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uolustusvoimauudistuksen toimeenpanon jalkeen
olemme painineet jatkuvasti tyossajaksamiseen
littyvien haasteiden kanssa eika negatiiviselle ke-
hitykselle tunnu olevan loppua nakyvilla. Valtion
tyontekijoiden ja virkamiesten maaraa on leikattu
vuosien saatossa useilla tuhansilla, ja naista leijonan osan
ovat vahentaneet valtion tyGvoimavaltaiset alat kuten esi-
merkiksi poliisi, Puolustusvoimat ja Rajavartiolaitos. Valtion
tulo- ja menoarvioesitys nayttaisi jatkavan negatiivista kehi-
tysta kohdentamalla hallinnonaloille ja virastoille lisaa leikka-
uksia, jotka kohdentuvat henkildstomenoihin ja toimintaan.
Yhtalosta tekee vaarallisen se, etta samanaikaisesti turval-
lisuusymparistomme on muuttunut ja edelleen muuttumas-
sa epavakaampaan suuntaan niin sisaisen kuin myods ulkoi-
sen turvallisuuden osalta. Alati kiristyvat valmiusvelvoitteet
ja alueellisen koskemattomuuden turvaamiseen tahtaavien
toimien lisaantyminen alkavat nakya jaksamisessa kielteisel-
la tavalla.
Jaksamista ei ainakaan edesauteta silla, ettd samanaikai-
sesti joudutaan etsimaan keinoja, joilla pyritaan sopeutta-
maan kaytettavissa oleva varallisuus lakisaateisten tehta-
vien suorittamiseen. Nayttaa silta, ettd rahoitusta pyritaan
hakemaan sisaisilla varallisuuden siirroilla eri virkaehtosopi-
muksilla sovittujen etuuksien kesken. Kuvaamani menette-
ly tulee huonoimmassa tapauksessa johtamaan siihen, etta
erimielisyysprosessien maara ja laajuus tulevat lahiaikoina
kasvamaan, ellei kehitykseen puututa. Tulisiko nyt ryhtya tar-
kastelemaan virastojen tehtavakirjon karsimista ja resurssi-
en kohdentamista virastojen ydintehtavien hoitamiseen, silla
nykyisella henkilostolla ja taloudellisilla resursseilla henkilds-
t0 tulee uupumaan tyokuorman alle.
Jaksamista kyetaan tukemaan tiettyyn rajaan saakka laaduk-
kaalla esimiestydlla ja johtamisella, mutta jossain vaiheessa
tassakin tulee seina vastaan, silla myos esimiehet ovat vas-
taavien jaksamiseen liittyvien haasteiden edessa oman teh-
tavansa osalta. Kyse on siis yksiselitteisesti siita, etta hen-

Jaksamiseen on
panostettava

kilostomaarat virastoissa on viety kriittisen rajan alapuolelle. Kun
organisaatio vasahtaa kokonaisuutena, olemme yha suurempien
haasteiden edessa, silla kasissamme on virastojen toiminnan eras

tarkeimmista arvoista — palvelusturvallisuuden vaaliminen palvelus-
tovereiden ja asevelvollisten osalta. Jos epaonnistumme palvelus-

turvallisuuden yllapidossa jaksamisongelmista johtuen, on peli niin
sanotusti menetetty.

Erityinen huoli jaksamisongelmien osalta liittyy siihen, etta suurim-
mat jaksamisen haasteet koetaan joukoissa, joissa vastataan alu-

eellisen koskemattomuuden turvaamisesta ja valvonnasta. Ei voi
mitenkaan olla mahdollista, etta henkilostoa pidetaan sidottuina

tehtaviin yhtamittaisesti jopa 6 - 9 viikkoa, silla talléin tyon ja le-

von suhde on taysin vaaristynyt, eika lepoaikamaarayksia kyeta
noudattamaan. Toistuvat varallaolot, halytysluonteiset tehtavat ja
niiden yhdistaminen muihin toimintoihin kuvaavat osaltaan edella

mainitsemaani resurssipulaa ydintehtavien hoitamiseksi. Huolta li-

saa myos se, etta tyodilmapiirikyselyiden perusteella asiat eivat ole
kehittyneet negatiiviseen suuntaan virastotasolla, mutta erot eri
joukkojen valilla nayttaisivat kasvavan. Toisaalta eron kasvaminen
ja keskiarvon pysyminen virastotasolla ennallaan kertoo osaltaan

my0s siita, etta joissain joukoissa jaksamista on kyetty kehitta-

maan myonteiseen suuntaan — hyva nain, silla kehitys kertoo siita,

etta jaksamista myos kyetaan ja osataan tukea oikeilla toimenpi-

teilla.

Paallystoliiton hallitus on linjannut, etta jaksaminen tullaan otta-

maan agendalle kaikissa yhteyksissa ja kaikkien niiden tahojen
kanssa kaytavissa keskusteluissa, joilla on lopullinen vastuu siita,
etta henkilosto jaksaa tydssaan ja kykenee sovittamaan tyon seka
perhe-elaman tarpeet yhteen.

Sl Jiistan

Sakari Vuorenmaa
Puheenjohtaja
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aman lehden ilmestymisen aikaan
kansanedustaja Pertti Hakanen

osallistuu Talousvarikon kertaus-
sodan ajan tehta-

harjoitukseen -
vassaan. Kansanedustajan tehtava olisi

ollut hyvaksyttava peruste kieltaytya kut-

susta, mutta Hakanen halusi harjoitukseen

mukaan. Isanmaataan han palvelee molem-

missa tehtavissa.

Hakanen valmistui opistoupseeriksi Perus-

kurssi 50:n yleiseltd huoltolinjalta v. 1993.
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" ™ Kansanedustaja Pertti
.. Hakanen kannustaa puo-
lustushallintoa neuvot-
telemaan henkilostojar-
jestojen kanssa uusien
kansainvalisten tehtavien
palvelussuhteen ehdoista.

_—— = = ' W

Kurssin jalkeen han tyoskenteli opetusup-

seerina Porin prikaatissa. Vuonna 2002

Hakanen otti vastuun sukutilansa hoitami-
sesta ja siirtyi paatoimiseksi maatalousyrit-

tajaksi. Kansanedustajaksi hanet valittiin
viime eduskuntavaaleissa.

Tilanne hallinnassa

Suomen turvallisuusymparisté on viime
vuosina merkittavasti muuttunut. Ukrainan

kriisin ja Venajan toteuttaman Krimin nie-

mimaan haltuunoton seurauksena lannen
ja Venajan suhteet ovat rikki. Tapahtumat
ovat johtaneet jannitteiden kasvuun ltame-
ren alueella.

Hakanen tiedostaa, ettd poikkeukselliset
tapahtumat, ilmatilan loukkaukset ja jouk-
kojen siirrot aiheuttavat huolta. Han kuiten-
kin rauhoittelee kansalaisia.

- Tilanteen vaatima toiminta on poliittisilla
paattajilla ja turvallisuusviranomaisilla hyvin
hanskassa. Presidentin johdolla ulkopoli-
tiilkkaa hoidetaan hyvin. Tilanne on vakaalla
pohjalla, sanoo Hakanen.
Turvallisuusympariston muutos on osal-
taan lisannyt keskustelua Suomen Nato-
jasenyydesta. Hakasen kanta siihen on pit-
kaan ollut kielteinen. Eduskunnassa han on
saanut syvallisempaa ja laajempaa tietoa
jasenyyden vaikutuksista. Hakasen mieles-
ta Nato-jasenyys kaventaisi kansallista liik-
kumatilaa.

- Suomi on noudattanut liittoutumattomuu-
den periaatetta ulkopolitikassaan ja itse-
naisella puolustuksella on laaja kannatus.
Geopolitikkakaan ei puolla jasenyytta. Meil-
l& on Euroopan maista pisin maaraja Ve-
najan kanssa. Ennemmin pitaisi syventaa
luottamusta naapureiden valilla kuin hakea
erkaantumista, perustelee Hakanen nake-
mystaan.

Hakasen mielesta yleinen asevelvollisuus
ja laaja reservi seka vahva maanpuolus-
tustahto mahdollistavat itsenaisen puolus-
tuksen. Puolustusjarjestelma on toimiva ja
kustannustehokas.

Hakanen rinnastaa Nato-ratkaisun Euroo-
pan unioniin littymiseen, josta paatettiin
kansanaanestyksella.

- Natojasenyys olisi yhta merkittava, ellei
isompikin. Liittyminen tulisi ratkaista kan-
sanaanestyksella, nakee Hakanen.
Keskustelua Nato-jasenyydesta Hakanen ei
halua vaientaa. Han nakee sen yhtena ulko-
politikan valineena. Keskustelu valittaa sig-
naalin siita, ettda Suomella on tarvittaessa
turvallisuuspolitikassaan vaihtoehtoja.

Yhteiset harjoitukset
hyodyllisia

Suomi tekee puolustusyhteistyota Ruot-
sin ja muiden Pohjoismaiden kanssa seka
osallistuu Naton rauhankumppanuusyhteis-
tyohon. Yhteiset harjoitukset ovat osa tata
toimintaa.

Hakanen nakee yhteistydbn myonteisena,
silla se hyodyntaa kaikkia osapuolia.

- Kansainvaliset yhteisharjoitukset edisté-
vat ammattisotilaiden osaamista ja Puolus-
tusvoimien kansainvalista verkottumista.
Ne myds valmentavat sotilaitamme rau-
hanturva- ja kriisinhallintatehtaviin. Joiden-
kin valmiuksien kannalta ne ovat valttamat-
témia, kuten esimerkiksi Hornet-havittajien



iimatankkauksen kohdalla, perustelee Ha-
kanen.

Han torjuu mediassa esiintyneen nakemyk-
sen siita, etta harjoituksilla jotenkin uhitel-
taisiin Venajan suuntaan.

Hakanen ei mydskaan allekirjoita vaitteita
siita, ettei eduskunnassa olisi tietoa Suo-
messa jarjestettavista kansainvalisista har-
joituksista.

- Joissakin tapauksissa voi olla kysymys sii-
ta, tuleeko tieto riittavan ajoissa. Yleensa
meilla on taalla tiedot kuluvan ja seuraavan-
kin vuoden harjoituksista.

Puolustusvoimat saastaa
santillisesti

Kun Puolustusvoimauudistus julkaistiin, Ha-
kanen yllattyi sen laajuudesta. Rauhan ajan
tehtavien hoitaminen muuttui monella ta-
valla ja varuskuntaverkosto harventui dra-
maattisesti.

Uudistuksen jalkeen Puolustusvoimat on
saanut lisarahoitusta materiaalihankintoi-
hin, mutta henkildsto- ja toimitilamenoja
leikataan. Hakanen tietaa, etta Puolustus-
voimien toiminta ja henkildstoresurssit on
vedetty tiukalle.

Maararahapaineet korostuvat puolustushal-
linnossa, jossa on muihin hallinnonaloihin
nahden erilainen toimintakulttuuri.

- Kun Puolustusvoimille annetaan saasto-
velvoite, se toteutetaan kaskytysperiaat-
teella santillisesti. Muualla nain ei valtta-
matta tapahdu, toteaa Hakanen.

Hakanen suhtautuu luottavaisesti siihen,
etta puolustusvoimien tulevat kalustoinves-
toinnit kyetaan toteuttamaan talouden ah-
taista raameista huolimatta. Tahan loytyy
poliittista tahtoa.

- Meilla pitaa olla poliittista tahtoa myds sii-
hen, etta puolustusmaararahoja nostetaan
pysyvasti tasolle, joka turvaa osaavan hen-
kiloston, organisaation itsenaisen toimin-
nan ja tarvittavat toimipaikat, linjaa Haka-
nen.

Muuttunut turvallisuusymparistd aiheuttaa
paineita myds Rajavartiolaitokselle. Haka-
nen toivoo, etta laitoksen rahoitukseen loy-
dettaisiin toiminnan turvaavat ratkaisut.

- Kylla meidan pitaa omat rajamme pystya
vartioimaan.

Hakanen on huolestunut laitoksen saasto-
toimista. Niiden seurauksena rajanylitys-
paikkojen aukioloa saatetaan joutua su-
pistamaan ja rajaturvallisuuteen voi tulla
aukkoja.

[tarajan nykyinen tilanne on kuitenkin vakaa
ja kiitos tasta kuuluu Hakasen mielesta Ra-
javartiolaitokselle.

- Laitos on kyennyt pitamaan hyvat suhteet
Venajan rajaviranomaisiin. Yhteistyd on ol-
lut vahvaa ja sujuvaa.

Uudet tehtiavat huomioitava
maadradrahoissa

Eduskunta kasittelee parhaillaan puolustus-
voimista annetun lain muuttamista siten,
ettd Puolustusvoimilla olisi edellytykset
osallistua laajemmin kansainvalisen avun
antamiseen. Lakiin on tulossa myos saan-
nokset avun vastaanottamisesta.

- Laki tarvitaan, koska olemme EU:n jase-
nena sitoutuneet apua antamaan. Ja pitaa
muistaa tama kaksisuuntaisuus, eli meilla
on myos mahdollisuus avun saamiseen.
Laissa on kysymys naiden toteuttamiseen
tarvittavien esteiden purkamisesta, perus-
telee Hakanen.

Lain mydta Puolustusvoimat joutuu valmis-
tautumaan uuden tehtdvan tayttamiseen
suunnittelulla ja resurssien varaamisella.
Jos liséresursseja ei osoiteta, ne irrote-
taan muista toiminnoista. Hakanen yhtyy
nakemykseen.

- Kun Puolustusvoimat saa uuden tehtavan,
pitaa pystya arvioimaan sen vaikutukset ja
budjetoida tarvittavat maararahat. Ei tama
ilmainen juttu ole.

Lain henkilostovaikutusten osalta han nos-
taa esiin kysymyksen siita, voidaanko am-
mattisotilaat velvoittaa osallistumaan avun-
antotehtaviin ulkomailla.

- Kun lahdetaan rajojen ulkopuolelle teh-
taviin, sen pitaisi perustua vapaaehtoi-
suuteen. Sotilasvalakin velvoittaa puo-
lustamaan isanmaata, eikd EU:a, sanoo
Hakanen omana kantanaan.

Han pitaa kuitenkin todennakoisena, etta
velvoite ulkomaan tehtaviin osallistumises-
ta tulee sisaltymaan lakiin. Hakanen toivoo
silti, etta kaytannon toimintaan I0ydettaisiin
malli, jossa ensisijaisesti hyddynnettaisiin
vapaaehtoisuutta.

Puolustushallinnolla ja henkildstojarjestoil-
la on ollut eriava nakemys uusien kansain-
valisten tehtavien palvelussuhteen ehtojen
jarjestamisesta. Jarjestot haluaisivat neu-
votella ehdoista, mutta puolustushallinto
katsoo, etta nykyisilla tullaan toimeen.

- Kannustan puolustushallintoa yhteistyo-
hon. Ratkaisut pitaa ehdottomasti hakea
neuvotellen, sanoo Hakanen mielipiteen-
aan.

Selontekoon
kokonaisturvallisuuden
nakokulma

Tulevassa puolustusselonteossa Hakanen
pitaa tarkeana, etta siihen sisaltyvat kirja-
ukset puolustusmaararahojen tasosta ja tu-
levista materiaalihankinnoista seka puolus-
tusvoimien kansainvalisesta yhteistyosta ja
yleisen asevelvollisuuden sailyttamisesta.

- Tarkeaa on, ettd muuttuvassa ymparis-
tossa huomioidaan kokonaisturvallisuus.
Tarvitsemme tiedusteluun resurssit ja uu-

den tiedustelulain seka panostusta kyber-
ja ICT-toimintoihin, korostaa Hakanen.
Hakanen tukee puolustusministeri Jussi
Niiniston ajatusta sodan ajan reservin osit-
taisesta palauttamisesta aikaisemmalle
tasolle. Han korostaa, etta laajennettavil-
le joukoille pitaa taata suorituskyky. Tama
vaatii maararahojen tarkistamista.

Hanen mielesta Puolustusvoimissa on oltu
ehka liian aktiivisia vanhemman kaluston
romuttamisessa. Osa havitetysta varus-
tuksesta olisi saattanut olla viela kayttokel-
poista. Hakanen toki tiedostaa, etta sailyt-
tamisesta olisi aiheutunut kustannuksia.
Suorituskykyyn tarvitaan ammattimaista
johtamista. Elakeratkaisuilla on supistet-
tu jo aikaisemmin alimittaiseksi todettua
ammattisotilasreservia. Mikali sodan ajan
joukkoja laajennetaan, Hakanen olisi valmis
pohtimaan uudelleen johtajareservin muo-
dostamisjarjestelyja.

Hakanen myontaa, etta hanen Puolustus-
voimien toimintaa tukevat nakemyksensa
ovat vaikeasti toteutettavia nykyisessa ta-
loustilanteessa. Kaikilla toimilla kun on hin-
talappu.

Sotilastaustasta hyotya

Hakanen on kokenut sotilastaustansa hyo-
dyllisena. Se on antanut valmiuksia niin yrit-
tajyyteen kuin poliittiseen vaikuttamiseen
kansanedustajana.

- Sotilaskoulutuksesta olen saanut evaita
isojen kokonaisuuksien hallintaan ja ihmis-
ten kohtaamiseen. Se on opettanut myos
itsetuntemusta ja oman suorituskyvyn hah-
mottamista, summaa Hakanen.
Sotilashyveisiin kuuluvilla  suoraselkaisyy-
della ja rehellisyydella parjaa myos kansan-
edustajana. Kaikkien mielistelylla asiat me-
nevat solmuun.

Pertti Hakanen

- 47-vuotias

- Kansanedustaja (keskusta)

- Eduskunnan maa- ja metsatalous-
valiokunnan seka tyoelama- ja tasa-
arvovaliokunnan jasen, puolustus-
valiokunnan, hallintovaliokunnan ja
ymparistovaliokunnan varajasen

- Yliluutnantti evp., opistoupseerin tut-
kinto, maatalousteknikko

- Tyoskennellyt aikaisemmin ope-
tusupseerina Porin prikaatissa seka
maatalousyrittajana

- Naimisissa, kolme lasta

- Harrastaa lukemista ja yhdistystoi-
mintaa

Motto: Vieriva kivi ei sammaloidu.




|ldeoita - toiveita -
palautetta

Teksti: Juha Susi Kuvat: Samuli Vahteristo ja Juha Susi

deoita, toiveita, palautteita. Ne kaikki
otettiin huomioon, kun Paallystolehden

toimitusneuvosto vahvistettuna vakitui-

silla avustajilla kokoontui ensi vuoden
sisaltdsuunnitelman laatimisen merkeissa
Vierumaella. Lehden vakiopalstojen oheen
laadittavilla vaihtelevilla teemoilla tayden-
netaan jaseniston edunvalvontaa ja siita
tiedottamista. Vaihtelevilla aiheilla anne-
taan neuvoja ja ohjeita. Tama linja jatkuu
edelleen, mutta uudella sisallolla.
Tarjoamme lukijoille uusina teemoina muun
muassa osaamisen varmistamista, johta-
mista ja esimiestyota, taloutta ja ruoka-
huoltoa. Yritamme saada entista enemman
my0s jaseniston aanta esille kommenttien
avulla. Lehdissa tulee esiintymaan edelleen
vaikuttajien haastatteluita. Liikunta-aiheissa

tullaan kasittelemaan laajemmin terveyteen
ja hyvinvointiin liittyvia asiakokonaisuuksia.
Suomi 100 quhlavuosi tulee luonnollisesti
nakymaan lehdessamme.

Saatu palaute tukee toimitusneuvoston
omia arvioita kulloisestakin numerosta.
Edellisen numeron yhteydessa aloitettu
lukijapalautteen systemaattinen keraami-
nen on osoittautunut toimivaksi, kiitos pa-
lautetta antaneille. Otamme mielellamme
edelleen vastaan ideoita ja toiveita. Sa-
moin hyddynndmme palautejarjestelmaa
lehtikohtaisesti. Vastaamaan paaset ohes-
sa olevan QR-koodin avulla. Koodi vaatii
alypuhelimeesi iimaisen sovelluksen, jolla
koodi luetaan. Sama koodi tai perinteinen
linkki loytyvat myos liiton nettisivuilta Paalk-
lystolehden osiosta.

Paallystolehden sisalté ei synny hi-
hasta ravistamalla. Toimitusneuvosto
suunnittelemassa vuoden 2017 sisal-
I6n teemoja numeroittain. Kuvassa
istuvamassa vas. Mika Raisanen, Antti
Kymalainen, Matti Vihurila, Marko
Jalkanen ja seisomassa vas. Simo
Nummi, Juha Susi ja Arto Penttinen.

ikkien 25.11.
‘r(na;ﬁnessé lehdesta
palautetta antanel-
den kesken arvotaan
Paallystoliiton pr-
tuotteita.

ren suosimien nimet julkaistaan

netta
On umerossa.

paallystolehden joulun




Tee tyota, johon luotetaan

aman vuoden Eurobarometri-mie-
lipidetutkimuksen mukaan 91 pro-
senttia suomalaisista luottaa Puo-
lustusvoimiin. Luku on EU-maiden
korkein, uutisoi llta-Sanomat elokuun alus-
sa. Ruotuvaki-lehdessa iloittiin taman tutki-
muksen ohella YouGov Finlandin kyselytu-
loksesta, jonka mukaan Puolustusvoimien
katsottiin onnistuneen tutkituista yhdesta-
toista organisaatiosta toiseksi parhaiten
omassa roolissaan. Kyselyn tulokset ker-
toivat myos, ettda Puolustusvoimien ase-
man vahvistumiseen tulevaisuudessa usko-
taan eniten ja sen vahvistumista toivotaan
toiseksi eniten.
- Puolustusvoimia kohtaan oli hyvin vahan
kritiikkia, ja vastaajista juuri kukaan ei us-
konut toimijan heikkenevan saati toivonut
sita, kommentoi kyselyn toteutuksesta vas-
tannut Ville Haikola Ruotuvaessa.
Muitakin suurempia ja pienempia signaa-
leja Puolustusvoimien myoétatuulesta kuul-
laan tavan takaa. Varusmiesten antama
palaute Puolustusvoimien koulutuskulttuu-
rista ja koulutuksen laadusta seka palkatun
henkildston ja varusmiesjohtajien toimin-
nasta on pidemmalla aikavalilla jatkuvasti
parantunut. Tana kevaana vapaaehtoiseen
asepalvelukseen hakeutui ennatysmaara
naisia, kaikkiaan 842. Hakijamaarat ovat
kasvaneet jo useamman vuoden ajan. Hy-
via viesteja kaikki.
Puolustusvoimat voi syysta olla tyytyvai-
nen tuloksiin. Keta naista pitaisi erityisesti
kiittaa? Tietenkin Puolustusvoimissa palve-
levia ihmisia - niin palkattua henkilokuntaa
kuin varusmiehiakin. Kaikille teille kuuluu
kiitos hyvin tehdysta tyosta.
Kiitos kuuluu myés vastaajille, Suomen
kansalaisille, luottamuksen ilmaisemisesta.
Ja kun kiittamaan ryhdyttiin, kiitetaan viela
meita kaikkia suomalaisia korkeasta maan-
puolustustahdosta, joka osaltaan vaikuttaa
Puolustusvoimien toimintaan suhtautumi-
seen. Tastakin meilla on mittaustulokset
Maanpuolustustiedotuksen suunnittelukun-
nan vuosittaisista tutkimuksista.
Puolustusvoimien hyva imago ja maine ra-
kentuvat monista palasista. Ajanmukainen
sotavarustus, sen esittely yleisolle, naky-
va harjoittelu ja mukanaolo kansainvali-
sessa kriisinhallinnassa vahvistavat uskoa
puolustusvoimien suorituskykyyn. Asevel-
vollisuusarmeija  kootaan kansalaisista,
minka vuoksi se koetaan kiinteaksi osaksi
yhteiskuntaa. Yleiselld asevelvollisuudella

Teksti: Antti Kymalainen

on vankka tuki. Varusmiesten koulutusta
ja palveluksen jarjestelyja kehitetaan ajan

hengen mukaisesti ja kouluttajat sopeutu-
vat muuttuviin kaytantéihin. Sotilas- ja sivii-

lielaman kuilu osataan pitaa siedettavana.
Avoimella ja aktiivisella viestinnalla tuetaan

kaikkea toimintaa ja tehdaan puolustusvoi-
mien tyota nakyvaksi. Perinteiden vaalimi-

sen tukeakaan ei voida vahatella.

Merkitystd on myds sotilaiden esiintymi-

selld puolustusvoimien edustajana julki-
suudessa taikka yksityishenkilon roolissa
esimerkiksi kunnallisissa luottamustehta-
vissa, harrastuspiireissa tai yhdistystoimin-
nassa. Naista on valittynyt lahes poikkeuk-
setta myonteinen kuva. Kayttaytyminen
on kuitenkin niin tarkea asia, ettei sita ole
jatetty pelkastaan kunkin oman harkinnan
varaan. Puolustusvoimista annetun lain mu-
kaan ammattisotilaan on virkatehtavissaan
ja yksityiselamassaan kayttaydyttava siten,

ettei han menettele tavalla, joka on omiaan

vaarantamaan luottamusta puolustusvoi-

mille kuuluvien tehtavien asianmukaiseen

hoitoon. Tama velvoite tulisi jokaisen soti-
laan muistaa ennen kuin santaa iimoittautu-
maan kyseen- tai navanalaisiin tositeevee-

ohjelmiin.

Puolustusvoimia kohtaan tunnettu luotta-
mus on onneksi niin vahvalla pohjalla, ettei-

vat yksittaiset rimanalitukset sita horjuta.
Mutta tarkkana pitaa olla ja jokaisen puo-
lustusvoimissa palvelevan on kannettava
omalta osaltaan huolta maineen sailymi-
sesta.

Puolustusvoimien saama myoénteinen pa-
laute on yhteinen ilonaihe ja ilmainen kan-
nustetekija. Se tukee osaltaan henkilston
tyohyvinvointia ja motivaatiota.

Jatkakaa!
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Valtion vuosilomien sairaus-
ajassa ei ole karenssia

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Samuli Vahteristo

iela pari vuotta sitten vuosilo-

malla sairastunut virkamies sai

siirrettya lomaansa vasta seit-

seman Sairauspaivan jalkeen,

jos sattui sairastumaan lomalla.
Tama karenssiaika poistui v. 2014. Muu-
toksen taustalla oli EU:n tuomioistuimen
ratkaisu, jonka mukaan vuosiloman tarkoi-
tus ei toteudu, jos se kuluu sairastaessa:
vuosiloma on tyon rasituksista palautumis-
ta ja lepaamista varten, ei sairastelulle tar-
koitettua aikaa. Tana vuonna mediassa on
ollut esilla, etta kevaalla muuttunut vuosilo-
malaki toi karenssiajan takaisin. Valtion vir-
kamiehilla asia ei kuitenkaan ole nain, vaan
vuosiloman aikana sairastunut virkamies
voi edelleen siirtaa lomansa myohempaan
ajankohtaan jo ensimmaisesta sairauspai-
vasta alkaen. Vuosilomalaki sallii laista pa-
remmin sopimisen, ja valtiolla vuosiloman
siirto-oikeudesta ilman omavastuuaikaa on
sovittu virka- ja tyoehtosopimuksella. Val-
tion virkamiehen ei siis tarvitse sairastaa
lomalla, ainakaan viela. Nykyinen sopimus-
kausi on voimassa aina vuoden 2018 al-
kuun saakka ja tulevaisuus nayttaa sen, tu-
leeko tahan muutoksia.
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Vuosiloman siirtamisen edellytyksena on,

etta virkamies pyytaa lomansa siirtoa. Siir-

topyyntd on aina tehtava todistettavasti

ja mikali mahdollista kirjallisesti iiman ai-
heetonta viivytysta. Henkilon ollessa esi-

merkiksi lomamatkalla tai hoidettavana

sairaalassa ja nain estynyt hyvaksyttavas-

ta syysta saattamasta tyokyvyttomyyden
syntymista heti viraston tietoon, voidaan
sopimuksessa edellytetty pyynto esittaa
my6hemminkin. Virkamiehen on viraston
pyynnosta esitettava tyokyvyttomyydes-
taan laakarintodistus tai muu luotettava
selvitys. Seka Puolustusvoimat ettd Raja-
vartiolaitos ovatkin ohjeistaneet siten, etta
pelkka oma ilmoitus sairaudesta ei riité pe-
rusteeksi vuosiloman siirtamiselle. Puolus-
tusvoimat on omassa ohjeessaan jopa tiu-
kentanut menettelya siten, etta vuosiloman
siirto sairauden vuoksi edellyttaa aina laa-
karintodistuksen toimittamista.

Vuosiloman siirto tulee voimaan siita tyo-
kyvyttomyyspaivasta, josta on ilmoitettu
ja esitetty laakarintodistus. Loma voidaan
siirtdéd vain tahan tyokyvyttomyysaikaan

sattuvien lomapaivien osalta. Sairaudes-
ta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyt-
tomyyden vuoksi siirretty vuosiloma tulee
antaa samalla lomakaudella (1.6-30.9)
ja lomakauden ulkopuolella annettavak-
si maaratty vuosiloma seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa. Mikali loman
antaminen ei ole talla tavalla mahdollista,
siirretyt lomapaivat voidaan antaa loma-
vuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa. Jos taas loman antaminen ei
tyokyvyttdomyyden jatkumisen vuoksi ole
edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista,
saamatta jaanyt vuosiloma korvataan raha-
na. Siirrettyjen vuosilomapaivien pitamises-
ta on lahtdkohtaisesti sovittava, eika niita
pidetda automaattisesti vuosilomajakson
jatkeena. Siirretyn loman antamisajankoh-
taa vahvistettaessa tulee asianomaiselle
varata tilaisuus esittaa mielipiteensa loman
ajankohdasta. Siirretyn loman ajankohta tu-
lee saattaa asianomaisen tietoon vahintaan
kaksi viikkoa tai, jos tama ei ole mahdol-
lista, vahintaan viikkoa ennen loman alka-
mista.
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Velvollisuus kuntoilla,
olkeus viikkoliikuntaan

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Harri Jokihaara

mmattisotilaiden tyOymparisto

poikkeaa tuntuvasti valtion tavan-

omaisista tyotehtavista. Kriisiajan

valmiuksien harjoitteleminen mah-
dollisimman todenmukaisissa olosuhteis-
sa asettaa monia erityisvaatimuksia am-

mattisotilaiden tyokyvylle. Ammattisotilailla
on lakisaateinen kunnon yllapitovelvoite.
Jokaisella  A-palveluskelpoisuusluokkaan
kuuluvalla on velvollisuus osoittaa fyysinen

ty6kykynsa vuosittain pakollisissa kunto-

testeissa.

Kuntotestit suorittaneella ammattisotilaal-

la on oikeus viikkoliikuntaan tyoajalla. Hal-
linnolliset normit maarittavat tarkemmin,
mita ja millaista viikkoliikunnan tulee olla.
Viikkoliilkunta on paasaantoisesti ohjattua

tai muuten kontrolloitua liikuntaa. Se on yh-

teiskestoltaan kahden tunnin viikoittainen
likuntaharjoitus, joka voidaan myods jakaa

ty6viikon aikana useammaksi harjoitusjak-

soksi. Paasaantoisesti viikkoliikunta alkaa

tyOpaikalta ja paattyy tyopaikalle. Viikkolii-
kunnan tulisi siséaltdd monipuolisesti fyysis-

ta toimintakykya ja sotilastaitoja kehittavia

likuntalajeja. Viikkoliikunta voi olla yksin-

kertaisimmillaan esimerkiksi suunnitelman

mukainen kavely- tai holkkalenkki, kuntosa-
liharjoittelu varuskunnan omalla salilla tai
tyonantajan varaamalla vakiovuorolla ulko-
puolisella salilla.

Normeissa on todettu, etta viikkolikuntaan
osallistumisesta ei saa aiheutua haitta- tai
ylityokorvauksia. Jotkut esimiehet ovat lah-
teneet tulkitsemaan normia siten, ettéa mi-
kali tyojaksoon syntyy jostain ennalta ar-
vaamattomasta syysta ylityota, voidaan
samassa tyOjaksossa viikkoliikuntaan kay-
tetty aika vahentaa syntyneista ylityotun-
neista pois. Tulkinta on ehdottoman véarin.
Normit maaraavat, etta viikkoliikunta on
suunniteltava osaksi tavanomaisia tyoteh-
tavia ja niista sovittava etukateen yhdessa
esimiesten kanssa. Mikali sitten ammatti-
sotilas on jo muutoin tehnyt saanndllisen
tybaikansa kolmiviikkoisjaksoon tayteen,
viikkoliikunnasta ei saa aiheutua enaa lisa-
tai ylityota. Viikkoliikuntaa ei myoskaan saa
tehda siten, etta siita tulisi korvattavaksi
iltatyolisaa, yotyolisaa, lauantaityokorva-
usta, aattopaivanlisaa tai sunnuntaityokor-
vausta.

Oikeusasia-
miehelta ohjausta
pakkosiirron
perusteluihin

Teksti: Marko Jalkanen

Puolustusvoimien virkamiesten siirtovel-
vollisuudesta on saadetty lailla. Henkiloita
voidaan tarpeen mukaan siirrella eri puo-
lille Suomea. Pakkosiirroissa kaytetaan
usein samankaltaisia tyOnantajaperustei-
ta, eli pelkastaan puolustusvoimista an-
nettua lakia siirtovelvollisuudesta seka vi-
raston tarvetta tehtavien asianmukaiselle
uudelleenjarjestamiselle. Eduskunnan oike-
usasiamies kiinnitti tahan huomiota. Oike-
usasiamies tutki yksittaista harkintavallan
ylittamista koskevaa kantelua ja kommen-
toi samalla hallintolain mukaista paatoksen
perusteluvelvollisuutta.

Perusteluissa on sovellettavien saannds-
ten lisaksi ilmoitettava tosiasiaperustelui-
na ne seikat, jotka ovat tapauskohtaises-
ti vaikuttaneet paatoksen lopputulokseen.
Perusteluihin kohdistuvat laatuvaatimukset
korostuvat erityisesti silloin, kun siirtopaa-
tos tehdaan virkamiehen tahdon vastaises-
ti. Paatoksen kohteena olevan virkamiehen
nakokulmasta perustelujen tulisi olla riit-
tavan yksiloidyt ja tapauskohtaisesti juuri
hanta itseaan koskevat. Mikali yksilokohtai-
set perustelut eivat sisally itse paatokseen,
kuten esittely- ja maaraysasiakirjaan, tulee
ne riittavassa maarin huomioida paatoksen
valmistelussa. Talloin esimerkiksi henkilo-
kohtaisen yhteistoimintamenettelyn poyta-
kirja kannanottoineen tulee laittaa erillisek-
si liitteeksi.

opimustoiminnan seurantaryh-

massa saavutettin  neuvottelu-

tulos, jossa vartiolaivalla ja syr-

jaisilla vartioasemilla palvelevien
virkamiesten viikkolepo voidaan jarjestaa
keskimaarin 36 tunniksi tyojakson aikana.
Kansainvalisissa operaatioissa viikkolepo
voidaan keskimaaraistaa kahden perakkai-
sen ty6jakson ajalla.

Tarkemmin seuraavissa numerosa, kun so-
pimus astuu voimaan.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT
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Tyoelakeindeksi
puhuttaa

Teksti ja kuva: Juha Susi

iden indeksijal jeste

Tyoelakke

aluatko paremman elakkeen? Kyl
1a kiitos, minun tilille mahtuu, kuka
tahan nyt kieltavasti vastaisi. Ei
kun nimea alle adressiin. Ennen
kuin klikkaat tai allekirjoitat mitaan, kan-
nattaa perehtya aloitteen taustoihin hiukan
tarkemmin. Kyseessa on kansalaisaloite,
jossa tyoelakkeen indeksi sidottaisiin palk-
kojen kehitykseen. Akava Akatemia jarjes-
ti elokuun loppupuolella tilaisuuden, jossa
Ty6elakevakuuttajat TELA ry:n asiantuntijat
avasivat elakejarjestelman taustoja.
Tyoelakeindeksin tehtavana on tarkistaa
tyoelakkeiden taso vuosittain ja siten omal-
ta osaltaan huolehtia elakelaisten ostovoi-
man kehittymisesta. Indeksi maaraytyy 80
prosenttisesti hintatason ja 20 prosentti-
sesti palkkatason mukaan. Tyoelakejarjes-

iman kehitys

Edunvalvontajohtaja Nikolas Elomaa
Tyoelakevakuuttajat TELA ry:sta sel-
vitti suomalaisen tyGelakejarjestelméan
perusteita seka sita, onko tyoelakein-
deksin korotuksiin varaa.

telman alkuvuosina (1962 - 1976) nouda-
tettiin ansiotasoindeksia, jossa elakkeita ja
elakkeeseen oikeuttavia ansioita tarkistet-
tiin palkansaajien ansiotason muutoksen
mukaan. Kun jarjestelma luotiin 1960-u-
vulla, oli tyontekijoita kahdeksan (8) kertaa
enemman kuin elakelaisia. Nyt tyontekijoita
on enaa kolme (3) kertaa enemman kuin
elakelaisia. Vuoteen 2060 mennessa suh-
de painuu kahteen (2).

Suomalainen tyoelakejarjestelma on ela-
nyt vuosien varrella. Matkalle mahtuu niin

puolivali-indeksi kuin taitettu indeksi ennen
nykyista tyoelakeindeksi (2005 -) kautta.
Elakeindeksi ei voi olla negatiivinen. Jos
hinnat halpenevat eikd ansiotaso kehity,
sailyy taso samana.
Tyoelakejarjestelmamme on kolmea suku-
polvea koskeva jarjestelma. Me maksam-
me vanhempien elakkeita, saastamme
omiamme ja rahastoimme lapsiemme elak-
keita. Elakkeita maksetaan enemman kuin
niita kerataan ansionsaajilta. Erotus mak-
setaan elakerahastojen sijoitustoiminnan
tuotoilla. Mikali elakeindeksi oikaistaan, ei-
vat rahat riittéisi tulevaisuuden elakkeisiin.
Jaljelle jaisi kaksi vaihtoehtoa: elake-etui-
suuksien pienentaminen ja elakemaksujen
nosto.

Hankkeen taustalla olevat tahot perustele-
vat indeksin muutosta teravasti. TELAn asi-
antuntijat toivat tilaisuudessa toisen nako-
kulman seuraaviin vaitteisiin:

Olen maksanut oman elakkeeni.

- Vaarin, vain osan siita. Myos seuraava su-
kupolvi rahoittaa elakettasi.

Rahastot ovat isoja. Ne ovat kooltaan
noin 180 miljardia euroa.

- Totta, mutta ne eivat ole tarpeeksi isoja
jarjestelman toimivuuden turvaamiseksi tu-
levaisuudessa.

Indeksin oikaisu maksaa vain 300 mil-
joonaa euroa vuodessa. Rahastot tuot-
tavat 8 miljardia vuodessa, joten on-
gelmaa ei ole.

- Vaarin, 300 miljoonaa on vain ensimmai-
sen vuoden kustannukset. Kumulatiivises-
ti huomioiden summa kasvaisi koko ajan.
Vuonna 2065 koko rahaston varallisuus
olisi kaytetty. Elakelaisten lukumaara kas-
vaa koko ajan. Samoin maksuun tulevien
elakkeiden osalta henkil6illa on takana tay-
si tyoura.

Koyhia eldkeldisia ei saa tulla tulevai-
suudessa.

- Totta, mutta elakeindeksin oikaisu hyo-
dyttaisi korkeatuloisia eldkeldisia (3 000
€/kk). Suurimman hyddyn saisivat itse
asiassa suurta tyoelaketta saavat mie-
het. Useimmiten pienituloisilla elakelaisilla
maksuun tulee joko kansan- tai takuuelake.
Mahdollisen tyoelakkeen osuus on pieni.
Koyhyysloukut poistuisivat kansan- ja ta-
kuuelakkeiden tasoa tarkistamalla, elak-
keensaajan asumistuen korotuksilla seka
elakkeensaajien verotuksen tarkistuksilla.
Muita tukikeinoja elakelaisille ovat asumi-
sen, terveydenhuollon ja erilaisten palvelui-
den uudelleenhinnoittelut.

Niin kuin aina, asioilla on vahintaan kaksi eri
puolta. Kukin osapuoli tuo esille vain omat
nakemyksensa. Ennen hiiren klikkausta tai
kynaan tarttumista kannattaa uhrata hetki
aikaa ajatuksille, mita aloite toteutuessaan
toisi tullessaan.



Edunvalvoijille

ajankohtaista tietoa

Teksti ja kuva: Juha Susi

yyskuussa jarjestettiin luottamus-
Smiehille ja yhteistoimintaedustajille

suunnattu  koulutustilaisuus, jonka
keskeisimpia asioita olivat ajankohtaiset
edunvalvontakatsaukset. Paaesikunnan
katsaus kasitteli tehtavakokoonpanoja,
henkilostoryhmamuutoksia ja  elakerat-
kaisun vaikutuksia. Rajavartiolaitoksen

esikunnan katsauksessa avattin - mm.
Frontex-operaation tulevaisuutta, esikun-
tarakenteen muutoksen vaikutuksia seka
henkilostosiirtoja rajavalvontaan liittyen. Vi-
rastojen edustajien katsauksia taydennet-
tiin puheenjohtajan ja paaluottamusmies-
ten ajankohtaispaketeilla.

Paikallistason toimijoiden tilannekatsauk-

Jaksaminen tyéelamassa puhuttaa.
Perttu Helenius ja Seppo Kalliomaki
Utin jaakarirykmentista kertoivat
omia kokemuksiaan jaksamiseen
vaikuttavista tekijoista.

sille oli varattu oma osuus. Niissa nousi-
vat selkeasti esille samat asiat, kuin mita
henkildedustajien raportissa. Keskeisim-
pia tyollistavia aiheita olivat henkilostoryh-
mamuutokset seka palkkausjarjestelman
soveltaminen.  Henkilostoryhmamuutok-
sissakaan ei ole mitaan ongelmaa, mikali
ne tehdaan annettujen normien ja ohjeiden
mukaan. Valitettavan usein naista kuitenkin
oiotaan.

Kurssilaisille on toimitettu kattavat paketit,
joissa on ohjeita, perusteita ja tilastotietoa
esille tulleista asioista edelleen kaytetta-
vaksi vaikkapa yhdistysten kokouksiin.

Tasapuolisuus keskiossa

Teksti: Santtu Kytojoki

irjoitin Paallystolehteen 2/16 soti-
lasilmailun lisajarjestelman sitout-

tamiseen liittyvista uudistuksista.
Sitoumuksia on nyt irtisanottu tyonantajan
toimesta "nippuina”. Lokakuun alussa kaik-
ki sitoumukset alkavat olla irtisanottu, tie-
doksiannot ovat tosin viela osittain kesken.
Asian kuviteltiin olevan selva, kun ohjeistus
avattiin ja paivitettiin. Kevaan edetessa ha-
vaittiin lukuisia epaselvyyksia ja tulkintaero-
ja hallintoyksikoiden valilla. Naista johtuen
tyonantaja antoi kesalla soveltamisohjeet,
mutta tasta huolimatta hallintoyksikdissa
on edelleen eri soveltamiskaytanteita. Tas-
sa meidan edunvalvontakoneiston tulee
olla hereill3, jotta tasapuolisuus toteutuu.

Osan sitoumuksista tyonantaja on jattanyt
uusimatta, johtuen virkamiehen liian alhai-
sesta kunto- tai kenttakelpoisuusindeksista
(alle 1,5). Maaritelmaa ei ole varsinaisesti
kirjattu mihinkaan, mutta se on jo vakiintu-
nut kaytanteeksi. Kannattaa siis varmistaa,
etta kuntosuoritteet on tehty ja viela riitta-
villa tuloksilla sitoumuksen ollessa katkol-
la. Ohjeistuksessa lyhimmaksi sitoumuk-
sen pituudeksi oli maaritelty yksi vuosi,
vain poikkeustapauksissa voidaan tehda ly-
hyempi. Talla hetkella lyhin tiedossa oleva
allekirjoitettu sitoumus on viisi kuukautta.
Muutamien virkamiesten kurssien aikaisen
tyoharjoittelun vaikutus elakeoikeuteen on
vield selvittelyssa. Alustavasti kyseisten

peruskurssien osalta paatos KEVA:sta pi-
taisi tulla viela tdaman vuoden aikana. Tama
saattaa muutamien elakeoikeutta lahestyvi-
en henkildiden osalta vaikuttaa seuraavan
sitoumuksen pituuteen.

Haasteita tasapuolisuuden toteutumisessa
aiheuttaa osaltaan myos se, etta sotilasil-
mailua toteutetaan eri puolustushaarois-
sa, osittain eri ohjeistuksella ja sovelta-
misohjeilla. Oman haasteensa asiaan ovat
tuoneet lisgjarjestelman  soveltamiset
PVTIEDL:ssa seka Maavoimien ilmailus-
sa, eli muihin tulosyksikoihin llmavoimien
kaytanteet eivat viela ole iimeisesti taysin
jalkautuneet. Paallystoliiton edunvalvojien
tulee kiinnittaa huomiota tasapuolisuuden
toteutumiseen kaikissa hallintoyksikoissa
seka tulosyksikoiden kesken. Mikali havai-
taan, etta asiassa on yksiloiden ja henki-
l6storyhmien kesken eriarvoisuutta, tulee
niihin puuttua ja raportoida tarvittaessa alu-
eelliselle- ja keskustasolle.



RAJA

Koulutusp_oo_li el ole
vuokratyovoimaa

Teksti ja kuva: Juha Susi

ajavartiolaitos on koonnut vapaa-
ehtoisista, lahiaikoina elakkeelle
siirtyneista  henkilGista itselleen
henkiléresurssin, ns. evp-poolin.
Poolia on suunniteltu kaytettavan palveluk-
sessa olevien rinnalla, mikali tilanne rajal-
la sita edellyttaa. Pooliin oli tarkoitus ottaa
valtakunnallisesti noin 100 vapaaehtoista
ja tassa onnistuttiin.
- Henkilot, jotka valittiin, ovat siirtyneet re-
serviin vuoden 2010 jalkeen. He ovat kaikki
kokeneita rajaturvallisuuden ammattilaisia,
toteaa Kaakkois-Suomen rajavartioston
henkilostopaallikko, everstiluutnantti Esa
Veikkanen.
Rajaturvallisuustilanteen mahdollisissa no-
peissa muutoksissa uutta lisahenkildstoa
ei ennateta kouluttaa, joten ammattitaitoi-
nen reservi on ainoa tapa vastata haastee-
seen. Muutoksen saattaa aiheuttaa esimer-
kiksi turvapaikanhakijatulva, kuten viime
talvena. Pooliin halunneille jarjestettiin ai-
kaisemmin kevaalla yhden paivan tutustu-
mistilaisuus, jossa esiteltiin myds palvelus-
suhteen ehdot.
- Missaan nimessa ei voida puhua vuokra-
tyovoimasta, koska henkililla on samat
palvelussuhteen ehdot kuin muillakin. Esi-
merkiksi vuosilomat karttuvat kuten palve-
luksessa olevilla, Veikkanen perustelee.
Mikali poolia jouduttaisiin kayttamaan, pal-

velisivat henkilét maaraaikaisessa virka-
suhteessa. Palkkaus maaraytyisi tehtavan
mukaan. Rajavartiolaitoksen esikunta on
maaritellyt eri tehtaville kiinteat eurotasot,
joissa on huomioitu ansioiden taso ennen
elakoitymista. Rajatilanteen perusteella tar-
jottavat tehtavat eivat ole valttamatta sa-
moja tehtavia kuin ennen elakoitymista.

Kertaus on opintojen aiti

Maarajan rajaturvallisuudesta vastaavat
rajavartiostot jarjestivat elokuussa omilla
toiminta-alueillaan kaksipaivaiset koulutus-
tapahtumat pooliin kuuluville. Tilaisuuksien
sisaltdon valikoitui mm. ase- ja ampuma-
koulutusta seka voimankayttokoulutusta.
Kouluttajien palautteen perusteella ampu-
mataito olikin keskimaaraista parempaa.
Tybaikaa on siis panostettu poolin koulu-
tukseen normaalin virkatyon lisaksi useam-
pi tyopaiva.

- Mikali poolia joudutaan kayttamaan, anne-
taan palvelukseen tuleville viikon mittainen
perusteellisempi koulutus, henkilostopaal-
likkd Veikkanen kertoo suunnitellusta oh-
jelmasta.

Palvelussuhteen ehdot ovat kunnossa kou-
lutuspoolin osallistuville. Everstiluutnantti
Esa Veikkanen on tyytyvéinen vapaaehtois-
ten méaaraan ja osaamiseen.

Kiinni on ja pysyy. Koulutuspooliin
osallistuvilla Jukka Mursinoffilla ja
Jarmo Leinolla on ammattitaito
edelleen hallussa, ja Timo Hauska
pysyy takuuvarmasti parivaljakon
tiukassa otteessa.

un kutsu kay, silloin tullaan.
Nain kuvaavat kapteenit Juk-
ka Mursinoff, Jarmo Leino
ja Harri Ahokas paatostaan
osallistua koulutuspooliin.
Poolin perustamisen taustalla ovat turval-
lisuustilanteen oleelliset muutokset viime
vuosina seka taloudellisen tilanteen aihe-
uttamat priorisoinnit toiminnassa. Kutsujen
saavuttua kevaalla, kokivat he hyvana, etta
Rajavartiolaitos arvostaa evp-henkildiden
osaamista ja ammattitaitoa.
- Niin, ja toiminta muiden evp-henkildiden
kanssa on myos tarkeassa asemassa, Lei-
no lisaa.

Raha ei vaikuttimena

Jo ensimmaisessa yhteisessa tilaisuudes-
sa kevaalla osallistujille kerrottiin palvelus-
suhteen ehdot niin koulutuksen kuin mah-
dollisen maaraaikaisen palvelussuhteen
ajalta. Eurot eivat naytelleet minkaanlaista
roolia koulutukseen osallistujille, vaan taus-
talla olivat muut syyt. Keskustelussa tulivat
esille oman ammattitaidon hyodyntaminen
mahdollisessa kriisitilanteessa seka toimin-
ta muiden evp-henkildiden kanssa.

- Omalta kohdaltani heratteena toimi kut-
su pooliin. Jos rajavartiolaitos nakee, etta
evp-henkildilla olisi viela kayttoa, niin olen
aina kaytettavissa, Mursinoff kiteyttaa osal-
listujien tunnot.

Poikkeuksellisesta koulutuksesta on ollut
useita artikkeleita eri medioissa, joten ta-
pahtumien kaynnistyminen ei tullut yllatyk-
sena ulkopuolisille. Koulutukseen osallistu-
minen ei ole herattanyt suurempia tunteita
entisissa tyOkavereissa eika lahipiireissa.
Kommentit ja kannanotot ovat olleet poik-
keuksetta positiivisia.

- Minulle ei ole tullut kommentteja palveluk-
sessa olevilta. Siviilit ovat jonkun verran ky-
selleet, kun paikallislehdessa oli juttua ela-
kelaispoolista. Heidan kannanottonsa ovat
olleet ihan kannustavia, Leino kertoo.

Viraston tilannetta seurataan

Rajavartiolaitoksessa on sopeutettu toimin-
taa viime vuosina, ja sama tiukka kulukuri
jatkuu myos lahitulevaisuudessa. Toiminto-
ja on jarjestelty ja tehostettu. Pooliin osal-



Rajalla arvostetaan evp-
miesten ammattitaitoa

Teksti ja kuva: Juha Susi

listuvat seuraavat edelleen entisen tyonan-
tajansa toimintaa ja tilannetta aktiivisesti
niin paikallisesta kuin valtakunnan medias-
ta. Jollain saattaa syntya ajatus, etta vi-
rasto saastaa henkilostokuluista ja samal-
la hyodyntaa reservilaisia vastapainona.
Kurssilaiset eivat kuitenkaan koe olevansa
vuokra- tai halpatyévoimaa, vaan ammatti-
laisia, jotka taydentavat mahdollisessa ki-
ristyneessa tilanteessa rajaturvallisuutta.
Samoin kokevat palveluksessa olevatkin.

- Koen, etta tama on jarkevaa toimintaa
Rajavartiolaitoksen taholta. Ajatus poolis-
ta on mielestani hyva - saa lahtea mukaan,
jos aikaa ja halua on. Ketaan ei painosteta

osallistumaan, Leino tiivistaa joukon tunte-

mukset.

- Olen kokenut samaa keskustellessani ny-

kyisten kollegoitteni kanssa. Minusta on
hienoa, etta evp-henkiloston ammattitaito

tunnustetaan ja sita myos kaytetaan, Mur-

sinoff komppaa.

Henki on hyva

Koulutustapahtumaa seuratessa tuli esille
osallistujien hyva keskinainen henki. Poruk-
ka oli toisilleen jo tuttua tyouralta, joten yh-
teen hiileen puhaltaminen oli luonnollista.

- Samanhenkista porukkaa. Helppo toimia,
kun kaikki on tuttuja jo ennestaan. Poolissa
ollaan mukana niin kauan kuin kelvataan,
Leino kehuu toimintaa.

- Suosittelen lampimasti reserviin siirtyvil-
le rajan opistoupseereille poolin liittymista.
Meita arvostetaan ja meilla on viela elake-
paivillakin annettavaa, erityisesti vankka
ammattitaito, Mursinoff heittad haasteen
ilmaan.

Kurssilaisten elakepaivat ovat olleet an-
toisia. Leino on kouluttautunut uuteen am-
mattiin, samoin seuratoiminta vie oman
aikansa. Mursinoff puolestaan keskittyy la-
hipiiriin ja harrasteisiin. Ahokas kuitenkin tii-

vistaa kaikkien toiveen elakepaivien jatkon
suhteen.

- Poolin suhteen toivon todella, ettei sita
tarvitsisi ottaa kayttoon ja elakepaivat sai-
sivat jatkua niin, etta rajalla on rauhallista.
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Onko yhdistyksesi
viela olemassa

v. 2017?

Teksti: Arto Penttinen Kuva: Juha Susi

atentti- ja rekisterihallitus pois-

taa tammikuussa 2017 toi-

mimattomia yhdistyksia yh-

distysrekisterista yhdistyslain

muutoksen perusteella. Pois-
tomenettelyssa on noin 40 000 yhdistys-
ta. Liiton toive on, etta kaikki jasenyhdis-
tykset kayvat PRH:n sivuilla tarkistamassa,
ettei yhdistys vahingossakaan ole paatynyt
poistettavien listalle. Liiton jasenista mo-
net toimivat myos muissa yhdistyksissa ja
kerhoissa, jotka ovat rekisterdityja yhdis-
tyksia. Naiden harrastuksiin liittyvien yh-
distysten paatyminen poistettavien listalle
on my0s syyta tarkistaa. Poistettavien lista
|6ytyy PRH:n sivuilta https://www.prh.fi/fi/
yhdistysrekisteri/yhdistyslaki/yhdistyslaki-
muuttuu.html. Sivuilla on myos ohjeet siita,
miten toimia, jos ei halua yhdistyksen an-
siokkaan historian paattyvan rekisteroity-
na yhdistyksena. limoitus toiminnan jatka-
misesta on tehtava 12.1.2017 mennessa.

Haamujengi

Edellisen jasenmaksupalautteen varojenja-
on yhteydessa ilmeni, etta vielakin purkau-
tuneissa yhdistyksissa on kirjoilla jasenia.
Tama johtuu siita, ettéa hallintoyksikoiden
maksupisteissa jasenen takana on purkau-
tuneen yhdistyksen koodi. Yhdistysten ja-
sensihteerien tai sihteerien on syyta kayda
yhdistyksen jasenlistan kanssa maksupis-
teessa tarkistamassa omien jasentensa
osalta, ettd yhdistyskoodi on oikein. Ja-
senlistan saa tulostettua katevasti eAsi-
oinnin kautta. Oman yhdistyksesi kolminu-
meroisen koodin I0ydat liiton jasensivuilta
yhdistykset-valilehdelta. Jasenen takana
oleva numerokoodi on muotoa 360xxx,
jossa x:n tilalla on tuo yhdistyksen nume-
ro. Esimerkiksi Paakaupungin Paallysto
ry:n koodi on 360006. Naista haamujase-
nista, jotka ovat purkautuneen yhdistyksen
kirjoilla, ei oikea yhdistys saa sille kuuluvaa
jasenmaksupalautetta. Toisen haamujengin
muodostavat reserviin siirtyneet yhdistyk-

sen jasenet, jotka ovat edelleen yhdistyk-
sen kirjoilla normaaleina jasenina. Etenkin
vuodenvaihteessa elakkeelle jaavien on
syyta tehda hyvissa ajoin, ennen viimeisil-
le lomille jaantia, eroilmoitus yhdistyksensa
kautta liiton toimistolle. Samalla muutosil-
moituslomakkeella ilmoitat katevasti myos
halustasi liittya Evp-yhdistyksen jaseneksi.
Tammikuussa on jo myohaista, koska liit-
to maksaa keskusjarjeston jasenmaksuja
seka liittovakuutusmaksuja koko vuoden
ajan tammikuun alun jasenmaaran mukai-
sesti. Haamujengilaiset aiheuttavat nain
turhia kustannuksia liitolle.

Reserviin siirtyvan on myos hyva muistaa,
etta liton ottama liittovakuutus (tapatur-
ma- ja matkustajavakuutus) paattyy, kun
siirryt elakkeelle. Turvataksesi itsellesi riit-
tavan vakuutusturvan joudut hankkimaan
kyseiset vakuutukset itse. Moniin kotiva-
kuutuksiin on mahdollista sisallyttaa edella
mainitut vakuutusturvat melko edullisesti.
Viimeisen palvelusaikaisen laakarintarkas-
tuksen tulokset, erilaisten tutkimusten ja
laboratoriokokeiden tulokset seka mahdol-
liset rontgenkuvat on syyta pyytaa itselle
vertailuarvoiksi tulevaisuutta varten. Elak-
keelle jaavalle on liiton jasensivuilla paljon
hyodyllista informaatiota valilehdella edun-
valvonta. Sielta 10ytyy myds paljon kiitosta
saanut elakelaskuri.

Yhteystiedot kuntoon

Olen monesti kehottanut liiton jasenia tar-
kistamaan ja taydentamaan omat yhteys- ja
palveluspaikkatietonsa eAsioinnin kautta ja
teen niin nytkin. eAsiointi |6ytyy jasensivu-
jen jasenpalvelut-valilehdelta. Paallystoka-
lenterin postitus lahestyy, joten jos kalen-
teri on sinulle tarpeeton, ilmoita myos siita
yhteystietojesi tarkistuksen yhteydessa.
Voit myos paattaa Paallystolehden printti-
version postituksen itsellesi ja halutessasi
taas sen tulevan, kayda vaihtamassa "ta-
pan” kyseiseen kohtaan.

Infoa lomatoiminnasta ja
muusta

Liiton lomakohteiden hakuaikaa lomakau-
delle 1.1. - 30.4.2017 on pidennetty, ja
hakemukset tulee jattaa 31.10.2016 men-
nessa. Kohteiden jaon toimisto suorittaa
viikolla 44 ja tiedottaa valittomasti tulok-
sista hakijoita. Vapaaksi jaaneet vuorot
|6ytyvat jasensivuille ja ne ovat vapaasti
haettavissa. Remontti Kolin asunnoissa
sadevesien johtamiseksi pois kiinteiston
tontilta on aloitettu viikolla 40. Vieruméaen
mokeissa uusitaan keittokaapistojen ovet
ja tyotasot seka tarvittaessa myos keittion
kodinkoneet viikolla 46. Helsingin kaksios-
sa on uusittu ruokapdydan tuolit, ja yksi-
on saniteettitiloissa on tehty saumaustoi-
ta. Markovillan huoneistojen huippuimurit
ja liesituulettimet uusitaan tai on jo uusittu
lehden ilmestymisen tienoilla. Laskettelu-
kauden lahestyessa liitto hankkii vimevuo-
tiseen tapaan Kolin molempiin asuntoihin
yhden firmalipun Kolin rinteisiin. Huoneisto-
jen vuokraajat voivat keskenaan sopia lip-
pujen kaytosta vuokrauksen aikana.

Liiton palveluksessa oleville otetun oikeus-
turva- ja vastuuvakuutuksen voimassaolo-
alueeseen on tehty uusi kirjaus. Kirjaus
kuuluu nyt kokonaisuudessaan: "Vakuutus
on kuitenkin voimassa my6s Pohjoismai-
den ulkopuolella, mikali ne seikat, joihin va-
kuutustapahtuma perustuu, ovat syntyneet
kansainvalisissa tehtavissa, jotka liittyvat
vakuutetun viranhoitoon kuuluviin tehtaviin,
kriisinhallintatehtaviin tai kansainvaliseen
avunantamiseen kuuluviin tehtaviin”.
Kahdessa edellisessa lehdessa pyydettiin
iimoituksia jasenten tarpeesta ja halusta
osallistua KIILA-kuntoutukseen. Halukkaita
ei kuitenkaan ilmaantunut riittavasti, joten
litto ei hae ainakaan vuodelle 2017 val-
takunnallista opistoupseereille suunnattua
kurssia Kelalta. Joten jos jasenilla on tarve
kuntoutukseen ensi vuonna, kaantykaa tyo-
terveyshuollon puoleen.

|
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004, (09) 586 2867
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.



Etenkin vuodenvaihteessa elakkeelle
jaavien on syyta tehda hyvissa ajoin,
ennen viimeisille lomille jaantia, eroil-
moitus yhdistyksensa kautta liiton
toimistolle. Samalla muutosilmoitus-
lomakkeella ilmoitat katevasti myos
halustasi liittya Evp-yhdistyksen jase-
neksi. Muutoin liityt haamujengiin.




Palkkausjarjestelman

ytimess

alkkaus tai pikemmin palkkaus- ja
arviointijarjestelma ovat vuodesta
toiseen paikallistason edunvalvojia
eniten tyollistava aihealue, jossa
jasenet pyytavat neuvoja. Luokituksen pe-
rusteet, varsinkin jos arvioinnin tuloksena
oleva luokka ei vastaakaan odotuksia, kiin-
nostavat jasenistoa.
OTV-arviointijarjestelma on sailynyt hy-
vinkin samanlaisena koko olemassaolon-
sa ajan. Muutamia uusia arviointiluokkia
on perustettu vuosien varrella, mutta itse
jarjestelma on edelleen toimiva ja sopii
hyvin  opistoupseeritehtavien arviointiin.
OTV-jarjestelmassa ei ole nimikesidonnai-
sia linjauksia eika tehtavan asemalla orga-
nisaatiossa ole juurikaan merkitysta sen
vaativuuteen. Vain kuvaukseen kirjattu teh-
tavan sisalto ratkaisee vaativuusluokan.
Enemmistd opistoupseereista toimii asi-
antuntijatehtavissa, jolloin jokainen tehtava
arvioidaan erikseen ennalta maariteltyjen
vaativuustekijoiden avulla.
- Arviointijarjestelmaan liittyvat kehitystar-
peet ovatkin lahinna kuvausten laadinnas-
sa, jotta jokainen opistoupseeritehtava
olisi laadittu OTV-jarjestelman asettamien
vaatimusten mukaisesti, toteaa paaluotta-
musmies Marko Jalkanen.
Saman on todennut kehittamis- ja arvioin-
tiryhman puheenjohtaja, kapteeni Teemu
Pulkkinen.
- Jarjestelma on mielestani varsin toimiva
juuri meidan opistoupseerien tehtavien ar-
viointiin.

Oikeusmurhako?

Arviointityon tarkoitus ei ole saada kaikil-
le mahdollisimman korkeaa luokkaa, vaan
asemoida arvioitavana oleva tehtava oike-
aan luokkaan vertaamalla sita muihin opis-
toupseeritehtaviin. Mikali arviointityon tulos
ei tyydyta, perustellaan paatos sita tiedus-
televalle. Vakiintuneen tehtavajaon mukai-
sesti luottamusmiesorganisaatio vastaa
jasenistolta tulleisiin kysymyksiin. Vastaa-
vasti arviointi- ja kehittamisryhman puheen-
johtaja Pulkkinen vastaa tyonantajan puo-
lelta tuleviin yhteydenottoihin. Jaseniston
suunnasta tulevat yhteydenotot liittyvat la-
hinna maaritetyn vaativuusluokan perustei-
siin tai ohjeisiin, kuinka laatia omasta tehta-
vasta oikeanlainen kuvaus.
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- Tyonantajat ovat minuun yhteydessa sa-
tunnaisesti, jasenet erittain harvoin, Pulkki-
nen listaa yhteydenottojen maaraa.

Jasen saa halutessaan perusteet arvioin-
nille paikallistason toimijoilta. Mikali pe-
rusteet mietityttavat, saavat paikallistason
toimijat opastusta aluehallintotasolta. Vas-
taava opastus toimii myos aluetason toi-
mijoille. Talla menetelmalla minkaan tason
kuorma ei kasva liikaa, samoin 0saaminen
kehittyy.

- Tyonantajayhteydenottoja minulle ei tule
juuri koskaan ja jasenistoltakin harvoin, kiit-
telee Jalkanen edunvalvontakoneiston toi-
mivuutta.

Tyypillisin virhe on, ettei OTV-
jarjestelmaa tunneta

Kuvauksen laadinnassa tehtava tyypillisin
virhe syntyy, kun OTV-jarjestelmaa tuntema-

ton esimies laatii virkamiestyona alaisensa
kuvauksen. Laadittavan tehtavankuvauk-
sen on myo0s perustuttava organisaation
tyojarjestykseen. Usein tehtavassa vahatel-
laén vastuuta ja monet tyotehtavat alkavat
verbilla osallistuu. Tehtavankuvausten tulee
kuvata aidosti niita tehtavia, joita henkilo
tosiasiallisesti tekee. Kuvauksesta tulee
iimeta, millaisia vastuita tehtavanhoitajalta
edellytetaan tyotehtaviensa hoitamisessa.
Samoin pelkka teonsana ei viela kerro arvi-
oitsijoille tarpeeksi. Vastaamalla kysymyk-
seen tekemalla mita, saadaan jo enemman
lihaa luiden ymparille.
Opistoupseeritehtavien vaativuudenarvioin-
ti tehdaan erikseen maariteltyjen vaativuus-
tekijoiden avulla, ja niista vastuu muodos-
taa yhden kolmesta paatekijasta.

- Tehtavankuvauksesta tulee nimenomaan
iimeta, millaisia vastuita tehtavanhoitajalta




edellytetaan tyotehtaviensa hoitamisessa,

Jalkanen muistuttaa vastuun merkitykses-

ta.
Saman virheen on havainnut Pulkkinenkin.

- Kuvaukseen ei kirjoiteta kaikkia niita tehta-

via ja vastuita, mita tehtavassa oikeasti on.
Sen tahden niita yhteydenottoja tulee, kun
ei olla tyytyvaisia luokituksen tulokseen.

Paallystoliitto kouluttaa vuosittain luotta-

musmiehia niin kuvauksen laadintaan kuin
arviointitydhon. Paikallisten edunvalvojien
0saaminen on jasenten ja esimiesten kay-

tettavissa. Tyonantaja puolestaan koulut-

taa tyonantajien edustajat, jotka omassa

joukossaan kouluttavat arviointiryhmaan ni-

metyt tydantajan asettamat jasenet.

- Koulutusta pyritaan toki kehittamaan jat-
kuvasti kaytettavissa olevien resurssien
sallimissa puitteissa, Pulkkinen toteaa.
Tehtavankuvaukset ovat osa organisaation
ja sen toiden kehittamista. Talloin kaikille
on selvaa, mika tyotehtava tai tyonvaihe on
kenenkin vastuulla.

- Yksittaiselle jasenelle riittaisi se, etta han
o0saa laatia laadukkaan kuvauksen. Omalta

luottamusmiehelta saa kuvauksen laadin-

taan apua, Jalkanen tiivistaa jarjestelman
koulutustarpeen.

Keskushallintotasolla otto-
oikeus - arvioitavalla oikeus
oikaisupyyntoon
Keskushallintotason arviointi- ja kehittamis-
ryhmalla on muista arviointiryhmista poi-
keten niin sanottu otto-oikeus. Mikali tode-
taan, etta paikallishallintotason arvioiman
ja joukko-osaston komentajan vahvistaman
tehtavan vaativuusluokkaa on muutettava,
niin muutoksesta laaditaan erillinen paa-
t0s. Jos otto-oikeuden kaytosta aiheutuu
tehtavan vaativuusluokan muutos, sita ka-
sitelldaan kuten palkanoikaisua. Talloin vaa-
tivuusluokka joko nousee tai laskee oikai-
sua koskevan paatoksen jalkeen. Oikaisua
edeltaneelta ajalta ei ole syntynyt henkildl-
ta takaisin perittavaa palkkaa eika henkilol-
le maksettavia palkkasaatavia. Naihin oi-
kaisuihin joudutaan turvautumaan onneksi
harvoin.

- Perusteena oikaisuille on ollut I&hinna vaa-
rien tai vanhentuneiden verrokkien kaytto.
Tehtavaa on saatettu pikkuhiljaa muuttaa

Parasta edunvalvontaa tekee ku-
kin jasen itse pitamalla huolen
oman tehtavankuvauksensa ajan-
tasaisuudesta. Itse arviointity6 on
riippumatonta asiantuntijatyota.
Paaluottamusmies Marko Jalkanen
Ja arviointiryhmén puheenjohtaja,
kapteeni Teemu Pulkkinen vertaavat
tehtavia valtakunnallisesti saman-
tasoisiin tehtaviin.

siten, ettei keskustasolla kaynyt alkuperai-
nen kuvaus vastaa enaa voimassa olevaa,
Pulkkinen avaa otto-oikeus-kasitetta.
Toinen erityispiirre on oikaisupyynto. Talla
tarkoitetaan tyonantajan tekemia arviointi-
luokan muutosesityksia.
- Keskushallintotasolle tulee todella vahan
oikaisupyyntoja, ja harvoin niita myos oi-
kaistaan. Paras laake on hakea apua luot-
tamusmiehelta kuvauksen paivittamiseen,
Jalkanen vinkkaa helpoimman keinon.
Keskustasolla arviointityo valmisteluineen
etenee kuten muillakin tasoilla. Ennen ko-
kousta kumpikin arviointityohon osallistu-
va tarkastelee tahollaan tehtavassa tapah-
tuneita muutoksia, etsii verrokkitehtavia
valtakunnallisesti samankaltaisiin - muihin
tehtaviin seka peilaa tehtavansisaltoa OTV-
tasokuvaukseen. ltse arviointikokouksessa
tarkastellaan samoja asioita yhdessa seka
pohditaan lisaselvityksessa olleita tehta-
via. Kun osapuolet ovat saavuttaneet yksi-
mielisen lopputuloksen, kirjataan keskusta-
son lausunto ja vaativuusluokka.
Arviointityd on riippumatonta asiantunti-
jatyota. Sama periaate on ollut kaytossa
koko jarjestelman olemassaolon ajan.
Jasenia Jalkanen haluaa muistuttaa heidan
omasta osuudesta.
- Tehtavankuvaus on syyta pitaa ajan tasal-
la. Sen paikkansapitavyyden vastuu ei ole
jakamaton, vaan se on jaettu seka esimie-
helle etta tehtavanhoitajalle.
- Juuri néin. Tehtavankuvausta tulisi tarkas-
tella aidosti viimeistaan kehityskeskuste-
lukierroksen yhteydessa ja myos muistaa
kehityskeskustelukierroksen  yhteydessa
tarkastettujen kuvausten normin mukainen
kasittelyaikataulu. Kuvaukseen on syyta
paivittaa tehtavassa tapahtuneet muutok-
set ensitilassa, Pulkkinen toteaa.

Marko Jalkanen

- Paaluottamusmies, yliluutnantti

- Kokemusta arviointityosta paikal-
listasolla kolme vuotta (2003 -
2005), aluehallintotasolla kah-
deksan vuotta (2006 - 2013) ja
keskushallintotasolla kolme vuotta
(2014 -).

Teemu Pulkkinen

- Arviointi- ja kehittamisryhman pu-
heenjohtaja, kapteeni

- Kokemusta arviointityosta paikal-
listasolla 12 vuotta (2003 - 2014),
aluehallintotasolla viisi vuotta
(2003 - 2007) ja keskushallinto-
tasolla kaksi vuotta (2015 -).



Henkilostoryhmamuutokset

tyollistavat aluetason YT-elimia

Teksti ja kuva: Juha Susi

rilaiset henkilostoa koskevat puolus-
Etushaara— tai valtakunnallisen tason

suunnitelmat seka henkildstoryhma-
ja tehtavakokoonpanomuutokset tyollista-
vat eniten aluehallintotason yhteistoimin-
taelimia. Samoin henkilostoon vaikuttavat
normimuutokset seka toimintaan ja siihen
littyva rahoitus ovat kokousten vakioaihei-
ta.
Yhteistoimintaelimen puolustushaaratason
kasittelyssa tai siihen valmistauduttaes-
sa havaitaan hyvin, onko annettuja ohjeita
noudatettu paikallistasolla. Kasittelyn aika-
na voi nousta esille epakohtia, joihin joudu-
taan puuttumaan.
Asioiden kasittely eri tasoilla tarjoaa useita
mahdollisuuksia tuoda esiin mielipiteita ja-
senistomme nakokulmasta. Tyypillisimpana
esimerkkina ovat henkildstoryhmamuutos-
esitykset, jotka aina kasitelladn opistoup-
seerien tehtavien osalta myos aluehallinto-
tasolla.
- Talla pystymme varmistamaan, etta muu-
tettavaksi esitetyt opistoupseeritehtavat
ovat aina olleet avoimessa haussa ja henki-
[6storyhmamuutokselle on perusteet, tote-
aa Maavoimien yhteistoimintaedustaja Jyr-
ki Lukkarinen.
Puolustusvoimauudistuksen  yhteydessa
henkilostoryhmamuutoksien kasittely hi-
outui lopullisesti nykymuotoonsa. Henki-
[6storyhmamuutoksien  kasittely menee,

e R
%ﬂtﬂalamen varapuheenjohtaja

Luukkonen ja Merivoimien hen-
*Kilgstapaallikkd, kommodori Pekka
Varjonen vaihtoivat kuulumisia viimeisim-
mista henkilbstoasioista tavatessaan
mu:den asioiden merkeissa.

tai ainakin tulisi menna, voimassa olevien
ohjeistuksien mukaan. Ohjeistuksista tar-
keimpia ovat ns. HESU5-kasky ja Opis-
toupseerien henkilostoasioiden hoito -nor-
mi. Niissa on hyvin yksiselitteisesti todettu
opistoupseerien tehtavien osalta selkea
toimintatapa, jota noudattamalla myods
vaistamattomiin HERY-muutoksiin molem-
pien on helppo sitoutua. Paikallistasolla
ohjenuoraksi sopivat hyvin edella mainitut
voimassa olevat ohjeistukset niin Paallysto-
liton paikallisille toimijoille kuin tyoantajan
edustajille. Henkilostoryhmamuutosesityk-
sien ennakkomateriaali perusteluasiakirjoi-
neen toimitetaan YT-edustajille etukateen.

- Ajoittain tulee mieleen, etta asia on jo paa-
tetty ja YT-kasittely on vain pakollisuus, har-
mittelee llmavoimien yhteistoimintaedusta-
ja Reino Makela.

Tasta huolimatta asioita on saatu kaannet-
tya parempaan suuntaan.

Yhteistyo

Puolustusvoimauudistuksen  yhteydessa
yhteisty6 tyonantajan ja henkilojarjestojen
valilla toimi hyvin. Maavoimissa aluetasolla
ei ole ollut havaittavissa muutoksia verrat-
tuna uudistuksen aikaiseen toimintaan.

- Hyva keskusteluyhteys ja henkilostojoh-
don kanssa aiemmin yhdessa sovitut pe-

riaatteet asioiden hoidossa ovat edelleen

osa maavoimalaista toimintatapaa, Lukka-

rinen kiittelee yhteistyota.

Enta yhteistyd muiden jarjestojen kanssa?
Varapuheenjohtaja Lukkarinen kehuu myos
sen toimivuutta niin kokouksiin valmistau-
duttaessa kuin kokouksienkin aikana. Esi-
merkiksi ruokahuoltonormin paivityksen ka-
sittelyn yhteydessa tehtiin yhteistyota.

- Meilla yhteisty6 ei toimi ongelmitta. Hen-
kilostoryhmamuutoksissa ollaan vahvasti
eri nakemyksilla ja linjauksilla, harmittelee
Merivoimien yhteistoimintaedustaja Marko
Luukkonen.

- llmavoimissa yhteistyota tehdaan, mutta
voisi sita olla enemmankin, Makela arvioi
tilaa.

Ylhaalta alaspain katsottaessa aukeaa na-
kyma yhteistoimintakenttaan. Talla het-
kella isossa kuvassa puolustushaarojen
paikallistason YT toimii, mutta toki paran-
nettavaakin l0ytyy. Kokouskaytanteista
Lukkarinen nostaa esille kokoustiheydet tai
pahimmillaan niiden puutteen. Yhtenaista
linjaa ei ole, silla joissain joukko-osastois-
sa kokoukset ovat asiallisesti etukateen
kalenteroitu vuosikellon mukaan. Toisis-
sa on tana vuonna pidetty vasta kaksi tai
maksimissaan kolme yhteistoimintaelimen
kokousta. Haasteena Maavoimissa on

myos se, etta lahes kaikki joukko-osastot
toimivat usealla eri paikkakunnalla. Talldin
ns. satelliitit ja niissa tydskentelevien mie-
lipiteet jaavat huomioimatta tai lapsipuolen




asemaan verrattuna emojoukkoon. Tekniik-
kakin mahdollistaisi kaikkien toimipisteiden
henkiloston ajatusten huomioimisen, kyse
on lahinna tahdosta kuunnella henkildstoa.
- VTC:n valityksella kokouksiin voivat liittya
myo0s muut hallintoyksikon toimipisteet,
Lukkarinen esittelee hyvaa kaytantoa.

- Paaosin paikallistaso toimii kohtuudella,
osissa joukkoja hyvin, Luukkonen antaa kii-
tosta edustamilleen joukoille.

Samaan hengenvetoon han toteaa, kuinka
henkiloriippuvaista toiminta on. YT-elimen
puheenjohtajan vaihtuminen saattaa muut-
taa koko toiminnan sujuvuuden.

Hyvalla tasolla on myos ilmavoimalainen
toiminta.

- Liiton edunvalvojien riittava kouluttautumi-
nen tehtaviinsa nakyy tassa. Paikallistason
toimijat ovat paasaantoisesti tehneet erit-
tain hyvaa tyota, Makela kehuu omiaan.
Yhteenvetona puheenjohtajat toteavat
paallystoliittolaisen edunvalvonnan olevan
avointa tyonantajaa ja muita henkilojarjes-
toja kohtaan. Toiminnan tarkoituksena on
asioiden kehittaminen, ei hankaloittaminen.
Tavoitteena on sailyttaa OTV-tehtavaraken-
ne nousujohteisine tehtavineen pitkalle tule-
vaisuuteen ja tahan toivotaan myos tyénan-
tajan hyvaksyntaa. Paikallistason toimijoille
varapuheenjohtajilla on yhteinen toive: ol-
kaa ajoissa liikkeella ja ottakaa jo asioiden
valmisteluvaiheessa yhteys.

Jyrki Lukkarinen

- Paallystoliiton varapuheenjohtaja
(MAAV), kapteeni

- kuljetuskeskuksen paallikkd, Maa-
sotakoulu, Lappeenranta

- kokemusta paikallistason yhteistoi-
minnasta 10 vuotta

- kokemusta aluetason yhteistoimin-
nasta seitseman vuotta

Marko Luukkonen

- Paallystoliiton varapuheenjohtaja
(MERIV), yliluutnantti

- konemestari, Rannikkolaivasto,
Turku

- kokemusta aluetason yhteistoimin-
nasta seitseman vuotta

Reino Makela

- Paallystoliiton varapuheenjohtaja
(ILMAV), kapteeni

- tukikohtaryhman johtaja, llmasota-
koulu, Tikkakoski

- kokemusta paikallistason toiminnas-
ta kolmisen vuotta

- kokemusta aluetasolla yhteistoimin-
nasta kolme vuotta

Yhteistoiminnan
parantaminen
on tahdon asia

Teksti: Jyrki Lukkarinen

aavoimien yhteistoimintaelimen
kokouksien hyvien kaytanteiden
jalkauttaminen joukko-osastojen
YT-elimien toimintaan olisi tyon-
antajan ja henkilostojarjestojen yhteiseksi
eduksi. Yhteistoiminnan tarkoituksena on,
etta henkilostd saa aidon mahdollisuuden
kertoa mielipiteensa heitd koskeviin asioi-
hin ja nama mielipiteet ovat tyonantajalle
tyokalu paatoksia tehdessa.
Monia epakohtia paikallistason yhteistoi-
minnan toteuttamisessa olisi korjattavissa.
Usein tulee palautetta, ettd kokouksia on
liian harvoin tai aineistoa ei ole saatavissa
etukateen perehtymista varten. Kun katsoo
yhteistoimintasopimuksesta  kasiteltavien
asioiden listausta, niin voi helposti todeta,
ettd joukko-osastossa tulisi YT-kokouksia
pitaa vahintaan joka toinen kuukausi. Tulee
muistaa, etta YT ei ole vain tiedotuskanava
tai valttamaton toiminta ongelmien ilmaan-
tuessa.
Jotta henkilostojarjestoilla olisi aito mah-
dollisuus perehtya kasiteltaviin asioihin ja
muodostaa sita kautta jarjeston kanta, tu-
lee kokousaineistot kokonaisuudessaan
toimittaa edustajille hyvisséa ajoin.
Mika on hyvissa ajoin, riippuu asian laajuu-
desta, mutta hyvana nyrkkisaantona toimii
vahintaan kolme arkipaivaa. Pahimmillaan
yhteystoimintamenettely venyy turhaan

jopa viikon, kun edustajat joutuvat jatta-
maan asiasta lausumavarauman asiaan pe-

rehtymista varten, eika kasiteltavaa asiaa
voida vieda ennen lausuntoa paatokseen.

Pelkat PowerPoint-esitykset eivat ole riit-
tava tarkkuus esittelemaan asiakirjoja,
vaan ne ovat kokouksen tukimateriaalia.
YT-edustajan tulee saada kayttoonsa mm.
asiakirjaluonnokset kokonaisuudessaan tai
esimerkiksi henkilostoryhmamuutostapa-
uksissa tarvittavat tiedot ovat jo huomatta-
vasti laajemmat, ja aineistosta tulee Idytya
mm. vastaukset kysymyksiin, miksi henki-
[6storyhmamuutosta esitetaan, onko teh-
tava ollut avoimessa haussa, oliko hakijoi-
ta, miksi hakijoista ei valittu, onko muutos
mahdollinen valiaikaisena, miten tehtavan
sisaltd muuttuu henkilostoryhman muut-
tuessa, mitka ovat muutoksen kustannus-
vaikutukset, mika on tehtavassa tarvitta-
va osaaminen niin sodan kuin rauhan ajan
kannalta? Usein kuulee mainittavan aineis-
ton osalta, ettei sita voisi jakaa etukateen
esim. suojaussyista. Niin henkilostoryhma-
muutoksiin liittyvien kuin useimpien muiden
kasiteltavien asiakirjojen suojaustaso on
kuitenkin vain ST IV eli vanha viranomais-
kaytto.

Pienilla korjausliikkeilla joukko-osastoilla
olisi mahdollisuus parantaa yhteistoimin-
tamenettelyn tasoa vastaamaan parem-
min YT-lain ja -sopimuksien henkea seka
osoittaa, ettd henkilosto on todella tarkein
voimavaramme. Edella mainitut kaytanteet
toimivat Maavoimien yhteistoimintaelimes-
sa hyvin tuloksin, joten ihmettelen, miksi
ne eivat voisi olla toimintatapoina myos
joukko-osastoissa - kyse on vain tahdosta
tehda oikein.



Edustajakokouksen puheen-
Jjohtaja Kari Reinivuo korostaa
lahestyvan edustajakokouksen
merkitysta.

Edustajakokous on
EHCEREILUREE)

Teksti: Kari Reinivuo Kuva: Samuli Vahteristo

jakokous, kokoontuu jalleen marras-

kuun alussa paattamaan kaikille tar-
keista yhteisista asioista. Taman vuoden
kokous on entistakin tarkeampi siksi, etta
liiton uudet saannot ovat kasittelyssa.
Edustajakokoukseen osallistuminen on jo-
kaisen liiton jasenyhdistyksen velvollisuus.
Vain osallistumalla voi vaikuttaa yhteisiin
asioihin. On tietysti tilanteita, joissa yhdis-
tyksen nimetty edustaja ei paase paikal-
le, mutta yhdistys voi aina asettaa valta-
kirjalla jonkun muun edustamaan itseaan.
Edustajakokouksessa yhdistys paasee
esittdamaan kantansa esityslistan asioista

Liittomme ylin paattava elin, Edusta-

ja tuomaan kaikkien tietoon myds muuta
omalta kohdaltaan ajankohtaista. Edustaja-
kokous on paikka, jossa yhdistyksen pitaa
ottaa kantaa.

Edustajakokousaineisto on lahetetty yhdis-
tyksille hyvissa ajoin tutustuttavaksi ja kan-
nanmuodostusta varten. Yhdistyksen tulee
muodostaa kantansa edustajakokousai-
neiston esityksiin niin, ettd sen edustajal-
la on selvat savelet salissa. Perinteisesti
yhdistyksen kanta on muodostunut ennen
edustajakokousta pidettavissa vuosi- tai
syyskokouksissa, joissa kaikilla yhdistys-
ten jasenilla on mahdollisuus osallistua kan-
nanmuodostukseen.

Edustajakokousedustaja edustaa yhdistys-
taan ja tuo tarvittaessa esille yhdistyksen-
sa kannan, vaikka se ei vastaisikaan hanen
omaan nakemystaan kasiteltavana olevas-
ta asiasta.

Liiton uudet saannot
puntarissa

Taman vuoden edustajakokouksen merki-
tyksellisyytta korostaa uusien saantojen
kasittely. Nyt esilld oleva saantémuutos
on mittavin koko liittomme historiassa. Pa-
tentti- ja rekisterihallitus (PRH) on ennakko-
tarkastanut saantotyoryhman laatiman ja
liton hallituksen hyvaksyman saantoluon-
noksen. Nyt on edustajakokouksen aika
tehda paatos luonnoksen hyvaksymisesta
liiton uusiksi saanndiksi. Saantdluonnos
siihen liittyvine asiakirjoineen on lahetetty
yhdistyksille jo elokuussa kannanmuodos-
tusta varten. Saantojen ennakkotarkastus
tarkoittaa sita, ettéa mikali ennakkotarkas-
tettu saantomuutosesitys hyvaksytaan
muuttumattomana, voidaan niita alkaa so-
veltaa liton toiminnassa heti paatoksen-
teon jalkeen. Mikali ennakkotarkastettuun
saantOmuutosesitykseen tehdaan muutok-
sia, astuvat ne voimaan vasta kun ne on hy-
vaksytty PRH:ssa. Saantomuutoksen mah-
dollisen hyvaksynnan jalkeen liiton hallitus
paivittaa liton ohjesaannot, tarkeimpana
johtosaanto, vastaamaan uusia saantoja.
Edustajakokous voi halutessaan myds hy-
lata tehdyn saantomuutosesityksen. Mikali
nain tapahtuu, liiton toiminta jatkuu vanho-
jen saantojen mukaisesti. Liiton saantojen
muutos vaatii vahintaan 3% enemmiston an-
netuista aanista.

Mita muuttuu yhdistysten
toiminnassa uusien saantdojen
myota?

Mikali edustajakokous hyvaksyy tehdyn
saantomuutosesityksen, ei nykyisten yh-
distysten toiminnassa muutu oikeastaan
mikaan. Suurin muutos tulee olemaan kai-
kille yhdistyksille sama yhteinen aanimaa-
ra, yksi aani. Yhdistysten ja liton valinen
suhde toimii kuten tahankin asti. Uutena
elementtinda saantomuutosesityksessa on
mahdollisuus kuulua henkil6jasenena suo-
raan liittoon.

Henkilojasenet valitsevat keskuudestaan
edustajan  edustajakokoukseen  kaytta-
maan henkilojasenten aanta. Liiton toimis-
to ja luottamusmiesorganisaatio palvelevat
henkilgjasenia jasenasioissa kuten paikal-
lisyhdistykset palvelevat omia jaseniaan.



Saantoja uusitaan vastaamaan
tulevaisuuden haasteita

Osaavaa
edunvalvontaa
vuodesta 1929

i slhstoliitto ry

Jarjestopaallikko Arto Penttinen selvittaa saantouudistuksen perusteita.

ikali edustajakokous marraskuus-
M sa hyvaksyy hallituksen esityksen
liton saantomuutoksista sellaise-
naan, astuvat uudet saannot voimaan vuo-
den 2017 alusta lukien. Mita vaikutuksia
saantomuutoksilla on yhdistykselle tai sen

jasenille, siita seuraavassa.

Jasenet

Saantdmuutoksessa liiton jasenina voivat
olla yhdistysten lisaksi myos yksittaiset
henkilot, jotka toimivat maanpuolustuk-
sen, rajaturvallisuuden tai kansainvalisen
kriisinhallinnan aloilla. Heidan tulee olla
palveluksessa edella mainituilla aloilla.
Saantdmuutoksen myodta nykyisen liiton
jasenyhdistyksen jasenet saattavat haluta
littya suoraan henkilojasenina liittoon, jol-
loin yhdistyksen jasenmaara pienenisi nail-
la henkiloilla. Naita yhdistyksesta eroami-
sia ja suoraan liittoon liittymisia tapahtuu
todennakaisesti vain marginaalisesti, eten-
kin jos yhdistyksen toiminta tayttaa jasen
tarpeet. Liitossa on muutamia yhdistyk-
sia, joissa on melko vahan jasenia. Naille
yhdistyksille saantdmuutos tarjoaa oman
toimintansa alasajolle, eli purkautumiselle,
uudenlaisen lahtokohdan. Lisaksi yksittai-
set jasenet, jotka palvelevat kaukana yhdis-
tyksen kotipaikkakunnasta ja jotka eivatka

millaan muotoa osallistu nykyisen yhdistyk-
sensa toimintaan, saattavat liittya liittoon
suorina henkilgjasenina.

Jasenkohdan toinen keskeinen sisaltdo on
se, etta tullakseen hyvaksytyksi liiton jase-
neksi ei henkilon tarvitse olla palveluksessa
puolustushallinnon tai sisaministerion hal-
linnonalalla. Monen liiton jasenyhdistyksen
saannoissa on kirjaus, etta yhdistyksen
jasenyyden edellytys on toimiminen puo-
lustushallinnon tehtavissa tai rajan yhdis-
tyksissa maininta tyosuhteesta Rajavartio-
laitokseen. Jos nykyiset jasenyhdistykset
haluavat laajentaa jaseneksi hyvaksymisen
edellytyksia vastaamaan liton saantoja, tu-
lee niiden kaynnistaa omien saantojensa
muutostyo.

Liiton saantomuutoksessa on my0s uusi
jasenlaji. Kannattaviksi jaseniksi voidaan
hyvaksya henkild tai yhdistys, joka tukee
liton toiminnan tarkoitusperia. Saannois-
sa on kirjattu liiton tarkoitukseksi edustaa
ja valvoa jasentensa oikeudellisia, talou-
dellisia ja sosiaalisia etuja seka tukea ja-
sentensa yleista ja sotilaallista sivistysta,
ammattitaitoa, maanpuolustustietoutta ja
fyysistd kuntoa. Kannattavaksi jaseneksi
hyvaksymisen skaala on laaja. Nykyisilla
liiton jasenyhdistyksilla ei monellakaan ole
mainintaa kannattavista jasenista. Yhdis-

Teksti: Arto Penttinen
Kuva: Samuli Vahteristo

tyksen lahtiessa muuttamaan saantojaan,
niin tatakin jasenlajin lisaamista saantoihin
kannattaa harkita.

Yksi edustaja - yksi dani
Yhdistyksen tulee valita kokouksessaan
henkilo liiton edustajakokouksiin. Liiton
saantojen mukaan edustajan toimikausi on
nelja vuotta. Edustajakokous on ns. valtuu-
tettujen kokous, jolloin saannoissa tulee olla
maininta valtuutetun toimikauden pituudes-
ta. Nelja vuotta on sama kuin liitolle valitun
puheenjohtajan ja hallituksen toimikausi.
Usean liiton jasenyhdistyksen saannoissa
on jo nyt maininta yhdistyksen vuosikoko-
uksessa kasiteltavasta edustajakokous-
edustajan valinnasta. Jos saannoissa ei ole
mainintaa edustajakokousedustajan valit-
semisesta, on se syyta saantomuutoksen
yhteydessa sinne lisata. Jos saanndissa
ei ole tuota mainintaa eika muuta tarvetta
saantomuutokselle olisi, asia hoituu vuo-
sikokouskutsun lahettamisen yhteydessa.
Joka neljas vuosi kokouskutsuun lisataan
kasiteltavien saantomaaraisten asioiden
lisaksi Paallystoliiton edustajakokousedus-
tajan vaali. Edustajakokousedustaja esittaa
joka neljas vuosi pidettavaan niin sanot-
tuun vaaliedustajakokoukseen tullessaan
yhdistyksensa antaman valtakirjan. Valta-
kirjaa tarvitaan myods valivuosina, jos yh-
distys lahettaa kokoukseen jonkun muun
kuin valitun edustajansa. Kaytanto on yhte-
neva nykyisen menettelyn kanssa. Suurin
muutos edustajakokouksen kulussa on se,
etta kaikilla yhdistysten edustajilla on kay-
tossaan aanestyksissa yksi aani. Yhdistyk-
sen jasenmaaralla ei siis uusien saantojen
mukaan ole merkitysta. Tama on radikaa-
li muutos, johon paadyttin vuoden 2015
edustajakokouksessa kaydyn keskustelun
perusteella. Menettelylla turvataan se, etta
jos tulevaisuudessa litossa on vain muuta-
mia yhdistyksia, ei suurin voi sanella mita
tehdaan.

Muita liiton jasenyhdistykseen suoranai-
sesti vaikuttavia asioita ei saantomuutok-
sessa ole. Kuitenkin se, etta edustajakoko-
uksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
voidaan valita liiton varsinaisista jasenista
eika heidan tarvitse olla yhdistyksen aset-
tamia edustajakokousedustajia, saattaa
vaikuttaa yhdistyksen tekemiin henkiloeh-
dotuksiin.
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Teksti: Sakari Vuorenmaal Kuva: Juha Susi

Paallystoliiton edustajakokous
kokoontuu tekemaan tarkeita
paatoksia toiminnan turvaami-
seksi pitkalle tulevaisuuteen. Yksi
niista on saantouudistus, jota on
valmisteltu laajassa konsensuk-
sessa koko jasenkentan keskuu-
dessa. Jasenyhdistysten aanta
Ja tahtotilaa on kuultu herkalla
korvalla ja otettu valmistelutyds-
sa huomioon.

lolla on pantava merkille jaseniston
halu kehittaa toimintaa yhden ja yhte-
naisen Paallystoliiton luomiseksi. Kehit-
tamistyon keskeisin lahtokohta on ollut
ja tulee edelleen olemaan jasenlahtoisen
edunvalvonnan turvaaminen seka mahdol-
lisuudet tarjota jasenistolle niita palveluita,
joita he liitolta odottavat. Kehittamistydssa
on otettu huomioon virastoissamme tapah-
tuneet muutokset, jasenmaaran muutokset
ja erityisesti palveluiden tuottamiseen tar-
vittavat resurssit.
Uudistuksiin liittyy usein pelkotiloja siita,
etta jotain merkittavaa menetetaan sanee-
rauksen yhteydessa. Yhtaan ei voi vahek-
sya sita, etta usein tarkasteluun joutuu tule-
vaisuuden ja nykytilan keskinainen arviointi,
oli kyseessa sitten mika tahansa jarjesto-
maailmaan liittyva perinteinen tapa toimia.
Nykyisin tilanne on muotoutunut sellaisek-
si, etta puolustushaaroissa ja rajavartiolai-
toksessa palvelevan jasenistomme maara
on osassa tulosyksikéita painunut jopa alle
sen, mita jasenia oli ennen vuotta 2003 yk-
sittaisissa yhdistyksissa — ei voi siis valt-
tya ajatukselta, ettd myds liton on uudis-

.
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tuttava vastaamaan muuttunutta ja alati
muuttuvaa rakennetta. Puheenjohtajapai-
villd ja edustajakokouksissa on jaseniston
suunnalta tuotu selkea tuki sille, etta em.
PUHA-/RVL- tai piirijako on aikansa elanyt.
Esiintymalla yhtendisena on toiminnallam-
me vahvempi tukijalka tulevaisuudessa.
Piirien toiminta ei uudistustenkaan jalkeen
lakkaa vaan paremminkin muuttuu aiempaa
enemman valmistelevaksi toimielimeksi.
Nain osaaminen ja jasenkentan tuntemus
valjastetaan ty6- ja vaalivaliokunnan kayt-
toon valmistelemaan esim. henkildvalintoja
siten, etta puolustushaarallinen ja maantie-
teellinen kattavuus saavutetaan mahdolli-
simman hyvin.

Vuoden 2016 ja erityisesti 2017 tapahtu-
vien muutosten valmistelussa ja niiden tur-
vaamiseksi on erityisen tarkeaa, etta edus-
tajakokouksiin osallistuvilla henkiloilla on
mukanaan yhdistysten hyvaksymat kannat
menettelytapojen hyvaksymiselle. Koko-
uksia edeltavat piirikokoukset, joissa olisi
hyva saada aikaiseksi kannat paallystoliit-
tolaisten kehittamistoimien eteenpain vie-
miseksi ja yhtenaistamiseksi, jotta asioita
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Varapuheenjohtaja Marko Luukkonen,
edustajakokouksen puheenjohtaja
Kari Reinivuo ja puheenjohtaja Sakari
Vuorenmaa pohtivat liiton hallituksen
kokoa saantomuutokseen liittyen.

ei tarvitse enaa salissa ryhtya puimaan yk-
sityiskohtien osalta. Menettelyn varmista-
miseksi olemme hallituksessa vahvistaneet
yhtenaisen linjan siita, mita muutoksilta
odotetaan jaseniston keskuudessa, joten
jokaiselle piirille on antaa samat ja yhtene-
vat lahtotiedot muutoksista. Kaikki kehitys-
ehdotukset tullaan huomioimaan ohjesaan-
tojen paivityksina ja menettelytapaohjeina
ennen 2017 puheenjohtajapaivia, jotta syk-
syn 2017 edustajakokousta valmistelevil-
la tahoilla olisi selkea ohjeistus valmistella
mm. tulevia henkildvalintoja uusien saan-
tojen puitteissa. Hallituksella on taysin yh-
tenainen linja siita, miten maantieteellinen
kattavuus saavutetaan myos hallituksen
pienemmalla jasenmaaralla ottamalla muut
alue- seka keskushallintotason toimijat mu-
kaan kokonaisvaltaiseen toimintaan yhdis-
tysten ja jaseniston suuntaan.

Yhta kaikki, hallinnon rakenteet on saatava
vastaamaan jasenmaaran kehitysta nyt ja
tulevaisuudessa, eika hallinnon pyorittami-
nen toisaalta ole mikaan itseisarvo — se on
tarkea osa yhdistystoimintaa, mutta ei se
ydin, mihin toiminnalla tahdataan.

Saantomuutos antaa
mahdollisuuden
joustavampaan toimintatapaan

Muutosten valmistelussa on nostettu esil-
le myds asioita, joihin on pyritty [6ytamaan
vastauksia viimeisen kahden vuoden aika-
na. Hallituksen rooli tulee muuttumaan ai-
empaan nahden eniten ehkad siing, etta
jarjestaytymisen yhteydessa hallitus voi
tarkastella rakennettaan ja tarvittavia toi-
mielimia yms. nykyista joustavammin seka
tarvittaessa muuttaa edustuksellisia man-
daatteja muutoksia vastaavasti.

Valmistelun yhteydessa nousi esille huoli
varapuheenjohtajien maaristad suhteessa
nykytilaan, mutta huoli on turha, silla hallitus
voi tarkastella varapuheenjohtajien maaria
ja muita mandaatteja koskien hallituksen
rakennetta aina tarpeen mukaan. Selvaa
on se, etta liitto tarvitsee sopimus- ja neu-
vottelutoiminnan turvaamiseksi vahintaan
kaksi varapuheenjohtajaa eli molemmille
hallinnonaloille (SM/RVL ja PLM/PV) oman
varapuheenjohtajan. Muut varapuheenjoh-
tajuudet ja niiden tarve huomioidaan halli-
tuksen toiminnassa aina kulloisenkin tilan-
teen mukaisesti. Toinen hallinnonaloihin ja

puolustushaaroihin liittyva menettely liittyy
siihen, etta missaan toiminnallisessa ko-
konaisuudessa ei edunvalvontaa voi jattaa
yksiin kasiin, vaan on luotava mekanismit,
joilla jatkuvuus turvataan poikkeustilanteis-
sakin, esim. puolustushaara-yt:n varmista-
miseksi. Puolustushaaroissa (vast.) tulevat
edustukset jatkossakin olemaan keskeisia
liton hallituksen jasenten toimialueita, joita
sitten taydennetaan muilla keskus- ja alue-
tason toimijoilla, esim. paaluottamusmiehil-
la. Edunvalvontaan liittyva paatoksenteko
tulee painottumaan entistd enemman tyo-
valiokunnan tehtavaksi, minka tukena toi-
mivat mm. luottamusmiesryhma, Paallys-
télehden toimitusneuvosto ja toimisto.
Jasenrakenteeseen ei uudistuksilla ole
suurtakaan merkitysta, silla myos jatkossa
jasenemme valitsevat ihan itse tavan liittya
liiton jaseneksi. Olen vakuuttunut, ettd hy-
vin toimivat paikallisyhdistykset sailyttavat
asemansa jatkossakin kanavina liittya liiton
jaseneksi, mutta myos vaihtoehto tulee tar-
jolle ns. yksilojasenyyden kautta. Liiton alle
muodostetaan henkildostoyhdistys, mihin ja-
senet voivat liittya suoraan ilman, etté oli-
sivat paikallisyhdistysten jasenia. Yksilja-
senten edunvalvonta hoidetaan jatkossakin
hallintoyksikoiden luottamusmiesten seka
luottamusmiesryhman toimin, mutta ja-
senpalvelut toteutetaan liiton toimiston toi-
menpitein. Yksilojasenten vaikuttamismah-
dollisuudet turvataan jatkossa siten, etta
henkilostoyhdistyksen jasenille valitaan
edustajakokoukseen oma edustaja, jonka
asema paatoksenteossa on sama kuin yh-
distystenkin edustajilla. Yksilojasenilla on
my0s yhtalainen mahdollisuus hakeutua
edunvalvontaorganisaation tehtaviin, silla
nama tehtavat eivat ole yhdistyssidonnai-
sia, vaan tulos- tai hallintoyksikdissa olevia
paallystaliittolaisia, jukolaisia tai akavalai-
sia mandaatteja, joiden valintoja ohjataan
liiton toimenpitein.

Osaavia ja sitoutuneita
jasenia tarvitaan edelleen
vastuunkantajiksi

Mikali 8.11. kokoontuva edustajakoko-
us hyvaksyy saantomuutokset, ryhdytaan
uusia saantdja soveltamaan kaytantoon
1.1.2017 lukien. Se kaynnistdd samalla
laajan ohjesaantojen ja muiden ohjeiden
paivitystyon, mika on saatettava valmiiksi
ennen vuoden 2017 puheenjohtajapaivia.
Puheenjohtajapaivilla lanseerataan uusi toi-
mintatapamalli liton kayttoon ja ryhdytaan
valmistelemaan vuoden 2017 edustajako-
kousta, missa tehdaan ensimmaiset uusien
saantojen mukaiset paatokset ja henkilova-
linnat. 2017 edustajakokouksen asialistal-
la on keskeisena paatdsasiana valita liitolle
uusien saantdjen mukainen hallinto. Var-

maa tahan littyen on se, etta edustajien
tulee l0ytaa osaavat, sitoutuneet ja haluk-
kaat henkilot ainakin liton puheenjohtajak-
si seka 11 hallituksen jasenta ja toimijat
edustajakokouksen johtoon seuraavaksi
hallituskaudeksi 2018 - 2021. Valintojen ja
vaalivaliokunnan tyon helpottamiseksi olisi
hyva, mikali kiinnostuneet henkilot olisivat
tiedossa hyvissa ajoin ennen kesaa 2017.
Vain talla menettelylla piirit ehtivat kay-
maan sisaisen ja keskinaisen keskustelun
paikkajaosta, jolla turvataan tavoitteiden
mukainen kattavuus eri aloilla ja maantie-
teellisesti.

Hyvaa syksyn jatkoa ja avointa mielta edus-
tajakokoukseen 2016.

Varapuheen-
johtajien
maara
puhuttaa

Teksti: Juha Susi

arapuheenjohtaja Marko Luukko-
Vnen toteaa ykskantaan, etta meri-
voimalainen piiri nakee oman varapu-
heenjohtajamandaatin tarkeaksi.
- On eri asia esiintya liiton varapuheenjoh-
tajana kuin hallituksen rivijasenena. Silla on
merkitysta, kun vaikutetaan asioihin ja jase-
niston etuja kasitellaan aluetasolla, Luukko-
nen tuo esille piirin nakemykset.
Edustajakokouksen puheenjohtaja Kari
Reinivuo avaa saantéuudistuksen taus-
talla olleen ajatuksen varapuheenjohtajien
maarasta. Lahtokohtana pidetadn kahta
varapuheenjohtajaa, jolloin he edustaisivat
molempia virastoja (PV ja RVL).
- Naen hyvin mahdollisena, etta ensimmai-
sessa uudessa kokoonpanossa varapu-
heenjohtajien maara voisi olla suurempikin.
Se on uuden hallituksen paatettavissa, Rei-
nivuo avaa mahdollisuuksia.
Samoin saantéuudistuksen mukanaan tuo-
ma henkilojasenyys saattaa vaikuttaa vara-
puheenjohtajien maaraan.
- Mikali henkil6jasenien maara kasvaa suu-
reksi, saattaa heillda olla myos tarvetta
isompaan rooliin paatoksenteossa, Reini-
VUO arvioi.
Molempien toiveena on saada edustajako-
koukseen paikalle hyvin valmistautuneet
edustajat.
- Piirien kokouksissa avataan asiaa tarvitta-
essa lisaa, molemmat toteavat.




Jatkuvat muutokset syovat
tyotehoa ja henkilostoa

Teksti: Samuli Vahteristo Kuva: Janne Juusola

aakariprikaatissa palvelevan luotta-
musmiehen luutnantti Janne Juu-
solan mielesta jatkuvat organi-
saatiomuutokset ovat tyotehon ja
henkildston kannalta huonoja asioita. Ne
kuluttavat henkiléston henkisia voimavaro-
ja ja teettavat paljon ylimaaraista tyota, ei-
vatka palvele joukko-osaston paatehtavaa.
Lapin ilmatorjuntarykmentin littdminen Jaa-
kariprikaatiin vuoden 2015 alussa sujui
Juusolan mukaan kohtuullisen kitkattomas-
ti, silla suurin osa henkilostosta pysyi enti-
silla paikkakunnilla ja melkeinpa samoissa
tehtavissa.
- Yleinen henki joukossamme oli se, etta
laitetaan homma toimimaan. Alkukankeutta
luonnollisesti oli niin asioiden valmistelus-
sa, tiedonkulussa kuin toteutuksessakin.
Asiaa helpotti se, etta yhteistyota on tehty
paljon eri osa-alueilla jo ennen yhdistymis-
takin. Erityisen maininnan ansaitsee tieto-
jarjestelmien kaytto VTC-kokousten pitami-
seen yhta aikaa kahdella paikkakunnalla.
Tama vahentaa edestakaisin reissaamista,
jota joka tapauksessa osa henkilostosta
joutuu tyotehtavissaan tekemaan.
Suurin luottamusmiehia alkuun tyollistanyt
asia oli koko prikaatin uusien tehtavankuva-
usten arviointi seka vanhojen paivittaminen
ajan tasalle uudessa organisaatiossa. Jaa-

kariprikaatin organisaatio muuttui jalleen
vuoden 2016 alusta ja muuttuu viela uudel-
leen vuoden 2017 alussa.

- Organisaatiouudistuksiin sisaltyy yksittais-
ten henkiloiden osalta isompia muutoksia.
Mielestani tiedottaminen naista muutoksis-
ta olisi voinut olla parempaa. Jatkuvat muu-
tokset ovat henkiloston kannalta uuvut-
tavia. Toivottavasti paasemme viimeinkin
"perustilanteeseen”, joka antaisi tyorauhan
keskittya joukko-osastossa olennaiseen va-
rusmiesten ja reservilaisten koulutukseen.
Aika nayttaa, 35 opistoupseeria edustava
Juusola toteaa.

Hanen mukaansa eniten jasenilta on yhtey-
denottoja tullut tehtavankuvauksiin liittyvis-
sa asioissa.

- Tehtavankuvausten valmisteluvaiheessa
olen pyrkinyt auttamaan jasenia. Mielestani
tehtavankuvaukset ovat selkeytyneet ja pa-
rantuneet sisalloltaan, mika puolestaan hel-
pottaa arviointiryhmien tyota ja nopeuttaa
luokituksen vahvistamista. Jonkin verran
jasenet kysyvat myds tydaikamerkintojen,
virkamatkasaannosten ja erilaisten lisien
maaraytymisesta ja naiden tulkinnoista.
Naita kysymyksia tulee harvakseen, koska
jasenisto koostuu kokeneista konkareista,
joille perusteet ovat selvilla. Kysymykset
ovatkin monesti sen verran kinkkisia eri-

koistapauksia, etta olen joutunut harvaa
paanahkaani todella raapimaan. Onneksi
olen voinut tarvittaessa kilauttaa kaveril-
le Rovaniemelle tai kysya littomme muilta
paaluottamusmiehilta. Suuret kiitokset siita
heille.

Oma lukunsa Juusolan mukaan on varus-
kunnassa kaynnissa oleva varusmiesten
palvelusaikakokeilu, mika on tydllistanyt
osaltaan henkilostoéa ja luottamusmiehia
monella osa-alueella.

Tiedonkulku kaipaa
tehostamista

Juusola kokee, etta luottamusmiehen na-
kovinkkelista haastavinta on tiedonkulku ja
ajan tasalla pysyminen. Tieto ei kulje toi-
votulla tavalla esikuntien suunnasta luotta-
musmiehille ja alaisille, eika monesti myos
toiseenkaan suuntaan.

- Henkilostoresurssit ovat varuskunnas-
samme todella tiukoilla ja henkildston
vaihtuvuus tehtavissa suurta. Lisaksi vaki
reissaa eri tyotehtavissa ja kursseilla ulko-
maita myoten. Tuntuu, ettd jatkuva muu-
tos organisaatioiden, kaluston, tilojen seka
koulutus- ja turvallisuusmaaraysten osalta
lyo kiireen leiman tydhomme kaikilla tasoil-
la. Tietoa pitaa metsastaa oman tyonsa
ohella, ja sen saa monesti asian kannal-
ta liian myohaisessa vaiheessa. Toisaalta
olen kokenut, etta Jaakariprikaatin komen-
tajilta ja johdolta on tarvittaessa aina loyty-
nyt aikaa tavata ja olen voinut hoitaa luotta-
musmiesasioita hyvassa hengessa heidan
kanssaan. YT-elimen kayttoa tiedottamis-
kanavana henkilostolle voisi viela parantaa.
Henkiloston jaksaminen on ollut Jaakarip-
rikaatissakin tapetilla organisaatiomuutos-
ten ja varusmiesten palvelusaikakokeilun
osalta eri tilaisuuksissa jo toista vuotta.

- Eri syista johtuen tyotehtavien kuormitus
ei jakaudu tasaisesti, vaan osa henkilos-
tosta kaikilla organisaatiomme tasoilla jou-
tuu venymaan todella paljon paivittaisessa
tyossaan. Mielestani paikallisesti olisi vie-
la kehitettavaa kuormitusta keventavissa,
konkreettisissa keinoissa, esim. liukuvan
tyOajan kaytossa, Juusola sanoo.

Janne Juusola lataa akkuja kalastaen ja
luonnossa liilkkuen. Komea taimen tarttui
perhoon Suomujoella.



Luottamusmies saa
| puhtia litkkunnasta

Teksti: Samuli Vahteristo
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pin aluetoimistossa palveleva kaptee-

ni Mika Elkki nousee vapaa-ajallaan
mieluusti 1300-kuutioisen Hondan selkaan
tai sujuttelee suksilla tavoitellen 1 000
km:n rajapyykkia talven aikana. Rentoutta-
vat vapaahetket antavat potkua tyoelaman
haasteisiin. Vireytta tarvitaankin, silla kut-
sunta- ja valvontaupseerin tehtavan lisaksi
Elkki toimii luottamusmiehena. Hanella on
edustettavana 42 Rovaniemen alueella toi-
mivaa opistoupseeria.
Elkki on aloittanut luottamusmiehena v.
2015, ja han on hankkinut toimessa tarvit-
tavan osaamisen Paallystoliiton jarjestamil-
la kursseilla.
- Kayn kursseilla pari kertaa vuodessa.
Opetus on laadukasta ja antaa hyvéan poh-
jan luottamusmiehen toimeen — suositte-
len. Olen toiminut henkilostoalalla pitkaan
ja sen myota pykalaviidakossa kahlaami-
nen on tuttua. Asiat paatetaan olemassa
olevien maaraysten, lainsadadannon ja sopi-
musten pohjalta. Valilld on jostakin asiasta
vaantéa, mutta perustellen asiat ovat sel-
vinneet.
Yksi talla hetkellda esiin nousevista asiois-
ta on takuupalkan paattyminen, mika mo-
nille tulee yllatyksena. Naihin saattaa liittya
my0Os takaisinperintda. Elkin mukaan pel-
kastaan SAP-ohjelmaan ei voi sataprosent-
tisesti luottaa.

Jéékériprikaatissa, Rovaniemella, La-

- Aina kannattaa tarkistaa. Olisi hyva, etta
takuupalkan paattymisesta ilmoitettaisiin
tyontekijalle 1 — 2 kuukautta ennen. On har-
millista todeta se tilinauhasta.
Puolustusvoimauudistuksen  jalkimainingit
ovat meneillaan, mutta Elkin mukaan aika
hyvin jokainen on ldytanyt oman paikkan-
sa uudessa organisaatiossa, missa Lapin
ilmatorjuntarykmetti liitettiin Jaakéariprikaa-
tiin.

- Kaikesta huomaa, etta Jaakariprikaatin
johto tekee kaikkensa sen eteen, etta i
matorjuntamiesten perinteinen henki su-
lautuisi luontevalla tavalla Jaakariprikaatiin.
Puhekielessa joillekin on varmasti viela vai-
keuksia sanoa Jaaka-
riprikaati, mutta kay-
tannon tasolla asiat
sujuvat jo hyvin.
Jaksaminen puhuttaa
Jaakariprikaatissakin,
ja Elkin mukaan kai-
kissa komentajan pu-
heenvuoroissa on ke-
hotettu huolehtimaan
niin omasta kuin tyo-
kaverin  tydssajaksa-
misesta.

- Tarjolla on myos jak-
samista ja virkistayty-
mista tukevia toimia.
ltse pyrin osallistu-

Kapteeni Mika Elkin ja toimistosihteeri
Hannele Lankon mielestad Jaakariprikaati
panostaa jaksamiseen.

maan jarjestettyihin virkistys- ja likuntapai-
viin. Talo tarjoaa myds liikkunta- ja kulttuuri-
seteleita seka uimahallilippuja. Rovaniemen
varuskunnassa on hyvat kuntoilumahdolli-
suudet. Toivoa sopii, ettd jokainen kayttaa
naita tyosuhde-etuja. Hyva peruskunto aut-
taa jaksamisessa, Elkki muistuttaa.

Kapteeni Mika Elkki hakee tydlle vastapai-
noa mielekkaista harrastuksista.

Kuva: Soile Paasilinna

Kuva: Samuli Vahteristo



Lapin rajatilanne on vakaa = |

Teksti: Samuli Vahteristo Kuvat: Juha Saaren arkisto

ajavartiolaitoksen osalta pohjoisen
terveiset Paallystdlehteen tulevat
Ivalon rajavartioaseman paallikdl-
ta. Kapteeni Juha Saari on ollut
aktiivisesti mukana edunvalvontatydssa ja
palkittu Vuoden opistoupseerina v. 2015.
Kapteeni Saaren mukaan laiton maahantu-
lo on saatu tyystin loppumaan Raja-Joose-
pin ja Sallan rajanylityspaikkojen osalta.
- Rajatilanne on vakiintunut ja rauhallinen.
Venalaisten kanssa tehty sopimus sallia
vain suomalaisten, venalaisten ja valkove-
nalaisten rajanylitys Sallassa ja Raja-Joose-
pissa paattyi 7. lokakuuta. Vahan tietysti
aprikoimme, muuttuuko tilanne sen jalkeen
vai sailyyko ennallaan.
Kaiken kaikkiaan Lapin rajavartioston osal-

ta rajaliikenne on pudonnut yli 40 % huippu-
vuodesta 2013.

- Venalaiset eivat kdy Suomessa enaa sa-
massa mittakaavassa kuin ennen. llahdut-
tavinta meidan tyontekijoiden kannalta on
se, ettd Lapin osalta rajavalvontaan on pa-
nostettu ja henkildstomaara pyritaan pa-
lauttamaan vuoden 2012 tasolle. Osa ete-
lassa rajantarkastustehtavissa palvelleista
on palannut takaisin Lappiin, mikd helpot-
taa tyopaineita ja tuo tarvittavaa tehoa ra-
jojen vartiointiin, Saari sanoo.

Hanen mukaansa jatkossa rajavartioase-
man ylimmissa tehtavissa alkaa nakya ko-
keneiden opistoupseereiden lisaksi sotatie-
teen kandidaatteja ja maistereita.

- Jo nyt kandit hoitavat osin rajavartioase-

Yhteinen Muotkavaaraan rajamerkin kun-
nostuspartio suomalaisten, norjalaisten
ja venalaisten osapuolten valilla. Kuvassa
yliluutnantti Kari Mantynena vasemmalla
ja kapteeni Juha Saari oikealla.

milla vartioupseereiden ja varapaallikdiden
tehtavia. Vahvaa ammattiosaamista loytyy
edelleen opistoupseereiden keskuudesta,
ja tietenkin kokeneen opistoupseerin sijoit-
taminen vaativampiin, mm. rajavartioase-
man paallikon tehtaviin, luo vakautta ja jat-
kuvuutta.

Saaren mukaan liiton jasenina Lapin alueel-
la on 19 opistoupseeria, yksi rajavartija ja
kaksi toimistovirkailijaa. Lisaksi tuemme
paikallisella tasolla Rajavartiolaitoksen esi-
kunnan kirjoilla olevia Paallystoliiton jase-
nia.

- Edunvalvontapuolella meilla on paasaan-
toisesti asiat kunnossa ja yhteydet tyonan-
tajaan toimivat. Mitaan isompaa vaantoa ei
ole meneillaan. Kokoonnumme yhdistyksen
puitteissa kerran vuodessa, ja hallitus pitaa
sahkoposti- ja puhelinkokouksia.

Kapteeni Juha Saaren tyohon siséltyy koti-
maisten rajahaasteiden lisaksi uskomatto-
man hienoja kokemuksia, kuten Mongolian
rajaturvallisuusjarjestelyihin tutustuminen
v. 2015. Migliinpainuvinta vierailussa oli
kamelipartio Kobin autiomaassa, Ulaan-
Uudissa Mongolian ja Kiinan vastaisella
rajalla. Kuvassa Juha on rajavalvontaparti-
o0ssa yhdessa everstiluutnantti Tsogtjargal
Lhagwan kanssa.
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liluutnantti Marko Jalkanen (45)
on toiminut liiton paatoimisena
paaluottamusmiehena vuodesta
2012 alkaen.

Mista tyonkuvasi muodostuu?
Paavastuualueena ovat neuvottelu- seka
luottamusmiestoiminta. Vastaan paasopi-
muksen mukaisista neuvotteluista ja olen
mukana liiton kaikessa sopimus- ja neu-
vottelutoiminnassa. Johdan liiton asiantun-
tijayksikkona toimivaa luottamusmiesryh-
maa, joka vastaa luottamusmiespalveluista
seka virkaehtosopimusten noudattamisen
valvonnasta. Lisaksi toimin keskustason
OTV-arviointiryhman jasenena.

’ iekstr -'Marko Jalkanen ¥ .

Mika oli tyoviikon kohokohta?

Viikko oli tapahtumarikas, mutta siita jai
erityisesti mieleen hyvan porukan kesken
tehty kurssiristeily, joka oli tyontayteinen ja
josta jai monet hyvat keskustelut mieleen.
Lisaksi reppurin jokaviikkoinen kohokohta
on aina kotiinpaluu ja ettd saa nahda juna-
asemalla oman 4-vuotiaan tyttaren ilon sii-
ta, kun iska saapuu tyoviikon jalkeen kotiin.

Millainen ihminen Marko Jalkanen on?
Aktiivisesti kuntolikuntaa harrastava iloi-
nen karjalaispoika, jolle reippaus, sosiaali-
suus ja puheliaisuus ovat tulleet geenipe-
rimana. Reppuri, jonka koti ja perhe ovat
Ylamyllylla ja tyopaikka Helsingissa. Mo-

Paaluottamusmies Marko
Jalkasen kiireinen tyo- ja ela-
maénrytmi vaatii vastapai-
noksi saanndllista likuntaa.
Sellaisesta kdy myds reipas
halonhakkuu.

nipaikkatyoskentelyn ahkera hyodyntaja,
joka pyrkii parhaansa mukaan sovittamaan
tyota ja perhe-elamaa yhteen.

Mika on sinulle tarkeda elamassa?
Oma seka laheisten terveys ja hyvinvointi.

Terveisesi jasenistolle?
Hyodyntakaa luottamusmiespalveluita: me
olemme jokaista teita varten.

MAANANTAI 19.9.

Tyoviikko alkoi Viivityttaren saattamisel-
la paivakotiin ja sen jalkeen Joensuussa
aamujunaan. Junassa tyoviikon aloitus ja
koko matka muistilistalta tekemattomia ja
keskeneraisia tyotehtavia. Junan saavuttua
Helsinkiin tyot jatkuivat tyopisteella. Tyo-
paivan lopussa tyopaikkaliikkumaan.

TIISTAI 20.9.

Alueelliset paaluottamusmiehet olivat saa-
puneet maakunnista Helsinkiin ja ohjelmas-
sa oli luottamusmiesryhman kokous. Ryh-
massa tarkasteltiin seka Puolustusvoimien
etta Rajavartiolaitoksen ajankohtaisia asi-
oita. Lisaksi ruodittiin kentalta esiin nous-
seita epaselvia ja erimielisia tapauksia. Ko-
kouksen jalkeen porukalla lenkille ja sen
jalkeen kokouspaivalliselle.

KESKIVIIKKO 21.9.

Ohjelmassa oli syksyn alueelliset luotta-
musmies- ja yhteistoimintapaivat liiton omil-
le toimijoille kurssiristeilyna Tukholmaan.
Mukana oli noin 50 kurssilaista ympari
Suomea niin Puolustusvoimista kuin Raja-
vartiolaitoksesta: luentoja ja keskustelua
iltaan saakka.

TORSTAI 22.9.

Paiva vietettiin laivassa sen ollessa Tukhol-
man satama-altaassa eika maissa kaynnille
ollut aikaa: koulutusta ja ryhmatoita koko
paiva aina klo 18.30 saakka.

PERJANTAI 23.9.

Aamulla laiva saapui Helsinkiin ja siirryin
toimistolle tyopisteen aareen. litapaivalla
junaan ja tietoty6ta ja seuraavaan tyoviikon
neuvotteluihin valmistautumista aina Joen-
suuhun saakka. Kotona klo 18 ja siita vii-
konlopun viettoon.



Nyt "riittavan hyvan’

taytyy kelvata

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Matti Vihurila ja Muhosen perheen arkistot

orin prikaatissa Sakylassa palve-
leva yliluutnantti Antti Muhonen
(43 v) lahti ensimmaiseen kriisin-
hallintatehtavaansa loppuvuodesta
2015 ja palveli kuusi kuukautta komppani-
an vaapelina Libanonissa. Kotiin jaivat puo-
liso Heidi ja lapset, 16-vuotias Valtteri ja
12-vuotias Venla.
- Puolustusvoimauudistus toi muutoksia
ty6tehtaviini, ja toisaalta tuntui sopivalta
hetkeltd katsoa tama kortti. Mistaan het-
ken mielijohteesta ei ollut kysymys, silla
asiaa oli pohdittu puolison kanssa jo pit-
kaan, Antti Muhonen sanoo.
Lapsille tulevasta elamanmuutoksesta ker-
rottiin puolisen vuotta ennen lahtda. Venla

epaili 1ahtoa ja ilmoitti heti, etta isan on ol-

tava jouluna kotona. Nain tapahtuikin, kun

yksi isan kolmesta, viilkon mittaisesta lo-
masta osui jouluksi. Tytar taisi myos pohtia
sitd, miten hanen harrastuksensa suijuisi-
vat, kun kotona olisikin vain yksi kyyditsija.

Kaikkeen pitda varautua
Operaatiossa vierahtaa normaalisti ainakin
puoli vuotta, mutta Muhosten mielesta on
syyta ottaa huomioon myds rotaatiokoulu-
tuksen vaatima aika. Urakan kokonaiskes-
to lisaantyy silloin vahintaan kuukaudella.
Antti sanoo viihtyneensa hyvin suomalais-
irlantilaisessa pataljoonassa. Palveluksen
aikana hanet yllatti valilla huono omatunto

siita, miten perhe parjaa kotimaassa. Posi-

tiivinen yllatys oli ajan nopea kulumi-
nen, mika helpotti koti-ikavaa.

T
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Puolen vuoden kriisinhallintapalvelus
opetti Antti ja Heidi Muhosta arvosta-
maan entistd enemman sita, kun kaksi
aikuista on jakamassa aktiivisen lapsi-

perheen arkea.



- Heidin kanssa keskustelimme paljon ko-
din tapahtumista, ja olin aistivani, ettei han
ottanut esille kaikkia arjen pienia haasteita.
Halusin tietaa missa mennaan, mutta toi-
saalta ymmarsin, etten voinut lahtea ohjeis-
tamaan aikuista ihmista. Omaksi roolikseni
koin lahinna hiljaisen tuen antamisen koti-
joukoille.

Yllatyksiin on aina syyta varautua, eivatka
Muhosetkaan niilta valttyneet. Antin veli
kuoli yllattaen komennuksen aikana, mika
tarkoitti omaa suruty6ta ulkomailla ja lukui-
sia puheluita laheisille kotimaahan. Palve-
lusvapaa hautajaisia varten onnistui patal-
joonasta kuten pitaakin.

- En mitenkaan halua vahatella pataljoonan
ammattiauttajien, papin, laakarin tai sosi-
aalikuraattorin, roolia ja osaamista. ltse
koin kuitenkin saavani parhaan avun ja tuen
palvelustovereilta, kun vierella oli saman-
henkisia ihmisia, joiden kanssa sai puhua.

200 km:n ilta-ajelu

Porin prikaatissa toimistosihteerina tyos-
kenteleva Heidi Muhonen on mukana kun-
nallispolitikassa, ja puolison komennus
ajoittui hetkeen, jolloin Sakyla ja naapuri-
kunta Koylio valmistelivat kuntaliitosta. Han
osallistui Sakylan kunnanvaltuuston ja -hal-
lituksen seka kuntien yhdistymishallituksen
tyoskentelyyn ja toimi lisaksi sivistyslau-
takunnan puheenjohtajana. Oman tarkean
0sansa vapaa-ajasta vaativat Valtterin kus-
kaamiset moottoriurheiluharrastukseen ja
tyttdystavan luo yli 40 km:n paahan seka
Venlan viennit ja noudot viulu-, tanssi- ja
ratsastustreeneista. Joinain iltoina naista
reissuista auton matkamittariin kertyi lahes
200 km. Vapaapaivia oli keskimaarin yksi/
vilkko. Onneksi tukiverkko oli kunnossa.

- Aitini asuu lahelld, ja han huolehti lapsis-
ta tarvittaessa. Ystavat olivat saannollises-
ti yhteydessa, ja naapurin seta tuli apuun,
kun eraana talviaamuna oli vaikeuksia las-
ten koulukyydin kanssa, Heidi muistelee
"yksinhuoltaja-aikaansa”.

Muhosten lapset suhtautuivat hienosti isan
tavallista pidempaan poissaoloon. Teini-
ikdinen Valtteri otti selvasti uudenlaisen
roolin, mik& nakyi mm. vastuunottona oma-
kotitalon ja auton vaatimasta yllapidosta
seka pikkusiskosta huolehtimisena. Venla-
kin ymmarsi, etta aiti on nyt yksin ja osa-
si tuoda esiin omat tarpeensa esim. kulje-
tusten suhteen ennakoivasti. Samalla tyton
omatoimisuus lisaantyi.

- Kun perheessa oli vain yksi pomo, lap-
set olivat selvasti kiltimpia kuin molempi-
en vanhempien lasna ollessa. Tosin sama
iimid on ollut tunnistettavissa jo aiemmin,
isan pidempien sota- ja leiriharjoitusten ai-
kana, Heidi Muhonen tietaa.

"Ei tehda tasta nyt numeroo”

Muhosten mielestda puolen vuoden kriha-
palvelus kului nopeasti. Sen aikana Heidi
oppi mm. henkildauton perakarryn kasitte-
lyn, kun pojan mopoja piti kuljetella paikas-
ta toiseen. Asenteetkin muuttuivat.

- Kun kaikkea ei voinut tehda niin taydelli-
sesti kuin aiemmin, opin olemaan itselleni
armollisempi arjen pienten asioiden suh-
teen, ja nyt siita on tullut elamantapa. Tay-
dellisen tilalle on tullut riittavan hyva, Heidi
kertoo.

Antti puolestaan osaa arvostaa entista
enemman mm. Suomen vakaata yhteiskun-
tajarjestysta ja sita, etta esimerkiksi lenkil-
le voi lahtea missa ja milloin vaan — Liba-
nonissa siihen ei ollut mahdollisuutta. Arjen
pienet asiat, kuten vaikkapa ruoanlaitto tai
jopa pyykinpesu, tuottavat nyt iloa. Parisuh-
dekin on saanut uudenlaisen merkityksen.

- Nyt osaa arvostaa sita, etta toinen aikui-
nen on jakamassa arkea, ja toisaalta pie-
nista, vahapatoisista asioista ei kannata
tehda numeroa, Heidi ja Antti Muhonen
ovat oppineet runsaan puolen vuoden ko-
kemuksesta.

Toimittajan kommentt;:

- Tutustu etukateen, mihin ja millaisiin olo-

suhteisiin puolisosi on menossa.

- Muista, etta reissulla on alku ja loppu.
- Jaksota poissaolo ja aseta itsellesi va-

lietappeja.

- Ajattele positiivisuuden kautta — opi

|6ytamaan arjesta uusia pienia, hyvia
asioita.

- Hyodynna Puolustusvoimien rauhantur-

vaajien laheisille tarjoamat tilaisuudet.

- Huolehdi hyvista y6unista.

Arjen sankarit palvele-
vat kotirintamajla

vellut Afganistanis
kol_<e_neen "faitterin” | ka
Vainionpzn vaimot,
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kotona odottavien arkea
tylle tasolle, Mervi Vaj-
aneensa helpotusta, eika
ollut koskaan pulaa,
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aallystoliton Vierumaen lomakoh-
de tarjoaa jasenille laajan harras-

tusmahdollisuuksien kirjon viettaa
laatuaikaa joko perheen kera tai
likunnallisten kavereitten kesken. Upeissa

harjumaisemissa kiertavat lenkki- ja hiihto-

polut tarjoavat myds luonnonrauhaa sita
kaipaaville. Lahella ovat myds Heinolan ja
Lahden kaupungit, joissa riittaa tarjottavaa

cityihmisille. Vierumaki on panostanut ur-
heilun liséksi myos viihdetapahtumien tar-

jontaan.

Lahestyvat, 22.2. - 5.3.2017 Lahdessa pi-
dettavat hiihdon MM-kisat ovat oma lukun-

sa. Ensi vuoden elokuussa, 11. - 14.8.,
Vierumaellda pidetaan 2017 European
Challenge Tourin osakilpailu. Sijoittamalla

lomasi oikeaan aikaan paaset osallisek-

si kansainvalisista kisoista tai katsomaan
huippuartisteja.

Paallystoliiton paritalo Rau:h'_ali-hna"sijéits_'ééqllveshanjulla, josta on
vain muutamia kymmenia metreja _Ienkkipolu_"e tai hiihtoladulle.

Parasta Vierumaen tarjonnassa on se, etta

paasee helposti ohjatusti kokeilemaan uu-
sia lajeja. Milta kuulostaa kieppuminen vai-
jerin varassa korkeiden méantyjen latvustos-

sa Fowparkissa tai kokeilla suppausta eli
seisten melontaa. Active Hours -ohjatuilla
liikuntatunneilla voit kokeilla kymmenia eri
likuntamahdollisuuksia. Alueella on ainakin
kymmenen ravintolaa tai kahvilaa, jossa
vaativampikin herkkusuu voi kokea uusia
makuelamyksia. Haittapuolena on tietysti
se, etta ohjatut tunnit ja ulkona syominen
kayvat kukkaron paalle. Edullisesti paasee,

jos kokkaa itse Rauhalinnan keittiossa ruo-

kansa ja kayttaa kuntopolkuja tai sujuttelee

suksin lahilatuja. Uimahallin virkistysallas-
osasto ja viisiratainen kuntoallas ovat koh-
tuuhintaisia. Paallystoliiton jasenilla on Vie-

rumaella kaytettavissaan myos nelja golfin
pelioikeutta 20 euron hintaan.

Laatua edulliseen hintaan

Paallystoliiton paritalo Rauhalinna on noin
kilometrin paassa Scandic-hotellista, jon-
ka vastaanotosta saa avaimet. llvesharjun
paalla olevista huoneistoista avautuvat na-
koalat pienten lampien pilkkomaan maas-
toon seka Vierumaen golfkentélle etelan
suuntaan. Aivan mokin tuntumasta paasee
lenkkipolulle ja hiihtoladulle.

Paritalossa on kaksi kuuden hengen huo-
neistoa. Molemmissa huoneistoissa on
olohuone, kaksi makuuhuonetta, parvi,
sauna, pesuhuone, avotakka ja taysin ko-
neellistettu tupakeittio. Huoneistoissa on
lisaksi pyykinpesukone ja kuivauskaappi
seka televisio (myos kortinlukija). Astiasto
ja linavaatteet on kuudelle henkilélle. Huo-
neistoissa on syottotuoli ja vauvan mat-
kasanky. Matkasankyyn on otettava omat
vuodevaatteet (myos peitto) mukaan. Huo-



neistoon B 108 voi ottaa myds lemmikin
mukaan.

Jasenet ovat tyytyvaisia
Rauhalinnaan

Kapteeniluutnantti Jari Chrons on kaynyt
Rauhalinnassa useaankin otteeseen ja on
tyytyvainen liiton tarjoamaan kohtuuhintai-
seen vapaa-ajan palveluun.

- Olemme kayneet perheen kanssa Vie-
rumaella viimeksi kesalla. Lapsemme
paasivat  kokeilemaan harjoitusradoilla
suunnistusta ja Vierumaki tarjosi hyvat
lenkkimaastot. Koko perhe nautti mokilla
olosta. Mokin tilat ovat siistit ja kaikki asu-
miseen tarvittava on laadukkaasti kaytetta-
vissa. Kylpylé- ja hierontapalvelut tarjosivat
kuntoilun lomassa sopivan rentoutuksen.
Kaukalopalloerotuomaritoiminnassa muka-
na oleva Chrons on kayttanyt Rauhalinnan
tiloja my&s erotuomarien tapahtumassa ka-
veriporukan majoitustilana.

- Olen saanut sopivasti varattua jo useam-
pana vuonna perakkain Rauhalinnan tiloja
kaukalopalloturnauksen ajaksi. Olemme
nain erotuomarikavereiden kanssa saaneet
jarjestettya majoituksen ja vapaahetkiin so-
pivan tilan, silla porukan yhdessaolo on tar-
kea osa harrastusta.

Kapteeni evp. Teppo Lehto puolestaan
vierailee Rauhalinnassa joka kesa, silla han
on golfkarpasen purema.

- Hyvat golfkentat, Classic ja Cookie, tarjo-
avat kivasti vaihtelua kotikentalla pelaami-
seen. Liiton golfpelioikeus keventaa kukka-
roa vahemman kuin vieraskentilla yleensa.
Vierumaelle on liikkuntatarjontaa pikkulap-
sista ikaihmisiin. Liiton tuttuun hyvatasoi-
seen kamppéaan on aina mukava tulla.

Tietoa Vierumdesta ja tapahtumista
loydat osoitteesta www.vierumaki.fi ja
www.paallystoliitto.fi

Flowpark-seikkailu valjaissa, vaijerin varassa, tarjoaa
huimapaille mahdollisuuden kokeilla rajojaan.

Viela ehdit mukaan MM-kisojen
majoituksen arvontaan

Lahdessa jarjestetaan 22.2. - 5.3.2017 pohjoismaisten hiihtolajien MM-
kilpailut historiallisen seitsemannen kerran. Tapahtumassa yhdistyvat ai-
nutlaatuisella tavalla maailmanmestaruuskilpailujen huippujannitys seka
kokonaisvaltainen viihde-, ajanviete- ja matkailukokemus.

Varmasti moni Paallystéliiton jasen haluaisi majoittua kisojen aikana Rau-
halinnassa, josta on vain puolen tunnin matka kisapaikoille. Jos hakijoita
on useita, niin liton toimistossa arvotaan onnelliset kayttajat. Viela ehdit
mukaan varaamaan, hakuaika talven lomakaudelle paattyy 31.10. men-
nessa. European Challenge Tourin golfosakilpailuun haluavien kannattaa
olla hereilla, silla lomakausi 1.5 —31.8.2017 on varattava 28.2 mennes-
sa. Hinnat ovat vakiohintoja kisojen aikana.

Vierumaki tarjoaa monia mahdollisuuksia kokea lii-
kunnan riemua.

Rauhalinnassa kaikki on sopivan kompaktisti kasilla
rentoon yhdessaoloon. Keittiokaappien ovet, tasot ja
kodinkoneet uusitaan syksyn aikana.

Alakerran makuuhuoneissa on yhteensa nelja vuode-
paikkaa. Parvella on nukkumatilat kahdelle.
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rheiluvuosi oli kilpailullisesti
edellisten vuosien kaltainen.
Virallisten kilpailulajien lisaksi
liton mestaruudesta kilpailtiin
golfissa. Kilpailut liikuttavat
pientd osaa jasenistoa, enemmankin kil-
pailijoita mahtuisi mukaan kilpailemaan. Kil-
pailuorganisaatio ja puitteet on virallisissa
lajeissa viritetty sotilaiden suomenmesta-
ruuskilpailujen ymparille, joten kilpailut ovat
laadukkaasti jarjestetyt ja kovatasoiset. Lii-
ton mestaruuskilpailujen tulokset Idytyvat
tuttuun tapaan nettisivuilta, urheilutoimin-
taosiosta. Tulosten lisaksi sielta ldytyvat
mm. kilpailukutsut, ohjeet valmennuspat-
ruunoiden anomisesta seka urheilu- ja kil-
pailutoiminnan ohjesaanto. Kilpailutoiminta
ei ole Puolustusvoimien eika liiton ydinbis-
nesta. Vahaisessa osallistumisaktiivisuu-
dessa on vaarana, ettd kilpailutoiminta
vaha kerrassaan supistuu ja lopulta lakkaa
kokonaan. Joitakin lajeja on jo lakkautettu
seka kilpailuja yhdistetty.
Talle vuodelle kokeiltiin palveluksessa ole-
vien jasenten kuntolikunnan taloudellista
tukemista, jolloin liitto olisi maksanut enin-
taan 50 % osallistumismaksusta. Pyrittiin
aktivoimaan jasenistoa ja osallistumaan
valitsemaansa kuntoliikuntatapahtumaan.
Mitaan lajia tai tapahtumaa ei etukateen ra-
jattu pois. Mita luulette, saavuttiko suosi-
ota? Ei saavuttanut. Henkilokohtaisesti en
ymmarra, mita viela pitaisi tehda saadak-
semme jasenisto liikkeelle? Ideoita otetaan
vastaan.

Urheiluvuoden 2016 tilinpaatos

Teksti: Mika Raisanen Kuvat: Samuli Vahteristo ja Lapin matkailu

s S~
« Ladulle mars!

Loytyyko yhdistyksestasi
Vuoden urheiluteko -palkinnon
saaja?

Urheiluvuoteen kuuluvat oleellisesti Vuoden
urheiluteko seka valmennuspatruunoiden
jako. Molemmissa edellytetaan toimenpi-
teitd jasenyhdistyksilta. Jasenyhdistysten
tulisi aktivoitua varsinkin Vuoden urheilu-
teko -esityksissa. Jasenistossa tiedetaan
olevan runsaasti eri alojen/lajien valtakun-
nallisiakin vaikuttajia, esim. valmentajia, oh-
jaajia, huoltajia, tuomareita tai muita vas-
tuullisissa tehtavissa olevia. Kuitenkin vain
ani harva yhdistys tekee esityksen jasenes-
taan, en voi valttya kysymykselta miksi?
Kylla yhdistyksen tulisi tuntea vastuunsa
ja nostaa urheilun ja liikkunnan parissa an-




sioituneita jaseniaan yleiseen tietoisuuteen
esittamalla henkiloita palkittavaksi. Luovut-
taessa Vuoden urheilija -tittelista ja muut-
tamalla nimi Vuoden urheiluteoksi, pyrittiin
aktivoimaan jasenyhdistyksia esitysten te-
koon ja mahdollistamaan muidenkin kuin
urheilijoiden palkitseminen. Jokainen Vuo-
den urheiluteko -palkinnon saaja on palkin-
tonsa arvoinen, ja valitut ovat olleet alan-
sa todellisia osaajia, sivillimaailmassa tai
sotilasyhteisdssa. Haluaisin kuitenkin nos-
taa esiin ne maan hiljaiset, jotka tekevat
pyyteettomasti, paaosin harrastuksenaan
merkittavaa kasvatustyota lasten, nuorten
ja aikuisten parissa. Kannustankin yhdistyk-
sia kartoittamaan ehdokkaita ja tekeméaan
esityksen liiton hallitukselle ensi vuoden
maaliskuun loppuun mennessa.

Valmennuspatruunoiden
jakoperusteet ovat
oikeudenmukaiset

Valmennuspatruunoiden jako herattaa vuo-
sittain voimakkaita tunteita, valitettavan
usein ammutaan ns. puskista, kirjoitetaan
nimimerkilla tai moititaan selan takana pie-
nessa piirissa. Valikasien kautta tieto kul-
keutuu lopulta oikeaan osoitteeseen ur-
heilujohtajalle. Kertaan tassa periaatteet,
miten valmennuspatruunoiden jakoproses-
si menee. Yhdistyksia pyydetaan tekemaan
maaraaikaan mennessa esitys jasenistaan,
joille on tarve kohdentaa valmennuspat-
ruunoita. Esitykset tulee olla patruunala-
jeittain  puoltojarjestyksessa. Yksittaisen
jasenen tulee esittaa yhdistykselle kahdel-
ta edelliselta vuodelta kilpailutulokset tai
muuten osoittaa aktiivinen harrastaminen
seka anottava patruunalaji maarineen. Ur-
heilujohtaja kokoaa saamansa esitykset ja
tekee paatoksen niilla tiedoilla, mita yhdis-
tys jasenien valityksella on iimoittanut. Va-
litettavan usein esityksessa lukee vain nimi
ja anottava patruunalaji seka mahdollises-
ti maara. Periaatteena on ollut kohdentaa
kaikille anomaansa patruunalajia, maaria
olen joutunut tasapaistamaan. Valmennus-
patruunat jaetaan vuosittain ammunnan
sotilaiden suomenmestaruuskilpailujen yh-
teydessa. Patruunat tulee noutaa henkilo-
kohtaisesti, aseen hallussapitolupa (vast.)
tulee esittaa noudon yhteydessa seka hen-
kilollisyys tulee olla todennettavissa. Ole-
tuksena on, ettda osallistutaan samassa
yhteydessa kilpailtaviin liiton mestaruuskil-
pailuihin, mikali ko. kaliiperilla kilpaillaan.
Mikali patruunoita jaa noutamatta, jaetaan
urheilujohtajan paatoksella jaljelle jaaneet
patruunat mahdollisesti jakopaatoksen ul-
kopuolelle jaaneiden tai paikalla olevien
kilpailevien jasenten kesken. Tana vuonna
jakopaatoksen ulkopuolelle jai valitettavasti
viisi evp-jasenta johtuen omasta virheestani

Exceltaulukon kasittelyssa. Kenenkaan int-
ressissa ei ole jattaa patruunoita jakamat-
ta. Koskaan ei paastane kaikkia tyydytta-
vaan lopputulokseen. Toivottavasti padosa
on tyytyvainen saamaansa jasenmaksu-
palautteeseen, kuten mina urheilujohtaja-
na osaltaan sen naen. Palautetta (myds
positiivista) ja esityksia voi antaa suoraan
urheilujohtajalle tai yhdistysten kautta esi-
tyksina liiton hallitukselle. Toimintatapaa
muutetaan tarvittaessa saadun palautteen
perusteella, patruunoita ei kuitenkaan jat-
kossakaan jaeta mielivaltaan perustuen,
kuten yhdessa nimettomassa palautteessa
vaitettiin.

Ensi vuoden osalta urheilutoiminnan suunni-
telma on jo laadittu. Edustajakokous paat-
taa marraskuussa toimintaan kaytettavan
euromaaran. Esitys on hyvin maltillinen,
pyritaan kustannustehokkaasti jatkamaan
edellisvuosien tapaan liiton urheilutoimin-
nan strategian toteuttamista. Urheilujoh-
tajan ominaisuudessa kiitan kaikkia kulu-
neesta urheiluvuodesta ja toivon entista
aktiivisempaa osallistumista liiton kilpailui-
hin seka kuntoliikuntatapahtumiin. Pitdkaa
itsestanne huolta.

Paallystoliiton yleismestaruus ratkaistaan
vuosittain. Kilpailuun otetaan mukaan hiih-
to-, ampuma- ja suunnistusmestaruuskil-
pailut. Vuoden 2016 osalta yleismestaruu-
den vei nimiinsa Wanajan Paallystoyhdistys
saavuttaen 38 pistetta.

Kilpailujen satoa

Kilpailujen tt_{lokset [Oytyvat kokonaisuy-
dessaan liiton nettisivuilta, kohdasta

jérjestelyvastuussa

urhgilutoiminta. Kiitos
olleille yhdistyksilie ja kilpailijoille.
Ampumamestaruuskilpailut

25m Isopistooli, sarja Y 45,
Itn evp. Harry Pettersson, Evp-yhd

25 m Isopistooli pij
' pika-ammunta 3x20 Is
Sarja Y, kapt Jorma Jantti, Kajpy ,

Jarjestettiin 13. - 15.9. ammunnan sotij-
lalde[l s.l_Jomenmestaruuskilpailujen yhtey-
dgsga Sakyldssa, Huovinrinteen Paallyston
toum{essa jarjestavan Yhdistyksens. Ki.-
pam_uss_a nahtiin yli 150 pééllystéliittc.ﬂais-
tg Kllpallusuoritusta. Virallisten lajien lisak-
Si k_llpailtiin haulikko- ja hirvilajeissa jotka
kerasivatkin runsaasti osallistujia dhessa
mestarit lajeittain ja sarjoittain: .
Rynnakkokivaari 6+6+6[s, sarja Y.
kapt Jorma Jantti, KajPy ,
300 m Vakiokivari 3x201s, sarja Y
ylil Juha Rinta-Keturi, HuoP '
3(_)0 m Vakiokivaari 3x20 Is, sarja Y 45
ylil Kari Pennanen, VekPY, '
300_m Kivaari pika-ammunta 3x20 Is, sarja
Y, ylil Kari Pennanen, Vekpy -
50 m Kivaari 3x20 Is, sarja Y
ylil Kari Pennanen, Vekpy ,
50 m Pistool;, sarja 'y,
kapt Jorma Jantti, KajPy
25 m Isopistooli, sarja 'y,
kapt Jorma Jéntti, Kajpy

Hirvi kertalaukaukset, sarja Y,
kapt Timo Pylsy, LapPy ,
SML-haulikko, sarja Y,

kapt Jorma Nevala, Wanpy

Ammunnan Yyleismestar, itti
. uuden voitti Eyp-yh-
distys tuloksella 349 pistetts. o

SHynnistusmestaruuskilpailut
Pa.allystéliiton suunnistusmestaryyskil-
pall'ut. jérjestettiin 7. - 8.9. suunnistuksen
sotilaiden suomenmestaruuskilpailujen yh-
te:y.dessé;i Joutsenossa, Lappeenrannan
P:aallys.téyhdistyksen toimiessa jarjestava-
na yhdistyksen. Kilpailijoita ofj yhteens3
20: Ohessa mestarit sarjoittain:
Yleinen, kapt Mikko Holsg, VaaPy
M35 - 44, ylil Petteri Rankinen, Utinp
M 45, kapt Mikko Peltola, LuoP;/ ’
M 50, kapt evp. Juha Koskinen, Evpyhd

M 55, i
St kapt evp. Veikko Kovanen, Evp-

Suunnistuksen yleisme i
| staruuden voittj Eyp.-
Yhdistys tuloksella 12 pistetts. Hew
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Tarjolla tuettuja
lomia kesalle 2017

Teksti: Pirkko Lokinpera
Kuvat: Samuli Vahteristo ja Harman Kuntokeskus

densa Raha-automaattiyhdistyksen seka Maaseudun Ter-

veys- ja Lomahuolto ry:n (MTHL) kanssa kahta lomajak-
soa Paallyston Naisten Liitto ry:n ja Paallystoliitto ry:n jasenille
haettavaksi.

Pééllystén Naisten Liitto ry. tarjoaa yhteistyokumppanei-

Perheet jalleen Savonlinnaan

Viidelle perheelle on varattu paikat Meidan perheen lomalle
26.6. - 1.7.2017. Paikat ovat osa MTLH:n yleislomaa. Talla
kertaa loma jarjestetaan Spa Hotel Casinolla Savonlinnassa.
Savonlinna on jo lomalaisille tuttu kesalta 2016, mutta nyt ol-
laan ihan Savonlinnan sydamessa. Kaikki palvelut ovat aivan ka-
velymatkan paassa. Loma on taysihoitoloma. Omavastuuosuus
on 20 €/vuorokausi/aikuinen, alle 17-vuotiaat lapset ilmaiseksi.
Lomaa tulee hakea viimeistaan 26.3.2017.

Naisille Voimavaraloma Harman Kylpylassa

Pitkasta aikaa my0s naisille on myonnetty tuettu loma. Naisille
on aikojen alussa jarjestetty Aitilomia, Terveyslomia ja Lumoa-
vat Leidit lomia. Nyt loma on nimeltaan Voimavaraloma. Loma
on tarkoitettu kaikenikaisille naisille, ja sen aikana pureudutaan
naiseuteen, jaksamiseen seka omaan terveyteen ja hyvinvoin-
tiin. Loma jarjestetaan Harman Kylpylassa 31.7. - 5.8.2017.
Tamakin loma on taysihoitoloma. Loma on varattu 20 naiselle.
Omavastuuosuus tallakin lomalla on 20 €/vuorokausi. Lomaa
tulee hakea viimeistaan 29.4.2017.

Molempiin lomiin sisaltyy taysihoito, majoitus kahden hengen
huoneessa tai perhekoon mukaisissa huoneissa/huoneistoissa,
lomapaikan allasosaston ja kuntosalin kayttd, yleinen vapaa-
ajan ohjelma ja ryhméan ohjelma. Tarkempia ohjeita lomista saat
Pirkko Lokinperalta, pirkko-lokinpera@kolumbus.fi.




Kesapaivat Porin Yyterissa 6.-7.8.

Teksti: Markku Virtanen Kuva: Porin Seudun Matkailu Oy MAISA

tyksen kesapaivat vietettiin Poris-

sa, Yyterin luonnonkauniilla alueella
elokuussa. Innokkaimmat meista aloittivat
kokoontumisen jo perjantaina paajoukon
saapuessa Seuraavana paivana. llmoit-
tautumisten ja maittavan lounaan jalkeen
paasimme tutustumaan Meri-Porin aluee-
seen kahdella linja-autolla. Onneksi saim-
me my0s kaksi opasta, jotta kaikki saivat
nauttia alueen asiantuntevasta esittelysta.
Vaikka aikaa oli rajoitetusti, ehdimme kier-
rella ja katsella monenlaisia paikkoja ja koh-
teita. Itselleni oli hienoa nahda aika lahelta
tuulivoimalat, mutta kylla mieleenpainuvin
paikka oli Reposaaren kirkko muistomerk-
keineen. Muistomerkilla syntyi oikein kes-
kustelua entisesta Sokol-Huokan torpedove-

Perinteiset Paallystoliiton Evp-yhdis-

neesta ja sen haaksirikosta. Koska olimme
kahdella linja-autolla liikkeelld, jouduttiin
ryhmia kierrattamaan vahan eri reitteja.
Meidan linjuri 1ahti kahville. Paikaksi oli va-
littu Meri-Mesta aivan Reposaaren paassa.
Seuraava kohde oli 1930-uvulla rakennet-
tu rannikkopuolustusjarjestelma, Reposaa-
ren linnakepuisto, missa paasimme katse-
lemaan, miten rt-asemia oli ennen tehty.
Siirryimme Junnilan huvilalle. Paikka oli
kuin elokuvista. Paikasta ei voinut olla pi-
tamatta. Nykyaan paikka on seurakunnan
omistuksessa. Viimeinen tutustumiskohde
oli Kallon majakka. Aika suureellinen nimi
rakennukselle, joka nousee maanpinnasta
vain muutaman metrin, mutta sijainti ratkai-
see. Oikealla sijainnilla on pystytty saasta-
maan rakennuksen korkeudessa.

Aika kului kuin siivilla. Oli aika alkaa valmis-
tautua illan juhliin ja laittaa kesaretonkia
paalle. Nopeimmat taisivat kayda tassa va-
lissa jopa kylpylassa.

Iltajuhlaa vietettiin normaalin kaavan mu-
kaan. Ennen ruokailua palkittin monivuoti-
nen hallituksen jasen Simo Hamaladinen
yhdistyksen standaarilla. Taman jalkeen
nautittiin talon antimista seka mottimesta-
rin vierailusta. Runsaan ja maittavan ateri-
an paatteeksi laitettiin jalalla koreasti oikein
live-musiikin tahdissa. Meilla oli salissa oma
kahden miehen orkesteri, ja pihan puolella
konsertoi alkuillasta Jari Sillanpaa ja lop-
puillasta Laura Voutilainen.

Sunnuntain ohjelmasta vastasi jokainen
itse. Taas kerran kannatti lahtea reissuun.
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Miksi liittya Paallystoliiton
Evp-yhdistykseen?

Teksti: Markku Virtanen

Yhdistyksemme tarkoituksena on mm.
edistaa jasenten maanpuolustushenkista
yhteenkuuluvuutta ja elakkeelle sekéa reser-
viin siirtyneiden ali-, toimi- ja opistoupsee-
reiden yleisia ja yhteisia etuja, edistaa ja
yllapitaa hyvia suhteita palveluksessa ole-
vien opistoupseereiden seka muiden henki-
|6stéryhmien kanssa.

Miten me toimimme?

Pyrimme vaikuttamaan elakkeella olevien
jasenten etuisuuksiin osallistumalla esimer-
kiksi Akavan senioriverkoston ja VENK:n
toimintaan. Jarjestamme huvitilaisuuksia,
retkia, tutustumiskaynteja ja muuta vastaa-

vaa toimintaa. Pyrimme auttamaan jasenia
tai heidan omaisiaan sairaus-, ahdinko- ja
kuolemantapauksissa seka muissa erityi-
sissa, edellisiin verrattavissa tapauksissa.
Yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voidaan
hyvaksya Paallystoliiton tai sen edeltajien
jasenina olleet puolustus- ja rajavartiohal-
linnon vakinaisesta palveluksesta eronneet
henkilot. Varsinaiseksi jaseneksi hyvaksy-
misen tekee yhdistyksen hallitus.
Kuulumalla Paallystoéliiton Evp-yhdistykseen
saat lahes samat jasenedut kuin virassa ol
lessasi. Valitettavasti vakuutusturva ei kuu-
lu jasenetuihin.

PK 49:n valmistumisesta tulee ensi
vuonna kuluneeksi 25 vuotta.

Kurssitapaaminen

pidetaan Lappeenrannassa, Maasotakou-
lulla 30.6. — 1.7.2017. Tapaaminen on tar-
koitettu kaikille kurssilta valmistuneille, laita
sana kiertamaan ja ajankohta kalenteriin.
Lisatiedot Mika Raisanen, sahkoposti mika.

raisanen@paallystoliitto.fi, puhelin 0299
434 405. Varsinainen kutsu tulee lahempa-
na tapahtumaa.
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Primus on tutkitusti Suomen edullisin henkivakuutus (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn
tekemd hintavertailu 9/2016). Vakuutuksen myontdd Keskindinen Vakuutusyhti6 Kaleva.




