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kuin tyonantajankin
paitoksentekokyvyn

kenteellinen muutos. Lahtokohdat muutokseen ovat mo-

nin tavoin erilaiset. Nykyinen palkkausjérjestelmd on
perustunut viran antamaan palkkaukseen, palvelusvuosien tuo-
maan lisikertymédn sekd lisiin, jotka ovat perustuneet lahinnd
tyopaikan alueelliseen sijaintiin. Uusi palkkausjérjestelmé perus-
tuu tyotehtivin vaativuuteen ja yksilon kykyyn suoriutua toistdan.
Viran laatu, palveltu aika tai tyopaikan sijainti eivit ole enaé pal-
kanmaksun perusteita. Muutoksen eri variaatioiden mé4ri on 14-
hes loputon ja niiden vaikuttavuuden aste yksilon palkkaukseen
yhtalailla. Intressit jakaantuvat. Demokraattinen piztoksenteko
joutuu kovalle koetukselle.

Sopimus on aina kokonaisuus. Se hyviksytddn tai hylétdin
Kokonaisuutena. Milldan ryhmittymilla tai intressipiirilld ei ole
Vveto-oikeutta eikd kukaan voi asettaa ulkodemokraattisia ehtoja
tehtéville piitokselle ja ndin asettua demokraattisen pastoksen-
teon yldpuolelle. Tehtyyn ratkaisuun on tyytyminen.

Demokratia ei hallintomallina toimi, mikali pattajit eivt tie-
déd misti piittaviit, Yleensd ihminen toimii tilléin muutosten te-
Kemisti vastaan. TAmi toteutui edustajakokouksessamme. Osoit-
tautui, etti yhdistyksissi ei ollut ollut riittivisti aikaa tutustua tyon-
antajan lopulliseen tarjoukseen uudesta palkkausjirjestelmasti.
Tami oli monilla yhdistyksilld paallimmaéinen syy dénestyskiyt-
tdytymiseen.

TyGantajan tarjouksen suurimpia kompastuskivii on henkils-
Kohtaisen tyosuorituksen liian suuri osuus kokonaispalkkaukses-
ta. Puolustushallinnon neuvotteluissa saavutettu yksimielisyys 30
Prosentin henki-osuudesta jirkkyi, kun valtionvarainministerid
edellytti sen nostamista 40 prosenttiin. Vastaantulo 37 prosenttiin
01{ lahinnii kosmeettinen. Niiin valtionvarainministerié omalla toi-
Hl{ﬂnallaan on asettanut virastoon sopimuksen syntymisen esteen,
Vaikka se omien sanojensa mukaan kannustaa niitd sopimusten

U usi palkkausjarjestelmd on historiallinen palkkauksen ra-

Uusi palkkausjarjestelma
testaa niin jarjestojen

tekoon. Tiltd osin voisi lainata vanhaa kansanviisautta siitd, ettd
kannettu vesi ei ainakaan tédssad kaivossa pysy.

Uuden palkkausjérjestelméin arvojen mukaan tyopaikan maan-
tieteellinen sijainti ei ole palkanmaksun peruste. Kylméinalueen-
Jja saaristolisd poistuu. Lisdn piirissd oleville on kuitenkin synty-
massd tilanne, jossa uuden jirjestelmén arvot eivit heille myos-
kédn toteudu. Poistuva, takuupalkkaan siséltyvi lisd on suuruu-
deltaan padosin sellainen, ettd vaikka tehtdvien vaativuus nousisi
Jja henkilokohtainen suoritus kuinka paranisi, tyontekijin palkka
ei ehkd koko virkauralla endd nousisi. Pdillystoliitto on esittinyt,
ettd lisd maksettaisiin takuupalkasta erillisens lisdna kuitenkin
siten, ettd se olisi poistuva palkkatekiji. Talloin takuupalkka kiyt-
tdytyisi kaikille samalla tavoin samojen poistuvien palkkatekijoi-
den osalta. Tyonantaja on ottanut esityksen kovakorvaisesti vas-
taan.

Tyonantajan UPJ-tarjous on saanut paéosin kielteisen vastaan-
oton. Vain noin neljdnnes puolustusvoimien tyontekijoistd kah-
dessa liitossa olisi ehkd hyviksymaéssi tarjouksen. On selvii, ettid
tallaisella edustavuudella ei tyonantaja voi ottaa uutta palkkaus-
Jjarjestelmai edes osittain kdyttoon. Toisaalta sopimuksessa nih-
tdvit puutteet eri tahoilla ovat lihes samat, joten neuvottelujen
jatkaminen ratkaisunhakuisesti tulisi olla kaikkien osapuolien int-
ressissd. Sopimukseen on mahdollisuudet jopa alkuperdisessi ai-
kataulussa pysyen. Tamai edellyttdd kuitenkin tyonantajan hallin-
nonalan sisdisen palkkapolitiikan uudelleenarviointia.

Mika Oranen
puheenjohtaja

2 paillystg-




— dustajakokous hylkisi
— tyonantajan tarjouksen
‘uudesta palkkausjarjestelmasti

Teksti: Samuli Vahteristo

Kuvat: Samuli Vahteristo ja Teuvo Joronen

l dhtokohdat uuden palkkausjirjes-
telmén ldpimenolle eivit olleet par-
haat mahdolliset. Huhtikuun loppu-

puolella jitettyyn tyonantajan tarjoukseen

oli tullut vield viime hetken tismennyksi,
joita ei kevéin tiiviin harjoitusrytmin vuok-
si kyetty saamaan koko jéseniston tietoon.

Edustajat katsoivat kisiensd olevan sido-

tut kentdn aiempiin pditoksiin, vaikka

monet pitivitkin tydnantajan tarjousta hen-
kilokohtaiselta kannaltaan lihes hyviksyt-
tavini.

Hallitus pétyi esittdiméin edustajako-
koukselle tehdyn tarjouksen hyviksymis-
td. Se joutui kuitenkin #4nestimédn pai-
tosesityksesti.

Péillystoliiton  puheenjohtaja Mika
Oranen esitteli ennen #dénestysti tyonan-
tajan tekemain tarjouksen vaikutusta jisen-
kunnan palkkaukseen.

- Mikili edustajakokous ei hyviksy
tydnantajan tarjousta, jokaisen edustajan on
oltava valmis perustelemaan, miksi hén ei
hyviksynyt ylimédrdistd palkanlisid, joka
olisi korottanut ldhes 3 000 liiton jédsenen
palkkaa ja antanut noin 800 jisenelle ta-
keet siitd, ettei heidiin palkkansa laske.

Aikalisdn paikka

Orasen alustuksen jilkeen neuvottelutau-
oilla kaytiin vililld varsin kiivastakin kes-
kustelua niin ty6nantajan tarjouksen puo-
lesta kuin vastaan. Adnestyksen alustuspu-
heenvuoroissa kivi ilmi, ettd edustajat suh-
tautuivat sindnsi uuteen palkkausjirjestel-
main myonteisesti.

Keskeisimmit erimielisyydet olivat
henki-palkanosan liian suuressa painotuk-
sessa, vaati-palkan tasossa erityisesti vaa-
tivimmilla tehtévitasoilla seké saaristo- ja
kylmiénalueen lisien poistamisessa seki
palkkatarjouksen loppuvaiheen liian tiiviis-
si aikataulussa.

Oulun Piillystoyhdistystid edustaneen
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Toukokuun loppupuolella kokoontunut Piillystéliiton
edustajakokous hylkisi tyonantajan esityksen uuteen
palkkausjarjestelmadn siirtymisesti dinin 70 - 31. Edus-
tajakokous velvoitti hallituksen ja tydnantajan jatka-
maan neuvotteluja keskeisista erimielisyyskysymyksist.

Suljetun lippudénestyksen jénnittivd laskentavaihe on alkusuoralla.
Adntenlaskijoina toimineet Kari Lehtiméki (vas.), Juha Ratinen Jja Mika
Ala-Hiiro saivat ensimmaiisina todeta Paallystéliiton edustajakokouksen

hylinneen tyonantajan tarjouksen.

Heikki Paakkarin mukaan tuskin vuonna
2005 tulee maailmanloppu, kun vanha
palkkajérjestelm4 heitetééin romukoppaan.

- Nyt on aikalisén paikka ja pitii sel-
vittdd rauhassa tyGnantajan tekeméi tarjo-
usta sekd laskea tarkemmin sen vaikutuk-
set euroissa jdsenten kukkarolle. Henki-
osan tulisi palkasta olla enintii&in 30 pro-
senttia (tyonantajan tarjous 37%). Kylmin-
seudun ja saaristoalueen lisit ja muut lisit
tulee séilyttda palkasta erillisini lisini. Ta-
kuupalkan sitovuus pitdd olla kirjattuna
sopimukseen niin selvisti, etti palkka ei voi
laskea henkilon koko tyéhistorian aikana

paitsi, jos henkild itse halua vihemmén
vaativaan tehtdviin, Paakkari listasi.

Puolesta ja vastaan

Rovaniemen iltyliisten edustaja Ari Jonni-
nen oli oululaisten kannalla ja héin esitti 1as-
kelmia siit, miti Pillystoliiton neuvotteli-
joiden tulisi vaatia. Oranen kommentoi Jon-
nisen puheenvuoroa sanoen, ettd hanen esit-
tdménsi summat eivit ole tistd maailmasta.

- Ne eiviit ole realistisia, jos tarkastellaan
suomalaisen edunvalvontakulttuuria. Kovis-

Dragsvikin Paillystoyhdistystd edusta-
nut Timo Laurila sanoi, ettd joukkotuo-
tannon piirissd toimivat yhdistykset eivit
yoi olla hyviksymattd tehtya tarjousta.

- Padllystoliitto on ollut itse muokkaa-
massa uutta palkkausjdrjestelmd ja olem-
me todella pitkilld. Ihmettelen, miksi nyt
pyydetddn lisdaikaa padtokselle, vaikka
eurot ja prosentit ovat tiedossa. Uuden jér-
jestelman edut olisivat vélittomasti kaytos-
si ja tuskin esimerkiksi lakkoilemalla saa-
taisiin vastaava potti, kun nykyinen sopi-
muskausi pédttyy 15.02.2005. Silloin A-
taulukoihin perustuva palkkausjirjestel-
mille pannaan piste ja pahimmassa tapa-
uksessa henkilokohtainen palkkaus on vain
euromaardinen.

Laurila piti valitettavaa sitd, ettd mo-
nille kokouspaikalla oleville edustajille oli
annettu liian kovat reunachdot sopimuksen
hyviksymiselle.

- Nayttdd siltd, ettd varsin monella edus-
tajalla tuntuu olevan kédet sidotut reuna-
ehdoin. Nyt tdédlld kokouspaikalla saatuja
viime hetken parannuksia tarjoukseen ei
voida hyviksyd, vaikka tehty tarjous jo tyy-
dyttiisikin kokousedustajaa.

Tyonantajan ldhentymista
odotetaan

Liahetekeskustelun jdlkeen kdytiin dénes-
tys suljetuin lipuin. Edustajakokous péétyi
hylkdamain tyonantajan tarjouksen #inin
70 - 31. Hallituksen ja liiton neuvottelijoi-
den edellytettiin kdyvéin vuoropuhelua
tyonantajatahon kanssa ja jatkavan erimie-
lisyyksien selvittimist.

Puheenjohtaja Mika Oranen sanoi ym-
mértavinsi erittdin hyvin kentdn valtuut-
tamien edustajien padtoksen asiassa. Hi-
nen mielestddn hyvii oli se, ettd uuteen
palkkausjirjestelmiin sindnsd suhtaudut-
tiin myonteisesti.

- Nyt oli vain niin, etti tyonantajan tar-
Jousta pidettiin riittiméttomsini. Hallitus-
ta ja neuvottelijoita edellytettiin kiymizin
Jatkoneuvotteluja ja kutsumaan koolle yli-
méardinen edustajakokous, mikili tyonan-
t?}ja lahestyy meiti keskeisissd kysymyk-
S188d. Tami voisi olla mahdollista jo elo-
k}lussa, Jolloin suunniteltuja kiytto6notto-
aikataulujakaan ei tarvitsisi muuttaa. Pallo
On tyGnantajalla.

Kokouspaikalle kiiri tietoja myos mui-
d"en henkilsj drjestdjen tekemistd padtoksis-
td. Maanpuolustuksen henkilokunta liitto
(MPHL) hylkiisi Pasllystsliiton tapaan
YOnantajan tarjouksen. Siti vastoin Upsee-
l"illltto hyviksyi tarjouksen 4énestyksen
Jalkeen niukimmalla mahdollisella tavalla.

Puheenjohtaja Mika Oranen perusteli edustajakokoukselle uuden palkkausjir-
jestelmdn vaikutuksia opistoupseerin palkkoihin seka selvitti liiton tulevaisuu-

den haasteita.

Liiton haasteet jatkuvat

uheenjohtaja Mika Orasen kokous-
Pedustajille pitdmin ajankohtaisen

katsauksen mukaan Padllystoliitol-
la ja sen hallinnolla on hoidettavana jatku-
vasti uusia haasteita.

- Tarkeimmit haasteet UPJ:n kéytt6on-
oton liséksi ovat padllyston koulutusuudis-
tukseen liittyvit palvelussuhteen ehdot, lii-
ton hallinnon kehittdminen, jarjestoyhteis-
tyon tiivistdminen, eldkeuudistus ja mah-
dollisuudet edunvalvontaan kehittyvin pal-
kansaajajirjesto Pardian puitteissa.

Paillyston koulutusuudistuksessa kan-
netaan huolta siitd, miten maisteritutkinnol-
la opintoja tdydentdvit opistoupseerit tu-
levat sijoittumaan viran, palkan ja sotilas-
hierarkian puolesta nykyiseen jérjestel-
maiin. Orasen mielesti se tulee olla kirjat-
tu pysyvdismadrdyksiin niin, ettei vanha-
kantaisilla asenteilla ja mielivallalla tehda
vadryyttd opintojaan tdydentdvid kohtaan.

- Olemme kiyneet asiasta neuvotteluja
puolustusvoimien henkilostojohdon kans-
sa, mutta rehellisyyden nimissi on sanot-
tava, ettd UPJ:n asiat ovat olleet etusijalla.
Heti alkusyksystd tahdn asiaan on kuiten-
kin palattava kaikella tarmolla.

Sotilaseldkeuudistus on liiton edunval-
vonnan kannalta erittdin tirked asia. Sen
osalta meneillddn on neuvotteluvaihe, jos-
sa Puron ty6ryhméan mietinnon pohjalta on
tarkoitus toteuttaa valtion eldkeuudistus
vuonna 2005. Uudistukseen liittyy useita
uhkakuvia. Sen yksityiskohtia on tuotu esil-
le padluottamusmies Mikko Aikkiin ar-

tikkelissa sivulla 9.

Hallinnon toimintatavoissa ja yhteistyo-
kuviossa riittdd hiomista

Piillystoliiton oman hallinnon toimin-
tatapojen uudistaminen on myos valttima-
tontd. Keskeisend ajatuksena on se, ettd
kisiteltava asia ratkaistaan niin alhaalla
organisaatiossa kuin mahdollista.

- Tavoite on vapauttaa resursseja olen-
naiseen eli edunvalvontatyohon. Tahdn paa-
semme, jos selkiytimme asioiden ratkai-
suvaltaa, hallituksen toimintatapoja ja ajan-
kéayton hallintaa. Meilld on tarpeen luoda
eri sektoreille myos paillystoliittolainen
politiikka, joka antaa jokaiselle mahdolli-
suuden linjanvetoon ja toimintaan strate-
gisen sekd operatiivisen suunnitelman poh-
jalta, Oranen tiivistda.

Piillystoliitto tekee edunvalvontayh-
teistyotd kaikkien kanssa, mutta keskeisim-
maissi asemassa ovat jatkossa Orasen mu-
kaan yhteistyokuviot Pardian ja Upseeri-
liiton kanssa.

- Pardian kehittamiseen liittyvat hank-
keet tekevit siitd varteenotettavan vaihto-
ehdon ja se tulee varmasti tarjoamaan kaik-
ki ne palvelut miti jasenisto tarvitsee. Paal-
lystoliiton ja Upseeriliiton viliset neuvot-
telut yhteistyostd aloitettiin viime syksy-
nd, ja niitd on kdyty ldhes kuukausittain.
Kummankin jéarjeston kovassa edunvalvon-
taytimen tavoitteissa ei ole sanottavia ero-
ja, joten yhteistyon tiivistiminen ja jopa
yhdistyminen on mahdollinen, jos jdsenis-
to sitd kummassakin liitossa haluaa.




lton taloudellinen

tulos oli hyva

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

Edustajakokouksen 18 pykalaa
kasittava asialista kaytiin lapi

enndtysajassa lukuun ottamatta
uutta palkkausjarjestelmaa koske-
vaa kohtaa. Laaja liiton vuoden
2002 toimintakertomus ja talous-

asiat hyvaksyttiin ldhes ilman
keskustelua.

dustajakokous oli linjannut liiton
E vuoden 2002 toiminnan keskeisim-

miksi tavoitteeksi uuteen palkka-
usjérjestelméain siirtymisen, jonka pohjal-
ta neuvotteluja on kiyty. Tyonantajan tar-
jousta odotettiin kuitenkin jo viime vuon-
na.

Joulukuussa allekirjoitettiin tulopoliit-
tinen kokonaisratkaisu ja edellisen sopi-
muskauden jérjestelyvarasta sovittiin tal-
vella 2002, joka kohdentui taulukkokorja-
uksiin ja opistoupseerien perusviran palkan
kohennukseen. Toimintakertomuksessa to-
detaan, ettd edunvalvontatavoitteet saavu-
tettiin puolustusvoimien puolella hyvin.
Rajan osalta sopimusratkaisut eivit toteu-
tuneet médrdaikaan mennessd, vaan vasta
ns. perdlautasopimuksessa.

Uusi kokous- ja
edustustila kdyttoon

Liiton talousasioista vastuuta kantavan va-
rapuheenjohtaja Jouni Ahon oli helppo
marssia esittelemdi voitollista tilinpadtos-
té.

- Saidstod on tullut yhteensd noin
130 000 euroa. Se koostuu monesta eri osa-
tekijastd. Henkilostokuluista nipistettiin
melkoinen summa, kun yhti liiton toimis-
ton asiamiehen paikkaa ei taytetty. Puheen-
johtajavaihdoskuvio toi hieman sddstod. Ja-
senmaksukertymaa lisdsi kasvaneet harjoi-
tusmidrit ja sijoitustoimintakin poiki en-
nakoitua enemmin. Kaiken kaikkiaan ta-
loudellista tulosta voidaan pitdd hyvéna.

Hyvin taloudellisen tuloksen myoté lii-
tolle hankittiin ty&taistelurahastosijoituk-
sena Runeberginkadulta asunto-osake, joka
remontoidaan kokous- ja edustustiloiksi.
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Varapuheenjohtaja Jouni Aholla oli helppo tehtava perustella
Péallystoliiton vuoden 2002 taloudellista tulosta. Se oli erittdin

positiivinen.

Jasenten lomaedut Helsingissd tulevat
my0os paranemaan.

- Emme aikanaan lihteneet TTT:n kans-
sa yhteiseen kokoustilahankkeeseen ja
olemme joutuneet vuokraaman tiloja. Omat
neuvottelutilat helpottavat asioiden hoitoa
ja tuovat sdidstod sekd ovat samalla sijoi-
tus. Nyt jdseniston kiyttoon vapautuu lisi-
tilaa Runeberginkadun toisesta huoneistos-
ta, joka on ollut pddosin liiton hallinnon
kaytossid, Aho tarkensi.

Liiton hallitusta
tdydennettiin

Kokouksessa tdydennettiin my®os liiton hal-

litusta. Sakari Vuorenmaan siirryttya lii-
ton kouluttavaksi luottamusmieheksi hanen
tilalleen valittiin yksimielisesti Tuomas
Pernu Tuusulan Piillystoyhdistyksestd.

Kokouksen yhteydessd hyviksyttiin
Piillystoliiton Urheilun Tuki r.y:n toimin-
takertomus ja tilinp#tos. Jirjeston puheen-
johtajana on Reijo Martin ja hallituksen
jdsenini ovat Pertti Laamanen, Timo Tas-
kinen, Pekka Kaski ja Jorma Sompion-
miiki. Yhdistyksen toiminta on rahoitettt
pidosin Maanpuolustuksen Kannatussdd-
tion varoin. :

Liiton parhaan urheilijana palkittiin JO
toistamiseen vanhempi merivartija Helena
Juppala.

Teksti: Ari Pakarinen
Kuva: Samuli Vahteristo

Varsinaiset UPJ- neuvottelut kdytiin poikkeuk-
sellisen tiukassa aikataulussa. Tyonantajan
30.4.2003 antaman ensimmadisen tarjouksen
jalkeen neuvotteluja kdytiin lihes joka paiva
sithen asti, kun tyonantaja jatti lopullisen
tarjouksensa uudesta palkkausjdrjestelmadsta
23.5.2005. Tyonantaja odotti jarjestoilta vasta-
uksia 28.5.2003 kuluessa. Aikataulu hengastyt-

ti jo alkumetreilld.

) aallystoliiton hallitus aloitti ensim-
P méisen tarjouksen ruotimisen vap-

puaattona ylimadrdisessd hallituk-
sen kokouksessa. Hallitus tutki tarjousta so-
pimustekstin ja palkkatarjouksen ja sen his-
toriallisten euromiirien osalta muistaen
edustajakokouksen ja puheenjohtajapiivil-
14 huhtikuussa tehdyt linjaukset. Oli sel-
vdd heti henki-osuus prosentin ja palkka-
tarjouksen ndkemisen jilkeen, ettd Pdéllys-
toliiton hallitus ei voinut kuin kirjata eri-
mielisyyskohtia sopimuksesta. Puheenjoh-
taja Mika Oranen ja péddluottamusmies
Mikko Aikis evistettiin jatkoneuvottelu-
javarten ja neuvottelut alkoivat Puolustus-
ministerion kanssa erittdin tiukassa aika-
taulussa.

Aikataulun kireys
kannoilla

Vaati-tasojen alhaisuus, henki-osan liian
suuri prosentti, siirtyméajan pituus ja edel-
leen palkan alenemiskysymykset siirtoti-
lanteissa olivat keskeiset ongelmakohdat
neuvottelujen alkaessa. Lisiksi oli kirjattu
useita muita sopimustekstisti selvitettivii
Kysymyksi, joita Pallystéliiton ja Puolus-
tfl'sministerit')n vilisissd neuvotteluissa kiy-
tin lipi. Neuvottelujen aikana sopimus-
telfsteissa tapahtui juuri edelld mainituissa
aspissa mydnteistd kehitystd. Neuvottelut
080ittivat myos sen, etti tyonantajalla on
halga sopia aidosti erimielisyyskysymyk-
set Ja niiden neuvottelutoiminta seki ottaa
Hust palkkausjirjestelmi kiytton, joka on
ollut myis Paillystoliiton tavoite. Samal-
la selvisi se, ety tyonantaja lupasi antaa
2?).5.2003 uuden tarjouksen koskien kaik-
kia henkilSstsryhmis koko puolustushallin-
10ssa. Niin kuin tekikin.

Tiedottamisen
haasteet tai kirot

Aikataulut asettivat
tiedottajat tukalaan ti-
lanteeseen niin yhdis-
tyksisséd, kuin liiton
hallinnossa. Péivittdin
eldvd neuvottelutilan-
ne, kired kokousaika-
taulu ja aikatauluun
sovitetut hallituksen
kokoukset aiheuttivat
tiedotustarpeita joka
pdiva. Kuitenkin teh-
dyt linjaukset ja pda-
tokset oli saatettava
jasenyhdistysten tie-
toon piitoksenteon
pohjaksi. Paikallisyh-
distyksilld oli, joukko-osastojen kevién lei-
rikauden ollessa parhaillaan, erinomaisen
vaikeaa tavoittaa jdsenensi ja heiddn tér-
ked mielipiteensd kannon nokasta. Téllai-
sen palapelin hahmottaminen ja kokoami-
nen osoittautui erittdin vaikeaksi. Puhumat-
takaan kannan muodostamisesta tarvittavi-
en pditoksien tekemiseksi. Ansaittua kri-
titkkié on tullut ja myonteistd siind on ol-
lut se, ettd kehittimisideoita on tullut. Op-
pia otetaan.

Uusi tarjous — nollasummapelia
vai todellista lisdpanostusta?

Tyoantajan lisdpanostus erddseen ammat-
tikuntamme peruskysymykseen, OTV 4 ta-
son vaati- palkkaukseen, oli merkittiva.
Samoin korjattiin OTV 7 tason vaati-palk-
kaa verrattuna ensimmadiseen tarjoukseen.
Ratkaisu osoitti laskelmissa huomattavaa

Neuvotteluissa litan kirea aikataulu

Varapuheenjohtaja Ari Pakarinen kommentoi
palkkausneuvottelujen vaiheita.

kustannusvaikutuksen lisdystd kokonais-
palkkauksessa. Laskelmat osoittivat 951
jdsenen jddvdn palkkavuorelle ja 2721 ji-
senen olevan palkkakuopassa. Meille tér-
kedssid henki-osassa ja sen prosenttiosuuk-
sissa ei tapahtunut sellaista myonteistd ke-
hitystd, jota olimme odottaneet. Sopimus-
teksteissd tapahtunut kehitys oli pddsadn-
toisesti myonteistd. Ne antoivat vastauksia
jdsenkentédssd askarruttaviin asioihin ja
jopa pelkoihin. Vastauksia mm. siihen,
kuinka suoritusarviontia tekevd henkilos-
td koulutetaan jérjestelmien kéyttoon. Niil-
ld sopimusneuvotteluissa saavutetuilla
muutoksilla Pidllystoliiton hallitus péatti
esittdd edustajakokoukselle sopimusta hy-
viksyttdviksi.

Paillystoliiton ylimmén pddttdvén eli-
men, edustajakokouksen, pédatokset ovat
luettavissa toisaalla tdssé lehdessa.
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pistoupseereiden tehtidvien vaati-
O vuutta mittaavaa tyokalua on joi-

denkin yksittdisten luokittelutu-
losten perusteella hieman kritisoitu. Useim-
miten mittauksen kohteena on till6in ollut
opistoupseereille epityypillinen tehtévi tai
vertailupohjana on ollut toisen henkilosto-
ryhmén mittarilla tehty arviointi.

Téllaisissa tapauksissa on syytd miet-
tid onko kyseinen tehtédvi lainkaan opisto-
upseerin tehtivd. Seuraavaksi tulee maéri-
telld, kuinka korkea asiantuntijuuden taso
tehtdvan vaatimuksiin siséltyy. Vastuun ja
asiantuntijuuden painoarvot tulee selvittda
tehtdvin yleiskuvauksen perusteella. Sen
jilkeen lopetetaan mittareiden valinen ver-
tailu, silld ne mittaavat eri asioita. Toinen
mittaa metrejd ja toinen kiloja, joten astei-
kotkaan eivit ole samat.

Kaikki ndmi tarkastelut tulee tehda
analyyttisesti tehtdvinkuvauksen pohjalta.
Organisaatiosta tarkistetaan samankaltais-
ten tehtdvien ja vastuiden jakautumista ja
sijoittumista. Samasta kokonaisuudesta ei
voi olla vastuussa kovin moni henkil. Teh-
tdvit eivit muutu vaativammaksi sanailul-
la, vaan tehtdvin sisdllossd tapahtuvilla
muutoksilla. Mikéli epdilet, etteivit tehta-
vankuvauksesi ja OTV- luokituksesi ole
ajan tasalla, ota yhteyttéd luottamusmieheesi
ja selvitd onko Iuokittelusi oikein. Moni
luokitus on tehty edelliselle tehtdvanhoita-
jalle, tai tehtdvin sisdltd on oleellisesti
muuttunut alas- tai ylospéin. Palkkaluokan
midrdytymisen peruste pitdd olla kohdal-
laan.

Paikallisneuvotteluihin
paneudutaan kesan aikana

Koska sekd tyonantajan, ettd jirjestopuo-
len suurin tydpanos on koko alkuvuoden
ajan kohdistunut uuden palkkausjirjestel-
mén kehittdmiseen, ovat muut tyot pads-
seet kasaantumaan ruuhkaksi asti.
Valitettavasti samat henkil6t vastaavat
sekd palvelussuhteen ehtojen kehittimises-
td, ettd erimielisyyksien ratkomisestakin.
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Téstd johtuen ei valitto-
mien neuvonpitojen erimie-
lisiksi jdédneitd tapauksia ole
ehditty kisitelld paikallis-
neuvotteluissa. Ndiden neu-
vottelujen aika on nyt. Ke-
sdn aikana tullaan késittele-
méddn kymmenkunta eri-
mielisyysasiaa tyonantajan
kanssa. Tapaukset vaihtele-
vat rijaytystyolisdn maksa-
tuksesta tyovuoroluettelon
sitovuuteen. Perdstd kuu-
luu.

Syksyn
koulutustarjonta

Lomien jélkeinenkin eldamé on oltava suun-
nitelmallista, joten pyydén yhdistysten kou-
lutusvastaavia lahettdméén syksyn kursseil-
le halukkaiden ilmoittautumiskaavakkeet
liiton toimistoon. Erityisesti yhteistoimin-
nan peruskurssi on tidrked jotta saamme
ennakkovaraukset tehtyi laivayhtidlle.

Luottamusmiesten peruskurssi on siir-
retty aiempien vuosien kokemusten perus-
teella kuukautta aiemmaksi ja pitopaikka-
kin saattaa vield muuttua. Tydsuojelun pe-
ruskurssin jirjestdd Rajavartioliitto, mutta
hakeutuminen tapahtuu samoin kuten muil-
lekin kursseille.

Kouluttautuminen kannattaa aina.

Lepad lomalla!

Arvoisa jdsen! Vuosilomasopimuksen erda-
nd tarkoituksena on taata virkamiehelle
kesdisend lomakautena riittdvin pitké jak-
so levitd ja kerdtd voimia syksyn ja talven
varalle. Vietd tuleva loma itsedsi arvostaen
ja kunnostaen. Loma on tarkoitettu sinun
ja lihimmadistesi parhaaksesi. Itse aion ve-
tdytyd kesdmokilleni Savitaipaleelle tuu-
mailemaan ja rentoutumaan. Suunnitelmis-
sani on saunomista, pienti remontointia ja
kalastelua. Hyvin kevytti sellaista, ehkdpd
vaikka muikun tuulastusta.

Leppoisaa kesia!
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| * Luottamusmiesten peruskurssi
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* Ty6suojelun peruskurssi (RvajL)

Luottamusmiesten peruskurssi / raja
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06.10. - 08.10. Laiva
20.10. - 24.10. Aktiivi
04.11.-06.11. Laiva
12.11. - 14.11. Tampere
28.11.-30.11. Tampere
Syksy Avoin

~ otilasela

Teksi: Mikko Aikis

vuoden 2002 syksylla valtionkonttori sai tehtiavan
muodostaa tyoryhmdn tarkastelemaan valtion
elikelakien muutostarpeita. Huhtikuussa 2003
tyoryhmi julkaisi mietintdnsd jossa kerrottiin, etta
puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen elakejarjes-
telmin tarkastelu suoritetaan erikseen 15.9.2003
mennessi. Kyseessa on Paallystoliiton edunvalvon-

nalle erittiin tarkea asia.

44tos valtion elidkejérjestelmien tar-
Pkastelusta juontaa siitd, ettd edelli-

selld eduskuntakaudella tehtiin pe-
riaatepéitos keskimadraisen eldkkeellesiir-
tymisiin myShentdmisestd 2 — 3 vuodella.
Elikejirjestelmét halutaan sopeuttaa kes-
kimé#iriisen elinidn jatkuvaan kasvuun. Ta-
yoitteena oli myds yksinkertaistaa ja yh-
distdd erillisid eldkelakeja.

Talta pohjalta syntyi kuuluisa Puron
tyoryhmén raportti ja alkoi lakivalmistelu
yksityisalojen eldkelakien muuttamiseksi.

Sotilaselakesdddoksia koskevia muutos-
tarpeita selvitetédn erillisessé tyo- ja virka-
eldkejarjestelmien heijastusvaikutuksia poh-
tivassa tyoryhméssa tulevan kesin aikana.

Valtionkonttorin kokoama eldketyoryh-
mi jatkaa tyotddn entisessid kokoonpanos-
saan sotilaseldketyoryhména. Palkansaaja-
jarjesto Pardiasta on tydryhmén vakituise-
na jaseneni neuvottelupiillikko Seppo
Vidnznen. Tyoti kartoittavat kokoukset on
pidetty 20.5. rajavartiolaitoksen- ja 3.6.
puolustusvoimien osalta. N#ihin tilaisuuk-
siin kutsuttiin my6s henkilostojirjestéjen
Javirastojen edustajat kuultaviksi asiantun-
tijoina. Tyoryhmin varsinaiset jasenet tun-
tevat sotilaselzkejirjestelmsn varsin hyvin
Jakeskustelut ovat olleet asiantuntevan in-
tohimottomia. Neuvotteleva padluottamus-
mies Mikko Aikiis on yhteyshenkild tyd-
tyhméin Pézllystoliiton osalta.

Ellr'likéiinen laskentamalli on
sotilaille epiedullinen

Blikeuudistuksen kokonaisuudistuksen
‘Yht_eydess'a eldkkeiden maéridn vaikutta-
Vaindeksitarkastelu muuttuu laskentamal-
liltaan ja tulee vaikuttamaan myds sotilas-
elidkkeisiin. Uusi laskentamalli painottaa
ansiotasoindeksiz 20 % jakuluttajahintain-

ikejarjestelman
) muutostarpeet puntarissa

deksid 80%. Heikennys nykyiseen eldke-
jarjestelméin olisi merkittavi. Talle lasken-
tatavalle vaihtoehtoisia ratkaisuja on sel-
viteltivd ennakkoluulottomasti, mutta nii-
den pohjana on oltava jokin selked lasken-
nallinen ja kattavasti testattu malli.
Tarkastelun kohteena on myds jousta-
van elikkeelle siirtymisen soveltuminen
sotilaselikejarjestelmédn. Olemme liittona
tyonantajan kanssa samaa mielti siitd, et-
tei sotilaallisissa tehtévissd ole mahdollis-
ta toimia opistoupseerina 55 ikdvuoden jil-
keen kuin aivan poikkeustapauksissa. Sa-
massa yhteydessd selvitellddn eldkkeen
karttumaprosenttienmédran vaihtelua eld-
koéitymisian mukaan. Tallainen elementti ei
helpota poistumaennusteiden laatimista,
eikd sovi sotilaallisen reservin muodostu-
miseen. Myos elédkepalkan laskenta-aika on
selvitettdvid kohteita. Elinikdisen lasken-
tamallin kdyttoonotto olisi sotilaille huo-
mattavan epdedullinen vaihtoehto.

Padllystoliiton mielesta
muutokseen ei ole tarvetta

Keskusjarjestot ovat hyviksyneet periaat-
teet, joiden mukaan muutosten on kohdel-
tava kaikkia henkilostoryhmid tasapuoli-
sesti ja muodostettava toimiva kokonai-
suus. Muutosten on koskettava tulevia an-
saintavuosia, eivit eldkkeelld jo olevien
etuuksia eivitkd ennen lainmuutosten voi-
maantuloa ansaittua eldkeoikeutta. Lisdksi
niiden yhteisvaikutuksena ei saa syntyd
viliinputoamistilanteita. Ndiden periaattei-
den mukaisesti Paéllystoliiton hallitus lin-
jasi eldkekysymyksen toiminnalliset tavoit-
teet. Se haluaa vakuuttaa eldketyoryhma
siitd, ettei sotilaseldkejérjestelman muutta-
miselle ole todellista toiminnallista tarvet-
ta, taloudellista perustetta, eikd sosiaalista

tilausta. Liitto haluaa tuoda julki nykyisen
jarjestelmén sdilyttimisen tarpeen puoles-
ta puhuvat seikat. Padllystoliitto katsoo
my0s, ettd muutosta suunnittelevan tydryh-
mén, pitdd 16ytdd kannusteita, jotka saavat
tyontekijan vapaaehtoisesti jatkamaan tyo-
uraansa sotilasuran pédttymisen jilkeen.
Liitto haluaa viestittdd poliittisille patta-
jille tietoa sotilaseldkejarjestelmén erityis-
piirteisyydestd ja nykyjérjestelmén tarpeel-
lisuudesta.

Elikejirjestelmddn voidaan
vaikuttaa vain poliittisten
paadttdjien kautta

Tulevana kesidni teemme kaiken mahdol-
lisen ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tyoryhmin tyohon osallistutaan aina kun
meiltd pyydetddn asiantuntijaa paikalle.
Pidimme jatkuvaa yhteyttd Pardialaiseen
tyéryhmén jdseneen ja annamme hinen
kéyttoonsad kaiken sen aineiston joka tyos-
sd tarvitaan. Syksylld tyoryhmi luovuttaa
raporttinsa eduskunnalle joka méasrdd lain
valmistelusta.

Asetusmuutokset laaditaan asianomai-
sissa ministeritissd erillisind, mutta kysees-
sd on kuitenkin kokonaisuus. Tamén ko-
konaisuuden toteuttamista valvovaan edus-
kuntaan vaikuttaminen on jo huomattavasti
suurempi haaste. Olemme jo aloittaneet
timén tyon ja tulemme jatkamaan edunval-
vontaa taltdkin osin. Elékejarjestelmén uu-
distus on kuitenkin poliittinen lains&#dén-
totoimi joka ei ole virkaehtosopimuslain
mukaisesti sovittavissa oleva palvelussuh-
teen ehto. Elidkeasioita ei voi kytked osak-
si palkka- tai muita neuvotteluja, eiké niil-
14 voi kdydi kauppaa, mutta niihin on voi-
tava vaikuttaa. Padllystoliiton edunvalvon-
nallisesti asia on erittdin tirked.




Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Parhaillaan kdydaan vilkasta keskustelua Suomen osallistumisesta EU:n
puolustusyhteistydhon. Paitokset tulevat varmasti heijastumaan myos
puolustusvoimien kehitysnikymiin.
- Tulevissakin puolustusratkaisussa Suomen kansallinen puolustus on etusi-
jalla ja siind maavoimien rooli on keskeinen. Sen iskukyky tulee Iihivuosina
joka tapauksessa paranemaan merkittivisti, sanoo maavoimapiillikko,

kenraalimajuri Kalervo Sipi.

ipin mukaan maavoimia kehitetiin
S koko ajan vuonna 2001 hyviksytyn

puolustuspoliittisen selonteon mu-
kaisesti

- Maavoimien iskukyky tulee parane-
maan merkittavisti, kun kaikki valmiuden
ja reagointikyvyn parantamiseksi suunni-
tellut elementit ovat saatettu kuntoon. Sii-
hen liittyy oleellisena osana valmiusprikaa-
tien varustaminen ja koulutus, kuljetushe-
likopterien hankinta, p#askaupunkiseudun
puolustus ja koulutuksen, sotavarustuksen
sekd tiedustelu-, valvonta- ja johtamisjir-
jestelmien kehittdminen. Yhteni erilliseni
osa-alueena on kansainvilisen yhteistoi-
mintakyvyn parantaminen.

Maavoimien kehittdmiseen liittyviit
hankinnat ja joukkojen koulutus ovat jo
pitkilld. Ne perustuvat siihen, ettd Suomes-
sa on yleinen asevelvollisuus ja alueellinen
puolustusjdrjestelma.

- Maavoimien sodan ajan joukot kye-
tidn saamaan operatiiviseen valmiuteen
vuoden 2008 loppuun mennessi. Se tarkoit-
taa sitd, ettd jokainen valmiusprikaatin (Pri-
kaati 2005) pataljoona on varustettu, aseis-
tettu ja koulutettu toimimaan uusilla ase-
Jdrjestelmilld taistelukentin vaatimissa olo-
suhteissa, Sipi tiivistii.

Hénen mukaansa tima tietdd myos siti,
ettd valmiusprikaateihin sijoitetuilla reser-
vildisilld kertausharjoitusten rytmi tulee tii-
vistyméén.

- Joukkojen iskukykyd yllipidetiin
kertausharjoituksilla, jotka tulevat 3 - 5
vuoden vilein tehtdvisti riippuen. Puolus-
tusvoimilla on 35 000 kertausharjoitusvuo-
rokauden kiintio, mikd mahdollistaa timn.
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Kenraalimajuri Kalervo Sipin mukaan maavoimissa keskitytian voimassa olevan
puolustuspoliittisen selonteon kautta linjattujen ratkaisujen toteuttamiseen.

Kehittamishankkeissa jokaisen
palan on sovittava paikoilleen

Maavoimien timén hetken kehittimistoi-
met voidaan linjata kolmeen péiosa-aluee-
seen. Niitd ovat Prikaati 2005:n vaatimat
hankinnat, kuljetushelikopterihankinnat ja
maavoimien iskukykytutkimus, jotka ty&l-
listdvit henkilostod kaikilla tasoilla.

Hankinnat ovat Sipin mukaan iso ope-
raatio, joka sitoo henkildstdd paljon ja
monella tasolla.

- Meiti on moitittu siitd, etti tilausval-
tuudesta hankintaan kuluu liikaa aikaa.
Olemme pyrkineet 16ytimén tihéankin rat-
kaisun jakamalla tutkimukseen ja kehitta-
miseen sekidl prototilausvaltuuksiin omat
menokehykset

Hankinnat sisiltdvit tuhansia yksityis-
kohtia, joiden on nivellyttdvi toisiinsa sau-
mattomasti ja oikeaan aikaan.

- Esimerkiksi hankittavalle kalustolle
on jdrjestettdvi varastotilat, koulutettava

henkil6std ja luotava huolto- ja varaosajir-
jestelmd. Tatd tyotd ohjaa ja valvoo hanke-
ohjausryhmd. Se sovittaa kehittdmisohjel-
man monimutkaisen “palapelin” kaikki
titason kdyttoperiaatteisiin ja taistelutek-
niikkaan. Keskeisissi rooleissa maavoima-
pallikon lisdksi hankintatydssd ovat apu-
ko ja aselajitarkastajat.

Pitkéssd ketjussa on paljon muitakin
vastuunkantajia, jotka vaikuttavat onnistu-
neeseen lopputulokseen.

- Hankinnat kuuluvat Puolustusvoimi-
en Materiaalilaitokselle, henkilostokoulu-
tuksesta vastaavat maanpuolustusalueet,
kalusto-ohjeet tuottaa materiaalilaitos, ti-
lanhallinnasta huolehtivat maanpuolustus-
alueet ja joukko-osastot, koulutus- ja toi-
mintaohjeita laativat aselajikoulut ja jouk-
ko-osastot, viranomaismiérdysten antami-
sesta vastaavat Puolustusministerié seki
Maavoimaesikunta ja hankittavan kaluston
Ja aseistuksen kiyttoperiaatteet, taktiikka
jataistelutekniikka ovat maanpuolustusalu-
eiden ja aselajikoulujen kisialaa, Sipi lis-
taa.

Meneilldadn on kiivas
hankintojen kausi

Maavoimien hankintojen osalta eletdin
Sipin mukaan nyt kiivainta jaksoa, silld
padosin suunnitelmat, tutkimus ja kehitti-
minen on saatu sellaiseen vaiheeseen, jos-
sa joukoille tulee jatkuvasti uutta kalustoa
koulutuskiyttosn. Tamékin luettelo on pit-
ki,

- Joukoille on saatu tai toimitetaan 14-
hitulevaisuudessa viesti ja johtamisjérjes-
telmiz oleellisesti parantavat komentopans-
sariajoneuvot ja viestipasit typpia Sisu XA-
292, komento- ja esikuntasimulaattorit seki
digitaaliset kenttiradiot, J oukkojen taiste-
lusuojaa Porin Prikaatissa lisi 150 kulje-
fspanssariajoneuvon tilausvaltuus. Ne
Ovat tyyppid XA-203 ja AMV. XA-203:n
k:'alto.lla olevaa konekivairii pystytisin kiyt-
@mééin suojasta vaunun siséltd, kertoo Sipi.

Hiin lisa3 luetteloon pioneeri- ja suoje-
111a1'a11 tydkoneet, siltapanssarivaunut ja
Suojelutiedusteluajoneuvot seki maavoi-
fien tulivoimaa lisizivit aseet.

- Jalkavien tulivoima lisdéntyy merkit-
tdvisi, kun jo osin toimitettujen 155 mm:n
kenttitykkien liséksi dskettiin allekirjoite-

tun 24 vaunun AMOS -kranaatinheitinjér-
jestelmin tilaus voidaan toimittaa joukoil-
le.

Sipin mukaan maavoimien tulivoimaa
tiydentdvit Saksasta ostetut Leopard 2-
panssarivaunut, joita hankittiin kaikkiaan
124 kappaletta.

- Leopard-vaunuille koulutus annetaan
Panssariprikaatissa Parolassa ja vaunuja
kéytetdtin Karjalan Prikaatin ja Porin Pri-
kaatin taistelujen tukemiseen. Lueteltua
tulivoimaa lisdévit Porin Prikaatille han-
kittu panssarintorjuntaohjus 2000 (Euro-
Spike) ja It-ohjus 2005.

Henkilosto tekee tyotiin
kovan paineen alla

Maavoimaesikunnan, Materiaalaitoksen,
maanpuolustusalueiden ja joukko-osasto-
jen henkil6stolld on Sipin mukaan kidet
tdynnd tyotd ennen kuin kaikki suunnitel-
lut kehitystoimet on saatettu toimivaksi
kokonaisuudeksi.

- Totuuden nimissd on sanottava, etti
henkil6st6 on jatkuvan muutospaineen alla
ja toimii jo nyt kestdvyyden #irirajoilla.
Kehittdmistoimiin on viel4 listattava vuon-
na 2004 alkavat kuljetushelikopteri NH-
90:n toimitukset sekd maavoimien iskuky-
vyn kehittimisen kautta tulleen tietotaidon

siirtiminen operatiiviseen johtamiseen,
taktiikkaan ja taistelutekniikan koulutuk-
seen. Tdmin kautta ymmirretiin parem-
min puolustusvoimain komentajan toivo-
ma ty6rauha henkil6stolle, joka mahdollis-
taa maltillisen ja harkitun puolustusvoimi-
en kehittdmisen kaikilla tasoilla.

Sipi kylld tietdd, etti maavoimien pi-
demmin ajan nakymit ratkaistaan seuraa-
vassa puolustuspoliittisessa selonteossa.

- Kysymys on siitd, miten titd maata
puolustetaan. Vihitellen aletaan myos val-
mistella puolustusvoimien PTS 2017:44,
joka on samalla Suomen itsendisyyden
100-vuotisjuhlan puolustusratkaisu. Yhte-
nd kysymykseni on, olisiko maavoimat
oma itsendinen puolustushaaransa, jolla on
operatiivinen vastuu meri- ja ilmavoimien
tapaan. Amiraali Juhani Kaskeala on sa-
nonut, ettd meilld on toimiva puolustusjér-
jestelmi eikd ole tarvetta pyrkid muutok-
seen vain muutoksen vuoksi.

Sipin mielestd on selvii, ettd EU:n tur-
vallisuusratkaisut ja se miten Suomi on
niissd mukana voivat vield tuoda poliittis-
ten péittéjien taholta nykyisiinkin kehitys-
ratkaisuihin joitakin muutoksia.

- Tuleva puolustuspoliittinen selonteko
luo varmasti tarpeita hienos44t6on tai muu-
toksiin. Se on kuitenkin asia, joka hoide-
taan tulevaisuudessa. Nyt keskitytéiin voi-
massa olevan puolustuspoliittisen selonte-
on kautta linjattujen ratkaisujen toteuttami-
seen.

Maakunnat havittelevat
Maavoimaesikuntaa

Teksti: Samuli Vahteristo

allitusohjelmaan kirjatun valtion-
H hallinnon toimintojen hajasijoitta-

misen toivotaan tuovan tyopaikko-
ja paikaupunkiseudun ulkopuolelle. Maa-
kuntien paittdjat kdyvitkin parhaillaan
“kuumana”. Mediassa on jo otsikoitu, etti
mm. Satakunta on valmis taistelemaan
Maavoimaesikunnasta.

Maavoimapaillikko Kalervo Sipi kui-
tenkin kehottaa kotimaakuntansa p#ittajia
pistiméain ainakin toistaiseksi “jiitd hat-
tuun”.

- Tamankaltaiset padtokset ovat iso asia,
jota on tarkasteltava paljon laajempana.
Niihin vaikuttavat mm. se, mitkd ovat ti-
mén maan puolustusratkaisut pitkalls aika-
vélilld ja miten siihen sopeutetaan johta-
mis- ja hallintojarjestelmit. Mitdan akki-

liikkeitd ei tdssd ole tehtévissi ja eivit nAima
ole aivan timén p4ivin asioita.

Mikkelin, Sdkylzn ja Niinisalon kiinsi-
jaitseva Porin Prikaati on yksi maavoimien
kehitettdvistd valmiusyhtymisti ja Niinisa-
lon Tykistoprikaatissa on kansainvilisen
toiminnan keskus.

Sipin mukaan asia mahdollisesti nivel-
tyy seuraavaan puolustuspoliittiseen selon-
tekoon.

- On kuitenkin muistettava, ettd puolus-
tusvoimat ovat olleet jo useiden vuosien
ajan voimakkaan rakennemuutoksen koh-
teena. Pohjan Prikaatin toiminnot sopeu-
tettiin Kajaaniin ja viisi varikkoa lakkau-
tettiin. Nyt on syytd rauhoittua ja sulatella
rakennemuutoksen viimeistelya.




Luutnantti

Riku Viljakka

on uuden
sukupolven

panssariupseeri

Teksti ja kuvat: Keijo Suomalainen

Luutnantti Riku Viljakka on tyyty-
védinen mies. Han saa tehda juuri
sita tyotd, mitd hin on halunnut
puolustusvoimien palvelukseen
hakeuduttuaan tehdikin. Huhti-
kuun puolessa vilissi hin palasi

Saksasta Leopard 2 A4
-taistelupanssarivaunu-
koulutuksesta.

‘ r iljakan halu tehdi t6itd panssari-
vaunujen parissa sai alkunsa Pans-
sariprikaatissa Hattulan Parolan-
nummella, jossa hin on palvellut alkuosan
sotilasurastaan.

- Suoritin varusmiespalvelukseni vuon-
na 1993 Panssarivaunupataljoonan Panssa-
ripioneerikomppaniassa. Varusmiespalve-
lukseni jélkeen jéin ylikersanttina va-pal-
velukseen samaan yksikkdon. Maapuolus-
tusopistolla valitsin panssarilinjan.

Maanpuolustusopiston opintojen jil-
keen Viljakka ei pédssyt takaisin Parolan-
nummelle, silld opintonsa piittineiden
vit opinnoissa saavutettujen pisteiden pe-
rusteella.

- Menin opintojeni jéilkeen vinrikkini
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Porin Prikaatiin. Hain siirtoa Panssaripri-
kaatiin, mutta sain hakemukseeni kieltei-
sen vastauksen.

Viljakka halusi pazstd vilttiméttd takai-
sin vaunuhommiin. Panssarivarikolla oli
avoimena tyosopimussuhteisen asentajan
tehtévi, joten Viljakka jdtti hakemuksensa
sithen. Panssarivarikon johto halusi Vilja-
kan siirtyvdn kuitenkin opistoupseerina,
koska varikolla oli my&s avoin panssariup-
seerin tehtdva.

- Hain Panssarivarikolle, koska ajatte-
lin, ettd saan tyoskennelld panssarivaunu-
jen parissa varikollakin.

Viljakka osasi odottaa, ettd hinen siir-
tonsa ei toteudu hetkessi.

- Muut siirtoa hakeneet opistoupseerit
tiesivit kertoa, etti asian késittely kestda

jokaisessa portaassa aikansa. Siirtoasioiden
ratkaiseminen on hankalaa, kun joka puo-
lella tuntuu olevan pulaa miehistA.

Vapaa hakeutuminen lisdisi
henkil6ston tyomotivaatiota

Viljakan mielestd puolustusvoimat saisi
enemmain irti henkildstdstidn, mikali se
ottaisi nykyistd paremmin huomioon hen-
kilostonsa halun palvella tietyssé tehtivassa
ja joukko-osastossa.

- Et tee ty®tiisi taysipainoisesti, jos koko
muu elédmési on muualla kuin tydpaikka-
kunnalla. .

Viljakka ei pidi ollenkaan huonona a
tuksena sité, ettd puolustusvoimat sallisi
henkildstonsd vapaan hakeutumisen. Han

arvelee, etti joukko-osastojen henkilostos-
$d ei tapahtuisi suurtakaan muutosta alku-
vaiheen siirtosuman jélkeen.

- En tied4 tulisiko muuttotappiota, mut-
ta luulen, etts henkilostotilanne tasoittuisi
joukko-osastoissa nopeasti.

_ Viljakka kaipaa puolustusvoimiin myos
Joukko-osastojen vilisti tehtivikiertoa.
= Exi joukko-osastoissa on paljon hen-
kll.ﬁit'ei, jotka olisivat tyytyviisis, mikili he
VOisivat vaihtaa tehtivii keskeniin.

Siirto tiesi toit: Leopard 2 A4
“Vaunun parissa

Vll_.]ak.ka €l suoranaisesti osannut odottaa,
®ttd han passisi heti siirtonsa jélkeen otta-
Maan vastaan yytta taistelupanssarivaunua.

Sotilaslehdiss julkaistujen juttujen perus-
tella hén sanoo kuitenkin uumoilleensa til-
laista mahdollisuutta.

- Panssarivarikolle siirryttyini asiat 14h-
tiviit eteneman tosi nopeasti. Lihdin kou-
lutukseen innolla varsinkin, kun se jirjes-
tettiin valmistajamaassa Saksassa ja Bun-
deswehrissi eli armeijassa, joka on kiyt-
tdnyt vaunua alusta asti.

Viljakka luonnehtii Suomen siirtymis-
td vuosikymmenien tauon jilkeen linsi-
maiseen kalustoon suureksi harppauksek-
SL.

- Témé on ollut merkittévi tapahtuma.
Lohdutin koulutusjaksojen pituudesta huo-
lestunutta avovaimoanikin kertomalla, ettid
tdma on luultavasti viimeinen taistelupans-
sarivaunukalusto, jonka Suomi hankkii
minun sotilasurani aikana.

Viime syksysti tihéin kevidseen kesti-
nyttd koulutusta Viljakka kuvailee mielen-
kiintoiseksi. Hin sanoo aluksi himmistel-
leensi sitd, ettd jokaista asiaa koulutti Sak-
sassa eri henkild, kun Suomessa pisosin
sama henkil6sto antaa ajo- ja ampumakou-
lutuksen sekd taistelukoulutuksen.

- Suomessa kaikki osaavat kaikkea ai-
nakin jonkin verran. Saksassa on ajokou-

Seuraavassa numerossa:

Luutnantti Riku Viljakka
kirjoitutti nimensi suoma-
laisten panssarijoukkojen
historiaan. Hén ajoi
ensimmadisen Suomen
puolustusvoimille hankitun
Leopard 2 A4 -taistelu-
panssarivaunun maaham-
me tiistaina 29. pédivini
huhtikuuta Helsingin
Sompasaaressa.

luttajia, jotka eivit tied4 tornista mitéin.
Ampumakouluttajat taas osaavat tornin jir-
jestelmit ja ampumaopin. Huoltopuolen
kouluttajat eivit ole vilttimiitti edes nih-
neet, kuinka vaunu ampuu. Saksalla on
suuri armeija, joten kouluttajien erikoistu-
minen on varmasti jirkevi.

Viljakka sanoo oppineensa Saksassa
myos sen, ettd parhainkaan koulutus ei kor-
vaa kidytinnon oppeja.

- Koulutusta johtanut sotilasmestari sa-
noi, ettd hinelle tulee vielidkin uusia asioi-
ta eteen, vaikka hin on ollut Leopardien
kanssa tekemisissd vuodesta 1982 lihtien.
Uskon, ettd minikin olen 20 vuoden pads-
td tdmén kaluston suhteen paljon viisaam-
pi kuin nyt, 29-vuotias luutnantti Riku Vil-
jakka tuumaa.

Viljakan mukaan Leopardien saaminen
péivittidiseen kidyttoon edellyttii vield run-
saasti toitd.

- Koulutus on saatu. Nyt alkavat tyot.
Meidin pitdd aloittaa henkilokunnan kou-
lutus, ohjeiden ké4ntdminen, korjausohjei-
den laatiminen, varaosien hankkiminen,
ammunnat ja tarkastukset. Uuden vaunu-
tyypin kiyttoonottoon mahtuu todella pal-
jon asioita.

® Uuden palkkausjarjestelman
neuvottelutilanne

® Tyohyvinvointi

® Partian kehittamishanke
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* Maavoimien mittavat kehityshankkeet tyéllistavit mo-

" pia. Yksi heistd on kapteeni Tapio Ahonen Panssaripri-
" kaatista. Han on ollut mukana jo hieman yli 3 vuotta
y Jimpokameran hankintaan liittyvissd kenttikokeissa.

" _Maavoimien eri joukkojen tiedustelu-
| ja vihollisen paikannuskyky lisddntyy
merkittiivisti, kun uudet limpokamerat
‘tulevat kiyttoon vield timédn vuoden ai-
‘kana. Limpokameralla pystyy erotta-
' maan muuta ymparistod lampimammat
neuvot, laitteet ja ihmiset aina muu-
aman kilometrin etdisyydelle saakka.
yvd naamiointi, sade, sumu ja ilman
~ kosteus heikentdd ja vaikeuttaa maalin
- tunnistusta sekd paikannusta.

Ahosen mukaan kenttikokeiden ai-
' kana limpokameraan on tehty
pienid parannuksia.

b
i
1
)
l

sella on takanaan pitki tydrupeama
olustusyoimien palveluksessa, mutta
L10ppusuora haamottis.

Eliikeiki lahestyy, mutta ainakin ti-
Vuoden aion olla mielenkiintoises-
‘monipuolisessa sotilaan ammatis-

Ahonen on ollut pitkddn mukana
S edunvalvontaty6ssi Lintisen
Puolustusalueen ja maavoimien
tottamusmiehend. Hin oli mukana
lystoliiton edustajakokouksessa,
a hylksi tyOnantajan tarjouksen uu-
| palkkausjirjestelmsiin siirtymisen

- Patria NT toimittaa limpokamerat puo-
lustusvoimille. Kenttikokeet ovat tuoneet
esille joitakin pienid parannuksia, jotka val-
mistaja on huomioinut.

Limpokameroiden kéyttoonottoa kos-
keva koulutus kdynnistyy Ahosen mukaa 14-
hiaikoina.

- Kantahenkilokuntaa koulutetaan kiyt-
tdmadn tdtd kevyttd noin kolme kiloa pai-
navaa laitetta. Sen kaytté on melko yksin-
kertaista. Jokaisella tekniselld laitteella on
omat niksinsé ja huoltotoimenpiteensi, joi-
den hallinta lisd3 kédyttovarmuutta ja lait-

% teen elinkaarta.
W

Lampékameran kaytto
on suhteellisen
helppoa ja kiyttdja ei
tule tarvitsemaan
neljad kdttd, sanoo
Ahonen.

Luottamusmiehen ajatuksia uudesta
lkkausjarjestelmisti

osalta. Ahosen mielestd ollaan varmasti
lahelld sopimusta.

- Uuden palkkausjdrjestelmén hyvik-
syminen vaatii uudenlaista ajattelua kaikil-
ta. Se on haaste tyontekijoille, esimiehille
jaluottamusmiehille. Vaati- ja henkilokoh-
taiset suoritusarvioinnit on laadittava oi-
kein, muuten jarjestelmi ei toimi kestaval-
14 pohjalla. Liittoon on kantautunut tietoa
joidenkin esimiesten yliolkaisesta suhtau-
tumisesta asiaan. Se heritta opistoupsee-
rikentdssd pelkoja. Nadyttda siltd, etti tie-
dotus ja esimieskoulutus ovat tissi asiassa
tarpeellisia, Ahonen tiivistii.

Etsitaan tavallistakin
valkympaa

Vuoden Valkkya!

r I "J Opintokeskus jakaa vuosittain
tunnustuspalkinnon toimihen-

kiloaloilla tehdystd hyvistd oivalluksesta
tai uutta luovasta tydstd, joka on paranta-
nut koko ty6yhteison hyvinvointia.

Témé tunnustuspalkinto — Vuoden
Vilkky — jaetaan vuonna 2003 viidennen-
toista kerran. Nyt on my®s jaossa kokonaan
uusi palkintoesine. Lasiveistokset on jaet-
tu loppuun ja uudet palkinnon saajat saa-
vat tdstedes grafiikan vedoksen, jonka on
TJSn pyynnostd suunnitellut ja valmista-
nut uusi, kotimainen lahjakkuus Jenni Tuo-
minen.

Kenelle TJSn 25-vuotisjuhlien ensim-
miinen uusi Vilkky tulisi antaa? Ehdota
Vuoden Vilkyn saajaa! Kerro palkinnosta
tyOpaikallasi ja yhdistyksessiisi.

Ehdotukset syyskuun loppuun men-
nessé osoitteeseen: TJS Opintokeskus, Ra-
tamestarinkatu 11, 00520 Helsinki, faksi
(09) 143 034 tai inka.ukkola@fjs-

opintokeskus. fi

TIS Opintokeskus on Akavan ja
STTK:n yhdessi ylldpitimi koulutus- ja
kulttuurikeskus, joka tuottaa koulutuspal-
veluja, tukee liittojen ja niiden alajéirjesto-
jenitse jarjestamid koulutusta sekd harjoit-
taa julkaisutoimintaa omakustannuspohjal-
ta. Lisdtietoja TJS Opintokeskuksesta

osoitteesta www.tjs-opintokeskus.fi seki
puhelimitse (09) 229 3030.
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Nuoret kouluttajat toivovat

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

uraputkeensa lisdaa tehtivitasoja

tahtotila

Suomessa maavoimien piirissd otetaan kaluston ja aseistuk-
sen kehityksessa huimia askelia. Yksi kehityksen kulminaa-
tiopiste on kayttdjien kyky oppia hallitsemaan uutta kalus-
toa ja aseistusta. Taistelua, eivat ratkaise yksin aseet, vaan
niiden kdyttijien tahtotila. Mita nuoret kouluttajat ajattele-
vat omasta tyopanoksesta ja palkkauksestaan, joka on

merkittiva osa tahtotilasta?

aavoimien osalta eri aselajeilla
ovat pitkit perinteet kouluttaa ja
vaihtaa tietotaitoa valtakunnal-

lisilla ampuma- ja taisteluharjoituksissa.
Rovajdrven ampuma- ja harjoitusalue on
tuttu erityisesti tykisto-, kranaatinheitin- ja
pst-ohjusjoukoille, jonne kokoonnutaan
jokaisen saapumiserdn kohdalla hiomaan
taitoja.

Luutnantti Jukka Kanaselle meneil-
laén oleva valtakunnallinen pst-ohjusleiri
on jirjestyksessd jo seitsemas tai kahdek-
sas, vaikka hdn on valmistunut Maanpuo-
lustusopistosta vasta vuonna 1998.

- Valtakunnalliset leirit ovat hyva paik-
ka koulutustason mittaamiseen ja tietotai-
don vilittdmiseen eri joukko-osastojen vi-
lill4.

Kananen palvelee Karjalan Prikaatissa
ja on hakenut oppinsa uuteen panssarintor-
juntaohjus 2000 Euro-spike jarjestelméin
Israelista.

- Kurssi kesti pari viikkoa. Euro-spike
edustaa Pst-ohjusalan uusinta tekniikkaa.
Jéarjestelmén periaate on ammu ja unohda
eli ampuja lukitsee maalin tihtdimeen ja
laukaisee. Ohjus hakeutuu automaattisesti
1amp6- tai piivahakupéian avulla maaliin ja
tuhoaa sen, Kananen selvittis.

Hén hehkuttaa ammattimiehen taidol-
la lisdd panssarintorjuntaohjus 2000:n hy-
vid ominaisuuksia.
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- Silld ampuminen on helppoa. Tarvit-
taessa yksikin mies pystyy kuljettamaan
sen tuliasemaan. Aseman vaihdot ovat no-
peita. Silld pystytdén ampumaan myos kat-
veen taakse, Kananen luettelee.

Kouluttaja on
tekninen osaaja

Ylivertainenkaan asejéarjestelmi ei ta-
kaa voittoa sodassa, ellei kayttdjilla ole oi-
keaa tahtotilaa. Maavoimien puolella kou-
luttajat ovat jo pitkddn tiedostaneet sen,
ettei palkkaus kannusta. Puolustusvoimis-
sa arvostetaan enemmén teknisid osaajia.
Tekniset laitteet ja niiden kiyton opetus
sekd kentilld tapahtuvat huoltotoimet ovat
kuitenkin kouluttajan vastuulla ja teknisyys
ovat osa kouluttajan arkipdivéd. Se ei ndy
kuitenkaan tyon vaativuusluokituksessa.

Joten Kanaselle ei ollut yllitys, ettd
Padllystoliitto hylkasi uuden palkkausjar-
jestelman.

- Kouluttajat tekevit tyotd puolustusvoi-
mien tirkeimmén asian parissa — joukko-
tuotannon. Kummallista, ettei sitd arvoste-
ta. Toisaalta olen tullut tinne tekeméén tyo-
td ja pyrin keskittymaén sithen. Muut ta-
hot toivottavasti saavat kouluttajankin tyon
arvostuksen ja palkkauksen kohdalleen,
hin pohtii.
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rupeaman vuoksi ehtinyt perehf
edunvalvonta asioihin. 7
se en ole jatkuvan harjeitus- ja leiri-
takia ehtinyt edes laskea, mitduusi
sjirjestelmd meidin perheen kuk-
0ssa merkitsee. Siksi suhtaudun vihin
epal Jutloisesti asiaan.

Miikinen kuitenkin haluaa, ettd hinen
tytddn arvostetaan ja hiin on huolissaan
kouluttajan maputken ja samalla Iewan
Kapeudesta™. \

- Kouluttajan tydn luonnollinen jatke on
vksikkéupse@riu tehtdvd, mutta varmagsti
olisi p‘ui\aﬂ 1'8aada jokaiseen perusyk-
sikkdon ykst vanhemman koulutusohjaa-
jan paikka. Sellainen, jonka tyo ja vaati-
vuusluokitus ridtaloitdisiin nykyisti yksik-
koupseeria korkeammalle®

Vuonna 1996 Maanpuolustusopistosta
valmistunut Mﬁ{(inen pitdd kouluttajan tyo6-

)

a miinuspuolena
sen isdnd pitkdt har-

Selvisti lapsestakin aistii, ettd s istaa
pitkan har;mtusrupeaman jdlkeen isdansi.
itamini isyysvapaa kuitenkin

4 Kgstiva ohjusleiri tar-
4itd asioita ammatilli-

8 aika kuluu ndilli lei-
Javaihdamme kokemuksia
pst-ohjusjdrjestelma 2000:n koulutuksesta
Jja nippeliopista. Tahti on a}ka tiukkaa ja
vahilld younet jadvitkin vihiin. aimoille
kotona oleminen lasten kanssh on yksitoik-
koisempaa. Ei auta kuitenkaan silld
pidan tydstani. joka auftaa ke ama%
varjopuolia.
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uutnantti Mika Réisédnen Kainuun

Prikaatista on virkaveljiensi tavoin

huolissaan uuden palkkausjérjestel-
min muutoksista, joiden vaikutusta on vai-
kea pitkilld aikavililld arvioida.

- Aluksi kai nuoren kouluttajan palkka
nousisi, mutta sitten se jid polkemaan pai-
kallaan. Kouluttajan uraputkeen tuleekin
saada korjausta, joka takaa motivoituneen
tybasenteen pitkdlld aikavalilld.

Riisinen toivoo, ettd palkkaus saadaan
kuntoon.

- Itse haluaisin paneutua enemmaénkin
omaan kouluttajan tydsarkaan ja liitto saa
hoitaa palkkausasiat, mutta toivottavasti
asioista padttavit esimiehetkin tiedostavat
tilanteen.

Hén on valmistunut viime vuoden tam-
mikuussa Maanpuolustusopistosta ja on
kolmatta kertaa mukana valtakunnallisella
pst-ohjusleirilld, Rovajdrven ampuma-alu-
eella.

- Pst-ohjusjdrjestelmd 2000 on vield
uusi asia meille kouluttajillekin ja se pitdd
mielenkiinnon yll4.

Alku leirilld on Rédisdsen mukaan ollut
rauhallista, mutta kokemuksesta hin tietis,
etté tahti kiihtyy melkoisesti, kun paéstdsn
taisteluharjoitusvaiheeseen.

- Y6t6n yo mahdollistaa maalitoimin-
nan kellon ympiri ja se pitdd meidit kylld
liikkeessi. Pienend puutteena nien sen, et-
tei meilld ole kiytdssi organisaatioon ku-
luvaa moottoripydripartiota.

Ammatillisten kokemusten lisiksi lei-
reilld on Riiséisen mukaan tarjolla pienii
huippuhetkis.

- Yksi niistd on se, kun pitkéin harjoi-
tusrupeaman péitteeksi padsee saunaan ja
Pulahtamaan Rovajirven lihteenviilesizin

Veteen. Toinen on kunnon unet junassa
Kotimatkalla.

Luutnantti Mika Riisinen kertaa
Panssarintorjuntaohjuksen kaasupul-
lon kuljetusrinkan ki yttod kersantti
la{me Ihalaiselle, Mikko Salmelalle ja
alikersantt; Jarkko Kultalahdelle.

Helena ]uEpaIa

vuoden ur

eilija

Teksti ja kuva: Teuvo Joronen

Mestariampuja “Annie” Helena Juppala sai vastaanottaa Paallysto-
liiton parhaan urheilijan palkinnon jo toistamiseen.

adllystoliiton edustajakokouksessa

julkistettiin my6s liiton vuoden

2002 urheilijan valinta, joka on van-
hempi merivartija, kivdariampuja Helena
Juppala Saaristomeren Merivartiopaallys-
O ry:sta.

Liiton urheilujohtaja Reijo Martin ker-
toi urheilutoimikunnan valinnan kallistu-
neen Juppalaan, koska hin voitti kivadri-
ammunnassa maailmanmestaruuden jouk-
kuekilpailussa ja MM-hopeaa henkilokoh-
taisessa sarjassa.

Saaristomeren Merivartiopadéllysto on
ollut perinteinen ampujayhdistys. Sieltd on
noussut monta liiton merkittdvia urheili-
Jjaa, kuten kivairiampujina tunnetut veljek-
set Jorma, Pekka ja Mauri Roppénen ja
Tapio Kulmala tai pienois- ja ilmakivia-
riampuja Ilkka Karppali.

Valinnan julkistamisen jdlkeen Helena
Juppalasta “tuntui hienolta”.

- Kun on osoittanut etenkin itselleen
sen, ettd vield osaa, on fiilis hyvi ja tyyty-
vdisyys siihen, ettd on pystynyt tdhdn suo-
ritukseen kaksi kertaa perakkéin.

Helena Juppala kiittdd valmentajiansa
erityisesti Myllykoskella olevaa Mikko
Mattilaa, jotka ovat mahdollistaneet héinen
hyvan kehityksensd. Samoin Saaristome-
ren Merivartiosto on ollut se tuki ja turva,
ettd pystyy néité suorituksia tekemaén.

Seuraavaksi Juppala on 1dhd6ssi viikoksi
maailman-cup:iin Kroatian Zagrebiin ja hei-
ndkuussa EM-kisoihin Tsekin Pilseniin.

- Uran jatkumisesta on vaikeata sanoa.

Olen ottanut kauden kerrallaan. Silmissa
siintdd kuitenkin olympialaiset 2004 Atee-
nassa - sinne haluaisin ja sielld menestya.
Periaatteessa pitdd olla tosi hyva, ettd edes
paasisit olympialaisiin. Suomen parhaalla
ei sinne ole mitdin asiaa, jollei ole meriit-
tid kansainvélisisté kilpailuista. Toistaiseksi
ei ole mitddn syytd lopettaa ja on kaikki
syyt jatkaa, Juppala toteaa.

Helena Juppalan valintaan vaikuttuvat ha-
nen vuoden 2002 kilpailusaavutukset:

MM-kilpailut ammunnassa
- joukkuekulta, pienoiskivairi 60 1s
makuu
- henkilokohtainen hopea, urheilu-
kivédri 3 x 20 1s (300 m)

Sotilaiden Pohjoismaiden mestaruus-
kilpailut
- henkilokohtainen mestaruus, urheilu
kivadri 3 x 20 1s (50 m)

Suomenmestaruuskilpailut
- henkilokohtainen mestaruus,
urheilukivairi 3 x 20 1s (50 m)
- henkilokohtainen mestaruus,
urheilukivairi 3 x 20 1s (300 m)
- henkilokohtainen mestaruus,
urheilukivairi 60 Is makuu (300 m)

Sotilaiden Suomenmestaruuskilpailut
- henkilokohtainen mestaruus
yleisessi sarjassa,
vakiokivairi 3 x 20 1s (300 m)
sivuamalla sotilaiden SE- tulosta
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Lapin-fimatorjuntarykmentissa
palveleva yliluutnantti Juha Vali

dliaho toimii YKSRJEE:n (YK:n

Suomalainen  Valvontajoukko

Etiopiassa ja Eritreassa) huolto-
joukkueen johtajana Eritrean pddkaupun-
gissa Asmarassa. Tyokuvaan kuuluvat
myos yksikkdupseerin sijaisuudet sekd lii-
kuntakasvatusupseerin tehtivit. Rovanie-
melidinen aloittaa tyonsd luottavaisin mie-
lin.

- Sdkyldssd jarjestetty perehdyttdmis-
koulutus osoitti, ettd huoltojoukkue on
tdaynnd oman alansa ammattilaisia, joista
useimmilla on aikaisempaa rauhanturvako-
kemusta, Viliaho toteaa.

Helteeseen sopeutuminen
vie aikaa

Eritreassa suomalaisjoukko joutuu toimi-
maan varsin helteisissd olosuhteissa. As-
mara sijaitsee ldhes 2 500 metrid meren-
pinnan ylipuolella, mutta siitdkin huolimat-
ta lampotila saattaa ajoittain nousta ldhes
50 asteeseen. Liikuntakasvatusupseerina
omassa joukko-osastossaan palvellut Vili-
aho on perehtynyt toimimiseen kuumissa
olosuhteissa.

- Sopeutumisvaihe tulee kestdméén vi-
hintdén 2 - 3 viikkoa. Ihmisen hermosto
reagoi kuumaan siten, ettd aluksi saattaa
esiinty4 unettomuutta. Nestettd on muistet-
tava nauttia riittavésti, samoin suolan ja
magnesiumin saanti on turvattava. Alussa
on syyti olla varsin loivaliikkeinen ja suih-
kussa on pyrittivi kiyméiin piivittdin, jot-
ta keho pidsee jddhtymiin, Viliaho antaa
ohjeitaan.

YKSRIJEE:n rauhanturvaajat tullevat
olemaan ensimmdiset, jotka Viliahon joh-
dolla suorittavat pakolliset lihaskuntotes-
titrauhanturvapalvelunsa aikana. Asmaran
korkeasta sijainnista johtuen Cooper-testeji
ei voida jirjestii.

- Katsotaan, jos on mahdollisuus kiy-
dd jossain alempana testaamassa suoma-
laisten juoksukuntoa. Varmaa on ainakin se,
ettd Eritreassa tullaan jdrjestimin toistai-
seksi Afrikan ensimmiiset sotilaspenkki-
kisat, Viliaho vakuuttaa.

{?auhanturvateht.’a‘viin Etiopiaan
Ja Eritreaan Iihtevin suomalai-
sen valvontajoukon vahvuus on
Yhteens: noin 200.

KESA 2003

92,
D

Vapaat ajat liiton lomakoht
G ‘

LARN

 MARKOVILLA

viikot 20-22 (10.-31.5.)  asunnot 1-5 “viikot 28 (5.-12.7.)  asunnot 1-3
viikko23  (31.5.-7.6.) asunnot 1-3ja5 . viikko29 (12.-19.7.) asunnot2-5
viikko 25 (14.6.-21.6.) asunnot4 —5 . 12.-14.7.)  asunnot 1
‘ (14.-19.6.)  asunto 2 i (16.-19.7.) asunto 1
viikko 26 (21.-28.6.) asunnot 1,3 ja4  viikko30 (19.-26.7.) asunnot 1,2 ja4
‘ (26.-28.6.)  asunto 2 . viikko 31 (26.7.-2.8.) asunnot 1,3,4ja5
(21.-22.6.) asunto 5 - viikkko 32 (2.-9.8.) asunto 2
(23.-28.6.) asunto 5 * viikkko 33 (9.-16.8.)  asunnot 1,3 ja5

viikot 27 (28.6.-12.7.) asunnot 1,2ja4

- Mokkeihin 1 ja 2 voi ottaa myos lemmikin mukaan.

vitkko 33  (10.-17.8.) molemmat huoneistot
viikko 34  (17.-24.8.)  Pikku-Kontio

Pikku Kontioon voi ottaa myos lemmikin mukaan

VIERUMAKI

viikko29  (11.-147) A 108 :
viikko 31 (25.7.-1.8.) B 108
viikko 33 (10.-11.8) A 108
(10.-14.8.) B 108
viilkko 34 (17.-22.8.) A 108jaB 108
viikko 35 (22.29.8) A 108jaB 108

Huoneistoon B 108 voi ottaa myos lemmikin mukaan

Huom, alle 7 pdivin peruutuksista peritdan 50 €:n maksu, ei sairaustapaukset / 1ddkérin-
todistus (vast.). Epaselvyyksien/vaarinkdytosten vuoksi, lomakohteiden varaukset liiton ‘
toimistolta. EI suoraan kohteesta.

Helsingin asuntojen varaustilanne kevidlla 2003:

- Runeberginkadun asunto on jdseniston kéytossi viikonloppuisin perjantaista — maanan-
taiaamuun. Kesé varattu. Syyskuusta alkaen 16ytyy.

Toolontullinkadun asunto on jdseniston kadytossd myos viikolla.

Vapaana olevat ajankohdat:
toukokuu varattu kokonaan
kesakuu kaikki vuorokaudet varattuja |
heindkuu kaikki vuorokaudet varattuja
elokuu kaikki vuorokaudet varattuja

Peruutuspaikkoja kannattaa kysella. ‘

Piivitetyt lomakohteiden vapaat ajat 16ydét parhaiten Paéllystoliiton nettisivuilta

Avain ajankohtaiseen tietoon:
www.paallystoliitto.fi




Kosovon veteraanien terveiset nuoremmille:

Suomalainen sotilas parja;

Teksti ja kuva: Asko Tanhuanpii

Uran ensimmadisen ulkomaankomennuksen aloitusviikot
ovat vain entisestian vahvistaneet Jari-Pekka Pirhosen,
Jerry Lehtisen ja Marko Eskolan kasitysti siiti, ettd
suomalainen sotilas kestdd vertailun missi ja kenen
kanssa tahansa. Nuoret opistoupseerit ovat saaneet
havaita Kosovon keskisen monikansallisen KFOR-prikaa-
tin esikuntaa tukevassa esikunta- ja viestikomppaniassa,
ettd niin suomalainen koulutus kuin kiytintokin kesti-
vat melkein milld tahansa mittarilla mitaten vertailun
ammattiarmeijoiden kanssa.

24 Paallysto-

Jari-Pekka Pirhonen (vas.), Marko

Eskola ja Jerry Lehtinen ovat Koso-
vossa ensimmadiselld ulkomaanko-

mennuksellaan.

- Asiat hoidetaan monessa paikassa tiysin
eri tavoilla, eikd meidédn jérjestelmimme
ole suinkaan huonompi. Esimerkiksi brit-
tien ja irlantilaisten kiyténto edeté vain ja
ainoastaan komentotieti pitkin vaatii ihan
liian paljon turhaa aikaa, selvittéi kuljetus-
joukkueen johtajana toimiva Lehtinen. Ko-
timaassa 28-vuotias luutnantti tydskente-
lee Kotkan rannikkoalueella kuljetusupsee-
rina.

- Suomalaiset ovat talld sotilaita myos
vapaa-ajallaan. Meille ei ole tirkeinti se,
ettd kengit on aina kiillotettu, se riitti, etti
ty6t tehdédédn hyvin, miettii 25-vuotias Mar-
ko Eskola. Kosovossa Eskola tyoskentelee
viestijoukkueen johtajana, Suomessa tyo-
paikka 16ytyy Porin Prikaatin aliupseeri-
koulun viestilinjalta. Rauhanturvamissiol-
le pdasy on ollut niin JiiPeelle, Jerrylle kuin
Markollekin pitkédaikainen haave. Koko
kolmikko myontdsd enempid miettiméttd,
ettd ulkomaat asetettiin tavoitteeksi jo kou-
Iun penkilld Lappeenrannassa.

- Lahtokohtia oli tasan kaksi eli amma-
tillisen kokemuksen kartuttaminen ja rahal-
linen hy6ty, myontad huoltojoukkuetta joh-
tava 29-vuotias Pirhonen, kotona Tykisto-
prikaatin aliupseerikoulun tukiasemalin-
jankouluttaja.

- Jdnnd juttu, miten eri joukko-osastois-
ta pdésee reissuun eri tavalla.

Porin Prikaatista komennuksen saa kes-
kimédrin pari vuotta aikaisemmin kuin
muualta, tietdd Eskola.

Monikansallisuus
suuri haaste

Koko kolmikko sanoo jo muutaman Koso-
vossa vietetyn viikon avanneen nuoren
miehen silmi# niin ammatillisesti kuin eld-
minkokemustakin ajatellen. Toitd on ollut
alkuvaiheessa paljon, mutta kukaan ei suos-
tu valittamaan. Pdinvastoin.

- Yksi kaikkein haastavimmista hom-
mista on ollut eri maista tulevien sotila}-
den ja heiddn toimintatapojensa sovittami-
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pen yhteen, Jerry Lehtinen tiivistdd. Lehti-
nen sanoo ylldttyneensi siitd, miten hyvin
eri kansallisuudet ovat tulleet toimeen kes-
kenddn. Pientd kitkaa on ollut nihtédvissi
ainoastaan irlantilaisten ja englantilaisten
valilld.

- Ennen seuraavaa keikkaa aion tutus-
tua paljon paremmin kaikkien samassa pai-
kassa tyoskentelevien kansallisuuksien his-
toriaan ja tapoihin. Sieltd saattaa 10ytyd syy
moneenkin jokapdiviiseen ongelmaan, hén
miettii. Jos joku asia nuoria suomalaisia
opistoupseereita Kosovossa harmittaa, niin
palkkaus. Omiin rahoihinsa kolmikko on
toki vield suhteellisen tyytyvdinen, mutta
useimmille alaisilleen he olisivat valmiit
maksamaan lisdd liksaa.

- Oman palkan suhteen harmittaa aino-
astaan se, ettei misséddn vaiheessa ole otet-
tu huomioon perustamisvaiheen vaativuut-
ta. Esimerkiksi kaikki asiakirjat pitd4 laa-
tia englanniksi, Lehtinen selvittda.

- Surkein tilanne on perusviestimiesten
kohdalla. Minusta heiddn palkkansa ovat
tdysin késittdmattomid ja jopa mielivaltai-
sia. Kokemus ja tehtidvén vaativuus on jis-
nyt monessa tapauksessa tdysin huomioi-
matta, ihmettelee Eskola.

- Tuntuu siltd, ettd tehtdvikuvaukset ja
sitd myGten myds palkat ovat kopioitu suo-
raan jostain paljon helpommasta ja selvem-
méstd missiosta, sdestid Pirhonen. Esko-
lalla on valmis esitys palkkajirjestelmén
korjaamiseksi tuleville missioille.

- Palkkoja pitdisi voida tarkastaa ope-
raation edetessi ja kokemuksen karttuessa
ilman, ettd miehen sotilasarvoon tiytyisi
kajota. Vertailukohteeksi suomalaisille pal-
koille michet ottavat brittiliiset palkat.

- Vastaavaa tyotd kuin mini tekevi eng-
lantilainen ylivddpeli ansaitsee tddlld noin
6000 euroa kuussa, tietis Lehtinen.

- Englantilainen varastomies saa kuu-
kaudessa yhti paljon kiteen kuin joukku-
eenjohtajana toimiva suomalainen luut-
nantti, ihmettelee Pirhonen.

joka paikassa

Palkkauudistuksessa
hyvaa etta huonoa

Kosovon palkoista on lyhyt harppaus koti-
maassa valmisteilla olevaan palkkausjérjes-
telmin uudistukseen. Niin Pirhonen, Leh-
tinen kuin Eskolakin nikevit uudistukses-
sa niin hyvié kuin huonojakin puolia.

- Minusta on ihan oikein, ettd hyvin teh-
dystd tyostd maksetaan kunnon palkkaa.
Toisaalta meille voi kuitenkin kdydi ihan
samalla tavalla kuin poliisille eli inhimilli-
nen tekijd palkan arvioinnissa voi aiheut-
taa ongelmia, Eskola paukauttaa.

- Hyvilld perseen nuolemisella voi vai-
kuttaa jatkossa hyvinkin paljon, kommen-
toi Pirhonen.

- Jatkossa ei ole endd varaa puhua suo-
raan, Eskola jatkaa.

- Siitd on ainakin pidettdvid huoli, ettd
jokainen myo0s tekee ne tehtivit, mistd
palkkakin maksetaan, Lehtinen miettii.

Kielitaitoa ja
kovaa kokemusta

Kosovossa koko kolmikko tydskentelee
vuoden mittaisella sopimuksella. Jari-Pek-
ka Pirhonen on jo hy6dyntidnyt komennuk-
sen pituuden tilaamalla Audin uuden A4-
mallin, Jerry Lehtinen sanoo vield mietti-
védnsd ajopelin hankintaa, mutta Marko
Eskola aikoo ldhted kotiin autotta.

- Autoton mies on huoleton mies, hin
tiivistad.

- Moni saattaa ajatella juuri verovapaan
auton téllaisen reissun tiarkeimméksi annik-
si, mutta ainakin minulle kielitaidon ja
ammatillisten tekijéiden kehittyminen ovat
paljon tirkedmpii asioita, Eskola jatkaa.

- Oikeassa olet, mydétiilevit kollegat
vieressd. Nuorten miesten viesti kollegoil-
le kotimaassa on perin yksinkertainen:

Ehdottomasti kannattaa lihted, koke-
mus on ainutkertainen.?

R/ASKONE

kestivdad yhteistyiti

Helsingisséd kaupunkiasunnot ovat
jasenten kdytossd, mutta jdsenen on
oltava itse mukana majoittuvassa
ryhmissa.

Jisenpalvelut paranevat heini-
kuusta alkaen, kun Runeberginka-
dulla sijaitseva yksio tulee my®s vii-
kolla jdseniston vuokrattavaksi.
Yksi6 on 27 m*:n kokoinen ja sielld
on kaksi sénkyai sekd varavuoteeksi
levitettdvd sohva. Liinavaatteet on
tuotava itse. Vuokra 20 &/vrk.

Toolontullinkadulla sijaitseva kak-
sio on talossa tehtivéin remontin joh-
dosta pois kiytostd kesdkuun ajan.
Kaksio on 53 m?:n kokoinen (5 hen-
ked) Liinavaatteet on tuotava itse.
Vuokra 30 &/vrk.

Varaukset:

johanna.bergman @paallystoliitto.fi
tai puh. (09) 1315 2321

Muistutus jidsensihteereille ja
uusille jisenille tiedoksi

Liityttdessd Padllystoliiton ja Tyot-
tomyyskassan jdseneksi on valta-
kirja tdytettdvd huolellisesti kaikil-
ta osin. Muistakaa laittaa rasti myos
Julkisten alojen teknisten tyotto-
myyskassan (JATTK) kohdalle.

Tyottomyyskassan sddntdjen mu-
kaan valtakirjan puutteellinen tayt-
tdminen voi aiheuttaa etujen mene-
tyksid, esimerkiksi jos jdd tyotto-
mdksi tai vuorotteluvapaalle.

aallystoliitto.fi




Kosovon veteraanien terveiset nuoremmille:

Suomalainen sotilas parjag joka paikassa

Teksti ja kuva: Asko Tanhuanpdd
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Uran ensimmiisen ulkomaankomennuksen aloitusviikot
ovat vain entisestiin vahvistaneet Jari-Pekka Pirhosen,
Jerry Lehtisen ja Marko Eskolan kasitysta siitd, etta
suomalainen sotilas kestii vertailun missa ja kenen
kanssa tahansa. Nuoret opistoupseerit ovat saaneet

“havaita Kosovon keskisen monikansallisen KFOR-prikaa-
tin esikuntaa tukevassa esikunta- ja viestikomppaniassa,
etti niin suomalainen koulutus kuin kdytantokin kesta-

- vit melkein milld tahansa mittarilla mitaten vertailun
ammattiarmeijoiden kanssa.

24 Pasilystd-

Jari-Pekka Pirhonen (vas.), Marko

Eskola ja Jerry Lehtinen ovat Koso-
vossa ensimmadiselld ulkomaanko-

mennuksellaan.

- Asiat hoidetaan monessa paikassa tiysin
eri tavoilla, eikd meidin jarjestelmamme
ole suinkaan huonompi. Esimerkiksi brit-
tien ja irlantilaisten kdytinto edetd vain ja
ainoastaan komentotietd pitkin vaatii ihan
liian paljon turhaa aikaa, selvittdd kuljetus-
joukkueen johtajana toimiva Lehtinen. Ko-
timaassa 28-vuotias luutnantti tydskente-
lee Kotkan rannikkoalueella kuljetusupsee-
rina.

- Suomalaiset ovat tdalld sotilaita myds
vapaa-ajallaan. Meille ei ole téirkeinti se,
ettd kengit on aina kiillotettu, se riitt34, ettd
tyot tehddén hyvin, miettii 25-vuotias Mar-
ko Eskola. Kosovossa Eskola tyoskentelee
viestijoukkueen johtajana, Suomessa tyo-
paikka 16ytyy Porin Prikaatin aliupseeri-
koulun viestilinjalta. Rauhanturvamissiol-
le pddsy on ollut niin JiiPeelle, Jerrylle kuin
Markollekin pitkédaikainen haave. Koko
kolmikko my®ntidd enempid miettimattd,
ettd ulkomaat asetettiin tavoitteeksi jo kou-
lun penkilld Lappeenrannassa.

- Lihtokohtia oli tasan kaksi eli amma-
tillisen kokemuksen kartuttaminen ja rahal-
linen hy&ty, myontid huoltojoukkuetta joh-
tava 29-vuotias Pirhonen, kotona Tykisto-
prikaatin aliupseerikoulun tukiasemalin-
jankouluttaja.

- Jinni juttu, miten eri joukko-osastois-
ta pddsee reissuun eri tavalla.

Porin Prikaatista komennuksen saa kes-
kiméirin pari vuotta aikaisemmin kuin
muualta, tietdd Eskola.

Monikansallisuus
suuri haaste

Koko kolmikko sanoo jo muutaman Koso-
vossa vietetyn viikon avanneen nuorenl
miehen silmi4 niin ammatillisesti kuin eld-
minkokemustakin ajatellen. Toitd on ollut
alkuvaiheessa paljon, mutta kukaan ei su0s-
tu valittamaan. P4invastoin.

- Yksi kaikkein haastavimmista hom=
mista on ollut eri maista tulevien sotil@'
den ja heidin toimintatapojensa sovittami

nen yhteen, Jerry Lehtinen tiivistéd. Lehti-
nen sanoo ylldttyneensi siitd, miten hyvin
eri kansallisuudet ovat tulleet toimeen kes-
ken#an. Pientd kitkaa on ollut néhtivissa
ainoastaan irlantilaisten ja englantilaisten
valilld.

- Ennen seuraavaa keikkaa aion tutus-
tua paljon paremmin kaikkien samassa pai-
kassa tyoskentelevien kansallisuuksien his-
toriaan ja tapoihin. Sieltd saattaa [8ytyd syy
moneenkin jokapdivdiseen ongelmaan, hin
miettii. Jos joku asia nuoria suomalaisia
opistoupseereita Kosovossa harmittaa, niin
palkkaus. Omiin rahoihinsa kolmikko on
toki vield suhteellisen tyytyvdinen, mutta
useimmille alaisilleen he olisivat valmiit
maksamaan lisdé liksaa.

- Oman palkan suhteen harmittaa aino-
astaan se, ettei missddn vaiheessa ole otet-
tu huomioon perustamisvaiheen vaativuut-
ta. Esimerkiksi kaikki asiakirjat pitdd laa-
tia englanniksi, Lehtinen selvittaa.

- Surkein tilanne on perusviestimiesten
kohdalla. Minusta heiddn palkkansa ovat
tdysin késittimattomii ja jopa mielivaltai-
sia. Kokemus ja tehtévin vaativuus on jai-
nyt monessa tapauksessa tdysin huomioi-
matta, ihmettelee Eskola.

- Tuntuu siltd, ettd tehtdvikuvaukset ja
sitd myGten myds palkat ovat kopioitu suo-
raan jostain paljon helpommasta ja selvem-
maéstd missiosta, siestdd Pirhonen. Esko-
lalla on valmis esitys palkkajirjestelmin
korjaamiseksi tuleville missioille.

- Palkkoja pitiisi voida tarkastaa ope-
raation edetessi ja kokemuksen karttuessa
ilman, etté miehen sotilasarvoon tdytyisi
kajota. Vertailukohteeksi suomalaisille pal-
koille michet ottavat brittiliiset palkat.

- Vastaavaa ty6td kuin mini tekevi eng-
lantilainen ylivddpeli ansaitsee tddlld noin
6000 euroa kuussa, tietdd Lehtinen.

- Englantilainen varastomies saa kuu-
kaudessa yhtd paljon kiteen kuin joukku-
eenjohtajana toimiva suomalainen luut-
nantti, ihmettelee Pirhonen.

Palkkauudistuksessa
hyvaa ettd huonoa

Kosovon palkoista on lyhyt harppaus koti-
maassa valmisteilla olevaan palkkausjérjes-
telmén uudistukseen. Niin Pirhonen, Leh-
tinen kuin Eskolakin ndkevit uudistukses-
sa niin hyvid kuin huonojakin puolia.

- Minusta on ihan oikein, ettd hyvin teh-
dystd tyostd maksetaan kunnon palkkaa.
Toisaalta meille voi kuitenkin kdyda ihan
samalla tavalla kuin poliisille eli inhimilli-
nen tekijd palkan arvioinnissa voi aiheut-
taa ongelmia, Eskola paukauttaa.

- Hyvilld perseen nuolemisella voi vai-
kuttaa jatkossa hyvinkin paljon, kommen-
toi Pirhonen.

- Jatkossa ei ole endd varaa puhua suo-
raan, Eskola jatkaa.

- Siitd on ainakin pidettéva huoli, ettd
jokainen myos tekee ne tehtdvit, mistd
palkkakin maksetaan, Lehtinen miettii.

Kielitaitoa ja
kovaa kokemusta

Kosovossa koko kolmikko tydskentelee
vuoden mittaisella sopimuksella. Jari-Pek-
ka Pirhonen on jo hy6dyntinyt komennuk-
sen pituuden tilaamalla Audin uuden A4-
mallin, Jerry Lehtinen sanoo vield mietti-
vinsd ajopelin hankintaa, mutta Marko
Eskola aikoo ldhted kotiin autotta.

- Autoton mies on huoleton mies, hin
tiivistad.

- Moni saattaa ajatella juuri verovapaan
auton téllaisen reissun tarkeimmaéksi annik-
si, mutta ainakin minulle kielitaidon ja
ammatillisten tekijoiden kehittyminen ovat
paljon tirkedmpid asioita, Eskola jatkaa.

- Oikeassa olet, myoétiilevit kollegat
vieressd. Nuorten miesten viesti kollegoil-
le kotimaassa on perin yksinkertainen:

Ehdottomasti kannattaa ldhte4d, koke-
mus on ainutkertainen.?

R/ASKONE

kestdvidad yhteistyiti

Helsingissd kaupunkiasunnot ovat
jasenten kidytossi, mutta jisenen on
oltava itse mukana majoittuvassa
ryhmaéssa.

Jasenpalvelut paranevat heina-
kuusta alkaen, kun Runeberginka-
dulla sijaitseva yksio tulee myos vii-
kolla jédseniston vuokrattavaksi.
Yksi6 on 27 m%n kokoinen ja sielld
on kaksi siankyi sekd varavuoteeksi
levitettdvd sohva. Liinavaatteet on
tuotava itse. Vuokra 20 &/vrk.

Toolontullinkadulla sijaitseva kak-
sio on talossa tehtvin remontin joh-
dosta pois kdytostd kesdkuun ajan.
Kaksio on 53 m*n kokoinen (5 hen-
ked) Liinavaatteet on tuotava itse.
Vuokra 30 &/vrk.

Varaukset:

johanna.bergman @paallystoliitto.fi
tai puh. (09) 1315 2321

Muistutus jidsensihteereille ja
uusille jisenille tiedoksi

Liityttdessd Padllystoliiton ja Tyot-
tomyyskassan jaseneksi on valta-
kirja taytettdava huolellisesti kaikil-
ta osin. Muistakaa laittaa rasti myos
Julkisten alojen teknisten tyotto-
myyskassan (JATTK) kohdalle.

Tyottomyyskassan sddntéjen mu-
kaan valtakirjan puutteellinen tayt-
taminen voi aiheuttaa etujen mene-
tyksid, esimerkiksi jos jdd tyotto-
maksi tai vuorotteluvapaalle.

www.paallystoliitto.fi




itakaa
ielitaito kunnossa

kroppa ja

- Halu tehds jotain mielekistd vield
elikkeelldkin ajoi ainakin minut néihin teh-
tdviin. En yksinkertaisesti osaa maata ko-
tona tekemittd mitidn, tiivistdd ilmavoi-
mien esikunnasta 1998 elikkeelle siirtynyt
Risku, 55, perimmiiset syynsi lahted rau-
hanturvaajaksi vield vanhoilla paivilld.

- Nuori mies ei yksinkertaisesti voi jad-
di lepdimisn laakereillaan, sdestdd 52-
vuotias Ek.

Piiesikunnan henkilstoosastolta kulu=
van vuoden alussa elikkeelle jadnyt Kau=

ko Ek tytskentelee Kosovossa samassa o1~

.

mistossa kurssikaverinsa ja ikétoverinsa
Pekka Purhosen kanssa. Viime mainittu
siirtyi evp-osastolle vuoden 2000 alussa
Panssariprikaatin komentotoimistosta.

- Minun syyni ldhted maailmalle ovat
pitk'ailti samat kuin Jormalla ja Kakellakin.
En kokenut olevani vield valmis lopetta-
maan tyontekoa ja tdilld oli mahdollisuus
saada koulutusta vastaavia hommia, Pur-
honen ynnéi.

- Mik# parasta vanhakin sotilas voi ke-
hitty# néissi tehtévissd edelleen myos am-
matillisesti, miettii Risku.

Merkittava etu
taloudellisesti

Koko kolmikko myontéd, ettd rauhanturvaa-
jille maksettava palkka oli oleellinen tekijad
sopimuksen allekirjoittamisen takana.

- Jokaisen palkka on nyt selvisti suu-
rempi kuin viimeiseksi jaényt virkapalkka
ja eldkkeen se voittaa jo ilman piivaraho-
jakin, paljastaa Purhonen.

- T4dlld ei edes saa kulumaan rahaa, Ek
lisdd.

Pekka Purhoselle huhtikuussa alkanut
rauhanturvatehtédvi on jo seitsemis laatu-
aan. Aiemmin Hattulan mies on kdynyt
kahdesti Golanilla, kerran Bosniassa, kah-
desti Kosovossa ja kerran Afganistanissa.

Kokeneita fasseja ovat muutkin. Kau-
ko Ek on ehtinyt palvella aikaisemmin Li-
banonissa, Kroatiassa ja sotilastarkkailija-
na Irakin ja Kuwaitin rajalla. Jorma Risku
puolestaan on tydskennellyt aiemmin kah-
desti Bosniassa.

- Reissaamista jatketaan varmasti niin
kauan kuin valitsijat suinkin huolivat mu-

kaan, Purhonen lupaa korostaen vield ka-
vereidensakin puolesta, ettd kokenut evp-
mies joutuu ennen matkaa kdymién ldpi
tasmailleen samat kunto-, terveys- ja kieli-
testit kuin parikymppinen reservildinenkin.

- Nuoremmille kollegoille voisi ldhet-
tdd sellaisia terveisid, ettd pitikédd kroppa
ja kielitaito kunnossa, Ek miettii.

- Kun ne ovat kunnossa, pysyy paékin
kunnossa, tietdd Risku.

- My®s suhteiden kotijoukkoihin on tie-
tysti oltava kunnossa. Ténne ei voi lihted
ongelmia pakoon, korostaa Ek, jonka Esa-
poika on Kosovossa samaan aikaan isdnsi
kanssa suomalainen sotilaspuku paélldén.

Sekid Purhonen, Ek ettd Risku myonté-
vit kuuluvansa siihen perin tyypilliseen
suomalaisten miesten joukkoon, jolle kiel-
ten opiskelu oli koulussa vain vilttiméiton
paha. Téstd huolimatta kaikki kuitenkin
pérjddvit monikansallisessa esikuntatyds-
sd ilman ongelmia.

- Jos voisin tehdd eldméssini jotain
uudelleen, niin lukisin kieli4 ihan eri tavalla
kuin aikanaan luin, myontéi Ek.

Mahdollisuus tydskennelld monikan-
sallisessa esikunnassa yhdessi seitsemii
muuta kansallisuutta edustavien ihmisten
kanssa on koko kolmikon mielestd yksi
tyon ehdottomasti parhaista puolista. Pur-
hosen mukaan ulkomaalaisten kanssa pér-
jd4 jopa paremmin kuin pelkéstddn suoma-
laisten kanssa

Lenkkivehkeet ja
Uusi Testamentti

Yhteensd jo kahdentoista aikaisemman
mission triolta ei malta olla kysymiitti,

millaisin varustein he yleensid matkalle lih-
tevit. Jokainen myontid, ettd pakkaaminen
alkaa kdyda jo rutiinilla.

- Mini pakkaan mukaan lenkkeilyva-
rusteet, sanakirjan ja tietysti vaimon kuvan.
Nykyisen vaimon ennen Kroatiaan l1dhtod
ostama kaulakoru kuuluu sekin vakiovarus-
teisiin, kertoo Ek.

- Pyrin ottamaan henkilokohtaista
omaisuutta mukaan niin véihin kuin suin-
kin mahdollista, mutta yhté en jétid koskaan
kotiin. Se on Uusi Testamentti, paljastaa
Purhonen.

- Paras matkaevis on tietoisuus siit,
ettd kotona on kaikki hyvin.

Varsinaisia matkatavaroita on mukana
puolestaan sen verran vihin, ettei matka-
tavaroiden maksimipaino ainakaan ylity,
selvittdd Risku.

Sekd Purhonen, Ek etti Risku ovat
mukana myos Paillystoliitossa viime syk-
synd aloitetussa evp-toiminnassa. Purhonen
kuuluu Parolan Piéllystoyhdistykseen, Ek
on Tuusulan yhdistyksen miehié ja Risku
edustaa vilkkaasti toimivaa Kauhavan yh-
distystd. -

- Toivottavasti liiton evp-toiminta he-
rittdisi myos passiivisia paikallisyhdistyk-
sid toimimaan, Purhonen miettii.

Pekka Purhonen oli suunnitellut otta-
vansa osaa jopa 19.10.2002 Hameenlinnas-
sajérjestettyyn evp-toiminnan valtakunnal-
liseen aloituskokoukseen. Kokous jii kui-
tenkin kdymaéttd, mutta syy oli hyviksytti-
vd. Hén oli nimittdin samaan aikaan Kabu-
lissa rauhanturvaajana.

SAAB

Saab International Finlanand Oy

www.saab.se

JOUTSENON KUNTA

Puhelin (05) 632 611
Telefax (05) 632 6315
Kesolantie 1-3

54100 Joutseno
www.joutseno.fi
email:kunta @joutseno.fi
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Combined Endeavor 2003

Viestimiehet testasivat kansainvalista
yhteensopivuutta

Teksti ja kuva: Antti Kymadldinen

Combined Endeavor on vuosittain jirjestettiva kansain-
vilinen tekninen harjoitus, jossa tietoliikenne- ja tietojar-
jestelmid sovitetaan yhteen monikansallisia operaatioita

varten.

Riihimikeliiset opistoupseerit yliluutnantit Jouni Pent-
tinen ja Juha Leppinen ovat ndiden harjoitusten konka-
reita. He olivat mukana myos tdnd vuonna Saksassa pide-

tyssd harjoituksessa.

( : ombined Endeavor -harjoitukset
jérjestetddn NATO:n Euroopan
joukkojen esikunnan johdolla ja

niihin osallistuu 40 maata ja organisaatio-

ta. Mukana on NATO:n eurooppalaisten
jdsenmaiden liséksi rauhankumppanuustoi-
mintaan osallistuvia valtioita, kuten Suo-

mi ja muut pohjoismaat sekd monia Itd-

Euroopan maita, Venéjd mukaan lukien.

Harjoituksia on jirjestetty vuosittain vuo-

desta 1995 alkaen. Suomi on osallistunut

harjoituksiin vuodesta 1998.

Tind vuonna toukokuussa Saksan
Baumbholderissa jirjestettyyn kolmiviikkoi-
seen harjoitukseen osallistui yli 850 soti-
lasta, suomalaisia mukana oli 20. Jouni
Penttinen oli mukana viidettd kertaa ja
Juha Leppiselle harjoitus oli neljas.

Harjoituksen johtamisvastuuta on ha-
jautettu siten, ettd eri mailla on mahdolli-
suus saada osallistujia johto-organisaati-
oon. Jouni Penttinen on ollut kahtena vuo-
tena mukana johtoportaassa operational
system controllerina. Tédnd vuonna tehtd-
vissé toimi Juha Leppénen.

Operational system controller huoleh-
tii harjoituksessa oman ryhménsi testien
pyorittamisestd. Tehtdvissd johdetaan tes-
tien suunnittelua ja dokumentoidaan tulok-
set sekd varmistetaan, ettd ne kirjataan oi-
kein harjoituksen tietokantaan.

28 Pasllysto-

- Pi#isy johto-organisaatioon on osal-
listujille eduksi, silld maa saa sitd kautta
omia intressejd harjoitukseen mukaan, pe-
rustelee Jouni Penttinen.

Suomi on osaltaan vastuussa pohjois-
maisen prikaatin johtamisjdrjestelmésta.
Pohjoismaat olivat harjoituksessa samassa
maakoalitiossa, mikd mahdollisti prikaatin
viestiyhteyksien testaamisen yhdess.

- Testaustoimintaa ei tehdd muualla
kuin tdssd harjoituksessa — muuta konsep-
tia tihén ei ole. Syksyn Nordic Peace —har-
joitus tullaan toteuttamaan saatujen oppi-
en perusteella, kertoo Juha Leppénen.

Vuoden
valmistelut

Tamin vuoden Combined Endeavor -har-
joituksen valmistelut aloitettiin viime syys-
kuussa.

Juha Leppénen kertoi olleensa vuoden
aikana 12 viikkoa harjoitukseen liittyvés-
sd valmistelutehtédvissd. Hén osallistui nel-
jdiin harjoitusta edeltdneeseen suunnittelu-
kokoukseen, jotka pidettiin Roomassa, Rii-
kassa, Tiranassa ja Brysselissi.

Huhtikuussa ennen harjoitusta jirjestet-
tiin koulutusviikko Viesti- ja Sdhkotekni-
sen Koulun uudessa koulupajassa. Viikon
aikana opeteltiin testausta sekd testattiin ja

Viesti- ja Sahkoteknisen Koulun uusi koulu

(oik.) ja yliluutnantti Jouni Penttinen seut

pakattiin mukaan otettava kalusto.

Harjoitukseen liittyvd logistiikka on
oma mittava ponnistuksensa. Logistiikas:
ta vastannut yliluutnantti Isto Kotamﬁlfl
suoriutui tdlldkin kertaa tehtdvastddn mat-
nosti.

Harjoituksista
monenlaista hyotya

Combined Endeavor —harjoitusten konk-
reettisin hy6ty on Juha Leppésen mukaan

|

ollut se, eitéi Suomen kansalliset jirjestel-
mat on saatu sovitettua yhteen seké keske-
Dddn ettd kansainvilisiin yhteyksiin. Ennen
péiit'ai harjoituksia puolustusvoimiemme
Jarjestelmit eivit olleet yhteensopivia edes
keskenziin,

- Harjoituksessa pystytién luomaan
hauittu testauskulttuuri uusille laitteille ja
Oh.J elmistoversioille. Yhteensopivuusongel-
i V_oidaan ratkoa jérjestelmallisilla tes-
teilld ja dokumentoida tulokset. Harjoituk-
$€ssa nihdisn myos, miten muualla toimi-

: Ja testaustila on vilkkaassa kytéssa. Yliluutnantti Juha Leppénen
tkadettien harjoittelua.

taan ja ndin saadaan tietoja muilta samo-
jen laitevalmistajien asiakkailta, valaisee
Jouni Penttinen.

Kansainvilisissd harjoituksissa osallis-
tujat padsevit tutustumaan muiden maiden
tapaan tyoskennelld.

- Kaikilla on oma systeeminsd, joka
poikkeaa meikaldisestd. Esimerkiksi jenk-
kien kulttuuriin kuuluu se, ettid ellei johta-
jana toimiva luutnantti ole paikalla, eivdt
muutkaan saa tehdd mitdén. Tai heilld saat-
taa olla vain yksi ihminen, joka saa kytke&

madrityn kaapelin — ei kukaan muu. Té-
hiin pitdd vain sopeutua, naurahtaa Pentti-
nen.

Molemmat harjoituksen konkarit koros-
tavat Combined Endeavorista saatavaa tie-
totaitoa ja osaamista, jota voidaan hyddyn-
ti4 opetuksessa, omissa toimintatavoissa ja
johtamisjirjestelmien kehittdmisessd.

- Henkilokohtaisella tasolla tulee lisdéd
ammatti- ja kielitaitoa. Kun lihtee harjoi-
tukseen, asiat on selvitettdvi juurta jaksa-
en. Ei sinne voi itsedén munaamaan men-
ni, sanoo Penttinen.

Penttinen ja Leppidnen ovat saaneet
my®s henkilokohtaisia ystdvid harjoituk-
seen osallistuneista ulkomaalaisista kolle-
goista.

Tiivista

testausta

Combined Endeavor -harjoitusten ohjelmat
ovat varsin tiiviitd. Testit aloitetaan aamulla
seitsemiltd ja ne kestévit iltaseitseméén.
Tiamin jilkeen osa henkilostosté osallistuu
vield iltapuhutteluihin. Kolmen viikon har-
joituksessa on ainoastaan kaksi vapaapéi-
viii, jotka nekin ovat valmiiksi ohjelmoi-
tuja.

- Harjoituksessa tehdd@n monenlaisia
testeji. Ensin voidaan esimerkiksi kytked
kahden maan jirjestelmédt yhteen, minki
jilkeen otetaan yhteys soittamalla molem-
min puolin. Puheyhteyden testauksen jél-
keen samalle yhteydelle laitetaan datasiir-
totesti ja siind katsotaan, kuinka data siir-
tyy saman yhteyden yli.

- Sitten voidaan vield testata linkkiyh-
teyttd tai satelliittiyhteyttd. Testid voidaan
laajentaa useamman maan véliseksi ja ra-
kentaa kokonainen verkko. Lopulta voi-
daan rakentaa kaikki maat kasittivd verk-
ko, jossa testataan tietojérjestelmid ja 1a-
heteti#in videokuvaa ja testataan tilaajapal-
velujen toimivuutta, kuvailee Penttinen.

Tiamin vuoden harjoituksen ohjelmaan
kuuluivat keskus- ja siirtolaitejarjestelmi-
en sekid HF/VHF ja LAN/WAN —jérjestel-
mien testaukset. Liséksi tehtiin tietoverkon
jérjestelmétason ja tietoturvaan liittyneité
testeja.

On harjoitus kuinka tiivis tahansa, sau-
naan on suomalaisten padstivad. Talldkin
kertaa mukana oli kymmenen hengen telt-
tasauna. Vuosien aikana suomalaiset ovat
edistineet saunakulttuuria ndidenkin har-
joitusten yhteydessd. Jouni Penttinen sanoo
joutuneensa ldhettdméaén saunan piirustuk-

> > >
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2003

Viesti- ja Sahkotekniselle
Coululle koulupaja

)pistoupseerit kehittivat
uden koulutusympariston

ansainvélisten harjoitusten kokemusten
srusteella Jouni Penttinen ja Juha Lep-
inen ovat kehittidneet viestijérjestelmi-
| koulutusta ja yhteensopivuuden tes-
usta kotivaruskunnassaan Riihiméelld.
eiddn ideoinnin ja suunnittelun pohjalta
estirykmentin entisestd ruokalasta on
neerattu monipuolinen koulutus- ja tes-
ustila, jota parivaljakko nyt kaksistaan
innoi.

- Ajatusta omasta testaustilasta ldh-
ttiin kehittelemaén vuoden 2000 Com-
ned Endeavor harjoituksessa. Testaus-
npdriston rakentamisesta puhuttiin
estitarkastajalle ja muille p#ittajille,
utta aika ei kuitenkaan vield silloin ol-
: kypsé hankkeelle.

- Vuosi sitten Viesti- ja Sahkotekni-
n Koulun perustamiseen liittyvissé yh-
stoimintakokouksessa asia otettiin
delleen esille. Esitimme, ettd vanhaan
okalaan tehtdisiin Y VI-jérjestelmien ja
apintojen koulutus- ja testausymparis-

kertoo Juha Leppinen.

Hanke sai tuulta siipiensi alle. Se oli
stannuksien puolesta nopeasti toteut-
rissa, koska rahat jarjestyivit Viestiryk-
>ntin toimintamenojen siséltd. Remont-
ja varustelu etenivit ennidtysvauhtia.
npdristo saatiin jo vuoden vaihteessa
ntoon ja tilat vihittiin koulupajan pe-
nenimelld kdytt6on maaliskuun alus-

Idean puuhamiehet ovat tyytyvéisia

sniifiilal-cann

vitkd oppilaille puuduttavia, kun opetus-
tilanteessa pystytddn suoraan siirtymééin
teoriasta kédytdntoon eli laitteiden kiyt-
toon.

Koulupajassa on viestikoulutuksen
kannalta kaikki tarpeellinen: yhtymin
viestijarjestelmét YVI I ja YVI 1T seki
sanomalaitejirjestelma.

Koulupajassa on jo ensimméisten
kuukausien aikana pidetty useita tilai-
suuksia. Viesti- ja Sahkoteknisen Kou-
lun kurssilaisten ja Eteld-Suomen Vies-
tipataljoonan varusmiesten koulutusta-
pahtumien lisdksi pajassa on ollut kan-
sainvilinen INTCIS viestitoiminnan joh-
dantokurssi. Tilassa on myds jérjestetty
kotimaisten ja ulkomaisten laitevalmis-
tajien esittelyjd sekd toteutettu jarjestel-
mitestauksia.

Aivan valmis tila ei vield ole. Aznen-
toistojarjestelmd puuttuu ja lisdd yhteyk-
sid rakennetaan tdmén kesén aikana. Ra-
kennettavat valokuituyhteydet mahdol-
listavat nopeamman liikenn6innin ulko-
maailmaan.

Jatkotoiveena on saada rakennuksen
vield hyodyntaméttomat tilat kidyttoon.
Tilaa rakennuksessa on riittdmiin.

Penttisen ja Leppadsen haluaisivat pa-
jaan myos lisdhenkilostoa.

- Kaksi miesti ei riité, tima on tullut
Jjo ensimmdisten kuukausien aikana sel-
vaksi.

Koulupajan isdnndt perddvit myos
yhteisty6td muiden viestijéarjestelmid
kouluttavien joukkojen kanssa. He heit-
tdvit ilmaan ajatuksen omasta kansalli-
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SI IVEt luontovalokuvanayttely

— opistoupseerit siivekkaiden asialla

?;k?t?: Samuli Vahteristo
Kuva: Arto Komulainen

Kolmen opistoupseerin Wings — Nature Photog-
rahy yhteisnayttely Tikkakoskella kertoo hienol-
la tavalla lintujen lentotaidosta. Keskeisessa
osassa kuvissa ovat siivet ja lentiminen. Nayt- = o
tely on avoinna koko kesan Keski-St -
ilmailumuseossa.




Maailmalla tunnettu
luontokuvaaja haluaa kantaa
kortensa kekoon luonnon

ISOKOSKELOIDEN HYPYT

_Isokoskelon poikaset hyppdavat pesapontosta
ulos maailmaan noin vuorokauden kuluttua
kuoriutumisestaan. Odotin tata tapahtumaa 18
tuntia piilokojussa valmiina kuvaamaan. Tilanne
meni ohitse kuudessa minuutissa ja tallentui talla
kertaa seka kameralla etti videokuvana.

Kuvassa emo ja poikanen lentavit alas kumpikin

suojelemiseksi

Kuvat: Jouni Ruuskanen

KAAKKURI

Voittokuva kansainvalisessa BBC:n
”Wildlife Photographer of the Year”
kilpailussa Lontoossa v.1989.

Kilpailu oli ja on edelleenkin suurin ja
arvostetuin luontovalokuvakilpailu
maailmassa.

Palkintona oli kahden viikon matka
kahdelle hengelle Dominican saarelle
Karibialle ja pronssinen iibis-lintu
patsas. Palkintojen jako oli Lontoossa
Luonnonhistorian Museossa.

ajaanilainen luutnantti evp Jouni
Ruuskanen omaa tittelin, joita on
¢ vain harvoilla. Ruuskasen ottama
ikkurin kuva valittiin vuonna 1989 maa-
ilman parhaaksi luontokuvaksi.

- Tata BBC Wildlife-valokuvakilpailun
parhaan luontokuvaajan tittelid hamuavat

Ruuskanen on koko eldménsa ajan seu-

omalla tyylillaan!

rannut lintuja. Han on rengas-tanut 4612 Nimi: Jouni Ruuskanen
lintua, joista on ollut139 eri lajia. Lintujen Kotipaikka: Kajaani

us oli luonnollinen valinta, kun héin iké& 59
hankld vuonna 1977 ensimmdisen jérjes- Sotilasarvo: Luutnantti evp

telm_'?ékameransa.

- Tein aluksi lehtijuttuja linnuista ja tar-
vitsin kuvia eldvoittdmésn artikkeleitani.
Hamrastuksen ehdittyd pidemmélle katse-
lin Iehdestd ja kirjoista lintujen kuvia ja
monesti totesin, ettd omat otokseni olivat
parempia.

Ruuskasen mukaan hyvizkzn kuvia ei
saa Kaupaksi, jos ei ole itse aktiivinen.

= Kirjoitan sdinnollisesti linturaportit
Kainuun sanomiin ja osa kuvista levidi
Suomen luonnonkuvaajien kuva-arkiston
kautta.

Ruuskasen tuotanto ei koske vain valo-
Kuvausta.

= Nykyisin teen lintudokumentteja
myos digitaalisella videokameralla. Olen
saanut TV2:n kautta myytyd maakotkaa,
laulujoutsenta ja polloja kisittelevit lyhy-
et doKumentit.

Luonnonsuojelu on myos lhells Ruus-
kase'q Sydéntd ja hén on ollut kartoittamassa
Kainuun seudun tirkeimpi lintusoita.
- Luontoa ja elimas pitii suojella, eiki
ihmiSen pida kaikkea ottaa hy6tykayttoon.
Mutitama suoalue on saatu kartoituksen
Perstella suojelun piirin ja siitd olen hy-
villdni.

Palveluspaikat:

Luontokuvaajana:
Tuotanto ja nayttelyt:

Kainuun Rajavartiosto, Kajaanin sotilas piiri, Kainuun
Prikaati ja YK-palvelu Libanonissa v.1986

Vuodesta 1977 i

Lintuartikkelit, luontofilmit opetuskayttéon ja
TV-tuotantoon. Lukuisia nayttelyitd ympéari Suomea,

Viro 1999, Unkari 2002
Saavutukset: Maailman paras luontokuva 1989/ BBC
Wildlife-luontokuvakilpailu

Luontokuvia Kainuun soilta
ja ympari maailmaa

Luontokuvaajan pitdd olla kérsividllinen,
sanoo Jouni Ruuskanen. Esimerkkini han
mainitsee viime keséné kuvatun koskelon
poikasten 1dhdon pesilta.

- 18 tuntia siind piti kytétd, mutta nyt
minulla on kuvat poikasten ensi hypysti
pois pesdstd emon saattelemina. Sain tal-
letettua seitsemén pikkupalleroa video- ja
jarjestelmédkameralla.

Kainuun Prikaatista elikkeelle siirtynyt
Ruuskanen kertoo tyokavereiden suhtautu-
neen luontokuvaajaan hyvin.

- Kuvaus oli hyvia vastapainoa tyoélle,
nythén olen jo eldkkeelld.

Ruuskanen nauttii jokaisesta vapaahet-
kestddn ja voi antautua entistdi enemman
mieluisan harrastuksensa pariin.

- Parhaillaan olen valmistelemassa do-
kumenttia suoluonnosta. Aineistoa on jo
paljon ja pian varmasti padsen editointivai-
heeseen.

Ruuskasen toitd [lmailumuseon naytte-
lysséd on esilld 12 kuvaa. Eiké pelkistidn
Suomesta vaan ympari maailmaa, jossa hén
on kiertanyt kuvaamassa.

- Ne ovat padosin lintujen lentokuvia.
Esilla on mm merimetso, kiljukotka, han-
hikorppikotka ja tuulihaukka sekd muutto-
haukka.
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Nimi:

Kotipaikka:
ika

 Sotilasarvo:

Palveluspaikat:
Luontokuvaajana:

Arto Komulainen
Rovaniemi
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yliluutnantti
Lapin Lennosto
Vuodesta 1974

Kesayon ja kaamoksen valot s

Multivisio-nayitelyt Finlandia t:
Arkiinen Keskus 1995,
Kuusamon Natura 1998 ja
Yllaksen luont (

aamos, keséyo, linnut, Lapin luon-

to ja ihmiset ovat edelleen yliluut-

nantti Arto Komulaiselle lihei-
simpid kuvausaiheita, vaikka luulisi, ettd
ldhes 30 vuoden luontokuvausharrastus
olisi muuttanut mieltymyksia.

- Ensimmadiset yritykseni kuvata lintu-
ja tein Coca-cola kameralla kiikarin lipi
lintuja ja jélki oli mitd oli, mutta yritysti
I6ytyi.

Linnuista maakotkan kuvaus on nous-
sut keskeisimméksi Komulaisen aiheeksi.

- Ehk& osaksi sen takia, ettd kuulun
maakotkien elimén jasuojeluun erikoistu-
neen tyoryhmén toimintaan. Maakotkat
voivat Suomessa ja Lapissa hyvin. Viime
vuonna poikasia tiedetddn syntyneen 158.
Pesintd on onnistunut toissa kesini jopa
Satakunnan alueella. Jatkuvasti 16ydetizin
uusia maakotkan reyiirejd ja pesid, jotka
ovat olleet tarkastajien tietiméttomissa. Th-
misten _Kotkaan kohdistuva vainoaminen

ja kuvaukset anta-
vat Komulaisen mukaan sopivan vastapai-
non Lapin I_ennoston johtokeskuksen tais-
telunjohtajan tyolle.

- Saan hyvin fiiliksen luonnosta, eikd

Sy T3S

tyokaveritkaan luonnonsuojelijaa syrjdsilmin
Kkatsele. Saan pikemminkin kannustusta.

Kuvaajat ovat
periaatteen miehia

Valokuvauksen maailmaa on viime vuosi-
na mullistanut digitekniikka ja nykyisin
sanotaankin, ettd kuva valehtelee enemmiin
kuin tuhat sanaa. Komulainen ei yhdy ti-
hén késitykseen.

- Kuvia voidaan muokata ja yhdisti
kuvankisittelyohjelmilla. Aina tarvitaan
kuitenkin tdmén tyon pohjaksi kuvia, jot-

ka ovat aitoja. Perustyotd tekevit kuvaajat

ovat varmasti padsdantoisesti rehellisia ja
periaatteen miehid, jotka tekevit tyotd sy-
ddmelldan ja hyvaksyvit vain alkuperiisen
kuvan.

Kuvien kysyntd on Komulaisen mieles-
td kasvanut ja se lisdd kuvaajien paineita
kéyttdd esimerkiksi haaskalta kuvausta,

ella on esilld kymmenen kuva,
Nﬁm}ﬁl@g&seﬁajien toiveena oli saa-
da naytteille lintuja lennossa. Paitin kui-

tenkin laittaa muitakin lintukuvia esille ja

aion nidyttelyn puolivilissd vaihtaa osan
toistani. Esilld ovat mm kotka, joutsen,
metso, riekko ja ampuhaukka.
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apgef:m evp Juhani Koivun mie-
luisat kuvauspaikat ovat Kanta-
Hémeessa. Han on perehtynyt eri-
sesti kalas#dksen ja viirupollojen kuva-

- Yk51 kuvaajaurani huippuhetkisti oli,
kun tunnettu luontodokumentuen te

sa yhteyksissd. #
- Koivu on tehnyt professori Pertti Sau-

Nimi:
Kotipaikka:

- ika
Sotilasarvo:
Palveluspaikat:
Luontokuvaajana:
Tuotanto ja nayttelyt:

Juhani Koivu

Hameenlinna

66

kapteeni evp

Paaesikunnan tiedotusosasto, Jaékaripatteristo
Vuodesta 1956

Lehtien ja kirjojen kuvitus, palkintoja useista kansalllsen

tason luontovalokuvauskilpailuista -

rolan kanssa sadksien elamai kasittelevin
kirjan. Han on myos mukana Sazksisati-
6n Sédksitutkimusryhmassi.

- Talla hetkelld olemme mielenkiinnolla
seuranneet 6 kalasddksen muuttoreittejd,
]oﬂle asennettun satelliittildhettimet. Yksi

e syksyna hieman yli kuu-
eteldisim-
pidn karkeen Matkaa kertyi 12 500 kilo-

metna Sita pidetdsdn lintumaailmassa en-

<

mutta paluumuutto on oflut paljon hitaam-
paa. ; :
Yhteistyd professo tirolan kans

jatkuu tiiviind ja parhaillaan he kerdavat
aineistoa viirupbllélg&gléméﬁ kasittele-

Ty6 on tuonut arvokasta oppia

Koivu on sitd mielti, ettd sotilaat osaav
“tykilli ampumisen” liséksi monia asiolta.
Sotilaan tyo vaatii ‘vastapainoa ja harras:

S

tukset ovat monitahoiset.
- Usein my®s tyossi saatu kipind ohjaa

\ harrastuksia. Minakin olen kiitollinen puo-

lustusvoimille siiti, etté sain tyGssini pas-
esikunnan tiedotusosastolla piitehtivieni
ohella kuvata paljon. Sain my®s arvokasta
Palautetta ja oppia silloisilta kuvaosaston
“guruilta”, Jyri Paulaharjulta ja Matti
Kaltokarilta.

Koivun mukaan jo aiemmin alkanul lin-
tu- ja kuvausharrastus sai niin tyon kautta
lisas ammattitaitoisuutta.

- Lintujen rengastusta olen harrastanut.... .
jo yli 50 vuotta.

Koivu sanoo olevansa laiska toidensd
ndytteilleasettaja.

-Yksi pysyva ndyttely minulla on Kan-
gasalalla. Siivet néyttelyssid minulla on 15
kuvaa. Padosa niistd esittda sazdksid erilai-
sissa lento- ja saalistustilanteissa.




s@* sti, tee l;anko kenkia IapS|t, 0

ijymaksanko nilkapalkkaa naisi

Puolustusvo:mlen piirissd.on paljon

oplttav‘aa erilaisuuden hyvaksymisessa.

]a sietamisessd seka jokaisen persoo-
‘'mallisten taitojen hyédyntiamisessa.
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yOyhteisojen sisdinen maailma on

mielenkiintoinen. Vaikka tarkaste-

lisimme mité tahansa tyopaikkaa:
sairaalaa, koulua, toimistoa, pankkia, kun-
nan virastoa, yliopistoa — niiden sisdinen
ilmapiiri heijastuu tavalla tai toisella ulos
asiakkaisiin. Ndin toteaa Nordean paéluot-
tamusmies Kaija Roukala-Hyvirinen.
Hin on toiminut yli 20 vuotta lukuisissa
Tuottamustehtivissd, joista on ollut laajat
nikoalat suomalaiseen tyo-
eldmain.

Hin on huomannut,
etté tAnd pdivdnd monet ih-
miset tyopaikoilla ovat va-
syneitd. Jatkuva muutos-
vauhti useilla aloilla on ol-
lut kova; tyontekijoilld ei
ole ollut aikaa perehtyd
uusiin asioihin kunnolla.
Oman ammattitaidon hal-
linnan tunne on kadonnut.
Yritysten tulostavoitteet
ovat muuttuneet hirvedn
koviksi. Tyontekijdt eivat
pysty vaikuttamaan niihin
juuri lainkaan, eivit myos-
kazn tyon ja tuloksen teke-
misen edellytyksiin.

- Meilld osaamisahdis-
tus on lisddntymassa. Koko
ajan pitdisi pysyd ajan tasalla, pitdisi kil-
pailla tyomarkkinakykyisyydessi ja —kel-
poisuudessa. Thmiset eivit uskalla sanoa,
ettd en jaksa enempdd, hin toteaa ja jat-
kaa:

- Vaikuttaa silté, ettd monet ihmiset ovat
nykydin stressaantuneita, tyd ei oikein
maita, kilpailu omasta paikasta on totista
arkipdivid, ja elimé tuntuu kokonaisuudes-
saan vain raskaalta taakalta. On pakko ky-
8yd, onko tdmén pdivin tyopaikoilla aikaa
ihmisille ja tilaa ihmisyydelle? Mihin ih-
miskisitykseen ja minkilaiseen ihmisen
arvoon perustuu muun muassa se, miten
tasa-arvoisesti ihmisid kohdellaan ja miten
heiti johdetaan. Kysyn my®s, arvostavat-
ko ja kunnioittavatko ihmiset toinen toisi-
aan tyokavereina?

Roukala-Hyvérinen on tullut siihen tu-
lokseen, etti tyopaikoille tarvitaan peli-
saannot, jotka elévit ja tukevat ihmisii tyo-
Yhteison arjen muutoksissa.

- Mind perédnkuulutan hyvin ja tasa-
arvoisen tydeldmin pelisiintoji, joissa
Yhteisesti sovitaan, miten tdssd tyopaikas-
8a toimitaan eri tilanteissa. Otetaanpa esi-
merkiksi vaikkapa tyopaikkakiusaaminen,
Joka on iso ongelma eréilld aloilla. Se on
tehtdvi selvisti kielletyksi ja kiusaajille
fangaistavaksi. Henkilokunnan pitéi tieti,
Mitd saa ja miti ei saa tehdi toinen toisil-
leen. Valitettavasti yksinkertaisemmatkin
asiat on Syytéd joskus sanoa #éneen, jotta

asia ymmarrettisiin.

Pelisdannot ja toimintatavat, jotka on
yhdessi sovittu, ovat Kaija Roukala-Hyvi-
risen mielestd selkdranka toiminnalle eri
tilanteissa. Kun asioista puhutaan avoi-
memmin, on helpompi puuttua vilittomasti
sithen tyopaikkakiusaamiseenkin. Hiinen
mielestdn ikévit asiat ja ongelmat huoma-
taan helpommin ja nopeammin, kun tyo-
paikalla on keskindisen kunnioituksen ja

Esimiesten, luottamushenkil6i-
den ja henkilostoasioita hoita-

vien tulisi pohtia mita tarkoite-
taan hyvalla ja tasa-arvoisella

tyoyhteisolla. Peruslahtokohta-
na tulisi olla moniarvoisuus.
Se, ettd hyviksytdan ja siede-
tadn erilaisuutta.

vilittdmisen ilmapiiri.

- Minusta ennen kaikkea esimiesten,
luottamushenkil6iden ja henkilostdasioita
hoitavien tulisi pohtia miti tarkoitetaan
hyvilld ja tasa-arvoisella tydyhteisolli.
Perusldhtokohtana tulisi olla moniarvoi-
suus. Se, ettd hyviksytddn ja siedetdin eri-
laisuutta. Tamakin saattaa olla korulausee-
na yrityksen henkilostooppaissa, mutta
miten erilaisuuden sietdminen nikyy kiy-
tdnnon teoissa? Joskus tuntuu, ettd kaikki
tyontekijat laitetaan samaan muottiin, kaik-
kiin kohdistuu samat odotukset iisti, su-
kupuolesta, kokemuksesta tai koulutukses-
ta riippumatta.

Kaija Roukala-Hyvérinen ei halua piir-
td4 piruja seindlle, vaikka maalaileekin sa-
noilla tydeldmin arjen todellisuutta. Hin
painottaa, ettd toki meilld on paljon sellai-
siakin tyopaikkoja, joissa ilmapiiri on hyvé,
samoin yhteishenki. Naistid 16ytyy keski-
ndistd valittdmistd ja ihmiset kokevat vil-
pitonti tyon iloa. Ndma onnekkaat ihmiset
kokevat, ettd heiti arvostetaan tyontekijoi-
né ja osaajina — ja ennen kaikkea ihmisiné.

Téllaisissa tyOyhteisdissd ihmisten keski-

néinen kunnioitus nikyy ulospdinkin.

Vastuunkantajat kateissa

Esimiehiltd odotetaan tukea ja kannustus-
ta, jotta tyontekijit voisivat menesty tyds-
sddn. Esimiesten tulisi huolehtia kokonais-

valtaisesti tyontekijéiden hyvinvoinnista
tyopaikalla.

- Tim&hén ei toteudu 1dheskédn kaikil-
la tyopaikoilla. Uskon, ettd suurin osa vi-
liportaan esimiehist4d on samassa tilanteessa
kuin tyontekijdt: osaamisahdistus, visy-
mys, uupumus ja kyynisyys ovat levinneet
kaikkiin kerroksiin. Jos esimiehelld on vas-
tuu alaisistaan, hinelld ei vilttimitti ole
valtuuksia samassa médrin, joten hyvéi tar-
koittavat pomotkin turhautu-
vat. Kukaan ei ota tehtidvik-
seen kiydi keskustelua siité,
miten meidédn tyGpaikalla tai
talossa voidaan, ovatko tavoit-
teemme yhteisid, ja kaatuuko
vastuu tyosti yksille ja samoil-
le harteille. Tyontekijoiltd
puuttuu liian usein esimiesten
tuki, Kaija Roukala-Hyvérinen
toteaa.

Vallan ja vastuun pitdisi
hinen mielestd kulkea kisik-
kiin. Kokonaisvastuuta tyoyh-
teisosti ei voi sdilyttdd yhden
ihmisen vastuulle, ei edes yri-
tyksen ylimmaélle johdolle.
Sitd Roukala-Hyvirinen pitd4
suorastaan mahdottomana.

- Ei voi olla niin, ettid vain
jonkun konsernin tai laitoksen
ylimmélld huipulla olisi paras asiantunte-
mus ja tietdmys kaikesta. Kylldh#n se on
sielld, missd ihmiset tekevit tyotid. Viime
kédessi joka ikinen arvo ja joka ikinen asia
mitataan siind ihmisen arkisessa tyossi, hin
sanoo jatkaa:

- Meisti jokainen on vastuussa oman
tyonsa laadusta, siitd oman leiviskiin teke-
misestd. Esimiesten tehtdvidnd on luoda
mahdollisuuksia tyon tekemiselle siten, etti
ty6 on ihmisyyttd arvostavaa, siind on op-
pimisen edellytykset kunnossa, toiminta-
ympéristo ja johtamisen kédytinnot motivoi-
vat tuloksellisen tyon tekemiseen. Heidéin
tulisi huolehtia myds siitd, miten tyota ke-
hitetddn, millaiset tyovilineet on kiytetti-
visséd ja millaiseen yhteisty6hon voidaan
padstd muiden kanssa ja miten tyGt on jaettu
tyontekijoiden kesken.

Esimiehelld tdytyisi olla Kaija Rouka-
la-Hyvirisen mielesta herkkyyttd aistia ja
kuunnella asioita, hoksata myos rivien vi-
lissd sanottua.

Moraalikin kateissa?

Viimeistd edelliselld tulopoliittisella neu-
vottelukierroksella Kaija Roukala-Hyviri-
sen mukaan tuli selvisti esille se syvi mo-
raalinen ristiriita, jonka keskelld elimme,

>>>
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ja joka kuluttaa uskoamme oikeudenmu-
kaisuuteen.

- Kun me tyontekijit vaadimme parem-
pia palkkoja ja tydoloja, sitd yleensd vas-
tustetaan. Tyonantajaleirissé ei tunnu ole-
van kohtuullistakaan ymmérrystd palkan-
korotuksia kohtaan. Mutta ei ole pitkédkddn
aika siihen, kun ndami samaiset vastaneu-
vottelijat olivat vaatimassa itselleen suun-
nattomia optio-ohjelmia ja etuuksia. Taméa
on mielestdni yhteiskunnallisesti iso mo-
raalinen ja eettinen kysymys. Perusteluksi
esitettiin, ettd markkinatalous niin vaatii.
Se sama markkinatalous vaatii myos kil-
pailukykyé ja markkinataloudessa toimivat
my0s tyomarkkinat, Roukala-Hyvirinen
toteaa.

Hinen mielestddn johtajille tulisi mak-
saa niin hyvad palkkaa, jotta he pystyvit
toteuttamaan yrityksen tavoitteita siten, ettd
sekd omistajien etu etté yrityksen sosiaali-
nen ja yhteiskunnallinen vastuu toteutuvat.
Ylimmin johdon edustajien ja yritysten
paittdjien tulee kantaa vastuunsa tyonteki-
jOistd myos siten, ettd tyostd maksetaan
kilpailukykyistéd palkkaa.

- Suuresta maailmasta on tullut paljon
esimerkkeji yritysjohdon jdsenten “filun-
geista”. Suomessa yleinen bisnesmoraali
on vield hyva, mutta néyttaisi tadllakin ole-
van suuria intohimoja ottaa esimerkkeji
maailmalta. Kylldhdn meilld julistetaan
helposti yhtd ainoaa totuutta, jonka mukaan
yrityksen avainhenkil6t ja johto pysyvit
talossa vain, jos heille tehddidn optio- tai
muita kannusteohjelmia.

Roukala-Hyvirisen mielesti ei ole pe-
rusteltua, ettd vain osa henkilokunnasta on
suurien etuuksien tai kannusteiden kohtee-
na. Kaikilta odotetaan sitoutumista tavoit-
teisiin ja yhteisen tuloksen tekemiseen seké
parhaaseen mahdolliseen tyon tekemiseen.
Siksi on perusteltua, ettd koko henkilosto
on yhdenvertaisesti erilaisten palkitsemis-
ja kannustejarjestelmien piirissa.

Tekojen aika

Pidluottamusmies Kaija Roukala-Hyvéri-
nen toivoo, ettd yrityksissd ja tyopaikoilla
henkiloston ja tyonantajan edustajat istui-
sivat pikaisesti yhteisen poydén dédreen ke-
hittimadn oikeasti hyvdd tyoelamad. Ha-
nen mielestdan ensinnékin jokaisella ihmi-
selld pitdisi olla mahdollisuus tehdi tyota,
jolla eld ja silld tyolld pitéisi ansaita myos
omaa vanhuusajan palkkaa eli eldkettd.
Tydeldméssd mukana olevilla tdytyisi olla
yhdenvertaiset mahdollisuudet tienata ra-
haa ja pitdd lomia. Thmisilld on oltava hi-
nen mielestddn myds oikeus perusturvalli-
suuden tunteeseen. Ja ennen kaikkea pitéi-

si mahdollisimman pian ottaa kdyttoon sel-
laisia keinoja, joilla ihmiset saadaan jak-
samaan tyoeldmassa.

- Meidén tdytyy saada omakohtaisesti
kokea ja tuntea, ettd olemme ammattitaj-
toisia, koulutettuja, tyokykyisid ja —halui-
sia ihmisi4 ja kansalaisia, joiden kokemusta
ja osaamista arvostetaan niin tyGeldmasss
kuin yhteiskunnassakin muun muassa pal-
veluiden kéyttdjina ja kuluttajina, hin sa-
noo. Hyvén tyoyhteison kehittdminen 14h-
tee arvokeskusteluista. Roukala-Hyvirinen
haluaisi niihin keskusteluihin alusta ldhti-
en mukaan kdytdnnon ldheisyytta.

- Asiat pitdisi konkretisoitua heti ja nii-
hin perustuvan kehittdmisen pitiisi olla jat-
kuva prosessi. Eivit arvot ole mitdén ki-
veen kirjoitettuja. Niiden tulisi olla ainai-
sen vuoropuhelun ja arvioinnin kohteena.
Asioiden tulisi olla my0s selvisti mitatta-
vissa. Thmisten tulisi kokea n#itéd asioita
vaikkapa ty6n ilona: on kiva menni tyo-
hon ja on mukava opiskella, tuntuu hyvél-
td kayttad erilaisia palveluita. Jos joku asia
ei toimi, ihmisilld pitdisi olla uskallusta
puuttua asiaan ilman rangaistuksen tai seu-
raamusten pelkoa.

Asiat ndhdéaan Roukala-Hyvérisen mu-
kaan niin helposti eturistiriitakysymyksi-
nd ja silloin linnoittaudutaan tiukasti eri
puolille “poteroihin”.

- Arkisessa eldmésséd asiat mitataan.
Omilla tekemisilldzn tyontekijdt ja kansa-
laiset arvioivat pdivittdin, millaista palve-
lua he saavat ja antavat, ja miten ihmiset
kohtelevat toisiaan. On ristiriitaista, ettd
kuluttajana joku voi olla kriittinen ja laa-
tutietoinen, ja vaatia oikeutetusti hyvad
kohtelua. Omalla tydpaikallaan sama ihmi-
nen voi olla ndyri ja alistuva tyontekijé,
joka ei esimerkiksi tyopaikan menettimi-
sen pelossa uskalla edes toivoa oikeuden-
mukaista kohtelua.

Pisluottamusmies Roukala-Hyvarinen

on huomannut, etti tydeldman kehittdmi-
nen koetaan usein liiaksi itsestd etdlld ole-
vien edusmiesten tai —naisten, tyomarkki-

natoimijoiden ja tuponeuvottelijoiden asi-

aksi. Hinen mielestizn asia koskee kuiten-
kin meitd kaikkia. Voimme olla vaativia
omiin esimiehiin ja tyonantajiin pain, voim-
me vaatia ja saada oikeudenmukaista, kun-
nioittavaa ja ihmisarvoista kohtelua sekd

toimia itsekin kanssaihmisii ja tyotoverel-

ta kohtaan arvostavasti ja kunnioittavasti.
- Ei pitiisi litkaa luottaa siihen, ettd jok.ll
muu, vaikkapa luottamusmies, hoitaa asi-
an puolestani. My®s he ja muut valitut hen=
kiloston edustajat tarvitsevat seké palautet=

ta tyOstin ettd yhteisollisti tukea, kannus= -

tusta ja rohkaisua.
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Teksti: Ari Pakarinen

EUROMIL-
Yleiseurooppalaisessa

muutoksessa mukana

Euromil-jarjeston kevitkokous ja tulevaisuusseminaari
pidettiin Saksan Bad Aiblingissa 9.-11.5.2003. Kokouksessa
aloitettiin jarjeston kehitystyé vuoden 2002 syksylla val-
mistuneen professori Donna Winslowin Euromil -tutkimuk-
sen johtopaatoksista. Jasenjarjestot ovat syvilld jatkuvan
yleiseurooppalaisen muutoksen kourissa. Lobbauksen
Euroopan Unionin tasolla pitiisi tehostua ja toisaalta jar-
jeston kustannusten pitdisi pysya kurissa.

Tulevaisuusseminaari toteutettiin
keskittymailld jarjeston valitsemien
edunvalvontaohjelmaan valittujen
asioiden kautta. Samanaikaisesti vaakakup-
piin tuotiin minkélaiset resurssit jarjestol-
14 on toteuttaa erilaisia tehtdviid. Seminaari
toteutettiin ryhmityoskentelyna ryhmissi,
joissa oli todellakin kattava jdsenjirjesto-
jen edustus.

Kuinka asiat tulevat
Euromilin asioiksi?

Tavoiteasettelu ja yleensikin asioiden lait-
taminen tirkeysjirjestykseen jirjestossi,
Jossa toimii jasenjirjestdjd kymmenisti eri
maista, on vaikeaa ilman toimivaa ja jamak-
kai jarjest6konetta. Jirjestossd on tahdn asti
tuotu asioita tavoitteiksi ns. “toiveiden tyn-
nyristd” ilman varsinaista jirjeston kisit-
telyd. Se jisenjérjestd, joka on halunnut
veturiksi jossakin heille tirke#issd asiassa
halunnut alkaa, on sen vetovastuun myd6s
Saanut. Demokraattisen ja tasapuolisesti
Pienizkin jiirjestsji kohtelevan piitoksen-
teon tarpeellisuutta on korostettu useiden
Jarjestojen taholta.

Kuinka rakentaa resusseja
Euromilissi?

Jarjeston resurssit hoitaa laajaa tavoiteoh-
Jelplaa ovat taloudellisesti riittimaAttomiit.
Toisazlta j dsenmaksujen korottamiseen ei ole
Var_aa, koska se on jo nyt kipurajoilla nuoris-
$a jdsenjarjestoissa. Nami jirjestot ovat vasta
Saaneet oikeuden jarjestiytyi ja eivit voi
Panostaa lisi4 rahaa kansainviliseen toimin-
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taan. Kuitenkin juuri ndma3 jérjestot ovat ol-
leet omassa toiminnassaan nettosaajia Eu-
romilistd. Padllystoliiton intressissé ei myos-
kéddn ole maksaa enempid jisenmaksuja.
Toinen uhka on se, ettd Euromil ei pysty
nykyiselld toimintamallilla kdyttdmésn ji-
senjdrjestdissd olevaa asiantuntijuutta, jota
esimerkiksi edunvalvonnan osalta pohjois-
maista 16ytyy. Euromilin hallitusta ja toimis-
toa ei voida tyollistdd enempas.

Tiedottaminen
avainasemassa

Ty6ryhmissé perddnkuulutettin myos Eu-
romilin tiedostuspolitiikaan, -strategian ja
-suunnitelmien olemassaoloa ja niiden ti-
laa. Tiedottamisen tehostaminen edelleen
kaikilla tasoilla taloudellisten resurssien
puitteissa nousi keskusteluun vahvasti.
Lobbaamisen merkitys ja erityisesti sen
osaaminen mm. Euroopan unionin pa4tok-
sentekijoiden suuntaan katsottin edelleen

|

‘ Kesa iStikkO seuraavalla aukeamalla

Ristikon vastaukset pyydetdén ldhettdmééin lehden toimituk-
seen elokuun 15:nteen péivadn 2003 mennessi osoitteella:
Paillystolehti, ”Kesdristikko”, Pohjoisranta 4 A 23, 00170
Helsinki. Kéyttikdd mieluummin erikoispostimerkkeji.
Kymmenen oikein vastannutta palkitaan Paéllystoliiton
uudella solmiolla. Voittajien nimet julkaistaan seuraavassa

numerossa.

Nimi:

| B H N § N

korostuvan tulevaisuudessa. Ollaanhan
kuitenkin menossa kohti yhteisid puolus-
tusratkaisuja Euroopassa.

Hallitus aloittaa
selvitystyon -

Tulevaisuuseminaarin jilkeen Euromil jou-
tuu tarkistelemaan organisaatioita, tehtévi-
en tyonjakoa ja demokraattisen padtdsen-
teon toteutumista jarjeston sisilld. Kdytéin-
non tydssid se on keskittymistd ydinasio-
hin eurooppalaisella tasolla ja tukea hei-
koimmille jérjestéille sekd vahvojen jérjes-
tdjen osaamisen hyviksikdytt6d. Euromil
odottaa mm. pienen Suomen vahvalta P#l-
lystétiitolta edunvalvonnan osaamista jos-
sain miérin jirjeston kayttoon.

Euromilin hallituksen saamat selvitys-
ja jatkotehtdvit esitellddn ensimmdiisen
kerran jasenjdrjestoille lokakuussa 2003
Helsingin kokouksessa, jota isdnnoi Pail-
lystoliitto.
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Paillystoliiton
ampumamestaruuskilpailut
Vekaranjarvella

KILPAILULAJIT 2. -4.9.2003
- 1k 6+6+6

- hirvi 40 1s

- vakiokivairi 3x20 1s

- pienoiskivadri 3x20 Is

@
L]
®
®
®
®
L
]
®

Yleinen, naiset
Yleinen

Yleinen, yleinen 45v
Yleinen, naiset

- vapaapistooli 60 1s Yleinen

- pistoolin pika 60 Is Yleinen

- urheilupistooli pika 60 Is Naiset

- kivadri pika 3x20 1s Yleinen

- isopistooli 30+30 1s Yleinen, yleinen 45v

- urheilupistooli 30+30 Is Naiset

- haulikko Trap Yleinen (epdvirallinen laji)
- haulikko Skeet Yleinen (epavirallinen laji)
OSANOTTOMAKSUT

Vekaranjirven Paillystoyhdistys RY:n tilille KSOP 575080-44941 15.8.2003
mennessi. Osallistumismaksu 8 €/kilpailulaji.

ILMOITTAUTUMINEN

Yhdistyksittdin 15.8.2003 klo 16.00 mennessé osoitteeseen:
Vekaranjirven Pidllystoyhdistys RY

Timo Pukkila

PL 5, 45141 Vekaranjarvi

Fax 05-18123639 tai Timo Pukkila/Koulos/KarPt/PVEJ
IImoittautumisen yhteydessi on mainittava aseen kaliiperi.
MAJOITUS JA RUOKAILU

Jérjestdjd varaa kilpailijoille kasarmimajoituksen.
Majoitus- ja ruokailuvahvuudet on varattava ilmoittautumisen yhteydessa.
TIEDUSTELUT

Timo Pukkila puh. 05-18123633, 81523633, 040-7495443
ERALUETTELOITA EI POSTITETA.

Tervetuloa mukavaan urheilutapahtumaan kilvoittelemaan
liiton mestaruuksista.

VEKARANJARVEN PAALLYSTOYHDISTYS RY

Saariston Paillysto ry. vietti vuosijuhlaansa 4.4.2003

. Kuvassa vasemmalta
alkaen puheenjohta-
ja Jorma Kantonen,
kepitetyt Juha

' Laurila ja Matti

. Tauru sekd standaa-
. rilla palkittu Pentti
Hietamies.

44 paallysts- S

Paillystoliiton
suunnistus-
mestaruuskilpailut,
Valkealassa
12.-13.8.2003

Viestisuunnistus 12.8 ja henkilckoh-
taiset sarjat 13.8 IMpa:n kilpailujen
yhteydessa.

Ilmoittautumiset yhdistyksittdin
25.7. mennessd EJ:114 tai osoitteella
Petteri Rankinen, UtJR,PL 5, 45411
Utti. Ilmoita myos EMIT-korttien nu-
merot tai lainaustarve.

Osanottomaksut Utin Piillys-
toyhdistyksen tilille KSOP 575094-
40002741. Henkilokohtaisissa sat-
joissa 10 euroa/kilpailija ja viesti-
joukkueelta 15 euroa. Kilpailijoille
varataan kasarmimajoitus. Vahvuudet
ilmoittautumiseen liittyen.

Tiedustelut: Petteri Rankinen p.
05-18125264 tai 815-29747

Poi35y

kurssitapaaminen
(5.1.— 30.06.1976)

Lappeenrannassa
08.08. — 10.08.2003 — Avec.

Viikonlopun ohjelma ja
kustannukset madrdytyvat
osanoton perusteella ja siitd
tiedotetaan hyvissd ajoin
ilmoittautuneille.

Ohjelmassa on mm
Maasotakoulun “opinahjon”
nykytila ja kdynti Viipurissa.

Ilmoittautumiset ja lisatietoja
(13.07.03 mennessd):

Risto Manninen, Kotisuonkatu 9, '_

53850 LPR
risto.manninen @pp7.inet.fi
tai 0400 153 562

Evp-yhdistyksen kuulumisia

Nyt meita on jo
reippaasti yli 900

aallystoliiton evp-yhdistyksen jasen-
Pm'ai'aréi alkaa hipoa jo ensimmdisti ta-

voitetta, joka on asetettu 1000:een.
Yhdistyksen hallitus kokoontui Tampereel-
la23.4. ja paitti Satakunnan Lennoston yh-
teistapaamisen ohjelmasta ja Tallinnan ris-
teilystd. Néiden lisdksi esilld olivat mm. va-
kuutus- ja polttoaine-edut sekd perinneyh-
teistyo ATOP:n kanssa.

Yhdistyksen sddnnot eividt menneet en-
siyritykselld ldpi, joten hallitus teki sdfn-
toihin rekisteriviranomaisen vaatimat muu-
tokset. Hallituksen seuraava kokous pide-
tddn tarvittaessa 15.8. Pirkkalassa ja muus-
sa tapauksessa 8.- 9.10. Vierumdelld. Sa-
malla on tarkoitus nimeti perinteitd kun-
nioittaen Rauhanlinnaksi se talo, jossa lii-
ton lomaosakkeet ovat.

Liiton edustajiston kokouksessa yhdis-
tystd edusti pj Raimo Toveri. Yhdistyk-

Hamina
Bastioni
9.9.2003
Lahti
Jadhalli
10.9.2003
Jyvaskyla
Jaahalli
12.9.2003
Seinajoki
Areena
15.9.2003
Turky ja Pentti Hietanen
Elysée Arena
17.9.2003
Helsinki
Jaahallj
19.9.2003

‘ Puolustusvoimat

| 85-puotta kllh;;f}?kallﬂ’

Jubla-Cattoo: 1% "

Jérjestad Pddesikunnan Tiedotusosasto E*E:’

Lippujen
hinnat
25,50 - 30,50 €

- Lisdd tapahtumasta: www.mil.fi

* fantasiaal % upeaa kuviomarssia
% yli 200 esiintyjad * hiikiisevit
tehosteet K solisteina Laura Pyrrd

www.lippupalvelu.fi
Lippukaupat ¢ 0600 10 800 (1€ /min + pvm)

. HELSINGIN SANOMAT %’ RAMIRENT

semme ei ottanut kantaa uuden palkkaus-
jarjestelmin kayttoonottoa koskevassa rat-
kaisussa. Yhdistyksemme tukee osaltaan
demokraattisesti syntynytti pa4tostd ja toi-
vottaa menestysti jatkoneuvotteluille.

Jdsenmddrdn kasvu on tietysti iloinen
asia, mutta suruviestejékin aina silloin til-
16in paluupostissa tulee. Léhetin tdssd pari
viikkoa sitten omanperuskurssini (18) ka-
vereille jisenmarkkinointikirjeet (135 kpl)
janyt on jo palautunut 14 kirjettd mainin-
nalla osite tuntematon, muuttanut tai kuol-
lut (1). Tdssékin on yksi térked tehtdvi yh-
distyksellemme saada aikaan vuorovaiku-
tus, joka turvaisi seki osoitteistojen synty-
misen ettd niiden ylldpidon.

Ensimmdinen yhteinen tapaaminen on
Satakunnan Lennostossa Pirkkalassa
15.8.03.

0 p 040-7023 933.

meriaamiaisen.

=i

Risteilyn hinta: 2 henkil64 hytissi, A-luokka 100 A/hen-
kilé ja B-luokka 87 A/henkild, sisiltien illallisbuffeen ja

Liittymékuljetukset hoitaa jokainen itse. Liittymékul-
jetusten osalta varausmaksua ei mene, sovittu Matka-Ve-
kan kanssa (Sari Hilander puh 03-2601150).

Viron asevoimiin tutustumista suunnitellaan

Alustavasti on keskusteltu tutustumisesta Viron asevoimiin
jarajavalvontaa kevidlld 2004. Nam4 aiheet saattavat kiin-
nostaa meikélédisid monessakin mielessi sekd ammatillisesti
ettd poliittisesti, joten jatkossa tyOstetddn asiaa.

Teksti: Raimo Toveri

Ohjelma:

klo 09.00 — 10.00 Kahvimahdollisuus
sotilaskodissa

klo 10.00 Lennoston esittely
auditoriossa

klo 11.30 Lounas ruokalassa
(3,50 A)

klo 13.00 Leko esittely

Esittelykierroksen jdlkeen on kahvitauko
sotilaskodissa ja keskustelutilaisuus yhdis-
tyksen asioista auditoriossa.

Ennakkoilmoittautumiset:

Kokenut jasenistomme ymmartii, ettd
Lennoston tiloihin ei menné noin vaan ja
kuka vaan, joten turvallisuussyistd pitdd
suorittaa ennakkoilmoittautuminen ja il-
moittautumisesta pitdd kdyda ilmi tdydel-
linen nimi ja henkil6tunnus.

Ilmoittautumiset on tehtdvi 1.8.2003
mennessd Raimo Toverille

puh (02)5721 536, GSM 044-5495 567
sahkdposti:raimo.toveri @dnainternet.net
tai Pertti Heikkilélle puh (03)3621 047,
GSM 040-7023 933.

Risteily
Tallinnaan

P'ai'zillyst&jliiton evp-yhdistyksen risteily tehddén Tallin-
naan. Romantika laivalla 19.9.2003 ja Matka-Vekan jir-
jestaméni. Lahtoilmoittautuminen Helsingin Linsisatamas-
sa klo 17.45 ja laiva ldhtee klo 18.45. Tallinnassa maihin
klo 08 — 13 ja laiva takaisin Helsingissd klo17.00

Sitovat ilmoittautumiset kirjallisesti Pertti Heikkildlle
viimeistddn 10.8.2003 mennessa. [Imoituksessa tulee ilmoit-
taa syntymdaika. Pertti Heikkild puh (03)3621 047, GSM
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Tasavallan presidentti,
puolustusvoimain

Puolustusvoimat

Suomen Leijonan ritarimerkki

Jérvinen, Ari Juhani, Kapteeni, Jyviskyld

Kaivonurmi, Jouko Tapio, Kapteeniluutnantti, Helsinki
Kauppinen, Markku Juhani, Kapteeni, Kajaani

Kivild, Jarmo Juhani, Kapteeni, Kajaani

Koljonen, Hannu Matias, Kapteeni, J anakkala

Lausto, Jarmo Olavi, Kapteeni, Rovaniemen mlk
Marjomaa, Reijo Heikki Johannes, Kapteeni, Kajaani
Merilaita, Hannu Piivio, Kapteeni, Kankanpdi
Nurminen, Jukka Tapani, Kapteeni, Tampere

Nurminen, Reima Olavi, Yliluutnantti, Helsinki

Osola, Paavo Kalevi, Kapteeni, Kokkola

Paanala, Asko Kalervo, Kapteeni, Uurainen

Pekkinen, Kari Toivo, Kapteeni, Helsinki

Pitkinen, Eino Jorma Juhani, Kapteeniluutnantti, Helsinki
Pulkkinen, Antti Juhani, Kapteeniluutnantti, Turku
Pulkkinen, Pertti Olavi, Kapteeni, Mikkeli

Toiviainen, Kari Eerik, Kapteeni, Lappeenranta
Vaarasalo, Timo Tapani, Kapteeni, Tampere

Viinikanoja, Pentti Juhani, Yliluutnantti, Valkeakoski
Vihiuski, Juha Sakari, Kapteeniluutnantti, Kirkkonummi

Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi

Ala Kortesmaa, Mikko Tapani, Yliluutnantti, Karhunkyld
Alatalo, Juha Petri, Yliluutnantti, Anjalankoski

Alkiomaa, Jari Pentti, Yliluutnantti, Mikkeli

Arasmo, Ari Tapani, Yliluutnantti, Tuusula

Bagge, Patrick Anders, Premiirl6jtnant, Tammisaari
Blomgqvist, Jan Erik, Yliluutnantti, Turku

Dahlstedt, Juho HeikkiAntero, Yliluutnantti, Turku
Eiste, Jukka Antero, Yliluutnantti, Himeenlinna

Elonen, Keijo Uolevi, Yliluutnantti, Sakyld

Erveld, Juho Pellervo, Yliluutnantti, Kankaanpdd

Eskola, Manu Petteri, Yliluutnantti, Nokia

Fager Pintild, Vesa Pekka, Yliluutnantti, Tuusula
Haapakoski, Teijo Martti Juhani, Yliluutnantti, Uurainen
Haataja, Ari Antti, Yliluutnantti, Rovaniemi

Hakala, Jari Tapio, Yliluutnantti, Kankaanpad

Hakala, Petri Juhani, Yliluutnantti, Tampere

Hakkarainen, Harri Pekka, Insino6riyliluutnantti, Suolahti
Hartikainen, Pentti Tapani, Yliluutnantti, Siilinjérvi
Hautakangas, Simo Juhani, Yliluutnantti, J yviskyldn mlk
Hautala, Harri Juhani, Yliluutnantti, Sodankyld
Hautamiiki, Juha Jaakko Olavi, Yliluutnantti, Lempiéld
Heikkild, Juha Timo Olavi, Yliluutnantti, Rovaniemen mlk
Heinonen, Teijo Kalevi, Yliluutnantti, Eura

Heinisuo, Ilkka Pekka, Yliluutnantti, Tuusula

Hiltunen, Pentti Ilmari, Yliluutnantti, Kélvid

Hintikka, Risto Tapani, Yliluutnantti, Kirkkonummi
Hintsanen, Harri Antero, Yliluutnantti, Valkeala
Hintsanen, Henry Valtteri, Yliluutnantti, Nastola
Holmstrém, Tom Peter Magnus, Premidrlojtnant, Tammisaari
Huikuri, Raine Antero, Yliluutnantti, Rovaniemi
Huttunen, Jari Juhani, Yliluutnantti, Kirkkonummi

Huuskonen, Jari Seppo, Yliluutnantti, Siilinjdrvi
Hyyppd, Olli Juhani, Yliluutnantti, Lahti

Hyytinen, Jouko Juhani, Yliluutnantti, Kauhava
Himiildinen, Markku Ilmari, Yliluutnantti, Hamina
Hinninen, Ismo Alfred, Yliluutnantti, Himeenlinna
Hiyrinen, Ari Pekka, Yliluutnantti, Kajaani

Inkill, Petri Johannes, Yliluutnantti, Kouvola
Jokelainen, Arto Ilmari, Yliluutnantti, Sodankyla
Jokihaara, Harri Kalevi, Yliluutnantti, Keuruu
Jokimies, Markku Tapani, Yliluutnantti, Lahti
Jokinen, Olli &ikko, Yliluutnantti, Lahti
Jortikka, Jukka Matti, Yliluutnantti, Turku
Juvonen, Petri Olavi, Yliluutnantti, Riihiméki
Jadskeldinen, Arto Kalevi, Yliluutnantti, Kuopio
Jidskeldinen, Jouni Bpani, Yliluutnantti, Kajaani
Kaarlo, Antti Kaarlo, Yliluutnantti, Naantali
Kaarlo, Matti Tapio, Yliluutnantti, Hattula
Kallatsa, Markku Juhani, Yliluutnantti, Sodankyld
Kallijérvi, Petri Kalevi, Yliluutnantti, Tuusula
Kallioinen, Timo Johannes, ¥liluutnantti, Kirkkonum
Kankkunen, Olli Pekka Juhani, Yliluutnantti,

Kauppinen, Jari Kalevi, Y
Kautto, Heikki Tuomas
Kaven, Kalevi/Antero,
Kaveniemi, Kari Juhani

Keininen, Ilkka Tapauf,”

illuutnantti, Yli

ari Juhani, Yliluutnantti, Vantaa

Kirkkomiiki, Jarmo Johannes, Yliluutnantti, Kauhava \

Kiuru, Kimmo Juha Jooseppi, Yliluutnantti, Tuusula
Kivinen, Pekka Juhani, Yliluutnantti, Tampere
Kiviniemi, Esko Juhani, Yliluutnantti, Rusko
Kivistd; Timo Markku, Yliluutnantti, Rusko

Koisti, Timo Kalevi, Yliluutnantti, Salo

Koistinen, Lasse Rainer, Yliluutnantti, Kouvola
Koivisto, Markus Antero, Yliluutnantti, Espoo
Korpela, Ari Timo, Yliluutnantti, Vehkalahti

Korte, Juha Samuel, Yliluutnantti, Ilmajoki
Koskela, Jukka Antero, Yliluutnantti, Himeenlinna
Koskinen, Vesa Petri Tapani, Yliluutnantti, Sakyld
Kuivalainen, Jukka Sakari, Yliluutnantti, Helsinki
Kuivalainen, Petri Juhani, Yliluutnantti, Lahti
Kuivanen, Jari Juhani, Yliluutnantti, Parkano
Kujala, Jouni Untamo, Yliluutnantti, Himeenlinna
Kujanpad, Esa Armas, Yliluutnantti, Keuruu
Kujanpis, Jarmo Juhani, Yliluutnantti, Kauhava
Kukkonen, Jari Seppo Juhani, Yliluutnantti, Kajaani
Kustula, Pekka Kalervo, Yliluutnantti, Sodankyléd
Kuusela, Timo Tapani, Yliluutnantti, Raisio
Kuusimiki, Auvo Valter, Yliluutnantti, So6rmarkku
Kuustie, Juhani Erik, Yliluutnantti, Merimasku
Kimpe, Kjell Goran, Premidrlojtnant, Pohja
Kimi, Juha Henrik, Yliluutnantti, Rovaniemi

Yliluutnantti, Kankaanpad

Kirkinen, Juha PekkaAntero, Yliluutnantti, Kirkkonummi
Kirkkidinen, Jouni Tapio,;;Yliluutnantti, Kouvola

Koylkkd, Tlari Veikko J ohannes, Yliluutnantti, Kankaanpii
Koykkd, Jarmo, Yliluutnantti, Pirkkala

Laamanen, Heikki Kalevi, Yliluutnantti, Mikkeli
Lahdelma, Rauli Pellervo, Yliluutnantti, Helsinki
Lahtinen, Seppo Kalevi, Yliluutnantti, Lahti

Lamminaho, Pertti Ilmari, Yliluutnantti, Mikkeli

Laurell, Mika Veli Matti, Yliluutnantti, Helsinki
Lehmussaari, Jukka Erik, Yliluutnantti, Kotka

Lehtio, Kalle Petteri, Yliluutnantti, Kirkkonummi
Lempinen, Eero Martti Ublevi, Yliluutnantti, Kontiolahti
Liimatainen, Matkdu Juhani, Yliluutnantti, Pirkkala
ael,gYﬁ‘liluutnantti, Kajaani

11, Yiil‘ utnantti, Turku

luhani, Yliluutnantti, Helsinki

mi Kal r'J(o, Yliluutnantti, Kouvola
uhani} Yliluutnantti, Kontilahti

no Petter ,%liluutnantti, Laukaa

1, 1 i, il%.lutnantti, Kaarina
Martiskainen, Rauno Kalervo, Yliluutnantti, Nousiainen
Mattila, Jari Kalevi, Ylil»{u nantti, Tampere

Merenlahti, Kai Afi, Ylil u¥nantti, Lahti

Metsild, Antti Ari, Yliluutnantti, Valkeala

Metsinen, Jarmo Mikael, Yililuutnantti, Hamina
Mustonen, Vesa Jarno Kalel‘/i, Yliluutnantti, Espoo
Mékeld, Simopekka, Ylilt ultlantti, Mikkeli
Maikinen, Aarno Taneli, Yli : utnantti, Joensuu

[ikinen, Petri Juhani, Yliluutnantti, Kajaani

Ménnistd, Tapani Timo ’e?l(ka,Yliluutnantti, Kankaanpdi
Moykky, Markku Tapio, Yjliluutnantti, Kalvola
Nenonen, Mikko Juhani, ¥ liluutnantti, Helsinki
Nevamaa, Timo Kalevi, Yliluutnantti, Hamina

Niemeld, Heino Otto, Ylildutnantti, Oulainen

Nikkola, Jari Pekka,Yliluutnantti, Ahtéri

Nipuli, Ari Olavi, Yliluutnantti, Kouvola

Nordin, Petri Kalevi Tapani, Yliluutnantti, Lappeenranta
Oinas, Hannu Kalevi, Yliluuthantti, Keminmaa
Ojanperd, Veli Matti, Yliluutnantti, Riihimiki

Ovaska, Raimo Juhani, Yliluutnantti, Jyviskyldn mlk
Parkkinen, Petri Antero, Yliu'ptnantti, Helsinki

Partanen, Ari Tapani, Ylilu nihntti, Himeenlinna
Partanen, Ilpo Sakari, Yliluytnantti, Kuopio
Parviainen, Jarmo Tapio, Yliluutnantti, Jyviskylan mlk
Pekkala, Lauri Juhani, Ylilu&;tgjantti, Hanko
Pennanen, Rauno Tapio, Yli uétnantti, Helsinki
Penttili, Kari Pekka, Yliluuthantti, Oulu

Pernu, Eero Antero, Yliluutnantti, Valkeakoski

Perild, Vesa Antero, Yliluutn@mtti, Himeenlinna
P?:sonen, Timo Antero, Yliluutnantti, Lappeenranta
Pﬁﬂaja, Seppo Juhani, Luutnantti, Tuusula

Piikki, Ahti Juhani, Yliluutnantti, Helsinki
P}kkarainen, Yrj6 Heikki, Yliluutnantti, Kuopio
Pll’tt'ikoski, Pasi Tapani, Yliluutnantti, Himeenlinna
Poh; fﬂa, Juha Tapani, Yliluutnantti, Kalvola
POUt}ainen, Ari Tapani, Yliluutnantti, Maaninka
Pougainen, Esa Heikki, Yliluutnantti, Hattula
POutlainen, Jorma Tapio, Yliluutnantti, Kirkkonummi

Suomen Valkoisen Ruusun ja 5,,men Leijonan ritarikuntien suurmestari on myontanyt
lippujuhlapiivini 4.6.2003 ;; mainitut kunniamerkit Paallystoliiton jasenille.

Puittinen, Esa Marlo, Yliluutnantti, Kirkkonummi
Pulkkanen, Tauno Juhani, Yliluutnantti, Tampere
Pulkkinen, Tuomo Olavi, Yliluutnantti, Raisio
Piivike, Pekka Heikki, Yliluutnantti, Kankaanpdé
Pirni, Esa Tapio, Yliluutnantti, Turku

Raatikainen, Ari Olavi, Yliluutnantti, Kauhava
Raatikainen, Petri Tapani, Yliluutnantti, Tampere
Raivio, Jaakko Tapio, Yliluutnantti, Maisala
Rantanen, Heikki Juhani, Yliluutnantti, Tuusula
Rautiainen, Pasi Ilari, Yliluutnantti, Turku
Reinikainen, Ilpo Kauko Antero, Yliluutnantti, Helsinki
Reinikkala, Vesa Jarmo Juhani, Yliluutnantti, Tuusula
Rintakumpu, Hannu Juhani, Yliluutnantti, Jyviskyldn mlk
Rissanen, Pasi Antero, Yliluutnantti, Lieto
Ristiniemi, Untamo Kalevi, Yliluutnantti, Tampere
Ritonen, Pekka Tapani, Yliluutnantti, Helsinki
Roininen, Juhapekka, Yliluutnantti, Turku

Rongas, Juha Sakari, Yliluutnantti, Vehkalahti
Rytinki, Jarmo Mikael, Yliluutnantti, Porvoo
Ryyninen, Jukka Antero, Yliluutnantti, Kontiolahti
Saarela, Pekka Tapani, Yliluutnantti, Helsinki
Saarenmaa, Johnny Sakari, Yliluutnantti, Forssa
Salakka, Vesa Pekka, Yliluutnantti, Laukaa

Salmi, Jari Harri Juhani, Yliluutnantti, Valkeala
Salo, Pentti Juhani, Yliluutnantti, Isokyro

Saranpid, Olli Ilmari, Yliluutnantti, Pirkkala

Satta, Mika.Antero, Yliluutnantti, Rovaniemi
Savolainen, Heikki Olavi, Yliluutnantti, Helsinki
Shnoro, Pentti Juhani, Yliluutnantti, Kajaani
Sillanpi#, Jarmo Tapani, Yliluutnantti, Kankaanpéi
Simild, Timo Juhani, Yliluutnantti, Toijala

Siuko, Markku Juhani, Yliluutnantti, Vammala
Siura, Erkki Jyrki Tapio, Yliluutnantti, Merimasku
Skrabb, Kai Tomas, Yliluutnantti, Tyrnidvi
Sompinmiki, Jorma Juhani, Yliluutnantti, Nurmo
Sompio, Jaakko likka, Yliluutnantti, Helsinki
Suihko, Riku Tapio, Yliluutnantti, Kuopio

Surakka, Ari Ismo, Yliluutnantti, Hamina

Taipale, Reima Eerik, Yliluutnantti, Jimsé
Tamminen, Kimmo Uolevi, Yliluutnantti, Sakyld
Tarkkanen, Petri Matti, Yliluutnantti, Nakkila

Tervo, Juha Seppo Tapio, Yliluutnantti, Kajaani
Tihinen, Esko Juhani, Yliluutnantti, Oulu
Tiilikainen, Vesa Tapani, Yliluutnantti, Mikkeli
Toivo, Juha Antero, Yliluutnantti, Kajaani

Toivonen, Tom Antero, Yliluutnantti, Somero
Tuominen, Ari Pekka, Yliluutnantti, Himeenlinna
Tuomola, Jyrki Otto Matias, Yliluutnantti, Jyvéskyldn mlk
Turunen, Raimo Olavi, Yliluutnantti, Siilinjédrvi
Torronen, Heikki Kalevi, Yliluutnantti, Kajaani
Uusipaasto, Klaus Juhani, Yliluutnantti, Kankaanpda
Valmu, Jyri Heikki, Yliluutnantti, Lahti

Valtonen, Anssi Juhani, Yliluutnantti, Tammisaari
Vanhanen, Sami Matti Viljami, Yliluutnantti, Lahti
Varkama, Aki Petteri, Yliluutnantti, Kouvola

Weide, Pasi Rauno Antero, Yliluutnantti, Pieksdmaki

> > >




Velling, Kari Timo Tapio, Yliluutnantti, Heinola
Venilidinen, Jari Jussi Petteri, Yliluutnantti, Helsinki
Vesikko, Matti Ilmari, Yliluutnantti, Kyro

Viitala, Ari Tapani, Yliluutnantti, Himeenlinna
Virkkunen, Jussi Tapio, Yliluutnantti, Turku
Virtanen, Harri Pekka, Yliluutnantti, Kuopio
Voutilainen, Ari Juhani, Yliluutnantti, Helsinki
Voutilainen, Reijo Olavi, Yliluutnantti, Raisio
Vuorela, Jouni Antero, Yliluutnantti, Kankaanpad
Vilikivi, Juhani, Yliluutnantti, Valkeala
Osterlund, Antti Valdemar, Yliluutnantti, Lemu

Suomen Leijonan ansioristi

Alanen, Jyrki Tapani, Luutnantti, Sakyld

Andronoff, Juha Johannes, Luutnantti, Kirkkonummi
Asikainen, Eero Veikko, Luutnantti, Mikkeli
Forsbom, Patrick Rafael, Luutnantti, Tammisaari
Haanpii, Jouko Juhani, Luutnantti, Koylio
Halminen, Ismo Kalevi, Luutnantti, Valkeala
Hildén, Tapani Ilmari, Luutnantti, Uurainen
Huikuri, Petri Kalevi, Luutnantti, Helsinki
Hyttinen, Pekka Tapio, Luutnantti, lisalmi
Hyviri, Markku Juhani, Luutnantti, Viiala
Ikonen, Jyrki Kalevi, Luutnantti, Vehmersalmi
Tlander, Ari Juhani, Luutnantti, Kouvola
Innanen, Juha Pekka, Luutnantti, Lappeenranta
Into, Jari Tapio, Luutnantti, Kirkkonummi
Jakobsson, Juha Pekka, Luutnantti, Kalvola
Jalkanen, Tommi Tapio, Luutnantn KarJaa
Juntunen, Jukka Ruurikki, Luumanttl, Kaj
Juntunen, Timo Sakari, Luutn
Jarvinen, Pasi Olavi, Luutnantti,
Kaihua, likka Antero, Luutnant
Kalliomiki, Juha Pekka, Luutpén

Kierinen, Harri Heikki, Luutnantti, Lohja
Koivunen, Pasi Kalervo, Luutnantti, Kontiolahti
Korhonen, Ismo Olavi, Luutnantti, Kuopio

Korpela Carlenius, Mika Heikki Petteri, Luutnantti, Espoo

Korvela, Esa Matti, Luutnantti, Raisio

Koskelainen, Kai Tapio, Luutnantti, Tampere

Koski, Harri Tapio; Luutnantti, Nousiainen

Kourio, Simo Sakari, Luutnantti, Vaasa

Kumpula, Jukka Sakari, Luutnantti, Rovaniemi
Kurki, Timo Ari Matti, Luutnantti, Laihia

Kynikoski, Pekka Olavi, Luutnantti, Sotkamo
Kiirkkiinen, Jari Matti, Luutnantti, Kajaani

Lammi, Kari Matias, Luutnantti, Kauhava
Laukkanen, Rauno Tapani, Luutnantti, Jyviskyld
Lehikoinen, Pasi Antero, Luutnantti, Jyvaskyldan mlk
Lehto, Jarmo Teuvo Tapio, Luutnantti, Kauniainen
Majamiki, Jouni Keijo Juhani, Luutnantti, Hameenlinna
Manninen, Pekka Ilmari, Luutnantti, Kankaanpda
Manninen, Risto Armas, Luutnantti, Orivesi
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Miettinen, Timo Johannes, Luutnantti, Siilinjérvi
Myller, Reijo Kalevi, Luutnantti, Kontiolahti
Miikinen, Kari Mikko Einari, Luutnantti, Hyvink&a
Nieminen, Tero Matti, Luutnantti, Keuruu

Nurmi, Markku Johannes, Luutnantti, Naantali
Ojala, likka Heikki, Luutnantti, Oulainen

Paavola, Ilkka Aarre Antero, Luutnantti, Valkeala
Parkkinen, Olli Tapani, Luutnantti, Hamina

Porri, Vesa Pentti Tapio, Luutnantti, Helsinki
Putkinen, Reijo Tapio, Luutnantti, Kotka )
Pylkkénen, Ari Pasi Kullervo, Luutnanttn Kouvola
Reijonen, Kai Sakari, Luutnantti, Kaarina
Rintaluoma, Veijo Samuel, Luutnantti, Kankaanpii
Ronkainen, Aarne Yrjo Olavi, Luutnantti; Helsinki
Rytkonen, Jari Eero Paavali, Luutnantti, ajaani
Salminen, Ari Olavi, Luutnantti, Turku
Salomaa, Jukka Tapio, Luutnantti, Salo
Saukko, Ari Oskari, Luutnantti, Helsinki
Savﬂahtl Wika Pekka, Luutnantti, Tampere

ika Tapio, Luutnantti, Lappeenr
Arto Johan, Luutnantti, Rithiméki
, Pasi Tapio, Luutnantti, Tamper
Heikki Kaleva, Luutnantti, Tam

kultaristein

Hautamak1 Pertti Juhani, Sotllasmestarl

Kiviranta, Esko Aarno Olavi, Sotilasmesgar
Koivunen, Jyrkl Matti Tapam Sotllasmesta‘

Kuortti, Klrnmo Aulis, Sotllasmestan Helm
Laakso, Arto Juhani, Sotilasmestari, Valkeal
Luukkanen, Kari Tapani, Sotilasmestari, Va
Nilsson, Tom Allan, Militdrméstaren, Tammi
Paajanen, Jorma Kalevi, Sotilasmestari, Riih
Rantala, Jari Hannu, Sotilasmestari, Joensuu
Rantala, Jyrki Pekka, Sotilasmestari, Laukaa
Salama, Petri Juhani, Sotilasmestari, Hattula
Valjus, Juha Sakari, Sotilasmestari, Kotka

4.6. ritarikuntien kunniamerkit

Rajavartiolaitos

Suomen Leijonan ritarimerkki

Rytkonen, Matti Juhani Kapteeniluutnantti
Saarikko, Timo Armas Kapteeniluutnantti
Saukkosaari, Heikki Juhani Kapteeni
Wesslin, Lauri Johannes Kapteeni

Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi

Anto, Simo Kalevi Yliluutnantti
Illman, Kaj Henry Preminidrlojtnant
Jarventaus, Kari Juhani Yliluutnantti
Ménnist6, Jouni Esko Tapani Yliluutnantti
Nerg, Jorma Antero Yliluutnantti
Pitkinen, Jarmo Olavi Yliluutnantti
Suomaa, Raino Antero Yliluutnantti
Syrjénen, Matti Olavi Yliluutnantti
Wesslin, Raimo Olavi Yliluutnantti

Yliniva, yrjo Sakari,
Suomen Leijonan ansioristi

Kuronen, Jorma Viin6 Kullervo Luutnantti

Suomen Valkoisen Ruusun I luokan mitali

Parviainen, Harri Tapani, Ylirajavartija

Insind6ri-yliluutnantti

Turku
Piikkio
Rovaniemi

Inari

Masku
Tammisaari

Turku

Rovaniemi
Rovaniemi
Haukipudas

Inari

Suomussalmi

Inari

Kajaani

Helsinki

Puolustusvoimain komentajan

4.6.2003 myontamat sotilasansiomitalit

Padllystoliiton jasenille

Yliluutnantti Alinen Heikki Olavi
Luutnantti Antola Mikko Tuomas
Yliluutnantti Halonen Jouni Antero
Luutnantti Hinninen Tuomas Samuel
Luutnantti Ista Jyrki Pekka
Luutnantti Ttdsalo Markku Juhani
Luutnantti Jussila Esko

Yliluutnantti Jarvinen Marko Yrjo Olavi
Yliluutnantti Jarvinen Seppo Lauri Pellervo
Yliluutnantti Kumpulainen Tuomo Pekka
Yliluutnantti Kuutsa Arto Juhani
Yliluutnantti Lehtonen Arto Juhani
Yliluutnantti Lepisto Lauri Petteri
Yliluutnantti Mansikkamaki Kari Ilmari
Yliluutnantti Mientaus Jouni Kalevi
Yliluutnantti Ojanen Jukka-Pekka
Yliluutnantti Poikela Eero Tapio
Kapteeni Poykko Timo Kalervo
Luutnantti Rahkola Eino Johannes
Luutnantti Rantanen Kari Jorma
Kapteeni -Ruokojarvi Pentti Olavi
Yliluutnantti Salmi Risto Johannes
Premiirljtnant Stenvall Jan-Henrik
Luutnantti Warjus Sami Tapio
Yliluutnantti Vartiainen Heikki Juhani
Yliluutnantti Vinkka Harri Olavi
Yliluutnantti Vuorinen Kai Petteri

(HiamR)
(SIMepa)
(KaiPr)
(IlmavVK)
(PE)
(PvKyvK)
(AhtAseV)
(PvMatLE)
(SmMepa)
(TukiLLv)
(PE)
(SmMepa)
(KarPr)
(TykPr)
(PorPr)
(TalV)
(KarPr)
(PvTT)
(PMpaE)
(PsPr)
(LapLsto)
(PvMatLE)

Yngve (UudPr)

(KotRa)
(KuoSIE)
(HamSIE)
(PorPr)

Rovaniemi

fPaa[[yston
Naisten Liitto r.y.

Paallyston naiset

tervetuloa mukaan
Keurusselka 2003
harjoitukseen

eurusselkid 2003 on valtakunnal-

linen Maanpuolustuskoulutus
ry:n harjoitus, jonka toteutuksesta vas-
taa Naisten Valmiusliitto ry:n Keski-
Suomen osasto. Harjoitus pidetdén 19.-
21.9.2003 Keuruulla, Keski-Suomen
Rykmentissd. Harjoitukseen odotetaan
osallistuvan noin 400 naista eri puolil-
ta Suomea.

Padllyston Naiset ry:n jdsenid on
mukana Keurusselkd 2003 harjoituk-
sessa eri johto- ja jérjestelytehtdvissd
sekd osallistujina.

Harjoituksessa on mahdollisuus
suorittaa yhdeksin eri kurssia, joilla
harjoitellaan arjen turvallisuuteen ja
poikkeusoloihin liittyvéi tietoa.

Kurssien aiheet ovat aisti-ilmaval-
vonta, alkusammutus, ensiapu, henki-
nen tuki, joukkomuonitus, joukon pe-
rustaminen, katuturvallisuus, maasto-
taidot, poikkeusolojen sotilaskotitoi-
minta.

Kurssille voi ilmoittautua osoittee-
seen www.mpkry.fi. Lisdtietoja antaa
koulutuspaillikké Marjatta Nykédnen
(09) 4056 2035. Ilmoittautumiset vii-
meistddn 31.7. mennessi.




Ledare: Det nya
Ionesystemet testar
beslutsfattandet

Mika Oranen

D et nya lonesystemet (NLS) innebir
en nystrukturering av avloningen.
Forindringens utgdngslidge ér olika pa
manga vis. Det nuvande 16nesystemet
har baserat sig pa tjanstelon, alderstil-
ldgg samt tilligg som baserat sig framst
pa arbetsplatsens regionala lige. NLS
baserar sig pa arbetsuppgiftens krav och
individens formaga att skota sitt arbete.
Tjsnstens beskaffenhet, avtjdnad tid el-
ler arbetsplatsens ldge dr inte ldngre
grunder for utbetalning av 16n. Fordnd-
ringens antal variationer 4r sd gott som
oindlig och dessas inverkan pé indivi-
dens avloning likasa. Intressen atskils.
Den demokratiska beslutfattaningen
kommer att provas hart.

Ett avtal ér alltid en helhet. Det god-
kinns eller forkastas som en helhet. Ing-
en gruppering eller intressesvir har ve-
toritt och ingen kan stélla utomdemo-
kratiska villkor for ifrdgavarande beslut
och pé sa vis stélla sig ovanfor den de-
mokratiska beslutsprocessen. Man bor
foga sig till det fattade beslutet.

Demokratin som forvaltningsmodell
fungerar inte, ifall beslutsfattarna inte
kénner till vad de fattar beslut om. I sd-
dana ldgen verkar ménniskan emot for-
dndringar. Detta skedde pa representant-
motet. Det visade sig, att man inom for-
eningarna inte haft tid att bekanta sig
med arbetsgivarens senaste erbjudande
om NLS. For manga foreningars del var
detta var den friamsta orsaken till rost-
ningsagerandet.

Det som arbetsgivarofferten i forsta
hand snubbla pa var den personliga ar-
betsprestationens alltfor stora del av to-
tallonen. Det inom forsvarsforvaltning-
ens forhandlingar uppnédda samforstan-
det om en henki-andel pa 30 procent rub-
bades da finansministeriet forutsatte, att
den hojs till 40 procent. Att komma emot
till 37 procent var ndrmast kosmetiskt.
P4 detta vis har finansministeriet genom
eget forfarande uppstillt ett hinder for
en uppgorelse inom @mbetsverket, fast-
4n det enligt egen utsago uppmuntrar
dem till att fatta avtal. I detta samman-
hang kunde man bruka en gammal folk-
lig visdom om det, att buret vatten inte
hélls atminstone i denna brunn.
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Enligt NLS virdegrund &r arbetsplat-
sens geografiska ldge inte en grund for
utbetalning av 16n. Kallomrades- och
skirgardstillagget faller bort. For dem
som tilligget nu omfattar uppstar ett lige
i vilket det nya systemets virdegrund inte
fungerar pa denna punkt. Tilldgget som
nu upphor hor till garantilénen och dr
huvudsakligen till storleken sédan, att
fastidn befattningarnas krav skulle 6ka
och den personliga prestationen bli hur-
4n bra skulle 1ontagarens 16n eventuellt
inte stiga under hela tjadnstekarridren.
Befilsforbundet har foreslatt, att tillag-
get skulle utbetalas separat frin garanti-
16nen s4, att det dock skulle vara en 1one-
del som bortfaller. D& skulle garantild-
nen verka pa samma vis for alla for sam-
ma bortfallande del av 16nen. Arbetsgi-
varen har inte varit lyhord i fragan.

Arbetsgivarens NLS-erbjudande har
i huvudsak fatt ett negativt emottagan-
de. Endast cirka en fjdrdedel av forsvars-
maktens arbetstagare i tva forbund skul-
le eventuellt ha godtagit erbjudandet. Det
ar klart, att med denna represention kan
arbetsgivaren inte ta NLS i bruk ens till
en del. Avtalets brister pa olika stillen
ir 4 andra sidan néstan lika, sa en fort-
sittning pa forhandlingarna med sikte pd
avtal borde ligga i alla parters intresse.

Ett avtal 4r mojligt till och med inom
den urprungliga tidtabellen. Detta kri-
ver dock en omprovning av 16nepoliti-
ken inom arbetsgivarens forvaltningsom-

s

Mika Oranen
ordforande

Representantmotet
forkastade

arbetsgivarens anbud
om NLS;

Samuli Vahteristo

B efilsforbundets representantméte i
slutet av maj forkastade arbetsgiva-
rens forslag till nytt Ionesystem (NLS) med
rosterna 70 — 31. Representantmotet for-
pliktade styrelsen att fortsétta forhandling-
arna med arbetsgivaren.

Utgéngsldget for NLS godkinnande var
inte de bdsta mojliga. Det hade kommit ett
antal presiceringar till arbetsgivaranbudet per
slutet av april i sista stund. Dessa hade inte
kunnats meddelas alla medlemmar. Repre-
sentanterna ansag sig vara bundna till tidi-
gare beslut. Trots att manga personligen
ansdg, att anbudet néstan kunnat godtas.

Styrelsen beslot foresla att represen-
tantmotet skulle godkidnna anbudet. Styrel-
sen maste rosta i drendet. Ordforande Mika
Oranen presenterade fore omrostningen
arbetsgivaranbudets inverkan pa medlem-
skérens avloning.

- Ifall métet inte godtar anbudet bor var-
je delegat vara forberedd pa att beritta pa
vilka grunder han inte godtog ett extra 16ne-
lyft som skulle ha hojt innemot 3000 med-
lemmars l6ner och gett cirka 800 medlem-
mar garantier pa att deras 16ner inte sjunker.

e

Forbundet infor nya
utmaningar;

Samuli Vahteristo

Enligt Mika Oranens versikt over ak-
tuella hindelser star Befdlsforbundet
och dess férvaltning infor nya utmaningar
hela tiden.

- De viktigaste utmaningarna ar forut-
om ibruktagandet av NLS tjénsteférmaner-
na i anknytning till befilets nya utbild-
ningssystem, utmaningar inom forvaltning-
en, ett intensifierande av férbundssamar-
betet, pensionsomvandlingen och intresse-
bevakning inom l&ntagarorganisationen
Pardia som #r under utveckling.

Inom befilets utbildningssystem &r be-
kymret hur de institutofficerare som kom-
pletterar sina studier med en magisterexa-
men kommer att placera sig for tjanstens,
16nens och den militira hierarkins del i det
nuvarande systemet. Enligt Oranen borde
detta vara tecknat i bestaende order sd, aft

Betanketid

Under forhandlingspausen efter Oranens
presentation fordes en tidvis hiftig diskus-
sion savél for som emot arbetsgivarens an-
bud. I anférandena f6r omrostningen fram-
kom det, att representanterna i och for sig
forholl sig positiva till NLS.

De centrala meningsskiljaktigheterna
gillde henki-delens for stora andel, vaati-
l6nens niva speciellt pa de mera krivande
nivderna och borttagandet av kallomrades-
och skirgardstilligget samt l6neanbudets
slutskedes alltfor strama tidtabell.

Heikki Paakkari fran Uledborg ansag,
att det nu var tid att ta en funderare och

—

Oversittning och bearbetning: Anders Hagman

Pa motespausen
diskuterade
man ivrigt
innehallet i det
senaste NLS
erbjudandet.

utreda anbudet och noga rikna dess inver-
kan pa inkomsterna. Henki-delen skulle
vara pa hogst 30 procent — arbetsgivarens
anbud var 37 procent. Kallomrades- och
skdrgardstilldgget och de andra tilliggen
borde bibehallas som tilligg separat fran
l6nen. I avtalet borde garantilonen tecknas
sd, att individens 16n inte kan sjunka under
hela arbetsférhallandet utom om individen
i fraga sjdlv vill ha en mindre krdvande
befattning tillade Paakkari.

For och emot

Ari Jonninen fran Rovaniemi var av sam-
ma asikt som Uleaborgs representanter.

man inte kan gora de studerande oritt ge-
nom forlegade asikter och godtycke.

- Vi har forhandlat i saken med forsvars-
maktens personalledning, men i #rlighet-
ens namn maste man konstatera, att NLS-
frigorna varit i férsta rummet. Inkomman-
de host maste man aterkomma till denna
fraga.

Fér forbundets intressebevakning #r
forandringen av militirpensionssystemet
en mycket viktig friga. Nu pagar ett for-
handlingssskede, i vilket man utgéende fran
Puros arbetsgrupps betdnkande #mnar
verkstilla statens pensionsforandring ar
2005. Till detta hor flera hotbilder.

Fﬁrvaltningen utvecklas

Det &y nddvindigt att fornya forbundets
Verksamhetsformer. Syftet ir, att frigorna
skall I6sas s4 1gt ner i organisationen som
mojligt. .

- Madlet ir att frigora resurser till det
Vdsentliga d.v.s. intressebevakningen. Vi

uppnar detta ifall vi fortydligar fragan om
beslutsfattandet och tidsanvdndningen. Vi
har behov av att skapa Befilsforbundets
politik inom olika sektorer. Detta mojlig-
gor linjedragning och verksamhet pé ba-
sen av en strategisk och en operativ plan
for var och en summerar Oranen.

Befilsforbundet samarbetar med alla. I
fortsittningen &r de viktigaste samarbetet
med Pardia och Upseeriliitto enligt Oranen.

- Verksamheten i samband med Pardias
utveckling gor det till ett beaktansvirt al-
ternativ och kommer sikert att erbjuda de
tjanster medlemskéren behover. Befilsfor-
bundets och Upseeriliittos forhandlingar
om samarbete paborjades forra hosten. Man
har fort forhandlingar sa gott som méanatli-
gen. Inom de bigge organisationernas mal-
sittningar finns inte ndmvérda skillnader.
Till och med en sammanslagning dr moj-
lig ifall medlemmarna inom respektive for-
bund sé onskar.

Han presenterade en utrdckning pa vad
Befilsforbundet borde kridva under for-
handlingarna. Mika Oranen kommentera-
de Jonninens anforande med att sdga, att
summorna Jonninen presenterat inte var
fran denna virlden.

- De ir inte realistiska i ljuset av den
finldndska intressebevakningskulturen.
Aven da det giller hirda krav bor man hal-
la fotterna pa marken.

Timo Laurila fran Dragsvik sade, att de
foreningar, som verkar inom trupproduktio-
nen, inte kan vara utan att godta anbudet.

- Befilsforbundet har sjilv varit med
och utforma det nya systemet och vi har
kommit langt. Jag dr forvanad Gver att man
just nu ber om betdnketid fastdn man vet
euror och procenter. Det nya systemets for-
delar skulle vara omedelbart tillhanda. Man
skulle knappast genom att strejka fa mot-
svarande pott da det nuvarande avtalet ut-
gar 15.2.2005. D4 dr A-16netabellsystemet
till &nda och i vérsta fall 4r den personliga
I6nen bara en summa euror.

Laurila beklagade, att manga represen-
tanter tycktes ha sina hidnder bundna vid
forhandsorder. Da kan kan man inte pa
motesplatsen godta de sista forbittringarna
péa anbudet fastéin anbudet redan skulle till-
fredstilla delegaten.

I vantan pa arbetsgivarens
atgarder

Efter remissbehandlingen var omrostning
med slutna sedlar. Motet beslot att forkas-
ta forslaget med rosterna 70 — 31. Styrel-
sen och férhandlarna forpliktigades att fora
dialog med arbetsgivarparten och fortsitta
utreda meningsskiljaktligheterna. Ordfo-
rande Mika Oranen sade sig forsta filtets
representanters beslut. Enligt honom var
det goda i drendet det, att man i och for sig
forholl sig positivt till NLS.

- Nu var det bara sa, att arbetsgivarens
anbud ansags vara otillrickligt.Styrelsen
och forhandlarna forvéntas for vidare for-
handlingar och sammankalla ett extraordi-
nirt representantméte ifall arbetsgivaren
ndrmar sig oss pa de centrala punkterna.
Detta skulle vara mojligt redan i augusti.
Da skulle man inte behtva rukka pé de pla-
nerade ibruktagningstidtabbellerna. Bollen
ar hos arbetsgivaren.

Till motesplatsen nadde dven budet om
de andra personalférbundenas beslut.

Maanpuolustuksen henkilokuntaliitto
MPHL forkastade anbudet. Upseeriliitto
ddremot godtog anbudet med minsta moj-
liga marginal.
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Teknista etumatkaa v

Audi A6:ssa yhdistyv uippuluokan ajo-ominai-
suudet, edistykselliset turvaratkaisut ja huolella
viimeistelty muotoilu. Vakiovarusteina mm. ESP,
automaatti-ilmastointi, aluvanteet, jarruassistentti.
Viiden tdhden testivoittaja on nyt saatavilla uusilla
ylellisilla Sport- tai Business-varustelupaketeilla.
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