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Paakir)ortus

Komentajien ja

esimiesten toiminta

luupin alla

tamisen taidot. Puolustusvoimissa on asioita aina osattu

johtaa piiruntarkasti. Painopiste on ollut ja on asioiden
osaamisessa, henkilostojohtaminen taas on perustunut autoritdd-
riseen johtamistapaan ja kaskytyskulttuuriin. Esimiesten johtamis-
koulutus perustuu sodan ajan joukkojen johtamiseen, joka sinél-
lddn antaa hyvit yhteiskunnassakin korkealle arvostetut johta-
mistaidolliset perusteet. Rauhan ajan ty6yhteiso ei kuitenkaan ole
sotilasjoukko, jota johdetaan sodan tai kriisin aikana. Nykyaikai-
sessa tyOyhteisossa jyllaavit erilaiset voimat. Ei kiskytys ja val-
vonta, vaan toimintavapaus ja vastuu. Ei rangaistuksen pelko vaan
kannustus ja tuki. Ei johtajakeskeisyys, vaan avoimuus ja yhteis-
tyo. Kuinka valmiita me esimiehet olemme néihin?

Uuden palkkausjarjestelmin oivallisin arvo on tyontekijin
mahdollisuus kehittyé tyosséiin ja samalla tuoda lisdarvoa tydyh-
teisdlleen ja palkkauksellista etuutta itselleen. Kehittyminen voi
tapahtua joko siirtymélld vaativimpiin tehtéviin tai parantamalla
omaa tydsuoritustaan nykyisessd tyossdan. Kumpaankin edelld
mainittuun liittyy myos suuria kehittimishaasteita.

Opistoupseeriston urasuunnittelu on niin puutteellista, ett
nykyisin siité ei voi juuri edes puhua. Puolustusvoimien henkilos-
t6pallikko, kenraalimajuri Esa Tarvainen on todennut, etti pa-
ras keino turvata uuden palkkausjirjestelmin keskeisin asia, ural-
la eteneminen vaativampiin tehtiviin, on toimiva urasuunnittelu.
Kenraalin kantaan on helppo yhtyi. Urapolut on luotava yksilo-
kohtaisesti ja rakenteellisesti siten, ettd portaittain nousevaa ura-
Nikdalaa on kaikilla opistoupseereilla ammattialasta ja joukosta
tippumatta. Tarvittaessa tehtivirakennetta on uusittava ja kehi-
lettidvi edelld mainitun tavoitteen toteuttamiseksi. Tahédn on jo-
kaisella opistoupseerilla oltava oikeus. Tdmi merkitsee kdytdn-
16553 irtautumista patavanhoillisesta henkilostoryhmikohtaises-
tatehtivisidonnaisuudesta. Kannustavasta urasuunnittelusta opis-
toupseereille vastaa jokaisen joukon komentaja.

Hyviksyessamme uuden palkkausjirjestelmin osaltamme
ka‘yttﬁén, suurimmat epavarmuustekijit kohdistuivat henkilokoh-
taisen suorituksen arviointiin. Suurimpina ongelmina, jopa pel-
koina, pidettiin esimiesten osaamisen puutteita tydn suorituksen

'l l usi palkkausjirjestelmi testaa esimiesten henkilstjoh-

arvioinnissa seki jatkuvaa esimiesten vaihtumista. Myos kannus-
tavan asenteen puuttumista uumoiltiin.

Monta kertaa tyon suoritusta arvioi esimies, jolla ei ole kiy-
tdnnon tuntumaa arvioitavan henkilon tyosta saati sen tekemisen
laadusta. Monet esimiehet eivit ole saaneet hetkenkizin koulutus-
ta tyon arvioinnista, ehki raapaisun teknisest4 jarjestelmisti. Esi-
miehet vaihtuvat padsaantoisesti noin kahden kolmen vuoden vi-
lein, monin paikoin paljon useamminkin. Puolustusvoimien on
panostettava rankasti esimieskoulutukseen. Koulutuksen ei pidi
kohdentua vain palkkajirjestelmén teknisiin arviointijirjestelmiin,
vaan ennen kaikkea sen arvoihin ja esimiesten asenteisiin.

Esimiesty0 kohtaa uudessa palkkajarjestelmissa valtaisan haas-
teen palkkatoimivallan jalkautuessa joukko-osastoihin. Esimies-
ten on kyettivd perustelemaan tekeminsi péitokset, tarvittaessa
my0s kirjallisesti. Esimiesten on tunnettava alaisten tyotehtéviit
ja konkreettisesti tiedettdvd tyOntekijdn tyon suorituksen taso.
Muutoin hén ei voi palkkauksen perusteina olevia tekijoitd arvi-
oida. Jokainen vaativuustason ja palkkauksen lasku on komenta-
jan epdonnistuminen, jollaista ei ole tarkoitettu tapahtumaan. Vas-
tuu on organisaatiolla ja esimiehilld. Jokainen pd#tos, pienikin,
vaikuttaa nyt palkkaan, vilillisesti tahi suoranaisesti.

Uuden palkkausjérjestelman kéyttoonoton onnistuminen vaa-
tii varovaisia ja viisaita toimenpiteitd. Ensimmadiset todelliset tes-
tit ovat nyt joulukuussa tapahtuva palkanmaksu uusin palkkape-
rustein ja toinen ensi vuoden alkupuolella kéytivit kehittimis-
keskustelut. Siihen asti on aikaa valmistautua. Epdonnistumisiin
ei nyt kerta kaikkiaan ole varaa. Kannustava palkkausjérjestelmé
kaipaa nyt onnistumisia kannustaakseen. Ja se on esimiehisti kiin-
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| Edustajakokous hyvaksyi
uuden palkkaus

lahes yksimielisesti
KYLLA 94 - El 10

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Paillystoliiton edustajakoko-
us hyvaksyi danestyksen
jalkeen tyonantajan kanssa
neuvotellun tarjouksen uu-
desta palkkausjdrjestelmasta.

usi palkkausjdrjestelmé otetaan
l | taannehtivasti kdyttoon syyskuun
alusta alkaen puolustusvoimissa
palvelevien opistoupseerien osalta. Raja-
vartiolaitoksessa tyo jatkuu ja opistoupsee-
rit ovat mukana kehittdméasséd uutta palk-
kausjarjestelmad yhteistyossd tyonantajan
kanssa.

Padllystoliiton puheenjohtaja Mika
Orasen mielestd padtds merkitsee sité, ettid
palkkaus vastaa jatkossa paremmin tyon
vaativuutta.

- Se takaa my0s entistd paremmat mah-
dollisuudet palkkausedunvalvontaan.

Muutamista tiukkasévyisistd uutta palk-
kausjérjestelmad vastustavista puheenvuo-
roista ja dénestyksestid huolimatta edusta-
jakokouksen ilmapiiri oli rakentava.

Hallituksen puoltavaa esitystd nousi
yhteni kannattamaan Tuomo Vaikkinen
Vekaranjdrveltd. Han edusti Itdistd piirid ja
samalla 204 Vekaranjdrvelld palvelevaa
opistoupseeria.

- Laskelmiemme mukaan nuorekas
joukkomme tulee saamaan hieman nykyista
suurempaa palkkaa. J oukko osastossa tehty
tasoja lisdd. Namaé ovat vaikeita paatoksia.
Kannatamme hallituksen esitysti ja ehdo-
tamme, ettd hyviksytddn tyonantajan tar-
jous.

Tapani Asikainen Rovaniemeltd oli
huolissaan siit4, ettd henkilokohtaisen pal-
kanosan myo6td esimies tulee kadyttdmédn
johtamiseen palkkavaltaa.

- Henkilokohtaisen palkan maérittely ei
voi olla tasapuolinen. Se tulee nakertamaan
meidin yhtendisyyttdimme. On puhuttu ta-

4 Péillysto-

jarjes

telman

Koeddnestys osoitti, ettd enemmisto kannatti hallituksen esitystd uuden palk-

kausjarjestelman hyvaksymisesta.

kuupalkasta. Meididn mielestimme sopi-
muksen hyviksyminen merkitsee palkan ja
urakehityksen jaméhtidmistéd takuuvarmas-
ti paikalleen.

Parolan P#illystoyhdistystd edustava
Keijo Suomalainen oli aivan vastakkaisilla
linjoilla. Hénen mielestdédn jokainen voi
tehdd tyonsi entistd paremmin, pyrkid vaa-
tivampiin tehtdviin ja saada tétd kautta pa-
rempaa palkkaa.

- Hyviksymalld tarjouksen voimme jat-
kossa my0s tavoitella nykyistd korkeam-
pia Vaati -luokkia ja palkkaustasoja, Suo-
malainen perusteli.

Ilkka Vilimaa piti nédkymid synkkini
sodankyldldisten nakovinkkelista.

- Meilld 83 opistoupseerin joukossa
voittajia on vain 11 ja huomattavasti pie-
nenevé kylménalueen lisd ajaa meisti pad-
osan takuupalkan piiriin.

Palkkaus muuttuu
keskipalkkapainotteiseksi

Oranen korosti ennen #dénestystd, ettd so-
pimusta pitdd tarkastella kokonaisuutena.

- Tarkastelukulma ei saa ldhted pelkés-
tidn henkilokohtaisesta nédkokulmasta.
Ratkaisussa on kysymys kokonaisuudesta.
Olemme neuvotteluissa edenneet merkit-
tavisti viime keviin tarjouksesta. Hyvak-
syminen tietdd siti, ettd opistoupseerien
palkkausrakenne siirtyy alkupalkkapainot-
teisesta keskipalkkapainotteiseksi.

Tyonantajan tarjoama taloudellinen
panostus uuteen palkkausjérjestelméin on
myos sitid luokkaa, ettei sitd kannata Ora-
sen mukaan jattdd kayttamatta.

- Olemme pystyneet neuvotteluissa 1n0-
peuttamaan ns. Viilu-rahoituksen kaytt60n-
ottoa uuden palkkausratkaisun osana. Se ol

myds pott, joka ei ole hyodynnettivissi il-
man tyonantajan tarjouksen hyviksymisti.

Ennen varsinaista didnestystd suoritet-
tiin koeddnestys. Vihredt KYLLA -iines-
tyskortit kertoivat suunnan, uusi palkkaus-
jﬁxjestelm'ai tullaan hyviksymain selvilld
enemmistolla.

Punaista EI -korttia nayttivit, eivit ha-
lunneet luopua esityksestdan. He tahtoivat
viestii tyonantajalle, ettd palkkausepikoh-
tia jd4 ja niitd on jatkossa korjattava.

Ainestyksen lopputulos 94 puolesta, 10
vastaan puhuu selvii kieltdan.

Silti pohjoisen alueen nikdkantoja puo-
Justanut Ilkka Vélimaa oli pettynyt déines-
tystulokseen. Hén kuitenkin korosti, ettd
mitésn liitosta irtautumista ei ole odotetta-
vissa.

- Kylménalueen li-
sddn tuleva selvd hei-
kennys on pettymys. Se
tietdd myos tyonantajal-
le vaikeuksia palkata
syrjdisille seuduille pa-
tevad viked.

- Olisimme halun-
neet, ettd sopimukseen
sisdltyneestd kokemus-
lisastd olisi ollut pro-
senttiluvut  tiedossa.
Koulutuspuolella on
tehtdvid, joissa saatetaan
olla useita vuosia sa-
massa Vaati-luokassa.
Jadmme mielenkiinnol-
la odottamaan, miten
epikohtia tynantaja on
halukas neuvotteluteitse
poistamaan, Vilimaa
pohti.

) lokakuuta.
Uusi sopimus
vaatii koulutusta

Ainestystuloksen selvittyd my&s puheen-
johtaja Mika Oranen oli helpottunut, silli
palkkausedunvalvonnan keinot olisivat ol-
leet héinen mukaansa kovin vihiiset, jos
myonteistd pAtosts ei olisi syntynyt.

Kokoussalissa kiyty# keskustelua hin
Piti rakentavana ja viestini tySnantajalle
Siitd, ettd uusi palkkausjirjestelm ei ole
valmis.

- Meidin on selvitettivi ongelmakoh-
dat, laadittava neuvottelutavoitteet j ja yh-
dessi tysnantajan kanssa luotava oikeuden-
mukainen ja kannustava palkkausjarjestel-
mi.

Oranen korosti koulutuksen merkitys-
td uuteen palkkausjirjestelméin liittyen.

- Esimiehis, luottamusmiesverkostoa
on koulutettava hallitsemaan sopimuksen

engen toteutumista kaytinnossi. Sopi-

musta on tarvittaessa voitava neuvottelu-
teitse muuttaa vastaamaan uuden palkkaus-
jarjestelmin tavoitteita.

Paillystoliiton on Orasen mielesti seu-
rattava sopimuksellista kehitystd muilla
valtiohallinnon aloilla ja sopeuttaa oman
edunvalvonnan tavoitteet vastaaman myos
téitd kehitysta.

Oranen niki, etti sotilaiden lisd4ntyvin
kansainvilisten komennusten ja tehtivien
kasvaessa myos ulkomaanpalveluksen pal-
velusuhteen ehtoihin ja palkkaukseen tu-
lee 10ytdd jarkevid ratkaisuja.

Elikelain valmisteluun
pyritddn vaikuttamaan

Edustajakokous sai Mikko Aikkazlti tuo-

Historiallinen ratkaisu sinetéitiin edustajiston puheen-
Jjohtaja Toni Joutsian nuijan kopautuksella 29. péivi

reita tietoja sotilaseldketyoryhmén esityk-
sestd.

- Esitys Idhti edus-
kunnan lakivaliokuntaan
ldhes sellaisenaan, mitd
viime Paillystolehdessi
esiteltiin. Fikd eldkeikéin
ndyttdisi tulevan korotuk-
sia. Aiomme vield lain
valmisteluvaiheessa pitii
yhteyttd kansanedustajiin
jatehdd yhdessa Paillys-
toliiton evp-yhdistyksen
kanssa tyotd sen puoles-
ta, ettd heikentidvid muu-
toksia ei endi tule, Aikis
sanoi.

Varapuheenjohtaja
Jouni Aho esitteli Pzil-
lystoliiton talousarviota,
joka pohjautuu jiseniltid

kerittivain 1,1 prosentin jisenmaksuun. Il-
tyldisten jisenmaksu on 1,35 prosenttia. J4-
senmaksukertymin arvioidaan parantuvan
1,9 prosenttia vuonna 2004 palkkojen nou-
sun seurauksena. Esitelty liiton toiminta-
ohjelma ja tulo- ja menoarvio hyviksyttiin
sellaisenaan.

Mikkelin Paillystoyhdistys perisi lii-
tolta avoimempaa tiedottamista kokousten
paitoksisti.

Puheenjohtaja Mika Oranen kumosi
mikkelildisten viittimén siit4, ett olisi jo-
tain salaisia kokouspoytikirjoja.

- Vain henkil6ston palvelussuhteen eh-
tojen osalta poytikirjat eivit ole julkisia ja
se perustuu lakiin, Oranen totesi. Hin
myonsi kuitenkin, ettd tulee pyrkii paran-
tamaan tiedottamista hallinnon ja jisenken-
tan valilla.

Vuoden opistoupseeri
palvelee Ahvenanmaalla

Yksi edustajakokouksen kohokohdista oli-
vat palkitsemiset. Vuoden opistoupseerik-
si valittiin kapteeniluutnantti Volter Hog-
back Saaristomeren Merivartiopdillysto
ry:stid. Hdn toimii Ahvenanmaan Merivar-
tioalueen varapaillikkona.

Hogback kiitti Pazllystoliittoa siiti, ettid
se 0soitti ennak‘koluulottomuutta, mutta
samalla laajakatseisuutta valitessaan vuo-
den opistoupseerin alueelta, jossa didinkie-
lend puhutaan ruotsia.

Hogbackin haastattelu on toisaalla tis-
sd lehdessa.

Puolustusministerin my6ntamalla Pazl-
lystoliiton ansiomitalilla soljen kera palkit-
tiin Matti Kemppainen, Isto Kujala ja
Markku Rapo. He ovat merkittivisti
omalla panoksellaan vaikuttaneet edunval-
vonnan toteutumiseen Paillystoliiton hal-
linnossa, luottamusmiehini ja paikallisel-
la tasolla.

Puolustusministerin myontamalla Paillystéliiton
ansiomitalilla soljen kera palkittiin Matti Kemppainen,
Isto Kujala ja Markku Rapo.
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Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

Paiillystoliiton puheenjohtaja Mika Oranen
visioi edustajakokoukselle tulevaisuuden
nikymii. Hinen mukaansa suomalainen
ammattiyhdistysliike on kovassa liikkeessa.
- Tyypillisid ovat tunnustelut yhteistoimin-
nasta toisten ammattiliittojen kanssa. Rat-
kaisuilla haetaan joukkovoimaa ja suuruu-
den ekonomiaa. Paillystoliitto on ldhivuo-
sina ratkaistava yhdistyyko se, laajentaako
liitto jasenpohjaa, vai hiipuuko se vabhitel-
len kokonaan pois.

Paillystoliitto on ldhivuosina valinnan edessa

Yhdistymisesta haetaan
joukkovoimaa

l ; eskusjdrjestotasolla tdimé yhteis-
tyohakuisuus on nidkynyt Orasen
mielestd STTK:n, AKAVAN ja

SAK:n vilill4.

- Periaatetasolla kaikkien tyontekijoi-
den yhteinen ammattijérjesto tai niiden eri
yhdistelmit tuntuvatkin houkuttelevilta.
Kiytidnnon tasolla monet aatteelliset, po-
liittiset tai asiakohtaiset kysymykset tun-
tuvat kaatavan kdytdvit keskustelut heti
alkuunsa. Kaiken takana on kuitenkin myds
kova kilpailu vihenevistd jasenistostd me-
diapelin avulla, Oranen sanoi. Hin piti lin-
jakkaana sitd, ettd STTK on hallituksessaan
péittinyt kohdata tulevaisuuden haasteet
omaa toimintaansa kehittimalla.

- Erilaisia liittoutumismahdollisuuksia ei
ole kuitenkaan suljettu kokonaan pois, eiké
niitid pidetd mahdottomina, Oranen kertoi.

Pidsopijajérjestd Pardian jisenmiérd
on viime aikoina ollut laskevalla kiyralla.

- Palkansaajajdrjesto Pardia on kuiten-
kin kaukaa viisaasti kdynnistdnyt jo vuo-
sia sitten kehittimisohjelman, jonka tarkoi-
tuksena on vastata ajan haasteisiin eikd ja4-
d4 tuleen makaamaan. Mikali jdsenjérjes-
tot hyviksyvat itse valmistelemansa uudis-
tuksen vuoden kuluttua pidettivissd edus-
tajakokouksessa, uusi Pardia aloittaa vuo-
den alussa 2005. Siihen mennesséd Orasen
mielestd on monta kiperdd kysymysti vie-
14 vastausta paitsi; eivit vihiten talouteen
liittyviit realiteetit. Pardian kehittdmishan-

ke on hinesti kuitenkin ilman muuta mah-
dollisuus.

Lihivuodet ovat ratkaisevia

Paillystoliitto on Orasen mukaan vedenja-
kajalla.

- Seuraavan vuoden aikana meidén tu-
lee kyeti tekemésn omat oikeat strategiset
pidtoksemme liiton tulevaisuudesta. Nyky-
muotoisella henkilostoryhmépohjaisuuteen
perustuvalla liitollamme ei ole tulevaisuutta
ilman tuntuvia, uutta ajattelua siséltdvid,
muutoksia.

Tulevaisuuden vaihtoehdot ovat liitto-
jen yhteenliittymissd, oma aktiivinen laa-
jeneminen, Pardian kehittdmisen toimiala-
malli tai hiipuminen nykymuotoisena vuo-
sien saatossa.

Olennaisinta on Orasen mukaan huo-
mata, etti mahdollisuuksia on tosiasiassa
vain kaksi. Joko hyviksyi nykyisestd laa-
jeneva jisenpohja siten, ettd rekrytointi
kohdennettaisiin uusiin ammattiryhmiin tai
etti paddyttdisiin samaan jasenkirjoon yh-
distymisten kautta. Toinen vaihtoehto on
hiipua pois tavalla tai toisella.

- Ovella on jatkuvasti ollut koputteli-
joita. Erityisesti nuoret ja naiset ovat olleet
kiinnostuneita. On kuitenkin syytd koros-
taa, ettd pddtokset yhdistymiskuvioissa ei-
vit ole yksin meidén kdsissdimme.

Ratkaisut on tehtdvd Orasen mukaan

viimeistddn ensi vuonna, mitd pikemmin
sen parempi.

- Padllystoliiton asema on nyt vahva!
Tehtivit pddtokset on tehtdva edunvalvon-
nan ehdoin, kaikki muu on toissijaista.

Pienten paikallisyhdistysten
tulisi harkita yhdistymista

Padllystoliiton voima on Orasen mielestd
yhdistyksissd ja yhdistysten tekemdassd
tyOsséd.

- Paillystoliitto on yhtéd vahva ja osaa-
va kuin sen jidsenyhdistykset sitd ovat.
Edunvalvonnan monimuotoistuminen [uo
kovan haasteen tille vaatimukselle. Jasen-
kentin sirpaloituminen hyvin pieniksi yh-
distyksiksi vaikeuttaa yhdistysten omaa
toimintaa luomalla resurssipulaa. Samalla
se luo epdvarmuutta toiminnan vakauteen.

Oranen kehotti yhdistyksié tutkimaan
mahdollisuuksia kehittdd yhteistyota tai jopa
yhdistymisiad. Hyvid esimerkkejd meilld on
esimerkiksi padkaupunkiseudulta. Han toi-
voisi myds yleistd uudistumisalttivtta ja
muutosten mahdollisuuksien nikemisti 1api
koko organisaation ja sen toiminnan.

- Néin pystyttiisiin tehokkaammin ja
ammattimaisemmin tuottamaan palveluja
yhi vaativammalle jasenistolle. Toiminta-
tavoiltaan moderni, dynaaminen ja nuore-
kas ammattiliitto on aina houkuttelevamp!
kuin luutunut ja uudistuksia kaihtava.
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10-vuotias Pardia edustajakokouksessa

Kohti vahvempaa
edunvalvontaa

& PALKANSAAJAJARJESTO

PARDIA

Teksti: Ari Pakarinen @) il @
Y B

alkansaajajirjesto Pardian edustaja-
Pkokouksen pdidteemana oli Pardian

organisaation kehittdminen ja edun-
valvonnan tehostaminen. Helsingin Mes-
sukeskuksessa marraskuun alussa pidetys-
sid edustajakokouksessa kisiteltiin perus-
teellisesti meneilldén olevaa Pardian kehit-
timishanketta, ja kokous evistikin hank-
keen osalta hallitusta ja pilottihankkeita.

Tyontekijoiden irtisanomis-
suojaa on parannettava

Kokouksen avajaistilaisuudessa puhunut
pédministeri Matti Vanhanen toi valtio-
johdon terveiset. Pddministeri Vanhanen
otti puheenvuorossaan esille niitd suoma-
laisia tekijoitd, jotka ovat nostaneet maam-
me kilpailukyvyn korkealle tasolle. Korke-
an koulutus- ja osaamisen tason lisiksi vah-
va ja laaja julkinen sektori tukee kilpailu-
kykyd. Se takaa, ettd kansalaiset saavat
varmasti ne palvelut, jotka ovat tunnus-
omaisia hyvinvointiyhteiskunnalle.

STTK ry:n puheenjohtaja Mikko M-
enpaid korosti puheenvuorossaan ammat-
tijirjestdjen kamppailua irtisanomisia ja lo-
mautuksia vastaan. Hin perddnkuulutti
myos lainsdddéntoteitse tapahtuvaa parem-
paa tyodntekijoiden irtisanomissuojaa. Y'T-
lakikin mielletéiéin nykyisin vain irtisano-
mislaiksi.

Vahva ote
tulevaisuudesta

Entisen VTK:n raunioille perustettu STTK-
Jjanyt 10—vuotias Palkansaajajirjesto Par-
dia on haasteiden edessi. Kuinka olla vah-
Vva ja yhtendinen vaikuttaja? Pardia on aloit-
famassa eri toimialojen kehittémisen pi-
lottihankkeita. Pilotit tekeviit prosesseista
Suunnitelmat ja arvioivat saatuja kokemuk-
sia. Tavoitteena on yhdessi rakentaa vah-
va koneisto. Edustajakokous kivi vilkkaan
keskustelun koko kehittdmishankkeesta.
Hanke sai kritiikki, mutta piadosin kiiytet-
tiin kannattavia puheenvuoroja. Erityisesti
kannustettiin mukaan niitd jirjestoijd, jot-

ka ovat jattdytyneet tdssé vaiheessa kehit- o
timishankkeen ulkopuolelle. Pi#llystoliit- o
to on hankkeessa téysilld mukana. o

Palkansaajajdrjesto Pardian strategia:
vuosille 2004-2005 hyviksyttiin kokouk- 5
sessa yksimielisesti. Strategia sisaltdd tu-
levaisuusvision, toiminta-ajatuksen ja jér- e
jeston arvot. 5

Vuoden 2004 talousarviosta kiydyssd ?
keskustelussa nousi esille Pardian jisenmak- ®
sun korottaminen. Jisenmaksun korotuspai- .
ne oli suoraa seurausta kolmen liiton eroa- ¢
misesta Pardiasta. Vuonna 2003 jérjestostd ¢
erosivat Tietoliikenneliitto TLL, Postin Toi- e
mihenkildliitto PVL ja Tietoviki. Jisenis g
niissd oli yhteensd 10000 jésentd. Toimin-?
nan ja tyotaisteluvalmiuden turvaaminen e
nykyisell4 tasolla ja sen edelleen kehittimi- .
nen vaativat kuitenkin riittivit taloudelliset ;
resurssit. Edustajakokous hyviksyi hallituk- ®
sen talousarvioesityksen. Puheenjohtaja ja:
hallitus joutuvat kuitenkin luotsaamaan jir- ,
jestod tarkalla budjettikurilla.

Yhteisin tavoittein
oman lipun alla

Juhlakokouksen avajaistilaisuudessa nau- e
lattiin Palkansaajajérjesto Pardian uusi lip- |
pu. Myds pddministeri Matti Vanhanen?
osallistui naulaamiseen. Professori Ky0sti
Variksen suunnitteleman lipun luonnehdin- ;
taa, “neuvottelijat ovat pdydéssd ja prosen-
teissa siind on kyse”, voidaan pitd4 erin- e
omaisen kuvaavana. Lipun tarkoituksena o
on edistdd Pardian yhteishenkei ja yhteen- |
kuuluvaisuuden tunnetta. Uusi tunnuse®
esiintyy mm. lipussa, pdytédstandaarissa ja:
painotuotteissa. Lipun suunnittelija Kyos-
ti Varis edustaa graafisen alan todellista ?
huippuosaamista. o
Pardia otti kiyttéon myds ansiomerk- o
kijdrjestelmén siséltden kultaisen ja hopei-
sen ansiomerkin. Juhlakokouksessa luovu- ¢
tettiin ensimmiiset kultaiset ansiomerkit «
puheenjohtaja Mikko Mienpéille ja neu- |
vottelupdillikko Harri Wetterstrandille. .
Lue lisdd Pardiasta osoitteessa .

.

.

www.pardia.fi.
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Ylennyskatot
on poistettava

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

P adllystoliiton evp-yhdistyksen hallitus
puntaroi Rauhanlinnassa tulevan toi-
mintavuoden tavoitteita, jotka tulevat aika-
naan vuosikokouksen sinetoitaviksi. Esil-
le nousi my6s edunvalvonnallisia kysy-
myksid.

Sotilaseldkelain muutos halutaan saat-
taa eduskunnan lakivalmistelussa l4pi esi-
tetylld tavalla. Sotilaseldketoimikunnan
esitystd pidettiin onnistuneena. Evp-yhdis-
tys tulee ottamaan yhteytti poliittisiin pAat-
tajiin ja pyrkii vaikuttamaan lain toteutu-
miseen esitetylld tavalla. Titd tyotd tehddan
lghes 1 000 jasenen painoarvolla ja tuetaan
samalla Paallystoliiton aktiivipalvelukses-
sa olevia. 3

Toisena edunvalvonnallisena kysymyk-
send pidettiin evp-henkildiden nykyisté
“ylennyskattoa”. Yksimielisesti hallitus to-
tesi, ettd asioihin pitdd saada muutos. Asi-
an tiimoilta FM, kapteeni evp Keijo Koi-
visto piti lyhyen esityksen toimi- ja opis-
toupseerin ylennysperusteiden esteistd. Ne
ovat hinen mielestdin teenndisid ja esti-
vit osaltaan henkiloston kidyton SA -orga-
nisaatiossa tehokkaasti. Koiviston mieles-
td kapteenin arvolla reserviin siirtyneet tu-
lee voida ylentdd majuriksi, mikéli hinen
SA -tehtdvi tai muut perusteet sitd edellyt-
tavit. Sama koskee sotilasmestarien ylen-
tdmistd reservin luutnantiksi, mik#li muo-
dolliset seikat tdyttyvit ja tehtivd SA -ko-
koonpanossa sitd edellyttia.

Matkoja, juhlia ja
jasenhankintakampanja

Vuosikokous pidetddn Upinniemessd ja
Parolassa kidydédn tutustumassa Leopard —
panssarivaunuun.

Kolmipéiviisen retken kohteena tulee
olemaan Viro. Retki tehddédn toukokuun
alussa ja sen yksityiskohdat julkaistaan seu-
raavassa Paillystolehdessa.

Yksi padtapahtumista tulee olemaan
Paillystoliiton 75-vuotisjuhlat Finlandia-
talossa, johon toivotaan evp-yhdistyksen ja-
senten osallistuvan laajasti.
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PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

Ennen oli ennen
ja nyt on nyt!

Teksti: Mikko Aikis, pailuottamusmies

Kuva: Samuli Vahteristo

Pienin askelin

Uuteen jirjestelmédin siirtyminen on Paéllys-
toliiton suurin yksittdinen muutos koko his-
toriamme aikana. Uudistus tarkoittaa askel-
ta oikeudenmukaisempaa palkkausta kohti
ja toteuttaa niitd periaatteita joihin ammatti-
kuntamme on pyrkinyt. Uusi kulttuuri ei jal-
kaudu kiytintoon yhdessid yossd vaan pi-
demmiin ajan kuluessa ja pala kerrallaan.
Neuvottelut jatkuvat ja uusia sovellutuksia
tullaan kehittimién aivan kuten vanhan
muotoisessa virkapalkkajérjestelmassékin.

Jirjestelmén kehittiminen tapahtuu
Piillystoliiton kautta jasenyhdistysten te-
kemien aloitteiden pohjalta ja soveltami-
nen seki erimielisyyksien ratkaisu luotta-
musmiesjirjestelmén avulla.

Meilld on vankka ja asiantunteva jér-
jestokoneisto joka toimii téssékin tilantees-
sa. Téstd on hyvé jatkaa.

Joulukuun tilinauha muuttuu

Uuden palkkausjérjestelman mukainen
palkkaus maksetaan ensimmdisen kerran
joulukuun palkanmaksun yhteydessa. Mak-
suun tulee syyskuun alusta alkaen taanneh-
tivasti tehtivin vaativuustasoon- ja henki-
l6kohtaisen suoritukseen perustuvan palk-
kauksen ensimmaiinen osuus.

Tilinauhassa tulee nakyméin myos ta-
kuupalkka ja muita henkilokohtaisia tun-
nuslukuja. Tilinauhan tarkastamista varten
joulukuun lehteen tulee lisdohjeita ja luot-
tamusmiehet auttavat jisenié kaikissa niisséd
tilanteissa, joissa on epdselvyyksid. Koke-
mukset muiden henkildstéryhmien piiris-
si toteutuneissa kiyttoonotoissa ovat olleet
rohkaisevia, eikd maksatusvirheiden méé-
ri ole ollut mittava. Tosin omassa sopimuk-
sessamme on joitakin sellaisia elementte-
jd, joita ei muissa sopimuksissa ole lain-
kaan. Tillaisia ovat esimerkiksi kylmén
alueen ja saaristolisd sekd kouluttajien ti-
lapiiset tehtdvinmazrdykset. Tarkista tili-
nauhasi huolellisesti ja ota tarvittaessa yh-
teyttd joukko-osastosi palkanmaksusta vas-
taavaan henkiloon mikéli havaitset virheel-
lisyyksid.

8 Paallysto-

OTV-luokittelujen tilanne

Keskustasolla on kisitelty useiden joukko-
jen vativausluokitteluja ja tyd etenee koh-
tuullisella nopeudella. Luokittelematta on
kuitenkin vield lihes viisisataa tehtivéd ja
tarkoitus on saada timi suma purettua jou-
lukuuhun mennessi. Maksatuksen peruste
muodostuu tehtivinhoitajan esimiehen al-
lekirjoituspaivimadrian mukaan, joten vaa-
tivausluokan kisittelyyn kuluva aika ei ole
virkamiehelle taloudellinen tappio. Koulut-
tajille médriaikaisten tehtdvddn madrdys-
ten osalta tulevat menettelytavat vield ha-
kemaan paikkaansa ja teettaimazn lukuisia
uusia luokitteluja, mutta koska osa muu-
toksista vaikuttaa palkkaukseen, on niiden
laatiminen valttdmatonté.

Varsinkin kidyttoonottovaiheessa méd-
rdaikaisten tehtidvainmagrdysten laatimis-
ta tulee luottamusmiesten ja asianosaisten
itsensi tarkkailla huolellisesti.

Soveltaminen alkaa alusta

Uusi sopimus edellyttdd myds uutta sovel-
tamisohjetta. Vanhat menettelytavat eivit
suoraan sovellu uuteen tilanteeseen ja luot-
tamusmiehet joutuvatkin venymaén mel-
koisiin suorituksiin tulkitessaan kaikkia
paikallisten olosuhteiden ja tilanteiden
mukaisia kysymyksid. Luottamusmiesten
asiantuntemus ja sovittelutaito asetetaan
kovalle koetukselle ja meidin kaikkien tu-
lee tukea paikallisten luottamusmiesten tar-
ke toimintaa kaikin tavoin. Kaikkiin ky-
symyksiin ei valmiita vastauksia ole ja luot-
tamusmiesjirjestelmi tyoskentelee jatku-
vasti niiden asioiden parissa. Jotta pddluot-
tamusmiesten puhelimet eivit tukkeutuisi
tiysin, pyydén kiyttdmédn ensisijaisesti
paikallisen luottamusmiehen palveluita.
Oma luottamusmiehesi tuntee edustaman-
sa joukon vakiintuneet kiytdnnot ja olo-
suhteet parhaiten ja voi kiyttdd muun luot-
tamusmiesjirjestelmén asiantuntemusta
tukenaan kiperissd kysymyksissé.

Neuvotteleva
pdéluottamusmies
Mikko Aikds

Sotilaselikejirjestelma uudistuu

Sotilaselikejirjestelmid tarkastelevan tyd-
ryhmin tyd on saatu paatokseen. Lakiteks-
tid on jo alettu laatia ja kevitkaudella edus-
kunta saa sen kisiteltdvikseen. Sisélloltdan
lain laadintapohja on lokakuun Padllystoleh-
dessi olleen artikkelin mukainen. Eli vanhat
siirtymisdannét ovat voimassa kuten ny-
kyisinkin, eikd eldkeikiin, eroamisikéin,
elikeprosenttiin tai laskenta-aikaan ole tu-
lossa palveluksessa olevien osalta muutok-
sia. Merkittivai on eldkkeiden tarkistusten
yhteydessi kiytettdvien indeksi-tekijoiden
soveltaminen sotilas-eldkkeisiin. Jérjestel-
mimme on ainoa elikejirjestelma, jossa jo
elikepatoksen saaneisiin sovelletaan yleis-
td indeksid parempaa laskentatapaa. Tdlld
kompensoidaan alhaisen eroamisidn jareser-
vin muodostamistarpeen aiheuttamaa eldk-
keen ostovoiman alenemaa yleisen eldkeidn
saavuttamiseen asti. Lihemmin asiaan pala-
taan joulukuun numerossa.

Rajaytystyolisin soveltaminen

Pisesikunnassa kiyty paikallisneuvottelu
rijiytystyolisin soveltamisesta padttyi eri-
mielisyyteen.

Huomattava muutos entiseen kiytan-
t66n on, ettei vaativasta tulenkuvausken-
tistd makseta rijiytystyolisdd kentdn ré-
jayttdjdlle, vaan ainoastaan kentiin raken-
tajille. Kannattaakin tarkoin harkita ennen
kuin rijiyttida muiden rakentaman kentin,
otatko kaiken vastuun rijaytyksestd ilman
minkiznlaista korvausta. Ohjeiden mukaan
rijéyttdjian on tarkastettava kentté tyon paé-
tyttyd ja on jo tydturvallisuuden kannalta
arveluttavaa menni taapertelemaan 4] ﬁYj
tysalueelle jonka sisillostd ja sij ainnista €l
ole tarkempaa tietoa.

Yhteisesti todettiin, etteivit nykyine'll
koulutuskiytintd ja voimassaoleva sopl-
musteksti kohtaa toisiaan. Seuraavalla net=
vottelukierroksella tamakin yksityiskohtd
tulee korjata.

MRS

Teksti ja kuvat Samuli Vahteristo

aallystoliitto esitti kevadlld evp-yh-

distykselle toiveen, ettd jasenkunta

kiyttiisi aktiivisesti liiton lomakoh-
teita. Yhteni ajatuksena markkinoinnin te-
hostamiseksi padtettiin keksid Vieruméen
kohteelle vetdvadmpi nimi.

- Bvp-yhdistyksen hallituksen jdsen,
Tauno Heino oivalsi perinteikkdidn nimen
ja se on saanut yleisen hyvéksynnén. Vara-
puheenjohtaja Ari Pakarinen on saapunut
valvomaan toimeksiannon toteutusta, joten
poistakaamme salaisuuden verho nimen
padlta. Kutsuttakoon tdtd kiinteistod téstd
ldhtien Rauhalinnaksi, sanoi paljastuspu-
heen pitédnyt Raimo Toveri.

Miksi Rauhalinna?

Rauhalinnalla nimell4 on ollut liiton loma-
toiminnassa perustava merkitys, silld
13.4.1948 piivitylla kirjelmélld Puolustus-
ministerié luovutti Aliupseeriliiton loma-
toiminnan k#yttoon Sddmingin pitdjdssi
lahelld Savonlinnaa olevan Rauhalinna ni-
misen kiinteiston. Tila oli pinta-alaltaan
seitsemiin hehtaaria, pidrakennuksessa oli
20 huonetta ja tila sijaitsi Haapaveden ran-
nalla. Maanteitse Savonlinnaan matkaa oli
16 km ja vesitse 5 km. Rauhalinna oli rap-
peutuneessa tilassa ja ihailtavaa oli se tar-
mo, jolla liiton johto ryhtyi kunnostamaan
kiinteistdd sellaiseen kuntoon, ettd loma-
toiminta siind voitiin aloittaa vuoden1949
kuluessa. Liiton silloinen hallitus piti ko-
kouksen 19.- 20.6.48 Rauhalinnassa ja laati
erittdin tarkan ja seikkaperdisen kunnostus-
suunnitelman kustannusarvioineen. Piene-
ni esimerkking mittavista toisti tilan aidan
kunnostus, johon tarvittiin 500 aitapaalua
ja 5600 metrii piikkilankaa.

Palystéliiton varapuheenjohtaja Ari Pakarinen ja evp-yhdistyksen puheenjohta-

Vierumien lomakohde nimettiin
RAUHALINNAKSI

ja Raimo Toveri sinetéivit kutsuvierasjoukon lisniollessa Rauhalinna-nimen

kayttoon.

- Me vanhemman polven veljet, joilla
oli ilo vierailla Rauhalinnassa, voimme to-
deta liiton tehneen merkittdvan kulttuuri-
teon pelastaessaan Rauhalinnan lopulliselta
rappiolta, Toveri sanoi puheessaan

Liiton 40-luvun lopulla ja 50-luvulla
harjoittamalla sosiaalisella lomatoiminnal-
la mm. ditien ilmaislomien jérjestelyilld oli
todellinen sosiaalinen tilaus.

- Lukematon mi#rd ditejd pddsi nautti-
hetkesti Rauhalinnan ihanassa luonnossa ja
hetkeksi omistautua vain itselleen ilman per-
heeniidin jokapdiviisid ja usein puutteesta-
kin aiheutuneita murheita, Toveri sanoi.

Jo 60-luvulla sitten todettiin, ettd olo-
suhteet ja elintavat olivat muuttuneet siten,
ettei lomakodeilla endd ollut sitd merkitys-
td, mitd varten ne oli aiemmin perustettu.

Niisti ja taloudellisista syistd liitto luopui
Rauhalinnasta 31.12.1968.

Lomatrendit ovat muuttuneet

Pasllystoliitto on aistinut ajan tuulet ja
hankkinut jdseniston tarpeita paremmin
vastaavia lomakiinteistojd. Vierumiki on
hyvi esimerkki lomakohteesta, jossa on
saatavissa timin pdivin perheitd kiinnos-
tavia loma-aktiviteetteji.

- Nykyisin lomailu on useimmiten per-
hekeskeisti, joten lomahuoneistotkin pitdd
olla tihiin lomailutapaan soveltuvia. Vie-
rumien Rauhalinna tarjoaa vaativallekin
lomailijalle tasokkaat ja kohtuuhintaiset
palvelut, joiden ddrelld virkistdvdd lomaa
voi viettii perinteisessd Rauhalinna —hen-
gessi, Toveri sanoi.

Paillystolehden teksteja tuotetaan Vuoden kyldssa

oylion Kankaanpii valittiin Vaaksyssd Suo-

men Vuoden kyldksi. Kyld on panostanut
viime vuosina erityisesti ymparistoon, lapsiin ja
kylien viliseen yhteistyohon. Pienessd 500 asuk-
kaan kylédssd asuu useita opistoupseerien ja up-
seerien perheité sekd evp-henkilditd. Muutoin-
kin kyld on varsin maanpuolustusmydnteinen.
Esimerkkini tésti on sotilas- ja siviilihenkildille

myonnettyjen sotilasansiomitalien “tiheys”, sil-

14 150 metrin alueelle on myonnetty viidelle hen-
kilolle sotilasansiomitali. Porin Prikaati sijaitsee
aivan kyldn lahituntumassa.

Suomen Vuoden kyldssi tuotetaan my6s Padl-
lystolehden, Porilaisen ja Sotilasurheilulehden
tekstejd ja kuvia. Vuoden kylapdallikkond toimii
Piillystolehden pitkdaikainen avustaja Samuli
Vahteristo.




Vaativuusanalyysit
tyon alle
hallintoyksikoissa

Teksti: Ari Pakarinen

Palkkatyoryhma valmistautuu
vastaanottamaan hallintoyk-
sikoiden palkkatiimien koe-
luokituksista ja arvioinneista
tekemat tulokset. Tuloksista
tehtivien analyysien perus-
teella jatketaan UPJ-tyotd
Rajavartiolaitoksenlaitoksen
tyoryhmassa.

P'ai'zillystéliittolaisia jdsenid tyoryhmés-
sd edustava rajan varapuheenjohtaja ja
pédluottamusmies Antti Kuivalainen
luonnehtii tyon etenemistd palkkatiimeis-
sd varsin jouhevaksi. Vaativuuskésikirjaa
on pidetty hyvin toimivana. Palkkatiimien
raporttien ja tehtyjen arviointien perusteella
UPJ-tyoryhmissé on laadittu jatkosuunni-
telmat tyon jatkamiseksi. Késikirjaa kehi-
tetddn siten, ettd palkkatiimeilld on jatkos-
sa selkeiit perusteet mahdollisimman yh-
denmukaisille arvioinneille. Jasenisto pda-
see arvioimaan jirjestelméi tarkastettujen
arviointien valmistuttua. Loppuraportti val-
mistunee 2004 huhtikuun loppuun mennes-
Sd.

Kentilld on ollut my6s lausuntokierrok-
sella henkilokohtaista palkanosaa médrit-
televi suoritusmittari ja se on Antti Kuiva-
laisen mukaan otettu vastaan myonteises-
ti. Mit#i4n suuria epikohtia tai puutteita ei
mittarista ole hallintoyksikoissd 10ydetty.
Tilld mittarilla aloitetaan suoritusarvioin-
nit Rajavartiolaitoksessa. Suoritusarvioin-
tien tekeminen vaatii kuitenkin ensiksi hen-
kiloston koulutusta mittarin kdyttoon.

Avain ajankohtaiseen
tietoon:

www.paallystoliitto.fi
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Teksti: Keijo Suomalainen

Kirjoittaja, luutnantti Keijo
Suomalainen, palvelee
Panssarivarikolla komentotoimiston
pidllikkond. Hin on Parolan
Pdillystoyhdistyksen
varapuheenjohtaja ja
Puolustusvoimien
materiaalilaitoksen alueellisen
yhteistoimintaelimen jisen.

Koneisto toimii

mmatillinen edunvalvonta kulmi-
A noituu useimmiten oman ammat-

tiliiton edustajakokouksen paatok-
siin ja linjauksiin. Koko ammattiyhdistys-
koneiston pitdd kuitenkin toimia, jotta
edunvalvonta olisi mahdollisimman tulok-
sellista. Pdallystoliiton ja Palkansaajajérjes-
t6 Pardian edustajakokoukset osoittivat,
ettd opistoupseerien edunvalvontakoneisto
toimii.

Paillystoliiton edustajakokouksen kes-
keisin asia oli puolustusvoimien opistoup-
seerien siirtyminen virkapalkkauksesta teh-
tivien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen
suoritukseen perustuvaan palkkausjérjes-
telméin. Keviin edustajakokous oli hylan-
nyt tydnantajan tarjouksen uudesta palkka-
usjarjestelmistd danin 70 — 31 sekd velvoit-
tanut liiton johdon neuvottelemaan tyon-
antajan kanssa, jotta tarjouksessa olleet jé-
senistod hiertdvit epakohdat saataisiin kor-
jattua. Nyt edustajakokous arvioisi, kuin-
ka hyvin tuloksen liiton johto oli saavutta-
nut kesén neuvotteluissa.

Jénnitettd kokousvien keskuuteen toi
tieto, ettd jotkut yhdistykset eivit olleet
vielakéan valmiita hyviksymaén sopimusta
uudesta palkkausjérjestelmasti. Padllysto-
liiton hallituksen esitys sopimuksen hyvik-
symisestd saisi siis vastaesityksen. Niin
kivikin. Syksyn edustajakokous palkitsi
kuitenkin liiton johdon uutteran tyon ja
hyviksyi selvin numeroin 94 — 10 siirty-
miseen uuteen palkkausjirjestelmadn.

Piallystoliiton jasenyhdistykset ratkaisi-
vat kantansa uuteen palkkausjirjestelmain
omalla tavallaan. Joissain yhdistyksissi kan-
nan muodosti yhdistyksen yleinen kokous.
Joissain yhdistyksissé jdseniston mielipide
selvitettiin kyselyn avulla. Yhdistysten toi-

mintatavoista riippumatta jokainen opistoup-
seeri padsi varmasti ilmaisemaan mielipi-
teensd uudesta palkkausjdrjestelméstd, mi-
kéli hin vain halusi tehd4 sen.

Uuteen palkkausjarjestelméén siirtymi-
sestd kdydyt neuvottelut ja keskustelut seka
tehdyt padtokset osoittavat selkedsti, ettd
opistoupseerit haluavat ja osaavat hoitaa
ammatillista edunvalvontaansa. T4ti taitoa
tarvitaan varsinkin nyt, kun uudesta palk-
kausjdrjestelmistd tehdyn sopimuksen so-
veltaminen alkaa puolustusvoimien toimi-
pisteiss.

Palkansaajajirjesto Pardian kaksipdi-
viinen edustajakokous alkoi juhlavasti, silld
olihan jérjeston perustamisesta ehtinyt ku-
lua kymmenen vuotta. Varsinaiseen edus-
tajakokoukseen juhlamieltd ei endd riit-
tinytkddn, vaan kokousedustajat ruotivat
tiukoin sanank#intein muun muassa Par-
dian kehittimishanketta ja talousarviota.
Kehittimishakkeen uumoiltiin ohjaavan
liittojen resursseja Pardian kiyttoon ja hei-
kentivin niin liittojen mahdollisuuksia
palvella jasenidan. Liittojen Pardialle mak-
saman jisenmaksun korottaminen koettiin
taas uhaksi liittojen taloudelle.

Kokouksessa kiytetyt lukuisat puheen-
vuorot kertovat, etti liitot ovat kiinnostu-
neita Pardian toiminnasta sek4 sen mahdol-
lisuuksista toimia liittojen edunvalvojana.
Me opistoupseerit voimme olla erityisen
tyytyviisii siitd, ettd Pazllystoliiton ja Pat-
dian vilinen yhteistyo vaikutti ainakin ko=
koustydskentelyn ja kokouksen tauoilla
kiytyjen keskustelujen perusteella mutkat-
tomalta, miki takaa, ettd Padian neuvotte-
lijat ottavat ammattimme erityispiirteet
huomioon valtion virkaehtosopimusneu=
votteluissa.
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2003 loppuvuoden koulutustapahtumat

' KURSSIN NIMI (Jirjestijé jos ei PL)

Jarjestotoiminnan peruskurssi

Luottamusmiesten peruskurssi /raja 2.-4.12.

Suunniteltu aika | Paikka |Oppilaita

28.-30.11.
# | m -tiedonhankinta internet-kurssi (MTTL)| marras-joulukuu

Tampere 15
Avoin 10
Laiva 20

@ Tihdelld merkityille kursseille esitettdvien tulee toimia ay-koulutussopimuksen
mukaisissa luottamustehtévissd, jolloin heilld on mahdollisuus saada palkallista vir-

kavapautta koulutussopimuksen perusteella.

@ Jirjestotoiminnan peruskurssilla on vapaana muutama hajapaikka. Halukkaat voi-
vat ilmoittautua Sakari Vuorenmaalle puh. (09) 131 52319 sekd 040 844 7221.

N:in hakeudut kurssille: Tayt4d huolellisesti ilmoittautumislomake, jonka saat liiton
www-sivuilta. Jatd se yhdistyksesi hallituksen jdsenelle/koulutusvastaavalle. Yhdis-
tys laittaa hakemukseesi puoltojérjestyksen ja ldhettdd sen Pdallystoliiton toimistoon
viimeistddn kuukautta ennen kurssin alkua. Peruutusten vuoksi kannattaa paikkoja
kyselld my0s timén jalkeen, mutta osallistumisen varmistat vain riittdvéin ajoissa 1a-

hetetylld ilmoittautumisella.

Kutsut kursseille hyviksytyille pyritddan toimittamaan 2 - 3 viikkoa ennen kurssin
alkua. Matkat kurssipaikkakunnalle ja kotiin tulee pyrkié suorittamaan halvimmalla
mahdollisella tavalla; yleisilld kulkuneuvoilla. Oman auton kaytostd on sovittava etu-

kiteen kurssin jarjestdjan kanssa.

Jokaisella liiton jasenelld on mahdollisuus hakeutua Paallystoliitto jarjestamille jar-
jestotoiminnan kursseille. Jéarjestotoiminnan johdantokurssien jirjestelyistd vastaavat
paikallisyhdistykset, kysele kursseista oman yhdistyksesi koulutusvastaavalta.

Koulutustarjonnan mukaisilla kursseilla Paallystoliitto ry vastaa kurssilaisten matka-
ja majoituskuluista seki tarjoaa ohjelman mukaiset ateriat. Muista mahdollisista kou-

lutustarpeista voit ottaa yhteyttd Sakari Vuorenmaahan.

Paikallisyhdistysten koulutustoimintaa ja kouluttautumista voi tehostaa myos TJS
opintokeskuksen jarjestdmilld kursseilla. TIS:n tarjontaan kannattaa kidyda tutustu-
massa osoitteessa; http://www.tjs-opintokeskus.fi/. Piéllystoliiton tarjoama koulu-

tus kuuluu pidosin TJS- ja tyonantajatuen piiriin.

Vuoden 2004 koulutus

Suunnitelma on on hyviksytty edustajakokouksessa ja suunnitelmarunko on ohessa.

Alueellisten pdivien paikat varmistuvat alueellisten padluottamusmiesten kanssa kiy-

tivien keskustelujen jdlkeen, marraskuun aikana.

E KURSSIN NIMI

Paikka Suunniteltu
Lm; UPJ-sopimus Laiva 7.-8.1.2004
Alueelliset Lm- ja
Yt-piivit/Meriv Tku/Hki 20.-21.1.2004
Alueelliset Lm- ja
Yt-paivit/Iimav Rov/Tre/Kuo/Jyv | 27.-28.1.2004
Alueelliset Lm- ja
Yt-paivat/LMpA+MatL Laiva 10.-12.2.2004
Alueelliset Lm- ja
Yt-piivat/IMpA Itd-Suomi 17.-18.2.2004
Alueelliset Lm- ja
Yt-péiviat/PMpA Oulu/Rov/Kaj 2.-3.3.2004
Jarjestotoiminnan
peruskurssi E-Suomi 12.-14.3.2004
Yhteistoiminnan
peruskurssi Laiva 23.-25.3.2004
Luottamusmiesten
peruskurssi E-Suomi 5.-8.4.2004
Luottamusmiesten
peruskurssi/raja Laiva 13.-15.4.2004
Lm; UPJ-/OTV-
soveltaminen Laiva 20.-22.4.2004
Yhdistysten puheen-
Johtajien Lm-paivit Laiva 27.-29.4.2004

Vuoden 2004 koulutusteemana on UPJ ja OTV.

.....
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Kouluttava pddluottamusmies
Sakari Vuorenpdd.

Ensi vuoden
koulutuksen

paapaino on
UPJ:ssa

Teksti ja kuva : Samuli Vahteristo

Kouluttavan padluottamusmiehen Saka-
ri Vuorenmaan mukaan uuden palk-
kausjérjestelmin asioiden opetus on kes-
keisessd osassa liiton ensi vuoden koulu-
tustarjonnassa.

- Olisi enemmén kuin toivottavaa, etti
jokainen luottamusmies kivisi ensi vuoden
aikana jollakin uutta palkkausjirjestelmaa
kisittelevilla kurssilla. Meidin kaikkien tu-
lee oppia hallitsemaan sopimustekstien ja
kdytinnon ongelmien mukanaan tuomat
uudet menettelytavat. Liittomme luotta-
musmieskenttd voi olla tidssi tienndyttaja-
nd, Vuorenmaa sanoo.

Yksi keskeisistd opetettavista kohteis-
ta on vaativuuden arviointiin liittyvan OT V-
tyokalun hallitseminen.

- Sen hallinta on vilttdméiton, ettd pys-
tymme turvaamaan jasentemme oikeuden-
mukaisen palkkauksen.

Vuorenmaan mukaan vuoden 2004 kou-
lutuskalenterista jokainen voi valita itsel-
leen parhaiten soveltuvan kurssin. Han ko-
rostaa korostaa, ettd myos edunvalvonnan
jélkikasvu on turvattava.

- Peruskurssit tarjoavat sithen mahdol-
lisuuden. Paikallisyhdistysten on kartoitet-
tava sopivat henkil6t ja kannustettava hei-
td ldhtemaan kurssille.




Vaimo Birgitta ehitti ensimmdiseni halaamaan Vuoden Opistoupseeria.

Kapteeniluutnantti Volter Hogback
Vuoden Opistoupseert

Teksti: Teuvo Joronen, kuvat: Samuli Vahteristo

Paallystoliiton hallitus on
valinnut “Vuoden Opistoup-
seeriksi” Bergo:sta kapteeni-
luutnantti Volter Hogbackin
(47) Saaristomeren Merivar-
tiopaallysto ry:n esityksesta.
Valinta julkistettiin liiton
edustajakokouksessa Helsin-
gin Messukeskuksessa.

alinnan perusteena oli 16ytdd sel-
lainen opistoupseeri, joka myo6n-
teiselld ja esimerkilliselld tavalla
edustaa opistoupseeristoa ja nauttii sekd
opistoupseerien ettd esimiesten arvostusta.
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Nyt kymmenennen kerran valittu “Vuo-
den Opistoupseeri” toimii Ahvenanmaan
merivartioalueen varapdillikkond. Ahve-
nanmaan merivartioaluetta voidaan pitdd
sen erityispiirteet huomioon ottaen “oma-
na merivartiostonaan”.

1.9.2003 kapteeniluutnantiksi ylennet-
ty Hogback on tullut rajavartiolaitoksen
palvelukseen vuonna 1979. Han tydsken-
teli ensin Kumlingen merivartioasemalla
vartio- ja partiomiehen, jonka jilkeen hin
toimi vartiolaiva Uiskolla kansiupseerin
tehtivissd. Vuonna 1990 hinet mairittiin
Saltvikin merivartioaseman paéllikoksi ja
sen jilkeen hidn toimi useita vuosia vield
Kokarin merivartioaseman paillikkona.
Nykyiseen tehtdvddn hénet valittiin
1.10.2001.

Saaristomeren merivartiosto
on hyva tyopaikka

Hogback arvostaa valintaansa Vuoden
Opistoupseeriksi suuresti tietysti oman
uransakin kannalta katsoen. “Mutta se on
samalla myos kunnianosoitus edustamaa-
ni taloa kohtaan - Rajavartiolaitoksen ja senl
alla Saaristomeren merivartioston ja Ahve-
nanmaan merivartioalueen seké myos ruot-
sinkielisii opistoupseereita kohtaan. Mie-
lestini Piillystoliitto osoittaa valinnallaan
kielellisti ennakkoluulottomuutta ja kun-
nioitusta kaksikielisyyttd kohtaan”, han
toteaa.

Vuoden 2003 Opistoupseeri on hank-
kinut erityisosaamisensa elektroniikan alal-
ta. Hinen omasta erityisosaamisestaan seka

rajavartiolaitoksen tuntemuksen syvyydes-
ti ovat saaneet nauttia niin alaiset kuin esi-
miehetkin unohtamatta lukuisia Ahvenan-
maan viranomaistahoja.

- Rajavartiolaitos on tyonantajana ollut
kannustava ja mielenkiintoinen. Se on an-
tanut minulle mahdollisuuden hankkia eri-
tyiskoulutusta taipumukseni mukaan eikd
leipddtymisestd ole ollut pelkoa. Vuosien
varrella olen ehtinyt tyoskennelld seka Tu-
run etti erityisesti Ahvenanmeren merivar-
tioalueilla ja tutustunut tydoloihin niin lai-
voilla, eri asemilla kuin jopa esikunnassa-
kin. Olen viihtynyt kaikissa paikoissa hy-
vin.

- Saaristomeren merivartiosto késittii
alueellisesti Turun saariston Hiittisista
Merikarvialle sekd Ahvenanmaan ja aina-
kin alueen sisélld vallitsee késitys, ettd kuu-
lumme vartiostojen parhaimmistoon.

Saaristomeren merivartiostoon kohdis-
tuvat vaatimuksen ovat korkeat. Ei vihiten
Ahvenanmaan erityisaseman vuoksi. Saa-
risto on maantieteellisesti ainutlaatuinen ja
veneliikenne kesilld valtaisa. “Tekninen
osaaminen ja laitteisto ovat huippuluokkaa
jakiinnostavat my0s ulkomaisia vieraitam-
me. Ahvenanmaa tuntuu olevan myds mo-
nien ulkomaisten vierailijoiden toivelistal-
la”

- Saaristomeren merivartiosto rohkai-
see tyontekijoitddn hyviin suorituksiin ja
tekee ndin tyon mielekkddksi. Ahvenan-
maan merivartioalue on tyopaikkana vaa-
tiva ja muista alueista poikkeava monesta-
kin syystid. Ndkyvin ero on tietenkin kieli.
Lainsd#ddint6 poikkeaa monessa kohdassa
Suomen lainsdddanndsti esimerkiksi yleis-
td jirjestystd ja turvallisuutta koskevissa
asioissa. Myos merivartioston rooli on
Ahvenanmaalla erilainen kuin muualla
Suomessa. Olemme mukana hyvin vaihte-
levissa ns. yhteisty6hankkeissa ympéroivin
yhteiskunnan kanssa. Vastuullista tydsar-
kaa helpottaa se, ettdi Ahvenanmaan meri-
vartioalueen sisilld vallitsee hyva henki ja
voimavarat voidaan suunnata olennaiseen.

Kiitokset perheelle ja
valinnan tehneille

Kapteeniluutnantti Hogback on ollut tyy-
tyvéinen siihen linjan, jota Paillystéliitto
on edustanut eli kiihkotonta ja asiallista,
mutta ei kuitenkaan hampaatonta linjaa.

- Haluan my®és kiitté4 alaisia, tytove-
Teita ja esimiehi, jotka kukin osaltaan ovat
tehneet tyon kiinnostavaksi, tyopdivit an-
toisiksi ja antaneet minulle mahdollisuu-
den tysllini saavuttaa tillaisen nimityksen.
Erityinen kiitos tietenkin yhdistykselleni
Saaristomeren Merivartiopiillysto ry:lle,
Joka on pitinyt minua nimityksen arvoise-

Padllystoliiton puheenjohtaja Mika
Oranen luovutti asiaan kuuluvan
Vuoden Opistoupseerin kunniakirjan.

Volter Hogback antoi saamastaan
tunnustuksesta kiitosta tyékavereil-
leen.

na, hén sanoi kiitospuheessaan.

Kesilld vuonna 1979 avioitunut Hog-
back on kolmen lapsen isd. Perhe asuu Vaa-
san saaristossa 25 km Vaasasta lounaaseen,
Maalahden kunnassa.

Hén antaa suurimman kiitoksensa per-
heelleen, joka on aina tukenut hintd tyos-
sd ja kannustanut eteenpdin. “Meilld on
aina painotettu perheen ja lasten roolia ko-
konaisuutena. Se tuki tdssé vaiheessa ilme-
nee siten, ettd olemme keskendmme hyvis-
sa vilissd.”

Vaimo Birgitta kertoo, ettd he ovat kiin-
nostuneita toistensa toistd. “Volter kun on
niin kaukana kotoa toissé, niin lapset ovat

piisseet katsomaan, mitd se isd oikein siel-
14 tekee.” '

Lukion suomenkielen lehtorina toimi-
va vaimo on pitdnyt huolta Volterin hyvis-
td suomenkielen taidosta. Hin opettaa kou-
lussa suomea ruotsinkielisille.

Kapteeniluutnantti Volter Hogbakin
harrastuksiin kuuluvat muun muassa me-
lonta, metséstys ja musiikki. Hin on saa-
nut ansioistaan Suomen Valkoisen Ruusun
ansioristin vuonna 2000.

NILEF,
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Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Monesti sotilaslaanien tyota
vdhitellaan. Nama viitteet
ovat silkkaa asiantuntematto-
muutta. Sitd todistavat osal-
taan Turun ja Porin sotilaslaa-
nin asiakaspalvelun tilastolu-
vut.

uhelimitse Turun ja Porin palvelu-

pisteisiin on otettu vuoden aikana

puhelimitse yhteyttd 10 800 kertaa.
Taman lisdksi asevelvolliset ja reservildi-
set ovat henkilokohtaisesti kdyneet asiakas-
palvelupisteissd 4 900 kertaa, kertoo soti-
lasldanin komentaja, kommodori Bo Os-
terlund.

Asevelvollisuusaikaa koskeva tyo ja
asiakaspalvelu sisaltavit palvelukseen as-
tumiseen liittyvit toimet, erasiirrot, esteet-
tomyystodistukset, YK-palvelukseen liitty-
vit asiat, kertausharjoituksiin kutsut ja siir-
rot sekd ylennysasiat. Vaikka lista on pitka
niin silti se on vain osa sotilaslaédneissa teh-
tavésta tyosta.

o
o' |

Toimituksen kommentti

U

uden palkkausjarjestelmédn hyviaksymisen myotd padllystoliittolaisessa ken-
tdssd ollaan varmasti valmiit nyokyttimazn hyviksyvisti paiti Osterlundin aja-
tuksille. Hdn sanoo, ettd uran tiytyy olla kaikilla tasoilla ja kaikissa henkilostoryhmis-
sd nousujohteista. Se lisdd tyon tuottavuutta, mielekkyytté ja antaa rekrytointiin imua.

On kuitenkin niin etté kaikilla tasoilla puolustusvoimissa ei ole vield mielletty kan-
nustavan urasuunnittelun ja palkkauksen merkitysti. Kovin vakuuttavaa kuvaa ei anna
esimerkiksi se, ettd Turun ja Porin sotilasldanissa on tyossd opistoupseeri, jonka tyosta
on laadittu timén vuoden alkupuolella tehtavikuvaus ja Vaati —luokitus. Se on mennyt
eteenpdin ja késitelty Lintisen Maanpuolustusalueen esikunnassa. Esitys “makaa” syysti
tai toisesta Padesikunnan paitoksentekokoneistossa.

Turun ja Porin sotilasldanin tilastot puhuvat tyotaakasta —
kiaytannon tosiasiat taas onnistuneesta tasapainosta

Sotilaslddnien vastuulle kuluvat lisiksi
liikekannallepanoon tarvittavien suoritus-
organisaatioiden ja joukkojen koulutusta
sekid valmiuteen ja paikallispuolustukseen
liittyvid toimintoja.

- Turun ja Porin sotilaslddnin alueella
on yli 200 000 asevelvollisuuden piiriin ku-
luvaa henkil64, joista 8 000 henked kuuluu
suoritusorganisaatioon, Osterlund kertoo.

Lihes samaan hengenvetoon hén lisdd
tehtdvien kirjoon kutsuntojen jérjestdmi-
sen.

- Vuoden aikana jarjestimme 66 paik-
kakunnalla yhteensid 88 kutsuntatilaisuut-
ta. Ténd vuonna kutsunnan alaisia nuoru-
kaisia on ladnimme alueella 4 720 henked.

Varusmiespalvelukseen astuvien kut-
suntojen liséksi 144nin kontolla ovat myos
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joukko-osastoissa tapahtuvien kertaushar-
joitusten kutsujen ldhettdminen ja valvon-
ta.

Tilastot kertovat selvii kieltdan yhteis-
toiminnan laajuudesta.

- Veteraanijirjestojd, maanpuolustuskil-
toja, viranomaisyhteistybkumppaneita on
meiddn laskujemme mukaan 472 tahoa.
Kuntia ndistd on 100. Useimmat jérjestot
ja yhteistyotahot odottavat, ettd olemme
mukana heidén vuosijuhlissa tai merkitti-
vissi tapahtumissa. Emmeka ole téssé suh-
teessa pettineet heidin odotuksiaan, Oster-
lund vakuuttaa.

Tulevaisuus puhuttaa

Sotilaslddnin komentajan luettelema téiden

lista on pitkd, mutta siitd huolimatta héan
sanoa paukauttaa, ettd Turun ja Porin soti-
laslédnissé tehtivit, taloudelliset resurssit
ja henkilGstomédri ovat tasapainossa.

- Pystymme tdyttimédn ne tehtdvit,
miti meiltd odotetaan. Toimintaedellytyk-
setja tydilmapiiri ovat kunnossa, eika tyos-
si jaksamisenkaan suhteen ole ollut ongel-
mia. Meilld vallitsee hyvi tasapainotila,
Osterlund toteaa tyytyviisend.

Avoimesti hin kuitenkin tunnustaa, ettd
jotain pienii puutteita varmasti 16ytyy niit
kuin eldmaissi yleensa.

Turun ja Porin sotilaslaznissd palvelee
13 upseeria, 17, opistoupseeria, 2 erikoi-
supseeria ja 27 siviilihenkilo4 eli yhteensd
59 henkil4.

Monien mielesti viime aikojen kehitys

Iuo kuitenkin varjoja sotilaslinien tyolle
ja se puhuttaa.

Amiraali Juhani Kaskeala totesi
Maanpuolustuskurssin avajaisissa, ettd
Maavoimien esikunta tulee mahdollisesti
Ottamaan osan alueellisten esikuntien teh-
tavistd, jolloin maanpuolustusalueiden ja
sotilasldznien tehtivit ja lukumésra muut-
tuvat. Osterlund sivuaa varovaisin sana-
kédntein asiaa.

- Asiaa kisitelldén ylemmissé esikun-
nissa. Toteaisin kuitenkin, ettd parhaillaan
olemme toteuttamassa vasta vuoden 2001
Puolustuspoliittiseen selontekoon liittyvi-
en asioiden jirjestelyjd. Meilld on kesken
Varastoinnin keskittiminen, Piiskyvuoren
kysymys sekd monia muita pienempii kes-
keneriisiz Jjarjestelyjd. Meiddn on tietysti

sopeutettava toimintamme vastaamaan nii-
td padtoksid, joita puolustuspoliittiset se-
lonteot puolustusvoimilta edellyttavit.

Reserviliiset saavat kiitosta

Kun esiin nousee kysymys, millainen on
tyypillinen sotilaslddnin komentajan alai-
suudessa toimiva reservildinen? Nopealla
tempolla Osterlund nostaa sormiaan pys-
tyyn ja jokaisen sormen kohdalla tulee esiin
jokin hyve.

- Aidon maanpuolustustahtoinen, sitou-
tuva, haluaa kehitt4i itse#sn sotilaana, osal-
listuu hyvélld motivaatiolla kertausharjoi-
tukseen ja ampumataito on korkea, Oster-
lund listaa.

Kielteisia ominaisuuksia tivattaessa hin
mainitsee vain yhden seikan ja sekién ei
koske kaikkia reservildisid.

- Se on iin mukana tuoma vatsakkuus.

Osterlundin mielesti hyvi maanpuolus-
tustahto nékyy hyvini osallistumisprosent-
tina kertausharjoituksiin

- Lukuja on verrattava tyéeldmin ko-
viin vaateisiin. Aina ei ole helppo irrottau-
tua, kun kertausharjoituskutsu postiluukus-
ta tipahtaa. Lakis#iteisiin kertausharjoituk-
siin on lykkéyksid myonnetty noin 10 pro-
sentille harjoitukseen kutsuttujen kokonais-
mAdrasta.

Vapaaehtoisiin harjoituksiin osallistuu
yli puolet kutsutuista. Pdfosa saapumatta
Jjddneistd vastaa kutsuun ja kertoo, miksi ei
voi osallistua harjoitukseen. Se osoittaa
osaltaan reservildisten korkean vastuuntun-
non.

Osterlundin mukaan isojen pataljoonan
kokoisten vapaaehtoisten harjoitusten osal-
listumisprosentti laittaa miettiméiéin, kan-

nattaako laajamittaisia vapaaehtoisia har-
joituksia jarjestda.

- Syksylld jarjestettyyn pataljoonan va-
paaehtoiseen harjoitukseen saapui 200
miestd tuhannesta kutsutusta. Yli 600 il-
moitti, ettei heille sovi. Jouduimme mui-
den esteiden lisdksi varmasti kamppaile-
maan suosiosta hirvikauden avausviikon-
lopun ja formulan jannitysniytelmén kans-
sa.

Uran pitad olla nousujohteista

Opistoupseerit niin kuin muukin henkilosto
saavat Osterlundilta kiitettzvin lausunnon.

- He ovat osaavaa viked ja tydmotivaa-
tio on korkea. Opistoupseerit ovat joukko-
osastoissa hankkineet kokemusta ja heilld
on nikemystd sekd tietimystd asioiden
hoitoon.

Opistoupseerien urandkymit ja sitéd
kautta palvelusmotivaatio tulee Turun ja
Porin sotilasldénissd entisestdén parane-
maan, mikali Pddesikunnassa lausunnolla
olevat Vaati —luokitukset tapahtuvat esitys-
ten mukaan. Osterlund perustelee tehtyi
esitystd kertomalla, ettd opistoupseereille
on lisétty vastuullisempia tehtivii.

- Maanpuolustusalue on puoltanut mei-
dén esitystd siitd, ettd saisimme opistoup-
seereille kolme Vaati 7 —luokan tehtavia.
Uran téytyy olla kaikilla tasoilla ja kaikis-
sa henkilostoryhmissd nousujohteista. Se
lisdd tyon tuottavuutta, mielekkyytti ja
antaa rekrytointiin imua, Osterlund sanoo.
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Esikunnan ”konkarit”

ratkovat kiperimmatkin kysymykset

enkil6stdalan toimialajohtaja, yli-

luutnantti Kaj Asten arvioi Turun

ja Porin sotilasldénin esikunnan
rekrytointindkymié hyviksi.

- Uuden palkkausjérjestelmén hyvik-
syminen lisdd varmasti opistoupseerien
halukkuutta siirty4 sotilasldénin esikuntaan
toihin. Tdstd saimme hyvid viitteitd, kun
meilld avoimeen opistoupseerin paikaan oli
seitsemin hakijaa.

Astenin mielesti sddnnéllinen tyvaika
liukumineen tuo etuja, joita joukko-osas-
toissa ei valttamatti ole.

- Kéinnykké mahdollistaa tavoitettavuu-
den, vaikka et olisi vield saapunut tyopai-
kalle. Se antaa liukumaa kéyttéville mie-
lenrauhan.

Henkilostdalan toimialajohtajan tyosar-
kaan kuuluvat kaikki henkilostoasiat, mutta
hinen mukaansa niitd hoidetaan tiimityon

Kaj Asten.

16 Paallysto-

periaatteella, jossa jokaisella ovat omat
vastuualueet.

Eniten Astenia on jurppinut se, ettd hd-
nen tyonsd Vaati -luokitus on “maannut”
jo huhtikuusta saakka Padesikunnan “sok-
keloissa”.

- Niin ei saisi olla tilanne ainakaan ko-
vin monen henkilon osalta, muuten tule-
van palkkauksen kannustavuudelta putoaa
pohja pois. Uskon vakaasti, ettd uuden
palkkausjirjestelmidn hyviksyminen tuo
asioihin vauhtia lis## ja jirjestelmastd tu-
lee aikaa myodden toimiva.

Varsinais-Suomen Ilmatorjuntaryk-
mentistd vuodenvaihteessa sotilasladnin
esikuntaan siirtynyt Asten tekee kiytann0s-
si tyotd juurillaan, tutulla Heikkildn kasar-
mialueella, jonne esikunta siirrettiin Sitk-
kalan kasrmilta.

Vapaahetkind Asten suorittaa oikeusno-

Hyvit keskindiset vilit ja
mukava, turkulaisittain ”luanni-
kas” tyoilmapiiri antaa parem-
mat lihtékohdat yhdessd pohtia
kiperid kysymyksid, tuumivat
Ari Salminen ja Kaj Asten.

taarin tutkintoa Turun oikeustieteellisessé
tiedekunnassa.

Vanhaksi komentoalan konkariksi itse-
a4n kuvaa luutnantti Ari Salminen, joka
on ollut Astenin aisapari jo Varsinais-Suo-
men Ilmatorjuntarykmentissa.

Salminen on Hehati -tyGaikajirjestel-
min padkayttijd ja toimii tarvittaessa vir-
kaveljensd sijaisena.

- Olen toiminut pitkdin komentoalalla,
mutta en ole silti leipdéntynyt. Olen perus-
turkulainen ja tyytyvdinen siitd, ettd sain
jaddd Turkuun, kertoo TPS:n nimeen van-
nova Salminen.

Vapaaehtoinen
maanpuolustuskoulutus
on monitahoista

Yliluutnantti Sakari Sainio on muuttanut
Vaasasta rakennemuutoksen myotd Tur-
kuun.

- Turusta tuli heti alusta ldhtien uusi
kotikaupunkimme, jossa perheemme on
viithtynyt mainiosti.

Sainio toimii osastoupseerina vapaaeh-

Sakari Sainio pitii yhteytta reservildisiin. Kuvassa taustalla
tulevat reserviliiset ottavat vasta ensi askeltaan asevelvolli-

toisen maanpuolustuskoulutuksen parissa,
virallisemmin Turun ja Porin sotilasldénin
Varsinais-Suomen aluetoimistossa.

Hinen mukaansa vapaaehtoisen maan-
puolustuksen sektori on selkiytynyt ja yh-
teistoiminta pelaa eri toimijoiden vililld
varsin hyvin.

Maanpuolustuskoulutus ry jirjestad
puolustusvoimien tukemana erilaisia kurs-
seja. Kurssit radtdloiddan poikkeusolojen
kaikkien alojen tarpeita vastaavaksi. Olem-
me vuosittain yhteydessé sodan ajan jouk-
kojen péillystoon ja tilaamme Maanpuo-
lustuskoulutus ry sellaisia kursseja, ettd ne
tdydentivit sodan ajan joukkojen reservin
tietoja ja taitoja.

Sainion mukaan joukko-osastot tukevat
monin eri tavoin kursseja ja vapaaehtoisia
harjoituksia.

- Sotilasld4nin alueella jérjestetddn vuo-
dessa noin 200 kurssia, joista puolet on
sotilaallisia kursseja. Pddosa kursseista vaa-
tii puolustusvoimien joukko-osastojen tu-
kea. Kaiken tdmin yhteen sovittaminen
vaatii koordinointia, joka on arjen tyoténi.

Toimistomme vastuulla on myos vete-
raanijirjestdjen henkinen perinne.

Jirjestdjen piirissd on 18 000 jésentd,
Sainio kertoo.

Kertausharjoituksen
kdskytyksen seuranta
on monivaiheinen prosessi

Osastoupseeri Ismo Salmisen tyOpaivit
kuluvat kertausharjoitus- ja asevelvolli-

suuden piirissd, meneilldan ovat kutsunnat.

suusasioiden parissa. Yliluutnantin arvo-
merkkeji kantavan Salmisen mukaan reser-
vildisten kiiskeminen kertausharjoituksiin
on monivaiheinen prosessi, jolla varmiste-
taan se, ettd jokainen reservildinen on saa-
nut varmasti tiedon tulevasta harjoitukses-
ta.

- Sotilasl#dnin vastuulle kuuluvat myos
joukko-osastojen jirjestamien kertaushar-
joitusten késkykorttien lahettiminen ja val-
vonta. Periaatteena on se, etti reserviléi-
nen saa noin kuusi kuukautta ennen har-
joitusta tiedon. Téhén ei kaikissa tapauk-
sissa pédsti.

Salmisen mukaan viime vuonna tehtiin
yli 500 lykkiyshakemusta, joista yli puo-
let hyviksyttiin.

Liikuntalinjan kdynyt Salminen hoitaa
oto-tyoni litkuntakasvatusupseerin tehtivid
sotilaslddnissi.

Tyo on aika kiitollista, koska pédosa
vilittdd kunnostaan ja Turun alueella suo-
rituspaikat ovat monipuoliset. Meilld on
aivan tydpaikan vieressd ernomainen kun-
tosali, jota monet kéyttavit lounastauoil-
laan.

Salmisen tie on sotilasuran aikana lah-
tenyt liikkeelle Sodankylidstd, josta hén on
Oulun kautta siirtynyt Turkuun.

- Turkuun on ollut helppo kotiutua, Sal-
minen tuumii.

Ismo Salmisen valvovan silméparin alta kulkevat kertaus-
harjoituskaskykortit.
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Koeampumalaitos tarjoaa opisto-
upseereille vaativia ja mielen-
kiintoisia tehtavia

C Asemestari OTV 6
C Ampumatarvikeupseeri OTV 6
C Varastopaillikké OTV 6

Tarjolla olevat tyopaikat l6ytyvit E):n
tyopaikkarekisterista. Autamme perheesi
asuntojdrjestelyissd ja sijoittumisessa
paikkakunnalle.

Kankaanpda on kaupunkisuunnittelustaan
palkittu varuskuntakaupunki, joka on
Pohjois-Satakunnan elinkeinoeldmén
keskus. Kankaanpaa tunnetaan myos
taiteen, kulttuurin ja urheilun ystavien
keskuudessa.

YHTEYSHENKILOT:

Laitoksen johtaja evl Tero Luukkonen (02) 181 63500
Hallintopaallikké maj Markku Joensuu (02) 181 63501
Henkilostojaoksen johtaja ylil Asko Uurasjarvi (02) 181 63513

ILMOITUS

Koeampumalaitoksessa tyoskentelee noin 70 hen-
kei. Laitos toimii Niinisalon varuskunnan yhtey-
dessi ldhelld Kankaanpddn kaupunkia.

Kankaanpiin kaupunki tarjoaa hyvin palveluta-
son, harrastusmahdollisuudet, lapsille koulutus-
mahdollisuudet ja puolisolle kohtuullisen mah-
dollisuuden tyollistaa itsensa.

MANNERHEIM-
RISTIN
RITARIT

191 SUOMALAISTA
SOTASANKARIA

SEPPO PORVALI
Seppo Porvali:

Mannerheim-
ristin ritarit
191 suomalaista sotasankaria

ISBN 952-5170-34-9,

sidottu 208 sivua, Ovh 24,90 €
Gummeruksen Kirjapaino Oy,
Jyvdskyla 2003,
Kustannusosakeyhtié Revontuli,

Matrikkeli Marskin ritareista

Talvi- ja jatkosodan aikana Suomea puo-
lusti taistellen erilaisissa tehtévissd yli puoli
miljoonaa miestd. Suomen armeijan yli-
padllikks, sotamarsalkka Mannerheim
paitti, etti taistelukentéllad osoitettu urhool-
lisuus oli voitava palkita korkealla kunnia-
merkilld, riippumatta sotilasarvosta. Vili-
rauhan aikana annettiinkin uusi asetus.

Vapaudenristin 2. luokan Mannerheim-
ristin ritareista on kirjoitettu paljon, heistd
on tehty niin yhteniisid kuin erillisid kirjoja.
Tést4 suositusta aiheesta ei kuitenkaan vuo-
siin ollut myynnissé kattavaa tietoteosta.

Kokeneen sotakirjailija Seppo Porvalin
uusin julkaisu on tietoteos, johon on koot-
tu kaikki legendaariset 191 Mannerheim-
ristin ritaria, sotamiehistd kenraaleihin.
Tém3 misra Suomen armeijan sotilaita ni-
mitettiin Marskin ritareiksi, neljd heistéd
kahdesti.

Mannerheim-ristin ritarit ovat kunnia-
kas rivisto isinmaansa puolesta taistelleita
miehii, jotka edustavat suomalaisia sotilai-
ta parhaimmillaan.
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Mauri Kunnaksesta vuoden
2003 lentokonehuoltoupseeri

Teksti ja kuva: Juha-Pekka Koskinen

Kapteeni Mauri Kunnas liittyi Ilma-
voimiin heindkuussa 1977.

Ensimmainen palveluspaikka oli II-
mavoimien Teknillinen koulu Kuoreve-
den Hallissa.

19 Koelentokeskuspalvelusvuoden
jilkeen, vuonna 1999, hin siirtyi Lap-
piin.

Lapin Lennoston Hévittdjdlentolai-
vue 11:sta teknillisessatoimistossa Mauri
Kunnasta odottivat haastavat tehtévit.

Laivueen konetarkastajana toimies-
saan, hin on kehittdnyt Ilmavoimien ja
Lennoston lentoteknillisen toimialan oh-
jeistusta ja toimintoja.

Vahvalla kokemuksellaan ja esiinty-
mistaidoillaan Mauri Kunnas on vaikut-
tanut merkittavasti lentokonehuoltoup-
seerin ulkoisen kuvan ja lentoteknisen
toimialan kehittymiseen.

Mauri Kunnaksella on pitkd ja erit-
tdin ansiokas ura lentotekniselld toimi-
alalla ilmavoimissa, miké jatkuu Lapin
Lennostossa vield vuosia.

Vuoden 2003 lentokonehuoltoupseeri
Mauri Kunnas on ammattitaidollaan ja
asiantuntemuksellaan ansainnut luotta-
muksen seké arvostuksen niin lentotek-
nillisen johdon, esimiesten kuin tyoka-
vereiden keskuudessa.
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CoMetFire - koeammunta Tanskassa syyskuussa 2003

|

Suomalaisten sadpallo
: korkeimmalle

Yliluutnantti Reijo Miettinen lihettimassd sddhavaintopalloa ja Tanskan edustajat seuraamassa. Suomalaisten
“reseptind” oli limmittad sddhavaintopallot uunissa ja laittaa riittivan vdhan vetykaasua, jotta varmistettaisiin

palloille riittdva laajenemisvara.

Tykiston sadpalvelu on noussut uusien tutkimusten myota

arvoon arvaamattomaan.

NATO:n kahdessa eri sadpalvelua koskevassa tyoryhmassa
oli tultu siihen johtopaitokseen, etta tykiston tulenaloituk-
sen virheestd 67 % johtuu sdatekijoistd, 22% ammuksen
aerodynamiikasta ja 10% lahtonopeuserosta. Ndin ollen
paras keino vaikuttaa tykiston tulenaloituksen virheeseen
on vihentda sdan vaikutusta uusilla menetelmilla.

anskassa taméin vuoden syyskuus-

I sa jarjestetty CoMetFire- koeam-

munta rakentui ldhinnd siiteeman

ympdérille. Muutamat osallistujat olivat

Suomen tavoin NATO:n rauhankumppanei-
ta.

Tavoitteena oli ampua Tanskan Lansi-
Jylldnnin rannikolla saksalaisella PzH 2000
tykilld 27 kilometrin ampumaetiisyydelle
n. 600 laukausta.

20 Pallysto-

Koeammuntoja varten koko Lansi-Jyl-
lannin alueelle levitettiin eri kalustoisia
sddjoukkoja, joista seitseman oli varustet-
tu luotauskalustolla ja yksi ns. tuulikeilai-
mella.

Harjoituksessa tehtiin paivittdin 45 luo-
tausta. Osa luotauksista tehtiin samanaikai-
sesti luotauspaikkojen vilin ollessa suurim-
millaan 140 km, jotta saatiin selville, mi-
ten maasto vaikuttaa sddasanomiin. Osa luo-

tauksista tehtiin samalla paikkakunnalla 20
min viliajoilla tunnin aikana sdin pysyvyy-
den selvittimiseksi. Kaiken kaikkiaan kah-
den viikon aikana tehtiin 12 péivind yh-
teensi 540 luotausta sekd liséiksi harjoituk-
sen alussa jirjestettiin kaikilla seitsemalld
kalustolla yhti aikaa koeluotaukset.

S#dpalvelun tarkoituksena oli laskea
tykistolle ampuma-arvot kiyttien hyvaksi
yleisen s#dpalvelun tuottamaa sédlasken-
tamallia. T#td virtuaalista mallia tarkennet-
tiin luotauksista tehdyillda NATO:n laskin-
sadsanomilla (MetCM), joiden avulla las-
kettiin koko harjoitusalueelle tarkempi ns.
uusi hilapisteinen NATO hilapistesddsano-
ma malli (MetGM).

Varsinainen koeammunta sujui hyvin,
ja vasta tulevana keviini (2004) saadaan
lopulliset tulokset sekd johtop'ai‘aitéks?t,
mutta ainakin koeammunnan kautta saatiill
valtava masrd laskentadataa tytjryhmieff
analysointia varten. Uudella tiedolla voi.sl
olla mahdollista parantaa tykiston ja heit=
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timiston tarkkuutta seké supistaa luotaus-
tiheyttd, mikd omalta osaltaan vahentéisi
huoltotarvetta.

Suomi oli pdattanyt hoitaa sddpalvelun-
sa ostamalla luotauspalvelut kotimaiselta
laitevalmistajalta Vaisala OyJ:1t4. Vaisalan
puolesta sdadpalvelua hoitivat insinoori P&i-
vi Peltoniemi ja meteorologi Sakari Ka-
josaari. Koska kuitenkin kyseessid oli
NATO:n rauhankumppanuusohjelman mu-
kainen NATO-operaatio, tarvittiin osastol-
le my®os sotilasjohtaja. Suomen osastoa joh-
ti Tykistoprikaatista sddjaoksen johtaja, yli-
luutnantti Reijo Miettinen. Sadpalvelu toi-
mi harjoituksen aikana ldhestulkoon ongel-
mitta, joskin luotausten havaintopalloilta ei
ehtinyt silmidsn ummistaa. Suomi teki luo-
tauksia pdivittdin kahdeksan, osan tunnin
viliajoin, joten tekemisen puutetta ei har-
joituksen aikana liiemmin ilmennyt.

Harjoituksen kaynnistyttyd tdysimaa-
rédisesti kehitimme Suomen ja Tanskan Iuo-
taajien vilille luotauskilpailun: kuka p#a-
see luotauspalloilla kaikista korkeimmal-
le. Jotta kilpailu olisi vertailukelpoista, niin
vaihdoimme molemmille osapuolille sa-
mankokoiset luotauspallot. Varsinaisista
sddnnoistd ei sitten ollutkaan paremmin
puhetta, joten soitin Tanskasta kotisuo-
meen, ja kyselin kaikki vinkit, milld pass-
tédéin korkeammalle. Resepti oli lammittia

sddhavaintopallot uunissa ja laittaa riittd-

véin vihin vetykaasua, jotta varmistettai-
siin palloille riittdvd laajenemisvara. Lop-
Pujen lopuksi Suomi voitti kilpailun 3-0,
johon Tanska selitteli, etti Suomen pallo
hajoisi ylempini ja pudotessaan rikkoi
tanskalaisen alapuoleltaan.

Teksti: Reijo Miettinen
Kuvat: SA-kuva ja
Sakari Kajosaari

Suomen osastoa johti yliluutnantti Reijo Miettinen (vas.), Vaisalan puolesta
sddpalvelua hoitivat meteorologi Sakari Kajosaari ja insin6éri Pdivi Peltoniemi.
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Vuoden urheilija 2003

Yhdistyksid pyydetédn tekeméén esitykset Padllystoliiton Vuoden 2003 Urheili-
jan valintaa varten. Esityksesséd pyydetdan ilmoittamaan urheilijasta ainakin seu-
raavat tiedot:

- henkilGtiedot osoitteineen ja puhelinnumeroineen

- parhaat urheilusaavutukset vuonna 2003

- urheilijan yhdistys

Urheilutoimikunta tekee myohemmin pidettavassd kokouksessa esityksen liiton
hallitukselle Vuoden Urheilijasta. Vuoden Urheilija palkitaan stipendill4 ja liiton
mitalilla edustajakokouksessa kevailla 2004.
roon (016) 356 0716, sahkopostilla reijo.martin@pp.nic.fi tai kirjallisena osoit-
teella

Reijo Martin

Kaijanpalo 26
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Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

EUROMIL

Organisaatio tehostaa
toimintaansa

Euromil-jarjeston 88. presidium -kokous pidet-
tiin Tuusulassa 10.-12.10.2003. Jarjesto oli
ensimmadista kertaa Suomessa hakemassa
todellista pohjoista ulottuvuutta. Kokouksen
padteemana oli kevailla 2003 kaynnistettyjen
kehittamishankkeiden seuranta ja saavutetut
tulokset. Erddna kokouksen huolenaiheena oli

jalleen uusien itdisen ja eteldisen Euroopan
jasenjdrjestojen asema omissa maissaan. Itali-
assa vaarana on, etta sotilaiden jarjestaytymi-
nen tyrehtyy ja jarjestojen toiminta estetddn
kokonaan asevoimien johdon toimesta.

Kansanedustaja Kimmo Kiljunen valotti
kokoukselle Euroopan Unionin laajenemista

ja Suomen asennetta Euroopan yhteiseen
puolustus- ja turvallisuusrakenteeseen

Aparaattia laitetaan
kuntoon.

okouksen alusta alkaen oli selvii,
B ettd jarjeston toiminnan edelleen
kehittdminen ja tehostaminen
muodostuu padaiheeksi. Keviidn kokouk-
sessa Saksassa ruodittiin rankasti organi-
saation toimivuutta. Kuinka jdsenjirjesto-
jen esitykset tulevat kunnolla valmistettui-
na péitokseen ja kuinka jatkotoimet pii-
tosten jalkeen toteutetaan? Euromilin hal-
litus ja tyovaliokunnat ovat hakeneet ke-
sén aikana vastauksia pulmiin ja valmis-
telleet toimintatapamalleja asioiden hoita-
miseksi. Toimihenkil6éiden ja luottamus-
henkil6iden tyonjakoa on tarkastettu. Nimé
ovat vastaukset uhkaan, ettd Euromil ei
pysty nykyiselld toimintamallilla kdyttd-
méiin jisenjérjestoissd olevaa asiantunti-
juutta, jota esimerkiksi edunvalvonnan
osalta pohjoismaista 16ytyy. Keviilld pien-
ten jarjestojen perddnkuuluttaman demo-
kraattisen tasapuolisesti jarjestojd kohtele-
van paitoksenteon toteutumisesta on nyt
saatu paljon paremmat takuut.

Euromilin taloutta hoidetaan nyt ja tu-
levaisuudessa tarkasti. Taloushallinnon alu-
eellakin Brysselin toimisto on tehnyt hy-
vid kehitystyotd muistaen, ettd jasenmak-
sujen korottamiseen ei ole mahdollisuutta.

Tavoitteena edes perustasa-
arvo Euroopassa

Euromilin paésihteeri Andreas Pruefert on
kesin aikana ollut aktiivinen ja neuvotellut
jdsenjirjestdjen jasenten asemasta kotimais-
saan ja ylimalkaan oikeudesta oikeaan jér-
jestdytymiseen. Ongelmana on ollut tavoit-
taa tdssd asiassa edes alkeellista minimita-
soa. Vuodesta toiseen italialaisten ammatti-
sotilaiden asema ponnahtaa kokouksissa
esiin. Italiassa asevoimien ylin johto on kéy-
tannossd kieltényt liittymisen sotilaiden jér-
jestoihin vedoten perustuslailliseen kieltoon
sotilaitten ammattijéarjestdistd. Uskomaton
tilanne vuoden 2003 Euroopassa! Sen sijaan,
ettd usein kysytddn “Mitd me saamme Euro-
milistd?”, pitdisikin ehkd kysyé:

Mitd meilléd on annettavana Euromilil-
le ja sen jdsenille? Pohjoismaista ulottu-

vuutta, demokratiaa, tasa-arvoa ja osaavaa
ammatillista edunvalvontaa. Italian asevoi-
mien johdon kykyi kiiyttid ammattisotilai-
den jdrjest6jd neuvotteluihin, tiedonvalityk-
seen ja johtamisen apuvilineeni on kuul-
lun perusteella kovin onnetonta. Italialai-
nen kulttuuri ja historia selittinee osan ajat-
telumalleista. On kuitenkin vaikea kuvitel-
la, ettd timén pédivin Suomessa Puolustus-
voimien komentaja kévisi keskustelua suo-
raan kaikkien jisenten kanssa ja ldhettele-
si kiskykirjeitd kentille kuulopuheiden
perusteella. Puolustusvoimien johto on
meilld tdsséd kylld ns. “viivalla”.

Euromil ensimmaista
kertaa Suomessa

Euromilin 88. Presidium —kokous jarjes-

tettiin Tuusulassa kongressihotelli Gustave-

lundissa 10.-12.10.2003. Pllystolitto isan-
noi kokousta omalta osaltaan ja tuki Buro-
milin henkilostod kidytdnnon jﬁljestelyiss'zi:

Perjantaina 10.10. jérjestettiin moni-
kansallisuus-asiatuntijaclimen avoin kes-
kustelufoorumi, jossa esiteltiin monikan-

sallisen palveluksen tilannetta Euroopassa
ja sotilaiden asemaa kansainvilisissi ope-
raatioissa. Ensimmadiisend konkreettisena
tuotteena esiteltiin eurooppalainen ksikirja
monikansallisen palveluksen asioista.
Puheenjohtajistokokous oli kaksipii-
vainen 11.-12.10. Kokouksen alussa P4al-
lystoliiton puheenjohtaja Mika Oranen
toivotti vieraamme tervetulleeksi Suomeen
ja vilitti kokoukselle puolustusministeri
Seppo Kiiridisen tervehdyksen. Puhuja-
vieraina olivat Helsingin Sotilasldénin ko-
mentaja, prikaatikenraali Jan Laukka ja
kansanedustaja Kimmo Kiljunen. Prikaa-
tikenraali Jan Laukka antoi selostuksen
Suomen puolustuksen nykyisistd peruslin-
jauksista, asevoimiemme tilasta ja osallis-
tumisesta yhi lisdéintyviédn kansainvéliseen
toimintaan. Kansanedustaja Kimmo Kilju-
nen késitteli puheenvuorossaan Euroopan
Unionin laajentumista. Hén valotti seikka-
perdisesti my0s asioiden taustoja ja ksit-
telyd Euroopan Unionin konventissa seka
erilaisia mielipiteitd ja kidytyd keskustelua
Euroopan Unionin jdsenvaltioissa. Lopuk-
si hdn kertoi Suomessa keskustelua herit-

K9 blema Gperalona Ghlecls
E0G: Edbemad Speralond Shilecle

111, Overall Subjects
- Paticipation Rights
- Social & Ciil Dialogue

11.2. Specific Subjects
- Health, Safety and Wellbaing at Wordd
- Hew “&terans / Post-mission Problems
- Working Time; Pensions; Winority kEsues
- Bquality / Gender Issues

.1, Structures and Policies

(Leaflet, Homepage)

- Press Work / Public relations

tdneestd Suomen suhteesta yhteiseen eu-
rooppalaiseen puolustus- ja turvallisuusra-
kenteeseen. Kansanedustaja Kiljusen esi-
tys viritti useita kahvipodytikeskusteluja
kokouksen aikana. Jisenjirjestojen lehdis-
séd tullaan varmasti raportoimaan hénen
puheenvuorostaan.

Euromililla selked
tavoiteohjelma

Kokous kisitteli normaalit syyskokouksen
yhdistysasiat késittden toimintasuunnitel-
mat ja talousarvion vuodelle 2004. Perus-
teellisesti kisiteltiin kevddn kokouksen
asettamat kehittimistavoitteet ja saavute-
tut tulokset. Euromilin puheenjohtaja Bau-
ke Snoep esitteli perusteellisesti hallituk-
sen selonteon koskien tehtyji toimia asioi-
den eteenpiin viemiseksi. Samalla esitel-
tiin tarkistetut toiminnan padaihealueet ja
tavoiteohjelmat. Kokous oli tyytyvdinen
annettuun selvitykseen.

Osoitus toimintojen kehittymisesta oli-
vat asiantuntijaelinten raportit. Jarjestot,
jotka ovat vastuussa eri toimialojen toimin-

EUROMIL Policy Areas and Catalogue of Objectives

- Human Rights

- Universal Declaration of Human Rights
- Buropean Corwertion on Human Rights
- BEuropean Social Charter

- EU-Charter of Fundamental Rights

- Buropean Corvertion/Constitution

111, Interrat. Policies and Structures
1.2, Irterrat. Units and Missions
111.3. Restructuring of Armed Forces

- Leadership and Training

- Conversion

- Reintegration into Civil Labour b atket

- Privatisation

el

Y.2. Services

- Wotking / responsibility areas - Legal Advice - Budgeting
- Lead Associations / Working - Membership Advantages - Finandial Planning
Groups / Farnerships - Information (D atabase, - Accountancy

E-fagazine)
- Expert Library

nasta, ovat tehneet lujasti tyotd viimeisen
vuoden ajan. Niiden raportit perustuivat
erilaisiin tutkimuksiin ja olivat erittédin pe-
rusteellisia. Erdénid esimerkkinid mainitta-
koon monikansallisuus-asiantuntijaelimen
laatima késikirja toimialan asioista.

Sunnuntaina kokousvéki osallistui kier-
toajeluun Helsingissd ja Piéllystoliiton
isdnnoimille illalliselle Tuusulassa. Ko-
kousedustajat olivat ldhteneet odottavin
mielin monella tavalla eksoottiseen Suo-
meen. Kiydyissd keskusteluissa vakuutet-
tiin Suomen tdyttineen odotukset ja pal-
jon peldtyn kylmin ilmastonkin hellineen
kokousviked.

Pohjoista ulottuvuutta ja edunvalvon-
takokemusta kokouksessa edustivat Pail-
lystoliitosta puheenjohtaja Mika Oranen,
varapuheenjohtaja Jouni Aho ja Ari Pa-
karinen sekd péiluottamusmiehet Mikko
Aikiis ja Sakari Vuorenmaa. Tarkkailijak-
si kutsuttuina olivat Upseeriliitosta puheen-
johtaja Pekka Kouri ja varapuheenjohtaja
Martti Lehto sekd Ruotsin Upseeriliitos-
ta kansliap4illikkoé Johan Molin.

Bl
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* EUROMIL A
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- Intarnat. Militany Law
- Internal f External Secunty
- Military and Police

¥.3. Finances

- Contribution Management
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Kongressi avattiin seppeleenlaskulla kunniakomppanian
ja laivaston soittokunnan avustuksella.

Furopean Military Press Associationin (EMPA) 24. kongres-
si pidettiin titd vuonna Puolan Gnydiassa lokakuun alussa.
Tilaisuus ajoittui yhteen Puolan laivaston 85-vuotisjuhlalli-
suuksiin.

Euroopan sotilaslehdiston vuotuisessa tapaamisessa
korostettiin journalistisen vuorovaikutuksen lisaamista yli
rajojen.

Teksti ja kuvat: Teuvo Joronen

€ EMPA:n johdossa
AMLF sukupolven vaihdos

ongressi avattiin juhlallisesti sep-

B peleen laskulla hotellin vieressd

olevalle Kosciuszko —aukiolla ole-

valle muistopaadelle, jonka salkoon nos-

tettiin EMPA:n lippu kunniakomppanian

vartioidessa aukiota. Laivaston soittokun-

nan myétivaikutuksella soitettiin ensi ker-

ran puolalaisten Adam Wojdakin savelté-

mi ja Janusz Szczpkowskin sanoittama
EMPA:n hymni.

24 Paillysts-

Puolan puolustusministerin Jerzy Sz-
majdzinkin edustaja Radomir Korsak
toivotti kongressin osanottajat tervetulleek-
si Puolaan. Edellisen kerran EMPA ko-
koontui Puolan Warsovassa vuonna 1996.

Myos Gdynian kaupunginjohtaja Dr.
Wojciech Szczurek esitti tervehdyksensi
kongressilaisille esittelemélld kaupungin
historiaa.

Piivin aikana kuultiin puolustusminis-

terion lehdists- ja informaatioupseeti,
eversti Grzegorz Pulawskin ja padesikun-
nasta tulleen everstiluutnantti Wojciech
Whnuk:in alustukset Puolan armeijan ut-
delleenrakentamista, muuttuneesta struk-
tuurista ja strategiasta seké doktriineista
vuonna 1999 tapahtuneen NATO:on liitty-
misen johdosta (Rapid Reaction Forces,
Immerdiaction Reaction Forces). Erityises-
ti logistiikka seki viestinti- ja johtamisjar-

jestelméit ovat uudistuneet NATO-standar-
deihin sopiviksi.

Keskusteluissa vilahtelivat my6s Suo-
mesta ostetut Patrian miehiston kuljetus-
yaunut ja saksalaiset Leopard —panssari-
yaunut, joita on molemmilla mailla.

Puolassa ilmestyy paljon eri puolustus-
haarojen sotilasaikakauslehtid. Erikoisuu-
tena voidaan mainita, ettéd viikoittain Puo-
lan radiossa esitelldén ilmestyneet sotilas-
lehdet.

Puolan laivaston komentaja, amiraali
Roman Krzyzelewski piti historiallisen
katsauksen ja referoi merivoimien nykyi-
sid ja tulevia tehtdvid. Gdynia on suurin
puolalaisten ja samalla NATO:n laivasto-
tukikohta. Kongressilaiset saivat my0s
omakohtaisesti tutustua laivaston aluksiin
3. laivueen Gdynia-Oksywiessd sijaitse-
vaan koululaivaan ja Sokol —luokan sukel-
lusveneeseen. Myos tutustuminen merivoi-
mien museoon Gdanskissa (Danzig) oli
ohjelmassa. Osanottajat saivat tutustua vie-
14 ilmavoimien tulikohtaan Marlborkissa
(Marienburg).

Uuden johdon vaalit

EMPA:n presidentin eversti evp Friedhelm
Kleinin (Saksa) johdolla nelivuotiskauden
toiminut johtokunta oli erovuorossa. Pre-
sidentin vuosikatsauksessa Klein toivoi
aktiivisempaa otetta jarjeston tulevaan toi-
mintaan. Jéirjesto, jossa ei ole pddtoimisia
tyontekijoité tai omaa toimistoa, ei voi toi-
mia, mikili jasenisto ei ole itse aktiivinen.
Erityisesti uusien jdsenten kohdalla hin

Kuvassa vasemmalta presidenttiydestd luopunut eversti evp Friedhelm Klein ja
uusi presidentti Tor Stordahl, 2. varapresidentti ja entinen paésihteeri Herman

Helmut ja uusi pdasihteeri Eikir Eikli.

toivoi journalistisen vuorovaikutuksen li-
sddntyvin. Jdsenyys on henkildkohtainen.
Toki edistystikin on tapahtunut. Esite
ja kansio ovat painossa, www-sivut ovat
uudistuneet, jisenten vilinen sotilaslehti-
en vaihto on lisdéntynyt, pdésihteerin nel-
jdnnesvuotinen tilannekatsaus jdsenistolle
on sddnnollisté jne. Lisdksi toivotaan jése-
niston vapaaehtoista kirjoittelua neljannes-
vuosittain maansa turvallisuus- ja puolus-
tuspoliittisista asioista www-sivuille.
EMPA:n status on noussut, joka ilme-
nee mm. siten, ettd padstd jarjestdn jése-
nyyteen on lisdéntynyt eri maissa. Kongres-

q

sissa hyviksyttiinkin yhdeksén uutta jisen-
ti. Uusia jisenmaita tuli Tanskasta ja Lat-
viasta. Mukana oli siten 17 Euroopan maas-
ta yhteensi 84 osanottajaa.

Vaaleissa tapahtui sukupolven vaihdos
nuorempaan. Uudeksi presidentiksi valittiin
Forum -lehden péitoimittaja Tor Eigir
Stordahl ja piisihteeriksi samaisen lehden
toimittaja Erling Eikli Norjasta. I vara-
presidentti on Rapport —lehden pdétoimit-
taja Wojciech Lucsak Puolasta. Toiseksi
varapresidentiksi valittiin entinen péisih-
teeri, eversti evp Herman Fischer Sak-
sasta. Taloudenhoitajana jatkaa Jean-Paul
Gudit Sveitsistd. Myos enti-
sen tilintarkastajat jatkavat.
Kongressissa hyvéksyttiin jar-
jeston tilinpiatds ja ensi vuo-
den budjetti.

Kiitoksen jérjestelyistd ja
vieraanvaraisuudesta ansaitse-
vat Puolan laivaston esikunta
ja erityisesti organisaattoreina
toimineet eversti evp Antoni
Witkowski ja kapteeni Andr-
zej Aleksandrowicz sekd
sponsorina toiminut Baltona
Company.

Koska uusi johto on Nor-
jasta, pidettineen seuraava
kongressi Oslossa.

(L2,

W

T
L

—

. |
CUMRUAE

\

Lisdtietoja:www. empa.hu

|} S1I9pUOS
w ua1epIos

uapouo
yone ssn

Kuvassa osa EMPA:an
kuuluvia sotilaslehtid
Hollannista Slovakiaan.




Laskuvarj\ohypp

harrastuksen:

Teksti: kuvat: Pasi Pirttikoski

S

CFPasiexit - tyypillinen uloshyppykuva

heti koneesta poistumisen jalkeen. Varjo
on jo avautumassa, valkea hihna selkani

takana on ns. yhdyspunos joka vetad
varjon auki. Kuva Immolassa 1999, SM-
kilpailujen yhteydessa. Kilpailuista tuli
hopeamitalit.

moninaisimpia haluja lentdd ja olla il-
massa. Lentdmisen my6td mahdollistui
my6s laskeutuminen laskuvarjon avulla. Jo
Leonardo da Vinci suunnitteli laskuvarjon
1495.

Nykyisid laskuvarjoja edeltdvd puoli-
pallon muotoinen laskuvarjo kehitettiin
1700-luvun lopulla. Vuonna 1797 Pariisis-
sa ilmapallosta hypénnyt Andre Garneris-
ta tuli ensimmdinen laskuvarjolla hypén-
nyt ihminen Suomen ensimmadisen lasku-
varjohypyn teki tiettdvasti 18.9.1892 ame-
rikkalainen ilmapurjehtija W. Misen Vii-
purissa. Eero Erho hyppési ensimmé&isend
suomalaisena laskuvarjolla Sortavalassa
17.6.1922. Helmi Pakkala sitdvastoin oli
ensimmdinen naishyppéadjamme. Hin hyp-
pési ensihyppynsé 25.3.1931. Ennen sotia
ja vield sotien jéilkeenkin aina 1950-luvul-
la saakka laskuvarjohyppddminen erilais-
ten tapahtumien vetonaula. Nykyisin kéy-
tetddn liitovarjoja perinteisten pallokupu-
jen sijasta. Pallokuvut ovat kidytdssd aino-
astaan joukkojen pudotusvarjoina puolus-
tusvoimilla.

26 Paillysto-

Jo aikojen alussa on ihmisilld ollut miti
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Laskuvarjourheilun synty

Ensimmadinen laskuvarjokerho perustettiin
Helsinkiin 1960. Tdmén jdlkeen Suomeen
on perustettu parikymmenti eri kerhoa.
Ensimmaiset kilpailut Suomessa hypittiin
jo vuonna 1952. Laskuvarjohypyt saivat
SM-arvon 1965. Ensimmadinen kilpailulaji
oli tarkkuushyppy. Henkilokohtaisen tark-
kuushypyn lisdksi hypittiin joukkuetark-
kuutta sekd pian myds taitohyppyé. Taito-
hypyssa hyppéiji tekee vapaassa pudotuk-
sessa kddnnoksid ja voltteja. Lajivalikoima
on lisddntynyt ja nykyisin SM-mitalit rat-
kaistaan noin kymmenessa eri lajissa.

Hyppaaminen harrastuksena...

Pidosa laskuvarjohyppéijistd aloittaa uran-
sa kidymilld peruskurssin. Kurssilla opitaan
hyppiddmisen perusteet, kuten koneesta
uloshyppy, varjon ohjaaminen seki toimin-
tatavat eri vaaratilanteissa. Ensimmadiset
hypyt hypétién yleensd pakkolaukaisuhyp-
pyini jolloin hyppédji itse ei avaa varjo-
aan vaan pakkolaukaisujérjestelmd hoitaa

adiminen

Kiinassa - SM-voiton jilkeen joukkue-
emme “Himeen Huimat” matkasi
Kiinaan ja MM-kilpailuihin. Tuloksena
Suomen enniitys. MM-reissu tehtiin
1992.

avauksen. Ennen itsendisen hyppaijan kel-
poisuutta on oppilaan tehtzvé suorituksia,
joita on mm. kaannokset ja erilaiset ryh-
mihypyt. Oppilasajan jilkeen hyppa#jd vol
jatkaa uraansa toimimalla kouluttaj ana,
hyppymestarina ja osallistumalla kilpaillllj
hin sek erilaisiin tapahtumiin. Mukana Vol
olla my6s hyppaaméttomid harrastajia. Sﬂ-
14 esimerkiksi SM-tason tuomarina on t01-

minut henkild, joka ei itse ollut hypénnyt
laskuvarjolla koskaan. Vuosittain meilld
koulutetaan reilut 1 000 uutta oppilasta.

...ja urheiluna...

Laskuvarjohypyissi kilpaillaan niin kerho-
tasolla, SM-tasolla, EM- ja MM-tasolla.
MM-tasolla mitaleita vievit lajin suurmaat:
USA, Ranska ja Ven#jd. Niissd, kuten
monissa muissakin maissa, laskuvarjour-
heilijat ovat ammattilaisia, joko sotilaita tai
siviileitd, joilla on hyvit sponsorisopimuk-
set. MM-tasolla menestyminen vaatii pit-
kiaikaista ympirivuotista harjoittelemista
noin 600-1000 hypyn vuositahdilla. Siihen
ei lyhyt Suomen kesd suo mahdollisuuk-
sia. Siksi monet suomalaiset joukkueet ja
yksilourheilijat harjoittelevat kylmén tal-
ven aikana ulkomailla, pddosin USA:ssa.
Yhden hyppypéivin aikana voidaan hypa-
td noin 10 harjoitushyppya. MM-tason
joukkueet kéyttdvit valmentajia niin hyp-
py-, fysiikka- ja henkiselldkin puolella. Ur-
heiluksi voidaan vield lukea erilaiset en-
nitysyritykset. Suomalaisetkin ovat olleet
mukana niin vapaapudotuksen kuin kupu-
muodostelmahyppyjen maailmanennétyk-
sissi.

Opistoupseeriveljet ovat voittaneet
useita SM-mitaleita, ennenkaikkea taito- ja
tarkkuushypyissd sekéd kupukuviohypyissa.
Samoin he ovat olleet edustamassa Suomea
lajin MM-kisoissa.

Laskuvarjokerhojen yhteystiedot 16yty-
vit Suomen Ilmailuliiton
sivuilta

www.ilmailuliitto fi.

Timantti - ME yritys, joka
ei ihan onnistunut.
Texasin taivaan alla
hypittiin 1997. Tavoittee-
na ol 57-kuvun kuvio.
Mind olen lihdéssa
maailmanennatysjahtiin
19.11.2003. Nyt Flori-
dassa meilld on tavoittee-
na 64-hyppddjan timant-
timuodostelma.

Teksti: Samuli Vahteristo

T yokaveri houkutteli Pasi Pirttikos-
ken laskuvarjourheilun pariin.

- Annoin laskuvarjourheilulle silloin
pikkusormen. Se ei vienyt pelkdstiddn
pikkusormea, vaan se vei kidden ja koko
syddmen. Nyt minulla on ”plakkarissa”
12 SM-mitalia, kymmenen Suomen
ennitystd ja kolme ME-tulosta, Pirtti-
koski selvittédd.

Omina vahvuuksinaan hén pitié rau-
hallisuutta. Himeen Laskuvarjourheili-
joissa Pirttikoski edustaa kokeneinta
kaartia.

- Aloitin hyppddmisen vuonna 1986.
Tihian mennessd minulle on kertynyt 3
400 hyppyd4, joista padosa kupukuvio-
hyppyja. Maailmanennitykset ovat
“tehtailtu” 46 hyppadjéan, 50 ja 53 hen-
gen kupukuvioissa.

Pasi Pirttikoski hakeutui kouluttajan

Pirttikoskea ei

tehtévistd silloiseen Hameen sotilaspii-
riin, nykyisin hin tyoskentelee Himeen
sotilaslddnin esikunnassa.

- Kouluttajana olisin joutunut keséi-
sin leireille ja pitkiin harjoituksiin. Se
olisi estinyt lajissa kehittymisen. Ra-
hallisesti jdin tappiolle, mutta harrastuk-
selta sain kaiken. Kaikkea ei voi rahas- ‘
sa mitata. Yksi hyppy maksaa noin 20 :
euroa, siitd jokainen voi laskea, mitid ‘

|
\

huimaa

tdmé harrastus maksaa.
Onneksi perhe ei mittaa kaikkea ra-
hassa, vaan on tukenut minua.
Pirttikosken perheessd on vaimo ja

kaksi poikaa.

- Vaimo sai héilahjaksi tandemhy- A\
pyn joten nyt hin tietdd, mitd puoliso ;
ilmassa puuhaa. Hanelle riitti yksi hyp- “ '
py ja pojat ovat vield niin nuoria, ettd \.

|

he eivit vield voi jakaa yhteistd iloa. [~ :

Pirttikosken eléimin tiyttavét perhe, ‘ !
ty0 jalaskuvarjourheilu. Kirjalliseen har- | ~
rastukseen on jddnyt hieman aikaa, mut-
ta senkin ajan hin on kiyttényt laskuvar- W
jourheilun historian tallennukseen.

- Olen kerdnnyt aineistoa laskuvarjo- N
urheilusta ja aion julkaista myShemmin
omakustannekirjan, Pirttikoski kertoo.

Aina ei onnistu

- otin kuvan Rdyskalassa.
Oppilashyppdéja osui
puuhun. Paloauto tuli ja
pelasti. Tuloksena “henkisia
hiertymia”. Timd on harvi- \
nainent tilanne. Muistan

vain kolme liki 20 vuoden
harrastusajaltani.




Suomalaista sotilastomintaa

Natossa ja EU:ssa

]
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Sisddnkdynti Naton paddmajaan Everen kaupunginosassa Brysselissd. (kuva: NATO Photos)

Puolustusvoimien kansainvilinen yhteistyo laajenee kaiken
aikaa maan poliittisia pidmadadria tukien totutun rauhantur-
vaamisen ja sotilasasiamiestoiminnan lisdksi muihin yhteis-
tydmuotoihin. Puolustusvoimien tyontekijoita tyoskentelee
yli kaksikymmenta tdlld hetkella mm. NATO- ja EU-yhteistyo-
hon pohjautuen ndiden organisaatioiden esikunnissa ja eli-
missd. Suurin osa tuosta joukosta on upseereita, mutta jou-
kossa on my6s muiden henkilostoryhmien edustajia.

Nato-yhteistyon perusta

Suomen ja Naton yhteisty0 perustuu ny-
kymuodossaan vuonna 1994 alkaneeseen
rauhankumppanuuteen (Partnership for
Peace). Toiminnan 1dhtokohtana on paran-
taa Suomen osallistumisvalmiutta Nato-

28 Paillysto-

johtoiseen kriisinhallintaan. Vuonna 1997
Suomi perusti Brysseliin Belgian suurla-
hetystonséd yhteyteen oman Nato-edustus-
ton (Suomen edustusto Pohjois-Atlantin
Liitossa, NAE), joka muutti suurldhetys-
tostd erilleen Naton pddmajan viereen ke-
vadlla 1998.

Suomen Nato-edustusto

Edustustoa johtaa Suomen Belgian suur-
ldhettilds. Edustustossa tydskentelee noin
25 suomalaista, joista puolustushallinto-
taustaisia henkil®ité viljésti tulkiten on tdtd
nykyi kahdeksan: viisi sotilasta, puolustus-
ministerion lihettdma puolustusasiainneu-
vos ja kaksi puolustusvoimien tai rajavar-
tiolaitoksen palveluksessa Suomessa tyos-
kennellytti sihteerid. Poikkeukselliseksi
tilanteen tekee se, ettd myds ndmé puolus-
tushallinnon edustajat NAE:ssa ovat ulko-
ministerion palveluksessa ja Virkavapaalla}
omasta toimestaan. Em. sotilaista kak§1
toimii apulaissotilasedustajan tehtévani-
mikkeelld. Niistd vanhempi (ev/prkenr).
tyoskentelee sotilasedustajan “pysyvand
sijaisena” Nato-asioissa. Itse sotilasedus-
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tajalla on toimisto sekd Nato-, ettd EU-
edustustossa, painopisteen ollessa tdysja-
senyytemme vuoksi EU-asioissa. Apulais-
sotilasedustajien lisdksi Nato-edustustossa
tyoskentelevit puolustusmateriaaliasian-
tuntija (erikups/ups) ja sotilasasiantuntija
(ups/ou). Jalkimmadisen erityisalaksi on ni-
metty - ainakin toistaiseksi — johtamisjér-
jestelméalan yhteistyd.

Muut sotilastehtavat
Nato-ymparistossa

Suomen Nato-edustuston lisdksi suoma-
laista sotilashenkilostod on sijoitettu tar-
peen mukaan Naton esikuntiin joko nor-
maaleiksi tyontekijoiksi tai yhteysupsee-
reiksi. Tdllaisia paikkoja ovat télld hetkel-
14 Naton Euroopan joukkojen komentokes-
kus SHAPE etelidisessd Belgiassa, alueel-
liset johtoportaat AF North Hollannin it4-
rajalla Brunssumissa ja AF South Italian
Napolissa sekd Naton komentorakenteen
ulkopuolinen =~ EUROCORPS-esikunta
Ranskan Strasbourgissa. Puolustusvoimat
punnitsee vastaavia paikkoja alati muuttu-
van tilanteen mukaisesti.

Naton padmajassa Suomelle on avau-
tunut joitakin “harjoittelijapaikkoja”. Niis-
sd paikoissa tydskentelevéd henkil6sto toi-
mii osana Naton normaalia organisaatiota,
vaikka Suomi maksaakin heidén palkkan-
sa. Ndmd paikat on miehitetty toistaiseksi
erikoisupseereilla tai puolustusvoimien si-
viilihenkilostolld. Tehtédvien hoidon kautta
on saatu arvokasta, kokemuspohjaista tie-
toa hoidetun tehtévinalan suhteen paitsi itse
Natossa, my0s sen yksittdisissé jisenmais-
sa.

Varsinaisen Nato-yhteistyon ulkopuo-
lella, kuitenkin hyvin ldhell4 sitd on toimin-
ta Léansi-Euroopan Puolustusvélineryhmit-
tyméssd (Western European Armaments
Group, WEAG). Suomi on ollut timén en-

tisen Linsi-Euroopan Unionin (Western

European Union, WEU) yhteydessi toimi-
neen elimen tdysjdsen vuodesta 2001. Til-
14 hetkelld WEAG:n toimintaa seuraa Brys-
selistd kisin NAE:n puolustusmateriaalia-
siantuntija.

North Atlantic Treaty Organi«'&t?b‘
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Toiminta EU:n jdsenena

Suomen asema EU:n tidysjdsenend tuo
my0s puolustussektorillemme tiettyji vel-
voitteita. Euroopan Unionin puolustus- ja
turvallisuuspolitiikka (European Security
and Defence Policy, ESDP) toimii poliitti-
sen tason kattoméiritteend, jonka sovelta-
mista kdytdntoon toteuttavat ja valvovat
toimielimet tarvitsevat sotilaallista asian-
tuntemusta. EU valmistautuu myo6s toimi-
maan mahdollisimman itsendisesti eri ta-
soisissa kriisinhallintatilanteissa. Ensim-
mdiset, luonteeltaan vield melko suppeat
operaatiot on jo piisty toteuttamaan.

Suomen EU-edustusto

Brysselissi sijaitseva Suomen pysyvi edus-
tusto EU:ssa (EUE) on ulkoasiainhallin-
tomme suurin ulkomaanedustusto; tyonte-
kijoitd on satakunta. Puolustushallinto on
edustettuna kolmen upseerin ja yhden puo-
lustusministerion erityisasiantuntijan voi-
min. Suomen sotilasedustaja EU:ssa on
kenraalikuntaan kuuluva upseeri ja kuten
mainittu, hdn toimii samalla mys Suomen
virallisena sotilasedustajana Natossa. Apu-
naan hinelld on EU-asioissa kaksi apulais-
sotilasedustajaa, jotka tyoskentelevit muo-
dollisesti ulkoasiainhallinnon palvelukses-
sa. Tdmd ryhmd tarjoaa paitsi sotilaallista
asiantuntemusta EU:n neuvoston suurldhet-
tildstason komiteoissa (COREPER, PSC)
janiiden valmisteluelimissi, edustaa Suo-
mea varsinkin viikoittaisissa EU:n soti-
laskomitean tyoéryhmisséd (esim. Military
Committee Working Group, MCWG), ja
sotilasedustajan toimin varsinaisessa sotilas-
komiteassa (EU Military Committee,
EUMC) puolustusvoimien komentajan edus-
tajana. Kahdesti vuodessa EUMC kokoon-
tuu ns. CHOD-kokoonpanossa, jolloin kun-
kin jasenmaan puolustusvoimien komenta-
jat saapuvat paikalle henkilkohtaisesti.

EU:n sotilaskomitea

valituksi vasta perustetun EU:n sotilaskomi-
tean ensimméiseksi varsinaiseksi puheenjoh-

Kirjoittaja: yliluutnantti Matti
Keséldinen, palvelee osastoupseerina
Péadesikunnan turvallisuusosastolla
ja on tydskennellyt Suomen Nato-
edustustossa Brysselissd ja EU:n
sotilasesikunnassa.

tajaksi. Téstd syystd Brysseliin saatiin var-
sin lyhyelld varoitusajalla uusi suomalaisso-
tilaiden delegaatio. Puheenjohtajaa seurasi-
vat kotimaasta adjutantin (ye-ups) lisdksi
myds avustaja/autonkuljettaja (sotilasam-
mattihenkilo), taloudenhoitaja (siviili P4ziesi-
kunnasta) sekd sotilasneuvonantaja (ye-ups).
Ryhmin toiminta on ollut ymmaérrettavisti
paitsi kiintedd, myos kiireisti.

EU:n sotilasesikunta

Osana EU:n neuvoston piisihteeristod
aloitti kesdlld 2001 toimintansa noin 135
hengen vahvuinen EU:n sotilasesikunta.
Esikunnan tyskentelykieli on muusta toi-
mintaympéristostd poiketen yksiselitteises-
ti englanti. Sotilasesikunta on sotilaskomi-
tean tydrukkanen ja sité johtaa kenraaliluut-
nantin arvoinen upseeri. Esikunta jakautuu
komento-osiin ja viiteen osastoon. Orga-
nisaatiossa tyoskentelee télld hetkelld viisi
suomalaisupseeria, joista yksi everstitasoi-
sessa toimistopaéllikkotehtédvissd (Branch
Chief). Loput tyoskentelevit majuri-evers-
tiluutnantti -tasoisissa osastoesiupseerin
(Action Officer) tehtivissd. Yksi Suomen
neljastd paikasta on lainassa Tanskalta, joka
ei osallistu EU:n sotilaalliseen yhteistyo-
hon. EU:n laajeneminen ei kasvata “tdysi-
mairdisesti” EU:n sotilasesikunnan henki-
16vahvuutta, misté syystd suomalaisupsee-
reiden médréd esikunnassa on oletettavasti
jatkossa nykyistd hieman pienempi.

> > >
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Omakohtaisia
kokemuksia Natosta

Artikkelin kirjoittajalle tarjoutui tilaisuus
tydskennelld puolustusvoimien palveluk-
sessa Brysselissd yhtdjaksoisesti neljén ja
puolen vuoden ajan. Ensimmaiiset kolme
vuotta palvelin Suomen Nato-edustustos-
sa; aluksi sotilasasiamiehen avustajana ja
sitten sotilasasiantuntijana, vastuualueena
viesti- ja johtamisjdrjestelméalan yhteistoi-
minta. Tehtivissd ei ollut edeltdjdd, mikd
takasi mielenkiinnon ja haasteellisuuden.
Natolla on viesti- ja johtamisjérjestelma-
alalla laaja NC3-tyoyhteiso (Nato Com-
mand, Control and Consultation), jossa
pédvastuun kantaa NC3 Board (NC3B).
NC3B koostuu kahdeksasta komiteasta,
néiden alakomiteoista ja tyoryhmisti, joista
yli 30 on avoinna partnerimaille. Johtamis-
jarjestelmédalan sotilasasiantuntija pyrkii
pitdmién puolustusvoimat tietoisena timan
kentdn tapahtumista osallistumalla koko-
uksiin ja raportoimalla niistd seké tukemal-
la kotimaisia kokousosallistujia. Liséksi voi
tapauskohtaisesti yrittdd edistdd suomalai-
sen tietotaidon kayttod ja vientid talld sek-
torilla.

Nato-ty6rupeamani suurin yksittdisteh-
tavd - PE:n toimeksiannosta - oli yrittad
osaltani vaikuttaa siihen, ettd teknisestid
kehittyneisyydestddn tunnettu maamme
saisi jirjestettdvikseen harjoituksen, jossa
voitaisiin harjoitella kriisinhallintaoperaa-
tion johtamisjérjestelmien kayttoonottoon
liittyvid, usein vaikeita ja monitahoisia
yksityiskohtia. Kaikki maat kun tuppaavat
pitdméan kiinni omista ty6tavoistaan, misté
syysti lopputulos kriisinhallinta-alueella ei
aina ole kaikkein suotuisin ja tdtd suunnit-
telutason yhteisty6td on syytd parantaa.
Aikaisemmin Naton ulkopuolisten maiden
jérjestdmid harjoituksia ei ole saatu osaksi
Naton virallista harjoitusohjelmaa. Harjoi-
tukselle annettiin nimeksi Cooperative
Knowledge ja se jérjestettiin Suomessa
syyskuussa 2003.

Nato-maiden kollegat (C3-edustajat)
olivat padsdintoisesti tietyn senioriteetin
omaavia upseereita, tyypillisesti kohta
eldkkeelle jadvid everstiluutnantteja tai
everstejd. Tuossa ympéristossd partneri-
maan kapteenin oli pakko ensin ns. tienata
paikkansa, ennen kuin yhteisty6 alkoi kun-
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Ulko- ja puolustusministerikokous alkamassa EU:n neuvoston padsihteeristén
tiloissa Justus Lipsius —rakennuksessa Brysselissd. (kuva: Euroopan unionin
neuvoston pdésihteeriston lehdistépalvelu)

nolla sujua. Melko nopeasti tuo tydyhteiso
kuitenkin otti allekirjoittaneen ja muutkin
Naton ulkopuoliset johtamisjérjestelmialan
pysyvit edustajat (itdvaltalainen ja slova-
kialainen eversti) mukaansa normaaleiksi
toimijoiksi.

EU-tydoymparistona

Kun EU:n sotilasesikunnan perustaminen
meni ldpi henkilokohtaiseksi himmaéstyk-
sekseni suhteellisen nopealla aikataululla
poliittisessa péddtoksentekoympéristossa
vuonna 2000, esikunnan perustamista var-
ten muodostettiin pieni suunnitteluryhmd,
johon siirtyi Helsingistd myos yksi suoma-
laisupseeri (ev Esa Pulkkinen). Esikunnan
jasitd ympérdivien poliittisten rakenteiden
tietoverkot ja yhteystarpeet piti médritell.
Naiin ollen Nato-edustustoon kumpusi vir-
ka-apupyynté ja tulin véirvétyksi varsinai-
sen tehtdvéni ohella suunnittelemaan yh-
dessd EU:n siviilisektorin kanssa nditd
verkkoja ja jdrjestelmid. Kun varsinainen
EU:n sotilasesikunta sitten aloitti toimin-
tansa kesilla 2001 ja Tanska ilmoitti jatté-
vinsi tdyttamattd Action Officer —paikkan-
sa CIS-osastolla (Communications and In-
formation Systems), Suomi ilmoitti kiin-
nostuksensa paikkaan ja sai sen tdytettyd
allekirjoittaneella, vaikka en tayttdnytkdén
tehtidvin edellyttimid muodollisia vaati-
muksia (ye-maj/evl). Olin jélleen tilantees-
sa, jossa minulla ei ollut edeltdjdé ja toi-
menkuva oli vasta rakentumassa. Puolitois-
ta vuotta tuossa tyOympdaristossa kului no-

peasti ja opetti vahintddnkin karsivallisyyt-
td. Asiat kun eivit aina poliittissotilaalli-
sessa ympéristossd etene jarkevin tuntui-
sessa jdrjestyksessd tai sotilaalliselta kan-
nalta perustellussa aikataulussa. No, ehka
me suomalaiset olemme vihén tiukkapipoi-
sia.

Summa summarum

Vuodet Belgiassa olivat kaikessa suhtees-
sa antoisia ja jéttivit eldmén mittaiset mer-
kit. Maailma avartui entisestén ja toisaal-
ta jotkin ennakkoasenteet saivat vahvistus-
ta. Kaksi mittavaa, toimintatavoiltaan mel-
ko erilaista organisaatiota tuli nahty4 sisaltd
péin. Kertynyt kokemus on yritettivi hyo-
dyntdi sekd tyo-, ettd siviilielimissa.

Edelld kuvattujen Nato- ja EU-koke-
musten jidlkeen voin surutta todeta, ettd
suomalainen opistoupseerikoulutus kestdd
vertailun varsin monen maan upseerikou-
lutuksen kanssa. Eiki tee edes heikkoa,
kunhan vaan kielitaitoa piisaa. Vertailutau-
lukoita on silti vaikea ja turhakin lahted
tekemaiiin. Pidasia on, ettd homma hoituu.

Opistoupseereille on tarjottu rauhantur-
vaamisen ulkopuolisia ulkomaantehtdvid
varsin vihin. Sotilasasiamiehen avustaja-
na toimii tilli hetkelld yksi opistoupseeri
ja kaksi on palannut vastaavasta tehtavastd
jo takaisin kotimaahan. Puolustusvoimien
johto on ilmaissut aikomuksensa kohden-
taa opistoupseereita timznkaltaisiin tehtd-
viin my®s jatkossa. Innostusta kielten opis-
keluun!
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Kustantaja: Runon Ystavien Runokerho PI, 52,
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Kirjapaino: RT-Print Oy Pieksamaki 2003
ISBN 952-91-6028-3 SIDOTTU, 381 sivua

joittama runokirja julkistettiin 20.09.2003. Mauri kirjoittaa
nimelld; Markus Syr-Meri. Eldmin; rakkauden, rakkaudettomuu-
den ja intohimon mutta my0s luonnon seka arkisen eldmén ja kuo-
leman aiheista, tiyteldisid, riimein kirjoitettuja runoja.

Runot antavat uskoa ja toivoa ihmi-sen elimiin, mutta kerto-
vat myo6skin pettymyksisti ja suruista. Laajasta, eliménldheisestd
teoksesta 10ytyy varmasti jokaiselle jotakin. Upeat, varikkiét kan-
net antavat kirjalle juh-lavan vaikutelman.

Kirja on hieno, lankasidottu, kovakantinen teos, joka kasittdi
12 osaa.

Osat ovat: RUNOUTTA, KAUNIITA MUISTOJA, ELAMAA
YKSIN JA KAKSIN, ELONTIEN ARKEA JA JUHLAA, NAI-
NEN ELAMAN LAHDE, RAKKAUDEN ONNI JA TUSKA,
LUONNON KAUNEUS JA RETKET LUONTOON, IHANAN
INTOHIMON VALLASSA, ELAMAN HAAVEITA JA PETTY-
MYKSIA; RUNOJA VAIN NAISILLE, KAUKAISILLA MAIL-
LA, AINAINEN SUVIL

Mauri Syrjéldinen on pitdnyt useita runondyttelyitd julkisilla
paikoilla. Nayttelyissd on ollut noin 100 runoa valokuvakehyk-
siin sijoitettuna. Nayttelyt ovat kestdneet kerrallaan kuukauden
ajan. Ko:n kaltanen niyttely, tiettdvisti ensimméinen Suomessa,
oli jo talvella 1997.

Kirjan myynti: Runon Ystidvien Runokerho, PL 52, 00971
Helsinki, hyvin varustetut kirjakaupat ja Mauri Syrjéldinen, Kor-
vatunturintie 1 E 73, 00970 Helsinki, puh. 0400 422 543. Kirjan
hinta on 25 € + 5 € posti- ja ldhetyskulut.

I< aartin kapteeni, evp toimiupseeri, Mauri Syrjéldisen kir-

Avain ajankohtaiseen tietoon:
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Urheilun tuen apurahat

Paillystoliiton Urheilun Tuen apurahoja myonnetddn vuosittain
liiton jéasenille joko kéytyjen valmennuskurssien kustannuksiin tai
omaan henkilokohtaiseen valmentautumiseen / kilpailukustannuk-
siin, siis vuoden 2003 aikana muodostuneisiin kustannuksiin.
Anomuksessa pyydetddn selvittimidn apurahan kayttotarkoituk-
sesta riippuen ainakin seuraavat tiedot
- valmennuskurssi
* mikd kurssi
* misséd, milloin ollut
* muut mahdolliset tiedot
- oma valmentautuminen/ kilpaileminen
* 1aji
* saavutukset
* muut tiedot
Kustannuksista pyydetiiin selvittdmiin EHDOTTOMASTI
- kokonaiskustannukset
- muiden maksamat kustannukset
- omat kustannukset
Henkildtiedoista seuraavat tiedot
- nimi osoitteineen ja puhelin numeroineen
- pankkiyhteystiedot
- yhdistyksen nimi, jossa on jdsenend
Anomukset pyydetddn toimittamaan viimeistdan 9.12.2003 men-
nessd faxilla numeroon (016) 3560716, sdhkopostilla
reijo.martin @pp.nic.fi tai kirjallisesti osoitteella

Urheiluterveisin Reijo Martin
Kaijanpalo 26 96910 Rovaniemi

ADRESSIT JA

TEKSTAUKSET

e onnitteluihin ja suruvalitteluihin
* tekstaukset myo6s asiakkaan
omaan materiaaliin

Puh. (09) 4785 0211 ja 4785 0213
Fax (09) 4785 0100

KUNNIAMERKIT

KUNTOON

e uudet nauhat ja merkkien asettelu
oikeaan jarjestykseen, ompelu

* pienoiskunniamerkkien, solkien
ja kunniamerkkinappien myynti

Puh. (09) 4785 0209 ja 4785 0207
Fax (09) 4785 0100

Sotainvalidien Veljesliitto
Kasarmikatu 34 A, 00130 Helsinki
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32 Paillysto-

fPaa[[yston
Naisten Liitto r.y.

itd nykypdivén kiireinen per-
heenditi lomaltaan toivoo?
Valmista herkullista ruokaa,

ennen kaikkea aikaa syoda herkutellen ja
nukkua niin paljon kuin haluaa. T#t4 kaik-
kea ja niin paljon muuta kadehdittavaa
tarjosi Padllyston Naisten liiton jirjesti-
méi virkistymisviikko 8 -13.6.2003 Lap-
pajérven Kivitipussa.

Parisenkymmenti eri puolilta Suomea
kotoisin olevaa Lumoavaa Leidid vietti
ihanan ja antoisan loman kylpylad Kiviti-
pussa. Ikdjakauma oli 28 -70 vuoden vi-
liltd. Tunnelma oli rento, johon ensiker-
talaisenkin oli erittdin helppo liittyd mu-
kaan.

Tarjolla oli askartelua, ihania hieron-
tahetkid ja erilaisia hoitoja sekd virkistysta
mielelle ja jaloille. Tutustuimme golfin

lomalla

Teksti: Johanna Aittonen

saloihin. Kirjoitan isolla kunnioitukselle
“golffareita” kohtaan, silli sain huomata,
ettd on ddrettomin raskasta lyoda 20 har-
joituspalloa kentille, jos osuu joka 5 lyn-
nill4 itse palloon.

Vastaanotosta sai vuokrata sauvoja
sauvakivelyi varten ja pienelld opastuk-
sella timi laji saavutti suuren suosion.
Sauvojen kanssa oli my&s huomattavasti
helpompi pistidytyd golf-klubilla pulla-
kahvilla.

Aamuvirkkujen oli mahdollista uida,
jumpata, saunoa. Illan virkut, porukkam-
me kantelekurssilaiset keksivét tarkastella
ldhiseudut.

Sdd oli viikon aikana kylmaé ja kos-
tea. Unelma rantalohoilylomasta jéi tayt-
tymaéttd, lomaa varten hankitut uikkarit
kiyttamattd. Jaksamiseen eviitd saimme

Lumoavat leidit

iloa ilmaisuun kurssilta, jossa opettelim-
me pukemaan sanoiksi tunnelmaa.

Viimeisen pdivén illanvietossa oli hai-
kea jadhyviistunnelma. Lupasimme toi-
sillemme ndhdid uudestaan. Ikderoista
huolimatta tunsimme kaikki olevamme
kuin yht# perhetta.

Muistoissamme sdilyvit kalakukkojen
syontiohjeet ja ndma kaikki koetut haus-
kat hetket ja retket.

Allekirjoittaneen verkkareissa sdilyvét
pitkdédn ne hirventaljasta 1dhteneet karvat,
joita yhdessé yritettiin epdtoivoisesti nyp-
pid pois.

Yhdessé teimme lomasta ikimuistoi-
sen. Teitd kaikkia ikdvoiden, Johanna.
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Yleismestaruuskilpailu 2003

Yhdistys hiihto ammunta suunnistus yhtpist

1.  Vekaranjarvi 21 16 37
2. Keuruu 19 18 37
3.  Mikkeli 18 19 3
4. Kajaani 21 15 36
5.  Saaristomeri 16 19 35
6. Hamina 16 167 33
7.  Sodankyld 17 13 30
8. Lahti 18 8 26
9. Pohjois-Karjalan Raja 14 12 26
10. Luonetjarvi 10 15 25
11. Kaakkois-Raja 21 21
12. Huovinrinne 17 7
13. Utt 15 5
14. Kontioranta 14 14
15. Parola LT 11
16. Lapin Raja 9 9
17. Lappeenranta 7 7
18. Oulu 6 6
19. Kotka 5 5
20. Rovaniemi 4 4 komean pystin.
21. Halli 3 5
22. Pohjanlahti 2 2
23. Ity Rissala 1 1

Vekarajarven Pddllystoyhdistys otti kiinnityksen
vuoden yleismestaruuskilpailupokaaliin. Kuvassa
Vekaranjarven edustaja Tuomo Vaikkinen vastaanot-
taa urheilujohtaja Reijo Martinilta ja Mika Oraselta

1.9.2003 alkaen.

viikko 1 (27.12.-3.1.)
viikko 2 (3.-10.1.)
viikko 3 (10.-17.1.)
viikko 4 (17.-24.1.)
viikko 5 (24.-31.1.)
viikko 6 (31.1.-7.2.)
viikko 7 (7.-14.2.)
viikko 18 (244.-1.5.)

KOLI Pikku Kontioon voi ottaa lemmikin mukaan

Lulottamusjiﬁles Iahtl

Kauhavan Péillystoyhdistyksen pitkaaikainen luot-
tamusmies Oiva Kalervo Keski-Koukkari siirtyi reserviin

MARKOV".LA Mokkeihin 1 ja 2 v01 ottaa lemmjkm mukaan

asunnot 1-5
asunnot 1, 3,4 ja 5
asunnot 1-5
asunnot 1,2,4jas
asunnot 1,2,4ja 5
asunnot 1,2,4ja 5
asunnot 1,2,3ja5s
asunnot 1 ja 3

vilkko2  (4.-11.1)
vilkko3  (12.-18.1.)
(11.-18.1.)
viikot 4 (18.1.-25.1.)
vilkko5  (25.1.-1.2)
(25.-29.1))
viilkko 6 (2.-4.2)
(1-6.2.)
viikko7  (8.-9.2)
12159y
(8.-13.2)
viikko 14 (28.3.-4.4.)
viikko 16~ (14.-18.4.)

vilkot 17-18 (18.4.-2.5.)

Vikot'2-7 | (3.1-13.2)
viikko 9 QU2 2)
viikko10 = (27.2.-1.3.)
21253)
viikko 11 (9.-12.3))
viikot 12-13 (12.-26.3.)
viikko 14 (26.3.-2.4.)

viikot 15-18 (2.4.-2.5.)

Iso-Otso

Pikku Kontio
Iso-Otso

molemmat huoneistot
Pikku Kontio
Iso-Otso

Pikku Kontio
Iso-Otso

Pikku Kontio

Pikku Kontio
Iso-Otso

Pikku Kontio
Iso-Otso

molemmat huoneistot

. Huoneistoon B 108 voi ottaa

RAUHALINNA Vierumaki jemmikin mukaan

molemmat huoneistot
B 108 .

A 108

B 108

molemmat huoneistot
molemmat huoneistot
B 108

molemmat huoneistot

Neljin kerhon ampumakisat

paattyivat

Kauhavan Ilmasotakoulun ampumaradoilla
kaytiin kisat, jolla 55 vuotta jatkunut perinne
paatettiin.

Teksti: Kari Lehtimaki

Neljin kerhon kilpailut olivat maamme vanhimpia ampu-
makilpailuja. Kilpailuihin ovat osallistuneet Kauhavan, Vaa-
san, Oulun ja Kokkolan kerhojen aktiivijdsenet. Vuonna 1978
mukaan tulivat evp-jdsenet. Kilpailut jirjestettiin vuorovuo-
sina eri kerhojen vililld. Varuskuntien lakkauttamisien joh-
dosta kilpailujoukkueita on jouduttu muuttamaan siten ettd
mukana on ollut myos Luonetjirven kerho. Osallistujamaé-
rien pienentyessi ja ampumaharrastuksen hiipuessa paétet-
tiin piti jadhyvaiskilpailut, jolla 55 vuotta jatkunut perinne
padtettiin.

Helsingin asuntojen varaustilanne syksylld 2003/molemmat
asunnot kaytossd ma-su:

huom, vuoden 2004 varauksia marraskuun alusta!

Runeberginkadun asunto

Vapaana olevat ajankohdat:
marraskuu 16.-20.11., 22.-30.11.
joulukuu 1.-5.12., 7.- 12.12., 13.-23.12.

Toolontullinkadun asunto
Vapaana olevat ajankohdat:

marraskuu 16.-21.11., 23.-29.11.
joulukuu 1.-4.12,7.-12.12., 14.12.-20.12., 21.-31.12.

Peruutus paikkoja kannattaa kyselld.

Huom, alle 7 piivin peruutuksista peritddn 50 €:n maksu,
ei sairaustapaukset/ldikérintodistus (vast.) Episelvyyksi-
en/vidrinkdytosten vuoksi, lomakohteiden varaukset liiton
toimistolta

EI suoraan kohteesta.

Edellisessi lehdessi oli virheellisesti tieto, etta
varauksia vuodelle 2004 otetaan vastaan
marraskuun alusta, timé koski Helsingin
(kaupunki) asuntoja.

Lomakohteiden normaaliin varausmenettelyyn
ei ole tullut muutoksia.

Seuraava hakuaika péittyy 15.1.2004.
Hakuaika on kesiille 2004.1(1.5.-31.8.2004).
Tarkemmat tiedot hakuaikoja koskien 1oytyy
Piillystoliiton kalenterista.
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Ledare:
Kommendorernas
och formannens
verksamhet under
lupp;

ordforande Mika Oranen

D et nya lonesystemet testar forménnens
personalledarskap. Inom forsvar-
smakten har man alltid kunnat leda sakfra-
gor mycket exakt. Tyngdpunkten &r och har
varit i att kunna saker, personalledningen
aterigen har baserat sig pa auktoritért le-
darskap och orderkultur. Forménnens ut-
bildning i ledarskap grundar sig pa att leda
krigstida trupper. Detta ger i och for sig
goda, dven inom samhallet hogt uppskat-
tade grunder i ledarskap. Den fredstida ar-
betsgemenskapen dr dessvérre inte en mi-
litdrenhet man leder i krig eller fred. I en
modern arbetsgemenskap verkar andra
krafter. Inte order och kontroll utan verk-
samhetsfrihet och ansvar. Inte rddsla for

straff utan uppmuntran och stod. Inte le-
darfixering utan 6ppenhet och samarbete.
Hur férdiga &r vi formén for detta?

Det nya lonesystemets fortraffligaste
egenskap dr arbetstagarens mojlighet att
utveckla sig i sitt arbete och samtidigt
bringa mervirde &t arbetsgemenskapen och
16neférmaner at sig sjalv. Utvecklingen kan
ske antingen genom forflyttning till mera
kriavande uppgifter eller genom att bittra
den egna arbetsprestationen i den nuvaran-
de arbetet. Det ingar ocksa stora utveck-
lingsutmaningar i de bada férutnamda fal-
len.

Institutofficerarnas karridrplanering
dr sa bristfdllig, att man inte just kan tala
om det for tillfdllet. Férsvarsmaktens per-
sonalchef generalmajor Esa Tarvainen har
konstaterat, att det bista sittet att trygga
det centrala i det nya 16nesystemet, avan-
cemanget mot att mer kriavande uppgifter,
ar en fungerande karridrplanering. Det &r
latt att vara ense med generalen. Karridr-
stigarna bor skapas individuellt och struk-
turellt s&, att alla institutofficerare obero-
ende av bransch och trupp, har stegvis sti-
gande karridrutsikter. Vid behov bor man
fornya och utveckla befattningsstrukturen
for att uppna forutndmda mal. Detta bor alla
institutofficerare har ritt till. I praktiken
innebdr detta att man 16sgor sig fran den
urkonservativa personalgruppsbetingade
befattningsbundenheten. Kommendoren
for varje trupp ansvarar for en sporrande
karridrplanering.

Da vi godkénner ibruktagandet av det
nya lonesystemet riktas de storsta osiker-
hetsmomenten mot bedomandet av den
personliga prestationen. Som de storsta
problemen, rentav ridslan, ansags forméan-
nens bristande kunnande i bedomandet av
arbetsprestationen samt det standiga utby-
tandet av formén. Man anade ocksa en brist
pa sporrande attityd.

Mangen gang bedoms arbetsprestatio-

nen av en forman, som inte har nagon som
helst praktisk kinnedom om den bedémda
personens arbete, &n mindre om prestation-
ens kvalitet. Manga formén har inte ett
Ogonblick fatt utbildning i arbetsbedom-
ning, eventuellt en snutt av det tekniska
systemet. I huvudsak byts forménnen med
cirka tva tre &rs mellanrum, mangenstides
mycket oftare. Forsvarsmakten bor kraftigt
satsa pa utbildningen av forméannen. Ut-
bildningen bor inte riktas enbart pa 16ne-
systemets tekniska bedomningssystem utan
framforallt pa dess véirden och forménnens
attityder.

Formansarbetet moter i det nya 1one-
systemet en enorm utmaning da l6nebefo-
genheten tillfaller truppforbanden. Formén-
nen maste kunna motivera sina beslut, vid
behov skriftligt. Forménnen bor kidnna sina
underlydandes arbetsuppgifter och konkret
kénna till prestationsnivan pa arbetstaga-
rens arbete. Annors kan han inte bedoma
faktorerna som utgor grunderna for avlo-
ningen. Alla sinkningar pa kravnivan eller
I6nen ar ett misslyckande av kommendo-
ren, som inte dr &mnat att ske. Ansvaret lig-
ger hos organisationen och forménnen.
Varje beslut, om &n sé litet, inverkar pa 16-
nen, direkt eller indirekt.

Ett lyckat ibruktagande av det nya
I6nesystemet kréver forsiktiga och visa at-
gérder. De forsta verkliga testerna dr 16ne-
betalningen i december med nya 16negrun-
der och de foljande utvecklingssamtalen i
borjan pa ndsta ar. Till dess 4r det tid att
forbereda sig. Man har en géng for alla inte
rad med att misslyckas. Det sporrande 16~
nesystemet behover nu lyckanden for att
vara sporrande. Detta 4r fast pa forménnen.

Mika Oranen
ordforande
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Representantmote godkinde det nya
Ionesystemet nastan enhalligt

Samuli Vahteristo

D) efilsforbundets representantméte god-

kinde efter omrostning erbjudandet
om det nya 16nesystemet man férhandlat
om med arbetsgivaren. Det historiska be-
slutet beseglades genom representantska-
pets ordférande,

Toni Joutsias, klubbslag den 29 okto-
ber. Det nya lonesystemet tas retroaktivt i
bruk fran och med borjan av september for
de inom forsvarsmakten anstéllda institut-
officerarnas del. Inom gransbevakningsva-
sendet fortsitter arbetet och institutoffice-
rarna dr med och utvecklar ett nytt 16ne-
system i samarbete med arbetsgivaren.

Enligt Befilsforbundets ordférande
Mika Oranen betyder beslutet det, att 16-
nen i fortséttningen béttre dn tidigare mot-
svarar arbetets krav.

- Det garanterar ocksa bittre mojlighe-
ter for 16neintressebevakning.

Andan pa motet var konstruktiv trots
nagra inldgg i barsk ton emot det nya 16ne-
systemet och omrostningen.

Lonens tyngdpunkt dndras fran
begynnelselon till medellon

Fore omrostningen poéngterade Oranen, att
man bor granska avtalet som helhet.

- Infallsvinkeln far inte utgé endast fran
det personliga planet. Sedan erbjudandet i
véras har vi gjort betydande framsteg. Ett
godkénnade betyder, att betoningen pa in-

stitutofficerarnas 16nestruktur dndrar fran
begynnelselon till medellon.

Arbetsgivarens ekonomiska satsning pa
det nya l1onesystemet dr enligt Oranen ock-
s& sadant, att det inte 16nar sig att 1amna
det oanvint.

- Under forhandlingarna har vi kunnat
paskynda ibruktagandet av den sk. Viilu-
finansieringen for det nya 16nesystemets
del. Det &r ocksé en pott som inte kan ut-
nyttjas utan att man godkénner arbetsgiva-
rens anbud.

Fore den egentliga omrostningen gjor-
des en provrostning. Mingden ja-roster
utvisade, att det nya Ionesystemet kommer
att godkénnas med klar majorite. De som
visade nej-kortet ville inte dndra sin posi-
tion. De ville signalera arbetsgivaren, att
det kvarblev 16nebrister och att dessa i fort-
séttningen bor korrigeras.

Avtalet kraver skolning

Aven ordférande Mika Oranen var littad
da rostningsresultatet blivit klart dérfor, att
loneintressebevakningens majligheter skul-
le ha varit nog sa fa ifall ett positivt beslut
inte fattats. Han tyckte, att diskussionerna
i motessalen varit konstruktiva och en sig-
nal till arbetsgivaren att det nya lonesyste-
met inte dr fardigt.

- Vi maste reda ut problempunkterna,
lagga upp forhandlingsmalen och tillsam-

mans med arbetsgivaren skapa ett réttvist
och sporrande 16nesystem.

Oranen poéngterade skolningens bety-
delsen i samband med det nya 16nesyste-
met.

- Man bor skola forménnen och fortro-
endamannanétverket till att behérska att av-
talets anda verkstills i praktiken. Via forhand-
lingar bor man kunna dndra pé avtalet sa att
det motsvarar det nya 16nesystemets mal.

Enligt Oranen bor Befilsforbundet fol-
ja med avtalsutvecklingen inom statsfor-
valtningens andra sektorer och anpassa sina
intressebevakningsmal att motsvara denna
utveckling. Han anség, att man bor finna
fornuftiga 16sningar ocksa for anstéllnings-
villkaren f6r utlandstjénst och avloningen
utomlands d& militdrernas internationella
kommenderingar och uppgifter okar.

Paverkan av pensionslagen
via riksdagsméannen

Motet fick farska uppgifter om militdrpen-
sionsarbetsgruppens framstéllning av Mik-
ko Aikiis.

- Framstillningen gick sa gott som of6r-
4indrad vidare till riksdagens lagutskott frén
det som togs upp i senaste Piillystolehti.
Det ser ut som om pensionséldern inte skul-
le hojas. Vi kommer att halla kontakt till
riksdagsminnen dnnu i lagberedningsske-
det och tillsammans med forbundets ia-for-
ening se till, att det inte tillkommer forsim-
ringar senare.

Arets institutofficer
tjanstgor pa Aland

En av métets hojdpunkter var premieringa-
rna. Till &rets institutofficer valdes kapten-
16jtnant Volter Hogback

fran Saaristomeren Merivartiopaéllysto
ry (Skargardshavets Sjobevakningsbefil
rf). Han fungerar som vicechef for Alands
sjobevakningsomrade. Hogback tackade
Befilsforbundet for visad fordomsfrihet
och vidsynthet da férbundet valde arets
instituofficer frén ett omrade, didr man ta-
lar svenska som modersmal.

Matti Kemppinen, Isto Kujala och
Markku Rapo belonades med Befélsfor-
bundets fortjanstmedalj som beviljas av
forsvarsministern. De har pa ett betydande
sdtt genom sin egen insats inverkat pa in-
tressebevakningen inom Befilsforbundets
forvaltning, som fortroendemén och det
lokala planet.
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