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AUL:n HALLITUS 1974

SILTALA Seppo, Helsinki 86
00860 Helsinki 86, C 6 A 7

PAKARINEN Toivo, Obbnds, HellLAs
02470 Obbnds, A 17 F 24

PALJAKKA Esko, Hdameenlinna, HamJP

13200 Hdmeenlinna 20, Aulangontie a 2 A 14

AURA Matti, Tampere, SatlLsto/VK 3
33700 Tampere 70, Sotilaankatu 9 B 23

AURONEN Hannu, Imatra, K-SR
55910 Imatra 91, Rak 29 A 4

AVIKAINEN Heino, Lahti, RAuK/H&mRjP
15700 Lahti 70, Hennala 91 B 10

ENGDAHL Jukka, Turku, SmMuvsto
20600 Turku 60, Kotkantie 3 g 93

HAKALA Juha-Matti, Pori HavLLvy 21
28130 Pori 13, Presidentinpuistok. 25 as 11

HEISKANEN Jaakko, Mikkeli MikSpE
52100 Anttola kk.

HENTTU Kauko, Hamina, RUK
49400 Hamina, Puutarhurintie 11

HANNINEN Veijo, Kauhava, IlmaSK
62200 Kauhava Kp 10

JANSSON Bror-Nils, Dragsvik, UudPr
10640 Dragsvik, Talo 77

KORVELA Armo, Turku, TurlLAs
21250 Masku, Takapaltta

KOTILAINEN Toivo, Rissala, KarlLsto
70100 Kuopio 10, Hatsalank. 32 A 15

KUJALA Arvi, Hyryla, HelltR
01560 Maantiekyld

KAMARAINEN Olavi, Oulu, PohmTR
90100 Oulu 10, Vesitorninmdki 6 A 6

LEHTIMAKI Veikko, Huovinrinne, PorPr
27800 Sakyla, Vahdkyld

MATOLA Rainer, Koria, PionK
45610 Koria, 2 pp/1

OJALA Mauno, Keuruu, KSPionP
42720 Keuruu 2

PEHKONEN Urpo, Kajaani, KaiPr
87600 Kajaani 60, Tak 5 B 8

RAUTIJARVI Ossi, Rovaniemi, Viestikeskus 5
96500 Rovaniemi 50, Evakkotie 75 E 4

TUORILA Seppo, Rovaniemi, LR
96100 Rovaniemi 10, Rajavartiosto

OSTMAN Georg, Tikkakoski, lImavVK
41160 Tikkakoski, ltdranta 28 B 3
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90-6860500
90-686118

90-290211/343 tai 562

90-290211/512

917-25631
917-24631/28

931-631500/142
931-633772

954.51541/173

918-25001/248
918-25001/424

921-355222/nimih.

921-443289

939-11771/28
939-45884

955-10777/9
Anttola 21

952-43020/333
952-41918

964-80500/371

911-13760/256
911-13760/390

921-306333/236

971-35095/78
971-22422/157

90-253131/87
90-823137

981-24833/322
981-24833/572

938-70200/302
938-70423

951-82321/62
951-82213

943-21011/4
943-21011/215

986-23611/333
986-23611/567

87221/260
16969

16931/144
16931/135

941-32214/442
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44. VUOSIKERTA

Kuka voi uskoa
tulevaisuuteen

Aliupseeriliiton nimi péitettiin muuttaa Toimiupseeriliitoksi ja
uusi nimi tulee viralliseksi sen tultua vahvistetuksi yhdistysrekis-
terissd. Kajaanissa Kainuun Raja-aliupseerien suojissa pidetty
liittokokous viitoitti liiton toiminnan suuntaa ja keskusteli kan-
taaottavasti myos ajankohtaisista kysymyksisti. Toimeen pantu
yhtendispéaillystouuaistus ei sinansi enidi paljon puhuttanut, mi-
ki johtunee siitikin, ettd syystalven ylimiirdinen liittokokous-
tapahtumat olivat.vield muistissa.

Kokouksen kyselytunnilla ja aloitteista kiiyty keskustelu kos-
ketteli kuitenkin asioita, jotka liittyvit ldheisesti uuden toimiup-
seerikouiutuksen ja nimitysmenettelyn toteutukseen. On selvii
ettei niistd vield voida kertoa lopullista, eiki niin saakaan olla,
koska kaiken tulee olla kehityksen alaisena. Asioita ei kuiten-
kaan tulisi jarruttaa vetoamalla suunnitelmiin, joita ei edes aina
pyritd tekemidn. ksimerkiksi nyt ajankohtaisena ollut korvaavan
koulutuksen saaneiden ylentimismenettely ihmetyttisi siksi, ettd
rajavartioiaitoksessa on vastaavat ylennykset voitu tehdi heti 1. -
3. mutta ei puolustuslaitoksessa. Selitykseni ei oikein kelpaa, etti
poliitikkojen riita (lain valmistelu) puolustusvoimien tehtivista
olisi ollut este niille ylennyksille. Tédm# tuntuu kaukaa haetulle
ja kentilld oleva toimiluutnantti uskoo mieluimmin syyksi ta-
pahtuneen kadettikurssin ylennysajankohdan.

My6s muilla ajankohtaisilla asioilla on toimiupseerikuntaa r-
sytetty. RUK-liséisti ja soittolisistd annetut lilan “oraakkelimai-
set” ohjeet valtiovarainministeriosti, jotka lisiksi olivat myohissi
maaliskuun palkanmaksua ajatellen, ovat synnyttineet surkutel-
tavan tilanteen. Kentilld uskottiin, ettd lisit menetetiin lopulli-
sesti, vaikka ne on luvattu siilyttdd. Liiton johto pelkisi juuri titi
tilannetta viime syksyni aloittaessaan neuvottelut asiasta. Silloin
kuitenkin tyonantajapuoli piti pelkoa ennenaikaisena. Myllikks,
miké asiasta nyt on tullut, todistanee, ettei pelko ollut suinkaan
aiheeton.

Palkkaratkaisu nidyttid saaneen sellaisen kiilinteen, etti virka-
mieskunta pakotetaan samaan keskitettyyn pakkopaitaan, eiki pe-
rustellut selvitykset palkkojen jilkeenjiiineisyydestd tule korja-
tuksi. Tarkkaa selvyyttd ei myoskiain ole vield siitd, voidaanko
edes yhi syntyvii jilkeenjdiimisti estiisi tai rajoittaa tisti alkaen.

Voimassaoleva VES-jirjestelmd suo valtiotyonantajan niin
kaltoin kohdella palvelijoitaan, koska yhden sopijapuolen erimie-
lisyys ei voi tuoda merkittivii parannuksia sopimukseen, jonka
jo kaksi muuta ovat hyviksyneet. Keskitetty pakkopaita puree
tehokkaasti ja tidmi saanee virkamieskunnan lopultakin etsimiin
suurempaa keskindistd yhteistoimintaa.

Mikili Virkamiesliitto joutuisi taisteluun kaikesta huolimatta
tulisi taistelu kaytdviksi yksin, silli ystdvit ovat jo kadonneet
parrikaadeilta. Siksi jirjeston piittivit elimet tulevat tarkoin
harkitsemaan jatkotoimenpiteisti.

Toimiupseerikunnan kannalta on voitu edeti eriissi erillisissi
sopimuksissa tyydyttidvisti, mutta oleellisissa kohdin poljemme
paikallaan. Arsyttivinti on, etti valtio edelleen katsoo olevansa
oikeutettu saamaan ilmaiseksi sen ylityon, jonka joudumme te-
kemiin péivystyksen muodossa virkapaikalla ja usein kovan
paineen alaisena.
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Tiedotussihteeri
Veikko T. Valkonen

Miten tiedottaisin — miten tietoa ottaisin

Tassa se on

Kiadessdsi on upouusi Toimiupsee-
ri. Lajissaan ensimméiinen. On pa-
rikin syytd, miksi vanha kunnon
Aliupseerimme on vaihtanut ni-
me&ddn. Ainakin aktiivisimmat Iu-
kijat ovat huomanneet, ettd aliup-
seerit kertaheitolla muuttuivat toi-
miupseereiksi tuossa maaliskuun en-
simmaéiisend. Nyt viimeksi liiton vuo-
sikokous Kajaanissa paatti muut-
taa liiton nimen Toimiupseeriliitto
ry:ksi. Ja koska lehtemme paino-
paikka myds vaihtui, tapahtui ni-
menmuutos nimenomaan téstd nu-
merosta.

Toivottavasti tulette tutuiksi Toi-
miupseerin kanssa. Suonette ne
mahdolliset synnytystuskat, joita
saattaa toimitustyon alkuvaiheessa
ilmetd. Parhaaseen me lehdenteki-
jat niin toimituksessa kuin Kkirja-
painonkin puolella joka tapaukses-
sa pyrimme.

Apua

Pyrimme jatkuvasti kehittdm&ain
lehtedmme nykyajan mukana. Ta-
voitteena tietenkin mahdollisimman
tuoretta ja mielenkiintoista luetta-
vaa lukijoille tarpeeksi usein. N&i-
hin tavoitteisiin ei kuitenkaan p#éés-
td ilman lukija- ja jasenkunnan
apua. Hyvat ihmiset, eli te, jotka
osaatte kirjoittaa, auttakaa joskus
omaa jasenlehtedmme. Jésenken-
tdssd tapahtuu paljon sellaista,
josta voisi muillekin kertoa. Vih-
jatkaa, jollette itse kirjoita, niin
pannaan joku toinen asialle.

Kuitenkin on aina pidettivd mie-
lessd, ettd Toimiupseeri on nimen-
omaan ammattiyhdistyslehti. Ei pi-
tajdlehti sen enempédid kuin juoru-
lehtikddan. Purnaaminen ja asioiden
arvostelu ilman rakentavia ehdo-
tuksia on turhaa.
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Parannusta myos nain

Jasenistd vaatii liiton tiedotustoi-
minnalta nopeutta, runsautta, kor-
kealuokkaisuutta jne. Ja mnéinhan
asian tietysti pitédd ollakin. Mutta
kylla mieleni tekee vadhin arvos-
tella jdsenistodkin. Kovin korkea-
tasoisina en pidéd yhdistyksid, jotka
vuoden vaihteessa lahettdvat viisi
liuskaa eldkkeelle lahteneiden hen-
kilotietoja parilta viimeiseltd vuo-
delta ja ne pitdisi julkaista ehdot-
tomasti seuraavassa numerossa.

Kyllda yhdistysten sihteerien ja
tiedotussihteerien olisi syytd toi-
mia hiukan nopeammin. Mielesténi
paras tapa on tehdd ja lshettds
juttu heti, kun mies on elidkkeelle
ldhtenyt. Eikd sen jutun tarvitse
olla pitkd. Vain tarkeimmaéat tiedot
ja mahdollisesti valokuva.

Ja viela toinen murhe. Liiton
toimisto lahettelee silloin t&1l6in
yhdistyksiin kyselyja, téarkeitakin,
joihin pyydetdan lahettdmédn vas-
taus. Aina kuitenkin k&y niin, ettd
melkoinen osa yhdistyksistd ei tuo-
ta pyyntdéd noudata ja kysely on
nidin menettdnyt merkityksensa.

Mikali vaaditaan, ettd tiedotus-
toiminnan liitosta yhdistyksiin tay-
tyy pelata hyvin, on myods vaadit-
tava sen pelaavan yhdistyksistd liit-
toon. Tamé#nhan pitdisi olla itses-
tadn selvd asia, mutta onpa vield
eraissd kohdin korjaamisen varaa.

Lue enemman —
luulet vahemman

Joskus, joskus jopa usein, tulee
ajatelleeksi, luetaanko tata lehted
lainkaan. Tiedotteesta nyt puhu-
mattakaan. Ollaan epédluuloisia, ky-
selladn ja ihmetellddn, muttei viit-
sitd seurata tiedotustoiminnan tu-
loksia. Tatd voitaisiin vaikkapa ni-
mittds passiiviseksi vastarinnaksi.
Eli arvostellaan kaikkea ja pahek-
sutaan, miksei asioista tiedoteta.

Kuitenkaan arvostelija ei vaivaudu
lukemaan omaa ammattilehtedin,
jota seuraamalla asiat selvidvit
huomattavassa méaédrin. Tieddn, et-
td ajatukseni tdssd kohdin on via-
ri, silld kylld toimiupseeristo on
onneksi niin valveutunutta ammat-
tiasioissaan, ettd omaa lehted seu-
raa. Vaan kylld niitd passiivisiakin
jésenid on vield olemassa.

Luottamusta

Silloin talloin kuuluu viitettdvin,
ettd liiton johto salaa jasenistol-
taan tiettyjad tietoja. Néin ei kui-
tenkaan missddn tapauksessa ole
tapahtunut. Kaikki neuvotteluvai-
heet sekid etenkin neuvottelujen tu-
lokset on jéasenistolle tiedotettu ja
tullaan edelleenkin tiedottamaan.
On kuitenkin selvad, ettei neuvot-
telujen ja valmistelujen Kkaikkia
kohtia voida selvittdd, koska asiat
muuttuvat paivittdin, joskus jopa
piinvastaisiksi, miks aiheuttaisi
vain turhaa epétietoisuutta ja se-
kamelskaa kentallé.

Toimiupseeri

ilmestyy joka kuukauden 25. pii-
vanid, kuitenkin juhannus- ja jou-
lunumero kaksoisnumerona noin
viikkoa aikaisemmin.

Kirjoitusten oltava kuukautta en-
nen (edellisen kuukauden 25. pii-
vddn mennessd) toimituksessa.

Mitd lyhyempid jutut ovat, sitd
varmemmin ne julkaistaan. Kuvien
kaytto erittdin suotavaa.

Jutut kirjoitettava koneella toi-
selle puolelle paperia (rivivdli 1,5).
My6s nimimerkilld julkaistavissa
kirjoituksissa taytyy lahettdjin ni-
mi ja osoite olla mukana. Muussa
tapauksessa kirjoitusta ei julkaista.

Laajempien juttujen julkaisusta
kannattaa etukdteen sopia toimi-
tussihteerin kanssa. []

AUL:n kanta henkildkunta-asiain tavoitteisiin

Tavoitteena tyoympadaristo, jossa henki-
lokunta viihtyy ja saa tyydytyksen

I'uolustuslaitoskomitea on pyytdnyt mm. Aliupseeriliitolta lau-
suntoa puolustusvoimien henkilokunta-asiain tavoitteista. Komi-
tenlle antamassaan muistossa AUL toteaa mm., etti henkilokun-
ti-nsiain hoitaminen on puolustusvoimissa ollut vield lapsen ken-
pissii, Nyky#dén on eteneminen virkauralla sattumanvaraista eiki
nilin ollen ole aina suosinut kyvykkdimpii. Liiton mielesti henki-
lintiasioita tulee kehittii myos virastodemokratian soveltamis-
alucet huomioiden. Julkaisemme muistion téssi kokonaisuudes-

Ruian.

Honkilokunta-asiain hoitaminen on
puolustusvoimissa vield nuorta ja
sithen on katsottu kuuluvan vain
Hhinnii nimitys- ja ylennysmenette-
Iy, wplirtiminen, tehtdviin méadraa-
minen ja komentaminen.

'olmiupseerien (aliupseerien) hen-
ilonsioiden hoitaminen on tapah-
tinul  lahinnd  joukko-osastojen
pulltoissa. Tastd on seurannut, et-
I orilaisista  etenemismahdolli-
Alesista  johtuen pitempijanteistd
i yhtendistd etenemiskarridéria
tille ryhmaialle ei ole voitu luoda.
nleenit, on  myos koulutuksen
suunnittelemattomuus  ja médrat-
tyvion  kelpoisuusehtojen epayhte-
nilnyys tai puuttuminen. Etenemi-
nien virkauralla on edellamainituis-
ti rjoituksista johtuen jaanyt mo-
nintn sattumanvaraisista tekijoistéd
lppuvaksi eikd ole aina suosinut
kyvylklkitimpia.

Honlkilostoasiain  hoitaminen tu-
Hul olln nykyistda KkiinteAmpi osa
puolugtuslaitoksen  organisaatioon
Luuluvan  toimintaa. Téassd  tulisi
yhnllylsoet intressit pyrkid huomioi-
i niin pitkalle kuin mahdollis-
I Tarpeeton laitoksen erikoisteh-
tivien  painottaminen ja henkilos-
ton apnrtalaisten olosuhteiden véa-
i korostaminen olisi lopetettava.
favoltteona tulee olla henkil6ston
folvomuston mukaisten tyoskente-
olomuhtolden ja henkilostdsuhtei-
den lnominen, Téhdan kuuluvat - li-
alal vantimus turvatusta toimeen-

lostin,  olkeudenmukaisesta  koh-

telusta, riittdvasta koulutuksesta
ja yrityshalua lisddvastd tehtdvis-
td ja etenemisurasta. Kaikilla n#il-
1a toimenpiteilld tulisi tavoitella
sellaista tyOympéaristod, jossa hen-
kilo viihtyy ja saa tyydytyksen.

Puolustusvoimille  tarkoituksen-
mukainen . henkilostopolitiikan ei
tarvitse paljon poiketa siviili-yri-
tyksissd ja muualla valtion hallin-
nossa omaksutuista puitteista, jois-
sa uusia sovellutuksia jo on kiy-
tdnnossd. Laitoksen valmiusvaati-
mus ja sotilaallinen vallank&ytto-
jarjestelmd ja lain tuoma laitok-
sen pakkoluonne varusmiehiin nih-
den tuovat kylld sille erityispiir-
teitd, mutta nditd ei kuitenkaan
tulisi litkaa korostaa.

Seuraavassa tarkastellaan henki-
16stoasiain erditd p#daloja, joita
AUL pitdéd tarpeellisena kehittdi.

Aliupseeriliitto pitdd tarkedni,
ettd ainakin allaolevat kysymykset
kisitetddn osana henkilokunta-asi-
oita ja niitd kehitetddn esitettyi-
hin tavoitteisiin.

1. Henkilostohallinto

a) Toimiupseerien nimitykset tulee
keskittdd sotilasldfni, merivoimien
esikunta ja ilmavoimien esikunta-
tasolle, kuitenkin siten, ettd toteu-
tus 1—2 luokan osalta tapahtuu
piadesikunnassa.

b) Nimitysmenettelystd ja muis-
takin syistd johtuvat siirrot tulee
perustua asianomaisen omaan ha-
lukkuuteen

c) Toimiuran ohjaus on saatava
aikaan ja télle on luotava edelly-
tykset seuraavasti:

— suunniteltava rekrytointi ja ta-
hén liittyvd tehokas valintame-
netelmd suoraan padllystokou-
luun, jonne tulokasvakanssit
siirretdédn

— suoritettava toimiupseerien am-
matin analyysi

— mairiteltdvd kiintopistetoimia ja
niiden vaatima koulutuksellinen
péatevyys, tarvittava kdytdnnon
kokemus ja sovitettava nami
toimet porrastaen organisaati-
oon.

Uran ohjaus aloitetaan jo alusta-
vasti valintojen yhteydessd yksilon
halun, saadun koulutuksen, sopi-
vuuden ja viimeistdin opiston I
jakson menestymisen pohjalta.

2. Koulutus-

Koulutuksen tulee olla selvipiir-
teistd ja joustavaa, joka antaa riit-
tdvin ammattitaidon ja mahdolli-
suuden kehittyd tasapainoiseksi
yhteistyokykyiseksi yksiloksi.

a) Puolustusvoimien esimiesjéir-
jestelman  kehittdmissuunnitel-
massa on méidritetty toimiup-
seerien koulutuksen paamiadrit.
Niitd tulee kehittdd siten, ettd
toimiupseerien ylimmaksi ar-
voksi ja tehtdvitasoksi tulee pe-
rusyksikon p#aillikon kapteenin
taso, niinkuin eduskuntakin on
edellyttanyt. —
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Henkilokunta-asiat . . .

b) Sotilaskoulutustutkinnot tu-
lisi rinnastaa vastaaviin siviili-
alan koulutukseen.

c) Palkkauksellisesti ja muuten-
kin on tuettava opiskelua sivii-
lioppilaitoksissa, ja erityisesti
silloin kun opiskelulla on vili-
tontd hyotyd laitoksen toimin-
nassa.

d) Koulutuksen tulee tapahtua
myos yksilon kohdalla keskite-
tysti ja suunnitelman puitteissa.
Tatd varten tulisi luoda tarpeel-
linen koulutuksen ohjaustoi-
minta.

3. Taloudelliset tavoitteet

Taloudelliset tavoitteet tulee luoda
entistd keskitetymmin laitoksen
henkildstopolitiikkaa tukeviksi ja
tassd mielessd tulee

a) Lihtopalkkaus saattaa kaikil-
ta osiltaan Kkilpailukykyiseksi
b) Toimijakautuma muuttaa sel-
laiseksi ettd 10 vuoden palvelul-
la saavutetaan toimiupseerin 4.
luokan palkkaustaso

c) Tyoaikasddnnokset muuttaa
sellaiseksi, ettd ne vastaavat
taydellisesti yleisen tyoaikalain
piiriin kuuluvien virkamiesten
vastaavia saannoksid.

d) Lisdksi edellytetdén, ettd ny-
kyiset sotilaseldakesddnnokset
pysytetddn voimassa.

4. Sosiaaliset tavoitteet

Laitosta tulee kehittdd siihen suun-
taan, ettd entistd suurempi osallis-
tumismahdollisuus luodaan kaikil-
le yksiloille ja sotilaskdskyvallan
muotoja kaytetddn vain tdhan pal-
velumuotoon kuuluvissa toimin-
noissa. Tavoitteena tulee olla:

a) Turvallisuutta ja oikeuden-
mukaisuutta edistdvien ihmis-
suhteiden kehittdminen, johon
tulisi pyrkid myos kurinpitome-
netelmilli.

b) Valtion asuntojen ja muiden
etuisuuksien jakaminen entistéd
enemmén henkiléryhméedustus-
ten kautta ja sosiaalista tar-
vetta perusteena pitden.

Jarjestotoimintakurssi

Kiitdimme  Aliupseeriliittoa vield
kerran, kun se antoi meille Riihi-
méen aliupseereille (toimiupseerit)
kunnian toimia todennaksisesti
AUL:n viimeisen 9—10.3. pidetyn
jarjestotoimintakurssin perusosan
iséntédni.

Kurssi nimittdin oli kait viimei-
nen liiton nykyiselld nimelld, vaan
ei toivottavasti viimeinen &kurssi,
‘silld se todella oli parempi kuin
osasimme -odottaakaan.

Vaan ei kaikki olleet kiinnostu-
neet Kkursseilemisesta viikonvaih-
teen tienoossa ja niin tadm#kin
kurssi veti vain kymmenkunta in-
nokasta paikalle. Kuusi omaa ja
nelja HamJP:n Auk:n jisentd, mut-
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Riihimaella

ta sitd reilumpi oli tilaisuus. Ja se,
ettd Matti Rautavuori oli vetdméis-
sd tdmén tilaisuuden, antoi oman
leimansa kurssiin ja sen saavutet-
tuun tulokseen. Olemme nimittédin
kaikki pyrkimissd jatkokursseille
heti, kun vain piisemme.

Riihim#den Auk tarjosi kaikille
pariin otteeseen kahvit ja totesim-
me poOytdkeskustelussa esiin tul-
leen (upseeri) huulen: ”Upseerit
ovat valtiolla tekevindin t0itd ja
valtio on toimiupseereille maksavi-
naan palkkaa”.

Liittoa ja osanottajia kiittden
Riithimden Aliupseerikerho.

K. Viitanen

¢) Henkilokunnan vapaa osallis-
tuminen yhteiskunnalliseen toi-
mintaan ja niitd koskevien ra-
joitusten pikainen poistaminen.

5. Etujirjestojen osuus

a) Etujirjestojen toiminnalle
luotava vaikuttamismahdollisuu-
det sen kaikissa portaissa.

b) Ves-jarjestelmin soveltamis-
ta ja valvontaa varten luotava
edellytykset paatoimisten Iluot-
tamusmiesten saamiselle suu-
rimpien henkiloryhmien piiriin.

c) Ves-jarjestelmén vaatimien
neuvottelu- ja soveltamisasiakir-
jojen jakelun ja tiedottamisen
kitkatekijat poistettava.

6. Tiedotustoiminta

Laitoksen antama wulos suunnattu
tiedottamien saatettava tasapuoli-
seksi ja mi#draltdan riittdvaksi se-
ki rekrytointia palvelevaksi. Sis#i-
nen tiedottaminen tehostettava ja
suunnattava enemmin myos pal-
katun henkiloston ongelmia késit-
televiksi.

9. Lopuksi

Puolustusvoimien henkilékunta-asi-
ain hoidossa tulee ottaa aina huo-
mioon yhteiskunnalliset muutokset
siten, ettd sen omaksumiin uusiin
muotoihin 18ydetddn nopeasti vas-
tineet laitoksen piirista.

Henkilostopolitilkan  menestyk-
sellinen hoitaminen wvaatii puoles-
taan toimintakykyistd suunnitte-
lua, tavoitteita ja toimeenpano-or-
ganisaatiota

Niiden suunnitelmien ja tavoit-
teiden midritykseen tulisi paistd
vaikuttamaan aina my6s henkilos-
toyhteisojen. Koska henkilékunta-
asiain padalueet ovat myos virasto-
demokratian soveltamisaluetta, tu-
lisi tdm# ottaa huomioon organi-
saatioita luotaessa

Kun puolustusvoimien henkil6s-
topolitiikkaa kehitetddn, tulisi sii-
ni aina nidkyd myos yleinen yh-
teiskuntapolitiikan padm#drsi; ih-
misen tasa-arvo, inhimillisyys ja
demokratian toteutuminen, tavoit-
teena yksilojdsenen kasvattaminen
yhteiskuntaa rakentavaksi yhteis-
kunnan jaseneksi. []
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ILun tisséh on nyt "Sampyld” Lind-
hlomin paperien pohjalta ratkottu
pullckasolidaarisia  asioita oikein
villlnlkunnallisissa mitoissa, mikaan
vl estiine kajoamasta hieman sa-
mnnsukuiseen asiaan, josta yleensi
lkommentteja kuuluu enintddn niin
sinonkseni yksilotasolta. Ja sanon
nuoraan, ettd varikkdimmaat kom-
mentit  olisi ilo l18hettdd vaikka
lollklkarista kaikelle kansalle, silld
nydiimen kyllyydesta suu puhuu.

Tuli ndet vastaan tuttu automies,
jolen, alkoi morkata vanhan kun-
non  puolustuslaitoksen tyomiehiéd
vlileleii aliupseereita, joita nyttem-
niin uudistusten jalkeen toimiup-
nooreiksi aletaan karahteerata. Ker-
Lol Limé sydamistynyt kuorma-au-
lolcnveri, aikoinaan linja-auton som-

puankin  kovasti perehtynyt, ettd
vhit useammin esimerkiksi moni
mnkava ulkomaankeikka menee

ninmattikuskeilta sivu suun. Tulee
ullkopuolelta vapaaehtoisia, jotka
holbtivvit vapaa-aikanaan ulkomaan
mntlkkan, vievat finskituristeja laa-
jompliin ja kosteampiin kaupunkei-
hin nilkemaan, miten isossa maa-
Himnssa eletdan. Eikd tdssd mitdan

lkaveri myonsi, ettd pahimmil-
lnnn téllaiset keikat ovat raskaita-
lkin, Vastuu on suuri ja kuljetetta-
vl joskus Kkaikkea muuta kuin
nomalaisurgilaisen pidattyvia. Itse
kaikenlaista kommellusta
i richakkuutta sattuu melkein jo-
lkn kerta, myos sellaista, mikd ve-
LIl kuskin pinnaa kiredlle. Mutta
niilh  matkoista tyoehtosopimus-
lenn mukaan kuitenkin ldhtisi mu-
v ylimaarainen liksa, tulisi yli-
[yOtunteja ja paivarahoja, joille
Hijn-nutokuskin kukkarossakin oli-
0l Ulna. Eihdn Suomessa duunarin
sl koskaan siind mielessid ole
nhinnksi paassyt kidyméaan.

nalnssa

Mubta kun homman ottaakin jo-
ki ulkopuolinen esimerkiksi tie-
dolltnan  ja taidoiltaan kiistdmatta
pilovit aliupseeri, timia kuulemma
leliookin homman halvemmalla. Ei
olo helikdan niin sdpakksd vaati-
mnhn viimeistd paivirahaa eikéd te-
lomiiin. numeroa ylityotunneista.
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etu — toisen etu

Siind sitten jadpi ammatikseen au-
toja ajeleva nuolemaan nappejdin
kun “free-lanceri” ajaa halvemmal-
la. Kilpailu matkailumarkkinoilla
on kova ja kotiin p#in se on, jos
kuskin palkassakin s#dstetdan.

Tamd pani meikdldisen oikein
kysymadn tutulta aliupseerilta, ta-
pahtuuko tété tosiaan. Ja vaisuna
hianen oli pakko myontid, ettd tosi
miksd tosi. Ei kuulemma #daretto-
méan yleistd, mutta ei harvinaista-
kaan. Ja selitystd tuli, paljon ajat-
telemisen aihetta antavaa selitysté.

Kersantti saa kuukaudessa palk-
kaa vain seitseméntoista markkaa
piadlle tuhannen! Ja ylikersantti
152 markkaa tonnin pidlle ja mitd
nyt pieni kalliin paikan lisd vield
siihen.

Pani muuten ajattelemaan. Yli-
kersantti ja autokuski. Siind toi-
nen heikkotuloinen syo toisen heik-
kotuloisen kakkua ja selvddhin se
on, ettd nardd siitd tulee. Kivi
siing selville sellainenkin seikka,
ettd oikeastaan juuri kukaan ali-
upseeri ei tule toimeen silla pal-
kalla, minkd ukkokruunu heille
maksaa. Jos menet kapakkaan, siel-
14 on portsarina melko usein “va-
paa-aikaansa viettdvad” aliupseeri.
Heitd on elokuvateattereissa ovi-
miehingd, heitd on milloin missdkin
osapiaivihommissa, teollisuusvarti-
joina, ydvahteina, maalareina. Mil-
loin missdkin. Ja kun sopivista
ylimaaraisistd hommista on pientid
pulaa, menndan halvemmallakin
palkalla. Ihminen on niin tehty,
ettd oma suu on l&hinni. Ei totuus
ole tatd kauniimpi jos ei myods-
kdidn rumempi.

Jos valtio pitdd esimerkiksi nuor-
ta kersanttia vastuunalaisessa
hommassa palkalla, joka taitaa
jadda veronpiditysten jalkeen sel-
vasti minimipalkkaa — ja siis
my0s minimitoimeentuloa vahii-
semmiaksi — asioissa tietysti on
korjaamisen varaa ja korjattava-
han ndmi asiat on. Kylld siviilissi
oleva tyomies univormussa kulke-
van tyomiehen rahapulmat ymmér-
tdd ja on valmis antamaan tuken-

sakin hanen pulmiensa ratkaisulle
— edellyttden ettd toisella osapuo-
lella on selvd kuva, miten juttuja
on hoidettava.

Ja silloin vedetdén esiin sellainen
sana kuin solidaarisuus. Se tar-
koittaa muun muassa sitd, ettd jos
siviilikaveri joukkovoimalla, tiu-
koilla neuvotteluilla, vaatimuksilla
ja tarvittaessa tyotaisteluun Kkay-
den on jonkin edun itselleen hank-
kinut, kukaan toinen ei tatid etua
saa tulla romuttamaan. Jos linja-
autokuskeille on taisteltu ylityo- ja
paivarahaedut ulkomaille suuntau-
tuvista ajomatkoista, siind ei toi-
seen ammattikuntaan kuuluva Kka-
veri saa tulla vetdmian vilista.
Jos matka sindnsid Kkiinnostaa ja
ammattikuskeja ei ole riittavasti
tarjolla, silloin tilapaiskuski teh-
koon keikan, mutta vaatikoon
myos samat edut kuin ammatti-
kuskikin saisi. Silloin peli on rei-
lua.

Tami on tallainen arka asia, jo-
hon voi olla vaikeata kajota, mut-
ta ellei juttuja puhuta selviksi,
eividt ne selvidkaan.

Varuskuntapaikkakunnilla toimii
aliupseerien omia yhdistyksia, jois-
sa tdmakin kiped asia voitaisiin ot-
taa puheeksi. Voitaisiin joukolla
lahted vaikka laatimaan suosituk-
sia jdsenkunnalle, ettd satunnaisia
lisatoita tehtdessd — ja noilla pal-
koilla niitd on ilmeisesti tehtdva
— ei lahdettaisi polkemaan liksoja
toisilta tyomiehilta. Millaan alalla.

Téallainen suositus kunkin alan
palkkausehtojen Xkunnioittamisesta
koituisi lisatoitd tekevien aliupsee-
rien itsensd eduksi, mutta silld
kunnioitettaisiin eri alojen tyo-
miesten etuja. Se olisi tuollaise-
naan jopa rehti solidaarisuuden
osoitus ja suhdetoimintatempaus,
jolla sopivasti poistettaisiin kitkaa
eri ammateissa toimivien ihmisten
valilla.

Milla varuskuntapaikkakunnalla
tajutaan tamén eleen merkitys en-
simma&iseksi?

Mokin mies

>
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Siltala, Pakarinen ja Paljakka valittiin uudelleen

Rakentava liittokokous Kajaanissa

Varsin yksimielisessi ja rakentavassa hengessid kokoontuivat ji-
senyhdistysten edustajat seki liiton johto tdmin keviiselle neu-
vottelupiiville ja vuosikokoukseen, joka pidettiin 24.—26. 3. 74
Kainuun Razjavartiostossa Kajaanissa. Kokousten onnistuneista
jirjestelyisti vastasi Kainuun Raja-zliupseerit ry. Nikyvimpani
piitokseni liittokokouksessa muutettiin liiton nimi Toimiupseeri-
liitto ry:ksi. Uusi nimi tulee voimaan vilittomisti yhdistysrekis-
teriin hyviksymisen jilkeen. Siirtyminen liittovaltuusto-kiytin-
t6on tulee voimaan vuoden 1976 alusta.

Liittokokous otti voimakkaasti kantaa virkamiesten sek# eten-
kin sotilashenkil6ston palkkauksen jidlkeenjddneisyyteen sekéd yhi
kiihtyvisti lisdlintyviin avoimien toimiupseeritoimien méérdin.

Kunniakaynnit

Vianhan tavan mukaan suoritti lii-
ton hallitus kokonaisuudessaan
kunniak8ynnin Kajaanin sankari-
haudoilla ennen varsinaista ava-
jaisjuhlaa. Liiton seppeleen sanka-
ripatsaan juurelle laskivat puheen-
johtaja S. Siltala sekd hallituk-
sen jésen rajayliv. V. Haveri-
nen. Kajaanin varuskuntasoitto-
kunta juhlisti tilaisuutta musiikki-
esityksilladn. Ennen sankarihau-
doilla k#yntid suoritti liiton halli-
tus kunniakdynnin Kainuun Raja-
vartioston Isdnmaan puolesta kaa-
tuneiden muistolaatalla.

Avajaisjuhla

Avajaistilaisuus aloitettiin  KR:n
juhlasalissa perinteisin liittokokous-
seremonioin Suomen ja AUL:n li-
pun siséddntulolla. Tamin jilkeen
Kajaanin Varuskuntasoittokunta
johtajanaan musiikkikapteeni Jaak-
ko Kettunen esitti Vienankar-
jalaisen rapsodian.

Aliupseeriliiton puheenjohtaja so-
tilasmestari Seppo Siltala loi ter-
vehdyspuheessaan lyhyen katsauk-
sen uuteen esimiesjarjestelméiin
sekd sen edelleen kehittdmiseen.
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Lisdksi hién puuttui voimakkaasti
sotilashenkiloston palkkauksen jal-
keenjaaneisyyteen, kevadn virkaeh-
tosopimusneuvotteluihin ja avoi-
miin toimiupseeritoimiin. Puheen,
joka on julkaistu toisaalla tésséd
lehdessd, loppuosassa Siltala kasit-
teli virastodemokratiaa sekd sen
mukanaan tuomia mahdollisuuksia.

Kajaanin Varuskuntasoittokun-
nan musiikkiesitysten sekid Kajaa-
nin Mieslaulajien mahtipontisen
kuorolaulun jalkeen alkoi mittava
tervehdysten sarja.

Kainuun Rajavartioston komen-
taja ev. I. Kirjavainen oli iloi-
nen, ettd AUL oli valinnut liitto-
kokouspaikakseen nimenomaan Kai-
nuun Rajavartioston, jonka suojis-
sa toimiupseerit ovat tyoskennel-
leet vastuullisissa tehtavissd jo 50
vuoden ajan.

Virkamiesliiton puheenjohtaja V.
Tuokko totesi AUL:n liittoko-
kouksen Kkokoontuvan vuosittain
mielenkiintoisessa vaiheessa. Hin
loi seikkaperdisessd puheessaan kat-
sauksen kevadn tulopoliittisiin neu-
votteluihin todeten, ettei VL tur-
han tdhden ole l&htenyt vastusta-
maan kokonaisratkaisua. Tuokko
naki mahdollisuuksia selvisti hei-
kentdvand Akavan ja VTY:n irtisa-
noutumisen vaatimuksesta julkisen

sektorin alkupalkkauksen tarkista-
miseksi. Lopuksi hin toivoi, etta
toimiupseerijarjestelms antaa toi-
miupseeristolle uudenlaisen arvos-
tuksen sek#d palkkauksen parane-
misen.

Kajaanin varuskunnan pa#allikko
ev. E. T. Koivisto toi tilaisuu-
teen Kajaanin varuskunnan terveh-
dyksen. Han onnitteli Aliupseeriliit-
toa saavutuksista, joita AUL on
viime aikoina saanut aikaan.

Lisgksi tilaisuudessa tervehtivat
vuosikokousta Kainuun Reservin
aliupseerit, Rajasotilaskotiyhdistyk-
sen Kainuun osasto, Kainuun Sota-
veteraanipiiri ja Kajaanin Sotave-
teraaniyhdistys, Rajajaakéariliitto
seké Rintamamiesveteraaniyhdis-
tys, joka luovutti AUL:lle standaa-
rinsa ja Jermu-patsaan.

Juhlavan tilaisuuden padtteeksi
laulettiin Maamme-laulu.

Veljesillallinen

Sunnuntai-iltana kokoontui juhla-
asuinen vuosikokousedustajisto se-
ki kutsuvieraat yhteiselle veljes-
illalliselle, joka oli t&lla kertaa ka-
tettu KR:n ruokalaan.

Maittavan hirdn, kera ruokajuo-
mien, #daresd kului ilta seurustel-
len Varuskuntasoittokunnan myo-
taillessd taustalla jutustelua kepein
sdvelin.

Kuopat ja aloitteet

Rajavartiolaitoksen tehtdvid seké
rajavaltuutetun toimintaa selvitti
kapteeni O. T. Katainen havain-
nollisessa esityksessédidn neuvottelu-
paivien alussa.
Kuoppakorotusmenettelystd viime
vuosina sek#d ajankohtaisista palk-
ka-asioista piti alustuksen Virka-
miesliiton palkkasihteeri Iikko B.
Voipio. Laajassa alustuksessaan

N

Volpio mm. mainitsi, ettd ihan-
loellisimmassa  tilanteessa olisivat
virlknmiesten sijoittelut eri palk-
liusluokkiin sellaisia, ettd kunkin
virkamiehen palkkaus tulisi vastaa-
imnin  hianen tehtdvansa edellytta-

il vastuuta, ammattitaitoa ja
lLoulutusta sekd tyoolosuhteisiin
[HlLyvid erityisndkokohtia. Téallais-
[ wsljoittelua voisi sen ihanteelli-
slmmassa muodossa nimittds soli-
tiiriseksi  palkkapolitiikan perus-
lulinl, — Varsin suureksi pulmaksi
ol koettu se seikka, ettd kuoppa-
lkorotukset eivit taydelleen ohjau-
(it niihin kohteisiin, joihin jarjes-
L0l ne ensisijaisesti olisivat haluk-
lunl ohjaamaan. Esityksen jalkeen
wurnsi aiheesta vilkas keskustelu.

Nouvottelupdivin padtteeksi suo-
tileltiin vuosikokousaloitteiden esi-
Iiniltely sekd ns. kyselytunti. Pu-
hellin neuvottelupaivilla johti raja-
vitviilipeli Urpo Saari Kainuun

Hnjnanliupseereista sekd ylivaapeli
Vilho Paussoi Hoikankankaan
Allupscereista.  Sihteereind toimi-
vl Jhrjestosihteeri Matti Rauta-

vuori sekd ylikers. Eero Kos-
kinen Hyrylin Auk:sta.

Uusi nimi

Vialittomésti - neuvottelupédivien jal-
keen aloitettiin liiton s&dntomai-
rainen vuosikokous. Kokouksen pu-
heenjohtajiksi wvalittiin yliv. Vilho
Paussoi Hoikankankaan Au:sta
ja rajayliv. Urpo Saari Kainuun
Raja-aliupseereista, sihteereiksi jér-
jestosiht. Matti Rautavuori ja
yliv. Mauri Ahonen Suomenlin-

“nan Auk:sta, poytakirjantarkasta-

jiksi ylivé#pelit Valto Vainio ja
Mikko Holma Santahaminasta se-
ki &aantenlaskijoiksi E. Koskinen,
P. Vuorenmaa, P. Nuutinen ja I.
Lintunen.

Hallituksen aloitteena kokouk-
sessa késiteltiin liiton sddntomuu-
tosesitys. Yksimielisesti' hyvaksyt-
tiin Aliupseeriliiton uudeksi nimek-
si Toimiupseeriliitto ry. Liiton epé-
virallisena nimilyhenteend siséisis-
sé yhteyksissd pédtettiin suositella
kéytettdviaksi lyhennettd ToUL.

Yleisnikymia tilavasta kokoussalista.

Rintamamiesveteraaniyhdistyksen
edustajat luovuttivat liitolie standaa-
rinsa sekid Jermu-patsaan.

Puheenjohtaja  Siltala asettamassa
kukkalaitetta Isinmaan puolesta kaa-
tuneiden muistolaatalle.

Myos liiton uudet sddnnot muin
kohdin hyvaksyttiin. Oleellisimpa-
na kohteena uusissa sddnnoissid on
liittovaltuusto — kaytannon aloit-
taminen. Saintojen tultua v. 1976
voimaan kokoontuu liittokokous
vain joka kolmas vuosi. Liittoko-
kousten viliaikana kayttdd ylintd
paatantdvaltaa liittovaltuusto, jo-
hon valitaan yksi edustaja Kkusta-
kin jasenyhdistyksestd. Liittoval-
tuustoedustajan danimaard kokouk-
sissa vaihtelee jdsenyhdistyksen ji-
senmadran mukaisesti. Liiton uu-
det saannodt tullaan julkaisemaan
jésenistolle, kunhan yhdistysrekis-
terivirasto on ne lopullisesti hyvak-
synyt. ; R
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Liittokokous...

Aloitteita

Yhteensd 16 aloitetta olivat jasen-
yhdistykset méardaikaan mennessi
liittokokoukselle tehneet. Oulun
Auk:n aloite sota- ja leiriharjoitus-
rahan muuttamisesta paiviarahape-
rusteiseksi hyvidksyttiin ensisijaise-
na vaihtoehtona vaadittaessa pa-
rannuksia nykyisiin plin ja rvl:n
tyoaikasopimuksiin. Aloite on huo-
mioitu jo kevddn tydaikaneuvotte-
luissa.

Oulun Auk:n toinen aloite koski
keskusliiton vaihtamista. Hallitus
antoi asiasta véiliraportin keskus-
liittokysymystd  tutkivan tyoryh-
min tutkimusten pohjalta. Halli-
tus jatkaa tutkimusta edelleen.

Santahaminan Auk. oli tehnyt
aloitteen KhO:n 105 §:n muuttami-
seksi. Aloite hyviaksyttiinkin lisayk-
sella: Huoneistolautakuntaan kuu-
luu 6, 9 tai 12 jdsentd riippuen
varuskunnan suuruudesta. Jasenis-
td on oltava 1/3 upseerien, 1/3 toi-
miupseerien ja 1/3 muiden henki-
16ryhmien edustajia. Upseerit, toi-
miupseerit ja muut henkiloryhmét

valitsevat itse edustajansa keskuu-
destaan. Huoneistolautakunta valit-
see keskuudestaan puheenjohtajan.

Huovirinteen Au:n aloite Aliup-
seerilehden painomenetelmén muut-
tamiseksi ja ilmestymiskertojen
kaksinkertaistamiseksi hylattiin.
Uusi Toimiupseeri-lehti ilmestyy
siis edeltdjinsd Aliupseerin kaltai-
sesti 12-numeroisena vuodessa.

Liittokokousten jarjestamistd va-
ruskunta-alueiden ulkopuolella esit-
ti aloitteessaan H&meenlinnan Auy.
Talloin tulisivat kysymykseen suu-
remmat kongressi- yms. hotellit.
Aloite hyvaksyttiin ponnella: liiton
hallitus velvoitetaan tutkimaan
mahdollisuutta muuttaa liittoko-
kous kaksipdivaiseksi. Liitto kor-
vaisi edustajien tadysihoidon ja jé-
senyhdistykset korvaisivat edus-
tajien matkakulut ja paivirahat.
Kuten jo aiemmin tuli todettua,
tulee liittokokous uusien saantojen
mukaan kokoontumaan vain joka
kolmas vuosi. Vaikka kokoukset
pidettaisiinkin = varuskunta-alueen
ulkopuolella, eividt ne Kkuitenkaan
ndin ollen tulisi nykyistd kalliim-
miksi.

Aloite kolmannen jarjestokoulu-
tusportaan luomiseksi hyléattiin. Té-
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méan aloitteen oli tehnyt niin ikaan
Héameenlinnan Auy. Sen sijaan liit-
tokokous hyvaksyi ponnen, jonka
mukaan liittokokous velvoittaa hal-
lituksen huolehtimaan oikeaksi va-
litsemallaan tavalla siitd, ettd wvii-
konloppukursseihin ja jérjestotoi-
mintakursseihin lisdtdan riittavéa
maard tyomarkkinatietoutta.

Varsin asialliset piirteet sai Vaa-
san Auk:n ja Laivaston Auk:n aloi-
te perusyksikon vaidpelin lisdpalk-
kiosta. Aloitteet hyvaksyttiin halli-
tuksen esittdméassid muodossa (ko-
rotuksen madrd suhteutettava kul-
loinkin esilldoleviin muihin koro-
tusmuotoihin). Vastaava aloitehan
aikoinaan kaatui ns. lumikolalisé-
ni.

Vaasan Auk ja ILaivaston Auk
esittiviat toisessa aloitteessaan vi-
ransijaisuuspalkkion korottamista
nykyisestd. Hallituksen lausunnon
mukaisesti esitetdan viransijaisuus-
palkkio korotettavaksi tavoitteena
koko sen palkanosan saaminen teh-
tavid hoitavalle, minks palkkalaki
sallii maksettavaksi.

Merivartijan palkkauksen korot-
taminen portaittain hyvaksyttiin.
Tatd oli esittdnyt Saaristomeren
Merivartiokerho.

Toimiupseerien toimien wuudel-
leenjarjestamistd oli esittdnyt Ha-
minan Auk. Aloitteen johdosta hy-
vaksyttiin ponsi, jonka mukaan
hallitus velvoitetaan tutkimaan eri
mahdollisuudet toimien saattami-
seksi suurempiin kokonaisuuksiin,
milla tavalla pakkosiirrot voitai-
siin eliminoida pois ja miten yli-
menovaihe siirryttdessd uuteen jar-
jestelmadn hoidettaisiin. Taman
tehtyddn esittdd hallitus tulokset
seuraavalle liittokokoukselle.

Adnestden hyvaksyttiin Laivaston
Auk:n esitys vastuulisin maksami-
seksi ylikonemestarikirjan ja soti-
lasperdmieskirjan omaaville. Ali-
konemestarikirjan ja sotilaslaivu-
rikirjan omaavat jaivat ainakin
tassd vaiheessa vield lisdn ulkopuo-
lelle, wvaikkakin hyvaksymé&ssdan
ponnessa liittokokous velvoittaa
hallituksen huomioimaan heidat
tulevien vuosien palkkaustarkistuk-
sissa.

Veljesillallinen maistui. Y1l4 vas. va-
rapuh.joht. Paljakka, ev. Koivisto,
puh.joht. Tuokko, puh.joht. Siltala, ev.
Kirjavainen, varapuh.joht. Pakarinen.

Alla pitkd poydallinen kokousedusta-
Jjia.

Vdossiv Hameenlinnan pojat paneutu-
neina paperipinoihinsa.

Alln  neuvottelupiaivan sihteeri M.
Inutavuori, puheenjohtajat U. Saari
I V. Paussoi seki sihteeri E. Koski-
nen,

Myonteisesti suhtauduttiin  Lai-
vislon Auk:n aloitteeseen koulut-
lnjnlisin maksamiseksi kouluttaja-
lohtiivissda  toimiville toimiupsee-
rollle,

IKuopion Auk esitti vuorotyota
lelcoville 10 vrkin talvilomaa. Aloi-
Lo hyviksyttiin.

Viimeisensd aloitteena Kkéasiteltiin
Tnimpereen Auk:n aloite lennonvar-
mennustehtdvissa toimiville suori-
lettnvasta vastuulisdstd. Esitys hy-
villksyttiin niin, etta lisd on 25 % II
luolkan lentolisastd eli 125 mk. Mah-
tlollisuuksien mukaan pyritddn lisd
siimaan vield tdmén kevadn neu-
volleluihin.,

Yllatys

ILoskustelu vuoden 1975 jasenmak-
Hinba oli mielenkiintoinen. Hallitus
ull  esittanyt jasenmaksuksi 0,8 %.
1" Purtola Kontiolahden Auk:sta
oullti  jasenmaksuksi 0,9 %. Suori-
letussa danestyksessd sai hallituk-
nen esitys vain 16 8antd taakseen
i niiin Purtolan esitys 0,9 % tuli
plillokseksi komein luvuin 113 &8n-
[, Syrjaseutulisd pysyy edelleen
porinnian ulkopuolella.

Jilsenmaksusta 0,1 % tullaan siir-
[himilin - omaan tyotaistelurahas-
Loon,

Luottamus sailyi

Allupseeriliiton puheenjohtajaksi
viodeksi 1974 valittiin - yksimieli-
wnll edelleen sotilasmestari Seppo
iltala Santahaminan Auk:sta.

Siltala aloittaa nyt neljdnnen toi-
mintavuotensa liiton puheenjohta-
jana. Niin ikaan yksimielisesti va-
littiin edelleen liiton varapuheen-

johtajat: ensimméiiseksi sotilas-
mestari Toivo Pakarinen Obb-
ndsin Auk:sta ja toiseksi sotilas-

mestari Esko Paljakka Ham
JP:n Auk:sta.
Hallituspaikkojen oikeudenmu-

kaisemmaksi jakamiseksi oli pii-
rijakoon tehty muutos. N&in raja-
vartiolaitoksen toimiupseerit muo-
dostivat oman piirinsd saaden hal-
lituksesta kolme paikkaa. Liiton
hallitukseen valittiin erovuoroisina
uudelleen vadpeli Matti Aura
Tampereen Auk:sta ja ylipursimies
Armo Korvela Laivaston Auk:sta.
Uusina jésening valittiin va&peli
Hannu Auronen Xaakkois-Suo-
men Raja-au:sta, mvylikersantti

Jukka- Engdahl Saaristomeren
Merivartiokerhosta, ylivaddpeli Ju-
ha-Matti Hakala Porin Auk:sta,
véadpeli Bror-Nils Jansson Drags-
vikin Auk:sta, sotilasmestari Arvi
Kujala Hyrylan Auk:sta, ylivaa-
peli Veikko Lehtiméaki Huo-
vinrinteen Au:sta, ylivdapeli TUr-
po Pehkonen Hoikankankaan
Au:sta ja vadpeli Seppo Tourila
Lapin Au:sta. Sotilasmestari evp.
Johan Viitasen pyydettyd eroa hal-
lituksen jasenyydestd elakkeelle
siirtymisen vuoksi wvalittiin halli-
tukseen yhdeksi vuodeksi yliker-
santti Kauko Henttu Haminan
Auk:sta.

Liiton tileja tarkastavat my0s.té-
ni vuonna entiset ylivddpeli Yrjo
Vilenius Kouvolan Auk:sta ja
ylivadpeli Heikki Sillberg Porin
Auk:sta. — VTV

POHJANKANGAS

Puh. 930-21 520

HOPEAJALOSTE OY

Vattuniemenkatu 15 Puh. 670 035

Merkkien ja mitalien erikoistehdas
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ALIUPSEERILIITTO RY:n vuosikokouksen julkilausuma 26. 3. 1974

Aliupseeriliitto tukee Virkamiesliittoa kaikissa
niissd toimenpiteissi, jotka tdhtidvit nykyisen,
jilkeenjiineen palkkauksen korjaamiseksi. Jir-
jestoille esitetty tulopoliittinen kokonaisrat-
kaisu ei sellaisenaan tyydyt:i Aliupseeriliittoa,
vaan liitto edellyttii keskusliittonsa saavan ai-
kaan ansiotasoeroja kompensoivan korjauksen
peruspalkan korotuksen muodossa.

Uusi péaillystéjirjestelmi ei tuonut toimiup-
seeristolle niitd virkaehtoihin liittyvii palk-
kauksellisia tavoitteita, joita Aliupseeriliitto oli
suunrittelun aikana tavoitteeksi asettanut. Liit-
tokokous tuomitsee jyrkisti valtiovallan pyrki-
mykset poistaa uuteen piaillystojirjestelmiiiin
siirryttiessii toimiupseeristolle vanhassa esi-
miesjérjestelmissi pysyvisti kuuluneet palkan-
liséit ja lisdpalkkiot. Téllaiset pyrkimykset ovat
ndistd palkanlisistd kiytyjen neuvottelujen
piitosten vastaisia.

Liittokokous edellyttii puolustushallinnon
ryhtyviin nopeisiin ja konkreettisiin toimenpi-
teisiin sotilashenkildston taloudellisen aseman

parantamiseksi ja palkkauksen jilkeenjiinei-
syyden poistamiseksi. Niin edellytti myos edus-
kunta hyviksyessdin lain puolustusveimien vi-
roista ja toimista.

Liittokokous kiinnittdd laitoksen johdon va-
kavaa huomiota siihen, etti valmiiksi koulute-
tut teimiupseerit siirtyvidt yhi# lisddntyvissi
midrin siviilieldmin palvelukseen. Suuri, jat-
kuvasti kasvava avoimien toimiupseeritoimien
maiird, joka tidlld hetkelld on noin 500 tointa, tu-
lee selviisti vaikuttamaan kohtuuttoman rasit-
tavina yli- ja lisdtoind. Tdméd heikentid myos
varusmiesten koulutusta ja puolustusvalmiutta.
Vain tuntuvalla palkkauksen korotuksella pys-
tytdidn avoimet toimet edes osaksi tiyttidmiin.

Liittokokous edellyttii liiton hallituksen toi-
mimaan niin, etti virastodemokratiasuunnitel-
mat saadaan mahdollisimman nopeasti ja fe-
hokkaasti kiynnistettyi my6s puolustushallin-
non piirissd. Varsinkin henkilhallinnollisissa
kysymyksissid, jotka koetaan liheisiksi ja tir-
keiksi, tulee piitoksentekomszhdollisuus ulottaa
koskemaan myos laitoksen henkilostod.

LIITON HALLITUS JA TOIMIHENKILOT. Edessi vas. Matti Aura, Aune Husso, 1. varapuheenjohtaja Toivo
Pakarinen, puheenjohtaja Seppo -Siltala, 2. varapuheenjohtaja Esko Paljakka, Vilho Junttila, Heino Avikainen,
Rainer Matola. Keskirivissi Matti Rautavuori, Olavi Kimiriinen, Ossi Rautjirvi, Urpo Pehkonen, Arvi Kujala,
Jaakko Heiskanen, Georg Ostman, Armo Korvela, Veikko T. Valkonen. Takarivissi vas. Jukka Engdahl, Bror-
Nils Jansson, Juha-Matti Hakala, Veikko Lehtimiki, Kauko Henttu, Mauno Ojala, Hannu Auronen ja Seppo

Tuorila.
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Puheenjohtaja Seppo Siltalan avajaispuhe liittokokouksessa:

Esimiesjarjes

telman pahimpia

epakohtia suhteeton toimien jakautuma

Allupseeriliion  vuosikokousedusta-
jnl ovat nyt viimeistd kertaa kool-
I edellamainitun nimikkeen alla.
THmi on erds seuraamus kolme
viobta sitten aloittamastamme tais-
lelusta aliupseerien palkkauksen,
loulutuksen ja aseman parantami-
nolesi. Kuluneen kolmen vuoden ai-
ltnna olemme todenneet miten vai-
lkona  jonkin virkamiesryhmén on
llokonaisuudessaan pyrkid parem-
pnan taloudelliseen ja koulutuksel-
llneen asemaan. Meidédn osaltamme
nylkyiseen vilitavoitteeseen pédse-
minen on edellyttdnyt eduskunnan,
puolustushallinnon ja jarjestdjen
vhieistyotd, jonka tyon tuloksen
oduskunta on nyt hyvidksynyt séi-
thessién lain puolustusvoimien vi-
rolsta ja toimista ja joka astui voi-
mnan kuluvan kuun ensimméisend
piilviind., Tassd laissa aliupseerien
lolmet muuttuivat toimiupseerien
[olmiksi ja kun lisdksi kuluvan
vioden tulo- ja menoarviossa hy-
villesyttiin siirtymisestd ja lisdkou-
luluksesta aiheutuvae kustannusvai-
lulus, voimme nidin ollen katsoa
plillsseemme  alkuun  yhtendisen
plilillystojarjestelman luomisessa.
Me voimme olla kiitollisia #sket-
[hin tehtdavansd luovuttaneelle puo-
luslusvoimain  komentajalle kenr
I© O Leinoselle hanen panokses-
[niun uuden jarjestelmén alulle saat-
lnimiseksi puolustusvoimissa. M&&-
Iilessiiin kaksi vuotta sitten tutki-
mitlesen aloitettavaksi uuteen pail-
lyul)iirjestelmaan siirtymiseksi
llonr Leinonen lausui, ettd meilld

on tarvetta kehittdd puolustusvoi-
mien esimiesjédrjestelmésd ja mnii-
hin sanoihin on edelleen yhdytta-
va. Meilld on myoskin liittona tar-
vetta kehittdd syntyméassd olevaa
yhtendispéadllystod siten, ettd se
toteuttaa ne toimiupseerien koulu-
tus- ja tehtdvatasot, jotka aikai-
semmat liittokokoukset ovat maa-
ritelleet. Lopullisena tavoitteena tu-
lee olla todellinen yhten&ispaillys-
to, jonka katson toteutuneen vasta
silloin kun yhteiskunnallinen ja so-
tilaallinen koulutuksemme on ke-
hittynyt siten, ettd jokaisella on
samat lahtokuopat ja jonka jil-
keen nousujohteinen koulutus ja
kyvykkyys seké henkilokohtaiset
ominaisuudet madrdavat sotilaan
aseman ja tehtavidt puolustusvoi-
missa. Nykyinen toteutusvaihe ei
tyydytd toimiupseeristoa kokonai-
suudessaan. Pahimpia epédkohtia on
suhteeton toimien jakautuma, jos-
sa alimpia toimia ylimpiin toimiin
verrattuna on lukuméiiriisesti lilan
paljon. Nykyiselladn tdmi jakautu-
ma ei anna nuorelle toimiupseeril-
le kohtuullista etenemismahdolli-
suutta sotilasurallaan. Erdang tutki-
muksena yhtendispddllyston suun-
nittelun  yhteydessd  suoritettiin
joukko-osastoissa tarvelaskelma tar-
vittavista toimiupseerien toimista
ja joka laskelma perustui todelli-
seen tehtdvien mukaiseen tarpee-
seen mutta sitd ei ole toteutettu.
Liittomme tavoitteena on tdmén
laskelman mukaisen jakautuman
toteuttaminen vuosittaisten tulo- ja

menoarvioiden yhteydessd. Koko-
naisuudessaan yhtendispdallystojar-
jestelm#dsd arvioitaessa on todetta-
va, ettd se on pitkdn tdhtdyksen
suunnitelma, jonka ensimméiistd
toteutusvaihetta me olemme nyt
alkamassa. Meiddn tehtdvandmme
on jatkossa valvoa, ettd etumme
sailyvat ja tavoitteemme saavute-
taan.

Uusi piallystojarjestelms ei kui-
tenkaan ole tuonut niitd virkaeh-
toihin liittyvid palkkauksellisia ta-
voitteita, jotka Aliupseeriliiton hal-
litus on asettanut. Tédrkein ndistd
on ns. lahtotasotarkistus, joka on
elintdrked koko virkamieskunnalle
mutta erityisesti meille toimiupsee-
reille. Puhuvathan sadat avoimet
toimet omaa korutonta kieltddn
toimiupseerin ammatin syrjimises-
td nuorten miesten ammatinvalin-
noissa. Paidsyynd tdhidn on vuosi-
kausia harjoitettu palkkapolitiikka
tehdyissd sopimusratkaisuissa, jois-
sa solidaariseen palkkaukseen ve-
doten valtion tyomarkkinalaitos ei
ole kuullut eikd halunnut kuulua
keskusliittomme vaatimuksia mui-
hin tyontekijoihin verrattavan jil-
keenjddneisyyden tutkimisesta. Vii-
meisisséd virkaehtosopimuksissa mu-
kaan otettu liukumakompensaatio
ei ole pystynyt korjaamaan nousu-
suhdanteen aikana tapahtunutta
tyontekijoiden palkkojen kohoami-
sesta johtunutta jalkeenjdéneisyyt-
td puhumattakaan siitd, ettd sen
avulla olisi tasoitettu ldhes kym-
menen vuotta sitten suoritetun vii-

—_—
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Esimiesjirjestelmén . . .

meisen - l&3htotasotarkistuksen jal-
keen syntyneet ansiotasoerot.
Tulopoliittinen informaatiotoimi-
kunta on tutkimuksessaan selvidsti
todennut valtion virkamiesten ja
tyosopimussuhteisten muita hei-
komman kehitysvauhdin nimellis-
ansioiden nousussa. Reaaliansiotkin
ovat tutkimuksen mukaan muilla
tyontekijoilld nousseet viime vuo-
den I neljannekseltd t&min vuoden
vastaavaan ajankohtaan noin 4—
7 % mutta valtion tyontekijoilld
eli virkamiehillda on téand aikana
tapahtunut reaaliansioiden laskua
0,5—1 %. Toisin sanoen meidin
ansiotasomme muutos on saanut
negatiivisen etumerkin ja olemme
pudonneet ”pakkasen puolelle” ai-
noana palkannauttijaryhméni. Vii-
meaikaiset hinnankorotukset ja nii-
hin ik8ankuin pisteend kaiken pail-
le lisAtty vuokrien korotus ovat
saattaneet meiddt toimiupseerit
sellaiseen palkkaukselliseen tilan-
teeseen, ettéd ellei sithen 10ydy seu-

‘raavassa sopimuksessa tilannetta

korjaavaa ratkaisua, joka yksin-
kertaisesti on mainitsemani 1ahto-
tasokorotus, niin toimiupseerinimi-
ke voidaan siirtdd sota-arkistoon
muutaman vuoden &kuluttua. Ny-
kyisellddn emme saa jilkikasvuam-
me ‘turvatuksi ja nuoremmat jo
koulutetut toimiupseerit siirtyvit
sellaisiin siviilitehtédviin, jotka tur-
vaavat heiddn perheensd toimeen-
tulon. Téstd syystd liittomme tu-
kee Virkamiesliittoa kaikissa niis-
sd toimenpiteisséd, jotka tdhtadvit
nykyisen palkkaustilanteen korjaa-
miseen. Jarjestoille esitetty tulo-
poliittinen kokonaisratkaisu ei sel-
laisenaan Aliupseeriliittoa tyydytéd
vaan odotamme, ettd keskusliit-
tomme aikaansaa ansiotasoeroja
kompensoivan korjauksen tadméin
ratkaisun yhteydessa.

Sadtaessddn lain  puolustusvoi-
main viroista ja toimista eduskun-
ta edellytti toimiupseerien ja nuo-
rempien virkaupseerien taloudelli-
sen aseman korjaamiseksi tehts-
vad tutkimusta ja samaa edellytti
jo -aikaisemmin parlamentaarinen
puolustuskomitea. Nyt on puolus-
tusministeriossd suunniteltu t8mén
tutkimuksen aloittamista mutta
ensimmiiset tiedot téstd antavat
aiheen otaksua, ettd tutkimus kes-
tdd niin kauan, ettid silld ei ole
merkitystd tdman hetken tilantee-
seen. Me odotamme puolustushal-
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linnon ryhtyvdn nopeisiin toimen-
piteisiin sotilashenkiloston talou-
dellisen aseman parantamiseksi
edellamainitun eduskunnan lausu-
man perusteella. Mikali tdssid asias-
sa viivytellddn, niin avoimien toi-
mien lukuméirs tulee edelleen kas-
vamaan ja voi kiydsd, ettd “kurki
kuolee ennenkuin suo sulaa”.

Sosiaalisessa kentdssid ovat puo-
lustusvoimien sotilashenkilosto jaa-
nyt muita virkamiehid suhteellises-
ti huononmpaan asemaan. Puolus-
tusvoimien suurimpana henkilgjéar-
jestond meiddn on vastaisuudessa
kiinnitettdvd voimakasta huomiota
jasentemme sosiaalisten etujen pa-
rantamiseen. Térkeimpand naistd
talld hetkelld ovat tyopaikkaruo-
kailun jarjestdminen ja puolustus-
voimien terveydenhuollon toteutta-
minen ja rinnastaminen terveys-
keskuksissa annettaviin terveyden-
hoitolain edellyttdmiin palveluihin.

Tyoturvallisuus ja  tydsuojelu
ovat puolustusvoimissa lapsenken-
gissd, jota hyvin kuvastaa se tosi-
seikka, ettd tatd tyontekijoiden
kannalta tédrkedtd sektoria hoita-
maan ei ole yhtddn vakituista hen-
kilod vaan tehtivd on annettu
oman toimen ohella hoidettavaksi.
Tam#i on hipedpilkku monia tu-
hansia tyontekijoitd k#sittdville
laitoksellemme ja t&ltd pohjalta ei
henkilokunnan tyéturvallisuusasioi-
ta voida riittdvasti hoitaa. Onhan
meilld tosin hyvin kehittynyt ja
alati ‘kasvava varomiirdysten ko-
koelma mutta hyvistd tarkoituk-
sestaan huolimatta tadmin tyyppi-
nen tyoturvallisuuden hoito onnet-
tomuuden tapahtuessa enemmén-
kin pyrkii 16ytam&sn syyllisen kuin
luomaan- sellaisia tyomenetelmid ja
olosuhteita, jotka takaavat tyonte-
kijdn turvallisuuden.

Tyosuojelun valvontalaki astui
voimaan tdmin vuoden alussa ja
jarjestojen on valvottava tadméin
lain toteuttamista myos puolustus-
voimissa.

Valtiovarainministeric asetti v
1972 toimikunnan selvittdm&in mil-
14 tavoin yritysdemokratian peri-
aatteiden mukaisesti voitaisiin ke-
hittdd valtion virastoissa ja laitok-
sissa henkilostén osallistumismah-
dollisuutta. Aliuvseeriliitto katsoi
myos viime kevidnd tarpeelliseksi
ryhtyvd tutkimaan milld tavalla ns
virastodemokratiaa voidaan sovel-
taa puolustushallinnossa. Asetimme
ty6ryhmén, joka viime vuoden ai-
kana selvitti nditd kysvmyksid ja
kerdsi jo aikaisessa vaiheessa run-

saasti virastodemokratiaan liitty-
vasd tietoa ja materiaalia, joka on
valttamatonta vietdessd asiaa eteen-
péin. Lainaan tdhdn kappaleen tyo-
ryhmian mietinnosta.

”Vaikka valtionhallinto kokonai-
suudessaan on hidas uudistuspyr-
kimyksissddn, on ndhtavissd, ettd
puolustushallinnon piirissd etene-
minen on vield hitaampaa ja ettd
herdtetddn jopa vastustusta viras-
todemokratian toteuttamispyrki-
myksid kohtaan. Puolustuslaitok-
sessa vaikuttava perinteinen ajat-
telu aivan ilmeisesti pitdd virasto-
demokratiakésitettd vieraana. Sita
osoittaa pintapuoliset vertailut ’so-
tamiesneuvostoihin’.  Tadmé&ntapai-
nen suhtautuminen kuitenkin sel-
vasti osoittaa, ettd laitos tarvitsee
uudistumista ehksd kipeimmin kuin
muu valtionhallinto. Tutustuttuaan
suhteellisen laajasti virastodemo-
kratia-aineistoon ja sitd koskeviin
tutkimuksiin tyoryhmia on tullut
johtopadtokseen, jonka mukaan
puolustuslaitokselle on edullista
ulottaa paidtoksentekomahdollisuus
hallinnollisissa ratkaisuissa koske-
maan laitoksen henkilostod koko-
naisuudessaan. Niin nimenomaan
niissd kysymvksissd, jotka henki-
10st6 kokee 1dheisiksi ja tédrkeiksi.
Téllainen padtoksentekoon osallis-
tuminen edellyttdsd sekd rakenteel-
lisia uudistuksia, siis virastodemo-
kratiaelimid, ettd toimintatapojen
muuttamista. Keskeiset muutos-
edellytvkset koskevat ennen muuta
esimiesten ja alaisten asenteita ju
perinteisid toimintatapoja.

Erds tarkeimmistd osa-alueista
juuri puolustushallinnon  piirissi
on henkilost6hallinto, johon viras-
todemokratian toteutuminen antaa
uuden vahvemman pohian pAHtOS-
vallan jakaantuessa tédtd kautta ko-
ko henkil6stolle.”

Kuten edelldmainitusta huomaam-
me olemme ammattijarjestoni mit-
tavan tyon edessi ja joka voidaan
puolustusvoimissa toteuttaa vain
kaikkien henkilokuntaiariestoien
yhteisty6lld. Ei ole epailystdkiin
siitd ettemmekd me monilla aloilla
puolustusvoimissa tarvitsisi viras-
todemokratiaa mutta jérjestoien
on varottava, ettd emine niennii-
sen demokratian nimessd harhau-
du peitettyyn autokratiaan.

Toimiupseerien etujirjestona meil-
14 on runsaasti tyotd palkkauksel-
listen ja sosiaalisten etujen ajami-
sessa sekd yhtendispddllyston ke-
hittdmisessd. []

Aliupseerikoulusta padillystoopisto

Itunsaan kahdenkymmenen vuoden aikana on Suomen puolustus-
voimien aliupseeriston opinahjo muuttanut nimeiin ja opetus-
ohjelmaansa nelji kertaa. Viimeinen nimen- ja toimintamuodon
muutos tapahtui Lappeenrannassa helmikuun vaihtuessa maalis-
lkuuksi. Aliupseerikoulun jirjestiytyessi helmikuun 28. p#Hivin
viimeisind minuutteina y6llistii paraatia varten. Paraatia komensi
majuri Eero A#rynen ja sen vastaanotti AuK:n johtaja eversti
Itaimo Viita, joka piti katselmuksen piédtyttyd puheen.

Tasan klo 24.00 panssarivaunu-
jon tykkien jyriahdysten saattami-
i peitettiin entinen Aliupseerikou-
lkilpi ja koulun, nykyisen P&El-
lystdopiston, perinnehenkildiden
viifipeli Rothin ja korpraali Spoo-
fin vartioima wuusi Paallystoopisto-
lellpi paljastui verhon alta. Kentta-
rovasti Y. Rasilaisen pitdmin ly-
hyen hartaushetken jalkeen suo-
vl Paallystoopisto ohimarssin,
jonka vastaanotti Padllystoopiston
johtaja ev. Viita runsaslukuisen
ltnlsuvierasjoukon seuratessa tatéd
linrvinaislaatuista yoparaatia.

Tilaisuuden p#dtteeksi tarjosi
Paallystoopisto “aamukahvit” kut-
suvieraille ja opiston koko henki-
16kunnalle ruokalassa, jossa ev. Vii-
ta julkisti 1.3.1974 tapahtuneet ni-
mitykset ja ylennykset jakaen toi-
mikirjat opiston toimiupseereille.

Tilaisuuden musiikista huolehti
LaprSK kapellimestari T. Liesoro-
van johdolla.

Puheessaan eversti Viita mainitsi.

— Eduskunnan hyvaksyttyd 5.12.
1973 lain puolustusvoimien viroista

ja toimista sek# eriddt siihen liitty-
vat lait, eduskunnan hyviksyttya
hallituksen antaman vuoden 1974
tulo- ja menoarvion hyviksymisen
yhteydessd 1. osan kyseisten lakien
vaatimista toimenpiteistd puolus-
tuslaitoksen ja rajavartiolaitoksen
esimiesjarjestelmén kehittdmiseksi,
hallituksen annettua Kkyseisiin la-
keihin liittyvat asetukset ja puo-
lustusministerion ja pidesikunnan
annettua kyseisiin lakeihin ja ase-
tuksiin liittyvat maaraykset olem-
me nyt ldhestymissid puolustuslai-
toksen ja rajavartiolaitoksen kan-
tahenkilokunnan &koulutuksen ja
esimiesjirjestelman  kehittdmisen
kannalta historialliseksi katsotta-
vaa hetked. 1.3.1974 siirrytddn yh-
tendisyyspaallystojarjestelméin,
jonka seurauksena

— lakkautetaan nykyiset aliupsee-
ritoimet ja perustetaan vastaa-
va midrd toimiupseeritoimia
sekd, —
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Faallystoopisto . .

— nykyinen Aliupseerikoulu saa ni-
men Piadllystoopisto ja sen muut-
taminen opistotasoiseksi sotilas-
opetuslaitokseksi alkaa tulevana
tehtdvandin toimiupseerien pe-
rus- ja jatkokoulutuksen anta-
minen yhteistoiminnassa eréi-
den muiden sotilasopetuslaitos-
ten kanssa.

Eduskunnan puolustusasiainvalio-

kunnan kyseisid lakeja koskevassa

mietinndssd n:o 1 lausutaan mm.

seuraavasti:

"Uuteen esimies- ja koulutus-
jarjestelméédn siirtymiselle on
luotava asialliset edellytykset.

Valiokunta katsoo, etd uudistuk-
sen dtavoitteiden turvaamiseksi
on aikaansaatava tarvittavat kou-
lutustilat ja hankittava riittdva
koulutusmateriaali sekd huoleh-
dittava kouluttaja- ja opettaja-
voimien lisdtarpeesta erityisesti
toimiupseerien sotilasopetuslai-
toksissa.”
Tuleva Paidllystoopisto luottaa sii-
hen, ettd eduskunnan puolustus-
asiainvaliokunnan lausuma toteute-
taan wvaltiovallan ja puolustusvoi-
mien johdon toimesta viimeistd
piirtoa mydten, sillda vain siten on
mahdollista saavuttaa toimiupsee-
rien perus- ja jatkokoulutuksessa
tavoitteeksi asetettu korkea laadul-
linen taso.

OPISTON OPPILASKUNTA HUOLISSAAN

Poikkeuksellisen  aktiivisesti on
padllystoopiston peruskurssi 33:n
oppilaskunta ottanut kantaa ni-
menomaan ammattiyhdistysasioi-
hin. T&man havaitsivat liiton vara-
puheenjohtaja Toivo Pakarinen ja
tiedotussihteeri Veikko T. Valko-
nen oppilaskunnalle jarjestetyssa
tiedotustilaisuudessa 2. huhtikuuta.
Oppilaita tuntui huolestuttavan
sama asia kuin koko jésenistoam-
me: palkkauksen hurija jalkeenidd-
neisyys. Perheen eldttdminen yksis-
tddn toimiupseerin mitdttomalla
palkalla ei ole mahdollista.
Oppilaskunta toivoo parempaa ja
suorempaa osallistumismahdolli-
suutta liiton paattaviin elimiin.
Syyné mainittiin, ettd vastaava toi-
minta oman yhdistvksen kautta on
opiskeluaikana mahdotonta. Oppi-
laita ihmetytti myos suuresti van-
hemman toimiupseeriston “halpa-

mainen” suhtautuminen nuorem-
paan toimiupseeripolveen sekd eten-
kin oppilaihin. Luokittelu eri ar-
voisiin ryhmiin kuuluu yha eldvin
voimakkaana jasenyhdistyksissa.

Tuntuu todella kiasittAmattomal-
td, ettd saman ammatin harjoitta-
jat ja samaan yhdistykseen kuulu-
vat voivat kayttdytyd ndin kuppi-
kuntamaisesti. Turha on toimiup-
seeriston pyrkiid kaatamaan raja-
aitoja ylemmille ennenkuin ne ko-
konaisuudessaan on poistettu omas-
ta ammattiryhméstd. On muistet-
tava, ettd kerran me kaikki olem-
me olleet nuoria, ihmisid olemme
aina.

Nykyinen oppilaskunta pyrkii
saamaan seuraavatkin oppilaskun-
nat kiinnostumaan omista ammat-
tiyhdistysasioistaan. Hupitoiminnan
jarjestdminen on sittenkin vasta
toisella sijalla. []

Vaihtaessamme nyt Aliupseeri-
koulun nimen P#idllystoopistoksi
haluamme tésséd historiallisessa ti-
laisuudessa osoittaa kunnioitus-
tamme tulevan - toimiupseeriston
edeltdjille, itsendisen Suomen puo-
lustuslaitoksen ja rajavartiolaitok-
sen kanta-aliupseeristolle, joka on
monissa tapauksissa erittdin vai-
keissa olosuhteissa suorittanut pit-
kan, kunniakkaan ja tuloksellisen
tyon maanpuolustuksemme hyvak-
si. Me tuskin pystymme edes tay-
sin talld hetkelld ymmartdmiin
sen tyon arvoa Suomen puolustus-
valmiudelle ja puolustuskyvylle,
jonka nyt historiaan siirtyvit kan-
ta-aliupseerit ovat tehneet koulut-
taessaan rauhan ja sodan aikana
varusmiesten ja reservildisten 14-
himpind esimiehingd taistelutahtoi-
sia ja taistelutaitoisia sotureita
isdinmaan puolustukseen puhumat-
takaan kanta-aliupseerien kunniak-
kaasta ja menestyksellisestd toi-
minnasta joukkonsa johtajana so-
dassa.

Joukko-osastolippumme tehdessd
kunniaa kanta-aliupseereille ja kun-
niamarssimme  soidessa  tulevat
esiin ajamamme panssarivaunut
ampumaan kunnianlaukaukset
— Voyrin koulun veteraanien,

— Viipurin Markovillan kanta-ali-
upseerikurssien,

— sodan ajan kanta-aliupseerikurs-
sien Hémeenlinnassa ja muual-
la,

— Lappeenrannan Kkanta-aliupseeri-
kurssien,

— palvelustehtdvissd kuolleiden ja

— isdnmaan vapauden puolesta
sankareina kaatuneiden kanta-
aliupseerien kunniaksi.

Toivon ja uskon, ettd tulevan
Paillystoopiston kasvatit, toimiup-
seerit, ovat edeltdjiensd kanta-ali-
upseerien veroisia uskollisuudessa,
rohkeudessa, isdnmaanrakkaudessa
ja uhrivalmiudessa.

A. Kari
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E. Paljakka PHK:n varapuheenjohtajaksi

PPuolustusvoimain  Henkilokunnan
ILeskusliitto ry:n vuosikokous pi-
dettiin  Padesikunnan keskuspavil-
Jongissa 29. 3. 74. Kokouksen pu-
heenjohtajaksi valittiin jarjestosih-
leeri - Matti Rautavuori AUL:sta,
sihteereiksi  yhdistyksen sihteeri
majuri J. Keltanen (UL) ja jérjes-
{osihteeri L. Kervinen (PvVL). Poy-
liikirjantarkastajiksi valittiin tyon-
lutkija M. Lyytikdinen (PvVL) ja
[iedotussihteeri V. T. Valkonen
(AUL).

Normaalien vuosikokousasioiden
mukaisesti hyvaksyttiin liiton toi-
minta- ja tilikertomus edelliseltd
vuodelta. Samoin hyvaksyttiin toi-

tiin pitdd ennallaan.

PHK:n mpuheenjohtajaksi valit-
tiin yksimielisesti edelleen ladkevl.
N. Karhunen (Suomen LadkupsL).
Varapuheenjohtajan paikasta kes-
kusteltiin vilkkaasti, koska muut
jarjestot halusivat nimenomaan va-
rapuheenjohtajaksi AUL:n edusta-
jan. AUL ei ollut paikasta kovin-
kaan kiinnostunut. Neuvottelutauon
jalkeen esitti AUL PHK:n varapu-
heenjohtajaksi liiton 2. varapu-
heenjohtaja XEsko Paljakkaa, joka
yksimielisesti tehtdvadn valittiin.

Myods PHK:n hallitukseen AUL
sai vankan edustuksen johtuen
osaksi Puolustusvoimien Virkailija-

littiin  (suluissa henkil6kohtainen
varamies): V. Junttila (M. Rauta-
vuori), A. Kujala (B-N. Jansson),
H. Avikainen (M. Aura) Kkaikki
AUL:sta, maj. Lehtimdki (maj. Nis-
ka) ja kapt. Mékeld (kapt. Pippu-
ri) UL:sta, talouspadll. K. Alahér-
kOnen (H. Talsio) PvVL, rkm T.
Mikkola (rkm A. Vaarma) PlRak-
mest, varv. S. Korpinen (Huusko)
PlVarvL.

Kokouksen paitospuheenvuoros-
saan puheenjohtaja Karhunen to-
tesi mm. ettd vuosi sitten syntynyt
sar0 PHK:ssa on jilleen umpeutu-
nut ja ettd nyt onkin vanhat unoh-
taen ldhdettdvd ajamaan henkild-

vuodelle 1974. Jasenmaksu padtet-
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Velho veistelee:

mintasuunnitelma ja talousarvio liiton kokousteknisestd kommé&h-
dyksestd. PHK:n hallitukseen va- taen. — VTV

kunnan asioita asialinjaa noudat-

Kun tuo valtion (tyo)markkinalaitos on jilleen
jdrjestanyt todelliset markkinat, — tdalld kertaa
voidaan niitd nimittdd maaliskuun markkinoik-
st — odottaa sopii lisdd samanlaisia. Lienee
tullut kaikille selviksi, ettd maaliskuun mark-
kinoilla tarkoitan nimenomaan niitd rukki- ja
torvilisid.

Samanlainen asioiden kdsittelyjdrjestys on
huhujen mukaan vinhaa vauhtia lisidntymdssd
laitoksemme piirissd.

Parin vuoden sisdlld tulenevat virkapuki-
neemme taysin muuttumaan. Vaihtomenetel-
mahdn on selvd: ensin kerdtddn kaikilta van-
hat (eli nykyiset) virkapuvut pois (ja viedddn
kehitysapuna jonnekin, missi ehkd soditaan)
ja sitten ehkd parin. kolmen kuukauden ku-
luttua luovutetaan uudet virkapuvut taanneh-
tivasti tietenkin edellisen luovutuksesta lih-
tien. Viliaika, tuo pari kolme kuukautta, viu-
hahdellaan vaan.

* k¥

Ministeri Niskanen osui aikoinaan oikeaan sa-
noessaan jotain sithen tyyliin, ettd wvaltion wvi-
rastojen johtavat miehet olisi vdlilld vietdvd

A

kenttitehtdviin. Ndin tuntuma oman sektorin
kaikkiin toimintoihin sdilyisi.

Kerrankin olemme kuulleet ministerin suus-
ta totuuden. Aloittaisipa vaan tuon siirtelemi-
sen omasta ministeriostddn ja etenkin valtion
tyomarkkinalaitoksesta. Onpa ilmennyt kaiken-
laista  joutokdynmnilld toimivaa jdrked siind
SUUNNASSA.

Koko toimiupseerikunta ynnd heiddn per-
heensd ynnd muut paremmat tuttavat yhtyvdt
yksissd tuumin yritykseen.

k %k ok

Jdlleen on vietetty mehukkaita iltahetkid ja
siind ohessa liittokokouskin vierdhti. Tdlld ker-
taa than varsinainen. Ja katso, sehdn sujui
paremmin kuin osattiin odottaa.

Ei puhuttu toimintakertomuksen Kkirjoitus-
virheistd, ei enempid keskusliiton vaihtamises-
takaan ja tervalehtikin ohitettiin hymysuin.
Tuntuvat nuo ammattiyhdistysasiat kiinnosta-
van eniten. Ja sehdn on hienoa.

Toimiupseerikunta kypsynee silmin ndhden
ammattiasioissaan. Tuota wvoidaan jo positiivi-
sena pitdd.

£




Suhde

Luettuani Aliupseeri 1/74:ss8 talla
palstalla JMM:n kirjoituksen ”viih-
dytko tyOssasi?” tuli mieleeni kay-
tannossi vuosien aikana koettu to-
tuus. Mainitsit ”poydanpuhdistus-
operaatio” ja tutkimattomat vir-
heet. Onko kukaan tutkinut, mo-
nenko peruskoulutetun aliupseerin
eron ja siviliin siirtymissn perus-
syynd on ollut tehtidvissd taitama-
ton -paillikkd6 tai vastaava esi-
mies. Todistuksena ovat erdin eril-
lisyksikon tapaukset.

Yilikersantti tuli Mt-ajoneuvope-
ruskurssilta ja madrattiin varusva-
raston hoitajaksi, vaikka esimer-
kiksi ka-joukkuetta johti alalle kou-
luttamaton kersantti. Pa#llikolle
mainittu ilmoitti: ”Léhden siviliin,
jos ei muuta vakanssia 10ydy”, ja
niin siviilit siintelivdt. Epéilen, on-
ko totuus tullut ylemméin esimie-
hen tietoon.

Negatiivisena pidan, ettd pasllik-
ko ei tiedd, mitd eroa on suhteessa
esimies-alainen ja pdinvastoin. On-
han peruskursseillakin opetettu, et-
tei alaista arvostella toiselle alai-
selle. Rehdin ja taitavan johtajan
on tdhin seikkaan Kkiinnitettdva
erikoinen huomio, ettei k#y niin-
kuin nyt, ettd samalla viikolla 4
peruskoulutettua nuorta toimiup-
seeria padttdd ”lentdd pois, ulos-
piin hyvin johdetusta joukosta’.

Prikaatin komentajakin on Kkiin-
nostunut joukon koulutuksesta luo-
kassa, metsdssd ja erikoisharjoi-
tuksissa. Mikd on yksikon paillik-
ko arvostelemaan mitddn, kun vuo-
sien aikana esim. oppituntia en
muista seuratun Kkertaakaan, edes
hetkellisesti, tai peruskoulutuskau-
den taistelukoulutusta lihimaastos-
sa, vaikka vetdjand oli va kersant-
ti. Onhan p#allikké jo piatevd hen-
kilo keskustelemaan mahdollisista
puutteista, tai kouluttajalle tyydy-
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tystd tuottaen voi mainita harjoi-
tuksen hyviat puolet, edes joskus.

Huippu on, kun PE ilmoittaa
tarkastusaiheet paria viikkoa en-
nen. Sitten onkin hikihatussa kova
harjoittelu, ettd kaikki menee hy-
vin. Pa4llikonkin mielestd paras
johtaja on ylikersantti, joka saa
oppitunnista seuraavan arvostelun:

"Kysymysten muotoilu ei kaut-
taaltaan ollut sslvdd ja Kkertaus-
kuulustelun rytmi oli verkkaista
ja selittelevad. Muutenkin Kkysy-
mykset olisi voitu tehdd vaativam-
maksi ja niin saatu joukko muis-
tin ohella ajattelemaan. Arvostelu
hyvin tyydyttava.”

Miksi ei PE:n herrat aja joku
aamu- tai iltapaivd yksikon eteen
ja madrdd reilusti, kuka pitdd min-
kin aiheisen harjoituksen, tai kes-
kity seuraamaan ohjelmaan mer-
kittyd aikataulua. Ainakin totuu-
denmukainen kuva kouluttajista ja
koulutettavista tulee esille.

Jospa tekoja totuudenmukaisesti
arvostelemalla, yhteiselld joukko-
hengelld, voimme kouluttaa esi-
miehidmme téssd vastuunalaisessa
tehtavissd demokratian aikakau-
tena.

-ldidnin esikunnassa
palveleva 6 1k

Missa vika?

Eduskunta perusti toimet.
Koulutettuja toimenhalti-
joita on. Toimiupseerit
eroavat. Palkat ovat alle
kaiken kohtuuden. Toimi-
upseereista on pulaa. On-
ko wvanhan kisi visynyt
kirjoittamaan nimitysesi-
tyksid komento-osastolle,
vai onko esityksen teko
vastenmielinen?
Ei ainakaan

onnistunutta
henkilopolitiikkaa.

Ajatuksia
yhtendispaallystosta

Liittomme pa#si periaatteelliseen
paatokseen yhtenidispadllystoasias-
sa (uudistuksessa), kun eduskunta
hyvaksyi siithen liittyvat lait viime

- joulukuussa. Nainhdn mainittiin

Aliupseeri lehdessd I/1974 sen paa-
kirjoituksessa.

Saanen esittdd tédssid mielipitei-
tani tastd suurenmoisesta uudis-
tuksesta. Tietoni mukaan aliupsee-
rien saamat parannukset ovat sii-
ni, ettd saimme ylapddhén kaksi
arvoa lisdd (luutnantti ja yliluut-
nantti) sekd Kkaikista Aliupseeri-
koulun kayneistd kersanteista teh-
tiin ylikersantteja. Uudistukseksi
ei voitane katsoa sitd, ettd koulu-
tus lisdéntyi huomattavasti eiké
kuitenkaan ole tehty asianmukai-
sia palkkaluokkakorotuksia. Olisin
olettanut edes luokan tai kahden
korotusta koko aliupseerikunnalle,
minkd ei luulisi olevan kohtuuton
vaatimus, jos koulutusta lisdtdan
niinkin huomattavasti kuin mita
nyt on tehty. Onhan otettava huo-
mioon, mitkd kulut siitd itse kul-
lekin seuraa, kun kurssipdivirahaa
ei ainakaan kiytdnnossid endd mak-
seta. Suurin ihmetyksen aiheeni on
kuitenkin ollut se, ettd meille rau-
koille rajoilta miaAarattiin isompi
lakkimerkki, kuusenhavuaiheiset
ikaulgslaa;tat, uudet saumanauhat
housuihin, lakkinyori, komeampi
juhlavyo ja miekka. Haluan kysyé
Aliupseeriliiton johtokunnalta: "Kuu-
luiko edelld mainitut hepeneet
myos Aliupseeriliiton yhtenfdispaal-
lystoohjelmaan?” Naiden varustei-
den hankinta tulee maksamaan n.
200 mk/henki. Sithenp#d taisi mo-
nen ylennysrahat upota pitemmék-
si aikaa. Miekka minua ihmetyttad
eniten. Olisi madratty edes kunnon

lapinleuku (50 cm), niin siitd olisi
ninakin meille rajamiehille hyotya
Joka péivaisessd tyossdmme, ettei
larvitsisi kuljettaa kirvestd muka-
na. Minusta miekka on epadkiaytian-
nollinen puun katkaisuun ja myos
halkaisuun. Tosin téssdkin on néh-
tivi jotain hyvad kuten paallik-
koni totesi, ettd komppaniamme
nseistus paranee.

Kuten alussa jo mainitsin, on
hyva, ettd ylapadadhan saimme lisdd
arvoja, niin ainakin osa jdsenis-
[iimme sai lisdd palkkaa. TAssd on
kuitenkin unohdettu yksi térked
asia. Jo elakeidn saavuttaneet (ms.
joulupukit) tai pian saavuttavat
ovatkin nyt jadneet edelleen palve-
lukseen, johon heilld tosin on tay-
51 oikeus. Talloin normaali vakans-
sikierre on jumissa. Nuoresta iké-
rakenteesta johtuen ei eldkkeelle
lihtijoita ole tiedossa. Tamiahin
vaikuttaa ylennyksiin ja sitd tietd
palkankorotuksiin. Uudistuksen tul-
lua voimaan on vakanssikierre ai-
nakin omassa  joukko-osastossa
huomattavasti hidastunut.

Muistanemme eduskunnan hy-
viitksymé&n ponnen, jossa mainittiin
sanatarkasti: “Hyvdksyessdin laki-
esityksen eduskunta edellyttdd, et-
lei  yhtenaispaéllystojarjestelméan
siirtyminen aiheuta taloudellista
cikd muuta haittaa - aliupseereille
sekd, ettd uuteen jérjestelmiin
siirtyminen suo todella reaaliset
mahdollisuudet kehityskelpoisille
aliupseereille  entistd paremmin
odetd sotilasurallaan.”

Mitd muuta on jéirjestelmd tuo-
nut mukanaan kuin taloudellista
haittaa. Tahén lisdédn vielda kuule-
mani huhun, joka kertoo, ettd ns.
RUK-isé olisi jaényt uudistuksen
myotd pois. Eduskunnan hyviksy-
maan ponteen tukeutuen on nyt
lkiireesti ajettava lisdd ylapdadn va-
kansseja lakkauttamalla alapiin
vakansseja. Ennen uudistusta ole-
vat lisdt on myoOs siailytettdvid en-
nallaan. Koska puolustusvoimissa
on puute nuorista aliupseereista,
0iko olisi paikallaan vdhentad ali-
upseerien vakansseja ja kayttdad
vapautunut rahaméiiri palkankoro-
{uksiin. Onhan nuo tyot & tullut
lehtya vajauksesta huolimatta ja
silti erdilla on jopa tyottomyytta.
Iin voi olla paheksumatta liiton
Johtokuntaa siitd, ettd se yritti
henkeen ja vereen ajaa kapteenia
ylimmaéaksi toimiupseerin sotilasar-
voksi, joka Kkuitenkin hyodyntaisi
vain hyvin pientd osaa aliupseeri-

kunnasta ja sekin hyoty tulisi vas-
ta joskus 1978 jalkeen. Tdhin tais-
teluun kaytetty tarmo ja aivotoi-
minta olisi mielestdni pitdnyt suun-
nata vadpelin, ylivddpelin ja soti-
lasmestarien vakanssien huomatta-
vaan lisddmiseen lakkauttamalla
ylikersantin toimia. T&td epdkoh-
taa ei Aliupseeriliitto ole tieta#k-
seni poliittisille paatoksentekijoille
tuonut lainkaan ilmi.

Ylimenokauden koulutuksessa
mestarikurssi  vastaa  padllysto-
opiston II jaksoa. Se on huomat-
tava etu ajallisesti sille henkildlle,
joka tdnd ylimenokautena ehtii
suorittaa mestarikurssin. Liiton
ajamana olisi ollut kohtuullista,
ettd jo palveluksessa olevat (myos
ylikersantit) voisivat hakea paasy-
kokeen perusteella em. mestari-
kursseille sotilasarvosta riippumat-
ta. Silloin ei olisi ennestdan jo
palveluksessa olevien etuja lou-
kattu. Esim. rajavartiolaitoksessa
mestarikursseille pannaan vasta
vadpeleitd, ja ylivadpeleitd jopa
rajavartiomestareita, joiden ikéra-
kenne kyseisilla kursseilla on muu-
tenkin vaaristynyt.

Yleisesti voinen vield todeta, ettd
Aliupseeriliitto ei ole lain voimaan
tultua esittdnyt mitdén julkilausu-
maa valtakunnan lehdistossd, joka
olisi kylld ollut paikallaan.

Lopuksi haluan kysyi, mitkd ovat
Aliupseeriliiton yliméa#drdisen liitto-
kokouksen valtuuttamat keinot,
joilla se velvoittaa hallituksen kayt-
tamadn kaikkia laillisia jarjestol-
lisid, painostuskeinoja?

Toivon, ettd saan téssd kirjoi-
tuksessani esittdmiini kysymyksiin
vastauksen tdman lehden palstoil-
la.

Ylitorniolla maaliskuun 7. pné
1974.

Rajaylikersantti
R. Kostamovaara

Edellisen johdosta

Kiittden ajatuksistasi voinen lyhyes-
ti todeta, ettei uusi esimiesjarjestel-
mé suinkaan liiton johtoa kaikin
kohdin tyydyta sen enempidi kuin
jasenistodkadn. Nimenomaan palk-
kauksellinen anti jdi uuteen jérjes-
telmédn siirryttdessd vahaiseksi.

Toimiupseerijarjestelmd on kuiten--

kin meuvottelujen tulos ja sitd tu-

leekin nyt kaikin voimin kehittiaa
paremmaksi. Mitddn uudistusta ei
maassamme saada Kkerralla koko-
naisuudessaan toteutettua.

On kuitenkin sanottava, ettd kes-
kim#arin joka neljds toimiupseeri
hyotyi palkkauksellisesti muutok-
sen ensivaiheessa. Suurin osa jéai
kaikesta huolimatta ilman min-
k#adnlaista palkkauksellista hyotya.

Kylla virkapukineiden yhtenfisté-
minen kuului alusta pitden AUL:n
yhtendispadllystoohjelmaan. Niistd
nyt hiukan aiheutuu kustannuksia,
mutta perushankintana 75 % alen-
nuksella sek& juhlapukineiden osal-
ta viiden vuoden hankinta-ajalla
saataneen asiat jollain lailla jar-
jestettya.

Huhut RUK-lisdstd ovat siind
mielessé oikeita, ettd ko. lisd pois-
tetaan. Se on nikynyt jo tilipus-
seissakin. Tadman tilalle tulee kui-
tenkin henkilokohtainen, saman-
suuruinen palkanlisd, jonka maksa-
misessa valtiovarainministerio on
jalleen kerran torttoillyt oikein
kunnolla. AUL on jo syksystd 73
lahtien vaatinut selvittimian RUK-
lisdjarjestelyt, mutta ministeriossa
ne aloitettiin vasta - maaliskuussa
mitd ihmeellisimmin ja monimut-
kaisimmin jarjestelyin ajattelemat-
ta lainkaan tyontekijan mielialoja.

Vaatimusta toimiupseerien toi-
mien vdhentdmisestd ei missdén
tapauksessa saa tehdid, silld sehin
olisi samalla koko ammattikunnan
hidasta “tappamista”. Kylld tyon-
antajan taytyy pystyd maksamaan
kunnon palkkaa ilman toimien véi-
hentamistakin.

Vai ei valtakunnan lehdistossa
ole nakynyt julkilausumia. Kylld-
han niitd lausumia on sinne tyr-
kytetty jos jonkinlaisia, mutta kun
lehden asia on paattda, mitd jul-
kaistaan, ei liitto siihen voi sen
vuoksi puuttua millddn tavoin.

On luonnollista, ettd uudessa esi-
miesjarjestelmassd on runsaasti
heikkouksia. On Kkuitenkin yhtd
luonnollista, ettei niin suuren jar-
jestelmédn muutoksessa voida Kkat-
soa jokaista jasentd yksityisesti,
vaan kokonaisuutta eli suurinta
osaa jasenkentdstd. Yrittakdadmme
olla avarakatseisia ja oppia ajat-
telemaan, etten ming aina voi kaik-
kea saada. Niin hyvaltd kuin se
tuntuisikin.

Parannellaan asioita rakentavin
mielin ja yhteistuumin.

—VTV
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Naisten palsta

Suomen Aliupseerien Naisten Liitto r.y.

Varapuheenjohtaja: Marjatta Oinais, Pussikatuw 1 C 24, 15240 Lahti 24

puh. 35440

Sihteeri: Eeva Kinnari, Porttikuja 2 F 70, 00940 Helsinki 94 puh 301253
Rahastonhoitaja: Vuokko Tikkanen, Mintypaadentie 11 as 3

00830 Helsinki 83 puh 78 44 74

Tukirengasrahastonhoitaja: Helvi Aro, Helsinki 19, C 54 puh 66 83 76
Naisten palstan toimittaja: Rauha Hannikainen, Kaarikuja 1 H 71,

000940 Helsinki 94 puh 3047 22

Liiton ps.tili n:o 18407
‘Tukirenkaan ps.tili n:o 18291

Lamminhenkinen juhla Kouvolassa

Kouvolan Aliupseerien Naiset juhlivat 25-vuotis-
taivaltaan Kouvolan Aliupseerikerholla 23. 3. 1974

Sopivasti ”Naisenikdan” varttunut
yhdistyksemme vietti 25-vuotispai-
viddn ldmminhenkisen perhejuhlan
merkeissd. Varuskuntasoittokunnan
esittdmén alkusoiton jalkeen lau-
lettiin kaikki yhdessd Sisarliitto-
laulu. Tervehdyssanat lausui yh-
distyksemme puheenjohtaja Elli
Yili-Hynnild. Tam#n jalkeen esitti

" Irja Vanaja 3 kaunista laulua Arvo

Bycklingin sfestdessd hanurilla.
My0s Hyppildn Nuorisoseuran nuo-
ri laulajatytto Heli Hyppianen lau-
loi viulun s#estykselld.

Juhlapuheen juhlivalle yhdistyk-
selle ja sen jasenille piti yliv. Alpo
Lunkka, aiheesta: aatteellinen yh-
distystoiminta. Mainiten mm. ettd,
aatteellinen yhdistystoiminta puh-
taimmassa muodossaan tahtoo jaa-
da taka-alalle. Kuitenkin suurin osa
yhdistystoimintaa on nimenomaan
aatteellista. Puhujamme kiinnitti
huomiota myos siihen, mikd voima
saa syntymaan tallaisia yhdistyk-
sid. Todeten ettd lahentymistd on

108

Kouvolan Aliupseerien Naiset ry:n johtokunta. Henkilot vasemmalta lukien:
Ulla Nuorivuori, Liisa Saidksjarvi, Vuokko Ylonen, Heli Tohka, puheenjohtaja
Elli Yli-Hynnili, Martta Koponen, Aune Rautiainen ja Tuula Ahola. Kuvasta
puuttuu Hilja Siivonen.

omiaan edistdméidn esim. yhtenai-
nen asuinymparisté, mutta tér-
keimmét motiivit ovat henkiset mo-
[iivit. Puhujamme mainitsi myos,
cltd kaikenlainen yhdistystoiminta
vaatii ponnistusta, eikd siind toi-
mita palkkion toivossa, vaan omak-
51 henkiseksi virkistykseksi. Se et-
[# yhdistykseen kuuluu vanhoja
sekd nuoria, lisdd oikein hoidettu-
na ulottuvuuksia.

Juhlapuheen jilkeen saatiin kuul-
la vield Irja Vanajan ja Heli Hyp-
pisen lauluja, ja Hyppadlidn Nuori-
soseuralaiset esittivit kansantan-
huja.

Juhliva yhdistys muisti myos an-
sioituneita jédsenidan.

Tunnustukseksi aktiivisesta toi-
minnasta yhdistyksen hyvaksi luo-
vutettiin liiton hopeinen ansiolevy-
ke yhdistyksen perustajajasenille
[rja Vanajalle ja Inde Matterolle.

Kiitoksena yhdistyksen hyviksi
tehdysta tyostd tilintarkastajana
luovutettiin liiton standaari talous-
piadllikké Urho Viinikaiselle. 10-vuo-
lisansiomerkin saivat Raili Kahko-
nen, Rauni Myllys, Tyyne Varkila
ja Eeva Hahkala.

Kahvitarjoilun aikana huolehti
laustamusiikista Kouvolan Varus-
kuntasoittokunta.

Vapaan sanan aikana juhlivalle
yhdistykselle esitettiin suuri jouk-
ko onnitteluja, lahjoin, kukkasin
ja adressein.

Eversti N. E. Viaindnen esitti
Kouvolan varuskunnan onnittelut.
Aune Rautiainen toi Suomen Ali-
upseerien Naisten Liiton terveh-
(yksen. Lisaksi olivat onnittelijoi-
na: Kouvolan Sotilaskotiyhdistys,
Varuskunnan Upseerien Rouvat, Re-
servin Aliupseerien Naiset ry., Ko-
rian  Aliupseerikerho ry., Korian
Aliupseerien Naiset ry., Utin Ali-
upseerikerho ry. Utin Aliupseerien
Naiset ry., Vekaranjarven Aliupsee-
rikerho ry., Vekaranjarven Aliup-
seerien Naiset ry. sekd Heidi ja
IMeikki Parkka.

Liamminhenkisen juhlan paétteek-
41 tanssittiin.

Heli Tohka

"Tavallisen hyva
palkkatili se
Postipankin

pallkatili”

sanoo matkustava
merkonomi
Kari Naukkarinen

"kuin minua varten tehty”

— Mini kun olen tillainen liikekannalla oleva kaveri.
Tyoni vuoksi joudun matkustamaan paljon — joskus kak-
sikin viikkoa kuukaudessa. Ja siksi minulla cn palkkatili
Postipankissa. Mikéén ei vedd sille vertoja!

— Matkan varrelta 16ytyy aina posti, vaikka pankkeja ei
olisi lahettyvillakéan. Ja postin aukioloajat ovat joustavat.
Kylld Postipankin palkkatili on kuin minua varten tehty.
— Helsingissd ollessani asioin Postipankin Hakaniemen
konttorissa. Sielld on esimerkillisen hyvé asiakaspalvelu.
Sielld miné laina-asianikin hoidin, kun asunnon osto tuli
eteen. Joten enpi voi olla muuta kuin tyytyvdinen Posti-
pankkiin ja palkkatiliini.

Palkka ja Postipankki
on tavallisen
hyva yhdistelma

@ voitte nostaa rahaa posteista, Postipankin konttoreista,
Suomen Pankin konttoreista.

@ tieditte tismilleen rahatilanteenne, silld Postipankki
pitdd asiakkaansa tilanteen tasalla.

® saatte Postipankin palkkatiliasiakkaan erikoisedun:
mahdollisuuden pienlainaan. Kysdiska#dpd siitakin,
kun kdytte Postipankissa.

Ellei palkkanne vield tule

TILILLENNE POSTIPANKKIIN

puhukaa asiasta tybnantajallenne tai tdyttikdd postissa
palkkavaltakirjalomake. Jos Teilld jo ennestdédn on
Postipankissa tili, jota nyt haluatte kdyttdd palkkatili-
ninne, merkitkdd lomakkeeseen myds tilinne numero.

Tervetuloa meille palkkatiliasiakkaaksi




HENKILOTIETOJA

ELAKKEELLE

TVK:n jisenmdiird yli 270.000

Toimihenkil6- ja Virkamiesjarjesto-
jen Keskusliiton TVK:n 22 jisen-
liiton jésenmdadrd oli tammikuussa
yhteensd 273.337. Jasenmidrid kas-
voi siten viimevuotisesta 14.571
henkilolla.

TVK:n julkisen alan liittojen
piiriin on jarjestdytynyt yhteensi
157.092 ja  yksityiselle puolelle
116.245 jasentd. Edellisvuoteen ver-
rattuna sdilyivdt niiden suhteelli-
set osuudet kokonaisjasenméaarista
entisellddn luvuin 57 % julkisella
ja 43 % yksityiselld sektorilla.

Keskusliiton suurin jasenjirjesto
on edelleenkin Virkamiesliitto, jon-
ka jasenmiarid kasvoi 3.907 jésenel-

18 (yhteensd 50.733). Suurimpaan
jasenmaéiralisiykseen vuoden aika-
na padsi yksityisen sektorin suu-
rin jarjesto Suomen Teollisuustoi-
mihenkiloiden Liitto. Sen kokonais-
jasenmadrs on 4.725 jasenlisdyksen
jalkeen 29.802. Seuraavaksi eniten
jasenmédridan lisdsivit Suomen
Liikevden Liitto (3.624 uutta ja-
sentd, yhteensd 28.624) ja Pankki-
toimihenkiloliitto (1959 uutta, yh-
teensd 20.392).

Edellisten lisdksi tapahtui usei-
den pienempien liittojen piirisséd
merkittdvad  jirjestdytymisasteen
nousua, jota kuvaavat parhaiten
suhteelliset nousuluvut. Yli kym-

menen prosentilla kasvoivat Suo-
men Hammashoitajat, 21,2 %, Met-
sdalan Tyonjohtajaliitto, 14,5 %,
Ammaittioppilaitosten opettajien
liitto, 14,0 % ja Maataloustoimihen-
kilojarjestojen Liitto 10,5 %.

Aliupseeriliiton jasenmadrs 30.9.
73 oli 5703 jasentd, jossa on Vvi-
hennystd edelliseen vuoteen 21 ja-
sentd. Jisenmédrdn laskusuunta
AUL:ssa jatkuu edelleen johtuen
toimiupseerien siirtymisestd siviili-
elamin palvelukseen sekd jatku-
vasti lisdédntyvdstd avoimien toi-
mien maarastd. Jarjestidytymispro-
sentti AUL:ssa on maan korkeim-
pia, noin 99 %.

Vanhat parrat
edustamassa

Liittokokouksen yhteydessi kokoon-
tui peruskurssi 13:n kiayneet liittoko-
kousedustajat yhteiseen kuvaan. Va-
semmalta Lauri Hulkkonen, Rainer
Matola, Kauko Rity, Veijo Pimii,
Aarno Lantto, Paavo Lang, Veikko
Nurmi, Erkki Lehtola, Mikko Holma,
Lauri Musakka ja Jussi Karvinen.

»Vieléi vanhemmat...

Liittokokouksesta 16ytyi vielda kolme peruskurssi
10:n kiynytti. Kyosti Hurri Hangosta, Matti Rau-
tavuori AUL:sta, Risto Hakola Rovaniemelti.
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Istumassa vasemmalta rva A Mikko-
nen, H Hopponen, E Karhu ja H Van-
ninen, takana vasemmalta asent E
Vihtonen, viip U Mikkonen, sotm O
Iopponen, sotm N Karhu, yliv K
Vanninen, sotm E Hyviri ja sotm E
IHolopainen.

Kerhon eminti, rva Elvi Olkkonen
saa kerhon standaarin vidpeli Alpo
Muhlin kadesti.

Tavanomaisin ja perinteellisin me-
noin “kepitettiin” Lappeenrannan Ali-
upseerikerho ry:n vuoden 1973 aika-
na eldkkeelle siirtyneet joulukuun 8.
piivanad 1973 pidetyssd, nyt kerhon
jasenten pikkujoulun yhteyteen jar-
jestetyssd tilaisuudessa. Ennen varsi-
naisen pikkujoulujuhlan alkua tarjosi
kerho elikkeelle siirtyneille illallisen,
jonka yhteydessd puheenjohtaja, vaa-
peli Alpo Muhli tervehti nyt puolus-
tuslaitoksessa pdivatyonsa péadttdneitd
jiseniid kiittden samalla heitd puolus-
{uslaitoksen sekd kerhon hyviksi teh-
dystd ansiokkaasta ja mittavastakin
lyostd. Varsinainen “kepitys” eli ho-
peapddkeppien luovutus tapahtui pik-
kujoulujuhlan alkutapahtumana ja
sen suorittivat wddp A Muhli ja A
Kari jakaen samalla ainaisjdsenkortit
nyt elakkeelle siirtyneille. Tilaisuutta

juhlisti liséksi kerhon ensimmaéiisten
standaarikappaleiden luovutus, en-
simmiisen sai standaarin suunnitteli-
ja, kers evp R Raimesalo, toisen sen
puhtaaksipiirtdjd ja stilisoija yliv S
Karjalainen ja kolmannen kerhon
emintd, rva Elvi Olkkonen. Eldke-
laisten puolesta esitettiin kiitossanat
ja tilaisuutta jatkettiin iloisen pik-
kujoulutunnelman valllitessa.

Elikkeelle siirtyneet:

Sotilasmestari Eino Hyvari, syn-
tynyt 13. 10. 1918 Lemilld, siirtyi
elikkeelle KarTR:n tilitysaliupseerin
tehtdvistd 28. 2. 1973. Kerhomme an-
siokas shakkipelaaja ja “automaatti-
kannattaja”.

Sotilasmestari Osmo Hopponen,

syntynyt 11. 5. 1920 Joensuussa, siir-

tyi elikkeelle LaprSpE:n huoltoali-
upseerin tehtdvastd 31. 10. 1973.

Viidpeli Unto Sakari Mikkonen,
syntynyt 30. 11. 1933, siirtyi eldkkeel-
le 31. 8. 1973 LaprSK:n soittaja-aliup-
seerin tehtdvasta.

Sotilasmestari Eino Otto Holo-
painen, syntynyt 19. 2. 1928 Pyhé-
seldssd, siirtyi eldkkeelle 31. 5. 1973
UudRakP:n kirjanpitoaliupseerin teh-
tavasta.

[ J

Sotilasmestari Niilo Ilmari Kar-
hu, syntynyt 3. 2. 1924 Lappeella,
siirtyi elikkeelle 31. 3. 1973 UudRak-
P:n lidkintdaliupseerin tehtdvista.

Asentaja Erkki Edvard Vihto-
nen, syntynyt 14. 3. 1913, siirtyi
elikkeelle Lappeenrannan varuskun-
nan sdhkodasentajan tehtdvistd tdysin-
palvellleena 14. 3. 1973. Tunnettiin
kerhon jssenistdn piirissd mm. innok-
kaana biljardin pelaajana sekd aina
iloisena ja auttavana toverina.

Ylivadpeli Kauko Olavi Vanni-
nen, syntynyt 21. 4. 1930, siirtyi
elikkeelle 30. 11. 1972 KarTR:n toi-
mistoaliupseerin tehtdvasta.

Toivomme Teille kaikille leppoisia
elikeldispiivii ja myos, etti saisimme
Teidit nihdi edelleenkin keskuudes-
samme tukemassa rientojamme. Kii-
tamme vield puolustuslaitoksen ja
aliupseerikunnan hyviksi tekemistin-
ne tyosti, varsinkin eman kerhomme
suhteen.

Lappeenrannan Auk.
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Elikkeelle . . .

Ylivéépeli Lasse Ilmari Rantanen,
s. 10. 11. 20 Vaasassa, siirtyi eldkkeelle
PohmS1E:std 1. 11. 73.

Lasse palveli varusmiehend Viesti
Koulutuskeskuksessa 1940—41. Sotaan
hén osallistui 1941—43 KTR 10:ssd
1944 Tyk KK 5 ja Kev Psto 19:ssa.
Kanta-aliupseerikurssin hin suoritti
Tyk AuK:ssa vuonna 1944. Aliupsee-
ripalvelustaan h#n astui suoritta-
maan 1. 2. 49 JP l:een. 1954 hin siir-
tyi PohmSIE:n toimistoau:ksi. Vuonna
1954 tilitysaukurssi 2 kuului ohjel-
maan, 1967 hin suoritti huoltoaukurs-
si 27, 1968 huoltotoimiston moottori-
ajoneuvoaliupseeriksi, jota tehtavii
suoritti eldkkeelle 15ht66nsd saakka.
Ylennetty ylivddpeliksi 19. 4. 71. Jat-
kosotaan hin osallistui 1941—44 pston
puh- ja radioau:na.

Kunniamerkit: Vm 1, Mm 1941—45
ja SVRMI.

Vidpeli Olavi Einari Lehto, s. 13.
02. 37 Sein&joella, siirtyi elikkeelle
1. 12. 73 VaaSpE:sta.

Varusmiespalvelu: 1955—56 JP
l:issd. Vakinaiseen palvelukseen hin
tuli 1957 PohmJP:n. Kanta-aliupsee-
rien peruskurssin hin suoritti vuonna
1957—58. Opetusaliupseerina hin pal-
veli PohmJP:ssa vuoteen 1965 saakka,
jolloin siirtyi VaaSpE:n &nto-tston
toimistoaliupseeriksi. 1966 méisritty
toimimaan knto-tston paillikén sijai-
sena. 1968 toimistoaliupseeriksi ase-
vistoon, josta tehtdvisti siirtyi sai-
rauden johdosta elikkeelle. Ylennetty
vadpeliksi 12 .10. 68.

Vaasan Aliupseerikerho lausuu Kkii-
toksensa Teille siitd tyosti, jonka olet-
te tehneet aliupseerikunnan ja aliup-
seerikerhon hyviksi. Toivotamme teil-
le iloisia eldkeldisten paivii seki me-
nestysti tulevissa tehtivissinne.

Vaasan Aliupseerikerho ry

Sotilasmestari Olavi Juho Savolai-
nen s. 15. 8. 1927 Kaavilla, siirtyi
eldkkeelle Karjalan Jiddkiripataljoo-
nasta 28. 2. 1974.

seuraavasti:

luvan vuoden loppuun.

kilo6 on sekid tarkka osoite.

\.

Asiaa Evp-jasen

Aliupseeriliiton jisenen siirtyessi elikeoikeuden omaavana
elikkeelle tai osaelikkeelle on hinelldi oikeus pysyi liiton
evp-jiseneni. Evp-jisen kuuluu tukitoiminnan piiriin sen
vuoden loppuun saakka jona hiin tiyttid 65 vuotta. Tillsin
héinet katsotaan eronneeksi varsinaisesta evp-jisenyydesti.

Jasenmaksun suorittaminen
Jédsenmaksu on kuluvana vuonna 40 mk. Suoritus tapahtuu

— Jos siirtyminen evp-jiseneksi tapahtuu ennen 1. 3.
suorittaa asianomainen evp-jisenmaksun koko vuo-
delta tdysimiiriisend. Suoritusaika 30. 4. mennessi.

— Jos siirtyminen evp-jidseneksi tapahtuu 1. 3.—31. 8.
villisend aikana, suorittaa ao. evp-jisenmaksusta puo-
let eli 20 mk 30. 9. mennessi.

— Jos elikkeelle siirtyminen tapahtuu 1. 9.—31. 12. vi-
lisend aikana, katsotaan evp-jisenyyden siilyvin ku-

Maksujen suorittamisesta tulee asianomaisen evp-jiisenen
itsensd huolehtia. Suorituksen yhteydessi tulee ilmoittaa
elikkeelle siirtymisen p#ivéimiirs, minki kerhon jisen hen-

iksi siirtyville

J
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Sotmest O Savolainen aloitti pal-
veluksensa Kaakkois-Suomen Raja-
vartiostossa rajajadkirind vv. 49—51,
jonka jilkeen siirtyi silloiseen JP/
JR 3:n Kontiorantaan kersantin va-
kanssille. Kanta-aliupseerikoulun
kurssi 12 I ja II jakson vv. 52—53
jalkavikilinjalla. Huoltoaliupseeri-
koulun kurssi 25 vuonna 1965 ja Huol-
tomestarikurssi 3 wuonna 1966.

Sotmest O Savolainen palveli Kar-
jalan Jadkdripataljoonassa koulutta-
jana, eri varastojen hoitajina ja huol-
toupseerina, josta tehtdvisti hin siir-
tyi tdysin palvelleena elikkeelle 28.
2. 1974,

Ylennetty Sotilasmestariksi 1. 9.
1970.

Kunniamerkit: SVR m 1 kr 4. 6.
1970.

Kerhotyo: Osallistunut aktiivisesti
kerhoty6hon useiden vuosien ajan,
josta tunnustuksena Aliupseeriliitto
on myodntéinyt hinelle pronssisen an-
siomerkin vuonna 1969.

Elikevuosiaan sotmest evp O Savo-
lainen siirtyi viettimiin omakotita-
loonsa Kontiolahden Lehmon kylain.
Kiitoliisina tekemaistisi kerhotyosti
toivomme sinulle miti parhainta me-
nestysti siviilielamin parissa.

Kontiolahden Aliupseerikerho ry.

Kiitos

Parhaat kiitoksemme Kauhavan Ali-
upseerikerholle mieleemme jédnees-
td laksidisjuhlasta Ilmavoimien vuo-
sipédivdni 6. 3. 1974, sekd saamistam-
me lahjoista ja kukista.

Elli ja Leo Uimonen
Eila ja Mauno O. Hiltunen

Kiitos

Parhaat kiitoksemme Mikkelin Ali-
upseerikerholle ldksidisjuhlasta 6.
12. 73 sekd saamistamme lahjoista.

Erkki Karttunen
Viiné Laine
Viiné Nieminen
Sulo Niskanen

Aimo Ranta
Arvo Rautiainen

geass
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PALVELUKSEEN HALUTAAN

PERHETTA ETSITAAN

NMKY:n Liiton kurssikeskuksessa Ranta-
Vaahalassa Jdrveldssa Lahden ja Riihi-
mden puolivdlissd tarvitaan vdlittémdsti
EMANTA sekd VOUTI hoitamaan taloa.
Etsimme kristittyd evp-toimiupseeriperhet-
td, miestd ja vaimoa, nditd tehtdvid hoita-
maan. Tietoja antaa:

rovasti KARI PIETILA, NMKY:n Liitto,
Liisankatu 9 D 35, 00170 HKI 17,
puh. 90-179983 tai koti 90-635636.

HAEMME HUONEKALUVARASTOOMME

ESIMIESTA

jonka tehtdviin kuuluu:

— saapuvan ja ldhtevdn tavaran tarkkailu
— kuljetusten jdrjestely

— yleinen valvonta

Odotamme hakijoilta jdrjestelykykyd ja
tarkkaavaisuutta ja tarjoamme itsendisen
ja monipuolisen tyon.

Lisdtietoja antaa

ARTEK Oy
hra Sundstrom puh. 90-13 533.

SOTILAAN-PBIKA

S'MPURAn ajetoksia.

i
.

PUUTARHAN-
HOITOON

kiinnostunut  perheellinen
mieshenkild saa vakinai-
sen toimen Keski-Suomes-

sa KEURUULLA.

Puutarhatila sijaitsee saa-
ressa n. 3 km etdisyydelld
mantereesta. Asunto on.
Traktorin ajotaito suotava.
Kirjalliset tiedustelut palk-
katoivomuksineen  pyyde-
taan ldhettdmddn  osoit-
teella professori Erkki Lei-
kola, 00330 Helsinki 33,
Munkkiniemen puistotie

20 C 36.

T

sETA..DN--YAR’
MAAN.-sYON\/T
AAMUPUURONSA
MUKISE MATTA

R.Knkaf\s*o 33




[Al Onko huoneistonne,
kiinteistonne myymatta.
e HUONEISTOISTA,
OMAKOTITALOISTA,
TONTEISTA,

PIKKUTILOISTA ym. kiinteis-
toistd kysyntdd kauttamme.

LKV  ESPLANADIN NOTARIAATTI OY

Espl.k. 22 A 16 H:ki 13
Puh. 645281 — 603 248 — 647 978
ilt. 883 401

MOTELLI

Mukava kesdmotelli Tampereella Pyhdjar-
ven rantatérmdlld. 100 huonetta. Huoneis-
sa suihku, WC, jadkaappi ja puhelin. Ra-
vintolassa tdydet oikeudet. Kielitaitoinen
henkilokunta. Motelli avoinna 1. 6.—31. 8.
Sijainti leirintdalueen vieressd. ‘“Camping”’
-opasteet ohjaavat perille.

MOTELLI @ MOTELL
e o *°® Nuolialantie 50,
HARMALA 33900 Tampere 90,
NUOLIALANTIE 50, TAMPERE, FINLAND
puh. 931-650 400

— Puhelinliikenne on nopein liikenne —

Helsingin Puhelinyhdistys

Korkeavuorenkatu 35—37
00130 Hki 13

Onnittele AUL:n

adressilla

SOTILAAN -POIKA

SIMPURA

7

KYLVA TALLE INTN
B\ JALKARATILLE
7794 >OP15|_ ENNEN... )
2P NIMEK o) VAKKA

— Kdyti AUL:n
tunnuksia -

Liiton toimistosta on saa-
tavana:

standaareja .... a 18,—
kalvosinnappeja & 10,—

pienoisrinta-
merkkejd ...... a 22—

pienoisrintamerk-
keja taustalla .. a 4, —

Postitse |dhetettdessa ve-
loitetaan lisdksi postitus-
kulut.

KILPAILUKUTSU

Kutsumme tdten Aliupseeriliitto ry:n jdsenkerhoja osallistumaan

XXXIX AMPUMAMESTARUUSKILPAILUIHIN

jotka jarjestetaan Haminassa varuskunnan ampumaradoilla 6.—7. 6. 1974.

KILPAILULAJIT, AMMUNTAPAIVAT JA TULOSRAJAT

6. 6. Vapaapistooli 60 Is ... ... .. ... ... 520 pist.
Olympia-ammunta 60 Is .......................... 550 ,,
Stdkivadri 3 x20 Is ... . ... 510 ,,
Kenttdammunta 6 +6 +8 Is ... ... .. ........... 165 ,,
Hirviammunta 40 kertals ........ ... ... .. ....... 120 ,,

7. 6. lsopistooli 30 30 Is ... ... ... 550 pist.
Pienoiskivddari 3 x20 Is ............. roemine s emBra s e 535 ,,

Hirviammunta 40 kertals

Kilpailuissa noudatetaan SAL:n kilpailusddntojd sekd AUL:n kilpailusddntdjd kenttdam-
munnassa. Joukkuekilpailuihin huomioidaan kussakin lajissa kolmen parhaan ampujan
tulos.

Osanottoilmoitukset on ldhetettdvé 15. 5. 1974 mennessd osoitteella ylik K. Henttu, Sissi
K/RUK 49401 Hamina. Osanottoilmoituksissa mainittava isopistooliampujien osalta re-
volverin kaliberi.

Osanottomaksu 4 mk/laji (henkildkohtainen kilpailu) ja 10 mk/joukkue on maksettava
ilmoittautumisen yhteydessd Haminan Seudun Osuuspankkiin Haminan Aliupseerikerhon
tilile n:o 550 600 5007 3687. Talldin on mainittava maksava kerho ja maksun aihe.

Kilpailijoille varataan sotilasmajoitus ja muonitus.

Kiertopalkinnot on puhdistettuina ja kaiverrettuina IGhetettava osoitteella vddp J. Korpi-
nen RUK 49401 Hamina 15.5 1974 mennessad.

Mahdolliset tiedustelut pyydetddn osoittamaan yliv M. Kopralle puh. 952-45 675 kotiin ja
952-43 020/2%94 toimeen.

HAMINAN ALIUPSEERIKERHO ry

Puheenjohtaja Kilpailujen johtaja
vddpeli ‘ H. Taskinen ylivaapeli M. Kopra

&Kauk«ﬁsé .93
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veENDITO[50y :n merkkivuoden arvonta III

Anoessasi Venditon kautta Teboilin bensiiniluottokortin saat jokaiselta bensiinilitralta alennus-
ta, joka talla hetkellda on 2 pennia; lisaksi itsepalveluasemilta itsepalvelualennus. 3 markan
suuruisesta kuukausittaisesta laskutuspalkkiosta Vendito maksaa puolestasi joka kuukausi mar-
kan.

Voit hankkia myos Teboilin polttooljyd Venditon ostolomakkeilla ja téalloin Venditon asiakasetu-
na on pidennetty maksuaika.

Halutessasi lisatietoja bensiini—polttodljypalvelustamme ota yhteys suoraan Venditoon.
Palauttamalla ilmoituksen alaosan toukokuun 31. paivaan mennessa Venditoon osallistut merkki-
vuotemme kolmanteen arvontaan, jossa voittaja saa 600 markan arvosta ja nelja seuraavaa 100
markan arvosta valintansa mukaan bensiinia, dieseldljya tai voiteluaineita.

. &z !,b A L 2 g1 i
|£élauta Venditoon! | EGU LAR 9“

Oletko koskaan kayttanyt Venditon bensiinipalvelua? [] Olen [7] En
Mielipiteesi, toivomuksesi

Nimi . Jarjesto
Osoite . Puhelin

Vendito Oy Bulevardi 28 00120 Helsinki 12 Puh. 13002

Mikkeli 1974 Mikkelin Painos Oy




