


Puolustusvoimain komentajan '

tervehdys

Yhteiskunnan voimakas kehitys asettaa myos
puolustusvoimien kantahenkilokunnalle yha
suurempia vaatimuksia. Toisaalta jokainen
henkiloryhm# on oikeutettu odottamaan pon-
nistuksistaan riittdviaid taloudellista korvausta
ja sosiaalisia etuja. Askettdin toteutettua piil-
lystouudistusta voidaan tédssd suhteessa pitidi
myonteisenii ratkaisuna. Sen tavoitteenahan on
toimiupseerien ammatillisen ja taloudellisen
aseman asteittainen parantaminen. On selvii,
ettei uudistus tuo yhtikkisti ja jokaista tyy-
dyttivida parannusta tilanteeseen, mutta se on
kuitenkin luonut entistii huomattavasti parem-
mat edellytykset toimiupseerien olojen pitki-
jdnteiselle kehittimiselle.

Toimiupseerien asema varusmiesten ldhim-
pinid suoranaisina esimiehini sekd monissa eri-
koisammattitaitoa ja pitkillistd kokemusta vaa-
tivissa tehtidvissd on keskeinen ja tidrkeid. Sen
vuoksi puolustusvoimien etu on vastuuaulis ja
tyytyviinen toimiupseeristo, joka ammattitai-
toisena voi ja haluaa antaa tdysipainoisen pa-
noksensa maanpuolustuksemme hyviksi. Puo-
lustusvoimien johto luonnollisesti ponnistelee
toimiupseeriston aseman kohentamiseksi. Suo-
ritettavien toimenpiteiden tulee kuitenkin olla
sellaisia, etti ne samalla edistdvdt koko puo-
lustusvoimien tehtdvien tdyttdmistd ja luovat
entistii paremmat edellytykset eri henkiloryh-
mien keskindiselle yhteishengelle ja rakenta-
valle yhteisty6lle. Yhtendinen ja sisdisesti luja
piillysto on puolustusvoimien ja sen tyon te-
hokkuuden ehdoton edellytys.

Viime kiddessid kysymys on kuitenkin yksi-
16istd, meistii jokaisesta ja asenteestamme tyo-
hén. Sotilaina meilitid edellytetddn esimerkil-
lisyytti, itsekuria ja suurta vastuurtuntoa seki
vaativuutta ja huolenpitoa alaisistamme. Tésséd
suhteessa vaatimukset eividt ole muuttuneet ja
niinpi tarvitaan jatkuvasti toimiupseerikunnan
kannustavaa esimerkkii nykypolven maanpuo-
lustajille.

Toimiupseerit!

Jouduttu wurallanne entistd vaativampiin
ja vastuunalaisempiin tehtdviin. Menestyksen
edellytyksensi on tehtidvien tinkimiton taytti-
minen vaikeissakin oloissa. Velvoilisuudentun-
toinen, rehti ja ammattinsa hallitseva sotilas
saa osakseen arvostusta, joka koituu kaikkien
puolustusvoimissa palvelevien ja koko maan-
puolustuksen parhaaksi.

Helsingissi toukokuun 29. pidivina 1974

Kenraali LAURI SUTELA
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44. VUOSIKERTA

Jélkipuintia

Valmistuneiden virkaehtosopimusten jéilkipuinti on parhaillaan
kiynnissi. Toimiupseerikunnan valitsemat luottamusmiehet ovat
olleet saamassa ja antamassa selityksiii sopimuksen eri kohtiin.
Perusteellisemmin timd on tapahtunut painettujen sopimusten
valmistuttua luottamusmieskursseilla.

Sopimusten selostajat ovat saaneet useimmiten osakseen voi-
makasta arvostelua ja kysymyksisi, miksi ndin hullusti on kiynyt.
Niissi keskusteluissa on jilleen palattu siihen, miten voitaisiin
entisti enemmin kuulla kentin #intd jo sopimusten valmistelu-
vaiheessa. Arvostelun tuoksinassa on voitu unohtaa sekin kiy-
tossid ollut menettely, etti jidsenyhdistyksilli on ollut aina esi-
tystenteko-oikeus tai paremminkin -velvollisuus niissd asioissa.
Tita velvollisuutta on kuitenkin varsin niukasti kéytetty.

Kiéytinnossd on sopimusten valmistelu jadnyt vastuuseen va-
litun hallituksen tai sen valitseman tyoryhmin asiaksi. Jésenis-
toltd on pyydetty lausuntoja ja selvityksid. Néihin kuitenkin vas-
tataan melko laimeasti. Viimeksi p#ivystyspalvelua koskevaan
tiedusteluun vastattiin melkein yksimielisesti siten, ettei sitd
voitaisi jakaa esim. 8 tunnin vuoreoihin. Nyt sitd kuitenkin on
jilleen vaadittu melko voimakkaasti. Enemmiston mukaan on
kuitenkin menetelty oikein ja tidmikin asia saa odottaa. Meille
on jilleen suotu kunnia palvella valtiota osaksi ilman yleensi
muille kuuluvia korvauksia.

Myo6s muilta osin tydaikasopimus antaa aihetta jéalkipuintiin.
Neuvottelijat olivat mm. yksimielisii siitd, ettd kotipaivystyk-
seen (rahakorvauksen varaan) miiritty saa laskea tyoajaksi erik-
seen ne tunnit, jotka hin kotoa kiskettdessi muualla (virkapai-
kalla) péivystysaikanaan tekee. Nyt kuitenkin on kuulemma tul-
kittu asia siten, ettd samalla rahalla tehdiin kaikki kotoa kisin
muualla suoritettu ty6. Tdstd saattaa muodostua todellinen por-
saanreiki, jolla yotyot teetetiddn maidrdamailla henkilé vain muo-
dollisesti “kotipdivystykseen”. Samalla aikaisemmin annettu va-
paapéivioikeus poistettiin.

Téstd syystd olisi pitdnyt sopimukseen saada tdsmaillisempii
madrityksid. Asia lienee muutettavissa enii vain tyotuomioistui-
messa, jonka puoleen liiton lienee kidnnyttivi, koska sopimuk-
sen epamdadrdisti tekstidi hyviksi kiyttden soveltamisohjeilla
vesitetdin selvisti neuvotteluryhmissd toisin sovitut asiat.

Paitsi virkaehtosopimus, antaa aiheen jilkipuintiin my6s tou-
kokuun puolivilissi julkaistu Iltasanomien artikkeli. Se oli laa-
dittu kenttdmiesten haastattelujen pohjalta, mutta vaikutti pal-
jon “hoystetyltd”’. Jasenkuntaa edustavat haastateltavat oli pantu
arvostelemaan liiton johtoa ja puhumaan ”puppua” henkilkoh-
taisesta painostuksesta yms, miki todistaa suurta jirjestotyomme
luonteen asiantuntemattomuutta. Toimittaja kyseli asioita myds
toimistolta, mutta julkaisi n#isti vain muuhun tekstiin sopivat.

Me saamme olla kiitollisia, ettii saamme yleensd julkisuutta,
mutta tokerolld tavalla esitettyni ja oman pesdn likaamisella
me emme voi edistdd yhteisii pyrkimyksidmme. Mikili liiton
kenttd yksimielisesti valitsee johtonsa ja johto tekee voitavansa,
miki ei tietenkiiin aina voi olla kaikkien mieliksi, sen julkinen
syyttely ei edistd asiaa. Keskindiset riidat toimenpiteistd ja hen-
kilovalinnoista suoritetaan virallisissa kokouksissa, eikid sensaatio-
lehtien sivuilla.

Tiami jilkipuinti on tietysti ldhelld jilkiviisautta, mutta mei-
din lienee syytd joskus tarkata myos itseimme ja kiytostimme
kriittisesti ulkopuolisena. Sen takia tdmi ”viisastelu” ennen Tei-
diin kaikkien ansaitsemaa kesdlomaa. Hyvdd loma-aikaa kaikille
lukijoille.
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Virkaehtosopimukseen

Puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta sisdltyneet muutokset

oo

Valtiovarainministerié ja toisaalta puolustuslaitoksen virkamiehii ja viir-
vattyji edustavien virkamiesyhdistysten keskusjirjestét Akava ry, TVK:n
Virkamiesjirjestot TVK-V ry ja Virkamiesten ja Tyontekijiin Yhteis-
jirjestdo VTY ry ovat 6 piivinid marraskuuta 1970 annetun valtion virka-
ehtosopimuslain (664/70) 2 §:n nojalla tehneet puolustuslaitoksen virka-
miesten tydajoista seuraavan virkaehtosopimuksen:
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Puolustuslaitoksen wvirkamiesten tyo-
ajasta on voimassa sen lisiksi mita
puolustuslaitoksen tyoajasta annetus-
sa laissa (218/70) ja sen nojalla anne-
tussa asetuksessa (301/70) on sdddetty,
mitd tdssd sopimuksessa sovitaan.

38

Saanndllinen tyodaika

1. Sddnnollinen tydaika on kolmen
viikon pituisena ajanjaksona keski-
maédrin - 120 tuntia (= tydjakso).
Sddnndllinen tyoaika woi kuitenkin
olla jossakin tydjaksossa pitempi, kui-
tenkin enintddn 128 tuntia, mutta tyo-
aika on tdlloin tasoitettava tasoitus-
kauden (6 tyoviikkoa) aikana keski-
madrin 120 tunniksi ty6jaksoa koh-
den.

Todetaan, ettd sdannollistid tydaikaa
koskevista sopimuksen méiidrdayksistd
huolimatta virkamies on velvollinen
tyoskentelemédn aina silloin, kun
asianomainen esimies katsoo sen eri-
tyisestd palvelussyystd tarpeelliseksi.

4§
Ylitydé ja siita
maksettava korvaus

1. Ylity6ta on se tyo, joka ty6jaksossa
ylittaa 128 tuntia. Ylityokorvauksena
maksetaan tdmin méirdn ylittdvalta
18 ensimmaiseltd tyotunnilta 50 %:lla

ja seuraavilta eli 146 tyotuntia ylitti--

viltd tunneilta 100 %:1la korotettu
tuntipalkka.

Ylityota on lisdksi se tyGaika, joka
tasoituskauden aikana ylittdd keski-
médrin 120 tyotuntia tyodjaksoa kohti
eli 240 tyodtuntia 6 viikon tasoituskau-
tena.

3. Ylityosta suoritettavaa korvausta
varten virkamiehen tuntipalkka laske-
taan vuosipalkasta siten, ettd vuosipe-
ruspalkan tai vuosipalkkion sekd ika-
lisien, kalliinpaikanlisien ja syrjiseu-
tulisien yhteism#drd jaetaan luvulla
2040 tai sanotun yhteismé#iran yksi
kahdestoistaosa luvulla 170. Virvityn

152

tuntipalkkaa laskettaessa otetaan huo-
mioon rahapalkan lisiksi luontoisetu-
jen raha-arvo. Korvaus lasketaan tay-
siltd tunneilta tydjaksottain siten, ettd
puolta tuntia lyhyempi aika jatetdan
huomioon ottamatta sekd puoli tuntia
ja sild pitempi aika korotetaan ldhim-
maksi tdydeksi tunniksi.

58

Erindiset tyoaika-
korvaukset

2. Muuna arkilauantaina kuin p#asi-
gislauantaina kello 06.00—18.00 vali-
send aikana tehdystd tyostd suorite-
taan korvausta 25 % asianomaisen
virkamiehen yksinkertaisesta tunti-
palkasta. P#idsidislawantaina sekd ju-
hannus- ja jouluaattona tehdystd tyos-
td suoritetaan kello 00.00—18.00 vali-
seltd ajalta aattopdivanlisdda 100 %
asianomaisen virkamiehen yksinker-
taisesta tuntipalkasta.

6§

Leiri- ja sota-
harjoitukset seka niista
maksettavat
korvaukset

2. Leiri- ja sotaharjoitukseen osallis-
tuvalle virkamiehelle maksetaan sota-
harjoituslisdnd 30 mk wvuorokaudelta
korvaukseksi palveluksen suorittami-
sesta erityisissd olosuhteissa ja tavan-
omaista pitemmaésti tyoajasta. Sun-
nuntai- ja pyhapidiviltsd, itseniisyys-
paivalta, ja vapunpiivaltd maksetaan
sotaharjoituslisd kaksinkertaisena.

3. Siltd kalenterivuorokaudelta, jolta
maksetaan sotaharjoituslisdd, ei mak-
seta péivirahaa, eikd kotipdivystys-
kiorvausta.

4. Sotaharjoituslisida ei makseta
kurssille tai opetustilaisuuteen ko-
mennetuille.

5. Sotaharjoituslisddn oikeuttavalta
vuorokaudelta ei makseta sunnuntai-
eikd lauantaikorvausta, ilta- ja yotyo-
lisdd eikd@ aattopédivianlisdi.

6. Leiri- ja sotaharjoituksissa lue-
taan sddnnodlliseksi paivittdiseksi tyo-
ajaksi 8 tuntia.

Sotaharjoituslisdd maksetaan jokai-
selta kalenterivuorokaudelta, jonka
aikana leirilld tai sotaharjoituksessa
olo meno- ja paluumatkoineen on kes-
tdnyt vahintddn 8 tuntia.
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Tyoaikojen laskenta

2. Vwuorokauden kestdvistd pdivys-
tys- tai wvartiopalveluksesta luetaan
tydajaksi, riippumaitta siitd, onko vir-
kamies vapautettu sddnnollisistd vir-
katehtdvistddn tai ei, pdivystysryhmit-
tdin seuraavat ajat:

sunnunt.
tydkorv.
>
e
o] ] : 3
g 248 3 3
CRE
2 £ 8 &4
2 e = = 0
I ryhméssd 14t 5t 3¢ 5t 10t
II ryhméassda 12t 3t 2t 4% 91

4. Valvojan tehtédvien suorittamisesta
lasketaan tyodajaksi nelja tuntia, josta
iltatyolisdén oikeuttavaa aikaa on yksi
tunti. Sunnuntaitydkorvaus makse-
taan sunnuntaipdivdn vuorosta kah-
delta tunnilta perattdisistd pyhépéi-
vistd ensimméisend kuitenkin kolmel-
ta tunnilfa.

11 §
Erimielisyyksien
selvittaminen

2. Neuvottelumenettelyssd tdméin so-
pimuksen tulkinta- ja soveltamisriito-
jen ratkaisemiseksi noudatetaan sitd
menettelyd, josta on sovittu 12 paivi-
néd lokakuuta 1970 valtion virkaehto-
sopimusten neuvottelumenettelysti
tehdyssd paddsopimuksessa ja 11 paiva-
nd huhtikuuta 1974 tehdyssd valtion
virkamiesten luottamusmiestoimintaa
koskevassa virkaehtosopimuksessa se-
ki pédesikunnan ja puolustuslaitoksen
piirissd toimivien virkamiesliittojen
wvalisissd luottamusmiestoimintaa kos-
kevissa sopimuksissa.

12 §

Sopimuksen
voimassaolo

THmi sopimus on voimassa huhtikuun
| pidivastd 1974 tammikuun 31 pdivaan
1076. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
{imin jalkeen vuoden kerrallaan ellei
st jommalta kummalta puolen kir-
Jullisesti irtisanota vahintdin kolme
tuukautta ennen sopimusajan pa#tty-
migta.

Tyorauha

pimuksen wvoimassaoloaikana ryhtyad
tyotaistelutoimenpiteisiin  sopimuksen
pitevyydestd, voimassaolosta tai oike-
asta sisdllostd taikka sopimukseen pe-
rustuvasta vaatimuksesta syntyneen
riidan ‘ratkaisemiseksi, voimassa ole-
van sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi virkaehtosopimukseen sidot-
tu yhdistys on velvollinen huolehti-
maan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, ei-
vit riko edellisessé momentissa tar-

koitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd
sopimuksen miAirdyksid. Tamé virka-
miesyhdistykselle &uuluva wvelvolli-
suus sisidltdd myos sen, etteli yhdistys
saa tukea tai avustaa kiellettyd tyo-
taistelutoimenpidettd eikd muullakaan
tavalla myotivaikuttaa sellaisiin toi-
menpiteisiin, vaan on velvollinen pyr-
kim#in niiden lopettamiseen.

14 §

Poytakirjamerkinnat

Tamin sopimuksen fcéirydennyks-ist%i 'ja
selvennyksistd on laadittu pdytékirja,
joka on timién virkaehtosopimuksen
osa.

PPoytikirja, joka laadittiin valtiovarainministerion ja toisaalta valtion
virkamiehii edustavien keskusjirjestojen Akava ry:n, TVK Virkamies-
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Jiirjestot TVK-V ry:n ja Virkamiesten ja Tyontekijiin Yhteisjirjesto
VI'Y ry:n vililli puolustuslaitoksen virkamiesten tydajoista tehdyn vir-
kachtosopimuksen  allekirjoittamistilaisuudessa Helsingissd 11 péiviini

huhtikauta 1974.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisid
peuraavasta:
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I'uolustuslaitoksen: virkamiesten tyo-
njoista tehty virkaehtosopimus ei kos-
lee purjehdukseen médratylla aluksel-
ln palvelevia virkamiehid purjehdus-
lknuden aikana. Tamén vuoksi suorite-
fnan entisten perusteiden mukaisesti
meripalvelupdivirahaa, jonka suuruus
on 100 % muusta péivapalkasta.

Satamavahtiin madritylle virkamie-
helle suoritetaan meripalvelupdivira-
ha vahtivuorokaudelta 50 %:1la koro-
feltuna mikédli alus on kiinnitettyna
{nl ankkuroituna satamassa taikka tu-
keutluneena merivoimien wvakinaisissa
harjoituskohdissa kello - 18.00—08.00
villisend aikana vihintdin 12 tuntia.

Satamiksi katsotaan kotisatamien li-
nlksi syyskuun 28 péiviand 1973 kéy-
lyjen keskusneuvottelujen poOytakir-
jun sisdltdméat satamat ja harjoitustu-
It ikohdat.

Korotettua péaiviarahaa ei suoriteta
nluksen ollessa satamavahdissa ank-
lkuroituna satamien tai harjoitustuki-
lkohtien ulkopuolella.

Mikiili purjehdukseen madrétylla
uluksella palvelevalle virkamiehelle
ol wvoida jirjestdd sadnnénmukaista
vilkkovapaapdivdd kalenterikuukau-
den kuluessa, suoritetaan hénelle saa-
matla jidneeltd vapaapéivialtd meri-
pulvelupédiviaraha kaksinkertaisena.

28

Puolustusministerion madraamilla
rannikkotykiston koulutus-, wartio-
ja  valmiuslinnakkeilla palveleville
virkamiehille suoritetaan palveluslin-
nakkeen piiristd tapahtuvista matkois-
ta ja toiminnasta vaikeissa olosuh-
teissa sekd sunnuntai-, lauantai-, aat-
topdivan-, ilta- ja yotyosta korvaukse-
na linnakerahaa seuraavasti:

1.4.1974 1.4.1975
lukien lukien
paallysto (paitsi
tu 5—6 1k) 14,50 mk 15,60 mk
tu 5—6 1k 13,90 mk 14,90 mk
varvityt 12,50 mk 13,40 mk

Linnakerahaa ei suoriteta virkamie-
helle, joka: on sairauden, loman fai
muun syyn takia poissa palveluksesta,
eikd sille, joka on virkamatkalla,
josta suoritetaan paivarahaa.

338

Asunnosta késin tapahtuvalla péivys-
tykselld (valmius- ja tehtédvipéivys-
tykselld) tarkoitetaan virkamiehelle
hénen wvarsinaisen virka- tai tydaikan-
sa ulkopuolella kiskettyd varallaoloa,
jolloin ko. henkilé on oltava puheli-
mella tavattavissa ja saavuttava tyo-
paikalle kiskettdessd tai tilanteen
vaatiessa viimeistddn tunnin kuluessa.

Edelli mainitusta paivystyksestd
suoritetaan korvausta seuraawvasti:

palkkausluokka mk/viikko
A28 —B1 105,—
A 22 —A 27 85,—
Al — A 21 63,—
A 8— A 15 49—

Miksli asunnosta kidsin tapahtuva
paivystys on jarjestetty tapahtuvaksi
viikkoa lyhyemmissd jaksoissa mniin
suoritetaan jokaiselta kotipdivystys-
vuorokaudelta 1/7 wvastaavasta viikot-
taisesta korvauksesta.

Asunnosta kisin tapahtuvaa paivys-
tysts ei lueta tyodajaksi, eikd tdltd ajal-
ta makseta sopimuksen 5 §:n 1 ja 2
kohdissa tarkoitettuja korvauksia eikd
lisid eikd myo6skidan yorahaa.

43

Puolustuslaitoksessa, puolustusminis-
terion miadraamissd kohteissa, makse-
taan virkapaikalla tapahtuvasta péi-
vystyksestd niille virkamiehille, jotka
kuuluvat palkkausluokkiin A 25—B 1
vuorokauden (24 tuntia) kestéviasta
piaivystyksestd &korvauksena 30 mk
vuorokaudelta. Sunnuntai- ja pyhi-
paivilts korvaus suoritetaan kaksin-
kertaisena.

Piivystysvuorokaudelta, jolta mak-
setaan timin pyk#ldn mukainen kor-
vaus, ei makseta ns. ydrahaa.
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Tyoaikoja koskevia m

Saanndllinen tydaika

Sadnnollinen tydaika on kolmen vii-
kon ajanjaksossa (ty 6 jak so) keski-
miidrin 120 tuntia. Sd&nnollinen tydai-
ka voi kuitenkin olla jossakin tydjak-
sossa enintd&n 128 tuntia, mutta on
tybaika talloin tasattava tasoitus-
kauden (6 tyoviikkoa) aikana kes-
kimédrin tydjaksoa kohden 120 tun-
niksi.

Sen ty6jakson, jolle sattuu uuden-
vuodenpdivd, vapunp#divd tai itsendi-
syyspaiva, sddnnollinen tydaika on 114
tuntia 17 munuuttia  (120—5.43) ja
enimmaistuntimédra 122 duntia 17 mi-
nuuttia (128—5.43) sekd vastaavan ta-
soituskauden sddnnoéllinen tyd.unti-
madra 234 tuntia 17 minuuttia (240—
5.43).

Vuorokautinen tyoaika tulee yleen-
sd rajoiitaa, erityispalvelua lukuunot-
tamauia, 12 tuntun.

Sadnnollistd tybaikaa koskevista
miaarayksisia huoumaita on virkamies
veivollnen tyoskenielemadn aina sil-
loin, kun asianomainen esimies kat-
S00 sen erityisestd palvelussyystd tar-
peelliseksi.

Soveltamisohjeita

— Péivié- ja viikkopalveluohjelmat ja
tybajat on suunniteltava etukidteen
vastaamaan tyOjakson sddnnollistd
tuntimadrad, enintddn kuitenkin 128
tuniia. Mikali sddnnéllistd tuntimis-
réada poikkeuksellisesti joudutaan ylit-
tdméan ensimmdisessd tydjaksossa
(sairaudet, komennukset ym), on tyo-
aikoja pyrittavd lyhentimiin (ta-
soittamaan) seuraavan tyoéjakson ai-
kana. Ylilyon teettiminen on pyritti-
va rajoittamaan koskemaan vain en-
nakolta arvaamattomia pakollisia ta-
pauksia, joissa tehtdvid ei voida siir-
tad. Eri virkamiesten kesken tulee
pyrkid jarjestamiin tyoaikojen pituu-
det tasapuolisesti.

Lepoajat
Soveltamisohjeita

— Vuorokauden kestdvin piivystys-
tai wvastaavan ty6jakson jilkeen wvoi-
daan virkamiehelle antaa, mikili pa-
kottavat syyt eivit sitid estd, tehtdvin
padattymistd seuraava leppupiivi va-
paata. Maardys ei koske tapausta, jol-
loin ao:lla on vilittémisti tehtivin
paityttyd wviikkolepo.

— Milloin paivystystehtivi suorite-
taan sellaisena paivdnd, jolloin tyopai-
kalla ei ty6skennelld (lauantai, sun-
nuntai, vast.) annetaan vuorokauden
kestidviéstd vuorosta tehtdvin padtty-
mistd seuraava ty6pidivd vapaata. Val-
vojan tehtdvéstd annetaan viikon tai
viikonlopun kestdvistd vuorosta yksi
tyOpéivéd vapaata. Vapaita ei lueta tyo-
ajaksi, mutta ovat laskentapiivii.
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— Edelldolevat méaraykset koske-
vat my6s niitd virkamiehid, joihin ei
sovelleta tyodaikasopimusta. Naiille
virkamiehille annetaan myds vastaava
tyopéiva vapaata esim. komennusmat-
katlla tehdystd todellisesta tyodpdivas-
td sellaisena péiviand (lauantai, sun-
nuntai), jolloin hinen varsinaisessa
tyopaikassaan ei tydskennelld.

llta- ja yotyo ja niista
maksettavat lisat

a) Ilta- ja yotyo hyvitetddn maksa-
malla niistd iltatyolisdd klo 18.00—
21.00 vialiseltd ajalta 15 %, yotyolisdd
klo 21.00—06.00 viliseltd ajalta 30 %
asianomaisen virkamiehen yksinker-
taisesta tuntipalkasta. Jos kuitenkin
viimeistddn klo 04.00 aloitettu tyo jat-
kuu yli klo 06.00, pidetddn tillaisena
jatkoaikana suoritestua tyotd yotyoli-
saéd laskettaessa yoOiyOn veroisena en-
simmaiseen vahintdaan kahden tunnin
piluiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan
asti, kuitenkin enintddn klo 12.00
saakka.

Yotyon jatkoaikaméidridys ei koske
paivysityspalvelua.

b) Yorahaa 5 mk ei makseta tyoai-
kasopimuksen piiriin kuuluvalle vir-
kamiehelle. Yorahaa saadaan kuiten-
kin maksaa kursseilla ja opetustilai-
suuksissa paivysvystehtdviin osallistu-
valle virkamienelle (oppilas).

Lauantaityo- ja
korvaus

Muun arkilauantaina kuin piisigis-
lauantaina klo 06.—18.00 vilisend ai-
kana tehdystd tyostd suoritetaan kor-
vausta 25 % asianomaisen virkamie-
hen yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Aattopadivan lisa

Paasidislauantaiana, juhannus- ja
jouluaattona klo 00.00—18.00 vilisenid
aikana tehdysti tyosti suoritetaan
aattopdivan lisdd 100 % asianomaisen
virkamiehen yksinkertaisesta tunti-
palkasta.

Linnakeraha

Rannikkotykiston koulutus-, wartio-
ja  valmiuslinnakkeilla palveleville
virkamiehille suoritetaan palveluslin-
nakkeen piirissi tapahtuvista matkois-
ta ja toiminnasta vaikeissa olosuhteis-
sa sekd sunnuntai-, lauantai-, aatto-
péivén-, ilta- ja yoty6std korvauksena
linnakerahaa piiviltd

aara

ksia

1.4.1974 1.4.1975
lukien lukien
paallystolle (paitsi
tuw 5—6 lk) 14,50 mk 15,60 mk
tu 5—6 lk 13,90 mk 14,90 mk
varvatyt 12,50 mk 13,40 mk

Linnakerahaa ei suoriteta virkamie-
helle, joka sairauden, loman tai muun
syyn takia on poissa palveluksesta tai
joka on virkamatkalla, josta suorite-
taan piivdrahaa taikka on harjoituk-
sessa, josta suoritetaan sotaharjoitusli-
sdd.

Palveluslinnakkeen piirissd tapah-
tuvalla matkalla tarkoitetaan sdin-
nonmukaiseen palvelukseen liittyvas
matkustamista merelld ja linnakkeel-
ta mantereelle ja takaisin.

Linnakkeella palvelevalla tarkoite-
taan virkamiestd, jonka virkapaikka
on allaluetelluilla linnakkeilla, jotka
ovat Katajaluoto, Isosaari, Makiluoto,
Pirttisaari, Miessaari, Glosholm, Kui-
vasaari, Itd-Villinki, Kyts, Melkki,
Rysékari, Lehtinen, Gylts, Kuuska-
jaskari, Ord, Uto, Berghamn, Jung-
fruskér, Ho6go, Russard, Histo-Buso,
Jussard, Kirkonmaa, Rankki, Haapa-~
saari, Orrenrgrund, Sommaré ja Ka-
tanpés.

Korvaus ns koti-
paivystyksesta

Asunnosta késin suoritettavasta pai-
vysiyksestd, jolla tarkoitetaan virka-
miehen varsinaisen virka- tai tydajan
ulkopuolella kiskettyd varallaoloa,
jolloin ao:n on oltava puhelimella ta-
vattavissa ja saavuttava kiskettiessd
tyopaikalle tai tilanteen vaatimaan
muuhan paikkaan viimeistddn tunnin
kuluessa, suoritetaan korvausta

palkkausluokka mk/viikko
B1 — A 28 105,—
A 27T — A 22 84,—
A 21 — A 16 63,—
A15 — A8 49,—

Viikkoa lyhyemmiss# jaksoissa suo-
ritetusta pédivystyksesti suoritetaan
1/7 em viitkkokorvauksesta kutakin
kotivarallaolovuorokautta kohti. P#i-
vystysaikaa ei lueta tyGajaksi eikd
taltd ajalta makseta muita korvauksia
tai lisié eikd yoOrahaa.

Mikéli tdssd tarkoitettu paivystija
joutuu suorittamaan piivystykseen
kuulumatonta tyotd, luetaan niin teh-
ty aika (sdéntelyn alaiselle) tydajaksi
sekd korvauksiin ja lisiin oikeutta-
vaksi.

Em miirdys koskee myds hilytys-
komennuskunnan paillikkod.

-

Korvaus ns johtavan

virkamiehen
paivystyksesta

Palkkausluokkiin A 25 — B 1 kuulu-
vien virkamiesten suorittamasta vuo-
rokautisesta (24 t) pédivystyksestd suo-
ritetaan korvausta 30 mk/vrk. Kor-
vaus on kaksinkertainen sunnuntai- ja
pyhapdiviltd, joilla tarkoitetaan péi-
vystysvuorokautta, johon sisdltyy yli
puolet sunnuntaity6korvaukseen oi-
keuttavaa aikaa. Yorahaa ei maksefa.

Téssd tarkoitettuja pHivystyskohtei-
ta ovat puolustusvoimien ja pédesi-
kunnan paivystdjat sekd puolustusmi-
nisterion myshemmin erikseen maé-

radmit paivystyskohteet.

Perdkkiisistd pyhépaivistd ensim-
miisend tehty sunnuntaityé on kaksi
tuntia pitempi.

Aattopaivian lisddn oikeuttaviksi
tunneiksi luetaan aattopidivanid paitty-
vistd vuorosta péivystysryhmittiin 4
tai 3 tuntia ja aattopdivinid alkavasta
vuorosta 7 tai 6 tuntia.

Lauantaityokorvaukseen oikeutta-
viksi tunmeiksi luetaan lauantaina al-
kavasta vuorosta 8 tai 7 tuntia ja lau-
antaina pdattyvastd vuorosta 1 tunti.

Valvojan tehtavat

Valvojan tehtdvien suorittamisesta
lasketaan tehtdvistd riippumatta tyo-

ajaksi nelja tuntia, josta iltatyolisdén
oikeuttavaa aikaa on yksi tunti. Sun-
nuntaityokorvaus maksetaan sunnun-
taipdivin vuorosta kahdelta tunnilta,
perattiisistd pyhipidivistd ensimmaéise-
ni kuitenkin kolmelta tunnilta. Aatto-
paivan lisdd maksetaan aattopdivianid
alkavasta vuorosta kahdelta ja aatto-
paivana padttyviastd vuorosta yhdeltd
tunnilta.

Lauantaityokorvaus maksetaan lau-
antaina alkavasta vuorosta kahdelta
ja lauantaina péaattyvastd vuorosta yh-
deltd tunnilta. Sunnuntaipdivin vuo-
rolla tarkoitetaan vuoroa, johon sisil-
tyy yli puolet sunnuntaityékorvauk-
seen oikeuttavaa aikaa.

Virkaehtosopimukseen

rajavartiolaitoksen virkamiesten tydajasta sisdltyneet muutokset

Valtiovarainministerio ja toisaalta rajavartiolaitoksen virkamiehid ja ra-
javartijoita edustavien virkamiesyhdistysten keskusjirjestot Akava ry,

ssee

TVK:n virkamiesjirjestot TVK-V ry ja Virkamiesten ja Tyontekijiin
Yhteisjirjesto VITY ry ovat 6 pidivind marraskuuta 1970 annetun valtion
virkaehtosopimuslain (664/70) 2 §:n nojalla tehneet rajavartiolaitoksen
virkamiesten tyoajoista seuraavan virkaehtosopimuksen:
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Saannollinen tyodaika

1. Saédnnollinen tyodaika on kolmen
viikon pituisena ajanjaksona keski-
madrin 120 tuntia (= tydjakso). Sadén-
nollinen tyoaika wvoi kuitenkin olla
jossakin tydjaksossa enintdén 128 tun-
tia, mutta on s#dnnoéllinen tydaika
tdlloin tasoitettava enintdin 6 tyovii-
kon aikana (= tasoituskausi) keski-
madrin 120 tunniksi tydjaksoa kohden.

4§
Ylityo ja siita
maksettava korvaus

3. Siind tapauksessa, ettd kolmen wvii-
kon pituisen tyojakson aikana on tyo-
tunteja tehty enemmin kuin 128, las-
ketaan ylitydokorvaus tdmin maiadrén
ylittaviltd tunneilta valittomasti tyo-
jakson péaidtyttyd. Ylityokorvaus on
128 tunnin ylittavaltd 18 ensimmaéisel-
td tunnilta 50 %:1la ja sen jélkeisiltd
tunneilta 100 %:1la korotettu tunti-
palkka.

4. Ylityosta suoritettavaa korvausta
varten virkamiehen tuntipalkka las-
ketaan vuosipalkasta siten, ettd vuo-
siperuspalkan tai viuosipalkkion sekd
ikidlisien, kalliinpaikanlisien ja syrjéa-
seutulisien yhteism#édra jaetaan luvul-
la 2040 tai sanotun yhteism#drin yksi
kahdestoistaosa luvulla 170. Korvaus
lasketaan taysiltd tunneilta tyojaksoit-
tain. Tasoitus tdydeksi tunniksi ta-
pahtuu ty6jaksoittain siten, ettd puol-
ta tuntia lyhyempi aika jiatetdsn huo-
mioon ottamatta sekd puoli tuntia
ja sitd pitempi aika korotetaan ldhim-
maksi tdydeksi tunniksi.

i

5§

Leiri- ja sota-
harjoitukset seka
niista maksettavat
korvaukset

2. Leiri- ja sotaharjoitukseen osallis-
tuvalle virkamiehelle maksetaan sota-
harjoituslisénd 30 markkaa vuorokau-
delta korvaukseksi palvelun suoritta-
misesta erityisissd olosuhteissa ja ta-
vanomaista pitemmaéstd tyoajasta.
Sunnuntai- ja pyh&paiviltd, itsendi-

syyspdivaltd ja vapunpdivaltd makse-
taan sotaharjoituslisd kaksinkertaise-
na.
7. Sotaharjoituslisddn oikeuttavalta
vuorokaudelta ei makseta toimirahaa,
péivirahaa eikd kotipdivystyskorvaus-
ta.

8. Sotaharjoituslisdd ei makseta
kurssille tai opetustilaisuuteen komen-
netulle.
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Erinaiset tyodaika-
korvaukset

3. Muuna arkilauantaina kuin pé&isi-
dislauantaina kello 06.00—18.00 vaili-
send aikana tehdystd tyoOstd suorite-
taan korvausta 25 % asianomaisen vir-
kamiehen yksinkertaisesta tuntipal-
kasta.

Padsidgislauantaina sekd juhannus-
ja jouluaattona tehdystd tyostd suori-
tetaan kello 00.00—18.00 viliseltd ajal-
ta aattopdivanlisdd 100 % asianomai-
sen virkamiehen yksinkertaisesta tun-
tipalkasta.
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11 §

Erimielisyyksien
selvittdminen

1. Jos syntyy erimielisyyttd tdman
sopimuksen patevyydestd wvoimassa-
olosta tai oikeasta sisdllyksestd, on
erimielisyys pyrittavd selvittdm&an
neuvotteluilla.

2. Neuvottelumenettelyssd sopimuk-
sen tulkinta- ja soveltamisriitojen rat-
kaisemisekisi noudatetaan sitd menet-
telyd, josta on sovittu 12 paivinid lo-
kakuuta 1970 wvaltion virkaehtosopi-
musten neuvottelumenettelystd teh-
dyssd padsopimuksessa ja 11 paivand
huhtikuuta 1974 tehdyssd valtion wir-
kamiesten luottamusmiestoimintaa

koskevassa virkaehtosopimuksessa se-
ki Rajavartiostojen esikunnan-ja ra-
javartiolaitoksen piirissd toimivien
virkamiesliittojen wvilisissd Iuottamus-
miestoimintaa koskevissa sopimuksis-
sa.

12 §

Sopimuksen
voimassaolo

Tami sopimus on voimassa huhtikuun
1 paivasta 1974 tammikuun 31 paivain
1976. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
tamén jalkeen vuoden kerrallaan, jol-
lei sitd jommealta kummalta puolen
kirjallisesti irtisanota wvahintddn kol-
me kuukautta ennen sopimuksen paat-
tymista.

Poytikirja, joka laadittiin valtiovarainministerion toisaalta ja toisaalta
rajavartiolaitoksen virkamiehii edustavien keskusjirjestojen Akava ry:n,
TVK:n virkamiesjirjestot TVK-V ry:n ja Virkamiesten ja Tyontekijiin
Yhteisjirjest6 VTY ry:n vililli rajavartiolaitoksen virkamiesten allekir-
joittamistilaisuudessa Helsingissd 11 pédivind huhtikuuta 1974.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisid
seuraavasta:

18

Partioiden tyoajan
laskenta
(Sop. 6 §:n 2 kohta)

1. Partioinnilla tarkoitetaan tasséd
poytikirjassa sitd tyotd, jota wartio-
asemalla palveleva wvirkamies tekee
sijoituspaikkansa (vartioaseman) ul-
kopuolella ja joka tyd ei ole luonteel-
taan sellaista ty6- tms. palvelusta,
missd tydaika on péivittdin sddmnon-
mukaista ja valvottavissa ja joka tyo
ei ole sopimuksen 5 §:n 4 kohdassa
tarkoitettua etsintd- ja pelastuspalve-
lua eik#® meripelastustoimintaa.

2. Partioinnista luetaan virkamie-
helle ty6ajaksi partion 1dhdén ja pa-
luun vilinen aika kokonaan silloin,
kun tim& aika (partiointiaika) on 8
tuntia tai sitd vihemmén.

3. Kun 2 momentissa tarkoitettu
partiointiaika on enemmdn kuin 8
tuntia, luetaan virkamiehelle tydajak-
si 14 tuntia jokaiselta tdydelti par-
tiointivuorokaudelta. Partiointivuoro-
kaudella tarkoitetaan t#lléin partion
1ldhdon ja paluun vialistd 24 tunnin pi-
tuista aikaa.

4. Yli 8 tuntia, mutta ei 24 tuntia
kestdvistd partiointiajasta médrite-
tddn virkamiehelle ty6ajaksi luettavat
ty6tunnit liifteen# olevasta taulukosta
(liite 1).

5. Vapaa-aikana tapahtuvaan par-
tion 1dhto6n ja paluuseen liittyvistd
tehtavistd luetaan tyGajaksi yhteensé
1 tunti silloin kun partiointiaika on
vihintddn 15 tuntia.
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2§

Laivapalveluksen
tyoajan laskenta
(Sop. 6 §:n 2 kohta)

1. TUlkovartiovuorolla vartiolaivalla
tydajaksi luetaan merivahdin kesto-
ajasta riippuen 8—12 tuntia kalenteri-
vuorokaudelta. Vuorokauden tydajak-
si luetaan 8 tuntia, vaikka tyon jir-
jestelyistd johtuen merivahti kestdisl
vihemméinkin kuin 8 tuntia.

Silloin, kun ulkovartiovuorossa ole-
va laiva ei ole kulussa, merivahdissa
olevalle luetaan tyGajaksi silta- ja
konevahdille vahdissaoloaika, ja muil-
le tyohon kiytetty aika, vaéhintdsn
kuitenkin 8 tuntia wvuorokaudessa.

Piiviamiehen tytaika maidriytyy so-
pimuksen 6 §:n 1 kohdan mukaisesti.

2. Mik#li virkamies kisketiin va-
paavahtinsa aikana tyohdon — luetaan
tehtdvin suorittamiseen kulunut aika
tyGaikaan.

3. Tukikohdassa tydaika lasketaan
paivystajdn osalta tdmén poytdkirjan
4 $:n mukaisesti ja sddnnonmukaisessa
tyossd olevan osalta sopimuksen 6 §:n
1 kohdan mukaisesti.
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Paivystyspalvelun
tyoajan laskenta
(Sop. 6 §:n 2 kohta)

1. Vuorokauden kestdvastd paivystys-
tai vartiopalveluksesta luetaan tyo-
mies vapautettu sddnnollisistd virka-
miese vapautettu sddnnollisistd virka-

tdin seuraavat ajat:

sunnunt

tydkorv.

FhE

: = Rl

G, B b

£ 5% 3 ¢

SRl SR

B o5 5 8

I ryhméssd 16t 5t 3t 5t 10t

II ryhméssda 14t 3t 2t 4t 91t
4§
Leiri- ja sota-
harjoituksista

laskettava tyoaika
(vastaavista)

(Sop. 5 § ja 6§ 2 kohta)

Leiri- ja sotaharjoituksissa sekd sopi-
muksessa niithin rinnastettavassa pal-
veluksessa luetaan sddnnélliseksi péi-
vittaiseksi tyoajaksi 8 tuntia.

5§

Toimiraha
(Sop. 7 §:n 4 kohta)

1. Sopimuksen 7 §:n 4 kohdassa tarkoi-

toimirahalla seuraavasti:
Rajavartiostoissa 1. 4. 1974 lukien

padllysto
(paitsi)
tu5-61k) tu-5-61lk r-vart.
mk/vrk mk/vrk mk/vrk
I-luokan
toimiraha 12,50 11,90 11,20
II-luokan
toimiraha 10,90 10,20 9,50
1. 4. 1974 lukien
I-luokan
toimiraha 13,40 12,80 12,00
II-luokan
toimiraha 11,70 10,90 10,20
I-luokan toimiraha suoritetaan raja-
vartioasemalla, jonka tehtdviin kuu-
luu jatkuva vartiointi ylikulkupaikoil-
la tms.
II-luokan toimiraha suoritetaan kai-
killa muissa rajavartioasemilla.

Merivartiostoissa 1. 4. 1974 lukien

paillysté
(paitsi meri-
tu5-61k) tu5-6lk wvartij.
mk/vrk mk/vrk mk/vrk
Purjehduskautena
— vartio-
laivalla 22,60 19,30 17,30
— merivartio-
asemalla 17,50 16,90 15,50
Talvikautena :
— merivartio-
asemalla 11,50 10,90 9,50
1. 4. 1975 lukien
Purjehduskautena
— vartio-
laivalla 2420 20,70 18,60
— merivartio-
asemalla 18,80 18,10 16,60
Talvikautena
— merivartio-
asemalla 12,30 11,70 10,20

i

2. Toimirahaa ei suoriteta virka-
miehelle, joka on sairauden loman
tai muun syyn takia poissa palveluk-
sesta eikd sille, joka on virkamatkal-
la, josta suoritetaan paivirahaa.

3. Muutoinn noudatetaan toimira-
hasta, mitd siitd on sovittu tai maa-
ratty.

6 8§

Valvojan tehtavasta
laskettava tyOaika

1. Virka-ajan ulkopuolella valvojan
tehtdvien  hoitamiseen kidytetystd
ajasta luetaan tydajaksi 4 tuntia, jos-
ta iltatyolisddn oikeuttavaa aikaa on
yksi tunti. Sunnuntaityékorvaus mak-
setaan sunnuntaipdivin vuorosta kah-
delta tunnilta, per#ttaisistd pyhipii-
vistd ensimmdisenid kuitenkin kolmel-
ta tunnilta. Virkaikana tehdystd tyos-
td luetaan tyoajaksi todellinen tyoai-

ka. Silloin, kun valvojan ty6 on va-
rusmiesten saapumiseen liittyen péi-
vystyksen luontoista, lasketaan tyo-
ajaksi enintdidn kahden viikon aika-
na 12 tunfia vuorokaudelta.

2. Mik&li valvoja joutuu suoritta-
maan virka-ajan ulkopuolella valvo-
jan tehtdvistd erillistd palvelustehta-
vad, luetaan tdhdn kiytetty tyodaika

‘virkamiehelle tybajaksi, kuten sopi-

muksen 6 §:n 1 kohdassa on mé#drat-
ty.
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Asunnosta tapahtuva
paivystys

Asunnosta kisin tapahtuvalla paivys-
tykselld (valmiuspaivystykselld) tar-
koitetaan virkamiehelle hinen wvarsi-
naisen virka- tai ty6aikansa ulkopuo-
lella kaskettys varallaoloa, jolloin ko.
henkilon on oltava puhelimella tavat-

tavissa ja saavuttava tyOpaikalle kis-
kettdessd tai tilanteen vaatiessa vii-
meistddn tunnin kuluessa.

Em. paivystyksestd suoritetaan kor-
vausta seuraavasti:

palkkausluokka mk/viikko
A2 —B1 105,—
A 22 — A 27 84—
Al — A 21 63,—
A8 —A15 49,—

Mik&li asunnosta késin tapahtuva
piivystys on jirjestetty tapahtuvaksi
viikkoa lyhyemmissd jaksoissa niin
suoritetaan jokaiselta kotipaivystys-
vuorokaudelta 1/7 vastaavasta wiikot-
taisesta korvauksesta.

Asunnosta késin tapahtuvaa péivys-
tystd el lueta tydajaksi, eikad taltd
makset sopimuksen 7 §:n 1, 3 ja 4 koh-
dissa tarkoitettuja korvauksia, lisid ei-
k& yorahaa.

r
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Menneen kuun puolivdlin tienoolla tuli ostettua
pddkaupunkilainen iltapdivilehti, kun oli kuu-
lemma kovaa tekstid toimiupseereista. Ja katso,
heti kissankorkuisessa otsikossa sanottiin aliup-
seerien heiluttavan vihaisina kapinalippua. Tur-
huuden turuilla tuntui vaellelleen niin toimit-
taja kuin kapinoitsijatkin. Lihted nyt julkisuu-
dessa arvostelemaan liiton johtoa siitd, kun vain
kaksi ylikersanttia -on hallituksessa. Kylld kait
syy on jossain muualla eli siind suuressa nuori-
sojoukossa, joka ei niitd asiat kuntoon laittavia
ylikersantteja ole sinne johtaan valinnut.

Saivatpa lipunheiluttajat jdlleen siviilikansal-
le ndytettyd, kuinka ammattitaidottomia ammat-
tiyhdistysmiehid tdssd ollaan. Katsokaas, kylld
kunnon jdrjestomies uskaltaa panna nimensd
jokaisen mielipiteensd alle. Vaan eivitpd uskal-
taneet kapinoitsijanaperot. Muka painostusta pe-
latddan. Mutta eipd tuollaisia miehid kehtaa ai-
kuinen ihminen edes painostaa, sidlid parem-
minkin.

Poikkeus kuitenkin vahvistaa sddnnét ja Velho
pysyy velhona.

* 3k 3k

Eihdn sitd tietenkddn saisi noin ankarasti toisia
arvostella, mutta kun sithen iltapdivilehteen voi-

.

Velho veistelee:

- voinen, ettd valittiin oikein luottamusmiespdivil-

st muullakin tavalla sensaatiota jdrjestdd. Otsik-
koesimerkkind: TOIMIUPSEERIT TYYTY-
MATTOMIA MIEKKOIHINSA!

¥k %k %k
Meikdldinenkin oli niin suuren luottamuksen ar-

le. Parin pdivan aikana saatiin aika lailla selvi-
tystd tuohon kewvddn kohuttuun vessiin. Usein
tuli asioita kdsiteltdessd esille, ettd tyonantaja
tulkitsee asian ndin, toimiupseerit taas noin.

No mindpd heti keksimddn sarjaan uusia va-
kansseja laitokseen lisuketta: nyt tulisi perus-
taa muutama tulkin toimi, tai jopa virka puolus-
tusministerioon. Tdhdn asti on taitanut minis-
terio tulkita nuo asiat ampumatulkilla.

* ¥ ¥k

On kesd, tulee loma ja kotivarallaolo. Lukija
varmaan ihmettelee, kuka nyt kotivarallaoloa
lomalla harrastaa. Vaan kun ei rahat riitd juko-
lauta, niin pakkohan on lomakin kotona viettdd.
Joka tapauksessa vdhissd vaatteissa saa taas
muutaman tovin seikkailla ja siitd silmdruuasta
nauttia. Suomi menee kesdksi kiinni ja ihmisille
tulee hyvd tahto.

Kesdd kansalle!

J




Evl A. Lauri

Nakokohtia toimiupseerikoulu-
tuksen jdarjestelysta

Puolustusvoimien uuden esimiesjirjestelmsn erdiksi suurimmaksi
parannukseksi on arvioitu — eikii varmasti suotta — toimiupsee-
rien koulutuksen uudelleenjirjestely. Tami jirjestely merkitsee

koulutuksen kohottamista opistotasoiseksi.

Kuvaan tulee nyt

uutena yleissivistivd koulutus, jossa annetaan niin paljon lukio-
tasoista opetusta, etti oppilaalla on mahdollisuus tehokkaalla
itseopiskelulla saavuttaa myos korkeakoulutasolla tarvittava poh-
ja. Vihintdin yhti tirkedii on, ettid sotilaskoulutuksen, siis am-
mattikoulutuksen, miird ja taso kohoavat koko toimiupseeriston

osalta.

Toimiupseerien uuden koulutusjér-
jestelmén suuntaviivat on ly6ty
lukkoon uutta esimiesjirjestelmés
koskevassa perussuunnitelmassa.
Ylimenokauden koulutuksen yksi-
tyiskohtaisempi suunnittelu ja jér-
jestely  jouduttiin  toteuttamaan
epatarkoituksenmukaisen Ilyhyesséd
ajassa. Huolimatta erdédnlaisesta
koulutuksen ”“varasldhdostd’ johti
toimiupseerin 21k:n toimien suun-
niteltua aikaisempi perustaminen
luutnanttikurssien myochéstymiseen,
jopa eri linjojen osalta ikavaidn
porrastumiseen. Varsinaisen uuden
jarjestelméan yksityiskohtaisempi
suunz.dttelu on nyt tyon alla. Run-
kosuunnitelmat joudutaan luonnol-
lisesti ulottamaan kaikkiin kurssei-
hin, jotta niiden niveltyminen saa-
taisiin alun perin saumattomaksi.
Yksityiskohtaiset opetussuunnitel-
mat laaditaan ensimmaiiseksi PO:n
I jaksoa varten. Niiden on oltava
valmiit jo ensi syksynd, silld uusi
jarjestelmé lahtee kayntiin tammi-
kuussa 1975. Niille, jotka ovat wval-
miita heittimiin kysymyksen suun-
nittelun hitaudesta, haluaisin antaa
pienen esimerkin. Jo I jakson eri-
koiskoulutusvaiheen opetus jakau-
tuu 16 eri sotilasopetuslaitokseen
ja noin 30 linjaan. Niiden kaikkien
ohjelmat ja opetuksen taso on
saatava alun perin saman suun-
taiseksi. Jalkikdteen korjaaminen
vie aina pitkdn ajan eikd tuo hy-
vad tulosta.
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Toimiupseeri-
koulutuksen yleis-
jarjestelysta

Toimiupseerikoulutuksen liittymi-
nen uuden esimiesjirjestelmén ko-
ko koulutusjirjestelméddn on esi-
tetty kuvassa 1.

Toimiupseerin peruskoulutus an-
netaan P#illystGopiston ensimméii-
selld jaksolla. Se siis korvaa aikai-
semman peruskurssin ja silld suo-
ritetaan alempi toimiupseerin tut-
kinto, joka antaa patevyyden 6.1k:n
ja 5.lk:n toimiin. Toisena koulutus-
vaiheena on Paillystoopiston toi-
nen jakso, jolla suoritetaan 3.1k:n
toimiin vaadittava ylempi toimiup-
seerin tutkinto. Ylimp#nd koulu-
tusvaiheessa on luutnanttikurssi,
joka antaa 2lk:n ja 1llk:n toimiin
vaadittavan jatkokoulutuksen. Ne
toimiupseerit, jotka eivit kidy tois-
ta jaksoa, tullaan komentamaan
oman aselajinsa (vast) vadpelikurs-
sille. Se antaa 4.lk:n toimiin wvaa-
dittavan jatkokoulutuksen. Véaipe-
likurssilla parhaiten menestyneet
voidaan hyviaksyad II jaksolle, jolle
pédosa oppilaista valitaan suoraan
padsytutkinnon kautta. Vastaavas-
ti toisella jaksolla hyvin menesty-
neet oikeutetaan pyrkimdin Ilukio-
tasoisen paidsytutkinnon kautta Ka-
dettikouluun.

Ammatillisen koulutuksen tehos-
tumista merkitsee siis kaikille yh-

den lisdkurssin suoritus. Aikaisem-
min pisimmaélle koulutetut lopetti-
vat mestarikurssiin, nyt luutnantti-
kurssiin ja toiset kayvit myos vad-
pelikurssin aikaisemman pelkin pe-
ruskurssin lisdksi. N&iden ohella
on syytd muistaa jatko- ja t&yden-
nyskoulutukseen kuuluvat lyhyem-
mat kurssit ja opetustilaisuudet.
Niiden osalta on jo nyt todellisen
tarpeen sanelemaa painetta enem-
méan kuin nykyiset koulutusmis-
riarahat sallivat. Tallaisista “pullon-

kaulamomenteista” olisi paastavi -

irti. Nehdn muodostavat vain mur-
to-osan palkkausmenoista puhumat-
takaan taloudellista riskid, joka
syntyy esimerkiksi kalliin uuden
kaluston Kkédyttoon otossa ilman
riittdvad opetusta.

Uudessa koulutusjérjestelméssi
tulee varmasti olemaan vield pal-
jonkin hiottavia  yksityiskohtia.
Erdiltd osin tarvitaan taydennys-
koulutusta tai uudelleenkoulutusta,
erdiltd osin nykyistd joustavampia
jarjestelyja. Esimerkkind mainitsi-
sin ladkintdalan, jolle jo oikeuden-
mukaisuussyistd taytyy 1oytyd tie
myGs ylimpiin toimiin. Toisena esi-
merkking olkoon jalkavden Iluut-
nanttikurssin kdynyt, joka iin kart-
tuessa muuttuu vihemmain kentti-
kelpoiseksi. Selvd, tarve on ole-
massa myOs sotilaspiirien esikun-
nissa muissa kuin komento- tai
huoltoalan tehtévissd palvelevien
koulutusjéarjestelyjen tehostami-

-

seen. Erddt tdmin tapaiset kysy-
mykset ovat jo tutkittavana ja
lopultakin selvidvdat kunhan jérjes-
telms saadaan kéyntiin.

Ylimenokauden
kqulutuksesta

Siirtyminen uuteen koulutusjirjes-
telmédn tapahtuu asteittain. Vanha
koulutusjarjestelms jatkuu kulla-
kin tasolla siihen asti kunnes uusi
kurssimuoto kaynnistyy. Tatd muu-
tosprosessia voi tarkastella kuvan
2 puitteissa. Talléin on muistetta-
va, ettd kyseessd on suunnitelma,
joka muuttuu tosiasioiksi pala pa-
lalta sitd mukaa kun asiat k#sky-
tetddin. Kuvioiden sisélld olevat lu-
vut esittdvit arvioituja oppilasvah-
vuuksia. Aselajikouluissa annettava
koulutus ei niy tdssid kuvassa, jo-
ten  tietyissd  koulutusvaiheissa
esiintyvat Pasllystoopiston vah-
vuuksissa vain jalkavikilinjojen op-
pilaat.

Aikaisemman jérjestelmén mu-
kainen Peruskurssi 33 on viimei-
nen, joten tdm#& koulutus loppuu
kuluvan vuoden joulukuussa ja
PO I jakso alkaa ensimméiisen ker-
ran tammikuussa. Uuden jirjestel-
min mukaiset valmennuskurssit
kiynnistetddn ensi syksynd, mutta
ne on tarkoitettu asteittain supis-
tuviksi ja ilmeisesti ne kayvat tar-
peettomiksi vuoden 1978 jalkeen.
Mestarikursseja toimeenpannaan
vield tdnd ja ensi vuonna taysin
aikaisemman jarjestelmédn mukai-
sesti. Sanottakoon téssd yhteydes-
sd, ettd nididen kurssien oppilas-
vahvuudet ovat nyt ldhes kaksin-
kertaiset verrattuna todelliseen tar-
peeseen. Tillaisella menettelylld,
vaikka siihen liittyy omia haitta-
tekijoitddn, halutaan nimenomaan
turvata nyt palveluksessa olevan
toimiupseerikunnan edut. Vuosien
1976 ja 1977 kurssit muodostavat
tietynlaisen ylimenoportaan tule-
vaan Paillystoopiston II jaksoon.
Niiden oppilaat ovat vield vanhan
jarjestelmidn mukaan peruskoulu-
tettuja, joten ohjelmat joudutaan
erdiltd osin rakentamaan taltd poh-
jalta. Kurssit on kuitenkin tarkoi-
tus jarjestdd kestoajaltaan ja yleis-
jarjestelyltdan II jakson kaltaisik-
si ehks erditd linjoja lukuunotta-
matta. Vuosi 1978 on tarkoitettu
ensimmadiisen varsinaisen II jakson
aloittamisvuodeksi. Tosin t&ll6in
on olemassa vaara, ettd osa oppi-
laista on vield peruskurssin kiy-

neitd, miksd saattaa vaatia eri ta-
soisten luokkien perustamista yleis-
sivistdvissd aineissa.
Luutnanttikurssit jatkuvat tdmén
vuosikymmenen loppuun ylimeno-
vaiheen kursseina. Va#pelikurssien
aloittamisajankohta joudutaan wvie-
14 tutkimaan uudelleen, mutta joi-
denkin linjojen osalta se saattaa
tulla kyseeseen jo vuonna 1977.

Ylimenokautena tai sitd ennen
koulutetut = eivat joudu huonom-
paan asemaan kuin tulevat toimi-
upseeri-ikdluokat. Asiaa koskevat
saannokset osoittavat, ettd aikai-
semmin suoritettu peruskurssi vas-
taa alempaa toimiupseerin tutkin-
toa sekd mestarikurssi tai siihen
rinnastettu koulutus ylempasd toi-
miupseerin tutkintoa. Lisdksi v#a-
pelikurssia aletaan vaatia jatko-
koulutuksena 4.lk:n toimiin vasta
sitten, kun nditd kunsseja ryhdy-
tdan jarjestdmadn.

Valmennuskurssit

Toimiupseeriston taholta on kuulu-
nut kenties palkkapoliittisista syis-
td toivomuksia, ettd kansakoulu-
pohjaisista pyrkijoistd Iluovuttai-
siin. Tdm#&hin on myds puolustus-
voimien virallinen linja. Perusvaa-
timus on jo nyt keskikoulu ja
muut tulevat kysymykseen mpoik-
keussddnnoksin.

Tosiasia, joka nykyisen tyovoi-
mapulan vallitessa saattaa jatkua
peruskoulun tuloon saakka, on kui-
tenkin, ettei keskikoulupohjaisia
pyrkijoitd ole riittdvasti. Tosiasia
on myoskin, ettd kansakoulupohjal-
ta saadaan vield nykyisinkin erit-
tdin kayttokelpoista ainesta. Jotta
heille mahdollistettaisiin opiskelun
aloittaminen opistotasolla, jarjes-
tetddn ldhivuosina neljan kuukau-
den mittainen valmennuskurssi, jo-
ka korvaa aikaisemman peruskurs-
sin I jakson ja jolla annetaan yk-
sinomaan yleissivistdvad opetusta.
Tamid tyydyttinee myos tyOomark-
kinaneuvottelijoita wvarsinkin, kun
siviilialoilla on yleistynyt siirtymi-
nen koulutason kautta opistotasol-
le. Liian jyrkkd rajanveto nykyi-
sessd  henkilostotilanteessa kostau-
tuisi vuosikausiksi eteenpdin. Pail-
lystoopiston maksimikapasiteetti
on 320 oppilasta. Jos kurssin vah-
vuus supistettaisiin yhtend vuonna
esimerkiksi 200:an, ei nykyisista
noin 400:sta avoimesta toimesta
olisi toivoakaan padstd eroon pit-
kiin aikoihin.

Paallystoopis
| jakso
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seen ja 5—6 kuuka1
er1k01skou1utusva1he \
koulutusvaiheen ka1

vat koulutuksen Pa\\ ']i
lukuunottamatta IJ
jaajalinjaa ja lent(
jaa. Ne pidetdan \

seksi alusta loppu\ \ \
omissa sotﬂasopetuw
te1skoulutusva1heen \ \l\ y
kosta lohkaisee yleH )‘ll\ \ ,:1
tus todennakoisesti &\\l |

tia. Samalla joudut; \\\\‘1\
mAaArat suplstamaan\l \
koina kolmeenkym' !\\ W
oppilaille jaisi alk“\ \ﬁ B
myos kotitehtiviin. '.\ hﬁ (i
mi totuus on, ettd \*:

vaiheen sotnlasopetuh
vat tuntimiadrat vi'}
aukkoa ei voida o’ot!\\
la tavoin kuin jirjey\
jakson tai vaapehnkuﬂ\ \1\1
suhteellisen pian I ],‘i\ \
Perussuunnitelman
toiseen jaksoon on \\H
vuotta. Ké,vvtiinntissi\ \
nee keskimadrin 3—«\

\ \1 il
r1k01s1~:oulutu:sva,ll t\g‘
tapahtuu aselajlkon
Opetuksen pamopml
ammatillisessa koulm \\
menomaan oman ]' l»\; \
Useimmilla 11nJo1lla k\
den kuuden fkuukalll \\
heeseen. Toisin san
pidettaisiin vaaheldw\'{ \ \
sitd tarvitsisi va}m\ \ ‘.\
opiskeluajasta. Llsa;l‘\
ka- ja laskinlinjallal l\\ |
ilmavoimien 11n]011]> TN k',
tusvaiheen pituus I"\& B w’»j’
7—8§ kuukautta. | \%l: W

-IA\ ANk

Paallystdopis, \
Il jakso \

Oppilaat toiselle jak
padsytutkinnon ka,u,q

sas kolmannes 1'4 \l
koulutetaan talld Ja;lr |
jakautuu en51mma,u‘1lll
telskoulutusvalheese«:}il \

koulutusvaiheeseen. |
pituutta joudutaan |, \

\u

1“ ]\

I\




Evl A. Lauri

Nakokohtia toimiupseerikoulu-
tuksen jdrjestelysta

Puolustusvoimien uuden esimiesjirjestelmiin eriiiksi suurimmaksi
parannukseksi on arvioitu — eik#i varmasti suotta — toimiupsee-
rien koulutuksen uudelleenjirjestely. Tami jirjestely merkitsee
koulutuksen kohottamista opistotasoiseksi. Kuvaan tulee nyt
uutena yleissivistivd koulutus, jossa annetaan niin paljon lukio-
tasoista opetusta, etti oppilaalla on mahdollisuus tehokkaalla
itseopiskelulla saavuttaa myos korkeakoulutasolla tarvittava poh-
ja. Vihintdin yhti tirkeiii on, ettid sotilaskoulutuksen, siis am-
mattikoulutuksen, miird ja taso kohoavat koko toimiupseeriston

osalta.

Toimiupseerien uuden koulutusjér-
jestelmén suuntaviivat on ly6ty
lukkoon uutta esimiesjidrjestelmis
koskevassa perussuunnitelmassa.
Ylimenokauden koulutuksen yksi-
tyiskohtaisempi suunnittelu ja jar-
jestely  jouduttiin  toteuttamaan
epatarkoituksenmukaisen Ilyhyessé
ajassa. Huolimatta er#dédnlaisesta
koulutuksen ’varasldahdostd’ johti
toimiupseerin 2lk:n toimien suun-
niteltua aikaisempi perustaminen
luutnanttikurssien myochéstymiseen,
jopa eri linjojen osalta ik#vaidn
porrastumiseen. Varsinaisen uuden
jarjestelméan yksityiskohtaisempi
suunzdttelu on nyt tyén alla. Run-
kosuunnitelmat joudutaan luonnol-
lisesti ulottamaan kaikkiin kurssei-
hin, jotta niiden niveltyminen saa-
taisiin alun perin saumattomaksi.
Yksityiskohtaiset opetussuunnitel-
mat laaditaan ensimmaiiseksi PO:n
I jaksoa varten. Niiden on oltava
valmiit jo ensi syksynd, silld uusi
jarjestelméd lahtee kayntiin tammi-
kuussa 1975. Niille, jotka ovat wval-
miita heittimiin kysymyksen suun-
nittelun hitaudesta, haluaisin antaa
pienen esimerkin. Jo I jakson eri-
koiskoulutusvaiheen opetus jakau-
tuu 16 eri sotilasopetuslaitokseen
ja noin 30 linjaan. Niiden kaikkien
ohjelmat ja opetuksen taso on
saatava alun perin saman suun-
taiseksi. Jalkikdteen korjaaminen
vie aina pitkdn ajan eikd tuo hy-
vad tulosta.
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Toimiupseeri-
koulutuksen yleis-
jarjestelysta

Toimiupseerikoulutuksen  liittymi-
nen uuden esimiesjarjestelmédn ko-
ko koulutusjarjestelméin on esi-
tetty kuvassa 1.

Toimiupseerin peruskoulutus an-
netaan PaillystGopiston ensimméii-
selld jaksolla. Se siis korvaa aikai-
semman peruskurssin ja silld suo-
ritetaan alempi toimiupseerin tut-
kinto, joka antaa patevyyden 6.1k:n
ja 5.lk:n toimiin. Toisena koulutus-
vaiheena on Paillystoopiston toi-
nen jakso, jolla suoritetaan 3.1k:n
toimiin vaadittava ylempi toimiup-
seerin tutkinto. Ylimpand koulu-
tusvaiheessa on luutnanttikurssi,
joka antaa 2lk:n ja 1lk:n toimiin
vaadittavan jatkokoulutuksen. Ne
toimiupseerit, jotka eivit kdy tois-
ta jaksoa, tullaan komentamaan
oman aselajinsa (vast) vadpelikurs-
sille. Se antaa 4.lk:n toimiin wvaa-
dittavan jatkokoulutuksen. Véipe-
likurssilla parhaiten menestyneet
voidaan hyvidksyad II jaksolle, jolle
padosa oppilaista valitaan suoraan
padsytutkinnon kautta. Vastaavas-
ti -toisella jaksolla hyvin menesty-
neet oikeutetaan pyrkiméain Ilukio-

-tasoisen padsytutkinnon kautta Ka-

dettikouluun.
Ammatillisen koulutuksen tehos-
tumista merkitsee siis kaikille yh-

den lisdkurssin suoritus. Aikaisem-
min pisimmaille koulutetut lopetti-
vat mestarikurssiin, nyt luutnantti-
kurssiin ja toiset kdyvat myos vaa-
pelikurssin aikaisemman pelkén pe-
ruskurssin liséksi. Néiden ohella
on syytd muistaa jatko- ja tdyden-
nyskoulutukseen kuuluvat lyhyem-
mit kurssit ja opetustilaisuudet.
Niiden osalta on jo nyt todellisen
tarpeen sanelemaa painetta enem-
mén kuin nykyiset koulutusmia-
rarahat sallivat. Tallaisista pullon-

kaulamomenteista” olisi paastava

irti. Neh8n muodostavat vain mur-
to-osan palkkausmenoista puhumart-
takaan taloudellista riskid, joka
syntyy esimerkiksi kalliin uuden
kaluston kayttéon otossa ilman
riittdvad opetusta.

Uudessa koulutusjarjestelméssi
tulee varmasti olemaan vield pal-
jonkin hiottavia  yksityiskohtia.
Erdiltd osin tarvitaan taydennys-
koulutusta tai uudelleenkoulutusta,
erdiltd osin nykyistd joustavampia
jarjestelyja. Esimerkkind mainitsi-
sin lagkintdalan, jolle jo oikeuden-
mukaisuussyistd taytyy 1oytyd tie
myds ylimpiin toimiin. Toisena esi-
merkkingd olkoon jalkavden luut-
nanttikurssin kaynyt, joka iin kart-
tuessa muuttuu vihemmin kentté-
kelpoiseksi. Selvd tarve on ole-
massa myOs sotilaspiirien esikun-
nissa muissa kuin komento- tai
huoltoalan tehtdvissd palvelevien
koulutusjarjestelyjen tehostami-

poon, Eradt timin tapaiset kysy-
mykset ovat jo tutkittavana ja
lopultakin selvidvdt kunhan jérjes-
lelmé saadaan kayntiin.

Ylimenokauden
koulutuksesta

Hlirtyminen uuteen koulutusjérjes-
lolméaan tapahtuu asteittain. Vanha
lkoulutusjarjestelms jatkuu kulla-
ltin tasolla siithen asti kunnes uusi
lkurssimuoto kaynnistyy. Tatd muu-
losprosessia voi tarkastella kuvan
J puitteissa. Talloin on muistetta-
vii, ettd kyseessd on suunnitelma,
joka muuttuu tosiasioiksi pala pa-
[nlta sitd mukaa kun asiat kisky-
lotdan. Kuvioiden sisélld olevat lu-
vul esittdaviat arvioituja oppilasvah-
viiuksia. Aselajikouluissa annettava
koulutus ei nidy tdssd kuvassa, jo-
len tietyissd  koulutusvaiheissa
eslintyvat  Paallystoopiston  vah-
vuuksissa vain jalkavikilinjojen op-
pilaat.

Aikaisemman jarjestelmin mu-
ltninen Peruskurssi 33 on viimei-
nen, joten tédmé koulutus loppuu
kuluvan vuoden joulukuussa ja
"0 T jakso alkaa ensimmadisen ker-
ran tammikuussa. Uuden jarjestel-

min mukaiset valmennuskurssit:

lciiynnistetdadn ensi syksynd, mutta
ne on tarkoitettu asteittain supis-
[uviksi ja ilmeisesti ne kayvat tar-
poettomiksi vuoden 1978 jélkeen.
Mestarikursseja toimeenpannaan
vield tdnd ja ensi vuonna taysin
nlkaisemman jarjestelmén mukai-
sosti. Sanottakoon téssé yhteydes-
ull, ettd nididen kurssien oppilas-
vahvuudet ovat nyt ldhes kaksin-
ltertaiset verrattuna todelliseen tar-
peeseen. Tillaisella menettelylld,
viikkka siihen liittyy omia haitta-
[ekijoitddn, halutaan nimenomaan
{urvata nyt palveluksessa olevan
(oimiupseerikunnan edut. Vuosien
1076 ja 1977 kurssit muodostavat
[fotynlaisen ylimenoportaan tule-
vaan Pasllystoopiston II jaksoon.
Niiden oppilaat ovat vield vanhan
[lirjestelmidn mukaan peruskoulu-
lettuja, joten ohjelmat joudutaan
oriiilta osin rakentamaan t#éltd poh-
jnlta. Kurssit on kuitenkin tarkoi-
lus jirjestdd kestoajaltaan ja yleis-
[lirjestelyltddan II jakson kaltaisik-
sl ehké erditd linjoja lukuunotta-
matta. Vuosi 1978 on tarkoitettu
onsimmaéaisen varsinaisen II jakson
nloittamisvuodeksi. Tosin talldin
on olemassa vaara, ettd osa oppi-
Inista on vield peruskurssin kay-

neitd, miki saattaa vaatia eri ta-
soisten luokkien perustamista yleis-
sivistdvisss aineissa.
Luutnanttikurssit jatkuvat tdmén
vuosikymmenen loppuun ylimeno-
vaiheen kursseina. V#dpelikurssien
aloittamisajankohta joudutaan vie-
14 tutkimaan uudelleen, mutta joi-
denkin linjojen osalta se saattaa
tulla kyseeseen jo vuonna 1977.

Ylimenokautena tai sitd ennen
koulutetut = eiviat joudu huonom-
paan asemaan kuin tulevat toimi-
upseeri-ikdluokat. Asiaa koskevat
sasannokset osoittavat, ettd aikai-
semmin suoritettu peruskurssi vas-
taa alempaa toimiupseerin tutkin-
toa sekd mestarikurssi tai siihen
rinnastettu koulutus ylemp#d toi-
miupseerin tutkintoa. Lisdksi vai-
pelikurssia aletaan vaatia jatko-
koulutuksena 4.Jk:n toimiin vasta
sitten, kun niitd kursseja ryhdy-
tadn jarjestdmadn.

Valmennuskurssit

Toimiupseeriston taholta on kuulu-
nut kenties palkkapoliittisista syis-
td toivomuksia, ettd kansakoulu-
pohjaisista pyrkijoistd Iluovuttai-
siin. Tdm&hin on myds puolustus-
voimien virallinen linja. Perusvaa-
timus on jo nyt keskikoulu ja
muut tulevat kysymykseen mpoik-
keussdannoksin.

Tosiasia, joka nykyisen ty6voi-
mapulan vallitessa saattaa jatkua
peruskoulun tuloon saakka, on kui-
tenkin, ettei keskikoulupohjaisia
pyrkijoitd ole riittdvisti. Tosiasia
on myoskin, ettd kansakoulupohjal-
ta saadaan vield nykyisinkin erit-
tdin kayttokelpoista ainesta. Jotta
heille mahdollistettaisiin opiskelun
aloittaminen opistotasolla, jarjes-
tetddin ldhivuosina neljan kuukau-
den mittainen valmennuskurssi, jo-
ka korvaa aikaisemman peruskurs-
sin I jakson ja jolla annetaan yk-
sinomaan yleissivistdvdd opetusta.
Tami tyydyttinee myts tyomark-
kinaneuvottelijoita varsinkin, kun
siviilialoilla on yleistynyt siirtymi-
nen koulutason kautta opistotasol-

‘le. Liian jyrkkd rajanveto nykyi-

sessd, henkilostotilanteessa kostau-
tuisi vuosikausiksi eteenpdin. Pail-
lystoopiston maksimikapasiteetti
on 320 oppilasta. Jos kurssin vah-
vuus supistettaisiin yhtend vuonna
esimerkiksi 200:an, ei nykyisista
noin 400:sta avoimesta toimesta
olisi toivoakaan p#dstd eroon pit-
kiin aikoihin.

Paallystoopiston
| jakso

Uuden jarjestelmén mukainen I
jakso jakautuu kuuden kuukauden
mittaiseen yhteiskoulutusvaihee-
seen ja 5—6 kuukauden mittaiseen
erikoiskoulutusvaiheeseen. Yhteis-
koulutusvaiheen kaikki linjat saa-
vat koulutuksen Padllystoopistossa
lukuunottamatta Ilmavoimien oh-
jaajalinjaa ja lentoteknillistd lin-
jaa. Ne pidetdan ainakin toistai-
seksi alusta loppuun ilmavoimien
omissa sotilasopetuslaitoksissa. Yh-
teiskoulutusvaiheen 25 opintovii-
kosta lohkaisee yleissivistdva ope-
tus todenn#dkoisesti noin 350 tun-
tia. Samalla joudutaan viikkotunti-
madrit supistamaan normaaliviik-
koina kolmeenkymmeneen, jotta
oppilaille jidisi aikaa ja voimia
myo6s kotitehtdviin. N&in ollen kyl-
mi totuus on, ettd yhteiskoulutus-
vaiheen sotilasopetukseen k&ytetta-
vat tuntimidriat vdhenevat. Tatd
aukkoa ei voida ottaa kiinni muul-
la tavoin kuin jarjestdmailld toisen
jakson tai vadpelikurssin kdyminen
suhteellisen pian I jakson jalkeen.
Perussuunnitelman mukainen véli
toiseen jaksoon on vidhintddn kaksi
vuotta. Kaytdnnossd se muodostu-
nee keskiméirin 3—4 vuodeksi.

Erikoiskoulutusvaiheen opetus
tapahtuu aselajikouluissa (vast).
Opetuksen painopiste on t&ll6in
ammatillisessa koulutuksessa ja ni-
menomaan oman linjan aineissa.
Useimmilla linjoilla p#dstdnee tay-
den kuuden kuukauden opetusvai-
heeseen. Toisin sanoen vuosiloma
pidettdisiin vaiheiden valilld eikd
sitd tarvitsisi vdhentdd vuoden
opiskeluajasta. Liséksi ainakin tut-
ka- ja laskinlinjalla sek# joillakin
ilmavoimien 1linjoilla yhteiskoulu-
tusvaiheen pituus tulee olemaan
7—8 kuukautta.

Paallystoopiston
Il jakso

Oppilaat toiselle jaksolle valitaan
paasytutkinnon kautta. Noin run-
sas kolmannes toimiupseereista
koulutetaan tdlla jaksolla. II jakso
jakautuu ensimmaéisen tavoin yh-
teiskoulutusvaiheeseen ja erikois-
koulutusvaiheeseen. Jalkimmaéisen
pituutta joudutaan useilla linjoilla
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nostamaan perussuunnitelman edel-
lyttamastd noin 6 kuukaudesta T—
8 kuukauteen, koska nykyisestd
mestarikurssilla annettavasta soti-
laskoulutuksesta ei ainakaan haluta
tinkié.

Toimiupseeriliitto on esittdnyt
tutkittavaksi mahdollisuutta, ettid
kaikki toimiupseerit kavisivit myos
toisen jakson yhteiskoulutusvai-
heen. Téllainen jarjestely ei kuiten-
kaan ole toteutettavissa ainakaan
nyt ndhtdvissd olevien mahdolli-
suuksien puitteissa. Sitd eivdt mah-
dollista duvassa olevat opettajan
virat eivitkd myOskddn opetus- ja
majoitustilat. Olisi suorastaan ou-
toa, ettd nyt kun vihdoinkin on
nidkyvissd uudisrakennus, joka vas-
taa modernin sisdoppilaitoksen vaa-
timuksia, “sullouduttaisiin kasarmi-
majoitukseen” kenties pelkin “pii-
sytutkintokammon” vuoksi. Jos II
jakson yhteiskoulutusvaihe tehtéi-
siin karsivaksi, jouduttaisiin yleis-
sivistivit aineet ottamaan ilmei-
sesti lilan voimakkaina kuvaan,
koska opetuksen painopiste on
niisd yhdessd yleissotilaallisten ai-
neiden kanssa. Oikein painotettu
padsytutkinto voi sen sijaan ottaa
huomioon sekd ensimméiisen jak-
son vyhteis- ja erikoiskoulutusvai-
heen ettd palveluksen joukko-osas-
tossa (vast) varsinaisen p#dsyko-
keen ohella. Lisdksi on otettava
huomioon, ettd puolustusvoimien
kannalta ei ole tarkoituksenmukais-
ta tinkia ammattikoulutuksesta
vaan yleissivistdvastd koulutukses-
ta. Kun jostain on pakko tinkié,
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soveltunee II jakson yhteiskoulu-
tusvaihe siihen parhaiten. Sen si-
jaan erikoiskoulutusvaihe korvau-
tuu vadpelikurssilla tosin hieman
suppeammin tavoittein. Téllainen
menettelyhdn on ollut upseerikou-
lutuksessa kaytossd jo vuosikym-
menid.

Edelld on yleissivistdvien ainei-
den osuus tullut esille ehkd tur-
hankin korostetusti. Tosiasiassa ku-
hunkin aineeseen kiytettdvissd ole-
vat tuntim#drat ovat kowvin vahii-
sid. Ne ovat seks ensimmdiiselld
ettd toisella jaksolla kielissd kes-
kimédrin  kolmen viikkotunnin
luokkaa ja matematiikassa hieman
enemmadn. Tastd johtuu se, ettd
Kadettikouluun pyrkivien osalta on
pakko korostaa myds vilivuosina
tapahtuvan itseopiskelun valtta-
mattomyyttd. Matemaattisten ai-
neiden osalta tulevat eri linjojen
ohjelmat pakostakin erilaisiksi ni-
menomaan siksi, ettd nimi aineet
ovat joidenkin Ilinjojen I jakson
erikoiskoulutusvaiheessa kovin kes-
keisessd asemassa. N&illd linjoilla
olisi turhaa aloittaa II jakso vihi-
ten matematiikkaa Ilukeneiden ta-
solta. Tdméan vuoksi II jakso tul-
laan jakamaan yhteiskoulutusvai-
heen ajaksi yleiseen ja teknilli-
seen opintosuuntaan.

Joillakin toimialoilla puolustus-
voimien on tarkoituksenmukaista
turvautua siviilioppilaitoksissa an-
nettavaan opetukseen. Téllaisia alo-
ja ovat liikunnanohjaajat, lennon-
johtajat sekd erdadt merivoimien
alat. Eriiltd osin nidmi kysymyk-
set ovat vield avoimia. Taméanhet-
kisten mnakymien valossa tullaan
kyseisillda, 2—3 vuotta kestdvilla
koulutusvaiheilla korvaamaan II
jakson erikoiskoulutusvaihe ja luut-
nanttikurssi.

Eraita hajahavaintoja

Ylimenokauden jérjestelyihin liit-
tyen rinnastettiin luutnanttikurssei-
hin erd#ét ns. korvaavan koulutuk-
sen muodot. Tdmi menettely on
edelleen voimassa ja lopulliset hy-
vaksymisratkaisut tekee Puolustus-
ministerio. Jostain syystd on viime
aikoina ilmaantunut pyrkimyksid
keksid vastaavan tapaisia peruste-
luita, joilla mestarikurssi voitai-
siin korvata esimerkiksi “hyvalla”
huoltoaliupseerikurssilla. T#llaiseen

menettelyyn ei ole voimassa ole-
vien sddnndsten mukaan mahdol-
lisuutta eikd mydskédn tarvetta.
Jokainen Kkurssi on suunniteltu
omaa tarkoitustaan varten eiké
niiden rajoja ole syytd rikkoa.
Toimiupseeriliiton edustajat ovat
esittdneet toivomuksen osallistu-
mismahdollisuuksista toimiupseeri-
koulutuksen suunnitteluun. Tamé
toivomus on jo otettu huomioon
sekd, ymmérrettavand ettd tarkoi-
tuksenmukaisena. Asianomaiset toi-
miupseerit ovat kuitenkin tyGsséd
mukana Kkyseisten sotilasopetuslai-
tosten ja esikuntien virkamiehiné
eikd jarjeston edustajina.
Havainnot ja toivomukset eri
kurssien ohjelmista ovat aina ter-
vetulleita ja niitdhdn on pyritty
useissa tapauksissa kokoamaan, jo
kurssin loppuvaiheessa. Ehkd nor-
maalimenettelynd olisikin nahtavi
tietojen kokoaminen juuri t&lla ta-
voin, koska muuten voi helposti
syntyd Kkésitys, ettd asiassa toi-
mitaan jollain tavoin sotilasopetus-
laitosten seldn takana. Asiallista ja

rakentavaa kritiikkid ei ole mitddn

syytd kaihtaa. Esimerkiksi luut-
nanttikurssien osalta on téllaiseen
parempi tilaisuus nyt kuin ennen
kurssien toimeenpanoa. Etukiteen
koulutusta vdheksyneille tekisi mie-
li todeta, ettd ainakin allekirjoitta-
neelle 10ytyi ohjelmista monta ai-
hetta, jotka haluaisin padstd kuu-
lemaan. Eikohidn meiddn jokaisen
tiedoissa ja taidoissa 10ydy omat
aukkonsa.

Toimiupseerien uuden koulutus-
jarjestelman kehittdminen sellai-
seksi, ettd se vastaa odotuksia par-
haalla mahdollisella tavalla, on se-
ki puolustusvoimille ettd toimiup-
seerikunnalle tidrked asia. Talla ta-
voin voidaan parhaiten oikaista
mm ne vaaristymét, joita on syn-
tynyt toimiupseerien arvostukseen
ja palkkaukseen. Samalla saadaan
todelliset keinot jalkikasvun rekry-
toimiseksi uralle. []
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Varuskuntasoittokunnat eldvét virean

kehittymisen

aikaa

”Sotilassoittokuntien kehittiminen on viime vuosina ollut myoti-
tuulessa”, sanoo ylikapellimestari Arvo Kuikka. Soittokuntien
toimintaolosuhteet ovat parantuneet oleellisesti Helsingin ja Ro-
vaniemen varuskuntasoittokuntien saatua uudet tilat. Endi Vaa-
san ja Mikkelin soittokunnat toimivat huonokuntoisissa raken-

nuksissa.

Toisena merkittdvand uudistukse-
na ylikapellimestari Kuikka pitds
yhtendispdallystojarjestelméin ulot-
tamista soittokuntiinkin, jolloin
soittajat saavat parempia toimia
ja etenemismahdollisuudet wuralla
parantuvat ratkaisevasti.

Ylikapelimestari Kuikka jatkaa:
”"Musiikkipalvelusten tuottajana ja
muusikkojen kouluttajana on soti-
lassoittokuntien asema vakiintunut
ja saavuttanut kaikkien piirien ar-
vostuksen. Soittokuntien ilmaisu-
taitoa pyritdan edelleen Kkehitté-
médn kaikki musiikkilajit niin pe-
rinteisen sotilasmusiikin, modernin
puhallinorkesterimusiikin kuin
vaihtosoittimisen big band-musii-
kin kattavaksi.”

Tédméan hetken tirkeimpansg ta-
voitteena on soitto-oppilaiden an-
siomahdollisuuksien parantaminen.
Viiden vuoden oppiaikaa pelkilld
paivarahoilla, siitd huolimatta ettd
soitto-oppilaat saavat ilmaisen am-
mattikoulutuksen ja tadyden ylos-
pidon, pitdd ylikapellimestari Kuik-
ka lilan suurena vaatimuksena.

Scitto-cppilaista
pulaa

Nykyisen  puolustusvoimien soitto-
kuntaorganisaation muodostaa 15
varuskuntasoittokuntaa ja Helsin-
gin Varuskuntasoittokunnan yhtey-
dessd toimiva Soittajakoulu. Soit-
tokuntiin kuuluu yhteensd 18 ka-
pellimestaria, 237 soittaja-toimiup-
seeria ja 200 soitto-oppilasta. Talla
hetkelld viimeksi mainittuja on to-
sin vain vajaa puolet tuosta mad-
riastd, koska nuoret pojat eivét
tunne pitkéstd oppiajasta ja hei-
kosta palkkauksesta johtuen riit-
tdvdd mielenkiintoa alaa kohtaan.
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Laaja tehtavakentta

Varuskuntasoittokuntia  kaytetdan
juhlistamaan puolustusvoimissa
jarjestettavia tilaisuuksia sekd kan-
sallisissa edustustehtidvissid. Puolus-
tusvoimien suhdetoimintaan liit-
tyen soittokunnat voivat esiintyid
myds puolustusvoimien ulkopuolel-
la. Soittaminen on mahdollista li-
siksi yksityisten ja jarjestojen ti-
laisuuksissa, jolloin tilaaja mak-
saa soitosta vuosittain vahvistetta-
van taksan mukaisen palkkion.

Soittokuntien tehtdviin kyuluu
soitto-oppilaiden koulutus snitto-
kuntien omaa soittajatdydennysté
varten ja soittokuntien henkilékun-
nan on m#dra osallistua wvarus-
miesten laulunopetukseen. Sotilas-
soittajat toimivat avustajina sin-
foniaorkestereissa ja musiikkilai-
toksissa puhallinsoiton opettajina.
Soittokuntien merkitys maan- or-
kesterien puhallin- ja lyomésoitin-
muusikkojen kasvattajana on ollut
merkittava.

Uusi soittokunta
ehdolla Keski-Suomeen

Viime vuonna mietintonsd wvaltio-
neuvostolle jéttédnyt Orkesterikomi-
tea ehdottaa laajakantoisia muu-
toksia varuskuntasoittokuntien toi-
mintaan. TUlospdin nakyvimpani
ehdotuksena on Lahden Varuskun-
tasoittokunnan siirtdminen Luonet-
jarvelle, Jyvaskyldn 1dhelle. Siitd
muodostettaisiin ilmavoimien ase-
pukua kantava soittokunta. Siir-
toa perustellaan silld, ettei Sisé-
Suomen Sotilaslddnin alueella ole
talla hetkelld lainkaan sotilassoit-
tokuntaa.

Varuskuntasoittokunnat muodos:

tuvat 14:sta soittaja-toimiupseerig-
ta. Orkesterikomitea katsoo, ettel
madrd ole riittdva soittokuntien
ohjelmistolle asetettavia vaatimulk-
sia ajatellen ja ehdottaa 4:n soit-
tajan lisddmistd jokaiseen soitto-
kuntaan. Talloin jouduttaisiin pe-
rustamaan uusia virkoja ja lisaksi
ehdotetaan Haminan Varuskuntas
soittokunnan lakkauttamista ja ti-
mén virkojen jakamista muihin
soittokuntiin.

Erittdin merkittdvd komiteaeh-
dotus on se, ettd soitto-oppilaiden
asema olisi ansioihin ndhden saa-
tettava samalle tasolle kuin mui-
denkin opiskelijoitten, jotka saaval
opiskeluun kuuluvasta tyosuorituk-
sesta palkkaa. Kaytdnnossd tamil
merkitsisi soitto-oppilaitten saattas
mista oppisopimuslain vaikutus:
piiriin.

Komitea katsoo my0s, ettd soti-
lassoittokuntien toiminta on koko-
naan valtion rahoittamana néhti-
vd osana maan yleistd musiikki-
politiikkaa. Puolustusministeritn
alaisena sotilasmusiikilla on var-
sin vahan yhtyméikohtia opetusmi~
nisterion, lddnin taidelautakuntien
ja kuntien harjoittamaan musiikki-
politiikkaan. Komitea katsoo, ettil
yhteyksien parantaminen siviilimu-
siikkiin olisi tarkoituksenmukaista,
Talloin tulevat kysymykseen ensi
sijassa sotilassoittokuntien ja mui-
den orkesterien yhteistoiminnan
kiinteyttdminen, wvaruskuntasoitto-
kuntien antamien koulukonserttien
lisidminen ja sotilassoittajien kéyf-
tdminen entistd enemmin puhal-
linmusiikin harrastustoiminnan oh-
jaajina sekd  musiikkiopistojen
opettajina.

Lopuksi on korostettava, ettil
Lahden Varuskuntasoittokunnan
siirto, Haminan soittokunnan lak-
kauttaminen, soittajavahvuuden ju
yhteistoiminnan lisddminen oval
vain Orkesterikomitean ehdotul-
sia. TUudistusten toteuttamispiifi-
toksid ei ole tehty.

Lilton entisten hallitusten jisenet
oval muodostaneet aikoineen epéa-
virallisen yhdistyksen Vanhat Par-
rl. Vaatimuksena jdseneksi p#a-
nomiselle on, ettd on joskus toimi-
nul liitton hallituksen jasenend. Yh-
tistys kokoontuu muutaman ker-
run  vuodessa istumaan iltaa ja
muistelemaan menneitd, joskus ret-
ltoillddnkin, Olosuhteiden pakosta
Partojen toiminta on enimméksi
onnksi  keskittynyt Helsingin seu-
dulle. Matkustaminen hiuksien har-
mnantuessa ei ole aina herkkua.
Viimeksi Vanhat [Parrat olivat
Illiton vieraina 16. 5. Noin parikym-
menpéainen pirted joukko oli kiin-
nostunut uudesta esimiesjiarjestel-

I. varapuheenjohtaja T. Paka-
rinen toivotti innokkaan ja vir-
lkeiin partajoukon tervetulleeksi
liiton toimistoon. Itse tilaisuus
pidettiin Virkamiesliiton ko-
ltcoushuoneessa veljellisessi hen-
pgessa.

Tarjoilun lomassa kuultiin esi-
tykset esimiesjirjestelmin
muutoksesta sekid viimeisestd
virkaehtosopimuksesta.  Alus-
tukset virittivit vilkkaan kes-
lkustelun, jossa myés sivuttiin
cliikekysymyksid. Iséntind ti-
lnisuudessa olivat liiton halli-
{uksen sekd toimiston edusta-
jat.

Vanhat Parrat liitossa

mistd ja tdm#n kevddn palkkarat-
kaisusta. Varapuheenjohtaja T. Pa-
karisen toivotettua vieraat terve-
tulleiksi héin yhdessi E. Paljakan
kanssa selvitteli toimiupseerijarjes-
telméd sekd jarjestelmidn valmis-
teluvaiheita.

Parrat kokivat esimiesjirjestel-
man muutoksen varsin merkitti-
vénd ja myoOnteisend. Rahaa vaan
olisi saanut nykyisille toimiupsee-
reille vield enemmén tulla. Muis-
teltiinpa siind, kuinka jo kymme-
nid vuosia sitten pyrittiin esimies-
jérjestelméd yhtendistamisin. Vas-
toinkdymisid polun varrella on kyl-
18 ollut riittamiin.

Tilaisuudessa ldsniolleiden jouk-
ko oli erittdin arvovaltainen. Oli-
han paikalla viisi liiton entisti pu-
heenjohtajaa sekd sen lisdksi suuri
joukko entisid varapuheenjohtajia.
Parrat siis tiesivit, mistd puhui-
vat. Kysymykset olivat myds sen
mukaisia.

Joutuin ilta kului tarjoilun ja
keskustelun kera. Rahastonhoitaja
kerdili jdsenmaksuja ja yhdistyk-
sen puheenjohtaja kertoili tulevai-
suuden suunnitelmista. Tutustumi-
nen liiton nykyiseen toimistoon oli
usealle ensimméinen. Muutamat
ovat nédet olleet evp:ssid pitkalti
kolmattakymmentsd vuotta. — VTV
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Sotilaallisen maanpuolustuksen
doktriini alueellinen puolustus

Erdéana, ehkd vahidn ulospidin niky-
neend ja julkistettuna toimintana
puolustusvoimissa on ollut puolus-
tusjarjestelméddmme ja  taktiik-
kaamme kohdistunut kehittdmis-
ty6. Kehittdmistyon paamadrans
on ollut saada aikaan mahdollisim-
man tehokas suorituskyky puolus-
tusvoimille késkettyjen tehtdvien
tayttdmiseksi. Tatd suorituskykysd
mitoittavat pyrkimykset ehk&istd
alueemme loukkaukset ja maam-
me joutuminen sotaan.

Puolueettoman maan ja siis myos
Suomen sotilaallisen suorituskyvyn
tulee perustua ensisijaisesti omiin
turvallisuusnakokohtiin, ottaen kui-
tenkin huomioon solmimiemme
kansainvalisten sopimusten edellyt-
tdmét sotilaaliset velvoitteet. Puo-
lustusjéarjestelmén suunnittelulle
luo puitteet nykyaikaisen sodan ja
taistelun kuva. Témé kuva on Kkui-
tenkin sovitettava omiin oloihim-
me. Materiaalisista edellytyksista
ja sotilaalliseen toimintaan kiytet-
tdvistd ihmisvaroistamme muodos-
tuu suorituskykymme térkein osa.

Kehittdmistyon seurauksena puo-
lustusvoimat siirtyivét viime vuo-
sikymmenelld alueelliseen puolus-
tukseen, joka muodostuu alueelli-
sesta puolustusjarjestelmistd ja
alueellisen taistelun nimelld kulke-
vasta taktiikasta. Niiden olennai-
sia perusteita ja periaatteita on
tarpeellista, tuntea, jotta keskuste-
lu puolustusvoimista ja sen kehit-
tamisestd voidaan pitdd asiallisella
pohjalla.

Vaatimukset
puolustuskyvylle

Maamme sdilyminen aseellisten
selkkausten ulkopuolella ja puo-
lueettomana suursodankin aikana
edellyttdd puolustusvoimilta kykyéa:
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1. Toteuttaa puolueettomalle maal-
le kuuluvat sotilaalliset velvoit-
teet eli mm.

— valvoa tehokkaasti wvaltakun-
nan maa- ja merialuetta seki
ilmatilaa,

— ehkiistd tai torjua aluelouk-
kaukset ja

— estdd sotaa Kkdyviltdi maam-
me alueen hyvaksikaytto tois-
ta osapuolta vastaan.

2. Puolustaa tarvittaessa valtakum-
taa niin tehokkaasti, ettd hyok-
kiys maahamme tai maamme
alueen kautta kiy kannattamat-
tomaksi.

Mikdli maamme rajojen ulkopuo-
lella luotetaan haluumme ja ky-
kyymme tdyttdd em. vaatimukset
on meilld myos sotilaalliselta kan-
nalta Kkatsottuna mahdollisuudet
sailyd puolueettomana suursodan-
kin aikana.

Nykyaikaisen sodan ja
taistelun kuva

Ensisijaisesti tekninen kehitys on
johtanut muuttuneeseen sodan ja
taistelun kuvaan.

Nykyaikaiselle wsodalle on omi-
naista yllatyksellisyys, suuri ulot-
tuvuus ja nopeus sekd totaalisuus.
Vaikka ydinsodan mielettomyydes-
td johtuen sodat ilmeisesti k&y-
dadn tavanomaisin asein, ei ydin-
aseiden kiayton mahdollisuutta voi-
da vield kokonaan sulkea pois

suurvaltojen valisessd sodassa.

Taistelun kuvaan eiviat endd kuu-

lu kiintedt rintamat ja suojainen :

kotialue, silld taistelut ovat liik-
kuvia ja nopeita. Sen mahdollista-
vat pitkdlle viety joukkojen me-
kanisointi, kehittynyt ilma- ja me-
rikuljetuskyky sekd mahdollisuus
nopeasti keskittds tarvittavat jou-
kot ja voimakas tuli halutulle
alueelle.

Alueellinen puolustus-
jarjestelma

Maamme on jaettu seitsemaédn so-
tilasldédniin, jotka verrattain itse-
niisesti vastaavat alueensa puo:
lustamisesta ja sen valmisteluista.

Sotilasldgnien joukot on jaettu
yleisjoukkoihin ja paikallisjoukkoi-
hin.

Yleisjoukot on tarkoitettu
lilkkkuviin sotatoimiin. Ne pyritain
varustamaan nykyaikaisen hyodk-
kadjin torjumisen ja tuhoamisen
mahdollistavalla taisteluvalineistol:
18 ja nopean litkkeen mahdollista-
valla moottoriajoneuvokalustolla.

Paikallisjoukot on tarkoi
tettu 18hinnd paikallisiin valvonta,
puolustus- ja suojaamistehtaviin
sekd sissitoimintaan. Niitd ryhmi-
tetdan koko valtakunnan alueelle,
Raskaan tulen ja liikkkuvuuden
osalta ne on varustettu yleisjouks-
koja kevyemmin.

Paikallisjoukot, kuten rannikko-
tykisto, rajajoukot, wvalvontayksi-
kot, vartiokomppaniat ja sissitoi:
mintaan tarkoitetut joukot, oval
aikaisemminkin kuuluneet organi-
saatioomme, mutta nyt niistd on
sodan kuvan vaatimukset huo-
mioon ottaen muodostettu koko
valtakunnan alueen kattava paikals
lispuolustusjédrjestelmi. Se muo-
dostuu sotilaslddnien johdossa ole-
vista sotilaspiireistd, rannikkoalu-
eista ja rajavartiostoista sekd nil
den k#ytossd olevista paikallisjou-
koista.

Paikallispuolustusjarjestelméan tar-
koituksena on mahdollistaa yllit-
tavissdkin tilanteissa nopeiden vas:
tatoimenpiteiden aloittaminen misg
sd tahansa valtakunnan alueella,
Tami taas antaa mahdollisuuden
kayttad yleisjoukkoja miiden tehtils
vid ja varustusta vastaavalla ta-
valla.

Alueellinen taistelu

Me, niinkuin monet muutkin puo-
lucettomat wvaltiot, olemme toden-
neet mahdottomaksi kilpailla sota-
lekniikan alalla. Emme nidin ollen
voi kayttdd samaa taktiikkaa kuin
nykyaikainen hyokkaaja. WMeiddn
on kaytettavd menetelmisd, jotka
estivat hyokkaajas kiayttamésta
leknistd ylivoimaansa tehokkaasti
Jn pakottavat sen taistelemaan sil-
e epédedullisella tavalla. Siihen luo-
vat perustaa omat erikoisolomme
Ja mahdollisuus jo rauhan aikana
valmistella niihin perustuva alu-
cemme  puolustaminen. Hyokkadja
Joutuu aina toimimaan vieraissa
oloissa, joihin sen joukkojen péa-
osaa ei ole koulutettu eikd wviali-
neistoa kehitetty.

Alueellinen taistelumme muodos-
luu yleisjoukkojen ja paikallisjouk-
lkojen yhteisvaikutukseen perustu-
vasta taistelusta. Paikallisjoukko-
jen tehtdvand on téssd taistelussa
orityisesti véliton taistelun aloitta-
minen hyokkadjin kuluttamiseksi
jo hidastamiseksi, tadrkeiden koh-
leiden suojaaminen, maa-, meri- ja
IImavalvonta, vastasissitoiminta ja
Hissitoiminta.

Paikallisjoukot jaavéat johtopor-
[nineen jatkamaan taistelua alueel-
leen hyokkédjan mahdollisesta 1&-
pimenosta huolimatta. Paikallis-
Jjoukot on tarkoitus perustaa no-
peasti kaikissa tilanteissa. Niiden
loiminnan teho perustuu paikallis-
luntemukseen, taistelutoiminnan
huolelliseen valmisteluun ja edul-
liseen taistelutapaan sekd tehok-
ltnaseen kertausharjoituskoulutuk-
Bseen.

Yleisjoukkojen, jotka muodostu-
vat yleensd prikaateihin kuuluvis-
ln kivaari- ja jadkdripataljoonista
sekd patteristoista, tehtavand on
paikallisjoukkojen tukemana aluk-
#l hidastaa ja kuluttaa hyokkaajaa
sitkedlla ja aktiivisella viivytystais-
telulla. Syvalla alueella kdytdvin
nlktiivisin - torjuntataisteluihin tu-
lkeutuen meille edullisiin maastoi-
hin ne pysayttéavat vihollisen hyok-
lciiyksen. Hyokkadjan joukkojen si-
louduttua ja tilanteen muuttuessa
meille edulliseksi yleisjoukot siir-
tyvit asteettain vastahyokkéykseen
Ja tuhoavat vastustajan.

Onnistumisen
edellytykset

Alueellisen puolustuksen onnistu-
misen edellytyksend ovat

— yleinen asevelvollisuus,

— tehokas varusmies- ja kertaus-
harjoituskoulutus, joiden on luo-
tava kyky pientenkin joukkojen
itsendiseen ja aktiiviseen tais-
teluun sekd tilanteen ja olojem-
me tarjoaminen mahdollisuuk-
sien taitavaan hyvaksikayttoon,

— maa-, meri- ja ilmavoimien ma-
teriaalisen valmiuden kehittdmi-
nen tehtévien edellyttamalle ta-
solle, ensisijaisena pyrkimykse-
nd vahiisin joukoin suoritetun
yllattdvin hyokkidyksen torjun-
takyky,

— nopea ja toimintavarma liike-
kannallepanojirjestelms,

— rauhan ajan joukkojen ja pai-
kallisjoukkojen  valmius mno-
peaan toimintaan,

— tinkiméaton tahto tarvittaessa
puolustaa maatamme.

Alueellisen puolus-
tuksen luonne

Alueellinen puolustus on . kuten ni-
mikin sanoo, pienen maan soti-
laallisen maanpuolustuksen puh-
taasti puolustuksellinen periaate.
Se ei ole kohdistettu ketddn vas-
taan, vaan on tarkoitettu yksin-
omaan Suomen puolesta. Sodan
mielettomyyden huomioon ottaen
sen ensisijaisena pyrkimyksend on
sodan ennaltachkiiseminen. Pysy-
minen sodan wulkopuolella suurso-
dan aikana edellyttdad kuitenkin,
ettd kykenemme tayttdmédn puo-
lueettomalle maalle kuuluvat ja
sopimusten edellyttamét sotilaalli-
set velvoitteet. Tarvittaessa olem-
me velvolliset puolustamaan maa-
tamme niin tehokkaasti, ettd hyok-
kdys maahamme tai maamme
alueen kautta kiay kannattamatto-
maksi.

Viime aikojen kehitys on johta-
nut siihen, ettd monet maat ovat
padtyneet samantapaiseen puolus-
tusjarjestelméédn. Me olemme pyrI-
kineet Iluomaan jarjestelmdmme
omalle kotoiselle pohjalle. Monet
seikat ovat osoittaneet sen toteut-
tamiskelpoiseksi oloissamme.

ANSIOTASOTUTKIMUS KAYNNISTYI

Puolustusministeri on 3. 5. 74 aset-
tanut toimikunnan puolustushallin-
non palveluksessa olevan palkatun
henkiloston tehtivien sekd niistd
johdettavien vaatimusten ja niiden
perusteella méiiritettivien palk-
kausperusteiden selvittimiseksi ja
tarkistamiseksi. Kiireellisimpani
tehtivinid tulee toimikunnan sel-
vittid sotilashenkiloston taloudel-
lisen aseman parantamismahdolli-
suudet siten kuin eduskunta uu-
teen esimiesjarjestelmiin  siirty-
misti merkinneet lait hyviksyes-
siin on edellyttinyt. Toimikunta
esittdd tyonsid tulokset sotilashen-
Kkiloston ansiotasotutkimuksen osal-
ta vuoden 1974 loppuun mennessi.

Toimikunnan puheenjohtajana
on os.padll. K. Vartiainen PIM,
varapuheenjohtajana os.pddll. T.
Tuominen PE sek#d jisenind nuo-
rempi hallsiht. K. Nuutinmiki
PIM, tstopddll. E. Laatikainen PE,
tstopadll. L. Manner PE, tstopiill.
E. Rajala PE, tstopddll. E. Vetten-
ranta PITKK, tstopdill. P. Virma-
lainen Valtion Tyomarkkinalaitos,

varapuheenjohtaja T. Pakarinen To-
UL, péadsihteeri P. Jokisalo UL
ja puheenjohtaja L. Riuttamiki
PvVL.

Neuvottelukunnan - alaisuudessa
toimii projektiryhms, jossa toimi-
upseerijasenend on sotilasmestari
T. Linna PE:sta. Projektiryhmén
alaisuudessa on vield kolme tyo-
ryhmad, joista yksi selvittdd kysy-
mystéd toimiupseeriston osalta, yksi
upseeriston osalta sekid yksi siviili-
toimenhaltijain osalta. Toimiupsee-
riston asioita selvittdvassd tyodryh-
maiassd on sihteering sotilasmestari
T. Linna sek#d jaseneni mm. vara-
puheenjohtaja E. Paljakka ToUL.

Toimikunta on toukokuun Ilop-
puun mennessd kokoontunut ker-
ran. Toivon mukaan kuitenkin Kkii-
reisin ja térkein eli sotilashenki-
16ston ansiotasotutkimus ehditédin
tdmén vuoden aikana suorittaa.
Toivottavasti tutkimus myds sel-
vittdd, miten pienilld palkoilla ih-
minen Suomessa vield nykyaikana
pystyy itsensd seki pitkdn jonon
jalkeldisidan elattamadn. []
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Virkasuhdeasuntojen ja vastikkeiden

I korotuksista Santahaminan Aliupseerikerho ry. kutsuu

Xl JA SAMALLA LUTTOMME VIIMEISIIN

Eragt yksityiset ja liitotkin ovat 3. Paitsi materiaalisia parannuk- esitettiin voimakkaasti vaatimus

kaantyneet keskusliiton puoleen
vaatien toimenpiteitd virkasuhde-
asuntojen kohtuuttomien vuokrien
korotusten estdmiseksi.

Tamén johdosta ja VL:n edusta-
jana Virkamiesasuntojen Vuokra-
neuvottelukunnassa mukana ollee-
na allekirjoittanut esittdd tapah-
tuneista ratkaisuista seuraavaa:

1. Perusteet vanhan, s3dfdnnoste-
lyn estdneen pisteen hinnan kol-

sia, saatiin VUNK:ssa aikaan ko-
rotusten myohennys, joka on mer-
kittava. Esitys lahti siité, ettd kaik-
ki korotukset toteutetaan 1.4.74.
Paatokseksi ja suositukseksi tuli,
ettd 1.6. korotetaan vain vajaa kol-
mannes pisteen korotuksesta ja
lampokustannusten 60 p/m?* Lop-
puosa Dpisteen hinnan korotuksista
toteutetaan 1.9.74 ja 1.4.75, runsas
kolmannes kullakin kerralla. Koro-

em. ohjeiden tarkistuksista, koska
ne ovat jo kymmenen vuotta van-
hat ja tdméankin johdosta vaativat
selvityksen perusteena olleiden ar-
vojen muutosten takia mm. ns.
paikkakuntakertoimen yms. osalta.
Tamén lisdksi on myShemmin
tullut tarvetta ottaa esille lammi-
tyskustannusten alentamistoimen-
piteet. Energian hinnan alennukset
aikeuttavat, kuten tiedetaan, 1am-
mityskustannusten alentumista.

LENTOPALLOMESTARUUSKILPAILUIHIN

jotka pidetddn Santahaminassa 24.—25. elokuuta 1974

Kilpailuihin ovat oikeutetut osallistumaan piirien karsinnoissa voittaneet joukkueet. Joukkuee-

seen saa kuulua vain Toimiupseeriliiton jdsenet.

lImoittautumiset 1. 8. 74 mennessd osoitteella vé&dpeli H. Ojanen C 32 as 10, 00860 Helsinki 86.

mannen vaiheen korotukselle an- tukset levitettiin siten koko sopi- . . N L . ..
lImoittautumisen yhteydessd pyydetddn myds ilmoittamaan majoitusta haluavien lukumddard.

‘ suosituksen mukaisesti. Tamin joh-  tilassa kisittelem#sn voimassa ole- tydn aloittamisesta heti lomakau-

dosta vuokrapisteen hinnan koro- vien vuokrien maaritysperusteiden den paityttyd syksylld 1974. tiin 90-686313.

A l toi se tosiseikka, ettei wuusittu muskaudelle kuten palkkasopimus- Tamédn viimeksi mainitun osalta

1} vuokrien sddntelylaki en#s kos- Kkin. olisikin asia esitettdvd Kkiireesti Joukkuemaksu on 50,— mikd pyydetddn suorittamaan ilmoittautumisen yhteydessd kerhomme

§ ! ke virkasuhdeasuntoja. Muussa ta- 4. 'Suositusta tehtdessd kirjattiin Virkamiesasuntojen Vuokraneuvot- siirtotalletustilille n:o 4407 37-9.

! ’ | pauksessa olisi voitu korottaa vain pOytékirjoihin vaatimus, ettd Vuok- telukunnalle samalla kun siind

’ ! [Ammifysiustannuitsis © ja - VINm  reneuvobleluiumia koloontuu ensi  arustutetasn  objeiden laTieig Tarkempia tietoja antaa kilpailujen johtaja sotmest R. Kyyrd puh. virka 90-6860386 tai ko-
{

‘ tus tuli nyt mukaan, mikd tekee ja katselmusohjeiden tarkistuksia.

N kokonaiskorotuksen suuremmaksi Virkamiesliiton edustajan kautta Vilho Junttila
kuin muualla yleisesti ns. suositus
sallii. Jos Kkuitenkin hyviksytdan
se periaate, ettd virkamiessuhde-
asuntojen vuokrat pidetiin ns.
H kiyvissid yleisessid tasossa (koko-

Kilpailuterveisin

Puheenjohtaja Sihteeri
Ylivaapeli V VAINIO Ylikersantti J LEHKONEN

S

—

naispalkkaus) oli tdmé jaljelld ole-
va, jo vuonna 1965 pddtetty, koro-
tuksen osa hyvaksyttavd toteutet-
tavaksi.

2. Hatikoidyksi ei tehtyd pé#atos-
té voi sanoa, koska sitd valmis-
teltiin VUNK:ssa tammikuusta -74
alkaen, jolloin wuuden vuokralain
sisalto oli tiedossa. Téssd on syytd
todeta, ettd nyt annetun paatoksen
mukainen suositus syntyi VUNK:ssa
melko yksimielisesti ja tam& joh-
tuu siitd, ettd asiassa koko ajan
mukana olleet  pitivit suositusta
kompromissina.

Kompromissi se olikin, silld val-
tiovalta 18hti liikkeelle esitykselld,
joka oli paljon huonompi virka-
miehille. Esitys oli tehty tutki-
musten tulosten mukaan ja ldhti
siitd, ettd kaikki korotukset to-
teutetaan 1. 4. 74. Korotusmaarid
voitiin pienentdd neuvottelujen ku-
luessa. Mm. lammityskustannusten
osuutta esityksessd alennettiin 82
pennistd, 60 penniin/m? vesimak-
sujen korotustaulukko uusittiin ko-
konaan ja maksujen katoksi per
hengeltd/kk tuli 7 mk tutkimuksen
osoittaman noin 18 mk sijasta. Té-
m# nimenomaan saatiin aikaan
VL:n edustajan vatimuksesta.
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Pyynto virastodemokratiasuunnitteluun

Toimiupseeriliitto on ldhettédnyt
Puolustusministeriolle kirjelmén,
jossa se pyytdd ministeriotd aloit-
tamaan neuvottelut virastodemo-
kratian suunnitteluryhmén perus-
tamiseksi puolustushallinnon alal-
le.

Valtioneuvoston padtoksen 31. 1.
74 mukaisesti virastodemokratian
soveltaminen hallintoyksikossé aloi-
tetaan asettamalla virastodemokra-
tian suunnitteluryhmé. Hallintoyk-
sikon johto ja hallintoyksikon pii-
rissd toimivat edustavimmat hen-
kiloston ammatilliset jérjestot so-
pivat keskenddn ryhmin asettami-
sesta.

Suunnitteluryhmséssd tulee olla
yhtd monta hallintoyksikon ja hen-
kilostojarjestojen asettamaa jasen-
ta ellei erityisistd syistd muuta
johdu. Puheenjohtajana toimii hal-
lintoyksikon - johdon madraadma ja-
sen. Suunnitteluryhmén tyo on vir-
katyotd. Suunnitteluryhmén tehté-
vénd on laatia suunnitelma niistd
toimenpiteistd, joiden avulla Kko.

yksikOsséd voidaan aloittaa virasto-
demokratian soveltaminen.

Toimiupseeriliitto on jo pidem-
min aikaa tutkinut virastodemo-
kratian soveltamista laitoksessam-
me toimiupseeriston kannalta. Té-
ma alustava tyo on saatu paatok-
seen ja parhaillaan liiton hallituk-
sen maaliskuussa -74 asettama tyo-
ryhm3 laatii esityksid ja linjoja,
joita virastodemokratian suunnit-
teluryhmésss sitten aikoinaan lii-
ton kantana esitetdan.

Tyoryhma ldhtee siitd, ettd vi-
rastodemokratia merkitsee henki-
1oston vaikutuksen lisddmista lai-
tosten sisdisessd padtoksenteossa.
— Kun jarjeston tehtdvand on
henkiloston taloudellisen, ammadtil-
lisen ja sosiaalisen aseman Kkehit-
taminen, on selvad, ettd odotamme
virastodemokratian siséltdvan ni-
menomaan n#itd asioita. Odotam-
me, ettd virastodemokratia sisdl-
tdd ennenkaikkea henkilostopolitii-
kan ja henkilostoasioiden hoitoa
koskevan paatoksenteon ja asioi-
den kisittelytavan muuttamista.
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KILPAILUKUTSU

Lahden Toimiupseeriyhdistys ry. kutsuu Toimiupseeriliitto ry:n jasenyhdistyksid ja niiden jase-

nia osallistumaan

Toimiupseeriliiton XXIX

suunnistusmestarvuskilpailuihin Lahdessa 12.-13.8. 1974

Sarjat: M, M 35 ja M 43 seka 3-osuuksinen viesti.
Ratojen pituudet Aliupseeriliiton kilpailusddntdjen (03. 02. 1973) mukaiset.

Kilpaillaan sarjoittain henkildkohtaisesta mestaruudesta ja kerhokohtaisesta joukkuemestaruu-
desta, johon lasketaan M-sarjaan kuuluvien kolmen parhaat tulokset.

Viestisuunnistuskilpailu alkaa 12. 8. klo 10.00
Henkilékohtainen kilpailu alkaa 13.8. klo 8.00
Sotilasmajoitus varattu 11. 8. illasta alkaen.
Kartta, 1:20 000, suunnistuksen erikoiskartta.

Kirjalliset osanottoilmoitukset pyydetadn |ghettdmadn osoitteella yliv Erkki Huhtinen PL 5,
15701 LAHTI 70, 31. 7. 1974 mennessa.

Osanottomaksu: 6 mk kilpailija, 10 mk joukkue jo 20 mk viestijoukkue ldhetettava samanai-
kaisesti Lahden Sp tilille 22/4000100/3 mak sukuittiin merkintd “’Suunnistuskilpailutili’.

Tarkempia tietoja jarjestelyistd antaa ylivadpeli Erkki Huhtinen puh. virka 918-25001/274.
Lahden Toimiupseeriyhdistys ry.

Puheenjohtaja Sihteeri
Ylivaapeli P JARVINEN Ylikersantti M VESTO

Mikkeli 1974 — Mikkelin Painos Oy.




