Neuvottelutulos

POYTAKIRJA TYOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUKSEN TOISEN JAKSON
PALKKARATKAISUSTA

Talla poytakirjalla tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat vuoden 2013 tydllisyys- ja
kasvusopimuksen 2.3 -kohdan mukaisesti sopimuskauden toisen jakson
palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta. Poytakirja sitoo
kaikkia niita ty6- ja virkaehtosopimusosapuolia, jotka ilmoittivat omille
keskusjarjestdilleen vuonna 2013 solmineensa ty6llisyys- ja kasvusopimuksen
mukaisen ratkaisun.

Ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaisia palkkoja korotetaan toisen sopimusjakson alusta
tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 16 euroa kuukaudelta kuitenkin vahintaan 0,43 prosenttia. Alakohtaiset
sopijaosapuolet sopivat yleiskorotuksen tarkemmasta kohdentamisesta ty6- ja
virkaehtosopimuksiin. Ohje- ja taulukkopalkkojen korottaminen tai henkilokohtaisen
palkan eri osien korotusvaikutukset eivat saa johtaa yleiskorotuksen ylittaviin
henkilokohtaisten palkkojen korotuksiin.

Alakohtaiset sopijaosapuolet voivat sopia yhdessa poikkeavasta yleiskorotuksen
toteuttamistavasta siten, etta sopimusalan kustannusvaikutus ei tasta syystéa kasva
siitd, mita edellisessa kappaleessa on todettu.

Vuoro- ja olosuhdelisia seka henkiloston edustajien korvauksia korotetaan edella
mainitusta ajankohdasta lukien 0,43 prosentilla. Naita lisia korotetaan kuitenkin
ainoastaan, mikali ao. lisat eivat korotu jo muutoin laskentaperusteensa johdosta
palkankorotuksen seurauksena. Lisat pyoristetdan lahimpaan senttiin.

Jos alakohtaisesti on aiemmin sovittu jo toisen jakson palkkaratkaisun malli, toteutetaan
palkkaratkaisu aiemmin sovitun mukaisesti, elleivat sopijaosapuolet yhdessa paata
toteuttaa palkankorotusta taman sopimuksen mukaisesti.

Edella mainittu sopimuskorotus on mitoitettu 12 kuukauden jakson mukaan. Niilla
aloilla, joilla sopimuskauden toinen jakso on pidempi tai lyhyempi kuin 12 kuukautta,
sopimuskorotus suhteutetaan jakson pituuden mukaan.

Mikali tyo- ja virkaehtosopimusosapuolet eivat paase sopimuskorotuksen
toteuttamistavasta ja kohdentamisesta yksimielisyyteen eivatkéa osapuolet ole sopineet
tai sovi omasta erimielisyysmenettelystaan, tyo- tai virkaehtosopimuksen osapuolet
voivat yhdessa saattaa erimielisyyden valtakunnansovittelijan ratkaistavaksi.

Valtakunnansovittelija tai hdnen sijaisensa ratkaisee asian kuultuaan rildan osapuolia
sekéa taman sopimuksen tehneitd keskusjarjestdja. Valtakunnansovittelijan ratkaisu
sitoo osapuolia.

Tyomarkkinakeskusjarjestot esittavat, etta tyottomyysvakuutusmaksut nousevat vuonna
2016 tyonantajilla 0,5% prosenttiyksikkdda ja palkansaajilla 0,5% prosenttiyksikkoa.



Helsingissa 15.6.2015

AKAVA ry

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO EK

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS KT

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry

VALTION TYOMARKKINALAITOS



