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Pelastaako

ulkopuolinen apu
Rajavartiolaitoksen
neuvottelu-

toiminnan?

ajavartiolaitoksen esikunta kutsui koolle niin sanotun
puheenjohtajafoorumin kasittelemaan laitoksen neu-
votteluilmapiiria. Puheenjohtajaksi oli kutsuttu aiem-
min valtakunnansovittelijana toiminut Juhani Salonius
ja liitoista siihen kutsuttiin puheenjohtajat. Foorumilta odotettiin
konkreettisia toimenpiteita, joilla neuvotteluilmapiiria saataisiin
parannettua.
Rajavartiolaitoksessa on vuosien saatossa ajauduttu neuvottelu-
toiminnan osalta tilanteisiin, joihin on haettu ratkaisua erilaisilla
kokoonpanoilla kokoontuneilla tyoryhmilla. Valitettavasti loppu-
tulokset ovat olleet enemman tai vahemman mahalaskuja. Joh-
topaatoksena voinee todeta, etta sitoutuminen selvitystéihin on
ollut lopputuloksista paatellen molemmin puolin puutteellista.
Rajavartiolaitoksen esikunta on jo vuosia sitten selkeasti muut-
tanut tyonantajatoimintaa. Virkaehtoasioiden hoitamisessa on
jyratty niin henkiloston edustajat kuin hyvan tavan mukainen neu-
vottelutoiminta. Virkaehtosopimusten soveltamiset tulevat pus-
kista, eikad niista suostuta neuvottelemaan jarjestojen kanssa
muuten kuin paasopimuksen mukaisena riitana. Hallintoyksikail-
le annetaan jarjestoilta salaa tiukkoja soveltamisohjeita ja kielle-
taan kertomasta soveltamiskaytannon antajan henkiléllisyytta.
Henkiloston edustajat ja liitot ovat olleet punaisia vaatteita, mika
vaikeuttaa liittojen, luottamusmiesten ja henkiloston edustajien
toimintaa. Vuodesta toiseen on jouduttu riitelemaan luottamus-
miesten tydajan kaytosta, virkamatkojen hyvaksymisesta ja oi-
keudesta osallistua neuvottelutoimintaan. Lisaksi RVLE on rajoit-

tanut ay-koulutustilaisuuksiin osallistumista kaikilla mahdollisilla
keinoilla.

Rajavartiolaitoksessa ei ole ollut osapuolten tasavertaista ar-
vostusta, kunnioitusta eika myodskaan sopimustoiminnan peli-
saantojen noudattamista. Menestymisen edellytykset neuvotte-
lurintamalla ovat olleet olemattomat.

Juhani Saloniuksen johtama puheenjohtajafoorumi kasitte-
li tilannetta muutamassa istunnossaan ja kirjasi ylos keskeiset
ongelmat. Paaongelmat on kiteytetty edellisessa kappaleessa.
Ongelmien poistamiseksi sovittiin useita molempia osapuolia si-
tovia suosituksia. Foorumin lopputulos on tarpeen kasitella viela
kaikkien toimijoiden yhteisessa tilaisuudessa, jotta Saloniuksen
tyoryhman tahtotila jalkautuu oikeansisaltoisena.
Neuvotteluosapuolilla on nyt viimeinen hetki todistaa todellinen
kykynsa virkaehtosopimusneuvottelijoina. Rajavartiolaitoksessa
on siirryttava nykyaikaiseen neuvottelukaytantoon. Nayttoja on
tultava pikaisesti, muuten sopimustoimintaa on turha jatkaa ny-
kyisella konseptilla.

Aurinkoista loman odotusta!

) poa

Antti Kuivalainen
Puheenjohtaja
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Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

Paallystoliiton puheenjohtaja-
paivilla keskusteltin monista
ajankohtaisista aiheista. Eniten
puhuttivat suoraan henkiloja-
senyyteen siirtymisen edut ja

haitat seka Upseeriliiton ja Paal-

lystéliiton edunvalvonnan yhdis-
tamiseen liittyvat asiat.

Tlevet: [ nja a
askanuttavat

i

aseniston huulilla on varmasti kysy-
mes, miksi pitaisi siirtya hyvin toi-

mineesta  yhdistysjasenyysmallista
uuteen? Vastaus tuli puheenjohtajapaivilla —
suora henkilojasenyys Paallystoliittoon ta-
kaa tulevaisuudessa tehokkaamman edun-
valvonnan. Paallystoliton puheenjohtajan
Antti Kuivalaisen mukaan kyseessa ei
ole pelkastaan mahdollinen fuusio Upsee-
riliton kanssa, vaan tehokkuuden ja talo-
udellisen toimintamallin hakemisesta. Kui-
valainen korosti, etta nykyiset yhdistykset
voivat jatkaa toimintaansa saantéjensa ja
muiden toimintaperiaatteidensa mukaisesti
niin halutessaan.
- Jasenten kannalta on tarkeaa, etta edun-
valvonta, luottamusmiesosaaminen, tie-
dottaminen ja vaikuttaminen tulevat hyvin
hoidetuiksi. Vastuu siirtyy suorassa hen-
kil6jasenyydessa entista enemman liitol-
le, kuitenkin jasenten aanta kuunnellen.
Jokaisella jasenella on suora vaikuttamis-
mahdollisuus liittokokouksessa, osastois-
sa ja jaostoissa. Yhdistysten rooli muuttuu
perinteiden vaalimiseen ja paikallisten toi-
mintatapojen yllapitoon sekd sosiaalisen
kanssakaymiseen. Yhdistys voi purkaa toi-

mintansa jos katsoo sen tarpeelliseksi, Kui-
valainen visioi.

Hanen mukaan Paallystoliitto ei ole kiinnos-
tunut yhdistysten mahdollisista varoista,
vaan yhdistys voi kayttaa niita parhaaksi
katsomallaan tavalla.

Liiton hallintorakenteen uudistamiskaavai-
luissa suoran henkilojasenyyden lisaksi
jasenten aani kuluisi puolustushaaraosas-
toissa ja joukko-osastokohtaisissa alaja-
ostoissa. Ylimpana paattavana elimena
toimisi 3-4 vuoden valein kokoontuva liit-
tokokous, johon jokainen jasen voisi halu-
tessaan osallistua. Liittokokous valitsee
littovaltuuston, joka hoitaa toimintaa liitto-
kokouksen linjaamalla tavalla seka valitsee
hallituksen huolehtimaan liiton toimiston
kanssa kaytannon toiminnasta.

Suoran henkildjasenyyden osalta kaytiin vil-
kasta keskustelua, ja asia oli esilla myos
piirien palavereissa. Palaute oli enimmak-
seen kannattavaa, joskin yhdistysten ase-
ma arvelutti, mutta edunvalvonnan tehok-
kuutta pidettiin tarkeana. Yhdistyksissa
kaivataan viela tarkempaa aineistoa, jolla
voidaan puntaroida suoran henkildjasenyy-
den vaikutuksia. Puheenjohtaja Kuivalainen



lupasi, etta liiton jasensivuille pyritaan saa-
maan vielad ennen lomakautta taydentavaa
tietoa asiasta. Paallystolehti kasittelee asi-
aa myos syvallisemmin elokuun ja syys-
kuun numeroissa.

Fuusion suhteen ollaan
eparoivia

Puheenjohtajapaivien osanottajille esitel-
tiin kummankin liiton jasenista koostuvien
tyéryhmien ajatuksia Paallystoliiton ja Up-
seeriliiton yhdistymisen mahdollisuuksista.
Yhteen sovitettavina ovat edunvalvontalin-
jaukset, toimiston organisaatio ja luotta-
musmiesjarjestelma. Tavoitteena on uskot-
tava, tasapuolinen, oikeudenmukainen ja
yhdenvertainen liitto, jonka pitaa kaikessa
sailyttaa uskottavuus niin jasenten kuin ul-
kopuolisten silmissa.

Kuivalaisen mukaan monista asioista vallit-
see yhteisymmarrys, mutta palkkapolitiik-
ka ja evpjasenten yhdenvertainen asema
nayttavat olevan vaikeimmin yhteen sovi-
tettavissa.

- Molempien liittojen palkkapolitikkaa on
vaikea sovittaa yhteen nykyisissa OTV- ja
JSAijarjestelmissa. Esimerkiksi se, miten
tulevaisuuden jarjestelyvarat yhteisesta re-
pusta voitaisiin jakaa oikeudenmukaisesti
jasenkoostumusta ajatellen. Upseeriliitto
ei halua myoskaan antaa aanioikeutta Paal-
lystoliiton nykyisen evp-yhdistyksen jasenil-
le, joita on yli 1 700.

"Salissa” kaytiin hyvin monitahoinen kes-
kustelu ja ilmapiiri oli selvasti mydnteinen
littojen nykyiselle yhteistyolle, jota kay-
daan Upseerien Ammattijarjestojen Neu-
vottelukunnassa. Sitd vastoin puheen-
johtajapaivien osanottajat halusivat viela
lisatietoa jasenistolle ennen kuin asiasta
marraskuun edustajakokouksessa ollaan
valmiit tekemaan paatoksia. Lisaksi halut-
tiin tietoa, mika on Upseeriliton jasenten
kanta yhdistamisasiaan.

Kummankin liton hallitukset ja tyoryhmat
kokoontuvat elokuussa asian tiimoilta yh-
teiseen seminaariin. Silloin on silmiin katso-
misen paikka ja sen pohjalta Paallystoliiton

jasenille pystytaan antamaan taydentavaa
tietoa niin liiton jasensivuilla kuin Paallysto-
lehdessa.

Talous kunnossa

Puheenjohtajapéaivien osanottajille esitel-
tiin Paallystoliiton talouden kokonaiskuva
ja sen yhteydessa todettiin, etta liitolla on
mahdollisuus jatkaa viela pitkaan itsenai-
sena ammattijarjesténa. Keskusjarjeston
vaihto Pardiasta Akavaan on tuonut myds
huomattavia saastoja jasenmaksussa. Siir-
tyminen Pasilan jarjestotalosta Upseerilii-
ton kanssa samaan taloon, on ollut myds
edunvalvonta-asioiden hoitamisen kannalta
myOnteinen asia.

Oikeaan osuneet ratkaisut ovat osaltaan
vaikuttaneet siihen, etta viimeisin tilinpaa-
t0s osoittaa huomattavan positiivista tulos-
ta, ja kun tahan viela lisataan sijoitustoimin-
nan tuotot ja liiton kiinteistbomaisuus niin
talouden nakokulmasta voidaan liiton ke-
hittamisessa tehda minkalaisia ratkaisuja
tahansa.

Vuorenmaa Vuoden toimihenkilo -
Holso Vuoden urheilija

Teksti: Annukka Kiviranta, Arto Penttinen

uoden 2011 puheenjohtajapaivilla
Vpalkittiin my0s ensimmaista kertaa
Paallystoliiton Vuoden toimihenki-
[6. Vuoden toimihenkilon valitsee Paallys-
toliiton hallitus yhdistysten tai hallituksen
jasenten esityksesta. Valinta Vuoden toi-
mihenkilosta pyritaan ensisijaisesti koh-
distamaan toimijaan, joka on toiminnallaan
merkittavalla tavalla vaikuttanut liiton jase-
niston edunvalvontaan, asemaan tai hyvin-
vointiin. Ensimmaiseksi Vuoden toimihen-
kiloksi valittiin liiton paaluottamusmies,
kapteeni Sakari Vuorenmaa.
Paallystoliiton Vuoden urheilijaksi 2010
valittiin kunnioitettavasti jo seitseman-
nen kerran luutnantti Mikko Hols6.
Samalla Vuoden urheilijan titteli siir-
tyy historiaan ja ensi vuonna palkitaan
"Vuoden urheiluteko”. Uusi palkinto voi-
daan myontaa henkilolle tai yhteisolle
ja palkitsemisen perusteena on liikun-
taan aktivoiva toiminta tai hyva urheilu-
suoritus.

Kuvat: Samuli Vahteristo




RAJA

Neuvottelutoiminta on arvokasta toimintaa?

Tuloksena vol olla kuppi kylmaa

kahvia ja kuiva pulla

Teksti: Jari Rautiokoski Kuvat: Samuli Vahteristo

Neuvottelupaallikkd Mika Saarinen Rajavartiolaitoksen esikunnas-
ta piti Paallystoliiton puheenjohtajapaivien edustajille katsauksen
Rajavartiolaitoksen neuvottelutoiminnasta. Han arvioi sopimus- ja
neuvottelukulttuurin olevan kuten muissakin virastoissa. Valitetta-
vasti jarjestojen piirissa ei olla ihan samaa mielta esitelméitsijan
kanssa, minka myoés Paallystoliiton puheenjohtaja Antti Kuivalainen
esityksen paatyttya totesi.

Rajan piirin keskuudessa
neuvottelupaallikko Mika Saarisen
esitys heratti ristirritaisia ajatuksia.

nko neuvottelutoiminta huonoa?
O- Sitahan aina kuulee heittoja, kuin-

ka Rajavartiolaitoksen neuvottelu-
toiminta on surkeaa ja kulttuuri vahintaan-
kin huonoa, totesi Saarinen esityksensa
aluksi.
Hanen nakemyksen mukaan Rajavartio-
laitoksen neuvottelutoiminta ei ole yhtaan
sen kummempaa kuin neuvottelutoiminta
yleensakaan sellaisessa virastossa tai toi-
mialalla, jossa puolin ja toisin on kohtalai-
sen vahvat edunvalvontaintressit.
Rajavartiolaitoksen neuvottelutoiminta on
ollut Saarisen mielesta vain pikkuisen eri-




laista kuin virastoissa yleensa. Virastoissa
yleensa kaydaan neuvottelupdydassa aika
nopeasti ja katsotaan erien kohdentami-
nen. Enemman aikaa menee siihen, etta
kirjoitetaan sopimustekstit.

- Meilla on nahty paljon vaivaa ja kaivaa
esiin kaikkia erilaisia nakokulmia, ja sen jal-
keen on paadytty johonkin. Tama on sita
arvokasta toimintaa.

- Niin kauan kuin itse neuvottelutoimintaa
ja jarjestOyhteistydta on, pikku epaonnistu-
misten valiin saadaan onnistumisiakin, luot-
tamus kasvaa ja voidaan ottaa joku vahan
isompi askel, ja taas paastaan eteenpain.
Nain tulos kulkee kehana parempaan lop-
putulokseen, Saarinen totesi.

Neuvottelutoiminta
vahvasti saadeltya

Valtion neuvottelutoiminta on Saarisen mu-
kaan vahvasti lakisidonnaista, kun puhu-
taan virkaehtosopimustoiminnasta.

- Valtion virastojen paikallista sopimustoi-
mintaa sitovat keskustasolla sovitut reu-
naehdot. Tama rajoittaa virastojen liikku-
mavaraa, ja tyénantaja on vime kadessa
velvollinen huolehtimaan siita, etta toimin-
ta on lainmukaista. Lakisidonnaisuus nakyy
ennen kaikkea rahoitusraameissa. Vaikka
kuinka haluasi ja vaikka kuinka rahaa olisi,
sité ei saada milldaén sopimusvarallisuudek-
si.

Saarisen mielesta jatkuvan neuvottelun pe-
riaate on hyva. Sehan tarkoittaa sita, etta
pidetaan kontaktia ylla, ja sopimuskauden
kuluessa voidaan tarkastella, minkalaisia
asioita tulisi kehittaa.

- Jos kuitenkin tullaan siihen, etta se alkaa
olla jatkuvaa neuvottelemista, aina jonkin
eran kohdentamisesta, kukaan ei ehdi kes-
kittya valmistelemaan erien kohdentamista
ja kehittamaan, han totesi.

Seurantaryhma on
osoittautunut hyddylliseksi

Rajavartiolaitokseen vuosi sitten perustet-
tu sopimustoiminnan seurantaryhma kes-
kittyy Saarisen mukaan nimenomaan jat-
kuvaan neuvotteluun ja sopimustoiminnan
kehittamisen valmisteluun.

- Tama on osoittautunut hyddylliseksi.
Olemme saanet muutamia asioita pohjus-
tettua ja ennen kaikkea on saatu yksi kes-
kustelupoyta, joka on sallinut ajatusten-
vaihdon ilman, ettd ollaan varsinaisissa
sopimusneuvotteluissa, Saarinen totesi.

Rajavartiolaitoksen
neuvottelupaallikko Mika
Saarisen mukaan valtion '
neuvottelutoiminta on
vahvasti lakisidonnaista.

Parhaita sopimustoiminnan seurantaryh-
man aikaansaannoksia on Saarisen mie-
lesta palkkalautakunnalle annettu toimek-
sianto ryhtya vaativuudenarviointikasikirjan
kehittamistyohan.

- Tama tyd ei valitettavasti ehdi nyt neu-
voteltavissa olevan eran kohdentamiseen,
mutta sielta saadaan aikanaan hyvaa ja pit-
kalti pureskeltua, yhteisymmarryksessa ai-
kaansaatua tavaraa siita, miten kaytettavis-
sa olevilla sopimusvarallisuuksilla voidaan
aikanaan vaativuudenarviointikasikirjaa ke-
hittaa.

Neuvotteluita virastoerasta

Neuvottelut on nyt Saarisen mukaan aloi-
tettu, ja tasa-arvoeraan yritetaan Ioytaa
epakohta, jossa on kyse perusteettomas-
ta sukupuolipalkkaerosta.

- Jos tasa-arvoeraa ei saada sovittua, siir-
tyy se osaksi virastoeraa. Virastoeran
osalta edelleen taustalla on sovintoehdo-
tus, jonka mukaan osa myos tasta erasta
menee kokemusosaan, siten kun Rajavar-
tioliton kanssa on sovittu. Tydtuomiois-
tuimessa on kuitenkin kanne vireilld, onko

sovintoehdotus pateva. Se ei kuitenkaan
ratkea tana aikana, kun virastoerasta neu-
votellaan. Nama kaikki asiat varjostavat Ra-
javartiolaitoksen neuvottelutoimintaa.
Vaihtoehtoina Saarisen mielesta on, etta
neuvoteltavat erat sovitaan jopa niin, etta
sovintoehdotus tunnustetaan ja vahviste-
taan omissa sopimuksissamme. Tai Ssovi-
taan ne osat, jotka tyonantajan kasityksen
mukaan ovat vapaana ja odotetaan tyotuo-
mioistuimen ratkaisua. Kolmantena vaihto-
ehtona on, etta ei sovita mitaan ja paady-
taan peréalaitaan.

- Jos kohdentamien onnistuu siten, etta
se tukisi toteutettua organisaatiomuutosta
ja palkitsisi niita se toimijoita, joiden teh-
tavissa on havaittu vaativoitumista johto-
paikkojen lakkautusten myéta. Silloin ne,
jotka tassa erassa saavat rahaa, saisivat
siten, etta se jo nakyisikin palkkanauhassa.
Vaihtoehtona on tietysti se, ettd paadytaan
peralaitaan. Onko sitten henkilostosta hyva
etta jokainen saa jotain, mutta lahinna Hel-
singissa silla saa kylman kupin kahvia ja
kuivan pullan.




Neuvottelutoiminta hyvassa

JUKOn valtion neuvottelukunnan

puheenjohtaja Kati Virtanen oli
kertomassa akavalaisesta neuvot-

telutoiminnasta ja toimintatavoista.

Virtasella on kokemusta neuvotte-
lutoiminnasta viimeisen kahdeksan
vuoden ajalta Lakimiesliitosta ja
sitd ennen Tekniikan Akateemisten
litosta seka myos SAK:laisesta
neuvottelutoiminnasta entisen
KTV:n palveluksessa. Hanelle on
kertynyt ammattijarjestéuransa
aikana hyvin erilaisia nakemyksia
neuvottelutoiminnasta.

uheenjohtajapaiville Kati Virtanen oli
Ppyydetty kertomaan JUKOn valtion

neuvottelukunnan toiminnasta. Vir-
tanen kertoi ensin toimintaymparistosta,
jotta voitaisiin ymmartaa neuvottelutoim-
intaa paremmin. Tavallinen rivijasen mieltaa
itsensa ensisijaisesti akavalaiseksi. Akavan
neuvottelutoiminta keskittyy enemmankin
talous- ja tulopolitikkaan seka lainsaadan-
toasioihin eika enaa virka- ja tydehtosopi-
musasioihin. Vanhojen tulopoliittisten ko-
konaisratkaisujen aikana Akava maaritteli
sopimustoiminnan raameja virkaehtosopi-
mustasolle hyvinkin tarkasti. Se on nyt his-
toriaa neuvottelutoiminnassa.
Nykyisessa jarjestelmassa julkisella sek-
torilla neuvottelutoiminta on tullut JUKOn
tehtavaksi. JUKOIlla on tana paivana reilut
170 000 jasenta ja sen merkitys on ollut vi-
ime vuosina kasvava julkisen sektorin neu-
vottelutoiminnassa. Kasvuun on enaa pien-

mallissa JUKOssa

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

ia mahdollisuuksia, ja suurempi kasvu voisi
olla mahdollista vain keskusjarjestéjen yh-
distymisen myéta. JUKOon ei kuuluta jas-
enina suoraan liittoina, vaan esimerkiksi
Paallystoliittokin kuluu JUKOon VAKAVAn
kautta, joka taasen on JUKOn jasen. VAKA-
VAssa on jasenina 14 liittoa.

JUKOn toiminnassa merkittavia ovat sek-
torikohtaiset jasenmaarat. Kuntasektori on
jasenmaaraltaan suurin ja se on vahvasti
OAJ-vetoinen. Valtio on toiseksi suurin kun-
nan jalkeen. JEA ja VAKAVA kaytannossa
pyorittavat valtion neuvottelutoimintaa ja
hyvassa yhteistyossa. Valtion neuvotte-
lukunta on keskeinen toimija neuvottelu-
toiminnassa.

Puolustus- ja rajajaostolla on
tasmaosaamista sotilaiden
asioista

Neuvottelukuntaan on perustettu puolus-
tus- ja rajajaosto kasittelemaan sotilaiden
asioita. Jaostossa pystytaan kasittelemaan
tarkentavia virkaehtosopimuksia, jotka ko-
skevat vain sotilaiden kysymyksia, eika
niitda nain ollen tarvitse turhaan kasitella
neuvottelukunnan poydassa. Jaosto on
vastuullinen toimija puolustusministerion ja
sisaministerion neuvotteluissa.

Virtanen katsoo, etta Paallystoliiton liit-
tyminen AKAVAan ja VAKAVAan on vahvista-
nut sotilaiden neuvottelutoimintaa. Tieta-
mys on lisaantynyt neuvottelukunnassa ja
neuvottelutoiminnan osaaminen on tervet-
ullutta tarkentaviin virkaehtosopimusneu-
votteluihin. Eraaksi vahvuudeksi Virtanen
nostaa sotilaiden lakko-organisaatioiden
suunnitelmavalmiuden ja todennakoisen to-
imivuuden tyotaistelutilanteessa.

Tiedottaminen
kehittamiskohteena

Saadun palautteen pohjalta on ryhdytty
my0s neuvottelutoiminnan tiedottamisen
kehittamiseen. Viimeisella neuvottelukier-
roksella panostettiin tiedotteiden laatimis-
een jasenjarjestoille. Tiedotteita laaditti-
inkin aktiivisesti koko neuvottelujen ajan
aina kun neuvotteluja oli kayty. Virtasen
mukaan oli tietysti asioita, joita ei voitu laa-
jasti tiedottaa neuvottelutilanteen ollessa
kaynnissa.



Etualall istuva Keuruun Opistoupseerit-
ry:n puheenjohtaja Harri Jokihaara alusti

oman yhdistyksensa sopeuttamissuunni-

telmia siirryttaessa henkiléjasenyyteen.

Maavoimien luottamusmiesorgani-
saatiossa tapahtuu henkilovaihdoksia

Teksti: Ari Pakarinen Kuva: Samuli Vahteristo

uheenjohtajapaivien yhteydessa pi-
Pdetyssé maavoimien piirin kokoon-

tumisessa paastiin ottamaan kantaa
luottamusmiesryhman  esityksiin  luotta-
musmiestehtavien kierrattamisesta. Paa-
luottamusmies Markku Virtanen esitteli
luottamusmiesryhman esityksen tehtavien
kierrattamiseksi maavoimien luottamus-
mieskokoonpanossa.
Tarve kierratykseen syntyy, koska Virta-
nen itse on siirtymassa reserviin vuoden-
vaihteessa. Paaluottamusmieheksi nousee
nykyinen maavoimien péaaluottamusmies
Marko Jalkanen Kontiorannasta. Hanen
seuraajaksi tulee nykyinen maavoimien
varapaaluottamusmies Juha Susi Veka-
ranjarvelta. Nama esitykset Paallystoliiton
hallitus on vahvistanut ja valinnut henkil6t
tehtaviinsa 6.5. Luottamusmiesryhma esit-
ti myos Suden varamieheksi llkka Huttu-
laa Niinisalosta. Asia jai poydalle ja hallitus
kasittelee varamiehen valintaa kokoukses-
saan 30.5. Luottamusmiesten ajankohtais-
katsauksen esitteli maavoimien varapaa-
luottamusmies Juha Susi. Katsauksessa
todettiin Maavoimien Esikunnassa tapah-

tuneet muutokset opistoupseerien henki-
|6stoasioiden hoidossa. Kapteeniluutnantti
Rauno Pennanen on siirtynyt reserviin ja
hanen seuraajansa on kapteeni llpo Rei-
nikainen.

Paikallisia luottamusmiehia Susi kehotti ha-
keutumaan koulutukseen ja keskittyméaan
tarkasti arviointityohdn. Luottamusmiesra-
portointi ei ollut vuonna 2010 maavoimien
osalta 100-prosenttinen ja myos tasta asi-
asta Susi pyysi viemaan viestia paikallisille
luottamusmiehille.

Monia asioita tapetilla

Maavoimien yhteistoimintaosuudessa kes-
kusteltiin toimintatapamallista, jolla varmis-
tetaan paikallisessa yhteistoimintamenet-
telyssa esille tulevien, kaikkia maavoimien
jasenia koskevien asioiden saattaminen
maavoimien yhteistoimintaelimen tietoon.
Maavoimissa on meneillaan parhaillaan
mm. perusyksikoiden henkilostorakenteen
muuttaminen ja ELKAKOP -hankeen val-
mistelu Maavoimien Materiaalilaitoksessa.
Henkilostorakenteen selkeyttamisella py-
ritaan vahentamaan henkilostohallintoa ja

tukemaan urapolkujen syntymista perusyk-
sikdissa.

Henkilojasenyydesta keskusteltin - myds
maavoimien piirin kokouksessa. Keuruun
Opistoupseerit ry:n puheenjohtaja Harri
Jokihaara alusti oman yhdistyksensa so-
peuttamissuunnitelmia siirryttaessa henki-
[6jasenyyteen. Suunnitelma sisalsi vaihto-
ehtoja, jotka ovat kaytdssa mahdollisesti
muuttuvissa tilanteissa. Jokihaaran esitys
on yhdistysten kaytossa Paallystoliiton ko-
tisivuilla.

Fuusiohankkeiden osalta maavoimien piiris-
sa keskustelun jalkeen todettiin, etta saate-
taan ensin henkildjasenyys paatokseen ja
kuunnellaan Upseeri- ja Paallystoliiton selvi-
tystyéryhmien tuloksia. Selvitysten jalkeen
voidaan jatkaa fuusiokeskustelua.
Yhdistyksilla seuraava ajankohta vaikuttaa
Paallystoliiton edunvalvontaan on edustaja-
kokous marraskuussa. Yhdistysten hallitus-
ten on aktivoiduttava ja oltava aloitteellinen
maaraaikaan mennessa esitysten ja aloit-
teiden muodossa.
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aallystolehden viime nume-
rossa hammastelin kaikkien
muiden kuin sotilaiden tieta-
mysta suunnitteilla olevasta
puolustusvoimauudistuksesta.
Paatoimittajat ja entiset valtioneuvokset
arvailivat puolustusvoimien muutoksen raa-
meja, lakkautettavia johtoportaita ja jouk-
koja seka sita, kuinka ne sotilaat nyt tam-
moista ilman poliittisia paatoksia julkeavat
tallaista tehda. Turhan puheita.
Paallystoliiton puheenjohtajapaivien alusta-
jan ja ministerion ajankohtaisien sanomien
tuojana esiintyi puolustusministerion kans-
liapaallikkd Arto Raty. Han on erinomaisen
selkeasanainen esiintyja ja vaikutelma saa-
mastamme viestista oli kaiken kaikkiaan
rehellinen. En ole nahnyt koskaan enka
kenenkaan niin seikkaperaisesti kasien liik-
keillda kuvanneen koko puolustusvoimauu-
distuksen tarvetta ja perusteita. Varsinkin
rahallista resurssia kuvaavan kaden ilmaan
piirtama jana oli selkea ja kulmaltaan raju.
Nykymeno ei voi jatkua.
Kansliapaallikon puheenvuorosta korvaani
jai soimaan myo6s toinen asia. Ministerio
on nyt antanut tyérauhan puolustusvoimil-
le suunnitella. On selva, etta ministerio ryh-
tyy tekemaan uuden hallituksen synnyttya
jotakin, mutta nyt ei ole sellaisten suunni-
telmien aika. Nyt on annettava ty6rauha
puolustusvoimien johdolle ja muutoksen
suunnittelijoille.

Kapteeni Ari Pakarinen on Paallystélehden
paatoimittaja

Aikalisa!

Paallystoliiton puheenjohtaja, neuvottele-
va paaluottamusmies, maavoimien luotta-
musmies ja allekirjoittanut tapasivat Maa-
voimien henkilostojohtoa heti seuraavalla
viikolla puheenjohtajapaivien jalkeen. Salk-
kuun oli pakattu maavoimien piirin tervei-
sia ja kysymyksia. Olipa salkkuun pakattu
pelkoja siita, kuinka Maavoimien esikunnan
toimenpiteet mm. perusyksikkojen tehta-
varakenteiden selkeyttamisesta mahdolli-
sesti muuttaisivat opistoupseerien asemaa
tai jopa heikentaisivat sita. Liiton miehilla
oli mielessa myds maavoimien johtoesi-
kunnan tarve patistaa maavoimien joukko-
osastoja tutkimaan ja selkiyttdamaan omia
kokoonpanojaan.

Saadut selvitykset, valmistelijoiden esityk-
set ja henkilostopaallikon puheenvuorot
avasivat kaikkien salkussa olleiden kysy-
mysten taustoja. Alkoi tuntua sita, etta tas-
sa toimii nyt aito vuorovaikutteinen yhteis-
toimintamenettely.

Samalla aukesi iso maavoimien ongelma-
kenttd. Puolustusvoimauudistuksen mah-
dollinen suunnittelun aloittaminen on taval-
laan viela kaukainen ja pieni murhe tassa
vaiheessa. Maavoimien Esikunta painii vie-
l& vanhojen ja uusien saastovelvoitteiden
kanssa. Niita kivia kaannetaan viela toden
teolla. Toiminnan, hankintojen ja taloudellis-
ten resurssien kayrien kanssa on tekemis-
ta. Funktiosta pitaisi jotenkin saada tulos,
jolla kasketyt tehtavat hoidetaan olemassa

olevilla henkilosto- ja taloudellisilla resurs-
seilla asevelvollisten palvelusturvallisuut-
ta vaarantamatta. Maavoimissa toiminnan
painopiste kun taitaa olla vahvasti tuossa
asevelvollisten koulutuksessa.

Olisiko paikallaan ensin yhden tuottavuus-
ohjelman selattaminen ennen uusiin talkoi-
siin ryhtymista?

Paallystoliitolta ja sen jasenilta on vaadittu
sitoutumista erilaisiin asioihin viime aikoi-
na. Liitto ja jasenistd ovat mielestani vas-
tanneet haasteeseen hyvin. Jasenet eivat
vaan voi taas kerran ryhtya elamaan ja
tayttamaan heilta vaadittuja sitoumuksia
muutaman vuoden epavarmuudessa tyo-
paikkojen ja asuinpaikkojen suhteen. Tie-
dottamisen muutoksessa on oltava oikea-
aikaista, avointa ja jatkuvaa. Kokemus on
viimeisten rakennemuutosten yhteydessa
osoittanut, etta muutostukea tarvitaan ja
siita on huolehdittava myos tulevaisuudes-
sa. Kaikki ovat samassa veneessa.

Puolustusvoimauudistus on vaistamatta
edessa, mutta sen suunnittelun valmis-
tumista odotellessa ottaisin valmentajan
paikalla kaikessa muussa aikalisan, mika-
li pelia ja sen viimeista eraa ei ole pelattu
loppuun ja olla jo rankkarikisassa.
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Paaluottamusmieskenttaan
nuorennusleikkaus

Teksti: Sakari Vuorenmaa Kuva: Samuli Vahteristo

aaluottamusmies Markku Virta-
Pnen jaa ansaitsemalleen sotilaselak-

keelle ja siirtyy uusien haasteiden
pariin 1.1.2012 lukien. Markun ansiok-
kaasti hoitavaa tehtavaa ryhtyy jatkamaan
paaluottamusmies Marko Jalkanen. Uu-
deksi maavoimien paaluottamusmieheksi
valittiin Juha Susi. Valintoja on valmisteltu
jo reilun vuoden ajan, jolloin olimme tietoi-
sia Markun aikeista. Keskus- ja aluehallinto-
tason paaluottamusmiesten valinta kuuluu
hallituksen toimivaltaan ja ne perustuvat
laaja-alaiseen taustaselvitykseen seka kar-
toitukseen niin halukkuuksien kuin myds
kokemuksen osalta.
Uudet toimijat on perehdytettava tehtaviin-
sa ja otettava mukaan jo alkusyksysta vuo-
den 2012 toiminnan suunnitteluun. Toinen
keskeinen peruste aikaiselle valinnalle on
myo0s se, etta kyseisten henkildiden omi-
en joukko-osastojen kanssa on kaytava
tarkentavat keskustelut tehtavien hoitoon
littyvien edellytysten luomiseksi ennen teh-
tavanhoidon alkamista. Paallystoliiton ja
paaesikunnan valilla asiaan liittyvat keskus-
telut on kayty ja niiltd osin asiat ovat kun-
nossa.
Uusien toimijoiden osalta on todettava, ett-
eivat valinnat olisi voineet osua paremmin
kohdalleen. Molemmat herrat ovat osoit-
taneet jo usean vuoden ajan esimerkillista
sitoutumistaan jaseniston edunvalvontaa
kohtaan. Luottamusmiesryhma ja hallinto
kokonaisuudessaan toivottavat Markulle
rattoisia loppumetreja TET aksolla ja syk-
syn koitoksissa, Markolle hyvaa matkaa
"isolle kirkolle” ja Juhalle rattoisia reissuja
"paamajakaupungin”suuntaan.

Haasteita riittaa

Uusia haasteita on jo edessa ja niihin on
ryhdyttava valmistautumaan hyvissa ajoin.
Luottamusmiesryhman ikarakenteesta joh-
tuen muutos on edessa ja se tapahtuu
vaistamatta jo seuraavien muutaman vuo-
den aikana. Useita keskus- ja aluehallinto-
tason tehtavia hoitavia henkildita tulee jaa-
maan elakkeelle seuraavien 2-3 vuoden
aikana. Jo nyt on ryhdyttava kartoittamaan
muutoksen edellyttamia seuraajaehdokkai-
ta ja pyrittdva saamaan kyseiset henkilot
mukaan tasmakoulutukseen. Kasvaminen
ja kokemuksen hankkiminen tulevista teh-
tavista vie yleisesti ottaen noin 2-5 vuotta

LT

Maavoimien uudeksi paaluottamus-
mieheksi valittiin Juha Susi.

ennen kuin henkild on valmis tehtaviinsa.
Toivoisin henkilokohtaisesti, etta nuorim-
mat opistoupseerit aktivoituisivat ja lah-
tisivat hakeutumaan edunvalvonnan eri
tehtaviin, silla tyosarkaa riittaa nykyisella
tietamyksella aina 2030-luvulle saakka.

Edunvalvontaty6 avartaa
elamankatsomusta

Nykyisten toimijoiden yhteinen huoli on
jatkuvuuden turvaaminen ja opistoupsee-
riston edunvalvonnan jatkuvuudesta huo-
lehtiminen. Silla, mitka tulevat olemaan
tulevaisuuden ratkaisut jarjestorakenteen
tai jasenyyden osalta, ei ole mitaan mer-
kitysta sille, etta jatkossakin opistoupsee-
riston edunvalvonnan uskottavuudesta kan-
taa leijonan osan opistoupseerit ihan itse,
riippumatta siita, minka lipun alla marssim-
me. Osallistuminen edunvalvontatehtaviin
avartaa elamankatsomusta, antaa monia
kokemuksia ja sita kautta rikastuttaa myos
omaa osaamista asioiden hoitoon liittyen.
Rohkeasti mukaan, Paallystoliitossa edun-
valvontaa tehdaan ilman hierarkiaa ja paa-
saantoisesti siviilivaateissa.

KEVA:lta myonteinen tulkinta
80 - 90 -lukujen apukouluttaja-
kysymykseen

Viranomaistaholta
saa myos oikeu-
denmukaisuutta

KEVA antoi paatoksen eraan yksittaista-
pauksen osalta, jossa henkilo oli palvellut
opetusupseerina tietamatta, ettd tausta-
palvelussuhde oli tydsopimussuhteinen
apukouluttaja. Sotilaselakeaikaan luetaan
vain palvelus sotilasvirassa, joten tehty
ennakkopaatds on erityisen merkittava
kokonaisuuden kannalta. Kyse on yksit-
taistapauksesta, eika sita voida heijastaa
sellaisenaan muihin tapauksiin. Kyseinen
palvelus voidaan tietyin edellytyksin hyvak-
si lukea sotilaselakeaikaan, mikali nayttd
on kiistaton ja perusteltavissa esimerkiksi
kansallisarkistosta saatavien dokumenttien
muodossa. Ehtona on, ettd 23 ikavuoden
tayttamisen jalkeen henkild on tietamat-
taan palvellut sotilaallisessa tehtavassa,
missa edellytetaan sotilaskoulutusta.
Ennakkopaatds koskee tapauksia, jois-
sa henkild on astunut palvelukseen 1980
— 90Huvuilla ja palkkaaminen tehtaviin on
tapahtunut tyollisyysvaroin. Sotilaselakeian
lahestyessa on tamakin mahdollisuus huo-
mioitava ja ryhdyttava selvittamaan taus-
toja ennakkolaskelmassa mainituille pe-
rusteluille. KEVA:n kanssa on kayty asiaan
liittyvid neuvonpitoja useiden kuukausien
ajan ja yhteisymmarrys on saavutettu, mut-
ta mitdan automaatiota ratkaisu ei sisalla.
Keskeista on henkilon oma aktiivisuus taus-
tatiedon ja arkistojen "penkomisessa”. Lii-
ton luottamusmiehet auttavat mahdollises-
sa hakuprosessissa, mika tapahtuu KEVA:n
tekemien linjausten ja paatosten perusteel-
la. Paatos on oiva osoitus sille, etta yhteis-
toiminta myos viranomaistahojen kanssa
on kannattavaa, palkitsevaa ja oikeuden-
mukaisuuteen pyrkivaa.



Yhteistyota paamajakaupungissa

Teksti: Sakari Vuorenmaa Kuva: Ari Pakarinen

uheenjohtaja Antti Kuivalainen,
maavoimien varapuheenjohtaja Ari

Pakarinen seka paaluottamusmie-

het Sakari Vuorenmaa ja Marko Jalka-
nen vierailivat Maavoimien Esikunnassa
henkilostopaallikko, eversti llkka Pitka-
sen kutsusta. Liiton johdon ja maavoimien
henkilostojohdon tapaamista voidaan jo
pitada saannodllisena paivityksena osapuol-
ten ajankohtaisten asioiden ja mielipiteiden
vaihdon osalta.

Ajatuksia Maavoimien henkiloston nykyti-
lanteesta vaihdettiin rakentavassa ja avoi-
messa savyssa. Vierailujen keskeinen tar-
koitus on myods lisata osapuolten valista
tiedonkulkua ja tukea toisiaan kasilla olevi-
en haasteiden ratkaisemiseksi jo ennakol-
ta.

Saimme seikkaperaisen selvityksen mm.
Maavoimien Esikunnan suunnitelmasta ke-
hittda kouluttajarakennetta perusyksikois-
sa. Pelkan suunnitelman perusteella voi
akkiseltaan jopa ajautua aatoksiin, etta
muutoksella olisi negatiivisia vaikutuksia
tehtavarakenteisiin ja siten myos palkkauk-
seen. Selvityksen ja kaytyjen keskustelujen
perusteella voidaan todeta, ettd turhaan
pelkoon ei ole syyta, vaan taustalla on aito
huoli kouluttajatehtavien houkuttelevuuden

parantamisesta ja mahdollisuuksista luo-
da palkkauksellisia kannustimia sen oheen.
Unohtamatta kuitenkaan tavoitetta, jossa
pyritaan hallinnollisen byrokratian karsimi-
seen.

Sovimme, etta asiaa jatkojalostetaan yh-
teistyossa liiton ja MAAVE:n toimijoiden
valilla. Henkilostojohto ilmoitti myods otta-
vansa suunnittelussa huomioon erityisen
tarkasti VES:n maaraykset seka tehtavan-
kuvausten laadintaa ja arviointia koskevat
maaraykset, seka antoivat lupauksen so-
pimusten kunnioittamisesta. OTV-jarjes-
telman periaatteiden tuntemusta tullaan
lisaamaan mm. alue- ja keskushallintota-
son arviointiryhmien yhteisissa tapaami-
sissa. Tamakin hanke osoittaa yhteiset int-
ressimme ja yhteistyon tarpeen erityisesti
muutoksen keskella. Henkilost6johto myds
antoi selkean tukensa PL:n vastuulliselle
edunvalvontatydlle erityisesti pyrkimyksis-
samme kehittaa kouluttajatehtavissa palve-
levan opistoupseeriston asemaa tekemil-
lamme VES-ratkaisuilla.

Hyvahenkiseen tapaamiseen kuuluu vaih-
taa ajatuksia myds asioista, joiden osalta
osapuolet eivat ole taysin samoilla linjoilla.
Yhtena keskeisena erimielisyytta aiheutta-
vana asiana viestimme henkilostojohdolle

tyytymattomyytemme tapaan valmistella
ja tiedottaa ELKAKOP-hankkeen henkilos-
toa koskevista suunnitelmista. Huolimatta
siita, etta hanke on "jaadytetty” poliittisilla
paatoksilla odottamaan puolustusvoimauu-
distuksen selvityksia, on henkilostoa vaa-
dittu selvittamaan mahdollisia tulevia palve-
luspaikka toiveitaan.

Vaatimus on taysin kohtuuton, silla tiedos-
sa ei ole tehtavat, joita rajahdekeskukseen
tulee jaamaan, mita tehtavia on mahdolli-
sesti avoinna saatikka mita muutoksia puo-
lustusvoimauudistus 2015 tuo tullessaan.
Henkilostopaallikko lupasi selvittaa asioi-
den tilaa suoraan suunnitteluvastuussa ole-
vilta tahoilta.

Samassa yhteydessa keskustelimme siir-
toihin ja erityisesti irrotettavuuslausuntoihin
littyvistéa ongelmista. Maavoimien vastuulla
olevien paatosten osalta saimme selkean
viestin, etta perusteettomia kielteisia paa-
toksia ei tehda ja etta erityisesti henkilon
sosiaaliset perusteet huomioidaan paatok-
sen valmistelussa. KRIHA-vastuiden osal-
ta saimme lyhyen tietoiskun kapteeni llpo
Reinikaiselta, joka siirtyy 1.6.lukien opis-
toupseerien nipunhoitajaksi MAAVE:ssa.
Seuraava tapaamisemme sovittiin jarjestet-
tavaksi viela kuluvan vuoden aikana.

Yhteistyolla voidaan vaikeitakin asioita vieda eteenpain, toteavat
Maavoimien esikunnan henkilostopaallikko llkka Pitkanen ja
Paallystoliiton puheenjohtaja Antti Kuivalainen.
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llmavoimien piiri keskusteli
puheejohtajapaivilla henkilbjasenyydesta,
littofuusiosta ja palkkauksen
yksityiskohdista.

VES-neuvottelut kaynnissa virastoissa

Teksti: Sakari Vuorenmaa Kuva: Samuli Vahteristo

PVPJ -sopimusalojen neuvotte-
lut jatkuvat tiiviina ja ratkaisuha-
kuisina keskustasolla sovittujen
alkataulujen mukaan. Kaikkia
sopimusaloja koskien neuvotte-
luja kdydaan lahinna tekstikysy-
myksista ja keskustason sopi-
musmaaraysten heijastamista
virastokohtaisiin sopimuksiin.

voimia ja ratkaistavia asioita ovat
Amm. 24 kuukauden muutosturvan

heijastaminen PVPJ -sopimuksiin,
KRIHA -operaatioihin suuntautuvien virka-
matkojen palvelussuhteenehdot, perhees-
taan erillaan asuvan virkamiehen oikeudes-
ta erilliskorvaukseen ajallisen tarkastelun
mukaisesti ja virkapukumaaraysten heijas-
tusvaikutuksista virastoihin 1.1.2012 luki-
en. Ymmarrettavasti osapuolten nakemyk-
sissa on eroavaisuutta, mutta uskon etta
asiat ratkeavat maaraaikoihin mennessa ja
sopimusmuutokset saadaan voimaan osa-
puolia tyydyttavalla tavalla. PVPJ -neuvotte-
lujen yhteydessa tarkastellaan myos muita
sopimusmuutoksia ja niiden heijastuksia
virastokohtaisiin sopimuksiin mm. vuosilo-
mamaaraysten osalta.
KRIHA -palkkoihin tehtavista korotuksista
tyonantajalla ja jarjestoilla on melkoisen
suuri  yksimielisyys korotusten kohden-
nuksista eri vaativuusluokkiin. Asioiden ja
korotusten lopullinen viilaus tapahtuu KRI-
HAYT-ryhmassa maaraaikojen puitteissa.
KRIHA:n osalta on myds myonteista, etta
erimielisyysasioiden ratkaisuun haetaan
nykyista laajempia mahdollisuuksia ratkoa
ongelmia.

OTV-palkoissa

tasa-arvo toteutuu

OTV -neuvotteluja jatketaan aiemmin sovit-
tujen periaatteiden mukaisesti, ja tarkoituk-
sena on kannustavuuden lisdaminen hakeu-
duttaessa vaativampiin tehtaviin. Erityinen
tarve kannustavuuden kehittamiseen on
ylimmissa vaativuusluokissa, joissa palk-
kaerot vaativuusluokkien valilla ovat muita
huomattavasti alhaisemmat. Kokonaisuu-
tena pyrkimyksemme ovat taysin keskus-
tasolla sovittujen periaatteiden mukaisia.
Tasa-arvoeran toteutuksessakin haetaan
ratkaisua aiempien tilastotietojen viitoitta-
malla tiella. OTV -palkkaus on tasa-arvoinen
ja oikeudenmukainen palkkausjarjestelma,
jossa sukupuolella ei ole mitaan merkitysta
maaritettaessa tehtavan vaativuutta.
Neuvotteluja haittaa osaltaan myos palkan-
maksujarjestelmien vaihtoon liittyvat on-
gelmat. Henkilot, joiden tulisi tuottaa neu-
votteluissa tarvittavia tilastotietoja, ovat
ratkomassa SAP:n kayttoonottoon liitty-
via ongelmia. OTV-neuvottelut korotusten
osalta valmistunevat kaikissa tapauksissa
vasta kesakuun puolella johtuen tasa-arvo-
eraan liittyvista neuvotteluista.



Syksyn koulutustapahtumiin
Iimoittautuminen alkanut

Teksti: Markku Virtanen Kuva: Samuli Vahteristo

yysta tai toisesta Paallystoliiton pu-
Sheenjohtajapéivillé ei ollut kaikis-

ta paikallisyhdistyksista edustajaa,
vaikka esilla olivat suora henkilojasenyys
littoon ja mahdollinen fuusio Upseeriliiton
kanssa. Onneksi litossa on kuitenkin iso
maara aktiivisia yhdistyksia, jotka tuovat
keskusteluun oman jasenistonsa nakemyk-
set mukaan kehitystydhon. Kiitos puheen-
johtajapaivien osanottajille monipuolisista
nakemyksista.
Kevaan koulutustapahtumat on saatu pi-
dettyad lukuun ottamatta rajan paivia, joille
ei ilmoittautuneita ollut riittavasti. Onneksi
tamakin puute saatiin korjattua kevaan vii-
meiselld kurssilla, johon rajamiehet osallis-
tuivat monilukuisesti. Kevaan aikana jarjes-
tettiin luottamusmiesten ja YT-edustajien
alueelliset paivat kaikille puolustushaaroille

ja osallistujia oli kiitettavasti. Paivilla kasi-
teltin uusia sopimuksia ja palkkausjarjes-
telmaan tulleita muutoksia. Lisaksi jarjes-
tettiin yksi kurssi, jossa keskityttiin vain ja
ainoastaan tehtavien arviointiin. Edunval-
vontarintamalla tydsarkaa riittaa, ja syksyn
alueellisille paiville seka tuleville kursseille
rittaa edelleen mielenkiintoisia aiheita.

Uutta koulutusmuotoa
kokeillaan

Syksylla kokeillaan uutta ideaa koulutuk-
sessa. Aloitamme syksyn koulutukset
isoilla luottamusmiesten ja YT-edustajien
alueellisilla paivilla. Tavoitteena on saada
salin mahdollisimman monta edustajaa
kaikista puolustushaaroista samaan ai-
kaan. Sisaltd on jaettu karkeasti siten, etta
aloituspaivana kasitellaan yhteisia asioita

ja toisena paivana puolustushaarat keskit-
tyvat alueelliset luottamusmiehen johdolla
oman alueensa erityispiirteisiin. Tavoittee-
na naille paiville on tutustuttaa luottamus-
miehet ja YT-edustajat toisiinsa ja helpottaa
yhteydenottoja kaikkien kesken. Toivotta-
vasti saadaan mahdollisimman laaja osal-
listuminen tahan syksyn koulutustilaisuu-
teen. limoittautuminen liiton jasensivuilla
on jo alkanut.

Koska liitto on kiinnostunut kaikkien jasen-
ten mielipiteesta, on liitolle hankittu Webro-
polilta kyselyohjelma. Kaikki kyselyt suo-
ritetaan netissa. Jotta voisimme lahestya
kaikkia jaseniamme, tarvitsemme teilta
kaytossanne olevan sahkdpostiosoitteen.
Kaykaa taydentamassa osoitetietonne ja-
sensivuilla Web-lyyti-osiossa. Talla varmis-
tat ettd aanesi tulee kuuluville.

Paallystoliiton koulutustapahtumissa ja pu-
heenjohtajapaivilla kuullaan usein asiantun-
tijoita. Paaluottamusmies Markku Virtanen,
puheenjohtaja Antti Kuivalainen keskustelevat
alustuksen jalkeen JUKOn valtion neuvottelu-
kunnan puheenjohtaja Kati Virtanen kanssa.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT




JARJESTOPAALLI

aallystoliiton hallitus paatti tarkeis-
ta liton toimintaan ja etenkin toi-

miston tyoskentelyyn vaikuttavista
henkilostojarjestelyista.  Jarjestosihteeri
Annukka Kivirannan perhevapaan ajak-
si maaraaikaiseen tyosuhteeseen palka-
taan Sanna Karell. Sanna tydskentelee
talla hetkellda toimistosihteerind Kaartin
Jaakarirykmentissa ja hanen on tarkoitus
aloittaa tyot liiton toimistolla heindkuus-
sa, ennen Annukan aitiysvapaan alkamista.
Sannan tavoitat numerosta 040 301 9297
ja s-postilla sanna.karell (at) paallystoliitto.
fi. Jasensihteeri Pirkko Juslin on ilmoit-
tanut jaavansa ensi vuoden kevaalla elak-
keelle, joten luonnollinen jatkumo Sannan
vakinaistamiseksi on nadin olemassa. San-
na esitelladan tarkemmin lehden tulevissa
numeroissa. Hallitus paatti myos, etta lii-
ton taloushallinnossa siirrytaan sahkoiseen
ymparistdon ja sopimus nykyisen tilitoimis-
ton kanssa irtisanotaan. Tulevasta syksys-
ta on tulossa haasteellinen uuteen jarjes-
telmaan ja toimintatapoihin opeteltaessa.
Myos luottamusmieshenkilostossa tulee
tapahtumaan muutoksia. Liiton kouluttava
paaluottamusmies Markku Virtanen siir-
tyy reserviin vuoden lopulla. Virtasen teh-

tavia jatkamaan hallitus valitsi nykyisen
maavoimien paaluottamusmiehen Marko
Jalkasen ja uudeksi puolustushaaran paa-
luottamusmieheksi Juha Suden. Nama
tehtavien muutokset astuvat voimaan
1.1.2012.

Runot poytalaatikosta
makusteltaviksi

lhmismielen syvallisia ja herkkia tuntoja
kuvataan usein runoissa. Paallystolehden
toimitusneuvosto arvelee myods opistoup-
seerien ilmaisevan itseaan runon keinoin.
Piirongin laatikkoon unohdettuja sielun
tuotoksia tai kesaloman aikana syntyvia
ajatuksen helmia voi lahettaa allekirjoitta-
neelle joko kirje- tai sahkopostilla. Runot
julkaistaan kirjoittajan nimella tai nimimer-
killa, joten laita viestiisi tdstéa maininta. Ru-
noja on tarkoitus julkaista Paallystolehdes-
sa aina sopivissa yhteyksissa ja palstatilan
sen mahdollistaessa. Julkaistuista runoista
lahetetaan kirjoittajille kiitokseksi liton pr-
esineita.

Yhdistysten purkamisille jarrua

Puheenjohtajapaivien yhteydessa keskus-
teltiin paljon suoraan henkil6jasenyyteen

|6jasenyyteen siirtymisesta. Nain menetel-
len valtytaan jasenten siirtamisesta ensin
toisen yhdistyksen jaseniksi ja sen jalkeen
suoriksi henkilojaseniksi liittoon, eli ei kan-
nata tehda "turhaa” tyota. Paallystélehden
syksyn numeroissa tullaan yhdistyksia oh-
jeistamaan, mitenka kannattaa toimia pur-
kautumisvaihtoehdon tullessa  ajankoh-
taiseksi, jos litossa siirrytaan suoraan
henkilojasenyyteen.

Toimiston aukiolo kesalla

Toimisto siirtyy kesaaikaan 1.6. alkaen, jo-
ten puhelimeen ei juurikaan vastata kello
15.30 jalkeen. Hallituksen hyvaksyman lo-
malistan mukaisesti toimisto on kuitenkin
koko kesakauden miehitettyna, joten jase-
nia pystytaan palvelemaan myds kesalla.

Muutosten tuulia

Teksti: Arto Penttinen Kuva: Samuli Vahteristo

Pikakyselyn tuloksia

Jasensivuilla tiedustelimme maalis- huhti-
kuussa, mitenkd tasa-arvoasiat toteutuvat
jaseniston omilla tyopaikoilla. Vastausten
perusteella voi paatya siihen tulemaan, etta
puolustusvoimien komentajan paaesikun-
nalle antama tehtava tasa-arvokysymysten
selvittamiseksi on paikallaan.

Vastaukset kysymykseen; "Toteutuuko yh-
denvertaisuus omassa tyoymparistossa-
si?”, jakautuivat seuraavasti.

toteutuu taydellisesti

toteutumisessa on jonkin
verran puutteita

toteutumisessa on paljon
puutteita

e
e
]
ad  ej toteudu ollenkaan

2%
20 %



Paallystoliiton puheenjohtaja

Antti Kuivalainen 50 vuotta

Tyoelaman
kehittamisessa
riittaa tyosarkaa

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

Paallystoliiton puheenjohtaja Antti
Kuivalainen tayttaa 29. kesakuu-
ta 50 vuotta. Rajavartiolaitoksen
tehtavista edunvalvontatyon pariin
siirtynyt kapteeni Kuivalainen on
ollut luottamustehtavissa yli 20
vuotta. Han kertoo nauttivansa
edunvalvontatydsta ja tybelaman
kehittamisen haasteista.

alilla han on joutunut ihmettelemaan
Vneuvottelutien mutkaisuutta, vaikka

sopimuksesta yleensa hydtyy kumpi-
kin osapuoli. Han kantaa erityista huolta sii-
ta, etta lahestyva puolustusvoimauudistus
voidaan toteuttaa ty6nantajan ja ammatti-
jarjestojen yhteistyolla seka aikaisempien
rakennemuutoksien hyvista kaytanteista
oppia ottaen ja hyvan tyonantajan periaat-
teista kiinni pitaen.

- Kaikkien kannalta olisi mydnteistd, jos niin
Puolustusvoimien kuin Rajavartiolaitoksen
toimintaan saataisiin lisaa pitkajanteisyyt-
ta. Arjen ty0 karsii jatkuvista muutoksista.
Nykymenossa joillekin on kaynyt niin, ettei
ehdi kunnolla asettua eika reppuaan pur-
kaa, kun jo ollaan siirtamassa muualle, Kui-
valainen toteaa.

Edunvalvontauran merkittavimpana edis-
tysaskeleena han pitaa Paallystoliiton osal-
ta keskusjarjeston vaihtoa, mutta toki pal-
jon muitakin ilon aiheita on.

- Akavassa pystymme hoitamaan jasenten
asiaa tehokkaasti ja taloudellisesti. Upsee-
rien Ammattijarjestdjen Neuvottelukunnan
perustaminen ja yhteistyon lisaantyminen
Upseeriliton kanssa luovat vahvuutta am-
mattisotilaiden asioiden hoidolle.

Tyon vaativuutta, osaamista seka kannus-
tavuutta korostavaan palkkausjarjestel-
maan siirtyminen oli Kuivalaisen mukaan
yksi merkittavimmista uudistuksista, joka
on hyodyttanyt erityisesti opistoupseerei-
ta. Pettymyksiakin uralle on tullut. Han on
harmissaan muun muassa siita, ettei JSA-
ja OTV-palkkaluokkien yhteensovittaminen
onnistunut, vaikka sen valmistelutyé hoi-
dettiin huolella.

Kuivalaisen mielesta tyonantajan kannattai-
si yhdessa ammattijarjestdjen kanssa pa-
neutua entista ponnekkaammin tyoelaman,
tyossa jaksamisen ja esimerkiksi joustavi-
en tyGaikamuotojen edistamiseen ja eta-
tyon kayttoonottoon. Samalla han kiittaa
Puolustusvoimia hyvana tyonantajana ja
neuvottelukumppanina.

- Tybelaman ja neuvottelutoiminnan peli-
saanoissa on keskeista tasavertainen ar-
vostus, kunnioitus ja sopimusten tinkima-
ton noudattamien. Haluan kiittaa kaikkia
Paallystoliiton jasenia, henkiloston edus-
tajia, yhteisty6- ja neuvottelukumppaneita
seka laheisia tyokavereita yhteiselle asialle
omistautumisesta seka rakentavasta ilma-
piirista.

Pohjois-Karjalasta kotoisin oleva Kuivalai-
nen viettaa syntymapaiviaan lauantaina 2.
heinakuuta kotonaan Sotkumassa, Harju-
tiella, jonne han toivottaa merkkipaivavie-
raat tervetulleeksi.

- Pohjois-Karjalaan ei ole pitka matka. Olen
kulkenut sieltd 20 vuotta tapaamisiin ja
neuvotteluihin Helsinkiin ja eri puolelle Suo-
mea. Olen tehnyt sen aina hyvilla mielin.






arjalan Prikaati on mekanisoi-
tu valmiusyhtyma, jonka jouk-
koyksikoissa ovat edustettui-
na kaikki maavoimien aselajit.
Yhteistoiminta eri joukkoyksi-
koiden valilla laajentaa niin
henkiloston kuin asevelvollisten nakokul-
maa ja nostaa koulutuksen tasoa.
- Haastavat uudet asejarjestelmat, hy-
vat koulutusolosuhteet, yhdessa tekemi-
sen meininki ja avoin vuorovaikutus luovat
erinomaisen draivin niin varusmiehiin kuin
palkattuun henkilostoon, toteaa joukko-
osaston komentaja, prikaatikenraali Timo
Kivinen.
Karjalan Prikaatin palkatun henkiloston tyo-
tyytyvaisyyslukuja voidaan prikaatikenraali
Kivisen mukaan pitaa isoksi joukko-osas-
toksi suorastaan mairittelevina.
- Olen pohtinut, miké on syyna nain hyviin
tunnuslukuihin  ty6tyytyvaisyyden osalta.
Yhdessa tekemisen ja avoimen vuorovai-
kutuksen lisaksi tyotyytyvaisyyteen vaikut-
tavat varmaankin mielenkiintoiset tehta-
vat, moderni kalusto ja mahdollisuudet sen
taysitehoiseen kayttoon mm. Pahkajarven
taisteluampuma-alueella tuovat arjen tyo-
hon haasteellista tekemista, jonka myo-
ta henkilostd voi tuntea ylpeytta omasta
osaamisestaan ja ammattitaidostaan.
- Yksi esimerkki modernista kalustosta on
Amos-kranaatinheitinjarjestelma. Henkilds-
t0 opiskelee parhaillaan jarjestelman kayt-
toa ja se tulee varusmiehille koulutuskayt-
toon ensi vuonna.
Vekaranjarven varuskunnan nakymaa hallit-
sevat rakennustelineet ja rakenteilla oleva
kevyen liikenteen vayla. Koko huoltoalue on
saanut uuden ilmeen. Alueelle on noussut
Panssarihuoltamo, ilmatorjunnan koulutus-
halli ja johtamisjarjestelmahalli. Yksi kasar-
meista on jo remontoitu ja toista korjataan
parhaillaan, seuraavaksi vuorossa on urhei-
lu- ja liikuntatilojen ajanmukaistaminen.
- Remonttien ja uuden rakentamisen myota
varuskunnan infrastruktuuri paranee ja sa-
malla henkiloston tyoskentelytilat saadaan
ajanmukaisiksi, mika osaltaan heijastuu ja
selittaa hyvan motivaation. Paljon olemme
saaneet uutta ja arjen tyota helpottavia ra-
kentamiskohteita loytyy. Kuljetuskeskuk-
sen peruskorjaus, uusi keskusvarasto ja
urheilukentan kunnostaminen olisivat myos
tarpeen, Kivinen sanoo.

Osaamista arvostetaan

Karjalan Prikaatin paatehtavana on kou-
luttaa sodan ajan joukkoja seka huolehtia
puolustusvalmiuden yllapitamisesta ja ke-
hittamisesta Kymenlaaksossa. Vuosittain
prikaatissa koulutetaan noin 3 600 varus-
miesta ja 2 000 reservilaista.

Valmiusyhtymassa tyoskentelee noin 570

palkattuun  henkildstoon
kuuluvaa, joista kolmas-
osa toimii siviilitehtavissa.
Upseereita ja opistoup-
seereita on eri tehtavissa
yhteensa noin 300, puo-
liksi  kumpaakin  henki-
[6storyhmaa.  Aliupseeri-
en maara on kasvanut jo
noin 100:aan. Henkiloston
tayttdaste on noin 91 %
maaravahvuudesta.
Prikaatikenraali  Kivinen
on iloinen siita, etta jokai-
sessa perusyksikdssa on
viela kokeneita opistoup-
seereita, jotka siirtavat
kokemuspaaomaa  seu-
raavalle kouluttajapovelle.
- Perusyksikoissa palve-
levat opistoupseerit ovat
keskusteluissa  tuoneet
esiin halunsa jatkaa kou-
lutustehtavissa. Arvostan
tata tarkeaa koulutus- ja
kasvatustyota, joka on
puolustusvoimien perus-
tehtava. Tahan varusmies-
ten parissa tehtavaan
monitahoiseen kasvatuksellisia taitoja tar-
vittavaan perustyohon pitaisi tuoda lisaa
my0s palkkauksellista arvostusta, mita
meidan nykyinen palkkausmittarimme ei
valitettavasti oikein tunnista.

Karjalan Prikaatia voidaan opistoupseeri-
en kannalta pitaa mallijoukko-osastona sii-
na, etteivat henkilostoryhmien valiset raja-
aidat ole esteena jonkin tehtavan hoidolle,
jos patevaa osaamista loytyy.

- Opistoupseereita on esikunnan sektorijoh-
tajina, huollon laitosten johtajina ja monil-
la on uuden kaluston kayttdonotossa veto-
vastuu. Haasteelliset tehtavat heijastuvat
palkkaan, mutta ennen kaikkea hyvaan tyo-
motivaatioon, Kivinen kertoo.

Joukko-osastollla on iso vaiku-
tus siviiliyhteiskuntaan

Karjalan Prikaatin arkiseen koulutus- ja ke-
hittamistyohon liittyy myds varjopilvia. Puo-
lustusvoimien meno- ja kustannuspaineiden
hallinta tulee vaikuttamaan joukko-osasto-
jen toimintaan.  Prikaatikenraali Kivisen
mukaan joukko-osastoilla ei ole mahdolli-
suuksia lisasaastoihin toiminnan tasosta
tinkimatta.

- On aika vaikea nahda, etta joukko-osas-
toilla olisi mahdollisuutta saasta, jos koulu-
tuksen tasoa ei lasketa. Esimerkiksi varus-
miesten maastoharjoitusvuorokaudet on
jo viety niin alas kuin suinkin mahdollista.
Tuottavuusohjelman puristuksessa elam-
me my0s henkildston osalta niukkuuden ai-

Prikaatikenraali Timo Kivinen pi-
taa avointa vuorovaikutusta ja
yhdessa tekemisen meininkia tar-
keina tekijoina joukko-osaston hy-
van tyopaikkahengen yllapidossa
seka sen heijastumisessa perus-
tyohon, varusmiesten ja reservi-
légisten koulutukseen.

kaa. On joka tapauksessa selvaa, etta jo
ennen puolustusvoimauudistusta lahivuo-
sien sopeuttamistoimet tavalla tai toisel-
la heijastuvat Karjalan Prikaatinkin toimin-
taan.

Ison joukko-osaston toiminnoil-
la on laaja yhteiskunnallinen
merkitys.

- Karjalan Prikaati ja sen kumppanuustoimi-
jat ovat merkittava tyollistaja Kouvolan ja
Kymenlaakson maakunnan alueella. Suo-
ranaisesti toimintamme tyollistaa varus-
kunnassa noin 700 ihmista. Palvelujen os-
tamisen kautta talousvaikutus on tatakin
mittavampi, Kivinen sanoo.

Hanen mukaansa yhteistyd Pohjois-Kymen-
laakson siviiliyhteiskuntaan on avointa ja
hyvahenkista.

- Ymmarramme toistemme tarpeet ja py-
rimme ottamaan ne huomioon. Tuemme
muita viranomaisia heidan tarpeiden mukai-
sesti. Maanpuolustus on yhteinen asiam-
me.
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Rakentamisen ja remontoinnin
sotilasasiantuntija

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

liluutnantti Jouko Oinosen tyonku-
Yva on sotilaalle aivan erityislaatui-

nen. Han vastaa kiinteistohallinnon
toimialajohtajana siita, etta Vekaranjarven
3 000 henkilon sotilasjoukolla on kaytos-
saan mahdollisimman toimiva infrastruk-
tuuri.
- Kehitettavassa, 19604a 1970-luvuilla ra-
kennetussa varuskunnassa remontoitavaa
ja uudisrakentamista riittaa, on kyse sitten
rakennuksista, verkostoista tai tiestosta.
Jokainen isompi hanke on useamman vuo-
den projekti. Ensin tarvitaan tarvittavat ra-
hoituspaatokset, jonka jalkeen alkaa hank-
keen suunnittelu ja sen jalkeen on vuorossa
kilpailutus. Heti suunnittelusta alkaen kayt-
tajien tarpeet on huomioitava.
Oinonen kertoo omasta tydajastaan yhden
kolmasosan kuluvan joko uusien tai meneil-
|aan olevien projektien jatkotydstamiseen
tai suunnitteluun. Kolmasosa ajankaytosta
menee erilaisissa tydmaapalavereissa tai
neuvotteluissa ja kolmasosa tyosta liittyy
muihin tehtaviin.

- Vahintaan kerran viikossa tapaan esimer-
kiksi parhaillaan kasarmeja remontoivan
firman vastaavan mestarin kanssa. Eri
aselajien ominaistarpeet asettavat aivan
uudentyyppisia vaateita rakentamiselle,
joten suunnittelussa ja rakentamisen aika-
na asioita on puntaroitava todella huolella
kayttajien toiveita kuunnellen.

Oinonen viihtyy tydssaan ja kokee sen
vastuulliseksi, monipuoliseksi ja lukuisia
haasteita sisaltavaksi seka itsenaiseksi.
Aikaisemmin tehtdvaa varuskunnassa hoi-
ti upseeri.

- Monesti tallaisissa rakentamisasioissa
tarvitaan pitkajanteisyytta ja kayttajien vaa-
timukset hyvin tuntevaa osaajaa. Tama on
varsin sopiva ja haasteellinen ty6 opistoup-
seerille. Ehka tassa pitaa kiittaa esimiehia,
jotka ovat uskaltaneet murtaa vanhoja luu-
tuneita raja-aitoja. Samalla tallainen tehta-
va luo opistoupseerin muuten niin kapealle
urapolulle erilaisen haasteellisen ja motivoi-
van tehtavan.

Oinonen pitaa Karjalan Prikaatia mallikel-
poisena tydpaikkana, jossa on paljon erilai-
sia mahdollisuuksia. Hanen mielestaan on
kuitenkin huolehdittava, ettd kouluttajinakin
toimivat opistoupseerit paasevat jatkossa
hakeutuman vaativampiin tehtaviin. Qino-
nen toki tiedostaa esimerkiksi uusien ali-
upseerien vaatiman mentoroinnin tarpeen.
- Jos kokeneita kouluttajia halutaan pitaa
kentalla, heitd on motivoitava palkalla.
Paallystoliitto hoiti osaltaan asiaa jarjeste-
lyvaroin, mutta tyonantajankin pitaisi edel-
leen tilannetta korjata.

Haasteellinen ty6 vaati vastapainoa. Ela-
malle sisaltéa antavat nelihenkinen perhe
ja jaakiekko.

- Perheen lisaksi jaakiekkoharrastus vie lei-
jonan osan vapaa-ajastani. Toimin Kouvolan
Edustuskiekon (KooKoo) varapuheenjohta-
jana ja tekemista riittaa. Valilla tuntuu, etta
kiekkoharrastus on kuin toinen tyo, mutta
jos kummassakin viihtyy niin mikas siina,
Oinonen heittaa.



Urasuun__nitelmaqn kiinnitettava
enemman huomiota

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

yva ja rehti kouluttaja seka hyvin
Horganisoitu koulutus antavat va-

rusmiehille mallia, jonka vaikutuk-
set myonteisyydessaan ovat moninaiset.
Yliluutnantti Jarkko Ketolan omat varus-
miesaikaiset ja va-palveluksesta saadut
kokemukset saivat kouluttajan tyon naytta-
maan siina maarin kivalta, etta sotilasura
oli luontainen valinta.
Ohjusupseerina tyoskenteleva Ketola pitaa
maavoimien eri aselajien yhteistoimintaa
koulutuksellisena rikkautena Karjalan Pri-
kaatissa.
- Taalla harjoitukset voidaan toteuttaa yh-
teistoiminnan kannalta todenmukaisina.

llmatorjunta on tukeva aselaji ja voimme
tehda oikeita asioita. Voikin perustellusti
sanoa, etta vuonna 2003 iimatorjuntajouk-
koyksikon tulo Karjalan Prikaatiin merkit-
si koulutuksen osalta siirtymista sisapiirin
puuhailusta oikeaan tekemiseen.

Ketola osallistuu tyotehtaviensa ohella
myods aliupseerien mentorointiin. Hanen
mielestaan mentoroinnissa on kyse paljon
samasta, mita aikaisemmin luontaisella ta-
valla kouluttajat yksikdissaan tekivat. Jokin
on kuitenkin muuttunut ja tehokkaampaan
suuntaan.

- Nykyisin kaikki aliupseerien oikeudet ja
nayttotyot dokumentoidaan paljon tarkem-

min. Sotilasammatillista opinnoista on tar-
kat suunnitelmat ja aliupseerin tyossaop-
pimisen kehittymista voidaan seurata ja
ohjata entista paremmin. Samalla aliupsee-
rit huomaavat, ettad heidan nousevaa am-
mattitaitoaan tarvitaan ja arvostetaan.
Ketolalla kertoo viihtyvansa tyossaan mai-
niosti. Omaa motivaatiota on yllapitanyt
osallistuminen  llmatorjuntaohjusjarjestel-
man (ITO 2005 ja ITO 2005 MIKE) testa-
us-, koulutus- ja kehitystyohon, jossa han
on ollut mukana vuodesta 2000 alkaen.

- ITO 2005arjestelman kehittdminen on
ollut mielenkiintoinen projekti. Olen saanut
hakea oppia ulkomailta, kaytannon koke-
mukset ovat antaneet ja antavat yha sisal-
t6a tyohon. Parasta sotilasuralla on ollut
tyon vaihtelevuus, monipuolisuus, liikunnal-
lisuus seka luonnossa ja ulkoilmassa toimi-
minen.

Ketolalla ei ole poikkipuolista sanaa sanot-
tavan Karjalan Prikaatista tyOymparistona,
mutta han kaipaisi urasuunnitteluun kiinni-
tettavan nykyista enemman huomiota.

- Talloin jokainen voisi oman tyonsa ohel-
la valmistautua ja sisaistaa tulevaa tehta-
vaansa.

Erityisen kiitollinen tyonantajalle Ketola on
ITO 2005-projektin myota tulleesta kielitai-
don kehittymisesta.

- Toki se on asia, johon on joutunut itse pa-
nostamaan, mutta ehka en olisi sita iiman
kielitaitoa vaativaa tehtavaani tehnyt. Hyva
kielitaito on arvo, joka kantaa myos siviili-
puolella ja josta on hyotya jatkossa paljon.
Vapaa-ajallaan Ketola harrastaa liikuntaa.
Jalkapallo on |ahellda miehen sydanta. Kou-
volan Susien junnujoukkueen valmennus
tyollistaa parina iltana viikossa. Nelihenki-
nen perhe antaa lisapotkua arjen harras-
teille.

Kouluttajan ohjaava reilu ote kuuluu
olennaisena osana niin varusmiesten kuin
aliupseerien taman paivan koulutukseen.
Upseerikokelas Pietari Majaniemi

saa yliluutnantti Jarkko Ketolalta

ohjeita harjoituksen kalustoluettelon
taydennystarpeista.



Uusien aliupseerien
kasvattajan ajatuksia

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

uutnantti Kari Jaaskeldinen toi-
Lmii Kymen Pioneeripataljoonan esi-

kunnassa ja hanen tyGtehtaviinsa
kuluu myds uusien aliupseerien mento-
rointi. Pioneeripataljoonassa on 12 ali-
upseeria.
- Puolet tydajastani kaytan aliupseerien
perehdyttamiseen, ohjaamiseen ja hei-
dan erilaisiin lupiin seka ammuttamisoi-
keuksiin liittyvien asioiden jarjestelyyn.
Jaaskelaisen kokemuksen mukaan uudet
aliupseerit ovat hyvaa ainesta ja tekevat
parhaansa. Han korostaa, ettd monet
pioneeripuolen aliupseereista on hankki-
nut kokemusta tyoelamasta ja heilla on
ammatillista koulutusta takanaan.
- Pioneeriaselajissa tarvitaan monipuo-
lisia taitoja, koneiden ja tekniikan hallin-
taa. Voin sanoa, ettd meidan aliupsee-
rien piiristd naita taitoja loytyy. Meidan
onkin toimillamme autettava heita uralla
eteenpain. Parhaiten se toteutuu teke-
malla pitkajanteinen suunnitelma joukko-
osastossa tapahtuvasta tydssa oppimi-
sesta ja sotilasammatillisista opinnoista.
Jaaskelaisen mukaan monet aliupsee-
reista tekevat jo nyt vaativaa tyota, mika
osaltaan kasvattaa heidan motivaatio-
taan.
- Meidan on muistettava, etta puolustus-
voimat kilpailevat tyévoimasta siviilimaa-

iiman kanssa. Naiden nuorten miesten
motivaatio kannatta pitaa korkealla ja
kuunnella herkalla korvalla heidan omia
ajatuksiaan sotilaan uran seka ammatin
suhteen.

Esikuntavaapelin tyon ja mentoroinnin yh-
teen sovittaminen on onnistunut jaaske-
laisen mukaan hyvin.

- Karjalan Prikaati on hyva tyOpaikka ja
mentorointityon ja esikuntavaapelin teh-
tavien yhteensovittaminen on mielestani
onnistunut ratkaisu. Se tuo tyohon sopi-
vasti haastetta ja tyOpaiviin vaihtelevuut-
ta, mita lisaavat erilaiset pioneerialan
ty6tehtavat, Jaaskelainen kertoo.
Sotilaan on huolehdittava kunnostaan ja
omasta tyossajaksamisesta. Jaaskelai-
nen toteuttaa sitd omalla tavallaan hiih-
taen, pyoraillen ja lenkkeilen vapaa-ajal-
laan. Vapaahetkiin kuuluu luonnollisena
osana nelihenkisen perheen arkiaska-
reet.

Luutnantti Kari Jaaskelainen (oik) kiertaa
lahes paivittain koulutuskohteilla opasta-
massa uusia aliupseereita. Talla kertaa
ajatuksia tulevista tyotehtavista vaihde-
taan ylikersantti Jari Harkdsen ja yliker-
santti Sami Vaakanaisen kanssa.

ymen Jaakaripataljoonan toimis-
Ktoupseerina palveleva yliluutnantti

Ossi Hilden edustaa luottamusmie-
hena Karjalan Prikaatin neljan joukkoyksi-
kon (KYMJP, I-SVP, KYMPIONP ja SALPITPS-
TO) opistoupseereita ja Paallystoliittoon
kuuluvia aliupseereja seka asiantuntija- ja
johtotehtavissa olevia jasenia. Edustetta-
via on kaikkiaan 63. Karjalan Prikaatin paa-
luottamusmiehena toimii Juha Susi.
Ossi Hilden katsoo varuskunnallista me-
noa parinkymmenen vuoden sotilaskoke-
muksella. Luottamusmiehena han on ollut
vuodesta 2006 alkaen. Urallaan han on
perehtynyt panssarintorjuntaan tyoskennel-
len aiemmin perusyksikossa ja aliupseeri-
koulussa. Hilden on toiminut myos Karjalan
Prikaatin toimihenkildiden tydsuojeluvaltuu-
tettuna ja tyosuojelutoimikunnan puheen-
johtajana vuodesta 2008 lahtien.
Hildenin mielesta Paallystdlitto on seu-
rannut hyvin aikaansa. Paikallisille luotta-
musmiehille on luotu mm. "tyokalupakki”
eli sahkoisessa muodossa oleva tiedosto,
mista l0ytyvat sopimukset, maaraykset
seka erilaiset toimintatapamallit.
- Koen, etta liiton jarjestama koulutus on
kohdentunut kiperimpiin ja ajankohtaisiin
asioihin. Koulutusaiheet on osin valikoitu
luottamusmiesten palautteista ja Im-raport-
tien havainnoista.
Asiantuntijuus ja tieto ovat keskeisia ele-
mentteja Paallystoliiton luottamusmieskou-
lutuksessa. Kaytannossa avoin, jasenelle
suuntautunut edunvalvonta nakyy paikalli-
sesti mm. valitettyina sahkopostisanomi-
na.
- Ennakointi ja aktiivinen ote tukee myods
luottamusmiesten tyota. Maavoimissa
Marko Jalkanen suoltaa paikalliselle ta-
solle ohjeistusta ja tiedotusta kiitettavas-
ti. Etupainotteisella jasentiedotuksella
voidaan valttaa mahdollisesti jo muualla i-
menneita epakohtia. Nain toimien voidaan
osin ehkaista ennalta "casetilanteiden” syn-
tymista. Luottamusmiehen ennakkovainulla
on myos merkitysta, Hilden toteaa.

Minkalaisen luottamusmieskoulutuk-
sen olet saanut ja miten koulutus vas-
taa kdytannon tyohon?

Liiton jarjestotoiminnan peruskurssin olen
kaynyt vuonna 1997. Tuomisina tuli pereh-
dytys jarjestotoiminnan rakenteisiin seka
oppia kokoustekniikkaan. Luottamusmies-
pestin sain prikaatissamme vuonna 2006,
jolloin kavin myds liiton jarjestaman Im-jat-
kokurssin seka seuraavana vuonna Im-pe-
ruskurssin. Suoritin vuonna 2008 Pardian
jarjestaman verkkotuetun Im-kurssin, joka
koostui etaopiskelun lisaksi kolmesta parin
paivan mittaisesta lahijaksosta. Naiden jal-
keen olen paivittanyt tietoja mm luottamus-
miesten jatkokursseilla seka alueellisilla



Luottamusmiehen tulee
vainuta ennakoiden

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo/ Ossi Hilden

paivilla kerran tai kaksi vuodessa.

Miten usein luottamusmiesasioissa
olet yhteydessdjoukko-osaston joh-
toon ja toimivatko suhteet?

Suhteet tyonantajan ja luottamusmiesten
valilla ovat Karjalan Prikaatissa valittomat
ja kaytannollisen toimivat. Keskusteluille on
toisinaan ollut tarvetta, mutta hankalatkin
asiat on aina voinut komentajalle esittaa.
Luontevuudesta suhteissa kertoo sekin, et-
tei valittomia neuvonpitoja ole kayty prikaa-
tissa vuosikausiin. Vuorovaikutteisuudella
on pyritty pitamaan asiat asioina siten, ett-
eivat huhut paase karjistymaan. Nykyisel-
le medialle tyypillinen impulsiivinen ja osin
luuloihin seka karjistettyihin mielikuviin poh-
jautuva tiedotus on prikaatin sisalla pysy-
nyt asiallisena. Tiukassa tilanteessa luot-
tamusmiehen tehtava onkin hankkia tietoa
ja tukea jasenta, tarvittaessa myos vasta-
tuulessa. Oikeassa muodossa tuleva tieto
mahdollistaa tyonantajalle ennakoivan joh-
tamisen, kiireen selattaminen on aina seka
tybnantajan etta jasenen etu. Tassa enna-
koivassa tiedonvalityksessa luottamusmie-

hen rooli on aivan keskeinen.

Oletko yhteydessa muiden henkilosto-
ryhmien luottamusmiehiin/ tehdaanko
yhteistyota/ voisiko lisata?

Olen YT-elimemme varajasen ja kokouksis-
sa "JUKOIlainen perhe” puhuu hyvin ja yh-
teisella suulla. Asioita jopa tarkeimmissa
kysymyksissa pohditaan ennen kokousta.
Tyosuojelutoimikunnassa tyo- ja palvelus-
turvallisuus sitoo ja koskee kaikkia jarjes-
toista riippumatta. Henkilojarjestojen toi-
minnassa on pitkalti samat ihmiset, jotka
ovat motivoituneita ja tuntevat hyvin varus-
kunnan kaytannot. Oleellista on, ettd kaik-
ki haluavat edistaa toimintaa yhteiseksi hy-
vaksi.

Miten joukko-osastosi yhteistoimin-
taelin kasityksesi mukaan toimii/tuo-
daanko valmistelussa olevia asioita
riittavan ajoissa henkiloston tietoon?
Yhteistoiminnan osalta Karjalan Prikaati
saa hyvan arvosanan. Valmisteltavat asiat
annetaan tutustuttavaksi etukateen ja nii-
hin on oikeasti mahdollisuus vaikuttaa. Ko-
kouspoytakirjatkin tulevat ennen julkaisua

Kapteeni Harri Hintsanen ja yliluutnantti
Ossi Hilden vaihtavat ajatuksia luotta-
musmiestoiminnasta ja sen merkityk-
sesta.

luettavaksi, jotta kannanotot kirjautuvat
oikein. Oleellista toimivassa yhteistoimin-
nassa ovat asenne ja koulutus. Hyvasta
asenteesta kertoo, etta joitakin epahuomi-
ossa esiteltyja ja jo komentajan siunaamia
ratkaisuja on palautettu takaisin yt-elimen
kasittelyyn, vaaran marssijarjestyksen tul-
tua esiin. Paallystoyhdistyksemme on vas-
taavasti tarjonnut paikallisesti yt-koulutusta
kaikille halukkaille, henkilojarjestoista riip-
pumatta.

Minkalaisissa asioissa jasenet ovat si-
nuun ottaneet yhteytta? Minkalaisena
naet luottamusmiehen roolin?

Paaosa Im-palveluista on tehtavakuvauk-
sen laadintaan liittyvia asiakysymyksia.
Soittoja luonnosvaiheessa olevista tehta-
vankuvauksista tulee paitsi jasenilta, myos
yksikoiden paallikoilta. Vuodessa paikal-
linen arviointiraati kasittelee keskimaarin
reilut sata tehtavankuvausta. Jokaisen teh-
taviin kuuluu paivittaa tyonsa sisallon muu-
tokset kuvaukseen. Asia onkin jokaisen
jasenen oikeus ja velvollisuus seka palkan-
maksun peruste.



Puolustuksen rahoituksen
toivotaan sailyvan nykytasolla

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Samuli Vahteristo

- Meille on nyt tarkeaa, etta puo-
lustusbudjetti pysyisi vaakata-
s0ssa, eli saisimme kayttéomme
saman rahoituksen viisi vuotta
eteenpain, toivoo puolustusminis-
terion kansliapaallikké Arto Raty
uudelta hallitukselta.

aallystoliton  puheenjohtajapaivil-
Plé toukokuun alussa tulevaa puo-

lustusvoimauudistusta valottaneen
Radyn mukaan armeija tarvitsee vuoden
2015 loppuun saakka sillan eli turvatun
rahoituksen, jolla mahdollistetaan hallittu
siirtyminen suunnitteilla oleviin kustannus-
tehokkaampiin puolustusvoimiin. Toiveen
mukainen rahoituskehys siséltéisi kerta-
luontoiseksi tulkitun kahden prosentin ko-
rotuksen ja indeksitarkistukset — jotka voi-
vat tosin olla miinusmerkkisiakin.
Vaikka rahoitus pysyisi toivotuissa raa-
meissa, joutuu puolustusvoimat tulevinakin
vuosina saastamaan. Armeijan henkildsto-
menot nousevat 2 prosenttia vuosittain ja
kiinteistokulut 2,5 prosenttia. Myos toimin-
tamenot kasvavat eri syista. Kasvavat me-
not, noin 135 - 150 miljoonaa euroa vuo-
den 2015 loppuun mennessa, pitaa pystya
puristamaan vaakasuoran budjetin sisalta
toiminnasta ja materiaalihankkeista.
- Jos tahan tulee viela paalle budjettileik-
kaus esimerkiksi vuodelle 2012, ei voida
enaa puhua hallitusta rakennemuutoksesta
vaan kysymyksessa on hallitsematon toi-
minnan alasajo, toteaa Raty.
Nopeasti saastoja voidaan saada ainoas-
taan asevelvollisten ja henkilokunnan kou-
lutusta supistamalla. Materiaalihankkeisiin
rahat on sidottu vuosiksi eteenpain, eikd
niiden keskeyttaminen ole jarkevaa.
Leikkaukset nakyvat sodan ajan joukko-
jen suorituskyvyssa ja myos henkiloston
palkkapussissa, kun harjoituksia pidetaan
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Paallystoliiton puheenjohtajapaivien alustajana ja ministerion ajankohtaisien sanomien
tuojana puheenjohtajapaivilla esiintyi puolustusministerion kansliapaallikkd Arto Raéty.
Hanen selkeédsanainen esityksensa vakuutti kuulijat.

vahemman. Aikaisemmin kuusi kuukautta
palvelevilla oli 50 ja jopa 60 maastovuoro-
kautta, nykyisin vain noin 27 vuorokautta.

Varuskunnat uudistuksessa
vain yksityiskohta

Puolustusvoimien uudistamista pitaa kans-
liapaallikon mielesta tarkastella sodan ajan
tarpeista lahtien.

- On mietittava, millaisella organisaatiolla
suorituskykyiset joukot voidaan tuottaa,
ymmarrettavat reunaehdot huomioon ot-
taen.

Tulevat uudistukset merkitsevat Radyn mu-
kaan rauhan ajan hallintorakenteen madal-
tamista ja mahdollisesti puolustushaarojen
joidenkin toimintojen yhdistamista seka
sodan ajan joukkojen vahvuuden pienenta-

mista. Nykyrahoituksella ei voida yllapitaa
350 000 miehen armeijaa.

- Toimintaa on tarkasteltava puolustusvoi-
mien seka puolustushaarojen nakokulmis-
ta, eika keskittya yksittaisiin varuskuntiin.
Ne ovat uudistuksessa vain yksityiskohta.
Koulutusorganisaatiota pitaa kansliapaal-
likon mielesta tietysti saataa, koska kou-
lutettavien maara vahenee ikaluokkien
pienenemisen seka mahdollisesti myos
palveluskuntoisten maaran laskun seurauk-
sena.

Sotilaita tarvitaan

Kansliapaallikko toteaa, ettda uudistuksen
henkilostovaikutukset riippuvat pitkalti puo-
lustusvoimien aikanaan tekemasta koko-
naisesityksesta.



- Mina en kuitenkaan lahde esittamaan soti-

lashenkiloston vahentamista. Vaikka sodan

ajan vahvuus laskisi 100 000:lla tai enem-
mankin, se ei vahenna meidan SA-joukko-

jemme kantahenkilokunnan tarvetta, linjasi
Raty henkilokohtaisena nakemyksenaan.
Hanen mukaansa niissa joukoissa, jotka
tippuvat pois, ei tana paivanakaan ole kuin
minimaalisesti  kantahenkilostoa. Uudis-
tuksessa vapautuva sotilashenkilosto koh-
dennetaan asevelvollisten koulutukseen
ja kehittamistehtaviin. Raty korostaa, etta
osaamisen tarve puolustusvoimissa jatku-
vasti kasvaa ja se vaatii erikoistumista.
Kansliapaallikk6 muistutti kuitenkin valitet-
tavasta tosiasiasta, etta pysyvia saastoja
on mahdollista saada aikaan vain henkil0s-
toa ja infrastruktuuria supistamalla.

Haasteellinen aikataulu

Raty toivoo, ettéa hallituksen muodosta-
misen jalkeen saataisiin nopeasti kayn-
tiin parlamentaarinen selontekotyd, jossa
keskityttaisiin vain puolustukseen. Paatos
puolustusvoimien uudesta rakenteesta ja
toimintamallista tulisi tehda ensi vuoden
alkupuolella tai vimeistaan kesaan 2012
mennessa, jotta muutosten toteuttamiseen
jaisi tarvittava nelja vuotta.

- Kokemuksesta tiedan, etta aikataulut voi-

Al

vat myos venya. Jos lahdetaan tekemaan

puolustus- ja turvallisuuspoliittista selonte-

koa, se voi kestaa kaksi vuottakin. Meille

olisi kuitenkin tarkeaa saada paatos nope-

asti, jolloin muutokset voidaan tehda rau-
hassa ja hyvin suunnitellen.

Suojaa ja suorituskykya
tarvitaan
Kansliapaallikko korostaa, etta materiaali-
sesta suorituskyvysta on huolehdittava.
Puolustusvoimauudistuksen jalkeenkin
meille pitaisi jaada vuosittain budjetista kol-
mannes kaytettavaksi materiaalisen suori-
tuskyvyn yllapitamiseen ja kehittamiseen.
Nykypaivana ei enaa riita, ettd on mies ja
rynnakkokivaari vaan sotilaalla pitaa olla
seka hengissa selviamisen etta tehtavasta
suoriutumisen mahdollisuudet.
- Paperitiikereita ei kannata yllapitaa, se on
mennytta aikaa, sanoo Raty.
Puolustushaarojen taman hetkista materi-
aalitilannetta kansliapaallikko kuvaa siten,
etta ilmavoimissa tilanne on erittain hyva
ja merivoimissa hyva. Maavoimien materi-
aalista osa on huippuhyvaa, osa hyvaa ja
0saa voi luonnehtia viela kayttokelpoiseksi.
Vuosikymmenen puolivalissa maavoimien
materiaalista tulee kuitenkin elinkaarensa
paahan muun muassa osa radiokalustos-

ta ja johtamisjarjestelmista, panssarintor-
junta-aseistuksesta ja ajoneuvokalustosta.
Talloin ei enaa kyeta muodostamaan sodan
ajan joukkoja sellaisena kuin ne haluttaisiin.

Aseista auroja — ehka

liian aikaisin

Raty myontaa, etta maavoimissa on viime
vuosina tehty sellaisiakin materiaalin havit-
tamisratkaisuja, jotka olisi ehka voinut jat-
taa valiin.

- Naiden peraan on kuitenkin turha enaa it-
kea, se on myohaista. Nyt pitaa elaa silla,
mita meilla on ja mita on tulossa.
Maavoimien materiaalia kehitetaan tulevai-
suudessa osin kaytossa olevan kaluston
elinkaarta jatkamalla tai hankkimalla vas-
taavaa materiaalia kaytettyna seka uut-
ta ostamalla. Merivoimissa haaste on se,
etta aluskalustosta kolmasosa tulee tiensa
paahan 2020-uvun alussa. Taman osalta
pitaisi ratkaisut tehda melko nopeasti, sil-
la paatoshetkesta saattaa vierahtaa vuosi-
kymmen ennen kuin uusi kalusto on kaytos-
sa. llmavoimissa Hornet-havittdjien uusinta
tulee eteen 2020-uvun lopulla ja sen jal-
keen ei muista puolustusvalinehankinnoista
voida puhuakaan 10 vuoteen.
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Elakeasiat ja tyoterveys
Euromilin huolina

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

uromilin  103. puheenjohtaja- ja

kevatkokous seka ajankohtaisse-

minaari jarjestettin  Tukholmassa
huhtikuussa. Tapahtuman isantana toimi
ensimmaista kertaa Ruotsin Upseeriliitto.
Seminaarivaiheen tarkoituksena oli jalleen
koota jasenjarjestot ja asiantuntijat tarkei-
den teemojen ymparille vaihtamaan tietoa
ja etsimaan parhaita menettelytapoja.
Kokouksen alussa tervehdyksensa kokouk-
selle toivat Ruotsin asevoimien komentaja
kenraali Sverker Goranson, joka myos
itse on Ruotsin Upseeriliton jasen seka
Ruotsin parlamentin puolustusvaliokunnan
jasen Allan Widman.
PTSD  (Post-Traumatic-Stress-Disorder),
posttraumaattinen stressioireyhtyma on ol-
lut Euromilin huolenaiheena jo takavuosina.
Asiantuntijat ovat esiintyneet useissa se-
minaareissa ja jasenjarjestot ovat yksissa
tuumin valittaneet kokemuksia ja havainto-
ja kotimaihinsa. Talla kertaa esiintyi tohtori
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Mette Bertelsen Tanskasta. Tanskalaiset
ovat kamppailleet voimallisesti PTSD:n ai-
heuttamia ongelmia vastaan. Niita on ene-
nevassa maarin ilmaantunut mm. Afganis-
tanin operaatiosta kotiin palaavilla sotilaille.
Seminaariosuudessa sotilaselakkeista kay-
tiin keskustelua jasenjarjestojen asiantun-
tijoiden kesken. Euroopassa on painetta
nostaa elakeikia myos sofilaitten osalta
ja se on arveluttavaa toimintaympariston
muuttuessa kokoa ajan esim. kansainvali-
sissa operaatioissa.

Euromil hyvaksyi kevatkokouksessa kaksi
uutta jasenjarjestoa. Uudet jasenet ovat ita-
lialainen FICESSE (Finanzieri Cittadini e So-
lidarieta) ja kreikkalainen AN.E.A.E.D. (The
Independent Association of Retired Armed
Forces). Jasenjarjestoja ja iittoja Euromi-
lissa on nyt 39.
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Puolustusministeri Grete Faremo
yhteiskuvassa puheenjohtajien kanssa.

Pohjoismainen Upseeriallianssi
veteraaniasialla

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

orjan Upseeriliitto  (NOF) toimii
NOA.n puheenjohtajajarjestona uu-

den puheenjohtajansa Eigil Andre

Aas’n johdolla. Kevatkokous pidettiin Os-

lossa huhtikuussa ja arvovaltaisena alusta-
jana toimi Norjan puolustusministeri Grete
Faremo. Han esitteli uutta veteraanipoli-
tikka ja toimintatapamalleja, joilla veteraa-
nit huomioidaan Norjassa. Veteraanityo on
puolustusministerille itselleen tarkea, kos-
ka hanen isansa on toisen maailmansodan
veteraani.

Kokouksen tyoryhmavaiheessa uutena tyo-
ryhmana tyoskenteli veteraanitydryhma,
joka oli jatkotyd kansainvalisen palveluk-
sen tyéryhmalle. Pohjoismaissa on viimeis-

ten vuosien aikana tehty suunnitelmallista
tyota veteraanipolitiikan aikaansaamiseksi.
Muuttunut toimintaymparistd kansainvali-
sissa tehtavissa on nostanut kotiin palaa-
vien sotilaiden ongelmat ja tuen tarpeet
esille  yhteiskunnalliseen  keskusteluun.
Tanskassa on luotu verkosto, jolla voidaan
tukea sotilaita mm. henkisen tuen tarpees-
sa. Norjassa veteraanikeskuksen perus-
taminen on ollut erds toimintamuoto, jolla
sotilaita voidaan tukea sivilielamaan pala-
tessa. Suomessa jo veteraani-sanan kayt-
t6 on koettu hankalaksi, koska keskuudes-
samme elaa edelleen kymmenia tuhansia
sotaveteraaneja ja mm. rauhanturvaajien
kutsuminen veteraaneiksi tuntuu vaikealle
suurelle yleisolle.

Tyéryhmassa paivitettin myds aiempia Hel-
singissa syksylla 2010 tehtyja tyoryhma-
toita kv-palveluksen vakuutusturvan, palk-
kauksen, huomioimisen, palkitsemisen ja
kotiinpaluujarjestelyjen osalta.

Palkkaus ja koulutustyoryhmat jatkoivat
tyoskentelya viime syksyn Helsingin ko-
kouksen pohjalta. Tehtavana oli koota ja
vaihtaa tietoa ajankohtaisista asioista vir-
kaehtosopimusten ja upseerien koulutus-
jarjestelmien osalta. Upseerikoulutus on
pohjoismaissa haasteiden edessa jatkuvan
muutoksen kourissa olevissa asevoimis-
sa. Upseerin ammatti ei tarjoa houkuttele-
via tehtavia ja rekrytointikilpailussa muiden
koulutusalojen kanssa ei parjata.

e Kokous- ja juhlatilat * Sauna * Takkahuone °
Avaamme kesaaikana 1.5.-31.8. klo 14 ja vukonloppwsm klo 12.

Kerhoravmtola Klubi 2‘6‘

Suomenliina € 800190 HELSINKI
ok = e I‘“I‘r;dﬂ-'i“,'- Lo

www.klubi 20.fi
puh. (09) 668 273,050 376 6733




Karjalan Prikaati palkittiin
hyvana tyoyhteisona

Teksti: Juha Susi Kuva: Hanna-Kaisa Hamalainen/Studio Ihmepeili

Karjalan Prikaati menestyi alku-
vuonna jarjestetyssa Valtion
parhaat tyoyhteisot kilpailussa
erinomaisesti. Tuloksena oli kun-
niamaininta hyvista tuloksista ja
toimintatavoista. Palkinnon jakoi
sosiaali- ja terveysministeri Juha
Rehula ValtioExpo -tapahtumassa

3.5.

altiokonttori ohjaa valtiohallinnon
ty6hyvinvoinnin kehittamista. Jokai-

sella valtion tyoyhteisolla on mahdol-
lisuus saada organisaation ulkopuolinen ar-
viointi osallistumalla Kaiku-kilpailuun, jonka
jarjestajana toimii Valtiokonttori. Kilpailus-
sa arvioidaan tyOyhteisdjen tyohyvinvoin-
nin ja tydsuojelun organisointia ja tulokselli-
suutta. Kilpailussa kartoitetaan myos hyvia
toimintatapoja ja kaytanteita. Keréattyja hy-

vid tuloksia pyritaan levittamaan kaikkialle
valtiohallintoon.

Tana vuonna Kaiku-kilpailuun osallistunei-
den organisaatioiden tydhyvinvoinnin ja
tyosuojelun kehittamistyd on ollut koko-
naisuudessaan erittain korkeatasoista ja
tuloksellista. Karjalan Prikaati oli kolmen
muun tyoyhteison kanssa rinnatusten kalk-
kiviivoille asti. Parhaaksi arvioitiin sisaasi-
ainministeri6. Kilpailuun osallistuneiden yh-
teisojen ollessa hyvinkin tasavakisia, paatyi
arviointituomaristo myontamaan poikkeuk-
sellisesti kolme kunniamainintaa.
Tuomaristo toteaa lausunnossaan seuraa-
vaa: Karjalan Prikaatissa on henkiloston ja
johdon yhdessa tekemia toimintamalleja,
jotka huomioivat jokaisen. Tyohyvinvoin-
ti- ja tyosuojeluasiat eivat ole enaa henki-
[6riippuvaisia, vaan nakokulma ja toiminta
ovat rakenteissa ja siksi ne ovat todella lu-
jalla pohjalla. Myos siviilit ja sotilashenkilot
ovat organisaatiossa tasaveroisessa ase-
massa. Varusmiesten pieni keskeyttamis-
prosentti on kertonut toiminnan hyvasta
laadusta.

Karjalan Prikaatin puolesta palkinnon
vastaanottivat henkilostopaallikko Jussi
Aapro, sosiaalikuraattori Riikka Sarapelto

ja laatupaallikké Juha Susi.

Mita on tehty? Mita voidaan
tehda?

Ei mitaan uutta, mutta hiukan erilailla. Taus-
talla oli jo valmiiksi hyvat kaytannot, joita
vain teravoitettiin ja tuotiin esille uudella ta-
valla. Samalla siirryttiin juhlapuheista kay-
tantoon. Eri mittarit, kyselyt ja tilinpaatok-
set kertovat valitun toimintatavan olleen
oikea. Niiden rohkaisemana paadyttiin
osallistua Kaiku-kilpailuun.

Tyohyvinvoinnin jalkauttamisessa tyopisteil-
le on korostettu yksilon vastuuta. Mita olet
valmis tekemaan itse? Mihin olet valmis si-
toutumaan? Suomalaiseen kulttuuriin kuu-
luu epakohtien esille tuominen. Parempaan
lopputulokseen paastaisiin kun mietittaisiin
niita tekijoita, joiden voidaan katsoa paran-
tavan toimintaa. TyOyhteisdjen on turha
odottaa ulkopuolisten asiantuntijoiden ker-
tovan, miten asiat tulee tehda, jotta henki-
|6st0 voi ja jaksaa hyvin. Muutoksen on lah-
dettava tydyhteison sisalta, ei ulkopuolelta
maaraten.
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Kapteeni Henry Lipponen tutki

Millaista on hyva
tyopalkkaohjaammen?

Teksti; Antti Kymalamen Kuva: Jari Kivela

-_nll-
——

ameen Rykmentissa tyopaikka-
ohjaustoimintaa johtava kapteeni

Henry Lipponen haki Tampereen

yliopistossa tekemassaan pro gradu —tut-

kielmassa vastausta muun muassa siihen,
millaista on hyva tydpaikkaohjaaminen.

Tutkimus liittyy meneillaan olevaan yrityk-
seen, jolla rivista poistuvien opistoupsee-

rien osaamista ja erityisesti niin sanottua

hiljaista tietoa pyritaan siirtamaan aliupsee-

ristolle.

Lipposen kasvatustieteen maisterin tutkin-

non paattétyon "Tydssa oppimisen ohjaus
aliupseerien tyossa tyopaikkaohjaajien ar-
vioimana” tarkoituksena oli selvittaa, millai-
sia kokemuksia Himeen Rykmentissa tyos-
sa oppimisen ohjaamisesta on saatu.

Tarkeimpina hyvan tyépaikkaohjauksen
ominaisuuksina tutkimuksessa korostuivat
ohjauksen suunnitelmallisuus ja nousujoh-
teisuus. Ty6ssa oppimisen suunnitelman
pitaa olla laadukas ja kaytannonlaheinen.
Hyvaan lopputulokseen paasemiseksi op-
pijaa pitaa kohdella arvostavasti ja hanet

tulee ottaa huomioon tydyhteison taysival-

taisena jasenena.
Tyopaikkaohjaajat pitivat olennaisimpina

opetusalueina johtamis- ja kouluttamistai-
toja, ase- ja ampumakoulutusta, varomaa-

rayksia seka eri kalustojen teknisia tietoja.

Monta tapaa oppia

Lipposen tutkimuksesta iimenee, etta taito-
ja voi oppia monin tavoin: kokemusta kar-
tuttamalla, yrityksen ja erehdyksen kautta,
hankkimalla itsenaisesti tietoa, yhdistamal-
la teoriaa ja kaytantoa seka ratkomalla on-
gelmia yhdessa muiden kanssa. Oppia voi
ammentaa jopa kahvipdytakeskusteluista.

Kaytannon oppimistilanteissa aliupseeri
joko seuraa kokeneen kouluttajan toimin-
taa tai tyoskentelee hanen rinnallaan. Par-
haana johtamistaitojen opetuskeinona nah-
tiin junailutehtavien antaminen — oppijalle
annettiin vastuu harjoituksen vetamisesta
ja ohjaaja vain valvoi suorituksen. Vaativim-
pien taitojen oppiminen varmistetaan kirjal-
lisilla kuulusteluilla ja nayttdjen antamisella.

Esimiehet avainroolissa

Onnistunut ohjaus edellyttaa, etta ohjattavi-
en aliupseerien esimiehet sitoutuvat osaa-
misen kehittamiseen. Esimiesten tulee olla
aloitteellisia prosessin kaynnistamisessa,
tyopaikkaohjauksen suuntaviivojen linjauk-
sessa ja selkeiden tavoitteiden asettami-
sessa. Heidan on myos kaytava jatkuvaa
keskustelua prosessin etenemisen vaiheis-
ta ohjattavan ja tyopaikkaohjaajan kanssa.
Lipposen tutkimuksen mukaan Hameen
Rykmentin tyopaikkaohjaajat pitivat tyos-
sa oppimista hyvana keinona aliupseerien
osaamisen kehittamiseksi. Sita hyodynta-
en aliupseereille voidaan opettaa tarvitta-
vat patevyydet seka tydyhteison arvoja ja
asenteita. Tietojen ja taitojen onnistunut
siirtaminen edellyttaa kuitenkin, etta tyo-
paikkaohjaajiksi nimetadan kokeneita oh-
jaustaitoisia ammattilaisia ja etta ohjaajat
itse saavat koulutusta tydpaikkaohjauksen
toteuttamiseen.




Maanpuolustuskoulutusyhdistyksesta
aukesi uusi urapolku

Teksti: Inka Koskenvuo Kuvat: Helena Manner ja Pekka Adrynen

Yha useampi tyontekija mietti,
mita voisi tehda palvelusuran
paattymisen jalkeen. LoOytyyko
sopiva tyotehtava puolustusvoi-
mien ulkopuolelta vai kenties
jokin uusi harrastus? Maanpuo-
lustuskoulutusyhdistys on tarjon-
nut monelle sotilastaustaiselle
henkilolle palvelusuran jalkeen
uuden urapolun vapaaehtoisen
maanpuolustuksen parissa. Nain
kavi vuoden 2011 alusta Paallys-
toliiton kasvateille "kh-mies” Ta-
pio Lakelalle ja "heitinmies” Harri
Tossavaiselle.

- Sotilaselakkeelle jaaminen viisikymppise-
na on tavalla tai toisella suuri muutos ja
haaste. Tuleen ei saa jaada makaamaan.
Omalla kohdallani paluu tyoelamaan oli
hyva ratkaisu ja Maanpuolustuskoulutusyh-
distys (MPK) oiva valinta, allevivaa MPK:n
Savo-Karjalan maanpuolustuspiirin Pohjois-
Savon koulutus- ja tukiyksikon paallikko
Harri Tossavainen.

Hanelle ajatus mahdollisuudesta toimia
MPK:ssa syntyi jo palvelusuran loppupuo-
lella.

- Vakinainen paikka aukesi ja paatin hakea
paikkaa. Vaihtoehtona oli oman pienen
mokkitalkkariyrityksen perustaminen. Vaa-
ka kaantyi kuitenkin MPK:n puolelle.

Myos Tapio Lakela on selvasti tyytyvainen
uudessa tehtavassaan Kaakkois- Suomen
maanpuolustuspiirin Kymenlaakson koulu-
tus- ja tukiyksikon paallikkona. Lakela tote-
aa, etta kiinnostus tulla MPK:lle toihin ta-
pahtui vaiheittain.

- En halunnut elakkeelle vield, halusin tehda
jotakin. Reservildiset ryhtyivat puhumaan

minulle, etta oletko ajatellut MPK:ta? Aluksi
en, mutta ajatus kypsyi ja pikkuhiljaa paa-
tos sitten syntyi.

MPK:n voima on vapaaehtoi-
sissa kouluttajissa

Lakela ja Tossavainen ovat molemmat en-
tisen ty6uransa aikana olleet tekemisissa
reservilaisten kanssa ja heilld on vankka
kokemus kouluttamisesta. He arvostavat
MPK:n kouluttajina toimivia reservilaisia.

- Ehdottomasti hyvaa ja parasta seka hie-
man yllatyksellistakin on MPK:n vapaaeh-
toisten kouluttajien sitoutuminen aidosti ja
osaavasti toimintaan. Toiminnan vapaus,
hyva ja rento ilmapiiri ovat olleet myds po-
sitiivisia yllatyksia, Tossavainen kertoo.
Lakela jatkaa ja muistuttaa, ettd vapaaeh-
toisuus ei voi olla nakymatta toiminnassa ja
se on positiivinen erityispiirre.

- On hienoa nahda se, kuinka paljon ihmiset
ovat valmiita tekemaan t6itd maanpuolus-
tuksen eteen. Tama selvasti koetaan tar-
keana arvona, Lakela kiteyttaa.



Maanpuolustuskoulutusyhdistys on
tarjonnut monelle sotilastaustaiselle
henkildlle uuden urapolun vapaaeh-
toisen maanpuolustuksen parissa.
Nain kavi myos Tapio Lakelalle (vas.)
ja Harri Tossavaiselle.

Vuosikymmenien tyokokemus
hyotykayttoon

Palvelu puolustusvoimien sotilasvirassa
luo Tossavaisen mielesta hyvat edellytyk-
set tyoskennella MPK:ssa. Toimintatavat ja
-mallit ovat monessa asiassa hyvinkin sa-
mankaltaisia. On oltava sovittuna aikana
sovitussa paikassa.

Monipuolista osaamista ja ammattitaitoa
voi hyodyntaa MPK:ssa. Tehtavat tarjoavat
my0s mahdollisuuksia kehittdd osaamis-
taan ja oppia uutta.

- Tassa pysyy hereilla ja on itsekin hyva ha-
keutua koulutuksiin. MPK:n varautumis- ja
turvallisuuskoulutus tuovat laajan nakokul-
man koulutusten suunnitteluun ja toteutuk-
seen. Jarjestelmassa opitaan uutta, pe-
rinteiset keinot eivat riitd, on katsottava
eteenpain ja keskityttava oleelliseen, Lake-
la muistuttaa.

Han tuo esille, ettd MPK:n toiminta on mo-
nimuotoista ja toimintaa varmasti 10ytyy

jokaiselle halukkaalle. Lakela kannustaa-
kin toimijoita rohkeasti katsomaan kurs-
sitarjontaa my0s oman alueen ulkopuo-

lelta. Han nostaa esille, etté joka alueella

on omat vahvuutensa. Toiminnan kehitta-

minen ja yhteistyotaidot ovat tarkeassa
roolissa tassa tehtavassa. Lakela kertoo
eraana esimerkkina harjoitusten kurssi-
markkinoinnin kehittamisen ja sosiaalisen
median hyddyntamisen tassa.

- Tavoitteena on ottaa kayttoon Facebook

elokuussa jarjestettavan Kymijoki-harjoituk-

sen markkinoinnissa.

Lakela kertoo innostuneena, etta Kymen-
laakson koulutus- ja tukiyksikon erityis-
piirteend on jo vuosia jatkunut yhteistyd
laskuvarjohyppykurssien  jarjestamisesta
yhteistydssa Viron Kaitseliitin kanssa.

Mitka ovat mielestasi MPK:n
hyodyt ja edut?

Laissa vapaaehtoisesta maanpuolustuk-
sesta yhdeksi MPK:n tehtavaksi on saa-

detty ohjata, tukea ja sovittaa yhteen ja-
senjarjestéjen  maanpuolustuskoulutusta.
Tossavaisen mielesta juuri tassa asiassa
on saavutettu paljon tulosta. MPK on luo-

tettava yhteistydokumppani puolustusvoimi-

en seka muiden viranomaisten suuntaan.

MPK on lasna jokaisessa maakunnassa ja
lahella kansaa. MPK tarjoaa monentyyppis-
ta koulutusta sotilaallisesta koulutuksesta
kaikille avoimeen varautumis- ja turvalli-
suuskoulutukseen.

- Minulla on hyvét fiilikset. Tuli tehtya hyva
valinta. Tama on isanmaan palvelusta. Tyo
on haastavaa ja kehittavaa. On muistetta-
va, ettei vapaaehtoisia voi kaskea. Ty on
pitkalle asioiden organisointia, Ttossavai-
nen, sanoo

Lakela korostaa, etta uudessa tehtavassa
sisaanajo, hallinto, tietojarjestelman omak-
suminen vie oman aikansa. Vuodenvaih-
teen normaali raportointi ja uuden toiminta-
vuoden kaynnistaminen vievat aikaa.

- Aikaisemmin oli iso organisaatio, paljon
ihmisia ymparilla. MPK:ssa ei ole paljon
palkattuja tyontekijoita ja tassa tehtavas-

sa vastaa kaikista tehtavista. Pienessa or-
ganisaatiossa on kuitenkin etuja, Se ohjaa
tekemaan asioita oikealla tavalla, ohjaa
miettimaan mita oikeasti tehdaan. Toimin-
tatapojen tulee olla joustavia ja kevytraken-
teisia. Koulutuksen tukeen ja suunnitteluun
on jarkeva kayttaa panokset.

Lakela tuntee myods kolikon kaantopuolen,
silla han on toiminut MPK:n koulutuksen tu-
kijana puolustusvoimien operatiivisen osas-
ton alueupseerin tehtavassa elakkeelle jaa-
miseen asti.

Lakela toivottaa entiselle ammattikunnal-
leen ennakkoluulotonta ja rakentavaa ja po-
sitiivista suhtautumista; MPK:ssa tehdaan
maanpuolustustyota. Jokainen miettii elak-
keelle jaamista jossain vaiheessa ja sita,
mita sitten tekee, voisiko maanpuolustusta
jatkaa MPK:ssa?



Vesilta elamyksia ja kuntoa

Teksti: Jari Kivela Kuva: llkka Salmi

LIIKUNTA

Suomi on tuhansien jarvien

maa ja se antaa erinomaiset
mahdollisuudet kuntoilijan ylla-
pitda ja kehittaa fyysista kunto-
aan. Melonta sopii kaikenkun-
toisille ja mahdollistaa myds
kilpailemisen.

tin  Jaakarirykmentissa palveleva

Tommi Hendriks on harrastanut

melontaa niin sisa kuin ulkovesilla
jo 25-vuoden ajan. Han osallistuu vuosit-
tain mm. melontatapahtuman toteuttami-
seen Tallinnasta Helsinkiin.
- Melonta on ehdottomasti sosiaalinen
harrastus, jossa paasee nakemaan ja ko-
kemaan paljon. Ohjelmaani kuuluu kulttuu-
ripaakaupunkimelonta Helsinki-Tallinna-Tur-
ku. Heti peraan aion valloittaa Merenkurkun
melomalla Vaasasta Uumajaan ja takaisin.
Melonta on koko kehoa kuormittava laji ja
siita saa oman mieltymyksensa mukaan
joko aerobista tai anaerobista likuntaa. O
keaoppisessa tehokkaassa melontateknii-
kassa jalat tekevat 40 prosenttia kaikesta
lihastyosta.
Melontaan paasee helposti mukaan osallis-
tumalla seurojen toimintaan. Seurojen vé-
lineilla paasee kokeilemaan lajia ja eri va-
lineita.
- Kokeileminen on useimmiten ilmaista ja
valineita voi vuokrata. Valineet hankittuaan

harrastaminen onnistuu koskissa, jarvirei-
teilla, avomerella tai vaikka mokkirannas-
sa. Rantautuminen on aina syyta ottaa var-
man paalle, Hendriks muistuttaa.
Haastavuutta lajiin saa aallokkomelonta-,
pelastus- ja yosuunnistusharjoituksissa
seka pitkilla paivamatkoilla. Melonta palkit-
see tekijansa valittémasti ja siina kokee on-
nistumisia seka tavoitteen saavuttamisia.

- Toki lajin tuomaan kokemuspiiriin kuuluu
my06s vasymysta, kylmaa ja markaa, Hen-
driks toteaa.

Kirkkoveneessa peramies
on Kkippari

Liikunnan moniosaaja ja likkumaan innos-
taja Antti Tolonen panostaa myos kirkko-
venesoutuun. Pohjois-Karjalan rajavartios-
tossa palveleva Tolonen on tuttu hahmo
monissa kilpailuissa.

Komentajamme Eversti Tero Kaakisen kan-
nustamana henkilostolla on ollut mahdol-
lisuus osallistua vuodesta 2003 lahtien
Karelia-Soutuun. Tatd kautta sain ensim-
maiset kokemukseni kirkkoveneelld souta-



Esimerkki kesa-
kuntoiluohjelmasta

La Kavely

maastossa 60 min + venyttely

Su Pyoraily 60 min + venyttely

Ma Lepo

Ti  Kahvakuula / pihatydt 45 min + venyttely
Ke Uinti 30 min

Utin Jaakarirykmentissa palve-
leva Tommi Hendriks on har-
rastanut melontaa jo 25 vuot-
ta. Kuvassa Hendriks hakee
kesakuntoa paasiaisretkelta,
taustalla Kotkan majakka ja
Suursaari.

" l_epol istelu / Kavely 60 min

IF_’: zlgﬁf l/s r(:\elonta 45 min + hartiavenyttely
Su Sauvakavely 90 min + venyttely

Ma Venyttely (jalat) 30min

Ti Jumppa/ lavatanssit 45 min

Ke Kavely / pihatyot 60 min + venyttely

To Lepo _ _ _
Pe Rantalentopallo / pienpelit 45 min

misesta, Tolonen muistelee. Viimeiset kak-
si vuotta han on toiminut kyseisen veneen
peramiehena.

Kirkkovenetta ohjataan perasimen lisaksi
kaskyttamalla soutajien (7 paria) toimintaa,
joten rohkeus, joskus jopa royhkeys ja kuu-
luva aani ovat eduksi. Peramiehella taka-
puoli on kovilla ja liikunta jaa vahemmalle,
mutta liikuntamiehelle tulee hyva mieli kun
nakee tyokavereiden ponnistelevan, Tolo-
nen veistelee.

ltse kirkkovenesoutu on mité parhainta ty-
hy-kuntoilua ja siina yhteistyon taytyy sujua.
Jokaisen soutuporukan kanssa tapahtuu
yleensa jotakin mieleenpainuvaa ja tapahtu-
mia on mukava muistella jalkeenpain -sum-
maa Antti.

Paallystoliiton jasenistdssa on monta ak-
tiivista kirkkovenesoutajaa, joilta tieduste-
lemalla sinullakin on mahdollisuus kokeilla
lajia.

Keraa 3-5 likuntasuoritusta jokaisell

alla lii
}:;SililE:\Zn. Paivalla voit nauttia auringosta.
Jatka kevaalla alkanutta venytt
mieluiten 2-3 tuntia likunnan jalkeen.
~ Nauti nestetta pitkin paivaa, et
aikana. Liharuuat lisaavat nes

tarvetta.

La Soutu/melonta 60 min + venyttely
Sy Pyoraily 90 min

e viikolle.
kunta-annos on hyva sijoittaa aamuun

ttelyharrastustasi,

enkin suorituksen
teen nauttimisen

Ampuijat
kymppijahtiin

Kajaanin Paallystoyhdistys jarjestaa Paal-
lystoliton ampumamestaruuskilpailut am-
munnan sotilas-SM-kilpailujen yhteydessa
12. - 15.9. Kajaanissa.

Kilpailulajeina ovat ammunnan sotilas-SM-
kilpailulajien lisaksi seuraavat:

Hirvi, Metsastyshaulikko, Trap ja
Olympiapistooli

Osallistumismaksu 8 euroa henkilo/laji.

SM kilpailulajeissa kilpailtavat liton mesta-

ruuskilpailut ovat maksuttomia.

Kaikkien lajien ilmoittautumiset on lahetet-
tava 30.8. mennessa sahko-postiosoittee-
seen: kajaani@paallystoliitto.fi
lImoittautumislomake 10ytyy Paallystoliiton
kotisivulta Urheilutoiminta -osiosta.
Osallistumismaksut maksetaan Kajaanin
Paallystoyhdistys Ry:n tillille 800012-
1476497

Maksujen erapaiva on 5.9.

Yhteydenotot kilpailujen jarjestelyihin liitty-
en numeroon 0299-451159 Kotikumpu tai
iimoittautumis-, osanottomaksua ja muissa
asioissa numeroon 0299-451932 Tuikka.

Golfaajat
mestaruutta
tavoittelemaan

Paallystoliiton ensimmaiset golfmestaruus-
kilpailut pelataan Alastaro Golfissa, Virt-
taalla lauantaina 27.8. Kilpailun jarjeste-
lyista vastaa Huovinrinteen Paallysto ry.
Sarjat ja kilpailuaikataulu
Miehet, A-sarja, hcp 0 -18.4, lyontipeli. Al-
kaen klo 10.00.
Miehet, B-sarja, hcp18.5 -36.0, pistebo-
gey. A-sarjan jalkeen.
Osallistumismaksu 30 €/ hlo.
Osallistumismaksut maksetaan kilpailu-
aamuna caddiemasterille.
Osallistumismaksu siséaltaa green feen li-
saksi karryt ja saunomismahdollisuuden.
Kilpailijoilla on oikeus yhteen 20 euron
hintaiseen harjoituskierrokseen arkipaivina
viikoilla 33 ja 34. Harjoituskierros edellyt-
taa kilpailuun osallistumista.
Lahtoajat harjoituskierrokselle varataan
Alastaro Golfista www.alastarogolf.fi tai
puh. (02)7247824.
[Imoittautumiset sahkopostilla 22.8. kello
15:00 mennessa: minna.nenonen@alasta-
rogolf.fi ja urheilujohtaja@paallystoliitto.fi
[Imoittautumisessa on mainittava etunimi,
sukunimi, tarkka hcp, edustamasi yhdistys
seka SGL:n alainen kotiseura.
Majoittuminen on mahdollista Porin Prikaa-
tin vierashuoneissa, pe-su valilla hintaan
10 € / henkilo / yo.
Varaukset on tehtava iimoittautumisen yh-
teydessa. Avaimet Paallystokerholta pe-la
klo 16.00-24.00 seka su15.00-22.00.
Alastaro Golf:n klubitalolla on ruokailu-
mahdollisuus seka kahvio. Varaa ruokai-
lusi ilmoittautumisen yhteydessa. limoita
erityisruokavalio. Aamupala (kahvi/tee +
sampyla) 4,00 €, keittolounas sis. salaat-
ti, leivat ruokajuoma (vesi, maito) 7,00 €,
lounas (seisova poyta, leivat, ruokajuoma
(vesi, maito) 12,00 €.
Tiedustelut: Urheilujohtaja Jari Kivela urhei-
lujohtaja@paallystoliitto.fi tai GSM 040-
522 89 83
Lahtoaikoja voi tiedustella caddiemas-
terilta 25.8. alkaen puh (015) 335 446
tai www.alastarogolf.fi => Pelaaminen /
lahtoaikanaytto.
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Paallyston Naisten Liitto
vakiinnuttaa toimintaansa

Teksti: Ari Pakarinen Kuva: Harri Jokihaara
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Paallyston naisten liiton 63.
vuosikokous pidettiin Keuruul-
la maaliskuussa. Kokoustapah-
tuman ohjelma oli perinteinen,
mutta poikkeuksen teki se, etta
nyt kokous pidettiin ensimmais-
ta kertaa paikkakunnalla, jossa
el ole naisten paikallisyhdistys-
ta. Poikkeuksellista oli myos se,
etta kokouksen olla paikallinen
isanta, eika paikallista eméantaan
niin kuin normaalisti.

Parhaiten naisten ampumakisassa menestyivat Maija Kankiméki (3.),
Tarja-Tuulia Huttula (2.) ja Marjo Korkeakoski (1.).

iiton vuosikokouksen periaatteena on
Ljérjestéé osallistujille ensimmaisena

paivana kulttuuria ja toisena paivana
pidetaan varsinainen kokous. Nain tapah-
tui myds Keuruulla. Perinteisesti kaksipai-
vainen tapahtuma alkoi seppeleenlaskulla
sankarihaudalle ja tutustumisella Keuruun
vanhaan puukirkkoon, jossa "pikku piika”
esitteli kirkon historiaa. Vaatesuunnittelija
Annuli Merkun putiikissa vierailu vei nai-
set todelliseen naisten aarreaittaan.
Ensimmaista kertaa liiton kokoustapahtu-
mien historiassa naiset osallistuivat ampu-
makilpailuun. Simulaattoriaseilla suoritettu
kilpailu sai kokouksen osallistujat innostu-
maan ja voittajatrion tulokset olivatkin kii-
tettavaa luokkaa.

Vuosikokouksessa paatoksia
toiminnan vakiinnuttamisesta

Vuosikokouksessa puhetta johti Keuruun
Opistoupseerien puheenjohtaja Harri Jo-

kihaara. Toimintasuunnitelmassa suun-

niteltin - mm. Paallystoliton avustuksen

kayttokohteet. Liitto kannustaa kaikkia kah-
deksaa paikallisyhdistysta jarjestamaan
rekrytointitapahtuman kotipaikkakunnil-
laan. Rekrytointimahdollisuudet ovat viela
olemassa ja on tarkeaa saada naiset laa-
jasti mukaan toimintaan.

Hallituksen henkilvalinnoissa on pyritty te-
kemaan suunnitelmallisesti nuorennusleik-
kausta. Henkilovalinnoissa hallituksen var-
sinaiseksi jaseneksi nousi taloudenhoitaja
Kati Raisasen ja varajaseneksi valittiin Teija
Tyrmi. Molemmat valitut ovat kotoisin Hat-
tulasta.

Toimintakalenteri vuodelle 2011 tarjoaa
jasenille ja heidan puolisoilleen erilaisia
tapahtumia. Kesaretki Ahvenanmaalle jar-
jestetaan 27. — 28.8. ja pariskuntien vii-
konloppumatka Tallinnaan 23. — 25.9. Jar-
jestokoulutuspaivat jarjestetaan lkaalisten
kylpylassa 18. — 20.11. Kaikkien tapahtu-
mien hinnat ja iimoittautumisajat seka oh-
jeet ovat I0ydettavissa liiton internet-ko-
tisuilta ositteesta www.paallystonnaiset.
suntuubi.com.



Vuoden 2011
teemalomat

PL:n EVP-yhdistykselle on varattu Raha-au-
tomaattiyhdistyksen rahoittamaa lomatu-
kea seuraaville Lomayhtyman jarjestamille
teemalomaviikoille:

Kylpyla Kivitippu 16 - 21.10.2011

- Omavastuuosuus 23 €/hl6/vrk

- Kohteeseen on varattu 25 paikkaa,
joista 5 paikkaa Paallyston Naisten
kaytettavissa.

Sydamellista terveyttd-loma

- majoitus 2hh:ssa

- puolihoitoruokailut ja iltapala
diabeetikoille

- kylpylan ja kuntosalin vapaa kaytté

- yksiléhoitona osahieronta ja
verenpaineen mittaus

- ryhman ohjaus 2 tuntia

- luentoja ja keskustelutilaisuuksia
- ohjattua liikuntaa
- kuntosaliohjaus

Lomayhtyma tekee lomalaisten valinnat ta-
loudellisin, terveydellisin ja sosiaalisin pe-
rustein.

Tarkemmat ohjeet ja anomuslomakkeita
saa Matti Lehtolalta puh. 0500-784431.
Sahkoposti:
mattijiuho.lehtola@dnainternet.net
Hakemukset pitaa lahettaa 13.7.2011
mennessa

Hakemukset lahetetaan osoitteeseen:
Matti Lehtola Turuntie 27, 27800 Sakyla

Eldimdd varten.

vadlddid VIrKIStY

Paallystoliiton loma- Helsingin asunnot
huoneistojen hinnat Runeberginkatu (yksio) 35 €/vrk
Runeberginkatu (kaksio) 60 €/vrk
iiton ulkopuolisilta vuokraajilta vuok-

Saariselka (Markovilla) raushinnat peritaan kaksinkertaisina
- viikko 240 €, sesonki 300 € pl. Upseeriliiton jasenet.
- viikonloppu 120 €, vrk 60 € Varaukset:
(sesonkivilkot 1,8 —17,36:38,52) " piriko Juslin 040 301 9290 tai
Koli (Hiisiranta) Annukka Kiviranta 050 338 4048
- viikko 240 €, sesonki 300 € tai sahkopostilla
- viikonloppu 120 €, vrk 60 € toimisto@paallystoliitto. fi
(sesonkiviikot 1, 8 - 12, 52) www.paallystoliitto.fi

Vierumaki (Rauhalinna)

- viikko 305 €, sesonki 355 €

- viikonloppu 150 €, vrk 75 €
(sesonkiviikot 23 — 32)

Upseeriliiton mokkien hinnat

Vierumaki
Mokkien hinnat vaihtelevat 70—80 €
ensimmainen vrk /seuraava 45-55 €/vrk
varaukset Paivi Schroderus,

puh. (09) 6689 4014
www.upseeriliitto.fi

---"I
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e Uudet nauhat ja merkkien asettelu oikeaan
jarjestykseen, ompelu

e Pienoiskunniamerkkien,
solkien ja kunniamerkkinappien myynti

Puh. (09) 4785 0209 ja 4785 0207 Fax (09) 4785 0100

RATAMESTARINKATU 9 C, 00250 HELSINKI
VAIHDE (09) 478 500, EMAIL :keskustoimisto@sotainvalidit.fi
www.sotainvalidit.fi

(ﬂ:} SOTAINVALIDIEN VELJESLIITTO
]
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Keséapaivien osanottajill
monipuoliseen Keski-

Evp-jasenten kesapaivat
Tikkakoskella

Teksti: Pertti Heikkild Kuva: Keski-Suomen llmailumuseo

aallystoliiton evp-yhdistyksen (avec)
Pkesépéivié vietetaan Tikkakoskella

6. — 7.8. Kesapaivien rungon muo-
dostaa poikkeuksellisesti MPK ry:n kou-
lutustapahtuma, jossa herroille annetaan
paivitys puolustustietoutta ja rouville kodin-
turvaa. limoittautuminen la 6.8. klo 10.00
- 11.00 ltaranta, entisen Esikuntakomp-
panian tilat. Paikka 10ytyy opaskylttien mu-
kaan Tikkakosken sisaantulotielta (tienviitta
Varuskunta Itaranta).
Lounas Lansirannan Tikkakosken Muoni-
tuskeskuksessa klo 11.15. Lounaan jal-
keen ohjelma jatkuu ruokalan lahialueella,
koulutustalo Aquilassa. Naisille on luvassa
Kodin turvakurssi n:o 2. lltapaivan aikana
vietamme yhteisen kahvihetken sotilasko-
dissa, sopivasti ohjelman lomassa. llma-
voimien luutnanttikurssi 13:n kurssikokous
Paallystokerholla klo 16.30. Veljesillallisel-
le kokoonnutaan varuskuntakerholle klo
19.00. lllan menu pitaa sisallaan erilaisia
salaatteja, kylman kalavadin, porsaan sisa-
fileetd , kalkkunapaistia yrttikastikkeessa.
lllan musisoinnin aloittaa lImavoimien soit-
tokunta ja tanssimusiikista vastaa ammat-
timiehista koostuva trio.
Osanottomaksu, 65 €/henkilo, sisaltaa la
lounaan, iltapaivakahvin, veljesillallisen juo-
mineen, kasarmimajoituksen, su aamiaisen
ja iimailumuseon sisaanpaasymaksun seka
lisaksi viela sotilasmusiikkia. Mikali osallis-
tuu vain veljesillalliselle, hinta on 40 euroa.

Pitkanmatkalaisilla on mahdollisuus yopya

jo peda valinen y0 ja saada lauantaina aa-

mupalaa TIKMUKE:sta, hintaan 3 euroa.

[Imoittautuminen (etunimi, sukunimi, syn-

tymaaika) 15.7.2011 mennessa Lauri
Sundille mieluummin sahkopostilla: lauri.

sund@dnainternet.net tai puhelin 0500-

736 383. limoittautuminen vahvistetaan
maksamalla samanaikaisesti osallistumis-
maksu (65 tai 40 €) evp-yhdistyksen tilille
numero 113130-108393. Tikkakoskesta
ja sen varuskunnasta lisatietoja niita halua-
ville antaa Keijo Koivisto puhelin 040-719
2308.

Tarvittaessa Jyvaskylan matkakeskukses-
ta jarjestetdan kuljetus Tikkakoskelle pe
5.8. illalla klo 19.00 ja 21.45, la aamupai-
van klo10.40 junilta tai linja-autoilta ja vie-
daan su takaisin. llmoita kuljetustarpeesta,
erikoisruokavaliosta, perjantaina tulostasi
iimoittautumisen yhteydessa. Tarkempi oh-
jelma loytyy www.evp-yhdistys.fi ja www.
mpk.fi.

limavoimien
Luutnanttikurssi 13

mukana Kesapaivilla

25-vuotiskokous pidetaan 6.-7.8.Tikkakos-
kella Paallystoliiton EVP-yhdistyksen Kesa-
paivien ohessa. limoittaudu EVP-kesapaivil-
le. (Tiedustelut p. 040 7192308.)

ATOP haluaa
tukea yhdistyksia
muutoksessa ja
perinteiden sailyt-
tamisessa

Teksti: Ari Pakarinen

li-, Toimi- ja Opistoupseerien Perinneyh-

distyksen puheenjohtaja Keijo Koivisto
esitteli puheenjohtajapaivilla yhdistyksen
meneilldaan olevia hankkeita. Yhdistyksen
keskeinen tehtava on kerata ammattikun-
nan perinteisiin ja palvelukseen liittyvia ker-
tomuksia, asiakirjoja, valokuvia ja merkitta-
via esineita.
Ammattikuntamme koulutuksen paatyttya
on ollut selvaa, etta ammattiyhdistys- ja
kerhotoiminnan keskeisen solut, paikallis-
yhdistykset, joutuvat sopeuttamaan toimin-
taansa vahenevan jasenmaaran vuoksi. To-
siasia on se, etta yhdistyksia tullaan ehka
lakkauttamaankin. Kerhotoimintaan on liit-
tynyt paljon ammattikunnan syvaan juurtu-
neita perinteita ja sen myota yhdistyksilla
on hallussaan esimerkiksi taide-esineita
ja muita harvinaisuuksia. Yhdistystoiminta
on ammattikunnasamme ollut juuri sellais-
ta kuin sen olettaakin olevan — jamakkaa.
Poytakirjoja ja muistioita on tehty ahkeras-
ti. Kaikki tama perinteisiin littyva materiaa-
li ei saa joutua paperinkerays- ja roskala-
voille. Perinneyhdistys auttaa yhdistyksia
kaikissa niissa tilanteissa, joissa ne eivat
oikein tieda, mita tehda arkisto- ja perinne-
materiaalille.
Aivan uutena ideana Koivisto esitteli hank-
keen, jossa valmistettaisiin ammattikuntaa
esitteleva elokuva. Perusidea ja kasikirjoi-
tushahmotelma ovat jo olemassa. Ammat-
tikunnan useita vuosikymmenia kestanyt
palvelus puolustusvoimissa ja Rajavartiolai-
toksessa tulee olemaan haasteellista sovit-
taa 30 - 40 minuutin dokumentiksi. Eloku-
van rahoitus on viela auki ja vaatiikin viela
tyota.

PK 32:n kesakirmaus

"Mustan Pitsin Yossa” Raumalla 29. - 31.7.
Lisatietoja:  Seppo  Gronroos 040
7510029, Risto Pulkkinen 0400 120 777



Evp-edunvalvontaan uusi
vaikutuskanava

Teksti: Pertti Heikkila/Akavalainen lehti Kuva: Anitta Valtonen.

kavan jasenjarjestoissa on 50 000 -
A60 000 elakelaista ja tuhansia myos

elakeian kynnyksella. Akava kartoit-
ti elokuussa 2010 jasenliittojen senioritoi-
minnan. Vastaus saatiin 30 jasenliitolta.
Jarjestoyksikon johtaja Risto Kauppisen
mukaan selvitys osui otolliseen aikaan, sil-
|a monissa liitoissa keskustellaan nyt ak-
tiivisesti elakelaisjasenten asioista. Monet
litot saivat kyselysta pontta omalle senio-
ritoiminnalleen.
Lahes kaikissa liitoissa elakelaiset voivat
sailyttaa jasenyyden. ltsenaisia seniori-
jarjestoja ovat vain Opetusalan Seniorijar-
jestdo 0SJ ja Paallystoliiton evp-yhdistys ja
meillakin liiton jasenyys tulee yhdistyksen
kautta. Elakelaisten asema ja jasenedut
vaihtelevat liitoittain paljonkin. Osassa lii
toista elakkeelle jaaneiden ei tarvitse mak-
saa lainkaan jasenmaksua. Enimmillaan
elakelaisjasenen maksu on 360 euroa vuo-
dessa. Jasenetuina seniorit saavat yleensa
liton jasenlehden ja kalenterin. Muita etu-
ja voivat olla matkavakuutus tiettyyn ikaan
asti, mahdollisuus kayttaa liton lomamok-
keja, liton neuvontapalvelut ja elakelais-
jasenille jarjestettavat tilaisuudet. Noin
puolet vastanneista liitoista jarjestaa seni-
oritoimintaa. Monessa liitossa elakelaiset

voivat osallistua liiton toimielinten toimin-
taan, kuten varsinaiset jasenet.

Kauppisen mukaan useimmissa liitoissa
jasenyys alkaa opiskelijana ja jatkuu viela
elakepaivinakin. Jasensuhdetta tulee hoi-
taa hyvin alusta loppuun saakka. Siksi on
hyva, ettéd verkostossa eri liittojen jasen-
kaytannot tulevat muillekin tutuiksi ja niista
voi halutessaan ottaa mallia.

Akavan senioriverkosto

Akavan senioriverkoston vetaja, opetus-
neuvos Sirkka-Liisa Tarjamo tekee eron
paikallisen ja valtakunnallisen senioritoi-
minnan valilla. Liittojen senioritoiminta ko-
koaa heita yhteen juuri heille sopivaan toi-
mintaan. Yleisakavalainen senioritoiminta
puolestaan kasittelee yhteisia edunvalvon-
tateemoja. Seka Tarjamo ettéa Kauppinen
toivovat liittojen jarjestavan valmennustilai-
suuksia elakeikaa lahestyville jasenilleen.
Tilaisuuksissa voitaisiin informoida elake-
laisia koskevista ajankohtaisista asioista
ja mita elakkeelle jaaminen merkitsee seka
taloudellisesti etta henkisesti.

Epavirallisen verkostomuodon todettiin
sopivan toiminnalle, jolloin valtytaan kan-
keilta organisaatiomuodoilta saantomaa-
raisine kokouksineen. Verkostomaisuus ei

|

!

il ’

Akavan jarjestoyksikon johtaja Risto Kauppinen ja Akavan senioriver-
koston vetdja, opetusneuvos Sirkka-Liisa Tarjamo.

kuitenkaan tarkoita asioiden heppoista ka-
sittelya, silla toiminnan vetajat ovat maa-
ratietoisia ja osaavia toimijoita. Verkoston
ensimmainen tapaaminen pidettiin tammi-
kuussa 2010. Senioriverkoston kokouksiin
on ollut helppo saada luennoitsijoita Aka-
vasta, Veronmaksajien Keskusliitosta ja eri
tutkimuslaitoksista. Ensi syksyna hankkiu-
dutaan eduskuntaan kertomaan verkoston
tavoitteista.

Verotus, ostovoima (indeksi) ja
vanhuspalvelulaki

Elaketulon verotuksen kohtuullistaminen
kuuluu akavalaisten seniorien edunvalvon-
nan karkihankkeisiin. Verotuksemme ei saa
olla ainakaan korkeampi kuin palkansaajan.
Tavoitteenamme on myos parantaa elake-
laisten ostovoimaa, jota nakertavat taitet-
tu indeksi ja vuoden 2010 alusta voimaan
tullut elinaikakerroin. Mielestamme tyoela-
keindeksin tulee paremmin seurata yleista
ansiotason kehitysta.

Uusi vanhuspalvelulaki on parhaillaan vii-
meisteltavana sosiaali- ja terveysministeri-
0ssa. Siihen on tarkoitus kerata eri laeissa
hajallaan olevat, vanhuspalveluita koskevat
asiat. Vaikein kysymys nayttaa olevan so-
pivan ian l6ytyminen eli minka ikainen ihmi-
nen on oikeutettu erilaisiin vanhuspalvelui-
hin. Kotitalousvahennyksen sailyttaminen
nykyisellaan on tarkeaa. Verotuksen uudis-
tamista pohtinut Heteméaen tyoryhma esitti
sen pienentamista. Vahennys auttaa monia
elakelaisia huolehtimaan kodistaan, se li-
saa pienyrittajyytta ja vahentaa harmaata
taloutta.

Arvokas lisa jarjestotoimintaan
Jarjestoyksikon johtaja Risto Kauppinen
kertoo, ettéa senioriverkosto on Akava-yh-
teisolle hyvin tervetullut uusi jarjestotoi-
minnan muoto. Se on luotettava kanava
kasitella seniorijasenistoa koskevia tee-
moja yleisakavalaisesta nakdkulmasta,
mika taydentaa liittojen elakelaisjasenilleen
suuntaamia palveluja. Edunvalvontajohtaja
Minna Helle toteaa, etta Akava-yhteisos-
sa kuunnellaan herkalla korvalla myds seni-
orijasenkunnan nakemyksia ja edunvalvon-
talinjauksia.
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Permanent Secretary Arto Raty Hopes
for the Present Level of Funding

By Antti Kymalainen, photo by Samuli Vahteristo

The important thing for us right
now is to have a horizontal defen-
ce budget, i.e. having the same
funding five years from now, wis-
hes Arto Raty, Permanent Secreta-
ry of the Ministry of Defence, from
the new cabinet.

aty says that the military needs a
Rbridge up to the end of 2015, mea-

ning a secure funding that can carry
them over to the planned, more cost effi-
cient defence force in a controlled move.
Such funding would include a two per cent
increase as a one time event, as well as
index increments.
Even if the funding was to meet these wis-
hes, the Defence Forces will have to save
money also in the future. Costs of person-
nel increase by two per cent and facility
costs by 2.5 per cent each year. Also ope-
rating costs increase for various reasons.
The cost increase, around 135-150 million
euros by the end of 2015, must be sca-
venged from the horizontal budget, from
operations and materiel programs.
- If we are hit by a budget cut e.g. in 2012
in addition to all this, there can be no more
talk of a controlled restructuring. It will be
an uncontrollable shutdown, states Raty.

Garrisons Only a Detail in
Restructuring

The Permanent Secretary says that the
restructuring must be guided by wartime
requirements.

- We must consider what kind of an orga-
nization can produce an efficient force,
bearing in mind reasonable restrictions.
Operations must be seen from the point
of view of the Defence Forces and its ser-
vices, instead of concentrating on indivi-
dual garrisons. They are only a detail in the
restructuring.

According to Raty, the future restructuring
will mean a leaner peacetime administrati-
on, possibly combining certain activities of
the three services and downsizing wartime
troops. The present funding cannot main-
tain an army of 350 000 men.

Soldiers Will Be Needed

The Permanent Secretary states that the
impact on personnel will largely be dicta-
ted by the overall proposal that the Defen-
ce Forces will eventually make.

- | will not be the one to suggest downsi-
zing the standing soldier corps. Even if
wartime troops were cut by 100 000 or
more, they will still need the same number
of professional soldiers, Raty outlines his
personal opinion.

Raty hopes that after the new cabinet is
formed, work could quickly be initiated on
a parliamentary policy report concentra-
ting solely on national defence. Decisions
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on the new structure and operating policy
of the Defence Forces should be taken ear-
ly next year or at least by the summer of
2012 to allow for the four years necessary
to implement the changes.

- Experience has shown that schedules can
get extended. A defence and security poli-
cy report can easily spend two years in the
making. However, quick decisions would
be valuable for us, in order for us to imple-
ment the changes in an orderly, well plan-
ned fashion.
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Will Third Party

Help Save

Border Guard’s Negotiations?

he headquarters of the Border Guard
convened a chairpersons’ forum to
review the office’s negotiation climate.
Former national conciliator Juhani Salonius
had been invited to preside over the union

chairpersons’ meeting. The forum was ex-
pected to present tangible measures to im-

prove the negotiation climate.

Over the years, the Border Guard's ne-

gotiations have run into deadlocks which
working groups of various line-ups have

attempted to solve. Unfortunately, the re-

sults have been more or less uninspired.
From them, one can draw the conclusion
that neither side has been committed to
succeeding in the attempt.

The attitude of the Border Guard Head-

quarters as an employer changed years
ago. Both staff representatives and sound
negotiating practice have been trampled
underfoot when handling contractual is-
sues. Contract interpretations appear from

Ledare:

nowhere and the headquarters will only ne-
gotiate them as a breach of the collective
agreement. Without the union’s knowledge,
individual offices receive strict guidelines
on interpretations and orders not to reveal
who has issued the guidelines.

Staff representatives and unions have
been like red rags to a bull, which makes
their work very difficult. Arguments have
raged for years over the use office stew-
ards’ working hours, their rights to travel
and participate in negotiations. The head-
quarters has also done its utmost to limit
participation in instructional union events.
No equal appreciation nor respect for each
other or for contracting practice has ex-
isted within the Border Guard. There has
been no possibility of successful negotiat-
ing.

The chairpersons’ forum led by Juhani Sa-
lonius discussed the situation in its few
sessions and recorded the crucial issues,

which have been stated above. Several
recommendations binding both parties
were agreed upon. The forum results must
be reviewed in a general assembly of all
parties to put the will of Salonius’ group
into practice as it was intended.

The negotiating parties now have the last
chance to prove their true abilities as nego-
tiators of collective agreements. A modern
negotiating practice must be adopted in
the Border Guard. There is no point in con-
tinuing with the present contracting prac-
tice unless such proof is quickly produced.

Wishing you all a sunny pre-vacation time,

Antti Kuivalainen
Chairman

Raddar utomstaende hjalp Gransbevaknings-
vasendets forhandlingsverksamhet?

Grénsbevakningsvésendets stab sam-
mankallade det s kallade ordfdrande-
forumet for att behandla institutionens for-
handlingsanda. Till ordférande hade man
kallat den tidigare riksforlikningsmannen
Juhani Salonius och fran forbunden kalla-
des alla ordféranden. Av forumet forvanta-
des konkreta atgarder, genom vilka man
kunde forbattra forhandlingsatmosfaren.
Inom Gransbevakningsvasendet har man
under arens lopp for forhandlingsverk-
samhetens del hamnat i situationer, i vilka
man sokt en ldsning genom arbetsgrup-
per, som sammantratt i olika sammansatt-
ningar. Tyvarr hart slutresultatet varit flop-
par, mer eller mindre. Slutledningsvis torde
man kunna konstatera, att bindningen till
utredningsarbetet har utgdende fran slutre-
sultatet varit bristfalligt omsesidigt.
Gransbevakningsvasendets stab har redan
for flera &r sedan tydligt andrat arbetsgi-
varverksamheten. | frdga om skotseln av
tjansteavtalsfragor har man kort dver saval
personalens representanter som god ton
inom forhandlingsverksamheten. Tillam-
pandet av tjansteavtalen dyker upp fran

ingenstans, och man ar icke villig att for-
handla med organisationerna forutom som
en stridighet i enlighet med huvudavtalet.
Forvaltningsenheterna far strikta tillamp-
ningsinstruktioner, som ar hemlighélina
organisationerna, och de ar forbjudna att
beréatta identiteten pa den, som utgett till-
lampningsforfarandet.

Personalens representanter och forbun-
den har varit réda skynken, vilket inverkar
pa forbundens, fortroendemannens och
personalens representanters verksam-
het. Fran ar till & har man masta bréaka
om anvandningen av fortroendemannens
arbetstid, godkannandet av tjansteresor
och ratten att delta i forhandlingsverksam-
heten. Dessutom har Staben for Gransbe-
vakningsvasendet begransat deltagandet
i fackforeningsutbildningstillfallen pa alla
upptankliga satt.

Inom Gransbevakningsvasendet har det
inte existerat en jamlik uppskattning av
parterna och respekt. Inte heller har man
foljt avtalsverksamhetens spelregler. For-
utsattningarna for framgangar pa férhand-
lingsfronten har varit obefintliga.

Ordforandeforumet, under ledning av Juha-
ni Salonius, behandlade laget under nagra
sammankomster och tecknade ner de cen-
trala problemen. Huvudproblemen ar kris-
talliserade i det foregdende stycket. For
att radda bot pa problemet kom man dver-
ens om ett flertal rekommendationer, som
binder bada parter. Det finns ett behov, att
annu behandla forumets slutresultat pa ett
for alla aktorer gemensamt tillfalle, pa det
att Salonius arbetsgrupps onskan skulle
formedlas med ratt innehall.
Forhandlingsparterna har nu ett sista 6gon-
blick att bevisa sina verkliga talanger som
tjansteavtalsforhandlare. Inom Gransbe-
vakningsvasendet bor man Overga fill ett
modernt forhandlingsforfarande. Bevis for
detta bor uppvisas pa det snaraste, an-
nars ar det onddigt att fortsatta forhand-
lingsverksamheten enligt det nuvarande
konceptet.

| solig vantan pa semestern!

Antti Kuivalainen
Ordférande

PAALLYSTO BRIEFLY

Kai Laine
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