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Ammattisotilaiden
irtisanomisia
valtettava

annanotot puolustusvoimauudistuksesta saivat uut-
ta virtaa hallituksen budjettiesityksen julkaisusta.
Puolustusvoimat on nyt laitettu selka seinaa vasten.
Suunnitelmallinen ja hallitusti toteutettava kehittami-
nen joudutaan heittdamaan romukoppaan.
Budjettiesityksessa suunniteltu rahoituskehys ei riita juuri mihin-
kaan. Kaikesta joudutaan leikkaamaan, oli se jarkevaa tai ei.
Suunniteltua reservia ei pystyta kouluttamaan eika varustamaan
laadukkaasti. Suurin havigja tulee olemaan maanpuolustusval-
mius.
Puolustusvoimain komentaja esitteli henkilostolle ja viestimille
pidetyssa tiedotustilaisuudessa tarvittavan muutoksen koko-
luokkia. Jokainen, joka on perehtynyt puolustusvoimien toimin-
taa, pystyy arvioimaan niiden vaikutuksen.
Kenraali Ari Puheloinen ei korostanut irtisanomisia eika lomau-
tuksia, vaan piti niitd vihonviimeisimpina keinoina. Julkisuudessa
on kuitenkin arvioitu, ettd muutos edellyttad myos irtisanomia,
ja puolustusministerin mukaan nama koskevat myds ammatti-
sotilaita.
Ammattisotilaat ovat kouluttautuneet yhden tydnantajan eli puo-
lustusvoimien kayttoon. Urasuunnittelulla ammattisotilaat val-
mennetaan ylempiin ja vaativampiin tehtaviin. Kriisihallintatehta-
vat ovat osa tata valmentautumista. Taté oppia ja kokemusta
ei voi hankkia siviilista eika sita pysty myoskaan hyodyntamaan
muilla tydmarkkinoilla. Irtisanottu ammattisotilas on taysin tyh-
jan paalla.

Jos puolustusvoimat joutuu harkitsemaan yhtena sopeuttamis-
keinona ammattisotilaiden irtisanomisia, tulee keinovalikoimaa
taydentaa myos erilaisilla elakeratkaisuilla. Vuoden 1995 elake-
uudistuksessa sotilaiden elakeikaa nostettiin 7 vuodella ja elak-
keiden tasoa leikattiin 5 prosentilla. Mydhemmin tullut elinaika-
kerroin pakottaa sotilaat palvelemaan suunniteltua pidempaan.
Ammattisotilaiden ikarakenne ja urakierto on vaaristynyt seka
rauhan- etta sodanajan organisaatioissa.
Puolustusvoimauudistus muuttaa todennakdisesti merkittavasti
ammattisotilaiden tehtavarakennetta. Aiempien elakeuudistus-
ten aiheuttama ikarakenteen vaaristyma pahenee entisestaan.
Puolustusvoimien toiminnan tasapainottaminen onnistuu hel-
pommin ja on lopputulokseltaan selkeasti parempi, jos vaaris-
tynytta ikarakennetta korjataan samanaikaisesti. Erilaiset elak-
keisiin liittyvat ratkaisut ovat nyt avainasemassa. Jo pelkka
elinaikakertoimen poistaminen sotilailta auttaisi ikarakenteen
korjaamista merkittavasti. Yritysmaailmassa "elakekorttia” kay-
tetaan toistuvasti.
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UNK-yht
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syventamisen edellytykset

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

aallystoliton ja upseeriliton halli-
Ptukset kokoontuivat Helsinkiin yh-

teiseen  seminaariin  elokuussa.
Seminaarin tarkoituksena oli tarkastella
mahdollisuuksia liittojen valisen yhteistyon
lisaamiseen valmistelutydryhmien tekemi-
en selvitysten pohjalta. Paallystoliiton kan-
nalta esiin nostettiin tarkeitd kysymyksia,
joita olivat tavoitteellinen palkkapolitiikka,
puolustushaarakohtaisen  edunvalvonnan
jarjestelyt ja jasenten tasavertainen asema
organisaatiossa.
Neuvottelukunta on toiminut yli viisi vuot-
ta ja perustamisen yhteydessa asetetut
tavoitteet ovat toteutuneet hyvin ainakin
Paallystoliiton nakokulmasta katsottuna.
Yhteisty0 on edistanyt myos kaytannossa
Paallystoliiton oman toiminnan kehittamis-
ta. Paallystoliitto on tanad aikana siirtynyt
keskusjarjestd Akavan jaseneksi 2009 ja
on muuttanut Upseeritaloon 2010. Edun-
valvontaa hoidetaan neuvottelukunnassa

ja VAKAVA:n valtion neuvottelukunnan alai-
suuteen perustetussa puolustus- ja rajaja-
ostossa.

Onko mahdollisuuksia
yhteistyon edelleen
kehittamiseen?

Liitot ovat selvittaneet vuoden 2010 ja
2011 aikana yhteistyon kehittamista ja sa-
malla on tutkittu edellytyksia mahdolliseen
yhdistymiseen. Selvitystydssa on erityises-
ti keskitytty edellisessa 2006 tehdyssa sel-
vityksessa ilmenneisiin erityiskysymyksiin.
Yhteistyoselvityksessa on erityisesti sel-
vitetty palkkapolitiikkaa, paatoksenteko-
organisaatiota ja evpjasenyytta. Tyoryh-
missa tehdyissa selvityksissa on pyritty
loytamaan ratkaisuja liittojen toimintata-
pamalleissa ja tavoitteissa oleviin eroavai-
suuksiin. Taman hetkiseen tilanteeseen on
my06s Paallystéliiton hallitus perehtynyt ja
antanut evaita tyoryhmatyoskentelyn jatka-

Paéllystéliiton ja koko puolustusvoimien
tulevaisuus askarruttaa harjoituksen
tauolla asiasta keskustelevia Tapani
Maénnistod, Pertti Hautamaked, Tapio
Vahétaloa ja Veli-Pekka Virtasta
Niinisalosta.

miselle ja seminaarissa esiin tulleiden on-
gelmakohtien ratkaisemiseksi.

Kaikessa tulevaisuuden suunnittelussa on
tarkeaa varmistaa, etta nykyisten Paallys-
toliton jasenten edunvalvonta varmiste-
taan kaikissa ratkaisuissa. Tama koskee
nin itsenaisend liittona jatkamista kuin
mahdollista yhdistymistilannetta.

Edustajakokous tekee
paatokset jatkosta

Paallystoliiton edustajakokous on edellytta-
nyt, etta tekeilla olevasta yhteistyoselvityk-
sesta annetaan véliraportti 2011 edustaja-
kokouksessa ja lopullinen paatos tehdaan
vimeistaan 2012 edustajakokouksessa.
2011 edustajakokous tekee arvion selvi-
tyksen nykytilasta ja paatoksen osallistu-
misesta hankkeen jatkoselvityksiin. Se voi
my0s asettaa jatkotydlle tavoitteita tai eh-
toja.

Mahdolliseen henkilojasenyyteen siirrytta-
essa Paallystoliton paatoksenteko-organi-
saatio tulee tarjoamaan jokaiselle jasenelle
mahdollisuuden osallistua henkilokohtai-
sesti tai valtuutettujen valityksella osallis-
tua paatoksentekoon, kun liiton tulevaisuut-
ta ratkaistaan.

Paikallisyhdistykset ovat jalleen tarkeassa
roolissa marraskuun edustajakokoukses-
sa. Edustajakokousmateriaalin tulee pe-
rehtya ja tehda yhdistyksen linjauksia paa-
tsasioissa. Liiton hallituksen jasenet ovat
yhdistysten kaytosséa omilla tiedotusvas-
tuualueillaan edustajakokoukseen valmis-
tauduttaessa.

Upseerien
ammattijarjestdojen
neuvottelukunta UNK

Paallystoliiton ja Upseeriliiton yhteis-
tyoselvityksen perusteella perustet-
tiin vuonna 2006 Upseerien ammat-
tijarjestojen neuvottelukunta UNK.
Neuvottelukunnan tarkoituksena on
ollut yhteistyota tiivistamalla tehos-
taa edunvalvontaa ja sopimustoimin-
taa. Liittojen yhteisty6ta on myds
pyritty kehittamaan ja osapuolten
yhteisena tavoitteena on ollut pyrkia
entisestaan syventamaan ja laajenta-
maan yhteistyota.




Kannanotto 12.9.2011

Upseerit ja
opistoupseerit
huolissaan puolus-
tusvoimien toimin-
taedellytysten
sailymisesta

kavalaiset Upseeriliitto ry. ja Paallys-
toliitto ry. ovat huolestuneita valtio-

varainministerion kaavailemista puo-
lustusvoimien maararahojen leikkauksista.
Vasta kaksi vuotta sitten laaditun puolus-
tusselonteon mukaisesta maararahatasos-
ta ei voida tinkia nain nopealla aikataululla.
Nyt puolustusvoimia ollaan ajamassa tilan-
teeseen, jossa se ei enaa selviydy lakisaa-
teisista tehtavistaan.
Puolustusvoimauudistuksen pakottami-
nen nopeutettuun aikatauluun vaikeuttaa
puolustusvoimien jokapaivaisia tehtavia.
Varuskuntaverkossa tapahtuvat hallitse-
mattomat muutokset tulevat vaistamatta
heijastumaan varusmiesten ja reservilais-
ten palvelusolosuhteisiin, koulutuksen ta-
soon ja palvelusturvallisuuteen seka ky-
kyyn puolustaa Suomen valtakunnan koko
aluetta. Alueellisten joukkojen varustami-
sen laiminlyonti heijastuisi koko puolustuk-
sen uskottavuuteen ulkovaltojen silmissa
vuosikymmeniksi.
Jarjestot odottavat hallitukselta ja edus-
kunnalta kohtuullisuutta suunniteltujen leik-
kausten maaraan ja aikatauluun, jotta puo-
lustusvoimauudistus voitaisiin  toteuttaa
hallitusti.
Puolustusministerin valayttama upseerien
ja opistoupseerien irtisanominen on tyrmis-
tyttava ja itsenaisen Suomen historiassa
ennennakematon vaihtoehto. Ammattisoti-
laat ovat kouluttautuneet kaytannéssa yh-
den tyonantajan, puolustusvoimien, kayt-
toon ja edellyttavat vastineeksi lojaaliutta
my0s tyonantajalta. Puolustusvoimissa ei
ole talla hetkellakaan riittavasti upseereita
ja opistoupseereita edes nykyista pienem-
man sodan ajan 250 000 sotilaan kenttaar-
meijan johtotehtaviin. Myds jokapaivainen
varusmieskoulutus karsii jo nyt henkilosto-
pulasta.

Saastot rapauttavat
puolustuskykya

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Samuli Vahteristo

uolustusvoimain komentaja kasitte-
Pli syyskuun 1. paivan tiedotustilai-

suudessa ensi ja seuraavien vuosi-
en rahoitustilannetta. Komentajan mukaan
hallitusohjelmassa vuoteen 2015 edelly-
tetyn 200 miljoonan menoleikkauksen li-
saksi puolustusvoimat joutuu puristamaan
budjettinsa sisalta reilusti toisen mokoman
lisad kustannustason nousun vuoksi. To-
dellinen saastotarve on nain ollen yli 400
miljoonaa euroa, minka paalle tulevat viela
puolustusvoimauudistuksen toimeenpanon
aiheuttamat 100 miljoonan kulut.
Viime vuosien rahoituskehitys on komen-
tajan mukaan ollut kaikin puolin epatoi-
vottava. Tietohallinto-, kiinteisto- ja henki-
[6stokulut seka kansainvalisen toiminnan
kustannukset ovat jatkuvasti kasvaneet,

Puolustusministerin valayt-
tama upseerien ja opistoup-
seerien irtisanominen on
tyrmistyttava ja itsendisen
Suomen historiassa ennen-
nakematon vaihtoehto.

minka vuoksi ydintehtaviin on ollut kaytetta-
vissa entista vahemman varoja. Sotaharjoi-
tuspaivien, lentotuntien ja alusvuorokausi-
en seka koulutettujen reservildisten maarat
ovat taman seurauksena vahentyneet.
Kaikki ajateltavissa olevat puolustusvoimi-
en menojen leikkauskohteet ovat ongelmal-
lisia. Varusmies- ja reservilaiskoulutukses-
ta tinkiminen nakyy pitkaan suorituskyvyn
laskuna. Lentotuntien leikkaaminen puo-
lestaan saattaa pahimmillaan vaarantaa
lentoturvallisuuden.  Puolustusmateriaalin
hankintojen lykkaamista tai siirtamista ra-
joittavat omat, teollisuuden tuotannon aika-
tauluista johtuvat tekijansa.

Leikattava kuitenkin on ja kuten sanonta
kuuluu: pakon edessa koiraskin poikii. To-
dennakoisesti seurauksista huolimatta tule-
vien vuosien kertausharjoituksia karsitaan,
lentamista seka purjehtimista vahennetaan
ja varusmiehet harjoittelevat entista va-
hemman maastossa. Materiaalihankkeisiin-
kin joudutaan puuttumaan.

Valtion ensi vuoden talousarvioesitys tar-
kentui hallituksen budjettikasittelyssa syys-
kuun puolivalissa. Paatosten perusteella
puolustusvoimat maarittaa tarkemmat kay-
tannon saastotoimenpiteet.




Komentaja julkisti puolustus-
voimauudistuksen linjauksia

Teksti: Antti Kymalainen Kuvat: Puolustusvoimat

uolustusvoimain komentaja, kenraa-
Pli Ari Puheloinen tiedotti syyskuun

alussa henkilostolle ja tiedotusva-
lineille  puolustusvoimauudistuksen suun-
nittelutilanteesta. Saadut tiedot valaisevat
puolustusvoimien uutta organisaatioraken-
netta, joka on tarkoitus ottaa kayttoon vuo-
den 2015 alussa. Uudistuksen suunnitte-
lu- ja toimeenpanoaika lyhenee nain ollen
vuodella aiemmin ilmoitetusta.
Johtamis- ja hallintotasoja vahennetaan ja
puolustusvoimien kokoonpano suunnitel
laan kolmiportaiseksi. Tama tarkoittaa kay-
tannossa sotilaslaanien esikuntien lakkaut-
tamista. Aluetoimistot sailyvat uudessakin

Puolustusbudjetti yht. 2 508 M€

organisaatiossa. Perusteellisen muutoksen
kohteeksi joutuvat logistikan toimijat —
Maa-, Meri- ja llmavoimien materiaalilaitok-
set seka huoltorykmentit. Naiden osalta ha-
lutaan poistaa paallekkaisyydet ja tehostaa
toimintaa. Logistiikan toimijat ja yhteisten
palvelujen tuottajat kootaan Paaesikunnan
alaisiksi laitoksiksi.

Lakkautettavien varuskuntien nimia eika
edes maaria tuotu viela esiin. Komentajan
mukaan esikuntien, joukko-osastojen ja lai-
tosten maara tulee kuitenkin olemaan ny-
kyista selkeasti pienempi.

Henkilostoa vahennetaan merkittavasti ja
vahennykset koskevat seké sotilaita etta

Palkat 735 M€

o B Kiinteistsmenot 226 M€
' @ Muut toimintamenot 571 M€
—_J @ Toimintamenojen tilausvaltuudet 166 M€
26,3 % ' 79% ' Puolustusmateriaali-
hankinnat 750 M€

58 %

Puolustusvoimien henkilostomaara
31.12.2010 yht. 15 191 tyontekijaa

1.2 %

18,8 % g

Krtiisinhallinta 56,9 M€
PLM ml ALV 348 M€

@ Erikoisups. 876
@ Opistoups. 2560
@ Aliups. 2396
@ Siviilit 6284

siviileita. Vahentamisessa hyodynnetaan
elakoitymista ja muuta vaihtuvuutta. Osa
henkilostosta siirtyy kumppanien ja perus-
tettavien yhtididen palvelukseen. Irtisanou-
tumisiinkin varaudutaan.

Uudistuksessa puolustusvoimat lupaa nou-
dattaa vastuullisen ja hyvan tyonantajan pe-
riaatteita.

Puolustusvoimain komentajan lehdistotilai-
suus oli lahes reaaliajassa henkiloston kat-
seltavissa Youtube.com-videopalvelussa.
Toivottavasti tama kaytanto jatkuu ja se
aika on taaksejaanytta, jolloin henkilosto
luki aamulehdestaan tyopaikkaansa koh-
distuvista muutoksista.




Henkilostod vdhennetaan
merkittavasti ja vahennykset
koskevat seka sotilaita etta
siviileitd. Vahentamisessa
hyddynnetaan elakoitymista
ja muuta vaihtuvuutta.

Puolustusvoima-
uudistuksen linjaukset

- Poliittiset paatokset uudistuksesta halutaan
kesaan 2012 mennessa, uusi organisaatio
kayttoon vuoden 2015 alussa.

- Rauhan- ja sodanajan vahvuutta pienennetaan.

- Johtamis- ja hallintotasoja vahennetaan ja tukitoi-
mintoja organisoidaan uudelleen.

- Joukko-osastoja, laitoksia, tukikohtia ja toimi-
paikkoja lakkautetaan ja yhdistetaan.

- Tarpeettomista ja vahemman tarkeista alueista
ja kiinteistoista luovutaan.

- Sotilas- ja siviilihenkilostoa vahennetaan merkit-
tavasti, keinoina elakoitymisen ja muun vaihtu-
vuuden hyédyntaminen, kumppanuudet ja yhtioi-
tamiset, lisaksi varaudutaan irtisanomisiin.

- Materiaalihankinnoista ja logistiikasta poistetaan
paallekkaisyydet ja toimintaa tehostetaan.

- Suomen sotilaallinen puolustaminen, muiden vi-
ranomaisten tukeminen ja osallistuminen kan-
sainvaliseen sotilaalliseen kriisinhallintaan sailyvat
puolustusvoimien tehtavina.

- Yleisen asevelvollisuuden toimivuus varmiste-
taan, varusmiespalvelusaikaa lyhennetaan noin
kahdella viikolla.

- Puolustusperiaatetta kehitetaan alueellisen puo-
lustuksen pohjalta.

- Puolustusvoimien toiminta jatkuu maan eri
osissa.

Yhteistyd muiden viranomaisten kanssa seka tuki
maanpuolustustydlle varmistetaan aluetoimisto
verkoston avulla.

b e



Lakkauttaminen olisi kova paikka

Teksti: Antti Kymalainen Kuvat: Antti Kymalainen ja Marko Jalkanen

Raskainta henkilostélle on epatietoisuus tulevasta, kuvailee yliluutnantti Kari
Sinkkonen puolustusvoimauudistuksen herattamia tuntoja.

kaatin lakkauttaminen osana puolustus-

voimauudistusta olisi niin sanotusti kova
paikka. Toivon, etten joudu valitsemaan tu-
levaisuuttani perheeni ja puolustusvoimien
valilla, miettii varuskuntien lakkautuslistan
kestosuosikissa palveleva yliluutnantti Kari
Sinkkonen.
Sinkkonen on juurtunut Pohjois-Karjalaan,
eika muuttaminen muualle sen enempaa
kuin reppumiehen elamakaan kovasti hou-
kuttele.
- Taalla on suku, lasten kasvuymparisto,
harrastukset ja puolison tyopaikka. Uudella
paikkakunnalla kaikki olisi aloitettava alus-
ta.
Sinkkonen toivoo, ettd mahdolliset varus-
kuntien lakkautuspaatokset saataisiin tie-
toon mahdollisimman aikaisessa vaihees-
sa. Talloin henkilostd perheineen pystyisi
paremmin valmistautumaan tulevaan.
Paallimmainen toive on tietysti se, etta tyo
puolustusvoimissa jatkuisi uudistuksen jal-
keenkin. Sinkkonen on valmis uusiin haas-
teisiin, mutta pitad osaltaan mahdollisena
paluuta myos uran alkuaskelille eli joukku-
een kouluttajaksi.
Puolustusvoimauudistuksella haetaan kus-
tannustehokkuutta. Sinkkonen toivoo, etta
tavoitteeseen paastaan yksinkertaistamal-
la puolustusvoimien rakennetta ja toimin-
taa. Henkilostoresursseista lisaa tehoja ei
enaa loydy, ainakaan koulutustehtavista.
- Tyossajaksamisen suhteen kaikki on jo ve-
detty aarimmilleen perusyksikoissa.
Lahivuosien menoleikkaukset Sinkkonen
kohdistaisi materiaalihankkeisiin ja harjoi-
tustoimintaan.
- Suuret yhtyman taisteluharjoitukset voi-
si poistaa vuosigrafikoista ja keskittya
joukko-osastoissa tapahtuviin taisteluhar-
joituksiin. Isommissakaan harjoituksissa
yksittainen varusmies ei nae komppaniaa
suurempaa raamia. Henkildkunnan harjoit-
telu osana laajempaa kokonaisuutta onnis-
tunee esikuntaharjoituksilla tai oman jouk-
ko-osaston puitteissa.
Henkiloston lomauttamista Sinkkonen pitaa
moraalisesti kyseenalaisena.
- Mité yhteiskunnassa ajatellaan, jos maan
turvallisuusorganisaatioon kuuluvat ja Suo-
men koskemattomuuden puolustamiseen
sitoutuneet sotilaat lomautetaan?

Itselleni mahdollinen Pohjois-Karjalan Pri-



Lomauttamipen olisi
huono ratkaisu

uolustusvoimien saastovaateet vai-
Pkuttavat rajuilta. Komentajan tiedo-

tustilaisuuden nahtyani tuntui silta,
etta lahes koko puolustusvoimien toimin-
ta pitaisi maaraajaksi lopettaa vaadittujen
saastojen saavuttamiseksi, sanoo Lansi-
Suomen Huoltorykmentissa tyoskenteleva
yliluutnantti Jarkko Makinen.
Henkiloston lomauttamista saastokohtee-
na Makinen ei pida toimivana ratkaisuna.
- Varusmiehia on koulutettava ja koulutuk-
sen tukitoimintojen on toimittava, eika pal-
velusturvallisuutta saa vaarantaa.
Taman vuoksi han toivoo, ettei lomautuk-
siin jouduta turvautumaan. Puolustusvoimi-
en lakisaateisten tehtavien ja lomautusten
yhteensovittaminen olisi erittain haasteel-
lista ja henkilostoa kuluttavaa.
Puolustusvoimauudistuksen Makinen na-
kee tarpeellisena.

- Puolustusvoimia on ajanmukaistettava.
Paallekkaisia ja osittain jopa tarpeettomia-
kin toimintoja tulee karsia ja hakea toimin-
nalle taloudellisuutta ja tehokkuutta.
Ensisijaisena saastokohteena han pitaa
varuskuntien ja valijohtoportaiden lakkaut-
tamisia tai yhdistamisia seka niiden yhtey-
teen ajoitettavia henkilostojarjestelyja.

- Irtisanomisilta ei valtyttane, mutta niiden
vahentamiseksi elakeoikeuden saavutta-
neita tulisi rohkaista irtautumaan tyoela-
masta ansaituille elakepaiville, kannustaa
Makinen.

Irtisanomiset tai muutot toiselle paikkakun-
nalle tulevat olemaan raskaita. Makinen toi-
voo, etta kaikille loytyisi ystavista ja lahim-
maisista muodostuva tukiverkosto, joka
auttaisi jaksamaan muutoksessa.

- ltse olen ollut onnellisessa asemassa,
eivatka aiemmat rakennemuutokset ole

Yliluutnantti Jarkko Mékinen saastaisi
myds materiaalihankinnoista. "Maaria ja
aikatauluja tulisi tarkastella kriittisesti.”

kohdistuneet minuun. Nyt muutos nayttaa
olevan edessa - mutta millainen, se jaa nah-
tavaksi. Uskon silti vahvasti, etta jatkossa-
kin tyoskentelen Suomen kasarmin alueel-
la, luottaa Jarkko Makinen.

Saastot byrokratiaa karsimalla
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Luutnantti Veikko Turunen uskoo, etta johtoportaiden

vahentaminen tuo kaivattuja saastoja.

iestirykmentissa palvelevan luutnant-
Vti Veikko Turusen paallimmainen

huoli  puolustusvoimauudistuksessa
on tyopaikkojen ja tekijoiden vaheneminen.
- Tyopahoinvointi kasvanee lisaantyvan tyo-
maaran takia. Perheet hajautuvat, kun osa
porukasta joutuu "reppureiksi”, miettii Turu-
nen tulevia uhkakuvia.
Naiden vastapainoksi han toivoo, etta uu-
distuksessa toiminnot selkeytyisivat ja yk-
sinkertaistuisivat, kaikenlainen byrokratia
vahenisi. Saastokohteeksi han hyvaksyy
johtoportaiden karsimisen.
Omaan tulevaisuuteensa Turunen suhtau-
tuu rauhallisin mielin.
- Viestirykmentti on valtakunnallinen koulu-
tuskeskus johtamisjarjestelmien ja elektro-
nisen sodankaynnin aloilla. En usko, etta
viestiosaajilla on suurta hataa taalla Riihi-
maella.
Puolustusvoimien akuuttia rahapulaa Turu-
nen on valmis helpottamaan vaihtamalla
tarvittaessa lomarahansa vapaapaiviksi,
mutta lomauttamisen han hyvaksyisi vain
silla ehdolla, ettei kenenkaan tyotaakka
sen seurauksena lisaantyisi.
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Kirjoittaja Markku Virtanen on
Paallystoliiton koulutuksesta
vastaava paaluottamusmies.

Suunnittele

taloutesi

kaukonakoisesti

usi hallitusohjelma ja tuleva
tulo- ja menoarvio asettavat
puolustusvoimat puun ja kuo-
ren valiin. On tehtava puolus-
tusvoimauudistus. Puolustus-
voimain komentaja ja puolustusministeri
ovat antaneet lausuntoja uudistuksen linja-
uksista, eika viestien sisaltd ole ollut am-
mattisotilaiden kannalta kovinkaan myon-
teinen.  Puolustusministerin  valayttama
upseerien ja opistoupseerien irtisanomi-
nen on tyrmistyttava ja itsenaisen Suomen
historiassa ennennakematon vaihtoehto.
Varmaa on, ettd puolustusvoimat joutuu
talouden laihdutuskuurille, saastaminen al-
kaa jo ensi vuodesta.
Nopeimmin saastda saadaan aikaan puo-
lustusvoimissa vain ja ainoastaan saasta-
malla toimintamenoista. Tama tarkoittaa
esimerkiksi niita menoja, jotka aiheutuvat
esimerkiksi harjoitustoiminnasta. Palkkati-
laston mukaan opistoupseereiden vuosian-
sioistahan noin 25 prosenttia muodostuu
erilaisista lisista ja haittakorvauksista. Tulo-
taso tulee putoamaan varsinkin kouluttaval-
la henkilostolla roimasti. Tama merkitsee
sita, etta jokaisen on otettava omassa ta-
loudessa lusikka kauniiseen kateen ja alet-

tava miettia, miten perhe parjaa, jos tulot
putoavat jyrkasti.

Puolustusvoimien saastotalkoissa tehdaan
organisaatiomuutoksia ja lakkautetaan
joukko-osastoja.  Talloin  yhteistoiminta-
menettelyn merkitys kasvaa entisestaan.
Organisaatiomme pitaisi osata toimia
naissakin tilanteessa, mutta osaavatko
jasenemme toimia oikein? Kaikkien opis-
toupseereiden on nyt korkea aika kerrata
yhteistoiminnan periaatteet, mielellaan pai-
kallisten luottamusmiesten avustuksella.
Kaikkien laitoksien ja joukko-osastojen on
teravoitettava yhteistyoelimiensa toimintaa
ainakin tiedottamisen osalta. Tietoa pitaa
jakaa niin omille jasenille kuin puolustus-
haarojen yhteistoimintaelimillekin. Onnistu-
nut yhteistoiminta antaa tyontekijoille mah-
dollisuuden vaikuttaa asioiden kulkuun ja
tyonantajalle lisaresurssin kehittaakseen
toimintaansa. Salaaminen ja harhauttami-
nen eivat kuulu enaa taman paivan tyonjoh-
tamiseen ja suunnitteluun.

Jokaisen jasenen on syyta tarkastaa myos
omat jasenmaksunsa tilinauhoista, jotta
voi olla varma tyottomyyskassamaksujen
kulkeutumisesta kassaan. Alkda unohtako
myoskaan niita palvelustovereita, jotka aja-

vat omia asioitaan itsenaisesti. Kehottakaa
heita littymaan vahintaan tyottomyyskas-
saan, miksei myos liittoon. Tulevaisuudes-
sa naille palveluille tulee olemaan kysyntaa.
Uuden henkiloston integroiminen olemas-
sa olevaan organisaatioon on suoritettava
kaikkia vahinkoja minimoiden.
Organisaatiouudistukset eivat ole pakko-
siirrettyjen palvelustovereiden vika. Hei-
dat tulee sijoittaa organisaatioon sellaisiin
tehtaviin, jotka vastaavat heidan kykyjaan.
Tama tulee vaikuttamaan henkiloston ura-
kierron hidastumisena, mutta oikein suori-
tettuna ja suunniteltuna asia ei ole ylipaase-
maton ongelma.

Paallystoliiton koulutustarjonnassa valmis-
taudutaan naihin tuleviin ongelmiin. Tulem-
me ensi vuonna jarjestamaan yhteistoi-
mintakoulutusta yhteistyossa Upseeriliiton
kanssa. Naille kursseille toivotaan runsas-
lukuista osallistumista. Tarkemmat paivat
julkaistaan kunhan koulutuskalenterit kum-
massakin litossa valmistuvat. Muutenkin
paikallisten edunvalvojien on syyta kayda
paivittamassa tietonsa niin yhteistoiminnan
kuin myods luottamusmiesasioiden osalta.
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Sopimukset eivat ole

sotilaskaskyasioita .........

uutamalta kentalla toimivilta luot-
Mtamusmiehilté on tullut palautet-

ta liittyen tehtavanmaarayksiin K
suuntaus on mennyt valitettavasti kohti sa-
nelupolitikkaa. Paaosassa joukkoja asiat
hoidetaan mallikkaasti, sopimuksia ja nor-
meja kunnioittaen, mutta joihinkin joukkoi-
hin on iskostunut brezhnevilainen toiminta-
tapa, missa viitataan kintaalla henkiloston
kuulemiselle ennen paatosten tekoa.

Valitettavan usein tormaamme tilanteisiin,
joissa sopimuksia sovelletaan ja tulkitaan
esimiesaseman perusteella. Alkuvuoden ja
syksyn aikana luottamusmiehiin on otettu
yhteytta useista joukoista, joissa sopimuk-
silla sovittuja toimenpiteita toimeenpan-
naan ilman riittavia ja sopimuksilla sovittuja
menettelyitd mm. tehtavanmaaraysten yh-
teydessa.

Kaikessa toiminnassa on keskeista kunni-
oittaa tehtyja sopimuksia ja niiden perus-

teella annettuja menettelytapaohjeita seka
normeja syysta, etta valttyisimme turhilta
erimielisyyksilta. Mikali normit ja sopimuk-
set eivat ole esimiesten tiedossa, ei ole mi-
kaan hapea kysya neuvoa esimerkiksi luot-
tamusmiehilta, jotka tuntevan ainakin oman
sopimusalansa keskeiset maaraykset.
Tyonantajalla on oikeus antaa sopimuksiin
liittyvia soveltamisohjeita ja normeja, mutta
ne eivat saa olla ristiriidassa sen kanssa,
mika on ollut sopimuksen tarkoitus.

Hutilointia asioiden
valmistelussa

Mikali soveltamistapaukseen liittyy epasel
vyytta, paikallisella tyonantajalla on velvol-
lisuus varmistaa tulkinnat paaesikunnan
henkilostoosastolta. Sopimusten sovelta-
misessa tyonantajan edustajan tukena on
Tuusulassa toimiva HELPDESK, joka antaa
vastauksia esitettyihin kysymyksiin, mutta
ei varsinaisesti tulkitse sopimuksia. Nor-
meihin ja muihin tyonantajan yksipuoleisiin
ohjeisiin liittyy poikkeuksetta laaja yhteis-
toimintamenettely asioiden valmisteluvai-
heessa, minka tuloksena syntyy yhteinen
nakemys siita, miten henkilostoon vaikutta-
via asioita tulee valmistella ja saattaa paa-
toksentekijoiden ratkaistavaksi.

Normiohjauksessa tyonantajan tukena on
erityisen kokeneet "nipunhoitajat” keskus-
hallinto- ja aluetason esikunnissa. Pitkan
kokemuksen perusteella voin vaittaa, etta

yli 95 % tulkinnoista em. asioiden osalta on
yhtenevia, kysyy tulkintaa luottamusmiehil-
ta tai em. tyonantajan edustajilta.

Liian usein esiin nousee tapauksia, joissa
jasentemme tehtavaanmaarayksiin liittyvat
menettelyt ja prosessit toteutetaan normi-
en ja sopimusten vastaisesti. Erityinen huo-
lemme liittyy YT:n toteutumiseen ja aidon
tehtava-, ura- tai henkildsuunnittelun puut-
teeseen — turvaudutaan "kadesta suuhun’-
menetelmaan tai "paikkoheitto-ajatteluun.
Tehtavaanmaarayksia annetaan ilman asi-
aan kuuluvaa valmistelua ja siihen liittyvaa
YT- menettelya, jolloin yksilolla ei ole aitoa
vaikuttamismahdollisuus itseaan koskeviin
paatoksiin. Puutteellisella valmistelulla ja
suunnittelulla aiheutetaan liian usein tilan-
teita, joiden perusteella ajaudutaan turhiin
erimielisyysmenettelyihin henkiloston ja
paatoksentekijoiden valilla — ja mika pahin-
ta, ajoittain myds henkilostoryhmien valilla.

Tyonantajan ja luottamusmiesten yhteise-
na velvollisuutena on pyrkia yllapitamaan
tyorauhaa sopimusten edellyttamalla ta-
valla. Tama ei ole mahdollista, jos asioi-
ta ajetaan tormayskurssille hutiloimalla jo
valmisteluvaiheessa. Mikali kaikesta huoli-
matta ajaudutaan erimielisyysprosesseihin,
on pyrittava valttamaan tilanteita, joista ei
|6ydy minkaanlaista osapuolia tyydyttavaa
ulospaasya. Asiat muuttuvat erityisen on-
gelmallisiksi, kun ne henkiloityvat ja muo-
dostuvat arvovaltakysymyksiksi.

Keskeista erimielisyysasi-
oiden hoidossa on myontaa
tehdyt virheet ja oikaista ne
sopimusten sekd normien
edellyttamaan tilaan.



Kysyva ei
tielta eksy

opimusten ja normien kirjo on ny-
Skyiselléén niin laaja, ettei ole edes

kohtuudella oletettavissa, ettda me
henkildstdasioiden kanssa paivittainkin pai-
nivat tuntisimme jokaisen maarayksen ja
osaisimme toimia niiden mukaisesti. Us-
kalla kuitenkin vaittaa, etta Paallystoliiton
luottamusmiehet ja organisaatio ovat hy-
vin perilld jasenistbamme koskevien kes-
keisten maaraysten sisallosta. Ongelmien
valttamisessa keskeista on uskaltaa kysya
neuvoa ja luottaa annettuun "apuun” ilman,
etta pelattaisiin oman aseman heikentymis-
ta alaisten silmissa.
Opistoupseeriston asemaa koskevissa
sopimuksissa ja muissa ohjeissa on paa-
osa asioista kirjattu samoin kuin muiden-
kin henkilostoryhmien osalta, mutta poik-
keuksia on. Opistoupseeriasioiden hoitoa
koskevassa normissa todetaan mm. etta
opistoupseeria ei tule maarata luokittele-
mattomaan tehtavaan.
Mikali syntyy tilanteita, ettd ollaan ajautu-
massa normin vastaiseen menettelyyn,
on kyseenalaistettava maarayksen laadul-
linen valmistelu. Normiin kirjattu vaatimus
on yksilon kannalta keskeinen vaatimus
mm. siita syysta, etta jokaisen tulee olla
tietoinen uuden tehtavan palkkauksesta ja
takuupalkkauksen muodostumisesta. Nain
henkild voi saadella omaa ja perheensa toi-
meentuloa vallitsevan tilanteen ja tulevai-
suuden osalta. Usein vaativuusluokan las-
ku aiheuttaa vuositasolla useiden tuhansien
eurojen laskun vuosiansioihin.
Jokaisella esimiehella ja tyonantajan edus-
tajalla on my6s velvollisuus edistaa viraston
suoriutumista tehtavistaan ja nykyisellaan
my06s vaatimus huolehtia tyon tuottavuu-
desta suhteessa maksettavaan palkkauk-
seen. Jokainen hutiloimalla ja ilman asian-
mukaista suunnittelua tehty tehtavaan
maarays, mika aiheuttaa takuupalkalle jaa-
misen, ei varmasti vastaa tuottavuudelle
asetettuja vaatimuksia — eika varsinkaan
silloin, kun tehtavan vaatimukset eivat vas-
taa henkilon saamaa koulutusta ja osaa-
mista. Erinomaisen huono esimerkki tas-
ta on opistoupseerin siirto varapaallikon
tehtavasta ajelemaan vaunuilla alokashar-
joitusten keskella OTV6B palkalla syysta;
"kun ei ollut muutakaan suunnitelmaa” — ta-
mako on motivointia ja tuottavuutta?

Onko urasuunnittelua

olemassa?

-menettelyn merkitys on tunnus-
WHava tyonantajan ja myos tyon-
tekijoiden  keskuudessa  aitona
mahdollisuutena kehittaa tehtava-, ura- ja
henkilostosuunnittelua. YT:n tarkoitus on
aidosti tuoda molempien osapuolten na-
kemykset esille paatdsten tueksi. Kukaan
ei kiista tyonantajan mandaattia maarittaa
tehtavat ja niiden suorittajat, mutta olisiko
syyta myos kuulla henkilostoa, jolle tehta-
via ollaan maaraamassa. Vastoin henkilon
sitoutumista on huonosti valmistelluissa
tehtavaan maaraamisissa usein uhkana
motivaation lasku ja sita kautta myos tuot-
tavuuden lasku. YT-menettelyn tarkoitukse-
na on myos se, etta tyonantaja voi perus-
tella suunnitelmaansa tyontekijalle ja siten
pyrkia sitouttamaan henkilén suunniteltuun
tehtavaan. Luvattoman usein YT -menettely
koetaan merkityksettomana menettelyna,
koska "paatoshan on jo tehty”. YT:n tar-
koitus on myOs saattaa oikeat ihmiset oi-
keisiin tehtaviin osaamisensa perusteella.
Usein osaamista ei hyodynneta riittavassa
maarin, vaan merkitsevaksi perusteluksi
nousee henkildstoryhman mukainen tar-
kastelu — tama ei voi olla tehtavista suo-
riutumisen kannalta kestava menettely ja
menettelylla on varmuudella omat vaikutuk-
sensa myos tyopisteen tyoilmapiiriin. Me-
nettelyiden perusteella olemme joutuneet
kyseenalaistamaan useissa tapauksissa
opistoupseeriston osalta, ettd onko hen-
kilostoryhmémme osalta olemassa aitoa
urasuunnittelua lainkaan? Tehtavaanmaara-
ysten eraana keskeisena tarkoituksena on
jo rauhanaikana harjaantua sodanajan teh-
taviin — voiko tama toteutua edes teorias-
sa, jos komppanian paallikoksi suunniteltu
opistoupseeri "heitetaan” esim. varapaalli-
kon tehtavasta joukkueenjohtajaksi?

Rapautuuko usko
puolustusvoimiin?

Puolustusvoimain komentaja, kenraali Ari
Puheloinen on ilmoittanut, etta tulevaisuu-
den puolustusvoimien henkilostovahvuus
tulee pienenemaan merkittavasti puolus-
tusvoimauudistuksen yhteydessa. Jo nyt
osa henkilostosta on epavarmuuden tilas-
sa tulevaisuutensa suhteen. Kun uudistuk-
set alkavat konkretisoitumaan, niin onko
uhkana, etta henkilostoa ei saada sitoutet-
tua vaistamattéomaan muutokseen, kun
se ei usko oikeudenmukaiseen tehtavien
jakautumiseen, YT:n toimivuuteen, saati
laadukkaaseen asioiden valmisteluun yksi-
[66n kohdistuvien paatosten osalta. Puo-
lustusvoimia koskevan lainsaadantotyon
yhteydessa jarjestot paasivat lausumaan
nakemyksiaan lainsaatajille eduskuntaan
eli lain valmistelu toteutettiin laajassa yh-
teistoiminnassa jarjestojen, tyonantajan ja
lainsaatajan kesken. Jo lain valmisteluun
liittyen puolustusvaliokunta totesi, etta teh-
tavaanmaaraamiset tulee toteuttaa ensi-
sijaisesti vapaaehtoisuuteen perustuen ja
toissijaisesti siirtyméavelvollisuuteen perus-
tuen. Meidan tulee jokaisen kunnioittaa ja
sitoutua lainsaatajan ja sopijaosapuolten
laatimiin normeihin seka erityisesti sopi-
muksiin, silla muuten tulevaisuuden haas-
teiden edessa ajaudumme varmuudella si-
saisen konfliktin tielle, joka tulee nakymaan
puolustusvoimien tehtavista selviytymises-
sa. Sisaisesti sekasortoisessa tilassa ole-
va henkil0sto ja tyonantaja eivat houkuttele
nykynuorisoa hakeutumaan kyseisen tyon-
antajan palvelukseen — ja on hyva tiedos-
taa, etta puolustusvoimat joutuu kamppai-
lemaan osaavasta henkilostosta muiden
tyonantajien kanssa.
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Edustajakokous
linjaa liiton suunnan

uluvan vuoden edustajakokous
pidetaan tiistaina 8. marraskuu-
ta klo 10 alkaen hotelli Arthu-
rissa Helsingissa. Kokouksen
esityslistalla on kaksi merkittavaa asiako-
konaisuutta, joiden kasittely nayttaad suun-
nan liton kehittamiselle vuosiksi eteenpain.
Ensimmainen on suoran henkildjasenyyden
kaytt6on ottaminen liiton organisaatiora-
kenteeksi. Aihetta kasiteltiin viime edusta-
jakokouksen lisaksi kevaan puheenjohtaja-
paivilla ja aineisto siita on ollut nahtavilla
jasensivuilla. Edustajakokouksen paatok-
sesta riippuu se, aloittaako toimisto asian
valmistelun saantomuutoksineen, jotka tu-
lee tehda, jos suoraan henkildjasenyyteen
siirrytaan. Marraskuun edustajakokoukses-
sa ei viela kasitella sdantémuutoksia, vaan
niiden aika on seuraavassa kokouksessa,
jos periaatepaatdés on myonteinen organi-
saatiorakenteen muuttamiselle.
Toinen keskeinen asia, johon edustajat
ottavat kantaa, on Upseeriliton ja Paal-
lystéliiton yhdistamisasia. Hallitus antaa
kokouksessa raportin tehdyistad yhden-
tymisselvityksista ja niiden pohjalta asia
ratkaistaan, eli jatketaanko neuvotteluita
vai ei. Viime syksyn edustajakokous paat-
ti, etta asia voidaan ratkaista tietyin edel-
Iytyksin nyt syksylla, kuitenkin viimeistaan
vuoden 2012 edustajakokouksessa. Selvi-
tykset ovat valmistuneet ja nyt on paatok-

senteon aika. Edustajakokousmateriaali
lahetetaan yhdistyksille hallituksen 7. loka-
kuuta pidettavan kokouksen jalkeen, mutta
ennen kirjallisen aineiston tuloa yhdistykset
voivat tutustua materiaaliin jasensivuilta ja
halutessaan pitaa omat kokouksensa heti
hallituksen kokouksen jalkeen. Kokousma-
teriaali on tarkoitus painattaa samanlai-
seksi vihkoseksi kuin viime vuonna, joten
kirjallinen materiaali saadaan postiin aikai-
sintaan viikon 41 lopulla. AKAVAn uusi pu-
heenjohtaja Sture Fjader pitda edustaja-
kokoukselle katsauksen ajankohtaisesta
tyomarkkinatilanteesta.

Ay-tarinat talteen

TJS Opintokeskus, Toimihenkildarkisto,
Akava ja STTK jarjestavat 1.9.2011 -
31.5.2012 kirjoitusten keruun kaikille en-
tisille ja nykyisille ammattijarjestoaktiiveille.
Myds valokuvia ja lyhyempiakin muisteloita
otetaan vastaan. Kirjoitusten keruu on osa
suurta historiantutkimusta STTK- ja Akava-
laisten toimihenkildiden jarjestaytymisesta
ja edunvalvonnasta. Uskon, etta varikkail-
la paallystoliittolaisilla edunvalvojilla olisi
paljon annettavaa kyseiseen historiatutki-
mukseen, joten tuumasta toimeen ja kat-
somaan lisatietoa ay-tarinoiden keruusta
osoitteesta: www.tjs-opintokeskus.fi/kult-
tuuri/jarjestotarinat. Myds liiton sivuilta 1oy-
tyy linkki kyseisille sivuille.

Lapissa kaikki kukkii nopeasti,

maa, ruoho, ohra, vaivaiskoivutkin.
Tuot’ olen aatellut ma useasti,

kun katson kansan taman vaiheisiin.

Miks meilla kaikki kaunis tahtoo kuolta
ja suuri surkastua alhaiseen?

Miks meilla on niin monta mielipuolta?
Miks vahan kayttajia kanteleen?

Miks miesta taalla kaikkialla kaatuu
kuin heinaa, - miesta toiveen tosiaan,
miest’ aatteen, tunteen miesta
kaikki maatuu

tai kesken toimiansa katkeaa

Muualla tulta saihkyy harmaahapset,
vanhoissa hehkuu hengen aurinko.
Meill' ukkoina jo syntyy sylilapset

ja nuori mies on hautaan valmis jo.

Ja mina itse? Miksi néita mietin?

Se merkki varhaisen on vanhuuden.
Miks seuraa kéaskya en veren vietin,
vaan kansain kohtaloita huokailen.

On vastaus vain yksi: Lapin suvi.
Sit’ aatellessa mieli apeutuu.

On Iyhyt Lapin linnunlaulu, huvi

ja kukkain kukoistus ja riemu muu.

Mut pitka vain on talven valta. Hetken
taall' aatteet levahtaa kuin lennostaan,
kun taas ne alkaa aurinkoisen retken
ja jattavat jo jaisen Lapinmaan.

0i, valkolinnut, vieraat Lapin kesén,
te suuret aatteet, teita tervehdan!
Oi, ténne jaakaa, tehkaa taalla pesa,
jos muutattekin maihin etelan!

Oi, oppi ottakaatte joutsenista!

Ne lahtee syksyin, palaa kevaisin.
On meidan rannoillamme rauhallista
ja turvaisa on rinne tunturin.

Havisten halki ilman lentakaatte!

Tekoja luokaa, maita valaiskaal!

Mut talven poistuneen kun taalta naatte,
ma rukoilen, ma pyydan: palatkaal!

Eino Leino



Yhdistysten perinteet
varmaan talteen

Teksti: Keijo Koivisto ja Ari Pakarinen, kuva: Ari Pakarinen

seat paallystoyhdistykset on perus-
Utettu kymmenia vuosia sitten. Arkis-

toja ja perinne-esineita on hoidettu
vaihtelevasti vuosien saatossa. Tarkeinta
on kuitenkin arkistojen ja perinne-esinei-
den sailyttamien ja hoitaminen jatkossa si-
ten, etta tulevilla sukupolvilla, kuten tutki-
joilla, ne olisivat kaytettavissa.
Arkistojen loppusijoituspaikka voi olla jo-
kin maakunta-arkisto tai Toimihenkiloar-
kisto ja Kansallisarkiston Sornaisten toi-
mipiste Helsingissa. Maakunta-arkistot ja
kaksi viimeksi mainittua ottavat vastaan
paallystoyhdistysten arkistokokonaisuuk-
sia. Muun muassa Paallystoliiton arkisto
on sijoitettu Toimihenkiloarkistoon.
Harkitessaan arkistonsa kohtaloa, yhdis-
tyksen kannattaa ottaa ensin yhteys ylla
mainittuun arkistoihin ja tehda paatos ar-
kiston sijoittamisesta vasta sen jalkeen.
Toimihenkiloarkisto ottaa paikallisyhdistys-
ten arkistoja siksi, etta ne ovat liiton ja-
senosastoja. Kahden yhdistyksen yhteen-
littymistapauksessa yksi vaihtoehto on
sijoittaa liittyvan yhdistyksen arkisto oma-
na kokonaisuutena uuden yhdistyksen ar-
kiston osaksi.
Arkistosta kannattaa pitaa yhdistyksen
hallussa se osa, jota toiminnassa
tarvitaan. Yleensa yli 10 vuotta
vanha aines kannattaa sijoittaa
arkistolaitoksessa olevaan ar-
kistoon. Materiaalin arkistoin-
nissa on huomioitava laissa ole-
vat velvoitteet. Naita ovat muun
muassa rahaliikenteen johdosta
syntyneet tiliasiakirjat ja esimer-
kiksi yhdistyksen palkatun henkil6s-
ton tydsuhteeseen liittyvat todisteet.
Vaikka ne voitaisiinkin maaraajan jal-
keen havittaa, niin sita kannattaa valt-
taa papereihin sisaltyvan historiallisen
tietoarvon takia. Tallaisina asiakirjoina
voidaan pitaa myos yhdistysten jasenlu-
etteloita, jotka ovat erityisen arvokkaita
tutkijoiden kaytossa.
Ennen sotia tehdyt asiakirjat ovat tarkeita.
Suomen Aliupseeriliiton arkisto tuhoutui
sodan aikana Viipurissa. Jos paallystoyh-
distysten hallussa on liiton ennen vuotta
1945 |ahettamia asiapapereita, kuten lii-
ton hallituksen poytakirjoja, tiedotteita tai
vastaavia, niin ne tulisi jattaa yhdistyksen
arkistoon eika suorittaa supistamistoimen-
piteita.

Mikrofilmaaminen on varma tapa sailyttaa
arkistoaineksen tulevaisuus. Se voi tapah-
tua filmaamalla koko aineisto tai tarkein
osa siita ja sijoittamalla filmit eri arkistoon.
Mikrofilmit kestavat asianmukaisesti saily-
tettyna vahintaan 200 vuotta, jopa enem-
man. Arkistossa ei tule sailyttaa ATK-ai-
neistoja, joiden kestavyys on vielakin vain
enintaan vuosikymmenen verran. Nama ai-
neistot tulee kopioida arkistokelpoiselle pa-
perille ennen arkistointia tai sitten filmata
ne mikrofilmille.

Varivalokuvissakin on ilmennyt sailyvyys-
ongelmia. Tarkeimmat valokuvat tulisikin
tallentaa mustavalkokuvina ja negatiiveina.

Puukot, puntarit ja

viirit...

Yhdistykset ovat perinteisesti menesty-
neet urheilussa ja saaneet vastaanottaa
erilaisia huomionosoituksia eri tahoilta. Tal-
laista perinnemateriaalia ovat erilaiset pal-
kintokokoelmat, maalaukset, muut taide-
esineet, valokuvat ja negatiivit, kerhojen
antiikkiset tai muuten arvokkaat kalustot,
vanhat aseet (miekat, pyssyt), seinaryijyt ja
vastaavat, mitalit, plaketit, levykkeet stan-

daarit, maljakot, ravintolakalustot ja kaytto-
esineet. On huomattava, etta jotkut esineet
saattavat olla rahallisestikin arvokkaita.
Mikali museotoiminnallista kiinnostusta kai-
kille perinne-esineille ei ole, yhdistykset voi-
vat harkita seuraavia vaihtoehtoja:
Lahjoitetaan paikkakunnan kouluille tai vaik-
ka sotakouluille pyttyja esimerkiksi kierto-
palkinnoiksi.

Maalauksia ja perinne-esineistoa voisi an-
taa ansioituneille jasenille tunnustuspalkin-
noiksi.

Myydaan jasenistolle.

Arkistojen loppusijoituksesta huolehtiminen
on tarkeaa. Kulttuurihistoriallisesti arkistot
(ml valokuvat) ovat tarkein osa perinteita.
Luovutetaan materiaalia perinteista huoleh-
tiville taholille.

Ali-, Toimi- ja Opistoupseerien perinneyh-
distys on aiheeseen perehtynyt taho, jonka
puoleen yhdistykset voivat kaantya arkisto-
ja perinne-esineasioissa. Perinneyhdistyk-
sen yhteyshenkild on puheenjohtaja Keijo
Koivisto, puhelin 040 719 2308 tai sahko-
posti keijo.t.koivisto@kolumbus.fi.




Merivoimat tarttuu puolustusvoima-
uudistukseen mahdollisuutena

Teksti: Samuli Vahteristo Kuvat: Samuli Vahteristo/Merivoimat

erivoimat kyntaa aalloilla Kkohti
Mpuolustusvoimauudistuksen pu-

huria ja myllerrysta. Merivoimien
uusi komentaja, kontra-amiraali Veli-Juk-
ka Pennala pitaa tulevaa puolustusvoima-
uudistusta myos mahdollisuutena.
- Puolustusvoimatasolla on nahty, etta se
on tehtava ja se pitaa tehda. Isossa muu-
toksessa on aina kipeitakin asioita, mm
mahdolliset irtisanomiset. Merivoimissa
palvelee noin 1 900 henkilda, joista vajaa
kolmannes on siviilihenkiloita. Uudistus-
suunnitelmassa rauhanajan johtorakenne
muuttunee kolmiportaiseksi. Suunnittelu-
tyo on viela alkuvaiheessa, mutta kontra-
amiraali Pennalan mukaan varmaa on se,

ettei merivoimienkaan organisaatio sai-

ly nykyisellaan. Hallintoa pitaa supistaa ja

saastoja pitaa monelta taholta saada ai-

kaan.

- Merivoimilla on jatkossakin kaksi tukikoh-

taa, Pansio ja Upinniemi, joiden pohjalle

toiminnot on hyva perustaa, mutta minka-
lainen on organisaatio ymparilla, on viela
kaavailuissa. Merivoimien toimintavalmius
halutaan kuitenkin sailyttad mahdollisim-
man korkeana. Siihen liittyen perusyksikko-
tason toimintaan ja aluspalvelukseen seka
niihin liittyvaan varusmiesten ja reservilais-
ten koulutukseen on saatava keskitettya re-
sursseja.

Uudistuksen suunnittelun edistyessa toi-
mintoja pyritaan tehostamaan ja paallek-
kaisyyksia poistamaan.

- Hallinnon supistamiseen ja tuottavuuteen
on pyritty jo edeltdjani, vara-amiraali Juha
Rannikon pari vuotta sitten kaynnistaman
merivoimien HARE-projektin (hallinnon rati-
onalisointi) aikana. Sen pohjalta Ioydéamme
merivoimien osalta varmasti monia hyo-
dyllisia nakokohtia puolustusvoimauudis-
tuksen suunnitteluun. Esimerkiksi jo ensi
vuoden alussa merivalvontaa, merivoimien
huoltoa seka turvallisuusvalvonta keskite-
taan, Pennala kertoo.

Alustilanne sailyy
kohtuullisen hyvana

Merivoimien aluskalusto on vanhentumisen
myo6ta supistunut ja tulee myds jatkossa
supistumaan. Huolto- ja apualuksista Kala-,
Kampela- ja Valas-luokan alukset ovat kayt-
toikansa paassa ja niista on paaosin luo-
vuttu. Rauma-luokan ohjusveneet saavat
peruskorjauksen myota kayttoikaa aina
2020-uvun loppupuolelle asti. Intian val-
tamerella kauppamerenkulkua turvaamas-
sa ollut miinalaiva Pohjanmaa alkaa kayda
vanhaksi meneillaan olevan vuosikymme-
nen puolivalin jalkeen.

Merivoimien alustilanne ei kuitenkaan tal-
I& hetkelld huoleta Pennalaa, pikemminkin
han pitaa nykyista tilannetta kohtuullisen
hyvana.

- Taman vuosikymmenen puolivalin men-
nessa Saamme operatiiviseen kayttoon
kolme uutta miinantorjunta-alusta, joiden
myota aluskalusto nykyaikaistuu. Alusten
jarjestelmia voidaan miinantorjunnan lisaksi
hyodyntaa myos viranomaisyhteistydssa,




muun muassa merenpohjan kartoittami-
sessa, vedenalaisissa etsinta- ja tunnistus-
tehtavissa seka vedenalaisten rajahteiden
raivaamisessa. Alukset parantavat Suo-
men mahdollisuuksia osallistua kansainva-
lisiin merellisiin kriisinhallintatehtaviin EU- ja
Nato-yhteensopivana, Pennala kertoo.

Han toteaa myds, etta uusien alusten han-
kinta on hyvin monitahoinen ja useita vuo-
sia aikaa vieva prosessi.

- On nahtava jo nyt ensi vuosikymmenen
tarpeet, kun Rauma-luokan ohjusveneet ja
Hameenmaa-lk miinalaivat ovat auttamatta
palvelleet meritiensa paahan.

Pennala pitaa vaistamattomana, etta alus-
ten meriharjoitusten maara jonkin verran
supistuu, mutta han arvioi, etta merivoi-
milla on vahva tarve jatkossakin osallistua
kansainvalisten meriharjoituksiin.

- Niissa mitataan ja kasvatetaan meidan
osaamisemme tasoa. Hyva esimerkki tas-
ta oli operaatio Atalanta, mika osoitti, etta
kansainvalisiin harjoituksiin osallistuminen
oli luonut meille hyvat edellytykset toimia
kriisinhallintatehtavissa. Kaikki operaatios-
sa mukana olleet ansaitsevat kiitoksen am-
mattimaisesta toiminnasta aina operaation
suunnittelutehtavista ja aluksen varuste-
lusta vastanneisiin. Kaikki onnistui hienos-
ti lyhyesta valmisteluajasta huolimatta ja
pysyimme suoriutumaan tehtavasta anne-
tussa budjettiraamissa.

Turhista rakennuksista ja
alueista tulee luopua

Kaikki merivoimien toiminnot ovat Penna-
lan mukaan lahitulevaisuudessa suurennus-
lasin alla. Tukitoimia jarjestellaan uudelleen
ja keskittamisen mahdollisuutta tutkitaan.

- On pohdittava, hoidetaanko myds me-
rivoimien hankinnat ja logistiikka tulevai-
suudessa yhteisesta puolustusvoimien
logistiikkalaitoksesta? Mita lisaarvoa tai
saastoja yhteistyd Millogin kanssa voisi
tuoda. Toivottavaa on kuitenkin, etta jat-
kossakin  tarkeimpien asejarjestelmien
huolto- ja korjaustoiminta olisivat merivoi-
mien omien osaajien kasissa.

Yksi suurista menoerista ovat kiinteistojen
yllapitokulut. Pennalan mukaan véahemman
tarkeista alueista ja kiinteistoista pitaisi
pystya luopumaan, kun vuokrasopimuksia
ensi vuoden alussa Senaattikiinteistdjen
kanssa neuvotellaan.

- Kiinteistomenot ovat vuositasolla noin 30
miljoonaa euroa. Tarpeettomia kiinteistoja
on paljon. Esimerkiksi toiminnoista paa-
osin tyhjennettyjen linnakesaarten, kuten
Makiluodon, Orén ja Russarén kasarmit ja
muut rakennukset ammottavat tyhjyyttaan
ja syovat varoja.

™

Kontra-amiraali Veli-Jukka Pennalan mukaan merivoimienkaan organisaatio ei séily
nykyisellaan. Hallintoa on supistettava ja saastdja pitaa monelta taholta saada aikaan.

Epakohtia on ja niita
pyritaan osin korjaamaan

erivoimien komentaja, kontra-ami-
M raali Veli-Jukka Pennala on valmis

vastaamaan my0s tassa lehdessa
haastateltujen opistoupseerien esiin nosta-
miin epakohtiin. Jokainen haastateltu opis-
toupseeri oli kuitenkin hyvin sitoutunut tyo-
honsa ja halusi kehittdda ammattitaitoaan
merivoimien haluamaan suuntaan. Nykyi-
selldan se ei kuitenkaan ole mahdollista,
koska opistoupseerin urapolun suunnittelu
ei ole ajan tasalla.
Pennala sanoi tuntevansa asian jo edelli-
sesta tehtavastaan. Urasuunnittelu on ha-
nen mukaansa viivastynyt, koska henkilds-
torakenteen tehtavien muutosprosessi on
koko ajan kaynnissa eri henkildstoryhmien
valilla.
- Tehtavarakenne on saatettava kuntoon
ja jyvitettava, mitka tehtavat ovat upsee-
rin, opistoupseerin ja aliupseerien tehtavia.
Naisséa on otettava huomioon koulutus, esi-
merkiksi opistoupseerien pitka kokemus,
erityisosaamistaidot ja taman pohjalta luo-
tava urarakenne, joka toimii merivoimien ja
kunkin henkilostéryhméan parhaaksi.
Ehka kaikkein voimakkaimmin opistoup-
seerien taholta kritisoitiin nykyisia meripal-
velun tyoehtoja. Kyse ei ollut niinkaan ra-
hasta, vaan tydaikamerkinnasta (7,39 h),
joka ei vastaa aluksella tehtya tyota. Tun-
tikertyma pitaisi olla sellainen, etta viikon
purjehduksesta kertyisi edes yhden arkiva-
paan kompensaatio. Asia on monien mie-

lesta tarkea jaksamisen kannalta. Samalla
opistoupseerit myonsivat, etta meripalve-
lun tydehdot ovat lahivuosina parantuneet
merkittavasti.

- Merivoimien esikunta tiedostaa asian. Mo-
net aluksilla palvelevat opistoupseerit ovat
tietyn erityisalan huippuosaajia, joita on vai-
kea korvata hankittujen patevyyksien vuok-
si. Aluspalvelusta sanelevat monet asiat ja
niitd on vaikea muuttaa. En nae, ettd tdhan
tilanteeseen tulee parannusta, Pennala sa-
noo.

Nayttaa silta, etta tassa asiassa Paallysto-
liitolle jaa neuvottelusarkaa.

Kolmas opistoupseereitten huolenaihe oli
uuden palkanmaksujarjestelman heikkou-
det, mika on ajanut monet taloudelliseen
ahdinkoon. Peruspalkka on saatu, mutta
lisien maksu on viivastynyt. Asioihin on hei-
dan mukaan saatava pikaista parannusta.
- Tilanne on valitettava. Asian eteen teh-
daan jatkuvasti ty6ta koko palkanmaksuun
sitoutuneen henkiloston toimesta. Lupauk-
sia on, etta jarjestelma toimisi jo syyskuus-
sa, mutta palkanmaksujarjestelman toimi-
vuus ei ole yksin puolustusvoimien kasissa.
Uskon, etta kaikki tekevat asian suhteen
parhaansa, Pennala vakuuttaa.
Haastattelun paatteeksi han lahettaa ter-
veiset Paallystolehden lukijoille.

- Kaikista henkilostoryhmista huolehditaan
my0s jatkossa.



Atalanta-operaatiosssa
osaamista testattiin

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Miinalaiva Pohjanmaan miinamestari, yliluutnantti Henri Roine

on palvellut yli 12 vuotta samalla aluksella. Han sanoo viihtyvan-

sa mainiosti tydssaan ja kokee alustyoyhteison olevan hanelle

toinen perhe. Tata tuntemusta on syventanyt kolmen kuukauden ¥
komennus Afrikan itarannikolla, Atalanta-operaatiossa, joka mat- '

koineen kesti noin 5 kuukautta.




En koe tyotani aluksella pelkastaan tyona:
se on osa elaméaa. Ehdoton ykkosasia
tydsséa ovat tyokaverit. Olen nahnyt Poh-
janmaan mukana yli 20 maata ja yli 50 sa-
tamaa neljalla eri mantereella. Tyotehtavat
ovat itsenaisia, mutta aikaraamit tulevat
ylempaa.

Vuonna 1999 Merivoimien aselinjalta val-
mistunut Roine on kaynyt opistoupseeri-
en jatkokurssin viime vuonna. Han katsoo,
etta koulutus ja kurssit ovat antaneet hyvan
pohjan tydtehtaviin, mutta vankka ammatti-
taito on syntynyt kokemusten kautta.

- Perustaidot aluksella tehtavassa kuin teh-
tavassa oppii aika nopeasti, mutta ammat-
titaito punnitaan ongelmatilanteissa ja nii-
den ratkomisessa. Ammattilaiselta ei saa
menna missaan tilanteessa sormi suuhun.
Roineen ty6hon sisaltyvat miinanlaskujar-
jestelman teknisen valmiuden yllapito ja
huolto, varusmiesten, kadettien ja kanta-
henkilokunnan koulutus miina-alalla, erilai-
set kansi-alan koulutustehtavat, voiman-
kayton koulutus seka tykki-alan koulutusta
jonkin verran. Alushuoltotyot tydllistavat
myos lapi vuoden, niilta ei valty kukaan lai-
valla palveleva.

Roineen mielesta aluksen koko henkiléston
osaaminen on kasvanut kansainvalisiin teh-
taviin osallistumisen my6ta. Han on ollut
mukana yli kymmenessa kansainvalisessa

meriharjoituksessa ja Atalanta-operaatios-

Sa.

Kansainvaliset meriharjoitukset antoi-

vat hyvat valmiudet Atalanta-operaatioon.

Paasimme operaation myota koeponnis-

tamaan opittuja ja opetettavia asioita to-
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sitilanteessa. Parasta oli koko henkil6ston
ammattimaisuus, mika heijastui joka eri-
koisalalla. llahduttavaa oli, miten hyvin ja
nopeasti kahden eri meripuolustusalueen
henkilostd hitsautui saumattomasti toimi-
vaksi kokonaisuudeksi. Yli puolet henkilos-
tosta oli kantahenkilokuntaa, paaasiassa
Suomenlahden ja Saaristomeren Meripuo-
lustusalueilta. Atalanta-operaation petty-
myksiin kuului se, etta kiinniotetut meriros-
vot jouduttiin paastamaan vapaaksi.
Pitkakestoisen meripalvelun henkireikana
Roineelle toimi miinakannelle pystytetty
monipuolinen kuntosali.

- Ehdoton suosikki porukalle oli juoksumat-
to, sille riitti kayttajia valilla jonoksi asti.

Meripalvelun ty6ehdoissa
on korjattavaa

Vaikka Roine nauttii tyostaan, niin hanen
mielestaan meripalvelun ty6ehtoihin tulisi
saada oikeudenmukaisuutta ja inhimillisyyt-
ta.

- Meripalvelukseen tulisi saada ainakin va-
paa-aikakompensaatiota. Yksi arkivapaa
purjehdusviikon jalkeen olisi kaikille siviili-
asioiden hoidon kannalta tarpeen, merelta
kun ei usein pysty hoitamaan mitaan asi-
oita edes puhelimitse, kun kannykan kent-
ta loppuu jo muutaman merimailin paas-
sa rannasta. Jokainen aluksella palvellut
tietaa, ettei meripalveluksessa todellisen
tyopaivan pituus ole 7,39 tuntia. Tasta me-
rivoimissa aluksilla palveleva henkilosto
tuntuu olevan yhta mielta.

Roine kertoo, ettéa hanelle tulee kolmas
vuosi putkeen, kun han on yli 200 paivaa

pois kotoa meripalveluksessa ja kursseilla,
ja 12 vuoden aikana ei ole tullut yhtaan alle
sataan jaavaa meripalvelupaivaa/vuosi.
Roineen mielesta Paallystoliitto on onnis-
tunut jasentensa palkkaedunvalvonnassa.
Han olisi kuitenkin toivonut liitolta huomat-
tavasti aggressiivisempaa otetta puolus-
tusvoimien palkanmaksusotkujen selvitte-
lyyn, missa jasenet joutuivat suoranaiseen
ahdinkoon.

- Puolustusvoimien uusi palkanmaksujar-
jestelma on toistaiseksi taysin susi. Miten
nain isossa organisaatiossa voidaan paas-
taa tilanne tahan malliin. Peruspalkka on
sentaan tullut henkilostolle kohtuullisesti,
vaikka peruspalkan maksamisessa ei saisi
missaan tapauksessa olla virheita. Yksikin
peruspalkan vaarin maksaminen aiheuttaa
etenkin perheellisille vakavia ongelmia toi-
meentulon kanssa.

Roine ottaa osaa kaikkien palvelustoverei-
deni lapsien puolesta, joiden kesaloma-
huvit rajoittuivat iskan nurmikonleikkuun
katseluun, kun otsa hiessa ansaitut har-
joituskorvaukset jaivat kesan kynnyksella
tulematta. Lisissa ja lomarahoissa tuntuu
olevan lahes kaikkien aluksella palvelevien
kohdalla korjattavaa.

- Tyotekija ei pysty palkkatositteesta sel-
vittamaan, maksetaanko palkka ja lisat
oikein, mita jai puuttumaan, maksettiinko
veroja likaa tai koska peritaan takaisin
mahdollisesti vaarin maksettuja haittatyo-
tai muita korvauksia, Roine vuodattaa ja on
areissaan.

Henri Roine esittelee aluksen
miinansiirto- ja pudotusjérjestelman
ohjauspulpeift:awur -




| Miinalava Pohjanmaan tykkimestari
' sadatteli puolustusvoimien
[ palkanmaksujarjestelman sotkuja.




Atalanta ol

myonteinen ryp

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

elsingista kotoisin oleva yliluut-
nantti Jani Parviainen on toi-
sen polven ammattisotilas. Han
sanoo innostuksen sotilaan am-
mattiin kumpuavan jo lapsuudesta.
- Tosin varusmiespalveluksen loputtua lu-
pasin itselleni, etten edes katso armeijan
suuntaan. Muutama vuosi meni ja huoma-
sin olevani opistoupseerien peruskurssilla,
rannikkotykiston taisteluvalinelinjalla, jos-
ta valmistuin kesakuussa vuonna 1999.
Rannikkotykistd ja merivoimat yhdistettiin
peruskurssin aikana, joten maavoimien
ja vanrikin arvon sijasta valmistuin aliluut-
nantiksi merivoimiin. Jatkokurssin suoritin
opistoupseerien jatkokurssi nro 8:n meri-
voimalinjalla.
Parviainen on palvellut koko sotilasuran-
sa Suomenlahden Meripuolustusalueella
Upinniemessa. Ensin han oli Huoltokeskuk-
sessa oppimassa taisteluvalineupseerina
asevarastolla materiaalikirjanpitoa ja jalka-
vakiaseiden metkuja.
- My6hemmin toimin jv-asevaraston va-
rastopaallikkona. Sen jalkeen siirryin 5.
Miinalaivueen Miinaviirikkoon miinalautta
Porkkalalle, ensin taisteluvalineupseerin ja
myO6hemmin miinamestarin tehtavaan. Vuo-
den 2008 heindkuussa siirryin miinalaiva
Pohjanmaalle taisteluvalineupseeriksi. Ta-
man vuoden kesakuussa, palattuani ope-
raatio Atalantasta, sain tehtavaanmaarayk-
sen Pohjanmaan tykkimestariksi.
Tyonkuvaani sisaltyy kaikkien Pohjanmaan
laivatykisto- ja jalkavakiaseiden koulutta-
mista varusmiehille, henkilokunnalle ja ka-
deteille. Lisaksi vastaan aseiden teknisesta
valmiudesta, ampumatarvikkeiden varas-
toinnista aluksella ja aluksen suojelumate-
riaalista.
Parviainen loytaa hyvia puolia tyostaan pal-
jon.
- Olen ollut pienesta pitdaen kiinnostunut
aseista. En usko, ettd missaan muussa
puolustushaarassa olisin saanut tyosken-
nelld niin runsaan asekaluston parissa kuin
merivoimissa. Rannikkotykkien lisaksi mi-
nulle tutuiksi ovat tulleet kenttatykiston,
jalkavaen ja ilmatorjunnan asekalusto ja
ampumatarvikkeet. Merivoimissa olen pe-
rehtynyt merimiinojen ja laivatykistdasei-
den ominaisuuksiin ja saloihin. Mieli on py-

synyt virkeana eika vakavaa tyotehtaviin
leipiintymista ole juurikaan esiintynyt.

- Toinen ammatin hyva puoli on tietenkin
itse merella olo, kotimaan vesien lisaksi
olen paassyt purjehtimaan muillakin meril-
la. Pohjoisessa olen kaynyt napapiirin poh-
joispuolella ja etelassa paivantasaajan ete-
lapuolella. Merella oloon liittyy myds tyon
varjopuoli, silla se merkitsee yleensa pi-
dempaa poissaoloa perheen luota.
Parviainen on ty0ssaan saanut toteuttaa ja
kehittaa itseaan seka oman alansa koulu-
tusta, etenkin Atalanta-operaation valmis-
teluvaiheessa ja itse operaatiossa, missa
han palveli tykki lll:na, eli kolmannen vahti-
kolmanneksen taisteluvalineupseerina.

- Poliittinen paatos operaatioon osallistumi-
sesta tuli syyskuun puolenvalin paikkeilla,
ja operaatioalueelle lahdettiin jo kolmen ja
puolen kuukauden paasta, tammikuun alus-
sa. Tuona lyhyena ajanjaksona alus saatet-
tiin telakalle ja varusteltiin tropiikkiin sopi-
vaksi. Lisaksi jarjestettiin miehiston haku
ja valinta, ja aloitettiin miehiston koulutus,
joka saatettiin loppuun ennen operaatioalu-
eelle saapumista. Sen lisaksi esikunnissa
ja laitoksissa tehtiin hurja maara tyota hen-
kilostd- ja materiaaliasioiden parissa seka
erilaisten kansainvalisten kommervenkki-
en kanssa. Aikamoinen rypistys, joka vaati
paljon kaikilta valmisteluihin osallistuneilta.
Operaatio antoi mielestani erittain paljon
hyvia kokemuksia, joiden pohjalta voidaan
edelleen yllapitaa ja kehittaa merivoimien
valmiutta osallistua kansainvalisiin kriisin-
hallintaoperaatioihin.

Henkiloston urasuunnitteluun
tulee panostaa nykyista
enemman

Monet asiat ovat Parviaisen mielesta me-
rivoimissa hyvalla mallilla, mutta opistoup-
seerien urasuunnittelussa on eniten kehitta-
misen varaa. Jokaisen opistoupseerin ura
tulisi hanen mielestaan suunnitella niin, etta
tyontekijalla olisi jatkuvasti mahdollisuus
kehittaa itseaan ja samalla siirtaa tietoa
seka kokemuspohjaansa eteenpain. Koke-
muksen tulisi nakya myos palkkauksessa
ja uran umpiperista tulisi paasta eroon.

- Umpiperalla tarkoitan sita, etté tehtavas-
saan kokenut ja pateva opistoupseeri ja-

Istys

mahtaa paikoilleen, koska tyonantajalla ole
mitaan intressia antaa tyontekijan siirtya
vaativampiin ja paremmin palkattuihin teh-
taviin tilanteessa, missa patevaa tilalle tu-
lijaa ei valttamatta ole. Tama sy nopeasti
tydntekijan motivaatiota, jolloin seka tyon-
antaja etta tyontekija haviavat. Jos jokai-
selle saataisiin jonkinlainen urapolku, jossa
tehtavat vaihtuisivat jollain syklilla vaati-
vampiin ja paremmin palkattuihin, molem-
mat osapuolet hyotyisivat. Kasittaakseni
aika harvalla opistoupseerilla on tiedossa
seuraava tehtavaa.

Meripalveluksen ehtoja on vuosien varrel-
la parannettu, mutta niita tulee Parviaisen
mielesta edelleen kehittaa. Erityisesti vuo-
rokauden kestavasta meripalveluksesta
merkittavaa tyoaikaa seka meripalvelus-
vuorokauden alkamis- ja paatymisajankoh-
taa pitaisi rukata.

- Meripalvelusvuorokausi alkaa klo 08.00
ja paattyy seuraavana aamuna klo 08.00,
mista tyoajaksi lasketaan 7.39 tuntia. Tas-
ta seuraa se, etta aluksen irrottaessa sata-
masta vaikkapa perjantaiaamuna klo 08.00
ja kiinnittaessa lauantaiaamuna klo 07.30,
tyontekijalle tulee perjantain osalta meripal-
velukorvaus ja -paivaraha (samansuuruinen
kuin SH-korvaus ja -paivaraha), mutta vain
7.39 tuntia perjantaille, ei lauantaitunteja.
Jos kolmiviikkoisjaksossa ollaan joka viikko
merelld maanantai klo 08.00 - lauantai klo
07.30, tyoaikamerkinnoiksi tulee joka vii-
kolle ma — pe M2 7.39. Viikonloput jaavat
tyngiksi eika minkaanlaista vapaa-aikakom-
pensaatiota tule. Vuorokauden kestavasta
meripalveluksesta tulisi mielestani saada
edes sama tyOaikamerkinta kuin sotahar-
joituksestakin.

Parviainen  sadattelee  puolustusvoimi-
en palkanmaksun sotkuja ja toivoo Paal-
lystoliitolta jamakampaa otetta asioiden
saattamiseksi oikeille raiteille. Paikalliset
Paallystoliiton toimijat saavat tunnustus-
ta tehokkaasta tiedottamisesta jasenten
suuntaan.

- Suomenlahden Meripuolustusalueella tie-
dotus toimii kiitettavasti paikallisyhdistyk-
sen puheenjohtajan toimesta ja liton me-
rivoimalainen luottamusmiesorganisaatio
jakaa myos aktiivisesti tietoa.



Kokki, tvallari, merikapteeni ja forsti

Monipuolisuus lisaa ammattitaitoa

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Yliluutnantti Mika Koutun pu-
heen hienosta nuotista tarkka-
korvainen erottaa, etta on kyse
syntyperaisesta turkulaisesta.
Hotelli- ja ravintolaesimiehen kou-
lutuksen siviilissa hankkinut Koutu
kertoo, etta 90-luvun alkupuolen
lama ajoi hdnet hakemaan tyota
merivoimien aluksilta.

lin valmistunut ravintolakoulusta
Oravintolaesimieheksi ja tyétilanne
markkinoilla oli heikko. Sain vihia,
etta merivoimissa tarvittaisiin talousesimie-
hia laivapalvelukseen ja siita se sitten alkoi.

Pienen aikaa toimin jopa laivakokkina koe-
toiminta-alus Iskulla.

Koutu valmistui peruskurssilta vuonna
1997 ja kavi opistoupseerin jatkokurssin
2009. Lisaksi han on vapaa-ajallaan ja osin
virkavapaalla opiskellut ja valmistunut kol-
me vuotta sitten merikapteeniksi. Saaris-
tomeren Meripuolustusalueella Koutu on
toiminut ensin peruskurssin jalkeen Helsin-
kiHuokan ohjusveneella taisteluvalineupsee-

rina. Viimeisimmat kymmenkunta vuotta
hanella on ollut pestit 6ljyntorjunta-alus Hal-
lilla, aluksi merenkulku-upseerina ja nykyi-
sin forstina elikka l-upseerina.

Koutun tehtaviin aluksella kuuluu varus-
miesten koulutuksen ja paivapalveluksen
suunnittelu ja johtaminen. Hanen kontol-
laan on myos aluksen lastaus ja sen kiinni-
tys seka purku.

- Aluksen liikkuessa ajan oman vahtini vah-
tipaallikkona ja olen aluksen paallikon en-
simmainen sijainen hanen poissa ollessa.
Lisaksi hoitelen muita paallikon maaraamia
tehtavia ja niita on paljon.




Mika Koutu aluksen ohjainten
aaressa. Taustalla oljyntorjunta-alus
Hallin paallikké Jukka Paivinen, joka
siirtyy reserviin ja elakepaiville.

Monialainen tehtdavakentta
pitdd Koutun viredna.

- Tyossani voi nahda nykyaikaisten meri-

voimien koko kirjon. Varia toimintaan an-

taa myods yhteistyd muiden viranomaisten
kanssa oljyntorjunnan saralla (SYKE, Ra-
javartiolaitos, Pelastuslaitokset, varusta-
mot). Voin kehittda ja toteuttaa omia aloja-
ni tydssani. Jokainen harjoitus ja tositilanne
antavat aihetta miettia tydtapojamme ja toi-
mintaohjeitamme, jotta laivasta ja miehis-
tosta saadaan harjoitettua toimiva kokonai-
suus unohtamatta palvelusturvallisuutta.

Naissa tilanteissa toimimiseen ei ohjesaan-

noista tai normeista suoraan |6ydy oikeaa

ratkaisua. Ymparisto ja resurssit on tiedos-
tettava ja niiden kautta loydettava oikeat
ratkaisut.

Oljyntorjuntaa, meripartiota
ja laskettelua

Oliyntorjunta-alus Halli on 1987 Rauman
Hollmingin telakalla valmistettu tankkialus,
joka silloin rakennettiin juuri dljyntorjunta-
alukseksi.

- 2010 valmistunut peruskorjaus antoi aluk-
selle vaadittavat 20 vuotta lisaa toiminta-
aikaa ja siirryimme teknisesti 2000-luvulle.
Uudistuneella aluksella kykenemme toimi-
maan paremmin ja tehokkaammin erilai-
sissa tehtavissa Itameren alueella, Koutu
kertoo.

Hanen mukaansa aluksen tehtavat voidaan
karkeasti jakaa kahteen eli Oljyntorjunnal-
lisiin ja huollollisiin tehtaviin. Oljyntorjun-
tatehtavat voivat olla itse Oljyn keraysta
meresta tai haveristista tai sitten se voi
olla hylkysaneerausta, jossa vuosia sitten
uponneesta aluksesta poistetaan mahdolli-
nen ymparistoriski. Huollolliset tehtavat liit-
tyvat merivoimien tarpeeseen huoltaa omia
taistelevia yksikoitaan.

- Hoidamme tarvittaessa ohjusveneiden ja
miinalaivojen polttoaine-, juomavesi, a-tarvi-
ke- ja muonahuoltoa. Tassa toimintatavas-

sa perustamme liikkuvan "huoltoaseman”
merelliseen ymparistoon. Lisaksi kykenem-
me kaluston ja henkiloston kuljetuksiin,
Koutu kertoo.

Saaristomeren Meripuolustusalueella asiat
ovat paaosin hyvalla mallilla, mutta hanen
mielestaan opistoupseereille pitaisi suun-
nitella nykyista selkeampi urapolku. Nain
tyontekija voisi kehittaa itseaan tyonanta-
jan haluamaan suuntaan ja hanella olisi ny-
kyista nopeammin valmius hallita seuraava
tehtavansa.

Koutu on kokenut Paallystéliiton hoitavan
jasenten asiaa ja saavan jasenmaksulleen
katetta.

- Olen ollut nyt toistamiseen jasenena vasta
muutaman kuukauden. Luottamusmiehilta
olen saanut arvokasta opastusta oman teh-
tavani luokituksen tarkastamisessa. Olen
ainakin tana vuonna saanut rahoilleni vas-
tinetta. Paallystélehdesta on mukava lukea
erilaisten ihmisten tyosta puolustusvoimis-
ta ja huomata, ettei se kuuluisa ruoho aina
valttamatta ole vihreampaa siella jossain.
Koutun vapaahetket kuuluvat vaimon ja
kahden murrosikaisen pojan kanssa rinta-
mamiestalossa, Nummenpakall, Turuus.

- Todellinen irtiotto arjesta syntyy meriparti-
ossa tai laskettelurinteilla. Laskettelua olen
harrastanut pikkupojasta lahtien.

Mika Koutu kertoo saaneensa
luottamusmiehiltd arvokasta
opastusta oman tehtavaluokituksen
tarkistamisessa.




Yhteydet kotijoukkoihin ovat tarkeita

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

liluutnantti Tommi Vainion on jo
pitkaan tyoskennellyt valvonta- ja
tiedustelualan tehtavissa Saaristo-

meren Meripuolustusalueen operatiivisella
osastolla.

- Voisiko merihenkisen kaupungin paljasjal-
kainen kasvatti valita ammattiaan osuvam-

min? Olen viihtynyt ty6ssani mainiosti. Ehka
vahan sattuman kautta hain kesakessuksi.

Ammattisotilaita ei meidan suvussa ole ai-

kaisemmin ollutkaan.

Vainio valmistui peruskurssilta vuonna
1992, ja opistoupseerin jatkokurssin han
kavi vuonna 2002.

Ennen nykyista tehtavaansa han on palvel-

lut Tuima- ja Turunmaa-luokkien aluksilla

seka VA Kustaanmiekalla tele- ja elso-up-

seerin tehtavissa.

- Parasta tyossani on ehdottomasti itsenai-

Syys.

Vainio kartutti ammattitaitoaan tiedustelu-
upseerina Atalanta-operaatiossa, mita han
piti ehdottoman hienona kokemuksena.

- Operaation aikana paasin tyoskentele-
maan oikeiden tapahtumien ja asioiden
kanssa. Ml Pohjanmaalle Atalanta-operaati-
oon valittu henkilostd edusti korkeaa osaa-
mista ja kaiken lisaksi oli hienosti yhteen
sopiva porukka.

Vainio puuhailee mielelladn vapaa-aikana
viisihenkisen perheen parissa ja lahella
sydanta ovat urheiluharrastukset, etenkin
tennis ja jalkapalloerotuomarin tehtavat.
Atalanta-operaatioon mukaan ilmoittautu-
minen olikin siviilielamaa arvostavalle Vai-
niolle tarkan mietinnan alla.

- Vaimon ja lasten kanssa asiat puntaraoitiin,
ja kun perheelta tuli yhteinen myénteinen
paatos, niin viisi kuukautta vievaan operaa-
tioon oli helppo lahtea. Yhteytta kotijouk-

koihin pidin saannollisesti sahkopostilla ja
skypen kautta. Operaation aikana oli kym-
menen paivan loma ja se vietettiin kotona,
totta kai.

Vainio myontaa, etta aluksen miehistosta
tulee noin pitkakestoisen purjehduksen ai-
kana kuin toinen perhe ja kotiinpaluuseen
sopeutuminen vie oman aikansa.

- Pakko tunnustaa, etta kotiinpaluun jalkeen
alusrutiineihin tottuneena kodin arjen askel-
merkkien hakuun meni pari viikkoa. Kotiutu-
mista nopeuttivat Siikli-perunat ja jauheliha-
kastike, Vainio veistelee.

Tommi Vainio kartutti ammattitaitoaan
Atalanta-operaatiossa. Pitkan
operaation aikana aluksen henkilosto
hitsautui hanen mukaan hienosti
yhteen ja muodosti merenkyntajille
toisen perheen.
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Kapteeniluutnantti Jarmo Pinola toimii Suomenlahden Me-

ripuolustusalueen tyosuojelupaallikkona. Hanta askarrut-
taa, miten puolustusvoimien ja ylipaansa valtionhallinnon
saastotavoitteet vaikuttavat tyohyvinvointiin tulevaisuu-
dessa? Toisaalta tyontekijat pystyvat Pinolan mielesta
omalla asenteella vaikuttamaan hyvinkin paljon tyoviihty-
vyyteen ja tyopaikan turvallisuuteen.

yva tydymparistd on turvallinen ja
Hterveellinen. Kaytantd6 on osoitta-

nut, etta korjaustoimiin tarvittaisiin
resursseja.
- Korjausrakentamiseen tarvittaisiin rahaa,
silla sisailmaongelmat vanhoissa rakennuk-
sissa tuntuvat vain lisaantyneen ja ihmiset
oireilevat entista enemman. Toisena isona
peikkona naen henkildston tyossa jaksami-
sen, jos sama tydmaaraa hoidetaan entista
vahemmalla vakimaaralla. Tarkeaa jatkos-
sakin on, etta ihmisista valitetaan oikeasti
ja epakohtiin reagoidaan nopeasti, Pinola
aprikoi.
Han pyrkii henkiloston kanssa keskuste-
lemalla selvittamaan mahdolliset puutteet
tyooloissa tai tyopisteiden koneissa ja lait-
teissa.
- Epakohtia voi korjata ja puuttua vain sil-
loin, kun ne tulevat tiedoksi. Pyrin yhteis-
tyossa henkiloston kanssa edistamaan
turvallisen tyon tekemista entista viihtyi-
sammassa ja terveellisemmassa tydoympa-
ristossa. Tyohon liittyvien riskien tunnista-
mistamiseksi pyydan tyopisteista erilaisia
selvityksia ja ryhdyn toimenpiteisiin, jos
havaitsen epakohdan tai puutteellisuuden.

TyOssa riittaa

opittavaa

Pinola opiskelee tyon ohella Tyoterveyslai-
toksella tyosuojelupaallikon tehtaviin kuulu-
via asioita.

- Opiskelun my6ta olen saanut tyokalupak-
kiin hyvaa taydennysta seka luonut yhteyk-
sia eri alojen asiantuntijoiden kanssa. Pal-
jon on kuitenkin viela opittavaa, han sanoo.
Tyosuojelupaallikon tehtaviin kuuluu pitaa
tyontekijat ja esimiehet ajan tasalla tydsuo-
jelua koskevien saannosten, maaraysten ja
ohjeiden muutoksista seka niiden noudatta-
misesta kaikista tyopisteissa. Tarkeaa on
valvoa, etta saadetyt tyon turvallisuuteen
ja terveellisyyteen liittyvat kayttoonotto- ja
kunnossapitotarkastukset tehdaan maara-
ysten mukaan.

- Seuraan joukko-osaston tyo- ja palvelus-
tapaturmien maaraa ja kehitysta. Ehka
eniten tyotapaturmia syntyy liikuntasuori-
tusten yhteydessa. Jonkin verran resurs-
sipuutteet rajoittavat tyosuojeluasioiden
eteenpain viemista. Esimerkkina tasta voin
mainita korjaamon muutamat jo auttamat-
ta vanhentuneet koneet, joiden kanssa vain
kokenut ammattimies voi tyoskennella vaa-
ratta.

Asioihin voi vaikuttaa

Pinola on kokenut, ettéa tyonantaja tukee
hanen ty6taan ja henkilosto tiedostaa tyo-
pisteissa tyoturvallisuuden merkityksen.

- Minulla on sellainen tuntuma, etta voin oi-
keasti vaikuttaa asioihin tyéhyvinvoinnin ke-



hittamiseksi. Toimenpiteet, joita asioiden
korjaamiseksi tehdaan, ovat konkreettisia
ja siksi palautekin on ollut henkiloston ta-
holta hyvaa. Jos asiat jaisivat vain puheen
ja lupausten tasolle, ei tatd hommaa kauan
jaksaisikaan. Tietenkin resurssit rajoittavat
my0s tyosuojeluasioiden eteenpain viemis-
ta ja siksi kompromisseja joudutaan hyvak-
symaan edelleenkin.

Pinolan mielesta tyoturvallisuuden lisaksi
jokaisella on vastuu myds siita, etta raken-
netaan yhdessa toimiva ja viihtyisa tydym-
paristo.

- Ty6ssa on joskus hyva pysahtya mietti-
maan omaa toimintaa tyoyhteisossa. Olen-
ko yhteispelaaja, tiimin rakentaja ja yritan-
ko tehda parhaani muiden tyoviihtyvyyden
eteen? Oikealla asenteella voi odottaa saa-
vansa samantasoista kohtelua muilta. Van-
ha sanonta on, etta hyvyys kiertaa aina ta-
kaisin.

Kuntouttavaa ennakko-
tietoa KELAsta

Teksti: Ari Pakarinen

elan kuntoutusryhma on alustavasti
Kmyéntényt Paallystoliiton hakeman

valtakunnallisen, ammatillisesti sy-
vennetyn kuntoutuskurssin (ASLAK -kurssi)
vuodelle 2012. Kurssi jarjestetaan Harman
kuntoutuskeskuksessa. Sen kohderyhma
on maavoimissa palvelevat Paallystéliiton
jasenet.
Kurssin suunnittelukokouksessa sovitaan
mm. kurssin sisaltd, kokonaispituus, kurs-
silaisten valintamenettely ja seuranta. Ko-
koukseen osallistuvat Paallystoliiton, tyo-
terveyshuollon, kuntoutuslaitoksen ja Kelan
edustajat.
Uusien ASLAK-kurssien lopullinen toteutu-

minen vuonna 2012 riippuu siita, myontaa-
ko eduskunta vuoden 2011 talousarvioin
kasittelyn yhteydessa Kelan harkinnanva-
raiseen kuntoutukseen esitetyn kokonais-
rahamaaran. Vasta taman jalkeen kurssit
voidaan lopullisesti rekisterdida hyvaksy-
tyksi, jonka jalkeen on tiedossa kurssinu-
mero. Hyvaksymisesta tulee uusi iimoitus
loppuvuodesta 2011.

Juuri paattyneesta merivoimien kurssista
seka nyt suunnitteluun tulevasta kurssista
tulee tietoa Paallystolehden sivuilla myo-
hemmin syksylla. Mahdollisiin kysymyksiin
ASLAKista vastauksia osoitteesta ari.paka-
rinen@paallystoliitto.fi.
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Kuntoliitkkujalle riittaa

=
2 m = n
S monipuolinen kotiruoka
= Teksti ja kuva: Jari Kivel3
ikuntajulkaisut seka markettien ur-  konaiskuormituksen seurantaa, jossa rasi-  tavinta ja siina tiedat, mita syot. Palautu-
Lheiluosastojen hyllyt ovat taynna lik-  tuksen lisaksi lepo ja ravinto ovat suuressa  misjuomista saattaa olla aktiivilikkujalle
kujalle "valttamattomia” ravintolisia.  roolissa. Palautumisjuomat tai energialisat ~ hy6tya, mutta vaarana on liiasta energian-
Tosiasiassa aktiivisestikin liikuntaa harras-  eivat korvaa saanndllista ruokailurytmia,  saannista johtuva painon nousu. Nautitun
taville normaali kotiruoka ja vesi ovat riit-  mutta ovat olennainen osa huippu-urheilua.  ruuan ja juomien maara tulee suhteuttaa
tavia energianlahteita. Tarkeinta on nauttia  Kun kuormitus on kova, silloin myos energi-  liikkunnan maaraan, muutoin energia kertyy
useita pienia aterioita pitkin paivaa. aa pitaa saada paljon, muuten ei palaudu,  rasvana elimistoon, listaa Kari.
25 vuotta Urheilukoulussa palvellut Kari  tietaa Velling. Ennen pitkakestoista likuntasuoritusta on
Velling tietad monipuolisen ravinnon tarke-  Omalla 1972 alkaneella kilpailijaurallaan  syytad tankata nestettd, siihen vesi on pa-
yden liikkunnan harrastajalle. Entinen maa-  mm. 50 SM-mitalia saavuttanut Velling ko-  rasta. Esimerkiksi jalkamarssille ei tarvitse
joukkuetason telinevoimistelija ammentaa  rostaa ruokailussa monipuolisuutta ja ki-  tankata hiilihydraatteja ravintolisista, muis-
tietouttaan nuorille urheilijoille testaajaup-  reettdomyytta. Ruokalautasella tulee olla  tuttaa Velling.
seerina koulun Kurssi- ja tutkimusosastolla.  puolet vihreaa ja suupalat pitaa pureskel-
- Suoritan Urheilukoulun varusmiehille ko-  la hyvin. Itse valmistettu kotiruoka on mait-
PURU:n valmistama ruioka Kuntoliikkujan syyspaketti
on hyvaa ja ravitsevaa,
toteaa Kari Velling Hennalan La Golfkierros 240 min / pyéraily 90 min
muonituskeskuksessa. Su Kavely maastossa 90 min
Ma Lepo
Ti Salibandy / Spinning 60 min
Ke Jumppa 45 min
To Lepo
Pe Juoksu 60 min
La Kavely maastossa 90 min / golfkierros 240 min
Su Sauvakavely 120 min
Ma Lepo
Ti Uinti 30 min
Ke Sauvakavely 60 min
To Juoksu 45 min
Pe Kahvakuula / saliharjoitus 45 min
La Keilailu 60 min
Su Kavely suolla / retkeily 120 min
Nauti syksyn raikkaasta ilmasta ja liiku mahdolli-
simman paljon ulkona. Harrasta likuntaa vaih-
televilla sykkeilla. Jos jalkasi kipeytyvat, kor-
vaa juoksu pyorailylla. Muista venytella
- LFHEI iDL

joka viikko.



Hunajasta halvalla
tehokas urheilujuoma

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

unajasta valmistettu omatekoinen
Hurheilujuoma toimii energianlahtee-
na yhta hyvin kuin kaupallinen juo-
ma. Liikunnan ja kansaterveyden edista-

missaation (LIKES) tutkimus osoitti, etta
hunajainen urheilujuoma on jopa kaupallista
urheilujuomaa parempi siedettavyydeltaan,

koska sen kayttajilla oli vahemman vatsa-
vaivoja, pahoinvoinnin tunnetta tai kramp-

peja.
Tutkimuksessa verrattiin  urheilujuomien

siedettavyytta ja niiden kykya antaa eli-

mistolle lisaenergiaa suorituksen aikana.

Tulosten perusteella hunajasta tehty ur-
heilujuoma toimi energialahteena yhta hy-
vin kuin kaupallinen juoma. Selvia eroja tuli
juomien siedettavyydessa. Hunajasta val-
mistettu urheilujuoma aiheutti kayttajille va-
hemman vatsavaivoja, mm. pahoinvoinnin
tunnetta tai kramppeja.

Urheilujuomien nauttimisella on tavoitteena
pitaa ylla veren sokeritasapaino ja palaut-
taa nopeasti kehoon nestetta, mineraale-
ja ja energiaa pitkan ja kovan urheilusuo-
rituksen aikana. Paras vaikutus saadaan

kayttamalla seka nopeasti etta hitaasti
imeytyvia hiilihydraatteja, joita juuri hunaja
sisaltaa. Hunajan sisaltamat mineraalit aut-
tavat palautumisessa. Urheilusuorituksen
aikana elimistosta poistuu hien mukana
elektrolyytteja eli suoloja, jotka on korvat-
tava suorituksen aikana seka sen jalkeen.
Hunajasta tehtyyn urheilujuomaan tarvitaan
natriumia eli suolaa, jota hunajassa luon-
nostaan on vahan. Suolalisan tarkoituk-
sena on korvata hien mukana poistunutta
natriumia ja aiheuttaa janon tunnetta, jotta
urheilija joisi enemman.

Ensimmainen
alueellinen
lilkuntatapahtuma
Lahdessa

Sotilasurheiluliitto jarjestaa seinakiipeily-
kilpailu 2011 -tapahtuman. Kilpailun yh-
teydessa toteutetaan Paallystoliiton |
alueellinen liikuntatapahtuma 28.10. Lii-
kuntatapahtuma on avoin kaikille liiton ja-
senille.

Paikan paalla voit tutustua seinékiipeilyyn
ja tapaat liiton urheilujohtajan Jari Kivelan.
Tule keskustelemaan Paallystoliiton liikun-
tatoiminnasta!

Paallystoliitto maksaa jasenilleen kilpailun
osanottomaksun (20 €). Kilpailuilmoittau-
tumisessa mainitse edustamasi yhdistys
tuen saamiseksi. limoittautuminen 1.10.
mennessa osoitteeseen eero.virtanen@
mil.fi

Lisatietoa kilpailusta Sotilasurheiluliiton ko-
tisivuilla ja Paallystoliiton sivujen Urheilutoi-
minta -osiossa.

Tervetuloa kisailemaan tai tutustumaan sei-
nakiipeilyyn!

=
=
S
X
=



=
=
S
X
=

Golfia liittotasolla

ensi kertaa

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

aallystoliton ensimmaiset golfmes-
Ptaruuskilpailut pidettiin  Alastarol-

la. Kilpailun isantana toimi Huovin-
rinteen Paallystoyhdistys. Osanottajia oli
yhteensa 26. Alastaro Golfin kentta oli
lyontipelisarjan voittajan Ari Laatikaisen
mielesta huippukunnossa ja viheriot haas-
teellisia. Yksikaan kilpailijoista ei paassyt
omaan tasoitukseensa.
- Viheriot olivat todella nopeita ja aiheutti-
vat varmasti monille yllatyksia. Tulin Poh-
jois-Karjalasta jo edellisena paivana Alas-
tarolle ja kiersin kentan kertaalleen, mika
auttoi selvasti itse kilpailussa, kun hieman
sai tuntumaa vayliin.
Tiukassa kilpailussa toiseksi ja kolmannek-
si tulivat yhden lyonnin erolla Vesa Tirkko-
nen ja Veli-Pekka Rajajarvi. Bistebogey-
sarjan voittaja, Huovinrinteen oma poika
Juha Jalonen kokosi vaylilta 38 pistetta.

Toiseksi tuli Rami Makela pistetta hei-
kommalla tuloksella ja kolmanneksi Arto
Karjalainen. Muut tulokset on luettavissa
Paallystoliiton kotisivuilta.

Hiihtoa, suunnistusta ja lenkkeilya golfin
ohella harrastava Ari Laatikainen piti liton
uutta liikuntalinjausta onnistuneena.

- Jasenia on hyva innostaa harrastetasolla
eri liikuntalajien pariin. Lilkunnasta saa po-
sitiivista energiaa tyohon ja elamaan yleen-
sa. Golfia olen harrastanut jo 18 vuotta ja
pelaan kerran viikossa. Tasoitukseni on
8,2.

Juha Jalonen puolestaan pelaa golfin lisak-
si ikamiesjalkapalloa ja lenkkeilee.

- Tana vuonna olen pelannut alle kymmenen
kierrosta golfia. Tutusta kotikentasta oli ki-
sassa hyotya. Tasoitukseni putosi hyvin
menneen kisatuloksen johdosta 35:een.

Ensi vuonna liiton golfmestaruudet ratko-

taan Hameenlinnassa.

Hirvihaukkuharras-
tuksesta kiinnostu-
neet huomio

Suomen hirvikoirarotujen voittajaluokan
(VOI) koirille jarjestetaan 14.10. valtakun-
nallinen viranomaisille (sotilas, raja, poliisi,
pelastus)tarkoitettu VIRVE- haukut kilpai-
lu Tikkakoskella. llmoittautumiset 07.10
mennessa. Jarjestajana toimii Jyvaskylan
seudun suurriistakoirat ry. Ottelussa kil-
paillaan koirakohtaisesta paremmuudesta,
Suomen Kennelliton - Finska Kennelklub-
ben ry:n hirvenhaukkukokeiden saantojen
mukaisesti. Kokeen voittaja saa "VIRVE
VOITTAJA" arvon. Tarkemmat tiedot Kkil-
pailusta, ilmoittautumisesta ja saanndista
www.jyvaskylanseudunsuurriistakoirat.net

Paallystoliiton ensimmaiset
golfmestaruuskilpailut ovat takanapéin
Jja yhteispotretissa sarjojen voittajat
Juha Jalonen ja Ari Laatikainen
kéttelevét toisiaan.




Varaayjawirkisty

Paallystoliiton loma-
huoneistojen hinnat

Saariselka (Markovilla)

- viikko 240 €, sesonki 300 €

- viikonloppu 120 €, vrk 60 €
(sesonkiviikot 1,8 — 17,36 — 38,52)

Koli (Hiisiranta)

- viikko 240 €, sesonki 300 €

- viikonloppu 120 €, vrk 60 €
(sesonkiviikot 1, 8 —= 12, 52)

Vierumaki (Rauhalinna)

- viikko 305 €, sesonki 355 €

- viikonloppu 150 €, vrk 75 €
(sesonkiviikot 23 — 32)

Helsingin asunnot

Runeberginkatu (yksio) 35 €/vrk
Runeberginkatu (kaksio) 60 €/vrk
Liiton ulkopuolisilta vuokraajilta vuok-
raushinnat peritaan kaksinkertaisina
pl. Upseeriliiton jasenet.

Varaukset:

Pirkko Juslin 040 301 9290 tai
Sanna Karell 050 338 4048
tai sahkopostilla
toimisto@paallystoliitto.fi
www.paallystoliitto.fi

Upseeriliiton mokkien hinnat

Vierumaki

Mokkien hinnat vaihtelevat 70—80 €
ensimmainen vrk /seuraava 45-55 €/vrk
varaukset Paivi Schroderus,

puh. (09) 6689 4014
www.upseeriliitto.fi

Nyt tekis sauna poikaa...

Koivunlehdet ovat jo enemman kuin hii-
renkorvalla, mutta silti sateen jalkeen
kevaan tuoksu tuntuu nenassa viela voi-
makkaana. Mela laskeutuu Koloveden pin-
taan ja katse hakeutuu kivikkoiselle luodol-
le — jospa norpan nakisin? Toiveunta.
Kannykat ovat kiinni. Kaksi kanoottia sol
juu pitkin veden pintaa sulavasti perak-
kain kuin joutsenet. Rauha, taydellinen
luonnonrauha, mieleen nousee Leinon ru-
non sakeet: Sulle laulan neiti, kesaheina,
sydameni suuri hiljaisuus, uskontoni, soipa
saveleina...

Melotaan tunti ja toinen. Kaveri peratuhdol-
ta tokaisee: "Nyt tekis sauna poikaa”.

Ja tekihan se, kolmen paivan melontareis-
sun jalkeen oli mukava kollotella Karanka-
lammella, Paallystoliiton upean mokin sau-
nan lauteilla.

Mokin terassilla, yhden ohuen huurteisen
jalkeen Karankavaaraa katsellessa Noctur-
nen sakeet pulpahtavat uudelleen pintaan:
Puunto pilven, johon paiva hukkuu, siinto
vaaran tuulisen, mi nukkuu, tuoksut vana-
mon ja varjot veen; niista sydameni laulun
teen...

Nimimerkki: Suosittelen
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Perhelomalla laatuaikaa

Teksti: Kati Raisanen ja Tarja Kankare

uumia Oita, hiostavia paivia, aurin-
Kgonpaistetta, veden loisketta, nau-

rua, lasten halya, rentoutumista ja
irtautumista arkirutiineista. Loma etelan
auringossa? Ei - vaan Paallyston Naisten
Liiton ja Paallystoliiton perheloma. Suomen
suvi tarjosi parasta antiaan talle sotilasper-
heiden tuetulle lomalle, joka tana vuonna
jarjestettiin ensimmaista kertaa savolaises-
sa teollisuuskaupungissa Varkaudessa. Lo-
mapaikkana oli Kylpylahotelli Kuntoranta,

joka sijaitsi noin 6 km Varkauden keskus-

tasta. Lomasta nautti kahdeksan perhetta
ympari Suomen parhaimpana lomakautena
heinakuun loppupuolella.

Kylpylahotelli sijaitsee Saimaan rannalla, ja
joinakin paivina saattoi pihalta seurata jopa

tukkilautan uittoa tehtaalle pain. Paaraken-
nuksessa sijaitsivat hotellin ravintola, hoito-

osasto, liikuntasali ja jokunen vuosi sitten

uusittu miellyttavan siisti kylpylaosasto ja
kuntosali. Kuntorannan erikoisuutena hoito-
osaston puolella olivat kiinalaiset terapia-
hoidot, mm. jalkaterapia, terveyshieronta
ja paahieronta. Toki myds perinteisempia
kosmeettisia hoitoja |0ytyi runsaasti. Kylpy-
1& jakoi mielipiteita sopivasta liian pieneen,
mutta ainakin lapset pysyivat nakopiirissa
uidessakin. Erityisesti allasosaston ulkoal-
las virkisti helteen lomassa.

Kullekin lomapaivalle oli varattu vapaa-ajan
ohjelmaa vaihtelevasti koko perheelle, ai-
kuisille tai lapsille. Lapsia lomalla olikin
paljon; samaan aikaan kohteessa lomai-
livat myos ammattilitto PAM:n jasenten
perheet, joten lapsien ja varhaisnuorten
joukko oli monikymmenpainen. Alun pienen
jannityksen jalkeen tenavat I0ysivat toisen-
sa ja paasivat leikin lumoihin milloin Puuha-
Areenalla, milloin trampoliinilla tai kylpylas-

sa. Vahan isommat lapset tuntuivat myos
hyvin viihtyvan porukalla juttelemassa pihal-
la yomyohaan asti.

Iltaisin hotellin ravintolassa oli hotellin va-
paa-ajanohjaajan karaoke. Suomi taisi saa-
da téllakin kertaa uusia innokkaita laulajia
ja, perjantaita lukuun ottamatta, kohtalai-
sen harvalukuinen yleis0 paasi nauttimaan
upeista lauluesityksista ja tanssimisesta.

Paivat olivat liikunta-
painotteisia

Paasimme kokeilemaan mm. frisbeegolfia,
vesivoimistelua, jalkapalloa, norsupalloa,
nurmisahlya, molkkya, tikanheittoa, latta-
ritanssia ja petanquea. Aikuiset paasivat
testaamaan kuntoaan UKK-kavelytestissa,
joka osui samaan aikaan viikon ainoan sa-
dekuuron kanssa. Tama ei tahtia haitannut,
pikemminkin painvastoin sade toi tarvitta-



Monelle aikuisellekin uusi elamys
oli tikkupullan paisto. Pulla maistui
erityisen hyvalle mehun ja kahvin
kera seka samalla seurustellen
muun seurueen kanssa.

vaa lisahappea painostavaan ukkosheltee-
seen. Lomayhtyma oli jarjestanyt meille
linja-autoretken Varkauden vesitorniin. Var-
kauden vesitorni poikkeaa kaltaisistaan sii-
na, etta torni on samalla asuinkerrostalo,
jossa asuinhuoneistojen ylapuolella lepaa
valtava vesisailio. Urheilullisimmat pinkoi-
vat rappusia pitkin yl6s nakoalatasanteel-
le, me rauhallisemmat (tai laiskemmat)
paadyimme hissin kayttoon. Ylhaalla meita
odotti upea nakoala seka herkulliset viinerit
kahvin ja pillimehun kanssa.

Loman miinuspuoliksi voidaan laskea hie-
man vaatimattoman tasoinen hotelli, jonne
kesakuumalla olisi kaivannut ilmastointia ja
pienet huoneet seka uimarannan puute.
Tahan edulliseen lomapakettiin kuului 5
vuorokautta taysihoidolla, ja varsinkin ai-
dit arvostivat valmiiksi katettua aamiaista,
lounasta ja paivallista. Iltapalaa sai ostaa
hotellin ravintolasta, laheiselta grillilta tai
lahikaupasta.

Suosittelemme rohkeasti hakemaan tue-
tulle eli varsin edulliselle lomalle kaikille
jasenperheillemme. Tanakin vuonna kaikki
hakeneet paasivat mukaan. Riittaa, etta pe-

rustelee hakemuksessa laajasti oman ela-
mantilanteensa. Sotilasperheissa tulotaso
el varmaankaan paase olemaan valintakri-
teereihin nahden koskaan liian suuri, ja kai-
killa meilla on tarvetta irtautumiseen ja yh-
teiseen aikaan koko perheen kesken.

Ennestaan toisille
tuntemattomat lapset
tutustuivat nopeasti ja
loysivat samanikaista
seuraa. Erilaisten pelien
tiimellyksessa lasten aika
kului nopeasti.

PAALLYSTON NAISET




Tikkakoskella tavattiin

Teksti ja kuvat: Tapani Flytkman

aallystoliton  evp-yhdistyksen ja
ATOP:n kesapaivat jarjestettiin Tik-

kakoskella 6. — 7. elokuuta. Kesa-
paivien rungon muodosti poikkeuksellisesti
MPK ry:n koulutustapahtuma, jossa herroil-
le annettiin paivitys puolustustietouteen ja
puolisoille kodin turvaan.
Miehille ohjelma alkoi llmasotakoulun esit-
telylla, jonka suoritti pataljoonan komen-
taja, majuri Ari Jauhiainen. Tilaisuus oli
yhteinen JP 27:n Perinneyhdistyksen kans-
sa. Jauhiainen sivusi esityksessaan myos
limavoimien henkildkunnan koulutusta. Han
sanoi henkilokuntaan hakeutuvien olevan
hyvaa ja aktiivista ainesta. Esimerkkina tas-
ta Jauhiainen mainitsi koulutuspataljoonas-
sa suoritetun parhaan kouluttajan valinnan:
pataljoonan henkilokunta valitsi keskuudes-
taan parhaaksi kouluttajaksi kaksi vuotta
palveluksessa olleen kersantin. Naisten
osuus on kasvamassa myos limaSK:ssa:
esimerkiksi Tukikohtakomppanian seuraa-
va paallikkd on nainen. Esityksen jalkeen
innokkaita kyselijoita oli paljon.
Puolisoille Leila Saikkonen luennoi kodin
turvallisuuden suunnittelusta ja toimenpi-
teista turvallisuuden yllapitamiseksi. Lisak-
si Auli Malinen valotti omassa luennos-
saan teollisen- ja jalkiteollisen yhteiskunnan
vanhuuskasityksia seka ikakasityksen muu-

toksia. Uuden vanhenemien piirteita esitel-
lessaan Malinen korosti vanhenemisen yk-
silollisyytta ja kokemuksellisuutta.

JP 27:n Perinneyhdistys jatkoi omalla oh-
jelmallaan, ja ennen kuin EVP-yhdistys ja
ATOP siirtyivat MPK-teemaan, jarjestajien
puheenvuoron kayttivat Pertti Heikkila,
Keijo Koivisto ja Luonetjarven komen-
dantti kapteeni Riku Tenhunen.

MPK:n Keski-Suomen Koulutus- ja tukiyk-
sikon paallikko Kari Kilpeldinen esitteli
MPK:n

valtakunnallisen organisaation ja heidan
kurssitarjontaansa. llmavoimapiirin edusta-
ja Hannu Antikainen esitteli MPK:n toi-
mintaa ilmapuolustuksen alueella.
Sotilaskodissa vietettiin yhteinen kahvi-
hetki, jonka jalkeen daamit jatkoivat oh-
jelmaansa ja miehet tutustuivat kapteeni
Riku Tenhusen johdolla koulutustalo Aqui-
laan seka juuri peruskorjattuun
kasarmirakennukseen.

Puheita, ohjelmaa, hyvaa seu-
raa, tanssia ja museokaynti

Veljesillalliselle kokoonnuttiin varuskunta-
kerholle, jossa Jyvaskylan kaupungin ter-
vehdyksen esitti valtuuston puheenjohtaja,
kapteeni evp. Pauli Partanen ja tarjosi
avajaisjuoman. limasotakoulun johtajan ter-

vehdyksen esitti Ari Jauhiainen. Puheensa
lopuksi han pyorsi osia paivan aikaisem-
masta sanomastaan. Paivalla han oli sita
mielta, ettda "mieluummin tekee historiaa
kuin lukee sita”. Saatuaan luentolahjana
Keijo Koiviston kirjoittaman ammattikun-
tahistorian "Sama kaiku on askelten”, han
kertoi siihenkin syventyneensa ja saaneen
siita uutta tietoa ali-, toimi- ja opistoupsee-
rien historiasta. ATOP ry:n puheenjohtaja,
FT Keijo Koivisto luovutti sotakamreerin ar-
vonimen saaneelle Tapani Flyktmannille
asiasta annetun avoimen kirjeen.
Paallystoliiton terveiset kesapaivien osan-
ottajille esitti puheenjohtaja Antti Kuiva-
lainen. limavoimien soittokunnan viihdyt-
tavan musiikin tahdissa nautittu maittava
illallinen ja myohempi ilta kuluivat tanssin
merkeissa, johon tahtia antoi ammattimie-
hista koostuva trio. Juhlivasta yleisosta
|6ytyi myOs ohjelman taitajia. Pentti Joki-
nen littalasta ilahdutti yleisoa todella laa-
dukkaalla soolollaan. Muitakin esiintyjia oli,
mutta heidan runoutensa ei oikein yleisdon
uponnut.

Riku Tenhunen oli luonut arvokkaat puitteet
sunnuntaiaamun seppeleenlaskua varten
Lentajien patsaalle. Lentdjien muistomer-
kille seppeleen laskivat Leila Saikkonen,
Pertti Heikkila ja Keijo Koivisto. Aamiai-




sen jalkeen ohjelma jatkui Keski- Suomen
lImailumuseolla, jossa osanottajat saivat
nauttia Keski-Suomen ilmailijat ry:n oppaan
Markku Pynndsen asiantuntevasta opas-
tuksesta museon. Museon vetonaulana on
viime aikoina toiminut vuonna 1942 [ta-
Karjalassa jarveen uponnut Brewster 372.

Lauri Pekuri teki Brewster-koneellaan
pakkolaskun jarveen lta-Karjalassa. Upon-
neesta koneesta sukellettuaan ja vedenpin-
nalla palavasta bensiinista selviydyttyaan
edessa oli korpivaellus sukkasillaan omaan
kenttavartioon, jonka edessa olevan miina-
kentan Pekuri rydomimalla lapaisi. Pekurin
kone (BW-372) nostettiin jarven pohjasta
kesalla 1998 ja on entiséitavana Keski-
Suomen ilmailumuseossa.

Taman vuoden kesapaivista jarjestelyvas-
tuun kantanut ATOP ry:n puheenjohtaja, FT
Keijo Koivisto on kiitoksen ansainnut. Ensi
vuoden kesapaivat pidetaan Kouvolassa.
Evp-yhdistyksen kotisivuilla on lisaa kuvia
tapahtumasta (www.evp-yhdistys.fi).

Suihkumoottori kiinnostaa. Kuvassa
vasemmalta Kari Punkka Ahtarista,
Tarmo Salmi Jarvenpaasta, Erkki
Salotaipale Hauholta seka Atte ja Tuula
Kainulainen Kirkkonummelta.

Keski-Suomen llmailumuseon opas Markku
Pynnénen esitteli simulaattoria.

ATOP:n puheenjohtaja FT Keijo Koivisto
luovuttaa nimityskirjan sotakamreeri
Tapani Flyktmannille.




Teksti j ja kuvat: Antti Kymalamen

ta sai vime kevaana tuulta alleen,
kun Matti Taponen, Kalervo Viitanen
ja Jouko Virtanen paattivat huhtikuussa
kutsua kokoon entisia palvelustovereitaan.
Toiminnan kaynnistaminen sai myo6nteisen
vastaanoton Paallystoliton evp-jasenilta
ja tuen Riihimaen varuskunnan paallikolta,
eversti Harri Virtaselta.

- Ensimmaiseen kokoontumiseen paikal-
le tuli parikymmenta evp-jasenta ja touko-
kuussa jarjestettyyn seuraavaan tapaami-
sen toinen mokoma lisaa. Jalkimmaiseen
mukaan saatiin asiaa tukemaan myos Paal-
lystéliton  evp-yhdistyksen johtomiehet
Pertti Heikkila ja Atte Kainulainen, ker-
too Matti Taponen.

Elokuun lopulla Riihimaen Paallystoyhdistys
ja evp-asenisto jarjestivat yhteisen, koko
perheen puuhapéaivan Rayskalassa. Kesan
viimeisen viikonlopun muut tapahtumat ja
kiireet karsivat osallistujajoukkoa, mutta
aurinkoinen saa palkitsi paikalle tulleet 1am-
pimin satein. Yhdessaolon viihdykkeena oli
ruuan, juoman ja saunomisen lisaksi ren-
touttavaa kisailua.

Puuhapaivaan osallistunut Raimo Leppa-
nen oli tyytyvainen paikallisen evp-toimin-
nan viriamiseen.

Evp¥]asénet alet'lvditu

iihimaen paikallisen evp-jasenis-
ton lahes olematon yhteistoimin-

- Tata on odotettu. Hyva, etta vetajat loy-

tyivat ja toiminta saatiin kayntiin. Aion olla
mukana vastaisuudessakin.

Evpjasenten paikallista yhteistoimintaa on
tarkoitus harjoittaa vapaamuotoisesti. Joka
kuukauden ensimmaiseksi tiistaiksi klo
12.00 on sovittu kaikille evp-jasenille avoin
kokoontuminen Riihimaen sotilaskodin ka-
binettiin. Syyskuun tapaamisessa ohjelma-
numerona oli historiaesitelma.

Matti Taponen toivottaa toimintaan ja ko-
koontumisiin tervetulleiksi kaikki seudulla
asuvat evpjasenet, vaikka he eivat aktiiviai-
kanaan olisikaan Riihimaen varuskunnassa
palvelleet.

Vaikka evp-jaseniston toiminta virkistyy, on
palveluksessa olevien suunta toinen. Riihi-
maen Paallystoyhdistyksen puheenjohtajan
Arto Virtasen huolena on jasenaktiivisuu-

Matti Taponen, Kalervo Viitanen
ja Jouko Virtanen saivat eloa
Riihimaen uinuvaan evp-toimintaan.

den jatkuva hiipuminen. Yhdistyksella on
45 palveluksessa olevaa jasenta, joita on
vaikea saada osallistumaan yhteisiin rien-
toihin. Osin tasta syysta Paallystoliiton hen-
kilojasenyyteen tahtaava hanke mietityttaa
Virtasta.

- Kun jo nyt on vaikeuksia saada jasenistoa
mukaan, miten kay paikallisen toiminnan ja
yhteenkuuluvaisuuden, jos yhdistyksilla ei
enaa ole ammattiyhdistystoiminnassa mi-
taan roolia.

Hyvin kaynnistyneesta evp-toiminnasta Vir-
tanen on hyvillaan ja toivoo sille jatkuvuut-
ta.
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Kai Laine

Avoid Firing Professional Soldiers

pinions on the reform of the Defence

Forces started flying with new vigor
when the government's budget proposal
was published. The Defence Forces has
got its back against the wall. A planned,
controlled development flew straight out of
the window.
The funding proposed in the budget is not
much good for anything. Everything will
have to be cut, whether it is reasonable or
not. The planned reserve can't be trained
or adequately equipped. National defence
readiness will suffer most.
The Commander of the Defence Forces
outlined the magnitude of the required re-
form in a conference he gave to the staff
and press. Anyone with an insight into the
Defence Forces’ activities is able to assess
their impact.
General Puheloinen did not emphasize
downsizing or layoffs of the staff, but con-
sidered them an absolutely last resort.

However, public estimates have been
made that the reform will require downsiz-
ing and, according to the Minister of De-
fence, professional soldiers will also be af-
fected by it.

Professional soldiers have only been
trained for the needs of a single employ-
er. Their career plans coach them for ever
more senior, more demanding duties. Cri-
sis management missions are a part of
this coaching. Such lessons and experi-
ence can't be acquired in the civilian life
and can't be utilized elsewhere in the job
market. A fired professional soldier has no-
where to go.

If the Defence Forces has to consider
downsizing as a potential means to adapt
to the situation, the means must include
various pension schemes. The 1995 pen-
sion reform raised soldiers’ retirement age
by 7 years and cut their retired pay by 5
per cent. The life expectancy coefficient,

Cost Savings Undermine

Capability

Antti Kymalainen

n his September 1st press conference,

the Commander of the Defence Forces
also discussed the next few years’ fund-
ing situation. The government programme
calls for 200 million euro cuts by the year
2015. In addition to that, the Commander
stated, the Defence Forces must squeeze
at least the another 200 million out of its
budget due to increase in costs. The to-
tal required cost cuts are thus more than
400 million euros, on top of which the de-
fence reform will pile another 100 million
in costs.
According to the Commander, the funding
developments of the last few years have
been unfavourable in every way. Costs in
information technology, property, person-
nel and international missions have in-
creased constantly, leaving less and less
funds for core activities. Because of this,
the numbers of war manoeuvre days, flying
hours, sailing days and trained reservists
are diminishing.

Every thinkable opportunity for Defence
Forces cost savings brings its unique prob-
lems. Reductions in conscript and reserv-
ist training will have a long lasting impact
on capability. Cutting flying hours may, at
worst, jeopardize flight safety. Postponing
of defence materiel procurement is limited
by factors dictated by industry production
schedules.

Nevertheless, cost savings are inevitable.
The coming years will most probably see
refresher training cut, flying and sailing
downsized and conscript field training re-
duced, their impact notwithstanding. Ma-
teriel programs will have to be touched as
well.

Cuts in defence funds will be confirmed in
early October after the government budg-
etary process is complete. Based on the
decisions, the Defence Forces will specify
the exact cost savings to be made.

introduced later, forces soldiers to serve
for longer than planned. The age and ca-
reer structures of the soldier corps are
now warped in both peacetime and war-
time organizations.

The defence reform will likely change the
duties of professional soldiers significant-
ly. The distortion in the age structure,
brought on by earlier pension reforms, will
get worse. The Defence Forces’ functions
will be a lot easier to balance and results
will be far better if the age structure is
straightened in conjuction. Various pension
schemes hold a pivotal position. Just elimi-
nating the life expectancy coefficient would
help fix the age structure. In business, the
"pension card” is constantly in play.

Antti Kuivalainen
Chairman

Foto: Defence Forces/Forsvarsmakten



Ledare:

Avskedandet av yrkesmilitarer bor undvikas

taliningstagandena om forsvarsmak-

tens omstrukturering tog ny fart ge-
nom publiceringen av regeringens budget-
forslag. Forsvarsmakten ar nu stalld mot
vaggen. Man ar tvungen att kasta en plan-
enligt och beharskat verkstalld utveckling i
roskkorgen.
Finansieringsramen, som ingér i budgetfor-
slaget, racker inte langt. Man ar tvungen
att skara i allting, vare sig det ar vettigt
eller ej. Den planerade reserven kan inte
utbildas och utrustas kvalitativt bra. For-
svarsberedskapen kommer att vara den
storsta forloraren.
Forsvarsmaktens kommendor presente-
rade omstruktureringens dimensioner for
personalen och median under ett infotill-
falle. Var och en, som ar insatt i forsvars-
maktens verksamhet, kan bedéma deras
inverkan.
General Puheloinen betonade inte upp-
sagningar eller permitteringar, utan ansag

dessa vara en sista utvag. | offentligheten
har det dock spekulerats, att omstallning-
en foérutsatter uppsagningar och enligt for-
svarsministern géller dessa ocksa yrkes-
militarer.

Yrkesmilitarerna har utbildat sig for en ar-
betsgivare, d.v.s. for att tjana forsvarsmak-
ten. Genom att planera karriaren skolas yr-
kesmilitarerna fér hdgre och mer kravande
befattningar. Krishanteringsuppgifterna ar
en del av dessa forberedelser. Dessa lar-
domar och erfarenheter kan inte fas fran
det civila och icke heller utnyttjas pa andra
arbetsmarknader. En uppsagd yrkesmilitar
ar helt pa det tomma.

Ifall forsvarsmakten som en form av an-
passning ar tvungen att dvervaga att saga
upp yrkesmilitarer, bor alternativen ocksa
kompletteras med olika pensionsldsning-
ar. | pensionsomstéaliningen ar 1995 hoj-
des militarernas pensionsalder med 7 ar
och pensionsnivan sanktes med 5 procent.

Livstidskoefficienten, som introducerades
senare, tvingar militarerna att tjana langre
an planerat. Yrkesmilitarernas aldersstruk-
tur och karriarrotation ar snedvriden i bade
den freds- och krigstida organisationen.
Forsvarsmaktens omstrukturering kommer
troligtvis att forandra yrkesmilitarernas be-
fattningsstruktur i betydande grad. Alders-
strukturens snedvridning, som fororsakats
av tidigare pensionsomstallningar, kom-
mer att ytterligare forvarras. Stabilisering-
en av forsvarsmaktens verksamhet lyckas
battre och slutresultatet ar klart battre, ifall
aldersstrukturen rattas till samtidigt. Olika
pensionsrelaterade losningar innehar nu
en nyckelposition. Redan avlagsnandet av
militarernas livstidskoefficient skulle mark-
bart hjalpa till att ratta aldersstrukturen. |
foretagsvarlden anvands "pensionskortet”
flitigt.

Antti Kuivalainen
ordférande

Inbesparningarna skrotar
forsvarsformagan

Antti Kymalainen

a infotillifallet den 1.september be-

handlade fdérsvarsmaktens kommen-
dor ocksa finansieringssituationen nasta
och féliande ér. Enligt kommenddren ar
forsvarsmakten tvungen att férutom ner-
skarningarna pa 200 miljoner till ar 2015,
som forutsatts i regeringsprogrammet, att
pressa drygt dubbelt upp ur sin budget pa
grund av den okade kostnadsnivan. Det
verkliga sparbehovet ar saledes drygt 400
miljoner euro, vartill det annu kommer ut-
gifter pa drygt 100 miljoner, som férorsa-
kas av omstruktureringen av forsvarsmak-
ten.
Enligt kommenddren har finansieringsut-
vecklingen under de senaste aren varit
icke Onskvard pa alla satt och vis . Data-
administrations-, fastighets- och perso-
nalutgifterna samt kostnaderna for den in-
ternationella verksamheten har hela tiden
Okat, varfor det funnits allt mindre medel
for karnuppgifterna. Som en foljd av det-
ta har krigsovningsdagarna, flygtimmarna
och fartygsdygnen samt antalet utbildade
reservister minskat.

Alla tankbara nerskarningar av forsvars-
maktens utgifter ar problematiska. Att pru-
ta pa bevarings- och reservistutbildningen
syns lange i form av nersatt prestations-
formaga. Nerskarningen av flygtimmar
kan & sin sida i varsta fall aventyra flyg-
sakerheten. Uppskjutandet eller flyttandet
pé anskaffningarna av forsvarsmateriel be-
gransas av faktorer, som beror pa industri-
produktionens tidtabeller.

Man bor dock goéra nerskarningar, och
som man kan saga; det ar ett nddvandigt
ont. Troligtvis kommer man under de kom-
mande aren - oberoende av foljderna - att
gallra reservovningarna, minska pa flygan-
det och seglatsenar och bevaringarna dvar
allt mindre i terrangen. Man kommer ocksa
att sdga materielanskaffningarna.
Forsvarsanslagens nerskarningar kommer
att bestyrkas i borjan av oktober, efter re-
geringens budgetbehandling. Pa basen av
de fattade besluten bestammer forsvars-
makten specifikt de praktiska sparatgar-
derna.
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