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Puolustusvoima-
uudistuksen

muu_tostur_‘vaan
tarvitaan iso

tyokalupakki

uolustusvoimauudistuksen jatkosuunnittelun perus-
teet julkaistiin heti presidentinvaalien jalkeisella viikol-
la. Muutoksen sisaltda on nyt hetki pohdittu, ja sen
suuruus seka vaikutukset alkavat pikkuhiljaa aueta,
vaikka monia yksityiskohtia on viela auki. Jo naiden tietojen pe-
rusteella voi sanoa, etta muutos ja erityisesti sen vaikutukset
puolustusvoimien henkildstoon ovat rajuja.
Uutisoinnissa on keskitytty pitkalti lakkautettavien joukkojen ja
paikkakuntien kasittelyyn. On selvaa, etta naiden kohteiden hen-
kilostd on kaikkien tukien tarpeessa. Erityisesti tarvitaan tuki-
paketteja irtisanottaville, mutta samanaikaisesti on pohdittava
tukikeinoja niille henkildille ja perheille, jotka joutuvat muutta-
maan elamansa uuden tyopaikan sijainnin takia. Monesti luul-
laan, etta on helpotus, kun sailytetaan tyopaikka virastossa vaik-
ka eri paikkakunnalla, mutta ei mietitd enempaa sen aiheuttamia
muutoksia yksilon ja hanen perheensa kannalta. Useasti myos
tallainen muutos laittaa koko perhe-elaman uusiksi.
Puolustusvoimauudistus pitaa sisallaan myos suuria organisaa-
tiomuutoksia ja yksikoiden yhdistamisia seka siirtoja paikkakun-
nilta toisille. Naiden muutosten vaikutusten arviointi unohdetaan
monesti. Totuus on kuitenkin se, etta naissakin tapauksissa on
taysin samansisaltoisia vaikutuksia kuin lakkautettavien yksikoi-
den henkildston osalla.
Puolustushallinnossa on neuvoteltu ja osittain jo sovittu henki-
|6storeunaehdoista ja muutosturvasta. Jatkoneuvotteluissa on

kiireesti perehdyttava muutosturvan yksityiskohtaisiin sovelta-
misiin ja niiden tapauksien kasittelyyn, joihin perinteinen muu-

tosturva ei ylla.

Puolustusministeri on luvannut, ettda muutoksessa yksilGihin koh-

distuvien vaikutusten lievittamiseen on kaytossa tyokalupakki,

josta I0ytyy tarvittavat keinot. Puolustusvoimauudistus on kaik-
kine vaikutuksineen niin raju, etta tarvitaan iso tyokalupakki ja ai-

toa tahtoa avata se taysin kayttoon. Rahoitus on nyt I0ydyttava
eikd saastoja saa hakea henkiloston tukitoimista.

Puolustusvoimien vahvuus on sisainen yhtenaisyys ja toisten tu-

keminen, nyt sita tarvitaan erityisen paljon.

Paallystoliiton tukiorganisaatio on jo valmis. Liitto
tukee jaseniddn ja pyrkii luomaan edellytyksia
selviytya tulevista haasteista mahdollisimman pienilla
menetyksilla. Vastuullinen tyénantajan toiminta on
kuitenkin oleellinen osa muutoksen haittavaikutusten
lieventamisessa.
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Puheenjohtaja Antti Kuivalainen:

Isossa muutoksessa on etsittava
selviytymispolkuja

Teksti: Ari Pakarinen Kuva: Jorma Lindfors

Puolustusvoimien itsenaisyyden
ajassa tai ainakin sodan jalkei-
sessa historiassa ollaan jalleen
isossa kaannekohdassa. Paiva-
maara 8.2.2012 jaa historiaan.
Julkisuudessa on esitetty rankko-
ja arvioita Suomen puolustuksen
romuttamisesta ja puolustusvoi-
mien toimintaedellytysten kaven-
tamisesta. Yleinen asevelvolli-
suus halutaan kuitenkin sailyttaa,
Jja se on edelleen johtava kivijal-
ka kotimaan puolustamisessa.
Muutos tulee koskemaan jollain
tavalla lahes kaikkia Paallystolii-
ton jasenia puolustusvoimissa.
Tassa muutoksessa Paallystoliit-
to on jasentensa tukena.

aallystoliitto joutuu hyvaksymaan
muutoksen tarpeellisuuden puo-
lustusvoimien talouden nakokul-
masta. Puolustusvoimissa alkoi
jo viime hallituskaudella muutosprosessi
henkildvahennyksineen. Tata muutosta vie-
tiin eteenpain hallitusti ja taustalla olivat
lupaukset sitd tukevasta maararahakehi-
tyksesta. Jyrkka suunnanmuutos suunni-
telmiin tuli, kun vuonna 2011 aloittaneen
uuden hallituksen maararahalinjaukset ja
vuoden 2012 budjetti satojen miljoonien
saastovelvoitteineen tuli todeksi. Askel-
merkit muuttuivat sietamattomiksi.
Puolustusvoimien johtamistapaa etenkin
taloudellisissa kysymyksissa arvosteltiin
julkisuudessa talven 2010 - 2011 aikana.
Erityisesti paheksuttiin sita, kuinka poliit-
tiset paatoksentekijat eivat voi vaikuttaa
riittavasti niihin paatoksiin, joita puolustus-
voimissa kehittamisen osalta tehtiin. Nyt
alkavassa uudistuksessa poliittinen paatos
haetaan korkeimmalta taholta valtakunnas-

Paéllystoliiton puheenjohtaja ja paaluottamusmiehet kiertavat kevaan aikana

lakkautettavissa ja muutoksen kohteena olevissa joukko-osastoissa kertomassa liiton
nakemyksia ja kuulemassa jasenia. Kuva Haminan tilaisuudesta.

sa. Puolustusvoimissa valmistellun esityk-
sen tekoa on ohjannut voimakkaasti sille
annettu maararahakehys. Annettu budjet-
ti on vahva poliittinen ilmaus ja paattajien
tahtotila.

Mita on liiton

rooli muutoksessa?

Paallystoliiton edunvalvonnan paateemak-
si vuonna 2012 nousee vaistamatta Puo-
lustusvoimauudistus. Liiton tehtavana on
tukea jasenia muutoksessa ja paikata niita
aukkoja, joita puolustusvoimien tuottamiin
tukitoimiin jaa ja vaikuttaa niiden sisaltoon.
Uudistuksen jalkauduttua tehtavina kentéalle
paastaan laskemaan muutosten todellisia
vaikutuksia jasenistoémme. Sen jalkeen
on mahdollista kohdentaa liiton tasmallista
tukea oikeisiin kohteisiin. Tiedonhankinta-
vaiheessa liiton hallituksen jasenet ja luot-
tamusmiehet ovat keskeisia tiedonhankki-
joita.

Liiton johdon tehtavana on vaikuttaa ylata-

solla budjettipaatoksiin puolustusministeri-
0ssa ja eduskunnassa. Tavoitteena on va-
hintaan saastotavoitteiden keventaminen
lahivuosina ja jo vuoden 2012 aikana. Julki-
suudessakin esitetyt velvoitteet saastoista
ovat ankarat.

Neuvottelutoiminta edunvalvonnan osalta
keskittyy henkilostoreunaehtoihin ja virka-
ehtosopimusneuvotteluissa  takuupalkka-
maarayksiin, muutto- ja siirtokorvauksiin
seka joustavien tydaikamuotojen kehitta-
miseen. Yksilolliset tyoajat ja etatyd voivat
olla muutosta tukevia malleja henkildkoh-
taisella tasolla. Tavoitelistalla sailyy myos
elinaikakertoimen vaikutuksen poistaminen
sotilaiden osalta.

Paallystoliiton tukiorganisaatio on jo ole-
massa. Paavastuu ja johto ovat liiton tyova-
liokunnalla ja hallituksella. Luottamusmies-
organisaation rooli korostuu kaytannon
jasentuen ja paikallisen ohjeistuksen osal-
ta. Liiton luottamusmieskoulutuksen paino-
piste on muutostilanne- ja yhteistoiminta-



koulutuksessa. Yhteistyota tehdaan tiiviisti
puolustusvoimiin rakennettavan HR- ja tuki-
koordinaattoriverkoston kanssa.

Alueellisesti ja paikallisesti liton henkilos-

toedustajat pitavat aktiivisesti yhteytta lak-
kautettaviin ja muun muutoksen kohteena
oleviin joukkoihin seka jaljelle jaaviin jouk-
ko-osastoihin.  Selviytymispolkuja uusiin
tehtaviin uusille paikkakunnille on aktiivi-
sesti tutkittava ja haettava. Vaikuttaminen
ja yhteydenpito ymparoivaan yhteiskuntaan
muutospaikkakunnilla ovat merkittavassa
osassa muutoksen aikana.

Viestinnalle haastetta

Paallystoliiton paamedia on Paallystolehti
ja sen paateemana vuoden 2012 aikana
on Puolustusvoimauudistus. Lehti rapor-
toi tilanteista ja jasenten tunnoista seka
uutisista lakkautettavissa ja kehitettavissa
joukko-osastoissa. Lehted on varauduttu
taydentamaan erillisilla tiedotteilla ja tie-
dotustilaisuuksilla lakkautettavissa ja muu-
toksen kohteena olevissa varuskunnissa.
Paikallisyhdistyksen tehtavana on toimia
tiedon keraajana ja tiedottajana liiton suun-
taan.

Paallystoliiton sivuille avattu linkki ja kansio
— Puolustusvoimauudistus — on paikka, jon-
ne kerataan kaikki niin ELKAKOP kuin puo-
lustusuudistusinformaatio ja siihen liittyvat
asiakirjat seka nayttoesitykset. Jasenten
on nyt viimeistaan aktivoitava kayttajatun-
nuksena jasenosioon. Sivut antavat ajan-
kohtaista tietoa puolustusvoimauudistuk-
sesta, ja keskusteluosiossa voi osallistua
keskusteluun aiheesta ja vastataan ongel-
makohtiin liittyviin kysymyksiin.

Muutoskeskustelu on
aloitettava kotona

Puheenjohtaja Antti Kuivalainen muis-
tuttaa jasenia siita, etta lakkautettavissa
joukoissa jokaisen on itse mietittava sel-
viytymispolkuja ja omia vaihtoehtojaan uu-
distuksessa.

- Ammattitaitoiset opistoupseerit l6ytavat
varmasti palveluspaikkoja muuttuvissa ko-
koonpanoissa, mutta valitettavasti ei valt-
tamatta edes tydssakayntialueella, kuvaa
Kuivalainen edessa olevaa tilannetta.

- Meilla lahes kaikilla on omat perheet, |-
heiset, omaiset ja tyotoverit. Heihin kaik-
kiin muutos tulee myés vaikuttamaan, jo-
ten heidat on otettava jo alkuvaiheessa
mukaan muutoskeskusteluun, luonnehtii
Kuivalainen. — On istuttava keittion poydan
aareen ja mietittava miten edetaan. Mietit-
tavaa riittaa: minne isa tai aiti hakeutuu,
muuttaako koko perhe, saako aiti uuden
tyopaikan jostain muualta, missa lapset
kayvat koulua, myydaanko talo vai ryhtyy-
ko isa reppumieheksi? Kysymyksia on var-
maan paljon, ja vastaukset niihin on ehdot-
tomasti mietittava valmiiksi.

Kuivalainen muistuttaa, ettd tasta isosta
muutoksesta huolimatta jokaisen pitaisi
loytaa itsensa ja ammattitaitonsa kehitta-
misen mahdollisuus.

Tyonantajalta odotetaan aktiivista
otetta tukitoimiin v e

yonantajan toimenpiteet henkiloston
Ttukemiseksi on madritelty Paaesi-

kunnan ja henkilostéjohdon toimes-
ta noudatettavaksi puolustusvoimien muu-
tostilanteissa. Maarayksella vahvistetaan
kayttoonotettavaksi saadosten mukaisia
ja koko valtion henkilostoa koskevia pe-
riaatteita seka erityisia viraston vastuulla
olevia erityistukia henkiloston tukemiseksi
muutoksessa. On erittain valitettavaa, etta
erityistukia koskevia "elementteja” ei ole
kehitetty vastaamaan muutoksen laajuut-
ta tai muutoksen erityispiirteitd mm. yhden
tyonantajan palvelukseen kouluttautunei-
den ammattisotilaiden aseman turvaami-
seksi. Tama koskee irtisanomisia tilan-
teissa, joissa siirtyminen uuteen tehtavaan
toiselle paikkakunnalle on yksinkertaisesti
mahdotonta. Ty6nantajan maarays lahtee
siita, etta PvL418:n siirtymavelvollisuuden
perusteella tehtavista yksipuoleisista teh-
tavanmaarayksista kieltaytymalla ammat-
tisotilaat tullaan irtisanomaan VmL25§:n
perusteella iiman, ettad heilla olisi taman
jalkeen oikeutta erityisiin tukimuotoihin —
ainoaksi turvaksi jaa ansiosidonnainen pai-
varaha karenssiajan jalkeen.

TyOnantajan on otettava nykyista aktiivi-
sempi rooli asiantilan parantamiseksi ja
ryhdyttava pontevasti vaikuttamaan valtio-
tyonantajan suuntaan tukimuotojen kehitté-
miseksi oikeudenmukaisempaan suuntaan
— puolustusministeri Wallinin tyokalupakin
sivulokerotkin on tongittava ja tarvittaes-
sa myytava koko pakki muutoksen tarvit-
seman rahoituksen turvaamiseksi. Tyonan-
taja on esittanyt iimeisesti rahan puutteen
johdosta TARKVES-neuvottelujen yhteydes-
sa, etta rahoitukseen tulisi kayttaa myos
neuvottelunvaraisia virastoeria eli henkilds-
ton tulisi tassakin osallistua kustannusten
kattamiseen.

Paallystoliiton keskeinen tavoite on vaikut-
taa paatoksentekijoihin kaikilla mahdollisilla
tavoilla, jotta henkiloston asemaa turvaavat
saadokset, ohjeet ja maaraykset huomioi-
vat viraston erityispiirteet mm. siirtymavel-
vollisuuteen liittyvissa kysymyksissa.Kou-
lutamme kevaan aikana mahdollisimman
kattavasti koko "edunvalvontakoneemme”
selviytymaan edessa olevista haasteista.
Paikalliset tyonantajatahot ovat kiitettavas-
ti tukeneet tavoitteitamme, silla haasteista
selviytyminen onyhteinen etu.

Edunvalvontahenkildiden toiminnalle on lii-
ton varaukseton tuki ja uskallan vaittaa,
etta jasenistomme eteen tehdaan kaikki
voitava muutoksen haittavaikutusten pie-
nentamiseksi. Yhteistyd ja yhteistoiminta
tulevat saamaan muutoksessa erityisen
suuren merkityksen, kun yksiloiden ase-
masta ryhdytaan huolehtimaan niin jar-
jeston kuin myds tyonantajan toimesta.
Tyonantajan on osaltaan vastattava haas-
teeseen ja otettava vastuu henkiloston
tasapuolisesta seka erityisesti oikeuden-
mukaisesta kohtelusta mm. tulevien ja
avoimena olevien tehtavien tayttamisessa
2015 jaljelle jaavissa toimipisteissa — kil-
pajuoksunomaisia prosesseja ei tule tukea,
silla Puolustusvoimat on yksi tyonantaja.
Henkiloston asemaa koskevat saadokset,
ohjeet ja maaraykset kootaan liiton toimes-
ta www-sivujen jasenosioon "PVUUD" koko-
naisuudeksi. Henkilostoedustajien toiveena
on myds, etta jasenistd osallistuisi aktiivi-
sesti em. sivustolla kaytavaan keskuste-
luun — talloin mielta askarruttavat kysymyk-
set on helpoiten saatettavissa toimijoiden
ja ammattiveljien tietoon.
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Puo_Iustusvoima-
uud_|stuks_e§sa
meille kaikille on

tehtavia

Teksti: Matti Vihurila

uolustusvoimauudistus kaikessa
rajuudessaan julkistettiin helmi-
kuun alussa. Tiedossa toki oli,
etta talla kertaa saastoja ei haeta
juustohdylalla vaan edessa on useidenkin
joukko-osastojen lakkautuksia. Kyselykier-
ros seuraavien kolmen vuoden kuluessa
lakkautettavissa tai toiseen yksikkoon yh-
distettavissa joukossa paljasti, etta useim-
mille paatos tuli sittenkin suurena yllatyk-
senda. Ymmarrettavasti ihmisten tunteet
ovat velloneet laidasta laitaan — epatoivoa,
vihaa, katkeruutta, joidenkin kohdalla ehka
helpotustakin, kun on oltu I6ysassa hirres-
sa vuosikausia. Surulle ja tunteille on annet-
tava niiden vaatima aika. Kun paatoksia on
ehditty sulatella tovi, katse on my6s suun-
nattu tulevaisuuteen ja ryhdytty pohtimaan,
miten tasta selvitaan. Viesti joukoista on
selkea — tuleen ei aikomustakaan jaada
makaamaan!
Puolustusvoimauudistus  koskee aivan
konkreettisesti osaa Paallystoliiton jasenis-
ta, mutta uskon, etta suru ja murhe heidan
ja heidan perheidensa tulevaisuudesta on
meidan kaikkien yhteinen. Haminan Paal-
lystoyhdistyksen puheenjohtaja kirjoittaa
lehden kyselyyn vastatessaan, etta "Paa-
tos on aiheuttanut jasenissa epatoivon ja
katkeruuden tunteita ... Tuntemuksia on
monella sellaisellakin, joita paatds ei va-
ruskunnassamme koske. Paatoksen lopul-
liseen vaikutuspiiriin joutuu kuitenkin lahei-
sia tyotovereita ja monella paikkakunnalla
asuvia virkaveljia”.

Paallystoliiton tarkein tehtava on ajaa ja-
sentensa etua ja niin se tulee nytkin toi-
mimaan - tama on selkeasti luettavissa
lehden sivuilta. Liiton edustajat tulevat na-
kymaan myos muutoksen kohteena ole-
vissa joukoissa ja kuuntelemaan tarkal-
la korvalla jasentensa toiveita ja tarpeita.
Puolustusvoimat on vakuuttanut noudatta-
vansa muutoksessa hyvan tyonantajan pe-
riaatteita ja Paallystoliitto osaltaan valvoo,
etta nain myos tapahtuu. Liiton johdolla,
luottamusmiehilla ja jarjestoaktiiveilla on
taatusti kadet taynna toita tulevina vuosina.
Yhteisollisyys on asia, jota nykypaivana kii-
vaasti peraankuulutetaan ja haikein mielin
muistellaan aikoja, jolloin "koko kyla kas-
vatti lapset”. Nyt jos koskaan kaikilla meil-
la paallystaliittolaisilla on tuhannen taa-
lan paikka kaytannossa osoittaa, mita on
20104uvun yhteisollisyys ja mika on sen
voima. Uskon vakaasti, etta meilla kaikilla -
niin varsinaisilla jasenilla, evp:illa kuin Paal-
lyston Naisten Liiton jasenilla - saattaisi olla
annettavaa niille aseveljille ja heidan per-
heilleen, jotka apua ja tukea muutoksessa
tarvitsevat. Kehotan jokaista itse tykonaan
miettimaan, mita se omalla kohdalla voisi
tarkoittaa.

Toivottavasti suurin poly muutoksen ympa-
rilta halvenee nopeasti ja muutoksen koh-
teena olevalle henkilostolle voidaan ker-
toa heidan tulevaisuudestaan ja uudesta
tyopaikasta. Talloin yksinkertaisimmillaan
tuki voisi tarkoittaa vaikkapa soittoa vuosi-
en takaiselle kurssikaverille, kysella hanen

kuulumisia ja tuntemuksiaan ja myos sita,
voinko mina tassa tilanteessa tehda jotain
hanen hyvakseen. Paallystolehden kyselyn
vastauksissa monella suulla todettiin, etta
vastaanottavien joukko-osastojen paikallis-
yhdistykset ja niiden jasenet ovat parhai-
ta "asiantuntijoita” siirtyvalle henkilostolle.
Vaikkei yksittainen jasen mitaan konkreetis-
ta apua kykenisikaan tarjoamaan, hanella
on joka tapauksessa rutkasti tietoa uuden
tyopaikan ja sen sijoituspaikkakunnan asi-
oista, asuntotilanteesta, puolison tyollisty-
mismahdollisuuksista, ja talle tiedolle on
varmasti kysyntaa. Evp-yhdistyksella on
"lonkeronsa” kautta Suomen ja monet sen
jasenista ovat aktiivisesti kiinni siviilielaman
arjessa. Mikali joku ammattiveljista tassa
muutostilanteessa nakee omalta osaltaan
parhaaksi vaihtoehdoksi siirtya siviilitoihin,
voisiko evp-vaki esimerkiksi pitaa silmansa
ja korvansa auki ja pyrkia toimimaan yhdis-
tavana linkkina osaavaa tyontekijaa etsi-
van tutun tyonantajan ja ammattitaitoisen
opistoupseerin valilla? Naisten liitosta 10y-
tyy varmasti sellaisia jasenia, jotka perhei-
neen ovat joutuneet lapikaymaan edellisten
uudistusten myllerrykset ja selvinneet siita
voittajina. Talle vertaistuelle ja turvalliselle
luotsaukselle lapi muutoksen aallokon on
taatusti kayttoa juurikin nyt. "Konstit on
monet, sano emantd, kun housut jeesus-
teipilla korjas!”
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Puolustusvoimat ja |
henkilosto myIIerrysten

kourissa

Teksti: Sakari Vuorenmaa Kuva: Puolustusveimaty

Helmikuun 8.paivana julkistet-
tiin Puolustusvoimauudistuksen
toimet vuosille 2012 - 2015.
Supistuvan rahoituskehyksen
aiheuttamat muutostarpeet ovat
ennakkoarvailuja selkeasti suu-
remmat ja aiheuttavat tuhansi-
en ihmisten osalta velvoitteen
siirtya paikkakunnalta toiselle
tai joutumisen irtisanomisuhan
alaiseksi ja myohemmin irtisa-
nottavaksi. Muutokset ovat rau-
hanajan puolustusvoimien suurin
ponnistus uudistaa toimintaansa
vastaamaan yli 10 % leikkauksia
rahoituksessa.

. .
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rityista ihmetysta aiheuttavat muut-
Etuneet linjaukset kahden perakkai-

sen hallituksen osalta - edellinen hal-
litus myonsi puolustusvoimille ylimaaraista
rahoitusta hallitun rakennemuutoksen 1&-
piviemiseen ja kustannusten nousun kat-
tamiseen, mutta nykyinen hallitus leikkasi
rahoitusta ja asetti virastolle velvoitteen
huolehtia muutoksesta aiheutuvista ylimaa-
raisista kustannuksista olemassa olevalla
rahoituksella.  Hallitusohjelman kokonais-
saastot vuoteen 2015 mennessa ovat noin
270 M€ , mika huomioiden puolustusvoimi-
en on suoritettava menoleikkauksia vuosi-
na 2012 - 2015 yhteensa noin 825 ME.
Tehdyista paatoksista johtuen henkilosto
ryhtyy "rahoittamaan” muutosta jo vuodes-
ta 2012 lukien. Puolustusvoimat on pako-
tettu lisarahoituksen puuttuessa tinkimaan
paivittaisesta toiminnastaan selviytyakseen
lakisaateisista tehtavistaan. Asevelvollis-
ten maastovuorokaudet, kertausharjoituk-
set, lentotunnit ja alusvuorokaudet ajetaan
minimiin, jolloin myds henkiléston ansio-
tasoon tulee merkittava pudotus — ja mika
olennaisinta, nama leikkaukset kohdentu-
vat suoraan puolustusvoimien sodanajan
toimintakykyyn heikentyneena joukkojen
suorituskykyna. Nyt toteutettavat toimet
tulevat kohdentumaan alentuneena suori-
tuskykyna ainakin 2020-uvulle saakka. Am-

mattisotilaat ovat kaikissa tapauksissa en-
simmaisia ja ilmeisesti myos loppuvaiheen
"maksumiehia”, kun asiaa tarkastellaan ko-
konaisuuden kannalta.

Muutos syo myods varoja

Tyonantaja on vakuuttanut, etta pyrkimyk-
sena on toimia ns. hyvan tyénantajan peri-
aatteita noudattaen. Yhtalo ei vaan oikein
tahdo olla mahdollinen, jos muutokseen
varatusta noin 100 M€:n suunnittelukehyk-
sestd paaosan tulee viemaan voimassa
olevien sopimusten purkamiskustannuk-
set esim. kiinteistojen vuokrasopimusten
osalta. Toteutettaessa suunnitelma esite-
tylld tavalla on kyseenalaista, kykeneekd
tyOnantaja vastaamaan muutoksen aiheut-
tamiin kasvaviin sopimusvaraisiin kustan-
nuksiin mm. muutto- ja siirtokustannusten
osalta.

Tyonantajalle lankeaa myos muita kustan-
nuksia, joilla pyritadn varmistamaan ja tu-
kemaan henkiloston tyodllistymista mahdol-
lisissa irtisanomistilanteissa. Ensisijainen
tavoite ammattisotilaiden osalta tulee olla
henkiloston tydllistyminen puolustusvoimi-
en palvelukseen ja hallittu sotilaiden maa-
ran vahentaminen noin 8 200 tehtavaan
vuoteen 2015 mennessa. Hallitussa muu-
toksessa on otettava kayttoon kaikki mah-
dolliset keinot tyollistymisen tukemiseksi,



ja mikali tyollistyminen ei ole mahdollista,
niin on varmistettava, ettd henkilot kuulu-
vat muutosturvan ja erityistukien piiriin. Ir-
tisanomisten tulee olla vihoviimeinen keino
pienentaa henkilostomaaraa, ja mikali ta-
han kuitenkin joudutaan, niin irtisanomiset
tulee toteuttaa VmL27§ mukaisesti tuotan-
nollisilla ja taloudellisilla perusteilla — rahoi-
tusvajeen johdostahan tahan tilanteeseen
virasto on ajettu. Toimenpiteiden tueksi tu-
lee tydnantajan sitoutua myds kehittamaan
vaihtoehtoisia menettelyita esim. elakerat-
kaisujen muodossa.

Liitto jasentensa tukena

Paallystoliiton keskeisena tehtavana on tu-
kea jasenistdaadn muutoksessa. Tuki tar-
koittaa kaytannossa sita, etta keskushal-
lintotasolla vaikutetaan paatoksentekijoihin
muutoksen  valmistelussa, henkiléston
asemaa maarittaviin muutosturvaa koske-
vaan valmisteluihin ja virkaehtosopimuk-
silla maaritettyjen palvelussuhteenehtojen
kehittamiseen. Alue- ja paikallistasolla ja-
seniston tukena ovat luottamusmiehet, YT
- edustajat ja hallituksen jasenet seka tyon-
antajan asettamat HR- ja tukikoordinaatto-
rit. Jaseniston osalta keskeista on myds
oma aktiivisuus ja selviytymismahdollisuuk-
sien kartoittaminen. Kun ratkaisumallit al-
kavat hahmottumaan, saa jasen tukea ja
neuvoja toimenpiteisiin, joilla muutoksen
negatiivisia vaikutuksia pyritdan minimoi-
maan. Missaan vaiheessa ei saa unohtaa
myoskaan muutoksen vaikutuksia virkamie-
hen perheeseen ja muihin laheisiin seka tu-
kiverkostoihin. Tyonantajan on sitouduttava
kaikissa toimissa yksilo6n menevaan tar-
kasteluun selviytymispolkujen etsinnassa
ja pyrittava siihen, ettd esim. kohtuuttomil-
ta siirroilta valtyttaisiin huomioimalla mah-
dollisuudet sijoittaa henkilostd maantieteel-
lisestikin jarkevalla tavalla uusiin tehtaviin.
Virkamies joutuu kaymaan muutoskeskus-
teluja ja YT-neuvotteluja tyohonsa liittyen.
Tyonantajan tulee huomioida virkamiehen
perheet tassa yhteydessa niin, ettei virka-
miehen itsensa tarvitse selvittaa kaikkia
asioita laheisilleen vapaa-aikanaan. Paallys-
toliiton johto ja luottamusmiehet pyrkivat
vierailemaan muutoksen kohteena olevis-
sa joukoissa kevaan 2012 aikana. Alue- ja
paikallishallintotason ty6nantajaedustajien
seka henkilostoedustajien tulee myos val-
mistautua mahdollisesti "omaan” joukkoon
siirtyvan henkiloston vastaanottoon ja sii-
hen liittyviin tukitoimiin, esim. perheiden
vastaanottamiseksi, puolisoiden tyollisty-
miseksi ja muihin tukitoimiin — olemmehan
vimekadessa yhden tyonantajan palveluk-
sessa.

Suuret linjat on lukittu
poliittisilla paatoksilla

Teksti: Sakari Vuorenmaa

uolustusvoimien  yhteistoimintaeli-
Pmessé (PYTE) ei jaanyt arvailuille va-

raa, mihin suuntaan ja milla linjauk-
silla Puolustusvoimauudistusta ryhdytaan
suunnittelemaan ja toimeenpanemaan.
Yhteistoiminnan ensimmainen vaihe (YT1)
kaynnistettiin huolimatta jarjestéjen kan-
nanotoista, silld Padesikunnan (PE) tulee
antaa esitys puolustusministeriélle (PLM) 4.
toukokuuta mennessa uudistuksen edellyt-
tamista hallinnollisista paatoksista ja muis-
ta toimenpiteistd seka arvio lainsaadan-
non muutostarpeista. Henkilostopaallikon
ja Puolustusvoimauudistusta suunnitelleen
tyoryhman johtajan kenraalimajuri Seppo
Toivosen johdolla esiteltin mm. henkilos-
tovaikutuksia ja niiden suhdetta sodanajan
puolustusvoimien henkildstorakenteeseen
tavoitetilassa. Sotilaiden osalta maara tu-
lee olemaan enintaan 8 200 tehtavaa ja si-
viilien maara noin 4 100.
Henkiloston asemaa maarittavat reunaeh-
dot on osaltaan "ukittu” valtioneuvoston
26.1.2012 antamaan periaatepaatokseen,
eika niissa ole komentopaallikkd, prikaa-
tikenraali Sakari Honkamaan mielesta
likkumavaraa. Sita rajoittavat erityises-
ti Puolustusvoimille asetetut rahoituske-
hykset. Mikali hallitus ei myénna kevaan
kehysriihessa lisarahoitusta uudistuksen
toteutukseen, niin "tama oli tassa”. Paa-
toksentekijoiden olisi tunnettava vastuunsa
ja turvattava Puolustusvoimien toiminta il-
man, etta lisaleikkauksia asetetaan Puolus-
tusvoimien kannettavaksi.
Jarjestot edellyttivat henkilostopaallikolta
toimia, joilla jatkosuunnittelussa otetaan
huomioon myds henkilostd. Jatkovalmis-
telua tullaan tekeméaan PE:n ohjauksessa
ns. korigjattelumallilla. Uudistus jaetaan
suunnittelun osalta tiettyihin tulevaisuuden
organisaatiorakennetta vastaaviksi koko-
naisuuksiksi ja valmisteluvastuu annetaan
osaltaan puolustushaaroille, laitoksille ja
hallintoyksikoille. Henkiloston osallistumi-
nen valmisteluun toteutetaan hallintoyksi-
koiden ja puolustushaarojen YT-elimissa.
Puolustusvoimien henkilostopaallikkd val-
Voo ja vastaa siita, etta YT toteutuu lakien
ja sopimusten mukaisesti. PYTE kasittelee
asiaa koko suunnitteluvaiheen ajan uudis-
tusta koskevien linjausten mukaisesti. Nyt

on jokaisen henkilostoedustajan aktivoidut-
tava ja ryhdyttava vaatimaan YT-elinta kool-
le kasittelemaan suunnittelun perusteita
seka tulevia henkilostokokoonpanoja ja or-
ganisaatiorakenteita. Kehotus koskee kaik-
kia hallintoyksikaita, tyopisteita ja ylempia
hallintorakenteita riippumatta siitd, onko
joukko "lakkautuslistalla” — vaikutuksia tu-
lee kaikkiin Puolustusvoimien hallintoyk-
sikdihin luovuttavana tai vastaanottavana
tahona. Paikallisesti ja puolustushaaral-
lisesti on syyta pikaisesti ryhtya selvitta-
maan muutoksen vaikutuksia ja laatimaan
esityksia henkiléston aseman turvaamisek-
si. Liittotasolla tuemme paikallisia ja alueel-
lisia toimijoitamme vaateiden esittamiseksi
seka viemiseksi PYTE:n kasittelyyn.
Henkiloston yhdenvertaisen kohtelun var-
mistamiseksi PEHENKOS tulee antamaan
kaskyn (AI2591), jolla ohjeistetaan avau-
tuvien tehtavien tayttoprosessia. Kaskylla
maaritetaan menettelyt uuden rekrytoita-
van henkiloston, maaraaikaisten ja pysy-
vassa virkasuhteessa olevien huomioimi-
sesta tehtavia taytettdessa. Pysyvassa
virkasuhteessa olevien osalta tehtavat tay-
tetaan kuitenkin aina pysyvasti. Tyonanta-
jan tarkennettua kaskyaan saadun palaut-
teen perusteella, se tullaan julkaisemaan
PVAH:lla em. diaarinumerolla — kaskyn tar-
koitus on saatettava viipymatta paatoksia
valmistelevien tahojen tietoon.

PYTE:n kokousaikataulua tiivistetaan val-
mistelujen ajaksi ja samassa yhteydessa
tehostetaan esimiesten, tukihenkiloston
ja luottamusmiesten koulutusta — asia on
my0s Paallystoliton koulutuksessa etusi-
jalla.  Antamamme koulutus on nyt "pilo-
toitu” Maavoimien Materiaalilaitoksen ja
Merivoimien alueellisilla luottamusmies- ja
YT-paivilla, ja niin kurssilaisten kuin myds
tyonantajan edustajien palaute on ollut roh-
kaisevaa. Kevaan tilaisuuksiin on viela ai-
kaa ilmoittautua - toivotamme tyonantajan
edustajia mukaan ja matkaan, "talkoot ovat
yhteiset”. Puolustusvoimauudistuksen tii-
moilta tapaamme mm. komentopaallikon
selvittaaksemme nakemyksiamme viras-
ton mahdollisuuksista tukea henkilostoaan
muillakin kuin reunaehdoissa maaritetyilla
menetelmilla.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT
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Péiivit;éiinen edunval\_lonta
on hoidettava huonoista

uutisista huolimatta

Teksti: Sakari Vuorenmaa Kuva: Puolustusvoimat

TV-neuvotteluissa saavutettiin neu-
Ovottelutulos 0,5 % virastoeran

kohdentamisesta OTV-taulukkoon.
Neuvottelut Paallystoliiton ja puolustusmi-
nisterion valilla kaytiin hyvassa ja raken-
tavassa hengessa huolimatta siita, etta
ty6nantaja ei kyennyt tuottamaan tilasto-
yhteistyosopimuksen edellyttamia, riitta-
van luotettavia ja yksilOityja palkkatilastoja
varallisuuden maarittamiseksi. Neuvotte-
luissa toteutettiin varallisuuden kohdenta-
minen siten, ettd OTV6- ja 6B- palkkausta
kehitetaan HENKI 0%:n osalta 40 €/kk,
mika tarkoittaa 27 %:n HENKIl-osalla noin
51 €:n korotusta palkkaukseen. Koiranhoi-
tolisaa koskevia maarayksia ja hallinnointia
selkeytettiin siten, etta kotihoitositoumuk-
sen tehneelle virkamiehelle maksetaan
koiranhoitopalkkiona 275,77 € kuukau-
dessa jokaisesta sopimuksessa maarite-
tysta koirasta. OTV-muutokset tulevat mak-
suun takautuvasti kevaan aikana, mutta
PEHENKOS:lta saadun tiedon mukaan 1,9
%:n yleiskorotus ja 150 €:n kertaera tuli-
si maksuun huhtikuun palkanmaksun yhte-
ydessa.

Muutto- ja siirtokustannuksista
neuvoteltiin

Muutto- ja siirtokustannusten korvausso-
pimuksen erityiskorvausta kehitettiin pi-
dentamalla 52 edestakaisen matkan (vir-
kamiehelle tai yhdelle perheenjasenelle)
korvausten maksamista 36 kuukauteen.
Sopimuksen soveltamiseen liittyen neuvot-
telujen yhteydessa sovittiin eraiden tulkin-
tojen tasmentamiseksi, etta PE antaa oh-
jeen sopimuksen soveltamisesta mm.

- em. 52 edestakaisen matkan kustannus-
ten korvaukset suoritetaan myos avioeros-
sa toiselle puolisolle maaratyn lapsen ta-
paamiseen liittyneilta matkoilta,

- perheestaan erillaan asuva virkamies ja
perhe voivat saada sopimuksen mukai-
set korvaukset myos tapauksissa, etta
he muuttavat eri paikkakunnilta yhteiseen
asuntoon virkamiehen saadessa siirron,

- selvennettiin korvauskaytant6ja tapauk-
sissa, etta puolisot ovat molemmat virka-
miehia ja siirrot kohdistuvat molempiin vir-
kamiehiin seka suuntautuvat samalle tai eri
paikkakunnille,

- erilliskorvaukseen liittyvaa soveltamista
tarkennettiin siten, ettd 2.mom. mukaisek-
si virantoimituspaikkakunnaksi luetaan kaik-
ki paikkakunnat, joista virkamies voi hoitaa
virantoimitukseen liittyvat paivittaiset tyo-
matkansa 2. asunnolta virkapaikalleen.
Osapuolet jatkavat sopimuksen kehittamis-
ta koko sopimuskauden ajan ja seuraavat
muutostarpeita mm. PV-uudistukseen liitty-
vissa tapauksissa. Sopimuskokonaisuuden
osalta tavoitteena on koostaa ajantasainen
"kodifikaatio” tehtyjen sopimusmuutosten
kokoamiseksi yhdeksi kokonaisuudeksi.

Tyoaikasopimusta kehitetdan

Tyoaikasopimuksen osalta sovittiin, etta
perustetaan kuluvan sopimuskauden ajak-
si PV-tydaikaryhman, jonka tehtavana on
selvittaa eri vaihtoehtoja ja kaytantoja sel-
laisten puolustusvoimien tydaikasopimuk-
sen (TAS) soveltamiseen ja kehittamiseen
liittyvien kysymysten ratkaisemiseksi, jotka
eivat kuulu PLM-tyoaikaryhman toimialaan,
mm.
koulutuskomennusten tydaikajarjestely-
jen tarkentaminen
esikunnissa tehtavan tyon mitoitus
sovellettavan tydaikajakson mukaisesti
- teknisen PvTAS-kodifikaation valmistelu
- joustavien tydaikamuotojen kayton seu
ranta seka PV:n organisaatiorakentees-
sa tapahtuvien muutosten vaikutusten-
seuranta ja soveltaminen.

Huolimatta kaikista tulevai-
suutta synkistavista uutisista ja
toimista, tulee jokaisen pitaa
huolta itsestadan, laheisistaan
ja palvelustovereistaan - me
Paillystdliitossa pyrimme luo-
maan edellytyksia selviytya tu-
levista haasteista mahdollisim-
man pienilla menetyksilla.

Muutos on vadistamaton, tyon-
antajan resursseista ja tarpeis-
ta lahtevaa toimintaa - vas-
tuullinen tydnantajan toiminta
on olennainen osa muutosta.

Tyoryhma tekee esitykset ensiksi mainittu-
jen tehtavien osalta 31.5.2012 mennessa
PLM-tyoaikaryhmalle mahdollisista muutos-
tarpeista. Muita kehittdmistarpeita tarkas-
tellaan PV-tyoryhmassa vuoden 2012 lop-
puun mennessa.

Samassa yhteydessa osapuolet selvittavat
sopimuskauden aikana mahdollisuuksia ke-
hittaa kriisinhallintaoperaation toimialueelle
suuntautuvien virkamatkojen palvelussuh-
teen ehtoja.

Takuupalkkaus

Kaikista yrityksista ja laajoista perusteluis-
ta huolimatta tyonantaja ei "lammennyt”
ajatukselle, etta PVPJ-sopimusaloilla ryh-
dyttaisiin  soveltamaan takuupalkkauksen
osalta 24 kk:n takuupalkkausta PV-uudis-
tuksen aikana tapahtuviin siirtoihin ja teh-
tavanmaarayksiin. On paivan selvaa, etta
siirrot uudistuksen yhteydessa tulevat Ii-
saantymaan huomattavasti eikd tyonan-
taja kykene suoriutumaan velvoitteistaan
pyrkia estamaan vaativuusluokkien laskut
takuupalkka-ajan puitteissa suoritettavil-
la henkilo-, tehtava- ja urasuunnittelun kei-
noilla. Pakkosiirtojen osalta my6s puolus-
tusvaliokunta on ilmoittanut kantanaan,
etta siirtojen tulee perustua ensisijaisesti
vapaaehtoisuuteen eika niilla tule aiheut-
taa virkamiehelle kohtuutonta haittaa mm.
palkkauksen alentumisen muodossa. Tyon-
antaja ilmoitti kuitenkin, ettd he antavat
Paaesikunnalle tehtavaksi selvittaa mahdol-
listen siirtojen kokonaismaaria uudistuksen
aiheuttamia kustannuksia seuraavan viras-
toeran neuvotteluihin liittyen. Paallystoliitto
tulee pitamaan asiaa esilla kaikessa PV-uu-
distukseen liittyvassa vaikuttamisessaan,
etteivat kohtuuttomiksi arvioidut pakkosiir-
rot hankaloittaisi jasentemme muutenkin
tukalaa asemaa entisestaan.

KRIHA-palvelussuhteen ehdot

UNIFIL-operaation osalta on saavutettu yh-
teisymmarrys operaation palvelussuhteen
ehdoista, tehtavien vaativuusluokista ja
palvelusvapaista. Paivaraha maaritettiin 50
€:n tasoon. Palvelusvapaita kertyy operaa-
tion ajalta 4 vrk/kk ja niitd on mahdollisuus
kayttaa kahdella noin viikon tai yhdella n. 2



OTV: Palkkataulukko 1.3.2012 (Yleiskorotus 1,9% tai min.39,50)

0% 7%
oTv5s 2039,50€ 2182,27€
O7Tv54A 2150,09€ 2300,60€
OTve 230218€ 2463 33€
OTVveA 2379,37€ 254592€
OTV6E 254165€ 271956¢€
orv7 2751,30€ 2943,89¢€
O7Tv8 2955,10€ 3161,96¢€

vilkkon mittaisella palvelusvapaalla seka ko-
touttamisjaksolla 7 - 16 vrk riippuen aiem-
min pidettyjen palvelusvapaiden maarasta.
Operaatioon méaaritettyjen tehtavien osalta
saimme vaikutettua opistoupseeriston so-
veltuvuudesta tiettyihin 8B-luokan tehtaviin,
mika osaltaan tarjoaa aiempaa haastavam-
pia tehtavia opistoupseereiden haettavak-
Si.

Kriisinhallintatehtavien palkkauksen tar-
kistuksista  "raamisopimuksessa” maa-
ritetylld  kustannusvaikutuksella ja koh-

12%
2284,24€ 2386,22€ 2488,19€
2408,10€ 251561€ 2622,11€
2578 44€ 2693 55€ 280866€
2664,80€ 2783,86€ 2902,83€
2846,64€ 2973, 72€ 310081€
3081,46€ 3219,02€ 3356,59€
3309,71€ 3457,47€ 360522€

17% 22 %

dentamisesta on todettu yleiskorotuksen
heijastamisesta kaikkiin vaativuusluokkiin,
mutta virastoeran kohdentamisesta neu-
vottelut jatkuvat. 150 €:n kertaera suorite-
taan myos KRIHA-palvelussuhteessa oleval-
le Puolustusvoimien palkatulle henkildstolla
sopimuksen edellyttamalla tavalla. Tarken-
nuksena maksatukseen on myos se, etta
kertaera voidaan maksaa vain kertaalleen
— ei siis KRIHAtehtavassa ja PV:n tehtavas-
sa palvelun perusteella.

KRIHA-palveluksessa vammautuneiden sai-

27% 2% 37%
2590,17€ 2692,14€ 2794,12€
2730,61€ 2838,12€ 2945,62€
2923,77€ 303888€ 3153,99€
3021,79€ 3140,76€ 3259,73€
322789€ 335497€ 348205€
3494,15€ 3631,72€ 3769,28€
3752,98€ 3900,73€ 4048,49€

raanhoidosta on my0s saatu myonteisia

viesteja ns. tapaus Jylhan tiimoilta. Tyonan-
taja on sitoutunut vastaamaan kustannuk-
sista, joita aiheutuu vammautuneen leikka-

us- ja jalkihoidoista seka kuntouttamisesta
takaisin tyoelamaan Puolustusvoimissa.

Kriisinhallintatehtavissa toimivien
palkkausta kohennetaan.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT
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aallystoliton puheenjohtaja ja

paaluottamusmiehet  kiertavat

lakkauttavissa seka muutoksen

alla olevissa hallintoyksikoissa
kertomassa jasenistoilleen niista tukitoi-
mista, milla litto pyrkivat auttamaan ja tu-
kemaan jaseniaan muutoksen pyorteissa.
Paallystoliiton jasensivuille on luotu oma
osionsa Puolustusvoimauudistukselle. Vali-
lehdelta |oytyvat asiakokonaisuuteen liitty-
vat asiakirjat seka tietoja ja ohjeita.

Jasenmaksut liitolle

Puolustusvoimien palkanmaksun sekaan-
nusten takia on myos liitolle tulevissa ja-
senmaksutilityksissa ollut paljon epasel-
vyyksia. Usealta jasenelta ei ole peritty
jasenmaksua huhtikuun 2011 jalkeen ja
jasenmaksuperinnan ajankohdissa on pal-
jon sekaannuksia. Liitto ei ole voinut suo-
rittaa luotettavaa maksujen rastiajoa usei-
den virheellisten tietojen takia. Tiedot viime
vuoden jasenten maksamien jasenmaksu-
jen kokonaissummista ovat taman lehden
painatuksen aikoihin lahetty verottajalle,
toivottavasti mahdollisimman oikeina Iu-
kuina. Olen jo aikaisemminkin esittanyt
toiveen, etta jasenet tarkistaisivat palkka-
kuiteistaan, peritaanko heilta palkasta am-
mattiliton jasenmaksua. Valitettavasti nain
ei kuitenkaan kaikkien osalta ole toimittu ja
joidenkin jasenten kohdalta on jouduttu sit-
ten kerralla maksamaan suurempi summa
jasenmaksuja takautuvasti. Toimiston kans-
sa voi sopia myds perimatta jaaneiden ja-
senmaksujen maksamisesta useammassa
erassa. Takautuvat maksut tulevat kuiten-
kin verovahennyksenad vasta sen vuoden
verotietoihin, mina vuonna ne ovat makset-
tu ammattiliitolle. Eli jos olet joutunut ku-
luvan vuoden aikana maksamaan vuoden
2011 jasenmaksuja, tulevat maksut naky-
maan vasta vuoden 2012 verotiedoissa.
Siis tarkistakaa jokainen palkkakuitista ja-
senmaksun asianmukainen periminen, et-

tei katkoksia paase tulemaan tyottomyys-
turvan ohella muihinkaan jasenpalveluihin.

Muuta ajankohtaista

Vuoden 2012 Paallystokalenteri postitet-
tiin joulukuun lehden mukana. Toimistolle
on tullut loppu- ja alkuvuoden aikana usei-
ta ilmoituksia, ettei jasen ole kalenteriaan
saanut. Syykin on selvinnyt — virheellinen
kotiosoite ja muutosta aikaa jopa puo-
li vuotta! Jasen voi itse kayda tekemassa
osoitteenmuutoksen (tai sahkopostiosoit-
teen lisaamisen/muuttamisen) jasensivu-
jen valilehdella WebLyyti tai ilmoittamalla
toimistolle muulla tavoin uuden osoitteen-
sa. ltella ei palauta virheelliseen osoittee-
seen menneita lehtia ja toimisto tilaa kalen-
tereita reserviksi, joten jotta kaikki saavat
omansa, niin yhteystiedot kuntoon. Allak-
kaan on syyta merkita vuoden 2012 tarke-
at paivamaarat :
19.3. yhdistysten esitykset Vuoden
toimihenkilosta
2. —4.5. liiton puheenjohtajapaivat
31.7. mennessa esitys liiton hallitukselle
edustajakokouksessa kasiteltavasta
asiasta
15.8. mennessa esitykset liiton ansio-
merkilla tai —mitalilla palkittavista
31.8. mennessa esitykset liiton hallituk-
selle Vuoden opistoupseeriksi
6.11. liiton edustajakokous

Vuoden

toimihenkilon
valitseminen

Valittavan henkilon tulee olla liiton jasen tai
sen tyontekija.

Valinnan suorittaa liiton hallitus yhdistysten
tai hallituksen jasenten esitysten pohjalta.
Valinta julkistetaan kevaisin puheenjohtaja-
paivilla tai muussa vastaavan tyyppisessa
tilaisuudessa/tapahtumassa.

Valinta Vuoden toimihenkilosta pyritaan en-
sisijaisesti kohdistamaan toimijaan, joka on
toiminnallaan merkittavalla tavalla vaikutta-
nut liiton jaseniston edunvalvontaan, ase-
maan tai hyvinvointiin.

Liiton toimisto paattaa vuosittain valintaesi-
tysten jattamisajankohdan.

Valitulle henkilolle myonnetaan stipendin
lisaksi viikon mittainen kayttéoikeus valin-
tansa mukaiseen liiton lomakohteeseen.
Yhdistyksiltd pyydetaan esityksia Vuoden
toimihenkiloksi. Hallitukselle tehtavat esi-
tykset tulee lahettaa liton toimistolle kir-
jallisesti ja myos mielellaan sahkopostilla
allekirjoittaneelle (arto.penttinen@paallys-
toliitto.fi) 19.3.2012 mennessa. Liiton hal-
litus tekee valinnan Vuoden toimihenkilosta
kokouksessaan 20.3. ja valinta julkistetaan
liton puheenjohtajapaivilla 2.5.

Kaskunurkka

Suomen ajokoiran mietteitd metsastys-

nuotiolla, kun isanta kaivoi repustaan
puollon miesta vakevampaa:
"Jos otat, en aja”
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Puolustusvoima-
uudistuksen todelliset
valkutukset tiedet

Teksti: Ari Pakarin!

Kuvat: Puolustusvoimat
Lahteet: Puolustusvoimien tiedotteet

uolustusvoimat jatti tammikuun
loppuun mennessa tarkoin julki-
suudelta varjellun Puolustusvoi-
mauudistuksen ratkaisumallin
valtiojohdon kasittelyyn. Ratkaisumallin
suunnittelua on vahvasti ohjannut Puolus-

tusvoimille tuleville vuosille kaavaillut maa-

rarahakehykset. Tasavallan presidentti ja

valtioneuvoston ulko- ja turvallisuuspoliitti-
nen ministerivaliokunta (UTVA) kasitteli asi-
aa 8.2.2012. Nyt Puolustusvoimissa odo-

tellaan puolustusministerion ohjauskirjetta,

joka laukaisee kaytannon valmistelutyon.
Keskiviikko, 8. helmikuuta, jaa historiaan
varsinaisena ravistelupaivana. Kuntauudis-
tuksen kaavailujen julkistaminen, puolus-
tusvoimien ratkaisumallin julkistaminen ja
suomalaisen teollisuuden karjen, Nokian,
saneerausuutiset Salosta olivat rajua kuul-
tavaa. Suomalaisen yhteiskunnan peruspi-
lareita ravisteltiin kunnolla.
Puolustusvoimien ratkaisumallissa esite-
tyn uudistuksen paallimmaisena tavoittee-
na on varmistaa se, etta Puolustusvoimat

aan
asta loppuvuonna

kykenee tayttamaan lakisaateiset tehtavat
ja yllapitamaan Suomen sotilaallisen puo-
lustuskyvyn. Yleinen asevelvollisuus sailyy
kivijalkana ja varusmiespalveluksen kehitta-
minen jatkuu. Puolustusvoimien koko ja toi-
minta tullaan suhteuttamaan kaytettavissa
oleviin maararahoihin.

Supistuksia, lakkautuksia

ja yhdistamisia

Julkisuudessa vahemmalle on jaanyt orga-
nisaatiorakenteen uudistaminen. Johtamis-



ja hallintorakenne muutetaan kolmiportai-
seksi. Nykyiset sotilaslaanit johtoportaina
lakkautetaan ja niiden tehtavat on kaavail-
tu siirrettavan muille toimijoille. Aluetoimis-
tojen maara vahenee — kasvavatko niiden
tehtavat, alueet ja henkildstomaara? Muu-
toksessa vapautuu suuri maara suunnitte-
Iu- ja johtamisosaamista.

Julkisuudessa eniten painoarvoa ovat saa-
neet joukko-osastoja lakkautukset. Viisi
lakkautettavaa joukko-osastoa ovat Poh-
jois-Karjalan Prikaati, llmavoimien Teknil-
linen koulu, Pioneerirykmentti, Hameen
Rykmentti ja Lentosotakoulu. Puolustusvoi-
main komentajan lupaus alueellisesta kat-
tavuudesta ja puolustusvoimien lasnaolos-
ta tayttyy viela jotenkuten.

Lakkautusten lisaksi tulee tapahtumaan
isoja muutoksi kokoonpanoissa jaljelle jaa-
viin joukko-osastoihin kaikissa puolustus-
haaroissa.

Meripuolustusalueet nykymuodossa lak-
kaavat, ja merivalvonta keskitetaan Me-
rivoimien operaatiokeskukseen. Kotkan
Rannikkopataljoona lakkautetaan ja rannik-
kojoukkojen koulutus keskitetaan Upinnie-
meen ja Dragsvikiin.

Myés nykymuotoiset lennostot lakkaute-

taan, ja ilmavalvonta keskitetaan ilmaope-
raatiokeskukseen.

Uudistuksessa perustetaan laajempia jouk-
ko-osastoja yhdistamalla toiminnallisesti
Lapin limatorjuntarykmentti Jaakariprikaa-
tiin, Reserviupseerikoulu Maasotakouluun,
Viestirykmentti Panssariprikaatiin ja Tykis-
toprikaati Porin Prikaatiin.

Joukko-osastoja uudistetaan ja niiden ra-
kennetta kevennetaan keskittamalla hal-
lintoa seka tukeutumalla keskitetymmin
tuotettuihin logistiikan jarjestelyihin ja tuki-
palveluihin. Logistiikkajarjestelma uusitaan
paallekkaisyyksia poistamalla ja jarjesta-
malla toimintoja puolustusvoimalaajuiseksi
kokonaisuudeksi.

Henkiloston vahennystarve koko paketis-
sa on noin 2 200 henkiloa vuoteen 2015
kestavassa aikaikkunassa. Tama paketti ei
hoidu luonnollisella poistumalla.

Palkatun henkiloston sijoittuminen uusiin
organisaatioihin ja osaamisen sailyttami-
nen puolustusvoimissa tulee olemaan iso
kysymys.

Yleisen asevelvollisuuden ja varusmiespal-
veluksen kannalta syntyy haasteellisia alu-
eita palveluspaikkakuntien maarittamises-
sa. Esimerkiksi joensuulaiset nuoret naiset

ja miehet joutunevat varusmiespalveluksen
aikana tottumaan paaosin yli 200 kilomet-
rin lomakyytirumbaan.

Tutun oloinen
haastava aikataulu

Puolustusvoimat tulee saamaan helmikuun
2012 aikana uudistusta koskevan ohjaus-
kirjeen, jonka linjauksien mukaisesti yksi-
tyiskohtainen suunnittelu kaynnistetaan.
Uudistuksen toimeenpanovaihe alkaa ke-
sakuussa.

Puolustusvoimauudistukseen liittyvat laki-
esitykset annetaan eduskunnan kasittelyyn
syysistuntokaudella 2012. Hallintoraken-
nemuutokset toteutetaan vuosina 2013 -
2014. Puolustusvoimien uusi organisaatio
ja toimintatapa otetaan kayttoon vuoden
2015 alussa.

Puolustusvoimien aineistoon ratkaisumal-
lista voi tutustua osoitteessa www.mil.fi.
Paallystoliiton sivujen, www.paallystoliitto.
fi, jasenosiossa on muodostettu linkki Puo-
lustusvoimauudistus, johon kootaan kaikki
materiaali uudistukseen liittyen.

E Puolustusvoimauudistuksen aikataulu

Poliittinen ohjaus

HELMIKUU 2012

Puolustusministerin
hallinnolliset paatokset

KESAKUU 2012

Saadodsvalmistelu

SUUNNITTELU JATKO-
ESISELVITYKSET | SUUNNITTELU-

VAIHE

TOIMEENPANOVAIHE

RAKENNEUUDISTUS I VAIHE
- lakkautetaan 3 joukko-osastoa

- sotilasmusiikkialan, tiedustelun ja
tutkimustoiminnan organisointi

RAKENNEUUDISTUS II VAIHE

- uusi johtamis- ja hallintorakenne
- lakkautetaan 3 ja yhdistetaan 8 joukko-osastoa
- organisoidaan logistiikka ja tukitoiminnot uudelleen

HENKILOSTON TUKEMINEN MUUTOKSESSA
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Puolustusvoimauudistuksessa
kaytettavat erityistuet irtisanomis-
uhan alaisille ovat suppeammat
kuin aikaisemmissa puolustusvoi-
mien muutostilanteissa. Lahella
elakeikaa oleville mahdollinen
ylivahvuustehtavaan sijoittamisai-
ka on puolittunut aikaisemmasta
yhteen vuoteen. Samoin on lyhen-
tynyt aika, jolta toisen tyonanta-
Jjan palvelukseen virkamieslain 20
§:n mukaan siirrettavalle voidaan
maksaa palkkaa Puolustusvoimis-
ta. Neljan vuoden suoja-ajat ovat
nyt muistoja vain.

. pr gt
Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Puolustusvoimat

ynkistely ja vanhojen hyvien aikojen
Smuisteleminen eivat kuitenkaan vie

eteenpain vaan nyt on pelattava niil-
l&a merkeilla, jotka ovat kaytettavissa. Hy-
vaa on se, etta henkiloston aseman turvaa-
misen peruslinjaus on edelleen kohdallaan:
ensisijainen tavoite on se, etta muutoksen
kohteena oleva henkilosto tyollistyy uuteen
tehtavaan — Puolustusvoimiin tai muualle.
Puolustusvoimat lupaa noudattaa hyvan
tyonantajan periaatteita, jonka mukaisesti
muun muassa luonnollista poistumaa hyo-
dynnetaan taysimaaraisesti. Irtisanomi-
suhanalaiset ovat etusijalla taytettaessa
Puolustusvoimien avoimia tehtavia ja he
paasevat ilmoittautumaan muihinkin val
tionhallinnon avoimiin tehtaviin ennen nii-
den avointa hakua.
Henkiloston uudelleensijoittaminen ja tuke-
minen on organisoitu asianmukaisesti, ja
vastuuhenkilot seka paatoksentekijat on
maaritelty selkeasi. Jokaiseen joukko-osas-
toon, esikuntaan ja laitokseen on nimetty
henkilosto- ja tukikoordinaattorit.
Paljon julkisuudessa rummutettu tarve
sotilaiden irtisanomiseen selvinnee vas-
ta sitten, kun joukkojen lakkauttamisten
ja uudelleenjarjestelyjen perusteella laa-
dittavat henkildstosuunnitelmat aikanaan
valmistuvat. Todellinen uhka saattaa olla
pienenemaan pain. Puolustusvoimien hen-
kilostopaallikko, kontra-amiraali Antero
Karumaa nimittain totesi vastikaan Ruo-
tuvaessa, etta aliupseerien osalta paikko-

ja taytetaan tana vuonna sen verran kuin
niita avautuu, ja myés Maanpuolustuskor-
keakouluun otetaan sisaan normaali maara
hakijoita. Taman perusteella opistoupsee-
reillakaan on tuskin mitaan hataa. Irtisano-
misiin ei ole oikeutta, jos samankaltaisiin
tehtaviin palkataan uutta henkilostoa.
Puolustusvoimien virkamiehet ovat velvol-
lisia siirtymaan toiseen Puolustusvoimien
virkaan tai tehtavaan. Jos virkamiehelle
osoitetaan uusi tehtava ja han siita kieltay-
tyy, ei virkamies ole oikeutettu muutostilan-
teita varten vahvistettuihin erityistukiin.

Henkilokohtainen kuuleminen
muutoskeskusteluissa

Muutostilanteissa  jokaisen virkamiehen
kanssa kaydaan muutoskeskustelut osa-
na henkiléstdsuunnittelua. Ensimmaisessa
muutoskeskustelussa todetaan muutoksen
kohteena oleminen ja henkilon etusijaisuus
haettaessa Puolustusvoimien tehtavia. Sen
yhteydessa korostetaan omaa aktiivisuutta
uuden tehtavan hakemisessa ja selvitetaan
halukkuus mahdollisen uuden organisaati-
on tehtaviin.

Niiden henkildiden kanssa, joille pystytaan
osoittamaan uusi tehtava, kaydaan tehta-
vaan maaraykseen liittyva henkilokohtainen
yhteistoimintaneuvottelu. Téman jalkeen
henkild maarataan tehtavaan.

Mikali uutta tehtavaa ei voida osoittaa,
henkilon kanssa kaydaan toinen muutos-
keskustelu, jossa hanen todetaan olevan



irtisanomisuhanalainen. Keskustelussa sel-
vitetaan, miten henkilon tyollistymista voi-
daan tukea Puolustusvoimien vahvistamilla
erityistukimuodoilla. Henkilo on tassa tapa-
uksessa edelleen uudelleensijoitustoimien
piirissa ja etusijainen taytettavana oleviin
soveltuviin Puolustusvoimien tehtaviin irti-
sanomisajan loppuun saakka.

Vahvistetut erityistuet eivat ole muutoksen
kohteena olevalle virkamiehelle subjektiivi-
nen oikeus vaan kaytettavan tukimuodon
tarkoituksenmukaisuutta  arvioidaan ta-
pauskohtaisesti.

Ylivahvuuteen vuodeksi

Jos tyontekijalle ei kyeta osoittamaan uutta
tehtavaa ja hanet sen perusteella irtisanot-
taisiin, voidaan hanet

siirtaa Paaesikunnan paatoksella ylivah-
vuustehtavaan silla edellytyksella, etta
hanellda on enintaan yksi vuosi elake- tai
eroamisikaan. Aika lasketaan siita, kun
joukko-osaston toiminta tai entinen tehtava
paattyy. Esimerkiksi jos joukko lakkaute-
taan 1.1.2014 lukien, voidaan siella palve-
levat vuoden 2014 aikana elakeoikeuden
saavuttavat maarata ylivahvuuteen.

Mikali kyseessa ei ole pakollinen eroami-
sika, on henkilon irtisanouduttava ennen
ylivahvuuteen maaraamista siten, etta pal-
velussuhde paattyy elakeoikeuden saavut-
tamisajankohtaan.

Ylivahvuustehtava pyritaan jarjestamaan
samalta tyossakayntialueelta.

Bonus vapaaehtoisesti
irtisanoutuvalle

Paaesikunnan ohjeen perusteella vapaaeh-
toisesti irtisanoutuvalle voidaan valtiova-
rainministerion harkinnan mukaan maksaa
henkilon irtisanoutumisajan palkka lisatty-
na neljan kuukauden palkkaa vastaavalla
maaralla. Korvauksen enimmaismaara vas-
taisi siten 10 kuukauden palkkaa. Valtiova-
rainministerid on PE:n ohjeen antamisen
jalkeen korottanut korvauksen enimmais-
maaran 12 kuukauden palkaksi ja tarkis-
tanut sen myontamisedellytyksia. Nahta-
vaksi jaa, miten PE mahdollisesti tarkentaa
omaa ohjettaan taman osalta.
Irtisanoutumiskorvauksen kayttoa kannat-
taa miettia tarkkaan. Tyottomyysturvaan
lankeavat karenssit, verotuskaytanto seka
virkojen tayton etusijaisuusperiaatteen ja
takaisinottovelvoitteen ulkopuolelle jaami-
nen saattavat tehda tasta kultaisesta ka-
denpuristuksesta multaisen.

Palkkaporkkanoita tydllistajélle

Puolustusvoimista irtisanottu  tyontekija
voidaan Paaesikunnan paatoksella siir-
taa muun tyonantajan palvelukseen siten,
ettd palvelussuhde Puolustusvoimiin sai-

lyy paasaantoisen kuuden kuukauden ir-
tisanomisajan ajan. Uusi tyonantaja sitou-
tuu palkkaamaan henkilon irtisanomisaikaa
vastaavasti, jolloin henkilo tyollistyisi 12
kuukauden ajaksi. Toive on tietysti, etta tyo
jatkuisi uuden tyonantajan palveluksessa
taman jalkeenkin.

Irtisanottava henkilo voi itse tai henkilosto-
tukikoordinaattorin avustamana etsia so-
pivaa tyotehtavaa ja tyonantajaa, joka on
halukas tekemaan yhteistyosopimuksen
tyollistamisesta.

Tavoitteeltaan samanlainen tukikeino on
palkkausvarojen siirto muualle valtion-
hallintoon. Puolustusvoimat voi valtiova-
rainministerion myotavaikutuksella siirtaa
budjettivuoden puitteissa varoja toiselle
hallinnonalalle irtisanotun tyoéllistamiseksi.
Tavoitteena on henkilon pysyva tyollistami-
nen uudessa virastossa, mutta vahintaan
kuuden kuukauden maaraaikaisuuskin tu-
lee kysymykseen.

Virkavapautta tyadllistymisen
edistamiseksi

Irtisanomisuhanalaiselle ja irtisanotulle vir-
kamiehelle voidaan myontaa palkatonta
virkavapautta maaraaikaiseen tyohon muu-
alla tai uuden tyonantajan maaraamaksi
koeajaksi. Virkavapaudella ei kuitenkaan
voi siirtaa palvelussuhteen paattymispaiva-
maaraa.

Tukimuotoihin kuuluu myds henkildston uu-
delleensijoittumista tukeva osaamisen ke-
hittaminen. Kysymykseen voi yksilollisen
harkinnan perusteella tulla myds palkalli-
nen opintovirkavapaus, jos henkilon tyok
listyminen nayttaa opintojen avulla toden-
nakoiselta. Palkallisuuden osalta kriteerit
ovat aikaisempiin muutostilanteisiin verrat-
tuna tiukemmat.

Muutosturva tydllistymisen
edistamiseksi

Muutosturva on julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain mukainen toimintamalli,
jonka awvulla irtisanottu tai tyottomyysuhan
alainen tyontekija pyritaan tyollistamaan
uudelleen mahdollisimman nopeasti.
Puolustusvoimista irtisanotuilla on oikeus
muutosturvan tyollistymisvapaaseen tay-
della palkalla osallistumiseen irtisanomis-
aikana
- tyollistymissuunnitelman laatimiseen
yhteistyossa tyo- ja elinkeinotoimiston
kanssa
- sen mukaiseen tyovoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
ty6ssa oppimiseen
- oma- tai viranomaisaloitteiseen tyOpai-
kan hakuun ja tyohaastatteluun riippu-
matta oikeudesta tyollistamisohjelmaan
- uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus on porrastettu
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisen pal-
velussuhteen pituuteen perustuvan irtisa-
nomisajan mukaisesti 5 - 20 tyopaivaan.
Tyo- ja elinkeinotoimisto voi tukea tyo-
paikkahaastatteluun tai tyosopimusneu-
votteluun menevaa irtisanomisuhanalaista
tai irtisanottua maksamalla matkustamis-
kustannusten korvaukset oman ty0ssa-
kayntialueen ulkopuolelle. Matka voidaan
maksaa myos silloin, kun henkild siirtyy
tyoskentelemaan uudelle paikkakunnalle.
Samoin tyossakayntialueensa ulkopuolelle
siirtyvalle voidaan maksaa muuttokustan-
nuksien korvausta.

Puolustusvoimien sisalla toiselle paikka-
kunnalle siirtyville muuttokustannukset
maksetaan oman muuttokustannussopi-
muksen mukaisesti.

Takaisinottovelvollisuus

Puolustusvoimilla on velvollisuus ottaa teh-
tavan tai joukon lakkauttamisen vuoksi irti-
sanottu virkamies takaisin tyohon, jos silla
on tarve palkata samoihin tai samankaltai-
siin tehtaviin uutta tyovoimaa.
Takaisinottovelvollisuus on voimassa kaksi
vuotta irtisanomisajan paattymisesta. Vel-
vollisuus sailyy taman ajan, vaikka irtisanot-
tu henkilo olisi saanut muualta tyota.
Henkilon tulee ilmoittautua tyonhakijaksi
tyo- ja elinkeinotoimistoon, jotta tydnantaja
saa tiedon asianomaisen halusta tyollistya
takaisin puolustusvoimiin. Tyonhakijaksi voi
ilmoittautua, vaikka henkild olisi jo tydssa.
Paaesikunta tiedustelee valtakunnallisesti,
ketka puolustusvoimista irtisanotut takai-
sinottovelvollisuuden piirissa olevat ovat
tyonhakijoina tyo- ja elinkeinotoimistoissa.

Oma aktiivisuus avainasemassa

Omaksi koetun tutun joukon lakkauttami-
nen ja tyon paattyminen on useimmille hen-
kisesti raskas koettelemus. Surutydlle saa
ja pitaa antaa aikansa, mutta mahdollisim-
man nopeasti olisi ajatukset ohjattava tule-
vaisuuden rakentamiseen.

On haettava aktiivisesti ja oma-aloitteisesti
tietoa kaikista mahdollisista vaihtoehdoista
ja punnittava niitd — muutanko tyén mukana
uudelle paikkakunnalle, sopiiko "reppurina”
tyoskentely elamantilanteeseeni, haenko
muuta tyota lahelta kotia vai opiskelenko
uuden ammatin? Koti-isyys tai oma yritys —
eri vaihtoehtoja kannattaa miettia. Lastuksi
laineille ei kannata jaada ajelehtimaan.
Oman joukon henkildstdalan ammattilaiset
seka henkilosto- ja tukikoordinaattorit ovat
vastuuhenkildina virkamiesten tukena muu-
toksessa. Paallystoliiton jasenistoa tukee
my06s oma luottamusmiesorganisaatio. Sa-
moin tukea ja tietoa on tarjolla tyo- ja elin-
keinotoimistoissa.




uolustusvoimauudistusta koskeva
tiedotustilaisuus Pohjois-Karjalan
Prikaatissa ei aiheuttanut henki-
|6stossa ulospain nakyvia tunne-
purkauksia, vaikka lakkauttamispaatos on
merkittava takaisku kaikille prikaatissa pal-
velevien perheille. Sotilaiden katoaminen
lahes tyystin Pohjois-Karjalan maakunnasta
vaikuttaa my0s alueen talouteen ja maan-
puolustushengen vaalimiseen seka maan-
puolustuskykyyn.
Prikaatin komentajan Jari Kytélan mu-
kaan tiedotustilaisuuteen laskeutui taydel-
linen hiirenhiljaisuus karun ilmoituksen jal-
keen.
- Eniten henkilostoa ihmetytti se aikatau-
lu, milld nopeudella joukko-osaston toimin-
not joudutaan ajamaan alas. Tunnekuohua
ehka hillitsi osaltaan se tosiseikka, etta
Pohjois-Karjalan Prikaati on ollut lakkautus-
keskustelujen kohteena jo aikaisempien ra-
kennemuutosselvitysten yhteydessa.
Eversti Kytola toteaa tilaisuudessa tulleen
paljon asiallisia ja henkiléston oman ela-
man suunnittelun kannalta tarpeellisia ky-
symyksia. Valitettavasti vastauksia oli vain
vahan annettavaksi.

Pohjois-Karjalan
Prikaatissa ollaan
huolissaan perheiden

kohtalosta

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo
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Henkilostolle lahdetaan etsimaan yhdessa selviytymispolkuja, vakuuttavat

Marko Ylonen, Jari Kytola ja Mika Raisanen.

- Puolustusministerido antaa puolustusvoi-
mauudistusta koskevan ohjauskirjeen Paa-
esikunnalle helmikuun loppuun mennessa,
minka jalkeen Padesikunta antaa oman
kaskynsa puolustushaarojen esikunnille.
Kevaan kuluessa odotamme saavamme
Maavoimien esikunnan kaskyn, minka poh-
jalta voimme kertoa mahdollisuudet hen-
kilostolle uudelleensijoituksista, kouluttau-
tumisesta ja joustavasta elakoitymisesta
seka muista tukimuodoista, Kytola kertoo.
Hanella on talla hetkella paallimmaisena
ajatus, etta jokaiselle muutoksen kohteeksi
joutuvalle 1oydetaan yhteistydssa selviyty-
mispolku.

- Tassa vaikeassa tilanteessa olen korosta-
nut henkilostolle yhteista vastuuta ja tois-
tensa kunnioittamista. Paaesikunnan ja
Maavoimien ohjeistus edellyttaa, etta hen-
kiloston tueksi joukko-osastoon peruste-
taan tyoryhma, johon nimetaan tukikoor-
dinaattori,  henkilostotukikoordinaattori,
sosiaalikuraattori, sotilaspastori ja henki-
[6storyhmien luottamusmiehet. Luonnolli-
sesti koko prikaatin henkilostoosasto tu-
kee tata tyota, Kytola kertoo.

Han kiittaa henkilostoa siita, etta nainkin
rankan uutisen jalkeen jokainen poistui
tiedotustilaisuudesta pystyssa pain hoita-
maan tyotehtaviaan.

Haastattelun lopuksi Kytola osoittaa esi-
miehelle ja ammattisotilaalle ehka ajatuk-
sellisesti vierasta myotaelamisen taitoa
kertomalla, etta han on erityisen surullinen
niiden perheiden puolesta, jotka jo toista-
miseen joutuvat kokemaan puolustusvoimi-
en rakennemuutoksen ja mahdollisen muu-
ton uudelle paikkakunnalle.

Pitka lakkautushuhujen varjo
muuttui kylmaksi todeksi
Pohjois-Karjalan Prikaatissa luottamusmie-
henad toimiva Marko Ylonen ja Paallys-
téliiton hallituksessa Kontiorannan varus-
kunnan opistoupseereita edustava Mika
Raisanen sanovat komentajansa tavoin,
etta tieto varuskunnan lakkauttamisesta
nosti esiin jokaisen mielissa lukuisia kysy-
myksia, joihin on talla hetkella vain vahan
vastauksia.

- Prikaatin lakkautus on ollut esillda jo
1990-luvulta lahtien ja varjona meidan ar-



jessa siita lahtien. Tasta huolimatta koim-
me tiedotustilaisuudessa melkoisen sho-
kin. Mielessa risteilee, mika on henkiloston
tulevaisuus, Ylonen kertoo.

Mika Raisanen toivoi, etta olemassa oleviin
ja mahdollisiin uudistuksen myota perustet-
taviin uusiin tehtavin tulisi muutoksen edes-
sa olevalla henkilostolla olla tasavertainen
mahdollisuus hakeutua.

- Toivomme, ettéd mahdollisissa vastaanot-
tavissa joukoissa lakkautettavien joukkojen
vapautuva henkilosto koetaan mahdollisuu-
tena ja heidan ammattitaitoa ja osaamista
pyritaan hyodyntamaan.

Ylonen ennakoi puolestaan jo edessa ole-
vaa Ytmenettelya, missa jokaisen tulisi
kertoa omat ja perheen taustatekijat mah-
dollisimman avoimesti.

- Meilla on edessa rankka jakso. Yt-menet-
tely korostuu, ja on syyta kertoa kattavasti
nakemyksistaan, jotta ne pystytaan huomi-
oimaan paatoksissa.

Ylésen ja Raisasen mielesta jokaisen tulee
naissa oloissa kantaa vastuuta tyokavereis-
taan, perheistaan seka ennen kaikkea hen-
kisesta jaksamisesta. Paallystoliiton jarjes-
tamaan muutoskoulutukseen on lahdossa
Pohjois-Karjalan Prikaatista ainakin kolme
henkiloa.

- Meilla on muutosprosessissa pienen
joukko-osaston etu — kaikki tuntevat toi-
sensa. Tiedamme, ettd puolustusvoimien
tukitoimien lisaksi meilla on myos prikaa-
tin komentajan, henkilostopaallikon seka
Paallystoliiton vankka tuki taustalla. Tasta
huolimatta jokaisen yksilon ja perheen on
|oydettava oma selviytymispolkunsa, jonka
vastoinkaymiset on kahlattava lapi, kave-
rukset toteavat.

Faktat:

Pohjois-Karjalan Prikaatin vuos;-
budjetti on 20 miljoonaa euroa,
Palkkamenot ovat 8,9 miljoonaga
€uroa. Rakennuksia varuskunnassa
on 51 ja niiden kunto on tyydytts-
va. Rakennusten ja maa-alueiden
vuokramenot oyat 2,6 miljoonaa
el{roa. Kontiorannan varuskunnassa
t.)./.oskentelee 271 palkattua henk;-
loa.i. Ammattisotilaita on 160, joista
opistoupseereita on 57.

Lakkautusuutinen

oli shokki

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

Pohjois-Karjalan Prikaatissa sotilaspoliisien
kouluttajana toimiva yliluutnantti Timo Tar-
vainen on Heli-puolisonsa kanssa muutta-
nut pari vuotta sitten uudenkarheaan oma-
kotitaloon, joka sijaitsee luonnonkauniilla
paikalla parinkymmenen kilometrin paas-
sa Joensuusta pohjoiseen. Omakotitalon
pihassa odottaa viisi lavallista betonikivia,
joilla on tarkoitus viimeistella pihamaa ensi
kesana.

Tarvainen pitaa tyostaan varusmiesten pa-
rissa, ja Heli tydskentelee opettajana Ita-
Suomen yliopiston Joensuun kampuksen
kemian laitoksella.

Tunnelmat eivat perheessa ole kovin kor-
kealla haastatteluhetkella, silla pari paivaa
sitten Timo oli ampumaradalla koulutusteh-
tavassa, jonne han sai tiedotustilaisuudes-
sa olevalta tyokaverilta puhelimeen teksti-
viestin tyOpaikkansa lakkauttamista. Heli
puolestaan seurasi Valtioneuvoston tiedo-
tustilaisuutta suorana lahetyksena tietoko-
neen kautta.

- Prikaatin lakkautusuutinen oli meille jarky-
tys ja iso shokki, jota nyt lahdetaan sulatte-
lemaan, aviopari kertoo.

Heilla on huoli tulevaisuudesta ja tulevasta
muutoksesta. Ajatuksiin sisaltyy artymyk-
sen tunnetta paattajia kohtaan.

- Meilla elama on niin sanotusti ollut mallil-
laan, on oma koti, tyd, vanhemmat ja muut

sukulaiset lahikunnissa. Kaikki tama on ri-
kottava ja meidat repaistaan pois juuriltam-
me. Viela vaikeampaa on niilla, joilla on lap-
sia, Heli toteaa.

Tarvaiset tiedostavat, etta irtisanomisia ja
tyopaikkojen lakkautuksia tulee koko suo-
malaisessa yhteiskunnassa.

- Pahinta tassa on, ettei lahelta kotia l0y-
dy tyota Timolle. On siirryttava kauas,
eika paivittainen tai viikoittainen tyosken-
tely reppurina toisella paikkakunnalla tule
kyseeseen, koko perheen on muutettava,
Heli jatkaa pohtimista.

Timon mielesta nyt pitaa odotella maltilla li-
satietoa ja tehda paatoksia rauhassa, vaik-
ka prikaatin lakkautusaikataulu onkin yllat-
tavan nopea.

- Minulla on kuitenkin luottamus tyonanta-
jaan. Toisaalta ajatuksissa on, etta miksi
valtio kurjistaa ja kaventaa ihmisten edel-
lytyksia tulla toimeen taalla lta-Suomessa.

Helin ajatuksissa on, etta kaikkia suomalai-
sia ei pida ahtaa kehakolmosen tuntumaan.
- Kiireettomampi elamantapa, puhdas luon-
to ymparilla ja hyva, perheesta, sukulaisis-
ta ja ystavista koostuva turvaverkko teke-
vat ihmisista eheampia, tuottavampia ja
kaikki voivat paremmin. Sitd elama taalla
maakunnissa todellisuudessa on ja tata ei
valitettavasti ruuhka-Suomi pysty tarjoa-
maan.

rvainen toivovat,
vitsisi siirtya

hka-Suomeen.
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Maakuntien miehet

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

aakuntien paattajat ja kansan-
Medustajat ovat jo nyt olleet naky-

vasti esilla varsinkin maakuntame-
dioissa ja heilla on halu puolustaa omien
maakuntiensa joukko-osastojen sailytta-
mista. Aika nayttaa, pysyvatko poliittiset
paattajat Puolustusvoimien tekeméassa eh-
dotuksessa.
PohjoisKarjalan Prikaatin lakkauttamisen
kokonaisvaikutukseksi maakunnassa on ar-
vioitu lahes 500 tyopaikan menetys, mika
olisi kohtuuton isku aluetaloudelle ja erityi-
sesti jo muutoinkin kovia kokeneelle Kon-
tiolahden kunnalle.
Maakuntajohtaja Pentti Hyttinen kertoo
Karjalainen- lehdelle antamassaan haas-
tattelussa, etta Joensuun seudulla nayttaa
olevan kyseenalainen kunnia olla ensimmai-
nen seutu Suomessa, joka joutuu hakeutu-

"% laittavat hanttiin

maan akillisen rakennemuutoksen alueeksi
valtion omien toimenpiteiden vuoksi.

- Valtio ampuu sarjatulella Pohjois-Karjalaa
kohti. Miten on mahdollista, etta kaikkien
hallinnonalojen leikkausohjusten karjet on
suunnattu meita kohti?

Prikaatin lakkautus veisi maakunnasta 280
valtion tyOpaikkaa. Paalle tulevat valilliset
tyollisyysvaikutukset, joista Hatakeskus-
paatos vie 30 tydpaikkaa. Kahden vastaan-
ottokeskuksen lakkautus Kontiolahdelta vie
puolestaan 60 tyopaikkaa. Mahdollinen Py-
haselan ja Juuan vankiloiden lakkautus vei-
si yli 60 tyopaikkaa.

- Valittomien tyopaikkamenetysten paalle
tulevat viela kerrannaisvaikutukset, jotka
varsinkin prikaatin tapauksessa ovat hyvin
suuret, Hyttinen toteaa lehden sivuilla.
Kontiolahden kunnassa on asukkaita

14 500 ja verotulot ovat noin 40 miljoonaa
euroa. Pohjois-Karjalan Prikaatin henkilos-
ton 8,9 miljoonan euron palkkapotista kun-
ta laskee saavansa suoraa verotuloa 1,2
miljoonaa euroa vuodessa. Kunnanvaltuus-
ton puheenjohtajan Mika Kuuselan mu-
kaan Pohjois-Karjalan tyottomyysaste on jo
nyt lahes 15 prosenttia, mika on maakun-
tien korkein.

- Kunnalla ei ole mahdollisuuksia paikata
Pohjois-Karjalan Prikaatin lakkauttamisesta
aiheutuneita menetyksia. Suurin osa irtisa-
nottavista joutunee muuttamaan pois paik-
kakunnalta eika valtion rakennerahastojen
apu ole aikaisemmissa tapauksissa tuonut
valttamatta pitkaaikaisia tyopaikkoja toivo-
tulla tavalla.

A KONTIOLANTI
KUNMANTALD

Kontiolahden varuskunnan
lakkauttamisen taloudellisten
vaikutusten lisaksi sotilaiden
haviaminen katukuvasta

on meille kova isku, toteaa
kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Mika Kuusela.




okia irtisanoo yli tuhat tyontekija,
Nuseita varuskuntia lakkautetaan ja

yhdistetdan seka kuntia pakote-
taan sulautumaan yhteen. Tuskin kukaan
taloudellisesti tehokkaampia organisaatio-
laatikoita suunnitteleva ja tavoitteleva on
joutunut syvallisesti pohtimaan, mita paa-
tokset merkitsevat perheille. Haluan hei-
dan kuitenkin tietavan ja siksi haluan kertoa
omakohtaisista kokemuksista. Tiedan, etta
jokaisen paatosten johdosta inhimillista ha-
taa kokevan perheen tarina on erilainen ja
ansaitsisi tulla kerrotuksi. Naiset, kirjoitta-
kaa rohkeasti, asiasta ei voi olla hiljaa.
Paatos Pohjois-Karjalan Prikaatin lakkautta-
misesta vei hetkessa pohjan perheemme
elamalta, nyt jo toistamiseen. Ensimmaista
kertaa se mullistui Savon Prikaatin lakkau-
tuksen myéta v. 2006, minka seuraukse-
na jouduimme jattamaan Mikkelissa sijait-
sevan kotimme, mina vakituisen tyopaikan,
poikamme koulun ja kaverit, me kaikki mo-
net ystavaperheemme ja tyOkaverimme.
Silloinen paatds siirtyd Kontiorantaan ja
muuttaa Joensuuhun oli pienin paha tarjol-
la olevista vaihtoehdoista, olihan Joensuu
meidan molempien synnyinkaupunki. Paa-
tos oli raskas, mutta yhdessa tehty.
Pakkomuuton jalkeen alkoi elaman uudel-
leen rakentaminen, mika ei ollut lainkaan
helppoa. Onnekseni sain heti vuoden sijai-
suuden koulutustani vastaavassa ty0ssa,
josta sitten siirryin sijaisuuteen nykyiseen
tyO6paikkaani, ja se johti pian vakinaistami-
seen. Sopeutuminen uusiin toihin ja uusiin
ty6kavereihin ei kuitenkaan ollut helppoa
ja vei paljon aikaa ja energiaa. Poikamme
koulunvaihto ja uusiin kavereihin tutustumi-
nen alkoi varovasti, mutta vahitellen omat
ympyrat alkoivat loytya.
Ostimme omakotitalon, jota aloimme re-
montoida vanhempieni avulla, ja tana pai-

vana voimme sanoa asuvamme itsemme
nakoisessa kauniissa kodissa. Alkuvuodet
mielessa kaihersi koko ajan ikédva Mikkeliin
ja siella oleviin ihmisiin. Lopulta noin kolmi-
sen vuotta muuton jalkeen, vuoden 2009
lopulla, pystyimme sanomaan hyvilla mie-
lin, etta nyt elamamme on jalleen kunnossa
ja asiamme ovat hyvin. Itse jopa koen vah-
vasti olevani nyt unelmieni tyossa ja tyopai-
kassa. Mikkelissa emme kuitenkaan ole ky-
enneet juurikaan vierailemaan, haavat ovat
sen verran syvat. Vaikka ulkoiset puitteet
pakkomuuton jalkeen jarjestyivatkin siis
kuntoon yllattavan helposti, henkinen toipu-
minen oli sen sijaan vuosia kestava kivulias
prosessi jokaisella perheemme jasenella.
Kaikkien naiden reilun viiden Joensuun vuo-
den aikana taustalla kuitenkin kummitteli
ajatus Pohjois-Karjalan Prikaatin lakkautuk-
sesta. Viimeisen vuoden ajan olimme mie-
heni kanssa asiasta jo varmoja, olimmehan
kokeneet taalla vallinneen yleisen keskus-
telun ja ilmapiirin asian tiimoilta jo kerran
Mikkelissa. Mielessa pyori myos kenraali
Gustav Hagglundin sanat keskustelles-
samme hanen kanssaan Savon Prikaatin
viimeisessa vuosipaivanjuhlassa kesakuus-
sa 2006, jolloin Hagglund totesi, etta ha-
nen mielestaan Pohjois-Karjalan Prikaati oli-
si pitanyt lakkauttaa ensimmaisena.

Herra puolustusministeri,
tiedustelen tiedostaako
puolustusministeri perheiden
todellisen tuskan ja mita
konkreettisia tukitoimia olette
paattaneet muutoksen uhreina
oleville perheille jarjestaa?

Suomalaisten
perheiden musta
keskiviikko

Kirjoittaja Niina Jalovaara on perheenaiti ja ammattisotilaan puoliso,
joka tyoskentelee sosiaalityontekijana.

Silti mustana keskiviikkona julkistettu lak-
kautuslista tuli meille shokkina. Sain helmi-
kuun 8.paiva mieheltani taas lahes identti-
sen tekstiviestin Savon Prikaatin aikoihin
nahden, "Meille tiedotettiin juuri, etta pri-
kaati lakkautetaan...”. Paallimmaisina tun-
teina ovat jarkytys, epausko ja pohjaton
suru — voiko meille tapahtua nain taas.
Mielessa pyorii nyt tuhat kysymysta: mita
me teemme, pitaakd meidan taas lahtea
ja aloittaa koko elama alusta, irtisanotaan-
ko mies, joudunko mina jalleen jattamaan
tyoni ja murrosiassa oleva poikamme kave-
rinsa, montako kertaa perhe pystyy jous-
tamaan miehen tyon vuoksi vai olisiko rat-
kaisu talla kertaa miehen ammatinvaihto,
mikd olisi uusi ammatti, miten sopeutua
siihen, ettei mies olisikaan enaa sotilas, mi-
ten tulemme taloudellisesti toimeen.
Emme talla hetkella ole naine ajatuksinem-
me yksin. Lakkautuspaatokset kosketta-
vat siis henkilokuntaa perheineen syvasti
ja pitkaaikaisesti. Mitkaan valtion tai puo-
lustusvoimien tarjoamat tukitoimet eivat
poista sitd inhimillistd karsimysta, mita
tallaiset paatokset perheiden sisalla syn-
nyttavat. Mielestani tama karsimys pitaa
tehda paattajille nakyvaksi, vaikka taaskin
Hagglundin minulle lausumia sanoja laina-
takseni "ei puolustusvoimia johdeta perhei-
den asiaa ajatellen”. Toki ymmarran, etta
nain on, mutta rohkenen silti lisata jotain
entisen puolustusvoimain komentajan kom-
menttiin. Puolustusvoimien johdossa pitaa
mielestani aikaisempia rakenneuudistuksia
paremmin huomioida perheet ja yrittaa lie-
vittda muutosprosessin aiheuttamia sosi-
aalisia, taloudellisia ja psyykkisia haittavai-
kutuksia.

Herra puolustusministeri, tassa meidan
perheen tarina — miten se jatkuu, sita
emme tieda.




Pohjois-Karjalan Prikaatissa palvelevan yliluutnantti
Mika Kataisen perheelle tulevaisuus on synkan
usvan takana. Kuvassa (vas) Eemeli, 5, Atte ,13,
sairaanhoitajana tyoskentelevana Heli-vaimo, Mika ja
Olivia, 7.

Nyt tuli kovat ajat

Teksti ja kuva: Marko Jalkanen

oni tyokaverini muistaa, kun aika-
Mnaan hallitusohjelman sisaltamat,

puolustusvoimiin  kohdistustuvat
saastovelvoitteet vuosille 2012 — 2015 jul-
kistettiin, niin totesin, etta "Pojat, pojat, tul-
lee kovat ajat”. Nyt ne sitten tulivat, todel-
la kovat ajat. Valtioneuvoston julkistaessa
Puolustusvoimauudistusesityksen 8. hel-
mikuuta, paatin kopioida seuraavan paivan
molemmista tunnetuista iltapaivalehdista
historialliset etusivut muistoksi. lkava kylla,
kopion ottaminen jai minulta kesken, koska
tulostimestani loppui musta vari. Molem-
pien lehtien etusivut kuvasivat taustavaril-
taan ihmisten tunnelmia, eika mustaa varia
ollut saastelty.
Nain aluksi olisi taas helppoa syyttaa tyon-
antajaa tiedon panttaamisesta viittaamia-
ni kovia aikoja koskien, mutta tata en tee,
koska en nae sille mitaan syyta tai perus-
teita. Aiemmista puolustusvoimien raken-
neuudistuksista ja joukkojen lakkautuksista

on otettu iso harppaus parempaan. Puo-
lustusvoimien henkiloston ei tarvinnut en-
simmaiseksi lukea naita varuskuntien lak-
kautusesitysuutisia Suomen Tietotoimiston
uutisoimana maakunnan ykkoslehdista ja
aloittaa suruty0 aamukahvin aaressa ko-
tona. Puolustusvoimauudistuksen tiedot-
taminen on selvasti ollut suunnitelmallista.
Tiedottaminen aloitettiin jo viime syksyna,
ja henkilostojarjestoille on tiedotettu Puo-
lustusvoimauudistuksen suunnittelun edis-
tymisesta ja aikatauluista pitkin kuluvaa
talvea niin Torni-portaalissa kuin erikseen
jarjestettavissa tiedotustilaisuuksissa.

Ensimmaiseksi  Puolustusvoimauudistuk-
sen paalinjat tiedotettiin organisaation ar-
vokkaimmalle paaomalle, palkatulle hen-
kilostolle. Ainoastaan valttamattomimmat
tyotehtavat hoidettiin tuolla hetkella, mut-
ta muutoin "koneet oli ajettu alas” ja ko-
koonnuttu auditorioihin ja elokuvasaleihin
kuulemaan esityksen julkaisemista. Taman

jalkeen tiedotettiin vasta mediaa, kunnan-
edustajia ja asevelvollisia. Globaalia infor-
maatioverkkoa hyodynnettiin - esimerkilli-
sesti ja Valtioneuvoston tiedotustilaisuus
lahetettiin verkossa jokaiseen joukkoon re-
aaliajassa.

Moni uskoi, etta joukkojen lakkauttaminen
ei tulisi koskemaan nimenomaan sita omaa
varuskuntaa ja taman myota esitykset lak-
kautuksista tulivat yllatyksena, suorastaan
jarkyttavina. |kavat tiedotteet ja uutiset
ovat aina epamiellyttavia, mutta mielesta-
ni tydantajan tiedottaminen Puolustusvoi-
mauudistuksesta on hoidettu tahan asti
niin hyvin kuin se naissa olosuhteissa on
pystytty tekemaan. TyGantajan tiedotteita
on annettu silloin, kun on ollut jotain tie-
dotettavaa. Positiivisena seikkana mainit-
takoon kenraalien jalkautuminen joukkoi-
hin 8. helmikuuta halki Suomen, tukemaan
joukko-osaston komentajia tiedottamises-
sa henkiloston ja etenkin kunta-aktiivien ja



mediapaineen edessa. Ei kaynyt kateeksi
niita joukko-osaston komentajia, jotka tun-
nekuohun keskella olisi voinut luokitella su-
perjulkkiksiksi, jos median salamavalojen
loistetta ja mikrofonien maaraa kaytetaan
kriteerina.

Myos perheet tiedottamisen ja
tukitoimien kohteeksi

"Kovat ajat” eivat tule koskemaan pelkas-
taan Puolustusvoimien palkattua henki-
|6stoa, lakkautettavan varuskunnan kun-
talaisia, yrittajia ja asevelvollisia, vaan
sopeuttamistoimenpiteiden  vaikutukset
ulottuvat suoraan monen perheen arkeen.
Monen perheen isaa tai aitia ollaan Puolus-
tusvoimista annetun lain nojalla siirtamas-
sa tamanhetkisesta kotivaruskunnasta toi-
saalle, jopa useiden satojen kilometrien
paahan perheesta. Lakkautuspaatoksia
keskusteltiin tyopaikalla pitkin paivaa tera-
piakeskusteluin, pahin odotti vasta kotona.
Vaimo ja lapset esittivat apeana paljon ky-
symyksia, joihin isalta odotettiin vastauk-
sia. Mita nyt tapahtuu? Milloin tulee lisaa
tietoa? Miten meille nyt kay? Joudummeko
muuttamaan? Minne? Menetanko kaikki ka-
verit? Jaatko tyottomaksi? Milld me sitten
elamme? Eraassa perheessa oli koettu sa-
manlaisia tunnelmia, kun heidan lahisukulai-
nen oli todettu kuolemansairaaksi.
Perheiden tiedottamisessa ja tukitoimissa
ei kuitenkaan olla viela myohassa. Tassa
Puolustusvoimilla olisikin nyt oiva paik-
ka nayttaa valtiojohdon linjausten jalkeen
muulle suomalaiselle yhteiskunnalle sita
esimerkillista tyonantajakuvaa, jota se on
mediassa kertonut toteutettavansa. Lak-
kautettavien joukkojen virkamiesten ja
tyontekijoiden perheille tulisikin jarjestaa
infotilaisuuksia Puolustusvoimauudistuksen
etenemisesta ja helpottaa nain arjen asi-
oiden hallittavuutta perheessa muutoksen
keskella. Toisin sanoen myds perheet tulisi
lisata tiedottamisen kohteeksi.

Perheiden hyvinvoinnilla on suora vaikutus
tyohyvinvointiin. Sita, millaista tukea ja in-
formaatiota perheet tassa muutoksessa
kaipaavat, tulisi kysya tietenkin perheilta
itseltaan. Tarkeinta olisi, etta heille tarjot-
taisiin ennen kaikkea mahdollisuus esittaa

Perheiden
hyvinvoinnilla on
suora vaikutus
ty6hyvinvointiin.

muutosta koskevia kysymyksia Puolustus-
voimien sosiaalialan ammattilaisille. Vahin-
taankin heille tulisi saattaa tietoon Puolus-
tusvoimien tukiorganisaation ohjeita siita,
millaisia asioita kotona olisi nyt pohditta-
va. Lisaksi perheet kaipaavat informaatio-
ta siita, mita Puolustusvoimauudistuksessa
seuraavaksi tapahtuu ja millaisessa aika-
taulussa, millaisia tukitoimia tyOantajalla
on tarjota perheelle, kuten muutto- ja siir-
totilanteita tukemaan tehdyt sopimusmaa-
raykset puolustusvoimien pakkosiirroissa
tai vaikkapa vastaanottavien joukkojen ja
kuntien tukiorganisaatiot ja muut tarpeelli-
set yhteistyoviranomaiset.

Tiedottaminen hyva,
yhteistoiminta paras

Jotta tastad tulevasta Puolustusvoimauu-
distuksesta selvitaan kunnialla, jatkossa
pelkka tiedottaminen ei riita. Monessa jou-
kossa kadonnut mydtavaikuttamisen henki
on saatava kaikilla tasoilla yhteistoiminta-
menettelyihin, joissa tiedottamisen jalkeen
henkilostolle annetaan tosiasiallinen mah-
dollisuus vaikuttaa tyénantajan paatoksiin.
Tulenkin taman kevaan aikana kirjoitta-
maan talla palstalla erityisesti muutoskes-
kusteluiden toteuttamisesta ja asioista, joi-
ta yhteistoimintamenettelyissa tulisi ottaa
huomioon.




Pasi Hakala, Reino Makela ja Vesa
Heinonen pohtivat sotilaskodissa,
miten tasta mennaan yhteistyolla

eteenpain.

Tyrmistyttdva paatos kurittaa Keski-Suomen maakuntaa

limavoimien Teknillisen Koulun
henkilosto kohtasi uutispommin

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

Sanomalehti Keskisuomalaisen
paakirjoitus 9. helmikuuta ottaa
vahvasti kantaa hallituksen ilmoi-
tukseen kuuden varuskunnan
lakkauttamiseen. Paatosta pide-
taan tyrmistyttavana. Kokonaan
lopetettavien varuskuntien listaan
maakunnasta kuuluu llmavoimien
Teknillinen Koulu Jamsan Hallissa
Ja Keuruun Pioneerirykmentti.

- On poyristyttavaa, etta hallitus hyvaksyy
varuskuntien lakkauttamisen. Paaministeri-
puolue syyllistyy nyt lahtaamiseen maakun-
nissa. Uuttamaata ja paakaupunkiseutua
sen sijaan suositaan, lehdessa todetaan.
Jamsassa arvioidaan, etta limavoimien
Teknillisen Koulun sulkeminen pyyhkii pois
satoja tyOpaikkoja suoraan tai valillisesti.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan mu-
kaan isku on kova kaupungille, josta on
kadonnut vime vuosina yli 1 500 paperi-
teollisuuden tyopaikkaa. lImavoimien Tek-
nillisen Koulun lakkauttamisesta ei arvioida
olevan mitaan merkittavia vaikutuksia Patri-
an Hallin toiminnalle.

[Imavoimien Teknillisen Koulun henkildstd
sai kuulla uutispommin Hallin varuskunnan
lakkauttamisesta llmavoimien komentajalta
kenraalimajuri Jarmo Lindbergilta, joka
saapui pitamaan henkildkunnalle tiedotusti-
laisuutta Puolustusvoimauudistuksen vaati-
mista ratkaisuista.

- Tieto varuskunnan lopettamisesta yllatti ja
hiljensi vaen. limapiiri oli tyrmistynyt, mutta

rauhallinen, limavoimien Teknillisen Koulun
johtaja, eversti Pasi Hakala kuvailee tilan-
netta.

Koulun toiminta paattyy vuoden 2013 lo-
pussa. Puolustusministerion ohjauskirjeen
jalkeen kevaan aikana tiedetaan enemman
lakkautukseen liittyvista jatkotoimista.

- Silloin selviaa, missa muodossa, mil-
la paikkakunnalla, kuinka laajana limavoi-
mien henkiloston ja varusmiesten koulu-
tus jatkuu. Tarkeaa on, ettd henkilokunta
perheineen paasee suunnittelemaan omaa
elamaansa eteenpain mahdollisimman ai-
kaisessa vaiheessa. Tavoitteena on, etta
ratkaisut tulevat henkildston kannalta hyvin
hoidettua, Hakala toteaa.

lImavoimien Teknillisen Koulun tilat eivat
olleet enaa parhaassa mahdollisessa kun-
nossa. Toiminnan jatkaminen Hallissa olisi
edellyttanyt yli 20 miljoonan euron inves-
tointeja sisaltaen mm. kasarmien perus-
korjauksen.

Kapteenit Reino Makela ja Vesa Heino-
nen ovat jo pitkaan aistineet muutoksen



olevan edes-
sa, koska Hal-
lin ei ole enaa
vuosikausiin  tehty
mitaan investointeja.
- Melkoinen uutinen Hal-
lin varuskunnan lakkautta-
minen oli ennakkoaavisteluis-
ta huolimatta meille kaikille.
Viela suurempi uutispommi
se oli niille, jotka ovat ko-
toisin Jamsan seudulta ja
joiden puolisoiden tydpaikka
on joko varuskunnassa tai lahiseu-
dulla.

lImavoimien kehityksen kannalta rat-
kaisu on Heinosen mukaan ehka
kuitenkin tervetullut.

- On masentavaa, jos jou-
tuu tekemaan tyota puut-
teellisin valinein ja vanhan-
aikaisissa tiloissa, joihin ei
haluta satsata, han toteaa. - Voi olla, etté silloin saman ta-
Makela on huolissaan siita, 10ytyyko kaikil-  ¢qp asiantuntijoita on likaa. Osalle
le tyopaikka muualta, kun limavoimien tu-  saattaa I6yty4 toitd omaa osaamistasoa
kikohtia vahennetaan ja toimintoja yhdis-  selvasti vaatimattomammista tehtavista,
tetaan. mika olisi masentavaa.

Faktat:

[lmavoimien Teknillinen Koulu on
oppilasmaaraltaan Suomen suu-
rin iimailualan oppilaitos. Koulu
antaa lentoteknillista koulutusta
[lmavoimien, Maavoimien ja Ra-
javartiolaitoksen henkilokunnalle
seka varusmiehille. Koulu sijait-
see Jamsassa Hallin taajamas-

. Tampereen ja Jyvaskylan
puolivalissa. llmavoimien Tek-
nillisessa Koulussa on palkattua ] .
henkilostoa 127, joista siviileja .
on 40. Opistoupseereita on 36.

Puolustusvoimien strateginen kumppani Millog Oy vastaa maavoimien
ajoneuvo- ja panssarikaluston, ase- ja elektroniikkajarjestelmien ja
-laitteiden asennuksista, modifikaatioista ja kunnossapidosta seka
osallistuu maavoimien materiaalihankkeisiin.

Millog Oy

Hatanpéan valtatie 30
FIN-33100 TAMPERE
Vaihde: 020 469 7000

Fax: 020 469 7001
www.millo g . info@millog.fi




Kentan tuntoja
Puolustusvoimauudistuksesta

Koosteteksti: Matti Vihurila

Kuvat: Sannamari Jokihaara, Merja Hamalainen, Viestirykmentti, Samuli Vahteristo

ieto lisaa tuskaa, mutta toisaalta se
Tvoi tuoda myos helpotusta ja vapaut-

taa resursseja tulevaisuuden suun-
nitteluun. Paallystolehden kysely muuta-
mien lakkautettavien yksikdiden (Hameen
Rykmentti, Pioneerirykmentti, Kotkan Ran-
nikkopataljoona, Lentosotakoulu) ja yh-
distettavien yksikoiden (Viestirykmentti ja
Reserviupseerikoulu)  paikallisyhdistysten
puheenjohtajille (vastaaville) pyrki selvitta-
maan, miten Puolustusvoimauudistus pai-
kallisesti otettiin vastaan, millaisia tunte-
muksia se heratti sekd minkéalaista tietoa ja
tukea muutoksen kouriin joutuneet ammat-
tivellemme perheineen kaipaavat. Ja miten
tasta suunnataan eteenpéin?

Tuliko paatoés oman joukon
kohtalosta yllatyksena?

- Paatos tuli taytena yllatyksena. Tietenkin
tiesimme, etta olemme keskusteluissa mu-
kana, mutta uskon, etta henkilosto luotti
vahvaan erikoisosaamiseemme, onhan tan-
ne keskitetty huollon henkiloston valtakun-
nallinen koulutus seka Sotilasmusiikkikoulu
ja Urheilukoulu. Taalla on annettu laadukas-
ta varusmieskoulutusta, ja koko Puolus-
tusvoimiin on koulutettu osaavia likunnan
ammattilaisia (kapteeni Henry Lipponen,
Hameen Rykmentin toimintakykypaallikkd
ja Lahden Paallystoyhdistyksen puheenjoh-
taja. Lahdessa muutos koskee noin 100
opistoupseeria.)

Yllattava, viitteita ilmassa,
paljon huhuja ja arvailuja,
odotettu, helpottava -
mutta tuleen emme jaa
makaamaan!

- Pioneerirykmentti on ollut nimena "lakkau-
tuslistoilla” viimeiset 15 vuotta. Tulevaa
tautia ei ole Keuruulla missaan vaiheessa
sairastettu, pahinta on kuitenkin osattu pe-
latéa eika paatds ole meille "puun takaa”
tullut (kapteeni Harri Jokihaara, Pionee-
rirykmentin  Esikunnan henkilostosektorin
johtaja/oikeusupseeri ja Keuruun Opistoup-
seerit ry:n puheenjohtaja. Keuruulla muu-
tos koskee noin 25 opistoupseeria.)

- Viitteita oli ilmassa (Rannikon puolustaja
—lehden artikkeli ja sen jalkeiset spekulaa-
tiot) eika paatos ollut varsinaisesti yllatys.
Tassa jatkettiin siita, mihin v. 2005 jaatiin.
Toki toivottiin, ettei nain kavisi! Vahva alue-
poliittinen tuki (valmisteluvaiheessa) puut-
tui ja tassa rammitaan! (yliluutnantti Pasi
Pirkkalainen, Kotkan Rannikkopataljoo-
nan Esikunnan toimistoupseeri ja Kotkan
Paallystoyhdistyksen puheenjohtaja. Kot-
kassa muutos koskee noin 30 opistoup-
seeria.)

- Tiedossa oli, ettd muutoksia tulee, mut-
ta Lentosotakoulun lakkautus tuli yllatykse-
na. (yliluutnantti Raimo Tikkanen, Lento-
sotakoulun Esikunnan henkildstosektorin
osastoupseeri ja Kauhavan Paallystoyhdis-
tyksen puheenjohtaja. Muutos koskee 26
opistoupseeria.)

Paatos tuli taytena yllatyksena. Yllatykselli-
syytta lisasi se, etta varuskunnassa on vii-
me vuosina maaratietoisesti peruskorjattu
ja —parannettu mm. lennonjohtorakennus
ja huoltorakennus (kapteeni Jarmo Kujan-
paa, Lentosotakoulun lentokalustoupseeri
ja ILTY Kauhavan osaston puheenjohtaja.
Muutos koskee osaston kaikkia 31 opis-
toupseeria.)

- Uudistuksesta liikkui paljon huhuja ja ar-
vailuja, mutta esityksen sisaltd oli suuri
yllatys (kapteeni Kari Aintila, Viestiryk-
mentin Huoltokeskuksen varapaallikkd ja
opistoupseerien luottamusmies seka kap-
teeni Arto Virtanen, tietohallintopaallikko
ja Riihimaen Paallystoyhdistyksen puheen-
johtaja. Riihimaella muutos koskee noin 40
opistoupseeria.)

- Paatos ei tullut taytena yllatyksena (yliluut-
nantti Pasi Jokela, RUK:n kuljettajakoulu-

tuskeskuksen ammattipatevyyskouluttaja
ja Haminan Paallystoyhdistyksen puheen-
johtaja/varaluottamusmies. Haminassa
muutos koskee arviolta 15 opistoupsee-
ria.)

Kuten edella olevista sitaateista on luet-
tavissa, monille paatds oman yksikon lak-
kautuksesta tai yhdistamisesta tuli yllatyk-
sena. Kotkassa, Haminassa ja Keuruulla
pahinta oli jo osattu odottaa.

- Ensituntemusta voitaneen verrata hukku-
neeksi epaillyn naaraamiseen. "Ruumiin”
|6ytyminen realisoi pahimman mahdollisen
lopputuloksen, mutta lopullinen tieto omal-
la tavallaan vapautti suuntaamaan katseen
eteenpain. Jokainen lienee omalla kohdal-
laan kohdannut tunteiden koko kirjon, pet-
tymyksen ja epavarmuuden. Surutyd ottaa
aikansa, Harri Jokihaara kuvailee keuruu-
laisten tuntoja.

Tiedottaminen ennen, nyt ja
tulevaisuudessa?

Muutostilanteessa tiedonsaannin tarkeys
korostuu. Valtaosassa joukoista koetaan,
etta tietoa on annettu niin paljon kuin se on
ollut mahdollista. Jatkossa kaivataan pikai-
sesti infoa mm. tyopaikkojen sailymisesta,
tulevista organisaatiosta ja avautuvista teh-
tavista, siirtojen aikatauluista, kaytannon
menettelyista perheiden siirrossa, uudel-
leenkouluttautumiseen liittyvista korvauk-
sista ja "messinkisista kadenpuristuksista”
- Jasenistomme haluaa myos, etta vuosina
2013 ja 2014 lakkautettavat joukot ovat
uusia tyopaikkoja pohdittaessa samanar-
voisessa asemassa, ettei paase kaymaan
niin, etta kaikki 2013 lakkautettavat paase-
vat valitsemaan paalta ja muut saavat sen,
mita jaljelle jaa, Henry Lipponen Lahdesta
korostaa.

Kotkan osalta etukateistiedottamiseen liit-
tyy yksi kummastusta aiheuttanut seikka.
Rannikkoupseeriyhdistys ry:n julkaiseman
Rannikon puolustaja —lehden numerossa
3/2011 silloisen Merivoimien komentajan
ja tulevan Paaesikunnan paallikon vara-
amiraali Juha Rannikon haastattelun kom-
mentit herattivat ihmetysta ja spekulointia



Kapteeni Henry Lipponen, Hameen Rykmentti: Vastaanottavan joukon henkilston tulee ottaa siirtyjat vastaan avoimesti. Meilta

tuleva henkilosto on asiantuntevia ammattilaisia, joiden osaaminen on huipputasoa. Asiantuntijoiden siirtyminen oman alansa
erityistehtaviin rikastuttaa niita joukkoja, joihin heidan erityisosaamisalueensa koulutus ja opetus siirtyy.

henkiloston keskuudessa - varsinkin, kun
mitaan lopullisia paatoksia ei ollut viela tie-
dossa. Asia koettiin lahinna epamaaraisten
huhujen levittamisena.

- Ihmetyttaa, kun "tiedottaminen” aloitetaan
vapaaehtoisen maanpuolustusjarjeston leh-
den sivuilla, Pasi Pirkkalainen summaa kot-
kalaisten tuntoja.

Mita tydantajalta odotetaan?

Puolustusvoimat on moneen otteeseen il-
moittanut noudattavansa muutostilantees-
sa hyvan ty6nantajan periaatteita, ja tata
joukoissa todella myos odotetaan. Kyselys-
sa nousivat esiin mm. tasapuolisten haku-
mahdollisuuksien luominen avoimiin tehta-
viin seka opistoupseerien avainhenkiloston
ja henkilostoedustajien mukaan ottami-
nen tyonantajan paatantavallassa olevaan
suunnittelutydhon. Tyonantajan toivotaan
my0s osoittavan ymmarrysta ja tukea hen-
kiloston mahdollisesti hakeutuessa etupai-
notteisesti muuhun kuin pv:n osoittamaan
tehtavaan tai palveluspaikkaan (toiseen
joukko-osastoon tai muualle valtionhallin-
toon).

- Kaikki toivovat, etta virkojen ja tehtavien
jaossa noudatettaisiin tasapuolisuutta. Jos
paadytaan irtisanomisiin, niin ponnistelut
joustavoittamiseen, joita Paallystoliitto ajaa

Kapteenit Arto Virtanen ja Kari Aintila, Viestirykmentti: Odotamme
Paéllystoliitolta koulutusta seka Puolustusvoimien yt-elimesta alkaen
suunnitteluyhteistyén ja molemminpuolisen sitoutumisen merkityksen
korostamista.



I _“:

Kauhavalla sijaitsevan Lentosotakoulun
lakkautus oli jattiyllatys. Kuvassa
Jaakko Ulvila ja Kari Hassi testaavat
Hawkia.

Kapteeni Harri Jokihaara,
Pioneerirykmentti: Pioneerirykmentin tiivis
yhteiséllisyys on arvokasta padomaa ja
sita tarvitaan nyt enemman kuin koskaan.
Henkilostéryhmasta riippumatta jokaiselle
yksilolle tulee loytaa selviytymispolku.

eteenpain, ovat hyva asia. Mallia voisi ha-
kea esimerkiksi paperiteollisuudesta, mita
on "kuritettu” viime vuosina kovalla kadel-
l&. Monia tuttuja kohtasi karu tilanne, kun
Enso-Gutzeit paatti lopettaa Summan pa-
peritehtaan, Pasi Jokela Haminasta toteaa.
Tyohyvinvointitoimenpiteiden edellytetaan
olevan konkreettisia niin, ettd osaamises-
ta, johtamisesta ja toimintakulttuurista kes-
kustellaan avoimesti. Toivelistalla ovat esi-
merkiksi uusien ja vanhojen tyontekijoiden
yhteiset tilaisuudet, jotta siirtynyt henkilos-
t6 voi sitoutua ja integroitua uuteen tydym-
paristoonsa mahdollisimman nopeasti.

Odotukset Paallystdoliitolta?

Odotukset omalta liitolta tassa vaikeassa
tilanteessa ovat moninaiset. Paallystolii-
ton edellytetaan tarkalla silmallad valvovan
hyvan tyGnantajan periaatteiden noudatta-
mista myos kaytanndssa seka virkojen ja
tehtavien jaon tasapuolisuutta.

- Liitto voisi myds selvittaa, miten paljon
opistoupseerit menettavat tai saavat vaa-
tivimpia tehtavia lakkautusten ja uusien
organisaatioiden my6ta, Raimo Tikkanen
Kauhavalta ehdottaa.

Yhtena tukimuotona nostettiin esiin mah-
dollisuus lakimiehen palvelujen kayttoon
turvattaessa jaseniston etuja. Edunvalvon-
nallisten resurssien kohdentaminen muu-
toksen hallintaan sekéa luottamusmiesorga-
nisaation kouluttaminen ja valmentaminen

yksittaisen jasenen tukemiseksi nahtiin tar-

keana.

- Kaveria ei saa jattaa oman onnensa no-

jaan!
Lisaksi liitolta toivotaan selkeita ohjeita

menettelytavoista erilaisissa vaihtoehdois-

sa kuten irtisanomistilanteessa, siirrossa
toiselle paikakunnalle tai oman joukon si-
salla seka mahdollisuudesta jaada ylivah-
vuuteen.

Kapteeni Henry Lipponen muistuttaa liittoa
positiivisen vireen yllapidosta.

- Paallystoliiton luoma julkisuuskuva ja sen
toimenpiteet ovat erityisen merkittavassa
asemassa. Liitolta pitaa tulla positiivista
viestia uudesta tilanteesta. lhmisia on kan-
nustettava loytamaan myos kaikki se tule-
vaisuuteen tahtaava ja mahdollisuuksia an-
tava nakokulma — muutos on aina kipea,
mutta hyvin hoidettuna se on kehityksen ja
kasvun siemen.

Terveiset "uudelle isdnnalle” ja
tuleville palvelustovereille?

Puolustusvoimauudistus merkitsee monille
opistoupseereille siirtymista uuteen jouk-
ko-osastoon, aselajiin, toimintakulttuuriin
ja kenties puolustushaaraan. Millaisia ter-
veisia halutaan lahettdaa vastaanottaville
joukko-osastoille ja niissa palveleville am-
mattiveljille?

- Avoin yhteisty jo suunnitteluvaiheessa on
valttamatonta. Samoin odotamme tasaver-
taista osallistumista avoimien ja avautuvien
tehtavien, vaatiluokkien seka niiden koulu-
tus- ja kokemusvaatimusten kartoittami-
seen, Arto Virtanen ja Kari Aintila Riihima-
eltd painottavat.

Tasapuolisuus ja solidaarisuus korostuvat
kaikkien vastauksissa. Siirtyvaa henkilos-
toa ei pida nahda uhkana vaan mahdolli-
suutena, joka entisestaan rikastuttaa ja
kasvattaa vastaanottavan joukko-osaston
o0saamispaaomaa ja "hiljaista tietoa”. Hyvin
hoidettuna tama mahdollistaa tyoyhteison



laaja-alaisen osaamisen kehittymisen. Ym-
marrysta toivotaan myods sille, etta "rep-
pureina” tydskentelevilla olisi mahdollisuus
joustavien tyOaikamallien kayttoon. Tar-
keaksi siirtyva henkilo kokee sen, etta uusi
"isantd” kykenee alusta alkaen ottamaan
kokonaisvaltaisen kopin niin hanesta itses-
taan kuin perheestakin.

- Vastaanottajalla tulee olla aikaa ja tahtoa
kohdata elantonsa perassa liikkeelle ajet-
tu uusi tyontekija yksilona. lhmisen kasit-
teleminen luikuhihnatyolla, osana massaa,
painaa jo entisestaan nujerrettua tarpeetto-
masti ja hidastaa muutoksesta toipumista,
muistuttaa Harri Jokihaara, joka toimii Keu-
ruulla rakennemuutoksen toisena tukikoor-
dinaattorina.

Miten tasta eteenpain?
Viimeisimpana vastaajilta kysyttiin heidan
ja edustamansa joukon ajatuksia Puolus-
tusvoimauudistuksesta  yleensa (vapaa
sana).

- Lahdessa on paljon erityisosaamista, jon-
ka toivotaan olevan vahvuus rakennetta-
essa puolustusvoimia tulevaisuuden asen-
toon (kapteeni Henry Lipponen, Hameen
Rykmentti)

- Henkilostoryhmasta riippumatta jokaiselle
yksilolle tulee loytaa selviytymispolku (kap-
teeni Harri Jokihaara, Pioneerirykmentti)

- Kaikille Puolustusvoimauudistuksen kou-
rissa painiskeleville toivomme jaksamista.
Erityisesti Pohjois-Karjalaan, jonka kanssa
saimme tehda ainakin meidan kannaltam-
me palkitsevaa koulutusyhteistyota etulin-
jassa (yliluutnantti Pasi Pirkkalainen, Kot-
kan Rannikkopataljoona)

- Toivottavasti edellisen uudistuksen koke-
muksista ja virheista on jotain oppia otet-
tu (yliluutnantti Raimo Tikkanen, Lentosota-
koulu/Kauhavan Paallystoyhdistys)

- Ajatuksia on. Toivottavasti myos rahaa
saastyy... (kapteeni Jarmo Kujanpaa, ILTY/
Kauhavan osasto)

- Kysyin 8.2. pidetyssa infossa erikseen
suunnittelutydhon osallistumisesta. Sain
vastaukseksi, ettd uudistuksesta tiedote-
taan ytain mukaisesti. Tama ei kuitenkaan
rita aukottomaan yhteistyohon, vaan edel-
lytdmme osallistumista jo valmisteluvai-
heeseen (kapteeni Arto Virtanen, Viestiryk-
mentti)

- Itsellani oli tiedossa se, etta supistukset
tehdaan rajuina, mutta toivoin niiden olevan
suurin piirtein puolet nyt tehdysta. Pyrin
itse ajattelemaan asioita jarkevan positii-
visesti, joten sotilaana uskon, etta kaikil-
le virkapukuisille riittaa toita. Siviilisektorin
kohtalo meihin sotilaisiin verrattuna on pal-
jon "karumpi”. Heidan osaltaan ei varmasti
valtyta irtisanomisilta (yliluutnantti Pasi Jo-
kela, RUK)

Soittokuntien
alasajon mittavuus
tuli taytena yllatyksena

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Riikka Halonen

atakunnan Sotilassoittokunnan va-
Srapééllikké, yliluutnantti Ville Ka-

tajamaki kummeksuu sotilasmu-
siikkialaa koskevan suuren mullistuksen
etukateistiedotuksen taydellista puuttumis-
ta.
- Tiedottamista ei ole ollut eika sotilasmu-
siikkialan ratkaisumallista ollut ennen tiedo-
tustilaisuutta mitaan tietoa. Nain mittavat
lakkautukset tulivat taytena yllatyksena. Yli-
kapellimestari kiertaa piakkoin kaikki soit-
tokunnat ja kertoo, mita tulevaisuudessa
alkaa tapahtumaan. Kentalla on havaittavis-
sa ristiriitaista tietoa rekrytoinnista jaljelle
jaaviin soittokuntiin.
Satakunnan Sotilassoittokunnassa muutos
koskee kolmea ja koko sotilasmusiikkialal-
la kaikkiaan noin 40 opistoupseeria.
Katajamaki toivoo Paallystoliton ottavan
kantaa rekrytointimenetelmiin, ettei kenen-
kaan soittajaupseerin koulutus mene huk-
kaan tulevissa soittokunnissa. Liiton tulisi
myds pyrkia vaikuttamaan sotilasmusiikki-
alan johtoon, jotta jokainen soittajaupseeri
saisi jatkossa mielekkaan palveluspaikan,
jossa hanen koulutustaan voitaisiin hyodyn-
taa parhaiten.
- Vuonna 2014 alkavassa soittokuntamal-
lissa tyoskentelevat soittajaupseerit ovat
saaneet mittavan koulutuksen alkaen soit-
to-oppilaasta ja lahes kaikki ovat jatkokou-
lutettuja, Katajamaki muistuttaa.
Saastovelvoitteista huolimatta tyénantajan
odotetaan esittavan mahdollisimman mo-
nia erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja ja noudat-
tavan hyvan tyonantajan periaatteita.
- Tuntuisi hurjalta, mikali Puolustusvoimat
ei hyodyntaisi soittajaupseerien laajaa kou-
lutusta ja monipuolista tydkokemusta. Itse
soittamisen ohella ty6tehtavimme kuluu
mm. henkildstohallintoa, muita hallinnollisia
tehtavia ja soittokunnan johtamista.
Katajamaki pitaa sotilasmusiikkialan uudis-
tuksen aikataulua kired. Han arvelee mo-
nen soittajaupseerin paatyvan lopulta rep-
pumies-ratkaisuun.

- Tyon kuvan pitaisi muuttua arkipainottei-
seksi, jotta reppuri nakisi perhettaan edes
joskus. Alueellinen kattavuus on haaste tu-
levaisuudessa, ja toivottavasti soittokuntia
olisi mahdollista kuulla pienillakin paikka-
kunnilla myos jatkossa. Soittokunnilla on
sijoituspaikkakunnillaan merkittava asema
kulttuuri- ja kasvatustoiminnassa.
Katajamakea mietityttaa myos jaljelle jaa-
vien soittokuntien tilaratkaisut. Niiden hen-
kilostomaara kasvaa huomattavasti ja mo-
nessa paikassa tilat ovat nykyaankin hyvin
puutteelliset.

Yliluutnantti Ville Katajamaen mukaan
soittajaupseereilla on ristiriitaista tietoa
rekrytoinnista jéljelle jaaviin soittokuntiin.
Han kehottaa jokaista keskustelemaan
asioista paikallistason luottamusmiehen
kanssa, jottei tule tehdyksi hétikdityja
ratkaisuja.




Jaakariprikaatissa ja Tykistopri-
kaatissa huokaistiin helpotuksesta

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

Jaakariprikaatissa ja Tykistopri-
kaatissa syntyi helpottunut tun-
nelma, kun lista lakkautettavista
varuskunnista julkistettiin. Jaakari-
prikaatin henkilosto on kuvainnol-
lisesti roikkunut I6ysassa hirres-
sa jokaisen rakennemuutoksen
yhteydessa, koska joukko-osasto
on ollut lakkautuskeskusteluissa
yhtena vaihtoehtona.

lintunnelmiin. Sotilaskodin kahvipoydassa ovat ajatuksia

§Sékaamos vaistyy ja Puolustusvoimauudistuksen myb'té
To 5

aakariprikaatin opistoupseerien luot-
Jtamusmies Tommi Alatérmanen

arvioi, etta paattajilla ei ollut kanttia
joukko-osastoa lakkautuslistoille laittaa,
koska sita tarvitaan kokonaismaanpuolus-
tuksessa arktisen osaamisen koulutukseen
ja Lapin alueen sotilaallisen puolustami-
seen. Prikaatilla on myds iso merkitys So-
dankylan alueen talouteen seka paljon yh-
teiskuntakytkoksia.
- Taalla Sodankylassa niin sotilailla kuin
siviilirintamalla on todella helpottunut tun-
ne. Me opistoupseerit myotaelamme nii-
den ammattiveljien ja heidan perheidensa
puolesta, jotka joutuvat moniin vaikeuksiin
puolustusvoimauudistuksen myo6ta. Erityis-
ta tunnesidosta taalla on ollut Pohjois-Kar-
jalan Prikaatin henkildston asemaan, joka
on noussut esiin kahvipoytakeskusteluissa.
Lapin limatorjuntarykmentin toimintojen yh-
distaminen Jaakariprikaatin tuo Alatérma-
sen mukaan omia sopeuttamistoimia, mut-
ta ne ovat pienia lakkautuksiin verrattuna.
Puolustusvoimien rakenneuudistuksen
myota Tykistoprikaati yhdistetaan Porin

mmi Alatérménen, Ari Jérveld ja Petteri Salmela.

Prikaatiin vuoden 2014 lopussa. Yhdista-
misen kaytannon toteuttamisesta paate-
taan myohemmin, mutta saastéja haetaan
erityisesti esikuntatasolla.

- Tunnelma on opistoupseerien keskuu-
dessa kaksijakoinen, olemme iloisia tykis-
tokoulutuksen jatkumisesta Niinisalossa.
Tummat varjot ajatuksissa kohdistuvat
jasenkentassamme Satakunnan Sotilas-
soittokunnan lakkauttamiseen seka Koe-
ampumalaitoksessa muutamaan  opis-
toupseeriin, toteaa luottamusmies llkka
Huttula.

Niinisalon Paallystoyhdistyksen kirjoilla on
96 opistoupseeria. Pdaosa henkilostosta
voi Huttulan mukaan keskittya tyontekoon
normaalilla tavalla.

- Hieman huoli on, jakautuvatko esikunta-
tehtavat jotenkin kahdelle paikkakunnalle
Niinisaloon ja Sakylaan. Viela ei siita kan-
nata murhetta kantaa, vaan odotetaan kun
suunnittelu etenee. Luottamusmiespuolella
nyt tehdaan kaikki voitava niiden puolesta,
joita muutosprosessi koskee, Huttula ker-
too.



Kuvien kertomaa
-keraykselle jatkoaika

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

alokuvakerays on tuottanut tahan
Vmennessé kovin vahan kuvia tarinoi-

neen. Perinneyhdistys kannustaa ja-
senia kaivelemaan laatikoista kuvat ja otta-
maan kynat esiin tarinoiden kirjoittamista
varten. Keraysta on paatetty jatkaa touko-
kuun 2012 loppuun asti ja parhaat kuvat
tarinoineen palkitaan stipendilla.
Arviointilautakunnan jasenina ovat
puheenjohtaja, kapteeni Antti Kui-
valainen Paallystoliitosta, profes-
sori Janne Vilkuna Jyvaskylan
yliopistosta, kuva-arkiston hoita-
ja, FM Pirjo Makila, arkistotut-
kija, FM Juha Nirkko Suoma-
laisen Kirjallisuuden Seurasta,
puheenjohtaja, kapteeni evp.
Keijo Koivisto Ali-, Toimi- ja
Opistoupseerien  Perinneyh-
distyksesta ja Paallystoleh-
den paatoimittaja, kapteeni
Ari Pakarinen.

Valokuva-aineiston
kasittely

Suomen  Kirjallisuuden
Seuran kuva-arkisto ottaa vastaan

valokuvia lahjoituksina ja lainoina kopiointia var-
ten. Jos et halua luovuttaa alkuperaisia valokuvia ar-
kistoon, ne toivotaan saatavan lainaksi kopiointia
varten. Paras arkistokopio saadaan aina alkupe-
raiskuvasta. Kirjoita ehdottomasti vastaukseesi,

pitadko kuvat tai negatiivit palauttaa.

Kun lahetat valokuvia tai negatiiveja, kirjoita jo-
kaisesta kuvasta erilliselle paperille tarkeim-
mat tiedot, kuten kuvausaika ja -paikka, aihe,

henkilot seka kuvaaja. Kerro kuvaan liittyva
tarina ajankohtatietoineen.
Valta valokuvien kiinnittamista mihinkaan,

taitettu valkoinen paperi tai puhdas kirje-
kuori on hyva suoja. Valokuvia ei pida ir-
rottaa vaan laheta valmiit albumit tai albu-

milehdet sellaisenaan. Arkiston kanssa voi

sopia suurikokoisen aineiston toimitukses-

ta.

Al4 kirjoita tai limaa osoitetarroja valoku-
viin. Myos paperiliittimet ja niitit vaurioitta-

vat kuvia.

Digitaalisella kameralla kuvatut tiedos-
tot ja muut mahdolliset kuvatiedostot on
suositeltavaa lahettaa sahkopostin sijaan
jollakin tallennevalineella kuten CD-levylla
tai muistitikulla. Arkisto palauttaa lahete-
tyt tallennevalineet. Jos aiot itse skannata
tai skannauttaa valokuvat arkistoa varten,
kysy lisdohjeita arkistosta.
Kaikesta kuvien lahettamiseen liittyvas-
ta voi kysya Kansanrunousarkiston kuva-
arkistosta (p. 0201 131 286, kotisivut
www.finlit.fi). Kuvien aihepiireihin liittyvat
tiedustelut, GSM 040 719 2308 /Keijo
Koivisto.
Kuvien Lahetysosoi-
te on Kansarunousar-
kisto/Kuva-arkisto, PL
259, 00171 HELSINKI.
Kuoreen merkinta "ATOP
ry Kuvien kertomaa”.



Puolustusministerin punnerret-
tua joulukuussa pééatéksenséa
ELKAKOP-hankkeen toteutuk-
sesta ja aikataulusta hanke on
kdynnistyméssé todenteolla.
Péaéllystéliiton edunvalvonnan
kannalta oli erityisen hankalaa
henkilbsuunnitelmien pitadmi-
nen pimennossa aina paa-
téksentekoon asti. Aikataulu
hankkeella on haastava, koska
haku-, valinta- ja irtisanomis-
prosessi pitéé olla valmis ke-
sékuussa 2012. Niille Paéllys-
toliiton jéasenille, joita muutos
koskee, jarjestettiin muutos-
keskustelu ja yhteitoimitakou-
lutustilaisuus Tampereeella

tammikuun lopussa.

Vesa Torkkola (vasemmalla),
Timo Hakkarainen, Keijo Lakanen
Jja Tapani Korhonen Haapajarven
varikolta kiittelivat Sakari
Vuorenmaan esitysta muutokseen
valmistautumisesta.

A

ELKAKOP-

hanke rytinalla
toteutukseen

Teksti ja kuvat: Ari Pakarinen

aallystoliiton aloitteesta ja Maavoi-
Pmien Materiaalilaitoksen seka esi-

kuntapaallikkd, eversti Jari Ant-
talaisen myotavaikutuksella toteutettiin
ELKAKO -hanketta koskeva muutoskes-
kustelu ja yhteistoimintakoulutuspaiva. Ti-
laisuuteen oli kutsuttu Paallystoliiton ja-
senet, joita hanke koskettaa. Maavoimien
Materiaalilaitoksen esikunnasta esiintyi-
vat majuri Olli Kivimaki, kapteeni Pek-
ka Lahdenpera ja henkilosuunnittelija Ari
Koivuniemi. He esittelivat perusteellisesti
niita toimia, joihin henkildston osalta uutta

Rajahdekeskusta rakennettaessa on varau-
duttu.

Hankkeen henkildstosuunnittelun toteutta-
minen on kesaan 2012 mennessa vahin-
taankin haasteellinen. Hakeutuminen teh-
taviin, valinnat, muutoskeskustelujen kaksi
vaihetta ja yhteistoimintamenettelyn toteut-
taminen on paiviin sidottua tarkkuustyota.
Henkilostd hakeutuu uusiin tehtaviin 29.2.
mennessa ja sita ennen 24.2. mennessa
on suoritettava muutoskeskustelujen en-
simmainen vaihe. Henkilostosuunnittelun
pitaa olla valmis toukokuun lopussa, jotta




irtisanomismenettely voidaan aloittaa irti-
sanottavien henkildiden osalta.

Ari Koivuniemen keskeinen rooli on tukea
prosessin aikana niita henkil6ita, jotka tul-
laan irtisanomaan. Rajahdelaitoksen nykyi-
nen henkildsto, niin sotilaat kuin siviilit, on
sitoutunut tehtaviinsa. Tama tekee mm. ir-
tisanomistilanteen monelle todella vaikeak-
si, totesi Koivuniemi.

Tilaisuudessa Paallystoliton osuudessa
esiintyivat paaluottamusmies Sakari Vuo-
renmaa ja paaluottamusmies Marko Jal-
kanen. Heidan keskeinen viestinsa kuuli-
joille oli henkilokohtaisen valmistautumisen
merkitys muutoskeskusteluihin ja yhteistoi-
mintamenettelyyn. Jokaisen jasenen hen-
kilokohtainen aktiivisuus nousee arvoonsa
tyohaku- ja keskustelutilantilanteissa. Suu-
rin virhe on jattaytya laakereilleen lepaile-
maan ja odottelemaan tarjouksia. Kaik-
ki paaluottamusmiesten esitysmateriaali
on loydettavissa ja edelleen kaytettavissa
Paallystoliiton internet-sivujen Puolustus-
voimauudistus-osiossa. Jasenten on nyt
viimeistaan aktivoitava kayttajatunnuksena
jasenosioon.

Kapteeni Keijo Lakanen Haapajarven vari-
kolta kertoi, etta Rajahdelaitoksessa ELKA-
KOP-tiedottaminen on hoidettu projektista
annettujen pelisaantéjen mukaisesti eika
linjaorganisaatio ole juurikaan voinut vaikut-
taa tiedottamiseen.

- Jokaisella henkilolla on varmasti oma ka-
sitys siita, onko tama tiedottaminen ollut
riittavan hyvaa. On kuitenkin hyva muistaa,
ettd pitkakestoisen ja erityisesti tyopaik-
koja negatiivisesti kasittelevien asioiden
tiedottaminen on aina haastavaa. Varikol-
la henkiloston keskuudessa varmaankin
eniten kysymysta on aiheuttanut se, miksi
uuden organisaation henkilostokokoonpa-
no julkaistiin niin myéhaan. Uuden organi-
saation julkaisu venyi varsin pitkaan, minka
seurauksena yksittaiselle tyontekijoille on
jaanyt liilan vahan aikaa miettia uutta tule-
vaisuutta ennen muutoskeskustelua, kuvai-
lee Lakanen.

Henkilostokokoonpanon odottaminen oli
myos Paallystoliitolle hankala asia valmis-
tauduttaessa tukemaan jasenia muutok-
sessa.

Lakanen kuunteli paivan esiintyjia herkalla
korvalla ja kertoi, etta Haapajarven Varikol-
ta tahan vapaaehtoiseen tilaisuuteen osal-
listuivat kaikki opistoupseerit.

- Osallistujien maara kertoo osaltaan sen,
ettda Tampereen tilaisuutta pidettiin tar-
peellisena. Tampereella pidetty tilaisuus
taydensi erinomaisesti aiemmin varikolla
pidettya ELKAKOP info-tilaisuutta, minka
MAAVMATLE jarjesti. Haapajarvelaiset kiit-
telivat erityisesti Sakari Vuorenmaan esi-

Henkilastosuur

Kapteeni Pekka Lahdenpera
nuotitti hakuprosessien kulun.

tyksesta saamaansa tietoa muutokseen
valmistautumisesta.

- Olen optimistinen varikolla olevien opis-
toupseerien uudelleensijoittumiselle. Heil-
la kaikilla on hallussaan laaja rajahdealan
erityisosaaminen, mita edelleen tarvitaan
my0ds uusissa organisaatioissa.

Han uskoo myds, ettda hakeutumisjarjes-
telma tulee toimimaan tassa muutoksessa
suhteellisen hyvin, koska hakijoitten maara
on pieni ja nyt muutoksen kohteena oleval-
la henkilostolla on hyvin tietoa hakuproses-
sin etenemisesta.

Paallystoliitto hoitaa
oman tonttinsa

ELKAKOP-hankkeen ja Puolustusvoimauu-
distuksen aikana Paallystoliiton tehtava on
selva. Liiton henkilostdedustajat luottamus-
miestehtavissa ja yhteistoimintaedustajina
tukevat jaseniaan muutoksessa. Liiton kou-
lutus kevaalla 2012 tahtaa henkilostéedus-
tajien osaamisen lisaamiseen hankkeissa
ja muutostilanteissa. Liiton jasenet voivat
kaantya aina ja kaikissa tilanteissa luotta-
musmiesten puoleen, ei ainoastaan so-
pimusvalvontaan liittyvissa asioissa vaan
myds meneillaan olevan muutoksen ongel-
makohdissa.

ELKAKOP-hankkeen johto-, ohjaus-, projek-
ti- ja tyoryhmissa on Paallystoliitolla edus-
tajat. Kahdessa ensimmaisessa varsinaise-
na jasenena on Ari Pakarinen ja kahdessa

viimeksi mainitussa Jouni Rinne. He ovat
my0s toistensa varamiehia ryhmissa.
Paallystoliiton sivuille avattu linkki ja kansio
— Puolustusvoimauudistus — on paikka, jon-
ne kerataan kaikki niin ELKAKOP kuin puo-
lustusuudistusinformaatio ja niihin liittyvat
asiakirjat seka nayttoesitykset.

Henkilostésuunnittelija Ari
Koivuniemi tukee henkilostoa
mm. henkilbstdreunaehto- ja
tukiasioissa.



RAJA

Rajan neuvottelut
ajautuivat peralautaan

Teksti ja kuva: Jukka Makinen

Rajavartiolaitosta koskevat viras-
toeraneuvottelut 0,5 %:n kohden-
tamisesta aloitettiin 9.1. henki-
l6stojarjestdjen ja tyonantajan
tavoitteiden esittelylla. Jo alkuvai-
heessa oli aistittavissa, etteivat
tybnantajan ja henkilostojarjesto-
Jen tavoitteet ole kuin tietyilta osil-
ta yhteensopivat.

Tasta hyvana esimerkkind voidaan pitaa
kolmea ensimmaista tarjousta, joilla ei ollut
kaytannossa minkaanlaisia mahdollisuuk-
sia tulla hyvaksytyksi kaikkien sopijaosa-
puolien (JUKO, JHL, Pardia) toimesta. Vas-
ta ty6nantajan neljannella tarjouksella oli
edes jonkinlaisia mahdollisuuksia menes-
tya neuvottelupdydassa. Neuvottelujen jat-
kuessa sekin tuli hylatyksi. Tyonantaja teki
taman jalkeen erikoisen ratkaisun peruutta-
malla kolme seuraavaa, jo aikaisemmin so-
vittua neuvottelukokousta. Tama luonnolli-
sesti viestitti henkilostojarjestoille sen, etta
viimeinen sovittu neuvottelupaiva eli 15.2.
tulisi olemaan sopimuksen aikaansaamisen
kannalta ratkaiseva.

Viimeinen varsinainen neuvottelupaiva toi
esille sen, ettei tydnantajalla ollut enaa juu-
rikaan aikeita peraantya omasta neljannes-
ta tarjouksestaan, mika jo lahtokohtaisesti
aiheutti sen, ettei sopimuksen syntyyn us-
kottu henkilostojarjestoissa. Viimeinen eli

Paéllystéliiton varapuheenjohtaja (raja)

Jukka Makinen piti sopimusneuvotteluita
vaikeina.

viides tarjous olisi tuonut tiettyja, osittain
kustannusneutraaleja parannuksia edelli-
seen tarjoukseen. Tama ei kuitenkaan riit-
tanyt varsinkaan JHL:lle, koska heidan las-
kennallinen osuus omasta palkkapotista
olisi jaanyt joka tapauksessa reilusti alle
0,5 %:n. Tassa on huomioitava myos se,
etta edellisella kierroksella JHL:n potti jai
alle puoleen siita, mita esim. peralautarat-
kaisu olisi heille tuonut.

JUKO:n (Upseerilitto ja Paallystdliitto)
osalta viimeisimmassa tarjouksessa jai-
vat toteutumatta keskeisimmat neuvotte-
lutavoitteet, joita olivat operatiiviset toi-
mialajohtajat, yleisjohtajat, vartioasemien
varapaallikot ja tietyt kustannusneutraalit
tyoaikasopimuksen tekstikysymykset. Tal-
ta pohjalta myoés JUKO hylkasi viimeisim-
man tarjouksen.

Neuvottelut paattyivat 15.2. ja sopimus-
varallisuus ajautui nain ollen peralautaan.
Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta



1.maaliskuuta alkaen tehtavakohtaisen
palkanosan taulukoita nostetaan 0,5 %:lla.
Lisaksi Rajavartiolaitoksen esikunta havisi
tyétuomioistuimessa  Rajavartiolaitoksen
esikunnan ja Rajavartioliiton valiseen sovin-
toehdotukseen liittyvan erimielisyysasian,
joten tyonantaja maksaa takautuvasti 0,2
%:n taulukkokorotuksen 1.9.2010 alkaen
ja 0,22 %:n korotuksen 1.5.2011 alkaen.

Henkilojarjestoille jatkossa
yhteiset tavoitteet

Ty6nantajan toimintaa voidaan pitaa tietyil-
ta osin varsin merkillisena. Jatkossa neu-
vottelujen pitaisi lahtea liikkeelle siita, etta
henkilostojarjestoja kuultuaan tyonantaja
sisallyttaa niiden tarkeimmat tavoitteet jo
ensimmaiseen tarjoukseensa. Talla kier-
roksella vasta neljas tarjous oli sen suun-
tainen, etta kaikkien tavoitteita oli edes
joiltakin osin huomioitu. Seuraavia neuvot-
telukierroksia ajatellen on tarkeaa, etta
henkilostojarjestot laativat yhden yhteisen
asiakirjan, jossa kaikkien tavoitteet olisi kir-
jattu prioriteettijarjestyksessa kustannus-
laskelmineen. Tama varmasti edesauttaisi
henkilostojarjestojen valista yhteistyota ja
toisaalta viestittaisi tyonantajalle henkilos-
tojarjestojen tahtotilan varojen kohdentami-
sesta oikealla tavalla. Tassa mallissa tyon-
antajalle jatettaisiin tietty "pelivara”, jonka
mukaisesti se voisi toteuttaa omia tavoittei-
taan. Talla menettelyllda myos ns. iltalypsyn
tarve olisi pienempi. Tydnantajalla ja hen-
kilostojarjestoilla pitaisi olla myos yhteiset
laskentataulukot, joilla sopimusvarallisuu-
teen liittyvia kustannuksia lasketaan. Tassa
saattaa olla menneisyyden ja epaluuloisuu-
den taakkaa tietylta osin nakyvissa, mutta
jollakin tavalla pitaisi siirtya 2010-luvulle.
Rajavartiolaitoksessa noudatetaan yhté yh-
teista palkkausjarjestelmaa, mika on erit-
tain haasteellinen virastoeraneuvotteluja
silmalla pitaen. Tilanne rajalla on taysin eri-
lainen, jos sita verrataan esim. Puolustus-
voimiin, jossa eri henkilostojarjestot ovat
eri palkkausjarjestelman piirissa. Rajavar-
tiolaitoksessa sopimukseen paasy edel-
lyttaa kaikkien sopijaosapuolien hyvaksyn-
nan, mika tallakin kierroksella osoittautui
erittain vaikeaksi. Tassa asiassa tulisi kui-
tenkin huomioida se, ettd tydrauhan valli-
tessa sopimuksiin paaseminen pitaisi olla
kaikkien yhteinen paamaara ja yhteistoi-
mintaa parhaimmillaan. Talla kierroksella
tama tavoite ei toteutunut.

o HAMEENLINNA  Puh. 040 315 7777
Harvialantie 2, 13210 Hameenlinna

o JYVASKYLA Puh. 040 315 7666
Sorastajantie 1 A, 40320 Jyvaskyla

e QULU Puh. 040 315 7888
Alasintie 3-7 B 11, 90400 Oulu
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Teksti: Veli-Pekka Parkatti  Kuvat: SA-kuva ja Ari Pakarinen

uolustusvoimat valmistautuu toteut-
Ptamaan mittavan uudistuksen. Sen

|ahtokohtia ovat puolustusvoimien
nykyisten tehtavien jatkuminen, yleisen
asevelvollisuuden toimivuuden varmistami-
nen seka puolustusperiaatteen kehittami-
nen alueellisen puolustuksen pohjalta.
Uudistuksen yhteydessa puolustusmeno-
jen kayttd pyritdan saamaan hallittavaan
tasapainoon, jolla taataan puolustuskyvyn
pitkajanteinen yllapito ja kehittaminen. Puo-
lustusjarjestelman toimintakyvyn varmista-
miseen liittyy valttamaton alueellisten jouk-
kojen uudistaminen.
Alueellisilla joukoilla ja uudistuksen yhte-
ydessa muodostettavilla paikallisjoukoil-
la varmistetaan, etta koko maata voidaan
puolustaa. Ne muodostavat maapuolustuk-
sen torjuntakyvyn rungon ja alustan opera-
tiivisten joukkojen toiminnalle.
Paaosa maavoimien joukoista on tulevai-
suudessakin alueellisia joukkoja ja paikallis-
joukkoja. Niiden kehittamisen ongelmana
on, ettd suuri maara puolustusmateriaa-
lia vanhenee lahivuosina ja menetettavan
suorituskyvyn korvaamiseen on niukasti
varoja. Joukkojen maara tulee vaajaamat-
ta pienenemaan. Koko maata on kuitenkin
puolustettava, eika uhkamalleissa ja puo-
lustusvoimien tehtavissa ole nakopiirissa
merkittavaa muutosta.

Yhtalo ei valttamatta kuitenkaan ole mah-
doton, silld maavoimissa on vuodesta
2008 alkaen tarkasteltu, miten tehtavat
kyetaan toteuttamaan pienemmalla jouk-
komaaralla. Tarkastelun alle on otettu jouk-
kojen organisointi, varustaminen ja taiste-
lutapa. Naita kaikkia uudistamalla voidaan
muodostaa toimintakykyiset joukot, kun-
han kriittiset poistuvat suorituskyvyt kye-
taan korvaamaan.

Uusi taistelutapa
perustana

Keskeinen uudistuksen kohde on joukkojen
tapa taistella. Uudistetussa taistelutavas-
sa nykyisesta jaykahkosta alueiden pita-
miseen perustuvasta taktiikasta siirrytaan
kohti joustavampaa toimintamallia, jossa
pyritadn tuottamaan vastustajalle maksi-
maaliset tappiot oma toimintakyky sailyt-
taen. Taistelutapa ja organisaatiot uudiste-
taan ensimmaisessa vaiheessa alueellisten
joukkojen osalta. Sen jalkeen ovat vuoros-
sa paikallisjoukot ja operatiiviset joukot,
joissa sovelletaan samoja periaatteita.

Uudistetussa taistelutavassa korostuu ak-
tiivisuus, aloitteellisuus ja joustavuus. Jou-
kot voivat kayttaa samanaikaisesti eri tais-
telulajeja. Taistelutilan valmisteluun kuuluu
keskeisesti suluttaminen, linnoittaminen ja
oman toiminnan suojaaminen. Tulenkaytol-

Prikaatikenraali Veli-Pekka Parkatti on
Jjohtanut maavoimien taistelun uudistusta.

la ja yllattavilla iskuilla tuotetaan vastusta-
jalle tappioita, pakotetaan se reaktiivisesti
muuttamaan suunnitelmiaan. Toiminta ta-
pahtuu samanaikaisesti koko vastuualueen
syvyydessa. Hyokkaajan sitoutuessa tais-
teluun syvalla alueella sen voima ehtyy ja
pysayttaminen on helpompaa.

Uudistettu taistelutapa perustuu laajaan
tutkimukseen, jonka tuloksia on jo viime
syksysta alkaen testattu pienimuotoisis-
sa kokeiluharjoituksissa. Ensimmaiset ko-
kemukset ovat olleet lupaavia. Seka hen-
kilokunta etta varusmiehet ovat ottaneet
uudistetut toimintamenetelmat vastaan
innolla. Tana vuonna kokeiluharjoituksiin
osallistuu useita joukko-osastoja ja niissa
siirrytaan komppaniatasolle.

Keskeinen uudistetun taistelutavan mah-
dollistaja on johtamisjarjestelma, joka vie-
daan ryhma- ja raskasasetasolle saakka.
Ryhmanjohtajat on tarkoitus varustaa radi-
oilla ja paikkatietoon perustuvan tilanneku-
van valittamisen mahdollistavilla paatelait-



teilla. Joukkueen johtaja voi uusin valinein
johtaa aanensa kantaman ulkopuolella ole-
via ryhmiaan reaaliaikaisen tilannekuvan ja
paikkatiedon perusteella. Tykiston tuliyksi-
koita varustetaan niin ikaan asekohtaisilla
paatelaitteilla, jotka mahdollistavat hajaute-
tun tuliasematoiminnan ja paremman suo-
jan. Kaikilla tasoilla pyritaan nykyista jous-
tavampaan ja hajautetumpaan toimintaan.
Kayttéon suunniteltu teknologia on jo ole-
massa. Esimerkiksi hirvijahdissa kaytetaan
samankaltaisia kaupallisia valineita. Nykyi-
selle tietotekniikan tuntevalle sukupolvelle
valineiden kaytté on luontevaa.

Myos joukkojen kokoonpanoja tarkiste-
taan. Kokeilukokoonpanoissa on jalkava-
kiryhman vahvuus kasvatettu yhdeksaan
sotilaaseen. Ryhma voi jakautua kolmen
taistelijan partioihin. Ryhman aseistukseen
kuuluu kaksi kevytta konekivaaria ja tark-
kuuskivaari seka kertasinkoja ja viuhkapa-
noksia. Tulivoimaa joukoissa on muutoinkin
kasvatettu olemassa olevalla materiaalilla.
[tsenaiseen toimintaan kykenevalla vahven-
netun pataljoonan taisteluosastolla on kak-
sitoista raskasta kranaatinheitinta ja kah-
deksantoista kenttatykkia.

Toiminta perustuu tehtavataktiikkaan kai-
killa tasoilla. Johtajalle annetaan toimin-
nan paamaara, tehtava ja resurssit, jonka
jalkeen han paattaa, miten toiminta toteu-
tetaan. Johtajilta ja yksittaisilta sotilailtakin
odotetaan rohkeuden ja aloitekyvyn lisaksi
my0s oveluutta. Heidan kouluttamisensa
ymmartamaan taistelutavan syvin olemus
on keskeinen haaste.

Joukkojen tuotanto
alkaa jo 2013

Uudistetun taistelutavan mukaisten jouk-
kojen tuottaminen on tarkoitus aloittaa
kesan 2013 saapumiserasta. Tata ennen
on koulutettava kouluttajat ja uudistettava
koulutussuunnitelmat. Uudet organisaatiot
ja niiden varustus on tunnettava perinpoh-
jaisesti, ennen kuin joukkotuotanto voidaan
aloittaa. Joukko-osastojen henkildkunnan
perehdyttaminen taistelutapaan toteute-
taan Maavoimien Esikunnan johdolla taman
kevaan aikana. Sen jalkeen joukkotuotan-
non valmistelu siirtyy joukko-osastoihin ja
sotakouluissa aloitetaan henkildkunnan
koulutus.

Tarkein tyo taistelutapaa uudistettaessa
tapahtuu kentalla. Kaikilla tasoilla riittaa
kantahenkilokunnalle pureksittavaa. Aliup-
seerien tulee hallita ryhmé- ja joukkuetason
toiminta seka niiden ase- ja johtamisjarjes-
telmat. Opistoupseerien osaamisessa ko-
rostuu komppaniatason hallinta ja koulutuk-
sen suunnittelu.

Uudistetun taistelutavan liséksi vahvenne-
taan paikallispuolustusta. Paikallisjoukko-

jen tehtavia ovat joukkojen perustaminen
ja koulutus, kohteiden suojaus, tiedustelu,

opastaminen, sivustojen suojaus, maahan-
laskun torjunta ja rajoittaminen, sissitoimin-

ta ja erikoisjoukkojen vastainen toiminta.
Paikallisjoukkojen toiminnan yhteyteen on

my0s mahdollista kanavoida vapaaehtoi-
sen maanpuolustuksen seka kokonaistur-

vallisuuden toimintoja. Muita viranomaisia

voidaan tukea mm. etsinta- ja pelastusteh-

tavissa.

Tuleva joukkorakenne mahdollistaa reser-
vilaiselle monipuolisen sotilasuran ja haas-

teellisia tehtavia. Varusmieskoulutuksen

jalkeen sijoitus on alueellisissa tai opera-
tiivisissa joukoissa. Sen jalkeen tarjolla on
tehtavia maakuntakomppanioissa, perusta-
misorganisaatiossa, koulutus- ja tukiorgani-
saatioissa seka esikunnissa.

Maavoimien suunnitelmat perustuvat lei-
kattuihin rahoituskehyksiin. Jos valttamat-
tomin materiaali jaa kuitenkin hankkimatta,
uudistettu taistelutapa toteutuu vajaana ja
vain pienen joukkomaaran osalta. Kertaus-
harjoitusten raju leikkaus lahivuosina hidas-
taa my0s reservin kouluttamista uusien pe-
riaatteiden mukaiseen toimintaan.

Vihollisen hyokkays pysahtyy

PITAMALLA MAASTOA ASEMAPUOLUSTUKSELLA
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ALUEELLISET JOUKOT:
organisointi ja paaaseet (kokeilukokoonpano)

Ryhma

RJOHT
TARKAM
VM

PION
KKAMP
RKM

VARA-
JOHT

KKAMP
LAAKM

Joukkue

Komppania
Komento;oukkue

Kranaatinheitinjoukkue ¢
1 Huoltojoukkue [

- paatelaite+lahiradio
- konekivaarit

- tarkkuuskivaari

- pimeakiikarit (vast)

Ryhmaaseistuksen liséksi:
- sisdinen viestiverkko

- ilmatorjuntakonekivaari

- maalinosoitusjarjestelma

Joukkuevarustuksen:

- johtamisjarjestelma

- panssarintorjuntaohjus NLAW
- kevyet kranaatiheittimet

- kevyet kertasingot
- viuhkapanokset




Koelentotaitoa alan
huipulta

Teksti: Ari Pakarinen Kuva: Tommi Toikander

jan tehtavassa paljon vartijana. Heli-

kopterikoelentajia on vahan ja koe-
lentamista riittaa. NH90-kalusto tydllistaa
talla hetkella ja tuleviksi vuosiksi sen verran
hyvin Helikopteripataljoonan koelentotoi-
miston, etta tyhjakaynnista ei ole pelkoa.
Maailmanlaajuisesti koelentokoulutetut len-
tajat ja insindorit jaetaan kahteen luokkaan,
A- ja B-uokkiin.
- Kéavin 2007 Englannissa Empire Test Pi-
lot School'issa reilun kolmen kuukauden

I uutnantti Aki Heinonen on koelenta-

kurssin, jolta kateen jai Class B -kelpuutus.
Vuonna 2011 kavin Class A kelpuutukseen
oikeuttavan kurssin, jonka jalkeen voin teh-
da mita tahansa koelentotehtavia iiman ra-
joituksia, Heinonen kertoo.

Tuon Class A -kurssille valikoituminen oli
omanlaisensa prosessi.

- Kun kyseltiin, niin mina nostin kateni pys-
tyyn ja ilmoitin, ettd voisin vaikka lahtea.
Luulen, etta minulla oli etumatkaa muihin
potentiaalisiin lahtijéihin valintavaiheessa,
koska pohjalla oli aikaisempi koelentokurs-

Luutnantti Aki Heinosta
tyollistavat talla
hetkelld NH90-kaluston
vastaanottokoelennot.

si. Samaan aikaan lahteneelle suomalaisel-
le insindorille oli laajamittaisempi seulonta-
prosessi.

Kurssin haasteellisuutta kuvaa se, etta
usein tyoviikkolle tuli mittaa yli 70 tuntia.
Vuoden aikana saadut opintopisteet oike-
uttavat parin lisatentin kera englantilaiseen
BcS-tutkintoon, mika vastaa meikalaisissa
ympyroissa AMK-insinddrin tutkintoa.
Heinonen kertoo kurssin olleen haasteelli-
nen myos opetuskielen vuoksi.

- Kurssiltamme lahti maitojunalla kotiin kak-
si lentajaa, britti ja aussi, joten ainakaan
kielelliset haasteet eivat heita rasittaneet.
Helikopteripuolelta on tahan mennessa
koulutettu vain kolme koelentoinsinooria ja
kolme koelentajaa Class A —kelpuutuksin,
ja Rajavartiolaitoksessa yksi koelentaja ja
yksi koelentoinsingori Class B -luokkaan.
Joukko ei ole suuren suuri, mika nostaa
Heinosen koelentokoulutuksen ja -taidot to-
delliseen arvoonsa.

Heinonen toivoo, etta opistoupseerien har-
ventuvat rivit jaksavat itse kannatella liit-
toa ponnekkaasti viimeisen opistoupseerin
elakoitymiseen asti. Ehka tama koko ajan
pienempi erikoisosaajien joukko ja heita
edustava Paallystoliitto saisi pidettya hyvat
neuvotteluasemat esim. palkka-asioissa.

Aki Heinonen

lka: 35

Koulutus: Yo, Peruskurssi 56,
parhaillaan jatkokurssilla
Syntymapaikka: Tampere,
Asuinpaikka: Valkeala
Harrastukset: Moottoripyoraily
(ml. kilpailutoiminta), lumilautailu,
suunnistus

Perhe: Avovaimo ja neljavuotias
pikkumies

Muuta: Poikkeuksena tavanomai-
sesta urakehityksesta aloittanut
ammattilentamisen siviilissa ja sen
jalkeen siirtynyt puolustusvoimiin.




Pohjoisten jarjestojen

aani

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

uromilin pohjoisen alueen ammat-
Etijérjestét kokoontuivat tammikuun

alussa Dubliniin  keskustelemaan
tarpeistaan jarjeston jasenina. Asialistalla
olivat niin Euroopan Ammatillisen Yhteisjar-
jeston EAY:n jasenyysasiat kuin Euromilin
tyoskentelyn tavoitteet ja toimintamallit. On
selvaa, etta jarjestoja askarruttaa Euromi-
lin suunta ja tavoitteet tulevaisuudessa.
Euromil on aloittanut hakuprosessin EAY:n,
jasenyydesta. Tavoitteena on hakeutua
mukaan eurooppalaisten tyomarkkinajar-
jestojen viiteryhmaan ja sitéd kautta luoda
kontakteja ja mahdollisuuksia heikoimmil-
le jasenjarjestdille, jotta ne voisivat edeta
kohti jarjestaytynytta ammattiyhdistystoi-
mintaa. Paaosalla Dublinin tapaamiseen
osallistuneilla, kuten Paallystdliitolla, EAY:n
jasenyys on jarjestetty keskusjarjeston
kautta. Euromilin ongelmana on ollut se,
ettd tyonantajapuolella Euroopassa ei ole
oikeaa neuvotteluosapuolta..
Jasenyyshakemus on ollut EAY:ssa vas-
tatuulessa. Paatoksenteossa on haettu
yksimielisyytta, mika on haitannut paa-
toksentekoa. Paatoksenteon vaikeuteen
ovat heijastuneet myds joidenkin maiden
ammattiyhdistyskentan sisaiset jannitteet.
Erityisesti Belgian ja Saksan ammattijarjes-
tojen ja jopa johtohenkildiden henkilokoh-
taiset ajatusmallit ovat vaikeuttaneet pro-
sessia. Ammattiyhdistystoimintaan liittyvaa
solidaarisuutta ei tunneta sotilaiden amma-
tillista jarjestaytymista kohtaan.

kuuluviin

Dublinin tapahtumaa
isdnnoi PDFORRAN
puheenjohtaja William
Webb. Kuvassa han on
pukeutunut Irlannissa
perinteisiin johtaja
kaatyihin.

Teravyytta toimintaan
ja tiedonvaihtoon

Dublinin kokouksessa oli edustajia Irlan-
nista, Belgiasta, Hollannista, Tanskasta,
Ruotsista ja Suomesta. Kokousedustajat
keskustelivat myos aihealueista, jotka ovat
tarkeita jasenten edunvalvonnan kehittami-
sessa. Keskustelussa olivat koulutus-, palk-
kaus- ja elakeasiat, jotka ovat ajankohtaisia
kaikissa muutoksen kohteena olevissa ase-
voimissa Euroopassa.

Opistoupseerikoulutuksen

tukisaatio tukee koulutusta

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

Opistoupseerikoulutuksen tukisaatic on
keskeinen toimija opistoupseerikoulutuk-
sessa menestyneiden opiskelijoiden ja
koulutusta tutkivien palkitsemisessa ja ra-
hallisessa avustamisessa.

Saatio myontaa varoja stipendeihin, apu-

rahoihin, palkintoihin ja avustuksiin, jotka

littyvat opiskelijoiden hyvaan opintome-

nestykseen seka opistoupseerikoulutusta

ettd maanpuolustustyota edistavaan ope-

tus-, tutkimus- kehittamis- ja avustustyohon
seka taydennysopintoihin.

Saatio voi saantojensa mukaisesti tukea
yksityisia henkiloita ja yhteisoja, jotka ovat
merkittavalla tavalla toimineet opistoup-
seerikoulutusta ja maanpuolustustyota
edistavalla tavalla.

Saatio ottaa vastaan myos lahjoituksia jaet-
tavaksi edella mainittuihin tarkoituksiin.
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Euromilin kokouksien ryhméatydskentelyyn
tullaan hakemaan teravyytta. Tama vaa-
tii aloitteellisuutta juuri ammattijarjestojen
kentassa. Pohjoisilla jarjestdillda on edun-
valvonnan osaamisessa paljon annettavaa
muille Euromilin jasenjarjestaille. Pohjoinen
ryhma kokoontuu toisen kerran elokuussa
valmistelemaan Euromilin lokakuun kong-
ressia, jossa linjataan toimintaa seuraaval-
le kolmivuotiskaudelle.

Lisatietoja tukisdation toiminnasta
antavat:

hallituksen  puheenjohtaja, yliluutnantti
Timo Vaisanen, puh.0299 418 776 ja saa
tion asiamies, luutnantti Petri Kerkkanen
Opistoupseerikoulutuksen Tukisaatio
Maasotakoulu

Vaino Valveen katu 4

53900 LAPPEENRANTA

Puh. 0299 418 783 / PVAH



Talven kuntoiluohjelma
La Hiihto 60 min

Su Hiihto 80 min

Ma Uinti 30 min

Ti Lepo

Ke Lumikenkaily 45 min
To Hiihto 60 min

Pe Kahvakuula 30 min

La Hiihto 60 min

Su Laskettelu/pulkkamaki 120 min
Ma Lepo

Ti Venyttely 30 min

Ke Hiihto 60 min

To Hiihto 60 min

Pe Kuntosali 45 min

La Hiihto 80 min

Su Juoksu 30 min

Suorita valilla tasatyontoa loivassa
ylaméaessa.

Sauvoitta hiihto kehittaa tekniikkaa
ja tasapainoa.

Aloita hiihtolenkkisi maltillisella
vauhdilla.

Al4 unohda muita likuntamuotoja!

Kamppailulajit kehittavat sotilasta

ammatillisesti ja fyysisesti

Teksti; Jari Kivela Kuva: Merja Hamalainen

uolustusvoimissa on pitkat perinteet
Pkamppailulajien kilpailuihin osallistu-

misessa, mutta varusmiesten koulu-
tuksessa tai henkilokunnan likunnassa ne
ovat marginaaliasemassa. Puolustusvoi-
mat jarjestdaa kamppailulajeissa kansain-
valisiin sotilaskilpailuihin tahtaavaa valmen-
nusta nyrkkeilyssa, painissa ja judossa.
Toki sotilaspoliisit ja muutamat erityisryh-
mat kayttavat kamppailuharjoitteita kou-
lutuksessaan. Kamppailulajien taitajia ja
valmentajia henkilostossamme on useita.
Kamppailukokemuksesta olisi hyotya kaikil-
le sotilaille, niin ammatillisesti kuin fyysisen
kunnon edistajana.
Yliluutnantti Pasi Huhtala on pohjalais-
taustansa mukaisesti painimies. Kauhaval-
la sotilaspoliisijoukkueen kouluttajana han
paasee hyodyntamaan omaa tietamystaan

lajista. Huhtala paatti oman kilpailijauransa
vuonna 2008 sotilaiden MM-=kilpailuihin.

- Tuleehan tuota edelleen molskilla vaan-
nettya, mutta ei enaa kilpailuissa. Toimin
Lapuan Virkian junioritoiminnassa mukana,
toteaa mm. Military World Games'issa nel-
janneksi sijoittunut Huhtala. Hanet nimettiin
vuoden 2010 sotilasvalmentajaksi suoma-
laisten hyvan menestyksen vuoksi omissa
sotilaiden MMkilpailuissa.

Paini on trendikas kuntoliikuntamuoto

Paini mielletaan pohjanmaalaisten lajiksi,
mutta harrastajia ja johdettuja harjoituksia
on koko maassa. Viime aikoina on Etela-
Suomessa aloittanut useampikin junnupai-
niryhma, joiden tavoitteena on likunnan rie-
mu, ei kilpailutoiminta.

- Aikuiset voivat mielestani osallistua toi-
mintaan ja harjoitella lastensa kanssa. Paini

sopii erinomaisesti kuntoliikuntamuodoksi,
ihan samalla tavalla kuin kuntonyrkkeilykin.
Painissa oppii kunnioittamaan kaveria, ja
laji kehittaa erinomaisesti lihaskuntoa. Silla
saa kropan kesakuntoon, heittaa Pasi.
Puolustusvoimissa kamppailulajien kilpai-
lutoiminta nojaa Sotilasurheiluliiton kamp-
pailupdiviin. Paivien yhtena lajina on myds
kuntoharrastajille soveltuva sotilaspaini.
Lajissa on yksinkertaistetut painisaannot
seka sotilaalle soveltuvat asuvaatimukset.
Huhtala kannustaa opistoupseereita mu-
kaan kilpailutoimintaan. - Ei paini ole sen
riskialttiimpi laji kuin mikaan muukaan sisa-
likunta, vaikka kova laji onkin. Valilla rapa-
tessa roiskuu ja vammoja tulee, mutta se
kuuluu asiaan kun otetaan miehesta mit-
taa, han virnistaa.
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Kentan miehet
ku ntoo n Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

Maavoimien opistoupseereille suunnattu
ASLAK-kurssi alkoi Harman kuntokeskuk-
sessa 13.helmikuuta. Kurssi on talla ker-
taa jaettu neljaan viikon kestavaan jaksoon.
Kurssia Harmassa luotsaa paallystoliitto-
laisille uusi tuttavuus, tyofysioterapeutti
Jenni Lakso. Jennin tavoitteena on luo-
da tyossa jaksamisen ja likkumisen malle-
ja kurssilaisten omille tydpaikoille ja kotiin
vietaviksi.

Aslak-kurssin tarkoituksena on ennaltaeh-
kaistavasti yllapitaa ja parantaa tyo- ja toi-
mintakykya tyoelamassa. Tavoitteena on
osallistujien tyokyvyn pitkaaikainen paran-
taminen ja tyokyvyn sailyttaminen lisaamal-
la fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia ja amma-
tillisia valmiuksia.

Taman vuoden kurssille oli paljon hakijoita
eivatka laheskaan kaikki hakijat mahtuneet
kymmenen valitun joukkoon. Hakijamaara
osoittaa, etta Paallystoliiton jasenet ovat
havahtuneet varhaisen kuntoutuksen tar-
peellisuuteen. Paallystoliitolle se taas on
selkea peruste olla tulevaisuudessakin ak-
tiivinen kurssien hakija jasenilleen.

Kurssille osallistuva Harri Jokihaara Keu-
ruulta on lupautunut raportoimaan Paallys-
tolehdelle kurssin eri vaiheista ja kurssi-
laisten tunnoista. Havaintojenteon toisena
tarkoituksena on saada tietoa ja olla muka-
na aktiivisesti kehittamassa sotilaille suun-
nattujen ASLAK-kurssien ohjelmaa.

Jenni Lakso on luvannut aijankorilaille
uusia virikkeita tyossa jaksamiseen.
Kuntokeskuksen uusi kylpyldosasto tulee
varmasti tutuksi kurssin aikana.

Paallystoliiton
hiihtomestaruus-
kilpailut

Jaakariprikaati jarjestaa hiihdon sotilaiden
SM-kilpailut Sodankylassa
26.-29.3.2012. Samassa yhteydessa kil-
paillaan Paallystoliiton hiihto- ja
ampumahiihtomestaruuksista.

Kilpailtavat lajit ja sarjat:

27.3. Maastohiihto 5 - 15 km (V), N, VI,
M35, M45, M50, M55.

27.3. Ampumahiihto 5 - 10 km (pikakilpai-
lu), N, YI, M35, M45, M50, M55.

28.3. Rk-ampumahiihto 10 - 12 km (P), N,
Y, M35, M45, M50, M55.
[Imoittautumiset tulee tehda 13.3.2012 klo
16.00 mennessa yhdistyksittain (joukko-
osasto, vast) joko PVAH:lla liittden ilmoitus
asiaan 4231/55.06/2011 tai sahkopostil-
la osoitteella jouni.puljujarvi@mil.fi lImoit-
tautumisessa kaytetaan samaa lomaketta
kuin sotilaiden-SM-kilpailussa. Osallistutta-
essa liiton kilpailuun on lomakkeeseen eh-
dottomasti merkittava yhdistyksen lyhenne
kohtaan PL. lImoittautumislomake liiton ko-
tisivuilla.

Kilpailusihteeri kapteeni Jouni Puljujarvi,
jouni .puljujarvi@mil.fi, 0299 452 125

Paallystoliiton
ilma-asemestaruus-
kilpailut

ilmakivaarin ja -pistoolin
kotiratakilpailut

Kilpailut jarjestaa Haminan Paallystoyhdis-
tys ry. Kilpailuajankohta 1.3. — 31.3.2012.
[Imoittautuminen viimeistaan 12.3.2012
kuluessa.  limoittautuminen  kirjeitse,
PVAH:lla tai sahkopostilla kilpailun yhteys-
henkildlle. Muistakaa mainita iimoittautu-
misen yhteydessa oman yhdyshenkilonne
nimi, puhelin ja osoite. Osanottomaksu 15
€ / henkild / laji. Ohjeet maksun suoritta-
misesta saat ilmoittautumisen yhteydessa.
Kilpailussa jarjestetaan joukkuekilpailu mo-
lemmissa lajeissa (5 parasta tulosta / yh-
distys). Joukkuekilpailu on maksuton.
Kilpailun yhteyshenkilé: Jorma Lindfors,
Kadettikoulunkatu 7, 49400 HAMINA,
0299 433130 / 040 762 1515, jorma.
lindfors@mil.fi
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Yliluutnantti Marko Lepasta
Vuoden sotilasvalmentaja

Teksti: Samuli Vahteristo Kuvat: Lassi Palo ja Pasi Wedman

Hameen Rykmentin Urheilu-
koulussa palveleva yliluutnantti
Marko Leppa on pitkanlinjan
menestyksekas ampumaval-
mentaja. Han toimii aktiivisesti
kolmella eri sektorilla eli Puolus-
tusvoimien edustusvalmentajana,
Urheilukoulun valmentajana seka
Suomen Ampumaurheiluliiton
(SAL) valmentajana ja valmenta-
Jien kouluttajana. Lisaksi hanella
on useita menestyvia nuoria hen-
kilokohtaisia valmennettavia.

Urheilukoulun oppilas Juho Kurki
(SAL:n olympiavalmennettava) saa
kullanarvoisia neuvoja Marko Lepalta.
Kuva: Pasi Wedman

\

liluutnantti Lepan tie valmentajaksi
Yja ammattisotilaaksi liittyy taustal-

taan suvun tuomaan myonteiseen
"rasitteeseen”.
- Isani Reijo Leppa palveli aliupseerina Las-
kuvarjojaakarikoulussa Utissa. Han ei kos-
kaan suoranaisesti ohjannut sotilasuralle,
mutta varmasti omalla esimerkillaan naytti
uravalinnalle mallia. Isoisani ja molemmat
vanhempani harrastivat pistooliammuntaa
aika tasokkaasti, joten toteuttelu pistooliin
alkoi jo nuoruudessa.
Leppa alkoi varusmiespalveluksen jalkeen
harrastaa ammuntaa tosimielella. Vuon-
na 1999 hanet valittin Puolustusvoimien
edustusvalmennusryhmaan ampujaksi.
- Into puuttua toisten tekemisiin ja oman
kehityksen hitaus johtivat siihen, ettad aloin
kiinnostua valmennustoiminnasta syvalli-
semmin, olinhan ollut kouluttamassa ja val-
mentamassa omassa joukko-osastossa va-
rusmiesampujia paivittain, Leppa kertoo.
Han on suorittanut Valmentajan erikois-
ammattitutkinnon, ISSF:n kansainvalisen
valmentajatutkinnon ja Johtamisen erikois-

ammattitutkinnon. Urheilukoulun hyvat yh-
teydet lajiliittoihin ovat Lepan mukaan yksi
suomalaisen urheilun tukijalka.

- Yhteistyolla syntyy hyvat synergiaedut mo-
nella tasolla. Valmennuksen osalta SAL on
kehittanyt omaa valmentajien koulutusoh-
jelmaa yhdessa muiden lajiliittojen kanssa.
Puolustusvoimissa ja Urheilukoulussa nah-
daan, etta tallaisella monen tason yhteis-
tyolla ja valmentamisella saadaan asian-
tuntemusta myds puolustusvoimien omaan
toimintaan. Osaltaan hyva valmennus lisaa
myds nuorten urheilijoiden hakeutumista
Urheilukouluun ja auttaa heita kehittymaan
urheilu-urallaan eteenpain, Leppa kertoo.
Toisen esimerkin yhteistyon hedelmista
Leppa kertoo maajoukkuetasolta, missa
SAL:n iso- ja vakiopistoolijoukkueessa on
samoja ampujia kuin Puolustusvoimien pis-
tooliedustusvalmennusryhmassa.

- Valmentamalla molempia ryhmia tietaa
hyvin, miten urheilija harjoittelee ja pystyy
omalla toiminnallaan helpottamaan tdman
elaméaa. Urheilukoulu on oma haaransa, to-
sin erittéin hedelmallinen sellainen. Siina




paasee kehittamaan seuraavan sukupolven
tulevia "Henri Hakkisia”. Meilla on usein yh-
teisleireja mm. SAL:n kivaarimaajoukku-
een kanssa.

Leppa kertoo olevansa yllattynyt ja kiitolli-
nen saamastaan Vuoden sotilasvalmentaja
—tunnustuksesta.

- Silloin harvoin, kun ammunta saa palsta-
tilaa lehdistossa, puhutaan yleensa toimin-
nasta, jolla ei ole mitdan tekemista ampu-
maurheilun kannalta. Koen, etta tallainen
tunnustus on myos palkinto koko ampu-
maurheilulle. llman Puolustusvoimien ja Ur-
heilukoulun hyvaa suhtautumista ja koko
valmennuskentta koskevaa syvaa nake-
mysta ei tallainen monitahoinen valmen-
nustoiminta olisi mitenkaan mahdollista.
Vuoden sotilasvalmentaja pitaa Puolustus-
voimia my0s parhaana mahdollisena tyon-
antaja ampumaurheilussa huipulle aikovalle
urheilijalle. Nousemalla edustusvalmennus-
ryhmaan urheilja saa niin materiaalista
kuin tyoajallista tukea.

Puolustusvoimauudistus
ravistelee myos Urheilukoulua

Urheilukoulun toimintoja ollaan jakamassa
kolmelle paikkakunnalle Santahaminaan,
Kajaaniin ja Lappeenrantaan.

- Urheilijoiden kannalta on valttamatonta,
etta he jatkossakin voivat hyodyntaa hyvin
nykyisia Urheilukoulun tarjoamia palveluita,
kuten testausta, fysioterapiaa seka kurssi-
ja tutkimusosaston tuottamia palveluita.

- Oma saapumiserdjarjestelma hyddyntaa
urheilijoiden siirtymiskautta ja mahdollistaa
parhaiden varusmiesten RUK:n suorittami-
sen ilman, etta urheilun taso laskee. Jos
jatkamme Santahaminassa, palvelemme
hyvin my0s ruuhka-Suomen suuria joukkue-
lajeja, Leppa summaa.

Hanen mielestaan valmentajien monitahois-
ta tyota ei arvosteta palkkauksellisesti.

- Aktiivisesti valmennustyota tekevilla tai
puolustusvoimien  edustusvalmennusryh-
man toimintaan osallistuvilla ei ole mah-
dollisuutta paasta mukaan kuin harvoin so-
tilaallisiin harjoituksiin ja leireille, joten on
elettava peruspalkalla. Paremman Vaati-
luokan huomioiminen tallaisessa toiminnas-
sa olisi hyva kannuste ja samalla se antaisi
paremmat edellytykset valmennustyonsa
kehittamiseen.

Vuoden sotilasvalmentaja Marko Leppa oli

iloisen yllattynyt palkitsemisestaan. Kuva: Lassi

Palo

Tyot hoidetaan kuten ennenkin

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

ykistoprikaatin  likuntakasvatusup-
Tseeri kapteeni, llari Koykka vasta-

si Reservilaisurheiluliiton talvijotok-
sen tukitoimista Niinisalossa helmikuisena
viikonloppuna. Pakkanen hellitti sopivasti
juuri jotosviikonlopuksi. Kdykka oli mielis-
saan saan lampenemisesta, koska mukaan
jotokselle saapuneet ulkomaalaispartiot oli-
sivat ehka karsineet kovasta pakkasesta.
- Kisaorganisaatio oli varautunut tukemaan
osallistujia muun muassa huopakumisaap-
pailla. Muutenkin olimme Tykistoprikaatis-
sa panostaneet valmisteluihin paljon, Koyk-
ka kertoo.
Puolustusvoimauudistuksen kaavailut Niini-
salon osalta otettiin Kdykan mielesta aluksi
huojentuneina vastaan — Niinisalon varus-
kunta sailyy.
- Kun olimme aikamme tuumailleet asiaa,
niin uhkakuvia alkoi taas piirtya mieliin.
Muutoksia prikaatin arkielamaan on tulos-
sa vaistamatta. Emme kuitenkaan rupea
himmailemaan asioiden hoitamisessa,
vaan samalla tavalla kuten tama Borbeli -jo-
tos, kaikki hoidetaan laadukkaasti. Harmit-
taa vaan se, etta kovin vahan partioita (13)

osallistui kisaan. Sen verran kovat valmis-
telut oli tehty niin Ylojarven reservildisten
kuin TykistOprikaatin puolelta.



Lapin luonto lumoaa kaikkina
vuodenaikoina

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Paallystoliiton nykyisista lo-
makohteista vanhin on Saari-
selalla. Viisi lomahuoneistoa
kasittava rivitalo, Markovilla,
valmistui marras-joulukuun
vaihteessa v. 1989 - 90. Siita
lahtien Markovilla ja Saariselan
alue ovat antaneet liiton tuhan-
sille jasenille unohtumattomia
lomaelémyksia.

aariselan alue tarjoaa upeat puitteet
Skokea Lapin luonnon lumoa eri vuo-

denaikoina ja mahdollisuuden har-
rastaa monenlaista liikuntaa seka tutustua
saamelaiskulttuuriin.
Markovillan lomahuoneistojen vieraskirjat
kertovat, etta vaeltaminen turvallisilla tun-
turireiteilla ja perinteinen hiihto ovat kaik-
kein suosituimpia harrastusmuotoja lomai-
lijoiden keskuudessa. Seuraavana tulevat
laskettelu, pulkkamaki, kylpylakaynnit ja
muut riennot. Hyvin suosittua nayttaa ole-
van myos "mokkikokkaaminen”, vaikka
moni varmasti myos syo "ulkona”. Saari-
selan alueen ravintoloista I6ytyykin ruoka-
tarjontaa aina kotipitsasta poro- ja riista-
herkkuihin. Hintatasokin on kohtuullinen.
Herkullisen ja tayttavan keittolounaan saa
seitsemalla eurolla.
Saariselan alueen kauppapalvelut ovat niin
hyvat, ettei mokissa ruokaa laittavan kan-
nata ruokatarvikkeita kauempaa rahdata,
ellei sitten halua saastaa joitakin euroja.
Saariselan kauppojen hinnat ovat selvasti
etelan markettihintoja korkeammat. Hin-

noissa on sita kuulua Lapin lisaa.
Markovillan viikkohinta on 240 euroa ja se-
sonkiviikoilla 300 euroa. Vastaavien mokki-
en hinnat vapailla markkinoilla vaihtelevat
350 - 800 euroon riippuen vuodenajasta.
Markovillan kayttoaste on korkea syksyn
ruska-aikaan ja loka-marraskuussa, kun en-
silumen ladut Saariselalla avataan. Viime
vuonna sailotysta lumesta tehtya lyhytta
2,7 km:n lenkkia paasi hiihtamaan jo 10.
lokakuuta. Lampimat syyssaat kuitenkin
jarruttivat latu-urien tekoa, mutta lumetuk-
sen ansiosta pidemmille latu-urille paastiin
vahin erin. Pelkastaan Saariselan alueel-
la huollettuja latukilometreja on 200, jois-
ta valaistuja 34. Laskettelukausi alkoi aika
myo6haan, 26.marraskuuta. Kuitenkin lomi-
aan suunnittelevan on hyva muistaa, etta
vuodet eivat ole saan suhteen veljia. Nor-
maalisti luonnon lunta sataa Saariselalle
jo lokakuussa. Hiihtokautta pyritaan jatka-
maan aina toukokuulle. Kannattaa pitaakin
silmalla, mika on lumitilanne vapun jalkeen
ja kayda "akkilahto"-periaatteella vaikkapa
evp-porukalla kevatlumilla.
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Toinen toistamme tukien

Teksti: Pirkko Lokinpera Kuva: Puolustusvoimat

eskiviikko 8. helmikuuta toi surua,
Kmurhetta ja kenties pelkoakin mo-

neen puolustusvoimissa tyoskente-
levien perheeseen. Valtionhallinnon virka-
miehet eivat kasitelleet mitenkaan pehmein
hansikkain puolustusvoimissa tyoskentele-
vid ja heidan perheitaan. Miten yksi paiva
voi murtaa niin monen tulevaisuuden suun-
nitelmat ja kaantaa elaman suunnan aivan
toiseen?
Toivoisinpa, etta minulta oytyisi tarpeeksi
suuri sydan ymmartamaan kaiken tapahtu-
neen ja tarpeeksi suuri syli, etta pystyisin
ottamaan syliini kaikki surevat ja antamaan
lohtua heille murheissaan. Nyt kyse ei ole
pelkastaan puolustusvoimissa tyoskentele-
vista vaan myos heidan perheistaan; puo-
lisoista ja lapsista. Kuka kantaa vastuun
puolisoiden tydpaikoista ja siita, mita mah-
dollisesti juuriltaan repaisty lapsi kokee ja
tuntee? Kantaako kukaan huolta lapsista?
Paallyston Naisten Liitto ry:n hallitus ka-
sitteli lauantaina 11. helmikuuta kokouk-
sessaan lakkautus- ja yhdistamisuutista.
Monet liittosisaret niin Kauhavalta, Kontio-
lahdelta kuin Lahdestakin olivat olleet yh-
teydessa hallituksen jaseniin ja toivoneet,
etta heidan asiaansa kaytaisiin lavitse. Tie-
tysti monella oli huoli omista laheisistaan,
tukiverkoistaan kuin myos muista liittosisa-
ristaan ja heidan perheistaan.
Heli Tarvainen Kontiolahden Paallyston Nai-
sista lahestyi hallitusta pitkalla kirjeella,
jossa han kuvaili kontiolahtelaisten ja var-
masti muidenkin varuskuntien vaen tuntoja
erittain osuvasti. Tassa yksi lainaus hanen

kirjeestaan "Varuskunnan lakkautumisen
johdosta myos paikallinen yhdistystoiminta
hiipuu ja yhteys tata kautta muodostunei-
siin ihmisiin katkeaa. Ystavyys Paallyston
Naisten valilla on yhteisen taustan vuoksi
ollut mutkatonta ikaan ja koulutukseen kat-
somatta, ja monesta muusta yhdistystoi-
minnasta poiketen myds epatavallisen kiin-
teaa taman paivan yhteiskunnassa. Uusia
kaveruuksia ja ystavyyksia varmasti syntyy
tulevaisuudessakin, mutta tuskinpa vas-
taan tulee enaa toista noin yhteen hiileen
puhaltavaa ja yhtenaista yhdistysjoukkoa,
jonka kanssa on purettu itkien ja naura-
en samansuuntaisia elamankokemuksia ja
nautittu yhteisista retkista ja hetkista hyvan
ruoan ja saunan merkeissa, kaikkia naita
vedet silmissa ja toinen toistamme tukien.
Henkilokohtaisten tuntojen lisaksi haikeutta
tuo myos tieto siita, etta historiallinen pe-
rinne lakkaa. Pohjois-Karjalan Prikaatissa ei
jatketa sita perinteen vaalimista, jonka iso-
isamme ovat aloittaneet. Perinne muuttuu
historiaksi, joka ajan my6ta haalistuu ja jaa
unholaan. Siina lienee taman aikakauden
kiitos sotiemme veteraaneille, jotka ovat
tata maata puolustaneet.

Lakkauttaminen sanana tuntuu niin peruut-
tamattomalta ja ehdottomalta. Jos jonain
paivana olisi aihetta kyseisen laitoksen ole-
massaololle, ei sita enaa koskaan tanne
saada.”

Paallyston Naiset ovat suuren
haasteen edessa

Jokainen perhe tarvitsee tukea niin lak-

kautettavaksi tulevissa kuin siirron saavis-
sa varuskunnissa seka vastaanottavissa
varuskunnissa. Jokaiselle tulisi [6ytaa juuri
heidan tarpeisiinsa olevaa apua. LOytyyko
meiltd voimia kantamaan se taakka, jonka
olemme nyt saaneet kannettavaksemme?
Liittosisarta ei jateta. Meidan tulee raken-
taa uudenlainen yhteistyon ja -toiminnan
verkosto, jolla autamme perheet uuteen al-
kuun, mihin kukakin meista sitten asettuu.
Ratkaisut tulevat olemaan vaikeita, mutta
toivon, etta jokainen auttaa omien voimien-
sa mukaan ja jokainen avuntarvitsija pyytaa
apua avoimesti. Niinpa Paallyston Naisten
Liitto ry:n hallitus valitsikin taman vuoden
teemakseen "Muutoksessa selviaminen”.

Perheille tukea

Vaikka elammekin nyt perheissa vaikeiden
paatosten aikaa, tulisi meidan pysya Kkiin-
ni arjessa varsinkin perheen lasten takia.
Lapsi reagoi hyvin monella tavoin siihen,
mita ymparilla tapahtuu. Siispa perheet
tarvitsevat mydskin meidan liittosisarten
apua. Paallyston Naisten Liitto ry on ta-
nakin vuonna jarjestamassa tuettua lo-
maa perheille.  Perheloma jarjestetaan
24. - 29.6. Yyterissa, Porissa. Aikuisten
omavastuuosuus lomasta on 115 € ja 8 -
16-vuotiaiden lasten 35 €. Hakemuksia ja
lisatietoja saa Pirkko Lokinperalta, pirkko.
lokinpera@kolumbus.fi Hakemusten tulee
olla takasin palautettuna 20.3.2012.




Liittokokouskutsu 2012

Pééllystbn Naisten Liitto ry:n liittokoko-
us pidetaan Sakylan Huovinrinteella
18.3.2012. Valtakirjojen tarkistus alkaa
klo 10.00 ja varsinainen kokous klo 10.30.
Liiton saantdjen mukaan kaikkien edustaji-
en on oltava henkilokohtaisesti paikalla ko-
kouksessa.

Kokouksessa kasitellaan liton saantojen

13 §:n maaraamat asiat seka nimetaan lii-
ton hallituksesta eronneen edustajan tilal-

le vuodeksi 2012 toinen varaedustajista ja
valitaan uusi varaedustaja vuodeksi 2012.

Lisaksi keskustelemme Puolustusvoimauu-
distuksen rakennemallista ja sen vaikutuk-

sesta Paallyston Naisten Liitto ry:n ja sen
jasenyhdistysten toimintaan.

Liiton saantéjen 11 §:n mukaan jasenyh-
distys on oikeutettu lahettamaan liittoko-

koukseen kaksi (2) aanivaltaista edustajaa.

Yhdistyksen jasenmaaran ollessa 50 - 99,
edustajien maara on kolme (3). Yhdistyk-
set, joiden jasenmaara on 100 tai yli, ovat
oikeutetut lahettamaan liittokokoukseen
nelja (4) edustajaa, joilla tulee olla yhdistyk-
sen antama valtakirja.

Jokaisella aanivaltaisella edustajalla on

yksi aani. Edustajan tulee olla liiton jasen-

yhdistyksen varsinainen jasen. Edustajien

maaraa verrataan 31.12.2011 liitolle tili-
tettyjen jasenmaksujen pohjalta tehtyyn ja-

senluetteloon.

Paallyston Naisten Liitto ry:n littokokousta-
pahtumaa vietetaan Huovinrinteella, Saky-
lan varuskunnassa 17. — 18.3.2012. Tar-
kempaa tietoa tapahtumasta loytyy liiton
nettisivuilta www.paallystonnaiset.suntuu-
bi.com.

Tervetuloa!

Paallyston Naisten Liitto ry:n hallitus

S

g+

yjata syytal

RAVINTOLA KLUBI 20

PERINTEINEN KERHORAVINTOLA
SUOMENLINNASS A VUODESTA 1920




Evp-yhdistyksen jasenet
mukana vaikuttamassa

Teksti: Pertti Heikkila Kuva: Lappeenrannan kaupnki

lakelaisten edunvalvonnassa ovat
Evoimakkaasti olleet esilla vanhus-

palvelulaki, ikaihmisten pankkipal-
velut, ihmisoikeustoimintaohjelma ja kan-
salaisaloitejarjestelma  tydelakeindeksia
unohtamatta. Evp-yhdistyksen jasenet ovat
mukana vaikuttamassa Valtakunnalliset
elakelaisjarjestot ry:n (VENK) valityksella.
Yhdenvertaisuuslakia ollaan myos uudista-
massa.
Maan hallitus asetti tyoryhman arvioimaan
tyoelakeindeksijarjestelman  mahdollisia
muutostarpeita. Tassa tyossa sovitetaan
yhteen tyoelakkeiden ostovoimasta huo-
lehtiminen, sukupolvien valinen oikeuden-
mukaisuus, tyoelakejarjestelman rahoituk-
sellinen kestavyys ja kohtuullisina pysyvat
ty6elakemaksut.
VENK esitti kirjeellaan sosiaali- ja terveys-
ministeridlle haluavansa olla mukana tyo-
ryhmassa ja toiveemme toteutui. Ministeri
Paula Risikko teki tydryhman asettamis-
paatoksen 22.12.2011, ja siina maaritel-
tiin sen toimikaudeksi 1.1. — 31.12.2012.

VENKin edustajaksi nimettiin toimiva pu-
heenjohtaja, opetusneuvos Sirkka-Liisa
Tarjamo. Edustettuna on myos Elakelais-
jarjestojen etujarjestd EETU ry. Lisaksi tu-
levat edustajat valtiovarainministeriosta,
sosiaali- ja terveysministeriosta, tyomark-
kinaosapuolista, Suomen Yrittdjistd ja
Suomen Nuorisotyd Allianssista. Pysyvat
asiantuntijat ovat Elaketurvakeskukses-
ta, Elinkeinoelaman tutkimuslaitoksesta,
Palkansaajien tutkimuslaitoksesta ja Tyo-
elakevakuuttajat TELA ry:sta. Toimeksian-

Paallystaliiton evp-yhdistys
haluaa tukea palveluksessa
olevia liiton jasenia heidan
kohdatessaan Puolustus-
voimauudistuksen muutok-
set. Evp-yhdistys pohtii tuen
muotoja maaliskuussa pidet-
tavassa vuosikokouksessa.

Lisdinfoa perinnepaivista

Paallystoliiton evp-yhdistyksen perinnepai-
vat pidetaan 10.-11.3. Lappeenrannassa.
Perinnepaivien ohjelma on Paallystolehden
numerossa 7/2011 ja evp-yhdistyksen net-
tisivuilla. Tarkennuksena ohjelmaan seuraa-
vaa: lauantaina Rakuunamaella syodyn tu-
lolounaan jalkeen siirrymme koulunmaelle
bussikuljetuksella klo 12.20 alkaen. Ohjel-
man jalkeen paluukuljetus Rakuunamaelle

noin klo 16.00, jossa evp-yhdistys tarjoaa
osallistujille sotilaskodissa pullakahvit.
Sunnuntain vuosikokoukset pidetaan soti-
laskodissa eika Upseerikerholla kuten kut-
sussa ilmoitimme (Atop klo 9.00 ja evp-
yhdistys klo 10.00 ). Kokousten valilla
tarjoamme osallistujille sampylakahvit.
Muutoin aikataulut ja paikat ovat joulukuun
lehdessa ilmoitettujen mukaiset.

non mukaan tydryhman tulee kuulla muita
tydnsa kannalta olennaisia sidosryhmia.
Olennaista on, etta elakelaisten edustus on
mukana ty6ryhmassa ja nain suoraan vai-
kuttamassa tyoryhman paatokseen.
Tyoelakeindeksityoryhman tehtavana on
arvioida tyoelakeindeksitarkistuksia koske-
van saantelyn mahdolliset muutostarpeet.
Tyéryhman tulee tyonsa aikana myos sel-
vittaa, minkalaisia indekseja on kaytossa
muiden maiden vastaavissa elakejarjestel-
missa.

VENKIn piirissa toimivat ovat olleet tyyty-
mattomia taitettuun indeksiin, koska sen
seurauksena elakkeet jaavat jatkuvasti jal-
keen ansiotason kehityksesta. Tama on
merkinnyt useana vuonna elakelaisten os-
tovoiman laskua. Taitettu indeksi on ollut
kaytossa vuodesta 1966, ensin 65 vuotta
tayttaneilla ja vuodesta 2005 se on kos-
kenut kaikkia maksussa olevia elakkeita.
VENKin tavoitteena on myds indeksitarkis-
tuksen tekeminen kaksi kertaa vuodessa
korkean inflaation vuosina, jolloin korjaan-
tuu indeksikorotusten viiveellisyys.
Tydryhman tehtava ei tule olemaan helppo,
silla yhteensovitettavat asiat ovat vaikeita.
Tulee kuitenkin pyrkia sellaiseen tulokseen,
etta se on elakejarjestelman kannalta kes-
tava ja etta elakelaisten kokema vaaryys
tyOelakeindeksin kohdalla pystytaan kor-
jaamaan.

Tuetut lomat 2012

Tuettuja ryhmalomia ei tana vuonna saatu.
Ensi vuonna meille lupailtiin mahdollisuut-
ta saada ko. lomia. Tana vuonna jokainen
voi hakea sopivaa lomaa Maaseudun Ter-
veys- ja Lomahuolto ry:ta. Ne kenella on
netti voivat hakea lomia my6s sahkdisesti
(lomat.mtlh.fi). Lomia voi tiedustella nume-
roista 010 2193 460 tai 040 5366 058.

VAihtoehtoja loytyy useita.
Esim. seuraavat:

Hyvinvoinnin ja terveyden tukeminen
Imatran kylpyla 18.03 - 23.03. tai lkaalis-
ten kylpyla 22.04 - 27.04. Hinta 33 € vrk.
Voimavaraloma

Harman Kuntoutuskeskus 18. - 23.03. tai
07.10-12.10. Hinta 30 € vrk.

Tyo takana eldama edessa

Herttuan Kuntoutuskeskus Kerimaki 27.08
- 01.09. Hinta 28€ vrk.

Lomia on haettava kolme kuukautta ennen
loman alkua. Lomia myonnetaan sosiaali-
sin perustein.

Tiedustelut ja hakulomakkeet: Matti Lehto-

la 0500-784431, mattijuho.lehtola@dnain- |

ternet.net
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Vaasan kuulumisia

Puolustusvoimauudistuksessa soitto-
kuntien maaraa pudotetaan rajusti ja
Pohjanmaan Sotilassoittokunta on mu-
kana lakkautuslistassa. Muutoksen tuu-
let tulevat toteutuessaan vaikuttamaan
myO6s Vaasan Paallystoyhdistyksen ja-
senmaaraan. 10-jasenista  yhdistysta
luotsaa uutena puheenjohtajana luotsaa
luutnantti Harri Kevari. Yhdistyksen ke-
pittajaistilaisuudessa luutnantti Timo Lem-
berg "passitetttin”elakepaiville.

Lembergin palvelusuransa alkoi Lah-
den Varuskuntasoittokunnassa vuonna
1977. Pitkan soittajauran aikana han ehti
palvella mm. Hameenlinnan Varuskun-
tasoittokunnassa, Hameen Rykmentin
Sotilasmusiikkikoulussa ja Vaasan Varus-
kuntasoittokunnassa seka Pohjanmaan
Sotilassoittokunnassa. Lemberg paasi
elakkeelle juuri parahiksi soittokuntaa uh-
kaavan lakkautustoimien alta.

Yhdistyksen edellinen puheenjohtaja Jussi
Lepisto luovutti Timo Lembergille kepin ja
tykotarpeet.

Osaajia eldakkeelle Niinisalosta

Teksti: Reijo Miettinen

Niinisalon Paallystoyhditys kepitti m/s Gab-
riellalla reserviin pitkan linjan opistoupsee-
reita. Jarmo Sillanpaa toimi urallaan YK-
Koulutuskeskuksessa ja Puolustusvoimien
Kansainvalisessa  Koulutuskeskuksessa
viestitehtavissa ja sieltd han siirtyi Tykis-
toprikaatin puolelle toimien varuskunnan
komendanttina.  Veli-Pekka Virtanen
muistetaan tyOurasta Tykistokoulun taiste-
luvalinealalta, mutta suurin osa jasenistos-
tamme tunnistaa hanet taitavana timpurina,
jonka kadenjaljet nakyvat niin Rovajarvella
kuin Niinisalon Paallystoyhdistyksen maja-
paikassa Huvikummussa. Kari Mansikka-
maki puolestaan tunnetaan komentoalan
miehena, erityisesti oikeusupseerina. Karil-
ta tuli viime vuosina "pahvin” kautta ihan vii-
meista pilkkua myoten mietittyja komento-
alan tiedotteita, joka ei jattanyt tulkinnoille
sijaa. Tapio Haapamaki toimi suurimman
osan urastaan Tykistokoululla, tydskennel-
len mm. tutkimus- ja kehittamistehtavissa,
tulenjohtotehtavissa ja mittaustehtavissa,

mutta tykkimiehena kumminkin. Haapama-
ki kantoi huolta jasenten sopimusten mu-
kaisesta kohtelusta toimiessaan luottamus-

miehena.

Kepitetyt puolisoineen yhteispotretissa
(vas) Jarmo ja Paivi Sillanpaa, Eija

Jja Veli-Pekka Virtanen, Tarja ja Kari
Mansikkamaéki seka Seija ja Tapio
Haapamaki
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Kai Laine

Any Means Available Now Required
to Support Personnel

he framework for further defence re-

structuring plans was published on the
week immediately following the presiden-
tial election. We've had a moment to think
about what the changes mean, and their
scope and impact are slowly becoming
clear, even though many details remain elu-
sive. But already it is safe to say that the
changes and especially their impact on De-
fence Forces personnel will be dramatic.
The news have largely concentrated on
garrison shutdowns and the afflicted com-
munities. Their personnel naturally needs
every kind of support. Those laid off are
in particular need for support, but at the
same time we must find the means to help
the people and families whose lives will be
upset by relocation. The usual reaction is

that it is a relief to still have a job, even
if it is relocated somewhere else, but the
associated changes to an individual's and
their family’s lives are ignored. The change
often results in a total turmoil.

The Defence restructuring also entails
massive organizational changes as well as
relocating or merging various units. Often,
their impact is ignored, while the fact re-
mains that these measures affect the per-
sonnel in a similar manner as shutdowns.
The defence administration has negotiated
and already partly agreed on a personnel
policy and employee security packages.
When the negotiations continue, we must
urgently cover their practical application
and cases that fall outside their traditional
scope.

The Minister of Defence has promised to
provide the necessary means to mitigate
the impact that the changes will have on
individuals. The defence restructuring en-
tails such drastic effects that there must
be a wide set of tools available as well as
a genuine will to use any and all means
available. The funding must be available,
employee support cannot be the target for
cost cutting.

Internal unity and mutual support are the
Defence Forces’ strength. Now they are
truly needed.

Antti Kuivalainen
Chairman

Defence Restructuring Drops Bombs

Text and photos: Ari Pakarinen and the Defence Forces. Sources: Defence Forces press releases

roposed legislation associated with

the restructuring will be submitted to
the Parliament during its autumn 2012
session. Changes in administrative struc-
ture will be implemented in 2013-2014.
The new Defence Forces organization and
course of action will be in use in the begin-
ning of 2015.
The guiding principle of the restructuring is
to maintain the reformed Defence Forces’
ability to fulfil its statutory duties and to de-
fend Finland by force. It will be based of
a universal conscription, which will further
developed. The size and scope of action
of the Defence Forces will be adjusted to
match available funds.

Downsizing, Shutdowns and
Mergers

The command and administration structure
is to have three levels. The current region-
al commands will be discontinued as com-
mand levels and their duties distributed to
other units. The number of regional offices

will be cut - will there be additions to their
duties, areas and staff? A large amount of
planning and command know-how will be
released by the changes.

The media has concentrated on covering
the unit shutdowns. The five units that will
be closed are North Karelia Brigade, Air-
craft and Weapon Systems Training Wing,
Engineer Regiment, Hdme Regiment and
Training Air Wing. The Defence Command-
er's promise of full coverage and Defence
Forces presence is barely fulfilled.

In addition to the shutdowns, the remaining
units in all services will face significant or-
ganizational changes.

The present Naval Commands will be dis-
continued and maritime surveillance con-
centrated in the Navy operations centre.
Kotka Coastal Battalion will be closed
down and the training of coastal troops be
concentrated in Upinniemi and Dragsvik.
Also the present Air Commands will be dis-
continued and air surveillance concentrat-
ed in an operations centre.

The restructuring involves creating larger
units by merging the functions of Lapland
Air Defence Regiment and Jaeger Brigade,
Reserve Officer School and Army Acad-
emy, Signal Regiment and Armoured Bri-
gade as well as Artillery Brigade and Pori
Brigade.

Units are reformed and their organizations
streamlined by concentrating administra-
tive functions and relying on more central-
ized logistics arrangements and services.
The logistic structure is renewed by cutting
redundancies and rearranging functions
into a single defence-wide organization.
The whole package calls for cutting around
2 200 jobs by the year 2015. This will not
be achieved by natural attrition. How the
staff will be placed in the new organization
and how to keep their know-how in the De-
fence Forces will be a crucial question.



Sakringen av omstallningsskyddet under
forsvarsmaktens forandringar kraver en
stor verktygsback

Grunderna for vidareplaneringen av om-
stallningen av forsvarsmakten offent-
liggjordes veckan efter presidentvalet. Man
har nu funderat en stund pa omstaliningens
innehall, dess omfattning och inverkan bor-
jar sa smaningom att klarna, fastan manga
detaljer annu ar oppna. Redan pa basen
av dessa fakta kan man saga, att forand-
ringen och speciellt dess verkningar pa for-
svarsmaktens personal ar haftiga.

| publiciteten har man i stor utstrackning
koncentrerat sig pa att behandla forban-
den, som skall laggas ner samt orterna.
Det ar klart, att den berdrda personalen
behover allt stod de kan fa. Speciellt be-
hovs stodpaket &t dem, som kommer att
uppsagas. Samtidigt bor man planera
stodelement for de personer och familjer,
som maste andra sitt liv beroende pa var
den nya arbetsplatsen ar belagen. Man tror

ofta, att det ar en lattnad, om man behaller
sin arbetsplats i ambetsverket, fastan pa
annan ort. Men, man funderar inte desto
mera pa de forandringar, som detta foror-
sakar ur individens och familjens synvinkel.
Méngen gang fororsakar flyttningen en to-
talforandring pa familjelivet.

Omstallningen av forsvarsmakten omfat-
tar aven stora organisationsférandringar
och sammanslagningar av enheter samt
forflyttningar fran en ort till en annan. Be-
démandet av dylika forandringar gléms i
manga fall. Sanningen ar dock, att ocksa i
dessa fall ar verkningarna alldeles de sam-
ma, som for personalen inom enheterna,
som laggs ner.

Inom forsvarsforvaltningen har man for-
handlat och delvis kommit dverens om
premisserna for personalen och omstall-
ningsskyddet. Under de fortsatta férhand-

Bomberna kring forsvarsmaktens
omstallning singlar ner

il och med slutet pa januari Overlat

Forsvarsmakten &t statsmakten for
behandling sin nogsamt for offentligheten
skyddade Isningsmodell for Forsvarsmak-
tens omstalining. Planeringen av I6sningen
har kraftigt styrts av forsvarsmaktens an-
slagsramar under kommande ar. Rikets
president och statsradets utrikes- och
sakerhetspolitiska ministerutskott (UTVA)
behandlade arendet 8.2.2012. Inom for-
svarsmakten vantar man nu pa Forsvars-
ministeriets styresbrev, som utloser de
praktiska forberedelserna.
Lagforslagen, som hanfor sig till forsvars-
maktens omstallning, ges till riksdagen
for behandling pa hosten 2012. Forand-
ringarna inom administrationsstrukturen
verkstalls under dren 2013 - 2014. For-
svarsmaktens nya organisation och verk-
samhetssatt tas i bruk i borjan av ar 2015.
Utgangslaget for forsvarsmaktens omstall-
ning ar det, att forsvarsmakten kan uppfyl-
la sina lagenliga uppgifter och uppratthal-
la Finlands militara forsvarsformaga efter
omstaliningen. Den allmanna varnplikten
kvarstdr som stenfot utvecklandet av be-
varningstjansten fortgar. Férsvarsmaktens

storlek och verksamhet kommer att anpas-
sas till tillbuds stadende anslag.

Nerskarningar, nedlaggningar
och sammanslagningar

Lednings- och administrationsstrukturen
andras till att verka pa tre plan. De nuva-
rande militarlanen som ledningsenheter
slopas och deras uppgifter kommer enligt
planerna att flyttas at andra aktorer. Anta-
let distriktskontor minskar — okar deras
uppgifter, omrdden och personalstyrka?
Under omstallningen frigdrs en stor mangd
planerings och ledningskunnande.

| offentligheten har nedlaggningarna av
truppforbanden fatt mest publicitet. De
fem truppforbanden som skall laggas ned
ar Norra Karelens Brigad, Flygvapnets Tek-
niska skola, Pionjarregementet, Tavast-
lands Regemente och Flygkrigsskolan.
Forsvarsmaktens kommendoérs lofte om
territorial tackning och forsvarsmaktens
narvaro uppfylls annu pa nagot vis.
Forutom nedlaggningarna kommer det att
ske stora forandringar i de kvarstdende
truppférbandens sammansattning inom
alla férsvarsgrenar.

lingarna bor man pa det snaraste satta
sig in i detaljerna i tillampandet av omstall-
ningsskyddet och behandlingen av de fall,
som det traditionella omstallningsskyddet
inte omfattar.

Forsvarsministern har utlovat, att man har
en stor verktygsback till forfogande, som
innehaller alla ingredienser, d@ man f6rso-
ker lindra verkningarna av omstallningarna,
som beror individerna. Som helhet ar om-
stallningen sa haftig, att man behdver en
stor verktygsback och verklig vilja att ta
den i bruk fullt ut. Nu bor finansieringen fin-
nas och man far inte forsoka spara genom
personalens stodatgarder.
Forsvarsmaktens styrka ar en intern sam-
manhallning och stodandet av varandra, nu
behovs detta speciellt mycket.

Antti Kuivalainen
ordforande

Forsvarsomradena i nuvarande form upp-
hor, och dvervakningen till sjéss koncen-
treras till Marinens operativa central. Kot
ka Kustbataljon laggs ned och utbildningen
av kusttrupperna koncentreras till Obbnas
och Dragsvik.

Ocksa flygflottilierna i sin nuvarande form
upphor, och luftovervakningen koncentre-
ras till luftoperationscentralen.

| omstaliningen grundas mer omfattande
truppférband genom att verksamhetsmas-
sigt koppla Lapplands Luftvarnsregemente
till  Jagarbrigaden, Reservofficersskolan
till Markstridsskolan, Signalregementet till
Pansarbrigaden och Artilleribrigaden till
Bjorneborgs Brigad.

Truppforbanden fornyas och deras struk-
tur gors lattare genom att koncentrera
administrationen samt genom att stoda
sig pa mer centralt producerade logistis-
ka arrangemang och stodfunktioner. Lo-
gistiksystemet fornyas genom att slopa
overlappande funktioner och genom att
organisera verksamheten till helheter, som
omfattar hela forsvarsmakten.

Helheten omfattar ett behov att minska
personalen med cirka 2 200 personer till
ar 2015. Detta lyckas inte genom natur-
lig avgang. Den avldnade personalens om-
disponering i de nya organisationerna och
bibehallandet av kunnandet inom forsvars-
makten kommer att vara en stor fraga.
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Anders Hagman
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UAV launching systems RATUFC = FINLAND
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