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Hammentajia
tuntuu riittavan

uolustusvoimauudistuksen toteutus jatkuu henkilosto-
suunnittelulla. Paaesikunta on antanut seikkaperaiset
ohjeet siita, miten suunnittelu tulee toteuttaa. Kaskyn
sisaltéa on ainakin Paallystoliitossa pidetty taysin ym-
marrettavana. Samoin litossa on se kasitys, etta tata kaskya
on noudatettava. Valitettavasti ensimmaiset viestit kentalta ovat
kummastuttavia: kaikenlaista saatoa ja viritysta on kaynnissa.
Suunnittelun luotettavuus ja uskottavuus ovat koetuksella, kos-
ka suunnitteluryhmissa ei kaikilta osin noudateta kaskyja. Avoi-
muus on tainnut jo menna, koska yhdessa hyvaksyttyja suunni-
telmia on muutettu virkamiestyona ilman, etta niita olisi kasitelty
yhdessa tai perusteltu henkiloston edustajille.
Puolustusvoimauudistuksen vaikeuskerrointa nostavat muut
samanaikaiset  kehittamishankkeet.  Ensimmaisen  "kiven
kenkaan”on tuomassa turvallisuusverkkohanke TUVE. Johtamis-
jarjestelmakeskuksen henkilosto on asetettu ikavaan asemaan,
kun TUVE:n aikataulu ei meinaa millaan synkronoitua yhteen
Puolustusvoimauudistuksen kanssa. Lisaksi hanketta varten pe-
rustettu yritys, Suomen turvallisuusverkko oy, nayttaa saavan
touhuta juuri niin kuin itse haluaa. Alun perin suunnitellusta liik-
keenluovutuksesta taitaa tulla likkeenry6sto.
Suunnittelupdydalla ja kohtuullisen pitkalla on korjaamo- ja va-
rastopalvelujen ulkoistamisselvitys. Lisaksi pinnalle on pul-
pahtanut valtionhallinnon yhteisten, toimialariippumattomien

ict-palvelujen yhdistamishanke TORI. Molempien hakkeiden hen-
kilostovaikutukset ovat mittavia.

Henkilostosuunnittelussa haetaan puolustusvoimien henkilostol-
le selviytymispolkuja. Pahimmillaan hienot suunnitelmat lammit-
tavat vain hetken. Muutoskauden uudet hankkeet voivat iskea
juuri l6ytyneeseen selviytymispolkuun. Olet joutunut tahtomat-
tasi ojasta allikkoon.

Puolustusvoimauudistus on erittain suuri ja monisyinen projekti.
Kaikki edellytykset sille, ettéd tulee sutta ja sekundaa, ovat ole-
massa. Liikkuvia osia on riittavasti tehda vaaria siirtoja. Jokainen
ylimaarainen saato ja ylimaarainen oma-aloitteinen hammennys
ruokkivat epaonnistumista. Samanaikaisesti tulevat paallekkai-
set hankkeet antavat omat mausteensa tahan soppaan.
Ruodussa pysyminen on nyt tarkeaa, jotta Puolustusvoimauu-
distuksesta tulee onnistunut projekti eika niita toisenlaisia pro-
jekteja, joita on viimeaikoina ruodittu liiankin kanssa. Uskon,
ettda me haluamme nain.

) poa

Antti Kuivalainen
Puheenjohtaja
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Puolustusvoimauudistus ja edustajakokousasiat luovat

haasteita |ahitulevaisuuteen

Teksti: Ari Pakarinen Kuva: Samuli Vahteristo

aallystoliton edunvalvontakoneis-
to on tydllistetty Puolustusvoima-
uudistuksen tiimoilta taysimaarai-
sesti. Yhteistoimintaelinten jasenet
ja luottamusmieskoneisto ovat sitoutuneet
tyotunteja laskematta meneillaan olevaan
henkildstosuunnitteluvaiheeseen. Kaikesta
huolimatta Paallystéliiton toimintavuosi hui-
pentuu toimikauden viimeiseen, normaaliin
edustajakokoukseen.
Edustajakokoukseen valmistautuminen on
jasenyhdistyksille ja piireille haasteellinen
rutistus syksyn tiukassa aikataulussa. Puo-
lustusvoimauudistus noussee kuitenkin yk-
kdspuheenaiheeksi edustajakokouksessa.
Kaikki naissa keskusteluissa jasenilta saa-
tu tieto on tarpeellista, jotta Paallystoliiton
toimintaa voidaan ohjata oikealla tavalla tu-
kemaan jasenia muutoksessa. Liitolla on
mahdollisuus reagoida ongelmakohtiin ja
tarvittaessa suunnata lisaresursseja muu-
toksen hallintaan.
Liiton ja sen jasenyhdistysten tehtavana
on tukea erityisesti henkilostoedustajia ja
luottamusmiehia, jotka ovat joutuneet eri-
tyisen koville muutosta valmisteltaessa. On

"Ajat ovat henkilosuunnittelun kannal-
ta herkdssa tilassa eikd kenenkdan
ote saa herpaantua - ei henkildsto-
edustajien eika jasenten.”

varmistettava se, etta paikallinen tuki toi-
mii myos heidan suuntaansa. Tassa tyossa
yhdistysten puheenjohtajat ja hallitus ovat
avainasemassa. Paikallisyhdistys pitaa
huolen kaikista jasenistaan.

Kauden viimeinen
toimintavuosi kdynnistyy

Edustajakokous on lahtdlaukaus meneillaan
olevan toimintakauden vimeiselle vuodelle.
Samalla kaynnistyy seuraavan toimintakau-
den suunnittelu, jossa eraana elementtina
on vuoden 2011 edustajakokouksen paa-
t0s jatkaa itsenaisena liittona seuraaval-
la toimintakaudella. Paallystoliiton hallitus
aloittaa valmistelun silta pohjalta.
Suunnittelussa tullaan tutkimaan liiton hal-
linnon kokoonpanoa ja Puolustusvoimauu-
distuksen vaikutusta jasenyhdistyskent-
taan. On tarkeaa, etta litolle saadaan
sitoutunut ja toimintakykyinen hallitus,
jossa toteutuu myos alueiden ja puolus-
tushaarojen tasapuolinen edustus. Uuden
hallituksen vaalit ovat jo hieman yli vuoden
kuluttua marraskuussa 2013.

Syksyn edustajakokouksen jalkeen seuraa-
va mahdollisuus tyostaa yhdessa seuraa-
van nelivuotiskauden ohjelmaa on yhdis-
tysten puheenjohtajapaivat kevaalla 2013.
Paivilla tullaan tyoskentelemaan tyoryhmis-
sa, joissa valmistellaan tavoiteohjelmaa.
On ehdottaman tarkeaa, etta kaikista ja-
senyhdistyksista on edustaja, joka on val-
mistautunut kehittamaan Paallystoliittoa.

On muistettava, etta kaiken ohella on myds
neuvoteltava pieni liittoera, mika tyollistaa
liton neuvottelijoita tulevan talven aikana.

Nyt jaksetaan!

Meneillaan oleva henkilostosuunnittelu, ja-
senten kohdentaminen ja jasenten edun-
valvonta ovat etusijalla toiminnassa. Kaikil-
la Paallystdliiton jasenilld on vuoden 2013
maalis-huhtikuun taitteessa tiedossa paik-
kansa Puolustusvoimien kokoonpanossa
1.1.2015. Askelmerkkeja aikajanalla on
monta eika ote saa missaan vaiheessa her-
paantua.

Nykyisten opistoupseeritehtavien varjelu
on avainasia, ja niiden liukuminen muille
henkilostoryhmille on estettava. Tahan lii-
tolla on vahva tuki Paaesikunnan linjauksis-
sa ja ohjeissa, mutta juuri paattynyt alueel-
listen ryhmien tydskentely on osoittanut,
etta kaikenlaisia yrityksia Paaesikunnan
ohjeiden kiertamiseen on ollut ilmassa.
Paallystoliiton edustajat joutuivat useasti
ottamaan kantaa epakohtiin, eika aina pe-
rustelluillakaan esityksilla ollut vaikutusta
esim. Maavoimien esikuntaan lahetettyihin
esityksiin.
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EUROMIL valm
uuteen toimikauteen

Teksti ja kuva: Ari en

EUROMILin hallitus on valmistel-
lut kesan ja alkusyksyn lokakuun
kongressin ja syyskokouksen
asioita. Samalla on valmisteltu
jarjeston muuttoa Saksasta Bel-
giaan ja Belgian lainsaadannon
piiriin. Tama on perusteltua, kos-
ka toimisto ja keskeiset toimin-
not ovat nyt Brysselissa.

Uuteen toimikauteen valmistaudutaan poik-
keuksellisessa tilanteessa, koska jo ke-
vatkokouksessa tuli selvaksi se, etta ta-
loudelliset resurssit tulevat kapenemaan
tulevaisuudessa. Jarjeston jasenmaksu-
tulot puolittuvat jo ensi vuonna isojen ja-
senjarjestdjen maksukyvyn muuttuessa
heikommaksi asevoimien suurten henki-
|6stomuutosten vuoksi. EUROMIL edus-
taa kaikesta huolimatta edelleenkin lahes
300 000 henkilojasenen joukkoa Euroo-
passa vuonna 2013.

Taloudellinen tilanne tulee vaikuttamaan
monella tavalla jarjeston toimintaan. EURO-
MILin toimisto tulee muuttamaan Brysse-
lissa pienempiin ja edullisempiin toimisto-

autuu

tiloihin. Vakituinen henkilokunta toimistolla
vahenee kahteen henkiloon. Paasihteerin
tehtava loppuu jo taman vuoden lopussa,
ja silla tulee oleman suuri vaikutus toimis-
ton tyonjohtoon ja eri projektien koordinoin-
tiin.

Puheenjohtajan ja hallituksen jasenten roo-
i tulee edella mainituista syista muuttu-
maan. Puheenjohtaja johtaa tulevaisuudes-
sa toimistoa, ja hallituksen jasenille tulee
olemaan omat selkeat vastuualueensa. Jé-
senjarjestojen osallistumisen on muututta-
va uudelle tasolle, jotta ne saisivat tukea
my0s omaan toimintaansa. Toimiston vali-
ton apu jasenjarjestoille tulee olemaan ra-
jallinen.

Lokakuun kongressissa tehdaan linjauk-
set ja maaritetaan paamaarat EUROMILin
seuraavan kolmen vuoden tydskentelylle.
Hallitus pyrkii tekemaan selkean ja realisti-
sen toimintaohjelmaesityksen kongressille.
Tuleva toiminta on sopeutettava toimiston
henkiloston maaraan ja realistisiin paamaa-
riin. On selvaa, etta ei kannata ryhtya tai-
vaanrannan maalariksi.

Muutoksen tuulet vaativat
monitahoista edunvalvontaa

Esimerkiksi Eurooppa-tason vaikuttaminen
siirtyy yha enemman jasenjarjestaille, joi-
den tehtavana on tyoskennella esim. omi-

Puheenjohtaja Emmanuel Jacobin joh-

dolla valmistellaan EUROMILin seuraa-

van toimikauden tavoiteohjelmaa haas-
teellisessa taloustilanteessa.

en europarlamenttiedustajien suuntaan.
Toimisto pystyy tukemaan jasenjarjestoja
vain taustamateriaalin ja tiedon hankinnas-
sa. Tamankaltainen vaikuttaminen ja ver-
kostoituminen yhteisissa asioissa on ollut
toistaiseksi vaihtelevaa ja vaatimatonta eri
jarjestoissa.

Kongressissa EUROMILille valitaan myds
puheenjohtaja ja hallitus. Ehdokasasettelu
paattyy taman lehden ilmestymisen aikoi-
hin. Ensiarvoisen tarkeaa on se, etta uu-
det valitut henkilot ymmartavat vaatimuk-
set, jotka heille asetetaan tulevaisuudessa.
Myos ehdokkaita esittavien jarjestjen on
ymmarrettava vaatimukset, jotka kohdis-
tuvat esittajiin. Jasenten on sitouduttava
mm. hallituksen jasenen kulujen kattami-
seen.

On kuitenkin aivan selvaa, ettd muuttu-
vassa Euroopassa ja muutoksen kourissa
olevissa asevoimissa on paljon sotilaiden
asemaa ja oikeuksia koskevia epakohtia.
Naihin kysymyksiin on ehdottomasti py-
rittava vaikuttamaan kaikilla tasoilla koti-
maassa ja Euroopassa. Kansalainen kaikil-
la kansalaisen oikeuksilla univormussa on
edelleenkin kaukainen unelma monessa Eu-
roopan maassa.
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uolustusvoimauudistuksessa hen-
kiloston tukena toimivat eri joh-
toportaisiin ja joukkoihin nimetyt
HR- ja tukikoordinaattorit. HR-
koordinaattorit keskittyvat henkiloston uu-
delleensijoittumista tukeviin toimiin, muun
muassa tehtavien hakutietojen valittami-
seen muutoksen kohteena oleville ja ta-
kaisinottovelvoitteen piiriin kuuluville. Tuki-
koordinaattorit neuvovat ja valittavat tietoa
eri tukitoimista muutoksen kohteena olevil-
le.
Tukikoordinaattorin tehtavana ei ole jarjes-
taa valmista ratkaisua jokaiselle henkildlle.
Han on enemmaén sparraaja, joka rohkai-
see ja aktivoi muutoksen kohteena olevia
omatoimiseen selviytymispolun hakemi-
seen. Tukikoordinaattori tarjoaa evaita ja
neuvoo reitteja kohti uutta. Hanen toivo-
taan pystyvan tarjoamaan myos henkis-
ta tukea kuuntelemalla ja keskustelemalla
seka tarvittaessa ohjaamalla apua tarvitse-
vat alan asiantuntijoille.
Koordinaattorit ovat avainhenkildita muu-
toksen lapiviennin onnistumisessa - siing,
miten muutoksen kohteena olevat kokevat
saavansa tietoa ja apua omien selviytymis-
polkujensa etsimiseen. Yksin he eivéat tie-
tenkaan tiedottamisesta ja tuesta vastaa,
mutta lahella olevina ja helposti lahestytta-
vina he antavat kasvot tukitoiminalle.
Muutoksen kohteena olevien ja tukea tar-
vitsevien henkildiden tilanteet vaihtelevat.
Raskain osa on irtisanomisen kohteeksi
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joutuvilla. Tutusta tydyhteisosta irtautu-
minen on henkisesti raskas koettelemus,
eika uuden tyon I6ytaminen ole valttamatta
helppoa. Perheestaan erilleen muuttamaan
joutuvien asema ei sekaan ole kehuttava.
Osalla pitenee vain tydomatka, jotkut siirty-
vat pelkastaan uuteen tehtavaan paikka-
kunnallaan.

Kolauksen kovuudesta riippumatta kysytta-
vaa ja tukitarpeita voi ilmaantua kenelle ta-
hansa — myos niille, jotka saavat jatkaa teh-
tavissaan. Kokemuksien mukaan potkuilta
valttyneet tyontekijatkin saattavat kokea
syyllisyytta ja oireilla henkisesti tilantees-
sa, jossa heidan tyokavereitaan on joudut-
tu irtisanomaan.

Kovimmassa keskityksessa ovat lakkautet-
tavien esikuntien ja joukkojen tukikoor-
dinaattorit. Samalla kun he itsekin ovat
muutoksen kohteena ja vailla tietoa tyon
jatkumisesta, heidan pitaisi pystya ole-
maan muille kohtalotovereille apuna ja tu-
kena. Tehtavassaan tukikoordinaattorit
saattavat joutua myos sijaiskarsijoiksi, kun
muutoksen kohteena olevat purkavat omaa

HR- ja tukikoordinaattorit ovat
tukenamme tassa rauhanajan
ehka suurimmassa taistelussa
- antakaamme heille arvoa ja
armoa.

Etulinjan
taistelijat

Teksti: Antti Kymalainen

pahaa oloaan. Aikamoista uhrautumista ja
sietokykya nailta etulinjan taistelijoilta vaa-
ditaan.

Aiheetta ei ole korostettu sita, ettei tukihen-
kildiden pida kantaa henkilokohtaista taak-
kaa muiden selviytymisesta. Omasta jaksa-
misesta pitaa sen sijaan huolehtia. Tarkea
tuki tukijoille ovat toiset tukijat — yhteisten
koulutuksien ja keskinaisen yhteydenpidon
tarjoama vertaistuki.

Toivottavasti lahiviikkoina valmistuvassa
henkiloston sijoittelussa mahdollisimman
moni toisten tukena toimiva saa varmuu-
den tulevasta tehtavastaan. Nain tukikoor-
dinaattorin oma tilanne ehka hitusen keve-
nee. Ja tietysti taakkaa helpottaa sekin, jos
mahdollisimman monelle tyontekijalle 10y-
tyy jaossa sopiva sijoitus.

Vaikka omaa nimea ei henkilostosuunnitel-
man ensimmaisesta versiosta viela 16ydy,
ei pelia ole menetetty. Tehtavia tulee tam-
mikuussa haettavaksi. Aikaisempien raken-
nemuutoksien ja joukko-osastojen lakkaut-
tamistilanteiden kokemuksien perusteella
paikkoja avautuu edelleen taytettavaksi.
Muutoksien julkaisemisen jalkeen jotkut
ovat jo siirtyneet tai siirtyvat uuteen tyohon
puolustusvoimien ulkopuolelle. Elakeoike-
uden jo saavuttaneet tekevat uskoakseni
enenevasti tilaa nuoremmille. Tilanne elaa
ja tehtavia avautuu eri syista aina vuoden
2014 loppuun saakka — ja sen jalkeenkin
ty6ta tarjoutuu takaisinottovelvoitteen tur-
vaamana.
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Henkilostosuunnittelussa
riittaa haasteita

Teksti: Sakari Vuorenmaa Kuva: Samuli Vahteristo

irjoittaessani tata artikkelia henki-
Kléstésuunnittelu on kaynnissa pai-

kallisen tason suunnitteluryhmissa
eika niiden tuloksista ole koko Puolustus-
voimia koskevia tietoja saatavilla. Suunnit-
telu jatkuu Henkilostokokoonpano (HKP)
luonnosten perusteella syyskuun loppuun
saakka alue- ja keskushallintotason suun-
nitteluryhmissa. Saadessasi lehden katee-
si on suunnittelun loppumetrit kasilla ja 1.
vaihe paattymassa keskushallintotason
suunnitteluryhmassa, minka jalkeen tietoja
julkaistaan lokakuun alussa koko henkilos-
tolle.
Vaistamaton totuus on se, etta kaikille
palveluksessa oleville henkildille ei voida
osittaa yksiloitya tehtavaa suunnittelun 1.
vaiheessa, vaan henkildita joudutaan maa-

rittamaan muutoksen kohteena oleviksi ja
siten etusijaisiksi taytettaessa avoimena
olevia tai avautuvia Puolustusvoimien teh-
tavia.  Puolustusvoimauudistuksen muu-
tosten vaikutukset henkiléstoon, kokoon-
panoihin ja tehtaviin ovat mittasuhteiltaan
valtavat eika varmasti voida valttya silta,
etta tarjottava tehtava ei miellyta yksittais-
ta virkamiesta. Harmillisinta on, ettei kai-
kille ole alkuvaiheessa kyetty osoittamaan
tehtavaa. Mistaan lopullisesta ei naissa-
kaan tapauksissa ole kyse vaan suunnit-
telu jatkuu aina 1.1.2015 saakka ja sen
jalkeenkin joudutaan tekemaan uudelleen
arviointeja henkildiden tehtavien osalta.

Muutoksessa tarvitaan malttia
Muutoksen kohteeksi joutuvien ei tule mis-

Péaéaluottamusmies Sakari Vuorenmaa
uskoo, etta muutoksesta huolimat-
ta kaikki opistoupseerit tydllistyvat,
mikaéli ovat valmiit sopeutumaan ja
siirtymaan tyén perassa uudelle paik-
kakunnalle.

saan tapauksessa ryhtya syyttelemaan
ketaan, etsimaan syyllisia eika etenkaan
lahted hakemaan vikoja itsestaan. Orga-
nisaatiouudistusten laajuudesta johtuen
suunnitteluryhmat eivat kykene tekemaan
kaikkia kohdennuksia erittain kiireellisen ai-
kataulunkaan johdosta. Muutoksen kohtee-
na oleminen saattaa kaantya myos joissain
tapauksissa parhain pain, koska henkil6a
ei "lukita” tiettyyn tehtavaan, vaan han voi
ryhtya hakemaan ratkaisuja eri vaihtoehto-
jen valilta. Onnistumisen edellytyksena on
tassakin tapauksessa tyonantajan toimin-
ta ja erityisesti se, etta avoimet ja avautu-
vat tehtavat myos laitetaan haettavaksi ko.
henkilostéryhman tehtavind PVAH:n kautta.
Ne henkilot, jotka henkilostosuunnittelun ai-
kana sijoitetaan HKP:n mukaisiin tehtaviin,



voivat olla lahestulkoon varmoja tyollisty-
misestaan ko. joukon tehtaviin 1.1.2015
lukien, mutta myos naissa tapauksissa
on mahdollista, ettd muutoksia tulee jat-
kosuunnittelun aikana. Saattaa syntya ti-
lanteita, missa henkilo ei kykene ottamaan
tarjottua tehtavaa vastaan — nama tarkas-
tellaan tapauskohtaisesti. Normaali pai-
vittainen toiminta henkilostosuunnittelun
osalta ei myoskaan keskeydy Puolustusvoi-
mauudistuksen ajaksi — edelleen on yksilon
ja tyOnantajan tarpeita, joiden perusteella
henkiloita voidaan siirtaa uusiin tehtaviin
ennen 1.1.2015 tilannetta olemassa ole-
vaan HKP:oon tai jopa ennakoiden 2015
HKP:0on — muutos ei ole vain yhden yon
ihme.

Henkilostosuunnittelu ei ole
kaikilta osin toiminut ohjeiden
mukaan

Paikallisen tason henkildstosuunnittelun
osalta puhelimet ovat soineet pitkin iltoja,
kun tyoryhmien tydskentely on paattynyt
ja henkilostoedustajat taustajoukkoineen
ovat ryhtyneet ruotimaan paivan tuloksia
ja antamaan lausuntoja tydskentelyyn liitty-
en. Paasaantoisesti palaute tyoskentelyyn
littyen on ollut jopa yllattavan positiivista,
mutta my0s perusteltua kritiikkia on esiin-
tynyt mm. kasittelyssa olevan aineiston
saamiseen liittyen. Hurjimmissa tapauk-
sissa on tuotu esille myos ftilanteita, jois-
sa henkilostosuunnittelua on tehty ilman,
etta suunnittelussa kirjataan henkiloita tai
henkildstoryhmia HKP:n mukaisiin tehta-
viin — mita henkildstosuunnittelua tama
tammainen on? Valmistelussa olevia HKP /
TKP luonnoksia ei ole luovutettu henkilds-
toedustajille ja niita on myds erityisesti kiel-
letty kasittelemasta omien "taustaryhmien”
kanssa tai niiden toimittaminen seuraaval-
le tasolle on ehdottomasti kielletty. Edella
kuvatut ilmiot eivat ainakaan omasta mie-
lestani vastaa alkuunkaan niita periaatteita,
joista PYTE/PE-tasalla on sovittu, silla ei oi-
keudenmukaisen ja laadukkaan lopputulok-
sen varmistaminen voi perustua vain yhden
henkildstoedustajan nakemykseen, kun val-
mistelua on tehty satapaisen tyonantajajou-
kon toimesta.

Jokaisen vastuullisen toimijan (padosa on
jopa virkamiehia) tulee ymmartaa vastuun-
sa valmistelussa olevan materiaalin jakelu-
rajoitusten osalta. Toisaalta my0ds tyonanta-
jan tulee valttaa turhaa tiedon panttaamista
henkildstoedustajilta, silla lopputuloksen
kannalta ja erityisesti turhan tyon valttami-
seksi valmistelun avoimuus ja yhteistyo ta-
kaavat parhaan mahdollisen lopputuloksen.
Henkilostoedustajat eivat ole suunnittelus-
sa mukana maarittamassa sita, kuka hen-

kilo mihinkin tehtavaan tulee sijoittaa, vaan
ensisijaisesti tuomassa paattajien kayttoon
tietoja olemassa olevasta tilanteesta mm.
osaamisen, nykyisen tehtavarakenteen ja
muiden erityispiirteiden huomioimiseksi
lopputulosta rakennettaessa. Tyonantajan

on kunnioitettava PYTE-tasalla hyvaksytty-
ja ja PE:n kaskemia periaatteita suunnitte-

luun liittyvissa toimissaan mm. olemassa
olevan tehtavanhoitajan/henkildstéryhman

kohdentamisessa ns. jaljelle jaaviin yksittai-
siin tehtaviin ja toisaalta my6s niihin tehta-
viin, jotka "tyypillisesti” ovat jonkun henki-

[6storyhman tehtavia. Missaan tilanteessa
emme tule hyvaksymaan sita, etta nykyisia

tehtavanhoitajia siirretaan tehtavistaan tai
henkildstoryhmamuutoksia tehdaan ilman
riittdvia perusteluita mm. tehtavassa ta-
pahtuneiden olennaisten muutosten osal-
ta tai etta on selvitetty olemassa olevan
henkiloston mahdollisuuksia selviytya teh-
tavistaan muutoksen jalkeen taydennys-
koulutuksen/vast. perusteella. Henkildsto-
edustajien on valvottava ja ty6nantajan on
my0s vastattava siita, etta kun asian kasit-
tely suunnitteluryhmissa ja/tai YT-elimissa
kyseisen joukon osalta on paattynyt, niin
esityksiin ja kokoonpanoihin ei tehda enaa
mitaan muutoksia, vaan esitys lahtee sellai-
senaan seuraavan tason kasittelyyn.
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enkilostoreunaehdot ~ muotou-

tuivat nykytilaan ennen kesalo-

makautta eika niihin ole tehty

muutoksia sitten Paallystoleh-
den extranumeron ilmestymisen. Edelleen
"poydalla” on useita asioita, joihin emme
ole saaneet vastauksia suunnittelun ede-
tessa, mutta nyt on viimeistaa ryhdyttava
tarkastelemaan muutoksen vaikutuksia vir-
kaehtosopimuksiin ja muihin elementteihin,
joilla henkiléston asemaan voitaisiin vaikut-
taa positiivisella tavalla.
Henkilostosuunnittelua vaivanneiden on-
gelmien noustua konkreettisesti esiin olen
aiempaa vakuuttuneempi siita, etta tavoi-
teltua lopputulosta Puolustusvoimien toi-
minnan jatkuvuuden turvaamiseksi ei tulla
saavuttamaan, ellei henkiloston taloudel-
lista asemaa koskevia takuupalkkamaara-
yksia kehiteta muutoksen laajuutta vastaa-
vasti. llman riittavaa taloudellista turvaa on
jo nyt nahtavissa, etta kriittista osaamista
tulee "karkaamaan” ennen kuin uusimuotoi-
set Puolustusvoimat kaynnistavat toiminto-
jaan 1.1.2015.

Kumppanuushankkeissa
on huomattava
maanpuolustukselliset
perusteet

Takuupalkkamaara

ksia

on kehitettava

Teksti: Sakari Vuorenmaa

Puolustusvoimauudistuksen ohessa on
kaynnissa myos ulkoistamis- ja muita hank-
keita, jotka aiheuttavat henkilostossa epa-
varmuutta. Tama on omiaan lisaamaan
haluja siirtya muille tydmarkkinoille, mikali
mahdollisuus tarjoutuu. Tukitoiminnoissa ja
hallinnossa on paljon sellaista osaamista,
minka mahdollinen menettaminen uudistuk-
sen yhteydessa tulee vaistamatta heijastu-
maan my0s poikkeusolojen varautumiseen
mm. huollon ja johtamisjarjestelmien seka
erityisesti  johtajareservin  osaamistason
alenemisena. Edella mainituissa hankkeis-
sa tulee tyonantajan kyeta vastaamaan
siita, ettd poikkeusolojen osalta kriittista
osaamista ei siirreta esim. liikkeenluovu-
tusten yhteydessa "kumppanille”, vaan
kaytetaan muita yhteistoiminnan mahdollis-
tavia menettelytapoja, esim. virkamiehen
maaraaikaisia siirtoja tydskentelemaan
"kumppanilla” Virkamieslain 20§:n perus-

teella. Menettelya tulisi soveltaa erityises-
ti ammattisotilaisiin, jotka ovat kouluttau-
tuneet yhden tyonantajan palvelukseen ja
ovat keskeinen osa ko. toimialan poikke-
usolojen johtajareservia, jolla on myds ko.
toimialan johto- ja suunnitteluvastuu SA-
joukkojen osalta. Tata mahdollisuutta ei
toisaalta myoskaan tule kadehtia tai pyrkia
kumoamaan "talon sisalta”, silla peruste on
puhtaasti maanpuolustuksellinen.

Muutoksen vaikutukset
sopimuksiin tulee arvioida
uudelleen

Virkaehtosopimusneuvottelut tulee kayn-
nistaa viipymatta jarjestéjen ja puolustus-
ministerion seka Paaesikunnan valilla - jo
nyt ollaan pahasti myohassa eika sopimus-
kierroksen muut haasteet ainakaan hel-
pota asiaa, jos jahkailua viela jatketaan.
Muutoksessa on useita tekijoita, joilla on
suoria vaikutuksia virkaehtosopimusten
sisaltéon ja soveltamiseen mm. lisapalkki-
ojarjestelmien ja tyoaikasopimuksen osal-
ta. Ratkaisematta ovat myds muutoksen
vaikutukset luottamusmiessopimuksiin ja
luottamusmiesten asemaan erityisesti va-
raluottamusmiesten osalta. Paallystoliiton
ja Paaesikunnan valilla on asiaa pyritty sel-
ventamaan, mutta oman nakemykseni mu-
kaan taytta yhteista "savelta” ei ole viela
loytynyt. Oikeuskaytannossa ja YLVES-maa-
rayksissa on pyritty kehittamaan henkilos-
toedustajien asemaa koskevia maarayksia
viimeisten sopimuskierrosten osalta, mut-
ta edelleen kirjaukset antavat liiaksi varaa
tulkinnoille — naita on myos viljelty uudis-
tukseen liittyen. Keskeista on viimeistaan
nyt tavalla tai toisella pyrkia siihen, etta
jokaisen henkilostoedustajan osalta 10y-
tyy nayttoa sille, etta tehtavia oikeasti on
ja etta niita myos hoidetaan. Puolustusvoi-
mien hajautetun toimintatapamallin johdos-
ta ainakin PL:n edunvalvontaorganisaatio
on rakentunut ja vastuutettu siten, ettei
ole yhtaan toimijaa, joka ei myos hoitaisi
edunvalvontaan liittyvia tehtavia vahintaan
viikoittain esim. OTV-arviointeihin, neuvon-
taan, jasentukeen tai VES-asioihin liittyen —
nyt vaan nayttaa silta, etta nama tulisi kye-
ta esittémaan tyonantajalle joillain tavoin.



Ruutia ei tarvitse
keksia uudelleen

Tyojarjestysten ja tehtavankuvausten laa-
dinta on kaynnissa tai ainakin pitaisi olla.
Tehtavien kuvaaminen ei ole mitaan "ava-
ruustiedettd”. Tassa yhteydessa ei olla
keksimassa Puolustusvoimia uudelleen —
lakisaateiset tehtavat tehdaan jatkossakin,
mutta erinakoisissa kokoonpanoissa. Edel-
|& mainittuun vedoten voin vain todeta sen,
etta paaosa tehtavista pysyy ennallaan. Or-
ganisaatio tai henkilon asema organisaati-
ossa muuttuu, mutta tehtavien sisallossa
muutokset eivat ole kaikilta osin kovinkaan
merkittavia. Olen useaan otteeseen tuo-
nut esille seikan, etta tuleviinkin tehtaviin
HKP2015-tilanteessa loytyy jo valmiit tai
lahes valmiit kuvaukset, joille on vaativuus-
luokka maaritelty.

Uusissa kokoonpanoissa tapahtuu muutok-
sia, ja ne on myos kuvattava organisaation
tehtavankuvauksiin, mutta on myos kriitti-
sesti arvioitava sita, onko vaativuudenar-
vioinnille tarvetta kaikilla kolmella tasolla.
ltse naen asian niin, etta olemassa olevia
kuvauksia kayttamalla ja kuvaamalla niihin
keskeisimmat muutokset seka erityises-
ti tehtavanhoidon jo alettua paivittamalla
kuvauksen vastaamaan tehtavan aitoa toi-
minnallisuutta saavutamme parhaan lop-
putuloksen ja saastymme turhilta arviointi-
kierroksilta.

Luottamusmiehia voi kayttaa
apuna tehtavakuvausten
laadinnassa

Keskeista on myds tunnustaa se tosiasia,
ettd kovinkaan usein kuvauksia laativilta
linjaesimiehilta ei 16ydy osaamista eri arvi-
ointijarjestelmia koskevista erityispiirteista
saatikka arviointiin vaikuttavista osakoko-
naisuuksista, joihin arvioinneissa kiinnite-
taan huomiota. Tehtavanhoitaja ja hanen
esimiehensa tuntevat tehtavakentan, ja
luottamusmiehet ovat kyseisen arviointijar-
jestelman asiantuntijoita, joita on mahdol-
lista kayttaa apuna, kun kuvauksia laadi-
taan eri jarjestelmiin niiden erityispiirteiden
mukaisesti. Luottamusmies avustaa kuva-
uksen laadinnassa, mutta ei ota sinallaan
kantaa tehtavan sisaltoon muuten kuin ar-
viointitilanteessa maaritettaessa tehtavan
vaativuutta ko. arviointijarjestelman peri-
aatteiden mukaisesti. Jokaisen tehtavan-
hoitajan tulee myds hyvaksya se, etta kun
tehtavaanmaarays on annettu, niin takuu-
palkka-ajan puitteissa on aikaa perehtya la-
hemmin tehtavaan ja sen muotoutumiseen.
Tarvittaessa pitaa tehda paivityksia esim. 6
kk:n kuluttua kaytavan kehityskeskustelun
yhteydessa, ellei sitten ole selkeasti nahta-
vissa, etta kuvaus ei vastaa missaan muo-
toa todellista tehtavan sisaltoa.

Karenssi ja muutto

Teksti: Juha Susi Kuva: Reima Kontkanen

uolustusvoimauudistus  tuo var-
muudella mukanaan talouksien
muuttoja toisille paikkakunnille.
Tassa yhteydessa tulee huomioida
my0s puolisoiden mahdolliset tydpaikkojen
muutokset. Osa puolisoista saattaa joutua
turvautumaan tyéttomyysturvaan.
Tyottomyysturva-asiat kasitellaan aina ta-
pauskohtaisesti. Mikali henkilo eroaa tyos-
ta ilman tyottomyysturvalain  mukaista
patevaa syyta, on korvauksettoman maa-
raajan pituus tyosuhteen paattymisen jak
keen 90 paivaa.
Henkilolla on tyéttomyysturvalain mukaan
pateva syy erota tyosta mm. jos kaikki seu-
raavat edellytykset tayttyvat:
— henkil6 muuttaa vikon kuluessa tyosuh-
teen paattymisesta toiselle paikkakunnalle,
— hanen puolisollaan on kyseisella paikka-
kunnalla toimeentulon turvaava pysyvais-
luonteinen tyo tai yritystoimintaa ja
— tyopaikka sijaitsee uuden asuinpaikan
mukaan maaraytyvan tydssakayntialueen
ulkopuolella tai
— jos tyOpaikka sijaitse tyossakayntialueel-
la, tydmatkoihin kuluisi paivittain kokoaika-
tyossa keskimaarin yli 3 tuntia ja osa-aika-
tyossa keskimaarin yli 2 tuntia.
Tydssakayntialue on henkilon asuinpaikas-
taan 80 kilometrin etaisyydelle ulottuva
alue.
Edella mainittu koskee siis vain tilannetta,

Iska lahtee
reppuhommiin.

jossa henkilo irtisanoutuu tydstaan ennen
muuttoa. Jos irtisanoutuminen tapahtuu
vasta muuton jalkeen, arvioidaan, onko
henkilolla ollut tydvoimapoliittisesti arvioitu-
na pateva syy menettelyynsa. Talloin muut-
tamiselta ja irtisanoutumiselta edellytettai-
siin gjallista yhteytta.

Mikali henkilo joutuu muuttamaan uudelle
paikkakunnalle, tulee paikalliseen tyo- ja
elinkeinotoimistoon olla ajoissa yhteydes-
sa. Tata ei voi olla korostamatta liikaa.

Muuton siirto

Muutto- ja siirtokorvausten maksamisen
perusteena on ajallinen yhteys virkapai-
kan siirtymisen ja talouden muuton valilla.
Sopimus ei maarittele tarkkaa ajanjaksoa,
milloin muuton katsotaan tapahtuneen vir-
kapaikan siirrosta johtuen. Sen sijaan so-
veltamisohjeet maarittelevat, milla perus-
teilla muuton siirto on hyvaksyttava.
Virkamies voi siirtaa muuttoa perheeseen-
sa kuuluvien lasten lukuvuosien alkamis-
tai paattymishetkien mukaisesti, kuitenkin
enintdan kuudella kuukaudella ja enintaan
kulumassa olevan lukuvuoden loppuun.
Vastaavasti virkamies voi siirtdad muuttoa
puolison vakinaisen tyOpaikan vastaanotta-
misen tai muun puolison vakinaisesta tyo-
paikasta tai paatoimisesta opiskelusta joh-
tuvan valttamattoman syyn takia enintaan
kolmella kuukaudella.
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Yhteistoimintamenettely ei ole avaruustiedetta - osa 3

Yhteistoiminta muutostilanteessa

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Reima Kontkanen

rtikkelisarjan ensimmaisessa
osassa kasiteltiin
nan tarkoitusta ja tavoitetta seka

sita, miten tiedottaminen ja yh-

teistoimintamenettely eroavat toisistaan.

Toisessa osassa kasiteltin Puolustusvoi-
mauudistuksen aikaisia havaintoja paikalli-

sesta yhteistoiminnasta seka sita, kuinka
yhteistoimintasaadosten ja -sopimusten
edellyttaméa yhteistoiminta tulisi toteuttaa
kaytannossa. Tassa kolmannessa osassa
kasitellaan henkilokohtaista yhteistoimin-
tamenettelyn ja muutoskeskustelun tarkoi-
tusta ja tavoitteita.

Yhteistoiminnasta saadetyn lain ja tata tay-
dentavien sopimusmaaraysten mukaan
neuvotteluosapuolet maaraytyvat neuvotel-
tavan asian laajuuden mukaan. Yksittaista
virkamiesta koskevia asioita, joita tyypilli-
simmillaan ovat siirrot ja tehtavaanmaara-
ykset, kasitellaan ensisijaisesti esimiehen

yhteistoimin-

ja taman henkilon kesken niin sanotussa
henkilokohtaisessa  yhteistoimintamenet-
telyssa. Tassa on kyse ennen kaikkea yk-
sittaisen henkildn vaikuttamismahdollisuuk-
sista omaan tyohonsa ja tyoyhteisdonsa.

Onnistunut paatoksenteko
edellyttaa yhteistoiminta-
menettelyn toimivuutta

Puolustusvoimauudistuksen  henkilosuun-
nittelun lahtékohtana on ollut, etta jokainen
opistoupseeri tyollistyy Puolustusvoimien
uudessa organisaatiossa. Monelle opis-
toupseerille suunnitellaan siirtovelvollisena
siirtoa hyvin erilaisiin tyotehtaviin, joissa he
ovat viime vuosina tydskennelleet. Monelle
suunnitellaan paluuta kouluttajatehtavaan,
vaikkakin he olisivat viime vuodet tehneet
esimerkiksi esikuntatyota. Monelle siirto
toiseen joukko-osastoon on myos hyvin to-
dennakoinen. Puolustusvoimauudistuksen

Yliluutnantti Jani Hiltunen oik. (PKARPR) kay esimie-
hensa yliluutnantti Juuso Oravan.kanssa henkilokoh-
taista Yt-menettelya, jonka perusteena oli suunnitelma
Hiltusen siirtamiseksi toiseen tehtavaan.

kaltaisessa muutoksessa, jossa ymparis-
ton ja organisaation tapahtumat poikkea-
vat normaalista ja totutusta toiminnasta,
yksiloa koskeva onnistunut paatoksenteko
edellyttaa henkilokohtaisen yhteistoiminta-
menettelyn toimivuutta. Yhteistoimintame-
nettelyn tarkeimpana tavoitteena voidaan
pitaa sita, ettd sen avulla saatetaan paa-
tosvaltaiselle tyonantajalle tietoon sellaista
informaatiota, joka ei aikaisemmin ollut tie-
dossa, mutta jolla saattaa olla merkittavas-
ti vaikutusta paatoksenteossa.

Olen tyossani Puolustusvoimissa nahnyt
useita tilanteita, joissa joku henkilokohtai-
sen yhteistoimintamenettelyn merkitysta
vaheksyva esimies kuvittelee tietavansa yk-
sittaisesta virkamiehesta sen kaiken oleel-
lisen, joka tarvitaan virkamiehen siirtami-
seksi toiseen tehtavaan. Tyoantajapaatos
henkilon siirtamisesta on tehty kuulemat-
ta ollenkaan itse asianosaista virkamiesta.




Henkilokohtainen  yhteistoimintamenettely
on toki saatettu kayda, mutta vasta paa-
toksen teon jalkeen, jolloin yhteistoiminta-
menettely kaydaan pakollisena pahana hy-
vin muodollisin periaattein, ymmartamatta
yhtaan sita, mika henkilokohtaisen yhteis-
toimintamenettelyn tarkoitus oikeasti olisi
ollut.

Naissa tilanteissa yksittainen virkamies on
kuitenkin saattanut katkea itseenséa paljon
sellaista tietoa, josta tyonantajalla ei ollut
mitaan kasitysta, mutta talla tiedolla olisi
ollut merkittavasti vaikutusta onnistuneen
paatoksen teossa. Helpoimmin ymmarret-
tavana esimerkkina naista katketyista tie-
doista ovat yksityisen henkilon terveydenti-
laa koskevat tiedot, jotka jo yksityisyyden
suojasta annetun lain nojalla ovat arkaluon-
toisia tietoja ja naiden tietojen kasittelya
on rajoitettu. Toisin sanoen nama tiedot
harvemmin ovat muiden kuin terveysviran-
omaisten ja asianosaisen itsensa tiedos-
sa. Ei olisi kenenkaan etu, etta valmiiksi
puolikuuro ammattisotilas, jolle tyopaikan
laakari oli aiemmin terveystarkastuksessa
maarannyt huonon kuulon johdosta ras-
kasaseampumakiellon, paatetaan siirtaa
ennen henkilokohtaista yhteistoimintame-
nettelya esimerkiksi sinkojoukkueen koulut-
tajaksi jalkavaen kovaaanisimmille aseille.
Pahimmillaan jo kertaalleen tehty siirtopaa-
tos joudutaan perumaan.

Padesikunta ja laki edellyttavat
tutkimaan siirron haittoja

Puolustusvoimien virkamiehen siirtovelvol-
lisuudesta on saadetty Puolustusvoimista
annetun lain 41 §:ssa. Lainvalmisteluun liit-
tyen Eduskunnan puolustusvaliokunta oftti
kantaa siirtymisvelvollisuuteen toteamalla,
etta siirtojen tulee perustua ensisijaises-
ti siirrettavan henkilon vapaaehtoisuuteen
eika siirrosta saa aiheutua kohtuutonta
haittaa siirtyvalle virkamiehelle eika taman
perheelle. Jos vapaaehtoisia ja sopivia ha-
kijoita ei loydy, kaytetaan siirtymisvelvol-
lisuutta. Lainsaatajan tahto on todetulla
tavalla kirjattu myos virka- ja tydehtosopi-
musten allekirjoittamispdytakirjoihin. Paa-
esikunnan henkildstéosasto on korostanut
naita menettelytapoja omassa ohjeessaan,
jolla tarkennetaan siirtovelvollisen ase-
maa: "Valmisteltaessa siirtoja, tulee hen-
kilon kanssa kaytavassa yt-menettelyssa
aidosti selvittaa siirrosta aiheutuvan haitan
mahdollista kohtuuttomuutta. Paatoksente-
kijalla tulee olla kaytossa riittava tieto teh-
tavaan maaraamista koskevan paatoksen
tueksi, jotta puolustusvaliokunnan lausun-
nossaan esittamat periaatteet tulevat huo-
mioiduksi paatoksenteossa”.

Mika sitten ohjeeksi henkilokohtaiseen yh-
teistoimintamenettelyyn: mita asioita siina

tulisi ottaa esille? Tahan kysymykseen ei
ole yhtd oikeaa vastausta, mutta toisaal-
ta ei myoskaan yhtaan vaaraa vastausta.
Olemme koostaneet liiton verkkosivujen
jasenosioon muistilistan niista asioista,
joita olisi syyta yt-menettelyssa ottaa esil-
le. Muistilista ei ole tyhjentava, vaikkakin
sisaltaa useita kymmenia eri kohtia. Joka
tapauksessa pyrimme talla rohkaisemaan
jokaista henkilokohtaiseen yhteistoiminta-
menettelyyn osallistuvaa ottamaan esille
sellaisia asioita, joilla on merkitysta yksilon
hyvinvoinnin, viihtyvyyden, tyomotivaation
ja tydelaman laadun kannalta. Tallaisia asi-
oita ovat esimerkiksi kaikki perheeseen liit-
tyvat sosiaaliset kysymykset. Myos omat
henkilokohtaiset  tulevaisuudensuunnitel
mat kuuluvat naihin asioihin, varsinkin, jos
on kyse esimerkiksi lakiin tai virkasopimuk-
siin perustuvista virkavapaista. Osaamisen
varmistamiseksi tyonantajalle nama tiedot
ovat erittain arvokkaita jo senkin johdosta,
etteivat ne tyonantajalle ole useinkaan har-
kinnanvaraisia: kyseenomaisen henkilon
niita hakiessa, ne on aina myonnettava ja
virkavapaalle jaava on useimmiten korvat-
tava toisella henkilolla.

Muutoskeskustelu on osa
yhteistoimintamenettelya

Mita sitten muutoskeskustelulla tarkoite-
taan? Paaesikunnan henkildstdosaston an-
tamassa maarayksessa Al5245, koskien

henkilostopoliittisia reunaehtoja muutosti-
lanteissa, muutoskeskustelun kasitetta on
selvennetty siten, ettda "Esimies kday muu-
toksen kohteena olevan alaisensa kanssa
muutoskeskustelun, jossa keskustellaan
henkilon asemasta muutoksessa seka sel
vitetaan uudelleensijoittumisen vaihtoehto-
ja".

Muutoskeskustelulla ei korvata henkilokoh-
taista yhteistoimintamenettelya, mutta ana-
lyyttisessa pohdinnassa muutoskeskustelu
on tavoitteiltaan ja tarkoitukseltaan hyvin
samankaltainen kuin yhteistoimintamenet-
tely. Molempien tulee olla vuorovaikutuksel-
lisia tilanteita, joissa molemmat osapuolet,
tyGantaja ja yksittainen virkamies, kerto-
vat perustellun mielipiteensa yksittaiseen
virkamieheen kohdistuvasta ja suunnitelta-
vasta muutostoimenpiteesta. Erona voi-
daan pitaa sita, etta kun henkilokohtaises-
sa yhteistoimintamenettelyssa ty0antaja
hakee henkilolta lisdinformaatiota paatok-
senteon tueksi, niin muutoskeskustelussa
muutoksen kohteena olevaa henkilda aute-
taan hanen omien tavoitteidensa tasmen-
tamisessa ja tulevaisuuden suunnittelussa.
Muutoskeskustelussa yksikolta tiedustel-
laan halukkuutta eri tehtaviin, selvitetaan
osaamisen kehittamistarpeita ja informoi-
daan tyonantajan tukitoimista. Muutoskes-
kustelussa yksildo maarataan etusijaiseksi
hakiessaan Puolustusvoimien avautuvia
tehtavia.

Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoite
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AALLIKON PALSTA

okakuun 28. paivana Suomen
kunnissa aanestetaan kuntien ja

kaupunkien valtuustoihin vastuun-
kantajat seuraavalle nelivuotiskau-

delle. Ennakkoaanestys jarjestetaan 17.

- 23.10. Paallystolehden ilmestymisaika-
taulun takia lehti ei julkaise liiton jasenis-

toon kuuluvien kunnallisvaaliehdokkaiden

nimia, vaan oman paallystoliittolaisen eh-

dokkaan etsiminen pitaa suorittaa muulla
tavoin. Kunnallisvaalien keskeisia teemoja
useassa kunnassa ovat maan hallituksen
kaavailema kuntauudistus seka sosiaali- ja

terveyspalveluiden yhteistoimintajarjeste-

lyiden toteuttaminen. Valtion suunnitelmia
kuntarakenteen tervehdyttamiseksi tuskin

saadaan ennen kuntavaaleja, joten ehdok-
kaiden lupauksiin esim. kunnan jatkamises-
ta itsenadisena tulevalla valtuustokaudel

la tulee suhtautua kriittisesti. Selvaa on,
ettd uudistuksia tulee tapahtumaan, joko

kuntien vapaaehtoisin toimin tai sitten val-
tion valillisella vaikuttamisella esim. valtio-

osuusjarjestelmaa uusimalla. Miten taata

kuntalaisille lakien edellyttamat peruspalve-
lut kohtuuhintaisina, on tulevien valtuutettu-

jen keskeisin haaste valtaosassa Suomen
kunnista.

Paallystéliittolaiset ehdokkaat ovat parjan-
neet kuntavaaleissa kiitettavasti ja saaneet
paljon vastuuta kuntien hallituksissa ja lau-
takunnissa. Sotilaskoulutus on antanut
muun ohella edellytyksia myos aktiivisel-
le kansalaistoiminnalle, jota oman kunnan
asioiden hoitaminen kieltaméatta on. Oman
mausteensa kunnallisiin luottamustehtavi-
en hoitoon antaa valtuustokauden aikana
toteutettavat Puolustusvoimauudistukseen

littavat toimet. Voinko edes lahtea ehdok-
kaaksi, kun en tieda, missa tuleva palvelus-
paikka on, voi olla monenkin luottamustoi-
miin halajavan ajatus.

Kannustan kuitenkin jasenistda ottamaan
vastuuta kunnallisista asioiden hoitamises-
ta, vaikka taytta valtuustokautta ei pystyi-
sikaan nykyisessa kunnassaan hoitamaan.
Ja muistakaa aanestaa lokakuussa.

Ajankohtaista toimistolta

Kuten toisaalta tassa lehdessa voitte lu-
kea, liiton "Grand Old Lady”, jasensihteeri
Pirkko Juslin jai elakkeelle 31.8. Pirkko
kahvitettiin elakkeelle liton hallituksen seka
yhteistoiminta ja entisten tyokavereiden
toimestal5.8. Sotilaspassi hanelle luovu-
tettiin jadhyvaislounaalla elokuun lopussa.
Jarjestosihteeri Annukka Kiviranta palasi
perhevapaalta toihin syyskuun alussa, jo-
ten jasenpalvelut hoituvat pitkalti nyt hanen
ja Sanna Karellin kautta. Paallystolehden
toimitusneuvosto paatti elokuun kokouk-
sessaan avata jasenyhdistyksille Paallysto-
lehteen tapahtumaosion, jossa yhdistykset
voivat tiedottaa tulevista tapahtumistaan.
Eli jos yhdistystenne tapahtumat sopivat
lehden ilmestymisaikatauluun, niin laitta-
kaa tapahtumista infoa allekirjoittaneelle.
Seuraavan lehden aineistopaivat nakyvat
lehden kansilehdeltéd seka mediakortista,
joka loytyy liton www-sivuilta valilehdel-
ta "Paallystolehti”. Yhdistyksien tileille on
maksettu elokuun viimeinen paiva jasen-
maksupalautukset, jotka maaraytyivat ja-
senten maksamista jasenmaksuista ajalta
1.1.-30.6.2012. Loppuvuoden jasenmak-
supalautteet ovat yhdistysten ftileilla ensi

Vaikuttaminen
kuntavaaleissa

vuoden helmikuun viimeisena paivana.
Paallystoliiton saantomaarainen edustaja-
kokous pidetaan 6.11. Paikkana on talla
kertaa Katajanokan Kasino. Seuraavassa
lehdessa on tarkempaa infoa edustajako-
kouksesta.

Kaskunurkka

Nainen 16ysi tyopaikkansa ullakolta laati-
kon, jossa oli vanha o6ljylamppu. Puhdista-
essaan lamppua siita putkahti esiin henki,
jolta nainen tivasi heti kolmea toivomusta.
"Kolmea toivomusta et saa, kun on niin
huonot ajat, mutta yhden kyllakin”, vasta-
si henki. "No, sitten haluan rauhan Lahi-
itaan”, nainen sanoi ja kaivoi alueen kartan
esiin. "Naetko, haluan, ettd nama maat lo-
pettavat taistelunsa”, nainen jatkoi. Henki
katsoi karttaa ja sanoi: "Voi ei , nama maat-
han ovat sotineet vuosisatoja. Olen hyva,
mutta en kuitenkaan niin hyva. Toivo jotain
muuta”. Nainen mietti hetken ja toivoi: "Ha-
luan miehen, joka on ajatteleva ja rakasta-
va, ottaa minut huomioon, on oikeudenmu-
kainen, osaa laittaa asiat kuntoon, tekee
puolet minun toista, on luotettava, hyva
kuuntelija eika istu koko aikaa tietokoneen
4aressa”. Henki oli hetken hiljaa ja murahti:
"Nayta nyt viela sita karttaa”. (Lah. Jouko
Luukkanen)




Hanki ali- toimi- ja opistoupseerien
perinnemitali tai pienoismitali

Hakemukseen:

- hakijan suku- ja etunimet

- syntymaaika ja paikka, osoite ja
allekirjoitus

- liitteeksi kopio sotilaspassista, nimi-
kirjasta tai kantakortista, josta selviaa
palvelus puolustusvoimissa tai raja-
vartiolaitoksessa, ellei tietoja ole
mainittu liton matrikkeleissa.

Hinnat/muuta tietoa:

- pelkka mitali 55 euroa

- mitali kiinnitysmekanismilla 60 euroa

- pelkka pienoismitali 50 euroa

- yhteistilauksena pelkka mitali ja
pienoismitali 100 euroa

- yhteistilauksena mitali kiinnitysmeka-
nismilla ja pienoismitali ilman kiinnitys-
mekanismia 105 euroa

Y

Paallystoliiton lomahuoneistot

Saariselka (Markovilla)
- viikko 240 €, sesonki 300 €
- viikonloppu 120 €, vrk 60 €

(sesonkiviikot 1,8 —=17,36 — 38,52)

Koli (Hiisiranta)

- viikko 240 €, sesonki 300 €

- viikonloppu 120 €, vrk 60 €
(sesonkiviikot 1, 8 —=12, 52)

Vierumaki (Rauhalinna)

- viikko 305 €, sesonki 355 €

- viikonloppu 150 €, vrk 75 €
(sesonkiviikot 23 — 32)

- hintaan lisataan postituskulut ja
lahetykset postiennakolla

- tilaukseen maininta minka vaihtoehdon
mitaleista haluaa

- saatuja tietoja ei luovuteta ulkopuolisille

Hakemus osoitetaan:

Ali-, Toimi- ja Opistoupseerien
Perinneyhdistys ry, Lauri Sund,
Tapaninkuja 4, 27710 KOYLIO

Lisatietoja:
keijo.t.koivisto(at)kolumbus.fi,
puh (014) 377 1582 tai 040 719 2308

AU

Helsingin asunnot

Runeberginkatu 65 (yksio) 35 €/vrk
Runeberginkatu 48 (kaksio) 60 €/vrk
Liiton ulkopuolisilta vuokraajilta vuok-
raushinnat peritaan kaksinkertaisina
pl. Upseeriliiton jasenet.

Varaukset:

Netissa jasensivujen kautta.
Annukka Kiviranta 040 301 9290 tai
Sanna Karell 040 301 9297

tai sahkopostilla
toimisto@paallystoliitto. fi
www.paallystoliitto.fi

ThET N TE BB

Upseeriliiton mokit
Vierumaki

Upseeriliton mokit ovat kaytettavissa
myo0s ns. akkilahtoperiaatteella.
(Varaus 4 vko ennen) Mokkien
varaukset Paivi Schroderus,

puh. (09) 6689 4014 tai

schroderus (at) upseeriliitto.fi
www.upseeriliitto.fi
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limavoimissa painotetaan

avoimuutta ja

oikeudenmukaisuutta

Teksti: Samuli Vahteristo

Puolustusvoimauudistuksen muutokset
ovat limavoimien osalta merkittavia. llma-
voimien komentaja Lauri Puranen arvi-

oi, etta satoja henkiloita joutuu siirtymaan
toiden perassa toiselle paikkakunnalle.
limavoimiin kohdistuvat sééastdvaateet ovat
kovat. lkavinta on, ettd muutosten jalkeen
kaikille ei ole tarjolla tyota puolustusvoi-
missa. Muutos on kenraalimajuri Purasen
mielesta kuitenkin valttamaton.

Kuva: Samuli Vahteristo



Puolustusvoimauudistus
limavoimissa

Tavoitteet:

- llmahyokkayksen torjuntakyvyn turvaaminen Puolustus
voimauudistuksen aikana ja sen jalkeen.

- limavoimien osuuden toteuttaminen Puolustusvoima-
uudistuksessa siten, etta llmavoimien keskeiset toimin-
not on mahdollista palauttaa vuoden 2010 toiminnan
tasolle.

- llmavoimien toiminnan tehostaminen toteuttamalla tarvit-
tavat supistukset ja saastét materiaalin, toiminnan, kiin-
teistojen ja henkildston osalta.

- Muutokset kohdistuvat rauhan ajan tukikohtiin, johtamis-
ja valvontajarjestelmiin seka havittajalentotoiminnan
volyymeihin.

- Palkatun henkiloston maara ennen uudistusta 2 900
ja uudistuksen jalkeen 2 030.

Toimenpiteet:

- llmaoperaatiokeskuksen toiminnan kaynnistaminen,
valmistautuminen kahden johtokeskuksen malliin.

- ELSOKOULUTUSKESKUKSEN siirtaminen Riihimaelle.

- ILMAVOIMIEN TEKNILLISEN KOULUN yhdistaminen
ILMASOTAKOULUUN Tikkakoskelle.

- HORNET-toiminnan keskittaminen Rovaniemelle ja
Rissalaan.

- KOELENTOKESKUKSEN siirtaminen Pirkkalaan.
ILMAVOIMIEN TUTKIMUSKESKUKSEN yhteyteen.

- SATATAKUNNAN LENNOSTON ESIKUNNAN siirtaminen

Imavoimien on saatava rahoitusraamit

2 toimi it koht ott Pirkkalaan.
A EsUrSSit Kotamaan, Jolig - TUKILENTOLAIVUEEN siirtaminen Pirkkalaan
vuoden 2015 jalkeenkin pystytaan sai- -
lyttdmaan Suomen ilmapuolustuksen UL i gehforoiminta).
. i o .tt....” o !tlf‘l‘( “.“ht X - LENTOSOTAKOULUN:n yhdistaminen ILMASOTAKOU-
etenkin havittajien toimintakyky, johtami- LUUN Tikkakoskelle.

nen ja tulenkaytto silla hyvalla eurooppalai-
sella tasolla, jota llmavoimat nykyisellaan
edustaa.

Taloudellisesti tehokkaammin toimivaa |-
mavoimien organisaatiota ja toimintatapaa

suunniteltiin jo ennen Puolustusvoimauudis- _— . ;
e - *@'h-‘ :
- Edeltdgjani Jarmo Lindberg kaynnisti ]

suunnittelun. Jo tuolloin nahtiin tarkeaksi
samansuuntaiset ratkaisut, kuin mita Puo-
lustusvoimauudistuksen ratkaisumalli llma-
voimien osalta edustaa. Tiukat rahoitus-
raamit ja poliittiset paatokset maarittavat
nyt uudistusten tahdin. Aikataulu on todella
kirea ja siihen sisaltyy viela rakentamistar-
peita, joita ei ole edes viela aloitettu, Pura-

et Lapin Lennoston Hornet-

ohjaajat ilmatankkauskoulu-
tuksessa.
Kuva: Puolustusvoimat
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Erityisen huolissaan Puranen on henkilos-
toon ja heidan perheisiinsa kohdistuvista
muutosvaikutuksista, joita Puolustusvoi-
mauudistuksen paatosten toteuttaminen
aiheuttaa. Han toivookin koko henkiloston
puhaltavan yhteen hiileen ja loytavan ratkai-
suja uudistuksen haittavaikutuksen pienen-
tamiseksi.

- Tama on ilmavoimalaisille yhteinen pro-
sessi. Tavoitteena on, etta limavoimissa
palvelee jatkossakin osaavaa ja motivoitu-
nutta henkilostoa kaikilla tasoilla. Helppoa
tahan tavoitteeseen paasy ei tule olemaan,
mutta hyvalla yhteistyolla saavutetaan par-
haat ratkaisut.

Purasen mukaan henkilosijoituksia tulee
ohjata oikeudenmukaisuus ja lapinakyvyys.
Ratkaisevassa asemassa ovat hanen mie-
lestaan henkilostosijoituksia ja tehtavaku-
vauksia suunnittelevat henkilot seka heidan
saumaton yhteistyonsa eri tahojen kanssa.
- Haluan, etta ilmavoimalainen avoin iimapii-
ri séilyy ja on kaikissa prosesseissa muka-
na. Eri esikuntien henkildstohallinnosta vas-
taavat ovat todella kovilla ja tyopaivat ovat
pitkia. Tyohon tarvitaan myos luottamus-
miesten, yhteistoimintaelinten ja henkil6jar-
jestojen edustajia, jotta I0ydetaan yhdessa
mahdollisimman hyvat ratkaisut.

limavoimien F-18 Hornet -monitoimihéiittéjé ilmasta maahan -aseistuksella varustettuna.

Oikean siiven ulommassa ripustimessa ohjautuva JDAM-pommi (sininen) ja sisemmassa
lisépolttoainesailié. Rungon keskilinjalla LITENING-maalinetsintasailié (tummanharmaa).
Vasemman siiven karjessa AIM-9X -infrapunaohjus. Kuva Puolustusvoimat, Ville Tuokko.

Muutosten kirea aikataulu aiheuttaa suun-
nittelijoille paanvaivaa. Eri toimintojen siir-
tamisen palapelissa on monta palaa, ja
jokaisen on loksahdettava kohdalleen tar-
kalla aikataululla.

- Monet asiat vaativat vield tasmasuunnit-
telua ja tarkkaa aikataulutusta siirtymisten
osalta. Henkilostojarjestelyjen liséksi olen
huolissani, ehtivatkd Tikkakosken, Pirkka-
lan ja Kuopion rakennushankkeet valmistua
suunnitellussa aikataulussa, Puranen tote-
aa.

Muutostukeen panostetaan

Henkilostolle elokuussa tehty halukkuusky-
sely osoittaa, etta Rovaniemen suuntaan ei
ole vetovoimaa syysta tai toisesta. Tampe-
reen alueella palvelevat eivat taas haluaisi
lahtea muualle.

- Nayttaa silta, etta hankalilta henkilosto-
paatoksilta emme voi valttya, mutta py-
rimme lieventamaan niita kaikin kaytossa
olevin keinoin. Tosin emme voi tukea hen-
kilostoa esimerkiksi iimakuljetuksin, koska
se olisi epaoikeudenmukaista muualla puo-
lustusvoimissa siirron kohteeksi joutuneita
kohtaan. Muutenkin toimimme siirrettavien
osalta VES:n maarittamien raamien puit-
teissa, Puranen kertoo.

Hanen mukaansa muutostukihenkilosto on
koulutettu ja valmiina auttamaan. Suunnitel-
missa on myos lentoteknisen henkildston
"ristiinkoulutus”.

- Siirtojen maaraa vahentaa, jos voimme
kouluttaa Hornettien parissa toimivaa len-
totekniikan  henkilostoa yhteyskoneiden
huoltajiksi ja korjaajiksi ja painvastoin.
Parhaillaan tehdaan tyéta myods siirtyvien
asuntoasioiden helpottamiseksi. Esimer-
kiksi Jyvaskylan kaupungin kanssa kartoi-
tetaan sopivia vuokra-asuntoja niin perheil-
le kuin reppureille vapailta markkinoilta.

- Samalla selvitetaan puolisoiden tydllis-
tymis-, lasten koulu- ja opiskelu- seka alu-
een harrastusmahdollisuuksia eli kaikkea,
mika madaltaa siirtymiskynnysta uudelle
paikkakunnalle. Emme halua menettaa Ii-
mavoimien henkiloston pitkaa kokemusta
ja korkealaatuista osaamista siviilimarkki-
noille, Puranen painottaa.

Samalla han pahoittelee, etta ikavia paa-
toksia joudutaan tekemaan ja kantaa huol-
ta perheiden jaksamisesta.

- Toivon, etta haittavaikutuksista huolimat-
ta mahdollisimman monen perheen asiat
kaantyvat lopulta parhain pain ja siirtymi-
siin olisi mahdollisuus.



Kapeaa urapolkua

el saa entisestaan

kaventaa

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

aallystoliiton ilmavoimalaisen vara-
puheenjohtajan Tapani Maen ja
paaluottamusmies Jouni Nystro-
min mukaan yhteistyo Puolustus-
voimauudistuksen osalta on toiminut hy-
vassa hengessa ja avoimessa ilmapiirissa.
- Tosin on todettava, ettd uudistuksen ki-
rean aikataulun vuoksi aitoon yhteistoimin-
taan ei ole aina paasty. Liian usein asiat
ovat olleet valmiiden suunnitelmien esitte-
lya. Keskustelu asioista on kuitenkin ollut
avointa ja sita on kayty rakentavassa hen-
gessa, Maki toteaa.
Monen opistoupseerin kohtalona on se to-
siseikka, etta tyon perassa joutuu siirty-
maan paikkakunnalta toiselle, usean sadan
kilometrin paahan. Siirto ja mahdollisesti
erilldaan asuminen aiheuttavat huomattavia
taloudellisia haasteita perheen taloudelle.
Siirtymisen kynnyskysymyksiksi nousevat
my0ds perheen sosiaalinen elama, puolison
tyOpaikka, lasten koulumahdollisuudet ja
harrastuspiirit. Opistoupseerit vaikuttavat

ja osallistuvat siviilisektorilla niin kunnalli-
seen paatoksentekoon kuin urheiluseura-
toimintaan ja erilaisiin harrastusrientoihin,
joista ei haluttaisi luopua.

- Opistoupseerit eivat ole tottuneet siirtoi-
hin. Pysyvyyden myota olemme saaneet
kouluttautua joukko-osastoissa omalle toi-
mialalle ja monet edustavat joukoissaan
ehdotonta asiantuntijuutta. Tyon vaativuus
on mahdollistanut kohtuullisen toimeen-
tulon. Iso ja avoin kysymys on, loytyyko
heille kaikille yhta vaativa tehtava uudessa
organisaatiossa, mika osaltaan vaikuttaa
siirtohalukkuuteen, Nystrom toteaa.
Henkilostosuunnittelun tassa vaiheessa
kumpikaan ei halua arvioida siirron tai muu-
tosuhan kohteeksi joutuvien opistoupseeri-
en maaraa. Henkilostdsuunnittelun osalta
haasteena on se, ettei tehtaviin henkilds-
t6a sijoittava henkild valttamatta tunne si-
joitettavan todellista osaamistasoa. Lisak-
si sosiaalisten perusteiden puuttuminen
halukkuuskartoituksesta saattaa aiheuttaa
yllatyksia.

- Olemme nimenneet Paallystoliiton edus-
tajat uudistusta suunnittelevien tyéryhmiin.
Pelkaan, etta aikataulujen tiukkuuden vuok-
si tydryhmien tulos voi jaada vajaaksi. Tar-
vittaessa edustajamme tekevat kirjallisia
lausuntoja, jotka valitetaan alue- ja keskus-
tasolle, mikali opistoupseerien tehtavia ei
tayteta oikeudenmukaisin perustein. Tyota
tehdaan kuitenkin rakentavassa ja neuvot-
televassa hengessa, Nystrom sanoo.
Opistoupseeristo toivoo, etta llmavoimien
komentajan peraankuuluttama lapinaky-
vyys ja oikeudenmukaisuus toteutuvat hen-
kiloston sijoittamisessa.

- Opistoupseerin urapolku on aika kapea ja
on toivottavaa, ettd ammattikunnan vaati-
vampia tehtavia ei siirry esimerkiksi up-
seerien tai erikoisupseerien hoidettavaksi.
Se saattaisi olla myds viesti nuoremmalle
opistoupseeristolle, ettei heidan tietotaitoa
ja tulevaisuuden mahdollisuuksia arvosteta
ja nain he saattavat tahyta siviilimarkkinoil-
le, Maki painottaa.

llmavoimien komentaja Lauri Puranen ja paaluottamusmies
Jouni Nystrom vaihtavat ajatuksia henkilbstopolitikan haasteista

muutostilanteessa.



uolustusvoimauudistus koskettaa
lahes jokaista limavoimissa. Toiset
ovat onnekkaita; tyo jatkuu entisel-
[aan tai parhaimmillaan muutamat
paasevat sopivasti elakepaivia viettamaan.
Osalla on edessa perheen tavaroiden pak-
kaaminen muuttolaatikoihin ja asunnon
myyntiin laittaminen. Tilanne on kuitenkin
sellainen, ettei kenenkaan kannata tehda
hatikoityja paatoksia. Muutoksen laajuus
ja monivaiheisuus voi avata uusia mahdol-
lisuuksia.
Paallystolehti kavi kyselemassa opistoup-
seerien nakymia Tikkakoskella, Hallissa,
Tampereella ja Rovaniemella. Tunnelmat
olivat varovaisen luottavaisia, ja paaosal-
la on halu jatkaa sotilasuraa llmavoimis-
sa tai muualla Puolustusvoimissa. Haas-
tattelu paljasti, etta ihmisten tuntemukset
ovat erilaiset. Siina, missa toinen koki saa-
neensa esimerkiksi riittavasti tietoa muu-
toksesta, niin toinen taas naki, etta tietoa
pantattiin suunnittelun keskeneraisyyteen
vedoten. Henkilosijoitusten osalta odote-
taan oikeudenmukaista kohtelua ja hen-
kilokohtaisten ~ sosiaalisten nakokohtien
huomioimista. Useammalla suulla toivottiin
tyonantajan I0ytavan puolustusministerion
kanssa ratkaisuja, joissa takuupalkkaehto-
ja parannettaisiin ja sallittaisiin hetkellinen
ylivahvuusmenettely, mika helpottaisi hen-
kilostosuunnittelun osalta muutostilanteen
hallintaa.

Henkilostoala toimii kovan
kuormituksen alla

lImasotakoulussa  Tikkakoskella PHOK-
kurssinjohtajana ja luottamusmiehena toi-
miva yliluutnantti Santtu Kytdjoki arvioi,
ettei hanen tyotehtavansa muutu Puolus-
tusvoimauudistuksen my6ta ainakaan alku-
vaiheessa.

- Tydymparistossa tapahtuu kuitenkin iso
muutos, kun kaikki kolme iimavoimien so-
takoulua yhdistetaan ja Tikkakoskelle tulee
noin 200 uutta tyontekijaa. Luonetjarven
varuskunnasta siirtyy vastaavasti noin 100
henkiloa Tampereelle ja Riihimaelle.
Kyt6joki on luottamusmiehena huolissaan
henkildston jaksamisesta muutostilantees-
sa, etenkin henkildstoalalla toimivat tyos-
kentelevat kovan kuormituksen alla.

- Tyonantajan pitaa vahvasti tukea kaikin

Henkilostolla on

huolenaiheita
monella tasolla

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Santtu Kytojoki on huolissaan henkildston jaksamisesta.

kaytettavissa olevin keinoin henkildston
jaksamista. On tultava vastaan myods tyo-
aikajarjestelyin ja hyvaksyttava jollakin alu-
eella toiminnan hetkellinen notkahtaminen.
Kyt6joen mielesta tyonantajien edustajilta
on tullut tietoa vaihtelevasti, silla heillakin
on viela paljon epatietoisuutta asioista.

- Henkilostoala on ylityollistetty talla het-
kella, joten meidan on hyva muistaa, ettei
heilta voi mahdottomia vaatia. Odotamme
kuitenkin henkildasioiden kasittelyssa tasa-
puolisuutta ja oikeidenmukaista kohtelua
jokaisen henkildstoryhman osalta.
Kytojoelle tulee lahes paivittain yhteydenot-
toja Puolustusvoimauudistuksen tiimoilta.

- Joitain olen pystynyt auttamaan. Paljon
on avoimia kysymyksia, joissa ei osaa aut-
taa. Syksyn aikana osallistun Paallystoliiton
luottamusmieskoulutukseen, josta saan
varmasti taydennysta tietovajeeseen.

Eteenpdin paiva kerrallaan

Yliluutnantti Tuomo Kautolle tulevaisuus
merkitsee tyotehtavien siirtymista Tukilen-
tolaivueen mukana Pirkkalaan. 1.lentueen
teknisen joukkueen varajohtajana toimiva
Kautto ja hanen perheensa on tuuminut ti-
lannetta monelta kantilta.

Haluaisin jatkaa Tikkakosken alueella,
mutta en tieda, onko se mahdollista. Eri
vaihtoehtoja on pohdittu, mutta perhe on
jaamassa Keski-Suomeen. Tyduraa on jal-
jella noin 13 vuotta, nyt mennaan eteen-
pain paiva kerrallaan.

Tyonantaja on Kauton mukaan valinnut tie-
toisesti todella niukan tiedotuslinjan.

- Liian usein vedotaan siihen, etta kaikki asi-
at on keskeneraisia, ei voi kertoa. Mielessa
risteilee, miten nain isossa muutoksessa
toteutuu henkiloston tasa-arvoinen kohtelu



ja mita merkitysta on halukkuuskyselylla?
Elokuun Paallystélehden extranumero oli
hyva tietopaketti. Jatkossa odotan tietoa
siirtoon liittyvista korvauksista.

Huoli tulevaisuudesta

lImasotakoulussa konetarkastajana palve-
leva kapteeni Veikko Meisalmi voi huo-
kaista helpotuksesta, silla han jaa yli 30
palvelusvuoden jalkeen mielellaan tasta jat-
kuvan kehityksen oravanpyoérasta pois.

- Koko sotilasurani on ollut jatkuvaa muu-
tosta. Kuljetuslentolaivue (FF- ja LJento-
koneet, kiinteasiipiset siirrettiin Tikkakos-
kelle, kopterithan jaivat Uttiin) paatettiin
lakkauttaa Utissa ja siirtaa Tikkakoskelle
osaksi Tiedustelulentolaivuetta. Siirto ta-
pahtui vuonna 1996, jolloin minakin perhei-
neni muutin Kymenlaaksosta tanne Keski-
Suomeen. Talla kertaa palvelusvuodet ovat
puolellani. Siirryn reserviin muutoksen ai-
kana enka aio jaada palvelukseen eroami-
5|kaan saakka, nain ollen olen osa luonnol-
a_poistumaa.

Meisalmen mielesta limasotakoulu on hoi-
ut Puolustusvoimauudistuksen liittyvat

. .‘ as1at esimerkillisesti verrattuna vuoden

1996 Tukilentolaivueen lakkauttamiseen ja

_ S .siirto(gt.t
_"f:z::iiIiﬂ aminen, muutoksen suunnittelu ja

valmistelu on tehty selkeasti paremmin ja
ihmislaheisemmin. Tietoa on ollut riittavas-
ti saatavilla ja kysymyksiin on saatu vasta-
ukset.

Meisalmen mukaan ihan helppoa ei ole
elakkeelle siirtyvallakaan.

- Huolettaa lahimpien tyokavereiden tulevai-
suus, ja siirtyvien mukana etaantyy hyvista
ystavista. Tukilentolaivueessa toissa olevi-
en maaraaikaisten aliupseereiden kohtalo
uudistuksessa kiinnostaa Meisalmea.

- Olemme saaneet hyvia ihmisia tanne toi-
hin ja itseani harmittaa, jos esim. C295-M,
(CC) konetyypille koulutetut, jotka jo ovat
osa laivueen suorituskykya, joutuvat taman
uudistuksen my6ta lahtemaan talosta sopi-
musten paattyessa. Ajattelen suoritus- ja
toimintakykya henkilostoryhmasta riippu-
matta, koska me kaikki teemme samaan
paamaaraan tahtaavaa tyota. Lentoko-
neidemme pitaa olla teknisesti kunnossa ja
turvallisia, jolloin ne tuhannet ihmiset, joita
vuosittain kuljetamme, voivat tuntea olonsa
turvalliseksi koneissamme.

Valtavassa muutoksessa
tarvitaan viisautta

Lapin Lennoston huolto-osaston lentotek-
nillisella  kunnossapitosektorilla palveleva
kapteeni Pekka Vayrynen toteaa, etta
Rovaniemella koettiin suurta helpotusta,
kun paatdés Puolustusvoimauudistuksen
muutoksista julkistettiin.

Veikko Meisalmi pelastuu elékkeelle, mutta on huolissaan
tybkavereidensa tulevaisuudesta.

- Esikunnat kuitenkin sulautetaan tehtavi-
neen paaasiassa uuteen Lentotekniikkalai-
vueeseen, joten lahes kaikkien tyonkuva
tulee muuttumaan. ltse en ole halukas siir-
tymaan Rovaniemeltd mihinkaan enka ole
siirron mahdollisuutta edes miettinyt. Aika
nayttaa, missa viela ollaan, mutta ura alkaa
olla siina vaiheessa, etta loppuun asti kat-
sotaan paikkakunnasta riippumatta.
Vayrynen toimii myos luottamusmiehena ja
lennoston tukikoordinaattorina, missa teh-
tavissa han on paassyt lahelta seuraamaan
muutoksen suunnittelua omalla toimialal-
laan.

- Kyseessa on niin valtava muutos koko
lImavoimissa, etta voi vain toivoa jokai-
selle Puolustusvoimauudistuksen parissa
toimivalle suurta viisautta, jotta uudessa
organisaatiossa saavutetaan olosuhteisiin
nahden paras mahdollinen lopputulos. Vir-
hearvioinneilla on mahdollista menettaa
osaamista ja saada henkilostd puhaltele-

maan ihan eri suuntiin yhteisen hiilen si-
jasta. Opistoupseerina edellytan, ettd am-
mattiryhmamme osaaminen hyodynnetaan
aidosti riittavan vaativissa tehtavissa eika
muutoksen varjolla jarjestella tehtavia tar-
koitushakuisesti uudelleen.

Tyonantaja on Vayrysen mukaan tukenut
tarpeen mukaan hanen toimiaan luottamus-
miehena ja tukikoordinaattorina.

- Ajankayttoa on pyritty huomioimaan jo ta-
man vuoden tavoitteita asetettaessa. Tuki-
tehtavaan olen saanut jonkin verran kou-
lutusta ja materiaalia, lisaakin on luvattu
olevan tulossa. Tukikoordinaattorina edus-
tan koko henkilost6a, ja yhteydenottoja
seka keskusteluja on ollut jonkin verran.
Varmasti tama osuus kasvaa, kun paas-
taan siihen vaiheeseen, etta muutoskes-
kusteluihin joutuvien nimet syys-okakuun
vaihteessa alkavat selviamaan.

Vayrysen mielesta muutos on aina uhka, ja



Pekka Vayrysen mukaan nyt jos
koskaan tarvitaan suurta viisautta.

joissakin osa-alueissa voi tulla notkahduk-
sia, kun tehtavia jaetaan eri tasoille eika
ole varmuutta, ettd prosessit jatkossa hoi-
tuvat vaaditulla tavalla.

- Voi tulla korjausliikkeita ja asioita, joita ei
henkildstosuunnittelussa ole osattu huo-
mioida. Vaarana on, ettéd saastojen takia
ohennetut organisaatiot eivat selvia tehta-
vistaan, ja kun tulevaisuus tuo mukanaan
viela uusia leikkauksia, ei annettuja tehta-
via kyeta toteuttamaan.

Kotiseudulta on
raskas lahtea

lista Tikkakoskelle ja koelentotoiminta

Pirkkalaan. Sen mydta koko henkilosto
joutuu vaihtamaan tyopaikkaa tai pahim-
massa tapauksessa joutuu irtisanotuksi.
Turvallisuuspaallikkona ja komendanttina
palvelevan kapteeni Aki Raunioniemen
mukaan muutos on perheille kova paikka.
- Aika moni meikalaisista on koko ikansa
asunut lahiseudulla, joten voi vain kuvitella,
kuinka raskas perheille muutos on kohda-
ta. Jokainen meista toivoo tyopaikan saily-
van Puolustusvoimissa ja odotamme, mita
tyonantaja tarjoaa. Oma ykkosvaihtoehtoni
on Tikkakoski.
Raunioniemi toimii myos Hallin Paallystoyh-
distyksen puheenjohtajana, ja hanen mu-
kaansa yhdistyksen 23 jasenesta viidella
on mahdollisuus elakkeelle vuoteen 2015
mennessa. .
Kapteeni Hannu Lillomaki toimii simulaat-
toriasiantuntija ja kansainvalisen koulutuk-
sen vastuuopettajana. Hanella on ILTY:n
Hallin osaston puheenjohtajana hyva tuntu-
ma jaseniston tuntemuksista muutokseen.
- Joudumme kaikki siirtymaan joko Tikka-
koskelle tai Pirkkalaan. Tampereen suunta

Ilmavoimien Teknillinen Koulu siirtyy Hal-

on selvasti suositumpi, koska osa asuu jo
Tampereen alueella. Jasenia on 21, joista
yhdella on mahdollisuus siirtya elakkeelle.
[tsellani tyouraa on jaljella kolme vuotta. En
myy taloani Pirkkalasta, vaan kuljen reppu-
rina, minne sitten joudunkin.

Eniten Lillomakea askarruttaa se, ettd uu-
sista ja toimivista opetustiloista joudutaan
sirtymaan madollisesti ahtaisiin ja puut-
teellisiin tiloihin.

- Meilla on taalla todella ajanmukaiset tilat.
Opetusluokkiakin on 13, ja olemme monas-
ti saaneet Koelentolaitokselta Hornetteja
opetuskayttoon.

Niin Lillomaki kuin Raunioniemi kaipaavat
tietoa siita, mitka ovat ehdot erillaan asu-
misen korvausten tai muuttokorvausten
saamiseen. Kumpikin toivoo, ettd muutosti-
lanteessa tydantaja ottaa kayttoon etatyo-
mahdollisuudet, tydaikajoustot ja.parantaa
takuupalkkaehtoja.

Kaikki haluaisivat palvella
Tampereella

Satakunnan Lennoston Lentoteknisen kun-
nossapitosektorin johtajana ja luottamus-
miehena toimiva Petri Mikkola kertoo
muutoksen merkitsevan monille siirtoa
Tampereelta tyopaikan perassa joko Rova-
niemelle, Kuopion suuntaan tai Tikkakos-
kelle.

- Kuulun lennoston suunnitteluryhmaan ja
olin myos tekemassa uusia organisaatioita.
Suunnittelun tassa vaiheessa suurin huole-
ni on ilmapuolustuksen lentoteknisen hen-
kiloston tilanteesta seka koko Satakunnan
lennoston lentoteknisen henkildston kohta-
losta. Rovaniemelle ei juuri kukaan halua
lahtea. Kuopio ja Tikkakoski ovat monien
mielesta vaihtoehtoina mieluisampia, jos-
kin kaikki haluaisivat jatkaa Tampereella.
Nyt odotellaan, mita tulemaan pitaa. Jos
tyOpaikka muuttuu, niin perhe jaa Tampe-
reelle ja joudun reppuriksi.

Mikkolan mukaan aika nayttaa, kayko Puo-
lustusvoimauudistuksessa toteen sanonta
"kakkaa tuulettimeen tai leuka kohti rintaa

Aki Raunioniemen ja Hannu Lilloméen
mukaan muutos on perheille kova
paikka.
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ja kohti uusia epaonnistumisia”, mika on
mottona myos limavoimien Kansainvalises-
sa yksikossa FRDFFSQN'issa.

- Lopputuotoksena toimialan osalta Kiitet-
tavaa pukkasi. Toivon, ettd kaikkien lima-
voimien palveluksessa olevien kohdalla
lopputulos iimavoimauudistuksessa on kii-
tettava. Sotilaselakkeelle paasisin nykytie-
doilla vuoden 2018 loppupuoliskolla.
Mikkolan mukaan vaarassa on, etta lento-
tekniikan osaajia menetetaan siviilisektoril-
le, jos siirto koetaan epamieluisana pakko-
na.

- Saattaa olla, etta joku siirtyy pariksi kol-
meksi vuodeksi Rovaniemelle valttaakseen
sitoumuskorvauksien sanktiot ja lahtee en-
simmaisen tilaisuuden tullen siviilisektorille
toihin. Jotain muita porkkanoita siirtymi-
seen pitaisi loytya, ettei Imavoimat hukkaa
osaajiaan. Kohtuuhintaisten tydsuhdeasun-
tojen ldytyminen uudelta tyopaikkakunnalta
olisi my0s tarkeaa.

Mikkolan mielesta tyonantajan kannattaa
muutoksessa huomioida opistoupseerien
nousujohteinen ja mielekas urakehitys seka
mielekkaat tyotehtavat, koska ammattikun-
nan viimeiset valonsammuttajat jaavét soti-
laselakkeelle vasta vuonna 2035.

Takuupalkkaehtoja pitdisi pa-
rantaa

Lennoston Esikunnan Henkilostdosastolla
palveleva yliluutnantti Mikko Tanttari huo-

lehtii opistoupseerien ja erikoisupseerien
henkildstoasioista ja toimii lennoston tuki-
koordinaattorien vanhimpana.

- Puolustusvoimauudistuksen muutokset
tulivat aikamoisena yllatyksena, ja henki-
|6ston ensi reaktio oli tietysti hyvin ham-
mentynyt. Meni useampi paiva aikaa sula-
tella asiaa. Palvelin muutostiedon tullessa
Puolustusvoimien Teknillisessa Tutkimus-
laitoksessa henkilostopaallikon tehtavassa
ja siirtoni takaisin llmavoimiin oli koko ajan
prosessissa. Siirtoprosessin kuluessa Sa-
takunnan Lennosto koki laajoja uudistuksia
ja paatehtava muuttui olennaisesti, ja valilla
mietin, onko minulla enaa tyopaikkaa Pir-
kanmaalla tai ylipaataan Puolustusvoimis-
sa.

Kaikki kaantyi kuitenkin siirron osalta par-
hain pain. Tanttari toimii muun tyonsa ohelk
la tukikoordinaattorina ja Satakunnan Len-
noston YT-elimen jasenena ja on nahnyt
etunendssa uuden joukon organisaation.

- Tiedan nyt hoitamani tehtavan 16ytyvan uu-
destakin organisaatiosta. Henkilostosuun-
nittelun tassa vaiheessa en voi olla taysin
varma, olenko mina se henkild, joka siina
tehtavassa jatkaa.

Tukikoordinaattorina Tanttari keskittyy talla
hetkella taysin lennoston henkiloston tuke-
miseen ja sen toiminnan kehittamiseen ja
koordinointiin. Tarpeen vaatiessa sita kaut-
ta tehty ty0 auttaa myds oman selviytymis-
polun loytamisessa.

—— -

Mikko Tanttarin ja',Bgri .
Mikkolan jmielesta r
tiosaajia ei saa muutospro-
sessin aikana menettaa siviili-
markkinoille. Tarvittaessa on
~ parannettava muutosturva

- E’i\ ¥

Kentalla monien mielesta on epatietoisuut-
ta tulevasta tyosta, perheen mahdollises-
ta siirtymisesta paikkakunnalta toiselle,
vaihtoehtona on myos elama reppurina
ja monet muut asiat jaytavat henkildstoa.
Perheiden talouskin on kovalla koetuksel-
la. Tanttarin mukaan riittdva takuupalkka-
us ja ylivahvuusmenettelyn nostaminen 12
kuukaudesta 24 kuukauteen helpottaisivat
muutostilanteen hallintaa.

Tanttari on yhdessa muiden tukikoordinaat-
torien kanssa kiertanyt roadshow-periaat-
teella lennoston yksikét ja osastot.

- Roadshown perusteena oli jalkauttaa hen-
kilostolle tiedoksi niin sanottu reunaehtopa-
peri ja kertoa selkokielelld, mita asiakirjas-
sa mainituilla asioilla tarkoitettiin. Samalla
henkilostd sai kysya kysymyksia meiltd tu-
kikoordinaattoreilta muutokseen liittyvista
asioista.

Yhteydenottoja tulee Tanttarin mukaan kai-
kista henkilostoryhmista, ja kaikkien henki-
[6storyhmien luottamusmiehetkin ovat yh-
teydessa toisiinsa.

- Yhteistoiminta eri tukihenkildiden valil-
l& pelaa ja meilld on ilmavoimalaisia tuki-
koordinaattoritapaamista,  jossa meita
koulutetaan asiantuntijoiden voimin. Syys-
kuussa tukikoordinaattoreita koulutetaan
kenttarovasti Sauli Keskisen johdolla.
Koulutustilaisuuden tarkoituksena on antaa
tyokaluja meidan tukikoordinaattorienkin
jaksamiseen.



Pv-uudistuksen vaihtoehdot tekevat itsedan tutuiksi

Millaista olisi tyoskennella
Ja asua Sakylassa?

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Matti Vihurila ja Simo Nummi

annen Sokeritehtaan perustami-

sen 1950-uvulla ja Porin Prikaatin

1960-uvulla tapahtuneen siirtymi-

sen myota Sakylassa on totuttu sii-

hen, etta tanne muuttaa uutta vakea. Toivo-

t tamme jokaisen lampimasti tervetulleeksi.

Kunnan talous on kunnossa eika taalla tar-

vitse jonottaa laakarin tai hammaslaakarin

vastaanotoille, Sakylan kunnanjohtaja Tei-

jo Maenpaa vakuutti varuskuntaravintola

Rumpalipojan kabinetissa elokuun puoliva-

lissa.

Kuulijakuntana oli viitisentoista Pioneeriryk-

mentissa palvelevaa sotilasta ja siviilia, joi-

den tyopaikat Puolustusvoimauudistuksen

myota siirtyvat muihin joukko-osastoihin.

Porin Prikaatiin Sakylaan siirtyy ainakin
- Suojelukomppania.

Alun perin tilaisuus oli tarkoitus jarjestaa

* Sakylassa jo ennen juhannusta, mutta uu-

Sien kokoonpanojen puuttuminen siirsi tilai-

suuden elokuulle.
- Halusimme lahtea etupainotteisesti ker-
tomaan itsestamme ja puitteistamme, jot-
ta potentiaaliset siirtyjat tietavat, millainen
paikka Sakyla on. Nain heilla on kaytds-
saan faktatietoa jo ennen loppukuun haluk-
kuuskyselya. Prikaatiin tutustujien lopullista
paatoksentekoa tietysti haittaa merkitta-
vasti se, ettei uusi sijoituspaikka ole viela
tiedossa, sanoo Porin Prikaatin komentaja,
eversti Juha Pyykonen.
Seuraavalla viikolla, 22. elokuuta, Pyyko-
nen joukkoineen oli lahdéssa Pohjois-Kar-
jalan Prikaatiin kertomaan "uuden” Porin
Prikaatin (PorPr, TykPr ja PionR) tarjoamis-
ta mahdollisuuksista. Samalla asialla olivat
my0s Kainuun ja Karjalan Prikaatit seka
Maasotakoulu.

Niinisaloon siirtyva jaakarikomppania
aloittaa toimintansa jo runsaan vuoden
paasta. Mikali siihen sijoitettava henkilosto

aikoo muuttaa perheineen, sen pitaisi var-
maankin tapahtua jo ennen koulujen alka-
mista. Aikaa ei ole liemmin, joten pyrimme
tarjoamaan ihmisten kaipaamaa tietoa niin
paljon ja nopeasti kuin mahdollista, Pyyko-
nen vakuuttaa.

Lopullisten tehtavakokoonpanojen varmis-
tuttua prikaati jarjestaa uuden tutustumis-
tilaisuuden alkuvuodesta 201 3.

Kaunisharjut kertoivat omasta
selviytymistarinastaan

Porin Prikaatin ja Sakylan kunnan esitte-
lyjen lisaksi keuruulaisille kerrottin mm.
alueen tyollisyystilanteesta. Sakylan tyot-
tomyysaste kesakuun lopussa oli 5,1 %,
ja naapurikunnissakin jaatin alle 7 %:n
(Keuruu 13,3 %). Tyovoimaneuvoja Pau-
la Palmenin mukaan varsinkin elintarvike-
teollisuus tyollistaa, ja opetusalallakin on
kysyntaa. Palmen otti esille myos tyolli-

Porin Prikaatin vetovoimaisuutta [i-

saa Sakylan Pyhéajarvi, jossa mm.
Huovinrinteen Paallystén jasenilld on —
komea rantahuvila kaytéssaan.



syysturvaan liittyvat maaraykset koskien
puolison irtisanoutumista tyostaan siirtoti-
lanteessa. Maavoimien paaluottamusmies
Juha Susi kasittelee aihetta tarkemmin
sivulla 11.

Puolustusvoimien Kansainvalisessa Kes-
kuksessa (PvKvK) Niinisalossa palvellut
luutnantti Pasi Kaunisharju oli kriisinhal-
lintatehtavissa Bosniassa, kun tieto kes-
kuksen siirrosta julkistettiin v. 2005. Pasi
ja puolisonsa Heli, joka niin ikaan palveli
PvKvK:ssa, siirtyivat vuoden 2008 alusta
Porin Prikaatiin, missa Pasi sai hakemansa
rekrytointialan toimialajohtajan tehtavan.
Heli tyoskentelee samalla alalla rekrytointi-
sihteerina. Pariskunta oli kertomassa omis-
ta pakkosiirtoon liittyvista kokemuksistaan.
- Meilla oli Niinisalossa omakotitalo, jonka
saimme myytya jo kesalla 2007. Uusi koti
|6ytyi pian taman jalkeen Kokemaelta, noin
30 km:n paasta Sakylasta, mista kavim-
me t6issa Niinisalossa loppuvuoden 2007.
Joukkojen kokoero hieman hirvitti, mutta
on rehellisesti sanottava, etta Porin Prikaa-
ti tuli meita siirtyjia vastaan niin paljon kuin
mahdollista. Eika tama ole maksettu mai-
nos, vaikka komentaja onkin tassa lasna,
Pasi Kaunisharju vakuutti.

Omassa muutostilanteessaan Heli Kau-
nisharju oli kokenut hyodylliseksi avoimet
keskustelut tuntemuksistaan ja ajatuksis-
taan lahimpien tyokavereiden kanssa. Han
myos muistutti, etta yleensa aika parantaa
haavat.

Henkil6kohtai-
set selviyty-
mispolut haku-
sessa

Pioneerirykmentis-
sa HR-koordinaatto-
rina toimiva kaptee-
ni Jari Kauppinen
piti  tutustumiskayn-
tia ja sen sisaltéa
varsin onnistuneena.
Kaikilla rykmentissa
palvelevilla on lahtd
edessa, ja parhail-
laan tyostetaan hen-
kilokohtaisia  selviy-
tymispolkuja. Kaikki
saatavilla oleva tieto
on tarpeen.

- Tunnelma rykmentissa on parhaillaan
odottava; jokainen pohtii omalta osaltaan,
mita tuleman pitaa, mutta lopullinen osoi-
te ei ole viela varmistunut. Porin Prikaatin
lisaksi vakeamme siirtyy ainakin Kainuun
ja Karjalan Prikaateihin seka Maasotakou-
luun. Padosin nayttaa silta, etta rykmentin
lakkautuksen aiheuttama isoin shokki on ta-
kanapain, mutta tassakin on yksilollisia ero-
ja, Kauppinen kuvaa keuruulaisten tuntoja.
Myds Paallyston Naisten Liiton edustaja
osallistui  keuruulaisille jarjestettyyn filai-
suuteen. Lisaa uraauurtavasta kadenojen-
nuksesta seuraavalla sivulla.

Pioneerirykmentin henkiloston tutustumis-
kaynnin jarjestelijat majuri Kari Toivonen
(PorPr, vas.) ja HR-koordinaattori kaptee-
ni Jari Kauppinen (PionR) vaihtoivat pikai-
sesti ensituntemuksia tapahtuman annis-
ta Huovinrinteen sotilaskodissa pidetyn
pdatoskahvin jalkeen. Seuraavan kerran
Huovinrinne esittelee puitteitaan alkuvuo-
desta 2013, kunhan henkildston lopulliset
sijoituspaikkakunnat ovat varmistuneet.

Pasi ja Heli Kaunisharju siirtyivat
Kansainvalisen Keskuksen toimintojen
hajauttamisen myota Porin Prikaatiin v.
2008. Heidan kohdallaan muutoksen tuo-
mat haasteet on onnistuttu seldttdmaan
hyvin. Heli Kaunisharju kannustaa muutok-
sen kohteeksi joutuneita avoimeen keskus-
teluun omista tuntemuksista ja ajatuksista
lahimpien tyokavereiden kanssa.
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ime kevaana Paallyston Naisten Lii-

ton liittokokouksessa kokousedus—"u‘

tajat saivat kattavan esityksen Puo-
lustusvoimauudistuksesta  Paallystoliiton
varapuheenjohtajalta Ari Pakariselta.
Tuolloin  kokousedustajille  konkretisoitui,
kuinka hurjasta muutoksesta on todellakin
kyse. Eras kokousedustajista kuvaili omia
tuntojaan siita, milta tuntuu muuttaa suur-
kaupungista pienelle varuskuntapaikkakun-
nalle, millaisesta kulttuurisokista voi olla
kyse.
Ari Pakarinen haastoi tuolloin Paallyston
Naiset auttamaan muutokseen joutuvia
perheitad. Muutoksessa auttaminen ei meil-
le ollut uutta, mutta tuntui silta, ettd miehet
eivat tallaisesta asiasta ole tienneet. Nais-
ten toimintaa on pidetty vain kahvikutsujen
pitamisend, mutta todellisuudessa moni
perhe on saanut avun Paallyston Naisten
kautta.
Mutta nyt on paatetty ottaa haaste vastaan,
ja niissa varuskunnissa, joissa Paallyston
Naisilla on vield toimintaa, on ryhdytty miet-
timaan mahdollisia tukitoimia. Muutokseen
joutuville perheille on hyvin tarkeaa, etta he
tietavat, etta on jokin taho, johon he voivat
olla yhteydessa ihan jokapaivaisissa kysy-
myksissa, esimerkiksi mista loytyy lapsille
mahdollisia harrastuksia tai kuinka l6ydan
hoitopaikan tai tilapaista apua lastenhoi-
dossa. Kukapa muukaan sen parhaiten
tietaa kuin vastaavassa tilanteessa oleva
paikallinen henkild. Muutokseen joutuville
perheille on tarkeaa, ettd he tuntevat ole-
vansa tervetulleita uuteen ymparistoon ja
ettd heidan sopeutumistaan autetaan kai-
kin keinoin.
Ensimmaisena tositoimiin paasivat Huovin-
rinteen Paallyston Naiset, ja heidan koke-
muksiaan pyritaan hyodyntamaan nyt sit-
ten muualla. Kokemuksista keskusteltiin
Paallyston Naisten Liitto ry:n hallituksen
kokouksessa syyskuun alkupuolella, ja hal-
litus totesi, etta tallaisella avulla muutok-
seen joutuville perheille on erittéin suuri
merkitys, joten tydsarkaa tulee olemaan
moniksi vuosiksi.

r L 0 e

Marjo Korkeakoski kertoi keuruulaisille Huovinrinteen Paallystén Naisten
kaynnistamasta tukipalvelusta, jonka tarkoituksena on helpottaa
Puolustusvoimauudistuksen myota uudelle paikkakunnalle muuttavien perhei-
den kotoutumista.



Apua ja tukea kaikille
muutoksen uhreille

Teksti ja kuva: Matti Vihurila

uolustusvoimauudistus tulee liikut-
tamaan sotilaita ja siviileita seka
heidan perheitdaan ristiin rastiin
pitkin Suomenmaata. Useimmiten
isan tyon perassa likkuva puoliso ja lapset
joutuvat luopumaan tutusta ja turvallisesta
ymparistosta, ja perhe joutuu aloittamaan
uudella paikkakunnalla ilman sukulaisten
ja tuttavien muodostamaa tukiverkostoa.
Tilanne ei sinallaan ole uusi, silla ovathan
sotilaiden perheet tottuneet "aloittamaan
tyhjasta” uusilla paikkakunnilla jo iat ja ajat.
Paallyston Naisten mielesta nain ei kuiten-
kaan tarvitse olla enaa jatkossa. Pioneeri-
rykmentin henkiloston tutustuessa Porin
Prikaatiin he ryhtyivat tositoimiin.
- Paallyston Naiset Paallyston Naisten Liiton
hallituksessa pohdimme kevaalla, mitd me
voisimme tehda helpottaaksemme Puolus-
tusvoimauudistuksen kouriin joutuvien per-
heiden koettelemuksia. Huovinrinteella on
yksi aktiivisimmin toimivista paikallisyhdis-
tyksista. Totesimme, etta ainakin Huovin-

rinne on saamapuolella ja paatimme, etta
pyrimme tekemaan voitavamme muuttajien
avustamiseksi. Sen eteen tassa nyt ollaan
toimimassa, Marjo Korkeakoski Huovin-
rinteen paikallisyhdistyksesta kertoo.
Toimeenpantava uudistus koskee kaikkia
Puolustusvoimissa palvelevia henkildsto-
ryhmia. Paallyston Naiset haluaakin tarjota
auttavan katensa kaikille apua ja tukea tar-
vitseville, ei pelkastaan opistoupseereiden
perheille.

- Sotilaan puolisona olisin itse kaivannut ai-
koinani vertaistukea ja apua uudelle paik-
kakunnalle muuttaessani. Tuolloin sita ei
aktiivisesti ollut tarjolla. Itseni kuten moni-
en muidenkin kohdalla kyse on siita, etta
sukulaiset ja tuttavat ovat kaukana eivatka
he voi olla avuksi esimerkiksi lastenhoidos-
sa. Yhdistamalla voimamme me sotilaiden
puolisot kykenemme tukemaan toinen toi-
siamme. Nytkin, kun olen taalla kertomas-
sa keuruulaisille tukiverkostamme, eras
kanssasisar hoitaa minun lapsiani. Taman-

kaltaiselle vastaantulolle on ollut hirveasti
tarvetta jo kauan ennen Puolustusvoimauu-
distusta, Korkeakoski valaisee tilannetta.

Huovinrinteen Paallyston Naisiin saa
yhteyden sahkopostitse huovinrinne@
gmail.com tai puhelimitse 040 556
7604. Yhteytta voi ottaa jasenyydesta
riippumatta

Sakylaan suuntautuneeseen tutustumis-
kayntiin osallistunut Pioneerirykmentin
komentaja, everstiluutnantti Jouko
Rauhala (oik.) oli kiinnostunut Paéllyston
Naisten Liiton hallituksen jasenen Marjo
Korkeakosken esittelemisté tukimuodois-
ta. Luutnantti Pekka Sipari (toinen vas.)
tenttasi Sakylan kunnanjohtajaa Teijo
Maenpaata Sakylan tonttitarjonnasta.
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Ei muutoksen yli eikd ympari
kukaan paase

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

omentaja Juha-Antero Puistola
arvioi, etta ensi vuoden loppuun
mennessa lakkautettavan Kotkan
rannikkopataljoonan henkilostélle
|6ytyy toita muualta puolustusvoimista.
- Meritiedustelukomppanian ja Meritorjun-
taohjuspatterin henkiloston osaamisella on
kayttoa, kun uutta Rannikkoprikaatia muo-
dostetaan Upinniemeen. Merivalvonnan
uudelleenjarjestelyissa tarvitaan jokaista
ammattilaista. Rauhan- ja sodan ajan val-
miuden kannalta Tietotekniikkakeskuksen
henkildston tietotaitoa ei voi menettaa.
Kotkan Rannikkopataljoonan lakkautuspaa-
tos aiheutti Puistolan mukaan henkiloston
keskuudessa aluksi hammennysta ja esiin
nousi paljon kysymyksia. Henkilosto on kui-
tenkin osoittanut ammattimaisuutta, arjen
tyota on tehty yhta laadukkaasti kuin en-
nenkin eika kielteisia lieveilmioita ole esiin-
tynyt.
Komentajan kannalta henkiloston hyvat si-
joitusmahdollisuudet ovat huojentava seik-
ka, mutta Puistola sanoo ymmartavansa

hyvin, ettei yksilotasolla ole kysymys pel-
kasta tyopaikasta.

- Jokaisella perheella on edessa isot haas-
teet. Miten jarjestaa puolison tyopaikka-
kysymys, lasten paivakoti tai koulupaikat.
Ystavapiiri, harrastukset ja juurtuminen ky-

Faktat

Juha-Antero Puistola ja
Pasi Pirkkalainen ovat
kannustaneet Kotkan
Rannikkopataljoonan hen-
kilostoa olemaan aktiivi-
nen tulevan tyépaikkansa
suhteen.

menlaaksolaiseksi painavat vaakakupissa
paljon, kun perheet miettivat tulevaisuut-
taan.

- Ei muutoksen yli eika ympari kuitenkaan
kukaan paase. Olemme kannustaneet jo-
kaista jo etukateen olemaan aktiivinen tu-

Kotkan Rannikkopataljoonan esikunta sijaitsee Haminan kaupung!n kgs—
kustassa Reserviupseerikoulun tiloissa. Esikunngn 1ohdo§sa olevia eril-
lisyksikoita ovat esikunnan yhteydessa toimi.va Tletoteknukkakeskus_,
Kirkonmaalla sijaitseva Merivalvontakeskus ja Kotkan Kuusisessa tor-

miva Merikuljetuskeskus.

. Varusmiehia koulutetaan vuosittain kahdessa sa.ap_umiserés§é yhteeq-
s4 noin 300. Varusmiehia kouluttavat perusyksikot ovat Ohjuspatteri

Haminassa ja Meritiedustelukomppania Kirkonmaan Imnakkee_ﬂa.
Merivalvontakeskuksen alaisuudessa toimii Haapqsaaren merivalvonta-
asema, joka on Merivoimien ainoa pysyvasti miehitetty yalvonta-asema.
Palkattua henkilostda on noin 70, joista paaosa on sotilaskoulutuksen

saaneita.

- Vuoden 2012 budjetti on noin 5 miljponaa euroa.

Kotkan Rannikkopataljoonan lakkauttamisen arvioidaan heikentavan
maakunnan tydllisyytta 130 henkilotyovuodella.



levan tyOpaikkansa suhteen ja tekemaan
tunnusteluja haluamaansa suuntaan tai ha-
keutumaan puolustusvoimissa oleviin avoi-
miin tehtaviin, Puistola kertoo.
Henkilostolle tehdyn halukkuuskyselyn poh-
jalta voidaan vetaa ennakoivia johtopaatok-
sia. Joukkoyksikon komentajana Puistola
on iloinen, ettei kukaan ole pudottamassa
kintaita, vaan haluaa sitoutua ja pysya puo-
lustusvoimien leivissa. Monet kuitenkin toi-
vovat tyopaikan I6ytyvan kaakonkulmalta.

- Osan kohdalla perheen sosiaaliset syyt
ovat niin painavat, etta henkilokohtaisella
halukkuudelle taytyy antaa painoarvoa puo-
lustusvoimien tarpeiden rinnalla. Olisi hyva,
jos Puolustusvoimauudistuksen osalta voi-
taisiin valttya tarpeettomalta siirtoruletilta,
mika on huolena varsinkin Kotkan rannikko-
pataljoonan henkiloston osalta, joka joutuu
tekemaan paatoksensa jo vimeistaan ensi
vuoden aikana.

Puistolan mukaan ketaan ei haluta jattaa
yksin rannalle ruikuttamaan, silla tukihen-
kiloverkko on koulutettu ja valjastettu aut-
tamaan. Lisaksi tyohyvinvointitoimia tehos-
tetaan, ja myos yhteistoimintaelimen tyon
merkitys korostuu.

Hallittu alasajo kysyy voimia

Kotkan rannikkopataljoonan hallittu alasajo
nopealla aikataululla kysyy Puistolan mu-
kaan jokaiselta henkildkuntaan kuuluvalta
voimia omien henkilokohtaisten tarpeiden
ohella.

- Pataljoonan kaytossa olevien saarten luo-
vutuskuntoon saattaminen on iso tydsarka.
Siihen sisaltyy erilaisen materiaalin ja ka-
luston siirto meri- ja huoltokuljetuksin seka
niiden uudelleenvarastointi. Ensi vuonna
merihuoltokuljetusten tarve kasvaa merkit-
tavasti, Puistola arvioi.

Mediassa ja eduskunnassa on noussut
esiin Kotkan rannikkopataljoonan merkitys
Suomenlahden itaisen osan 6ljyntorjunnas-
sa. Puistolan mukaan talté osin tilanne on
hallinnassa.

- Kymenlaakson reservilaisista koottu maa-
kuntakomppania "Merikotka” on saanut ol
jyntorjunnan tiedusteluun koulutuksen ja se
on kaytettavissa jatkossakin, mikali 6ljyyon-
nettomuuksiin johtavia havereita tulee. Ke-
vyen oljyntorjuntakaluston varastointia Kuu-
sisen satamassa jatketaan, mikali Kuusinen
sailytetaan edelleen viranomaissatamana.
Laajempaan oljyntorjuntaan tarvitaan sitten
jo Ymparistokeskuksen asiantuntemusta
ja raskaampaa oljyntorjuntakalustoa seka
Merivoimien oljyntorjunta-aluksia, joita on
Upinniemessa.

Kerran kymilainen,
aina kymilainen

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

otkan rannikkopataljoonan esikun-

nan henkilostotoimiston paallikkod

ja Kotkan Paallystoyhdistyksen

puheenjohtaja Pasi Pirkkalainen
on varovaisen toiveikas opistoupseerien
tyollistymismahdollisuuksiin muualla puo-
lustusvoimissa. Kotkan rannikkopataljoo-
nassa palvelee 24 opistoupseeria, joista
ensi vuoden loppuun mennessa neljalla on
mahdollisuus elakoitya. Se, ketka elakkeel-
le ovat jaamassa, on kokonaan eri juttu eli
virallista iimoitusta jaamisestaan he eivat
ole tehneet.

Yliluutnantti Pirkkalainen on tyonsa puitteis-
sa kannustanut opistoupseereita hakeu-
tumaan etupainotteisesti avoinna oleviin
tehtaviin. Useammalle tyopaikka onkin lu-
vassa Upinniemen suunnalta. Tilanne ei kui-
tenkaan ole monenkaan kohdalla yksinker-
tainen juttu.

- Perheen siirtaminen 200 km:n paahan niin
kodista, kavereista kuin tukiverkostostakin
tuntuu kylla aika hankalalta, ehka jopa mah-
dottomalta. Omalla kohdalla yhtaan suku-
laista tai edes "moro-tuttua” ei asu Ahven-
kosken vaaralla puolella. No ehka jokunen
nyt sentaan.

Pirkkalainen peraankuuluttaa puolustusvoi-
main komentajan korostamaa alueellista
tyollistymismahdollisuutta.

- Siihen toivoisin aitoa mahdollisuutta nyt
yli puolustushaararajojen. Tassa vaiheessa
puolustushaarat pitavat kynsin ja hampain
kiinni omistaan. On se kuitenkin vaarin, jos
satoja omakotitaloja myydaan eri puolella
Suomea ja siirrytaan ristiin rastiin, ja ehka
muutaman vuoden kuluttua uudistuksesta
palataan takaisin kotiseudulle.

Nyt kaikki Pirkkalaisen mukaan odottavat
muutoskeskustelujen alkamista ja niiden
myota selvyytta tuleviin tyétehtaviin,

- Meidan perheessa on pohdittu lahinna
sita, jatkuuko sotilasura vai taytetaanko
"sivillipalvelushakemus”. Perheen pikku-
tytot olisivat valmiit muuttamaan Muumi-
maailman tuntumaan. Hankalia "hetkia” ja
paatoksia varmasti tulee eteen. Kerran ky-
milainen, aina kymilainen.

Pirkkalaisen mielesta muutossopeutumi-
sessa auttaa se, etta pienessa joukkoyk-
sikdssa on hyva henki ja suora valiton kes-
kusteluyhteys komentajan kanssa.

Kokemuksen &@ani puhuu
suoria sanoja

Luutnantti Jouni Jarvinen siirtyi vuonna
2010 RUK:sta Kotkan rannikkopataljoo-
naan liikkuntakasvatusupseerin tehtavaan.

- Alun perin tehtaviini kuului likuntaa ja va-
han muuta. Muutamassa vuodessa hom-
ma on kaantynyt toisinpain eli paljon muu-
ta ja vahan liikuntaa. Liikunta-alan lisaksi
tehtaviin liittyy eri tilaisuuksien jarjestelya,
voimankayttokoulutusta,  varusmieskou-
lutuksen suunnittelua, henkilokunnan tyo-
hyvinvointia ynna muuta henkildstdalan
puuhastelua. Lisaksi olen pataljoonan muu-
tostukihenkilo.

Jarvinen on jo aiemmin joutunut puolustus-
voimien rakennemuutoksen kohteeksi.

- Kavin lapi melkoisen kierroksen 1990-u-
vun alussa. Toivottavasti tassa muutokses-
sa on talla kertaa joku tolkku. Silloin aiem-
min ei ihan ollut. Ihmisia siirreltiin toiselle
puolelle Suomea ja sitten puolen vuoden
paasta takaisin. Itsekin sain kahden vuo-
den sisallda kolmet muuttokorvaukset, ja
palasin lopulta samaan pisteeseen, mista
lahdin. Tassa uudessa muutoksessa jarke-
vin ajatus on, etta siella missa tyota teh-
daan, on myos riittavasti tekijoita, nain ei
ole viime aikoina ihan ollut.

Jarvisen mielesta ihmisille tulisi antaa mah-
dollisuus valita itse, kuuluvatko he suoraan
maarattaviin vai muutoksenalaisiin.

- Pelkastaan se, etta annetaan jonkunlainen
mahdollisuus pyrkia vaikuttamaan omaan
uuteen tehtavaansa, auttaa henkildd so-
peutumaan paremmin muutokseen, vaikka
lopulta tehtava olisikin se, mihin tyonantaja
on sinua suunnitellut.

Jarvinen korostaa, ettéd halukkuuskyselyil-
le pitééa antaa huomattava painoarvo. Sil-
loin saadaan joka joukkoon tai esikuntaan
sellaista henkilostoa, joka on sataprosent-
tisesti sitoutunut tehtaviinsa eika puolilla
valoilla duunailevia pakkosiirrettyja, joiden
aika kuluu uusien tehtavien hakemisessa.

- On myos huomattava, etta perhetilanteet
ovat hyvinkin erilaisia. Joillekin siirto ny-
kyiselta asuinpaikalta saattaa vie perheel-
ta kaikki edellytykset pysya edes jotenkin
koossa tai erillaan asuminen on taloudelli-
sesti mahdotonta.
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Jouni Jarvinen kaipaa tyonantajalta "tyokalua”, milla voisi nopeasti laskea ja vertailla eri vaihtoehtojen taloudelliset vaikutukset.

Suora tehtavaanmaarays suurimmalle osal-
le ei vastaa Jarvisen mielesté puheissa an-
nettua kuvaa puolustusvoimista hyvana
tyonantajana varsinkaan siina tapaukses-
sa, ettd suoran tehtdvanmaarayksen hyl-
kadaminen jattaa automaattisesti kaikkien
mahdollisten tukien ulkopuolelle.

Jarvinen kaipaa muutostukihenkilona tyon-
antajalta tyokalua, minka avulla saisi nope-
asti laskettuna, mita tukia ja paljonko siirty-
va on oikeutettu saamaan tilanteessa, jos
pakkosiirretaan asustelemaan toiselle paik-
kakunnalle.

- Kaikki loytyy kylla eri asiakirjoista, mutta
helpompi olisi, kun niista olisi selkea lista ja
esimerkkilaskelmia. Jatkossa se helpottai-
si myds muutostukihenkildiden tyotaakkaa.

Kotkan poikii ilman siipii
Yliluutnantti Marko Erkkild on viettanyt
lapsuutensa merellisessa ymparistossa
Kotkassa. Jo nuoresta iasta siintanyt soti-
lasura alkoi Upinniemessa, mutta kahdek-
san vuoden jalkeen avautui sopiva pesti
Kotkasta. Talla hetkella Erkkilan tyopiste
on Merikuljetuskeskuksessa Kuusisen sa-
tamassa ja tehtavanimike merenkulku-up-
seeri.

- Paatyokseni hoidan veneenkuljettajakurs-
sin koulutuksen suunnittelun ja toteutuk-
sen. Lisaksi sijaistehtaviini kuuluvat Meri-
kuljetuskeskuksen paallikkona toimiminen
ja talviaikana ValasHuokan vahtipaallikon
tehtavat.

Nakymat Puolustusvoimauudistuksen muu-
toksen myrskyssa ovat Kotkan pojalla kui-
tenkin odottavat ja perheen yhtenaisyytta
koettelevat.

- Ainakin tyot loppuvat Kotkan alueelta. Tu-
levaa tyopaikkaa en tieda ja onko sita edes
tarjolla. Tunnusteluja olen tehnyt ja haluk-
kuuskyselyt ovat prosessissa, joten nyt
odotellaan. Tilanne on aarimmaisen haas-
tava ja samalla huolestuttava perheen tule-
van kokoonpanon kannalta. Uskon kuiten-
kin, etta palaset loksahtelevat paikoilleen.
On selvaa, etta kompromisseja taytyy teh-
da ja pyrkia loytamaan se paras mahdolli-
nen vaihtoehto.

- Toisaalta Upinniemeen on ollut mukava sil-
loin talloin tyotehtavien merkeissa palata
ja tavata vanhoja hyvia tuttuja. Palvelin Mii-
nalaivueessa, mutta se on jo nahty, ja toi-
saalta vaativimmat tehtavat on miehitetty
Suomenlahden meripuolustusalueen henki-
16stolla, Erkkila pohtii.

Isoja paatoksia perheen
kannalta on jo tehty

Yliluutnantti Tomi Karhumaa palvelee Kir-
konmaan linnakkeella ja toimii Meritiedus-
telukomppanian aliupseerikurssilla meritu-
lenjohto- ja rannikkotutkalinjan johtajana.
Karhumaalle muutokset eivat sinansa tul-
leet taytena yllatyksena, koska lakkautta-
misesta oli jo huhuja ja viitteita kauan sit-
ten.

- Oletin, etta Kotkan rannikkopataljoonan

koulutus siirtyy Haminaan.

Karhumaan perheessa oltiin jo ennen viral-
lista lakkautuspaatosta keskusteltu, mita
tehdaan, jos tyot loppuvat tai tydpaikka
siirtyy.

- Kun faktat ly6tin poytaan, me teimme
paatoksen, ettd hakeudun Upinniemeen
toihin ja perhe muuttaa paakaupunkiseu-
dulle. Viimeisimman tiedon mukaan aloi-
tan Upinniemessa 2013, mutta sita, mita
tapahtuu vuonna 2015, ei tieda varmaan-
kaan kukaan. Eli viela saa olla varuillaan,
miten tassa kay.

Karhumaalla on ty6uraa puolustusvoimissa
jaljella noin 20 vuotta, jos tulevaisuus ei tuo
ylitsepaasemattomia esteitd. Hanelld on
my0s siviliammatti, johon siirtya, jos puo-
lustusvoimat eivéat tarjoa haasteellisia toita.
- Rakensimme Kouvolaan vuonna 2006.
Nyt on kaynyt kiinteistovalittaja arvioimas-
sa talon ja vuoden 2013 kevaan aikana se
tulee myyntiin. Nyt suurin osa ajasta me-
nee talojen ja tonttien etsintaan seka ta-
loedustajien tapaamisiin ja paikkakuntiin
tutustumisiin. Uusi kotipaikkakunta pitaisi
ensin paattaa ja sitten muut asiat. Vaimol-
le pitaisi loytaa uusi tyopaikka, lapsille hoi-
topaikka jne. Mita sitten, jos kaikki ei me-
nekaan niin kuin ollaan suunniteltu? Onhan
sekin vaihtoehto, etta vaimo jaa edelliseen
tyopaikkaan ja mina etsin uuden tyonanta-
jan.

Karhumaa kiittaa oman joukkoyksikkonsa
henkil6toimistoa, joka on ahkerasti selvitta-



nyt asioita ja auttanut siirron jarjestelyissa seka erilaisten etuuksi-
en ja velvollisuuksien selvittamisessa.

Puolustushaara vaihtoon?

Kotkasta kotoisin oleva yliluutnantti Vesa Luntamo toimii Kotkan
merivalvontakeskuksen varapaallikkona ja on osaltaan luomassa
meritilannekuvaa erilaisten jarjestelmien kanssa. Lisaksi Luntamo
toimii tyopisteen perehdyttajana, saaupseerina ja paallikon sijai-
sena.

Puolustusvoimauudistus laittaa Luntamon harkitsemaan uusia
mahdollisuuksia Puolustusvoimissa.

- Mielessa on kytenyt ajatus, 16ytyisiko paikkaa maavoimiin ja kaa-
konkulmille. Vaikuttaa silta, etta puolustushaaran vaihtaminen on
jonkinasteinen ongelma. Yritys kuitenkin jatkuu. Perheen kanssa
on pohdittu sitakin ratkaisua, etta siirto lanteen pain saattaisi olla
mahdollinen. Tavoitteena on pysya Kotkassa. Mikali siirto tulee
lanteen, niin sitten pitaa tehda uudet suunnitelmat.

Luntamon perheessa odotetaan tulevia henkilostopaatoksia, ja
sen pohjalta paivitetaan omat ja perheen suunnitelmat. TyOuraa
Luntamolla on jaljella puolustusvoimissa noin 15 vuotta. Han ker-
too saaneensa riittavasti tietoa Puolustusvoimauudistuksesta,
mutta jatkossa saattaa muutostukihenkildiden apu olla tarpeen.

- Tyénantajan edustajien tiedot ovat antaneet vain suurempia suun-
taviivoja. Tarkeimmat minua henkilokohtaisesti koskevat tiedot
olen saanut tyotovereiltani, joilla on kytkoksia tyonantajan edusta-
jiin ja liton henkilostoon. Lisaksi Paallystolehdessa on ollut hyodyl-
lista tietoa, enka ole osannut kaivata mitaan lisaa.

Marko Erkkilan kohdalla siirtyminen minne tahansa
on aarimmaisen haastavaa.

GO
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Vesa Luntamo tahyaa linnakesaarelta maavoimiin toihin.

Tomi Karhumaa on pistanyt talonsa myyntiin ja perhe
hakeutuu paakaupunkiseudulle.
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Hajautetut toimipaikat

Logistiikkalaitos tulee toimimaan useilla
eri paikkakunnilla. Esikunta perustetaan
Tampereelle, ja laitoksen kolme huolto-
rykmenttia sijoittuvat Kouvolaan, Turkuun
ja Jyvaskylaan. Kokoonpanoon kuluva Jar-
jestelmakeskus toimii hajautettuna Tampe-
reella, Turussa, Jyvaskylassa ja Riihimael-
la. Sotilaslaaketieteen keskuksen pohjalta
muodostettava Kenttaladkinnan valmius-
keskus muodostetaan Riihiméelle, samoin
kuin Huoltokoulun jatkajaksi synnytetta-
va Logistiikkakoulu. ELKAKOP-projektissa
muodostettu Rajahdekeskus toimipaikkoi-
neen liitetaan sellaisenaan Logistiikkalai-
toksen hallintoyksikoksi.

Henkiloston vahennystarve logistiikan nyky-

organisaatioihin nahden on yli 520, jolloin

paastaan suunniteltuun noin 2 300 henki-

|66n. Opistoupseeritehtavia kokoonpanoon
on luonnosteltu 168.

Paallystoliitto pyrkii vaikuttamaan laitoksen
henkilostosuunnitteluun  yhteistoimintaeli-

missa ja luottamusmiestensa toimin. Lii-

ton edustajana Logistiikkalaitoksen perus-
tamisen ohjausryhméassa toimii hallituksen
jasen Jouni Rinne ja varajasenena Antti
Kymaldinen.

Puolustusvoimien strateginen

kumppani Millog Oy vastaa

maavoimien ajoneuvo-ja panssari-
kaluston, ase- ja elektroniikka-
jrjestelmien ja -laitteiden asennuksista,

modifikaatioista ja kunnossapidosta

seké osallistuu maavoimien

materiaalihankkeisiin.

iy . -

Monitahoinen kokonaisuus

Jouni Rinteen mukaan huollon jarjestelyjen
samanaikaiset hankkeet, kuten ELKAKOP,
VAATKE, MILLOG2, vaikeuttavat Logistiik-
kalaitoksen suunnittelua - ja samalla myds
henkildstén edunvalvontaa.
- Ajoittain on tuntunut silta, etteivat toinen
toisiinsa kytkeytyvien huollon suurten muu-
tosten keskinaiset vaikutukset ole kenel-
lakaan hallinnassa. Eivatka kohtuuttoman
kireat suunnittelu- ja lausuntoaikataulut ole
ainakaan helpottaneet asiaa, harmittelee
Rinne.
Tulevat johtosuhteiden muutokset ja puo-
lustushaarojen huoltojen toimintatapojen
erot heittavat lisaa hiekkaa logistiikan jat-
tildisen suunnittelutyon rattaisiin.
Puolustusvoimien  Logistiikkalaitoksen
suunnittelu on varmasti yksi haasteellisim-
mista Puolustusvoimauudistuksen kokonai-
suuksista - ellei jopa haasteellisin, arvioi
Rinne kaynnistynytta urakkaa.

Opistoupseerit edustavat
jatkuvuutta

Paallystoliitto on lausunnoissaan esittanyt
huolensa asiantuntijuuden ja erityisosaami-
sen katoamisesta, miké on tunnistettu ris-
kiksi logistiikkauudistuksen suunnittelussa-
kin.
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- Opistoupseeristossa on vahvoja poikke-
us- ja normaaliolojen seka kriisihallintaope-
raatioiden logistiikan jarjestelyiden ja sen
suunnittelun osaajia. Heilla oleva huollon
sotilaallinen osaaminen ja jopa 20 - 30 vuo-
den kokemus eri toimialoilta tulee hyodyn-
taa myos tulevassa Logistiikkalaitoksen
organisaatiossa. Opistoupseerit edustavat
normaalioloissa puolustusvoimien logistiik-
ka- ja huoltojarjestelmassa pysyvyytta ja
jatkuvuutta, joka on perusedellytys tulevi-
en toimintojen johtamiselle, hallitsemiselle,
opettamiselle seka erityisesti palvelustur-
vallisuudelle, toteaa liitto kannanottonaan.
Laitoksen suunnittelu on edennyt tahmeam-
min muuhun Puolustusvoimauudistukseen
nahden. Logistiikkalaitoksen perustaminen
vaatii lakien ja asetuksien muutoksia, min-
ka vuoksi puolustusministeri ei viela kesalla
voinut tehda logistiikan organisaatioita kos-
kevia hallinnollisia paatoksia. Tavoitteena
on saada saadoésmuutokset eduskunnalle
kevatistuntokauden 2013 alussa.

Puuttuvista paatoksista huolimatta Lo-
gistiikkalaitoksen  henkilostdsuunnittelua

voidaan toteuttaa samassa aikataulussa
muun Puolustusvoimauudistuksen kanssa.
Mahdolliset irtisanomispaatokset voidaan
kuitenkin tehda vasta sitten, kun tarvittavat
saadokset on muutettu ja hallinnolliset paa-
tokset tehty.
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Raaseporissa
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Teksti ja kuvat: Matti Vihurila

Puolustusvoimauudistuksen
linjauksista eniten keskustelua
Ja kalabaliikkia herattivat tie-
tysti joukko-osastojen lakkau-
tuspaatokset. Varsin kiivasta
kadenvaantoa kaytiin erityisesti
Uudenmaan Prikaatin roolista
Ja sen tulevaisuudesta. Millaisin
mielin Dragsvikin varuskunnassa
Raaseporissa tata keskustelua
seurattiin?

Yliluutnantti Niko Pohjolainen (vas.),
luutnantti Kjell-Ake Vikholm, kommo-
dori Juha Vauhkonen ja yliluutnantti
Jarno Ylitalo suhtautuvat luottavaisin
mielin Uudenmaan Prikaatin tulevai-
suuteen.

uoden 1997 selonteosta lahtien

Uudenmaan Prikaati on ollut tapetil-

la lakkauttamisen suhteen eika ta-

mankertainenkaan keskustelu ollut
suuri yllatys. Hieman meita harmittaa, etta
Puolustusvoimauudistuksen perustelut jai-
vat kielipoliittisen kadenvaannon varjoon, ja
keskustelusta tuli liian tunteikas, jolloin tiet-
tyja asioita kasiteltiin irrallisina ja jopa osin
virheellisesti. Ei talla kyllakaan ollut mitaan
nakyvaa vaikutusta jokapaivaiseen arkeem-
me. Henkilokohtaisesti uskon, etta nyt toita
tehdaan jopa entista ponnekkaammin, sa-
noo prikaatin komentaja, kommodori Juha
Vauhkonen.

tehdaan toita
luottavaisin mielin

Toinen opistoupseerien luottamusmiehista,
luutnantti KjeII-Ake Vikholm, on samaa
mielta.

- Tama karkasi taysin median kasista. Mei-
dan mielestamme Uudenmaan Prikaatin
suunniteltu siirto Upinniemeen v. 2017 ja
Pohjois-Karjalan Prikaati lakkauttaminen ei-
vat missaan vaiheessa olleet vastakkain.
Iso kivi kylla putosi sydamelta, kun selvisi,
etta tyot jatkuvat ainakin toistaiseksi, mut-
ta emme toisaalta heitelleet ylavitosiakaan.
Ymmarramme hyvin, miten merkittavasti
tehdyt paatokset vaikuttavat tuhansien ih-
misten elamaan, kun perheet joutuvat siir-
tyméaan tyon perassa uusille paikkakunnille,
Vikholm kuvaa "dragalaisten” tuntoja.



Hyvat puitteet
rannikkojoukkojen
koulutukselle

Kommodori Vauhkonen muistuttaa, ettei
hallitusohjelmassa mydskaan kyseenalais-
tettu ruotsikielisen varusmieskoulutuksen
roolia. Prikaati kouluttaa esimerkiksi tana
vuonna noin 1 700 asevelvollista, joista va-
rusmiehia on 1 400 ja reservilaisia 300.
Puitteetkin ovat Vauhkosen mukaan kun-
nossa.

- Meilla on hyvat toimintaedellytykset sil-
le tyolle, mita Merivoimien komentaja on
meille kaskenyt. Olen kuvannut vallitsevaa
tilannetta sanomalla, ettad taalla on "soti-
laallisen viihtyisat tilat”. Kouluampumara-
dat ja lahiharjoitusalue ovat aivan vieressa
eika paaharjoitusalueelle Syndaleniin ole
matkaa kuin 25 km. Yhdessa Hasto Buson
kanssa tuo kokonaisuus mahdollistaa tak-
tiilkan mukaisen harjoittelun kaikilla aseilla
ja kalustolla, komentaja vakuuttaa.

Lain mukaan ruotsinkielista varusmieskou-
lutusta tulee antaa joukko-osastossa (pri-
kaati). Vauhkosen mielesta joukkoyksikko
(pataljoona) ei riita kahden, tavoitevahvuu-
deltaan 700 varusmiehen saapumiseran
kouluttamiseen. Varusmiesikaluokkien
koot ovat pienenemassa lahivuosina, mut-
ta Vauhkosen mukaan ruotsinkielisten osal-
ta supistuminen on muita vahaisempaa, ja
toisaalta maarat lahtevat uuteen nousuun
v. 2018.

- Dragsvik kuten muutkin varuskunnat on
rauhan ajan koulutuskeskus, ja periaat-
teessa on samantekevaa, missa koulutus-
ta annetaan. Uudenmaan Prikaati tuottaa
mm. sodan ajan rannikkojaakari- ja ran-
nikko-ohjusyksikoita kaikille merivoimien
yksikaille ja lisaksi kaikki merivoimien pio-
neeri- ja kranaatinheitinyksikot, kranaatin-
heitinyksikoita maavoimille sekéa sotilas-
poliisi- ja huoltoyksikoita, puhumattakaan
kansainvalisesta rannikkojaakariyksikosta.
Rannikkojoukoille on tarvetta jatkossakin,
ja niiden tuottaminen edellyttaa rannikko- ja
saaristo-olosuhteita. En kuitenkaan usko,
etta esim. Upinniemeen voidaan siirtaa toi-
nen joukko-osasto ilman lisainvestointeja
rakennuskantaan. Tulee muistaa, etta Upin-
niemessa tulee toiminta jatkumaan vuoden
2015 alusta uudessa joukko-osastossa,
rannikkoprikaatissa.

Kiel-Ake Vikholm muistuttaa, ettd ruotsin-
kielisen varusmieskoulutuksen jarjestami-
nen edellyttdd myos tukipalveluiden kuten
esimerkiksi terveydenhoidon ja varastopal-
veluiden jarjestamista ruotsiksi.

Loysdssa hirressa?

Uudenmaan Prikaatin toiminta Dragsvikis-
sa nayttaa turvatulta ainakin seuraavat viisi
vuotta, mutta enta sen jalkeen? Loysassa

hirressa?

- Vaikea kysymys, koska minusta tuntuu,
ettei taalla hirveasti pohdita tulevia rat-
kaisuja. Nyt tehty paatos ulottuu vuoteen
2017, ja viisi vuotta on pitka aika varsin-
kin, kun tiedamme, etta jotkut ammattivel-
jet ja heidan perheensa joutuvat tekemaan
omat ratkaisunsa varsin nopealla aikatau-
lulla. Taytyy ymmartaa myos se, etta Uu-
denmaan Prikaatin osalta siirto Upinnie-
meen olisi taysin jotain muuta, mita nyt
lakkautettavissa joukko-osastoissa vaikka-
pa Keuruulla tai Pohjois-Karjalassa joudu-
taan kokemaan. Meista useimpien nako-
kulmasta Upinniemi on tydssakayntialueen
puitteissa, jonne on Raaseporista matkaa
75 km, autolla kolme varttia. Perheiden ei
tarvitsisi lahtea minnekaan, luutnantti Vik-
holm kertoo.

Kommodori Vauhkonen ei usko prikaatin
joukkotuotantotehtavien  lopettamiseen.
Kysymys on lahinna siita, missa ne toteu-
tetaan, Dragsvikissa tai sitten jossain muu-
alla. Han rohkeneekin ehdottaa Puolustus-
voimauudistuksen myoéta siirtopakon alle
joutuvia sotilaita miettimaan Uudenmaan
Prikaatia tulevana palveluspaikkana.

- Ruotsinkielisyytta on turha pelata; voin
vakuuttaa, etta sen oppii tyota tehdes-
sa muutamassa kuukaudessa. Pakollinen
kielitaitovaatimus koskee vain upseereita.
Meilta I6ytyy mielenkiintoisia toita maavoi-
makoulutetuille, mikali vaan haluaa ottaa
haasteen vastaan, kommodori Juha Vauh-
konen kannustaa.

Uudenmaan Prikaat;j -
Nylands Brigad

- Saapumiseran tavoitevahvuus 750.
- Varusmiesvahvuus enimmillaan
runsaat 1 000.
- Kertausharjoity i ilai
el 20121) . svelvoite 300 reservilsis-
- Erikaati kouluttaa noin 4,8 % valtakunnal-
lisesta asevelvollisten maarasts.
- Palvelusajat: 43 % palvelee 362 vrk
13% 270 vrk ja 44 % 180 vrk
- Rekrytointialueet: Pohjanmaa 39 ¥
Uusimaa 23 %, Helsinki 23 %, Vars;'nais-
-Suomi 13 %, muut 2 %.
- Prikaatissa palvelee 174 henkiloa joista
sotilaita 139 (ups 43, erikups 2 You 45
au 49) ja siviileja 35. Koko varus'kunnasi
s§ tyoskentelee noin 250 henkiloa.
- K.;Lr_lteist;ijé yhteens3 106, joista Drags-
VIKISsa 73 ja paaharioj
o 33.1 paaharjoitusalueella Synda-
- é\]lor(lguyo{(a runsaat 150, aluskalustoa
uiskoa, 36 j - 4
it 36 jurmoa, 16 G ryhméve-
- Vuoden 2012 budjetti 19,5 milj.€
"(0,8 % puolustusbudjetista)
Lahteet: Uudenmaan Prikaatin tunnusluvut
—vihkonen ja yiil Niko Pohjolainen

Keskustelu-
yhteys
kunnossa

30 palvelusvuoden ja 10 luottamusmies/
yt-edustajavuoden pohjalta luutnantti Kjell-
Ake Vikholmilla ei ole suurempaa kritisoi-
tavaa opistoupseerien asemasta Uuden-
maan Prikaatissa.

- Keskusteluyhteys on jo pitkaan ollut
avoin, ja neuvottelupdydalle ovat nousseet
paaasiassa tydajan kirjaamisen tulkintaan
littyvat kysymykset. Vaki vaikuttaa tyyty-
vaiselta olotilaansa, mita kuvaa hyvin se,
etta kun vaativampia tehtavia avautuu, nii-
hin hakeudutaan nihkeasti, Vikholm sanoo.

Puolustusvoimauudistus ei ole
Dragsvikissa lisannyt Iuot‘tamusmieﬁil—

le tulevia puheluja. Luutnantti Kjell-Ake
Vikholmin on toinen opistoupseerien luot-
tamusmiehista.



Prikaatissa palvelee talla hetkella 45 opis-
toupseeria, joista noin puolet saavuttaa
elakeoikeuden vuoteen 2020 mennessa.
Komentaja, kommodori Juha Vauhkonen
ei nae tassa ongelmaa.

- En kanna murhetta opistoupseerien pois-
tumasta, silla meilld on runsaasti nuoria
opistoupseereita, joiden palvelusura jatkuu
aina 2030-luvulle asti. Haasteena on se,
etta jaljellejaaville saadaan taattua jarkeva
urakehitys mm. tuplaluokituksella, ts. luo-
malla tehtavia, joihin voidaan maarata up-
seeri tai opistoupseeri seka sailyttamalla
vaativimpia tehtavia pelkastaan opistoup-
seereilla.

Uudenmaan Prikaatissa on kdynnissa sisai-
nen organisaatiotarkistus, joka olisi toteu-
tettu Puolustusvoimauudistuksesta huoli-
matta. Keskeisinta Pv-uudistuksen osalta
on se, etta perusyksikoiden henkilostora-
kenne tulee jatkossa olemaan samanlainen
kaikissa puolustushaaroissa seka se, etta
Merivoimien joukko-osastojen esikuntien
organisaatiot ja kokoonpanot yhdenmu-
kaistetaan.

- Perusyksikoissa tulee olemaan paallik-
kona upseeri, varapaallikkona upseeri tai
opistoupseeri, 1. joukkueen johtajana up-
seeri tai kokenut opistoupseeri ja naiden
lisaksi kouluttaja-aliupseereita. Talla het-
kella meilla on yksi opistoupseeri perus-
yksikon varapaallikon tehtavassa. OTV
7-Huokan tehtavia on kaikkiaan kahdeksan
ja OTV 6B-uokkia 11, kertoo Uudenmaan
Prikaatin Esikunnassa henkildstoalan toimi-
alapaallikkona palveleva yliluutnantti Niko
Pohjolainen.

Vaativimmat tehtdvat eivat ole
uhattuina

Paallystoliiton huolena on ollut opistoup-
seerien vaativimpien tehtavien siirtyminen
muiden henkiléstoryhmien hoidettavaksi.
Vauhkosen mukaan Dragsvikissa uudistuk-
set eivat niita uhkaa.

- En nae mitaan suurempaa tarvetta muut-
taa nykyisia sijoituksia. Yksi opistoupseeri
toimii jatkossakin perusyksikon varapaalli-
kon tehtavassa. Tehtavanhoitajaa maarat-
taessa periaatteena pitaa olla "paras ja so-
pivin mies tai nainen kuhunkin tehtavaan”.
Vaativuusluokkien osalta Vikholmia huolet-
tavat lahinna OTV 5-luokassa palvelevat so-
tilaat. Hanen mielestaan useimmat naista
tehtavista kuuluisivat siviilien hoidettaviksi.
Esimerkkeina han mainitsee ajojarjestelijan
ja varastoupseerin tehtavat.

- Minun mielestani ammattisotilaat tulee si-
joittaa sotilaan koulutusta ja ammattitaitoa
vaativiin tehtaviin.

Puolustusvoimauudistus
pudotti kiven sydamelta, mutta
torppasi muuttosuunnitelmat

nsin lahti pala kurkusta ja sitten kivi
Esydémelté, yliluutnantti Jarno Yli-

talo kuvailee tuntojaan, kun tieto
Dragsvikin toiminnan jatkumisesta varmis-
tui.
Han tietad omakohtaisesti, miltd tuntuu,
kun oma joukko lakkautetaan.
- Olin aikeissa peruskurssin jalkeen hakeu-
tua toihin Pohjan Prikaatiin Ouluun, koska
olen kotoisin Pohjois-Pohjanmaalta, lista.
Kun tieto prikaatin lakkautuksesta tuli, piti
pikaisesti muuttaa suunnitelmia, samoin
erikoiskoulutusjakson linjavalintaa. Alun pe-
rin minun piti menna kranaatinheitinlinjalle,
joka sitten muuttui tykistolinjaksi.
Poikamiehend Ylitalo antoi perheellisille
kurssiveljille etuoikeuden palveluspaikan
valintaan ja oftti itse jaljelle jaaneen pestin
silloisessa Raaseporin Tykistorykmentissa.
Suomenkielisessa perheessa kasvaneelle
Ylitalolle tyoskentely ruotsinkielisessa jou-
kossa ei osoittautunut ylivoimaiseksi.

- Kylla kielen oppii varsin nopeasti. Koko
henkilokunta on kaksikielista, joten jos jo-
tain ei osaa ruotsiksi, voi aina kayttaa suo-
mea.

Jarno Ylitalo toimii nykyisin Kranaatinhei-
tinkomppanian vaapelina ja yksikkonsa
aliupseerien tyonohjaajana. Han on myos
Dragsvikin Paallystoyhdistyksen sihteeri.
Ylitalo ei ole huomannut, etta Dragsvikin
sailymisen tiimoilta kayty keskustelu olisi
vaikuttanut henkilston tydmotivaatioon.

- En ole isommin murehtinut prikaatin tu-
levaisuutta; paaasia, etta tyopaikka sailyi.
Asun perheineni talla hetkella Inkoossa ja
meilld oli suunnitelmia muuttaa lahitulevai-
suudessa lahemmas varuskuntaa. Sen ver-
ran Puolustusvoimauudistuksen paatokset
ovat vaikuttaneet, etta toistaiseksi luovum-
me muuttosuunnitelmista. Mikali toiminnot
jossain vaiheessa siirtyvat Upinniemeen,
tydmatkan pituus Inkoosta ei muutu olen-
naisesti, Ylitalo kertoo.

Suomenkielisessa perheessa kasvanut Kranaatinheitinkomppanian vaape-
li, yliluutnantti Jarno Ylitalo (takana) joutuu péivittain kdyttdmaan ruotsikiel-
ta esimerkiksi ohjeistaessaan Pietarsaaresta kotoisin olevaa kirjurikaksik-
koaan. Hanen mukaansa kielen oppii tita tehdessa varsin nopeasti.
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Kunnpsgapido-n Mll]ogz:p01k- -
- Sopimusneuvottelut™
- Millog Oy:n kanssa

kayntl I n Teksti ja kuva: Antti Kymalainen

Maavoimien materiaalin kunnos-
sapidon jatkokehittamista selvit-
tanyt Millog 2 —projekti esittaa,
etta Millog Oy:n kanssa kayn-
nistetaan sopimusneuvottelut
kumppanuuden laajentamisen
perusteellisempaa tarkastelua ja
laskentaa varten. Samanaikaises-
ti esitetaan jatkettavaksi puolus-
tusvoimien oman kunnossapi-
totoiminnan mallin kehittamista
vertailukelpoisen vaihtoehdon

aikaansaamiseksi.

- Sopimusneuvottelujen kdyminen ja oman
toiminnan vaihtoehdon tarkentaminen ovat
jatkotyon mahdolliset paatehtavat, tiivistaa
projektia johtanut everstiluutnantti Harri
Heinonen seuraavat askeleet.

Laajassa kumppanuudessa tarkastellaan
kahta vaihtoehtoa. Ensimmaisessa ny-
kyiset varuskuntakorjaamot olisivat Millo-
gin johdossa ja materiaalin varastoinnista
huolehtisi perustettava Puolustusvoimien
Logistiikkalaitos. Toisessa vaihtoehdossa
seka varuskuntakorjaamot etta varastointi,

rajahteita lukuun ottamatta, olisivat Millo-

gin vastuulla.

Ehdotetussa oman toiminnan vaihtoehdos-
sa varuskuntakorjaamot ja varastointi olisi-

vat Logistiikkalaitoksen johdossa.

Molemmat vaihtoehdot
toimivia

Johtopaatoksenaan projektiryhma arvioi,
ettd molemmat selvitettavat vaihtoehdot
ovat toimivia kehityslinjoja, joilla kunnossa-
pidon kehittamiselle asetetut tavoitteet voi-
daan saavuttaa.

Ryhméan arvio kuitenkin on, ettd laaja
kumppanuus tuottaisi paremman saasto-
potentiaalin pitemmalla aikavalilla. Se mah-
dollistaisi yksinkertaisemman siirtymisen
kaytettavyysperusteiseen kunnossapitoon,
jossa toiminnan kokonaisohjauksesta vas-
taisi yksi organisaatiotaho.

Oman toiminnan vaihtoehdon etuna projek-
tiryhma nakee sen, ettd malli vastaa pa-
remmin poikkeusolojen ja joukkotuotannon
vaatimuksiin. Sen kustannustehokkuusvaa-
timus toteutuu myo6s lahes kumppanuus-
vaihtoehdon tasolla.

Projektiryhman mukaan Millogin kanssa
kaytavien sopimusneuvottelujen my6ta
tarkentuu kumppanuusvaihtoehdon toteut-
tamiskelpoisuus valmiuden ja riskienhallin-
nan osalta. Ryhma katsoo, etta lopullinen
paatos valittavasta toimintamallista voi-
daan ratkaista vasta sopimusneuvottelujen
jalkeen.

Opistoupseerit
puolustusvoimien tehtaviin
Projektiryhman mukaan kumppanuusvaih-
toehtojen toteutuessa kunnossapitoon ja
varastointiin sijoitetut opistoupseerit voi-
daan siirtaa puolustusvoimien muihin teh-

"Millog Oy-on huolehtinut stra-
tegisena kumppanina maavoi-
mien materiaalin varikkotason
kunnossapidosta vuodesta
2009 alkaen:. Kaynnistyvien
neuvottelujen jalkeen ratkais-

taan, siirretaanké myos va-
ruskuntakorjaamojen tyot ja
0Ssa. matetiaalinvarastoinnista
kumppanille.”

taviin. Projektin raportista antamassaan
lausunnossa Paallystoliitto piti nakemysta
oikeana ja toteuttamiskelpoisena jarjeste-
lyna. Liitto korosti, etta puolustusvoimien
kouluttamien ammattisotilaiden osaaminen
on parhaiten hyodynnettavissa joukkotuo-
tannossa, sotilaallisissa asiantuntijatehta-
vissa ja poikkeusolojen varalle tehtavissa
valmisteluissa seka kansainvalisissa kriisin-
hallintatehtavissa.

Paatos valittavasta kunnossapidon vaih-
toehdosta tehténeen ensi vuoden aikana.
Muutokset valittavan toimintamallin osal-
ta toteutetaan puolustusvoimauudistuk-
seen liittyvana vuoden 2015 alusta, mut-
ta sopeuttamistoimet on maara aloittaa jo
1.1.2014. Laajimman kumppanuusvaihto-
ehdon toteutuessa varastot siirtyisivat Mil-
login vastuulle vasta vuoden 2016 alusta.
Puolustusvoimien henkilostojarjestot ovat
ottaneet varsin erisuuntaisia kannanottoja
projektin esityksiin, jopa saman keskusjar-
jeston sisalla. JHL ja Metalliliitto sen sijaan
julkaisivat yhteisen tiedotteen, jossa nama
kritisoivat jarjestojen vaikutusmahdollisuuk-
sia selvitystyossa. Uhkia ne nakivat siviilien
laajentuvassa roolissa sotilaallisissa harjoi-
tuksissa ja -kriisinhallinnassa.
Paallystoliiton edustajana Millog2 —projek-
tissa toimi Lansi-Suomen Huoltorykmentin
luottamusmies Pasi Pirttikoski.




RAJA

Neuvottelurintamalla

Rajavartiolaitoksessa on kayty ke-
vaan, kesan ja alkusyksyn aikana
neuvotteluja useasta eri asiasta.
Seuraavassa on kattava lapileik-
kaus neuvottelurintaman tapahtu-
mista.

Kokemusosaneuvottelut

Neuvotteluiden taustalla on Rajavartioliiton
lakonuhka vuodelta 2010 ja sen tiimoil-
ta tehty sovintoehdotus. Sotilaiden koke-
musosan korkeinta tasoa on nostettu so-
vintoehdotukseen liittyen kaksi kertaa ja
sen kokonaisvaikutus korkeimmalla tasolla
(20 vuotta) on 1,58 %. Tyonantaja rahoit-
ti sovintoehdotuksen mukaisesti kokemus-
osan korotukset vuosien 2010 ja 2011 vi-
rastoerista. Tyotuomioistuin antoi asiassa
10.1.2012 paatoksen (Diaarinro R 70/11),
jossa se totesi, ettei ko. eria olisi saanut
kayttaa tahan tarkoitukseen.

Kaydyissa neuvotteluissa on vaannetty ko-
kemusosan osalta etenkin rahoituksen saa-
misesta. Neuvottelut ovat olleet vaikeat ja
ne ovat ajoittain saaneet erittain vahvan
jarjestopoliittisen leiman. Kaydyissa neu-
votteluissa paastiin kuitenkin 14.6. asias-
sa eteenpain. Sopijaosapuolet allekirjoit-
tivat poytakirjan (yhteinen tahdonilmaus),
jonka mukaisesti sotilaiden korkeimmasta
kokemusosasta rahoitettaisiin puolet vuo-
den 2013 virastoeralla ja loput tydnantajan
budjettivarallisuudella. Samassa poytakir-
jassa on maininta siita, etta kokemusosan
tason 2 (siviilit ja erikoisupseerit) korkein-
ta tasoa (20 vuotta) nostettaisiin 1,58 %
1.4.2013 lukien. Tamankin rahoittaminen
menisi puoliksi (virastoera 2013/ tyonan-
tajan budjettivarallisuus).

Jotta taman asian osalta voitaisiin tehda
tarkentava virkaehtosopimus vuoden 2013
virastoeraneuvottelujen yhteydessa, se
edellyttaa sita, etta valtionvarainministerio

tapahtuu

Teksti: Jukka Makinen

myontaa Rajavartiolaitokselle varallisuuden
sopimuksen rahoittamiseen. Jos varalli-
suutta ei tule, ei tule myoskaan sopimusta
tasta kokonaisuudesta. Tahan asiaan pala-
taan seuraavan kerran vuoden 2013 viras-
toeraneuvottelujen yhteydessa.

Vaikka poytakirjan allekirjoittaminen edel-
Iytti kaikilta sopijaosapuolilta merkittavaa
vastaantuloa ja tinkimista omista tavoitteis-
taan, pidan tata kokonaisuudessaan mer-
kittavana saavutuksena ja neuvottelukult-
tuuria eheyttavana asiana.

Maarays tyovuoroluettelon
laatimisesta ja halytystyosta
Kyseessa on Rajavartiolaitoksen tydaikaso-
pimuksen pohjalta tehty tyonantajan maa-
rays, jonka uudistamistarve on lahtenyt
ty6nantajalta. Vanha maarays on vuodelta
2005, ja siina olevat esimerkit, jolloin tyo-
vuoroluetteloa voidaan muuttaa, eivat valt-
tamatta ole enaa tata paivaa.
Sopimustoiminnan seurantaryhmassa
maarayksesta neuvoteltiin viimeisimman
kerran 14.6. Tilaisuudessa tyonantaja olisi
halunnut saada kaikkien sopijaosapuolien
hyvaksynnan maarayksen sisaltoon. Tak
laista ei kuitenkaan kaikilta osin saavutettu,
joten maarayksessa on ainoastaan mainin-
ta, etta "maarayksesta on neuvoteltu hen-
kilostojarjestojen kanssa”.

Tyonantaja on julkaissut maarayksen
1.8.2012. Sisaltdé on muuttunut aikaisem-
masta maarayksesta mm. esimerkkien
osalta, jolloin tyovuoroluetteloa voidaan
muuttaa. Lisaksi halytystyon tuntirajat
muuttuivat siten, etta aikaisemman 12 tun-
nin sijasta halytystyota on, mikali virkamies
kutsutaan tyohon aikaisintaan kuusi tuntia
ennen tyévuoron alkamista tai kello 22 -
06 valisena aikana kahdeksan tuntia ennen
tyovuoron alkamista.

Kyseinen asiakirja on henkilostojarjestojen
nakokulmasta hivenen ongelmallinen, kos-
ka se ei varsinaisesti ole sopimusvarainen
asia, vaan tyoaikasopimuksen pohjalta an-
nettu tyonantajan maarays. Rajavartiolai-
toksen tyoaikasopimukseen tama asia on
kirjattu melko ymparipyoreasti, joten eril-

linen maarays asiasta on toki aiheellinen,
mutta sen sisalto ei tietenkaan voi kaikilta
osin miellyttaa henkilostojarjestoja.

Frontex-operaatioiden
tyoaikakorvaukset

TyOnantaja teki asiasta kevaalla 2012 tarjo-
uksen, jonka perusteella jatkossa virkamie-
het olisivat operaatioissa keskeytysajalla
ja heille maksettaisiin tehtavasta riippuen
paivakohtainen korvaus. Tama tarjous tuli
hylattya jo kevaalla henkilostéjarjestojen
toimesta.

Sopimustoiminnan seurantaryhmassa
14.8.2012 tyonantaja tiedusteli, onko tar-
joukseen tarvetta palata. Jarjestot totesi-
vat, ettei tallaista tarvetta ole kesan aikana
syntynyt.

Tyoaikasopimus

Tyoaikasopimuksen uudistamisen tarve
on lahtenyt tyonantajalta, jonka tavoittee-
na on saada tyoajan kayttd nykyista jous-
tavammaksi. TyOnantajan tavoitelistalla
ovat tasoitusvapaajarjestelman kayttoon
ottaminen kaikissa hallintoyksikéissa ilman
yksilotason sopimista, toiden suunnittelu
2 x 3wiikkoisjaksoksi seka mahdollisuus
sopia yksilotasolla tydaikaperusteisten
korvausten antamisesta vastaavana va-
paana. Nama kohdat on sisallytetty myos
Rajavartiolaitoksen esikunnan antamaan
tulossuunnittelu 2013 ja toiminta- ja talous-
suunnittelu 2014 - 2017 -suunnittelumaa-
raykseen.

JUKO:n tavoitelista on taydentynyt kesan
ja alkusyksyn aikana. Listalla ovat virasto-

Lansi-Suomen merivartioston jar-
jestamassa SAMU 12 -kertaushar-
Jjoituksessa harjoiteltiin alustarkas-
tustoimintaa Turun saaristossa.
JUKO:n ja Paallystdliiton yhtena
tavoitteena tydaikasopimusneuvot-
teluissa on sotilaallisten harjoitus-
ten ns. kovien tuntien lisaaminen.
Kuva: Rajavartiolaitos/ LSMV.



tyon tyoaikajarjestelyihin liittyen joustavat
tydaikamuodot eli pidennetty, tiivistetty ja
yksilollinen tydaika, sotilaallisiin harjoituk-
siin littyen ns. kovien tuntien lisaaminen,
keskeytyneen jakson tyOaikalaskennan jar-
kiperaistaminen, vapaamuotoiseen varalla-
oloon liittyvien sopimuskirjausten saattami-
nen nykytilannetta paremmin vastaaviksi
seka johtavan virkamiehen tyGaikaa kos-
kevan, vuodelta 2002 olevan maarayksen
uudistaminen.

Neuvotteluja on jatkettu kesan jalkeen kah-
teen kertaan, 14.8. ja 5.9. Jalkimmaises-

sa tilaisuudessa kasiteltin henkilostojar-
jestojen vastaukset tyonantajan tekemaan
sopimusluonnokseen seka henkilosto-
jarjestojen tavoitteet tydaikasopimuksen
muuttamiseksi. JUKO:n osalta osaan ta-
voitteista on 10ytynyt tietynlaista ymmar-
rysta tyonantajan puolelta ja osa tavoitteis-
ta vaatii viela tarkennuksia ennen seuraavia
neuvotteluja. Neuvotteluja jatketaan seu-
raavan kerran lokakuun alkupuolella.




Tervetuloa

Kiimasjarven rannalle

loman viettoon

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

uonetjarven Paallystoyhdistyksella
on hieno, tilava ja talviasuttava lo-
manviettopaikka Saarijarvella, Kii-
masjarven rannalla. Paallystoliiton
ja sen evp-yhdistyksen jasenilla on myos
mahdollisuus vuokrata mokkia kayttoonsa.
Yhdistyksen  mokkivastaavan  Raimo
Ovaskan mukaan lomapaikan rakentami-
nen oli yhdistykseltd iso ponnistus, jossa
talkootunteja kertyi runsaasti.
- Mestareina mokkityomaalla haarivat Han-
nu Manninen ja Lasse Huntus seka pieni,
mutta sitakin sitkeampi talkooporukka. Ra-
kentaminen alkoi vuonna 2008, ja seuraa-
van vuoden juhannuksena mokki sai vas-
taanottaa ensimmaiset lomanviettajat.
Mokki on todella tilava. Sen sydan on iso
tupakeittio, jonka oleskelutilan ikkunasta
avautuu upea nakyma Kiimasjarvelle. Tupa-
keittiosta paasee puikahtamaan sauna- ja
pesutiloihin, mista taas on erillinen kaynti
pukuhuoneen kautta ulkoterassille.

Mokissa on kaksi makuuhuonetta ja kak-
si makuuparvea, joten esimerkiksi kaksi
perhetta mahtuu sopivasti majoittumaan.
Vuodepaikkoja on seitseman, mutta ne
kasvavat, kun toinen makuuparvi saadaan
lahiaikoina kayttoon.

Vieraskirjan sivut kertovat, etta kavijat ovat
viilhtyneet mainiosti. Uinti, saunominen ja
yhdessa oleminen on mokkipuuhailussa
ykkaéssijalla, mutta lahella olevat laskette-
lukeskukset, Peurangassa sijaitseva per-
hekylpyla ja golfmahdollisuudet seka Saa-
rijarven Veijaripuisto ovat rikastuttaneet
mokkiperheen elamyksia. Mokin vuokraa-
jalla on kaytossa vene, ja vieraskirjan mu-
kaan jarvesta on noussut vaihtelevasti ka-
laa. Jotkut ovat onnistuneet nappaamaan
jopa jarvitaimenen.

Todellisena helmena voi pitaa Pyha-Hakin
kansallispuistoa, missa voi nauttia aarnio-
metsien tunnelmasta ja ihmetella ikihonki-
en palokoroja.

Mokkivastaava Raimo Ovaska visioi
mokkimestari Lasse Huntukselle,
miten uusi grillikatos rantakoivik-
koon istuisi.

- Talvisin seudulla on laskettelukeskusten li-
saksi hyvat hiihtoladut ja mokkitie pidetaan
aurattuna. Rohkeimmat ovat tehneet avan-
non ja hakeneet hyisesta vedesta lisanau-
tintoa, Ovaska kertoo.

Hanen mukaansa lahitulevaisuudessa pyri-
taan uimarantaa entisestaan parantamaan,
ja rannalle on tarkoitus saada uusi, mokin
tyyliin paremmin sopiva tilava grillikatos.
Mokkia ovat tahan asti kayttaneet lahinna
vain oman yhdistyksen jasenet. Kayttoas-
te on ollut vuositasolla noin 35 prosenttia.
- Olemme oman jaseniston kaytolla saa-
neet katettua lahinna kayttokulut. Avaamal-
la mokin kayton myos Paallystoliiton jase-
nille ja evp-jasenille seka Puolustusvoimien
ja Rajavartiolaitoksen henkilostolle saam-
me kayttoastetta lisattya ja siita kertyvilla
tuloilla voimme kehittaa mokkipalveluja,
Ovaska kertoo.



Tilat ja varustus

e tupakeittio ® kaksi makuuhuonetta e par-
Vi ® sauna (puulammitteinen) e pesuhuone
(suihku) e kaksi WC:ta e biologis-kemialli-
nen jatevesijarjestelma e taloilmanvaihto-
kone e vesijohto+lamminvesivaraaja

e vuolukivitakka ® sohva ja kaksi nojatuolia
e 32" televisio ja DVD-soitin ® 7 runkosan-
kya (kummassakin makuuhuoneessa 2 ja
parvella 3) e vuoteissa on takit ja tyynyt

¢ ruokailuryhma 8 henkilolle e astiasto noin
16 henkildlle ® sahkoliesi  astianpesukone
e mikroaaltouuni ® kahvinkeitin ® vedenkei-
tin e polynimuri @ siivousvalineet ® soutuve-
ne ® pelastusliivit kahdelle aikuiselle ja kah-
delle lapselle ® rannassa laituri

Jasenhinnat (LUOPY):

- Koko viikko 330 euroa/viikko

- Lyhyempi jakso tai yksittaiset paivat 65
euroa/vrk

- Juhannusviikko 450 euroa/Viikko

- Juhannusviikolla lyhyempi jakso tai yksit-
taiset paivat 85 euroa/vrk

Sidosryhmahinnat (PV, RVL, PL-EVP)
Koko viikko 440 euroa/viikko

Lyhyempi jakso tai yksittaiset paivat 90 eu-
roa/vrk

Juhannusviikko 600 euroa/viikko
Juhannusviikolla lyhyempi jakso tai yksittai-
set paivat 115 euroa/vrk

Etdisyyksia Vauhkolasta:
Adnekoskelle 18 km

Saarijarvelle 18 km

Puuhapuisto Veijariin 25 km (Saarijarvi)
Tikkakoskelle 35 km

Jyvaskylaan 50 km

Varausmenettely

Mokin varaustilanne-sivulta luopy.fi

Mokin varaus hoidetaan vain ja ainoastaan
sahkopostilla. Laheta varaustiedustelu
osoitteeseen luopymokki@gmail.com
Paivan parin kuluessa saat vastauksen. Va-
rauksista etusijalla ovat taydet viikot seka
viikonloput. Mokkiasioissa ilmoita aina va-
rauksen yhteydessa nimesi, yhteystietosi
ja osoitteesi.

Lomanviettopaikan avaimet luovutetaan
kuittausta vastaan Luonetjarven varuskun-
nan paavartiosta, Rykmentintie 8, 41160
Tikkakoski.

Mokin huoltotauko on sunnuntai klo 17.00 -
maanantai klo 16.00 (erikseen sovittaessa
voidaan myos vuokrata)

Maksaminen

Vuokrausmaksu on oltava maksettuna 7
vrk ennen vuokrauksen alkamista. Lasku
lahetetaan sahkopostilla vuokraajalle 14
vrk ennen vuokrauksen alkamista.

1
k|
'

i

-y

vl

i
[t

Mékissa on hyvin
varusteltu ja tilava
tupakeittio.

Mékkilaiturilta voi
onkia soppakalat.
Vieheeseen voi tart-
tua haukia, kuhaa ja
ahventa tai parhaas-
sa tapauksessa
jopa jarvitaimen.

Terassilta avau-
tuu rantanakyma
Kiimasjarvelle,
misséa voi nauttia
iltapaivaauringon
hyvailyista.

Lahella sijaitseva
Pyh&-Héakin kansal-
lispuisto tarjoaa
monenlaista katsot-
tavaa.




LIKUNTA

Sotilas-5-ottelu tarjoaa

fyysisia, psyykkis

ia ja

taidollisia haasteita

Teksti: Jari Kivela Kuva: Merja Hamalainen/HAMR

ahdessa elokuussa jarjestetyt So-
tilas-5-ottelun  MM-kilpailut toivat
nayttavasti esille, mita nykypaivan
taistelevalta sotilaalta vaaditaan
- taitoa, keskittymista ja kestavyytta. Kil-
pailut ovat niittaneet kiitosta erinomaisista
jarjestelyista seka nayttavista kilpailusuo-
rituksista. Eika suotta, silla ensimmaista
kertaa laji tuotiin yleisdystavallisesti kilpai-
lupaikoille seka internettiin. Ihmiset paasi-
vat kokemaan elamyksellisesti, kuinka vaa-
tivasta kilpailumuodosta on kyse.
Suomen joukkueen valmentaja, luutnant-
ti Mika Nikula on tyytyvainen suojattien-
sa esityksiin kisoissa, vaikkakin muutama
harha-askel esteradalla vei mahdollisuudet

Mika Nikula elaytyy esteratakilpailuun
MM-kilpailuissa Lahdessa (taustalla).

todelliseen menestykseen.

- Olen tyytyvainen joukkueen panokseen
koko kesan ajalta, mutta palkintosijojakin
oli tarjolla. Se tietysti harmittaa, etta pieni
virhe merkitsee nain paljon, mutta tama on
lajin luonne, toteaa Nikula.

Sotilas-b-ottelu sai paljon julkisuutta MM-
kisoista, ja ihmiset huomasivat, kuinka
kovasta ja laajalti harrastetusta lajista on
kyse.

- Tama on hyva, silla kaipaamme uusia har-
rastajia ja kilpailijoita maahamme. Kansain-
valisissa kilpailuissa menestyminen vaatii
5 - 10 vuoden taysipainoista harjoittelua,
summaa Nikula lajin vaatimuksia.

Hén toteaa lisaksi, etta osalajit sopivat

erinomaisesti myos harrastelijoille. Esimer-
kiksi esterataa ei ole pakko suorittaa koko-
naisuudessaan, taitojaan voi kehittaa este
kerrallaan. Sotilaiden SM-kilpailuissa am-
munta toteutetaan rynnakkokivaarilla, ja yli
35 -vuotiaille on oma sarja, joten kilpailutoi-
mintaan osallistumisen kynnys on matala.
- Me toki kaipaamme kilpailutoimintaan
nuorempia henkiloita, jotka pyrkivat lajin
huipulle, muistuttaa itsekin lajin 7-kertainen
suomenmestari Nikula.

Mika Nikula yllyttaa puolustusvoimien kun-
toilevaa henkilostoa keraamaan saman-
henkisen tai -kuntoisen porukan, joka kan-
nustaa toisiaan likkumaan. Maastossa tai
vaikkapa esteradalla mieli virkistyy ja tyo-




pisteen yhteishenki paranee. Aina ei pida
olla sekuntikello kaynnissa tai kilvoitella pa-
remmuudesta; riittaa, kun tehdaan yhdes-
sa ja kannustetaan kaveria.

- Meilla Jaakariprikaatissa vaki kokoontuu
Siilashallille pelaamaan tai lahtee frisbee-
golfaamaan. Nain he saavat irtioton tyos-
taan ja mieli virkistyy, nain sen pitaakin olla,
toteaa Mika tyytyvaisena.
Virkatehtavanaan luutnantti Mika Nikula toi-
mii Lapin Jaakaripataljoonan likuntakasva-
tusupseerina. Hanen filosofiansa on, etta
ihmisten pitaa haastaa itsensa ja kokeilla
rohkeasti useita likuntamuotoja.

- Pitaa muistaa, etta liikkuminen ja parempi
kunto ovat itsea, ei jarjestelmaa varten. Pa-
rempi kunto palkitsee laadukkaana vapaa-
aikana. Elakkeelle on mukava lahtea, kun
voi tehda mita vain eika ole fyysisia rajoi-
tuksia. Alkaa lykatko aloituspaatosta huo-
miselle, aloittakaa heti, mutta maltilla liik-
keelle. Jos ette tieda miten aloittaa, niin
ottakaa yhteys paikallisiin likuntahenkili-
hin. He kylla auttavat, jos olet tosissasi liik-
keella, kannustaa Mika.

Syksylla luonto
kutsuu liikkumaan

La Haravointi 60 min

Su Sienestys 120 min
Ma Lepo

Ti  Sulkapallo 45 min

Ke Sauvakavely 60 min
To Kahvakuula 30 min
Pe Uinti 45 min

La Lepo

Su  Soutuergo 20 min
Ma Juoksu 30 min

Ti  Kuntopiiri 30 min

Ke Reipas kavely 60 min
To Lepo

Pe Kahvakuula 30 min
La Sauvakavely 90 min
Su Pihaty6t / siivous 60 min

Kuntoile tyomatkasi, edes yhteen suun-
taan. Tarkista likuntavarusteidesi kunto ja
soveltuvuus. Ota kaveri mukaan liikkumaan
kanssasi.

Liiton golfmestarit
vaihtuivat Hirvihaarassa

Teksti: Jari Kivela Kuva: Ari Pakarinen

taruuskilpailut pelattiin - Hirvihaaran

kentalla Mantsalassa. Lahden Paal-
lystoyhdistyksen jarjestama kilpailu kerasi
29 osallistujaa, mika on kaksi enemman
kuin viime vuonna. Kilpailun tarkoitus kitey-
tyi hyvin evpjasen Kari Jetsun toteamuk-
seen, etta olipa mukava tavata veljia nain
leppoisassa tapahtumassa.
Olosuhteet Hirvihaarassa olivat erittain
haastavat, silla useita paivia jatkunut sade
oli kastellut vaylat lapimariksi. Jokainen pe-
laaja kuitenkin suoriutui kunnialla klubitalol
le ja kaikki saivat tuloksen. Kilpailu pelattiin
kahdessa tasoituksellisessa sarjassa, alle
18,4 ja yli 18,5. Suurin sallittu tasoitus oli
36,0, ja pelimuotona A-sarjassa kaytettiin

Pééllystéliiton historian toiset golfmes-

tasoituksellista lyontipelia, kun taas B-sar-
jassa tulos laskettiin pistebogeyna.
Kumpikaan viime vuoden voittaja ei kyennyt
uusimaan titteliaan. ltse asiassa molempi-
en sarjojen mitalikolmikko lahes uusiutui,
ainoastaan Rami Makela nappasi jalleen
pistebogeyssa hopeaa. A-sarjan voittoon
|6i Antti-Pekka Kaarna ja B-sarjan mesta-
riksi puolestaan taituroi Mika Susi.
Vuoden 2013 mestaruuskilpailut pelataan
Hallin Paallystoyhdistyksen jarjestamina
Keski-Suomessa. Ajankohta asettunee ta-
man vuoden tapaan elo - syyskuun vaihtee-
seen.

Sarjojen mestarit Mika Susi (B-sarja)
ja Antti-Pekka Kaarna (A-sasrja)




"Ennen aina sattui ja

tapahtui, nykyaan vaan

kalkkl sattuu”

Teksti ja kuvat: Harri Jokihaara

aavoimien opistoupseerien ASLAK-
IVlkurssi jatkui 4. kesakuuta Iljak-

solla (6 pv) Harman kuntokeskuk-
sessa. Kurssilaiset noudattivat aksolla
saatuja oppeja kevaalla innokkaasti. Liikun-
taa lisattiin, ruokavaliota tarkennettiin, al-
koholin kaytto vaheni ja paino putosi, uusia
harrastuksia aloitettiin ja toissakin yritettiin
oppia sanomaan joskus edes ei. Repsah-
duksetkin kuuluvat (kuulemma )asiaan ja
niistakin oli kurssilaisille kertynyt kokemus-
ta. Tiukka kevat tyorintamalla vaati veron-
sa, joten aina ei jaksettu lenkille lahtea ja
sohva tuntui houkuttelevammalta vaihtoeh-
dolta.
Uusiin liikuntalajeihin tutustuminen jatkui
Harmassa kickbiken ja kahvakuulan paris-

sa. Erityisesti miehekas kah-
vakuula vetosi kurssilaisiin ja
ainakin kirjoittaja on jo kah-
vakuulakaupassa kaynyt.
Kurssilaisten motivaatio ja
yhteishenki sai kehuja oh-
jagjilta; "Te ootte aina ajois-
sa” , "Teille on mukava pitaa
naita treeneja, kun kaikki tekee
tosissaan”, "Teista saa itsellekin
motivaatiota tehda tata tyota”, "Te ootte
ensimmainen miesporukka, joka on tassa
tehtavassa onnistunut”.

Kuntoutuminen jatkuu, henkilokohtaista oh-
jausta on taas saatu ja motivaatio on kor-
keammalla kuin koskaan. Elamantapamuu-
tokset ovat alkaneet tuottamaan tuloksia.

Saa suosi ulkoliikuntaa.

Kuvassa vasemmalta Arto, Esa, Jari,
Marko, Juha, Tommi, Rauno, Petri ja
kurssimme ohjaaja Jenni

Harmén kuntokeskuksen ravintola keréasi
pisteet kotiin paivittain. Kurssilaisia hem-
moteltiin monipuolisilla terveellisilla her-
kuilla "tasalta ja puolelta”.



lloisia ennakko-
uutisia KELAsta

Teksti: Ari Pakarinen

Paallystoliitto on ollut jo usean vuo-
den ajan ollut aktiivinen KELAn suun-
taa kuntoutuksen hakijana, ja olemme
erityisesti hakeneet ASLAK-kursseja
jasenille. Aslak-kurssien rahoitus on
harkinnanvaraista ja maararahat vah-
vistuvat, vasta kun ensi vuoden valtion
budjetti valmistuu lopullisesti, mutta
ennakkopaatokset ovat jo tulleet Paal-
lystoliittoon.

Paallystoliitolle myonnettiin alustavas-
ti vuodelle 2013 kolme kurssia seu-
raavasti kohdennettuina. Ensimmai-
nen kurssi on suunnattu iimavoimien
opistoupseereille, joka jarjestetaan
Reumaliiton Kuntoutumiskeskus Api-
lassa Kangasalla. Toinen kurssi on
alustavasti myonnetty maavoimien
opistoupseereille. Tama kurssijarjes-
tetaan Harman Kuntoutus Oy:ssa Yli-
harmassa. Kolmas kurssin on talla
kertaa myds maavoimien opistoup-
seereille, joka jarjestetaan Oulun Ver-
vessa.

Siis yksi ilmavoimiin ja kaksi maavoi-
miin. Naistakin kursseista jasenilla
on mahdollisuus saada evaita jaksa-
miseen ja tulevista muutoksista sek
viytymiseen. Kurssien suunnitteluko-
koukset ovat syksyn aikana, jolloin
maaritetaan  ajankohdat  kurssijak-
soille kussakin kuntoutuslaitoksessa.
Kurssien numerot ja hakuohjeet jul-
kaistaan seuraavassa Paallystolehden
numerossa.

Yliluutnantti Juha Rinta-Keturi luopui
Pv:n valmennuspaikasta ja lopetti
tavoitteellisen valmentautumisen v.
2009 ja on sen jalkeen lahinna "naut-
tinut ” ammunnasta osallistumalla
harvakseltaan kilpailuihin. Syyskuun
alkupuolella han nappasi omaksi ja var-
maan monen muun yllatykseksi ensim-
maéisen Suomen mestaruutensa.

Taysin suunnittelematon
Suomen mestaruus

Teksti ja kuva: Matti Vihurila

orin Prikaatissa osastoupseerina
palveleva yliluutnantti Juha Rinta-
Keturi voitti syyskuussa pienoiski-
vaarin 50 metrin makuuasennon
yleisen sarjan Suomen mestaruuden omal-
la ennatyksellaan 698 . Ammuntaa han on
harrastanut 6-vuotiaasta alkaen, mutta mie-
lenkiintoiseksi 60 laukauksen kisan mesta-
ruuden tekee se, ettd mies lopetti aktiivi-
sen harjoittelun jo kolme vuotta sitten.
- Tavoitteellisen harjoittelun lopetin v.
2009, ja sen jalkeen olen vain nautiskellut
ammunnasta. Tana vuonna olen osallistu-
nut kymmenkuntaan pikkukisaan ja ampu-
nut arviolta 1 000 laukausta. SM-kisaan
osallistuin lahinna joukkuekilpailun takia.
Kylla tassa itseakin melkoisesti ihmetyttaa
ensimmainen henkilokohtainen mestaruus,
Rinta-Keturi kertoo.
Aktiiviuran ajoilta hanella on SM-hopeita
paalajistaan kivaarin 300 m:n makuuam-
munnasta. Vaatimaton ampuja sanoo mes-
taruuden olleen monen sattuman summa.

Toiseksi tullut Juha Hirvi havisi voittajalle
ainoastaan yhden pisteen kymmenyksella.
-Sattui hyva paiva kohdalle eika tuulikaan
haitannut. Tosiasia on se, etta makuuam-
munta on nykyaéan ainoa, missa meikalai-
nen viela parjaa, pystysta ja polvelta ei ole
mitaan asiaa palkintosijoille, Rinta-Keturi ar-
vioi 0saamistaan.

Peruskurssi 55:lta v. 1999 valmistunut
pohjalainen jatkaa "nautiskelua” Sakylan
Seudun Ampuijien riveissa eika ampumau-
ran paras saavutus saa hanta aloittamaan
harjoittelua uudelleen. Valmentaminenkaan
ei kiinnosta.

- Toisaalta ei tata hommaa osaa koskaan
lopettaakaan, kun sita on 6-vuotiaasta al-
kaen harrastanut ja saanut sen myota pal-
jon hyvia kavereita, hienoja kokemuksia ja
tavoitteellisuutta eléamaan. Tana vuonna
edessa ovat vield kivaarin SM-kisat ja Pv:n
mestaruuskisat. Sitten aseet huolletaan ja
laitetaan asekaappiin odottamaan ensi vuo-
den kisoja, Juha Rinta-Keturi visioi.
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aallystoliiton jasensihteerille Pirk-
ko Juslinille tyouraa Paallystolii-
ton ja sen edeltajaliittojen palveluk-
sessa on kertynyt taman vuoden
elokuun loppuun mennessa 39 vuotta ja
30 paivaa.
Pirkko on vuosien varrella ollut Paallystolii-
ton toimistossa vaihtuvien puheenjohtajien
ja luottamusmiesten seka toimihenkildiden
tuki ja turva. Hanella on kyky olla lasna aina
silloin, kun apua on tarvittu seka erinomai-
nen muisti. Voisi kai sanoa, etta Pirkko on

Toimiston

hengetar

jai

elakkeelle

Teksti: Samuli Vahteristo

Kuvat: Reino Makela

ollut toimiston hengetar - positiivinen, ener-
ginen, joustava, kuunteleva ja aina asioita
parhain pain hoitava.

Pirkko Juslin tuli Aliupseeriliittoon konekir-
joittajaksi Roth Kohtalan siirtyessa elak-
keelle vuonna 1973.

- Paasihteeri Vilho Junttila haastatteli ja
halusi nahda, osasinko kymmensormijar-
jestelmén - konehan oli mekaaninen kirjoi-
tuskone. Lapaisin ja paasin toihin. Siihen
aikaan esityslistoja kirjoitettiin viisi kappa-
letta ja joka sivun valissa oli kalkeeripape-

ri. Oli kaikkea muuta kuin mukavaa korjata
virheet.

Alkuvuosina Pirkko huolehti asiakirjojen
puhtaaksikirjoituksesta ja monistuksesta,
jasenrekisterista, postituksesta, arkistoin-
nista ja muista yleisista toimistotehtavista.
- Jasenrekisteri oli pahvinen kortisto, jota
hoiti siihen aikaan taloudenhoitaja Mikko
Markkola. Palkka maksettiin kateen, jo-
ten palkkapaivana seisoimme Mikon oven
takana valmiina kuittaamaan palkkamme.
Pikkuhiljaa toimiston tyovélineet alkoivat




kehittya, mika helpotti tyotekoa.

Viime vuosina Pirkon vastuulle on jasenasi-
oiden lisaksi tullut liton lomakohteiden va-
rauspalvelut.

- Olen tykannyt jasenyys- ja lomatoimintaan
liittyvista tehtavista, silla niiden myota olen
saanut olla jasenten kanssa tekemisessa.
Olemme jutelleet kaikkea maan taivaan va-
lilta, voi kai sanoa, etta olemme puhelintut-
tuja. Jasenia olen tavannut myos liiton eri
kokouksissa.

Kaikki liiton tyo ei ole toki mieluisaa rupat-
telua puhelimessa. Joskus yhteydenotot ja
tyotehtavat ruuhkaantuvat.

- Pelkastaan leppoisasta puhelinpalvelusta
ei toimistossa paasta nauttimaan. Rutiini-
toiden lisaksi voi samalle paivalle sattua
useamman kokouskahvituksen jarjestelyt
ja monien muiden juoksevien asioiden hoi-
to.

Tyota mukavien ihmisten
parissa

Lisamausteen arjen tyohon Pirkolle ovat
tuoneet liiton toimi- ja luottamushenkildt,
jotka ovat vaihtuneet vuosien aikana. Mo-
net jasenistakin ovat tulleet tutuiksi.

- Mukavia ihmisia, jokainen on oma erilainen
persoonansa. Esimerkiksi puheenjohtajista

Seppo Siltala oli temperamenttinen, kun
taas Toivo Pakarinen oli vastaavasti hy-
vin rauhallinen. Paasihteeri Vilho Junttilas-
ta muistan, kun han ruokailun jalkeen sulki
oven, I6ysasi henkselit ja meni paivalevolle.
Kerran yksi jasen soitteli lomakohdeasiois-
sa ja sanoi, etta mita prinsessa, hyva etten
tukehtunut nauruun.

- Nykyisen toimiston persoonallisin henkild
on Sakari Vuorenmaa, toki hyvassa mie-
lessa. Ei ole sellaista asiaa, mihin Sakelta
ei |0ydy vastausta.

Pirkolle on luovutettu vuonna 2009 Kes-
kuskauppakamarin kultainen elamantyo-
merkki, joka voidaan myontaa erityisista
ansioista pitkan, vahintadan 30 vuoden pal-
veluksen jalkeen. Aikaisemmin Pirkko on

palkittu liton ansiomitalilla.

Katajanokan kasinolla jarjestettiin liiton
toimiston hengettarelle laksidiskahvitus,
joka huipentui Kaartin soittokunnan Pirkol-
le osoittamaan lauluesitykseen Pirkolle "Sa
kaunehin oot”.

- Erityisesti tulen kaipaamaan toimiston
henkilokuntaa. Meilla on ollut hyva henki.
Kiitokset Paallystoliitolle menneista vuo-
sista ja siita, ettd minulle jarjestettiin iki-
muistoiset juhlat. Kiittaisin myds kaikkia
niita ihania ihmisia, jotka olivat tulleet ter-
vehtimaan tai muuten muistaneet minua ja
joiden kanssa olen vuosien varrella saanut
tehda tyota jasenten parhaaksi, Pirkko Kiit-
taa.

Pirkko Juslinin laksiaiskahvitilaisuudessa kavi paljon entisia liiton tyontekijoita, mm. liiton
pitkaaikaisen puheenjohtajan asessori Armo Korvelan kanssa riitti paljon muisteltavaa.



Kouvolassa kohdattiin

Teksti: Pertti Heikkila

Keséapaivien osanottajat yhteispotretissa.
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Vierivat kivet eivat sammaloidu - peruskurssi 25:n tervaskannot.

erinteiset Paallystoliiton evp-yhdis-
Ptyksen ja Ali-, Toimi- ja Opistoupsee-

rien kesapaivat pidettiin Kouvolassa
4. - 5.elokuuta. Tapahtuma kokosi jalleen
kerran lahes satapaisen osallistujajoukon
mukaan. Ohjelma on muotoutunut perin-
teiseksi ja sita ryyditetaan aina paikallisilla
yksityiskohdilla. Tapahtuma alkoi sodissa
kaatuneiden kouvolalaisten muistomerkil-
14, seppeleenlaskulla laaninpuistossa. Sep-
peleen laskivat yhdistyksen puheenjohtaja
Pertti Heikkila, ATOP:n edustajana Matti

Tanskanen ja paivien tapahtumavastaava-

na toiminut Toivo Hartikainen.
Iltapaivan aikana miehet tutustuivat Utin
Jaakarirykmentin toiminataan rykmentin

komentaja Heikki Valivehmaan opas-
tuksella. Hanen seikkaperaisessa esityk-

sessaan kuultiin Utin Jaakarirykmentin ja
samalla koko Puolustusvoimienkin taman
hetkinen muutostilanne. Esityksen jalkeen

paasimme nakemaan ja tutustumaan hallis-
sa olevaan uuteen NH90-helikopteriin. Sa-
malla ndaimme paljon muutakin uutta kou-

lutuskalustoa ja nykyjaakarin varustusta.
Hienoa, silla monellekaan meista nykyka-
lustoon tutustuminen ei ole aiemmin ollut
mahdollista.

Puolisoille oli jarjestetty oma erityinen oh-
jelma. He aloittivat tutustumisen Kouvolan
kaupunkiin virallisen oppaan Lea Vitikai-
sen vetamalla asiantuntevalla kiertoaje-
lulla. Kierrokseen oli sopivasti yhdistetty
tutustumisia erilaisiin kohteisiin kuten Poi-
kilokeskuksen Anu Pentikista kertovaan
nayttelyyn ja Kymen Paviljongissa Pentikin
myymalaan seka paikalliseen NovitaHanka-
tehtaan myymalaan. Kierrokselta palasikin
tyytyvainen joukko puolisoita kassit taynna
erilaisia tuliaisia kotiin vietavaksi. Miesten
ja naisten iltapaivat paattyivat yhteiseen
kahvihetkeen Utin sotilaskodissa.
Veljesillallisen aluksi puheenjohtaja kertoi
evp-yhdistyksen toiminnasta ja sen tule-
vaisuuden tavoitteista. Yhdistyksen stan-
dardilla palkittin Tenho llvonen, ATOP-pe-
rinnemitallilla Toivo Hartikainen ja liiton
solmioneulalla Osmo Valkonen. Nama
kaikki herrat ovat antaneet oman kiitetta-
van tyopanoksensa evp-yhdistyksen hyvak-
si toimimalla yhdistyksen hallinnossa.
Maittavan fillallisen jalkeen vapaan sanan
aikana Vekaran Paallystoyhdistyksen pu-
heenjohtaja Jarmo Pontinen toi oman
yhdistyksensa seka Paallystoliiton terveh-
dyksen kesapaiviaan viettavalle evp-yhdis-
tykselle. Ohjelmassa paikallinen Paritonit-
lauluryhma esitti Suomi-aiheisia lauluja eri
puolilta maatamme. Samalla ryhma toimi
esilaulajana  muutamissa yhteislaulukap-
paleissa, joihin yleisokin voi osallistua. Iita
paattyi Hannu Auvisen orkesterin tahdit-
tamiin tansseihin. Seuraavat kesapaivat pi-
detaan Rokuan Kuntokeskuksessa elokuus-
sa 2013.

Vieriva kivi ei sammaloidu

Kesapaivien yhteydessa kokoontui myos
peruskurssi 25. He ovat kokoontuneet kah-
den vuoden valein, ja talla kertaa mukaan
oli lahtenyt 15 silloista oppilasta. Kesapai-
vien ohjelman lisaksi heilld oli oma koko-
uksensa, jossa kerrottiin kuulumiset seka
muistettiin joukosta poistuneita veljia. Mot-
tona on jatkossakin "vieriva kivi ei samma-
loidu”. Seuraava kokoontuminen 2015 on
50-vuotistapahtuma ja se paatettiin pitaa
Lappeenrannassa.



ATOP tukee Paallystoliiton

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

Perinneyhdistyksen hallitus ko- ﬂ
koontui kesapaivien yhteydes- |
sa Kouvolassa. Yhdistyksen |
taloudellinen tilanne on hyva ja va- |
lokuvakerays on saatu paatokseen.
Yhdistys ei jaa lepaamaan laake-
reilleen, vaan perinteiden keraa-
misessa ja esineiston sailyttami-
sessa valmistaudutaan tukemaan
Paallystoliiton  paikallisyh-

distyksia Puolustusvoima-

uudistuksen edetessa seka

yhdistysten  mahdollisissa

lopettamis- ja yhdistymisti-
lanteissa. Uutena ja isona
hankkeena on aloitettu kes-
kustelu ammattikunnastam-
me kertovasta dokumentti-

elokuvasta.
Puolustusvoimauudistuksen
seurauksena lakkautetaan

joukko varuskuntia. Talla on valittomia vai-
kutuksia myos Paallystoliiton yhdistyskent-
taan. On odotettavissa, ettd yhdistyksia
lakkaa tai yhdistyy opistoupseerien siirty-
essa uusille palveluspaikkakunnille.

Yhdistyksilla on ammattikuntamme histori-
asta kertovaa materiaalia kuten yhdistys-
ten arkistoja, kirjallisuutta, taideteoksia ja
erilaisia palkintoja. Kaikki nama ovat perin-

Peruskurssi 21
kokoontuu

Muistelulounas (51 vuotta kurssimme
alkamisesta) jarjestetaan Turussa  Ra-
vintola Teinin Klubi-kabinetissa tiistaina
02.10.12 klo 12.00. Viime vuonna paikal-
la oli seitseman veljea lahiseudulta mutta
toivomme, etta kauempaakin osallistut-
taisiin. Lisatietoa ja ilmoittautumiset Juk-
ka Lehtiselle 30.09.12 mennessa: jukka.
lehtinen@pp.inet.fi tai 0500 469 533.

Jalkavaen Luutnanttikurssi 9 ker-

tasi 30 vuoden takaisia muisto-

ja Lappeenrannassa ja Viipurissa.
Muistelotilaisuuden olivat jarjestéaneet
Tapio Arola ja Esa Narvola. Seuraava ta-
paaminen pidetaan Viking Linen uuden
Grace-aluksen aloittaessa liikkenndéin Turun
ja Tukholman valilla.

jasenyhdistyksia
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Lentomestari Unto Oksalan
Mannerheim-risti on hameenlinnalaisen
kerdilijan omistuksessa.

teiden kerédamisen ja mahdollisten tutkijoi-
den kannalta tarkeaa materiaalia. Yhdistys-
ten hallitusten kannattaa tutkia arkistoja ja
esineistoa tarkasti, jotta mitaan arvokasta
ei joudu roskalavalle tai kirpputorille.

ATOP antaa neuvoja yhdistyksille siita, kuin-
ka menetella edella mainitun historiallises-
ta tarkean materiaalin kanssa. Yhdistys on
my0s varautunut keradmaan itse materiaa-
lia niin tarvittaessa. Yhteyshenkilona toimii
puheenjohtaja Keijo Koivisto, p. 040 719
2308 tai sahkoposti keijo.t.koivisto(at)ko-
lumbus.fi

Dokumenttielokuva
ammattikunnan

historiasta

Viime talven aikana suoritettu valokuvaku-
vakerays on paattynyt ja perinneyhdistys
on ottanut tyopoydalle uuden hankkeen.
Viela alkutekijoissa olevan hankeen tarkoi-
tuksena on tuottaa ammattikunnan eri vai-
heista, koulutuksesta ja palveluksesta ker-
tova dokumenttielokuva. Hanke on vaativa
ja tulee edellyttamaan rahoitusta ja doku-
menttielokuva-alan osaamista.

Aliupseeritaustaiset
Mannerheim-ristin ritarit

yksiin kansiin

Perinneyhdistyksen hallituksen jasen Ensio
Fihlman on tehnyt taustatyota aliupseeri-
taustaisten Mannerheim-ristin ritarien histo-
rian saattamiseksi yksiin kansiin.
Pienimuotoisen julkaisun lahdemateriaa-
liksi omasta teoksestaan ovat luvan an-
taneet myds Mannerheim-ristin ritareiden
hautamuistomerkit —kirjan tehnyt Heikki
Lehtonen ja siihen tekstit kirjoittanut llmari
Hurmerinta.

Fihlman jatkaa hanketta laatimalla ehdotuk-
sen kirjan laajuudesta ja ulkoasusta.
Valmis koonnelmakirja on tarkoitus antaa
Maasotakoulun perinnetilaan vierailijoiden
ja tutkijoiden tutustuttavaksi.

Kuva: Samuli Vahteristo



Ikoliikuntaa, vesivoimistelua, kun-

tojumppaa ja venyttelyjumppaa
- kas siina kuntoiluohjelmaa, jolla
ryhmamme ohjaaja Niina Alatalo
meita Lappajarven Kivitipussa
lomailevia evp-yhdistyksen jasenia liikutti.
Ei paivaa, ettei keho ollut markana joko
hiesta tai altaan vedesta.

Lomayhtyman tukema "Sydamellista Terve-

ytta” teemaloma kokosi Kivitippuun kaikki-
aan 25 motivoitunutta ja sanavalmista hen-
kiloa. Alatalo totesikin, ettd on mieluisaa
saada olla vetajana ryhmassa, joka ottaa
asian kuin asian "tosisnansa” ja joka ei sie-
kaile osallistua luentojen keskusteluihin tai
arkaile palautekeskustelussa risujenkaan
antamista.

LLomaviikon ohjelma oli laadittu sopivan val-
jaksi niin, etta omaehtoiselle toiminnalle jai
mukavasti aikaa, vaikkapa tutustua talon
tarjoamiin kuntoilumahdollisuuksiin tai Lap-
pajarven kauniisiin maisemiin.
Allekirjoittanut etsi vapaa-ajallaan kuusi
geokatkod ja tutustutti "jastin” ( geokat-
koilysanastossa jasti tarkoittaa katkailysta
tietamatonta, ulkopuolista henkiloa) Matti
Lehtolan harrastuksen kiemuroihin.
Lehtola toimi ansiokkaasti ryhmamme kait-
sijana evp-yhdistyksen puolelta. Koululais-
ten syysloma sattui samalle viikolle, ja se
nakyi Kivitipun tilojen vilkkaana kayttona.

Varsinkin allasosastolla oli tungosta, kun
vesivoimisteluvuoromme aika oli. Hyvalla
tahdolla ja ohjaajien asianmukaisilla ohjeilla
altaasta loytyi tilaa kaikille, ja kun jumppa
loppui, niin eikdhan silld siunaamalla naa-
malle majahtanyt melkoinen vesiroiske.
Spontaanisti alkanut kujeilevan keppostele-
va vesipallopeli toi mieleen ajat, jolloin ke-
sat olivat lampimia ja talvet kylmia.
Kuntosalin monipuoliseen laitteistoon kie-
toutuneena moni punnerteli paidanselkan-
sa maraksi. Taytyy kuitenkin sanoa, ettei
mikaan juoksumatto korvaa lenkkipolkua
luonnossa raikkaankirpeassa syysilmassa.
Pitkaan elakkeella olleena ei "sotilaallinen
jaykkyys” enaa liemmin vaivaa, mutta mi-
ten ihmeessa sita voi kuitenkin olla tuollai-
nen tukki, jaykka kuin mika?

Nama ajatukset pyorivat paassa ja jumppa-
salin seinalla olevan kellon viisarit tuntuivat
pysahtyneen, kun kuntojumpan likkeet Nii-
nan ohjaamana kurittivat kehon kadoksis-
sa olevia lihaksia. Seuraavana paivana tiesi
mista - toivottavasti - tilapainen vaivaisuus
oli alkunsa saanut.

ltse kukin sai vaellella oman mielensa mai-
semissa, kun olimme lomamme loppupuo-
lellarentoutustunnilla. Jossain aivan lahella,
nurkan takana vaani Nukkumatti aikomuk-
senaan kolkata ensimmainen liilan syviin
mietteisiin vajonnut makoilija. Heilahtiko-

. Evp yrrd:styksen ’Itova_kunto:set
vaahvat terveyttaan

han nuija sittenkin paani kohdalla? Mene ja
tieda?

Kaiken kaikkiaan viikko oli erittain antoisa
ja tuntui kehossa paivia jalkeenkinpain ja on
mielessa edelleen. Oli hienoa tavata enti-
sia kurssi- ja tyokavereita, ja haaveissa on,
etta jospa viela joskus tulevaisuudessakin
paasisi osalliseksi meille talla tapaa suo-
dusta etuisuudesta.

Toivottavasti ei ketjut katkea.
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| Nylands Brigad ser man

med tilifo

Text och foto: Matti Vihurila

allande omstruktureringen av for-

svarsmakten har speciellt nedlag-

gandet av Norra Karelens Brigad

och bibehéllandet av Nylands
Brigad vackt en livlig och ganska emotio-
nell debatt. Nedlaggandet av Nylands Bri-
gad har varit pa tapeten sedan 1997 ars
forsvars- och sakerhetspolitiska utred-
ning och den senaste debatten kom inte
som en Overraskning. Brigadkommendo-
ren, kommodor Juha Vauhkonen ar harm-
sen, att omstruktureringens motiveringar
hamnade i skuggan av den sprakpolitiska
handvridningen. Debatten blev for kanslo-
massig da vissa fragor behandlades sepa-
rat och delvis felaktigt. Institutofficerarnas
fortroendeman I6jtnant Kijell-Ake Vikholm
paminner, att nedlaggandet av Norra Kare-
lens Brigad och den planerade flyttningen
av Nylands Brigad till Obbnas &r 2017 inte
i ndgot skede var stéllda mot varandra.
man forstar inom brigaden, hur betydande

besluten kring forsvarsmaktens omstruk-
turering kommer att inverka pa tusentals
manniskors liv, da familjerna ar tvungna att
folja med arbetet till nya orter.

| regeringsprogrammet ar inte den svensk-
sprakiga bevaringsutbildningens roll ifra-
gasatt. Enligt kommodor Vauhkonen har
Nylands Brigad goda verksamhetsforut-
sattningar for att utfora de order de fatt av
Marinens kommendor. Dragsvik liksom de
andra fredstida garnisonerna ar en freds-
tida utbildningscentral och i princip ar det
de samma var utbildningen ges. Brigaden
producerar bland annat krigstida kustjagar-
och kustrobotenheter &t alla marinens for-
band och detta forutsatter kust- och skar-
gardsforhallanden. Vauhkonen tror inte,
att man skulle kunna flytta ett annat trupp-
forband (brigad) till Obbnds utan inves-
teringar i faciliteterna. Han paminner, att
verksamheten i Obbnas fran borjan av ar
2015 kommer att fortsatta i ett nytt trupp-
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rlit pa framtiden

forband, i kustbrigaden. Organiserandet av
den svensksprakiga bevaringsutbildningen
forutsatter ocksa, att stodfunktionerna sé-
som halsovarden och forradstjansterna or-
ganiseras pa svenska.

Beslutet, som nu ar fattat stracker sig fem
ar framat i tiden, till ar 2017. Enligt 16jt-
nant Vikholm fororsakar de framtida be-
sluten inte alltfér mycket huvudbry inom
brigadens personal. Han paminner om
det, att méanga kolleger med sina familjer
ar tvungna att fatta sina egna beslut inom
en ganska snabb tidtabell. Forflyttandet
av Nylands Brigad till Obbnas skulle vara
nagot helt annat, an det man upplevt i de
nedlagda truppférbanden. Ur de flestas
synvinkel ligger Obbnas inom ramen for
sysselsattningsomradet, dit det ar 75 km
fran Dragsvik. De flesta familjerna skulle
inte vara tvungna att bryta upp frén sin bo-
ningsort sager institutofficerarnas fortro-
endeman Vikholm.
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Desto flera kockar desto samre soppa

av forsvarsmakten fortsatter genom
personalplanering. Huvudstaben har
utgett detaljerade instruktioner om hur pla-
neringen skall tillga. Orderns innehall har
atminstone pa Befalsforbundet ansetts
vara alldeles klart. Likasa har forbundet
den uppfattningen, att denna order bor
efterfoljas. Tyvarr ar de forsta signalerna
fran faltet forvanande: allt mojligt mygel
och trimmande pagér. Planeringens tro-
vardighet och tillforlitlighet blir beprovade,
darfor, att man inom planeringsgrupperna
inte till fullo folier order. Oppenheten &r
troligen redan forbi, darfér, att de gemen-
samt godkanda planerna har andrats som
tjanstemannaarbete utan, att dessa skulle
ha behandlats tillsammans eller motiverats
for personalens representanter.
De ovriga, samtidiga utvecklingsprojek-
ten, hojer koefficienten for svarighetsgra-
den gaéllande omstruktureringen av for-

Fbrverkligandet av omstruktureringen

svarsmakten. Den forsta "stenen i skon”
kommers sig av sakerhetsnatprojektet
TUVE. Ledningssystemcentralens personal
har hamnat i en trakig position, da TUVE:s
tidtabell inte pa nagot vis tycks synkronise-
ras med omstallningen av forsvarsmakten.
Dessutom varkar det som om bolaget man
grundat, Suomen turvallisuusverkko Oy, far
husera precis hur de vill. Det ursprungligen
planerade overldtandet av affarsverksam-
heten verkar bli ett affarsran.

Pa planeringsbordet och relativt langt
kommet ar utredningen av utlokaliseringen
av verkstads- och forradstjansterna. Dess-
utom har sammanslagningsprojektet for
statsforvaltningens gemensamma ict-tjans-
ter TORI, som ar oberoende av branscher-
na, dykt upp till ytan. De bada projektens
personalverkningar ar omfattande.

Inom personalplaneringen soker man sti-
gar via vilka personalen skall radda sig.
Nar det ar som bast varmer de fina pla-

Schemers Seem to Abound

turing continues with human resource

planning. Defence Command has is-
sued detailed instructions on formulating
the plans. The Institute Officers’ Union, at
least, has found the orders readily under-
standable. Also, the Union is under the im-
pression that this order must be followed.
Unfortunately, the initial messages from
the field are baffling: all manner of schem-
ing and foul play is going on. Reliability and
credibility of the planning are in doubt, be-
cause the planning groups do not fully fol-
low the orders. Openness has apparently
already been thrown out of the window,
since mutually accepted plans have been
altered by officials without discussion or
justifying them to the staff representatives.

Parallel development programs make the
defence restructuring even more difficult.
The public administration safety network

|mplementation of the defence restruc-

program TUVE appears to throw the first
spanner in the works. The C4 Agency staff
has ended up in an awkward position, as
TUVE's schedule is proving quite incompat-
ible with the defence restructuring. On top
of that, the company founded especially
for the program seems to be completely
out of control. The original privatisation
plan may turn out to be a rip-off.
Outsourcing of repair workshop and stor-
age services is in a relatively advanced
state of planning. A recent addition is the
TORI program, aiming to combine govern-
ment-wide ICT services regardless of ad-
ministrative branch. Both programs entail
significant consequences for personnel.
Human resource planning means finding
the personnel a path to survival. At worst,
lofty plans are only a momentary consola-
tion. New programs during the restructur-
ing may block that recently found path. Out

nerna endast en stund. Omstallningspe-
riodens nya projekt kan sla ner pa en ny-
funnen raddningsstig. Du har oforskylit
hamnat ur askan i elden.

Omstruktureringen av forsvarsmakten ar
ett mycket omfattande och mangfacette-
rat projekt. Alla forutsattningar, for att det
skall ga at skogen finns. Det finns tillrack-
ligt rorliga delar for att gora fel flyttningar.
Varenda overlopps installning och rabalder
pa eget initiativ foder misslyckande. Dess-
utom tillkommer de samtidiga, dverlappan-
de projektens kryddor till denna soppa.

Det ar viktigt, att hallas i ledet pa det att
omstruktureringen av forsvarsmakten blir
ett lyckat projekt och inte ett av dessa an-
dra projekt, man péa sista tiden benat ut
mer an tillrackligt. Jag tror, att det ar det
Vi Onskar.

Antti Kuivalainen
Ordférande

of the frying pan and into the fire.

The defence restructuring is a massive,
multi-faceted program. It has all the mak-
ings of a grand failure. There are enough
moving parts with which to make all the
wrong moves. Every underhand scheme
and extra selfinflicted confusion fuels a
failure. Overlapping, parallel programs only
add to the mess.

It is now very important to stay in line,
so we can make the defence restructuring
into a successful program, instead of one
of the other kind of programs that have
gained all too much publicity recently. It is
my belief that we all want this.

Antti Kuivalainen
Chairman
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Harrastatko

tietamattasi:

Moni luottaa onneensa, eika siksi hanki  Onneksi suuriin riskeihin voi varautua
henkivakuutusta. Kuinka sina pirjai- pienin panoksin. Paillystéliiton jise-
sit, jos joutuisit yksin pitimiin huolta neni sinikin olet oikeutettu Suomen
perheestisi? Tee laskelma osoitteessa edullisimpaan henkivakuutukseen®.

henkivakuutuskuntoon.fi. Summat voi- Testaa laskuria, katso hinta ja osta
vat yllattaa. vakuutus verkkokaupasta vaikka heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

Tutustu ja voita!
Joossa Veikkauksen
Jokeri-arpoja, pdivoitto

25000 €

* Vakuutus- ja rahoi
I[IRERERE FINEn tekema hintavertaila 2011

Ole huoletta. Me autamme.




