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Henkilostosuunnittelun

suuntaviivoja ei ole

kaikilta osin noudatettu :

uolustusvoimauudistus hallitsee Paallystoliiton ja sen
jasenten alkanutta toimintavuotta. Paallystoliitto on tu-
kenut puolustusvoimia uudistuksen valmistelussa. Lii-
tossa ymmarretaan uudistuksen tarpeellisuus talouden
nakokulmasta, mutta liitto ei missaan tilanteessa hyvaksy jasen-
temme eriarvoista kohtelua muutoksen suunnittelussa. Rajavar-
tiolaitoksen voimavarastrategian vaikutus jaseniimme joudutaan
my0s puntaroimaan tarkasti tulevaisuudessa. Opistoupseerien
vaativimmat tehtavat ovat vaaravyohykkeessa myos rajalla.
Yksikaan jasen ei voi olla huomaamatta meneillaan olevaa Puo-
lustusvoimauudistuksen vaihetta eika etenkaan henkilostosuun-
nittelua. Suunnittelun tdman vaiheen tulokset ovat paasseet osin
yllattamaan. Kaikkia Paaesikunnan linjaamia suunnittelun peri-
aatteita ei ole noudatettu.
Henkilostosuunnittelun osalta ollaan tilanteessa, jossa vakuutte-
lut hyvan ty0antajan toimintatapamallien noudattamisesta eivat
aina realisoidu suunnittelu- ja yhteistoimintatilaisuuksissa. Tyo-
antajan toimenpitein parhaillaan tapahtuvaa henkilostokokoon-
panon muuttamista on vaikea seurata, ja muutosten perusteet
jaavat henkilostoedustajilta pimentoon.
Henkiloston edustajat yhteistoimintaelimissa, luottamusmiesor-
ganisaatiossa ja valmisteluun liittyvissa hanketyoryhmissa ovat
kamppailleet ja kamppailevat edelleen saadakseen tietoa jase-
niin kohdistuvien paatosten perusteluista. Erityisen haluton tyon-
antaja on kutsumaan koolle paikallisia ja alueellisia tyoryhmia ja
kasittelemaan niissa muutosten perusteita. Aito yhteistoiminta,
yhteistoimintamenettely ja henkildston osaamisen hyddyntami-
nen suunnittelutydssa eivat toteudu paikallis- ja aluetasolla. Tal-
laisen toiminnan erityisena vaarana on se, etta opistoupseerien
tehtavien siirtaminen henkilostoryhmalta toiselle tulee aiheutta-
maan tehtavien haku- ja tayttamisprosessiin yllattavia ja ei hy-
vaksyttavia tilanteita.

Opistoupseeritehtavat ovat paikoin olleet johdonmukaisesti jon-
kinlainen tehtavapankki, josta on ollut hyva rakentaa muille hen-
kilostoryhmille vaativia tehtavia. Lisaksi on vaikuttanut vahvasti
silta, etta suunnittelua on tehty pitkalle 2020-uvulle vahenevan
opistoupseerien lukumaaran perusteella. Samalla on raikeasti
sivuutettu henkilostosuunnittelun periaatteina olleet osaamisen
varmistaminen ja tehtavien sailyttaminen niiden nykyisilla tehta-
vanhoitajilla ja henkilostoryhmilla. Kokeneita jasenia on sysatty
toisarvoisiin tehtaviin ja tarjottu elakkeelle siirtymista tukitoime-
na. Paallystaliitto ei tue tallaista menettelya.

Prosessissa nayttaa unohtuvan opistoupseeriston osaamisen
kehittyminen lahihistorian aikana koulutuksen ja ty6ssa oppi-
misen kautta niin poikkeus- kuin normaaliolojen tehtavissa. On
kuitenkin syyta muistaa, etta viimeiset opistoupseerit ovat osa
puolustusvoimien henkilostoa aina 2030uvulle asti.
Puolustusvoimauudistuksen tehtavien hakuprosessit ovat kayn-
nissa, ja jokainen puntaroi omia mahdollisuuksiaan itsenaisesti.
Paallystoliiton luottamusmiesorganisaatio tukee jaseniaan muu-
toksessa, mutta oma aktiivisuus silti on avainsana muutoksen
hallinnassa. Taman lehden paaluottamusmiesten palstat ovat
taynna tiukkaa asiaa muutokseen varautumisesta. Varmaa on,
etta jokainen Paallystoliiton jasen kohtaa muutoksen tavalla tai
toisella seuraavien 2 - 3 vuoden aikana.
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Tiukka edun-
valvontavuosi

edessa

Teksti: Ari Pakarinen Kuva: Samuli Vahteristo

aallystoliitto lahtee kuluvaan vuo-
Pteen tiukkojen haasteiden edessa.

Puolustusvoimauudistus asettaa lii-
ton koko edunvalvontakoneiston koetuk-
selle. Vuoden 2015 henkildstokokoonpano
valmistuu kevaan aikana, ja sen jalkeen al-
kavat ensimmaisessa vaiheessa lakkautet-
tavien joukko-osastojen seka soittokuntien

todelliset lakkauttamistoimenpiteet. Raja-
vartiolaitoksen voimavarastrategia saas-
tovelvoitteineen koskettaa jasenia rajalla.
Samaan aikaan Paallystoliitto valmistautuu
syksyn edustajakokoukseen, jossa taytyy
linjata seuraavan neljan vuoden toimintaa.
Puheenjohtaja Antti Kuivalaisen jaatya
elakkeelle liiton hallitus paatti hoitaa hal-




linnon johtamisen vt. puheenjohtajaratkai-
sulla vaalikauden viimeisen vuoden ajan.
Maavoimien osalta hallituksen jasen Jyrki
Lukkarinen otti vastuun puolustushaaran
edunvalvonnan johtamisesta. Lukkarinen
on kokenut hallituksen jasen ja on omalta
osaltaan kantanut maavoimallista vastuu-
ta tahankin asti mm. Maavoimien yhteistoi-
mintaelimen varajasenena.

Etukateisvalmistelun merkitys
korostuu puheenjohtajapaivilla

Paallystoliitossa on alkanut vaalikauden vii-
meinen toimintavuosi. Puheenjohtajapaivil-
la huhtikuussa aloitetaan seuraavaan neljan
vuoden toiminnan suunnittelu. Yhdistysten
puheenjohtajat paasevat mukaan taysipai-
noiseen suunnitteluun, jossa kasitellaan
Paallystéliiton visio, arvot, hallinnon orga-
nisaatio ja toiminnan paalinjat seka tavoit-
teet.

Viime vuosien puheenjohtajapaivien osal-
listujilta saadun palautteen mukaan paivien
ohjelma ei ole kaikilta osin vastannut odo-
tuksia. Osallistujille annettu paljon yleis-

ta informaatiota, mutta keskustelua liiton
edunvalvontalinjauksista ja tavoiteasette-
lusta on ollut liian vahan. Samanlaista pa-
lautetta on saatu vaaliedustajakokousten
valiokuntatydskentelysta. Valiokuntatyds-
kentelyssa ei enaa voida paneutua syvalli-
sesti teksteihin ja niiden sisaltoihin.
Paikallisyhdistykset saavat nyt puheen-
johtajapaivien materiaalin etukateen, jotta
yhdistysten puheenjohtajat ja hallitukset
voivat paneutua ryhmatéihin etukateen. Pu-
heenjohtajapaivilla ryhmatoita johtavat lii-
ton hallituksen jasenet. Huolellinen valmis-
tautuminen puheenjohtajapaiville nousee
erityiseen arvoon, koska nyt on vaikuttami-
sen paikka seuraavan neljan vuoden vaali-
kauden tavoitteisiin.

Jarjestelyvaraerista
neuvotellaan

Raamisopimuksessa vuodelle 2013 sovi-
tun 0,5 %:n jarjestelyvaraeran neuvottelut
ovat kaynnissa. Rajan puolella neuvottelu-
varallisuus on noin 0,27 % johtuen jo so-
vituista kokemusosan korotuksista. Tata
kirjoitettaessa neuvottelut ovat viela lahto-
kuopissa.
Neuvottelujen tavoitteena on toteuttaa vii-
me marraskuun edustajakokouksen paa-
toksia ja edellisilta neuvottelukierroksilta
periytyneita tavoitteita. Useat tyoryhmat
vimeistelevat tydskentelyaan, ja tuloksilla
on omat heijastusvaikutuksensa neuvotte-
luihin. Puolustusvoimauudistukseen liittyen
tyonantajapuolella olisi haluja kayttaa jar-
jestelyvaraeraa muutostuen jarjestelyihin,
mika Paallystaliitolle ei sovi.
Paaluottamusmiehen palstalla on avattu
neuvottelutilannetta yksityiskohtaisesti.

Vaara vaanii rajalla

Paakirjoituksessa viitattiin henkilostosuun-
nittelussa esiin tulleisiin ongelmiin. Niiden
lisaksi isona asiana kummittelee suunnitte-
lun yhtena perusteena ollut henkilostome-
nojen kustannusten hallinta. Paaesikunta
on korostanut tata asiaa suunnittelun alku-
vaiheessa ja ohjauksessaan, mutta suunnit-
telun edetessa nayttaa unohtuneen se, etta
jokainen opistoupseereilta muille henkilos-
toryhmille siirretty vaativa tehtava ei vahen-
na kustannuksia, vaan painvastoin, kustan-
nukset nousevat.

Paallystoliiton hallituksen sopivas-
ta henkilomaarasta keskusteltiin jo
viime puheenjohtajapaivilla ja
pohdinta jatkuu.

Puolustusvoimauudistuksen toteuttamista
ja siihen valmistautumista eivat ole helpot-
tamassa meneillaan olevat erilaiset ulkois-
tamishankkeet, kuten esimerkiksi kunnos-
sapidon kumppanuuden laajentaminen.
Naissa hankkeissa mitkaan seikat eivat
puolla sotilaskoulutuksen saaneiden opis-
toupseerien siirtamista kumppaneiden pal-
velukseen.

Rajavartiolaitoksen  voimavarastrategian
vaikutus jasenistoomme joudutaan punta-
roimaan tarkasti. Opistoupseerien vaati-
vimmat tehtavat ovat vaaravyohykkeessa
myo0s rajalla. Tasta on saatu ensimmaiset
viitteet paallikkotehtavista, joita pitkan ko-
kemuksen omaavat opistoupseerit ovat
menestyksekkaasti hoitaneet. Tehtavien
hakuprosessit eivat ole sujuneet mallik-
kaasti, silla ennakkoon ilmoitettujen hakuai-
kojen jalkeen mustat hevoset ovat yllattaen
iimaantuneet valintalistoille.

Paallystoliiton henkilostdedustajat ovat
luottamusmies- ja yhteistoiminnassa vaa-
tivien tehtavien edessa, jotta uudistukset
etenevat kaskyjen ja maaraysten mukai-
sesti ja etta liiton jasenet selviavat muutok-
sesta mahdollisimman pienin vaurioin.

Jatkokurssit historiaan -
opistoupseerien koulutustarve
sailyy

Opistoupseerikoulutuksen eras vaihe saa-
tettin paatokseen, kun viimeisten jat-
kokurssien paattajaisia pidettiin aselaji-
kouluissa ennen vuodenvaihdetta. Koko
ammattikunta on nyt koulutuksen osalta
huipputuotantokunnossa. Paallystéliitto on-
nittelee ja toivottaa kaikille kurssinsa suo-
rittaneille menestysta palvelustehtavissa.
Olipa tehtava heti kurssin jalkeen vaativa
tai vahemman vaativa, on siita pyrittava
suoriutumaan mahdollisimman hyvin. Paal-
lystoliittolaisen arvomaailman keskeinen
periaate on, etta maanpuolustuksemme
tarkeimmasta voimavarasta - varusmie-
hista ja reservilaisista - on pidettava hyvaa
huolta. Jasenistonsa osalta Paallystoliiton
tavoitteena on olla mukana luomassa tule-
vaisuuden taydennyskoulutusjarjestelmaa.
Jatkokurssin jalkeiset yli 20 palvelusvuotta
vaativat vaistamatta taydennyskoulutusta
niin yksilon kuin tydantajan nakokulmasta.
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alkoista on viime aikoina ollut
paljon puhetta. Elinkeinoelaman
keskusliiton johtohenkilot vaati-
vat ensin palkkojen alentamista,
mutta palkansaajapuolelta tulleen taystyr-
mayksen jalkeen he iimoittivat itse asiassa
tarkoittaneensa puheillaan maltillisten palk-
karatkaisujen tavoittelua. EK:n toimitusjoh-
taja Jyri Hak@mies ehdotti myds tydaiko-
jen pidentamista teollisuuden kilpailukyvyn
parantamiseksi, mika tosiasiassa tarkoitti
sekin palkkojen leikkaamista. Vastakaikua
ei saanut tamakaan ehdotus.
Suomi velkaantuu ja hyvinvointivaltion tule-
vaisuudesta ollaan laajasti huolestuneita.
Valtion menojen kasvua yritetaan suitsia
monin tavoin. Tasavallan presidentti Sauli
Niinisto naytti esimerkkia ja luopui aiem-
min paatetysta palkkionsa korottamisesta.
Ministerit olivat jo aikaisemmin leikanneet
palkkojaan viidella prosentilla. Myos kan-
sanedustajat ilmaisivat valmiutensa palkan-
alennuksen.
Sen verran todellisuudentajua ja poliittis-
ta itsesuojeluvaistoa maan isilla ja aideilla
on, etteivat hekaan ole ehdottaneet yleis-
ta palkka-alea. Eika tilipussien keventami-
nen valttamatta johtaisi auvoisempaan ta-
loustilanteeseen. Asiantuntijoiden mukaan
palkkojen alentaminen leikkaisi kulutusta ja
vahentaisi valtion verotuloja, mika voisi la-
maannuttaa taloutta ja suistaa valtion talou-
den entista suurempiin vaikeuksiin.
Yksittaisen palkansaajan kannalta palkan
maara on oikeudenmukaisuuskysymys.
Vaativammasta tyosta kuuluu saada pa-
rempaa palkkaa kuin vahemman vaativas-
ta. Mutta keskustelua on syntynyt siita,
kuinka paljon parempaa eli mika on koh-
tuullista ja mika ahneutta. Suuryritysten

johtajien pilviin nousseet palkkiot ovat ve-
taneet muun muassa valtionyhtididen po-
mojen etuisuuksia ylospain. Muitakin lie-

veilmidita on esiintynyt. Finnairissa sikailtiin
oikein kunnolla - samaan aikaan kun yhtio

neuvotteli henkiloston kanssa palkanalen-
nuksista, nokkamiehille maksettiin ruhti-

Jokaiselle
ansionsa
mukaan

Teksti: Antti Kymalainen

naallisia sitouttamisbonuksia ja toimitus-
johtaja rahasti asuntokaupoillaan. Viime
syksyna hallitus teki ryhtilikkeen ja uudisti
valtionyhtididen johtajien palkitsemisohjeen
ylilyontien estamiseksi.

Oikeudenmukaisen palkkapolitiikan toteutu-
minen valtion sopimusalan sisalla nousee
tavan takaa esiin. Viimeksi tammikuun So-
tilasaikakauslehdessa Upseeriliton Hannu
Sipila esitteli Valtion tydomarkkinalaitoksen
tilastoa, jonka mukaan valtiolla maksetaan
yksityista sektoria korkeampia palkkoja
avustavissa ja ammattitehtavissa toimi-
ville, kun taas johtajien ja asiantuntijoiden
suhteellinen palkkataso on yksityissektoria
matalammalla. Valtio ei nain ollen ole veto-
voimainen tyonantaja patevimmista asian-
tuntijoista ja johtajista kilpailtaessa. Tahan
ilmi6on on tietysti kaksi toisiaan kohtaama-
tonta nakokulmaa — juuri toimeentulomi-
nimin ylittava tyontekija ei aina ymmarra,
kuinka kolme kertaa suurempaa palkkaa
saava osastopaallikko vaittaa olevansa
palkkakuopassa. Osastopaallikko ei kuiten-
kaan vilkuile lattiatason palkkoja, vaan kat-
selee sivuilleen — mita kollegoille vastaavis-
ta tehtavista muualla maksetaan.

Tuloerot ovat Suomessa viimeisten vuo-
sikymmenien aikana kasvaneet. Syita ke-
hitykseen on l6ydetty muun muassa so-
siaaliturvaan ja verotukseen tehdyista
muutoksista. Ne, jotka ovat onnistuneet
sailyttamaan tyonsa, parjaavat hyvin. Tyot-
tomyys- ja sosiaalitukien varassa elavien
sanotaan olevan entista ahtaammalla ja lei-
pajonojen kerrotaan pidentyneen. Toisaalta
pienipalkkaisilla aloilla on tyévoimapulaa.
Tukijarjestelma ei kannusta tyon vastaan-
ottamiseen tai muuten vaan "paskaduunit”
eivat kiinnosta. Jokainen tyomahdollisuus
kannattaisi kuitenkin hyodyntaa, silla tyo-
elamasta pystyy aina helpommin ponnista-
maan paremmin palkattuihin pesteihin kuin
uuninpankolta. Jotkut kuitenkin katsovat
elavansa tasavallan presidentin mainitse-
massa oleskeluyhteiskunnassa, jossa on
kiva vain hengailla, osoittaa mielta, vallata

asuntoja, sotkea seinia ja vaatia tasta kai-
kesta kansalaispalkkaa - eli eleilla tyota te-

kevien siivella.
Lehtitietojen mukaan Ypajan Hevosopiston

rehtori tienaa saman verran, jollei enem-

mankin, kuin paaministeri Jyrki Katainen,
eli reilusti yli kymppitonnin kuukaudessa.
Tassa nayttaisi olevan epasuhtaa, koska
Hevosopiston tyo on varmasti helpompaa
kuin sateenkaarihallituksen paaministerina

toimiminen. Entinen esimieheni — hevos-
miehia hankin — korosti usein hevoskoulu-
tuksen helppoa periaatetta: "Hyvalla, pa-

halla tai teuraaksi.” Katainen ei voi panna
vikuroivia ministereitaan teuraaksi.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Puolustusvoimauudistuksen
henkilostosuunnittelun toinen
vaihe kaynnissa

Teksti: Sakari Vuorenmaa Kuva: Samuli Vahteristo

uunnittelusta vastuussa olevat tahot,
SPééesikunta, puolustushaaraesikun-

nat ja "suunnittelukorit”, ovat jatka-
neet tyotaan ja suunnitelmien tarkentamis-
ta 1. vaiheen luonnoksena vahvistettujen
kokoonpanojen perusteella. Suunnittelun
2. vaiheeseen liittyvat muutoskeskustelut
(MK1) tulisi olla kaytyna niiden henkili-
den kohdalla, joille henkilostosuunnittelun
1. vaiheessa ei loytynyt tehtavaa. Muutos-
keskustelu 2 kaydaan niiden kanssa, joille
tehtavaa ei henkilostosuunnittelun 2. vai-
heessa ole loytynyt, kunhan HKP/TKP:t on
vahvistettu (5. 4. ?). Henkilosuunnittelun 2.
vaiheen taydentavan haun 2. kierros kay-
daan viikoilla 8 - 9.
Ensimmaisen hakukierroksen tulokset ovat
jo olleet tyonantajan tarkastelussa viikolla
7, jolloin myos valinnat avoimena olleisiin
tehtaviin tulisi olla tehtyna — tulokset toi-
vottavasti on tiedotettu asianosaisille. Va-
litettavasti on todettava, etteivat em. pro-
sessit toteutuneet kaikilta osin toivotulla tai
ohjeistetulla tavalla. Saamiemme tietojen
mukaan etusijaisuuteen liittyvien maaritte-
lyjen osalta paikallistasolla on ollut monia

eri soveltamiskaytantoja — periaatteella ol-
lako vai eiko olla.

Epaselvyytta on osaltaan lisannyt se, etta
tyonantaja maaritti 21.12.2012 muutok-
sen kohteena olevaan henkilostoon uusia
henkiloita, ja perusteet toimelle jaivat lii-
an pienelle huomiolle. Menettelylla pyrittiin
ymmartaakseni siihen, etta kaikilla heilla,
joille ei ole maaritetty tehtavaa 1.1.2015
kokoonpanoista, olisi mahdollisuus hakea
avoimia tehtavia uusista kokoonpanoista
huolimatta siita, mita oli ilmoittanut haluk-
kuuskyselyn yhteydessa. Tydnantajan puo-
lelta voidaan asiaa tarkastella ns. turvaa-
mistoimenpiteena mm. tapauksissa, joissa
henkild oli ilmoittanut jaavansa elakkeelle,
mutta mieli on sittemmin muuttunut, henki-
63 ei ole varmuutta elakeoikeuden saa-
vuttamisesta ja/tai henkilo ei ole irtisanou-
tunut Puolustusvoimien virasta.

Taydentadva haku alkoi

Taydentavan haun 2. kierros kaydaan vii-
koilla 8 — 9, ja tehtavat tulisi olla nahtavil-
|a TORNI-portaalissa 15.2. lukien. Hakuun
voi osallistua koko henkilosto riippumatta
siita, onko henkild etusijainen tai ei.
Valintojen vahvistaminen tehtavi-
en tayttamiseksi tehdaan Paa-
esikunnan henkildstoosaston
johdolla viikkon 12 aikana,

ja tavoitteena on, etta koko-
naissuunnitelma  valmistuisi
3.4., PYTEkasittelyyn men-

nessa, jotta henkilostosuunnitelma voitai-
siin vahvistaa 5.4. Henkilostosuunnitelman
vahvistamisen jalkeen kaydaan hallintoyk-
sikdissa muutoskeskustelu 2, maaritetaan
irtisanomisuhan alainen henkilosto ja kayn-
nistetaan tehtavaan maaraamisiin liittyvat
henkilokohtaiset yhteistoimintamenettelyt.
Irtisanomisuhan alaisen henkiloston osalta
jatketaan asiakirjan Al5245 mukaisia tuki-
toimia.

Toisen vaiheen hakuprosessit ajoittuvat
hankalasti hiihtolomien yhteyteen, mutta
kehotan jokaista varmistamaan tietojen
saannin avoimista tehtavista, mikali teh-
tavaa ei ennen viikko 8:aa ole tiedossa.
Taydentavien hakujen jalkeenkin avautuu
tehtavia ennen 1.1.2014 ja 1.1.2015 ta-
pahtuvia muutoksia, ja naiden osalta toi-
mitaan normaalien hakuprosessien mukai-
sesti.

Puolustusvoimauudistuksen osalta tehta-
viin maaraamiset tapahtuvat poikkeuksetta
tyOnantajan tarpeesta jarjestella tehtaviaan
PvL418:n siirtymavelvollisuuteen perustu-
en, ja siten esim. siirrot alempitasoisiin teh-
taviin tulee olla takuupalkkauksen piirissa
ja henkil6lla tulee olla oikeus muutto- ja siir-
tokustannusten korvauksiin sopimuksessa
maaritellylla tavalla. Joissain yhteyksissa
on tyOnantajapuolelta pyritty kiistamaan
em. oikeus mm. tapauksissa, joissa hen-
kilolle on henkildstosuunnittelun yhteydes-
sa maaritetty tehtava, mutta taydentavan
haun perusteella sijoitus sitten muuttuukin.

"Paallystoliitto ei missaan tilanteessa
hyvaksy sitd, etta yksilon osalta
tehdaan tyonantajan toimesta
suunnitelmia, joiden perusteella
henkilon olisi pakotettu siirtymaan
eldakkeelle ennen laissa maaritettya 55
vuoden eroamisikda. Valinnan naissa
asioissa tulee perustua yksilon omaan
tahtoon, ei painostuksenomaisiin
tyonantajatoimenpiteisiin”.



Tata tulkintaa ei voi missaan tilanteessa
hyvaksya, silla tyonantajahan paatoksen
vimekadessa tekee osaamisen varmista-
miseksi kayttamalla siirtymavelvollisuutta.

Tieto avoimista tehtavista on
oltava ajan tasalla

Joissain yhteyksissa on tydnantajapuolel-
ta pyritty kiistamaan em. oikeus mm. ta-
pauksissa, joissa henkilolle on HESU:n
yhteydessa maaritetty tehtava, mutta tay-
dentavan haun perusteella sijoitus sitten
muuttuukin. Tata tulkintaa ei voi missaan
tilanteessa hyvaksya, silla tyonantajahan
paatoksen vimekadessa tekee osaamisen
varmistamiseksi kayttamalla siirtymavel-
vollisuutta. Tyonantajan on valvottava tay-
dentavien hakujen ja muidenkin prosessien
yhteydessa, ettd Avoimet tehtavat -sovel-
lukset pidetaan jatkuvasti ajan tasalla.

Lahtokohtaisesti jokaisen opistoupseerin
virkasuhde ja asema suhteessa muutok-
seen on kohtuullisella tasolla "turvattu”
lainsaadannolla, tyonantajan antamilla lu-
pauksilla ja kaskyilla, mutta muutoksia ole-
massa olevan henkiloston asemaan tulee
varmasti tehtavien ja paikkakuntien osalta.
Tyonantaja on suunnittelun yhteydessa il-
moittanut tietyt periaatteet noudatettaviksi
mm. o0saamisen varmistamiseksi, varus-
mieskoulutuksen tehostamiseksi ja erityi-

sesti periaatteiksi, joilla olemassa oleva
henkilosto tulee suunnitella tuleviin kokoon-
panoihin. Irtisanomisuhan tulee koskea
vain niita tapauksia, joissa henkilo ei ryhdy
hoitamaan hanelle tarjottua tehtavaa teh-
tavaanmaarayksessa mainitusta paivasta
lukien.

YT-menettelyssa annettu lausunto Ken
suostu minulle tarjottuun tehtavaanX ei ole
missaan muodossa lain tarkoittama perus-
te irtisanomiselle, vaan tarkastelu lahtee
likkeelle vasta siita paivasta, jolloin tehta-
vanhoito olisi pitanyt aloittaa. Mikali henkild
ei ryhdy hoitamaan tehtavaa, niin tydnanta-
jan toimesta voidaan kaynnistaa irtisanomi-
seen johtava prosessi tietyin edellytyksin.

Eldkepakkoa ei ole ennen 55
ikdvuoden tayttymista

Muutoskeskusteluissa henkilon tulee ilmoit-
taa avoimesti omista suunnitelmistaan tu-
levaisuuden suhteen, mm. toiveista jatkaa
puolustusvoimien palveluksessa, ja jos toi-
veita ei voida 100-prosenttisesti toteuttaa,
niin tyénantajan tulee ryhtya aktiivisiin toi-
menpiteisiin varmistaakseen henkilon tyol
listyminen ensisijaisesti virastossa oleviin
avoimiin tai avautuviin tehtaviin. Kaytos-
samme olevien asiantuntijoiden lausunto-
jen perusteella irtisanomisuhan alaiset hen-
kilot pysyvat etusijaisina mm. suhteessa

virastoon uutena henkiléna tulevaan, jos
osaaminen vastaa taytettavana olevan teh-
tavan vaatimuksia. Jokainen opistoupseeri
tayttad nama vaatimukset varmasti esim.
perusyksikoihin - suunniteltujen tehtavien
osalta.

Opistoupseeriston osalta reaalista uhkaa
irtisanomiselle en siis nae kuin tapauksis-
sa, joissa henkild ei todellisuudessa ryhdy
hoitamaan hanelle tarjottua tehtavaa. Huo-
limatta kaikista lausunnoista ja lupauksista
kehotan edelleen jokaista aktiivisesti ha-
keutumaan avoimiin ja avautuviin tehtaviin,
silla kaytanto on osoittanut, ettd kukaan ei
tule hakemaan henkilGita erikseen tiettyyn
tehtavaan oli osaamista sitten minka ver-
ran tahansa.

Edelleen korostan myos sita, etta elakeoi-
keuden kayttaminen on yksi mahdollisuus
muiden joukossa suunniteltaessa omaa tu-
levaisuutta. Paallystoliitto ei missaan tilan-
teessa hyvaksy sita, etta yksilon osalta teh-
daan tyonantajan toimesta suunnitelmia,
joiden perusteella henkilon olisi pakotettu
sirtymaan elakkeelle ennen laissa maa-
ritettyd 55 vuoden eroamisikaa. Valinnan
naissa asioissa tulee perustua yksilon
omaan tahtoon, ei painostuksenomaisiin
tyOGnantajatoimenpiteisiin.

Henkilo muutostilanteessa

Nykyinen
henkildstod

—

- HKP kesdkuu

- Henkil6sto-
suunnittelu

- Halukkuus-
kysely elo-
kuussa

Henkildsto —— — Henkilosto
- Tehtdvan maaraykseen liittyva
20 1 5 YT-menettely 20 15
- 30.4.2013 tehtdvaan maarays
s | - VES:n mukaiset siirto- ja |
muuttokorvaukset
. - TES - .
A P?(Ill(ka Uusi tai nykyinen
enkilsto- " o : tehtava
suunnitelmassa | Eydentaviahakuia |__> 2014/2015
30.9.2012
Haku avoimiin ﬁ
tehtaviin
tammikuu 2013
Muutoksen
Kohteena Irtisanomisuhan alainen
30.9.2012 a 30.4.2013 30.6. irtisanottu

- Etusijaisuus tehtavia taytettdessa

tukemiseksi
- Irtisanoutumiskorvaus

(max 6+6 kuukauden palkka)
- Kouluttautumisen tukeminen

= Virkavapauden myontaminen tyollistymisen o

o Muutosturva

o Palkkavarojen siirtaminen irtisanotun

tyéllistamiseksi valtionhallinnossa

Henkilon siirtdminen maéaraajaksi toisen

tyénantajan palvelukseen

- Siirto ylivahvuuteen (henkilolla enintdan yksi
vuosi eldke- tai eroamisikaan)

- esimerkiksi ty6llistymisvapaa

E  Takaisinottovelvoite |

- Muutosvalmennus ja henkinen tuki

- Jokaisessa hallintoyksikdissa omat HR- ja tukikoordinaattorit
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Epaoikeudenmukaisuudet
on korjattava

Teksti: Sakari Vuorenmaa

uolustusvoimauudistusta johtavien
Ptahojen tulee puuttua viipymatta nii-

hin tapauksiin, joissa vaativimmissa
tehtavissa (OTV8) palvelevia henkiloita on
sijoitettu  esim. OTV5-tasoisiin tehtaviin.
Sama vaatimus koskee kaikkia tapauksia,
joissa tehtava lakkaa eikd osaamista sel-
vastikaan kohdenneta tyonantajan omien
periaatteiden mukaisesti.
Mikali havaitsemme, ettd ammattikuntaam-
me kohtaan tapahtuu epaoikeudenmukais-
ta toimintaa, kuten tehtavien siirtoja muille
henkildstoryhmille tai fyysisen ian perus-
teella tapahtuvaa syrjintaa, puutumme asi-
aan.
Toisaalta olemme myos tuoneet selkeasti
julki, etta mikali yksilo tekee paatoksen ela-
koitymisestaan, han myos ilmoittaisi siita
riittdvan ajoissa, jotta paatos voitaisiin huo-
mioida henkilostdsuunnittelussa. Jasenem-
me ovat tietoisia, etta nain voitaisiin valttya
turhilta siirroilta ja samalla luoda jollekin
toiselle henkildlle "selviytymispolku” uusien
organisaatioiden mukaisiin tehtaviin.
Tybnantaja lahtee omassa toiminnassaan
henkildstosuunnitteluun liittyen siita, etta
henkild on suunnittelussa mukana niin
kauan kuin han on jattanyt asiaan liittyvan
virallisen irtisanoutumisilmoituksen ela-
koitymispaivasta. Ennen kuin jatat irtisa-
noutumisilmoituksen, varmista oikeuden
syntyminen KEVA:sta saatavan laskelman
perusteella, silla iimoituksen ja irtisanoutu-
mistodistuksen peruminen on pelkastaan
ty6nantajan harkinnassa.

Elakeoikeuden syntyaika
vaikuttaa moneen asiaan

Jos elakeoikeus syntyykin vasta 1.1.2014
tai 1.1.2015 jalkeen, niin miten sitten tulisi
menetella?

Ylivahvuusmenettelylld voidaan mahdollis-
taa henkilon jatkaminen pv:n palvelukses-
sa tehtavan lakkaamisesta lukien enintaan
12 kk:n ajan eli jos tehtava lakkaa esim.
31.12.2013, syntyy oikeus ylivahvuuteen
enintdan 31.12.2014 saakka. Jos sitten
onkin niin, etta elakeoikeus em. tapauk-
sessa syntyykin yli 12 kk:n kuluttua, tulee
henkilon iimoittaa haluavansa jatkaa pv:n
palveluksessa "toistaiseksi”, jolloin hanet
tulee suunnitella 1.1.2015-organisaatioon.
Haasteellisinta asiaan liittyen ovat tapauk-

set, joissa tehtavaa ei ole enda 1.1.2014.
Talloin 2015 aikana elakeoikeuden saa-
vuttavien henkildiden asemaa suhteessa
muutokseen tulee kyeta tarkastelemaan
yksittaistapauksina, ettei henkilolle synny
"keinotekoista” tarvetta hakeutua tehtaviin,
joista sitten kuitenkin lahdetaan elakkeelle,
kun elakeoikeus saavutetaan.

Olemme useissa yhteyksissa esittaneet
tyonantajalle mahdollisuutta, jossa henki-
16 voisi halutessaan palvella ylivahvuudes-
sa sen vuoden loppuun, minka aikana han
saavuttaa elakeoikeuden. Olemme perus-
telleet esitystamme silla, etta talla menet-
telylla henkilolle luodaan mahdollisuus saa-
da viimeinen "taysi” kalenterivuosi mukaan
elakelaskentaan ja osin lieventaa elinaika-
kertoimen elaketta leikkaavaa vaikutusta.
Taman asian perusteleminen valtiovarain-
ministeriolle ei luulisi olevan ylivoimaista.

Yhteista savelta tarvitaan
Suunnittelu jatkuu niin "tyoénantajapoydis-
sa” kuin myos virkamiesten keskuudessa
tulevaisuuden varmistamiseksi. Toivon,
etta "yhteinen savel” ja intressi loytyvat nii-
den tyonantajan itsensa ilmoittamien peri-
aatteiden mukaisesti, joista on YT:n omai-
sesti neuvoteltu seka osin jopa sovittu
HESU:uun liittyen.

Keskeista on, etta tydnantaja valvoo mm.
asiakirjojen Al12409 (HESU periaatteet),
AI22063 (HESU 2. vaihe) ja AlI6375 (Ou-
tehtavien korvaaminen) noudattamista yh-
desséa sovittujen periaatteiden mukaisesti.

Kuten Al6375 asiakirjassakin todetaan:
"Opistoupseeripoistuman edellyttama teh-
tavien kohdentamisen suunnittelu otetaan
uudelleen kasittelyyn tarkoituksenmukai-
sessa vaiheessa, kun puolustusvoimauu-
distuksen toiminnalliset vaikutukset, or-
ganisaatioiden henkilostékokoonpanot ja
tehtavien sisallét ovat tiedossa”.
Tyonantajan tulee myos huolehtia siita, etta
muutoksia henkildstoryhmien valilla ei teh-
da ennen kuin on sovittu - siis aikaisintaan
2015. Mikali yksilo kokee osaltaan toimitun
vastoin tyonantajan laatimia periaatteita,
tulee asian selvittamiseksi ottaa viipymat-
ta yhteys paikalliseen luottamusmieheen,
joka yhdessa alueellisen luottamusmiehen
kanssa pyrkii selvittamaan menettelyyn liit-
tyneet taustat ja vie asiaan liittyvat tiedot
"suunnittelukorin” suunnittelusta vastaavi-
en tahojen tietoon.

Mikali voidaan osoittaa toimitun vastoin
tyonantajan ohjeistusta eika asia korjaan-
nu paikallis- ja aluetason toimesta, alueelli-
set edustajamme toimittavat tiedot asiasta
keskushallintotasolle, missa asiaan liittyvat
menettelyt selvitellaan PEHENKOS:n joh-
dolla kokoontuvissa toimielimissa. Suoria
yhteydenottoja liton toimistolle ei kanna-
ta tehda toistaiseksi (ennen 5.4.), silla jou-
dumme poikkeuksetta palauttamaan asian
alue- ja paikallistason toimijoiden tarkastel-
tavaksi suunnittelusta vastaavien tahojen
kanssa.

"Ennen kuin jatat irtisanoutumisilmoituksen,
varmista oikeuden syntyminen KEVA:sta
saatavan laskelman perusteella, silla
ilmoituksen ja irtisanoutumistodistuksen
peruminen on pelkdstaan tyonantajan

harkinnassa”.



Palkkoihin 1,4 %:n yleiskorotus,
virastoeran neuvottelut kaynnissa

Teksti: Sakari Vuorenmaa Kuva: Simo Nummi

alkkoihin tehdaan 1.4.2013 lukien
1,4 %:n yleiskorotus, minka lisak-

si puolustusministerion johdolla on

kaynnistetty tarkentavien virkaehtosopi-
musten neuvottelut liittyen 1.4.2013 kay-
tettavissa olevan 0,5 %:n virastoeran koh-

dentamiseksi PVPJ-sopimuksen yhteisiin ja
sopimusaloittain  sovittavien kysymysten
ratkaisemiseksi. Sopimukset tulee saada

aikaiseksi vimeistaan 15.3., mutta osa-

puolten valilld on sovittavissa myds 2 kk:n

"jatkosta” neuvotteluille. Mikali sopimuk-
seen virastoeran kohdentamisesta ei paas-

ta, kohdennetaan 0,5 %:n osuus yleiskoro-
tuksena sopimusalan palkkoihin.
Jarjestopuolella on yhteinen nakemys neu-

vottelujen perusteella siita, etta Puolustus-

voimauudistuksen johdosta ja muistakin

normaalista poikkeavista muutoksista joh-
tuen Puolustusvoimiin tulisi saada aikaisek-
si 24 kk:n takuupalkkaus koskemaan siir-

toja, jotka johtuvat ty6nantajan toimista ja

joita ei voida perustella normaalilla henki-
16-, ura- tai tehtavasuunnittelulla. PvL§ uu-

distukseen liittyneissa valmisteluissa mm.
puolustusvaliokunta on ottanut kantaa sii-
hen, etta siirrot eivat saa aiheuttaa siirty-
mavelvolliselle virkamiehelle kohtuutonta
taloudellista haittaa ja etta siirrot tulee koh-

distua ylempaan tai vahintaan samantasoi-

seen tehtavaan.
Puolustusvoimauudistuksessa yhteydessa

em. lain periaatetta ei varmuudella kyeta
toteuttamaan, silla sovittujen periaatteiden
noudattaminen jo "normaalioloissa” tuntuu
olevan mahdoton tehtava henkilostosuun-
nittelusta vastaaville tahoille. Lahtdkohtai-
sesti poikkeuksellisista tilanteista johtuvat
mahdollisesti syntyvat ylimaaraiset kustan-
nukset tulee kattaa tyonantajalle kohdenne-
tuista muutostukeen varatuista varoista, ei
siis normaaleihin VES-neuvotteluihin vara-
tuista varoista.

Monia asioita on
neuvotteluissa esilla

OTV-sopimusalalla neuvotteluja kaydaan
rakentavassa hengessa, ja tavoitteena on
jatkaa edustajakokouksen seka hallinnon
viitoittamalla tiella tekemalla ratkaisuja,
joissa huomioidaan Puolustusvoimauudis-
tuksen mahdollisia vaikutuksia jasenkent-
tamme asemaan suhteessa muutokseen.
Kouluttajatehtavissa palvelevien asemaa
suhteessa aiemmin sovittuun OTV6A-luok-
kaan pyritaan kehittamaan mm. kanta-
henkilokunnan kouluttajatehtavien osalta.
OTV6-6A- palkkausta pyritaan jatkokehitta-
maan aiempien vuosien linjausten mukai-
sesti. Esilla on myds Maavoimien ja mui-
denkin puolustushaarojen sotilasilmailuun
liittyvat lisaantyvat tehtavat mm. tiedos-
telulennokkien ja muiden miehittamatto-
mien "lentavien laitteiden” kayttoonottoon

liittyen. Sotilasilmailuun liittyvien tehtavien
lisallisyys selvitetdan VES-neuvotteluiden
yhteydessa, ja mikali tehtavien todetaan
tayttavan olemassa olevien VESkirjausten
kriteerit, pyritaan tehtavien lisallisyys so-
pimaan taman neuvottelukierroksen yhte-
ydessa.

VES-neuvotteluiden yhteydessa kaydaan
neuvotteluita myos olemassa olevien sopi-
musten tarkennuksista ja soveltamisesta,
silla useiden sopimusten soveltamiskaytan-
noissa on huomattavia tarpeita tarkentavil-
le kirjauksille.

Puolustusvoimien tydaikasopimuksen kes-
keisimmat tarkastelutarpeet ovat

- joustavien tyoaikamuotojen laajempi hyo-
dyntaminen ja kayttoonotto,

- erilaisten tydaikamuotojen hyodyntaminen
jaksotydssa 114 h 45 min puitteissa,

- virastotyOaikaa noudattavien tyopisteiden
maarittely ja henkilon oikeus tasoittaa jak-
son tyaika 108 h 45 min,

- koulutuskomennusvuorokausien tydajan
toteuma keskimaarin 7 h 39 min koulutus-
tilaisuutta kohden ja

- muut Puolustusvoimauudistuksen aiheut-
tamat tarkastelutarpeet sopimuksen osal-
ta.

Muutto- ja siirtokustannussopimuksen osal-
ta tarkastelussa on olemassa olevien kor-
vausmuotojen kehittaminen vastaamaan
muuttunutta toimintaymparistéa Puolustus-
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voimauudistukseen liittyen erityisesti eril-
laanasumistilanteissa ja siirroissa toiselle
paikkakunnalle.

Sopimuskierroksen haasteellisin tarkaste-
lu liittyy lisapalkkiojarjestelmiin. Tyonanta-
jalahtoisesti on paadytty siihen, etta vain
lennonvarmistusvastuulisan (LVV) ja lento-
teknisen vastuu- ja vaaralisan (LEKO) sovel-
tamisessa on ongelmia eika soveltaminen
vastaa VES-kirjauksia. On vahvasti kyseen-
alaistettava se, mihin tulkinta perustuu, sil-
la soveltamisessa ei tahan paivaan saakka
ole ollut mitaan ongelmia.

Eraana keskeisena tarkasteltavana koh-
teen on kaikkien tehtavien lisallisyyden
tarkastelu riippumatta tehtavaa hoitavasta
henkilostoryhméasta (SOT/SIV). Nykyinen
soveltaminen perustuu siihen, etta sotilaita
edustavat jarjestot ovat kohdentaneet va-
rallisuutta liséjarjestelmien kehittamiseen
eli rahoittaneet jarjestelman, mutta sivii-
lien puolella vastaavaa sopimusta ei ole
tehty syysta tai toisesta. Paallystoliitolla ei
ole suoraa vastausta ongelman ratkaise-
miseksi, mutta jos uusia tehtavia tai hen-
kilostoryhmia tulee jarjestelman piiriin, on
rahoitus toteutettava ko. sopimusalan va-
rallisuudella.

VES-tulkintojen muuttuminen
tarkasteltavana

[Imavoimallisissa tehtavissa palvelevien
osalta sopimuksen soveltaminen ja lisa-
palkkiojarjestelmat toimivat kohtuullisen
loogisesti nyt ja tulevaisuudessa, mutta tar-
kennuksia teksteihin soveltamisalan osalta
tarvitaan mm. Puolustusvoimien logistiik-
kalaitoksen perustamiseen liittyen. Uusien
tehtavien osalta (lennokkit) soveltamises-
ta on tehtava tarkennukset VES-teksteihin,
mutta selvitysten mukaan lisallisia tehtavia
[6ytyy varmuudella limavoimien ja Maavoi-
mien helikopteritoimintaa laajemmasta so-
veltamispiirista.

Paallystoliiton osalta kriittisin tarkastelu
tehdaan Viestikoelaitoksen ja ELSO-alan
tehtaviin liittyen. Em. tehtavissa LVV-lisan
soveltaminen on perustunut aikojen saa-
tossa tapahtuneeseen tulkintaan sopimuk-
sen tarkoituksesta kyseisen alan tehtaviin.
Nyt tarkastelun yhteydessa tyonantaja on
yllattaen lahtenyt muuttamaan tulkintaan-
sa soveltamisesta suoriin VES -kirjauksiin.
Soveltamiskaytannon muuttamiselle emme
nae mitaan perustetta, silla kyseessa ei ole
mikaan lahiaikojen tyOnantajasta lahtoisin
oleva virheellinen tulkinta, vaan pitkanajan
"vakiintunut” kaytantd olemassa olevien
tehtavien maarittamiseksi lisapalkkioiden
piiriin kuuluviksi.

Tyonantajalla on VES- ja TES-asioihin liit-
tyva etusijainen oikeus maarittaa sovelta-
miskaytantoja, mutta ei siten, etta sovel

tamista muutetaan tasalta ja puolelta tai
henkildiden vaihtuessa eri tehtavissa —
joku luottamushan henkilostolla on oltava
palkkaukseensa liittyvista menettelyista,
etenkin kun soveltaminen on ollut vakiintu-
nutta jo useita vuosia ja jopa vuosikymme-
nia. Vaantd oikeudenmukaisen ratkaisun
loytamiseksi jatkuu, ja haemme ratkaisuja
olemassa olevan tilanteen pohjalta pyrkien
turvaamaan sijoittamamme varallisuuden
pysymisen jarjestelmassa myos tulevaisuu-
dessa.

Opistoupseerien asemaa
koskevat hankkeet
mietityttavat
Puolustusvoimauudistuksen ja VES-neuvot-
teluiden lisaksi on kaynnissa useita hank-
keita, joilla on erittéin suuria vaikutuksia
viraston toimintaan ja erityisesti henkilos-
ton asemaan. Keskeisimmat opistoupsee-
reita koskevat hankkeet ovat TUVE-hanke
ja KUPI15-hanke, joiden vaikutuksesta
tiettyja toimintoja on tarkoitus ulkoistaa
puolustusvoimien ulkopuolelle. TUVE- /
STUVE- hankkeessa tullaan yhdistamaan
valtionhallinnon viranomaiskaytossa ole-
vat tietoverkkotoiminnot perustettavan yh-
tion hallintaan todennakdisesti 1.1.2014
lukien, ja KUPI15-hankkeessa tietyt kun-
nossapidon toiminnot on tarkoitus siirtaa
Rstrategisen kumppanin” eli MILLOG:n tuo-
tettavaksi. TUVE-hanke koskee noin 10
opistoupseeria, ja KUPI15 -hankkeen hen-
kilostovaikutukset ovat selvityksen alla.
Paallystoliitto on edellyttanyt kaikissa yh-
teyksissa, etta opistoupseereiden asema
suhteessa muutokseen ja erityisesti liik-
keenluovutukseen turvataan tyonantajan
iimoittamien periaatteiden mukaisesti si-
joittamalla henkil6t Puolustusvoimien tehta-
viin myos jatkossa ja tarvittaessa leasing-
sopimuksilla.  VmL208:n periaatteiden
mukaisesti henkilot voivat tydskennella
maaraajan kumppanin tehtavissa. Periaa-
te perustuu siihen, etta opistoupseerit ovat

kouluttautuneet yhden tyonantajan palve-
lukseen ja heidan koulutuksensa sekéa tyo-
uransa on perustunut ja tahdannyt koko
palvelusuran ajan poikkeusolojen puolus-
tusvoimien tehtaviin.

Vuodelle 2013
sovittuja uudistuksia
ja muutoksia

Neuvottelutulos valtion virkamiesten ja

tyontekijoiden matkakustannusten korva-

usten tarkistamisesta 1.1- 31.12.2013 va-
liseksi ajaksi pitaa sisallaan mm. seuraavat
korvaustasot:

- Auton kilometrikustannuskorvaukset
ovat ensimmaisilta 5 000 km:lta 45
senttid ja sen jalkeen alkavilta kilomet-
reilta 40 senttia.

- Kokopaivarahan suuruus on 38 € ja
osapaivarahan 17 €. Ateriakorvaus on
9,50 €.

Muut korvaukset loydat Paallystoliiton

www-sivuilta ja osoitteesta www.vm.fi

Isyysvapaa muuttui 1.1.2013 alkaen

Uusi isyysvapaa koskee niita perheita,
joissa aitiysraha tai adoptioperheissa van-
hempainraha on alkanut 1.1.2013 jalkeen.
Isyysvapaa on enintaan 54 arkipaivaa eli
noin 9 viikkoa. Arkipaivia ovat paivat maa-
nantaista lauantaihin pois lukien arkipyhat.
Kela maksaa vapaan ajalta isyysrahaa. Isa
voi halutessaan kayttaa 54 arkipaivasta
sen verran vapaata kuin haluaa. Voit pitaa
isyysvapaastasi enintaan 18 arkipaivaa eli
noin 3 viikkoa samaan aikaan kuin aiti saa
aitiys- tai vanhempainrahaa. Voit siis olla
kotona yhta aikaa aidin kanssa valintasi
mukaan 1 - 18 arkipaivaa. Loput isyysraha-
paivat voit pitdéa vanhempainrahan jalkeen.
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suhteen ehdoissa pienia

muutoksia

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Juha-Pekka Sievanen

riisinhallintahenkiloston  yhteistoi-
Kmintaryhméssé kasiteltiin sotilaalli-

sen kriisinhallinnan palvelussuhteen
ehtoja neuvottelu- ja osallistumisjarjestel-
man mukaisesti. Taman pohjalta laaditun
esityksen operaatiokohtaisista paivara-
hoista ja muista erityisista palvelussuhteen
ehdoista vuodelle 2013 puolustusministeri
Carl Haglund hyvaksyi viime vuoden lopul-
la.
Kriisinhallintapaivarahoihin, joilla korvataan
poikkeuksellisia palvelusolosuhteita ja joi-
den suuruus perustuu operaatiokohtaisen
uhka-arvion ja olosuhdearvion perusteella
muodostettavaan riskitasoon, tuli vuosittai-
sia tarkastuksia suuntaan ja toiseen. Mer-
kittavimmat muutokset tulivat Kashmirin
UNMOGIP- ja Lahiidan UNTSO-sotilastark-
kailijaoperaatiossa palvelevien kriisinhallin-
tapaivarahoihin. Naiden operaatioiden poik-
keuksellisen vaativien olosuhteiden vuoksi
Kashmirissa palvelevien kriha-paivarahaa
korotettiin 25 eurosta 40 euroon seka nii-
den UNTSO-sotilastarkkailijaoperaatiossa
palvelevien, jotka joutuvat tarkkailijatehta-
vissaan tyoskentelemaan Syyrian alueel
la, kriisinhallintapaivarahaa korotettiin 25
eurosta 50 euroon. Afganistanissa suo-
malaisen kriisinhallintajoukon henkilostoon
kuuluvan peruspalkassa ollut 15 prosentin

tai vahintaan 500 euron korotusosa sailyy
entisen kaltaisena. Lisaksi OMLT-koulutta-
jalisa on jatkossa nimeltaan MAT PAT- neu-
vonantaja- ja kouluttajalisa, jota maksetaan
sotilas- ja poliisineuvonantajatehtavissa
seka kouluttajatehtavissa ISAF-operaatios-
sa palveleville. Lisan suuruus on enintaan
vaativuusluokan ja sita seuraavan ylemman
vaativuusluokan palkkauksen erotus kak-
sinkertaisena, kuitenkin vahintaan 800 eu-
roa kuukaudessa.

Tammikuussa 201 3 aloitettiin UNTSO-
operaatiossa Observation Group
Golanin (OGG) alaisuudessa toimivien
ala-asemien yhteinen koulutusjakso, jon-
ka myéta uusille tarkkailijoille pyritaén
antamaan perusteet toimia tarkkailijan
tehtavissa seka Israelin etta Syyrian
puolella.

Suomalaisessa kriisinhallintajoukossa Liba-
nonissa palvelusvapaata kertyy enintaan 4
paivaa kuukaudessa. Silta osin kuin palve-
lusvapaata ei ole voitu kayttaa toimialueel-
la, paluurotaation jalkeen erityista purku- ja
palautumisaikaa kotimaassa myonnetaan
enintaan 16 vuorokautta, mutta kuitenkin
12 kuukautta palveleville 20 vuorokautta.
Kaikissa tapauksissa purku- ja palautumis-
jakson pituus on kuitenkin 7 vuorokautta.
Lisaksi Suomesta ollaan lahettamassa
enintaan 10 sotilasta osaksi 450 hengen
ranskalaisjohtoista koulutus- ja neuvonan-
to-operaatiota, jonka tarkoituksena on Ma-
lin asevoimien ja turvallisuusrakenteiden
uudistaminen. Malin EUTM-koulutusope-
raatiossa palvelevalle henkildstolle makse-
taan operaatiokohtaista paivarahaa 54,60
euroa palvelusvuorokaudelta. Paivaraha
maksetaan kuitenkin 25 eurolla korotettu-
na 31.5.2013 asti operaation kaynnisty-
misen ja alkuvaiheen olosuhteiden vuoksi.
Operaation aikana ei ole mahdollista pitaa
palvelusvapaata. Paluurotaation jalkeen
kouluttajatehtavissa toimineille myonne-
taan erityista purku- ja palautumisaikaa ko-
timaassa enintaan 24 vuorokautta, jos ope-
raatiossa palvelusaika on kestanyt EU:n
erikseen maarittaman koulutusjakson ajan-
jakson verran, jonka pituus on 22 viikkoa.
Operaation voimassa olevia ehtoja tarkas-
tellaan turvallisuus- ja palvelusolosuhde-
kehityksen perusteella vimeistaan touko-
kuussa 2013.

Kriisinhallintapaivarahat vuonna 2013

Afganistan (ISAF) 81,95 €/vrk
Libanon (UNIFIL) 50,00 €/vrk
Bosnia ja Hertsegovina (EUFOR ALTHEA) 32,00 €/vrk
Kosovo (KFOR) 32,00 €/vrk
Liberia (UNMIL) 54,60 €/vrk
Uganda (EUTM) 54,60 €/vrk
54,60 € /vrk tai
Somalian merialue (EUTM Somalia) aluspalvelulisan kanssa
44,10 €/vrk
Kashmir (UNMOGIP) 40,00 €/vrk
25,00 €/vrk tai
Lahi-ita (UNTSO) OGG HQ:ssa ja OGG-D:ssa palveleva
henkilostd 50 €/vrk
. . . 54,60 €/vrk
Mali (EUTM Malin koulutusoperaatio) + 25 €/urk 31.5.2013 asti




Muutto- ja siirtokustannusten

korvaukset tuovat helpotusta
siirtovelvollisen talouteen

uolustusvoimauudistuksessa tuhan-
Pnet siirtovelvolliset joutuvat siirty-

maan toiselle paikkakunnalle. Mo-
nessa perheessa pohditaankin parhaillaan,
kuinka jarjestaa perheen arki ja asuminen
tulevaisuudessa: muutetaanko pysyvais-
luonteisesti koko perheen voimin uudelle
paikkakunnalle vai asutaanko tydskentely-
viikot erillaan siten, etta vain siirtovelvolli-
nen virkamies muuttaa toisaalle.
Siirtovelvollisen siirtymista toiselle paikka-
kunnalle, mihin liittyy vakituisena asunto-
na olevan kodin tai muun asuintilan muut-
tuminen, pyritdan helpottamaan muutto- ja

Teksti ja kuva: Marko Jalkanen

siirtokustannusten  korvausten sopimus-
maarayksilla. Puolustusvoimilla on omat
sopimusmaarayksensa muutto- ja siirto-
kustannusten korvauksista, ja ne eroavat
monella tapaa niista valtion yleisen virkaeh-
tosopimuksen sopimusmaarayksista, jotka
on liitetty Valtion tyémarkkinalaitoksen jul-
kaisemaan Virkaehtosopimuskirjaan.

Puolustusvoimien muutto- ja siirtokustan-
nusten korvaukset on mitoitettu korvaa-
maan siirrosta ja tasta johtuvasta muu-
tosta aiheutuneita kuluja. Siirtovelvolliselle
korvataan muun muassa tavanomaisen ko-
ti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet ku-

lut, muuttomatkan matkustamiskustannuk-
set koko perheen osalta seka paivarahaa
muuttoon kaytetyltad ajalta. Naiden lisaksi
siirtovelvollisen on mahdollisuus tietyin so-
vituin ehdoin saada majoittumiskorvausta
erityisistd asumiskustannuksista seka uu-
den asunnon hallintakustannusten korva-
uksia.

Muuttorahan maksu ei vaadi
tositteita

Siirtovelvolliselle suoritetaan tietyin edelly-
tyksin myds muuttorahaa, jonka suuruus
(1 681,88 — 3 363,76 euroa) maaraytyy
muuttavien henkildiden lukumaaran mu-
kaan. Muuttoraha on korvaus muutosta ai-
heutuvista muista kustannuksista, joita so-
pimusmaaraysten perusteella ei muutoin
korvata erikseen. Usein asunnon vaihtoon
liittyy esimerkiksi kodinkoneiden ja uusien
huonekalujen hankintaa, ja muuttoraha on
tarkoitettu korvaamaan nimenomaan tallai-
sia hankintoja. Saadakseen muuttorahan,
siirtovelvollisen ei tarvitse naita kustannuk-
sia nayttaa erikseen toteen, vaan muutto-
raha maksetaan virkamiehelle tositteetta.
On huomattavaa, ettd muuttorahaa ei voi-
da suorittaa etukateen, vaan vasta muuton
tapahduttua. Muuttorahasta ei suoriteta
ennakkopidatysta eika tyonantajan sosi-
aaliturvamaksuja. Siirtovelvollisuuden koh-
distuessa kumpaankin puolisoon saman-
aikaisesti suoritetaan muuttoraha naista
vain toiselle: muuton jalkeen suoritetaan
muuttoraha kahden henkilon mukaan. Jos
kuitenkin siirtovelvollisten siirtymisajankoh-
tien valinen aika on vahintaan kuusi kuu-
kautta, suoritetaan toiselle puolisolle 50 %
muuttorahasta.

Erilladgnasumiskorvaukset

Kun siirtovelvollinen ryhtyy “reppuriksi”
ja perhe paattaa jaada asumaan vanhalle
paikkakunnalle, perheelliselle virkamiehelle
suoritetaan niilta tyossaolovuorokausilta,
jolloin han siirtoon liittyen joutuu asumaan
erillaan perheestaan, erityiskorvausta, joka
on 24 kuukauden ajan 15 % paivarahasta
tai virkamiehen suostumuksella 12 kuukau-
den ajan 30 % paivarahasta.

Siina tilanteessa, etta siirtovelvollisuuteen
perustuvan siirron takia virkamies joutuu



asumaan lyhyintd yleista tielikennevaylaa
pitkin mitattuna yli 400 kilometrin etaisyy-
della perheestaan tai jos asuinpaikkakun-
nan ja virkapaikkakunnan véliseen matkus-
tamiseen kaytettava aika ylittaa 4 tuntia,
erityiskorvaus on 24 kuukauden ajan 30
% paivarahasta tai virkamiehen suostu-
muksella 12 kuukauden ajan 60 % paiva-
rahasta. Neljan tunnin aikarajaa tarkastel-
laan siirtohetkella julkisin kulkuyhteyksin
tehtavasta matkasta tyon alkamis- ja paat-
tymisaikoihin yhteensopivien aikataulujen
mukaisesti.

Perheellisen virkamiehen erityiskorvauk-
sen lisaksi virkamiehelle tai yhdelle hanen
perheenjasenistaan suoritetaan 52 matkan
matkustamiskustannusten korvaukset mat-
kasta perheen asuinpaikkakunnalle tai uu-
delle virkapaikkakunnalle ja takaisin. Nama
matkat tulee tehda 36 kuukauden aikana
siirtohetkesta laskien ja niita voidaan tehda
enintaan yksi viikkossa.

Tutustumismatkat korvataan

Siirtovelvolliselle virkamiehelle ja yhdelle
héanen perheenjasenistdan voidaan suorit-
taa uudelle paikkakunnalle tehtavista tutus-
tumismatkoista matkustamiskustannusten
korvaukset ja majoittumiskorvaukset kol-
melta edestakaiselta matkalta valmistelu-

toimenpiteiden tai muiden siirtoon liittyvi-
en asioiden hoitoa varten. Nama matkat
voidaan tehda myos viikonloppuna. Tutus-
tumismatkat on tarkoitettu henkilokohtais-
ten asioiden hoitoon eika naita tule kayttaa
tehtavien vastaanottoon tai tehtaviin tutus-
tumiseen: ne hoidetaan virkamatkoina.

Joukko-osaston (vast.) harkinnan perus-
teella virkamiehelle voidaan viela suorit-
taa matkustamiskustannusten korvausta,
kuitenkin enintaan kahdelta edestakaisel-
ta matkalta. Matkat tulee perustella ja ne
tulee tehda viimeistaan vuoden kuluessa
siirrosta. Lisaksi siirtovelvolliselle voidaan
myontaa palkallista virkavapautta enintaan

kuudelta kalenterivuorokaudelta, mikali ha-
nelle on myonnetty virkavapautta uudelle
paikkakunnalle siirtymiseen liittyvien val-
mistelutoimenpiteiden tai muiden siirtoon
littyvien asioiden hoitoa varten.

Kehotan jokaista, jota ollaan tyonantajan
maarayksesta siirtamassa pysyvaisluontei-
sesti toiseen tyonsuorittamispaikkaan, ot-
tamaan hyvissa ajoin ennen siirtoa yhteytta
oman joukon henkildstotoimialaan ja selvit-
tamaan, kuinka muutto- ja siirtokustannus-
ten sopimusmaarayksia voidaan soveltaa
juuri sinun yksiloityyn tapaukseen erikseen.
Tarvittaessa myds oma luottamusmies aut-
taa sinua.

Finlaukku Oy
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ALLIKON PALSTA

yvaa alkanutta vuotta kaikille liiton
jasenille ja lehden lukijoille. Lehden

iimestymisen aikoihin virkamiehen
normaalityOpaiva ei enaa ala ja paaty pime-
assa, vaan paivanvalosta saa nauttia het-
ken aikaa tyopaivan kummassakin paassa.
Kevatta kohti siis mennaan, mika virkistaa
varmasti itse kunkin mielta ja lisaa aktiivi-
suutta niin t6issa kuin vapaa-ajallakin.
Alkanut vuosi huipentuu liiton osalta syksyn
edustajakokoukseen, joka on talla kertaa
ns. vaaliedustajakokous. Neljan vuoden va-
lein pidettava kaksipaivainen vaaliedustaja-
kokous paattaa henkilovalintojen lisaksi lii-
ton toiminnan paalinjat nelivuotiskaudelle.
Henkilovalintojen osalta liton voimassa
olevien saantdjen mukaan kokouksessa
valitaan liitolle puheenjohtaja ja nelja va-
rapuheenjohtajaa - yksi varapuheenjohtaja
kustakin puolustushaarasta ja yksi vara-
puheenjohtaja Rajavartiolaitoksen piirista.
Hallitukseen valitaan saantdjen mukaan
enintdan 19 jasenta. Kaytantona on valita
jasenet puolustushaarojen mandaattipai-
koilta, milla on pyritty mahdollisimman kat-
tavaan edustettavuuteen niin maantieteelli-
sesti kuin puolustushaarakohtaisestikin.
Liiton hallitus on edustajakokousten valilla
ylinta toimeenpanovaltaa kayttava elin, ja
hallituksen jokainen jasen toteuttaa kaikki-
en jasenten edunvalvontaa virkatakin varis-
ta riippumatta. Liiton palveluksessa olevien
jasenten maara jatkaa vahenemistaan tu-
levallakin nelivuotiskaudella. Jasenméaaran
pienenemisen ja myods Puolustusvoimauu-
distuksen mukanaan tuomien organisaatio-
uudistusten johdosta on jasenyhdistyksis-
sa syyta pohtia tulevan hallituksen kokoa

Teksti: Arto Penttinen

ja siihen nimettavia edustajia - tulevaisuus
vahvasti huomioiden. Yhdistyksen puheen-
johtajat kasittelevat naita liiton hallintora-
kenneasioita kevaan puheenjohtajapaivilla.

Vuoden toimihenkilo

Liiton yhtena huomionosoituksena on muu-
taman vuoden ajan ollut Vuoden toimihen-
kilon valitseminen. Ensimmainen Vuoden
Toimihenkild oli paaluottamusmies Sakari
Vuorenmaa, ja viime vuonna valinta kohdis-
tui Timo Vaisaseen.

Perusteet Vuoden toimihenkilon valitsemi-
seksi:

1. Valittavan henkilon tulee olla liiton jasen
tai sen tyontekija.

2. Valinnan suorittaa liiton hallitus yhdistys-
ten tai hallituksen jasenten esitysten poh-
jalta.

3. Valinta julkistetaan kevaisin puheenjohta-
japaivilla tai muussa vastaavan tyyppisessa
tilaisuudessa tai tapahtumassa.

4. Valinta Vuoden toimihenkilosta pyritaan
ensisijaisesti kohdistamaan toimijaan, joka
on toiminnallaan merkittavalla tavalla vai-
kuttanut liiton jaseniston edunvalvontaan,
asemaan tai hyvinvointiin.

5. Liiton toimisto paattaa vuosittain valinta-
esitysten jattamisajankohdan.

6. Valitulle henkilolle myonnetaan stipendin
lisaksi viikon mittainen kayttooikeus valin-
tansa mukaiseen liiton lomakohteeseen.
Yhdistyksiltda pyydetaan esityksia Vuoden
toimihenkiloksi. Hallitukselle tehtavat esi-
tykset tulee lahettaa liton toimistolle kir-
jallisesti ja myds mielelldaan sahkopostilla
allekirjoittaneelle 28.3. mennessa (arto.

liiton osalta syksyn
edustajakokoukseen

penttinen@paallystoliitto.fi). Liiton hallitus
tekee valinnan Vuoden toimihenkilosta ja
valinta julkistetaan liiton puheenjohtajapai-
villa.

Tarkeat paivamaarat allakkaan

Seuraavat kuluvan vuoden paivamaarat yh-
distysten vastuunkantajien on syyta merki-
ta allakkaan:

- 28.3. mennessa yhdistysten esitykset
liiton hallitukselle Vuoden toimihenki-
l6sta,

- 23.-24.4. liiton puheenjohtajapaivat,

- 15.8. mennessa esitykset liton ansio-
merkilla tai -mitalilla palkittavista,

- 31.8. mennessa esitykset liiton halli-
tukselle Vuoden opistoupseeriksi,

- 31.8. mennessa esitys liiton hallituk-
selle edustajakokouksessa kasiteltavas
ta asiasta,

- 12.-13.11. liiton edustajakokous.

Enemmisto kannatti

savuttomuutta
Pienen tauon jalkeen on taas aloitettu ja-
sensivuilla  pikakyselyiden  tekeminen.

Tammikuussa kyseltiin jaseniston kantaa
suhtautumisessa puolustusvoimien aloitta-
maan tupakoinnin ja tupakkatuotteiden va-
hentamiseen tahtaavaan kampanjaan. Vas-
taukset jakaantuivat seuraavasti:

- 73 % vastaajista piti kampanjaa kannatet-
tava,

- 20 % vastaajista piti kampanjaa taas ai-
kuisten ihmisten holhouskampanjana,

- 7 % vastaajista ei ollut kampanjan puoles-
ta tai sita vastaan.
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Perheet tiedottamisen kohteena
Pohjois-Karjalan prikaatissa

Teksti ja kuvat: Marko Jalkanen

ohjois-Karjalan prikaati lakkaute-
taan taman vuoden lopussa. Sen
tiimoilta jarjestettiin tammikuussa
Puolustusvoimauudistusta  kasit-
televa infotilaisuus, mihin oli kutsuttu mu-
kaan myos perheenjasenet. Tilaisuuden
ajaksi perheiden jalkikasvulle oli tarjolla
pienimuotoista ohjattua toimintaa ammat-
titaitoisen ohjaajan seurassa. Lapsille oli
varattu erilaisia peleja, jotta aika ei kaynyt
pitkaksi, kun vanhemmat kuuntelivat infoti-
laisuuden antia.
Tilaisuuden aluksi joukko-osaston komen-
taja, eversti Jari Kytola kertoi siita, kuin-
ka hallitusohjelmaan perustuva koko Puo-
lustusvoimia koskeva uudistus on edennyt
toimeenpanovaiheeseen. Kytola selvensi
my0s sita, kuinka Pohjois-Karjalan prikaa-
tin lakkauttamisen myéta Puolustusvoimien
toimintoja organisoidaan uudestaan ja hen-
kiloston osaamista kohdennetaan siirtojen
avulla eri joukkoihin.
Henkilostoosaston osastopaallikkd, majuri

Antti Teravainen puolestaan selvensi hen-
kilostosuunnittelun  yksityiskohtaista ete-
nemista aina Puolustusvoimauudistuksen
kaynnistymisestd tahan paivaan saakka.
Teravainen avasi myos suunnittelun eri vai-
heita: kuinka ensin henkilostolle suoritetul-
la halukkuuskartoituksella pyrittin selven-
tamaan henkildston mielenkiintoa palvella
uudistetun puolustusvoimien eri tehtavissa
ja kuinka taman jalkeen kohdentuminen on-
nistui toiveiden mukaan.

- Tyo jatkuu edelleen, ja pyrkimyksena on
tukea sovituin tukitoimin niin henkilokohtai-
seen intressiin perustuvia ratkaisuja kuin
etsia halukkuuteen vastaavia tehtavia halu-
tuista joukoista.

Tilanne puolustusvoimissa elaa koko ajan
ja se tehdaan, mika tehtavissa on, totesi
Teravainen lopussa.

HR-koordinaattori, yliluutnantti Mika Ka-
tainen esitteli puolestaan Puolustusvoi-
mien muutto- ja siirtokorvausten sopimus-
maarayksia, joilla pyritaan korvaamaan

siirrosta ja tasta johtuvasta muutosta ai-
heutuneita kuluja.

- Korvauksia on mahdollisuus saada silloin,
kun perhe muuttaa siirtovelvollisen mukana
tai kun virkamies asuu tyoskentelypaikka-
kunnalla viikot perheestaan erillaan, Katai-
nen selvensi korvausten muodostumista ja
niihin vaikuttavia tekijoita.

Katainen toi osuudessaan esille myds asi-
oita, joita siirtovelvollisen on syyta huomi-
oida verotuksessaan kuten esimerkiksi tyo-
asuntovahennys seka asunnon ja tyopaikan
valiset matkakustannukset kakkosasunnon
sijaitessa toisaalla.

Lopuksi perheille tarjoutui my6s mahdol-
lisuus esittaa omia kysymyksia ja kayda
vuorovaikutuksellista keskustelua esitel-
tiukkaa kritiikkia ja perasi viela perusteita
tehdyille henkilostoratkaisuille. Kaikesta
huolimatta tilaisuudessa vallitsi positiivinen
iimapiiri ja tilaisuus puolsi paikkaansa.




Taalla on nakojaan pyritty hel-
pottamaan lastenhoito-ongel-
mia ja lasten viihtyvyytta oikein
kunnolla, eras tilaisuuteen osal-
listujista totesi hymyssa suin
katsoessaan lasten heilumista
videopelin tahtiin.

Karppisten tie vie
Kuopion suuntaan

Yliluutnantti Marko Karppinen ja hanen
vaimonsa Heidi pitivat tilaisuutta hyvana,
tarpeellisena ja ajankohdaltaan sopivana.

- Esimerkiksi muutto- ja siirtokorvausten
sopimusmaarayksien mukaiset korvauk-
set, joilla korvataan muutosta aiheutuneita
kuluja, olivat uutta asiaa, Heidi kertoo.

Pohjois-Karjalan prikaatin esikunnassa

koulutusalalla tydskenteleva Marko olisi
halunnut oman joukon lakkautumisen myo-
ta siirtyd Joensuuhun perustettavaan alue-
toimistoon. Han toteaa olevansa kuitenkin
lopunperin tyytyvainen siihen, etta hanelle
|6ytyi tydpaikka Karjalan lennostosta, Kuo-
pion laheisyydesta.
- Tulevan tehtavan sisallosta ei tosin ole
vielda mitaan tietoa, mutta eikohan sielta
Rissalasta jotain sotilastoita tekijalle 10ydy,
Marko sanoo.

Karppiset asuvat Kontiolahdella vuonna

2004 rakentamassaan omakotitalossa.
Perheeseen kuuluu 12- ja 9-vuotiaat lap-
set. Nyt koko perheen katseet on suun-
nattu tulevaisuuteen, ja muuttoa isan tyo-
paikan vuoksi on jo mietitty. Heidi kertoo
luottavansa siihen, etta terveydenhoitoalal-
la tyoskentelevana han tyollistyisi uudella
paikkakunnalla.
- Meilla on Pohjois-Savossa paljon suku-
laisia, ja he ovat olleet kovin innostuneita
meidan suunnitelmista muuttaa koko per-
heen voimin Kuopion seudulle. Haastavinta
tassa tulevassa muutossa ovat lasten kou-
luvaihdot ja vanhalle paikkakunnalle jaavat
ystavat, Karppiset yhdessa tuumivat.




Teksti: Samuli Vahteristo s
Kuvat: Simo Nummi e
ja Reino Méakela

uolustusvoimauudistus  vaikuttaa
Pmerkitt'av'all'a tavalla myos paal

lystoyhdistysten toimintaan. Ydin-
kysymys on, miten turvataan muutosten
myllerryksessa jasenten edunvalvonta kat-
keamattomana, parhaalla mahdollisella ta-
valla.
Yhdistysten tulevaisuudennakyméat ovat
jaaneet vakisinkin hieman taka-alalle, silla
talla hetkellda useimmilla jasenilla on ensi-
sijaisesti huoli oman tyon jatkumisesta ja
perheen asioiden jarjestamisesta. Osalla
taas tyot jatkuvat entiseen malliin, ja monet
saavat uusia tyokavereita lakkautetuista tai
yhdistettavista joukoista. Paallystolehden
tekema kysely paljasti, ettd osa yhdistyk-
sista on tehnyt paatoksen tai harkitsee toi-
mintansa lopettamista eli purkautumista.
llahduttavaa oli vastauksista todeta, etta

Paallystoyhdisty
kaipaavat liiton tif

jotkut yhdistyksista ovat neuvotelleet toi-
mintojensa yhdistamisesta. Lisaksi jokai-
nen kyselyyn osallistunut yhdistys on val-
mis ottamaan siirtymaan joutuvat jasenet
siipiensa suojaan ja huolehtimaan heidan
edunvalvonnastaan.

Edunvalvonnan lisaksi monilla paikkakunnil-
la on vahvaa evp-toimintaa, jonka jatkuvuus
pitaa tavalla tai toisella turvata. Arkistojen
ja perinne-esineiden tallennus on tehtava
oikealla tavalla niin, etta jalkipolville ja& pi-
tavia todisteita ammattikunnan tekemas-
ta tyosta kotipaikkakunnillaan. Talla tyolla
on kiire, silla asia on joidenkin yhdistysten
osalta hoidettava jo taman vuoden loppuun
mennessa. Monet toivovat Paallystoliitolta
seka Ali-, Toimi- ja Opistoupseerien Perin-
neyhdistykselta (ATOP) apua ohjeiden ja
kaytannon tyon toteuttamiseksi.
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Kyselyssa oli esilla myos suora henkilokoh-
tainen jasenyys Paallystéliittoon. Suurin
osa yhdistyksista ei lammennyt talle ajatuk-
selle, mutta jotkut pitivat sita hyvana ratkai-
suna sellaisissa tapauksissa, joissa paikka-
kunnalle jaa vain hyvin pieni joukko jonkun
yhdistyksen jasenia eika yhdistyminen tule
kyseeseen.

Tassa vaiheessa on varmasti kayty jo kes-
kusteluja tai tehty alustavia paatelmia siita,
miten kussakin yhdistyksessa toimitaan.
Toisaalla tassa lehdessa on jarjestopaal-
likk6 Arto Penttisen, Evp-yhdistyksen pu-
heenjohtajan ja ATOP:n puheenjohtajan na-
kemyksia, mika on liiton tai evp-jasenten ja
perinteen tallentamisen kannalta tarkeaa.
Naiden erilaisten ajatusten valittaminen
Paallystolehdessa voi tuoda esiin hyvia
esimerkkeja ja ratkaisuja, joista yhdistyk-
set voivat ottaa mallia kaikkien yhteiseksi
eduksi. Samalla on hyva valmistautua ke-
vaan puheenjohtajapaiviin, missa nama
edella kasitellyt asiat ovat laajemmin esilla.

Henry Lipponen, Lahden
Paallystoyhdistys:

Hameen rykmentti lakkautetaan kokonaan.
Jasenistomme siirtyy paaasiassa Hattu-
laan, Riihimaelle, Helsinkiin seka yksittai-
sia henkiloita ympéari Suomea erilaisiin
tehtaviin. Lahteen jaa aluetoimisto, josta
ty6skentelee muutamia opistoupseereita.
Todennakoisesti lakkautamme  yhdistyk-
sen toiminnan ja ohjaamme jasenistoa liit-
tymaan uusien tyopaikkojen yhdistyksiin.
Olemme kayneet keskusteluja yhteistoi-
minnasta Hameenlinnan ja Riihimaen yhdis-
tysten kanssa. Tarkeaa on, etta kaikkien
jasenyys jatkuisi mahdollisimman sujuvasti
uudessa toimintaymparistossa. Tulevaisuu-



den kehityksen kannalta pienten yhdistys-
ten tulisi yhdistya yhdeksi vahvaksi koko-
naisuudeksi.

Olemme keskustelleet suorasta henkildja-
senyydesta Paallystoliittoon ja paaasias-
sa henkilosté on nykyisen mallin kannalla.
Uusi malli ei toisi mitaan lisaarvoa, ennem-
minkin toiminta etaantyisi jasenistosta.
Purkautumistilanteessa pitaa jarjestella
yhdistyksen omaisuus seka asiakirjojen ja
perinne-esineiden tallennus. Olemme kes-
kustelleet asiasta ATOP:n puheenjohtajan
kanssa ja sopineet, ettda he tulevat kay-
maan taalla Lahdessa toukokuussa, jolloin
kartoitamme meidan perintdesineemme
ja asiakirjat, jotka heita kiinnostavat. Olisi
hienoa, jos saisimme tallaisen materiaalin
esimerkiksi Lappeenrantaan ATOP:n perin-
netilaan. Yhdistyksemme on valtakunnan
vanhimpia yhdistyksia, perustettu v. 1921.
Lahden Paallystoyhdistys toivoo Paallys-
téliiton laativan lomakkeet, joilla saadaan
kootusti vanhoista yhdistyksista siirtyvat
jasenet ns. nipussa uusiin yhdistyksiin. Lo-
makkeissa tulisi siis olla vaihtavan jasenen
tiedot ja paikka allekirjoitukselle. Vanhat lo-
pettavat yhdistykset sitten keraisivat siirty-
misilmoitukset kootusti, milla varmistetaan
se, ettei kukaan jaa siirtymistilanteessa
edunvalvonnan ulkopuolelle.

Paallystoliitto voi myos pohtia, miten esi-
merkiksi aluetoimistojen ja muiden pienten
yksikéiden edunvalvonta hoidetaan luon-
tevasti, silla esimerkiksi Lahteen jaavalla
porukalla ei ole todellisuudessa mahdol-
lisuutta hoitaa yhdistys-, edunvalvonta- ja
luottamusmiesasioita.

Aki Raunioniemi, Hallin
Paillystoyhdistys:

Tarkoitus on purkaa yhdistys taman vuo-
den lopussa, koska joukko-osasto lakkau-
tetaan. Samalla osoitetaan jokaiselle jase-
nelle uusi yhdistys, johon kannattaa liittya.
Yhdistys antaa jokaiselle jasenelle siirtolo-
makkeen, jossa uuden tyOpaikan alueella
toimivan yhdistyksen tiedot. Alustavia kes-
kusteluita on kayty uudesta yhdistyksesta,
johon kuitenkin suurin osa Hallin jasenista
siirtyy. Uudella yhdistyksella ei ole ollut mi-
taan uusia jasenia vastaan. Uskomme, etta
uusi yhdistys kykenee hoitamaan asiat yhta
hyvin kuin omakin yhdistys talla hetkella.
Olemmehan kaikki saman tyonantaja palve-
luksessa ja intressimme pitaisi olla saman-
laiset. Suoraan henkilojasenyyteen liitossa
ei tassa vaiheessa ole painetta eika halua.
Arkistomme ja tilitiedot viemme mukanam-
me uuden yhdistyksen arkistoon. Kun la-
kisaateinen 6 vuoden tilien sailytysvelvol-
lisuus paattyy, sirramme ehka poytakirjat
toimihenkiloarkistoon ja tuhoamme ftilitie-

dot. Mutta se asia on viela mietinnassa.
Odotamme paatosta siita, etta tehdaanko
[Imavoimien yhdistyksista yhteista histo-
riikkia, mika vaikuttaa myoés materiaalin
sailytyspaikan valintaan. Aiomme vieda
my0s jotain perinteitd uuteen yhdistyk-
seen (Vuoden kouluttaja -palkinto), joka
toivottavasti otetaan kayttoon uudessa
joukko-osastossa.

Harri Jokihaara,
Keuruun Opistoupseerit:

Pioneerirykmentti lakkautetaan
31.12.2014. Yhdistyksen vuosikokous
helmikuussa 2013 paattaa jatkosta. Vaih-
toehtoina tarkastellaan perinneyhdistyk-
sen perustamista tai toiminnan lopettamis-
ta ja yhdistyksen lakkauttamista. Jasenten
edunvalvonta turvataan ja hoidetaan jat-
kossa siten, etta jasen liittyy uuteen yh-
distykseen vastaanottavassa joukossa.
Neuvotteluja ei vield uudistuksen tassa
vaiheessa ole puoleltamme kayty.

Suora henkilojasenyys Paallystoliittoon on
lahes taydellinen vastaus pienten yhdistys-
ten ahdinkoon. Jasenmaaran vahentyes-
sa ei liene tarkoituksenmukaista yllapitaa
esim. alle 15 jasenen yhdistyksia. Ennen
rykmenttimme lakkautuspaatosta pidim-
me tatd yhtena varteenotettavimmista
vaihtoehdoista. Eli olisimme purkaneet yh-
distyksen ja liittyneet kaikki Paallystoliiton
henkilojaseniksi, kun yhdistyksen toiminta-
edellytykset olisivat vahentyneen jasen-
maaran vuoksi toimimattomiksi.
Yhdistyksen omaisuus on rahana pank-
kitililla. Varat tullaan kayttamaan en-
nen toiminnan paattymista. Perin-
ne-esineiden osalta suunnittelu on
viela kesken; kaikki vaihtoehdot
harkitaan. Asiakirjat tullaan skan-
naamaan sahkoiseen muotoon.
Fyysisesta sijoittumisesta kes-
kustellaan myohemmin PL:n,

Aki Raunioniemi uskoo, etta
jokainen Hallista siirtyva ote-
taan vastaan tasavertaise-
na jasenena mihin tahansa
Paallystoliiton jasenyhdistyk-
seen.

ATOP:n, Maakunta-arkiston, Kansallisar-
kiston ja Sotamuseon kanssa. Toivomme
litolta ohjausta ja mahdollisesti valmiiksi
neuvoteltuja tarjouksia/toimintatapoja asi-
an hoitamiseksi, esim. asiakirjojen skan-
nauspalvelua.

Mahdollinen "vierihoito” esimerkiksi perin-
neyhdistyksen muodostamisessa olisi kul-
taakin arvokkaampaa, samoin koulutus eri
arkistojen kanssa asioinnista.

Keuruun Opistoupseerit esittaa, etta liit-
to kohdentaisi yhden henkilon/lakkautet-
tava yhdistys (esim. evp-yhdistyksesta/
ATOP:sta) suunnittelemaan ja toteuttamaan
hallitun alasajon liiton ohjaamalla taval-
la. Luonnollisesti liitto vastaisi myos kus-
tannuksista. Tallainen menettelytapa olisi
suoraa tukea kentélle ja tuottaisi kerralla
oikean lopputuloksen. Meilla Puolustusvoi-
mauudistuksen uhreilla on tallakin hetkel-
l& muuta tekemista ja ajateltavaa kuin jar-
jestella yhdistyksen asiat viimeista piirtoa
hamaan loppuun. Nykyisilla resursseilla
toiminnan alasajo olisi ehka liilan suoravii-
vaista, ja vaarana on historiallisesti merkit-
tavan materiaalin menettaminen ikiajoiksi.




Jarkko Piekkari, Wanajan
Paallystoyhdistys; Erno
Peltomaki, Himeenlinnan
Varuskunnan Paallystoyhdistys:

Puolustusvoimauudistus ei sinallaan vaiku-
ta oman yhdistyksen toimintaan, joka jat-
kuu. Samoin jasenten edunvalvonta sailyy
entisellaan.

Yhteistyopalaveri  pidettin - marraskuun
alussa Wanajan Paallystoyhdistyksen, Ha-
meenlinnan Varuskunnan Paallystoyhdistyk-
sen, Riihimaen Paallystdyhdistyksen ja Lah-
den Paallystoyhdistyksen kesken. Paikalla
oli myos Paallystoliiton Ari Pakarinen.
Keskustelimme yhdistysten tilanteesta ra-
kenneuudistukseen liittyen ja jaseniston
edunvalvonnasta. Keskustelussa oli myos
mahdollinen yhdistysten yhdistyminen. Tar-
keana pidettiin edunvalvonnan jatkumista
katkeamattomana ja lakkautettavien jouk-
ko-osastojen opistoupseerien joustavaa
siirtymista uusien paikkakuntien yhdistyk-
siin niin halutessaan. Molemmat Hameen-
linna-Hattulassa toimivista yhdistyksista
ovat valmiita vastaanottamaan uusia jase-
nia. Paatettiin jatkaa selvitystyota kukin yh-
distys tahollaan, ja tarkoitus on pitaa uusi
palaveri ennen kevaan puheenjohtajapai-
via.

Yhdistyksien hallitukset ovat keskustel-
leet suorasta henkilojasenyydesta liittoon.
Wanajan Paallystoyhdistys on nykyisen ja-
senyyden kannalla, mutta Hameenlinnan
Varuskunnan Paallystoyhdistys taas on val-
mis henkildjasenyyteen siirtymiseen. Ha-
meenlinnan Varuskunnan Paallystoyhdis-
tyksen evp-jasenet ovat perustaneet oman
yhdistyksen.

ATOP:sta tulee kayttaa apuna tarvittavilta
osin perinteiden tallentamisessa. Paallys-
toliitto voisi tukea yhdistymista harkitsevia

yhdistyksia laatimalla toimintaohjeen "nai-
makauppaan” liittyvista asioita ja osallistua
kustannuksiin.

Jouni Suomalainen,
Kontiorannan
Paallystoyhdistys:

Pohjois-Karjalan prikaati lakkautetaan ja
meidan yhdistyksen puretaan taman vuo-
den aikana. Jasenet hajaantuvat ympari
Suomen ja tukeutuvat edunvalvonnassa pai-
kallisiin yhdistyksiin. Olemme yhdessa Poh-
joisKarjalan Rajapaallyston kanssa muo-
dostamassa alueellista yhdistysta, johon
Pohjois-Karjalan aluetoimistossa, Palvelu-
keskuksessa ja I-SHR:n Ylamyllyn varastol-
la palvelevat jasenet voivat liittya. Heidan
osaltaan edunvalvonta jaa Joensuun alu-
eelle, mutta tama asia on vasta valmiste-
luvaiheessa. Mahdollinen alueellinen yhdis-
tys olisi tavallaan kahden yhdistyksen liitto.
Olemme valmiit harkitsemaan suoraa liiton
henkilojasenyytta, jos se katsotaan koko lii-
ton jasenten kannalta edullisimmaksi vaih-
toehdoksi hoitaa asioita tulevaisuudessa.
Mahdollinen alueellinen yhdistys varmaan
ottaa haltuunsa esineiston ja asiakirjat,
jotka on jo nyt suurelta osin tallennettu
Maakuntamuseoon. Mikali ATOP on ha-
lukas jotain vastaanottamaan, niin sitten
voidaan se ottaa mukaan perinteiden tal-
lennukseen.

Raimo Tikkanen,
Kauhavan Paallystoyhdistys;

Arto Tervonen, lity Kauhava:

Lentosotakoulun lakkautuksen myota Kau-
havan Paallystoyhdistys todennakoises-
ti purkautuu. Jasenet liittyvat halutessaan
muihin yhdistyksiin. Suorasta henkilojase-
nyydesta liittoon ei ole vime aikoina kes-
kusteltu. Toivomme apua liitolta, Evp-yhdis-
tykselta ja ATOP:Ita, mikali purkautuminen
toteutuu.

Ity Kauhava purkautuu, ja paaosa jasenis-
ta siirtyy Tikkakoskelle ja valitsee sielta
paikallisen yhdistyksen edunvalvojakseen.
Tulemme tekemaan edustajakokoukselle
esityksen, etta liitto tukisi vastaanottavia
yhdistyksia 100 euroa/jasen. Talla sum-
malla vastaanottava yhdistys velvoitettai-
siin jarjestamaan yhteisia tilaisuuksia ja
perhetapahtumia sopeuttamisen nopeutta-
miseksi.

Pertti Heikkila,

Paallystoliiton Evp-yhdistys:
Puolustusvoimauudistus tuo maahamme
lisad paikkakuntia, joista sotilaalliset toi-
minnat loppuvat kokonaan. Paikallisyhdis-
tykset ovat tekemassa paatoksia yhdistys-
ten purkamisista. Alkaa kuitenkaan hatailko

paatoksia tehdessanne. Kannattaisi odot-
taa liiton sopeuttamistoimenpiteita vahene-
vaan jasenistoon peilaten, silla tarkoitukse-
na on uudistaa hallintoa ja samalla selvittaa
EK:n velvoittama evp-jasenten asema.
Sotilaalliseen tyhjiodn jaavat paikkakun-
nat ovat vanhoja varuskuntapaikkoja, min-
ka johdosta yhdistyksen vaikutuspiirissa
asuu huomattavan paljon evp-henkildstoa.
Nyt kannattaisi siirtaa toimintoja evp-hen-
kildiden harteille, silla uskoisin halukkai-
ta toimijoita loytyvan. Nailla toimenpiteilla
saataisiin mahdollisille lakkautuksille mie-
tintdaikaa eika nain tulisi tehtya mitaan
harkitsematonta. Mikali evp:t jatkossa sai-
lyttavat erotilanteessa jasenyytensa niin
paikallisyhdistyksessa kuin litossakin, toi-
minta jatkuisi evp-vetoisena niilla paikoilla,
joista aktiivit joutuvat tyon perassa muutta-
maan pois.

Monissa yhdistyksissa tama olisi helppo
toteuttaa, silld toimivia evp-jaostoja/toimi-
kuntia on aika monissa yhdistyksissa. Myo-
hemmin voitaisiin sitten nimea ja tarvittaes-
sa saantbja muuttaa paremmin toimintaa
kuvaavaksi. Aktiivipalveluksessa olevien ei
missaan tilanteessa kannata jattaytya liiton
jasenyyden ulkopuolelle. Se vaihtoehto on
jatkotoiminnan kannalta kaikkein huonoin,
eika palvele yksittaisen jasenen edunval-
vontaa ja kaventaa liton mahdollisuuksia
hoitaa asioita.

Keijo Koivisto, Ali-,

Toimi- ja Opistoupseerien
Perinneyhdistys

Purkautuvien yhdistysten tuen tarve ja laa-
tu nahdakseni riippuu paallystoyhdistyksen
toiminnasta. Joissakin varuskunnissa opis-
toupseereita on ollut paljon, ja toiminta on
ollut laajaa ja pitkaaikaista. Pienissa yhdis-
tyksissa on vain osallistuttu lahinna Paal-
lystoliiton toimintaan ja muu toiminta on
ollut vahaista. Enta mita tehda sellaisessa
tapauksessa, jossa lakkautettavan joukko-
osaston opistoupseerit sijoitetaan hajaute-
tusti muihin joukko-osastoihin?

Useimmiten tilanne on kaikilta osin arvioita-
va tapauskohtaisesti ja toimittava sen mu-
kaan. Tarkeaa olisi pyrkia sellaiseen ratkai-
suun, jossa kirjallinen aineisto, valokuvat,
aanitteet yms. seka muu materiaali olisi py-
syvasti tallennettuna tulevaisuuden histori-
ankirjoittajia varten.

Ali-, Toimi- ja Opistoupseerien Perinneyh-
distys ry:n saanndissa mainitaan ammatti-
kuntamme kulttuurisen perinnon tallentami-
nen. ATOP ry. on valmis antamaan tukea ja
neuvoja toimintansa lakkauttaville tai sope-
uttaville paallystoyhdistyksille. Henkilokoh-
taisesti kannatan Paallystéliiton nimeaman
ohjausryhman perustamista asiaa koordi-
noimaan.



Muutokset kannattaa toteuttaa

harkiten ja pitkalla taht

aallystoliiton jarjestopaallikkd Arto
PPenttinen vastasi myos Paallysto-

lehden tekemiin kysymyksiin, joista
voi loytaa vastauksia moniin jasenia tai yh-
distystoimijoita talla hetkelld askarruttaa-
viin kysymyksiin. Penttisen mukaan liiton
toimiston toiveena on, ettd yhdistyksissa
mietitaan ratkaisuja tehdessa jasenen kan-
nalta parhainta vaihtoehtoa ja katsotaan
mya0s riittavan pitkalle tulevaisuuteen.
Mikd on tarkeintd Paallystoliiton ja-
senten kannalta, kun yhdistys purkau-
tuu ja millda aikataululla mahdollinen
purkautuminen tulisi hoitaa?
Tarkeinta yksittaisen jasenen kannalta on,
ettd han allekirjoittaa valtakirjan (muutosil-
moituksen, saa litosta tai yhdistyksen ja-
sensihteeriltd) uudelle yhdistykselle ennen
nykyisen yhdistyksen purkautumista, jotta
jasenmaksun perintaan ei tule katkosta ja
mm. tyottomyyskassan ja jasenvakuutus-
ten voimassaolo sailyy katkeamattomana.
Muutosilmoituksen voi allekirjoittaa kuukau-
sia ennen yhdistyksen purkautumista, kos-
ka ilmoitukseen merkitaan, mista ajankoh-
dasta muutos astuu voimaan.
Yhdistyksen saannét maarittavat, millai-
sella paatokselld ja aikataululla yhdistyk-
sen kokous voi paattaa purkautumisesta:
vaaditaanko kahden kokouksen paatos ja
pitaakd paatoksen takana olla tietyn suu-
ruinen maaraenemmistd. Jos yhdistys
paattaa purkautumisesta vuosikokoukses-
sa kevaalla, hyva virallinen purkautumis-
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paiva olisi vuodenvaihde. Tama senkin ta-
kia, etta usealla yhdistyksella tilikausi on
kalenterivuosi ja esim. liton maksamat ja-
senmaksut keskusjarjestoille maaraytyvat
vuoden ensimmaisen paivan mukaan kuten
my0s jasenyhdistyksen aanimaara edusta-
jakokouksessa.

Miten yhdistyksissa tulisi toimia ja var-
mistaa, ettd jasen sailyttda jasenyy-
den liittoon siirtyessaan uuteen jouk-
ko-osastoon/vast?

Pitaisi sopia riittavan ajoissa ennen purkau-
tumista jasentensa kanssa, mihin yhdistyk-
seen he haluavat siirtya ja olla yhteydes-
sa kyseiseen yhdistykseen seka taytattaa
jasenella hyvissa ajoin muutosilmoitus ja
toimittaa siita kappaleet jakelun mukaan,
mm. palkkahallintoon.

Minkalaisessa tilanteessa yhdistysten
kannattaisi harkita toimintojensa yh-
distdmista?

Jos samalla paikkakunnalla toimii useampi
Paallystoliiton yhdistys, kannattaa miettia
yhdistymista. Jasenen kannalta on tarkein-
ta, ettéd hanen edunvalvonnastaan huoleh-
ditaan ja etta han saa tarvittaessa tukea
palvelussuhdeasioissa. Toivoisin, etta pai-
kallisissa yhdistyksissa nahtaisiin samoin
kuin liton hallituksessa, etta edunvalvojat
ajavat kaikkien jasentensa asiaa, ei pelkas-
taan oman puolustushaaransa tai aselajin-
sa jasenten asiaa. Silloin on sama, minka
varinen takki esim. yhdistyksen hallituksen
jasenilla on.

aimella

Jos yhdistyksen toiminta keskittyy nykyisin
vain yhdistyslain mukaisiin toimiin (vuosi-
kokoukset, hallituksen valinta, tilinpaatos,
jne.), ei liene jarkevaa jatkaa toimintaa,
koska silloin esim. hallituksen ja muiden
toimihenkildiden valinta on usein hankalaa.
Tietysti yhdistymista on syyta miettia myos
silloin, kun yhdistyksen jasenméaara on va-
hainen eika kasvua ole odotettavissa.
Onko liiton tarkoitus jarjestaa tukitoi-
mia/koulutusta purkautuville tai yhdis-
tettaville yhdistyksille?

Varsinaista koulutusta yhdistyksen purkau-
tumisen toimenpiteista ei ole tarkoitus jar-
jestaa. Liiton toimesta on tarkoitus yhteis-
tyossa ATOP:n ja Evp-yhdistyksen kanssa
kuluvan kevaan aikana laatia menettelyoh-
jeet, miten yhdistysten purkautuminen tai
yhdistyminen tulee hoitaa. Korvamerkittya
varallisuutta purkautumisen kustannuksiin
ei taman vuoden budjetissa ole, mutta ha-
kemuksesta kaikki on mahdollista. Korva-
merkittya varallisuutta purkautumisen kus-
tannuksiin ei taman vuoden budjetissa ole
,mutta perustellulla hakemuksella jonkin
suuruinen tuki on mahdollista. Ensi vuo-
den budjetin valmistelussa hallitus linjaa
mahdollisen tukivarauksen budjettiehdo-
tukseen.

Suora henkilojasenyys ei tunnu saa-
van kannatusta jasenten keskuudessa.
Olisiko se liiton kannalta varteenotet-
tava vaihtoehto?

Suora henkilojasenyys jakaa vahvasti mie-
lipiteita. Muutos tutusta ja turvallisesta
johonkin, jonka kaikkia kaytanteita ei tun-
ne, on tietysti hankala valinta. Mahdollinen
paatos suoraan henkildjasenyyteen siirty-
misesta on poliittinen enka ns. virkamie-
hena voi kysymykseen antaa liton kantaa.
Henkilokohtaisesti naen jasenyysrakenteen
muutoksen tulevaisuudessa jarkevana rat-
kaisuna, mutta on siina paljon haasteitakin.
Keskeisinta on kuitenkin jasenen edunval-
vonnan toimivuus kaikissa ratkaisuissa. Lii-
ton toimiston vuokranantaja on toiminut yli
90 vuotta suoralla henkildjasenyydella eika
heilla ole iimennyt syyta jarjestorakenteen-
vaihdokseen.

Jatkossa Paéllystoliiton hallitus ja mahdol-
lisesti edustajakokous paattaa, minkalai-
sin toimenpitein purkautuvia ja yhdistyvia
yhdistyksia voidaan tukea. Kuvassa edus-
tajakokouksen puheenjohtaja Juha-Pekka
Koskinen, vpj. Marko Nieminen ja Heikki
Hyvérinen neuvonpidossa.



Rajavartiolaitos on
sopeuttamassa omaa
toimintaansa yhteensa 28
miljoonan euron edesta
vuoteen 2017 mennessa.

Rajavartiolaitoksen voimavara-

strategia alkaa hahmottua

Teksti: Jukka Makinen Kuva: Jari Rautiokoski

ajavartiolaitos aloitti toiminnan so-

peuttamisen suunnittelun jo vuoden

2012 alkupuolella. Henkilostojarjes-
tojen kanssa yhteistoiminnassa jarjestettiin
vuoden 2012 aikana kolme eri voimava-
rastrategian valmisteluseminaaria, joissa
henkilostojarjestojen edustajat otettiin ai-
dosti mukaan saastokohteiden suunnitte-
luun.
Suunnittelua on jatkettu Rajavartiolaitoksen
esikunnan johtamana, ja nyt ollaan tilan-
teessa, jossa suuret linjat saastokohteista
ovat selvilla. Sopeuttamisohjelmasta jarjes-
tettiin 23.1. tiedotustilaisuus, jossa sisami-
nisteri Paivi Rasanen ja Rajavartiolaitok-
sen paallikko Jaakko Kaukanen kertoivat

tiedotusvalineiden edustajille konkreettiset
toimenpiteet, joilla saastdja ollaan hake-
massa. Tiedotustilaisuuden jalkimainingeis-
sa Rajavartiolaitos oli muutaman paivan
hyvin nakyvasti esilla valtakunnallisissa tie-
dotusvalineissa. Sopeuttamisohjelma on
kuitenkin niin hyvin laadittu, ettei varsinais-
ta "revittelya” asian tiimoilta nahty medias-
sa.

Sadstoja haetaan seka
operatiivisesta toiminnasta
etta tukipalveluista

Saastotarve on Rajavartiolaitoksen toimin-
tamenoihin verrattuna suurin piirtein sa-
maa luokkaa Puolustusvoimauudistuksen

kanssa. 28 milj. euroa on noin 10 % Ra-
javartiolaitoksen vuosittaisista toiminta-
menoista. Noin 19 milj. euroa supistetaan
palkkamenoista (noin 300 henkildtyovuot-
ta) ja loput 9 milj. euroa muista toimintame-
noista. Vaikka supistukset ovat mittavia,
tietyista asioista Rajavartiolaitos ei tingi
eli turvataan nykytasoinen ulkorajaliiken-
teen sujuvuus ja turvallisuus, kaakkoinen
maastoraja valvotaan kattavasti, luotettava
meripelastusjarjestelma yllapidetaan, rajat
ylittavaan rikollisuuteen puututaan ja softi-
laallisen maanpuolustuksen velvoitteet hoi-
detaan. Tassa yhteydessa on huomioitava,
etta rajaliikenteen kasvun hallitsemiseen
Rajavartiolaitos on esittanyt merkittavaa




lisarahoitusta kehysehdotuksessaan sisa-
asiainministeridlle.

Saastoja haetaan sitten lahestulkoon kai-

kesta muusta. Rajojen valvontaa vahenne-

taan kaakkoisrajalta pohjoiseen ja sisara-

jalla, merellista valvontaa Pohjanlahdella

vahennetaan ja hankitaan merivartioase-
mille edullisemmat tilat, uudistetaan len-

totoiminta, ulkovartiolaivojen tukeutumista
ja hallinnointia muutetaan kustannustehok-
kaammaksi, hallinto- ja tukipalvelujen johto

keskitetaan, paakaupunkiseudun toimitila-

ratkaisut suunnitellaan uusiksi ja Raja- ja
merivartiokoulun  toiminnot  keskitetaan
paaosin Imatralle.

Vaikutukset henkilostoon ovat
merkittavia

Rajavartiolaitoksen johto linjasi jo vuoden
2012 alkupuolella, ettda voimavarastrate-
giassa on kolme "kulmakivea”: Ketaan ei
irtisanota tai lomauteta, hallintoyksikko-
kokoonpanoon ei kosketa ja sotilaallisen
maanpuolustukset tehtavat sailyvat ennal-
laan. Nama asiat ovat edelleen pysyneet
voimassa. Vaikka ketaan ei irtisanota tai
lomauteta, supistukset koskettavat todel-
la suurta joukkoa Rajavartiolaitoksen hen-
kilostosta. Voisi todeta, etta toiminnan so-
peuttaminen koskettaa suoraan noin 500
henkilda ja valillisesti lahes koko henkilds-
toa.

Todennakoisesti  suurimmat  vaikutukset
kohdentuvat tukipalveluissa tydskenteleviin
ja Raja- ja merivartiokoulun Espoon koulu-
tuskeskuksen henkilostoon (koulun asiaa
kasitellaan tarkemmin toisaalla tassa leh-
dessa).

Tukipalvelujen osalta jatkossa henkilosto-
ja taloushallinnon seka teknisten palvelujen
palvelutuotantoa ja voimavaroja johdetaan
keskitetysti. Alkuvaiheessa henkilostd saa-
nee jatkaa tyoskentelyd paaosin sijoitus-
paikkakunnillaan. Kuitenkin suunnittelukau-
den lopulla eli vuonna 2017 myos siirtojen
mahdollisuutta Rovaniemelle, Helsinkiin tai
Imatralle ei voida pois sulkea.

Tyonantaja on laatimassa tukipalvelujen
uudelleenjarjestelysta erillista toimeenpa-
nokaskya, jonka luonnosversio on esitelty
Rajavartiolaitoksen yhteistoimintalautakun-
nalle 25.1. Kaskyluonnoksessa on mainit-
tu, etta tukipalvelujen uudelleenjarjestelyyn
liittyy Webropol-kysely, joka suurimmillaan
koskettaa noin 325 henkiloa. Kyselyssa
iimoitetaan vastaajan perustiedot ja sen
jalkeen kolme tehtavaa kunkin henkilon
omassa tarkeysjarjestyksessa. Yksi naista
tehtavista voi olla nykyinen tehtava.
Tukipalvelujen jarjestelyissa on huomioi-
tava, etta teknilliselle alalle ei nailla naky-
min jaa vartiostoihin kuin muutama henkild
teknillisen toimiston alaisuuteen, ja kaikki
muut sijoitetaan valtakunnallisiin ryhmiin.

Tama tarkoittaa myos sita, etta ns. ylivah-
vuus sijoitetaan palveluryhmiin, ja vartio-
stojen henkilosto suunnitellaan suoraan ta-
voitevahvuuteen.

Palkkaturva auttaa muutoksen
onnistumista

Palkkaturvan osalta tyOnantaja nayttai-
si kohtelevan henkilostoa tassa muutok-
sessa hienosti. Seuraavassa on suora lai-
naus tukipalvelujen toimeenpanokaskyn
luonnoksesta: "Henkilostojarjestelyissa
sovelletaan palkkausjarjestelmasta tehdyn
tarkentavan virkaehtosopimuksen 4 §:n 6
momentin maarayksia sekd 9 §:n 3 koh-
dassa sovittua palkkatakuuta. Siis jos vir-
kamies on hoitanut tehtavaéanséa vahintaan
vuoden ajan ja hanet siirretaan tassa yh-
teydessa alemman vaativuusluokan tehta-
vaan, maksetaan hénelle entisen suuruista
tehtavakohtaista palkanosaa yhden vuoden
ajan, jonka jalkeen tehtavakohtainen palka-
nosa voi laskea enintaan yhden vaativuus-
luokan. Tassé tukipalveluhankkeessa palk-
katurva sailyy, vaikka virkamies ilmoittaisi
halukkuutensa nykyista tehtavaansa vaati-
vuudeltaan alempaan tehtavaan.”
Voimavarastrategian kaytannon toimeen-
panoa seurataan mielenkiinnolla ja asiaan
palataan seuraavissa Paallystolehden nu-
meroissa.
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JARKEVAA. El MUUTA.

Emme turhaan tee asioista moni-
mutkaisia. Sijoitamme jarkevasti.

Ei muuta.
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Tyoaikasopimusneuvottelut

paattyivat tuloksettomina

Teksti: Jukka Makinen Kuva: Rajavartiolaitos

yOaikasopimusneuvottelut paattyivat
Tpitkéllisen puurtamisen jalkeen tulok-

settomina, ja tyonantajan ja JUKO:n
tavoittelemat tyoaikajoustot valuivat hiek-
kaan.
Edellisessa Paallystolendessa (6,/2012) jul-
kaistussa jutussa tyOaikasopimusneuvotte-
lujen kerrottiin jumiutuneen paikalleen tyon-
antajan tekeman ensimmaisen tarjouksen
ja siihen annettujen vastausten jalkeen.
Taman jalkeen tyonantajan ja jarjestojen
edustajat ovat tavanneet jarjestokohtaises-
ti Rajavartiolaitoksen esikunnassa ja kes-
kustelleet mm. tydaikasopimusneuvottelu-
jen tilanteesta.
Sopimustoiminnan seurantaryhma kokoon-
tui 11.12.2012 aiemmin sovitun mukai-
sesti. Yhtena asiakohtana oli tydaikasopi-
musneuvottelujen jatkamisen edellytysten
tarkastelu. Tilaisuudessa tyonantaja ilmoit-
ti, etta vimeksi paadyttiin siihen, ettd neu-
vottelut paatettiin, koska sopijaosapuolet
olivat niin kaukana toisistaan omien tavoit-
teidensa osalta. Edella mainittujen jarjesto-
tapaamisten perusteella tyonantaja halusi
kuitenkin kuulla sopijaosapuolten kannan-
otot jatkoneuvottelujen tarpeellisuudelle.
Kaikki sopijaosapuolet ilmaisivat, etta jat-
koneuvotteluille on tilausta, mikali tydonan-
taja tulee jarjestoja vastaan pahimpien ki-
pukohtien osalta.

Valoa tunnelin paassa

Seurantaryhmassa kaytyjen keskustelujen
pohjustamana tyonantajan edustajat ve-

taytyivat kammioihinsa miettimaan uuden
tarjouksen sisaltda. Vajaan tunnin tauon
jalkeen toinen tarjous tyoaikasopimuksen
muuttamiseksi esiteltiin jarjestojen edus-
tajille. Tarjouksen sisaltd oli muuttunut
merkittavasti ensimmaiseen tarjoukseen
verrattuna, ja JUKO:n ensimmaiseen tarjo-
ukseen antaman vastauksen asiakohdista
suurin osa oli otettu huomioon ja sopimuk-
sen sisaltd oli muuttunut huomattavasti
virkamiesystavallisemmaksi.  Tyonantaja
edellytti sopijaosapuolien vastauksia toi-
seen tarjoukseen kirjallisina 17.12.2012
kuluessa.

JUKO ry:n edustajat kasittelivat tehtya tar-
jousta suusanallisesti heti neuvottelujen
jalkeen seka myohemmin sahkopostin va-
lityksella. Yhteisesti todettiin, ettd tehty
tarjouskokonaisuus sisaltaa tavoitteiden
mukaisia parannuksia varsinkin joustavien
tydaikamuotojen (pidennetty, yksildllinen
ja tiivistetty tyoaika) osalta, jotka myods
edesauttaisivat henkildston pysyvyytta Ra-
javartiolaitoksen palveluksessa seka va-
hentaisivat voimavarastrategian virkamie-
hiin kohdistuvia negatiivisia vaikutuksia
mahdollisten siirtojen osalta. Lisaksi tyon-
antajan tavoitteissa olevat tyodaikajoustot
auttaisivat tietylla tavalla myés JUKO:laisia
johtajia, koska tyosuunnittelu ja tydajan
kaytto olisi entista joustavampaa.

JUKO ry. paatti yksimielisesti hyvaksya
17.12.2012 aamupaivalla tyonantajan toi-
sen tarjouksen. Vastaus tyOnantajalle 1a-
hetettiin saman paivan aikana: JUKO ry.

hyvaksyy RVLE:n tarjouksen 11.12.2012
tarkentavaksi virkaehtosopimukseksi Ra-
javartiolaitoksen virkamiesten tydOajoista
tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen
muuttamisesta. Vastauksen antamisen jal-
keen JUKO:n edustajat jaivat toiveikkaina
odottamaan muiden sopijaosapuolien vas-
tauksia.

Joustavat tyovaikamuodot
haihtuivat savuna ilmaan

Ty6nantaja ilmoitti 18.12.2012 sahkdpos-
tilla, etta virkaehtosopimusneuvottelut tyo-
aikasopimuksen muuttamiseen liittyen ovat
paattyneet. Vaikka JUKO ry. hyvaksyi teh-
dyn tarjouksen, Pardia ry. ja JHL ry. hylka-
sivat sen. Tyonantajan mukaan sopimus-
toiminnassa kaikkien sopijaosapuolien on
pystyttava luottamaan toistensa antamiin
kirjallisiin vastauksiin, jotka liittyvat neuvot-
telujen ongelmakobhtiin tai edelleen auki ole-
viin ja neuvottelutuloksen estaviin asioihin.
Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta tie-
tyt sopijaosapuolet eivat ole kayttaytyneet
neuvottelujen aikana kuten asianmukainen
neuvottelutoiminta edellyttaa. Vastaukset
eivat voi muuttua kesken neuvottelujen si-
ten, ettda aiemmin annettuihin vastauksiin
liittyen tuodaan seuraavissa vastauksissa
esille sellaisia asiakohtia, jotka eivat ole
olleet esilla aikaisemmassa vastauksessa.
Tama on sita kuuluisaa "iltalypsya”, jota
neuvottelutoiminnassa tulisi valttaa. Ongel-
makohdat on tuotava selkeasti esille neu-
votteluissa tai jatettava varauma, jos asia
on jostakin syysta keskenerainen tai lisa-
selvityksia edellyttava.

Paallystoliiton jasenten kannalta toinen tar-
jouskokonaisuus olisi lisannyt keinovalikoi-
maa voimavarastrategiasta selviytymiseen
henkilokohtaisella tasolla joustavien tyo-
aikamuotojen osalta, ja toisaalta talla so-
pimuksella olisi helpotettu Rajavartiolaitok-
sen tukalaa rahoitustilannetta. Laikkynytta
maitoa on kuitenkin turha tassa vaiheessa
surkutella, joten mennaan eteenpain kohti
kevaan 2013 virastoeraneuvotteluja, joi-
den tavoiteasettelu Paallystoliiton osalta
on parasta aikaa menossa. Voi toki olla,
etta tulevissa neuvotteluissa viela palataan
joiltakin osin my0ds tyOaikasopimuksen
muuttamiseen. Sen aika nayttaa.
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M_erellinen koulutusyksikkii
siirtyy Porkkalaan ..........

Raja- ja merivartiokoulun apulaisjohtaja Jaakko Hamunen haastaa
henkilbston suunnittelemaan merellisten toimintojen siirtamista
Espoosta Porkkalaan.

ajavartiolaitoksessa kaydaan Ia-
hivuosina lapi talouden sopeut-
tamisohjelmaa. Toimintamenois-

ta ja palkoista haetaan vuoteen

2017 mennessa 28 miljoonan euron saas-

tot. Yksi sopeuttamisohjelmaan kuuluva
paatos on jo tehty, minka myota Raja- ja
merivartiokoulun toiminnot keskitetaan
Imatralle vuoden 2014 aikana ja Espoon

toimitiloista luovutaan. Koulu sailyy kaksi-
kielisena. Merellinen koulutusyksikké siir-
tyy Porkkalan merivartioaseman yhtey-

teen.
Muutos koskee Espoossa 39 henkiloa,
joista opistoupseereita on kahdeksan.

Toimintojen  keskittamisella  arvioidaan
saavutettavan noin 1,2 miljoonan euron
kustannussaastd. Paaosin saastd syntyy
kiinteistbmenojen vahentymisesta, kun pe-
ruskorjauksen tarpeessa olevista Espoon
toimitiloista voidaan luopua.

Raja- ja merivartiokoulun apulaisjohtaja
Jaakko Hamunen luonnehti paatosta Es-
poossa palvelevan henkildston kannalta
helpottavaksi, vaikka muutokseen sisaltyy-
kin lahes jokaiselle merkittavia jarjestelta-
via asioita.

- Muutossuunnitelmat ovat olleet esilla jo
pitkaan, ja on parempi elaa tehdyn paatok-
sen kanssa kuin olla jatkuvassa epatietoi-

suudessa. Henkilostolle paatos merkitsee
sopeutumista muutokseen. Jarjesteltavana
on lukuisia asioita, ei yksin ty0ssa, vaan
my0s perheiden arkielaman sopeuttamista
uuteen tilanteeseen.

Kesakuussa 2014 Espoon toimitilojen on
oltava tyhjina. Tiedossa oleva kiinteisto-
remontti olisi nostanut vuokraa rutkasti.
Everstiluutnantti Hamusen mukaan Raja-
vartiolaitoksen linjaus on, etta ennemmin
"saastetaan seinista” kuin luovutaan osaa-
vasta henkilostosta.

- Siirtymistilannetta Espoosta helpottaa se,
ettd osa henkilostosta siirtyy vapaaehtoi-
sesti Imatralle. llahduttavaa on ollut se,
etta on tultu kysymaan, voiko jo suunnitel-
tua aikaisemmin siirtya Imatralle.
Henkilostosiirtoihin vaikuttaa myos sopeut-
tamisohjelmaan liittyva vuoden 2014 alus-
sa toteutettava hallinto- ja tukipalveluiden
muutos. Sen sisalla on mahdollista, etta
hallinnon, teknisen alan ja taloushenkilos-
ton uudelleenjarjestelyt antavat likkumava-
raa ja saattavat tarjota osalle henkilostoa
mahdollisuuden jaada nykyiselle tyossa-
kayntialueelle.

Henkilosto mukaan muutoksen
suunnitteluun

Imatran koulutusymparistéa on kehitetty
voimakkaasti viime vuosina, ja siella on val-
miutta sopeutua helposti muutokseen. Me-
rellinen koulutusyksikko joutuu toimimaan
hieman nykyista suppeammissa puitteissa
Porkkalan merivartioaseman yhteydessa.

- Uusien tilojen ja isompiin tilarakenteiden
muutoksiin ei ole budjetissa ole varaa.
Haastankin ammattitaitoisen henkilostom-
me mukaan suunnittelemaan puitteita, mis-
sa voimme taata jatkossakin laadukkaan
opetuksen myos Porkkalassa. Joudumme
my0s entista tarkemmin rytmittamaan kou-
lutusta aiempaa napakampien tilojen vuok-
si. Varaudumme muutostilanteeseen jarjes-
tamalla 2014 alkuvuonna suurempia tiloja
vaativat kurssit viela Espoossa, Hamunen
kertoo.

Koko Rajavartiolaitoksen sopeuttamisoh-
jelma on laitoksen kokoon nahden henki-
|ostovaikutuksiltaan samaa luokkaa kuin
Puolustusvoimauudistuksessa.  Sopeutta-
misohjelma tarkoittaa arviolta 160 - 180
virkamiehen virkapaikan siirtymista uudel-
le paikkakunnalle. Lisaksi Lapin ja Kainuun



rajavartiostojen rajavartiomiehia siirretaan
maaraaikaisesti Kaakkois-Suomen rajavar-
tioston tueksi. Kaikkiaan noin 500 virka-
miehen tehtaviin on tulossa muutoksia.

- Muutokset toteutetaan ilman irtisano-
misia tai lomautuksia luonnollista poistu-
maa hyodyntaen. Koulun henkilostolle ja
esimiehille annetaan koulutusta muutos-
valmennukseen. Osalle henkilosta [oytyy
toita nykyiselta tyossakayntialueelta sa-
manaikaisesti tapahtuvien muiden jarjes-
telyjen kautta. Siirtoajankohdassa olem-
me valmiita joustamaan eteenpain. Siirrot
seka niihin liittyvat korvaukset hoidetaan
henkilostojarjestojen kanssa tehtyjen so-
pimusten mukaisesti, Hamunen sanoo.

FAKTAA

Raja- ja merivartiokoulu

Rajaliikenteen kasvu tuo
jatkuvia haasteita

Rajavartiolaitos on Hamusen mukaan
sopeuttanut ja uudistanut toimintaan-
sa voimakkaasti vime vuosina. Rajalla
on toteutettu valtion tuottavuusohjelmien
asettamat henkiloston vahennysvelvoitteet
etupainoisesti vuoteen 2009 mennessa. Li-
saksi organisaatiota on virtaviivaistettu lak-
kauttamalla yksi merivartiosto, 18 raja- ja
merivartioaluetta johtoportaina seka useita
kymmenia vartioasemia.

- Rajavartiolaitos on puun ja kuoren valis-
sa, silla samanaikaisesti sopeuttamisohjel-
man kanssa rajanylitysliikenne kasvaa voi-
makkaasti. Rajavartiolaitos ei enaa pysty
vastaamaan kasvavan rajalikenteen haas-

- Raja- ja merivartiokoulu on Rajavartiolaitoksen kansallisesti ja kansainvalisesti verkottunut
rajaturvallisuuden ja meripelastusalan opetus- ja tutkimuslaitos. Raja- ja merivartiokoulu
on EU:n rajaturvallisuusviraston Frontexin kumppanuusoppilaitos (Partnership Academy).

Raja- ja merivartiokoulun toiminnot jakautuvat talla hetkelld kahteen koulutuskeskukseen
Espooseen ja Imatralle. Merellisessa koulutuksessa tukeudutaan Porkkalan koulutusmeri-
vartioasemaan. Uudistuksen myo6ta koulutus Espoossa lakkaa ja merellinen koulutus jar-

jestetaan Porkkalassa.

- Raja- ja merivartiokoulun Imatran toimitiloissa tyoskentelee 60 henkiléa ja Espoossa 39

henkil6a.

- Raja- ja merivartiokoulu antaa perus-, jatko- ja taydennyskoulutusta Rajavartiolaitoksen
henkilokunnalle seka taydennyskoulutusta yhteistoimintaviranomaisille. Koulutusta anne-
taan seka suomen etta ruotsin kielelld. Raja- ja merivartiokoulu vastaa rajavartijoiden val-

takunnallisesta rekrytoinnista ja Rajavartiolaitoksen varusmiehille annettav ikoisraja-

jaakarikoulutuksesta.

ey

teisiin sisaisin voimavarasiirroin, Hamunen
toteaa.

[tarajan henkilolikenteen arvioidaan lahes
kaksinkertaistuvan 20 miljoonaan rajanylit-
tajaan vuoden 2017 loppuun mennessa. Lii-
kenteen pitaminen sujuvana ja turvallisena
edellyttaa likennevaylien ja rajainfrastruk-
tuurin uudistamista seka rajaviranomais-
ten voimavarojen vahventamista. Tasta
syntyy Rajavartiolaitokselle noin 16 miljoo-
nan euron pysyva lisatarve kehyskaudelle.
- Kasvava rajalikenne on hoidettava. Tilan-
netta helpottaa se, etta kuluvalle vuodelle
on myonnetty 40 henkiltydvuoden lisdys
henkilostomenoihin. Kasvupaineet jatku-
vat, ja vuoteen 2017 mennessa arvioidaan
tarvittavan kaikkiaan 160 henkildtydvuotta
lisaa. Ja tama ilman mahdollista venalais-
ten viisumivapautta EU-alueelle, Hamunen
summaa.

Kuva: Rajavartiolaitos
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Juha Pietila ja Matti Salokorpi har-
mittelevat hyvén tyGyhteison hajoa-
mista, mutta uskovat sen raken-
tuvan entista pienemman porukan
kesken myos Porkkalassa.
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Hyvahenkisen tyoyhteison
hajoaminen harmittaa

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

aja- ja merivartiokoulun Espoon
toimipisteessa palvelee 16 up-
seeria, 8 opistoupseeria ja 14
siviilia. Paaosa opistoupseereis-
ta palvelee jatkossa merellista koulutusta
antavassa yksikossa, joka siirtyy Porkka-
lan merivartioaseman yhteyteen.
- Paatos oli huojentava seka tyon etta per-
heen kannalta. Imatralle siirto olisi mer-
kinnyt samaa kuin etta kalat olisi heitetty
kuivalle maalle, toteaa kapteeniluutnantti
Juha Pietila.
Pietila on tullut Rajavartiolaitokseen ai-
kanaan urheiluharrastusten siivittamana
vuonna 1987. Palveluspaikka oli tuolloin
Saaristomeren merivartiosto ja Merikarvi-
an merivartioasema. Virkaura on kuljetta-
nut miesta Helsingin sataman rajatarkas-
tusosaston, Bagaskarin merivartioaseman

ja Helsinki-Vantaan lentoaseman rajatar-

kastusosaston kautta Raja- ja merivartio-
koululle.

Pietilalla on tyouraa jaljella noin 6 vuotta,
ja han palvelee sen mielellaan nykyisen kal-
taisissa tehtavissa opettajana ja kurssien
johtajana.

- Taman hetken tyotehtava on kaytannon
meripelastuskurssien johtaminen, missa
esilla ovat pelastautuminen, pelastaminen
seka etsinta- ja meripelastusyksikon paal-
likkokurssit. Lisaksi tyohoni sisaltyy raja-
tarkastuksiin, johtamiseen ja merenkulkuun
liittyvia opetustehtavia eri kursseilla, Pietila
kertoo tydstaan.

Pietilan virkapaikka jaa sisaministeri Paivi
Rasasen viimeisimman paatoksen mukaan
paakaupunkiseudulle Porkkalaan.

- Se ei aiheuta ylitsepaasemattomia ongel-
mia. Tyomatka vahan pitenee, mutta mah-

dollistaa edelleen paivittaisen kotoa kayn-

nin. Eniten ehka harmittaa, ettd nykyinen
hyvéahenkinen tyoyhteisd hajoaa. Osaltaan
olen huolissani etenkin siviillien asemasta,
Pietila toteaa.

Vuoden 2014 kesaan mennessa merellista
koulutusta antava osa siirtyy Porkkalan me-
rivartioaseman yhteyteen. Pietilan mielesta
merellinen koulutus voidaan siella toteuttaa
nykyisella tasolla, toki omia haasteita tulee
olemaan lahinna tilakysymysten osalta.

- Toivottavasti Porkkalassa Ioydamme hen-
kiloston kesken nopeasti toimivat kaytan-
teet ja samanlaisen hyvan tyoilmapiirin kuin
Espoossa nyt on.

Pohjanmaalta
paakaupunkiseudulle

Pohjanmaalta, Laihialta kotoisin oleval-
le kapteeniluutnantti Matti Salokorvel-
le tarjottiin varusmiespalveluksen jalkeen



paikkaa maavoimista, mutta hetken punta-
roinnin jalkeen nuori mies paatti jatkaa jo
alkanutta palvelustaan Pohjanlahden me-
rivartiostossa Koskelo-luokkaan kuuluvan
Kaakkuri-aluksen kansiupseerina. Miehen
uraputki on kulkenut kurssien kautta laivoil-
le, ensin kansipaallystotehtaviin ja sielta
edelleen merivartioston esikuntaan. Siella
han teknillisen toimiston tdiden ohessa toi-
mi johtokeskusupseerina seka meripelas-
tusjohtajana meripelastuksen johtokeskus
MRSC Vaasassa.

-Vuonna 2000 sain maarayksen ryhtya joh-
tamaan johtokeskuksen ja samalla MRSC
Vaasan toita. Vuonna 2003 keskus sai var-
sin merkittavan lisatehtavan, merenkulku-
laitoksen Pohjanlahden merenkulkupiirin
VTS-palvelun, joka Pera- ja Selkameren alu-
eella toteutettiin merivartiomiesten toimes-
ta.

Kesalla 2007 Salokorpi siirtyi Raja- ja me-
rivartiokouluun Espooseen, missa hanen
vastuullaan on muun muassa meripelastuk-
sen johtamisen kurssien suunnittelu ja to-
teuttaminen. Ensi vuonna Salokorven tyo-
piste siirtyy kauemmas kotoa ja tydmatka
kasvaa melkoisesti.

- Tulevaisuudessa tyomatkani muuttuu,
Santahaminasta on Espoon sijaan jatket-
tava Porkkalaan. Liikenneyhteydet huono-
nevat ja ajallisesti matka on yli 1,5 tuntia
pidempi, jos matkan tekee paivittain. Lisak-
si se hankaloittaa nuorimman lapsen hoi-
tojarjestelyja. Katsotaan, miten ne tulevai-
suudessa parhaiten jarjestetaan. Minulla
olisi mahdollisuus jaada elékkeelle kevaalla
2014. Olen kuitenkin valmis palvelemaan
kauemminkin, jos Rajavartiolaitos katsoo
sen tarkoituksenmukaiseksi.

Espoon meriturvallisuuden oppiaineryh-
massa on Salokorven lisaksi yhteensa kah-
deksan opistoupseeria. Porukka on hanen
mukaansa hyvahenkinen ja avoimesti asi-
oista keskusteleva.

- Kaikilla meillda on samansuuntaiset huolet
paallimmaisena. Toisin sanoen se, miten
saan perheasiat sopeutettua uuteen tilan-
teeseen ja toisaalta, miten porukalla toteu-
tetaan tulevassa uudessa toimipaikassa
nykyiset seka uudet tyot yhteiskunnan kan-
nalta tarkoituksenmukaisimmalla, taloudel-
lisimmalla ja tehokkaimmalla tavalla.

Takaisin kotikulmille

Raja- ja merivartiokoulussa Espoossa tek-
nillisessa toimistossa palvelevan yliluut-
nantti Jouko Pesosen tyoura lahti liik-
keelle Hurpun rajavartioasemalta, joka oli
lahella Pesosen kotia. Tata kautta kiinnos-
tus rajamiehen tehtaviin syntyi jo 1970-lu-
vulla. Pesonen suhtautuu edessa olevaan
muutokseen tyynesti. Vuoden 1998 alusta
alkaen han on ollut enemman tai vahem-
man "reppurina”.

- Omalta ja vaimoni osalta ei siirto aiheu-
ta ongelmia eika haasteita. Asiat loksahta-
vat kohdalleen tavallaan toivotusti meidan
kummankin osalta. Olemme ty6uramme
aikana kumpikin tottuneet nuoresta pitaen
muuttoihin ja sopeutuneet uusiin paikkoihin
niin ulkomailla kuin kotimaassa. Nyt kysy-
myksessa on kaiken lisaksi muutto tuttuun
ymparistoon. Oikeastaan toiveemme toteu-
tuu aikaisemmin kuin osasimme odottaa.
Tasta eteenpain on aika lailla normaalia
rutiinia tyossa ja vapaa-aikana harrastus-
ten parissa, katseet kaannetaan vaan nyt
enemman Kaakkois-Suomen ja Virolahden
suuntaan pysyvasti, Pesonen kertoo.

Raja- ja merivartiokoulun teknisen toimis-
tossa palvelee viisi opistoupseeria, kolme
Imatralla ja kaksi Espoossa.

- Tamanhetkisen tiedon mukaan oma teh-
tavani siirtyy palveluryhmaan Imatralle, ja
koko teknillisen toimiston tyonjakoon ja
henkilostomaaraan tulee muutoksia. Muut
Rajavartiolaitoksen tarpeellisiksi katsomat
toimialan tehtavat tulevat olemaan teknilli-

..

sen toimialan palveluryhmissa, jotka ovat
Rajavartiolaitoksen esikunnan alaisuudes-
sa, Pesonen kertoo.

Hanen mukaansa tyoporukassa on yhdes-
sa pohdittu, miten Rajavartiolaitoksen si-
salle perustettavat omat palveluryhmat
pystyvat kaytannossa toteuttamaan kou-
lun vaativat ja monimuotoiset tarpeet mm.
koulutukseen, jarjestelmiin ja kaikenlaiseen
teknilliselle toimialalle kuuluvaan kaytannon
toimintaan liittyen. Huolenaiheiksi Pesonen
nostaa myos tehtavanimikkeiden muutok-
set, tehtaviin hakeutumiset ja mahdolliset
vaati-luokkien muutokset.

- Palkkauksen turvaaminen on henkilostol-
le tarkeaa, mutta jokaisen haluaa varmasti
tehda tyota toimivassa ja tuloksia aikaan-
saavassa tyoyhteisossa. Uusi malli hakee
varmasti alussa muotojaan, mutta alkaa
toimia rutiinilla jonkin ajan kuluttua - nain
ainakin toivotaan. Toiminta kahdella paik-
kakunnallakin on tuttua, jatkossahan Pork-
kalan merellinen yksikkd kuuluu edelleen
koulun organisaatioon, Pesonen tuumii.

RAAAVARTIOLATTDS)

Jouko Pesonen on valmis siirtymaan takaisin kotikulmille Kaakkois-Suomeen.

Kuva: Matti Kakko




Maata ei puolusteta pelkin rynné(kkékivéérein.
Materiaalihankintoihin tarvitaan lisdrahoitusta

Turvallisuus- ja puolustuspoliittinen selonteko 2012

Rahoituspaa

tos siirtyy

seuraavalle hallitukselle

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Puolustusvoimat

oulukuussa julkaistussa turvallisuus-
Jja puolustuspoliittisessa  selonte-

ossa puolustuskyvyn yllapidon ja
kehittamisen kannalta keskeinen maarara-
hakysymys jai vastusta vaille. Selontekoon
on kirjattu ainoastaan puolustushallinnon
laskelma tarvittavan suorituskyvyn turvaa-
misen edellyttamista materiaalihankintojen
lisarahoituksesta. Arvioitu tarve olisi vuon-
na 2016 noin 50 miljoonaa euroa ja vuo-
teen 2020 mennessa asteittain 150 miljoo-
naa euroa indeksikorotusten lisaksi.
Tasta rahoituksesta paattaminen sysataan
selonteossa seuraavalle hallitukselle.
- Seuraavan hallituksen arvioitavaksi jaa,
millaisia mahdollisuuksia on vastata puo-
lustushallinnon esittamaan lisaresurssitar-
peeseen ja sen vaikutukseen valitussa puo-
lustusratkaisussa pitaytymiseen, todetaan
enteellisesti selonteon viimeisessa virk-
keessa.

Tavoitteeltaan selonteko on ristiriitainen.
Samaan lukuun edellisen kanssa on saa-
tu sovitettua tyhjiksi sanoiksi jaava kirjaus,
jonka mukaan "pitkdjanteiseen suunnitte-
luun ja kehittamiseen perustuvan puolus-
tuskyvyn yllapitoon tarvitaan yli hallitus-
kausien ulottuvat valtiojohdon linjaukset.
Taloudellisesta epavarmuudesta huolimat-
ta puolustuskykymme on jatkossakin vas-
tattava toimintaympariston asettamia vaa-
timuksia.”

Puolustusvoimain komentajan kenraali Ari
Puheloisen heti selonteon julkaisemisen
jalkeen antamassa kannanotossa valittyy
perusteltu huoli tulevaisuudesta.

- Aika tyoskentelee tassa paatoksentekoa
ja puolustustarpeiden tayttamista vastaan.
Jos rahoituspaatokset jaavat kovin myohai-
seen ajankohtaan, voimistuu puolustusky-
vyn rapautumiskehitys. Rapautuminen on
joka tapauksessa vaistamatonta, jos puo-

vuodesta 2016 alkaen.

lustusbudijetit jaavat vuoden 2015 tasolle,
toteaa komentaja kannanotossaan.

Sotilaselakejarjestelma on
valttamaton

Ajankohtaisen elakeian nostamista vaati-
van keskustelun vallitessa myonteisena
voidaan pitaa selonteon sotilaselakejarjes-
telmaa tukevaa kirjausta.

- Puolustusratkaisu edellyttaa, ettd sodan
ajan joukoilla on riittavasti kenttakelpoisia
ammattisotilaita sodan ajan johtajiksi seka
teknisesti pitkalle kehittyneiden ase- ja joh-
tamisjarjestelmien kayton johtajiksi ja kun-
nossapidon osaajiksi. Sotilaselakejarjes-
telman toimivuus varmistetaan siten, etta
henkilostoa siirtyy reserviin johtajareservin
tuottamisen kannalta oikea-aikaisesti pal-
velusajan keston tukiessa reservin tuotta-
mista.

Jo pelkastaan se, etta sotilaselakejarjestel-
man peruste ilmaistaan nainkin selkeasti,
on omiaan hilitsemaan ylilyonteja elake-
keskustelussa. Nyt on vain toivottava, ett-
eivat paattajat lipea tasta tavoitteesta.
Selonteossa korostetaan kansainvalisissa
tehtavissa toimimisen tarkeytta seka kan-
sallisen suorituskyvyn etta henkiloston am-



mattitaidon kehittamisen ja urakehityksen
kannalta. Kertausharjoitusten maara luva-
taan palauttaa Puolustusvoimauudistuksen
tavoitteiden mukaisesti suorituskykyvaa-
timusten tasolle. Vuodesta 2015 alkaen
on tavoitteena kouluttaa vuosittain noin 18
000 reservilaista.

Nato tarkea
yhteistoimintakumppani

Suomen mahdolliseen Nato-jasenyyteen liit-
tyva selontekokannanotto noudattaa aikai-
sempaa sanamuotoa. Yhteistyota sotilaslii-
ton kanssa harjoitetaan ja mahdollisuutta
hakea jasenyytta yllapidetaan, mutta nykyi-
nen hallitus ei hakemista valmistele.
Muutoin Suomen Nato-suhdetta voidaan ku-
vailla entisen tyton esimerkilla — silla, jonka
mukaan hanen kerrottiin olevan vahan ras-
kaana. Sotilasliittoon tarraudutaan selonte-
0ssa monin kirjauksin: "Laaja-alaista yhteis-
tyota Naton kanssa kehitetaan.” "Suomi
osallistuu aktiivisesti Naton kumppanuus-
politikan kehittamiseen.” "Suomi kayttaa
jatkossakin Naton tarjoamia tyokaluja kat-
tavasti puolustusvoimien suorituskykyjen
kehittamiseen.” "Sotilaallisen yhteistoimin-
takyvyn kehittaminen parantaa teknisia val-
miuksia ottaa kansainvalista apua vastaan
kriisitilanteissa.”

Selonteko liputtaa aktiivisen turvallisuus-
ja puolustusyhteistyon puolesta muidenkin
kun Naton kanssa. Yhteistyota harjoitetaan
etenkin Pohjoismaiden, Euroopan unionin
seka Yhdysvaltojen ja Pohjois-Euroopan
maiden kesken.

Selonteko on laadittu hallitusohjelman edel-
lyttamalla tavalla laaja-alaiseen turvallisuus-
kasitteeseen perustuvana. Sotilaallisen
uhkakuvan lisaksi laaja turvallisuuskasitys
kattaa useat erilaiset iimiot ja haasteet,
kuten ilmastonmuutoksen, energian ja ve-
sivarojen niukkuuden, vaestonkasvun ja
vaestoliikkeet, terrorismin, tartuntataudit,
jarjestaytyneen rikollisuuden ja sen iimene-
mismuodot, kuten huume- ja ihmiskaupan,
tietoturvahyokkaykset ja yhteiskunnan haa-
voittuvuuden lisaantymisen.

Selontekoa kasitellaan kevaan aikana
eduskunnassa ja jykevia mielipiteita tullaan
sen yhteydessa kuulemaan. Poliittisia si-
toumuksia maararahojen saannista tuskin
kasittelysta heltiaa, vaikka puolustusvoi-
main komentaja eduskunnan suuntaan toi-
veita heittaakin.

- Selontekoa nyt arvioitaessa on tarkeaa,
ettd edessa on vield keskustelu eduskun-
nassa ja ettd aikanaan saadaan eduskun-
nan kanta asiaan. Puolustusvoimien kan-
nalta se on keskeista, tahdentaa kenraali
Puheloinen kannanotossaan.

Selonteko eduskunnan
kasittelyssa

Teksti: Antti Kymalainen

duskunta aloitti joulukuussa julkais-
Etun turvallisuus- ja puolustuspo-

littisen selonteon kasittelyn lahe-
tekeskustelulla  heti
kaynnistyttya.
Oppositiopuolueet moittivat hallitusta kovin
sanoin selonteosta puuttumaan jaanees-
ta puolustusmaararahalinjauksesta. Paa-
ministeri Jyrki Katainen puolusteli asiaa
silla, ettei hallitus voi paattaa seuraavan
vaalikauden rahoista. Puolustusvaliokun-
nan perussuomalainen puheenjohtaja Jus-
si Niinistd piti rimanalituksena sita, ettei
hallitus ei kyennyt muodostamaan yhteista
kantaa maararahojen tasoon vuoden 2015
jalkeen.
- Perussuomalaiset kannattavat puolustus-
maararahojen korottamista vahintaankin
puolustushallinnon edellyttamalla tavalla
Suomen puolustuksen tulevaisuuden tur-
vaamiseksi, silla turvallisuuden takaaminen
on valtion tarkein tehtava, paalutti Niinisto
puheenvuorossaan.
Vaikka selonteon Nato-jasenyytta koskeva
kannanotto on kirjoitettu selkeasti — yhteis-

kevatistuntokauden

tyota harjoitetaan, mutta nykyisen hallituk-
sen aikana jasenyytta ei haeta — esiintyi
hallituspuolueiden valillakin nakemyseroja
asian suhteen. Kokoomuksen suunnalta
kuultiin jasenyytta puoltavia puheenvuoro-
ja, kun taas vasemmistoliiton taholta liittou-
tumista pidettiin suorastaan vaarallisena.
Sen sijaan pohjoismaiselle puolustusyhteis-
tyolle naytettiin laajasti vihreaa valoa.

- Meille laheisin ja luontevin yhteistydmah-
dollisuus tarjoutuu pohjoismaisesta yhteis-
tyosta. Niin materiaalihankinnoissa, materi-
aalin yhteisomistuksessa ja -kaytossa kuin
ilmatilan tai merialueen valvonnassa yhteis-
tyota voidaan lisata, visioi vihreiden Pekka
Haavisto.

Epailevaisin oli perussuomalaisten Niinisto,
erityisesti Ruotsin ja Suomen puolustusyh-
teistyon osalta.

- Puolustussopimuksesta puhuminen ei ole
realistista. Sellaisia saastojakaan, jotka
avittaisivat Puolustusvoimiamme sen ny-
kyisessa taloudellisessa ahdingossa, ei ole
nakopiirissa saavuttaa puolustusyhteistyon
kautta.

Paallystolehden aineistopaivat

Paallystolehti ilmestyy tana vuonna 6 ker-
taa. Lehden koostamisen kannalta on tar-
keaa, etta aineisto toimitetaan ajallaan
sahkopostilla toimitussihteerille.  Lehtien
aineistopaivat ovat 2. huhtikuuta, 10. tou-
kokuuta, 6. syyskuuta, 4. lokakuuta ja 15.
marraskuuta.

Yhden lehden aineiston kasittelyyn, artikke-
lien muokkaamiseen, oikolukuun ja taiton

tyostamiseen menee noin viikko aikaa. Kir-
japaino Painorauman ja ltellan kanssa on
sovittu tarkat painatus- ja postituspaivat.

Pienena yksityiskohtana mainittakoon, etta
taman lehden toimittamisen tiimoilta toimi-
tussihteerin sahkopostiin on tullut 126 vies-
tia. Kiitos niista jokaisesta, viestien sisaltd
nakyy tavalla tai toisella tassa lehdessa -
hyvia lukuhetkia Paallystolehden parissa.
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Toimitusjohtaja Aarne Nieminen:

Millogin henkilost

syyta huoleen

Teksti ja kuva: Antti Kymalainen

Tekemisen sarkaa viela riittaa, mutta onhan tassé saatu
Jjo tulosta aikaankin. Vuositydsuunnitelman seurannassa

Jja sen toteuttamisessa on menty eteenpain, kunnossa-
pitovelkaa on saatu vahennettya ja varaosavarastot on
saatu parempaan hallintaan, myos varaosatoimituksista
on saatu kiitosta asiakkailta, listaa Millog QOy:n toimitusjoh-
taja Aarne Nieminen tyytyvaisena yhtionsa ensimmaisten
vuosien kehitysaskeleita.

Millog haluaa laajentaa kumppanuutta ja
selkeyttaa vastuita kayttohuollon ja kun-
nossapidon valilla. Toimitusjohtaja Aarre
Niemisen mielesta jarjestely tehostaisi
toimintaa ja tuottaisi saastoja
puolustusvoimille.

olla ei ole

uolustusvoimien strategisen kump-
Ppanin Millog Oy:n toiminta kaynnistyi
vuoden 2009 alusta, jolloin maavoi-
mien materiaalin varikkotason kunnossa-
pito siirrettiin likkeenluovutuksen omaisel-
la siirrolla yhtion hoidettavaksi. Hankkeen
suunnitteluvaiheessa varikkojen henkildsto
suhtautui varauksellisesti toiminnan siirta-
miseen uuteen yhtioon.
Nurja suhtautumien ei Niemisen mukaan
kuitenkaan nakynyt toiminnan kaynnistymi-
sessa.
- Saimme hyvan lahdon, ja henkilosto tart-
tui innokkaasti tyohon.
Aivan kitkattomasti kunnossapidon toteu-




tus ei kuitenkaan ole edennyt, ja monen-
laisia haasteita on tullut vastaan. Nieminen
tunnistaa myos kehityskohteita toiminnas-
sa. Puolustusvoimien ja yhtion yhteistyossa
tarvitaan edelleen hiomista aina teknisesta
dokumentaatiosta elinjakson hallintaan liit-
tyviin  kysymyksiin. Byrokratiaakin pitaisi
karsia, silla liian tarkka ohjaus kangistaa
jarjestelmaa.

- Olen kayttanyt sanontaa, ettd laskem-
me tarkasti vaarin — etsimme penneja ja
hukkaamme miestyovuosia. Pitaisi paas-
ta liiketaloudelliseen ajatteluun siita, mihin
kannattaa voimavaroja uhrata. Henkiset
voimavarat ovat rajalliset ja lisaksi ne tal-
|& ikarakenteella kapenevat koko ajan, tah-
dentaa Nieminen.

Haasteita ovat tuoneet myos tietojar-
jestelmat.  Puolustusvoimien siirtyessa

DEFSAP -toiminnallisuuteen Millog ei enaa
voinut jatkaa toimintaansa puolustusvoi-
mien SAP:ssa. Taman vuoksi yhtié on in-
vestoinut omaan MSAP-jarjestelmaan, joka
mahdollistaa toiminnanohjauksen edelleen
kehittamisen. Yhtiolla on myds puolustus-

voimien PVAH:ta vastaava "MAHVI" —asian-
hallintajarjestelma — ja naiden jarjestelmi-
en valilld kirjaamot jo siirtavat asiakirjoja.
Jarjestelmat mahdollistaisivat myds luotta-
muksellisten sahkopostien turvallisen vaih-
tamisen osapuolten valilla, mutta lupaa ta-
han yhteydenpidon helpottamiseen ei ole
saatu.

Liikevaihto kasvanut

Haasteista huolimatta Millog on tehnyt po-
sitiivista tulosta ja sen liikevaihto on kehitty-
nyt hyvin. Vuonna 2009 liikevaihto oli noin
76 miljoonaa ja vuonna 2012 jo 120 mil-
joonaa euroa. Kasvu on tullut puolustusvoi-
mien tilaamista lisatdista, varusteluista ja
materiaalitoimituksista. Esimerkiksi uusia
optroniikkatuotteita on toimitettu vuosittain
noin 10 miljoonan euron arvosta. Puolus-
tusvoimien ulkopuolisille asiakkaille tuote-
tuilla palveluilla on toistaiseksi ollut vain va-
hainen rooli.

Kumppanuussopimuksessa  yhtion  liike-
voitolle on maaratty seitseman prosentin
katto. Jos tama ylitetaan, osa voitosta pa-
lautetaan puolustusvoimille. Ensimmaisen
kolmen vuoden tarkastelujakson perusteel-
la nain myos tapahtui. Positiivinen tulos on
mahdollistanut palkkioiden maksun myds
tyontekijoille.

- Olemme maksaneet henkilostolle tulos-
palkkioita vuosittain, tanakin vuonna mak-
settaneen noin puolenkuun palkkaa vastaa-
va summa, kertoo Nieminen.

Palautetta kerataan

Henkiloston luottamus Millogin toimintaan
on kasvanut, ja yhtio koetaan hyvana ja ke-
hittyvana tyopaikkana. Oman vaen nake-
myksia kartoitetaan henkilostokyselyin.
Asiakastyytyvaisyyskyselyissa ei ole Niemi-
sen mukaan tullut esille mitaan jarisyttavia
asioita. Yhtioon luotetaan ja sita pidetaan
joustavana kumppanina. Parannettavaa on
nahty asiakkaiden informoinnissa - etenkin
silloin, jos sovituista toimitusajoista joudu-
taan poikkeamaan.

- Varsinaisia reklamaatioita on ollut vahan,
kun niiden maara suhteutetaan toimintavo-
lyymiin.

Reklamaatiosta Millogille saattaa seurata
sanktio. Ne pisteytetaan yhdessa puolus-
tusvoimien kanssa, ja puutteista tai virheis-
ta yhtiolle voi rapsahtaa enimmillaan 300
000 euron sakko. Jarean reklamoinnin rin-
nalle yhtio kehittaa parhaillaan pienempiin
puutteisiin soveltuvaa kevyempaa kehitys-
ideoiden ja ongelmien raportointikanavaa.

Harkittua rekrytointia

Uutta henkiléstoa Millog on rekrytoinut mal-
tillisesti. Toiminta kaynnistyi 643 tyonteki-
jan voimin, ja viime vuoden loppuun maara

oli kasvanut 18:lla. Tilapaisempiin tarpei-
siin on kaytetty vuokratyévoimaa. Ammat-
tihenkiloston maara on pysynyt ennallaan,
uudet vakanssit ovat tulleet asiantuntijateh-
taviin ja hallintoon.

Sopimuksen mukaisesti puolustusvoimis-
ta siirtyneelta henkilostolta poistuu vuonna
2014 oikeus valtion pitkaan lomaan. Tama
tuo Millogille noin 20 henkildtyovuotta vas-
taavan tyovoimalisan.
Kumppanuussopimuksen suoja-ajan paatty-
misesta huolimatta tyontekijoilla ei ole syy-
ta huoleen.

- Henkiloston vahentamistarpeita ei ole na-
kopiirissa, rauhoittelee Nieminen.
Nykyisten toimipaikkojenkaan osalta ei ole
vahentamistarvetta. Sen sijaan toimitilois-
sa on pyrkimys maanpinnalle. llveskallion
luolatiloista on tarkoitus siirtya Parolaan
korjaamon yhteyteen kesélla 2014. Sa-
moin Riihimaella suunnitellaan luolastosta
luopumista.

Laajentamisesta esitys
vappuun mennessa

Kunnossapidon kumppanuuden laajenta-
misselvitysta viimeistellaan parhaillaan.
Paaesikunta esittda materiaalin kunnossa-
pidon jarjestamisen vaihtoehtojen vertailut
puolustusministeridlle toukokuun alkuun
mennessa. Oman toiminnan kehittamisen
rinnalla selvitetaan varuskuntakorjaamojen
siirtamista Millogin johtoon.

Yhtion tahtotila asiassa on selva. Se haluaa
laajentaa kumppanuutta ja selkeyttaa vas-
tuita kayttohuollon ja kunnossapidon valil-
la. Niemisen mielesta jarjestely tehostaisi
toimintaa ja tuottaisi saastoja puolustusvoi-
mille.

Millogille kumppanuuden laajentaminen on
sopimusasia. Kynnykseksi voi kuitenkin
nousta se, etta joukoille jatettavan kaytto-
huollon ja kumppanille siirtyvan kunnossa-
pidon maarityksessa varuskuntakorjaamo-
jen henkilosto jaa niin pieneksi, ettei siita
ole edellytyksia kehittaa toimivaa verkos-
toa.

Mikali kumppanuuden laajentamiseen paa-
dytaan, Nieminen uskoo, etta toiminnan te-
hostumistavoite saavutetaan henkildston
luonnollisen elakepoistuman kautta.
Millogin omistusjarjestelyja on puitu juk
kisuudessakin, mutta suuria muutoksia
sen osalta ei ole tapahtunut. Sisu-Auto
myi osuutensa Insta-Group Oy:lle, ja yh-
tion omistajia ovat nyt Patria Oyj (55 %),
Insta-Group Oy (34 %), Raskone Oy (8 %)
ja Oricopa Oy (3 %). Vuoden 2011 lopulla
Oricopa Oy siirtyi osakejarjestelyin Millogin
tytaryhtioksi.



Millog Oy ty6nantajana

Teksti ja kuva: Antti Kymalainen

anssariupseerina  Ajoneuvovari-
kolla tyoskennellyt Jukka Pe-
sonen teki henkilokohtaisen rat-
kaisun ja riisui opistoupseerin
univormun Millogin toiminnan kaynnistyes-
sa vuoden 2009 alussa. Han siirtyi suo-
raan yhtion palvelukseen, eika kayttanyt
mahdollisuutta jatkaa maaraaikaisesti soti-
lasvirassa Millogilla, koska paluutehtavasta
puolustusvoimiin ei tuolloin ollut selvyytta.
- Neuvotteluissa Millogin kanssa tarjoutui
mahdollisuus tydskennelld osastopaallikon
tehtavassa panssarikaluston kunnossapi-
dossa. Tartuin tahan tarjoukseen, eika paa-
tosta ole tarvinnut katua, vakuuttaa Peso-
nen.
Yhtié on osoittautunut hyvaksi tyonantajak-
si. Pesonen pitaa nykyisesta tyostaan ja
haluaa jatkaa sen parissa tulevaisuudes-
sakin.

Pahaa sanottavaa Pesosella ei ole entisis-
takaan toista Panssariprikaatissa ja Pans-

sarivarikossa. Ja olihan Puolustusvoimissa
omat palvelussuhdeporkkanat - alhaisempi

elakeika, pitemmat lomat ja urheilumahdol-

lisuudet tydajalla. Millog tukee liikkumista
vapaa-ajalla.

Reilun neljan Millog-tydvuoden jalkeen Pe-

sonen pystyy arvioimaan Puolustusvoimien

ja yhtion toimintatapojen eroja. Vaatimusta-

so ja vastuu tuloksista on yhtidssa asetettu
korkealle.
- Kustannustehokkuus on noussut ison

harppauksen. Millogin organisaatio on suo-

raviivaisempi, tavoitteiden asettaminen on

selkeampaa ja perusteltujen kehittamiseh-
dotusten toteuttaminen helpompaa, vertai-
lee Pesonen armeijan ja kumppanin kulttuu-

reja.

Panssariupseeri siirtyi
osastopaallikoksi

Pesonen luottaa siihen, etta Millog pystyy
vastaamaan myos tuleviin uusiin haastei-
siin.

- Hyva ja laheinen yhteistyd Puolustus-
voimien kanssa on onnistuneen toiminnan
edellytys. Panssarihenki ja tekemisen mei-
ninki jatkuu taalla Millogissakin, viestittaa
pesunkestava panssarimies.

Heikki Korpelasta
jarjestelmaasiantuntija

Hyvissa ajoin viime vuoden puolella Siika-
kankaalla varastopaallikkona tydskennellyt
kapteeni Heikki Korpela lahestyi kirjeitse
Maavoimien komentajaa ja kertoi halustaan
siirtya reserviin 1.1.2013 alkaen. Tyonte-
koa han — viisikymppinen vetrea mies — ei
kuitenkaan halunnut viela kokonaan lopet-
taa.

Jo ennen kuin Korpela oli ehtinyt luovut-
taa varusteensa, hanelle tarjottin mahdol-
lisuutta jatkaa jarjestelmaasiantuntijana
Millogin Siikakankaan toimipisteessa, sa-
moilla jalansijoilla, missa han sotavakeakin
viimeiset vuodet palveli. Ja tarjottu tehtava-
kin oli tuttu.

- Tein jo virassa ollessani muiden tehtavieni
ohella varastoidun ja kierratettavan pans-
sarikaluston asetarkastukset, silla Siika-
kankaalla vain minulla oli tarvittavat oikeu-
det. Kun Millog tarvitsi télle tyolle jatkajaa,
mina tartuin tarjoukseen, kertoo Korpela
pestautumisestaan kumppanin palveluk-
seen.

Korpelan tydsopimus on hanen toiveen-
sa mukaisesti osa-aikainen siten, etta han
tyoskentelee paasaantoisesti kolmena pai-
vana viikossa.

Kustannustehokkuus on nous-
sut ison harppauksen. Millogin
organisaatio on suoraviivaisem-
pi, tavoitteiden asettaminen

on selkeampaa ja perustelujen
kehittamisehdotusten toteut-
taminen helpompaa, vertailee
Jukka Pesonen armeijan ja
kumppanin kulttuureja.



Millogin ja Siikakankaan varaston henkilds-
tot tydskentelevat saman aidan sisapuo-
lella ja osin samoissa tiloissakin. Taman
vuoksi Korpela on saanut seurata yhtion
toimintaa sen alkumetreiltd saakka. Kump-
panuuteen siirtyminen Siikakankaalla ei lo-
pulta ollut kovinkaan jarisyttava juttu.

- Millogille siirtyi varasto-osaston silloinen
kunnossapitojaoksen henkilosto, jolla tyot
sailyivat lahes ennallaan — vain haalarit ja
palkanmaksaja vaihtuivat.

Laheltd toimintaa seuranneen Korpelan
mielesta Millog on rehti tydnantaja. Tosin
se on myds melkoisen vaativa ja tarkka
kaikkien normien ja maaraysten noudatta-
misen suhteen. ltse tydssa ei suuria eroja
puolustusvoimiin verrattuna ole.

- Eika byrokratia Millogilla ole yhtaan sen
vahaisempaa, melkeinpa painvastoin. Ja
tyonjohdolle on puolustusvoimien kaytan-
toon nahden tullut enemman hallinnollisia
tehtavia, vertailee Korpela paperitdiden
maaraa.

Sisainen tiedonkulku on Millogissa Korpe-
lan mukaan ollut paremmalla tolalla kuin
puolustusvoimissa. Pitkin vuotta on jarjes-
tetty niin tyopistekohtaisia kuin koko henki-
|6stollekin suunnattuja tilaisuuksia.

- Millogissa riviasentajallakin on uralla ete-
nemismahdollisuuksia, ja yhtion sisalla on
helpompaa vaihtaa tyotehtavaa ja toimipis-
tettakin.

Puolustusvoimien strateginen

kumppani Millog Oy vastaa

maavoimien ajoneuvo-ja panssari-

kaluston, ase- ja elektroniikka-

| jarjestelmien ja -laitteiden asennuksista,

modifikaatioista ja kunnossapidosta

P

seké osallistuu maavoimien

materiaalihankkeisiin.
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Tyopaikkojen pysyvyydessa ei Korpelan
mukaan tana paivana ole eroja eri tyénan-
tajien valilla - varma valtion leipa on histo-
riaa.

Tietysti puolustusvoimissa on edelleen
omia hyvia palvelussuhde-etuja, pitkat lo-
mat, laagjemmat liukumat tydajoissa ja
viikkoliikuntamahdollisuus.  Siikakankaalla
puolustusvoimien Terveystalosta ostama
tyoterveyshuolto on toiminut erinomaises-
ti, kun taas Millogin tyoterveyspalvelun
tuottajan toimiin ei ole oltu kaikilta osin tyy-
tyvaisia.

Korpela uskoo, etta uusi tyd Millogilla tu-
lee olemaan antoisaa. Tydskentely vanho-
jen monivuotisten tyokavereiden seurassa
on tuttua ja turvallista. Osa-aikainenkin tyo
pitaa elaman joutenoloa paremmin raiteil-
laan.

Millogissa aukesi toinen ura

Kun Lievestuoreen varikolla palvellut kap-
teeni Pertti Saarenketo siirtyi Millogin
palvelukseen opistoupseerin  virassaan
vuoden 2009 alussa, pestin piti olla maa-
raaikainen. Kun yhtié haki varikosta muo-
dostettuun toimipisteeseensa materiaali-
paallikkoa, Saarenketo paatti hakea jatkoa
tyouralleen tutuista ympyraista. Ratkaisua
helpotti jo nakopiirissa siintava siirtymis-
mahdollisuus reserviin. Kun osaaminen ja
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tarve kohtasivat, tuli Saarenketo valituksi
tehtavaan. Syksylla 2009 héan vaihtoi Puo-
lustusvoimien virasta sujuvasti Millogin toi-
mihenkilon vakanssille ja jatkoi entisessa
tehtavassaan.

Tyohonsa ja tyonantajaansa Saarenketo on
ollut tyytyvainen.

- Millog on kehityshakuinen ja varma tyon-
antaja. Taalla porukalla on eteenpain pyrki-
misen halu ja hyva tydmotivaatio.

Yhtion etuina han pitaa joustavuutta ja ri-
peaa paatoksentekokykya. Esimerkkei-
na Saarenketo mainitsee Lievestuoreen
ja Riihiméaen uudet toimitilat, jotka saatiin
kayttoon todella nopeasti. Myds tyotapo-
ja pystytaan joustavasti muuttamaan. Ja
jos tarve vaatii, tilapaista vuokratyévoimaa
saadaan kayttoon. Henkiloston palkitse-
mistakin on kehitetty.

Tulevia muutoksia, kuten Puolustusvoimien
logistiikkalaitoksen perustamista Saaren-
keto odottaa mielenkiinnolla. Kumppanuu-
den toimivuus on jatkossakin molempien
osapuolien harteilla.

- Lopputulokseen vaikuttaa seka Puolustus-
voimien etta Millogin toiminta. Puolustus-
voimien pitaa pyrkia kehittymaan vaativana
asiakkaana ja Millogin vaatimuksiin hyvin
vastaavana palvelujen tuottajana, tiivistaa
Pertti Saarenketo yhteisen tulevaisuuden
haasteen.

Millog Oy
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Kainuun prikaatissa arvostetaan
kilpailu- ja valmennustoimintaa

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Satu Hujanen

ainuun  prikaatissa liikuntakasva-
tusupseerina palveleva yliluutnantti

Kari Makinen on valittu Vuoden
2012 sotilasvalmentajaksi. Palkitsemisen

perusteluissa todetaan hanen valmentami-
ensa varusmiesten voittaneen rk-ammun-
nan ja kivaariammunnan Parolan Kilpi —kil-

pailun nelja kertaa perakkain vuosina 2009

— 2012. Kainuun prikaati on Makisen joh-
dolla voittanut myos neljasti perakain am-

munnan yleismestaruuden.

- Olin varsin yllattynyt valinnastani, kos-

ka luulin, etta valmennettavilta vaaditaan

my0s kansainvalista menestysta. Nyt va-
linta kohdistui kuitenkin joukko-osastoval-

mennuksessa tehtyyn tyohon. Olihan tama

hieno tunnustus pitkaaikaiselle tyolle am-

munnan parissa, Kari Makinen toteaa.
Hanen valmentajanuransa kaynnistyi lahes
sattumalta, kun vuosituhannen vaihteessa

etsittiin halukasta henkiloa prikaatin ampu-

mavalmentajaksi. Makinen paatti yrittaa, ja
hanen esimiehensa, kapteeni Juha Toivo

"RN1AARA
Vuoden sotilasvalmentaja,
yI|qutnantt| Kari Makinen, 47 v

Peruskurssi 46/jalkavakilinja, Po I
kurssi 14/tiedustelu- ja liikuntalinja,
LtnK 25/jalkavakilinja
- Kainuun prikaatin liikuntakasva-
tusupseeri
- Kotoisin Sonkajarvelta, asuu nykyi
sin Kajaanissa
- Perheeseen kuuluvat Sinikka-vaimo,
Jimi-poika ja Cera-koira
- Tyytyvainen Paallystoliiton tapaan
hoitaa opistoupseerien asioita:
"Katetta riittaa.”
- Lukee Paallystolehden tarkasti lapi,
parasta ajankohtaiset asiat ja hen-
kilojutut eri varuskunnista.

asetti tavoitteeksi haasteellisen Parolan Kil-
ven voittamisen.

- Edellinen voitto oli vuodelta 1969. Ryh-
dyimme luutnantti Jari Valtasen kanssa toi-
hin, ja monesti jouduimme tulemaan kisois-
ta kotiin "hanta koipien valissa”. Viimein
vuonna 2009 pitkajanteinen tyo kantoi he-
delmaa ja Parolan Kilpi voitettiin Kajaaniin.
Kainuun prikaatin ampumavalmennuksessa
on vuosittain noin 30 varusmiesta, joiden
alkutaso vaihtelee vasta-alkajasta SM-ta-
son kilpailijaan. Makinen tyoskentelee val-
mennettaviensa kanssa ty0ajan puitteissa
eika tyoaikaongelmaa ole. Han antaa tun-
nustusta oman joukko-osastonsa johdolle
seka joukko- ja perusyksikoille, jotka ovat
suhtautuneet valmennustoimintaan erin-
omaisesti.

Lajiesittelyja harrastajamaaran
kasvattamiseksi

Yliluutnantti Kari Makisen mielesta puolus-
tusvoimien valmennusjarjestelma on kun-
nossa ja valmentajat ammattitaitoisia. Han
ei nae esteita sille, ettd suomalainen pys-

tyisi nousemaan maailman huipulle ampu-
maurheilussa. Tason nostoon hanella on
oma reseptinsa.

- Paikallisissa ampumaseuroissa tulisi jar-
jestaa lajiesittelyja, jotta tietoisuus harras-
tus- ja kilpailumahdollisuuksista leviaisi.
Haasteellisinta varmaankin on I0ytaa va-
paaehtoistyota tekevia valmentajia, joiden
ansiosta seuratoiminta tuottaisi nuoria lu-
paavia urheilijoita. My6s ampumaratojen
eteen tulisi tehda pikaisesti parannuksia,
silld esim. Kajaanista lahimmalle sisaruu-
tiaseradalle on matkaa yli 100 km.
Puolustusvoimauudistuksen mydta Urhei-
lukoulun hiihtolajit siirtyvat Kajaaniin. Maki-
nen toivoo, etta resurssit olisivat jatkossa
riittavat uuden toiminnan kaynnistamiseksi
ja tehostamiseksi.

- Nyt on erittain hyva tilaisuus aloittaa puh-
taalta poydalta ja sovittaa palvelus ja val-
mennus toisiinsa maksimaalisesti. Naista
urheilijoista pitaisi tulla seuraavia suomalai-
sia olympiavoittajia ja maailmanmestareita
omassa lajissaan.

Sotilasvalmentajina toimivien osalta yliluut-
nantti Kari Makinen toivoo, etta valmennus-
tyota tekevilla olisi kaikissa joukko-osas-
toissa mahdollisuus riittavasti  keskittya
ty6honsa. Valmennustyon arvostaminen ei
sekaan olisi pahitteeksi.



H i Ij a a hyva tu I e e Teksti: Matti Vihurila Kuva: Ari Kurpan arkistot

"Kurppa poikkesi monesta kollegas-
taan siind, etta siind missd muut tuli
kuulluiksi, han tuli kuunnelluksi.”

"Ari ei oikein koskaan korottanut dan-
taan. Volyymi on aina sama.”

"Kurpan asiallinen, rauhallinen, kiih-
koton, mutta silti innostunut suhtau-
tuminen asioihin on esimerkillista.
Harjoituksissa, vaikka vain valvojana
toimiessaan, han ei katoa toimistoon
tai sotilaskotiin, vaan on aina maas-
tossa mukana rinkan, makuupussin ja
keittimen kanssa.”

ain varusmiehet ja reservilaiset
Nluonnehtivat Suomen sotilas -leh-

den Vuoden 2012 sotilaaksi valit-
semaa kapteeniluutnantti Ari Kurppaa.
Kahdenkeskinen haastattelutuokio vahvis-
taa kasitysta harkitsevasta ja rauhallisesta
merivoimien "vihrean linjan” jalkavakikou-
luttajasta, joka tunnetaan etenkin rannik-
kotaistelun ja -tiedustelun erikoisosaajana.
Nykyiseen tehtavaansa Merivoimien eri-
koistoimintaosaston varapaallikkona Ari
Kurppa aloitti loppuvuodesta 2009. Tata
ennen han on palvellut mm. Rannikkojaa-

karikoulussa, taistelusukeltajakursseilla ja
ollut aloittamassa Merivoimien omien me-
ritiedustelujoukkojen koulutusta.

- Merivoimien erikoistoimintaosasto on pal-
katusta henkilostosta koostuva korkean
valmiuden ammattilaisyksikkd. Opistoup-
seereita tassa joukossa palvelee puolen
kymmenta. Yhdessa uttilaisten kanssa
muodostamme Utin Jaakarirykmentin joh-
taman erikoisoperaatio-osaston. Toteu-
tamme puolustusvoimien kaikkia kolmea
paatehtavaa, mutta kansainvalisten krii-
sinhallintatehtavien osuus korostuu toimin-
nassamme. Sotilaitamme on palvellut krii-
sinhallintatehtavissa mm. Afganistanissa,
Atalanta-operaatiossa, Kosovossa ja Tsha-
dissa, Kurppa kertoo.

Joukko on ilmoitettu my6s Naton nopean
toiminnan joukkojen, NRF:n (NATO Respon-
se Force) taydennys- joukkopooliin, ja se
on koko kuluvan vuoden paivystysvuoros-
sa osana NRF 113:a. Joukon lahtévalmius
on 60 vrk.

Hatikoity sukupolvenvaihdos
nakyy kentalla

Kapteeniluutnantti Ari Kurppa allekirjoittaa
huolen kokeneiden opistoupseerien poistu-
masta kouluttajatehtavista. Hanen mieles-
taan sukupolvenvaihdos on tapahtunut tur-
han kiireellisesti.

~=.Aliupseerit ovat joutumassa liian nope-

asti opistoupseereilta vapautuviin vaativiin

tehtaviin. Yhdessa vaiheessa taalla Upin-
niemessa perusyksikoiden opistoupseerit
"muroitiin” muihin tehtaviin. Siita seurasi
mm. se, etta eraassa yksikossa ei ollut-
kaan enaa riittavasti taisteluammuntojen
johtajaoikeudet omaavia kouluttajia veté-
maan ampumaleirien taisteluammuntoja.
Yhden joukkoyksikon lakkauttamisen myo-
ta tilanne on sittemmin normalisoitunut.
Lahes koko uransa kenttakouluttajana toi-
minut Kurppa harmittelee kouluttajatehtavi-
en heikkoa statusta ja palkkausta.

- Kouluttajatehtavia pidetaan valitettavasti
aliarvostettuina aloitustehtavina, mika na-
kyy myos palkkauksessa.

FAKTAA

Kapteeniluutnantti

Ari Kurppa, 50 v

- Merivoimien erikoistoimintaosaston
varapaallikko.

- Aloitti sotilasuransa kouluttajana
Rannikkojéékéripataljoonassa v. 1983.

- Peruskurssi 44/jalkavikilinja.

- Sukeltajakurssi v. 1990.

- Pi.tké ura jalkavékikouluttajana meri-
mien "vihreall3 linjalla”.,

- Perheeseen kuuluy avovaimo,
17-vuotias tytar Ja 19-vuotias poika.

- Harrastaa kuntourheilya ja kiipeilya eri
m'uodoissa toistaiseksi korkein val
loitettu vuori Mont Blanck (4 810 m)

v. 2007,

- Tunnetaan kouluttajana, joka ej

koskaan huuda eik3 hermostu




"Sotilasmusiikki kuuluu koko kansalle!”

Kapteeni Hannu Simoisen
sotilasuran suurin harppaus

Teksti ja kuvat: Matti Vihurila

uolustusvoimat vuokrasi edustus-
Psoittokunnalleen Kaartin  soitto-

kunnalle harjoitus- ja toimistotilat
Finlandia-talosta. Soittokunta seka sen yh-
teydessa toimivat puolustusvoimien kes-
kusnuotisto ja soitinkorjaamo siirtyivat
uusiin tiloihinsa tammikuun alussa. Siirty-
misen syyna on luopuminen aiemmasta
Taivallahden kiinteistosta puolustusvoimi-
en suunnitelmien mukaisesti. Kaartin soit-
tokunta myds konsertoi Finlandia-talossa
muutamia kertoja vuoden aikana.
- Taivallahden kiinteistosta oli jo korkea
aika lahtea. Katto vuosi paikka paikoin, ja
joitakin huoneita oli jo eristetty pois kaytos-
ta homeen vuoksi, kertoo apulaiskapelli-
mestari, yliluutnantti Jouko Auramo.
Hanen mukaansa uusissa tiloissa tullaan
toimeen, mutta tarpeisiin ndhden ne eivat
ole riittavat. Koko soittokunta mahtuu har-
joittelemaan kaytdssa olevassa harjoitus-
salissa, mutta erillisia yksittaisharjoitustilo-
ja on vain kaksi.

- Yksityisharjoituksia joudutaan pitamaan
my0ds pukuhuoneissa, joita on kahdeksan.
Pukuhuoneissa harjoittelu on mahdollista
vain silloin, kun viereisessa Finlandia-salis-
sa ei ole tapahtumaa. Talté osin on menty
takapakkia aiempaan verrattuna. Toimis-
totilat ovat hajallaan eri kerroksissa, mika
vaikeuttaa jory-timin tyoskentelya ja lisaa
ennakkosuunnittelua, Auramo sanoo.

Logistiikan kannalta uudet toimitilat ja nii-
den sijainti ovat erinomaiset, silla valtaosa
soittokunnan esiintymisista on Helsingin
keskustassa. Positiivista on myos se, etta
kiinteiston kunnossapito toimii hyvin.

OTV-mittari ei arvosta
soittajien osaamista

Kaartin soittokunnassa palvelee talla het-
kella 45 henkiloa, joista opistoupseereita
on 13. Puolustusvoimauudistuksen myota
lakkautettavista soittokunnista on tulossa
nelja soittajaupseeria lisaa. Opistoupsee-
reista nelja toimii apulaiskapellimestareina,

yksi konserttimestarina, kaksi aanenjohta-
jina, yksi puolustusvoimien rumpukoulutta-
jana ja yksi soittokunnan vaapelina. Kaksi
opistoupseeria toimii oman tyonsa ohella
aliupseerien mentoreina.

Kapteeni Hannu Simoiselle siirtyminen
uusiin tiloihin merkitsi tahanastisen soti-
lasuran suurinta harppausta, noin kahta ki-
lometria.

- Menin Taivallahden kasarmeille soitto-op-
pilaaksi v. 1980. Myohemmin tydskentelin
soitto-oppilasaikaisen majoitustupani vie-
ressa sijainneessa toimistossa, joten kylla
tama siirtymien Finlandia-taloon on katsot-
tava uralla etenemiseksi, Simoinen veiste-
lee.

Puhe muuttuu vakavammaksi, kun siirry-
taan keskustelemaan soittajaupseerien
palkkauksesta. Apulaiskapellimestareista
kaksi on luokiteltu OTV 7 —luokkaan ja toi-
set kaksi 6 B:aan. Padosa soittajista "naut-
ti” OTV 5 —luokan palkkausta.

- Kasittaakseni valtaosa koko Puolustusvoi-




mien OTV 5 —luokan tehtavissa palvelevista
opistoupseereista on juuri soittajia, Simoi-
nen sanoo.

OTV-mittari arvostaa henkildstojohtamista
ja taloudellista vastuuta, mitka eivat ko-
rostu yksittaisten soittajien vaativissa teh-
tavissa. Kaartin soittokunnan uudessa or-
ganisaatiossa tulee olemaan kaksi solistin
tehtavaa, jotka nekin on toistaiseksi luoki-
teltu OTV 5:een, samoin kuin aanenjohtajan
tehtavat.

- Kannattaako soittajaupseerin ottaa sisal-
[6llisesti vaativampaa solistin tai aanenjoh-
tajan tehtavaa, kun vaarana on se, etta hen-
ki-osa voikin olla aiempaa pienempi. Talldin
haviaa palkassa soittajan tehtavassa toimi-
valle, soittajaupseerien varaluottamusmie-
hena ja Kaartin soittokunnan luottamusmie-
henéa toimiva Jouko Auramo toteaa.

Yleis6 entista vaativampaa

Kapteeni Hannu Simoinen pitaa soittajien
palkkausta arvokysymyksena. Soittokun-
nat ovat kehittyneet ja niiden arvostus on
lisaantynyt huikeasti vimeisten 15 - 20
aikana. Taman paivan sotilassoittokunnat
ovat kovatasoisia orkestereita, joilta myods
yleis6 osaa vaatia enemman.

- Tavanomainen koululaiskonsertti ei nykyi-
sin ole mikaan lapihuutojuttu, silla ylaas-
teikaiset nuoret ovat vaativa yleiso, jonka
"kieltd” soittokunnan on osattava puhua,
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Simoinen havainnollistaa.

Kaartin soittokunta on sinfoninen puhal-
linorkesteri, joka edustustehtavien liséksi
pitdad nelisenkymmenta konserttia vuosit-
tain. Perinteisten kevat-, syys- ja joulukon-
serttien ohella jarjestettavissa Tool6-sarjan
konserteissa esitelldaan uutta ja perinteis-
ta puhallinmusiikkia omien seka vieraile-
vien kapellimestarien ja solistien kanssa.
Helmikuussa soittokunta esitteli harvoin
Suomessa kuultua, uutta aasialaista puhal-
linmusiikkia kiinalaisen uuden vuoden kun-
niaksi. Konsertissa kuultiin myos Harri Vuo-
ren tilausteos.

- Soittajille tallaiset konsertit ovat haasteel-
lisia, mutta motivoivia. Konserttien yleiso
on musiikkiin perehtynytta, asiantuntevaa
vakea, joka osaa tehda myos vertailua eri
orkesterien vélilla. Olemme saaneet hyvaa
palautetta naista esiintymisista, ja lisaksi
ne helpottavat soittajien rekrytointia, Si-
moinen sanoo.

Opistoupseerien vaiheittainen poistuminen
soittokuntien riveista ja heidan osaamisen-
sa siirtaminen seuraajille pohdituttaa Si-
moista ja Auramoa.

- Osaamisen siirtamiseen on suunnitelma
olemassa, mutta tilanne elaa kaiken aikaa.
Kaksi opistoupseeria toimii talla hetkella
KaartSK:ssa aliupseerien mentoreina, mut-
ta esimerkiksi yhtaan mestaritason aliup-
seeria meilla ei toistaiseksi ole. Apulaiska-

Finlandia-taloon muuttaneella
Kaartin soittokunnalla on kaytos-
saan harjoitussali, jossa koko soit-
tokunta mahtuu harjoittelemaan
yhdessa. Yksityisharjoituksia joudu-
taan pitamaan myés pukuhuoneis-
sa. Soittokunnan harjoituksia on joh-
tamassa yliluutnantti Jouko Auramo,
joka on yksi neljasta apulaiskapelli-
mestarista.

pellimestareina toimivilla opistoupseereilla
on takanaan muusikon koulutuksen lisaksi
hallinnollista koulutusta ja rutkasti koke-
muksen myota syntynytta "hiljaista tietoa”.
Kaiken taman siirtaminen ja omaksuminen
ei tapahdu hetkessa, Hannu Simoinen ja
Jouko Auramo tuumivat.

AN AA’

Kaartin soittokunta

- Perustettu Hattulassa v. 1819,
jolloin Helsingin opetuspataljoo-
naan varvattiin kolme soittajaa.

- Soittokunnan kokonaisvahvuus on
talla hetkella 45 koostuen 2 eri
koisupseerista, 13 opistoupsee-
rista, 28 aliupseerista ja 2 siviilis-
ta.

- Nykyisin sinfoninen puhallinorkeste-
ri, jossa on 40 soittajaa. Soittokun
ta toimii Kaartin jaakarirykmentin
komentajan alaisuudessa.

- Esiintyy vuosittain noin 300 kertaa
eri puolilla maata ja edustaa Suo-
mea myos ulkomailla.

- Edustustehtavien lisaksi pitaa vuo-
sittain nelisenkymmenta konserttia.

- Soittokunnan yhteydessa toimivat
my06s Puolustusvoimien keskusnuo-
tisto ja soitinkorjaamo.

- Puolustusvoimauudistuksen myota
soittokunnan vahvuus kasvaa
48:aan (opistoupseerien maara
nousee 17:4an) ja se saa oman
intendentin. Soitinkorjaamo lakkau-
tetaan.

- Musiikkimajuri Jyrki Koskinen
aloittaa soittokunnan paallikkona
1.3.2013.

Kapteeni Hannu Simoinen
(istumassa) ja yliluutnant-
ti Jouko Auramo tutkivat
soittokunnan "pyhaa kir-
jaa” eli tyokirjaa. Siihen on
merkitty kaikki keikat ja
muut tarkeat tapahtumat,
joiden pohjalta pystytaan
laatimaan mm. tyévuoro-
taulukot.
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Mentorina toinen kasi
pistoolin kahvalla

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Soini Nurmen albumit

lkomaisten sotilasjoukkojen lasna-
Uolo Afganistanissa vahenee asteit-

tain vuoden 2014 loppuun mennes-
sa, ja vastuuta siirretaan entista enemman
Afganistanin omalle hallinnolle ja armeijal-
le. Viime syyskuussa rotaatiovaihdoksen
yhteydessa suomalaisten rauhanturvaajien
maara putosi 50:lla. Suomalainen jaakari-
komppania lakkautettiin, ja jaljelle jaanyt
jaakarijoukkue toimii nykyisin osana ruot-
salaista komppaniaa.
Perinteisen rauhanturvaamisen ohella Suo-
mi osallistuu myos Afganistanin oman ar-
meijan kouluttamiseen ja tukemiseen.
Paajoukon ohella suomalaisia rauhantur-
vaajia palvelee koulutus- ja neuvonantaja-
tehtavissa PATF (Partnering Advisory Task
Force)henkilostona seka pohjoisen joh-
toportaan RC NorthXin (Reagional Com-

mand) ja ISAF:in esikunnissa eri tehtavissa.
Kriisinhallintaa toteutetaan jatkossa MAT-
neuvonantajaryhmissa (Military Advisory
Team) yhteistydssa Ruotsin, Norjan ja Lat-
vian kanssa. Suomi osallistuu yhteisty6hon
vastuunvaihdon tukiosastossa, TSU Nordic
+(Transition Support Unit Nordic +). Osas-
to, johon kuuluu 64 suomalaista, saavut-
taa tayden toimintavalmiuden kesakuussa.
Suomen vastuulla uudessa kokoonpanossa
on neuvonantajaryhmia, jotka tukevat Afga-
nistanin armeijan (ANA) ja poliisin (ANP) ke-
hittymista vastaamaan maansa turvallisuu-
desta.

Mentorilta vaaditaan
karsivallisyytta

Aiemmin OMLT:na (Operational Mentoring
and Liaisoning Team) tunnettuun koulutus-

Kapteeni evp. Soini Nurmi (vas.) ja tulkkina toiminut Omid yhteisku- [
vassa afgaanitukikohdassa. Tulkit ovat tarkeassa roolissa mento-

rien tyossa, silla harvat afganistanilaisupseerit puhuvat englantia.

ja neuvonantajatoimintaan osallistuu myos
suomalaisia opistoupseereita. Kapteeni
evp. Soini Nurmi toimi afganistanilaisen
prikaatin henkildstoalan toimialapaallikon
(henkilostopaallikko/G1) mentorina kaikki-
aan 15 kk vuosina 2011 - 2012. Aiempaa
kriisinhallintakokemusta hanella on CIMIC-
tehtavista niin ikaan Afganistanissa ja soti-
lastarkkailijan arjesta Lahi-idassa.

Pidin mentorin tyota mielenkiintoisena ja
haastavana, mutta samalla hankalana. Tyo
vaatii tekijaltaan karsivallisyytta, silla nopei-
ta tuloksia ei synny mm. kulttuurieroavai-
suuksista johtuen, Nurmi sanoo.
Tavoitteena on lisata Afganistanin kansal-
lisen armeijan (ANA, Afganistan National
Army) suorituskykya ja tehokkuutta siten,
ettd se kykenee itsenadiseen toimintaan
vuoden 2014 jalkeen.




Lahes puolitoista vuotta kestaneen ko-
mennuksen aikana Soini Nurmella oli kak-
si mentoroitavaa. Pisimpaan han tyosken-
teli henkilostoalan taustan omaavan majuri
Ghullim kanssa. Ghullim oli taistellut aika-
naan hallituksen joukoissa ja tyoskenteli ai-
emmin armeijakunnan esikunnan henkilos-
toosastolla toimistoupseerina.

Mentorin tehtavana oli toimia koulutettavan
henkilokohtaisena tukihenkilona. Vaihte-
lee paljonkin, millaiseksi tuo henkilokohtai-
nen suhde muodostuu. Parhaimmillaan se
saattoi olla leppoisa kaveri-suhde, mutta
saattoi kayda niinkin, etta mentoroitava on
tietoisesti etainen ja jopa vihamielinen. Ku-
vailisin itseni ja Ghullimin valista suhdetta
asialliseksi ja kohteliaaksi. Nykyisten neu-
vonantajien tehtavana on keskittya henkilo-
kohtaisen mentoroinnin sijasta neuvomaan
koko toimialaa. Neuvonantajat pyrkivat ke-
hittamaan joukkoja systeemeina.

Tulkit ovat tarkeassa roolissa, silla afgaani-
upseerit eivat paasaantoisesti puhu englan-
tia. Nurmen tulkkina toimi 26-vuotias Omid.
Mentorit tyoskentelevat vahintaan kuute-
na paivana viikossa. Perjantai on Nurmen
mukaan "lahes vapaapaiva”, silla muslimit
viettavat tuolloin pyhapaivaansa. Tyopai-
vat alkoivat aikaisin aamulla prikaatin ti-
lannekeskuksen palaverilla ja paattyvat klo
16.30 mentoripalaveriin. Nurmen komen-
nuksen aikaan suomalaisten, ruotsalaisten
ja norjalaisten muodostamassa OMLT-tea-
missa tyoskenteli noin 30 henkil6a, joista
noin kolmannes toimi mentoreina. Loput
tyoskentelevat tukitehtavissa, mm. kuljet-
taja-turvamiehina tai kuljettaja-ensihoitajina
tai tilannekeskuksessa. Jokaisella kansalli-
suudella oli omat ajoneuvot ja tukihenkilot,
joita kuitenkin kaytettiin yhdessa.

Sisdinen uhka ldasna kaiken
aikaa

Nurmen palveluspaikka sijaitsi Maimanas-
sa, noin 200 km lounaaseen suomalaisrau-
hanturvaajien paapaikasta Mazar-e-Shari-

"Nykyisten neuvonantajien
tehtavana on keskittya
henkilokohtaisen mentoroinnin
sijasta neuvomaan koko
toimialaa. Neuvonantajat
pyrkivat kehittamaan joukkoja
systeemeina.”

fista. Suomalaisten tukikohta oli kaupungin
laidalla sijainneessa afgaanitukikohdassa,
jonka sisalla oli amerikkalaisten Camp Grif-
fin -tukikohta. Suomalaisleiri oli amerikka-
laisten leirin kupeessa, ja suomalaisrau-
hanturvaajat kayttivat mm. sen ruokalaa
ja laakarin palveluja. Majoitus oli isoissa
teltoissa, joissa jokaisella oli oma soppi.
Kaytossa oli myos punttisali, sauna seka il-
maiset internet- ja satelliittipuhelinyhteydet.
Kotijoukkoihin voi olla yhteydessa tarvitta-
essa paivittain.

Mentorit likkuivat mukana myos taistelu-
operaatioissa silloin, kun ne olivat prikaatin
johtamia. Aseistuksena heilla on rynnakko-
kivaari ja pistooli, jota kannettiin mukana
my0s jokapaivaisessa toimistoarjessa ns.
Insider threat (sisainen uhka) -hyokkaysten
varalta.

Green on Blue -iskuilla tarkoitetaan ulko-
maalaisia vastaan tehtyja iskuja, joissa
iskuntekija on Afganistanin turvallisuusvi-
ranomaiseksi varvaytynyt tai soluttautu-
nut kapinallinen. Afgaaniprikaatissa palve-
i enimmillaan noin 4 500 sotilasta. Tama
aivan potentiaalinen uhka vaikutti merkitta-
vasti yhteistyohon, silla luottamusta on vai-
kea rakentaa toinen kasi pistoolin kahvalla,
kapteeni Nurmi vakuuttaa.

Nurmen mukaan sisaisen uhan ohella hi-
taasti syntyvat tulokset ja tiukat liikkumis-
rajoitukset ovat mentoreina toimivien suu-
rimpia haasteita. Han kotiutui Maimanasta
kesakuussa 2012. Elokuun lopussa kaik-

Mentori tarkoittaa oh

Mik& on mentori?

_ ' jaajaa, opa
tajaa. Sanan Juuret ovat kr i

sa: Mentor olj Odysseukse
€ neuvoi Odysseykse

Jaa ja neuvonan.

eikkqlaisessa mytologias-
N ystava, jonka hahmossa

N poikaa Telemakhosta.

ki ISAF-joukot poistuivat Camp Griffinis-
ta. Mentorointi Faryabin maakunnassa oli
edennyt siihen vaiheeseen, etta vastuu
turvallisuudesta voitiin siirtaa Afganistanin
omalle armeijalle. Pohjoismaisen OMLT-ryh-
man paallikko, ruotsalainen eversti Jerker
Persson totesi luovuttavansa vastuun ja jal-
jelle jaavat fasiliteetit afgaaneille luottavai-
sin mielin. Suomalaisten rakentama sauna
luovutettiin prikaatin komentajalle. Eversti
Persson oli vakuuttunut siita, etta afgaanit
kykenevat kantamaan turvallisuusvastuun
itsenaisesti. Aika nayttaa, miten he selviy-
tyvat erittain haastavasta tehtavastaan.

Vieko opistoupsee-
ritausta kansalais-
oikeudet?

Afgaaniprikaatin esikunnan toimialapaal-
likoiden mentoreina toimii niin upseerei-
ta kuin opistoupseereitakin, ja palkka on
sama henkilostoryhmasta riippumatta.
Tassa tehtavassa nuoremmat upseerit
tyoskentelevat majurin  palvelusarvolla,
mutta edes reservin opistoupseereille se
ei ole mahdollista. Kapteeni evp. Soini Nur-
mea moinen kohtelu ihmetyttaa.

- On tullut mieleen, etta vieko opistoupsee-
ritausta kansalaisoikeudet.

Ennen siirtymistaan reserviin v. 2008 kap-
teeni Nurmi toimi mm. joukko-osaston laa-
tupaallikkona ja sotilasopetuslaitoksessa
palkatun henkiloston kurssien johtajana.
Siviilikoulutukseltaan han on valtiotieteiden
lisensiaatti paaaineenaan sosiaalipsykolo-
gia, ja reservissa hanen sodan ajan sijoituk-
sensa on joukkoyksikon komentajan tehta-
va. Kriisinhallintakokemusta on kolmesta
eri operaatiosta. Nurmi kuuluu Puolustus-
voimien kansainvalisen keskuksen opetta-
japooliin, jonka jasenet toimivat tulevien
rauhanturvaajien opettajina kotimaassa ja
ulkomailla pidettavilla kursseilla.

Nayttaa silta, etta opistoupseerina palvel-
lut ei voi koskaan olla tasavertaisessa ase-
massa edes muiden reservilaisten kanssa.
Voiko olla niin, etta sotilaan osaaminen, ko-
kemus ja ammattitaito vesittyvat vain silla
perusteella, ettd han kuuluu opistoupseeri-
en ammattikuntaan?
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Liikkunnan eteen on
tyoskenneltava monella

rintamalla

Teksti: Jari Kivela Kuva: llari Koykka

uolustusvoimauudistus nakertaa
Phenkilbresursseja my6s  liikunnan

ammattilaisista, vaikka sotilaiden
fyysinen suorituskyky heikkenee ja kan-
nustavia ohjaajia kaivataan. Omaehtoiseen
likuntaan kannustaminen ja salivuorojen
jakaminen ei yksin riitd sotilaiden kuntoa
nostamaan. Niiden lisaksi tarvitaan esi-
merkkeja, ohjausta seka toimivia valineita.
Tykistoprikaatin  likuntakasvatusupseeri,
kapteeni llari Kdykka tietaa, miten sotilaita
likutetaan ja heidat saadaan innostumaan
omasta hyvinvoinnistaan. Koykka osallistui
vuonna 1989 PO li:n likuntalinjalle ja on sii-

llari Kbykan mielesta urheilijan tai
varusmiehen on oltava keskiéssa,
jonka eteen tyoskennellaan.

ta asti ollut erittain aktiivisesti ja nakyvas-
ti kehittamassa Puolustusvoimien liikunta-

kenttaa.
- Urheileminen, muiden liikuttaminen seka

mahdollisuuksien luominen ovat olleet mi-

nulle aina tarkeita, silla ne antavat virkeytta
ja energiaa muuhun elamiseen. Paljon on

tullut likunnan eteen tehtya, mutta mieleen-

painuvin on ehdottomasti vime syksyna

valmistunut Niinisalon urheilukentta. "Niini-
salon Bislet” oli hieno projekti, jossa sain
olla mukana, toteaa llari.

Liiketta sydameen -kampanja
saa kiitosta

Puolustusvoimain komentaja, kenraali Ari
Puheloinen haastoi liikuntateeman julkista-
mistilaisuudessa tammikuussa Kaartin Jaa-
karirykmentin aliupseerikoulun henkiloston
juoksutestiin syksylla. Tama kaikkien soti-
laidenkin kaytossa oleva hallinnollisen ver-
kon sovellus saattaa kannustaa elaman-
tapamuutokseen, etenkin, kun esimerkki
tulee esimiehelta.

- Juuri tallaista esimerkkia me tarvitsemme
korkeimmalta johdoltamme, kiittelee KOyk-
ka.

Samaan hengenvetoon Koykka ilmaisee
huolensa liikunta-alan tulevaisuudesta Puo-
lustusvoimissa, missa, hanen mielestaan
toiminnot ovat aivan liilan henkildsidonnai-
sia.

- Viime vuosina on ollut havaittavissa, etta
toiminta saattaa loppua kokonaan, kun lii-
kunta-alan henkiloitd on jaanyt elakkeelle.
Nain isoissa organisaatioissa nama eivat
voi olla henkilokysymyksia, vaan on luota-
va jarjestelma, jolla toiminta jatkuu muutok-
sista huolimatta, tuhahtaa llari.

Han odottaa innolla Urheilukoulun uutta
tuotetta, jossa henkilostoa koulutetaan tyo-
yhteisoliikunnan vetajiksi. Tama osaltaan
tukee liikunta-alan ammattilaisten seka lii-
kunnan ohjaamisen ammattitaidon saily-
mista.

- Itse koen, ettd kentalla tarvitaan yha
enemman henkiloita, jotka kaytannossa
ohjaavat ja valvovat fyysisen koulutuksen
suunnittelua ja toteuttamista.

Paaesikunta tekee hyvaa tyota tutkimuk-
sen saralla, milla luodaan pohjaa tuleville
hankkeille seka toimenpiteille, mutta kay-
tannon tasolla Kdykan mielesta sen rooli
tulisi olla laheisempi itse toimijoihin.

- Kaipaisin erityisesti likunta-alalla tyos-
kentelevien henkildiden syventavia kou-
lutustilaisuuksia, joissa pureudutaan ole-
massa oleviin ongelmiin sekd niiden
ratkaisemiseen. Padesikunnan johtamissa
koulutustilaisuuksissa tulisi se meidan kaik-
kien asiakas eli varusmies nahda enem-
man keskiossa. Normeja tulee ja menee,
mutta miten niiden jalkauttaminen toteutuu
ja kuinka niita seurataan eri puolilla Suo-
mea onkin mielestani se isompi kysymys,
Koykka tahdentaa.

Puolustusvoimien
kilpailutoiminnassa profiilin
noston paikka

Puolustusvoimien  kilpailutoiminta  tulisi
Koykan mielesta nostaa sille kuuluvaan ar-



voon, mikali halutaan, etta se sailyy osana
eri hallintoyksikkéjen toimintaa myos uu-
dessa organisaatiossa. Tama vaatii arvo-
keskustelun kilpailutoiminnasta vastaavien
ja puolustusvoimien johdon valilla.

Myés Puolustusvoimien mestaruuskilpai-
lujen joukkuekilpailut saavat Koykalta tyr-
maavan tuomion. Ne ovat hanen mieles-
taan aikansa elaneet, silla joukkueet on
muodostettava henkilokunnasta ja varus-
miehista.

- Nykyaan on vain niin, etta kaikissa joukois-
sa ei ole henkilokuntaa, joka kilpailee. Jos
joukko-osasto saisi varusmiesjoukkueen
jalkeille, tulisi se mielestani sallia. Samoin
Puolustusvoimien kilpailutoiminnasta vas-
taavien henkilGiden tulisi jokaisen kilpailun
jalkeen analysoida ja selvittaa syyt, mikali
ei ole joukkuetta kilpailuissa. Tamakin vaa-
tii sen edella mainitun arvokeskustelun.
Onko valmennus- ja kilpailutoiminnalla mer-
kitysta tulevaisuuden puolustusvoimissa?
Jos on, niin on ryhdyttava konkreettisiin toi-
menpiteisiin, korostaa Koykka.

Saanndllinen arkilitkunta
kohottaa kuntoliikkujan
suorituskykya

Koykka suosittelee kuntoilijalle likuntaa 3
- 4 kertaan viikossa 30 — 60 minuuttia ker-
rallaan. Naista yksi voisi olla voimaharjoi-
tus, joka tehdaan salilla "pienilla painoilla
ja paljon toistoja” tai kuntopiirityyppisesti
vaikkapa olohuoneen lattialla. Muita liikun-
tamuotoja voi suorittaa omien mieltymys-
ten mukaan, kunhan monipuolisuus ja saan-
nollisyys sailyvat.

- Liian yksipuolinen liikunta synnyttaa hel-
posti rasitusvammoja ja toisaalta koitte-
lee my6s motivaatiota. Paallystoliitolla on
mielestani erinomaisia lomakohteita, joissa
jasenet voivat harrastaa monipuolisia ak-
tiviteetteja. Irrottautuminen normaaleista
ympyroista, edes hetkeksi, voi saada ih-
meita aikaan myos harrastuksen parissa,
Koykka muistuttaa.

Jonkinlaisen tavoitteen asettaminen sitout-
taa henkilon ihan eri tavalla likuntaan kiinni
ja kannustaa jatkuvuuteen, olipa tavoite sit-
ten tulos tai harjoituskertojen maara. Puo-
lustusvoimien kuntotestit antavat hyvan ku-
van henkilon fyysisesta toimintakyvysta, ja
tulosrajat ovat hyvia tavoitteita.

- On hyva muistaa, ettd mita paremmassa
kunnossa olet, sitda enemman sinulle jaa
energiaa nauttia myods vapaa-ajastasi. Kar-
jistaen on jopa vaitetty, etta heikon kesta-
vyyskunnon omaava ihminen on vain 5 K
6 tuntia tyokunnossa, Koykka kannustaa.

Paallystoliiton
hithtomestaruus-
kilpailut

Pohjois-Karjalan rajavartiosto jarjestaa hiih-
don sotilaiden SM-kilpailut Onttolassa ja
Parnavaaralla 11. — 14.3.2013. Samassa
yhteydessa kilpaillaan Paallystéliton mes-
taruuksista hiihdossa, ampumahiihdossa
ja rynnakkokivaariampumahiihdossa.

Kilpailtavat lajit ja sarjat:

12.3. Rk- ampumahiihto (V), N, YI, M35-44,
M45, M50, M55 -n 11 km

13.3. aamupaivalla ampumahiihto 5-10 km
(pikakilpailu), YI = 10 km, M35-44 ja N -
7,5 km, M45 ja M50 - 6 km, M55 - 5 km
13.3. iltapaivalla maastohiinto (P), YI ja
M35-44 - 10 km, M45, M50, M55 ja N -
5 km

lImoittautumiset tulee tehda 22.2.2013 klo
16.00 mennessa yhdistyksittain (joukko-
osasto, vast) sahkopostilla osoitteeseen
henkilostotoimisto.pkre@raja.fi tai antti.to-
lonen@raja.fi.

[Imoittautumisessa kaytetaan samaa lo-
maketta kuin ilmoittauduttaessa sotilai-
den-SM-kilpailuihinkin. Osallistuttaessa
Paallystoliiton kilpailuun on ilmoittautumis-
lomakkeeseen merkittava ehdottomas-
ti yhdistyksen lyhenne sarakkeeseen PL.
Jalki-lmoittautumisia ei oteta huomioon.
[Imoittautumislomake 16ytyy sotilaiden SM-
hiihtojen sivuilta www.raja.fi/p-kr.
Kilpailusihteeri Antti Tolonen
Pohjois-Karjalan Rajapaallysto ry
antti.tolonen@raja.fi

071 87 23033

Vuoden 2012
urheiluteko?

Paallystoliiton jasenyhdistyksia pyydetaan
tekemaan esityksia vuoden 2012 urheilu-
teoksi. Palkinto voidaan myéntaa henkilol-
le tai yhteisolle. Palkitsemisen perusteena
on vuoden 2012 aikana tehty likuntaan
aktivoiva toiminta tai hyva urheilusuoritus.
Esitykset tulee lahettad perusteluineen
1.4.2013 mennessa sahkopostilla osoit-
teeseen urheilujohtaja@paallystoliitto.fi.

Palkitseminen tapahtuu kevaan puheen-
johtajapaivilla ja valinnasta paattaa liiton
hallitus. Vuoden urheiluteko palkitaan sti-
pendilla seka kunniakirjalla.

Paallystoliiton
ilma-asemestaruus-
kilpailut

llmakivaarin ja -pistoolin kotiratakilpailut
jarjestaa Rovaniemen Paallysto ry. 11.3.
- 14.4. limoittautuminen 1.3. mennessa
kilpailun  yhteyshenkildlle.  lImoittautumi-
sen yhteydessa annettava oman yhdys-
henkilonne nimi, puhelin ja osoite, johon
lahetetaan ohjeet Kkilpailusta ja taulujen
taakse limattavat tarrat. Osanottomaksu
15 €/ henkilo/laji. Maksu on suoritetta-
va ilmoittautumisen yhteydessa tilille FI70
80001370785850. Kilpailussa jarjeste-
taan maksuton joukkuekilpailu molemmis-
sa lajeissa. Joukkuekilpailuun otetaan viisi
parasta tulosta/yhdistys.

Kilpailun yhteyshenkilo: Kaarlo Suopajarvi,
Tervastie 22, 96900 SAARENKYLA, puh
040 552 4043, ksuopajarvi@gmail.com

Talven liikuntavinkit

La Hiihto 60 min + pulkkamaki 30 min
Su Metsastys / maastohiihto 90 min
Ma Tyomatkakavely 2 x 20 min
+ uinti 30 min
Ti  Tyomatkakavely 2 x 20 min
+ pallopelit 30 min
Ke Mattojen tamppaus 20 min
To Tyomatkakavely 2 x 20 min
+ Hiihto 60 min
Pe Tyomatkakavely 2 x 20 min
+ Venyttely 30 min
La Hiihto 60 min + venyttely
Su  Lumity6t / pilkkiminen 60 min
Ma Tyomatkakavely 2 x 20 min
Ti  Kahvakuula 45 min
Ke Tyomatkakavely 2 x 20 min
+ Hiihto 60 min

To Tyomatkakavely 2 x 20 min
+ lumityét 30 min
Pe Lepo
La Laskettelu tai lumikenkailyl20 min
Su  Ulkoilu / siivous 90 min

Arkiliikkuja hyodyntaa liikuntamahdolli-

suudet paivan aikana:

- kayttaa portaita hissin asemesta

- noutaa kopiot / tulosteet viereisesta
rakennuksesta

- suorittaa taukojumppaa kerran
tunnissa

- lisaa tyomatkaliikuntaa vaihtoehtoi-
sella reittivalinnalla



Viimeinen Opistoupseerien huollon

Jatkokurssi 11 E toimeenpantiin
Hameen Rykmentin Huoltokoulus-
sa 22.8.-20.12.2012. Kurssin
Johtajana toimi kapteeni Markku
Jokimies.

urssin juhlava paatostilaisuus pidet-
Ktiin Hameen Rykmentin upseeriker-
holla.
Tilaisuuteen osallistuivat mm. puolustusvoi-
mien logistiikkapaallikko, prikaatikenraali
Timo Rotonen, huollon tarkastaja, eversti
Jussi-Petri Hirvonen, Hameen rykmentin
komentaja, eversti Risto Kolstela, Paallys-
toliton puheenjohtaja Ari Pakarinen seka

aliupseeriliton edustajat Riku Rissanen
ja Petteri Leino. Huoltolinjan primuksena
palkittiin luutnantti Jare Grohn (PSPR).
Taisteluvalinelinjan priimuksena palkittiin
luutnantti Pasi Kiviniemi (PSPR).

Kuljetus- ja kuljetusmateriaalilinjan priimuk-
sena palkittiin luutnantti Pekka Peltola
(KARPR).

Huollon linjat &anestivat kurssin Huolto-
veljeksi luutnantti Pekka Kamaradisen
(PKARPR).

Opistoupseerien jatkokurssin huollon eri-

koiskoulutusjakson opetuksen keskeisena
paamaarana ja tavoitteena on ollut, etta

opistoupseeri saa osaamista normaali-
olojen joukko-osaston huollon eri suun-

nittelu- ja johtotehtaviin, alue-esikunnan

oman toimialansa toimialaupseerin tehta-
viin seka kehittyy poikkeusolojen perusyh-
tyméan huoltotoimiston tai huoltopataljoo-

nan esikunnan toimialaupseerin tehtaviin.

heen kaikkien kurssilaisten puolesta.

Opetussuunnitelma  sisaltaa johtamista,
sotilaspedagogiikkaa, sotataitoa seka so-
tatekniikkaa yhteensa 17,5 opintoviikkoa.
Opetuksen painopiste muuttui vuosien var-
rella aina enemman ja enemman sotatai-
don, prikaatin yleisen taktiikan seka huol-
totaktiikan suuntaan.

10 vuoden aikana koulutettiin
400 huollon ja logistiikan
osaajaa

Opistoupseerien jatkokurssi E:n huolto-,
taisteluvaline- seka kuljetus- ja kuljetusma-
teriaalilinja jarjestettiin ensimmaisen ker-
ran Lahdessa vuonna 2002. Aikaisemmin
vastaava patevyys saavutettiin huollon luut-
nanttikurssilla. Vuonna 2005 huollon jatko-
kursseja ei jarjestetty. Talla hetkella opis-
toupseereita on palveluksessa noin 2 350
henkil6a, ja heista 2 111 on kaynyt opis-
toupseerien jatkokurssin. 10 vuoden aika-
na huollon jatkokursseilta valmistui jouk-
ko-osastoihin eri toimialojen ammattilaisia
seuraavasti: taisteluvalinelinjalta 116, kul-
jetus- ja kuljetusmateriaalilinjalta 123 seka
huoltolinjalta 184 eli yhteensa 423 huolto-
koulutettua opistoupseeria.

Vaikuttavuus puolustusvoimien logistiikka-
jarjestelmaan on siis kiistamaton fakta.
Kurssilaisten opetukseen osallistui paa-
osa Huoltokoulutuskeskuksen tai nykyisen
Huoltokoulun henkilokunnasta. Huoltokoulu
voi olla ylpea tasta laaja-alaisesta huollon
henkilokunnan joukkotuotannosta. Olemme
tuottaneet jatkokursseilla huollon suunnit-
telun, johtamisen ja kouluttamisen osaa-
mista puolustusvoimille - siis osaltamme
sita kuuluisaa huollon suorituskykya.
Huoltokoulun periaatteena oli kouluttaa jat-
kokurssilaisista hyvia tyokavereita ja yh-
teistydbkumppaneita joukko-osastoihin, ja
luulen, etta siina onnistuimme melko hyvin.
Haluankin tassa osiossa kiittaa kaikkia nii-
ta, jotka ovat osallistuneet kurssien ope-
tukseen vuosien varrella, myés tukiorgani-
saatioita.




Kuka vastaa huollon

Viimeisen huollon opistoupseerikurssin johtajana
toiminut kapteeni Markku Jokimies sai vastaanot-
taa Opistoupseerikoulutuksen Tukisaation koulutta-
jastipendin, jonka luovuttivat everstiluutnantti Petri
Riihijérvi ja kapteeni Ari Pakarinen.

koulutuksesta tulevaisuudessa?

Teksti: Samuli Vahteristo

arkku Jokimies sai olla johta-
Mmassa yhteensa seitsemaa huol-

lon jatkokurssia. Mieli on nyt
oikeasti erittain haikea, koska puolustus-
voimissa ja henkilokohtaisessa tyokentas-
sani jotain suurta ja vaikuttavaa loppuu.
- Mieleeni on jaanyt vuosien varrella monta
isoa persoonaa, monta vahvaa mielipidetta
ja monta varikasta opettajaa - siis ihmisia
ja sotilaita.
Jokimiehen mielesta jatkokurssien opiskeli-
jat olivat erittain vaativia - toki siihen heilla
oli oikeus - ja se teki kurssin opettamisesta
mielenkiintoista ja haastavaa. Huoltotakti-
kan opettajan nakokulmasta ehka parhai-

ten opetusta seka opetuksen haastavuutta
kuvaa seuraava ajatelma: "Tekniikan opet-
taminen on helppoa, mutta ajattelun opet-
taminen on vaikeaa”.

Jokimies kantaa suurta huolta huollon ja lo-
gistiikan koulutuksen jatkumisesta.

- Vastuu tiedollisesta ja taidollisesta kehit-
tamisestad on meilla kaikilla huollon toimi-
joilla itsellaan. Huoleni koskettaa erityisesti
huollon opistoupseerikoulusta. Nailld juuri
valmistuvilla luutnanteilla on viela 20 vuotta
sotilasuraa edessa, mutta varsinaista huol-
lon opistoupseerikoulutusta ei ole tarjolla,
pl. mahdollinen huoltoupseerikurssi tai toi-
mialapaallikkokurssi osalle heistd, jos sita-
kaan.

Vastuu koulutuksen jarjestamisesta lanke-
aa Jokimiehen mielestd vuonna 2015 toi-
mintansa aloittaville Logistiikkakoululle ja
Logistiikkalaitokselle.

- Jatko- ja taydennyskouluttamisella ja huo-
lenpidolla naista "viimeisista” varmistamme
my0s sen, etta tdma voimavara ja sen hal-
lussa oleva laaja ammattitaito sekd osaa-
minen todellakin siirretaan tuleville huollon
aliupseereille. Jatkokurssilaisen "manttelin”
tulevaisuudessa perii tana vuonna opinton-
sa jo aloittaneet aliupseerit eli huollon mes-
tarit. Jonkun loppu on jonkun uuden alku,
Jokimies toteaa.



Kenesta Paa
"Kuukauden ja Vuoden kuvaaja 2013”

ilpailu on avoin kaikille Paallystolii-
Kton ja Evp-yhdistyksen seka Paallys-
ton Naisten Liiton jasenille (kuvaaja
voi olla myds perheenjasen).
Aihe 1: Paallystoliiton jasen/jasenia tyon
parissa.
Aihe 2: Paallystoliton jasenet/evpja-
senet/Paallyston Naisten Liiton jasenet
perheineen harrastusten parissa. Tassa
aihepiirissa toivotaan kuvia tulevan myos
Paallystoliiton lomakohteista ja niiden har-
rastusmahdollisuuksista.
Kuukauden ja vuoden kuvaaja 2013 -kilpai-
luun voi osallistua jokaisessa Paallystoleh-
den numerossa eri kuvalla, ja kaikki kuvat
huomi-

llystolehden

oidaan Vuoden kuvaaja -kilpailussa. Lahe-
tetty kuva osallistuu aina seuraavan ilmes-
tyvan Paallystolehden Kuukauden kuva
ilpailuun.
Lehtien aineistopaivat ovat 2. huhtikuuta,
10. toukokuuta, 6. syyskuuta, 4. lokakuuta
ja 15. marraskuuta.
Arvosteluraati valitsee jokaiseen Paallysto-
lehden numeroon Kuukauden kuvan ja kaik-
kiin numeroihin lahetetyista kuvista valitaan
Vuoden kuvaaja.
Kilpailuun osallistumisen ehtona on, etta
parhaita otoksia saa vapaasti julkaista
Paallystolehdessa/Paallystoliiton kotisivuil-
la internetissa ja kuvia voidaan
kayttaa lehdessa esimerkiksi ku-
vituskuvina.
Palkinnot:
Kuukauden kuvaaja saa palkin-
noksi  Victorinox-monitoimity6-
kalun.
Vuoden kuvaaja saa palkinnok-
si Rajala Cameran 500 euron
lahjakortin.
Kaikkien kilpailuun osallistu-
neiden kesken arvotaan viik-
ko Paallystoliiton lomakoh-
teessa.
Lisaksi kilpailuun osallistu-
vien Paallystoliton Evp-yh-
distysten jasenten kesken
arvotaan 100 euron lahja-
kortti ja 50-sivuinen valoku-
vakirja omista kuvistaan.

Lisaksi kilpailuun osallistuvien Paallyston
Naisten Liiton jasenten kesken arvotaan
kustannusvapaa osallistuminen Paallyston
Naisten Liitto ry:n Kesapaiville 2014.
Kuvan vaatimukset:

e Vain yksi (1) kuva osallistujaa/lehtea
kohden.

e | dheta kuvatiedosto jpeg-muodossa.
Painokelpoisuuden vuoksi kuvan lyhyen
sivun pituus vahintaan 2 000 pikselia.
Paperivedoksia ei vastaanoteta.

e Kuvan lahettaneella on oltava taydet
oikeudet kuvaan.

e Tekniikka on vapaa. Kuvankasittely on
sallittua.

Kuvan lahettdminen:

e Laheta kuvatiedosto sahkopostilla osoit-
teeseen samuli.vahteristo@ppl.inet.fi.

e Nimea tiedosto niin, etta tiedostonimes-
ta nakyy sinun ja teoksen nimi
(esim. kalle_kuvaaja_lomariemua.jpg) .

e [ ahetéd kuvan mukana samassa sahko-
postiviestissa seuraavat tiedot:

Nimesi (kuvaajan nimi), koko osoitteesi,
puhelinnumerosi, sahkopostiosoitteesi
Kerro, missa ja milloin kuva syntyi.

Kilpailun tulokset:

¢ Kuukauden kuvat julkaistaan Paallystoleh
dessa 2 - 6/2013.

¢ Vuoden kuvaaja julkaistaan Paallystoleh
dessa 6/2013.



Kuvat: Mika Katainen, Marko
Jalkanen ja Samuli Vahteristo
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Perheet huomio,
nyt lomalle Yyteriin

Teksti: Pirkko Lokinpera

Paallyston Naisten Perhelomalla
on mukava puuhailla yhdessa ja
hinta on edullinen.

Osallistu paallystolehden

valokuvakilpailuu

n. Ks. s.48

uoden tauon jalkeen Paallyston Nais-
Vten Liitto ry:n ja Paallystoliiton jasen-

ten perheillda on mahdollisuus hakea
tuettua lomaa. Loma jarjestetaan Poris-
sa Yyterissa 28.7. — 2.8.2013. Raha-au-
tomaattiyhdistys on tiukentanut tuettujen
lomien kriteereita. Taman vuoksi tuetuille
lomille voi hakea 2-3 vuoden vélein ja pe-
rustelut pitaa olla.
Perheloman kustannuksissa on mydskin
tapahtunut muutos; lomista maksavat vain
aikuiset, lapset alle 17 v. paasevat lomille
iimaiseksi. Aikuisten loman hinta on 23€/
vuorokausi eli 115€ loma/aikuinen. Lomat
ovat taysihoitolomia. Lomalle hyvaksytyt
perheet saavat noin 3 viikkoa ennen lomaa
ohjelmarungon, josta nakee mita kaikkea
lomalla on mahdollisuus tehda.
Perhelomalla paastaan viettamaan yhteis-
ta aikaa perheen kanssa, tavataan mah-
dollisesti vanhoja tuttuja seka tutustutaan
uusiin perheisiin. Kuvia edelliseltd Perhe-
lomalta Varkauden Kuntorannasta I6ytyy
Paallyston Naisten Liitto ry:n nettisivuilta.
Lomalle on varattu paikka kymmenel-
le perheelle. Loman hakuaika paattyy
23.4.2013. Lomasta saa lisatietoja Pirk-
ko Lokinperalta, pirkko.lokinpera@kolum-
bus.fi. Hakulomake loytyy Maaseudun Ter-
veys- ja Lomahuolto ry:n kotisivuilta. Ne voi
tayttaa siella, kopioida ja lahettaa Pirkko
Lokinperalle. Nyt joukolla lomailemaan
Yyteriin.

Juhlaliittokokous Hattulassa

Teksti: Pirkko Lokinpera

aallyston Naisen Liitto ry:n 65-vuo-
Ptis juhlaliittokokous jarjestetaan Hat-

tulassa, Panssariprikaatissa 23.
- 24.3. Kokousviikonloppu jakautuu kah-
teen erilaiseen paivaan. Lauantaina kaym-
me sankarihaudalla, tutustumme korujen
ja lahjaesineiden valmistukseen Hattulassa
seka paasemme tutustumaan elainten avul-
la tehtavaan terapiatyohon Ylitalossa. lllan
vietamme Inkalan kartanon Karhunpesassa
ulkoilemalla, saunomalla ja ruokailemalla.
Sunnuntaipéivana tutustumme Panssarip-
rikaatiin ja pidamme juhlakokouksen. Pu-

heenjohtajaksi on lupautunut Paallystdliiton

vt. puheenjohtaja Ari Pakarinen. Kokouk-

sen aluksi jaetaan Paallyston Naisten Liitto

ry:n ansiomerkit yhdistysten aktiiveille, yh-

distysten esitysten mukaisesti.

Juhlaliittokokouksessa paattyy yksi aika-
kausi, silla liton pitkaaikainen puheenjohta-

ja Pirkko Lokinpera luopuu tehtavastaan

ja kokouksessa liitolle valitaan uusi puheen-
johtaja. Kokouksessa valitaan myos Paal-

lyston Naisten Liitto ry:n hallitus vuosille
2013 -2015.

Kokouksessa vahvistetaan vuoden 2013
toimintakalenteri. Suunnitelmissa on per-
heloma, parisuhdeviikonloppu, koulutusvii-
konloppu seka kesalla tapahtuma, johon
on yhdistetty osia liton kesapaivista ja Lu-
moavat Leidit -lomasta. Heti kun tapah-
tumakalenteri on lyoty lukkoon, se loytyy
Paallyston Naisten nettisivuilta.

Tervetuloa joukolla juhlimaan 65-vuotiasta
littoamme ja tekemaan tarkeita paatoksia
Hattulaan.
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skomatonta, mutta totta! Siita on
Utosiaan jo yli kaksikymmenta vuot-

ta, kun ahersimme viimeisella ura-
kurssillamme Asekoulussa eli Luutnant-
tikurssin taisteluvalinelinjalla. Menneista
vuosista huolimatta olemme me - alamme
karkiosaajat Suomessa - edelleen saman-
laisia “jatkia” kuin silloin ennen. Tama nimit-
tain varmistettiin marraskuun viimeisella
viikolla jarjestetyn kolmipaivaisen kurssi-
tapaamisen aikana. Tapaamisen ajankoh-
ta oli sikalikin merkityksellinen, etta nyt
ensimmaista kertaa olimme kaikki Puolus-
tusvoimista elakkeella. Todella mukava oli
kuulla, miten kukin taman “vapaa-aikansa”
tayttamisen on ratkaissut.
Aluksi tutustuimme Hennalassa toimivaan
Sotilaslaaketieteen Keskukseen, joka oli oi-
keastaan meille kaikille ennalta tuntematon
ja siksi hyvinkin antoisa kohde. Ohjelmaan

kohtasivat

Teksti: Pekka Lankinen Kuva:

kuuluivat myos ryhmamme kuvauttaminen
alueella olevan T-34:n edessa ja tietenkin
Sotilaskotikahvit. Siina munkkeja syodessa
arvailtiin, mika tulee olemaan Hennalan ra-
kennusten kohtalo rakennemuutoksen myl-
lerryksessa.

Lahdesta siirryimme Vierumaelle, missa
suoritimme reippaan jotoksen ymparoivas-
sa maastossa ja yhdistimme samaan myos
suunnistuksen. Jotkut saattoivat jopa luul-
la, etta suunnistusosuus oli syntynyt tahat-
tomasti, mutta ehei. Samalla tuli todettua
sekin, etteivat vanhat sotilaat vahasta hat-
kahda tai hermostu. Toimiva ratkaisumalli
[oytyy tilanteeseen kuin tilanteeseen.
Kokoontumisemme  osallistumisprosent-
ti oli ihan hyvaa luokkaa, joten tallaiselle
muutaman paivan yhdessaololle ja tieto-
jen tasaamiselle on aivan selvasti tarvet-
ta. Saimme my6s demokraattisesti tehtya
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paatoksen seuraavan tapaamisen vas-
tuuhenkildstd, ja paikkakin valittin yhteis-
tuumin. Jarjestamista helpottaa se, etta
elakelaisilla on mahdollisuus osallistua ar-
kipaivina - kuten nytkin - eika tarvitse yrit-
taa loytaa yhteista vapaata viikonloppua,
joka nain aktiivisten ihmisten kohdalla olisi
sula mahdottomuus. Kiitokset tapaamisen
paavastuuhenkilolle Masalle ja tsemppia
Teddy'lle, jonka vastuulle seuraavan tapah-
tuman jarjestaminen paatettiin antaa.
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Tervetuloa Evp-yhdistyksen
perinnepaiville Huovinrinteelle

Teksti: Pertti Heikkila Kuva: Samuli Vahteristo

vp-yhdistyksen ja Atopin yhteiset
Eperinnepéivét pidetaan 8. - 10. 3.

Huovinrinteen paallystokerholla. Pai-
vat aloitetaan perjantaina 8.3. klo 18.00
koko jasenistolle tarkoitetulla seminaarilla
"Evp-toiminta osa Paallystoliittoa”. Tule mu-
kaan ja tuo mielipiteet tullessasi. Julkisilla
kulkuneuvoilla tulevat saavat kuljetuksen
Loimaan rautatieasemalta klo 16.20 junal-
ta. lllalla yhdistys tarjoaa tuhdin iltapalan
seminaarin paatteeksi. Lauantaina tutus-
tutaan Porin Prikaatin toimintaan ja kan-

Osallistu paallystolehden .
valokuvakilpailuun. Ks. s.4
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sainvaliseen koulutukseen, kahvitellaan,
saunotaan ja ilta paattyy veljesillalliseen.
Sunnuntaina ovat Atopin ja Evp-yhdistyksen
vuosikokoukset, valilla kokouskahvit. Kul-
jetus Loimaan rautatieasemalle lahtee klo
12.30.

Kokouspaketti 1, pe — su, 70 euroa, si-
saltééd majoituksen soluasunnossa, pe ilta-
palan, la aamiaisen, lounaan ja veljesillalli-
sen seka su aamiaisen.

Kokouspaketti 2, la - su, 60 euroa, sisal-
taa majoituksen soluasunnossa, la lounaan

ja veljesillallisen seka su aamiaisen.
Veljesillallisen hinta on 40 euroa.

Sitovat  ilmoittautumiset  maanantaihin
25.2.2013 mennessa lauri.sund@ppl.
inet.fi tai puhelimella 0500 736 383. II-
moittaudu mieluimmin sahkopostitse ja il-
moita nimi, kotipaikka, erityisruokavaliot,
kokouspaketti, liikuntarajoitteet tms. limoit-
tautuminen vahvistetaan maksamalla sa-
malla halutun kokouspaketin hinta Evp-yh-
distyksen tilille FI50 1131 3000 1083 93.

Paallystoliiton evp-
yhdistyksen vuosi-

kokous

pidetaan 10.3.2013 klo 10.00 alkaen Huo-
vinrinteen Paallystokerholla. Kokouksessa
kasitellaan yhdistyksen saantdjen 98:ssa
mainitut asiat. Yhdistyksen kokouksessa
jokaisella varsinaisella jasenelld on yksi(1)
aani. Aanioikeutta voidaan kayttaa myos
valtakirjalla. Kokoukseen osallistuva jasen
saa edustaa enintaan kymmenta(10) yhdis-
tyksen aanivaltaista jasenta. Ennen kokous-
ta on kahvitarjoilu.

Ali-,Toimi- ja

Opistoupseerien
Perinneyhdistyk-
sen vuosikokous

pidetaan sunnuntaina 10.3.2013 klo 09.00
alkaen Huovinrinteen Paallystokerholla,
osoitteessa Huovintie 23, 27910 Sakyla.
Kokouksessa kasitellaan yhdistyksen saan-
tojen 9 §:ssa mainitut asiat.

ATOP ry:n hallitus

Porilaispatsaan rumpalit toivottavat
Paallystoliiton evp-jasenet tervetul-
leeksi Huovinrinteelle.



nalliset elakejarjestot (VENK) todelli-

seksi edunvalvontajarjestoksi, totesi
varapuheenjohtaja Aulis Laakso toivotta-
essaan jarjestdjen edustajat seminaariin
JHL:n tiloihin Helsinkiin.
Vaikka VENK pinnistdd kooltaan vasta
neljanneksi  suurimpana elakelaisjarjes-
tona, silta on pyydetty aiempaa enem-
man lausuntoja kuten muun muassa
valtiovarainvaliokunnan verojaostolle lisa-
elakejarjestelmasta, loppusuoralla olevas-
ta vanhuspalvelulaista ja ihmisoikeustoi-
mintaohjelmasta.
VENKin puheenjohtaja Sirkka-Liisa Tarjamo
on paassyt vaikuttamaan jasenena sosiaa-
li- ja terveysministerion tyOelakeindeksin
muutostarpeita selvittavaan tyoryhmaan.
VENKin pyrkimyksena on pienentaa elake-
laisten palkansaajiin verrattuna korkeam-
paa verotusta eraissa oleellisissa veroluo-
kissa.

'ulkinen hallinto on mieltanyt Valtakun-

Tyo6eldkeindeksityoryhman
loppuraportti

Tyoryhma piti 13 kokousta ja sai raporttin-
sa valmiiksi vuoden 2012 lopulla. Raportti
luovutettiin ministeri Paula Risikolle kulu-
van vuoden tammikuussa. Siina selvitettiin
tyoelakejarjestelmaa eri nakokulmista toi-
meksiannon mukaisesti. Esilla oli myos eri-
laisia tyoelakeindeksijarjestelman muutos-
vaihtoehtoja, joista on tehty vaikutusarviot.
Pitkan aikavalin laskelmat mm. vaeston
kehityksesta, inflaatiosta, ansiotason kehi-
tyksesta ja elakevarojen tuotosta ulottuvat
vuoden 2080 loppuun saakka. Raporttiin
sisaltyy kannanoton lisaksi kymmenen in-
deksiturvaa kasittelevaa asiantuntijakatsa-
usta seka eriava mielipide.

Tyoryhma paatyi tulokseen, jonka mukaan
elakkeiden ja ansaittujen elakeoikeuksien
nykyinen tarkastusmenettely on toimiva
eika ole riittavien perusteluja esittaa sii-
hen muutoksia. Tama koskee elakkeen-
saajan nakokulmasta niin indeksin heiken-
tamista kuin sen parantamistakin. Ryhma
pohti myos elakkeiden tarkistamista kaksi
kertaa vuodessa, kuten tapahtui vuosina
1977 - 1984. Loppuraportissa todetaan,
etta naihin vuosiin verrattuna nykyinen in-
flaatio on kuitenkin matala, joten tarkastus-
ten tihentaminen ei ole perusteltua. Muu-
tos kasvattaisi elakemenoja ja maksuja
suhteessa palkkoihin 0,1 % ja keskimaarai-
sen elakkeen osuutta keskipalkasta 0,2 %,
joten muutoksen vaikutus etuuksiin ja mak-
suihin olisi vahainen, mutta siita aiheutuisi
merkittava hallinnollinen kustannus.

Eridva mielipide
Tyoryhman elakelaisjarjestoja edustavat
jasenet Matti Helsten ja Jouni Mykka-

Paallystoliiton evp-yhdistyksen
puheenjohtaja Pertti Heikkila
sanoo, ettei elakelaisten tule
vaieta taitetusta indeksista.

Vaikutamme

VENKIin

kautta

Teksti: Pertti Heikkila Kuva: Samuli Vahteristo

nen EETU ry:sta ja Sirkka-Liisa Tarjamo
VENK ry:sta jattivat raporttiin eriavan mie-
lipiteen.

Vuodesta 2005 taitettua indeksia on nou-
datettu kaikissa elakkeissa. Kuten Elake-
turvakeskuksen selvityksessa "Elakkeen
kehitys elakeaikana (29.5.2012)" tulee
ilmi, on taman 17 vuoden aikana tyoelak-
keiden kehitys jaanyt selvasti jalkeen ident-
tisten ryhmien kehityksesta. Vuodesta
1995 vuoteen 2010 ansiotasoindeksi on
noussut kaksi kertaa enemman kuin ela-
keindeksi. Tyoelakeindeksijarjestelma ja in-
deksin rakenne ovat ratkaisevia elakkeiden
ostovoiman kannalta. Mielestamme ansio-
tason nousun painoarvoa on tyoelakeindek-
sissa nostettava.

Esitamme, etta elakkeiden tarkistuksessa
ryhdytaan kayttamaan indeksia, jossa palk-
katason muutoksen paino on 30 % ja hin-
tatason nousun paino 70 %. Taman mallin
aiheuttamat lisakustannukset ovat noin kol-
masosa puolivali-indeksiin siirtymisen kus-
tannuksista.

Esitamme myos, etta indeksitarkistus teh-

daan kahdesti vuodessa aikaisemman mal-
lin mukaisesti. Tuolloin tydelakkeisiin tehtiin
kunkin vuoden heinakuun 1. paivana indek-
sitarkistus, jonka maara oli kaksi viides-
0saa vuoden vaihteen arvioidusta indeksi-
tarkistuksesta.

Loppuraportissa paadytaan esittamaan,
etta elakkeiden ja ansaittujen elakeoike-
uksien nykyinen tarkistusmenettely on toi-
miva. Tasta voidaan olla samaa mielta.
Raportissa esitetaan, etta ei ole riittavia
perusteluja muutokseen, olipa kyse indek-
sin parantamisesta tai huonontamisesta.
Tahan kasitykseen elakelaisedustajat eivat
voineet yhtya. Paras keino elakkeiden suh-
teellisen arvon alentuman pienentamiseen
on, etta kasvatetaan indeksissa ansiotason
osuutta. Tama oli elakelaisjarjestojen tavoi-
te.

Elakelaiset ja elakelaisjarjestot tuskin vai-
kenevat taitetusta indeksista.
Loppuraportti ja asiantuntijalausunnot yms.
ovat luettavissa STM:n verkkosivuilta.
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Ledare:

Personalplaneringens riktlinjer har
inte efterfoljts till fullo

Omstruktureringen av forsvarsmakten
ar den viktigaste fragan for Befalsfor-
bundet och dess medlemmar under det
paborjade verksamhetsaret. Befalsforbun-
det har stott forsvarsmakten under for-
beredelserna av omstruktureringen. Inom
forbundet forstar man behovet av omstruk-
turering ur ekonomisk synvinkel, men for-
bundet kan under inga omstandigheter
godkanna vara medlemmars orattvisa be-
handling i planeringen av densamma. Inver-
kan av Gransbevakningsvasendets resurs-
strategi pa vara medlemmar maste ocksa
noga overvagas i framtiden. Institutoffice-
rarnas mest kravande uppgifter ar i farozo-
nen aven vid gransbevakningen.

Ingen medlem kan undga att lagga marke
till den pagaende fasen inom forsvarsmak-
tens omstrukturering och da speciellt per-
sonalplaneringen. Resultaten i denna plane-
ringsfas har till en del varit dverraskande.
Alla planeringsprinciper, som Huvudstaben
dragit upp, har inte efterfoljts.

For personalplaneringens del ar man i ett
sadant skede, da intygandet av efterfdl-

jandet av principerna for god arbetsgiva-
re inte alltid realiseras pa planerings- och
samverkanstillféllen. Andringarna av perso-
nalsammansattningarna, som pagar som
bast, ar svara att félja och motiveringarna
av andringarna forblir dolda for persona-
lens representanter.

Personalens representanter i samverkans-
organen, fortroendemannaorganisationen
och arbetsgrupperna som ar kopplade ftill
forberedelserna har kampat och kampar
fortfarande for att f& fakta om motivering-
arna bakom besluten, som berér medlem-
marna.

Arbetsgivaren ar speciellt ovillig att sam-
mankalla arbetsgrupper pa lokal- och di-
striktsniva och dar behandla motivering-
arna for omstallningarna. Ett genuint
samarbete, samverkansforfarande och ut-
nyttjandet av personalens kunnande i pla-
neringsarbetet sker inte pa lokal- eller di-
striktsniva. Faran med denna verksamhet
ar speciellt det, att 6verférandet av insti-
tutofficerarnas uppgifter fran en personal-
grupp till en annan kommer att fororsaka

overraskande och icke godtagbara situa-
tioner for uppgifternas ansoknings- och be-
sattningsprocess.

Institutofficerarnas uppgifter har foljdriktigt
stallvis varit ett slags uppgiftsbanker, ge-
nom vilka det har varit bra att bygga upp
mer kravande uppgifter at andra personal-
grupper. Dessutom har det tydligt verkat
som om planeringen gjorts till langt in pa
2020-talet pa basen av det kraftigt mins-
kande antalet institutofficerare. Samtidigt
har man gravt forbisett personalplanering-
ens principer, som varit sakrandet av kun-
nandet och bibehallandet av uppgifterna
hos de nuvarande befattningshavarna och
personalgrupperna. Erfarna medlemmar
har blivit skyfflade till andra rangens upp-
gifter och erbjudits pensionering som en
stodfunktion. Befalsforbundet stoder icke
sadant forfarande.

Det verkar som man under processens
gang glomt utvecklingen av institutoffice-
rarnas kunnande under narhistorien genom
utbildning och inlarning via arbetet i upp-
gifter saval under undantags som normala
forhallanden. Det ar dock skal att komma
ihdg, att de sista institutofficerarna ar en
del av forsvarsmaktens personal anda till
2030- talet.

Ari Pakarinen, ordférande

Staff Planning Guidelines Not Completely Followed

he defence restructuring will play a

main role in the Institute Officers Un-
ion's and its members' work this year. The
Institute Officers Union has supported the
Defence Forces in preparations for the re-
structuring. The Union understands the
need for restructuring from an economic
perspective, but under no circustances
will the union allow inequal treatment of
its members when planning the changes.
Effects of the Border Guard's resource
strategy on our members must also be
closely scrutinized in the future. The most
demanding duties of institute officers are
in jeopardy also on the border.
Every single member will certainly take
note of the ongoing defence restructuring
and particulary the associated staff plan-
ning process. The current results have
sometimes been surprising. Not all plan-
ning principles set by Defence Command
have been followed.
The present state of staff planning does
not always reflect the reassurances about
adhering to responsible employment poli-

cies in planning and negotiation sessions.
It is hard to keep track of employer initiat-
ed alterations to the personnel roster. Staff
representatives are not briefed on the rea-
soning behind such alterations.

Staff representatives in  cooperation
boards, steward organizations and work-
groups have struggled and still struggle to
receive information on what are the bases
of decisions affecting union members.
The employer is particularly reluctant to
convene local and regional workgroups
and discuss the reasoning of the altera-
tions. Full co-operation, its procedures and
staff experience are not utilized in local
and regional level planning. Such proce-
dure poses the particular danger that in-
stitute officers’ duties are shifted to other
personnel groups, causing unforeseen and
unacceptable situations when announcing
and filling the positions.

In some areas, institute officers’ duties
have regularly served as a “position pool”
which has been utilized to create higher
class positions for other personnel groups.

Furthermore, it distincly seems that plan-
ning well into the 2020Q’s is based on dimin-
ishing numbers of active institute officers.
At the same time, the planning has blatant-
ly disregarded the principles of preserving
know-how and keeping staff and personnel
groups in their present duties. Highly expe-
rienced members have been relegated to
secondary duties, with retirement offered
as a support measure. The Institute Offic-
ers’ Union does not support such course
of action.

The process appears to forget how insti-
tute officers’ capabilities have developed
in the immediate past by training and ex-
perience, in peacetime as well as wartime
duties. It should be borne in mind that in-
stitute officers will form a part of Defence
Forces’ personnel up to the 2030's.

Ari Pakarinen, chairman
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Ristikon AVAINSANAT ratkaisseiden kesken arvomme kolme kappaletta Paallystéliiton pr-esineita.

Laheta vastaukset ja yhteystietosi 15.3. mennessa s-postiosoitteella: arto.penttinen@paallystoliitto.fi tai kirjekuoressa os.
Péallystoliitto ry. Arto Penttinen, Laivastokatu 1 B ,00160 HELSINKI. Kuoreen tunnus "Ristikko”.

Lehden nro 6 ristikon voittajat ovat Pertti Kallio, Jari Vaisanen, Kari Seppala.




Ole huoletta. Me autamme.



