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Neuvotellaan,
nheuvotellaan

yollisyys- ja vakauttamissopimuksen synnyttamisen

kiire ja tekemisen tapa hammentavat nyt neuvottelu-

poydassa. Takarajaksi asetettu 25.10. haamottaa,

eika valtion neuvottelupoydassa ole viela selvyytta 20
euron yleiskorotustyyppisen palkankorotuksen kayttaytymises-
ta valtiolla jo yleisesti kaytossa olevissa tehtavan vaativuuteen
perustuvissa palkkausjarjestelmissa. Valtiotyonantaja on halun-
nut siirryttavan laajasti naihin jarjestelmiin viime vuosina ja sen
vuoksi koko yleiskorotusasetelma tuntuu erikoiselta. Miten tal-
lainen lapsus paasi oikein kdymaan?

Keskusjarjestotkin kavaisivat viela neuvottelupdydassa kertaa-
massa ja selventamassa sopimuksen sisaltod, mutta eipa tullut
selvyytta kaksikymppisenkaan kohtalosta. Saattoi kdyda aivan
painvastoin ja ajatus katosi vielakin kauemmaksi. Paallystolii-
ton toimistolla ei ole toistaiseksi keksitty, kuinka nykyisen OTV-
jarjestelman ja Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestelman henki-
|6kohtaisen osan prosenttiyksikot taipuvat siten, etta kaikille
tulisi tasasumma palkankorotukseksi. Kiinted euromaarainen
palkankorotus ei vain yksinkertaisesti ole nykypaivaa uusien
palkkausjarjestelmien maailmassa.

Valtion pdydéssa on jatkettu neuvotteluja ja asetettu tydryhmia
aikaikkunan ollessa kovin tiukka. Kahdeksasta viikosta meni
viisi ennen kuin saatiin ohjeet virastokohtaisen neuvottelutar-
peen tarkastelusta ja mahdollisesta neuvotteluista tarkastelun
jalkeen. Paallystoliitto on maaraaikaan mennessa tehnyt esi-
tyksen tarkastelusta ja yksildidyn neuvotteluesityksen tarkenta-

van virkaehtosopimuksen osalta. Vahimmaisvaatimus on se, etta
nyt edes maaritetaan mahdollisesti sovittavan sopimuskauden
pituus aikamaareineen ja etta talla sopimuskaudella viela kesken-
eraiset tai erilaisissa tyoryhmissa tehdyt tarkastelut yhteisesti
sovittuine kirjauksineen johtavat paatoksiin. JUKO ry on tehnyt
vastaavanlaisen yksiloidyn esityksen neuvottelutarpeesta myos
Rajavartiolaitoksen esikunnalle.

Tyollisyys- ja kasvusopimus ei ole kaikilla sopimusaloilla herat-
tanyt myotatuntoa eika joillakin aloilla ole edes aloitettu neuvot-
teluja. Sopimuksen syntymiseen on kaiketi kova paine, koska
mm. valtiovarainministeri Jutta Urpilainen julistaa sopimuksen
syntymisen tarkeytta kaikissa puheenvuoroissaan maakunnissa
ja vaatii tydmarkkinaosapuolia ponnistelemaan kaikin voimin kes-
kitetyn palkkaratkaisun toteutumiseksi. Han pitaa keskitettya rat-
kaisua taloudelle valttamattomana ja liian tiukkoja asenteita neu-
vottelupdydassa yhteista etua uhkaavina.

Olen asenteista aivan samaa mielta ministerin kanssa.

/ : -
Ari Pakarinen
puheenjohtaja
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Edustajakokous lahestyy

Ovatko yhdistykset

valmiina?

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

aallystoliitolla on jo perustamises-

taan alkaen ollut kaytantd, jos-

sa liiton ylimmassa paattavassa

elimessa, nykyaan edustajako-
kouksessa, paatokset tehdaan yhdessa
mahdollisimman laajalla jasenyhdistysten
edustuksella. Vaalikausien pituudet ja paa-
toksenteko-organisaation  yksityiskohdat
ovat muuttuneet vuosien saatossa, mutta
ydin on sailynyt — jasenet tekevat suurim-
mat paatokset. Liiton hallituksen rooli on
edustajakokousten valisena aikana toteut-
taa yhdessa tehtyja linjauksia. Paatoksen-
teon hetki on nyt lahestymassa.

Kaikessa muuttuva
toimintaymparisto

Jasentemme toimintaymparisto on rajussa
muutoksessa Puolustusvoimissa ja Raja-
vartiolaitoksessa. Useat jasenemme koh-
taavat aivan uudenlaisia muutoksia omas-
sa tyo- ja perhe-elamassa. Reppuritermi
tulee koskettamaan jasenistéamme aivan
uudella tavalla ja volyymilla. Perheistaan
erillaan asuvat jasenemme joutuvat nor-
maalien palvelustehtavien suunnittelun li-
saksi suunnittelemaan oman tyonteon ja
vapaa-ajan

suhdetta joustavien tydaikojen puitteissa.
Tama vaatii aktiivisuutta henkiloilta itsel-
taan seka joustoa esimiehilta ja tyoyhtei-
soilta.

Muuttuva toimintaymparisto asettaa uusia
vaatimuksia myos Paallystoliiton edunval-
vonnalle. Pelkka neuvottelutoiminta ja palk-
kasopimusvalvonta eivat enaa riita, vaan
henkilostoedustajien on valvottava laajasti
jasenten etuja, mm. juuri edella mainittu-
jen joustavien tyoaikajarjestelyjen toteutu-
mista joukoissa. Tallainen valvontaa vaatii
jatkuvaa seurantaa ja hereilla oloa kaikilla
tasoilla.

Marraskuun edustajakokouksessa on paa-
tettdva toimintasuunnitelmasta, joka var-
mistaa riittavat resurssit ja linjaa edunval-
vonnan painopistealueet. On varmistettava
paatoksenteon toimivuus ja liton toiminto-
jen johtaminen, ja ennen kaikkea yksittai-
sen jasenen lahituki eli toimiva luottamus-
miesorganisaatio.

Meneillaan olevat tyollisyys- ja kasvuso-
pimukseen liittyvat neuvottelut eivat pal-
jon palkkakehitysta lupaa alkavalle sopi-
muskaudelle, mutta jatkuvan neuvottelun
periaatteiden mukaisesti asioita pyritaan
viemaan koko ajan eteenpain. Erilaisia
kysymyksia on kasittelyssa tyoryhmissa
yms. koko ajan.

Keskeiset kohdat puheenjohtajapaivilla

Voimayara
Uolustysyg
haittayajj

B — e L
Edustajakokous 2
fuusioselvityksille

t }ceskl’te tddn
:mauudisruksen
usten va’a’hent.'a'misaen

tehdysta nelivuotissuunnitelmasta avattiin
Paallystolehden viime numerossa.

Rauhallisin mielin
seuraavaan toimintakauteen

Paallystoliitto  valmistautuu  edustajako-
koukseen ja lahtee seuraavaan toimikau-
teen varmoista lahtoasetelmista. Koneis-
to ja talous ovat kunnossa, eika toimintaa
haittaavia epavarmuustekijoita ole olemas-
sa. Meneillaan ei ole myoskaan yhteistyo-
neuvotteluita eika varsinaisia hankkeita
organisaation muuttamisesta. Liitolla on
vakaa asema keskus- ja paasopijajarjestos-
sa seka erilaisissa naiden alla toimivissa
neuvottelukunnissa ja jaostoissa. Olemme
hyva yhteistyokumppani ja osaamisemme
on huomattu myaos talla tasolla.

Jasenyhdistykset ovat tehneet tulevaa
edustajakokousta varten hyvaa valmis-
tautumistyota. Liiton puheenjohtajapaiville
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osallistui aktiivista ja keskustelevaa jouk-
koa jo kevaalla. Loppukevaan ja kesan
aikana yhdistyksissa on jatkettu tyosken-
telya ja tehty hyvia seka perusteltuja aloit-
teita edustajakokouksen kasiteltavaksi.
Liiton hallinto on pohtinut ja vastannut aloit-
teisiin, jotka sitten tulevat edustajakokouk-
sen kasiteltaviksi. Liiton hallitus ei ole ot-
tanut kasittelyyn henkildvalintoihin liittyvia
esityksia, vaan ne kootaan ja kasitellaan
edustajakokouksen vaalivaliokunnassa.
Jasenyhdistysten tehtavaksi jaa enaa me-
neilldaan olevien harjoitusten, koulutuksen
ja muiden palvelustehtavien lomassa val-
mentaa edustajansa mahdollisimman hyvin
edustajakokousta varten. Kokouksen tyos-
kentely ei ole vain napin painallusta, vaan
se on keskustelevaa valiokuntatyoskente-
lya ja vastuullista paatoksentekoa.

Tervetuloa paattamaan vastuullisesti
yhteisista asioistal
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Vakavan tarmokas jarjesto-
sihteeri Raili Pimia esitteli
toimintasopimusta.

Vakava -

vhdessa enemman!

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

akava ry:n hallituksen, asiamies-
ten ja luottamusjohdon seminaari
jarjestettiin  syyskuussa. Paallys-
toliitosta seminaariin osallistuivat
puheenjohtaja Ari Pakarinen ja paaluot-
tamusmies Sakari Vuorenmaa. Sek-
torikohtaiset  ajankohtaiskatsaukset ja
pohdinta Vakavan tulevaisuudesta olivat
seminaarin parasta antia. Myos Paallys-
téliiton rooliin Vakavan jasenena I0ydettiin
uutta imua.
Vakava ry. on akavalaisten ammattiliit-
tojen yhteenliittyma. Vakavalla on asian-
tuntemusta ja neuvotteluvoimaa kaikilla
sektoreilla, ja jokaisella sektorilla on oma
Vakavan hallituksen alainen ryhméansa: val-
tioryhma, yliopistoryhma, yksityisryhma,
kirkkoryhma ja kuntaryhma. Vakavan val-
tioryhman puheenjohtajana toimii Paallys-
toliiton puheenjohtaja Ari Pakarinen.
Vakava osallistuu julkisen sektorin sopi-
mustoimintaan JUKO ry:n kautta, ollen
my6s sen kolmanneksi suurin jasen. Yk-
sityisella sektorilla Vakava vaikuttaa puo-
lestaan Ylempien toimihenkildiden neuvot-
telujarjeston YTN:n jasenena. Molempien
toimielimissa vakavalaisilla on edustus, jol
loin myds pienimpien aani kuuluu. Keskus-
jarjestd Akavaan Vakavan jasenjarjestot

kuuluvat suoraan. Jasenjarjestot vastaavat
itse ammatillisesta edunvalvonnastaan. Va-
kavan toimintaan voi tutustua tarkemmin
vaikka kotisivuilla osoitteessa www.vaka-
va.fi.

Ajankohtaista asiaa ja
katsetta tulevaisuuteen

Seminaarissa esiteltiin osallistujille lyhyes-
ti ne kaikki akavalaiset toimielimet, joissa
Vakavalla on edustus seka kuultiin ajan-
kohtaiskatsaukset sektoreilta ja niiden va-
kavalaisilta edustajilta. Paallystoliitolla on
JUKOn hallituksessa varajasenen paikka ja
valtion neuvottelukunnan varapuheenjohta-
juus, joihin on valittu puheenjohtaja Ari Pa-
karinen.

Jarjestosihteeri Raili Pimia esitteli Vaka-
van toimintasopimus -projektia, jossa eri-
laisista toimintatavoista tehtiin  kirjallinen
sopimus ja jonka hallituksen jasenet ovat
hyvaksyneet.

Vakavan varapuheenjohtaja Jyrki Wallin
suuntasi katseen tulevaisuuteen ja pohti
alustuksessaan sita, missa Vakava on vuo-
sina 2014 - 2015 Akava-yhteisdssa. Poh-
dinta ja sita seurannut keskustelu oli hyvaa
ja antoi ajateltavaa myos Paallystoliiton
roolista Vakavan osana.
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Maanpuolustusoikeus

uhattuna

Teksti: Antti Kymalainen

seistakieltaytyjaliitto, Sadankomi-
tea ja eraat vihertavat jarjestot
ovat kaynnistaneet nimien keruun
kansalaisaloitteeseen, jonka paa-
maarana on riistad kansalaisilta oikeus
osallistua maanpuolustukseen. Nuorilla
miehilla ja naisilla ei aloitteentekijoiden mie-
lesta saisi olla oikeutta varautua vainolais-
ten vakivallantekoja vastaan. Tama siita
huolimatta, ettd Suomella on pitkat perin-
teet oikeusvaltiona.
Hyvinvointivaltion hellassa huomassa hau-
tuu hemmaoja, joille kaikki ponnistelu on pa-
hasta. Kerttulan Suvi kertoi llita-Sanomis-
sa jugurttimainoksesta, jossa lapsi kysyy
"Miks aikuiset tekee kaikesta niin vaikeeta
ja tylsaa, niin kuin jugurtti. Miks siihen pitaa
sekoittaa jotain paloja, ne tuntuu suussa
oudolta ja osuu kurkkuun”. Kerttulan mu-
kaan mainos kuvaa hyvin nykyihmisen ar-
vomaailmaa, jossa yritetaan pyristella pois
kaikesta ikavasta. Jugurttikin on vedetty si-
leaksi, ettei tarvitsisi pureskella.

Niinpa - kaikki pitaisi saada vaivatta ja vie-
lapa vastikkeetta. Jos pappa ei perintoa
ole jattanyt, penataan perustuloa valtion
pussista. Jokin aika sitten hammastysta
heratti yleisonosastokirjoitus, jossa vaitet-
tiin, ettei oman toimeentulon hankkiminen
ole yksilon velvollisuus vaan se on yhteis-
kunnan tehtava. Ja tama kirjoittaja oli tosis-
saan, toisin kuin muinoinen "verot valtion
maksettavaksi” -vaalilauseen veistelija.
Yitakyllaisyydessa ikansa elaneiden jou-
kossa on téllaisia, joille kaikki on langen-
nut kuin Manulle illallinen. Yhteiskunnan
vaatimille vastavuoroisille velvollisuuksille
twiitataan viis veisaten. Osa notkuu baa-
reissa paivittain lattea litkien ja somessa
samoillen, osa jalat isanmaasta irti ja paa
pilvessa. lhme ei ole, etta ajatuksetkin ovat
latteat ja sameat. "Voi jospa voisin jaada
tanne baariin nukkumaan, kun multa ihmis-
oikeudet on naemma paassyt hukkumaan”,
unelmoi ja valittaa porukka kuin Eppu Nor-
maalin Baarikarpanen aikoinaan.

Onneksi mukavuudenhaluiset velvoitteiden
vaistelijat ovat lopulta pieni marginaaliryh-
ma. Suurin osa nuoristamme on fiksua
porukkaa, joka haluaa kantaa vastuunsa
maanpuolustuksesta. Vastineeksi mene-
tetystd vapaa-ajasta he saavat tarkeita
taitoja tulevaisuutta varten — osa johtaja-
koulutuksen, osa jopa ammatin kuljettaja-
koulutuksen kautta ja kaikki tyoelamassa
tarvittavia ryhmatyotaitoja. Elamyksista ja
kaverisuhteista puhumattakaan.
Suomalainen maanpuolustusoikeus on me-
nestystarina — samoin kuin yleinen oppi-
oikeutemme. Suomi on sijoittunut karkisi-
joille kansainvalisissa nuorten koulutaitoja
mittaavissa PISA-tutkimuksissa, ja suoma-
laisesta koulutusosaamisesta on suunni-
teltu vientituotetta menetettyjen Nokian
puhelimien tilalle. Kansainvalista kriisin-
hallintatehtavista on valittynyt vastaavia
viesteja - asepalveluksen suorittaneet soti-
laamme ovat valiovakea palkka-armeijoihin
pestattuihin verrattuna. Kannattaisi kaupi-
tella kouluosaamisemme ohella maanpuo-
lustusmalliamme muillekin.

Sveitsiin ei kuitenkaan kannata kauppa-
reissulle lahtea. Siella paatettiin vastikaan
kansanaanestyksessa 73 prosentin aani-
osuudella sailyttaa kansalaisten yleinen
maanpuolustusoikeus — sita huolimatta,
ettei maa ole sotinut 200 vuoteen. Kaki-
kellomaassa ymmarretaan vanhaa viisaut-
ta, etta jos haluaa rauhaa, pitaa varautua
sotaan.

Kepeasta kolumnikasittelysta huolimatta
maanpuolustusoikeus on vakava asia — pel
kaan pahoin, etta se on kansakunnan koh-
talonkysymys. Siksi sitd on puolustettava
kaikilla rintamilla ja kaikkien vastuuntuntois-
ten kansalaisten voimin. Komentajat ovat
jo kiitettavasti kantaneet kortensa kekoon
kirjoittamalla lehtiin perustelupuheenvuoro-
ja maanpuolustusoikeuden sailyttamisen
puolesta.

Syyskuun loppuun mennessa maanpuolus-
tusoikeuden mitatéimista vaativalla kansa-
laisaloitteella oli karvan verran yli 4 000
kannattajaa. Nahtavaksi jaa, [oytyyko asian
taakse vaadittava 50 000 nimea, joilla aloi-
te paasisi eduskunnan kasittelyyn. Jos niin
kay, toivokaamme, ettd paattajamme ym-
martavat pitaa kiinni siita, mika toimii ja on
Suomelle hyvaksi.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Johtopaatoksia henkilosuunnittelun tilanteesta

Hyvista tiedoista huolimatta
huolenaiheita on

Teksti: Sakari Vuorenmaa

arapuheenjohtajien ja paaluottamus-
Vmiesten toteuttaman Henkiléstosuun-

nittelun selvityksen (HESU) tulokset
on viimein saatu kayttoon kaikkien puolus-
tushaarojen (PUHA) osalta, ja tuloksia ana-
lysoidaan jatkotyoskentelyn perusteiksi.
Suurelta osin tulokset vastaavat niita en-
nakko-odotuksia, joita meilla asian suhteen
oli, mutta tuloksissa on myds myonteista
kehitysta havaittavissa esim. tilanteeseen,
jossa olimme syksylla 2012.

Selvityksen yhteydessa saimme opistoup-

seerien osalta tiedot eri puolustushaarois-

ta henkiloittain seuraavasti "noin” tarkkuu-

della:

- Maavoimat 1 100, merivoimat 310 ja
ilmavoimat 375 henkil6a

- Yhteensa noin 80 % jasenista (koko PV)

Suurimmat huolet tulosten suhteen liittyvat

mm. seuraaviin kokonaisuuksiin:

- Vastausprosentti yksittaisten jasenten
osalta oli keskimaarin 80 % koko PV:n
osalta ja jakauma eri joukko-osastojen
valilla vaihteli 40 - 100 %.

- 25 % henkilGista ei tieda uuden tehtavan
vaati-luokkaa. Yleisin syy oli, etta luok-
kaa ei ole kerrottu esimiehen toimesta.

- 11 % henkildista ei tieda tulevaa tehta-
vaansa 1.1.2015-organisaatiossa,
koska esimies ei ole sita kertonut.

- Noin 9 % jasenista joutuu siirron johdos-
ta ns. erillaanasumistilanteeseen.

- Noin 60 % jasenista kokee, etta osaami-

nen on kohdentunut oikein.

Vaativuusluokkien muutoksia tullaan ana-

lysoimaan sen jalkeen, kun siirtoja uusiin
tehtaviin on toteutettu eri hallintoyksikois-
sa. Jo nyt tiedossamme on se tosiasia,
ettda osa kuvauksista ei varmuudella vas-
taa tulevan tehtavan sisaltoa.
31.12.2013 lakkaavien joukko-osastojen
ja hallintoyksikoiden osalta HESU:n tilanne
alkaa selkiytya 1.1.2014 tilanteen osalta,
mutta runsaasti tyota on viela edessa mm.
tehtavan sisaltdjen ja kuvausten parissa.
Vuoden 2014 osalta keskeisimmat ongel-
mat liittyvat ahinna siihen, ettd mikali hen-
kilolle HESU:n yhteydessa iimoitettu tehta-
va alkaa vasta 1.1.2015, niin mita tyota
tehdaan vuosi 2014?
Paaesikunnan henkilostoosasto (PEHEN-
KOS) on ohjeistanut ns. véalivaiheen me-
nettelyt, ja niihin on myds tyonantajan
sitouduttava eli henkilélla on oltava tehta-
vankuvaus olemassa kulloisenkin tehtavan
tyon mukaisesti. Kyseinen tehtavankuvaus
on laadittava, arvioitava ja vahvistettava
kuten normaalitilanteissakin  PVPJ-sopi-
musten maarittamalla tavalla.
Takuupalkalla olevan henkilon
osalta uuden tehtavan kuva-
us tulee paivittaa viimeistaan
6 kk:n kehittamiskeskustelun
(KEKE) yhteydesséa ja muissa
tapauksissa jopa ennen teh-
tavanhoidon alkamista, mikali
kuvaus ei vastaa missaan
maarin tyon todellista
sisaltéd ja uhkana on
palkkauksen alenemi-
nen tai joissain tapauk-
sissa jopa voi olla tilan-
ne, etta palkkaus on
nykyista korkeampi.
Olemme syksyn aika-
na térmanneet useisiin
tapauksiin, joissa hen-
kilélla on jo olemassa
tehtavankuvaus, mika
vastaa olemassa ole-

van tehtavan sisaltoa, mutta on arvioitu
1.1.2015-organisaatioon. Naissakin tapa-
uksissa on noudatettava voimassa olevia
sopimuksia palkkausjarjestelmien osalta ja
tehtava tarvittavat tarkennukset jo ennen
tehtavanhoidon alkamista. Erityinen huo-
mio tulee kiinnittaa siihen, etta jokaiseen
tehtavaan maaraykseen liittyvan yt-menet-
telyn yhteydessa henkildlle voidaan esittaa
arvioitu ja vahvistettu tehtavankuvaus seka
sille vahvistettu vaati-luokka. Millekaan eril-
liselle tydnantajapaatokselle ei naissa tapa-
uksissa ole mitaan tarvetta.

Jatkuvan neuvot-
telun periaatteiden
tulokset jalkautu-
vat huonosti
kentalle

Tyot muutoksen kohteena olevan henkilds-
ton aseman kehittamiseksi muutostilantei-
ta vastaavaksi jatkuvat osapuolten valisis-
sa neuvotteluissa puolustusministeriossa
ja Paaesikunnassa. Keskeisimmat neuvot-
telun kohteena olevat asiat koskevat tyo-
aikasopimuksen seka muutto- ja siirtokus-
tannussopimuksen kehittamista muutosta
vastaaviksi. Neuvottelupoydissa ja tyoryh-
missa saavutettujen tulosten perusteella
tyonantaja laatii tarkentavia ohjeita ja so-
veltamisohjeita noudatettavaksi hallintoyk-
sikoissa.

Valitettavasti osa kesan aikana annetuista
ohjeista on ollut ristiriidassa sovittujen kay-
tantojen osalta, osin puutteellisia tai ne on
muuten ymmarretty vaarin paikallistasolla.
Paallystoliitto on toistuvasti vaatinut, etta
ohjeet ja maaraykset tulisi kirjata ns. sel-
kokielelle ja ne tulisi "jalkauttaa” viipymatta
"kentalle”, jotta tahtotilan mukaiset kaytan-
teet olisivat muutoksen kohteeksi joutuvien
henkildiden ja esimiesten tiedossa mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa tukemassa
henkiloston sopeutumista muutokseen.



Keskeisin epatietoisuutta lisaava asia on
mahdollisuudet erilaisten tyoaikajoustojen
kayttoon erityisesti perheistaan erilleen
joutuvien virkamiesten osalta. Tyonanta-
jatahot ovat viestittaneet jarjestoille, etta
neuvottelupaivilla yms. on kannustettu esi-
miehia edistamaan tyOaikajoustojen kayt-
toonottoa eri tilanteissa. Annetut viestit
eivat vaan nayta saavuttaneen "kenttaa”
vakuutteluista huolimatta. Tasta syysta joi-
tain "turhia” irtisanoutumisia on jo tapahtu-
nut, koska asiaa ei ole osattu huomioida
vastaanotettaessa uutta henkilostoa. Vuo-
desta toiseen olemme vaatineet, etta mm.
tyGaikoihin liittyvat asiat on kyettava kerto-
maan siirtymaan joutuvalle henkilostolle vii-
meistaan yt-menettelyn yhteydessa, mutta
mitaan kehitysta ei vaan tunnu saatavan ai-
kaiseksi, ja tastakin johtamisen ongelmas-
ta johtuen menetamme jopa kriittista osaa-
mista uusissa organisaatioissa.

Muutto- ja siirtokustannussopimuksen osal-
ta neuvotteluissa on edistetty. Jatkossa py-
ritdan ottamaan huomioon eri tilanteissa
olevien perheiden asemaa suhteessa virka-
miehen siirtoihin. Etenkin tilanteissa, joissa
virkamiehelle on ilmoitettu jo siirtoa seu-
raavakin mahdollinen tehtava. Naissa tilan-
teissa virkamiehella tulee olla mahdollisuus
jo ennakolta suunnitella ja siirtaa perheen-
sa mahdolliselle tulevalle paikkakunnalle il-
man, etta silla olisi heikentavia vaikutuksia
maksettaviin korvauksiin ns. ketjutuksista
johtuen. Paaesikunnan tulisi antaa asiasta
ohjeistus jo taman syksyn aikana, mutta
prosessi on ainakin toistaiseksi viela tyon
alla.

Perheistaan erillaan asuvien virkamiesten
osalta ei kuitenkaan ole saavutettu tulok-
sia erityiskorvauksen maksamisajan piden-
tamisen osalta tai perheentapaamismat-
kojen lisaamiseksi. Tyonantajan esittamat
laskelmat, joiden rahoitus tulisi hoitaa tu-
levista virastoerista, eivat vastaa ainakaan
OTV -sopimusalan osalta kyselyssa saatuja
arvioita, mutta kaikesta huolimatta Paallys-
toliitolla olisi valmius osallistua sopimuksen
kehittamiseen. Mieluusti tietysti pysyvana
ratkaisuna eikd ainoastaan Puolustusvoi-
mauudistuksen siirtoja koskien.

Jatkuvan neuvottelun piiriin kuuluu myds
lisapalkkiojarjestelmien kehittamista kos-
kevan tyoryhman tydskentely. Kevaan ai-
kana saavutimme ty6ryhmassa yhteisen
nakemyksen siita, miten lisapalkkioita tu-
lee tarkastella ja miten reagoidaan tilan-
teisiin, joissa tehtava muuttuu ns. lisat-
tomaksi. PEHENKOS antoi kesalla asiaan
littyvan "yleisohjeen”, mika antaa riittavat
perusteet ja turvan henkiloille padosassa
tapauksia, mutta ei todellakaan kaikkiin ka-
siteltyihin tilanteisiin. Lisapalkkiotyoryhma
jatkaa tyotaan syksyn aikana, ja tarkennuk-
set avoimiin kysymyksiin tullaan antamaan

viela ennen vuodenvaihdetta. Olennaista
on, etta 1.4.2013 lisapalkkioiden piirissa
olevien taloudellinen asema on turvattu va-
hintaan 31.12.2015 saakka eli nailta osin
lahiajat voi olla suhteellisen huoletta.
Lisajarjestelmien sitouttamisjarjestelmaan
liittyvia kysymyksia tarkastellaan syksyn
jatkotyon aikana, ja ainakaan toistaiseksi
tyonantajan ei tule ryhtya mihinkaan toi-
menpiteisiin, joilla nykyista soveltamiskay-
tantda muutettaisiin  saastojen nimissa.
Nain on myos vakuutettu ainakin limavoi-
mien suunnalta. Mikali havaitsette jotain ny-
kyisesta poikkeavaa kaytantoa esiintyvan,
tulee asiassa olla yhteydessa viipymatta
[Imavoimien paaluottamusmieheen Jouni
Nystromiin.

Ennakoivuutta on
saatava lisaa
toimintatapa-
malleihin

Huolimatta siita, etta Puolustusvoimauu-
distuksen suunnittelu ja toimeenpano ta-
pahtuu poikkeuksellisen kiireella aikatau-
lulla, ei kenellakaan ole oikeutta ryhtya
oikomaan tai soveltamaan sopimuksilla
sovituissa asioissa. Meilla on Puolustusvoi-
missa voimassa olevat sopimukset mm.
PVPJ-maailmassa tapahtuvien menette-
lyiden osalta, ja mistaan heikennyksista
ei ole sovittu eika tulla sopimaan. Tyon-
antaja on omissa ohjeissaan ja maarayk-
sissaan vahvistanut tietyt menettelytavat
mm. tehtavaan maaraamiseen liittyvan yt-
menettelyn ja tehtavankuvaukset arvioinnin
vahvistamiseksi. Vaadimme esimiehia ja ja-
seniamme toimimaan naiden periaatteiden
mukaisesti. Valitettavasti on todettava,
etta kiireeseen ja resurssipulaan vedoten
yhteisia pelisaantoja rikotaan lahes paivit-
tain. TyOnantajalla on selkea velvoite huo-
lehtia tyontekijéiden (ml. virkamiehet) asi-
oiden hoidosta viipymatta ja ilman turhaa
viivastysta.

Meidan tulee myo6s tunnustaa tietyt tyon-
johto-oikeuden piiriin kuuluvat asiat, jotka
eivat ole neuvottelunvaraisia vaan kaskys-
ta toteutettavia tyd- ja palvelustehtavia.
Kaikkien on syyta pyrkia yhteistuumin par-
haaseen mahdolliseen lopputulokseen, jos-
sa my0s virkamiehen asema on huomioitu
mahdollisimman laajasti. Puolustusvoima-
uudistukseen liittyvissa HESU yms. tyds-
kentelyissa on esiintynyt ajoittain tilanteita,
joissa esim. luottamusmiesten tai tyénan-

tajan kysyessa virkamiehelta hanen tule-
vaisuuden suunnitelmista kyselyihin ei ole
vaivauduttu vastaamaan millaan muotoa.
Nama viimeksi mainitut tilanteet valitetta-
vasti heijastuvat myds "kolmansien” osa-
puolten asemaan suhteessa muutokseen.
Néin on tilanteissa, joissa joku henkild voisi
valttya siirrolta toiselle paikkakunnalle, jos
olisi ollut tieto siita, mita toinen henkilo te-
kee omalta osaltaan kyselyssa esitettyjen
vaihtoehtojen osalta.

Eteemme on tullut useita tilanteita, joissa
asioita olisi voitu pyrkia edistamaan tai rat-
kaisemaan, jos henkilo olisi ollut yhteydes-
sa luottamusmieheen heti saatuaan tiedon
mahdollisesta uudesta tehtavasta eika vas-
ta sitten, kun asiasta on jo tehty hallinnol-
linen paatos, esim. tehtavaanmaarays. Toi-
nen erityisen haastava tilanne syntyy, kun
henkild suostuu yt-menettelyssa siirtoon il-
man, etta hanelle on annettu riittavat tiedot
tulevasta tehtavasta tai uuden tyopisteen
erityispiirteista, esim. mahdollisuudesta
tyOaikajoustoihin. Paasaantoisesti yt-me-
nettelyn yhteydessa mitaan kiiretta yt:n
"paattamiselle” ei ole vaan aikaa perus-
asioiden selvittelylle on varmasti. Tyonan-
tajan tulisi myds osaltaan sitoutua siihen,
etta yksiloidyssa yt-menettelyssa sitoudu-
taan niihin seikkoihin, joista on tieto tai joi-
hin voidaan sitoutua. Menettely on kaynnis-
tettava alusta uudelleen, jos annetut tiedot
muuttuvat.

Loppusyksyn painopiste  Puolustusvoi-
mauudistuksen osalta tulee olemaan
31.12.2013 lakkaavien joukkojen henki-
|6ston asemaan liittyvien epaselvyyksien
ratkaisemisessa ja saatujen kokemusten
analysoinnissa, jotta kykenisimme vuo-
den 2014 aikana tapahtuvissa tilanteissa
reagoimaan tarvittaviin seikkoihin riittavan
ajoissa ennen niiden riistaytymista "kasis-
ta". 31.12.2014 lakkaavien joukkojen hen-
kiloston osalta paaosa erityiskysymyksista
on hoidossa, mutta tilanteet elavat, ja lo-
pullisessa asennossa jasentemme asiat tu-
lisi olla viimeistaan kesakuussa 2014.
Mikali oma asiasi ei ole mielestasi selva tai
se edellyttaa toimenpiteitd edunvalvonta-
koneelta, ole yhteydessa suoraan omaan
luottamusmieheesi tai HKP- tyéhon osallis-
tuvaan muuhun henkilostéedustajaan, silla
ennakoivuuden kautta saavutetaan parhaat
mahdolliset lopputulokset kokonaisuuden
kannalta tarkasteltuna.

Muistutan my6s siita, etta vimeistaan nyt
on aika ryhtya etsimaan myos omaehtoisia
selviytymispolkuja mm. Pvah:lla avoimena
olevien tai avautuvien tehtavien kautta, sil-
la usea tehtava etsii edelleen ottajaansa.
Naita hyvissakin vaati -uokissa olevia teh-
tavia ei tule paastaa tassa vaiheessa muille
HERY:lle, silla myés jatkuvuudesta on huo-
lehdittava



Peikko nimeltaan etatyo

Teksti ja kuvat: Marko Jalkanen

uomessa vietettin  syyskuussa
kansallista etatyopaivaa, johon
osallistui useita kymmenia tuhan-
sia tyossakavijoita ympari Suo-
men. Mukaan ilmoittautuneiden organi-
saatioiden maara lahes kolminkertaistui
edellisesta vuodesta. Mukana oli niin yksi-
tyisen kuin myos julkishallinnon organisaa-
tioita. Tama osoittaa, ettd monet tyonanta-
jat haluavat vahintaankin kokeilla joustavia
tyoskentelytapoja.
Viime kevaan virastokohtaisissa neuvotte-
luissa todettiin, etta myds Puolustusvoimis-
sa kiinnitetdan huomiota joustaviin ty6aikoi-
hin, joilla voidaan edistaa tyohyvinvointia
seka tyo- ja perhe-elaman yhteensovitta-
mista. Tuolloin my6s kerrottiin, etta Puolus-
tusvoimat on kaynnistamassa oman, viras-
ton sisaisen etatyokokeilun kevaalla 2013.
Nama ovat osoittautuneet sananhelinaksi.
Ensimmaiset lakkautettavien joukko-osas-
tojen ammattisotilaat ovat kertoneet huo-
noista kokemuksista siita, kuinka uudel-
la tyopaikalla joustaviin tydaikamuotoihin
on suhtauduttu. Epaamisen perusteena
on kaytetty muun muassa tasapuolisuutta
muita tyopisteelld tydskennelleita kohtaan.
Naiden kollektiiviperusteiden ei pitaisi liit-
tya millaan tavalla keinoihin, joilla pyritaan
edistamaan perheestaan erilleen muutta-

maan joutuneen yksilon tyohyvinvointia.
Etatyokokeilusta ei ole kevaan jalkeen kuu-
lunut mitaan - ei kerta kaikkiaan mitaan. Mi-
kali sen kaynnistymisesta jossain vaihees-
sa kuuluu edes jotain, ollaan asian suhteen
jo auttamattomasti myohassa. Pienella va-
lonpilkahduksella siita, etta jatkossa siirto-
velvollisen tyot eivat valttamatta edellyttai-
si jatkuvaa staattista suhdetta tyonantajan
kanssa, olisi saatettu valttdad monen eri-
koisosaajan irtisanoutuminen, kun tyon
joustavuuteen tahtaavat palvelussuhteen
ehdot olisivat olleet jo nyt tiedossa.

Millainen peikko?

Etatyo herattaa tunteita niin puolesta kuin
vastaan. Usein ei ymmarretda joustavuu-
den ja tuottavuuden yhteyttad toisiinsa, ja
toisaalta etatyopaiva mielletaan vapaa-
paivaksi; ikaan kuin tyénantaja menettaisi
etatydssa tyontekijansa tyopanoksen. Ylei-
senad esimiesten etatydpeikkona on myos
tietamattomyys siita, tekisikd hanen alai-
nen toitaan etatyopaivana. Mutta mista esi-
mies tietda sen, tekeeko hanen alaisensa
tyopaikalla toita, ellei han seuraa tyontulok-
sia? Perinteisessa Kekkos-ajan johtamises-
sa kiinnitetaan edelleen huomiota siihen
tapaan, missa ja miten tyo tehdaan. Tieto-
likenneyhteydet ovat kuitenkin muuttaneet

olennaisesti tapoja tehda tyota. Tydssa
kaytetaan hyvaksi tietoliikenneyhteyksia ja
ne mahdollistavat ajasta ja paikasta riippu-
mattoman tyénteon. Tyon tavoitettavuus
hyodyntamalla mobiili- ja viestintateknologi-
aa ovat tana paivana vahentaneet merkit-
tavasti paikkasidonnaisuutta ja korvanneet
osiltaan fyysista likkumistarvetta.

Etatyd on tapa organisoida tyota, ei siis
erillinen virkasuhdemuoto, eika sen orga-
nisointi edellyté sovituissa palvelussuhteen
ehdoissa muutoksia. Valtiovarainministeri-
on henkildstdosasto on ohjeistanut omalla
ohjeellaan etatyon periaatteita ja palvelus-
suhteen ehtoja. Peikkona asiassa on, etta
valtionhallinnossa etatyota ei kuitenkaan
ole otettu laajamittaisesti kayttoon, jotta
kokemusten kautta olisi saatu kaikkien osa-
puolten hyvaksymaa soveltamiskaytantoa.
Lisaksi etatyon toteutuminen ja sen kaytto-
mahdollisuudet hyvaksyttavana tyoskente-
lymuotona ovat edelleenkin vahintaan epa-
selvia: voidaanko valtionhallinnossa tehda
etatyota, ja jos voidaan, niin millaisilla eh-
doilla?

Puolustusvoimat pilottijoukoksi

Virkamiehen velvollisuus siirtya tyonantajan
maarayksesta pysyvaisluonteisesti toiseen
tyonsuorittamispaikkaan, joka saattaa sijai-



ta toisella puolella Suomea, on hyvin poik-
keuksellista suomalaisessa tyoelamassa.
Puolustusvoimauudistus on laajuudeltaan
ennennakematon, eivatka sen vaikutukset
ulotu pelkastaan Puolustusvoimien virka-
miehiin vaan myds tuhansiin perheisiin. Nyt
olisikin oiva paikka uudistaa myos Puolus-
tusvoimien johtamista ja tyon organisoimis-
ta uraauurtavalla tavalla: kokeilla ennakko-
luulottomasti kaikkia sellaisia tukitoimia,
joilla voidaan minimoida siirrosta aiheutuvi-
en haittojen kohtuuttomuuden todennakoi-
syytta.

Tassa tilanteessa Puolustusvoimat sopi-
sikin pilottijoukoksi koko valtiohallintoon,
jolloin  osana Puolustusvoimauudistusta
voitaisiin kokeilla laajamittaisesti eta-, mo-
biili- ja monipaikkatydskentelyn eri muotoja
hyvien soveltamiskaytanteiden saamisek-
si koko valtionhallintoon. On selvaa, etta
kaikki tyot ja tyotehtavat eivat ole yhta so-
veltuvia etatyona toteutettaviksi. Kuitenkin
tana paivana lahes kaikissa tyotehtavissa
on jotain sellaisia tietotyona suoritettavia
suunnittelu- ja seurantatehtavia, joita on
mahdollista tehda myods virkapaikan ulko-
puolella ja jolle tydnsuorituspaikalla ei ole
mitaan merkitysta.

Monipaikkatyoskentely
kunniaan

Puolustusvoimissa on jo varsin onnistu-
neesti otettu kayttoon hajautetun tyon
tyoskentelymahdollisuus, tosin sekin kovan
vastustuksen jalkeen. Tama on auttanut
monia "reppureita” yhteensovittamaan tyo-
ja perhe-elamaa, kun on voinut tyéskennel-
la kotipaikkakuntansa laheisyydessa jolla-
kin muulla Puolustusvoimien tyOpisteella
kuin omalla virkapaikallaan. Jatkossa naita
hajautetun tyon tyoskentelypisteita ei var-
masti tule riittamaan kaikille. Nyt sopii toi-
voa, etta tassa korkeassa polviasennossa
johtamisesta tunnetussa organisaatiosta
[ytyisi rohkeutta uudistaa myos henkilds-
tojohtamistaan: pohtia tyon organisointi- ja
johtamiskulttuuria ja sita, kuinka ihmisten
liikuttelun sijaan liikutellaan tietoa paikasta
toiseen.

Taman paivan tyonantajakuva edellyttaa,
etta johtaminen ja tyotavat ovat nykyaikai-
sia. TyOnsuorittamispaikan sijaan Puolus-
tusvoimien johtamisessa tulisi jatkossa en-
tista enemman kiinnittaa huomiota siihen,
mitka ovat olleet tyon tulokset. Vaitan, etta
etatyoskentely parantaisi myos johtamista,
koska silloin tulisi varmuudella etukateen
mietittya, mita ja millaisia tyontuloksia esi-
miehet alaisiltaan odottavat.

Monilla paivittainen ty6ssakayntimatka on
tyopaivan vaarallisinta aikaa. Tyomatka-
tapaturmaksi katsotaan sellainen tyota-
paturma, joka sattuu matkalla asunnosta
tyopaikalle tai tyopaikalta asunnolle. Valtio-
konttorin tapaturmatilastot osoittavat, etta
kaikista Puolustusvoimissa tapahtuneista
tyotapaturmista naiden tyomatkatapatur-
mien osuus on ollut vuosittain noin 15 %.
Tyomatkatapaturmat poikkeavat muista
tyotapaturmista siing, etta ne johtavat la-
hes aina hyvin pitkiin sairauspoissaoloihin.
Onkin oletettavaa, etta Puolustusvoimauu-
distuksessa tyomatkatapaturmat eivat ai-
nakaan vahene, ellei asialle todella tehda
jotain poikkeavaa. Toisena uhkana on, etta
nailla matkoilla tapahtuneet tapaturmat ei-
vat tilastoidu tyomatkatapaturmiksi, kos-
ka esimerkiksi varsinaisen kodin ja kak-
kosasunnon valiset matkat tehdaan usein
vapaa-ajalla. Etaty0 antaisi tahankin laak-
keen onnettomuusriskin pienentamisek-
si, koska se vahentaa tyomatkaliikenteen
maaraa, milla taas on myonteinen vaikutus
seka turvallisuuteen ettéd ymparistovaiku-
tuksiin.



Ajankohtaista infoa

dustajakokous 12. - 13.11. saa

paatettavakseen ilahduttavan pal-

jon jasenyhdistysten tekemia esi-

tyksia. Ne ovat luettavissa jasensi-
vuilta valilehdelta "Edustajakokous 2013".
Osa esityksista liittyy luonnollisesti palkka-
edunvalvontaan, mutta joukossa on myos
esityksia, jotka koskevat liiton tuottamia
jasenpalveluita seka liiton hallinnon kokoa.
Jarjestopaallikon ja toimiston kannalta ja-
senpalveluihin liittyvat esitykset ovat terve-
tulleita avauksia. Jasenpalveluihin liittyen
on Kontiorannan Paallystoyhdistys esit-
tanyt edustajakokoukselle, etta liiton lo-
makohteisiin hankintaan internet-yhteydet
seka rinnekausiliput Saariselalle ja Kolille.
Rinnekausilippuja tulisi hankkia esityksen
mukaan kaksi kappaletta huoneistoa koh-
den. Liiton hallitus ottaa kantaa ylla oleviin
ja muihin tehtyihin esityksiin seka antaa
oman paatdsehdotuksensa edustajako-
koukselle asian ratkaisemiseksi. Hallituk-
sen paatosesitykset ovat luettavissa ko-
kousaineistosta. Yhdistyksilla ja piireilla on
taman lehden ilmestymisen jalkeenkin viela
hyvaa aikaa valjastaa edustajakokousedus-
tajansa tuomaan paatoksentekoon oman
yhdistyksensa kanta.
Edustajakokoukseen tulijoiden tulee
tehda ennakkoilmoitus osallistumises-
taan jasensivujen kautta 27.10.2013
mennessa.

Viime numerossa peraankuulutin halukkai-
ta lahettamaan allekirjoittaneelle oman pu-

helinnumeronsa sahkopostilla, mikali jasen
haluaa ensi vuoden alusta mobiilijasenkor-
tin "alykannykkaansa”. Kiinnostusta Ioytyi,
ja kortin hyddyt viestinnan tehostamiseksi
johtivat siihen, etta mobiilijasenkorttisovel-
lus tilataan liton kayttoon. Mista siis on
kyse? Liitto tarjoaa jasenilleen uudenlaisen
tavan jasenyysviestintaan, kun perinteisen
muovikortin vaihtoehdoksi tulee puhelimes-
sa toimiva jasenkortti. Kortti sailyy mukana
ja tallessa puhelimessasi Cardu-sovelluk-
sessa. Cardu-sovellus on ilmainen ja lahes
kaikkiin datayhteyden sisaltaviin kannykoi-
hin ladattavissa oleva sovellus, joka mah-
dollistaa erilaisten korttien tuomisen puhe-
limeen.

Paallystoliiton mobiilijasenkortin avulla saat
jasenille kuuluvat edut kuten muovikortilla-
kin seka lisaksi liitto voi lahettaa korttiin li-
sainfoa aiheesta kuin aiheesta. Uusi info on
luettavissa, kun avaat mobiilikortin puheli-
messasi. Puhelimessa kortti pysyy parem-
massa tallessa eika vie tilaa lompakossasi.
Voit ladata ilmaisen Cardu-sovelluksen
vaikka heti puhelimen sovellusten lataa-
misen kautta. Saatavilla on lukuisia mo-
biilikortteja (esim. plussakortti), joten voit
jo ennakkoon ladata kortteja ja tutustua
sovellukseen. Paallystoliton mobiilijasen-
kortti jaetaan suoraan jasenen puhelimeen
ensi vuoden alussa, ja sen lisayksesta saat
tekstiviestiHlmoituksen. Uudet kayttajat
ohjataan ensin lataamaan sovellus. Rekis-
terditymisen jalkeen |0ydat jasenkorttisi
valmiina kaytettavaksi. Mikali olet jo Cardu-
kayttaja tai lataat sen ennen vuodenvaih-

detta, saat kortin lisaamisesta sahkoposti-
iimoituksen, ja taman jalkeen kortti [oytyy
korttivalikosta paivitettyasi nakyman.

Jos haluat siirtya jasenkorttiasioissa ny-
kyaikaan, laheta nimesi ja puhelinnumero-
si sahkopostilla osoitteeseen arto.pentti-
nen@paallystoliitto.fi.

Liiton sahkopostilaatikot

Liiton sahkopostilaatikot toimivat nyt eri
toimittajan kautta. Lehden edellisessa nu-
merossa annoin virheellista tietoa vanhojen
laatikoiden postien haviamisesta. Niita voi
kayda lukemassa vanhan toimittajan palve-
limella aina vuoden loppuun asti, mutta sin-
ne ei tule enaa postia eika postin lahettami-
nen ole mahdollista.
Sahkopostilaatikoiden toimittajan an-
tamassa ohjeessa oli virhe. Kirjau-
tuminen pitda suorittaa osoitteessa
webmail.paallystoliitto.fi (eli https: pi-
taa jattaa pois).

3

Kaskunurkka

Ladakuski ajeli moottoritielld, kunnes
Lada paatti sanoa tyosopimuksensa irti.
Ei aikaakaan, kun Ferrarikuski pysah-
tyi auttamaan Ladakuskia. Yhdessa tuu-
min he sitten paattivat, etta Ferrarilla hi-
nattaisiin Lada lahimmalle korjaamolle,
mika sijaitsi muutaman kilometrin paassa.
Ladaa lahdettiin hinaamaan ja kaikki meni
hyvin, kunnes Bemarikuski ajoi yhdistelman
ohi 200 km/h lasissa. Ferrarikuski totesi
itsekseen, etta hantahan ei Bemarit ohit-
tele ja nosti nopeutta mydskin 200 km/h
vauhtiin ja unohti taysin hinauksessa olleen
Ladan. Ladakuski ei voinut kuin ohjata La-
daansa, mutta hadassa han vilkutti ajova-
loja ja vilkkuja, mutta eihan Ferrarikuski
naitd merkkeja huomannut vaan kiihdytti
220 km/h vauhtiin. Vahan matkan paassa
oli poliisi tutkaamassa siviiliautolla ja vahan
matkan paassa siviiliautosta oli partio vas-
tassa. Partio sai kuulutuksen radiopuheli-
mesta. "Teita kohti tulee Bemari ja nope-
utta 200 km/h. Toisena Ferrari ja nopeutta
220, mutta tata te ette usko. Perassa tu-
lee Lada, joka vilkuttaa valoja ohittaakseen
Ferrarin.”



Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

aaesikunnan kanssa on sovit-

tu, etta Paallystoliitto voi asettaa

luottamusmiesorganisaatioon-

sa 1.1.2014 lukien erityisalojen
asiantuntijaluottamusmiehen edustamaan
jasenistoa Maavoimien materiaalilaitokses-
sa seka myohemmin perustettavassa Puo-
lustusvoimien logistiikkalaitoksessa (PV-
LOGL). Paallystoliiton luottamusmiesryhma
valitsi tahan tehtavaan kapteeni Jouni Rin-
teen Maavoimien materiaalilaitoksen esi-
kunnasta Tampereelta.
Jouni Rinne on kotoisin Tikkakoskelta, ja
nykyisin han asuu tutkitusti Suomen par-
haassa kaupungissa eli Tampereella ja
siella Helsingin Sanomien lahidvertailussa
vuonna 2003 "lahididen ykkoseksi” valitus-
sa Hervannassa.
Varusmiespalveluksen aikaiset esimiehet
mainitsivat Rinteelle mahdollisuudesta saa-
da toita puolustusvoimista.
- Koska muuta erityista tyonhakusuunnitel-
maa ei silloin juuri ollut, ajattelin kokeilla. Ja
kokeilu jatkuu edelleen.
Rinne on toiminut Tampereen paallystoyh-
distyksen hallituksen jasenena vuodesta
1999 alkaen ja osallistunut Paallystoliiton
hallitustyoskentelyyn jasenena vuodesta
2011 alkaen. Luottamustehtavia kasvat-
tavat Maavoimien materiaalilaitoksen yt-
elimen jasenyys 2011 alkaen, toimiminen
Paallystoliiton edustajana Puolustusvoimi-

- 46-vuotias

o

en logistiikkalaitoksen henkilostosuunnit-
teluorganisaatioissa (mm. PVLOGL OHRY)
2012 alkaen ja Maavoimien materiaali-
laitoksen varaluottamusmiehen tehtavat
2013 alkaen.

Rinteen mielesta Paallystoliiton luottamus-
miesorganisaation rakenne, perusasiat ja
jarjestelyt ovat kunnossa. Keskeisimmat
ja ajankohtaisimmat asiat kohdistuvat luon-
nollisesti Puolustusvoimien logistiikkalai-
toksen henkildstosuunnitteluun ja sen myo-
ta edunvalvontaorganisaation asiakkaisiin
eli Paallystoliiton jaseniin. Heidan aseman-
sa turvaaminen muutoksessa on kaikkien
liiton edunvalvojien ajankohtaisin ja tarkein
tehtava.

Missa tehtavassa olet Maavoimien
materiaalilaitoksessa ja mita tyotehta-
viisi sisdltyy?

Tyoskentelen suunnittelu-upseerina Maa-
voimien materiaalilaitoksen esikunnan huol-
to-osaston taydennyssektorilla. Keskeisin
tehtavani on taydennysten jarjestelyiden
suunnittelu sekd normaali- ettd poikkeus-
oloissa. Suunnittelen ja normitan ne menet-
telytavat, joilla materiaalisen suorituskyvyn
omistajan paattamat ja kaskemat tayden-
nysmateriaaliresurssit saadaan Maavoi-
mien materiaalilaitoksen toimenpitein oi-
keaan aikaan niita tarvitseville - ja viela
mahdollisimman kustannustehokkaasti.

Kapteeni Jouni Rinne

- PO ja Luutnanttikurssi (Pion)

- Asuu Tampereen Hervannassa, kaksi aikuista lasta

- Harrastaa moottoripyorailya ja kuntoliikuntaa

- Yhteystiedot: 0299 460 473, jouni.rinne@taloverkot.fi

~ Asiantuntija-
luottamusmiehen
tehtavakentta

on laaja

Minkdlaisena ndet uuden pestisi eri-
tyisalojen asiantuntijaluottamusmie-
hend? Mitkd asiat ovat talla hetkella
keskeisesti esilla?

Erityisalojen asiantuntijaluottamusmiehen
tehtava ja vastuualue on erittain laaja ja
haasteellinen. Puolustusvoimien logistiik-
kalaitos on valtakunnallinen toimija, ja sen
palvelukseen tulee opistoupseereita kai-
kista nykyisista puolustushaaroista. Tarkat
"edunvalvonnan kentan tunnusluvut” ovat
viela laskematta, mutta jo noin arvioidut
luvut kuvaavat hyvin opistoupseereiden
moninaisuutta: Puolustusvoimien logistiik-
kalaitos tulee toimimaan lahes 40 paikka-
kunnalla, opistoupseereita tulee olemaan
palveluksessa lahes 200 ja he kuuluvat
yli 20 paallystoliittolaiseen jasenyhdistyk-
seen.

Luetko Paallystdlehden vai lentadko
se heti lehtikerdykseen? Miten aiot
hoitaa omaa tiedotusrooliasi jasen-
kentdn suuntaan?

Useimmin olen lukenut lehden nettiversion
jo ennen paperisen lehden postiluukkuun
kolahtamista. Paallystolehti on kokonaisuu-
tena sisalloltaan hyva. Paallystoliiton kor-
keinta paatantavaltaa kayttavien tahojen -
jasenyhdistysten - toiminnan esittelya voisi
ehka lisata.

Aiemmin kuvatun PVLOGL:n opistoupsee-
reiden hajanaisuudesta johtuen en nae
tiedottamiselle muuta perusteltua kana-
vaa kuin sahkoisen median - ensisijaisesti
sahkopostin. Tyonantajan viestivalineitakin
(Pvah) voi toki kayttaa.

Tapaamisyhteytta yritan toteuttaa mahdolli-
suuksien mukaan.



Yliluutnantti Marko Ylonen

- 41-vuotias
- Peruskurssi 52 krh-inja, jatkokurssi 5

- Asuu vaimon ja kahden lapsensa kanssa Kontiolahdella
- Harrastaa mokkeilya, metsastysta, lenkkeilya ja lasten

harrastusten tukemista

- Yhteystiedot: 0299 815 519, marko.ylonenl@gmail.com,

marko.ylonen@paallystoliitto.fi

Yhteistyon ja

neuvottelun kautta
syntyy kestavia

ratkaisuja

Teksti: Samuli Vahteristo

aaesikunnan ja Paallystoliiton va-
lilla on sovittu, etta Paallystoliitto
voi asettaa luottamusmiesorgani-
saatioonsa 1.10.2013 lukien eri
puolustushaarojen  paaluottamusmiesten
lisaksi yhden paaluottamusmiehen, jonka
toimialueena on paaesikunta ja sen alaiset
laitokset. Liiton hallitus valitsi tehtavaan yli-
luutnantti Marko Ylosen Maanpuolustus-
korkeakoulusta. Yldsen sijoituspaikka tulee
myohemmin olemaan Puolustusvoimien
palvelukeskuksessa Joensuussa.
Lieksasta kotoisin olevan Ylosen ajatuksis-
sa sotilaan ammatti oli yhtena vaihtoehtona
jo ennen varusmiespalvelusta. Myonteisek-
si kokemansa varusmiespalveluksen jal-
keen han paasi va-palvelukseeen Suomen-
linnan rannikkorykmenttiin |sosaareen ja
hakeutui myohemmin Maanpuolustusopis-
toon. Ylonen valmistui peruskurssilta vuon-
na 1996. Ensimmaiset 10 vuotta han oli
kouluttajana lakkautettavan Pohjois-Karja-
lan prikaatin kranaatinheitinkomppaniassa
ja aliupseerikoulussa. Jatkokurssin jalkeen
Ylonen toimi yksikon vaapelina kolme vuot-
ta, jonka jalkeen kokemusta kartutettiin
esikunnassa, koulutusalalla.
Ylonen aloitti luottamusmiestehtavat vuon-
na 2006, ensin varaluottamusmiehena ja
vuodesta 2007 alkaen paikallisena luotta-
musmiehena toimialueena Kontiolahti, Jo-
ensuu ja Ylamylly. Ylonen on osallistunut
koko ajan aktiivisesti Paallystoliiton jarjes-
tamaan luottamusmieskoulutukseen ja han
on toiminut myos paikallisen yt-elimen jase-
nena vuoteen 2006 saakka.
Puolustusvoimauudistus tyollistaa ja kos-
kettaa lahes jokaista yksittaista tyontekijaa

Kuva: Puolustusvoimat

tavalla tai toisella. Ylonen nakee, etta se
asettaa haastetta my0os tahan uuteen luot-
tamusmiestehtavaan ja koko luottamus-
miesorganisaatioon kuin myos siihen, etta
tyonantajan kanssa l0ydetaan neuvotellen
laakkeet kipupisteisiin.

- Yhdessa toimien pystymme hoitamaan ja
toteuttamaan jasenistomme edunvalvontaa
laadukkaasti, mutta myos puolustusvoimi-
en tarpeet huomioiden. Hyvalla yhteistyolla
ja neuvotellen saavutamme varmasti kesta-
via ja pitkalle kantavia ratkaisuja. Aktiiviset
luottamusmiehet eivat kuitenkaan pysty
hoitamaan asioita ilman aktiivisia jasenia.
Nyt onkin tarkeaa, ettd jokainen jasen ak-
tivoituu ja tuo itselleen tarkeita asioita esil-
le omalle luottamusmiehelleen, Ylonen sa-
noo.

Missa tehtavassa olet nykyisin ja mita
tyotehtavaasi sisaltyy?

Siirryin nykyiseen tehtavaani, SAP:n ase-
velvollisuusasioiden valtakunnalliseksi paa-
kayttajaksi Maanpuolustuskorkeakouluun,
vuoden 2012 lopulla. Virkapaikkani on vuo-
den 2013 loppuun saakka Kontiorannassa,
jonka jalkeen se siirtyy Joensuuhun. Minut
on suunniteltu sijoitettavaksi vuoden 2015
HESU:ssa palvelukeskukseen Joensuuhun.

Minkalaisena ndet uuden pestisi PE:n
ja sen alaisten laitosten paaluottamus-
miehend? Mitk3 asiat ovat tilld hetkel-
13 keskeisesti esilla?

PE:n ja sen alaisten laitosten paaluotta-
musmiehen tehtava on uusi liiton luotta-
musmiesorganisaatiossa. Tunnen nykyiset
liton luottamusmiesryhmaan kuuluvat hen-
kilot ja uskon saavani heilta erittain hyvan
tuen tehtavani alkumetreilld ja myds myo-
hemmin. Henkilokohtaisesti pidan tarkeana
tutustua toimialueeni paikallisiin luottamus-
miehiin, jaseniin ja tyonantajan edustajiin
mahdollisimman pian. Toki suurin osa ny-
kyisista luottamusmiehista on tuttuja Paal-
lystoliiton luottamusmieskoulutustilaisuuk-
sista.

Luetko Paallystdlehden vai lentadko
se heti lehtikeraykseen? Miten aiot
hoitaa omaa tiedotusrooliasi jasen-
kentdn suuntaan?

Luen Paallystolehden heti sen saavuttua,
joskus liiton sivuilta ennen paperisen ver-
sion saapumista. Lehti toimii erittain hyva-
na tiedotuskanavana jaseniston suuntaan.
Kayn myos liiton nettisivuilla viikoittain.
Olen paikallisena luottamusmiehend saa-
nut ajankohtaista tietoa puolustushaaran
luottamusmiehelta myds Pvah-sanomina.
Niiden perusteella olen jakanut tietoa ja-
seniston suuntaan. Tarkoitukseni on hoi-
taa tiedottamista samalla tavalla uudessa
tehtavassani eli Pvah-sanomina paikallisille
luottamusmiehille.
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Hyva johtaminen, palvelusmotivaation yllapito ja asian-

mukainen koulutus pitavat kuria ja jarjestysta ylla. Rikos-
oikeudellinen jarjestelma on viimesijainen - toki sinansa
tarkea - osa kurin ja jarjestyksen yllapitoa, korostaa puo-
lustusvoimien asessori Tuija Sundberg.

ikojen saatossa sotilasrikoksien
Aseuraamukset ovat asteittain lieven-

tyneet ja paatostoimivaltaa niista
on siirretty ylemmille esimiesportaille ja
tuomioistuimille. Samalla muutoksenha-
kumahdollisuuksia rangaistuksiin on laa-
jennettu.
Taman suuntaisia kehittamisaskeleita ote-
taan my0s ensi vuoden alussa voimaan
tulevassa  sotilaskurinpitolainsaadannon
uudistuksessa. Uudistuvassa laissa luo-
vutaan erottelusta kurinpito-ojennuksiin
ja kurinpitorangaistuksiin - kaikkia seu-
raamuksia kutsutaan jatkossa kurinpito-



e
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rangaistuksiksi. Poistumiskielto ja pois-
tumisrangaistus  yhdistetaan  yhdeksi
seuraamuslajiksi, poistumiskielloksi. Sen
purevuutta pehmennetaan siten, ettei enin-
taan kolmen vuorokauden poistumiskieltoa
saa panna taytantoon viikonloppuvapaan
aikana. Kurinpito-ojennuksiinkin tulee muu-
toksenhakuoikeus.

- Kyse on jarjestelman paivittamisesta ja
yhteismitallistamisesta muun lainsaadan-
non muutosten kanssa, perustelee Tuija
Sundberg nyt tehtavaa uudistusta.

Han uskoo, ettd sotavaki parjaa uudistuvil-
lakin saannoksilla. Sotilaallisen kurin yllapi-
to on perinteisesti ollut hyvissa kantimissa.
- Kurinpitoesimiehet kayttavat mielestani oi-
keudenmukaisesti ja yhdenvertaisesti lain
heille suomaa harkintavaltaa seuraamus-
ten maaraamisessa tai maaraamatta jat-
tamisessa. Asevelvolliset puolestaan ovat
keskimaarin varsin motivoituneita suoritta-
maan palvelusaikansa rikkeettomasti, kiit-
telee Sundberg.

Viime vuosina varusmiesten, reservilaisten
ja rauhanturvaajien seka palkatun henki-
|6ston tekemia sotilasrikoksia on ollut ka-
sittelyssa vajaat 5 000 vuosittain. Naista
valtaosa koostuu varusmiesten palvelus- ja
poissaolorikoksista.

Ammattisotilaat syyllistyvat
harvoin rikoksiin

Henkilostdmaaraan suhteutettuna palkatun
henkildston tekemien sotilasrikosten maa-
ra on vahainen. Kysymys on prosenttijen-
gista. Viime vuonna palkatun henkiloston
sotilasrikoksia oli kasittelyssa noin 100.

- Tyypillisia tilanteita ovat esimerkiksi maa-
raysten rikkomiseen liittyvat palvelusrikok-
set, joihin usein on jollakin tavoin liittynyt
liallinen alkoholinkayttd. Vakavimmat tuo-
mioistuimessa sotilasoikeudenkayntiasioi-
na kasitellyt rikokset ovat onneksi harvinai-
sia. Nama tapaukset ovat liittyneet lahinna
palvelusrikoksiin, joilla on pyritty saamaan
taloudellista hyotya tai esimerkiksi alkoho-
linkayttoon aluksen kulkuun vaikuttavissa
tehtavissa, joissa on syyllistytty merenku-
lun turvallisuuden vaarantamiseen, luon-
nehtii Sundberg henkilokunnan tekemia ri-
koksia.

Seuraamustilaston mukaan vuonna 2012
henkilokuntaan kuuluville annettiin 48 muis-
tutusta ja 14 varoitusta, kurinpitosakkoja
langetettiin 15. Syyttajalle asti toimitettiin
11 asiaa.

Laki puolustusvoimista mahdollistaa am-
mattisotilaan maaraaikaisen erottamisen
virantoimituksesta virkavelvollisuuksien lai-
minlyontitilanteissa. Saannds on ollut voi-
massa kuutisen vuotta, ja Sundbergin mu-
kaan sita on kaytetty suhteellisen vahan,
yhteensa alle 20 kertaa.

Laillisuusvalvonnan tarkoitukse-
na on ennaltaehkaista virheita ja
lainvastaista menettelya, tahden-
taa puolustusvoimien asessori
Tuija Sundberg.

Asesgor_i valvc_)o _Puolus-
tu_sv0|m|e_n toiminnan
lainmukaisuutta

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Puolustusvoimat

aratuomari, oikeustieteen lisensiaatti
VTuija Sundberg on hoitanut puolus-

tusvoimien asessorin tehtavaa taman
vuoden huhtikuun puolivalista saakka. Tata
ennen han on toiminut muun muassa apu-
laisosastopaallikkdna ja sotilaslakimiehena
Paaesikunnan oikeudellisella osastolla.
Asessori johtaa puolustusvoimien sisais-
ta laillisuusvalvontaa, jota toteutetaan tut-
kimuksin ja selvityspyynndin, kanteluita ja
lausuntopyyntéja kasittelemalla, tarkastus-
kaynneilla seka tilastoinnin ja raportoinnin
seurantajarjestelyilla.
Laillisuusvalvonta kohdistuu puolustusvoi-
mien kaikkeen toimintaan seka sotilasoi-
keudenhoitoon. Myos sotilaskaskyasioihin
voidaan kohdistaa laillisuusvalvontaa.

Tuija Sundberg, 39

- Varatuomari, oikeustieteen lisensiaatti

- Puolustusvoimien asessori 2013 —
hallintojohtaja Helsingin seudun liiken-
nekuntayhtymassa 2012 - 13

- PEOIKOS:n apulaisosastopaallikkd
2008 - 12 ja sotilaslakimies
2001 - 07

- Tarkastuskohteista ja laillisuusvalvonnan
painopistealueista laaditaan vuosittaiset
suunnitelmat. Kaytannon toimenpiteista
huolehtivat Paaesikunnan oikeudellisen
osaston laillisuusvalvontasektorin sotilas-
lakimiehet. Laillisuusvalvonnan keskeinen
tarkoitus on ennaltaehkaista vakavia vir-
heita tai lainvastaista menettelya, valottaa
Sundberg vastuullaan olevaa toimintaa.
Valvonnassa vastaan tulleet asiat ovat
Sundbergin mukaan olleet hyvin erilaisia
- lahes kaikilta oikeudenaloilta on vuosien
varrella tehty havaintoja. Suurin osa havai-
tuista virheista tai puutteista on kuitenkin
ollut vahaisia.

Perhe: Puoliso, 7-vuotias poika ja
12-vuotias tytar

Harrastukset: Liikunta, luottamustoi-
met ja lasten kuskaaminen harrastuk-
siin

Motto: "Parempi nopeasti kuin ei mil-
loinkaan.”
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Uusia tehtavia

ja reppurin elamaa

Teksti ja kuvat: Juha Susi

Etela-Kymenlaaksolaiset hallin-
toyksikot Reserviupseerikoulu
Ja Kotkan rannikkopataljoona
kokevat molemmat Puolustus-
voimauudistuksen mukanaan
tuomat muutoksen tuulet. Reser-
viupseerikoulun asema itsenai-
sena hallintoyksikkona paattyy
sen yhdistyessa toiminnallisesti
Maasotakouluun. Kotkan rannik-
kopataljoona kokee viela karum-
man kohtalon, silla joukko-osas-
to lakkautetaan vuoden 2013
lopussa.

aallystoliitto on vieraillut kuluva-
na vuonna useissa lakkautettavis-
sa tai yhdistettavissa hallintoyksi-

koissa. Syyskuun puolivalissa oli
kalenterissa vierailu Haminaan. Vierailun

ohjelmaan on perinteisesti kuulunut hallin-
toyksikdiden johdon ja jaseniston tapaami-

set. Johdon tapaamisissa Paallystoliitto sai

kuulla, kuinka uudistus on edennyt hallin-
toyksikkojen nakokulmasta seka miten yh-

teistyd on sujunut paikallistasolla. Komen-
taja Juha-Antero Puistola (KOTRP) kehui
erityisesti yhteenpuhaltamisen henkea, jon-
ka avulla tyoteho on sailynyt hyvana.

- Pelkaan, etta tarjolla oleva reppurin ela-
méa saattaa asettaa ylitsepaasemattomia
haasteita joillekin henkildille. Tahan Puolus-
tusvoimat voisi vastata jatkojalostamalla
hajautetun tyoskentelyn ja tyGaikajoustojen
maarayksia.

Jasentapaamisessa puheenjohtaja Ari Pa-
karinen kertasi haasteita, joiden kanssa

litto on taystyollistetty nyt ja lahitulevai-
suudessa: Puolustusvoimauudistus, Rajan
sopeuttamisohjelma, tyollisyys- ja kasvu-
sopimus seka Paallystoliiton suuntaviivat
seuraavalle hallituskaudelle. Omassa pu-
heenvuorossaan paaluottamusmies Saka-
ri Vuorenmaa kertasi edellisen sopimuk-
sen (1.4.2013) keskeisimmat muutokset
seka valotti tulevan neuvottelukierroksen
haasteita.

Uusi paikkakunta, vaativampi
tehtava

Kapteeni Juha Kuikko toimii nykyisin Re-
serviupseerikoulun materiaalipaallikkona ja
taydennystoimialan johtajana. Hanelle on
osoitettu tehtava Lappeenrannasta. Uusi
tehtava vastaa toiminnalliselta tehtavani-
mikkeeltaan osaamista. Samoin tehtava
on luokiteltu korkeammalle kuin nykyinen
tehtava.



Kapteeni Juha Kuikon kalenteris-
sa siirtopaiva uudelle palvelus-
paikkakunnalle lahenee huolestut-
tavaa vauhtia.

- Valitettavasti en tieda tulevan tehtavan

tarkkaa sisaltoa, koska en ole voinut tu-
mutta tehta-

tustua tehtavankuvaukseen,
vanimikkeen perusteella paateltyna tehtava
vastaa tamanhetkistd osaamista, Kuikko
harmittelee.

Kuten monella muullakin, Kuikolla on edes-

saan vaikea valinta. Valittavana on 200
km:n paivittainen tyomatka tai perheestaan

erillaan asuminen. Lopullista valintaa Kuik-

ko ei ole viela tehnyt.
- Tarkoituksena ei ole muuttaa pysyvasti
Lappeenrantaan, ehké osa-aikaisesti. Auto

ainakin taytynee vaihtaa tuoreempaan ja
vahemman ajettuun diesel-autoon.
Tulevaisuus ei ole Kuikon osalta taysin
synkka, mutta haasteita se asettaa, eten-
kin perhe-elamalle.

- Tyomatkat naen suurimpana rasitteena
muutoksessa. Eihan tassé ole paljoa vaih-
toehtoja, taytyy vaan koettaa jaksaa soti-
lasuran loppuun saakka. Perheen yhteinen
aika tulee vahentymaan huomattavasti.
Kotityot, maanviljelys ja metsatyot taytyy
pyrkia hoitamaan lomien ja viikonloppujen
aikana. Nykyisin on ehtinyt hyvin vield tyo-
paivan jalkeen hoidella myos maataloustoi-
ta, Kuikko luettelee.

Omat toiveet henkildsuunnittelussa otettiin
huomioon myds Kuikon kohdalla, mutta vai-
kutukset jaivat vahaisiksi. Han esittaakin tu-
levalle hallintoyksikolle toiveen, johon moni
voi yhtya.

Baamig T |
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- Toivon, etta ty6nantaja mahdollistaa mah-
dollisimman kattavasti joustavan tyGajan
kayton seka hajautetun tydskentelyn. Tyon-
antajan tulee lisata hajautetun tyon pisteita
joukko-osastoissa, koska tarve tulee var-
masti kasvamaan huomattavasti Puolus-
tusvoimauudistuksen astuessa kaikessa
laajuudessaan voimaan.

Sama paikkakunta,
vaatimattomampi tehtava

Yliluutnantti Pasi Pirkkalainen toimii Kot-
kan rannikkopataljoonan henkilostotoimis-
ton paallikkona. Hanelle osoitettiin uusi
tehtava Reserviupseerikoulusta Haminas-
ta. Pirkkalaiselle uudistus tarkoittaa muut-
tuvaa hallintoyksikkoa ja puolustushaaraa,
mutta palveluspaikkakunta sailyy. Tuleva
tehtava ei vastaa Pirkkalaisen henkilosto-
alan koulutusta, silla uusi tehtava on Tuli-
asemapatterissa joukkueen kouluttajan
tehtava. Samoin tulevan tehtavan vaativuus
on huomattavasti vaatimattomampi.

- Olen itse hakeutunut maavoimiin, kos-
ka minulle alun perin suunniteltu tehtava
oli myos kouluttajatehtava, mutta se olisi
edellyttanyt palveluspaikkakunnan muut-
toa. Tulevan tehtavan sisaltoon ja kuvauk-
seen en ole voinut tutustua, Pirkkalainen
perustelee.

Pirkkalainen toimii myos Kotkan paallys-
toyhdistyksen puheenjohtajana. Keskuste-
lua uudistuksesta koko yhdistyksen voimin
ei ole jarjestetty, mutta henkildedustajat
ovat keskenaan vaihtaneet tietojaan.

- Hallituksen voimin, ahinna luottamusmies-
ten kanssa, on keskusteltu aktiivisesti ja
pyritty vaikuttamaan esimerkiksi yt-elimes-
sa. Suunnittelutydn aikana kaikille jasenille
|6ydettiin sijoitus. Osalle se tarkoittaa pal-
veluspaikkakunnan muuttumista, samoin
usean jasenen tehtavan vaativuus laskee.
Kotkan paallystoyhdistys jatkaa toimin-
taansa ainakin vuoden 2014 loppuun asti.
Jaseniston mahdolliset siirtymiset uusiin
jasenyhdistyksiin edellyttavat aikanaan te-
kemaan johtopaatoksia.

- Aktiivinen evp-osasto huomioidaan myos
toiminnassa. Toivon my0s jatkossa aktiivis-
ta viestintaa Paallystoliton suunnasta. Se
ei tarkoita repivia otsikoita vaan kaikkien
jasenten tavoittamista. Oman vastuunsa
tasta viestinnasta kantavat myos paikallis-
yhdistykset.

Uuden tehtavén siséalto
vetaa Kotkan paallystoyh-
distyksen puheenjohtajan
Pasi Pirkkalaisen mietteet
vakaviksi.



Yliluutnantti Jukka Makinen

- 38-vuotias

- Peruskurssi 1997-1999, taydennyskurssi 2006, jatkokurssi 2007
- Asuu vaimon ja kahden lapsensa kanssa Imatralla

- Harrastaa metsastysta ja salibandya

- Yhteystiedot: 050 594 4613, jukka.makinen@paallystoliitto.fi

Rajan tuleva

paaluottamusmies
luottaa vuorovaiku-
tuksen voimaan

Teksti: Samuli Vahteristo

ajavartiolaitoksen luottamusmies-
organisaatiossa tapahtuu muutok-
sia. Nykyisen paaluottamusmie-
hen Mika Ala-Hiiron ilmoitettua
jattavansa tehtadvan taman vuoden lopus-
sa, Paallystoliton hallitus valitsi seuraa-
jaksi 1.1.2014 lukien yliluutnantti Jukka
Makisen (K-SR). Paaluottamusmiehen va-
ramiehena jatkaa yliluutnantti Matti Ket-
tunen (P-KR).
Pohjois-Karjalasta, Valtimon kunnasta ko-
toisin oleva Jukka Makinen suoritti varus-
miespalveluksensa Lapin rajavartiostos-
sa v. 1994. Sen aikana hanelle tuli tunne,
etta rajalle on paastava toihin. Makisen
palvelusura alkoi 1.11.1995 rajavartijana
Pohjois-Karjalan rajavartiostossa Vartsilan
rajavartioasemalla. Sen jalkeen han on pal-
vellut mm. vartioupseerina Nuijamaan raja-
vartioasemalla ja alueupseerina Imatran ra-
javartioalueen johtopaikalla.
Makinen on toiminut vuodesta 2003 alka-
en erilaisissa luottamustehtavissa, ensin
luottamusmiehen varamiehend Kaakkois-
Suomen rajavartiostossa ja my6hemmin
varsinaisena luottamusmiehena ja Rajan
piirin - paaluottamusmiehen varamiehena.
Talla hetkella han toimii Paallystoliiton halli-
tuksessa varapuheenjohtajana (raja), ja sen

Kuva: Rajavartiolaitos

lisaksi han on luottamusmiehena Kaakkois-
Suomen rajavartiostossa.

Mékinen luottaa vuorovaikutuksen voi-
maan. Han pyrkii pitamaan hyvin aktiivises-
ti yhteytta hallintoyksikdihin sijoitettuihin
luottamusmiehiin ja antamaan heille kaiken
mahdollisen tuen. Vastaavasti han edellyt-
taa, ettd luottamusmiehet tuovat omalta
osaltaan aktiivisesti esille hallintoyksikois-
sa esiintyvat ongelmat.

- Pyrin aktivoimaan kenttaa siten, etta sai-
simme mahdollisimman hyvia ja perustel
tuja esityksia esim. virkaehtosopimusneu-
vottelujen tavoiteasettelua varten, Makinen
toteaa

Missa tehtavassa olet rajalla ja mita
tyotehtavaasi sisaltyy?

Tyoskentelen talla hetkella Kaakkois-Suo-
men rajavartioston esikunnassa operatii-
visten tietojarjestelmien tukikeskuksessa.
Tehtaviini kuuluvat mm. Rajavartiolaitoksen
omistamien operatiivisten tietojérjestelmi-
en kayttéohjeiden laadinta ja yllapito seka
Rajavartiolaitoksen tulostietojarjestelman
paakayttajan tehtavat.

Minkélaisena naet uuden pestisi ra-
jan paaluottamusmiehena? Mitka asiat
ovat talla hetkella keskeisesti esilla?

Rajavartiolaitoksen Paallystéliiton paaluot-
tamusmiehen tehtava tulee olemaan erit-
tain haastava. Uskon, etta hoitamani liiton
varapuheenjohtajan seka hallintoyksikon
luottamusmiehen tehtavat ovat antaneet
hyvat perusvalmiudet tulevan tehtavan hoi-
tamiseen. Jatkuvan neuvottelun periaate
on talla hetkella Rajavartiolaitoksessa "pin-
nalla” ja sen asettamiin vaatimuksiin on ol-
tava valmiina joka paiva.

Luetko P&allystdlehden vai lentddko
se heti lehtikerdykseen? Mika lehden
annissa on parasta ja mita voidaan ke-
hittda? Miten aiot hoitaa omaa tiedo-
tusrooliasi jasenkentan suuntaan?
Paallystolehti tulee luettua kannesta kan-
teen ja kayn liiton nettisivulla usein. Tulen
jatkamaan Paallystolehden toimitusneu-
vostossa ja lehden vakituisena avustajana
myos 1.1.2014 jalkeen. Aion jatkaa edel-
leen ajankohtaisten juttujen kirjoittamista
Paallystolehteen. Lisaksi tiedottamista hoi-
dan sahkopostilla jasenyhdistyksille ja luot-
tamusmiehille.



Tyollisyys- ja kasvusopimus
el etene Rajavartiolaitoksessa

Teksti: Jukka Makinen

Tyémarkkinakeskusjarjestot allekir-
joittivat 30.8. neuvottelutuloksen
tyollisyys- ja kasvusopimuksesta.
JUKO (Paallystoliitto ja Upseeri-
liitto) esitti tyénantajalle pyynnon
kaynnistaa viivyttelematta neuvot-
telut tyollisyys- ja kasvusopimuk-
sessa mainittujen kysymysten
heijastamiseksi Rajavartiolaitoksen
henkilostéa koskeviin tarkentaviin
virkaehtosopimuksiin. Ajatuksena
oli, etta "raamisopimukseen” liit-
tyen paasisimme neuvottelemaan
JUKO:lle térkeista asioista.

yonantaja ilmoitti jo neuvottelupyyn-
Tnt’m lahettamispaivana mm. seu-

raavaa: "Valtion puolelta on pidetty
tarkoituksenmukaisena, etta osana mah-
dollisesti saavutettavaa neuvottelutulosta
virastotason sopimukset uudistetaan tule-
vaksi sopimuskaudeksi keskustasolla. Niin
ikaan valtion puolelta on pidetty tarkoituk-
senmukaisena olla ryhtymatta talla neuvot-
telukierroksella virastotason neuvottelui-
hin.”
Vastauksen ydin oli, ettei JUKO:n pyytamia
neuvotteluja aloiteta Rajavartiolaitoksessa.
Valtion koordinaatin kokouksessa 27.9.
kuitenkin sovittiin, etta mikali virastotasolla
(esim. Rajavartiolaitos jokin sopijaosapuo-
li pyytaa 4.10. mennessa virastokohtaista
tarkastelua tai neuvottelua sellaista yksi-
I6idyista asioista koskien palvelussuhteen
ehtoja, on tallainen tarkastelu jarjestettava
15.10. mennessa. Valtion tyomarkkinalai-
tos on julkaissut asiaa koskevan maarayk-
sen (VM/2096,01.00.00.00/2013/28.9.
2013).

Yksiloity tavoitelista toimitettiin
tyonantajalle

JUKO uudisti aiemmin tydnantajalle lahetyn
neuvottelupyynnon ja liitti siihen yksiloidyt
neuvottelutavoitteet koskien palvelussuh-
teen ehtoja.

Yleisesti tarkasteltavia asioita olivat

- Sopimuskauden pituuden ja paattymisen
toteaminen virastossa,

- sopimuskaudelle maaraytyvien tyonan-
taja- ja tyontekijamaksujen toteaminen,

- tyoelaman kehittamiseen ja tyoelakeuu-
distukseen liittyvien vaikutusten toteami-
nen virastotasolla (keskustasolla sovit-
tujen uudistusten toteaminen virastoto-
son sopimusten osalta),

- valtiosektorin neuvotteluissa toteutetta-
vien muutosten heijastaminen virasto-
kohtaisiin sopimuksiin ja niista aiheutu-
neiden kustannusvaikutusten huomiointi
virastotason neuvotteluissa ja

- mahdollisten keskustason tekstimuutos-
ten heijastaminen virastotason sopimuk
siin.

Lisaksi JUKO edellytti jatkuvan neuvottelun

periaatteen mukaisesti, etta neuvotteluja

jatketaan koko sopimuskauden ajan ja neu-
votteluissa kasitellaan seuraavia asiakoko-
naisuuksia:

- Joustavien ty6aikamuotojen kayttoon-
otto (joustavuuden lisaéaminen, eta-
ja mobiilityo).

- Siirto- ja muuttokustannussopimus
(sisallollisesti samantasoiseksi kuin
Puolustusvoimissa).

- Takuupalkka (kesto 24 kk, EUK:n ja
YEK:n jalkeinen takuupalkkaoikeus).

- LTM-sopimukseen tehtavat tarkennukset
(paivittaminen uutta organisaatiota vas-
taavaksi, RVL:n JUKO:laisten paaluotta-
musmiesten tyoaika (UL ja PL)).

- RVLPJ-kasikirjan kehittamistyon jatka-
minen (toimialajohtajat/ K-SR ja SLMV,

johtamisjarjestelman muutokset (yleisjoh-

tajan tehtavat), asemien varapaallikot,
tehtavan edellyttama koulutusfaktori
kandien osalta).

Lista on pitka, mutta asiat ovat sellaisia,
jotka JUKO nakee tarkeiksi. JUKO:n kanta

on, etta tyonantajan toiminnasta tai toimin-
taympariston muutoksesta johtuvia muu-

toksia tehtavissa ei tule missaan nimessa

rahoittaa virastoerista, vaan ne on tyonan-

tajan rahoitettava liukumien puitteissa.

On hyvin erikoista, etta tehtavia ja orga-
nisaatioita puretaan koko ajan Rajavartio-

laitoksessa ja niista vapautuva varallisuus
siirtyy aina sellaisenaan laitoksen palkka-
pottiin eika tyonantaja halua huomioida
millaan tavalla tata seikkaa neuvotteluissa.
Vastaavasti, kun jarjestot esittavat korotuk-
sia tehtaviin, jotka ovat aidosti muuttuneet
vaativimmiksi tyOnantajan toiminnasta tai
toimintaympariston muutoksista johtuen,
ne tulisi RVLE:n mukaan aina rahoittaa vi-
rastoerista.

Tarkastelutilaisuus
Rajavartiolaitoksen
esikunnassa

Rajavartiolaitoksen esikunnassa jarjestet-
tiin 9.10. tarkastelutilaisuus, missa kaytiin
tyonantajan johdolla JUKO:n, JHL:n ja Par-
dian neuvottelupyyntojen sisaltd seikkape-
raisesti lapi. Tarkastelutilaisuuden ilmapiiri
oli alusta asti hyvin jaykka, ja tyonantaja
teki selvaksi, ettei tallaiselle tarkastelutilai-
suudelle olisi ollut minkaanlaista tarvetta,
koska virastotasolle ei ole tulossa varalli-
suutta neuvoteltavaksi.

Paivan saldoksi tyonantajan puolelta muo-
dostui se, ettda mitaan neuvotteluja ei ta-
man tarkastelun perusteella aloiteta. So-
pimustoiminnan seurantaryhmassa asioita
voidaan kasitella kuten tahankin asti. Tyon-
antaja laatii poytakirjan tarkastelutilaisuu-
desta ja siihen jarjestot voivat liittaa omat
kantansa.

JUKO ilmoitti tyonantajalle 11.10. mm.
seuraavaa: "Edellytimme RVLE:lle toimi-
tetussa neuvotteluesityksessamme, etta
tassa vaiheessa kaydaan aidosti virasto-
kohtainen tarkentavan virkaehtosopimuk-
sen tarkistusneuvottelu, jonka tuloksena
olisi allekirjoituspoytakirja, jolla osapuolet
sitoutuvat yhteisesti sovittuihin virkaehto-
sopimuksen tai sen soveltamisen muutok-
siin. Tata edellyttivat myoskin paasopijat
keskustasolla esittaessaan vaatimuksensa
neuvotteluista. Nain ei kuitenkaan rajatyon-
antajan taholta haluttu.”
Tarkastelutilaisuuden sisallosta on rapor-
toitu JUKO:n Valtion neuvottelukunnan alai-
selle puolustus- ja rajajaostolle. Valtion
neuvottelukunnalle on viestitetty, ettei tyol
lisyys- ja kasvusopimusta hyvaksyttaisi Ra-
javartiolaitoksen neuvottelujen tuloksetto-
muuden vuoksi.

RAJA
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Saastotoimista huolimatta
toiminnan laatu pyritaan

sallyttam

ddn

Teksti: Samuli Vahteristo Kuvat: Samuli Vahteristo ja Rajavartiolatos

ajavartiolaitoksen on sopeutetta-
va tiukan valtiontalouden aikana
toimintaansa (28 miljoonaa euroa)
ja samalla suunnattava toimintan-
sa painopistetta vastaaman rajanylityspaik-
kojen lahitulevaisuuden matkustajavirtoja.
Kenellekaan ei ole yllatys, etta venalaiset
kokevat Suomen ostos- ja lomaparatiisina.
Mikali paljon puhuttu viisumivapaus Vena-
jan ja Suomen valilla toteutuu, matkustaja-
virrat kasvavat aivan uusiin lukemiin itara-
jalla, lentoasemilla ja satamissa.
Paaosa henkiloston vahentamisista ja siir-
roista kohdistuu Pohjois-Karjalan, Kainuun
ja Lapin rajavartiostojen alueelle, mutta
Lansi-Suomen merivartiostoon kohdistuu

my0s noin 60 henkilotyovuoden vahennys.
Lansi-Suomen merivartioston osalta koko-
naistavoitteena on saavuttaa 5 miljoonan
euron saastét vuoteen 2017 mennessa.
Vahennykset saadaan aikaan hallintoa ja
toimintoja tehostamalla, siirtymalla halvem-
piin toimitiloihin, tukipalveluja yhdistamalla
ja hyodyntamalla uutta kalustoa seka tek-
nista valvontalaitteistoa.

- Saastotoimista huolimatta toiminnan laa-
tu ja lainmukaiset velvoitteet pyritaan sai-
lyttdmaan. Osa hallinnon tehostamistoi-
mista on jo toteutettu. Olemme luopuneet
paljon hallintohenkilostoa sitoneesta kolmi-
portaisesta johtamisjarjestelmasta ja Vaa-
san meripelastuslohkokeskuksesta. Meri-

vartioasemien (13) hallinnolliset tehtavat
on siirretty viidelle keskusasemalle, joissa
ns. keskusaseman paallikko vastaa oman
alueensa toiden suunnittelusta, henkilés-
tohallinnosta ja kalustosta, kertoo Lansi-
Suomen merivartioston komentaja Juk-
ka Savolainen.Vuoden kokeilun jalkeen
kommodori Savolainen pitaa uudistusta
onnistuneena ratkaisuna, missa supistu-
neesta henkilostosta huolimatta on pys-
tytty hoitamaan riittdvan tehokkaasti rajo-
jen valvontaa, meripelastusta, merenkulun
turvallisuuden varmistamista, sotilaallinen
maanpuolustuksen velvoitteita, poliisi- ja
tullitehtavia seka kalastuksen- ja metsas-
tyksen valvontaa.




Péivystys perustuu
riskianalyyseihin

Savolaisen mukaan valmiutta asemilla saa-
dellaan joustavasti tilanteen mukaan, ja ai-
kaisemmasta poiketen yksi kenttajohtaja
johtaa tilanteenmukaista toimintaa koko
vartioston alueella. Tarvittaessa meripe-
lastuskeskus (MRCC TURKU) johtaa pelas-
tustoimia minka tahansa merivartioaseman
alueella ja silld on hyva kokonaistilanneku-
va viesti- ja teknisten valvontalaitteiden
kautta.

- Paivystyspisteet on maaritetty aikaisem-
piin halytystiheyksiin ja riskianalyysiin pe-
rustuen. Yhdeksalla merivartioasemalla on
ympari vuorokauden noin puolen tunnin |ah-
tovalmius, mutta kaytantd on osoittanut,
ettd partio on matkalla annettuun tehta-
vaan 10 - 15 minuutissa halytyksesta. Me-
rivartioasemia on ruuhka-Suomen alueella
noin 30 merimailin (55 km) valein eli partio
on vahintaankin tunnissa mahdollisella pe-
lastuskohteella. Meilld on my6s aina vesil-
1& yksi vartiolaiva, joka saattaa olla lahem-
pana pelastettavaa kohdetta. Tarvittaessa
saamme pelastushelikopterin liikkeelle Tu-
rusta, Rovaniemelta tai Helsingista, Savo-
lainen toteaa.

Hanen mukaansa yhteistoiminta ja syner-
giaedut eri viranomaistahojen, vapaaeh-
toisten meripelastustoimijoiden ja pelastus-
laitosten kanssa taydentavat ja tehostavat
pelastus- ja valvontatoimia.

Saastotoimet eivat koske pelkastaan hen-
kilostoa vaan alushuoltoa keskitetaan ja
0saa nykyisista merivartioasemista pyri-
taan siirtamaan pienempiin ja kustannuksil-
taan edullisempiin tiloihin ja osasta tiloista
luovutaan kokonaan.

- Osa asemien majoitustiloista ja valvonta-
torneista on kaynyt tarpeettomiksi, ja ny-
kyvaatimusten mukaisia toimia pystytaan
hoitamaan paljon pienemmissa tiloissa.
Muutos voi merkita myos entista kaytannol-
lisempia ja ajanmukaisempien tiloja kuten
kavi esimerkiksi esikunnan ja meripelastus-
keskuksen askettain tapahtuneen muuton
seurauksena, Savolainen toteaa.

Opistoupseereille on
muutoksesta huolimatta
tarjolla vaativia tehtavia

Lansi-Suomen merivartiostossa palvelee
talla hetkella 76 opistoupseeria, joista 25
elakoityy vuoden 2017 loppuun mennes-
sa. Kommodori Savolainen nékee, etta
opistoupseereille on edelleen oman koulu-
tustaustansa ja laajan kokemuksensa pe-
rusteella tarjolla vaativia tehtavia, vaikka
niiden lukumaara onkin vahentynyt.

- Meilla on neljalla yhdistetylla vartioasemal-
la opistoupseeri paallikkona ja varapaal
likkona. Naen, etta jatkossakin on nain.
Kokeneet, monessa valvonta- ja pelas-
tustehtavassa kokemuksensa hankkineet
opistoupseerit ovat kullanarvoisia. Jatko-
koulutuksen kayneet ovat hankkineet myos
hallinnollista osaamista ja ovat nain kaytet-
tavissa vartioasemien paallikon tehtaviin.

- Meripelastuskeskuksessa Turussa tarvi-
taan myos monitahoisen merellisen koke-

Kommodori Jukka Savolainen nakee, etta
opistoupseereille on uudistuksen tuomis-
ta muutoksista huolimatta tarjolla vaati-
via tehtavia.

muksen omaavia opistoupseereita vaativiin
tehtaviin.

Savolainen tiedostaa sen tosiseikan, etta
osa opistoupseereista on jattanyt kaymat-
ta virkauraa ajatellen tarkean jatkokurssin.
- He ovat kuitenkin kokeneita esimiestyon
ammattilaisia, joille 1oytyy kayttoa tyonjoh-
dossa ja suunnittelussa eri toimipisteissa.
Lisaksi heilla on vahva merialan ammatilli-
nen osaaminen, joka testataan silloin, kun
merella raivoaa myrsky ja partio suorittaa
saamansa tehtavan vaikeista olosuhteista
huolimatta.

Lansi-Suomen merivartiosto

Merivartioston paatehtavia ovat rajojen
valvonta, rajatarkastukset, meripelastus,
merenkulun turvallisuuden varmistaminen,
sotilaallinen maanpuolustus, poliisi- ja tul-
litehtavat seka kalastuksen- ja metsastyk-
sen valvonta.

- Valvottavaa maarajaa on 48 km ja alueve-
sirajaa 580 mpk. Alueella on 10 kansainva-
lista rajanylityspaikkaa.

- Lansi-Suomen merivartioston esikunta si-
jaitsee Turussa, ja sen yhteydessa toimii
meripelastuskeskus (MRCC), joka vastaa
meripelastuksen johtamisesta, koordinoin-
nista ja viestimisesta.

- Henkilostoa on 342, joka hallinnon supis-
tamistoimilla ja talouden sopeuttamisoh-
jelman toteuttamisen myota supistuu vuo-

teen 2017 mennessa noin 70 hengella.
Henkilévahennykset toteutetaan siirtojen ja
elakoitymisten kautta. Ketaan ei irtisanota.
- Merivartioasemia on 13 ja vartiolaivoja
kaksi. Merivartioasemista viidella on hallin-
nollinen ja operatiivinen suunnitteluvastuu.
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Tapio Kulmalan mukaan olisi
saali, jos Nauvon toimivista
tiloista jouduttaisiin syysta tai .
toisesta luopumaan.

Uusi toimintatapamalli

on osoittautunut hyvaksi

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

auvon merivartioasema on yksi
viidesta ns. keskusmerivartioase-
masta, jonka paallikolle Tapio
Kulmalalle on salytetty oman
aseman lisaksi Hiittisten ja Susiluodon me-
rivartioasemien hallinnolliset velvoitteet ja
operatiivinen suunnittelu. Uutta hallinto- ja
johtamiskaytantda on kokeiltu noin puoli
vuotta.
- Keséa on lounaisella merialueella Kiireisin-
ta aikaa ja tama uusi toimintatapamalli on
osoittautunut onnistuneeksi. Mikaan tyo ei
jaanyt tekematta, ja osa tehtavista voitiin
toteuttaa aikaisempaa jarkevammin ja talo-
udellisemmin, Kulmala toteaa.
Johtaminen on Kulmalan mukaan selkey-
tynyt ja nopeutunut ainakin Lansi-Suomen
merivartioston johdon kannalta, kun viestit
ja raportit kulkevat aikaisemman 14 meri-
vartioaseman sijasta vain viiden aseman
kesken.
Kapteeniluutnantti Kulmalan oma tyomaa-
ra on luonnollisesti kasvanut hallinnollisten

ja suunnittelutehtavien paisuessa entista
suuremmiksi. Nauvon merivartioasemalla
tyoskentelee 20 henkea, ja Hiittisten seka
Susiluodon merivartioasemat tuplaavat joh-
dettavan henkilostomaaran.

- Henkilostohallinto ja operatiivinen suun-
nittelu vievat ison osan tyOpaivasta. Toita
voi myos jakaa, silla meilla on sivuasemilla
kokeneet opistoupseerit vartioupseereina,
joten sielta loytyy tarvittaessa apua. Pyrin
kuitenkin vahintaan kerran viikossa kay-
maan merella partiossa, jotta tuntuma vaa-
tivaan kenttatyohon sailyy.

Kulmalan mielesta henkiloston tehtavat uu-
dessa toimintatapamallissa ovat jo padosin
selkiytyneet.

- Nyt olisi aika tarkistaa, miten ne peilaavat
rajan vaativuuskasikirjaan ja tarkistaa teh-
tavakuvauksia.

Nauvon merivartioaseman aluskalusto, ti-
lat, venesatama, tekniset laitteet ja puitteet
ovat hyvat. Tahystystorni on kaynyt tar-
peettomaksi, kun samassa rakennuksessa

toimineet Archipelago VTS ja Turku radio
luopuivat tiloistaan, joten kayttamatonta ti-
laa on paljon.

- Aika nayttaa, saammeko Senaattikiin-
teiston omistamaan rakennukseen toisen
vuokralaisen. lhan kuka tahansa vuokralai-
nen ei tayta rajan turvallisuusvaatimuksia
saman katon alla toimimiseen.

Nauvossa henkiloston tyopaivat vaihtelevat
8 - 12 tuntiin. Meripelastukseen ja sairas-
kuljetuksiin liittyvia halytyksia Nauvon, Hiit-
tisten ja Susiluodon alueella on tana vuon-
na ollut jo yli 200. Jokaisella asemalla on
partio aina halytysvalmiudessa joko tyo-
ajalla tai varalla. Halytysvalmiudessa ole-
vat yopyvat asemalla. Kaytanndssa partio
saadaan likkeelle 10 - 15 minuutissa.

- Lahestyva talvi tuo tullessaan omat haas-
teensa, silla valistuksesta huolimatta heik-
koihin jaihin menehtyy joku joka vuosi.




Monipuolinen ura on pakottanut
kokeilemaan siipiaan

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

ajavartiolaitoksen hallinnon uudistus
Ron merkinnyt monille siirtymista toi-

selle paikkakunnalle toihin. Johtokes-
kusupseeri Timo Hayha siirtyi 1.1.2013
MRCC Turkuun (Meripelastus-/Johtokeskus
Turku) entisesta meripelastuslohkokeskus-
ta Vaasasta (lakkautettu 1.1 2012 ). Vaa-
sassa han toimi liikenneviraston kanssa
yhteistydssa Bothnia VTS:n aluslikenneoh-
jaajana.
- Tyomatkaa kotoa Mustasaaresta tanne
Turkuun kertyy yhteen suuntaan lahes 350
km. Se vaatii sopeutumista ja positiivista
ajattelua seka tietenkin perheelta myos
venymista ja jarjestelyja. Mikaan katastro-
faalinen tilanne tama ei kuitenkaan itselleni
ole. Viihdyn hyvin nykyisessa tehtavassa ja
tydymparistdssa, missa on osaava poruk-
ka ja tiimihenki korostuu.
Parasta Hayhan mielesta ovat vaihtelevat
tilanteet ja tehtavat, joissa han toimii joko
johtokeskusupseerina tai meripelastusjoh-

tajana. Uudet ajanmukaiset toimitilat saa-
vat Hayhalta kiitoksen suitsutusta.

- Tyotilat ja laitteet ovat uudet ja modernit,
kerta kaikkiaan viimeista huutoa, minka
myota merilikennetilanteen tasalla pysy-
minen ja tiedonsaanti ovat helpottuneet.
Sita on edistanyt myos keskusten yhdisty-
minen.

Héayhan palvelusuraan liittyy hanen mieli-
kirjansa Lokki Joonatanin kaltaisia koke-
muksia, missa siipia kokeiltiin ja eteenpain
paasemiseksi vaadittiin uteliaisuutta, sin-
nikkyytta, rohkeutta ja uutteruutta.

Hayha hakeutui raja- ja merivartiomieheksi
kauppalaivoilta silloin, kun aluksia alettiin
Suomesta ulosliputtamaan.

- Tuolloin ura merimiehena ei nayttanyt ko-
vin valoisalta. Monipuoliset tehtavat ja me-
relliset toiminnot olivat luonteva uravalinta.
Myds ilmailupuoli kiinnosti entisena purje-
lentajana. Meripuoli vei voiton ja aloitin tyo
silloisessa Pohjanlahden merivartiostossa

v. 1987. Merivartijan peruskurssilta valmis-
tuin vuotta myéhemmin, minka jalkeen vuo-
rossa oli opistoupseerin peruskurssi 48 ja
my6hemmin kavin taydennyskurssin.
AluksiHayha palveli ulkovartiolaivalla (Silma)
kansimiehena, myohemmin Kummelgrun-
din mv-asemalla vartioupseerina, sitten
MRSC (meripelastuslohkokeskus) Vaa-
sassa meripelastusoperaattorina, meripe-
lastusjohtajana ja johtokeskusupseerina
seka Bothnia VTS:ssa alusliikenteen oh-
jaajana.

- Tyotehtavien lisaksi olen hankkinut am-
mattitaitoa erilaisilta kursseilta meripelas-
tukseen, etsintaan ja merilikenteen alus-
palveluun seka lentotoimintaan liittyen. Osa
kursseista on ollut kansainvalisia.

Meripelastus- ja johtokeskuksen henkilbsto
on saanut tyoskennella jo muutaman kuu-
kauden uusissa ajanmukaisissa toimitilois-
sa. Timo Hayhan ja Olli Nikkilan mukaan
modernit laitteet helpottavat merilikenneti-
lanteen seuraamista.
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Eteenpain mennaan

auman merivartioasemalla vartioup-
seerin tehtavassa palvelevan luutnant-
ti Petri Westerbergin palvelusura
alkoi kersantin arvossa merivartioase-
milla ja vartiolaiva Kuikalla vuonna 1989. Perus-
kurssin jalkeen vuodesta 1992 alkaen han toimi
peramiehena vartiolaiva Kurjella ja ulkovartiolai-
voilla seitseman vuoden jakson. Taydennyskou-
lutuksen jalkeen Westerbergin siirtyi Merikarvi-
an ja Porin merivartioasemien kautta Raumalle
vartioupseerin, paallikon seka varapaallikon teh-
taviin.
Westerberg ottaa melkoisella tyyneydella vas-
taan rajan hallinnonuudistuksen vaikutukset,
missa Rauman merivartioaseman status muut-
tui ns. sivuvartioasemaksi ja tehtava vartioup-
seerin pestiksi.
- Tyoyhteisolla on korkea moraali ja tekemisen
meininki. Hyvin on uudistukset otettu vastaan.
Ei taalla titteleilla toimita. Meilla riittaa merellisia
pelastus- ja avustustehtavia, operatiivista toi-
mintaa seka partiointia. Yhteistyd Porin keskus-
aseman ja muiden tahojen kanssa sujuu enem-
man kuin hyvin.
Westerbergilla on meri ja merellinen toiminta |&-
hella sydanta, mika juontaa lapsuudesta ja koti-
taustasta.
- Nuorena poikana toimiessani majakanvartijan
tehtavassa Kylmapihlajan majakalla kuulin "hur-
jia” juttuja merivartioston hommista. Se heratti
kiinnostuksen, eika ole kaduttanut hetkeakaan.
Matka on ollut monipuolinen, haastava ja joskus
jopa hieman jannittavakin. Tyo on mielekasta ja
haasteellista, meilla on hyva kalusto ja kokemus
antaa varmuutta tehtavien hoitamiseen.
Uudessa toimitapamallissa pitaa Westerbergin
mukaan hahmottaa isompia kokonaisuuksia
ja tiedostaa, etta elama ja maailma menevat
eteenpain.
- Ennen riitti "oman perheen” eli aseman toi-
minnan turvaaminen ja edistaminen. Tydtiloi-
hin sopeuttamisohjelman uudistukset eivat ole
toistaiseksi vaikuttaneet, mutta suunnitelmia on
ainakin paperilla pienempiin tiloihin siirtymises-
ta.

Petri Westerbergin mielesta
merivartioston uudella toiminta-
tapamallilla asiat sujuvat
enemman kuin hyvin.




Teksti: Matti Vihurila -
KUVa SamuhNa‘htensto

ikali joku viela nykyaan olet-
taa meidan sotilaiden vaimojen
kulkevan noyrina miestemme
perassa paikasta toiseen, on
vaarassa. Meillakin on oikeus sanoa, mita
haluamme ja milta meista tuntuu.
Puolustusvoimauudistuksen myota Lahdes-
ta Sakylaan siirtynyt Kirsi Risku sanookin
varsin suoraan, mita han ja hanen perheen-
sa tuntee ja on tuntenut sen jalkeen, kun
heille helmikuussa 2012 selvisi, etta Ha-
meen rykmentti lakkautetaan. Lahdessa
vietettyjen 13 vuoden jalkeen oman kodin
myyminen, ystavien hyvastely ja muutto uu-
delle paikkakunnalle ovat teettaneet toita
ja tuottaneet tuskaa - ja opettaneet paljon.

Naita ajatuksia Kirsi pukee sanoiksi omas-

sa blogissaan.
- Kun Hameen rykmentin lakkauttaminen

julkistettiin, miehille pidettiin tiedotustilai-
suuksia tulevasta. Meille vaimoille ja lapsil-
le rykmentti ei kertonut, mita tama tarkoit-

taa perheiden osalta. Puolustusvoimista
loytyy uskoakseni paljonkin asiantuntijoita,
jotka olisivat osanneet varottaa, millaisen
tunnemyllakan tama aiheuttaa muutoksen

kohteena olevien sotilaiden perheenjase-
nissa. Nyt on pitanyt itse opetella ja tunnis-

taa esimerkiksi surun eri vaiheet ja miten
niiden kanssa eletaan. Jos joku olisi tullut
sanomaan minulle sen perusasian, etta
epanormaalissa tilanteessa epanormaali
toiminta onkin normaalia, olisin osannut pa-
remmin suhtautua omaan ja perheenjasen-
ten reagointiin, Kirsi Risku sanoo.

Kaikkiin kysymyksiin l0ytyi
vastaus

Toimettomaksi viiden lapsen aiti ei toki
jaanyt. Kun puolison palveluspaikan siirty-
minen Porin prikaatiin Sakylaan varmistui,
alkoi aktiivinen selvitysty0. Tassa korvaa-
mattomana apuna oli Paallyston Naisten
Liiton tukiohjelma, joka kaynnistyi nimen-
omaan Sakylassa.

- Puhelimitse ja sahkopostilla kysyin kaik-
kea maan ja taivaan valilta: lasten koulut
ja harrastusmahdollisuudet, uimahalli, jaa-
halli, entapa koulun jumppasali? Kaikkeen
paikallisten opistoupseereiden puolisot an-
toivat ja tarvittaessa hakivat vastauksen,
ja lisaksi he auttoivat meita uuden kodin
etsinnassa ja minun tyollistymisessa. Lisa-
tietoja hain kunnan ja seurakunnan verkko-
sivuilta.

Kirsi Risku I6ysi Sakylasta toita kunnalli
sena perhepaivahoitajana. Tydllistyminen
edellytti etukateisselvitystad ja omaa aktii-
visuutta.

Nyt Kirsi Riskun ja hanen perheensa "tun-
nelin” paassa nakyy jo valoa, paljon valoa.
Kesalla Sakylaan muuttanut perhe asuu uu-
dessa kodissaan, ja Kirsi tekee toita kun-
nallisena perhepaivahoitajana. Tyollistymi-
nen ei sekaan ole sattumaa.

- Tydskentelin Lahdessa yksityisena perhe-
paivahoitaja. Kun siirto Sakylaan varmis-
tui, selvitin, mika tyotilanne on siella. Kavi
ilmi, etta Sakylassa on ainoastaan kunnal-
lisia perhepaivahoitajia, joten suoritin viela
Lahdessa asuessamme siihen tarvittavan
tutkinnon. On paljon kiinni omasta aktiivi-
suudesta, miten muutoksista selviaa. Pitaa
olla ennakkoluuloton ja rohkea. Elama on
pohjimmiltaan asennekysymys, Kirsi Risku
tietda omasta ja perheensa kokemukses-
ta.

Kirsi Riskun blogi on luettavissa osoit-
teessa http://puukkoseljas.blogspot.
fi/




Kriisinhallintaveteraani peraankuuluttaa

moniammatillista hoitoa
ja katkeamatonta hoitoketjua

Teksti ja kuva: Matti Vihurila

apteeniluutnantti Heikki Harinen

tulee vastaan Upinniemen sota-

sataman portille hieman oikeaa

jalkaansa ontuen. Vaikka eletaan-

kin kriittisia aikoja pakollisten vuosittaisten
kuntotestien suorittamisen suhteen, vaiva
ei ole lihaskuntotestin peruja. Harinen haa-
voittui Afganistanissa 19.11.2010 sattu-
neessa tuliyllakossa.

- Olimme palaamassa palvelusvapaalta
kahdella MOT-teamin panssari-mersulla
maaranpaana Sar-e Polin turvatalo, kun
etummaista autoa ammuttiin  kasiaseil-
la ja singolla lahietaisyydelta. Singon kra-
naatti osui oikeaan takaoveen lapaisten
koko auton. Takapenkilla istunut ruotsa-
laismajuri menetti molemmat jalkansa,
ja hanen vierellaan istuneen suomalaisen
viestiupseerin takareidet aukesivat. Istuin
itse oikeanpuoleisella etuistuimella ja sain
osuman sirpaleesta alaselkaan, juuri suo-
jaliivien alapuolelle. Tuntui silta kuin olisi
lyoty lujaa pesapallomailalla. Sirpale kulki
kuuden senttimetrin syvyydessa pakarali-
hasten ja pitkien selkalihasten yhtymakoh-
dassa, mutta onneksi kaarsi selkarangan
ohi, Heikki Harinen muistelee kohtalokasta
automatkaa.

Laakarinlausunto jo
toipilasaikana

Kaikilla matkustajilla oli paallaan taysi suo-
javarustus. Haavoittumisen lisaksi Harinen
sai kuulovaurion ja hanen vasen korvan-
sa tihkui verta suuhun kolmen viikon ajan.
Kuulovaurio ei jaanyt pysyvaksi. Harinen
ja muut haavoittuneet evakuoitiin saksalai-
seen kenttasairaalaan Marmaliin. Hyvasta
hoidosta huolimatta haava tulehtui, ja Hari-
nen evakuoitiin jatkohoitoon Té6lon sairaa-
laan ja sielta edelleen Jorviin. Sairaaloissa
vierahti 2,5 viikkoa, minka jalkeen toipumi-
nen jatkui kotona 1,5 viikkoa.

- Jorvissa ollessani minulle sanottiin, etta
tapaturmailmoitus pitaa tehda mahdollisim-
man pian ja mahdollisimman tarkasti. Sain
puhelimitse tukea sen tayttamiseen Porin
prikaatin sosiaalikuraattorilta, mutta nain
jalkeenpain on ihmetyttanyt, mihin moista
tarkkuutta tarvittiin. Jo toipilasaikana tuli

Valtiokonttorin paatos, ettei haavoittumi-
sesta jaa mitaan pysyvaa haittaa. Laakarin-
lausunnon mukaan ilman 16-vuotiaana sat-
tunutta moottoripyoraonnettomuutta ja ian
mukanaan tuomaa kulumaa toipuisin ennal-
leen. Tuolloin yksikaan ortopedi ei ollut tut-
kinut minua, ainoastaan plastiikkakirurgi,
joka hankin keskittyi vain haavan hoitoon.

Mahdollisuus psykososiaaliseen hoitoon
Hariselle ja haavoittuneelle viestiupseerille
tarjoutui jo saksalaisessa kenttasairaalas-
sa, mutta kommunikointiongelmien vuoksi
he paattivat jattaa sen kayttamatta. Muut
mukana olleet suomalaiset saivat apua heti
tukikohtaan palattuaan. Kun haavoittuneil-
la olisi hoitojen jalkeen ollut mahdollisuus
keskusteluun, sattumalta suomalaisjoukon




pappi ja laakari olivat molemmat palvelus-
vapaalla.

- Jorvissa luokseni tuli pari sairaalapsykolo-
gia. Kummallakaan ei ollut kokemusta tais-
telutilanteessa haavoittuneen potilaan koh-
taamisesta.

Takaisin etulinjaan

Kuukausi haavoittumisen jalkeen kapteeni-
luutnantti Heikki Harinen palasi takaisin Af-
ganistaniin MOT-ryhmansa johtajaksi ja pal-
veli sopimusajan loppuun.

- Velvollisuudentunto - joukkoa ei jateta - ja
halu "nousta uudelleen satulaan” saivat mi-
nut palaamaan. Tunsin itseni toipuneeksi,
vaikka tuolloin yksikaan ortopedi ei ollut
tutkinut minua.

Harinen peraankuuluttaa kriisinhallinta-
tehtavissa haavoittuneiden osalta kat-
keamatonta hoitoketjua ja mahdollisuutta
moniammatilliseen hoitoon. Hanen koke-
muksensa perusteella laakarit eivat kaikilta
osin ymmarra, mista taistelutapaturmissa
on kysymys.

- Eraskin laakari selitti minulle, etta kylla
Suomessakin sattuu korkeaenergisia louk-
kaantumisia esim. kolaritilanteissa. Han ei
ymmartanyt, etta taistelutilanteessa haa-
voittunut ei aina voi jaada makaamaan
likkumatta ja odottamaan apua. Meidan
tapauksessa haavoittumisesta huolimatta
oli kyettava jatkamaan toimintaa: johtaa
ryhman toimintaa, jotta tilanne saadaan
haltuun ja tarvittavat toimenpiteet kayntiin.
Taman seurauksena vammat saattavat pa-
hentua entisestaan. Automme liikkui vai-
voin eteenpain, ja meilta kesti kymmenisen
minuuttia paasta noin kahden km:n paassa
olevalle paikallispoliisin tarkastuspisteelle.

"Kylldhan sinun hyva mies
pitda ymmartaa”

Valtiokonttorin toimintaan Harinen on var-
sin pettynyt, kouluarvosana on 5. Hanen
tapauksessaan akupunktiosta ja fysikaa-
lisista hoidoista on l0ytynyt apua kivunlie-
vityksessa ja tyokyvyn yllapidossa, ja han
kaykin niissa viikoittain. Valtiokonttorin

maksusitoumus tulee kerrallaan vain kym-

meneen hoitokertaan.

Kapteeniluutnantti Heikki Harinen nayt-
taa pakaralihasten ja pitkien selkéli-
hasten yhtymékohtaa, missa sirpale
tunkeutui kuuden senttimetrin syvyy-
teen. Akupunktio, fysikaaliset hoidot ja
paivittainen kuntosaliharjoittelu pitavat
Suomenlahden meripuolustusalueen
materiaalikeskuksen varapéallikkona
toimivan Harisen tyokykyisena.

- Tuntuu oudolta, ettei tyoterveyslaakarin
lahetteeseen luoteta vaan Valtiokonttorin
maksusitoumusta pitaa odotella 2 - 3 viik-
koa, ja tama sama prosessi toistuu kerta
toisensa jalkeen. Laakarien mielesta ei ole
myoskaan tarvetta minkaanlaisiin lisatutki-
muksiin kuten magneettikuvauksiin tai her-
moratamittauksiin. Ainostaan rontgenissa
olen ollut kahdesti.

Byrokratian ohella myos
asenteissa on toivomisen
varaa
- Kerran soittaessani Valtiokonttorin virkai-
lijalle ja pyytaessani kiirehtimaan maksusi-
toumuksen kasittelya sain sijaiselta tokai-
sun, etta "kyllahan sinun hyva mies pitaa
ymmartaa, etta jotain voi sattua, kun me-
net tuollaiseen paikkaan.”

Akupunktion ja fysikaalisten hoitojen ohella
Heikki Harinen pitaa itsensa tyokykyisena
jokapaivaisella kuntosaliharjoittelulla.

Haavoittumisen aiheuttamien kipujen

vuoksi joudun olemaan sairauslomalla noin
viikon vuodessa. llman jatkuvaa kuntoilua
maara olisi moninkertainen, vaikka kaikki
eivat ehka aina ymmarrakaan paivittaista
salilla kaymistani, kapteeniluutnantti Hari-
nen toteaa.

Puolustusvoimien ja eritoten Porin prikaatin
toimintaan Harinen on erittain tyytyvainen.
- Porin prikaati on ollut edellakavija meidan
kriisinhallintaveteraanien asioiden hoidos-
sa. Aulangolla jarjestetyt loukkaantuneiden
ja haavoittuneiden tapaamiset ovat mita
parhaimpia tilaisuuksia saada ja tarjota ver-
taistukea ja samalla saada paivitys hoito- ja
korvausasioiden etenemisesta.

Heikki Harinen ja toinen sinkoiskussa louk-
kaantunut suomalainen rauhanturvaaja
vastaanottivat vime toukokuussa Ruotsin
puolustusvoimien myontamat hopeiset an-
siomitalit haavoittumisesta taistelussa.
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'I_'o!miva korvaus-
linja edellyttii
lakimuutoksia

Teksti: Matti Vihurila

Puolustusministerié on julkistanut uuden
kriisinhallintaveteraaniohjelman, jonka ta-
voitteena on tehostaa sotilaallisissa krii-
sinhallintatehtaviss3 palvelevien ja palvel-
leiden tukitoimia. Erityisen huomion saa
psykososiaalisen tuen kehittaminen. Oh-
jelmaa valmistellaan useamman ministeri-
on poikkihallinnollisena yhteisty6n, ja val-
mistelussa hyédynnetaan mahdollisuuksien
mukaan Suomen pitkia veteraanityokoke-
musta seké tarkastellaan muiden Pohjois-
maiden vastaavia kaytantoja.
Palveluksen aikaisten tapahtumatietojen
taltioimista kehitetaan, jotta tunnistetaan
Ne syy-seuraussuhteet, joiden perusteella
Valtiokonttori paattas hoidon ja kuntoutuk-
sen korvaamisesta. Tasmennetyssa pal-
velussairauksien korvausohjeessa paino-
tetaan aiempaa enemman kriha-tehtavien
erityisolosuhteita. Koventuneet palvelus-
olosuhteet otetaan huomioon arvioitaes-
sa hoitoa vaativien vammojen syntyyn vai-
kuﬁaneita tekijoita. Toimivan korvauslinjan
vakiinnuttamisen katsotaan kuitenkin edel-
lyttdvan muutoksia nykyiseen sotilasta-
paturmalakiin. Muita parannuksia ovat
sosiaalikuraattorin  virkan perustaminen
Libanoniin seka Puolustusvoimiin perustet-
tgva uusi kriisinhallintakoordinaattorin teh-
tz_:ivé, jonka toimenkuvaan kuuluy kriha-hen-
kiléston tuen kehittaminen ja koordinointi.
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uolustusvoimien Urheilukou-

o

lu toteuttaa laadukasta +ukunta—

alan koulutusta vuosittain, mut-

ta opiskelijoita kursseilla saisi
olla enemman. Henkilokunnan testaajaoi-
keuden tuottava Testaajakurssi on poik-
keus, silla sinne eivat kaikki halukkaat
edes paase. Siksi kyseinen kurssi jarjes-
tetaan kahdesti joka toinen vuosi. Ensi
vuoden syksylla koulutustoiminta siirtyy
Urheilukoulun mukana Santahaminaan.
Uudenmaan prikaatin likuntakasvatusaliup-
seeri Jussi Huttunen suorittaa Sotilaan li-
haskuntoharjoittelu -kurssia, joka sisaltaa
esterata-, kamppailu- ja lahitaistelujaksot.
Han on tyytyvdinen saamaansa opetuk-
seen, vaikka monimuoto-opetus on haasta-
vaa. Hanen mielestaan likuntakoulutusta ja
etenkin tapahtumien johtamisen opettamis-
ta pitaisi olla aliupseerien koulutuksessa
huomattavasti nykyista enemman.
- Lahdessa jarjestettavat likunta-alan kurs-
sit ovat erinomaisia tapahtumia, mutta nyt
tuntuu, etta ne jaavat hallintoyksikoiden
johtoryhmiin. Tieto pitaa saada suoraan
perusyksikoiden kouluttajille, jotka esittaisi-
vat likunta-alan koulutustarpeensa esimie-
hilleen. Nykymenolla esimerkiksi testaajis-
ta on viiden vuoden kuluttua huutava pula.
Koulutuksista tiedottamista tulee tehostaa
ja kursseille osallistuminen pitda mahdollis-
taa useammalle, Huttunen esittaa.
Han nakee suurena uhkakuvana sen, etta
Puolustusvoimauudistuksen myota Meri-

voimista poistuu kaikki likunta-aliupseerien

virat. Samassa rytinassa puolustushaaran

likuntahenkilostén maara puolittuu.
- Kuinka kaikista velvoitteista ja henkil6-
kunnan seka asevelvollisten likuntaan
aktivoinnista selvitaan, Huttunen pohtii.
Paikallisten liikuntakasvatusupseerien on
oltava aktiivisia jarjestamaan taydennys-
koulutusta ja esittelemaan liikuntakoulutuk-
sen materiaalia kouluttajille vuosittain. Nain
kaikilla sotilailla olisi perusteet ja sita kautta
uskallusta pitaa liikuntaharjoituksia. Liikun-
ta-alan taydennyskurssien johtaja, kapteeni
Henry Lipponen toteaa, etta ensi vuonna
julkaistavan liikuntakoulutuksen kasikirjan
myota on hyva tilaisuus toteuttaa hallinto-
yksikdiden omia taydennyskoulutuksia.
- Jokainen kouluttaja on myos oman
joukkonsa liikuntakouluttaja ja ennen
kaikkea esimerkki pyrittaessa aktiivi-
seen elamantapaan, Lipponen kiteyttaa.
Kamppailukurssin  opettajan kapteeni
Henry Forssin nakemyksen mukaan pel-
kat oppaat eivat riita -osaaminen kehittyy
vain itse oppimalla. Kasikirjojen sisalto on
opetettava kouluttajille. Nain he omaksuvat
oikeat opetustavat seka saavat henkilokoh-
taista opetusta lajeista.
- Urheilukoulun kursseilla on erinomaista
se, etta niihin sisaltyy etatehtavia omas-
sa hallintoyksikossa. Jokainen kurssilainen
paasee perehtymaan valvotusti omaan tyo-
yhteis60nsa ja kehittamaan sen toimintoja,
Forss kehuu.

“mielesta sotilasliikunnan kurssien pitaisi

olla pakollisia opintoja kaikille sotilaskou-
luttajille. Liikunnan osaajien tarve saataisiin
tyydytettya lahettamalla yksi kouluttaja pe-
rusyksikosta joka neljas vuosi naille kurs-
seille. Samalla kurssilaisten maara pysyisi
vakiona ja opetuksen suunnittelu tehostui-
si, pohtii Jussi.

- Todellisuudessa toteutuneen liikuntakou-
lutuksen maaraa tulee lisata asevelvollis-
ten koulutuksessa ja toteutuksen on olta-
va ammattitaitoista. Koulutuksen tulee olla
johdettua, vyksilollista ja nousujohteista,
Lipponen tahdentaa.

Puolustusvoimien liikuntakoulutuksessa pi-
taa huomioida sotilaallinen nakokulma ja
sen vaatimukset. Tata ei sivillioppilaitos-
ten koulutuksista saa, siksi talon sisainen
koulutus on tarpeellista. Aliupseereille koh-
dennettu likunnan yleiskurssi antaa koko-
naisvaltaisen opetuksen ja nakemyksen
puolustusvoimien likuntatarpeisiin.

- Koulutukseen voi hakeutua koulutustaus-
tasta riippumatta, mainostaa Lipponen.
Ehkapa positivinen muutos koko yhteis-
kunnassa liikunnan toteuttamisessa seka
passiivisen elamantavan tiedostamisessa
saavat vauhtia juuri julkaistun Muutosta liik-
keelld! -kirjasen myota. Sosiaali- ja terveys-
ministerion opus esittaa valtakunnalliset
yhteiset linjaukset terveytta ja hyvinvointia
edistavaan liikuntaan vuodelle 2020.



Syksysta kohti
talvea

La Ulkoilu 90 min

Su Sauvakavely 60 min
Ma Vesijuoksu 45 min

Ti  Kahvakuula 60 min

Ke Lepo / venyttely

To Tanssiharjoitus 60 min
Pe Sauvakavely 60 min

La Juoksu/kavely 60 min

Su Metsastys/marjastus 120 min
Ma Lepo

Ti  Kuntonyrkkeily 30 min

Ke Sauvakavely 60 min

To Pihaty6t / siivous 60 min

Pe Hieronta

La Uinti 45 min
Su Kavely 120 min

- Aktivoi itseasi likkumaan arjessa
- Muista oikea vaatetus syyssaassa
- Kokeile rohkeasti uusia lajeja

- Vahenna istumista

Kersantti Jussi Huttunen
ottaa liikuntakoulutuksen
vakavasti.

Golf on kivaa

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

aallystoliiton golfmestaruuskilpailut pi-
dettiin syyskuussa Muuramessa. Jar-
jestelyvastuun kantoi Hallin Paallystoyhdis-

tys Rami Makelan johdolla. Muuramen
golfvaylat olivat upeassa kunnossa, saa

suosi ja jarjestelyt onnistuivat nappiin. Tu-
loksetkin olivat kohtuullisia, etenkin lyonti-

pelisarjan voittajan Antti-Pekka Kaarnan
(Lappeenranta) tulosta voi pitaa loistavana,

Kuvassa poseeraavat golfmes-
tarit ja jarjestajat vas. Rami
Makela, Antti-Pekka Kaarna,
Jari Mattila ja Jari Kivela.

silla han selvitti haastavan, paljon korkeus-
eroja ja vesiesteitd sisaltavan radan 71
lyénnilla. Pistebogey-sarjan voittaja Jari
Mattila (Tampere) pelasi alle oman tasoi-
tuksensa ja teki 39 pistetta. Kilpailuihin otti
osaa 19 Paallystoliiton jasentd, jotka olivat
sita mielta, ettd golf on kiva kuntoilulaji.
Ensi vuonna kilpailun jarjestaa Lappeenran-
nan Paallystoyhdistys.

Viahemman sdhliysté ja tarpeetonta kuormitusta,
enemmaén aikaa oikeille asioille!

Esimies ajankayton mestariksi

Tervetuloa Esimies ajankdyton mestariksi -aamiaiselle verkostoitumaan oman alueesi
akavalaisten esimiesten kanssa ja kehittymaén ajankayton mestariksi.

Akavan esimiesverkosto jarjestaa esimiesaamuja kolmella paikkakunnalla yhteistyossa
Tyoterveyslaitoksen Johtamisverkoston kanssa.

Lahti, Sokos Hotel, ma 25.11. klo 8-10
Salo, Sokos Hotel, ti 26.11. klo 8-10
Kuopio, Sokos Hotel, pe 29.11. klo 8-10

Lisatietoja ja ilmoittautuminen 16.10. lahtien osoitteessa www.akava.fi/esimiesaamu
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uukauden kuva -kilpailuun, tuli vain
Kkolme kuvaa. Raadin mielesta ve-

tovoimaisin oli Jaakko Ala-Hiiron
ottaman kuva "Uralla”. Kuva on otettu
Maanpuolustuskorkeakoulun Perhepaiva-
tapahtumassa, missa perheet paasivat kur-
kistamaan sotilassaareen ja puolustusvoi-
mien tarjoamaan tydskentely-ymparistoon.
Vetonaulaksi osoittautui maastoajo Pasilla.
Kuvassa 4-vuotias Aaro-poika Pasin ilma-
torjuntakonekivaariampujan luukussa.
Aikaisemmin Kuukauden kuva -kisassa pal-
kitut Jyrki Lukkarinen ja Petri Pelto-
niemi jaivat otoksillaan seuraaviksi. Nyt
vimeistaan kannatta "heratd” ja lahettaa
oma kuva raadin syyniin. Palkintona on
500 euron lahjakortti ja muita hyvia palkin-
toja.

apteeni evp. OIli Mustanie-
mi palkittin  Pohjois-Satakun-

| | u [ ] | . . o .o "
O I I I M u sta n I e m e sta nan Taidevikolla, missa hénet
valittin ~ Vuoden  Hérhiaiseksi.
am EEEE Kunnianimi on tarkoitettu taysi-ikaiselle
Vu o d e n H 0 rh I a I n e n kankaanpaalaiselle persoonalle, joka on
kunnostautunut paikallisen kulttuurin ja
Teksti: Samuli Vahteristo Kuva: Juha Levonen henkisen kasvun edistamisessa ideoitaan
ja vaivojaan saastamatta. Horhiainen on
valittu vuodesta 1998 |ahtien. Kunnianimen
saaneiden joukossa on tunnettuja kansalai-
sia, mm. kansanedustaja Kauko Juhanta-
lo ja Satakunnan sotilassoittokunnan kapel-
limestari Riku Huhtasalo. Mustaniemi oli
tana vuonna yleisdaanestyksen ylivoimai-
nen voittaja.
- Kun joka paikassa puuhailee, jaa nimi mie-
leen. Erilaisissa esiintymistehtavissa tulee
nakyvyytta, vaikka sita ei tietoisesti hae-
kaan, Mustaniemi kertoo.
Huumori kuluu miehen imagoon.
- Kuuhun en ole viela lahtenyt, kun on tar-
vittu soittokeikoilla, markkinoilla ja milloin
missakin. Alan jo itse kyllastya aaneeni,
kun sita kuulen taman tasta myos radio-
mainoksissa. Tama on liikkkuvaista ja vaih-
televaa tyota. Valilla juonnan omana itsena-
ni, toisena paivana lahden likkeelle jonakin
toisena enka niin vakavana hahmona.
Viihdetaiteilija veti horhigispuvun niskaan-
sa ilolla. Humoristinen horhiaishahmo sopii
miehen muiden show-hahmojen Juissi Las-
kisen ja vaapeli Karjulan seuraksi.
- Mielellani pukeudun horhiaiseksi useam-
; paan kertaan tulevana vuonna. Se sopii
Heidi Kyrd, Horhiziseksi valittu Ol . mainiosti esimerkiksi lastenjuhliin, mutta
Mustaniemi ja Satakunnan sofilas- _ varastossa on paljon hahmoja erilaisten
soittokunta Pohjois-Satakunnan tilaisuuksien vauhdittamiseksi, Mustaniemi
Taideviikon vauhdittdjing. lupaa.
|

A |



Sukupolvisota seis!

Teksti: Pertti Heikkila Kuva: Samuli Vahteristo

ukupolvien sodasta on siirryttava
sukupolvien yhdenvertaisuuteen.
Akavan senioriverkosto ja Akavan
opiskelijat ovat julkaisseet asian
likkeelle saamiseksi avoimen kirjeen, mis-
sa todetaan seuraavaa: "Tavoitteenamme
on, etta tyonteko on mielekasta ja kannat-
tavaa kaikissa elamantilanteissa ja etta kai-
killa on mahdollisuus tyohén. Tama on oi-
keudenmukaista”.
lakkaampia tyontekijoita olisi tuettava ny-
kyista enemman pysymaan tyoelamassa.
Tama tapahtuu tyoaikajarjestelyiden, tyon
sisallon muokkaamisen ja muiden tyoela-
man joustojen kautta. Asiaa ei tule vieda
eteenpain nuorten kustannuksella vaan
nuorten kanssa. "Nykyisilta paattajiltd on
vaadittava samanlaista paattavaisyytta, mi-
hin nykyinen seniori-ikapolvi pystyi rakenta-
essaan suomalaista hyvinvointiyhteiskun-
taa.” Kirjeen allekirjoittivat senioriverkoston
puheenjohtaja Sirkka-Liisa Tarjamo ja
opiskelijoiden puheenjohtaja Jouni Mark-
kanen.

Senioriverkosto kasitteli aihetta Opiskeli-
jat ja seniorit - yhteisia linjauksia yh-
teiskunnan kehittamiseksi -tyoryhman
valmisteleman asiakirjan pohjalta viime
kokouksessaan. Todettiin, ettd radikaale-
ja ratkaisuja on tehtava, jotta hyvinvointi-
yhteiskunta saadaan sailytettya. Enaa ei
voida lukkiutua vanhaan, vaan taytyy kyeta
kokonaan uuteen ajatteluun.

Aiheeseen pureuduttiin neljan paaotsikon
kautta: sosiaaliturva on uudistettava, vero-
tusta on yksinkertaistettava, elakejarjestel-
man kestavyys tulee taata ja tydmarkkinoi-
den joustavuutta tulee lisata.

Tyohon syvennyttiin perusteellisesti ja poh-
dittiin asioita monista eri lahtokohdista lapi.
Seuraavassa joitakin poimintoja.

Tyon kannattavuus ja tydelaman tasa-
arvo

- Tyon vastaanottaminen tulee olla aina ta-

loudellisesti kannattavaa

- Sosiaaliturvan tulee toimia ponnahduslau-
tana tyoelamaan

- Vanhemmuuden kustannukset tulee jakaa
epasuorine kustannuksineen tyonantajien
kesken

Tyon tekemisen kulttuuri

- Kaikki ty0 on arvokasta ja jokaista tyonte-

kijaa tulee kohdella kunnioittavasti

Kuvassa kyse ei ole aseiden valitsemisesta sukupolvien valiseen sotaan. Kyseessa
on Evp-yhdistyksen jasenten tutustuminen Porilaismuseon tiloihin Huovinrinteella.

- Nuorten on tarkea oppia tyon tekeminen
jo ennen valmistumistaan omalle alalle

- Senioreille tulee mahdollistaa arvokas tyo-
maaran ja vastuun hollentaminen uran lop-
puvaiheessa

- Maahanmuuttajien kotouttamista tulee
kannustaa, kielitaito ei saa olla itseisarvo
tyollistamisessa

Yksinkertainen jarjestelma

- Jarjestelman tulee olla yksinkertainen, yh-
denvertainen ja mahdollisimman automaat-
tisesti toimiva

- Verotusta tulee yksinkertaistaa ja sen tu-
lee olla oikeudenmukaista

- Jarjestelma ei saa noyryyttaa vaan sen tu-
lee kannustaa aktiivisuuteen

- Kuntien lakisaateisia tehtavia tulee karsia,
ydintehtavat arvioitava uudelleen

- Suomessa toimivan yrityksen tulee mak-
saa verot Suomeen

- Jarjestelma on olemassa ihmisia, ei jarjes-
telmaa itseaan varten

Paatoksenteossa on tunnistettava ta-
man padivan tosiasiat ja toimittava nii-
den mukaan
- Aktiivisuuden ja tyon arvo yhteiskunnalle
tulee tunnistaa ja tunnustaa kaikissa ela-
manvaiheissa

- Omaishoito, osallistuminen lasten perhei-
den elamaan, jarjestétoiminta ja muut har-
rastukset ovat yhteiskunnallisesti arvokas-

ta siina missa perinteinen tyokin on

- Seniorit ovat merkittava ryhma seka kulut-
tajina etta veronmaksajina

Eldkejérjestelma

- Tyohyvinvointi ja tydolosuhteet ovat sel-
vasti merkittavampia tyouran jatkamisen
syita kuin elakkeen superkarttuma

Tyon pohjalta syntynyt asiakirja hyvaksyt-
tiin senioriverkoston kannanotoksi ja jat-
kotyoskentelyn pohjaksi. Paatettiin, etta
tyoryhma tekee yhdessa opiskelijoiden
edustajien kanssa asiakirjasta tiiviin kan-
nanoton. Tavoitteena on saada akavalais-
ten lisaksi asian taakse muita elakelais- ja
opiskelijajarjestoja, tyomarkkinajarjestoja
unohtamatta. Kokoukseen osallistui seni-
oriedustajia 18:sta Akavan liitosta. ja hei-
dan kauttaan asiaa viedaan Akavan sisalla
eteenpain, toivottavasti myonteisessa hen-
gessa.

Akavan senioriverkoston alkuun saattanut
puheenjohtaja Sirkka-Liisa Tarjamo, OSJ,
jattaa puheenjohtajuuden ja hanen tilalleen
uudeksi puheenjohtajaksi valittin - Erkki
Kangasniemi, OSJ, Opetusalan seniorijar-
jestosta. Verkoston toimintaa suunnittele-
va tyoryhma jatkaa entisella kokoonpanolla
Marja-Leena Nousiainen Talentia, Heik-
ki Silvan UIL ja Pertti Heikkila PL.
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Ledare:

Forhandlingar,

Brédskan med att gora upp sysselsatt-
nings- och stabiliseringsavtalet samt
sattet, genom vilket avtalet uppgjordes
kollrar nu bort en vid forhandlingsbordet.
Den 25. oktober, som uppsattes som ba-
kre grans, skymtar redan. Vid statens for-
handlingsbord har man annu inte kommit
till klarhet om hur I6neférhojningen, en for-
hojning av allman typ pa 20 euro, fungerar
inom statens i allmant bruk varande I6ne-
system, som baserar sig pa befattningens
krav. Statsarbetsgivaren har onskat, att
man med bred front dvergétt till dessa sys-
tem under de senare aren. Darfor kanns
den allmanna forhojningen speciell. Hur
uppstod detta fel egentligen?

Centralorganisationerna satt sig pa nytt
vid forhandlingsbordet for att repetera och
klargora avtalets innehall, men det blev inte
klart hur tjugosedeln skulle anvandas. Det
kan handa, att det gick tvartom, att tankar-
na forflyktigades ytterligare. P& Befalsfor-
bundets kansli har man annu inte kommit
pa, hur det nuvarande OTV-systemets och

forhandlingar

Gransbevakningsvasendets I0nesystems
personliga I6nedels procentandelar fogar
sig s, att alla skulle fa ett lika stort I6ne-
paslag. En eurofixerad l6neforh6jning hor
helt enkelt inte till nutiden i de nya l6nesys-
temens varld.

Vid statens bord har forhandlingarna fort-
satt och arbetsgrupper har tillsatts, da ti-
den befinns vara knapp. Av atta veckor for-
[6pte fem, forran man fick instruktioner om
att undersoka behovet av ambetsverkvisa
forhandlingar och darpa eventuellt forda
forhandlingar. Befalsforbundet har inom
utsatt tid gjort en framstallning om beho-
vet av, samt en detaljerad forhandlings-
framstallning betraffande tjansteavtalet.
Minimikravet ar, att man nu skulle sla fast
langden och tidsfaktorerna pa den eventu-
ella avtalsperioden och att de under den i
kraft varande avtalsperioden annu pa halft
varande eller de inom olika arbetsgrupper
gjorda granskningarna med sina gemen-
samt gjorda losningar skall leda till beslut.
JUKO ry har gjort en motsvarande, detalje-

Talking, Talking

he haste and methods while creating

the contract on employment and stabil-
ity now cause confusion at conference ta-
bles. The deadline of 25 October is loom-
ing, without a clear picture on how the
general raise of 20 euros will be applied to
the widespread government compensation
schemes which are based on the require-
ment ranking of duties. The government,
as an employer, has urged a wide applica-
tion of such schemes over the last years,
and therefore the whole concept of a gen-
eral raise seems odd. How did a mistake
like this even happen?
Even the central trade unions briefly visited
the conference table to restate and clar-
ify the contents of the contract, without
shedding any light on the fate of the 20
euros. Indeed, the opposite may have hap-
pened, and the idea is now even harder to
grasp. The Institute Officer's Union head-
quarters hasn't yet been able to come up
with a method to bend the present Defence
Forces and Border Guard compensation

schemes’ performance-based percent-
ages into a shape that would result in the
same amount for everyone. A raise stated
in a fixed number of euros simply isn't real-
istic in the world of modern compensation
schemes.

At the government table, talks have contin-
ued and working groups have been placed
under very tight schedules. Five weeks out
of eight were spent formulating instruc-
tions on how to evaluate the need for ne-
gotiations in various government branches
and how to conduct the potential post-eval-
uation negotiations. Meeting the deadline,
the Institute Officer's Union has submit-
ted a proposal for an evaluation and a de-
tailed proposal for a definitizing collective
agreement. The minimum requirement is
to at least set the duration of a potential
agreement with its applicable timeline and
to make rulings based on the unfinished
evaluations or mutual findings by different
workgroups during the present agreement
period. JUKO (the Public Sector Negotiat-

rad framstalining om férhandlingsbehovet
at Gransbevakningsvasendets stab ocksa.
Sysselsattnings- och stabiliseringsavtalet
har inte vackt medlidande inom alla avtals-
omraden och inom somliga omraden har
man inte ens pabdrjat forhandlingarna. Det
rader troligen ett hart tryck for att uppna
ett avtal darfor, att bland annat finansmi-
nister Jutta Urpilainen uttalar sig om vikten
av att uppna ett avtal under alla sina fram-
tradanden i landskapen och kraver, att ar-
betsmarknadsparterna med alla krafter
skall strava till att uppna ett centraliserat
|oneavtal. Hon anser, att en centraliserad
|6sning ar oumbarlig for ekonomin och att
for harda attityder vid forhandlingsbordet
hotar det gemensamma béasta. Jag har
precis samma asikt betraffande attityder-
na som ministern.

Ari Pakarinen
Ordférande

ing Commission) has also submitted a simi-
lar, detailed proposal to the Border Guard
Headquarters.

The contract on employment and growth
hasn't created sympathy in all branches,
and some are yet to even start negotia-
tions. There seems to be a lot of pressure
to reach an agreement, because e.g. the
Minister of Finance Jutta Urpilainen em-
phasizes its importance in all her speech-
es around the country ja calls for the ut-
most efforts by industry and trade unions
to achieve a centralized wage agreement.
She considers a centralized solution es-
sential for the economy, while too strict an
attitude jeopardizes the common good. |
completely agree with the Minister on the
issue of attitude.

Ari Pakarinen
chairman
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If Kotivakuutus on nopea.
Kdsittelemme /3 /,

vahingoista saman tien.

Nopeus on tirkei osa sujuvaa korvauspalvelua. Annamme korvauspaitok-
sen suurimpaan osaan netissi tehdyista irtaimiston vahinkoilmoituksista
saman tien. Ota nopea If Kotivakuutus verkkokaupasta 10 % edullisemmin.
Saat sen my6s numerosta 010 19 19 19 tai lahimmasta Ifistai.

if filkotivakuutus

Ole huoletta. Me autamme.



