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Henkilostostrategian

valmistelulla oikea
suunta

aaliskuun lopussa aloitettiin Paaesikunnan johdol-
la tydskentely uuden henkilostostrategian laatimi-
seksi aina 2020-luvulle saakka. Prikaatikenraali
Jukka Ojalan johdolla tapahtuvassa valmistelus-
sa tuntuu olevan aito tekemisen meininki ja halu kuulla seka
erityisesti huomioida henkiloston tarpeita tulevaisuuden
suunnittelemiseksi. Ensimmainen seminaari keskittyi lahin-
na kartoittamaan niita tekijoita, joihin tulee jatkosuunnittelus-
sa kiinnittaa erityinen huomio. Mielihyvin laitoin merkille sen,
etta ryhmatoissa henkilosto ja tyonantajan edustajat olivat
aidosti yhdenvertaisina toimijoina — tata arvopohjaa tulisi jal-
kauttaa enenevissa maarin tydtavaksi henkilostéalan toimin-
noissa.
Ryhmatoissa nousi esille useita kehittamiskohteita, joissa
on otettava huomioon resurssien niukkuus, toimivaltuuksien
kaytto eri hallinnon tasoilla seka jatko- ja taydennyskoulutuk-
sen haasteet. Positiivisia asioita, joille ty6ta on hyva raken-
taa, ovat yhteinen arvopohja, maanpuolustushenki seka yh-
teistyd henkiloston ja tydnantajan valilla.
Paallystoliitto on maaratietoisesti pyrkinyt edistamaan jase-
nistdnsa asemaa osana puolustusvoimien henkildstoa ja eri-
tyisesti mahdollisuuksien parantamista suhteessa jatko- ja
taydennyskoulutusjarjestelman luomiseksi opistoupseeristol-
le. Puolustusvoimilla on rakenteellisesti kaikki mahdollisuu-
det toteuttaa henkiloston jatko- ja taydennyskoulutusta, mut-
ta ovatko resurssit oikeassa suhteessa tarpeisiin. Eraana
suurena haasteena jarjestelman toimivuudelle on myos se,
etta meilla on periaatteessa hyva "alusta” — kehityskeskuste-
lut - mutta kyetaanko kehityskeskusteluista saatavaa tietoa
hyodyntamaan riittavasti?
Opistoupseeriston jatko- ja taydennyskoulutusjarjestelma on
luotava nyt, silla tarve on selkea, ja jasenistomme tehtavat
seka tyonantajan tarpeet myos edellyttavat jarjestelman luo-

mista tulevien vuosien haasteisiin. Selkein suunta jatko- ja tayden-
nyskoulutukselle luodaan laatimalla toimialakohtaiset kokonaisuu-
det, joilla edistetaan opistoupseeriston ura- ja tehtavakehitysta
niin erityisaloilla kuin myds koulutusalan eri tehtavissa perusyksi-
koissa ja esikunnissa.

Henkilosto- ja koulutusalalla on selkeasti meneillaan hankkeita,
joilla ohjeistusta ja menettelyja pyritaan yhtenaistamaan eri hen-
kilostoryhmien osalta. "OU-normin” paivitysta tehdaan samassa
yhteydessa henkilostostrategian kanssa, joten voidaan perustel-
lusti odottaa myds uudenlaista ajattelua henkilostoryhmakohtais-
ten asioidenhoidon osalta annettavien ohjeiden laadintaan liittyen.
Henkilostoalan normien tulee entista laajemmin antaa viesti siita,
etta umpiperia ei ole tarkoitus rakentaa esimerkiksi mahdollista-
malla kapteeniylennykset opistoupseeristolle, joka sitoutuu pal-
velemaan perusyksikoissa vield uransa loppuvaiheessa. Nykyiset
menettelyt kapteeniylennysten rajaamiseksi OTV6B — 8 -luokkiin ei
vastaa niita tavoitteita, joilla opistoupseeristoa pyritaan saamaan
perusyksikoihin mentoroimaan nuorempaa kouluttajahenkilostoa.
Uskallan vaittaa, etta kokeneella opistoupseerilla on paljon annet-
tavaa tulostavoitteiden saavuttamiseksi perusyksikgissa mm. vaa-
pelin, koulutusupseerin (vast.) ja varapaallikon tehtavissa. Useissa
teknisissa tai erikoisalojen perusyksikoissa (vast.) on erityisen pe-
rusteltua, etta kyseiselle alalle koulutetut ja vuosien kokemuksen
omaavat henkilot toimivat paallikkotason tehtavissa ohjaamassa
nuorempia ammattisotilaita henkilostoryhmasta riippumatta. Ta-
man tyyppisissa yksikoissa korostuu oman toimialueen tuntemus
ja kokemuksen kautta hankittu laaja ammattitaito.

Sl Jiistan

Sakari Vuorenmaa
Puheenjohtaja

PAALLYSTOLIITTO RY.

Laivastokatu 1 b, 00160 HELSINKI e www.paallystoliitto.fi ® toimisto@paallystoliitto.fi ® Vaihde 04030-19290 e Faksi 09-726 2299
Toimisto avoinna arkisin 9.00-15.00. ® s-posti: etunimi.sukunimi@paallystoliitto.fi

Puheenjohtaja Sakari Vuorenmaa 04030-19291, 0299 500 783. Jarjestopaallikkd Arto Penttinen 04030-19292, 050 443 14009.
Jarjestosihteeri (lomat ja osoitteenmuutokset, ma-pe) Anja Mustajoki 04030-19290, Jarjestosihteeri Sanna Karell 040 301 9297.
Paaluottamusmiehet Marko Jalkanen 04030-19295, 0299 500 798, Juha Susi 040301 9294, 0299 500 787, Jukka Makinen 040301
9296, 050 5944 614. HUOM! Tekstiviestit eivat toimi 04030-alkuisissa numeroissa.

LAKIASIAINNEUVONTA: Asianajotoimisto Lindell (02) 251 1004, (09) 586 2867 e-mail: aatsto@lindell.inet.fi. (Ota yhteys liiton toimistoon ennen

oikeusavun pyytamista.)

PAAKIRJOITUS



Puheenjohtajapaiva
ovat tarkea osa liiton

viestintaa

Teksti: Ari Pakarinen Kuva: Samuli Vahteristo

uheenjohtajapaivat ovat muotou-
tuneet tarkeiksi ajankohtaiskat-
sausten ja valmisteluasioiden tie-
donvaihtopaiviksi. Vaalikauden
ensimmaiset puheenjohtajapaivat touko-
kuussa antavat kattavan katsauksen ajan-
kohtaisiin asioihin ja mahdollistavat jatkaa
marraskuun 2013 edustajakokouksen paa-
tosten jalostamista tulevaisuutta silmallapi-
taen.
Viime vuosina on korostettu yhdistysten
valmistautumista puheenjohtajapaiville, jot-
ta mielipiteet ja mahdolliset esitykset saa-
daan koottua esim. piirien kokouksissa ja
edelleen toimitettua liiton hallitukselle. Pu-
heenjohtajapaivat ovat siis todellinen vai-
kuttamisen paikka seka mahdollisuus hal-
linnon ja jasenten vuoropuheluun.
Puheenjohtajapaivilla kuullaan ajankohtai-
set katsaukset Puolustusvoimista ja Raja-
vartiolaitoksesta. Taméa antaa osallistujille
mahdollisuuden muodostaa nakemyksen-
sa meneillaan olevista asioista molemmis-

sa virastoissta koskien kehitysnakymia ja
opistoupseerien asemaa. Meneillaan ole-
vat muutokset molemmissa virastoissa
puhuttavat paivilld, mutta samalla voidaan
kaantaa katseita jo tulevaisuuteen, mm.
meneillaan olevaan henkilostostrategiatyo-
hon.

Liiton kanssa kiinteata yhteistyota teke-
vat Paallyston Naisten Liitto, Ali-, toimi- ja
opistoupseerien perinneyhdistys (ATOP) ja
Paallystoliton Evp-yhdistys saavat myos
mahdollisuuden. Paallystolehti ja paiville
osallistuvia kuljettava Viking Line kertoivat
omat ajankohtaiset kuulumisensa.
Perinteiseen tapaan puheenjohtajapaivilla
julkaistaan ja palkitaan Paallystoliiton vuo-
den toimija ja vuoden urheiluteon tekija.

Piirit kokoavat
puolustushaarojen
ja rajan tapahtumat

Varapuheenjohtajat kokoavat puolustus-
haaroittain  yhdistykset keskustelemaan

ajankohtaisista asioista. Naissa tilaisuuk-
sissa saadaan kattava otanta mahdollisista
ongelmista kentalla ja ehka myos ratkaisu-
malleja yhdistyksille kotiin vietavaksi.

Piirit informoivat tapahtumistaan ja havain-
noistaan kaikille osallistujille, jotta myds
yli puolustushaararajojen tieto kulkisi var-
masti. Varapuheenjohtajille ja hallituksen
jasenille paivat takaavat varman keskus-
teluyhteyden etupiirinsa yhdistyksiin ja sen
my6ta mahdollisuuden koota tietoa hallitus-
tyoskentelya varten.

Liiton kehittaminen
on jatkuvaa

Paallystoliiton edustajakokous teki linja-
paatoksia toimintasuunnitelman muodossa
meneillaan olevalle vaalikaudelle. Puheen-
johtajapaivilla ei toteuteta vuoden 2013
paivien tyyppista vaikuttamistoria, mutta
kuullaan liiton hallinnolta, kuinka toiminta-
suunnitelmaa on ryhdytty toteuttamaan ja
kuinka asioita edelleen halutaan kehittaa.
Tallaisia asioita ovat mm. henkildjasenyys-
kysymys, HESTRA, Puolustusvoimauudis-
tuksen vaikutukset, edunvalvonnan visio ja
jasenpalvelujen nakymat.

Paallystoliton  puheenjohtajan ~ Sakari
Vuorenmaan ja paaluottamusmies Mar-
ko Jalkasen esitykset kokoavat ajankoh-
taiset edunvalvonta-asiat pakettiin, joiden
pohjalta yhdistysten puheenjohtajat voivat
raportoida omia hallituksiaan.

Tervetuloa puheenjohtajapaiville vaikutta-
maan!




Paikallisyhdistysten
ka n n at e S i i n Teksti: Samuli Vahteristo

evaan puheenjohtajapaivilla on iso
Kmerkitys laajempana keskustelufoo-

rumina liton paatoksentekoproses-
sissa, vaikka varsinaiset linjapaatokset
asioista tehdaan syksyn edustajakokouk-
sessa. Paakaupungin paallystd ry teki vii-
me vuoden edustajakokouksessa ponsi-
esityksen, etta henkilojasenyyden edut ja
haitat selvitettaisiin. Yhdistyksen puheen-
johtajan Mika Uosukaisen mielesta hen-
kilojasenyyteen siirtymisesta tulee keskus-
tella mahdollisimman laajasti, jotta kaikki
edut, haitat, tarvittavat muutokset ja mah-
dolliset seuraukset ovat paatoksentekijoi-
den tiedossa, kun asiasta aikanaan paate-
taan edustajakokouksessa.
- Ennemmin kaytetaan selvitystyohon riitta-
vasti aikaa kuin viedaan puolivillaista kiireel-
|& eteenpain, Uosukainen kertoo.
Hanen mukaansa yhdistyksen hallitus kes-
kustelee ja evastaa edustajansa puheen-
johtajapaiville. Kokouksessa on kasitelty
pj-paivien, aiheita niilta osin kun ne ovat
olleet tiedossa. Tulevien puheenjohtajapai-
vien osalta yhdistyksen hallituksen kokous
on 29.4.
- Mikali aiheena on ollut jokin iso asia, johon
olemme katsoneet rivijasenten mielipiteen
antavan lisaarvoa ja katta pidempaa, olem-
me sita jasentiedotteella kyselleet. Valitet-
tavasti vastausprosentti ei yleensa anna
kovinkaan vakuuttavaa kuvaa kentan mie-
lipiteesta.
Henkilojasenyys on Uosukaisen mukaan
hyva esimerkki tallaisesta aiheesta, mut-
ta sen osalta jaseniston tarkempi mielipide
ja mahdolliset esitykset kysellaan hieman
my6hemmin, kun on saatu lihaa luitten ym-
parille. Nain valtytaan vaarien mielikuvien
muodostuminen ja annetaan jasenistolle
tietoa jo hieman pureskeltuna ja avattuna
sen merkityksesta yksittaisen jasenen kan-
nalta.
Uosukainen kertoo, ettd maavoimalaisten
yhdistysten mielipide henkil6jasenyyteen
kiinnostaa, mukaan lukien heidan ajatuk-
sensa sen toteuttamisesta.
- Haluaisin kuulla myés Puolustusvoimauu-
distukseen liittyvien tehtadvaanmaaraysten
ja tehtavankuvausten tilanteesta muissa
hallintoyksikoissa.
Kajaanin Paallystoyhdistyksen puheenjoh-
taja Pauli Rossisen tuo keskusteluun kai-
nuulaisten perustelut henkilojasenyyteen
liittyen.
- Toistaiseksi sanomme ei henkilojasenyy-
delle. Jasenyys paikallisyhdistyksessa luo

yhteenkuuluvuutta paikallisesti, ja isolla
joukolla on parempi mahdollisuus vaikut-
taa liiton asioihin kuin yksittaisella henki-
I6jasenella. Paikallisyhdistysten jaseniston
vahentyessa paine muutoksesta henkil6ja-
senyyteen tulee kasvamaan, ja tama tulee
ratkaista jollakin aikajanteella.

Rossinen nakee kuitenkin henkildjasenyy-
dessa monia ongelmatekijoita.

- Kuka hoitaa luottamusmiehen tehtavat
paikallistasolla? Ketka suorittavat valinnat,
kuka jarjestaa kokoukset valintoihin liitty-
en? Kuka pitad yhteytta prikaatin johtoon?
Nama asiat eivat jarjesty itsestaan, vaan
siihen tarvitaan ihminen ja yhdistys.
Rossisen mukaan kainuulaisia tulee pu-
heenjohtajapaivien keskusteluannissa
kiinnostamaan tehtavankuvaukset, vaati-
luokat, elakelaskurit ja liittoerien kohden-
tamiset seka se, miten vaativat tehtavat
saadaan sailymaan opistoupseereilla Puo-
lustusvoimauudistuksen myllerryksessa.
Puheenjohtajapaivien ohjelma on yhdistyk-
silld jo tiedossa. Nyt on hyva kaynnistaa
keskustelu asioista ja evastaa omat edus-
tajat seka nain luoda edellytykset keskus-
telulle, missa jasenten ja yhdistyksen aani
kuuluu.

Paéllystoliiton johto tapaa eri yhteyk-
sissa aina aika ajoin eri puolueiden
kansanedustajia. Talla kertaa vuorossa
oli Keskusta.Tilaisuudessa olivat lasna
kansanedustajat Seppo Kaaridinen, Juha
Rehula ja Antti Kaikkonen.

Yhteiselld
asialla n-

aallystoliiton puheenjohtaja Saka-
ri Vuorenmaa ja paaluottamus-
miehet Marko Jalkanen ja Juha
Susi tapasivat maaliskuussa Suo-
men Keskustan kansanedustajia. Keskei-
simpana aiheina olivat maanpuolustus ja
siihen liittyvien nakokulmien avaaminen.
Puolustusvoimauudistuksen  etenemisen
vaiheet olivat kansanedustajilla hyvin tie-
dossa. Vastavuoroisesti he saivat kuulla
jarjestojen nakemykset siita, kuinka uudis-
tus on edennyt henkiloston nakdkulmasta.
Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen
maararahatilanteet nykyisella hallituskau-
della ja erityisesti tulevalla aiheuttivat usei-
takin kommentteja. Taustalla piili huoli kan-
sainvalisesta tilanteesta seka resursseista
toteuttaa annetut tehtavat nyt ja tulevaisuu-
dessa.
Yleinen asevelvollisuus ja koko maan puo-
lustaminen koettiin korkean maanpuolus-
tustahdon takaajiksi. Tahan liittyy oleellise-
na osana kaaderivetoisen johtajareservin
muodostaminen ja yllapito. Sita ei saa ha-
vittaa, todettiin yhteisesti.
Molempien jarjestojen korkea jarjestayty-
misaste heratti kansanedustajissa kunnioi-
tusta ja sita pidettiin ainutlaatuisena.
Tilaisuuden lopussa edustaja Kaariainen to-
tesi antavansa erittdin suuren arvo tapaa-
miselle, silla se tarjosi hyvan tilannekuvan
kummallekin osapuolelle. Kaaridisen anta-
mat kiitokset toiminnallemme niin sotilaina
kuin ammattijarjestéina lammittivat mielta.




Taman piti olla
toimiva ohjelma?
0, saadetaan vahan.
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Soitinta viritetaan

Teksti: Antti Kymalainen

aitaa olla tarpeellista vahan selit-
taa. Kun mina, meinaan, olen en-
nen ollut. Ei siina oikeastansa muu-
ta ole, mutta rauhallisesti se on
otettava. Kiiru on pidettava ajallansa, mut-
ta hataillen tekemalla ei tule muuta kuin ku-
sipaita mukuloita, niin kuin sitd sanotaan.
Turhan hermoileminen ei edusta mitaan,
opasti aikanaan Tuntemattoman sotilaan
vanrikki Koskela tulikasteeseen valmistau-
tuvia alaisiaan.
Naille neuvoille on taas tarvetta puolustus-
voimissa - "kiirutta” kun on viime aikoina
piisannut ja hataillen tekemisen uhka leijuu
alati ilmassa. Puolustusvoimauudistus on
kiivaimmassa vaiheessaan - osa porukkaa
valmistelee joukko-osastojen lakkautuksia
ja yhdistamisia, osa uusien organisaatioi-
den kaynnistamista — jotkut yrittavat hoitaa
siina sivussa puolustusvoimien paatehta-
viakin. Kaskyja sinkoilee, koordinaatio on
valilla kateissa ja moni kysymys odottaa
vastaustaan.
Prosesseja hiotaan, jotta puolustusvoi-
mista saadaan komentajan tahdon mu-
kainen soiva peli. Pelin, joka pystyy
vastaamaan maan alueellisesta koskemat-
tomuudesta, taman tehtavan tayttamiseen
tarvittavasta joukkotuotannosta ja joukko-
jen tarvitsemasta logistiikasta. Toiminta ja
organisaatio sopeutetaan niukkoihin maa-
rarahakehyksiin.
Onneksi meilla on aikaisempaa kokemusta
naista sotavaltion "hulluista paivista”. Eihan
siita montaa vuotta ole, kun armeija edelli-
sen kerran uuteen asentoon komennettiin.
Silloinkin sahlattiin, mutta savun halvettya
toiminta saatiin kutakuinkin raiteilleen — siis
suurin piirtein siihen mennessa, kun tama
nykyinen uudistus pantiin alulle.
Talla kertaa saattaa kuitenkin kayda niin,
ettei savu ihan helposti halvene. Sen ver-
ran rajuja muutoksia tehdaan yhdella ker-
taa. Pelkoja kohdistuu muun muassa Jo-
ensuussa aloittavaan palvelukeskukseen.
Keskittamisesta huolimatta tuki- ja hallin-

topalveluja tulee hammentamaan useampi
kokki. Palvelukeskus ei suinkaan hoida vas-
tuullaan olevia prosesseja alusta loppuun
omin voimin, vaan yhdessa henkildston ja
joukkojen vahenevan hallintovaen kanssa.
Toivottavasti ei kdy samoin kuin ensimmai-
sessa palkkahallinnon uudistuksessa — vi-
rat menivat palvelukeskukseen, mutta tyo-
tehtavat palautettiin pian takaisin joukoille.
Vaikka johtoportaiden ja joukko-osastojen
maara Puolustusvoimauudistuksessa va-
henee, tekevat useille paikkakunnille ha-
jautuvat toiminnot ja kumppanit kokonai-
suudesta vaikeasti hallittavan instrumentin.
Toimitilat, johtamisjarjestelmat, kunnossa-
pito, muonitus, terveyspalvelut seka muut
huoltopalvelut ynna hallinto- ja palkkapalve-
lut — kaikille on oma tuottajatahonsa. Kas-
kyjen antamisen sijasta tehdaan enemman
sopimuksia, ja jokainen toimija optimoi lah-
tokohtaisesti omaa toimintaansa - asia-
kaslahtoisesti tietenkin. Millainen
Cosplan pitaa tallaisen soittimen
vireessa? Markkinatalouden me-
kanismit eivat meita auta - huo-
nosti leiviskansa hoitavia pal-
veluntuottajia ei voida vapaasti
vaihtaa. Neuvostotalouden mei-
ningilla mennaan.

Uudistuvissa  puolustusvoimissa
lasketaan paljon tietojarjestelmien
varaan. Ei lupaavalta nayta — me tie-
damme kokemuksesta, miten "hyvin”
ne pelaavat. Kuvaavaa on, etta edel-
leenkin jarjestelmien toimimatto-
muutta paikataan Excel-taulukoil-
la. Puolustusvoimauudistuksen
henkilostosuunnitelmatkin ovat
Exceltupakkiaskien kansissa -
henkiloston sijoittumista, sijoit-
tumattomuutta, vajetta ja ylivah-
vuutta seka osaamista ja sen
puutetta palastellaan pai-
vittelemalla taulukoita.

Huoli  henkiloston jaksa-
misesta muutoksessa on e

e

aiheellinen. Avain siihen loytyy tehtavien
oikeasta tarkeys- ja kiireysjarjestyksesta.
Jotain vahemman tarkeaa pitaisi jattaa ko-
konaan tekematta ylempien johtoportaiden
luvalla — luvattomastihan monta asiaa jaa
heikolle hoidolle resurssien puuttuessa. Hy-
vaa tarkoittavien asioiden ajoitustakin olisi
syyta joskus miettia. Paaesikunta julkaisi
viime vuoden lopulla tyontekijoiden tyokyky
-normin, joka piti justiinsa kouluttaa kaikil-
le kesken kiivaimpia uudistusvalmisteluja.
Raporttejakin perattiin. Kun niita ei alkanut
kuulua, pantiin paimenkirje peraan. Ajan-
kohta ei ehka ollut asialle kaikista otollisin.
Tai sitten kaskysta unohtui kenraaliluutnant-
ti Raimo Viidan aikoinaan kayttoon otta-
ma kannuste: Tata kaskya on ehdottomasti
noudatettaval Viidan perua meilld on nyt
tama kaksijakoinen kaskyjarjestelma — kas-
kyt, joita on ehdottomasti noudatettava ja
sitten on ne muut.
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Perhe_estéi erillaa_n
asuminen on kallista

Teksti: Marko Jalkanen Kuvat: Juha Susi

aallystoliitto oli mukana puolus-
tusministeriojohtoisessa  tyodssa,
jossa selvitettiin yhdessa henki-
|ostojarjestojen kanssa puolustus-
voimien muutto- ja siirtokustannusten kor-
vausten tarkoitusta: mita millakin sovitulla
kustannuslajilla on tarkoitettu korvattavak-
si. Kerasimme Puolustusvoimauudistuksen
siirtovelvollisilta tietoa, kokemuksia ja esi-
merkkeja, ovatko sovitut korvaustasot ol-
leet syntyneisiin kuluihin nahden ajantasai-
sia.
Siirtovelvollisen siirtymista toiselle paikka-
kunnalle, mihin liittyy vakituisena asuntona
olevan kodin tai muun asuintilan muuttu-
minen, on pyritty helpottamaan muutto- ja
siirtokustannusten  korvausten sopimus-
maarayksilla. Nyt tehty selvitystyo kuiten-
kin osoitti, ettd puolustusvoimien muut-
to- ja siirtokustannusten korvaukset ovat
monella tapaa alimitoitettuja, eivatka ne
rita lainkaan kattamaan siirrosta ja tasta
johtuvasta muutosta aiheutuneita kuluja.
Karmeimmillaan syntyvéat ylimaaraiset kus-
tannukset ovat kaikissa niissa tilanteissa,
joissa koko perheella ei ole mahdollisuutta
muuttaa uudelle paikkakunnalle. Se, kuin-

ka kallista erillaanasuminen tosiasiallisesti
on ollut, onkin yllattanyt monen Puolustus-
voimauudistuksen reppurin.

Perheelliselle virkamiehelle
erityiskorvausta

Kun perheen arki ja asuminen jarjeste-
taan siten, etta asutaan tyoskentelyviikot
erilldan ja vain siirtovelvollinen virkamies
muuttaa toisaalle, maksetaan siirtovelvol-
liselle perheellisen virkamiehen erityiskor-
vausta. Taméa perheellisen virkamiehen
erityiskorvaus tunnettiin aiemmin erillaan-
asumiskorvauksena, joka kuitenkin antoi
"asumis-viittauksineen” virheellisen kasityk-
sen sen todellisesta tarkoituksesta. Kor-
vauksella ei kateta pelkastaan asumisesta
aiheutuvia kustannuksia, vaan erityiskor-
vaus on tarkoitettu kattamaan kaikkia nii-
ta ylimaaraisia kustannuksia, joita erillaan
asumisesta ja kahden talouden yllapidosta
aiheutuu. Korvauksen suuruus on 24 kuu-
kauden ajan 15 % paivarahasta tai virka-
miehen suostumuksella 12 kuukauden ajan
30 % paivarahasta.

Siina tilanteessa, etta siirtovelvollisuuteen
perustuvan siirron takia virkamies joutuu
asumaan lyhinta yleista tielikennevaylaa
pitkin mitattuna yli 400 kilometrin etaisyy-

Reima Kontkasen
reppuriasunnossa
kuplan polykapseli
saa toimittaa lampun-
varjostimen virkaa ja
sohvapoyta on
tehty kuorma-
lavoista.

della perheestaan tai jos asuinpaikkakun-
nan ja virkapaikkakunnan valiseen mat-
kustamiseen kaytettava aika ylittaa nelja
tuntia, erityiskorvaus on 24 kuukauden
ajan 30 % paivarahasta tai virkamiehen
suostumuksella 12 kuukauden ajan 60 %
paivarahasta. Neljan tunnin aikarajaa tar-
kastellaan siirtohetkella julkisin kulkuyhte-
yksin tehtavasta matkasta tyon alkamis- ja
paattymisaikoihin yhteensopivien aikatau-
lujen mukaisesti. Perheellisen virkamiehen
erityiskorvauksen lisaksi virkamiehelle tai
yhdelle hanen perheenjasenistaan suorite-
taan 52 matkan matkustamiskustannusten
korvaukset matkasta perheen asuinpaikka-
kunnalle tai uudelle virkapaikkakunnalle ja
takaisin. Nama matkat tulee tehda 36 kuu-
kauden aikana siirtohetkesta laskien ja nii-
ta voidaan tehda enintaan yksi viikossa.

Erityiskorvauksen taso on
osoittautunut riittamattomaksi

Naissa erillaanasumistilanteissa virkamie-
helle ja hanen perheelleen aiheutuu sosi-
aalisen haitan lisaksi myds hyvin huomat-
tavaa taloudellista haittaa.  Selvitystyo
osoitti, etta erityiskorvauksen taso on riit-
tamaton. Siirtovelvolliset kertoivat, etta
kuukausittaiset ylimaaraiset kustannukset
ovat vahintaankin noin 500 euroa siirtoa
seuraavan ensimmaisen 36 kuukauden ai-
kana, jolloin siirtovelvolliselle suoritetaan
viela muutto- ja siirtokustannusten sopi-
musmaaraysten mukaisia korvauksia. Sen
jalkeen, kun muutto- ja siirtokustannusten
sopimusmaaraysten mukaiset korvaukset
loppuvat, ei paljon hymyilyta: erillaan asu-
misesta aiheutuvat kustannukset kasvavat
viela tastakin useilla sadoilla euroilla. Nais-
sa laskelmissa on jo huomioitu myos ve-
rottajan hyvaksymat tuloveronvahennykset

Monen perheestaan erillaén asuvan
siirtovelvollisen tulevaisuus onkin
haasteellinen, kun tasta aiheutuvia

ylimaéréisia kustannuksia pitéisi
kattaa pienenevésta palkasta. Sopii
toivoa, etta se tyotehtava, johon
siirtovelvollinen on siirretty, on edes
~ mieleinen ja tuottaa tyoniloa, jotta
0 siitd kannattaa maksaa joka kuukau-
" si useita satoja euroja.



erilldanasumisesta, eli kakkosasunnon kuu-

kausivuokrasta enintaan 250 euroa seka
ne matkustamiskustannusten korvaukset,
joita ei muutoin jo korvata.

Siirtovelvolliset kertoivat, etta muita eril-

laén asumisesta aiheutuvia ylimaaraisia
kuluja olivat aiheuttaneet kaikki kakko-
sasuntoon valittomasti liittyvat kulut, kuten
vuokra, sahko-, vesi-, autopaikka-, sauna-
vuoro- ja vakuutusmaksut seka tietoliiken-
neyhteydet. Lisaksi jotkut siirtovelvolliset
kertoivat, ettd olivat joutuneet ottamaan
my0s kulutusluottoa kakkosasunnon kodin-
koneisiin, elektroniikkaan seka vuokraami-
sen yhteydessa vaadittuun takuuvuokraan,
mitd muuttoraha ei enaa riittanyt katta-
maan. Moni kertoi, ettd muuttoraha, joka
on pysynyt samansuuruisena yli 10 vuotta,
riitti vain valittdman asuinirtaimiston han-
kintaan (sanky, keittiopoyta ja tuolit, jaa-
kaappi, astiat, linavaatteet, matot, verhot,
siivoustarvikkeet). Huomioitavaa oli myds
se, etta erilleenasuminen aiheutti toisen ta-
louden "pyorittamiseen” monia ylimaaraisia
kustannuksia. Naitéa olivat muun muassa
matkustamiseen liittyvat lisakustannukset,
kun esimerkiksi vain toinen vanhemmista
on kuljettamassa lapsia harrastuksiin seka
puolison vuorotyon vuoksi lasten lisahoito-
kustannukset, kun vain toinen vanhemmis-
ta on valittomasti hoitamassa lapsia.

Matkustaminen keventaa
siirtovelvollisen kukkaroa

Myos pelkastaan matkustamisesta per-
heen asuinpaikkakunnan ja uuden virka-
paikkakunnan valilla aiheutuu huomattavia
ylimaaraisia kustannuksia. Esimerkiksi 36
kuukauden ajanjaksoon, jona aikana siir-
tovelvolliselle  korvataan perheentapaa-
mismatkoja, sisaltyy noin 135 tyoskente-
lyvikkoa. Olettaen, etta siirtovelvollinen
matkustaa jokainen viikonloppu perheensa
luokse, matkustamiskustannukset korva-
taan 52 matkan osalta. Itse maksettavak-
si jaavat 83 matkan edestakaiset kustan-
nukset. Tassa voi toki yrittaa saastaa eika
matkusta niin usein perheen luokse. Tosin
tama voi johtaa hetkellisesti tosisaastoihin,
kun hetken kuluttua ei ole sitd omaa per-
hettd, jonka luokse matkustaa.
Puolustusvoimauudistuksessa toteute-
tut pakkosiirrot, joihin on liittynyt muut-
to toiselle paikkakunnalle, eivat ole koh-
distuneet aina ylempaan tai vahintaan
samantasoiseen tehtavaan. Palkkauksen
sopimusmaarayksissa siirtovelvollisille on
taattu vahintaan vuoden ajaksi entisen suu-
ruinen tehtavakohtainen palkanosa, mutta
tata seuraa jossain vaiheessa vaistamatta
saanndllisen kuukausipalkan pienenemi-
nen.

Kamppa kuntoon ......

aikka Paallystolehti ei anna sisustus-
Vvinkkej'a, syntyy ajoittain tilanteita,

jolloin niitakin kannattaa esitella. Puo-
lustusvoimauudistuksessa sadat virkamie-
het joutuvat muuttamaan perheesta eril-
leen tyon perassa. He joutuvat miettimaan,
kuinka toisen talouden pyorittaminen oikein
onnistuu. Yksi tallaisista reppureista on Ita-
Suomen huoltorykmentissa ajoneuvotar-
kastajana tyoskenteleva yliluutnantti Rei-
ma Kontkanen.
Kontkasen onnistui saada itselleen vuokral-
le kaksio muutaman sadan metrin paasta
tyopaikasta.
- Talo on valmistunut vuonna 1962, ja en-
simmainen ajatus oli sisustaa se saman ai-
kakauden kalusteilla. Tama osoittautui kui-
tenkin liian haastavaksi, joten ratkaisua oli
etsittava muilla keinoin.
Toisen talouden perustamiseen oli varat-
tu 1 681,88 euroa eli summa, joka virka-
miehelle myénnetaan muuttorahana héanen
muuttaessaan yksin talouttaan siirtovelvol-
lisena.
Suunnitteluapuna toimi vaimo Johanna
Ahvalo. Hanen antamat vinkit ja Reiman
kaden taidot tuottivat onnistuneen tulok-
sen.
- Hankin hylattyja kuormalavoja, jotka pesin
ja kuivasin. Samoin niita joutui hiukan jatko-
tyostamaan. Sohvan patjat ovat lkeasta ja
toimivat yllattavan hyvin. TV-tasoon puolitin
kuormalavat. Kaiken kaikkiaan kuormalavo-
ja kaytettiin 13 kappaletta.

Suurempaa kekselidisyytta ja kadentaitoja
osoittavat kampan valaisimet. Kattovalo on
tehty tyhjista lasipulloista ja jalkalamppuun
on kaytetty kierratystavaroita.

- Jalkalampun valona toimii perinteinen tyo-
maaroikka ja Kuplavolkkarin polykapseli
toimittaa varjostimen virkaa.

[tse muutto sujui ongelmitta, samoin kuin
uuteen tehtavaan siirtyminen.

- Olen viihtynyt hyvin uudessa tehtavassa,
silla osa tyokavereista on tuttuja ja tehta-
van sisalté on mielenkiintoinen. Myods tyo-
han perehdyttaminen oli jarjestetty hyvin.
Yksi suurimmista haasteista perheistaan
erillaan asuvilla on matkat perheen ja virka-
paikan valilla. Samaisen pulman kanssa on
paininut myos Kontkanen.

- Jouduimme jarjestelemaan perheen liik-
kumiset uudelleen. Vertailu oman auton ja
junan valilld kaantyy viela auton voitoksi.
Koen, etta matkustaminen kuuluu osaksi
tata tehtavaa.

Tulevaisuuden suunnitelmista Kontkanen ei
0saa viela sanoa tarkemmin.

- Toivottavasti tulevaisuudessa I0ytyy vaati-
vampia toita, silla nyt koen 400 - 500 eu-
ron nettotappiot kuukausittain. Se on pal-
jon siita, etta joutuu asumaan perheestaan
erillaan ja saa kayda toissa.

Kysymykseen talouden perustamiseen kay-
tetysta budjetin toteutumisesta Kontkanen
naurahtaa.

- Se ei todellakaan riittanyt.
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Vuosiloman

sairausajan
karenssi poistui

Teksti ja kuva: Marko Jalkanen

rastunut virkamies voi siirtdaa vuosilomansa myohempaan

ajankohtaan jo ensimmaisesta sairauspaivasta alkaen.
Aiemmin vuosilomalla sairastunut virkamies sai siirrettya vuo-
silomaansa vasta seitseman sairauspaivan, eli niin sanotun ka-
renssiajan jalkeen. Nyt tama karenssi, jota on kutsuttu myods
omavastuuajaksi, on poistunut 1.4.2014 lukien kaikista lomista
riippumatta siitd, koska ne on ansaittu. Muutoksen taustalla on
Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisu, jonka mukaan vuosi-
loman tarkoitus ei toteudu, jos se kuluu sairastaessa: vuosiloma
on tyon rasituksista palautumista ja lepaamista varten, ei sairas-
telulle tarkoitettua aikaa.
Edellytyksena vuosiloman siirtamiselle on, etta virkamies pyy-
taa taman lomansa siirtoa. Siirtopyyntd on aina tehtava todis-
tettavasti ja mikali mahdollista, kirjallisesti iiman aiheetonta viivy-
tysta. Aiheettomalla viivytyksella tarkoitetaan tassa yhteydessa
sita, etta maaratyissa tapauksissa, esimerkiksi henkilon olles-
sa lomamatkalla tai hoidettavana sairaalassa tai jostain muusta
hyvaksyttavasta syysta estynyt saattamasta tyokyvyttomyyden
syntymista heti viraston tietoon, voidaan sopimuksessa edelly-
tetty pyynto esittaa myéhemminkin esteen poistuttua.

Jatkossa lomalla ei tarvitse sairastaa. Vuosiloman aikana sai-

Pelkka oma ilmoitus ei riita

Vuosilomasopimuksessa on myds sovittu, etta virkamiehen on
viraston pyynnosta esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarinto-
distus tai muu luotettava selvitys. Seka Puolustusvoimat etta Ra-
javartiolaitos ovatkin ohjeistaneet tata asiaa, etta pelkka oma
iimoitus sairaudesta ei riitd perusteeksi vuosiloman siirtamisel-
le. Puolustusvoimat on omassa ohjeessaan jopa tiukentanut tata
menettelya niin, etta vuosiloman siirto sairauden vuoksi edellyt-
taa aina laakarintodistuksen toimittamista.

Vuosiloman siirto tulee voimaan siita tyokyvyttomyyspaivasta,
josta on ilmoitettu ja esitetty laakarintodistus. Vuosiloma voi-
daan siirtaa vain tahan tyokyvyttomyysaikaan sattuvien vuosi-
lomapaivien osalta. Sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen
tyokyvyttdomyyden vuoksi siirretty vuosiloma tulee antaa samalla
lomakaudella (1.6 - 30.9) ja lomakauden ulkopuolella annetta-
vaksi maaratty vuosiloma seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa. Mikali loman antaminen ei ole talla tavalla mahdol-
lista, siirretyt lomapaivat voidaan antaa lomavuotta seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa. Jos taas loman antaminen
ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin ta-
voinkaan mahdollista, saamatta jaanyt vuosiloma korvataan ra-
hana.

Siirrettyjen vuosilomapaivien pitamisesta on lahtokohtaisesti
sovittava, eika niita pideta automaattisesti vuosilomajakson jat-
keena. Siirretyn loman antamisajankohtaa vahvistettaessa tulee
asianomaiselle varata tilaisuus esittaa mielipiteensa loman ajan-
kohdasta. Siirretyn loman ajankohta tulee saattaa asianomaisen
tietoon vahintaan kaksi viikkoa tai, jos tama ei ole mahdollista,
vahintaan viikkoa ennen loman alkamista.




Tiedot ajan tasalle

Teksti ja kuva: Juha Susi

aallystoliiton alueelliset luottamus-
mies- ja yhteistoimintaedustajien
koulutuspaivat toteutettiin koulu-
tuskalenterin  mukaisesti tammi-
huhtikuussa risteilyina. Kullekin puolustus-
haaralle oli jarjestetty oma tilaisuutensa,
jolloin kasiteltavissa aiheissa voitiin ottaa
esille juuri heita kiinnostavia ajankohtaisia
aiheita. Tana vuonna uutena ryhmana oli
Paaesikunta ja sen alaiset laitokset. Sa-
massa yhteydessa jarjestettin myds Ra-
javartiolaitoksen henkildedustajien alueel-
liset paivat. Kukin tilaisuuksista noudatteli
samaa perusohjelmaa, joka koostui ennak-
kotehtavien tarkastuksista ja alueellisista
paikalliskatsauksista. Kunkin puolustushaa-
ran tilaisuuteen saatiin paikalle myos asian-
omaisen haaran henkilostopaallikko.
Tietoturvallisuuspaallikkona  Panssaripri-
kaatissa tyoskenteleva kapteeni Jari Lin-
dell oli yksi maavoimien paiville osallistu-
neista.
- Tama on kolmas koulutustilaisuus kahden
vuoden aikana. Etukateen saadut ennak-

kotehtavat olivat hyvia - eivat liian vaikeita,
vaan ne tarjosivat haasteita.

Ajoittain heraa ajatuksia koulutuksen jarjes-
tamisesta verkko-opetuksena. Luottamus-

mies Lindell ei lampene ajatukselle.
- Vuorovaikutusta ei voi koskaan vahatella.

Laiva on tiivis ymparisto, ja koulutuksen ai-
kana esille tulevat keskustelut ovat antoi-
sia. Samalla voi vertailla oman joukon ta-

pahtumia muiden vastaaviin.

Kysymykseen, miten jasen hyotyy nais-

ta kursseista, Lindell tiivistaa ajatuksensa
kahteen sanaan: osaan opastaa.

Kotisivut kuntoon
Paallystoliiton kotisivujen paivitys uudelle

alustalle on edennyt koevaiheeseen. Halli-

tuksen jasenet ovat perehtyneet uusittuun
sivustoon etukateen ja toimineet nain ollen
koekayttajina. Suurimpana uudistuksena
on sivuston responsiivisuus, joka saa si-
vuston sisallon ja ulkoasun automaattisesti
muuttamaan kokoaan nayttolaitteelle sopi-
vaksi. Nain ollen sivuston selailu tableteilla

Kysymykseen, miten jasen
hyotyy kursseista, kapteeni Jari
Lindell tiivistaa ajatuksensa kah-
teen sanaan: osaan opastaa.

ja alypuhelimilla on aikaisempaa huomatta-
vasti helpompaa. Kayttoonotto tultaneen
ajoittamaan toukokuulle. Jasenistolle muu-
tos ei aiheuta toimenpiteita, vaan samat
kirjautumistunnukset kuin nykyisellakin si-
vustolla kayvat edelleen. Mikali tunnukset
ovat unohtuneet, 16ytyy kirjautumissivulta
linkki uuden salasanan saamiseksi.
Uudistuksen yhteydessa tietojen ajanta-
saisuus tarkistettiin ja osa tarpeettomiksi
osoittautuneista tiedoista poistettiin. Uusia-
kin asioita otetaan kayttoon: case-tehtavia
seka edunvalvojien etta jaseniston hyodyn-
nettaviksi. Edunvalvojilta kysyttiin niiden
kayttoonotosta, ja vastaukset olivat sita tu-
kevia liki sataprosenttisesti.

Toisena uutena asiana esitellaan jasenen
saaman oikeusavun perusteet. Ajoittain il-
menee tapauksia, joissa jasen joutuu tur-
vautumaan oikeusopilliseen neuvontaan.
Naita varten on laadittu helppokayttdinen
kaavio, kuinka prosessi etenee ensimmai-
sista yhteydenotoista paatokseen asti.



Tahtaimessa viestinta

Jasenyhdistysten
sahkopostilaatikot

Usealla yhdistyksella on ollut ongelmia
paasta kirjautumaan liiton yhdistyksil-
le ottamiin sahkopostilaatikkoihin. Lahes
poikkeuksetta virhe on johtunut siita, etta
selain on ottanut muististaan vaaran osoit-
teen kirjautumisikkunalle. Kirjoita selaimen
ikkunaan osoitteeksi webmail.paallysto-
liitto.fi, niin oikea kirjautumisikkuna avau-
tuu. Sahkopostia yhdistyksen laatikkoihin
tulee harvakseltaan, ja moni ei tasta syys-
ta kay laatikkoa usein tarkistamassa. Ny-
kyisessa jarjestelmassa on mahdollista
edelleenohjata laatikkoon tulevat viestit
toiseen sahkopostiosoitteeseen. Kun olet
kirjautunut sisaan, oikeassa ylakulmassa
nakyy hammasratas, klikkaa sita ja va-
litse asetukset. Sen jalkeen valitse la-
heta sdhkopostisi edelleen ja sitd kun
klikkaat, alareunasta loytyy kentta edel-
leen ldhetys. Kirjoita osoitekenttaan osoi-
te, mihinka haluat liiton laatikkoon tulevan
sahkopostin valittaa. Kruksin voi mielesta-
ni kohdasta sailyta viesti outlookissa ot-
taa pois. Muutoin laatikkoon varastoituvat
kaikki sahkopostit ja joudut ajoittain kayda
siivoamassa laatikkoa, jotta se ei tulisi tay-
teen. Tallennustilaa laatikossa on kyllakin 1
Gb, joten kylla se jonkin aikaa riittaa.

Toiminta vaihdettaessa
jasenyhdistysta tai jaatdessa
elakkeelle

Liiton pysyvaisasiakirja jasenasioiden hoi-
dosta maarittaa asian seuraavasti: "Jase-
nen siirtyessa toisen PL:n jasenyhdistyk-

sen jaseneksi uuden yhdistyksen hallitus
ilmoittaa siirrosta kirjallisesti vanhalle yh-
distykselle. Uusi yhdistys tekee siirrosta
muutosilmoituksen liiton toimistoon seka
uuden ja vanhan joukko-osaston palkkayh-
teyshenkildille (Jasenmaksupalautus ohjau-
tuu vanhalle yhdistykselle niin kauan kun-
nes ilmoitukset on tehty). Vanha yhdistys
lahettéda hallussaan olevan liittymisilmoi-
tuksen kappaleen uudelle yhdistykselle.
Muutosilmoitukseen tulisi kirjoittaa myo6s
jasenen uusi osoite, jos kyseesséa on paik-
kakunnalta toiselle siirtyminen. Tavanomai-
sista osoitteenmuutoksista huolehtii jasen
itse.”

Liiton toimistolta saatavissa muutosilmoi-
tuslomakkeissa on maininta, etta muutos-
ilmoituksissa riittaa jasensihteerin allekir-
joitus. Tama ei ole yhdistyslain mukainen
menettely, vaan jollain tapaa yhdistyksen
vaihdolle pitaa saada jasenen oma ilmoi-
tus. Sahkopostilla omasta henkilokohtai-
sesta osoitteesta tehty iimoitus katsotaan
riittavaksi, mutta selkeintd on ottaa muu-
tosilmoitukseen jasenen omakatinen alle-
kirjoitus. Jasenen jaadessa elakkeelle tay-
tetaan yhdistyksessa eroilmoitus (sama
lomake). Elakkeelle jaataessa on tarkeaa
laittaa kruksi lomakkeen kohtaan "Eroan
tyottomyyskassan jasenyydesta”. Elakke-
laiselle ei ole mitaan hyotya kassan jase-
nyydesta (ei voi saada kassan etuuksia), ja
lain mukaan tyottomyyskassasta erotaan
vain oman ilmoituksen perusteella. Sita ei
voi siis liitto tehda, vaikka ei jasenelta enaa
jasenmaksuja saakaan. Kuulostaa han-
kalalta, mutta taustalla on se, etta tyotto-

myysturvan sailymista ei voi katkaista kuin
jasen itse ja kassa on naissa elakkeelle jaa-
misissakin vaatinut tuon ilmoituksen. Eroil-
moitukseen tulee ehdottomasti ottaa jase-
nen allekirjoitus.

Paallystoliiton toimiston vaki
palvelee jasenist6a varmimmin
arkipaivisin klo 09.00-15.00.

sahkoposti; toimisto@paallystoliitto.fi pu-
helin; 04030-19290

Jarjestopaallikko: Arto Penttinen
04030-19292, 050 443 1409

Jarjestosihteeri/talous: Sanna Karell
04030-1929,

Jarjestosihteeri/jasenasiat, lomamokit ja
asunnot: Anja Mustajoki 04030-19290

Kaskunurkka >/

Naita et valitettavasti kuule vaimon suusta
Olitpa my6haan ulkona kavereiden kanssa.
Hyva, etta sinulla on hauskaa tekemista.
En mina tarvitse uusia vaatteita, minulla on
niita vaikka kuinka paljon ennestaan.
Vaihdoin juuri meidan autosta pakoputken
ja kaikki hihnat seka oljyt.

Kylla naisen paikka on kotona, sano sina
ukko mita haluat.

Mina ymmarran, ei tarvitse selittaa.
Loistopieru! Paastapa toinen!

|
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004, (09) 586 2867
aatsto@lindell.inet.fi.

Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.



Paallystolehti suunnittelee

tulevaa

Teksti: Ari Pakarinen

aallystolehtikin suunnittelee toimin-
taansa vuoden 2013 edustajako-
kouksen ja toimintasuunnitelman
linjausten mukaisesti. Lehden pai-
nopiste on ja tulee olemaan edunvalvon-
nassa unohtamatta kuitenkaan jaseniston
keskuudesta nousevia juttuideoita ja sidos-
ryhmien toimintaa. Lehti ei myoskaan um-
mista silmiaan neuvotteluymparistossa ja
jarjestomaailmassa tapahtuville uutisille.
Paallystélehden toimitusneuvosto on kay-
nyt linjakeskustelua liiton puheenjohtajan
ja hallinnon kanssa vaalikauden alussa. Lin-
jauksia on toimitusneuvostossa kuunneltu
herkalla korvalla, ja ne otetaan huomioon
viimeistaan, kun lahdetaan suunnittelemaan
vuoden 2015 lehden toimittamista jo ke-
vaalla 2014.
Lehden osalta suurin muutos vuoden alus-
sa oli ilmoitusmyynnin loppuminen. Lopet-
taminen ei johtunut siité, etta Etela-Suomen
Lehtipalvelu ky. ei olisi esimerkillisella ta-
valla hoitanut mainosmyyntia tana ankea-
na taloudellisen matalasuhdanteen aikana.
Tama paatos syntyi siita, etta lehden raken-
teen sailyttaminen tiiviina ja virtaviivaisena
pidettiin entistakin tarkeampana niin toimit-
tamisessa kuin taitotyossa.
Tiiviyden vaatimus tiedottamisessa pakot-
taa myos kirjoittavan toimituskunnan opet-
telemaan entista tiivimpaa ilmaisutapaa
uutisoinnissa. Samalla tavoitellaan iskevil-
la jutuilla lukijan mielenkiinnon herattamista
entista tehokkaammin. Tassa riittéa haas-
tetta, silla lehti palvelee tai kiinnostaa lii-
ton jasenten lisaksi myos luottamusmiehia,
yhteistykumppaneita ja tyonantajatahoja.
Haasteeseen etsitdan apua mm. syksylla
jarjestettavassa  kirjoittajakoulutuksessa,
jossa haetaan my0s uusia nousevia kirjoit-
tajakykyja kirjoittajakuntaan.

Makea oloon ei
pida tuudittautua

Lehden osana liiton viestintaa pitaa tarjota
my0s palautekanava. Kaikessa viestinnas-
sa tulee varmistaa sen kaksisuuntaisuus.
Saatu palaute ja sen analysointi on kaiken
kehittamisen edellytys.

Toimitusneuvosto on lehden sisallon, kir-
joittamisen ja ulkoasun kehittamisessa
keskeinen toimija. Vaarana piilee se, etta
ei saada aitoa, mietittya ja perusteltua pa-
lautetta lehden ulkoasusta ja jutuista. Hy-
van olon tunteeseen tuudittautuminen on
aarimmaisen vaarallinen olotila. On kirjoit-
tamaton saanto, etta romahdus yllattaa
nopeasti, jos ei olla valppaana koko ajan.
Toimitusneuvoston puheenjohtajana toimii
jarjestopaallikkd Arto Penttinen.

Palautteen osalta on kuitenkin muistettava,

etta kuulopuheisiin perustuviin tai peruste-
lemattomiin kehittamisideoihin ei voida lah-
tea kevein perustein. Lehti toteuttaa kulu-

van vuoden aikana erilaisia kyselyja liiton

tapahtumissa, kuten esim. puheenjohtaja-
paivilla ja laajemman lukijatutkimuksen al-

kusyksyn 2014 aikana. Saatu informaatio
voidaan nain ottaa huomioon seuraavan
vuoden suunnittelussa.

Jokaisen lehden ensimmaisella aukeamal-

la, sivulla kaksi on helposti vasemmassa
palstassa l0ydettavissa lehden toimituksen

yhteystiedot. Toimitus kannustaa sahko-

postitse toimitettavan palautteeseen, joka
jaa heti asiakirjana koko toimitusneuvoston
kayttoon jatkosuunnittelua varten ja jotta
palautteeseen voidaan vastata pikimmiten.

Kuva: Kari Rantakallio
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Ajankohtaista
Maavoimissa

Teksti ja kuva: Juha Susi

aallystoliiton vierailut puolustus-
haarojen esikunnissa saatiin paa-

tokseen maaliskuun alkupuolella.

Viimeisena oli maavoimien esikun-

ta. Ohjelma noudatteli muista vierailuista
tuttua kaavaa: henkildasioista vastaavien,
komentajan ja jaseniston tapaamiset.

Vuoden alusta maavoimien henkilostopaal-

likkdna on toiminut eversti Timo Musta-
niemi. Hanen tapaamisessaan otettiin
esille uudistukseen liittyvan henkilésuun-
nittelun tdman hetkinen tilanne seka muu-
tamia muita avoimina olleita kysymyksia.
Tilaisuudessa oli lasna myds opistoupsee-
rien henkildasioiden hoitaja, kapteeni llpo
Reinikainen.

Uudistukseen liittyen hallintoyksikot ovat
saaneet velvoitteen kartoittaa henkilot,
joiden tehtavien vaativuusluokka laskee
kahdella luokalla tai enemman. Samoin
kartoitetaan kouluttavien perusyksikoiden
henkildstotilanne eri koulutuskausilla.

Komentajan kenraaliluutnantti Raimo Jyvas-
jarven tapaamisessa esille nousi hallintoyk-
sikdiden valiset henkilosiirrot. Komentaja
kertoi "vihrean linjan periaatteestaan” siir-
topaatoksiin liittyen.

- Jos yksilon kohdalla on punaista, otetaan
tarkastelussa erityisesti huomioon yt-me-
nettelyyn kirjatut kohdat, komentaja avaa
linjaansa.

Samaa yksilén asemaa huomioivaa perus-
tetta on kahden tasavertaisen henkilon va-
lilla tehtavissa valinnoissa. Keskustelun
aiheina olivat myds kunnossapito, virka-
miehen erityiskorvaukset seka takuupalk-
kaukset uudistukseen liittyen.
Jasentapaamisessa puheenjohtaja Saka-
ri Vuorenmaa kertoi ajankohtaisimmat
aiheet seka valotti Paallystoliiton tulevai-
suutta.

Takuupalkkauksen kehittaminen ja sovelta-
minen askarruttivat tilaisuuteen osallistu-
nutta kapteeni Heikki Tonteria.

Paaluottamusmies Marko
Jalkanen opasti yt-menettelyyn
kirjattavissa asioissa kapteeni
Heikki Tonteria ja yliluutnantti
Matti Mykraa.

- Nykyinen tehtavani alueupseerina paattyy,
ja minulle suunniteltu tehtava ei ole yhta
vaativa.

Han kaipaisikin puheenjohtajalta nakemyk-
sid, kuinka takuupalkkausta voidaan edel-
leen kehittaa.

Toinen ftilaisuuteen osallistuneita askarrut-
tava asia oli henkilokohtainen yt-menette-
ly. Paaluottamusmiehilta tiedusteltiin, mita
asioita menettelyssa tulee tuoda esille.
Parhaimmillaan - tai pahimmillaan - tietoon
tuli tapauksia, joissa henkilon tuli kayda yt-
menettely tehtavaan, jota ei edes loytynyt
tehtavankuvausjarjestelmasta. Mitenkdhan
palkkaus muodostuisi tai mita tehtava pitai-
si sisallaan naissa tapauksissa?

Mikali et tieda, mita tietoja ja perusteluja
tyonantajalta voidaan edellyttaa henkilo-
kohtaisessa yt-menettelyssa, kannattaa
kaantya lahimman luottamusmiehen puo-
leen hyvissa ajoin ennen tilaisuutta.




Etulinjassa -
maksol mita

maksoi

Teksti: Matti Vihurila

alkavaenkenraali Adolf Ehrnroothin
tunnustuspalkinnot jaettiin Helsingin
Saatytalolla helmikuussa. Louise ja
Goran Ehrnroothin Saation palkin-
not on tarkoitettu puolustusvoimien palve-
luksessa olevien sotilaiden palkitsemiseen
teosta, toiminnasta tai tydsta sotilaallisen
maanpuolustuksen hyvaksi. Tana vuonna
tunnustuksia jaettiin nelja. Koulutusupsee-
ri, yliluutnantti Patrick Bagge Uudenmaan
prikaatista palkittiin ldhes 30 vuotta kesta-
neesta kouluttajan tehtavasta. Han on kou-
luttanut jalkavaen sotilaita keskeytyksetta
valmistumisestaan asti. llman Baggen ela-
manty6ta Uudenmaan prikaatin koulutus ei
olisi nykyisella tasollaan. Hanen lisakseen
palkittin eversti Timo Mustaniemi seka
everstiluutnantit Aki Heikkinen ja Juha-
Matti Honkela.
- Olin varsin yllattynyt, kun sain postitse
kutsun saapua Saatytalolle helmikuussa.
Samaan aikaan minun olisi pitanyt olla kou-
luttajana leirilla, ja kysyinkin paallikolta,
kumpaan menen. Han totesi, ettd etkdhan
sina mene Saatytalolle, kun kutsun allekir-
joittajana on sentaan Puolustusvoimain ko-
mentaja.
Edelld oleva kuvaa osuvasti yliluutnantti
Patrick Baggen sitoutumista kouluttajan
tehtavaan. Lahes 30 vuotta kenttakoulutta-
jana ei ole sattumaa, vaan tietoinen valinta.
Vuosien mittaan hanelle on tarjottu esikun-
tatehtavia ja perusyksikon varapaallikkyyt-
ta, mutta mies on halunnut olla kentalla.
- Muita tehtavia pohtiessani olen todennut,
etta niihin liittyy liian paljon tietoteknisia ja
hallinnollisia tehtavia, jotka pitavat poissa
kentalta. Haluan olla etulinjassa — maksoi
mitad maksoi, Bagge vakuuttaa.

Kokemusta ja osaamista
arvostetaan

Baggen sotilasuran alku on aika tyypillinen.
- Varusmiesaikana kouluttajani vaapeli Jari
Kuiro kysyi yhdesséa harjoituksessa, olisin-
ko kiinnostunut jaamaan téihin Uudenmaan
prikaatiin. Lupasin harkita asiaa. lltapaival-
l&a marssin Kuiron luokse ja kerroin, etta
kylla kiinnostaa.

Talla hetkella Bagge toimii Rannikkojaaka-
rikomppanian 2. joukkueen kouluttajana
ja yksikkonsa kuuden aliupseerin tydpaik-
kaohjaajana. Harjoitusvuorokausia kertyy
vuosittain 80 — 85, mutta liki viisikymppi-

Liki viisikymppinen yliluutnantti Patrick Bagge viihtyy mainiosti maastohommis-
sa. Ika ja huikea kenttakokemus saavat arvostusta niin esimiehilta, palvelustove-

reilta kuin varusmiehiltakin.

nen kouluttaja viihtyy mainiosti maasto-
hommissa. k& ja huikea kenttakokemus
saavat arvostusta niin esimiehilta, palvelus-
tovereilta kuin varusmiehiltakin.

- Varusmiehet pitavat minua jonkinlaisena
isahahmona, jolle on helppo tulla puhu-
maan murheistaan, ja on kaynyt niinkin,
etta komentaja on soittanut ja kysynyt, mi-
ten jokin asia olisi jarkevinta hoitaa.

Bagge kuvaa Uudenmaan prikaatin iimapii-
ria hyvaksi ja eri henkilostoryhmien valista
yhteisty6ta avoimeksi. Hanen mielestaan
opistoupseerien kokemusta ja osaamista
arvostetaan, ja han suhtautuu luottavaises-
ti osaamisen siirtamiseen aliupseereille ja
muille henkilostoryhmille. Huolta sen sijaan
aiheuttavat nykynuorten harrastukset, jot-
ka eivat kehité sotilaalta vaadittavaa kes-
tavyytta.

- Tietyissa tehtavissa tietokoneosaamises-
ta on toki etua, mutta jalkavakisotilaalta
vaadittavaa kestavyytta ei synny frisbee-
hommissa. Onneksi nousujohteisella likun-
takoulutuksella kuntoa saadaan nostettua
palveluksen aikana, mutta likuntaharras-
tuksen yllapito reservissa jaa oman aktiivi-

suuden varaan, Bagge murehtii.
Paallystoliiton edunvalvonta saa Baggelta
kiitosta, vaikkakin kouluttajatehtavissa toi-
mivien palkkaukseen han toivoo parannuk-
sia. Han harrastaa valokuvausta, ja osan
tunnustuspalkintoon kuuluvasta 11 000 eu-
ron stipendista han sijoittikin valokuvausva-
lineistoon.

- Tuli hankittua sellainen teleobjektiivi , jota
en ilman stipendia olisi raaskinnut ostaa.

Patrick Bagge

- Yliluutnantti, 49 v

- PO I 45, kivaarilinja

- POII'11, kivaarilinja

- LtnK 21, jalkavakilinja

- Asuu omakotitalossa Raasepo-

rissa, perheeseen kuuluu vaimo
ja 18-vuotias tytar

- Harrastaa valokuvausta

- Kenttakouluttajana liki 30 vuotta,
aikoo siirtya reserviin v. 2015

Kuva: Patrick Baggen kuva-arkistot
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Pohjoismain
Upseeriallianssi (NOA)
Tuusulassa - paluu
perusasioihin

Teksti ja kuvat: Ari Pakarinen

aallystoliitto toimii Pohjoismaisen
Upseeriallianssin  (NOA) puheen-
johtajajarjestona  puheenjohtajan-
sa Sakari Vuorenmaan johdol-
la. Kevatkokous pidettiin Tuusulan alueella
maaliskuussa. Paallystoliton esityksesta
kokouksessa paivitettiin jarjestojen asema
ja edunvalvonnan tilanne. Kokouksen tyo-
ryhmavaihe toteutettiin Puolustusvoimien
kansainvalisessa keskuksessa (FINCENT),
jossa myos kuultiin keskuksen ajankohtais-
katsaus.
Paallystoliiton ollessa vetovastuussa toteu-
tettiin katsaukset jasenjarjestojen toimin-
taan, lailliseen asemaan, neuvottelujarjes-
telmiin ja ajankohtaisiin meneillaan oleviin
kysymyksiin. Puheenjohtaja Sakari Vuo-
renmaa totesi vieraille, etta aika ajoin on
hyva palata perusasioihin, jotta voidaan ko-
kouksen aikana ja erityisesti ryhmatoissa
keskustella tietoisina kunkin jasenen toi-

mintaymparistosta ja mahdollisista erityis-
piirteista. Tarkeimpana oli halu selvittaa
se, mita jarjestot oikeasti haluavat NOA:n
toiminnalta.

Vuorenmaa tyoryhmansa kanssa oli tyyty-
vainen paatokseen jarjestaa kokous Tuu-
sulan kulttuuri- ja varuskuntamiljoossa.
Kansainvalinen keskus, Maanpuolustuskor-
keakoulun Tuusulan kampus ja llmatorjun-
tamuseo tarjosivat hienot puitteet kokouk-
selle. Jarjestelytyéryhmassa olivat mukana
Arto Penttinen, Jyrki Lukkarinen, Mar-
ko Nieminen ja Ari Pakarinen.

Tyoryhmat tyoskentelivat
muutoksen ja yhteistyon
teemoilla

Kokouksen tyoryhmavaiheessa tydsken-
neltin kolmessa ryhmassa. Puheenjohta-
jatydryhma suunnitteli syksyn kokouksen
teemoja ja samanaikaisesti varapuheenjoh-

Everstiluutnantti Sami Nurmi puolustus-
ministeriésta esitteli Suomen puolustus-
ratkaisun peruspilareita.

tajat ja asiamiehet askartelivat kahdessa
ty6ryhmassa.

Ensimmaisessa tyoryhmassa, muutostyo-
ryhmassa, Ari Pakarisen johdolla tutkittiin
eri maiden asevoimien tarjoamia tukitoimia
muutostilanteissa. Ryhmassa saatettiin
paatokseen ns. reppuri-kysymys, jota on
seurattu kahdessa eri kokouksessa vuo-
den 2013 aikana. Erilaiset tukimuodot,
kuten perheestaan erilladn asumisen kor-
vaukset, mahdolliset iimaiset matkat ja ve-
rohuojennukset vertailtiin.

Tydskentelyssa pohdittiin myods sita, kuinka
litot voivat tukea jaseniaan muutoksessa.
Paikallisyhdistysten toiminta ja ennen kaik-
kea luottamusmiesten lahituki jasenille on
kaikkialla Pohjolassa tarkeassa asemassa.
Liitoissa on panostettu luottamus- ja asia-
miesten koulutukseen muutokseen liitty-



vissa asioissa. Yhteisena toteamuksena
kuitenkin todettiin, etta jasenen oma aktiivi-
suus tiedonhankinnassa ja oma-aloitteisuus
tuen saamiseksi on keskeista.

Toisessa ty6ryhmassa Paallystoliiton halli-
tuksen jasenen Marko Niemisen johdolla
tutkittiin Pohjoismaisen jarjestoyhteistyon
vaikutuksia jasenjarjestoihin ja niiden ja-
seniin. Tyoskentelyssa syntyi pitka luette-
lo asioista, joita NOA-yhteistyossa on kasi-
telty viime vuosina. Tehdyn tiedonvaihdon
suoranaiset vaikutukset yksittaiseen jase-
neen on vaikea mitata, mutta on selva, etta
valillisesti jarjestojen hallitusten tydsken-
telyyn vaikutukset ovat olleet myonteisia.
Saatua informaatiota ovat puheenjohtajat
voineet kayttaa ja ovat kayttaneetkin hy-
vakseen keskusteluissa puolustusministe-
rididen ja asevoimien johdon kanssa. Tieto
muiden Pohjoismaiden asioiden tilasta on
aina hyva lisa tietopankkiin.
Tulevaisuudessakin painopisteen tulee olla
tiedonvaihdossa koskien kaikkia edunval-
vonnan osa-alueita. Sosiaalisen kanssa-
kayminen ja verkostoituminen koetaan
kaikissa jarjestoissa erittain tarkeana. Tyo-
ryhman tahtotila oli jatkaa ryhméan tyos-
kentelya ja keskittya mm. kansainvaliseen
palvelukseen liittyvien asioiden syvallisem-
paan kasittelyyn.

Suomalaisen puolustuksen
kulmakivet esittelyssa

Kokoukseen oli kutsuttu puolustusministeri
Carl Haglund esiintymaan pohjoismaisel-
le yleisolle, mutta budjettivalmistelun ajan-
kohta esti hanen osallistumisensa kokouk-
seen.

Puolustusministerion puolustuspoliittiselta
osastolta paikalle saapunut everstiluutnant-
ti Sami Nurmi esitteli Suomen sotilaspo-
littista asemaa Euroopassa seka suoma-
laisen puolustusratkaisun peruspilareita ja
kansainvalisen yhteistyon perusteita koko-
uksen osallistujille. Esitys avasi tyhjenta-
vasti niita perusteita ja ajattelumalleja, joita
Suomen puolustuksen jarjestelyihin liittyy.
Selkeasti tuli myos esille kuka ja milla pe-
rusteilla tekee paatokset kulloinkin, kun
asioita tarkastellaan eri tilanteissa. Puolus-
tusvoimien rooli on toteuttaa lakisaateista
tehtavaa annettujen resurssien puitteissa.
Puolustusratkaisuun  liittyvat  paatokset
ovat poliittisia.

Sakari Vuorenmaa luovutti Puolustusvoimien kansainvaliselle keskukselle NOA-kilven
muistoksi. Vastaanottajana esitelman pitanyt keskuksen apulaisjohtaja komentaja
Kimmo Salomaa.

Mika on Pohjoismainen
Upseeriallianssi (NOA)?

NO Aon Pohjoismaissa toimivien
upseerien ammattijarjestojen

yhteenliittyma, jonka tarkoituksena on poh-
joismaisen edunvalvontatiedon vaihtami-
nen hyvassa sosiaalisessa ymparistossa.
Jasenina ovat lahes kaikki ammattijarjes-
tot, joissa jaseniston muodostavat upsee-
rikoulutusta saaneet sotilaat.

Poikkeuksen tekee pieni norjalainen KOL
(Sotakouluopettajien ammattijarjesto), joka
jattaytyi pois yhteenliittymasta 2000-uvun
puolivalissa. Ruotsin Upseeriliitto poikkeaa
muista jasenyyspohjaltaan, koska sen siipi-
en suojassa ovat edustettuina kaikki Ruot-
sin asevoimien sotilaat, miehistd mukaan
lukien.

Puheenjohtajuus on vuosittain vaihtuva ja
kiertaa vakiintuneen kaytannon mukaan
jarjestolta toiselle. Perustydskentelymene-

telmana on kaksi vuosittain jarjestettavaa
tyokokousta, joissa paasaantoisesti ryh-
matdina kasitellaan ajankohtaisia edunval-
vonta-asioita. Kansainvaliseen palveluk-
seen liittyvat palkka- ja muut kysymykset
seka niiden kasittely ovat lisaantyneet vii-
me vuosien kokouksissa.

Veljesjarjestailla on internetissa hyvia koti-
sivuja, joihin kannattaa tutustua:

Norjassa Befalets Fellesorganisasjon
(BFO) www.bfo.no ja Norges Offisersfor-
bund (NOF) www.nof.no
- Ruotsissa Officersfoérbundet (SAMO engl.)
www.officersforbundet.se
- Tanskassa Hovedorganisationen af Office-
rer i Danmark (HOD) www.hod.dk
- Suomessa Paallystoliitto paallystoliitto.fi
ja Upseeriliitto www.upseeriliitto.fi.



Porin prikaatilla

on edess

ddn

haastavat ajat

Teksti ja kuvat: Samuli vahteristo

ko-osastoissa valtavan maaran tyo-

ta ja asioiden uudelleenjarjestelyja.
Muutokset eivat rajoitu pelkastaan henki-
|6ston kayton suunnitteluun ja toimintatapa-
mallien remonttiin, vaan myo6s organisaati-
oon, logistisiin toimintoihin ja johtamiseen
liittyvia muutoksia tapahtuu paljon. Muutok-
seen littyva tyomaara ja samaan aikaan
hoidettavat joukkojen tuotantovelvoitteet
kuormittavat henkilostoa aarirajoille. Rat-
kottavia asiakokonaisuuksia riittaa. Suun-
nittelijoiden ongelmavyyhtia varjostavat
viela paatosta vailla olevien maa- ja meri-
voimien korjaamojen KUPI 15 -hankkeen ja
hallinnon turvallisuusverkkohankeen (TUVE)
mukanaan tuomat mahdolliset muutokset.
Joukko-osastojen  henkilostoresurssipu-

P uolustusvoimauudistus teettaa jouk-

la ja ongelmien monitahoisuus antoivat
ajattelemisen aihetta, kun Paallystoliiton
puheenjohtaja Sakari Vuorenmaa, va-

rapuheenjohtaja Jyrki Lukkarinen seka
paaluottamusmiehet Marko Jalkanen ja
Juha Susi tapasivat Porin prikaatin ko-
mentajan eversti Juha Pyykdsen ja hen-
kilostopaallikon majuri Marko Lahtisen.
Keskustelu venyi yli kaksituntiseksi, kun
liiton johto sai kuulla, minkalaisten muu-
tosten kanssa kansainvalista kriisinhallinta-
koulutusta antava prikaati ja sen henkilosto
painivat. Asia sai lisavivahteita ja syvyytta,
kun liiton johto tapasi seuravana paivana
eri tehtavissa toimivia liiton jasenia. Yksi
asia vierailun aikana kirkastui niin liiton kuin
prikaatin johdolle - tasta uudistus- ja muu-
tosvyyhdista selvitaan vain tekemalla yh-
teistyota.

Eversti Juha Pyykonen kertoi varsin avoi-
mesti monista muutoksista, jotka Puo-
lustusvoimauudistus on Porin prikaatille
tuottanut. Ensi vuodenvaihteessa Tykisto-
prikaati sulautetaan Porin prikaatiin, ja pri-
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kaatissa kuusi vuotta toiminut maavoimien
kriisinhallinnan operaatiokeskus siirtyy Mik-
keliin. Prikaatin johtovastuulle tulevat myos
Lounais-Suomen (Turku) ja Pohjanmaan
(Vaasa) aluetoimistot.

- Porin prikaatin ja siihen liittyvien organi-
saatiouudistusten osalta vuoden 2015
henkilostokokoonpanon suunnitteluvalmius
on tyydyttava. On varmaa, etta ensi vuon-
na ja viela seuraavanakin henkiloston tehta-
viin ja tehtavankuvauksiin tulee muutoksia,
kun joukko-osaston tehtavat seka kaytossa
oleva henkilostoresurssi saatetaan vastaa-
maan prikaatin velvoitteita, Pyykonen tii-
visti.

Henkilostopaallikkd, majuri Marko Lahti-
nen perusteli, ettei henkilostosuunnittelua
kannata lukita johonkin asentoon tai edeta
etupainoteisesti, koska suunnitelmiin tulee
vield muutoksia.

- Mikali joku tekija muuttuu tai esimerkik-
si tiettyyn tehtavaan suunniteltu henkilo ei
olekaan kaytdssa vuoden 2015 kokoonpa-
nossa, se aiheuttaa ison ketjun henkilosto-
muutoksia. Liian etupainotteisesti lukittu
henkilostosuunnittelu ei tuo hyvaa tulosta,
ja toisaalta tehty tyo vesittyisi, kun suunni-
telmat joudutaan avaamaan uudelleen, han
totesi.

Kriisinhallintaoperaatioiden  perustamis-,
yllapito- ja logistiikkavastuut —siirtyvat
PVLOGL:lle. Pyykdnen pitdaa suurimpana
haasteena osaavan henkiloston riittavyytta
perusteilla olevassa laitoksen organisaati-
o0ssa.
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- Kriisihallintalogistiikkaa hoitavilta henki-
|oilta vaaditaan kaytannossa kykya kyeta
mina vuorokauden aikana tahansa reagoi-
maan kriisihallinnan vastaamiin tarpeisiin.
Jatkossa kriisihallintajoukkojen vaatimiin
tarpeisiin pyydetaan apua maavoimien esi-
kunnasta, joka valittaa pyynnon edelleen lo-
gistiikkalaitokseen, Pyykonen totesi.

- Kriisihallintalogistiikan ammattilaisia on
vahan, eika tasta joukosta riita jaettavaksi
useampaan paikkaan, kun prikaatiin pitaa
jaada omaa, kokenutta henkilostoa. Viela
ei ole keksitty sellaista temppua, missa
yksi ihminen voitaisiin jakaa osiin ja osat
toimisivat itsenaisesti, Pyykdnen pukee
asiaa hirtehishuumorin keinoin.

Henkil6stotilanne elaa

- ongelmat pyritaan
ratkaisemaan

Paallystoliiton puheenjohtaja Sakari Vuo-
remaa totesi, etta Paallystoliitto tukee
puolustusvoimia tassa vaikeassa muutos-
tilanteessa. Han kuitenkin korosti, etta
muutokseen liittyvan henkildstosuunnitte-
lun on tapahduttava avoimesti ja tasapuoli-
sesti henkilostoryhmasta riippumatta.

- Hyvalld henkildstosuunnittelulla ja avoi-
men ytmennettelyn kautta joukko-osasto
pystyy sailyttamaan henkiloston hyvan tyo-
motivaation. Meilld on puolustusvoimien
ylimman johdon kanssa varsin yhtenevai-
nen kasitys siita, miten asioita pitaa vieda
eteenpain.

Esimerkkina Vuorenmaa mainitsi pv:n joh-
don kanssa kaytyja keskusteluja siita, mi-
ten kokeneet opistoupseerit saataisiin kiin-
nostumaan perusyksikon kouluttajan tai
vaapelin tehtavista.

- Jalkavaen koulutus on viime vuosina tullut
entista vaativammaksi, ja kayttoon on otet-
tu uusi taistelutapa. Siihen liittyvat tekniset
valineet, aseet sekd asejarjestelmat ovat
kehittyneet huimin harppauksin. Joukko-
osaston on luotava perusyksikaihin jarjes-
telma- ja koulutusupseerin tehtavia, joiden
tehtavakuvaus mahdollistaa vaativuusluo-
kan noston 6A-, 6B- tai jopa 7-uokkaan.

Porin Prikaatin komentaja Juha
Pyykosen tapaamisen aikana avau-
tui, miten valtavan tydoméaéran
Puolustusvoimauudistus Porin pri-
kaatille aiheuttaa, ja ettd muutoksen
tuomat ongelmat tiedostetaan ja
korjataan, mutta se vaan ei kdy ka-
denkaanteessa. Sen varmasti myés
padosa henkilostosta ymmartaa.
Hyvahenkisen monitahoisen keskus-
telun jalkeen oli hyva keventaa ja
antaa huumorille sijaa. Kuvassa vas.
Jyrki Lukkarinen, Juha Pyykonen,
Jaska Hyvénen, Sakari Vuorenmaa,
Juha Susi ja llkka Huttula.

Silloin varmasti kiinnostus ja motivaatio
kenttatason tehtaviin kasvaa ja myods Pvin
johdon toivoma osaamisen siirtaminen pe-
rusyksikkotasolle toimii, Vuorenmaa sanoi.
Porin prikaatin palkatun henkilostomaara
kasvaa rajusti vuodesta 2015 alkaen aina
677 henkeen. Opistoupseerien lukumaara
on 148. Muutoksen myota Sakylaan siirtyy
Hameen rykmentista yksi ja Pioneeriryk-
mentista nelja opistoupseeria. Sakylasta
Niinisaloon siirtyy kaksi opistoupseeria Nii-
nisaloon ja yksi Turkuun. Niinisaloon siirtyy
my0s kaksi opistoupseeria Lentosotakou-
lusta.

Eversti Pyykdsen mukaan prikaatilla on riit-
tava maara tydsuhdeasuntoja siirtyvien en-
sitarpeeseen, ja han kertoi suhtautuvansa
varsin myonteisesti joustavien tyoaikajar-
jestelyjen kayttoon. Ne on ratkaistava ta-
pauskohtaisesti tyopaikan vaatimukset ja
tasapuolisuusnakdkohdat huomioiden.
Koulutettavia prikaatissa riittaa, silla koulu-
tusta annetaan ensi vuonna viidessa jouk-
ko-yksikossa ja 18 perusyksikdssa. Saky-
laan ja Niinisaloon palvelukseen astuvien
saapumiserien yhteisvahvuus on noin 2
200 asevelvollista. Taman lisaksi prikaatin
vastuulle kuuluu kriisihallintaoperaatioihin
lahtevan henkiléston kouluttaminen ja va-
rustaminen.

Maavoimien paaluottamus-
mies llkka Huttula ja eversti
Juha Pyykonen keskustelivat
siitd, mita kaikkea Niinisalossa
toimivan Tykistoprikaatin su-
lauttaminen Porin prikaatiin
merkitsee.
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- Vuosittain joukko-osastomme henkilostos-
ta noin 10 prosenttia sitoutuu kriisihallinta-
tehtaviin. Se kuitenkin kantaa hedelmas,
silla sen myota kansallisen puolustuksen
reserviin saadaan tasokasta joukkoa ja krii-
sinhallintakokemuksesta saadut opit voi-
daan siirtaa varusmieskoulutukseen, Pyy-
konen kertoi.

Erityisen huolissaan komentaja on henki-
|6stonsa jaksamisesta, vaikkakin prikaatin
sairaspoissaolojen maara on alle valtakun-
nallisen keskitason. Han kuitenkin tiedos-
taa sen valtavan tydpaineen ja henkisen
huolen, minka kohteeksi henkilosto joutuu,
kun monien kohdalla on viela avoimia kysy-
myksia omasta tulevasta tehtavasta ja sen
vaati-luokasta.
- Ongelmia on - olemme kaikki samassa
veneessa, niin prikaatin johto kuin tyonte-
kijat. Teemme kaikkemme erilaisten tilan-
teiden ratkaisemiseksi. Nyt suunnitellut
vuoden 2015 tehtavat ja organisaatio eivat
ole viela valmiita. Henkildstosuunnittelu jat-
kuu ja elaa prikaatin tarpeiden ja henkilos-
toresurssien mukaan. Ongelmat pyritaan
ratkaisemaan, Pyykonen vakuutti.



Perusyksikoissa kouluttajina toimivat opistoupseerit eivét kaikilta
osin olleet tyytyvaisia kouluttajan tyén arvostukseen. Silti monet
kouluttajista sanoivat tekevansa tyota hyvassa hengessa ja "sata
lasissa”, mutta odottavat kouluttajan uranakymiin kehitysta.

Palautteessa on totuuden siemen

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

iiton johto sai Porin prikaatiin suun-
Ltautuneen tyokayntinsa yhteydessa

jaseniltaan monipuolista palautetta, ja
puheenjohtaja Sakari Vuorenmaa puoles-
taan kertoi lahiajan edunvalvontanakymista
ja liiton tavoitteista. Samalla Vuorenmaa toi
esiin prikaatin komentajan kanssa kaymien
keskustelujen ja aiemmin Pv:n johdon kans-
sa sovituista linjaperiaatteista.
Varsinkin Vuorenmaan esiin nostama aja-
tus jarjestelma- ja koulutusupseerin pe-
rusyksikkotason tehtavasta sai jaseniston
hyvaksynnan. Siina vaati-luokka voisi olla
nykyista joukkueenjohtajan tehtavaa korke-
ampi, milla tuettaisiin kokeneiden koulutta-
jien osaamisen siirtamista kentalle.
Vuorenmaa totesi myos kayneensa kes-
kustelun eversti Juha Pyykdsen kans-
sa opistoupseerien vaativampien tehtavi-
en sailymisesta henkildstoryhmalla, mikali
avautuviin tehtaviin on pateva opistoupsee-
rihakija.
Kuulijoiden joukosta nousi yhden kokeneen
jalkavakikouluttajan kasi puheenvuoropyyn-
non merkiksi. Han totesi, etta komentajat
vaihtuvat ja linjaukset unohdetaan.
- Olisi jo vihdoin aika tunnustaa kouluttaji-
en tekema tyd. Vuosien varrella koulutus
on muuttunut entistd vaativammaksi ke-

hittyvan kaluston ja aseistuksen myota.
Tekniikka ja vaaramomentit ovat vahvas-
ti kuvassa mukana. Sen toivoisi nakyvan
ura- ja palkkakehityksessa kuitenkin niin,
etta voisi toimia edelleen kentalla, puhuja
painotti. Jo nyt opistoupseereilta on syoty
linjanjohtajan tehtavia pois, ja yksikoiden
paallikot sormeilevat tehtavia mielihalujen-
sa mukaan.

Lopuksi han totesi, etta esikunnissa vaati-
vissa tehtavaluokissa tai paattajina toimi-
vat saatavat kaihtimia ja ilmastointia seka
asentavat tietokoneisiin uusia ohjelmia.
Heilla ei ole halua ratkaista tata koulutta-
jien motivaatioon vaikuttavaa kysymysta.
Viimeistaan johdon linjaukset vesitetaan
perusyksikossa.

Vuorenmaa neuvoi ottamaan yhteytta luot-
tamusmiehiin ja kdymaan ongelmatilanteis-
ta keskustelua ja perusteiden esiin tuo-
mista henkilostopaallikon tai komentajan
kanssa.

- Itku ja purnaus sotkun kahvipdydassa ei-
vat vie asioita eteenpain, han totesi.
Salissa kuului nurinaa myos siita, etta kaik-
kia tehtavia ei tule avoimeen hakuun, ja ky-
syttdessa ne ovat "korvamerkittyja”. Eri-
tyisen ankarasti arvosteltiin sita, kun on
hakenut vaativampaa tehtavaa, niin kos-

kaan ei tule perustelua tai edes puhelinsoit-
toa, miksi on tehtavaan valinnassa sivuu-
tettu.

Esille nousi luonnollisesti prikaatin henki-
l6stosuunnitelma ja tehtavat v. 2015. Ja-
senistd oli varsin huolestunut laskevista
tehtavatasoista. Puheenjohtaja Vuorenmaa
rauhoitteli porukkaa.

- Ei ole syyta synkistelyyn. Tehtavakuvauk-
set tarkistetaan, kun uudessa organisaati-
ossa on tydskennelty puoli vuotta ja tyéhon
liittyvat vaativuusluokkaan vaikuttavat asiat
ovat hahmottuneet. Vaativuusluokan voi ku-
vat aiemminkin, jos tyo selvasti osoittautuu
aikaisempaa tehtavaa vaativammaksi. Ta-
kuupalkka antaa aikaa tyohon liittyville vaa-
tivuustekijoille asettua kohdalleen.
Yliluutnantti Jari Ahoniemi antoi kiitosta
litolle panostuksesta Aslak-kuntoutukseen.
- Kurssi oli todella hyva, ja olisi aikaisem-
min pitanyt hakeutua. Tassakin rivissa
nama kouluttajaveljet tekevat tyota niska
jaykkana. Ensi vuodeksi litto on anonut
mahdollisuutta lahettaa jasenia kolmelle eri
kurssille, jotka on suunnattu ensisijaisesti
maa- ja merivoimissa palveleville. Paaluot-
tamusmies Juha Susi muistutti, etta As-
lak-kurssille paasy vaatii aina laakéarin tar-
veharkinnan.



Kouluttajan tyon vaativuus
on kasvanut huimasti

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

orin prikaatin Panssarintorjun-
takomppaniassa ajoneuvovas-
taavan tehtavassa toimiva Joni
Ala-Ristaniemi on palvellut yk-
sikdssa jo vuodesta 1997 al-
kaen, ja hanen mukaansa niin panssarin-
torjuntakaluston, ajoneuvokaluston kuin
viestikaluston osalta on otettu mittavia ke-
hitysaskeleita viimeisen kymmenen vuoden
aikana ja kehitys jatkuu.
- Panssarintorjuntaohjusjarjestelmat ja Ia-
hipanssarintorjuntaochjusjarjestelmat seka
luonnollisesti niihin liittyvat simulaattorit
ovat uusiutuneet kokonaan. Ajoneuvoka-
lusto on monipuolistunut ja uusiutunut, ja
lisaksi viesti- ja johtamisjarjestelmat ovat
isojen muutosten alla. Kouluttajahenkilos-
t6 joutuu varusmieskoulutuksen ohella ke-
hittdmaan ja kurssittamaan itsedan pitaak-
seen ammattitaitoaan ylla, Ala-Ristaniemi
kertoo.

Kouluttajille asetetut vaateet ovat Ala-Ris-
taniemen mukaan kasvaneet, silla kuljet-
tajiksi koulutettavat saavat autokoulussa
C-kortin, ja sen jalkeen yksikon kouluttajat
antavat heille eri ajoneuvotyyppeihin vaadit-
tavan erikoiskoulutuksen.

- Uudet maastokuorma-autot, XA-360-kul-
jetuspanssariajoneuvot ja RG 32 -partio-
ajoneuvot seka maastomonkijat eivat ole
mitaan leluja. Vaatii ammattitaitoa antaa
ajolupakoulutus varusmiehille, etta heilla
olisi luvan lisaksi my0ds taito saada ajope-
leista irti kaikki mahdollinen hyoty taiste-
lukentan vaatimuksia vastaavissa oloissa.

Ala-Ristaniemen mukaan ammattiveljien
tyolle sopisi antaa nykyista suurempi arvo
ja sen tulisi nakya myos palkkapussissa.
Kaiken kaikkiaan han sanoo olevansa mie-
lellaan tydssa varusmiesten parissa, mutta
huomaa vaistamatta kovien olosuhteiden ja
varusteiden syévan miehen kuntoa.

- Suojavaatetus ei ole kehittynyt samassa
tahdissa kaluston kanssa. Aivan viime vuo-
sina olemme saaneet parempia takkeja ja
ajohaalareita seka turvakenkia. Olemme
yksikdssa tuumanneet, etta erikoisjaaka-
reille jaettavat goretex-asut olisivat tarpeen
meillekin, jos porukka aiotaan pitaa tyoky-
kyisena pitempaan.

Ala-Ristaniemen mukaan on hienoa toimia
tyoporukassa, jossa kaikki painavat sata
lasissa ja tydmotivaatio on hyva.

- Toki isossa kehyksessa ei huomata pikku-
asioita. Meita Panssarintorjuntakomppani-
assa palvelevia rassaa suunnattomasti se,
etta yksikkomme perinteinen nimi muuttuu
Tukikomppaniaksi. Suunnittelijoille tama on
kynanpyoraytys, mutta silla on iso vaikutus
perinteiden ja yksikkdhengen vaalimisessa.

Yliluutnantti Joni Ala-Ristaniemen
mielesta suojavaatetusta tulisi
kehittaa.
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Hyvin motivoitunut

on tehokas

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

orin prikaatiin kuuluva Kriisinhal-
lintakeskus toteuttaa joukkojen
perustamisen ja kouluttamisen
Maavoimien uusiin kriisinhallinta-
operaatioihin, johtaa kaynnissa olevien
operaatioiden vaihtohenkiloston koulutuk-
sen ja ohjaa kriisinhallintajoukkojen ope-
raatioalueella toimeenpantavaa kansallis-
ta koulutusta. Lisaksi Kriisinhallintakeskus
johtaa ja toimeenpanee avainhenkiloston ja
sotilastarkkailijoiden perehdyttamistilaisuu-
det seka jarjestaa rauhanturvaajien korvaa-
van peruskoulutuksen rotaatioiden valissa
kriisinhallintaoperaatioihin  lahetettavalle
henkildstolle.
Porin  prikaatin  Kriisinhallintakeskuksen
Koulutuskomppanian vaapelinad toimivalla
Heikki Sinisalolla on varsin poikkeuksel-
linen yksikon vaapelin tehtava. Vuoden ai-
kana Sinisalo johdolla varustetaan kaikki
Suomesta kansainvalisiin tehtaviin lahtevat
ja koulutukseen tulevat joukot.

Yiiluutnantti Heikki Sinisalolla on nauru
herkassa, ja puheenparsissa on muka-
na aimo annos huumoria.
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- Tana vuonna varustetaan noin 800 henki-

[6a. Huolehdimme heidan varustamisesta,
majoituksesta seka muonituksesta kou-
lutusjakson aikana. Rotaation palatessa
ovat edessa purkamistoimet seka palaute-
tilaisuudet. Tata tyota hoidetaan yhdessa
todellisten huippuammattilaisten kanssa

niin taalla Koulutuskomppaniassa ja Kriisi-
hallintakeskuksessa kuin prikaatin eri huol-

lon toimipisteissa.

Yliluutnantti Sinisalon toimiston oven taka-
na ei ole jonossa varusmiehia, vaan puolus-
tusvoimien palkattua henkilostoa ja reser-

vilaisia. Rotaation tullessa koulutusjaksolle
Sinisalon tyopaiva alkaa klo 6:n jalkeen ja

paattyy noin klo 19. Tyopaivan mitta lyhe-

nee asteittain, kun koulutusjakso etenee,
mutta neuvoja kaipaavia yksikon vaapelin
oven takana riittaa. Eika yksin kysyjia, vaan

tyopaivan aikana on jarjesteltava kymme-
nia ja taas kymmenia varustamiseen, pur-

kamiseen, asumiseen ja matkustamiseen
liittyvia asioita.

- Koulutettavien lisaksi yksikkoon tulee
rotaatiokouluttajia muista joukko-osastois-
ta ja kriisihallintakumppanuusmaista. Esi-
merkiksi ensi viikolla vastaanotamme noin
200 Libanoniin lahtevaa rauhanturvaajaa
ja heidan kouluttajiaan niin prikaatista kuin
muista joukko-osastosta. Suomalaisten op-
pimestareiden lisaksi kouluttajia ja koulu-
tettavia tulee talla kertaa myos Irlannista,
Sinisalo kertoo.

Han on varsin tyytyvainen nykyiseen tehta-
vaansa, mutta toivoo, etta stressaavaan ja
sitovan tyohon tulisi muutaman vuoden ku-
luttua uusi mies, jolla riittaa virtaa kintais-
saan.

- Jokainen tyopaiva on erilainen ja innosta-
va. Viela tassa riittaa virtaa, mutta minulla
on edessa tyouraa viela 12 vuotta ja ko-
kemusta kertyy joka paiva. Toivoisin, etta
jokaiselle kokeneelle opistoupseereille olisi
jatkolla nakopiirissa kehitysta palvelusural-
la ja haasteellisia tehtavia. Hyvin motivoitu-
neesta henkilostosta puolustusvoimat repii
parhaat tehot irti ja kaikki ovat tyytyvaisia,
Sinisalo kuittaa ja tuikkaa vakuudeksi tyyty-
vaisen miehen naurun.




Upseeriliitolle uusi
puheenjohtaja

Teksti ja kuva: Juha Susi

verstiluutnantti Jari Rantala va-
littin - maaliskuussa Upseeriliiton
uudeksi puheenjohtajaksi kuluvan
vuoden loppuun. Aikaisemmin han
on toiminut Upseeriliton paaluottamus-
miehena kahdeksan vuoden ajan. Rantala
nakee, ettda Upseeriliton edunvalvonnan
linjauksiin tai toimintaan ei ole tulossa muu-
toksia.
- Siihen ei mielestani ole mitaan suurempaa
syyta. Tietenkin jokaisella puheenjohtajalla
on erilaisia henkilokohtaisia ominaisuuksia,
jotka vaikuttavat ja nakyvat niin liiton sisai-
sessa toiminnassa kuin yhteistyossa mui-
den kanssa. Jatkan edelleen teemalla "yh-
dessa tehden”.
Teemaa yhdessa tehden Rantala avaa
enemmankin.
- Yhteistyd muiden ammattiliittojen kans-
sa on tarkeaa, ja erityisen tarkeaa se on
muiden sotilaita edustavien jarjestojen
kanssa. Yhteistyo Paallystoliton kanssa
on muodostunut mutkattomaksi ja lahes jo-
kapaivaiseksi. Tassa on auttanut toiminta
Upseerien ammattijarjestdjen neuvottelu-
kunnassa (UNK) seka toimistojen laheinen
sijainti. Paaosa edunvalvonnan asioista on
yhtenevia, mutta kummallakin on myds eri-
tyiskysymyksia, joissa edut ovat vastak-
kain.
Haasteita Rantalan mielesta aiheuttavat
Paallystoliiton kanssa intressit tiettyjen
samojen tehtavien osalta etenkin joukko-
osastotasolla, esimerkiksi varapaallikko- ja
esikuntatehtavat.
- Tehtavien vaativuuden ja tyon sisallon
seka yksildiden osaamisen, kokemuksen ja
halukkuuden on vastattava toisiaan. Tavoit-
teena on puolustusvoimien tarvetta vastaa-
va ja ennakoiva yksildiden kehittaminen ja
sijoittaminen, Rantala tasmentaa.
Puheenjohtaja Rantala painottaa, etta etu-
jen ajaminen onnistuu aina paremmin, kun
saadaan useampi liitto yhteisen asian taak-
se. Lukumaara tuo voimaa.
- Yhteistyd on tarkeaa myos siksi, etta mui-
den on helpompi ymmartaa ja mahdollises-
ti jopa tukea yksildllisia, vain kyseisen lii-
ton jasenistoon liittyvien asioiden ajamista.
Kun tukee toista tavoitteessa, joka ei vie
itselta mitaan pois, voi odottaa itse saavan-
sa tukea vastaavassa tilanteessa. Yhteis-
ty6ta tehdessa muut eivat ainakaan tarkoi-
tuksella hankaloita toisen liiton yksildllisia
pyrkimyksia.

"Etujen ajaminen onnistuu
aina paremmin kun saadaan
useampi liitto yhteisen asian
taakse. Lukumaara tuo
voimaa”.

Toimiminen AKAVA-yhteisossa on myos
osoittautunut hyodylliseksi.

- Paasemme vaikuttamaan valtion neuvotte-
lupoytaan. Osaamistamme hyodynnetaan
erityisesti kaytannon esimerkkien kautta.
Rantala pelaa avoimin kortein ja tunnustaa
ajoittaiset erimielisyydet tietyissa edunval-
vonta-asioissa. Han ei kuitenkaan nae tas-
sa ylitsepaasemattomia vaikeuksia.

- Yhteistyd perustuu liittotasolla paljon
my0s henkildihin ja heidan valiseen yh-
teistyohon, henkilokemiaan. Mahdollisista
erimielisyysasioista olisi ainakin yritettava
hakea molempia tyydyttavia ratkaisuja en-
nen kuin joudutaan vastakkainasetteluun.
Tarkeaa olisi, etteivat erimielisyydet paase
henkilditymaan, silloin niista tulee vaikeam-
pia ratkaista.

Rantalan puheenjohtajan pesti kestaa vuo-
den loppuun asti, ja han mielii sille myos
jatkoa.

- Aion asettua ehdokkaaksi seuraavalle
kolmivuotiskaudelle. Vaalit ovat marras-

kuussa. Mikali minut valitaan varsinaiselle
kaudelle, mietin sen jalkeisen jatkon sitten
my6hemmin.

Ennen edunvalvontatehtavia Rantala on pal-
vellut monipuolisesti perusyksikkotasolta
aina Paaesikunnan osastoesiupseerin teh-
taviin. Hanella on myos kokemusta KFOR-
tehtavista.

Tyon vastapainona Rantalan harrasteet
ovat likunnallisia.

- Olen osallistunut Finlandia-hiihtoihin ja ke-
saisin puolimaratoneihin. Uutena harras-
tuksena taitaa tulla pihanhoito, silla muutin
juuri omakotitaloon, jossa on 1 800 nelidon
piha.

Jari Rantala

syntynyt kesakuussa 1963
perhe kuudesluokkalainen poika
yhteishuoltajuudessa
kadettikurssi 74

- palvellut eri tason tehtavissa alokas-
kouluttajasta yksikon paallikon ja
maanpuolustusalueen esikunnan
kautta Paaesikuntaan.

- kriisinhallintatehtavissa Kosovossa
(KFOR 2004)




RAJA

Rakentavaa
yhteistoimintaa
kentan aanta
kuunnellen

Teksti: Samuli Vahteristo Kuva: Venla Pietarinen

aallystoliiton varapuheenjohtajaksi
(raja) valittu kapteeni Jyrki Ju-
vonen katsoo tarkeimmaksi teh-
tavakseen uudessa pestissaan toi-
mia linkkina jaseniston ja liiton valilla.
- Tuon liiton paatoksentekoon rajan piirin
nakemykset asioista, ja erityisesti neuvot-
telutoiminnassa toimin linkkina tyantajan
suuntaan. Varapuheenjohtajan yksi tar-
keimmista tehtavista on valmistella hallin-
non asiat hallituksen kokouksiin ja toimia
edunvalvontatydssa edustajakokouksen ja
hallituksen paatosten mukaisesti.
Juvonen toimii Raja- ja merivartiokoululla (
RMVK) kurssinjohtajan tehtavassa. Hanen
tehtaviinsa kuuluu mm. rajavartijoiden ura-
kurssien (rajavartijan jatkokurssi ja mesta-
rikurssi) johtaminen.
- Tehtavaan sisaltyy myos kurssin hallintoa
ja ennen kaikkea opetussuunnitelmaty6 ja
opetuksen jarjestaminen. Tyohon sisaltyy
opetusvelvollisuutta useissa opetettavis-
sa oppiaineissa (fyysinen voimankaytto,
likunta, rajavalvonta, pedagogiikka, johta-
minen, sotilaallinen maanpuolustus). Lisak-
si vastaan henkilokunnan fyysisen kunnon
testaamisesta RMVK:lla.
Kapteeni Juvonen on ollut mukana vuo-
desta 2009 alkaen paikallisyhdistyksen
puheenjohtajan ja luottamusmiehen tehta-
vissa. Hanelle on tyotehtavien ja luottamus-
asemansa kautta syntynyt hyva tuntuma
siita, mitka ovat suurimmat haasteet paal-
lystoliittolaiselle edunvalvonnalle Rajavar-
tiolaitoksessa.
- Ehdottomasti se on opistoupseerien
tehtavakentan ja tehtavien sailyttaminen
nykyisella vaativuustasolla muuttuvassa
ymparistossa. Opistoupseerien elakoitymi-
sen myota tehtavia suunnitellaan upseeri-
en (maisterien, kandien) ja rajavartijoiden
(mestarit) tehtaviksi. Viela pitkaan palveluk-
sessa oleville opistoupseereille tulee olla
mielekkaita ja riittavan vaativia tehtavia jat-
kossakin, mm. vartiopaallikon tehtavat, Ju-
vonen painottaa.
Han nakee, etta RVL:n sopeuttamisohjel-
man jalkauttaminen kentalle yhdessa opis-
toupseerien suuren elakoitymismaaran
kanssa tuo haasteita edunvalvontaan ja luo
tarpeen jatkuvalle neuvottelulle.
- Omalta osaltani pyrin pitdamaan neuvot-
telukulttuurin ja yhteistoiminnan asiallise-
na ja rakentavana. Asioiden kasittelyyn ja
valmisteluun toivon voivani vaikuttaa siten,
etta avoimuus ja ennakoitavuus lisaantyisi-
vat kaikilla tasoilla.



Vaihtoehtoina ovat
henkil6jasenyys tai rajan
yhdistyksien on jollakin
aikavalilla yhdistyttava

Kapteeni Jyrki Juvosen mukaan rajan pii-
ri taiteilee samojen ongelmien kanssa kuin
muutkin liiton yhdistykset. Aktiivisten toimi-
joiden ja jasenten maara pienenee jopa niin
paljon, etta yhdistysten toimintaa on vaikea
jarjestaa. Osa yhdistyksista toimii aktiivi-
sesti, mutta jatkossa joidenkin yhdistysten
toiminta vaikeutuu toimijoiden vahentyes-
sa. Asian timoilta on kaynnissa selvitys-
ty6 edustajakokouksen paatoksen pohjalta
ja sen tuloksia kuullaan puheenjohtajapaivil-
|a toukokuussa.

- Pitkalla aikavalilla todennakdisempina
vaihtoehtoina ovat rajan yhdistysten yh-
dentymisen suuremmiksi yhdistyksiksi tai
koko liiton toiminnan muuttumisen henki-
|6jasenyyden suuntaan. Tama on kuitenkin
monelle yhdistykselle ja jasenelle iso asia,
joten kentan aanta on kuunneltava tarkasti.
Juvosen mielesta tiedonkulku jaseniston/
yhdistysten suuntaan ja painvastoin on
toiminut sahkopostilla edeltajiensa aikana
hyvin, ja han nakee sen toimivaksi tavak-
si vielakin. Tata taydentavat yhdistysten
kokoontumiset ja liton koulutustilaisuudet,
joissa on hyva tiedottaa jasenistolle siita,
missa mennaan ja samalla saada suoraa
palautetta jasenistolta.

- Paallystolehti toimii osaltaan viestityska-
navana jaseniston suuntaan, ja lehdessa
on ollut hyvin esillda mm. edunvalvontaan
littyvat asiat ja rajan sopeuttamisohjel-
maan liittyvat muutokset. Olemme rajan ny-
kyisen paaluottamusmiehen Jukka Makisen
kanssa yhdessa sopineet, etta han jatkaa
rajan neuvottelutulosten osalta kirjoittajana
ja mina osaltani avustan hanta ja lisaan hal-
linnon nakemyksia tarvittaessa.

Jyrki Juvonen

- Kapteeni, 46 v

- Ruokolahti

- Peruskurssi 50 kranaatinheitinlinja
ja rajavartiolinja 1993

- Opistoupseerin jatkokurssi raja-

vartiolinja 2001

- Perheeseen kuuluu kaksi poikaa

- Harrastuksena perinnelaji kyykka
kilpailumielella ja lentopallo, hiihto ja
kuntosaliharjoittelu mielenvirkis-
tykseksi

Henkiloston huomioiminen
kaikilla tavoilla on

muutoksessa tarkeaa

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

L

Paallyston naisten Anneli Venesjarvi ja Kati Raisanen vastasivat

tottuneesti ruokahuollosta.

anssariprikaati on joukko, joka
ottaa vastaan mm. Riihimaella
lakkautettavan Viestirykmentin

henkilostoa. Osa joukoista jaa Rii-
himaella, mutta jatkossa ne ovat osa Pans-

sariprikaatia.
Panssariprikaatin komentajan eversti Pek-

ka Jarven johdolla jarjestettiin Parolan-
nummella henkilostolle suunnattu ulkoilu-

paiva, johon kutsuttin myds Riihimaella

palveleva henkilostd perheineen. Riihima-

kelaisilla oli mahdollisuus tutustua myos
Parolannummen varuskunnan toimintoihin.
Tapahtuman jarjestelyihin oli valjastettu

myos Panssariprikaatin kanslian henkilds-

ton ja likuntakasvatusaliupseerin lisaksi
myos yhteistyokumppaneita, kuten Wa-
najan Paallystoyhdistys, Hameenlinnan
Sotilaskotiyhdistys ja Etela-Suomen Paal-
lyston naiset. Paallyston naiset vastasivat
jo perinteiseen tapaan tapahtuman muo-
nituksesta. Jaakaritykistorykmentin vaunu-
miehet yliluutnantit Tuukka Linna ja Jouni
Murro ajeluttivat moottorikelkkojen sijaan
ulkoilupaivaan osallistuneita kuljetuspans-
sarivaunulla.

Tilaisuuteen osallistunut Riihimaella pal-
veleva Harri Halinen perheineen, kuten
muutkin paikalle tulleet perheet, olivat tyy-
tyvaisia ulkoilupaivan tapahtumiin.

Jarmo Laineelta jo neljas kirja

Hameen Rykmentista v. 2008 elakkeelle siirtynyt kapteeni evp
Jarmo "Jere” Laine ei ole tyytynyt sohvalla loikoiluun. Maalis-
kuussa hanen neljas kirjansa tuli painosta. Laineen tuoreen kir-
jan ajankohtaisuus osui vahingossa enemman kuin kohdalleen.
Teoksessa mennaan vuoteen 2016, missa kylman sodan jalkei-
nen ruusuinen tulevaisuus onkin muuttunut maailmanlaajuiseksi
kriisiksi. Kirjan on kustantanut Nordbooks.




RAJA

Sopimusten

muutostarpeet
tarkastelussa

Teksti: Jukka Makinen Kuva: Samuli Vahteristo

Sopimustoiminnan seurantaryh-
man maaliskuun kokouksessa
pohdittiin usean eri sopimuksen
Ja poytakirjan muutostarpeita.
Paketti on laaja, vaikkakin suuri
0sa muutoksista on luonteeltaan
teknisia. Joustavat tybaikamuodot
aiheuttavat harmaita hiuksia neu-
vottelijoille.

Keskusteluissa on ollut ensisijaisesti esilla
rajavartiolaitoksen virkamiesten tyoajoista
seka muutto- ja siirtokustannusten korvaa-
misesta tehtyjen tarkentavien virkaehtoso-
pimusten muuttaminen. Lisaksi on kasitelty
rajavartiolaitoksen palkkausjarjestelmasta
tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen
ja sen liitteiden seka sopimuksen allekir-
joituspoytakirjan muuttamista. Palkkaus-
jarjestelmasopimuksen muutokset olisivat
kaytannossa rajavartiolaitoksen toiminnan
ja laitosta koskevan lainsaadannon muu-
toksiin liittyvia, luonteeltaan teknisia muu-
toksia ja merkityksettomaksi kayneiden
sopimusmaaraysten poistamisia. Lisaksi
viimeisimmassa seurantaryhmassa kes-
kusteltiin luottamusmiessopimuksen muu-
tostarpeista.

Tyo6aikasopimukseen
tyonantaja esittaa paaasiassa
heikennyksia

Vartiolaivoilla palvelevan paivittaista tyoai-
kaa tyonantaja esittaa lyhennettavaksi si-
ten, etta lyhennys mahdollistaisi yhden lisa-
tyovuoron/ 3-iikkoisjakso. Tata voitaisiin
mahdollisesti kompensoida sidotun varal-
laolon vuorokautisen tuntimaaran nostolla.
2 x 3wiikkoisjakson osalta (tydajan keski-
maaraistaminen) tyonantajan tavoitteena
on nostaa yhden jakson maksimituntimaa-
raa nykyisesta 123 tunnista ylospain.
Varallaolovalikoimaan tyonantaja haluaisi
edelleenkin lisata yhden uuden ulottuvuu-
den eli ilman saapumisvelvoitetta olevan
varallaolon. Tyonantajan mielesta tallaisen
varallaolon sitovuus olisi vahaisempi kuin
saapumisvelvoitteisen, joten myos kor-
vauksen pitaisi olla normaalin vapaamuo-
toisen varallaolon korvausta (25 % yksin-
kertaisesta tuntipalkasta) alempi. Lisaksi
valikoimaan olisi tydnantajan mielesta saa-
tava useamman kuin yhden tunnin saapu-
misvelvoitteellinen varallaolo.

Muutto- ja siirtokustannusten
korvaamista koskevan
sopimuksen luonnostelu

on hyva alku

Muutto- ja siirtokustannusten korvaamista
koskevan sopimuksen muuttamiseen tah-
taavat luonnostelut ovat oikean suuntaisia,
joskin riittamattomia. JUKO:n tavoitteena
on ollut jo viime kevaasta lahtien sopimuk-
sen ja sen pohjalta laaditun pysyvaisasia-
kirjan yhdistaminen yhdeksi sopimukseksi.
Lisaksi sopimuksen tulisi noudatella hyvin
suurelta osin puolustusvoimien vastaavaa
sopimusta. Yhdistamisen osalta nayttaa
hyvalta.

JUKO ja JHL laativat yhteistoiminnassa vas-
tauksen tyonantajan luonnosteluun koskien
tyOaikasopimusta seka muutto- ja siirtokus-
tannusten korvaamista koskevaa sopimus-
ta. Vastauksen pohjalta kaydyt keskustelut
12.3. seurantaryhmassa etenivat asialli-
seen ja avoimeen savyyn. Kaikkien kannat
tulivat selkeasti ilmi. Nailtéd osin odotamme
malttamattomina tyonantajan seuraavaa
luonnostelua, luonnosta tai jopa tarjousta
sopimusten muuttamiseksi.

Luottamusmiessopimuksen
muutokset Paallystaliiton
nakokulmasta ovat lahinna
teknisia

Luottamusmiessopimuksen muutostarpeet
ovat kaytannossa kummunneet tukipalvelu-
jen uudelleen jarjestelyista, jonka johdosta
merkittava maara vartiostojen henkilokun-
nasta siirtyi rajavartiolaitoksen esikunnan
kirjoille. Nyt joidenkin jarjestojen osalta



on kaynyt niin, ettei vartiostoihin ole jaa-
nyt kuin muutama edustettava. Tyonanta-
jan mielesta esim. sellainen tilanne, jossa
hallintoyksikossa on luottamusmies, joka
edustaa yhta jasenta, ei ole kestava rat-
kaisu.

Tyonantaja on lahettanyt henkilostojarjesto-
jen neuvottelijoille 14.3. tarjouksen luotta-
musmiestoiminnan jarjestamista rajavartio-
laitoksessa koskevaksi virastokohtaiseksi
sopimukseksi. Paallystoliton edunvalvon-
taorganisaatioon ei tarjouksessa ole tehty
muutoksia, joten tarjous on hyvaksyttavis-
sa.

Joustavat tyoaikamuodot
neuvotteluaseena?

Tyonantajan  luonnostelu el sisalta-
nyt ollenkaan kirjauksia joustavista tyo-
aikamuodoista.  Nykyiset  tyoaikasopi-
muksen kirjaukset paattivat joustavat
tyoaikamuodot 31.3.2014. Tydnantaja
on oma-aloitteisesti laatinut hajautettua
tyota koskevien jarjestelyjen jatkamista
koskevan ohjeen (id1517488/17/RVLD-
no/2013/2492/17.3.2014), jonka mukai-
sesti hajautettua ty6ta koskevia jarjestelyi-
ta voidaan jatkaa maksimissaan kesakuun
loppuun saakka. Pidennettya ja tiivistettya
tybaikaa jatkaminen ei koske.

Eraista joustavista tyoaikajarjestelyista (pi-
dennetty, yksildllinen ja tiivistetty tyoaika)
on sovittu keskustasolla valtion virka- ja
tydehtosopimuksessa tyoajoista 6 a §:ssa.
6 a §:n 3 momentti on kumottu keskusta-
son neuvotteluissa. Kumotussa kohdassa
oli maininta: "Taman 6 a §:n maaraykset
ovat voimassa 1.3.2012-31.3.2014."
JUKO:n neuvottelijoiden kasityksen mu-
kaan myos valtiovarainministerio on nimen-
omaan halunnut, etta joustavat tyoaika-
muodot olisivat jatkossa pysyva jarjestely
ja naita mahdollisuuksia myos tosiasialli-
sesti kaytettaisiin. Nain ollen niita ei pitai-
si kayttaa neuvotteluvalttina, vaan niiden
kaytosta tulisi sopia erikseen. Tata tukevat
myo0s hallintoyksikoista saadut kokemuk-
set, jotka ovat olleet paasaantoisesti po-
sitiivisia niin virkamiesten kuin tyonantajan
nakokulmasta tarkasteltuna.

Vuosikokous ja vapaa-
ajan viikonloppu on
toimiva yhdistelma

Teksti: Jaakko Nirkkonen Kuva: Pekka Valitalo

apin Rajapaallysté ry. pohti vuosi-
kokouksessaan rajan piirin ajan-
kohtaisia edunvalvontakysymyksia.
Kokouspaikkana oli Levi ja paikalla
oli 16 jasenta. Paaluottamusmies Jukka
Makinen piti kokouksessa tiivistetyn yti-
mekkaan esityksen liiton ja rajanpiirin polt-
tavista aihekokonaisuuksista. Esityksen
paateemaksi nousi tehtavapalkkaus siir-
ryttdessa omasta anomuksesta tai tyon-
antajan maaraamana alempitasoiseen teh-
tavaan. Joissakin tapauksissa "aktiivinen
kiinnostus” on riittanyt siihen, etta virka-
miehen on katsottu hakeutuneen tehtavaan
ja siten menettanyt hanelle kuuluvia etuuk-
sia.
Kokouksen yhteydessa kuultiin Lapin ra-
javartioston komentajan eversti Jarmo
Vainikan nakemyksia tulevista haasteista
sekd periaatteita opistoupseerien vaati-
vampia tehtavia taytettdessa. Avoimessa
keskusteluhetkessa jasenistolla oli mahdol-
lisuus kertoa omia nakemyksiaan ja koke-
muksiaan vahentyvista Lapin rajavartioston
tehtavista. Jasenistd oli huolissaan opis-
toupseerien sijoittumisesta paatetehtaviin
kandien ja maistereiden hakiessa samoja
tehtavia kokemuksen kartuttamiseksi. lhan
taydellista yhteisymmarrysta ei saavutettu,
mutta keskustelu nahtiin hyodylliseksi vuo-

rovaikutustilanteeksi molemmin puolin.
Lapin Rajapaallystd on joka vuosi saanut
vuosikokoukseensa runsaasti osanotta-
jia. Se tehdaan tavalla, josta ehka muut-
kin yhdistykset voisivat ottaa oppia. Levil-
la eivat olleet pelkastaan kokousedustajat,
vaan monilla oli puoliso mukana tai tuntu-
rikeskukseen oli tultu koko perhe mukaan
viikonloppua viettamaan. Samankaltaisia
kokoontumisia on jarjestetty tunturissa ai-
nakin parin vuosikymmenen ajan. Monet
saapuivat jo perjantaina ja ehtivat ulkoilla,
kayda kylpylassa ja yhteisella illallisella en-
nen lauantain kokousta. Kokouksen jalkeen
oli vuorossa taas ulkoilua ja taitojen mittaa-
minen keilarannien aarella. Ja niinhan siina
sitten kavi, etta "Liiton mies” ennenkin keila-
pallon nahneena teki 200 pisteen tuloksen
ja oli selkea keilakunkku. Huipentuma koko
viikonlopulle oli keilailun jalkeen kokoontu-
minen yhteiselle aterialle. Todennakdisesti
suurin piirtein sama joukko nahdaan jossa-
kin tunturikeskuksessa ensi vuoden alussa
viettamassa yhteista laatuaikaa vapaa-ajan
ja edunvalvonta-asioiden tiimoilla.

Kokouksen lopussa muistettiin kahta ja-

senta huomionosoituksin. Seija Rehtonen
oli tayttanyt pyoreita ja Pekka Valitalo oli
jaanyt elakkeelle viikkoa ennen kokousta.







rina kaytetaan jaseniksi liittyneiden henki-
|6iden lukumaaraa, voidaan todeta, etta
pohjoiskarjalaisen yhdistyksen perustami-
seen on suhtauduttu positiivisesti, kertoo
valmistelutydssa tiiviisti mukana ollut Matti
Kettunen.

Vuosikokouksessa keskusteltin mm. evp-
henkildiden aktivoimisesta mukaan paikal-
liseen yhdistystoimintaan. Evp-henkildiden
littyminen nyt perustetun yhdistyksen ja-
seniksi on huomioitu uusissa saanngissa.
Kokousvaki piti tarkeana sita, ettd evp-hen-
kilostolla sailyy yhteys seka palveluksessa
oleviin etta muihin elakkeella oleviin henki-
[6ihin.

- PohjoisKarjala on maanpuolustushenki-
nen maakunta, ja yksi yhteinen yhdistys
mahdollistaa laajat ja toimivat aktiviteetit
evp-henkiloston kesken. Pidan uuden yhdis-
tyksen perustamista jarkevana ratkaisuna,
tiivisti evp-henkildiden ajatukset kokouk-
seen osallistunut liiton entinen puheenjoh-
taja ja P-K:n Rajapaallysto ry:n kunniajasen
Antti Kuivalainen.

Merivoimien palveluksessa lahes koko pal-
velusuransa viettanyt Vesa Tiira aloitti vuo-
den 2014 alussa tyoskentelyn PVPALVK:n
rungossa Joensuussa. Nuoruutensa Joen-
suussa asunut Tiira osallistui Pohjois-Kar-
jalan Paallystoyhdistyksen ensimmaiseen
vuosikokoukseen ja kertoi littyneensa uu-
teen yhdistykseen mielellaan.

- Uuden yhdistyksen toimintasuunnitelma
vaikuttaa hyvalta. Minut on otettu erittain
hyvin vastaan uudessa yhdistyksessa ja on
ollut hienoa, etta kiinnostukseni toimintaan
yhdistyksen hallituksessa huomioitiin, Tiira
kertoi vuosikokoustunnelmistaan.

Fuusiota suunnittelevien on
heitettava ennakkoasenteet
romukoppaan

Opistoupseereiden ikarakenteesta johtu-
en palveluksessa olevien jasenten maara
laskee koko ajan. Paallystoliitossa on talla
hetkelléd useita yhdistyksia, joissa on vain
"kourallinen” jasenia. Talla hetkella kayn-
nissa oleva Puolustusvoimauudistus aihe-
uttaa varmasti mietittavaa muuallakin kuin
Pohjois-Karjalassa. Mita vastaavaa yhdisty-
mista suunnittelevien yhdistysten olisi sit-
ten syyta ottaa huomioon suunnitellessaan
mahdollisesti kahden yhdistyksen fuusiota?
Esitettyani taman kysymyksen historiallis-
ta yhdistysta Pohjois-Karjalaan suunnitte-
lemassa ja valmistelemassa olleille hen-
kiloille, tuli kaikilta yksi yhteinen vastaus:
fuusioitumisen perusedellytys on negatii-
visten ennakkoluulojen ja pelkojen heittami-
nen romukoppaan. Ennakkoluuloton, avoin
keskustelu kaikista yhdistymiseen liittyvis-
ta asioista on erittain tarkeaa.

- Uuden yhdistyksen perustaminen ei kay

Vuoden alussa Kontiorannasta elakkeelle siirtynyt Jeri Kerkkonen toivoo, etta
evp-henkildsto koettaisiin yhdistyksissa voimavaraksi eika rasitteeksi. Vesa
Tiiran (alla) mielesta uuden yhdistyksen toimintasuunnitelma nayttaa hyvalta.

kaden kaanteessa, kannattaa aloittaa val-
mistelut hyvissa ajoin. Jo pelkkien saan-
tojen hyvaksyminen patentti- ja rekisteri-
hallituksessa vei meidan kohdalla aikaa
yli seitseman kuukautta. Edunvalvonta on
turvattava tasapuolisesti kaikille, ja yhdis-
tyssopimus on syytd laatia huolella ajan
kanssa. Jaseniston tiedottamista ei saa

unohtaa. Mieltd askarruttavissa asioissa
kannattaa olla myos yhteydessa Paallysto-
liton toimistoon, josta saa apua yhdistymi-
seen liittyvissa kysymyksissa, Markku Duf-
va tiivisti muiden valmistelutyossa mukana
olleiden henkildiden nyokytellessa paataan.



LIIKUNTA

Mita yhteista on alkoholismilla
ja litkkalihavuudella?

Teksti: Mika Raisanen Kuva: Puolustusvoimat

inkalainen kuva piirtyy kuun-
telijan verkkokalvoille, kun pu-
hutaan ammattisotilaasta? Tai
mita nakyy peilista, kun siihen
katsot? Toivomme, etta mielikuva olisi hy-
vassa fyysisessa ja henkisessa kunnossa
oleva sotilas, joka herattaa kunnioitusta vir-
kapukunsa lisaksi myos ulkoisella olemuk-
sellaan. Onko mielikuvamme oikea?
Toimin aiemmin eraassa jo lakkautetussa
joukko-osastossa liikuntakasvatusupseeri-
na ja sain lahelta seurata ammattisotilaan
olemusta. Epavirallisen taulukkolaskenta-
ohjelman perusteella ammattisotilaiden
(n=143) keskimaarainen pituus oli 1,79 m,
paino 85,45 kg, vyotardnymparys 92,60

cm seka painoindeksi (BMI) 26,67. Nor-
maalipainon rajana voidaan yleisesti pitaa
painoindeksia 18,5 - 24,9. Lahteista riippu-
en vyotaronymparyksen tavoitearvoina voi-
daan pitaa miehilla 94 cm ja naisilla 80 cm.
Sen ylimenevat sentit aiheuttavat jo lievasti
suurentuneen riskin sairastua erinaisiin sy-
dan- ja verisuonitauteihin seka tyypin 2 dia-
betekseen.

Ammattisotilaan on lakisaateisesti yllapi-
dettava tyotehtaviensa ja sodan ajan si-
joituksensa edellyttamaa kuntoa seka
ammattitaitoa. Lakia taydentavassa puo-
lustusministerion asetuksessa todetaan,
ettd sotilaan perustaitoja ja kuntoa arvi-
oidaan saannollisesti testien ja terveys-

tarkastuksen perusteella. Tyontekijalla on
mahdollisuus maaratyt testit suoritettu-
aan kayttaa kaksi tuntia tyOaikaa viikos-
sa johdettuun viikkoliikuntaan. Monessa
hallintoyksikossa johdettu viikkoliikunta
luetaan omatoimiseksi liikkumiseksi, jos-
ta esimies on tietoinen. Tallaisella toimin-
nalla mahdollistetaan itselle mieluisan lajin
harrastaminen. Lisaksi puolustusvoimat
tyonantajana tarjoaa monipuoliset harjoit-
telumahdollisuudet kaytossaan olevissa
likuntapaikoissa. Vapaa-ajan liikuntaa tue-
taan my6s monipuolisesti mm. maksamal-
la osallistumismaksuja kenttakelpoisuus-
suorituksen korvaaviin massatapahtumiin
tai tarjoamalla henkilostonsa vapaa-ajan




kayttoon esim. liikuntaseteleita. Eika unoh-
taa sovi niita likunta- tai terveydenhuollon
ammattilaisia, jotka paivittain tyoskentele-
vat meidan kaikkien eteen tarjoamalla lii-
kunta- ravinto- ja terveysneuvontaa.

Kasi sydamelle. Missa muussa
tydyhteisossa henkilostosta
pidetaan yhta hyvaa huolta?
Milloin viimeksi olet kayttanyt tyonanta-
jan mahdollistamaa viikkoliikuntaoikeutta-
si tai milloin olet osallistunut tyonantajan
tukemaan likuntatapahtumaan? Jos tunsit
piston sydamessasi, niin miksi? Onko siis
ihme, etta tuolla suppealla otannalla suo-
malainen ammattisotilas on keskimaarin
ylipainoinen ja huonokuntoinen (edella mai-
nitussa joukko-osastossa juoksutestin kes-
kiarvo oli 2 573 m).

Pitaisiko asialle tehda jotakin, jotta sotilas
nayttaisi taas ammattisotilaalta, esimerk-
kitaistelijalta, uskottavalta? Kukaan ei tule
tyOpisteelta hakemaan tai kaskemaan, silla
muutoshalun tulee lahtea itsestaan, omas-
ta tahdostaan ja halusta. Nyt kipin kapin
|ahimman liikunta-alan ammattilaisen luok-
se, joka laatii sinulle tavoitteellisen liikun-
tasuunnitelman ja ohjaa kokonaisvaltai-

sesti terveellisemman eldmantavan pariin.
Sinua lukijana jai varmaan mietityttamaan
vastaus otsikon kysymykseen? Yksi oikea
vastaus on, molemmat ovat sairauksia ja
paaosin itse aiheutettuja.

Paallystoliiton

Urheilujohtajan jarjestama
kirjoituskilpailu

Paallystoliiton urheilujohtajana julistan leh-
den lukijoille kirjoituskilpailun, jossa kerrot
lyhyesti (yksi A4, rivivali 1, fontti arial 12 eli
noin 3 000 merkkia) elamantaparemontis-
tasi, siihen liittyvista syista ja seurauksista,
mitka ovat johtaneet pysyvan likuntakipi-
nan muodostumiseen. Kirjoituksen on tar-
koitus olla motivoiva ja esimerkinomainen,
johon lehden lukijat voivat samaistua. Kir-
joitukset tulee lahettaa liiton urheilujohtajal-
le mika.raisanen@paallystoliitto.fi. Parhaita
kirjoituksia julkaistaan lehdessa tai liiton
nettisivuilla.
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hithtomestaruuskilpailut

Pééllystéliiton hiihtomestaruuskilpailut kil-
pailtin12.-13.3.hiihdonsotilas-SM-kilpai
lujen yhteydessa Kainuun prikaatin jarjes-
tamana. Tulokset on laadittu hallintoyksi-
koiden (vast.) jarjestajille lahetettamien
iimoittautumisten perusteella. Tulosten kir-
jaamista vaikeutti ilmoittautumistiedoissa
ilmenevat puutteet/virheet. Viime kades-
sa kilpailija itse vastaa ilmoittautumisensa
oikeellisuudesta, mm. jasenyhdistys tulee
olla merkitty, ja osallistumisesta liiton kil-
pailuihin tulee olla asianomainen merkinta
ilmoittautumislomakkeessa. Kannattaa siis
etukateen olla yhteydessa siihen henki-
[66n, joka ilmoittautumislomakkeen jarjes-
tajille laatii ja lahettaa.

Nykykaytannon mukaisesti liiton mesta-
ruuskilpailujen tulokset julkaistaan ensin
epavirallisina liiton nettisivuilla. Tuloksia on
mahdollista tietty aika reklamoida, jonka
jalkeen tulokset virallistetaan ja lasketaan
lopulliset yleismestaruuspisteet. Virallisten
tulosten perusteella laaditaan liiton kunnia-
kirjat, jotka toimitetaan jalkikateen postis-
sa kunkin lajin mestarille sarjoittain.
Hiihtomestaruuskilpailujen viralliset tulok-
set seka yleismestaruuspisteet [oytyvat
kokonaisuudessaan liiton nettisivuilta urhei-
lutoimintavalilehden alta. Kiitokset kaikille
osallistujille seka kilpailujen jarjestajille.
Kilpailuissa nahtiin kolmessa lajissa yhteen-
sa 53 suoritusta. Eniten osallistujia oli ryn-
nakkokivaariampumahiihdossa, 22. Paal-
lystoliiton mestarit lajeittain ja sarjoittain.

RK-ampumahiihto

YL Vanh Mvja Timo Antila LSMVP

35-44 v Inskapt Petteri Tuura RiiPy

yli 45 v Ylil Olli-Pekka Peltola LahPy

yli 50 v Kapt Heikki Kivikko RiiPy

yli 55 v Ltn evp Martti Hamalainen EVP- yhd

Ampumahiihto

YL Vanh mvja Timo Antila LSMVP
35-44 v YIil Arto Hakala HAMVRSKPY
yli 45 v Ylil Olli-Pekka Peltola LahPy

yli 50 v Kapt Jari Junttanen KuoPy

yli 55 v Ylil evp Tapio Kiiskinen EVP-yhd

Maastohiihto

YL Ylil Veikko Turunpaa LuoPy

35-44 v Ylil Petri YIonen RiiPy

yli 45 v Kapt llari Koykka NiiPy

yli 50 v Kapt Heikki Kivikko RiiPy

yli 55 v Kapt evp Juha Ovaska EVP-Yhd

Hiihdon yleismestaruuden voitti EVP-yhdis-
tys ennen Riihimaen Paallystoyhdistysta.

Hiihtomestaruuskilpailujen viralliset tulok-
set seka yleismestaruuspisteet ldytyvat
kokonaisuudessaan liiton nettisivuilta urhei-
lutoimintavalilehden alta. Kiitokset kaikille
osallistujille seka kilpailujen jarjestajille.



Liiton historiaa on
keratty historiaksi
eri aikakausina.

Oma liitto - kaukonakoisyytta
jo 85 vuotta sitten

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

Lahteet: 80 vuotta turvallisuutta, Paallystoliitto ry. 1929 - 2009, Koivisto ja Paananen
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iipurin aliupseerikerhossa tehtiin kuu-
Vmeisesti valmisteluja kevaalla 85

vuotta sitten kesaa ja juhannusta
1929, Suomen Aliupseeriliton perustamis-
kokousta varten. Valmistelijat tuskin naki-
vat visioissaan virkaehtosopimusjarjestel-
mia ja luottamusmiestoimintaa, mutta oli
iimiselvaa, etta jo perustetut paikalliset ali-
upseerikerhot oli saatettava yhden sateen-
varjon alle. Tavoitteena oli nuoren aliup-
seerikunnan yhtenaisyyden rakentaminen
ja miksei myos palvelukseen ja asemaan
liittyvien epakohtien tuominen julkisuuteen.
Paikallisia kerhoja toimil920-luvun alku-
puolella lahes kaikissa puolustusvoimi-
en joukko-osastoissa. Nama kerhot olivat
paasaantoisesti varuskunnallisia tai jouk-
ko-osastokohtaisia. Luvan niiden perusta-
miseen antoi joukko-osaston komentaja,
joka myos tarkasti saannot ja asetti rajat
toiminnalle.
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80 vuotta
turvallisuutta

85 vuotta
turvallisuutta
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Pédillystoliitto ry

Befdlsférbundet rf

Kerhojen syntyhistoriat olivat varsin kaytan-
nonlaheisia. Vakinaisen vaen aliupseereille
muun muassa kuului armeijan alkuaikoi-
na vapaa muonitus. Koska heilla oli oike-
us ottaa ruokansa kuivamuona-annoksina,
syntyi varsinkin poikamiesten keskuuteen
epavirallisia ruoanpito-osuuskuntia. Naista
kehittyi pian itsenadistymisen jalkeen ker-
hoja. Hankittiin kerhotiloja, joihin pyrittiin
saamaan erilaisia vapaa-ajanviettomahdol-
lisuuksia. Kerhojen jasenille aiheuttivat ruo-
kahuollon lisaksi paanvaivaa huonot asun-
not ja ammattikunnan koulutuksen puute.

Hajanainen kentta oli
saatava yhtenaiseksi

Koko maan kasittavan aliupseeriliton pe-
rustaminen tuli varsin pian esille paikallis-
ten yhdistysten toiminnan yhdistajana ja
katto-organisaationa. Suomen Aliupseeri-

liton perustaminen tehtyjen esitysten pe-
rusteella siunattiin Sotavaen Paallikon ken-
raalimajuri Aarne Sihvon paatoksessa n:o
37/Xlla/28 3.3.1928.

Paatoksessa edellytettiin, etta perustetta-
van liiton tarkoitusperan tulee olla puhtaas-
ti aatteellinen ja sen toiminta oli suunnatta-
va aliupseerien sivistys- ja urheilurientojen
edistamiseen seka isanmaallisen hengen
ja sotilaallisen velvollisuudentunnon kehit-
tamiseen. Minkaanlaisia poliittisia tarkoi-
tusperia ei liton toiminnassa tultaisi hy-
vaksymaan, eika myoskaan taloudellisten
kysymysten esille ottamista ja hoitamista.
Liitto perustettiin Viipurin vanhassa linnas-
sa juhannuksena 1929. Nimeksi annettiin
perustamiskokouksessa Suomen Aliupsee-
rilitto. Nimea muutettiin uuden koulutusjar-
jestelman myota Toimiupseeriliitoksi vuon-
na 1974 ja nykyinen nimi - Paallystéliitto
- otettiin kayttoon v. 1989 liiton 60-vuotis-
juhlakokouksen paatoksella. Nykyinen nimi
on jasenistoa hyvin kuvaava ja on edelleen
kestava muuttuvissa tilanteissa.

Ehdot uudelle yhdistykselle olivat siis al-
kuun varsin tiukat, mutta jo muutaman toi-
mintavuoden jalkeen liitto otti kantaa ali-
upseerien palkkaukseen, koulutukseen ja
muihin kaytannon elamaan liittyviin epakoh-
tiin, kuten asuntokysymyksiin.
Taloudellisen aseman kohentuessa vuosien
saatossa liiton tarkeaksi tavoitteeksi nousi
jaseniston yhteiskunnallisen aseman ja ar-
vostuksen parantaminen. Tavoitteisiin on
pyritty ja paasty painottaen erityisesti kou-
lutuksen merkitysta.

Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitokses-
sa ammattikunnan tehtavakentta on aset-
tunut tiettyjen tehtavatasojen hoitamiseen.
Puolustusvoimissa se on asettunut ase-
velvollisten varusmiesten ja reservilaisten
koulutustehtaviin ja myohemmin pitkal-
le kehittyneisiin, erityista asiantuntijuutta
vaativiin tehtaviin esim. erilaisten asejar-
jestelmien, henkilostohallinnon, huollon ja
logistiikan aloilla. Rajavartiolaitoksessa
ammattikunnan edustajat toimivat rajaval-
vonnan suorittamisen ja eri tasojen vaati-
vissa esimiestehtavissa.

Tuskin Viipuriin kokoontuneet ammattivel-
jemme osasivat edes villeimmissa ajatuk-
sissaan kuvitella Paallystoliiton edunvalvon-
tatoimintaa sellaiseksi kuin se tana paivana
on muotoutunut.



ASLAK -kurssi Paallystoliiton ilmavoimalaisille

Kokemusten vaihtoa
ja kehittamisideoita
kuntoutukseen

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

Apilan fysioterapeutit Mia Ostring ja Heli Hanninen johdatteli-
vat yt-paivan keskustelua johon Joni Kinnari ja Pentti Kormano
aktiivisesti osallistuivat. Mielipiteet eivat loppuneet.

mavoimalaisille jasenille on meneil-

laan Kuntoutumiskeskus Apilassa,
Kangasalla. Kurssin yhteistyopaiva jarjes-
tettiin maaliskuussa. Péivan aikana kurssin
kokemuksia lahestyttiin mukavalla tavalla
kurssilaisten kommenttien pohjalta. Kuul-
lun perusteella kaytiin keskustelu, jossa
puheenvuoroja kaytettiin paljon ja jotka hie-
nolla tavalla toivat kurssilaisten tuntoja ja
kehittamisen paikkoja esille.
Yhteistyopaiva nimensa mukaan kokoaa
yhteen kuntoutujan tydyhteisdssa hyvin-
vointiin vaikuttavat osaset: tyoterveyshuol-
lon edustajat, esimiehet ja Paallystoliiton
kurssin hakijan ominaisuudessa. Kurssilai-
set, joita on talla kurssilla kahdeksan, oli-
vat antaneet palautetta etukateen kurssin
sisallosta ja toteutuksesta ja ennen kaik-
kea olivat yhdessa miettineet sita, mista yt-
paivassa puhutaan.
TyGantajapuolelta tilaisuuteen osallistui so-
siaalipaallikko Kari Karjalainen limavoi-
mien esikunnasta ja Paallystoliitosta Ari
Pakarinen. Karjalainen esitteli omassa
esityksessaan puolustusvoimien sotilasso-
siaality6ta ja organisaation toimintaedelly-
tyksia kuntoutus- ja muutosasioissa, kuten
esim. Puolustusvoimauudistuksessa.
Kuntoutumiskeskus Apilasta edustajina mu-
kana olivat psykologi Anne Vainio ja fysio-
terapeutit Mia Ostring ja Heli Hanninen.
Apilan edustajien puheenvuoroissa annet-
tiin ymmartaa, etta kurssilaiset ovat olleet

Pééllystéliiton anoma ASLAK-kurssi il-

sitoutuneita, ja joukko on myos hoitanut
hyvin annettuja tehtavia myos kurssien la-
hijaksojen valilla omatoimisesti joukoissa.
Tama ei ollut yllatys ainakaan Paallystolii-
ton edustajalle tilaisuudessa.

Hiukan itsensa
tonimista vaatii

Rovaniemella Lapin lennostossa palvelevat
Pentti Kormano ja Joni Kinnari olivat
tyytyvaisia kurssin antiin.

Kinnari kertoi kurssiin olleen hanelle itsel
leen kohtuullisen kova heratys siihen, etta
nyt olisi sitten aika tehda jotain - itselleen.
- Eika tama elamanmuutoksen rakentami-
nen mitaan aivan ylipaasematonta ole ol
lut. Rauhallisilla askelilla painon pudotusta
ja kunnon kohentamista eika koheltamalla,
toteaa Kinnari.

Kormanon motiivina oli tehda vastaisku jo
ennen kuin asiat ovat huonolla tolalla.

- Taman kuuluukin olla ennalta ehkaise-
vaa ja herattaa miettimaan, kuinka asioita
voi tehda toisin. Tama patee esim. syomi-
seen. Ravintoasioista puhuminen on ollut
varsin antoisaa. Motivaatio ja kiinnostus
terveellisen ruokavalion noudattamiseen
on kasvanut.
- Suosittelen lampimasti kurssia tyokave-
reilleni. Kuitenkin muistutan, ettd oma mo-
tivaatio on tarkeinta kurssille hakeutuiille.
Kannattaa hakeutua keskustelemaan tyo-
terveyshoitajan ja miksei tyoterveyslaaka-
rin puheille, jos miettii ASLAKin tarpeelli-

suutta omalla kohdallaan.

Molemmat nostivat esille mahdollisen hen-
kisen tuen tarpeen muutoksissa ja sen
ottamisen mukaan osaksi kuntoutusohjel-
maa. Muuttuvissa tilanteissa jo normaali-
oloissakin nayttaa ilmeiselta, ettd tyonan-
taja ei ole ymmartanyt varautua oikeasti
mahdollisiin henkisiin vaikeuksiin.

Paallystoliitto kayttaa kaikkia
keinoja tukeakseen jaseniaan
Paallystoliiton motiiveja kurssien hakijana
esitteli Ari Pakarinen. Liiton nakokulmasta
suurin nimittaja on jatkuva ja aika ajoi stres-
saavakin muutos. Puolustusvoimauudistus
on armoton konsultti.

Ammattikunnan rakenteellinen ja puolus-
tusvoimissa meneilladn oleva muutos ai-
heuttavat jasenistolle tarvetta saada tukea
varhaisesta kuntoutuksesta. Ammattikun-
tamme keski-ka nousee koko ajan ja tyo-
tehtavien kuormittavuus seka tyoelaman
vaatimukset eivat vahene. Tilannetietoja ja
varmuus kuntoutuksen tarpeesta on saatu
tyoterveyshoitajien kanssa kaydyissa kes-
kusteluissa.

Uusia Paallystéliiton kursseja ei ala vuonna
2014, mutta liitto on tehnyt KELA:lle hake-
mukset vuodelle 2015. Tarve on selkeasti
olemassa, ja olemme toiveikkaita, etta val-
tio myontaa maararahaa ja kursseja saa-
daan.



Opistoupseerien
jatko- ja taydennyskoulutus

on saatava uudelleen kayntiin

Teksti: Samuli Vahteristo Kuva; Jami Harju
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aallystoliton hallitustyoskentelyssa
Pmukana olevalla yliluutnantti Pasi

Pirkkalaisella on viela runsaasti
palvelusvuosia jaljella,ja han nakee, etta
opistoupseerien jatko- ja taydennyskoulu-
tus ei saa pysahtya.
- Monella ammattiveljella on viela paljon
"hyvid vuosia” jaljella, eikéa niita tule tyon-
antajan hukata. Koulutusputken avaaminen
mahdollistaisi jatkuvan oppimisen ja moti-
vaation sailymisen aina palvelusuran paat-
tymiseen asti pitkalle 2030-uvulle.
Toinen kannustava tekija on vaativien ou-
tehtavien sailyttaminen edelleen henkilds-
toryhman tehtavakentassa, silla valtakunta
on pullollaan todellisia ammattimiehia, Pirk-
kalainen painottaa.
Puolustusvoimauudistus ~ "puri”  Pirkka-
laista siina missa monia muitakin: henki-
|ostotoimiston paallikon tehtava muuttui
vuodenvaihteessa Tuliasemapatterin ope-
tusupseerin pestiksi. Onneksi palveluspaik-
kakunta sailyi kotiseudulla.
- Kotkan rannikkopatteriston lakkauttami-
sen seurauksena hain tehtavaa Reserviup-
seerikoulussa ja minua onnisti. Uusi tyo
sisaltaa YLPALVO:n, RUK:n palvelusohjeen
seka lukuisten muiden asiakirjojen ja nor-
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mien maaraamia asioita painopisteena va-
rusmieskoulutus.
Pirkkalainen on toiminut Kotkan Paallys-

toyhdistyksen  hallituksessa  vuodesta
2003 alkaen ja puheenjohtajana hanella on
meneillaan jo kuudes toimintavuosi.

- Olen jo usean vuoden ajan toiminut edus-
tajana (varsinainen ja vara) ensin SLMEPA:n
ja nyt RUK:n yt-elimessa. Paallystoliiton hal-
lituksen jasenena toimin ainakin seuraavat
kolme vuotta.

Liiton hallituspestin Pirkkalainen kokee
mielenkiintoiseksi, monipuoliseksi ja haas-
tavaksi.

- Edustan hallituksessa kaikkia paallysto-
liittolaisia. Tuon liiton hallinnon kayttéon
tietoa kaakonkulmalta (Kotka ja Hamina)
ja toimin alueen tiedotusvastaavana. Hoi-
dan tehtavaa aktiivisella sahkopostitiedot-
tamisella ja kyselyilla aina, kun jasenistoa
kiinnostavaa asiaa on "poydalla” seka osal-
listun omalla tiedostusvastuulla olevien yh-
distysten tilaisuuksiin.

Pirkkalainen on loytanyt Paallystolehdelle
hyvan jatkojalostuspaikan.

- Luen lehden tarkkaan heti sen saavuttua,
jonka jalkeen arkistoin sen hotelli Helpo-
tukseen jatkojalostusta varten (mieleenpa-

Pasi Pirkkalainen

- Yliluutnantti, 36

- Karhula

- PK 58, Rannikkojoukko-
linja 2003, jatkokurssi 9,

Henkilostolinja 2010
- Perhe: vaimo ja kaksi lasta
- Harrastukset: Ay-toiminta,
yhdistystoiminta, ikamies-
koripallo ja nuotin vieresta
laulaminen

Liiton hallituspestin Pasi Pirkkalainen
kokee mielenkiintoiseksi, monipuoli-
seksi ja haastavaksi. Tekemista riittaa
my6s kulttuuritapahtumissa mm. Kotkan
Meripaivilla.

lauttamisarkistoon). Lehdesséd on avattu
ajankohtaiset sopimusasiat seka paivan
polttavat asiat aukikirjoitettuina. Joukko-
osastokuulumisetkin kiinnostavat, Pirkka-
lainen ynnaa jalostustaan.

Pirkkalainen sanoo harrastavansa nuotin
vieresta laulamista sotaorkesteri limas-
ta Viinaa kanssa. Kyseinen sotaorkesteri
perustettiin - huvitoiminnan maararahojen
huvettua Kirkonmaan linnakkeen luolassa
vuonna 2005.

- Kokoonpanoon kuuluvat palvelivat sil-
loin kaikki jo lippunsa laskeneella Kirkon-
maan linnakkeella. Kokoonpano taydentyi
myOohemmin yhdelld esikunnan veivikau-
lalla (kitara). Puolustusvoimauudistuksen
yhteydessa "orkesteri” siirtyi kokonaisuu-
dessaan RUK:n kirjanpitoon. Paallystoliitto-
laisista jasenista nelja on RUK:ssa ja upsee-
ri-rumpalipoika hankkii elantonsa MERISK:n
leipajonossa, Pirkkalainen veistelee.

Omia kappaleita ei kokoonpanolla ole, mut-
ta villeja sovituksia kotimaisten artistien le-
vyttamista ralleista sitakin enemmin. Paa-
osin soitto on soinut lakkautetun Kotkan
rannikkopataljoonan juhlissa, haajuhlissa,
soittoruokaloissa ja erilaisilla merkkipaivil-
la.



Teksti ja kuva: Minna Paukku

aaliskuussa pidetty liittokokous Vi-
IVl king Line Grace -aivalla on takana,

ja jopa tuulet suosivat kokoustam-
me. Perjantai-aamu alkoi hyvinkin tuulisissa
tunnelmissa ja muutamat meista pelkasivat
matkapahoinvoinnin alkavan jo ennen iltais-
ta laivaan nousua. lllalla tuulet olivat onnek-
semme tyyntyneet ja taten koko laivamatka
sujui hyvin vahaisten keinutusten vallassa.
Laivan Brazil-teema buffet-illallisella oli iha-
naa luksusta arjen keskelle. Poydista kuului

iloinen puheensorina ja valilla jopa kunnon

naurunraikauksia. llta jatkui jokaisella omi-

en halujen mukaan, ja kukin painoi paansa
tyynyyn, kuka mihinkin aikaan.

Aamupala oli erittain runsas ja monipuoli-
nen, ja vahista younista huolimatta, aamu-
palalla nakyi hymyilevia kasvoja. Aamupa-
lan jalkeen oli jokaisella omaa aikaa aina
lounaaseen saakka. Lounaalla vatsa tuntui
olevan viela aamupalan jaljilta melko tayn-
na, mutta kylla me jokainen silti taisimme

vield jotakin saada mahtumaan.

IItapaivalla oli kokouksen aika. Kokouk-
sen aluksi kavimme laivan kannella muis-
tamassa merilla menehtyneita ja heitimme
kimpun yli laidan. Kimppu nousi ilmavirran
voimasta ensin komeasti kohti ylailmoja,
kunnes laskeutui natisti mereen. Kokouk-
sessa vuoden teemaksi hallitus oli valinnut
“positiivisuus on parasta” -teeman, joka
sopi aivan mainiosti myos tahan liitto

Risteilijat yhteispotretissa. Ylarivissa vas. Tarja-Tuulia Huttula, Niinisalon PN; Marjo Mamia, Huovinrinteen PN; Erja Leinonen, E-S PN;
Ritva Laiho Laivaston PN; Dragsvikin Monica (nakyy vain hiukset); Péaivikki Bagge, Drasvikin PN; Taru Vienola, Niinisalon PN; Marjo

Korkeakoski, Huovinrinteen PN.

Keskirivissa Anna-Riina Tuomola, Niinisallon PN; Taija Renfors, Huovinrinteen PN; Tarja Kankare, Huovinrinteen PN; Kati Raisanen, E-S
PN; Hanna Heino, Huovinrinteen PN; Anneli Varinowski, Laivaston PN; Sanna Tillgren-Soderberg, Dragsvikin PN.
Alarivissa Pirkko Lokinperd, E-S PN; Sisko Lautamaki, Laivaston PN; Sade Tikkanen, Huovinrinteen PN; Anne Pulkkinen, Laivaston PN;

Arja Haakana, E-S PN.
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Onnistuneet perinnepaivat ja
vuosikokoukset Hameessa

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

Toimi- ja Opistoupseerien Perinneyh-

distyksen (ATOP) perinnepaivat jar-
jestettiin Hameenlinna - Hattulan varuskun-
nassa maaliskuussa. Varuskuntamiljoo ja
Kerhoravintola Seiska mahdollistivat moni-
puolisen ohjelman ja hyvat olosuhteet paivi-
en jarjestamiseen. Jarjestelyjen puuhamie-
hina toimivat Hameenlinnan evp. -miehet.
Perinnepaivan osallistujat tutustuivat Pans-
sariprikaatiin, jossa prikaatin komentajan
eversti Pekka Jarven pitamassa esitte-
lyssa tuli selvasti esille prikaatin varusmies-
koulutuksen nykyaikaisuus ja ammattilai-
suus. Simulaattorien kaytolla koulutuksen
eri vaiheissa saadaan siita erittain mie-
lenkiintoista ja mieliin painuvaa. Kaikki pe-
rustuu tietotekniikkaan kuten muuallakin
yhteiskunnassa. Ainoa pelko on, etta tais-
tellaan liian paljon nykytekniikalla ja todel-

Pééllystdliiton Evp-yhdistyksen ja Ali-,

Puheenjohtaja Sakari
Vuorenmaa esittelit liton uu-
den hallinnon linjauksia EVP-
yhdistyksen ja ATOP:n jasenil-
le maaliskuun perinnepaivilla.

liset taistelukentan olosuhteet unohtuvat ja
vieraantuvat entisestaan. Todellista sotaa
kaydaan kuitenkin edelleen asein ja mies
miesta vastaan. Komentajan kanssa kay-
ty keskustelu oli erittéin maanlaheista ja
avointa.

Evp-yhdistyksen vuosikokouksessa yhdis-
tyksen hallintoon tuli yksi henkilomuutos.
Markku Virtanen valittin varajasenen
paikalta varsinaiseksi hallituksen jaseneksi
ja Harri Kolila varsinaisesta jasenyydes-
ta varajaseneksi. Hallituksen valintojen jal-
keen Kolila jatkaa sihteerina, ja Virtanen

toimii kotisivuvastaavana seka uutena teh-
tavana hanet valittin myos yhdistyksen tie-
dottajaksi. Esa Barsk toimii urheiluvastaa-
vana.

Puheenjohtaja Pertti Heikkila iimoitti vuo-
sikokouksessa, etta ei ole kaytettavissa
seuraavaa puheenjohtajaa valittaessa v.
2015. Han totesi, etté yhdistyksen on ky-
ettava uusiutumaan ja parhaiten se on to-
teutettavissa puheenjohtajan vaihdoksella.
Kahdeksan vuoden palvelun jalkeen lyijyky-
na, Remington ja vahasmonistus on paivi-
tettava nykypaivan mobiiliaikakauteen.
Tulevat kesapaivat pidetaan Turussa Fo-
rum Marinum -merimuseossa ja Viking Gra-
ce ~isteilyllda 16. - 17.8. Evp-yhdistyksen
jasentiedote tavoittaa jasenet lahiaikoina.
Perinnepaivista loytyy liséinfoa kotisivuilta
www.evp-yhdistys.fi.

ATOP:n missio
on selkea

Saantéjensa mukaisesti ATOP toimii am-
mattikunnan perinteiden ja tiedon keraaja-
na, tutkijana ja arkistoijana. Tehtavana on
varmistaa se, etta tulevaisuuden tutkijoilla
ja historian harrastajilla on oikeaa tietoa
kaytossaan.

Vuosikokouksessa taydennettiin yhdistyk-
sen hallitusta siten, etta varapuheenjohtaja
Jyrki Lukkarinen edustaa jasenena Paal-
lystoliittoa hallituksessa, ja uutena hallituk-
seen nousivat Juhani Ranta sekd Han-
nu Tapanainen Jaakko Nymanin tilalle.
Muuten hallituksen kokoonpano sailyi muut-
tumattomana.

Perinteen keraamisen osalta ATOP on
kaynnistamassa suurta hanketta, jossa
ammattikuntamme opinahjon viimeisten
vuosien historiaa kirjoitetaan siihen asti,
kun viimeiset jatkokurssit oli pidetty. Tassa
hankkeessa keskeisissa rooleissa ovat pu-
heenjohtaja Keijo Koivisto ja eversti evp.
Keijo Simola.

Peruskurssi 33 kokoontuu Lappeenrannassa

eruskurssistamme on kulunut 40 vuotta

-tule mukaan kurssilaisten (avec) tapaa-
miseen 11.-13.7. Majoitus Maasotakoulul-
la kahden hengen huoneissa on ilmainen.
Ohjelmaan kuuluu Maasotakoulun esittely
ja tutustuminen nykyisiin tiloihin seka kou-
lutukseen. Poikkeamme myds Saimaan ris-
teilylla, ja tutustumme varuskunnan lisaksi
nykyiseen Lappeenrannan kaupunkiin. Pu-
keudumme kesaiseen vapaa-ajan asuun.
lllallisella  suorat housut ja kauluspaita.
Ruokailut Rakuunaruokalassa, varaa kateis-

ta ateriamaksuihin. lllallisesta ja risteilysta
aiheutuu kuluja, joten ilmoittautumisen yh-
teydessa maksetaan 50 euron etumaksu/
henkild osanottajien sitouttamiseksi. llmoit-
tautumiset 15.6. mennessa. limoita myos
ruoka-aine allergioista/osallistumisesta
risteilylle. Maksu tilille: Hannu Paakkanen,
Nordea, FI401091350040784. Tiedoksi-
anto-osaan: PK33.

Tulopaivana ilmoittautuminen Lappeenran-
nassa rakennus Vaapelissa 12.7. klo 10
mennessa. Pitkamatkalaisilla on mahdol-

lisuus majoittua jo perjantaina 11.7. klo
15 alkaen (iimoittautuminen rakennus Vaa-
pelissa). Tervetuloa, laittakaa kutsu kierta-
maan!

IImoittautumiset voi tehda seuraaville hen-
kildille: Hannu Paakkanen, 040 848 4835,
hannupaakkanen@hotmail.com; Mark-
ku Nakari, +358 50 588 1949, markku.
nakari@gmail.com; Ismo Karmeniemi,
+358 50 3522 2850, ismo.karmenie-
mi@gmailcom; Eino Kaljunen, +358 50
543 6946, eino.kaljunen@gmail.com
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Kai Laine

Human Resource Strategy
Headed in the Right Direction

n late March, Defence Command initi-

ated work on the formulation of a new

Human Resources strategy which will
extend to the 2020’s. These preparations,
directed by Brigadier General Jukka Ojala,
appear to reflect a genuine effort and an
interest to listen to and, more significantly,
to implement the needs of the personnel
in future planning. The first seminar con-
centrated mostly on charting issues that
will require special attention when the work
continues. | noted with great satisfaction
that the representatives of staff and em-
ployer alike truly worked as equal team
members. Such values should be adopted
ever more widely in HR functions.
As a result of the group works, several ar-
eas of improvement arose. All will be im-
pacted by scarcity of resources, applica-
tion of jurisdiction on different levels of
government and challenges of further edu-
cation. The positive foundations of this ef-
fort lie in shared values, support of nation-
al defence and cooperation between the
staff and the employer.
The Institute Officers’ Union has resolutely
strived to improve its members’ standing
as a part of the national defence staff and
promote a continued system of further ed-
ucation with new goals. The Defence Forc-
es has all the right structures to improve
the further education of its staff, but do re-
sources meet the needs? A great challenge
to system performance is that we have a
good "platform” to work on - i.e. career de-
velopment discussions - but can we effec-
tively utilize the information they produce?
A system of further education of institute
officers has to be created now, because
a definite need exists. Also, our members’
duties and the employer’s needs necessi-
tate it to meet the challenges ahead. Fur-
ther education can most clearly be pointed
in the right direction by drafting specific
blocks of instruction for each branch. They
will promote duty and career advancement
in specialized branches as well as differ-
ent trainer's assignments in field units and
headquarters.
Several distinctive programs are underway
in the HR and education branches, striving
to unify regulations and procedures ap-
plied to various personnel categories. The

)
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regulations concerning institute officers
are updated as the HR strategy proceeds.
Therefore it is reasonable to expect a new
way of writing regulations on how the con-
cerns of various personnel groups should
be addressed. HR regulations must more
clearly state the message that career dead
ends are not intentionally built, e.g. by al-
lowing promotions to captain for institute
officers who commit to serve in field units
at the latter stages of their careers. The
present policy limits promotions and thus
doesn’t serve the purpose of attracting
institute officers to field units to work as
mentors supporting younger generations
of instructors.

| daresay that an experienced institute of-
ficer can greatly contribute to the attain-
ment of performance goals in field units,
e.g. in the duties of sergeant major, in-
structor officer or assistant commander.
Especially in many technical or specialist
field units it stands to reason that specially
trained people with many years of experi-
ence serve in command level duties, di-
recting junior professional soldiers, regard-
less of personnel category. In this type of
unit, knowledge of the field and sweeping
expertise accumulated by experience is
particularly highlighted.

Sakari Vuorenmaa
Chairman

aallystoliitto hosted the meeting
and member associations present-
ed an update of their legal position
in the bargaining system and their
ongoing issues. Chairman Sakari Vuoren-
maa reminded the guests that it is good
to go back to basics from time to time.
The presentations, which outlined each as-
sociation’s operating environment and spe-
cial characteristics, facilitated the general
meeting’s discussions and were particular-
ly useful during the working groups. The
most important thing was to find out what
organizations want from NOA's activities in
the future.
Vuorenmaa and his working group were
pleased with the decision to hold the meet-
ing in Tuusula, and especially in a cultural
location with garrison facilities. FINCENT,
the campus of the Defence College and
the Anti-Aircraft Artillery Museum offered
an ideal setting.

Working Groups Worked With
Change and Cooperation
Themes

During the working group phase, partici-
pantsworkedinone ofthree working groups.
The Chairmen Working Group concentrated
on planning for the coming autumn meet-
ing. The vice-presidents and shop stew-
ards worked in two other working groups.
The First Working Group (WG1) handled the
change theme. WG1 studied what armed
forces in different countries are able to
provide in support of an officer and his/her
family during a change. This group com-
pleted the so-called Backpackers Study -
an issue that has already been followed in
two meetings during 201 3. Different types
of support such as allowance for living
apart from one’s family, compensated trav-
el costs and tax reliefs were compared.
WG1 also discussed how unions can sup-
port their members during a change. Lo-
cal associations, and in particular the shop
stewards as a local support for members,
are playing an important role all over the
Nordic countries. Unions have invested in
educating shop stewards with regard to
change and its associated support. The
common statement, however, was that the
activity of the member and his/her own ini-



Nordic Officers Alliance

Participants concen-

trated on presentation
at FINCENT.

In Tuusula - Back To Basics

Text and photo: Ari Pakarinen

Paallystdliitto is a chairman association of the Nordic Officers”
Alliance (NOA) and the chairman of the Paallystéliitto, Sakari Vuo-
renmaa, is also president of the NOA for 2014. The Spring 2014
meeting was held in the Tuusula area during March. Because of

a proposal by Paallystéliitto, each association gave a presentati-
on of their general situation and ongoing issues. A working group
phase of the meeting was carried out in the Defence Forces Inter-
national Centre (FINCENT) where participants heard a presentation

covering the centre’s current tasks.

tiative is a key factor in surviving a change.
The Second Working Group (WG2) exam-
ined cooperation and its effects on Nor-
dic associations and their members. WG2
created a long list of things that NOA co-
operation has handled and studied in re-
cent years. A direct impact of informa-
tion exchange on an individual member
is difficult to measure, but it is clear that
the indirect effects of the associations’
work have been positive. The collected

information has been used during dis-
cussions with Ministries of Defence and
leaders of the armed forces. Informa-
tion from the other Nordic countries has
proven to be valuable during negotiations.
In the future, the NOA's focus of future
meetings should be on the exchange of
information concerning all aspects of lob-
bying. Social interaction and networking is
considered to be very important in all of
the associations. WG2's strategic intent is

to continue the work and to focus on more
thorough processing of international serv-
ice issues.

The Finnish Defence -
The Cornerstones

The Finnish Defence Minister, Carl
Haglund, was invited to speak to the Nor-
dic assembly but due to the timing of budg-
et preparations he was unable to do so.
Lieutenant Colonel Sami Nurmi from
the Ministry of Defence gave a pres-
entation and outlined Finland’s geopo-
litical position in Europe, as well as the
pillars and guidelines of the Finnish de-
fense solution standards and ways of
thinking in defense planning procedures.
It was also demonstrated who, and with
what criteria decisions are made in differ-
ent situations. The Defence Forces’ role is
to carry out statutory functions with the re-
sources available. Decisions on defense
solutions are clearly political.
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58 % ed pystyisi huolehtimaon perheenss menoista yhsin.

KUINKA SINA PARJAISIT?

Kyselymme mukaan useimmat eivit uskoisi selvidviansi taloudellisesti, jos

pahin tapahtuisi. Silti monessa perheessi ei kummallakaan aikuisella ole

kunnon henkivakuutusta, vaikka sellaisen voisi saada jo kuudella eurolla
kuussa. Ota nyt Suomen edullisin henkivakuutus* osoitteesta

HENKIVAKUUTUSKUNTOON.FI

SUOMEN
EDULLISIN
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Esimerkkihinta: 37-vuotias henkild, Paillystéliiton jdsen, 50 000 euron turva. Vakuutuksen myontid
Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva. *Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn tekemi hintavertailu 11/2013.
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