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Yhteistoimintaa vai

yhdessa tekemista?

aallystoliton puheenjohtajapaivilla saimme virasto-
tyonantajien terveiset menneesta vuodesta ja kuu-
lumiset tulevien aikojen haasteista. Keskeinen viesti
rajavartiolaitoksen ja puolustusvoimien edustajien pu-
heenvuoroissa oli se, etta olemme menestyneet hyvin erityi-
sesti niissa asioissa, joita on leimannut yhdessa tekemisen
kulttuuri. Henkilostoasiat ovat korostetusti niita asioita, jois-
sa yhdessa tekeminen tuottaa parhaan lopputuloksen ja yhtei-
sen kasityksen siita, mista ja mita olemme yhdessa sopineet.
Puolustusvoimauudistuksen tulokset ovat paaosiltaan yhdessa
tekemisen tuloksia, ja tasta syysta paaosa henkilostosta on
|6ytanyt osaamistaan vastaavan tehtavan myos tulevista orga-
nisaatioista - valitettavasti kaikkialla yhdessa tekeminen ei ole
onnistunut ja tuloksetkin ovat sen mukaiset.
Talouden realiteetit sotivat nykytilassa tiettyjen tavoitteiden to-
teuttamista vastaan siitakin huolimatta, etta osapuolilla olisi
tahto ratkaista epakohtia palvelussuhteenehtoja koskevissa
kysymyksissa. Kaikille kustannuksia aiheuttaville muutoksille
on yksiselitteisesti l0ydettava rahoitus, joko sopimusvaralli-
suudesta tai toteuttamalla kustannusneutraaleja "vaihtokaup-
poja” sopimusten sisalla. Yksittaisten sopimusalojen sisalla
tapahtuvat kustannusneutraalit muutokset ovat nykyisessa
sopimusrakenteessa lahes mahdottomia. Paaosa niista ele-
menteistd, joissa varallisuutta voitaisiin harkita uudelleen
kohdennettavaksi, koskee lahes poikkeuksetta kaikkia sopi-
musaloja, ja talldin muutokset
koetaan usein mahdottomiksi.
ltse asiassa mikaan ei ole
mahdotonta, kunhan tahto-
tila saadaan yhteisen edun
mukaiseen asentoon. Yh-
teista tahtotilaa ei useinkaan
saada aikaiseksi erilais-
ten  kirjallisten
lausuntomah-
dollisuuksien
antamisella,
vaan koh-
taamalla
ihminen

aidosti silmasta silmaan ja perustelemalla omia kantoja toisel
le — ei siis sivuuttamalla toisen kanta tai nakemys asian tilasta.
Paallystoliitto on yhdessa muiden jarjestojen kanssa esittanyt
useaan otteeseen, etta tyonantaja jarjestaisi mahdollisuuden
kasitella vallitsevia palvelussuhteen ehtoja koskevia sopimuk-
sia ja niiden soveltamista yhteistyossa jarjestojen ja tyonanta-
jaa edustavien tahojen kesken jarjestettavassa seminaarissa.
Neuvottelupoydassa tehdaan sopimuksia, mutta soveltaminen
tapahtuu virastoissa tyonantajan toimesta. Mikali soveltaminen
ei vastaa yhteista nakemysta sopimuksesta, joudutaan poik-
keuksetta tilanteeseen, jossa jarjestot tai liitot joutuvat riitaut-
tamaan tyonantajan nakemyksen, ja jalleen ollaan tilanteessa,
johon sitoutuu henkilostoalan resursseja. Useat erimielisyytta
aiheuttavat kysymykset olisi estettavissa yhdessa tekemalla ja
kunnioittamalla myos sita, etta jarjestot ja liitot voivat olla tyon-
antajalle aito arvo eivatka riesa. Sopimukset itsessaan jattavat
usein varaa tulkinnoille, ja tasta syysta yhteista nakemysta siita,
mita on sovittu, tulisi vahvistaa yhteisilla seminaareilla vahintaan
jokaisen sopimuskierroksen neuvotteluiden paatyttya ja muul-
loinkin tarvittaessa. Erimielisyysasioiden kasittelyyn sitoutuva
resurssi on varmuudella isompi kuin se, etta kerran vuodessa
kokoonnuttaisiin yhdessa lisaamaan keskinaista ymmarrysta
sopimusten sisalldista — neuvotteluihin varatut ajat eivat tahan
riita nykyisen sopimusrakenteen vallitessa.

Yhteistoimintaa koskeva lainsdadanto asettaa ns. minimitason,
mika soveltuu kohtuullisesti laajojen hankkeiden kasittelyyn ja
tiedottamiseen henkildston suuntaan. Sopimusten ja niita kos-
kevan soveltamisen kasittelyyn yhteistoimintalaeista ei kuiten-
kaan ole, silla sopiminen on aina kahden tai useamman osapuo-
len yhteinen tahtotila, ja yhteistoiminnassa paatosvalta on lahes
poikkeuksetta tydnantajalla huolimatta toisen osapuolen kuule-
misvelvoitteesta. Yhteistoimintaa voidaan ja tulisikin kayttaa ny-
kyista laajemmin niissa henkilostoasioissa, joissa paatdsvalta
on tyonantajalla esim. erilaisiin sitouttamiseen liittyvissa menet-
telyissa ennen tyOnantajapaatoksen tekemista. Yhdessa teke-
malla ja yhteistoiminnalla voidaan todeta olevan poikkeuksetta
positiivisia vaikutuksia siihen, miten tyontekijat kokevat tyonan-
tajan huomioivan henkiloston tarpeet erityisesti uudistuksiin liit-
tyvissa kysymyksissa. Viime kadessa kyse on sitouttamisesta
ja sitoutumisesta yhteisiin haasteisiin.

Hyvaa kesaa kaikille jasenillemme ja yhteistyotahoillemme!

Sl Jittan

Sakari Vuorenmaa
Puheenjohtaja
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Paallystoliitto nyt ja
tulevaisuudessa

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

aallystoliton puheenjohtajapaivilla
kuultiin tyonantajien edustajia ja

paneuduttiin  ajankohtaisiin edun-
valvonta-asioihin seka visioitiin lii-
ton toimintaa pidemmalla aikajanteella. Pu-

heenjohtaja Sakari Vuorenmaa johdatti

osanottajat miettimaan, mita jasenisté ha-

luaa tulevalta hallituksen nelivuotiskaudelta

ja ottamaan huomioon, mita liitolta odote-

taan vuoden 2020 jalkeen.

- Meidan on otettava huomioon tulevaisuu-

den mahdollisuudet, uhat ja haasteet.

Yksi iso kysymys on palveluksessa olevi-

en poistuma, noin 100 henkil6d vuodessa.

Palveluksessa on nyt 2 500 opistoupsee-

fia, ja litossa on evp-jasenia noin 1 600.

Tama merkitsee vaistamatta jasenmaksu-
tuoton pienenemista ja sita kautta jarjesto-

koneen toiminnan sopeuttamista, kuitenkin
niin, etta palveluksessa olevien jasenten
edunvalvonnasta huolehditaan loppuun
asti, Vuorenmaa totesi.

Han lisasi, etta liton hyvin hoidettu talous

antaa kuitenkin mahdollisuuden toimia itse-
naisena liittona. Yksi ratkaistavista kysy-

myksista on mahdollinen henkilojasenyys.

Vuorenmaan mukaan tyoryhmissa on pai-
vien aikana pohdittava myos Paallystolii-

ton yhteistyotahojen eli Evp-yhdistyksen,

ATOP:in ja Paallyston Naisten Liiton tuke-

mista ja tavoitteita yhteistydlle.

Edunvalvonta keskiossa

Tyoryhmissa pohdittiin Vuorenmaan evas-
tamia asiakokonaisuuksia. Palautekeskus-
telussa todettiin, ettéa edunvalvonnan tulee
edelleen olla keskiossa ja sen tukena on
oltava vahva, hyvin koulutettu luottamus-
miesorganisaatio. Tyoryhmissa nahtiin,
etta liton organisaatiota ja hallintoraken-
netta on vaiheittain tiivistettava vastaaman
laskevaa jasenmaaraa. Yhteistyota mui-
den JUKOn liittojen ja etenkin Upseeriliiton
kanssa on tiivistettava. Kokonaan ei pois-
suljettu mahdollisuutta toimia jonkun liiton
kanssa yhteisty0ssa, kun jasenmaara las-
kee merkittavasti.

Henkilgjasenyysasia oli vahvasti keskus-
teluissa esilla. Pohdinnassa nousi esiin lu-
kuisia niin hyvia kuin haittapuolia. Monet
yhdistysten edustajat olivat kuitenkin silla
kannalla, etta nykyinen paikallisyhdistyksiin
perustuva jarjestelma on todettu toimivak-
si, ja osa nykyisista paikallisyhdistyksista
jopa kasvaa. Henkilojasenyyskysymys on
esilld syksyn edustajakokouksessa, joten
keskustelu asian timoilta jatkuu.

Talouden sopeuttamistoimissa oli esilla
liton kiinteistbomaisuuden ja muun sijoi-
tusomaisuuden hyodyntaminen, jos edun-
valvonta sita vaatii. Jatkossa on syyta
jasenkyselyn kautta selvittaa jokaisen ja-

senpalvelun tarpeellisuutta. Paivien osanot-
tajien joukossa tehtiin pikagallup kalenterin
tarpeellisuudesta. Lahes kolmasosa ilmoit-
ti, ettei kayta liiton kalenteria. Paallystoleh-
ti koetaan edelleen tarpeellisena, silla vain
muutama tyytyisi pelkkaan nettiversioon.
Jatkossa onkin syyta kyselyilla selvittaa,
kuka haluaa kalenterin. Nain voidaan kus-
tannuksia karsia.

Yhteistoiminnasta parempi
hyéty irti

Ryhmatoiden lisaksi puheenjohtaja Pert-
ti Heikkila (Evp), puheenjohtaja Keijo
Koivisto (ATOP) ja Naisten Liiton hallituk-
sen jasenen Pirkko Lokinpera kertoivat
edustamiensa jarjestojen toimista ja siita,
miten he omassa toiminnassaan tukevat
Paallystoliittoa ja miten liitto puolestaan
tukee heita. Tyoryhmissa nahtiin tarpeelli-
seksi jatkaa keskustelua ja selvittaa, miten
saadaan irti paras hyoty yhteistoiminnas-
ta. Toisaalta todettiin olevan tarvetta van-
hojen kaytantdjen ja suullisten sopimus-
ten saattamiseen lapinakyviksi ja hyvien
hallintotapojen mukaisiksi. Esilla oli myds
ajatus ATOPin ja Paallyston Naisten Liiton
sopeuttamisesta Paallystoliiton osaksi Evp-
yhdistyksen tapaan, kuitenkin niin, etta pal-
veluksessa olevien jasenten edunvalvonta
on liiton toiminnan ykkdsasia. Asiaan liittyy
myos aanimaarakysymykset.

Liiton palvelut tarkastelussa

Paaluottamusmies Juha Susi esitteli Paal-
lystéliiton uusia kotisivuja, joiden rakenteel-
la ja sisallolla on pyritty selkeyteen seka
sivujen luettavuuteen Internetin kautta eri-
laisilla mobiililaitteilla.

- Jasenet kayttavat entista enemman erilai-




sia mobiililaitteita. Pieneltd ruudulta ei jak-
sa tihrustaa suuria tekstimassoja tai etsia
laajasta sivurakenteesta tarvitsemaansa si-
saltoa. Tieto taytyy esittaa selkeasti, tiiviis-
ti ja tuoda esiin ne kayttajan kannalta tar-
keat asiat kuten eri hakutoimintojen sujuva
kaytto, Susi kertoi.

Paallystolehden  toimitusneuvoston  pu-
heenjohtaja Arto Penttinen puolestaan
esitteli Paallystélehden keskeisia teemoja,
joita ovat Puolustusvoimauudistuksen val-
mistelut, toimeenpano ja uudistuksen vai-
kutukset liiton jasenistolle seka Rajavartio-
laitoksen sopeuttamisohjelman vastaavat
aiheet.

- Vuosi 2014 on Paallystoliton 85-vuotis-
juhlavuosi, ja teema nakyy lehden sisallos-
sa toimintavuoden aikana. Paallystoliiton
puheenjohtajapaivilla ja edustajakokouk-
sessa kasiteltavat keskeiset asiat seka nai-
den yhteydessa tehtavat linjaukset ja paa-
tokset raportoidaan lehdessa. Kaikki asiat
pyritaan esittamaan jasenille mahdollisim-
man selkokielising, Penttinen sanoi.
Syksyn aikana tullaan jarjestamaan kirjoit-
tajakurssi, jolle kaikki lehden avustamises-
ta kiinnostuneet voivat hakea.

- Kuluvan vuoden aikana tehdaan myos luki-
jatutkimus, mutta toivomme saavamme pa-
lautetta muutoinkin, Penttinen totesi.
Jarjestopaallikon roolissa han kévi lapi
myos liiton jasenpalvelut, joiden tarpeel-
lisuutta jatkossa tarkastellaan suuren-
nuslasilla. Monista palveluista, kuten
vakuutuksista on ollut muutamissa yksityis-
tapauksissa hyotya liiton jasenille.

Sakari Vuorenmaan mukaan puheenjohta-
japaivat vastasivat jalleen kerran tarkoitus-
taan.

- Naiden keskusteluiden ja ryhmatoiden
jalkeen hallituksella on entistd selkeampi
kuva siita, mihin liittoa ja edunvalvontaa tu-
lee suunnata, Vuorenmaa Kiitti osanottajia.
Puheenjohtajapaivien aikana kasiteltiin
paljon Puolustusvoimauudistukseen, Ra-
javartiolaitoksen  sopeuttamisohjelmaan,
Puolustusvoimien henkilostostrategiaan ja
liton edunvalvontaan liittyvia asioita, ja niis-
ta on omia erillisia artikkeleita lehden muil-
la sivuilla.

Puheenjohtajapaivilla palkittin Vuoden toi-
mihenkilona Pasi Pirttikoski ja Vuoden ur-
heiluteosta Jussi Prykari. Liséksi veljesil-
lallisella ahkerina uurastajina palkittiin liton
huomionosoituksella Arto Penttinen ja
Juha Susi seka viimeista kertaa puheen-
johtajapaiville osallistuneet Pertti Heikkila
ja Arto Tervonen.

Hyvaa yhteistyota minis-
terion ja Paallystoliiton
kes ke n Teksti ja kuva: Juha Susi

aallystoliitto on jatkanut keskeisim-
pien vaikuttajien ja toimijoiden ta-
paamisia. Talla kertaa vuorossa oli
puolustusministeri Carl Haglund.
- Tapaan mielellani henkilojarjestojen edus-
tajia ja raivaan tapaamisille kalenterissani
tilaa, ministeri Haglund avaa keskustelun.
Tiukassa aikataulussa hanella oli seuraa-
vana eduskuntapuolueiden puheenjohtajien
EU-vaalitentti ja siihen valmistautuminen.
Puolustusvoimauudistus ja sen taman het-
kinen tilanne nousi ensimmaisena kes-
kustelussa esille. Puheenjohtaja Sakari
Vuorenmaa osoittikin kiitokset puolustus-
voimille tydnantajana toiminnasta uudistuk-
sen suhteen.
- Harva tyonantaja osoittaa samanlaista toi-
mintaa, Vuorenmaa Kkiittad. Samaa hyvaa
yhteisty6ta on tehty puolustusministerion
kanssa tarkentavien virkaehtosopimusten
neuvotteluissa muutamia poikkeuksia lu-
kuun ottamatta, Vuorenmaa jatkaa.
Varuskuntaverkoston ministeri arvioi pysy-
van stabiilina pitemman ajan.
- Puolustusvoimat on nyt hiottu kuntoon.
Tulevaisuuden rahoitushaasteet saatetaan
eduskunnan tietoon. Kuinka haasteisiin
vastataan, jaa tuleviin hallitusneuvottelui-

hin, valottaa Haglund tulevaa.

Uudistuksen mukanaan tuomat henkilos-
ton siirrot toisille paikkakunnille nousivat
keskustelun yhteydessa myos esiin. Vuo-
renmaa toivoi siirtovelvollisten ja erityisesti
perheistaan erillaan asuvien asemaan pa-
rannuksia tai ainakin helpotuksia. Han va-
lotti, minkalaisia tilanteita ja taloudellisia
haasteita siirrot aiheuttavat siirtovelvolli-
sille.

Suoraa helpotusta ei ministeri voinut luva-
ta, silla han ei nahnyt siihen yhta helppoa
ratkaisua.

- Asiaa tulee tarkastella osana isompaa ko-
konaisuutta ja miettia ratkaisuja yhdessa
valtiovarainministerion kanssa.
Kriisinhallintapalveluksessa olevien auto-
veroedun poistuminen nousi keskustelun
myota esille. Molempien osapuolten nake-
mysten mukaan nyt kansainvalisissa tehta-
vissa oleville ei saa muodostua veroedun
poistumisesta ylimaaraista haittaa.

- Todennakoisesti paatoksella ei ole taan-
nehtivuutta, vaan se tulisi voimaan edus-
kunnan vahvistettua lain, arveli ministeri
Haglund. Tahan tulee hakea ratkaisua yh-
desséa valtiovarainministerion kanssa, han
jatkaa.



lhmisen nakokulma on saatu
huomioitua hyvan yhteistyon
ka Utta Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

Osaavaa
nvalvontaa
desta 1929

Everstiluutnantti Petteri Tervonen sai vastaanottaa Paallystéliiton standaarin.
Saatesanoissa puheenjohtaja Sakari Vuorenmaa kiitti Tervosta esimerkillisesta ja oikeu-
denmukaisesta toimista Puolustusvoimauudistuksen henkilbstéasioiden hoidossa ja toi-

votti kaikkea hyvaa uuteen tehtavaan.

aaesikunnan henkildstosekto-
rin johtaja Petteri Tervonen toi
omassa viestissaan esille "ihmisen
nakokulmaa”  Puolustusvoimauu-
distuksen henkilostotoimien osalta. Heti
aluksi han kiitti Paallystoliiton johtoa.
- Vaikka Puolustusvoimauudistuksessa on
jouduttu tekemaan vaikeita ratkaisuja ih-
misten kannalta, niin jalkikateen tarkastel-
tuna monia asioita on tehty oikein. Tyota
onnistuneiden ratkaisujen loytamiseksi ei
ole tehty yhteistoiminnassa, vaan yhteis-
ty6ssa. Nain on saatu aikaan hyvia yksilol-
lisia ratkaisuja ja luotu ihmisille selviytymis-
polkuja.
Everstiluutnantti Tervonen kertoi, etta viisa-
us asioiden hoitamiseksi on tullut osin mat-
kan varrella.

- Uudistus oli niin iso pala, etta paatimme

edeta vaiheittain ja ottaa kustakin vaihees-
ta opiksi ja tehda tarvittavat korjausliik-

keet. Nain jalkikateen tarkasteltuna tyossa

on onnistuttu, ja yndessa tekeminen jarjes-

tojen kanssa on ollut erittain positiivista ja
molempia osapuolia hyodyttavaa.

Ratkaisumallissa puolustusvoimista suun-

niteltin vahennettavan 2 100 tehtavaa.

Lahtoluku oli 14 300 tehtavaa. Halukkuus-
kartoitukseen osallistui 90 % koko henki-

[6stosta. Muutoksen kohteeksi joutuvia oli
1.10.2012 noin 900 henkiloa. Heista 200

on loytynyt puolustusvoimista uuden teh-

tavan. Toisen tyOnantajan palvelukseen on

siirtynyt 22 ja virkasiirtoja on tehty 24. Tou-
kokuun alkupuolella irtisanoutumiskorvauk-

sia on maksettu 131 ja valmistelussa on

47. Ylivahvuudessa palvelee vuonna 2015
noin 200 henkil6a, ja suuri osa heista on
opistoupseereita. Ylivahvuusaika enimmil-
laan kestaa hieman yli vuoden. Mentoriteh-
tavissa toimii noin 25 henkea.
- Nyt sijoitettuna tehtaviin on yli 12 000 ja
kahdeksan henkiloa on irtisanottu. Noin
200 henkiloa on irtisanomisuhan alla. Us-
kon, etta irtisanomisuhan alla olevien lu-
kumaara viela pienenee kesakuun alkuun
mennessa, Tervonen summaa.
KUPI- ja TUVE-hankkeiden osalta toisen
tybnantajan tyohon saattaa Tervosen mu-
kaan joutua siirtymaan useita henkiloita.
Opistoupseerit siirtyvat suunnitelman mu-
kaan virkamieslain 20 §:n perusteella, ja
he ovat siten edelleen puolustusvoimien
palkansaajia ja elake-etuuksien piirissa.
Erityisen vaikutuksen Tervoseen on tehnyt
henkiloston sitoutuminen tyohonsa, vaikka
monet ovat joutuneet kohtaamaan ikavia
muutoksia.
- Olin itse kuulemassa, kun Pohjois-Karjalan
prikaatissa henkilostolle kerrottiin joukko-
osaston lakkauttamisesta. Kun tilaisuus
kesti ja kesti, niin monet alkoivat vilkuilla
kellojaan ja olisivat halunneet poistua, kos-
ka varusmieskoulutettavat tai arjen tehta-
vat odottivat tyopanosta. Se kertoi jotakin
henkiloston suuresta tyomotivaatiosta, jota
olen kohdannut myos koko ajan uudistuk-
sen edetessa.
Ylempien OTV-tehtavien sailyminen muu-
toksessa opistoupseerien hallussa on
puhuttanut Paallystoliiton jasenia paljon.
Tassa asiassa Tervonen heitti opistoupsee-
reille haasteen.
-Jos aikoo tavoitella OTV 7-tai OTV 8Huokan
tehtavia, on sitouduttava henkildstésuunni-
telmiin ja oltava valmis siirtymaan paikka-
kunnalta toiselle silloin, kun osaaminen,
kokemus ja ika sopivat avoinna olevaan
tehtavaan. Toivon myds, etta opistoupsee-
reilta [dytyisi sitoutumista haastaviin koulut-
tajatehtaviin palaamalla esimerkiksi esikun-
tatehtavista muutamaksi vuodeksi kentalle
nayttamaan nuoremmille mallia.
Opistoupseerien taydennyskoulutuksen
aloittamisesta erillisina kurssituksina ei tal-
la hetkella ole Tervosen mukaan suunni-
telmia.
- Upseerien toimialapaallikkokursseilta voi-
si kuitenkin 16ytya sopivia osia, joilla opis-
toupseeri voi taydentaa patevyyttaan.



aallystoliton puheenjohtajapaivilla
on jo usean vuoden ajan saatu kat-
tavat katsaukset opistoupseerien
henkilostoasioista seka tehtavien
vaativuusluokituksista. Esitellyt luvut ja kat-
saukset antavat paikalla oleville edunvalvo-
jille hyvan kuvan siita, uinka oma joukko on
osana isompaa kokonaisuutta.
Tietoa tarjoilemassa olivat kapteenit Jus-
si Venaldinen ja Jari Laine Paaesikunnan
henkilostdosastolta. Kapteeni Venalaisen
vastuulla on muun muassa opistoupseeri-
en henkildstoasioiden hoito. Kapteeni Lai-
ne puolestaan toimii OTV-arviointi- ja kehit-
tamisryhman puheenjohtajana. Samoin han
toimii tehtavankuvaussovelluksen paakayt-
tajana.
Opistoupseerien henkilostoasioiden hoito -
normia ollaan paivittamassa. Kyseinen nor-
mi on keskeisin maarays siita, kuinka teh-
tavaan maaraamiseen ja ylennysasioihin
liittyvat prosessit etenevat. Samoin siina
annetaan ohjeistusta opistoupseerien kou-
lutuksesta jatkokurssin jalkeen.
- Tarkoituksena on saada aikaan asiakirja,
jota ei tarvitse olla heti avaamassa uudes-
taan, Venalainen alustaa kertomaansa.
Talla hetkella opistoupseeristo muodostaa
26 % ammattisotilaista. Opistoupseerien
keski-ika on 44 vuotta. Vanhimmat ovat
syntyneet 1959, vastaavasti nuorimmat
vuonna 1980. Nykytiedon mukaan viimei-
set opistoupseerit ovat jagmassa elakkeel-
le 1.12.2035.
Viime vuonna opistoupseerien poistuma
oli 211 henkiloa. Tamanhetkinen ennuste
vuosien 2014 - 2015 poistumasta on 158
henkiloa. Luku sisaltaa alkuvuoden 2014
poistuman ja henkilot, joille on jo kirjoitettu
todistus irtisanoutumisesta seka henkilot,
joilla on vastassa pakollinen eroamisika.
Joukkojen valiset siirrot ovat henkildasioi-
den hoitajien arkipaivaa. Viime vuonna jou-
kosta toiseen siirtyi 181 opistoupseeria.
Taman vuoden saldo on jo 101 siirtoa.
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dos kaikki lopul opistoupseerit palvelisivat 55 vualiaaksi saakka

Numeroiden valossa

Teksti: Juha Susi Kuvat: Samuli Vahteristo

Puolustusvoimauudistuksella on luonnolli-
sesti iso vaikutus siirtojen maaraan.
Kapteeni Laine puolestaan kertasi paikallis-
tason arviointiperusteita. Valitettavasti jois-
sakin hallintoyksikoissa ei ole noudatettu
ohjeita oikein.

- Tehtavankuvausta verrataan sellaiseen
samaan tai kokonaisuudeltaan samankal-
taiseen tehtavankuvaukseen, joka on ky-
seisella paikallishallintotasolla vahvistettu
keskushallintotason lausunnon perusteella
enintaan kaksi vuotta aikaisemmin, kertaa
Laine.

Samoin kapteeni Laine muistutti siita, kuin-
ka tulee menetella OTV8-vaativuusluokan
tehtavien kanssa. Hallintoyksikdn komenta-

ja ei saa vahvistaa OTV8-uokkaa ilman kes-
kushallintotason arviointiryhman puoltavaa
lausuntoa.

Paikalliset edunvalvojat saivat myos toi-
veen olla yhteydessa henkilostoasioiden
hoitajiin omissa joukoissa. Tehtavankuva-
ussovellus toimii aarirajoillaan. Osasyyna
tahan ovat tarpeettomat luonnoskuvaukset
jarjestelmassa. Pelkastaan OTV-luonnoksia
on liki 900 kappaletta. Muiden arviointijar-
jestelmien kuvaukset tulevat taman lisaksi.
- Tarpeettomat luonnokset tulee poistaa
jarjestelmasta, Laine muistuttaa paikallis-
tasoja.

Viimeisen 11 kuukauden aikana on OTV ku-
vauksia arvioitu kaikilla tasoilla yhteensa
yli tuhat tehtavaa. Esityksen jalkeen osal-
listujat keskustelivat nykyisesta toiminta-
tapamallista. Siinad paikallistason arvioin-
tiryhmat kokoontuvat kuukauden kahden
ensimmaisen viikon aikana, aluetaso kol-
mannella viikolla ja keskustaso kuukauden
viimeisella viikolla. Mainittu toimintatapa on
osoittautunut erittain toimivaksi ja mahdol-
listaa yksittaisen jasenen tehtavan arvioin-
nin nopealla rytmilla.

Jussi Venéléinen (vas) ja Jari Laine
avasivat numeroiden valossa opisto-
upseerien henkilostoasioita pitkélle
tulevaisuuteen.
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Kehyspaatos tuo rajalle

lisaa sopeuttamistoimia

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

ajavartiolaitoksen esikunnan hen-
kilostoosaston apulaisosastopaal-
likko Pasi Tolvanen avasi pu-

heenjohtajapaivien  osanottajille
Rajavartiolaitoksen  sopeuttamisohjelman
tamanhetkista vaihetta. Asiat olivat paa-
osin tuttuja rajan opistoupseereille, mutta
puolustusvoimissa palvelevat puheenjohta-
japaivien osanottajat saivat tiivistetyn pake-
tin rajan sopeuttamistoimista.
Tolvasen mukaan tavoitteena on saavuttaa
noin 28 miljoonan euron pysyvat saastot
vuoteen 2018 mennessa. Palkkakustan-
nuksista on l0ydyttava noin 19 miljoonan
euron kustannussaastot, ja muista toimin-
tamenoista on karsittava noin 9 miljoonan
euroa. Sen johdosta joudutaan tekemaan
monia strategisia ratkaisuja.
- Suunnittelun 1ahtokohtia olivat, ettd hal-
lintoyksikdiden maaraan ei puututa, va-
rusmieskoulutukseen ei puututa eika hen-
kilostoa lomauteta eikd irtisanota. Kaikki
muu onkin sitten ollut suurennuslasin alla.
Monenlaisia toimia on tehty ja tullaan te-
kemaan saastéjen  aikaansaamiseksi
(kuva), Tolvanen kertoo.
Eras merkittava saastotoimi on rajavalvon-
nan keventaminen pohjoisemmissa vartio-

Eversti pasi Tolvanen selvitti
Rajan sopeuttamistoimia.

stoissa. Esimerkiksi Lapin rajavartioston
alueelta on lakkautettu nelja rajavartioase-
maa. lima-alusten kayton muutoksilla ja
Vartiolentolaivueen organisaatiota muutta-
malla seka ilma-alusten huolto- ja korjaa-
motoiminnan keskittamisella Helsinki-Van-
taalle on laskettu puristettavan rahahanoja
nykyista tiukemmalle. Hallinto- ja tukipal-
veluja on keskitetty, koulutukselta haetaan
kustannustehokkuutta ja paakaupunkiseu-
dun toimitilojen tarpeeseen haetaan nykyis-
ta taloudellisempaa ratkaisua.

Rajavartiolaitos saa Tolvasen mukaan ai-
van lahiaikoina kayttonsa uuden monikayt-
toisen ulkovartiolaivan, jota tullaan kayt-
tamaan rajaturvallisuustehtavien lisaksi
meripelastukseen ja merellisen ymparisto-
turvallisuuden tehtavissa. Samalla ulkovar-
tiolaivojen tukeutumista muutetaan nykyi-
sesta saastojen l0ytamiseksi.

Saastotoimista  huolimatta Rajavartiolai-
tos pitdaa kiinni kaakkoisen maastorajan
kattavasta valvonnasta sekd nykytasoi-
sen ulkorajalikenteen sujuvuudesta ja tur-

vallisuudesta. Rajat ylittavan rikollisuuden
torjuntaan kuuluvat tehtavat hoidetaan ja
luotettava meripelastuksen johtamisjarjes-
telma yllapidetaan. Raja ei tingi myoskaan
sille kuuluvista sotilaallisen maanpuolustuk-
sen velvoitteista.

Sopeuttamistoimet ovat edenneet suunni-
telmallisesti, ja ne jatkuvat monella saralla.
Niiden lisaksi aivan uuena haasteena ovat
tuore kehyspaatos ja tulevien vuosien ra-
hoituskehys, missa valtionvarainministerio
on antanut lisatavoitteet kaikille valtionhal-
linnon virastoille. Virastojen toimintame-
noja supistetaan vuosittain 0,5 % aina vuo-
teen 2018 asti. Palkkamenoista leikataan
kaikilta virastoilta 0,44 %.
Rajavartiolaitokselle hallituksen asettamat
lisasaastot merkitsevat noin 1,9 miljoo-
nan euron supistuksia toimintamenoista v.
2015 ja yhteensa 7,5 miljoonan euron ko-
konaissaastoja v. 2018.

- Leikkaustarpeet ovat merkittavia ja kaikki
keinot on otettava nyt alkavassa suunnitte-
lussa mukaan. Toimintamenoista on saas-
tettava, ja palkkamenojen leikkaukset kos-
kettavat koko henkildstoa, Tolvanen sanoo.

Tarkentavat
virkaehtosopimusvaannot
puhuttivat

Rajavartiolaitoksen neuvottelupaallikko
Mika Saarinen toi kuulijoille esiin tyon-
antajan nakokulmaa tydehtosopimusneu-
vottelujen osalta. Aluksi han otti kayttoon
hirtehishuumorin keinot toteamalla, etta
"Hyvin menee, mutta menkoot!”. Kaikilla
kuulijoilla oli kuitenkin tiedossa Rajavartio-
laitokselle asetetut mittavat saastovaateet
ja yleensakin valtiontalouden heikot naky-
mat.

Neuvottelutoimintaa helpottaa se, etta ta-
kavuosien monet sopimusvaannét ja huono
neuvotteluilmapiiri ovat Saarisen mukaan
taakse jaanytta elamaa. Lisaksi se, ettei
ainakaan télle eika ensi vuodelle ole viras-
toeria kaytettavissa, antaa mahdollisuuden
sopimusten kehittamistyolle.

- Sopimustoiminnan seurantaryhma ko-
koontuu aika ajoin ja kay rakentavaa kes-
kustelua kehitettavista asioista. Esilla ovat
olleet tarpeet tydaikojen joustavuuden pa-
rantamiseksi seka muutto- ja siirtokustan-
nusten tarkentavien virkaehtosopimusten
muuttamiseksi.



- Tyoaikasopimukseen on neuvoteltu jous-
tavuutta lisaa, mika helpottaa johtamista
ja tukee operatiivista toimintaa. Tavoite on
my0s saada taloustilanteen vaatimia kus-
tannussaastoja. Tasoitusvapaakokeilu on
saamani palautteen mukaan koettu myos
tyotekijoiden kannalta hyvaksi, Saarinen
kertoo.

Saarinen viittaasi myos suoritusarviointien
koordinaatioon, jolla on pyritty yhtenaista-
maan linjaa ja ottamaan haltuun arviointien
liukumaa.

Paaluottamusmies Juha Susi totesi, etta
olisiko se kannustavaa, jos jollekin todettai-
siin, etta olet viitosen suoritusarvion mies,
mutta rajan palkkapotista liikenisi vain kak-
kosen suorituksen verran rahaa.

- Kaikki rajoitteet ovat alkuperaista ajatusta
vastaan eli arviointi perustuu suoritukseen
ja kuinka siina ollaan menestytty. Nythan
tiukka rajoite on kuin potku nivusille, Susi
kommentoi.

Saarinen antoi tunnustusta rajan neuvot-
teluasioista Paallystolehteen kirjoittavalle
Jukka Makiselle.

- Asiat ovat kirjoitettu oikein ja antavat hy-
van kuvauksen neuvottelujen etenemises-
ta. Nakokulma on tietenkin palkansaaja-
puolen, mika on toki ymmarrettavaa liiton
lehdessa.

Hyvassa hengessa, mutta ei ihan kaulail-
len tyonantajan neuvottelijoiden kanssa on
kuljettu. Kuulijoiden joukosta kritisoitiinkin
sita, ettd tyovuorosuunnitelman sitovuu-
desta luopuminen on tyontekijalle hanka-

Rajavartiolaitoksen talouden s

Saastopaatos 28,0 milj. €
~19 milj. € palkoista

~9 milj. € muista
toimintamenoista

Noin - 300 HTV

Valvonta merella - 25% ja
toimitilat (5,8 M€)

lima-alusten kaytto ja
organisaatiouudistus (1,1 M€)

Ulkovartiolaivojen tukeutuminen ja

hallinto (2,0 Me€)

6.5.2014

laa, koska sita voidaan muuttaa milloin ja
miten vaan vetoamalla operatiivisen toimin-
nan tarpeisiin. Lisaksi on muutamia tapa-
uksia, joissa hallintoyksikot tekevat omia
sovelluksiaan, mika ei vastaa sopimuksen
henkea esim. toteamalla kaiken toiminnan
olevan operatiivista. Palvelussuhdeyksikon
kautta annetut mm. suulliset tyoaikasopi-
musten soveltamiset hammentavat kent-
tavakea.

- Epamaarainen sopimusten hengen vastai-
nen johtamistoiminta syo motivaatiota, Ari
Lakio perusteli.

Markku Kohonen puolestaan totesi, etta
tyOaikasopimusten soveltamisohjeen muu-
tosten kautta on saatu aikaan myds hyvaa,
kuten kausiluonteiset tasoitusvapaat.
Jalleen kerran esille nousi opistoupseeri-
en halu kehittaa ammattitaitoaan ja paasta
urallaan eteenpain taydennyskoulutuksen
kautta. Eversti Tolvanen vastasi, ettei ra-
jalla ole suunnitelmia opistoupseerien tay-
dennyskoulutuksen jarjestamiseksi.  On
varmaa, etta joidenkin jatkokoulutusta ha-
luavien ja urallaan eteenpain pyrkivien koh-
dalla toistuvat pyynnét asiantilan korjaa-
miseksi syovat tydintoa, kun tyonantaja ei
nae tarpeelliseksi vieda taydennyskoulutus-
asiaa eteenpain.

Kaiken kaikkiaan vuoropuhelu rajan edus-
tajien ja puheenjohtajapaivien osallistuji-
en kanssa sujui rauhallisen kiihkottomasti
kummankin osapuolen perustellessa kanto-
jaan. Paallystoliiton puheenjohtaja Sakari
Vuorenmaa toivoi, ettd Rajavartiolaitok-

Rajojen valvonta
- 40% (10 Me€)

Hallinto- ja tukipalvelujen johto
keskitetdan (1,1 M€)

Koulutuksen
kustannustehokkuus
(2,0 M€)

sen muutoksessa ja murroksessa ei henki-
|6ston tuskaa lisata.

- Esimerkiksi muutto- ja siirtokustannukset
olisi saatettava vastaamaan todellisia kus-
tannuksia. Lisaksi henkilostohallinnollisin
toimenpitein pitaisi edesauttaa jaksamista
aina kun se on mahdollista.

Rajavartiolaitoksen neuvottelupaal-
likkd Mika Saarinen kertoi tydnan-
tajan nakokulman virkaehtoehtoso-
pimusneuvottelujen osalta.

Kaakkoisen
maastorajan kattava
valvonta

Nykytasoisen ]

ulkorajaliikenteen
sujuvuus ja
turvallisuus

-

( Rajat ylittédvan
rikollisuuden torjunta

-

johtamisjarjestelma

Sotilaallisen

maanpuolustuksen velvoitteet

Luotettava meripelastuksen J

Paakaupunkiseudun
toimitilat (1,0 M€)
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Ennen puheenjohtaja-
paivia Paéllystélehdessé
kannustettiin lahettamaan
puheenjohtajat avoimin ja
televin mielin mati ,
mielella yhdistyksen - . Wanajan Péaallystéyhdistyksen pu-
. . i . ! - heenjohtaja Kari Paunonen arvos-
jat olivatkin liikkeella. Kuin F e taa PJ-péivien keskustelevaa ja asi-
péivilta saatu informaatio ja kéydyt ' Rt oiden taustoja valottavaa ilmapiiria.

keskustelut jalkautuvat paikallis-
yhdistyksiin, niiden hallituksille ja
rivijasenille? Tassa on liiton vies-
tinnan ja oikean vuorovaikutuksen

rakentamisen haaste.



uheenjohtajapaivilla kuultiin perin-

teisia, mutta asiapitoisia ja ftiivii-

ta esityksia niin tyoantajataholta

kuin yhteistyokumppaneilta. Kaikki
kuullut esitykset tarjosivat meneillaan ole-
vien ajankohtaisten asioiden tietoiskut. Nii-
den sisaltoon paasee tutustumaan taman-
kin lehden sivuilla.

Toteutuuko pj-paivien
jalkeinen vuorovaikutus?

Paallystoliiton toimintavuodessa kevaan
puheenjohtajapaivat ovat lahtdlaukaus, kun
lahdetaan tahyamaan syksyn edustajako-
kousta. Taman vuoden edustajakokouk-
sessa juhlistetaan tietenkin myods liiton
juhlavuotta, mutta tehdaan liiton ylimman
paattavan elimen paatoksia.

Kahden vuosittaisen edustajakokouksen
raskaaksi koetusta jarjestelmasta siirryttiin
yhden kokouksen jarjestelmaan. Puheen-
johtajapaivakonsepti rakennettiin juurikin
palvelemaan tiedonvalitysta. Tilaisuudelle,
jossa liiton hallinto ja luottamusmiesorga-
nisaatio saavat mahdollisuuden kertoa me-
neilldan olevien hankkeiden taustaa ja his-
toriaa, oli tilaus.

Wanajan Paallystoyhdistyksen puheenjoh-
taja Kari Paunonen Hattulasta pitaa eri-
tyisesti tilaisuuden runsaasta informaatios-
ta ja keskustelevasta luonteesta.

- Kun yhdistyksen puheenjohtaja on oikeas-
ti valmistautunut keskusteluun ja mielipitei-
den vaihtoon, niin siihen varmasti tarjoutuu
tilaisuus. Voi esittaa mielipiteita, keskustel-
la ja vaitella asioista, joita ei valttamatta ole
tarve julistaa julkisuudessa, vaan ns. omal-
la joukolla.

Yhdistysten puheenjohtajien rooli kuiten-
kaan ei ole vain olla aanitorvena paivilla,
vaan saatu informaatio ja kommentit tulee
toimittaa yhdistyksiin. Puheenjohtajat ovat
vastuussa tiedottamisesta hallituksilleen ja
jasenilleen. On voinut kayda niin, etta jo ai-
emmin hylatty esitys tai aloite nousee uu-
delleen esiin juuri paivilla, ja se pitaa myos
uudelleen nostaa keskusteluun yhdistyk-
Sessa.

Naapurit mukaan

yhteistyohon

On aivan selvaa, etta puheenjohtajapaivil-
la esille nousseet asiat keskustellaan juur-
ta jaksain WANPY:n hallinnossa. Lisaksi

on tarvetta keskustella myos lahialueen
yhdistysten kanssa asioista, ja varsinkin,
kun Puolustusvoimauudistus liikuttaa Paal-
lystoliiton jasenia paikkakunnalta toiselle.
Hémeessa on sellainen tilanne, ettd muut-
tokuormia likkuu Hameenlinnan, Parolan-
nummen, Riihimaen ja Lahden alueella run-
saasti, eika millaan yhdistyksella ole varaa
jattaa ketaan heitteille muutoksessa, ku-
vaa Paunonen puheenjohtajapaivien viestin
eteenpain kuljettamista.

Keskustelu naapureiden kanssa jopa Vyli
puolustushaararajojen on hyodyllista, kun
toimintavuosi etenee kohti edustajakokous-
ta. Yhdistyksessa on aika laittaa mietintaa
mahdollisesti esitykset ja aloitteet syksyn
edustajakokoukselle.

Naihin keskusteluihin on hyodyllista ottaa
mukaan myos liiton hallituksen jasenia,
joiden maantieteellinen kattavuus on nyt
erittain hyva, ja joilla on mahdollisuus aina
tiedottaa yhdistyksille lisaa meneillaan ole-
vista asioista.

Idearikkaasti kohti Paallystdliiton
juhlaedustajakokoustal

Hertz.

Hyédynna Paallystdliiton jasenetuhinnat.
Etuhinnan saamiseksi varaukset tulee

tehda jasennumeroa vastaan

Hertz Varauspalvelusta @ 0200 11 22 33*

*(0,75 EUR/min+pvm/mpm)

Kesaautokuume nousee!




Vierumaki (Rauhalinna)
- viikko 305 €, sesonki 355 € Anja Mustajoki 040 :
- viikonloppu 150 €, vrk 75 € Sanna Karell 040 301 929
(sesonkiviikot 23 — 32) tai sahkopostilla
toimisto@paallystoliitto.fi
www.paallystoliitto.fi

Upseeriliiton mokit
- Vierumaki

Upseeriliiton- mokit ovat kaytetta-
vissa myds ns. akkilahtoperiaat-
teella.

(Varaus 4 vko ennen) Mokkien
varaukset Paivi Schroderus,

puh. (09) 6689 4014 tai
schroderus (at) upseeriliitto.fi
www.upseeriliitto.fi




Asioista voi olla montaa mielta

Teksti: Antti Kymalainen

aallystoliitto ei ole vime vuosi-

na juuri julkisuudessa elamoinyt.

Edunvalvontaa on hoidettu pita-
malla asiakohtaisesti yhteytta neu-

vottelukumppaneihin, paattajin ja muihin
sidosryhmiin. Tama on ollut poikkeavaa

kaytosta nykyisessa viestintaymparistos-
sa, jossa ihmiset ja yhteisot viestivat toisil-

leen 24/7-periaatteella niin yksityisesti kuin

julkisestikin. Kaikilla tuntuu olevan sanotta-

vaa ja vahan joka asiaan.

Lisaantyneiden viestintakanavien - erityises-
ti sosiaalisen median - my6ta informaation
valittaminen on helpottunut ja nopeutunut.
lhmiset ja yhteisot voivat olla jatkuvassa
vuorovaikutuksessa kaikkialla, kaikkien
kanssa ja kaiken aikaa, kuten puhelinyhtio
takavuosina osuvasti mainosti. Kun uudes-
sa mediaymparistossa ei juuri ole portin-
vartioita, nakemyksiaan voi julkaista mielin
maarin. Julkaisukynnys on usein aika mata-
lalla - tai sita ei ole lainkaan. Viestitaan sita,
mita sylki suuhun tuo. Ikavin seuraus tasta
tietotulvasta on, etta olennainen ja tarkea
informaatio saattaa hukkua tahan tietotun-
kioon. Tosin ihan kaikki ei huku - suustaan
paastamistaan sammakoista ja hetken hur-
moksessa vuodatetuista aivopieruistaan
saa karsia lopun ikaansa. Niitahan ei bitti-
avaruudesta pois saa.

Kuten puolustusvoimien viestintajohtaja
toisaalla tassa lehdessa toteaa, moniaani-
syys viestinnassa on lisaantynyt. Tietoa ja
mielipiteita on vaikea enaa monopolisoida.
Hyvaksi esimerkiksi kelpaa Helsingin Sa-
nomissa muutama viikko sitten julkaistu
Upseeriliiton jasentutkimus, jolla luodattiin
upseeriston nakemyksia muun muassa Na-
tojasenyydesta, Venajan uhkasta ja puolus-
tuksen maararahoista. Upseeriliton kyse-
lyn tulosten julkaisu on mielenkiintoista sen
vuoksi, etta kaytanto murtaa aikaisempaa
perinnetta, jossa puolustusvoimista kuului
vain yksi mielipide.

Entisen maailman aikaan homma meni si-
ten, etta tiedotusvalineen toimittaja soitti
armeijan nakemyksen saadakseen puolus-
tusvoimain komentajalle ja kysyi talta, pitai-
sikd Suomen liittya Naton jaseneksi? Tahan
komentaja vastasi, etta asia kuuluu valtio-
johdon paatosvaltaan ja puolustusvoimat
toimii sen paatoksen mukaisesti. Ja se oli
siina - puolustusvoimien kanta paivalehteen
painettuna.

Virallisestihan asia on edelleen nain, mutta
komentajan kommentti ei enaa riita ainoak-
si vastaukseksi. Yleisolle halutaan kertoa,
mita puolustusvoimissa todella ajatellaan.
Tahan vastaa Hesarin ja Upseeriliton yh-
dessa tekema kysely, jossa kukaan yksit-
tainen upseeri ei joudu tikun nokkaan viralli-
sesta liturgiasta poikkeavasta kannastaan.
Kun kysymys on maanpuolustuksesta, par-
haiden asiantuntijoiden nakemykset Kkiin-
nostavat.

Hesarissa julkaistu juttu oli ajatuk-
sia herattavia - monin tavoin.
Lehden aukeaman kokoises-
ta jutusta kolmasosan taytti
kuva, jossa kaksi varttuneem-
paa evp-upseeria hammasteli
varuskuntakerholla ~ Euroopan
tapahtumia. Ingressissa tiivistet-
tiin, etta upseerien parissa vallit-
see syva epaluulo Venajaa kohtaan.
Tekstissa siteerattiin tutkimukseen
vastanneen kommenttia, jonka mu-
kaan "Ryssa on ryssa, vaikka vois-
sa paistaisi. Siihen ei voi luottaa”.
Jutun silmaily mielleyhtymineen
vei ajatuksia hieman vinoon,
eivatka kommentit antaneet
poliittisesti kovin korrektia ku-
vaa upseeristosta.

Toisaalta politikka ei olekaan

upseerien leipalaji vaan sodankaynti — ja

sotahan on von Clausewitzin mukaan po-

litikan jatkamista toisin keinoin. Sodassa
on aivan omat saantonsa. Johtajien pitaa
kohottaa joukkojensa taisteluhenkea ja
herattaa pelkoa vastustajien leirissa. Kun
Vengja liitti Krimin maaliskuussa osaksi

Venajaa, puolustusvoimain entinen komen-

taja, kenraali Gustav Hagglund tokaisi Ylen

aamutv:ssa, etteivat venalaiset tanne us-

kalla tulla, koska tietavat saavansa taal
la turpaansa. Porilaisten marssin sanoin:
"Viel' on Suomi voimissaan, voi vainolaisen
hurmehella peittaa maan”.
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Neuvotteluja monella
rintamalla

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Samuli Vahteristo

ana kevaana OTV- ja muita PVPJ-
sopimusaloja  koskevissa  neu-
votteluissa todettin  poytakirja-
menettelyna valtion keskustason
virka- ja tyoehtosopimuksen vaikutuksista
puolustusvoimissa. Tallaista poytakirjame-
nettelya kaytetaan yleensa sopimusasioi-
den selventavaan toteamiseen silloin, kun
ei varsinaisesti sovita asioista eika varsi-
naista virka- tai tyoehtosopimusta ole teh-
tavana. Sopimuskausi on ajalle 1.4.2014
- 31.1.2017 jakaantuen kahteen eri jak-
soon. Poytakirjamenettely koski sopimus-
kauden ensimmaista jaksoa, joka paattyy
31.1.2016. Neuvotteluiden pohjalta laadit-
tiinkin - sopimusaloittain toteamispoytakir-
jat, joista ilmenee yhteinen kasitys todetta-
vina olevista asioista.
Palkkoja nostetaan 1.8.2014 alkaen yleis-
korotuksilla, jotka kohdistuvat tehtavakoh-
taisiin  palkanosiin.  OTV-palkkauksessa

tama tarkoittaa 20 -2 7,40 euron korotuk-
sia kuukausipalkkoihin. Lisaksi puolustus-
voimien euromaaraisia tyoaikakorvauksia
ja lisapalkkioita korotetaan 1.8.2014 alka-

en 0,73 prosentilla. Naita korvauksia ovat
muun muassa sotilaallisen harjoituksen
ja meripalvelun korvaukset seka sotilasil-
mailuun liittyvat lisapalkkiot. Ensimmaisen
jakson toisella puoliskolla palkkoja korote-
taan 1.8.2015 lukien 0,3 prosentin yleis-
korotuksella. Tahan saattaa tosin tulla viela
muutoksia, mikali valtion pidempien vuo-
silomien karenssin poistumiseen liittyvas-
sa oikeudenkayntimenettelyssa todetaan,
etta kaikki karenssin poistamisesta aiheu-
tuvat kustannukset kuuluvat tyonantajan
katettavaksi. Talloin yleiskorotus makse-
taan 0,4 prosentin suuruisena.

Muutoin neuvotteluissa keskityttiin lahin-
na sopimusten tekstikysymyksiin, koska
virastokohtaista varallisuutta palkkauksen
kehittamiseen ei ole ollut kaytossa. Niinpa
neuvotteluissa pyrittiinkin Valtion tyomark-
kinalaitoksen antamien neuvottelumaara-
ysten mukaisesti kustannuksettomiin muu-
toksiin. Tiivistettya ja yksildllista tyoaikaa
koskevat tyOaikajarjestelyt, jotka otettiin ai-
kanaan maaraaikaisesti viraston kokeiluun,
sovittiin nyt pysyvaksi osaksi Puolustus-

voimien tyoaikasopimusta. Tata voi pitaa
hyvana edistysaskeleena. Naiden joustavi-
en tyoaikajarjestelyiden tarkoituksena on
omalta osaltaan edistaa henkiléston tyo-
hyvinvointia, tydssajaksamista seka tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamista. Tyoaika-
jarjestelyissa tulee mahdollisuuksien mu-
kaan ottaa myo6s huomioon yksilolliset te-
kijat ja toiveet. Sopiikin toivoa, etta kaikista
joukoista I0ytyisi nyt sen verran rohkeutta,
ettd nama joustavat tyoaikajarjestelyt ulo-
tetaan koskemaan myos perusyksikkota-
so0a, kuten esimerkiksi Kainuun prikaatissa
on jo tehty.

Paallystoliitto on ollut muiden henkilosto-
jarjestojen kanssa seka tydaikatyoryhmas-
sa ettd muutto- ja siirtotydryhmassa, jotka
molemmat ovat puolustusministerion aset-
tamia. Naissa tyoryhmissa pyrittiin kevaan
aikana sopimusmaaraysten ja soveltamis-
ohjeiden selvennyksiin, jotta sopimusteks-
tit ja niiden kaytannon soveltaminen elai-
sivat ajan hengessa. Etenkin muutto- ja
siirtotyéryhmassa tyoskenneltiin hyvassa
konsensuksessa ja tarkasteltiin analyytti-




sesti niita erityiskysymyksia, jotka liittyvat
Puolustusvoimauudistukseen. TyOaikatyo-
ryhmassa kasiteltavat aiheet keskittyivat
lahinna virastotydajan tyoaikajarjestelyiden
soveltamiseen seka liukuvaa tyoaikaa ja
ylityota koskeviin epaselvyyksiin. Naiden
aiheiden kasittelyssa riittanee tyonsarkaa
viela kesalomien jalkeenkin.

Siirtovelvollisen takuupalkkaus
taas tapetilla

Paallystoliitto on myos neuvotellut pitkin
kevatta padesikunnan kanssa joistakin yk-
sittaisista epaselvista tai erimielisista tapa-

uksista. Esimerkiksi takuupalkkausta kos-

kien kentalla ilmeni mitd kummallisimpia
tulkintoja. Samasta aiheesta neuvoteltiin jo

yli viisi vuotta sitten, ja tuolloin konsensuk-

seen paattyneiden neuvotteluiden pohjalta

hallintoon vakiintui soveltamiskaytanto: teh-

tavanhoitohistorialla kartutettu takuupalkka

(12 /24 Kkk) kuluu vain aikana, kun henki-

|6 on maaratty hoitamaan vaativuudeltaan
alemman vaativuusluokan tehtavaa. Talloin

henkilon palkkaus muodostuu takuupalkas-

ta, el siis tehtavan vaativuuden mukaisesta
palkkauksesta.

Nyt jossain nama sovitut periaatteet on
revitty uudelleen auki, ja takuupalkka-ajan
on katsottu kuluvan pois myos tilanteissa,

joissa tehtavakohtainen palkkaus maaray-

tyy takuupalkkaan nahden samaksi tai jopa
korkeammaksi. Kasittamatonta. Ei voi kuin
todeta, etta nyt joillakin ovat kokonaisuus

ja ymmarrys siirtovelvollisuutta ja sita kos-
kevaa palkkaturvaa kohtaan pahasti ha-

martyneet. Nama tulkitsijat eivat ymmarra
sita, ettda jos noudatettaisiin tasmallisesti

Puolustusvoimista annetussa laissa saade-

tyn siirtovelvollisuuden yleisia periaatteita,
niin takuupalkkaukselle ei pitaisi koskaan

olla edes tarvetta. Lain valmisteluvaihees-
sa Puolustusvaliokunta, joka lausunnos-
saan kuvaa lainsaatajan tahtoa lain sovelta-

misesta, on erityisesti korostanut riittavan

suunnitelmallisuuden merkitysta ura- ja
henkilostosuunnittelussa. Siirtojen tulisikin
kohdistua ensisijaisesti ylempaan tai vahin-
taan samantasoiseen tehtavaan. Pitkajan-
teisen urasuunnittelun kautta tulisi voida
minimoida tilanteet, joissa henkilon perus-
palkka alenisi siirron vuoksi. Viime kadessa
siirtovelvollisuuteen sisaltyva palkkatakuu-
kysymys on valtion virkaehtosopimuslain
mukaisesti virkaehtosopimusneuvotteluis-
sa ratkaistava asia. Valiokunta kehottaakin
henkilostojarjestoja ja puolustusministerio-
ta hakemaan keskinaisin neuvotteluin myos
tahan ongelmaan molempia osapuolia tyy-
dyttavan ratkaisun.

Tahan Puolustusvaliokunnan lausuntoon
nojaten siirtymavelvollisten palkkauksel
lista asemaa on vahvennettu puolustusmi-
nisterion, paaesikunnan ja henkilostojar-
jestojen kesken v. 2007 laaditulla virka- ja
tyoehtosopimuksen  allekirjoittamispoyta-
kirjalla. Tassa poytakirjassa tyonantajalle
on asetettu velvollisuus selvittaa siirtota-
pauksissa tyotehtavat siten, ettei tehtavan
vaativuusluokka alenisi. Nyt Puolustusvoi-
mauudistuksessa, jossa siirtymavelvollisia
on samanaikaisesti useita tuhansia henki-
16ita, asetettu velvollisuus on ollut taysin to-
teuttamiskelvoton. Tata haastetta silmalla
pitaen puolustusministerid osoitti kuitenkin
erinomaista tydnantajakuvaa ja paransi vii-
me vuonna siirtovelvollisten palkkaturvaa,
kun Puolustusvoimauudistuksen toimeen-
panossa joudutaan maaraamaan siirtoja
tavanomaisesta tehtava- ja urakierrosta

poikkeavilla tavoilla. Nyt namakin ministe-

rion antamat parannukset uhkaavat havita
naiden uusien, aivan paattdmien tulkintojen
johdosta. Mita jaa jaljelle? Ei mitaan.

Taytyy toivoa, etta paaesikunnan raken-

tava neuvotteluilmapiiri johtaa siihen, etta
asiassa paastaan viela ennen kesalomia

siihen konsensukseen, joka asiasta on vi-
raston sisalla vallinnut jo vuosikausia. Muu-

toin koko siirtovelvollisen palkkaturva-asia

on palautettava ministerion neuvottelupdy-
taan. Paallystoliiton nakemyksen mukaan
kyse on vallitsevien soveltamiskaytantei-
den muuttamisesta, ja virkaehtosopimus-
saadosten ja paasopimuksen mukaan niis-
ta on neuvoteltava puolustusministeriossa.
Taman nakemyksen kanssa Paallystoliitto
ei varmuudella ole yksin: tukea nakemyk-
sillemme I0ytyy myos muistakin henkildsto-
jarjestoista.

Paéaluottamusmies Marko Jalkanen kertoi
ajankohtaisista edunvalvonta-asioista.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

OTV-palkkataulukko 1.8.2014 lukien

VAATILKA VAATI HENKI 0%
01,9
1 139597 139597
2 1505,48 1505,48
3 162592 162592
4 184491 184491
5 2088,05 2088,05
5A 2231,79 2231,79
6 2391,01 239101
6A 247428 2474,28
6B 2597,23 2597,23
7 2809,82 2809,82
8 3016,47 3016,47

7% 12 % 17 % 22 % 27 % 32 % 37 %
2,02,6 2,7-3,0 3,1-3,4 3,5-3,8 3,94,2 4,34,6 4,75,0
149369 1563,49 163328 170308 177288 1842,68 191248
1610,86 1686,14 1761,41 183669 191196 1987,23 206251
1739,73 1821,03 190233 198362 2064,92 2146,21 222751
197405 2066,30 215854 2250,79 234304 243528 252753
2234,21 233862 244302 254742 265182 275623 2860,63
2388,02 249960 2611,19 272278 283437 294596 305755
2558,38 267793 279748 2917,03 303658 3156,13 3275,68
264748 277119 289491 301862 314234 326605 338976
277904 290890 3038,76 316862 329848 342834 355821
3006,51 3147,00 328749 342798 356847 370896 384945
3227,62 337845 352927 3680,09 383092 3981,74 413256



PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Koulutusta ja suunnittelua

Teksti: Juha Susi  Kuva: Samuli Vahteristo

mmattimiehen tyoskentelya on ilo
seurata. Silloin palveluntuottajal-
le maksaa mielellaan, kun kokee
saavansa rahoillensa kunnon vas-
tinetta. Sama saanté patee myds ammat-
tiyhdistystoimintaan. Siind jasen saa ja
senmaksua vastaan palvelua ja opastusta
edunvalvojaltaan.
Paallystoliitto kouluttaa aktiivisesti edun-
valvojiaan, jotta jasen saisi ammattimaista
palvelua. Alkuvuoden aikana liiton koulu-
tustilaisuuksiin on osallistunut 137 henkea
viidella eri koulutuskurssilla. Puolustushaa-
rat, Rajavartiolaitos seka Paaesikunta alai-
sine laitoksineen on koottu niin sanotuille
alueellisille paiville, joiden sisaltd on ollut
samaa vakio-ohjelmaa noudatteleva. Kai-
kille kurssilaisille lahettiin ennakkotehtavia
nettikyselyna, ja puolustushaarojen henki-
|6stopaallikot antoivat tilannekatsaukset.
Tata taydensivat paikallisten toimijoiden
seka puheenjohtajan ja paaluottamusmies-
ten katsaukset.
Alueellisten paivien lisaksi jarjestettiin luot-
tamusmiesten ja yt-edustajien jatkokurssi,

joka talla kertaa oli rakennettu OTV-aiheen
ymparille. Kurssilla paneuduttiin siihen,
kuinka tehtavan vaativuudenarviointi ra-
kentuu ja mita tarkoitetaan analyyttisella
tarkastelulla. Samalla toiminnallisella tehta-
vanimikkeella kun voi olla useita eri vaati-
vuusluokkia.

Kurssille osallistuneilta on pyydetty palau-
tetta koulutuksen toteutuksesta ja siita, an-
toiko se tukea paikalliselle edunvalvojalle.
Vaittamaan "Sain koulutuksesta tarvitse-
miani tietoja ja taitoja” kurssilaiset antoivat
arvosanaksi 4,8 viisiportaisella asteikolla.
Tulos on mairitteleva.

Koulutuksella on myds haasteita, silla se
ei tavoita kaikkia henkiloedustajia. Valitet-
tavan usea edunvalvoja ei ole kaynyt pai-
vittamassa tietojaan kursseilla muutamaan
vuoteen. Toivoisinkin, etta paikallisyhdis-
tyksissa tehtéisiin - kouluttautumissuunni-
telmat, jotta jasenisto saisi asiantuntevan
ammattimiehen apua paikallisesti. Tarkein
edunvalvontatyd kun tehdaan paikallisesti.
Uudistetut kotisivut tarjoavat ensi hataan
tietojen paivittamiseksi apua. Koulutus-si-

vustolla on tarjolla tehtavia, joilla voi tes-
tata, kuinka hyvin sopimustekstit ovat hal-
lussa. Palvelu on seka edunvalvojien etta
jaseniston kaytossa. Saadun palautteen ja
kayttoasteen mukaan kyseista palvelua ke-
hitetaan edelleen.

Vuoden 2014 syksyn
koulutustilaisuudet

JUKO LM peruskurssit

3.-25.9. Lappeenranta
11.-13.11. Naantali
17.-19.9.  Syksyn alueelliset Im- ja

yt-paivat, laiva
21.-22.10. Luottamusmiesten koulu-

tuspaivat (Upseeriliiton

kanssa yhteistydssa) —

TARKVES kurssi, Helsinki
29.-31.10. LMYTJK syksy

(YT painotteinen),

laiva




Paaluottamusmies Marko
Jalkanen painottaa sopimus-
maaraysten noudattami%a.

Ketka niita sylttytehtaan

syyllisia ova

otkut tyonantajatahot ovat viime ai-
koina esittaneet meille kritiikkia sii-
ta, kuinka luottamusmiehemme ovat
kuormittaneet kohtuuttomasti virka-
organisaation henkildstoresursseja ja neu-
vottelujarjestelmaa puuttumalla hyvin pie-
niin "lillukanvarsiin”. Samalla toiveena on
esitetty, ettd josko luottamusmiestoimin-
nassa keskityttaisiin isompiin kokonaisuuk-
siin eikd puututtaisi naihin pieniin epasel-
vyyksiin, joilla palkansaajalle on vaikutusta
vain "muutamia euroja”.
On surullista, jos tallaisen kritiikin esittaja ei
ymmarra, kuinka pienelta vaikuttavien asioi-
den tulee olla linjassa isomman periaatteen
kanssa: noudatetaan sopimusmaarayksia,
eli niita, joista on yhdessa tyonantajan
kanssa sovittu. Luottamusmiestoiminnan
yhtend tarkeana tarkoituksena on yllapi-
taa tyorauhaa ja edistaa osapuolten valilla
yhdessa solmittujen sopimusten noudatta-
mista. Kyse on virkaehtosopimuslain mu-
kaisesta toiminnasta, ja tassa toiminnassa
olisi mahdotonta asettaa puuttumiskynnyk-
seksi joitakin euroihin sidottuja rajoja siita,
milloin luottamusmiehen tulisi puuttua tyo-
yhteison toimintaan ja milloin ei.
Kysynkin, etta eikd tama kritiikki tulisi en-
nemmin kohdistaa siihen ala-arvoiseen esi-

miestyohon, jossa ei noudateta lakia tai
yhdessa sovittuja sopimuksia ja johon luot-
tamusmiehet joutuvat puuttumaan? Tai eikd
kritiikki tulisi suunnata sellaiseen esimies-
toimintaan, jossa ei haluta ottaa selvaa
palkansaajaa koskevista sopimuksista tai
jossa jopa tietoisesti vaaristellaan tosiasi-
oita, kuten henkiloresursseja, ja tuloksiin
pyritaan hinnalla milla hyvansa? Jos kritii-
kin esittajan mielesta sylttytehtaan syylliset
[6ytyvat tassa vertailussa edelleenkin luot-
tamusmiesorganisaatiosta, niin mielestani
meilla on puolustusvoimissa, anteeksi vain,
pahanlaatuista johtamisongelmaa.

Esimies paras edunvalvoja

Silloin, kun esimiesty0 yksittaisella tyopis-
teelld on onnistunutta, esimies on alais-
tensa paras edunvalvoja, eika siihen am-
mattilittoa tai luottamusmiehia tarvita.
Esimiehella on parhaat mahdollisuudet
vaikuttaa alaistensa tyéhyvinvointiin ja sii-
hen, ettd palkansaaja saa tyostaan sen,
mika hanelle sopimusmaaraysten mukaan
kuuluu. Viisas esimies ymmartaa myos
sen, ettd kun oma tietamys loppuu, niin
han kayttaa myos tarvittaessa luottamus-
miesorganisaatiota neuvonantajana muun
muassa kaskyjen, suunnitelmien ja paatos-

t ] Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Juha Susi

ten laadinnassa ja valttaa erimielisyydet jo
etukateen. Viisas esimies ymmartaa, etta
luottamusmies on ammattijarjeston koulut-
tama henkilo, jolla on viimeisinta tietoa voi-
massa olevista virka—ja tyoehtosopimuk-
sista ja niiden tulkinnasta.

Sen sijaan esimiestoiminta, jossa muis-
tetaan sopimusmaarayksista vain puo-
let ja loput vaarin, takaa luottamusmiehil-
le raskaan tyotaakan, varsinkin silloin, jos
tydomaara muodostuu  sopimuspoliisitoi-
minnasta. Monet luottamusmiehet ovat
kertoneet kokeneensa hyvin autoritaa-
rista johtamista, joka on perustunut esi-
miesten tai asiavalmistelijoiden roolien ja
tehtavien korostamiseen. Heille on annet-
tu valta ja vastuu asiavalmistelusta, ja he
vastaavat suunnittelusta ja paatoksente-
osta - henkilostd niiden toteuttamisesta.
Luottamusmiehen mielipiteilld tai asiantun-
tijalausunnoilla ei ole juurikaan merkitysta,
ja luottamusmies koetaan epaluotettava-
na riitapukarina. Kuinkahan paljon joessa
pitaa virrata vetta, etta kauttaaltaan koko
puolustusvoimissa ymmarrettaisiin se, etta
luottamusmies ei ole riidankylvaja? Luotta-
musmies on koko tyoyhteison asiantuntija.



Suora henkilojasenyys,
peikko vai mahdollisuus?

Teksti: Arto Penttinen Kuva: Samuli Vahteristo

iiton puheenjohtajapaivien yhtena
ryhmatyona oli kdyda keskustelua
suoran henkilojasenyyden eduis-
ta ja haitoista. Olen koonnut tahan
piirien esille tuomista asioista muutaman,
ja osaan olen vastannut oman nakemykse-
ni ja tietamykseni mukaan. Osa Il iimestyy
lehden numerossa 4. Korostan, etta itse
en ota kantaa suoran henkildjasenyyden tai
muun organisaatiorakenteen puolesta tai
vastaan. Tarkeinta on kayda liiton tulevas-

ta organisaatiorakenteesta faktoihin perus-
tuvaa keskustelua, jotta jos ja kun edusta-

jakokous tulevina vuosina asiaa kasittelee,

tiedamme kaikki, miten paatokset vaikutta-

vat jaseniston edunvalvontaan.

Muutama fakta
Jos palveluksessa olevat jasenet jaettaisiin

tasan liton tamanhetkisten jasenyhdistys-

ten kesken, olisi yhdistyksen jasenmaara
palveluksessa olevien osalta keskimaarin

hieman alle 40 jasenta. Palveluksessa ole-
vien opistoupseerien keski-ka on talla het-

kella 44 vuotta. Vuosittain reserviin eli elak-
keelle siirtyy reilut 100 henkea. Kymmenen
viime vuoden aikana on vuosittain noin 20
opistoupseeria kouluttautunut upseeriksi

tai erikoisupseeriksi. Keskiarvolla laskettu-

na jokaisesta yhdistyksesta on yksi jasen
vuosittain kriisinhallintatehtavissa.

Piirien kommenteissa esille
tullutta

Tiedonkulku yksittaiselle jasenelle heik-
kenee suorassa henkilojasenyydessa. Ei
juurikaan heikkene, jos liiton jasenrekis-
teria kehitetaan ja jasenen yhteystiedot
ovat ajantasaiset. Totta on myos se, etta
jasenen oman aktiivisuuden tulee olla sil-
la tasolla, etta han vaivautuu ilmoittamaan
muuttuneet yhteystietonsa (maapostiosoit-
teet kyllakin saadaan paivitettya liiton toi-
mesta).

Henkilojasenyyden myota paatoksenteko
on demokraattisempaa. Tama toteutuu
littokokouksessa, jossa jokaisella jasenel-
la on yksi aani. Yhdistysjasenyydessa yk-
sittaisen jasenen mielipide on saattanut
jaada tappiolle enemmistopaatoksella, eli
sita ei tuoda ylemman péattavan elimen
kasittelyyn. Liittokokouksessa on jokaisel-
la jasenelld lasnaolo-, puhe- ja danioikeus.
Mahdollisilla valtakirjoilla saa kuitenkin use-
amman aanen, jos tallainen menettely tulee
saantoihin. Liittokokousten valilla tulee kui-
tenkin olla esim. valtuusto kasittelemassa
vuosittain pdaatettavia asioita (tilinpaatos,
talousarvio, seuraavan vuoden toiminta-
suunnitelma).

Henkiloston edustajan painoarvo paikallis-
tasolla heikkenee. Talla tarkoitettiin sita,
etta ei olisi enaa yhdistyksen puheenjohta-
jaa, joka kavisi esim. paikallista komentaa
tapaamassa. Varmasti nain. Itse naen, etta

silloin paikallisen luottamusmiehen asema
nousee. En tieda, kuinka usein yhdistysten
puheenjohtajat kayvat nykyisin keskuste-
luja komentajien kanssa ja mitenka muut
henkilostoryhmat ovat asian hoitaneet.
Onko ratkaisuna liiton hallituksen jasenen
kaynti paikallisen komentajan puheilla, jos
edunvalvonta-asia ei ole luottamusmiesta-
soinen?

Jasenten passiivisuus lisaantyy ja saattaa
syntya jasenkatoa.

Oman kokemukseni mukaan passiivisuus
jasenten osallistumisessa yhdistyksiensa
toimitaan on téllékin hetkella melko suur-
ta. Johtuuko se siita, etta on ne muutamat
paikalliset toimijat, jotka jatkuvasti hoitavat
asiat hanenkin puolestaan? Jasenkadon
osalta pidan itse outona ajatusta, etta liit-
toon kuuluttaisiin vain paikallisyhdistyksen
olemassaolon takia. Yhteisollisyys on tie-
tysti tarkeaa, mutta voiko sen hoitaa pe-
rinneyhdistyksen kautta, jos siihen on tarve
tai epéavirallisemman kokoonpanon kautta?
Palvellessani Kaartin pataljoonassa oli jouk-
ko-osastossa epavirallinen yhdistys, Kaar-
tin toimiupseerit. Kokoonnuttiin vanhimman
Jjohdolla, pidettiin saunailtoja, tehtiin retkia
Jjne. ilman yhdistystoiminnan asettamia ra-
sitteita. Yhteisollisyys ja me-henki lisaéantyi-
vat vahvasti.

Yksi piiri ofti esille sen, mita itsekin olen
ajatellut: Mita jos liitossa olisikin vain viisi
yhdistysta: puolustushaarakohtaiset, rajan
ja evp-yhdistys?

Palaan asiaan seuraavassa numerossa.

Kaskunurkka C})

Kevatporriaisesta poimittua (Helsinki-Uu-
simaan ala-asteoppilaiden julkaisu): Mita
ruokaa voi syoda seka kuussa etta maas-
sa! Kuumaa ruokaa. (Leo Korpiala 3 B).
Mita eroa on Joosefilla ja Kimi Raikkosella?
Joosef ei vaihtanut tallia. (Leo Laukkarinen
4 B). Milloin presidentti vasyy ltsenaisyys-
paivan vastaanotolla? No, heti kattelyssal
(Amino Ismail 4 A). Mummo ja pappa pela-
sivat tennista. Pappa havisi, etsinnat jatku-
vat vielakin! (Peppi Hakala 2 A)
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Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.



Paallysto lehti
 kohti keséiéi

Teksti: Ari Pakarinen

aallystolehdehden toimintaa esi-

teltiin liton puheenjohtajapaivilla.

Tarkoituksena oli viestittaa yhdis-
tysten suuntaan lehden ajankoh-
taisista asioista. Vuoden 2015 vuosisuun-

nitelman laatiminen alkaa touko-kesakuun
taitteessa. Lehden painopiste on kuitenkin

jasenien edunvalvonnassa unohtamatta kui-

tenkaan jaseniston keskuudesta nousevia
juttuideoita ja sidosryhmien toimintaa.

Paallystolehden numerossa kaksi esittelin
mainosmyynnin poisjaamisen myota lehden
rakenteen sailyttamista tiiviina ja virtaviivai-
sena. Tiiviyden vaatimus tiedottamisessa
pakottaa kirjoittajat entista uutismaisem-

paan kirjoittamistapaan. Tahan vaatimuk-

seen vastataan jatkuvalla koulutuksella
avustajakunnassa.
Myos niille kirjoittajille, jotka nousevat ja-

senkunnasta, tata seikkaa tullaan korosta-

maan - ei siis esseita maailmaa luotaavista
asioista, vaan tiivista asiaa tiedonjanoisille.
Viela muistutuksena: Jokaisen lehden en-

simmaisen aukeaman sivulla 2 on helpos-
ti vasemmassa palstassa l0ydettavissa
lehden toimituksen yhteystiedot. Toimitus
kannustaa sahkopostitse annettavan pa-
lautteen kayttoon, joka jaa heti asiakirja-
na koko toimitusneuvoston kayttdon jat-
kosuunnittelua varten ja johon voidaan
vastata pikimmiten. Tarttukaa tahan viestin-
nan kaksisuuntaisuuden mahdollisuuteen.

Lukijatutkimus
valmisteilla

Viestinnan kokonaisuudesta ja kaksisuun-
taisuudesta toimitusneuvosto on julistanut
jo hetken aikaa. Lehden toimiessa osana
liiton viestintaa pitaa sen tarjota myos toi-
miva palautekanava. Saatu palaute ja sen
analysointi on lehden kehittamisen edelly-
tys.

Lehti toteuttaa kuluvan vuoden aikana laa-
jemman lukijatutkimuksen Paallystoliiton
kaytossa olevalla kyselytutkimusohjelmal-
la. Toimitusneuvosto laatii parhaillaan itse

kyselya ja toivoo lukijoilta runsaasti palau-

tetta vastaamalla kyselyyn.

Lisaksi toteutetaan erilaisia rajoitettuja ky-
selyja liton tapahtumissa, kuten esim. luot-

tamusmieskoulutuksessa. Kaikki palaute
voidaan ottaa huomioon seuraavan vuoden
suunnittelussa.

Kesdlomia
odotellessa

Joukko-osastoissa palvelus etenee kohti
ikaluokan viimeisia harjoituksia ja loppus-
otia

Ansaitut kesalomat siintavat jo mielessa.
Paallystoliiton jasenet ovat lomansa an-
sainneet. Kesaloma on kuitenkin oivaa ai-
kaa kaivella esiin poytalaatikoista mielipide-
kirjoitelmat ja juttuideat.

Hyvaa kesaloman odotusta uusimman
Paallystolehden parissa.

Kuva: Eero Pitkédsalo, Panssariprikaati

=
(7p]
=
a.
=
<
=
=
=
o
<
a.



Puolustusvoima-
uud_istulgsen viestinné'zg,sé
vaikein on viela

edessa

Teksti ja kuva: Antti Kymalainen

uolustusvoimauudistuksen perus-
telut ja se, mita nyt olemme teke-
massa, on saatu hyvin valitettya
omalle henkilostéllemme, uskoo
puolustusvoimien viestintajohtaja, eversti
Mika Kalliomaa.
Uudistuksen sisdisessa viestinnassa esi-
miehet ovat olleet keskeisessa roolissa.
Viestintajohtaja muistuttaa, etta tyo on vas-
ta alussa - toimeenpanon kannalta merkit-
tavat asiat ovat viela edessa. Kesalla vies-
tinnan keskioon nousevat toteutettavat
irtisanomiset; syksyn painopiste on siing,
miten tyontekijoiden tehtavat, puolustus-
voimien toiminta ja palvelut muuttuvat uu-
distuksen jalkeen.

Kalliomaa arvelee, etta myos ulkoisessa
viestinnassa uudistuksen paaviestit on saa-
tu hyvin lapi. Puolustuksen perusratkaisut,
koko maan puolustaminen ja yleisen ase-
velvollisuuden merkitys, tunnetaan kansa-
laisten keskuudessa. Samoin tiedostetaan
se, etta nykyaikaisella uskottavalla puolus-
tuksella on aluetta vakauttava ja sotilaalli-
sia uhkia ehkaiseva vaikutus.

- Keskustelua kaydaan koko ajan tietenkin
siita, milld resurssitasolla uskottava puo-
lustus kyetaan varmistamaan.

Paaesikunnan viestintaosasto hakee néappi-
tuntumaa varmempaa tietoa Puolustusvoi-
mauudistuksen viestinnan onnistumisesta
toukokuussa toteutettavalla ulkoisen vies-
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tinnan kartoituksella ja omalle henkildstol-
le suunnatulla kyselylla. Naiden tulosten
perusteella voidaan viela tehda tarvittavia
korjausliikkeita.

Puolustuksen
maararahatarpeet tunnetaan

Kevaan kehysriihessa hallitus ei asettanut
puolustushallinnolle lisasaastovelvoitteita.
Julkisessa keskustelussakaan puolustus-
menoja ei juuri leikkauslistalle vaadittu.
Paattajilla ja kansalaisilla tuntui olevan hyva
kasitys siita, mita puolustusvoimissa me-
nojen sopeuttamiseksi on jo tehty. Kallio-
maa ei halua ottaa kunniaa yleisesta tilan-
netietoisuudesta yksin viestintatoimialalle.
- Viestinnalla ei ole itseisarvoa, silla on vain
vélinearvoa — ja se on ennen muuta asian-
tuntijoiden kanssa tehtévaa yhteistyota.
Paaesikunnan suunnitteluosasto on tehnyt
todella hyvan tyon perustellessaan, mihin
puolustusvoimat rahaa tarvitsee.
Puolustuksen tarpeiden ymmartamiseen
on todennakoisesti vaikuttanut osaltaan
my0s Euroopan kaakkoiskulman karjisty-
nyt kriisi.

- Ukrainan tilanteen seurauksena sotilaalli-
sen maanpuolustuksen rooli kokonaistur-
vallisuuden osana on selkeytynyt, arvelee
Kalliomaa.




Asevelvollisuudella vankka tuki

Viimesyksyinen asevelvollisuudesta luopu-
mista ajava Ohi on -kampanja ei saanut tuul-
ta alleen nimekkaista tukijoista huolimatta.
Asevelvollisuuteen liittyvan asiatiedon jaka-
minen ja keskusteluun osallistuminen aset-
tivat puolustusvoimille omat haasteensa.
Kalliomaan mielesta kampanjan kaynnista-
ma keskustelu asevelvollisuudesta suoma-
laisessa yhteiskunnassa oli tarpeellinen ja
se tuli hyvaan aikaan.

- En ole aivan varma, haettiinko kampan-
jalla oikeasti lainsdadannon muuttamista
vai pelkastaan tata keskustelua. Hyva kes-
kustelu saatiin joka tapauksessa aikaan,
ja puolustusvoimat pystyi osallistumaan
siihen vahvoilla fakta-argumenteilla, muun
muassa sosiaalisessa mediassa.

Uudet kanavat kdytannon
pakko

Puolustusvoimat on laajasti mukana sosi-
aalisen median kanavilla. Osallistuminen on
kuitenkin suhteellisen tuore ilmid, silla puo-
lustusvoimien sosiaalisen median strategia
seka ohjeistus henkilokunnalle, varusmie-
hille ja reservilaisille julkaistiin vasta pari
vuotta sitten. Koska some-kentta kehittyy
jatkuvasti, ovat ohjeet jo osin vanhentunei-
ta ja paivityksen tarpeessa.

- Facebookissa puolustusvoimat on muka-
na niin tapahtumien tiimoilta kuin joukkoina
ja henkildinakin. Twitterissa osallistutaan
asiapohjaisesti meita koskevaan keskus-
teluun. YouTubessa videoillamme on ol-
lut 3,7 miljoonaa latausta yli 40 maasta.
Tuoreimpana valineena on nuorison suosi-
ma Instagram, missa Ruotuvaen kautta on
saatu paljon nakyvyytta, kuvailee Kalliomaa
puolustusvoimien esillaoloa sosiaalisessa
mediassa.

Mukanaolo tassa nykyajan kotkotuksessa
on kaytannon pakko.

- lhmisia ei enaa voi tuoda meidan keskus-
teluareenoille, vaan meidan pitaa menna
sinne, missa keskustelua kaydaan, perus-
telee Kalliomaa.

Sosiaalista mediaa ei voi
hallita

Sosiaalisessa mediassa kaytavaan keskus-
teluun liittyy riskeja, joista Paaesikunnan
antamissa ohjeissakin varoitellaan. Erityis-
ta huolta kehotetaan kiinnittamaan operaa-
tioturvallisuuteen — samoin siihen, mita ku-
kin henkilo itsestaan paljastaa.

Eversti Mika Kalliomaa ei nae risti-
riitoja puolustusvoimien ja henkilos-
tojarjestojen harjoittamassa viestin-
nassa, vaikka yksittaisista asioista
voi olla erilaisia nakemyksia.

Kysymykseen, onko viestinta sosiaalises-
sa mediassa pysynyt puolustusvoimien hal-
linnassa, viestintajohtajalla on selkea vas-
taus.

- Sosiaalista mediaa ei voi hallita — me
voimme vain ohjailla ja nayttaa suuntaa.
Kalliomaan mukaan viestintaa seurataan
jatkuvasti ja mietitdan sita, missa menee
sopivan keskustelun raja. Joidenkin henki-
I6iden kanssa on kayty pelisaantokeskus-
telua, mutta suuria ylilyonteja ei ole ollut.
Keskustelun rajoihin vaikuttaa se, esiintyy-
ko henkild virkamiesroolissaan vai yksityis-
henkilona. Virkamiesroolissa likkumavaraa
on vahemman.

Riskeista huolimatta Kalliomaa kannustaa
henkilostoa osallistumaan sosiaalisessa
mediassa kaytavaan yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Toki naista asioista pystyy
keskustelemaan somen ulkopuolellakin.
Viestintajohtajan mukaan sosiaalista medi-
aa ei normaalioloissa kayteta sotilaallisena
mediana informaatio-operaatioihin. Kana-
via kaytetaan normaaliin viranomaisviestin-
taan ja tarpeen mukaan erilaisiin kampan-
joihin. Poikkeusoloja varten toimintamalleja
on kyllakin mietitty.

Sosiaalisen median kautta tapahtuvan vies-
tinnan vaikuttavuutta on Kalliomaan mie-
lesta tutkittu aivan liilan vahan. Han heit-
taa haasteen Maanpuolustuskorkeakoulun
tutkijoille — kunnollinen viestinnan vaikutta-
vuustutkimus tulisi tarpeeseen.

Jarjestojen viestinnasta ei
paanvaivaa

Julkisuushakuisuudessa ja yleisen mielipi-
teen hyodyntamisen suhteen puolustus-
voimien henkilostojarjestot ovat toimineet
eri painotuksin. Aliupseerilitto on esiinty-
nyt julkisuudessa toisinaan ravakasti on-
gelmia esiin nostaen. Upseeriliitto on ollut
otsikoissa eri jasentutkimuksiensa tuloksiin
liittyen. Paallystoliitto ei viime vuosina ole
juuri julkisuuden kautta tavoitteitaan pyr-
kinyt edistamaan, vaan edunvalvontaa on
toteutettu kohdennetulla viestinnalla, muun
muassa paattajia tapaamalla.

Onko jarjestojen viestinta hairinnyt puolus-
tusvoimien maineenhallintaa?

- En tunnista sar6ja tai ristiriitoja puolus-
tusvoimien ja jarjestdjen harjoittamassa
viestinnassa, vaikka yksittaisista asiois-
ta voi organisaatioiden valilla olla erilaisia
nakemyksia. Moniaanisyys on lisaantynyt
aikaisempaan verrattuna, koska nykyiset
valineet sen mahdollistavat, muotoilee Kal-
liomaa.

Viestintajohtajan toive on, etta jos jarjestoil-
la on suunnitteilla jokin laajempi keskuste-
lun avaus, asia olisi hyva tuoda ennakolta
viestintaosaston tietoon. Nain toimien pys-
tytaan kaymaan laadukkaampaa keskuste-

lua myos julkisuu-
dessa.
Puolustusvoimien
virkatyon  ohella
Kalliomaa toimii
itsekin  jarjeston
viestintatehtavas-
sa, Kadettikunnan
Kylkirauta-lehden paatoimittajana. Miten
nama eri roolit ovat sovitettavissa yhteen?
- Luottamustehtavia pitaa tietysti miettia
huolellisesti, etteivat ne ole ristiriidassa
virkatyon kanssa. Kylkiraudan paatoimitta-
juutta tarjottiin minulle samalla viikolla, kun
tata viestintajohtajan tehtavaa taytettiin.
Tuolloin pohdin pitkaan asiaa ja keskuste-
lin siita esimiesteni kanssa — ja paadyin sii-
hen, ettei aatteellisen jarjeston lehden paa-
toimittajuuden ja tulevien virkatehtavieni
valilla ole ristiriitaa.

- Toki jokaisen lehden ja paakirjoituksi-
en valmistelussa pitaa olla tarkkana, etta
nama roolit pysyvat selkeina. Luottamus-
tehtava on aina kuitenkin alisteinen virka-
tyélle, perustelee Kalliomaa.
Kadettikunnalla ja Upseeriliitolla on sopi-
mus jarjestojen tehtavajaosta. Kadettikun-
ta huolehtii upseerien aatteellisesta tyosta
ja Upseerilitto puolestaan keskittyy am-
mattikunnan edunvalvontaan.
Viestintajohtajana Kalliomaa pysyy vankasti
puolustusvoimien virallisella linjalla. Isosta-
kyrdsta kotoisin oleva Kalliomaa ei suostu
sanallakaan arvostelmaan sita, etta maan-
puolustushenkisesta kotimaakunnasta on
kaikki sotavaen joukot lakkautettu. Pohjan-
maa on kaytannossa sotilaallinen tyh;jio.

- ltse pystyn seisomaan Puolustusvoima-
uudistukseen liittyvien ratkaisujen takana.
Meilla tulee olemaan maakuntia, joissa ei
ole varuskuntia. Naiden osalta on mietit-
tava, miten puolustusvoimien arkipaivan
nakyvyys alueilla turvataan maanpuolus-
tustahtoa sailyttavalla tavalla, suostuu Kal-
liomaa kommentoimaan kérjistavaa kom-
menttia.

Mika Kalliomaa

- Eversti

- Puolustusvoimien viestintajohtaja
1.1.2014 lukien

- 47-vuotias

- Yleisesikuntaupseeri,
sotatieteiden tohtori

- Harrastaa triathlonia ja lukemista

- Naimisissa, kolme lasta

Motto: "Epamukavuusalueella ei

tarvitsekaan olla mukavaa.”



Sopimuspaketti on
tarkentumassa

Teksti: Jukka Makinen Kuva: Samuli Vahteristo

opimustoiminnan seurantaryhman
huhtikuun kokouksessa sopimus-
paketin sisallosta jatkettiin kes-
kusteluja, ja paketin sisalto on tar-
kentumassa. Toukokuun kokouksessa tulisi
saada aikaan konkreettisia tuloksia.
Huhtikuun kokouksessa jatkettiin edelleen
keskusteluja rajavartiolaitoksen virkamies-
ten tyOajoista seka muutto- ja siirtokustan-
nusten korvaamisesta tehtyjen tarkentavi-
en virkaehtosopimusten muuttamisesta.
Sopimuspaketti nayttaisi nyt tarkentuvan
siten, ettd laivojen laivapalvelusvuorokau-
den tuntimaaran laskeminen ja sidotun
varallaolon tuntimaaran nosto jaavat so-
pimuspaketin ulkopuolelle. Sama nayt-
taisi koskevan tyonantajan tavoittelemia
uusia varallaolomuotoja (ilman saapumis-
velvoitetta oleva vapaamuotoinen varalla-
olo seka useamman kuin yhden tunnin va-

paamuotoinen varallaolo). Naiden kohtien
jaaminen pois sopimuspaketista johtuu sii-
ta, etteivat niiden muuttaminen tai sisallyt-
taminen nykyiseen sopimukseen sovi hen-
kilostojarjestoille. Nain ollen tyonantaja veti
ne pois neuvottelupdydasta.

Luottamusmiessopimuksesta
signeerattiin neuvottelutulos

14.4. kokouksessa signeerattiin neuvotte-
lutulos luottamusmiessopimuksen muutta-
misesta (pois lukien MPHL, joka signeerasi
sopimuksen myohemmin). Luottamusmies-
sopimuksen muutokset koskettavat suu-
rimmaksi osaksi muita jarjestoja kuin Paal-
lystoliittoa. Paallystoliton nakokulmasta
neuvottelutuloksen mukaiset muutokset
sopimukseen ovat lahinna teknisia. Luotta-
musmiesorganisaatioon tai edustajien ajan-
kayttoon ei tule minkaanlaisia muutoksia.

Karsitussa sopimus-
paketissakin riittaa
vaantamista

Huhtikuun kokouksen jalkeen nayttaa sik-
ta, etta karsittuun sopimuspakettiin olisi
jaamassa joustavat tydaikamuodot, 2 x
3-viikkoisjakson yhden jakson enimmais-
tuntimaaran nosto nykyisesta 123 tunnis-
ta, maaraaikaisten tehtavien vaikutus ta-
kuupalkkauksen muodostumiseen seka
muutto- ja siirtokustannusten korvaamista
koskevan sopimuksen muutokset. Kaikista
muista asiakohdista on keskusteluja kayty
useaan otteeseen, mutta takuupalkkaus-
asiasta ei aikaisemmin ole puhuttu kuin ohi-
mennen. Kaytannossa tyonantaja haluaisi
muuttaa takuupalkkauksen maaraytymista
maaraaikaisten tehtavien osalta siten, etta
kaikki maaraaikaiset tehtavat eivat auto-
maattisesti laukaisisi takuupalkkausta yh-



den vuoden maaraajan jalkeen. Tassa voisi
tyonantajan nakemyksen mukaisesti tulla

kysymykseen esimerkiksi projektiluontei-

set tehtavat seka tietyt kansainvaliset teh-
tavat.

Neuvottelujen jatkamisen
edellytykset tarkastelussa

Tyonantaja on lahettanyt neuvottelijoille
28.4. viestin, jonka perusteella se haluaa
kartoittaa neuvottelujen jatkamisen edelly-
tyksia toukokuun kokousta silmalla pitaen.
Kaytannossa tyonantaja haluaa selvittaa,
millaisena neuvottelutulos olisi hyvaksytta-
vissa viela poydassa olevista asioista seka
milla reunaehdoilla tiettyjen maaraaikaisten
tehtavaanmaaraysten osalta palkkatakuu
olisi poistettavissa. Lisaksi tyonantaja halu-
aa tietaa, mikali jarjestoille ei ole ollenkaan
kiinnostusta kasitella edella mainittua palk-
katakuukysymysta. Tyonantaja on iimoitta-
nut, etta mikali jarjestot toimittavat jaljella
olevia asiakokonaisuuksia koskevat rajatut
ja konkreettiset tavoitteet, neuvottelut jat-
kuvat 16.5. sopimustoiminnan seuranta-
ryhmassa, jossa pyritaan saavuttamaan
neuvottelutulos. Mikali neuvottelutulosta
ei tuolloin synny, jatketaan syksylla muilla
aiheilla. JUKO on toimittanut tyonantajalle
9.5. vastauksen esitettyihin kysymyksiin.
Meidan nakemyksemme mukaan neuvotte-
lutulos on saavutettavissa toukokuun koko-
uksessa.

Sopimuspaketti meni

"peralautaan”, joustavat
tyoaitkamuodot poistuvat

yonantajan viimeisen tarjouksen jal-
Tkeen toukokuun seurantaryhmassa

oli viela tosiasiallista tahtoa sopimuk-
seen, mutta yhteisymmarrysta ei saavutet-
tu tydnantajan ja jarjestojen valilla.
2 x 3-viikkoisjakson yhden jakson enim-
maistuntimaaran nosto 132 tuntiin 45 mi-
nuuttiin oli tyonantajalle kynnyskysymys,
vaikka muista kohdista ei olisi paasty so-
pimukseen lainkaan. Kaikki henkilostojar-
jestot eivat kuitenkaan voineet hyvaksya
enimmaistuntimaaran nostoa nykyisesta
123 tunnista, joten tyonantaja totesi neu-
vottelujen paattyneen talta eraa.
Taman kaiken seurauksena joustavat tyo-
aikamuodot poistuvat kokonaisuudessaan

Rajavartiolaitoksesta kahden viikon kulut-
tua neuvottelujen paattymisesta. Tyonan-
tajan ei olisi pitanyt missaan tapauksessa
kayttaa joustavia tybaikamuotoja neuvot-
teluaseena, vaan niista olisi pitanyt sopia
erikseen. Joustavien tydaikamuotojen pois-
tuminen on isku vasten kasvoja varsinkin
ns. reppureille. Tama antaa myés huonon
kuvan Rajavartiolaitoksesta tyonantajana.
Joustavat tyGaikamuodot ovat kuitenkin
nykypaivaa ja laajasti kaytossa muualla
valtionhallinnossa, ja ne vaikuttavat mer-
kittavasti tyontekijoiden jaksamiseen ja tyo-
hyvinvointiin. Keskustason sopimuksessa
seka Puolustusvoimissa em. tydaikamuo-
dot ovat nykyaan pysyva ratkaisu.

Puolustusvoimat tyonantajana
halutaan haastaa taydennys-
koulutuksen osalta

Teksti: Juha Susi

uolustusvoimien henkilostostrate-
gia (HESTRA) on puolustusvoimien
henkilostoa ja asevelvollisia koske-
va julkinen strategia henkildston
osaamisen, toimintakyvyn ja koulutuksen
seka puolustusvoimien henkilostojohtami-
sen pitkajanteiseksi kehittamiseksi.
Pelkka strategia-nimi saattaa aiheuttaa
joissakin vilun puistatuksia. On selvaa, et-
tei strategia heijastu suoraan yksittaisen
jasenen arkeen, vaan se palvelee isompaa
kokonaisuutta. Valmistuessaan aineisto
palvelee koko ammattiryhmaa osana Puo-
lustusvoimia.
Strategian laatimistyd henkilojarjestojen ja
hallintoyksikdiden osalta alkoi helmikuus-
sa, jolloin suunnitteluun osallistuville jaettiin

ennakkotehtavat. Niissa kartoitettiin muu-
tostekijoita ja kehittamistarpeita.
Paaesikunta kokosi ennakkotehtavien vas-
tukset, ja niita jatkojalostettiin ensimmai-
sessa tyokokouksessa maaliskuussa. Hal-
lintoyksikoiden edustajilla oli oma tilaisuus
ennen henkildjarjestéja. Kokouksessa mie-
tittiin millainen "pelikentta” on yli kymme-
nen vuoden paasta ja kuinka siella tulisi toi-
mia. Tyohan olisikin suhteellisen helppoa,
jos muuttujia olisi vahan. Tyokokouksessa
vallitsi hyva henki ja yhteistyon tekemisen
halu. Tavoite on yhteinen.

Tyo etenee tarkkojen steppien mukaan seu-
raavan tyokokouksen ollessa toukokuussa.
Kolmannen kerran kokoonnutaan elokuus-
sa, ja valmis tyo esitellaan komentajalle

joulukuussa. Tahti on siis kiivas huomioi-
den, kuinka laajasta tyosta on kysymys.
Strategia tarjoaa myos Paallystoliitol-
le mahdollisuuden ottaa kantaa tulevai-
suuteen ja erityisesti siihen, kuinka opis-
toupseerien osaaminen ja ammattitaito
saataisiin  hyodynnettya taysimaaraises-
ti. Voimme haastaa tyoantajaa siita, kuin-
ka opistoupseerien taydennyskoulutus
aiotaan toteuttaa seuraavien kahden vuo-
sikymmenen aikana. Nykyiset taydennys-
koulutusmahdollisuudet toimialapaallik-
kokurssien ja eri opintokokonaisuuksien
osalta ovat hyva paanavaus, mutta kuinka
sita voitaisiin laventaa. Voisiko Puolustus-
voimat hyddyntaa siviilioppilaitoksia tassa
yhteydessa enemman?



limapuolustuksen

ammattilaiset koulutetaan
jatkossa Tikkakoskella

Teksti: Samuli Vahteristo Kuvat: Samuli Vahteristo ja Puolustusvoimat
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ikkakoskella on tulomuuton lisaksi
my0s lahtéomuuttoa, kun Elektro-
nisen sodankaynnin keskus siirtyi
kesalla 2013 Riihimaelle ja Tuki-
lentolaivue siirtyy kesakuun lopussa 2014
Pirkkalaan ja litetaan 2015 alussa osaksi
Satakunnan lennostoa.
- Paljon asioita tapahtuu, mutta ne etene-
vat suunnitelmallisesti. Ensimmaiset lento-
tekniikkaan liittyvat kurssit on jo pidetty,
vaikka uudet opetustilat eivat viela kaikil-
ta osilta ole valmiit. Hieman jouduimme
myo0s koulutusrytmia muuttamaan, mutta
syksylla ollaan taas normivauhdissa, ker-
too llmasotakoulun johtaja Petri Tolla.
Erityisen ilahtunut eversti Tolla on lento-
tekniikan opetuksen ensimmaisista tu-
loksista uusissa tiloissa ja henkiloston
asenteesta.
- Henkilokunta on aloittanut ilahdut-
tavalla asenteella, vaikka heilla
on paljon jarjesteltavaa muuttu-
nen tyopaikan takia. Tyomatkat
ovat pitkia, asutaan perheesta
erillaan ja on sopeuduttava uuteen
tydymparistoon. Tiedostamme hen-
tyminen Kauhavalta Tikkakoskelle, mista arvioidaan kilostoon kohdistuvat muutospaineet
ja haittatekijat. Niita on pyritty pienenta-
maan koko prosessin ajan.
koulussa tyoskentelee noin 450 henkea, joista noin 250 Teknillisen koulun henkildstd oli alusta
pitden mukana suunnittelemassa uusia
tyotilojaan. Tikkakoskella on perehdytty
tydymparistoon ja toimintatapoihin eri tyo-
pisteissa. Siirtyvien perheet ovat kayneet

Puolustusvoimauudistus limavor-
missa koskettaa lahes jokaista
henkiloa tehtavasta tai palvelupaikas-

ta rijppumatta. Erityisen suuri muutos
tapahtuu llmasotakoulussa, joka on saa-

nut jo vuodenvaihteessa lakkautetusta llma-
voimien teknillisesta koulusta noin 150 oman
alansa huippua edustavaa tyontekijaa. Seuraava
Iso muutos on Lentosotakoulun henkiloston siir-

siirtyvan noin ???ammattilaista. Vuonna 2015 limasota-

on muualta siirtyneita.



tutustumassa Jyvaskylan ja Tikkakosken

seudun tarjoamiin palveluihin ja mahdolli-

suuksiin.

- Parhaillaan valmistelemme kauhavalaisten
siirtymista, joka tapahtuu ensi vuodenvaih-
teessa, Tolla kertoo.

Tyontekijat antavat kiitosta

lImavoimien teknillisesta koulusta siirty-
neilld alkaa olla jo pian puoli vuotta koke-
musta reppurina tyoskentelysta. Monille on
jarjestynyt kimppakamppa tai oma vuokra-
asunto aivan tyopaikan tuntumasta, missa
on kolmessa kerrostalossa tyonantajan
tyésuhdeasuntoja, joihin saa vuokratukea.
Osa on jo ehtinyt ostaa oman asunnon tai
laittaa rakennustyot alulle.

[Imavoimien teknillisesta koulusta siirty-
neet haluavat kiittaa llmasotakoulun joh-
toa hienosta suhtautumisesta hajautettuun
tyohon. Osalla on mahdollisuus suunnitella
koulutusta tai korjata kokeita etatyopisteis-
sa Hallissa tai Pirkkalassa. Nain voidaan
pitkittaa perheen kanssa yhdessaoloa esi-
merkiksi viikonloppuun liittyen.

- Tama on hieno vastaantulo tyonantajalta,
ja jokainen etatyota tekeva antaa sille ison
arvon ja varmasti kantaa myos vastuunsa
siita, etta tyot tulevat hoidettua, kertoo
Paallystoliiton varapuheenjohtaja Reino
Makela.

limasotakoulun johtajalla eversti Tollalla on
my0s hyvia kokemuksia hajautetusta tyos-
ta aikaisemmista tyOpaikoistaan.

- On tarkeaa, etta hajautetun tyon ajatus
ja tarkoitus ymmarretaan oikein. Minulla
on siita aikaisempia hyvia kokemuksia. On
tyOtehtavia, joissa paikallaolo on valttama-
ton. Esimerkiksi varastoissa hajautettu tyo
el tule oikein kyseeseen. Kurssien opettaji-
en on kohdattava koulutettavat, mutta niin
opetustehtavissa kuin lentoteknillisessa
huoltotehtavissa on suunnittelutehtavia, joi-
ta voidaan hoitaa toiselta paikkakunnalta.
Lentoturvallisuus ja tyon korkea laatuvaa-
timus ovat ominaisia jokaisessa llmasota-
koulun tehtavassa, ja osaavasta henkilos-
tosta halutaan pitaa kiinni.

- Puolustusvoimauudistukseen liittyen tyén-
tekijoita on kuunneltu, ja he ovat olleet
suunnittelussa mukana. Olemme saaneet
ilahduttavasti tukea myos puolustusvoimi-

en henkilostojarjestoilta. Muutokseen liit-
tyen keskustelu on avointa ja eri mahdolli-
suuksia etsivaa. Olen pannut merkille, etta
Paallystoliiton viestinta on tukenut Puolus-
tusvoimauudistusta.

Keskittaminen nostaa
ilmapuolustuksen laatua

Eversti Tolla siirtyy llmavoimien esikunta-
paallikoksi 1.6. ja kiinnittaa kuukautta myo-
hemmin yhden leijonan kumpaankin kau-
luslaattaansa. Han nakee, etta muutos on
monella tapaa my6s mahdollisuus.

- On meista jokaisesta itsesta kiinni, mi-
ten hyodynnamme eri toimintakulttuurien
yhteensovittamisen. Panostamme paljon
tanne siirtyvaan henkilostoon, mutta sa-
malla meidan tulee huolehtia Tikkakoskella
jo pitkaan toimineista tyontekijoista. Voim-
me ottaa oppia toistemme parhaista kay-
tanteista ja hylata vanhoja eli tehda asioita
paremmin. Minulla on hyva hyrina siita, etta
onnistumme.

Tolla summaa, etta henkilostoa koskevista
kipeista ratkaisuista huolimatta lImapuolus-
tuksen keskittaminen tuo pitkalla aikavalilla
monia synergiaetuja ja lisaa ilmapuolustuk-
sen laatua.

- Keskittaminen on koulutuksen kannalta
hyva asia. Jatkossa voimme heti koulutuk-
sen alkumetreilta, varusmieskoulutuksesta
alkaen, tottua aselajien yhteistoimintaa ja
siihen, miten ilmapuolustuksen kokonai-
suus toimii. Taitaviksi ilmapuolustuksen
osaajiksi tullaan vain yhdessa tekemalla.
lImasotakoulun infrastruktuuriin  panos-
tetaan jatkossa myds merkittava maara
euroja, yhteensa noin 30 miljoonaa, vuo-
teen 2017 mennessa. Sen myota lima-
sotakoululla on hyvat puitteet kouluttaa,
henkilokuntaa, varusmiehia ja reservilaisia
lentamisen, ilmatorjunnan, lentotekniikan,
tukikohtatoiminnan seka johtokeskus- ja
johtamisjarjestelmaalan tehtaviin.

Eversti Tolla siirtyy llmavoimien
esikuntapaallikoksi 1.6. ja kiinnittaa
kuukautta myohemmin yhden leijo-
nan kumpaankin kauluslaattaansa.
Han nakee, etta muutos on monella
tapaa myds mahdollisuus.
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Tyoolosuhteet ovat kunnossa -

siviiliasioissa ollaan tiukkojen
tosiasioiden edessa

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

uutaman Paallystoliiton jase-
nen haastattelut antavat hyvan
kuvan siita, miten Puolustus-
voimauudistus lisaa perheiden
taloudellisia rasituksia. Jokainen haasta-
telluista on kuitenkin sitoutunut tyohonsa ja
haluaa tehda sen hyvin. Siviiliasioissa heilla
on ollut paljon jarjesteltavaa ja paljon avoi-
mia kysymyksia seka taloudellisia huolia.
lImasotakoulun johto on tiedostanut tyon-
tekijoidensa muutoshaitat ja pyrkii osaltaan
lieventamaan niita mm. hajautetun tyon sal-
limissa puitteissa.
Kapteeni Kauko Saraniemi siirtyi Hal-
lista limasotakouluun Tikkakoskelle. Han
toimii lentotekniikan sektorilla runkojarjes-
telmaryhman johtajana. Saraniemen tyon
kuvaan kuuluu mm. eri opetuskurssien joh-
tamista ja oman ryhmansa opettajien ope-
tustehtavien suunnittelua. Lentotekniikan

opetustilat ovat uudet ja aivan kiitoradan
tuntumassa. Luokkatilasta nakee, kun ko-
neet nousevat ja laskevat. Opetuskonehalli
ja toimistotilat on remontoitu.

- On hienoa, ettd paasimme uusiin tai re-
montoituihin tiloihin. Paasimme vaikutta-
maan tilajarjestelyihin jo suunnitteluvai-
heesta alkaen. Luokka on monikayttGinen,
ja se pystytaan jakamaan kahteen eri ope-
tustilaan. Luokkien viimeistely ja opetuska-
luston sijoittelu on viela osin kesken. Hyva
tasta tulee, tyytyvaisia ollaan, Saraniemi
kertoo.

Tyopaikalla kaikki on lahtenyt Saraniemen
mukaan hyvin liikkeelle. Ensimmaiset kurs-
sit on jo pidetty ja ne ovat menneet ihan hy-
vin. Syksylla on luvassa useampi kurssi ja
hyvin tiivis tyojakso. Henkilokohtaisten si-
viiliasioiden jarjestelyt hakevat Saraniemen
mukaan monen kohdalla viela uomiaan -
muutos on iso.

-tse asun kolmen hengen tydsuhde-kimp-
pakampassa, joka on vastikaan kunnostet-
tu. Nelihenkinen perheeni asuu Jamsassa.
Pystyn jonkin verran tekemaan hajautettua
tyota. Silloin, kun kurssivaihe on meneil-
laan, se vaatii lasnaoloa, mutta suunnitte-
luvaiheessa tyot onnistuvat hyvin hajautet-
tuna tyona.

Saraniemen perheelle tuli eteen toisen au-
ton hankinta, ja muutoinkin erillaan asumi-
nen sy0 kukkarosta euroja, jota lievittaa
tydsuhdeasunnon vuokratuki ja erilliaan-
asumiskorvaus.

- Uuteen tilanteeseen yritetaan sopeutua
koko perheen voimin. Vapaa-ajalla pyrin
lenkkeilemaan ja kayméaan kuntosalilla. So-
peutumista auttaa se, etta kohtalotovereita
on paljon. ltse olen sopeutunut yllattavan-
kin hyvin, mutta katsotaan, kun vuodet me-
nevat eteenpain, Saraniemi summaa.



Totuttelua ja sdadettavaa
riittaa

Yliluutnantti Aki Pietarinen toimii lentotek-
niikan opettajana ja hankin on Saraniemen
tapaan siirtynyt lakkautetusta limavoimien
teknillisesta koulusta limasotakouluun. Pie-
tarisen erityisalaa ovat helikoptereihin ja
suihkumoottoreihin liittyvat asiakokonai-
suudet. Han on kohtuullisen hyvin sopeu-
tunut uuteen tyopisteeseen.

- Tilat ovat hienot, mutta kylla tassa viela
totuttelua ja saadettavaa riittaa, kun tutut
toimintatavat muuttuvat. Sita auttaa se,
etta on samat tutut tyokaverit ja lahiesimie-
het ymparilla. Opetustavarat ovat viela osin
pakkauslaatikoissa, ja ne pitaa saada en-
nen syksyn kurssiruuhkaa siirrettya paikoil-
leen vitriineihin.

Pietarisella on oma asunto Valkealassa,
koska han on aloittanut sotilasuransa Utis-
sa ja hanella on paljon tyokomennuksia
edelleen Uttiin helikopteritoiminnan tiimoil-
ta. Pietarinen on luopunut Jamsassa ol-
leesta vuokra-asunnostaan ja hankkinut it-
selleen uuden Suolahdesta.

- Olen maaseudulta kotoisin ja tarvitsen ti-
laa ymparillani. Sita paitsi Jyvaskylan vuok-
ra-asuntojen hintataso on kukkarolle liian
korkea. Paivittainen tydmatkani on edesta-
kaisin 60 km.

Hajautettua tyota Pietarinen pystyy kuukau-
den aikana tekemaan muutamia paivia. Ne
han tekee mielellaan Utissa, missa on la-
hella oma varsinainen asunto.

Entas sitten, kun tuet paattyvat

Yliluutnantti Mikko Alakdrkko on siirtynyt
Satakunnan lennostosta llmasotakouluun,
missa han opettaa johtokeskussektoriin
kuuluvia asioita koulutusosastolla.

- Siirtyminen ténne oli kohtuullisen helppoa
tyon puolesta. Ty0 on tuttua, joskin vaati-
vaa, kun koulutettavat ovat kadetteja ja
muuta henkilokuntaa. Jokaiseen opetusta-
pahtumaan pitaa panostaa. Sopeutumista
on helpottanut, kun tunnen oman alani ih-
miset, koska olen kaynyt vierasopettajan
roolissa Tikkakoskella komennuksilla use-
aan kertaan.

Siviilipuolella elo ei ole Alakorkon mukaan
ruusuilla tanssimista. Hanen on sopeudut-
tava tilanteeseen, missa yhtaalta tyo ja toi-
saalta Tampereella asuva perhe vaativat
paljon.

- Vaimo ei tykkaa nykytilanteesta, enka mi-
nakaan. Meilla on kotona 1%- ja 4-vuotiaat
lapset. Isan lasnaoloa kaivattaisiin paivit-
tain. Vaihtoehdot ovat vahissa, hammasta
purren tassa mennaan. Tyd on kuitenkin
mukavaa, mutta tyopiste on vaarassa pai-
kassa, Alakorkko summaa.

Hajautettuun tyéhon on Alakorkon mukaan
annettu mahdollisuus.

- Tampereella Satakunnan lennostossa ole-
va tyopiste on rauhallinen, mika edistaa
ja lisaa tyon tuloksellisuutta. Pystyn teke-
maan etatoita noin 5 - 10 kertaa kuukau-
dessa, mutta en toki silloin, kun kurssi on
meneillaan.

Erilldan asuminen ei helpota nuoren
perheen taloustilannetta, ja takkiin
tulee Mikko Alakorkon laskelmien mu-
kaan ainakin 500 - 600 euroa kuukau-
dessa. Tuet pienentavat summaa.

- Entés sitten, kun tuet paattyvat, han
kysyy?

Hyva kysymys, aika tuo siihen vastauk-
sen - ei hyvalta nayta.

Kauko Saraniemi ja Aki Pietarinen
esittelevat limasotakoulun uusia
luokkatiloja.
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Teksti: Samuli Vahteristo
Kuva: Reino Makela

Imavoimissa Paallystoliiton ykkostyo-
parina toimivat liiton varapuheenjohtaja
Reino Makela ja limavoimien paaluot-
tamusmies Jouni Nystrom. Heilld on
apunaan eri tyopisteissa useita luottamus-
miehia. Viimeisen kahden vuoden aikana il-
mavoimissa on tapahtunut paljon muutok-
sia ja tapahtuu edelleen. Henkilosto elaa
kovan muutospaineen alla; osan on koh-
dattava joukko-osastonsa lakkauttaminen
tai yksikon siirtaminen kokonaan toiselle
paikkakunnalle. Tutut tyOyhteisot hajoavat
ja uusia syntyy. Perheiden on ratkaistava,
miten jarjestaa tulevaisuuttaan. Asutaanko
vilkot erillaan? Muutetaanko ja aloitetaan
koko perheen voimin uudella paikkakunnal-
la? Miten perheen talous kestaa muutok-
sen?
Vastaanottavissa joukoissa joudutaan mu-
kautumaan tulokkaiden kanssa samaan
tyOyhteis6on ja sovittamaan eri toimin-
tatapakulttuureita yhteen. Muutos ja sen
tuomat arjen ongelmavyyhdet koskettavat
kaikkia, niin tydnantajien edustajia kuin hen-
kilostoa.

-

/
Puolustusv0|mauud|stus lima-
v0|m|en henkllostoedustajlen

Makela on itse kohdannut joukko-osaston-
sa llmavoimien teknillisen koulun lakkautta-
misen ja siirtyi opetusupseeriksi limasota-
kouluun Tikkakoskelle.

- Perheen kannalta tilanne on muuttunut
merkittavasti. Arkisin kotoa puuttuu yksi
kasipari, ja sotilastermein voisi kai sanoa,
etta tilannekuva kodin ja perheen arjesta
heikkenee. Paikan ja roolin sailyttaminen
perheessa on haaste. Suosittelen reppuril-
le, etta keksit jonkin homman, minka hoi-
dat aina viikonloppuisin. Talléin sinulle jaa
jokin selkea ja konkreettinen rooli perheen
elamaan, Makela neuvoo.

Korvaukset kattavat osan
kuluista

Muuttokorvauksella saa Makelan mielesta
hankittua osan niista tarpeista, joita reppu-
riasunnon perustaminen vaatii.

- Vaikka tyytyisi "IKEAJaatuun”, niin silla ra-
halla ei kummoisia hankintoja tehda. Kaik-
kea pitaa olla kaksi, pakolliset huonekalut,
astiat, siivousvélineet ja paljon muuta. En-
simmaiset vuodet kulkemista helpottavat

Jouni Nystrémin ja Reino Méakelan mu-
kaan puolustusvoimauudistuksen hen-
kilostoasioissa on edetty jo pitkélle,
mutta haasteita riittaa edelleen.

tyonantajan maksamat perheentapaamis-
matkat. Ei niita kaikkia makseta, mutta
kaikki on kotiin pain.
Erilldanasumiskorvaus kattaa Makelan ko-
kemuksen mukaan melkein ylimaaraiset
ruokailukulut, tosin vain kahden vuoden
ajan.

- Se ei kata kaikkia ruokailukuluja, vaan ne
ylimaaraiset. Kotona tehdaan kuitenkin ruo-
kaa, ja kustannusero siihen, tehdaanko nel-
jalle vai viidelle on pieni, mutta jos tehdaan
kahdessa eri paikassa, toisessa neljalle ja
toisessa yhdelle, yhteissumma ei ole sama
kuin yhdessa paikassa viidelle.

Asumistuki on Makelalle hieman vieraam-
pi, koska han ei asu valtion asunnossa,
vaan vuokrasi alivuokralaishuoneen siviili-
markkinoilta.

- Tuet loppuvat aikanaan, ye—upseerille tuli-
si vimeistaan tassa vaiheessa siirto ja paa-



sy joko kotiin tai uusien tukien piiriin. Opis-
toupseerit siirtyvat harvemmin, silla mehan
edustamme sita pysyvyytta ja enemman
sita kokemusta vaativaa ammatillista puol-
ta, upseerien keskittyessa enempi johta-
miseen ja hallintoon. Meilla elama saattaa
jatkua edelleen reppurina, mutta ilman kor-
vauksia. Aika nayttaa, miten sitten parjail-
laan.

Hajautetun ty6 mahdollisuus
helpottaa reppurin elamaa

Makelalla tilannetta on osaltaan helpotta-
nut mahdollisuus suorittaa osa tyotehtavis-
ta etatyopisteessa.

- Ihan kattavaa kuvaa ei talla hetkella ole sii-
ta, miten hajautettuun tyohon suhtaudutaan
iimavoimien eri tyopisteissa. Omalla koh-
dallani asia on ollut kunnossa. Erityisesti
Satakunnan lennosto on ottanut hajautetun
tyon tekijat oikein hyvin vastaan. Toivotta-
vasti sama limasotakoulun myonteinen linja
jatkuu lapi iimavoimien. Kylla varmasti rep-
pumiehet ymmartavat, ettei kaikkea tyota
voi tehda muualla, mutta aika paljon nykyi-
nen tekniikka sallii. Opettajan tai koulutta-
jan on oltava oppilaiden kanssa samassa
paikassa, mutta oppitunteja voi valmistella
ja kokeita korjata missa vain. Esikuntatyos-
sa lienee hyvinkin mahdollisuuksia hajautet-
tuun tyohon, silla asiat loytyvat "putkelta”
samansisaltoisina, katsoipa niita omalla
tyopisteella tai etatyopisteessa.
Paallystoliiton jasenten on hyva huomata,
etta luottamusmiehet ja henkilostoedusta-
jat painivat itse samojen ongelmien kans-
sa kuin koko jasenkentta. Samat murheet
saattavat koskea myos esimiesta. Makela
kehottaa jokaista keskustelemaan oman
lahiesimiehensa kanssa elamantilantees-
taan ja loytamaan hyvia paikallisia ratkaisu-
ja tyon ja arkielaman yhteensovittamiseen.
- Lahtokohtana on, etta tyotehtavat on hoi-
dettava mahdollisimman hyvin ja tehtyja so-
pimuksia seka Paaesikunnan antamia ohjei-
ta noudatetaan. Paikallinen luottamusmies
antaa apua, mikali sopimusten vastaisia
tulkintoja nousee esiin. Tarvittaessa llma-
voimien paaluottamusmies Jouni Nystrom
neuvoo ja neuvottelee tai liton paaluotta-
musmiehet antavat apu, Makela summaa.
Makela on hieman huolissaan siita, etta tas-
sa valtavassa uudistuksen myllerryksessa
taka-alalle jaa opistoupseerien taydennys-
koulutus, josta tydnantajan tulisi huolehtia.
- Opistoupseereilla on edessa viela pal
jon tydvuosia, viimeiset poistuvat joskus
2030-luvun puolivalissa. TyOnantajan tar-
joamaa koulutusta ei ole tarjolla. Opistoup-
seeristossa on kuitenkin paljon huipputa-
son o0saajia, joilla olisi evaat toimia mm.
joukko-osaston toimialapaallikkotason teh-
tavissa.

Henkilosto-
suunnittelussa

on ollut monia
kiemuroita

Teksti: Samuli Vahteristo

uolustusvoimauudistuksen henki-
Plbstésuunnittelussa on ollut limavoi-

mien mukaan monia kiemuroita, ja
tyonantaja on avoimesti kertonut suunni-
telmien edistymisesta vaihe vaiheelta. Paa-
luottamusmies Jouni Nystrémin mukaan
tybnantaja on monissa asioissa tehnyt par-
haansa, jotta muutos onnistuisi hyvin. Hen-
kilostosuunnittelun yhtena osana suoritet-
tiin halukkuuskysely, jolla haluttiin edistaa
ja helpottaa henkilostosuunnittelua ja ottaa
huomioon henkiloston toiveet.
- Valitettavasti tuo kysely jakoi jasenistoa
kahteen eri leiriin: niihin, jotka avoimesti
kertoivat, mita isona aikovat tehda ja sit-
ten niihin, jotka eivat vastanneet lainkaan
tai muotoilivat vastauksensa vahemman
tarkasti. Halukkuuskyselysta muodostui
myohemmin tarkasteltuna varsin raadolli-
nen tyokalu henkiléstésuunnitelman muo-
dostamisessa, Nystrom toteaa.
Henkilostosuunnitelmia on paivitetty lahes
kuukausittain ja paivitysten muutokset on
esitetty henkilostoedustajille paikallisten ja
iimavoimien yhteistoimintaelimien kokouk-
sissa.
- Havaintonamme on, etta ilmavoimien
ty6énantajan edustajat ja henkildstéjohto on
varsin avoimesti ilmoittanut kokoonpanos-
sa tehdyt muutokset, Nystrom kertoo.
limavoimien henkilostokokoonpanon ulko-
puolelle oli suunnitteluvaiheessa siirretty
"sivuun” muutama opistoupseeri, vaikkakin
tehtavat jatkuivat 1.1.2015 jalkeen.
- Perusteena oli iimeisesti saavutettu elake-
oikeus ja olettamus siita, etta henkilot aiko-
vat irtisanoutua saavutetun subjektiivisen
elakeoikeuden perusteella. Samalla kuiten-
kin kyseenalaistettiin henkildiden osaami-
nen, joka paaesikunnan kaskyn perusteella
maaritettiin tarkeimmaksi tekijaksi sijoitet-
taessa henkildita tuleviin uuden organisaa-
tion tehtaviin. Henkilot ovat nyt sijoitettuina
iimavoimien henkilostosuunnitelmaan, Ny-
strom lisaa.
Sijoittamattomien listalla ovat olleet myds

ne opistoupseerit (28 henkiloa), jotka ovat
ohjeiden mukaan hakeneet ylivahvuuteen
aikomuksena jaada elakkeelle viimeistaan-
sen vuoden lopussa, jona elakeoikeus saa-
vutetaan.

- Tata ylivahvuusasiaa on joissakin joukko-
osastoissa tulkittu siten, etta ylivahvuusai-
ka paattyy elakeoikeuden saavuttamiseen.
Tallaisella henkilostohallinnon asiantuntija-
lausunnolla on valiton vaikutus muodostu-
van sotilaselakkeen maaraan, mikali hen-
kilo olisi halunnut saada viimeisen vuoden
mukaan elakelaskentaan, Nystrom toteaa.

TyOnantaja ansaitsee kiitoksen
Kokonaisuutena tyonantajatahon toimet yli-
vahvuusmenettelyn, mentoroinnin ja moni-
en muidenkin asioiden osalta antavat Ny-
stromin mielesta kiitoksen aihetta.

- Yhdessa toimien on loydetty monia hyvia
selviytymispolkuja.

llmavoimien 1.1.2015-organisaation kayn-
nistaminen (386 ou) tarkoittaa siirtojen
osalta noin 120 opistoupseerin siirtymis-
ta eri joukko-osastoihin. llmasotakouluun
siirtyy 57 opistoupseeria ja lennostoihin
(SATLSTO ja KARLSTO) seka llmavoimien
esikuntaan kuhunkin noin 20 opistoupsee-
ria. Irtisanoutumiskorvauksia on maksettu
ilmavoimissa kolmelle opistoupseerille.
Nystrom korostaa, etta tehtavanmaarays-
ten saaminen riittavan ajoissa on siirtyvien
henkildiden kannalta aarimmaisen tarkea
asia, koska muutosta aiheutuvia kustan-
nuksia ei voida maksaa ennen hallinnollisen
paatoksen antamista.

- Vahimmaisvaatimuksena oleva kolmen
kuukauden aikaikkuna on liian lyhyt, jos ole-
tetaan, etta muuttamaan joutuu myds per-
heen vaimo, jolla on vakituinen tyopaikka
edellisella palveluspaikkakunnalla, kolme
alaikaista koululaista, kaksi hevosta ja ro-
tukoira. Olemme ottaneet asian esille use-
aan otteeseen tyonantajan edustajia tava-
tessamme.



Eduvalyoptaa
limavoimissa

Jani Klemola eisttelee Puukkohovin -
rakebnustyc'imag_ti. )

Pari rivitaloa on rakenteilla

Hajyt tuloo

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

entosotakoulun lakkauttamisen
myota Tikkakoskelle lImasota-
kouluun siirtyy noin 150 henkiloa.
Moni siirtyvéa aikoo ainakin aluksi

tehda tyota reppurina ja perhe jaa Kauha-

van seudulle. Pienista reppureille sopivista
asunnoista on pulaa Jyvaskylan seudulla ja

vuokrahinnat ovat siirtyvien mielesta sel-

vasti Kauhavan tasoa korkeammat.

Kauhavalaiset paattivat laittaa "Hajyjen” ta-

paan tuulemaan, ja Tikkakosken keskustan
tuntumassa on rivitalojen rakennusprojekti

jo pitkalla. Alun pitaen rivitaloja piti tulla nel-

ja, mutta osa projektissa mukana olleista ei
lahtenyt mukaan, kun kustannusarvio nousi
tai osakkaiden suunnitelmat muuttuivat.

Taloyhtion hallituksen puheenjohtaja Juha

Liinamaa sanoo projektin edenneen muu-

toin suunnitelmien mukaan.
- On tassa ollut monenlaista vaantoa,

mutta kaiken kaikkiaan projekti on eden-
nyt varsin mukavasti. Varasin ensin ton-
tin omiin nimiini, koska asunto-osakeyh-

tion perustaminen otti hiukan aikaa.

Muuttokunnossa talojen pitaisi olla joulu-
kuussa. Asuntoja tulee kahteen rivitaloon
yhteensa kahdeksan ja niihin kaksi autoka-
tosta, Liinamaa kertoo.

Yhticlle piti keksia nimi, ja siina on pohjalai-
sia vaikutteita - As Oy Jyvaskylan Puukko-
hovi. Talojen valmistajaksi valittiin laadukas
Kannustalo. Kauhavalaisina rakennuttajia
he halusivat, ettda mahdollisimman paljon
tulevista rakennusurakoista menisi pohjan-
maalaisille yrityksille.

- Inan tahan ei paasty, koska rakentajatyo-
voiman komennuskustannukset ja paiva-
rahat nostivat hintaa liikaa, kertoo Puuk-
kohovin hallituksen jasen Jani Klemola
rakennuksia esitellessaan.

Han on jo siirtynyt Tikkakoskelle ja valvoo
rakennusprojektia.

- Asunnoista tulee kaikista samanlaisia, 55
m2, missa on yhdistetty olohuone ja keit-
tio, yksi makuuhuone, sauna ja pesuhuone
seka wc-tila. Oleskelutilaan tulee takka. Ei
nama ole mitaan perheasuntoja, vaan so-
pivat reppurille, mutta poikkeustilanteessa

voi pieni perhekin erityisjarjestelyin yopya.
Kauhavalaisten Puukkohoviprojekti on mie-
lenkiintoinen ja uraauurtava, ja siksi se an-
saitsee tulla uutisoitavaksi. He kuitenkin
korostavat, ettei kauhavalaiset mitenkaan
"onnesta soikeana” ole Tikkakoskelle siir-

tymassa.

Meille rakentaminen on taloudel
lisesti ja  muutenkin jarkevin rat-
kaisu tilanteessa, jossa ei oikein

tieda, mita tekisi. Eihan meilla kauhavalai-
silla ole edes tehtavanmaarayksia viela.
- Kaikki siirtyvat ovat kuitenkin kovan luo-
kan ammattiosaajia alallaan ja pitavat tyos-
taan. Toisaalta on niitakin, jotka laskevat,
etta kannattaako vahan pienemmalla pal-
kalla lahtea siviilimarkkinoille tyénhakuun,
koska reppurivaihtoehto keventaa kukka-
roa melkoisesti, Klemola kertoo.

Han on omalla kohdallaan onnekas. Uusi
tyo llmavoimien esikunnassa on aikaisem-
paa vaativampi ja palkannousu kompensoi
tappiot.

- Tyoni on mielenkiintoinen ja haastava. Toi-
voisin, etta muillekin tulijoille kavisi yhta hy-
vin. Valitettavasti nain ei ole, ja siksi kaikki
ne toimet, milla tyonantaja voi tulla vas-
taan, ovat nyt tarpeen. Emme halua yhden-
kaan ammattiveljen poistuvan ennenaikai-
sesti llmavoimista, missa kokeneita osaajia
tarvitaan kipeasti, Klemola summaa.



Koulutus ja tekemisen kautta hankittu
kokemus on pidettava
edelleen arvossaan

avittajalentolaivue 21:n konetar-

kastajana toimiva kapteeni Esa

Hallinen on valittu Vuoden 2014

ILTY:lgiseksi. Han on johtanut lai-
vueen lentotekniikkaa paamaaratietoisesti
ja tuloksellisesti. Tehtava edellyttaa laaja-
alaista lentoteknillista tietamysta ja ammat-
titaitoa koko lentoteknilliselta toimialalta.
Hallinen on osallistunut myos aktiivisesti
Puolustusvoimauudistuksen  suunnitteluun
ja toimeenpanoon oman toimialueensa
osalta.

- Puolustusvoimauudistukseen liittyy jokai-

sen ilmavoimalaisen kohdalla kaksi isoa
kokonaisuutta: omaan organisaatioon ja

tyontekijaan itseensa kohdistuvat muutok-
set. Omalla kohdalla se on merkinnyt uu-

sien organisaatioiden mukaisen toiminnan

suunnittelua. Yksikkoni lakkautetaan ja hen-

kilostoa seka kalustoa siirtyy kesakuussa

uusiin toimipisteisiin Rovaniemelle ja Rissa-

laan. Hallinnollinen yksikon lakkauttaminen

tapahtuu vuoden lopussa. Samalla suunni-
tellaan tulevaa toimintaa huomioiden Pirk-

kalaan siirtyvat yksikot, Hallinen summaa
murrosvaihetta.

Hanen mukaansa Puolustusvoimauudistuk-

Teksti: Samuli Vahteristo
Kuva: Arto Keckman

sen pakettiratkaisu ei alunperin mahdollis-
tanut aitoa yksittaisen henkilon asioiden ka-
sittelya muutoksessa.

- Yksi iso asia on ollut muutoksen aikataulun
tiukkuus. Uuden toiminnan suunnittelupro-
sessi, vanhan organisaation taysipainoinen
toiminta ja oman yksikon lakkauttaminen
siihen liittyvine toimenpiteineen ovat osoit-
tautuneet haastaviksi resursseihin nahden.
Erityisen haastavaa on Ioytaa muutoksen
alla oleville henkilgille sopivia selviytymis-
polkuja.

Hallinen on uransa aikana ollut monessa
mukana, mm. suunnittelemassa ja kehit-
tamassa Hornet-kaluston kansallista kayt-
toonottoa. Hanen tyopanoksensa on ollut
merkittava, kun on kehitetty Hornet-lento-
kaluston uusia kaytto- ja huoltomenetelmia
seka kansallisen tyyppikurssin opetuspa-
ketteja.

Satakunnan lennoston tukeutumisupsee-
rina Hallinen on itsedan saastamatta ylla-
pitanyt lennoston operatiivista valmiutta ja
rakentanut poikkeusolojen suorituskykya
mm. osallistumalla tiiviisti paatukikohdan ja
varatukikohtien rakenteiden kehittamiseen.
Jokioisten varalaskupaikan ja Satakunnan

lennoston paivystysalue-24 suunnittelu ja
kayttoonotto ovat Hallisen tukeutumisup-
seeriajan suurimpia ja nakyvimpia saavu-
tuksia.

Kokeneena ammattilaisena Hallinen nakee,
etta palvelussuhteen ehtojen turvaaminen
ja opistoupseerien riittavan haastavien ja
mielekkaiden tehtavien mahdollistaminen
on Puolustusvoimauudistuksen luomassa
muutostilassa tarkeaa.

- Koulutuksen etta tekemisen kautta han-
kittu ammattitaito tulee korostumaan jat-
kossakin lentoteknisella puolella. Siksi jo-
kaisen opistoupseerin seka lentoteknisella
tehtavaalueella toimivan on pidettava am-
mattitaitonsa korkealla tasolla. On myds
katsottava kaikkia omaan tehtavakenttaan
kuuluvia asioita ennakkoluulottomalla asen-
teella ja samalla huomioitava tyoyhteison
muut jasenet. Ne ovat avaimia uralla etene-
miseen ja avaavat ovia kohti haastavampia
ja mielekkaita tehtavia, Hallinen opastaa.
Hanella on terveiset myds Paallystaliitolle.
- Elakeoikeuksien turvaaminen on tarkeaa
ja omalla kohdalla pian ajankohtainen.

Luutnanttikurssi -98

- Palvelusura alkoi Satakunnan




EUROMILin kevatkokous Lissabonissa

Neilikkavallankumouksen

EUROMIL:jarjeston kevatkokous jarjestet-
tiin Portugalissa Neilikkavallankumouksen
40 -vuotisjuhlallisuuksien aikaan huhtikuus-
sa. Kevatkokousrutiinien lisaksi jarjestettiin
alueryhmien kokoukset seké toteutettiin
paneelikeskustelu, jossa kasiteltin mm.
tydaikadirektiivin huomioimista eri maiden
asevoimissa. Kokouksen teemaksi nousi
vaistamatta Neilikkavallankumouksen juh-
lallisuudet, joihin myds kokouksen osallis-
tujat paasivat mukaan.

Avajaispuheessa EUROMILin puheenjohtaja
valotti yleista asevoimien tilannetta Euroo-
passa. Taloudellinen matalasuhdanne vai-
kuttaa asevoimien kokoonpanoihin, ja su-
pistukset koskettavat kymmenia tuhansia
sotilaita ja heidan perheitaan. Eurooppalai-
sen turvallisuuden takeiden takuuna mm.
NATOn paasihteeri nakee sotilasliiton ja Eu-
roopan unionin lisdantyvassa yhteistydssa.

Alueiden kokoukset kokoavat
samankaltaiset yhteen

Alueelliset littymat eli alueet pitivat omat
kokouksensa ja antoivat edustajakokouk-
selle ajankohtaiskatsaukset omasta toi-

havinaa

Teksti ja kuvat: Ari Pakarinen

minnastaan. Alueellinen toiminta kuvaa hy-
vin jasenjarjestojen alueellisia eroja niiden
oikeuksissa ja toiminnassa. Paallystoliit-
to kuuluu ns. pohjoisen alueen ryhmaan,
jossa on kaytanndssa vain ammattiyhdis-
tyksia, ja tiedonvaihtoa tehdaan paasaan-
toisesti sopimustoiminnasta ja eurooppa-
laisesta edunvalvonnasta. Saksalaisten
edunvalvontajarjestd poikkeaa joukosta
mm. neuvotteluoikeuksien suhteen.
Paallystoliitto oli omassa ajankohtaisrapor-
tissaan esittanyt, ettda EUROMILissa palat-
taisiin jalleen oikeaan tyoryhmatydsken-
telyyn ja aitoon tiedonvaihtoon erityisesti
kansainvaliseen kriisinhallintapalvelukseen
liittyvissa ongelmissa. Pohjoisessa ryh-
massa liiton esitys ei oikein saanut kanna-
tusta. Ryhmassa useat jarjestot nakevat
tarkeana vain Euroopan tason poliittisen
vaikuttamisen ja lobbaamisen.
Puheenjohtaja Sakari Vuorenmaa isannoi
pohjoisen ryhman kokousta Helsingissa
elokuussa. Edella mainitut aiheet aiotaan
pitaa agendalla tiukasti, koska suomalaisil-
la saattaisi olla kayttoa niille hyville kaytan-
teille, joita muualla on kaytossa.

EUROMIL-kokouksen isannéat osallistuivat-25:4-
Neilikkavallankumouksen 40-vuotisjuhlamielenosoitukseen.

Kokousedustajat osoittivat
solidaarisuutta isannille

Neilikkavallankumouksen juhlinta oli suures-
sa roolissa kevatkokouksessa. Vanhojen
sotilaiden laulusesitykset olivat vaikuttavia,
ja olivathan laulut myos merkittavia. Juuri
niilla radiolahetyksissa kaynnistettiin vere-
ton vallankumous ja viestitettiin sen etene-
misesta sotilaille ja kansalisille 25.4.1974.
Osallistujat osoittivat solidaarisuutta ja
tukeaan isantajarjestoille, joilla oli nakyva
rooli vallankumouksen suurmielenosoituk-
sen tai paremminkin paraatin osallistujina.
Jasenjarjestot marssivat isantien mukana
karnevaalissa, joka kesti pelkastaan paraa-
timarssin osalta viisi tuntia ja jota seurasi
Lissabonin keskustassa satoja tuhansia ih-
misia. Sotilaille osoitettiin suurta suosiota
yleison joukosta.
Jayhille suomalaisille tapahtuma oli vaikut-
tava, ja oli varsin mielenkiintoista nahda
isantien tunteellinen asenne vallankumouk-
sen tapahtumiin ja sita seuranneisiin muu-
toksiin Portugalissa. Vallankumouksen hen-
ki ja haave sosiaalisesta tasa-arvosta elaa
vielakin vahvana.




allankumous oli lahes vereton nuor-
ten vasemmistoradikaalien upsee-
rien Lissabonissa aloittaman so-

tilasvallankaappaus ~ Portugalissa  25.
huhtikuuta 1974. Kaappaus kaatoi maata
hallinneen autoritaarisen oikeistolaisen so-
tilasjuntan, joka oli syntynyt maahan itse-
valtaisen paaministerin Anténio de Oliveira
Salazarin luovuttua vallasta v. 1968. Aivan
vereton vallankumous ei ollut, vaan halli-
tuksen turvallisuusjoukot avasivat Lissabo-
nissa tulen siviileja kohti, jolloin muutama
siviili sai surmansa.

Vallankumous sai nimensa sen symbolina
kaytetyista neilikoista, joita hallitusta vas-
tustavilla sotilailla oli kivaarinpiipuissa.
Radikaalisosialistiupseerien johtama so-
tilasjuntta pysyi vallassa kaksi vuotta val-
lankumouksen jalkeen. Tana aikana kaytiin
poliittinen taistelu kommunistien ja sosia-

Neilikka-
vallankumous -
Revolucao dos
Cravos

listien eli sosiaalidemokraattien valilla. Por-
tugalista ei tullut-

kommunistista valtiota osittain lansimai-
den asiaan puuttumisen takia.
Vallankumous lopetti miltei puoli vuosisa-
taa kestaneen diktatuurin ja toi portugali-
laisille ennen kokemattomia asioita, kuten
vapaiden vaalien lisaksi muun muassa ylei-
sen terveydenhoidon, ilmaisen koulutuk-
sen, tyontekijoille lailla saadettyja oikeuk-
sia ja vanhuksille elaketurvaa. Saastot ovat

tana paivana nakertaneet niita pahoin, tyot-
tomyysaste on 15,3 prosenttia ja vuokra-
saatelyn lopettaminen on lisannyt koditto-
muutta. Monet ihmiset tuntevat itsensa
erittain petetyiksi.

Vallankumouksen jalkeen Portugali vetay-
tyi myos siirtomaistaan. Angola, Mosam-
bik, Guinea-Bissau, Kap Verde, Ita-Timor, ja
Sao Tomé ja Principe itsenaistyivat vuosina
1974 - 1975. Tuhansia poliittisia vankeja
vapautettiin ja paatettin maareformin to-
teuttamisesta, jonka tarkoituksena oli uu-
distaa Etelad-Portugalin lahes feodaalinen
maanomistus.

Vallan menettanyt kenraali Spinola yritti
28. syyskuuta 1974 palata valtaan vallan-
kaappauksen avulla. Se epaonnistui, mutta
sen jalkeen hallitus vaihdettiin. Spinola teki
uuden yrityksen maaliskuussa 1975, taas-
kin turhaan.



Paallystaliitto 85 vuotta, osa ll

Yksin el parjata -

kumppania ja taustatukea

tarvitaan

Teksti: Ari Pakarinen Kuva: Juha Susi

oisen maailmansodan jalkeen itse-
Tnéinen Suomi palautui sotakorvaus-

ponnistelujen  ohella  normaaliksi
sopimusyhteiskunnaksi. Suomen Aliupsee-
riliton oli seurattava kehitysta, haettava
kumppaneita ja joukko-voimaa, jotta liiton
ja sen jasenten asioita voitaisiin hoitaa en-
tista paremmin.
Liitto oli vuodesta 1947 alkaen yhteis-
tydssa mm. Virkamiesliton ja Upseerilii-
ton kanssa Virkamiesten Valtuuskunnassa
ja myohemmin Virkamiesten Neuvottelu-
jarjestossa. Taméa yhteistoiminta paattyi
1955 Upseeriliiton liittyessa AKAVA:aan.
VNJ:n lakattua toimintansa, liiton vuosiko-
kous v. 1955 paatti liittymisesta Virkamies-
littoon. Talla varmistettiin ja vakiinnutettiin
liton asema muiden palkansaajajarjesto-
jen kanssa. Liittymisella saavutettiin etu-

ja mm. palkkaukseen liittyvan tutkimustoi-
minnan ja tiedonhankinnan osalta. Lisaksi
Virkamiesliitolla oli henkilostoresurssia tu-
kea jasenjarjestdjaan edunvalvontatydssa.
Samaan aikaan perustettu Puolustusvoimi-
en Virkamiesjarjestojen Neuvottelukunta
tuli tarpeeseen, kun tiivistettiin ja haluttiin
edustaa eri keskusjarjestoihin kuuluvien jar-
jestojen edunvalvontatoimintaa.
Lahtolaukaus kohti oikeata virkaehtosopi-
mustoimintaa oli ammuttu.

Koulutuksen kautta arvostusta
liitolle ja sen jasenille

1960-luvulla taloudellisen kehityksen myo-
ta suomalaisessa yhteiskunnassa alkoi
korostua myds koulutuksen merkitys. Ali-
upseeriliitto oli aktiivinen vuosikymmenen
koulutusuudistusten ajamisessa. Yhtenais-

Z

paallystojarjestelman kayttoonoton ja kou-
lutuksen kehittyessa aivan uudelle tasolle
1970-luvun puolivalissa aliupseereista tuli
toimiupseereita. Samalla otettiin sotilaalli-
sessa arvojarjestyksessa kayttoon upsee-
rien arvoja.

Osana
neuvottelukoneistoa

Samanaikaisesti liton toiminta kehittyi osa-
na neuvottelujarjestelmaa, jolla saavutet-
tiin myos kohennusta ali- ja toimiupseerien
palkkaukseen ja palvelusuhteen ehtoihin
seka tyGaikamaarayksiin. Luottamusmies-
toiminnan kehitys alkoi, ja onneksi omien
luottamusmiesten kouluttamiseen Paallys-
toliitto edeltajineen on kayttanyt aina paljon
voimavaroja.

Viimeinen ammattikuntaa koskeva koulu-



Paallystdliiton puheenjohtaja Sakari
Vuorenmaa luovutti liiton historia-
teoksen puolustusministeri Carl
Haglundille.

tusuudistus alkoi 1980-luvun lopussa tuot-
taa opistoupseereita Lappeenrannassa.
Maanpuolustusopistosta valmistui vuosit-
tain noin 250 kaksi ja puolivuotisen perus-
koulutuksen saanutta opistoupseeria. Opis-
toupseerien peruskoulutus paattyi v. 2003
viimeisen peruskurssin paattyessa. Jatko-
kurssit jatkuvat viela vuosia eteenpain ja
opistoupseerit ovat osa puolustusvoimien
henkilostoa aina 2030-luvulle asti.

Yksi liitto-

yksi ammattikunta
Tarkeaosaopistoupseereidenidentiteetista
on muodostunut oman liiton, Paallystoliiton,
kautta. Jarjestaytymisaste on ollut aina erit-
tain korkea ammattikunnan keskuudessa.
Tana paivana Paallystoliiton jasenet pal-
velevat erilaisissa  tehtavissa  maa-,
meri- ja ilmavoimissa seka rajavartiolai-
toksessa. Tehtdavat vaihtelevat koulutta-
jasta lentajaan, aluksen paallikkoon, tek-
nikan ja elektroniilkan ammattilaiseen,
huollonjahenkildstohallinnonerityisosaajaan.
Paallystoliitto on vuosien varrella tukenut
sotakoulujen paatostilaisuuksissa uusia
ammattiin valmistuneita ja jatkotutkinnon
suorittaneita opistoupseereita stipendein,
primusmiekoin ja kannustuspalkinnoin.
Myos urheilu on aina kuulunut kiinteasti am-
mattikunnan edustajien ja liiton toimintaan.
Liiton jasenet ovat kunnostautuneet monis-
sa kilpailuissa seka kansallisissa etta kan-
sainvalisissa mitteldissa. Liitto on lisaksi
jarjestanyt omaa kilpailutoimintaa mm. am-
munnassa, hiihdossa ja suunnistuksessa.
Aivan kuten kerhotoiminnan alettua itse-
naistymisen jalkeen, ovat Paallystoliiton ta-
man paivan ongelmat tai tavoitteet lahes
muuttumattomat. Liitto neuvottelee edel-
leen ammattikunnan palkkauksesta ja tu-
kee jaseniaan muutostilanteissa. 85-vuoti-
aalla Paallystoliitolla on koulutettu, kokenut
ja ammattitaitoinen valtakunnan ja paikal-
listason organisaatio edunvalvontaa hoita-
massa. Kenttatyo tehdaan paikallisyhdis-
tysten ja luottamusmiestoiminnan kautta.
Paikallisyhdistykset ovat jasenina paatta-
massa liiton linjauksista ja tavoitteista, ja
yhdistysten jasenten valiton |ahituki hoide-
taan luottamusmiesten toimesta. Tamé toi-
minnan laatu ja taso on vaistamatta edes-
auttanut sita, etta jarjestaytymisaste on
aina ollut korkea, yli 90 prosenttia.
Paallystoliitto ja sen edeltajat ovat aina vir-
kaehtosopimustoimintaan liittyen tarvin

Ammattikuntamme
opinahjon historia on

merkittava

Teksti: Ari Pakarinen Kuva: Samuli Vahteristo

Aika ajoin ammattikuntamme on puhunut
jopa moittivaan savyyn opinahjostamme.
Totta tai tarua, mutta ammattikunnan kou-
lutukseen on aina panostettu. Oman kou-
lutuspaikan henki ja jarjestelmallisesti to-
teutettu koulutus ovat olleet laadun tae
vuosikymmenten lapi. Ali-, Toimi- ja Opis-
toupseerien perinneyhdistys kokee erittain
tarkeaksi Maasotakoulun ja sen edeltajien
roolin ammattikunnan kouluttajina. Yhdis-
tys on lahtemassa mukaan historiakirja-
hankkeeseen, jossa jatketaan siita, mihin
kirja "Voyrin sotakoulusta Maanpuolustus-
opistoksi 1918 — 1993" paattyi.

"Maanpuolustusopistosta
Maasotakouluksi 1994 -
2014"

Projekti on kaynnistanyt, ja kirjoittajat Kei-
jo Simola ja Keijo Koivisto ryhtyvat ensim-

Kaikille tuttu opinahjo...

maisessa vaiheessa (kasikirjoitusvaihe)
keraamaan tietoaineistoa ja materiaalia ka-
sikirjoitusta varten. Materiaalin keraaminen
vaatii paljon tyo6ta, jotta varsinaiseen kirjoi-
tustyohon paastaan kasiksi.
Perinneyhdistys on tehnyt paatoksen siita,
etta se on mukana tassa vaativassa hank-
keessa ja toivoo, ettd hankkeeseen suh-
tauduttaisiin myonteisesti myos puolustus-
voimissa ja Paallystoliitossa. Kyseessa on
kuitenkin merkittava ammattikunnan histo-
riaa tutkiva kirjahanke.

Hanke on myos taloudellisesti merkittava,
ja eras vaativa tehtava on rahoituksen jar-
jestaminen, jotta projektin toiseen vaihee-
seen suunniteltu kirjan painatus voidaan to-
teuttaa. Sivumaara on alustavasti 200, ja
aikataulullisesti kasikirjoituksen tulisi olla
valmis v. 2016 - 2017, jotta kirjan painatus
voisi toteutua v. 2017 - 2018.



Kesaksi kuntoon

Teksti: Mika Raisanen

Kaksi asiaa onnistuneeseen pai-
nonpudotukseen ja painonhallin-
taan = ruokavalio, siihen oleelli-
sesti kuuluvat ruokailutottumukset
seka lilkunta.

Painoa tulisi laskea hyvin maltil-
lisesti, kaytannoéssa puoli kiloa
vilkossa. Tama tapahtuu paaosin
elintapoja ja ruokailutottumuksia
muuttamalla.

tyvasta painonpudotuksesta voi olla

jopa haittaa. On tiedostettava, etta
niukkaenergisessa ruokavaliossa keho
polttaa rasvan lisaksi myos lihasta, jolloin
lihasmassaa vahenee suhteettoman paljon.
On harhaluulo, etta pitaisi syoda vain va-
han, mikali mielii pudottaa painoa. Ruoka-
valio voi olla hyvin monipuolinen ja aterioita
voi olla useita. Internet on taynna erilaisia
ravinto- ja painonhallintasivuja.

| iian nopeasta, vain maaraan keskit-

Muutamia "Tamimaisia

prinsiippeja”

- annoskoot pidettava maltillisina ->
santsilautaselliset pois.

- sy6 vahan mutta useasti -> kolmen -
neljan tunnin valein.

- valta roska- eli pikaruokia kuten esim.
ranskalaisia, hampurilaisia, pizzoja,
eineksia.

- valta makeita ja suolaisia herkkuja, kuten
esim. suklaa, perunalastut, sokeripitoi-
set juomat.

Koska lankeaminen on inhimillistd, niin

muista painonhallinnan perin yksinkertai-
nen periaate: syo se, mita kulutat. Nolla-
summapeli on hyvin suosittu peli painonhal-

linnan kanssa painiskelevien parissa.

Liikunta antaa hyvan tuen ruokavalion lisak-
Si onnistuneeseen ja pysyvaan painonpu-
dotukseen. Liikunnan lisaaminen tulee olla
maltillista, ja kannattaa valita itselle sopiva
tai mieluisa laji. Pari kertaa viikossa tapah-
tuva liikkunta on hyvaksi terveyden, fyysi-
sen kunnon ja henkisen hyvinvoinnin tueksi,
mutta painonhallintaan oleellinen kokonais-
energiankulutus jaa melko vaatimattomak-
si. Taikasana onkin arkilikunta, jota myds

usein kutsutaan hyotylikunnaksi. Vaikka ar-
kilikunta kuluttaa tuntia kohti vahan ener-
giaa, usein toistuvana se lisaa paivittaista
kokonaisenergiankulutusta, mika on tar-
keaa painonhallinnassa. Pienetkin kerta-
annokset vaikuttavat. Suurin osa paivan
likunnasta koostuu arkilikunnasta, mika
muodostuu arkiaskareista seka omista va-
linnoista, joilla vaikutat omaan hyvinvointii-
si. Kulje tydmatkat (tai osa siita) pyoralla tai
jalan, kayta portaita hissin sijaan, kay lahi-
kaupassa kavellen, osta tai tuo polttopuut
metrin mittaisina halkoina pihaan, osallistu
aktiivisesti lasten leikkeihin, tee lumityot
kolalla lumilingon sijaan, aja nurmikko tyon-
nettavalla leikkurilla, siivoaminenkin on ar-
kilikuntaa. Kaikki likkuminen, mika ei ole
varsinaisesti vapaa-ajan likuntaa, on arki-
likuntaa.

"Kaikki syyt, jotka estavat meita likkumas-
ta, ovat tekosyitd”, sanoi aikanaan presi-
denttimme, aktiivilikkuja Urho Kaleva Kek-
konen.

Jari Kivela, edeltajani urheilujohtajana, on
kirjoittanut v. 2013 Paallystolehtiin arkiliik-
kujan "vuosikalenterin”. Siella on erinomai-
sia esimerkkeja arkilikunnasta. Kannattaa
tutustua.



Urheilujohtajan kirjoituskilpailun satoa

Urheilukarpanen puraisi

Teksti: Pekka Jaakkola

ansakoulun ensimmaisella luokalla
Kv.1958 meilla oli hiihtokilpailut. Sijoi-

tuin luokaltani sijaluvulle 1 yhdessa
Eero Komulaisen kanssa. Helmikuussa oli
Lahdessa hiilhdon MM-kilpailut, jotka radi-
oitiin. Koulun hiihtokilpailun jalkeen olivat
opettajat Helvi ja Pekka Kivinen sopineet,
etta myds meidan luokan oppilaat paase-
vat kuuntelemaan radiosta MM-hiihtokilpai-
lujen ensimmaisen lajin selostusta opettaja
Pekka Kivisen luokkahuoneeseen.
Kisaohjelmassa oli helmikuun 4. paivana
miesten 30 kilometrin hiihto. Istuin Pekka
Kivisen luokkahuoneen edessa korokkeel-
la ja kuuntelin jannittyneena Pekka Tiilikai-
sen selostusta Salpausselan hiihtokilpailus-
ta. Suomalainen hiihtaja Kalevi Himalainen
voitti 30 kilometrin maailmanmestaruuden.
Selostuksen jalkeen kuului radiosta laulu
®Jano-Jussin maenlasku”. Tata selostusta
kuunnellessani tapahtui minussa ns. urhei-
lukarpasen purema. Tauti oli niin vakava,
etten ole parantunut siité vielakaan, vaikka
se puraisu on vaikuttanut elamaani jo 56
vuotta.
Osallistuin v. 1958 my6s Kuhmon Kivan
sarjahiihtokilpailuihin, josta tuli voittopo-

hdistyksia pyydetaan tekemaan esitys
jasenistaan, joille olisi tarpeen myontaa
patruunoita omaan valmentautumiseen.
Jaettavat patruunalajit (suluissa jaettava
maara, MAAVE paatos MK13280):
-.22 pitka (80 000)
-.22 lyhyt (10 000)
-.32 rev (40 000)
- 9.00 pist (20 000)
- 6.00 kiv tarkp (10 000)
- 7.62 RK (30 000)

Patruunat jaetaan liton ampumamesta-
ruuskilpailujen yhteydessa Porin prikaa-

tissa 9. - 11.9. Patruunat tulee noutaa
henkilokohtaisesti, patruunoiden luovutus

kolmannelle osapuolelle on kielletty. Pat-

kaali. Hiihtoharrastukseni kovuutta kuvaa
se, etta alkutalvesta 1957 ennen joulua oli
suksi mennyt poikki jo kahdeksan kertaa.
Kivan sarjahiihtojen jalkeen on kilpailuja
kertynyt yli 1 700 ja hiihtokilometreja noin
76 000.

Kuhmon Kivaa voinen pitaa ns. kasvattaja-
seurana. Sen jalkeen olen ollut monen ur-
heiluseuran jasen ja kilpailulajeja on kerty-

nyt yli 180: Ontojoen Viri, Sotkamon Jymy,

Kainuun Hiihtoseura, Kajaanin Kipina, Ka-

jaanin Suunnistajat, Kajaanin Uimaseura,
Kajaanin Ampujat, Kajaanin Varuskunnan
Urheilijat, Vierumaen Ikiliikkujat, Oulun
Nuorten Miesten Kristillisen Yhdistyksen

Urheilijat, Oulun Seudun Melojat, Oulun Va-
ruskunnan Urheilijat ja Kajaanin Avantoui-

marit.
Talla elamankokemuksella voin sanoa, etta
liikunta on hyva laake, vaikka olisikin terve.

Kapteeni evp. Pekka Jaakolan kirjoitusta
urheilukarpasen puremasta on lyhennetty.

Teksti 10ytyy kokonaisuudessaan Paallysto-

liton kotisivuilta.

ruunoiden noudon yhteydessa tulee esittaa

ko. kaliiperin hallussapitolupa (vast.)

Vahintaan seuraavat tiedot tulee iimeta yh-

distyksen esityksessa:

- Henkilon nimi ja yhdistys, johon kuuluu.

- Ampumalaji ja parhaat saavutukset
vuosilta 2011 -2013.

- Patruunalaji.

- Puoltojarjestys, mikali yhdistyksesta tulee

useampia esityksia samalle patruunalajille.

Anomukset on toimitettava sahkopostil-

la 30.7. mennessa urheilujohtajalle (mika.

raisanen@paallystoliitto.fi).  Urheilujohta-

ja tekee jakopaatoksen 15.8. mennessa.

Paatoksesta ja ohjeista patruunoiden nou-

tamiseksi iimoitetaan yhdistysten sahko-

posteihin.

Paallystaliiton
kuntoliikunta-
tapahtuma

Pohjois-KarjaIan upeat jarvi- ja jokimaise-

mat kutsuvat jalleen Karelia-Soutuun,
joka jarjestetaan jo 30. kerran.
Soutu on nykyaan Suomen pisin retkisoutu.
Paallystoliitto osallistuu kirkkovenesoutuun
omalla veneelld perjantaina 1.elokuuta.

Reitti on Jakokoski - Paihola - Lehmo cuisi-

ne - Joensuu, matkaa on yhteensa 39 km.

Soutupaiva on osallistujille iimainen sisalta-
en kuljetukset Joensuusta ja takaisin, ruo-

kailut, saunan, kunniakirjan ja vakuutuksen.
lImoittautumiset urheilujohtajalle  (mika.

raisanen@paallystoliitto.fi) 30.6. mennes-
sa. Paikat taytetaan ilmoittautumisjarjes-
tyksessa ja soutajille ilmoitetaan henkilo-

kohtaisesti. Lisatietoja soututapahtumasta
urheilujohtajalta seka soudun kotisivuilta
www.kareliasoutu.fi

Tervetuloa
Paallystoliiton XXIV
Biljardimestaruus-
kilpailuihin

uovinrinteen Paallysto ry. jarjes-

taa liiton biljardimestaruuskilpai-
lut Sakylassa Paallystokerhon tilois-
sa 6. — 7.9. llmoittautumiset 31.8.
mennessa jari.t.alho@gmail.com tai
Markku Hakanpera, puh. 040 500
64809.
Osallistumismaksu 25 euroa/henki-
16 ja 25 euroa joukkue. Osallistumis-
maksu on maksettava 31.8. men-
nessa tilille Huovinrinteen Paallysto
ry FI50 4456 1420 0107 29. Majoit-
tumine varuskunnan vierashuoneissa
20 euroa. Hinta sisaltaa aamiaisen
kerhon tiloissa. Majoitusmaksu mak-
setaan kilpailutoimistoon.
Liton mestaruuskilpailuun  voivat
osallistua vain Paallystoliiton ja-
senet. Kannatus- ja ulkojasenet voi-
vat osallistua kilpailuun, mutta eivat
voi voittaa liton mestaruutta.

Karelia-

=
=
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Vuoden urheilutekopalkinto
Jussi Prykarille

Teksti : Samuli Vahteristo Kuvat: Samuli Vahteristo ja Jussi Prykarin albumi

Jussi Prykari sai vastaanottaa Paallys-

toliiton myontaman Vuoden 2013 urhei-
luteko -palkinnon. Prykarin ansioina olivat
hanen meriittinsa ja korkea ammatillinen
osaaminen Kansainvalisen Hiihtoliiton (FIS)
tehtavissa. Prykari toimi v. 2013 Val di
Fiemmessa maastohiihdon MM-kilpailuissa
tuomarineuvoston puheenjohtajana seka
teknisena asiantuntijana.
Varsin vakuuttavat olivat Prykarin palkin-
non saatesanat: "Yliluutnantti Prykari on
jo usean vuoden aikana Kansainvalisessa

||masotakoulussa palveleva yliluutnantti

Hiihtoliitossa toimiessaan tuonut esiin am-
mattikuntaamme mita parhaalla mahdol-
lisella tavalla. Sille on tunnusomaista kor-

kea ammattitaito ja luotettavuus toimijana

seka yhteistyokumppanina. Nyt se arvos-

tus on tullut esiin Kansainvalisen Hiihtoliiton
toimesta urheiluun liittyvissa tehtavissa jo
vuodesta 2004 alkaen. Prykari osallistuu
tydssaan limasotakoulussa llmatorjuntaan

liittyvan opetustyon lisaksi palkatun henki-
[6ston liikuntakoulutuksen suunnitteluun ja
toteutukseen seka kannustaa omalta osal-
taan henkilostoa aktiiviseen likkumiseen”.
Yliluutnantti Prykari on luonnollisesti mielis-
saan saamastaan tunnustuksesta.

- Hieno asia ja osaltaan se kannustaa jat-
kamaan kohti uusia haasteita. Varsinkin,
kun ty6nantaja on suhtautunut virkavapau-
sanomuksiin hyvin my6tamielisesti, eivatka
lahimmat tyokaveritkaan ainakaan suoraan
sano, etta siirran heille tydtaakkaa.
Prykarin tie hiilhtomaailman huippuosaajak-
si on ainakin osin ollut sattumien summa.

- Palvelin v. 2003 Lapin ilmatorjuntaryk-
mentissa, jolloin olivat sotilaiden hiihdon
MM-kisat Rovaniemella. Kun olin hiihtanyt
kilpaa aina yleisen sarjan SM-tasolla, niin
minulle lankesi kyseisen kilpailun johtajan
tehtava. Kisat onnistuivat hyvin, ja Kansain-
valisesta Hiihtoliitosta tuli pyyntd, voisinko
toimia Nuorten MMkilpailujen johtajana v.

2004. Minulle tuli kiire hankkia kansainvali-
nen tuomarikortti, ja siité se lahti liikkeelle,
Prykari kertoo.

Han on toiminut eritasoisissa tehtavissa
maailmancup-osakilpailuissa noin 10:ssa
eri maassa.

- Sotshin talviolympialaisiinkin tuli pyynto,
mutta kieltaydyin, koska meilla oli silloin
perheenlisdys. Olympiakisat olisivat vaati-
neet varmasti noin 70 péaivan poissaolon
kotoa. Ensi vuonna toimin Falunissa hiih-
don MM-kilpailujen tuomarineuvoston vara-
puheenjohtajana.

Omassa tydssaan limatorjunnan osajana II-
masotakoulussa Prykari on viihtynyt hyvin.
Hanen mielestaan kouluttajalta vaaditaan
sotakoulussa pitkaa kokemusta ja sen li-
saksi paneutumista asioihin.

- Yksi Puolustusvoimauudistuksen tavoit-
teista oli saada kokeneita kouluttajia pe-
rusyksikkotasolle joukko-osastoihin. Aika
harva opistoupseeri kuitenkaan tahyaa
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alemman tason tehtavaan, koulutuksen
hyvaksi annettu ammattitaito  ja tyosta
saatava palkka eivat kohtaa. Miksi ei pe-
rusyksikoihin voida perustaa seniorikou-
lutusupseerin tehtavaa, missa tyon vaa-
tivuuteen voisi lisatda myo6s nuoremman
kouluttajakunnan ohjaamisen aina nuorem-
paa upseeria myoten. Olen Lapin ilmator-
juntarykmentissa nahnyt, miten kokenut
yksikon vaapeli ohjasi ja tuki nuorta yksi-
kon paallikkda ja ohjasi kaikkia yksikdssa
palvelevia tekematta siita numeroa, Prykari
kertoo kokemuksestaan.

Liiton menneen
ajan urheilu-
sankari

Suomen kaikkien aikojen menestyneim-
piin ampujiin kuulunut Vilho Ylonen
(1918-2000) oli ainut suomalainen urhei-
lija, joka on voittanut olympiamitalin seka
kesa- etta talvikisoissa. Kaikkiaan han
osallistui viisiin olympialaisiin.

Ylénen sai olympiahopeaa Suomen jouk-
kueessa Sankt Moritzissa 1948 sotilas-
partiohiihdossa, joka oli tuolloin vimeista
kertaa epavirallinen olympialaji. Pienoiski-
vaarissa han voitti toisen hopean Helsin-
gin olympialaisissa 1952, ja vapaakivaari
tuotti pronssin Melbournessa 1956.
MM-kisoissa han sen sijaan ylsi kultamita-
lin kolmesti: vapaakivaarin polviammun-
nassa ja yhteistuloksessa 1952 ja pienois-
kivaarin polviasennossa 1958. Euroopan
mestaruus tuli 1955 vapaakivaarin makuu-
ammunnassa.

Lisaksi Ylonen ampui useita Suomen enna-
tyksia. Han kilpaili MM-tasolla my6s ampu-
mahiihtajana: 1959 han sijoittui viidennek-
si ltaliassa.

Katkerimpana mitalinaan Ylonen piti Hel-
singin-kisojen hopeaa 1952.

"Uskoin jo, ettd kultamitali oli hallussani.
Mutta silloin noudatettiin viimeisen kerran
vanhoja saant6ja”, Ylonen on muistellut.
Napakymppien maara ratkaisi, ja kulta
meni norjalaiselle.

Nahkatakistaan ja lippalakistaan tunnettu
Ylénen oli aikanaan tunnettu myos urheilu-
piirien ulkopuolella. Hanet valittin vuoden
urheilijaksi ja suosituimmaksi suomalai-
seksi 1958 seka ammattilitonsa Vuoden
urheilijaksi kolme kertaa.

Vaapeli Vilho Ylonen palveli Hameen len-
nostossa Tikkakoskella 1967 saakka, jol-
loin han jai elakkeelle puolustusvoimista.
Sen jalkeen han siirtyi Tikkakosken teh-
taalle ase-esittelijaksi. Ylonen menehtyi
hiihtolenkilla v. 2000.

Mérko Jéirvin'e tuo
hallitukseen Materiaali-
laitoksen nakokantaa

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Sakari Pylvénainen

Pééllystdliiton hallituksen uutena jase-
nena aloittaneella kapteeni Marko Jar-
visella on takanaan runsaan 12 vuoden
kokemus liiton luottamustehtavissa Mate-
riaalilaitoksen esikunnassa ja Maavoimien
materiaalilaitoksessa. Nykyisin han toimii
MAAVMATLE:n paikallisena luottamusmie-
hend, jonka edustettaviin kuuluvat myods
PVTT:lla palvelevat liiton jasenet.  Uutta
pestiaan liton hallituksessa Jarvinen pitaa
mielenkiintoisena ja haastavana.

- Totta kai edustan ja tuon liiton hallitukseen
Materiaalilaitoksen nakokannan ja siihen
littyvat erityispiirteet. Asioita kasiteltaes-
sa se ei kuitenkaan saa vaikuttaa ja ohjata
paatoksentekoa, vaan pitaa ajatella koko
kenttaa ja olla oikeudenmukainen, Marko
Jarvinen painottaa.

Materiaalilaitoksessa (tulevassa Puolustus-
voimien logistiikkalaitoksessa, PVLOGL)
palvelevien opistoupseerien tehtavakentta

on laaja ja tehtavien vaativuus ja vaikutta-
vuus merkittavia. Jarvinen nakeekin Puo-
lustusvoimauudistuksen haasteina tehta-

vanvaativuuksien ja vaativimpien tehtavien
sailymisen opistoupseereilla.

ltse  tyoskentelen talla hetkelld

MAAVMATLE:n huolto-osaston taydennys-
sektorilla varustajan tehtavissa. Tyoho-

ni kuuluu mm. eri hankkeiden tuottamien

uusien sotavarusteiden seka varastoituna
olevan materiaalin kohdentaminen joukoille
operatiivisten vaatimusten mukaisesti. Ma-
teriaalit menevat joko suoraan joukkotuo-
tantoon tai pitkaaikaisvarastointiin varattu-
na sodan ajan joukoille. Lisaksi osallistun
kansainvalisten joukkojen materiaalikoh-
dennuksiin joukkoja perustettaessa ja pu-
rettaessa, kapteeni Marko Jarvinen kertoo.
Jarvisen tiedotusvastuulla on viisi paikallis-
yhdistysta, joista kaksi on tehnyt paatok-
sen purkautua vuoden loppuun mennessa.
- Pyrin tiedottamaan ensisijaisesti sahko-
postitse, mutta tarkoituksenani on myos
vierailla yhdistyksissa 1 - 2 kertaa vuodes-
sa.

Marko Jarvinen

- Kapteeni, 47 v

- PK 48, tvallinja 1991

- Jatkokurssi 1

- Asuu Orivedella, perheeseen kuuluu

vaimo ja 20-vuotias tytar

- Harrastaa rakennus- ja remontti-
hommia, metsatoita ja mokkeilya.
Tyttaren hiihtoharrastuksen myota
hiihdosta on tullut koko perheen
talviharrastus.




Vuoden toimihenkilo hyppaa

korkealta ja kovaa

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Samuli Vahteristo ja Pasi Pirttikosken arkisto

uosien 2013 ja 2014 aikana Pirtti-

koski on kunnostautunut erityisesti

KUPI15-projektitydssa, jossa han on
toiminut Paallystoliiton nimeamana henki-
|6stojarjeston edustajana. Pirttikoski on
tyoskennellyt ahkerasti sen eteen, etta nii-
den opistoupseerien asema, jotka tyosken-
televat seka maavoimien etta merivoimien
kunnossapidon tehtavissa, turvataan myos
mahdollisessa  kumppanuustilanteessa.
Pirttikoski on tuonut kannanotoillaan esiin
Paallystoliiton vaatimuksen siita, etta opis-
toupseerit on kohdennettava puolustusvoi-
mien rauhanajan organisaatioihin nykyisis-
sa seka 1.1.2015 toimintansa aloittavissa

hallintoyksikoissa. Lisaksi Pirttikoski on
my0s korostanut kannanotoissaan, etta
mikali opistoupseereita aiotaan maarata
strategisen kumppanin tyéjohdon piiriin,

on se tehtava Virkamieslain 20 §:n saadok-
sia soveltaen: puolustusvoimien ammatti-

sotilaina, nykyisin palvelussuhteen ehdoin
seka korkeintaan maaraajaksi. Nyt tama
edunvalvontatyd nayttaa tuottavan tulosta,
koska puolustusvoimat on ilmaissut tahton-
sa puolustusministeridlle: opistoupseerien
kunnossapidon osaaminen kohdennetaan
muualle puolustusvoimien organisaatios-
sa, eika opistoupseereita tule siirtaa Virka-
mieslain 58§:ssa mainitun likkeenluovutuk-
sen kautta strategisen kumppanille.”

-No olihan se positiivinen yllatys! Olen kiitol-
linen, etta taalta kentaltakin paasee joskus
parrasvaloihin patsastelemaan. Tiedan,
etta valtakunnassa on meita toimihenkilita
monta muutakin, joille tama palkinto olisi
voitu jakaa, ja se tieto ei ainakaan vahenna
tyytyvaisyyttani, Paallystéliiton Vuoden toi-
mihenkiloksi valittu Pasi Pirttikoski kuvailee
tuntojaan palkitsemisesta.

Nykyisin  Lansi-Suomen huoltorykmentin
turvallisuuspaallikkona toimivan Pirttikos-

]

ken luottamusmiesura alkoi o
2000-uvun alussa.

- Palvelin tuolloin sotilaslaanin esikunnassa,
kun minua kysyttiin mukaan. Lupauduin eh-
dokkaaksi, voitin vaalin ja tulin valituksi.

Puolustusvoimauudistus
tyodllistaa edelleen

Puolustusvoimauudistus ja siihen liittyvat
pakkosiirrot ja tehtavien muutokset pitavat
luottamusmiehen kiireisena. Paallystoliitto-
laisia jasenia han on pyrkinyt auttamaan
parhaansa mukaan.

- Olen pystynyt jakamaan tietoa, jollei suo-
raan, niin ainakin antamalla osoitteen, jos-
ta sita loytyy. Myos tietyntyyppinen hen-
kinen tuki on varmaan ollut merkittava eli
olen ollut se joku, jolle on voinut purkautua



Ansiokasta ja

tunnustettua osaamista

Teksti: Juha Susi Kuva: Marko Jalkanen

Kapteenit Manninen, Haukka ja Seppanen palkittiin Vaka-saation
stipendein toukokuussa.

pistoupseerien korkeasta ammatilli-
Osesta 0saamisesta ja asiantuntijuu-

desta saatiin jalleen toukokuussa
ulkopuolinen tunnustus. Vaka-saatio palkit-
si puolustusvoimien palveluksessa olevaa
henkildstoa stipendein. Palkittavien joukos-
sa oli kolme Paallystoliiton jasenta, joiden
tyOsuoritukset ylittivat tavanomaisuuden.
Vuoden 2014 stipendin myontamisperus-
teissa painotettiin erityisesti ansiokasta ja
tunnustettua osaamista seka pitkaaikaista
tyOpanosta puolustusvoimissa.
Huomionosoituksella palkitut opistoupsee-
rit ovat kapteenit Jarmo Manninen, Sep-
po Haukka ja Jouni Seppanen. Kapteeni
Manninen palvelee PVJJK:ssa henkilosto-
sektorin johtajana. Kapteeni Haukka palve-
lee Kainuun prikaatissa osastoupseerina
henkildstoosastolla. Kapteeni Seppanen
puolestaan palvelee Karjalan lennostossa
teknisen toimiston paallikkona.
Tunnustus, joka tulee yllattaen, tuntuu par-
haimmalta. Kukaan palkituista ei osannut
odottaa huomionosoitusta.
- En osaa sanoa, mika tai mitka tekemiseni
ovat vaikuttaneet siihen, etta joku on tal-
laista huomionosoitusta esittanyt meikalai-
selle, kapteeni Seppénen toteaa. Samaa
yllatyksellisyytta korostavat myds muut
palkitut.
Urheilukilpailujen yhteydessa menestyneil-
ta kysytaan usein klassisesti, milta nyt
tuntuu. Kaikkien kolmen yllattyminen huo-

mionosoituksesta on aitoa ja tyytyvaisyys
tulee esiin.

- Hyvaltd tuntuu, tuli yllatyksena. Hienoa,
etta tekemista huomioidaan talla tavoin.
Kiitokset siita esimiehilleni, Manninen Kiitte-
lee muiden yhtyessa niihin.

- Pitaa kuitenkin muistaa, etta meita tekijoi-
ta on paljon ja varsin moni erityisen hyva
tyontekija jaa palkitsematta, Haukka muis-
tuttaa.

Puolustusvoimauudistuksen yhtena tavoit-
teena oli saada kohdennettua osaaminen
oikein uudistetussa organisaatiossa, ja
nain myos tapahtuu Mannisen ja Seppésen
osalta. Jarmo Manninen jatkaa nykyisessa
tehtavassaan, ja Jouni Seppanen puoles-
taan siirtyy Lentotekniikkalaivueen kaytto-
lentueen varapaallikon tehtavaan. Seppo
Haukka puolestaan on ilmoittanut tyonan-
tajalle siirtyvansa reserviin ensi vuoden al-
kupuolella.

Faktaa

Vaka-saatio on antanut tukea jo 69
vuoden ajan. Se on kehittynyt suoje-
luskunnista jatkosodan jalkeen. Yh-
teenséa saatio on antanut tukea 1,5
miljoonaa euroa muun muassa Sa-
doille yksityishenkilGille. Paatos pal-
kittavista tehdaan yhdessa Paaesi-
kunnan henkilostoosaston kanssa.
(L&hde: PV:n tiedote)
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Virkistysloma

Peurungassa
8.-10.8.2014.

Paallyston Naisten Liitto ry:n entinen Aitilo-
ma ja Kesapaivat ovat nykyaan yhdistetty
Virkistyslomaksi. Tana vuonna tama virkis-
tysloma pidetaan viikonlopputapahtumana
Peurungassa. Tule kanssamme virkisty-
maan!

Omavastuu: 150€/hl6

Hinta sisaltaa: Majoitus kahden hengen
huoneissa, 2 kertaa aamiaisen ja 2 kertaa

paivallisen Ravintola Villipeuran Food Gar-
denissa, teemakylpylan vapaa kaytto, kun-

tosalien vapaa kayttd, vapaa-ajanohjelma
ja tanssit

Huoneet: Tulopaivana klo 15 ja luovutus
[ahtdpaivana klo 12.00 mennessa.
[Imoittautumiset: ~ Pirkko  Lokinperalle
4.7.2014 mennessa

Hoitoja haluavat voivat itse tilata niita www.
peurunka.fi/dayspa p. 0207516711

Parisuhdeloma
Tallinna
19.-21.9.2014

Hotelli Tallink Spa and
Conference.

Pariskunnat suuntaavat jalleen kerran kohti
Tallinnaa. Talla kertaa hotelli on valittu ka-
velymatkan paahan satamasta. Lomapa-
ketin rakennetta on hiukan muutettu, mutta
loma tarjoaa silti mahtavat puitteet rentout-
tavalle lomalle.

Hinta: 300 €/pariskunta

Hinta sisaltaa: Majoitus kahden hengen
huoneessa, Laivamatkat menopaluu Tallink
Siljan laivoilla, Aamiaiset hotellissa, Allas- ja
saunaosaston vapaa kaytto, Kuljetus sata-
ma- hotelli-satama

Aikataulut: Laht6 19.9 klo 16.30 Tallink Sil-
jan laivalla (satamassa oltava viimeistaan
klo 15.45, laivassa oltava viimeistaan klo
16.10) Helsingista Paluu 21.9 klo 13.30
Tallinnasta, Helsingissa klo 15.30.
IImoittautumiset ja lisatiedot: lImoittautumi-
nen 15.8.2014 mennessa Pirkko Lokinpe-
ralle



Suositeltava lukuelamys:

Perhe-elamaa Luonetjarvella
sota-ajasta nykypaiviin

iime marraskuussa tapasin Asko
Niemisen Hameenlinnassa. Asko
on opistoupseeri evp. ja palvel
lut seka Tikkakoskella etta Pirkka-
lassa Satakunnan lennostossa. Tapaami-
semme syy oli kuitenkin Askon ja hanen
vaimonsa yhdessa julkaisema kirja Perhe-
elamaa Luonetjarvella sota-ajasta nyky-
paiviin.  Nahtyani kirjan olin valittomasti
vakuuttunut siita, etta kasissani on aarre,
jota en voi paastaa irti. Lukukokemukseni
jalkeen voin vain vahvistaa kasitykseni. Nyt
minulla on kasissani aitoa Paallyston Nais-
ten Liitto ry:n historiaa paikallisesta nako-
kulmasta; naisten ja lasten itsensa kerto-
maa aitoa kokemusta varuskuntaelamasta
Luonetjarven varuskunnasta.
Tama on kirja, joka pitaisi olla jokaisen Tik-
kakoskella palvelleen kirjahyllyssa. Voin
my6s suositella kirjaa kaikille niille, jotka

ovat elaneet, vaikka vain hetken, varuskun-
nassa ja haluavat palauttaa muistin ela-

maa siella. Itse Riihimaen varuskunnassa
lapsuuteni viettaneena ja Parolannummen
varuskunnassa nuorena aitina toimineena
voin hyvinkin samaistua kertomusten aitei-
hin ja lapsiin.

Asko Nieminen kertoo itse kirjastaan seu-
raavaa (lyhennys kirjan Lukijalle-kappalees-

ta, josta paapiirteissaan selviaa, mista on
kyse):

"Aiheen tarinoiden kokoamisesta kirjaksi
sain keskustellessani eri puolilla Suomea
useiden Luonetjarven varuskunnassa aika-
naan asuneiden henkildiden kanssa. Olen
itse asunut varuskunnassa vuosina 1970 -
1981. Oman taustani tullessa keskusteluis-

sa esille on moni alkanut kertoa tarinaan-

sa. Yhteisena ajatuksena eri aikakausilla
Luonetjarvella asuneiden henkildiden ker-
tomuksissa oli, ettéa se oli hienoa aikaa ja
kunpa joku tekisi siita kirjan.

Etsin  jo julkaistuista ilmailukirjoista
varuskuntaperheiden elamasta tarinoita.
Jouduin huomaamaan, etta on julkaistu lu-

kuisia teoksia lentamisesta tai varuskun-
tien historiasta ja etta perhe ja muu taus-

tajoukko on jatetty huomioimatta. Totesin,
etta taysin kirjoittamaton alue on tukikoh-
tien sosiaalinen elama asukkaiden itsensa
kertomana. Luonetjarven varuskunnassa
on tyoskennellyt huomattavasti enemman

Teksti: Pirkko Lokinpera

henkildita muissa kuin varsinaisissa lento-
tehtavissa. Viela suurempi osa varuskun-
nan asukkaista ei ole ollut minkaanlaisessa
tydsuhteessa puolustusvoimiin - puolisot ja
lapset.

Tuumasta toimeen

Aloitin tarinoiden tallentamisen 18.3.2010
haastattelemalla sota-aikana varuskunnas-
sa lapsuuttaan viettanytta tikkakoskelais-
ta Ossi Lemminkia. Syntyi tarve etsia lisaa
haastateltavia, joita aloinkin saada omien
kanavieni kautta ja lisaksi eri henkildiden
avustamina. Alkoi muodostua ketju, jossa
haastateltavat ovat olleet innolla mukana,
ja nain kirjasta on syntynyt eri aikakausien
kerrontaa. Sain kayttooni runsaasti ennen
julkaisemattomia valokuvia. Useissa per-
heissa on ollut kameroita, ja perhealbu-
meista loytyi todellisia kuva-aarteita.

Kun tarinoita alkoi kertya, rupesin etsi-
maan itselleni kirjoituskaveria, joka myos
oikolukisi teksteja. Halusin tehtavaan ni-
menomaan naisen, joka olisi asunut varus-
kunnassa pidemman aikaa. Jututtaessa-
ni entista tyokaveriani Marjukka Hietalaa
asia tuli puheeksi, ja Mar-
jukka ilmoitti haluavan-
sa mukaan. Nain saatiin
kirjaan naisnakdkulmaa.
Mies olisi alkanut herkas-
ti kaantaa tarinoita tyo-
asioihin ja perhe-elama,
kirjan paatarkoitus, olisi
saattanut jaada vahai-
seksi.

Kirja on pyritty teke-
maan mahdollisimman

Perhe-elima:s
Hmaa Luane T =,
Sota-ajasta nyk}fpa, tJarVE',a

monipuoliseksi ja siihen on pyydetty ker-
tomuksia kaikilta henkilostoryhmilta. Tari-
nat keskittyvat tyoasioiden ulkopuolelle.
Eri asuinolot ja asuinalueet tulevat huomi-
oiduiksi henkildiden kertomuksissa. Alku-
paan tarinat pyorivat lentokentan ja isan
tyon ymparilla. Mita lahemmaksi nykypai-
vaa tullaan, sen etaisemmiksi isan tai aidin
tydasiat muuttuvat.

Kertomuksista muodostuu pienoiskuva
koko Suomen asuinolojen ja perheiden ela-
man kehityksesta 1940-uvulta 2010-luvul-
le. Samalla on tullut esille, etta aina on ollut
joukko-osastojen siirtoja ja uudelleen jar-
jestelyja ja etta nailla on ollut valiton vaiku-
tus perheiden elamaan. Tasta ei ole yritetty
tehda historian kirjaa, vaan tarinat ovat ker-
tojien aitoja muistikuvia.

Haastatteluissa kaytin mahdollisimman va-
han valmiita kysymyksia. Halusin vapaasti
kerrottuja omakohtaisia kokemuksia, joita
en itsekaan ollut aiemmin kuullut. Joitakin
haastatteluja on tehty aihealueittain, mutta
kertomukset ovat kertojien omia muistiku-
via ja tarinoita. Joihinkin paivamaariin on
haettu tarkistus asiakirjoista.”

viin
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Evp-kesapaivat
Turussa ja Viking Grace
~risteilylla 16.-17s.

Imoittautuminen Turussa, Merimuseo

Forun Marinumin museokaupassa (Lin-

nankatu 72) ja tulokahvi Cafe Restau-

rant Daphinessa lauantaina 16.8. klo
13 - 15.30. Opastettu museokierros klo
16 - 17. Museo on avoinna klo 11 - 19.
Taman jalkeen on vapaa-aikaa ja mahdol-
lisuus kurssilaisten kokoontumisiin seka
ruokailuihin lahialueen ravintoloissa. Ko-
koontuminen Viking Linen terminaalissa klo
20. (Ensimmainen linja, 20100 Turku). Mai-
hinnousukorttien jako, Viking Grace lahtee
klo 20.55. Majoittuminen Seaside 4 -luo-
kassa 2-henkilda hyteissa.

Sunnuntaina 17.8. meriaamiainen Buffet
Aurorassa klo 8.45. Kokoustilassa klo 11
liton merivoimalainen varapuheenjohtaja
Marko Luukkonen esittelee merivoimia ja
sen toimintaa Turun alueella. Kokoustila on
kaytossamme klo 11 — 15 ja sen aulassa
on tarjolla kahvia ja hedelmia koko seuru-
eelle. Paivallinen Buffet Aurorassa klo 15.
Laiva saapuu Turkuun klo 19.50 ja kotimat-
ka alkaa. lImoitetut ajat ovat kaikki Suomen
aikoja.

Koko paketin hinta on 90 euroa, sisaltaen
tulokahvit, museokaynnin opastuksineen

ja risteilyn edella mainittuine palveluineen.
Mikali osallistut vain risteilyyn, hinta on 75
euroa.

[Imoittautumiset Lauri Sundille 27.6. men-
nessa, lauri.sund@ppl.inet.fi tai 0500
736 383. Samalla maksu osallistumista-
van mukaisesti Eevp-yhdistyksen tilille FI50
1131 108393.
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Kai Laine

Cooperating Or Working Together?

he Institute Officers’ Union chair-

persons’ meeting received the
employer's greetings concern-
ing the past year and insight into
future challenges. The most important
message from representatives of the De-
fence Forces and Border Guard was that
we have succeeded particularly in issues
characterized by a culture of cooperation.
Especially in human resource issues, co-
operation produces the best results and a
common understanding of what has been
agreed upon and how. The results of the
defence restructuring are mostly results of
cooperation, which is why most of the per-
sonnel have found a new post, compatible
with their skills, in the new organzation. Un-
fortunately, cooperation was not achieved
everywhere, with the predictable results.
Today, economic realities are at odds
with reaching certain goals, even though
both parties have a genuine will to solve the
problems in terms of service. Any changes
causing additional costs must simply be

funded, either from contract reserve funds
or by finding cost neutral trade-offs within
contracts. Cost neutral amendments with-
in a single contract’s scope are almost im-
possible with the present overall contract
structure. Most elements even theoreti-
cally enabling reallocation of contract re-
serves invariably affect other contracts,
thereby making them seem impossible to
achieve. In fact, nothing is impossible, pro-
vided that goals can be aligned with the
common good. Such alignment can rarely
be achieved only by providing opportuni-
ties to comment on various documents. It
can be done by meeting with people eye
to eye and arguing your position - not by
ignoring the other’s opinion or their views
on the state of affairs.

The Institute Officers’ Union, along with
other trade unions, has repeatedly pro-
posed that the employer should provide
an opportunity to address setting the cur-
rent contractual terms of service and their
practical application in a seminar involving

cooperation between unions and employer
representatives. Contracts are formulated
at the negotiating table but they are applied
by the employer in various offices. If they
are not applied according to a shared un-
derstanding of the contract, trade unions
must invariably challenge the employer’s
interpretation and again end up in a situ-
ation requiring resources. Many disagree-
ments could be prevented by cooperation
and appreciating the fact that unions can
be a real asset to the employer instead
of just a nuisance. Contracts alone often
leave room for interpretation, and there-
fore the common understanding of their
content should be reinforced in common
seminars at least after each round of nego-
tiations, as well as any time the need aris-
es. Settlement of disputes will certainly re-
quire more resources than meeting once a
year to increase the common understand-
ing of contract contents. With the present
contract structure, the time allocated for
negotiations will not suffice.

The current legislation on labour coop-
eration sets the minimum level adequate
for handling sweeping reforms and inform-
ing the personnel. However, the legislation
does not provide a sufficient framework
for handling contracts and their applica-
tion, because a contract always reflects
the will of two or more parties, and in these
situations the employer nearly always has
the final word, despite its obligation to hear
the other party's views. Cooperation can
and should be used more widely in human
resource issues before the employer ex-
ercises its sole discretion, e.g. in various
procedures concerning incentives. Work-
ing together and cooperation invariably
produce a positive impact on how the em-
ployees perceive the employer attending
to their needs, especially in issues con-
cerning reorganization. In a final analysis,
this is a question of mutual dedication to
solve shared challenges.

| wish all our members and
partners a good summer!

Sakari Vuorenmaa
Chairman



EUROMIL Spring
Meeting in Lisbon

Story and photos by Ari Pakarinen

he EUROMIL organization spring

meeting was held in Portugal in

April during the 40th anniversary

celebration of the Carnation Revo-

lution. In addition to standard spring meet-

ing agenda, regional group meetings were

held, as well as a panel discussion on the

application of EU's working time directive
in the armed forces of various countries.

In his opening address, the EUROMIL

chairman touched upon the overall situa-
tion of armed forces in Europe. The eco-
nomic recession affects composition of
forces, while downsizings impact tens of
thousands of soldiers and their families.
The NATO general secretary, among oth-
ers, regards the combination of military
alliance and increased European Union
cooperation as guarantees of European
security.

- - |
All'delegates of the EUROMIL-meeting participated with
Portuguese organisations to the 40th annlversary dem
onstration of the Carnation Revolutlgn

A choir of old soldiers performed the
song called “Grandola, Vila Morena”,
which was also played on the radio as a
starting signal of the revolution in 1974.
The presentation was very emotional!

Regional groups had their own meet-
ings and provided the general assembly
with current reports on their activities. Re-
gional activity reflects well local variations
in member groups’ mandates and activi-
ties. The Institute Officers’ Union is a mem-
ber of the Northern regional group, where
the members are almost exclusively trade
unions and the information exchange main-
ly concentrates on contracting activities
and protection of interests in Europe. The
German union is different, for example with
regard to their contracting mandate.

In the Institute Officers’ Union report,
we proposed that EUROMIL would again
function through genuine working groups
and information exchange, especially con-
cerning service in international crisis man-
agement missions. The proposal received
little support in the Northern group. Many
of its member organizations only attach
importance on influencing and lobbying on
the European level.

Chairman Sakari Vuorenmaa will host
the Northern group meeting in Helsinki in
August. The above topics will continue to
be firmly on the agenda, because Finns
could benefit from the best practices em-
ployed in other countries.

PAALLYSTO BRIEFLY
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