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Resurssit koetuksella

uolustuspolitikan raskassarjalaiset kokoontuivat
vaalipaneeliin Katajanokan Kasinolle 30.3. Pane-
listeina oli puolueiden eturivin vaikuttajia; Eero
Heindluoma (sdp), Jussi Niinistd (ps), Matti
Vanhanen (kesk), Pekka Haavisto (vihr), Heik-
ki Autto (kok), Jouko Jaaskeldinen (kd) ja Marcus Ran-
tala (r). Panelistien ja puolueiden kannat puolustusratkaisun
turvaamiseksi olivat poikkeuksellisen selkeat ja samansuun-
taiset muutamia marginaalisia poikkeuksia lukuun ottamatta.
Yleinen asevelvollisuus, materiaalihankintojen rahoitus ja so-
danajan puolustusvoimien henkilostorakenne saivat panelis-
tien selkean tuen. Eras keskeisista viesteista oli myos se,
etta puolustuksen rahoitus on turvattava ja innovatiiviset rat-
kaisut kustannusten nousun hillitsemiseksi ovat toivottavia.
Huolimatta taloudellisista haasteista meidan tulee itse maa-
ritella omat kansalliset suorituskykyvaatimuksemme ja tehda
ratkaisut sen mukaisesti — uskottavuus mitataan ulkopuolis-
ten toimijoiden toimesta.
Paneeliin osallistuneiden kuulijoiden kannalta yksi tarkeimmis-
ta viesteista liittyi sodanajan johtaja- ja asiantuntijareservin
muodostamiseen. Panelistit totesivat lahes samoilla sanoilla
sen, etta tarvittava reservi tuotetaan talla hetkella erinomai-
sen kustannustehokkaasti ja ettei tata ratkaisua saa vaaran-
taa missaan tilanteessa. Sotilaselakejarjestelmén osalta pa-
nelistit totesivat selkeasti, etta ratkaisu on yksiselitteisesti
osa puolustusratkaisua ja sen osalta on tehtava tarvittaessa
erillisratkaisu jarjestelman turvaamiseksi.

Poliitikkojen lisaksi tyonantajat Puolustusvoimissa ja Rajavartio-
laitoksessa seka ammattisotilaita edustavat tahot eli asiantunti-
jat ovat yksimielisia siita, etta uskottavan puolustuksen ehdoton
edellytys on joukkojen riittava suorituskyky ja osaava johtajisto.
Johtajiston pitaa olla suorituskyvyltaan sellaista, etta se parjaa so-
danajan vaativissa olosuhteissa seka hallitsee teknisesti pitkalle
kehittyneiden ase- ja johtamisjarjestelmien kayton. Sotilaiden ny-
kyisen elakejarjestelman tarkoituksena on tuottaa tallaista oikean
ikaista, korkeasti koulutettua ja fyysisesti suorituskykyista johtaja-
ja asiantuntijareservia sodan varalle. Sotilaiden elakejarjestelma
perustuu siis maanpuolustuksellisiin tarpeisiin ja eroaa merkitta-
vasti perusteiltaan ja rakenteeltaan yleisesta elakejarjestelmasta.
Mikali alempaa eroamisikaa ei olisi, pitaisi virkoja lisata sodan ajan
joukkojen tarpeen edellyttama maara, mika puolestaan lisaisi puo-
lustusvoimien kustannuksia.

Lopuksi haluan kannustaa jasenistoamme kayttamaan aanioikeut-
taan eduskuntavaaleissa. Varsinainen aanestyspaiva on 19.4., ja
illan suussa tiedamme vaalien lopputuloksen. Kayttamalla aanioi-
keuttasi saat myos oikeuden vaatia annettujen lupausten ja pu-
heiden lunastamista — jattamalla aanestamatta menetamme myaos
oikeuden arvostella tulevia paatoksia.

Sl Jiittan

Sakari Vuorenmaa
Puheenjohtaja
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YksI puolustuskyvyn kulmakivista on

Johtajareservin

muodostaminen

Teksti ja kuva: Juha Susi

aallystoliitto ja Upseeriliitto ovat jat-
Pkaneet yhteisia vaikuttajien tapaami-

sia. Poikkeuksetta keskusteluissa on
nostettu esiin Puolustusvoimien ja Rajavar-
tiolaitoksen resurssit, virastojen uudistus-
ja sopeuttamisohjelmat seka kriisinhallin-
tatehtavat. Lisaksi jarjestot ovat avanneet,
miten poikkeusolojen johtaja- ja asiantunti-
jareservi muodostuu.
Helmikuussa jarjestot tapasivat puolus-
tusvaliokunnan. Paikalla olivat lahes kaik-
ki valiokuntaan kuuluvat puheenjohtajansa
Jussi Niiniston johdolla. Ajankohdasta
johtuen tapaaminen oli viimeinen talla va-
liokunnan kokoonpanolla. Todennakoisesti
yhteisty0 jatkuu usean edustajan kanssa
my0s vaalien jalkeen.
Kansanedustajat kuulivat Upseeriliiton pu-
heenjohtajan Jari Rantalan alustuksen
ajankohtaisista asioista. Puolustusvoima-
uudistuksen toteutuminen nahdaan jarjes-
tojen mukaan onnistuneen, mikali toimin-
ta voidaan toteuttaa suunnitellulla tavalla.
Onnistumista tukee puolustuksen parla-
mentaarisen selvitysryhman loppuraportin
mukainen rahoituksen turvaaminen. Kes-
kustelun mukaan loppuraporttiin ollaan si-
toutumassa.
Alustuksen jalkeisessa vapaamuotoises-
sa keskustelussa esille tulivat kriisinhallin-
tatehtavat, erityisesti niiden luonne ja pal-
velussuhteen ehdot. Sodan kaltaiset olot
tunnustetaan, joten olisi luonnollista, etta
tehtaviin osallistuville jarjestetaan kaikki
kaytettavissa olevat tukimuodot pahimman
tapahtuessa. Myos ammattisotilaiden va-
paaehtoisuudesta  kriisinhallintatehtaviin
keskusteltiin.
Jarjestojen nakemysten mukaan ammat-
tisotilaista muodostuvan reservin  muo-
dostamisperusteet tunnetaan huonosti, ja
tata ei nahda osana nykyisen puolustusjar-
jestelman toimintaedellytyksia. Meille am-
mattisotilaille jarjestelman perusteet ovat
selvat. Perusteet tulee avata myds muil-

le, jotta mahdollisia muutoksia miettaessa
tunnetaan kokonaisuus. Yhta osatekijaa ei

voi muuttaa, vaan silla on vaikutusta koko-

naisuuteen.

Jarjestot jatkoivat samaa teemaa Suomen
Keskustan tapaamisessa maaliskuussa.
Painopiste oli perusteiden avaamisessa.
Vastavuoroisesti jarjestot toivoivat tapaa-
misessa nakemysta siita, tuleeko nykyi-
nen ammattisotilaisiin perustuva johtaja-

" Nykyinen
johtajareservimalli on
kustannustehokkain tapa
taata puolustusjarjestelman
toimivuus.”

Upseeriliiton puheenjohtaja Jari
Rantala avasi nykyisen ammattisotilai-
siin perustuvan johtaja- ja asiantunti-
jareservijarjestelman rakennetta kan-
sanedustajille

ja asiantuntijareservijarjestelma sailyttaa
nykyisellaan vai onko sille vaihtoehtoja tai
muutostarvetta.

Kansanedustajat Juha Rehula, Seppo
Kaaridinen ja Antti Kaikkonen toivat
puhevuoroissaan selkeasti esille nykyisen
puolustusjarjestelman olevan toimiva, kun-
han silla on riittavat resurssit toteuttaa an-
netut tehtavat.



Puolustuskyky -

yhteinen huolenaihe Pohjoismaissa

Teksti: Jyrki Lukkarinen Kuva: Jon Vestli

orjan Stangessa pidettiin maa-
liskuussa Pohjoismaisten Upsee-
rijariestéjen NOA:n (Nordic Offi-
cers Association) kokous, jonka
isantana toimi norjanlainen BFO (Befalets
Fellesorganisasjon).
NOA:n jasenina on kuusi ammattilittoa nel-
jasta eri pohjoismaasta, edustaen yhteen-
laskettuna yli 30 000:a jasenta: Norjasta
NOF (Norges Offisersforbund) ja BFO (Be-
falets Fellesorganisasjon), Ruotsista Offi-
cersforbundet, Tanskasta HOD (Hovedor-
ganisationen af Officerer i Danmark) seka
Suomesta Upseeriliitto ja Paallystoliitto.

Tamankertaisen kokouksen teemoina oli-

vat ulkopuolisten konsulttiyritysten kaytto
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Puolustusvoimauudistuksien  yhteydessa
ja puolustusvoimien sisaisten henkilosto-
resurssien kehitys. Isantamaassa Norjassa
on tutkittu asevoimien tehokkuutta ulkopuo-
lisen konsulttiyhtion McKinsleyn toimesta,
ja tavoitteena on ollut saada puolustusvoi-
mista kustannustehokkaampi organisaatio
ja samassa yhteydessa mukauttaa sisai-

sia henkilostoresursseja erityisesti aliup-

seerien ja upseerien osalta. Kokouksessa

jaettiin kokemuksia eri Pohjoismaiden Puo-
lustusvoimauudistuksista ja niiden toteutta-
mistavoista seka vaikutuksista puolustus-

voimien henkilostoon.

Kokouksen yhteydessa annettiin lehdisto-
tiedote, jossa tuotiin esille jarjestojen yh-

teinen huoli puolustuskyvyn tilasta kaikis-
sa Pohjoismaissa. Niille yhteista on, etta
puolustusmaararahoihin ovat vaikuttaneet
ennen kaikkea taloudelliset perusteet ja
etta henkilostoa on vahennetty lisaantyvis-
sa maarin. Riittavan koulutuksen ja harjoit-
telun yllapitaminen seka kaluston vanhe-
nemisen edellyttamat materiaalihankinnat
yhdessa kallistuvien huolto- ja yllapitokus-
tannuksien kanssa eivat ole mahdollisia il-
man riittavaa rahoitusta.

Tiedotteessa jarjestot vetoavat Pohjoismai-
den poliittiseen johtoon puolustusvoimien
toimintakyvyn sailyttamiseksi. Tiedote on

luettavissa kokonaisuudessaan Paallystolii-

ton kotisivuilta.

Kokouksen osanottajat: Sakari Vuorenmaa, Jyrki Lukkarinen ja Marko Nieminen (PL),
Jari Rantala, Sini Kouri, Kari Himeenaho ja Ville Viita (UL), Lars Fresker, Hakan Jansson
ja Magnus Johansson (SAMO), Niels Henrik Tanning, Niels Gregart ja Niels Bonde Jensen
(HOD), Egil André Aas, Eigil Jespersen (ei kuvassa) ja Odd-Einar Eilertsen (NOF),

Jens Jahren, Rune Rudberg, Arild Helgesen ja Jon Vestli (BFO, ei kuvassa).
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Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Samuli Vahteristo

aind Linnan Taalla Pohjantahden
alla -romaanissa rovasti Salpakari
vaati pappilan torpparilta Koskelan
Jussilta enemman taksvarkkia ja
otti Jussin omin kasin pelloksi perheelleen
raivaaman suon pappilan tiluksiksi. Elettiin
viime vuosisadan myrskyisia alkuvuosikym-
menia eika ahneudella ollut silloin rajoja.
Nyt sata vuotta myohemmin hieman sa-
manlaiset tuulet tuntuvat puhaltavan. Va-
rakkaat pankkiirit ja teollisuuspohatat ha-
keutuvat ulkomaille perintoveroja pakoon
samaan aikaan kun tavalliselta palkansaa-
jalta yritetaan nyhtaa enemman irti.
Erityisen suosituksi rahasammoksi on
noussut virkamiesten tyopanoksen kaiken-
puolinen kasvattaminen. Valtion, kuntien ja
seurakuntien tyonantajia edustavat nokka-
henkilot Markku Jalonen, Juha Sarkio
ja Vuokko Piekkala pohtivat paivalehdes-
sa (HS 3.2.), miten julkisen sektorin pal-
velut voidaan tuottaa nykyista vahemmal-
la henkilostolla. Tarvitaan lisaa tyOtunteja
- taksvarkkia.
- Ty6tuntien maaraa voidaan lisata pidenta-
malla tydaikaa ja vahentamalla poissaolo-
ja. Jos nykyisen henkildston tehtya vuosi-
tydaikaa pidennettaisiin eri keinoin, se toisi
useita tuhansia henkilotyovuosia lisaa pal-
veluihin ja satojen miljoonien saastot. Myos
sairauspoissaolojen vaheneminen lisaisi
merkittavasti tyopanosta ja kustannus-
saastoja. Julkisella sektorilla vuositydaika
on nykyisin yleisia tydmarkkinoita lyhempi,
joten uudistus ei olisi kohtuuton, evastivat
tyonantajan edustajat.
Elinkeinoelaman keskusliiton toimitusjohta-
jan Jyri Hikamiehenkin mukaan julkisella
puolella olisi varaa lisata tyotunteja vuosilo-
maa lyhentamalla (Talouselama 26.2.).
- Julkisen ja yksityisen sektorin vuosilo-
makaytannot pitaisi yhdenmukaistaa. Erot
ovat isot. Kuntien tyontekijdilla on noin pari
vikkoa enemman lomaa ja valtiolla jopa
nelja viikkkoa, huomautti Hakamies.
Vaalipuheiden kaynnistyessa kansanedus-

taja Ben Zyskowicz esitteli saastolistan-
sa, jossa ehdotettiin julkisen sektorin tyo-
ajan pidentamista varttitunnilla. Kun tata ei
tietenkaan palkalla kompensoitaisi, saatai-
siin sillakin 870 miljoonan euron saastot.
Nain ne paattajat ja muut vaikuttajat hamui-
levat lusaa, jolla kayda pienipalkkaisen vir-
kamiehen selkanahkaan kasiksi.

Olisi kuvitellut, ettd kansan syvista riveis-
ta edes joku olisi solidaarisuutta osoittaak-
seen noussut pyyteettomia palvelijoitaan
puolustamaan - mutta ei. llta-Sanomien
keskustelupalstalla yleinen ja aina asian-
tunteva kansalaismielipide tiivistyi muun
muassa seuraavaan kannustavaan nake-
mykseen:

- Milla mekanismilla syntyy saastoja, jos
julkisella sektorilla pidennetaan tyoaikaa
15 minuuttia paivassa? Silla, ettd samaan
rahaan tehdaan vartti enemman hommia,
ne lapioon nojaajat ja kaytavilla laahustajat
seka paperipinojen takana lymyavat virka-
miehet saa raataa vartin pidempaan hom-
missaan paivittain, se mika on jo ihan taval-
lista yksityisella puolella. Hus hommiin siita
laiskurit! Tai aina voi lopettaa turhien loisten
jobit kokonaan niin syntyy viela enemman
saastoa, neuvoi nimimerkki napakasti.
Nain se kansa virkamiehiaan rakastaa. Sa-
massa nipussa ovat esittelijat, everstit ja
elinkeinoasiamiehet, luotsit, laitosmiehet ja

lehtorit, tarkastajat, tullimiehet ja tuomarit
- pelkka laiska loislauma veronmaksajien
elatettavana. Ihmisia holhoavat ja tyhmia
paatoksia tekevat.

Asenne ei ole kovin mielta ylentava. Saat-
taa tietysti olla, ettéa esiin tuodun inhan
mielipiteen taustalla oli joku akuutti ja ika-
va viranomaisratkaisu - sakko, veromatky
tai evatty sosiaalietuus - joka on karjistanyt
kansalaisen kasityksen virkamiehistosta.
Mutta yhta kaikki - virkamiesta ei tana pai-
vanakaan puolusta kukaan muu kuin oma
ammattiliitto. Taman vuoksi tarvitaan Paal-
lystoliittokin turvamaan ja edistamaan opis-
toupseerien etuja ja oikeuksia.
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Puheenjohtajapaivilla aito
vaikuttamisen mahdollisuus

Teksti: Ari Pakarinen
Kuva: Simo Nummi

|

L 4

Paallystoliiton puheenjohtajapaivilla tarjotaan

yhdistysten puheenjohtajille taas aito mah-

la \valonta
. . . 4 —
iton puheenjohtaja Sakari

Vuorenmaa lupaa, ettd kaik-
ki kivet kaannetaan jalleen ker-
ran, kun yhdessa ja avoimesti
mietitdan liiton tulevaisuutta.
Yhdistysten edustajat joutuvat
ryhmatoissa paneutumaan kaikkiin liiton eri
osa-alueisiin. Katse on tiukasti suunnattava
eteenpain. Yhdistysten kannattaa evastaa
edustajansa niin, etta mukana on valmiutta
avoimeen ajatteluun ja tarjottavana vaihto-
ehtoisia malleja, silla pelkka eivastaus il-
man perusteluja ei riita.
- Tama patee kaikkiin osa-alueisiin kuten
edunvalvontaan, jasenpalveluihin, tukitoi-
mintoihin, liiton talouteen ja hallinnon ra-
kenteisiin. Kaiken rakentamisen tavoittee-
na on vyksi ja vahva Paallystoliitto. Talla
mielella kannattaa valmistautua tuleviin pj-
paiviin, toteaa Vuorenmaa.

Edustajakokouksen
puheenjohtaja kannustaa
osallistumaan

Edustajiston Kari Reinivuo puheenjohtaja
muistuttaa, ettad puheenjohtajapaivien rooli
korostuu liiton nykyisesséa hallintomallissa.
Liiton hallitus voi tuoda yhdistysten tietoon
ja yhdessa valmisteltavaksi vaikka edusta-
jakokouksessa paatettyja asioita.

- Paivien toinen iso rooli on siina, etta asi-

'/, alye
2

dollisuus osallistua ja vaikuttaa. Paivien

ajankohtaiskatsaukset tuovat kaikki
osallistujat samalle viivalle meneil-
laan olevissa asioissa. Paivien
painopiste on kuitenkin liiton
tulevaisuudessa.

oista voidaan keskustella yhdessa ja avoi-
mesti niin salissa kuin sen ulkopuolella.
Yksi paivien keskeisista osuuksista ovat
piirien kokoukset. Piireilld on edes kerran
vuodessa mahdollisuus kokoontua keskus-
telemaan yhteisista asioista. Edustajako-
kousten yhteydessa olevat piirikokoukset
keskittyvat padosin kokouksessa kasitelta-
viin muodollisiin asioihin.

Reinivuon mielesta puheenjohtajapaivien
ongelmana on varsinkin viime vuosina ol-
lut se, etta osallistumisinto on ollut vaihte-
levaa. Osin syyna tahan voi olla mahdotto-
muus aikatauluttaa paivat vuosikalenteriin
niin, ettad ne sopivat kaikille. Nykyinen puo-
lustusvoimien  koulutusrytmi  tuo omat
haasteensa.

- Toivoisin, ettd nimenomaan yhdistysten
puheenjohtajat osallistuisivat paiville. Se
on ensiarvoisen tarkeaa juuri nyt, kun liiton
yhdistyskenttakin elaa murrosta Puolustus-
voimauudistuksen myota.

Paivien ohjelmaa on vuosien varrella ke-
hitetty yha tiivimpaan suuntaan, eika tar-
peetonta tyhjakayntia ei ole. Ulkopuolisten
luennoitsijoiden tietoiskut ja luennot ensim-
maisena paivana avaavat hyvin keskuste-
lua koko matkan ajaksi. Valmistautumista
tulisi kehittaa entisestaan.

- Toki alkuvuoden aikataulu asettaa omat
haasteensa. Liiton pitkan tahtaimen suun-
nittelussa voisi ehka harkita paivien teemo-

 Tuotot %z—,
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jen maarittamistd muutamaksi vuodeksi
eteenpain, jolloin mahdollisuudet ennakko-
ty6hon saattaisivat parantua. Jos puheen-
johtaja on estynyt osallistumasta, nakisin
tarkeana, etta yhdistyksesta osallistuisi
vahintaan luottamusmies- tai yhteistoimin-
taedustaja, joka on paikallisyhdistyksen
hallituksen jasen. Nain saataisiin tietoa par-
haiten kulkemaan, Reinivuo summaa.

Paikallisyhdistyksissa
kaivataan tietoja etukateen
Kajaanin Paallystoyhdistyksen puheenjoh-
taja Pauli Rossinen katsoo asioiden val-
misteluvastuun kuuluvan liiton hallituksel-
le, jolle puheenjohtajapaivat ovat varmaan
yksi parhaista mahdollisuuksista saada
paatettavaksi tuleviin asioihin kentan nake-
myksia asioiden valmisteluvaiheessa.

- Puheenjohtajapaivien ajankohta kevaalla
on hyva, jotta liton hallituksella ja yhdistyk-
silld on asioiden valmistelu- ja sulatteluai-
kaa ennen syksyn edustajakokousta.
Puheenjohtajapaiville valmistautumiseen ja
tehostamiseen liittyen Rossisen mukaan
olisi hyva lahettaa kasiteltavat asiat ja nii-
den silla hetkelld olevat vaihtoehdot ja to-
teutusmahdollisuudet yhdistyksille ennak-
koon.

- Paikallisyhdistyksen hallituksessa asiat pi-
taisi vain ehtia valmistelemaan.



Asukkaat kaipaavat tietoa
palvelussuhdeasuntojen
verotusarvosta

Teksti ja kuvat: Marko Jalkanen

irjoitin  viime  Paallystolehdessa
siitd, kuinka verohallinto muutti
vuoden alusta lukien tyo- tai vir-
kasuhteen perusteella saatavien
palvelussuhdeasuntojen verotusta. Muutos
vaikuttaa jatkossa Puolustusvoimien tyo-
suhdeasuntojen vuokriin merkittavasti, ja
korotukset voivat olla jopa 400 euroa kuu-
kaudessa. Kirjoitus aiheutti useita yhtey-
denottoja ja lisakysymyksia, joten selven-
nan aihetta hieman lisaa.
Verohallinnon antaman paatoksen jalkeen
puolustusministerio  tarkensi puolustus-
hallinnon palvelussuhdeasuntojen vuokra-
uksessa noudatettavia periaatteita. Jat-
kossa palvelussuhdeasunnon asukkaan
maksaman vuokran tulee olla vahintaan
luontoiseduista annetun verohallinnon paa-
toksen mukainen. Palvelussuhdeasuntojen
asukasvuokria korotetaan verotusarvoon
nahden vastaavalla maaralla, jotta vuok-
rasopimusten perusteella ei synny vero-
tettavaa luontoisetua. Puolustusministerio
ohjasi Puolustusvoimia toimimaan siten,
etta verotusarvon mukainen vuokra saa-
vutetaan vaiheittain, koska asukasvuokran
korottaminen kerralla, etenkin suurimpien
korotustarpeiden kohdalla, olisi yksittaisen
asukkaan kannalta kohtuutonta.
Puolustusvoimat korotti 1.1.2015 alkaen
kahdella prosentilla niiden palvelussuhde-
asuntojen vuokria, joiden verotusarvo nou-
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ehtdvassa vastataan ko. toimialu-
een luottamusmiestoiminnan johta-

misesta seka osallistutaan Paallysto-

liton luottamusmiestyoryhman toimintaan.
Tehtavaa hoidetaan varsinaisen virkatyon
ohessa. Palkkaus ja muut palvelussuhteen

ehdot maaraytyvat Paallystoliiton/Paaesi-

kunnan valisen luottamusmiessopimuksen
mukaisesti.

si. Talla korotuksella valtettin muutamien
eurojen suuruisen luontoisedun syntymi-
nen merkittavaan maaraan Puolustusvoi-
mien vuokra-asuntoja. Asunnoissa, joiden
verotusarvon nousu on kahta prosenttia
suurempi, syntyy asukkaalle vuonna 2015
luontoisetua ja se katsotaan verotuksessa
palkaksi. Vuonna 2016 ja sen jalkeen naita
vuokria korotetaan kahden prosentin koro-
tuksen lisaksi niissa vuokrasopimuksissa,
joissa verotettavaa etua syntyy, korkein-
taan 50 euroa kuukaudessa kunakin vuon-
na niin kauan, kunnes verohallinnon paa-
toksen mukainen verotusarvo saavutetaan.
Niissa palvelussuhdeasunnoissa, joissa
vuokra maaraytyy vuoden 2014 mukaises-
ti, verotusarvon nousua ei ole tapahtunut

Paallystoliitto ry. hakee

eika luontoisetua synny.

Paaesikunta pyysi hallintoyksikéita tiedot-
tamaan henkilostoaan palvelussuhdeasun-
tojen verotusarvon laskentaperusteiden
muutoksesta. Tieto ei kuitenkaan ole kul-
kenut, ja talla hetkella palvelussuhdeasun-
nossa asuvat eivat tieda, kenelle syntyy
luontoisetua ja jos sita syntyy, kuinka pal-
jon. On oletettavaa, etta luontoisetu vaih-
telee muutamista kympeista satoihin euroi-
hin. Tieto on aivan erityisen tarkea, jotta
asukas osaisi ottaa sen huomioon omassa
verotuksessaan. Nyt tavoitteena on, etta
Puolustusvoimat tuottaa huhtikuun aikana
asukkaille tarvittavat laskelmat ja tekee
palkanmaksujarjestelmiin tarvittavat muu-
tokset verotusarvosta.

ALUEELLISTA PAALUOTTAMUSMIESTA

(Merivoimat)

Hakijan tulee olla sijoitettuna merivoimis-
sa ja Paallystoliitto ry:n jasen.

Tehtavasta kiinnostuneiden tulee ilmoittaa
halukkuudestaan 1.6. mennessa sahko-
postilla marko.jalkanen@paallystoliitto.fi
Hakemukseen voi liittaa lyhyen listauksen
asioista, joilla hakija katsoo olevan vaiku-
tusta mahdolliseen valintaan.

Valinnan tekee Paallystoliiton hallitus luot-
tamusmiesryhman esitysten perusteella
kesakuun kokouksessa. Tehtavan hoito al-
kaa 1.1.2016.

Lisdtietoja asiasta antaa paaluottamus-
mies Marko Jalkanen, puh. 0299 500 798.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT
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akkaako

Palvelukeskus?

Teksti ja kuvat: Marko Jalkanen ja Puolustusvoimat

aallystoliittoon on tullut palautetta
PPuqustusvoimien palvelukeskuksen

matkapalveluista. Palautteen antajat
ovat kritisoineet Palvelukeskusta milloin
minkakin pilkun viilaamisesta. Laskuihin on
kaivattu sellaisia tietoja, joita virkamatkus-
taja ei aikaisemmin ole tottunut tai joutunut
iimoittamaan. Matkalaskuja on palautettu
bumerangina takaisin ja taman myo6ta mat-
kakorvausten saaminen kestaa. Moni on
tuohtunut skannausvelvoitteesta muuttaa
kuitit sahkoiseen muotoon. Jotkut palaut-
teen antajat ovat myos epailleet Palvelu-
keskuksen matkapalveluiden kykya suoriu-
tua tyotaakastaan.
Palvelukeskuksen ydintehtavana on tuottaa
tukipalveluita koko organisaatiolle. Aiem-
min yksittaiset joukot hoitivat itse esimer-

PALVELLA

|A ASEMNETTA S

kiksi talous-, matka- ja henkildstopalvelun-
sa. Nyt naméa palvelut hoidetaan joukoille
keskitetysti Palvelukeskuksen toimesta.
Pyrkimyksena on saastaa kuluissa. Ta-
voitteena on myds yhdenmukaistaa esi-
merkiksi virkamatkustajien kohtelua, jotta
matkakustannukset korvataan tismalleen
sopimusmaaraysten mukaisesti. Aiemmin
eri  joukko-osastojen korvauskaytanteet
ovat vaihdelleet suuresti.

Vuoden alusta maaliskuun puoleen valiin
mennessa Palvelukeskuksen matkapal-
velut kasitteli noin 22 000 matkalaskua.
Naista se joutui palauttamaan, joko korjat-
tavaksi tai taydennettavaksi virkamatkus-
tajalle, noin viidenneksen. Suurin osa pa-
lautuksista johtui siita, ettd matkalaskussa
oli puutteelliset tilidintitiedot tai esitetylle
kululle ei ollut esimiehen hyvaksyntaa tai
kuittia. Palvelukeskus on mainostanut itse-
aan sloganilla "palvelua ja asennetta” . Nyt
sita asennetta tarvitaan myos Palvelukes-
kuksen asiakkailta. Palvelukeskus syntyi
Puolustusvoimauudistuksessa, joka uudis-
ti koko Puolustusvoimien organisaatiota.
On ymmarrettava, etta uudistus edellyttaa

Palveluskeskus on mainostanut
toimintaansa sloganilla "palvelua ja
asennetta”. Nyt asennetta tarvitaan
myos Palvelukeskuksen asiakkailta.

myos virkamatkustajilta uudenlaista ajat-
telua, mika tarkoittaa matkalaskuasioissa
omatoimisuutta ja aiemmasta poikkeavia
tydmenetelmia. Savotta on siis yhteinen.
Palvelukeskus ei palauta yhtaan matkalas-
kua pahasuopaisuuttaan, vaan muun mu-
assa Valtiontalouden tarkastusvirasto on
asettanut vaatimuksia sita, mita tietoja vir-
kamiehen matkalaskusta tulee ilmeta. Vir-
kamatkustajan onkin syyta tutustua matka-
laskujen tayttamisesta annettuihin ohjeisiin
huolella. Kun virkamies tayttaa matkalas-
kun Palvelukeskuksen antamien ohjeiden
mukaisesti, niin matkalaskun kasittelyaika
on noin yksi viikko.

Palvelukeskus toimii neljalla paikkakun-
nalla: Joensuussa, Tampereella, Mikkelis-
sa ja Tuusulassa. Organisaatio on taynna
ammattilaisia ja se suoriutuu tehtavistaan.
Matkalaskujen maara ja niiden kasittelyai-
ka osoittavat osaltaan, etta epailykset Pal-
velukeskuksen matkapalveluiden kyvysta
suoriutua tyotaakastaan ovat aiheettomia.
Palautettujen matkalaskujen maara kuulos-
taa kuitenkin todella suurelta. Heraa vais-
tamatta ajatus, ettd matkalaskun korjauk-
seen tai korjauspyyntoon kaytetyn tydajan
voisi kayttaa johonkin muuhun tuottavaan
tyohon, jos henkilosto laatisi kerralla mat-
kalaskunsa oikein. Mikali matkalaskujen
palautusmaarat eivat ajan kanssa vahene,
olustusvoimissa onkin syyta pohtia, tu-
siko henkilostolle antaa aiheesta lisakou-
lutusta?



aallystoliton edunvalvojien koulu-
tuksessa vuosi aloitetaan perintei-
sesti alueellisilla luottamusmies- ja
yhteistoimintakursseilla.  Puolus-
tushaarat mukaan lukien Paaesikunta ja
sen alaiset laitokset seka Rajavartiolaitok-
sen edustajat kokoontuivat kertaamaan tie-
tojaan ja paivittamaan uusimmat ajankoh-
taiset edunvalvonta-asiat.
Tilaisuuksiin osallistui yhteensa noin sata
henkiloa. Kurssilaisten antaman palautteen
perusteella tilaisuudet puolsivat jalleen
paikkaansa. Vaittamaan "sain kurssilta tar-
vitsemiani tietoja ja taitoja” kurssilaiset an-
toivat arvosanan 4,69 maksimin ollessa vii-
si. Oppia siis halutaan ja sita saatiin.
Tilaisuuksien yhteydessa puolustushaaro-
jen henkilostopaallikét tai heidan edusta-
jansa pitivat tilannekatsaukset uudistuksen
vaikutuksista seka henkilostoryhman tar-
keimmista asioista. Samalla myds henki-
|6st6johdolle tarjoutui mahdollisuus kuulla,

Teksti ja kuva: Juha Susi

kuinka asiat ovat jalkautuneet eri hallinto-
yksikoihin edunvalvojien kannalta katsoen.
Samaa paikallista varia toivat myos paikal-
listen toimijoiden pitamat alustukset. Huo-
lestuttavan paljon ilmeni heittoa eri hallin-
toyksikoiden valilla, jopa puolustushaaran
sisalla - varsinkin, jos asiasta on annettu
keskushallintotasalla yksityiskohtaiset oh-
jeet ja kaskyt. Erityisesti tama tuli ilmi Puo-
lustusvoimauudistuksen henkildsuunnitte-
lun jatkamiseen liittyvissa asioissa. Onko
syyta huolestua?

Yksi eniten kehuja saaneista osioista on jo
pitkaan ollut case-tehtavat. Talla kertaa ne
toteutettiin sahkoisena kyselyna. Aihealu-
eet olivat tyoaika, palkkaus, virkamatka,
elake, muutto ja yhteistoiminta - varsin kat-

Jasen, hyodynna
edunvalvojan
osaamista!

Jan Sundell, Juho Téhtinen, Vesa-
Mikko Jaasko pohtivat tukipalvelu-
uudistuksen yhteydessa laadittuja
tehtavien arviointeja.

tava kattaus edunvalvonnan kaytantoa. Ky-
symykset perustuivat pitkalti todellisuudes-
sa tapahtuneisiin tilanteisiin.

Kurssin yhteydessa oikeat vastaukset
avattiin perusteluineen. Osa vastaajista oli
noudattanut jo tehtavanannon yhteydes-
sa annettua mahdollisuutta jattaa vastaus
tyhjaksi. Edunvalvojan tulee ehdottomas-
ti osata tarvittaessa sanoa, etta en tieda.
Jasenen kannalta paikkansa pitamaton
vastausautomaatti ei edusta tavoiteltua
edunvalvontaa, vaan pikemminkin tuskaa
asioiden oiettua my6hemmassa vaiheessa
oikeiksi.

Myds jasenet paasevat kurssilla esitettyihin
tehtaviin kasiksi. Jasenosioon lisataan huh-
tikuun aikana koulutussivun alle kysymyk-
set vastauksineen. Samoin mahdollisuutta
kannattaa hyodyntaa niiden edunvalvojien,
joilla ei ollut mahdollisuutta paivittaa tieto-
jaan.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT
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Kello raksuttaa

menn

Teksti ja kuva: Juha Susi

Suomen itsenéisyyden rahasto
Sitra julkaisi maaliskuun aikana
mielenkiintoisen selvityksen tyoai-
kasaantelyn nykytilasta ja kehit-
tamistarpeista. Julkaisu kiinnittaa
huomiota siihen, kuinka nykyiset
tybaikalait ovat jaaneet jalkeen
kehityksesta tyonkuvien muututtua
Ja tekniikan kehityttya. Lakeja laa-
dittaessa internet ja alypuhelimet
olivat tuntemattomia.

Puolustusvoimat on moderni tyénan-
taja. Toivottavasti tama edellakavijan
rooli jatkuu kehitettaessa uusia tyoteon
muotoja.

a atkaa

pistoupseerit eivat ole tydaika-
lain alaisia, vaan meidan tyoaikaa
ohjaa Puolustusvoimien tai Raja-
vartiolaitoksen tyGaikasopimus.
Tasta eroavaisuudesta huolimatta selvityk-
sessa esitettyja asioita tulisi ottaa huomi-
oon eri tydaikojen kehittamistydryhmissa.
Ennakkoluulottomasti.
Yksi mielenkiintoisimmista esille nostetuis-
ta kohdista on se, kuinka tyon sidonnai-
suus kiinteaan tyon tekemiseen tietyssa
paikassa vahenee. Samoin tydnajan mer-
kitys seurannan kohteena vahenee tyon
tuloksen ollessa yha merkittavammassa
roolissa. Kaytannossa tama tarkoittaa sita,
ettei kai organisaatiolle voi olla tarkeata,
missa tietty tyd on tehty. Onko junassa teh-
ty raportti huonompi kuin toimistossa teh-
ty? Tuskinpa.
Etatydbn noustessa puheeksi, tuodaan
usein esille tasavertaisuus eri tyotehtavien
valilla. Perustellaan, etteivat kaikki voi teh-
da etatyota. Tasta ei saa olla kysymys. Sa-
maa voisi tarkastella kaantaen asian toisin

pain ja hiukan karrikoiden. Jos maastohar-
joituksiin liittyen majoitusta ajantasaiste-
taan, ei sita voisi hyvaksya, koska toimis-
totyota tekevien olosuhteita ei paranneta.

Perinteista tyokuvaa kantoi myos talven ai-
kana tehty esitys paivittaisen tyoajan lisaa-
misesta vartilla, erityisesti julkishallinnon
alalla. Mikali tarkoitus olisi lisata tuottavuut-
ta, voisiko sen toteuttaa myos nykyaikaisil-
la tydaikamuodoilla? Aamujunassa istuessa
huomaa kylla henkilot, joilla mobiilityd hy-
vaksytaan tyoajaksi.

Puolustusvoimat on moderni tydnantaja.
Sitéd ei huomaa, jos ei tieda, miten muut
tybantajat suhtautuvat esimerkiksi tyaika-
joustoihin.  Voimme hyodyntaa liukuvaa
tydaikaa, vuosiloma ei mene tietyn vuo-
rorytmin mukaisesti, tydajan suunnittelua
voidaan tehda yksilllisesti ja tiivistetysti.
Myés hajatyd on mahdollista tietyin edel-
Iytyksin. Kehitys menee eteenpain myds
tydaikasaralla. Toivottavasti virastomme
on tassakin asiassa edellakavijana hyvak-
symalla myos uusia tydnteon muotoja.




Neuvottelu-
poydassa uusia

avauksia

Teksti: Jukka Makinen Kuva: Rajavartiolaitos

Sopimustoiminnan seurantaryhma
on ehtinyt kokoontua taman vuo-
den aikana kaksi kertaa. Listalla
on ollut asioita, joista on keskus-
teltu jo aikaisemmin, mutta on
sinne mahtunut kokonaan uusiakin
kohtia, mm. lentolisiin liittyvat kor-
vaukset.

elmikuussa keskeisimpana aiheena
- H olivat neuvottelut siirtomenettelya

seka muutto- ja siirtokustannusten
korvaamista koskevan pysyvaisasiakirjan
(RVLPAK B.3) muuttamisesta. Neuvotteluis-
sa ja my6hemmin annetussa lausunnossa
JUKO otti kantaa useisiin maarayksen koh-
tiin. Edella mainittu maarays on jarjestojen
- nakokulmasta hyvin ongelmallinen. Vaikka
= asiakirjan sisallésta neuvoteltaisiin, tyon-
. antaja voi julkaista allekirjoitetun version
iiman henkilostojarjestdjen hyvaksyntaa.
JUKO on tavoitellut jo viime vuodesta lahti-
en sita, etta myos taman sopimuksen osal-
ta kaikki erilliset soveltamisohjeet olisivat
itse sopimuksessa. Tahan tavoitteeseen ei
ole paasty, koska koko ty0aikasopimuspa-
ketti on edelleen jaissa. Tyonantaja on alle-
kirjoittanut pysyvaisasiakirjan 5.3.2015, ja
se loytyy Kompassista ja ASDO:sta. Alle-
kirjoitetussa versiossa on otettu huomioon
muutamia JUKO:n esittamia muutoksia, jot-
ka selventavat sopimuksen tulkintaa.

Lentolisdjarjestelma
tarkastelun alle

Maaliskuun  seurantaryhméan ty6nantaja

b
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kiloston palkkauksen kehittamisen. Len-
tolisgjarjestelman kulmakivena ovat talla
hetkella palvelussitoumukset, joihin viita-
taan Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestel-
masopimuksen liitteessa 4 (Lisapalkkiot)
useassa eri kohdassa. Palvelussitoumuk-
sista on saadetty tarkemmin Rajavartiolai-
toksen hallinnosta annetun lain 27 §:ssa
ja sisaministerion asetuksessa Rajavartio-
laitoksen virkamiesten koulutuskustannus-
ten korvaamisesta.

Kokouksessa tuli ilmi, etta ty6nantajalla
olisi halu poistaa palvelussitoumuksien
perusteella maksettavat korvaukset koko-
naan. Talloin ei maksettaisi sitoumukses-
ta erikseen mitaan, vaan lentolisat olisivat
jatkossa suhteutettu lentavan henkiloston
tehtaviin ja patevyyksiin. Taustalla tassa on
tyOnantajan ajatus kar-

sia ylipaataan pienem-

maksi joukkoa, jolta

taustalla on taas kirea

luaisi talla muutoksella poistaa palkkauk-
sellista epatasa-arvoa. Jos sitoumuksia ei
jatkossa tietyilta uusilta virkamiehilta vaa-
dita, sitoumukselliset olisivat nykymallin
mukaan luonnollisesti huomattavan paljon
paremmassa asemassa palkkauksellisesti.
Asiasta on nyt kayty alustavat keskustelut,
ja nailld nakymin huhtikuun kokouksessa
tydnantaja tulee esittelemaan jonkinlais-
ta mallia, jonka perusteella lisat jatkossa
maksettaisiin. Samassa yhteydessa on
tarkoitus keskustella tarkemmin siita, mi-
ten sopijaosapuolina olevien henkilosto-
jarjestojen yhteisen/yhteisten asiantunti-
joiden osallistuminen neuvotteluprosessiin
on tarkoituksenmukaista ja mahdollista
organisoida. Tavoitteena on aloittaa neu-
vottelut osana seurantaryhman normaalia
tyoskentelya. Varsinaisten virkaehtosopi-
musten aloittamisesta tyonantaja iimoittaa
erikseen.

vaadittaisiin peruskou- D —
lutuksen Jélke_:en Qalyg- § :l'__ - :
lussitoumuksia. Taman :

taloudellinen tilanne ja
saastojen  tavoittelu.

toi kokonaan uutena asiana lentavan herr;‘._,;'-,'-f..'g.aks aja
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limoita 31.5.2015
mennessa jos et tarvitse
Paallystokalenteria
vuodelle 2016.

Asiointi helpottuu

Teksti: Arto Penttinen

iton jasenrekisterin yhteydessa
avattiin jasenille eAsiointi-palvelu
liton jasensivujen kautta. Kirjaudu
liton www-sivujen jasensivuille, va-
litse valilehti Jasenpalvelut, josta l6ydat lin-
kin eAsiointiin. Valitse eAsioinnissa Henkilo-
tiedot-valilehti, jossa voit tarkistaa, korjata
ja taydentaa tietojasi. Valilehdella annetaan
my6s mahdollisuus ilmoittaa, jos et halua
ensi vuodelle Paallystokalenteria, Paallys-
tolehden printtiversiota (koskee jo kuluvaa
vuotta) tai haluat muovisen jasenkortin tilal-
le mobiilijasenkortin. Muutosten tekemisen
jalkeen paivita tietosi. Jos haluat Paallysto-
kalenterin, Paallystolehden printtiversion
ja muovisen jasenkortin, sinun ei tarvitse
muuttaa oletusarvona olevia valintoja. Pal-
veluksessa olevien jasenten toivotaan mer-
kitsevan eAsioinnissa tyosuhdetietoihinsa
hallintoyksikkonsa ja palveluspaikansa ko-
tikunnan. Tarkentavaan paikkatietoruutuun
voidaan kirjoittaa vapaata tekstia. Evp-jase-
nillé ei nay tydsuhdeosiota.
Uudessa jasenrekisterissa on myos yhdis-
tyksilla jasenrekisterin selailumahdollisuus
oman jasenistonsa osalta. Jatkossa liiton
toimisto ei enaa laheta yhdistyksille excel-
taulukoita yhdistyksen jasenten tietojen
tarkistamiseksi, vaan yhdistykset ottavat
omista jasenistaan taulukot niin sanotusta
nettijasenrekisterista. Yhdistys tekee tau-

|
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004, (09) 586 2867
aatsto@lindell.inet.fi.

Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.
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lukkoon tarvittavat korjaukset ja lisaykset,
jonka jalkeen lahettaa sen liiton toimistolle.
Yhdistysten puheenjohtajilla, sihteereilld ja
jasensihteereilla linkki yhdistyksen nettija-
senrekisteriin [dytyy kyseisten toimijoiden
eAsioinnista. Nettijasenrekisterissa voi esi-
merkiksi luoda oman yhdistyksensa halli-
tuksen jasenista ryhman ja lahettaa heille
sahkopostia tai laittaa kaikille jasenille sah-
kopostia tai tulostaa osoitetarroja. Myos
yhdistyksen jasenten kuluvan vuoden syn-
tymapaivat saa jarjestelmasta katevas-
ti esille. Tama helpottaa esim. 50-vuotis-
onnitteluiden |ahettamista asianosaisille.
Sahkopostien lahettaminen ei tietenkaan
onnistu, ellei jasen ole sahkopostiosoitet-
taan syottanyt jasenrekisteriin. Sahkdpos-
tiosoitteen ja puhelinnumeron lisaéaminen
jasenrekisteriin tapahtuu eAsioinnin kaut-
ta. Yhdistyksia pyydetaankin informoimaan
eAsioinnista jasenidaan ja taydentamaan
henkilotietojaan. Tietojen ajantasaisuus
helpottaa tiedottamista, yhdistyksen halli-
tustoimijoiden ja luottamusmiesten tyota
ja liiton toimiston jasenpalveluiden toteut-
tamista. eAsiointia kehitetaan edelleen, ja
tarkoitus on tulevaisuudessa lisata sinne

muun muassa eroilmoituksen tekeminen
elakoityessa ja ilmoittaminen siirryttaessa
toiseen yhdistykseen.

Jasenedut.fi

Palvelu on uudistunut ja kayttajakunta laa-
jentunut koskemaan kaikkia ammattiliitto-
ja. Laajentumisen myota jasenetutarjonta
tulee entisestaan lisaantymaan. Palvelu-
alusta on paivitetty uuteen versioon, joka
mahdollistaa sujuvamman kayton myos
mobiililaitteilla. Paallystoliiton jasenkortis-
sa ei ole Jasenedut.firlogoa, joten voit lei-
kata oheisen liiton nimella varustetun kortin
jasenkortin yhteyteen. Mobiilijasenkorttiin
logo on lisatty ja se tulee myos ensi vuo-
den muoviseen jasenkorttiin. Kaikki jasen-
edut l6ytyvat sivuilta www.jasenedut.fi. Pal-
velun kaytto edellyttaa rekisteroitymista.
Paallystoliiton jasenet ovat hieman keski-
maaraista enemman rekisteroityneet pal-
velun kayttajiksi, mutta lisaa mahtuu. Nyt
kun mobiililaitteella voi helpommin selata
jasenetujen tarjoajalistaa, kannattaa kau-
passa ennen hankintapaatosta tarkistaa,
onko palveluntarjoaja jasenedut.fi-ketjussa
mukana.

Paallystoliiton historiateoksen
varastointi ja jatkotoimet

Vuonna 2009 julkaistua Paallystéliiton his-
toriateosta on viela joidenkin yhdistysten
varastoissa ja jakeluun osallistuneiden evp-
henkildiden kotivarastoissa. Teoksia eivat
jasenet ole syysta tai toisesta noutaneet.
Jasenet ja evp-jasenet voivat yha noutaa
teoksia maksutta.

Yhdistyksia ja evp-henkiloita pyydetaan il-
moittamaan varastossa olevien teosten
maara os. arto.penttinen@paallystoliitto.fi
tai markku.virtanen@paallystoliitto.fi
Kesakuun lehteen tulee jatko-ohjeet, minne
ylimaaraiset kirjat palautetaan ja miten.



Vaalien jalkeen
puolustusmaararahat
ta p eti I I a Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Marko Varama

Kevaan eduskuntavaalien alla puolus-
tusmaararahoista on kayty laajaa julkis-
ta keskustelua. Maararahoista on myods
vaannetty debattia eri puolueiden valilla.
Keskustelu on ajankohtaista, koska seu-
raava Suomen hallitus ei paata pelkastaan
hallituskautensa aikaisista taloudellisista
voimavaroista ja resursseista, mita puo-
lustuskyvyn yllapitamiseen kaytetaan. Kay-
tannodssa seuraava hallitus paattaa koko
puolustuskyvyn tulevaisuudesta: ratkaisut
tulevat vaikuttamaan aina 2020-luvun lop-
puun saakka. Lisaksi puolustusvoimien re-
surssikysymykset on ratkaistava heti seu-
raavan hallituskauden alussa. Nyt poydalla
on niin isoja puolustuksellisia ydinkysymyk-
sia, ettd nama asiat eivat voi odottaa. Po-
liittisia linjauksia tarvitaan heti.

Suomessa turvallisuus- ja puolustuspoliitti-
set selonteot ovat yleensa muodostaneet
perustan puolustuksen poliittiselle ohjauk-
selle. Vuoden 2012 selonteossa annettiin
perusteet ja linjaukset puolustusvoima-
uudistukselle, mutta aiemmasta poiketen
selonteossa ei linjattu vaalikauden tai sen
yli menevan ajanjakson puolustusmaara-
rahakehyksia. Eduskuntapuolueet eivat
paasseet rahoituskehyksista konsensuk-
seen. Erimielisyytta oli ollut myds hallitus-
puolueiden kesken. Naista syista johtuen
puolustusministerid asetti vuonna 2013
parlamentaarisen selvitysryhman, jonka

tehtavana oli tuottaa eduskunnalle laaja-
alaisempaa tietoa puolustuksen tulevaisuu-
den kehityshaasteista. Tavoitteena oli, etta
seuraavan vaalikauden alussa eduskunnal-
la on kaytdssaan selvitys puolustuksen pit-
kan aikavalin haasteista ja niihin vastaami-
sesta.

Selvitysryhmassa, jonka puheenjohtaja-
na toimi kansanedustaja llkka Kanerva
(kok), oli edustettuina kaikki kahdeksan
eduskuntapuoluetta. Naista kuusi oli yhta
mielta siita, etta materiaalisten suoritusky-
kypuutteiden korjaamiseen tarvitaan lisaa
rahaa. lliman lisaresursseja puolustusvoi-
mat kykenee tayttamaan tehtavansa vain
muutaman seuraavan vuoden ajan. Puolus-
tusvoimat saisi 50 miljoonaa euroa lisaa
vuonna 2016 ja summa nousisi asteittain
vuoteen 2020 mennessa 150 miljoonaan
euroon indeksikorotusten lisaksi. Selvitys-
ryhma selvensi myds syita, miksi nainkin
monen puolueen kesken yhteisymmarrys
puolustusmaararahoihin  selvitysryhmas-
sa loytyi nyt, kun aiemmin sita aiemmin ei
[oytynyt. Uskottavaa puolustuskykya arvi-
oidaan kulloinkin vallitsevassa toimintaym-
paristossa, joka Ukrainan tapahtumien
johdosta on muuttunut parissa vuodessa
merkittavasti. Puolustusvoimiin kohdistuu
nyt paljon kriittisempi katse, miten Suo-
men puolustusvalmiutta ja toimintakykya
pidetaan ylla. Lisaksi selvitysryhma pystyi

konkreettisesti lapi ne materiaaliset puut-
teet, jotka tulee tayttaa puolustusvoimissa.
Vihreat jattivat selvitysryhman loppuraport-
tiin taydentavan lausunnon siita, etta so-
dan ajan joukkojen kokoa tulisi vahentaa
entisestaan ja hakea siten ratkaisu rahoi-
tusvajeeseen. Sen sijaan Vasemmistoliitto
vastusti puolustusméaararahojen korotuksia
ja jatti asiasta eriavan mielipiteen. Puolue
on nakyvasti vastustanut asiaa myos ra-
portin julkaisemisen jalkeen. Vasemmisto-
liton nakemyksen mukaan rahoitusvajetta
paikattaisiin muun muassa lyhentamalla va-
rusmiespalvelus neljaan kuukauteen. Tama
malli oli esilléa asevelvollisuuden kehittamis-
ta tutkineen Siilasmaan tydryhman rapor-
tissa.

Isossa kuvassa nayttaa silta, etta valtaosa
poliittisista paattajista kannattaa puolus-
tusmaararahojen korottamista. Puolustus-
maararahojen korottamiselle nayttaisi ole-
van myds kansan tuki. Helsingin Sanomien
helmikuun lopulla teettamassa mielipide-
tutkimuksessa enemmisto vastaajista kan-
natti puolustusmaararahojen kasvattamis-
ta ensi vaalikaudella. Sopiikin toivoa, etta
my0s enemmistd tulevassa eduskunnassa
on valmis sitoutumaan rahoitukseen.

Puolustusmaaréarahat, puolustuskyvyn
uskottavuus ja Suomen puolustusratkaisut
olivat esilld Suomen Reserviupseeriliiton,
Upseeriliiton ja Paallystoliiton jarjestamas-
sa turvallisuuspoliittisessa vaalipaneelissa
Helsingissa. Paneeliin oli pyydetty tur-
vallisuus- ja puolustuspolitikkaan pereh-
tyneita kansanedustajaehdokkaita kaikis-
ta eduskuntapuolueista. Mukana olivat
Heikki Autto (kok), Eero Heinédluoma (sdp),
Jussi Niinisto (ps), Matti Vanhanen (kesk),
Marcus Rantala (r), Pekka Haavisto (vihr)
Jja Jouko Jaaskelainen (kd).
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Eduskuntavaalit lahestyvat

Poliittiset vaikuttajat ottivat
kantaa maanpuolustusta

koskeviin haasteisiin

Teksti: Juha Susi

Ammattisotilaita edustavat ammat-
tijarjestot Aliupseeriliitto, Paal-
lystoliitto, Rajaturvallisuusunioni,
Maanpuolustuksen insinéorit, Puo-
lustusvoimien Diplomi-insindorit

Ja Upseeriliitto selvittivat kyselylla
eduskuntapuolueiden keskeisten
edustajien kantoja maanpuolustus-
ta koskeviin ajankohtaisiin haastei-
siin. Tarkoituksena oli kartoittaa,
kuinka vastaajat ja heidan edus-
tamansa puolueet ndkevat maan-
puolustuksen nykytilan ja kehitta-
misen.

ysely toteutettin sahkoposti-

kyselyna maaliskuun aikana.

Vastauksen annettuun maaraai-
kaan mennessa antoivat puolus-

tusvaliokunnan  puheenjohtaja

Jussi Niinisto (ps), parlamentaarisen sel-
vitysryhman jasen Sari Palm (kd) ja parla-

mentaarisen selvitysryhman puheenjohtaja
likka Kanerva (kok).

Kutakin kysymysta edelsi pieni alustus, jo-
hon liittyen esitettiin varsinaiset kysymyk-

set.

Turvallisuustilanne Euroopassa ja
Suomen lahialueilla on kiristynyt vii-
meaikaisten tapahtumien johdosta.
Venajan toiminta Ukrainassa ei vas-
taa lansimaista oikeuskasitysta itse-
naisen valtion alueiden valtaamisten
ja "separatistien” toiminnan tukemi-
sen osalta.

ALUSTUS 1

Miten Ukrainan tilanne vaikuttaa Suo-
men turvallisuuspolitiikkaan ja miten
muutokset tulisi huomioida Puolustus-
voimien ja Rajavartiolaitoksen toimin-
tojen turvaamiseksi?

Miten muutokset tulisi huomioida tu-
levaisuuden puolustusyhteistyossa
Ruotsin ja NATO:n kanssa?

Jussi Niinisto: Oma puolustus kuntoon.

Sari Palm: Suomessa tulee tarkastella
omaa turvallisuusasemaa, kykya huolehtia
rajaturvallisuudesta seka oman turvallisuu-
den yllapitoa ja puolustuskykya nykyisessa
tilanteessa aktiivisemmin ja etupainottei-
sesti. Yhteisty6ta Ruotsin kanssa tulee lisa-
ta niiltd osin, mista hyddymme osaamisen
ja tehokkuuden osalta. NATO-kumppanuu-
den osalta en née muutokseen tarvetta.
Resurssien turvaaminen puolustusvoimil
le ja rajavartiostolle seuraavan vaalikau-
den aikana resursseja lisaten tulee hoitaa.
2020-uvun ilma- ja merikaluston hankinta-
prosessi tulee vieda eteenpain.

llkka Kanerva: Ukrainan tilanne luo epa-
vakautta Suomen lahialueelle, vaikka Suo-
meen ei kohdistukaan suoraa aseellista
uhkaa. Suomen pitaa kaikissa ja erityisesti
nykyisessa tilanteessa pitaa huolta uskot-
tavasta puolustuskyvystaan. Kokoomus
kannattaa puolustusyhteistyon tiivistamis-
ta Ruotsin kanssa puolustuksen vahvista-
miseksi ja materiaalihankintasaastojen ai-
kaansaamiseksi. Kokoomus nakee, etta
Suomen Natojasenyys lisaisi turvallisuut-
tamme ja vaikutusvaltaamme osana luon-
nollista viteryhmaamme, eli lantista arvo-
yhteisoa.




Sisaisen ja ulkoisen turvallisuuden
haasteet ja rahoitustarpeet on selvi-
tetty parlamentaaristen selvitysryh-
mien toimesta. Puolustusvoimien
ja Rajavartiolaitoksen uudistusten
yhteydessa virastojen rahoitusta on
leikattu 10 - 15 % vuoden 2012 ta-
sosta.

ALUSTUS 2

Tuleeko PV:n ja RVL:n budjetit palaut-
taa leikkauksia edeltidneelle tasolle tu-
levalla hallituskaudella?

JN: Turvallisuudesta ei saa tinkia. Puolus-
tuksen osalta parlamentaarisen selvitys-
ryhman esitys on minimi.

SP: Puolustuksen parlamentaarisen selvi-
tysryhman jasenena olen perehtynyt PV:n
rahoitustarpeeseen, sitoutunut sen kor-
jaamiseen seka materiaalin uudistukseen
2020 -uvun tarpeisiin. Rajavartiolaitoksen
osalta tilannetta tulee tarkastella myos
riittavan rajaturvallisuuden takaamiseksi
huolella: Suomen tulee kantaa enemman
omaa valvontavastuuta esimerkiksi itaises-
ta rajasta, jonka valvonta perustuu paljon
yhteistyohon.

IK: Jotta uudistuneet Puolustusvoimat voi-
vat tayttaa sille maaratyt tehtavat, on nor-
maaliajan toimintaméaaréarahat nostettava
vahintaan johtamani tydryhman esittamalle
tasolle. Nyt puolustuksen tavoitetila ja re-
surssit ovat epatasapainossa tavalla, joka
uhkaa itsenaisen ja uskottavan puolustuk-
sen tilaa. Rajavartiolaitoksen rahoituksen
riittdvyys normaali- ja kriisioloissa on var-
mistettava ja sita on tarkasteltava mahdol-
lisesti muuttuvien uhkakuvien mukaan.

Koko maan puolustaminen edel-
Iyttdd noin 230 000 henkilon
vahwuista sodanajan  puolustus-
voimien kokoonpanoa. Puolustusjar-
jestelmamme perustuu palvelukses-
sa olevaan kantahenkilokuntaan ja
reservilaisiin. Puolustusvoimien so-
danajan tehtavét edellyttavat vahin-
taan 3 000 henkilon vahvuista am-
mattisotilaista koostuvaa reservia,
jotta noin 11 000 ammattisotilaan
tarve saadaan sijoitettua sodanajan
tehtaviin. Puolustusvoimissa palve-
luksessa oleva ammattisotilaiden
maara on henkilostokokoonpanos-
sa enintaan 8 000 henkiléa. 3 000
ammattisotilaan reservi perustuu
sotilaselakejarjestelman tuottamaan
oikeanikéiseen, korkeasti koulutet-
tuun ja fyysisesti suorituskykyiseen
harjoitettuun johtaja- ja asiantunti-
jareserviin.  Sotilaseldkejarjestelma

ALUSTUS 3

perustuu maanpuolustuksellisiin tar-
peisiin ja eroaa merkittavasti perus-
teiltaan ja rakenteeltaan yleisesta
elakejarjestelmasta. Pienetkin muu-
tokset jarjestelmaan edellyttavat [i-
savirkojen perustamista ja nostavat
kustannuksia.

Onko 230 000 henkilén kokonaism&a-
réa riittdva koko maan puolustamiseen?

JN: Vastustin tehtya leikkausta. Sita on
syyta tarkastella kriittisesti tulevalla vaali-
kaudella.

SP: Reservia ei voi enaa ainakaan pienen-
taal

IK: Kokoomus haluaa sailyttaa nykyisen-
laisen asevelvollisuusarmeijan ja vahvistaa
puolustusvoimien rahoitusta tydryhmani ra-
portin esittamalla tavalla seka lisaksi paat-
taa tulevalla hallituskaudella merivoimien
suuresta hankinnasta ja aloittaa Hornetien
korvaushanke. Hankinnoissa on huoleh-
dittava kotimaisen puolustusteollisuuden
mahdollisuuksista huoltovarmuuden var-
mistamiseksi.

Pitddké nykyinen ammattisotilaisiin
perustuva johtaja- ja asiantuntijare-
servijarjestelmad séilyttda nykyisel-
ldan?

JN: Kylla.

SP: En néde juuri nyt mielekkaaksi jarjes-
telman muutoksia ainakaan toimintakykya
kaventavaan suuntaan. Paapaino koulutuk-
seen, varusteiden ja materiaalin ajanmukai-
suuteen ja riittavyyteen.

Kansalaisten yhdenvertainen, tasa-
arvoinen ja oikeudenmukainen koh-
telu ovat lansimaisen demokratian
kulmakivia. Lainsaadannéssa on
olemassa useita erillismainintoja,
joiden perusteella ammattisotilaiden
yhdenvertainen asema muihin kan-
salaisiin verrattuna ei toteudu (mm.
kaksoisrangaistavuus,  siirtymavel-
vollisuus, poliittiset oikeudet, ko-
rostettu kayttaytymisvelvoite myos
vapaa-aikana, jne.)

ALUSTUS 4

Tulisiko ammattisotilaiden kansalais-
oikeuksien olla yhdenvertaiset suh-
teessa muihin kansalaisiin?

JN: Ei.

SP: En pida ajankohtaisena ammattisotilai-
den osalta ammattiin liittyvien erityissaa-

dosten laajamittaista purkamista. Ammat-
tisotilaiden yhdenvertaisuuden lisaamiseksi
lainsaadannon haasteet tulee selvittaa ja
kuvata sen mukaisesti, mitka ovat maan
turvallisuuden, mitka yleisen jarjestyksen
ja kaytostapojen osalta aikaisemmin perus-
teltu ammattisotilaan elamaan kuuluviksi.

IK: Ammattisotilailta voidaan tehtaviensa
puolesta edellyttaa joitain muista kansalai-
sista poikkeavia kaytantéja. Samankaltai-
sia velvoitteita on myds muilla valtion vir-
kamiehilla.

Tuleeko kriisinhallintatehtivien perus-
tua tulevaisuudessakin vapaaehtoi-
suuteen?

JN: Kylla.

SP: Kriisinhallintatehtavien osalta tuen jat-
kossakin vapaaehtoisuuden sailyttamista
my0s puolustusvoimien palveluksessa ole-
vien osalta.

IK: Suomalaisen korkean kriisinhallinta-
osaamisen taustalla on vapaaehtoisuuteen
perustuva reservildisarmeija, joka kykenee
hyvaan kanssakaymiseen paikallisvaes-
ton kanssa maailman eri kriisialueilla. Pa-
laavien rauhanturvaajien asemaa on enti-
sestaan parannettava. Ei ole oikein, etta
kriisinhallintatehtavissa loukkaantunut rau-
hanturvaaja joutuu taistelemaan Valtiokont-
torin kanssa korvauksistaan, jotka ovat
syntyneet tehtdvissa isanmaan hyvaksi
kaukomailla.
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Logistitkkalaitos

mahdollistaa toiminnan

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Puolustusvoimat

Vuoden alussa toimintansa aloit-
taneella Puolustusvoimien logis-
tilkkalaitoksella on mittava tehta-
vakentta. Laitos huolehtii kaikkien
puolustushaarojen materiaaleista,
hankinnoista, terveydenhuollon
jarjestelyista ja ymparistoasioista
seka tilahallinnasta. Sen talousar-
vio vastaa karkeasti puolta puolus-
tusbudjetista.

aitoksen johtaja, kenraalimajuri
Timo Rotonen on asetettu paljon
vartijaksi. Painaako vastuu?
- Kylla tassa vastuu on melkoinen.
Jos kaytetdan euroa mittarina, summat
ovat valtavia, myontaa Rotonen.
Han toteaa kuitenkin, etta rahankayttoé pe-
rustuu suurelta osin ennalta sidottuihin me-
noihin ja esiin tuotuihin tarpeisiin.
- Olemme ennen muuta rahankayton valine.
Meilld on vastuu siita, ettd raha muuttuu
suorituskyvyksi ja palveluiksi.
Rotonen painottaa, etta laitoksen merkitys-
ta ja tuotteita ei pida pelkastaan euroilla
kuvata. Esimerkiksi toimintavalmius ei ole
suoraan rahalla mitattavissa.

Puolustusvoimauudistuksen  tavoitteiden
mukaisesti logistilkan uudet jarjestelyt tu-
kevat operatiivista toimintaa ja joukkotuo-
tantoa. Naista paatoimisesti huolehtivien ei
tarvitse miettia kaupallisia tai juridisia asi-
oita, kun logistiikan palvelut tuotetaan kes-
kitetysti. Odotukset ovat tietysti korkealla.
- Laitos on aikamoisen haasteen edessa.
Pyrimme tietysti parhaalla mahdollisella ky-
wylla tehtavamme toteuttamaan, lupaa Ro-
tonen.

Pulmaton alku

Logistiikkalaitoksen lahtéaskel suunnittelu-
poydilta elavaan elamaan ei ole tuottanut
suuria yllatyksia.




- Ensivaikutelma on ollut silla tavalla hyva,
ettd mitaan toiminnan pysayttavaa iimiota
tai virhetta ei ole havaittu. Palautteen pe-
rusteella joitakin asioita on ratkottu ja oh-
jeistettu tarkemmin. Joukoille on pystytty
varmistamaan koulutuksen ja toiminnan
edellytykset, kuvailee Rotonen laitoksensa
ensiaskeleita.

Hanen mukaansa vihrean veran aarella
tehdyt suunnitelmat vaativat jonkin verran
saatamista, ja tama tehdaan toiminnasta
saatavien havaintojen mukaan kokemus-
perusteisesti. Laitoksen toiminta on maara
vakiinnuttaa taman ja ensi vuoden aikana.

Laitoksen tulevien vuosien haasteet liitty-
vat maararahoihin ja materiaalitarpeisiin.
Ne ovat yhteisia koko puolustusvoimille.

- Olemme joutuneet vajentamaan kriisiajan
varastojamme. Osa materiaalihankkeista
on budjettileikkauksista johtuen supistunut,
viivastynyt tai lopulta pyyhkiytynyt pois, ja
nain materiaalisen valmiuden kehittaminen
on hidastunut. Jossakin vaiheessa mate-
riaalipuutteet alkavat vaikuttamaan myos
toimintaan. Koulutusampumatarvikkeiden
osalta joudumme jatkuvasti tarkasti mietti-
maan, kuinka paljon niita on mahdollisuus
hankkia, luettelee Rotonen.

Han on hyvillaan siita, etta tarpeet tunnis-

tettiin viime syksyna julkaistussa, kaikki
puolueet kattaneen selvitysryhman rapor-
tissa. Toivomuksena on, etta maararahalu-
paukset myos pidettaisiin.

Tulos pienemmalla porukalla

Puolustusvoimauudistuksessa logistiikan
tehtavissa toimiva vaki supistui noin 20
prosentilla, pyoreasti 2 900 henkilosta 2
300:aan. Logistiikkalaitokseen organisoitu
henkildsto tekee alan tyot johto- ja suunnit-
telutasolta kaytannon suoritteisiin saakka.
- Yhtaan ylimaaraista henkiloa meilla ei ole,
summaa Rotonen.

Han tiedostaa tilanteen pulmallisuuden -
sen, pitaakod laitoksen olla jatkuvasti sel-
laisessa ottelupainossa, joka ei mahdollis-
ta juuri minkaanlaista reagointia toiminnan
muutoksiin tai henkiloston poissaoloihin.
Rotonen sanoo, ettéa laitoksessa seurataan
sita, miten henkilosto eri tehtavissa kuor-
mittuu. Ylikuormitustilanteet pyritaan ehkai-
semaan.

Opistoupseereilla vaativia
tehtavia

Opistoupseereilla on tarkea rooli logistii-
kan eri tehtavissa - aina kaytannon tyonjoh-
dosta vaativien asiantuntijatehtavien hoita-
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miseen saakka. Koulutuksen paattymisen
vuoksi opistoupseerien maara vahenee
vuosi vuodelta. Rotonen ei ole huolissaan
0saamisvajeesta - sirtyméaaikaa on viela 15
vuoden verran, ja taméan aikana uusia osaa-
jia pystytaan valmentamaan upseereista ja
aliupseereista, tarvittaessa koulutuksen
jarjestelyja tarkistamalla. Han arvelee, etta
viimeiset opistoupseerit palvelevat nimen-
omaan Logistiikkalaitoksessa

- Meilla palvelee nyt 182 opistoupseeria,
tyypillisesti varttuneempaa vakea vaativim-
missa osaamista ja erikoistumista edel-
lyttamissa tehtavissa. Oletan, etta tehta-
viimme hakeudutaan halukkaasti vastakin,
koska ne ovat palkkauksellisesti vetovoi-
maisia, uskoo Rotonen.

Kumppanuus ei heikenna
valmiutta

Materiaalin kunnossapidon kumppanuus-
jarjestelyt Millog Oy:n kanssa laajenivat
vuoden vaihteessa kasittdamaan myos maa-
ja merivoimien varuskuntien korjaamotoi-
minnot. Suunnittelun yhteydessa asiasta
keskusteltiin karkkaastikin, silla osa jouk-
ko-osastojen komentajista piti jarjestely-
ja uhkana valmiuden yllapidolle. Rotonen
ei nae asiaa nain mustavalkoisena, koska
sama kunnossapitohenkilostd jatkoi tyo-
taan entisissa tehtavissa ja paikoissa.

- Siirtynyt henkilostd on myds poikkeus-
oloissa sijoitettu samoihin kunnossapidon
yksikaihin kuin aikaisemminkin, perustelee
Rotonen.

Strategisena kumppanina Millogilla on so-
pimusperusteinen poikkeusolojen valmi-
usvelvoite. Valmiuden kohottamisen yhte-
ydessa kunnossapitohenkilostd saadaan
joustavasti perustettavien joukkojen kayt-
toon.

Rotosen mielesta kunnossapidon kumppa-
nuuden toiminnalliset muutokset ovat lo-
pulta vahaiset. Ne kohdistuivat normaalio-
lojen johtosuhteisiin, palvelujen tilaamisen
toimintatapoihin ja reservildisten palveluk-
seenkaskytysjarjestelyihin.

- En nae tilannetta lainkaan siten, etta ta-
man muutoksen myota palvelut loppuisivat
tai merkittavasti notkahtaisivat, luottaa Ro-
tonen.

Varastointi pysyy
puolustusvoimilla

Kun Millog-kumppanuuden laajentamista
suunniteltiin, pohdittin myds materiaalin
varastoinnin laajempaa siirtoa kumppanil-
le. Ajatuksesta kuitenkin luovuttiin eika Mil-
login rooli varastoijana merkittavasti kasva-
nut.



Edunvalvontaa

Logistiikkalaitoksella

Kenraalimajuri Timo Rotonen us-
koo, etta opistoupseerit hakeutu-
vat halukkaasti Puolustusvoimien
logistiikkalaitoksen vaativiin tehta-
viin, koska ne ovat palkkaukselli-
sesti vetovoimaisia.

Kuva: Antti Kymalainen

- Materiaalin varastointi sailyy Puolustus-
voimien ydinbisneksena, koska tahan toi-
mintaan liittyvat olennaisesti varustaminen,
materiaalin hajauttaminen ja kohdentami-
nen perustajille. Nama pidetaan Puolustus-
voimien hallussa, linjaa Rotonen.
Puolustusvoimauudistuksessa varasto-
henkilostéa vahennettiin. Pelkona on, etta
tama johtaa varastohuolloista tinkimiseen
ja taman myota materiaalin kayttokunnon
heikentymiseen. Tilanteeseen pyritaan vas-
taamaan hankkimalla palveluita Millogilta.

- Joukko-osastojen korjaamoiden siirtami-
nen Millogille ja materiaalin elinjaksovas-
tuun  keskittaminen Logistiikkalaitokselle
antavat mahdollisuuden entista paremmin
koordinoida Puolustusvoimien varastoissa
tarvittavaa kunnossapitoa, uskoo Rotonen.
Puolustusvoimien kaytossa ja varastoissa
on venalaisperaista sotavarustusta lahinna
Neuvostoliiton ajoilta. Muodostaako muut-
tunut turvallisuuspoliittinen tilanne uhan ta-
man kaluston huoltovarmuudelle?

- Meilla venalaisen kaluston maara on va-
henemaan pain. Varaosia on kohtuullisesti
ja niita on nykyisin mahdollista saada myos
lannesta ja etenkin entisista itablokin mais-
ta. En nae suurta riskia venalaisperaisessa
materiaalissa, rauhoittelee Rotonen.

Timo Rotonen

- Kenraalimajuri

- Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen
johtaja

- b5-vuotias

- Yleisesikuntaupseeri

- Toiminut aikaisemmin mm. Logistiik-

kapaallikkona PE:ssa, UNTSO:n apu-
laiskomentajana, esikuntapaallikkona
MAAVMATLE:ssa, HELITR:n komenta-
jana ja ORIVASEV:n paallikkona

- Naimisissa, 3 aikuista lasta

- Harrastaa metsastysta, kalastusta,
luonnossa likkumista ja golfia

Réajahdevarastointiin
investoidaan

Rajahdevarastointia on kehitetty vaiheittain
1990-uvun lopulta lahtien. Vuonna 2012
puolustusministerid puuttui rajahdevaras-
tojen suureen poikkeuslupapaatdsten maa-
réén. Laajan selvityksen tuloksena minis-
terio patisti puolustusvoimia uudistamaan
réjahdevarastointia séatelevan normin, pa-
rantamaan tilannekuvan seurantaa ja jarjes-

tamaan varastoinnin siten, ettd poikkeuslu-
vista paastaan eroon.

- Taméan seurauksena on kaynnistetty iso
investointiohjelma, johon sisaltyy maapeit-
teisten varastojen rakentamista, varas-
toinnin tiivistamista, teknisen valvonnan
lisaamista ja turvalaitteiden hankintoja. Oh-
jelman mukaisesti meilla ei pitaisi vuoden
2018 alkuun mennessa enaa olla poikkeus-
paatoksiin perustuvia varastoja, kertoo Ro-
tonen.

Investointien myo6ta rajahteita sijoitetaan
uusiin varastointipaikkoihin. Varastojen lak-
kautuksia ei kuitenkaan ole suunnitteilla.

- Nykyisista varastointipaikoista ei olla luo-
pumassa, toiminta jatkuu ennallaan, lupaa
Rotonen.

Painvastoin  muutaman ELKAKOP-hank-
keessa lakkautettavaksi paatetyn varasto-
alueen toiminnan jatkaminen otetaan uu-
teen harkintaan.

- ELKAKOP-paatoksen jalkeen toimijat ja
varastoinnin konsepti ovat jonkin verran
muuttuneet ja taman vuoksi tilannetta arvi-
oidaan nyt uudelleen.

Yhteishenki hioutuu ajan
kuluessa

Logistiikkalaitos on puolustusvoimien sisal-
& jattilainen niin tehtaviensa kirjon kuin re-
surssiensakin nakokulmasta. Siihen sijoit-
tui henkilostoa 33:sta eri joukko-osastosta
ja kaikista puolustushaaroista. Laitoksella
on seitseman hallintoyksikkoa ja toimintaa
yli 40 paikkakunnalla. Miten tallaiselle po-
rukalle luodaan yhtenainen toimintakulttuu-
ri ja henki?

- Kyseessa on logistiikan yhteinen haaste.
Ihmiset tuovat tietysti mukanaan omaa kult-
tuuriaan ja otamme kaikki avosylin tahan
yhteisdon, jossa jokainen tulee arvostetuk-
si osaamisensa perusteella. Meidan tulee
kuitenkin omaksua yhtenaiset toimintata-
vat, joilla taataan vakioidut palvelut kaikille
asiakasjoukoille ja puolustushaaraoille.
Yhteishenki syntyy yksiloista, lahipiireista
ja tyoyksikaista, ja sita tuetaan hyvalla joh-
tamisella ja yhteisilla tilaisuuksilla. Laitosta
mainostetaan Mahdollistaja-teemalla, jolla
viestitaan kaikkien operaatioiden ja toimin-
nan mahdollistamista Logistiikkalaitoksen
tuottamilla palveluilla ja tuella.

- Toivon, etta paivittaisessa tyossamme
huomaamme olevamme tarpeellisia, osaa-
vamme hommamme hyvin seka tuottavam-
me jotakin térkeaa - ja osaamme olla siita
oikealla tavalla ylpeita, tiivistaa Rotonen lai-
toksen identiteetin rakennusainekset.



Puolustusvoimaperheen

uudelle pienokaiselle &

kahdeksan pistetta

Teksti: Jouni Rinne

eti syntyman jalkeen kétilo tar-
kastaa syntyneen pienokaisen.
Vastasyntyneen vointia arvioidaan
Apgarin pisteiden avulla. Pisteita
annetaan lapsen hengityksesta, sydamen-
sykkeesta, artyvyydesta, lihasten jantevyy-
desta ja ihon varista. Kustakin voi saada
kaksi pistetta eli yhteensa kymmenen pis-
tetta.
Puolustusvoimaperheen uusi potra "pieno-
kainen”, Puolustusvoimien logistiikkalaitos,
synnytettiin 1.1.2015. Logistiikkalaitoksen
opistoupseerien edunvalvontakatilona ja
synnytykseen osallistuneena annan tulok-
kaalle kahdeksan pistetta. Vastasyntyneen
syntyman jalkeinen edunvalvonnan vari on
hieman epasaanndllinen ja edunvalvontali-
hakset eivat ole taysin jantevoityneet.

Edunvalvonnan vari oikeaksi

Logistiikkalaitos on pienokainen vain ikan-
sa puolesta. Kooltaan ihmislapseen verrat-
tuna Puolustusvoimien uusi perheenjasen
on yli viisikiloinen. Logistiikkalaitosta ei luo-
tu vain laajentamalla entistd maavoimien
materiaalilaitosta. Laitos on perinyt geenin-

sa jokaisesta puolustusvoimien huollon en-
tisestd organisaatiosta. Opistoupseereita
sijoitettiin laitoksen organisaatioon 30:sta
puolustusvoimien eri hallintoyksikosta. Yk-
sin laitoksen esikuntaan opistoupseereita
tuli 12 joukko-osastosta.

Laitoksen henkilostosuunnittelua tehtiin
ympari Suomea kaikissa puolustushaarois-
sa. Hajanainen suunnittelu asetti runsaasti
haasteita edunvalvontatydlle. Edunvalvon-
nan alkumetreilla oli hetkia, jolloin Paallys-
toliton edustajia ei kutsuttu suunnitteluti-
laisuuksiin mukaan lainkaan. Aina ei edes
edunvalvojan oma aktiivisuus riittanyt suun-
nittelutydhon osallistumiseksi. Alkuvaikeuk-
sien jalkeen toimintatavat tydantajan kans-
sa kuitenkin tarkentuivat ja yhteistyo alkoi
sujua.

Jos puolustusvoimien huollon ja logistii-
kan ainakin osin samanaikaisten uudistus-
ten (PVUUD, ELKAKOP, VAATKE ja KUPI15)
keskinainen  yhteensovittaminen  tuntui
haasteelliselta tyonantajalle, oli se hanka-
laa myos edunvalvojille.

Perinteita pitaa vaalia, mutta Paallystolii-
ton tekeman edunvalvontatyon varin yhte-
naiseksi saaminen ja toimintojen selkeytta-
minen edellyttavat seka edunvalvojien etta
edunvalvonnan asiakkaiden irtautumista
vanhoista puolustushaarojen vareista ja toi-
mintatavoista - tai ainakin osasta niista.

Edunvalvonnan lihaksiin
jantevyytta ja voimaa

Vuoden 2014 viimeisiin paiviin saakka
muuttunut ja paivittynyt laitoksen henkilds-
tokokoonpano ja henkildiden sijoittumiset
eivat mahdollistaneet perinteisen luotta-
musmiesvaalin jarjestamista. Logistiikkalai-
toksen paallystoliittolainen luottamusmies-
organisaatio suunniteltiin ja nimettiin liiton
luottamusmiesryhman johtamana marras-
joulukuussa 2014. Paallystéliiton tavoite ja
my0s tyonantajan toive oli, etta Logistiik-
kalaitoksen henkiloston etuja valvovilla jar-

- -

Logistiikkavauva sai kahdeksanx
pistetta eritysalojen valtakunnall-

selta asiantuntijaluottamusmiehelta
(PVLOGL) kapteeni Jouni Rinteelta.
(Colourbox)

jestoilla olisi nimetyt edustajat heti vuoden
2015 alusta alkaen.

Logistiikkalaitoksen opistoupseerien edun-
valvonnan lihasten jantevoitymista on hai-
tannut opistoupseerien tyopisteiden fyy-
sinen ja hallinnollinen hajanaisuus. Myds
jarjestaytyminen ja kuuluminen Paallystoli-
ton jasenyhdistyksiin on hajautunut. Laitok-
sen opistoupseerit tydskentelevat seitse-
massa hallintoyksikossa 30 paikkakunnalla
ja kuuluvat viime vuoden vaihteen tiedon
perusteella noin 30:een eri paallystoliitto-
laiseen jasenyhdistykseen. Edella luetel-
luista muuttujista (hallintoyksikko, paikka-
kunta, jasenyhdistys) saadaan noin 100
erilaista yhdistelmaa. Edunvalvonnan toi-
mivuuteen vaikuttavien yhdistelmien maara
on alle 200 opistoupseeria sisaltavassa or-
ganisaatiossa suuri.

Paallystoliiton vuoden 2015 alussa paivitet-
ty jasenrekisteri, sen rakenne ja rekisterin
yllapitomahdollisuudet parantavat luotta-
musmiesten ja yt-edustajien toimintaedel
Iytyksia. llman ajantasaista edunvalvon-
nan asiakasrekisteria edunvalvojilta kuluu
runsaasti aikaa eri tietolahteista saatavien
jasentietojen kokoamiseen ja yllapitoon.
Kaikki se on pois varsinaisesta edunvalvon-
tatyosta. Perusasiat pitaa saada kuntoon
ja nyt siihen on mahdollisuus.
Logistiikkapienokaisen  opistoupseerien
edunvalvontalihaksien vahvistamiseksi ja
edunvalvojien tyon toimintaedellytysten pa-
rantamiseksi toivon, etta jokainen Logis-
tiikkalaitoksessa palveleva opistoupseeri
tarkastaa pikaisesti ja tarvittaessa paivit-
taa Paallystoliiton jasenrekisterissa olevat
tietonsa ajan tasalle. Aikaa paivittamiseen
kuluu jokaiselta vain muutama minuutti.

Kapteeni Jouni Rinne toivottaa vauhdikasta kesaa ja turvallisia
edunvalvontakilometreja kaikille. Pitakaa katse tiessa.

Kuva: Riina Rinne.



Edunvalvontaa

Logistiikkalaitoksella

Logistiikkarykmentit muodostavat
alueellisen palveluverkoston

Teksti: Samuli Vahteristo Kuvat: Puolustusvoimat ja Samuli Vahteristo

uoden 2015 alussa perustettu
Puolustusvoimien logistiikkalaitos
tuottaa yhteiset logistiikan palve-
lut seka mahdollistaa osaltaan puo-
lustusvoimien suorituskyvyn rakentamisen,
yllapidon ja kayton. Muutos on lahtenyt
puolustusvoimien omista tarpeista. Tavoit-
teena on keskitetympi jarjestelma ja pa-
rempi kustannustehokkuus.
Logistiikkarykmentit ovat osa puolustus-
voimien logistiikan palveluverkostoa. Ryk-
mentit toteuttavat ja jarjestavat joukkojen
tarvitseman logistiikan tuen ja palvelut kes-
kitetysti seka tukevat joukkoja paikallisissa
huollon jarjestelyissa. Painopistealueek-

si vuodelle 2015 esim. 2. Logistiikkaryk-
mentissa onkin maaratty toiminnan jousta-
va kaynnistaminen ja vakauttaminen, hyva
henkildasioiden hoitaminen seka joukkojen
tasapuolinen ja tarkoituksenmukainen tuke-
minen.

2. Logistiikkarykmentin esikuntapaallikon
Vesa Aallon mukaan kolme kuukautta
toimineen organisaation tyd on lukuisista
haasteista huolimatta saatu yleisesti hy-
valle tasolle. Onnistumisen vahvana taus-
tavaikuttimena olivat rykmentin runko-
henkiloston johdolla vime vuonna laadittu
perustamissuunnitelma seka siihen kiin-
teasti littyneet valmisteluty6t. Keskeiset
joukkoja tukevat logistiikan palveluperus-
teet ovat jo kunnossa ja ne perustuvat Lo-
gistiikkalaitoksen ohjeistukseen.

- Yksi vahvuus muutokseen lahdettaessa
oli, etta 2. Logistiikkarykmenttiin siirtyva
henkilosto sitoutui alusta pitaen uuden ra-
kentamiseen. Saimme henkilostoa 16:sta
eri joukko-osastosta ja monet toiminnot
perustuvat aiemmissa organisaatioissa
kaytossa olleisiin toimintatapoihin tai pal
velupisteisiin. Olemme kuitenkin luomassa

-

—-

.

uutta toimintatapakulttuuria. Paljon on viela
tyo6ta tehtavana ennen kuin voimme sanoa
rykmentin  saavuttaneen rutiininomaisen
toimintakyvyn.

2. Logistiikkarykmentin kaytdssa olevat ti-
lat soveltuvat hyvin rykmentin tarpeisiin ja
mahdollistavat turvallisen tydskentely-ym-
pariston yllapitamisen.

- Toimipisteiden sijoittuminen laajalle alu-
eelle aiheuttaa haasteellisen tilanteen tyo-
yksikdiden johtamiselle ja niiden sisaisen
yhteenkuuluvuuden rakentumiselle. Hyva-
na yhteydenpidon tukena ovat kehittyneet
videoneuvottelujarjestelmat, joiden kaytto
on lisaantynyt merkittavasti. Johdon saan-
nolliset ja kaikkiin yksikoihin seka tuettaviin
joukkoihin suuntautuvat vierailut tulevat sai-
lymaan rykmentin normaalina toimintatapa-
na, komentaja Aalto toteaa.

" Logistiikka-
é rykmentit pitavit

~ pyorat ja telat

* m

. pyorimassa.



2. Logistiikkarykmentin esikuntapaallikon Vesa Aallon mukaan hyva valmistelu-

tyo edesauttoi uuteen organisaatioon siirtymista. Toiminnan kaynnistaminen on
pitanyt henkilostépuolen tehtavissa toimivien tydpaivat superkiireisina, toteavat
kapteeniluutnantti Seppo Rastas ja majuri Pasi Sunila.

Hyva henkildstohallinto luo
pohjaa tyomotivaatiolle

Yksi haasteellisimmista rykmentin kaynnis-
tamiseen liittyvista asioista on ollut tyoyk-
sikdille kuuluvien henkilostohallintoon liitty-
vien perusasioiden hoitaminen. Rykmentin
henkilostopaallikolla Pasi Sunilalla ja hal-
lintosektorilla on ollut kadet taynna toita,
kun vastuulla ovat 334 henkilon tydsuhde-
asiat seka uuden henkilstokulttuurin luo-
minen ja hyvan tydmotivaation sailyminen.

- Turussa rykmentin esikunnassa henkilo-
asioiden hoitoon meilld on aarimmaisen
ohut vahvuus ottaen huomioon uuden or-
ganisaation haasteet. Henkilostdasioiden
oikeudenmukainen ja asiallinen hoitaminen
on kuitenkin yksi merkittava tyomotivaa-
tion yllapitoon liittyva asia. Teemme toki
taalla rykmentin esikunnassa parhaamme,
etta tilanne henkildstéasioiden hoidon osal-
ta vakautuu. Pidamme yhteytta viikoittain
tyoyksikoihin. Samassa yhteydessa logis-
tiilkkalaitoksen johto luo linjaa yhtenaisista
toimintatavoista.

Majuri Sunilan mukaan jokaisen tydyksi-
kon lahiesimiehelld on vastuu seurata tyon
kuormittavuutta ja luoda omalta osaltaan
hyvaa tyoilmapiiria ja porukkahenkea. Han
korostaa, etta esimiehen oven kynnyksen
tulee olla matala muinakin aikoina kuin vain
kehityskeskustelujen aikaan.

- Esimiehelle tarkeinta on olla suora ja re-
hellinen. Lahtokohtana on tasapuolinen
kohtelu. 2. Logistiikkarykmentti haluaa olla
avoin ja positiivinen tyonantaja, jonka pal-
veluksessa tehdaan ty6ta innostuneesti ja
paamaaratietoisesti.

Yksi tyon kuormittavuuteen ja tyoturvalli-
suuteen liittyvista asioista on tyomatkat,
jotka muutamilla tyontekijoilla ovat muu-
toksen myota pidentyneet. Logistiikka-
rykmentissa on Sunilan mukaan joitakin
tyontekijoita, jotka ovat tehneet hajau-
tetun tydn sopimuksen ja nain he voivat
toisinaan, tyon sallimissa puitteissa, va-
hentaa pitkan tydomatkan tuomaa rasitta-
vuutta.

2. Logistiikkarykmentin tyontekijoista
126 edustaa ammattisotilaita ja valta-
osa, 208 henkiloa, on siviilihenkiloita
eri osaamisen alueilta. Noin kolmasosa
tyontekijoista on naisia. Opistoupseerei-
ta eri toimipisteissa on 33. Opistoup-
seereista 11 tyoskentelee esikunnas-
sa, 10 Lansi-Suomen varasto-osastolla,
11 Merivoimien varikossa ja yksi Lan-
si-Suomen turvallisuusyksikossa. Paa-
osa opistoupseereita palvelee OTV6B
tai 7-luokissa. Rykmentissa on kahdella
opistoupseerilla OTV8-uokka.

- Tehtavankuvauksia aloitetaan paivit-
tamaan huhtikuussa, kun kaynnista-
misvaiheen muutosten jalkeen tyon
kokonaiskuva ja vaativuustekijat ovat
tiedossa. Rykmentin sisalla urakehi-
tysmahdollisuudet ovat opistoupseeri-
en osalta rajalliset, mutta ammatissa
kehittymisen mahdollisuuksia pyritaan
tukemaan hallintoyksikon laadukkaalla
suunnittelulla osana Puolustusvoimien
logistiikkalaitoksen henkildstovoima-
varojen johtamista. Omat tavoitteet
kannattaa tuoda esiin kehittamiskes-
kustelujen yhteydessa, Sunila sanoo.

FAKTAA

Puolustusvoimien logistiikkalaitokseen
kuuluu kolme Iogistiikkarykmenttié, joi-
den esikunnat Sijaitsevat Kouvolassa,
Turus_sa ja Jyvaskylassa. Logistiikkaryk-
mentlt huolehtivat vastuulleen osoitettu-
Jen Puolustusvoimien sek3 Rajavartiolaj-
tokse_n joukkojen tarvitsemista logistiikan
tuen ja palvelujen jarjestelyista. Logistiik-
karykmentit varastoivat kaikkien puo-
Iu_stushaarojen sotavarustusta ja val-
mistautuvat materiaalin hajauttamiseen
valmiutta kohotettaessa.

2. Logistiikkarykmentti muodostaa
oman logistiikan palveluverkostonsa lan-
tls_en Suomen alueelle. Rykmentin toj-
mipisteitd sijaitsee kaikkiaan 13:lla eri
paikkakunnalla. Rykmentti tyollistaa noin
330 henkiloa. Rykmentin kokoonpanoon
kuul'uvat Turussa sijaitseva esikunta seka
Merivoimien varikko, Lénsi-Suomen va-
ras_to-osasto, Talousvarikko ja esikunnan
a!gmen Lansi-Suomen turvallisuusyksik-
}(0. Rykmentin ensimmaisens komenta-
Jana on kommodori Mika Martikainen.

._2. Logistiikkarykmentin erityispiirtei-
na ovat merivoimien erikoismateriaaliin
sek_'a puolustusvoimien vaatetus-, kentts-
ma_joitus-, kenttdmuonitus- ja ladkintama-
tgnaaliin littyvat yllapitotehtavat. Keskej-
simpina tuettavina joukko-osastoina ovat
m_aavoimien suuret valmiusyhtymét Porin
prikaati ja Panssariprikaati, merivoimien
Rannikkolaivasto, Rannikkoprikaati ja Uu-
denmaan prikaati seks ilmavoimien Sata-
kunnan lennosto.




Henkilostopuoli on lujilla

Kapteeniluutnantti Seppo Rastaalle Puo-
lustusvoimauudistus ei merkinnyt isoa muu-
tosta tyomatkojen eika toimenkuvankaan
osalta, silla han siirtyi vuodenvaihteessa
lakkautetusta Merivoimien materiaalilaitok-
sen esikunnasta 2. Logistiikkarykmentin
esikuntaan. Kotipaikkana sailyi Turku, mis-
ta hallinto-osaston osastoupseeri on mielis-
saan.

Rastaan kontolla ovat rykmentin sotilaiden
henkilosto-, tydehtosopimus- ja oikeuden-
hoitoasiat seké lisana liikunta-alaan ja tyo-
hyvinvointiin kuuluvat asiat. Uuden hallin-
toyksikon tyomaara on Rastaan mukaan
huomattavasti raskaampi kuin aiemmassa
tyopaikassa.

- Osa tyopaineista johtuu luonnollisesti
kaynnistamisvaiheeseen ja muutoksiin liit-
tyvista lisatehtavista. Tasta huolimatta tar-
vitsisimme ehdottomasti hallinto-osastolle
yhden miehen lisaa keventamaan tyokuor-
maa.

Rastas pitaa kasittamattomana sita, etta
hanen OTV-luokkansa laski, vaikka tydmaa-
ra aikaisempaan kasvoi.

- Henkilostoasioita on maarallisesti  ai-
kaisempaa enemman, ja lisaksi sain ryk-
mentin liikuntakasvatusupseerin tehtavat.
Kevaan aikana kaynnistyvat kehityskeskus-
telut ja OTV-luokkien tarkistukset. Toivon,
etta jokaisen kohdalla OTV-Huokka asettuu
tyon vaativuuden edellyttamalle tasolle.

Rastaan mukaan uuteen tyohon osallistu-
taan innostuneesti, ja aika nayttaa, miten
hyva yhteishenki uudessa organisaatiossa
kyetaan luomaan.

- Toimipisteiden vélimatkat ja 16 joukko-
osastosta muodostunut henkilostdé luovat
oman haasteensa toimintatavoille ja tyo-
kulttuurille. Jokaisen on syyta katsoa pei-
liin ja pyrkia omalta osaltaan huomioimaan
tyokaverit ja tekemaan tyota rakentavas-
sa hengessa. Omalta osaltani voin tyéhy-
vinvointiin liittyvissa liikkuntapaivissa luoda
yhteisollisyytta. Toivottavasti mahdollisim-
man moni paasee osallistumaan tilaisuuk-
siin.

Hyva tyGilmapiiri on Rastaan mukaan myos
plussaa rekrytointia ajatellen.

- Vaikka rekrytointi hoidetaankin Joensuus-
sa sijaitsevan Puolustusvoimien palvelu-
keskuksen kautta, niin silti sana kulkee.
Hyvahenkiseen organisaatioon halutaan
toihin. Aika nayttaa kuinka onnistumme.

Muutos toi parempaa
elaménlaatua

Yliluutnantti Niko Auviselle vuodenvaih-
de merkitsi isompaa muutosta elamassa.
Han siirtyi Porin prikaatin taisteluvalineva-
rastolta 2. Logistiikkarykmenttiin Heikkilan
varaston paallikoksi. Alkutaival uudessa
tehtavassa on ollut opiskelua ja tydnkuvan

hahmottamista.

- Hyvan lahtdkohdan tahan uuteen tyéhon
antoi aikaisempi tehtavani Porin prikaatis-
sa. Uutta ovat hallinnolliset tehtavat, johta-
mistoiminta, maararahojen kasittely ja ope-
ratiivinen puoli seka toimintatapakulttuuri ja
siihen liittyvat uudet linjaukset.

Auviselle muutos toi uusia haasteita, lisaa
vastuuta ja samalla OTV-luokka nousi. Li-
saplussaa perheen kannalta oli, etta tyo-
matka lyheni huomattavasti. Kokonaisuute-
na perheen elama helpottui ja taloustilanne
parani. Auvinen antaa tunnustusta myos
uudelle tyoporukalle.

- Vastaanotto tyoyhteisoon on ollut todel-
la hyva. Vertaistukea olen saanut aina tar-
vittaessa. Esimiehet ja alaiset ymmartavat
uuden tyontekijan haasteet.

Auvinen pyrkii sanojensa mukaan pitamaan
ylla avointa ja tervetta keskusteluilmapiiria.
- Pyrin huomioimaan tyontekijat yksildina.
Haluan nostaa esille omassa tyopisteessa-
ni fyysisen toimintakyvyn merkityksen hen-
kisen hyvinvoinnin kannalta ja kannustaa
kaikkia urheilemaan yksin ja yhdessa - an-
nan mallia omalla esimerkillani. Pidin tyos-
kentelysta Porin prikaatissa todella paljon.
Tyokaverit ja kamppailuvalmennus ovat asi-
oita, joita jain kaipaamaan.

Kaikki on nyt Auvisen mielesta helpompaa,
varsinkin perheelle.

- Tydmatka Kaarinasta Turkuun kestaa vain
noin 20 minuuttia. Nyt minulla jaa paivittain
kaksi tuntia enemman viettaa perheen pa-
rissa. Nyt ehtii kaikkea tuplasti tai ainakin
tuntuu silta.

Luottamusmies, yliluutnantti Markus Jalosen ja yliluutnantti Niko

Auvisen mukaan rykmentin kaynnistamisvaihe tuo jokaiselle yllin kyl-
lin uutta, mutta ymmartavan ja rakentavan yhteistyon kautta edetaan

kohti parempaa palveluvalmiutta.
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Rajavartiolaitos

lakkauttaa teknilliset
toimistot vuoden

2015 lopussa

Teksti ja kuva: Jukka Makinen

Tukipalvelumuutokseen liittyen
Rajavartiolaitos lakkauttaa hallin-
toyksikoiden teknilliset toimistot
vuoden 2015 loppuun mennes-
sa. Hallintoyksikoihin jaavat tek-
nillisen alan tehtavat siirretaan
muiden toimistojen hoidettavak-
si. Muutokseen liittyy edunval-
vonnallisesti asioita, joiden suh-
teen on oltava hereilla.

ajavartiolaitos on laatinut 6.2.2015
kaskyn id279834, jonka mukaises-

hallintoyksi-

ti  Rajavartiolaitoksen
koiden organisaatioita ja prosesseja kehi-
tetaan lakkauttamalla teknilliset toimistot
31.12.2015. Samassa yhteydessa vartios-
ton esikuntaan jaavat teknillisen toimialan
tehtavat siirretdan raja-/meritoimistoon.
RMVK:lle jaavat teknillisen alan tehtavat
siirretdan koulutustoimistoon (pois lukien
johtamisjarjestelmaupseeri) ja Vartiolen-
tolaivueessa lentotoimistoon. Teknillisissa
toimistoissa tyoskenteleva henkilosto si-
joitetaan tarveharkintaisesti avoimen haun
perusteella joko hallintoyksikon toimenpi-
tein hallintoyksikon sisalla tai RVLE:n suun-
nittelemalla tavalla. Rajavartiolaitoksen
esikunta koordinoi siirtoihin ja tehtavaan
maarayksiin liittyvaa henkildstosuunnitte-
lua. Hallintoyksikkdon jaavat teknillisen

Rajan hallintoyksikdiden teknillisen toi-
mialan tyot keskitetaan paaosin hal-
lintoyksikoissa yhdelle virkamiehelle.
Kuvassa Kaakkois-Suomen rajavartios-
ton teknillisen toimiston rakennus.

toimialan tehtavat keskitetaan paaosin yh-
delle virkamiehelle, jotta yhteistyo hallinto-
yksikon ja teknillisen osaston valilla seka
yhteistoimintatahojen kanssa olisi mahdol-
lisimman sujuvaa.

Uudet ja muuttuneet tehtavat
on arvioitu RVLPJ-sopimuksen
mukaisesti

Hallintoyksikot vastaavat uusien ja muut-
tuneiden tehtavien toimenkuvien tarkistuk-
sista ja muista henkilostojarjestelyistaan.
Uudet ja muuttuneet tehtavat on kasitelty
hallintoyksikodiden palkkatiimeissa ja palk-
kalautakunta on arvioinut tehtavat 25. -
26.3. Tehtavat laitetaan hakuun ja henkilos-
topaatosten on oltava tehtyina viimeistaan
1.6. Kaskyn mukaisesti, mikali tehtavien si-
sallossa tapahtuu loppuvuoden aikana tar-
kentuvan suunnittelun johdosta merkittavia
muutoksia, tulee hallintoyksikoiden tarkas-
taa ja vahvistaa muuttuneiden tehtavien si-
salto ja tyojarjestykset (mukaan lukien palk-
katiimin arviointi) 30.11. mennessa. Tama
kirjaus on tehtaviin maarattavien virkamies-
ten osalta hyvin vaarallinen. Pelkona on,
etta naille tehtaville kay samalla tavalla
kuin 2014 vuoden alusta toteutuneessa tu-
kipalvelumuutoksessa useille tehtaville kavi
eli vaativuusluokat putoavat alkuperaisesta
arvioinnista. Tassa on seka palkkatiimien
etta palkkalautakunnan jasenten oltava he-
reilla.

Palkkatakuu voimassa
muutokseen liittyen

Henkilostojarjestelyissa sovelletaan RVL-
PJ-sopimuksen 4 §:n 6 momentin maa-
rayksia seka 9 §:n kohdassa 3 sovittua
palkkatakuuta. Jos virkamies on hoitanut
tehtavaansa vahintaan vuoden ajan ja ha-
net siirretdan tassa yhteydessa alemman
vaativuusluokan tehtavaan, maksetaan ha-
nelle entisen suuruista tehtavakohtaista
palkanosaa yhden vuoden ajan, jonka jal-
keen tehtavakohtainen palkanosa voi las-
kea enintaan yhden vaativuusluokan. Tas-
sa hankkeessa palkkaturva sailyy, vaikka
virkamies ilmoittaisi halukkuutensa nykyis-
ta tehtavaansa vaativuudeltaan alempaan
tehtavaan. Tama on virkamiesten kannalta
positiivinen asia.
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Edunvalvontanakymia

Kainuun prikaatista ja Satakunnan

lennostosta

Teksti ja kuvat: Juha Susi

Tietojarjestelmien tuottama tilannekuva siita, missa péin maailmaa kalusto
on kulloinkin, on avainasemassa kokonaiskuvan hahmottamisessa kaptee-
ni Petri Honkaniemen ty0ssa.

aallystoliton paikallistason  ja-
seniston, toimijoiden ja johdon
tapaamiset jatkuivat helmi-maa-
liskuussa Kainuun prikaatissa ja
Satakunnan lennostossa. Yhtei-
sena tekijana kaikissa talven aikana kay-
dyissa tapaamisissa on nostettu esille hen-
kilstoresurssit. Niin nytkin.
Puolustusvoimauudistus ei rajoitu vain or-
ganisaatiomuutoksiin. Niiden lisaksi myos
toimintatapoja ja -malleja paivitettiin. Nai-
den yhteisvaikutuksena henkildston ja esi-
miesten tuntemukset jaksamisesta ja huo-
li henkiloston riittavyydesta ovat nousseet
keskeiseen asemaan.
- Yhtaan sarkymavaraa ei ole. Samoin KRI-
HA-prosessi vie aina enemman kuin puoli
tai koko vuoden. Mukaan tulee huomioida
koulutus- ja purkujaksot unohtamatta lo-
mia, toteaa Kainuun prikaatin apulaisko-
mentaja, eversti Heikki Taavitsainen.
Jaksamisen tueksi Kainuun prikaatissa on
hyddynnetty aidosti sopimusten mahdol-
listamia joustoja. Tapaamamme reppurit

kehuivat sita, kuinka kaikki on tehty mah-
dolliseksi. Kaytanndssa henkildlle on suun-
niteltu viikolla pidempia tyopaivia, jotka
mahdollistavat arkivapaan. Vaihtoehtoisesti
maanantaina tyopaiva alkaa puolilta paivin.
Samoin perjantaina paluumatkan kotipaik-
kakunnalle on voinut aloittaa aikaisemmin.
Naiden toimintatapojen toivoisi siirtyvan ai-
dosti laajemmallekin. Annettu tydpanos on
sama kuin muilla ja samalla henkild pystyy
sovittelemaan tyo- ja perhe-elamaansa pa-
remmin yhteen. Tydantaja saa vastavuoroi-
sesti tyytyvaisemman tyontekijan.
Kajaanissa on aloitettu henkildstoalalla
pitkajanteinen ty0 seuraajasuunnitelman
laatimiseksi. Taman henkilostoalan tyoka-
lun pelattiin syrjayttavan osiltaan avoimen
haun. Samasta asiasta esitettiin useita
kysymyksia tyopistekayntien yhteydessa.
Tassakin tulee ilmi, miten asiat lahtevat
elamaan omaa elamaansa, jollei niita avata
oikein henkildstolle.

- Tehtavalla seuraajasuunnitelmalla ei ole

tarkoitus syrjayttaa avointa hakua, toteaa
henkilostopaallikkd, majuri Lassi Piirai-
nen.

Jaseniston tapaamisissa keskusteltiin liki
poikkeuksetta tehtavankuvauksista. Paikal-
listason toimijoilta saadun tiedon mukaan
uudistukseen liittyen kuvaukset ovat hyval-
la tasolla ja mahdolliset paivitystarpeet on
tunnistettu.

Pirkkalassa huoli jaksamisesta

Satakunnan lennosto koki uudistuksessa
isoja muutoksia havittajakaluston siirryttya
toisiin lennostoihin. Paatehtavana on nykyi-
sin tukilentotoiminta, jota taydentavat tutki-
mus- ja kehittamistoiminnot.

Uudistuksen myata myos henkilosto ja sen
tehtavat ovat vaihtuneet. Henkilostoa, eri-
tyisesti siirtyneita, tuetaan kaikin keinoin.

- Saimme kaikille tanne siirtyneille palvelus-
asunnot. Teimme ison selvitystyon ja sen
yhteydessa laadituista tapauskohtaisista
jakoperusteista pidettiin kiinni. Taalla tiede-
taan, millainen reppurin asema on, kertoo
henkilostopaallikko, majuri Miikka Vaisa-
nen.

Vierailun aikana oli edelleen kaynnissa hen-
kildiden kiinnitys uudistuksen mukaisiin teh-
taviin. Tata on hankaloittanut se, ettéd osa
henkilostosta on edelleen vanhan organi-
saation alla tietojarjestelmissa.

Myos Satakunnan lennostossa keskuste-
luissa tuotiin huoli jaksamisesta. Kaynnissa
on edelleen uusien toimintatapojen opiske-
lu. Lennostossa koetaan, ettd uusien toi-
mintamallien lisaksi tehdaan viela myos
vanhat ja ettd tehtavaa tulee enemman
kuin on suunniteltu.

- Oma ty6tiimini on tarkoin mitoitettu an-
netuille tehtaville. Nyt osa tiimista on kurs-
seilla tai virkavapailla, joten tyota riittaa,
kertoo kayttohuoltojaoksen varajohtaja,
kapteeni Timo Karinki.

Toita riittaa myos Pilatus-asiantuntijalle
kapteeni Petri Honkaniemelle.

- Koneet lentavat aktiivisesti ja ne huolle-
taan Pirkkalassa. Huoltotehtaviin toiselle
paikkakunnalle saattaa joutua yllattaenkin,
silla meilla on kaluston kokonaishuoltovas-
tuu sijoituspaikkakunnasta huolimatta, Hon-
kaniemi toteaa.



Yiiluutnantti Juha llvesluoto kantaa
huolta alaistensa tehtavéaluokista.

Varastoupseerien
tehtavaluokitukset

puhuttavat

arastopaallikko, yliluutnantti Juha lI-
Vvesluoto on huolestunut alaistensa
varastonhoitajien palkkauksesta.

- Alaisillani, vastuullisilla varastonhoitajil-
la, on jopa OTV5-luokan tehtavia. Kuitenkin
heillda on materiaali- ja jarjestelmavastuuta.
Taman tulisi nakya myos tehtavan vaativuu-
dessa, avaa llvesluoto toimialuettaan.
Uudistus on laajentanut varastokentan teh-
tavaaluetta huomattavasti. Se on tuonut
entisten yhteistyokumppaneiden liséksi uu-
sia toimijoita, jotka toimivat asiakkaina.

- Meihin tukeutuvat aluetoimistot ja Raja-
vartiolaitos muodostavat jo merkittavan
osan asiakaskunnasta. Erityisesti Pohjois-
Karjalan alueen aktiivinen KOTU-toiminta
tyollistaa yllattavan paljon meita, livesluoto
jatkaa.

Varastonhoitajien tehtavakenttd ja tehta-
vienkuvaukset muistuttavat vaapeleiden

tehtavia. Usein niissakin on koettu, etteivat
palkkaus ja vaativuus kattele toisiaan. Maa-
voimien paaluottamusmies, kapteeni llkka
Huttula tarjoaa ladkkeeksi kuvausten pai-
vittdmisen. Tehtavien analyyttinen tarkaste-
lu edellyttaa laadukasta kuvausta.

- Olemme ottaneet jo vinkista vaarin ja pai-
vitamme kuvauksia vastaamaan todellisuut-
ta. Saamme paikallisilta luottamusmiehilta
tahan tarvittavaa asiantuntija-apua, kiittelee
llvesluoto saamaansa edunvalvontatukea.
Tehtavakentan laajenemiseen ja jaksami-
seen liittyen varastopaallikolla ei ollut huol-
ta.

- Tyoporukassamme on erityisen hyva me-
henki, ja onneksemme joukossa on sellai-
sia ilopillereita, etta hymy suussa tullaan
toihin ja tehdaan toita, kiittelee llvesluoto
alaisiaan.

Avoin haku ja seuraajasuunnitelma eivat sulje pois toisiaan. Henkilbstopéaallikko
majuri Lassi Piirainen kertoo periaatteita suunnitelman laatimisesta maavoimien
péaaluottamusmiehen kapteeni llkka Huttulan ja apulaiskomentajan eversti Heikki

Taavitsaisen kuunnellessa selvitystéa.
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Puolustusyhteistyon
tilvistamisesta selvitys

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Puolustusvoimat

uomen ja Ruotsin puolustus-
ministerididen ja puolustusvoi-
mien selvitys maiden puolus-
tusyhteistyon  tiivistamisesta
julkaistiin 17.2. Selvityksessa
tarkastellaan mahdollisuuksia maa-, ilma-
ja merivoimien seka logistiikka-alan rau-
han ajan yhteistyon kehittamiseen. Yhteis-
ty0 ei tahtaa puolustusliiton perustamiseen
eika keskinaisiin turvatakuiden antamiseen
mahdollisissa kriisitilanteissa. Esitetty jar-
jestely taydentaa Suomen muuta kansain-
valista yhteistyota.
Selvityksen mukaan yhteistyota toteutet-
taisiin entista laajemmin joukkojen kou-
lutuksessa ja harjoittelussa. Maavoimiin
voitaisiin perustaa yhteinen prikaati ja me-
rivoimiin yhteinen laivasto-osasto. Tukikoh-
tien, satamien ja harjoitusalueiden yhteis-
kaytté nahdaan myos mahdollisena.

Keskeinen ehdotus selvityksessa on Suo-
men ja Ruotsin valisten suojattujen vies-
tiyhteyksien toteuttaminen. Nama luovat
edellytykset syvemmalle yhteistyolle. Yhte-
ydet tulisi rakentaa kaikille toimintatasoille
puolustusministeridista aina yksittaisiin tu-
kikohtiin ja aluksiin.

Jo nyt harjoitettavaa merialueiden valvon-
nan yhteistyota ehdotetaan kehitettavaksi.
Yhteisty0 halutaan ulottaa myos ilmatilaan
valvontaan.

Logistiikan yhteistyokohteina tarkastellaan
muun muassa maiden kaytossa olevien sa-
manlaisten helikopterien ja panssarivaunu-
jen huollon jarjestelyja.

Suomen ja Ruotsin puolustusministerididen
tarkastelun jalkeen maiden poliittiset joh-
dot antavat linjauksensa yhteistyon toteut-
tamisesta.

Materiaaliyhteistyosta
valtiosopimus

Yhteisty0 tiivistyy myos muiden Pohjois-
maiden suuntaan. Suomi, Ruotsi, Norja ja
Tanska sopivat maaliskuussa puolustusma-
teriaalialan yhteistyota koskevan valtioso-
pimuksen, jota sovelletaan kahden tai use-
amman sopijamaan valilla rauhan tai kriisin
aikana. Sopimus on 0sa pohjoismaista Nor-
defco-yhteistyota.

Sopimuksella luodaan edellytykset yhtei-
sille  puolustusmateriaalihankkeille seka
parannetaan tutkimus- ja teknologiatyota.
Tarkoituksena on yhtenaistaa viranomais-
maarayksia seka parantaa puolustusma-
teriaalin yhteensopivuutta ja huoltovarmuu-
den edellytyksia.

Suomalaisia ja ruotsalaisia ISAF:n
rauhanturvaajia partiossa Sholgaran
kylassa Balkin maakunnassa
Afganistanissa.




Yhteistyosta
kokemuksia

Suomen ja Ruotsin sotilaallinen yhteistyd
ja -harjoittelu eivat ole kokonaan uusi
asia. Esimerkiksi Uudenmaan prikaati on
osallistunut molempien maiden johdolla jar-
jestettyihin yhteisiin harjoituksiin 2000-u-
vun alusta lahtien.

- Yhteisharjoitukset ruotsalaisten kanssa
ovat olleet taisteluharjoituksia erilaisissa
maastoissa ja saaristossa. Myos yhteisia
kovapanosammuntoja on jarjestetty, ker-
too UUDPR:ssa tyoskenteleva kapteeniluut-
nantti Marko Nieminen.

Hanella on yli 10 vuoden kokemus seka
Suomessa ettd Ruotsissa jarjestetyista
harjoituksista. Naissa Nieminen on toimi-
nut muun muassa kranaatinheitinjoukkueen
kouluttajan ja tulenjohtokouluttajan tehta-
vissa. Kahdenvalisten harjoitusten lisaksi

Teksti: Antti Kymalainen

yhteistyokokemusta on karttunut monikan-
sallisista Northern Coasts -harjoituksista.
Taman vuoden ajan UUDPR:n kansainvali-
nen rannikkojaakarikomppania, Amphibio-
us Task Unit - ATU, on osana NRF 2015
valmiutta.

Nieminen suhtautuu myonteisesti puolus-
tusyhteistyon tiivistamiseen Ruotsin kans-
sa.

- Yhteistydn laajentaminen ruotsalaisten
kanssa on mielestani erittdin hyva asia.
Se on tahan saakkakin sujunut hyvin ja har-
joitukset ovat olleet hyvin suunniteltuja ja
huolella lapivedettyja. Molemminpuolinen
tietotaito ja omistautuminen ovat korkeal-
la tasolla. Ruotsalaiset ovat myos olleet
todella kiinnostuneita yhteistyosta, kertoo
Nieminen kokemuksenaan.

Kriisinhallinnan tuki-
toimissa iso harppaus

eteenpain

Teksti: Marko Jalkanen

Puolustusministeri Carl Haglund hy-
vaksyi kansallisen kriisinhallinnan ve-
teraaniohjelman toimenpiteet ja tavoitteet
vuosille 2015 - 2019. Ohjelman laatimises-
ta paatettiin jo vuonna 2013, jotta kriisin-
hallintatehtavissa palvelevien ja palvellei-
den tukitoimia voitaisiin kehittaa. Erityisesti
psykososiaalisen tukeen haluttiin kiinnittaa
erityista huomiota.

Nyt vuosien 2015 - 2019 keskeisina ta-
voitteina ovat kattavan tukiverkon raken-
taminen, kriisinhallintaveteraanistatuksen
luominen ja palvelusaikaisen tuen kehitta-
minen. Tukiverkko kattaa yhteydenpidon,
yhden luukun periaatteella toimivan neu-
vontapalvelun sekd muun viranomaistuen,
jonka paavastuu on Valtiokonttorilla. Viran-
omaistuki tulee perustumaan sosiaali- ja
terveysministeriossa valmisteilla olevaan
kriisinhallinnan tapaturma- ja ammattitau-
tilakiin. Vuoden 2016 alusta voimaan tu-
levaksi suunnitellussa laissa on tarkoitus
ottaa nykyista paremmin huomioon kriisin-
hallinnan koventuneet palvelusolosuhteet.
Tukitoimiin  kuuluu myds vapaaehtoisjar-

jestojen seuranta ja vertaistuki, jota muun
muassa Rauhanturvaajaliitto talla hetkella
tarjoaa Raha-automaattiyhdistyksen rahoi-
tuksella.

Kriisinhallinnan veteraanistatuksen luomi-
sen tavoitteena on vakiinnuttaa kansain-
valisen esimerkin mukaisesti kriisinhal-
lintaveteraanikasite, kehittad kansallista
tunnustusta seka tukea palveluksen jal-
keistd sopeutumista. Suomalaisen rauhan-
turvaamisen 60-vuotisjuhlavuonna 2016
on kaikille rauhan-
turva- ja kriisinhallin-
tatehtavissa  palvel-
leille tarkoitus jakaa
yhteiseksi  tunnuk-
seksi  kriisinhallinta-
veteraanikortti, joka
oikeuttaisi Puolustus-
voimien ja Rauhantur-

vaajaliton  erikseen
neuvottelemiin  etui-
hin.

Kommentti

Kaiken viisauden
alku on tosiasioiden

tunnustaminen
Teksti: Antti Kymalainen

krainan kriisin seurauksena turvalli-

suuspoliittinen tilanne Euroopassa on
nopeasti muuttunut. Putinin Venaja pulliste-
lee ja esittelee sotilaallista voimaansa. In-
ternetissa kaydaan informaatiosotaa. Balti-
an maissa pelataan sita, mika mahtaa olla
Vendjan seuraava siirto. Turvallisuuspolitii-
kassa on nyt turbo paalla.
Pieni Suomi ei ole vielakaan pystynyt muut-
tamaan maatieteellista sijaintiaan, eli veli
venalainen on edelleen vierellamme. Kar-
hu on herannyt talviuniltaan kylman sodan
paattymista seuranneiden leutojen vuosien
jalkeen, ja Jyri Hakamiehen aikoinaan
toteamat kolme paaasiallista turvallisuus-
haastettamme - Venaja, Vengja ja Venaja
- ovat entista ajankohtaisemmat. Eika ole
liioiteltua liittaa listaan muutama Venaja li-
saa.
Vaikka Suomessa on viime vuodet ollut val-
lassa paaministerinkin suulla todettu huono
hallitus, turvallisuuspoliittisista linjanvedois-
ta ei ole riidelty. Ulkoministeri6 julkaisi hel-
mikuussa keskeiset teesit kansainvalisesta
turvallisuuspoliittisesta yhteistyosta ilman
suurempaa metelia. Poliitikoilla on laaja
yhteisymmarrys puolustusvoimien maara-
rahatarpeista seka nyt esitetysta Suomen
ja Ruotsin rauhan ajan puolustusyhteistyon
tiivistamisesta.
Suomessa ymmarretaan, etta omasta us-
kottavasta puolustuksesta on pidettava
kiinni. Samoin tiedostetaan turvallisuutta
ja puolustusvoimien suorituskykya tukevan
yhteistyon valttamattomyys meille luontevi-
en tahojen kuten Pohjoismaiden, Euroopan
unionin ja Naton kanssa. Tiivistyva yhteis-
ty6 Ruotsin kanssa on tervetullut lisa tahan
kokonaisuuteen.
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Osa 2

Lehti ammatti-
kunnan imagon-
rakentajana

Teksti ja kuvat: Ari Pakarinen Lahteet: Paallystolehden edeltajat

Mekaanikko, kouluttaja ja sotilas

Sivilli harvoin tietdd, mitd limavoimien
lentotekninen tekee. Se el ole kummal-
lista, mikéli hén el sattumalia ole re-
serviapumekaanikko. Mutta tietdako tol-
miupseerivell maavoimissa ja laivastos-
sa, mitd lentokonehuoltoupseerin tyn-
kuvaan kuuluu?

limavoimiin Hulkan o vod
outua sattumalta Sinne
akeudutaan ja laniobek
niseen varusmisspalve-
luksean on lahes yhid
valkoa paastl Kuin ohjas
japalvelukseenkin. Pas-
syhokesl ovat edessd jo-
kaisella pyrkijdlla, Vanus:
migspalveluksan aikana
nuoeelle mishells sasitas

tcksan koneen lanlo
tehifvakelpoisuudesta
Ml s8 olkeasiasn (&G
koitiaa?

Kone kuntoon

Jotta ohjaaja volsl lentis
konainean  toe-’

WA
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uomen Aliupseeri-

liton perustamises-

sa oli tavoitteena

koota ison valtakunnan alueel-

la olevat aliupseeriyhdistykset

saman sateenvarjon alle. Isossa

kuvassa oli tarvetta hajanaisen

joukon yhteishengen ja ammatti-

identiteetin  kasvattamiseen. Jo

vuoden paata liiton perustamisesta

oli selvaa, etta tiedottaminen oli yksi

keino edella mainittujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Suomen Aliupseeri -lehti oli oivallinen

apuvaline aliupseerien ammatti-lmeen

ja julkikuvan kehittamisessa joukolle,

Pallysto-

1030 lehti

VUOTTA AJASSA MUKANA

jonka koulutustausta oli 1930-uvulle tulta-
essa hajanainen.
Lehden julistus oli selkea, ja nain se oli
luettavissa elokuussa 1930 ilmestyneen
lehden (6/1930) ensimmaisella auke-
amalla: "Suomen Aliupseeria ei ole pe-
rustettu sita varten, etta alkaisi ilmestya
uusi suomenkielinen sotilaslehti. EIl Vaan
se on perustettu yhteiskunnassa tarkeas-
sa asemassa olevan ryhman, aliupseeris-
ton, danenkannattajaksi, ryhman,
joka télla julkaisullaan nayttaa
Suomen kansalle luovan harras-
tuksensa ja tehda intensiivista
tyota kansamme hyvaksi. Sii-
et Sy ta taman lehden velvollisuu-
pesains * dentuntoinen, isdnmaallinen
kst T henkit”

ot LG vl Mika sitten oli lehden roo-

li? Tilaajalukujen perusteel-
la lehtea tilasivat ja lukivat
Mt paasaantoisesti aliupsee-

: e ¥ rit. Lehted ei tilattu laa-

i jasti  Puolustuslaitoksen
R ulkopuolelle. Tassa oli
oivallinen mahdollisuus
kasvattaa ja kehittaa aliupseerikun-
nan ajattelua ja henkista kasvamista. Lehti
tosin tarjosi myds sotateknillista tietamys-
ta ja oppia lahialueiden asevoimista.
Tukea télle sisaiselle imagon ja hengen
rakentamiselle saatiin esimiehiltd. Korkea-
arvoiset upseerit pohtivat myonteisessa
hengessa aliupseerien asemaa organisaa-
tiossa ja merkitystd asevelvollisten kou-
lutuksessa. Jo ensimmaisessa Suomen
Aliupseerin naytenumerossa joulukuussa
1929 majuri Eino Virkki pohti monesta
nakokulmasta aliupseeriston merkitysta
koko Puolustuslaitokselle. Virkki avaa jut-
tunsa seuraavasti: "Arvioitaessa jonkin
paikan tarkeytta ja merkitysta, on meidan
selvitettava itsellemme kyseiseen ase-
maan liittyvien tehtavien tahdellisyys koko-
naisuudelle. Niinpa kohdistankin huomioni
siihen merkitykseen, mika aliupseerin toi-



minnalla on miehistén kasvatus- ja koulu-
tustyossa seka mika osuus aliupseerilla on
taistelun kulkuun.”

Kirjoitusten ote oli kasvattava, mutta sa-
malla kannustava. Aliupseeri saattoi jo
30-uvulla tuntea tekevansa tyota, jolla oli
tarkoitus, vaikka palkkapussi ei ollut kovin-
kaan tuhti tuohon aikaan. Esimiesten asen-
ne oli tietenkin ymmarrettava. Aliupseereis-
ta piti kasvaman taysipainen joukko, joka
perusyksikoissa kouluttaa sodan ajan ar-
meijaa tositoimia varten.

Lukijakunta laajenee

Lehden nimi oli muuttunut Sauliksi ja sen
sivuilla oli uudenlaista pohdintaa aliupsee-
rien asemasta sodan jalkeisessa Suomes-
sa. Tulevaisuus naytti monestakin syysta
epavarmalta. Urheilutoiminta naytti tuovan
lohtua, ja aliupseerit olivatkin myonteisesti
esilla urheilumaailmassa. Tama nakyi myos
voimakkaasti lehden sivuilla, ja liséksi kan-
nustettiin aliupseereita kirjoittamaan jarjes-
tamalla kirjoituskilpailuja.

Aliupseeristossa ja Puolustusvoimien so-
tilaskasvatuksen periaatteissa tapahtui
my0s muutos sodan jalkeen. Jalleen lehti
tarjosi palstatilaa, jotta aliupseerit saisivat
pohdittavaa mm. siita, kuinka alaisia kasva-
tetaan ja koulutetaan. Tultin sodan jalkei-
seen jalleenrakennusaikaan.

Lehted ryhdyttiin lukemaan my6s jasenis-
ton ulkopuolella 1950-uvulla, kun jarjes-
taydyttiin ja edunvalvonnan ensiaskeleita
ryhdyttiin ottamaan. Lehden oli tarjottava
tyypillisesta jasenlehdesta poikkeavaa in-
formaatioita myds ulkopuoliselle lukijalle.
Yhteistyokumppaneita kiinnosti, kuinka Ali-
upseerilitossa asioita tehtiin ja minkalaista
sen jasenkunta oli.

Tama on imagon rakentamisen nakokul-
masta merkinnyt sita, etta Paallystoliiton
ja sen edeltajien jasenten palvelusta, tyon-
kuvaa ja niiden merkitysta joukko-osastois-
sa on saannonmukaisesti esitelty. Nain on
kyetty antamaan totuudenmukainen kuva
koulutetusta ja ammattimaisesta aliupsee-
ristosta, toimiupseeristosta ja opistoup-
seeristosta. Tama perinteinen joukko-osas-
toesittelyjen esittely jasenten tyotehtavien
kautta on jatkunut nykypaivaan asti ja on
saanut vahvan kannatuksen myos lukijatut-
kimuksissa. Ohessa liiton edunvalvontatyo
ja luottamusmiestoiminta on my0ds osoitta-
nut lujan ammattitaitonsa, joka vakuuttaa
niin jasenet kuin ulkopuolisetkin lukijat.

Ensio Fihlmanin on yllat-
tanyt kantakorttien tutki-
misen vaativuus. Yhdessa
paivassa sita voi tehda
tehokkaasti vain muutamia
tunteja.

Markovillan

aliupseerien tiedot

teokseksi

TOP:n tavoitteena on vaalia am-
mattikuntamme arvokasta pe-
rinnetta, kerata historiallista ai-
neistoa ja tutkia ammattikunnan
perinteita ja historiaa. Tata tutkimustyota
tekee osaltaan perinneyhdistyksen hal-
lituksen jasen, tietokirjailija, yliluutnantti
evp. Ensio Fihlman. Han tutkii Markovil-
lan sotakoulun aliupseerien koulutusta ja
my6hempid vaiheita, kuten esimerkiksi
osallistumista sotatoimiin ja niissa menes-
tymista.
- Aloitin projektin vuonna 2012, kun olin
saanut valmiiksi edellisen tutkimustyon
Kaartin Pataljoonan kersanteista vuosilta
1962 - 1973, kertoo Fihlman tyon aloitta-
misesta.
- Sain ensiksi kasiini Markovillan aliupseeri-
en arvostelukirjan, josta siirsin kaikkien
2 400 oppilaan tiedot Exceltaulukkoon.
Tyo kesti lahes kaksi vuotta. Taulukko on
sittemmin taydentynyt vuoden 1936 Puo-
lustusvoimien Alipaallystomatrikkelin
1 750 aliupseerin tiedoilla.
Kantakorttivaihe on alkanut tdman vuoden
alussa Kansallisarkistossa, ja taulukkoon

Teksti ja kuva: Ari Pakarinen

on lisatty puuttuneet 650 aliupseerin tiedot
toukokuun loppuun mennessa. Seuraava
vaihe on 1 750 kantakortin tilaaminen ja
tietojen siirtaminen niista taulukkoon vuo-
silta 1936 - 45. Jo pelkka korttien keraa-
minen kestaa puoli vuotta. Kantakorttityota
riittaa alustavan laskelman mukaan vuoden
2017 alkuun.

- Minut on yllattanyt se, kuinka tarkkuutta
vaativaa ja raskasta on pelkka kantakort-
tien tutkiminen. Kantakorttityota pystyy te-
kemaan maksimissaan 3 - 4 tuntia paivas-
sa. En halua, ettd mikaan olennainen jaa
huomaamatta.

- Olen tietokirjailija ja Tietokirjailijat ry:n ja-
sen. Tyoni ohjaajana toimii filosofian tohto-
ri, kapteeni evp. Keijo Koivisto. Teen Mar-
kovilla tutkimusprojektia omakohtaisena
tutkimustyona. Kyseessa on viidenteen kir-
jaani liittyvat tutkimustyat, ja kirjallinen lop-
putulos maaraytyy sen mukaan, mita tutki-
mus tuo tullessaan.

- Lopuksi haluan osoittaa suuren kiitoksen
Kansallisarkiston kantakortteja keraavalle
henkildkunnalle. liman heidan tydtaan Mar-
kovilla-projektia ei olisi olemassa.



LIKUNTA

Miellyttava

te Stita p a htu m a ? Teksti: Mika Raisanen Kuva: Ari Pakarinen

mmattisotilaan on lakisaateisesti
yllapidettava tyotehtaviensa ja so-
dan ajan sijoituksensa edellytta-
maa kuntoa seka ammattitaitoa.
Lakia taydentavassa puolustusministerion
asetuksessa todetaan, etta sotilaan perus-

Mika Hakala valvoo Kari
Rantakallion testia.

taitoja ja kuntoa arvioidaan saannollisesti
testien ja terveystarkastuksen perusteella.
Onko koskaan kaynyt mielessa, etta jos
vaikka tana vuonna vahan harjoittelisin tes-
teja varten? Enta onko koskaan juolahtanut
mieleen, ettd saavutettua testitulosta voi

parantaa? Suorituskausihan on paasaantoi-
sesti tammikuun alusta lokakuun loppuun.
Minulle on tullut mieleeni, useastikin. lkava
kylla tuskin koskaan ajatukset eivat ole ja-
lostuneet teoiksi. Nain uskon, etta monelle
lukijalle on kaynyt samalla tavalla. Testita-
pahtumaan kannattaa menna hyvin valmis-
tautuneena ja motivoituneena.

Tassa muutamia vinkkeja onnistuneeseen
juoksutestiin.  Aloita systemaattinen ja
saannollinen harjoittelu noin kolme kuu-
kautta ennen h-hetkea. Mikali olet jo koke-
nut juoksija, niin lyhyempikin aika riittaa.
Juokse 2 - 3 viikoittaista peruskestavyys-
lenkkia (4xP, pitaa pystya puhumaan puus-
kuttamatta) kestoltaan 5 - 6 km. Vahitellen
lisaa mukaan viikoittainen vauhtileikittely-
harjoitus, esim. hyvan verryttelyn jalkeen
lyhyita ja teravia 100 - 400 m:n vetoja ka-
velypalautuksella. Seuraavaan vetoon voit
lahtea, kun syke on tasaantunut. Vetoja voi
tehda tuntemuksen mukaan 6- 8-10 kertaa.
Toinen kehittava harjoitus on ns. pyramidi-
harjoittelu, jossa juostaan vauhtileikittelyna
esim. 1+2+3+3+2+1 minuuttia aina ve-
don jalkeen sama aika kavely-/holkkapa-
lautuksella. Vedot kannattaa tehda siten,
ettéa ensimmaisissa sarjoissa ei juosta ihan
taysilla, alaspain tullessa pitaa sitten tun-
tuakin jo pahalta. Tassakin harjoituksessa
tulee muistaa hyva alku- ja loppuverrytte-
ly. Oleellista harjoittelussa on se, etta kaik-
kia lenkkeja ei tehda tasavauhtisina eika
tasamittaisina. Juoksutestissa mennaan
mukavuusalueen ulkopuolelle, niin pitaa
valilla menna harjoittelussakin. Hyvakaan
harjoittelu ei aina takaa parasta lopputulos-
ta. Juoksutestiin pitad menna paitsi hyvin
valmistautuneena, niin myos hyvan alkuver-
ryttelyn tehneena. Paikalle pitaa saapua vii-
meistaan 30 min ennen, hyva alkuverrytte-
ly vaikka kenttaa ympari juosten muutama
kierros samalla kuulostellen tuntemuksia.
Alkuverryttelyyn sisaltyy muutama rento
noin 100 m:n veto tavoitevauhdilla. Juok-
sutestin alussa kannattaa pitaytya tavoite-
vauhdissa, vaikka tuntuisi miten hyvalta.
Lopussa sitten juostaan kaikki mita "ko-
neesta” irti lahtee. Yksityiskohtaisempia
ohjeita ja vinkkeja juoksutestiin [0ytyy inter-
netista googlettamalla.

Jos ja kun juoksemaan oppii juoksemalla,
niin lihaskuntotestia varten voi harjoitella
tekemalla lihaskuntotestin liikkeita. Ensin



kannattaa kuitenkin opetella oikea suoritus-
tekniikka. Seka vatsalihas etta etunojapun-
nerrus ovat helposti kotona harjoiteltavia
likkeita. Harjoitukseksi kay edella mainittu
pyramidiharjoitus, esim. 10-15-20-15-10
kertaa riittavalla palautusajalla. Oleellista
tassa harjoituksessa ei ole niinkaan tois-
tojen maara, vaan saannodllinen harjoitte-
lu. Takaan, etta saanndllisella harjoittelulla
tulokset paranevat. Vauhditonta pituushyp-
pya varten voi harjoitella erilaisilla loikka- ja
kimmoisuusharijoitteilla, esim. penkille nou-
su tai moniloikkaharjoitteilla.

Nailla evailla ja hyvalla motivaatiolla voit
saada testitapahtumasta miellyttavan. Tes-
tit ovat lahtokohtaisesti meita itseamme
varten. Tarkoitus ei ole laittaa ihmisia jo-
noon, palkintona ei ole lisaa liksaa, vaan
palaute se hetkisesta kuntotasosta verrat-
tuna samanikaiseen kohderyhmaan. On jo-
kaisen oma asia, miten palkintonsa kayt-
taa.

Paallystoliiton hiihtomesta-
ruuskilpailut

Liiton hiihtomestaruuskilpailut jarjestettiin
hiihdon sotilas SM- kilpailujen yhteydessa
Kajaanissa 17. - 19.3. Kilpailulajeina oli-
vat rynnakkokivaariampumahiinto, ampu-
mahiihto sekad maastohiihto. Suurimman
osallistujamaaran kerasi rynnakkokivaari-
ampumahiihto, jossa kilpaili kaikkiaan 22
liton jasenta. Hiihdon yleismestaruuspis-
teitda saavutti kaikkiaan 16 eri yhdistysta,
mita voidaan pitaa erittain hyvana saavu-
tuksena. Hiihdon yleismestaruuden voitti
Wanajan Paallystoyhdistys ennen Kajaanin
Paallystoyhdistysta. Tulokset loytyvat liiton
internet-sivuilta kohdasta urheilutoiminta.

Liiton mestarit lajeittain ja sarjoittain:

Ampumahiihto

35 - 44 v Ylil Mika Hakala, WanPy

yli 45 v YIlil Olli Peltola, WanPy

yli 50 v Kapt Jari Junttanen, KuoPy

yli 55 v Ylil evp Tapio Kiiskinen,

Evp-yhd RK-ampumahiihto

35 - 44 v Ylil Petri Ylonen, WanPy

yli 45 v Ylil Arto Hakala, WanPy

yli 50 v Kapt Heikki Kivikko, WanPy

yli 55 v Ylil evp Tapio Kiiskinen, EVP-yhd
Maastohiihto

35 - 44 v YIil Petri Ylonen, WanPy

yli 45 v Ylil Janne Tuhkalainen, KajPy

yli 50 v Kapt Heikki Kivikko, WanPy

yli 55 v Ylil evp Tapio Kiiskinen, EVP-yhd

Pillysto-

1930 lehti
2015
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Uusi esityspohja on ladattavissa
jasensivuilta (edunvalvonta - hyodyl-
lista tietoa -lomakepohjat)

Juhlavuoteen

UUdeIIa ilmeella Teksti: Ari Pakarinen

aallystolehden lukijat saivat ensim-
Pméisen uudessa painotalossa pai-

netun lehden kasiinsa helmikuussa.
Painojalkeen toimitus on voinut olla erittain
tyytyvainen. Lehden kannessa oli tapahtu-
nut automaailman termein ns. kasvojen ko-
hotus, jossa tosin varimaailmassa oli myos
jotain vanhaakin. Kyparapainen sotilas ko-
ristuksineen mukailee Paallystoliiton lipun
varimaailmaa. Lehdessa kannen ylaosa on
uuden visuaalisen ilmeen mukainen. Tama
iime tulee nakymaan kaikissa liiton esitys-
kuvissa tulevaisuudessa. Liiton puheenjoh-
taja Sakari Vuorenmaa oli myos ottanut
visuaalisen ilmeen kayttoon pitaessaan lii-
ton ajankohtaiskatsausta ATOP:n ja Evp-yh-
distyksen perinnepaivilla.
Paallystélehden juhlavuosi on normaali ty6-
vuosi, johon ei juhlahumua juurikaan sisal-
ly. Toimitusty0 etenee suunnitelmallisesti,
mutta kuitenkin niin, etta muuttuviin tilantei-
siin voidaan reagoida tarvittaessa. Lehden
mediakortti iimestymisaikatauluineen on
|6ydettavissa litoon kotisivuilta.
Kirjoittajakurssille syksylla 2014 osallistu-
neiden kirjoittajien juttuja nakyy myos pik-
kuhiljaa lehden sivuilla. Kirjoittajakunnan

laajentaminen on myods panostusta tule-
vaisuuteen, jotta toimituksellinen tyd saa
pelivaraa. Taman lehden sivuilta nostan
esille Jouni Rinteen tyonaytteen. Persoo-
nallinen ote Logistiikkalaitoksen meneillaan
oleviin asioihin antaa lukijoille varmasti sel-
kean kuvan siita, missa laitoksessa men-
naan.

Paatoimittajana  kannustan yhdistysten
edustajia lahtemaan puheenjohtajapaiville
avoimin mielin ja runsaat ideat reppuun pa-
kattuna. Juuri ideointia varten paivat ovat
olemassa - viestintaa parhaimmillaan. Pai-
villa tullaan keskustelemaan ja miettimaan
viestinnan kokonaisuutta ja lehden roolia
osana liiton viestintaa. Viime syksyn luki-
jatutkimuksen perusteella lehti on oikealla
tiella ja profiloituu ammattimaisesti toimite-
tuksi jasenlehdeksi. Voisikin luulla, etta leh-
den osalta kaikki on selvaa, mutta yhdistys-
ten edustajien pitaa myos Paallystolehtea
tarkastella kriittisesti toiminnan ja talouden
suhteen.

Toivotan menestyksekkaita puheenjohtaja-
paivia!
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Paallyston Naiset

Uudenmaan prikaatissa

Teksti ja kuvat: Pirkko Lokinpera

atd tapahtumaa on suunniteltu
toistakymmenta vuotta ja nyt se
vihdoin tapahtui, kiteytti Dragsvi-
kin Paallystoyhdistyksen puheen-
johtaja Marko Nieminen Paallyston
Naisten Liitto ry:n liittokokouksen illallisen
avaussanoissaan. Han muisteli puhees-
saan neuvotteluja, joita on kayty vuosia ta-
pahtuman jarjestamiseksi. lllallisen aikana
monen suusta sitten kuultiinkin samat sa-
nat: "Hyvaa kannatti odottaa”.
Dragsvikin Paallyston Naisten ydinporukka
odotti 28.3. vieraitaan jannittyneena, silla
vuosi oli valmisteltu Paallyston Naisten Liit-
to ry:n littokokoustapahtumaa. Avajaistilai-
suudessa Uudenmaan prikaatin komentaja
Kjell Tornerin vastaanotolla ruotsinkieli-
set emantamme tarjoilivat alkoholittoman
maljan sijasta meille "laktoositonta mal-
jaa". Kielimuuri oli valittomasti murrettu.
Kommodori Torner esitteli varuskunnan ja
my0s hiukan varuskunnan aidan takanakin
olevaa ymparistda. Varuskunnan vieressa

on aikanaan sijainnut iso mielisairaala ja
Torner kysyi, tiedattekd mita eroa on va-
ruskunnan ja mielisairaalan johdolla? Ylei-
so oli tietysti hiljaa eika kukaan uskaltanut
kommentoida, jolloin han jatkoi: "Varmaa
on ainakin se, etta mielisairaalassa on ter-
ve johto” - rohkeaa itseironiaa.

Al
Hallitus 2015 - 2016: istumas-

sa vas. Arja Haakana, Pirkko
Lokinpera, Anne Pulkkinen.
Seisomassa vas. Sisko Lautamaki,
Tarja-Tuulia Huttula, Taru Vienola,
Kati Raisanen, Taija Renforss,
Hanna Heino ja Satu Rajala. Kuvasta
puuttuu Minna Paukku

Historiaa, muotoilua ja
"Tea for Two”

Avajaistilaisuuden  jalkeen tutustuimme

Tammisaaren vanhaan kaupunkiin: kauniit
puutalot, kapeat kadut ja Helen Schjer-
beckin taidenayttely saivat osakseen ihai-
lua ja "linnan rauniot” tuli tarkastettua.




Erityisen mieluinen tutustumiskohde oli
Fiskarsin ruukkialue ja sielld olevat lukui-
sat putiikit. Rahapussi keveni, mutta kan-
tamukset lisaantyivat. Ennen pois lahtoa
moni loysi itsensa pienesta suklaapajasta.
Pajassa oli aivan ihastuttava pieni kahvio ja
"Tea for two™ kuului monesta suusta, kun
kokousvakemme tilasi teeta ihanien leivos-
ten kera.

Ensimmainen paiva paattyi illalliseen. Kun
vieraat Marko Niemisen tervehdyssanojen
jalkeen siirtyivat Upseerikerhon juhlasaliin,
hammastyneita huokauksia kuului kaikkial-
ta. Sali oli mita upein, illallispoytamme ka-
tettu kauniisti ja silmiemme iloksi paikalli-
nen kasityotaiteilija oli tuonut kolme silmia
hivelevan kaunista pellavailtapukua. llalli-
seksi kolme nuorta kokkia oli taikonut ko-
kousvieraille mita maittavimman illallisen.

Varuskunnan kummituskin
nayttaytyy

Kokousvaki siirtyi illalliselta kasarmiinsa
yopuulle ja jokainen varmisteli, etta kello-
jen siirto on suoritettu ja heratykset tulevat
ajallaan. Kuinka ollakaan, toisen majoitus-
tuvan asukkaat saivatkin sitten koko aamu-
yon heratyksia tunnin valein. Epaselvaksi
aamulla jai, kuka tai mika meita heratteli,
mutta kenenkaan tuvassa nukkuneen puhe-
lin tai heratyskello ei meita ollut herattanyt.
Siispa oliko asialla varuskunnan kummitus?
Sunnuntaiaamuna aamiaisen jalkeen ko-
kousvieraat lastattiin jalleen autoihin ja
matkasimme Perinnekukkulalle. Saimme
mukaamme kaksi mahtavaa herramiesta,
joilla olisi ollut meille varmastikin kerrot-
tavaa moneksi paivaksi. Aika vierahti Pe-
rinnekukkulalla ja juttuja kuunnellessa no-
peasti ja niinpa moni vieras totesikin, etta
voimmeko tulla tanne uudestaan kesaai-
kaan ja paremmalla ajalla.

Liittokokous

Liittokokouksessa kaytiin lavitse tavan-
omaiset liittokokousasiat ~ toimintaker-
tomuksineen, tilinpaatoksineen, toimin-
tasuunnitelmineen ja  talousarvioineen.
Pirkko Lokinpera valittiin johtamaan Paal-
lyston Naisten Liitto ry:ta vuosiksi 2015 -
2016 ja liitolle valittiin mydskin uusi halli-
tus. Varsinaiset hallituksen jasenet ovat
Arja Haakana, Satu Rajala, Kati Raisa-
nen, Minna Paukku, Anne Pulkkinen,
Sisko Lautamaki, Hanna Heino ja Taru
Vienola. Varajaseniksi valittiin Taija Ren-
forss ja Tarja-Tuulia Huttula.

Lammin kiitos kaikille osanottajille ja liitto-
kokoustapahtuman jarjestéjille. Sylintaydel-
ta kiitoksia teille emannat ja teidan puolisot
seka Marco ja kokit! Teitte tapahtumasta
ikimuistettavan!
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Tirkkosta Lappeenrannan
Paallystoyhdistyksen lahjoitta-
mista leluista.

Lappeenrantalaiset

lasten asialla

Teksti ja kuva: Mikko Perdn

Lappeenrannan Paallystoyhdistys paatti
toimia hyvan asian puolesta. Yhdistyksen
vuosijuhlan kutsussa pyydettiin perinteis-
ten pakettien sijaan lahjoittamaan pieni
summa Etela-Karjalan Keskussairaalan las-
tenosastolle. Kertyneilla varoilla hankittiin
helppohoitoisia peleja ja leluja. Yhdistyk-
sen edustajina Vesa Tirkkonen ja Mikko
Peron kavivat viemassa lahjoituksen peril-
le.

Osastolla annetaan hoitoa kaikenikaisille
lapsille ja kaikenlaisiin vaivoihin, keskosis-
ta teini-ikaisiin. Pienimmat potilaat voivat

olla raskausviikolla 24/40 syntyneita, noin
600 g:n painoisia vauvoja. Hoitajat ja laaka-
rit vastaavat hoitotyonsa ohella kaytettavi-
en laitteiden toimintakunnosta seka hoidon
laadusta. Kaikki tapaamamme hoitajat ja
laakarit vaikuttivat erittain iloisilta, valittavil-
ta ja motivoituneilta.

Yhdistyksen jasenten viemiset otettiin kiitol-
lisuudella vastaan, koska kovan kulutuksen
vuoksi uusille leluille on jatkuvasti tarvetta.
Osaston henkilokunta lahetti kiitoksensa
kaikille lahjoitukseen osallistuneille.
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ATOP:n ja Evp-yhdistyksen
perinnepaivat Tampereella

Teksti: Ari Pakarinen Kuvat: Ari Pakarinen ja Asko Nieminen

uoden 2015 perinnepaivat pidet-
tin Tampereella maaliskuun lo-
pulla. Lauantaipaivana osallistujat
kuulivat Tampereella esikuntaansa
pitavan, vastaperustetun Logistiikkalaitok-
sen johtajan kenraalimajuri Timo Rotosen
esitelman laitoksen toiminnasta ja kehit-
tamisesta. Logistiikkalaitoksen toiminnan
konsepti on haasteellinen toimintaymparis-
tossa, jossa haetaan jatkuvia saastoja ja
jossa koottiin yhteen kaikki vanhat materi-
aalilaitokset. Rotoselle luovutettiin Paallys-
toliiton historiikki "80-vuotta turvallisuutta”
ja Keijo Koiviston kokoama historiateos
"Sama kaiku on askelten”.
Paivajuhlan perinne-esitelman piti Vapaus-
sodan perinneliiton puheenjohtaja, kenraa-
limajuri evp. Kalervo Sipi aiheesta "Tam-
pereen taistelut 1918”.
Sipille luovutettiin filosofian tohtori Keijo
Koiviston tohtorinvaitoskirja "ltsenaisen

Suomen kanta-aliupseeriston synty, kou-
lutus, rekrytointitausta ja palvelusehdot”
seka Paallystoliiton historiikki.
Veljesillallisen avaussanoissa Evp -yhdistyk-
sen puheenjohtaja Pertti Heikkila toi esiin
elakelaisten edunvalvontatyon nykytilan-
netta niin Akavan senioriverkostossa kuin
VENK:ssa. VENK:n toimintaan osallistumis-
ta han piti hyodyllisena ja naki Evp-yhdis-
tyksella olevan paikkansa tassa joukossa.
Paallystoliiton puheenjohtaja Sakari Vuo-
renmaa toi illallisvaelle Paallystdliiton ter-
veiset ja valotti Puolustusvoimauudistuksen
vaikutuksia liiton talouteen. Vuosittaises-
ta jasenhavikista johtuen liiton talouden ja
toiminnan sopeutus on jatkuvaa seuraavat
20 vuotta. Han muistutti, etta takana ovat
ne ajat, kun jasenmaara oli yli 5 300. Vuo-
sittaiset menokehykset on tehtava tama
huomioon ottaen. Vuorenmaa selosti sun-
nuntaina erillisessa puheenvuorossa seik-
kaperaisesti liiton ajankohtaisia asioita.

Vuosikokouksissa uusia
voimia perasimeen

Sunnuntaina ohjelmassa olivat molempien
yhdistysten vuosikokoukset. Kokouksista
vuorossa oli ensimmaisena ATOP:n vuosi-
kokous.

Molempien kokousten puheenjohtajana toi-
minut Jukka Gylling vei kokousta sujuvas-
ti eteenpadin esityslistan mukaisesti. Salis-
sa keskustelutti vain hallituksen jasenten
matkustamisesta aiheutuvat kulut. Keijo
Koivisto jatkaa yhdistyksen puheenjohta-
jana. Henkildvalinnoissa kaytiin vaali, jossa
neljan erovuoroisen jasenen ftilalle tulivat
valituiksi uusina jasenina Aki Karvonen
ja Martti Lang. Vanhoista hallituksen ja
senista tulivat jatkavat Ensio Fihlman ja
Ari Pakarinen. ATOP:n missio on selva ja
se keskittyy saantdjensa mukaan perinteen
keraamisen ja tutkimukseen.




Paivajuhlan perinne-esitelman piti
Vapaussodan Perinneliiton puheenjoh-
taja, kenraalimajuri evp. Kalervo Sipi
aiheesta "Tampereen taistelut 1918".

Toisena kokouksena oli Evp-yhdistyksen
vuosikokous. Kokouksessa tehtiin puheen-
johtajuuden osalta merkittava paatos. Pu-
heenjohtaja Pertti Heikkilan kahdeksan
vuotta kestanyt puheenjohtajuus paattyi |
yhdistyksen historian kolmanneksi puheen-
johtajaksi valittiin yksimielisesti Markku
Virtanen Helsingista. Hallituksen jasenten
valinta sujui ilman aanestysta. Valituksi tu-
livat Simo Hamaldinen, varajaseneksi
Aarre Toivonen, Markku Lang, varaja-
seneksi Markku Niemela, Aki Karvo-
nen, varajaseneksi Ari Tiainen. Markku
Virtasen vapauttamalle paikalle yhdeksi
vuodeksi nousi Harri Kolila, varajaseneksi
Pertti Heikkila.

Paallystoliiton Evp-yhdistyksen kotisivuilla
on Tapani Flyktmanin ja Asko Niemisen
seikkaperainen ja laajempi kertomus kuvi-
neen osoitteessa: http://www.evp-yhdis-
tys.fi/Perinne2015.pdf. Siihen kannattaa
ehdottomasti tutustua.

Eldkeldisten
edunvalvonta-

tavoitteita 2015

Teksti: Markku Virtanen

duskuntavaalit pidetaan 19. huh-
tikuuta. Meita elakelaisia on Suo-
messa yli 1,4 miljoonaa. Onhan se
kumma, jos tallainen maara aanes-
tajia ei saa eduskuntaan meidan asioita aja-
via henkiloita. Ehdokkaita valitessa meidan
elakelaisten tulee laittaa valintakriteereiksi
sellaisia arvoja, jotka palvelevat etujamme.
Toki olemme kaikki huolissamme turvalli-
suudesta ja sen myo6ta riittavista puolus-
tusmaararahoista.
Evp-yhdistys ei ole siirtymassa politiikkaan,
mutta meidan on syyta miettia, miten tur-
vaamme tulevaisuudessa omat etumme ja
elakkeemme. Vaikuttimina ei voi olla pel-
kastaan elakkeen suuruus, vaan kannattaa
ottaa huomioon myés ne tekijat, jotka vai-
kuttavat myos meihin myohemmin kuten
omaishoito, terveyspalvelut jne. Mennaan
joukolla vaalitoreille nauttimaan kevatau-
ringosta ja tenttaamaan eduskuntavaalieh-
dokkaita. Ei paasteta heita helpolla. Muista-
kaa kayttaa oikeuttanne aanestaa.
Oheisena on VENK ry:ssa hyvaksytyt vaali-
tavoitteet keskustelun helpottamiseksi.
1. Seniori-ikdisten asema yhteiskunnassa:
lkaihmiset tulee nahda yhteiskuntaa hyo-
dyttavana ryhmana, veronmaksajina, kulut-
tajina, erilaisten palvelujen kayttajina, tyol-
listajina seka vapaaehtoistyontekijoina.
2. Elakelaisten ostovoiman turvaaminen
tarkoittaa, ettei elakeindeksia leikata, kos-
ka leikkaus jaa aina pysyvaksi. Elaketulon

verotuksen tulee kaikissa tilanteissa pysya
enintaan palkkatulon verotuksen tasolla.
Pienituloisten elakeldisten ostovoimasta tu-
lee huolehtia ja kotitalousvahennysta tulee
korottaa.

3. Palvelujen saatavuus ja laatu tulee taata.
Tavoitteena on siirtya laitoshoidosta yha
enemman kotihoitoon. Kotihoidon riittavilla
ja laadukkailla palveluilla tulee taata turval-
linen asuminen kotona. On luotava jousta-
via, ikaihmisten tarpeet ja toiveet huomioi-
via vaihtoehtoja asumiseen ja palveluihin.
Vanhuksen kuuleminen on tarkeaa. Syrjay-
tymista ja yksinaisyytta on valtettava. Ter-
veyden- ja sairaanhoidon saanti tulee taata
nopeasti ja kiinnittaa huomiota kuntoutta-
vaan toimintaan.

4. lkaihmisten vaikutusmahdollisuudet voi-
daan toteuttaa vanhusneuvoston kautta.
Nain seniori-ikaisilla on mahdollisuus vai-
kuttaa kunnissa paatoksentekoon. Sitd on
tuettava niin, etta mukana on paikallisten
elakelaisyhdistysten edustus. Elakelaisjar-
jestot tulee ottaa mukaan valmisteltaessa
elakelaisia ja seniori-ikaisia koskevia asioi-
ta, esim. vanhuspalvelut, terveydenhoito,
elakepolitiikka.

5. Omaishoitajien asemaa on vahvistetta-
va. Omaishoidon vapaapaivien toteutumi-
nen tule mahdollistaa kehittamalla toimivia
ja tarkoituksenmukaisia tilapaishoidon vaih-
toehtoja ja omaishoitoon on saatava yhte-
naiset valtakunnalliset kriteerit.
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Jaakarikoulutus
100 vuotta.......

den 1914 loppupuolella kaynnistynyt

hanke Suomen Venajasta irtautumisen
tarkoituksia varten. Sortokausi oli synnyt-
tanyt joukon erilaisia itsenaisyyshankkeita.
Sotilaskoulutusta ei voinut Suomessa saa-
da, joten sita haettiin ulkomailta. Ruotsi ja
Tanska kieltaytyivat, mutta tammikuussa
1915 Saksa ilmoitti valmiudestaan koulut-
taa 200 suomalaista. Osittain salateitse Ia-
hes 200 nuorta miesta siirtyi ensin Ruotsiin
ja sielta edelleen Saksaan koulutettaviksi
Pfadfinder-kurssille, joka oli partiolikkee-
seen viittaava peitenimi koulutukselle. Suo-
malaisia koulutettiin Lockstedtin leirilla Hol-
steinissa, nykyisin Hohenlockstedt. Vuoden
1915 syksylla Saksa paatti nostaa suoma-
laisosaston vahvuuden 2 000 mieheen.
Suomessa aloitettiin koko maata kattava
salainen varvays. Koulutettavia lahti kai-
kista kansanosista, ja otanta oli hyva ko-
konaisuus suomalaisista sosiaaliluokista
ja koulutustaustoista. Seuraavana kevaa-
na joukosta muodostettiin Kuninkaallinen

Jéékériliike oli ylioppilaspiireissa vuo-

Preussin Jaakaripataljoona 27 majuri Ma-
ximilian Bayerin johdolla. Pataljoona
osallistui myohemmin ensimmaiseen maa-
iimansotaan itarintamalla, josta karttui ar-
vokasta sotakokemusta tulevaa vapausso-
taa ajatellen.

Suomeen ja Vaasaan pataljoonan paa-
joukko palasi helmikuussa 1918. Sota-
kokemusta omaavat jaakarit osallistuivat
vapaussotaan, ja jaakareista suuri joukko
osallistui myos talvi- ja jatkosotaan. Kaiken
kaikkiaan 1 895 vapaaehtoista aloitti jaa-
karikoulutuksen 1915 - 1918. Jaakareiden
katsotaan muodostaneen vahvan johtaja-
rungon nuoren itsendisen valtion asevoi-
miin 1920-uvulla.

Finnentag
suurta juhlaa
Hohenlockstedtissa

Jadkareiden  koulutuksen  alkamisen
100-vuotisjuhlaa  vietettin ~ Hohenlock-
stedtissa helmikuussa. Suomen Puolustus-
voimain komentaja, kenraali Jarmo Lind-
berg ja eduskunnan puolustusvaliokunnan
puheenjohtaja, kansanedustaja Jussi Nii-
nistd kunnioittivat lasnaolollaan juhlaa ja
laskivat seppeleen Jaakarimuistomerkilla.
Puolustusvoimien viralliseen osastoon kuu-
luivat Jaakarilippu ja Jaakarijoukkojen pe-
rinnejoukkojen liput lippuvartioineen, va-
rusmiehistd koottu lippujoukkue ja Kaartin
soittokunta. Kolmipaivainen tapahtuma si-
salsi seminaareja, konsertteja, jumalanpal-
veluksen ja seppeleenlaskujuhlallisuudet.
Mieleenpainuvin tapahtuma oli kuitenkin
ns. muistojen marssi, jossa perinneasuihin
pukeutunut varusmiesjoukko esitti kuvael-
massa niita 19:aa ensimmaista, jotka saa-
puivat Lockstedter Lageriin helmikuussa
1914. Vaikutti silta, ettd koko 6 300 asuk-
kaan pieni kunta oli paikalla tapahtumaa
muistelemassa ja seuraamassa muistojen
marssia rautatieasemalta majoituskasar-
mille.




Parliamentary Support
for Defence Policy

efence policy heavyweights con-
Dvened to an election panel at the

Katajanokka Kasino on 30 March,
2015. The panelists included prominent
figures of several political parties: Eero
Heindluoma (Social Democratic Party),
Jussi Niinistd (The Finns Party), Matti Van-
hanen (Centre Party), Pekka Haavisto (The
Greens), Heikki Autto (National Coalition
Party), Jouko Jaaskelainen (Christian Dem-
ocratic Party) and Marcus Rantala (Swed-
ish People’s Party). Except for a few mar-
ginal differences, the panelists and parties
expressed unusually clear and uniform po-
sitions on how to secure our defence poli-
cy. General conscription, funding of mater-
iel procurement and personnel structure
of a wartime defence force were clearly
supported by the panelists. An important
message was also the call for a secure
defence funding and for innovative ideas
to curb the increasing costs. Despite eco-
nomic challenges, we must independently
define our own requirements for national
capability and make our decisions accord-
ingly - outside agents will decide on their
credibility.
For the audience attending the panel, one
of the most important messages con-
cerned the formation of a wartime reserve
of leaders and experts. All panelists stat-
ed, almost by the same words, that the
current training of required reserves is ex-

tremely cost efficient and this policy must
not be jeopardized in any way. The pan-
elists also clearly stated that the military
pension scheme is unequivocally a part of
the defence policy and, if necessary, sepa-
rate decisions must be made to secure the
scheme.

In addition to politicians, employers in the
Defence Force and Border Guard as well
as organizations representing professional
soldiers, i.e. the experts, agree that suf-
ficient troop capabilities and an able lead-
ership are essential prerequisites for a
credible defence. The leaders must be ca-
pable of functioning in a demanding war-
time environment and to be proficient with
advanced weapon systems and command
and control equipment. It is the purpose
of our present military pension scheme to
prepare for war by producing such a highly
educated and physically capable reserve
of leaders and experts. Therefore, the mili-
tary pension scheme is based on a national
defence need and its basis and structure
are fundamentally different from the gen-
eral pension system. If we didn't have the
lower age of retirement, we would have to
add sufficient positions to create a war-
time force, which would directly increase
defence costs.

In conclusion, | wish to encourage our
members to exercise their right to vote
in the parliamentary election. The elec-

A Quantum Leap in Crisis
Management Support

By: Marko Jalkanen

inister of Defence Carl Haglund
IVlhas approved the 2015-2019 ac-

tivities and goals of the national
program of crisis management veterans.
The decision to formulate the program was
made already in 2013, to enable develop-
ment of support for crisis management
servicemen and veterans. Psychosocial
support was considered especially worthy
of attention.
The main goals for the years 2015-2019
are the formation of an encompassing
support network, creation of the status
of crisis management veteran and devel-

opment of in-service support. The support
network will include communication, help
and advice from a single office and other
government support coordinated by the
State Treasury. Government support will
be based on an Act being prepared in the
Ministry of Social Affairs and Health, con-
cerning accidents and occupational haz-
ards in crisis management. The aim of the
Act, planned to be in force in the beginning
of 2016, is to better recognize the increas-
ingly severe service environment in crisis
management.

tion day is on 19 April 2015, and by that
evening we will know the results. Voting
also gives you the right to demand fulfil-
ment of the promises and speeches that
were made - by abstaining we also lose our
right to criticize future decisions.

Sakari Vuorenmaa
Chairman

Defence
Capability
A Common

Nordic
Concern

By: Jyrki Lukkarinen

convention of the Nordic Officers’ As-
Asociation (NOA) was held in Stange,

Norway, in March. The convention
was hosted by the Norwegian Command
Staff Union BFO (Befalets Fellesorganisa-
jon). NOA is formed by six unions from four
Nordic countries, representing a total of
30 000+ members: NOF (Norges Offisers-
forbund; Norwegian Officers’ Union) and
BFO (Befalets Fellesorganisasjon; Com-
mand Staff Union) from Norway, Officers-
forbundet (Officers’ Union) from Sweden,
HOD (Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark; Danish Officers Central Union)
from Denmark and Upseeriliitto (Officers’
Union) and Paallystaliitto (Institute Officers’
Union) from Finland.
The convention issued a media release
highlighting the unions’ shared concern
over defence capabilities in all Nordic
countries. Common features of all Nor-
dic countries are defence budgets dictat-
ed primarily by the economy as well as
increased staff downsizing. Without suf-
ficient funding, it is not possible to cope
with increasing maintenance and support
costs while maintaining a satisfactory lev-
el of proficiency and training and procuring
necessary new materiel to replace obso-
lescent equipment. In their media release,
the unions make an appeal to Nordic politi-
cal leaders to secure defence capabilities.
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Nauti Suomen suvesta - varaa ja viihdy

Koli on hieno kesdlomakohde  gaariselks (Markovilla) Upseeriliiton mokit
Kuvan maisema on otettu Ukko-Kolilta K& - viikko 240 €, sesonki 300 € Vierumiki
rankdlammen suuntaan, missa sijaitsevat - viikonloppu 120 €, vrk 60 €

liton laadukkaat lomamakit. Pohjois-Karja- (sesonkiviikot 1,8 — 17,36 — 38,52) U'ps_e_zerllul’gon mqklt .o_\_/at"kay’.[etta-
lasta loytyy kesaaikaan tekemista enem- vissa myos ns. akkilahtoperiaat
man kuin ehtii, Mokki toimii tukikohtana ja  Vierumaki (Rauhalinna) teella. w
Karankalampi ottaa syleilyynsa saunanpeh- - Viikko 305 €, sesonki 355 € (Varaus 4 vko ennen) Mokkien

n : - off kset Paivi Schroderus
mittaméat uimarit. Touko-elokuun ajalla Ko- viikonloppu 150 €, vrk 75 € VLTl —
lila I6ytyy yhteensd 16 vapaata mokkien (sesonkiviikot 23 — 32) puh. (09) 6689 4014 tai
kayttoviikkoa — varaa omasi ja viihdy. SChrOderUS@uP§.e erilitto i

Helsingin asunnot www.upseeriliitto.fi
Runeberginkatu 65 (yksio) 35 €/vrk
Koli (Hiisiranta) Runeberginkatu 48 (kaksio) 60 €/vrk
- vilkko 240 €, sesonki 300 € Varaukset:
. Yllkonl?(pp'lf( 1t210 g vr{«26% g) Netissé jasensivujen kautta. Liiton lomakohteiden
A e Anja Mustajoki 040 301 9290 vapaat vuorot nakyvit liiton
tai sahkopostilla kotisivuilla.

toimisto@paallystoliitto.fi
www.paallystoliitto.fi
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