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Uutta ajattelua peraankuulutetaan

aahan pyritaan saamaan aikaiseksi toimintaky-
kyinen hallitus ja strateginen hallitusohjelma.
Hallitusohjelmassa linjataan tuleville vuosille
n. 10 Mrd€ saastoja, sopeuttamista ja raken-
teellisia muutoksia. Hallituksen muodostajana
toimivan keskustapuolueen puheenjohtajan Juha Sipilan
asettamat tavoitteet ovat varsin kunnianhimoisia, mutta sa-
malla osin ajatuksia rauhoittavia. Asetettua tavoitetta ei tul-
la toteuttamaan vain leikkauksin, vaan etsimélla uusia tapoja
tehda asioita. Julkisen sektorin osalta tama kuitenkin tarkoit-
taa sita, etta tuottavuutta haetaan uusilla tavoilla toimia ja
tuottaa palveluita. Tarkoittaako tama samalla myos sita, etta
julkisen sektorin henkilostomaaraa tullaan jatkossakin supis-
tamaan? Nain asiaa on arvioinut ainakin valtion tydmarkkina-
johtaja Juha Sarkio.
Mitka sitten ovat uudistusten vaikutukset puolustusvoimiin ja
rajavartiolaitokseen? Hallitusneuvotteluista ei ole poikkeuksel-
lisesti vuotanut mitaan konkreettista. Edunvalvontajarjestoille
ovet ovat olleet tiukasti kiinni, kun hallitusohjelmaa on sorvat-
tu eri alatyoryhmissa. Ammattisotilaita edustavilla jarjestailla
ja virastotyonantajilla (PV/PE, PLM ja RVL) on kuitenkin yksi
ja yhteinen huoli — johtajareservin tuottamisen turvaavat rat-
kaisut. Hallitusneuvotteluiden kanssa samanaikaisesti valmis-
tellaan julkisten alojen tyoelakejarjestelman uudistavaa lain-
saadantoa. Tiettyjen ministerididen virkamiehet valmistelevat
uudistusta vain elake- ja sosiaalipoliittisin perustein unohtaen
kokonaan puolustuspoliittisen perusteen sotilaselakejarjes-
telman osalta — sotilaselakejarjestelma on osa puolustusrat-
kaisuamme! Sotilaselakejarjestelman periaatteet on laajasti
tunnustettuja mm. nyt hallitusneuvotteluja kayvien puolueiden
keskeisten toimijoiden toimesta. Kyseessa ei todellakaan ole
edunvalvonnallinen kysymys, vaan aito huoli puolustusratkai-
summe uskottavuudesta. Poliittisen johdon taholta asiaa on
kommentoitu mm. toteamalla, etta "asia on mita suuremmas-

sa maarin puolustuspoliittinen ja sen muuttaminen edellyttaa laa-
jaa poliittista yhteisymmarrysta.”

Hallituksen vaatimien uusien toimintatapojen kayttoonotto on erin-
omainen tavoite, kunhan niitd ei kohdisteta vain tydntekijdiden
suuntaan tapahtuvina heikennyksina. Julkisen sektorin henkiloston
vahentaminen ilman, etta myos tehtavia vahennetaan tai organi-
soidaan uudelleen, on tulossa tiensa paahan. Joukko-osastovie-
railujen yhteydessa on esille noussut yhteinen huoli jaksamisesta
kaikilla eri tehtavatasoilla. Tahan kun viela lisaamme lisaantyvat
kertausharjoitusmaaréat, niin haasteita on edessa. Nyt on ryhdyt-
tava tarkastelemaan aidosti sita, etta onko meilla mahdollista
luopua joistain tehtavista tai voitaisiinko asioita tehda uudella ta-
valla. Kiristyvassa tyoelamassa tulisi samalla myos luottaa henki-
[6stoon ja sallia sopimusten mahdollistamat uudet tyoaikamuodot
seka tyon tekeminen paikkaan ja aikaan sitomatta. "Reppureiden”
ja muiden pitkia tydomatkoja tekevien osalta tulisi ryhtya toteutta-
maan mahdollisuuksia laskea tyoajaksi myos tyomatkan aikana ja
virkamatkustamiseen liittyva tyoskentely esimerkiksi likuttaessa
julkisilla kulkuneuvoilla.

Onnittelen omasta ja Paallystéliton puolesta 4.6. Puolustusvoi-
main lippujuhlan paivana ylennettyja, ansiomitaleilla ja muilla huo-
mionosoituksilla palkittuja jaseniamme seka yhteistyotahojen
edustajia.

Toivotan kaikille lukijoille hyvaa kesaa ja rentoutumista laheisten
kanssa — uudet haasteet odottavat lomien jalkeen.

Sl Jittan

Sakari Vuorenmaa
Puheenjohtaja
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Puolustusvoimilla riitt

uudistuksen

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Samuli Vahteristo

omentopaallikkd, prikaatikenraali
Jukka Ojala avasi puheenjohta-
japaivilla katsauksensa ajankoh-
taisella teemalla - Venajan toimilla,

jotka heijastuvat Suomenkin turvallisuus-
ymparistdon. Venajan viimeaikainen toimin-
ta mietityttaa luonnollisesti my6s puolus-

tusvoimien johtoa.

- Sotilaina emme kuitenkaan lietso mitaan
uhkapuhetta emmeka tunnista sotilaallista
uhkaa Venajan suunnasta, painotti Ojala.

Turvallisuusympariston muutoksen  seu-
rauksena puolustusvoimiin on tullut uusi ka-
site "valiton valmius”. Talla tarkoitetaan ky-
kya, joka puolustusvoimilla on oltava joka
hetki. Pitkalla loikalla kasitteesta paastaan
kysymykseen siita, mihin itse kunkin soti-
laan on joka hetki kyettava.

- Sodanajan tehtava on tiedettava ja sen
hoitamiseen tarvittavat valmiudet on var-
mistettava. On tiedettava, mihin jokaisen
on tehtavassaan pystyttava, evasti Ojala.

aa
jalkeenkin

Prikaatikenraali Jukka Ojalan mu-
kaan Puolustusvoimat haluaa hyo-
dyntaa opistoupseerien osaamisen
Jja kokemuksen maksimaalisesti.

Elakelinjausta odotetaan

Sosiaali- ja terveysministeriossa selvite-
taan parhaillaan, miten viime syksyna sovi-
tut yleiseen elakejarjestelmaan kohdistuvat
muutokset heijastetaan julkisen sektorin
poikkeavin elakejarjestelmiin, muun muas-
sa sotilaselakejarjestelmaan. Tydssa puo-
lustushallinnon tarpeet eivat ole saaneet
varauksetonta hyvaksyntaa.

- Olemme ajautuneet taydelliseen erimie-
lisyyteen tavoitetilasta. Puolustusvoimien
nakokulma on, etta sotilaselakejarjestelma
on osa Suomen puolustusratkaisua, jolla
varmistetaan ammatillinen osaaminen so-
danajan puolustusvoimissa, kuvaili Ojala
elakeselvityksen tilannetta.
Komentopaallikon mukaan ratkaisua Kkiis-
taan voidaan odottaa sen jalkeen, kun uusi
hallitus on muodostettu ja sosiaali- ja ter-
veysministeri, valtiovarainministeri ja puo-
lustusministeri ovat antaneet poliittisen oh-
jauksensa asiaan.

Puolustuksen palkat liukuvat

Ojalan mukaan Suomen nykyisessa hei-
kossa taloudellisessa tilanteessa valtiova-

haasteita

rainministerio vetaa erittain tiukkaa linjaa.
Rahaa ei heru ja kaikkia henkildstomenoja
tarkastellaan kriittisesti.

- Valtiovarainministerion linja on tiukka, jay-
kan kalvakka ja valilla joustamaton, kuvaili
Ojala VM:n kanssa kaytavaa vuoropuhelua.
Tikun nokkaan on nostettu muun muassa
palkkaliukumat, jotka VM:n laskelmien mu-
kaan ovat puolustushallinnossa kaksinker-
taiset muihin hallinnonaloihin nahden.

- Tama on raju viesti meidan suuntaan, em-



meka tata tallaisenaan niele. Tulemme kes-
kustelemaan siita, milla perusteilla palkkali-
ukumat on maaritetty.

Tehtavakuvaukset
totuudenmukaisesti

Palkkaliukumat kytkeytyvat osaltaan Puo-
lustusvoimien tehtavakohtaiseen palkkaus-
jarjestelmaan. Puolustusvoimauudistuksen
suunnittelun yhteydessa uusiin organisaati-
oihin luotiin tehtavankuvaukset virkatyona.
Nyt kun tyo uusissa tehtavissa on kaynnis-
tynyt ja toimintatavat muotoutuneet, voi-
daan tehtavankuvaukset tarkastaa palk-
kausjarjestelmasopimuksen  mukaisesti.
Komentopaallikko painotti, etta kuvaukset
on tehtava "raakaan totuuteen” perustuen.
Han toivoi, etta osallistujat veisivat viestia
hyvassa hengessa kentalle.

- Laatikaa tehtavankuvaukset tosiasioihin
perustuen, uuden ajattelun ja toimintatavan
mukaiseksi ja uudessa organisaatiossa juu-
ri siihen tehtavaan, johon se on perustettu.
Tehtavakuvauksissa kenenkaan ei pida ryh-
tya ronsyja rakentamaan, evasti Ojala.

Opistoupseerien osaamista
hyédynnetaan

Ojala korosti Puolustusvoimien tahtotilaa,
jonka mukaisesti opistoupseerien osaami-
nen ja kokemus halutaan hyodyntaa mak-
simaalisesti. Tahan tavoitteeseen liittyy
my0s opistoupseerien osaamisen edel-
leenkehittaminen jatko- ja taydennyskoulu-
tuksella.

- Tavoitteena on, etta opistoupseerien
osaaminen kehittyy suhteessa sodanajan
tehtavaan ja rauhanajan tehtavaan seka
my0s seuraavaan suunniteltuun rauhanajan
tehtavaan, linjasi Ojala.

Osaamisen kehittaminen lahtee puolustus-
voimien tarpeesta. Askeleet kunkin urapo-
lulla kirjataan tehtava- ja seuraajasuunni-
telmaan, joka uuden henkilostostrategian
mukaisesti ulotetaan kaikkiin puolustus-
voimien tehtaviin ja koko henkilostoon.
Suunnittelulla pyritaan siihen, ettei kukaan
betonoidu ja jamahda paikoilleen. Nain ai-
kaansaadaan osaamista kehittavaa tyon-
kiertoa.

Komentopaallikon mukaan opistoupseeri-
en koulutuksessa hyodynnetaan puolustus-
voimissa olevaa koulutustarjontaa.

- Ja jos syntyy nakemys, etta tarvitsemme
jotain uutta koulutustarjontaa, luomme sel-
laista yksilollisesti ja joustavasti puolustus-
voimien tarpeeseen perustuen, lupasi Oja-
la.

Opistoupseeristo
vaativissa tehtavissa

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Samuli Vahteristo

apteeni Jussi Vendldinen Paaesi-
Kkunnan henkilostoosastolta paivit-

ti puheenjohtajapaivien osallistujille
opistoupseeriston tilanteen Puolustusvoi-
missa.
Opistoupseerien henkilostoasioita hoide-
taan viidessa nipussa, jotka on muodos-
tettu puolustushaaroista, Paaesikunnasta
ja sen alaisista laitoksista seka Puolus-
tusvoimien logistiikkalaitoksesta. Asioiden
yhdenmukaista hoitamista ohjaa vuoden
alussa uudistettu Paaesikunnan normi opis-
toupseerien henkilostoasioista, jonka paa-
kohdat loytyvat myos Paallystoliton edun-
valvontapainoksesta.
Puolustusvoimien palveluksessa on talla
hetkelld 1 940 opistoupseeria, joista va-
jaa puolet tydskentelee maavoimien jouk-
ko-osastoissa. Naisia ammattikunnassa on
vain kymmenkunta.
lka- ja tehtavarakenteen muutoksien seu-
rauksena opistoupseerit tyoskentelevat
yha enemman vaativimmissa asiantuntija-
tehtavissa. Ylimpiin 7- ja 8vaativuusluok-
kiin sijoittuu 840 opistoupseeria ja saman
verran luokkiin 6A - 6B. Vaativuusluokissa

5, BA ja 6 tyoskentelee vajaa sata opis-
toupseeria.

lka- ja tehtavarakenne nakyy myods sotilas-
arvojakaumassa. Opistoupseereista 745
palvelee kapteenin tai kapteeniluutnantin
arvoissa. Reservissa majurin tai komenta-
jakapteenin arvoon on ylennetty noin 40
opistoupseeria.

Opistoupseeristo on koulutettua vakea - yli
90 prosenttia on suorittanut luutnanttikurs-
sin tai opistoupseerin jatkokurssin.
Opistoupseerien keskiika on 45 vuotta.
Reserviin siirtyy vuosittain 100 - 150 opis-
toupseeria, muutamaa poikkeusvuotta lu-
kuun ottamatta. Ensi vuonna lahtijoita on
vain 36.

Opistoupseerinippujen  vastuuhenkildstos-
sa tapahtuu muutoksia. Jussi Venaldinen
ja Jari Laine siirtyvat Paaesikunnasta re-
serviin syyskuun alusta. Heidan tyotaan
jatkavat Teemu Pulkkinen ja Hannu
Samstén. Maavoimissa nippua luotsaa
Esa Piirala, merivoimissa Rauno Suomi-
nen ja ilmavoimissa Heikki Paavisto, Lo-
gistiikkalaitoksen nippu on Vesa Sarakan-
kaan hoidossa.

Reserviin siirtyville kapteeneille, Jussi Venalaiselle ja Jari Laineelle, luovutettiin
Paallystoliiton standardi kiitoksena erinomaisesta yhteistyosta.



Opistoupseerikoulutus
normitettava

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Samuli Vahteristo

Vuorenmaa sanoo, etta Padesikun-

nan nakemys opistoupseerien osaa-
misen kehittamisesta vastaa paaosin liiton
tavoitteita. Koulutuksessa hyodynnetaan
Maanpuolustuskorkeakoulun ja muiden so-
takoulujen opetustarjontaa. Kaikille yhteisia
virkaurakursseja ei ole tarpeen enaa jarjes-
taa.
- Tarvitaan kuitenkin normi, johon kootaan
koulutuksen periaatteet. Koulutustarpeet
on kartoitettava ja mahdollisuudet on tuo-
tava kaikkien tietoon ja ulottuville. Nain
opistoupseereille varmistetaan etenemis-
mahdollisuudet uralla. Normin laatimisen li-
saksi tulee selvittaa opistoupseerikoulutuk-
sen rinnastettavuus yhteiskunnan muuhun
koulutukseen. Myds Rajavartiolaitos tulee
saada uudistuksiin heti alusta pitaen, linjaa
Vuorenmaa.
Opistoupseereita on palveluksessa aina
vuoteen 2035 saakka.
Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen
"palkkaliukumat” ovat seurausta virastois-
sa tapahtuneista muutoksista.
- Valtiovarainministerid ei huomioi sita,
etta virastoissa henkilostd vahenee, mut-

P'aéllystéliiton puheenjohtaja Sakari

ta virastojen tehtavat sailyvat ennallaan.
Taman seurauksena uusia vastuita siirtyy
vaistamatta jaljelle jaaville virkamiehille.
Palkkausjarjestelman periaatteita ei voi si-
vuttaa siten, etta tehtavien vaativuusluoki-
tus ja suoritusarvioinnit jaadytettaisiin.

Koulutuslinjaukset
oikeansuuntaisia

Paakaupungin Paallyston puheenjohtaja
Mika Uosukainen pitaa puheenjohtajapai-
villa kasiteltyja opistoupseeriston osaami-
sen kehittamisen periaatteita hyvaksytta-
vana. "Voyrin saliin” han ei kaipaa luentoja
kuuntelemaan.

- Koulutus lahtee tyonantajan tarpeesta.
Urasuunnittelu on tarkeaa ja sita on tehta-
va etupainotteisesti, tivistada Uosukainen
nakemyksensa.

Palkkaliukumien osalta Uosukainen jakaa
yleisen kasityksen siita, etta vaen vahe-
nemisen myota tyotehtavat laajenevat ja
vaativoituvat. Toiminnan tehostamisesta
syntyy hanen mukaansa myos toisenlainen
kustannuskierre: kun tekijoita on vahem-
man, vuorokaudesta tahtovat tunnit loppua
kesken.

Palkkausjarjestelman suoritusarvioinnissa
Uosukainen nakee pienen puutteen. Arvioi-
van esimiehen vaihtumien voi heilauttaa tu-
loksen alaspain, vaikka virkamies suoriutui-
si tehtavistaan kuten aikaisemminkin. Nain
palkkaus voi liukua alaspain. Tyonantajan
ohjausta tarvitaan siihen, etta arvioinnit sai-
lyvat oikeudenmukaisena.

Myés Upinniemen Paallystoyhdistyksen pu-
heenjohtaja Kari Korhonen kokee opis-
toupseeriston koulutuslinjaukset oikean-
suuntaisena.

- Koulutusmahdollisuuksien avaaminen on
hyva asia. Laajasta koulutuspaletista loytyy
jokaiselle vaihtoehtoja, nakee Korhonen.
Logistiikan tehtavissa kunnossapitoupsee-
rina toimiva Korhonen on itse suorittanut
perus- ja jatkokurssin jalkeen huoltoupsee-
rikurssin, joka on yhteinen seka upseereil-
le, opistoupseereille etta erikoisupseereil-
le.

Palkkaliukumatarkastelu sopii  Korhosen
mielesta huonosti sotilasorganisaatioon,
jossa palkkaukseen kuuluu erilaisia lisia. Li-
sia maksetaan tyonantajan maarayksesta
tehdysta tyosta.

Palkka pitdéd Korhosen mielestd maksaa
tehtavan ja tyOsuorituksen perusteella oi-
keudenmukaisesti. YIhaaltéd annettava taso-
ohjailu ei kuulu jarjestelmaan.

Korhonen oli tyytyvainen komentopaallikon
ajankohtaiskatsauksen antiin.

- Hyva esitys kaiken kaikkiaan, siina oli tar-
keitéa muistutuksia meille jokaiselle.

Puheenjohtajapaivilléa kuul-

lut koulutuslinjaukset tyydytti-
vat Paakaupungin Paallyston
Mika Uosukaista ja Upinniemen
Paallystoyhdistyksen Kari
Korhosta (oik.).



Lippueamiraali Markku Hassisen mukaan rajojen
valvontaan on saatava 140 henkilotyovuotta lisaa
Ja sille pysyva rahoitus.

Uskottava rajavalvonta vaati supistusten sijaan

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

ajavartiolaitoksen henkilostoosas-
ton osastopaallikko Markku Has-
sinen avasi Paallystoliiton puheen-
johtajapaivien osanottajille rajan
ajankohtaisia asioita. Lippueamiraali Has-
sinen korosti, etté uskottava rajavalvonta
vaatii muuttuneessa turvallisuustilanteessa
supistusten sijaan lisaa voimavaroja.
Rajavartiolaitos on sopeuttanut toimintaan-
sa jo yli 25 vuotta. Naiden vuosien aikana
2 500 henkiloa on siirretty uusiin tehtaviin,
naista 1 500 on kohdistunut paaasiassa
Etela- ja Kaakkois-Suomen rajanylityspaik-
kojen rajatarkastustehtavien tehostamis-
tarpeisiin. Taman ohella raja- ja merivartio-
asemien maara on pienentynyt menneiden
vuosikymmenien aikana 125:sta 37:aan.
Vuoden 2011 alussa lakkautettiin lisaksi
kaikki raja- ja merivartioalueet (18 kpl).
Aikaisempien vuosien sopeuttamistoimien
lisaksi Rajavartiolaitos pyrkii loytamaan
vuosien 2013 - 2017 aikana 28 miljoonan
euron saastot meneillaan olevan sopeut-
tamisohjelman kautta. Palkkamenojen ku-

lisaa vol

rissapitamiseksi on loydyttava keinot 300
henkiltyovuoden vahentamiseksi. Pohjois-
ten vartiostojen rajojen valvontamenoista
pitad saada 10 miljoonan euron saastot.
Muita pienempia, mutta silti miljoonaluo-
kan saastokohteita ovat hallinto- ja tuki-
palvelujen johdon keskittaminen, koulutus,
ilma-alusten kaytto-, korjaus- seka huolto-
toiminta, ulkovartiolaivojen tukeutumis- ja
hallinnointiasiat seka paakaupunkiseudun
toimitilojen vuokrakulujen menojen vahen-
taminen.

Hassisen luettelemat rajan sopeuttamistoi-
met eivat tuntuneet kuulijoista realistiselta,
kun otetaan huomioon muuttunut Euroopan
turvallisuustilanne. Lippuamiraali itsekin
epaili, voidaanko kaikkia sopeuttamisohjel-
man toimia toteuttaa suunnitellulla tavalla.
- Rajavartiolaitoksen toimintaymparistd on
oleellisesti muuttunut. Mika on meneillaan
olevan sopeuttamisohjelman tulevaisuus?
Onko meilla enaa uskottavaa ja itsenaista
rajavalvontaa, Hassinen kysyy.

mavaroja

Vastaus tulee hanelta saman tien.

- Supistusten, voimavarojen siirron ja so-
peuttamisen mahdollisuudet on nyt kaytet-
ty loppuun. Meidan on palattava vahintaan
vuoden 2012 tasolle rajojen valvonnan
osalta. Rajojen valvontaan on saatava 140
henkilotyovuotta lisaa ja sille pysyva rahoi-
tus, Hassinen summaa.

Han valayttaa lasnaolijoille Powerpoint-
sivut, joissa on linjattu uskottavan ja itse-
naisen rajavalvonnan peruspilarit ja voi-
mavaratarpeet vuodesta 2015 eteenpain.
Rajaturvallisuuteen on satsattava 10 mil-
joonaa euroa lisaa seuraavan kolmen vuo-
den aikana. Rajanylityspaikkojen kehitta-
miseen olisi saatava noin 5,8 miljoonaa
euroa, mika kaytettaisin mm. paakau-
punkiseudun  rajatarkastusautomaattien
hankintaan ja lisaamiseen. Lisaksi alus- ja
iima-aluskaluston uusintaan, teknisiin paivi-
tyksiin ja peruskorjauksiin olisi loydyttava
noin 31 miljoonan euroa rahaa. Siind on
maan tulevalle hallitukselle pureskeltavaa,



mista se kireassa taloustilanteessa tarvit-
tavat rahat ottaa. Tuleva hallitusohjelma
seka turvallisuus- ja puolustuspoliittinen se-
lonteko antavat vastauksen siihen, miten
rajaturvallisuuden tarpeisiin muuttuneessa
tilanteessa vastataan.

Miten opistoupseerien
osaaminen hyodynnetaan?

Rajavartiolaitoksen  kehittamistarpeiden
taustoittamisen jalkeen Hassinen palautti
kuulijat palkkauskysymyksiin ja ruohonjuu-
ritasolle. Rajalla palvelee yhteensa 2 680
henkiloa, joista noin 300 on opistoupsee-
rin viroissa. Palkkakulut nielevat noin 71
% rajan kokonaisbudijetista. Valtiovarainmi-
nisterion tilastojen mukaan keskipalkkojen
muutos Rajavartiolaitoksessa on ollut 4,5
%. Tehtavakohtaisen palkan osuus on kas-
vanut 3,59 % ja henkilokohtainen palkan-
osa 0,49 %. Muu palkannousun osuus on
3 %, joka syntyy kenttatyossa maksetuista
haittatoista. Hassinen vertasi lukemia puo-
lustusvoimien ja poliisin palkkaliukumiin,
jotka ovat vastaavalla tasolla. RVL:n nake-
myksen mukaan palkkaliukuma-aineisto ei
siten voi olla toimintamenovahennysten mi-
toituksen perusteena, koska kokemusosan
ja erilaisten saanndlliselta tyoajalta mak-

Rajavartiolaitoksen voimavaratarpeet

settavien operatiiviseen toimintaan liittyvi-
en palkkatekijoiden osuus jaksotyoaloilla
on huomattava.

- Suoritusarvioinnit ovat olleet noususuun-
nassa aina vuoteen 2013 asti. Viime vuon-
na tapahtui hienoista laskua, silla keskiar-
vo 3,80 putosi hiuksenhienosti 3,76:een,
Hassinen totesi.

Han otti kantaa myos Rajavartiolaitoksen
sopimusneuvottelukulttuuriin ja sen ilmapii-
riin, jota on moitittu, etté se ei ole tasta
maailmasta.

- Toivon, etta parannusta neuvotteluilmapii-
rin osalta saadaan aikaan. On vain niin, etta
on asioita, joita toivottavasti voidaan vieda
jatkuvan neuvottelun kautta eteenpain ja on
asioita, joita ei kannata nostaa neuvottelu-
poytaan. Jarjestoilld on myos erilaisia toi-
veita, mutta rahaa niiden toteuttamiseen ei
valitettavasti ole.

Hassinen kuitenkin toivoi, ettd hajautetun
tyon osalta paastaisiin lahemmas puolus-
tusvoimien mallia.

- Sehan ei vaadi rahaa, mutta parantaa
ty6ssa viihtymista.

Hassisen perusteellinen ja selkea selvitys
Rajavartiolaitoksen nakymista ei lohkaissut
kuulijoilta kuin pari kysymysta. Hassiselta
kysyttiin, onko rajan johdon toimesta teh-

ty linjaus, etta opistoupseerien sijaan raja-
tarkastusasemien paallikoiksi nimitettaisiin
vain maisteritutkinnon suorittaneita. Hassi-
nen kiisti jyrkasti, etta tallaista olisi linjattu.
- Edelleen opistoupseerit ovat vahvoilla
asemien paallikon tehtaviin pitkan koke-
mustaustansa ansiosta. Paatokset tehdaan
kulloisenkin tilanteen mukaan. Ratkaisevia
ovat tehtavaan vaadittava kokemus, osaa-
minen ja henkilon persoona. Opistoupsee-
rit johtavat rajalla kaytannon toimia nyt ja
jatkossakin. Eniten meille tuottaa paanvai-
vaa, miten opistoupseerien ammattitaito ja
osaaminen siirretaan, kun opistoupseerit
poistuvat vahitellen rajan upseerikentasta,
Hassinen perusteli asiaa.

Toinen kysymys kosketti ajankohtaista
Frontex-yhteistyota ja sen mahdollista kas-
vattamista. Tahan Hassinen totesi, etta
Suomesta Frontex-operaatiossa on mu-
kana vuodessa noin kuuden htv:n verran
henkilostoa. Han arvioi, etta Valimeren laa-
jaan pakolaisongelmaan Suomesta mah-
dollisesti lahetetaan hyvin sen tyyppiseen
toimintaan soveltuva valvontalentokone,
mutta muutoin toiminta sailyy entisen kal-
taisena.

§ 4

Rajavartiolaitos
Grinsbevakningsvasendel
The Finnich Barder Guarn

Rajaturvallisuuden yllapitaminen 2016-2019

(10 milj. €) :

- Rajatarkastuksista 50 htv maastorajalle omin toimin

- Maastorajalle 140 htv lisaa

Rajanylityspaikkojen kehittaminen 2016-2018

(5,8 milj. €):

- Rajatarkastusautomaattien uusiminen ja lisadminen

pdadkaupunkiseudulla

Alus- ja ilma-aluskaluston uusinta 2016-2019

(31 milj. €):

e KEVAK NV kaluston uusiminen
e MIV 15 veneen hankinta
e Dornier navigointijarjestelman uusiminen

e AWI119 Koala helikopterin valvontakyvyn parantaminer

e |llma- ja vartioalusten peruskorjaukset




Kaakkoisrajalla suhtaudutaan
myonteisen toiveikkaasti uudistuksiin

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

ajan piirin puheenjohtaja, kapteeni
RJyrki Juvonen piti lippueamiraa-

li Markku Hassisen rajan ajankoh-
taiskatsauksen sanomaa positiivisena ylla-
tyksena.
- Se oli osoitus siita, ettda RVL:n johdossa
|oytyy ymmarrysta kentan tarpeille. Linja-
ukset olivat varsin toiveita herattavia. Toi-
von niiden konkretisoituvan kentalle ja neu-
vottelupOytiin. Hassinen on vasta aloittanut
tyonsa henkilostopaallikkdna, joten hanen
linjaustensa toteutumisen arviointi jaa tule-
vaisuuden varaan, Juvonen totesi.
Raja- ja merivartiokoulun osalta sopeutta-
misohjelmaan liittyvat uudistukset ovat Ju-
vosen mukaan alun sekavan siirtoruletin jal-
keen hoidettu ammattimaisesti. Arkirutiinit
hoituvat paaosin hyvin.
- Tyotehtavien hoidon osalta on pysytty am-
mattimaisella tasolla. Merellisen koulutuk-
sen osalta merenkulun koulutuksen siirto
Porkkalaan ei sujunut kovinkaan kivutto-
masti eika prosessina ollut kaikin puolin on-
nistunut. Se nakyy viela toiminnassamme
aika ajoin.
Juvosen osalta hallintouudistus tai sopeut-
tamisohjelmat eivat ole tuoneet hanen var-
sinaisiin tyotehtaviinsd muutosta, mutta
luottamusmiehena ja tyosuojeluvaltuutet-
tuna Raja- ja merivartiokoulun Espoon toi-
mipisteen lakkauttaminen aiheutti varsin
paljon edunvalvontatdiden ja suunnittelun
lisaantymista.
- Olemme olleet vastaanottavana yksikko-
na Espoon koulutuskeskuksen siirretyille ja
uusille palkatuille tyontekijoille. TyOyksikos-

samme on toteutettu muutosvalmennusta
seka uusittu ja rakennettu lisaa tyotiloja,
Juvonen kertoo.

Hanen mukaansa Paallystoliiton puheenjoh-
tajapaivat vastasivat erittéin hyvin rajan pii-
rin ennakko-odotuksiin ja kaavailuihin.

- Ryhmatyo6t yllattivat meidat positiivisesti.
On hyva, etta yhdistykset paasevat ainakin
kertomaan mielipiteitaan liittoa ohjaavista
toimista. Huomasimme rajan piirin olevan
omissa suunnitelmissaan ja kaavailuissa
lahes poikkeuksetta samoilla linjoilla kuin
kaikki muutkin yhdistykset. Puheenjohtaja-
paivat oli myos hyva tilaisuus tutustumisen
ja verkottumisen kannalta.

Urakehitys huolenaiheena

Kaakkois-Suomen rajavartiostossa luotta-
musmiehena, ytlautakunnassa ja paikalli-
sessa palkkatiimissa asioihin vaikuttavan
kapteeni Janne Maattasen mielesté rajan
hallintorakenteiden muutos ja sopeuttamis-
ohjelmat ovat vaikuttaneet monin eri tavoin
tyotehtaviin.

- Suhtautuminen hallintorakenteen muu-
tokseen on ollut tyOpisteittain vaihtelevaa.
Suurin osa on osannut ottaa muutoksen
aikaan kuuluvana ilmiona ja pakollisena
toiminnan sopeuttamisena. Sen uskotaan
kuitenkin poikivan jotain hyvaa, kun uudet
toimintarutiinit on opittu. Osalle muutos on
ollut vaikea muuttuneine kaytantdineen ja
jopa muuttuneine tehtavineen.

Maattasen omat kokemukset peilaavat hy-
vin hallintorakenteen uudistuksen vaikutuk-
sia tyOpaikkatasolla. Asioiden kasittelyssa

Janne Maattanen, Jyrki Juvonen ja
Matti Kettunen olivat ilahtuneita siita,
etta lippueamiraali Markku Hassisen
arviot rajan lahivuosien kehitysnaky-
mista olivat osin positiiviset.

paikallisuus on havinnyt, mika on ajoittain
vaikeuttanut tyoasioiden hoitamista.

- Aina ei tieda, kuka mitakin asiaa hoitaa ja
kenelta johonkin asiaan pitaisi neuvoa ky-
sya. Ongelmat ovat koskeneet niin omien
kuin alaistenkin henkilostohallinnollisia asi-
oita ja tyossa tarvittavien muiden tukitoi-
mintojen hoitamista. On my0ds havaittavis-
sa, ettda monissa asioissa on hallinnollisia
toimintoja saatu tehostettua.
Sopeuttamisohjelman vaikutukset valtakun-
nallisesti painopistesuunnan vartiostossa
ovat olleet Maattdsen mukaan toistaiseksi
maltilliset.

- Tarkeimmat kehittdmishankkeet ovat ol-
leet vime vuosina suurilla rajanylityspai-
koilla seka merkittavilla rajavartioasemilla.
Niiden kuntoon laittaminen ja kehittaminen
ovat olleet erittain tarkeita operatiivisen toi-
minnan turvaamisen kannalta. Samalla on
kuitenkin viivastynyt Imatralla sijaitsevan
esikunta-alueen rakennusten ajanmukaista-
minen ja remontointi. Vartioston esikunnan
ja tukipalveluiden kaytossa olevat raken-
nukset kaipaisivat kipeasti remonttia, mut-
ta rahahanat ovat entista tiukemmin kiinni.
Erilaisia vaihtoehtoja suunnitellaan, mutta
vanhoissa ja osin huonoissa tiloissa jatke-
taan viela vuosia.

Maattasen mukaan erityisen huolissaan ra-
jan opistoupseereiden keskuudessa ollaan
siita, riittaako haastavia johtamis- ja asian-
tuntijatehtavia kokeneille opistoupseereille
uudistusten jalkeen.

- Rajalla opistoupseerit ovat vastanneet pe-
rinteisesti ja menestyksekkaasti suurienkin
tyoyksikoiden paallikdiden tehtavista. Opis-
toupseerit ovat edustaneet asemien paal-
likdind jatkuvuutta, ammattitaitoa ja ela-
mankokemusta muuten keski-ialtaan niin
nuorissa ja suurissa tyoyksikoissa, Maatta-
nen muistuttaa.

Toisena isona kysymyksena han pitaa ura-
mahdollisuuksien parantamista koulutuk-
sen kautta niiden osalta, jotka eivat ole
suorittaneet opistoupseerin jatkokurssia.
Muodollisen lisapatevyyden saaminen hel-
pottaisi ndiden ammattilaisten tyokoke-
muksen ja ammattitaidon hyodyntamista
seka tyomotivaation sailymista palvelus-
uran loppuun saakka.
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Lue Paallystolehden nettijatkot

www.paallystoliitto.fi/jasensivut

Liiton strategia

Jasenyhdistysten edustajat pohtivat pu-
heenjohtajapaivilla liiton strategiaa ja tu-

levaisuuden tahtotiloja, edunvalvonnan

jarjestelyja, talouden rakenteita ja sopeut-
tamista seka jasen- ja tukipalvelujen tuot-

tamista. Tarkoituksena oli koota yhteisia
nakemyksia ja vaihtoehtoja liiton johdon ja
hallituksen kayttoon sopeuttamistoimien
valmistelun tueksi. Lue lisaa:
www.paallystoliitto.fi/jasensivut

Miten hallitustydskentelya
tulisi tehostaa?

Puheenjohtajapaivilla maa-, meri-, ilma-
voimien ja rajan piirit tarkastelivat ryhma-

toissa, miten hallitustyoskentelya tulisi

tehostaa edunvalvonnasta tinkimatta. Lah-

tokohtana oli, etta sopeuttamista ei tule
tehda pelkastaan talouden nakokulmasta.

Tarkeinta on turvata paatoksenteon toimi-

vuus. Lue lisaa:
www.paallystoliitto.fi/jasensivut

Tyotaisteluvalmius
Paallystoliitolla,  niin  kui
muillakin  edunvalvontajar-
jestoilla, tulee olla valmiit
suunnitelmat  mahdollisia
tyotaistelutilanteita varten.
Puheenjohtajapaivien yhte-
ydessa kurssilaisille esi-
teltiin, millaiset valmiudet
litollamme on ja mika oli-
si mahdollinen tilanne,
joka laukaisisi tyotaiste-
lutoimet.

Lue lisaa:

www.paallystoliitto.fi
jasensivut
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Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Samuli Vahteristo

uolustusvoimat lahetti toukokuus-
sa asevelvollisille kirjeen, jossa
kerrottiin - kunkin poikkeusolojen
sijoitus. Henkilo sai tiedon omas-
ta suunnitellusta sodanajan tehtavastaan
tai vaihtoehtoisesti siita, kuuluuko han re-
serviin tai varattuun henkilostoon. Ajatus
yhteydenpidon tehostamisesta reservilai-
siin esitettiin jo v. 2010 Risto Siillasmaan
asevelvollisuustyéryhman  selvityksessa.
Tyoryhma ehdotti, etta reservilaisia moti-
voitaisiin muun muassa tehtavasijoituksista
informoimalla.
liman Ukrainan kriisista ja Venajan sotilaal-
lista porhistelysta seurannutta turvallisuus-
poliittisen tilanteen muutosta puolustusvoi-
mien reservilaiskirje olisi tuskin nostattanut
metelia. Nyt se heratti laajaa huomiota
seka kotimaassa etta kansainvalisesti. Kir-
je nahtiin merkkina sotaan valmistautumi-
sesta.
ltse asiassa sotaahan on jo kayty pitkan
aikaa - onneksemme toistaiseksi vain ky-
seenalaista informaatiota levittamalla. Ve-
najan valtion valvomat tiedotusvalineet
suoltavat kansalaisilleen ja maailmalle yk-
sipuolista tietoa, muunneltua totuutta ja
suoranaisia valheita. Venajalla toimii myos
erityisia "trollitehtaita”, jotka syottavat in-
ternetin keskustelupalstoille ja sosiaalisen
median kanaville maalle myonteisia kom-
mentteja. Ulkomaille suunnatulla tarkoi-
tushakuisella informaatiolla pyritaan vai-
kuttamaan kansalaisten mielipiteisiin seka
lietsomaan eripuraa kohdemaiden sisalla.
Meilla Suomessa, sananvapauden mal-
limaassa, tilanteen vakavuutta ei oikein
ymmarreta. Maanpuolustustahtoa ja kan-
sallista varautumista epavarmaan tule-
vaisuuteen "tuetaan” niin virallisten kuin
epavirallisten toimijoiden trollauksella. Ve-
rovaroilla elatettava valtakunnan virallinen
media Yle houkutteli 30.4. perati kahdes-
sa verkkouutisissaan reservilaisia kieltay-
tymaan kertausharjoituksista ja siirtymaan
siviilipalvelukseen. "Tekisikd mieli sittenkin
loikata sivariin”, viekoiteltiin jutun otsikos-
sa.

Toisessa Ylen jutussa annettiin ensin toi-
mintaohjeet  kertausharjoituksista kiel
taytymisesta ja sen jalkeen haastateltiin
Siviilipalveluskeskuksen johtajaa, joka
asiantuntevasti epaili reservilaiskirjeen
osaltaan lisaavan kieltaytymiskehitysta tu-
levaisuudessa. Onneksi jutun loppuun oli
kuitenkin saatu mahtumaan Paaesikunnan
koulutuspaallikon, eversti Hannu Hyp-
posen, rauhoitteleva kommentti, jonka
mukaan puolustusvoimissa kieltaytyvien
maaraa ei pideta millaan tavalla huolestut-
tavana.

Ylen juttuihin avattu keskustelumahdol-
lisuus antoi hyvan alustan trollaukselle.
Useissa kommenteissa suhtauduttiin kiek
teisesti maanpuolustukseen ja puolustus-
voimiin. Niista valittyi kuva maanpuolus-
tustahdottomasta Suomesta. Keskustelu
oli hyva esimerkki siita, miten nettikeskus-
telussa tilannekuva voi vaaristya. Yleinen
kansalaismielipide on usein kaukana nai-
den keskustelujen antamasta kuvasta.
Maanpuolustustiedotuksen suunnittelukun-
nan tutkimuksen mukaan suomalaisten
maanpuolustustahto on korkealla tasolla.
84 prosenttia kansalaisista sanoo olevan-
sa valmis maanpuolustuksen eri tehtaviin,
jos Suomi joutuisi hyokkayksen kohteek-
si. Varusmiespalveluksen suorittaa noin
76 prosenttia miespuolisesta ikaluokasta
- lisaksi osa naisista palvelee vapaaehtoi-
sena. Maanpuolustusjarjestot ja vapaaeh-
toinen maanpuolustuskoulutus ovat voi-
missaan.

Suvaitsevassa Suomessa siedetaan
hyvin myos maanpuolustukseen
kohdistuvaa myyrantyota. Taalla
saa toimia avoimesti sellainenkin
jarjestd kuin Aseistakieltaytyja-
litto AKL - sekin ruhtinaallista
valtion tukea nauttien. Ylen
keskusteluun osallistuneet
trollaajat lienevat taman
porukan peukuttajia.
Maarallisesti aseis-

takieltaytyijilla ei juurikaan ole tykkaajia, Fa-
cebookissa heita on 1 420. Mutta nama
ovatkin yhteiskuntamme aktiivisimpia jase-
nia - oikeita akftivisteja.

Kaynnissa olevassa informaatiosodassa
AKL tuli vahingossa valittaneeksi Suomen
puolustuskykya erinomaisesti mainostavan
viestin. Tiedotteessaan jarjestd ihmetteli,
mihin Suomi tarvitsee nelja armeijaa? Re-
servilaiskirje lahetettin 900 000 henkilol-
le, vaikka naista vain 230 000 on sijoitettu
johonkin tehtavaan sodan ajan joukkoihin.
Tasta lahti hieno viesti maailmalle: meilla
riittda sotilaita useampaan armeijaan. Sa-
nomaa ei himmenna epaily siita, etta re-
servilaisista vain noin puolet olisi fyysiselta
kunnoltaan taistelukelpoisia. Siltikin meilta
|6ytyy melkein puolimiljoonaa loistokuntois-
ta taistelijaa. Kylla me talla joukolla parja-
taan.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Puhelinpaivystys eroaa

varallaolosta

oissakin puolustusvoimien joukoissa
on otettu kayttoon puhelinpaivystys.
Tallaiset paivystykset ovat saatta-
neet littya esimerkiksi siihen, kun
huolintaliike on vaatinut puolustusvoimia
asettamaan sotilasmateriaalia lahettavana
organisaationa yhteyshenkilon kansainva-
lisen ilma-tai merikuljetuksen ajaksi. Am-
mattisotilaille onkin kasketty vapaa-aikaan
ulottuvia velvoitteita paivystaa puhelinta ja
olla samalla valmiudessa aloittaa valiton
virkatehtavien hoito puhelimen soidessa.
Tehtavanannossa vastaamisvelvollisuutta
on saatettu jopa korostaa siten, etta mikali
puhelimeen ei vastata valittomasti, niin so-
tilaille tasta saattaa seurata sotilaskurinpi-
dollisia toimenpiteita.
Puolustusvoimien tydaikasopimuksen (PV-
TAS) soveltamisalan piiriin kuuluva virka-
mies voidaan maaraté tallaiseen vapaa-
aikaan ulottuvaan puhelinpdivystykseen.
Virkamiehella ei ole subjektiivista oikeutta
kieltaytya tasta tyosta, kun asianomainen
esimies katsoo sen erityisesta palvelus-
syysta tarpeelliseksi. PVTAS:ssa ei kuiten-
kaan ole erikseen sovittu taman kaltaisesta
puhelinpaivystyksesta. Sen sijaan sopimuk-
sessa (98) on sovittu vuorokauden kesta-

van paivystyspalveluksen korvauksista ja
lisista. Tallainen paivystyspalvelu voi olla
joko virkapaikalla tapahtuvaa tai paivystys-
paikkaan sitomatonta paivystamista; virka-
mies voidaan my0s joko vapauttaa saan-
nollisista virkatehtavistaan tai sitten ei.

Nyt jotkut joukot ovat lahteneet sovelta-

maan puhelinpaivystykseen
perusteita (248). Tydaikasopimuksessa
vapaamuotoisella varallaololla tarkoitetaan
aikaa, jolloin virkamiehella on velvollisuus

olla hanen varsinaisen virka-aikansa ulko-
puolella tavoitettavissa niin, ettd tyonan-

taja voi kutsua hanet tarvittaessa toihin.

Toisin sanoen vapaamuotoiseen varalla-
oloon maaratyn virkamiehen on kasketta-

essa saavuttava tyopaikalle jonkin erikseen
maaritetyn aikamaareen, kuten esimerkiksi
kahden tunnin, kuluessa.

"Vapaamuotoisessa
varallaolossa virkamies
menee tyon luokse;
puhelinpdivystyksessa
tyo tulee tekniikan
avulla virkamiehen
luokse.”

vapaamuo-
toisen varallaolosta sovittuja korvaus-

Teksti ja kuva: Marko Jalkanen

Tané paivana hakulaitetekniik-
kaan tormaa korkeintaan
hampurilaisravintolassa, kun
odottaa tilattujen tuotteiden
noutoaikaa.

Puhelinpaivystyksessa kyse ei kuitenkaan
ole tasta, vaan virkamiehilta edellytetaan
virkatehtavien valitonta aloittamista heti pu-
helimen soidessa aikaan ja paikkaan sito-
matta. Tasta johtuen myoskaan vapaamuo-
toisen varallaolon maksuperusteita ei voida
soveltaa tallaiseen puhelinpaivystykseen.
Vaihtoehtoina ovat erikseen paivystyspal-
velusta sovitut maksuperusteet tai sitten
puhelinpaivystys jarjestetaan esimerkiksi
palokunnan malliin: paivystetaan tyoajalla
tyotehtavia ja paivystysaika korvataan si-
ten, kuten muunkin tybajan laskennasta on
sovittu tydaikasopimuksen 78§:ssa.
PVTAS:n vapaamuotoisen varallaolon so-
pimusmaarayksissa tavoitettavuudesta on
sovittu siten, etta virkamiehen on oltava
joko puhelimella tai vastaavalla yhteydenpi-
tovalineella tavoitettavissa. Sopimuskohta
on hakulaiteajan kirjaus, jolloin virkamies-
ten tavoittamiseen heidan vapaa-ajaltaan
kaytettiin myos muita valineita kuin matka-
puhelimia. Tana paivana hakulaitetekniik-
kaan tormaa korkeintaan hampurilaisra-
vintolassa. Vapaamuotoiseen varallaoloon
maarattyjen virkamiesten yhteydenpitoon
kaytetaankin pelkastaan matkapuhelimia.
Vapaamuotoisessa varallaclossa keskei-
sinta on kuitenkin se, etta virkamies menee
tyon luokse. Sen sijaan puhelinpadivystyk-
sessa tyo tulee tekniikan avulla virkamie-
hen luokse. Tama asia tulee erottaa myds
korvausperusteissa.

Puhelinpaivystykseen kasketyt virkamie-
het ovat kertoneet kokemuksista, kuinka
paivystys tosiasiallisesti rajoitti vapaa-ajan
likkumista. Paivystykseen liittyvan kirjalli-
sen materiaalin oli oltava koko ajan kaden
ulottuvilla. Lisaksi turha oli edes kuvitella
menevansa lasten kanssa uimahalliin uin-
tivuoroille tai muutoinkaan kuntoilemaan,
kun koko ajan sai jannittaa sita, soiko pu-
helin ja onko aloitettava suuvaahdossa vir-
katehtavien hoito.



Virkaehtosopimusten
neuvottelutoiminta
tervanjuontia

Teksti: Marko Jalkanen

irastojen yleisissa virka- ja tydehto-
Vsopimuksissa on sovittu ns. jatkuvan

neuvottelun periaatteista. Tyollisyys-
ja kasvusopimuksen sopimuskaudella neu-
vottelu- ja sopimustoiminnassa voidaan
tarkastella esiin tulevia sopimusten kehitta-
mistarpeita ja neuvotella niista. Kulunut ke-
vat on ollut puolustusvoimien neuvottelutoi-
minnassa yhta tyhjan kanssa. Neuvottelut
ovat takkuilleet eika toiminnassa ole oikein
mitdan saatu aikaan. Vuodenvaihteessa
virastotason neuvottelutoimintaa jarjestel-
tiin siten, etta puolustusministerion tyoryh-
missa kehitetdan ja uudessa perustetussa
Paaesikunnan soveltamistydryhmassa so-
velletaan sopimusmaarayksia. Jarjestely
on osoittanut toimimattomaksi.
Paallystoliitto on kantanut paaesikunnan
soveltamistyoryhmaan yhdessa muiden
jarjestojen kanssa lukuisia kentalta tullei-
ta kysymyksia, soveltamistapauksia ja esi-
merkkeja, joilla on ollut yksittaistapauksia

puolustusvoimissa siten, etta tyohon
tulon liukumaksi on maaritelty kello 6
- 10 ja suurin sallittu tyosta 1ahdon liukuma
ajoittuu kello 14.15 - 20. Nyt Maavoimien
esikunnassa on kaynnissa erinomainen
laajennuskokeilu. Tyohon tulon liukuma on

Liukuvan tyOajan kaytto on ohjeistettu

laajempia vaikutuksia. Esimerkkind mainit-
takoon jotkut muutto- ja siirtokustannusten
korvauksiin, tyOaikakysymyksiin ja erityi-
sesti Puolustusvoimauudistukseen liittyvat
soveltamiskysymykset. Tavoitteena on ol-
lut valttaa aikaa vieva erimielisyysneuvot-
telurumba, jolloin jokainen samanlainen tai
samankaltainen tapaus kasiteltaisiin jokai-
sen jarjeston toimesta ja joka neuvottelu-
tasolla erikseen. Soveltamistydryhmasta
ei kuitenkaan ole saatu ulos yhtaan vasta-
usta eika ratkaisunhakuisuudesta ole ollut
mitaan tietoa, ikava kylla. Tydryhma on ko-
koontunut kasittelemaan varsinaista agen-
daa viimeksi helmikuussa. Sen jalkeen yksi
kokous peruttiin, ja toisessa kokouksessa
tyonantaja halusi kasitella ihan muuta aihet-
ta. Nyt soveltamiskysymyksia on jouduttu
viemaan takaisin puolustusministerioon,
kun Paaesikunnasta ei ole saatu niihin vas-
tauksia.

Voimassa olevien keskustason sopimus-

maaraysten mukaan viraston tarkentavaa
virkaehtosopimusta ei saa tehda siten, etta
sopimuksesta aiheutuisi valtiolle lisakus-
tannuksia. Taytyy toivoa, etta puolustus-
ministeriossa ymmarretaan erottaa esille
nostetut soveltamisepaselvyydet sopimus-
ten kehittamisesta ja taman myota aiheu-
tuvista lisakustannuserasta. Kyse ei ole li-
sakustannuksista, jos jotain sopimusta on
sovellettu vaarin ja maksettu esimerkiksi
virkamiehelle vaaransuuruista paivarahaa,
vaan soveltamisepaselvyyden esille noston
tavoitteena on korjata asia oikeaksi. Asian
voi tulkita vaikka siten, etta tyonantajalle
on tullut saastoja ennen asian oikeaksi kor-
jaamista.

lhan tyhjin kasin neuvottelutoiminnasta
ei kuitenkaan tarvitse kesalomille lahtea.
Eras virkaehtosopimusasian soveltami-
sesta kayty erimielisyysneuvotteluproses-
si saatiin paatokseen. Paallystoliitto sai
olla paasopijajarjestd Jukon mukana kes-
kusneuvottelussa, jonka neuvottelukysy-
myksend oli vuosilomapaivien vaikutus
ty6jakson tydaikamerkintdihin. Keskusneu-
vottelun taustalla oli Paaesikunnan ja Paal-
lystoliiton valilla kayty paikallisneuvottelu,
joka oli paattynyt erimielisina. Harmikseen
myos keskusneuvottelu paattyi erimielise-
na, ja nyt uutta monitahoista vaantéa on
kayty siita, mita jarjestot saavat kirjata
omaksi kannakseen poytakirjaan ja mita ei.
Tee ty0ta, joka on taysi arvoitus.

Liukuvan tyoajan rajoissa
kaynnissa laajennuskokeilu

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Marko Varama

lagjennettu kello 6 - 12 siten, etta tyohon
tulon tapahtuessa kello 10.01 - 12, tyos-
ta lahdon liukuma on kyseisena tyopaivana
poikkeavasti klo 16.15 - 20. Kokeilun taus-
talla on Maavoimien esikunnan esitys Paa-
esikunnalle laajennuksesta. Maavoimien
esikunnassa tyoskentelee paljon siirtovel-
vollisia henkilGita, joiden perheet asuvat eri
paikkakunnalla. Mikkeliin ei paasaantoisesti
paase julkisilla kulkuvalineilld arkiaamuisin
kello 10:een mennessa, minka johdosta
moni on joutunut matkustamaan Mikkeliin
jo edeltavana paivana. Nyt, kun aamuliuku-
maa on laajennettu kello 12:een saakka,
virkamiehella on mahdollisuus viettaa per-
heen kanssa enemman aikaa ja yopya yksi
y6 enemman kotona.

Liukuvan tyoajan jarjestelman tarkoituk-
sena on tyonteon tehokkuuden ja vaikut-
tavuuden lisdantyminen joustavien ja tar-
koituksenmukaisten  tydaikajarjestelyjen
johdosta. Tavoitteena on jarjestaa tyohon
tuleminen ja lahteminen joustavaksi virka-
miehen ja tyontekijan omaehtoisuuteen pe-
rustuen. Liukuvan tyOajan jarjestelyilla py-
ritaan lisadmaan tyon ja vapaa-ajan seka
perhe-elaméan joustavaa yhteensovittamis-
ta. Taytyy toivoa, etta kokemukset kokei-
lusta ovat positiivisia ja laajennus voidaan
vakiinnuttaa myoéhemmin koko puolustus-
voimiin. Kaikki tallaiset tukitoimet, joilla voi-
daan tukea siirtovelvollisia ja perheestaan
erillaan asuvia, ovat hyvin tervetulleita.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT
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Elakeopas

Teksti: Juha Susi

otilaselakejarjestelman laskenta-
tapa uudistuu 1.2.2016 alkaen.
Uutta laskentatapaa sovelletaan
kaikkiin sotilaisiin, joiden elaketa-
pahtuma ajoittuu kyseiseen ajankohtaan tai
sen jalkeen. Silla, onko henkildlla syntynyt
elakeoikeus jo aiemmin, ei ole vaikutusta,
vaan elaketapahtuman ajoittuminen ratkai-
see, milla tekniikalla elake maaritetaan.
KEVA, jonka vastuulle kuuluu sotilaselak-
keiden laskenta ja maksatus, on julkais-
sut uuden elakeoppaan nettisivuillaan. Op-
paaseen on koottu hyvin eri esimerkkeja,
kuinka elake kertyy ja miten uran eri tapah-
tumat vaikuttavat sotilaselakeaikaan. Erityi-
sesti palkattomien keskeytysten vaikutusta
on avattu hyvin.
Uuden laskentatavan sisaltda on koulutettu
paikallistason edustajille jo vime vuodesta
alkaen. Samoin elakelaskuri on paivitetty

Yllatyksia

paivittyi

uutta laskentatapaa varten. Se julkaistaan
loppuvuodesta, kunhan STM on vahvista-
nut elakkeen maarittamisessa tarvittavat

kertoimet vuodelle 2016.
Elakeoppaan loydat osoitteesta:
www.keva.fi

Samoin Tyokalupakin tilanneet 16ytavat op-

paan elake-kansioista.

Oheisen koodin kautta paaset suoraan kan-

nykallad/tabletilla kyseiseen osoitteeseen.

vuorotteluvapaalla

letko  ollut  vuorotteluvapaalla?
OAjoittuiko se ajalle 1.1.1996 -
31.12.2004?

Kyseisena ajankohtana ollut palkaton kes-
keytys luetaan elakeajaksi ja sotilaselake-
ajaksi, mikali keskeytys on ollut alle vuoden
kestava. Tama koskee siis myods vuorotte-
luvapaita. Ehto tayttyy, mikali henkilo ei ole
kyseisella palkattomalla kaudella ollut muu-
alla tyoelakevakuutettuna. Toisin sanoen
elaketta ei ole karttunut minkaan toisen ela-
kelain alaisesta tyosta.

Tietoomme on tullut tapaus, jossa henkild
oli ollut vuosituhannen alkupuolella vuorot-
teluvapaalla. Han toimi kyseisena ajankoh-
tana kunnallisessa luottamustoimessa, jos-
ta hanelle maksettiin palkkio. Tassa piilee
sudenkuoppa, silla kunnalliselle luottamus-
henkildlle elakkeeseen oikeuttavana palve-

lusaikana pidetaan jokaista kalenterivuotta,
jolta luottamushenkilé on saanut ansionme-
netyksen korvauksia tai maaraajalta mak-
settuja erillisia palkkioita.

Nain ollen henkilolle maksetut vaatimatto-
mat palkkiot tulkitaan ansioiksi eri tyoela-
kelain alla tehdysta tyosta. Talloin kyseista
aikaa ei voida lukea sotilaselakeajaksi, jo-
ten henkilon elaketapahtuma siirtyy vuodel-
la eteenpain.

Miten tilanteessa olisi tullut menetelld?
Vaihtoehtona lienee pyynto, ettei kyseista
palkkiota makseta. Tosin tuskinpa kukaan
olisi osannut kuvitella tilannetta etukateen.
Onko enaa mitaan tehtavissa? Henkilolla on
mahdollisuus pyytaa ennakkopaatos elak-
keesta ja tehda sen perusteella valitus tyo-
elakeasioiden muutoksenhakulautakuntaan
(www.telk.fi) ja pyytaa kohtuullistamista.

Luottamusmies-
sopimus odotuttaa
yha itseaan

Teksti: Juha Susi

aaesikunnan henkilostéosasto ja
Phenkiléjérjestét jatkoivat toukokuus-

sa neuvotteluita luottamusmiessopi-
musten allekirjoittamisista. Jarjestja on
hiertanyt suunnitelmat luottamusmiesten
maaran rajoittamisesta edustettavia koh-
den.
Jarjestdjen nakemysten mukaan 1&hto-
kohta on vaara, silla se ei takaa edunval-
vonnan tuottamista yksittaiselle jasenelle.
Luottamusmiesten maaraa tulee tarkastel-
la toiminnallisuuden kautta. Esimerkkina
toiminnallisuuden mukaisesta tarkastelus-
ta voidaan kayttaa vaikkapa Rannikkopri-
kaatia. Siella seka laivapalveluksessa etta
maissa toimivat jasenet edellyttavat edun-
valvojaltaan oman toimialueensa asiantun-
tijuutta. Yhdella yleismies Jantusella palve-
luita ei tuoteta.
Neuvotteluiden tuloksena paadyttin mal-
liin, jossa toiminnallisuus korostuu. Aikatau-
lullisesti edetaan siten, etta vuosina 2015
- 2016 toimitaan ns. ilmoitusmenettelyn
kautta eli jarjestot ilmoittavat edunvalvojan-
sa paikallisesti tyonantajalle. Varsinainen
sopimus allekirjoitettaneen syksylla 2016.
Toimistolle on kantautunut tietoja, joissa on
kerrottu luottamusmiespalkkioiden maksa-
matta jattamisesta. Syynd on perustelu,
ettei jarjestolla ole voimassa olevaa sopi-
musta. Nain ei suinkaan ole, vaan jo sol-
mitut sopimukset ovat edelleen voimassa.
Mahdollisissa epéaselvyystapauksissa on
otettava yhteys paaluottamusmiehiin.


http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatin_perusteella/puolustusvoimat_rajavartiolaitos/Sivut/Default.aspx

Lentolisajarjestelmaa
koskevat neuvottelut etenevat

Teksti: Jukka Makinen

Huhti- ja toukokuun sopimustoimin-
nan seurantaryhman kokouksissa
on jatkettu lentolisajarjestelman
muuttamista koskevia keskusteluja
Ja selvittelyja. Toukokuun koko-
uksessa kuultiin asiantuntijoina
Vartiolentolaivueesta tyonantajan
edustajaa ja kahta henkilostoryh-
man edustajaa.

yonantaja toisti huhtikuun kokoukses-
Tsa edelleen sita, etta lentolisajarjes-

telma tulisi saada neuvoteltua uuteen
asentoon. Palvelussitoumuksien perusteel-
la maksettavista lentolisista tulisi luopua
ja jatkossa lisat maksettaisiin erilaisella
mekanismilla. Kokouksessa sovittiin, etta
toukokuun kokoukseen henkilostojarjestot
saavat esittaa lentavan henkiloston edus-
tajia, jotka toimivat oman alansa asiantunti-
joina, kun jarjestelman muuttamista koske-
via keskusteluja jatketaan. Asiantuntijoita
toukokuun kokoukseen kutsuttiin kaikkiaan

nelja. Asiantuntijat edustavat tyonantajaa,
ohjaajia, pintapelastajia seka lentoteknisen
vastuu- ja vaaralisan piirissa olevaa henki-
l6stoa.

Asiantuntijat tuovat oman
mausteensa keskusteluihin

TyOnantajan tahtotila on, ettad asiantuntijat
esittavat kasityksensa nykyisen lentolisa-
mallin toimivuudesta, mahdollisista heik-
kouksista muun muassa palkkauksen kan-
nustavuuden ja kehittymisen nakokulmasta
seka mallin eduista. Lisaksi tydnantaja pyy-
si esittamaan nakokulmia lentavan henki-
[6ston palkkauksen kehittamiseen. Touko-
kuun kokouksessa kuultiin asiantuntijoina
Vartiolentolaivueesta tyonantajan edusta-
jaa ja ohjaajien edustajaa. Molemmat toi-
vat seurantaryhmalle ansiokkaasti esille
ohjaajien lentolisajarjestelman nykytilaa ja
mahdollisia kehityskohteita. Aika monesta
asiasta vallitsi yksimielisyys, mutta mahtui
joukkoon myds asioita, joissa nakemyk-
set erosivat toisistaan. Lisaksi tyonanta-
jan edustaja avasi omassa osuudessaan
my06s muun henkiloston kuin ohjaajien osal-
ta tyonantajan nakemysta siita, miten len-
tolisien tulisi jatkossa muodostua. Valitet-
tavasti kaikki asiantuntijat eivat paasseet

toukokuun tilaisuuteen. Pintapelastajien ja
lentoteknisen vastuu- ja vaaralisan piirissa
olevan henkiloston edustajat tulevat mu-
kaan kesakuun kokoukseen. Mahdollinen
sopimukseen paasy ajoittuu joka tapauk-
sessa kesalomien jalkeiseen aikaan.

Joustavia tydaikamuotoja
kiyttoon?

Toukokuun kokouksessa tyonantaja in-
formoi erikseen siita, etta kesakuun yh-
teistoimintalautakunnan kokoukseen olisi
tulossa kasittelyyn kaksi tyonantajan maa-
raysluonnosta. Toisella maarayksella mah-
dollistettaisiin valittomasti siirron johdosta
perheestaan erillaan asuvien virkamiesten
hajautettu ty6 maaraaikaisena. Hajautettu
tyo ei nain ollen koskisi kaikkia virkamie-
hid eika edes kaikkia perheestaan erillaan
asuvia.

Toisella maarayksella etatyo otettaisiin hy-
vin rajoitetusti koekayttoon vuoden 2015
loppuun saakka. Asiakirjat tullaan todenna-
koisesti kasittelemaan myos sopimustoi-
minnan seurantaryhmassa, jonka jalkeen
tyonantaja julkaisee ne. Edella mainittujen
asiakirjojen sisaltd ja joustavien tydaika-
muotojen tarkempi soveltaminen selviaa
myo6hemmin.

RAJA




Viela ehdit saastaa
liiton varoja ja luontoa

Teksti: Arto Penttinen

iime lehdessa pyysin niita jasenia,

jotka eivat tarvitse Paallystoka-

lenteria vuodelle 2016, kaymaan

www-sivujen jasenosion eAsionnis-
sa tekemassa tasta merkinnan tietoihinsa.
Rukseja on jonkin verran tullutkin, mutta ei
kuitenkaan niin paljon, mita satunnaisotan-
nan perusteella olin kuvitellut. Viela ehtii
kayda "tapan” laittamassa, jos kalenteri on
tarpeeton. Samalla saastamme pienelta
osaltamme luontoa ja pienennamme kalen-
terin toimittamisprosesseista syntyvaa hiili-
jalanjalkea. Merkintoja voi kayda tekemas-
sa heinakuun loppuun asti, mutta varminta
se on kayda tekemassa heti, ettei asia
unohdu lomahuumassa.

Kesaa kohti

Lomakausi lahestyy ja moni odottaa jo kuu-
meisesti lomien alkamista. Liiton toimiston
vuosilomajarjestelyt ovat sellaiset, etta pai-
kalla on ainakin yksi henkild koko kesan pal-
velemassa jasenistomme tarpeita. TyOaika-
liukuman johdosta parhaiten palvelua saat
kello 9-15. Muistutan yhdistyksia paiva-

maarasta 31.8. Tuohon paivaan mennessa
tulee lahettaa esitykset liton ansiomerkilla
ja -mitalilla palkittavista seka esitykset Vuo-
den opistoupseerin valitsemiseksi. Myds
yhdistyksen esitykset edustajakokoukses-
sa 17.11. kasiteltaviksi asioiksi tulee lahet-
taa liiton hallitukselle 31.8. mennessa. Lii-
ton lomakohteiden kayttdvuorot aikavalille
1.9.-31.12. on jaettu ja vapaiksi jaaneet
vuorot nakyvat liiton jasensivuilla.
Palkansaajakeskusjarjestojen yhteinen Ke-
saduunariinfo neu-

voo jalleen nuoria
kesatyosuhteisiin
littyvissa  asiois-

sa. Palvelu avataan
4.5. ja se toimii
28.8. asti. Maksut-
tomaan Kesaduuna-
riinfoon voivat ottaa
yhteytta nuorten lisak-
si vanhemmat seka
tyonantajat. Puheli-
mesta tai netin kautta
VoI pyytaa apua esimer-

Seiso, ole hyva

Lahde: Tyoturvallisuuskeskus

uto, televisio ja tietokone ovat muut-
Ataneet arkilikkumisemme perustan.

Moni toimistotydta tekeva opistoup-
seerikin istuu tyopaivastaan paaosan ja
kun siihen lisataan viela vapaa-ajan istumi-
nen, saattaa kokonaisistumisaika olla jopa
10-15 tuntia! Toisaalta vaikka vapaa-aika-
na liikkuisi suositusten mukaan, ei sekaan
rita korvaamaan tyopaivan istumismarato-
nia.
Istuminen rasittaa tuki- ja liikuntaelimistoa
eika kuluta energiaa paljoakaan. Maailman
terveysjarjestd on sijoittanut passiivisen
elamantavan neljannelle sijalle merkittavim-
pien ennenaikaisten kuolemien listalla. Liik-
kuminen on ihmisen perustarve ja tervey-
den kulmakivi. Liiketta kaipaavat niin keho
kuin mieli.

Seisomatyontekijoita on kautta aikain ke-
hotettu tauottamaan seisomisjaksoja istu-
misella. Vahintaan yhta tarkeaa on saada
istujat ylos ja likkeelle. Tyoturvallisuuskes-
kuksen (TTK) asiantuntija Paivi Rauramo
kehottaa jokaisen asettamaan tavoitteen
istumisen vahentamiseen. Pyri tunti tunnil
ta sita kohti. Voit hankkia myds askelmitta-
rin ja ottaa tavoitteeksi vahintaan 10 000
askelta paivassa. Vahitellen liikkuminen su-
lautuu luontevasti arjen toimintoihin.

Tydnantaja on tullut monella tydpaikalla
omalta osaltaan istumisongelmaa vastaan.
Séahkoisesti nouseva ja laskeva tyopoyta
tuo vaihtelua tydasentoon. Kokoukset ja
kehityskeskustelut voidaan toteuttaa valilla
myds kavellen. Yhteinen tulostin kannattaa
sijoittaa pienen kavelymatkan paahan tyo-

kiksi palkkoihin, tydvuoroihin tai tydsopi-
muksen laatimiseen liittyviin asioihin. Neu-
voja voi kysya numerosta 0800 179 279
ja osoitteesta www.kesaduunari.fi. Keskus-
telua kaydaan myos Facebookissa osoit-
teessa www.facebook.com/kesaduunari ja
Twitterissa https://twitter.com/kesaduuna-
ri. Puhelinpalvelu on avoinna maanantaista
perjantaihin kello 9-15.

LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004, (09) 586 2867
aatsto@lindell.inet.fi.

Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.

pisteista. Taukotiloihin hankitaan seisoma-
korkeudella olevia poytia.

Kun tyokaveri tulee sinua tapaamaan, toi-
vota hanet tervetulleeksi sanoin: seiso, ole
hyva ja nayta itsekin mallia.
Valtakunnallinen liikunta- ja urheiluorgani-
saatio Valo ry on suunnitellut Aktiivisempi
Arki -tyokalun kaytettavaksi kaikille suoma-
laisille tyopaikoille, joissa istutaan paljon.
Erityisesti se sopii toimistotyota tekevil-
le. Tavoitteena on lisata arjen aktiivisuut-
ta osallistujien omassa ja tydyhteison yh-
teisessa paivittaisessa toiminnassa tiedon
lisdamisen, toimintatapojen tarkastelun ja
yhteisten paatosten kautta. Tutustu Aktiivi-
sempi Arki -tydpajan aineistoon.
www.sport.fi/aktiivisempi-arki-tyopaja




Euromilissa pohdittiin

sosiaalisia kysymyksia

Teksti: Jyrki Lukkarinen Kuva: Caroline Henrion

Paallystoliitto on jasenena EURO-
MIL-jarjestdssa, jonka tarkoitukse-
na on edistaa sotilashenkiloston
ihmisoikeuksia, perusvapauksia ja
yhteiskunnallis-ammatillisia etuja
Euroopassa. Euromilin 111. edus-
tajakokous pidettiin tana vuonna
Ateenassa 17.-18. 5.

Kokouksen rutiiniasioiden lisaksi olleis-
sa ryhmatoissa kasiteltiin kansallisten
saadosten ja kaytanteiden eroavaisuuksia
ja niiden toimivuutta sotilaiden nakokulmas-
ta. Yhtena aiheena oli sosiaalisten asetus-
ten tilanne eli vakuutusten, korvauksien ja
veteraanihoidon kattavuus sotilaallisista
tehtavista johtuvien kuolemantapauksien
tai vammautumisten osalta. Toisena aihee-
na kasiteltiin turvallisuus- ja terveysdirektii-
vin taytantoonpanon toteutusta eri maissa.
Keskusteluissa verrattiin tyoturvallisuus-,

Euromilin puheenjohtaja Emmanuel
Jacob sai yhteenvedossa todeta,
miten eri tasolla eri maiden sotilai-
den sosiaalinen asema on.

Valtiokonttori avasi
rauhanturvaajille omat tietosivut

Teksti: Marko Jalkanen

Valtiokonttori on tehostanut mainiolla ta-
valla kriisinhallintatehtavissa palveleville
suunnattua tiedotustaan ja avannut rauhan-
turvatehtavan aikana loukkaantuneille tai
sairastuneille omat tietosivut. Pyrkimyk-
sena on ollut tehda vaikeista asioista help-
poja ja tuomaan ne asiakkaalle mahdolli-
simman yksinkertaisessa muodossa esiin.
Kriisinhallintatehtavan paattymisen jalkeen
hoitokustannuksista, ansionmenetyksesta
ja muista lainmukaisista korvauksista vas-
taa Valtiokonttori. Korvauskasittely alkaa,

kun Valtiokonttori on saanut tapaturmasta

tai sairastumisesta iimoituksen. Tietosivuil-
la onkin tasmalliset ohjeet korvausten ha-

kemisesta.

Sivuilta 10ytyy myods muiden toimenpitei-
den muistilista seka tietoa Psykososiaa-

lisen tuen palveluista. Kun viela hakijalla
on Kansalaisen asiointitili, niin asiointi Val-
tiokonttorin kanssa nopeutuu. Talldin haki-
jaa koskevat paatokset ohjautuvat suoraan
kansalaisen asiointitilille ja hakija voi olla
Kansalaisen asiointitilin kautta yhteydessa

tyoterveyshuolto-, tyosuojelu- ja tyohyvin-
vointiasioiden eroavaisuuksia. Lopputule-
mana molempien ryhmakeskustelujen osal-
ta on, etta pohjoiseurooppalaisissa maissa
asiat ovat hyvalla mallilla verrattuna It&- ja
Etela-Euroopan maihin, joissa nama asioi-
den tila on viela alkutekijoissaan.
Kokouksessa keskustelua edelleen heratti
Kyproksen liittojen (CAOA ja N-COACA) toi-
mesta vime syyskokouksessa tehty paa-
tos hyvaksya Turkki (TAS) Euromilin tark-
kailijajaseneksi. Taustalla ovat valtioiden
valiset suhteet pitkalta ajalta.

Ateenan kokous hyvaksyi tarkkailijajase-
neksi Kreikasta PFAFU:n, ja Malta sai vuo-
den jatkoajan tarkkailijajasenyydelleen
seka venalainen liitto ITUS sai vuoden jat-
koajan jasenyysvapaalleen. Paallystoliitos-
ta kokoukseen osallistuivat puheenjohtaja
Sakari Vuorenmaa ja varapuheenjohtaja
Jyrki Lukkarinen. Kokouksen jarjestelyi-
ta varitti avajaisiltana Ateenan keskustas-
sa ollut hallitusta vastustavien anarkistien
mielenosoitus, joka kulki kokouspaikkana
olleen hotelli Titanian editse. Kaupungis-
sa varauduttiin koko viikonlopun ajan le-
vottomuuksien jatkumiseen, mika nakyi
kaupunkikuvassa muutaman korttelin va-
lein paivystyksessa olevina poliisin mellak-
kapartioina. Kreikan taloudellinen ahdinko
ja kansalaisten tyytymattomyys nakyivat
Ateenan keskustassa epasiisteytena, graf-
fiteilla sotkettuina ikkunasuojina ja talojen
kivijalkoina seka ihmisten jannitteina, jotka
aiheutuivat erilaisten aariryhmien mielenil-
maisuiden aiheuttamista peloista.

Valtiokonttorin asiakaspalveluun. Tietosi-
vuilta loytyy myos linkki Kansalaisen asi-
ointilin avaamiseen. Mukana on myds erin-
omainen videoklippi kriisinhallintajoukkojen
tapaturmaturvasta ja korvausasioista.

Tietosivut l6ytyvat osoitteesta:
www.valtiokonttori.fi

(http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Kansalai-
sille_ja_yhteisoille/Korvaukset_ja_etuisuu-
det/Rauhanturvaajat)


http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Kansalaisille_ja_yhteisoille/Korvaukset_ja_etuisuudet/Rauhanturvaajat

Edunvalvontaa

Merivoimissa

1
Merivoimissa“
panostetaan

urasuunn;ttelun

Puolustusvoimauudistuksessa merivoimien
rakenne uudistui ja virtaviivaistui. Laivas-
to- ja rannikkojoukkojen koulutuksesta ja
toiminnasta muodostettiin selkeat kokonai-
suudet. Alueellisiin kriisinhallintaoperaatioi-
hin osallistuvien merivoimien joukkojen joh-
taminen on kuulunut Merivoimien esikunnan
vastuulle tdaméan vuoden alusta. Merivoimien
muuttuneessa organisaatiossa tyoskente-
lee noin 1 400 henkea.

—

Uudistuksessa henkilostomaara laski rei-
lulla 400 hengella. Suurimmalle osalle I6y-
tyi tyopaikka, ja irtisanottavien maara laski
loppuvaiheessa alle kymmeneen henkeen.
Palveluspaikkakuntaa merivoimissa joutui
vaihtamaan noin 80 henkea.

Kommodori Vesa Tuominen aloitti meri-
voimien uutena henkilostopaallikkona vuo-
den alussa. Tuominen on kiertanyt kevaan
aikana kaikki merivoimien joukko-osastot ja
tavannut henkildstohallinnon toimijoita seka
jarjestojen edustajia.

- Puolustusvoimauudistuksen toteutuksesta
saatujen ensimmaisen neljan ja puolen kuu-
kauden havaintojen perusteella voidaan to-
deta, etta tavoitteena ollut osaamisen sai-
lyttdminen ja kohdentaminen on onnistunut
varsin hyvin. Yhteistoiminta sujuu joukoissa
hyvin, mika on hyva asia muutoksen toteu-
tuksen ja henkilostosuunnitteluun liittyvan
keskustelun kannalta. Myods yhteistoiminta
eri palveluja tuottavien laitosten kanssa ete-
nee hyvassa yhteistydssa, vaikka muuta-
missa yksityiskohdissa on parannettavaa.
Tehtavankuvauksia Merivoimissa tarkas-
tellaan Tuomisen mukaan valtakunnallisen
ohjeistuksen mukaisesti, kun tehtavaa on
hoidettu uudessa kokoonpanossa ja saatu
perusteita mahdollisten muutosten tekemi-
seen. Edetaan siis normaalin prosessin mu-
kaisesti.

- Toiminta on kaynnistynyt vauhdilla, mut-
ta maltti pitaa sailyttaa ja pitaa ymmartaa,
etta kaikki ei ole viela valmista. Yksittaisel-
ta henkiloltakin vaaditaan oikeaa asennetta
ja muutosvalmiutta. Asioita on tehtava uu-



della tavalla ja vanhat toimintatavat on tar-
vittaessa ravistettava pois. Vanhaan ei ole
paluuta.

Henkildstosuunnittelua
Hestran hengessa

Opistoupseereiden osalta haasteeksi on
muodostunut se, etta avoimiin tehtaviin on
hakeuduttu varsin niukasti.

- Tyypillisesti esimerkiksi Turussa palvele-
vat vierastavat avoimia tehtavia paakau-
punkiseudulla. Pienia haasteita on ollut
my0s paikallisesti, toteaa Tuominen
Henkilostopaallikkona han toivoo, etta asi-
oita katseltaisiin 360 asteen asteikolla.
Henkilon itsensa kannalta uuteen tehtaviin
hakeutuminen ja tehtavassa uuden, sy-
vemman osaamisen hankkiminen voi taas
seuraavassa vaiheessa tuoda valmiuksia
vaativampaan tehtavaan hakeutumiseen
jonkin ajan kuluttua. Merivoimien toimin-
nan kannalta on ensiarvoisen tarkeaa, etta
saadaan parhaat osaajat avoimiin tehtaviin.
Merivoimissa vaativimmat opistoupseerit
on otettu mukaan ns. Meriuraan, henkilos-
tosuunnitteluun, jossa voidaan pitkajantei-
sesti tehda seuraajasuunnittelua myos nai-
den tehtavien osalta. Tassa Merivoimilla on
ollut hyva ote ja esimerkki muille.
Opistoupseerien tulevaisuuden korvaajia
haetaan ja suunnitellaan puolustusvoimien
henkilostostrategian hengessa ja periaat-
teiden mukaisesti.

- Osaavalle opistoupseerikunnalle lankeaa
luonnostaan niin sanotun mentorin rooli ja
vastuu siita, etta osaamista ja tietoa siirre-
taan hyvaa esimerkkia nayttaen muille hen-
kilostoryhmille tulevaisuudessa, erityisesti
nuorille kouluttajille ja aliupseereille.

Aluspalvelutyéryhmassa
meripalvelu ajan tasalle

Meripalvelukysymys on aina ollut haasteel-
linen. Merivoimien tehtavissa, toiminnan
luonteessa ja palvelusolosuhteissa on ta-
pahtunut vuosien aikana muutoksia, joilla
on ollut vaistamatta vaikutuksia meripal-
veluun. Voimassaoleva ohjeistus ja kaytan-
teet ovat jaaneet ikdan kuin muuttuneen
toimintaympariston ja toiminnan luonteen
jalkoihin. Tam& on aiheuttanut sen, etta
erilaisissa tilanteissa ohjeet eivat kohtele
yksiloa valttamatta tasapuolisesti tai eivat

Kommodori Vesa Tuomisen mu-
kaan yhteistoiminta sujuu joukois-
sa hyvin, mika on hyva asia muu-
toksen toteutuksen ja henkilosto-
suunnitteluun liittyvan keskustelun
kannalta.

tue riittavan selkeasti toimintaa tarkoituk-
senmukaisella tavalla. Syntyy tilanteita,
joissa tyon rasittavuus, toiminta ja tyon
luonne eivat kohtaa. Ohjeita tarkisteltaessa
on selvaa, etta tydantajapuolen intressissa
on myos kustannustietoisuus meripalvelun
osalta.

Tuominen luonnehtii perustetun aluspalve-
lutydryhman tyota lupaavaksi.

- Selva tarve on, etta palvelussuhteen eh-
dot vaativat uudistamista. Tyéryhman tyo
lahetetaan Merivoimien esityksena Paaesi-
kuntaan, joka vastaa varsinaisesta tyosta
palvelussuhteen ehtojen paivittamiseksi.
Ryhmassa on hyva vuoropuhelu ja henkilos-
ton edustajat ovat rakentavalla asenteella
mukana.

- Meripalvelun rasittavuuden ja jakautumi-
sen vuoksi ei toistaiseksi nayttaisi olevan
mitaan tyouupumuspiikkia. Tassakin on

tyoryhmalla tehtava etsia ja miettia sellai-

sia ratkaisumalleja, ettei tyduupumusta
paasisi syntymaankaan.

Opistoupseereiden henkilbasioiden hoitaja,
kapteeniluutnantti Rauno Suominen pitda
erinomaisena sita, etta myos vaativimmat
opistoupseeritehtavat on otettu mukaan
MERIURA:an. Talla menettelylla saadaan
henkilbstosuunnitteluun pitkajanteisyytta
ja toivottavasti kannustetaan myo6s hakeu-
tumiseen.
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Purjeisiin vetoa yhteistyon
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uolustusvoimauudistus oli Merivoi-
mien yhteisty6toiminnalle nayton
ja koeponnistuksen paikka. Helmi-
kuussa v. 2012 alkanut ja vuoden
2015 alkuun kestanyt henkildstosuunnitte-
lu osoitti, kuinka tarkeaa on yhteistoimin-
nan toteuttaminen ja yhdessa tekeminen
ty6nantajan ja henkilostoedustajien valilla
laajassa henkildsuunnittelussa. Merivoimis-
sa jouduimme toteamaan, onneksemme,
etta vain yksittaisessa joukossa tekemisen
voimaa ei osattu tai haluttu kayttaa hyvak-
si. Se tyyli ei kokonaisuudessaan kestanyt
pitkaa koeponnistusvaihetta.
Nyt olemme siirtyneet uusittuihin organi-
saatioihin ja henkilostd osin uusiin tehta-
viin. Olemme kaikki uuden ajan ja uusien
haasteiden edessa. Purjelaivan mielikuvia
kayttaen, laivassamme on edelleen koke-
nut miehisto, josta suurimmalla osalla on
nyt taysin uudenlainen tehtava. Jokainen
tietaa, etta purjeet on saatava ylos ja nii-
hin on saatava tuuli ja veto. Miten purjeen
noston kaikki osasuoritteet saadaan oikein
toteutettua, ettd purjeet saadaan ylos? Ne-
kin asiat vaativat aikaa onnistuakseen. Uu-
sien organisaatioidemme toimintatapa ja
tehtavien sisallon riittavyys tai riittamatto-
myys ovat parhaillaan koeponnistettavina.
Harjoittelun on oltava pitkajanteisen nousu-
johteista. Tama on ainoa tie, joilla saamme
rakennettua vahvan ja osaavan henkiloston
uusiin organisaatioihimme. Olemme yhta
vahvoja, kuin se ankkuriketjun heikoin lenk-
ki. Virheisiin ei ole varaa — niitakin on jo va-
litettavasti tehty. Varmistetaan nousujohtei-
sella toiminnalla se, etté heikoinkin lenkki
on tulevaisuudessa riittavan vahva.
Merivoimien aluspalvelutyéryhma on istu-
nut kevaan aikana kolme kertaa. Paallys-
toliton edustajina tyoryhmassa ovat va-
rapuheenjohtaja Marko Luukkonen ja
paaluottamusmies Mikko Holvitie. Tyo-
ryhman tarkoituksena on saada henkilos-
ton valmiudelliset velvoitteet, tavoitetta-
vuus ja paikalle tulo maariteltya selkeasti.
Tarkempi maarittely on tarpeen myos kor-
vausperusteista, jotka vaikuttavat valmi-
usvelvoitteisen henkilon vapaa-ajan toi-
mintaan suoranaisesti. Sopimukselliset
tulkinnat tulevat Paaesikunnan PVTAS-tyo-

ryhmalta, niita ei tydryhmassa eika puolus-
tushaaratasolla tehda.

Lisaksi tyoryhmassa koetetaan loytaa rat-
kaisumallia raskaaseen meritoimintaan,
esimerkkina AKT-1 ja 2 aluksen toiminta,
joissa henkiloston vapaa-aika ja perheen
yhdessaolo jaa ajallisesti erittain lyhyeksi.
Koetamme l0ytaa ratkaisua ja esitysmal-
lia, jolla henkildstélle saataisiin luotua ns.
vastikkeellinen vapaajarjestelma. Rahaa
ei haeta, vaan vapaa-aikaa vastapainoksi
raskaille ja pitkille palvelusvuoroille. Toi-
mivalla jarjestelmélla saadaan henkildsto
pysymaan terveena ja toimintakuntoise-
na. Vapaavahdissa taytyy loytya levannytta
henkilostoa, muuten purjeista loppuu veto.
Jasenistomme tehtavankuvauksia on var-
masti alkuvuoden aikana kuvattu tehtavia
vastaavaksi. Kevaalla tekemani kyselyn pe-
rusteella totesin, ettd monissa oli paivityk-
sen tarve. Tuntemukseni mukaan, ainakin
merivoimissa, OTV-tehtavatasojen alaskir-
jaus Puolustusvoimauudistuksen yhteydes-
sa oli silmiinpistava. Uskon ja toivon, etta
nyt tehtavat uudet tehtédvankuvaukset pois-
tavat vaaristyman.

oy

L

Merivoimissa meita opistoupseereita edus-
tava paaluottamusmies, luutnantti Mikko
Holvitie jattaa tehtavansa tulevan syksyn
aikana. Uuden paaluottamusmiehen valinta
avoimien hakemusten perusteella tullaan
tekemaan liiton hallituksen kesakuun koko-
uksessa.

Paallystoliittona tuomme asioita aktiivisesti
esille tulevaisuudessakin ja pyrimme loyta-
maa epakohtiin rakentavia ratkaisuesityk-
sia.

Paallystoliitto toimii Marko Luukkosen
mukaan vastuullisesti ja rakentavas-
ti - vastavuoroisesti odotamme avointa
ja reilua yhteistyota Merivoimien henki-
l6stojohdolta kaikilla tasoilla. Reivataan
purjeita, lisataan purjeiden vetoa ja teh-
daan vendoja, hallitusti, niin etta purjeet
kestavat. - !
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Myés edunvalvontatehtavissa voidaan
toimia mentorina, silla kapteeniluut-
nantti Jorma Niemisen (oik.) osaamista
hyddynnettiin nuorempien edunvalvojien
koulutuksessa hanen reserviin siirty-
miseensa asti. Jormalle esitettyja ky-
symyksia olivat kuuntelemassa myds
Perttu Helenius ja llkka Huttula.

erivoimien alueellinen paaluotta-
IVlmusmies, kapteeniluutnantti Jor-

ma Nieminen siirtyi reserviin jou-
lukuun alussa. Hanen edunvalvontauransa
on poikkeuksellisen pitka paallystoliittolai-
sessa kentassa, joten on syyta hiukan va-
lottaa uran vaiheita.
- Tulin taloon toihin lokakuussa 1979 Ran-
nikkolaivastoon. Ensimmainen luottamus-
miesroolini alkoi kesalla 1986 varamie-
hend. Muutaman vuoden jalkeen minut
valittin  varsinaiseksi luottamusmieheksi
90-uvun alussa. Merivoimien alueellisek-
si paaluottamusmieheksi siirryin vuoden
1997 alusta lukien.
Myés tyonantaja on osannut arvostaa Nie-
misen ammattitaitoa, silla edunvalvonta-
tehtavien rinnalla hanen uralle osuu myos
vaativia palvelustehtavia. Siita on myods
osoituksena hanelle puolustusvoimain ko-
mentajan myontama Puolustusvoimien ho-
peinen ansiomitali.
- Katson, etta yksi urani huipputehtavista
on ollut Kuha-luokan miinanraivaajan paal-
likkyys, jota hoidin noin seitseman vuotta.
Samoin arvostan suuresti Raivaajaviirikon
varapaallikon tehtavaa, jota hoidin noin yh-
deksan vuotta. Molempia tehtavia hoidin
osittain paallekkain noin kahden vuoden
ajan. Perusyksikkoni lakkautettiin 2012 ja
reserviin siirryin laivueen toimistoupseerin
tehtavasta.
Edunvalvonnallisesti parasta antia ovat Nie-
misen mielesta olleet tapaukset, joissa on
tullut tunne, etta pystyy tarjoamaan jase-
nelle apua.
- Arvostan suunnattomasti paaluottamus-
miesten muodostaman luottamusmiesryh-

Jorma Nieminen o
edunvalvontaa neljalla
vuosikymmenella

Teksti ja kuva: Juha Susi

man antamaa tukea hoitamissani edun-
valvontatehtavissa. Samoin esimiesten ja
edustettavien asiallinen suhtautuminen ja
osin my0s arvostuskin ansaitsevat kiitok-
sen.

- Toinen aaripaa ovat olleet tapaukset, jois-
sa olen joutunut tukemaan yksiloa vaihees-
sa, jossa apua on pyydetty auttamattomas-
ti liian myohaan. Talloin tilanne on ajautunut
pahimmilleen virkasuhteen paattymiseen
tai suuriin henkilokohtaisiin ongelmiin.
Reserviin siirryttyaan Nieminen on jaanyt
kaipaamaan luottamusmiesryhmalta saa-
maansa tukea niin edunvalvonnan hoita-
misessa kuin luottamusmiehen jaksami-
sessa. Samoin tydymparistd ja kaikki ne
henkilot, joiden kanssa on tehnyt vuosia
ty6ta, tuovat mukavia muistoja mieleen.

- Ihmiset ovat taman jutun suola, Nieminen
kiteyttaa.

Pitka edunvalvontahistoria antaa nakemyk-
sia myos arvioida tulevaa. Paallystoliiton
edunvalvonta tulevaisuudessa avautuu Nie-
misen mukaan valoisana.

- Uskon, etta toiminta jatkuu yhta tehokkaa-
na ja ammattimaisena kuin se on ollutkin.
Samoin jasenien, tyonantajan kuin muiden-
kin ammattijarjestojen arvostus jatkunee.

- Tulevaisuudenkin edunvalvonnan perus-
pilareita kaikilla tasoilla ovat liiton antama
laadukas koulutus ja tuki. Tata tukee kaik-
kien henkildedustajien oman alueensa ja
alansa jatkuva ja ajankohtainen tilannetie-
toisuus, Nieminen arvioi.

Yhteistyot tyonantajan ja muiden jarjesto-
jen kanssa saavat myos kiitoksensa.

- Haluan kiittdéa Merivoimien esikunnan hen-
kilostojohtoa seka Merivoimien ylinta joh-
toa. Heidan rakentava ja avoin suhtautumi-
sensa ovat viime vuosina olleet seka minun
etta merivoimien paallystéliittolaisen luot-
tamismiesorganisaation toiminnan kannal-
ta kiitettdvaa monissa asioissa.

- Yhteistyd muiden jarjest6jen kanssa on liit-
tynyt aina johonkin yksittdiseen aiheeseen.
Samoin annoin tukea ja neuvoa my6s mui-
den jarjestojen yksittaisille jasenille, mikali
katsoin, ettei syntynyt mitaan eturistiriitoja.
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Upseeriliiton paaluottamusmies Mika Ylénen, Paallystéliiton puheenjohtaja Sakari Vuorenmaa, Upseeriliiton
puheenjohtaja Jari Rantala ja esikuntapaallikko, komentaja Ismo Korhonen kuuntelivat mielenkiinnolla
Rannikkoprikaatin komentajan kommodori Raimo Pyysalon ajatuksia joukko-osaston ajankohtaisista asioista.

UNK vieraili Upinniemessa

Teksti: Marko Jalkanen Kuvat: Marko Varama

Upseerien ammattijarjestojen
neuvottelukunta, UNK, jalkautui
kentalle ja teki vierailun Ran-
nikkoprikaatiin Upinniemeen.
Nyt Upinniemeen tehty vierailu
oli jo kuudes neuvottelukunnan
tekema vierailu. Viime syksyna
UNK vieraili Rovaniemella, ja
tata ennen vierailut ovat suun-
tautuneet Turkuun, Kajaaniin,
Tikkakoskelle ja Lappeenran-
taan.

pinniemessa puheenjohtajat  Jari
U Rantala, Sakari Vuorenmaa,

seka paatoimiset paaluottamusmie-
het Ville Viita, Mika Ylonen ja Marko
Jalkanen tutustuivat Rannikkoprikaatin
toimintaan. UNK:n vierailun mukana liikkui
my0s molempien liittojen muita luottamus-
miehia.
Puolustusvoimauudistuksessa ~ Suomen-
lahden meripuolustusalue lakkautettiin ja
Upinniemen varuskuntaan perustettiin Ran-
nikkoprikaati. Joukko-osaston komentaja ja
varuskunnan paallikkd, kommodori Raimo
Pyysalo esitteli vieraille prikaatin tehtavia
ja organisaatiota ja korosti sen lakisaater-
sia vastuita meri- ja rannikkoalueen valvon-
nassa. Rannikkoprikaati vastaa tunnistetun
meritilannekuvan muodostamisesta alueel-
laan ja turvaa alueellista koskemattomuut-
ta. Rannikkoprikaati tukee myos muita vi-
ranomaisia ja osallistuu kansainvaliseen
sotilaalliseen kriisinhallintaan.

Rannikkoprikaati  kouluttaa merivoimien
kaikki suomenkieliset alokkaat ja vuoden-
vaihteesta lukien kaikki joukkoyksikot toimi-
vat koulutusyksikkéina: niin Suomenlinnan
rannikkorykmentti kuin myos Porkkalan
rannikkopataljoona ja Meritiedustelupa-
taljoona ottavat vastaan alokkaita ja kou-
luttavat varusmiehia. Rannikkoprikaati
vastaa myds seka rannikkojoukkojen etta
merivoimien erikoisjoukkokoulutuksesta.
Meritiedustelupataljoonassa  koulutetaan
meritiedustelijoita, erikoistoimintaosaston
sotilaita seka taistelu- ja raivaajasukelta-
jia. Rannikkoprikaatilla on toimintoja myos
Santahaminassa.

Puolustusvoimauudistuksessa kaikki me-
rivoimien alusyksikot —siirtyivat  Rannik-
kolaivastoon, jonka esikunta on Turun
Pansiossa. Upinniemeen jai ainoastaan
venejoukkue. Sota-alukset kuitenkin tu-
keutuvat edelleenkin Upinniemeen, koska
Rannikkolaivaston toimialueena on koko



Suomen merialue itaiseltda Suomenlahdelta
aina Pohjanlahdelle saakka.
Rannikkoprikaatin henkildstopaallikko, ko-
mentaja Jari Danielsson kertoi joukon
ajankohtaisista henkildstoasioista.

- Puolustusvoimauudistuksessa Rannikkop-
rikaatin henkilostosuunnittelua tehtiin hy-
van tyOnantajan periaatteita noudattaen.
Paikalliset luottamusmiehet otettin mu-
kaan suunnitteluun jo syyskuusta 2012.
Kokemukset ja saatu palaute on ollut erit-
tain hyvaa. Muutoinkin suunnittelua tehtiin
avoimin kortein: perusteet kerrottiin avoi-
mesti koko henkilostolle muun muassa
info- ja tiedotustilaisuuksissa, Danielsson
tasmensi.

Merkillepantavaa oli, etta Puolustusvoima-
uudistuksen aikaisesta henkildsuunnittelus-
ta pidettin niin sanottua sotapaivakirjaa,
johon dokumentoitiin suunnittelun eri vai-
heita seka hyvia ettd huonoja kokemuksia
suunnitteluprosessista. Tata voidaan pitaa
erinomaisena asiana, josta on varmuudella
tulevaisuudessa hyotya.

Talla hetkella joukon henkiloston maara
on Puolustusvoimauudistuksen mukainen.
Tayttéaste on 95 % ja Rannikkoprikaatissa
tydskentelee noin 350 henkiloa. Upseerei-
ta ja opistoupseereita on Rannikkoprikaa-
tin henkilostokokoonpanossa kutakuinkin
saman verran: noin 70 henkilda kumpais-

takin henkilostoryhmaa. Rannikkoprikaatin
henkilostokokoonpano pieneni siita, mita
se oli Suomenlahden meripuolustusalueen
aikaan. Tehtavien maara vaheni ja tehtavia
yhdistettiin monella tasolla. Eraana haas-
teena joukolla onkin ollut se, kuinka turva-
ta esimerkiksi riittavat henkilostoresurssit
varusmiessaapumiserien kouluttamiseksi.
Tahan haasteeseen on vastattu muun mu-
assa palkkaamalla sopimussotilaita. He ei-
vat toki korvaa koulutettuja ammattisotilai-
ta, mutta heilla luodaan rekrytointipohjaa ja
he ovat hyvana tukena koulutuksessa.
Tyopistekaynneilla keskustelut molempien
littojen jasenien kanssa painottuivat eniten
Puolustusvoimauudistuksen organisaatio-
muutoksista ja tehtavavaihdoksista johtu-
viin haasteisiin. Etenkin tehtavankuvaus- ja
takuupalkka-asiat herattivat keskustelua.
Myds sotilaselakeasiat kiinnostivat monia.
Jasenistolle jarjestettiin vierailun aikana
myos sotilaskodissa UNK-info.

UNK:n osallistujat pitivat vierailua hyvin
onnistuneena. Ajatuksia henkiloston ny-
kytilanteesta vaihdettiin rakentavassa sa-
vyssa ja tapaamiset olivat hyvahenkisia.
Mukaan tarttui niin erinomaisia havaintoja
kuin myos joitakin jatkoselvitettavia asioi-
ta. Kokonaisuutena vieraille jai Rannikkop-
rikaatista hyvin positiivinen kuva: joukko on
iskussa.

Upseerien
ammattijarjestojen
neuvottelukunta
(UNK)

UNK on rekister6imaton yhteistyo-
elin, jonka toiminnasta on sovittu
yhdessa Paallystdliton ja Upseeri-
liton kesken. Toiminnan tarkoituk-
sena on Yhteistyolla tehostaa Puo-
lustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen
palveluksessa olevan jaseniston
edunvalvontaa ja sopimustoimin-
taa. Paamaarana on keskindiseen
yhteisty6hon perustuva yksimielinen
esiintyminen joukoissa.

Upseeriliiton ja Paallystoliiton jasenille
jarjestettiin Upinniemen sotilaskodissa
UNK-info, johon tydkiireiden keskelta
ehti osallistumaan noin 30 jasenta.




Edunvalvontaa

Merivoimissa

Jatkuva kiire luo
henkilostolle kovia

tyopaineita

Teksti: Samuli Vahteristo Kuva: Marko Varama

annikkoprikaatissa ~ Upinniemel-
la palvelevalla kapteeniluutnantti
Harri Sorvistolla on takana mo-
nipuolinen sotilasura. Han on toi-
minut alokaskouluttajana ja linjanjohtajana
rannikkotykiston AUK-linjoilla. Hanelle ovat
tuttuja myos erilaiset tuliasemamieskurs-
sin kouluttajan tehtavat ja varastonhoita-
jan tyot Makiluodon linnakkeella. Sittem-
min han on toiminut perusyksikon vaapelin
tehtavassa ja ajoneuvojoukkueen johtaja-
na Upinniemen autohallilla. Lisasi Sorvis-

tolla on sotilaskonemestarin patevyys, ja
han on toiminut 2. ja 1. konemestarina
oljyntorjunta-aluksella. Han on kartuttanut
kokemustaan myods esikuntatehtavassa
koulutusalalla seka hoitanut eri tehtavia
maakuljetusalalla. Nykyisin han kayttaa to-
della laajaa kokemustaan hyodyksi Upinnie-
men autohallin paallikon tehtavassa.

Sorviston vastuulla ovat Rannikkoprikaatin
ja Upinniemen tukikohdassa Rannikkopri-
kaatiin tukeutuvien laivastojoukkojen maa-
kuljetuksien toteuttaminen ja maakuljetus-

kaluston kunnossapito. Apunani hanella on
osaavaa henkilostoa niin Rannikkoprikaatin
autohallilla kuin ajoneuvokorjaamossa seka
ajoneuvohuoltolassa.

Merivoimissa edellinen suuri muutos,
HARE, toteutettin Sorviston mukaan jo
muutama vuosi sitten. Talloin erityisesti
maatoimintojen organisaatioita muutettiin
huomattavasti ja rannikkolinnakkeita lak-
kautettiin.

- Heti peraan alkanut Puolustusvoimauu-
distus toteutettin omassa tyopisteessa-
ni autohallilla osin saman tyyppisen orga-
nisaation pohjalle, joten sotilaita koskevia
radikaaleja muutoksia ei siviilihenkildston
maaran vahenemisen lisaksi oman tyopis-
teen kohdalle tullut. Toki eri tyotehtavia ja
tyOpisteen sijoitusta organisaatiossa muu-
tettiin jalleen kerran.

Kotkan Rannikkopataljoonan lakkauttami-
nen kokonaan, jo aikaisemmin vuosien saa-
tossa tehtyjen linnakkeiden sulkemisten
jatkumona, aiheutti jalleen kovia haasteita
henkilostolle.

- Paineet kohdistuivat etenkin siirtyviin,
mutta toki se lisasi tydomaaraa koko jouk-
ko-osaston henkiloston ja materiaalin
uudelleensijoittamisen  vuoksi.  Useista
apualuksista luopumiset ja aluskaluston
ikaantyminen peruskorjauksineen seka uu-
sien alusten rakentamisen ja kaiken uuden
opiskelun aiheuttama lisatyo loivat alushen-
kilostolle kiiretta ja epavarmuutta tulevas-
ta, Sorvisto sanoo.

Alkuvuotta on Upinniemessé leimannut Sor-
viston mielesta kova kiire ja uusien toimin-
tatapamallien ja ohjeistusten vakiinnuttami-
nen. PV-uudistus ja samaan aikaan tehty
kunnossapidon toimintojen ulkoistaminen
toivat varuskuntaan myos lisaa eri toimijoi-
ta ja yhteistydkumppaneita, joiden kanssa
yhteisty0 vasta hakee uriaan. Aikaa kayte-
taan monella taholla paljon myos uuden ra-
kentamiseen, ja tahan liittyvat asiat on hoi-
dettava paivittaisten toimintojen ohessa.

Harri Sorvisto toivoo muutostahdin
jatkossa hidastuvan.

TyOssa jaksamiseen on
panostettava

Eniten Sorvistoa huolettaa henkiloston
tyossa jaksaminen, koska uudistuksen
my6ta henkiloston maara vaheni ja tehta-
via yhdistettiin monella tasolla.

- Kaytannossa asioita on hoidettava tar-
keysjarjestyksessa ja toimintatapamalleja
hiotaan sen mita paalle kaatuvilta toilta eh-
tii. Imassa on kuitenkin selkea tekemisen
meininki ja halu yrittaa. Ihan oikein ei ole,
etta palkkaus laski monen tyontekijan koh-



dalla, vaikka tyomaara lisaantyi huomatta-
vasti. Valitettavasti merkkeja henkildston
vasymisesta suuren tydomaaran alla on jo
nakyvissa.

Yhtaan opistoupseeria ei Sorviston mu-
kaan Upinniemesta tassa uudistuksessa ir-
tisanottu, mutta opistoupseerien suuri ela-
kepoistuma huomattavan lyhyessa ajassa
aiheuttaa kuitenkin ison aukon lahes joka
sektorilla.

- Isojen muutosten rinnalla kaiken "hiljaisen
tiedon” menettdminen aiheuttaa osaltaan
huomattavasti lisarasitetta jo muutenkin
liallisen kiireen paalle. Toivottavasti se ei
tuo palvelusturvallisuuteen riskitekijoita.
Liiallinen kiire on saatava vahenemaan ja
henkildston jaksamiseen on panostettava,
sanoo luottamusmiehena toimiva Sorvisto.

Merelldolovuorokausien
lisddntyminen kuormittaa
aluksilla tydskentelevia

Puolustusvoimauudistuksen yksi isoista
muutoksista oli Suomenlahden meripuolus-
tusalueen Upinniemessa olevan alushenki-
|6stdn siirtyminen hallinnollisesti alustensa
mukana lahes kokonaisuudessaan Turussa
olevan Rannikkolaivaston yhteyteen.

- Se aiheutti paljon huolta jasenistossa mm.
tulevan tyOpisteen maantieteellisen sijoittu-
misen suhteen. Vaikka alushenkilosto paa-
osin valttyi paikkakunnan vaihdoilta, mm.
merelldolovuorokausien maaran  kasvu
entisesta kuormittaa jo nyt henkilostoa lii-
kaa ja tulee purjehduskauden alettua kuor-
mittamaan lisaa. Siksi talla hetkella suurin
huoli onkin alushenkiloston jaksamisesta li-
saantyneiden velvoitteiden ja siihen liittyvi-
en lisdantyneiden merellaolovuorokausien
vuoksi.

Sorviston mielesta Paallystoliiton yhtena
tarkeimpana tavoitteena on saada nostet-
tua vuorokautinen meripalvelun tuntimaara
vastaamaan enemman tosiasiassa tehtya
tuntimaaraa.

- Sen myota alushenkilostd voisi saada
vapaapaivia ja yhteista aikaa perheidensa
parissa. Tata tyota tehdaan nyt erikseen
nimetyssa Meripalvelutyoryhmassa, joka
selvittaa erilaisia konkreettisia keinoja hen-
kiloston jaksamisen tukemiseksi mm. pai-
vittaisen meripalvelun ty6ajan muutoksella.
Toivottavasti tassa edistytaan.

Muutos on ollut
haasteellista altkaa

Teksti: Samuli Vahteristo Kuva: Elmeri Kinnunen

uljetuskomppanian
varapaallikkona  Ran-

nikkoprikaatissa  pal-
veleva kapteeniluutnantti
Kari Pylkki on maaliskuus-
sa aloittanut nykyisessa teh-
tavassaan, johon han siirtyi
taydennysupseerin tehtavas-
ta. Pylkin tyopaivaan kuuluu
hallinnollista tyota, yksikon
toiminnan lapiviennin suunnit-
telua, seurantaa ja arjen pyo-
rittamista.
- Yksikko on uusi ja poikkeuk-
sellinen, koska siihen kuuluu
joukko-osaston  venekalus-
to seka autohalli ajoneuvoi-
neen. Yksikkd kuljettaa, kunnossapitaa ja
kouluttaa kuljettajia maalle ja merelle. Hen-
kilokunta on erittain ammattitaitoista ja ar-
vostaa omaa tyotaan. Koen uuden tehtava-
ni erittain mieleiseksi seka haasteelliseksi,
koska siina on paljon uutta. Vaati-Huokitus
on kohdallaan, mutta jos paallikon sijaisuu-
den aikaisen vastuun kautta ajatellaan, niin
ei, Pylkki summaa.
Kaikkien opistoupseereiden kohdalla ei
vaati-luokan osalta kaynyt hyvin.
- Menetimme ylempia vaati-luokkia ja muu-
taman tehtavakin. Lisaksi erittain kokeneita
opistoupseereita sijoitettiin kouluttajatehta-
viin, jotka toki ovat tarkeita, mutta ammat-
titaitoamme ei ikava kylla kaytetty hyvaksi
siina maarin kuin olisi ollut mahdollista. Va-
kea on takuupalkalla, Pylkki toteaa
Tyotehtavat muuttuivat, ja nyt kun muuta-
ma kuukausi on kulunut, on kaynyt selville
se, mita ennalta epailtiinkin: uudistus on li-
sannyt tydmaaraa.
- Tietenkin ne saadaan kirjattua tehtavaku-
vauksiin, mutta vaativuutta ne eivat valt-
tamatta nosta. Tyota siis tehdaan paljon
enemman samalla liksalla tai ehka huonom-
malla, jos henki-osa laskee, koska ei pysty
hoitamaan toitaan, Pylkki manaa.

Luottamusmiehilla on toita
riittanyt

Luottamusmiehena toimiva Pylkki tietaa,
ettd kaikille muutos aiheutti haasteita jol-
lain tavalla. Osalle muutos tarkoitti palve-
luspaikan vaihtumista ja osa reissaa reppu-
rina.

- Joukko-osastomme jakaantui kahtia: maa-

Kari Pylkin mielesta liiton on myds
aktiivisesti tuotava esille opistoupsee-
reiden soveltuvuus vaativimpiin tehta-
viin, koska meilla riittaa osaamista ja
kokemusta.

organisaatio jai Rannikkoprikaatiin ja aluk-
set siirtyivat Rannikkolaivaston hallintaan.
Alushenkiloston osalta uudistuksessa ol
paljonkin epakohtia aivan loppuun saakka.
Viela ei ole edes taysin selvaa, mita uudis-
tus heidan osaltaan kaytannossa tarkoit-
taa. Lisaksi pitaa muistaa, ettd toiminnot
Kotkassa, Haminassa ja Santahaminassa
lakkautettiin ja siirrettiin Upinniemeen jo ai-
kaisemmin.

Pylkin  mukaan luottamusmiehiin otettiin
yhteyttda muutoksen aikana paljon, myds
muista henkilostoryhmista. Edustettavia
hanella on noin 60.

- Ihmisilla oli selkea huoli tulevaisuudes-
taan. Merivoimissa muutos oli kaynnistynyt
hallintorakenneuudistuksen my6ta jo aiem-
min, mika osaltaan loi jalkipaineita. Taytyy
sanoa, etta edunvalvontapuolella oli kylla
haasteita ja melko Kiireista seka raskasta
aikaa.

Pylkin mukaan luottamusmiessektorilla on
hyva ja toimiva keskusteluyhteys joukko-
osaston johdon kanssa. lhan kaikista asi-
oista ei kuitenkaan ole paasty yksimieli-
seen ratkaisuun.

- Meita Paallystoliiton edustajia kuunnellaan
ja meilta myos kysytaan mielipidetta. Tyon-
antaja on myos kompensoinut muutoksen
aiheuttamia haittoja kaytettavissa olevin
keinoin.
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Sotilaallinen kriisihallinta ja
henkilosto maavoimissa

Teksti: Ari Pakarinen Kuvat: Puolustusvoimat

Puolustusvoimien lakisaateisten
tehtavien mukaisesti maavoimat
vastaa maavoimien sotilaallis-
ten kriisinhallintaoperaatioiden
toteuttamisesta. Porin prikaati
vastaa maavoimissa reservilais-
ten rekrytoinnista kriisinhallin-
tatehtaviin. Henkilboston koulu-
tuksesta vastaa Porin prikaatin
kriisinhallintakeskus Sakylassa.

Henkiloston rekrytoinnin perustuessa va-
hakeutumi-
seen, on se haaste myos Maavoimien esi-

paaehtoiseen palvelukseen

kunnan henkildstdosastolle.
- Kriisinhallinnanjohtosuhteiden muutos on

mielestani selkeyttanyt ja jamakaittanyt toi-
mintaa. Yhteistoiminta eri osastojen kes-

ken Maavoimien esikunnassa toimii hyvin.

Henkilostoasioiden kasittely seka Paaesi-

kunnan etta Porin prikaatin valmistelijoiden
kesken on valitonta ja konstailematonta.
Suhteet eri puolustushaaroihin ja myds Ra-
javartiolaitoksen esikuntaan ovat avoimet
ja yhteistoiminta heidankin kanssaan on su-
juvaa ja toimii hyvin, luonnehtii maavoimien
henkilostopaallikko, eversti Timo Musta-
niemi.

Rekrytoinnin osalta maavoimissa tehdyt
toimenpiteet ovat vaikuttaneet myonteises-
ti. Halukkaita henkiloita on kohtuullisesti,
mutta enemmankin saisi olla, etenkin ko-
kenutta paallystoa. Joistakin erityisalojen
osaajista on valilla pulaa, kuten esimerkiksi
huollon- ja johtamisjarjestelmaalan osaajis-
ta. Nuoria hakijoita riittaa hyvin, mutta osin
on pulaa etenkin kokeneemmista kapteeni-
ja majuritason osaajista.

- Akilliset, eri syista johtuvat lahtdjen pe-
ruuntumiset aiheuttavat ylimaaraista paan-
vaivaa ja tyota meilla taalla Mikkelissa. Pe-
ruuntumiset aiheuttavat haasteita myos
joukko-osastoille ja tyopisteille, Mustaniemi
toteaa.



Kriha-palvelus osaksi
palvelusuraa

Kriisinhallintapalvelukseen hakeutuijille tai
niille, jotka suunnittelevat kriisinhallintapal-
velukseen hakeutumista, Mustaniemi suo-
sittelee pohdintaa eri nakokulmista, niin
puolustusvoimien kuin hakijan omista lah-
tokohdista.

- Kriha-tehtavat on miellettava osana puo-
lustusvoimien tehtavia ja sita kautta olisi ol-
tava valmius my6s sotilaallisiin kriisinhallin-
tatehtaviin vapaaehtoisuuden pohjalta. On
kuitenkin ymmarrettavaa, etta kaikki eivat
ole halukkaita lahtemaan ulkomaille, vaan
haluavat keskittya kotimaan tehtaviin. Na-
kisin kuitenkin, etta henkilon kaytettavyys
my0s kotimaan tehtavissa laajenee kriha-
palveluksessa hankitun ammattitaidon ja
yhtélailla kielitaidon kehittymisen myota.
Parhaimmillaan kotimaassa hankitun kou-
lutuksen ja kokemuksen hyddyntaminen ja
soveltaminen kriha-ymparistossa saattaa
monipuolistaa ja tuoda uusia tarkasteluta-
poja seka toimintatapamalleja myos koti-
maan tyoelamaan, kuvailevat Mustaniemi
ja rekrytoinnista vastaava kapteeni llpo
Reinikainen ammattitaidon kehittymisen
nakokulmaa. Periaatteet on kirjattu tarkem-
min nailtakin osin vasta julkaistuun henki-
|ostostrategiaan.

Soitellen ei kannata
lahtea operaatioon

Maavoimissa hakuprosessit ovat Reinikai-
sen kasissa. Han haluaa muistuttaa, etta
valmistautuminen ja sitoutuminen tehta-
vaan taytyy mieltaa jo hakeutumisen aika-
na.

- Meilla on eritasoisia, erilaisissa organisaa-
tioissa ja olosuhteissa olevia kriha-tehtavia,
joissa osassa ollaan kiinni 24/7. Vaikka
joissakin esikunta-operaatioissa noudate-
taan tavallaan viisi- tai kuusipaivaista tyo-
viikkoa, on palveluspaivan pituus ihan jotain
muuta kuin 7.15 - 8 tuntia. Todellisuus on
12 tunnin molemmin puolin.

Reinikainen toteaa, etta valitettavasti edel-
leen kentalta kuuluu yksittaisia kommentte-
ja siitd, etta kriha-tehtaviin lahdetaan ikaan

kuin lomaa viettamaan. Lisaksi hakijalle vih-

jaillaan vastuun pakenemista tyopaikalla ja
toiden jattamista muiden tehtavaksi.
- Totuus on kuitenkin ihan jotain muuta tdman

paivan operaatioissa. Ja oikein toteutettu-
na kotimaan sijaisuusjarjestelyt tai tehta-

vanhoitajan vaihdot voisivat parhaimmillaan
toimia osana henkilostosuunnittelua. Tama

toki kuulostaa kovin ihanteelliselta, mutta
on mahdollista saavuttaa, jos niin halutaan.
Faktaa on se, etta koti- ja tyoasioiden on
oltava kunnossa ja silla mallilla, etta 6 - 12
kuukauden poissaolo kestetaan niin kotona
kuin tyopaikalla.

- Keskustelut palveluksen luonteesta, lo-
mista ja muista kaytannon asioista on eh-
dottomasti kaytava kotijoukkojen kanssa.
Kunnon ja kielitaidon yllapitdéminen tai ke-
hittaminen ennen tehtavaan lahtoa ja myos
tehtavan aikana on tarkeaa. Mikali edella
mainitut asiat eivat ole kunnossa, niin ei nii-
ta voi lahtea kriisinhallintapalvelukseen kor-
jaamaan, Reinikainen neuvoo.

Eversti Timo Mustaniemi (oik.) ja
kapteeni llpo Reinikainen ovat tyyty-
vaisia kriisinhallinnnan johtosuhteisiin.
Prosessit ovat selkeita ja yhteistoiminta
Jjoukkojen kanssa toimii.




Oikeudenmukaisuus ja muiden
huomioiminen toi ansaittua

tunnustusta

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

aallystoliton  puheenjohtajapaivien
Pperinteisiin kuuluvat jasenten palkit-

semiset ja vierailijoiden huomionosoi-
tukset. Puheenjohtaja Sakari Vuorenmaa
korosti, etta huomionosoitusten saajilla on
yksi yhteinen nimittaja. He ovat tyossaan
ja toimissaan ottaneet huomioon yhteisolli-
syyden ja toimineet oikeudenmukaisuuden
periaatetta noudattaen.
- Kaikki huomionosoituksia tanaan saavat
henkilot ovat omassa toiminnassaan osoit-
taneet, etta he ovat toimineet yhteisojensa
hyvaksi ja omistautuneet muiden kuin itsen-
sa esille nostamiseen, Vuorenmaa totesi.
Vuoden urheiluteko -palkinnon vastaanot-
ti yliluutnantti Ville Kotikumpu Kajaanin
Paallystoyhdistyksesta. Vuoden toimihen-
kilona palkittin kapteeni Kari Paunonen
Wanajan  Paallystoyhdistyksesta. Liiton
paaluottamusmies Juha Sutta muistettiin
50-vuotispaivan johdosta. Paallystéliiton
standardi luovutettiin prikaatikenraali Juk-
ka Ojalalalle, kapteeni Jussi Venalaisel-

T

le ja kapteeni Jari Laineelle osoituksena
erinomaisesta yhteistyosta ja oikeudenmu-
kaisesta toiminnasta opistoupseeriasioi-
den hoidossa.

Tyoyhteison tuki
taustavoimana

Kainuun tykistorykmentissa liikuntakas-
vatusupseerina palveleva Ville Kotikum-
pu on kunnostautunut tyossaan urheilu-
valmentajana ja liikkunnan seka terveiden
elamantapojen edistajana. Palkitsemisen
perusteissa todettiin Kotikummun ansiot
suomalaisen ampumahiihdon kehitystyon
osalta. Naista ehka kovimpina nayttoina
ovat Kaisa Makaraisen ja Mari Laukka-
sen menestys erityisesti maailmancupeis-
sa. Ampumavalmentajan tydlle vankan ko-
kemuspohjan on luonut Kotikummun oma
ura ampumahiihtajana, hiihtajana ja soti-
laskouluttajana. Yliluutnantti Kotikumpu on
saavuttanut tyéssaan myos valmentamien-
sa varusmiesurheilijoiden, palvelustoverei-

den ja esimiestensa arvostuksen raudanlu-
jana ammattimiehena. Puhumattakaan siita
arvostuksesta, mita han nauttii urheilupii-
reissa.

Kotikumpu kertoi arvostavansa saamaan-
sa Vuoden urheiluteko -palkintoa paljon.

- Iso kiitos tunnustuksesta kuuluu urheili-
joille, jotka ovat tehneet suuren tyon seka
tyoyhteisolle ja perheelleni, jotka ovat tuke-
neet ja mahdollistaneet toimintani valmen-
nustehtavissa.

Puolustusvoimat on Kotikummun mielesta
hyva tyonantaja, jos mittarina pidetaan tyo-
terveyshuoltoa ja liikunnan tukea.

- Jokaisella meilla on mahdollisuus viikko-

Kokemus on osoittanut Ville
Kotikummulle, etta nuorten, varus-
miesiassa huipulle tahtaavien urheilijoi-
den valmennus vaatii lahes paivittaista
ohjausta. Kannustuksen ja koulutuksen
kautta edetaan kohti kokonaisvaltaista
huippu-urheilijan elaméaa, missa urhei-
lija oppii vahin erin ottamaan vastuuta
itse lisaa.




likuntaan, kun on suorittanut vuosittaiset
normin mukaiset testit. Tyoterveyshuolto
on kaytettavissa joustavasti ja nopeasti,
mikali tarvetta iimenee. Tyonantaja tukee
osallistumista myds useisiin valtakunnalli-
siin massaliikuntatapahtumiin. Vuosittaisis-
sa kuntotesteissa jokainen meista nakee,
mihin suuntaan oman kunnon kehitys on
mennyt. On jokaisen kohdalla itsesta kiinni,
minka kuntoisena on palveluksessa ja siir-
tyy aikanaan reserviin.

Tyonantaja on suhtautunut Kotikummun
mukaan positiivisesti hanen valmennustyo-
honsa, ja tydyhteison tuki on ollut tausta-
voima.

- Vastaavasti olen itse pyrkinyt I0ytamaan
valmennustyosta osa-alueita, jotka kehitta-
vat ammattitaitoani ja tyotehoani puolus-
tusvoimissa. Huippu-urheilijoiden valmen-
nus vaatii sitoutumista ja kovaa tyontekoa,
olosuhteiden jatkuvaa parantamista ja har-
joitusmuotojen kehittamista seka uusien
harjoitusarsykkeiden suunnittelua.

Luottamustehtavissa
yli 20 vuotta

Vuoden toimihenkilona palkittu Kari Pau-
nonen on erittain kokenut kenttatason
edunvalvoja, joka on toiminut erilaisissa
luottamustehtavissa jo yli 20 vuoden ajan
mm. luottamusmiehena, alueellisena luotta-
musmiehena, yhteistoimintaelimen jasene-
na, edustajakokousedustajana, hallituksen
jasenena ja yhdistyksen puheenjohtajana.
Paunonen toimii talla hetkella Hameenlinna
- Riihimaen varuskunnan alueellisena luotta-
musmiehena ja Wanajan Paallystoyhdistyk-
sen puheenjohtajana.

Palkitsemisen saatesanoissaan Vuoren-
maa totesi, etta Paunonen on luonut aivan
erityiset toimintaolosuhteet kaikille vastuu-
alueellaan toimiville luottamusmiehille, yl-
lapitanyt erinomaiset suhteet tyonantajan
edustajiin ja erityisesti edustettaviin paal-
lystoliittolaisiin jaseniin. Han on vaivojaan
saastamatta myos esimerkillisesti hoitanut
jasenten asioita ja edunvalvontaa jo kol
men rakennemuutoksen aikana.

Paunosen ansioksi voidaan lukea Wanajan
Paallystoyhdistyksen "synnyttaminen”.
Han toimi keskustelun avaajana Parolan
Paallystoyhdistyksen ja Hameen Jaakari-
pataljoonan Paallystoyhdistyksen yhdisty-
misessa. Samoin Paunonen on ollut rat-
kaisevassa roolissa, kun Hameenlinnan
Varuskunnan, Lahden ja Riihimaen Paal-
lystoyhdistykset lakkauttivat toimintansa
ja kaytannossa kaikki "alueelle”jaaneet ja-
senet liittyivat WANPY:een.

- Yrittimme jo aiemmin yhdistaa Hameen-
linnan alueella toimivia yhdistyksia, onnis-

tumatta siind.  Puolustusvoimauudistus

Kari Paunonen kertoi
arvostavansa Vuoden
toimihenkil6 -palkin-
toa. Se antaa hénelle
voimia kehittaa HED-
toimintaa Hameenlinna-
Riihimaki-alueella entis-
ta aktiivisemmin.

ehka jopa pakon sane-
lemana vauhditti asiaa.
Wanajan  Paallystoyh-
distyksessa on 238 ja-
senta. Uusien jasenien
myota ei kuitenkaan
mitaan isoa nousukii-
toa ole ollut, mita tu-
lee osallistumisintoon,
Paunonen kertoo.
Hanen mukaansa jasenistd pidetaan ajan
tasalla tiedottamalla ja ftilaisuuksia jarjes-
tamalla.

- Liiton puheenjohtajan vierailu kerasi noin
80 jasenta kuulemaan "herran sanaa”, mut-
ta vapaamuotoinen iltajuhla ei saavuttanut
kovin suurta suosiota. Noin 40 juhlijan jou-
kossa oli vain kaksi uutta jasenta.
Puheenjohtajapaivista jai Paunoselle erit-
tain positiivinen vaikutelma.

- Oli ilo huomata, etta yhdistykset ovat lah-
teneet sopeuttamistoimenpiteisiin  tosis-
saan ja ovat paikallisesti miettineet, miten
liton tulevaisuus turvataan.

50-vuotias juhlakalu
Juha Susi

Puheenjohtaja Vuorenmaa totesi tyypilli-
seen leikkisaan savyyn, etta seuraava huo-
mionosoitus menee henkildlle, joka ei itse
asiassa ole ollut mitenkaan vaikuttamassa
taman tilaisuuden syntyyn.

- Paallystoliitolla on ollut perinteena muis-
taa merkkipaivien yhteydessa aktiivisesti
edunvalvontaan osallistuneita toimijoita lii-
ton arvokkaimmalla huomionosoituksella,
pienoislipulla. Juha Susi on toiminnallaan
osoittanut suurta sitoutumista liiton tavoit-
teiden edistamiseen niin luottamusmiestoi-
minnassaan kuin myos merkittavalla tavalla
edistamalla liton paivittaista tyota toimis-
tolla ja muissa yhteyksissa.

Paéluottamusmies Juha Suden
ansiot ja hdnen saamansa palaute
koulutustilaisuuksien osalta puolta-
vat erinomaisella tavalla saajansa
ammattitaitoa, osaamista ja sitou-
tuneisuutta, joiden perusteella liiton
hallitus myénsi Sudelle merkkipéi-
van kunniaksi liton pienoislipun.



Paaillysto-

1930 lehti
2015

VUOTTA AJASSA MUKANA

Tiedonjano ja kuinka se tyydy-
tetaan. Paallystoliiton ja sen
edeltgjien historiassa juuri liitto
on joutunut vastaamaan jasen-
ten joskus kKriittisiinkin kysymyk-
siin. Oma lehti on tarjonnut aina
liitolle ja sen toimijoille mahdolli-
suuden tiedottaa jasenia ajan-
kohtaisista jasenia koskevista
asioista. Tiedottamisen tarve ei
ole vahentynyt, eika lehden rooli
tiedotusvalineena ole himmenty-
nyt, vaikka 85 vuodessa vies-
tinnan opit, tekniikka ja valineet
ovat kehittyneetkin.
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Paallystolehti 85 vuotta, osa 3

Lehti - liiton
tiedotusnyrkki

Teksti ja kuvat: Ari Pakarinen ja

ista sitten on tiedotettu? Tiedotta-
IVlmisen tarpeeseen on vaikuttanut

liton kehittaminen eri ajanjaksoina,
jarjestaytyminen keskusjarjestoon, liiton
palvelujen kehittyminen ja mm. luottamus-
miesjarjestelman seka virkaehtosopimus-
neuvottelujarjestelman kehittyminen.
Liiton tiedotustoiminnan nykyaikaista kovaa
ydintd edustavaa edunvalvontatoimintaa
voidaan tarkastella myds palstamillimet-
reina prosentuaalisesti. Kaksi ensimmais-
ta vuosikymmenta, 1930- ja 1940-uvut,
olivat talta osin varsin maltillisia. Aliupsee-
rien asemaa ja palkkauksen kehittymiseen
liittyvaa informaatiota oli luettavissa, mutta
liiton osuus tehtyihin paatoksiin oli vaatima-
ton.
Tultaessa 1950-luvulle liitto otti ensiaske-
leita kohti tydmarkkinajarjestelmaa. Sii-
ta alkaen oli selvaa, etta jasenistd oivalsi
asioiden ja paatosten taustalla tapahtuvan
neuvottelua ja sopimista. Sopimukset, pal-
kan maaraytyminen, lomamaaraykset ja
koulutuksen kehittaminen kohti yhtenais-
paallystoa kiinnostivat jasenistoa 60- ja
70-uvuilla. Jaseniston asemaan vaikutta-
via, mm. tyGaika- ja matkustussaantdsopi-
muksia julkaistiin ja tulkittiin liton toimihen-
kildiden toimesta. Valmistelussa olevista
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Paallystolehden edeltajat

asioista tyypillisesti esiteltiin lainsaadanto-
valmistelussa olevia asioita, joilla olisi mer-
kitysta jaseniston asemaan virkamiehina
ja sotilaina. Luottamusmiesjarjestelman
kehittyessa sopimusten seurannasta ja jal-
kauttamisesta tiedottaminen tuli luontevas-
ti liton luottamusmiesten vastuulle.

Edella kuvattu kehityskaari johti siihen, etta
liton tiedottamisen tarve on pirstoutunut
toimialoihin. On tarvittu mm. liiton pals-
taa hallinnon tiedotuskanavaksi, toimiston
palstaa jasenpalveluista tiedottamiseen ja
urheilupalstaa viela tuolloin urheilevan ja-
senkunnan tiedottamisen tarpeisiin.

Kuinka on paadytty
faktalaatikkoon

Yhteiskunnan yleisen ilmeen muuttuminen
yha enemman ajankaytollista tehokkuutta
korostavaksi on vaikuttanut myos tiedo-
tettavan informaation kasittelyyn toimitus-
tyossa.

Jos vield 70-luvulla oli mahdollista painaa
esim. koko Puolustuslaitoksen tydaikaso-
pimus vuodelta 1973, niin sellainen ei ole
enaa mahdollista. Sopimusten laajuus on
moninkertainen ja siksi ainoa mahdollisuus
on referoida niitd ja samalla muotoilla nii-
den sisalto selkokieliseksi ja ymmarretta-
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viksi seka tiedottaa vain niista asioista, jot-
ka ovat vanhaan sopimukseen verrattuna
muuttuneet. Jasenistoa kiinnostavat erityi-
sesti ne sopimuspykalat, jotka tuovat palk-
kaa lisaa kukkaroon.

Toisaalta lehden kustantajana liitto joutuu
miettimaan tarkasti lehteenkin kaytettavaa
rahallista resurssia. Jokainen sivu maksaa
ja siksi nykyinen tiivis juttujen toimittaminen
on kustannustehokasta kuitenkin ilman,
etta sanoma haviaa.

Paallystoliitolla on aina ollut palvelukses-
saan patevia luottamusmiehia, jotka ovat
pystyneet taustoittamaan sopimusten syn-
tya ja avaamaan neuvottelutuloksia leh-
dessa. Paaluottamusmiesten palstat toi-
mivatkin tana paivana kahdella tavalla. Ne
tiedottavat rivijasenelle ns. leipana ja mai-
tona sen, mita hyvaa sopimukset tuottavat.
Toiseksi palstat toimivat luottamusmiesor-
ganisaation apuvalineina ja ohjeina paikal-
lista sopimusedunvalvontaa tehtaessa.
Viime vuosina lehden sivuilla on asioiden
ydinkohtien korostamiseen kaytetty fakta-
laatikoita, joissa informaatio on puristettu
pahkinankuoreen.

Lahteet: 84 taytta vuosikertaa lehtia, paa-
toimittaja Teuvo Jorosen historiikki. Kolme
historiikkia Paallystoliitosta ja sen edeltéjis-
ta.
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Vuoden 2016

Paallystolehti

suunnittelupoydalla

adessanne on Paallystélehden nu-
Kmero, joka ilmestyy samana paivana

kuin Suomen Aliupseeri Hehden en-
simmainen numero 80 vuotta sitten vuonna
1930. Lehdella on jasenlehtena ja eraana
ammattikunnan kokoavana voimana hie-
no historia. Voimme olla iloisia siita, etta
Paallystoliitto haluaa panostaa ja kustan-
taa edelleen laadukasta ammattiyhdistys-
lehtea.
Paallystolehti on aloittanut seuraavan vuo-
den askelmerkkien suunnittelun toukokuus-
sa. Yhdistysten edustajien ehdotukset ja
terveiset saatiin tuoreeltaan toimitusneu-
vostolle, ja ne pystytaan ottamaan huo-
mioon suunnittelussa Paallystoliiton halli-
tuksen linjausten ja ohjeiden asettamissa
rajoissa. Lehden sisallon rakentamisen
lisaksi suunniteltin myos lehden talousar-
vioita toimitusneuvostolle annetun raamin
mukaisesti.
Lehted suunnitellaan toimitettavan kuusi
numeroa nykymuotoisella ilmestymisryt-
milld, kolme numeroa kevaalla ja kolme
syksylla. Lehden vuosikerran kiertoa oh-
jaa vahvasti liiton toiminta keskeisten ta-
pahtumien ollessa puheenjohtajapaivat ja
edustajakokous. Teemanumeroilla varmis-
tetaan eri puolustushaarojen ja Rajavar-
tiolaitoksen ajankohtaisten kysymysten ja
edunvalvonta-asioiden esittely. Lehden nu-
merokohtainen sivumaara on suunniteltu
paasaantoisesti 36 sivun laajuiseksi. Vaki-

tuinen avustajakunta varautuu tarvittaessa
toimittamaan erikoisjulkaisua ja tukemaan
liton sahkoista viestintaa kotisivuilla. Siis
perinteista kaavaa noudattaen, mutta liiton
ja sen jasenten arjessa mukana.
Paallystolenden toimitusneuvoston  ko-
koonpanoa esitetdan pienennettavaksi.
Taman mahdollistaa sahkdisen viestinnan
lisaantyva kayttd lehden toimittamisessa
ja vakituinen avustajakunta pidetaan tiiviisti
mukana lehden toimitustyossa myos tule-
vaisuudessa.

Lehted on pyritty kehittamaan entista tie-
dottavammaksi viime vuosina. Etusivun
kasvojen kohotus on otettu saadun palaut-
teen perusteella vastaan mielihyvalla, mut-
ta palautetta on tullut myds lehden tiiviista
rakenteesta ja eritoten artikkeleiden lyhyy-
desta ja ytimekkyydesta. Juuri tama on ol-
lut lehden kehittamisen painopistealue vii-
me vuosina ja siina naytetaan onnistuneen.
Paallystoliiton viestinnassa tahdataan avoi-
muuteen ja lapinakyvyyteen. On kuitenkin
olemassa liiton edunvalvonnan osa-alueita,
joiden yksityiskohdat ja taustatiedot kuu-
luvat vain jasenten tietoon. Tana kevaana
paadyttiin ratkaisuun, jossa liton oman
toiminnan kehittamista koskevat artikkelit
mm. puheenjohtajapaivilta on toimitettu lii-
ton kotisivuille. Ne jasenet voivat lukea koti-
sivuilta www.paallystoliitto.fi ja kirjautumal-
la jasenosioon. Samalla testataan kotisivun
kayttomahdollisuutta entista tehokkaam-
paan viestintaan.
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LIKUNTA

Frisbeegolf on mukava
kuntoilumuoto

Teksti: Mika Raisanen Kuvat: Pinja Peltoniemi

risbeegolfista on kehittynyt lyhyes-
sa ajassa suosittu harrastus ja koko
perheen ajanviete. Laji soveltuu kai-
kenikaisille, ikaan ja sukupuoleen
katsomatta. Uusia ratoja perustetaan joka
vuosi kymmenia ympari Suomen. Suurin
osa radoista on maksuttomia, ja ne sijait-
sevat kaupunkien ja kuntien puisto- ja ul-
koilualueilla. Viralliset frisbeegolfradat ra-
taluokituksineen loytyvat osoitteesta www.
frisbeegolfradat.fi. Harrastajia on Suomes-
sa noin 80 000 ja maara kasvaa joka vuo-
Si.
Laji muistuttaa perusperiaatteeltaan perin-
teista golfia. Tavoitteena on paasta rata

loppuun mahdollisimman vahin heitoin. Fris-
beegolfrata koostuu vaylista. Vaylan pelaa-
minen aloitetaan avausheitolla avauspai-
kalta eli tiilta ja seuraava heitto aloitetaan
siita mihin edellinen heitto pysahtyi. Vayla
on pelattu loppuun, kun heitto on maaliko-
rissa. Taman jalkeen siirrytaan seuraavalle
vaylalle. Vaylia on radalla tyypillisesti 9 tai
18. Pelin voittaa se pelaaja, joka on kier-
tanyt radan vahimmilla heitoilla. Vaylien pi-
tuudet vaihtelevat 50 - 300 metriin. Radat
rakennetaan vaihtelevaan maastoon, mika
tarjoaa luonnollisia esteita kiekon lentora-
dalle. Nama esteet ovat olennainen osa pe-
lia, mika tekee siita haastavan.

Pelivalineena kaytetaan frisbeegolfkiekko-
ja, jotka voidaan karkeasti jakaa kolmeen
eri ryhmaan: pitkat avausheitot heitetaan
perinteisesti draiverilla, kohdetta lahesty-
taan lahestymiskiekolla ja lahipelin seka
tarkkuutta vaativiin heittoihin kaytetaan put-
teria. Kiekot eroavat toisistaan mm. nopeu-
den, liito-ominaisuuden, lentoradan, painon
ja materiaalin suhteen.

Oiva kuntoliikuntamuoto, suosittelen. La-
jin pariin on helppo loytaa, ja sita voi har-
rastaa milloin tahansa, radat ovat ilmaisia
ja paaosin julkisilla paikoilla. Saannét ovat
harrastelijatasolla yksinkertaiset ja helpot.
Laji sopii kaikille ja on halpa harrastaa. Lop-
puun kuitenkin varoituksen sana: laji kou-
kuttaa. Hyva on...kaksi sanaa. Lisatietoja
lahteenakin kaytetysta Suomen frisbeegol-
fliiton virallisilta sivuilta (frisbeegolfliitto.fi).

Petri Peltoniemi lahestyy putteril-
la vaylan paattavaa maalikoria.




Valmenm_ls-
patruunoita
anottavissa

Yhdistyksia pyydetaan tekemaan esitys

jasenistaan, joille olisi tarpeen mydntaa

patruunoita omaan valmentautumiseen.

Jaettavat patruunalajit (suluissa jaettava

maara, MAAVE paatos MK26702):

- .22 pitka (120 000)

- .22 lyhyt (10 000)

- .32 rev (40 000)

- 9.00 pist (30 000)

- .38 rev (8 000)

- 7.62 RK (15 000)

Patruunat jaetaan liiton ampumamesta-

ruuskilpailujen yhteydessa Panssariprikaa-

tissa 15. - 17.9. Patruunat tulee noutaa

henkilokohtaisesti, silla patruunoiden luo-

vutus kolmannelle osapuolelle on kiellet-

ty. Patruunoiden noudon yhteydessa tu-

lee esittaa ko. kaliiperin hallussapitolupa

(vast.).

Vahintaan seuraavat tiedot tulee iimeta yh-

distyksen esityksessa:

- Henkilén nimi ja yhdistys, johon kuuluu.

- Ampumalaji ja parhaat saavutukset
vuosilta 2012 - 2014.

- Anottava patruunalaji.

- Puoltojarjestys, mikali yhdistyksesta
tulee useampia esityksia samalle
patruunalajille.

Anomukset on toimitettava sahkopostil-
la 30.7. mennessa urheilujohtajalle mika.
raisanen@paallystoliitto.fi.  Urheilujohta-
ja tekee jakopaatoksen 15.8. mennessa.
Paatoksesta ja ohjeista patruunoiden nou-
tamiseksi ilmoitetaan yhdistysten sahko-
posteihin.

Vield ehtii mukaan
ASLAK -kurssille!

Paallystoliiton talla eraa viimeisella maavoi-
malaisten ASLAK- kurssilla n:o 57864 al-
kaen 14.9. on tilaa viela kahdeksalle kun-
toutujalle ja hakemuksen ehtii viela hyvin
tekemaan. Ei muuta kuin toimeksi ennen
kesalomia.

Lisatietoja:

www.kela.fi/tyoikaisille _aslak-kurssit

aallyston Naisten Liitto ry. jarjestaa
jasenistolleen risteilyn Tukholmaan
6. - 9.8. Talla tavoin avataan syys-
kauden toiminta yhdessa eri yhdis-
tysten jasenten kanssa. Matka on hyva lah-
tolaukaus syksyn toiminnalle. Viking Grace
lahtee torstai-iltana 6.8. klo 20.55 Turusta
kohti Tukholmaa. Maukkaan buffet-illallisen
jalkeen onkin aika joko paneutua levolle
tai lahtea tutustumaan laivan yoelamaan,
muistaen kuitenkin sen, etta laiva saapuu
Tukholmaan klo 6.30, jolloin matkalaisten
on jatettava laiva ja lahdettava kohti Hotelli
Freysta ja siella tarjottavaa aamiaista.
Tukholmassa on jokaiselle jotakin. P&al-
lystdn Naisten Liitto ry. ei ole jarjestanyt
perjantaille eiké lauantaille mitaan Kiinte-
aa ohjelmaa. Jokainen voi ottaa sellaisen
palan Tukholmaa kuin itse haluaa. Tiede-
taan varmasti, etta osa vaesta suuntaa
kohti vanhaa kaupunkia ja sen putiikkeja,
kun taas osa suuntaa Skanssenille ja AB-
BA-museoon. Perjantain ruokailut jokainen
my0ds huolehtii omakustanteisesti. Hotelli-
huoneet perjantaina saadaan klo 15, jonka
jalkeen jokainen voi lepailla oman tarpeen-
sa mukaan.
Lauantaiaamuna hotellilla on aamupala ja
huoneet tulee luovuttaa klo 12. Matkalau-
kut voi jattaa hotelliin sailytykseen, kunnes
on aika lahtea kohti satamaa. Satamassa
tulee olla klo 19 ja kotimatka alkaa klo 20
Viking Amorellalla. Laivassa on jalleen va-
rattu ruokailu seisovasta poydasta. Haus-

ka merimatka paattyy Turkuun sunnuntai-
aamuna (9.8.) klo 7.35, jota ennen on viela
nautittu makoisa aamupala.

Matkan hinta 4-hengen hytissa on 175 € ja
2-hengen hytissa 223 €. Hintaan sisaltyy
matkat valitussa hyttiluokassa, buffet-illal-
liset laivalla torstai- ja lauantai-iltana seka
meriaamiainen sunnuntaiaamuna, majoitus
kahden hengen huoneessa hotellissa ja aa-
miaiset perjantai- ja lauantaiaamuna.

Jos kiinnostuit, ilmoittautumiset ja tiedus-
telut pirkko.lokinpera@kolumbus.fi 30.6.
mennessa.

Pariskunnat suuntaavat jdlleen
kerran Tallinnaan

Paallyston Naisten Liitto ry suunnittelee
pariskunnille matkaa Tallinnaan 25. - 27.9.
Talla hetkella suunnitelmat ovat viela alus-
tavia, silld hallitus tekee asiasta virallisen
paatoksen toukokuun lopulla. Alustava va-
raus on tehty Tallink Spa Conference& Spa
hotelliin ja matkan hinta tulee olemaan noin
300 €/pariskunta. Tiedustelut ja ilmoit-
tautumiset  pirkko.lokinpera@kolumbus.fi
15.8. mennessa. Tarkat tiedot matkasta
tulevat heti hallituksen kokouksen jalkeen
Paallyston Naisten Liitto ry:n kotisivuille
seka asiasta lahetetaan tieto Paallystoliit-
toon ja sité kautta heidan jasenyhdistyksil-
leen.

Aurinkoista kesaa jasenistollemme
Pirkko Lokinpera, puheenjohtaja
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Tervetuloa
kesapaiville
Kuopioon

Paallystoliiton Evp-yhdistyksen kesapai-
via vietetaan Kuopiossa 15. — 16.8. Saa-
puminen hotelli Iso Valkeiseen 15.8. klo
12 mennessa, minka jalkeen ohjelmassa
on lounas. litapaivalla klo 13.30 lahdem-
me Kallavedelle risteilemaan ja palaamme
hotellille noin klo 16. Risteilyn jalkeen on
majoittuminen ja vapaata seurustelua. Juh-
laillallinen alkaa klo 19. Sunnuntaina aami-
aisen jalkeen klo 9.30 kuulemme ajankoh-
taisia asioita llImavoimista. Kotiin lahdetaan
klo 12 mennessa.

Kesapaivien hinta on 110 euroa/2hh huo-
neessa, sisaltdéa majoittumisen, lounaan
lauantaina, risteilyn, juhlaillallisen ja aami-
aisen sunnuntaina. Jos haluaa majoittua yk-
sin, tulee hintaan lisamaksua 27,50 euroa.
[Imoittautumiset viimeistaan 29.6. mennes-
sa, jolloin on ilmoitettava osallistujien nimi/
nimet seka mahdolliset ruokavaliot Lauri
Sundille, lauri.sund@ppl.inet.fi tai puheli-
mitse numeroon 0500 736 383. lImoittau-
tumisen yhteydessa on ilmoitettava mah-
dollinen huonekaveri. Mikali osallistut vain
juhlaillalliselle, hinta on 50 euroa/henkilo.
Maksut maksettava Evp-yhdistyksen tilil-
le FI50 1131 3000 1083 93 viimeistaan
29.6. Laittakaa viestikenttaa merkinta "ke-
sapaivat 2015”". Viitenumeroa ei saa kayt-
taa.

Peruskurssi 25

50-vuotiskurssitapaaminen on Kuopiossa
15. - 16. elokuuta Evp-kesapaivien yhtey-
dessa. Tarkemmat tiedot www.evp-yhdis-
tys.fi. Sielta loydat ilmoittautumisohjeen,
ohjelmat ja osallistumismaksut. Toimi ohjei-
den mukaan ja pista sana kiertamaan.

Nahdaan - Kari Pippola 0400 412 765

Peruskurssi 36

Tervetuloa kurssitapaamiseen Kuopioon
15. - 16. elokuuta. Tarkemmat tiedot www.
evp-yhdistys.fi. ~Sielta 16ydat ilmoittautu-
misohjeen, ohjelmat ja osallistumismaksut.
Toimi ohjeiden mukaan ja pista sana kier-
tamaan.

Ismo Litva 0400 325 200

Tyot takana-lomalla

Yyterissa

Teksti ja kuva: Risto Kurki

viettivat antoisan ja edullisen loman

Yyterin Kylpylahotellissa Porissa 3. —
8.toukokuuta. Mukana oli kymmenen yhdis-
tyksemme jasenta ja kahdeksan puolisoa.
Kuuden paivan (5 vrk) loma oli edullinen, sil-
la se maksoi taysihoitoineen ja monipuolisi-
ne ohjelmineen seka kylpylan ja kuntosalin
kayttoineen vain 100 euroa/henkild. Tyot
takana” -teemaloman jarjesti Maaseudun
Terveys- ja Lomahuolto ry. ja sita tuki Raha-
automaattiyhdistys.
Lomalaisten joukko koostui Helsingin, Kan-
gasalan, Kuusankosken, Koylion, Lappeen-
rannan, Siilinjarven, Rauman, Tampereen ja
Turun alueitten evp-asenista. Kutsu oli ta-
voittanut my0ds evp-jasenten puolisot. Van-
himmat meista olivat "nauttineet” elaketta
jo yli 30 vuoden ajan ja nuorin nelja kuu-
kautta. Kuuden yhdessa vietetyn paivan ai-
kana meille syntyi mukava ja hyva yhteis-
henki, jota edesauttoi meille entuudestaan
tuttu sotilaskieli.
Paivien ohjelma oli suunniteltu monipuo-
liseksi. Toimintaa oli niin sisatiloissa kuin

Pééllystdliiton Evp-yhdistyksen jasenet

lahimaastossakin. Keskiviikon retkipaivana
teimme bussimatkan Meri-Poriin. Matkalla
tutustuimme Tuulimylly-puistoon, Ahlaisten
kylaan, Reposaareen ja Mantyluotoon.
Yyterin Kylpylahotellin erittdin ammatti-
taitoinen ja osaava liikunta- ja vapaa-ajan-
ohjaaja Noora Kallio sai meidat kaikki
mukaansa opetuksellaan, neuvoillaan ja
kannustavalla hallinnallaan, joten me tun-
simme onnistuneemme kaikissa suorituk-
sissamme, oman kuntomme mukaisesti.
Yksi tarkea loman anti oli vaihtaa kuulumi-
sia ja tietoja entisista, yhteisista tuttavis-
tamme. Toivon mukaan mahdollisimman
moni Evp-yhdistyksen jasen puolisoineen
osallistuu naille Tyot takana -lomille. Talle
ensimmaiselle taman vuoden lomalle piti
ryhman vetajan Pertti Heikkilan etsia li-
saa lomalaisia, saadakseen 20 hengen lo-
makiintion tayteen. Varmin tae, etta saam-
me nauttia jatkossakin naiden tuettujen
lomien mahtavasta annista, on saada osal-
listujia kiintiot tayteen. Suosittelemme lam-
pimasti kaikille evp-henkildille puolisoineen.



A Call for New Thinking

alks aiming to form a functional
Tgovernment and its strategic pro-

gramme are underway. The pro-
gramme will outline some 10 billion euros
of budget cuts, adjustments and structural
reforms for the coming years. Leader of
the talks and chairman of the Centre Par-
ty, Mr Juha Sipila, has ambitious goals that
are, at the same time, rather reassuring.
The goal will not be reached by budget
cuts alone but by seeking new methods
of doing things. In any case, for the public
sector this is going to mean that productiv-
ity will be sought from new ways of oper-
ating and providing services. Will this also
mean that public sector personnel will be
further reduced? That is at least the opin-
ion of Mr Juha Sarkio, head of the Finance
Ministry department responsible for state
employer policy.
Then what will be the impact of reforms
on the Defence Forces and Border Guard?
Unusually, no tangible information has
leaked from the government formation
talks. Doors have remained firmly shut for

Viela ehdit

Evp-yhdistyksella on 20 paikkaa Tyot taka-
na -lomalle, joka vietetaan Hotelli Kajaanis-
sa 14. - 19.9. Loman omavastuuosuus on
20 €/vrk. Lomatuen hakeminen ei edellyta
jarjeston tai yhdistyksen jasenyytta, joten
puoliso voi hakea lomalle. Lomaan sisaltyy
taysihoito, majoitus kahden hengen huo-
neessa, lomapaikan allasosaston ja kunto-
salin kaytto, yleinen vapaa-ajan ohjelma ja
ryhman ohjelma.

Evp-yhdistyksen  yhteyshenkilona toimii
Matti Lehtola. Loma toteutetaan RAY:n
tuella ja yhteistydssa Maaseudun Terve-
ys- ja Lomahuolto ry:n kanssa. Hakemus
on jatettava 14.6. mennessa. Jokainen

trade unions while various working groups
have hammered out the government pro-
gramme. Unions representing profession-
al soldiers and employers alike (Defence
Forces / Defence Command, Ministry of
Defence and Border Guard) share a com-
mon concern - solutions that will secure
production of a reserve of leaders. Simul-
taneously with the government talks, leg-
islation reforming the public sector pen-
sion system is under preparation. Officials
in certain ministries are preparing a refor-
mation based solely on pension and social
policies, completely ignoring the defence
policy basis of the military pension sys-
tem, which is a part of our defence strat-
egy! The principles of our military pension
system are widely recognized by central
functionaries of parties currently engaged
in the government formation talks. This is
certainly not a question of trade union ac-
tivity but a genuine concern for the credibil-
ity of our defence strategy. For example,
one comment by political leaders on this
issue has been: "This is most definitely a

defence policy issue and a sweeping politi-
cal concensus will be required in order to
change it.”

The government's call to adopt new ways
of operating is an excellent goal, as long
as it is not realized only by continuously
undermining staff working conditions.
The path of downsizing personnel with-
out easing or reorganizing their tasks will
soon reach a dead end. Visits to field units
have highlighted the common concern of
exhaustion on all levels of the organiza-
tion. Adding increased refresher training
requirements to the mix will create a real
challenge. Now we must seriously look into
possibilities of giving up certain tasks or
doing things in new ways. In the ever more
demanding work environment, we should
also trust our personnel and allow the new,
flexible forms of working, independent of
time or place, already possible under our
contracts. We should seize the possibilities
of recognizing the hours spent working on
public transportation while commuting or
travelling on temporary assignments.

On Defence Forces’ Flag Day, 4 June
2015, | congratulate personally and on be-
half of the Union those members receiving
promotios, decorations or other recogni-
tions, and our partners.

| wish all our readers a good summer and
relaxation with your loved ones - new chal-
lenges await after the holidays.

Sakari Vuorenmaa
Chairman

hakea tuettua lomaa

lomatuen hakija tayttaa henkilokohtaisesti
lomajarjeston lomatukihakemuksen. Hake-
mukset palautetaan maaraaikaan mennes-
sa Matti Lehtolalle, jolta saa myds hakulo-
makkeita.

Lomatukihakemus kannattaa tayttaa huo-
lellisesti.

- Henkilotunnus ilmoitetaan taydellisena
seka muut henkilo- ja osoitetiedot.

- Tulotiedot on merkittdva myos puolison
osalta, vaikka lomaa anoisikin yksinaan.

- Lomatuen tarpeen perustelut ovat valtta-
mattomat.

- Avio-/avoparia kohden riittaa yksi hake-
mus, jos lomaa anotaan yhdessa samalle

loma-ajankohdalle.

Lomatukihakemukseen merkitaan sil-
le varattuun kohtaan tieto jarjestosta/yh-

distyksesta, jonka varaamaa lomajaksoa
anotaan. Lomalle hakeminen ei kuitenkaan
edellyta jarjeston/yhdistyksen jasenyytta

Myonteisista
tetaan lomatuen saajalle noin 2 kk ennen

loman alkamispaivaa. Peruutukset myon-
netysta lomatuesta tehdaan henkilokohtai-

sesti suoraan lomajarjestoon.

Lisatietoja: Matti Lehtola, Turuntie 27,
27800 Sakyla, 0500 784 431, mattijuho.
lehtola@dnainternet.net

lomatukipaatoksista ilmoi-
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Nauti Suomen suvesta - varaa ja viihdy

Koli (Hiisiranta)
- viikko 240 €, sesonki 300 €
- viikonloppu 120 €, vrk 60 €

Saariselka (Markovilla)
- viikko 240 €, sesonki 300 €

- viikonloppu 120 €, vrk 60 € Anja Mustajoki 040 301 9290

sesonkivilkot 1, 8-12, sesonkiviikot 1,8 - 17,36 — 38, tai sahkopostilla

( kiviilkot 1, 8 =12, 52) ( kiviikot 1,8 - 17,36 — 38,52) :'hk" ill —
Vierumiki (Rauhalinna) Upseeriliiton mokit toimisto@paallystoliitto.fi
- viikko 305 €, sesonki 355 € Vierumiki www.paallystoliitto.fi
' Y;Iggg;?fi)vpi)iiolt5203€—, \érzk) T Upseeriliiton mokit ovat kaytetts-
vissa myods ns. akkilahtoperiaat-
— teella.
Helsingin asunnot 28 o i
Runeberginkatu 65 (yksio) 35 €/vrk ;Ei" Sl;r?uulfsgtVlbé(i)iv?nsnfhnr)o'ggrtlgen
Runeberginkatu 48 (kaksio) 60 €/vrk | ouh. (09) 6689 4014 tai 2 Iy
’. schroderus@upseetriliitto. fi
www.upseeriliitto.fi

Varaukset:
Netissa jasensivujen kautta.

' 1éi_d<_an vapaat vuorot

rtz-autolla!
Hyddynna Paallystéliiton jasenetuhinnat.
Etuhinnan saamiseksi varaukset tulee
tehda jasennumeroa vastaan
Hertz Varauspalvelusta @ 0200 11 22 33*

*(0,75 EUR/min+pvm/mpm)




