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dellisessa lehdessa totesin, etta henkilovaihdokset
tulee kokea ja nahda mahdollisuuksina. Tarkaste-
lin asiaa lahinna paallystoliittolaisessa kehyksessa,
mutta "veljesjarjestojenkin” paattavissa elimissa on
tehty syksyn mittaan merkittavia henkilovaihdoksia, mika an-
taa oman lisavarin tuleviin neuvotteluihin ja muihin toimin-
toihin. Paallystoliiton edustajakokous antoi varauksettoman
luottamuksen Jyrki Lukkariselle johtaa liittoa seuraavan
nelivuotiskauden 2018 — 2021. Yhdistysten toiminta eh-
dokasasettelussa kuvaa sita luottamusta, mita Jyrki nauttii
jaseniston keskuudessa ja mille on hyva rakentaa toiminta
tulevissa haasteissa. Omasta puolestani onnittelen Jyrkia
valinnasta liiton puheenjohtajaksi — olet varmasti oikea mies
hoitamaan tehtavaa ja johtamaan liittoal!
Akavan turvallisuusalojen liittojen seka hallinnonaloillamme
ja virastoissamme toimivien jarjestojen henkilovaihdosten
vaikutuksia toimintaan on turha lahtea spekuloimaan. Uskon
ja toivon, etta rakentava yhteisty0 ja vastuullisuus yhteisten
asioiden hoitamiseksi jatkuu, silla paaosin henkilot ovat toi-
mineet pitkaan yhdessa ja tuntevat toistensa vahvuudet ja
heikkoudet. Paallystoliiton osalta voin vakuuttaa, etta kes-
keiset toimijamme ovat omalta osaltaan valmiit kehittamaan
yhteistyota ja avaamaan uusia mahdollisuuksia yhteistyolle.
Tulevan sopimuskierroksen neuvottelut ovat lahteneet kayn-
tiin tunnustelevissa merkeissa eika mitaan varsinaisia tu-
loksia tata kirjoittaessani ole viela olemassa. Valtiosektorin
paasopijat ovat ilmoittaneet tavoittelevansa yleisen linjan
mukaisia palkankorotuksia ja hyva niin, silla julkisen sektorin
palkkakilpailukyky alkaa olla hyvinkin laajasti uhattuna, mika-
li lopputulos on jotain muuta. JUKO ry:n tavoitteita on asetet-
tu pitkin syksya, ja valtiosektorilla on selkea nakemys siita,
etta nyt on tarve myos virastoerille ja aidoille neuvotteluille
virastoissa ja hallinnonaloilla. Palkkausjarjestelmakohtaiset
sopimusalat tarvitsevat likkumatilaa korjatakseen niita epa-
kohtia, joita vuosien saatossa on syntynyt eri sopimuksiin.

Uusin evain kohti
uusia haasteita

Uskoisin, etta virastokohtaisille sopimusalojen neuvotteluille on
tarpeita myds tyonantajapuolella.

Paallystoliiton edustajakokous linjasi omia tavoitteita tuleviin neu-
votteluihin ja sopimuksiin. Kokouksessa otettiin voimakkaasti kan-
taa tyonantajan toimintaan sopimusten soveltamista koskevien
erimielisyysasioiden maaran kasvun osalta. Sopimusten sovelta-
misen tulee olla linjakasta, eika se voi tai saa olla henkildista riippu-
vaa tai taloudellisen tilanteen sanelemaa — jos haasteita on, niista
ja korjaavista toimista on neuvoteltava. Paallystoliiton oma tavoi-
teasettelu on selkea ja se tahtaa vaativimpien tehtavien palkkauk-
sellisen aseman kehittamiseen seka lisapalkkiojarjestelmien kan-
nustavuuden ja toiminnan turvaamiseen. Sopimusten tekstien ja
soveltamisen osalta nahdaan tarpeita hyvinkin laajoille uudistuksil-
le erityisesti toiminnallisista tarpeista lahtien. Virastoillemme ase-
tetut uudet vaatimukset valmiuden ja suorituskyvyn kehittamiseksi
on huomioitava niin sopimusten sisalldissa kuin myds resurssoin-
nissa nykyista paremmin. On muistettava, ettd myds valtiotyon-
antajan ja poliittisen paattajan on kohdennettava riittava resurs-
si tehtavien hoitamiseen — ilman lisarahoitusta yhtalo lienee lahes
mahdoton.

Hyvat ystavat, 16 vuotta liittotason tehtavissa on jo tullut tayteen ja
reservi koittaa 1.1.2018. Voin todeta, etta tehtavat ovat ottaneet,
mutta myos antaneet paljon. Viivan alle jaa varmasti plus-merkki-
nen tulos — ainakin omassa arviossani. Jaan reserviin ylpeana sii-
ta, etta olen saanut olla osa hienoa kokonaisuutta, ensimmaiseksi
kuitenkin aina sotilaana ja sen rinnalla tukemassa jasenistéamme
niissa haasteissa, joita matkan varrelle on sattunut. Olkaa jokai-
nen ylpeita siita, mita meilla on ja mita me olemme saaneet seka
tulemme saamaan — mikaan naista ei kuitenkaan ole itsestaansel-
vyys, vaan usein kovan tyon tulos.

Sl Jiistan

Sakari Vuorenmaa
Puheenjohtaja
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Rajavartiolaitoksella

vahva rooli
turvallisuuden varmistamisessa

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Laura Kotila, valtioneuvoston kanslia

isaministeri Paula Risikon pu-
helin piippaa toisinaan lauantai-
aamunakin tekstiviestin merkiksi.
Kansalaiset viestittavat ministeril-
le suoraan turistibussin penkilta, etta taas
taalla itérajan ylityspaikalla on ihan mahdot-
tomat jonot. Miksi ylitysmahdollisuuksia ei
avata enemman, penataan ministerilta.
Nykykansalainen ei jaa odottelemaan, etta
saisi kokemansa epakohdan korjaamisen
jonkin puolueen paikallisosaston esitys-
listalle ja sita kautta poliittisessa paatok-
sentekojarjestelmassa ylospain. Asioihin
pannaan vauhtia lahestymalla suoraan mi-
nisteria.
Tallaisiin  kysymyksiin Risikko rajaturvalli-
suuden vastuuministerina tormaa, mutta
yksin hanen ei tarvitse kaikkea saataa.
- Luotan tassakin asiassa Rajavartiolaitok-
seen. He pystyvat parhaiten arviomaan, mi-
ten sujuva rajalikenne ylityspaikoilla jarjes-
tetaan turvallisuusnakokohdat huomioon
ottaen, sanoo Risikko.

Strategialla tulevaisuuden
haasteisiin

Valtioneuvosto hyvaksyi lokakuun alussa
sisaisen turvallisuuden strategian, jossa
toimintaa tarkastellaan laajan turvallisuus-
kasityksen mukaisesti. Sisaministerion ja
muiden viranomaisten ohella sen valmis-
teluun osallistui jarjestojen ja elinkeinoela-
man edustajia, kaikkiaan noin 100 asian-
tuntijaa yli 30:sta eri organisaatiosta.
Strategiassa kuvataan sisaisen turvallisuu-
den muutosvoimat ja niihin liittyvat uhkate-
kijat.

- Yksi suurimmista turvallisuuteen vaikutta-
vista uhkatekijoista liittyy syrjaytymiseen.
Kaikki syrjaytyneet eivat muodosta uhkaa,
mutta tallaisia henkiloita on helppo houku-

tella vaarille poluille. Toisen suuren uhkan
muodostaa monimuotoinen kansainvalinen
rikollisuus, nostaa Risikko uhkakuvaston
paallimmaisiksi haasteiksi.

Strategia sisaltaa toimenpideohjelman,
jolla turvallisuuteen liittyvat muutosvoimat
pyritaan hallitsemaan ja asetetut tavoitteet
saavuttamaan.

- Uhkien torjumiseksi viranomaisille pitaa
luoda tarvittavat toimivaltuudet, osaami-
nen ja suorituskyky seka riittavat resurssit.
Naiden lisaksi tulee varmistaa hyva tiedon-
kulku viranomaisten valilla, tiivistaa Risikko
keinovalikoimaa.

Viranomaisten toimivaltuuksia kehitetaan
parhaillaan valmisteilla olevalla siviilitie-
dustelulainsaadannélla seka Rajavartio-
laitoksen hybridilakipaketilla. Suoritusky-
ky muodostuu osaavasta henkilostosta ja
kalustosta - molempia tarvitaan riittavasti.
Tiedonkulkua pyritaan parantamaan tieto-
jarjestelmia kehittamalla seka kansainva-
listen viranomaisrekisterien tietoja yhteen
sovittamalla.

Risikon mukaan tiedustelulainsaadannon
tarve tiedostetaan laajasti.

- Olemme nyt hyvin pitkélle tietojen saan-
nin osalta muiden maiden varassa. Tulen
esittamaan, etta lainsaadantd saatetaan
nopeutetussa jarjestyksessa voimaan.
Ministeri on omalta osaltaan punninnut
sita, kumpi arvo on tarkeampi - rikkomaton
yksityisyyden suoja vai kansalaisten turval-
lisuus.

- Molemmat ovat tarkeita, mutta kun kysy-
mys on ihmishengista, menee turvallisuus
minulla edelle.

Vaikka jarjestys on tama, on Risikko va-
kuuttunut siita, etta saadettava laki tulee
turvaamaan myos yksityisyyden suojan.

- Nama eivat ole toisiaan poissulkevia.

Resurssisuunnittelu
pitkdjanteiseksi

lIman riittavia taloudellisia resursseja tur-
vallisuuden varmistaminen ontuu.

- Meilla on ollut talla sektorilla se ongelma,
etta talous on ollut laskevalla uralla. Raja-
vartiolaitoksessakin on jouduttu tekemaan
paljon sopeuttamista. Nyt tilanne on vahan
parantunut, kun kehykseen saatiin toimin-
taa vahvistavaa rahaa, kokee Risikko.
Kevaalla hallituksen puolivalirihessa Raja-
vartiolaitokselle osoitetulla noin 10 M€:n
lisarahoituksella palkataan 155 - 160 uutta
rajavartijaa mm. itarajan valvontaan. Tasta
kadenojennuksesta huolimatta laitos joutuu
edelleen sopeuttamaan muuta toimintaan-
sa. Ministeri myontaa, etta tassa on ristirii-
taa. Strategian linjauksella tilannetta pyri-
taan jatkossa parantamaan.

- Tavoite on paasta pitkajanteisempaan
suunnitteluun rahoituksen osalta. Sisaisen
turvallisuuden sektorilla emme voi menna
vain vuotta kerrallaan, vaan toimintaa pitaa
pystya ennakoimaan. Turvallisuusala on
tyévoimavaltainen ja henkiloston koulutus-
kin vaatii aikansa, perustelee Risikko.
Saastojen seurauksena Rajavartiolaitos
on joutunut lakkauttamaan toimipisteitaan.
Saariston ja syrjaisten seutujen viranomais-
verkko on harventunut. Viranomaisen las-
naololla on ollut turvallisuutta tukeva vai-
kutuksensa. Ministerin mukaan kehitysta
pitaa jatkossa tarkastella laajemmasta
vinkkelista.

- Emme voi katsoa turvallisuuden yllapitoa
vain yhden toimijan eika edes yhden mi-
nisterion nakokulmasta. Tarvitaan hallin-
nonalat ylittavaa yhteistoimintaa. Samalla
pitad varmistaa, etta nailla syrjaisilla alu-
eilla toimivilla viranomaisilla on tarvittavat
toimivaltuudet.
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eservista apua

trategian mukaisesti Rajavartiolaitokselle
odaan jo normaalioloissa kaytettavissa

an jarjestelyn osalta laitos on jo lahtenyt
ikkeelle ja kouluttanut vapaaehtoisesta
vp-henkilostostaan poolin, jota voidaan
ayttaa laitoksessa apuna. Poolin on il-
moittautunut noin 130 askettain elakkeelle
siirtynytta tyontekijaa.

- Tata henkilostoa voidaan kayttaa rajavar-
tiomiehen toimivaltaa edellyttaviin tehtaviin
rajanylityspaikoilla seka maa- ja merirajoil-
la. Laitoksella on mahdollisuus hyodyntaa
reservia muutoinkin, esimerkiksi tulevien
suurten rajavartijan peruskurssien koulu-
tuksen tukena, valottaa Risikko.
Turvallisuusviranomaisena Rajavartiolaitok-
sella on tarkea rooli myds terrorismin tor-
junnassa. Laitos antaa pyydettaessa polii-
sille virka-apua. Talla hetkella laitoksella on
valmius sotavarustein tapahtuvaan virka-
apuun vain merialueilla.

- Parhaillaan valmistellaan saadésmuutos-
ta, joka mahdollistaa avun annon myos
maa-alueella, kertoo Risikko.

Omalla toiminnallaan laitos osallistuu terro-
rismin torjuntaan pyrkimalla tunnistamaan
potentiaaliset pahantekijat jo rajanylityspai-
koilla. Tassa tarvitaan ministerin mukaan
aktiivista yhteisty6ta muiden viranomais-
ten, kuten Suojelupoliisin, kanssa.
Terrorismin torjuntaan laitos varautuu kehit-
tamalla henkiloston osaamista seka varus-
tusta mm. voimankaytto- ja suojavalineiden
osalta.

Itarajan yhteistyo sujuu

Rajojen vartioinnin paamaarana ei ole ih-
misten likkumisen estaminen, vaikka tulijoi-
den maahantulon edellytykset tarkistetaan-

leva reservi. Taman suorituskykya tuke-

kin. ltarajan liikenteella ja ostosmatkailulla
on Risikon mukaan suuri taloudellinen mer-
kitys Ita-Suomen kaupungeille. Liikenteen
pitaa sujua.

- lhmisten pitaa pystya likkumaan molem-
piin suuntiin. Rajalla varmistetaan se, mis-
sa tarkoituksessa kukin on liikkeella.
Euroopan unionin Venajaan kohdistamista
pakotteista huolimatta Suomi on pystynyt
sailyttamaan hyvat suhteet naapuriinsa -
my0s molempien maiden rajaviranomais-
ten kesken.

- Rajaviranomaisilla on hyva ja jatkuva neu-
votteluyhteys, paallikkdtason yhteistyota
myoten. Hyvat yhteistydsuhteet ovat mo-
lempien etu, nakee Risikko.

Sisaisen turvallisuuden selonteon ja strate-
gian pohjalta Rajavartiolaitos laatii oman,
tulevien vuosien toimintaa tarkentavan
strategiansa. Linjausten mukaan laitoksen
toiminta painottuu itarajan valvontaan, ra-
janylityslikenteen turvallisuuteen ja meri-
pelastuksen johtamiseen seka sotilaallisen
maanpuolustuksen velvoitteiden hoitami-
seen.

Sisaministeri Paula Risikko on ylpea
Rajavartiolaitoksesta ja sen ammattitai-
toisesta henkildstosta. "Tyo, jota he péi-
vittain tekevat ihmisia ja ilmioitad kohda-
tessaan, ansaitsee suuren kiitoksen.”
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Paatosten toimeenpano el
suju kaden kaanteessa

Teksti: Samuli Vahteristo Kuvat: Tero Hallikainen ja Toni Turunen

isaministeri Paula Risikko tote-
aa edellisella aukeamalla, etta ke-
vaalla hallituksen puolivaliriihessa
Rajavartiolaitokselle  osoitetulla
noin 10 M€:n lisarahoituksella palkataan
155 - 160 uutta rajavartijaa mm. itarajan
valvontaan. Myonteisetkin poliittiset paa-
tokset saattavat aiheuttaa merkittavasti
tyota, aivojumppaa suunnittelun muodossa
ja monen ongelmavyyhdin avaamista en-
nen kuin asiat kaytannon tasolla hoituvat.
Raja- ja Merivartiokoulu ei ole aikaillut saa-
tuaan ministerion myonteisen viestin ja Ra-
javartiolaitoksen esikunnan kaskyn 160
ylimaaraisen virkamiehen kouluttamisesta
rajavartioiksi, mika toteutetaan seuraavan
kahden vuoden aikana.
- Vuonna 2018 jarjestetaan kaksi noin 120
hengen peruskurssia ja vuoden 2019 aika-
na varaudutaan pitamaan yksi samanko-
koinen kurssi, kertoo kurssinjohtajana ra-
javartijan jatko- ja mestarikursseilla toimiva
kapteeni Jyrki Juvonen.
Rajavartijan peruskurssin koulutus kestaa
vuoden. Kukin iso peruskurssi koulutetaan

erikoisjarjestelyin normaalista opetussuun-
nitelmasta poikkeavalla tavalla. Isojen pe-
ruskurssien osalta RMVK:lla koulutetaan
puoli vuotta perus- ja toimivaltuusasioita.

- Puolen vuoden jalkeen opiskelijat lahete-
taan tuleviin hallintoyksikaihinsa ja tyopis-
teisiinsa opiskelemaan tyossaoppimisen
kautta loput tiedot ja taidot. RMVK:lle jar-
jestely aiheuttaa suuren maaran suunnitte-
luty6ta mm. opetussuunnitelmien osalta,
Juvonen kertoo.

Koulutusjarjestely lisaa opettajatarvetta
merkittavasti tukikouluttajien muodossa.
Koulun tulee myés kouluttaa ja ohjata hal-
lintoyksikoiden opettajat/tutorit, jotka vas-
taavat tyossaoppimisen kautta opetettavi-
en asioiden kouluttamisesta. Lisaksi koulu
seuraa hallintoyksikoissa tapahtuvaa koulu-
tusta sen laaduntarkkailun ja yhtenaistami-
sen kannalta. Lopuksi pitaa varmistua siita,
etta kaikki oppilaat ovat saavuttaneet raja-
vartijan ammattipatevyyden.

- Rajatarkastusten opettamisen ammatti-
taitoa asemalta I0ytyy varmasti riittavasti,
mutta yksi kulmakivista on se, etta siella

tydskentelevan henkiloston on huolehditta-
va samanaikaisesti myos rajalikenteen su-
juvuudesta, Imatran rajatarkastusaseman
paallikko llkka Tuomikko summaa.
Suurten peruskurssien tarvitsema opet-
tajamaara, opetustyd ja tilatarve vievat
RMVK:n resursseja seuraavien vuosien
ajan todella paljon, joten koko RVL:n kou-
lutusjarjestelmaa on jouduttu ja joudutaan
suunnittelemaan uudelleen.

- Seuraavien vuosien aikana jarjestetaan
taysimaaraisena vain rajavartiomiesten vir-
kaurakurssit, ja ammatillisesta jatkokoulu-
tuksesta joudutaan tinkimaan jonkin ver-
ran, Juvonen sanoo.

Itarajan isommilla
rajanylityspaikoilla on
resurssipula

Ministeri Risikko totesi myos, etta kansa-
laiset viestittavat ministerille toisinaan suo-
raan turistibussin penkilta, etta taas taalla
itarajan ylityspaikalla on ihan mahdottomat
jonot. Miksi ylitysmahdollisuuksia ei avata
enemman, penataan ministerilta.
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Kapteeni llkka Tuomikon mukaan viime
vuonna (2016) rajan ylitti Imatran rajanyli-
tyspaikalla noin 1,4 miljoonaa matkustajaa.
Tana vuonna vastaava luku tulee olemaan
noin 1,6 miljoonaa. Venalaisten maara on
yli 20 %:n kasvussa, mutta suomalaisten
maara on vahentynyt 2016 voimaan tul-
leen tupakkalain myota.

- Eniten liikenne ruuhkautuu viikonloppuisin,
erityisesti lauantaisin. Sunnuntai on viikon
toiseksi vilkkain paiva. Liikennetta on run-
saasti kesalomakauden lisaksi tiettyina ve-
nalaisten juhlapyhina ja vuodenvaihteen lo-
mien aikaan, Tuomikko kertoo.

Hanen mukaan ruuhkatilanteita pyritaan
pienentamaan tekemalla joka kuukaudel-
le likenne-ennuste ja henkildstoresurssien
suunnittelu vilkkaiden ajankohtien varalle.

- Kdymme yhdessa venalaisten kollegoiden
kanssa lapi molempien osapuolten ennus-
teen. Nain voimme painottaa suunnittelus-
sa henkilostoresurssien kayton painopiste-
aikoihin. Viikonloppuihin varaudutaan joka
tapauksessa parhailla mahdollisilla resurs-
seilla.

Tuomikko korostaa, etta rajamiesten tehta-
vana on suorittaa laadukkaat ja saadoksiin
perustuvat rajatarkastukset kaikille rajan
yli aikoville ja varmistua siita, etta henkilot
ovat luvallisilla asioilla.

Imatran rajanylityspaikalla arkipaivien
hiljaisimpina aikoina rajatarkastus odo-
tusaikoineen kestaa viitisen minuuttia.
Lauantaina kiivaimpaan aikaan tarkastus
odotusaikoineen saattaa vieda 30 - 40 mi-
nuuttia.

Saadosmuutoksista johtuvat lisatehtavat
ovat kasvattaneet rajatarkastukseen kulu-
vaa aikaa ja kasvattavat sita Tuomikon mu-
kaan viela jatkossakin.

- Kaikilta viisumivelvollisilta tarkastetaan
maahan saapumisen edellytyksena sor-
menjalki ja sita verrataan viisumin haun

yhteydessa otettuun sormenjalkeen. Ta-

man vuoden huhtikuusta alkaen kaikkien
rajanylittajien, myos EUqjasenvaltioiden
kansalaisten, matkustusasiakirjat luetaan
ja suoritetaan rekisteritarkastukset. Nailla

toimilla parannetaan ja kehitetaan turvalli-

suutta seka pyritaan entista tehokkaammin
paljastamaan rajat ylittavaa rikollisuutta.

Resurssipulaan helpotusta on luvassa vas-

ta sen jalkeen, kun uusia rajavartijoita saa-

daan koulutettua. Vuosi 2018 ja todenna-

koisesti viela 2019 ensimmainen puolisko

tulevat olemaan erittain haasteellista ai-
kaa Imatran rajatarkastusasemalla. Kaik-
ki uudet rajavartijat sijoitetaan rajatarkas-

tusasemille, ja kokeneempia rajavartijoita
siirretdan vapaaehtoisuuteen perustuen
rajatarkastusasemilta rajavartioasemille.

K-SR:n taman hetken laskelmien perusteel-
la rajatarkastusasemille tulee uusia rajavar-
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tijoita kolmelta seuraavalta rajavartijan pe-
ruskurssilta noin 150 ja rajavartioasemille
siirtyy noin 25 rajavartijaa.

Ensi vuosi tulee olemaan Tuomikon mu-
kaan haasteellinen, koska samanaikaises-
ti on hoidettavana kesalomakauden vilkas
rajalikenne ja rajavartijoiksi opiskelevien
koulutus. Han on huolissaan tyossa olevan
henkiloston riittavyydesta tehtavien hoita-
miseen ja jaksamisesta ensi vuonna vas-
taantulevan tyopaineen edessa.

- Venalaisten paaasiallinen lomakuukausi
on elokuu, ja se on samalla rajaliikentees-
sa vuoden vilkkain kuukausi. Oman henki-
loston kesalomat pyorivat samaan aikaan.
Likenteen kasvun jatkuminen ja kehitty-
minen vaikuttavat tahan kokonaisuuteen.
2019 kesalla pitaisi jo helpottaa. Uusista
tyontekijoista on meille korvaamaton apu.
llman naita lisapanostuksia rajatarkastus-
henkiloston maaran lisaamiseen olisimme
vaikeuksissa.

Imatran rajatarkastusaseman paal-
likko, kapteeni llkka Tuomikko pitaa
valtion panostusta rajatarkastushen-
kilbstén maaran kasvattamisesta ja
kouluttamisesta valttamattomana,
koska rajanylitysten maara lisaantyy
Jjatkuvasti.

Miten parhaiten valtat ruuhkat?

Jos mahdollista, matkusta arkisin myo-
haan illalla, yolla tai varhain aamulla. Seu-
raa Kaakkois-Suomen rajavartioston tie-
dottamista eri medioissa seka rajaliikenne.
fisivustoa. Varaa kuitenkin aina aikaa ra-
janylittamiseen ja tarkasta, etta

|
=== kaikki vaadittavat asiakirjat ovat
mukana ja voimassa.
I



Yhden kauden paatos

dustajakokous on takana. Toista
Evuotta edustajakokoukseen liittyvaa

aktiivista tiedottamista yhdistyksille,
jasenille ja edunvalvojille Paallystélehden
sivuilla palvelivat, ainakin toivottavasti, ja-
senkuntaa. Tietoa ja taustoja seka odotuk-
sia ja tavoitteita esiteltiin laajasti.
Paatokset ja valinnat ovat nyt tehtyina. Tas-
sa lehdessa esittelemme uuden puheen-
johtajan Jyrki Lukkarisen. Muiden uusi-
en toimijoiden esittelyt tulevat seuraavien
numeroiden yhteydessa. Muutoksiahan ta-
pahtuu vuoden vaihteessa hallinnon lisaksi
myos luottamusmiesryhmassa keskus- ja
aluehallintotasolla.
Paallystolehden pitkaaikainen toimitussih-
teeri, todellinen ammattilainen, Samuli
Vahteristo luopuu vuoden vaihteessa teh-
tavistaan. Kiitokset Samulille Paallystdliiton
viestinnan eteen tekemastaan tyosta. On-
neksi han on kuitenkin jatkossa lupautunut
tukemaan kirjoitustydssa, mikali lehdella
on edelleen tarvetta, ja varmasti on. Vah-
teristo on koonnut vuosien varrelta varsin
kattavan kuvamateriaalin, jota tulemme

hyodyntamaan viimeistaan juhlavuoden
2019 tiedottamisessa.

Hallitus on valinnut Matti Vihurilan uudek-
si toimitussihteeriksi. Han on viestinnan
pitkan linjan moniosaaja, jonka kirjoitukset
ovat tulleet tutuiksi kansainvalisiin tehtaviin
liittyvissa aiheissa. Samoin oikoluku on ol
lut hanen vastuullaan. Hyva valinta.

Yhden kauden paatds on myds tuleva vuo-
den vaihde omalta osaltani, silla edessa on
siirtyminen reserviin. Jatkan edelleen liiton
luottamustehtavissa keskittyen paatoimit-
tajan tehtavaan. Jonkinlainen pehmea las-
ku elakelaisen eloon on siis luvassa.
Paallystolehdelle palautetta antaneiden
kesken arvottiin muutamia esinepalkintoja.
Voittajille, Henri Haahti, Petri Kuivalai-
nen ja Heikki Paavisto, on iimoitettu voi-
tosta ja paketit ovat jo matkalla. Kaykaa-
han osallistumassa lukijapalautteeseen.
Seuraavat arvonnat kesan korvilla.

Hyvaa joulua ja onnellis- [m] 35k
ta uutta vuotta Paallysto-
lehden lukijoille.

Kuva: Samuli Vahteristo



Parahin joulupukki!

irjoitan sinulle kaikkien paallys-
toliittolaisten puolesta ja esi-
tan muutaman vaatimattoman
lahjatoiveen. Kuten tonttuapu-
laisesi ovat varmaan raportoi-
neetkin, olemme olleet kovin kiltteja koko
vuoden. Emme ole lakkoilleet, vaan teh-
neet hartiavoimin t6ita niin Puolustusvoimi-
en puolella kuin Rajavartiolaitoksessakin,
kriisinhallintatehtavista nyt puhumattakaan.
Emme ole mydskaan pahoilla puheilla tuh-
rineet tyonantajistamme valittyvaa kuvaa.
Kansalaisinakin olemme elaneet esimerkilli-
sesti - olemme palauttaneet kirjaston kirjat
ajallaan ja hoitaneet muutkin velvoitteem-
me vastuullisesti.

Nyt kun virkaehtosopimuksemme ovat koh-
ta paattymassa toivomme, ettda Pukkina
puhaltaisit neuvotteluihin sellaisen ilmapii-
rin, joka mahdollistaisi meille asianmukai-
set palkankorotukset seka parannukset
muihin palvelussuhteen ehtoihin. Kuten tie-
dat, olemme viime vuosina kilpailukyvyn

kirittamiseksi joustaneet neuvotteluissa
ja hyvaksyneet pitkan listan heikennyksia.
Tyoaikaamme on pidennetty iiman kompen-
saatiota, lomarahojamme on leikattu ja pal-
kastamme perittavia maksuja on korotettu.
Tuottoisan toivelahjamme toteutuminen toi-
si tupiimme todellisen tahtihetken.

Toinen toiveemme on, etta vaikuttaisit val-
tion varoista paattaviin poliitikkoihin siten,
etta Puolustusvoimiimme pystyttaisiin pes-
taamaan lisaa palkollisia. Puolustusvoima-
uudistuksen yhteydessa vakea vahennettiin
lian kovalla kadella - nyt porukkaa uhkaa
uupuminen. Tarvitaan enemman kasipare-
ja, jotta tyontekijoiden terveytta ei tyystin
tarvella.

Vallitsevaa tilannetta pahentaa se, etta
joukkojen lakkauttamisten myéta moni jou-
tui poistumaan pitkalle perheestaan. Toi-
vomme, etta tuomasi joulumieli johdattelisi
tehtavien tayttoa siten, etta palveluspai-
koista paatettaessa pyrittaisiin nykyistakin
painavammin huomioimaan henkilokohtai-
set perusteet. Etta mahdollisimman moni
paasisi palvelemaan laheistensa lahelle.

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Samuli Vahteristo

Olemme kokeneet hyvina viime vuosien
varrella viljellyt erilaiset tyoaikojen joustot.
Toivomme naiden jatkuvan entista elasti-
sempina. Joustot pienentavat perheidem-
me piinaa ja pidentavat piipahtamisaikaa
pilttiemme parissa.

Pukkina tiedat, etta ilman jatkuvaa oman
osaamisesi yllapitoa ja kehittamista et olisi
pystynyt pitamaan pajasi tuotantoon ja lo-
gistiikkaan liittyvia toimintoja ajan tarpeita
vastaavana. Maailman muutokset ja teknii-
kan kehittyminen vaikuttavat myds meidan
tybhomme. Taman vuoksi toivomme sinul-
ta sellaista koulutuspakettia, joka turvaa
ammattitaitomme ajanmukaisuuden ja an-
taa evaat uusiin haasteisiin.

Koottavat rakennussarjat ovat kaivattuja ja
kehittavia lahjoja. Varhaisina vuosina von-
kasimme sinulta Lego-palikoita ja lentsikoi-
den limaussarjoja. Nyt kun osa meista on
jo aikuistunut ja altistunut tyoelaman tur-
bulenssille, toivomme tydtamme tukevaa
tyohyvinvoinnin rakennussarjaa. Sellaista,
josta pystymme yhdessa tyonantajamme
kanssa kasaamaan kaikille kayvan koko-
naisuuden. Toivomme palikoita hyvaan tyo-
ilmapiiriin, johtamiseen ja tyon organisoin-
tiin, toimivaan tiedonkulkuun, turvalliseen
tyoymparistoon, tasapuoliseen kohteluun
ja sen sellaiseen. Naiden parissa meilla oli-
si yhteista puuhaa pitemmaksikin aikaa.
Lopuksi ja kaiken lisaksi - rakas Joulupuk-
ki - toivomme, etta myotavaikuttaisit maail-
man mahtimiesten mielipiteisiin siten, etta
vastakkain asettelut vahenisivat ja joulun
aikainen rauha jatkuisi kansojen kesken ha-
maan tulevaisuuteen.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Mita suoritusarvioinnissa
tulee arvioida?

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Samuli Vahteristo

uolustusvoimien virkamiehen hen-
Pkilbkohtainen palkanosa maaraytyy

suoritusarvioinnista, joka laaditaan
vuosittaisessa kehityskeskustelussa. Suo-
ritusarvioinnissa arvioidaan tyOsuoritusta
tehtavankuvauksen mukaisessa tehtavas-
sa ja menneelle kaudelle asetettujen tavoit-
teiden saavuttamista.
Mikali henkilon tehtava on pysynyt samana,
suoritusarvioinnin lahtokohtana on edelli-
sen vuoden arviointi. Suoriutumisessa ta-
pahtuneet muutokset on otettava arvioin-
nissa huomioon ja arvioinnin muuttamiselle
pitaa aina olla todennettavat perusteet. Ar-
viointi tulee tehda analyyttisesti ja erikseen
arvioinnin jokaisen alakohdan osalta.
Ajoittain kentalla kaydyista arvioinneista
nousee esille kriteereja, jotka eivat kuulu
palkanmaksuperusteeksi ja joilla tydsuori-
tusta ei tule arvioida. Suoritusarvioinnin tu-
loksen alentamisperusteena ei voida pitaa
esimerkiksi isyys- tai vanhempainvapaata,
sairauslomaa, vuorottelu- tai opintovapaata
taikka naihin verrattavaa poissaoloa. Mika-
li arviointikautena virkamiehen poissaoloja
on ollut niin paljon, etta yksilon tydsuoritus-
ta ei tunneta kuuden kuukauden ajalta, pe-
rusteita uudelle suoritusarvioinnille ei ole.

Kuntoindeksi
kuuluu vain harvoin
palkanmaksuperusteisiin

Kuntoindeksit ja fyysinen kunto voivat kuu-
lua palkanmaksuperusteeksi ainoastaan
virkansa puolesta tyoajalla ammatikseen
ja ammattimaisesti urheileville henkilille,
joita puolustusvoimien henkilostdssa ei ko-
vin montaa ole. Muille henkilgille kuntosuo-
ritteet voivat olla osana menneen kauden
suoritusta, mikali ne ovat jaaneet iiman
perusteltua syyta tekematta maaraaikaan
mennessa. Fyysinen kunto voi vaikuttavaa
tyosuoritukseen silloin, mikali henkilo ei
tyon fyysisyyden vuoksi kykene selviamaan
hanelle kuuluvista tavanomaisista tydsuo-
ritteista. Mikali nain todellakin on, niin kehi-
tyskeskustelussa tulee tarkastella tyonan-
tajan tarjoamia tukitoimenpiteita haasteen
ratkaisemiseksi. On hienoa, jos kehityskes-
kustelussa asetetut tavoitteet motivoivat
alaista kuntoilemaan ja siten kuntoindeksi
kehittyy. Tosiasiallisesti harvalle tahan kui-
tenkaan riittaa tyoajalle tarjottu kahden tun-
nin viikkoliikunta, vaan kunnon kehittyminen
vaatii aktiivista likuntaa myds vapaa-ajalla.
Kuntoindeksin kehittymista ei siis tule kayt-
taa tyosuorituksen arviointikriteerina.

Paallystoliiton paaluottamusmies
Marko Jalkanen muistuttaa, etta suori-
tusarvioinnin tuloksen alentamisperus-
teena ei voida pitaa esimerkiksi isyys-
tai vanhempainvapaata, sairauslomaa,
vuorottelu- tai opintovapaata taikka
naihin verrattavaa poissaoloa.

Tydsuoritusta tulee tarkastella
henkilokohtaisella tasolla

Tyopisteelle asetetut tavoitteet tai niiden
saavuttamatta jattamiset, asiakaspalaut-
teet tai asiakastyytyvaisyyskyselysta saa-
dut tulokset eivat lahtokohtaisesti kuulu
henkilokohtaisen ty6suorituksen arvioin-
tiin. Tamankaltaiset erityistavoitteet kuulu-
vat tulospalkkion piiriin, jota nykyisin mak-
setaan hyvin harvassa valtion virastossa.
Henkilon tavoitteet voidaan johtaa organi-
saation tulostavoitteista, ja henkilokohtai-
sen palkanosan perustana tulee olla henki-
|6n ty6tulos suhteessa hanelle asetettuihin
tavoitteisiin. Tyopisteiden asiakaspalaut-
teet sopivat suoritusarviointiin litettavaksi
vain yhden henkilon tyopisteisiin ja silloin-
kin vain, jos taman henkilon henkilokohtai-
sena tavoitteena on ollut parantaa asiakas-

tyytyvaisyytta.

Johtajaprofiilit eivit ole
perusta suoritusarvioinnille

Johtajakoulutuksen ja syvajohtamisen tyo-
kaluina laadittavat johtajaprofiilit sopivat
huonosti suoritusarviointiin ja palkanmak-
superusteeksi. Monien ammattisotilaiden
tyd muodostuu asiantuntijuudesta ja joh-
tamissuoritteita tulee harvoin, jos ollen-
kaan. Johtajaprofiileissa ei arvioida toimin-
takaudella suoriutumista henkilokohtaisten
tulostavoitteiden mukaisista tehtavista,
vaan ne ovat erinomainen tyokalu henki-
Ion itsensa kehittamiseen. Johtajaprofiilin
tarkoituksena on selvittaa yksilon vuorovai-
kutuskayttaytymista alaisilta, esimiehilta ja
vertaisilta saadusta palautteesta. Vaitan,
etta kaikki esimiehet eivat edes osaa tulki-
ta johtajaprofiileja, koska eivat ole saaneet
sihen kuuluvaa syventadvaa koulutusta.
Parhaiten tulkinnassa onnistuukin kyseinen
henkilo itse, kun valmistautuu tulkintaan ja
palautteeseen suhtautumalla siihen itse-
kriittisesti ja realistisesti.



Kansainvalisten avunantotehtévien_
palvelussuhteen ehdoista

p a a Stl I n S O p u u n Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Puolustusvoimat

uolustusministerio ja henkilostojar-
Pjestét paasivat sopimukseen kansain-

valisten tehtavien palvelussuhteen
ehdoista. Neuvotteluja asiasta kaytiin vii-
me vuoden lopusta lahtien. Alkuvaiheessa
puolustusministerio pyrki siihen, etta kan-
sainvalisen avunantamisen tehtavissa olisi
toimittu pelkastaan kotimaan palvelussuh-
teen ehdoilla. Ammattisotilasjarjestot eivat
tata hyvaksyneet. Kotimaan sopimuksia
ja tehtavankuvauksia ei ole laadittu ulko-
maan operaatioita tai sodan ajan tehtavia
varten. Lisaksi kuvaukset sisaltavat usein
varusmiesten kouluttajatehtavia. Jarjestot
pyrkivat neuvotteluissa yksinkertaiseen
ratkaisuun, jotta operaatioissa valtettaisiin
monimutkaiset tydajan laskentamallit esi-
merkiksi ylitoiden ja korvattavien lepoaiko-
jen selvittamiseksi. Lopulta aikaansaatiin
tarkentava virkaehtosopimus, jota nouda-
tetaan sotilaallisissa operaatioissa, joissa
kansainvalisen avun antamisen tarkoituk-
sen saavuttamiseksi varaudutaan sotava-
rustein tapahtuvaan asevoiman kayttoon.
Palkattuun henkilostoon ei sovelleta Puo-
lustusvoimien palkkausjarjestelmista teh-
tyja tarkentavia virkaehtosopimuksia eika

Puolustusvoimien tyQaikasopimusta. Teh-
taviin maaratyille maksetaan kuukausikor-
vaus, joka muodostuu kertomalla kotimaan
tehtavasta maksettava kuukausipalkka
eritasoisilla kertoimilla. Kertoimet maa-
raytyvat operaation tyoskentelyn, sidon-
naisuuden ja luonteen mukaan. Kuukau-
sikorvausta maksetaan tehtdvan keston
mukaisilta kalenteripaivilta, ja korvauksen
paivakohtainen maara saadaan jakamalla
kuukausikorvaus 30:1la. Paivarahat operaa-
tioissa maksetaan kohdemaan ja valtion
matkustussaannon mukaisesti. Meripalve-
luksessa paivaraha maaraytyy Puolustus-
voimien ty0aikasopimuksessa sovittua vas-
taavalla tavalla.

Kansainvalisen avun antamisen tai muun
kansainvalisen toiminnan tehtaviin kayte-
taan ensisijaisesti sellaista henkilostoa,
joka on ilmoittanut kaytettavyytensa naihin
tehtaviin. Tehtaviin saatetaan kuitenkin jou-
tua kayttamaan myos muita kuin halukkuu-
tensa ilmoittaneita henkiloita. Naissa tilan-
teissa tyonantajan velvollisuutena on tehda
laajaa harkintaa siita, voidaanko henkild
vapauttaa tehtavasta esimerkiksi sairau-
den, vamman, lahiomaisen kuoleman, ras-

kauden tai muun painavan sosiaalisen syyn
johdosta.

Kansainvalisiin avunantotehtaviin osallistu-
vaan henkilostoon sovelletaan tapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtavissa annettua lakia. Vakuutus-
turva kattaa varsinaisen toiminnan lisaksi

myos koulutuksen ja harjoitukset, jotka toi-
meenpannaan vastaanotettuun avunpyyn-
toon vastaamiseksi. Sairausajalta ulkomail-

la maksetaan kuukausikorvaus, kunnes

henkild on palannut kotimaahan. Operaa-

tioon osallistuville annetaan myos valtion
uudistuneen matkavahinkoturvan kautta

takeet oikeudenkayntikuluista ja vastuuva-
kuudesta, jos operaation voimankayttoti-

lanteita ja itsepuolustusoikeutta joudutaan
harkitsemaan myds rikosoikeudellisesti.

Tasavallan presidentti vahvisti
kesaélla puolustusvoimien uuden
kolmannen tehtavan kansainva-
lisesta avunannosta. Jatkossa
ammattisotilaat saattavat jou-
tua virkatehtavissaan ulkomaan
sotatehtaviin.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT




Va Iti on matkavahinkoturva
u u d I Stu u Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Samuli Vahteristo

altion matkavahinkoturva hoide-
taan jatkossa valtion omana toi-
mintana. Valtion virkamatkoilla
sattuneiden vahinkojen korvaa-
misesta vahvistettin  syksylla
oma laki, jonka nojalla virkamiesten matka-
vahinkojen korvaustoiminta siirtyy ensi vuo-
den vaihteessa Valtiokonttoriin. Samalla
luovutaan yksityisten vakuutusyhtididen va-
kuutusten kayttamisesta ja siirretaan vahin-
gonkorvausvastuu valtion kannettavaksi.
Jatkossa virkamiehen matkavahinkoturva
on voimassa my0s virkamatkaan ajoittuvil-
la lomilla seka virkamatkan aikana tehtaval-
|a vapaa-ajanmatkalla. Virkamiehen lisaksi
korvauksia voidaan maksaa myds mukana
matkustaville perheenjasenille silloin, kun
matkan on tarkoitus kestaa vahintaan kuu-
si kuukautta. Valtion kannalta muuttuu se,
etta jatkossa vahinkoa ei enaa korvata, jos
matka peruuntuu, keskeytyy tai virkamies
my6hastyy matkalta. Valtion omaisuutta
(esim. puhelin, tietokone) ei enaa korvata
erikseen.
Valtiokonttorin yhteistydkumppanina tuki- ja
neuvontapalveluissa toimii 24/7 hatapalve-
lu Falck Global Assistance. Valtiokonttori
kehottaa virkamatkustajia lataamaan puhe-
limeen Falckin tuottaman tukipalvelusovel-
luksen, joka sisaltaa hatapalvelun yhteys-
tiedot ja tiedot lahimmista hoitolaitoksista.
Hatapalvelusta saa apua ympari vuorokau-
den suomen, ruotsin ja englannin kielella,
ladketieteellisen arvioinnin ja hoitoonohja- :
uksen seka maksusitoumukset. -'#E':!'-’.'-'.!

Lisatietoa loytyy
— verkko-osoitteesta
| www.valtionmatkaturva.fi
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Mita valtion matkavahinkoturvasta korvataan?




Kehittamis-
ryhman

tyoskentely
kaynnistyi

Jatkossa fyysisen kun-
E non taso voi vaikut-
taa suoritusarviointiisi.
Vaantoa taytyy siis loytyé A
painimatolta kehityskes-
kusteluihin.

ajavartiolaitoksen kehittamisryh-
man kokous pidettiin 9. marras-
kuuta. Henkilostojarjestot olivat
esittaneet kokouksen asialistal-
le kolme asiakokonaisuutta: sairauslomiin
liittyva ohjeistus, henkildkohtaisen kuntoin-
deksin vaikutus suoritusarviointiin sekéa eri-
mielinen menettelytapa tehtavien vaativuu-
den arvioinnissa. Sairauslomiin liittyvasta
ohjeistuksesta todettiin yhteisesti, ettd oh-
jeistukseen ei ole tullut mitaan muutosta ja
esille nostetun tapauksen osalta asiaa sel-
vitetaan tarkemmin.
TyOnantaja on allekirjoittanut 21.12.2016
pysyvaisasiakirjan RVLPAK B.22 (Fyysinen
kunto ja kenttakelpoisuus). Tasta asiakirjas-
ta tyonantaja on julkaissut kaksi tulkintaoh-
jetta. Ensimmainen (RVL176299) on allekir-
joitettu 7.4.2017 ja toinen (RVL1722243)
on allekirjoitettu 8.8.2017. Jalkimmaisella
on korvattu/kumottu ensimmainen tulkinta-
ohje. Voimassa olevan tulkintaohjeen koh-
dassa 2 mainitut toimenpiteet ja velvoitteet
fyysisen kunnon kytkemiseksi virkamiehen
suoritusarviointiin ovat henkilostojarjesto-
jen nakokulmasta suoritusarviointikasikir-
jan vastaisia.
Tulkintaohjeen mukaan sotilasvirassa palve-
levien rajavartiomiesten seka varusmiesyk-
sikoissa sotilasvirassa palvelevien fyysisen
kunnon vahimmaisvaatimus on vahintaan
tyydyttava (henkilokohtainen kuntoindeksi
(HKI) > 3,0). Yhtena toimenpiteena ohjeen
mukaan on se, ettd esimiehet ovat velvol-
lisia huomioimaan virkamiehen fyysisen

kunnon tavoite- ja kehityskeskusteluiden
yhteydessa tehtavassa suoritusarvioinnis-
sa kohdassa 5.2. Ammattitaidon yllapito,
jos kunto ei ole tyydyttava. Keskustelujen
perusteella HKI voi olla korkeintaan tukeva
elementti, kun virkamiehen suoriutumista
omassa tehtavassaan arvioidaan. Eli kay-
tanndssa virkamiehen alentuneesta tyoteh-
tavissa suoriutumisesta tulee olla muutakin
nayttda kuin pelkastaan henkilokohtaisen
kuntoindeksin numeerinen arvo. Kehitta-
misryhman puheenjohtaja pyysi jarjestoilta
esityksia, miten HKI:n vaikutus tulisi kirjata,
koska nyt se on ymmarretty niin, ettad suo-
ritusarviointia on pakko pudottaa, jos HKI
on alle 3,0. On mahdollista, etta kirjausta
tarkennetaan ensi vuodelle annettavassa
suoritusarvioinnin  koordinaatiokaskyssa.
Kasky kasitellaan nailla nakymin joulukuun
kehittamisryhmassa.

Palkkalautakunnan
arviointimenettely herattaa
ihmetysta

Syyskuun palkkalautakunnan asialistalla oli
muiden tehtavien lisaksi kaksi tehtavaa,
joihin- molempiin oli palkkalautakunnan na-
kemyksen mukaan tullut lisana esimiesteh-
tavat. Taman perusteella palkkalautakunta
paatyi arvioinnissa yksimieliseen ratkai-
suun, jonka mukaisesti molemmissa teh-
tavissa F7 (johtaminen) nousi tasolta 2 ta-
solle 3. Tama vaikutti molempiin tehtaviin
siten, etta vaativuusluokka nousi yhdella
pykalalla. Tasta tehtiin arviointijarjestel

maan asianmukaiset kirjaukset. Kun kysei-
sen kokouksen poytakirja tuli henkilostojar-
jestoille lausunnolle, kyseiset tehtavat oli
tyonantaja paattanyt tuoda uudelleen arvi-
oitavaksi seuraavaan kokoukseen, koska
syyskuun kokouksen jalkeen oli ilmennyt
arviointiin vaikuttavia seikkoja, joita ei ol-
lut otettu huomioon arvioinnissa. Tehtavat
kasiteltin uudelleen lokakuun kokoukses-
sa, ja lopputulos on se, ettd kummatkin
tehtavat palkkalautakunnan puheenjohta-
jan paatoksella arvioitiin alkuperaiselle ta-
solle (F7 taso 2). Tallainen menettelyta-
pa on henkilostojarjestdjen nakokulmasta
palkkausjarjestelmasopimuksen vastainen.
Palkkalautakunnassa tehtavat tulee arvioi-
da sellaisina kuin ne ovat. Arviointi perus-
tuu tydjarjestykseen, tehtavankuvaukseen
seka mahdollisiin lisaperusteluihin. Nama
tiedot on kirjattava arviointijarjestelmaén
kunkin tehtavan osalta. Henkilostojarjes-
tojen nakemyksen mukaan tyonantaja ei
voi tuoda tehtavia uudelleen kasiteltavak-
si palkkalautakuntaan ilman esimies-alais-
keskustelua ja palkkatiimikasittelya. Kehit-
tamisryhmassa tyonantaja perusteli asiaa
siten, etta syyskuun kokouksessa tehty
arviointi oli vastoin tyénantajan omaa arvi-
ointilinjaa. Eli kyseessa olisi lahinna virheen
korjaaminen, ja minkaanlaista sopimusrik-
komusta ei ole tapahtunut. Sen tyonanta-
ja kuitenkin myonsi, ettad prosessina nama
arvioinnit olisivat voineet menna paremmin-
kin. Asiaan palataan mahdollisesti myo-
hemmin.
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Koulutusta edunvalvojille

ja jasenille ..........

6,35 %

uosi 2018 kaynnistyy koulutuksen
Vosalta hyvinkin samankaltaisena kuin

aikaisemmat vuodet. Alkuvuodesta
jarjestettavat alueelliset luottamusmies- ja
yhteistoimintapaivat on ftiivistetty yhdek-
si kokonaisuudeksi. Muiden tilaisuuksien
osalta muutoksia ei ole tulossa.
Vakava ry:n kurssitarjontaan on kehitetty
uusi turvallisuusalojen yhteinen koulutus-
tapahtuma. Tilaisuuteen voivat osallistua
Paallystoliiton, Upseeriliiton ja Suomen Po-
liisijarjestjen Liiton edunvalvojat. Aiheet
tassa tilaisuudessa vaihtelevat yhteisista
aiheista, esimerkiksi jaksotyosta, liittokoh-
taisiin.
Jasenille suunnattuja koulutus- ja tiedotus-
tapahtumia, niin sanottuja maakuntapaivia,
on suunniteltu jarjestettavaksi nelja kertaa.
Tilaisuuksien ajankohdat ja paikkakunnat
suunnitellaan  tarkemmin  alkuvuodesta.
Yksi tilaisuuksista on suunnattu alustavas-
ti vain rajavartiolaitoksen jasenille ja edun-
valvojille. Tiedotamme tilaisuuksista luotta-
musmiesverkoston kautta.

Kertoimet vahvistettu,
eldkelaskuri paivittyi

Sosiaali- ja terveysministerid on vahvis-
tanut elakkeen maarittamiseen tarvitta-

Kertoimet

1,391

vat kertoimet. Palkkakertoimeksi vuodelle
2018 maaritettin 1,391. Nousua tahan
vuoteen noin 0,1 prosenttia, mika on enna-
tyksellisen vahan. Palkkakertoimessa palk-
kojen muutoksen osuus on 80 prosenttia
ja hintojen muutoksen 20 prosenttia. Kun
muistellaan vuotta 2017, eivat ansiot juu-
ri nousseet. Kaytannossa ansiot laskivat
kilpailukykysopimuksen myota tulleiden lo-
marahaleikkausten takia. Vuoden vaihtees-
sa elakoityvien osalta kertoimen korotus
oli pettymys.

Tyoelakemaksut nousevat myos. ltse mak-
su pysyttelee samalla tasolla kuin vuonna
2017, mutta kilpailukykysopimuksen mu-
kainen siirto tyonantajan maksusta tyonte-
kijan maksuun kasvattaa tyontekijan mak-
sua 0,20 prosenttiyksikkda vuonna 2018.
Tilipussilla kaydaan siis isommalla kouralla.
Onneksi elakkeiden maarittamisessa tuota
kiky-korotusta ei huomioida.
Elinaikakertoimeksi maaritettiin 0,96102.
Kerroin pienentaa elakkeita siis 3,898 pro-
senttia. Mikali henkilo haluaa kompensoida
kertoimen leikkaavan vaikutuksen, tulee
hanen palvella pidempaan. Koska sotilaalle
karttuu elaketta kaksi prosenttia vuodessa,
tulisi henkilon palvella noin kaksi vuotta pi-
dempaan.

0,96102

El3koidytko vuoden
vaihteessa?

Elaketuloa varten tarvitset oman verokor-
tin, silla elakkeita verotetaan eri tavalla kuin
palkkatuloa. Kun saat Kevalta ennakko- tai
varsinaisen elakepaatoksen, tilaa uusi ve-
rokortti itsellesi. Katevimmin se onnistuu
verottajan kotisivujen kautta. Verottaja toi-
mittaa verokortin suoraan elakkeenmaksa-
jalle.

Keva tarjoaa télla hetkelld ainoana eléke-
vakuuttajana mobiilia tydelakekorttia. Mika-
li et halua lompakkoosi jalleen yhta muo-
vista korttia lisaa, kannattaa kortti ladata
kannykkaan.

E Ohjeet mobiilikortista l0ydat Ke-
V<

van kotisivuilta.
Paallystoliiton kevatkauden
koulutuksia 2018

Alueelliset luottamusmies- ja yhteis-
toimintapaivat 12. - 14.2., Laiva

Puheenjohtajapaivat
24.-26.4., Laiva

Luottamusmies- ja yhteistoiminnan
jatkokurssi 15.-17.5., Laiva

Maakuntapaivat Avoin



Al ryhdy
haamujaseneksi

Teksti: Arto Penttinen

uistutan viela kerran jasenia,

jotka siirtyvat reserviin vuo-

den vaihteessa. Tehkaa muu-

tos/eroilmoitus ja lahettakaa
se liitolle ASAP. Muutosilmoitus tarkoittaa
sita, etta kun jaatte elakkeelle, voitte siir-
tya Evp-yhdistyksen jaseneksi, eroilmoituk-
sella eroatte liiton ja tyottomyyskassan ja-
senyydesta. Lomake on sama. Jos olette
jo tata lukiessa viimeisella lomalla etteka
saa yhdistyksestanne po. lomaketta, ol-
kaa yhteydessa liiton toimistoon. Vuoden
vaihteen jasenmaarat liitto iimoittaa kes-
kusjarjestolle ja vakuutusyhtioille, ja naiden
perusteella maksetaan koko vuoden jasen-
ja vakuutusmaksut. Myods tyottomyyskas-
samaksuihin jasenmaaralla on olennainen
vaikutus, mutta ei niin suuri, koska maksu
tarkistetaan kuukausittain. Yhden niin sano-
tun "haamujasenen” kustannusvaikutus on
liitolle vuodessa noin 65 euroa. Se on ai-
van hukkaan heitettya rahaa, josta ei saa
mitaan vastinetta.

Kehitys kehittyy, mutta joskus
hitaasti

Viime lehdessa kerroin uudesta jasenen
eAsioinnista ja yhdistyksen kayttoon tule-
vasta eHallinnasta, joka korvaa nykyisen
nettijasenrekisterin. eAsionnin uudistuksen
my6ta vanhat salasanat lakkaavat toimi-
masta jasensivuille kirjauduttaessa ja sinun
on rekisterdidyttava uudelleen sivuston
kayttajaksi ja luotava uusi salasana. Ohjeet
[6ytyvat kirjautumissivulta. Molemmat uu-
distukset ovat jo kaytdssa, mutta niita ei
ole saatu integroitua jasensivuille kirjautu-
misen kanssa, ei ainakaan palstani kirjoi-
tushetkella. Sen verran jarjestelmaa on
kuitenkin saatu kayttoon, etta keskus- ja
aluehallintotason paaluottamusmiehet na-
kevat eHallinnasta edustettavat jasenensa.
Jatkossa tavoitteena on, etta myos hallin-
toyksikon luottamusmiehet saavat selailu-
oikeuden omiin edustettaviinsa.

Paallystokalenteri ja
jasenkortti

Kalenterit on postitettu niille jasenille, jot-
ka eivat ole eAsioinnin kautta iimoittaneet,
etteivat kalenteria tarvitse. Postitettujen

kalenterin maara suhteessa jasenmaaraan
osoittaa sen, ettéa olemme vanhan liiton
miehia ja naisia. lIman Paallystokalenteria
tulee toimeen vain reilut viisi prosenttia
jasenistosta. Nykyinen jasenkortti on voi-
massa viela tammikuun 2018. Uudet jasen-
kortit tilataan vasta tammikuussa, ja niiden
toimitusajasta riippuu, ehtiikd uusi kortti tu-
lemaan ennen vanhan voimassaolon paat-
tymista. Kuitenkin esim. palveluksessa ole-
vien jasenten liittovakuutus on voimassa,
vaikka ei voimassa olevaa jasenkorttia tas-
kussa olisikaan. Tarvittaessa saatte mat-
kaanne varten vakuutusyhtiosta todistuk-
sen vakuutusturvan voimassaolosta.

Huomionosoitukset

Paallystoliiton ansiomerkkeja ja -mitaleja
on myonnetty paivamaaralla 6.12.2017.
Ne on annettu yhdistysten edustajako-
kousedustajille edelleen saajilleen luovu-
tettavaksi. Ritarikuntien kunniamerkkeja
litto voi esittaa jasenilleen puolustusminis-
terion kautta. Menettely naiden osalta on
se, etta jasenyhdistys tayttaa kunniamerk-
kiehdotuslomakkeen ja lahettaa sen liiton
toimistolle 1.2. mennessa. Liiton hallitus
kasittelee tehdyt esitykset ja lahettaa hy-
vaksymansa edelleen puolustusministe-
rioon. Liiton toimisto ei taydenna ehdo-
tuslomakkeita, vaan ne tulee olla tarkasti
taytettyja ja ehdotusten perusteltuja. Liitto
ei [aheta puutteellisesti taytettyja ehdotuk-
sia eteenpdin.  Kunniamerkkiehdotusten
allekirjoittajana on siis liitto. Puolustusmi-
nisteriolla on tietty kiintid kunniamerkeis-
ta, joita se voi esittaa ritarikunnille, joten
vaikka liitto esittaisikin kunniamerkkia, ei
ehdotus valttamatta etene ritarikuntien ka-
sittelyyn.

I
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004, (09) 586 2867
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.

Kapteeni Kaj Skrabb Vuoden
2017 sotilasmuusikoksi -
onnittelut

Palkinto luovutettiin 21. marraskuuta Soti-
lasmusiikin perinnepaivan konsertissa Mu-
siikkitalossa. Kapteeni Kaj Skrabb toimii
Kaartin soittokunnan konserttimestarina.
Trumpetisti Kaj Skrabb on arvostettu muu-
sikko ja musiikin tekija. Paallystolehden
1/2018 numeron sivuilta voit lukea lisaa
palkitun sotilasmuusikon ajatuksista.

Ville Viita Upseeriliiton
puheenjohtajaksi

Upseeriliiton littokokous valitsi liton pu-
heenjohtajaksi Ville Viidan kaudelle 2018-
2020 selkealla enemmistolla 1. aanes-
tyskierroksella. Majuri Viita on toiminut
aiemmin Upseetriliiton 1. paaluottamusmie-
hena. Han aikoo omalla puheenjohtajakau-
dellaan vaaliohjelmansa mukaan paneutua
Upseeriliton edunvalvonnan tehokkuuteen,
viestintaan ja yhteiskuntasuhteisiin.

Member+
-jasenetupalvelu
akavalaisille

Member+ on jasenetupalvelu, joka tarjoaa
ajankohtaisia etuja akavalaisten ammat-
tijarjestojen jasenille ja heidan perheenja-
senilleen. Paallystdliton jasenena voit re-
kisteroitya palveluun kayttajaksi. Valitse
Paallystoliitto ammattijarjestovalikosta, jot-
ta varmistat kaikkien sinulle kuuluvien etu-
jen nakyman palvelussa.
Voit myos liittya Facebook-ryhméaan tai
seurata member+-tarjontaa Instagramis-
sa. Nain varmistat, etta kuulet ensimmai-
sena uusista mielenkiintoisista eduista.
vulle memberplus.fi
Rekisteroidy nahdaksesi kaikki
Tutustu tarjolla oleviin etuihin ja palveluihin
ja hyodynna etusi.

E Kayttaaksesi palvelua mene si-
Vd R~
sinulle kuuluvat edut.

JARJESTOPAALLIKON PALSTA



Luvattu lisarahoitus
onkin leikkausten

pienentamista ...........

Lappeenrantalainen pitkan linjan edun-
valvoja Jyrki Lukkarinen valittiin edusta-
Jakokouksen yksimielisella paatoksella
Paallystoliiton puheenjohtajaksi.

aallystoliiton Helsingissa kokoon-
Ptunut edustajakokous totesi an-

tamassaan julkilausumassa, etta
turvallisuudesta vastaaville virastoille, puo-
lustusvoimille, rajavartiolaitokselle ja po-
liisille, luvatut lisarahoitukset ovat tosiasi-
assa vain aikaisempien leikkauspaatosten
pienentamista.
Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen
henkilostot tuskailevat jaksamisen, ylitoi-
den ja uusien suorituskykyhankkeiden pa-
rissa. Vuonna 2018 Puolustusvoimien hen-
kilotyovuosimaaraa pienennetaan edelleen,
vaikka llmavoimat esiintyy otsikoissa yli 55
000 ylitydtunnin maarilla. Kaytannon luvut
kertovat korutonta kielta - resurssit ovat
lian pienet annettuihin tehtaviin nahden.
Suurimpina syind ovat Puolustusvoimauu-
distus, joka toimeenpantiin, kun kansainva-
linen tilanne oli toisenlainen, seka Rajavar-
tiolaitoksen sopeuttamisohjelmat. Olisiko
nyt aika tehda korjaava uudistus, jolla vas-
tattaisiin taman paivan tilanteeseen?

Jyrki Lukkarisesta
Paallystaliiton uusi
puheenjohtaja

Jyrki Lukkarinen (49 v) Lappeenrannasta
valittiin yksimielisesti Paallystoliiton uudek-
si puheenjohtajaksi edustajakokouksessa
Helsingissa 10.11. Han palvelee talla het-
kella Maasotakoululla. Puheenjohtajan teh-
tavassaan han aloittaa 1.1.2018.
Lukkarinen totesi kiitospuheessaan, etta
puheenjohtaja ei yksin ole liitto, vaan jasen-
ten edunvalvonnan parhaaksi tydskentelee
hallituksen lisaksi vahvan ja laadukkaan
edunvalvontaosaamisen hallitseva luotta-
musmiestyéryhma ja aluehallinnon- seka
paikallistason luottamusmiehet ja yhteis-
tyoelinten edustajat kaikilla tasoilla. Taman
lisaksi litossa on erilaisia edunvalvonnan
tukitoimia, joissa paamaarana on jasen-
[aht6inen toiminta ja edunvalvonnan tuke-
minen.

- Tassahan alkaa Karjalan
poika lammeta. On kuiten-
kin syyta kiittdéad puheenjoh-
taja Sakari Vuorenmaa-
ta pitkajanteisesta urasta,
ensin liiton paaluottamus-
miehend ja sitten viimeiset
nelja vuotta Paallystoliiton
puheenjohtajana.  Vuoren-
maan rooli ns. "koppalak-
Kiunionin”  synnyttamises-
sa on ollut merkittava. Nyt
meilla on yhdessa Upseeri-
liiton ja Suomen Poliisijar-
jestojen Liiton kanssa noin
17 000 turvallisuusalan
ammattilaisen  painoarvo
neuvottelupdydissa, Lukka-
rinen korosti.

r

Matti Kettunen evasti puhu-
japontosta Pohjois-Karjalan
Paallystoyhdistyksen esi-
tyksesta ns. paikallisyhdis-
tysten toimintatonnin ko-
rottamisesta 200 eurosta
500 euroon. Salista kan-
natettiin esitysta, ja aa-
nestyksen jélkeen (18/15)
voitiin todeta demokratian
puhuneen.

Paallystoliiton hallituksen valinnassa oltiin
uuden tilanteen edessa, kun hallitukseen
valittavien maaraa paatettiin liton saan-
tomuutoksen vuoksi vahentaa entisesta
18 jasenesta saantdjen enimmaismaa-
raan 11:een. Ennakkoon hieman huolta
aiheutti se, toteutuuko valinnoissa alueel-
linen jakauma seka eri puolustushaarojen
ja virastojen toimijoiden aani hallituksessa
oikealla painoarvolla. Oman jannitysmo-
menttinsa toi myos se, ettad nyt yhdistys-

"Julkisuuden otsikoi-

den ja lukujen takana
on toinen ja armoton

totuus.
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ten edustajilla oli kullakin vain yksi aani.
Uusi aanestystapa ei mutkistanut hallitus-
ja edustajakokouksen puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan vaalia. Hallitukseen va-
litut ja edustajiston puheenjohtajat saivat
tuen seuraavan nelivuotiskauden paatok-
sentekijan pestilleen. Samalla voitiin tode-
ta, etta niin maa-, meri- ja ilmavoimalainen
kuin rajan seka alueellinen edustus hallitus-
paikoissa toteutui tavoitteiden mukaisesti.
Edustajakokouksen puheenjohtajaksi va-
littin Mika Raisanen Joensuusta ja vara-
puheenjohtajaksi Aki Aarikka Hameenlin-
nasta. Hallituspaikoille valittiin Mika Avelin
Hameenlinnasta, Esa-Jaakko Hellman
Rovaniemelta, Jyrki Juvonen Imatralta,
Jani Laine Niinisalosta, Marko Luukko-
nen Turusta, Reino Makela Jyvaskylasta,
Marko Nieminen Tammisaaresta, Pasi
Pirkkalainen Haminasta, Thomas Sal-
melainen Helsingista, Juho Tahtinen Tu-
rusta ja Heikki Vanska Kajaanista.

Paallystoliitto antaa
tasapuolista turvaa

Paallystoliiton uusi hallitus aloittaa toimin-
tansa 1.1.2018 ja valitsee jarjestaytymis-
kokouksessaan liitolle tarvittavan maaran
varapuheenjohtajia, vahintaan kaksi ja enin-
taan nelja. Hallitus sai edustajakokouksel-
ta selvat tavoitteet toiminnan- ja talouden

paalinjoista seuraavalle nelivuotiskaudel-
le seka yksityiskohtaisemman toiminta- ja
taloussuunnitelman vuodelle 2018. Kum-
massakin suunnitelmassa painotetaan ja-
senlahtdisen edunvalvonnan turvaamista,
huomioiden etenkin kaikkien palveluksessa
olevien jasenten tarpeet. Puheenjohtaja Sa-
kari Vuorenmaa korosti, etta jokaisen jase-
nen asiaa ajetaan ja edunvalvontaa hoide-
taan tasapuolisesti rippumatta siitd, mita
henkilostoryhmaa tai virastoa han edustaa.
Jasenet saavat liitolta turvaa taloudellisen,
sosiaalisen ja oikeudellisen aseman edis-
tamiseen. Lisaksi liitto pyrkii toiminnallaan
auttamaan jasentensa ammatillisen osaa-
misen kehittamista ja jaksamista tydssa.

- Liiton talous mahdollistaa suunnitelmalli-
sen toiminnan kautta turvaamaan jasenten
edunvalvonnan, tarvittaessa itsenaisena
liittona viimeisen jasenen elakoitymiseen
saakka. Se edellyttaa kuitenkin tarkkaa ta-
loudenpitoa, ja hallitus tarvitsee valtuuksia
tehda nopeita paatoksia alati muuttuvassa
toimintaymparistossa ja tilanteissa, Vuo-
renmaa summasi.

Edustajakokous vastasikin  valittomasti
vaistyvan puheenjohtajan kokemusperaisiin
neuvoihin ja taydensi hallituksen toimival-
tuuksia tehda paatoksia sijoitustoiminnan,
rahastosijoitusten ja kiinteistbomaisuuden
suhteen.

Palkintoja ansioituneille

Vuoden opistoupseeriksi valittu kapteeni
Jani Suojarinne sai vastaanottaa edus-
tajakokouksessa asiaankuuluvat huomion-
osoitukset. Paaesikunnan operatiivisella
osastolla palveleva Suojarinne on palvellut
vuodesta 2005 turvallisuusalalla eri asian-
tuntijatehtavissa. Nykyisessa tehtavassaan
han vastaa Puolustusvoimien henkildsuo-
jaustoiminnasta.

Edustajakokouksen juhlallisuuksien yhtey-
dessa palkittin ansioituneita edunvalvojia
ja yhteistydkumppaneita. Puolustusminis-
terin myontaman Paallystéliiton ansiomita-
lin solien kera saivat vahvaa ja ansiokas-
ta edunvalvontatyota tehneet Esa-Jaakko
Hellman, Jukka Makinen ja Mika Rai-
sanen. Paallystoliton ansiomitalin  sai
vastaanottaa kapteeni Jyrki Juvonen.
Yhteistyokumppaneista palkittiin Puolustus-
voimien henkilostopaallikko, kontra-amiraa-
li Timo Junttila, Upseeriliton puheenjoh-
taja Jari Rantala ja everstiluutnantti evp.
Mika Peltoniemi.

Ammunnan, hiihdon ja suunnistuksen tii-
molla kilpailtavan liiton yleismestaruuden
vei nimiinsa Paallystoliton evp-yhdistys,
joka sai ensimmaisen kiinnityksen uuteen
Arto Penttisen suunnittelemaan ja Roosa
Penttisen kaivertamaan yleismestaruus-
kunniatauluun.




Puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen

Paallystoliitto jatkaa
tutulla linjalla

Teksti: Juha Susi Kuvat: Juha Susi ja Jyrki Lukkarisen kotiarkisto

uheenjohtaja ei ole liitto eika liitto
Pole puheenjohtaja. Kukaan ei tee

tata edunvalvontatyota yksin, vaan
liton kaikkien toimijoiden ja jasenten pa-
nosta tarvitaan tahoillaan, kiteytti Paallys-
toliton uudeksi puheenjohtajaksi valittu
Jyrki Lukkarinen kiitospuheessaan edus-
tajakokoukselle. Lukkarinen aloittaa tehta-
vassaan 1.1.2018 alkaen.
Lukkarisen valinnan myoéta liton ja hal-
linnon linjat eivat koe suuria muutoksia.
Tarkeimmat virstanpylvaat seuraavalle ne-
livuotiskaudelle on asetettu edustajakoko-
uksen antamien suuntaviivojen mukaisesti.
Tulevan hallituskauden tehtavana on laatia
erilaisia mallinnuksia, miten ja milla meka-
nismeilla liitto turvaa jasenten edunvalvon-
nan aina viimeisen jasenen elakoitymiseen
saakka.
- En usko liiton linjan muuttuvan uuden pu-
heenjohtajan tai hallituksen johdosta. Toki
henkildvaihdoksien myota pienia vivahde-

Puheenjohtajaksi valittu Jyrki
Lukkarinen aloittaa tehtavassaan vuo-
den vaihteessa. Paallystoliitto tulee
Jatkamaan tutulla edunvalvontalinjalla.

eroja voi tulla asioiden hoidossa johtuen
luonnollisesti ihmisten erilaisista persoo-
nista, uusi puheenjohtaja arvioi tulevaa joh-
tajakauttaan.

Edustajakokous valitsi aikaisempia vuosia
pienemman hallituksen. Siihen kuuluu ny-
kyaan 11 jasenta puheenjohtajan lisaksi.
Koon muutoksella ei Lukkarisen mielesta
ole vaikutusta toiminnan tasoon. Han toi-
vookin saman pyyteettoman tyon jatkuvan
kaikilta osin, niin hallituksessa kuin paikalli-
silla toimijoilla.

- Uuden hallinnon vahvuutena on sen puo-
lustushaarallinen ja maantieteellinen katta-
vuus. Joukossa on nahdakseni sopivassa
suhteessa uutta verta ja konkareita. Uskon
uuden hallinnon pienemman koon tekevan
my06s hallituksen toiminnasta joustavam-
paa. Myos paikallistason ty0 on arvokasta.
Sita tehdaan jaseniston eteen.
Paallystoliittolaiselle edunvalvonnalle tun-
nusomainen vahva edunvalvontakoneisto

on turvattu jatkossakin. Taman takaa uu-
sittu luottamusmiessopimus. Sopimuksen
mukaisesti luottamusmiesten maaraa tar-
kistetaan jasenmaaran suhteen, mutta ja-
senten tarvitsemat palvelut eivat tule vaa-
rantumaan.

- Meilla on liitossa kaikilla tasoilla osaavia
toimijoita niin luottamusmies- kuin yhteistoi-
mintatehtavissa. Unohtaa ei saa myodskaan
paikallisyhdistysten hallinnon toimijoita,
Lukkarinen kiittelee edunvalvontakonetta.

Tiukka tammikuu

Ensimmaiset viikot puheenjohtajan pestis-
sa kuluvat tehtavaan perehtymisen ja uu-
den hallinnon tydskentelyn kaynnistamisen
parissa. Tammikuussa tyota aiheuttavat
my06s kaynnistyneet virkaehtosopimusneu-
vottelut. Ne muodostavat lahitulevaisuuden
edunvalvonnan painopisteen. Lukkarista
uudet tehtavat eivat askarruta.

stoliitto ry

b falsforbundet rf



- Tiedan saavani kaiken tarvittavan tuen ja
opastuksen keskustason neuvottelutoimin-
taan nykyisilta toimijoilta eli puheenjohta-
jalta ja 1. paaluottamusmiehelta. Perehty-
mista ja opiskelua, niilla vastataan eteen
tuleviin haasteisiin. Tata tyota ei tehda yk-
sin.

Tulevan vuoden aikana puheenjohtajalla on
tarkoitus kiertaa myos jasenkentalla. Jouk-
ko-osastovierailuita ja tapaamisia tehdaan
tarpeen mukaan.

Mies tehtdvan takana

Kun koti on Lappeenrannassa ja perhees-
sa pienia lapsia, on tyon ja perhe-elaman
yhteensovittaminen haasteellista. llman
perheen tukea ja sitoutumista Lukkarinen
ei olisi asettunut ehdolle puheenjohtajan
tehtavaan. Keskustelussa nouseekin esil-
le tuon tuosta vaimo llonan rooli kaiken
mahdollistajana. Myds isovanhempien, lahi-
sukulaisten ja ystavien tuki ovat perheelle
tarkeita.

- Aion ainakin alussa alkaa reppuriksi, mut-
ta olen henkisesti varautunut tarvittaessa
pendeldéimaan Lappeenrannan ja Helsingin
valia paivittainkin. Perheen tai liiton etu saa-
televat matkusteluani.

Harrasteet tuovat arkeen tarvittavan henki-
reian. Ne ovat vuosien varrella saaneet uu-
sia ulottuvuuksia poikien kasvamisen myo-
ta. Sukeltamisesta ja moottoripyorailysta
on kehittynyt isa-poika harrastuksia aikai-
sempien vuosien sijaan. Myods Kanavan-
suun perinnelaivatelakalla Jyrki poikineen
on tullut tutuksi.

- Sukeltamisen aloitin 1990 palolaitoksel-
la ja ensimmaisen laitekurssini kavin 1991
Saimaan Norpissa. Moottoripydrailyyn sai
kipinan armeijan mtp-kurssilla 1992. Pyo-
ran ostin tosin vasta myéhemmin.

Perheen telakkatoiminta alkoi vuonna
2010, kun Lukkariset hankkivat 1901 val-
mistuneen entisen hoyryhinaajan m/s Jyt-
kyn. Rakennusprojekti etenee hitaasti mut-
ta varmasti.

- Kun telakalla on joutunut pyérimaan, kehit-
tyi vanhoista laivoista ja telakkatoiminnasta
yksi perheen yhteisista harrastuksista. Ve-
neillyt olen jo sukellusajoista alkaen, kippa-
ri Lukkarinen kuvailee projektiaan.
Isé-poika harrasteisiin kuuluu myos kauka-
lon déarella vietetty aika. Pojat pelaavat Sai-
pan latkajunnuissa, joten isan tehtavaksi on
tullut huoltajan rooli. Vapaa-aikaan kuuluvat
myds muutkin harrasteet.

- Partiopoika olen ollut 40 vuotta. Golfia on
tullut pelattua satunnaisesti muutama vuo-
si. Metsastys on nykyisin jaanyt vahemmal-
le, silla perheen rintamamiestalon remon-
tointi vaatii veronsa, Lukkarinen ynnailee
harrasteitaan.

Telakkatoiminta on perheen yhtei-
nen harrastus. Henkireian tyoteh-
taviin tarjoavat sukeltaminen ja
jaakiekko.

Noyrat kiitokset

Uusi puheenjohtaja on Kkiitolli-
nen saamastaan luottamukses-
ta. Kiitokset osoitetaan kaikille
jasenyhdistyksille seka jasenille
niiden takana. Lukkarinen luot-
taa yhdessa tekemisen voi-
maan.

- Kiitos. Paallystoliitto on ja tu-
lee olemaan tunnettu asiantun-
teva ja rakentava yhteistyo- ja
neuvottelukumppani. Jasenten
edunvalvonnan lisaksi Paallys-
tolitto haluaa tukea osaltaan
toiminnallaan  Suomen maan-
puolustusta meidan kaikkien
hyvaksi. Toivotan kaikille liiton
toimijoille voimia ja intoa jatkaa
arvokasta edunvalvontaty6tan-
ne.

Jyrki Lukkarinen

- 49 vuotta, asuu Lappeenrannassa

- Vaimo llona, pojat Onni 8 v ja Toivo 6 v

- PK 50 moottorilinja, OUJK2 kuljetus- ja
kuljetusvalinelinja

- Ay-aktiivina parikymmenta vuotta: luot-

tamusmies, edustajakokousedustaja,
Paallystoliiton hallitus 12 vuotta, maa-
voimien yhteistoimintaedustaja, edus-
tuksia kansainvalisissa sotilasyhtei-
soissa (Euromil, NOA)




Puolustusvoimien

suorituskyky .

kaipaa lisaa henkilostoa

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

otilaiden maaraa on lisattava, jos
aiotaan taata henkiloston jaksami-
nen ja opistoupseereille on annetta-

va taydennyskoulutusta. Siina teesit, jotka
vaistyva Paallystoliiton puheenjohtaja Sa-

kari Vuorenmaa haluaa viestittaa paatta-

jile. Samalla han haluaa kiittaa kaikkia liiton

toimijoita ja jasenia seka yhteistyokumppa-

neita, unohtamatta tyonantajien edustajia.

Paallystoliiton puheenjohtajat ovat jase-

nilleen suunnan- ja tiennayttajina, vaikka
edustajakokouksen paatokset asettavatkin

puheenjohtajan toiminnalle kehykset. Pu-
heenjohtaja Vuorenmaa katsoo, etté suu-

rin hanen puheenjohtaja- ja sita edeltaneen
paaluottamusmieskauden

linen haaste oli Puolustusvoimauudistus,
joka tavalla tai toisella kosketti jokaista
liton jasentd. Erityista huolta Vuorenmaa

edunvalvonnal-

kertoo kantaneensa jokaisen jasenen ase-
masta suhteessa muutokseen.

- Suurin osa edunvalvonnasta tehtiin olles-
sani Puolustusvoimauudistuksen ty6ryh-
massa Paallystdliton edustajana 2012 -
2014, mutta huomattava maara tyota jai
my0s puheenjohtajakaudelleni. Kokonai-
suudessa onnistuimme vahintaankin hyvin,
silla opistoupseerien asema turvattiin jopa
yli odotusten ja siirtyvien tehtavatasoissa
saatiin  odotuksiakin parempia tuloksia,
Vuorenmaa toteaa.

Hanen mielestaan Puolustusvoimauudis-
tuksen negatiiviset vaikutukset on kuitenkin
jatetty liian pienelle huomiolle. Henkildston
maaraa supistettiin likaa tehtaviin nahden,
ja henkiléston jaksaminen on osin ajettu &a-
rirajoille.

- Sotilaallista suorituskykya ja valmiutta hoi-
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tavien henkildiden maara, "keihaankarki”,
on liian pieni, joten naissa tehtavissa toi-
mivien jaksaminen ja tyokyky rapautuvat
vaistamatta ilman selkeita lisaresursseja.
Puolustusvoimien suorituskykya koskeviin
toimintoihin pitaa saada lisaa henkilostoa.
Sisaisilla siirroilla ei korjausliikettd saada
vaan aidosti lisaamalla sotilaiden maaraa.
Katsoessaan puheenjohtajakautta taakse-
pain Vuorenmaa arvioi, etta joitain asioita
olisi voinut tehda ehka toisella tavalla. Mi-
kaan ei jaa hanta harmittamaan, ja Vuoren-
maa aikoo siirtaa kokemuksen tuomat opit
seuraajalleen.

- Jyrki Lukkarisella on liiton kaikkien toi-
mijoide n ja yhteistydkumppanien kans-
sa yhteistydssa mahdollisuuksia kehittaa
toimintoja edelleen. Yhteiskunnan yleinen
suuntaus eli Mulle heti ja kaikki -vaatimus,




tasa-arvoajattelun vaaristyminen ja syyllis-
ten ainainen etsinta jaavat harmittamaan.
Valitettavasti ne ovat pesiytymassa myos
aloille ja toimintoihin, joissa niiden vaikutuk-
set ovat varsin turmiolliset.

Vuorenmaa nakee Paallystoliiton lahitu-
levaisuuden haasteiden liittyvan suurelta
osin opistoupseerien aseman turvaami-
seen, mika samalla linkittyy jasenmaaran
laskuun.

- Lyhyella aikavalilla en nae suuria uhkia,
mutta tarkkana on oltava. Ensimmaiseksi
on turvattava opistoupseerien taydennys-
koulutus ja ammattiosaamisen taysimittai-
nen hyodyntaminen. On pitka aika tehda 20
vuotta vain toita. Se merkitsee vaistamatta
jaamista kehityksen jalkoihin. Erittain mer-
kittava uhka on se, etteivat opistoupseerit
enaa hae vaativimpiin avoinna oleviin tehta-
viin pl. omat hallintoyksikén sisalla olevat
tehtavat. Tassa kehityksessa vaativimpia
tehtavia siirtyy muille henkilostoryhmille
ja opistoupseerien tehtava- ja urakehitys
taantuu.

Vaistyvan puheenjohtajan Sakari Vuoren-
maan mielesta kiitos kuluu kaikille niille, jot-
ka ovat aidosti olleet mukana kehittamassa
jaseniston asemaa taman taloudellisesti ja
asenteellisesti hankalan vaiheen yli.

- Kukaan ei naista hommista selvia yksin
eika ole yksin oikeutettu kiitokseen. Tulok-
set nykyisilla resursseilla saavutetaan, jos
liton toiminnassa olevat yksilot heittayty-
vat ja sitoutuvat taysipainoisesti yhteisten
asioiden hoitoon. Mielestani jokainen, joka
tuntee tehneensa parhaansa, on kiitoksen
arvoinen.

Vuorenmaa ei halua eritella liiton eri toimi-
joitten tyOpanosta, ettei samalla synny ku-
vaa, etta jonkun tyo olisi toistaan tarkeam-
paa.

- Matkan varrelle osuu myos lukuisa maara
ty6nantajan edustajia, jotka ovat kiitoksen
arvoisia, mutta tamakin lista on sen verran
pitka, etta en sita ryhdy tassa yhteydes-
sa laajemmin avaamaan. Esitan kiitoksen
omasta ja liton puolesta kaikille jasenillem-
me siita tyosta, mita teette paivittain turval-
lisuuden eteen.

Vuorenmaa kertoo, etta on halunnut pu-
heenjohtajanakin olla aito oma itsensa ja
laittaa persoonansa peliin. Kuntokin on
paassyt Paallystoliiton hektisessa toimin-
nassa 16 vuoden tyérupeaman aikana hie-
man rapistumaan.

- Reserviin siirtyessani minulla on tavoittee-
na saada "mies” kuntoon. Tydn ehdoilla on
menty ja samalla laiminlyéty monia asioita
- oma fyysinen kunto, koti ja kotijoukot. Jos
nama saan kuntoon, on edellytykset viet-
taa hyvia elakepaivia laheisten kanssa viela
useita vuosia, Vuorenmaa summaa.

Paatoksenteko on

joukkuepelia

aallystoliiton edustajakokouksen pu-
heenjohtajaksi valittiin selvalla aan-

ten enemmistolla Mika Raisdnen
(47 v) Kontiolahdelta. Raisanen painottaa,
etta paatoksenteko on joukkuepelia, jossa

hallituksen jasenet edustavat koko jase-

nistéa rippumatta puolustushaarasta tai
maantieteellisesta sijainnista.

- Keskustelemalla ja asioihin huolellisesti
paneutumalla saadaan aikaan perusteltuja
paatoksia. Jaseniston edunvalvonta turva-
taan yllapitamalla riittavaa ja kattavaa hen-
kilostonedustajien verkostoa. Hallituksen
tulee ponnekkaasti keskittya opistoupsee-
rien aseman turvaamiseen, osaltaan siihen
liittyy entista laaja-alaisempi taydennyskou-
lutus huomioiden seka normaali- etta poik-
keusolojen tehtavat, palkkaus ja sotilasar-
vot. Henkiloston jaksamiseen tulee kaikilla
tasoilla kiinnittaa entista enemman huo-
miota, Raisanen listaa liton edunvalvonnan
keskeista sisaltoa.

Raisanen muistuttaa, etta liton hallitus ja
henkilostonedustajat ovat jaseniston kes-
kuudesta tehtaviinsa valittuja ja jasenia var-
ten.

- Uusille hallituksen jasenille haluan muis-
tuttaa, ettd hallitustyoskentelyyn kuuluu
kokouksiin osallistumisen lisaksi paljon ns.
nakymatonta tyota kokousten valilla. Yhtei-
sena tekijana kaikille on sitoutuminen paak
lystoliittolaiseen edunvalvontaan riippumat-
ta puolustushaarasta tai virastosta.
Raisanen aikoo Ek:n puheenjohtajana val

voa, etta edustajakokouksen tahtotila to-
teutuu hallinnon toiminnassa ja paatoksis-
sa seuraavan nelivuotiskauden aikana.

- Tehtavani on osaltaan tukea liiton puheen-
johtajaa ja hallitusta. Tunnen edunvalvonta-
koneiston ja siina toimivat henkil6t vuosien
takaa. Tiedan paatoksiin johtaneet syyt ja
taustat, joita ei loydy paatospoytakirjoista,
mika helpottaa tyotani. Parhaiten se onnis-
tuu, mikali Ek:n puheenjohtajalle my6nne-
taan puhe- ja lasnaolo-oikeus hallituksen
kokouksiin.

Raisanen tyoskentelee Kainuun prikaatin
alaisessa aluetoimistossa, virkapaikkana
Joensuu.

- Tehtaviini kuuluvat valmiusasiat osaltaan
sekd vapaaehtoinen maanpuolustuskoulu-
tus. Tyot painottuvat hyvin pitkalle viikon-
loppuihin. Tyonantaja on suhtautunut tahan
asti myotamielisesti virkavapaa-anomuk-
siini, enka usko poikkeusta tapahtuvan
jatkossakaan, joten tassa suhteessa Ek:n
puheenjohtajan tehtavat ovat hoidettavissa
liton haluamissa puitteissa.

Seka maratoneja ettda pidempia ultramat-
koja juokseva Raisanen on tottunut aika-
tauluttamaan elamaansa siten, ettei kodin,
tyon ja harrastusten yhteensovittamisessa
mikaan osa-alue karsisi kohtuuttomasti.



Henkilosuojauksen
huippuosaaja valittiin
Vuoden opistoupseeriksi

Teksti: Juha Susi Kuvat: Juha Susi ja Jani Suojarinteen kotiarkisto

Paaesikunnan operatiivisella

osastolla palveleva kapteeni
Jani Suojarinne (42 v) on va-
littu Vuoden opistoupseeriksi.
Valinta julkistettiin 9.11. pidetyn
edustajakokouksen yhteydessa
Helsingissa.

apteeni Suojarinne suoritti varus-
Kmiespalveluksensa Laskuvarjojaaka-

rikoulussa vuonna 1993. Peruskurs-
sin (PK53) jalkeen uraan on sisaltynyt niin
joukkueen johtajan kuin perusyksikon vaa-
pelin tehtavia. Turvallisuusalan kokemusta
Suojarinteelle on karttunut Helsingin varti-
oston johtajan ja Etela-Suomen Sotilaslaa-
nin esikunnan turvallisuuspaallikon tehta-
vissa.
- Suunnittelen tulevien vierailuiden turval-
lisuusjarjestelyt seka henkildsuojausalan
koulutustapahtumien toteutukset. Tyonku-
vani on sen kaltainen, etta niiden toteutta-
minen vaatii saumatonta yhteistyota yhta-

Vuoden opistoupseerik-

si valittu Jani Suojarinne

ja Paallystoliiton vaisty-

va puheenjohtaja Sakari
Vuorenmaa paatyivat posee-
raamaan liiton lipun edessa.
Kapteeni Suojarinne edustaa
erinomaisesti ammattikun-
nan korkean tason asiantun-
tijuutta.

aikaisesti monen eri tahon kanssa. Minun
tehtavassani eri viranomaistahojen ja yh-
teistyokumppaneiden toiminta nivotaan yh-
teen, ftiivistdaa Suojarinne henkildsuojauk-
seen liittyvat tehtavat.

Suojarinteen ansioiksi voidaan katsoa ke-
vaalla 2017 voimaan astunut lakiuudistus,
jolla mahdollistettiin kaskettyjen turvaa-
mistehtavien toteutus Puolustusvoimien
pysyvassa kaytossa olevien alueiden ul-
kopuolella. Naiden lisaksi han on antanut
panoksensa eri lainsaadantotydryhmissa,
joissa on kasitelty puolustusvoimien tur-
vamiehen toimivaltuuksia. Uusien lakimuu-
tosten jalkautus eli henkildston koulutus on
my06s Suojarinteen vastuulla.

Nykyisessa tehtavassaan Suojarinne vas-
taa Puolustusvoimien henkildsuojaustoi-
minnasta. Henkildsuojaustoiminta kasittaa
toimenpiteita, joilla varmistetaan suojat-
tavan henkilon koskemattomuus ja turval-
lisuus. Kyse on turvallisuuden tunteesta
seka tarvittaessa henkildlle annettavasta
suojasta ja avusta. Yhteistoimintaa teh-
daan aktiivisesti poliisihallinnon, eri maiden
lahetystojen ja eri yhteistyokumppaneiden
kesken. Suojarinteen suojaustoiminnan
tyotehtaviin sisaltyy virkamatkoja myds ko-
honneen riskin alueille.

- Tyypillinen ty6viikkoni sisaltaa virkamatko-
ja koti- ja ulkomailla. Tydskentely maissa,
joissa riskit ovat korkeammat ja kulttuuri
erilainen, luo oman suolansa taman tehta-
van hoitoon.

Kuntoileva edunvalvoja

Suojarinne toimii Paaesikunnan ja sen
alaisten laitosten alueellisena varapaaluot-



tamusmiehena. Taman lisaksi han tarjoaa
luottamusmiespalveluita Paaesikunnan ja
Maanpuolustuskorkeakoulun paikallisena
luottamusmiehena. Suurin osa jasenten
kysymyksista kasittelee tehtavien arvioin-
tia, tyoaikoja, virkamatkoja tai palkkausta.
Myos jaksamiseen liittyvat ongelmat puhu-
tuttavat.

- Itse jaksaminen ei tule keskusteluissa
esille, vaan nimenomaan henkiloston riitta-
mattomyys. Tarkoitan talla sita, etta lahes
kaikilla on jonkin sortin oto-tehtavia. Osa
henkilostosta pitaa tata hyvana, koska ne
ovat monipuolistaneet tehtavia. Osa pitaa
tilannetta stressaavana ja uuvuttavana.
Kuntoilu on Vuoden opistoupseerin suurim-
pia intohimoja. Hyvana kakkosena tulee
matkustelu.

- Olen intohimoinen liikkuja. Paaasiassa
juoksen ja treenaan kuntosalilla. Kuntoilun
lisaksi tarkeimpana harrastuksena pidan
matkustelua. Olen viettanyt lahes kaikki
vuosilomani ulkomailla viimeisten 20 vuo-
den aikana. Tyypillisesti lomailen sellaisis-
sa kohteissa, joissa voin harrastaa sukel-
tamista. Se on minulle yksi tarkeimmista
rentoutumiskeinoista. Suojarinteelle on tut-
tu klassinen urheilukysymys "milta nyt tun-
tuu?”

- Tieto valinnasta Vuoden opistoupseeriksi
sai sanattomaksi ja merkitsee minulle to-
della paljon.

Suojarinne kohdistaa kiitoksiaan myds esi-
miehille, vertaisille ja alaisille. Kiitoksensa
saavat myos Paallystoliitto ja sen jasenkun-
ta.

- Erikseen taytyy mainita lahiesimieheni, jot-
ka ovat luottaneet minuun ja antaneet hy-
vinkin avoimen valtakirjan tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Tallainen luottamus on ollut
omiaan saamaan minut tyoskentelemaan
vield lujemmin. Haluan kiittaa Paallystoliit-
toa, Paakaupungin paallystoyhdistysta ja
koko opistoupseerikuntaa siita, etta teidan
kanssanne on ollut suurenmoista ponnistel-
la yhteisten tavoitteiden eteen. Toivotan
teille kaikille jaksamista.

Jani Suojarinne, 42 v

- Kapteeni

- Asuu Helsingissa avoliitossa

- Kaksi taysi-ikaista poikaa

- Peruskurssi 53, jalkavaki
Jatkokurssi 6 Y-vaihe,
turvallisuusalan opintoja siviilissa

Matkustelu ja kuntoilu ovat Suojarinteen tarkeimpié harras-
teita. Sen han tekee mieluusti ldheisen kanssa. Matkalla voi
kohdata jannittaviakin asioita.



Ratkaisu saavutettu!

Harjoittelijakausi luetaan
sotilaselakeajaksi

Teksti ja kuva: Juha Susi

itkdan kaynnissa ollut selvitystyo

peruskurssien 49 - 52 harjoitteli-

jakauden hyvaksilukemisesta so-

tilaselakeajaksi on vihdoin saatu
paatokseen. Kyseisten kurssien opetusoh-
jelmaan kuulunut puolen vuoden harjoitte-
lijakausi luetaan sotilaselakeajaksi. Opis-
toupseerien peruskurssien lisaksi vuosina
1995 ja 1996 valmistuneiden kadetti- ja
merikadettikurssien osalta noudatetaan
samaa tulkintaa. Muutos koskee noin 250
opistoupseeria ja 130 upseeria.
Hyvaksiluettavuuden ehtona on luonnolli-
sesti 23 vuoden ika. Mikali olet ollut harjoit-
telijakaudella alle 23-vuotiaana, ei kyseinen
ajanjakso ole sotilaselakeaikaa. Vastaavas-
ti, jos olet saavuttanut ennen harjoittelija-
kautta tai sen aikana 23 vuoden rajapyykin,
luetaan kyseinen aika sotilaselakeajaksi.
Esimerkiksi henkilé on syntynyt 12.4.1969.
Héan on tayttanyt 23 vuotta huhtikuussa
1992 ollessaan kyseiselld harjoittelijakau-
della. Tall6in hanelta luetaan toukokuu ja
kesékuu sotilaselakeajaksi.

Harjoittelijakauden hyvaksilukemi-
nen sotilaselakeajaksi on ollut pitka
projekti. Kevan johtava asiantuntija

Pertti Mannisto ja everstiluutnantti

Mika Peltoniemi puolustusministeri-
Osta ovat olleet keskeisimpia asian-
tuntijoita ratkaisuun paadyttaessa.

Miten tahan paadyttiin?
Paallystoliiton toimistolle alkoi saapua yh-
teydenottoja kyseisten peruskurssien kay-
neilta henkiloilta noin nelja - viisi vuotta sit-
ten. Henkilot olivat tiedustelleet Kevalta
paivamaaraa, jolloin heille syntyisi oikeus
sotilaselakkeeseen. Ristiriitaisuuksia oli
heti havaittavissa, silla samalla peruskurs-
silla olleiden osalta annettiin erilaisia tulkin-
toja. Syyna oli eri hallintoyksikdissa tehdyt
kirjaukset nimikirjoihin harjoittelijakaudelta.
Osassa joukkoja kirjaukset oli tehty harjoit-
telija 05 -merkinnalla, osassa tilapainen vir-
kamies ja osassa kyseista ajanjaksoa ei ol
lut eroteltu millaan lailla. Soppa oli valmis.
Jalkiviisautena on helppo ihmetelld, miksei
naista annettu valtakunnallisesti yhtenaista
kirjaustapaa.

Pyysimme eri osapuolia tapaamiseen asian
tiimoilta ensimmaisen kerran liki kaksi vuot-
ta sitten. Saman poydan aareen osallistui-
vat Paallystoliiton, Kevan, Paaesikunnan ja
puolustusministerion edustajat. Tuloksena
oli selvitystyon kaynnistyminen. Selvitetta-

) Paallystoliitto ry

Belalfarbundet i,
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vid asioita olivat, kuinka montaa henkiloa
asia koskee ja mitka ovat sen kustannus-
vaikutukset. Paallystoliiton osalle jai tuen
antaminen selvitystyolle.

Seuraava tapaaminen eri osapuolten valilla
ajoittui kevaalle 2017. Tutustuimme satun-
naisesti valittuihin nimikirjanotteisiin kyseis-
ten kurssien osalta. Totesimme yhdessa
Kevan haasteellisen aseman annettaessa
elakepaatoksia sekalaisten kirjausten ta-
kia. Helpoin ratkaisu olisi tulkita kyseinen
aika yhtenaisesti sotilaselakeajaksi, huoli-
matta tehdyista kirjauksista.
Eriskummallinen juonne on harjoittelijan ja
va-palveluksessa olleen kersantin aseman
tulkintaero. Mikali henkil6 olisi ollut kersant-
tina yli 23-vuotiaana, olisi tuo aika ollut so-
tilaselakeaikaa. Kun kyseinen henkilo siirtyi
kurssille, ei harjoittelijakautta tulkittu tuol-
loin sotilaselakeajaksi.

Kevaisen tapaamisen johdosta Keva paatyi
pyytamaan puolustusministeriosta lausun-
toa, tulisiko harjoittelijakausi hyvaksilukea



sotilaselakeajaksi. Ministerid ohjasi vastaa-
vasti lausuntopyynnon myds Puolustusvoi-
mille, joka antoikin vastauksensa kesakuun
alkupaivina. Puolustusvoimat esitti lausun-
nossaan laskennan yhdenmukaistamiseksi
harjoittelija-ajan lukemista sotilaselakeajak-
Si.

Puolustusministerion kantaa saatiin odotel-
la viime paiviin asti. Se noudattaa samaa
periaatetta kuin Paaesikunnan lausunto,
harjoittelijakausi on hyvaksiluettava.

Miten tasta eteenpain?

Mitaan paatosasiakirjaa asiasta on turha
odottaa. Keva muuttaa tulkintaansa saatu-
jen lausuntojen perusteella, koska sille on
annettu valtuudet soveltaa elakelakia. Jo-
kainen jasen voi tarkistaa omalta kohdal-
taan sotilaselakeoikeuden syntymisen Ke-
van itsepalvelussa.

Henkilot, jotka ovat tehneet tyOnantajan
kanssa sitoumuksen, eivat harjoittelijakau-
den hyvaksiluettavuudella pysty muutta-
maan sitoumuksen kestoa. Tallaisia ovat
esimerkiksi sotilasilmailuun liittyvan sitou-
mukset. Vastaavasti he saavat kyseisten
kuukausien osalta enemman karttumaa.
Osa jasenista aikoo kuulemamme mukaan
hyodyntaa kertynytta kuutta sotilasela-
kekuukautta irtisanoutumalla palveluksesta
vastaavasti aikaisemmin. Toiset taas hyo-
dyntavat kertyneen karttuman palvelemal-
la siihen alkuperaiseen paivamaaraan, joka
oli ennen harjoittelijakauden hyvaksiluetta-
vuutta.

Jokaisen kyseisilla kursseilla olleen henki-
I6n kannattaa huomioida myos se, kuinka
julkisen alojen elékelain (JUEL) muutokset
vaikuttavat elakeoikeuden saavuttamiseen.
Harjoittelijakaudelta kertyneet kuukaudet
saattavat siirtaa elakeoikeuden syntymisen
juuri ennen vuoden vaihdetta, jolloin valttyy
kolmen kuukauden korotukselta elakeoi-
keuteen.

Jasenet, jotka haluavat palvella mahdolli-
simman pitkaan, hyotyvat myés. Lakimuu-
tosten osalta eroamisika perustuu synty-
mavuoteen, jolloin takalaita pysyy koko
ajan samana. Harjoittelijakaudelta kertyy
vain enemman karttumaa, mité voi hyddyn-
taa elinaikakertoimen kompensoinnissa.
Jos henkilo on jo irtisanoutunut sotilasela-
keoikeuden sailyttaen (48/55 - 57) ja on
palvellut kyseisilla kursseilla, joutuu han
ottamaan itse yhteyttd Kevaan. Naissa ta-
pauksissa voi pyytaa oikaisua elakepaatok-
seen.

Tiedotamme asiasta koulutuskursseilla, ja-
seninfoissa ja tapaamisissa. Mikali haluat
lisatietoja, lahesty ensimmaiseksi paikallis-
ta luottamusmiesta. Yhteydenotoissa toi-
votaan riittavan tarkkaa palvelushistorian
kuvaamista.

Omat elaketietosi
-palvelu uudistui

Teksti ja kuva: Juha Susi

evan nettisivujen omat elaketietosi
—palvelu on uudistunut. Viikolla 45
elakevakuutusyhtio otti kayttoon
sotilaiden osalta kaksi kysytyinta

palvelua eli arvion elakkeen tasosta ja pai-

vamaaran, jolloin henkilélla tayttyy oikeus
sotilaselakkeeseen.

Toiminto I6ytyy uudelta sotilaselake-valileh-
delta. Palvelua kehitetaan edelleen, ja mah-

dollisista virheista Keva pyytaa palautetta.
Samoin joitain tekstimuutoksia saatetaan
tehda.

Palvelu on avoinna kaikille sotilashenkil6il-

le. Mitaan aikarajaa palvelusvuosista ei ole
asetettu, esimerkiksi henkilon ei tarvitse

olla laskentavuosilla. Tulevien vuosien arvi-

ot monistetaan viimeisten tiedossa olevien
ansioiden mukaan.

Esimerkiksi henkilon laskentavuodet (10)
ajoittuvat vuosille 2012 - 2021. Viimei-
sin tieto Kevaan on kirjautunut vuodelta
2016. Vuosien 2017 - 2021 arviot maa-
ritetddn palvelussa samalle tasolle kuin
vuosi 2016. Paallystoliiton elakelaskurissa
tulevien vuosien ansiot voi tasta poiketen
maérittaa itse.

Kevan palvelussa elinaikakerroin arvioidaan
elaketapahtumavuoden mukaisesti. Mita
kauempana tuleva elaketapahtuma on, sita
isommaksi virhemarginaali kasvaa. Palvelu
ei toimi henkildlle, joka on jo jattanyt ela-
kehakemuksensa viimeisen palvelusvuo-
den aikana. Samoin kyseinen sotilaselake-
valilehti poistuu nakymasta, kun henkilé on
siirtynyt elakkeelle. Lahikuukausien aikana
sivustolle on viela tulossa chat-palvelu.

Liiton lomakohteet ovat Sinua varten

Varaa, virkisty ja nauti

Y Loma on toiseksi parasta eldiméssd mitd tie-
din. Olen ollut useita kertoja Péillystoliiton lo-
makohteissa. En osaa sanoa, miki niistd on paras,
riippuu vuodenajasta. Kesilld Koli ja jylhd kan-
sallismaisema, ruskan aikaan ja kevithangilla
ehdottomasti Saariselkd, Vierumdelld puoleensa
vetdvit golfviheriot ja minikylpyld. Paillystolii-

saunahetki ja huurteinen.

Ovatko Helsingin asunnot ja sen drelld olevat
kulttuurikohteet Sinun nautintojesi ldhteita?

Yhti kaikki, varaa, virkisty ja nauti!

www. paallystoliitto.fi




Sotiemme veteraanit ja
Suomi 100 -juhlavuosi i

otiemme veteraaneja on joukossam- r -
Sme Suomen itsenaisyyden juhlavuo- &
den lopussa viela 15 000 miesta ja

naista. Lisaksi muita sodat kokeneita kuten
puolisoita ja leskia on elossa viela noin 35
000 seka sodassa aviomiehensd menet-
taneita sotaleskia noin 100. Monet heis-
ta saavat erittéin pienta elaketta, mika on
suuruudeltaan 1 000 € - 750 €/kk. Emme
ole kuulleet taman joukon valittavan, silla
he tyytyvat ja ovat aina tyytyneet vahaan.

Sodan kokeneella sukupolvella alkaa kor-
kean keskiian myota "askel lyhentya.”
Veteraanit ovat keski-ialtaan 93-vuotiaita,
ja sotaleskien keskiika on kivunnut jo 97
vuoteen. Kaikenlaista ian tuomaa kremp-
paa tulee. Erilaisia apuvalineita ja laakkeita
tarvitaan jo ihan joka paiva, jotta arki su-
juu. Suurin osa veteraaneista asuukin viela
omissa kodeissaan. Sotiemme Veteraanit
kerayksella saadaan tarkeaa ja valitonta
apua pienituloisten kunniakansalaisten ar-
keen. Tuemme teitd vimeiseen mieheen ja  vapaaehtoisia késiparejakin tarvitaan viel, silla ensi vuonna
naiseen, ovat veteraanijarjestét linjanneet  sotiemme veteraanit juhlivat yhdessé yhteistyékumppaninsa
tulevaisuuden suunnitelmissaan. Puolustusvoimien kanssa heidan sadan vuoden taivaltaan.
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Tue Sotiemme Veteraaneja ja
osta oma Veteraanit Suomi 100
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UL_I_Si__L_II‘a P_uolugtusvoimista
elakoitymisen jalkeen?

uolustusvoimista  elakoidytaan
edelleen, muutoksista huolimat-
ta, tyokykyisina ja -haluisina.
Adecco Groupissa halutaan tar-
jota kaikille kiinnostuneille mah-
dollisuus olla mukana uusissa ja mielen-
kiintoisissa tehtavissa, joissa tyontekija voi
kayttaa hyvakseen urallaan aiemmin hank-
kimaansa osaamista.
Sihdin Kajaanin toimiston projektipaallik-
ko Petri Tikkanen kertoo, ettd Adecco
Group voi auttaa Puolustusvoimista ela-
koityvia kaikkialla Suomessa. Maailman
johtava henkilostopalvelualan yritys toimii
Suomessa kolmella eri brandill, joita ovat
Adecco, Badenoch & Clark ja Sihti.
"Monesti Puolustusvoimien henkilosto saat-
taa matkustaa hyvin paljon toidensa muka-

Projektipaallikko Petri Tikkanen ke-
hottaa rohkeasti soittamaan tai tu-
lemaan paikan péaalle ja kysymaan,
mita tyéta on tarjolla. Mihinkaan ei
tarvitse sitoutua ennen kuin on nimi
tyosopimuksessa.

na. Nyt voisimme houkutella heita kotipaik-
kakunnilleen perheidensa luokse takaisin ja
tarjota heille toita.”

Puolustusvoimista elakkeelle jaavilla on
Tikkasen mukaan sellaisia ominaisuuksia ja
taitoja, joita tydelamassa arvostetaan.
"Motivaatio ja tarkkuus ovat ominaisuuksia,
joita jokainen tyOnantaja arvostaa. Vuosit-
taiset kuntotestit kertovat hyvasta fysiikas-
ta, joka taas edesauttaa tydssa jaksamis-
ta.”

Kaikki tyonhakijat haastellaan, jotta saa-
daan kattava kuva siitd, millaista osaamis-
ta esimerkiksi yliluutnantilla on taustalla.
"Meita kiinnostaa esimerkiksi, mita hakija
harrastaa ja millaista koulutusta hanella
on. Jos selviaa, etta hakija rassaa Ameri-
kan autoja ja hitsaa autotallissaan, hanesta
olisi meille kunnossapitotyontekijaksi.”

Apua asunnon tai
paivakotipaikan loytamiseen
Tikkanen voi auttaa myos Puolustusvoimis-
ta elakoityneiden puolisoita loytamaan toi-
ta.

"Jos puoliso tyoskentelee esimerkiksi laa-
karina tai opettajana, voimme auttaa hanta-
kin loytamaan toita, silla ammattilaisille on
aina tarvetta. Meilta saa apuja myos paiva-
kotipaikan tai asunnon loytamiseen. Voim-
me jopa kertoa eri asuinalueiden palveluis-
ta. Tama on aarimmaisen arvokasta tietoa
eri elamantilanteissa oleville.”

Lopuksi Tikkanen kehottaa ennakkoluulot-
tomuuteen yhteydenotoissa.

"Kannattaa rohkeasti soittaa tai tulla paikan
paalle ja kysya, mita meilla on tarjota! Mi-
hinkaan ei tarvitse sitoutua ennen kuin on
nimi tyosopimuksessa.”

lImoitus



Suomalaisopeilla

kysyntaa Irakissa

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Puolustusvoimat

Tasavallan presidentin huhtikuussa
2016 tekemalla paatoksella Suomi
osallistuu Irakin turvallisuusviran-
omaisten koulutus- ja neuvonanto-
tehtavaan Pohjois-Irakissa. Toimin-
ta kaynnistyi elokuussa 2016 ja
Jatkuu edelleen kurssimuotoisena
eri puolilla Kurdistania.

oulutus tapahtuu ensisijaisesti py-

syvissa koulutustukikohdissa paa-

saantoisestikomppaniakerrallaan.

Neuvonantotoiminta  puolestaan
keskittyi Irakin turvallisuusjoukkojen tuki-
kohtiin ja alueille, joissa ko. joukot toimivat
eli rintamalinjan laheisyyteen. Neuvonanto-
toiminnalla taydennettiin aiemmin annettua
koulutusta ja se tarjosi mahdollisuuden ha-
vainnoida koulutuksen toimivuutta kaytan-
nossa. Neuvonantoon osallistuneet olivat
paasaantoisesti kantahenkilokuntaan kuu-
luvia sotilaita, joilla oli runsaasti aiempaa
kokemusta kriisinhallintatehtavista. Neu-
vonantoon osallistuminen paattyi suoma-
laisten osalta viime elokuussa. Samalla
tehtiin paatos jatkaa operaatiossa vuoden
2018 loppuun asti. Vuoden 2017 loppuun
mennessa toiminta laajennetaan koske-
maan kurdien peshmerga-joukkojen lisak-
si myds muita Irakin turvallisuusjoukkoja.
Uuden kansallisen mandaatin myo6ta Suomi
voi osallistua koulutus- ja neuvonantotoi-
mintaan Pohjois-rakin lisaksi myds muualla
Irakin alueella. Syyskuusta alkaen Suoma-
lainen kriisinhallintajoukko Irakissa (SKJI)
muodostuu alueella jo toimivasta koulutta-
jaosastosta seka vuoden vaihteen tienoil-
la muodostuvasta liikkuvasta kouluttaja- ja
suojausosastosta seka tukitehtavista. Liik-
kuva koulutus mahdollistaa entista parem-
min koulutuksen ulottamisen koulutettavil-
le joukoille rintamalinjojen muuttuessa ja
etaantyessa Erbilin koulutustukikohdasta.
Suomalainen suojausosasto parantaa liik-
kuvan koulutustoiminnan turvallisuutta ja
mahdollistaa koulutuksen antamisen laa-
jemmalla alueella.




Perustaitojen
opetuksen ohella
myos "tilaustoita”

OIR-operaatioon (Operation Inherent Resol-
ve) osallistuvat suomalaiset eivat turvalli-
suussyista esiinny julkisuudessa nimillaan
eivatka kasvoillaan. Tata juttu varten on
haastateltu operaatiossa palvellutta opis-
toupseeria.

Millaisia kdytannon taitoja
koulutettaville opetetaan?

- Koulutuksessa keskityttiin sotilaan pe-
rustaitojen opettamiseen yksittaisesta so-
tilaasta aina paallikkoon asti. Osaamista
lisattin ryhma-, joukkue- ja komppaniako-
koisilla harjoitteilla. Merkittdvana koulu-
tusaiheena oli laakintakoulutus eli miten
yksittainen sotilas pystyy taistelukentalla
antamaan ensiapua itselleen ja taistelijapa-
rilleen. Laakintahenkilostolle annettiin lisak-
si kohdennettua, hieman pitemmalle vietya
koulutusta.

Kouluttajat antoivat myos erikseen tilattua,
kohdennettua koulutusta. Yhtena koulutus-
aiheena oli henkilosuojaus. Kohderyhmana
olivat kurditaistelijat, jotka toimivat omien
komentajiensa suojamiehina erilaisissa teh-
tavissa. Harjoittelussa liikkkumisen ja turval-
lisen asekasittelyn lisaksi painotettiin eva-
kuointia ja henkea pelastavaa ensiapua.
Naissa harjoituksissa koulutettavat olivat
todella hyvin mukana, koska tiesivat asian
vakavuuden ja heilla oli asiasta omakohtai-
sia kokemuksia.

Miten kuvailisit koulutettavia
sotilaita?

- Koulutus- ja osaamistaso seka ika vaihte-
livat suuresti. Joukossa oli sodassa olleita
henkilita, joista osa oli mm. haavoittunut,
mutta olivat osana omaa joukkoaan hake-
massa lisakoulutusta. Ennen koulutuksen

aloittamista koulutettavien osaamistaso ja
ika (mm. kirjoitus- ja lukutaito) tarkastettiin.

Arvostetaanko suomalaisten
osaamista?

- Suomalaisten antamaa koulutusta ja kou-
luttajia arvostettiin niin koulutettavien kuin
yhteistyossa olevien tulkkien piirissa ko-
vasti. Se nakyi toiminnassa ja yhteistyon
sujuvuudessa kaikilla tasoilla.

Millainen paiva/viikkorytmi on?
- Kouluttajahenkiloston paivan tayttivat kou-
lutustehtavien lisaksi mahdolliset vartio- ja
valmiustehtavat seka tietenkin seuraavan
paivan valmistelut. Perjantait olivat koulu-
tettavilla vapaapaivia, jolloin kouluttajilla oli
omat koulutukset ja esikuntien puhuttelut.

Millaisissa olosuhteissa
operaatiossa palvellaan?

- Eldama toimialueella on normaalia "krii-
sinhallintaelamaa” kaikkine rajoitteineen ja
maarayksineen. Ruokailut, lepo ja erilaiset
likuntaharrastukset oli helppo toteuttaa.
Operaatioissa onkin aarimmaisen tarkeaa
jarjestaa mahdollisimman hyvat olosuhteet
ja valineisto erilaisten liikuntaharrastusten
toteuttamiseen, silla ne tukevat jaksamis-
ta ja parantavat kykya suoriutua erilaisista
tehtavista. Tukikohdista poistuttiin vain pal-
velustehtavissa.

Mita operaatiosta on jaanyt
mieleen?

- Mielestani operaatio ja sita edeltanyt
Porin prikaatin toteuttama erittdin kor-
keatasoinen rotaatiokoulutus olivat yksi
mielenpainuva ja hyodyllinen kokemus so-
tilasurallani. Se vahvisti taas kerran nake-
mystani siita, kuinka korkeatasoista on
meidan asevelvollisuusarmeijan tuottama
henkilostd verrattuna eri kansallisuuksien
ammattilaisiin. Kyseiseen operaatioon kan-
nattaa mahdollisuuksien mukaan hakeutua
hankkimaan kokemusta ja nakemysta.

Koulutus on
vahentanyt taiste-
lutappioita

Suomalaiset antavat koulutusta esimerkik-
si partioinnista, tarkastuspisteiden toimin-
nasta, etsintaoperaatioiden suorittamises-
ta seka jalkavakiryhman taistelutekniikasta.
Yksilotasolla koulutetaan muun muassa laa-
kintaa ja asekasittelya. He voivat kouluttaa
myds muita Irakin turvallisuusjoukkoja.

- Suomalaisten antama koulutus Irakissa on
parantanut koulutettavien joukkojen kykya
toimia kokonaisena yksikkona ja kehitta-
nyt nain kykya selviytya taistelutilanteessa
seka luonut perusteita laajemmin turvalli-
suustilanteiden ja -alueiden hallintaan. Laa-
kintakoulutus on pienentanyt taisteluissa
haavoittuneiden kuolleisuutta, ja etenkin
improvisoituihin  rajahteisiin  (IED) liittyva
koulutus on vahentanyt tappioita koulutet-
tavien keskuudessa. Joulukuun alkuun men-
nessa suomalaiset ovat kouluttaneet jo yli
2 000 peshmerga-sotilasta, kertoo Maavoi-
mien operaatiopaallikkd, prikaatikenraali
Jari Kallio.

Maavoimien johdossa olevista kriisinhallin-
taoperaatioista vastaava Kallio haluaa tas-
sa yhteydessa valittaa terveisensa liiton ja-
senistolle.

- Haluan kiittaa lehden valityksella Paallysto-
liton jasenia erinomaisesta osallistumises-
ta kansainvalisiin kriisinhallintaoperaatioihin
ja niin operaatioissa kuin kotimaassa ope-
raatioiden eteen tehdysta hienosta tyos-
ta. Kannustan hakeutumaan kansainvalisiin
tehtaviin ja kehittamaan sitd kautta omaa
sotilaan ammattitaitoa. Operaatioista saa
uusia kokemuksia ja nakokulmia myos koti-
maan tehtaviin, unohtamatta niista saatavia
ystavia.

OIR

Operation Inherent
Resolve

- Koalitio DAISH'in (Isis) toiminnan
vastustamiseksi Irakissa.

- Toiminta-alueena Irak.

- Yhdysvaltojen johtama operaatio,
johon osallistuu yli 60 maata, ml.
kaikki EU-maat ja Pohjoismaat.

- Toiminta aloitettiin syksylla 2014.

- Suomi osallistuu 100 rauhan-
turvaajan voimin.



Ou-henkilosto-
asioiden hoitaja

vaihtuu

Teksti ja kuva: Juha Susi

pistoupseerien henkilostoasioiden
Ohoitaja, kansanomaisesti nipunhoi-

taja, vaihtuu alkuvuodesta. Tehta-
vaan on maaratty kapteeniluutnantti Juha
Savijoki Padesikunnan kansliasta. Henki-
|6stoasioiden hoitamisen kokemusta hanel-
le on karttunut aikaisemmin Suomenlahden
meripuolustusalueen henkilostoalan toimi-
alapaallikon tehtavasta.
- Tamanhetkiseen tehtavaani kuuluu Paa-
esikunnan opisto-, erikois- ja aliupseerien
henkildstoasioiden hoitaminen seka oi-
keusupseerin tehtavat.
Jatkossa Savijoen vastuulla ovat valtakun-
nalliset opisto- ja aliupseerien seka sopi-
mussotilaiden  tehtavaanmaaraamiseen,
ylentamiseen, nimittamiseen ja virkoihin
liittyvat tehtavat. Han myos ohjaa henkilos-
toryhmien asioiden hoitamista seka toimii
asiantuntijana niihin liittyvissa kysymyksis-
sa.
Yksittainen jasen tulee huomaamaan hen-
kilostovaihdoksen omasta tehtavankuvauk-
sestaan. Savijoki toimii jatkossa opisto- ja
aliupseerien arviointi- ja kehittamisryhmien
puheenjohtajana. Aivan pystymetsasta ta-
hankaan tehtavaan ei ole tultu.

- Olen toiminut paikallistason arviointiryh-
man jasenena niin Meripuolustusalueen
kuin Paaesikunnan kanslian aikana.
Arviointiryhman puheenjohtajan tehtavan
Savijoki ottaa vastaan luottavaisena.

- Edellisen puheenjohtajan antama hyva pe-
rehdytys helpottaa tehtavassa aloittamista
merkittavasti. Uskon, etta yhteistyo arvioin-
titydssa Paallystoliton edustajan kanssa
tulee olemaan kitkatonta, tuleva puheen-
johtaja toteaa.

Henkilostoasioiden hoitoa koskevat nor-
mit, ml. opistoupseerien henkilostoasioi-
den hoitoa koskeva normi, tullaan paivit-
tamaan tulevan vuoden aikana. Normit on
tarkoitus paivittaa yhtenevaksi edellisen
paivityksen jalkeen julkaistujen muiden hen-
kilostoalaa ohjaavien normien ja ohjeiden
kanssa. Tyon kaynnistyttya kevaan aikana
muutostarpeet saadaan yksiloitya tarkem-
min. Savijoella on keskeinen rooli normin
paivityksessa.

Savijoen kokemus yhteistydsta Paallystolii-
ton luottamusmiesten kanssa on positiivi-
nen, ja tulevassa tehtavassaan han arvioi
sen tiivistyvan entisestaan. Jasenille hanel-
1a on yksi toive.

- Paallystoliiton jasenistoa kehottaisin ha-
keutumaan aktiivisesti avautuviin opistoup-
seerien vaativimpiin tehtaviin. Tehtavia tu-
lee avautumaan elakepoistuman myota
lahivuosina merkittavasti.

Paluu juurille

Tehtavat luovuttava kapteeni Teemu Pulk-
kinen on tyytyvainen OTV-arviointijarjestel-
man toimivuuteen. Erityisesti analyyttinen
arviointimalli  asiantuntijatehtaviin liittyen
on hanen mielestaan toimiva. Mitaan suu-
ria muutostarpeita ei ole luvassa lahitule-
vaisuudessa.

- Tehtavatasomme ovat aika hyvin betonoi-
tuneet nykyisiin tehtaviin. Tyo- ja palvelustur-
vallisuuspaallikdiden tehtavakokonaisuuk-
sien analysointi on jaanyt paallimmaisena
mieleen tehdyista arvioinneista. Siina ana-
lysoitiin koko paallikkoketju.

Oman tehtavankuvauksensa kanssa pahki-
vélle jasenelle Pulkkisella on hyva ohje. Ku-
vausta kannattaa tarkastella ulkopuolisin
silmin.

- Omaa luottamusmiestaan kannattaa kayt-
taa apuna, mikali tehtavankuvauksen laa-
timinen ei ole taysin hallussa. Omasta ku-
vauksestaan pitaisi aina tarkastaa, onko
kaikki tehtavakokonaisuudet muistettu kir-
jata kuvaukseen. Teknisen sanaston ja ly-
henteiden kaytto kuvauksissa ei helpota ar-
viointiryhmien tyota.

Vuoden vaihteessa Pulkkinen palaa juuril-
leen Hameeseen. Alueupseerin tehtavat ja
uudet haasteet odottavat hoitajaansa Pans-
sariprikaatissa. Yhteistyosta Paallystoliiton
kanssa hanelle jaa hyvat muistot.

- Vertaisilta ja yhteistyokumppaneilta saatu
tunnustus ja arvostus lammittavat aidosti
omaa mieltani. Toivotan kaikille hyvaa jou-
lua ja onnellista seuraavaa vuotta. Koite-
taan kaikki jaksaa tydssamme, mutta myos
pyytaa kavereilta apua, kun sita tarvitsem-
me, Pulkkinen toivoo tulevalta.

Teemu Pulkkinen ja Juha Savijoki
osallistuivat liiton palkkausjarjestel-
makurssille. Tilaisuus mahdollisti ar-
viointiraadin puheenjohtajan tehtaviin
littyvaa perehdytysta seka tutustumi-
sen liiton opetuspakettiin.

Juha Savijoki

Asuu Helsingissa, 42 v

- Peruskurssi 54 rannikkotykistolinja,
Jatkokurssi 7 henkildstolinja

- Aloittaa 1.1.2018 keskushallintota-
son OTV-arviointi- ja kehittamistyo-
ryhman puheenjohtajana

- Opisto-ja aliupseerien seka sopimus-
sotilaiden henkilostoasioiden hoitaja




Valmistautuminen vaativaan
kestavyyssuoritukseen

Teksti: Mika Raisanen Kuva: Jani Suojarinne

itkaan  kestavyyssuoritukseen on
Psyyté lahtea hyvin valmistautunee-

na. Harjoittelu on vain yksi osa val-
mistautumista, ja sita tulee keventaa ennen
suoritusta. Matkaan on syyta lahtea lihak-
set mahdollisimman taynna energiaa. Rei-
lusti hillihydraatteja, nestetta ja lepoa on
paras resepti suoritusta edeltaville paiville.
Hiilihydraatit ovat likkujalle tuttu ener-
gialahde. Hiilihydraattitankkauksella tar-
koitetaan sita, ettd lihasten varastoon
mahdutetaan runsaasti polttoainetta. Tank-
kauksesta on hyotya suoritukselle, joka
kestaa yhtajaksoisesti vahintaan puolitois-
ta tuntia ja jossa lihasten hiilihydraattiva-
rastojen riittavyys on suoritusta rajoitta-
va tekija. Tallaisia lajeja ovat esimerkiksi
maratonjuoksu, suunnistus, triathlon, pyo6-
raily, vaeltaminen ja hiihto. Pitkissa suori-
tuksissa lihassolut saavat energiaa seka
rasvoista etta hiilihydraateista. Iso osa hiili-
hydraateista on peraisin lihasten glykogee-
nista, joka on hiilihydraatin varastomuoto.
Lihaksissa on normaalisti varastoituneena
hiilihydraatteja 200 - 300 grammaa. Myos
maksassa on reilun 100 gramman suurui-
set glykogeenivarastot. Nama varastot riit-
tavat vain 1 - 2 tunnin mittaiseen kovaan
suoritukseen. Suorituksen kestaessa Vyli
puolitoista tuntia uupumus johtuu yleensa
lihasglykogeenin loppumisesta ja liian alhai-
sesta verensokeripitoisuudesta. Tatd voi-
daan ehkaista hiilihydraattitankkauksella.

Vuoden opistoupseeri Jani
Suojarinne on maalissa kaikkensa
antaneena. Hyva valmistautumi-
nen helpottaa ja nopeuttaa peril-
lepaasya.

Hiilihydraattitankkauksella on mahdollista
saavuttaa normaalitilanteeseen verrattuna
jopa 1,5-2-kertainen glykogeenipitoisuus
lihaksissa.

Tankkauksessa noudatetaan ruokavaliota,
joka sisaltaa etupaassa hiilihydraatteja, 8
- 10 g painokiloa kohti paivassa. Riittava
hiilihydraattien saanti turvataan syomalla
runsaasti leipaa, myslia, puuroa, pastaa,
riisia, perunoita, hedelmia (tuoreita ja/
tai kuivattuja) ja marjoja (esim. Kkiisselei-
na). Myds vaharasvaiset tai rasvattomat
maitovalmisteet, esimerkiksi jogurtit, kuu-
luvat tankkausruokavalioon. Mehuja, ur-
heilujuomia ja muita urheilijoille suunnitel-
tuja hiilihydraattivalmisteita nauttimalla saa
myos katevasti taydennysta varastoihin.
Tankkausvaiheeseen kuuluu, etta juodaan
runsaasti, enemman kuin mita janontunne
opastaisi juomaan.

Ei vain kilpaurheilijoille

Ei tarvitse olla kilpaurheilija hyotyakseen
valmistavista toimenpiteista. Sotilaille pa-
kollinen marssisuoritus kenttakelpoisuus-
suorituksena on tyypillinen esimerkki fyy-
sisesti vaativasta kestavyyssuorituksesta.
Marssiin saa kayttaa enintaan kuusi tuntia
ja perille saavuttaessa tulee olla toiminta-
kykyinen. Marssi jalan, hiihtaen tai polku-
pyorilla suoritettuna tarkoittaa elimiston
pitkakestoista fyysista kuormitusta. Noin
vuorokausi ennen marssia tulee nauttia

runsaasti nestetta, jotta elimiston neste-
tasapaino pysyy marssin aikana kunnos-
sa. Myos hiilihydraattien tankkaaminen
vuorokautta ennen marssia on suositelta-
vaa. Tarkeinta on, etta elimiston energia-
varastot ovat taynna ennen suoritusta, jot-
ta toimintakyky sailyy koko marssin ajan.
Suorituksen aikana on syyta juoda nestetta
(vesi, laimea mehu tai urheilujuoma) noin lit-
ra tunnissa pienia annoksina 15 - 20 min
valein, jotta neste ehtii imeytya.

Hiilihydraattitankkaus

- Tankkauksen tavoitteena on hiilihyd-
raattien runsas saanti. Lisaa hiilihyd-
raattipitoisten ruokien syomista ja
samalla vahenna rasvan ja proteiini-
en saantia.

- Sopiva hiilihydraattimaaraon 8-10 g
painokiloa kohti/vrk.

- Hiilihydraattien lisaaminen tapahtuu
helpoiten sokeroitujen marjakeitto-
jen, mehujen, vanukkaiden, hillojen,
jogurttien ja hunajan avulla. Tankka-
usta voi helpottaa ja tehostaa siihen
tarkoitukseen kehitettyjen energiaval-
misteiden ja urheilujuomien avulla.

- Juo tankkauksen aikana hieman
enemman kuin normaalisti. Osa tas-
ta voi olla tankkausjuomaa ja mehua,
osa vetta.

- Lopeta tankkaus 1 vrk ennen kes-
tavyyssuoritusta ja siirry normaaliin
saannolliseen,  runsashiilihydraatti-
seen ruokavalioon.

LIIKUNTA




100

ama masensi mielia 1990-luvun
alkupuolella. Se toi mukanaan
myos leipajonot ja massatyot-
tomyyden. Lamasta nousu oli
vauhdikasta, ja vuosikymmenen
loppuun ehdittdessa puhuttin  Suomesta
uuden teknologian edellakavijana. Kanny-
kat yleistyivat vauhdilla ja tietokoneista tuli
joka kodin perustavaraa. Suomi liittyi EU:n
jaseneksi ja kaduilla kaveli vastaan yha
useampia ulkomaalaisia. Kansa suri Wale-
sin prinsessaa ja autolautta Estonian uhre-
ja. Leijonien MM-kulta jaakiekossa ja Mika
Hakkisen menestys nostattivat suomalais-
ten itsetuntoa ja uskoa tulevaan.
Vuonna 1989 toteutettiin Puolustusvoimis-
sa toimiupseerikoulutuksen uudistaminen,
ja samassa yhteydessa toimiupseerin vir-
katutkinto muutettiin keskiasteen koulu-
tusuudistuksen mukaiseksi opistoupseerin
virkatutkinnoksi. Koulutusuudistustarve oli
tiedostettu jo 1970-uvulla ja lukuisat tyo-
ryhmat olivat asiaa pohtineet. Kolmas par-
lamentaarinen puolustuskomitea piti tar-
keana, etta paallystokoulutus nivelletaan
tarkoituksenmukaisesti ja sotilasammatin
kilpailukyvyn turvaavalla tavalla uudistu-
vaan keskiasteen koulutukseen.
Toimiupseeriliitto asetti vuoden 1985 liit-
tokokouksessa tavoitteeksi, etta koulutuk-
sen tulisi johtaa yhtenaiseen paallystohie-

Lamasta lamaan

ja Rakennemuutoksesta
Puolustusvoimauudistukseen

Teksti: Samuli Vahteristo Kuvat: Paallystoliiton arkisto

rarkiaan niin kuin muissa Pohjoismaissa
oli tehty. Opistoupseerin koulutuksen tulisi
luoda edellytykset yleta majurin tai komen-
tajakapteenin arvoon. Liitto edellytti myos,
ettd opistoupseerien korkeakoulutukseen
tulisi varata Kadettikoulusta 15 prosentin
kiintio. Upseeriliitto tyrmasi HEKE-tyoryh-
man esitykset, samoin kuin Toimiupseerilii-
ton vaatimukset ja kaynnisti laajan media-
kampanjan vastustaakseen suunnitelmaa.
Tama johti siihen, etta liitot olivat sotajalal-
la keskenaan. Puolustusvoimain komentaja
puhalsi erotuomarina pilliin ja korosti, ettei
kyse ollut jonkin henkilostoryhman vaati-
muksista, vaan motivoituneen ja tyotyyty-
vaisen henkilokunnan saamisesta puolus-
tusvoimiin.

Ensimmaiset opistoupseeritutkinnon suo-
rittaneet valmistuivat Paallystoopistosta
kesakuussa 1991. Paallystoopiston nimi
vaihtui  Maanpuolustusopistoksi vuonna
1993. Opistoupseerin peruskurssi (PK) ja-
kautui PK l:een ja PK Il:een seka erikois-
koulutusvaiheisiin ja tyéharjoittelujaksoon.
Ensimmaisten valmistuneiden joukossa pe-
ruskurssilla 48 opiskeli Timo Luomalahti,
joka nykyisin palvelee Riihimaella Logistiik-
kalaitoksessa kurssijohtajana.

- Kurssilla meilla oli mainio yhteishenki,
jonka me veimme valmistuttuamme muka-
namme eri puolille Suomea. Nain jalkika-

teen ajatellen saatu opetus antoi hyvat val-
miudet tulevaan ammattiin, ja hyvilla mielin
tyota on tehty 26 vuotta. Elakepaivat siinta-
vat jo parin vuoden paassa, kapteeni Luo-
malahti kertoo.

Hanen mielestaan edunvalvonta on tarke-
aa, ja valilla se voi vaatia poikkeuksellisia-
kin toimia.

- Peruskurssi 48 jai historiaan lakkokurssi-
na. Meille ei aiottu maksaa harjoittelujak-
son jalkeen luvattua A 10 -palkkaluokkaa.
Kurssilaisten kesken masinoimme mielen-
ilmauksena ulosmarssin, jonka jalkiselvit-
telyssa liitto oli mukana tukemassa. Tem-
pauksesta saimme kurinpito-ojennuksena
muistutuksen, mutta meita lammitti se,
ettd saimme vaatimamme ja meille luvatun
palkankorotuksen, Luomalahti muistelee.
Nimena jo historiaan vaipunut Maanpuo-
lustusopisto on nykyisille opistoupseereille
tuttu opinahjo, silla se ehti vuodesta 1993
kouluttaa runsaat tuhat opistoupseeria. Li-
saksi siellda on annettu sotilasammatillinen
peruskoulutus lahes 700 erikoisupseerille
ja sotilasammattihenkilolle.

Vuonna 2001 Maanpuolustusopiston nimi
vaihtui Maasotakouluksi. Viimeinen Opis-
toupseerin peruskurssi valmistui 2003 ja
viimeinen Opistoupseerin jatkokurssi vuon-
na 2012.

Toimiupseeriliiton puheenjohta-

jan Armo Korvelan esittelema
koulutusuudistusmalli ei saanut
Upseeriliitolta vastakaikua, vaan se
saattoi liitot sotajalalle.



OTV-palkkaukseen siirtyminen
oli sittenkin hyva ratkaisu

Liiton historian surkeimmat sopimukset
jouduttiin  tekemaan taloudellisen laman
aikana 1990-luvun alkupuolella. Palkka-
neuvotteluja kaytiin vuosittain ja niissa
paadyttiin nollaratkaisuihin. Miinusmerkki-
siksi sopimukset muuttuivat, kun sovittiin
lomarahojen leikkauksista ja tyontekijoille
tulevista uusista maksuista tai niiden koro-
tuksista. Historia tuntuu jotenkin toistavan
itseaan, kun asioita vertaa tana vuonna teh-
tyyn kilpailukykysopimukseen.
Paallystoliiton jasenille vuodesta 1989
suunnitteilla ja valmisteilla ollut Puolustus-
voimien uusi palkkausjarjestelméa toi uutta
toivoa siihen, ettd myos palkka vastaisi
kohonnutta koulutustasoa ja vaativampia
tehtavia. Lukuisten tydryhmien ja valmis-
televien toimikuntien tyon ja neuvottelujen
tuloksena Paallystdliitto allekirjoitti sopi-
muksen OTV-palkkausjarjestelmaan siirty-
misesta 30.10.2003. Sopimusehtoihin
kuului neljan vuoden siirtymaaika. Koko
uuden palkkausjarjestelman valmisteluvai-
heen aikana jasenkentasta kuului kriittisia
aanenpainoja. A-palkkausjarjestelma koet-
tiin tutuksi ja turvalliseksi. Epaluulot kohdis-
tuivat suoritusarvioinnin tasapuolisuuteen,
ja esimiesten arvioinneissa arveltin pars-
takertoimen vaikuttavan enemman kuin
itse kunkin tydsuorituksen. Uusi palkkaus-
jarjestelma vaikutti my6s monimutkaiselta,
minka myohempi kaytantd osoitti oikeaksi
tulkinnaksi. Erityisesti siirtymasaannosten
tulkinnat tyollistivat palkanlaskijat ja luot-
tamusmiehet, puhumattakaan palkanmak-
sun virheista. Tassa yhteydessa voi tode-
ta, etta Paallystoliiton luottamusmiesten
kolutukseen kaytetyt varat eivat menneet
hukkaan. Monet erimielisyydet selvitettiin
paikallisten luottamusmiesten vahvoin tie-
dollisin perustein jo ennen lihavaa riitaa.
Palkkaus maaraytyi OTV4arjestelmassa
kokonaan erilaisin perustein kun aikaan-
sa elaneessa virkapalkkajarjestelmassa.
Sopimuksen syntyessa ja tdydentyessa
maksettiin palkkaa tehtavan vaativuuden ja
henkilokohtaisen tydsuorituksen perusteel-
la. Liiton teravakynainen sananikkari kuvasi
sopimuksen syntya Paallystolehden Sanan
Saila -palstalla seuraavasti: "Minusta tuntuu
kuin olisimme vaihtaneet Ladan Mersuun.
Uusi palkkausjarjestelma on neuvottelujen
tuloksena riittavan hyva kayttoon otetta-
vaksi. Mutta taydellinen se ei suinkaan ole
— takuukorjauksiinkin on syyta varautua
maanteiden johtotahdenkin osalta.” Kaiken
kaikkiaan OTV-palkkaukseen siirtyminen toi
selvaa palkankohennusta aikaisempaan,
mika oli seurausta vaativammista tyotehta-
vista ja hyvasta tehtavan hoidosta.
Rajavartiolaitos muokkasi myos omaa palk-

Rakennemuutos teki lakkautettavien joukko-osastojen henkilostosta kauppatava-
raa. Savon prikaatin lakkauttamisen yhteydessa useat joukko-osastot ja kunnat
kavivat lobbaamassa omista vahvuuksistaan tulevaisuuden kuntana tai tyopaikka-
na. Yliluutnantti Jari Lappalainen ja projektijohtaja Jari Muje kertoivat Niina ja Janne
Jalovaaralle tulevaisuuden mahdollisuuksista Pohjois-Karjalassa.

kausjarjestelmaansa ja se astui voimaan
taannehtivasti 1.12.2004. Prosessina ra-
jan palkkausjarjestelma oli ajallisesti lahes
yhta pitka kuin puolustusvoimissa ja synny-
tystuskat yhta monisyiset.

Rakennemuutos ja
Puolustusvoimauudistus
mullistivat monen perheen
elaman

Voidaan perustellusti sanoa, etta vuosi-
na 2012 - 2015 toimeenpantu Puolus-
tusvoimauudistus oli sodan jalkeen suurin
jokaista liiton jasenta, jollain lailla hanen
tyOyhteisdaan tai tyonkuvaansa kosketta-
nut muutos. Se mullisti moneen perheen
kohdalla arkielamaa merkittavasti. Vahvaa
esimakua siita saatiin jo puolustusvoimia
koskeneessa ensimmaisessa rakennemuu-
toksessa vuonna 1998, jolloin Pohjan pri-
kaati ajettiin alas. Sita seurasi rakennemuu-
tosten sarja, joka toimeenpantiin vuosina
2005 - 2009. Tuolloin mm. Helsingin ilma-
torjuntarykmentti, Savon prikaati ja Kotkan
rannikkoalue lakkautettiin seka esikunta- ja
varikkorakenteita rationalisoitiin. Rajavar-
tiolaitoskaan ei ole saastynyt muutoksilta,
vaan useita sopeuttamistoimia ja saastooh-
jelmia on vuosien varrella jouduttu toimeen-
panemaan.

Paallystolehdessa on runsaasti Puolustus-
voimauudistukseen liittyvia ~artikkeleita,
joissa paatosfaktojen lisaksi on kerrottu ja-

senten ajatuksista ja tunnoista seka liiton
tekemasta neuvottelutyosta Puolustusvoi-
mauudistuksen tuomien haittavaikutusten
pienentamiseksi. Paallystoliitossa on oltu
yhta mielta siita, ettd muutokset ovat valt-
tamattomia, jotta voimme sailyttaa puolus-
tuskykymme uskottavuuden. Samalla on
tunnustettu, ettd henkilostokokoonpano-
menettely ja yhteistoimintamenettely ovat
muodostaneet kokonaisuuden, jonka avulla
on pystytty huomioimaan puolustusvoimien
vaateiden lisaksi myos yksildiden tarpeet
rakennemuutoksessa ja Puolustusvoima-
uudistuksessa. Joitakin sardja on nyt il-
maantunut, ja ne koskevat opistoupseerien
vaativampien tehtavien siirtamisesta muil-
le henkilostoryhmille. Tasta asiasta tullaan
viela kaymaan rehtia kadenvaantoa puolus-
tusvoimien johdon kanssa.

Monista kipupisteista huolimatta voidaan
silti todeta, etta kaveria ei jatetty taaskaan.
Harmillisinta on, etta taloudellisen laman
kourissa joudutaan tekemaan aina sopeut-
tamisratkaisuja. Elamme yleensa lamasta
lamaan, mutta onneksi valilla on parempia-
kin aikoja. Suomi 100 ansaitsee hyvan ja
rauhantayteisen huomisen.
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NAISTEN PALSTA

Pitakaa itsestanne huolta

Teksti ja kuva: Mika Raisanen

yksyn pimeimpaan aikaan, pienten
lumihiutaleiden leijaillessa, olem-
me valmistautumassa viettamaan
itsenaisen Suomen 100-vuotisjuh-
lia. Samaan aikaan olemme laskeutumas-
sa jo monin paikoin tulevaan joulun aikaan.
Paallyston Naisten Liitto ry:n hallituksen ja-
senet ovat omalta osaltaan valmistelemas-
sa vuonna 2018 vietettavia liiton 70-vuotis-
juhlia. Siis juhlia juhlan peraan.
Marraskuun 23. paivana saimme esimakua
tulevista juhlista, kun Etela-Suomen Paallys-
ton Naiset ry. juhlisti omaa 70-vuotistaival-
taan Hameenlinnassa Museo Militariassa.
Erittain lamminhenkisen kahvihetken jal
keen kutsuvieraat siirtyivat museon Tykkih
alliin kuuntelemaan YTT Katri Otonkorpi-
Lehtorannan luentoa aiheesta Sotilaat,
tyo ja perhe. Katri oli alkusyksysta vaitellyt
aiheesta ja kertoi luennolla tyon ja perheen
yhteensovittamisesta puolustusvoimissa.
Tutkimusaineisto oli keratty Maavoimien
esikunnasta Mikkelista ja Panssariprikaa-
tista Parolannummelta. Aihe oli mielenkiin-
toinen ja naisvaltaisella kuulijakunnalla oli
paljon kysyttavaa luennoitsijalta.
Kommenttipuheenvuoron luennon jalkeen
kaytti Paallyston Naisten Liitto ry:n pu-

lehden liikuntapalstalla halunnut va-

littaa jasenille kuntoliikunnan pariin
ajautuneen jalkavakitaistelijan maanlahei-
sia ajatuksia liikunnasta ja kannustaa jo-
kaista ammattiveljea ja sisarta huolehti-
maan kunnostaan. Moni aihe on syntynyt
ilman tarkempaa suunnittelua ja ohjausta,
osa teksteista on ollut suuren synnytys-
tuskan takana. Kirjoittaminen on luovaa ja
sen tuskaa olen kokenut aiemminkin. Aikoi-
naan aidinkielen aineen ylioppilaskirjoituk-
sesta sain ensimmaisesta aineesta kaksi
allaad (LL). Se ei tarkoittanut tuplalaudatu-
ria, vaan oli lyhennys sanoista liian lyhyt.
Hammastelin moista, olinhan sentaan kir-

Liiton urheilujohtajana olen Paallysto-

Liiton urheilujohtaja Mika Raisanen
kehottaa kuntoilemaan.

joittanut kahdeksan rivia tekstia kuudessa
tunnissa.

Onneksi urheilujohtajana oleminen ei ole
pelkastaan lehteen kirjoittelua. Hallitus-
kauden aikana liiton urheilutoimintaa on
urheilustrategian mukaisesti viety kilpaur-
heilusta enemman kuntoliikunnan pariin. Vi-
rallisten, sotilaiden SM-kilpailujen yhteydes-
sa kilpailtavien lajien lisaksi kilpailulajina on
ollut golf. Jasenistoa on lisaksi pyritty akti-
voimaan kuntoliikunnan pariin maksamalla
anomusten perusteella jopa puolet osallis-
tumismaksuista.

Ehdottomasti suurin tyéllistava vaikutus
vuosittain on ollut valmennuspatruunoiden
jakoprosessilla, mika ei tuntunut menevan
milloinkaan oikein ja kohdalleen. Kuluvana
vuonna jakoprosessia uudistettiin kuuntele-
malla aktiivikilpailijoita ja ohjeistamalla ha-
kumenettelya tarkemmin. Kuinkas sitten

Juhlat alkakoot!

Teksti: Pirkko Lokinpera Kuva: Juha Paukku

Wrnhaisas Qonlun aitean
Vaodelle.



kavikaan, jako meni kohtuullisesti, ainakin
iiman suurempia soraaania. Ei se vielakaan
taydellinen ole, mutta prosessin kanssa
voitaneen elaa. On sitten eri asia, kuin-
ka kauan valmennuspatruunoita on jakaa.
Maarat ovat pienenemaan pain, mutta tuki
on kuitenkin edelleen merkittava yksittaisil-
le ampuijille.

Viela ei ole selvaa, kuka liiton urheilutoimin-
taa johtaa tulevana vuonna, mutta tassa
vaiheessa haluan kiittaa lukijoita saamas-
tani palautteesta, silla se auttaa saajaan-
sa kehittymaan ja on siksi tervetullutta. Eri-
tyisesti haluan kiittaa lehden toimitusta ja
etenkin pitkaaikaista toimitussihteeria Sa-
muli Vahteristoa. Lopuksi kannustan jo-
kaista kuntoliikunnan pariin, kukin omien
mieltymysten mukaisesti. Pitakaa itsestan-
ne huolta.

heenjohtaja Pirkko Lokinperd. Puheen-
johtaja kiitti tutkijaa siita, etta han vahvisti
esityksellaan lasnaolijoiden kasitysta siita,
millainen taman hetkinen tilanne on puo-
lustusvoimissa. Esille nousi myos se, etta
tutkimuksessa olisi voitu kayttaa myos soti-
laiden puolisoiden kokemuksia, jolloin tilan-
teesta olisi saatu viela kattavampi kasitys.
Niinpa illan paatteeksi tutkijaa innostettiin
jatkamaan tutkimusta ja ottamaan uudeksi
nakokulmaksi puolisot ja lapset.

Tutkimus osoitti selkeasti sen, etta per-
heellisille sotilaille perhe on tarkea. Sen
puolesta ollaan valmiita tekemaan suuria-
kin myonnytyksia. Tama juhlaluento antoi
meille naisille ennenaikaisen joululahjan ja
ensi vuonna juhlivalle Paallyston Naisten
Liitto ry:lle syntymapaivalahjan; perheiden
ja puolisoiden paikka puolustusvoimissa
tyoskentelevien sydamessa on tarkea,
vaikka se ei aina ole silta tuntunut. Tutki-
muksen tulos antaa meille kaikille hyvan
syyn jalleen kerran valmistautua yhdessa
joulun aikaan. Silloin voimme kaikki rauhas-
sa keskittya toisimme!

Vuosi vaihtuu -
kalenterit kuntoon

Teksti: Markku Virtanen

n aika luoda katseet Evp-yhdistyk-
sen toiminnan osalta vuoteen 2018.

Tulevan vuoden tarkein tapahtuma

on vuosikokous Hyrylassa 17. maaliskuu-

ta, jolloin linjaamme yhdistyksen toimintaa
vuosille 2018 ja 2019. Kokouksen jalkeen
on mahdollisuus lahtea risteilylle Tallinnaan.

Toinen paatapahtuma on kesapaivat Joen-

suussa elokuussa. Toivottavasti tapaamme
yhteisissa tilaisuuksissa.

Tervetuloa
Evp-yhdistyksen
vuosikokoukseen

Paallystoliiton Evp-yhdistyksen saantomaa-
rainen vuosikokous pidetaan 17.3.2018
klo 13 alkaen Hyrylassa, limatorjuntamuse-
on tiloissa osoitteessa Klaavolantie 2. En-
nen kokousta on kahvitarjoilu.
Kokouksessa kasitellaan yhdistyksen saan-
téjen 9 §:ssa mainitut asiat. Yhdistyksen
kokouksessa jokaisella varsinaisella jase-
nella on yksi (1) 4ani. Aanioikeutta voidaan
kayttad myos valtakirjalla. Kokoukseen
osallistuva jasen saa edustaa enintaan
kymmenta (10) yhdistyksen aanivaltaista
jasenta.

Jasenen, joka haluaa asian ottamista ka-
siteltavaksi yhdistyksen kokouksessa, on
tehtava siita perusteltu esitys kirjallisena
yhdistyksen hallitukselle tammikuun lop-
puun mennessa, kuitenkin huomioiden yh-
distyslain 248§:n maaraykset.

Hallitus

Tervetuloa
kesapaiville

Perinteiset kesapaivat vietetaan 18.
19.8.2018 Joensuun Kimmeli-hotellissa.
Lauantain iltapaivalle suunnitellaan yhteista
ohjelmaa, jonka jalkeen nautitaan yhteinen
illallinen juomineen. Alustavasti hinnaksi on
kaavailtu 120 euroa lauantaista sunnuntai-
hin. Hinta pitaa sisallaan majoittumisen kah-
den hengen huoneissa seka ruokailut lau-
antain lounaasta sunnuntain aamupalaan.
Toki on mahdollista saapua jo aiemmin,
mutta siitad ei viela ole hintatietoja. Hotel
li sijaitsee Joensuussa lahella seka rauta-
tieasemaa etta linja-autoasemaa, mika hel-
pottaa julkisten kulkuneuvojen kayttoa.
Tarkempi ohjelma ja hintatiedot julkaistaan
kevaan aikana Paallystolehdessa.

Perinnepaivat
ja Tallinnan risteily

(avecit mukaan)

Helsingin rautatieasemalta lahtee bussikul-
jetus Tuusulaan la 17.3. 2018 klo 11.30.
[Imatorjuntamuseolle kokoonnumme klo
12.30 tervetulokahville. Vuosikokous alkaa
klo 13. Samaan aikaan museoisanta, sota-
kamreeri Matti Kulmala aloittaa museon
esittelyn seuralaisillemme ja kokouksen jal-
keen siihen osallistuiille.

Museolta lahdemme bussikuljetuksella klo
16 Helsingin Lansisatamaan ja sielta siir-
rymme maihinnousukorttien jaon jalkeen
Silia  Europalle. Majoittumisen jalkeen
klo17.30 siirrymme Grande Buffet -ravinto-
laan yhteiselle paivalliselle. Laiva lahtee klo
18.30 ja majoitumme laivalla kahden hen-
gen A-hyteissa. Poikkeuksellisesti Perinne-
paivien pukukoodi on risteilyvarustus.
lllalla jokainen voi omaan tahtiin tutustua
laivan rientoihin ja ostosmahdollisuuksiin.
Su 18.3. aamiainen on tarjolla Grande Buf-
fettissa klo 7 alkaen. Halutessa voi kayda
maissa Tallinnassa klo 8 — 12. Kannattaa
kuitenkin huomioida, etta yhteinen lounas
alkaa Grande Buffetissa klo 12. Laiva saa-
puu Lansiterminaaliin klo 16.

Kaikki tama maksaa vain 95 euroa henki-
[61ta. limoittautumiset (nimi ja syntymaaika
mukaan) 15.2.2018 mennessa Pertti Heik-
kilalle, pertti.heikkila@pp1.inet.fi tai teksti-
viestilla 040 702 3933. Samanaikaisesti
maksu yhdistyksen tilille FI90 4456 0010
2343 19.

Mikali osallistut vain vuosikokoukseen, niin
tule Tuusulaan limatorjuntamuseolle, osoit-
teeseen Klaavolantie 2, 17.3.2018 klo
12.30 kokouskahville. Kokous alkaa klo
13 ja tilaisuus on sinulle maksuton.

Peruskurssi 26
Panssaritorjunta- ja
vaunulinja

Olisi mukava nahda, silla virkavalas-
ta ja paattotilaisuudesta on kulunut 50
vuotta. Tapaamisiin Panssariprikaatissa
20.12.2017 klo 12. limoittautuminen ja
tiedustelut: Pertti Nykanen, 040 451 1866
tai perttimikael.nykanen@Iuukku.com



Etsﬂko (O1LA?

Me etsimme jatkuvasti uusia tekijoita

Kauttamme avautuu paivittain uusia mahdollisuuksia tyollistya
eri puolilla Suomea. Kyse voi olla lyhyemmasta tyosuhteesta,
osa-aikaisesta tyosta tai vakituisesta paikasta.

Mika niista olisi sinulle sopiva?

Paskaupunkiseudun ja Tampereen lisdksi tarvitsemme jatkuvasti
tyontekijoita Keski-Suomessa, Kajaanissa sekd Oulussa.

Kdy katsomassa avoimet tyopaikkamme ja
tee oma tyonhakuprofiilisi sivuillamme.

Voit soittaa myés suoraan Petri Tikkaselle Kajaanin Sihdin
toimipisteeseen, han auttaa sinua tyon |dytamisessa.
Petrin tavoitat numerosta: 050 444 4469.

Raitidloimme sinulle sopivan tyotehtavan aikaisemmin
hankkimasi osaamisen ja kokemuksen perusteella!

Adecco rihki et

adeccofi sihti.fi badenochandclark.fi




