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Yhteistyo tuo hyotyja

Teksti ja kuva: Antti Kymalainen

Suomen Poliisijarjestojen Liitto siirtyi viime Asettautuminen Akavaan vaatii Suhosen mukaan
vuoden huhtikuussa STTK:sta Akavaan ja samalla vahintdan vuoden tai jopa koko keskusjarjeston
liitton paasopijajarjesto vaihtui Pardiasta vaalikauden mittaisen rupeaman, silla eri
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto keskusjarjestojen sisdiset kaytannot poikkeavat
JUKO:oon. Ratkaisuun vaikutti SAK:n ja STTK:n toisistaan.

littojen hanke uuden keskusjarjeston Koska Poliisijarjestdjen Liitto liittyi Akavaan ja
perustamisesta. JUKO:o0n kesken jarjestdjen vaalikausien, sill3 ei
- Poliisijarjestojen Liitto on poliittisesti variton ja ole vield danivaltaisia edustuksia keskus- ja

tdma hanke alkoi nayttda enemman neuvottelujarjestdjen hallituksissa. Liiton
puoluepoliittiselta kuin puheenjohtaja osallistuu hallituksen kokouksiin
ammattiyhdistyshankkeelta, valottaa liiton puhe- ja lasndolo-oikeudella. Sen sijaan valtion
puheenjohtaja Yrj6 Suhonen paatoksen taustaa. neuvottelukuntaan liitto kuuluu taysivaltaisena
UK-hankkeen edetessi liitto ryhtyi selvittdmain jasenend samoin kuin akavalaisten liittojen

yhteenliittymaan Vakavaan, jonka jasenena ja
hallituksessa liitto on ollut mukana taman vuoden
alusta.

omia vaihtoehtojaan ja talldin esiin nousi myos
taloudellisen puoli.

- Kun vertasimme vaihtoehtoja, Akavan ja JUKO:n

jasenyys osoittautui meille tuntuvasti - Osallistumme paatdksentekoon Akavan ja

edullisemmaksi kuin jatkaminen STTK:ssa ja JUKO:n liittokokouksissa ja seuraavat
Pardiassa. Tam3 oli ratkaiseva tekija vaalikokoukset ovat marraskuussa. Silloin selviaa,
paitokseemme. millaisia paikkoja meille siind jaossa tulee, toteaa
Poliisien tulo Akavaan 11 500 jasenen voimin ei Suhonen.
sujunut aivan ilman sar¢ja. Vastustustaviakin
dania nousi esiin, kun keskusjarjeston hallitus 2
kasitteli liiton jasenhakemusta. Traumoja ei ole Q Suomen
kuitenkaan prosessista jaanyt. se sece o se e

o prosessista jaany Poliisijarjestojen
- Akavalaiset ovat kdaytannonldheista porukkaa. LiittO

Kun paatokset on tehty, niiden kanssa eletdan.
Olen tuntenut olevani tervetullut kaikissa
keskusjarjeston foorumeissa, joissa olen ollut
mukana. Erityisen hyvin yhteisty on lahtenyt
liikkeelle turvallisuusalan jarjestojen, kuten
Upseeriliiton ja Paallystoéliiton kanssa, kokee
Suhonen.



Vaikuttamiseen voimaa

Poliisijarjestdjen Liiton, Upseeriliiton ja
Paallystoliiton yhteistyo ja yhteinen
vaikuttaminen tarjoaa Suhosen mielesta paljon
mahdollisuuksia. My6s voimaa tydmarkkinoilla
[6ytyy yhdessa enemman - valtion henkil6stosta
noin 40 prosenttia tydskentelee
turvallisuusviranomaisten palveluksessa.
Paattajien on vaikeaa ohittaa tallaisen joukon
nakemyksia.
- Meilla on paljon yhteisia asioita ajettavissa,
sektorikohtaisten tavoitteiden ohella.
Saavutamme synergiaetuja, kun yhdistamme seka
osaamisemme ettd voimamme ja vaikutamme
vhdessa esimerkiksi Valtion
tyomarkkinalaitoksen, poliittisten paattajien ja
eduskunnan suuntaan. Yhteistyolla paallekkdinen
tyo vahenee ja samalla sadstetdan aikaa ja rahaa,
luettelee Suhonen yhdessa tekemisen tarjoamia
hyotyja.
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Puheenjohtaja Yrjo Suhosen luotsaama Suomen Poliisijdrjestéjen
Liitto edustaa suurinta osaa poliisikunnasta. Poliisitoimen ohella
liitolla on jasenistoa oikeusministerion, sisaministerion ja
Hatakeskuslaitoksen piirissa.

Suhonen ndkee yhteistydmahdollisuuksia myds
liittojen luottamusmieskoulutuksessa.

- Valtion sisalla on paljon isoja yhteisia asioita,
joissa luottamusmiestoiminta nayttaytyy
samanlaisena organisaatiosta riippumatta.
Yhteisia tilaisuuksia voidaan hyvin jarjestaa
meidan, Upseeriliiton ja Paallystoliiton kesken.

Vastaavasta tilanteesta Poliisijarjestdjen Liitolla
on jo kokemustakin. Poliisihallinnon ohella liitolla
on jasenistoa Oikeusministeridssa ja
Hatadkeskuslaitoksessa. Liiton
luottamuskoulutuksissa kasitellaan kaikille
yhteiset asiat yhdessa ja sen jalkeen
virastokohtaiset asiat jakautuneena.

- Yhteisten tilaisuuksien avulla voidaan vahvistaa
jasenistojen yhteishenkesd, jolla on myos
edunvalvonnallista merkitysta. Osa poliitikoista ja
tyonantajista haluaa hajottaa ay-toimintaa ja
tehda siihen sargja. Tahan tarvitaan ay-liimaa,
jolla omat rakenteet pidetadan kunnossa. Samalla
tuodaan toimintaan lisaa aanta ja volyymia,
perustelee Suhonen.

Heikennykset kompensoitava

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti sovitut
virkaehdot ovat voimassa tammikuun loppuun
2018. Suhosella on selkea nakemys siitd, miten
seuraavaan neuvottelukierrokseen tulee
valmistautua.

- Askelmerkit pitdaa asettaa omien, eika
vientialojen polkujen mukaan. Mikaan
nollasopimus ei tule kysymykseen. Lomarahan
leikkauksille on haettava kompensaatio ja yhta
lailla tybajan pidentamiselle, silld se on nahtava
palkan alentamisena, vaatii Suhonen.

Kilpailukykysopimuksen valttamattomyytta
perusteltiin talousluvuilla, jotka pian sopimuksen
syntymisen jalkeen nayttivat aivan toisenlaisilta.
Suhonen kuvailee tilannetta termilla, joka
poliisimiehen suulla lausuttuna kuulostaa
erityisen raskauttavalta.

Suhosen mielesta kotimaiselle kulutukselle ja
palkansaajien ostovoimalle pitdisi antaa
painoarvoa tyomarkkinasopimuksissa. Naiden
rapautuminen ei tee hyvaa kotimaisille
yrittdjillekdaan. Han ei myoskaan hyvaksy
korvamerkitsemattomia tulonsiirtoja
tyonantajille.

- Tyonantajilta poistettiin Kela-maksut,
yhteisdveroa alennettiin ja
kilpailukykysopimuksella tydnantajamaksuja
kevennettiin entisestdaan. Kaikki miljardiluokan
hyvityksia tyonantajille ilman mitaan seurantaa,
tuovatko nama tyopaikkoja tai muuta hyvaa
yhteiskunnalle. Tahan on tultava muutos. Ei pida
hyvaksya sita, ettd tyonantajille tyrkataan hilloa,
joka on suoraan pois palkansaajien purkista,
protestoi Suhonen.



Palkkausjarjestelma ei pelita

Poliisien edunvalvonnan kipein kohta on oma
palkkausjarjestelmd, josta aika on jo ajanut ohi.

- Jarjestelma ei enda motivoi palkansaajaa. Se on
kylla toiminut hyvin tyénantajan kannalta
organisaatiouudistuksissa, mutta ei ole tarjonnut
virkamiehille mitdan suojaa. Jarjestelma pitaisi
uudistaa, mutta tahan tyonantaja suhtautuu
nihkeasti, koska se vaatisi lisdarahoitusta.
Pelkastdaan nyt koneistossa kiinni olevalla rahalla
se ei onnistu, kuvailee Suhonen seisovaa
tilannetta.

Poliisiammattikorkeakoulusta valmistuvat eivat
automaattisesti saa virkaa opintojen jalkeen.
Kolmen viimeisen vuoden aikana valmistuneista
noin 400 poliisista tyottdomina oli tammikuussa
36. Suhosen mukaan mittaluokaltaan suurempi
ongelma on se, ettd noin 350 poliisimiesta
palvelee maadraaikaisessa tehtavassa ilman
taustavirkaa. Lisaksi poliisin muuta henkilost6a on
maaraaikaisina noin 270. Jos poliisipaallikolta
loppuvat rahat, tdma joukko siirtyy kortistoon.

- Tama maaraaikaisissa patkissa palveleva joukko
pitdisi saada vakituisiin virkoihin, vaatii Suhonen.

Liitto on aktiivisesti halunnut herattaa
yhteiskunnallista keskustelua sisdisesta
turvallisuudesta. Suhonen sanoo, etta tassa on
sekd onnistuttu ettd epdonnistuttu.

- Olemme saaneet nakyvyytta mediassa muun
muassa poliisin ja Halytyskeskuksen
resurssikeskusteluun liittyen ja padasseet
eduskunnan valiokuntiin kuultavaksi. Tuloksiin
emme kuitenkaan voi olla tyytyvaisia. Vaikka
valiokunnissa meidan ongelmia ymmarretaan ja
niitd nostetaan esiin, niin eduskunnan suuressa
salissa ryhmakuri pitda huolen saastoélinjan
sailymisesta, harmittelee Suhonen.

Eduskunnassa on seitseman poliisitaustaista
kansanedustajaa, jotka toimivat kahdessa
hallituspuolueessa, kokoomuksessa ja
perussuomalaisissa. Suhosen mukaan
ammattikunnan edustajatkaan eivat voi pullikoida
ankaraa ryhmakuria vastaan. Han kuitenkin
uskoo, ettd poliisiedustajien asiantuntemusta
hyodynnetaan eduskunnan tydskentelyssa.

- Kylla tama pitaa plussana nahda, vaikka se ei
ison salin paatoksenteossa esiin tulekaan.

Toimivat suhteet tyonantajaan

Poliisijarjestdjen Liitto neuvottelee
virastokohtaisista sopimuksista tyonantajia
edustavien Poliisihallituksen, oikeusministerion ja
Hatakeskuslaitoksen kanssa. Uudeksi
neuvottelutahoksi tulee myds sisaministerio, silla
Suojelupoliisi siirtyi vuoden alusta sen
alaisuuteen. Suhosen mukaan tydnantajat
tunnistavat liiton merkittavan aseman virastojen
henkiloston edustajana.

- Meillad on pitka yhteinen taival takana.
Vuoropuhelu tyonantajien kanssa on
muodostunut toimivaksi ja luottamukselliseksi.
Jos vastakkainasettelua syntyy, vain asiat
riitelevat. Ja aina ei olla barrikadin vastakkaisilla
puolilla, esimerkiksi valtion budjettiin liittyen
meilld on yhteisidkin tavoitteita. Yhteistyo sujuu
my0s paikallisten toimijoiden kanssa ja
kipeistakin asioista pystytaan keskustelemaan,
kuvailee Suhonen neuvotteluilmapiirin tilaa.

Nuoria kannustetaan ay-toimintaan

Poliisijarjestdjen liitto edustaa suvereenisti
suurinta osaa poliisikunnasta. Poliisien
jarjestaytymisaste on yli 90 prosenttia. Liitolla on
83 jasenyhdistysta ja 11 aluetoimikuntaa.
Henkilojasenet kuuluvat liittoon jasenyhdistysten
kautta, opiskelijajdsenia lukuun ottamatta.

Liiton ylinta paatosvaltaa kayttdaa neljan vuoden
valein kokoontuva liittokokous, joka valitsee 58
edustajasta koostuvan valtuuston ja hallituksen.
Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 21 jasenta.

Suhosen mukaan liiton ja sen jasenyhdistysten
luottamustehtaviin ei varsinaista tungosta ole
ollut, mutta tarpeelliset toimijat tehtaviin ovat
tahan saakka loytyneet. Yhdistyksia on
kannustettu ottamaan nuoria jasenia mukaan ay-
toimintaan ja ndita on riviin saatukin. Lisaa
kuitenkin tarvittaisiin, silla ay-aktiivien keski-ika



on huomattavasti korkeampi kuin jaseniston.
IImi6 on tuttu lapi ay-kentan.

- Jarjestotoiminta kilpailee jasenten vapaa-ajasta
monen muun tahon ja asian kanssa. Meidan
paatoimisten pitda saada ay-toiminta nayttamaan
jasenistolle tarpeelliselta, tarkealta ja
houkuttelevalta, tshdentdaa Suhonen.

Riskit tyossa kasvavat

Poliisin tyd on vuosikymmenten saatossa
muuttunut monin tavoin. Huiminta on ollut
Suhosen mukaan tekniikan kehittyminen. Hanen
mielestaan tekniikka on hyva renki, mutta huono
isanta.

- Pitaisi tiedostaa, ettei poliisin tyota voida tehda
ilman elavia ihmisia. Kun tekniikkaa on lisatty,
henkilostoa on vahennetty ja taman myota kiire
on lisdantynyt. Tarkeaa olisi, etta poliisilla
sailytettaisiin ihmisen kasvot ja etta tehtavat
hoidettaisiin laadukkaasti.

Toinen muutostrendi on kansainvalistymisen ja
ulkomaalaisasioiden korostuminen. Ndiden
myo6ta tehtdvien vaikeusaste on kasvanut ja
eteen on tullut yllattavia tilanteita, kuten vuoden
2015 pakolaisaalto. Tama kehitys pitaisi ndhda
myos resurssikysymyksena, eli miten
poikkeustilanteet kyetddn hoitamaan. Nyt
lisdresurssit otetaan aina perustehtavista, joista
talloin jaa aina jotakin hoitamatta.

Suhonen kritisoi poliisin toimintojen keskittamista
vha harvempiin toimipisteisiin.

- Ennen tyopaikat olivat ihmisen kokoisia ja
tyokaverit tunsivat toisensa. Nyt poliisin
toimipisteiden vali saman poliisilaitoksen sisalla
voi olla satoja kilometreja ja poliisin palvelut
karkaavat aina kauemmaksi, eikd edes oman
"talon" ihmisia valttamatta

tunneta. Keskittamisesta karsivat seka poliisit
ettd kansalaiset.

Henkiloston vahentdaminen ja toimialueiden
laajeneminen lisdavat poliisin
tyoturvallisuusriskejd. Kovaan tilanteeseen on
vaikeampi saada nopeasti lisdvoimia ja uhka
joutua aliresursoituna tiukkoihin tilanteisiin
kasvaa.

Kaikesta "kehityksestd” huolimatta suomalaisten
luottamus poliisin on vankkaa. Suhonen nakee,
ettd tilanteen taustalla vaikuttavat poliisin 200-
vuotiset perinteet.

- Ihmisten inhimillinen kohtaaminen on hioutunut
vuosikymmenien aikana ja poliisien ammattitaito
on kasvanut hyvan koulutuksen kautta.
Kansalaiset myds nakevat metsan puilta, eika
yksittaisen poliisimiehen hairahdus pilaa isoa
kuvaa luotettavasta ja lahjomattomasta poliisista,
luettelee Suhonen syitd ammattikuntansa
arvostukseen.



