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Jatkossakin
yhdessa sopien

iime vuonna itsenainen Suomi, tana vuonna Puolus-
tusvoimat ja ammattikuntamme koulutuksen syn-
nyinsija, Voyrin sotakoulu, viettavat 100-vuotisjuh-

liaan, vain muutamia mainitakseni. Talla hetkella

vielakin ajankohtaisempi vuosiluku on 1970, jolloin Suomes-
sa tuli voimaan valtion virkaehtosopimuslaki ja alkoi yksipuo-
lisen sanelun sijaan yhdessa sopimisen aikakausi. Perjantai-

na 2. helmikuuta Helsingissa oli poliittinen mielenilmaus ja

ympari Suomea kaynnissa lakkoja, joiden seurauksena pai-

vasta muodostui lahes toinen Kansallinen etatyopaiva — viral-
listahan vietetaan syyskuussa. Julkisen liikenteen haasteisiin
toi monelle kansalaiselle pelastuksen etatydpaivan kayton
mahdollisuus. Heidan joukossaan oli myds puolustusvoimi-
en henkildstoa, onhan etatyon tekeminen ollut mahdollista
jo parin vuoden ajan. Helmikuun alussa astuimme noin 1,2
miljoonan suomalaisen palkansaajan joukossa sopimukset-
tomaan tilaan virka- ja tydehtosopimuksien (VES) paattyes-
sa. Valtion sopimusalan neuvottelutulos virka- ja tydehdois-
ta saavutettiin vihdoin perjantaina 9. helmikuuta, mutta osa
julkisen sektorin neuvotteluista on edelleen kesken. Kes-
kenerdisen neuvottelutilanteen vuoksi tyonantajaosapuoli
on kieltaytynyt aloittamasta edes valmistelevia Puolustus-
voimien ja Rajavartiolaitoksen virastokohtaisia neuvottelui-
ta jarjestojen pyynnoista huolimatta. Toivottavasti tata Iu-
kiessanne, kirkollista ilmaisua kayttaen, valkoinen savu on
noussut piipusta ja valtiolla on voimassa molempia osapuo-
lia tyydyttava virka- ja tydehtosopimus. Nyt saavutettu neu-
vottelutulos nayttaa sisaltavan kohtuullisen suuruiset jarjes-
telyvaraerat, jotka mahdollistavat jarjestojen aidosti kayda
hallinnonalakohtaisia neuvotteluita. Puolustusvoimien ja Ra-
javartiolaitoksen tarkentavissa virkaehtosopimuksissa on
monia erityiskysymyksia, jotka poikkeavat valtion yleisista
sopimuksista. Naihin sopimuksiin on vuosien saatossa ker-
tynyt kehitys- ja korjauspainetta mm. turvallisuustilanteen ja
sotilaiden tyonkuvassa tapahtuneiden muutoksien ja Puolus-
tusvoimauudistuksen seurauksina. Talla hetkella odottavan
aika on pitka. Toivon my0s, etta aikataulu sopimuskohtaisille
neuvotteluille virastoissa tulisi olemaan riittavan pitka ja etta
hyvana pidetty neuvottelukulttuuri saisi jatkumonsa.
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Paallystoliiton uusi hallitus on jarjestaytynyt ja aloittanut nelivuotis-
kautensa. Puheenjohtajana voin ilokseni todeta, etta liittokoneem-
me kokonaisuudessaan on kunnossa ja valmiina tuleviin koitoksiin.
Iso kiitos tasta kuuluu edeltajani Sakari Vuorenmaan ja hanen
johtamansa hallinnon tekemalle sitkeédlle ja paamaaratietoiselle
tyolle, jonka pohjalta on hyva jatkaa. Lampimat kiitokseni myos
kaikille jasenille ja jasenyhdistyksille osoittamastanne huomatta-
vasta luottamuksesta valitessanne minut Paallystéliiton puheenjoh-
tajaksi. Jatketaan yhteistydssa eteenpain kohti yhteisia paamaa-
ria, meidan kaikkien hyvaksi.

Paattajat ja johtajat vaihtuvat aika ajoin, mutta onneksi useimmis-
ta tyoyhteisosta loytyy ihminen, joka tietaa, miten tietyt asiat on
hoidettu aikaisemmin ja jonka hiljaiseen tietoon voi aina turvautua
— "organisaation muisti”. Paallystoliitossa sitd edustaa pitkaaikai-
nen jarjestopaallikko Arto Penttinen, joka taannoin taytti 60 vuot-
ta. Haluankin koko Paallystoliiton puolesta esittaa Artolle lampimat
onnittelut seka kiitokset hanen jasenistomme eteen tekemastaan
ansiokkaasta ja tuloksellisesta tyosta.

Jyrki Lukkarinen
Puheenjohtaja
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Puolustusvoimiin

tarvitaan lisaa
henkilostoa

Teksti ja kuva: Antti Kymalainen

uolustusvoimien henkildstovaje
tunnetaan ja tunnustetaan edus-
kunnassa, sanoo puolustusvalio-
kunnan varapuheenjohtaja, kan-
sanedustaja Mika Kari.
Puolustusvaliokunta totesi valtion kuluvan
vuoden talousarviolausunnossaan, ettei
Puolustusvoimauudistusta tehtaessa ja
henkildstovahvuutta pienennettaessa ollut
nahtavissa, millaisessa turvallisuusympa-
ristdssa Puolustusvoimat joutuu tulevina
vuosina toimimaan. Valiokunnan mukaan
nykyinen noin 12 000 hengen vahvuus on
alimitoitettu suhteessa tehtavakenttaan.
Lausunnossa esitettiin huoli ammattisotilai-
den ja siviilihenkildiden jaksamisesta.
- Turvallisuustilanteen karjistyminen on tuo-
nut lisaa tyota ja painetta Puolustusvoimiin,
samoin kuin kertausharjoitustason nosta-
minen. Henkildstoresurssien ja tehtavien
valille on syntynyt repedma, joka nakyy
my06s henkiloston jaksamisbarometreissa,
havainnollistaa Kari kehitysta.

Han huomauttaa, ettéa karskiuden mieliku-
vasta huolimatta sotilaat ovat muiden ih-
misten kaltaisia. Myos sotilaan rasituksella
on rajansa.

- Nyt aivan liian iso osa henkilostosta kokee
tyGuupumusta.

Karin mukaan nykyiseen tilanteeseen on
ajauduttu huomaamattomasti. Taustalla on
Puolustusvoimauudistuksessa tehty 2 400
tyontekijan vahennys, joka sujui ulkoapain
katsoen kivuttomasti. Tasta syntyi sellai-
nen harha, etta asiat ovat hyvin. Todelli-
suus on kuitenkin toisenlainen.

Vaje vaatii valittomia toimia

Taman vuoden talousarviossa henkilosto-
vajetta pyritaan lieventdamaan kahden mil-
joonan euron rahoituksella, jolla on tarkoi-
tus palkata edellisvuosien tapaan parisataa
sopimussotilasta. Karin mukaan tama on
purukumipaikkaus ammottavaan railoon.

Sopimussotilaat ovat kaytannéssa varus-

miestasoisia kouluttajia, eivatka he tuo

"Puolustusvoimien henkilostovaje voi
heijastua koulutettavien osaamiseen
ja nakya sodan ajan joukkojen tason
laskuna,” varoittaa puolustusvaliokun-
nan varapuheenjohtaja Mika Kari.

sellaista osaamista, mita koulutuspuolella
kaivataan. Tarvitaan ammatillisesti koulu-
tettuja sotilaita.

- Uskon, ettd ongelmaa pystyttaisiin no-
peimmin korjaamaan nykyisen budjetin si-
saltd. Mutta pidan valttamattomana, etta
vajeen paikkaamista tuetaan myos lisabud-
jetin kautta.

Tata Kari toivoo jo talle kevaalle, jotta hen-
kilostovajeen tuottamiin ongelmiin paas-
taan pikaisesti kiinni.

- Jos tiedostettuihin ongelmiin tartutaan hi-
taasti, silloin tietoisesti lisataan ongelmia.
Tilanteen pitkittdminen olisi huonosti har-
kittu valinta puolustushallinnolta. Ei voida
odottaa, ettéd henkilstd venyy loputtomiin,
vaan nyt tarvitaan vastuunottoa ja hyvaa
henkilostopolitikkaa, nakee Kari.



Hanen mukaansa henkiloston roolin pitaisi
korostua materiaalisen valmiuden ohella.
Kalustoon ja jarjestelmiin panostaminen on
ymmarrettavaa, mutta outoa on se, ettei
henkilostovajeen korjaamista nahda yhta
tarkeana.

- Samalla kun sijoitamme miljoonia konei-
siin ja laitteisiin, meidan pitaa muistaa, etta
tarvitsemme my0s ihmisia naiden kayt-
toon, koulutukseen ja huoltoon.

Jos henkilostovajeeseen ja kouluttajien uu-
pumiseen ei puututa, seuraukset voivat olla
vakavia.

- Vaje voi heijastua koulutettavien osaami-
seen ja nakya sodan ajan joukkojen tason
laskuna. Meidan nuoret eivat saa sitéa pa-
rasta mahdollista koulutusta, jota me kan-
salaisina odotamme, kuvailee Kari vaiku-
tuksia.

Maararahalisdykset
tarpeellisia

Puolustusministerion hallinnonalan budjet-
ti on tana vuonna vajaat 2,9 miljardia eu-
roa. Siihen sisaltyy parlamentaarisen tyo-
ryhman esityksen mukainen 110 miljoonan
lisarahoitus materiaali-investointien yllapi-
tamiseen seka 50 miljoonan suuruinen ra-
hoitus turvallisuusympariston muutoksen
edellyttamaan valmiuden parantamiseen.
Karin mukaan tehdyilla maararahalisayksil-
la katetaan perustellut tarpeet naiden kayt-
tokohteiden osalta.

- Rahoituksella pystytaan paikkaamaan syn-
tynytta materiaalivajetta ja turvallisuusym-
pariston muutoksesta aiheutuvia kustan-
nuksia.

Rahoituksen suurimmat haasteet ovat
edessa ensi vuosikymmenella. Merivoi-
mien alushankintojen ja ilmavoimien havit-
tajahankkeen yhteenlaskettu hintalappu voi
nousta yli 10 miljardiin.

Alus- ja havittdjahankinnat
valttamattomia

Alushankintaan on arvioitu tarvittavan 1,2
miljardia euroa. Puolustusvaliokunnassa on
kuultu lukuisia asiantuntijoita, joiden yksi-
mieliset perustelut ovat Karin mukaan va-
kuuttaneet paattajat hankinnan valttamatto-
myydesta. Laivoja tarvitaan nykyaikaisessa
merisodankaynnissa ja huoltovarmuuden
turvaamisessa.

Alushankintaa suurempi ponnistus on Hor-
net-havittajien korvaaminen. Puolustusse-
lonteon mukaan naiden suorituskyky kor-
vataan taysimaaraisesti. Asiasta paatetaan
seuraavalla hallituskaudella hankevalmis-
telun ja tarjouspyyntoihin saatujen vasta-
usten perusteella. Havittajahankinnan hin-
tahaarukaksi on arvioitu 7 - 10 miljardia
euroa.

- Valtiontalouden kannalta tama on aarim-

mainen ponnistus, mutta suhteutettuna ra-
han arvoon ja kansantalouteen panostus
on samaa luokkaa kuin Hornet-hankinnassa
aikanaan, pohtii Kari.

Karin mukaan havittjien korvaaminen on
valttamatonta, mutta hankinnan yksityis-
kohtiin han ei tassa vaiheessa ota kantaa.
- En halua lahtea naulaamaan kiinni mitaan
lukuja koneiden maarasta tai euroista.

Suomi ei uhkaa ketaan

Suomen harjoittaman puolustusyhteistyon
Kari nakee tarkeana. Yhteistyokumppanit
han jarjestaa eri tasoille laheisyysulottu-
vuuden mukaan. Laheisimpana Kari kokee
pitkdan jatkuneen ja syvaan ystavyyssuh-
teeseen nojautuvan yhteistyon Ruotsin
kanssa. Toisena tasona han kuvaa Euroo-
pan unioin piirissa tehtavaa yhteistyota
ja toisaalta sen yksittaisten jasenmaiden
kanssa tehtya kahdenkeskista yhteistyota.
Eurooppalainen ulottuvuus sai lisapainoa
vastikaan sovitusta jasenmaiden rakenteel-
lisesta yhteistyosta.

Seuraavalla tasolla Kari nakee hyvan tran-
satlanttisen yhteistyon Yhdysvaltojen kans-
sa. Suhde on kehittynyt Hornet-hankin-
noista lahtien ja Suomella on asema USAn
luotettavimpien kumppaneiden joukossa.
Oman luontevan tason Karin pohdinnassa
muodostaa rauhankumppanuuteen perus-
tuva yhteistyd Naton kanssa, mm. yhteisis-
sa harjoituksissa ja kansainvalisissa kriisin-
hallintaoperaatioissa.

Puolustusyhteistyon ohella Kari painottaa
hyvien ja toimivien suhteiden merkitysta
joka ilmansuuntaan. Hanen mielestaan tar-
kea turvallisuutta vahvistava ulkopoliittinen
viesti jaa usein taustalle.

- Suomi ei muodosta ymparistolleen uh-
kaa eika toisaalta myoskaan anna kayttaa
aluettaan muihin maihin suuntautuviin pro-
vokaatioihin, korostaa Kari.

Nato-jasenyys ei ole
ajankohtainen
Nato-jasenyyskysymykseen Kari  sanoo
suhtautuvansa realistisesti, ja hanella on
asiaan selkea nakemys - jasenyys ei ole
Suomelle ajankohtainen. Nato-keskuste-
lussa han on havainnut yli-innokkuuttakin,
mutta eivat jasenyyden vastustajien nako-
kulmatkaan aina ole tasapainossa.

- Puolustusvoimien resursseihin kitsaasti
suhtautuville olen sanonut, etta jos ette ha-
lua Suomen liittyvan Natoon, niin kylla tei-
dan pitaa antaa puolustukselle sen tarvit-
semat resurssit. Maalla pitaa olla tarvittava
suorituskyky suvereniteetin turvaamiseen
kaikissa tilanteissa, perustelee Kari.
Kansainvéliset sotaharjoitukset ovat syn-
nyttaneet kipakkaa keskustelua. Aurora-
mittaluokan harjoituksiin Suomessa Kari

sanoo suhtautuvansa pienemmalla innok-
kuudella kuin puolustusministeri Jussi Nii-
nisto.

- Kansainvalista harjoittelua tarvitaan niin
kotimaassa kuin ulkomaillakin. Se on osa
meidan suorituskyvyn yllapitamista. Mutta
harjoitusten mittakaavaa, pitopaikkaa ja
etenkin tavoitteita tulee pohtia ulkopoliit-
tisen johdon kanssa. Nama eivat ole pel-
kastaan puolustusministerin ratkaistavissa
olevia asioita.

ELSO-aliupseerin tausta

Mika Kari on sotilasarvoltaan ylivaapeli ja
hanelld on takanaan lahes 80 kertaushar-
joituspaivaa. Vuosina 1987 - 88 Keski-
Suomen viestipataljoonassa suorittamansa
varusmiespalveluksen aikana han sai elekt-
ronisen sodankaynnin aliupseerikoulutuk-
sen. Kersanttina kotiutunut mies kutsuttiin
ensimmaiseen kertausharjoitukseensa jo
vuoden kuluttua ja sen jalkeen useampaan
vastaavaan.

Varusmiespalvelusajalta Karin mieleen on
jaanyt erityisesti Lapissa jarjestetty Tuisku-
harjoitus, joka lukeutui Suomen suurimpiin
sodanjalkeisiin harjoituksiin. Kylmissa talvi-
sodan olosuhteissa vietetyt paivat nostavat
miehen mieleen vielakin muistoja jatkuvista
vilun varistyksista, jotka harjoituksen pa-
luukuljetuksessa korvaantuivat kevaan en-
simmaisilla lampimilla auringonsateilla ja
harkavaunun kamiinan hehkulla. Koetteleva
harjoitus tiivisti Karin mukaan kovasti kave-
rihenkea.

Mika Kari

- Kansanedustaja (SDP), eduskun-
nan puolustusvaliokunnan vara-
puheenjohtaja

- 50-vuotias

- Yhteisopedagogi (amk)

- Ylivaapeli (res)

- Tyoskennellyt aikaisemmin nuori-
so-ohjaajana ja Paijat-Hameen
koulutuskonsernin toimialapaal-
likkdna

- Naimisissa, yksi lapsi

- Harrastaa kuntoliikuntaa, golfia
ja historiaa

Elamanohjeena Theodore Roose-
veltin sanat: "Kukaan ei valita siita,
paljonko tiedat, ennen kuin he tieta-
vat, paljonko valitat.”
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Luottamus on itseisarve -
myos edunvalvonnassa /

Teksti: Juha Susi Kuva: Markus Malila

oulukuun puolivalissa moni hieraisi
silmiaan: mita hittoa! Valtakunnalli-
sessa sanomalehdessa julkaistaan
luottamuksellista  aineistoa  Suo-
men turvallisuudesta. Lehdistén sananva-
paudella ja sen myota julkaistuilla jutuilla
tulee olla tarkoitus. Oliko nyt virastossa
tehty laittomuuksia vai tavoiteltiinko isoja
otsikoita? Olisiko tassakin asiassa toinen
kulma ollut edullisempi median ja Suomen
kannalta? Mediarumba alkoi vélittomasti ja
loppunaytds on viela nakematta.
Paallystoliiton jasenet jou- ) -

A

tuvat palvelukses- @

saan ja myohemmin reservissa kasittele-
maan luottamuksellisia aineistoja. Olemme
vakuuttaneet pitavamme tietomme itsel-
lamme, emmeka levittele niita ulkopuolisil-
le. Samaa luottamuksellista toimintaa on
my0s edunvalvontaty6. Johan tehtavan ni-
mikin sen kertoo, luottamusmies. Mahtaisi
alkaa jasenkato edunvalvontajarjestossa,
jossa jasenien tietoja leviteltaisiin kolman-
sille osapuolille. Luottamus tulee olla an-
saittu niin tydnantajapuolen kuin jaseniston
puolelta. Me emme tassa asias-
sa lipsu, silla luottamus
on itseisarvo myos
edunvalvonta-
tydssa.

Puolustusvoimat palkitsi
menestyneita sotilasurheilijoita

Teksti: Juha Susi Kuva: Keijo Elonen

uoden 2017 sotilasurheilijaksi on va-
Vlittu maastohiihtadja, kersantti Risto-

matti Hakola Porin prikaatista.
Myos paallystoliittolaisia jasenia huomioi-
tiin kyseisessa tilaisuudessa. Puolustusvoi-
mien sotilasurheilun ja liikunnan kilpi myon-
nettiin pitkaaikaisista tai poikkeuksellisen
arvokkaista henkilokohtaisista ansioista
pv:n likunnan ja sotilasurheilun tukemi-
seksi. Huomionosoituksen saivat kaptee-
ni (evp) Kari Makinen (KAIPR), kapteeni

(evp) llari Koykka (PORPR) ja kapteeni
(evp) Jouni Puljujarvi (JPR).
Puolustusvoimien  edustusvalmennuksen
ja liikuntatoiminnan kilpi myonnettiin an-
siokkaasta tyosta pv:n edustusurheilussa
seka kansallisessa ja kansainvalisessa kil-
pailutoiminnassa kapteeni (evp) Juha Pa-
pinsaarelle (PSPR), kapteeni (evp) Marko
Leppélle (KAARTJR) ja yliluutnantti (evp)
Mikko Niskaselle (KAARTJR).
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Kadessasi on nyt uudistunut Paallystolehti.
Edunvalvontaan keskittyvat artikkelit ovat
saaneet entistd enemman tilaa. Saamam-
me palautteen perusteella paaluottamus-
miesten palstat ovat lehden tarkeinta an-
tia. Kukin kolmesta paaluottamusmiehesta
saa nyt aukeaman kayttoonsa, tarvittaessa
enemmankin.
Paaluottamusmiesten palstoja taydenne-
taan alueellisten paaluottamusmiesten ja
hallituksen jasenten palstoilla. He kirjoitta-
vat oman toimi- ja vastuualueensa edunval-
vonta-asioista kiertavan vuoroluettelon mu-
kaisesti.
Uutena asiana on myos Jarjestdmaailmas-
ta-sivu, jolle kootaan Akavan, JUKOn ja
muiden yhteistoimintatahojen uutisia. Toi-
vottavasti niiden myota aukeaa se edunval-
vontamaailma, jossa Paallystaliitto toimii.
Kriisinhallinnalle on edelleen varattu omat
sivunsa. Myds Evp-yhdistyksen, ATOPIn ja
Paallyston Naisten Liiton seka urheilujohta-
jan sivut sailyvat ennallaan.
Pidimme toimitusneuvoston palaverin tam-
mikuun alkupaivina. Tilaisuudessa kasitel-
tiin saatua kirjallista ja suullista palautetta.
Palautteissa on yksi sitkeasti toivottu asia,
ristikko. Nailla nakymin sita ei olla palautta-
massa takaisin. Samaisessa tilaisuudessa
keskustelimme mahdollisesta lukijakyse-
lysta, silla edellisesta on jo muutama vuo-
si aikaa. Ennen laajemman kyselyn
toteutusta, otamme vastaan myds
yksittaisia kommentteja. Helpoiten
palautteen antaminen kay oheisen
linkin kautta.




Paallystoliiton

hallituksen paa
keskiossa on aina

] h ]
Teksti: Marko Luukkonen
1. varapuheenjohtaja (merivoimat)

Kuva: Samuli Vahteristo

aluan kiittaa Paallystoliiton jasen-
yhdistyksia ja sitd kautta koko
jasenistéa valinnastani liton hal-
litukseen. Valintanne on luot-
tamuksen osoitus minua kohtaan ja sen
luottamuksen olen valmis pitamaan. Luot-
tamus on aina kahdensuuntaista, muuten
sita ei ole. Samalla kumarran Paallystolii-
ton hallituksen jarjestaytymiskokouksen te-
kemaa valintaani 1. varapuheenjohtajaksi.
Jarjestaytymiskokous toi varmuuden sii-
hen, etta pienentynyt ja henkilovaihdok-
sin muuttunut hallitus jatkaa paallystoliit-
tolaista huippuhyvaa hallitusty6ta, johon
kuuluvat perusteellisesti valmistellut paa-
tosesitykset seka niiden pohjalta tehtavat
paatokset.
Hallitustydskentelyssa asioita kasitellaan
aina demokraattisesti ja luottamuksellises-
ti. Asioiden, mista paatamme, mita kasitte-
lemme tai pohdimme, keskiossa on poik-
keuksetta aina ihminen.
Edunvalvontamme koostuu paikallis-, alue-
ja keskustason edustajien yhteistyon ja
luottamuksellisen toiminnan summasta.
Kolmannen hallituskauteni  alkumetreilla
voin olla vakuuttunut, etta jokaisen tason
toimijoiden yhteinen edunvalvonta on erit-
tain osaavaa nyt ja tulevaisuudessa. Hyva
yhteisty0 eri toimijoiden valilla on olemas-
sa, ja jokainen toimija on kehittamassa sita
edelleen.

Meilld on tyonantajaedustajien suuntaan
hyvat neuvottelu- ja keskusteluyhteydet.
Niiden arvojen nimissa littomme edustajat
tekevat henkildedustajan tydta paivittain.
Yhteinen Paallystoliitto antaa hyvan kuvan
toiminnastamme. Olemme puolustusvoimi-
en eri puolustushaaroissa ja Rajavartiolai-
toksessa eri hallintoyksikoissa palvelevien
jasenten edunvalvoja. Jokaisella naista on
hallituksessa edustus. Oma mielipiteeni on,
etta tama on nyt tarkeaa ja tulee olemaan
erittain tarkeaa myos tulevaisuudessa paal-
lystéliittolaisessa edunvalvonnassa.

Merivoimien
ajankohtaiset asiat

Puolustushaaran eli aluetason tyonantaja-
edustajien kanssa kaymme vuorovaikut-
teista ja luottamuksellista keskustelua eri
tasoisista asioista. Avainasemassa tassa
ovat tyonantajapuolelta henkildstopaallikko
ja henkilostoosaston toimijat, joiden kans-
sa olemme menneina vuosina olleet hyvas-
sa yhteistyossa, valilla hankalissakin henki-
|6stoasioissa.

Alkuvuosi on jo nayttanyt, etta me emme
ole ainakaan vieraantumassa edellda mai-
nituista tyOGnantajien edustajista. Paal-
limmaisena huolenaiheena ovat OTV 7-8
-tehtavien pysyvyys seka henkilostoryhma-
muutospaineet. Pidempiaikaisena neuvot-

aatosten

telutyona on meripalvelun sopimusehtojen
kehittaminen, johon olemme koettaneet
|6ytaa sitéa kuuluisaa punaista lankaa. Me-
ripalvelutydryhmasta ja sen tyosta kirjoitan
mahdollisuuksien mukaan Paallystolehdes-
sa myohemmin.

Sanonta, etta vain muutos on pysyvaa, on
meilla osin arkipaivaa. Pv-uudistuksen mai-
ningit ovat hiljalleen tasoittumassa ja uudet
organisaatioesitykset tekevat jo tulojaan.
Mainingit hilienevat ja myrsky nousee - toi-
von, ettei nain ole kdymassa. Yhdessa te-
kemalla, vuorovaikutteisesti ja luottamuk-
sella tybnantajaedustajien kanssa on ainoa
tie menestykseen ja antaa mahdollisuu-
den edeta motivoituneessa tyoyhteis6ssa
my0s tulevaisuudessa.

Yliluutnantti
Marko Luukkonen (49 v)

- Kotipaikkakunta Naantali
- Palvelustehtava satamapaallikko
- Rannikkolaivasto, Turku



Myos huolto ja taydennys on turvattava!

Valtiosekto-
rille syntyi
neuvottelu-
tulos

Teksti: Juha Susi

yseessa on neuvottelutulos, eika
Kvarsinainen sopimus. Neuvottelu-

ratkaisu sisaltaa yleisen linjan mu-
kaiset palkankorotukset, huomioiden kaksi
kuukautta yleista linjaa pidemman sopimus-
kauden (1.2.2018-31.3.2020).
Palkankorotukset 2018: 1.4. yleiskorotus
1,0 % ja 1.6. paikallinen virastoera 0,6 %.
Palkankorotukset 2019: 1.4. yleiskorotus
1,1 %, vahintaan 24 € ja paikallinen viras-
toera 0,75 %
Neuvottelut 1.6.2018 Ilukien toteutetta-

vasta erasta on kaytava 15.5.2018 men-

nessa ja 1.4.2019 toteutettavasta erasta
15.3.2019 mennessa.

Paallystoliitolla on Edustajakokouksen paa-

tosten mukaiset linjaukset, joiden mukaan

virastoerat tullaan kohdentamaan. Tiedo-

tamme jasenistda tarkemmin varsinaisen
sopimuksen synnyttya.

Tyoelakeinfoa tarjolla
kevaan aikana

Teksti: Juha Susi

Tyoelakevakuuttajat Tela ry. jarjestaa ke-
vaan aikana useilla paikkakunnilla tyoelake-
kouluja. Tilaisuudet ovat tarkoitettuja pal-
kansaajajarjestojen  luottamushenkildille,
liittojen toimihenkilgille ja hallinnon jasenil-
le, aktiiveille seka rivijasenille.

Tyoelakekoulujen teemoina ovat tyoelake-

jarjestelman perusperiaatteet ja elakeuu-

distuksen keskeiset asiat. Tilaisuudessa
vastataan seuraaviin kysymyksiin:

- Miten Suomen tyOelakejarjestelmasta
paatetaan ja mihin periaatteisiin se perus-
tuu?

- Mika on ajankohtaista elakealalla juuri nyt?

- Mita uutta elakeuudistus toi tullessaan?

-Mikd on osittainen varhennettu van-
huuselake (OVE) ja mita osa-aikaelakkeel-
le tapahtui?

- Mika on ty6uraelake, milla perusteilla sille
paasee ja kenelle se on tarkoitettu?

- Mita uutta elakeuudistus tuo julkiselle sek-
torille?

- Muuttuiko julkisen sektorin elakeiat ja
elakkeiden karttumat?

Tilaisuuksiin voi osallistua eri palkansaa-

jakeskusjarjestojen (Akava, SAK, STTK)

jasenet. Aiheet kasittelevat elakejarjestel-
maa yleisesti, joten sotilaselakejarjestel
maa koskevia aiheita ei niissa kasitella.
Ohjelma tarjoaa hyvan peruspaketin elake-
jarjestelmista.

Tilaisuudet ja tarjoilut ovat maksuttomia.
Ennakkoilmoittautumiset tehdaan Telan si-

E vustolla  https://www.lyyti.fi/
y <

reg/Alueellinen_tyoelakekou-
lu_2018
Vastaavat tilaisuudet jarjestetaan myods
syksylla 2018. Niiden paikkakunnat ja ajan-
kohdat tarkentuvat kesan aikana.

Koulutustilaisuudet

kevat 2018
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Avoimuuden aikaan

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Samuli Vahteristo

inulla on oikeus”,
julisti - amerikkalai-
nen sananvapau-
den esitaistelija
Larry Flynt jo
muutama vuosikymmen sitten. Eevana-
suisia tyttdsia Hustler-lehdessaan esitellyt
Flynt joutui nokkapokkaan ajan ahdasmie-
listen kanssa. Nama kun halusivat rajoittaa
miehen oikeutta levittaa piilossa pidettya
kiinnostavaa kuvamateriaalia.

Meilla Helsingin Sanomat on nyt lahtenyt
Flyntin tavoin taisteluun sananvapauden
puolesta, saadosten saadyllista tulkintaa
tulittaen. Tirkistelyn kohde on tosin vaih-
tunut seksikkaampaan aiheeseen, eli Suo-
men harjoittamaan salaiseen sotilaalliseen
tiedusteluun.

Haluan osaltani seurata naiden laatuleh-
tien viitoittamaa tieta julkaisemalla kasiini
saamaani salaista puolustustietoa. Vaikutti-
menani on yksinomaan maanpuolustuksen
etu. Mita tarkemmin kansalaiset tuntevat

Suomen puolustusjarjestelyt, sita vahvem-
min he luottavat kykyymme torjua meihin
kohdistuvat hyokkaykset.

Tassa tarkoituksessa paljastan Suomen
suurimman sotasalaisuuden - sen, mita
maassamme on suunniteltu puolustetta-
vaksi viimeiseen hengenvetoon saakka.
Yllatys, yllatys - se ei suinkaan ole Arka-
dianmaen kansanedustuslaitos vaan pari-
sataa metria siita itaan sijaitseva Helsingin
Sanomien toimitus! Kohteen valinnalla on
selked, mutta salassa pidetty perustelun-
sa: llman vapaata tiedonvalitysta ei ole va-
paata isanmaatakaan. Tama tieto yllattaa
varmasti Hesarikin - siella kun on ollut kasi-
tys, etta varusvaki vain vehkeilee viestimia
vastaan.

Salaisen puolustussuunnitelman mukaan
vahvennettu Torjuntapataljoona 1 ryhmittyy
sodan uhatessa Helsingin kantakaupungin
alueelle siilipuolustukseen ja valmistautuu
torjumaan vihollisen hyokkaykset puo-
lustusalueellaan "SANOMA” pohjoisesta,
etelasta, idasta ja lannesta. Pataljoonan
tehtavana on pitaa Helsingin Sanomien toi-

mituksen korttelialue ja varmistaa vapaan
sensuroimattoman tiedonvalityksen toteut-
tamismahdollisuudet tiukimmissakin tilan-
teissa.

Pataljoonan esikunta on suunniteltu sijoi-
tettavaksi Rautatientorin metroasemalle ja
komppanioiden komentopaikat vastuualu-
eilleen seuraavasti: etelassa Paavartioon,
pohjoisessa Oopperataloon, idassa Haka-
niemen ympyrataloon ja lannessa Kaapeli-
tehtaalle.

Pataljoonan vahvennuksena olevalla, Van-
haan kirkkopuistoon sijoitettavalla ilmator-
juntayksikolla on kalustonaan Nasams |l
-ohjukset. Suomenlahdelta suuntautuvaa
uhkaa vastaan on varauduttu Kaivopuis-
toon koottavalla meritorjuntaohjusyksikol-
la, jonka aseistuksena ovat Euro Spike ER
-ohjukset. Tulitukena olevalla raketinheitin-
patterilla on 122 RAKH 89 M1 -kalusto, ja
sen asemat sijaitsevat Kaisaniemen puis-
tossa.

Naiden tietojen ohella kansalaisten on tar-
keaa tuntea henkilot, jotka yhteisin verova-
roin on vastuullisiin puolustustehtaviin kou-
lutettu. Tieto tukee tutkitusti turvallisuuden
tunnetta. Torjuntapataljoonan komentajana
toimii majuri Voitto Vastarinta, tulenjoh-
tokomentajana majuri Taisto Tulimyrs-
ky seka pioneeripaallikkéna kapteeni Mii-
na Maanalainen, apulaisenaan luutnantti
Ansa Lankanen.

Pataljoonan henkiloston sijoitusluettelo
tehtava- ja yhteystietoineen plus joukko-
jen yksityiskohtainen ryhmitys peitepiirrok-
sineen, kaytossa olevat viestijarjestelmat
taajuuksineen seka suunnitellut miinoitteet
ynna huollon jarjestelyt loytyvat vapaasti
lehtemme verkkosivuilta.

Kansalaiset - voitte nukkua rauhassa - oi-
keutenne tietoon on turvattu!
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Kansainvalisen avun
tehtaviin tulossa
halukkuuskysely

Teksti: Marko Jalkanen

aaesikunta ja henkilostojarjestot
ovat yhdessa valmistelleet ma-
teriaalia, jolla henkilostélle tiedo-
tetaan puolustusvoimien uusista
velvoitteista. Samalla selvitetaan yleista
halukkuutta kansainvalisiin tehtaviin. Puo-
lustusvoimille lisattiin vime vuonna uusi
lakisaateinen tehtavéa kansainvalisesta
avunannosta. Lakimuutoksella poistet-
tiin lainsaadanndlliset esteet suomalais-
ten sotilaiden osallistumiselta sotilaallisen
avunantotilanteisiin ulkomailla. Jatkossa
ammattisotilaat saattavat siis joutua virka-
tehtavissaan ulkomaan sotatehtaviin ja sel-
laisiin voimankayttotilanteisiin, jotka sisal-
tavat henkilokohtaisen aseenkayton lisaksi
my0s sotavarustein tapahtuvaa asevoiman
kayttoa.
Kansainvalisen avun antamisen tai muun
kansainvalisen toiminnan tehtaviin kayte-
taan ensisijaisesti sellaista henkilostoa,
joka on ilmoittanut kaytettavyytensa naihin
tehtaviin. Kaytettavyytta selvitetaan taman
kevaan aikana suoritettavalla erillisella ha-
lukkuuskyselylla. Tarkoituksena on kartoit-

taa palkatun henkiloston yleista kiinnostus-
ta kansainvalisen avun antamisen tehtaviin,
jotka voivat olla joko oma nykyinen koti-
maan tehtava tai jokin muu sotilastehtava
kansainvalisen avun antamiseen kohdistet-
tavassa sotilasorganisaatiossa.

Tulevina vuosina tama halukkuuskysely lii-
tetaan kehityskeskustelun osaksi. Vaikka-
kaan ei ole tiedossa joukkoa, organisaati-
ota tai suorituskykya, mita taman kaltaisiin
kansainvalisiin tehtaviin kohdistettaisiin, vi-
raston on varauduttava tahan toimintaan.
Mahdollinen tarjottava suorituskyky muo-
dostetaan henkilostosta, jolla on tarvitta-
va koulutus ja muut edellytykset tehtavista
suoriutumiseen. Sen johdosta halukkuuden
selvittaminen on tarkeaa. Nyt erillisessa
halukkuuskyselyssa jokainen voi sitoumuk-
setta iimoittaa kiinnostuksensa tamankal-
taisiin tehtaviin. Tallgin halukkuus voidaan
ottaa huomioon henkilosto- ja seuraaja-
suunnittelussa. Lisaksi organisaatiolla on
mahdollisuus suunnitella henkiloa kansain-
valisiin tehtaviin valmistavaan koulutuk-
seen.

Siirtokorvausten sovelta-
mislaajennukselle jatkoa

Teksti: Marko Jalkanen

uutto- ja siirtokorvaussopimuksen
IVlsoveItamista laajennettiin  Puo-

lustusvoimauudistuksessa  maa-
raaikaisesti.  Siirtovelvolliselle korvattiin
muuttokustannukset myds muulle paikka-
kunnalle kuin muutosta uuden virkapaikka-
kunnan laheisyyteen. Kun virkamies maa-
rattin tehtavaan esimerkiksi Rovaniemen
Lapin lennostosta limasotakouluun Jyvas-
kyladan ja han ilmoitti muuton valmisteluvai-
heessa, etta halusi siirtaa perheensa ta-
louden Rovaniemeltd Tampereelle, taman
tyyppisissa tilanteissa muutto- ja siirtokus-
tannusten korvaaminen oli mahdollista.
Henkilostojarjestot nostivat taman sovel-
tamisen esiin viime vuoden lopulla Paa-

esikunnan  soveltamistyoryhmassa. Nyt
soveltamislaajennusta on paatetty jatkaa
toistaiseksi. Taman tyyppisissa tilanteissa

kustannusten korvaamisen ratkaisee Paa-
esikunnan henkilostoosasto. Hallintoyksi-
kon tulee pyytaa hyvissa ajoin Paaesikun-

nan henkilostdosaston kannanottoa ennen

laajennettua muuttokustannusten korvaa-

mista koskevan paatoksen tekemista.
Pyynnossa tulee selvittaa, miksi perheen

muuttokustannukset tulisi korvata esitetyl-

le paikkakunnalle. Lisaksi tulee selvittaa,

aikooko virkamies muuttaa perheen muu-

ton lisaksi yksin uuden virkapaikkakunnan
laheisyyteen.

Kriisin-
hallinnan
ehdot
eroavat
virkaehto-
sopimuksista

Teksti: Marko Jalkanen

riisinhallintahenkiloston palvelus-
Ksuhteen ehdot eroavat monella ta-
paa tavanomaisista virkasuhteista.

Kriisinhallintahenkiloston ~ palvelussuhde
luokitellaan  muuksi julkisoikeudelliseksi
palvelussuhteeksi. Vapaaehtoisista rekry-
toitavan kriisinhallintahenkiloston palvelus-
suhteen ehdot maaraytyvat sotilaallisesta
kriisinhallinnasta saadetyn lain ja asetuk-
sen perusteella.
Palvelussuhteen ehtoihin ei noudateta vir-
kaehtosopimusten neuvottelumenettelya,
vaan ehdot kasitelldan kriisinhallintahen-
kiloston yhteistoimintaryhmassa. Taman
puolustusministerin erikseen asettaman
ryhman tarkoituksena on antaa henkildsto-
jarjestoille todellinen vaikutusmahdollisuus
kriisinhallintahenkiloston  palvelusolosuh-
teita ja palvelussuhteen ehtoja koskevaa
paatoksentekoa valmisteltaessa ja to-
teutettaessa. Yhteistydryhmaan kuuluvat
puolustusministeriosta ja Paaesikunnasta
nimettyjen edustajien lisaksi nimetyt edus-
tajat Aliupseeriliitosta, Paallystoliitosta ja
Upseeriliitosta.  Kriisinhallinnan  palvelus-
suhteen ehtoja koskevia tarkennuksia ka-
sitelldaan henkilostojarjestojen kanssa yh-
teistydssa myos Paaesikunnassa. Viime
aikoina on yhdessa valmisteltu muun mu-
assa tarkentavaa ohjeistusta sotilaallisten
kriisinhallintatehtavien palkkauksen maa-
raytymisestd, tehtavankuvausten yllapidos-
ta seka vaativuudenarvioinnista.

Lisatietoa  kriisinhallintatehta-

vien palvelussuhteen ehdois-

ta loytyy puolustusvoimien

www-sivuilta.  Puolustusvoimi-
en henkiloston hakeutuminen sotilaallisiin
kriisinhallintatehtaviin tapahtuu kehittamis-
keskustelun yhteydessa.



Etityolls

yhteyksia

tyotyytyvaisyyteen

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Mikko Perén

uolustusvoimissa on kaytetty eta-
ty6ta parin vuoden ajan. Tyota,
jota aiemmin tehtiin saannollisesti
vain puolustusvoimien tiloissa, on
nykyisin voitu tehda my6s muualla. Etatyon
organisoinnissa kaytetaan apuna tietotek-
niikkaa, joka mahdollistaa ajasta ja paikas-
ta riippumattoman tyonteon.
Viime syksyna henkilostolle tehtiin erillis-
kysely tybaikajoustoista. Kyselyyn vastasi
noin neljannes koko puolustusvoimien hen-
kilostosta. Kyselyn tulokset, joita esitel-
tiin viraston yhteistoimintaelimessa, olivat
mielenkiintoisia. Kaikista vastaajista noin
kolmannes kertoi kayttaneensa etatyota
nykyisessa tehtavassa. Naista 25 % oli ar-
vioinut etatyon hyodyttaneen eniten tyo- ja
perhe-elaman yhteensovittamista. Etatyon
kayttajat nostivat esiin myods optimaalisen
tybajankayton, tehokkuuden, tyomatkojen
minimoinnin seka paremman keskittymi-
sen ja tyossajaksamisen. On huomattavaa,
etta eta- ja hajatyon kayttajat olivat jossain
maarin tyotyytyvaisempia verrattuna tyon-

tekijoihin, joilla naihin tydaikajoustoihin ei
ollut mahdollisuutta.

Ne, ketka eivat kayttaneet etatyota, arvioi-
vat merkittavimmaksi esteeksi tyotehtavan
luonteen tai lasnaolovelvoitteen. Tyo koet-
tiin sellaiseksi, ettei sita voi tehda etana.
Nain varmasti onkin, ja kaikki tyot tai teh-
tavat eivat ole yhta soveltuvia etatyona to-
teutettaviksi. Lahes kaikissa tehtavissa on
kuitenkin jotain sellaista tietotyona suoritet-
tavia suunnittelu- ja seurantatehtavia, joita
on mahdollista suorittaa myos virkapaikan
ulkopuolella: tyonsuorituspaikalla ei ole
mitaan merkitysta.

Esteeksi etatyon kaytolle kyselyssa nostet-
tiin myos esimiesten huono asenne, mika
on surullista. Monella etatyon vastustus pe-
rustunee epaluuloon siita, tekisiko hanen
alainen toitaan etatyopaivana. Tosiasia kui-
tenkin on, etta esimies ei tieda myoskaan
sita, tekeeko hanen alaisensa tyopaikalla
toita, ellei seurata tyontuloksia. Moni esi-
mies kuvittelee johtavansa alaisiaan, kun
heita nakyy tyopisteen kaytavilla, tietamat-
ta yhtaan alaisten sen paivan tyon tehos-

ta ja tyosuoritteista. Etatyosta sovittaes-
sa tulee varmuudella etukateen mietittya,
mita ja millaisia tuloksia esimiehet alaisil-
taan odottavat. Etatyota vastustavien esi-
miesten onkin syyta lampsia peilin eteen
ja miettia, vaatisiko oma henkilostojohta-
minen paivitysta. Nykyaikainen ty6nantaja-
kuva edellyttaa, etta myos johtaminen ja
tyOtavat ovat nykyaikaisia. Tamankin eril-
liskyselyn tulokset antavat jo viitteita siita,
etta etatyd parantaa henkilostojohtamista.
Kyselyn tulokset osoittavat, etta puolustus-
voimien tyon organisointi- ja johtamiskult-
tuuria on uudistettu viime vuosina merkit-
tavasti. Mobiili- ja viestintateknologia ovat
vahentaneet merkittavasti paikkasidonnai-
suutta ja korvanneet osiltaan fyysista liik-
kumistarvetta. |hmisten liikuttelun sijaan
nykyisin vaihtoehtona on myos tiedon lii-
kuttelu. Sekin on syyta muistaa, etta mo-
nille paivittainen tyossakayntimatka on tyo-
paivan vaarallisinta aikaa. Valtiokonttorin
tapaturmatilastot osoittavat, etta kaikista
puolustusvoimissa tapahtuneista tyotapa-
turmista tyomatkatapaturmien osuus on
ollut vuosittain noin 15 %. Tyomatkatapa-
turmat poikkeavat muista tyotapaturmista
siing, etta ne johtavat lahes aina hyvin pit-
kiin sairauspoissaoloihin. On oletettavaa,
kun etatyon kayton laajenemisen myota
tyomatkaliikenne vahenee ja onnettomuus-
riski pienenee, on etatyolla vuosien saatos-
sa myonteisia vaikutuksia seka turvallisuu-
teen etta onnettomuustilastoihin.
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ehittamisryhmalla

insaasti kisiteltivaa

Teksti ja kuva: Jukka Makinen

Eversti Marko Turunen aloitti
kehittdmisryhman puheenjohtajan
tehtavansa kokemuksen tuomalla
varmuudella.



ajavartiolaitoksen  kehitta-

misryhman joulukuun  ko-

kous pidettin 14.12. Ko-

kous oli puheenjohtajana

toimineelle eversti Juha

Uusikartanolle viimeinen
ennen reserviin siirtymista. Asialistalla oli-
vat mm. ohjeistus henkilokohtaisen kun-
toindeksin vaikutuksesta suoritusarvioin-
tiin ja koiranohjaajien tyoajan lisays -tuntien
merkitseminen tasoitusvapaan purkujak-
son aikana.

Henkilokohtaisen kuntoindeksin vaikutuk-
sesta suoritusarviointiin  tuli tarkentava
kirjaus suoritusarviointien koordinaatiosta
annettuun maaraykseen (RVL1740124),
jonka tydnantaja on julkaissut 15.12.2017.
Maarayksen mukaan esimiehet voivat osa-
na suoritusarviointia ottaa arviointia tuke-
vana huomioon virkamiehen kenttakelpoi-
suuden ja fyysisen kunnon arvioidessaan
patevyystekijoiden 1.2, 2.1, 4.3 ja 5.2
toteutumista. Kenttakelpoisuudella tai kun-
toindeksilla ei kuitenkaan yksin voi olla vai-
kutusta suoritusarviointiin. Tama tarkoittaa
kaytannossa sita, etta virkamiehen tyoteh-
tavissa suoriutumisesta tulee olla muutakin
nayttéa kuin kenttakelpoisuuden tai kun-
toindeksin taso, mikali esimies aikoo muut-
taa edella mainittujen patevyystekijoiden
tasoa. On tarkeaa huomioida, etta vaikutus
suoritusarviointia tukevana elementtina voi
olla laskeva tai nouseva. Vaikka fyysisesta
kunnosta ja kenttakelpoisuudesta annetun
tulkintaohjeen (RVL1722243) kirjaus nail-
ta osin tarkentui, asiasta tulisi edelleenkin
neuvotella ja sopia tarvittavat muutokset
suoritusarviointikasikirjaan.  Suoritusarvi-
ointien koordinaatio itsessaan toteutetaan
aikaisempien vuosien tapaan myods tana
vuonna. Tavoite- ja kehityskeskustelujen
yhteydessa vahvistetut suorituspisteiden
hallintoyksikko- /osastokohtaiset keskiar-
vot saavat seuraavan vuoden suoritusar-
viointeja vahvistettaessa nousta enintaan
0,02 pistetta. Mikali nyt toistaiseksi voi-
massa olevaan maaraykseen on tarve teh-
da muutoksia koordinaatiomallin tai piste-
keskiarvojen nousun enimmaisrajan osalta,
ne toteutetaan henkilostoosaston erillisella
iimoituksella.

Koiranohjaajien tyoajan lisays -tuntien mer-
kitseminen tasoitusvapaan purkujakson
aikana on aiheuttanut epaselvyyksia tapa-
uksissa, joissa koiranohjaaja pitad koko
kalenterivikon tasoitusvapaana. Rajavar-
tiolaitoksen tyoaikasopimuksen 2 §:ssa
on kirjattu rajakoiran hoitoon kaytetysta
tybajasta seuraavasti: Rajakoiran ohjaajal-
le tai varaohjaajalle, joka suostumuksensa
ja asianmukaisesti annetun maarayksen
perusteella hoitaa rajakoiraa kotonaan tai

muutoin asuntonsa yhteydessa, merkitaan
hoitotydsta tyoaikaa tydajan lisdyksena tyo-
hon kaytetty aika kuitenkin vahintaan nelja
(4) tuntia kalenteriviikkoa kohti. Tydajan li-
saysta ei merkitd pelkastaan keskeytys-
paivia sisaltavalta kalenteriviikolta. Lisaksi
5 §:ssa on todettu seuraavasti: Tasoitus-
vapaat ovat annetun vapaa-ajan mittaisia
laskentapaivia. Nain ollen tyoajan lisays tu-
lisi merkita myos sellaiselle viikolle, jonka
virkamies pitaa kokonaisuudessaan tasoi-
tusvapaata. Kehittamisryhmassa paastiin
yksimielisyyteen siita, etta tallaisissa koko
viikon kestavissa tasoitusjaksoissa yhdelle
kalenteriviikon paivalle merkitaan jatkossa
tydajan lisaysta 4 tuntia ja tasoitusvapaa-
ta 1 tunti 32 minuuttia (tydaikamerkinta TL
4:00 + TV 1:32). Tyonantaja on hoitanut
nailta osin ohjeistuksen hallintoyksikoiden
suuntaan.

Uusi kehittamisryhman
puheenjohtaja tarttui toimeen

Vuoden 2018 ensimmainen kehittamisryh-
man kokous pidettiin 18.1. vuoden alusta
henkilostdosaston apulaisosastopaallikok-
si maaratyn eversti Marko Turusen joh-
dolla. Tyoskentely kaynnistyi erittain hyvas-
sa hengessa, ja uusi puheenjohtaja nakee
edeltajansa tavoin yhteistyon henkilostojar-
jestojen kanssa arvokkaana voimavarana.
Asialistalla olleista asioista kenties mielen-
kiintoisin oli tydnantajan taménhetkinen tul-
kinta tyoaikakorvauksien muodostumises-
ta tapauksessa, jossa virkamies muuttuu
kesken tyojakson johtavasta virkamiehes-
ta niin sanotuksi normaaliksi virkamieheksi
tai painvastoin. Tyonantaja tulkitsee asiaa
siten, etta tyoaikakorvaukset maaraytyvat
sen mukaisesti, missa "asemassa” virka-
mies on ollut 3-vikkoisjakson alkaessa.
Eli jos olet aloittanut jakson johtavana vir-
kamiehena, niin tyoaikakorvauksia ei mak-
seta ollenkaan kyseiselta jaksolta, vaikka
olisit tehnyt esimerkiksi kahtena viikonlop-
puna sunnuntaitéita eijohtavana. Ty6nan-
tajan tulkinnan mukaan tama mekanismi
toimii my0s toisin pain eli jos virkamies on
aloittanut tyojakson eijohtavana ja hanelle
olisi maaratty johtavan asemassa toimies-
saan esimerkiksi viikonlopput6ita, tydaika-
korvaukset maksettaisiin. Jotta tallaisilta
tilanteilta jatkossa valtyttaisiin, tulisi tehta-
vakohtaisen palkkauksen muutokset ajoit-
taa ty6jakson alkuun tai sitten tarkastella
mahdollisuutta siihen, etta ty6aikakorvauk-
set maksettaisiin virkamiehen tosiasiallisen
aseman perusteella eika jaksokohtaisesti.

Tyotuo-
MIoIs-
tuimen

paatos
2018-4

Raja- ja merivartiokoulun kielten opettajien
vaativuusarviointeihin liittyvasta erimielisyy-
desta on tyétuomioistuin antanut paatok-
sensa 11.1.2018. Kantajana on toiminut
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry. ja vastaajana valtiovarainminis-
terid. Kyse on tapauksesta, jossa kahden
kieltenopettajan tehtavat muutettiin oppi-
ainevastaavan (opettaja, vanhempi) teh-
tavistd niin sanotun tavallisen opettajan
tehtaviksi ja oppiainevastuut siirrettiin tyon-
antajan nakemyksen mukaan heidan esi-
miehelleen. Tama aiheutti palkkalautakun-
nan puheenjohtajan tekeman paatoksen
perusteella tehtavakohtaisen palkan laske-
misen kolmella (3) luokalla. Asiassa on ollut
riitaista se, onko kieltenopettajien tehtaviin
kuulunut oppiainevastuu vai onko se kuulu-
nut heidan esimiehelleen.

Tyotuomioistuin on katsonut, etta ratkaise-
via oppiainevastuun arvioinnin osalta eivat
ole olleet tydjarjestyksessa kaytetyt tehta-
vanimikkeet vaan esimiehen tosiasiallises-
ti maaraamat tehtavat. Tavoite- ja kehitys-
keskusteluissa esimies oli maarittanyt, etta
molemmat kieltenopettajat toimivat oppiai-
nevastaavina. Tyotuomioistuimen paatok-
sen mukaisesti kieltenopettajien katsottiin
toimineen virkaehtosopimuksen mukaisina
oppiainevastaavina opetusyksikon paalli-
kon sijaan, koska esimies oli tyojarjestyk-
sessa heidat sellaisiksi maarannyt ja he
olivat my6s tosiasiallisesti toimineet oppi-
ainevastaavina. Kieltenopettajien tehtavien
vaativuusluokitus tuli maaritella siten, etta
niihin kuului oppiainevastuu. Tyotuomiois-
tuimen paatoksen mukaiset arvioinnit on
toteutettu tammikuun palkkalautakunnan
kokouksessa ja virkamiehia koskevat palk-
kausperustepaatokset on jo tehty.
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Ajankohtaista
koulutuksista 2018

Teksti: Jaakko Leva Kuva: Juha Susi

" inka nuorena oppii, sen van-
hana taitaa”. Mutta onko
nain? Olisiko meilla tarvetta

terveelle itsekritiikille aika ajoin? Tehos-
tettu ja tarkasti palautteiden perusteella
suunniteltu koulutus antaa nykyista enem-
man evaita selviytya arjen puurtamisesta
kuin koulutus koulutuksen vuoksi. Vuonna
2018 on tarkoitus suunnata liton antamas-
sa koulutuksessa tilaisuuksien aiheet entis-
ta enemman paikalliseen yhteistoimintame-
nettelyyn seka vuosiloma-asioihin.
Tarjoamalla tyokaluja paikallisen yhteis-
toiminnan erilaisiin tilanteisiin valmistau-
tumista ja niista selviytymista varten liitto
voi tukea paikallisia edunvalvojiaan tehok-
kaammin. Yhteistoiminta alueellisten toimi-
joiden kanssa seka kentalta keratty palaute
ovat tarkeassa roolissa koulutusta suunni-
teltaessa myds taman vuoden aikana. Uu-
sien ja vanhojenkin toimijoiden osaamista
tulee kehittaa systemaattisesti heti tehtavi-
en alusta asti. Nain huolehdimme siita, etta
edunvalvontakone toimii yskimatta ja aina
jasenen hyvaksi laadukkaammin.

Tekniikka tukena
koulutuksessa

Vuoden 2017 aikana liitto lanseerasi uu-
den tavan lahestya edunvalvojia verkon va-
lityksella tapahtuvalla koulutuksella. Toteu-
tettujen neljan koulutustilaisuuden ja niista
saadun palautteen perusteella tulemme
suuntaamaan jatkossa tilaisuudet enem-
man jasenistolle avoimiksi verkkotilaisuuk-
siksi. Pyrimme jatkossa tavoittamaan te-
hokkaammin myds yksittaiset jasenet.

Koulutustarjonta vuoden 2018
aikana

Vuoden alussa pidimme ensimmaista ker-
taa jaetut alueelliset koulutustilaisuudet yh-
tena kokonaisuutena (PV ja RVL) 12. - 14.
helmikuuta. Tilaisuudessa kerrottiin ajan-
kohtaisia asioita kaikille yhteisesti seka
annettiin mahdollisuus puolustushaaroille
pitaa omat ajankohtaistilaisuutensa. Tam-
mikuussa pidetyn HED-kyselyn perusteel-
la rakennamme LMYTJK-kurssien sisallon
palvelemaan paikallisia edunvalvojia niin
yhteistoiminnassa kuin luottamusmiesteh-
tavissa.

Liiton jarjestamiin koulutuksiin pystyt siis il-
moittautumaan niinkin yksinkertaisesti kuin
avaamalla Paallystoliiton internetsivuston,
kirjautumalla sisaan jasensivustolle ja va-
litsemalla sielté koulutusvalilehden. Huomi-
oithan, etta jasensivustolle kirjautuminen
uusittiin viime joulukuussa. Nyt sivustolle
pitaa rekisterditya uudelleen, jos ei sita jo
ole ehtinyt tehda joulukuun jalkeen.

JUKOn ja VAKAVAnN koulutukset
2018

Liiton tarjoaman koulutuksen liséksi on tar-
jolla my6s JUKOn ja VAKAVAnN jarjestamaa
koulutusta. Kannustan uusia luottamus-
henkiloitd hakeutumaan luottamusmiehen
peruskurssille, joita jarjestetaan nelja ti-
laisuutta vuoden 2018 aikana. Tilaisuudet
ovat:

¢ 6.-8.3. Peruskurssi................... Mikkeli
¢ 16. - 18.4. Peruskurssi............ Naantali
®19.-21.9. Peruskurssi........... Tampere
e 14.-16.11. Peruskurssi........... Tuusula

E Loydat ohjeita kursseista 0soit-
teesta https://www.juko.fi/kou-
Wd |utus/valtio/

VAKAVAnN tarjonnasta loytyy turvallisuus-
alojen neuvottelupaivat 13. - 15.6. Aiheina
koulutuksessa ovat jaksotyOaika, sopimuk-
set ja haittatyd. Paallystoliitolle tuossa tilai-
suudessa on varattu vain rajoitettu maara
paikkoja, joten jos kiinnostuksesi herasi,
ole nopea ja ilmoita halukkuutesi ko. kurs-
sille osoitteeseen jaakko.leva@paallystoliit-
to.fi, aiheena "VAKAVA Turvallisuusalojen
neuvottelupaivat”.




Luottamusmiehen

pelikentta

Teksti: Alueellinen paaluottamusmies Marko Ylonen (PE + al)

uottamusmiehen tehtavaa tyopai-

kalla voi verrata joukkueurheilun

kapteenin tehtavaan. Paikallinen

luottamusmies valitaan jaseniston
keskuudesta kuten kapteeni joukkueessa.
Tyopaikalla tyonantajaa edustavat virka-
miehet ovat luottamusmiehelle kuten jouk-
kueurheilussa valmentajat seka tuomarit
joukkueen kapteenille. Jasenet ovat kuten
pelaajat. Yhteispelin on toimittava kaikki-
en kanssa. Toisin kuin kapteenin asemas-
ta, luottamusmiehen asemasta on sovittu
valtion yleisessa virka- ja tyoehtosopimuk-
sessa. Sen mukaan luottamusmies on kes-
keinen toimija virka- ja tyoehtosopimus-
jarjestelman toteuttamisessa virastossa.
Han huolehtii osaltaan siita, etta sopimuk-
sia sovelletaan oikein ja niita noudatetaan.
Paallystoliittolaiset edunvalvojat ovat sitou-
tuneita toimimaan sopimuksen kirjausten
mukaisesti. Valilla kuitenkin tuntuu, etta
osa tyonantajaa edustavista virkamiehista
kyseenalaistaa luottamusmiestemme toi-
mintaperiaatteita. Kysymykset ja vihjailut
"vedattamisesta” kertovat mielestani tasta
epaluottamuksesta. Ymmartavatkd he so-
pimuksien kirjaukset oikein?

Asioiden kasittely avoimuuden henges-
sa ty6nantajan ja luottamusmiesten valilla
lisaa luottamusta ja mahdollisuuksia sitou-
tua yhteisiin tavoitteisiin. Kun pelisaannot
ovat selvat, on pelia helpompi pelata. Yllat-

Kuva: Juha Susi

tava muutos tuomarilinjassa kesken pelin
vie huomion epaoleelliseen ja itse peli kar-
sii. Kapteenilla on vahan valia asiaa tuoma-
rille. Sopimusten tulkintamuutokset aihe-
uttavat saman ilmion tydelamassa. Mikali
linja muuttuu yllattaen, luottamusmiehella
on asiaa tyonantajalle. Tyorauhan yllapita-
miseksi olisikin tarkeaa, etta sopimuksia ja
sopimustulkintoja noudatettaisiin muuttu-
mattomina. Mikali niitd halutaan muuttaa,
olisi se tehtava etukateen neuvotteluteitse
eika kesken pelin.

Paallystoliitto kouluttaa edunvalvojiaan
saannollisesti. Koulutuksen tavoitteena on
mahdollistaa sopimusten mukainen, am-
mattitaitoinen edunvalvonta. Ammattitai-
toiset luottamusmiehet ovat resurssi, jota
hyodynnetaan paikallisesti edelleen liian
vahan niin tyonantajan kuin jasenistonkin
puolelta. Tama korostuu varsinkin sellai-
sissa sopimustulkinnoissa, joita tulee hal-
lintoyksikdissa eteen harvoin. Avoimella
vuorovaikutuksella naissakin tapauksissa
parannettaisiin tyopaikan yhteishenkea ja
tyohyvinvointia, rakennettaisiin luottamus-
ta seka mahdollistettaisiin koko organisaa-
tiossa keskittyminen oleelliseen.

Lisaa lapinakyvyytta
henkilostoryhmamuutoksiin
Henkilostoryhmamuutosesitykset opis-
toupseerien tehtavista muille henkilosto-
ryhmille ovat yleistyneet viime vuoden aika-
na. Opistoupseerien vuosittainen poistuma
on elakoitymisten myo6ta huomattava, mut-
ta ammattiryhma ei katoa viela 20 vuo-
teen. Muutokset ovat hyvaksyttavia, mika-
li niille on todelliset perusteet ja mikali ne
toteutetaan aidosti ja avoimesti voimassa
olevan Paaesikunnan ohjeistuksen mukai-
sesti. Kaikissa tapauksissa ei nain ole toi-
mittu ja asia on tuotu tyonantajan tietoon.
Tassakin asiassa on kysymys luottamuk-
sen rakentamisesta, ja odotammekin jat-
kossa tyonantajalta lapinakyvaa toimintaa
kaikilla tasoilla.
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Tyosuojelu ja tyohyvinvointi
tutkimuksen alla

Teksti: Jaakko Leva

uolustusvoimauudistuksen toteut-
tamisen jalkeen on Anitta Hanno-
la Puolustusvoimien tutkimuslai-
toksesta tehnyt erillistutkimuksen,
milla pyrittiin selvittdmaan tyokykyyn ja sii-
hen vaikuttavien tekijoiden yhteisvaikutus-
ta palkatun henkiloston hyvinvointiin tyoela-
massa.
Tutkimuksen tuloksien perusteella voidaan
todeta, ettd Puolustusvoimien henkilosto
on hyvin tyytyvainen omaan tyoyhteisoon-
sa ja sen tyoilmapiirin. Tyon joustavuus
seka tyotehtavien sisalto tukevat myds hy-
vin tyossajaksamista. Esimiestyon todettiin
olevan myos hyvalla tolalla.
Negatiivisena ja tyohyvinvointia alentava-
na tekijoina todettiin, etta tietojarjestelmi-
en toimimattomuus ja sen vaikutukset tyo-
tehtavien hoitamiseen henkilokohtaisena
kiireena olivat eniten henkilostoa rasittavia
tekijoita. Toiden jarjestelyt, tydomaaran ja-
kautuminen tydyhteisossa seka tyon ja per-
heen yhteensovittaminen nousivat myds
negatiiviseksi tekijaksi.
Olisiko nyt hyva aika tutkimusten jalkeen
tyonantajan vihdoinkin puuttua naihin epa-
kohtiin ja panostaa tyovalineisiin, tyotiloihin

ja niissa viihtyvyyteen. Sanonta "pienista
puroista syntyy suuria jarvia” pitaa tassa-
kin tapauksessa paikkansa. Satsaamalla
pieniin muutoksiin seka tyotiloihin etta vali-
neisiin saadaan tyohyvinvointia ja viihtyvyyt-
ta lisaantymaan edes vahan. Onhan sekin
hyvaksyttava alku muutokselle.

Opistoupseerien
taydennyskoulutus?

Tarvitaanko enaa opistoupseerien tayden-
tavaa koulutusta? Tarvitaan. Vastaus ky-
symykseen on mielestani yksiselitteinen.
Talla hetkella on virassa vield useita nuo-
rempia opistoupseereja, jotka tarvitsevat li-
saa taydentavaa koulutusta selviytyakseen
entista vaativammaksi muuttuneista tehta-
vistaan. Koko ajan teknistyva ja kehittyva
tybymparistd asettaa paineita olemassa
olevalle henkilstolle. Nyt edelleen suunnit-
teilla olevan Puolustusvoimien taydennys-
koulutuksen tulisi vastata tahan huutoon.
Paaesikunta pyysi ammattiliitoilta vuoden
2017 aikana lausuntoa valmistelemaansa
maaraykseen Puolustusvoimien taydennys-

o PP

koulutuksesta. Paallystéliitto on lausunut
asiaan vuoden 2017 lopulla ja edelleen
odotamme Paaesikunnan varsinaista nor-
mia.

Emme hyvaksy hairintaa

"Emme hyvaksy hairintaa - tasa-arvoinen
tyOyhteisd tehdaan yhdessa”: nain lausuu
Puolustusvoimain komentaja sisaisessa
tiedotuskanavassa. Mika sitten on tasa-
arvoinen ja hairioton tydyhteiso? Ihanteelli-
nen tyoyhteisd olisi varmaankin sellainen,
missa kaikki yhteisoon kuuluvat jasenet
olisivat aina samaa mieltéa ja kaikki toimin-
ta suunnattaisiin vain yhteen paamaaraan.
Valitettavasti nain ei ole. En usko, etta ke-
nellakaan on olemassa taikasauvaa, milla
tyOyhteisdstamme saadaan taysin tasa-ar-
voinen tai hairioton. Silti meidan jokaisen
tyoyhteisdssa toimivan tulisi aina muistaa
se, etta kohdellessasi toista jasenta kuten
haluat itseasi kohdeltavan, toteutuu ainakin
yksi asia — tasapuolisuus - ja onhan sekin
jo jotain!

~ Kuva: Rodeo




Jasenten uusi
eAsiointi

Kirjaudu jasensivuille

Jos olet kirjautumassa ensimmaista kertaa uuteen eAsiointiin luo ensin

tunnukset TASTA.

Jasennumero:
Salasana:

oulukuussa 2017 uudistettiin jasen-
rekisteria eAsioinnin ja ns. nettija-
senrekisterin osalta. Jasensivuille
kirjautumista on uudistuksen takia
jouduttu muuttamaan, joten vanhoilla tun-
nuksilla ei enaa jasensivuille paase. Toimis-
to on saanut lukemattomia yhteydenottoja
asiasta. Ennen kirjautumista jasensivuille
on luotava uudet tunnukset. Kirjautumissi-
vulla on asiasta ohjeet, mutta pelkistettyna
asia menee nain:
Klikkaa Kirjaudu jasensivuille -inkkia.
Sielta avautuu kirjautumisikkuna ja siind on
nakyma: Kirjaudu jasensivuille
Klikkaa punaisella kirjoitettua sanaa
TASTA.
Sielta avautuu lomake, jonka *- merkityt
kohdat tulee tayttaa. Huomaa etta synty-
maaika tulee antaa aikaisemmista tavoista
poiketen pp.kk.vwwv (esim. 23.07.1973).

*

Lomatoiminta

Liiton lomakohteiden (ei Helsinki) lomajak-
son 1.5. — 31.8. varaukset kohteiden jakoa
ja mahdollista arvontaa varten on lahetet-
tava 28.2. mennessa. Tulevana kevaana ja
kesalla liton lomakohteiden kaytto on vali-
tettavan rajoitettua. Vierumaella remontoi-
daan saunat ja pesutilat viikoilla 13 - 15 ja
Markovillassa keittiot viikoilla 20 - 22. Li-
saksi Helsingissa, Runeberginkatu 65:ssa,
missa sijaitsee Paallystoliiton omistama

Tee itsellesi salasana ja klikkaa Luo tunnus
-aatikkoa.
Jos tunnuksen luonti ei onnistunut, tulee lo-
makkeelle punaisella ohjeet mita sinun tu-
lee tehda.
Jos et onnistu, ole yhteydessa toimistoon.

Paastyasi jasensivuille, linkki uuteen eAsi-

ointiin 6ytyy vanhasta paikasta eli Jasen-

palvelut/eAsiointi. Jasenpalvelut sivulla on
my0s ohjeet siita, mita merkintja sinun
toivotaan tekevan eAsioinnin kautta. Jos
olet yhdistyksen puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja, sihteeri tai jasensihteeri, paa-
set eAsioinnin kautta eHallintaan, jossa voit
tarkastella yhdistyksesi jasenia, tarkistaa
merkkipaivat, lahettaa heille sahkopostia
jne. Yhdistysten sahkopostiosoitteisiin on
lahetetty asiasta infoa. eHallinnan kaytto-
ohje l0ytyy jasensivujen aAsionti-valilehdel-
ta.

yksio, alkaa koko Kiinteistoa koskeva lin-
jasaneeraus- ja kylpyhuoneremontti 30.4.
Urakan arvioidaan paattyvan 12.10. Yk-
siomme osalta tyot alkavat 28.5. ja
paattyvat 14.9., ja tuolla valilla asun-
tomme ei ole asumiskunnossa. Ajanjak-
solla 30.4. — 12.10. asuntoomme saattaa
kuulua myés muiden remonttivaiheiden ai-
heuttamaa aanihaittaa.

Puheenjohtajapai-
vat ja huomion-
osoitukset

Puheenjohtajapaivat pidetaan 24. — 26.4.
perinteisen tavan mukaisesti. Paivilla jul-
kistetaan Vuoden toimihenkild ja Vuoden
urheiluteko, joten yhdistyksia pyydetaan
tekemaan esityksia huomionosoituksen
kohteista 13.3. mennessa. Hallitukselle
osoitetut esitykset voi lahettaa liiton toimis-
toon kirjallisena tai sahkopostilla.

Perusteet Vuoden
toimihenkilon valitsemiseksi
ovat seuraavat:

- Valittavan henkilon tulee olla liiton jasen
tai sen tyontekija.

- Valinta pyritaan ensisijaisesti kohdista-
maan toimijaan, joka on toiminnallaan
merkittavalla tavalla vaikuttanut liiton jase-
niston edunvalvontaan, asemaan tai hyvin-
vointiin.

Vuoden urheiluteon

valintakriteereita ovat

vuoden aikana tehty likuntaan aktivoiva toi-
minta tai hyva urheilusuoritus.

Kumpikin huomionosoituksen saaja palki-
taan kunniakirjalla, stipendilla ja viikon kayt-
tooikeudella valitsemaansa liiton lomakoh-
teeseen.
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LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.
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Yliluutnantti Ari-Pekka
Jakonen ja yliluut-
nantti Jukka-Pekka
Saarela pohtivat ja-
seninfotilaisuuden
jalkeen sita, miten
mahdolliset palkan-
korotukset tulisi
kohdentaa. -

W
Pohjois-Suome

n haasteet

tuttuja muualta ........

aallystoliton  maakuntakoulutus-
paivien yhteydessa Rovaniemella
esille nousi ylimpien OTV-tehtavi-
en tayttaminen. Pohjoisessa paini-
taan samojen haasteiden parissa kuin muu-
allakin: miten avautuvat opistoupseerien
tehtavat taytetaan?
Oman haasteensa tuo Rovaniemen talous-
alueen koko. Avautuviin opistoupseerien
tehtaviin tekijat tulee loytaa lahialueelta,
silla ne eivat juuri houkuttele uusia toimi-

Maakuntakoulutuspaivat tul-
laan uudistamaan vuodelle
2018. Jatkossa tilaisuudet
toteutetaan verkkovalittei-
sina, kaikille jasenille avoi-
mina tapahtumina. Ohjeet
Jja tarkemmat ajankohdat
ilmoitetaan jasenosiossa
seka luottamusmiesten
kautta.

joita Etela-Suomesta. Talousalue asettaa
haasteensa myos sopimussotilaiden rekry-
toinnille, silla samoista nuorista kilpaillaan
muun yhteiskunnan kanssa.

Lapin lennostossa palveleva viestiupsee-
ri, yliluutnantti Ari-Pekka Jakonen nakee
asian hieman toisin. Vaativampiin tehtaviin
hakeuduttaisiin, jos niité olisi tarjolla.

- Teknisella puolella ongelmana on se,

ettei vaativimpia tehtavia ole tarjolla

kuin muutama.

Korotuksia odotellaan

VES-neuvottelut ovat kaynnissa, ja uusi
sopimus tultaneen allekirjoittamaan alku-
talvesta. Mahdollisesti tulevien palkanko-
rotusten jakautuminen taulukkopalkkojen
ja suoritusperaisten lisien valilla on pe-
lastusupseeri, yliluutnantti Jukka-Pekka
Saarelalla selkeana mielessa.

- Korotukset pitaa kohdentaa suorituspe-
raisiin lisiin, esimerkiksi lennonvarmistus-
ja lentoteknisten vastuulisien seka vaara-




lisien tasokorotuksiin. Mielestani OTV 8
Huokkien korotuksiin ei tarvitse kohdentaa
varallisuutta, koska niissa palvelee suhteel-
lisen vahan henkilostoamme. Palkkaus on
jo OTV 8 -luokassa kohdallaan, joten koh-
dennukset mieluimmin alempiin OTV 6B-7
-uokkiin. Niissa palvelee suurin osa henki-
|6stostamme.

Jakonen jakaisi varallisuuden toisin.

- Mielestani jarjestelyvarat tulisi kayttaa
OTV 7 ja OTV 8 -luokkien tasokorotuksiin
seka lennonvarmistus- ja lentoteknisten
vastuulisien seka vaaralisien tasokorotuk-
siin. Kyseisia lisia ei ole korotettu vuosi-
kausiin. Siina toki tulisi tehda yhteistyota

Upseeriliiton ja Aliupseeriliiton kanssa, silla
sama tarve on myos heilla.

Edunvalvonta toimii

Seka Jakonen etta Saarela ovat molemmat
tyytyvaisia paikallisiin yhdistyksiin seka nii-
den tarjoamaan edunvalvontaan. Alueella
toimivien eri jasenyhdistysten pakkoliitok-
set eivat ole tarpeellisia.

- Olen toiminut monissa tehtavissa yhdis-
tyksessa ja myos rivijasenena. Hyva, etta
on erikoistuneitakin yhdistyksia, kuten ILTY
ry. on. Mahdollinen tarve yhdistymisiin lah-
tee tarvittaessa niiden sisalta, Jakonen tuu-
maa.

- Kasitykseni mukaan alueen yhdistystoi-
minta toimii hyvin. Osallistun jasenena, en
toimijana. Mielestani yhdistymisia pitaisi
harkita jatkossa, koska olemme vaheneva
ammattiryhma ja vaessa on se voima, Saa-
rela arvioi.

Saadut jasenpalvelut tarpeen

- Paallystoliitto on kouluttanut hyvat toimijat
jasenten asioiden hoitoon, ja nahdakseni
my0s tyonantaja arvostaa tata osaamista.
Olen tarvinnut apua tehtavankuvauksen laa-
timisessa, jotta tehtavan sisalto tulee ym-
marrettavaksi ulkopuoliselle arvioitsijalle,
Jakonen kiittaa saadusta jasenpalvelusta.

aakariprikaatissa vuoden 2016 alus-
sa kokeiluun otettu varusmiesten
palvelusajan jaksottelu paattyi vuo-
den vaihteessa. Kokeilussa varus-
miesten palvelus jaksoteltin kymmenen
palveluspaivan ja neljan lomapaivan sykliin.
Kokeilussa tavoitteeksi asetettuja koulutus-
tulosten, poistuman ja kustannusten hyoty-
ja ei saavutettu. Samoin jaksotteluun osal-
listuneen henkilokunnan jaksaminen karsi.
- Omalta kohdaltani koin kokeilun raskaak-
si. Saannollinen harrastus- ja seuratoimin-
ta loppuivat, kun ei voinut aavistaa, onko
toissa vai ei. Vain kaksi vapaata viikonlop-
pua kuussa yli vuoden aikajaksolla on per-
heelliselle haastavaa muutenkin. Lisaksi
heikossa henkilostotilanteessa jouduttiin
hetkittéin suunnittelemaan yli kymmenen
paivan tyojaksoja, toteaa kokeiluun puoli-
toista vuotta osallistunut luutnantti Janne
Juusola.
Henkilosto oli osin kokeilun puolella ja osin
vastaan, riippuen tehtavasta ja kunkin hen-
kilokohtaisesta elamantilanteesta. Yhtena
haasteena oli muun varuskunnan toiminta
normaalissa viikkorytmissa
- Autohallilla piti olla palvelua jatkuvasti,
eika mahdollisuuksia tasoittaviin paiviin ol
lut. Vastaavasti perusyksikoille kaskettiin
vapaapaiville tehtavia, mika taas sotki tyo-
aikasuunnittelua, Juusola muistelee.
Liikuntakasvatusupseeri, yliluutnantti Jar-
mo Salmelle ei tehtavastaan johtuen ker-
tynyt omakohtaisia kokemuksia, mutta han
on kuunnellut muiden ajatuksia.
- Tyoskentelen Jaakariprikaatin esikunnas-
sa, eika 10/4-kokeilu ole juurikaan nakynyt
tydssani. Tiedan, etta osa jasenistosta kan-
natti ja osa vastusti kyseista palvelusmal-
lia, mutta tarkkoja prosentteja puolesta tai
vastaan en osaa sanoa.

VTC vahentaa matkustelua
kahdella toimipisteen valilla

Osa Jaakariprikaatin henkilostosta joutuu
asioimaan useamman kerran viikkossa So-

Vaikutukset henkilostoon huomioitiin

Palvelusaikajaksottelu-
kokeilu paattyi Jaakari-
prl ka atl ssa Teksti ja kuva: Juha Susi

dankylan ja Rovaniemen toimipisteiden
kanssa. Ylimaaraista matkustamista karsi-
taan jarjestamalla yhteisia kokouksia ja tie-
dotustilaisuuksia VTC:n avulla.

- Toimintatavat ovat vuosien aikana muo-
dostuneet paikkakunnilla erilaisiksi, joten
niiden yhteensovittaminen vaatii valilla tar-
kastelua, Salmi kuvailee kahden paikkakun-
nan toimintojen valista eroa.

Juusolan ja Salmen mukaan kummalta-
kin paikkakunnalta 16ytyy opistoupseerien
ylimpia tehtavia. Henkiléstoa on jonkin ver-
ran siirtynyt paikkakunnalta toiselle.

- Vaativimpia tehtavia loytyy. Tehtavien
uudelleenkuvauksen ja organisaatiomuu-
tosten kautta niita on tullut joitakin lisaa,
paikallisena luottamusmiehena toimiva Juu-
sola muistelee.

Molemmilla paikkakunnalla toimii myods ja-
senyhdistykset. Talla hetkella ei ole nako-
piirissa yhdistysten yhteenliittymisia.

- Yhdistymisesta on puhuttu, mutta talla

Luutnantti Janne Juusola ja yliluutnantti
Jarmo Salmi vertasivat nakemyksiaan
kahdella paikkakunnalla toimimisesta
lounaan yhteydessa. Edunvalvonnan
osalta tehtavajako on selva eika ongel-
mia ole syntynyt.

hetkella Sodankylan Paallystoyhdistyksen
jaseniston kanta on, etta viemme omaa
yhdistysta itsenaisena loppuun saakka, yh-
distyksen puheenjohtajana toimiva Salmi
toteaa.

- Edunvalvonnan osalta tehtavajako on sel-
va eika ongelmia ole syntynyt. Luottamus-
miehet hoitavat oman varuskuntansa, ja
isompien asioiden ilmaantuessa pidetaan
yhteytta tarpeen mukaan. Tarvittavat lau-
sunnot esimerkiksi tehtavankuvauksista ja
ytelimen asioista valmistellaan yhdessa,
Salmi kuvaa kahden paikkakunnan edunval-
vonnan tehtavajakoa.
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Hallituksen tiedotus-
vastuulliset jasenet
liiton paikallis-
yhdistyksiin

(vast.)

Maavoimat

Pasi Pirkkalainen: Hamina, Lappeen-
ranta, Mikkeli, Utti, Vekaranjarvi

Thomas Salmelainen: Paakaupunki
Mika Avelin: Wanaja

Heikki Vanska: Kajaani, Oulu, Sodankyla
Jani Laine: Huovinrinne, Niinisalo, Vaasa,
Haapajarvi

limavoimat:

Esa-Jaakko Hellman: Rovaniemi,
Kuopio, SITO ry., ILTY Rissala, ILTY Lappi
Reino Makela: Luonetjarvi, Pirkkala, ILTY
Tampere, ILTY Utti, ILTY Kauhava

Merivoimat:

Marko Luukkonen: Laivasto, Saaristo,
Turku

Marko Nieminen: Dragsvik, Upinniemi,
Kotka

Rajavartiolaitos:

Jyrki Juvonen: Pohjois-Karjala, Kaakkois-
Raja, Kainuu, Raja- ja Merivartiokoulu,
Lappi

Juho Tahtinen: RVL lentotekniset, RVL
lentdjat, Suomenlahti, Merivartiopaallysto

Valtakunnalliset vastuut:

Markku Virtanen: Evp-yhdistys

Liiton toimisto: Paallystoliton yksiloja-
senet

Pienentynyt

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Jaakko Leva

aallystoliiton uusi hallitus jarjes-
taytyi tammikuussa pitamassaan
kokouksessa ja valitsi liitolle edel-
leen nelja varapuheenjohtajaa.
Nain perinteiseen tapaan jokaisella puo-
lustushaaralla on oma varapuheenjohtaja.
Maavoimia vetaa Mika Avelin, l[Imavoi-
missa jatkaa Reino Makeld, Rajavartiolai-
toksessa Jyrki Juvonen ja Merivoimissa
Marko Luukkonen, joka toimii myds liiton
1. varapuheenjohtajana. Urheilujohtajana

hallitus jat

jatkaa Mika Raisanen ja Evp-asiamiehena
Markku Virtanen.

- Ensivaikutelmanani on, etta koulutussemi-
naarin ja jarjestaytymisen jalkeen hallituk-
sella on hyvéat edellytykset aloittaa tyosken-
tely. Henkilovalinnat ovat onnistuneet, ja
puolustushaaraedunvalvonnasta vastaavat
varapuheenjohtajat edustavat kokemus-
ta liiton hallintokoneessa, toteaa liiton pu-
heenjohtaja Jyrki Lukkarinen.

Hallituksen jasenet vasemmalta

Pasi Pirkkalainen
Thomas Salmelainen
Esa-Jaakko Hellman
Jani Laine
Reino Makela
Jyrki Juvonen
Jyrki Lukkarinen
Marko Luukkonen
Mika Avelin
Marko Nieminen
Juho Tahtinen
Heikki Vanska
5
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Kaa neljalla varapuheenjohtajalla

Lahimman tuen periaate

Hallitus jakoi jasenilleen tiedotusvastuut
liton jasenyhdistysten osalta. He toimivat
ns. yhteysupseereina, joiden tavoitteena
on muodostaa kahdensuuntainen ja avoin
vuorovaikutus kentan ja johdon vélilla. Pe-
rusperiaatteena sailyy taustapuolustushaa-
ran mukainen jako, mutta ns. lahituen voi
tarjota maantieteellisesti lahin hallituksen
jasen esim. vierailuihin tai infotilaisuuksiin
littyen. Varapuheenjohtajien "sateenvarjo-

jen alla” ovat luonnollisesti heidan oman
puolustushaaransa jasenyhdistykset, ja he
toimivat myos puolustushaarojensa yt-eli-
missa JUKOn/Paallystoliitto ry:n varsinaisi-
na edustajina. Puolustusvoimien logistiikka-
laitoksen yt-elimessa littoa edustaa Jouni
Rinne, joka on samalla laitoksen alueelli-
nen luottamusmies.

Puheenjohtaja ei ainakaan toistaiseksi ole
huomannut hallituksen kokoonpanon su-
pistamisen heikentaneen edunvalvontaa ja
paatoksentekoa.

- Sanoisin etta vaikutus on painvastoin po-
sitiivinen. Ensimmaisessa tapaamisessa
uusi hallitus oli lasna kokonaisuudessaan
ja sen into tarttua kiinni edunvalvontaan ja
vastuunkantoon oli lahes kasin kosketelta-
vissa. Lahden luottavaisin mielin kohtaa-
maan tulevan nelivuotiskauden haasteita,
joihin hallituksen osaaminen ja kokemus
yhdistettyna jaseniston tukeen antavat var-
sin tuhdit evaat, puheenjohtaja Jyrki Lukka-
rinen uskoo.




Palkkalautakunnan puheen-
johtaja paljon vartijana

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Jari Rautiokoski

aallystoliton  varapuheenjohta-
janakin  toimineen komentaja-
kapteeni Jari Rautiokosken
ajautuminen sotilasuralle ja Ra-
javartiolaitoksen palvelukseen on ollut
melkoinen sattumusten summa. Viela va-
rusmiespalveluksen aikana sotilasura oli
mielessa, mutta sen jalkeen siviility6t ja
arkkitehtiopinnot kiinnostivat enemman. Ai-
din tyokaverin sukulaisen tarve loytaa rei-
pas autonkuljettaja merivartiostoon johti
lopulta siihen, etta Jarista tuli ammattiso-
tilas.
- Suoritin varusmiespalveluksen kuljetus-
puolella ja minulla oli rekkakortti. Luulin,

etta minut varvattin autonkuljettajaksi,
mutta huomasinkin olevani ylimaaraisen
merivartijan tilapaisessa virassa. Paasin

nakemaan ihan vieresta, mita merivartios-

sa tehdaan, ja tyo alkoi kiinnostaa entista

enemman. Haaveet yliopisto-opinnoista jai-

vat ja tyo vei mukanaan.

Esiupseeriksi pitkdan kaavan
mukaan

Rautiokoski suoritti merivartijan peruskurs-
sin v. 1986, ja hyva opintomenestys johti
siihen, etta hanet lahetettiin Paallystoopis-
toon. Vuosina 1988 — 1994 han suoritti
kaikki opistoupseerin virkaurakurssit. Atk-

~
"\

upseerina palvellessaan Jari opiskeli tyon
ohessa datanomiksi. Sotatieteen maiste-
riksi han valmistui v. 2005 ja Esiupseeri-
kurssilta v. 2010. Ty6uraan mahtuu mo-
nenlaista tehtavaa merivartioasemilla ja
vartiolaivoilla tyoskentelysta mm. meri-
vartijan peruskurssin varajohtajaksi, joh-
tokeskusupseeriksi,  Vartiolentolaivueen

lentotoimiston paallikoksi ja RVLE:n henki-
|6stoosastolle hoitamaan kansainvalisissa
tehtavissa palvelevien henkilostoasioita ja
valmiussuunnittelua. Viime vuoden elokuus-
sa han aloitti RVLE:n palvelussuhdeyksikos-
sa virkaehtosopimusasiantuntijan tehtavas-
sa.




Edunvalvojasta
valtakunnallisen
palkkalautakunnan
puheenjohtajaksi

Jari Rautiokoskella on takanaan pitka
edunvalvontahistoria Paallystoliitossa.
1990-luvun alkupuolella kaynnistynyt toi-
minta paikallisyhdistyksen hallituksessa
johti v. 1997 Paallystoliiton hallitukseen ja
edelleen liiton varapuheenjohtajaksi vuo-
siksi 2005 — 2011. Tasta kokemuksesta
on kosolti hyotya hanen nykyisessa tehta-
vassaan, jossa tarkeimpana asiakokonai-
suutena on Rajavartiolaitoksen palkkaus-
jarjestelma ja toiminta palkkalautakunnan
puheenjohtajana. Lisaksi Rautiokoski osal-
listuu paikallisneuvotteluihin asiantuntijana.
Palkkalautakunnan  puheenjohtajan
roolissa johdan valtakunnallisen Raja-
vartiolaitoksen  palkkalautakunnan  ko-
kouksia seka yllapidan tehtavien ja vaa-
tivuusarviointien  tietoja. Tehtavaan
kuuluu myos tehtavien vaativuusarvionti-
kokonaisuuden yllapito ja seuraaminen.
Toimin myos MyJopi-sovelluksen yllpitaja-
na: kyseisella tietojarjestelmalla tehdaan
rajavartiolaitoksen tehtavien vaativuusarvi-
oinnit seka henkiloiden suoritusarvioinnit.
Rajavartiolaitoksessa on yksi palkkaus-
jarjestelma, joka koskee koko henkilds-
toa: kaikilla on sama arviointimittaristo,
ja arviointi tehdaan tehtavan, ei koulu-
tuksen tai henkilostoryhman mukaan.
Toisena erona on varsin yksityiskohtainen
arviointikasikirja, jonka perusteella arvi-
ointi tehdaan. Jarjestelmassa arvioidaan
kymmenta eri faktoria tarkan asteikon pe-
rusteella, ja niista muodostuneiden yhteis-
pisteiden perusteella taas maaraytyy vaati-
vuusluokka.
- Palkkalautakunnan ty6 on periaatteessa
itsenaista ja rippumatonta. Kaytannossa
kuitenkin arviointien raamit muodostuvat
aikaisempien arviointien ja tehtavien ko-
konaisuudesta seka ajan kuluessa muo-
arvioinnin taytyy sopia kokonaisuuteen,
suhteessa aikaisempiin arviointeihin. Teh-
dyilla linjauksilla voi olla heijastusvaikutuk-
sia myos aikaisemmin arvioituihin tehtaviin,
ja tama tulee huomioida arviointityossa,
Rautiokoski avaa palkkalautakunnan roolia.

Ylimaaraisen merivartijan tilapaises-
s& vifassa uransa aloittanut nykyinen
kofmentajakapteeni Jari Rautiokoski

n'yltanyt esiupseerin virkaan ja toimii
RVLE:n palvelussuhdeyksikdssa virka-
ehtosopimusasiantuntijan tehtavassa.
Paéllystéliiton varapuheenjohtajana
han toimi vuosina 2005 - 2011.

Kansainvalisessa
CINEVEER GG
maan palkka-

ehdoilla?

Toisaalla tassa lehdessa kerrotaan ulkovartiolaiva Merikarhun
osallistumisesta kansainvaliseen operaatioon Valimerella. Laivan
miehistolle maksetaan suomalaisen virkaehtosopimuksen mukais-
ta palkkaa, mika on herattanyt ihmetysta.

- Merikarhun pitkakestoisen Frontex-operaation suunnittelussa olin
mukana edellisessa tehtavassa, huolehtien palvelussuhdeasioista
muutoin kuin vaativuusarvioinnin osalta. Operaatiota varten selvi-
tettiin varsin perusteellisesti asian taustoja, ja loppujen lopuksi ko-
konaisuus oli selkea: ns. Frontex-asetuksen mukaisesti Euroopan
ulkorajat ovat myds meidan toiminta-aluetta, ja operaatiokin toimii
virkaehtosopimuksen mukaisilla palvelussuhteen ehdoilla. Jarjes-
tojen kanssa yhdessa muotoiltiin sopimukseen "lepoaikojen keski-
maaraistaminen” mahdollistamaan tyon yhdenjaksoisuus, jotta ei
tarvitsisi esimerkiksi pitaa vapaapaivia paikan paalla, Rautiokoski
kertoo.

Merikarhun tehtavat on arvioitu palkkalautakunnassa kevaalla
2017 arviontijarjestelman mukaisesti. Verrattuna Itamerelld toimi-
miseen operaatioon ei sinallaan sisally sellaisia muutoksia, jotka
nimenomaan vaativuudenarviointikasikirjan mukaisesti vaikuttaisi-
vat arviointiin. Esilla on ollut lahinna kielitaitovaatimus vartiolai-
van paallikon, konepaallikon ja pursimiehen osalta. Edella mainit-
tujen tehtavien arviontiin sisaltyy entuudestaan kielitaitovaatimus
kahdesta eri kielesta: englanti kansainvalisen merenkulun ja me-
ripelastuksen osalta seka toimiminen Suomen rannikkoalueilla
kaksikielisella alueella (suomen ja ruotsin kieli). Silta osin kun kieli-
taitovaatimus Valimerella kasvaakin englannin osalta, ei alus toimi
enaa ruotsinkielentaitoa vaativalla alueella.

- Tamankaltaisen maaraaikaisen operaation tehtavien vaativuu-
denarviointiin nykyinen jarjestelma ei istu niin hyvin, etta siina voi-
taisiin huomioida esimerkiksi henkinen kuormittavuus. Parempi
jarjestely voisi olla erillinen operaation aikainen lisapalkkio, mikali
katsotaan palkkaukseen tarvittavan korjausta, palkkalautakunnan
nykyinen puheenjohtaja tuumii.

Komentajakapteeni Jari Rautiokoski (54 v)

- Asuu perheineen (vaimo ja 3-vuotias poika) Espoossa, edelli-
sesta litosta 23-vuotias poika.
Haastaa itsensa suunnittelemalla ja tekemalla ns. pidemman
CEVEUREIEITNER

- Tunnustaa "hifistelevansa” kahvin kanssa jauhamalla itse pavut
ja keittamalla kahvin omalla keittimella — myos toissa.
Pitkaaikaiselle harrastukselle valokuvaukselle on viime vuosina
[oytynyt entista enemman aikaa.
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Koulutuksen suunnittelu vie
alkaa, mutta myos palkitsee

Teksti: Matti Vihurila  Kuva: Jyrki Lukkarinen

Paaluottamusmies Jaakko Leva (48 v)

- Peruskurssi 49 laakintalinja 1992,\:Jatk0kurssi 2 esi-
kuntalinja 2002, siviilissa datanomin tutkinto 2008.

- Asuu Helsingissa, perheeseen kuuluu Tuija-vaimo ja
13-vuotias llona-tytar.

- Palvellut aiemmin mm. joukkueen johtajana, laakin-
tahuoltoupseerina, henkildstdalan toimistoupseerina,
opettajana henkilokunnan kursseilla ja tietohallinto-
paallikkona.

- Vapaa-aikana puuhastelee tietokoneiden parissa ja
likkuu aktiivisesti kavellen asuinseudullaan Helsingin
Kruunuvuorenrannassa.

apteeniluutnantti Jaakko Leva
(48 v) aloitti Paallystoliiton kou-
luttavana  paaluottamusmiehena
vuoden alussa. Aiemmin Savon
prikaatissa, Kaartin jaakarirykmentissa ja
viimeksi Merisotakoulussa palvelleen Le-
van edunvalvontaura alkoi reilut 10 vuotta
sitten.
- Kaava on ollut aina sama: ensin varamie-
heksi ja varsin pian varsinaiseksi luotta-
musmieheksi. Siirtyessani Merisotakouluun
v. 2007 silloinen paikallinen luottamusmies
Tapio Pitkanen kyseli minua varamiehek-
seen. Vuotta myohemmin aloitin varsinai-
sena luottamusmiehena, ja vuoden 2015
alussa lisaksi merivoimien alueellisena va-
rapaaluottamusmiehena. Muutamaa kuu-
kautta myohemmin alueellisen paaluotta-
musmiehen tehtava tuli hakuun ja minut
valittiin siihen 2016 vuoden alusta lukien,
Leva kertoo.
Nykyisessa tehtavassaan han vastaa liiton
koulutustoiminnasta ja sen kehittamisesta
seka jaseniston elakeneuvonnasta. Levan
mielesta opistoupseerien edunvalvontaa
on hoidettu erittain suurella ammattitaidol-
la ja kovalla tyolla, eika han née sen muut-
tuvan heikommaksi tulevaisuudessakaan.
- Edeltdjani Juha Susi ansaitsee kiitokset
ammattitaitoisesta ja kehittavasta tyos-
ta jasenistomme hyvaksi. Haluan osoittaa
kiitokset myds minut edunvalvontatyohon
houkutelleelle Tapio Pitkaselle, joka kat-
soi minusta l6ytyvan potentiaalia henkilgs-
toedustajan tehtavaan. llman sinun tukea-
si ei toimintani olisi mahdollisesti johtanut
nainkaan pitkalle edunvalvontakoneessa.
Toivon olevani Paallystéliiton johdon ja ja-
seniston luottamuksen arvoinen ja kykene-
vani tuomaan omaa osaamistani koulutusti-
laisuuksiin, Jaakko Leva toteaa.
Talla hetkella tuoretta paaluottamusmiesta
tyollistavat edunvalvonnan osalta osallistu-
minen VAKAVAn koulutusryhman ja valtion
turvallisuusjaoston toimintoihin.
- Koulutuksien suunnitteleminen ja luento-
jen rakentaminen ovat aikaa vievaa touhua,
mutta hyvinkin palkitsevia, kun ftilaisuus
varsinaisesti on ohi, Leva tietaa jo koke-
muksesta.



Voyrin Sotakoulu antoi alku-

sysayksen itsenaisen Suomen
aliupseerikoulutukselle

Teksti: Samuli Vahteristo

ammikuun 26. paiva tuli kuluneeksi
100 vuotta Voyrin Sotakoulun pe-
rustamisesta. Koulun oppilailla oli
merkittava panos maamme itsenai-
syystaisteluissa ja myohemminkin sotilas-
koulutuksen saralla. Vuodesta 1970 jokai-
nen valmistunut ali-, toimi- ja opistoupseeri
kantaa asepuvussaan Voyrin Sotakoulun
historiaa, silla kurssimerkin keskustassa
on Voyrin Sotakoulun havutunnus.
Ensimmainen itsendisen Suomen paallysto-
ja upseerikoulutus jarjestettiin Vimpelin Kou-
lussa, joka kesti 28.12.1917-13.1.1918.
Hyvien kokemusten perusteella paatettiin
12.1.1918 jarjestaa sotilaskoulutuskurssi
Voyrilld, jossa annettaisiin suojeluskunta-
laisille alipaallysto- ja ryhmanjohtajakoulu-
tusta. Kurssivahvuudeksi suunniteltin 240
miesta ja aloituspaivaksi 26. tammikuuta.
Koulun johtajana toimi aluksi jaakariluut-
nantti Bertil Petrelius, ja helmikuussa
paakoulutusvastuuta kantoi jaakarikaptee-
ni Juho Heiskanen. Kouluttajia oli yhteen-
sa 24. Jo viikkoa ennen kurssin alkua oli
innokkaita suojeluskuntalaisia hakeutunut
Voyriin, ja Ylipaallikkd maarasikin kurssin
aloitettavaksi heti 23. tammikuuta. Koulun
alkuperaiseen alkamispaivaan mennessa
kurssille oli iimoittautunut 365 miesta.
Vapaussota puhkesi kaksi paivaa kurssin
alkamisen jalkeen, mika merkitsi opetuk-
sessa kaannetta kohti tositoimia. Voyrin
sotakoulun joukot riisuivat yhdessa suoje-
luskuntalaisten kanssa Ylistarossa 400 ve-
nalaissotilasta aseista. Kaikki Etela-Pohjan-
maan venaldisvaruskunnat riisuttiin aseista
neljassa paivassa. Taman jalkeen vuoros-
sa oli llmajoen, Kristiinan ja Vilppulan tais-
telut ja toisaalla Raahen puhdistus ja Oulun
valtaus. Koulutusta pystyttiinkin jatkamaan
Voyrissa vasta helmikuun 18. paivana. Op-
pilaita saapui koko ajan lisaa. Alkuvaihees-
sa perustettujen kolmen komppanian lisak-
si jouduttiin perustamaan viisi komppaniaa
lisaa. Samanaikaisesti alusta saakka kurs-
silla olleita palautettiin omiin suojeluskun-
tiinsa.
Opinnot  keskeytettin  Tampereen taiste-
lujen ajaksi 10. maaliskuuta alkaen. Op-
pilaista muodostettu Voyrin kaarti kasit-

Taiteilija Akseli Gallen-Kallelan suunnitte-
lema ja Mannerheimin hyvaksyma Véyrin
Kaartin merkki. Kuva: Kansallisarkisto

ti kaikkiaan yhdeksan komppania ja kaksi
konekivaarikomppania. Oppilasvahvuus oli
taistelujen aikana 720 miesta. Voyrin kaarti
pystyi nopeasti liikkkuvana ja hyvin johdettu-
na ratkaisemaan useita suojeluskuntajouk-
kojen ja punaisten valisia taisteluja menes-
tyksellisesti.

Kenraali Mannerheim lausui kurssilaisil-
le Tampereen valtauksen jalkeen henkilo-
kohtaisesti antamallaan péaivakaskylla 5.4.
1918 seuraavaa: "Te olette kunnialla otta-
neet osaa kaikkiin taisteluihin Ylistarosta
Tampereelle asti. Sielld, missa taistelu on
ollut kuumin ja verisin, siella olette te aina
kunnostautuneet. Nyt hajotan mina Voyrin
kaartin, mutta sen sankarimaine on elava
kauan historian lehdilla. Mina korotan teidat

Véyrissa koulutettiin 1 302 oppilasta,
joista osa siirrettiin johtajatehtaviin mui-
hin joukkoihin jo ennen koulun lakkaut-
tamista. Voyrin Sotakoulu jatkoi toimin-
taansa Helsingissa touko-kesakuussa
Iyhyen ajan ehtien kouluttaa useita
satoja kurssilaisia.

Kuva: Museoviraston kuvakokoelmat

kaikki aliupseereiksi. Te paasette kukin eri
paikkakunnalle asevelvollisia opettamaan.”
Voyrin Sotakoulun merkitys Suomen nuo-
ren itsenaisyyden ajan armeijan aliupsee-
rien koulutuksessa on merkittava, vaikka
koulun toiminta-aika jai lyhyeksi. Voyrin
kurssilaiset ja Saksassa koulutetut jaaka-
rialiupseerit muodostivat Puolustuslaitok-
semme aliupseeriston rungon ja osaltaan
huolehtivat  suojeluskuntien johtajakoulu-
tuksesta. Jarjestelmallinen alipaallyston
koulutus aloitettiin 1920-luvun alussa. Tal
16in perustettiin jalkavakeen, ratsuvakeen,
kenttatykistoon, laakintaalalle, rannikkoty-
kistoon ja ilmavoimiin aliupseereita koulut-
tavat sotakoulut.



Mika ihmeen vessi

Ja voiko armeijassa
lakkoilla?

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Samuli Vahteristo . . . . .
Virkaehtosopimus, eli vessi, on vir-

kamiesten palvelussuhteiden ehtoja
koskeva sopimus, jolla sovitaan muun
muassa palkoista ja tydajoista. Suo-
messa virkaehtosopimuksia on tehty

i . N jo vuodesta 1970 alkaen. Sita ennen

/ valtio teki virkamiesten palvelussuh-

1 —y, teen ehtoja koskevat paatokset yksi-
- ( puolisesti.




uonna 1968 tehdyssa Liinamaa |
—nimea kantavassa tulopoliittises-
sa kokonaisratkaisussa sovittiin
virkamiesten  tyoehtosopimusjar-
jestelman kehittamisesta, ja tama johti vir-
kaehtosopimuksia koskevien lakien saata-
miseen.
Virkasuhteen ehtojen neuvottelu- ja sopi-
musjarjestelmasta saadetaan virkaehtoso-
pimuslaissa. Valtiolla lakia on taydennetty
paasopimuksella, jossa sovitaan tarkem-
min neuvottelumenettelysta. Valtion virka-
miesten palvelusuhteen ehdoista sovitaan
keskustason virkaehtosopimuksin ja viras-
totason tarkentavin virkaehtosopimuksin.
Keskustasolla neuvottelut kaydaan tyénan-
tajaa edustavan Valtion tyomarkkinalaitok-
sen seka palkansaajajarjestojen kesken ja
virastokohtaiset neuvottelut hallinnonalai-
sen neuvotteluviranomaisen ja palkansaa-
jajarjeston tai sen valtuuttaman jasenjérjes-
ton valilla. Esimerkiksi puolustushallinnon
alalla neuvottelut kaydaan puolustusminis-
terion ja Julkisalan koulutettujen neuvot-
telujarjeston (JUKO) tai sen valtuuttaman
Paallystoliitto ry:n valilla.
o

Paallystoliiton edunvalvontakoneis-
to valmistautuu parhaillaan tuleviin
virkaehtosopimusneuvotteluihin.
Arkistokuvassa viime hallitukses-

a vaikuttanut Jari Nieminen (raja)
liton nykyinen 1. varapuheenjoh-
ja Marko Luukkonen esittelevat
allystoliiton tyotaistelujarjestelmaa.

Virkamiesten palvelussuhteen ehdoista on
voimassa, mita niista virkaehtosopimuksil-
la maarataan. Palvelussuhteen ehtoja ei-
vat ole muun muassa viranomaisen tehta-
vat, tyon johtaminen tai sisainen tyonjako
eika naista voida sopia. Virkaehtosopimus-
lain mukaan neuvottelunvaraisia asioita ei-
vat ole esimerkiksi viran kelpoisuusehdot,
ylennysperusteet, kurinpitoasiat, elake tai
niihin verrattavat muut edut eivatka virka-
suhdeasuntojen vuokrien maarat. Naista-
kaan asioista ei siis voida sopia.
Virkaehtosopimus on laadittava kirjallises-
ti. Sopimus voidaan tehda myds siten,
ettd sopimuksen sisaltd merkitdéan neu-
votteluosapuolten pitamassa neuvottelus-
sa laadittuun poytakirjaan, joka yhteisesti
sovitulla tavalla todetaan oikeaksi. Virka-
ehtosopimukset ovat
lahtokohtaisesti  voi-
massa maaraaikai-
sesti erikseen sovit-
tavan sopimuskauden
ajan. Esimerkiksi
vuonna 2016 sovitun
kilpailukykysopimuk-
sen  sopimuskaudek-
si sovittin  1.2.2017
- 31.1.2018. Virkaehtosopimukset, joita
ei ole tehty maaraajaksi, voi sopimukseen
osallinen irtisanoa paattymaan kolmen kuu-
kauden kuluttua, ellei irtisanomisajasta ei
ole toisin sovittu.

Sopimusta, jonka voimassaolo on paatty-
nyt, noudatetaan uuden sopimuksen voi-
massaolon alkuun saakka, niin sanottua
jalkivaikutusta. Tama tarkoittaa, etta vaik-
ka virkaehtosopimus on lakannut olemasta
voimassa, on siina maarattyja palvelussuh-
teen ehtoja edelleen noudatettava, kunnes
uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan.

Lakko ja oikeus
tyotaistelutoimiin

Sopimukset ja allekirjoittamispoytakirjat
sitovat valtiota, sopimuksen tehneita liit-
toja alayhdistyksineen seka yhdistysten
jasenena olevia virkamiehia. Virkaehtoso-
pimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya
mihinkaan tyotaistelutoimenpiteeseen esi-
merkiksi sopimuksen oikeasta sisallosta
tai voimassa olevan sopimuksen muuttami-
seksi tai uuden sopimuksen aikaansaami-
seksi. Sopimukseen sidotut ammattiliitot
ovat velvollisia valvomaan, etta sen alaiset
yhdistykset ja virkamiehet eivat riko tata
tyrauhavelvoitetta eivatka sopimuksia.
Kun sopimuskausi on paattynyt, valtiolla
tyorauhavelvollisuus syntyy jo keskusta-
son virkaehtosopimuksen tekemisella. Tal-
[6in virastojen tarkentavat virkaehtosopi-
mukset neuvotellaan tyorauhan vallitessa.
Mikali keskustason sopua uudesta sopi-

Palkansaajapuoli voi
kayttaa sopimuskau-
sien vaihteessa lak-
koa painostuskeinona,
myos armeijassa.

muksesta tyonantajan kanssa ei loydy, pal-
kansaajapuoli voi kayttaa sopimuskausien
vaihteessa lakkoa painostuskeinona, myos
armeijassa. Lakolla tarkoitetaan ammatti-
liton valtioon kohdistamaa tyOnseisausta
keskeyttamalla seisauksen piiriin kuuluvien
virkamiesten kaikkien virkatehtavien suo-
rittaminen. Virkamies ei saa osallistua lak-
koon muutoin kuin siihen ryhtyneen ammat-
tiliton paatoksen perusteella.

Lakon aloittaminen ex tempore ei ole lail-
lista vaan siita on ilmoitettava ennakkoon.
Lakkovaroitus on annettava tyonantajalle ja
valtakunnansovittelijalle viimeistaan kaksi
vikkoa ennen lakon alkamista. Tyo- ja elin-
keinoministerid voi valtakunnansovittelijan
pyynnosta lykata lakon alkamista enintaan
kahdella viikolla, mikali tydnseisauksen kat-
sotaan  kohdistuvan
yhteiskunnan elintar-
keisiin ~ toimintoihin
tai huomattavasti va-
hingoittavan  yleista
etua. Lakon ajalta vir-
kamiehelle ei suorite-
ta palkkausta, vaan
ammattilitto maksaa
jasenelle lakkoavus-
tusta, jonka maaran liiton hallitus vahvistaa
lakkokohtaisesti. Avustussumma on veron-
alaista tuloa.

Valtion virkamiehilla ei ole laillista oikeutta
osallistua poliittisiin lakkoihin, joilla pyritaan
vaikuttamaan virka- tai tyoehtosopimuksen
ulkopuoliseen asiaan, kuten esimerkik-
si Suomen hallituksen tai eduskunnan toi-
mintaan. Virkamiehet kayttavat tyossaan
julkista valtaa ja heidan tulee olla viranhoi-
dossaan poliittisesti neutraaleja, joten lain-
saataja on rajoittanut virkamiesten osallis-
tumista tamankaltaisiin mielenilmaisuihin.
Virkamiehilla ei myoskaan ole oikeutta
osallistua myotatuntolakkoihin jonkin toi-
sen ammattiliton tukemiseksi.
Tyotaistelun aikana sen ulkopuolelle jaavilla
virkamiehilla ei ole velvollisuutta tehda la-
kon piiriin kuuluvien virkamiesten tehtavia
vaan naista on oikeus pidattaytya. Virka-
miesten tulee suorittaa omat tavanomaiset
tyotehtavansa. Kaikki virkamiehet ovat tyo-
taistelusta huolimatta velvollisia tekemaan
hatatyota, kun jokin ennalta arvaamaton ja
yllattava tapahtuma uhkaa johtaa hengen,
terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen.
Lisaksi kaikki virkamiehet ovat velvollisia
tekemaan suojelutyota, jonka suorittami-
nen tyotaistelua toimeenpantaessa on valt-
tamatonta kansalaisten hengen tai tervey-
den vaarantumisen ehkaisemiseksi taikka
sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka
tyotaistelun johdosta erityisesti vaarantuu.
Suojelutydn kynnys on aina korkealla ja sen
edellytyksia ei voida tulkita valjasti.



Upseeriliiton uusi puheenjohtaja Ville Viita:

"Uskon yhdessa tekemiseen”

Teksti ja kuva: Juha Susi

Uskon yhdessa tekemiseen. Olen ihmisten
johtaja ja haluan jakaa vastuuta. Haluan
keskittya tiettyihin meidan toimintalinjoihin,

joita ovat esimerkiksi toiminnan suunnitel-

mallisuus ja viestinta, toteaa Upseeriliiton

puheenjohtajana vuoden vaihteessa aloitta-

nut majuri Ville Viita (44 v).

Viita korosti puheenjohtajavaalien teema-

naan yhteistyota. Sitd tullaan nakemaan
jatkossakin Paallystoliiton ja Upseeriliiton
valisessa edunvalvonnassa.

- Upseeriliiton ja Paallystoliiton yhteistyo on

erinomaisella tasolla. Yhteistyo ja yhteistoi-

minta ovat liittojen toimistojen valilla lahes

paivittaista. Tama on oikea suunta. Kehitta-
misen varaa on viela turvallisuusalan laaje-
nevassa ja syventyvassa yhteistyossa JU-

KOssa ja Akavassa.
Yhteisty6ta on tarkoitus tehda laajasti
my06s JUKOn edunvalvonnassa. Viita nakee

Paallystoliiton, Upseeriliiton ja Suomen Po-
liisijarjestojen Liiton muodostaman Turvalli-
suusjaoston yhteistyon tarkeaksi. Siina yh-

teiset edunvalvonta-asiat tulee valmistella

yhdessa ja vieda eteenpain JUKOn ja tyon-
antajan suuntaan.

- Turvallisuusalan jaksotyolaisina meilla on
poliisien kanssa paljon yhteista. Tarkeinta
on ymmarrys yhteistyon tarkeydesta. En-
simmaiset turvallisuusalan yhteiset luotta-
musmieskoulutukset alkavat tana vuonna.
Odotan uutta jasenten valista yhteistyota
sita kautta.

Puheenjohtaja Viita tunnistaa ajoittaiset
haasteet joissakin henkilostoryhmaasiois-
sa. Upseeriliton ja Paallystoliton kannat
ovat joissakin henkilostoryhmaasioissa eri-
avia. Paikallistasolla saatetaan kayda ajoit-
tain kiivastakin keskustelua. Viidan mukaan
tilanne pitaa hyvaksya ja sen kanssa pystya
elamaan, silla molemmat liitot ovat oman
henkildstonsa edunvalvontajarjestoja.

- Asiat selviavat, my6s paikallistasolla, kes-
kustelemalla. Tama valmistelu on tarkea-
ta ennen yhteistoimintamenettelya. Nain
teemme keskustasollakin. On tarkeampaa
keskittya niihin edunvalvonta-asioihin, jois-
sa jasenilla on yhteinen etu. Niita on kuiten-

kin ylivoimainen enemmisto.

Liittojen valinen yhteistyd on kehittynyt
Upseerien ammattijarjestdjen neuvottelu-
kunnan (UNK) osalta juuri konkreettiseen
tekemiseen ja luottamus on hyva. Jos joi-
takin ristiriitoja tulee, niin niita sovitellaan
puheenjohtajien ja toimiston kesken. Sa-
maa puheenjohtaja toivoo tehtavan myos
paikallistasolla.

Viidalla on kokemusta opistoupseereista
niin perusyksikoista kuin esikuntatehtavis-
sa. Viimeisimmat kokemukset ovat yhtei-
sista neuvottelupdydista.

- Arvostan opistoupseereja ammattilaisina
ja Paallystoliton osaamista edunvalvonta-
tyossa. Pidetaan edelleen hyva henki paal-
la. Meilla on erittain paljon yhteisia asioita,
joiden ajaminen on helpompaa ja tuloksel-
lisempaa yhdessa. Pohditaan ja mietitaan
yhdessa myds toiminnan kehittamista, jol-
loin saamme hyvia ja kantavia esityksia
neuvottelupoytiin.

I

Majuri Ville Viita

- Yleisesikuntaupseerikurssi, tekniikan
lisaopinnot

- Paaluottamusmies Upseeriliitossa
2013-2017

- Vaimo ja uusioperheen nelja lasta

- Harrastuksena metsastys ja yhteis-
kunnallisten asioiden seuraaminen

Motto: "Edunvalvonta edella — yhdessa”

Puheenjohtajavaalin teemanaan
Ville Viita korosti yhteistyota.
Hanen mukaansa Upseeriliitolla ja
Paéllystoliitolla on erittain paljon
yhteisia asioita, joiden ajaminen
on helpompaa ja tuloksellisempaa
yhdessa.




Jarjestomaailman

kuulumisia ..c.ws.

Akavan hallitus
valitsi varapuheen-
johtajat

Akavan uusi hallitus kokoontui ensimmaista
kertaa tammikuussa. Se valitsi kokoukses-
saan Akavan ensimmaiseksi varapuheen-
johtajaksi Olli Luukkaisen (Opetusalan
Ammattijarjesto OAJ) seka varapuheenjoh-
tajiksi Salla Luomanmaen (Akavan Eri-
tyisalat), Jyrki Wallinin (Agronomiliitto) ja
Timo Saranpaan (Suomen Ekonomit).

JUCO

Julkisalan koulutettujen

neuvotteluanesto

JUKOn hallitus
jarjestaytyi
Paasopijajarjestomme JUKOn hallitus jar-
jestaytyi tammikuussa kaudelle 2018 -
2019 puheenjohtajansa Olli Luukkaisen
johdolla. Kokouksessa valittiin varapuheen-
johtajat (3) seka myonnettiin ja puhe- ja las-
naolo-oikeus kuluvalle kaudelle seitsemalle
henkilolle.

JUKO hallitus teki myds paatokset eri neu-
vottelukuntien kokoonpanoista ja niiden pu-
heenjohtajista. Valtion neuvottelukunnan
puheenjohtajaksi valittin Suomen Poliisijar-
jestéjen Liiton puheenjohtaja Jonne Rin-
ne. Paallystoliton edustajana Valtion neu-
vottelukunnassa toimii liton puheenjohtaja
Jyrki Lukkarinen ja héanen varamiehe-
naan paaluottamusmies Marko Jalkanen.
Muut neuvottelukunnat valtion lisaksi ovat
kirkon, kunnan, maakunnan ja yliopistoneu-
vottelukunnat.

Turvallisuusjaosto
asetti puheen-
johtajakseen Jyrki
Lukkarisen

Muun muassa Paallystéliiton, Upseeriliiton
ja Suomen Poliisijarjestojen Liiton muodos-
tama Turvallisuusjaosto jarjestaytyi tammi-
kuussa ja asetti puheenjohtajakseen Jyrki
Lukkarisen.

Samassa kokouksessa jaosto paatti esit-
taa JUKOn valtion neuvottelukunnalle Am-
mattiliitto Ava ry:n nimeamista Turvallisuus-
jaoston jaseneksi. Ammattilitto Ava ry.
edustaa Tullivirkamiesliittoa, Verovirkailijain
Liittoa ja Ulkoasiainhallinnon Virkailijayhdis-
tysta. Turvallisuusjaostoon osallistuu Tulli-
virkamiesliiton edustaja.

Valtion neuvottelukunta hyvaksyi Turval
esityksen.

Mika Ylonen
valittiin Upseerilii-
ton paaluottamus-
mieheksi

Upseeriliiton 1. paaluottamusmieheksi on
valittu Mika Ylonen. Hanen vastuualuee-
naan ovat sopimusneuvottelut ja neuvotte-
lut erimielisyyskysymyksissa. Ylonen toimi
aiemmin 2. paaluottamusmiehend. Ylosen
paikalle valittin Juhani Helin Maasota-
koululta. Hanen vastuualueenaan ovat teh-
tavien vaativuuden arviointi, kansainvalis-
ten tehtavien palvelussuhteen ehdot seka
edunvalvontakoulutus.

Mika Oranen
luopuu Aliupseeri-
liiton puheenjohta-
juudesta

- Neljakymmenta vuotta tydelamaa, kolme-
kymmenta vuotta edunvalvontaa, josta kak-
sikymmenta vuotta keskushallintotasolla.
Eikohan siina ole yhdelle miehelle tarpeek-
si, perustelee puheenjohtaja Mika Oranen
luopumistaan Aliupseeriliton puheenjohta-
jan tehtavasta.

Tehtavastaan luopuva puheenjohtaja sanoo
olevansa avoin ennakkoluulottomille uusille
avauksille.

- Olisikohan nyt aika palata nuoruuden hy-
viin harrastuksiin eli maantiepyorailyyn ja
kitaransoittoon.

Oranen muistetaan myos Paallystéliiton pu-
heenjohtajan tehtavastaan vuosina 2002 -
2005.

Aliupseeriliton vt. puheenjohtajana toimii
varapuheenjohtaja Mika Tiitinen.

JARJESTOMAAILMASTA



Tehtava Egeanmerella

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Merikarhun kuva-arkistot

ajavartiolaitoksen ulkovartiolaiva
Merikarhu on viime maaliskuus-
ta lahtien osallistunut Euroopan
raja- ja merivartioviraston Fron-
texin koordinoimana merirajavalvonnan Po-
seidon Sea -yhteisoperaatioon. Sen tehta-
vana on valvoa EU:n ulkorajaa paaasiassa
Kreikan ja Turkin valisella Egeanmerella.
Laivan avulla otetaan kiinni laittomia rajany-
littajia ja laittoman maahantulon jarjestajia
seka osallistutaan meripelastustoimintaan.
Tehtavat toteutetaan isantamaan Kreikan
johdolla. Merikarhu osallistui samaan ope-
raation v. 2016 viiden kuukauden ajan ja
osoittautui ominaisuuksiltaan erinomaisek-
si Kreikan saaristossa.
Merikarhu operoi kahdella monikansallisel-
la 25-henkisella miehistolla, joista toisen
paallikkona on kapteeniluutnantti Juha Va-
limaki Suomenlahden merivartiostosta.
Hanen lisakseen miehistdissa on yhteensa
nelja opistoupseeria. Paallikiden ohella
laivan avaintehtavissa palvelee suomalai-
sia, joiden tyokavereina on virolaisia, latvia-
laisia, liettualaisia, puolalaisia, saksalaisia,
romanialaisia ja kreikkalaisia merivartijoita.
Kone- ja jarjestelmapuolella on hyddynnet-
ty myds suomalaista evp-henkildstoa. Aina
Merikarhun partioidessa, operaation koor-
dinointikeskuksessa Ateenassa tyosken-
telee suomalainen operaatioupseeri, mika
on osoittautunut hyvaksi jarjestelyksi. Aluk-

sella on myos kaksi kreikkalaista yhteysup-
seeria.

Merikarhun kotisatama on talla hetkella
Ateenan etelapuolella sijaitseva Lavrion.
Miehistot tyoskentelevat kolmen viikon jak-
soissa, joihin sisaltyy yleensa pari 1 — 2
vrk:n huoltotaukoa jossain operaatioalueen
satamassa. Tuolloin on mahdollisuus kay-
da maissa tyotehtavien salliessa, mutta
muun ajan laiva partioi merella.

- Tyypillinen paiva on partiointia Frontexin
antaman velvoitteen mukaisesti yhteistyos-
sa Kreikan viranomaisten kanssa. Paivapa-
laverissa kaydaan lapi tilanne valvonta-alu-
eella, edellisen vuorokauden tapahtumat
seka paivan harjoitukset. Sen jalkeen on
erilaisia laiva- tai veneharjoituksia kahdesta
viiteen tuntiin, Juha Valimaki kertoo.
Yhteistyd0 monikansallisen miehiston kans-
sa on sujunut erittdin hyvin, ja vaki on
osoittautunut asiaan sitoutuneeksi ja mo-
tivoituneeksi. Osa ulkomaalaisista koulu-
tettiin Suomessa, osa tuli kyytiin Espanjan
Malagasta ja loput sai koulutuksensa vasta
ensimmaisen tyévuoron aikana. Miehiston
monipuolinen kielitaito on eduksi tehtavia
hoidettaessa.

- Italian kielesta on hyotya keskusteltaes-
sa alueella liikkuvien kalastusalusten mie-
histdjen kanssa, ja venajaa tarvitaan, kun
puhutetaan ihmissalakuljetusten jarjestajia,
Valimaki antaa esimerkkeja.

Arkisessa tydssa eli matkalla kohti
partioaluetta. Vasemmalla saksalainen
peramies Mario Harder, laivan suoma-
lainen paallikkd, kapteeniluutnantti Juha
Valimaki ja veneoperaattori, kapteeni-
luutnantti evp. Lars Blomqvist, roma-
nialainen peramiesharjoittelija Adrian
Abramov sekéa puolalainen kansimies
Arkadiusz Wisniewski. Kahdella miehis-
tolla operoivan laivan tydvuorot kesta-
vat kolme viikkoa kerrallaan

Suomalainen henkildsto
palvelee operaatiossa
kotimaan VES:n ehdoilla ja
ulkomaanpaivarahalla

- Esitimme koko miehistolle yhta vaati-
luokkaa korkeampaa palkkaa operaation
erityisominaisuuksien vuoksi, mutta tama
tyrmattiin - kaikissa palkkalautakunnissa.
Niiden mukaan kyseessa on aivan saman-
lainen tyo ja tehtava kuin kotimaassakin.
Rohkenen olla eri mielta: taalla yhteistyo-
kumppanit ovat taysin erilaiset, miehistd
monikansallinen ja lisaksi tyokielena eng-
lanti, Juha Valimaki muistuttaa.

Myos tehtavamaarat ja niiden monimuotoi-
suus ovat eri luokkaa kuin Suomessa. Meri-
karhun "keikat” ovat paaasiassa olleet me-
ripelastustehtavia.



- Ne ovat ajoittuneet valtaosin yoaikaan.
Joudumme ottamaan luvattomat rajanylit-
tajat kyytiin ja viemaan heidat lahimpaan
satamaan, ja sitten laivan on palattava va-
littomasti takaisin merelle.

Kotimaassa ulkovartiolaivoilla palvelevien
tydvuorot ovat tavallisesti 5 — 10 vrk. Uk
komaanoperaatiossa toita tehdaan yhta-
jaksoisesti kolme viikkoa, ja vahtivuorot
pyorivat koko ajan niin merella kuin huol-
totauoillakin.

- Jatkuva valvontatyo ja varuillaan olo yhdis-
tettynd "keikkojen” tuomaan rasitukseen
kerryttavat henkista ja fyysista kuormitta-
vuutta. Miehistoissa on pari defusing-koulu-
tuksen (purkukokous) omaavaa. Muutaman
henkisesti raskaan tapahtuman jalkeen
olen itse vetanyt purkutilaisuuden laivan
miehistolle, ja niissa on kayty yhdessa lapi
traumaattiseksi koetut tilanteet, Merikar-
hun paallikko kertoo.

Oman haasteensa tehtavien suorittamisel-
le on aiheuttanut epavarmuus operaation
ja miehiston jatkosta. Alkuperaisesta hen-

kilostosta ei ole enaa montaakaan jaljella,
ja myos tukiorganisaatiossa on tapahtu-
nut vaihdoksia. Valimaen mielesta vakea
on vaihtunut liikaakin, mika on tarkoittanut
miehiston jatkuvaa kouluttamista uusiin
tehtaviin. Esimerkiksi kreikkalaiset vene-
miehet ovat vaihtuneet kaytanndssa jokai-
seen partioon.

- Monesti partion alussa mielta kalvaa epa-
varmuus siita, toimiiko kaikki niin kuin pitai-
si. Tuntuu myos silta, etta maaraaikaisten
tehtavien paivamaarat ovat vapaasti muu-
tettavissa. Paallikkona toivoisin operaatiol-
ta ja miehistolta tiettya jatkuvuutta, edes
puoleksi vuodeksi. Kaikki namé rasittavat
tydntekoa, Juha Valimaki avaa tuntojaan.
Maaliskuussa Merikarhu siirtyy operoimaan
yhdella miehistolla. Suomen osalta se tar-
koittaa evp-henkiloston osuuden lisdamis-
ta.

- Talla hetkelld heitad on seitseman 24:st3,
mutta maaliskuusta alkaen viisi 15:sta eli
kolmannes miehistosta. Opistoupseerien
maara miehistossa tulee olemaan nelja.

RVL:ssa tunnistetaan

ulkomaanoperaatioiden

kuormittavuus

Teksti: Matti Vihurila

otilaallisiin ~ kriisinhallintatehtaviin
osallistuneille ~ ammattisotilaille
ja reservilaisille on tarjolla moni-
puolisia psykososiaalisia tukipal-
veluita. Entd miten Rajavartiolaitos pitaa
huolta kansainvalisiin operaatioihin osallis-
tuvasta henkilostostaan? Vastaajina RVLE:n
henkilostdosastolla tydskentelevat tyoter-
veyspaallikko Leila Litmanen-litola seka
everstiluutnantit Jarkko Kolehmainen ja
Heikki Kumpula.
- Merikarhun edellisen operaation aikana
(2015 - 2016) pidettiin kolme defusing-
tilaisuutta (purkukokous) liittyen vakaviin ja
mahdollisesti jarkyttaviin tilanteisiin. Lisak-
si henkilostolle tarjottin  keskustelumah-
dollisuutta tyéterveyshuollon (jatkossa tth)
kanssa, minka henkilosto koki hyvaksi. Ny-
kyisessé operaatiossa purkutilaisuuksille
ei ole ollut tarvetta. Sen sijaan yksittaisia
tehtavia on ollut enemman, mika on kuor-
mittanut fyysisesti. Henkisen kuormituksen
osalta esille ovat nousseet paaasiassa yo-
aikaan sijoittuvat tehtavat, vahainen lepo ja
laivan ymparivuorokautiset perustehtavat.

Henkiloston
etukateisvalmistelut?

- Paaosin vapaaehtoisten, merellisessa
tydssa palvelevien osallistujien terveystar-
kastukset tehdaan kahden vuoden valein
ja my0s ennen operaatiota, ja sen aikana
miehiston kaytdssa ovat tth:n palvelut, tar-
vittaessa oman tyoterveyshoitajan tuella.
Ennen [ahtoa pidettin henkisen kuormi-
tuksen hallintaa kasitteleva tilaisuus kriisi-
tyohon erikoistuneen psykologin kanssa.
Lisaksi 20 virkamiehelle jarjestettiin defu-
sing-koulutus.

Ulkomaanoperaatioiden
riskitekijat?

- Riskit arvioidaan aina etukateen operaati-
on johdon toimesta. Monikansallinen mie-
histd oli yksi niista, mita kasiteltiin psyko-
login kanssa. Miehiston tamanhetkisen
nakemyksen mukaan se ei ole yksittaista-
pauksia lukuun ottamatta lisannyt henkista
kuormaa vaan pikemmin painvastoin. Eri-
laiset kulttuurit ja kaikille tasapuolinen uusi

Ulkovartiolaiva Merikarhu
(1994)

uppouma 1 400 t
- pituus 57,8 m
- leveys 11 m
- syvays 4,7 m
- nopeus 12 — 15 solmua
- koneteho 2 800 kW
- miehisto (kotimaassa) 14 + 14

tilanne ovat edistaneet motivoituneen mie-
histon yhteenhitsautumista.

Henkinen tuki operaation
aikana?

- Laivalla on debriefingiin eli psykologiseen
jalkipuintiin  koulutettu sairaanhoitaja. Li-
saksi miehistoissa on viisi defusing-koulu-
tuksen saanutta jasenta, joista ainakin yksi
on aina tyévuorossa. Merikarhulla on myos
RVL:n kaskema yksikkokohtainen ohje krii-
sitilanteiden varalle.

Enta operaation jdlkeen?

- Edellisen operaation jalkeisella palaute-
paivalla keskeisena aiheena oli tth:n psy-
kologin vetama henkisesta kuormituksesta
palautuminen. RVL:ssa psykologista tukea
saa matalan kynnyksen periaatteella ja sita
on myos kaytetty. Yhteydenotosta tth:oon
tai esim. HYKSin psykiatrian klinikalle ei il-
moiteta tyonantajalle.



osiaali- ja terveysministerio on
palkinnut Vuoden isa -palkinnolla
Maasotakoululla palvelevan yliluut-
nantti Janne Nordmanin (42 v)
- Saamani tunnustus tuli taydellisena yll&-
tyksena. Vaestoliitosta soitettiin ja pyydet-
tiin saapumaan palkinnonjakotilaisuuteen.
Tuli aika epataodellinen olo, etta minut oli
valittu yhdeksi palkittavista Suomen isista.
Olen todella kiitollinen saamastani huomi-
onosoituksesta.
Jannen mukaan luonteeltaan lammin ja ar-
vokas tilaisuus jarjestettiin valtioneuvos-
ton juhlahuoneistossa Smolnassa 7. mar-
raskuuta. Huomionosoituksen sai vuonna
2017 kolme isaa.
- Mukana tilaisuudessa oli palkittavien lahei-
set, Vuoden isan valintaan osallistuneiden
kansalaisjarjestojen edustajat, toimittajia
seka jarjestelyista vastanneen sosiaali- ja
terveysministerion edustajia. Palkinnot luo-
vutti sosiaali- ja terveysministeri Pirkko
Mattila, Janne kertoo.
Vuoden isa -palkintoa on jaettu vuodesta
2006 alkaen. Viime vuoden teemana oli ta-
vallisessa arjessa toteutuva isyys ja siihen

littyvien arkisten valintojen merkitys. Pal-
kitsemiskriteereissa nostettiin esille myos
isien osallistuminen likunta- ja harrastus-
toimintaan seka isan pitamat perhevapaat.
Huomionosoituksen taustalla lienee ollut
Nordmanin vapaaehtoistyd seka omakoh-
taiset kokemukset uussuurperheen isana.
Han on ollut Suplin (Suomen Uusperheiden
Liitto ry.) jasen vuodesta 2015 alkaen. Kipi-
na toimintaan syntyi kesaisella perhelomal-
la Kuortaneella.

- Vuoden 2016 aikana suoritimme vaimoni
Marin kanssa Suplin vertaisohjaajakoulu-
tuksen. Sen jalkeen olemme ohjanneet ver-
taisryhmaviikonloppuja seka yhden perhe-
loman uusperheiden vanhemmille.
Vapaaehtoistoiminnasta onkin muodostu-
nut pariskunnan yhteinen harrastus. Janne
suosittelee vertaisryhmia kaikille uusper-
heellisille.

- Suplin vertaisryhmiin osallistuvien per-
heiden uusperhehistoria on usein lyhyt ja
yhdistyksen tehtavana on tukea kokonais-
valtaisesti perheen hyvinvointia. Ryhmissa
jaetuista kokemuksista loytyy aina joitain

Vuoden isa Janne
Nordman ........

Vuoden isaksi valitun yliluutnantti
Janne Nordmanin ja hanen puolison-
sa Marin uusperheeseen kuuluu seit-
seman lasta. Vapaa-aikanaan avio-
pari toimii mm. ohjaajina Suomen
Uusperheiden Liitto ry:n jérjestamis-
sa vertaisryhméatapaamisissa.

hyodyllisia asioita omaankin perheeseen
liittyen.

Kun perheen molemmilla vanhemmalla on
vaihtelevat tyOajat, tulee ajoittain tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamisesta hanka-
laa. Jannella on vuosittain 40 - 50 sotahar-
joitusvuorokautta, virkamatkaa tai paivys-
tysvuorokautta. Puoliso Mari tydskentelee
Etela-Karjalan keskussairaalan leikkaus-
osastolla anestesiahoitajana. Arjen sujumi-
nen turvataan ottamalla huomioon puolison
tybaikasuunnitelma omaa ty0aikaa suunni-
teltaessa.

- Meilla on tarvittaessa isovanhemmat tuke-
na lastenhoitoon, jos molempien tyot vaati-
vat niin vaativat.

Nordman muistelee oma historiaansa, jol-
loin hén on joutunut turvautumaan edunval-
vonta-apuun.

- Olen saanut korvaamatonta tukea eroni
aikana ja olen siita todella kiitollinen. Myos
pienempiinkin kysymyksiin olen aina saanut
vastauksen liiton toimistosta. Toivonkin lii-
ton tekeman tyon jasenten eteen jatkuvan,
vaikka ammattikuntamme pienenee joka
VUOSI.

Yliluutnantti Janne Nordman
(42 v)

- Palvelee Maasotakoulun esikunnassa
johdon tukisektorin johtajana

- Peruskurssi 55 Kranaatinheitin, Jatko-
kurssi 7 jalkavaki

- Asuu Lappeenrannan Malkiassa

- Seitseman 3 - 19-vuotiasta lasta

Motto: "Kun tekee parhaansa, ei enempaa
voi kukaan vaatia”

Lisainfoa Suplista:
http://supli.fi



*CRAN PARAD)SO

iime kauden paatavoitteeni oli vuo-
Vristoultra Tor des Geants: 330 km ja

24 000 nousumetria. Tama kilpailu
on listattu maailman top 5 rankimman vuo-
ristoultrakilpailun joukkoon. Lahto tapahtui
10. syyskuuta Courmayerin kylassa Poh-
jois-taliassa yhdessa 866 vuoristoultraa-
jan kanssa.
Reitti on merkattu maastoon keltaisilla hei-
jastinpintaisilla lipuilla. Juoksureitin varrel-
la on seitseman tukikohtaa noin 50 km:n
valein. Tukikohdat sijaitsevat pienten alppi-
kylien koulu- ja liikuntahalleissa. Jarjestajat
kuljettavat tukikohtiin kilpailijan varustekas-
sin, ja siella taydennetaan energiavarastot
ja tarvittaessa nukutaan kenttavuoteissa.
Kilpailussa tulee kulkea kasketty varustus
mukana koko ajan. Varustus tarkastetaan
kilpailukansliassa ilmoittautumisen yhtey-
dessa ja satunnaisesti matkan varrella. Pai-
noa juoksurepulla oli noin 3 kg.
Kilpailun aikana saa vaihteli +35 asteen
hellelukemista vesisateen kautta lumisa-
teeseen. Kilpailun reitti kulkee 1 100 — 3
300 metrin korkeudella. Kilpailuun valmis-
tautuessa kaydaan harjoittelemassa vuoril-
la ja osallistutaan lyhyempiin vuoristoultriin.
Olen vuodesta 2013 lahtien juossut 1 - 3
vuoristoultraa vuosittain, tehnyt harjoitus-
leireja Alppien, Dolomiittien ja Espanjan
vuoristoissa ja rakentanut kestavyyspohjaa
askel kerrallaan.
Pitkan kestavyyskilpailun aikana hyvat ja
huonot hetket vaihtelevat samalla tavoin
kuin ihmiselamassakin. Valilla saan viilet-
taa kepealla askeleella kuin alppikauris sa-
tumaisen kauniissa alppimaisemissa iiman
huolen haivaa. Ja sitten tulee niitad hetkia,
jolloin aika pysahtyy ja eteenpainmeno lop-
puu. ltselle suurin haaste kilpailun aikana

olivat imeytymisongelmat. Toisaalta tassa
kilpailussa hidastusta ei tullut hankaumien
tai rakkojen muodossa.

Juoksualusta vaihtelee helpoista ja nopeas-
ti juostavista poluista ja alamakiosuuksis-
ta useita tunteja kestaviin teknisiin nousu-
osuuksiin. Vaikeimmat ja jyrkimmét kohdat
tulivat ennen huipuille paasya. Muutamassa
kohtaa kiskoimme itsemme pystysuoraa
vuorenseinamaa pitkin huipulle turvakoysia
hyvaksi kayttaen.

Uni ja sen vahyyden sietaminen on oleelli-
nen osa tata kilpailua. Laadin tahan kilpai-
luun taukosuunnitelman. Kaytanto kuitenkin
osoitti, ettd yksi tunti syvaa unta palautti
lihaksiston nopeammin kuin se, etta pyo-
rin kolme tuntia kenttavuoteella kilpailua
ennen laadittua taukosuunnitelmaa noudat-
taen.

Joka vuosi lahes 50 % kilpailijoista joutuu
keskeyttamaan. Tana vuonna lahtoviivalla
oli 866 juoksijaa, joista maaliin selvisi 461.
Naisia matkaan lahti 106 (maaliin 52). Oma
sijoitukseni oli 22. ja aikaa kului 135 tun-
tia. Lajin harrastajia yhdistaa kova tahtoti-
la. Sita ei osaa toiselle kertoa - se taytyy
kayda itse kokemassa.

Yliluutnantti Helina Turtinen
(42 v)

Kainuun prikaati/P-SVP/2.VK/
Viestialiupseerikurssin johtaja
Harrastanut lajia vuodesta 2013

Kilpailulinkkeja:
- www.ultratrail-worldtour.com
Vd - www.datasport.com

Urheilujohtajan
kulma

Teksti: Mika Raisanen

Paallystoliiton hallitus on nimennyt urhei-
lujohtajaksi Mika Raisasen.

Hallitus on paattanyt seuraavat lii-
ton mestaruuskilpailut ja jarjestajat:
HIIHTO 12.-16.3./Kajaanin Paallystoyh-
distys

AMMUNTA 20.-22.8./Huovinrinteen
Paallysto

SUUNNISTUS 17.-20.9./Sodankylan
Paallystoyhdistys

GOLF-mestaruuksista kilpaillaan AY-gol-
fin yhteydessa 10.-11.8. Kausalassa.

Kilpailukutsut ilmestyvat aikanaan liiton
nettisivuille.
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Voyrin lipun kopion ovat
teettaneet Torbjorn ja
Margareta Ehrman. Lipussa
on 10 taistelupaikkaa, joihin |
Voyrin koulun oppilaat osal-
listuivat.

Paallyston Naisten Liitto ry.

70 Vu Otta Teksti: Pirkko Lokinpera

aallyston Naisten Liitto ry. juhlii
P70—vuotista taivaltaan yksipaivaisella

tapahtumalla 24.3. Hameenlinnas-
sa. Juhlapéaiva aloitetaan klo 12 Summan
patsaalla seppeleen laskulla, ja se jatkuu
Museo Militariassa entisen Linnankasarmin
alueella. Kokousvieralille on jarjestetty ruo-
kailu ja paivakahvit museon ravintolassa.
Juhlaliittokokous, jossa ei tehda henkildva-
lintoja, alkaa klo 14. Kahvittelun jalkeinen
opastettu museokierros keskittyy naisten
toimintaan. Paasemme tutustumaan niin
sotilaskotisisarten kuin lottienkin toimin-
taan Suomen itsenaisyyden aikana. Kierros

paattyy Paallyston Naisten Liitto ry:n nayt-
telyvitriinin luokse.

lllalla kokoonnumme museon Tykkihalliin
viettdmaan 70-vuotisjuhlaa ja nauttimaan il-
lallista klo 19. Saamme juhlaan myds tuttu-
ja kymmenen vuoden takaa, silla Liitutaulu
Tyynet ovat lupautuneet esiintymaan meille
jalleen kerran. Emme ole jarjestaneet ma-
joittumista varuskuntaan, vaan sita tarvitse-
via ohjeistetaan kaantymaan Hotelli Emilian
ja Hotelli Cumuluksen (City) myyntipalvelun
puoleen. Lisatiedot Pirkolta, pirkko.lokin-
pera@kolumbus.fi .Tervetuloa juhlistamaan
70-vuotistaivaltamme!

Tervetuloa liittokokoukseen

Paallyston Naisten Liitto ry:n liittokokous pi-
detaan 24.3.2018 Museo Militariassa, Ha-
meenlinnassa. Valtakirjojen tarkistus alkaa
klo 13.30 ja 70-vuotisjuhlaliittokokous klo
14. Liiton saantéjen mukaan kaikkien edus-
tajien on oltava henkilokohtaisesti paikalla
kokouksessa. Kokouksessa kasitellaan lii-
ton saantdjen 13 §:n maaraamat asiat ja
jasenyhdistysten aloitteet. Liiton saantojen
11 §:n mukaan jasenyhdistys on oikeutettu
lahettamaan liittokokoukseen kaksi (2) 8-
nivaltaista edustajaa. Yhdistyksilla, joiden
jasenmaara on 50 - 99, on oikeus lahettaa

kolme (3) edustajaa ja yhdistykset, joiden
jasenmaara on 100 tai yli, ovat oikeute-
tut 1ahettamaan liittokokoukseen nelja (4)
edustajaa. Edustajilla tulee olla yhdistyk-
sen antama valtakirja. Jokaisella aanival-
taisella edustajalla on yksi aani. Edustajan
tulee olla liton jasenyhdistyksen varsinai-
nen jasen. Edustajien maaraa verrataan
31.12.2017 liitolle tilitettyjen jasenmaksu-
jen pohjalta tehtyyn jasenluetteloon.

Paallyston Naisten Liitto ry:n hallitus

Itsenaisen Suomen
ensimmainen ali-
upseerikoulu

Teksti: Asko Nieminen
Kuva: Tapani Flyktman

oyrin sotakoulun 100-vuotisjuhlaa vie-
\/tettiin 26. tammikuuta koulun perin-

neyhdistyksen, Voyrin kunnan seka
Ali-, Toimi- ja Opistoupseerien Perinneyh-
distyksen ATOPIn jarjestaméana. Koulu pe-
rustettiin v. 1918 kouluttamaan aliupsee-
reita suojeluskunnille. Paiva alkoi Voyrin
sotakoulun alkuperaisen lipun kopion nau-
laustilaisuudella Norrvalla Campuksella.
Naulauspuheen pitanyt rehtori Torbjorn
Ehrman kertoi pienen Voyrin kunnan
saamasta isosta roolista Suomen itsenai-
syystaistelussa. Voyrilaiset majoittivat ja
huolsivat kaikki 1 400 oppilasta omissa ti-
loissaan.
Juhlallisuudet alkoivat seppeleenlaskulla
Voyrin kunnantalon aukion muistopuistossa
oleville Jaakarimuistomerkille seka Voyrin
sotakoulun ja Sotiemme 1939 - 44 muis-
tomerkeille. Nuorisoseurantalossa pidetyn
paivajuhlan tervehdyspuheen esitti kunnan-
valtuuston puheenjohtaja Kjell Heir. Mar-
gareta Ehrman piti kuvallisen esitelman
koulun historiasta ja juhlapuheen Vapaus-
sodan perinneliiton puheenjohtaja, kenrmaj
evp. Kalervo Sipi. Han korosti sotakoulun
ratkaisevaa merkitysta jaakareiden ohella
Suomen itsenaisyystaisteluissa. Koulu jou-
tui jo toisena paivana tositoimiin eri taiste-
luissa, jotka ulottuivat lopulta Tampereelle,
minka valtaukseen jalkeen koulu hajotettiin
toukokuun lopussa 1918.

Laajempi kertomus l6ytyy Paallystéliiton si-
vulta oheisesta linkista.

E https://www.paallystoliitto.fi/
y

evp-yhdistys/atop/tiedotteet/
Ali-, Toimi- ja
Opistoupseerien
Perinneyhdistys
ry:n vuosikokous

pidetaan Lappeenrannan Upseerikerholla,
osoitteessa Upseeritie 2, Lappeenranta
lauantaina 24.3.2018 klo 13. Esilla saan-
tojen 9 §:n asiat.



Kutsu Paallysto-
liiton Evp-yhdis-
tyksen vuosiko-
koukseen Hyrylan
limatorjuntamuse-
olla17.3.2018

Paallystoliiton Evp-yhdistyksen saantomaa-
rainen vuosikokous pidetaan 17.3.2018
klo 13 alkaen Hyrylassa, limatorjuntamuse-
on tiloissa osoitteessa Klaavolantie 2. En-
nen kokousta on kahvitarjoilu.
Kokouksessa kasitellaan yhdistyksen saan-
tojen 9 §:ssa mainitut asiat. Yhdistyksen
kokouksessa jokaisella varsinaisella jase-
nella on yksi (1) aani. Adnioikeutta voidaan
kayttaa myos valtakirjalla. Kokoukseen
osallistuva jasen saa edustaa enintaan
kymmenta (10) yhdistyksen aanivaltaista
jasenta.

Jasenen, joka haluaa asian ottamista ka-
siteltavaksi yhdistyksen kokouksessa, on
tehtava siita perusteltu esitys kirjallisena
yhdistyksen hallitukselle tammikuun lop-
puun mennessa, kuitenkin huomioiden yh-
distyslain 24 §:n maaraykset.

Hallitus

Tervetuloa
Evp-yhdistyksen
perinnepaiville ja
vuosikokoukseen
17.-18.3.2018
limatorjuntamuse-
oon ja laivalle

(avec’it mukaan)

Bussikuljetus Tuusulaan la 17.3. klo 11.30
lahtee  Mannerheimin Ratsastajapatsaan
luota. limatorjuntamuseolle kokoonnumme
klo 12.30 tervetulokahville. Vuosikokous
alkaa klo 13. Samaan aikaan museoisanta,

sotakamreeri Matti Kulmala aloittaa mu-
seon esittelyn seuralaisillemme ja kokouk-

sen jalkeen siihen osallistujille.
Museon esittelyjen jalkeen lahdemme

bussikuljetuksella klo 16 Helsingin Lansi-
satamaan, ja sieltd siirrymme maihinnou-

sukorttien jaon jalkeen Silja Europalle. Ma-
joittumisen jalkeen klo 17.30 siirrymme
Grande Buffet -ravintolaan yhteiselle paival-
liselle. Laiva lahtee klo 18.30 ja majoitum-
me laivalla kahden hengen A-hyteissa. Poik-
keuksellisesti Perinnepaivien pukukoodi on
risteilyvarustus.

Illalla jokainen voi omaan tahtiin tutustua lai-
van rientoihin ja ostosmahdollisuuksiin. Su
18.3. aamiainen Grande Buffetissa klo 7
alkaen omalla aikataululla. Halutessaan voi
kayda maissa Tallinnassa klo 8 — 12. Kan-
nattaa kuitenkin huomioida, ettad yhteinen
lounas alkaa Grande Buffetissa klo 14.15.
Laiva saapuu Lansiterminaaliin klo 16.
Kaikki tama maksaa vain 95 euroa henki-
[61ta. lImoittautumiset (nimi ja syntymaaika
mukaan) 15.2. mennessa Pertti Heikkilalle,
pertti.heikkila@ppl.inet.fi tai tekstiviestilla
040 702 3933. Samanaikaisesti maksu
yhdistyksen tilille FI90 4456 0010 2343
19.

Mikali osallistut vain vuosikokoukseen, niin
tule Tuusulaan limatorjuntamuseolle, osoit-
teeseen Klaavolantie 2, 17.3. klo 12.30
kokouskahville. Kokous alkaa klo 13 ja ti-
laisuus on sinulle maksuton.

Peruskurssi 26:n
pst- ja psv-linjan
kurssitapaaminen
Parolassa

Teksti: Pertti Nykanen
Kuva: Jaakko Virtanen

un tapaat peruskurssiveljen 50 vuo-
Kden jalkeen, on jo kokoontumisvai-

heessa melkoiset "turpakarajat”:
"Oletko sina Timo tai Heikki ?". Nain tapah-
tui 20. joulukuuta, kun PK 26:n pst- ja psv-
linjan kurssiveljet tapasivat toisensa Pans-
sariprikaatissa Parolannummella.
Maasotakouluun kuuluvan Panssarikoulun
johtajan evl Janne Hakaniemen ja ko-
koonkutsujan Pepe Nykasen huolelliset
valmistelut loivat tapaamiselle erinomaiset
puitteet. Paivitetty kurssikuva kertoo jou-
kon “miehistyneen”.

Vuonna 2018
tapahtuu

Teksti: Markku Virtanen

otiemme veteraanit ja lotat seka
koko Suomen kansa ovat mah-
dollistaneet sen, etta pystyimme
vuonna 2017 juhlimaan itsenaista
100-vuotiasta Suomea. Samalla on alkanut
varsinaisten satavuotisjuhlien sarja, johon
liittyy myds yhtena osana Véyrin sotakou-
lun 100-vuotisjuhlat, joita vietettiin naytta-
vasti 26. tammikuuta Voyrilla. Paikalliset
perinneyhdistykset ja Voyrin kunta seka
ATOP olivat tehneet ison tyon juhlien onnis-
tumiseksi. Oli kunnia saada osallistua tilai-
suuksiin yhdistyksemme nimissa ja aloittaa
nain juhlavuosi.
Vaikka vietamme eri puolilla Suomea iso-
ja juhlia, astuu myos arki elamaan ainakin
valilla. Perusasioistakin on pidettava huoli,
niinpa muistutan kaikkia lImatorjuntamuse-
olla pidettavasta vuosikokouksestamme ja
kokouksen jalkeen mahdollisuudesta lah-
tea porukalla risteilemaan. Paikkoja on vie-
la avoinna.
Toinen risteily/matka jarjestetaan Riikaan
21. - 24. lokakuuta. Se sisaltaa siirtymi-
set Tuovisen turistibussilla, yon laivassa
Silia Europalla BHluokan 2-hengen hyteissa
aamiaisineen, perilld majoittumisen Radis-
son Blue Hotel Latvijaan, kaupunkikierrok-
sen suomenkielisen oppaan kanssa, toisen
maailmansodan vaikuttavat muistomerkit,
Salaspilsin keskitysleiri ja Rumbulan jouk-
kohauta seka Riian torilla kdynnin. Hinta ei
ole viela varmistunut, mutta yhdistys tulee
varmaan tukemaan matkaa joltain osin.
Ei pida myoskaan unohtaa Joensuun alu-
eella pidettavia kesapaivia. Ajankohta on
18. - 19. elokuuta. Nettisivuille tulee kai-
kista tilaisuuksista viela erikseen lisaohjei-
ta, joten kannattaa kayda surffailemassa.
Tervetuloa vuosikokoukseen ja kaikkiin
muihinkin tilaisuuksiin.
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Vietd lomaviikkosi Péllystoliiton lomakohteissa
edulliseen hintaan. Varaa kesan (1.5. - 31.8.) parhaat
viikot 28.2.2018 mennessi.

Lomakohteet Kolilla, Saariselilld ja Vierumdelld
tarjoavat mahdollisuuden aktiivilomaan

tai [ohodmiseen, aivan kuten haluat. Entd
kesdtapahtumat Helsingissd? Majoitu
Runeberginkadun kaksioon huomattavasti
halvemmalla kuin hotelliin.

Lisdinfoa jdsensivuilta tai
Anja Mustajoelta (040 301 9290)



