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istoriallinen neuvottelukevat huipentui Kalevalan
paivana 28.2, kun Helsingin yliopistolla oli lakko.
Sivistystyonantajat olivat hylanneet Bulevardilta,
valtakunnansovittelijan toimistolta tulleen sovinto-
ehdotuksen. Porthanian edustalla raikuivat lakkosloganit, ja
lakkovahtien keltaiset liivit toivat varikkyytta pakkasmaise-
maan. Tama lakko kosketti myds meita paallystaliittolaisia.
Olimmehan osana sité yhtenaista jukolaista rintamaa, jolla
oli omilta sektoreiltaan neuvottelutulos, mutta sopimukset
pysyivat avoinna, kunnes kaikilla sektoreilla oli hyvaksyt-
tavissa oleva neuvottelutulos. Sota-ajalta tuttu "kaveria ei
jateta” -sanonta oli saanut oman merkityksensa myos jar-
jestomaailmassa, yli keskusjarjestorajojen ulottuvalla soli-
daarisuuden rintamalla.
Me sotilaat tiedamme viestinnan tarkeyden ja sen, etta vies-
tin tulee kulkea ketjussa nopeasti eteenpain tavoittaen ne,
joita se koskee. Taméa neuvottelukevat osoitti myds nyky-
aikaisen viestinnan tehokkuuden toisenlaisilla rintamilla.
Salamasodan lailla, Iahes reaaliaikaisesti eteni tietous neu-
vottelutilanteista saavuttaen laajalti jarjestojen jasenistoa,
erityisesti sosiaalisen median kanavissa. Paallystoliitto on
tassa asiassa viimeisia mohikaaneja, silla emme ole viela
littona mukana sosiaalisessa mediassa, vaikka suuri 0sa j&-
senistamme siella onkin. Somella on monet kasvot. Se on
kuten tuli - hyva renki, mutta huono isanta. Oikein kaytettyna
se on oivallinen tiedotuskanava ja tiedon lahteille johdattaja.
Liiton viestinnan uudet mahdollisuudet ovat vain yksi niista
asioista, joita tulevilla puheenjohtajapaivilla kasitellaan.
Ei neuvottelukevatkaan viela ole ohi, silla kaynnissa ovat
neuvottelut virastoerien kohdentamisesta niin puolustusmi-
nisteridssa kuin Rajavartiolaitoksessakin. Edellisen kerran
virastoeria oli kaytettavissa vuonna 201 3. Neuvottelijoilla on
kirkkaana mielessa liiton ylinta paatosvaltaa kayttavan edus-
takokouksen linjaukset tavoitteiden priorisoinnista. Houkut-
televuus vaativimpiin tehtaviin hakeutumiseen tulee turvata
palkkausjarjestelman riittavallda kannustavuudella. Puolus-
tusvoimien henkilostostrategian mukaisesti vaativimmat ou-
tehtavat pyritaan sailyttamaan opistoupseeristolla niin kauan
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kuin riittavan osaamisen ja kokemuksen omaavia pystytaan hyo-
dyntamaan kyseisten tehtavien hoidossa. Tama on yhteinen tah-
totilamme ty6nantajan kanssa. Opistoupseeriston elakoityessa on
riski, etta puolustusvoimiin syntyy osaamispaitsioita. Tahan yhtena
laakkeena toimii tarkempi tehtava- ja seuraajasuunnittelu vaativim-
pien pestien osalta. Tarkeana osana osaamispaitsion syntymisen
ehkaisyssa on henkildston aito mahdollisuus vaikuttaa omaan ura-
suunnitelmaan ja kouluttautumiseen mahdollisiin tuleviin tehtaviin.
Kukaan ei ole seppa syntyessaan, vaikka ajoittain sita meilta teh-
taviin valittaessa jopa odotetaan. Avoimen hakeutumisen sailymi-
nen myos tulevaisuudessa takaisi urasuunnittelua taydentavana
elementtina tydnantajallekin laajemman mahdollisuuden saada so-
pivin henkild hoitamaan tehtavaa.

Kotirintaman tilanteella on aina ollut suuri vaikutus, ja ammattikun-
tamme osalta sen tarkeyden yhtena osoituksena vuonna 1948 pe-
rustettiin nykyisin Paallyston Naisten Liiton nimella toimiva yhdis-
tys.

Haluan Paillystdliiton puolesta onnitella 70-vuotiasta Paal-
lyston Naisten Liittoa ja kiittda sen jasenia siita tarkedsta
tyostd, jota olette tehneet paallystoliittolaisten perheiden
hyvinvoinnin eteen naina vuosikymmenina.

Jyrki Lukkarinen
Puheenjohtaja
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Logistiikkalaitos on
hyvassa iskussa

Teksti ja kuva: Antti Kymalainen

uemme Puolustusvoimien valmiut-
ta ja rakennamme suorituskykya
hankkimalla materiaalia ja viemalla
isoja hankkeita eteenpain, pelkis-
taa kenraalimajuri Timo Kakkola johtoon-
sa ottamansa Puolustusvoimien logistiikka-
laitoksen tehtavan.
Kakkolan mukaan valinnat, jotka laitosta
perustettaessa  Puolustusvoimauudistuk-
sen yhteydessa tehtiin, ovat osoittautuneet
oikeaan osuviksi.
- Mitaan tarvetta kurssin muutokseen ei
isossa mittakaavassa ole nakopiirissa. Lai-
toksen kolmen vuoden vakauttamisaika
kaytettiin hyvin hyodyksi ja tehtiin tarpeelli-
sia saatoja toimintaan. Asiakastyytyvaisyys
on koko ajan kehittynyt parempaan suun-
taan.
Perustamisen yhteydessa laitokselle ase-
tettiin tiukat henkilostéraamit, ja naiden
puitteissa se on paasaantoisesti parjannyt.
Kaikkiaan tyontekijoita on nyt noin 2 200.
- Ajoittain meilla on ollut haasteita henki-
|6ston riittavyydessa, mika on nakynyt tyo-
kuormien kasvamisena. Strategisiin hank-

keisiin ja kaupalliseen hankintatoimintaan
olemme saaneet lisahenkilostoa ja koko-
naisuutena tilanne on talla hetkella tyydyt-
tava, toteaa Kakkola.

Vakanssien maara ei kerro koko totuutta.
Vaikka laitoksen ulkoinen vaihtuvuus on
pienta, siirtojen ja elakoitymisten seurauk-
sena tehtavia avautuu, ja aina on noin 100
tehtavaa, joihin rekrytointi on meneillaan.
Mittava maara tyota on vailla tekijaansa.

Vaativia tehtavia
opistoupseereille

Opistoupseeristossa on tunnetusti paljon
logistiikan kuin muidenkin alojen ammatti-
laisia. Laitoksen palveluksessa heita on nyt
167. Kun opistoupseerin maara vahenee,
pelkona on ollut, ettd tehtavia karsitaan
vaativammasta paasta.

- Lahtokohtana on, etta avautuvat opistoup-
seeritehtavat laitetaan yleiseen hakuun ja
ensisijaisesti tehtavaan pyritaan loytamaan
opistoupseeri. Noudatamme tassa Puolus-
tusvoimien henkilostostrategiaa muiden
toimijoiden tapaan, vakuuttaa Kakkola.
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Laitoksella on paljon kilpailuvaltteja opis-
toupseerien rekrytointiin.

- Meidan tehtavamme ovat tyypillisesti vaa-
tivampia opistoupseeritehtavia, jossa voi
hyodyntaa erikoisosaamistaan. Tehtavat
ovat laaja-alaisia ja kattavat usein kaikki
puolustushaarat ja koko maan alueen. Mo-
nessa tehtavassa on myos kansainvalinen
ulottuvuus, listaa Kakkola vetovoimatekijoi-
ta.

Naista on ollut selvaa hyotya ja tahan saak-
ka rekrytoinnissa on paaosin onnistuttu.
Joihinkin OTV7-tason tehtaviin on ollut vai-
keuksia loytaa koulutus- ja patevyysvaa-
timukset tayttava henkild, toisinaan taas
virkapaikka on asettanut haasteita. Jos
sopivia opistoupseerihakijoita ei ole, joudu-
taan tarkastelemaan tehtavan siirtoa toisel-
le henkilostoryhmalle.

Laitoksessa on katsottu myds pitemmalle
tulevaisuuteen. Poistumaan on varauduttu
laatimalla opistoupseerien eroennuste ja
suunnitelma siita, miten aikanaan tehtavia
kohdennetaan vaihtoehtoisille henkildsto-
ryhmille.




Logistiikkalaitoksen opistoupseeri-
tehtavat ovat vaativia ja niissa on
mahdollisuus hyodyntaa erikois-
osaamista, toteaa kenraalimajuri
Timo Kakkola.

Muidenkaan henkildstoryhmien osalta rek-
rytointi ei ole ollut ongelma. Tarvetta on
monen alan osaamiselle.

- Hakijoita on ollut ja tehtaviin on saatu
vaatimukset tayttavia osaajia. Pirkanmaan-
Tampereen alueen vetovoima on erinomai-
nen, samoin muiden kaupunkikeskittymien,
joissa laitoksella on toimipisteita. Syrjai-
semmilla paikoilla on sijainnin vuoksi enem-
man haasteita, kertoo Kakkola.

- Palkkakilpailun osalta meidan mahdolli-
suudet ovat rajalliset, mutta pitkaa leipaa
on tarjolla. Valttejamme ovat myods tehtavi-
en mielekkyys ja monipuolisuus.

Osaamista kehitettava
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Kakkola kannustaa henkilost6a pitamaan
ylla osaamistaan ja kouluttautumaan.

- Kouluttautuminen palvelee seka tyonan-
tajaa etta yksittaista henkiloa. Se tuottaa
organisaatiolle lisaarvoa ja mahdollistaa
henkilostolle etenemisen vaativimpiin teh-
tavin. Tama on yksi edellytys sille, etta
my0ds opistoupseerien osalta rekrytointi on
mahdollista loppuun saakka.

Kakkolan mukaan eri henkildstoryhmien
koulutuksen tarvetta katsotaan joskus liian
lyhytnakoisesti, eika nahda kokonaisuutta.
- Kun esimiehet arvioivat, voidaanko hen-
kilo irrottaa tiettyyn koulutukseen, heidan
tulisi nahda nykyisen tehtavan yli ja kauem-
maksikin.

Opistoupseereiden koulutus on tehtavakoh-
taista taydennyskoulututusta. Kakkola sa-
noo olevansa valmis puoltamaan opistoup-
seerien osallistumista esimerkiksi oman
alan toimialapaallikkokurssille silloin, kun
se palvelee organisaation tarvetta.

Han pitaa tarkeana, etta henkilosto likkuu
puolustushaarojen ja laitoksen valilla mo-
lempiin suuntiin.

- Erityisesti sotilaiden osalta tarvitaan puo-
lustushaara- ja laitosrajat ylittavaa siirty-
mista. Talla varmistetaan se, ettd meilla
on yhteistoimintaosaamista tarvittavissa
paikoissa.

Opistoupseeristonkin  osalta likkuvuutta
tuetaan urapolkuja luomalla. Kakkolan mu-
kaan urasuunnittelulla tulisi olla painavampi
rooli - se voisi helpottaa rekrytointia, haku-
menettelya kuitenkaan ohittamatta.
Lilkkuvuutta edistavat muutto- ja siirtokor-
vaukset, jotka lieventavat siirtojen aiheutta-
mia taloudellisia menetyksia. Osaltaan hai-

tallisia seurauksia lieventavat myds viime
vuosien aikana laajentuneet mahdollisuu-
det eta- ja hajautetun tyon kayttoon.

TyOssa jaksamista seurataan

Tiukaksi puristetun henkilostomaaran vuok-
si laitoskaan ei ole valttynyt jaksamison-
gelmilta. Tyot kasaantuvat ja kuormittavat
henkilostoa.

- Tyoilmapiirikyselyissa jaksaminen tulee
selvana haasteena esiin. Hallintoyksikoi-
demme valilla on jonkin verran eroja, hek-
tisinta toiminta on taalla Tampereen esi-
kunnissa. Jaksaminen on johtoryhmien
vakioaiheena ja tilannetta seurataan tar-
kasti, toteaa Kakkola.
Ylikuormitustilanteisiin puututaan esimies-
toiminnan keinoin ja lahiesimiehella on tar-
kein rooli. Alaisten ohella myds esimiesten
jaksamiseen pitaa kiinnittaa huomiota. Tyo-
yhteisdssa kaikkien pitaa kantaa vastuuta
ymparilla olevista ihmisista.

- Esimiehen pitaa kohdella alaisiaan asian-
mukaisesti, samoin kollegoiden toisiaan.
Myos alaisilta edellytetaan asiallista kay-
tosta esimiehia kohtaan, painottaa Kakko-
la.

Tyon kuormittavuuteen voidaan vaikuttaa
suunnitelmallisella ja jarjestelmallisella esi-
miestoiminnalla. Tempoileva toiminta tuot-
taa kiiretta ja painetta.

Tydsséajaksamista voidaan tukea joustavilla
tyoaikamuodoilla, ty0aika- ja lomasuunnit-
telulla seka lomarahanvaihtojarjestelyilla.
Nama kuuluvat myos laitoksen tyokalupak-
kiin.

Joustavien tyoaikamuotojen, eta- ja hajau-
tetun tyon, osalta aikaisempia rajoituksia
on purettu ja avattu naiden kayttoon enem-
man mahdollisuuksia. Kayttdo edellyttaa
aina esimiehen ja alaisen sopimusta. Jous-
toja on kaytettava vastuullisesti.

- Se, etta osa tyontekijoista kayttaa jous-
toja, ei saa kuormittaa muuta henkilostoa,
Kakkola korostaa.

Joustavien tydaikajarjestelyjen kaytto vaih-
telee tyon luonteesta johtuen laitoksen eri
hallintoyksikoissa. Mahdollisuutta hyddyn-
taa esikunnan henkilostosta noin puolet ja
koko laitoksen tasolla noin viidennesosa
vaesta.

Kunnossapidon kumppanuus
vakiintunut

Materiaalin kunnossapidon kumppanuusso-
pimus Millog Oy:n kanssa on ollut voimas-
sa vajaat 10 vuotta. Kakkolan mukaan sille
aikanaan asetetut tavoitteet ovat toteutu-
neet. Yhteistyd sujuu hyvin ja toimintaa ke-
hitetaan eteenpain.

- Yhteisty0 on vakiintunutta ja se toteutuu
sovittujen periaatteiden mukaisesti. Viimei-
simpana kehityskohteena ovat olleet toi-

minnan jarjestelyt poikkeusoloissa seka
valmiuden kehittaminen ja tukeminen. Nai-
hin Millog on osaltaan hyvin panostanut,
samoin kuin kunnossapidon pikatilanteisiin
vastaamiseen.

Kehittamista ohjaa viime vuonna laadittu
kunnossapidon strategia. Tasmennysta
tarvitaan edelleen joukko-osastojen kaytto-
huollon ja kumppanin vastuulla olevan kun-
nossapidon valiseen rajanvetoon.
Kumppanuustoimintaa arvioidaan saannolli-
sesti prosessilla, jossa on 65 arviointikoh-
taa. Viime vuoden arvioinnin mukaan 24
kohdassa tulokset paranivat ja vain kolmen
osalta havaittiin heikentymista.

- Toiminta ja suunnittelu ovat kehittyneet.
Meilla on myos paremmat tilannekuvat jar-
jestelmistamme ja kunnossapidon palve-
luista, kuvailee Kakkola edistysaskeleita.
Kiintea sopimushinnoittelu on pitanyt kun-
nossapidon kustannukset kurissa.

Varastointia ja
rdjahdetuotantoa selvitetdan

Parhaillaan selvitetaan kumppanuusmah-
dollisuuksia materiaalin varastointiin seka
rajahdetuotantoon. Paatoksia kummasta-
kaan ei ole tehty.

- Molempien osalta selvitetaan mahdolli-
suuksia kehittaa toimintaa ja sen osana
mahdollisen kumppanuuden syvyytta ja
verrataan sita oman toiminnan kehittami-
sen vaihtoehtoon, kuvailee Kakkola tuttua
etenemistapaa.

Selvityksiin ei kohdistu mitaan ulkoista pai-
netta sen enempaa kumppanuuden valitse-
misen kuin oman toiminnan vaihtoehdon
puolesta. Molempien osalta tarkastellaan,
miten vaihtoehdot parantavat huoltovar-
muutta, valmiutta ja poikkeusolojen suo-
rituskykya seka kustannustehokkuutta.
Naiden perusteella katsotaan, mika on tar-
koituksenmukaisin tapa hoitaa kyseiset toi-
minnot.

Timo Kakkola

PVLOGL:n johtaja 1.2.2018 lukien
Kenraalimajuri
55 v

- Tydskennellyt aikaisemmin mm.
PE:ssa logistiikkapaallikkona,

PVLOGLE:n esikuntapaallikkona ja
LSHR:n komentajana

Naimisissa, kolme lasta
Harrastukset: Hiihto, suunnistus,
lenkkeily, kalastus ja golf

Motto: Yhteistyd on voimaal
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En tieda, mutta

otan selvaa

loin pitkan tauon jalkeen lukemaan paikallisessa sano-
malehdessa julkaistavia lukijoiden lahettamia tekstivies-
teja. Tunnustan - jonkin sortin perversio on kyseessa.
Vastaavia palstoja on varmasti useimmilla maakuntaleh-
dilla. Palstat kulkevat eri nimilla julkaisusta riippuen, mutta peri-
aate niissa kaikissa on sama: reilun euron hinnalla saat ajatukse-
si julki. Huomattavasti helpompaa ja nopeampaa kuin raapustaa
vanhanaikaisia lukijakirjeita.
Jatin kyseisen palstan lukematta useamman vuoden ajaksi, sil-
1a en halunnut heti aamusta masentaa itseani. Kateus, asioiden
vaaristely ja tietamattomyys leimaavat valtaosaa lahetetyista
viesteista. Joukossa, tosin liian harvoin, on myos jotain henkiloa
tai toimintaa kehuviakin tuotoksia. Osa viesteista on varmasti
trollien lahettamia. Joskus mieleeni onkin juolahtanut, etta lait-
taako toimitus joukkoon tahallaan vastakarvaan menevia vieste-
ja saadakseen palstalle taytetta.
Olympialaisten aikaan palauteryOpyn sai viesti, jossa hiihtojen
kommentaattorin Sami Jauhojarven murretta manattiin. Ma-
naileepa joku viela vanhan ajan televisiolupamaksujakin. Talla
hetkelld lukijat painivat sote-uudistuksen parissa, aivan kuten
hallituskin.
Yhteinen nimittaja useille viesteille on tietamattomyys. On paljon
helpompaa laukoa puskista omia kommenttejaan kuin kuluttaa
aikaansa lukemalla eri lahteista tehtyja selvityksia ja raportteja.
Niita kun on viela niin paljon.
Saimme Lappeenrannassa kouluttamistaidon tunneilla selkean
ohjeen, jos asevelvollinen kysyy sinulta jotain, mihin et tieda vas-
tausta. "En tieda, mutta otan selvaa”, kuului neuvo. Tuntuu, etta
nykyajan kiireessa selville ottaminen vie liikaa aikaa.
Kaynnissa olevat sopimusneuvottelut taustoineen ja tuloksineen
ovat monisaikeisia. Me Paallystolehden toimituksessa haluam-
me kaivaa niihin liittyvaa tietoutta sinulle valmiiksi pureksittuna.
Se, miten onnistuimme tiedon tarjoamisessa talla kertaa, ei vaa-
di maksullista tekstiviestia. Voit klikata palautekyselyn linkkia ko-
tisivuilla tai napata oheisen QR-koodin alykannykkasi sovelluksel-
la. Arvomme kevaan aikana palautteen mukana osoitetietonsa
antaneiden kesken tavarapalkintoja.

MILITARYWORK

Henkildstopalveluyritys

ASENNETTA
TYOELAMAAN

Alan ainoa sotilastaustaisiin osaajiin
erikoistunut toimija, lue lisaa:

www.militarywork.fi/paallystoliitto



Tyokuorma huolettaa
limavoimissa

Teksti: Reino Makela, varapuheenjohtaja (iimavoimat)

Kuva: Kari Viertola

Imavoimissa tehtiin yli 67 000 tuntia
ylitéita vuonna 2017. Maara oli edellis-
ta vuotta suurempi. Mista tama johtuu?
Enta miten se nakyy henkiloston jaksa-
misessa? Naihin kysymyksiin moni haluaisi
vastauksen. Tilastoja voidaan purkaa pie-
nempiin osiin monella tavalla kuten joukko-
osastoittain, henkilostoryhmittain tai vaik-
kapa toiminnoittain. Monia syita voidaan
|oytaa, mutta uskoakseni moni jaa loyty-
matta ja ainakin ratkaisematta.
Paaasiallisena syyna pidan tehtavien maa-
raa suhteessa tekeviin kasiin. Henkilosto-
kokoonpano vaatii tarkastamista ylospain,
mikali tehtavia ei voida vahentaa. Vai voi-
siko paaministeri Sipilan hallitusohjelman
normien purkutalkoot tuoda helpotusta jul-
kisen hallinnon elamaan? Paaministerin il-
moitus eduskunnassa 24.6.2015 ei viittaa
julkiseen hallintoon.
Puolustusvoimat on monessa kohden teh-
nyt hyvaa tyota henkiloston jaksamisen
eteen, naista karkiesimerkkeina mainitta-
koon etaty0 ja joustavat ty6aikamuodot.
Sotaharjoitusten tyoaikamerkintad ja muut
pelisaannot mahdollistaisivat viela jonkin
verran henkilostoystavallisempia tulkintoja.
Harjoituksissa olemme 24 h ty6nantajan
kaytettavissa ja nain pitaa myos olla, mut-
ta tydaikaa merkitaan 8 h 6 min. Kuiten-
kin tydantaja asettaa monesti tarpeettomia
vaatimuksia henkiloston lasnaoloon nuk-
kumapaikkaa myoden. Elakeuudistusten
myota henkiloston keski-ka on nousemas-
sa, ja vaikka kokemus tuokin varmuutta, se
ei poista tosiasioita henkilokohtaisten pa-
lautumisaikojen pidentymisesta.
Sotaharjoitukset ovat tarpeen ja niihin on
ja tulee olla omat saantonsa. Harjoitusmer-
kintaa ei tule kayttaa tehtaviin, jotka kuulu-
vat normaaleihin virkatoihin. Sotaharjoitus
ei ole puskuri, jolla ratkaistaan tekematto-
mat tyot. Tama olisi lyhyt tie, joka johtaisi
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henkildston vasymiseen ja vasymisen tuo-
miin ongelmiin, tyo- ja palvelusturvallisuu-
den vaarantumiseen ja pitkalla aikavalilla
my0s rekrytointiongelmiin.

Liiton miehet paikalle ja
perseet penkkiin

Paallystoliiton luottamusmies tai yt-edusta-
ja ei ole tyonantajan vastustaja vaan tyo-
rauhan takuumies, jonka tarkea tehtava
on valvoa virkaehtosopimusten molem-
minpuolista noudattamista. Hyva yt-edus-
taja tai luottamusmies luonnollisesti pitaa
edustettaviensa puolta, mutta tarkea roo-
li hanella on myos viedessaan kentan ter-
veisia joukko-osaston tai puolustushaaran
johdolle.

Valiotsikkoni on jo pitkaan ollut pelkka fraa-
si ja saa sellaiseksi jaada. "Yhteistydssa
on voimamme” sopii nykyiseen ajankuvaan

paremmin. Luottamusmiehen tehtavana on
toimia jasenen tukena haasteellisilla hetkil-
la, opastaa ja kouluttaa virkasopimusasi-
oissa. Tarvittaessa han keskustelee tyon-
antajan tai tyonjohdon kanssa etsittaessa
ratkaisua uuteen tilanteeseen.

Yt-edustajan roolissa ollaan mukana tyo-
yhteisdon vaikuttavien asioiden valmiste-
lussa. Joskus tuntuu, ettei kaikkialla osa-
ta kayttaa yt-elinta asioiden valmistelussa,
vaan se nahdaan vaivana, jolle asia pitaa
esitellda ennen allekirjoittamista. Yhteistoi-
minta ei rajoita paatosvaltaa, mutta se tuo
lisaarvoa, nakokulmia, joilla voi olla suurta-
kin merkitysta. Ei lain kirjain vaan sen hen-
ki tulee valittya aidossa yhteistoiminnassa.
Tahan on hyva apu Paallystoliiton tuottama
Yhteistoimintaopas.

Olen iloinnut niin tyontekijana, henkilos-
toedustajana kuin veronmaksajanakin |-
mavoimien henkilostojohdon linjauksesta,
joka kiteytyy sanapariin "osaaminen edel-
1&". Tama on hyva lahtokohta. Kaikissa ta-
pauksissa tulkinta ei ole aivan yhta kirkas
kuin tuo mainittu sanapari. Tahtotila kertoo
kuitenkin asenteesta, joka harvoin tuo on-
gelmia eteen. Uskoakseni llmavoimien kun-
niakas historia, sata vuotta, perustuu vah-
vasti osaaminen edella -teemaan.
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Tehdddnpd tdllainen paikallinen diili:
Tulet tyshén silloin, kun kutsgtaan.
Ja saat tydstdsi palk!<aak|n,
jos osinkojen jaon jdlkeen

jotain jaettavaa jaa...

Elakelaskuri paivittyi
- suhdannemuutokset
positiivisia .. .wss

lahivuosien arviokertoimien osalta. Elaketurvakeskus (ETK)

julkaisi alkuvuodesta uusimman suhdanne-ennusteensa. Ar-
viossaan ETK perustelee positiivisia muutoksia silla, etta talouden
kasvu on ollut ripeda ja laaja-alaista vuonna 2017. Suurimpina
tekijoina tahan kehitykseen ovat vaikuttaneet viennin voimakas li-
saantyminen seka osittain kotimaisen kysynnan pysyminen vah-
vana.
Julkaistussa ennusteessa tulevien vuosien (2019 - 2022) palkka-
kertoimet ovat nousseet noin kahden prosentin verran edellisvuo-
desta. Talla on positiivinen vaikutus elakkeiden tasoon.
Laskuria hyodyntava joutuu valitsemaan itse tulevien vuosien arvi-
oinneissa kaytettavien kertoimien tason. Arviokertoimia tarvitaan,
mikali elaketapahtumasi on 30.11.2018 jalkeen. Mikali elaketa-
pahtumasi on ennen kuluvan vuoden marraskuun loppua, ovat
elakkeen maarittamiseen tarvittavat kertoimet kaikki vahvistettu-
ja.
ETK:n ennuste tulevien vuosien kertoimista lienee luotettavin kay-
tettavissa oleva arvio. Laskuriin pystyy syottamaan myos omat
kertoimensa niin halutessaan. Laskuri palvelee viela nykyraken-
teella muutaman vuoden. Ensi vuosikymmenen puolella laskuriin
tarvitaan uusi elementti vapaakirjausvuosien ja loppupalkkavuosi-
en alkamisvuoden valiselta ajalta.

Pééllystéliiton jasenille suunnattu elékelaskuri on paivitetty

o ¢ AP ) WO B T o iRk T3

Varaa,
- virkisty ja
nauti

Loma on toiseksi parasta elimdssd miti tie-
din. Olen ollut useita kertoja Piillystoliiton lo-
makohteissa. En osaa sanoa, miki niisti on paras,
riippuu vuodenajasta. Kesilld Koli ja jylhd kan-
sallismaisema, ruskan aikaan ja kevithangilla
ehdottomasti Saariselkd, Vierumielld puoleensa
vetdvit golfviheriot ja minikylpyld. Paillystolii-

saunahetki ja huurteinen.

Ovatko Helsingin asunnot ja sen direlld olevat
kulttuurikohteet Sinun nautintojesi ldhteiti?
Yhtd kaikki, varaa, virkisty ja nauti!

www. paallystoliitto.fi




Sopimatonta menoa
tyomarkkinoilla

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Samuli Vahteristo

iin muuttuu maailma
’ ’ Eskoni”, sanaili Alek-
sis Kivi ajattoman
osuvasti  Nummisuu-
tareissa. Lausahdus

on tullut todeksi myos tyomarkkinoiden so-
pimuskaytantojen osalta. Elinkeinoelaman
keskusliitto (EK) luopui roolistaan keskitet-
tyjen tyomarkkinaratkaisujen osapuolena.
Taman seurauksena 1960-luvun lopulta pe-
riytynyt tulopoliittisten kokonaisratkaisujen
ja keskitettyjen sopimusten aika tuli tiensa
paahan.

Suuria muutoksia on tapahtunut sopimus-
alojen sisallakin. Viela 1980-luvun lopulla
valtiosektorin sopimustoiminnan piirissa oli
215 000 palkansaajaa. Erilaisten liikelai-
tos- ja yhtidittamisjarjestelyjen seka ulkois-
tamistoimien jalkeen valtiosektori on supis-
tunut nykyiseen noin 73 000 henkilo6n.
Viimeinen suuri pudotus tapahtui vuosikym-
menen alussa, jolloin yliopistot muutettiin
itsenaisiksi julkisoikeudellisiksi laitoksiksi ja
niiden henkilosto siirtyi oman tyoehtosopi-
muksen piiriin. Yliopistojen tyonantajaosa-
puoleksi Valtion tyomarkkinalaitoksen tilal-
le tuli Sivistystyonantajat, joka on EK:n eli
yksityisalojen leirissa.

Valtiosektorin supistuminen on merkinnyt
sen suhteellisen painoarvon kaventumista
tyomarkkinoilla. Muuttunut tilanne on ai-
kaansaanut liiketta palkansaajajarjestojen
piirissa. Voimia on haluttu yhdistaa. Val-
tion paasopijajarjestoista Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjestd JUKO - johon
Paallystoliittokin kuuluu Vakavan osana - on
kasvanut suurimmaksi ja vaikuttavimmaksi
valtion vaen edunvalvojaksi.

EK:n vetaydyttya sopimustoiminnasta ryh-
dyttiin kehitteleméaan uudenlaista mallia liit-
totason sopimuskorotusten koordinointiin.
Pdydalle nostettiin Suomen malliksi suunni-
teltu jarjestely, jossa korotusten ylaraja oli-
si maaraytynyt aina vientialojen ratkaisujen
mukaisesti. Julkisen sektorin henkildston
osalta tallainen malli olisi merkinnyt jatku-
vaa palkkojen jalkeenjaamista.

Kalua tyomarkkinoille ei Suomen mallis-
ta saatu, mutta - kuinka ollakaan - nyt lop-
pusuoralle edennyt sopimuskierros on
paassyt yllattamaan. Harvoin tupojen ja
keskitettyjen sopimustenkaan aikana pal-
kankorotuslinja on pitanyt yhta hyvin kuin
nyt ilman mitaan raameja raavituissa rat-
kaisuissa.

Myds sopimisen marssijarjestys on osin
muuttunut. Aikaisemmin palkansaajat esit-
tivat neuvottelujen pohjaksi tavoitteensa,
josta tyOnantajat sitten hieman tinkivat.
Eteenpain kuitenkin mentiin korotuksin ja
parannuksin. Nyt monet tyonantajat ovat
aktivoituneet ja tulevat neuvotteluihin so-
pimusten heikennysesityksin, mitka pakot-
tavat palkansaajat puolustuskannalle. Aina
torjuntataistelussa ei ole onnistuttu ja pal-
velussuhteen ehtoja on jouduttu leikkaa-
maan.

Aivan uudelle tasolle tyonantajatoiminnas-
sa ylsi vastikaan Sivistystyonantajat. Yli-
opistojen sopimusvaannossa tyonantajal-
le ei yleiseksi vakiintunut tyomarkkinoiden
korotuslinja kaynyt. Se hylkasi sovittelijan
ehdotuksen liian kalliina. Henkilostovahen-
nyksilla kuritettua yliopistovakea naytetaan
edelleen kannustettavan kaanteisin kei-
noin.

Takavuosina palkansaajajarjestoja moitittiin
kohtuuttomista korotusvaatimuksista. Nyt
voisi vastaavasti todeta, etta jotain tolkkua
tarvittaisiin tydnantajankin tavoitteisiin.
Yksityisalojen tyonantajilla on ollut tahtoa
siirtaa sopimisen painopistetta paikallisel-
le tasolle. Valtiolla paikallinen sopiminen
on ennen muuta virastotason sopimustoi-
mintaa, joka kuitenkin on Valtion tyomark-
kinalaitoksen tiukasti raamittamaa. Jos vi-
raston neuvottelukulttuuri on kunnossa ja
osapuolet aidosti arvostavat toisiaan, pai-
kallinen sopiminen palvelee seka henkilos-
toa etta tyonantajaa. Aina nain ei ole ollut,
siita on Paallystoliitollakin kokemusta.
Yksittaisten ammattilittojen valilla on ajoit-
tain ollut koydenvetoa jasenreviireista ja
sopimusoikeuksista. Kaikki tallaiset kiistat
pelaavat tydnantajan pussiin ja heikentavat
palkansaajien asemaa. Enemman pitaisi
keskittya yhteenkuuluvuuden ja myotamie-
len vahvistamiseen. Kaveria ei jateta -peri-
aate puolustaa paikkaansa edunvalvonnas-
sakin.

Perinteisten instituutioiden, kuten ammatti-
jarjestojen, vaheksyminen on nykyisin muo-
dikasta. Ajassamme korostetaan yksil6lli-
syytta ja omia piilevia voimavaroja, sisaista
sankaruutta. Tassa hypessa ay-toiminta on
last season -osastoa. Jokainen voi osaltaan
pohtia, paraneeko asemani palkansaajana,
jos ammattiliitot poistuvat pelikentalta. Jos
naet valoa tallaisessa tulevaisuudessa, se
on kylla unenomainen harhanaky.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Palkansaajien ostovoima turvattu

Seuraavak_si_virastokohtaisiin
neuvotteluihin

Tekstit: Marko Jalkanen

ulkisen sektorin neuvotteluasetel-
ma oli kilpailukykysopimuksen jaljil-
ta haasteellinen, joten saavutettua
neuvottelutulosta valtion uudesta
virka- ja tyoehtosopimuksesta voidaan pi-
taa onnistuneena. Se takaa yleisen linjan
mukaiset palkankorotukset seka turvaa re-
aalipalkkojen kehitysta ja valtion palkansaa-
jien ostovoimaa. Lisaksi ensi tammikuussa
maksettava kertaera kompensoi ainakin
0sin aiemmin sovittua maaraaikaista loma-
rahanleikkausta, joka jatkuu viela vuoteen
2019. Uudessa sopimusratkaisussa ei ol-
lut paljonkaan tekstimuutoksia, varsinkaan
sellaisia, jotka koskisivat Puolustusvoimis-
sa ja Rajavartiolaitoksessa tydskentelevia
paallystoliittolaisia jasenia. Virastokohtai-
set neuvottelut lopulta nayttavat, millaisia
muutoksia virastojen sopimusmaarayksiin
paikallisilla erilla saadaan aikaan.
Paallystoliiton ylinta paatosvaltaa kayttava
edustajakokous priorisoi vime vuonna tule-
vien neuvottelukierrosten sopimus- ja neu-
vottelutavoitteita. Edustajakokous paatti,
ettd virastokohtaisissa neuvotteluissa py-
ritaan ensisijaisesti kehittamaan taulukko-
palkkoja kohdentamalla Puolustusvoimis-
sa sopimusvarallisuus ylimpiin, OTV6B-8
-vaativuusluokkiin.  Rajavartiolaitoksessa
pyritadan noudattamaan vastaavaa periaa-

tetta eli kohdentamaan varallisuutta niiden
ylimpien tehtavien palkkaukseen, joissa ja-
senisto tyoskentelee. Edustajakokous linja-
si, etta toissijaisesti virastokohtaisissa py-
ritaan kehittamaan lisapalkkiojarjestelmia
niissa tehtavissa, joissa palkkausjarjestel-
mat eivat huomioi riittavasti tehtavan aset-
tamia vaatimuksia.

Etukateen arvioituna Puolustusvoimien
OTV4arjestelman kehittaminen neuvotte-
lutavoitteiden mukaisesti voidaan arvioida
olevan helpompaa kuin Rajavartiolaitoksen
palkkausjarjestelman.  Puolustusvoimissa
OTV-jarjestelma koskee vain opistoupsee-
reita ja neuvottelut kaydaan puolustusminis-
terion ja Paallystoliiton valilla. Rajalla kaikki
henkildstoryhmat ovat samassa palkkaus-
sopimuksessa, joten palkkausjarjestelma-
neuvotteluihin osallistuvat kaikki jarjestot.
Neuvotteluosapuolilta vaaditaankin melkoi-
sia kompromisseja ja pitkajanteista yhteis-
tyota, jotteivat virastoerat mene peralau-
taan ja prosentuaalisina yleiskorotuksina
palkkataulukoihin jaettavaksi. Lisapalkkio-
jarjestelmien kehittdminen vaatii Puolustus-
voimissakin kaikkien niiden henkilostoryh-
mien ja sopimusalojen hyvaksynnan, keita
lisapalkkio koskee, joten lisapalkkioiden
kehittamisessa on aina omat haasteensa.
Sopijaosapuolten neuvottelupoytaan tuo-

mat neuvottelutavoitteet eroavat yleensa
toisistaan melkoisesti.

Edustajakokouksen priorisointijarjestysta
neuvottelutavoitteista voidaan pitda seka
palkkaussopimusten tarkoitusta vaalivana
ettd satsauksena tulevaisuuteen. Esimer-
kiksi  Puolustusvoimien opistoupseerien
palkkausjarjestelmasta tehdyssa tarkenta-
vassa virkaehtosopimuksessa on sovittu
tehtavan vaativuuteen perustuvan kannus-
tavan palkkausjarjestelman tavoitteista. Yh-
tena tavoitteena on tukea vaativampiin teh-
taviin hakeutumista. Talla hetkella isossa
kuvassa nayttaa silta, etta tavoite ei toteu-
du halutulla tavalla. Vaativimmat opistoup-
seerien OTV7-8 -tehtavat eivat palkkauksel-
lisesti houkuttele riittavasti. Moniin avoinna
oleviin vaativimpiin tehtaviin ei l16ydy sopi-
via halukkaita, varsinkin, jos tehtava edel-
lyttaisi siirtoa toiselle paikkakunnalle. Usein
tasta johtuen tehtava siirtyy muille henki-
|6storyhmille.

Mikali kaikki menee kuin Stromsdssa, vuo-
den 2018 virastokohtaiset neuvottelut on
jo kayty, kun Paallystélehden kolmosnu-
mero ilmestyy kesakuussa. Tuolloin pys-
tymme kertomaan lisaantia neuvottelujen
kulusta.

Valtiolle uusi virkaehtosopimus
kaudelle 2018-2020

altion virkamiehille neuvoteltiin hel-
Vmikuussa uusi  virkaehtosopimus.

Sopimuskauden korotukset ovat
yhteensa 3,45 % ja sopimuskausi on 26
kuukautta ollen voimassa vuoden 2020
maaliskuun loppuun saakka. Palkkoja koro-
tetaan 1.4.2018 lukien 1 %:n suuruisella
yleiskorotuksella ja 1.4.2019 lukien yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 1,1 % tai
vahintaan 24 euroa. Korotukset kohdistu-
vat tehtavakohtaisiin palkkoihin, joiden tau-
lukoita seka henkilokohtaisia palkanosia,
kokemusosia ja muita suhteessa taulukko-

palkkaukseen maaraytyvia palkanosia tar-
kistetaan yleiskorotusta vastaavasti. Niita
euromaaraisia palkanlisia ja lisapalkkioita,
joita on ennestaan voimassa olevien vir-
ka- ja tyoehtosopimusten vakiintuneen kay-
tannon perusteella korotettu yleiskorotuk-
sin, korotetaan 1.4.2018 alkaen 1 %:lla ja
1.4.2019 1,1 %:lla.

Virastoissa on pitkasta aikaa neuvotel-
tavissa paikallisia virastoeria, jotka ovat
1.6.2018 lukien 0,6 % seka 1.4.2019 Iu-
kien 0,75 %. Seka Puolustusvoimissa etta
Rajavartiolaitoksessa on jo aloitettu neu-

vottelut, joissa on muun muassa tunnustel-
tu neuvotteluosapuolten tavoitteita virasto-
eran kohdentamiselle. Mikali jarjestojen ja
tyonantajan kanssa virastoerien kohdenta-
misesta ei neuvotteluissa paasta sopuun,
jaetaan virastoerat prosentuaalisina yleis-
korotuksina palkkataulukoihin.

Tammikuussa 2019 kertaeria

Sopimusratkaisuun sisaltyy palkansaajille
maksettava erillinen kertaera, joka perus-
tuu virastojen tuloksellisuutta edistavien
ja tuottavuutta parantavien toimenpiteiden



toteuttamiseen vuosina 2018 ja 2019. Vi-
rastoissa tulee valmistella ja toteuttaa tu-
loksellisuutta edistavia muutoksia ja toi-
menpiteita yhteistoiminnassa henkildston
edustajien kanssa. Tuloksellisuustavoittei-
den saavuttamisessa on keskeista henki-
|6ston osaamisen mahdollisimman hyva
hyddyntaminen. Tydantaja seuraa tulok-
sellisuuden edistymista, mutta maksettava
kertaera ei ole ehdollinen eika se riipu tu-
loksellisuustoimenpiteiden toteutumisesta.
Kertaera on suuruudeltaan 9,2 % ja mak-
setaan tammikuun 2019 palkanmaksun yh-
teydessa niille virkamiehille, joiden palve-
lussuhde on alkanut viimeistaan 2.9.2018
ja jatkunut keskeytymatta 18.11.2018

saakka. Kertaera lasketaan taman vuoden
marraskuussa maksettavasta saannon-
mukaisesta kuukausipalkkauksesta, johon
luetaan tehtavan vaativuuteen ja henkilo-
kohtaiseen tydsuoritukseen perustuvat pal-
kanosa, mahdollinen kokemusosa seka ta-
kuupalkkaus. Lisaksi palkkaukseen luetaan
muut saannollisesti toistuvat, tietyn suu-
ruisina kuukausittaisina erind maksettavat
palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot.
Kertaeran maksamisen edellytyksena on,
ettd tana sovittuna ajanjaksona virkamie-
helle on maksettu palkkaa vahintaan yh-
delta paivalta. Palkkana pidetaan myos
vuosiloma-ajan palkkausta ja esimerkiksi
sairausajalta maksettavaa poissaoloajan

Vaativimmat

opistoupseeritehtavat
menossa keskitetyn tehtava- ja

seuraajasuunnittelun piiriin

uolustusvoimien vaativimpia opis-
Ptoupseeritehtévié ollaan liittaméassa

keskitetyn tehtava- ja seuraajasuun-
nittelun piiriin. Tahan asti vain opistoup-
seerit ja aliupseerit ovat olleet keskitetyn
tehtava- ja seuraajasuunnittelun ulkopuolel-
la ja nyt tdhan on tulossa muutos. Jatkos-
sa puolustusvoimien henkildstosuunnittelu
koskee koko henkilostoa ja se toteutetaan
tehtava- ja seuraajasuunnittelun periaat-
teella. Kuhunkin tehtavaan suunnitellaan
mahdollisuuksien mukaan yhdesta viiteen
potentiaalista seuraajaa.
Paaesikunnan tavoitteena on liittaa keski-
tetyn tehtava- ja seuraajasuunnittelun piiriin
ne opistoupseeritehtavat, jotka sijoittuvat
Paaesikuntaan, puolustushaaraesikuntiin,
Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen seka
hallintoyksikéiden vaativimmille tasoille.
Naiden tehtavien vaativuustasot ovat paa-
saantoisesti OTV8- ja osin OTV7-uokassa.
Maarallisesti tama koskisi noin 300 tehta-
vaa. Tavoitteena on, etta suunnittelu ote-
taan kayttdoon jo ensi vuoden alusta lukien.
Asia on parhaillaan valmistelussa ja lausun-
noilla henkildstojarjestoilla.
Opistoupseerien keskitetty tehtava- ja seu-
raajasuunnittelu on puolustusvoimien henki-
|ostostrategian mukainen. Opistoupseerei-
ta on puolustusvoimissa oletettavasti aina

vuoteen 2037 saakka. Opistoupseerien
vaativimmat tehtavat pyritaan sailyttamaan
opistoupseeristolla niin kauan kuin riittavan
osaamisen ja kokemuksen omaavia opis-
toupseereita pystytaan hyodyntamaan ky-
seisten tehtavien hoidossa. Eteneminen
vaativampiin tehtaviin tulee edellyttamaan
henkilostolta myos valmiutta palveluspaik-
kakunnan vaihtoon.

Henkilostojarjeston nakokulmasta on aina
huolestuttavaa, mikali vaativuudeltaan ylim-
piin opistoupseeritehtaviin ei 16ydy haluk-
kaita tai muutoin sopivia henkiloita. Monet
opistoupseerien vaativimmat paallikko- ja
erikoisasiantuntijatehtavat edellyttavat tie-
tyn erityisalan koulutusta ja kokemusta,
joten tehtavaan vaaditun koulutus- ja ko-
kemusvaatimuksen hankkimiseen saattaa
menna vuosia. Naiden vaatimusten puut-
tumista on jo nyt kaytetty hallintoyksikois-
sa esteena opistoupseerin valitsemisek-
si avoimeen opistoupseeritehtavaan. Kun
tehtavat siirtyvat muille henkilostoryhmille,
ne tuskin enaa palaavat takaisin opistoup-
seeritehtaviksi, vaikka tehtavaan olisikin
myO6hemmin sopivia ja halukkaita opistoup-
seereita, joilla osaaminen ja tehtavavaati-
mukset kohtaisivat.

Paaesikunnan mukaan nykyisin opistoup-
seeritehtavissa kaytettavia avoimen haun

palkkausta. Palvelussuhteen katsotaan ol-
leen voimassa myos silloin, mikali virka-
mies on sovittuna ajanjaksona kriisinhal-
lintatehtavissa. Naissa tilanteissa kertaera
lasketaan virkamiehen kotimaan tehtavan
saannonmukaisesta kuukausipalkasta, ei
siis kriisinhallintatehtavan palkkauksesta.
On huomattavaa, etta tammikuu 2019 on
vain kertaeran maksukuukausi, eika palve-
lussuhteen edellyteta enaa olevan voimas-
sa talloin. Siten kertaera maksetaan myos
niille, ketka jaavat esimerkiksi vuodenvaih-
teessa sotilaselakkeelle, mikali sovitun
ajanjakson tydssaoloehto tayttyy.

periaatteita ei ole tarkoitus hylata. Jat-
kossa keskitetylla seuraajasuunnittelulla
pyritaan kuitenkin varmistamaan se, etta
vaativimpiin tehtaviin l6ytyisi aina sopivia
ja koulutettuja seuraajia samasta ammat-
tiryhmasta. Opistoupseerien osaamisen
hyddyntaminen keskitetyssa tehtava- ja
seuraajasuunnittelussa saattaa lisata siir-
tovelvollisuutta, mutta sitéa ei muutoinkaan
paase karkuun kukaan puolustusvoimien
virkamies, koska siita on saadetty laissa.
Lainvalmisteluvaiheiden lausunnoista on
nahtavissa, etta siirtovelvollisuuden tarkoi-
tuksena on ennen kaikkea huolehtia puolus-
tusvoimien rauhanajan tehtavien suoritta-
misesta ja sodanajan puolustusvalmiuden
yllapitamisesta. Puolustusvaliokunnan lau-
sunnon mukaisesti siirtojen tulee kuitenkin
perustua ensisijaisesti siirrettavan henkilon
vapaaehtoisuuteen eika siirrosta saa aiheu-
tua kohtuutonta haittaa siirtyvalle virkamie-
helle eika taman perheelle. Jos vapaaehtoi-
sia ja sopivia hakijoita ei 10ydy, kaytetaan
siirtymisvelvollisuutta. Jatkossa kannattaa-
kin ilmoittautua halukkaaksi keskitetyn teh-
tava- ja seuraajasuunnittelun piiriin kuuluviin
tehtaviin, ei pelkastaan yhteen tehtavaan.
Nain tyonantaja osaa ennakoida ja koh-
distaa yksiloa koulutukseen oikeanlaisen
osaamisen hankkimiseksi.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT
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Keskitetty tehtdva- ja seuraajasuunnittelu

Ennakoivalla
suunnittelulla

uljetuskeskusten paallikot toi-
mivat puolustushaarasta riip-

pumatta hallintoyksikoiden

keskeisimmissa ylimmissa opis-
Tehtavien vaa-

toupseerien tehtavissa.
timuksena on useimmiten luutnantti- tai
jatkokurssi seka toimialakohtainen tayden-
nyskoulutus. Kokemusta tehtavan hoitajal-
ta edellytetaan vahintaan 15 vuotta. Vaa-
teena saattaa olla myos puolustusvoimien
likenneopettajan patevyys. Autotarkasta-
jan patevyys lasketaan eduksi. Lista vaa-
timuksista on pitka ja se tuo esille hyvin
henkildstosuunnittelun haasteet tehtavien
taytoissa.

Kapteeni Jari Repo aloitti hiljattain Maa-
sotakoulun kuljetuskeskuksen paallikkona.
Hanen alaisuudessaan toimivat kuljetus-
osastot Lappeenrannassa ja Haminassa
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Teksti: Juha Susi Kuva: Pasi Saari

seka kuljettajakoulutuskeskus Haminassa.
Tyontekijoita niissa on yhteensa 29.

- Vastaan huoltolaitoksen paallikon teh-
tavista. Tuotamme Maasotakoulun kulje-
tuspalvelut ja kuljettajaopetuksen seka
koulutuksen. TRSS, hankinnat, kapasiteet-
tivaraukset ja henkiloston tekeman tyon
johtaminen ovat keskeisimpia tehtaviani,
Repo tiivistaa tyonsa sisaltoa.

Revon nakemyksen mukaan ilman kuljetus-
puolen laaja-alaista osaamista, kokemusta
ja koulutusta henkilolla ei ole riittavia edel-
lytyksia tehtavan hoitamiseen.

- Tehtava on myods sidonnainen poikkeus-
olojen tehtavaan, joten sen hoitajan tulee
olla peruskoulutettu sotilas.
Maasotakoulussa opistoupseerien seuraa-
jasuunnitelma on laadittu. Se luo pohjan
tehtavanhoitajan vaihtamiselle viiden vuo-
den tahtaimella.

- Suunnittelu ja seuraajien kouluttaminen
siita pidemmalla ajalla tulee aloittaa valitto-
masti, Repo toivoo.

Kuljetuskeskuksen paallikon
Jari Revon tehtava ei ole vain
hallinnon pydrittamista. Se on
hyvéa esimerkki tehtavasta, joka
vaatii pitkaaikaisen kaytannon
kokemuksen.



apteeni Kaj Skrabb toimii
Kaartin soittokunnan kon-
serttimestarina. Trumpetis-
ti Kaj Skrabb on arvostettu
muusikko ja musiikintekija. Han toimi en-
nen nykyista tehtavansa nyt jo lopetetussa
Pohjan sotilassoittokunnassa apulaiskapel-
limestarina. Skrabb oli ensimmaisia sotilas-
soittajia, jotka tekivat Sibelius-Akatemiassa
maisteritutkinnon. Saavutus on toiminut
merkittavana kannustimena ja tiennayttaja-
na monille kollegoille. Pohjan sotilassoitto-
kunta tunnettiin korkeatasoisena orkeste-
rina ja erityisesti tahan Skrabbin tyolla oli
suuri vaikutus”.

Muun muassa nailla perusteilla kapteeni Kaj
Skrabb palkittiin Vuoden 2017 sotilasmuu-
sikkona. Han on ollut myds yksi tarkeim-
mista tekijoista koottaessa ja puhtaaksi-
kirjoitettaessa vanhaa torvimusiikkia, joka
on ollut Kaartin soittokunnan ohjelmistossa
alusta alkaen. Arvokas historiaty6 tuotettiin
konsertiksi viime vuoden kevaalla.
Nykyisessa konserttimestarin  tyossaan
Skrabb vastaa kapellimestarille siita, etta
orkesterin eri osat eli sointi, soittotyylit ym.
toimivat.

N
Konserttimesta

orkesterin- sydan

Teksti: Matti Vihurila
Kuva: Puolustusvoimat/Lasse Kapanen

- Pyrin siihen, etta niin soittajien kesken
kuin heidan ja kapellimestarin valille syn-
tyy hyva ja avoin ilmapiiri. Edesautan sen
syntymista esim. viemalla molempien osa-
puolten toiveita ja ajatuksia eteenpain ja yli-
paataan huolehtimalla orkesterista, Skrabb
avaa tyonkuvaansa.

Puolustusvoimauudistukselle
ruusuja ja risuja

Kapteeni Kaj Skrabb perheineen on saanut
kokea Puolustusvoimauudistuksen vaiku-
tukset, kun oma soittokunta lopetettiin ja
edessa oli muutto Helsinkiin. Heidan osal-
taan siirto sujui melko kivuttomasti, ja loy-
tyy uudistuksesta jotain positiivistakin.

- Nyt saatiin isompia ja toimivampia orkes-
tereja, mika on hyva asia. Toinen puoli taas
on se, ettd tyo- ja keikkamatkat pitenivat
— esim. Lapin soittokunnan toiminta-alue
on nyt puoli Suomea. Pienempien paikka-
kuntien musiikkielamaan uudistuksella oli
my0s suuri vaikutus, kun seitseman am-
mattiorkesteria ja 86 soittajan virkaa lak-
kautettiin. Esimerkiksi itse toimin kaupun-
ginorkesterin avustajana ja sivutoimisena
soitonopettajana Oulussa ja sen lahikuntien
kansalais- ja musiikkiopistoissa.

Skrabb murehtii myds sita, etta kaikille jal-
jellejaaneille opistoupseereille ei pystyta
tarjoamaan koulutusta vastaavia tehtavia,
jolloin osa joutuu palvelemaan soittajan pe-
rustehtavissa koko uransa.

Vuoden 2017 sotilasmuusikko,
kapteeni Kaj Skrabb (54 v)

- Kaartin soittokunnan konserttimestari.

- Sotilasmusiikkialan virkaurakurssien li-
saksi mm. trumpetinsoitonopettajan tut-
kinto ja jatkokurssi (Oulun konservatorio)
ja musiikin maisterin tutkinto (Sibelius-
Akatemia).

- Asuu Suomenlinnassa Ulla-vaimon ja kah-
den lapsen kanssa, kolme lapsista jo
maailmalla. Yksi lapsenlapsi.

- Harrastaa kuntosalia ja mahdollisuuksien
mukaan hiihtoa ja on mukana Suomenlin-
nan venekerhon hallituksessa.

- Siirtyy reserviin syksylla 2019.

- Muusikko, jolla ei ole lempikappaletta:
"Tykkaan kaikesta hyvin tehdysta musii-
kista”.

gion
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Virkaehtosopimusneuvottelut
vuoden 2018 virastoerasta

kaynnistyvat

Tekstit: Jukka Makinen
Kuvat: Rajavartiolaitos ja Jaakko Leva

Rajavartiolaitoksen kehittamisryh-
man helmikuun kokous pidettiin
16.2. Siina kasiteltin mm. muuta-
mia poissaoloja ja niiden tybaika-
merkintoja, tasoitusvapaajarjestel-
man "hantatunteja” ja keskusteltiin
alustavasti sopijaosapuolien tar-
peista sopimusten kehittamiseksi.

ilapaisen hoitovapaan osalta on ollut
Tepéselvyyksié siita, miten tyoaika-

merkintd tehdaan lahdettaessa kes-
ken tyopaivan hoitamaan sairasta lasta.
Tyonantaja linjasi, etta tallaisissa tapauk-
sissa tyoaika taytetaan saannolliseen tyo-
aikaan saakka eli virastotydssa 7 t 21 min
ja jaksotyossa 7 t 45 min. Jos toita on eh-
ditty tehda esim. 9 tuntia, tyoaikamerkinta
on silloin 9 t. Tybaikaa ei siis jaksoty6ssa-
kaan tayteta suunnitellun tyovuoron paatty-
miseen saakka, kuten tehdaan tapaukses-
sa, jossa virkamies itse sairastuu kesken
tyopaivan.
Vapaapaivina sairastaminen ei jatkossa
ole mahdollista omalla ilmoituksella. Esi-
merkiksi tapauksessa, jossa omalla iimoi-
tuksella on oltu yksi (1) tyopaiva sairaana
ja taman perassa kaksi (2) vapaapaivaa,
vapaapaivat pysyvat vapaapaivina. Vapaa-
paivalle ulottuvassa sairaustapauksessa
oma ilmoitus ei ole riittava todistus tyoky-
vyttdmyydesta, vaan tuolloin on aina esi-
tettéava sairaanhoitajan, terveydenhoitajan
taikka laakarin todistus tyokyvyttomyydes-
ta. llman todistusta yhdenjaksoisesta sai-
raudesta menetellaan vapaapaivien osalta
vahvistetun ty6vuoroluettelon mukaises-
ti. Mikali tyokyvyttomyydesta on ilmoitet-
tu omalla ilmoituksella tyopaivan osalta,
samana paivana ilmoitetaan ennakoivasti
tyOkyvyttomyyden jatkumisesta ensimmai-
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sena vapaapaivana, ja mikali tuolloin sai-
raanhoitaja, terveydenhoitaja tai laakari
toteaa tyokyvyttomyyden, tehdaan tyovuo-
roluetteloon merkinta keskeytyspaivasta
tai -paivista.

Tasoitusvapaajarjestelmassa olevat ns.
hantatunnit (alle 5 t 32 min) voidaan tyon-
antajan linjauksen mukaan pitaa tasoitusva-
paana, jattaa pankkiin tai maksaa rahana.
Ensimmainen tapaus onnistuu siten, etta li-
sataan tunnit esim. suunnitellun tyévuoron
loppuun.

Helmikuun  kokouksessa  keskusteltiin
my0os valtiolla saavutetusta neuvottelutu-
loksesta ja vaihdettiin alustavasti ajatuksia
sopijaosapuolien neuvottelutavoitteista vi-
rastoeraneuvotteluja silmalla pitaen. lhan
ensimmaisena toimenpiteena Rajavartiolai-
toksessa on laadittava toteamispoytakirja,
jolla todetaan voimassa olevat virkaehtoso-
pimukset, 1.4.2018 yleiskorotuksen (1,00
%) sisaltava palkkataulukko seka henkilos-
ton edustajien palkkioiden tarkistukset.

Vuoden 2018 virastoera tulisi
neuvotella 15.5. mennessa

Kehittamisryhman maaliskuun kokoukses-
sa 15.3. asialistalla oli kaytannossa kaksi
(2) asiaa: luottamusmiessopimuksen or-
ganisaatioliitteen tarkastelu seka Valtion
tydmarkkinalaitoksen julkaisema sopimus-
kauden 2018 - 2020 neuvottelumaarays
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ja sen pohjalta Rajavartiolaitoksen vuoden
2018 virastoeraneuvotteluiden aikataulus-
ta sopiminen.

Vuoden 2018 alusta tapahtuneesta Raja-
vartiolaitoksen hallinto- ja tukipalvelujen
keskittamisesta johtuen tyOnantajalla on
tarve paivittaa luottamusmiessopimuksen
organisaatioliitetta, koska tietyilla henkilos-
tojarjestoilla ei ole kaikissa hallintoyksikois-
sa riittavasti jasenia, jotta luottamismiehen
asettaminen olisi tarkoituksenmukaista. Tu-
levat muutokset eivat koske Paallystoliiton
luottamusmiesorganisaatiota. Sopimuksen
paivittaminen on tarkoitus hoitaa virasto-
eraneuvottelujen yhteydessa.

Kokouksen yhteydessa kaytiin neuvottelu-
maarays lapi yksityiskohtaisesti. Vuoden
2018 virastoera (0,6 %, 1.6. lukien) tulee
lahtokohtaisesti neuvotella 15.5. mennes-
sa. Maaraaika voidaan neuvotteluosapuol-
ten yhteisella poytakirjalla perustellusta
syysta sopia siirrettavaksi myohemmaksi,
kuitenkin enintaan 15.7. saakka. Rajavar-
tiolaitoksen osalta osapuolten kirjalliset ta-
voitteet virastoeran toteuttamisesta on toi-
mitettava toisilleen 26.3. klo 9 mennessa.
Neuvottelupaiviksi on sovittu alustavasti
27.3.,6.4. ja 12.4. Neuvotteluja jatketaan
taman jalkeen tarvittaessa. Jos virasto-
erasta ei paasta sopimukseen, toteutetaan
era ns. peralautaratkaisuna eli prosentuaa-
lisena yleiskorotuksena.
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ajavartiolaitoksen virka-

mies oli Rajavartiolaitok-

sen hallinnosta annetun

lain 14 §:n (1229/2013)
1 momentin nojalla siirretty hanen
terveydentilaansa liittyvista syista
toiseen, virkamiehen saamaa kou-
lutusta vastaavaan Rajavartiolai-
toksen tehtavaan. Uuden tehtavan
vaativuusluokka oli viisi vaativuusluokkaa
alempi kuin aikaisemman tehtavan vaati-
vuusluokka. Hallinto-oikeus oli katsonut,
etta virkamies oli voitu siirtaa toiseen teh-
tavaan, kun aiemmassa tehtavassa toimi-
minen ei ollut ollut enda mahdollista tervey-
dellisista syista. Hallinto-oikeus oli kuitenkin
kumonnut paatoksen silla perusteella, etta
lain esitdissa todetun mukaan virkamiesta
ei voida siirtaa toiseen tehtavaan, jos ha-
nen palkkauksensa alenee enemman kuin
yhden vaativuusluokan. Virkamiesta ei nain
ollen ollut voitu siirtééd paatoksessa tarkoi-
tettuun tehtavaan.
Hallituksen esityksessa (HE 92/2013 vp)

Korkeimman

hallinto-

olkeuden

paatos

22.12.2017/6697

todetaan mainitun 14 §:n yksityiskohtaisis-
sa perusteluissa muun ohella, etta siirto
saattaa myos tarkoittaa siirtamista tehta-
vaan, jonka Rajavartiolaitoksen palkkaus-
jarjestelman mukainen vaativuusluokka on
pienempi. Erityisesti naita tilanteita var-
ten virkamiehen palkkaus on suojattu Ra-
javartiolaitoksen tarkentavassa virkaehto-
sopimuksessa siten, etta palkkaus pysyy
samalla tasolla yhden vuoden ajan siirron
jalkeen. Jos palkkaus ei ole tuona aikana
noussut vahintaan siirtoa edeltavalle tasol-
le, niin se laskee vuoden jalkeen yhden vaa-
tivuusluokan.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettei Raja-

Lahde: www.kho.fi

vartiolaitoksen hallinnosta anne-
tun lain 14 §:aa voitu hallituksen
esityksen perusteella tulkita si-
ten, etta virkamiesta ei voitaisi
siirtaa sellaiseen hanen koulutus-
taan vastaavaan tehtavaan, jonka
vaativuusluokka oli enemman kuin
yhden vaativuusluokan pienempi
kuin aiemman tehtavan. Hallituk-
sen esityksessa oli mainituilta osin
katsottava vain selostetun, mita virkaehto-
sopimuksella oli sovittu palkkauksesta ta-
man tapaisissa tilanteissa.

Korkein hallinto-oikeus kumosi hallinto-oi-
keuden paatoksen. Virkamiehen toiseen
tehtavaan siirtamista koskeva paatos jai
voimaan. Korkein hallinto-oikeus totesi, et-
tei sen paatoksella ollut ratkaistu eika voi-
tukaan ratkaista virkamiehen palkkaukseen
liittyvia kysymyksia.

Edelld mainitusta johtuen, virkamiehen
palkkaukseen liittyva kysymys on menossa
Rajavartiolaitoksessa virkaehtosopimusasi-
oiden paasopimuksen mukaiseen erimieli-
syysmenttelyyn.
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"Kipuklinikalla™ ratkottiin
edunvalvonnan akuutteja
haasteita ... ...

uten jo edellisessa lehdessa kirjoi-
tin, pidimme alueelliset luottamus-
mies- ja yhteistoimintapaivat nyt
ensimmaista kertaa koottuna tilai-
suutena 12. — 14.2. Laivalle saapui yhteen-
sa 60 osallistujaa seka Puolustusvoimien
etta Rajavartiolaitoksen edunvalvojista. Ti-
laisuuden sisaltd noudatti jo totuttua kaa-
vaa. Lasnaolijoiden kanssa kavimme lapi
vuoden 2018 alussa laaditun HED-raportin
sisallon ja analysoimme vuoden 2018 ai-
kana annettavan koulutuksen sisallon tar-
vetta.
Lounaan jalkeen paaluottamusmies Mar-
ko Jalkanen avasi JUKOn neuvottelu-
toimintaa, mikd on varmasti ollut hieman
epaselvaa myods edunvalvonnan piirissa
tyoskenteleville edustajillemme. Ensimmai-
sen paivan aikana saimme myos kattavan
ajankohtaiskatsauksen seka puheenjohta-
jalta etta molemmilta paaluottamusmiehil-
ta. Tilaisuudessa kavin lapi lisaksi sotilas-
elakkeisiin liittyvaa problematiikkaa ihan
kaytannon esimerkein.
Toisen koulutuspaivan aamupaiva oli varat-

tu eri puolustushaarojen alueellisten paa-
luottamusmiesten ja varapuheenjohtajien
johtamalle pienryhmatyoskentelylle, jon-
ka tuloksia tarkastelimme aamupaivan lo-
puksi seka iltapaivan alkupuolella. Lopun
iltapaivan kaytimme yhteistoimintaan ja
virkaehtosopimuksiin liittyvien ennakkoteh-
tavien purkamiseen ja analysointiin. Paivan
paatteeksi pidimme "kipuklinikan”, missa
paikallisilla edunvalvojilla oli mahdollisuus
tuoda esille heidan edustamillaan jasenilla
olevia haasteita ja saada niihin tukea seka
neuvoja alue- ja keskustason edustajilta.

Kolmannen paivan osalta saivat edunvalvo-
jat verkon valityksella tehtavia, jotka myos
palautettiin verkon kautta. Kokonaisuute-
na voidaan sanoa, etta tilaisuuden anti oli
hyva, ja palautteen perusteella se myds an-
toi lasnaolleille edunvalvojillemme parem-
mat valmiudet kohdata tulevia haasteita.

Vuoden 2018 koulutukset

Huhtikuun loppupuolella 24. - 26.4. pidam-
me puheenjohtajapaivat. Toukokuussa jar-
jestamme

LMYTJK-kurssin  vahvuudella

30. Tuon tilaisuuden ajankohta on siis 15.
- 17.5. ja aiheena Puolustusvoimissa nou-
datettavat tarkemmat virkaehtosopimuk-
set kuten Puolustusvoimien tarkentavat
virkaehtosopimukset, tydaikasopimukset,
vuosilomasopimukset, matkakustannukset
seka muutto- ja siirtokustannusten korva-
ukset. Tilaisuuteen voi ilmoittautua liiton
jasensivujen kautta 13.4. mennessa. Syys-
kuussa kokoamme taas kaikki Puolustus-
voimien ja Rajavartiolaitoksen edunvalvojat
alueellisille paiville 25. — 27.9. Lokakuun
lopulla 30.10. - 1.11. piddamme LMYTJK-
syyskurssin vahvuudella 30. Tuon kurs-
sin sisaltd tulee olemaan paasaantoisesti
suunnattu yhteistoiminnan piirissa toimivil-
le edunvalvojille, joita kaikkia kehotankin
hakeutumaan mukaan. Tilaisuuteen ilmoit-
taudutaan liiton jasensivujen kautta 28.9.
mennessa. Toivon, etta tapaamme mahdol-
lisimman monen edunvalvojan kanssa edel-
|& mainituissa tilaisuuksissa.




Topinassa -
edup\(alvonnan
etulinjassa

Teksti: Alueellinen paaluottamusmies Jouni Rinne (PVLOGL)
Kuva: Risto Koho

"Mina olin lahelld. Jos olisin jaanyt
vaapelin kanssa... Yhtaldisesti tama
on etulinjassa oloa, vaikka onkin
topindssa”, hoki Vaino Linnan Tun-
temattoman sotilaan vauhkoontunut
kirjuri vaapeli Korsumaen kaaduttua
vihollisen ilmahydkkayksessa.
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Opistoupseerien tehtdvien vaativuudet
nousevat

Vaapeli Korsumaki oli iakas kantavaapeli, joka suhtautui
asioihin maanlaheisesti ja hoiti tydnsa hyvin. Korsumaen
kaltaisille osaaville ammattilaisille — opistoupseereille — on
kysyntaa nykypaivan topinakeskittymassa, Puolustusvoimi-
en logistiikkalaitoksessa.

Opistoupseerien tehtavat Puolustusvoimien logistiikka-
laitoksessa ovat laaja-alaisia ja vaativia. Logistiikan val-
takunnallisen ja kansallisen osaamisen lisaksi monen
opistoupseerin tehtavassa vaaditaan myds osaamista
kansainvalisen logistiikan jarjestelyista. Logistiikkalaitok-
sen kolmen ensimmaisen elinvuoden aikana opistoupsee-
rit ovat osoittaneet osaamisensa. Tehtavien muuttumisen
myota myos niiden luokitukset ovat nousseet verrattuna
tilanteeseen 1.1.2015. Nyt lahes 80 % PVLOGL:n OTV-teh-
tavista ovat vaativuusluokiltaan OTV7 tai OTV8.

Paallystaliiton edunvalvonta-organisaatio
Puolustusvoimien logistiikkalaitoksessa

Kirjoitin Paallystolehteen 2/2015 logistiikkalaitoksen syn-
tymasta opistoupseerien edunvalvonnan nakokulmasta.
Annoin tuolloin puolustusvoimien uudelle edunvalvonnan
"pienokaiselle” kahdeksan Apgarin pistetta. Pienokainen
on varttunut. Logistiikkalaitoksen opistoupseerien edun-
valvonnan esikoulu ja ala-aste on nyt suoritettu. Ylaas-
teelle siirtyminen tapahtui peruskoulun rytmista poiketen
1.1.2018, kun PVLOGL:n eriytettiin PEAL:sta omaksi edun-
valvonta-alueekseen. Ajantasainen luottamusmiesorgani-
saatio edustettavine joukkoineen ja lahituettavineen loytyy
Paallystoliiton jasensivuilta kohdasta edunvalvonta — edun-
valvontaorganisaatio — luottamusmiehet.

Yhteisty6 ty6antajan kanssa toimii

Opistoupseerien edunvalvonta ja yhteistyd tyOnantajan
kanssa on PVLOGL:ssa ollut sujuvaa. Suuria ristiriitoja ei
ole noussut esiin. Vaikka edunvalvontarintamalla on joskus
ollut hektistakin, on suunnitelluista aikatauluista paasaan-
toisesti pystytty pitamaan kiinni.

Yksi keskeinen edunvalvonnan kohde logistiikkalaitokses-
sa on henkilostoryhmamuutokset. Ajoittain on opistoup-
seerien tehtavien avautuessa ollut aistittavissa tyénantajan
tahto aloittaa henkiléstoryhmamuutosprosessi jopa ennen
tehtavan avoimeen hakuun laittamista. Se ei ole hyvaksyt-
tavissa. Paallystoliton luottamusmiesten ja yt-edustajien
tulee valvoa Paaesikunnan antamien ohjeiden noudattamis-
ta ja siten mahdollistaa osaavien opistoupseerien hakeutu-
minen logistiikkalaitoksen OTV-tehtaviin.

Jasentietojen oikeellisuus — onnistuneen
edunvalvonnan edellytys

PVLOGL:ssa palvelevat paallystoliittolaiset jasenet kuuluvat
25:een liiton jasenyhdistykseen. Usealta jasenelta ei [0ydy
jasenrekisterista lainkaan sahkopostiosoitetta. Mahdolli-
sesti joidenkin jasenten sahkopostiosoitteet ovat vanhentu-
neet tai virheelliset. Vain oikeat ja ajantasaiset jasentiedot
mahdollistavat tehokkaan edunvalvonnan onnistumisen.
Toivon jokaisen jasenen pikaisesti tarkastavan omat tieton-
sa liiton jasenrekisterista ja korjaavan rekisterissa mahdol-
lisesti olevat puutteet tai virheet. Aikaa tietojen paivittami-
seen ei kulu kauaa.



PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Tyoelakekoulua ja yhteis-
toimintaa virastossa

Teksti ja kuva: Jaakko Leva

TELA ry:n ty6elékekoulussa

Luulin valmistuttuani kesalla 1992 opis-
toupseerien peruskurssilta, ettd koulun-
kaynti sanan varsinaisessa merkityksessa
olisi osaltani ohi! Sain kuitenkin huomata
olevani jalleen kerran koulunpenkilla osal-
listuessani tyoelakevakuuttajat TELA ry:n
jarjestamaan tyoelakekouluun. Paikkana to-
sin ei ollut mikaan tavallinen luokkatila vaan
Sokos Hotelli Presidentin kokoustila. Lisak-
seni paikalla oli suuri joukko yksityisen sek-
torin ja julkisen sektorin palkansaajia hake-
massa lisatietoa tyoelakkeista.

Varsinaisen tyoelakekoulun sisaltd painot-
tui kolmeen kokonaisuuteen. Ensimmaises-
sa osakokonaisuudessa TELAN asiantuntija
esitteli meille Suomen tyoelékejarjestelman
perusperiaatteet ja ajankohtaiset asiat. Ta-
man jalkeen estradille astui asiantuntija
Elaketurvakeskuksesta. Hanen esityksen-
sa piti sisallaan keskeiset asiat elakeuudis-
tuksessa, erityisesti osittainen varhennettu
vanhuuselake (OVE) ja tyouraelake. Nama
kaksi edella mainittua kokonaisuutta kos-
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Tydeldkekoulu 2018

Tyoelske jir
ajankohtatset asiat

jestelman perusperiaaticet ja

kevat varsinaisesti yksityisella sektorilla
tyoskentelevia.
Viimeisena meille esiintyi asiantuntija Ke-
vasta. Hanen aiheenaan oli julkisen sekto-
rin erityispiirteet elakeuudistuksessa. Tuon
esityksen sisaltd ei tuonut mitdan uutta,
mita ei minulla olisi jo ennalta ollut tiedos-
sa. Osallistuminen tilaisuuteen oli osalta-
ni hyva, silld nain, miten muut elakkeiden
kanssa tekemisissa olevat tahot jarjestavat
tilaisuuksia ja millaista sisaltoa niissa esi-
tellaan.
Tyoelakevakuuttajat TELA ry. jarjestaa tyo-
elakekouluja kuluvan kevaan aikana viela
Vaasassa 18.4 ja Porissa 25.4. Syksyn
tyoelakekoulujen osalta ilmoittautumistie-
dot paivitetaan kesakuussa TELA ry:n netti-
sivuille. Jos kiinnostuksesi herasi ja haluat
osallistua TELA ry:n jarjestamiin tyoelake-
kouluihin, kannattaa kayda vil-
E https://www.tela.fi/koulutuska-
lenteri/tyoelakekoulu.

kaisemassa  nettiosoitteessa
Alueellisten tyoelakekoulujen kohderyhmé-

na ovat maakunnissa toimivat ammattiliitto-
jen luottamushenkilt, toimihenkilét ja hal-
linnon jasenet seka aktiivit.

Yhteistoiminta "yhdessa vai
yksin?”

Onko meilld tosiaan tarvetta yhteistoimin-
nalle, ja jos on, mitd se kaytannossa tar-
koittaa? Jos tyOnantajalla on oikeus siirtaa
virkamiehia tehtavista toiseen tai paikka-
kunnalta toiselle vain perustaen siihen, etta
siirtoon on tosiasiallinen tarve. Mika on siis
virkamiehen oikeus? Ainakin virkamiehella
on oikeus tuoda henkilokohtaisessa yhteis-
toiminnassa tyOnantajalle tietoon sellaiset
seikat, joilla voi olla vaikutusta tyonantajan
lopulliseen paatokseen. Jos tuo oikeus jaa
toteuttamatta, voidaan sanoa, ettd olem-
me siirtyneet diktatuuriin. Kuitenkin meille
yksittaisille virkamiehille laki antaa oikeu-
den tuoda mielipiteemme esille virkau-
raamme liittyen. Aina sekaan ei riita, vaan
virastolla on tosiasiallinen tarve tehtavien
jarjestelemiselle, jolloin virkamiehen on
tehtava henkilokohtaiset valintansa itse eli
siirtya tehtavan mukana, vaihtaa toiseen,
vanhalle paikkakunnalle jadavaan tehtavaan
tai sitten vaihtaa kokonaan solmion varia.
Niin tai nain, aina on tarve tehokkaasti hoi-
detulle yhteistoiminnalle.

Lisaa tietoa yhteistoiminnasta liton netti-
sivuilta osoitteesta
http://view.24mags.com/
mobilev/7e1653c45a2d431a8
» b709eeb5000db96#/page=1




Huomioi lomakohteiden
uudistunut hakuaika

yksyn ja loppuvuoden lomakohteiden hakuaika on hal-
lituksen paatoksella aikaistettu paattymaan 17.6., jo-
ten tulevia kesalomia ennen on syyta jattaa hakemuslo-
makkeet sisaan ruska-, marjastus- ja ensilumimatkoja
silmalla pitaen. Aikaistaminen mahdollistaa hakulomakkeiden
kasittelyn toimistolla ennen juhannusta ja tieto mahdollisesta hy-
vasta arpaonnesta tavoittaa hakijan ennen kuumimman loma-
kauden alkamista.
Koska ensi kuun jalkeen on jo kesakuu, on syyta muistuttaa va-
kuutusturvasta lomiin liittyen. Liiton palveluksessa oleville ja-
senilleen ottamassa littovakuutuksessa on vapaa-ajan tapatur-
mavakuutus, joka on voimassa kaikkialla maailmassa. Lisaksi
littovakuutukseen kuuluu matkustaja- ja matkatavaravakuutus.
Helmikuussa jasenille postitettu jasenkortti toimii palvelukses-
sa oleville vakuutuskorttina, joten muista ottaa jasenkortti ul-
komaanmatkalle mukaan, silld se on myds matkustajavakuu-
tuskorttisi. Jos sairastut tai sinulle sattuu matkalla tapaturma,
nayta jasenkorttia Ifin sopimuslaakarilla ja laakarilaskut mene-
vat suoraan Ifiin. Huomaa myads, etta littovakuutus on voimassa
sen vuoden loppuun asti, jolloin jaat elakkeelle, mikali jasenyyte-
si jatkuu liitossa Evp-yhdistyksen jasenena. Jos elakkeelle jaa-
dessasi eroat liitosta, paattyy vakuutus myos eropaivana. Voit
tutustua tarkemmin jasenvakuutuksiin osoitteessa if.fi/paallys-
toliitto, linkki I6ytyy myds jasensivuilta kohdasta jasenpalvelut/
jasenedut.

Tarvitsetko kalenteria — enta luetko
Paallystolehden mieluiten verkossa?

Kesan lahestyessa valmistellaan toimistolla myds ensi vuoden
Paallystokalenterin tilausprosessia ja pyydetaan tarjouksia toi-
mittajilta. Mahdollisimman tarkan tarjouksen saamiseksi tulisi
tietaa tilattavien kalenterien maara. Siksi toivonkin, etta jasenet,
joilla ei ole kalenterille kayttoa, kavisivat jasensivujen eAsioin-
nissa henkilotietosivulla laittamassa "tapan” kohtaan "en halua
kalenteria”. Muista tallentaa muutos, jotta ilmoitus kirjautuu jar-
jestelmaan oikein. Niiden jasenten, jotka ovat jo aikaisemmin
iimoittaneet, etteivat kalenteria tarvitse, tieto on edelleen voi-
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LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.

massa. Jos tulet katumapaalle, voit kdyda muuttamassa valintasi.
Samalla henkilotietosivuilla voit myos ilmoittaa, jos luet Paallystoleh-
den mieluummin liiton www-sivuilta, etta printtiversiota ei tarvitse si-
nulle lahettaa. Turhista painatus- ja postikuluista syntyy vuositasolla
helposti merkittava summa.

Syyta on myds jo nain varhaisessa vaiheessa muistuttaa yhdistyk-
sia, etta esitykset syksyn edustajakokoukselle, liton ansiomerkilla
tai -mitalilla palkittavista seka Vuoden opistoupseerista tulee tehda
liton hallitukselle viimeistaan elokuun loppuun mennessa.

Uudistettu jasenetu
Liitto on uudistanut yhteistydsopimuksen parturilike M Roomin

kanssa. M Roomin parturiliikkeita on eri puolella Suomea
ja ne loytyvat firman sivuilta https://www.mroom.com/fi/
parturit/ . Liiton jasenet voivat sopimuksen myota hank- Yy 4
kia liikkeen jasenkortin erikoishintaan vuoden ajaksi. Vuo-

sijasenkortilla voit kayda leikkauttamassa hiuksesi missa tahansa
ketjun liikkeessa ja palvelukertoja on vuodessa 16, mika mahdollis-
taa hiustenleikkuun runsaan kolmen viikon valein. Katso tarkennuk-
set liton jasensivuilta kohdasta jasenedut.

Matti Vihurila
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Neuvottelutuloksesta
kukkaroon

Teksti ja kuvat: Juha Susi

aikka valtion sopijaosapuolet paa-

sivat neuvottelutulokseen helmi-

kuun alkupaiving, on euroilla viela

monta mutkaa matkalla jasenen
kukkaroon. Neuvottelutulos on vahvistet-
tu maaliskuussa virkaehtosopimukseksi.
Taman jalkeen osapuolet jatkavat neu-
votteluita virastoissa valtiovarainminis-
teriosta saatujen neuvottelumaaraysten
mukaisesti. Paallystoliiton edustajina puo-
lustushallinnon neuvottelupdydissa istuvat
puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen ja paa-
luottamusmies Marko Jalkanen. Rajavar-
tiolaitoksen puolella Paallystoliton edus-
tajina toimivat varapuheenjohtaja Jyrki
Juvonen ja paaluottamusmies Jukka Ma-
kinen. Tyonantajaosapuolet kummallakin
hallinnonalalla asettavat omat neuvotteli-
jansa.

Korotusten maaraytyminen

Valtion neuvotteluratkaisu sisaltaa yleisen
linjan mukaiset palkankorotukset. Sen mu-
kaisesti talle vuodelle kohdentuu 1 %:n
yleiskorotus, joka astui voimaan 1.4.2018.
- Yleiskorotus kohdennetaan tehtavakoh-
taiseen palkanosaan kokonaisuudessaan.

Muita henkilokohtaisia palkanosia ja koke-
musosia korotetaan samassa suhteessa,
selventaa paaluottamusmies Jalkanen.
Enemman poydan aaressa istumista vaatii
0,6 %:n virastoerasta sopiminen. Virasto-
era on palkankorotusera, jonka kohdenta-
misesta neuvotellaan ja sovitaan sopimus-
ala- ja virastokohtaisesti. Paallystoliiton
jasenten osalta siis erilliset ratkaisut teh-
daan puolustusministeriossa ja Rajavar-
tiolaitoksessa kaytavissa neuvotteluissa.
Virastoeran kaltaisia eria ovat jarjestelyva-
ra- ja liittoerat. Termit vaihtelevat eri sopi-
musyhteyksissa ja ovat periaatteiltaan sa-
mankaltaisia.

Virastoeran maarittaminen vaatii hiukan
matematiikkaa. Virastoera lasketaan sopi-
musalan, esimerkiksi OTV-jarjestelman pii-
riin kuuluvien, palkkasummasta kayttaen
mahdollisimman tavanomaista kuukautta.
Naiden neuvotteluiden yhteydessa palk-
kasumma maaritetaan puolustusvoimissa
palvelevien osalta 2017 marraskuun palk-
kapotista. Rajavartiolaitoksessa palvele-
vien osalta hyodynnetaan taman vuoden
tammikuun palkkatietoja.

Palkkasumma on kyseisen sopimusalan
kuukausipalkkojen yhteenlaskettu maara,
esimerkiksi kahdeksan miljoonaa euroa.
Kun sovittu virastoera on 0,6 %, sopimus-
alalla on kaytettavissa 48 000 euron varal-
lisuus. Miten sitten tuota varallisuutta koh-
dennetaan?

- Tarkastellaan sita, kuinka montaa henki-
16a korotus koskee ja paljonko korotus on.
Kustannusvaikutukset on helppo laskea Ex-
celilla, Jalkanen avaa neuvottelumatema-
tiikkaa.

Maaritettya sopimusvarallisuutta kohden-
netaan sopimusalan erikseen neuvotelta-
viin kohteisiin. Varallisuus ei ole mielival-
taisesti kaytettavissa, vaan sen kaytosta
neuvotellaan viraston edustajien kanssa.
Mikali varallisuutta kaytetaan palkkausjar-
jestelman kehittamiseen, se ei saa vaaris-
taa vaativuusluokkien valisia suhteita.

- Palkkausjarjestelmien kehittaminen mo-
lemmissa virastoissa on edustajakoko-
uksen paatosten mukaisesti neuvottelu-
tavoitteissa etusijalla, Lukkarinen kertaa
painopisteet.



Virastoeraa voidaan hyodyntaa tarvittaes-
sa my0s suoritusperaisten lisien kehittami-
seen. Talloin kehittamisen tulee olla myds
muiden sopimusalojen intresseissa. Sopi-
musalan maksettavaksi maaraytyva osuus
muodostuu suhteessa henkilomaaraan. Ti-
lastoyhteistyd on tarkeaa maaritettaessa
kaytettavaa neuvotteluvarallisuutta.

- Lisien korotuksissa tarkastellaan sita,
kuinka monta henkiléa on sen vaikutuspii-
rissa. Jarjestojen maksuosuudet maarayty-
vat tassa suhteessa, Jalkanen kertoo.
Neuvotteluiden yhteydessa saattaa tulla
esille tarve myos tekstimuutoksille. Nailla
virkaehtosopimuksiin tehtavilla muutoksilla
on todennakoisesti kustannusvaikutuksia,
jotka rahoitetaan virastoerista.

Peralauta turvaa

Virastoerien neuvottelut saattavat jumiu-
tua, mikali jarjestot ja tyonantajan edustajat
eivat paady yksimielisyyteen varallisuuden
kaytosta. Talloin virastoera ei suinkaan jaa
kayttamatta, vaan se maksetaan yleisko-
rotuksena palkkataulukoissa. Peralauta on
eraanlainen sitova kirjaus siita, kuinka neu-
vottelutuloksessa maaritellyt virastoeran
palkankorotukset tulevat maksuun. Se ei
siis ole sopimusalojen ensisijainen tavoite
vaan takalaita, joka turvaa saavutetun neu-
vottelutuloksen. Neuvotteluiden paatymi-
nen peralautaan kuvaa myos omalta osal-
taan neuvotteluilmapiiria.

Kaikesta ei sovita

Ajoittain jasenistdn suunnasta tuodaan esil-
le ehdotuksia neuvoteltavista asioista, jot-
ka eivat kuulu sopimusten piiriin. Valtion
virkamieslaki rajaa selkeasti, mista ei saa
sopia. Naita ovat muun muassa virkaan
vaadittavat kelpoisuusehdot, virkaylennys-
perusteet, virkamiehen velvollisuudet seka
kurinpitoon liittyvat kokonaisuudet. Myds
elakejarjestelma on rajattu sovittavien koh-
tien ulkopuolelle.

Peralauta turvaa virastoerien koro-
tusten maksuun tulemisen yleiskoro-
tuksena, mikali osapuolet eivét ole
paasseet sopuun muusta kohden-
nuksesta.

Puheenjohtaja Jyrki Lukkarin
kannustaa yhdistyksia laatimaan
perusteltuja esityksia neuvott?luta-
voitteiksi tuleville vuosille.

Mika maarittaa
neuvottelutavoitteet?

aallystoliton  neuvottelutavoitteet
maaritetaan liiton ylimmassa paat-

tavassa elimessa eli edustajako-
kouksessa. Liiton hallitus esittaa tiettyja
tavoitteita, joita jasenyhdistykset voivat
taydentaa.
- Pyydamme vuosittain jasenyhdistyksil-
ta aloitteita edustajakokoukselle. Niin
myo0s tulevaan kokoukseen, puheenjoh-
taja Lukkarinen muistuttaa yhdistyksia
hallinnon tapahtumista.
Edellinen sopimusalakohtainen virastoera
oli kaytdssa vuonna 201 3. Silloin ei saatu
toteutettua luonnollisestikaan kaikkia neu-
vottelutavoitteita, vaan ne jaivat odotta-
maan seuraavaa neuvottelukierrosta.
Yhdistykset ovat tehneet aloitteita ja esi-
tyksia kuluneiden vuosien aikana mah-
dollisia tulevia virastoeria silmalla pita-
en. Edustajakokoukset ovatkin vuosittain

paattaneet, mitka aloitteista nostetaan var-
sinaisiksi neuvottelutavoitteiksi. Periaat-
teessa lista voitaisiin laittaa uusiksi, mikali
tehty esitys saisi riittavasti kannatusta.

- Edustajakokous on ylin paattava elin, ja
silld on paatdsvalta myds tassa asiassa,
Lukkarinen toteaa.

Mikali jasenella on perusteltu esitys neuvot-
telutavoitteeksi, kannattaa se tuoda esille
ensin omalle yhdistykselle. Hyvin perustel-
tu esitys saattaa toteutua nopeallakin aika-
taululla.

- Muistissa on Lappeenrannan Paallys-
toyhdistyksen laatima esitys palkatun
henkilokunnan  kouluttajatehtavien vaati-
vuusluokasta. Perusteltu esitys, joka sai
kannatusta ja kun kaytdssa oli varallisuut-
ta, niin asiat siirtyivat kaytantéon hyvinkin
nopeasti, Lukkarinen antaa esimerkin.



JUKOn neuvottelupaallikko Markku Nieminen on

Valtiosektorin "diilintekija

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Liisa Takala

aallystoliittolaistenkin -~ jasenten
etuja valtiosektorilla pitkaan aja-
nut JUKOn (Julkisalan koulutet-
tujen  neuvottelujarjestd) neu-
vottelupaallikkd Markku Nieminen tietaa
kokemuksesta, miten vaikeaa eri liittojen
yksittaisten jasenten on ymmartaa asioi-
den hidasta etenemista. Kaikki pelkistyy
lopulta rahaan.
- Jokaisella sopimuskirjauksella on oma
hintansa, mita tyontekijan voi olla vaikea
ymmartaa - jokainen tekstimuutos hinnoi-
tellaan ja se on pois yleiskorotuksesta tai
paikallisesta jarjestelyvaraerasta. limaisia
lounaita ei ole. Neuvottelutoimintaa voisi
verrata osakesijoittamiseen, missa tuotto-
ja saa odottaa vasta vuosien paasta, silla
harvoin tarjolla on pikavoittoja, Nieminen
sanoo.

Paljon nahneen ja kokeneen Niemisen mie-
lesta nyt kayty neuvottelukierros hakee
vertaistaan. Kuntapuolen ratkaisu heijastui
poikkeuksellisen vahvasti valtiosektorin so-
pimukseen.

- Syntynyt neuvottelutulos noudattaa pit-
kalti kuntapuolen ratkaisua: samat prosen-
tit palkoissa ja lisaksi sama 9,2 %:n kom-
pensaatio lomarahaleikkauksiin. En muista
vastaavaa tapahtuneen aiemmin, 1980-u-
vun alusta neuvottelutoimintaan osallistu-
nut Nieminen muistelee.

Valtiosektorin neuvottelukulttuuria Markku
kuvaa asiapitoiseksi. Mielikuvat ympari-
vuorokautisista ja vastapuolta vasyttavista,
jopa painostavista neuvotteluista on syyta
unohtaa.

- Tapaamiset ovat paasaantoisesti virka-
aikana ja hyvin valmisteltuja. Tekstiasiois-

ta keskustellaan paljon, mutta useimmiten
raha ratkaisee lopputuloksen. Oma nake-
mykseni on, etta valtiosektorin neuvottelu-
kulttuuri on erittain korkeatasoista. Kaikki
se, mita on sovittu - vaikkapa kaytavakes-
kusteluissa neuvottelutauoilla - on aina pi-
tanyt. Mikali sopimustekstiin on jaanyt
virheellinen kirjaus, sekin on hyvassa yh-
teisymmarryksessa osattu korjata, Niemi-
nen kiittelee neuvotteluosapuolta.

JUKOn neuvottelutavoitteet sovitaan siihen
kuuluvien jasenjarjestojen kanssa yhteises-
sa neuvottelukunnassa, jossa myds Paal-
lystoliitto tuo esiin omat nakemyksensa.
Yhdessa sopien haetaan neuvottelutavoit-
teiden prioriteetit, joita JUKO Markku Nie-
misen johdolla lahtee ajamaan. Jasenjar-
jestot pidetaan ajan tasalla neuvottelujen
kulusta, ja niiden kanssa keskustellaankin
tarvittaessa.

Tyopisteellaan Markku
Nieminen katselee naytto-
paatetts, mutta neuvottelu-
pdydassa hanta vastassa ovat
tyénantajan edustajat omine
vaatimuksineen. Vastapelurit
ovat tietoisia Markun pitkasta
edunvalvontakokemuksesta |

ja osaavat arvostaa sitd. "En |
tieda ketaan, joka hallitsee
keskustason poydat ja
yksittaiset tyoryhmat yhta
ammattimaisella otteella”,
Valtion tyémarkkinalai-
toksen neuvottelujohtaja
Seija Petrow sanoo.
%
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- Kilpailukykysopimuksen (Kiky) yhteydessa
kuuden minuutin tydajan pidennys haluttiin
viedda myds sotaharjoituksia koskevaksi,
ts. sotaharjoituspaivista olisi tyontekijalle
syntynyt muutoin kuuden minuutin "velka”,
joka olisi pitanyt kuitata muussa ty0ssa.
Keskustelin asiasta Paallysto- ja Upseeri-
littojen puheenjohtajien kanssa ja sain hei-
dan selvat nakemyksensa asiasta. llmoitin
neuvotteluosapuolelle, etta JUKO ei tee so-
pimusta, mikali tama kirjaus ei muutu, ja
muuttuihan se.

JUKOssa on mukana monipuolinen kirjo eri
ammattialojen tyontekijoita, mm. juristeja,
ekonomeja, professoreja, fysioterapeutte-
ja, tyoterveyshoitajia poliiseja ja sotilaita.
Miten sotilasjarjestot (PL, UL) poikkeavat
massasta?

- Hieman karjistaen voisi sanoa, etta kun
lakimiehilta kysyy edunvalvontaan liittyvaa
nakemysta, vastaus voi olla, etta "toisaal-
ta, mutta taas toisaalta...”. Sotilaat puoles-
taan osaavat kertoa selkeasti omat nake-
myksensa ja tavoitetilansa, joita on helppo
vieda eteenpain, Markku antaa esimerkin.

Pitkaan jukolaisten etuja ajanut neuvotte-
lupaallikkd tuntee myos edustettaviensa
heikkoudet ja patistaa niista luopumiseen.

- Meidan vaki on erittain sitoutunutta tyo-
honsa eika aina osaa ajatella omaa etuaan.
Tydaikaan ja matkustamiseen liittyvat asi-
at vaatisivat ryhtiliketta. Esimerkiksi yolla
matkustaminen on mielestani tyhmaa. Sen
sijaan, ettda aamulla tullaan vasyneena toi-
hin, pitaisi vaatia, ettd nukutaan ensin yo
hotellissa ja sitten lahdetaan kotimatkalle,
edunvalvoja opastaa liki 40 vuoden koke-
muksella.

Kannattaisiko kuunnella?

Markku Nieminen

- JUKOn neuvottelupaallikkd

- Koulutukseltaan varatuomari

- Opiskeluaikoinaan teki syventavat opin-
not tyotuomioistuimen prosessista eika
uskonut sen tulevan myohemmin vas-
taan, vaan toisin kavi - nyt kaynteja tyo-
tuomioistuimessa liki 100.

- Harrastaa maastopyorailya, kuntosalia ja
purjehdusta.

- Matkailukin kiinnostaa, ja sita ajatellen
opiskelee espanjan kielta.

- Tunnetaan armoitettuna ja arvostettuna
neuvottelijana, mutta yksi kieltaytyja on
tiedossa — oma aikuinen tytar ei halua
heittaytya neuvotteluun isansa kanssa.

Proffat lakossa

Kevaan tyomarkkinaneuvotteluissa nah-
tiin sekin ihme, etta yliopistojen professo-
rit menivat lakkoon. Neuvottelupaallikkd
Markku Nieminen oli mukana tassakin
"sopassa’”.

- Kollegani Markku Kojo oli sairaana, ja
jouduin paikkaamaan hanta neuvotteluissa.
Niissa tyonantaja yritti saada tahtonsa lapi
yksipuolisella sanelemisella. Kun muilla so-
pimusaloilla oli jo sovittu yli 3 %/2 vuotta
sisaltavista sopimuksista, Elinkeinoelaman
keskusliiton (EK) jasenliitto Sivistystyonan-
tajat tarjosi yliopistoille 1,2 %:n korotusta.
Markku Niemisen nakemyksen mukaan
kyse oli siita, etta tyonantaja naki tilaisuu-
den yrittaa sanella oma sopimuksensa ja
yksipuolinen nakemyksensa tyoehdoista.
Tata perusteltin mm. tiukalla taloudellisella
tilanteella. Nieminen pohtii, ajatteliko tyon-
antaja juuri JUKOn olevan se "heikoin lenk-
ki" tassa ketjussa.

- Proffat menivét kuitenkin lakkoon, mika
saattoi olla yllatys. JHL osaltaan tuki hie-
nosti tavoitteitamme iimoittamalla tavaralii-
kenteen myotatuntolakkoon.

Lopputulos oli se, etta toisen sovintoehdo-
tuksen ehdot olivat tyonantajan kannalta
ensimmaista huonommat. Niemisen mie-
lestd tyonantajan neuvotteluvarat ensim-
maisella sopimuskierroksella olivat liian
pienet, mika osoittaa vaheksyvaa suhtau-
tumista tyontekijaosapuoleen.

Joskus ihan
hihasta

Tyoehtosopimusneuvottelut etenevat pit-
kalti eri osapuolten tavoitteiden ja myonny-
tysten valilla. Joskus sattumakin saa osan-
sa.

- Muistan neuvottelut, joissa JHL ja Pardia
olivat saamassa hyvaa. Neuvottelutauolla
silloinen valtion tyénmarkkinajohtaja Teu-
vo Metsadpelto kysyi minulta, mitd JUKO
tassa tilanteessa haluisi. Sanoin hanelle,
ettd haluamme nostaa muistaakseni silloi-
sen valtion matkustussaannon 18 A -pyka-
lan viikonloppua koskevan korvauksen 50
€:sta kolminkertaiseksi, 150 €:00n. Teuvo
kauhistui aluksi, mutta lopulliseen sopimuk-
seen tamakin kirjaus vietiin. Kun tilaisuus
tarjoutuu, pitaa olla valmiina, Markku Nie-
minen muistelee.

Markusta
sanottua:

” della rautainen edunvalvonnan

ammattilainen, jolla on hyvin laaja
sopimusosaaminen, my6s sopimusten
taustoista ja historiasta. Markun kanssa
on hyvin miellyttavaa asioida, kun hanel-
la on myonteinen suhtautuminen aina,
kun héanta lahestyy edunvalvontakysy-
myksilla.”

Marko Jalkanen, Paallystoliiton
paaluottamusmies

” larkun merkitys valtiosekto-

rin sopimus- ja neuvottelutoi-
minnalle on kiistaton, ja on hyva, etta
JUKO on viimein ymmaértanyt kohden-
taa lisaa resurssia valtiosektorille Katja
Ahon muodossa. Muutosten johdosta
Markku voinee paremmin keskittya neu-
vottelupaallikon tehtaviin ja toiminnan
kehittamiseen. Markku, Katja ja Jonne
(Rinne) muodostavat keskeisen ryhmén
kehitettaessa valtiosektorin asemaa
JUKOssa.”

Sakari Vuorenmaa, Paallystéliiton
entinen puheenjohtaja

” larkku on pitkan linjan neuvot-
telija, jonka toiminta-alueen
laajuus ja syvyys hakee vertaistaan.
En tieda ketaan, joka hallitsee keskus-
tason poydat ja yksittaiset tyoryhmat
yhta ammattimaisella otteella. On mel-
ko harvinaista, etta samassa henkilos-
sa yhdistyy hienolla tavalla asiallisuus,
tinkimaton ammattitaito ja toisaalta
maailmaa paljon nahneen henkilon ava-
rakatseisuus ja sivistyneisyys.”

Seija Petrow, Valtion tydomarkkina-
laitoksen neuvottelujohtaja



Johtokeskusoperaattori Helana Valtonen tyds-
kentelee kahdessa 12-tuntisessa vuorossa.
Hanen tyérupeamansa koostuu normaalisti
muutamasta paivéa- ja sen peraan muutamasta
yovuorosta, mika tarkoittaa noin viikon pois-

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Samu Halmetniémi

Rajan rouvat

Rajavartiolaitoksen palveluksessa
on vajaat parikymmenta naista,
Jotka ovat valinneet edunvalvo-
Jakseen Paallystoliiton. He tyos-
kentelevét opistoupseeri- ja raja/
merivartijan tehtavien lisaksi mm.
hallinnossa seka ruoka- ja tervey-
denhuollon tehtavissa. Paallysto-
lehti kuulosteli lantisella merirajal-
la palvelevan Helenan ja itarajan
Immolassa tydskentelevan Annen
mietteita. Molemmat rouvat yltyi-
vat kehumaan tyénantajaansa — ja
edunvalvojaansa. Yksi kehityseh-
dotuskin kuultiin.

saoloa kotoa. 3-viikkoisjaksossa on keskimaa-
rin 10 tyopaivaa ja loput vapaata.

anhempi merivartija Helena Valto-
nen juhli vuodenvaihteessa 20-vuo-
tista uraansa RVL:n palveluksessa
lantiselld merirajalla. Han on toimi-
nut mm. Turun valvontaryhmassa partio- ja
vartiomiehena, Lansi-Suomen merivartios-
ton meritoimistossa rikostutkijana ja aitiys-
loman jalkeen merivartijana Rauman meri-
vartioasemalla. Nykyisessa tehtavassaan
LSMV:n  johtokes-
kusoperaattorina
Helena aloitti reilu
vuosi sitten. 8-vuo-
tiaan tyttaren aidin
koti on Raumalla,
mutta tyopaikka Tu-
russa. Tyoputken ai-
kana Helena asuu parin tyokaverin kanssa
soluasunnossa, jota Rajavartiolaitos vuok-
raa yksityiselta ja josta asukkaat maksavat
vuokraa tyonantajalleen.
- Operaattorin roolissa hoidan viestiliken-
netta ja avustan meripelastusjohtajaa, ja
tilannevalvojana seuraan merilikennetta
ja avustan kenttajohtajaa, Helena kertoo
tyostaan.

Helena toivoo
aktiivisuutta
somessa

Kahden vuosikymmenen kokemuksella han
kehuu RVL:sta luotettavaksi, ammattitaitoi-
seksi ja tarpeen tullen joustavaksi tyénan-
tajaksi. Naisten vapaaehtoisen asepalve-
luksen jalkeen syksylla 1996 Helena palveli
ylikersanttina Upinniemessa, ja tassa yhte-
ydessa tuli liittyneeksi Paallystoliiton jase-
neksi.

- Yhteistyo on sujunut mielestani hyvin ja
olen saanut niin sano-
tusti "rahoilleni vastinet-
ta”, mm. erinomaista
apua hakiessani vuo-
rotteluvapaalle.  Olen
my0s hyodyntanyt kaik-
kia liiton lomakohteita.
Valitettavasti nykyaan
paikallisessa yhdistyksessamme on kovin
hiljaista ja vaki vahenee vaajaamatta, Hele-
na kertoo ja toivoo, etta tastakin huolimat-
ta liitto kykenee tarjoamaan laadukasta ja
turvattua edunvalvontaa jatkossakin.

- Ja sosiaalista mediaa pitaisi hyodyntaa
enemman. Talld hetkelld Paallystoliitto ei
mielestani hyodynnad some-kanavia kuten
nykypaivan trendi edellyttaisi.



aakkois-Suomen rajavartioston (K-
SR) esikunnassa Imatran Immolas-
sa esikuntasihteerina tyoskentele-
va Anne Savioja aloitti samassa
tyOyhteisdssa toimistosihteerin tehtavassa
vuonna 1995. Viimeiset 13 vuotta han on
hallinnoinut vartioston komentajan ja apu-
laiskomentajan kalentereja ja menemisia ja
siina sivussa mm. koordinoinut tyOyhteison
tilaisuuksien ja juhlien jarjestelyja. Milla mie-
lelld han on ty6taan tehnyt?
- Suomen valtio ja sen Rajavartiolaitos ovat
olleet hyva ja turvallinen tyonantaja, Anne
kehaisee.
Rajavartiolaitos on sotilaallisesti jarjestetty,
ja se osallistuu maanpuolustukseen yhteis-
ty6sséa puolustusvoimien kanssa. Talla tosi-
asialla oli merkitysta Annelle, kun han pohti
oman tyonsa edunvalvontaa.
- Tyouran alussa kuuluin toiseen edunval-
vontajarjestoon.  Tutustuttuani  tyokave-
reihini ja heidan ty6honsa, luonnolliseksi
valinnaksi tuli Paallystoliitto ja sen myodta
Kaakkois-Rajan paallystoyhdistys. Sotilaal-
lisesti johdetussa organisaatiossa on mie-

Esikuntasihteeri Anne Saviojan tehta-
viin sisaltyy mm. erilaisten tilaisuuk-
sien ja juhlien jarjestelyja. Hanen val-
mistelemansa standaarit ja muut pal-
kinnot jaettiin vastaanottajilleen 21.
maaliskuuta, kun Immolassa juhlittiin

Rajavartiolaitoksen 99. vuosipaivaa.

Esikuntasihteeri
huolehtii esimiehistaan

Ja edunvalvonnasta

lestani tarkeaa, ettd edunvalvonnallisesti
olen osana sotilasviranhaltijoita. Heilla on
laajempi ja parempi nakemys edunvalvon-
ta-asioihin, esikuntasihteeri Anne Savioja
perustelee valintaansa.Valinta nayttaisi
osuneen oikeaan.

- Olen ollut erittain tyytyvainen seka Paallys-
toliiton etta oman yhdistykseni toimintaan,

sanoo itsekin oman paallystoyhdistyksen-

sa luottamusmiesorganisaatioon kuuluva
Anne.

Jasenetujen, kuten lomakohteiden, osalta

han harmittelee, ettei ole viela kyennyt nii-
ta hyddyntamaan, mutta lupaa parantaa ta-
pansa kenties tulevaisuudessa. Liiton joh-

dolle kyllakin on selkeat terveiset.

Jatketaan arvokasta edunvalvontatyota en-

tiseen malliin kaikkien jasenten hyvaksi!
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Aliupseeriliiton uusi puheenjohtaja Jyrki Surkka:
"Opistoupseerit, siirtakaa
arvokasta osaamistanne ja

kokemustanne nuoremmille -
yhteisty0ssa on voimaa
myos tyopisteissal”

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Asta Ruuskanen

painottamaan omassa toiminnassani

jasenlahtdista toimintamallia - liitto on
jaseniaan varten, ei toisin pain, vakuuttaa
maaliskuun alussa Aliupseeriliton puheen-
johtajaksi valittu sotilasmestari Jyrki Surk-
ka (50 v).
Hanen mukaansa aliupseeriston tehtava-
kentta laajenee ja vaativoituu jatkuvasti,
mika edellyttaa palkkausjarjestelman kehit-
tamista. Nykyisen palkkataulukon portaat
tasolta toiselle ovat pienia, mika ei houkut-
tele hakeutumaan vaativampiin tehtaviin.
- Tarvitsemme 1 - 2 vaativuusluokkaa yla-
paahan, ja lisaksi haluaisin kehittda jarjes-
telmaa kokonaisuutena, Surkka toteaa.
Puheenjohtajan mielesta eri sotilasjarjesto-
jen (AuL, PL ja UL) yhteistoiminta on sujunut
erinomaisesti viimeiset kolme vuotta, jotka
han on ollut keskustasolla liittonsa paaluot-
tamusmiehena. Henkilokohtaiset suhteet
toimivat, ja suuri osa edunvalvonnallisis-
ta asioista on yhteisia, koska sopimukset
ovat virastoissa samat. Kaikilla jarjestoilla
on yhteinen yleinen virkaehtosopimus.

Isot asiat litossa ovat kunnossa. Tulen

Sotilasmestari
Jyrki Surkka

Sotilasammatilliset mestariopin-
not, perusyksikon vaapelin tehta-
vat -kurssi

- Mukana edunvalvonnassa vuodes-
ta 2010, Aliupseeriliiton paaluotta-
musmies 2015 - 2018

- Sinkku

- Harrastuksena metsastys, kalas-
tus, luonnossa likkuminen ja luke-
minen

- Intohimoinen jaakiekon seuraaja,
vannoutunut Karppa-fani

Motto: "Yhteistyossa on voimaa”

- Ainakin siihen liittyvissa asioissa yhteis-
ty6lle on varmasti tilausta. Pitaisiko tule-
vaisuudessa tavoitella jopa omaa "kop-

palakkien” virkaehtosopimusta? En nae
ongelmana sita, etta olemme talla hetkella
eri keskusjarjestojen alla, Surkka pohtii.

Marssijarjestys kuntoon:
koulutus ennen vaativampaan
tehtavaan siirtymista

Aliupseeristolle on jo siirtynyt runsaasti en-
tisia opistoupseerien tehtavia. Niista vaati-

vimpina Surkka listaa mm. oikeusupseerin,
henkildasioiden hoitajan,
jan ja sotakoulun paaopettajan tehtavat.
Hanen mukaansa puolustusvoimissa on
paljon tehtavia, joihin kehitytaan pitkan

kokemuksen kautta ja jotka tulevaisuu-
dessa ovat luonnollisesti aliupseerien

tehtavia.

taistelunjohta-

- Koulutuksen merkitys on jatkon kannalta
aivan keskeinen, ja mestariopintoja onkin
paivitetty vastaamaan uusiin haasteisiin.
MPKK:n koulutustarjottimelta voi jo nyt poi-
mia kursseja ja niiden osia taydentamaan
aiempaa koulutusta, Jyrki Surkka painot-
taa.

Tyonantajalta han edellyttaa etupainottei-
suutta ja henkildston valintaa osaamistar-
peen perusteella. Nykyaan usein on niin,
ettd aliupseeri maarataan ensin vaativaan
tehtavaan ja komennetaan kurssille vasta
myo6hemmin. Syntyy mielikuva, etta kurssit
kaydaan vain ylentamiskelpoisuuden saa-
vuttamiseksi ja nain toteutettuna ovat re-
surssien haaskausta.

Tuoreella puheenjohtajalla on myds tervei-
sia viela palveluksessa oleville opistoup-
seereille.

- Kannustan teita kaikkia ottamaan entista
vahvemman mentorin roolin tyOpisteissa.
Siirtakaa teilla olevaa mittaamattoman ar-
vokasta osaamista ja kokemusta nuorem-
mille, silla yhteistydssa on voimaa myds
tyopisteissa, sotilasmestari Jyrki Surkka
toivoo.

Aliupseeriliiton tuo-

reen puheenjohtajan
Jyrki Surkan mielesta
yhteistyd Paallysto- ja
Upseeriliittojen kanssa
on sujunut erinomaisesti
viime vuosina. Han myos
pohtii, pitaisiko naiden
littojen tavoitella jatkossa
omaa "koppalakkien”
virkaehtosopimusta.



Jarjestomaallman

kuulumisia ...

A Eldketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Elakkeellesiirtymisiat nousussa

Elaketurvakeskus ETK julkaisi uusimmat
tilastot tyoelakkeelle siirtymisista. Niiden
tietojen mukaan suomalaiset siirtyivat vii-
me vuonna tyoelakkeelle keskimaarin
61,2-vuotiaina. Nousua vuodesta 2016 on
kuukausi. Elakkeellesiirtymisian odotetaan
nousevan enemman ensi vuonna, kun ela-
keuudistuksen vaikutukset alkavat nakya.
Tavoitteena on, etta vuonna 2025 elakkeel-
le siirryttaisiin keskimaarin 62,4 vuoden
iassa.

Sotilaselakejarjestelmaan kuuluvien tulee
myds seurata tyoelakkeelle siirtymisen
kehittymista. Viimeisimpaan elakeratkai-
suun on kirjattu tavoitelausekkeet, joiden
mukaan elakeajan ja tydssaoloajan valinen
suhde pysyisi samalla tasolla kuin se on
vuonna 2025. Mikali tyoelakkeelle siirty-
misika ei nouse ennakoidun tavoitteen mu-
kaisesti, nostetaan elakkeellesiirtymisikia
edelleen. Nama elakeian muutokset koske-
vat kaikilla aloilla tydskentelevia.

9
®TELA

Tela: Ty6elakevarat kasvoivat
viime vuonna

Vuonna 2017 elakevarat kasvoivat koko-
naisuudessaan 11,3 miljardia euroa. Vii-
meiselld  vuosineljanneksella  sijoitusten
tuotto oli positiivinen kaikissa sijoitusla-
jeissa ja parhaimmat tuotot saatiin jalleen
osakemarkkinoilta. Varojen yhteenlaskettu
maara vuoden lopussa oli 199,9 miljardia
euroa. Elakerahastoilla ja niiden sijoitusten
tuotoilla tulee jatkossa olemaan yha suu-
rempi merkitys elakkeiden rahoitukselle.
TyOelakkeita maksetaan enemman kuin
mita elakemaksuina on saatu kerattya, ja
erotus katetaan rahastoista.

Eldkkeellesiirtymisian odote,
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65

64

63

62

25-VUOTIAAN

61 ODOTE

60

59

58

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Lahde: Elaketurvakeskus

Elaketurvakeskuksen tilastojen mukaan tyoelakkeelle

siirtymisika on saatu nousuun.

Akava: Julkisen sektorin
asiantuntijat ja esimiehet
tarvitsevat ty6aikalain suojaa

Akava edellyttaa hallitusohjelmaan kuu-
luvan tyoaikalain kokonaisuudistuksessa
my0s asiantuntijoiden ja keskijohdon kuu-
lumista tydaikalain piiriin. Tydaikalain sovel-
tamismuutos koskisi noin miljoonan palkan-
saajaa.

Uudistus olisi iso muutos erityisesti puolus-
tusvoimien ja rajavartiolaitoksen hallinnon
aloilla tydskenteleville. Nykyisin molemmis-
sa virastoissa noudatetaan omia tyGaika-
sopimuksia, eivatka ne kuulu tyGaikalain-
piiriin.

- Nykyinen laki on vuodelta 1970. Se ei vas-
taa lainkaan nykyista tyoelamaa, paaluotta-
musmies Jalkanen muistuttaa.

Tavoitteena on antaa hallituksen esitys (HE)
loppukevaalla 2018. Lain vaikutukset koh-
distuisivat sen voimaantulon jalkeen solmit-
tuihin tyo- ja virkaehtosopimuksiin.

Sture Fjader 60 vuotta

Akavan puheenjohtaja Sture Fjader vietti
60-vuotisjuhliaan 14. maaliskuuta. Paallys-
toliiton onnittelut paivansankarille toimitti
puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen.
Kauppatieteiden maisteri ja valtiotieteiden
kandidaatti Fjader on toiminut Akavan pu-
heenjohtajana vuodesta 2011.

Kuva: Liisa Takala




Kentan aanta kuunnellen

Teksti ja kuva: Juha Susi

ylla yksi tarkeimmista puheenjoh-
tajapaivien tarkoituksista on ken-
tan aanen kuunteleminen, kap-
teeni Mika Raisanen kiteyttaa.
Talla Raisanen tarkoittaa yhdistysten la-
hettamien edustajien mielipiteita liiton tu-
levaisuudesta ja talouden kehittymisen vai-
kutuksista. Samalla hén peraankuuluttaa
aloitteellisuutta.

- Yhdistysten esille tuomat ajatukset ovat
tarkeita, silla ne antavat hallinnolle evaita
valmistelutyohon. Haluan kuulla yhdistys-
ten ajatukset tulevaisuudessa tarvittavista
sopeuttamistoimista. Tama on oikea fooru-
mi niille.

Raisanen valittiin syksylla edustajakokouk-
sen (ek) puheenjohtajaksi kahdeksan hal-
litusvuoden tuomalla kokemuksella. Han
on toiminut aiemmin ek:n puheenjohtaja-
na vuosituhannen alkupuolella, joten tehta-
vaan vaadittavaa kokemusta loytyy.

Viime vuosien pj-paivat ovat painottuneet
syksylla jalkautetun saantémuutoksen val-
misteluty6hon. Talla hetkella nakopiirissa
ei vastaavaa urakkaa ole.

- Mahdollisten ryhmatdiden aiheiden tulisi-

Ek:n puheenjohtajan nuija vaih-

tui Kari Reinivuolta (vas.) Mika
Réisaselle viime syksyna.
Réisanen haluaa kuulla puheenjoh-
tajapaivilla yhdistysten mielipiteita
liiton tulevaisuudesta.

kin keskittya liiton tulevaisuuteen ja talou-
den hoitoon.

Raisanen toivoo tapahtumalta hallinnon ja
luottamusmiesryhman katsausten lisaksi
tyOnantajien edustajien nakemysten kuule-
mista. Hanella on myods toive saada oma
puheenvuoro.

- Viime syksyisen ek:n paatokset ja niiden
vaikutukset yhdistysten toimintaan tulee
avata. Paatosten jalkauttaminen on tarkea-
ta. Samoin oman aikansa tarvitsevat myos
liton toimintasuunnitelman tarkeimpien
kohteiden seka tulo- ja menoarvion avaa-
minen.

Uusi normaali?

Edustajakokouksen puheenjohtaja tunnus-
taa yleisesti vallalla olevan yhdistystoimin-
nan passivoitumisen nakyvan myds liiton
jasenyhdistyksissa. Han toivookin paikalle
mahdollisimman runsasta edustusta paikal-
lisyhdistysten puheen- tai varapuheenjohta-
jista.

- Meneekd meilla turhan hyvin? Kiire on liian
helppo vastaus. Paatoksenteko olisi liian
harvojen kasissa, mikali emme saisi edus-

r
¥y

Fs

"GLIIT
siouIr
YR

[ yApAIVAT
'y .1\1‘1\\
\‘U\l\mx\‘““\“ll)

2019

tajia aktivoitua, Raisanen ravistelee yhdis-
tyksia.

Passiivisuus nakyy hanen mielestaan hallin-
nolle tehdyista esityksista, esimerkiksi pal-
kittavista henkildista ja aloitteista.

- Haluan, etta yhdistykset tietavat, etta hei-
dan mielipiteilla ja aktiivisuudella on merki-
tysta.

Tiedossa ei ole jasenyhdistysten lakkaut-
tamisia tai yhdistymisia, mutta Raisasen
mielesta tamakin tulee eteen. Han haluaa
tukea ajoissa niita yhdistyksia, joiden toi-
mintaedellytykset ovat heikentyneet.

- Yhdistysten tulee mitata oma toimivuus:
l6ytyyko yhdistykseen toimijoita, pystyyko
se yhdistyslain mukaisiin hallinnollisiin toi-
mintoihin kuten vuosikokouksiin ja hoitaako
se velvoitteet liittoon, Raisanen antaa yh-
distyksille mietittavaa.

Mahdollisissa lakkautuksissa jasen ei saa
jaada tyhjan paalle. Siirtyminen naapuriyh-
distykseen tai tarvittaessa yksilojaseneksi
hakeutuminen takaavat jasenpalveluiden
saamisen.

- Tarvittaessa avataan puheenjohtajapaivilla
viela yksilojasenyytta, silla se on aika uusi
asia, Raisanen listaa tulevaa ohjelmaa.




nnistuneen  saantomuutoksen
jalkeen Paallystoliitto ei ole jaa-
nyt lepaamaan laakereillaan,
silld edunvalvontakonetta kehi-
tetaan edelleen tulevaisuutta silmalla pita-
en. Tahan tyohon puheenjohtajapaivat ovat
osoittautuneet erinomaiseksi foorumiksi
saada jasenyhdistysten ajatukset ja toiveet
hallinnolle edelleen tyostettavaksi.
- Saantdmuutos osoittautui onnistuneeksi.
Hienosaadolle ei ole tarvetta, vaan haluam-
me kertoa yhdistyksille, missa mennaan ja
mita on tulossa. Aloitamme valmistautumi-
sen seuraavalle vuosikymmenelle hyvissa
ajoin, avaa liton puheenjohtaja Jyrki Luk-
karinen tapahtuman sisaltoa.
Hanen mukaansa yhdistysten on hyva olla
vaikuttamassa ja kertomassa mielipiteen-
sa hallitukselle.
- Se on voimavara, jota yhdistysten ei kan-
nata jattaa kayttamatta.

Kattava tarjonta

Puheenjohtajapéivien teemana ovat viestin-
nan kehittaminen ja yhdistysten toiminnan
turvaaminen. Jasenyhdistykset ovat saa-
neet naihin liittyvia ennakkotehtavia. Tilai-
suudessa kuullaan myds viimeisimmat kat-
saukset uudesta virkaehtosopimuksesta
seka tyonantajien tietoiskut.

- Meilla on isoja asioita edelleen kaynnissa.
YLVES on hiljattain allekirjoitettu ja virasto-
eraneuvottelut kiivaimmillaan. Kaikki neu-
vottelijamme ovat paikalla, samoin JUKOn
edustaja.

Puheenjohtajapaivit tulossa

Isoja asioita
kaynnissa

Teksti ja kuva: Juha Susi

Yhdistysten toimintaan vaikuttavia muutok-
sia on myos tulossa. Niista kuullaan tapah-
tumassa jarjestopaallikon esitykset.

- EU:n yleinen tietotosuoja-asetus vaikuttaa
niin yhdistysten kuin toimiston tyoskente-
lyyn. Uutta e-asiointia avataan myos tarvit-
taessa. Palkitsemme tilaisuudessa myos
vuoden toimihenkilon ja vuoden urheilute-
on, Lukkarinen valottaa tulevaa.

Piireille on perinteisesti varattu oma aikan-
sa puolustushaarojen ja virastojen omiin
edunvalvontakatsauksiin, niin nytkin. Tulok-
sena puheenjohtaja edellyttaa piireilta miet-
teita lahitulevaisuudesta.

- Paivan polttavien asioiden lisaksi haluam-
me kuulla yhdistyksien ndakemykset omista
toimintakyvyistaan. Yhdistysten tulee osata
arvioida edellytykset ja niiden tarvitsemat
tukitoimet liiton suunnalta.

Hallinto aikoo hyddyntaa puheenjohtajapai-
viltd saatua ajatussaldoa jo syksyn aikana.
Aineiston perusteella valmistellaan mietin-

t0, jota jatkojalostetaan tulevien vuosien
puheenjohtajapaivilla.

- Nailla nakymin vuosina 2019 - 2020 ja-
lostetaan tana vuonna saatuja tuloksia. On
my06s mahdollista, etta niilla saattaa olla ai-
kanaan vaikutusta myds liiton saantdihin.

Tavataan toisia

Hallituksen jasenille on jaettu tiedotusvas-
tuualueet, joiden mukaisesti he tiedottavat
oman vastuualueensa jasenyhdistyksia.
Puheenjohtajapéaivat taydentavat tata yhte-
ydenpitoa. Yhteydenpito hallinnon ja jasen-
yhdistysten valilla on Lukkarisen mielesta
tarkeaa.

- Yhdistysten pyynnét hallituksen jasenten
vierailuista omissa tilaisuuksissaan ovat
vahentyneet vuosien saatossa. Yhteyden-
pidon lisdamiseksi kannattaa siis tulla tilai-
suuteen. Mielenkiintoista infoa ja keskuste-
lua tulossa, tervetuloal!




Toimiva ajoneuvokalusto
on kriisinhallinnan elinehto

Teksti ja kuva: Matti Vihurila

uomalaisilla kriisinhallintajoukoilla on
S kaytossaan noin satakunta kansallis-

ta ajoneuvoa. Pienemmissa operaa-
tioissa kuten Kosovossa seka EU:n kou-
lutusoperaatioissa Malissa ja Somaliassa
toimitaan operaation omilla ajoneuvoilla,
ja Irakin OIR-operaatiossa likutaan leasing-
kalustolla. Operatiivisiin tehtaviin tarkoitet-
tu kansallinen ajoneuvokalusto on kaikki
panssaroituja.
Libanonissa suomalais-irlantilaisen patal-
joonan suomalaisjoukolla on kaytdssaan
Sisu XA-185 kuljetuspanssariajoneuvot ja
panssaroidut MB G300 -partioajoneuvot.
Ranskalaiseen reservipataljoonaan sijoitet-
tu suomalaiskomppania likkuu Mersuilla
ja Patria XA-203 -kuljetuspanssariajoneu-
voilla. Afganistanissa on pelkastaan XA-
203kalustoa, ja sielld aiemmin kaytdssa
olleet raskaat RG32M-partioajoneuvot on
tuotu takaisin Suomeen.
- Kriisinhallintajoukkojen ajoneuvokalustoon
vaikuttaa joukon suorituskykyvaade seka
suojan ja liikkuvuuden kompromissi. Kai-
kissa paikoissa ei ole mahdollista kayttaa
jareinta kalustoa esim. ahtaista tieolosuh-

teista johtuen, kertoo Porin prikaatin Krii-
sinhallintakeskuksen kuljetusupseeri, kap-
teeni Kari Salmi.

Hanen johdollaan lahes puolet operaatioi-
hin lahetettavista rauhanturvaajista osal-
listuu rotaatiokoulutusta edeltavaan auto-
kouluun. Vuositasolla autokoululaisia on
noin 450, ja heidan koulutuksensa kestaa
korttiluokasta riippuen 1 — 4 viikkoa. Kul-
jettajakoulutus edellyttaa pv:n muiden jouk-
ko-osastojen ja laitosten antamaa koulutta-
jatukea.

- Kiitokset kaikille joukoille siita, etta apua
ja tukea on saatu, kun sita on tarvittu. Urak-
kaa hieman helpottaa myos se, etta nuo-
remmat rauhanturvaajat ovat jo varusmies-
palveluksessa hankkineet ajo-oikeuden,
mika voidaan uudistaa pienella perehdy-
tyksella, mikali kotiutumisesta on alle viisi
vuotta, Salmi kiittelee.

Kayttdjan toimenpiteet

kuljetusvélinehuollon keskiossa
Ajoneuvojen kunnossapito nousee tarke-
aan rooliin, silla tukikohtien ulkopuolella lii-
kutaan paasaantoisesti panssaroidulla ka-
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lustolla. Tarkein tekija kunnossapidossa on
Salmen mukaan kayttaja, jolle on salytetty
suuri vastuu. Kuljettajakoulutuksessa pai-
notetaan halua ja kykya oppia ja omaksua
oman ajoneuvon tarkoituksenmukainen
kaytto ja huoltotoimenpiteet, silla nain kye-
taan estamaan turhat rikkoutumiset.

- Libanonissa meilla on oma kuljetusupsee-
ri ja hanen apunaan kuljetusaliupseereita.
Pv:n strateginen kumppani Millog Oy ylla-
pitaa paatukikohdassa korjaamoa ja tekee
huoltoiskuja myds ranskalaispataljoonan
suomalaisyksikkoon. Pienemmissa operaa-
tioissa kuljetusvalinehuollosta vastaavat
ammattitaitoiset kuljetusaliupseerit, kap-
teeni Kari Salmi toteaa.

Libanonissa palvelevilla suomalais-
joukoilla on kaytossaan kuljetusup-
seeri, kapteeni Kari Salmen esit-
teleméan panssaroidun MB G300-
partioajoneuvon lisaksi suomalaisval-
misteiset kulietuspanssariajoneuvot.
Panssarointi ei ole mitdéan kevytta
hommaa, silla esimerkiksi 4x4-mallin
Mersun omamassa on hulppeat
3800 kiloa, josta panssaroinnin
osuus on reilut 1 000 kiloa.
Omamassan lisaksi autoa saa las-
tata vielé tonnilla lisaa, joten par-
haimmillaan kokonaisuudella voi

olla painoa lahemmas viisi tonnia.
Puolustusvoimat hankki v. 2016
kaikkiaan 24 panssarimersua,

joista viisi on 6x6-versioita.
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Kansainvalista yhteisty
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hyodynnetaan henkiloston
materiaalin siirroissa

Teksti: Matti Vihurila

uljetusala kokonaisuudessaan on
erittain merkittavassa roolissa krii-
sinhallintaoperaatioiden  onnistu-
miselle. Henkiloston, ajoneuvojen
ja tavaroiden, kuten esim. varaosien tai
laakkeiden, pitaa pystya likkumaan suun-
nitellulla ja tarpeen vaatiessa pikaisellakin
aikataululla. Talla hetkella Tampere-Pirk-
kalan lentokentalta tehdaan huoltolennot
matkustajakoneilla Libanoniin, Irakiin ja
Afganistaniin joka toinen viikko. Materiaa-
lia siirretaan myos kansainvalisilla sotilas-
rahtilennoilla, huolintaliikkeilta ostettuna
palveluna seka merirahtina. Kaytannon
valmisteluista ja toimista vastaa Pv :n lo-
gistiikkalaitoksen Kuljetus- ja kv -toimialaan
kuuluva Kansainvalinen terminaali kapteeni
Jukka Toljan johdolla.
Terminaalissa tyoskentelee alun toistakym-
menta henkiloa, joista opistoupseereita on
nelja. MOVCON-upseerin (Movement Cont-
rol) tehtavanimikkeella palvelevat sotilaat
hoitavat omaa ns. logistista desk'ia ja seu-
raavat kukin vastuullaan olevia operaatioi-
ta ja niiden kuljetustarpeita. Oma lukunsa
ovat uusien operaatioiden perustamiseen
ja vanhojen purkamiseen liittyvat kuljetus-
tarpeet. Operaatioiden ohella terminaalia
tyéllistavat kv-harjoitukset.
- Operaatiosta tullut taydennystarve tai han-
kintaesitys valitetaan PVLOGLE:n kaupalli-
selle osastolle tai muulle toimijalle. Niiden
hankkima tavara saapuu aikanaan termi-
naaliin, missa se tarkistetaan, pakataan,
tehdaan tarvittavat huolinta-asiakirjat ja lo-
pulta lahetetaan tarvitsijalleen. lImailutur-

Kuva: Puolustusvoimat

vallisuus ohjaa toimintaa kaiken materiaalin
ja erityisesti vaarallisten aineiden lahetta-
misessa, Jukka Tolja avaa prosessia.

Rahtia kulkee maalla, merella
ja ilmassa

Kansainvalinen yhteistyd mahdollistaa kus-
tannustehokkaimman ja sujuvimman tavan
materiaalin kuljetukseen. Pv on mukana
useammassa monikansallisessa yhteisos-
sa, joista tarkein on MCCE (Movement
Coordination Centre Europe). Se ottaa vas-
taan eri maiden tukitarpeet ja etsii yhteiso-
maista sopivimman kuljetuksen.

- Materiaali toimitetaan sen jalkeen maa-
rattyyn lahtopaikkaan, vaikkapa Hollantiin,
Saksaan, Italiaan tai Ruotsiin, Tolja kertoo
esimerkkeja.

Ruotsin kanssa tehdaan hyvaa yhteistyota
mm. yhteisten merikuljetusten osalta. Suo-
mi on 11:n muun valtion kanssa mukana
my0ds SAC-ohjelmassa (Strategic Airlift Ca-
pability), minka myo6ta meilld on mahdolli-
suus hyodyntaa Boeing C-17 Globemas-
ter -kuljetuskonetta. Vuosittainen Kkiintio
on 100 lentotuntia. Muitakin kaupallisia
rahtikoneita kaytetdan materiaalin laadun
ja maaran seka suorituskykyvaatimusten
mukaisesti.

Kansainvélisen terminaalin
rahtikuljetukset 2017
lImakuljetuksella 406 tn
Merikuljetuksella 846 tn
Maakuljetuksella 8 tn

Kansainvélisen yhteistyon myota
Suomella on kaytdssaan vuosit-

tain sata Boeing C-17 Globemaster
-kuljetuskoneen lentotuntia.
Kansainvalisen terminaalin paallikko,
kapteeni Jukka Tolja (kuvassa kes-
kella) valvoo, etta kriisinhallintaope-
raatioon lahetettavan materiaalin
lastaus sujuu suunnitellusti.

"Muuverit” huolehtivat, etta
kuljetukset pelaavat

MOVCON (Movement Control) -toiminnal-
la tarkoitetaan rajojen yli tapahtuvaa jouk-
kojen ja materiaalin kuljetusta. "Muuverit”
eli MOVCON-upseerit vastaavat siita, etta
kaikki tapahtuu suunnitellusti seka maara-
ysten ja lakien mukaisesti.

- "Muuverit” osallistuvat kuljetusten koko-
naissuunnitteluun,  kuljetussuunnitelman
laadintaan ja strategisten kuljetusten kuten
ilma- ja merirahtien kilpailutukseen. He joh-
tavat materiaalin lastaus- ja purkutoimia
seka vastaavat tullaus- ja huolintatoimista
molemmissa paissa. Yhteydenpito kansal-
lisiin ja kansainvalisiin toimijoihin kuuluu
myds tyonkuvaan, pitkan linjan kuljetus-
mies Jukka Tolja kertoo.

Hanen tavoin valtaosa suomalaista "muu-
vereista” on viela toistaiseksi kokeneita
opistoupseereita. Uusia koulutetaan Lo-
gistiikkakoulun jarjestamilla viikkon mittai-
silla MOVCON-peruskursseilla. Alan koulu-
tusta on tarjolla my6s Norjassa ja Saksan
Oberammergaussa  toimivassa  NATO
School'issa.



Euroopan mestari
kahvoissa ... ..o,

Yli 40 harrastevuoden aikana RUK:ssa pal-
velevalle yliluutnantti Vesa-Pekka Lehto-
maelle (52 v) on kertynyt useita maailman
ja Euroopan mestaruusmitaleita koiraval-
jakkourheilussa. Viimeisin niista on helmi-
kuun lopussa ltalian Millegrobbessa jarjes-
tetyissa EM-kilpailussa voitettu kahdeksan
koiran valjakkoajon kultamitali.

- Euroopan mestaruuskilpailuista minulla on
kolme himmedmpaa mitalia ennen tdaman
vuoden mestaruutta. Ensimmaisen maa-
iimanmestaruuden lumella voitin vuonna
2015 kahdeksan koiran luokassa. Sulan-
maan MM-kilpailuissa kilpailin vime syksy-
na ensimmaista kertaa, ja voittohan sielta
tuli kahdeksan koiran luokassa, Lehtomaki
esittelee palkintokaappiaan.

Vuosien saatossa harrastuksesta on tullut
ymparivuotinen elamantapa. Aiemmin Leh-
tomaki osallistui kilpailuihin vain talvisin,
mutta nykyisin ohjelmassa on myos karry-
kilpailuja syksyisin. Aivan yksin kilpailuihin
ei tarvitse osallistua, silla Suomessa on
noin 350 kilpailulisenssin lunastanutta. Laji
on suosittua niin Euroopassa kuin Pohjois-
Amerikassa.

Koiravaljakkourheilu jakautuu moneen

eri alalajiin. Sulanmaan lajeissa kilpaillaan
koirajuoksussa, potku- ja polkupyorailyssa
seka karryluokissa. Itse kilpailen kuuden ja
kahdeksan koiran karryluokissa. Talvilajit
jakautuvat koirahiihtoon ja valjakkoajoon.
Kilpailutapahtumat eivat ole hetken pyrah-
dyksia vaan useamman paivan kilpailuita,
joissa lasketaan yhteisaika.
- Valjakkoajossa kilpaillaan pitkan matkan
(yli 300 km), keskipitkan matkan (yli 40
km) ja sprintluokissa, jossa luokkia on
4-,6-,8- ja rajoittamaton-luokat. Itse olen kil-
paillut kaikissa naissa sprintluokissa.

MM:sta mitali ja koiranmuonaa

Saavutetut mestaruusmitalit eivat takaa
taloudellista riippumattomuutta. Palkinto-
rahojen jakaminen lajin parissa on harvi-
naista. Onneksi menestyminen on tuonut
sponsoreita, jotka ovat tukeneet harrastus-
ta. Myos lajiliitto, oma seura seka kaupunki
ovat muistaneet menestynytta urheilijaan-
sa.

- Taytyy myontaa, etta harrastus vie suuren
osan perheen budjetista. Maailmanmesta-

ruudesta sain mitalin ja 20 kg koiranmuo-
naa. Harrastus maksaa, Lehtomaki naurah-
taa palkintorahakysymykselle.

Jokainen lemmikin omistaja kiintyy kump-
paniinsa. Sama tunneside on myos Lehto-
maéelld, mutta moninkertaisena. Talla het-
kelld kennelissa on 19 koiraa.

- Olen koirieni kanssa niin paljon tekemi-
sissa, ettd tunneside tulee niihin kaikkiin.
Melkein kaikki koirat olen kasvattanut itse.
Taman johdosta ne ovat kaikki erityisen tar-
keitad minulle.

Tuore Europan mestari palvelee Pioneeri-
komppanian vaapelina. Perusyksikon aika-
taulutettu rytmi on saatu sovitettua hyvin
tyon ja harrastuksen valilla.

- Tyonantaja suhtautuu kilpailutoimintaan
oikein positiivisesti, ja tyot ja kilpailut olen
pystynyt sovittamaan hyvin kalenteriin.
Lehtomaki saavuttaa elakeoikeuden taman
vuoden aikana. Han aikoo irtisanoutua lop-
pukesasta ja keskittya jatkossa kokopaivai-
sesti harrastukseen.

- Kilpailutoiminta jatkuu varmaan sama-
noloisena. Ensi talvena on tavoitteena maa-
iimanmestaruuskilpailut Ranskassa.



Valmennus-

patruunoita
anottavissa

Teksti: Mika Raisanen
Kuva: Mikko Peron

Maavoimien vuosien 2018 — 2022 toimin-
tasuunnitelman (MN21149) liitteen 3.2.9.
mukaisesti Paallystoliitolle myonnetaan kil-
pailu- ja valmennustoiminnan tukemiseen
ao. patruunalajien kiintio:

-.22 LR (20 000 kpl)

-6.00 KIV TARKP (10 000 kpl)
-.32 REV P (6 000 kpl)

-.38 REV P (2 000 kpl)

-9.00 PIST (7 500 kpl)

- 7.62 RK (10 000 kpl)

Patruunat jaetaan liton ampumamesta-
ruuskilpailujen yhteydessa Porin prikaatis-
sa 20.-22.8. Patruunat tulee noutaa hen-
kilokohtaisesti, silla patruunoiden luovutus
kolmannelle osapuolelle on kielletty.

Anomukset tehdaan liiton nettisivulla (j&
senpalvelut/urheilutoiminta/valmennuspat-
ruunat) olevalla lomakkeella 30.6. men-
nessa. Liitetyt tiedostot kilpailutuloksista
muodostavat oleellisen osan jakopaatos-
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Vesa-Pekka Lehtomaki ja valjakon johtajakoira
odottavat menestysta myos seuraavalla kaudella.

Polar Biathlon s

X

ta. Anojalla tulee olla anomansa patruuna-

kaliiperin mukainen hallussapitolupa, mika

(jaljiennds) tulee esittaa anomuksen liitetie-
dostona tai erillisella liitteella. Urheilujoh-

taja tekee jakopaatoksen 1.8. mennessa.

Paatos on ehdollinen ja edellyttaa henkilo-
kohtaista noutoa seka osallistumista soti-

laiden SM-kilpailuihin kilpailijana.

Paatoksesta ja ohjeista patruunoiden nou-

tamiseksi ilmoitetaan anojan sahkdpostiin.

Lisatietoja urheilujohtajalta
nen@paallystoliitto.fi)

Trio

(mika.raisa-

Kuntoliikuntatapahtuman
tukeminen 2018

Niinhan siina sitten kavi, etta liiton hallitus
valitsi allekirjoittaneen jatkamaan urheilu-
johtajana toistaiseksi, kuitenkin enintaan
kuluvan hallituskauden loppuun. Kiitdn hal-
litusta luottamuksesta, ja urheilutermein
teen parhaani - katsotaan mihin se riittaa.
Urheilutoimintaa jatketaan edustajakokouk-
sen hyvaksyman toimintaohjelman mukai-
sesti eli painopistetta siirretaan jasenten
monipuolisen kuntoliikunnan tukemiseen.
Erillista kuntoliikuntatapahtumaa ei jarjes-
teta, vaan palveluksessa olevaa jasenistoa
tuetaan maksamalla enintaan 50 % tapah-
tuman osallistumismaksusta. Tuen edelly-
tykset ovat, etta

- jasen edustaa Paallystoliittoa (seura koh-
taan merkinta Paallystoliitto) ja

- 1 suorite/jasen/joukkue.

Tuki voidaan maksaa yksittaiselle jasenelle
tai joukkueelle. Anomus lahetetaan urheilu-
johtajalle, ja mukaan tulee liittaa kuittikopio
osallistumismaksusta, ote tuloksista seka
maksuyhteystiedot.

Paallystoliiton
hithtomestaruuskilpailut
Kajaanissa 13. - 15.3.

Liiton hiihtomestaruuskilpailut  jarjestet-
tiin Kainuun prikaatin isannéimana. Mes-
taruuksista  kilpailtin  maastohiihdossa,
ampumahiihdossa seka rk-ampumahiih-
dossa. Yhteensa paallystoliittolaisia kilpai-
lusuorituksia oli 32 jakaantuen 18 kilpaili-
jan kesken. Kilpailujen kolmoismestareiksi
kilvoittelivat yliluutnantit Jari Kiveld Lap-
peenrannan paallystoyhdistyksesta ja Olli
Peltola Wanajan paallystoyhdistyksesta.
Yleismestaruuden voitti Wanajan paallys-
toyhdistys 39 pisteella. Tulokset kokonai-
suudessaan loytyvat nettisivuilta kohdasta
urheilutoiminta.



Mis_séi ovat amn_1attikuntamme
perinteenkantajat?

Teksti: Hannu Tapanainen

ma kiinnostukseni perinnetyohon
Oliittyy voimakkaasti oppimiseen ja

sen kulttuuriperintoon. Ammattikun-
tamme kulttuuriperinto on itselleni helpoin
tapa lahestya asiaa, koska suvussani on
useita sotilaita, mm. isoisani astui palveluk-
seen aliupseerina v. 1938. Keskeista tas-
sa on oma tunne perinteesta ja olemassa
olevasta tarinasta seka sen mahdollisesta
merkityksesta tassa ajassa. Kyseessa on
myoskin harrastus, mika johti minut lopul-
ta perinneyhdistyksen hallitukseen. Pidan
perinneyhdistysta asianharrastajien yh-
teenliittymana, jossa jokaisella on oma na-
kokulma perinnetyohon. Ali-, Toimi- ja Opis-

toupseerien Perinneyhdistys ry:lla on hyva
maine, mika vaikuttaa yksityisen harrasta-
jan mahdollisuuksiin saada ja jakaa tietoa.
Oman yhdistykseni kerhotila haivytettiin, ja
parhaillaan olen tekemassa lahes 100-vuo-
tiaan kotiyhdistykseni arkiston supistamis-
ta yhdessa nykyisen hallituksen kanssa.
Koska tiloja arkistointiin ja tavaroiden sai-
lyttamiseen ei ole, osa niista on havitetta-
va. Mita sitten havitetaan? Arkiston osalta
maaraa laki, mutta kulttuuriperinnon kan-
nalta olisi l0ydettava perinteenkantajat.
Paras tulos saataisiin luonnollisesti palk-
kaamalla museologian ammattilainen teke-
maan tyota. Nain tekevat isot organisaatiot

Kauhavan Naiset

liittokokouksessa ja
70-vuotisjuhlassa

Teksti ja kuva: Minna Paukku

eratys heti kuuden jalkeen, kiva pai-
Hv'a tulossa Hameenlinnassa, sehan

jo tiedettin. Me Kauhavan naiset,
Paula ja mina, matkasimme junalla. Kulje-
tusjarjestelyt paikan paalla oli hienosti hoi-
dettu - kiitos varusmieskuljettaja Juholle,
joka oli meita vastassa.
Kokoonnuimme yhteen Summan patsaal-
la, jossa puheenjohtajamme Pirkko Lo-
kinperan puheen, varusmiessoittokunnan
esiintymisen ja seppeleenlaskun jalkeen hil-
jennyimme muistamaan Summan taisteluis-
sa kaatuneita.
Sitten Museo Militariaan lounaalle ja liitto-
kokoukseemme. Vaikka ulkona olikin viela
aikamoinen lumihanki, soittokunta ilahdut-
ti ihanan kevaisilla savelilla, jotka kosketti-
vat varmasti aivan jokaista meista. Ainakin
Paulalla ne saivat aikaan tunnemyrskyn,
olihan oma poika aikanaan ollut samas-
sa soittokunnassa. Musiikin jalkeen jaet-
tiin ansiomerkit, joita naiset olivat ylpeina
vastaanottamassa - onhan ansiomerkkien
takana vuosien tyo yhteiseksi hyvaksi. Liit-
tokokous hoidettiin rutiinilla, keskustelua
saatiin aikaan vain lomatoiminnasta. Toimin
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Ohyelma
49.3.2018

kKo 19.00
Tervetulon p) Pukko Loksr

Hialkinven

klo 20.00

Musakka lhuur "

LatutauluTyyvoet

kio 21.00

sihteering, perin- Kakkukahvit

teisesti, kuten jo
monena vuonna
aiemmin.
Liittokokouk-
sen jalkeen oli-
kin vuorossa
museokierros.
Hienoja tarinoita mahtavissa puitteissa na-
kokulmana naisten toiminta ja tuki itsenai-
syytemme eri vaiheissa. Mita kaikkea lotat,
sotilaskotisisaret, sotilaiden aidit ja puoli-
sot ovat saaneetkaan aikaan ja joutuneet
kestamaan. Jos vain sinne suuntaan on kul-
kua, niin suosittelemme lampimasti.
Pienen lepohetken jalkeen siirryimme Tyk-
kihalliin juhlaamme. Pirkon puheen ja terve-
tulosanojen jalkeen ruokailimme seisovas-
ta poydasta, josta jokainen mukana ollut
varmasti l0ysi itselleen sopivaa suuhunpan-
tavaa. Ruuan jalkeen opettajista koostuva
Liitutaulu-Tyynet-bandi viihdytti meita ja sai
omalla esityksellaan vieraiden vatsalihak-
set kipeiksi. Juonnoissa oli huomioitu hyvin
meidan naisjoukkoamme, onhan meissa-
kin mukana aika monta "kansankynttilaa”.

Vapaa sana

klo 22.30

Mukavaa yhdessaoloa

Poistumme Tvkkihallista

sailyttaakseen oman kulttuuriperintonsa.
Pokaali tai standaari ei ole kulttuuriperin-
toa ilman tarinaa ja ajan jatkumoa — mita
se on merkinnyt aikalaisille, heidan ase-
malleen ja ennen kaikkea saajalleen - ja
mita siita seurasi?

Tarjoan yhdistykselleni toimintatapaa, jos-
sa esineet luetteloidaan ja valokuvataan, ja
sailytettaviksi otetaan esineet, jotka kuvaa-
vat yhdistyksen nykyista elavaa tai muut-
tunutta perinnetta. Nain tarinat voivat olla
my0s lahihistoriasta. Naméa perinne-esineet
pyritadn saamaan kaiken kansan nahtaville
paikoihin, joissa yhdistyksen jasenet vaikut-
tavat tai ovat vaikuttaneet.

Musiikki sai lanteet
likkumaan, ja osa
innostui jopa pista-
maan jalalla koreasti.
Vapaan sanan aikana
kutsuvieraamme piti-
vat onnittelupuheita
ja Pirkko luki onnitte-
luviesteja  maailmal-
ta. Lahes kaikissa
onnitteluissa  tuotiin
esiin  yhteenkuulu-
vuus ja se, kuinka
naisten merkitys va-
ruskunnissa ja mies-
ten tukena on ollut ja
tulee aina olemaa tar-
kea. Niinhan se on,
mutta miksi se koskettaa silloin, kun sen
joku ulkopuolelta tulee kertomaan. Meidan
kaikkien pitaa muistaa se joka paiva - olem-
me tarkeita.

IIta jatkui kuulumisisia vaihtaen. Osaa nai-
sista nakee vain kerran vuodessa, jos sil-
loinkaan. Halauksia, hymyja, mita sulle
kuuluu kysymyksia... niista on meidan il-
tamme tehty. Voi kai sanoa: "On vanha jen-
gi koossa taas”.

Myohemmin hotellilla vasyttaa, mutta silti
hymy on viela herkassa. Muutama juttu pi-
taa viela hoitaa. Nyt on Paallyston Naisten
Liiton Facebook paivitetty juhlakuvilla, nain
muutkin paasevat mukaan tunnelmaamme.

Kiva paiva takana, hyvaa yota lhanat Nai-
set.



Evp-kesapaivat 18. - 19.8.
Joensuussa, Hotelli Kimmelissa

lImoittautuminen Hotelli Kimmelissa, Joen-
suussa (ltaranta 1) lauantaina 18.8. klo 11
- 12. limoittautumisen jalkeen lounas niin,
etta kaikki ehtivat mukaan noin klo 13 lah-
tevélle opastetulle bussikierrokselle Joen-
suun alueelle (kesto noin kaksi tuntia).
Veljesillalliselle kokoonnumme hotellin ra-
vintolaan klo 19.30.

Koko paketin hinta on 120 euroa, sisaltaen
majoituksen, tulolounaan, opastetun bus-
sikierroksen ja kahvit, veljesillallisen ruo-

kajuomineen ja aamiaisen. Mikali tulet jo
perjantaina, on paketin hinta 160 euroa.
Pelkastaan veljesillalliselle osallistujalle hin-
ta on 50 euroa.

IImoittautumiset Lauri Sundille 30.6. men-
nessa, kertokaa myos erikoisruokavaliot,
lauri.sund@ppl.inet.fi tai 0500 736 383.
lImoittautuminen vahvistetaan maksamalla
osallistumismaksu ilmoittautumisen mu-
kaisesti Evp-yhdistyksen tilille FI90 4456
0010 2343 19, 30.6. mennessa.

Perinnepaivien viettoa
Vu0nna 20 1 8 Teksti: Markku Virtanen

Lauantaina 17.3 pidettiin yhdistyksemme
vuosikokous Hyrylassa llmatorjuntamuse-
olla. Ennakkoon tiedettiin, ettd paikalle oli
tulossa runsas joukko niin naisia kuin var-
sinaisia jaseniakin. Tilaisuus aloitettiin ko-
kouskahveilla ja tietysti munkeilla. Koko-
uksen aluksi meidat toivotti tervetulleiksi
sotakamreeri Matti Kulmala. Matin joh-
dolla naiset lahtivat tutustumaan Kaptee-
nien taloon ja miehet aloittivat kokouksen.
Kokouksen puheenjohtajaksi oli pyydetty
Jussi Anttila ja toiseksi sihteeriksi Jyrki
Kylmanen. Kokous vietiin lapi asiantunte-
vasti ja sujuvasti, ja asiat saatiin kasiteltya
suuressa yhteisymmarryksessa. Kokouk-
sessa hyvaksyttiin - toimintasuunnitelma
ja -kertomus, vahvistettiin tilipaatds ja an-
nettiin vastuuvapaus asianosaisille. Lisaksi
valittiin hallitus, johon ei suuria muutoksia
tullut. Tunnin kokouksen jalkeen Kulmalan
Matti otti miehetkin huomaansa ja esitteli

Peruskurssi 18:n

museota asiantuntevasti ja mielenkiintoisel-
la tavalla. Niille, jotka eivat ole llmatorjunta-
museolla kayneet, voi kohdetta suositella
lampimasti.

Pian tuli aika jattaa hyvastit museon vael
le ja siirtya linja-autolla kohti Lansisatamaa,
mista lahdimme Silja Europalla risteilylle.
Laivalla nautimme buffetpaivallisen ja siir-
ryimme omatoimiseen illanviettoon. lllan
aikana keskusteltiin vaikka mista. Muistel-
tiin aikaisempia aikoja ja paiviteltiin taman
paivan nuorison kaytosta ja pukeutumista.
Matka kuitenkin eteni, ja sunnuntaina oli
mahdollisuus lyhyeen kayntiin Tallinnassa.
Paluumatka kului taas syodessa. Takaisin
Helsingissa oltiin klo 16, jolloin kotiinpaluu
ja arki olivat taas edessa.

Kiitokset kaikille mukana olleille - Te teitte
matkasta ikimuistoisen. Nahdaan taas vii-
meistaan kesapaivilla Joensuussa elokuun
puolivalissa.

kurssitapaaminen

Tervetuloa peruskurssi 18:n entiset oppi-
laat kurssitapaamiseen Evp-yhdistyksen
kesapaiville 18. - 19.8. Joensuuhun.

Kohta on kulunut 60 vuotta kurssimme toi-
meenpanosta, joten on aika yhdessa muis-
tella menneita ja tavata myoskin nuorempia
ammattiveljia. lImoittaudu Evp-yhdistyksen

kesapaiville ja muista samalla mainita PK
18, niin pyrimme saamaan veljesillalliselle
yhteisen poydan. Huomatkaa ottaa avecit
mukaan.

Tervetuloa joukolla mukaan, toivoo Toverin
Rami.

Tervetuloa

Riian matkalle
21. - 24.10.

Evp-yhdistys jarjestaa edullisen jasenmat-
kan Latviaan. Matkan hinta 195 euroa/
henkild 2-hengen huoneessa, 1-hh:een lisa-
maksu on 95 euroa.

Hintaan sisaltyy matkat Tuovisen nykyaikai-
sella turistibussilla, joka lahtee Nokialta ja
ajaa Tampereen kautta Helsingin Lansisata-
maan. Autoon voi nousta matkaltakin moot-
toritien pikavuoropysakeilta siita etukateen
iimoittamalla. Lahto Nokialta su 21.10. klo
14, Tampereelta klo 14.30 ja Lansisata-
massa ollaan klo 17.30. Arvioitu aika vali-
pysakeille iimoitetaan mahdollisille tulijoille
erikseen. Silja Europa lahtee klo 18.30, jo-
ten satamasta mukaan tulijoitten on oltava
paikalla viimeistaan klo 17.30.

Aamiainen ma 22.10. laivalla, poistuminen
laivalta bussiin klo 8. Riiassa majoitumme
Radisson Blu hotel Latvija’an (2-hh), yhtei-
nen buffet-ruokailu hotellilla. Kaupunkikier-
ros suomenkielisen oppaan johdolla.
Buffet-aamiainen ti 23.10. hotellilla. Ret-
kelld tutustumme toisen maailmasodan
vaikuttaviin muistomerkkeihin, Salaspilsin
keskitysleiriin ja Rumbulan joukkohautaan
kuljettajan opastuksella. Kaynti Riian toril-
la ja sen jalkeen Lidon Hirsilinnassa, jossa
mahdollisuus omakustanteiseen ruokai-
luun.

Buffet-aamiainen ke 24.10. hotellilla, minka
jalkeen paluu rajakaupan kautta Tallinnan
satamaan. Tallink Star lahtee klo 16.30 ja
on Helsingin Lansisatamassa klo 18.30.
limoittautumiset (nimi ja syntymaaika)
20.5. mennessa sahkopostilla pertti.heik-
kila@ppl.inet.fi tai puh/tekst 040 702
3933 ja samalla ennakkomaksu 50 euroa
/hlo yhdistyksen tilille FI90 4456 0010
2343 19. Loppumaksu 145 euroa /hlo on
maksettava em. tilille 5.9. mennessa.
Lahtijalla tulee olla mukana voimassa ole-
va passi tai poliisin myontama virallinen
henkilokortti. Ryhmamatka ei sisalla peruu-
tusturvaa, joten esim. sairaustapauksen
vuoksi oman matkavakuutuksen kautta voi
hakea korvausta.

Tervetuloa kaikki evp-henkilot aveceineen,
olet jasen tai et.

Hallitus

Fip

EVP



MAKSAA VAIN PIZZAN KUUSSA

Tee pieni paitos, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus auttaa
sdilyttimadan perheesi nykyisen elintason, jos toinen jidi yksin pitimian huolta
kaikesta. Jarjestojasenend saat Ifistd vakuutuksen jo muutamalla eurolla kuussa.
Jos asia kiinnostaa edes pikkuisen, aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

Jaki NE:n tekemé hi 9/2016)
uomen vanhin henkivakuutusyhtio, Kes inen Vakuutusyhtié Kaleva.

010191919 Ole huoletta. Me autamme.



