Paallysto- 299

1/2019 HELMIKUU lehti % %

- 1a tyri~ n
“ O3 ? &Y .
F~Rajan rikod¥itkintas 24>

o
3




=

%b Ieh;

1/2019 HELMIKUU

SUOMEN ALIUPSEERI 1930-44,
ASEMIES 1945,

SAULI 1946-53,

ALIUPSEERI 1954-74,
TOIMIUPSEERI 1974-89.

L

PAALLYSTOLIITON
AANENKANNATTAJA

89. vuosikerta
iimestyy 6 kertaa vuodessa.
ISBN 0788-8554

PAALLYSTOLEHTI 2019,
aineisto- ja ilmestymispaivat
numero aineisto  ilmestyy

2 20.3. 11.4.
3 22.5. 13.6.
4. 21.8. 12.9.
5 9.10. 31.10.
6 20.11. 13.12.

Aineiston voi toimittaa paatoimit-
tajalle tai toimitussihteerille alla
oleviin sahkopostiosoitteisiin. Toi-
mitus paattaa julkaisukynnyksesta.
Kirjoittajat vastaavat omista kirjoi-
tuksistaan.

TOIMITUS:

Laivastokatu 1 b
00160 HELSINKI

PAATOIMITTAJA:

Juha Susi
juha.susi@paallystoliitto.fi

TOIMITUSSIHTEERI:

Matti Vihurila
Puh. 040 518 6672
matti.vihurila@hotmail.fi

VAKITUISET AVUSTAJAT:

Marko Jalkanen

Puh. 040 301 9295
marko.jalkanen@paallystoliitto.fi
Antti Kymalainen

Puh. 040 828 2758
antti.kymalainen@kolumbus.fi

Jukka Makinen
Puh. 050 594 4613
jukka.makinen@paallystoliitto.fi

Jaakko Leva
Puh. 040 301 9294
jaakko.leva@paallystoliitto.fi

Arto Penttinen
Puh. 050 443 1409
arto.penttinen@paallystoliitto. fi

Mika Raisanen
mika.raisanen@paallystoliitto.fi

OSOITTEENMUUTOKSET:

Puh. 040 301 9290
toimisto@paallystoliitto.fi

Osoitelahde: Paallystoliiton
jasenrekisteri

VAKIOPALSTAT

E B EEEN
10 12 17 33 34 35

ISTO KUJALASTA
JARJESTONEUVOS

Akava tukee sotilaita
Paatoimittajalta: Havuja PRKL

Tarkkana elakeasioiden kanssa

OUKES kayttoon — kentalla epatietoisuutta
Halu kehittya ajaa eteenpain

Turvallisuus 2020 -seminaari
Pelastustoimi osa paivittaisturvallisuutta
Paakaupungin Paallystd 100 vuotta
Aurinkoinen vuosikokous Santahaminassa

Vuoden pioneeriksi nimitetty yliluutnantti Jari
Ahoniemi (oik.) on toiminut varusmieskouluttajan
tehtavissa koko sotilasuransa ajan.

SISALTO




Ruoanpito-osuus-
kunnista ammattilii-
toksi jJa tehokkaaksi
edunvalvojaksi

uhtikuussa on jalleen kansan aika valita edustajan-
sa Arkadianmaelle. Turvallisuus, niin sisainen kuin
ulkoinen, tulee nousemaan yhdeksi vaaliteemak-
si. Avauksia tahan suuntaan on jo mediassa nah-
ty littyen esimerkiksi havittajahankkeeseen, sotilaalliseen
littoutumattomuuteen ja puolustusyhteistyohon tai poliisien
maaraan. Eduskunnalla on kuitenkin purettavanaan vield mel-
koinen lakisuma, jossa muutosta odottaa sisalloltaan maan-
puolustukselle tarkeita lakeja littyen mm. vapaaehtoiseen
maanpuolustukseen, sotilastiedusteluun ja ulkomaalaissi-
donnaisuuksiin sotilasviroissa. Kasittelyssa on myos tyoaika-
laki, jonka ulkopuolella me sotilaat olemme. Olen aiemmissa
paakirjoituksissani kantanut huolta siita, etta Puolustusvoimi-
en virkamiesten tyoaikasuojelu olisi tyoaikalain paivittamisen
yhteydessa edelleen jaamassa puolivuosisataa vanhoihin po-
teroihin. Nyt talla sektorilla on nahtavissa positiivista liikeh-
dintaa. Kunta- ja uudistusministeri Anu Vehvildisen paatok-
selld valtiovarainministerid asettaa tyoryhman selvittamaan
Puolustusvoimien virkamiesten tyoaikalain muutostarpeita.
Jokaisesta paasopijajarjestosta nimetaan edustus tyoryh-
maan. Meidan osaltamme JUKO nimesi edustajikseen pu-
heenjohtajat Upseeriliitosta ja Paallystoliitosta. Selvitystyon
lahtokohtana ovat puolustusvoimien toiminnan erityispiirteet
ja niiden edellyttama joustavuus virkamiesten tyOaikasaate-
lyssa. Naista lahtokohdista tyoryhman tulee tyéssaan arvioi-
da, mitka muutokset lakiin ovat valttaméattomia virkamiesten
tyOaikasuojelun toteutumisen kannalta. Aikataulu on tiukka,
silla selvitystyon tulee olla valmis kuluvan vuoden toukokuun
loppuun mennessa.
Talla hetkella kaynnissa olevat virastoeraneuvottelut niin puo-
lustushallinnon kuin Rajavartiolaitoksen osalta ovat edenneet
osaltamme hyvassa hengessa. Toiveissa on, etta puolustus-
hallinnon puolella paasisimme neuvotteluissa maaliin jo lahi-
viikkojen aikana.
Tana juhannuksena tulee kuluneeksi 90 vuotta siita, kun Vii-
purin linnassa perustettin Suomen Aliupseeriliitto. Tuolloin
sotavaen paallikon antamat lupaehdot aliupseerikerhojen val-
takunnallisen yhteenliittyman perustamiselle olivat tiukat. Lii-
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ton tarkoitusperan tuli olla puhtaasti aatteellinen ja sen toiminta oli
suunnattava aliupseerien sivistys- ja urheilurientojen edistamiseen
seka isanmaallisen hengen ja sotilaallisen velvollisuudentunnon ke-
hittamiseen. Liitolla ei mydskaan saanut olla poliittisia tai talou-
dellisia tarkoitusperia toiminnassaan eika sita saanut rekisteroida.
Paljon on vetta virrannut Vuoksessa noista ajoista tahan paivaan,
jolloin meilla on jasentemme etuja ja oikeuksia valvova puolustus-
ministerion ja sisaministerion hallinnonaloilla toimiva valtakunnalli-
nen ammattijarjestd, Paallystoliitto. Liiton tulee vastedeskin elaa
ajassa ja pitaa katse tiukasti tulevaisuudessa, jotta voimme taata
jasentemme edunvalvonnan edeltajiemme tavoin turvallisesti huo-
miseen.

Monelle jasenelle tuttu aani puhelimesta ja nainen jasenpalveluiden
takana, jasensihteeri Anja Mustajoki taytti joulukuun lopulla 60
vuotta. Haluankin koko Paallystoliiton puolesta esittaa Anjalle lam-
piméat onnittelut ja kiitokset hanen jasenistomme eteen tekemas-
taan ansiokkaasta tyosta.

Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja
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Akava tukee
vahvasti
tyolain-

saadannon
uudistamista

Teksti ja kuva: Antti Kymaldinen

mmattisotilaiden suurena mur-

heenkryynind on ajastaan jal-
keen jaanyt, vuonna 1970 saa-
detty laki puolustuslaitoksen
virkamiesten tyoajasta. Maailma
ja tyoelama ovat muuttuneet ja presiden-
tit vaihtuneet, mutta Puolustusvoimissa
eletaan tyolainsaadannon osalta edelleen
Urho Kekkosen aikaa.
Paallystoliitto ja Upseeriliitto ovat Akavan
tukemana vaatineet lainsaadannon uudis-
tamista. Akavan puheenjohtajan Sture
Fjaderin johdolla puheenjohtajat Jyrki
Lukkarinen ja Ville Viita ovat tavanneet
lukuisan maaran ministereita ja heidan
avustajiaan seka hallitus- ja oppositiopuo-
lueiden edustajia.
- On aika laaja yhteisymmarrys siita, etta
nykyinen laki on tullut tiensa paahan, tote-
aa Fjader paattajien tapaamisen perusteel-
la.

Poliittisten paattajien ohella muutostarvet-
ta on edistetty herattamalla median kiin-
nostus asiaan.

- Yksittaiset jasenet ovat antaneet kasvot
epakohdille. Faktojen ja esimerkkien kaut-
ta on saatu perusteltua, kuinka sairasta on
teettaa 18 tunnin tyopaivaa, josta tydajaksi
luetaan vain noin 8 tuntia.

Yhteisessa vaikuttamistydossa on ensim-
mainen tarkea etappi saavutettu.

- Olin todella iloinen, kun asiassa vastuumi-
nisterind toimiva Anu Vehvildinen soitti
minulle ja ilmoitti, etta han asettaa tyoryh-
man Puolustusvoimien ty6aikalain muutos-
ta selvittamaan. Asia on nyt tunnustettu ja
tunnistettu, etta jotain taytyy tehda, sanoo
Fjader.

Tavoitteeseen askel kerrallaan

Seuraavana tavoitteena on saada Puolus-
tusvoimien tyoaikalain uudistamiseen po-

Akava ei lepaa, ennen kuin
Puolustusvoimien tyéaikalainsaa-
danto on kunnossa, lupaa puheen-
johtaja Sture Fjader.

littisen tahdon ilmaus myos eduskunnalta.
Tama on mahdollista parhaillaan tyoelama-
ja tasa-arvovaliokunnan kasittelyssa olevan
yleisen tyoaikalakiesityksen yhteydessa.

- Haluamme, etta valiokunnan mietintoon
kirjataan tarve Puolustusvoimien lain uu-
distamisesta. Silloin siita tulee velvoittava.
Lain uudistaminen jaa kuitenkin seuraavan
hallituksen vastuulle, toteaa Fjader.

Akava antaa Paallystoliitolle ja Upseeriliitol-
le kaiken tuen, mita kaynnistyvan uudista-
misselvityksen yhteydessa tarvitaan.

- Akava ei lepaa, ennen kuin Puolustusvoi-
mien tyoaikalainsaadantd on kunnossa, lu-
paa Fjader.



TyoOaikalakikeskustelun yhteydessa on esi-
tetty yksittaisia mielipiteita, joiden mukaan
vanhan lain muuttaminen muodostaa uhkan
Puolustusvoimien toiminnalle. Fjader nakee
asian aivan toisin.

- Mielestani suurempi uhka on se, ettei talle
asialle tehda mitaan. On tarkeaa, etta tur-
vallisuudesta vastaavat sotilaat ovat moti-
voituneita ja kokevat, etta heita kohdellaan
oikeudenmukaisesti tyoaikojenkin osalta.
Sotilaiden jaksaminen on koetuksella, kun
rittavaan lepoon ei ole mahdollisuutta.

Turvallisuuteen panostettava

Akava on julkaissut tyoelaman kehittamis-
tavoitteensa vuosille 2019 - 2023. Kes-
kusjarjeston toiveena on saada naista
kirjauksia eduskuntavaalien jalkeen muo-
dostettavan hallituksen ohjelmaan. Akavan
keskeisista tavoitteista Fjader nostaa yh-
teistoimintalain uudistamisen.

- Yt-laista on tullut irtisanomislaki. Kun neu-
vottelut kaynnistetaan, merkitsee se usein
ihmisten irtisanomisia. Lain alkuperaisena
tavoitteena oli kuitenkin luoda yhteistyota,
jolla kehitettaisiin tyopaikan tuottavuutta ja
johtamista parempien tulosten saavuttami-
seksi. Olen miettinyt, pitdisiko irtisanomis-
asiat siirtaa tyosopimuslakiin ja kehittaa yt-
laista positiivinen, tydelaman parantamista
ja yhteistoiminnallisuutta edistava laki.
Fjaderin mukaan myos henkiloston edus-
tusta yritysten hallituksissa ja johtoryh-
missa tulisi laajentaa Ruotsin ja monien
Euroopan maiden mallin mukaisesti. Myos
julkisella sektorilla henkilosto tulisi ottaa
laajemmin paatoksentekoon mukaan.

- Tama mahdollistaisi sen, etta nykyista
useammin asioista voitaisiin sopia paikalli-
sesti organisaatiokohtaisesti. Tama voi olla
uhkakin, mutta myos valtava mahdollisuus,
etenkin koulutetuilla, pohtii Fjader.
Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen
henkilostolle tarkeita ovat maan sisaiseen
ja ulkoiseen turvallisuuteen liittyvat hallitus-
ohjelmatavoitteet.

Fjaderin mukaan ulkoisen turvallisuuden
osalta pitaa ottaa huomioon turvallisuusti-
lanteen kehittyminen lahialueilla, terrorismi
ja kyberuhkat mukaan lukien.

- Nykyisessa tilanteessa turvallisuus on
ihmisten huulilla ja politikan pitaa vastata
tahan haasteeseen. Tarvitaan panostuksia
niin maararahoihin, kalustoon kuin henki-
|6stoonkin, painottaa Fjader.

Palkkoja voidaan vastuullisesti
korottaa

Viime vuosien virka- ja tyoehtosopimukset
ovat olleet osittain palvelussuhteen ehtoja
heikentavia lomarahaleikkauksineen ja tyo-
ajan pidennyksineen. Kun talous kaantyi
kasvuun, on erityisesti julkiselle sektorille

kasaantunut palkkapaineita.

Kun tulopoliittisia ratkaisuja ei enaa tehda,
eika keskusjarjestailla ole roolia palkkaneu-
votteluissa, on Fjader varovainen tulevien
sopimusten sisaltoa ja tasoa kommen-
toidessaan. Julkisen sektorin sopimusta-
voitteista paattavat Juko ja sen liitot - Paal-
lystoliitto mukaan lukien.

- Nyt on hyvat ajat ja paremmat mahdol-
lisuudet nostaa palkkoja, vaikka talouden
kasvu on hidastunutkin, nakee Fjader.
Fjader korostaa yksityisen ja julkisen sek-
torin keskinaista riippuvuutta - niita ei saa
asettaa vastakkain.

- Meilla ei voi olla kukoistavaa yksityista
sektoria, jos meilla ei ole toimivaa julkis-
ta infraa. Sisainen ja ulkoinen turvallisuus
ovat tarkeita tekijoita, kun yritykset harkit-
sevat investointeja Suomeen. Sen vuoksi
my0s turvallisuudesta vastaava henkilosto
ansaitsee palkankorotuksensa, linjaa Fja-
der.

Elakejarjestelma kestavalla
pohjalla

Viime vuoden loppupuolella uutisoitiin Elin-
keinoelaman keskusliiton (EK) ja palkansaa-
jajarjestd STTK:n halusta uudistaa pikaises-
ti vastikaan remontoitua elakejarjestelmaa.
Fjader ei ajatusta kannattanut.

- EK reagoi mielestani liian nopeasti esiin
nousseeseen syntyvyyden laskuun. Silla on
jatkuva pelko siita, etta elakejarjestelman
kustannukset karkaavat ja elakemaksut
nousevat, kun maksajia on vahemman. Mi-
nun mielestani kyseessa oli paniikkireaktio
ja vaara signaali nuorisolle, nakee Fjader.
Han korostaa, etta elékeikia nostava uu-
distus tuli voimaan vasta pari vuotta sit-
ten. Syntyvyyden notkahdus muutamana
vuotena ei jarjestelmaa viela romuta. Fja-
derin mukaan elakeuudistuksen sijaan nyt
tarvitaan toimia, joilla syntyvyys saadaan
nousuun ja tyollisyysastetta parannetaan.
Lisaksi tarvitaan tyoperaista maahanmuut-
toa.

- Elakejarjestelmamme on kestavalla poh-
jalla. Suuriin uudistuksiin ei talla hetkella
ole tarvetta, eika sellaisia ole mydskaan
vireilla. Tilanne tietysti muuttuu, jos synty-
vyyden aleneminen jatkuu pitemman aikaa
ja tyollisyysaste putoaa, toteaa Fjader.

Akava on voimistunut

Vuosien saatossa Akava keskusjarjestona
on kasvanut, kaiken kaikkiaan 68 vuotta
yhdenjaksoisesti. Viimeisen 10 vuoden ai-
kana uusia jasenia on tullut noin 100 000
ja kokonaisjasenmaara on kasvanut nyt
yli 600 000:een. Paaosin kasvu on tullut
STTK:n piirista siirtyneista liitoista, mutta
samanaikaisesti on ollut myos sisaista kas-
vua.

- Akava on muotoutunut vahan erilaiseksi,
se on asiantuntijoiden, esimiesten ja kor-
keakoulutettujen seka yksinyrittajien kes-
kusjarjestd, summaa Fjader.

Fjaderin mukaan puoluepoliittinen sitoutu-
mattomuus on tarkea arvo Akavalle.

- Akavalla eika sen liitoilla ole kytkoksia
puolueisiin ja se on positiivien asia. Tama
on myos yksi tekija, joka on auttanut meita,
kun maailma on muuttunut ja uusia suku-
polvia on tullut toimintaan mukaan.
Joidenkin tyontekijaryhmien jarjestaytymis-
aste on laskenut reippaasti. Tama ei ole
myonteinen asia kenellekaan.

- Jarjestaytymisen imago pitaa sailyttaa
korkeana, ja meidan pitaa elaa ajassa.
Digitalisaatiota pitaa hyodyntaa liittojen
palvelutuotannossa ja myos jarjestotoi-
minnassa. Netin kautta pitaa pystya osallis-
tumaan, linjaa Fjader tulevaisuuden jarjes-
tostrategiaa.

Automatisoinnin ja sahkoisten palvelujen
kehittaminen auttaa pitamaan liittojen ja-
senmaksut nykyisellaan, jopa laskemaan
niita - tuottavuutta samalla parantaen. Fja-
der kuitenkin muistuttaa, etta jarjestot tar-
vitsevat myds ihmisia, jotka antavat toimin-
nalle kasvot.

- Digitalisaation hyodyntamisessa Akava
voi olla mahdollistaja sille, ettei samaa ke-
hitystyota tarvitse tehda jokaisessa liitos-
sa erikseen. Teemme sita yhdessa, jolloin
kaikki voivat sita toiminnassaan hyodyntaa.

Paallystoliittoa arvostetaan

Kuluva vuosi on Paallystéliiton 90-vuotis-
juhlavuosi ja samalla liitto tulee olleeksi 10
vuotta Akavan jasenjarjestona.

- Paallystoliitto on ottanut hyvin roolinsa
Akavassa ja akavalaiset arvostavat liittoa ja
sen jaseniston tyota turvallisuuden hyvaksi,
toteaa Fjader.

Liiton toiminnasta hanella on muutoinkin
pelkastaan positiivista sanottavaa. Yhteis-
ty0 sujuu erinomaisesti.

- Paallystoliitto on jamakka edunvalvoja, ja
se tietaa, mitéa se haluaa. Teidan toimin-
tanne herattaa luottamusta ja liiton nake-
mykset ovat aina harkittuja ja vakaita. Kun
jostakin yhdessa paatetaan, sen mukaan
my0s toimitaan - ei vain puhuta, Kiittelee
Fjader.

- Toivon jasenillenne voimia ja menestysta
isanmaan hyvaksi tekemaanne tyohon ja
onnittelen 90 vuotta tayttavaa liittoanne.



PAATOIMITTAJALTA

Havuja PRKL

onen vuoden jalkeen perinteinen talvi lumisateineen
ja pakkasineen on taas taalla. Toisille riesa, toisille
vuoden parasta aikaa. ltselleni selkeat vuodenaiko-
jen erottumiset toisistaan ovat vuodenaikojen suola.
Niihin kuuluvat talven lumity6t ja paukkupakkaset takanlammi-
tyksineen.
Olen viela niita alkukantaisia ulkoilijoita, joiden mielesta ulkolii-
kunta pitaa olla mahdollista ilman keinolumia tai muita vippas-
konsteja. Kunnon talvet mahdollistavat maastohiihdon etelai-
sinta Suomea myoten, joten tana talvena sukset ovat olleet
ahkerassa kaytossa. Hiihtolenkkien aikana on hyvaa aikaa miet-
tia syntyja syvia. Tana talvena mietittavaakin on ollut yhta paljon
kuin lumitoita.
Muistan hyvin, kun vuoden 1987 hiihdon MM-kisat kaytiin Oberst-
dorfissa. Kisojen naisten viiden kilometrin kilpailu kaytiin vaikeas-
sa kelissa. Niissa Marjo Matikainen sai ensimmaisen arvokisa-
voittonsa. Valiaikapaikkaa lahestyessaan Matikainen vaati ladulle
havuja, jotta saisi paakut pois suksiensa pohjista. Historiaan jai
héanen huutonsa: "Havuja... perkele!”

Asento, lepo ja kdannokset

Havuja tarvittaisiin taas. Sen verran paakkuja tuntuu olevan Puo-
lustusvoimien suksien pohjassa. Tammikuussa ei tainnut olla
paivaakaan, ettei jossain mediassa joku nostanut virastoa tikun-
nokkaan, milloin minkakin uutisen takia: henkildvaihdoksista har-
joitusten kautta muonapusseihin. Tuulettimeen tuli sita itseaan
liki viikoittain.

Teksti: Juha Susi
Kuva: Siiri Susi

Kavin kertaamassa tammikuussa vapaaehtoisessa harjoituk-
sessa. Kun otin asian esille tuttujen kanssa, voinette arvata
sita virnuilua ja viittailua Lemmenjokeen. ltse harjoitus oli hyva
esimerkki jarjestetysta koulutustilaisuudesta, johon kaikki osal-
listujat osallistuivat koulutuksen sisallon, ei ulkoisten puitteiden
takia.

Looppeihin nostettin my6s tulevan HX-hankkeen koneiden
maara. Kinataan koneiden maarasta ja niiden riittavasta suo-
rituskyvysta. Asiantuntijoita tuntuu olevan maakuntien kylan-
miehia myo6ten. Maaraa kritisoivien mielesta uusien koneiden
suorituskyky on parempi kuin nykyisen HN kaluston, joten va-
hemmallakin maaralla parjataan kuulemma. Samalla unohtuu
toisen osapuolen kaluston kehitys.

Tuntuu, etta kansalaisten suurta huvia on virkamiesten ja her-
rojen kurmootus. Ja sitdhan meille tarjoillaan 160peissa. Taas
saa tiedottajat painaa pitkaa paivaa naita asioita oikoessaan.

Kymmenen hyvaa

Eduskuntavaalit lahestyvat. Taistelu aanestasi on alkanut. Vaa-
likampanjoiden avauksia ajoittui parhaimmillaan samalle viikol-
le. Meille luvataan milloin mitakin. Kuka saa satasen, kuka va-
hemman. Politikan erikoistoimittaja Timo Haapala totesikin
lakonisesti: valtiovarainministerion virkamiehet kertovat touko-
kuussa, mihin on varaa ja mita tehdaan. Silld mennaan, kuten
aina ennenkin.

Kun kateesi tyonnetdan kauppakeskuksessa vaalimainosta,
kannattaa muistaa vanha sanonta: jos se kuulostaa liian hyval-
ta ollakseen totta, se on harvoin totta. Kannattaa tutkia, miten
lupaukset aiotaan toteuttaa. Mikali tyollisyys ja kansantuote ei-
vat kasva, jaljelle jaavat perinteiset rahamassit eli verojen ko-
rotus ja valtion lisavelka. Kukin ehdokas esittelee eri kertoimia
ja tilastoja, joihin nakemyksensa perustaa. Yhta mieltd ei olla
edes siita, mita tilastoja tulisi kayttaa.

Taitaa olla piinaviikot edessa luotettavan tiedon saamisen suh-
teen. Adnestamatta ei kannata jattaa, vaikka kuinka syljettaisi.
Aanestettyaan voi sanoa, ettd olenpahan ainakin yrittanyt vai-
kuttaa.

Juhlavuodet jatkuvat

Paallystoliiton kuluneet 90-vuotta ovat juhlimisen arvoisia. Lu-
kijan ei kannata pelastya pitkin vuotta jatkuvalla liiton historian
kertauksella vaan noudatamme juhlavuotta edunvalvontatyon
merkeissa. Tarjoamme lehdissa uusimmat sopimusneuvotte-
luiden kaanteet, opastamme jasenia ja haastattelemme vaikut-
tajia. Toimitusneuvosto miettii jokaiseen numeroon tulevat ar-
tikkelit kuloisenkin edunvalvontatilanteen mukaan.

Osa tulevan vuoden aihealuetoiveista on tullut teilta. Toivomme
saavamme vinkkeja ja juttutoiveita lisda. Katevimmin se kay lii-
ton kotisivujen tai oheisen linkin kautta.

Kaykaahan hiihtamassa,
tai ainakin lumitdissal




udenmaan prikaati on Merivoimiin
kuuluva kehityshakuinen joukko-
osasto. Prikaatissa koulutetaan
nykyaikaisia ja suorituskykyisia
joukkoja meripuolustuksen tarpeisiin ja
kansainvalisiin kriisinhallintatehtaviin.
Sotilaallinen osaaminen, virkaehtosopimus-
ten tunteminen ja oikea tulkitseminen ko-
rostuvat, kun prikaati toimii niin maalla kuin
merella.
Yhteishenki- yhteistyokyky, sopeutumis-
kyky ja hyva tyoilmapiiri kuvaavat hyvin
taman sopivan kokoisen joukko-osaston
yhteenkuuluvuutta, joka heijastuu myos ay-
puoleen.
Yhteistyo Rajavartiolaitoksen kanssa on tii-
vista. Joukkoja tuotetaan yhdessa RVL:n
kanssa, ja merivartioiden tarvitsema eri-
koiskoulutus on huomioitu koulutuksessa.
Uudenmaan prikaatilla on toimipisteita Raa-
seporissa, Hangossa ja Korppoossa.

Ammattiyhdistystoiminta
Dragsvikin paallystoyhdistys perustettiin
15.12.1944 ja sen tarkoituksena oli jo sil-
loin kasvattaa jaseniston yhteenkuuluvuut-
ta, jotta siita tulisi kiintea ja yhtenainen.
Talla hetkella Uudenmaan prikaatissa pal-
velee 26 opistoupseeria. Dragsvikin paal-
lystoyhdistyksen kautta Paallystoliittoon
kuuluu 25 jasenta.

Edunvalvonnassa ei talla hetkella ole suuria
haasteita. Tehtavankuvaukset ja niihin lau-
suminen tyollistanee eniten, mutta muutoin
niiden kasittely on sujuvaa ja avointa. Ela-
kekysymykset ovat nousemassa tapetille.
Tyotaakan ja vapaiden suhde huolestuttaa
henkilostoa. Henkilostoryhmamuutokset ja
niihin liittyva tyo vaativat aktiivista otetta,
jotta lopputulos on haluamamme.
Yhdistyksella menee muutoin ihan hyvin.
Toiminta ei ole kauhean aktiivista, mutta
mielestani jaseniston tarpeet kattavaa.
Paallystoliiton paaluottamusmies Marko
Jalkanen on kaynyt pitamassa Uuden-
maan prikaatin yt-elimelle yhteistoiminta-
koulutuksen, joka otettiin todella kiitollisuu-
della vastaan kaikkien toimijoiden puolesta.
Olkoon tama osoituksena hyvasta yhteis-
toiminnasta.

Kansainvalinen yhteistyo

Kansainvalista osaamista ryhdyttin ke-
hittamaan yhteisissa harjoituksissa Ruot-
sin kanssa jo lahes 20 vuotta sitten.
Uudenmaan prikaatin tarkein ja lahin kan-
sainvalinen yhteistyokumppani on Amfi-
bio-rykmentti. Sen lisaksi yhteistyota on
lisatty Yhdysvaltojen, Iso-Britannian ja Sak-
san kanssa. Naiden kolmen mainitun maan
lisaksi myos Hollanti on tullut yha tarkeam-
maksi yhteistyokumppaniksi.

Kansainvalisen yhteistyon myota ammat-
tijarjestot ovat olleet tiiviissa yhteistyossa
tyonantajan kanssa ja ratkaisseet ilmaan-
tuneet ongelmat etukateen hyvassa so-
vussa. Yhteinen kieli ruotsalaisten kanssa
on helpottanut my6s ay-asioiden vertai-
lua seka myos kehittanyt nakemysta sii-
ta, miten asioita hoidetaan Ruotsissa vs.
Suomessa(NOA-yhteistyd). Keskusteluja on
kayty myos talla tasolla usein.

Tyoterveyshuolto

Elakeuudistuksen myota henkilokunta van-
henee ja tarve tyoterveyshuollolle lisaan-
tyy, se on jo huomattu. Ongelmakohtina
on kaytannossa havaittu tyoterveyshuollon
lian myohainen puhelinpaivystysaika (9.30
- 10 seka 13 - 13.30). Normaalisti tyot al-
kavat klo 7.30. Puhelimeen ei ole vastattu,

Tyoterveyshuolto
tokkii Uudenmaan

prikaatissa

Teksti: Marko Nieminen, Paallystoliton hallituksen jasen

Kuva: Robin Bucher

saatikka soitettu takaisin. Tyoterveyshoita-
jan puhelin pitaisikin olla fyysisesti siella,
missa paivystava hoitaja on, ei esimerkiksi
leirilla, josta naita asioita ei hoideta. Mak-
susitoumuksia on vaadittu ennen laakaril-
le menoa. Sotilaslaaketieteen keskukses-
ta on tullut iimoituksia, joissa "kasketaan”
hankkimaan maksusitoumus jopa nelja viik-
koa etukateen. Akuutteja tarpeita ei voi etu-
kateen tietaa.

On totta, ettd tyoterveyshuolto painottuu
ennaltaehkaisevaan hoitoon, mutta akuu-
teissa tapauksissa on kylla saatava apua:
esimerkiksi leirilla saa akuuttiin selkaki-
puun hoitoa, mutta varuskunnassa ei. On-
kin huolestuttavaa, etta ennemmin tyon-
tekijan annetaan jonottaa kaksikin paivaa
terveyskeskuksessa kuin ohjataan suoraan
hoitoon. Itse menin suoraan Terveystalol
le, kun kerran sain ajan netista. Tyoterveys-
hoitajaa en saanut puhelimella kiinni, eivat-
ka Terveystaloltakaan hanta tavoitettu.
Terveystalon henkilokunta pyyteli anteeksi,
etta he eivat voi ottaa minua vastaan, jollen
itse maksa. Tama tutkimus ja kaksi piikkia
maksoivat 91 €, seuraavan kerran kavin
saman asian takia toisella yksityisella. Siel

la sama tutkimus ja samat piikit maksoivat
51 €.
Viimeksi tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telma oli kiikutettu komentajalle suoraan
allekirjoitettavaksi ilman, etta siihen yt-elin
pystyi lausumaan. Tallainen toiminta on
herattanyt kaikissa henkilostoryhmissa na-
raa. Huhtikuussa 2018 tehtiin myos rekla-
maatio tyoterveyshuollon toteuttamisesta,
mihin ei olla saatu vielakaan vastausta.
Helmikuun alussa Uudenmaan prikaa-
tin ytelin kasitteli vuoden 2019 tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaa. Edel
la kirjoittamani epakohdat olivat nyt esilla
keskusteluissa. Lausunnolle tullut toiminta-
suunnitelma oli suora kopio vuodelle 2018
paivamaarineen.

Kapteeniluutnantti
Marko Nieminen (50 v)

- Kotipaikkakunta Raasepori
- Palvelustehtava kanslian paallikkd
- Uudenmaan prikaati
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Elakkeet puhuttavat

Teksti ja kuva: Juha Susi

laketurvakeskuksen (ETK) julkaisema
Eartikkelikokoelma, Tyoelékevarat ja

elakkeiden rahoitus, sai aikaan vipi-
naa elakekeskusteluihin. Artikkelikokoelma
on jatkumoa marraskuussa julkaistulle Ti-
lastokeskuksen syntyvyysennusteelle. Mo-
lempien yhteinen viesti on tyly: jos sama
meno jatkuu, on elakkeiden joustettava.
Reilun 200-sivuisen kokoelman ensimmai-
sessa luvussa tiivistetaan, mika mahdol-
lisesti uhkaa elakkeita tulevaisuudessa:
erittain heikon talous- tai vaestokehityksen
oloissa nykyisen suuruiset tyoelakevarat ja
niille ennakoitu tuotto eivat riita paikkaa-
maan potentiaalista maksutulovajetta. Yk-
sinkertaistettuna tydllisyysprosentti tulee
pitaa korkealla ja syntyvyys saada kasvuun.
Tyoperaisen maahanmuuton kaksinkertais-
taminen paikkaisi syntyvyyslukuja.
- Meillé on vakaat nakymat ja hyva rahoituk-
sellinen pohja. Ei ole akuuttia syyta lahtea
muuttamaan tyOelakejarjestelman toiminta-
periaatteita, ETK:n johtaja Mikko Kautto
totesi Ylelle antamassaan lausunnossa.

- Mutta jos matala syntyvyys on
tulevaisuudessa perustila, se
vaikuttaa elakejarjestelman ja
julkisen talouden rahoitukseen
pitkalla aikavalilla.

Kokoelmassa pohditaan, voisiko
elake joustaa. Kun rahoitustilan-
ne on hyva, elake joustaisi ylos-
pain ja painvastoin. Suomessa
kaytossa olevassa etuisuuspe-
rusteisessa elakejarjestelmassa
elakkeiden taso on maaritetty
etukateen tyohistorian ja -ansioi-
den perusteella, joten aivan hel
polla muutoksiin ei voida ryhtya.
Suurempia muutoksia elakejar-
jestelmaan on tehty kerran vuo-
sikymmenessa: taitettu indeksi,
elinaikakerroin ja taman vuosi-
kymmenen muutos elakeian sitomisesta
elinikaan. Aivan heti tyoelakejohtajat eivat
olisi avaamassa toissa vuotista lakiuudis-
tusta. Samoilla linjoilla on Akava.

- Elakejarjestelmamme on kestavalla poh-

jalla. Suuriin uudistuksiin ei talla hetkella
ole tarvetta, eika sellaisia ole myodskaan
vireilla, puheenjohtaja Sture Fjader tote-
si Paallystolehdelle antamassaan haastat-
telussa.



Komentajan ryhdikas

uolustusvoimain  komentaja,
kenraali Jarmo Lindberg il-
moitti tammikuussa, ettd han
siirtyy reserviin 1.8.2019 ny-
kyisen maaraaikaisen viisivuo-
tiskautensa paattyessa. Komentaja ei havi-
tellut jatkokautta, vaikka sellainen olisi ollut
mahdollinen.
Puolustusvoimien tiedotteen mukaan Lind-
berg siirtyy elakkeelle alkuperaisessa aika-
taulussa. Virkakauden paattymisen kerrot-
tiin varmistuneen jo viime vuoden puolella.
Lisaksi todettiin, ettda Lindberg on talla
hetkella EU-asenvaltioiden komentajista
toiseksi pisimpaan tehtavassaan palvellut
puolustusvoimain komentaja. Ainoastaan
Maltan komentaja on palvellut Lindbergia
pidempaan.

ratkaisu

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Juha Susi

Tiedotteessa Lindberg viela itse kommen-
toi asiaa seuraavasti: "Virkasuhteeni maa-
raaikaisuus on ollut tiedossa jo aloittaes-
sani elokuussa 2014, joten sotilaana olen
toiminut silta pohjalta.”

Tiedotteella ilmeisesti pyrittiin korostamaan
sita, ettei komentajan tehtavan jattamiseen
lity mitaan dramatiikkaa. Valitettavasti sen
sisaltd painvastoin lisasi tapahtumaan liitty-
vaa spekulointia. Maltan kollegan toimikau-
den pituudella ei yllattavaan uutiseen liitty-
via epaluuloja halvenneta.

Lindbergin ratkaisun perimmaisia motiive-
ja emme tieda - niita voimme vain arvailla.
Lemmenjoella vapaaehtoisessa harjoituk-
sessa kannissa sulkeisia pitaneen ja so-
pimattomuuksia suoltaneen everstin toik-
karoinnin selvittelysta noussut kohu heitti
laineita myds Lindbergin ylle.
Puolustusvoimien ylipaallikkd, tasavallan
presidentti Sauli Niinisto kiisti Ylen uuti-
sessa, etta kohulla olisi ollut vaikutusta ko-
mentajan vaihdokseen. Vaikka asialla ei oli-
sikaan ylipaallikolle merkitysta, komentajaa
itseaan kohu saattaa mietityttaa.

Keskusrikospoliisi tekee parhaillaan Valta-
kunnansyyttajanviraston pyynnosta esisel-
vitysta Lindbergin menettelysta Lemmen-
joen tapahtumiin liittyen. Samanaikaisesti
on vireillda muissa korkeissa sotilastehta-
vissa toimiviin kohdistuvia oikeusprosesse-
ja, joissa ei kuitenkaan ole kytkosta Lind-
bergin toimintaan tai toimimattomuuteen.
Siina, etta ikavia asioita on Lindbergin ko-
mentajakaudella noussut esiin, on varmas-
ti enemman sattumaa kuin hanen syytaan.
Emme tieda, 10ytaako KRP esiselvitykses-
saan mitaan moitittavaa Lindbergin toi-
minnasta. Mutta "niin on, jos silta nayttaa”
-sanonta taipuu lihaksi ja vereksi tassakin
asiassa. Medialla on ikava taipumus muis-
tuttaa tutkituista epailyista, vaikka ne olisi-
vat myohemmin aiheettomiksi todettukin.
Komentaja olisi joutunut jatkokaudellaan
kantamaan ikavien tapahtumien varjoa,
mika olisi voinut hairita hanen viranhoito-
aan ja Puolustusvoimien maineenhallintaa.
Kun miesta vaihdetaan, huomio kiinnittyy
toisaalle.

Oli asia lopulta niin tai nain, episodissa voi-
daan nahda jotain hyvaakin. Komentajan
itsensakin mukaan Lemmenjoen harjoituk-
sen saama julkisuus voi olla Puolustusvoi-
mien kannalta lopulta hyva asia. "Koska se
osoittaa sen, etta me puutumme naihin asi-
oihin”, perusteli Lindberg nakokulmaa Ylen
uutisessa.

Lindbergin yllattavana pidettava ratkaisu
voidaan nahda myos vastuullisena, ryhdik-
kaana ja Puolustusvoimien etua palveleva-
na lopputulemana. Virkavastuun kantami-
sen kannaltahan ei aina pideta riittavana
pelkastaan sita, mita virkamies tiesi vaan
mita hanen olisi pitanyt tietaa. Politikassa
puhutaan paljon poliittisen vastuun kanta-
mista, mutta hyvin harvoin virhearviointei-
hin tai tekematta jattamisiin syyllistyneet
poliitikot luopuvat vapaaehtoisesti tehtavis-
taan. Tahan verraten Lindbergin toiminta
voidaan nahda toisenlaisena, myonteisena
esimerkkina.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

AlA tyri somessa

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Mikko Perén

lkomaalaisten seksuaalirikosepai-
Iyt ovat aiheuttaneet alkuvuodes-
ta Suomessa kiivasta julkista kes-
kustelua. Sosiaalisessa mediassa
on ollut nahtavissa suoranaista somerai-
voa. Virkamiesten on kuitenkin oltava omis-
sa mielipiteissaan hyvin pidattyvaisia, vaik-
ka kuinka asia korpeaisi ja siita olisi joku
oma tiukka mielipide.
Virkamieslain mukaan virkamiehen yleisiin
velvollisuuksiin kuuluu kayttaytya aseman-
sa ja tehtavien edellyttamalla tavalla. So-
tilasviranhaltijoilla virkavelvollisuuksiin kuu-
luva kayttaytymisvelvollisuus ulottuu myos
vapaa-aikaan. Erityisesti ammattisotilaan
on virassa ja yksityiselamassaan kayttay-
dyttava siten, ettei hanen kayttaytymisensa
ole omiaan vaarantamaan luottamusta puo-
lustusvoimien tehtavien asianmukaiseen
hoitoon. Kayttaytymisvelvoitetta pidetaan
tarkeana, jotta kansalaiset kokevat am-
mattisotilaat puolueettomina, rehellisina
ja luottamusta herattavina virkamiehina.
Asema ja vastuu on syytd muistaa silloin-
kin, kun vapaa-aikana ja yksityishenkilona
kaytetaan sosiaalista mediaa. Muutamal-
le henkildlle tarkoitettu mielipiteen ilmaisu
voi huomaamatta saavuttaa nopeasti hyvin
suuren yleison.
Yleisen palvelusohjesaannén mukaan am-
mattisotilaalla on oikeus kirjoittaa julkises-
ti. Hanellda on myds sananvapaus, mutta
se ei poista vastuuta sanomisista. Sotilas
vastaa aina itse kaikista antamistaan lau-
sunnoista tai kirjoituksista. Hanen on oltava
erityisen tarkka, huolellinen ja harkitseva
my0s silloin, kun viestitdan yksityishenki-

I6nd sosiaalisessa mediassa. Esitetyista
nakemyksista saatetaan tehda paatelmia
my06s puolustusvoimien suhtautumisesta
asiaan. Kaikessa vuorovaikutuksessa on
sailytettava hyvat kaytostavat ja valtettava
esittamasta henkiloita tai ryhmia koskevia
hyvien tapojen vastaisia nakemyksia. So-
siaalisen median suuren ja erindisen vas-
taanottajakunnan kesken viestien tulkinta
voi vaihdella ja kirjoituksia saatetaan tulkita
tarkoituksellakin vaarin.

Voiko sitten ammattisotilas koskaan esittaa
vapaa-ajallaan kriittisia mielipiteita julkises-
ti? Kylla voi, kun sen tekee asianmukaises-
ti, asiallisesti seka kontekstiin sopivasti.
Esitetyt faktat on oltava virheettomia; mie-
lipiteet on ilmaistava objektiivisesti ja asen-
teesta riippumattomasti tuomalla esiin
kaikki asiaan vaikuttavat seikat, eika vain
niita, jotka miellyttavat itsea eniten tai muu-
toin tukevat vain omaa mielipidetta. Sana-
valintoihin on syyta kiinnittaa erityista huo-
miota, ettd ei loukkaa ketaan, ei provosoi
eika provosoidu. Ammattisotilaan ei siis
tarvitse olla tuppisuuna, vaan myés han voi
osallistua esimerkiksi julkiseen yhteiskun-
nalliseen keskusteluun, kunhan tekee sen
siind maarin kuuliaisesti, etta ei aiheuta kir-
joituksillaan paheksuntaa..

Puoluepoliittisiin kiista-
kysymyksiin osallistuminen
Tana vuonna on seka eduskunta- etta eu-
roparlamenttivaalit. Havittajahankinnat, NA-
TO-kysymys ja puolustusméaararahat, jotka
oletettavasti nousevat puolueiden vaalikes-
kusteluissa esiin, saattavat kirvoittaa myos
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monia ammattisotilaita kannanottoihin so-
mekeskusteluissa. Yleisessa palvelusohje-
saannossa on kohta, jossa todetaan, etta
ammattisotilaiden ja puolustusvoimissa so-
tilasvirkaan koulutettavien oppilaiden tulee
valttaa puuttumista puoluepoliittisiin kiista-
kysymyksiin ja varoa puolustusvoimien kyt-
kemista niihin. Tama kohta heratti joitakin
vuosia sitten eduskuntakysymyksen lisaksi
julkista keskustelua, koska rikoslaki ei ra-
joita ammattisotilaiden sananvapautta po-
littisissa kysymyksissa. Lain uudistukses-
sa vuonna 2000 sotilaiden sananvapautta
koskevista rajoituksista nimenomaan luo-
vuttiin, minka jalkeen ammattisotilaiden sa-
nanvapautta ei ole rajoitettu sen enempaa
kuin muidenkaan kansalaisten.
Paaesikunta on sittemmin tarkentanut ylei-
sen palvelusohjeen kohtaa siten, etta kyse
on vain suosituksesta, eika talla puolus-
tusvoimien sisaisella maaraykselld ole ra-
joitettu perustuslain turvaamaa sananva-
pautta. Samaan paatelmaan on paatynyt
my06s eduskunnan apulaisoikeusasiamies
ottaessaan kantaa eraassa toisessa rat-
kaisussa sananvapauteen yleisesti: viran-
omaisen sisaisilla maarayksilla tai ohjeilla
ei voida rajoittaa perustuslaissa perusoike-
utena turvattua sananvapautta. Tassa mie-
lessa maanpuolustus kuuluu kaikille, myds
puolustusvoimien omille tyontekijoille. Puo-
lustusvoimat ei siis pyri harmonisoimaan
mielipiteita, vaan myds ammattisotilailla
on mahdollisuus olla aktiivinen ja osallistua
maanpuolustusaiheisiin keskusteluihin so-
mekanavissa. Puolustuksellisia salaisuuk-
sia lukuun ottamatta sana on vapaa.



Siirtovelvolliselle on annettava
mahdollisuus valmistautua paikka-
kuntien valisiin siirtoihin

Teksti: Marko Jalkanen

uolustusvoimien virkamiehella on

velvollisuus siirtya tehtavasta tai

joukko-osastosta toiseen. Velvol-

lisuus on suomalaisessa tyoela-
massa poikkeuksellinen ilmid. Tyonantajan
maarayksesta saatetaan siirtya pysyvais-
luonteisesti toiseen tydnsuorittamispaik-
kaan jopa toiselle puolelle Suomea. Ta-
mankaltaisella siirtymisvelvollisuudella
rajoitetaan yksilon perusoikeuksia, vaikka-
kaan se ei merkitse suoranaisesti virka-
miehen velvollisuutta asua jollakin paikka-
kunnalla. Toiseen tehtavaan siirtyminen voi
rajoittaa virkamiehen vapautta valita asuin-
paikkansa. Tata kuitenkin pidetaan lainsaa-
tajatasolla  puolustusvoimien tavanomai-
sena ja hyvaksyttavana piirteena ja josta
puolustusvoimien palvelukseen hakeutuvat

ovat virkaan tullessaan olleet etukateen tie-
toisia.

Siirtovelvollisen virkamiehen palveluspaik-
kakunnan muuttuessa tieto siirrosta on
annettava vahintaan kolmea (3) kuukautta
aikaisemmin. Tama tiedoksiantovelvoite
koskee myos niita sisaisia siirtoja hallinto-
yksikoissa, joissa toimintoja on hajautet-
tu useille eri paikkakunnille. Tana paivana
enaa harva puolustusvoimien hallintoyksi-
koista toimii vain yhdelld paikkakunnalla.
Puolustusvoimauudistus  muutti  hallinto-
rakenteita rajusti ja yhdisti muun muassa
monia vanhoja joukko-osastoja. Johto ja
esikunta keskitettiin niin sanottuihin suur-
joukko-osastoihin, ja samalla jatettiin erilli-
sia satelliittijoukkoja useille paikkakunnille.
Kolmen kuukauden minimiajasta on saa-

detty puolustusvoimista annetussa laissa,
ja sen tarkoituksena on taata virkamiehel-
le tosiasiallinen mahdollisuus valmistautua
paikkakuntien valisiin siirtoihin. Minimiajas-
ta ei voida poiketa edes silloin, kun virka-
mies suostuu tata lyhempaan ajanjaksoon.
Mikali tydantajalla on halu ja tarve siirtaa vir-
kamiehen tyopanos toiselle paikkakunnalle
kolmen kuukauden minimiaikaa lyhyem-
massa ajassa, virkamiehen suostumuksel-
la hanet voidaan maarata tyoskentelemaan
uudelle paikkakunnalle virkamatkaperustei-
sesti. Tehtavamaaraykseen virkapaikaksi
on kuitenkin maarattava aikaisempi paik-
kakunta niin pitkaksi aikaa, kunnes kolmen
kuukauden minimiaika tayttyy.

Kriisinhallinnan palvelussuhteen
ehdot vuodelle 2019

Teksti: Marko Jalkanen

uolustusministeri Jussi  Niinis-
to hyvaksyi viime vuoden lopulla
Kriisinhallintahenkiloston yhteistoi-
mintaryhmassa kasitellyn esityk-
sen operaatiokohtaisista paivarahoista ja
muista erityisista palvelussuhteen ehdois-
ta vuodelle 2019. Operaatiokohtaisiin krii-

sinhallintapaivarahoihin ei tullut edelliseen
vuoteen nahden muutoksia ja muutkin eri-
tyiset palvelussuhteen ehdot pysyivat paa-
osin samana. Vuoden vaihteesta lukien
Suomi osallistuu Naton johtamaan koulu-
tusoperaatioon Irakissa enintaan viidella
sotilaalla. Tama osallistuminen on osa Suo-

Kriisinhallintapdivarahat vuonna 2019

Afganistan (RS) 81,95 €/vrk
Libanon (UNIFIL) 45,00 €/vrk
Kosovo (KFOR) 30,00€/vrk

Mali (EUTM ja MINUSMA)

54,60 €/vrk + 25 €/vrk

Somalia (EUTM)

54,60 €/vrk + 25 €/urk

Irak (OIR, myos Kuwait, Jordania
ja Qatar seka NMI, Taji)

65,00 €/vrk (+5,00 €/vrk Erbilissa, +10,00
€/vrk Menilassa, +15 vrk/QWEST, +15 €/vrk
Bagdadissa ja +15 €/vrk Tajissa)

Lahi-ita (Sotilastarkkailijat)

UNTSO HQ 25 €/vrk (+25 €/vrk LOD ja 0GG-D
sekéa +10 €/vrk OGG-T, OGL ja LOB)

25,00 €/vrk

men tukitoimia Irakin turvallisuussektorilla
ja edistaa osaltaan myds Suomen tavoittei-

ta Irakin vakauttamiseksi.
E

Lisatietoa kriisinhallintatehtavien
palvelussuhteen ehdoista loytyy
puolustusvoimien www-sivuilta.

Kriisinhallintapaivarahalla
korvataan poikkeukselli-
sia palvelusolosuhteita.
Ne perustuvat operaa-
tiokohtaisen uhka-arvion
ja olosuhdearvion perus-
teella muodostettavaan
riskitasoon.
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RAJA

Vuosiloman yhdenjaksoisuudesta
saavutettiin keskusneuvotteluissa
yksimielisyys

Teksti: Jukka Makinen Kuva: Marko Jalkanen

yonantaja on Rajavartiolaitoksessa
Ttulkinnut vuosilomasopimusta vajaal-

la viikolla alkavista lomista ainakin
vuodesta 2012 lukien siten, etta mikali lo-
majakso alkaa keskelta viikkoa, ensimmai-
nen viikonloppu merkitdan vapaapaiviksi,
vaikka lomajakso olisi seitseman vuoro-
kautta tai pidempi. Tata tulkintaa ei Paalk-
lystoliitto ole voinut hyvaksya, koska sovel-
taminen on ollut liton nakemyksen mukaan
vuosilomasopimuksen 8 §:n vastainen. Asi-
aan on lopultakin saatu erimielisyysmenet-
telyn kautta ratkaisu, joka on Paallystoliiton
kannan mukainen.

Ensimmaisen kerran asiaa on varsinaises-
ti kasitelty tyonantajan kanssa sopimustoi-
minnan seurantaryhmassa syksylla 2013.
Tuolloin keskustelujen jalkeen tyonantaja
totesi, etta heilld ei ole tarvetta muuttaa
omaa linjaustaan vajailla viikoilla alkavista
vuosilomista. Asia jai silloin siihen asen-
toon, etta alettiin etsia Rajavartiolaitokses-
ta esimerkkitapausta, jota kautta tapaus
voitaisiin vieda erimielisyysmenettelyyn.
Kuitenkin Puolustusvoimien puolella sovel-
taminen vuosilomasopimuksen osalta oli
tuolloin vastaavan kaltainen ja sielta [dytyi
esimerkkitapauksia, joiden osalta kaynnis-
tettiin erimielisyysmenettely.

3) Vajaa kalenteriviikko lomaa

Ty6tuomioistuin ratkaisi
asian kantajan hyvéaksi
Puolustusvoimissa

Ty6tuomioistuin antoi 22.2.2016 Puolus-
tusvoimien puolelta tuomion TT:2016-21,
jonka mukaan tyonantaja oli merkinnyt
kahden virkamiehen vuosiloman valiin jaa-
neet lauantain ja sunnuntain lomapaivien
asemesta vapaapaiviksi. Koska lomien ja-
kamiselle ei ollut virkamiesten tyotehtavi-
en laadusta tai muusta seikasta johtuvaa
valttamatonta syyta, tyonantaja oli mene-
tellyt vuosilomasopimuksen 8 §:n vastai-
sesti. Tyonantaja tuomittin maksamaan

[ma _ ti |ke [to pe |la su ma |[ti |ke [to |[pe |la | su
| lo [lo [lo |lo ¥|' : ]l \
4) Alle seitsemin pdivan mittainen lomajakso
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hyvityssakkoa ja suorittamaan virkamiehil-
le muutoksen johdosta saamatta jaaneet
ylityokorvaukset. Paatoksen myota Puolus-
tusvoimissa muutettiin  vuosiloma-ohjetta
ty6tuomioistuimen paatoksen mukaiseksi
ja kaikki vuosilomasopimuksen 8 §:n vas-
taisesti myonnetyt lomat oikaistiin takautu-
vasti.

Rajavartiolaitoksessa asiaa kasiteltiin seu-
raavan kerran sopimustoiminnan seuran-
taryhmassa helmikuussa 2017. Tuolloin
Paallystoliitto  esitteli tyotuomioistuimen
paatoksen seka Puolustusvoimien tar-
kennetun ohjeen, jossa oli huomioitu tyo-
tuomioistuimen paatoksen vaikutukset.
Paallystoliitto esitti, etta jatkossa lomien
myontamismenettely olisi ollut vastaava
kuin Puolustusvoimien puolella eli mikali lo-
majakso on yhteensa seitseman vuorokaut-
ta tai siita yli ja se alkaa vajaalla kalenterivii-
kolla, ensimmainen viikonloppu merkitaan
keskeytysajaksi. Tyonantaja kuitenkin il-
moitti, ettei silla ole tarvetta muuttaa omaa
soveltamistaan vajaalla viikolla alkavien lo-
mien osalta, koska valtiovarainministerio ei
ole antanut erillista ohjeistusta, etta tyotuo-
mioistuimen antamalla paatoksella olisi vai-
kutusta Rajavartiolaitoksessa myonnetta-
viin lomiin. Asiasta kaytiin viela kevaan ja
alkukesan aikana kahdenvalisia keskustelu-
ja tyonantajan kanssa, mutta linjaus sailyi
ennallaan.

Keskusneuvottelut paattyivat
yksimielisyyteen

Paallystoliiton luottamusmiesryhma esit-
ti syksylla 2017 Paallystoliiton hallituksel-
le erimielisyysmenettelyn kaynnistamis-
ta vajaalla viikolla alkavista vuosilomista.
Hallituksen paatoksen mukaisesti erimie-
lisyysmenettely kaynnistettiin valittomilla
neuvonpidoilla kolmen valitun tapauksen
osalta, joista kaksi oli Kainuun rajavartios-
ton virkamiehia koskeva ja yksi Rajavartio-
laitoksen esikunnan. Valittdmista neuvon-
pidoista allekirjoitetut poytakirjat saatiin
valmiiksi marraskuussa 2017. Tyonantaja
vetosi omissa kannoissaan edelleen siihen,
ettei valtiovarainministerio ole muuttanut
antamaansa ohjeistusta Puolustusvoimien
tapauksen pohjalta seka siihen, etta heil-
la on asiasta annettu oma ohjeistus, jonka
mukaisesti vajaalla viikolla alkaviin lomiin ei
sisallyteta viilkonloppua vaan se merkitaan
vapaaksi.

Erimielisinad paattyneiden valittbmien neu-
vonpitojen jalkeen asiaa kasiteltiin seuraa-
van kerran paikallisneuvotteluissa joulu-
kuussa 2017 tyonantajan ja Paallystoliiton
kesken. Myos paikallisneuvottelut paattyi-

vat erimielising, ja asiassa paatettiin taman
jalkeen vaatia JUKO:n toimesta keskusneu-
votteluja. Keskusneuvottelut kaytiin huhti-
kuussa 2018. Neuvotteluissa osapuolet to-
tesivat, ettd vuosilomasopimuksen 8 §:n 3
momenttia tulee Rajavartiolaitoksessa tul-
kita niin, ettd tyonantajalla on mahdollisuus
jakaa yli seitseman paivan tai kalenterivii-
kon mittainen yhdenjaksoinen loma tyon
laadusta tai muusta syysta. Vapaapaivan
sijoittaminen suunnitellun loman keskelle
ei ole kuitenkaan tallainen syy. Lomaviikko-
jen valiin jaavat lauantait ja sunnuntait, jot-
ka eivat kuluta lomapaivia, kuuluvat vuosi-
lomaan, ellei naille paiville ole virkamiehen
suostumuksella merkitty tydvuoroa. Osa-
puolet hyvaksyivat myds sen, ettd edella
mainittu ei ole ennakkoratkaisu vuosiloma-
sopimuksen 8 §:n 3 momentin tulkinnas-
ta, vaan ennakkoratkaisuna on pidettava
tyotuomioistuimen ratkaisua TT: 2016:21.
Osapuolet olivat yksimielisia siita, etta talla
ei ole vaikutusta kalenteriviikkoa tai muuta
arkipaivana alkavaa seitseman paivaa lyhy-
empien lomajaksojen antamista koskeviin
kaytantoihin.

Vuosilomakéaskyssa on
huomioitu keskusneuvottelujen
tulos

Tyonantaja on julkaissut 17.12.2018 vuo-
silomakaskyn (RVL1833533), jossa on
muun muassa Seuraava maininta: Mikali
loman aloittaa vajaa kalenteriviikko, jota
seuraa taysinainen kalenteriviikko, myon-
netaan loma lahtokohtaisesti yhdenjak-
soisena, elleivat toiminnalliset syyt muuta
edellyta. Tyonantaja on lisaksi tarkentanut
edella mainittua siten, etta lahtokohtaises-
ti vajaalla viikolla alkavan loman my6ntami-
nen on kielletty, ellei virkamiehen esittama
peruste tallaiselle jarjestelylle ole erityisen
pakottava. Tallaisen periaatteen kaskemi-
seen tyonantajalla on luonnollisesti oikeus,
koska pitaa muistaa, etta tyonantaja paat-
taa vuosiloman antamisajankohdasta. Mut-
ta jos tyOnantaja paattad myontaa loman
jollekin virkamiehelle alkavaksi vajaalla ka-
lenteriviikolla ja se on pituudeltaan seitse-
man vuorokautta tai yli, sen on jatkossa
oltava yhdenjaksoinen, ellei ensimmaiselle
viikonlopulle ole virkamiehen suostumuk-
sella merkitty tyévuoroa.
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Tarkkana elakeasioiden

aas on vuosi vaihtunut ja tyontaytei-
nen uusi vuosi alkanut. Osa meista
vanhemmista  opistoupseereista
on astunut hieman lahemmaksi oi-
keutta jaada reserviin saavuttaessamme
sotilaselakeoikeuden. Monella on kuitenkin
halu jatkaa palvelusta aina sotilaan ylim-
paan vanhuuselakeikaan saakka. Tahdon-
kin palauttaa pari perusasiaa mieleen, kun
on aika tehda paatos siita, jatkaako pal-
velusta vai siirtyyko reserviin. Onko paras
jaada heti, kun mahdollisuus annetaan vai
myohemmin? Mita asioita tulisi ottaa huo-
mioon ja miksi?
Tulisi muistaa aina, etta varsinainen paatos
reserviin siirtymisesta on meilla jokaisella
virkamiehella itsellamme, ja moni tekeekin
tuon paatoksen peilaten sita elamantilan-
teeseen, missa han perheineen elaa. Tuo-
hon kysymykseen ei pysty kukaan muu an-
tamaan vastausta kuin virkamies itse. Mita
sitten tulisi huomioida elakkeelle jaadessa
tai elakepaatosta tehdessa?

Keva apuna aina

E Aluksi tulisi tarkistaa Kevan
y <

omat elaketietosi -palvelusta
(www.keva.fi/elaketietosi) 10yty-

kanssa

Teksti ja kuva: Jaakko Leva

vat tiedot: onko siella esitetty sotilaselake-
oikeutesi alkamisajankohta oikein ja samal-
la vertaa liiton laskurilla tehtya elakearviota
Kevan tekemaan laskelmaan. Lisaksi tulee
tarkistaa samasta palvelusta loytyva tyo-
elakeote, minka perusteella nuo elakelas-
kelmat on tehty. Erityista huomiota tulee
kiinnittaa mahdollisiin keskeytyksiin palve-
luksessa ja siihen, etta tiedot keskeytysten
osalta ovat oikein. Varsinaista elaketta voi
hakea katevasti tuon palvelun kautta sah-
koisesti ja aina tarvittaessa kannattaa ot-
taa yhteytta Kevan asiantuntijoihin. Heidan
tehtavanaan on auttaa epaselvissa tapauk-
sissa parhaan taitonsa mukaan.

Huomioithan, etta mikali tuossa palvelussa
nakyva sotilaselakeoikeutesi alkamisajan-
kohta on kuukauden ensimmainen paiva
(esim. 1.8.2019), tulee irtisanoutuminen
tehda edellisen kuukauden viimeiseen pai-
vaan mennessa eli 31.7.2019 (eléketa-
pahtuma tarkoittaa vanhuuselakkeessa
elakkeen alkamista edeltavan kuukauden
viimeista paivaa). Tama tarkoittaa sita, etta
mikali irtisanoudut kuukauden ensimmaise-
na paivana, tulet saamaan sotilaselakkeen
vasta seuraavan kuukauden ensimmaisena
paivana. Joudut itse suunnittelemaan, mil-

la tavalla tulet toimeen tuon valiin jaavan
kuukauden.

Lisaksi tulee ottaa huomioon Kevan op-
paan mukaisesti, ettd vanhuuselaketta tu-
lee hakea 1 - 2 kuukautta ennen sen alka-
mista, mika tarkoittaa sita, etta hakemus
elakkeesta tulee olla tehtyna esimerkkita-
pauksessa vimeistaan 31.5.2019 men-
nessa. Kannattaa olla jo heti vuoden 2019
alussa yhteydessa Kevaan, jotta kaikki me-
nisi mahdollisimman sujuvasti ja pahimmil-
ta karikoilta valtyttaisiin.

Muutoksia koulutuksiin

Paallystolehdessa 6/2018 ilmoitettujen
Paallystoliiton koulutusten ajankohtiin on
tullut pieni muutos. Vakavan turvallisuus-
alojen luottamusmiesten neuvottelupaivien
ajankohta muuttuu kesakuulta (12. - 14.6.)
elokuulle ajankohtaan 27. - 29.8. Koulutuk-
seen tullaan kuitenkin edelleen kutsumaan
osallistujat, joten henkilokohtainen hakemi-
nen kurssille ei ole mahdollista.

Elakkeeseen liittyvad eldketapahtuma?

Elaketapahtuma tarkoittaa vanhuuselakkeessa elakkeen
alkamista edeltavan kuukauden viimeista paivaa.

Vanhuuselidkkeessd

31.7.2019

At

|
El&ketapahtuma I
|

| Eldke alkaa

| 1.8.2015-



OUKES kayttoon -

kentalla epatietoisuutta

Teksti: Alueellinen paaluottamusmies Marko Ylonen, Paaesikunta + alaiset laitokset

Kuva: Puolustusvoimat

uoden 2019 alussa otettiin kayt-

toon opistoupseereiden keskitetty

tehtava- ja seuraajasuunnittelu (OU-

KES). Kentaltd saadun palautteen
perusteella OUKES:n periaatteet eivat ole
jalkautuneet kaikissa hallintoyksikoissa etu-
painotteisesti opistoupseereiden ja heidan
esimiestensa keskuuteen. Hallintoyksikoi-
den esikunnissakin on ollut epatietoisuutta
uuden toiminnan periaatteista. Kyse on uu-
desta tyokalusta, jonka kayttoohjeet ovat
puutteelliset. Sanonta "hyvin valmisteltu on
puoliksi tehty” ei taida toteutua kokonai-
suudessaan tassa uudistuksessa. Tiedot-
tamisessa on ainakin kehitettavaa.
OUKES:n yksi tarkoitus on sailyttaa vaati-
vimmat OTV-tehtavat opistoupseereilla niin
kauan kuin tehtadvan edellyttamaa osaa-
mista omaavia opistoupseereita on palve-
luksessa. Taman hetkisen tiedon mukaan
opistoupseereita on palveluksessa ainakin
vuoteen 2037 saakka. Ammattikuntamme
tehtavat kiinnostavat muita henkilostoryh-
mia kuitenkin jo nyt. Kiinnostus on ollut
joissakin tapauksissa niin kovaa, etta se
on vaaristanyt toimintatapoja. Hallintoyksi-
koissa on jatetty valitsematta koulutettuja,
kokeita ja o0saavia opistoupseereita oman
henkildstoryhman tehtaviin ja esitetty hen-
kilostéryhman muutosta tilanteen mukaan
keksityin perustein. Paallystoliitto suhtau-
tuu henkildstoryhman muutoksiin - posi-
tiivisesti niissa tapauksissa, joissa opis-
toupseerin tehtavaan ei todellisuudessa
ole asettaa opistoupseeria. Paallystoliitto
odottaa kuitenkin kaikilta tydnantajaa edus-
tavilta virkamiehilta avointa, rehellista ja oh-
jeiden (mm. AO12639) mukaista toimintaa.
Tehtavia vapautuu ja toita riittaa kylla ihan
rehellisella pelillakin.

Luottamusmies on jasenen
asialla

Monella Paallystdliiton jasenella on kasitys,
etta luottamusmiehen palveluja saa oman
yhdistyksen luottamusmiehen kautta. Kasi-
tys on virheellinen. Yhdistyksilla ei ole luot-
tamusmiehia, vaan kaikki luottamusmiehet
ovat Paallystoliitto ry:n luottamusmiehia.
Me kaikki edunvalvojat olemme kaikkia ja-
senia varten. Ei siis ole valia, missa puo-
lustushaarassa jasen palvelee, missa han
asuu tai missa han tyoskentelee. Jokainen

luottamusmies on tarvittaessa jasenen kay-
tettavissa. Jasenet, uskaltakaa olla yhtey-
dessal

Kuinkahan moni opistoupseeri muisti tai
aikoo tarkastella tehtavankuvauksen sisal-
toa ja paikkansapitavyytta kehityskeskus-
telussa? Vahvistettu tehtavankuvaus on
Puolustusvoimissa palkan maksun perus-
te. Kuvauksen on syyta olla ajan tasalla.
Meilla on edelleen vaativia tehtavia, jossa
tyon arvostus ja arvotus eivat kohtaa. Tyo-
ta arvostetaan, mutta vaativuuden arviointi
ei sita arvota. Suurin tekija tassa epakoh-
dassa on huonosti laadittu tehtavankuvaus,
josta ei selvia tehtavan todellinen sisalto ja
vaativuus. Luottamusmiehet on koulutettu
mm. auttamaan jasenia ja esimiehia OTV-
tehtavankuvauksen rakenteessa. Yhteis-
tyolla olemme saaneet tdhan mennessa
hyvia tuloksia aikaan. Me luottamusmiehet
olemme jatkossakin kaytettavissa.
Paallystoliiton jasenrekisterin yksi tarkoitus
on mahdollistaa yhdenaikainen tiedottami-

nen ajankohtaisista asioista kaikille liiton ja-
senille. Yhdistyksilla on vuosittain velvoite
tarkastaa jasentensa tietojen oikeellisuus
jasenrekisterissa. Jokaiselta jasenelta odo-
tetaan myds aktiivisuutta tarkastaa ja ylla-
pitaa omat tietonsa. Kysymys on pienesta
vaivasta, jolla saavutetaan suurta hyotya.
Kirjautuminen jasensivuille ja tietojen tar-
kastaminen siella vie vain muutaman mi-
nuutin. Talla muutaman minuutin kestavalla
tietojen yllapidolla jokainen jasen mahdol-
listaa mm. ajankohtaisten edunvalvontatie-
dotteiden saamisen oikea-aikaisesti omaan
sahkopostiinsa. Paaesikunnassa tai sen
alaisissa laitoksissa tai Puolustusvoimien
logistiikkalaitoksessa tyoskenteleva: jos
et ole saanut syksyn 2018 aikana sahko-
postia alueelliselta paaluottamusmiehelta,
tietosi eivat ole silloin ajan tasalla jasenre-
kisterissa.

LUOTTAMUSMIESRYHMA
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OUKES:n vaikutus
yhteistoimintaan

Teksti ja kuva: Jaakko Leva

uoden 2019 alussa otettiin kayt-
téon tydnantajavetoisesti myos
opistoupseerien osalta ylempien
tehtavien keskitetty urasuunnit-
telu (PVHSM HENKILOSTOALA 086 — PE-
HENKOS PUOLUSTUSVOIMIEN TEHTAVA-
JA  SEURAAJASUUNNITTELU, maarays
HO0332/18.6.2018). Tyonantaja haluaa
talla tavalla huolehtia siita, ettd myos nuo-
remmilla opistoupseereilla on mahdollisuus
nousujohteiseen palkkakehitykseen ja vaa-
tivampiin tehtaviin. Tybnantajan ja Paal-
lystoliiton tulee huolehtia siita, ettd suun-
nitelmat tehdaan hyvin ja ettda tehdyista
sopimuksista pidetaan jarkahtamatta Kkiin-
ni.
Taman vuoden aikana tulee Paallystoliiton
edunvalvojien puolustushaaratasolla, Puo-
lustusvoimien logistiikkalaitoksessa ja pai-
kallistasolla kiinnittaa erityista huomiota
hallintoyksikodissa tehtaviin seuraajasuun-
nitelmiin seka eri tehtavien osalta esitet-
taviin henkilostoryhmamuutoksiin. Keskite-
tylla urasuunnittelulla tulee olemaan suuri
vaikutus paikallistason yhteistoimintaan, ja
siksi tulee myos lisata yli puolustushaaro-
jen tapahtuvaa vuoropuhelua edunvalvojien
kesken. Epakohtiin puututaan heti ja nain
saadaan pidettya kaikki langat omissa ka-
sissamme.
On hyva muistaa, etta yhteistoimintaan on
mahdollisuus saada myds koulutusta. Lii-
ton nettisivuilta voi myds tyonantaja ladata
sahkoisena Paallystoliiton toimittaman yh-
teistoimintaoppaan. Tuo opas on kirjoitettu
siten, etta sita voidaan kayttaa toimintaym-
paristdsta riippumattomana ohjekirjana hy-
van yhteistoiminnan toteuttamiseksi.
Paallystolitto tulee vastaamaan tahan
haasteeseen omissa taman vuoden aikana
jarjestettavissa koulutuksissa. Peilaamme
koulutuksissa yhteistoimintaa seka viras-
ton etta yksittaisen virkamiehen nakokul-
masta.

Elakelaskuri vuodelle 2019
paivitetty

Paallystoliitto on vuoden vaihduttua pai-
vittanyt saatujen palautteiden perusteella
liton nettisivujen jasenosioon uuden, vuo-
den 2019 eldkelaskurin ja korjannut siina
havaitun pienen virheen. Samalla laskuriin
on paivitetty muut elakkeen laskentaan ja
laskurin toimintaan liittyvat tiedot. Lasku-
ria kaytettaessa tulee valita ensin kerroin,
mita kaytat laskentaa tehdessasi. Laskurin
etusivulle on koottu hyvat ja selkeat ohjeet,
miten tuo kerroin valitaan.

Muistathan laskuria kayttaessasi, etta sik-
l& on tarkoitus vain tarkistaa elakkeesee-
si vaikuttavat luvut ja tukea mahdollista
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Juhlavuosi 2019

aallystolitto  tayttaa  kuluva-

na vuonna 90 vuotta. Edusta-

jakokousta edeltavana iltana,

maanantaina 4.11., vietetaan

90-vuotista taivalta juhlaillalli-
sen merkeissa Astoria-salissa Helsingissa.
Edustajakokousedustajat kutsutaan yhteis-
tyotahojen ohella juhlaillalliselle, joten va-
ratkaa ko. paiva allakoihin jo nyt. Viime syk-
syn edustajakokous hyvaksyi vuoden 2019
budjetin kasittelyn yhteydessa, etta liitto
pyrkii toimittamaan jasenmatrikkelin, jotta
edellisen matrikkelin valmistumisen jalkeis-
ten peruskurssien jasenet, ilmoittamillaan
tiedoilla, saadaan myos taltioitua kovien
kansien valiin. Matrikkelissa julkaistaviin
tietoihin, nimesta ja kuvasta lahtien, tullaan
kultakin jasenelta kysymaan lupa (GDPR).
Matrikkelia ei pystyta tekemaan liiton toi-
miston tyona vaan sita varten tarvitaan
muita kasia. Joten kaikki innokkaat olkaa
yhteydessa allekirjoittaneeseen. Talkootyo-
na matrikkelia ei tarvitse tehda, vaan sen
tekemisesta tehdaan sopimus asianomai-
sen henkilon/henkildiden kanssa.

Puheenjohtajapaivat ja
huomionosoitukset

Liiton vuoden 2019 puheenjohtajapaivat
pidetaan 24. — 26.4. perinteisen kaavan
mukaisesti. llmoittautuminen on kayn-
nissa ja se paattyy 30.3. lImoittautumi-
nen tapahtuu liiton jasensivuilla valilehdella
Koulutus/puheenjohtajapaivat. Paivilla jul-
kistetaan Vuoden toimihenkilo ja Vuoden
urheiluteko, joten yhdistyksia pyydetaan

tekemaan esityksia huomionosoituksen
kohteista 17.3. mennessa. Hallitukselle
tehtavat esitykset voi lahettaa liiton toimis-
tolle kirjallisena tai sahkopostilla.
Perusteet Vuoden toimihenkilon valitsemi-
seksi:

- Valittavan henkilon tulee olla liiton jasen
tai sen tyontekija.

- Valinta pyritaan ensisijaisesti kohdista-
maan toimijaan, joka on toiminnallaan
merkittavalla tavalla vaikuttanut liiton jase-
niston edunvalvontaan, asemaan tai hyvin-
vointiin.

Vuoden urheiluteon valintakriteereita ovat
vuoden aikana tehty liikuntaan aktivoiva toi-
minta tai hyva urheilusuoritus.

Kumpikin huomio-osoituksen saaja palki-
taan kunniakirjalla, stipendilla ja viikon kayt-
tooikeudella valitsemaansa liiton lomakoh-
teeseen.

Muuta ajankohtaista

Liiton lomakohteiden (ei Helsinki) lo-
majakson 1.5. - 31.8. varaukset koh-
teiden jakoa ja mahdollista arvontaa
varten on lahetettdvd 28.2. mennes-
sa. Markovillan huoltojakso kestaa tana
vuonna poikkeuksellisesti kolme viikkoa.
Normaalien huoltotoiden lisaksi rakennus-
ten ulkomaalaus uusitaan viikoilla 20 - 22.
Jasenmaksupalautukset ajanjaksolta 1.7. —
31.12.2018 maksetaan yhdistyksien tileil-
le 28.2. Danske Bankin ja liiton valinen yh-
teistyd on laajentunut. Yhteistyon kolmas
vaihe on jasenistolle tarjottavat sijoitus-
palvelut. Sijoittamisen aloittaminen on nyt

helppoa. Saat Danske Bankista aina etuja
liton jasenena, olitpa sitten omatoiminen
sijoittaja, haet vaivatonta valmista ratkai-
sua tai toivot henkilokohtaista neuvontaa.
Lisatietoa Danske Bankin jasenpalveluista
|oydat liiton jasensivuilta.

HUOM! Muistutan yhdistyksen toimijoita
siita, etta jos lahetatte sahkopostilla liiton
toimistolle asiakirjoja, joissa nakyy jasenen
henkilotunnus, on lahettamiseen kaytetta-
va turvasahkopostia. Ohjeet turvasahko-
postin lahettamiseen I0ytyvat liiton jasensi-
vuilta valilehdelta Jasenyhdistykset.

Monipuolista jarjestoosaajaa
etsitaan

Helsingin Seudun Reservilaispiiri ry. hakee
palvelukseensa toiminnanjohtajaa. Nykyi-
nen toiminnanjohtaja Kari Talikka (perus-
kurssi 38) jaa elakkeelle. Tehtava on koko-
paivainen ja antaa loistavan nakoalapaikan
vapaaehtoiseen maanpuolustustyohon.
Tehtava taytetaan vuoden 2019 toisella
puoliskolla. Toiminnanjohtajan palkka on
sidottu puolustusvoimien yksikdnpaallikon
palkkaukseen.

Lisatietoja kari.talikka@nhelresp.fi

tai 050 446 6050.

.
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.
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Maavoimien tahtotila
nakyy OUKES:ssa

aavoimien henkilostopaallikko,
eversti Petri Mattila on tyyty-
vainen opistoupseerien tehta-
va- ja seuraajasuunnittelun tu-
lokseen.
- Saimme oman tahtotilamme nakyviin. Ne
tehtavat, joita esitimme, loytyvat tehtava-
ja seuraajasuunnittelusta. Katsotaan tama
ensimmainen kierros ja arvioidaan sitten
mahdollisia paivitys- ja tdydennystarpeita.
Suunnitelmaa laadittaessa kriteerit pidet-
tiin tiukkoina. Taustalla oli halu saada aikai-
seksi aito seuraajasuunnitelma tyonantajan
kayttoon unohtamatta yksildiden omia toi-
veita.
- Lahdemme liikkeelle rauhallisesti ja pyy-
damme palautetta hallintoyksikoista. Pai-
vitamme suunnitelmaa tarpeen mukaan,
henkilostopaallikkd avaa suunnittelun lah-
tokohtia.
Mattila tunnistaa haasteen saada suunnit-
telun idea jalkautettua kentalle. Hallintoyk-
sikoita onkin ohjattu asiaan liittyen, samoin
henkildstoalan johtoryhmassa suunnitelma
on asialistalla. Paras tyokalu jalkauttami-
seen on jo entuudestaan tuttu.
- Luotan siihen, etta opistoupseerit tietavat
jarjestelmasta ja osaavat ottaa asian esille
kehityskeskusteluissa. Niiden merkitys ko-
rostuu entisestaan. Halukkuudet tulee tuo-
da keskusteluissa selkeasti esiin ja kirjata
jarjestelmaan.
Kysymykseen, mikseivat tehtavalistat ole
nahtavilla, Mattilalla on selkeat perusteet.
- Tassa noudatetaan samaa linjaa kuin
muissakin sotilashenkilostoryhmissa. Tieto
tehtavista loytyy hallintoyksikoiden henki-
|6stoasioiden hoitajilta.

Kahdesta kolmeen vuotta

Henkilostoalalla ei nahda viitteita OUKES:n
synnyttamasta pakkosiirtoaallosta.

- Siirrot ovat jo nyt normaalia arkea myos
opistoupseereilla. Paaesikunta ja sen alai-
set laitokset tarjoavat vaativia tehtavia ja
se nakyy taalla meilla. Emme nae, etta siir-
tojen maarat nousisivat radikaalisti.

Kannustavuuden turvaamiseksi Mattila na-
kee hyvana jarjestelyvarojen kayton OTV7-
ja OTV8-uokkien kehittamiseen. Taman
han tuonut esille niin Paaesikunnan kuin

Teksti ja kuva: Juha Susi

ministerionkin neuvotteleville virkamiehille.
- Opistoupseereilla on syvaa osaamista ja
sita tarvitaan. Haluan, etta vaativimmat ou-
tehtavat taytetaan opistoupseereilla jatkos-
sakin. Taméa on jarjestelman kannalta pa-
rasta. Palkkaus on tahan hyva kannustin.
Palvelussuhdeasunnot, tarvittaessa solu-
asumismuotoina, ovat osa tydantajan
tukea. Niita loytyy jokaisesta hallintoyk-
sikosta. Toisena tyoantajan tarjoamana tu-
kimuotona henkilostdala nékee joustavat
tydaikamuodot.

- Naiden hyodyntaminen nékyy selkeasti
tydilmapiirituloksissa.  HallintoyksikGissa
niiden hyodyntaminen saattaa olla kriitti-
sempaa, mutta me hyodynnamme niita pal-
jon taalla Maavoimien esikunnassa.
Kentalla esiintyva pelko siirron tuomasta
palveluksesta hamaan tappiin asti on Matti-
lan mukaan tarpeeton. Hyva palvelus ja sen
jalkeinen kotouttaminen mahdollistavat jar-
jestelman toimivuuden.

- Pidan kahdesta kolmeen vuotta tehta-
vassa sopivana aikana. Talloin henkild on
erityiskorvausten piirissa. Toki tarjoamme
henkildille mahdollisuutta palvella pidem-
paankin tai siirtymista mahdollisesti vaati-
vampaan tehtavaan.

Henkilostopaallikkd ei nae opistoupseerien
taydennyskoulutuksen erillisina oppikurs-
seina olevan kriittinen tekija osaamisen
kehittamisessa tulevia tehtavia ajatellen.
Kokemus ja syva osaaminen rakentuvat
kaytannon tyossa saatuun oppiin.

- Arvostan tyossaoppimista. Tama ei sulje
pois henkilon kurssittamista.

Maavoimien esikunta on antanut palautet-
ta hallintoyksikoille palkatun henkiloston
taydennyskoulutuksesta. Koulutuksiin on
haluttu, mutta kun tulee kurssille 1ahto, ei
henkilo olekaan aina irrotettavissa.

- Ymmarran hyvin force majeure -esteet.
Naissa tapauksissa henkilon tilalle tulisi
l6ytaa toinen henkild, eika jattaa paikkaa
kayttamatta.

Padesikunta takaa yhtenaisen
linjan

Keskustelun aikana Mattila tuo esille use-
aan kertaan tahtonsa opistoupseerien ha-
keutumisesta vaativampiin tehtaviin.

- Toivon, ettei OTV7- ja OTV8-tehtavien hen-
kilostoryhmamuutosesityksia tulisi lainkaan
Mikkeliin asti vaan niihin aidosti hakeudut-
taisiin. Maavoimissa nama ylimmat teh-
tavat ovat olleet haussa paasaantoisesti
kahdesti, ennen kuin niista on tehty muu-
tosesityksia.

Henkildstasioiden hoitonormit ja PE:n
muut ohjeet maarittavat, ettd ylimpien
OTV-tehtavien henkilostoryhmamuutokset
paatetaan Paaesikunnassa. Tahan maara-
ykseen henkilostopaallikolla on selkea na-
kemys.

- Paaesikunnan paatantavalta takaa yhte-
naisen linjan puolustusvoimissa. Talle ei
ole muutostarvetta.
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Hallintoyksikoiden omilla henkilostosuun-
nitelmilla on myos tarkea roolinsa. Niihin
kirjataan OUKES:n ulkopuoliset tehtavat
seka suunnitellut korvaavat henkildstoryh-
mat. Nama opistoupseereilta vapautuvat
tehtavat kiinnostavat my6s muita henkilos-
toryhmia. Mattila korostaa tassa selkeata
mallia.

- Luotetaan hallintoyksikdiden omaan hen-
kilostonsa tuntemukseen. Tarkastellaan,
mita tehtava oikein pitaa sisallaan eika kat-
sota tehtavanimikkeeseen. Kukin tehtava
on oma tapauksensa, eika mitaan nimike-
pohjaisia linjauksia voida tehda. Edetaan
osaamisen kautta.

Sotatieteiden kandidaattien, jotka eivat siir-
ry maisteriopintoihin, varaan ei voida las-
kea opistoupseerien tehtavien korvaajina.
Maarat tulevat olemaan pienia.

- Edetaan tassakin asiassa tehtavan sisal-
10 edella.

Yhdessa ja yhteistydssa

Paallystoliiton yt-edustajat ja luottamusmie-
het raportoivat hyvinkin vaihtelevista yh-
teistoimintaelinten toimintatavoista. Mattila
henkilostopaallikkona johtaa maavoimien
yhteistoimintaelinta, mika tarjoaa nakoala-
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paikan yhteistoiminnan tarkastelulle. Han
tunnistaakin joitain eroja hallintoyksikdiden
valilla yhteistoiminnassa.

- Tulemme jarjestamaan kevaan aikana
perehtymistilaisuuden esikuntapaallikoille.
Avaamme yhteistoiminnan periaatteita, an-
namme kaytannon vinkkeja ja opastamme
kokousasiakirjojen laatimiseen.

Samalla han toivoo, etta jarjestot kouluttai-
sivat omia edustajiaan. Mikali jarjestd on
aidosti eri mielta jostain asiasta, tulee se
kirjata poytakirjoihin jo paikallistasolla.

- Nyt esityslistalla on ollut asioita, joissa
jarjestojen paikallis- ja aluetason toimijoilla
ei ole ollutkaan yhtenaista linjaa. Peruste-
lut ovat térkeita, ne tulee erikseen kirjata.
Pelkka erimielisyys ei riita.
Sotilasjarjestojen esille nostama paivitys-
tarve lakiin puolustuslaitoksen virkamies-
ten tydajasta ei saa varauksetonta tukea
henkilostopaallikolta. Han noudattelee tas-
sa Paaesikunnan linjaa, vaikka tunnustaa-
kin lain olevan jo iallisesti vanha.

- TyGaikasuojelulla ja henkiloston jaksami-
sella on yhteisia nimittavia tekijoita, mutta
en liita niita lakiin ty6ajoista. Johtamisella ja
tunnusluvilla pystymme seuraamaan henki-
[6ston tyomaaraa ja jaksamista.

Mentorointi jatkukoon

Mattilan mukaan opistoupseerien maa-
ran vaheneminen ei vaikuta arvostukseen,
painvastoin. Tehtavat vaativoituvat, joten
asiantuntemus korostuu ja syvenee.

- Arvostus vain kasvaa. Toivon, ettd opis-
toupseerit jatkavat mentorointia jatkossa-
kin henkilostoryhmaa katsomatta. Tasta
on omakohtaisiakin kokemuksia. Yli 30
vuoden kokemuksella minulle on syntynyt
erittain hyva, ammattitaitoinen ja lammin
kuva opistoupseereista.

Toisena toiveena henkilostopaallikko toivoo
aktiivista hakeutumista vaativampiin tehta-
viin.

- Nain voimme hyodyntaa osaamistanne ja
saada siita tehoa Puolustusvoimien tarpei-
siin. Samalla turvataan vaativampien tehta-
vien sailyminen ammattiryhmalla.

Maavoimien henkilostopaallikko,
eversti Petri Mattila toivoo, etta opis-
toupseerit jatkavat mentorointia tu-
levaisuudessakin henkilostoryhmaa
katsomatta.




Isto Kujalasta

jarjestoneuvos

Teksti: Juha Susi Kuva: Isto Kujalan arkisto

asavallan presidentti myonsi joulu-
kuussa jarjestoneuvoksen arvoni-

men kapteeni evp. Isto Kujalalle.
Hanelle on karttunut kokemusta

jarjestotoiminnasta niin Paallystoliiton alu-

eellisen paaluottamusmiehen kuin Suomen

Sopimuspalokuntien liton (SSPL ry) johto-
tehtavista. Kujala arvioi, ettéd huomionosoi-

tuksen taustalla on tehty jarjestotyo, jota
tehdaan yhdessa useiden ihmisten kanssa.

- Naenkin, ettd saamani arvonimi on tun-

nustus myos naiden kahden liiton arvoste-
tulle toiminnalle ja toimijoille.

Kujala on tuttu henkild Maasotakoululta.
Han palveli siella reserviin siirtymiseensa
asti sotataidon ja kouluttamisen opettaja-
ryhmassa. Pioneerioppi seka kasvatus- ja
opetusoppi olivat hanen osaamisalueitaan.
Palvelustehtavien ohella han on ollut aktiivi-
nen jarjestotoimija 1970-uvun lopusta alka-
en. Paikallistason yhdistystehtavien lisaksi
han toimi liittovaltuustossa ja myéhemmin
edustajakokousedustajana. Paallystoliitto-
laiseen jarjestotoimintaan kuului myés alu-
eelliseen paaluottamusmiehen tehtava.

- Toimin ltéisen Maanpuolustusalueen paa-
luottamusmiehena vuosina 1997 - 2006.
Toimin samalla Paallystoliiton asiantuntija-
ja neuvotteluyksikon eli luottamusmiesryh-
man jasenena.

Palo- ja pelastustoiminta
lahelld sydanta

Sotilasuran jalkeen Kujala on jatkanut jar-
jestotoimintaansa SSPL:n riveissa. Siirty-
minen pelastusalalle oli helppoa, silld han
on ollut mukana pelastustoiminnassa vuo-
desta 1986.

- Osallistuin Lappeenrannan VPK:n paal-
likkona SSPL:n  perustamiskokoukseen
2001. Minut valittiin liiton hallitukseen ja sil-
1 tiella ollaan edelleen.

Jarjestotehtavien joukkoon voidaan listata
SSPL:n varapuheenjohtajan ja puheenjohta-
jan tehtavat. Vuonna 2006 liitossa nahtiin
tarpeelliseksi saada paatoiminen henkild
toihin ja tahan tehtavaan Kujalaa pyydettiin.
Puheenjohtajan pesti muuttui toiminnanjoh-
tajan tehtavaksi.

Sopimuspalokuntien edustajana Kujala on
tuttu naky ministeridissa ja eduskunnan
valiokunnissa, kun keskustellaan pelastus-
alaan kuuluvista asioista.

- Sopimuspalokuntatoiminnan asiantuntija-

na osallistun valtakunnallisiin pelastusalan
hankkeisiin. Oman jaseniston palveleminen
ja kouluttaminen tuovat lisaa mielenkiintoa
laajaan tehtavakenttaan.

Intohimoinen suhtautuminen palokuntatoi-
mintaa kohtaan nakyy myods lomilla. Kun
perusturisti kurvaa Teneriffalla rantahieti-
kolle, aloittaa Kujala lomansa kuittaamalla
sammutusvarusteet paikalliselta sopimus-
palokunnalta.

-Vuodesta 2009 alkaen olen ollut jokaisella
lomareissulla mukana Adejen palokunnan
halytystehtavissa. Laskin, etta olen vierail-
lut 30 maassa tutustumassa palokuntiin.

Nykytilannetta seurataan

Kujala tunnustaa seuraavansa aktiivisesti
puolustusvoimien tapahtumia niin edunval-
vojan kuin veronmaksajan silmin.

- Sotilas on edelleen sotilas, vaikka han siir-
tyy reserviin. Nykyinen meno nayttaa paa-
osin hyvalta. Monessa suhteessa voisivat

maan muut julkiset organisaatiot ottaa puo-
lustusvoimista oppia.
Sotilasopetuslaitoksen entisena opettajana
Kujala arvostaa ammattisotilaiden saamaa
koulutusta. Se on korkeatasoista ja sen pe-
rusteella toimitaan vaativissa tehtavissa.
Myohemmin taméa arvostus on vain kasva-
nut, kun han on seurannut my6s muun yh-
teiskunnan toimintaa.

- Olen erityisen iloinen huomatessani entis-
ten opetettavien ja kollegoiden etenemista
yhéa vaativampiin tehtaviin niin sotilasuralla
kuin siviilitehtavissa.

Tuore jarjestoneuvos arvostaa Paallystolii-
ton tekemaa edunvalvontatyota korkealle.
- Paallystaliitto on meille opistoupseereille
ollut ja on edelleen erinomaisen hyva am-
mattilitto. En varmasti olisi tallaisen huomi-
onosoituksen kohteena, ellen olisi saanut
Paallystéliitossa vahvaa kokemusta ja hy-
vaa koulutusta jarjestotehtaviin.

Isto Kujala

Kapteeni evp
Kotipaikka Lahti
- 62-vuotias, naimisissa, isoisa
Motto: Oikeudenmukaisuus, yhdessa yh-
teisen asian ja tavoitteiden puolesta.

Palomies on valmiina, myds lo-
malla. Teneriffalla lomailgva Isto

Kujala on vuodesta 2008 alkaen
ollut jokaisella lomareisSulla mu-
kana Adejen palokunnan halytys-
tehtavissa. !
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ogistiikkakoululla palveleva kap-
teeni Petri Rasanen on loistava
esimerkki henkilosta, joka haluaa
kehittaa osaamistaan. Han on en-
simmaisten opistoupseerien joukossa, joll-
ei jopa ensimmainen, joka opiskelee toimi-
alapaallikon opintokokonaisuudessa.
- Logistiikan opintokokonaisuudessa opis-
kelee esiupseerikurssin kayneitd upsee-
reita seka erikoisupseereita. Mukana on
my06s yksi sivilli. Logistikan opinnoissa
meita on kaikkiaan 18 opiskelijaa.
Rasasen kouluttautuminen on jatkumoa hé-
nen ja organisaation yhteiselle tahdolle ke-
hittaa henkiloston osaamista.
- Organisaatiossani henkilon halukkuutta
kouluttautua ei nahda uhkana vaan mah-
dollisuutena. Talla edistetaan osaamista ja
mahdollisuutta selviytya yha haasteellisem-
missa tehtavissa.
Logistiikkakoululla lagkintahuollon paaopet-
tajana palveleva Rasanen on saanut oppia
urallaan niin laakinnallisen- ja pedagogisen
osaamisen kuin taktiikan osalta. Halu kehit-
taa osaamistaan ylatason suunnittelun pe-
rusteista ajoi kuitenkin eteenpain.
- Otin hakeutumisen kyseiselle kurssille
esille kehityskeskustelussa ja lahiesimiehe-
ni lahtivat viemaan asiaa eteenpain. Koko
hakuprosessin ajan sain tarvittavan tuen
niin hallintoyksikéstani kuin Paaesikunnan
henkildstoalaltakin. Lisaksi opinnot jarjes-
tava Maanpuolustuskorkeakoulu antoi asi-
alle oman tukensa opintojen jarjestymises-
sa.
Rasasen esimiehena palvellut majuri Petri
Holm naki taydennyskouluttamisen hyddyt
niin organisaatiolle kuin Rasaselle itselleen.
- Logistiikkakoulu kouluttaa toimialapaallik-
kokurssien logistiikan osajaksot. Petri on
itse yksi opettajista. Ajatuksena oli, etta
osallistumalla kyseiseen opintokokonaisuu-
teen opiskelijana lisataan hanen ammatti-
taitoaan.

Opit hyotykayttoon
Taydennyskoulutuksesta tulee olla hyotya
niin organisaatiolle kuin siihen osallistuval-
lekin. Nykyiset opinnot palvelevat Rasasen
tehtavaa erityisesti, kun han toimii vastuulli-
sena huollon opettajana opettamassa huol-
lon ja logistiikan suunnittelua Logistiikka-
koulun jarjestamilla ylemmilla kursseilla.

- Voinen sanoa, etta olen jo saanut kurssil-
ta tehtavaani littyen lisaa osaamista seka
paassyt myos hyodyttamaan niita kaytan-
nossa. Tama koskee myos poikkeusolojen
tehtavaani. Saan vaativimpien opetuskoko-
naisuuksien opetuksellista vastuuta, joissa
voin myos samalla ohjata nuorempia tule-
vaisuuden tekijoita.

Tulevaa omaa tehtavaansa Rasanen ei ha-
lua ennustaa.

- Jos tarkastelen asiaa opis-
toupseerien keskitetyn ura-
suunnittelun ja siind esitta-
mieni halukkuuksien kautta,
niin uskon opinnoista olevan
hyotya myds tulevaisuudes-
sa.

Henkilokohtainen
opintosuunnitelma

Rasanen suorittaa opinton-
sa hiukan eri jarjestyksessa
kuin muut kurssille osallistu-
vat. Opintojen alkuun sijoittu-
vat logistiikkaopinnot ja ylei-
set opinnot jaavat syksyyn.

- Jarjestely johtuu hakeutu-
misprosessiin liittyneista se-
koista. Voinkin todeta, etta
logistiilkkaopinnot ovat al-
kaneet mielestani hyvin. Mi-
nut on otettu erittain hyvin
vastaan opiskeluporukkaan,
vaikka olen aloittanut opinto-
ni jalkijattoisesti.

Kapteeni Petri Rasasen mielesta taydennyskoulutus tar-
joaa mahdollisuuden osaamisen kartuttamiseen ja mie-
lekkaaseen tehtéavakiertoon.

Halu kehittya ajaa

eteenpain

Teksti: Juha Susi Kuva: Puolustusvoimat

Rasasen koulutustausta ja tyohistoria tu-
kevat opinnoissa parjaamista. Tama nakyy
kykyna omaksua uutta tietoa ja taitoa sitoa
se jo olemassa olevaan tietopohjaan. Kehi-
tysalueetkin ovat tulleet jo esille.

- Haasteena ja osaamisvajeena huomasin
ensimmaiseen opintojaksoon liittyneet Paa-
esikuntatason strategiseen suunnitteluun
ja logistiikkastrategiaan seka kehittamisoh-
jelmiin liittyneet asiat.

Vastavuoroisesti hanen osaamistaan hyo-
dynnetaan opintoihin kuuluvassa kehitta-
misty0ssa, joka tehdaan paasaantoisesti
parityona.

- Kehittamistyo on itsessaan yksi logistiik-
kaopintojen opintojakso, jonka tavoitteena
on mm. tuntea toimialansa tutkimustoimin-
ta ja soveltaa sen tuloksia tyotehtavissa.
Sotilasopetuslaitoksessa palvelevana Ra-
sanen kannustaa henkilita hakeutumaan
kursseille. Esimiehia han pyytaa tarkastele-
maan asiaa puolustusvoimallisesti.

- Taydennyskoulutus tarjoaa mahdollisuu-
den osaamisen kartuttamiseen ja mielek-
kaaseen tehtavakiertoon. Talla valtetaan
urautumista. Samalla tyotekija voi haastaa

itseaan. Meilla on velvoite oman osaami-
sen yllapidossa. Asia tulee uskaltaa tuoda
esille kehityskeskustelussa.

Petri Rasanen

- 46-~vuotias, kotipaikka Hollola

- vaimo ja kaksi tytarta

- Peruskurssi 54, ladkintalinja

- Opistoupseerien jatkokurssi 6,
huoltolinja

- sotilasopetuslaitosten opettajien opinto-
kokonaisuus 2008

- huoltoupseerikurssi 58

- toimialapaallikon opintokokonaisuus
(TPO 15, 18 opintopistetta). Lahi- ja eta-
jaksoja, hyddynnetaan verkko-opetusta

- ladkintavahtimestari-sairaankuljettajan
ammattitutkinto 1995

- hoitotasonsairaankuljettajan
ammatillinen lisakoulutus 2001

- ammatillinen opettajakoulutus 2011



Turvallisuus 2020 -seminaari

pohti sisaista ja ulkoista
turvallisuutta

Teksti ja kuvat: Matti Vihurila

kavan, Upseeriliton ja Paallys-
toliton helmikuun alussa Kata-
janokan Kasinolla jarjestamassa
korkeatasoisessa turvallisuus-
seminaarissa kohtasivat tulevat
ja nykyiset turvallispolitikan vaikuttajat.
Ensimmaisen paneelikeskustelun paatee-
mana oli asevelvollisuuden tulevaisuus
2020-uvulla  kansalaispalveluksen mah-
dollisuudet huomioiden ja panelisteina po-
liittisten nuorisojarjestojen toimijat. Toisen
paneelikeskustelun aiheena oli siséinen ja
ulkoinen turvallisuus 2020-uvulla. Panelis-
teina oli puolustusvaliokunnan jasenia eri
eduskuntaryhmista ja Akavan puheenjoh-
taja. Paneelikeskustelujen juontajana toimi
sotilasprofessori Aki-Mauri Huhtinen.
Tilaisuuden avaussanoissa Paallystéliiton
puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen korosti
liittojen haluavan elaa ajassa ja pitaa sa-
malla katseen tiukasti tulevaisuudessa.
- Me ammattisotilasjarjestot pidamme tar-
keana, etta tulevassa hallitusohjelmassa
huomioidaan mm. puolustusselonteon pai-
vittaminen. Puolustusvoimille on tullut uusia
suorituskykyvaatimuksia, ja talla hetkella

on kaynnissa huomattavina suorituskyky-
hankkeina HX- ja Laivue 2020 -hankkeet.
Pelkka hankkeiden huomioinen ei riita vaan
on huolehdittava myds riittavista henkilds-
toresursseista ja toimintamaararahoista.
Lukkarinen otti esiin myos tyoaikalain pai-
vittdmisen ja sen, etta sotilaat ovat tdméan
lain ulkopuolella.

- Nykyinen erillislaki, laki puolustuslaitoksen
virkamiesten tybajasta, on vuodelta 1970,
ja me pidamme tarkeana, etta tuo virkaeh-
tosopimisen alkuajoilta oleva laki myds pai-
vitettaisiin vastaamaan 2020-ukua.

EU:n puolustusyhteistyon
merkitys kokonais-
turvallisuuteemme

Seminaarissa alustanut tutkimusjohtaja
Elisa Norvanto keskittyi puheenvuoros-
saan EU:n puolustusyhteistyohon ja sen
merkitykseen kokonaisturvallisuuteemme.
Han lahestyi aihetta kolmen eri ulottuvuu-
den kautta.

- Ensimmainen on ns. globaali ulottuvuus,
jossa EU:n rooli on toimia demokratian, oi-
keusvaltioperiaatteiden, ihmisoikeuksien ja

saantopohjaisen markkinatalouden edista-
jana. EU tekee tata tyota mm. diplomati-
an keinoin ja talousyhteistyon kautta. Tasta
esimerkkina EU:n ja Japanin solmima va-
paakauppasopimus.

- Toinen ulottuvuus liittyy EU:n etujen puo-
lustamiseen, ja tama toiminta tapahtuu
Euroopan rajojen ulkopuolella, kuten Lahi-
Idassa ja Balkanilla. EU pyrkii vaikuttamaan
kokonaisvaltaisen kriisinhallinnan keinoin
alueiden ongelmien juurisyihin eli niihin pe-
russyihin, miksi ihmiset radikalisoituvat tai
jattavat kotinsa hakien turvapaikkaa Euroo-

Paneelikeskustelijat Mika Kari (vas.),
llkka Kanerva, Krista Mikkonen, Mikko
Savola ja Sture Fjader olivat kohtuul-
lisen yksimielisia siita, etta pienen
maan kannattaa tehda laajaa kan-
sainvalista puolustusyhteistyota. llkka
Kanerva hammasteli Ruotsin tuoreen
hallituksen linjausta, jossa todetaan,
ettei Nato-asia ole talla hallituskaudel-
la ajankohtainen. Han vertasi tilannet-
ta korttipeliin, jossa pelaaja ilmoittaa
heti alussa muille, ettei hanella ole
assda kadessaan.




pasta. Tata tyota tehdaan kokonaisvaltai-
sesti hyodyntamalla EU:n laajaa tyokalu-
pakkia, joita ovat mm. humanitaarinen apu,
kehitysyhteistyo, talouspakotteet seka si-
viili- ja sotilaskriisinhallinnan instrumentit.
Tavoitteena on vakiinnuttaa alueiden turval-
lisuustilanne ja vahvistaa niiden resilienssia
eli selviytymiskykya.

- Kolmas ulottuvuus, nk. sisakeha, liittyy
EU:n kansalaisten suojelemiseen. Tassa ei
ole kyse siita, etta EU ottaisi vastuun EU:n
alueellisesta puolustuksesta. Ensisijainen
vastuu alueidensa puolustuksesta on edel-
leen jasenmailla, tai Nato niilla EU-valtioil-
la, jotka kuuluvat sotilasliittoon. Yhteistyon
paamaarana ei ole luoda EU-armeijaa, vaan
tehda tyota niilld osa-alueille, joilla EU voi
tuoda lisaarvoa. EU ja Nato eivat siis kilpai-
le keskenaan. Ne suorituskyvyt, mitka EU:n
yhteistyon tuloksena syntyvat ja kehittyvat,
hyodyttavat niin EU:ta kuin Natoa. EU:n ja
Naton yhteistyon kehittaminen on Suomen
etu. Esimerkiksi sotilaskaluston ja joukko-
jen likkuvuuden esteiden poistaminen EU-
alueella, military mobility, tuo Suomen puo-
lustukselle synergioita.

Norvanto muistutti, ettd massasiirtolai-
suus, ilmastonmuutos, kyberuhat ja ter-
rorismintorjunta ovat esimerkkeja niista
haasteista, joiden ratkaisuun ja ennaltaeh-
kaisyyn tarvitaan seka kansainvalista etta
sisaisten ja ulkoisten turvallisuustoimijoi-
den valista yhteistyota. Yhdenkaan maan
tai toimijan voimavarat eivat riita niihin yk-
sin vastaamaan.

- Aktiivinen vaikuttaminen EU:n turvallisuus-
ja puolustusarkkitehtuurin muotoilussa on
turvallisuutemme kannalta keskeista. Uu-
det aloitteet avaavat Suomelle uusia mah-
dollisuuksia kokonaisturvallisuutemme ke-
hittamisen kannalta. Meidan tulee osata
tarttua niihin ja vaikuttaa aktiivisesti kansal-
lisen turvallisuutemme kannalta tarkeiden
teemojen esille tuomiseen myos puolustus-
yhteistyon kehyksessa.

"Nato-optio kannattaa aina
pitaa auki”

Toisessa paneelikeskustelussa keskuste-
livat eduskunnan puolustusvaliokunnan ja-
senet, kansanedustajat Mika Kari (sd.),
llkka Kanerva (kok.), Krista Mikkonen
(vihr.), Mikko Savola (kesk.) ja Akavan pu-
heenjohtaja Sture Fjader teemalla "sisai-
nen ja ulkoinen turvallisuus 2020-uvulla”.
Mika Kari muistutti, etta pienelld maalla on
aina pienet resurssit suuriin maihin verrat-
tuna, mutta kansainvalisella yhteistyolla
tuota "kipukynnysta” voidaan venyttaa. Yh-
teistyon puolesta puhuu myos se tosiasia,
etta uhat ovat yhteisia eivatka ne pysahdy
maiden eika mantereidenkaan rajoille.
Karin jalkeen puhunut llkka Kanerva totesi

heti alussa, etta hanella ja Karilla nayttaisi
olevan sama kasikirjoittaja. Hanen ydinvas-
tauksensa kysymykseen oli, etta meillad on
jo koko lailla luotu perusverkosto vaikuttaa
omaan turvallisuuteemme ja meidan ulko-
puolisen uhkapuolen kehitykseen. Oman
sotilaallisen suorituskyvyn huolehtimisen
ohella toinen perusta on kansainvalinen,
etenkin EU/Nato-yhteisty0. Kanerva muis-
tutti, ettei YK:lla ole sellaisia "sepan pihte-
ja", etté silla olisi turvallisuuden kannalta
relevanttia tekemista. Kylman sodan paat-
tymisen jalkeen jannityksen painopiste on
siirtynyt Keski-Euroopasta pohjoiseen Eu-
rooppaan.

Vihreiden Krista Mikkonen jatkoi edel
listen puhujien linjalla todetessaan, etta
meilla turvallisuus- ja maanpuolustusasi-
oissa yritetaan hakea konsensusta ja yh-
teistda nakemysta. Hanen mielestaan tur-
vallisuuskasitteen laajentaminen sisa- ja
puolustusministerididen aloilta kaikille hal-
linnonaloille on nykypaivana valttamatonta.
Yhtena vaikuttimena han mainitsi iimaston-
muutoksen, mikd haastaa ja tuo uudenlai-
sia uhkia myds maanpuolustuksen sisalla,
kun Arktisen alueen merkitys kasvaa ja siel
la myos tapahtuu paljon.

Keskustan Mikko Savolan nakemyksen mu-
kaan Suomi ja Ruotsi tulisivat todennakoi-
sesti hakemaan Nato-jasenyytta yhdessa.
Han myos totesi, ettei Venajan taholta koh-
distu meihin sellaista uhkaa, joka puoltaisi
jasenyyden hakemista. Tama kirvoitti Mika

Turvallisuusseminaarin avaussa-
noissa Paallystoliiton puheenjoh-
taja Jyrki Lukkarinen korosti liitto-
jen haluavan elaa ajassa ja pitaa
samalla katseen tiukasti tulevai-
suudessa. Yksi lahitulevaisuuden
tavoitteista liittyy sotilaiden tyo-
aikoihin.

- Nykyinen erillislaki, laki puolustus-
laitoksen virkamiesten tyOajasta,
on vuodelta 1970, ja me pidamme
tarkeana, etta tuo virkaehtosopi-
misen alkuajoilta oleva laki myés
paivitettaisiin vastaamaan 2020-u-
kua.

Karilta tiukan kommentin siita, etta jase-
nyyspaatos tulee tehda vain ja ainoastaan
omista lahtokohdistamme, mita Savolakin
keskustelun myota kannatti.

Akavan Sture Fjader painotti, etta maan-
puolustuksessa tarvitaan modernin kalus-
ton lisaksi riittavasti henkilostoa sen kayt-
tamiseen. Han otti esiin myds sotilaiden
tyoaikalain ja sen jalkeenjaaneisyyden.

- Pistakaa se kuntoon, oli Fjaderin viesti po-
littisille paattajille.

Ilkka Kanerva hammasteli Ruotsin tuoreen
hallituksen linjausta, jossa todetaan, ettei
Nato-asia ole talla hallituskaudella ajankoh-
tainen. Han vertasi tilannetta korttipeliin,
jossa pelaaja iimoittaa heti alussa muille,
ettei hanella ole assaa kadessaan.

- Nato-optio kannattaa aina pitaa auki, Ka-
nerva painotti.
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Rajalla on oma
rikostutkinta ja laajat
toimivaltuudet

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Haastatellun arkisto

ajavartiolaitoksen arkinen tyo miel
letaén pitkalti maa- ja merirajojen

valvonnaksi, mutta silla on myods toi-
mivalta koko maassa niissa rikostutkinnan
tehtavissa, jotka on saadetty laissa. Rikos-
tutkinnat voivat olla laajoja ja kohdentua
useisiin henkiloihin ja tapahtumiin eri puo-
lilla Suomea ja myds ulkomailla. Tutkinnan-
johtajana voi toimia tehtavaan maaratty,
vahintaan luutnantin arvoinen rajavartio-
mies. Tehtavan koulutusvaatimuksina ovat
opistoupseerin tutkinto tai soveltuva kor-
keakoulututkinto (upseeri) sekd RVL:n oma
tutkinnanjohtajakoulutus. Tutkinnanjohtajat
ovat pidattamiseen oikeutettuja virkamie-
hia, jotka esitutkintaan liittyen voivat kayt-
taa myos pakkokeinoja, esim. maarata ta-
kavarikon tai kotietsinnan. Poliisin puolella
vastaavat toimivaltuudet on komisariota-
son paallystolla.
Suomenlahden merivartioston rikostutkin-
tayksikossa tydskentelevan luutnantti Jyri

Luutnantti Jyri Siitari
siirtyy kesalla perhei-
neen Alankomaiden
Haagiin. Edessa on
kolmen vuoden pes-

ti Rajavartiolaitoksen
yhdyshenkiléna
Europolin paamajassa.

tustehtavissa  vuonna
1995. Opistoupseerin
peruskurssin  (PK 54,

veli Helsinki-Vantaan
lentoasemalla

ropaallikkona.
vun alkupuolella Siitari

sa terminaalipartiointia
maa.
Vuonna 2004 sain

tya rikostorjuntatehtaviin ja tahan liittyen
kavin kolme poliisin jarjestamaa kurssia.

Seuraavana vuonna ryhdyin kasaamaan ri-
kostutkintayksikkoon perustettua tarkkai-

luryhmaa, jota johdin aina vuoteen 2009

asti. Hetken aikaa toimin tiedustelu-upsee-

rina SLMV:n esikunnassa, kunnes v. 2009
- 2010 kavin RVL:n tutkinnanjohtajakurssin

ja siirryin tutkinnanjohtajaksi samaiseen yk-

sikkdon, Jyri Siitari kertoo.

Valtuudet ja koulutus salaisten
pakkokeinojen kayttoon

Talla hetkella Siitari toimii tiedonhankintaan
erikoistuneiden paljastavan tutkintaryhman
ja tarkkailuryhman paallystovastaavana ja

samalla SLMV:n STEKPOV-tutkinnanjohtaja-

na (Salaiseen Tiedonhankintaan Erityisesti

Koulutettu Pidattamiseen Oikeutettu Virka-

mies).

- Minulla on toimivaltuudet ja koulutus sa-
laisten pakkokeinojen kayttoon seka val-

vontaan, jossa keinovalikoimassa on esim.

Siitarin (46 v) palvelus-
ura alkoi Helsingin Lan-
sisataman passintarkas-

1998) jalkeen han pal-
rajatar-
kastustehtavissa ja vuo-
2000-u-

oli mukana perustamas-

suorittavaa valvontaryh-

mahdollisuuden Siir-

telepakkokeinot, tekninen tarkkailu seka
peitelty tiedonhankinta. Meidan ryhmien
paaasiallisena tehtavana on paljastaa lait-
tomaan maahantuloon ja ihmissalakuljetuk-
seen osallistuvia isoja liigoja seka jarjestay-
tynytta rikollisuutta. Saamiemme vinkkien
tai itse hankitun tiedustelutiedon pohjalta
lahdemme tutkimaan asiaa.

Kesakuussa 2017 Lappeenrannassa Sai-
maan kanavalla paljastui kansainvalisen
rikollisjarjeston organisoima ihmissalakul-
jetus Vengjalta. Huviveneella likkuneet ve-
nalainen isa, taysi-ikainen tytar ja alaikdinen
poika salakuljettivat 17 henkiloa Lappeen-
rantaan. RVL:n rikostutkijat kiinniottivat
joukkion ja aloittivat tutkimukset, joissa
kavi ilmi, etta sama vene oli tehnyt vuoden
aikana seitseman matkaa Suomeen. Sala-
kuljetettujen henkiloiden maaraksi arvioitiin
yli 70 henkiloa, joista paaosa oli jatkanut
matkaansa pois Suomesta.

- Tutkinnan kohteena olleen jarjestaytyneen
rikollisjarjeston jasenia oli selvitysten mu-
kaan ainakin Vengjalla, Malesiassa, Irakis-
sa ja Libanonissa. Esitutkinnan perusteella
epailimme kaikkiaan 15 henkil6a eri puolilla
Eurooppaa torkeasta laittoman maahantu-
lon jarjestamisesta tai avunannosta rikok-
seen. Jutun selvittamiseksi teimme yhteis-
tyota Keskusrikospoliisin, Suojelupoliisin
ja Maahanmuuttoviraston seka Europolin
ja Ruotsin seka Venajan esitutkintaviran-
omaisten kanssa, jutun tutkinnanjohtajana
toiminut luutnantti Siitari kertoo.

Rajan yhdyshenkiloksi
Europolin paamajaan

RVL:n ja poliisin tutkinnanjohtajien valinen
palkkaero on noin 1 000 €/kk, poliisin
eduksi. Rajan rikostutkijoita ja tutkinnan-
johtajia on kosiskeltu poliisin puolelle, ja
heité on siirtynytkin Keskusrikospoliisin lei-
piin. Siitarikin on saanut pari yhteydenottoa
muilta lainvalvontaviranomaisilta.

- Itselleni raha ei ole tarkeinta vaan tyon
mielekkyys ja palkitsevuus. Mielestani
RVL:ssa myds meidan opistoupseerien ar-
vostus on tosi kovaa, Jyri Siitari toteaa.
Han on kesalla perheineen siirtymassa
Alankomaiden Haagiin. Uusi tehtava on toi-
mia RVL:n yhdyshenkilona Euroopan polii-
siviraston Europolin paamajassa. Siitarin
lisaksi paamajassa tyoskentelee kaksi suo-
malaista poliisia ja yksi Tullin yhdyshenkilo.
- Minun tyoni painopiste tulee olemaan ra-
jojen yli suuntautuvan rikollisuuden ja ihmis-
salakuljetuksen paljastamisessa ja torjun-
nassa, luutnantti Jyri Siitari kuvaa tulevaa
tehtavaansa, joka kestaa seuraavat kolme
vuotta.



Kaikki jutut saatettu maaliin

Teksti: Matti Vihurila
Kuva: Haastatellun arkisto

aakkois-Suomen rajavartioston rikos-
Ktorjuntayksikén 2. tutkintaryhman joh-

tajana toimivan kapteeni Ville Mihlin
(44 v) ura alkoi rajavartijana Nuijamaan ra-
javartioasemalla v. 1995. Opistoupseerin
perus- ja jatkokurssien lisaksi han on suorit-
tanut RVL:n rikostutkintakurssit, STEKPOV-
koulutuksen seka poliisin perustutkinnon
ns. esitutkintaosan. Rikostorjunnan piirissa
Mihl on toiminut vuodesta 2003.
- Ehka nuorena opistoupseerina olen ollut
oikeassa paikassa oikeaan aikaan, kun on
tehty kurssivalintoja mm. tutkinnanjohtaja-
kurssille. Itseani rikostorjunta on kiinnosta-
nut ja tarjonnut mahdollisuuden tydskennel-
la hienojen tyokavereiden ja lahiesimiesten
kuten Nuijamaan vartiopaallikon kapteeni
evp. Mauri Védlimaan ja K-SR:n rikostor-
juntayksikon ensimmaisen paallikon majuri
Mikko Lehmuksen kanssa — molemmat
muuten Vuoden rajamiehia, Ville Mihl ker-
too.
Villen johtaman 10-henkisen tutkintaryhman
tehtavana on vaativa ja pitkakestoinen esi-
tutkinta seka rikostiedosteluhankkeet eli ns.
case-tutkinta. Vuosittain tutkinnassa on ollut
1 - 2 isompaa rikosjuttua, jotka kaikki on
saatettu maaliin eli syylliset on tuomioistui-
messa tuomittu rangaistukseen. Heinakuus-
sa 2014 luvaton rajanylitys Venajaltd Suo-
meen Vuoksen etelapuolelta uhkasi jaada
"pimeaksi”, mutta lopulta, tosin pitkan esi-
tutkinnan jalkeen, tapahtumien kulkuun saa-
tiin selvyys ja esitutkintakokonaisuus syy-
teharkintaan. Elokuussa 2016 yksi henkild
tuomittiin torkeasta laittoman maahantulon
jarjestamisesta ja viisi laittoman maahantu-
lon jarjestamisesta.
- Juttu opetti sen, etta perusasiat ja varsin-
kin alkuvaiheen toimenpiteet tulee tehda
huolella ja kirjata tarkasti. Lisaksi tutkinnan
edetessa pitaa saannollisesti palata alkuvai-
heen tapahtumiin. Maaliin ei voi paasta oi-
kaisemalla tai jattamalla jonkun asian tutki-
matta, Mihl tietaa.

Pakkokeinot, kansainvaliset
jutut ja viranomaisyhteistyo
kasvattavat tyomaaraa
Tutkinnanjohtajan tyOpaivat koostuvat eri-
laisista esitutkintatehtavista, jotka voidaan
karkeasti jakaa tiedonhankintavaiheeseen,
taktiseen tutkintaan ja esitutkintapoytakirjan
laatimiseen. Samanlaisia ne eivat ole, mutta
tietyt asiat toistuvat aina, jolloin kokemuk-
sesta on valtavasti hyotya.

- Koen olevani ammattitaitoisten rikostut-
kijoiden tekemien toimintasuunnitelmien
ja -ajatusten hyvaksyja, kapteeni Ville Mihl
luonnehtii tyétaan.

Tutkinnanjohtajan tyomaara riippuu pitkal-
ti siita, kuinka paljon jutussa kaytetaan
erilaisia pakkokeinoja. Mikali tiedonhan-
kintavaiheessa kaytetaan paljon salaisia
pakkokeinoja, tutkinnanjohtajan tyémaara
kasvaa. MyOs kansainvaliset jutut ja muu
viranomaisyhteistyo tyollistavat, koska tal-
[6in tutkintaan kuuluu muitakin yksikéita ja
yhteisty6 vaatii enemman sopimista ja joh-
tamista.

- Joskus lyhytkestoinen juttu tyollistaa,
esim. pidatysajan puitteissa (enimmillaan
96 tuntia) tehtavat esitutkinnat, koska tal-
16in tyoskennelladn maaraaikoja eli "kelloa
vastaan”.

Miksi virka-autolla
matkustetaan vapaa-ajalla?

Jyri Siitarin tavoin Ville Mihl kokee RVL:n
arvostavan opistoupseereita, mutta pa-
remminkin asiat voisivat olla. Laitoksen
linjauksen mukaan esim. rikostutkijan mat-

Tutkinnanjohtaja, kapteeni Ville
Mihl tietaa, etta esitutkinnassa
maaliin ei voi paasta oikaise-
malla tai jattamalla jonkun asi-
an tutkimatta.

kustaessa virka-autolla vaikkapa Lappeen-
rannasta Helsinkiin matkustusaika on va-
paa-aikaa, vaikka tosiasiassa sen aikana
suunnitellaan tulevaa tyotehtavaa tai hoide-
taan siihen liittyvia puheluita. Villen mieles-
ta myds tutkinnanjohtajan tyon vaativuus
ja palkkaus eivat kohtaa, jos niita vertaa
esim. poliisiin palkkaukseen.

- Ymmarran kylla, ettd jos palkkaus olisi
poliisin tasolla, en minad eivatkd muutkaan
opistoupseerit toimisi naissa tehtavissa.
Paallystoliiton edunvalvonnassa ei ole huo-
mautettavaa, mutta Mihl haluaa korostaa
tyossa jaksamisen vaalimista ja tukemista,
mita voisi olla enemman.

- Toivoisin Paallystoliiton tarjoavan moni-
puolisia tapoja tukea liiton jokaisen jasenen
kokonaisvaltaista hyvinvointia.
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Pg_la_st_t_l_stoimi on 0sa
paivittaisturvallisuutta

Teksti: Juha Susi Kuvat: Juha Susi ja Puolustusvoimat

elastusalan toimintaa voisi ver-
rata vakuutukseen. Sita ei valt-
tamatta huomaa, ennen kuin
jotain ikavaa tapahtuu. Kysees-
sa on kuitenkin keskeinen osa
hallintoyksikdiden  paivittaisturvallisuutta,
jota ei voi olla korostamatta liikaa.

- Pelastustoiminta saattaa joskus unohtua,
etenkin harjoituksissa, kun sataa vetta tai
vuodenaika on sellainen, ettei maasto pala,
Karjalan prikaatin pelastusupseeri, kaptee-
ni Riku Hamal&inen tunnistaa ongelman.
Varuskuntien pelastusalan toiminta ei kui-
tenkaan ole pelkkaa sotilaspalokuntatoi-
mintaa, vaikka se on kenties nakyvin osa
sita. Ala kasittaa myos hallinnollisia tehta-
via alkaen pelastustoimeen liittyvien oh-
jeistusten laatimisesta riskien arviointiin.
Pelastusalan toiminta on osa muuta varus-
kunnallista valmiutta. Palkatun henkildston
ja asevelvollisten kouluttaminen tuo vaihte-
lua.

- Tiivistettyna kaikkea mahdollista palolet-
kun pesusta palotarkastuksiin, Hamalainen
kuvailee paivittaista tehtavakenttaansa.

Tulta pain
Maastopalot harjoitus- tai ampuma-alueilla

ovat perinteisesti sotilaspalokunnan teh-
tavia. Niiden lisaksi hallintoyksikoiden pe-

Kapteeni Riku Hamalainen on
tyytyvainen kaytéssa olevaan
kalustoon, tiloihin ja oman jou-
kon pelastustoiminnan tasoon.
Tason saavuttaminen on edel-
lyttanyt monen vuoden syste-
maattista kehittamista.

lastusvalmiudella kyetaan vastaamaan
my06s muihin kiireellisiin pelastustehtaviin
kuten tielikenneonnettomuuksiin. Vekaran-
jarvella ulkopuolinen apu voi olla potilaan
kannalta liian kaukana, jos joukko ei itse
kykene aloittamaan potilaan irrottamista
ajoneuvosta liikenneonnettomuudessa tai
sammutustoimintaa rakennuksessa. L&
hialueen sopimuspalokuntien ja Kouvolan
vakinaisen palokunnan viiveita saapua on-
nettomuuspaikalle pystytaan paikkaamaan
omalla toiminnalla.

- Meilla on kummastakin esimerkkeja, jois-
sa nimenomaan omalla pelastusvalmiu-
della on pelastettu varusmies ja saastetty
rakennus. Pelastusvalmiuteen liittyy sau-
mattomasti yhteistyd ja harjoittelu vartio-
ston ja terveysaseman henkiloston kanssa,
Hamalainen kertoo toiminnasta.
Sotilaspalokunta osallistuu pelastustoimin-
taan myos lahialueen siviilikohteissa.

- Taméa kehittaa omaa osaamistamme, ja
samalla yllapidamme hyvia suhteita ympa-
rivaan yhteiskuntaan.

Harjoitusten palvelusturvallisuutta kohen-
netaan ennakoimalla riskit ja varautumal-
la niihin. Toimintamalleissa on pienia ero-
avaisuuksia eri hallintoyksikoiden kesken,
mutta periaatteet ovat samoja. Suurissa
harjoituksissa turvallisuusupseerit laativat
turvallisuussuunnitelman, johon kootaan
kaikkien osa-alueiden asiat. Turvallisuus-
ala, pelastus- ja laakintahenkilosto seka lii-
kenneturvallisuus toimivat saumattomasti
yhteen.

Maasotakoulun pelastusupseerille kapteeni
Risto Ahokkaalle toimintamalli on tuttu.

- Harjoituksissa pelastustoiminnan johtaja-
na toimii pelastuskoulutettu sotilas, joka
suunnittelee ja johtaa riskiarvion mukai-
sen vasteen. Vaste sisaltaa pelastuksen,
laékinnan ja likenneturvallisuuden. Pelas-
tustoiminnan johtaja harjoituttaa pelastu-
sorganisaation ja nain hitsaa sen yhdeksi
kokonaisuudeksi, Ahokas avaa vakiintunut-
ta jarjestelya.

Haasteena jatkuvuus

Karjalan prikaatissa pelastusalalla palvelee
kolme paatoimista henkiloa, joista Hama-
lainen on yksi. Pelastuspaallikkd ohjaa ja
suunnittelee pelastustoimen tehtavia Kar-
jalan prikaatin vastuualueella. Kaytannon
toissa apuna on pelastusaliupseeri. Henki-
|6stbmaara on ehdoton minimimaara, kun
huomioidaan pelastusvalmiuden yllapitoon
littyvat velvoitteet, kaluston huolto ja yllapi-
to seka henkiloston kouluttaminen.

- Nykyisessa henkilostotilanteessa olen
todella tyytyvainen paatoimisen pelastu-
saliupseerin tehtavan kohdentamisesta.
Pelkastaan pelastusajoneuvojen ja -jarjes-
telmien seka suojelumateriaalin yllapito
edellyttaa yhden henkilon tyopanoksen. Li-
saksi kalustoa pitaa osata myos kayttaa,
jolloin korostuu oman osaamisen jatkuva
kehittaminen, Hamalainen kiittelee tehtyja
henkildstokohdennuksia.

Aivan yhta auvoisaa ei ole tehtavan hoita-
minen Ahokkaalla. Maasotakoulun sotilas-
palokunta on jakautunut kahdelle eri paik-
kakunnalle. Lisaksi hanen pelastusupseerin
tehtavaan on kohdennettu 50 prosentin
ty6panos. Toinen puolisko tehtavasta on
kohdennettu hallintoyksikon raivaajaupsee-
rin tehtaviin.

- Apunani ei ole pelastusaliupseeria, mika
vaikeuttaa toimintaa. Tama nakyy toimin-
nan kehittamisessa ja henkiloston koulut-
tamisessa, samoin kaluston kunnossapito
huolestuttaa minua, Ahokas harmittelee
alaan kohdennettua henkilotyovuosia.
Kumpikin pelastusupseereista palvelee OT-



V6B-luokitellussa tehtavassa, joten ne eivat
ole OUKES-tehtavien joukossa. Tehtaviin ei
siis suunnitella henkilostéa valtakunnalli-
sesti vaan joukkojen omien seuraajasuun-
nitelmien kautta. Kysymykseen osaamisen
turvaamisesta tulevaisuudessa molemmilla
pelastusupseerilla on yhteinen nakemys:
pelastusaliupseerien rooli korostuu tulevai-
suudessa.

- Virkaurakurssien lisaksi tehtavan hoitami-
nen edellyttaa myos pelastusalan opintojen
suorittamista. Niita on tarjolla niin puolus-
tusvoimien sisaisina kursseina kuin Pelas-
tusopiston jarjestamina, Hamalainen avaa
vaadittavia patevyyksia.

Puolustusvoimien pelastusupseereista iso
osa tulee elakoitymaan seuraavan viiden
vuoden aikana, joten seuraajien kouluttami-
nen tulisi aloittaa saman tien.

- Toivottavasti myos meilla on varauduttu
tahan, Ahokas puntaroi oman hallintoyksi-
kon tilannetta.

Pelastusalan tehtavat tai velvoitteet eivat
tule vahenemaan jatkossa. Puolustusvoimi-
en kaytossa oleva kalusto kehittyy ja uu-
siutuu hurjaa vauhtia. Erilaiset jarjestelmat,
joihin liittyy sahkokayttoisia laitteita, lisaa-
vat tulipalon mahdollisuutta.

- Uskon myos, etta muiden viranomaisten
tukeminen pelastustoimen erikoissuoritus-
kywylla tulee lisaantymaan tulevaisuudessa

entisestaan kokonaisturvallisuuden myo6ta,
Hamalainen arvioi tulevia vuosia.
Puolustusvoimien tehtavat kaikissa valmi-
ustasoissa edellyttavat Hamalaisen mie-
lesta pelastustoimen virkojen sailyttamista
sotilasvirkoina.

- Meidan organisaation tuntemus, johtamis-
ja toimintatavat seka etenkin poikkeusolo-
jen tarpeet tulevat talléin huomioitua.

Monessa mukana

Molemmilla pelastusupseerilla on useita pe-
lastustehtavia, jotka ovat jaaneet mieleen.
Hamalainen nostaa niista esille likenneon-
nettomuuden, jossa maastohenkildauto
kaatui kyljelleen liiallisen tilannenopeuden
takia. Kuljettaja oli jaanyt puristuksiin tien-
pinnan ja auton A-pilarin valiin.

- Taméa tapaus osoitti, miten tarkeaa on
pelastushenkiloston tuntemus puolustus-
voimien ajoneuvojen rakenteista. Tassakin
tapeltiin aikaa vasten.

Ahokas muistelee viime vuoden Rovajarven
vaikuttamisharjoitusta, jossa maastopalot
tyollistavat vuorokaudet ympari.

- Metsapaloindeksi oli kaikkein korkeimmal-
la tasolla ja parjasimme ilman ulkopuolis-
ta apua. Naiden lisaksi harjoituksessa oli
muutama liikenneonnettomuus ja 6ljyntor-
juntatehtavia.

Aarirajoilla

Pyydettaessa pelastusupseereita arvioi-
maan jatkuvasti esilla olevaan henkildston
riittavyytta ja vasymista, saa molemmilta
saman vastauksen: nyt mennaan aarirajoil-
la. Tama tulee esiin, henkilostoryhmasta
riippumatta, kummassakin joukossa. Syik-
si arvioidaan lisaantyneet velvoitteet, tup-
lalakitukset ja muut paatehtavien ulkopuo-
liset tehtavat, ns. oto-tehtavat.

- Jaksaminen ei jakaudu tasaisesti. Toivot-
tavasti kuminauha ei katkea, Ahokas toi-
V0O.

Laakkeeksi hanelld on yksi toive: lisaa vir-
koja.

Maasotakoulun sotilaspalokunta
on jakautunut kahdelle eri paikka-
kunnalle. Mahdollinen pelastusa-
liupseeri helpottaisi henkiloston
kouluttamista ja kaluston huoltoa
kapteeni Risto Ahokkaan mukaan.




Kenttakouluttajana

neljalla vuosikymmenella

Teksti ja kuva: Matti Vihurila

liluutnantti Jari Ahoniemen (49 v)
sotilaskouluttajan ura alkoi Kymen
pioneeripataljoonassa va-kersantti-
na toukokuussa 1988 eika loppua
ndy. Porin prikaatiin, vastaperustettuun
Satakunnan pioneeripataljoonaan vuonna
1994 siirtynyt pioneerikouluttaja vakuuttaa
edelleen viihtyvansa kasarmilla ja eritoten
maastossa, vaikka tarjolla on ollut mielen-
kiintoisia esikuntatehtaviakin.
- Meikalainen on tammainen "kenttakarsa”,
parhaiten Ahiksena tunnettu liki 50-kymppi-
nen kouluttaja luonnehtii itseaan.

Kouluttajan tehtava on
kouluttaa, kouluttaa ja taas
kouluttaa

Ahis on huolissaan perusyksikon johdon ja
kouluttajien ammattitaidosta ja osaamises-
ta. Hanen mielestaan nyt ollaan likaa nai-
misissa tietokoneiden, kokousten, suunnit-
teluseminaarien tai virtuaaliymparistojen
kanssa.

Yliluutnantti Jari Ahoniemi
poseeraa Vuoden pioneerille
luovutetun kiertopalkinnon,
Ritarimaljan, kera siella, missa
parhaiten viihtyy eli maastos-
sa. Mannerheim-ristin ritarit
luovuttivat Puolustusvoimille
kaikkiaan 29 jatkuvas-

ti kiertévaa Ritarimaljaa.
Pioneeriaselaji sain oman mal-
jansa vuonna 1985. Pysyvana
muistona Vuoden pioneeri saa
Pioneeritarkastajan kilven.

- Aiemmin kouluttajan rooli oli kouluttaa,

raportoida edistymisesta yksinkertaisella
seurantalomakkeella ja kouluttaa maastos-
sa lisaa. Kun nama kaikki oli tehty, koulut-
tajan tehtavana oli taas kouluttaa maastos-
sa lisaa.

Nykyisin perusyksikon hallinnolliseen pyo-
rittamiseen tuntuu menevan paallikon ja va-
rapaallikon lisaksi paljon resursseja myos
yksikon vaapelilta, koulutusupseerilta ja
linjanjohtajilta. Nain varsinainen koulutus
jaa ammattialiupseereille, kun upseerien
aika menee em. tehtavien ja byrokratian
hoitamiseen. Toisaalta esimies, joka suun-
nittelee koulutusta, ei valttamatta itsekaan

0saa aihetta eika pysty kokemuspohjaises-
ti ohjeistamaan kouluttajaa sen pitamises-

sa.

- Jos perusyksikon paallikolla on varsin va-

hainen kokemus joukkueen johtamisesta,

varapaallikkd on valmistunut kolme vuotta
ja koulutusupseeri 1,5 vuotta sitten, ei oh-
jeistus nuoremmille voi tulla kokemuksen
syvalla rintadanella, Ahoniemi tietaa.

Han ihmetteleekin, miksei Porin prikaatis-
sa hyddynneta kokeneita opistoupseereita
varapaallikkoina. Ahoniemi itse on aiemmin
ollut yksikkonsa koulutusupseerina, mutta
toimii nykyisin joukkueenjohtajana ja tyo-
paikkaohjaajana.

- Tehtavakuvauksessa 30 % tyOajastani on
varattu kandien, lahinna koulutusupseerin
ja linjanjohtajien ohjaamiseen. Olen muka-
na niin suunnittelu-, toteutus- kuin palaute-
vaiheissakin, jotta paastaisiin koulutuksen
kannalta parhaaseen mahdolliseen loppu-
tulokseen ja samalla nuori ammattisotilas
oppisi sotilaskouluttajan tyota teorian lisak-
si myds kaytannon tasolla. Sotatieteiden
kandien kanssa samalla pohdimme, mita
heidan tulee tietaa ja osata, jotta he voivat
siirtya seuraavaan tehtavaan.



Ahoniemesta
Vuoden

pioneeri

ioneeri- ja suojelutarkastaja, eversti
PMatti Lampinen on nimittanyt yli-

luutnantti Jari Ahoniemen Vuoden
pioneeriksi. Palkitsemisen perusteluissa
Ahoniemen todetaan olevan loistava esi-
merkki ammattitaitoisesta ja pioneerihen-
kisesta sotilaasta, joka on kyennyt koko
pitkdn uransa ajan sailyttamaan kiinnos-
tuksensa niin koulutuksen kuin perustais-
telumenetelmien jatkuvaan kehittamiseen.
Naista hyvana esimerkkina toimivat mm.
erilaiset nopeasti rakennettavat miinoitteet,
jotka han on suunnitellut omaan innostuk-
seensa ja kokemukseensa perustuen. Eri-
tyista Ahoniemessa on myos se, etta han
on toiminut koko uransa kenttakouluttajan
vaativissa tehtavissa. Han saa lisaksi kiitos-
ta asenteestaan ja ammattitaidostaan, jot-
ka toimivat erinomaisina esimerkkeina nuo-
remmille sotilaille.

Yliluutnantti
Jari Ahoniemi 49 v

- Peruskurssi 48, pioneerilinja

- Jatkokurssi 1, pioneerilinja

- Siviilikoulutukseltaan talonrakentaja

- Palvellut kriisinhallintatehtavissa mm. Li-
banonissa

- Kantaa syvaa huolta peruskouluttajien
jaksamisesta:

"Peruskouluttajan tyotehtavat ovat erit-
tain monisyiset. Pitaa osata ase- ja viesti-
jarjestelmat, suojan antamat vaatimukset,
2020-koulutusmuutokset, ampumakoulu-
tukset ja -harjoitukset kaskyineen, atk-oh-
jelmat, SERE-koulutukset, eika tassa viela
kaikki. Kouluttajan on hakeuduttava erilai-
sille kursseille ja opintoihin, jotta saa Iu-
van/oikeuden kouluttaa perusyksikdssa
annettua tehtavaa. Koska esimies, joka
suunnittelee koulutusta, ei valttamatta itse
0saa maaraamaansa koulutusaihetta, ei
kouluttaja nain ollen saa mydskaan apua
siihen, miten koulutus tulisi jarjestaa.”

Paakaupungin
Paallysto
100 vuotta

Teksti: Antti Nummela, yhdistyksen sihteeri

hdistyksemme taytti paattynee-

na vuonna juhlalliset 100 vuotta.

Kuluneeseen aikaan on mahtunut

monen moista, mutta kantavana
ajatuksena alusta alkaen on ollut jasenis-
tén edunvalvonta. Se on toki muuttunut
alkuaikojen ruokakuntien etujen ajamises-
ta monimuotoisemmaksi, mutta periaate
on sailynyt ennallaan. Yhdistyksen nimikin
on vuosien saatossa vaihtunut, ja nykyisen
nimen yhdistys on saanut sen edeltdjien
Helsingin paallystd ry:n ja Santahaminan
paallystoyhdistys ry:n yhdistyessa vuonna
2002.

Vuosituhannen alussa tapahtunut yhdisty-
minen toimii yhtena esimerkkina siita, etta
yhdistys on pyrkinyt valmistautumaan tu-
levaisuuteen hyvissa ajoin. Alkuun yhdis-
tyminen aiheutti luonnollisesti epailyksia
molemmissa yhdistyksissa, mutta loppujen
lopuksi se sujui kitkattomasti ja lopputulok-
seen oltiin kaikin puolin tyytyvaisia. Yhdis-
tyminen johti luonnollisesti jasenmaaran
kasvuun, ja sen ansiosta olemme edelleen
toimintakykyinen myos tulevaisuudessa ja
kuulumme liiton isoimpien yhdistysten jouk-
koon.

Yhdistyksemme on pyrkinyt aktiivisesti kou-
luttamaan myaos itse jasenistoa vuosittaisil-
la koulutusristeilyilla. Naille on ollut mahdol-
lista kaikkien jasenten osallistua, kuitenkin
kustannussyista tapahtuma on rajattu ker-
taa kohden pariinkymmeneen. Omalla kou-
lutuksella on mahdollistettu halukkaiden ja-
senten kouluttaminen ilman, etta heilld on
luottamusmiehen ja/tai yt-edustajan status-
ta. Taten tietoa on saatu jaettua laajamit-
taisemmin suoraan jasenistolle. Yhdistys
haluaa myos kiittaa Paallystoliittoa puheen-
johtajan ja paaluottamusmiehen vierailuista
naissa tapahtumissa ja niiden tarjoamasta
arvokkaasta lisaannista.

Vuosi huipentui 100-vuotisjuhliin, joita vie-
tettiin 8.12.2018 Santahaminan Maanpuo-
lustuskerholla. Juhlien yhteydessa jarjes-
tettiin myds perinteiset kepittajaiset, joissa
muistettiin elékkeelle siirtyneita. Juhla oli
tyylikas cocktail-tilaisuus ja paikalle saatiin
mukavasti niin varsinaisia kuin evp-jasenia
seka liiton puheenjohtaja ja paaluottamus-
miehet. Kiitokset myds Lappeenrannan
yhdistykselle muistamisesta. Yhdistys on
hyvassa kunnossa, ja tasta on hyva jatkaa
toiselle vuosisadalle. Hyvaa alkanutta vuot-
ta seka onnea ja menestysta myods tana
vuonna 90 vuotta tayttavélle litollemme.



UNIFIL:in suomalaiset
uuteen kokoonpanoon

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Puolustusvoimat/SKJL

ibanonin UNIFIL-operaatiossa palve-

levan suomalaisen kriisinhallintajou-

kon (SKJL) kokoonpano ja painopis-

te muuttuivat viime vuoden lopulla.
Marraskuun 15. paivana Suomen lippu las-
kettiin irlantilais-suomalaisessa pataljoo-
nassa ja Suomen toiminta yhteispataljoo-
nassa paattyi. Jatkossa suomalaisjoukot
on keskitetty osaksi operaation komenta-
jan ranskalaisjohtoista reservipataljoonaa
(FCR, Force Commander Reserve). Muuttu-
neessa kokoonpanossa sailyvat vuodesta
2017 FCR:aan kuulunut suomalainen jaaka-
rikomppania, jota tukemaan perustettiin uu-
tena 34-henkinen kansallinen tukielementti
(NSE, National Support Element). Naiden
lisaksi suomalaisia palvelee UNIFIL:n esi-
kunnassa. Muutoksen myota suomalaisten
maara putosi noin 200 rauhanturvaajaan.
SKJL:n komentajana toimii everstiluutnantti
Riku Mikkonen.

Kaksi erilaista palvelusaikaa

Majuri Jarno Tyyskalla (45 v) on monta
"hattua”: FCR:n operaatiokeskuksen toi-
mistoupseerin tehtavan ohella han toimii
SKJL:n operaatiopaallikkona ja FCR:n suo-
malaisten kansallisena vanhimpana. Han
kertoo organisaatiomuutoksen sujuneen
paaosin hyvin, mutta pienia haasteitakin on
ollut.

Uuden organisaation perustaminen ja
rakentaminen, tyojarjestyksen laatiminen
seka NSE:n ja sen toimijoiden roolien loyta-
minen ovat vaatineet oman aikansa. Yhteis-
toiminta ranskalaisten kanssa on kaynnis-
tynyt mielestani hyvin, Tyyska kertoo.
Jaakarikomppania jatkaa aiempaan tapaan
4 kk:n rotaatioilla iiman palvelusvapaita, ja
NSE 6 kk:n rotaatioilla, joiden aikana on
mahdollisuus kotimaan palvelusvapaisiin.

Suolakurkuista patruunoihin

Yliluutnantti Olli Valtonen (43 v) tyosken-
telee NSE:n varastopaallikkona ja samalla
taisteluvalineupseerina. Hanen lisakseen
SKJL:ssa palvelee kaksi muuta opistoup-
seeria, jotka toimivat henkildstopaallikkona
ja jaakarikomppanian vaapelina. Ensimmai-
sessa kriha-operaatiossaan olevalla Valto-
sella on johdettavanaan varasto, josta loy-
tyy tavaraa laidasta laitaan.

- Koko suomalaisjoukon materiaali suola-
kurkuista patruunoihin ja kaikkea silta valil-
ta, vaikkapa wc-harjoja, ja kaikki materiaa-
li on yhdessa ja samassa paikassa. Tama
on ehka merkittavin ero irlantilais-suomalai-
seen pataljoonaan, jossa eri aloille oli omat
varastonsa, Valtonen kertoo.

Valtosen johtama varasto-osasto toimii eril-
laan muusta NSE:st3, ja sen rooli korostuu
erityisesti rotaatioiden vaihtuessa, jolloin
tavaraa liikkuu edes ja takaisin. Elintarvi-
kehuollon osalta varasto-osasto huolehtii
suomimuonasta - ruisleivasta, makkarasta
ja juustosta sen valiin seka kunnon kahvit
paalle.

- Ranskalaisten tarjoama aamukahvi ei ai-
nakaan omaan suuhuni hirveasti sovi.
NSE:sta I10ytyy kansallisia toimijoita hen-
kilostd-, huolto-, johtamisjarjestelma- ja
talousaloilta. Muiden toimialojen osalta
yhteistoimintaa hoitavat ranskalaisen pa-

Yliluutnantti Olli Valtosen johta-
masta varastosta 16ytyy materiaa-
lia laidasta laitaan, elintarvikkeista
patruunoihin.

taljoonan esikuntaan sijoitetut suomalaiset
esikuntaupseerit. Yhteydenpito ranskalais-
ten huoltoon on varsin vahaista, ja rajoittuu
lahinna yhteisiin kuljetustarpeisiin. Yhteisen
kielen puuttuminen tuo haasteita, sillé var-
sinkaan aliupseeri- ja miehistotasolla eng-
lannin kielen taito on varsin vahaista.

- Olin taannoin yhteydessa ranskalaisen
komppanian vaapeliin, ja kaytannossa vas-
ta piirroksen avulla saimme sovittua tietys-
ta paivasta ja kellonajasta, yliluutnantti Olli
Valtonen avaa yhteydenpitoa.



Vaunukortillisia reservilaisia
kaivataan kriisinhallintatehtaviin

Teksti ja kuva: Matti Vihurila

pistoupseereilla on keskeinen
rooli haettaessa ja valittaessa
niin palkattua henkilokuntaa kuin
reservilaisia

kuntaan, ja viime elokuusta alkaen kapteeni

Juha Rinta-Keturi on johtanut reservilais-

ten rekrytointia hoitavaa organisaatiota.

Porin prikaatin esikunnan henkilostoosas-
toon kuuluvalla rekrytointisektorilla tyos-

kentelee vakituisesti kuusi henkiloa, jotka

viime vuonna varvasivat noin 800 reservi-

laista Maavoimien johtamiin operaatioihin.

Huippuvuosina kriisinhallintatehtaviin - ha-

lukkaita reservilaisia on ollut runsaasti, v.
1991 yli 10 000 hakijaa, mutta luku on

/‘\

kriisinhallintatehta-
viin. Kapteeni llpo Reinikainen Maavoi-
mien esikunnassa keskittyy kantahenkilo-

pudonnut alle 2 000:een. Viime vuonna

hakijoita oli noin 1 700, joista toimintaval-
miuteen valittiin 1 400. Toimintavalmiussi-

toumus tehdaan vuodeksi kerrallaan.

- Tulemme talla hakijamaaralla kylla toi-

meen, mutta kieltamattd valinnanvaraa

saisi olla enemman. Pulaa on mm. vau-
nukortillisista reservildisista, joiden varus-

miespalveluksesta kotiutumisesta on alle
viisi vuotta. Rotaatiokoulutuksen alkaessa
heidat luetaan puolustusvoimien palkatuksi
henkilostoksi, jolloin heidan ajo-oikeutensa

voidaan uudistaa lyhyehkolla perehdytta-
miskoulutuksella. Muussa tapauksessa kul-

jettajakoulutus kestaisi useamman viikon.

Erilaiset sahkopatevyydet omaavalle henki-
[6stolle on kysyntaa, samoin laakareille, tul-

keille ja kranaatinheitinkoulutetuille reservi-
laisille, Juha Rinta-Keturi luettelee.

Porin prikaatissa valmiusjoukkokoulutetta-
vat varusmiehet ovat merkittava resurssi
rauhanturvaajia rekrytoitaessa. Normaalisti
varusmiespalveluksen aikana koulutuksen
vaativiin  kriisinhallintatehtaviin saaneista
75 - 80 % tekee toimintavalmiussitoumuk-
sen reserviin siirtyessaan. Heille Libanonin
UNIFIL-operaatio on varsin sopiva ensim-
maiseksi kriha-tehtavaksi. Irakin ja Afga-
nistanin operaatioiden tehtavat paasaantoi-
sesti edellyttavat aiempaa kokemusta.

- Sotilastarkkailijoiksi valittavilta reservilai-
silté edellytetaan kahta operaatiota, reser-
vin upseerien rekrytointiin keskittynyt Rinta-
Keturi sanoo.

Rekrytointisektorin yllapitamassa Evp-poo-
lissa on nelisenkymmenta toimintavalmius-
sitoumuksen tehnytta entista ammattiso-
tilasta. Resurssi on yhteinen Maavoimien
esikunnan kanssa, ja sita hyddynnetaan
tarvittaessa, jos palkatulle henkilokunnalle
tarkoitettuihin tehtaviin ei 16ydy lahtijaa pal-
veluksessa olevasta henkilostosta tai tulee
yllattavia peruutuksia.

- Etenkin johtamisjarjestelmaalan osaajille
on kysyntaa, kapteeni Rinta-Keturi toteaa.
Rinta-Keturin lisaksi sektorilla tyoskentelee
viisi henkilostosihteeria ja vuoden 2019
loppuun saakka yksi maaraaikainen toimis-
tosihteeri 50 %:n tyopanoksella. Yksi tyo-
pari on keskittynyt suurimman operaation
eli Libanonin rauhanturvien rekrytointiin ja
toinen tydpari muihin Maavoimien johdossa
oleviin operaatioihin. Yksi henkilostosihtee-
reista hoitaa hakukasittelyn.

- Oli turvallista aloittaa tassa uudessa ja
vaativassa tehtavassa, kun tiesin saavani
tyoskennelld rautaisen ammattitaidon ja
kokemuksen omaavien alaisten kanssa.
Osalla on kokemusta rauhanturvaajien rek-
rytoinnista jo Niinisalon YK-Koulutuskeskuk-
sen ajoilta, Juha Rinta-Keturi kiittelee.

Kriisinhallintatehtaviin tarvittavien
reservilaisten rekrytointia johtava
kapteeni Juha Rinta-Keturi on turval-
lisin mielin, koska saa tydskennella
rautaisen ammattitaidon ja koke-
muksen omaavien alaisten kanssa.
- Osalla henkilostosihteereista

on kokemusta rauhanturvaajien
rekrytoinnista jo Niinisalon YK-
Koulutuskeskuksen ajoilta, Juha
kiittelee.



Kuva: Jyrki Lukkarisen kotialbumi

Lyhyesti ..........

Parhaat aloitteet
palkittiin

Maanpuolustuksen aloitesaatio palkitsi jou-
lun alla puolustusvoimien parhaat aloitteet.
Palkintoja jaettiin kolme kappaletta, joista
kaksi myonnettiin ryhmalle yhden ollessa
yksilbaloite.

Palkittujen joukossa oli kaksi Paallystoliiton
jasenta. Kapteeni Petri Lahdekorpi oli
toisena kehittamassa K9-panssarihaupit-
sin ammusten lataussiltaa. Idea oli synty-
nyt omakohtaisten kokemusten kautta kra-
naatteja kannettaessa.

Kapteeni Sami Teikari vastaanotti palkin-
non CHED-toiminnan eli improvisoitujen ra-
jahteiden vastaisen toiminnan kouluttami-
sesta varusmiehille. Palkittu aloite yhdistaa
rajahdevaarakoulutuksen yhdeksi kokonai-
suudeksi eri koulutuskausilla.

Kunniakirjat stipendeineen jakoi Puolustus-
voimain komentaja, kenraali Jarmo Lind-
berg.

Rimpilaisesta Vuoden
sotilasvalmentaja

Vuoden sotilasvalmentajaksi on valittu yli-
luutnantti Markku Rimpildinen. Han pal-
velee Urheilukoulussa Kaartin jaakéariryk-

mentissa.

Rimpilaisella on pitka kokemus toimin-

nasta puolustusvoimien ja Urheilukoulun
yleisurheiluvalmentajana. Han valmentaa

varusmiespalvelustaan suorittavia yleisur-
heilijoita. Virkatéiden ulkopuolella Rimpi-
lainen valmentaa tyttdjen kestavyysjuok-

suryhmaa. Menestysta on tullut nuorten
PM- ja EM-kilpailuissa.

Kiky-tuntien jatko auki

Kilpailukykysopimukseen kirjattu julkisen
sektorin lomarahaleikkaus paattyy tahan

vuoteen. Vastaavasti sopimukseen kuulu-

neen tydajan pidennyksen jatkosta ollaan
eri mielta. Tyomarkkinajarjestojen johtajien
tavatessa tammikuun loppupuolella yhtei-
sessa Aani tydlle tapahtumassa pidennys-
ten kohtalosta ei paasty yksimielisyyteen.

Tyoantajajérjestojen (EK ja kuntatyonanta-

jat) edustajat nakivat tyoajan pidennysten
olevan pysyva jarjestely. Vastaavasti tyon-
tekijoita edustavien jarjestojen (Akava,
SAK, STTK) nakemykset olivat vastakkai-
sia.

- Emme katso, ettd kiky-tydajanpidennyk-
set olisivat pysyva osa sopimuksia, totesi
Akavan tyoelamaasioiden paallikkd Lotta
Savinko lltasanomien mukaan.

Kysymys tydajan pidennyksista tultaneen
nostamaan useammassa  neuvottelu-
poydassa esille, silla nykyinen virkaehtoso-
pimus on voimassa 31.3.2020 asti.

Puheenjohtaja
Lukkarinen 50 vuotta

Jyrki Lukkarisen 50-vuotisjuhlia vietet-
tiin joulukuun viimeisena viikkonloppuna ha-
nen kotipaikkakunnallaan Lappeenrannas-
sa. Paikalle oli saapunut liki sadan hengen
joukko sukulaisia, ystavia ja tyokavereita.

Uskollisena SaiPan kannattajana Lukkari-
nen sai lahjaksi oman nimikkopelipaidan.
Varapuheenjohtaja Mika Avelin luovutti
Paallystoliiton huomionosoituksen saatesa-
nojen kera. Paallystolehti onnittelee Jyrkia.




Liiton urheilutoiminta

1929 - 2019

Teksti: Mika Raisanen Kuva: Puolustusvoimat

Kuluva vuosi on liittomme juhlavuosi. Ur-
heilutoiminta on ollut keskeisessa roolissa
ali- toimi- ja opistoupseerien harrastuksis-
ta koko liiton olemassaolon ajan. Kaikkina
vuosikymmenina liiton jasenet ovat edusta-
neet Suomea keséa- ja talvilajien arvokilpai-
luissa voittaen lukuisia mitaleita. Lukumaa-
rainen menestys on painottunut erityisesti
1960- ja 1970- luvuille. Tunnetuimpia arvo-
kisamenestyjia lienevat ampujat Vilho YI6-
nen ja Vain6 Markkanen, ampumahiih-
taja Heikki lkola seka yhdistetyn Jouko
Karjalainen.

Aliupseeriliiton aika 1929 -
1973

Liiton urheilulajeiksi pyrittiin ottamaan sel-
laisia lajeja, jotka palvelivat sotilaallisia
tarkoitusperia. Liiton ensimmaiset mesta-
ruuskilpailut jarjestettin ammunnan koti-
ratakilpailuina vuonna 1930. Seuraavana
vuonna liiton mestaruuskilpailuiksi hyvak-
syttiin jalka- ja pesapallo. Hiihto lisattiin
kilpailulajiksi vuonna 1935. Suunnistuksen
vuoro tuli 1946 ja suunnistuksen ratames-
taruuskilpailu 1949. Muista lajeista mainit-
takoon yleisurheilu, lentopallo, shakki seka
littojen seka kerhojen valiset erilaiset otte-
lut.

Liiton Vuoden urheilija on nimetty vuodesta
1951 alkaen. Alkuun saannét eivat mahdol-

listaneet valintaa kuin yhden kerran, mutta
niitd muutettiin jo vuonna 1957. Vuoden ur-
heilijan valinta oli haastavaa, koska aliup-
seerit menestyivat niin monessa lajissa ja
urheilijoiden asettaminen paremmuusjar-
jestykseen oli vaikeaa. 1960- luvulla kavi-
kin toistuvasti niin, ettei urheilujohtajan esi-
tys tullut hyvaksytyksi. Tyovaliokunta paatti
toisin, paremmin.

Toimiupseeriliiton aika
1974 - 1988

Toimiupseerijarjestelmaan  siirtyminen ei
kaytannossa tuonut muutosta liton urhei-
lutoimintaan. Mestaruuskilpailuja jarjestet-
tiin edelleen perinteisissa sotilaslajeissa,
joskin saantoja muutettiin ja uusia sarjoja
perustettiin. Vuonna 1987 kilpailtin ensim-
maisen kerran Toimiupseeriliiton yleismes-
taruudesta. Toimiupseerit saavuttivat arvo-
kisamenestysta ammunnassa, hiihdossa,
hiihtosuunnistuksessa, ampumahiihdossa,
yhdistetyssa, voimanostossa seka suun-
nistuksessa.

Paillystaliiton aika 1989 -

Kuntourheilu tuli nakyvimmin esille liiton ur-
heilutoiminnassa 1990-uvulla, kun jasenia
pyrittiin innostamaan valtakunnallisiin kun-
tourheilutapahtumiin. Sittemmin yksittais-

ten tapahtumien tukemisesta on siirrytty
tukemaan jasenen vapaavalintaista kun-
tourheilutapahtumaa.

Virallisia liton mestaruuskilpailuja on jar-
jestetty sotilaiden SM-kilpailujen yhteydes-
sa ammunnassa, hiihdossa seka suunnis-
tuksessa. Tulosten perusteella jaettavista
palkintolusikoista luovuttiin 2011. Kilpailu-
ja valmennustoiminnan tukemiseen tarkoi-
tettuja patruunoita on edelleen jaettu, jos-
kin jaettava maara seka laji ovat vuosien
saatossa supistuneet. Urheilutoimikunta
lakkautettiin 2011, ja nykyaan liiton urhei-
lutoimintaa johtaa urheilujohtaja hallinnon
ohjauksessa.

1960-uvulta alkanut Aliupseeriliton Urhei-
lun Tuki ry. lakkautettiin vuonna 2004, kos-
ka se ei saanut enaa ulkopuolista tukea
toimintaansa. Vuodesta 2011 alkaen on va-
littu Vuoden urheilijan sijasta Vuoden urhei-
luteko. Osaltaan tahan on vaikuttanut se,
ettei opistoupseereiden arvokisamenestys
ole ollut enaa niin levealla rintamalla kuin
aiempina vuosikymmenina. Viisi viimeista
kiinnitysta Vuoden urheilijaksi saavutti am-
pumasuunnistuksen moninkertainen maail-
manmestari Mikko Holso.

Lahteet: Sama kaiku on askelten (toim.
Keijo Koivisto) seka 80 vuotta turvallisuut-
ta (Keijo Koivisto, Marja-Terttu Paananen)

Vuoden 2018
urheiluteko

Jasenyhdistyksia pyydetaan tekeméaan
esityksia vuoden 2018 urheiluteosta. Pal-
kitsemisen perusteena on vuoden aikana
tehty liikuntaan aktivoiva toiminta tai hyva
urheilusuoritus. Palkinto voidaan myontaa
henkilolle tai yhteisolle. Esitykset tulee 1a-
hettad sahkopostitse liiton toimistolle (toi-
misto@paallystoliitto.fi) 17.3. mennessa.
Palkitseminen tapahtuu liiton puheenjohta-
japaivilla. Vuoden urheiluteon paattaa liiton
hallitus. Vuoden urheiluteko palkitaan kun-
niakirjalla, stipendilla ja viikon kayttdoikeu-
della valitsemaansa liiton lomakohteeseen.

Paallystoliiton
mestaruuskilpailut
v. 2019

- Hiihto: Jaakariprikaati 25. - 28.3.
- Ammunta: Kaartin
jaakarirykmentti 2. - 4.9.
- Suunnistus: Panssariprikaati 3. - 5.9.

Kilpailukaskyt ilmestyvat liiton nettisivuille.




Aurinkoinen vuosikokous
Santahaminassa

Teksti ja kuva: Kati Raisanen, yhdistyksen puheenjohtaja

tela-Suomen Paallyston Naiset ry.

on Paallyston Naisten Liiton suu-

rin jasenyhdistys. Jasenia meilla

on noin 80. He asuvat ympari ete-
laista Suomea, silla lakkautettujen yhdis-
tysten naisia on siirtynyt vuosien varrella
riveihimme mm. Joensuusta, Helsingista,
Niinisalosta, Dragsvikista ja Huovinrinteel-
ta. Tama luonnollisesti lisaa haasteita yh-
teisten tapahtumien jarjestamisessa pitki-
en valimatkojen takia. Hallituksen jasenet
asuvat yhta lukuun ottamatta Hattulassa ja
Hameenlinnassa, joten Panssariprikaati on
|&hin yhteistydkumppanimme ja miestem-
me entinen tai nykyinen tyonantaja.

Yhdistyksemme piti saantdmaaraisen vuo-

sikokouksensa Santahaminassa lauantaina
19.1. Hallituksemme jasen Tarja Hirttio
oli ystavallisesti hoitanut kaytannon jarjes-
telyt paikan paalla. Kirpean aurinkoisessa
pakkasessa kokoonnuimme ensin Maa-
puolustuskorkeakoulun paarakennukseen.
Kapteeni Mika Hirttio esitteli marmoriau-
lassa meille koulun toimintaa ja perinteita

— niita oudompiakin — ja paasimme kurk-
kaamaan myos kaunista juhlasalia muhkei-

ne koristeltuine puuovineen.

Koululta kavelimme Santahaminan Maan-
puolustuskerhon punatiilien suojaan her-

kulliselle lounaalle ja kokoustamaan.

Nuorimmalla, melkein yksivuotiaalla ko-
kousvieraallamme ei ollut virallista aani-

oikeutta, mutta sitdkin enemman asiaa ja
touhua 10 kokoustavan naisen iloksi. Ko-
kous nuijittin 1api melko ripeasti perus-
pykalien osalta. Keskustelua kaytiin mm.
yhdistyksen kannasta liiton tulevaisuutta
mietittdessa. Santahamina hurmasi mei-
dat kauneudellaan niin hyvin, ettéd paatim-
me selvittda, onnistuisiko meidan pitaa
elokuun lopussa jasenilta jollakin saaren
rantasaunoista. Mikapa olisi sen mukavam-
paa kuin pulahtaa meren syleilyyn kesan pi-
menevassa illassa.

Kuvassa

Viima Siltala (vauva),

Tarja Hirttio (selin, syottaa lapsenlastaan),
Anneli Venesjarvi,

Arja Haakana,

Marjatta Leino,

Tellervo Terava (paadyssa Pirkon vierelld),
Pirkko Lokinpera,

Lahja Ikonen,

Hannele Karstu ja

Satu Rajala.

Ali-, Toimi- ja
Opistoupseerien
Perinneyhdistys
Ry:n vuosi-
kokous

pidetaan Lappeenrannan Upseeri-
kerholla lauantaina 30.3.2019 klo
12.30, osoitteessa Upseeritie 2, Lap-
peenranta. Kokouksessa kasitellaan
saantdjen 9.pykalan asiat.

Hallitus




Perinnepaivat
Oulussa

Paallystoliiton Evp-yhdistyksen jarjestamia
perinnepaivia vietetaan Oulussa, Radisson
Blu Hotellissa 16. - 17.3.

Lauantaina 16.3 aloitetaan lounaalla, jon-
ka jalkeen Oulun kaupungin valtuuston
puheenjohtaja Juha Hanninen pitaa esi-
telman Oulun kaupungin nykytilasta yritta-
jyyden, talouden, rakentamisen ja kansain-
valistymisen osalta. Toisessa esitelmassa
Antero Mikkonen avartaa katsettamme
Oulun historiaan. llta paattyy yhteiseen vel-
jesillalliseen samassa hotellissa. Tarkempi
aikataulu julkaistaan www.paallystoliitto.
fi/evp-yhdistyksen sivuilla tammikuussa
2019.

Sunnuntaina 17.3 pidetaan Paallystoliiton
Evp-yhdistyksen vuosikokous klo 10.30 al-
kaen samassa paikassa.

Paketin hinta on 100 euroa, sisaltaen ma-
joituksen, tulolounaan, lauantain luennot
ja kahvit, veljesillallisen ruokajuomineen ja
aamiaisen. Mikali tulet perjantaina, paketin
hinta on 150 euroa. Pelkastaan veljesillalli-
selle osallistujalle hinta on 50 euroa.
limoittautumiset (nimi, syntymaaika ja
mahdolliset allergiat) Markku Virtaselle
(markku.s.virtanen@gmail.com tai teksti-
viestilla 040 759 3256). Samanaikaisesti
maksu yhdistyksen tilille FI90 4456 0010
2343 19.

Mikali osallistut vain vuosikokoukseen, tule
Oulun Radisson Blu Hotelliin osoitteeseen
Hallituskatu 1. Kokous alkaa 17.3. klo
10.30 ja tilaisuus on sinulle maksuton.

Ohjelma Oulussa

15.3 litapaivalla majoittumiset hotellille
(kauempaa tulevat)

16.3 Aamiainen klo 7.30 - 11 (perjantaina
saapuneet)
Lounas klo 12-13.30
Esitelma klo 13.30 - 14.15: OQulun
kaupungin nykytila, Juha Hanninen
Esitelma klo 14.30 - 15.15: QOulun
kaupungin historia, Antero Mikkonen
Klo 19 Veljesillallinen (tumma puku,
ei mitaleja)

17.3 klo 7.30 - 11 Aamiainen

Klo 10.30 Vuosikokous, sisaltaa

kokouskahvit

Tervetuloa Ouluun!

Parnuun ja
Latviaan
26. - 29.5.

Evp-yhdistys jarjestaa edullisen jasenmat-
kan (avecit mukaan) Parnuun, poikkeamme
myoskin Latvian puolella. Matkan hinta on
290 euroa /henkild 2-hengen huoneessa,
1-hh lisamaksu on 90 euroa. limoittautu-
miset (nimi, syntymaaika ja erikois-
ruokavaliot) matkalle on tehtdva 27.2.
mennessa sahkopostilla pertti.heikkila@
ppl.inet.fi tai puh/tekst 040 702 3933.
ja samalla ennakkomaksu 50 euroa/hlo yh-
distyksen tilille FI90 4456 0010 2343 19.
Loppumaksu 240 euroa/hld maksettava
em. tilille 21.3.2019 mennessa. Lisatietoa
matkasta |oytyy yhdistyksen verkkosivuilta.

Talviset terveiset
Helsingista

Kokoonnutaan, matkustetaan ja valissa vai-
kutetaan. Maaliskuussa pidetaan Oulussa
yhdistyksemme vuosikokous, jossa perin-
teisesti arvioidaan, miten yhdistyksella on
mennyt, suunnitellaan, miten kehitetaan ja
toimitaan seka ketka ovat toimeenpane-
via henkiloita. Huhtikuussa paatetaan, ket-
ka tekee sita samaa hieman laajemmassa
mittakaavassa eli eduskunnassa. Tahan
kannattaa suhtautua aika vakavasti ja va-
lita sellaisia henkiloita omaksi edustajaksi,
joka ajaa myo0s elakelaisten asioita. Touko-
kuussa on mahdollisuus lahtea Parnuun tu-
tustumaan eteldiseen Viroon. Reissut jatku-
vat elokuussa, jolloin pidamme Kesapaivat
Vaasassa. Ajankohta on 17. - 18.8. Tahan
viikonloppuun kuuluu veljesillallisen lisaksi
risteily Vaasan edustalla. Tannehédn men-
naan seuralaisten kera. Varsinainen kutsu
kesapaiville julkaistaan huhtikuussa. Kesa-
paivien yhteydessa on tarjottu mahdolli-
suutta jarjestaa kurssitapaamisia.

Hannu Juhani
Kuparisesta koti-
seutuneuvos

Oulun Paallystoyhdistyksen evp-osaston
jasenelle ja aktiiville Hannu Kupariselle on
myonnetty kotiseutuneuvoksen arvonimi

27.6.2018. Lue Evp-yhdistyksen verkkosi-
vuilta lisaa hanen pitkasta ja monipuolises-

ta tyo- ja jarjestourastaan.

Tervetuloa
Evp-yhdis-
tyksen vuosi-
kokoukseen

Paallystoliiton Evp-yhdistyksen saan-
tdmaarainen vuosikokous pidetaan
17.3.2019 klo 10.30 alkaen Ou-
lussa, Radisson Blu hotellissa osoit-
teessa Hallituskatu 1, Oulu. Koko-
uksessa kasitellaan  yhdistyksen
saantdjen 9 §:ssa mainittujen asioi-
den lisaksi saantémuutosesitys. Ko-
kousmateriaali laitetaan yhdistyksen
sivuille www.paallystoliitto.fi/evp-yh-
distys tammikuussa 2019.
Yhdistyksen kokouksessa jokaisel-
la varsinaisella jasenella on yksi (1)
aani. Lisaksi kokoukseen osallistuva
jasen voi valtakirjalla edustaa enin-
taan kymmenta (10) yhdistyksen aa-
nivaltaista jasenta. Jasenen, joka ha-
luaa asian ottamista kasiteltavaksi
yhdistyksen kokouksessa, on tehta-
va siita perusteltu esitys kirjallisena
yhdistyksen hallitukselle tammikuun
loppuun mennessa, kuitenkin huo-
mioiden yhdistyslain 248§:n maara-
ykset.

Kokouksen aluksi on kahvitarjoilu.
Hallitus

Fap

EVP



Varaa, virkisty
ja nauti

Loma on toiseksi parasta eliméssd mitd tiedéin. Olen
ollut useita kertoja Paillystoliiton lomakohteissa. En osaa
sanoa, mikd niistéd on paras, riippuu vuodenajasta. Kesil-
1d Koli ja jylhé kansallismaisema, ruskan aikaan ja kevit-
hangilla ehdottomasti Saariselké, Vierumielld puoleensa
vetdvit golfviheriot ja minikylpyld. Péillystoliiton tasok-
kaissa lomakohteissa pdivin kruunaa saunahetki ja huur-
teinen.

Ovatko Helsingin asunnot ja sen direlld olevat
kulttuurikohteet Sinun nautintojesi ldhteitid?
Yhti kaikki, varaa, virkisty ja nauti!

www. paallystoliitto.fi




