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Yhdessa
eteenpain

urvallisuusympariston muutos ja epavakaus alkavat
olla arkipaivaa, voidaan puhua jo uudesta normaa-
lista. Samaan lopputulemaan paadyttin myos halli-
tuksen esityksessa valtion talousarvioksi ensi vuo-
delle. Siina mainitaan, etta Suomen turvallisuusymparisto on
muuttunut huonompaan suuntaan ja muutoksen arvioidaan
olevan pitkakestoinen. Viimeisimpana muutoksena on Naton
jasenmaan Turkin aloittama sotilaallinen operaatio kurdialu-
eille Syyriassa. Talla Suomenkin tuomitsemalla hyokkayksel-
la on vaistamatta heijastuksia Euroopan turvallisuuteen ja ta-
louteen.
Valtion talousarvioesityksessa puolustusministerion toimin-
nan painopisteena on 2020-luvun sotilaallisen maanpuolus-
tuksen toimintaedellytysten turvaaminen osana kokonaistur-
vallisuutta. Puolustusvoimien toiminnallisen tuloksellisuuden
tarkeimpana mittarina mainitaan puolustusvoimien kyky to-
teuttaa lakisaateiset tehtavansa, ja sen yhtena perustana on
sodan ja rauhan ajan vaatimukset tayttava henkilostojarjes-
telma. Henkiloston kannalta positiivisena kirjauksena on ta-
voite pitaa puolustusvoimien tehtavakokoonpanojen taytto-
aste mahdollisimman korkeana. Kolikon toisella puolella taas
mainitaan hallinnonalan henkilotyévuosimaaran vahenemi-
nen, mika johtuu lahinnd sopimussotilaiden maaran muutok-
sesta. Tama tulee vaistamatta nakymaan monen perusyksi-
kon arjessa lisakuormituksena, silla ovathan sopimussotilaat
olleet tervetulleena lisana kouluttavassa henkilokunnassa
erityisesti maavoimissa. Kaluston uusimiseen liittyvat hank-
keet niin Puolustusvoimissa kuin Rajavartiolaitoksessa ovat
kylla listoilla ja hyva niin, silla ajanmukaista rautaa tarvitaan
suorituskyvyn yllapitamiseen. Mutta koskaan ei pida unohtaa
panostamista tarkeimpaan voimavaraan, henkilostoon, silla
iiman henkilostoa ei ole puolustusvoimia.
Puolustusvoimien tyoaikalain muutostarpeita tarkastele-
va tyéryhmédmme on latkatermein varsinaisen peliaikansa
kayttanyt ja nyt jatkoajalla. Kaynnissa on loppuraportin vii-
meistelyvaannot. Lyokd morko sisaan ja miten peli paattyy,
nahdaan toivottavasti pikapuoliin. Toivottavasti loppuraportti
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antaa poliittisille paattajille kattavan kuvan siita, milla mallilla ja
minka tasoinen on talla hetkella Puolustusvoimien henkiloston tyo-
aikasuojelu tai kun sitd verrataan muihin kansalaisiin. Syvan rau-
han aikana ei ole tarvetta eroavaisuuksille monessakaan asiassa.
Ministeri Sirpa Paateron twiittausta asian tiimoilta lainaten: Uu-
distuksia tarvitaan.

Vuodelta 1945 olevan Jarjestdtoimitsijan kasikirjan sanat ovat ta-
nakin paivana ajankohtaiset ja kuvastavat hyvin myos paallystoliit-
tolaista edunvalvontaa: Jasen on kaikki kaikessa! Jarjeston tulee
tyoskennelld jasenen hyvaksi. Jotta se voisi tehda taman tehok-
kaimmalla mahdollisella tavalla, on myodskin valttamatonta, etta
jokainen jasen tyoskentelee yhteisen jarjeston hyvaksi. Jasenten
tahto ja halu olla toiminnassa innolla mukana riippuu vuorostaan
siitd, kuinka suuren huolenpidon alaisina he huomaavat olevansa ja
siitd, miten he tuntevat viihtyvansa taman yhteenliittyman piirissa.

Kiitan kaikkia jaseniamme, jasentemme ja tarkoitusperiemme
eteen toita tehneitd henkilostéedustajiamme seka yhteistyokump-
paneitamme nyt ja 90-vuotisen paallystdliittolaisen taipaleen aika-
na. Edelleen meita kaikkia tarvitaan, tyo jatkuu, yhdessa eteen-
pain!

Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja
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Strategiset hankkeet

kasvattavat puolustusbudjettia

Teksti: Antti Kymalainen

Kuva: Laura Kotila, valtioneuvoston kanslia

uomen turvallisuusymparistd on

viime vuosina muuttunut haas-

teellisemmaksi Venajan toiminnan

seurauksena. Kesakuussa puolus-

tusministerina aloittanut Antti Kaikkonen
kertoo tasta huolimatta nukkuvansa yonsa
hyvin, eika vastuu Suomen turvallisuuden
varmistamisesta hiivi hanen uniinsa.

- Mutta totta on, etta ajattelen Suomen ja

suomalaisten turvallisuutta joka paiva. Meil-

l& on vahva ja uskottava maanpuolustus ja
toimivat suhteet naapurimaihin. Venaja ei

ole valitén uhka Suomelle. Parjaamme kyl-

la naapurimme kanssa ja parhaimmillaan

hyva naapuruussuhde hyodyttaa molem-

pia, sanoo Kaikkonen.

Puolustusministerin tehtavan vastaanotta-

minen oli Kaikkoselle mieluisa.

- Olen hyvin motivoitunut. Isanmaallisena
ihmisena arvostan kovasti mahdollisuutta
hoitaa tata tarkeaa tehtavaa.

Kaikkonen kisasi kesalla tasavakisesti Kat-

ri Kulmunin kanssa Keskustan puheenjoh-

tajuudesta. Lopulta puoluekokouksessa

Kulmuni kiri voittoon. Harmittaako hopea-

tila?
- Elamassa ja politikassa tulee voittoja ja

tappioita. Lopputulos ei ollut se, mita toi-
voin, mutta annan tayden tukeni Katri Kul-
munille hanen puheenjohtajan tehtavas-

saan. Keskustan on nyt mentava yhtena
joukkueena eteenpain. Nykyinen tehtavani
on niin mielenkiintoinen, etten ole jaanyt
asiaa harmittelemaan, summaa Kaikkonen.

Puolustus saa lisda rahaa

Kaikkosen mukaan vuoden 2020 talous-
arvioesityksessa puolustusministerion hal-
linnonalan budjettiin osoitetaan noin 3,2
miljardia euroa, ja se tulee kasvamaan hal-
lituskaudella noin 5 miljardiin euroon. Mer-
kittiva muutos johtuu Puolustusvoimien
strategisiin suorituskykyhankkeisiin suunni-
tellusta rahoituksesta.

Hallitusohjelman mukaisesti Puolustusvoi-
mat on saamassa asteittain hallituskauden
aikana 10 miljoonan euron pysyvan maara-
rahalisayksen.

- Ensi vuonna lisdys on 5,5 miljoonaa eu-
roa. Talla rahoituksella henkilostémaaraa
kasvatetaan 42 henkilotyovuoden verran ja
kertausharjoituksissa koulutettavien reser-

vilaisten maaraa nostetaan noin 1 200:lla.
Vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen
jarjestamiseen kohdennetaan 1,5 miljoo-
naa euroa, listaa Kaikkonen tulevan vuoden
panostuksia.

- Tarvetta olisi toki hieman enempaankin
rahoitukseen, mutta ministerina taytyy olla
kokonaistilanteeseen tyytyvainen. Muutkin
hallinnonalat koulutuksesta vanhustenhuol-

Hallituskaudella
Puolustusvoimat saa 100
lisévirkaa. "Enempaankin
olisi tarvetta, mutta talla
on nyt parjattava”, toteaa
puolustusministeri Antti
Kaikkonen.

toon tarvitsevat rahansa, sekin pitaa ym-
martaa, korostaa Kaikkonen.

Puolustusbudjetissa menot jakaantuvat
paaasiassa henkilosto-, toiminta- ja materi-
aalihankintamenoihin. Kun edessa ovat isot
meri- ja ilmavoimien kalustohankinnat, mi-
ten painotukset budjetin sisalla muuttuvat?
- On selvaa, etta meneillaan olevat mittavat
strategiset suorituskykyhankkeet nosta-



vat tilapaisesti materiaalihankintamenojen
suhteellista osuutta puolustusbudjetista.
Muilta osin henkildstomenojen ja muiden
toimintamenojen suhteellisen osuus budje-
tista pysyy lahivuosina suurin piirtein enti-
sellaan, vakuuttaa Kaikkonen.
Puolustushallinnon  kiinteistomenot ovat
kasvaneet jo pitkaan muita menoja no-
peammin. Toimitilakustannusten nousua
pyritaan hillitsemaan perustamalla Se-
naatti-kiinteistojen tytarliike-
laitokseksi Puolustuskiinteis-
totlaitos. Miten jarjestely
parantaa kustannusten hal-
lintaa? Jos vuokravastikkeita
lasketaan, tingitaanko kiin-
teistojen kunnossapidosta?

- Kiinteistoalan nykyjarjestely
on lokeroitunutta, jossa tar-
peet ja raha eivat kohtaa toi-
siaan.  Turvallisuusymparis-
ton muutos lisaa operatiivisia
vaatimuksia, joiden toteutta-
miseen nykyjarjestelylla eivat
tulevaisuuden  taloudelliset
resurssit riitd. Toiminnan tehostaminen ei
saa kuitenkaan aiheuttaa kiinteistojen kor-
jausvelan kasvua. Kunnossapidon vahen-
tamisen tie on nyt kuljettu loppuun. Puo-
lustusministerio nakee vuokrajéarjestelman
paaomavuokran  saastomahdollisuutena
jatkossa, perustelee Kaikkonen.

Henkilostomaaraa kasvatetaan

Puolustusvoimien henkilostéa on Kaikko-
sen mukaan maara lisata hallituskaudella
kaikkiaan noin 100 tehtavalla, joista 42
tulee ensi vuonna. Lisavirat tulevat todelli-
seen tarpeeseen. Puolustusvoimauudistuk-
sessa henkilostoa vahennettiin 2 400:lla,
ja sen jalkeen toimintaymparistd on olen-
naisesti muuttunut epavakaammaksi ja
Puolustusvoimien tehtavat ovat lisédanty-
neet. Samaan aikaan henkiloston tydssa-
jaksamisesta on kannettu huolta eduskun-
taa myoéten.

Onko 100 tehtavaa riittava maara tahan
tilanteeseen ja resurssivajeen poistami-
seen?

- Enempaankin henkilostolisaykseen olisi
tarvetta, mutta todennakoisesti talla on nyt
parjattava. Sadalla tehtavalla emme saa
katettua kuin pahimmat aukot. Tyota siis
jaa myos tuleviin budjettineuvotteluihin, to-
teaa Kaikkonen.

Puolustusvoimien sisalla lisavirkoja osoite-
taan puolustushaaraesikuntiin, Paaesikun-
taan, aluetoimistoihin ja joukko-osastoihin
ympari Suomea. Uudet tehtavat kohdenne-
taan mm. vapaaehtoiseen maanpuolustus-
koulutukseen seka kriittisiin henkilostotar-
peisiin, joilla tuetaan valmiuden yllapitoa ja
uusien suorituskykyjen rakentamista.

Strategiset hankkeet etenevit
Valtioneuvosto teki syyskuussa ratkaise-
van Laivue 2020 -hanketta koskevan paéa-
toksen. Sen mukaisesti merivoimat saa
nelja Rauma Marine Constructions -telakan
rakentamaa monitoimikorvettia. Kaikkosen
mukaan paatos on erinomainen seka huol-
tovarmuuden etta suomalaisen tyollisyy-
den kannalta.

Toinen, huomattavasti isompi hanke tulee

"Paallystoliitto on tehnyt vuosikymmenia tarkeaa
tyota, ja silla on tarkea rooli myos jatkossa.
Kiitos Paallystoliitolle ja sen jasenille merkittavas-
ta ja pitkajanteisesta tyosta isanmaan hyvaksi.

Lampimat onnitteluni merkkipaalun saavuttami-
sesta, 90 vuotta on kunnioitettava ika.”

Puolustusministeri Antti Kaikkosen viesti
90-vuotisjuhlaa viettavalle Paallystoliitolle

paatettavaksi vuonna 2021. Hallitusohjel-
man mukaan iimavoimien Hornet-kaluston
suorituskyky korvataan taysimaaraisesti.
Hallituspuolueiden piirissa on kuitenkin ol
lut erilaisia nakemyksia mm. hankittavien
havittajien maarasta.

Saadaanko taméa hanke maaliin?

- Havittajia koskeva HX-hanke etenee suun-
nitelulla tavalla ja ei ole nakopiirissa, ettei-
ko se toteutuisi suunnitellulla tavalla. Hank-
keesta on tehty alustavat varaukset vuosia
2021-2023 koskeviin valtiontalouden ke-
hyksiin jo edellisen hallituksen aikana ja ny-
kyinen hallitus on hankkeeseen myds sitou-
tunut, vakuuttaa Kaikkonen.

Asevelvollisuuteen hienosaatoa

Hallitus on asettamassa parlamentaarisen
komitean selvittamaan asevelvollisuuden
kehittamista ja maanpuolustusvelvollisuu-
den tayttamista. Miten asevelvollisuutta ha-
lutaan kehittaa?

- En nde tarvetta radikaaleille muutoksille
asevelvollisuuden suhteen, mutta senkin pi-
taa elaa ajassa ja vahintaankin hienosaatoa
tarvitaan, linjaa Kaikkonen.

Ministerin mukaan on hyva, etta myos nai-
silla on mahdollisuus suorittaa asepalvelus.
- Naen, etta on myos hyva selvittaa kan-
salaispalvelusasia varusmiesikaisille nai-
sille. Kyseessa voisi olla esimerkiksi 2 - 3
kuukauden mittainen palvelus, joka hyodyt-
taisi niin nuorta itsedan, yhteiskuntaa kuin
maanpuolustusta.  Selvitys antaa evaita
myohemmalle keskustelulle. Selvityksen
johtopaatos voi olla myos se, ettei tallai-
selle ole tarvetta. Mitaan akkiliikkeita asian
suhteen ei tehda, toteaa Kaikkonen.

Kansainvélinen
puolustusyhteistyo tarkeaa

Hallituskaudella laajennetaan kahdenvalista
ja alueellista puolustusyhteistyéta Ruotsin
kanssa. Kaikkonen on jo tavannut naapuri-
maan kollegaansa Peter Hultqvistin use-
amman kerran. Yhteistyota syvennetaan
viime vuonna allekirjoitetun puolustusyh-
teistyota koskevan yhteisymmarryspoyta-
kirjan mukaisesti.

- Harjoitusyhteistyon tiivista-
minen, isantamaatukijarjes-
telyiden kehittaminen seka
operatiivinen suunnittelu ovat
hyvin olennaisia. Harjoitus-
yhteistyolla on alueellisessa
yhteistoiminnassa keskeinen
rooli, esimerkkina vaikka-
pa toukokuussa jarjestetty
Arctic Challenge -lentotoimin-
taharjoitus. Ruotsin kanssa
tehtavalla  puolustusyhteis-
tyon laajentamisella on poliit-
tinen ja kansalaisten tuki, na-
kee Kaikkonen.
Hallitusohjelmassa linjataan, ettd Suomi
osallistuu Naton artikla 5 -harjoituksiin ai-
noastaan kumppanimaan roolissa. Puolue-
kentan vasemmalta laidalta Nato-yhteistyo-
ta on usein kritisoitu.

Millaista tasapainottelua yhteistyd Naton
kumppanina vaatii puolustushallinnolta?
Miksi yhdessa harjoittelu on tarkeaa?

- Toimimme yhdessa sovitun hallitusoh-
jelman  mukaisesti. Suomella on ollut
1990 uvulta lahtien vahitellen syventynyt-
ta yhteistyota Naton kanssa. Se on kat-
sottu hyodylliseksi ja katsotaan edelleen.
Perusteet yhteistydlle ovat olemassa ni-
menomaan suorituskyvyn ja yhteistoimin-
takyvyn parantamisen puitteissa, toteaa
Kaikkonen.

Henkiloston jaksamisesta
huolehdittava

Paallystoliitto ja Upseeriliitto ovat voimak-
kaasti ajaneet Puolustusvoimien tyQaika-
lain uudistamista. Millainen kanta teilld mi-
nisterina on lain uudistustarpeeseen?

- Lainsaadanto asiassa on varsin vanhaa.
Viime vaalikaudella ministeri Anu Vehvilai-
nen asetti tyéryhman pohtimaan asiaa. Ha-
luan odottaa tyoryhman raportin tuloksia.
Hallitusohjelmassa ei ole kirjausta asiasta,
eikd tybaikakysymysten uudistaminen ole
kustannusneutraalia. Nama on valitetta-
vasti myos huomioitava. Sotilaiden, kuten
koko Puolustusvoimien henkiloston jaksa-
minen on luonnollisesti sydantani lahella ja
siita on huolehdittava. Tahan kysymykseen
on ratkaisuja etsittava, sanoo Kaikkonen.
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2020-luvulle

sahdus. Talla kertaa sille on kuitenkin sijansa. Kuluva vuosi

huipentuu Paallystoliiton osalta marraskuiseen veljesillalliseen
90 -juhlavuoden kunniaksi Edustajakokouksen yhteydessa. Yhdis-
tysten edustajia, liton toimijoita ja yhteistyokumppaneita ei kutsu-
ta koolle vain illallisen takia, vaan samalla jarjestetaan liiton tarkein
vuosittainen tapahtuma, Edustajakokous.
Olemme Paallystolehden sivuilla kannustaneet yhdistyksia teke-
maan kokoukselle aloitteita ja esityksia lahestyvaa neuvottelukier-
rosta varten. Vaikkei mahdollisissa virastoerissa jaettavat summat
ole valtavia, saadaan niillé aina aikaiseksi jonkinlaista kehittymista
palkkausjarjestelmiin.
Tassa numerossa Paallystolitossa aikoinaan paaluottamusmie-
hina ja puheenjohtajina toimineet Mika Oranen ja Sakari Vuo-
renmaa kertovat, miten OTV-palkkausjérjestelma luotiin ja miten
se on kehittynyt nykyiseen muotoonsa. Tahan on paasty kuunte-
lemalla yhdistyksia ja luomalla pitkdjanteisia tavoitteita. Talla ker-
taa pallo on kokoukseen saapuvilla yhdistysten edustajilla. Miten
palkkausjarjestelmaa tulee kehittaa 2020-uvulla, on syyta pitaa
mielessa.

Juhlitaan tyon merkeissa -fraasi on ehka jo hiukan kulunut lau-

Nain Pohjoismaissa

Kuuntelin puheenjohtaja Jyrki Lukkarisen kokemuksia vuosittai-
sesta NOA-kokouksesta. Muualla sotilaiden tyoaikasuojelu on ke-
hittynyt taman paivan tasolle. Pienoisia eroavaisuuksia kylla 16ytyy,
mutta ajatus kaikissa on sama. Erityispalvelumuodoista henkilolle
kertyy rahallisen korvauksen lisaksi myds vapaata. Tavoitteena on
turvata henkilokunnan palautuminen.

Toinen veljesjarjestoissa huolta herattanyt asia oli palkatun ja kou-
lutetun henkiloston pysyminen talon palveluksessa. Ulosvirtaus on
huolestuttavalla tasolla kuuleman mukaan. Siirrot toiselle puolelle
maata eivat houkuttele, vaan henkild6 ennemmin irtisanoutuu pal-
veluksesta. Eihan tama tietysti kaikkia koske, mutta onhan ilmiolla
oltava jonkinasteinen suuruus, koska se tuotiin esille. Meilla on
vuosikymmenten kokemus, miten asiat siirtyvat muista Pohjois-
maista pikkuhiljaa kaytantoon myos meilla. Onko tdma meidankin
tulevaisuuttamme jo 2020-luvulla?

Enta meilla?

Koulutuspuolella Puolustusvoimat on ottamassa uuden Koulutus
2020 -jarjestelman kayttoonsa. Taman paivan varusmiehet ovat
syntyneet talla vuosituhannella ja elaneet koko elamansa digitaali-
sen maailman ymparéimana. Tietotekniikka, simulaattorit ja uudet
opetustekniikat ovat raataloidyt tiedon ja osaamisen mahdollista-
miseksi. Aivan loistavaa uutta ajattelua ja eteenpain katsomista.

Voisiko samaa uutta ja ennennakematonta ajattelumallia siirtaa
my0ds palkatun henkiloston henkildstohallintoon? Aloitetaan vaikka
tuosta tydaikasuojelusta ja sen paivittamisesta 2020-uvulle. Esil-

le nostetaan perusteluina kustannuskysymykset, mutta ei sekaan
nyt aivan halpaa ole kouluttaa henkilostoaan ja todeta, ettd sinne
lahti. Kannattaa muistaa myds henkilostoasioiden hoitamisessa,
ettei ne taloon tulevat ole enaa niita 60- tai 70-luvuilla syntyneita,
luterilaisella tydmoraalilla kyllastettyja henkiloita. Tyon ja perheen
suhde arvotetaan eri asteikolla kuin me aikoinamme.

Antaa tulle ideoita

Paallystolehden toimitusneuvosto vakituisine avustajineen kokoon-
tuu marraskuussa tulevan vuoden suunnitteluun. Liiton vuosikellon
mukaisista vakiotapahtumista raportoiminen ja vakiopalstat saily-
vat, mutta lehdessa on aina myos likkuvaa tilaa. Tahan kaipaam-
me myos teilta ideoita ja toiveita. Helpoiten se kay oheisella pa-
lautelinkilla tai liton kotisivujen kautta.

Juhlavuodet eivat ihan heti ole loppumassa. Suomen aliupseeri
-ehti, Paallystolehden ensimmainen edeltaja, alkoi saanndllisen il-
mestymisensa 1930. Vuosi 2020 on siis juhlavuosi myos Paal-
lystolehden osalta. Mikas sen parempaa kuin juhlia sita tyon mer-
keissa.

Kuva: Siiri Susi



Yhdistysten luvattu maa Suomi -

mutta mista toimijoita?

Teksti: Pasi Pirkkalainen, Paallystoliiton hallituksen jasen Kuva: Aki Mankkinen

ten aikaa. Yhdistysten tarve sellaise-

na kuin ne on alun perin perustettu,
yhteiséllisyyden luojina ja paikallisina edun-
valvojina, on kadonnut. Aiemmin asuttiin
tiiviissa yhteisoissa varuskunnissa ja lin-
nakkeilla. Yhdistykset ja niiden "huvijaok-
set” vaikuttivat henkilokunnan perheiden
jokapaivaiseen elamaan. Linnakkeet on
lakkautettu ja varuskunnalliset "kommuu-
nit” on ajettu alas, ja sotilaiden muuttolii-
ke on ymparoivan yhteiskunnan kaltainen
(maalta kaupunkiin - varuskunnista siviiliin).
Yha useampi tyoskentelee reppurina, kayt-
taa joustavia tyoaikajarjestelyita (haja- ja
etatyo) tai kulkee virkapaikalle pidemman
matkan paasta paivittain.
Yhdistysten kokouksissa jannitetaan |a-
hinna sita, etta "paaseekd” hallitukseen,
saadaanko vuosikokous paatosvaltaiseksi
ja saapuuko paikalle yhtaan "opposition”
edustajaa. Aiemmin yhdistyksen puheen-
johtajan paikka oli tavoittelemisen arvoinen
ja tehtavanhoitaja korkealle arvostettu ase-
veli. Nykyaan tehtavaan valitaan se, joka
vastustaa nimittamista vahiten. Isoissa yh-
distyksissa tilanne on toinen, vai onko?

Paikallisyhdistyksiss'a eletaan muutos-

Ennen

1940-uvulta peraisin olevissa saannois-
sa yhdistyksen kotipaikaksi maarattiin se
kunta, jonne suurin osa sen jasenistosta
oli majoitettu. Vuonna 1946 Suursaaren
alipaallystokerhon vuosikokous evasti joh-
tokuntaa jarjestamaan ainakin yhdet raittiit
juhlat vuodessa. Taman paivan yhdistyk-
sen taistelukellon mukaan toteutettuna ky-
seinen evastys tarkoittaisi, ettei "pitkaripai-
sen ” kautta tarvitsisi kayda enaa lainkaan.
1990-luvun kokoustarjonnasta erityisesti
kreikkalainen tanssiesitys on jaanyt eraan
kaakonkulmalaisen yhdistyksen jaseniston
mieleen. Vastavetona esitykselle "opposi-
tio” Petri K:n ja Matti T:n toimenpitein (ni-
met muutettu) jarjesti mieliinpainuvimman
ohjelmanumeron: tanssiesitys venalaiseen
tapaan. Johtokunta paheksui tapahtunutta
ja poistui eteisaulaan puheenjohtajan kas-
kysta. Seppo O (nimi muutettu) toimi kui-
tenkin tahystajana ja raportoi johtokunnalle
esityksen vaiheista seikkaperaisesti.

Urheilutoiminta

Kotkan paallystoyhdistyksen mestaruuk-
sistaa taisteltiin vuonna 1981 yhteensa 22

eri lajissa, nykyaan taistellaan ainoastaan
siita, kuka paasee edustamaan yhdistysta
Edustajakokoukseen.

Liiton urheilutoiminta mukailee samaa kaa-
vaa.

Suursaaren Sanomat

Toimistooni iimestyi 11 numeroa vanhoja
Suursaaren Sanomia (myoh. Sumukello),
jotka osoittautuivat Suursaaren alipaallys-
tokerhon (myoh. Kotka Paallystoyhdistys)
julkaisuiksi.

Lehtea julkaistin sota-aikkana (vuonna
1943) Suursaaressa. Lehti antoi omien
sanojensa mukaan mahdollisuuden myos
niille, joilla oli kirjoituksesta kansakoulun
todistuksessa numero nelja (4). Lehden
tuli tayttaa jokaisen kerhoon kuuluvan toi-
vomukset.

Kaljalla vai kahvilla?

"Toistaiseksi tarjoaa toimitus kaikille avus-
tajilleen ilmaiset kahvit kerholla kun kirjoi-
tus on julkaistu ja paremmista pullon kal-
jaa.” -Suursaaren Sanomat 1943

Nain aktivoi Suursaaren Sanomat jasenis-
toaan 1940-uvulla. Paallystdlehden osalta
lienee sama tarjous voimassa? Lahdetaan
taman kirjoituksen osalta kahvilinjalle.

Tulevaisuus

Pikaisen empiirisen tutkimuksen perusteel-
la voi todeta, etta jasenisto ei kaipaa ny-
kymuotoisia yhdistyksia. Mita jasen kokee
saavansa yhdistykselta ja sita kautta Paal-
lystoliitolta? Onko yhdistyksista tullut valt-
tamaton saantéjen maaraama paha? Kai-
paavatko yhdistykset jaseniaan?

Jasenistd palvelee pitkalle 2030-uvulle
asti, jolloin nykymuotoinen yhdistysraken-
ne ei ole enaa ajanmukainen. Mika on tule-
vaisuus? Henkilojasenyys vai jattilaisyhdis-
tykset? Nyt tarttis tehréa jotain!

Vuoden 1943 Sumukellossa (ent. Suursaa-
ren Sanomat) toivotettiin aseveljet tervetul-
leiksi seuraavin saatesanoin:

"Niinpa meidan kaikkien velvollisuus, iloi-
nen ja mieluinen, on etta lausumme saa-
reemme saapuvan prikaatin alipaallyston
tervetulleiksi. Taalla Te tapaatte varmasti-
kin ystavia, taalla Te tapaatte henkilokoh-
taisesti niita "Suursaaren sankareita”, jois-
ta teilld on kenties tdhan saakka ollut vain
jonkinlainen ennakkoluuloinen kuva. Olette
siis aseveljinamme tervetulleet saareen ja

kerhomme suojiin, joka tarjotkoon Teille, ei
vain kokoontumispaikan palvelukseen vaan
myo0s vapaa-aikojenne viettopaikan.”
Yhdistysten on syyta paivittaa toiminta
vastaamaan jaseniston odotuksia (YH-
DISTYS2020): vuosikokouksissa VTC-lait-
teiston hyvaksi kayttaminen, kokousten
jarjestaminen virka-ajan puitteissa (ruoka-
tuntikokous) tai varttuneemman jaseniston
tarpeiden (ei niiden, joita valutetaan Te-
naan) huomioiminen.

Ylla olevin saatesanoin vastaanottamaan
uusia jasenia tai purkamaan naivettyneita
yhdistyksia!

Yliluutnantti
Pasi Pirkkalainen, 41 v

- Kotipaikka Kotka
- Osastoupseeri, henkilostoosasto
- Maasotakoulu, Hamina
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Hommissakin...

NOA: Puolustusvoimat tarvitsevat

henkilostoaan

ohjoismainen upseeriallianssi (NOA)
Pkokoontui syyskuussa Pohjois-Norjan
Harstadissa. Tilaisuuden paatteeksi
jarjestot julkaisivat yhteisen julkilausuman,

jossa ne kantavat huolensa kunkin osallis-

tujamaan puolustusvoimien henkilostosta.

Paallystoliittoa edustivat tapaamisessa pu-
heenjohtaja Jyrki Lukkarinen ja hallituk-

sen jasen Marko Nieminen.

- Kaikki Pohjoismaat painivat saman ongel-
man kanssa, henkilosto ei riita. Halusim-

me yhdessa muistuttaa poliittisia paattajia
tarpeesta keskittya henkilostoon ja sen re-
sursseihin. llman henkildstoa ei ole puolus-
tusvoimia, Lukkarinen avaa julkilausuman
keskeisimman sisallon.

Pohjoismaisia puolustusvoimia yhdistavat
samat tekijat. Kansainvalinen tilanne on
muuttunut viime vuosien aikana, henkilos-
ton maaraa on supistettu ja uutta kalustoa
on hankittu tai ollaan hankkimassa.

- Pelkka rauta ei riita. Pitaa olla riittavas-

Teksti: Juha Susi Kuva: Torgrim Halvari/NOF

ti olkean tasoista ja patevaa henkilostoa
kayttamaan niita, Lukkarinen muotoilee yh-
teisen ongelman.

Myos palvelussuhteenehtojen  kehittami-
sessa jarjestot oysivat yhteisia tavoitteita.
Muissa Pohjoismaissa korostuvat henki-
[6ston rekrytointiongelmat. Samoin taloon
saadun koulutetun henkildston pysyminen
palveluksessa nousi keskusteluissa esille.
Nuori sukupolvi haluaa sailyttaa tyo- ja va-
paa-ajan suhteen eri tasolla kuin aiemmat
polvet.

- Pelkaamme, etta tama etenee Suomeen-
kin jollain viiveella. Meilla on tosin huomat-
tavasti suurempi rekrytointipohja laajasta
varusmiesjohtajien maarasta johtuen. Muil-
la poistuma saattaa olla tuplaten suurempi
kuin sisaan tuleva henkilosto.
Tapaamisessa vaihdettiin tietoja myos tyo-
aikalain toteutumisista.

- Ruotsi noudattaa EU-tyoaikadirektiivia
my06s sotilaiden osalta. He ovat tyytyvai-
sia saadantoon. Esimerkiksi sotilaallisista
harjoituksista henkild saa vastikevapaan -
paiva sotaharjoitusta, paiva vapaata. Nor-
jalaisilla on erillinen sopimus erityispal-
velusmuodoista. Siina sh-vuorokaudesta
muodostuu kaksi tuntia vastikevapaata,
jota ei saada rahana, Lukkarinen kertoo.



Yhdessa olemme

aallystoliiton juuret juontavat
Suomen itsenaisyyden alkuun,
vapaussodan jalkeiseen ai-
kaan, jolloin perheettomat ka-
pitulantit perustivat ruokailuryh-
mia aterioidensa valmistamiseksi. Yhteiset
edut yhdistivat ihmiset yhteistoimintaan.
Naiden ryhmien pohjalta syntyi ruokaloi-
ta, joista ajan mittaan kehittyi varuskunta-
kohtaisia kerhoja. Paikallisen yhteistoimin-
nan perustalta organisoitiin ja perustettiin
24.6.1929 Suomen Aliupseeriliitto. Perus-
tamisensa jalkeen liitto on kahdesti uudis-
tanut nimeaan, ensin Toimiupseeriliitoksi ja
my6hemmin nykyiseksi Paallystoliitoksi.

Liitto on nyt harjoittanut 90 vuotta tuloksel-
lista edunvalvontaty6ta, jonka avulla jasenis-
ton ammatillista asemaa seka taloudellisia,

vahvempia

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Juha Susi

sosiaalisia ja oikeudellisia etuja on pystytty
kehittamaan kunkin ajanjakson vaatimus-
ten mukaisesti. llman jaseniston yksituu-
maista yhteistyota tama ei olisi onnistunut.
Erityinen kiitos kuuluu jaseniston keskuu-
destaan valitsemille luottamushenkildille,
jotka ovat liiton ja sen jasenyhdistysten hal-
lintoelimissa seka henkiloston edustajina
luottamusmiehing, yhteistoimintaelimien ja-
senina ja tyosuojeluorganisaation tehtavis-
sa aktiivisesti edistaneet yhteista hyvaa.
Liiton tuloksellisesta tydsta huolimatta
edunvalvonnan tarve ei ole vaistynyt, koska
maailma ja tydelama muuttuvat jatkuvasti,
jopa Kiihtyvasti. Uudet ja aikaisempaa laa-
jemmat haasteet vaativat uudenlaisia rat-
kaisuja - ja laajempaa yhteistyota.
Paallystoliitolla ja Upseeriliitolla on histo-
rian saatossa ollut ristin menevia intres-
seja. Naita enemman on kuitenkin ollut
samansuuntaisia edunvalvontatavoitteita,
ja nyt jo 15 vuoden ajan liitot ovat ftiivis-
taneet rakentavaa yhteistyota yhteisten ta-
voitteiden edistamiseksi. Yhteisvoimin on
viety eteenpain niin kriisinhallintatehtavien
palvelussuhteen ehtojen kehittamista kuin

tyoaikaepakohtien korjaamista. Voimaa on
tullut lisaa ja aani on kantanut pitemmalle.
Kehitysta on edistanyt Paallystoliiton liitty-
minen Akavaan, samaan keskusjarjestoon
Upseeriliton kanssa. Osaltaan vuorovaiku-
tusta on tukenut Paallystoliiton toimiston
siirtyminen samaan Kiinteistoon Upseerilii-
ton toimiston kanssa.

Liittojen ja tyonantajien valilla on toisinaan
erimielisyyksia virkaehtosopimusten tulkin-
nasta tai muista henkilostoa koskevista
kysymyksista. Kaikista asioista ei kuiten-
kaan olla tukkanuottasilla. Taman paivan
edunvalvontamaailma ei ole kaksinapainen
- sellainen, jossa vastapuolina aina olisivat
tyOnantajavirastot ja toisaalta henkilostoa
edustavat liitot.

Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen
henkilostolle on entista merkityksellisem-
paa se, millaiset resurssit valtiovalta vi-
rastoille antaa. Taman vuoksi on tarkeaa,
etta litot osaltaan tukevat virastojen toi-
mintaedellytyksid muun muassa pitamalla
yhteytta poliittisiin paattajiin. Maararahois-
ta paattavien on hyva kuulla myos liittojen
nakokulma siihen, millaisia henkilosto- ja
muita vaikutuksia heidan paatoksillaan on.
Liittojen ja virastojen nakemyksissa voi olla
painotuseroja, mutta molempien tahtotila
on usein yhteneva - toiminnan turvaaminen.
Liitot eivat tee myyranty6ta vaan vahvista-
vat virastojen viestia.

Tapauskohtaisista erimielisyyksista huoli-
matta Paallystoliiton suhteet tydnantajiin
ovat hyvallda tolalla. Keskusteluyhteydet
toimivat ja osapuolet ymmartavat toisten-
sa intresseja - rakentavalle yhteistydlle on
kestava perusta. Tama on vahvuus, josta
kaikki hyotyvat.

Suomen kansallisena vahvuutena on se,
ettei ulkoisiin uhkiin varautumista ole jatet-
ty pelkastaan Puolustusvoimien ja Rajavar-
tiolaitoksen kontolle. Meilla on luja maan-
puolustustahto ja maanpuolustus koetaan
koko kansan yhteiseksi tehtavaksi.

90-vuotias Paallystoliitto on ylpea siita,
etta se on osa tata hienoa, rakasta ja puo-
lustamisen arvoista yhteiskuntaa.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Pasi Jalkanen

Koulutuskomennuksen
tyoaikamerkintaan selvyys

Teksti: Marko Jalkanen

leinen puolustusvoimien tybajan las-
Ykentaan littyva kasitys on se, etta

virkamiehen osallistuessa kurssille
tai opetustilaisuuteen hanelle merkitaan
tyoajaksi koulutuskomennus. Puolustus-
voimien tyOaikasopimuksessa (PVTAS) tai
sen soveltamisohjeissa koulutuskomen-
nuksen termia ei ldydy eika tydaikamerkin-
nallista tarkoitusta ole tarkennettu. Koulu-
tuskomennuksen kasitetta ei mydskaan
tunneta tyOaikalain tai sen soveltamisoh-
jeiden kasitteissa. Soveltaminen on vaih-
dellut eri hallintoyksikoiden valilla, minka
johdosta asiaa on kasitelty jo tovin aikaa
Paaesikunnan soveltamistyoryhmassa. So-
veltamisesta on paasty tyonantajan ja hen-
kilostojarjestojen kanssa kutakuinkin kon-
sensukseen.
TyGajan laskennan perusolettamus on,
etta virkamiehen tyoajaksi luetaan vain vir-
katehtavien suorittamiseen kulunut aika.
PVTAS:ssa on sovittu, etta virkamiehen
osallistuessa kursseille ja opetustilaisuuk-
siin, tata aikaa ei lueta tydajaksi vaan tyo-
ajan lisaykseksi. Tyoajan lisdys eroaa var-
sinaisesta tyOajan laskennasta siten, etta
lisayksesta ei makseta ilta-, yo-, lauan-
tai- tai sunnuntaityokorvausta eika aatto-

paivankorvausta. Lisayksen tarkoitus on

taydentaa tyoaikaa jaksotyon laskennalli-

sella paivakohtaisella tuntimaaralla, jottei

koulutuksen vuoksi vajaaksi jaaneita (vir-

katehtaviin kaytettyjd) tyotunteja voitaisi
my6hemmin tydjaksossa teettaa takaisin.

Tyoajan lisayksen voidaan siis katsoa tar-

koittavan sita, etta virkamiehen katsotaan
tayttaneen vuorokautisen laskennallisen

tyoaikansa koulutuksessa, johon hanet tyo-

johdollisin toimenpitein oli maaratty.

Tybnantajan maaraaman kurssin tai ope-
tustilaisuuden taydelta koulutusvuorokau-
delta lasketaan siis ty0ajan lisaykseksi 7
tuntia 45 minuuttia. Tahéan sisaltyy kaikki
koulutukseen kaytetty aika. Poikkeukse-
na on kurssiin kuuluva sotilaallinen har-
joitus, jolta lasketaan tyOaikaa 8 tuntia 6
minuuttia. On huomattavaa, etta naita kou-
lutuksen tyoajan lisayksia voidaan soveltaa
ainoastaan sellaisiin kursseihin tai opetus-
tilaisuuksiin, joille tunnusomaisia ovat vah-
vistetut opetussuunnitelmat tavoitteineen
ja viikko-ohjelmineen seka se, etta koulu-
tus on yhteydessa esimerkiksi virkatehta-
van osaamisvaatimuksiin. Koulutusjaksoon
sisaltyvilta vapaapaivilta ei lasketa tyoai-
kaa. Mikali esimies maaraa virkamiehelle

virkatehtavia  kurssin
ajaksi erikseen suori-
tettavaksi, lasketaan
naiden osalta tyotunnit
erikseen sovitun 7 tun-
nin 45 minuutin lisaksi.
Koulutuspaivien pituut-
ta ei tule suunnitella
keskimaaraisesta 7
tunnista 45 minuutis-
ta pidemmaksi ilman
painavaa koulutuk-
sellista syyta. Kurs-
sikasky ja koulutus-
suunnitelma tms. tulisi
suunnitella siten, etta
kokonaisrasitukses-
sa huomioidaan mah-
dollinen iltaan ajoittu-
va tai yon yli kestava
ohjattu koulutus. Kou-
lutukseen kaytettava
aika voidaan maarittaa
keskimaaraiseksi  si-
ten, ettd mahdollinen
aloitus- tai lopetuspaivan lyhyempi tydaika
huomioidaan kurssin lapiviennissa. Omaeh-
toinen opiskelu ei kuulu kurssiohjelmaan.
Silloin kun virkamiesta perehdytetaan tyo-
tehtaviin tai uusiin tyovalineisiin ja tydsken-
telytapoihin, ei koulutuksen tydajan lisaysta
voida soveltaa. Virkamies on talléin tosiasi-
allisesti tyontekoa vastaavissa olosuhteis-
sa ja tyonantajan kaytettavissa. Naita on
pidettava tavanomaisina esimiehen maa-
rayksesta suoritettavina virkatehtavina ja
tyOaika tulee laskea siten kuin se muussa
tyossa lasketaan. Tamankaltaiset koulutuk-
set eivat ole virkojen kelpoisuusvaatimuk-
sien edellyttamaa koulutusta tai koulutus
ei ole minkaan vahvistetun opetussuunni-
telman mukaista. Viime kadessa koulutet-
tavat aiheet ja niiden kesto ovat kouluttaji-
en intressissa, eika mahdollisia poissaoloja
tuskin tarvitse korvata mitenkaan. Olisikin
hyvin poikkeuksellista ja koko sopimus-
jarjestelman vastaista, jos tyonantajan
yksipuolisin maarayksin poikettaisiin ta-
vanomaisesta tydajan laskennasta ja koulu-
tukseen osallistuvilta tydajaksi lisattaisiin 7
tuntia 45 minuuttia riippumatta tydpaivien
pituudesta.



Matti Vihurila

Viikonlopputoiden
vaikutus virastotyoaikaan

entalla on taas esiintynyt virastotyo-
Kajan soveltamisessa jotain epasel-

vyytta ja epatietoisuutta siita, kuinka
viikonloppuna tehty tyd huomioidaan tyo-
aikasuunnittelussa. VirastotyOaika ei ole
tydaikamuotona kaytdssa Puolustusvoimis-
sa. Valtion virastojen aukioloa koskevasta
asetuksesta Puolustusvoimat on rajattu
ulos. Puolustusvoimien ty6aikasopimuksen
soveltamisohjeessa on kuitenkin méaarat-
ty joukkoja, tyopisteita ja joitakin tehtavia,
joissa noudatetaan virastotydajan mittaista
tyoaikaa.
Puolustusministerion  tydaikatyéryhmas-
sa on tarkennettu virastotydaikaa noudat-

tavien tyGajan suunnittelua, joka koskee

nimenomaan tamankaltaisia tilanteita. Vi-

rastotyOajassa ei tydskennella lauantaisin,

sunnuntaisin eika tiettyina erikseen sovittui-

na pyhapaivina, vaan tydskentely ajoittuu
maanantaista perjantaihin, elleivat sitten

palvelustehtavista johtuvat syyt muuta vaa-
di. Kolmiviikkoisjaksossa on siis paasaan-

toisesti 15 tyopaivaa. Niissa tilanteissa,

joissa virkamies maarataan viikonloppu-
tyohon, tulee tama huomioida tyoaikasuun-

nittelussa ja tydajan tasoitustarvetta on

tarkasteltava tyopaivien lukumaaran pe-

rusteella. Viikonlopputyd tulee paasaantoi-
sesti tasoittaa yhden tai kahden ty6jakson

Kriisinhallintatehtavien

terveydelliset vaatimukset
huonosti tiedossa

otilaallisen kriisinhallintahenkildston
Spalveluskelpoisuuden arviointi  on

tarkea osa palvelusturvallisuutta.
Terveystarkastuksilla maaritetaan, tayttaa-
ko henkild palveluskelpoisuudelle asetetut
vaatimukset ja onko han terveytensa puo-
lesta sopiva kriisinhallintatehtavaan. Silloin
kun virkamiehelle aletaan suunnitella krii-

sinhallintatehtavaa, hallintoyksikon tulee
huolehtia siita, etta virkamiehen palvelus-
kelpoisuutta koskevat tiedot ovat ajan ta-
salla.

Kokemukset kentélta kertovat toista. Vir-
kamiehen, tyoterveyshuollon ja henkildsto-
alan valilla kolmikantainen vuoropuhelu jaa
usein torsoksi, eivatka kriisinhallintatehta-
vaan suunnitellun virkamiehen palveluskel-
poisuutta koskevat tiedot pida paikkansa.
lkavimmilldan tama ilmenee vasta Porin
prikaatissa kriisinhallintatehtavaan valmis-
tavassa koulutuksessa. Virkamiehen hallin-
toyksikdssa on saatettu tehda mittavia si-
jaisuus- ja tehtavajarjestelyja virkamiehelle
suunnitellun kriisinhallintatehtavan vuoksi,

aikana, jotta kolmiviikkoisjakson ty6paivien
maara pysyy 15 tyOpaivana tai tasoittuu
kahden kolmiviikkoisjakson aikana 15 tyo-
paivaan. Soveltamisohjeen muutoksella ei
ole tarkoitus muuttaa tydaikasopimuksen
ylitydkynnysta, vaan se on pysynyt ennal-
laan: saannollisen tydajan ® 116 tuntia 15
minuuttia K lisaksi tehty tyo. Niissa tyo-
jaksoissa, joissa uudenvuodenpaiva, itse-
naisyyspaiva tai vapunpaiva osuu muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi,
ylitydta on 108 tunnin ja 15 minuutin lisak-
si tehty tyo.

mutta operaatioon lahtd tyssaa alkuunsa
Porin prikaatissa suoritettavaan terveystar-
kastukseen.

Virkamiehia saatetaan siis lahettaa turhaan
rotaatiokoulutukseen, vaikka jo omassa
hallintoyksikossa olisi voitu todeta, etta
tehtavan terveysvaatimukset eivat tayty.
Hallintoyksikoissa ei ole riittavasti tietoa
tai ymmarrysta kriisinhallintatehtavien ter-
veysvaatimuksista.  Kriisinhallintatehtaviin
hyvaksyttavalta edellytetaan lahtokohtai-
sesti A-palveluskelpoisuusluokkaa eika ha-
nelld saa olla sellaista sairautta, erityista
herkkyyttd tai rakenteellista heikkoutta,
jonka vuoksi han on altis saamaan suun-
nitellusta kriisinhallintatehtavasta vaaraa
terveydelleen. Esimerkiksi allergiat, astma,
huono hampaiden kunto, tekonivelet tai
tuki- ja liikuntaelimiston vammat tai sairau-
det saattavat muodostua esteeksi eika vir-
kamies ole kriisinhallintapalveluskelpoinen.
Nako tai kuulo saattavat myos estaa ope-
raatioon lahdon.

Kriisinhallintatehtavien terveydellisista vaa-
timuksista on annettu jo vuonna 2014 hal-
lintoa ohjaava normi HK468, joka jostain
syysta on jalkautunut huonosti kentalle.
Tahan normiin on jokaisen kriisinhallinta-
tehtavia harkitsevan syyta perehtya. Me
Paallystoliitossa kannustamme kaikkia am-
mattisotilaita hakeutumaan kriisinhallinta-
tehtaviin. Operaatioissa on vuosittain tar-
jolla hyvin monipuolisia ja monen tasoisia
tehtavia, jotka varmuudella kartuttavat am-
mattisotilaiden ammattitaitoa. On kuiten-
kin syyta tiedostaa, etta Cooper-testissa
vaaditun minimituloksen saavuttaminen tai
yleisen kielitutkinnon suorittaminen eivat
pelkastaan riita: myos terveyden tulee olla
moitteeton.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT
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ajavartiolaitoksen palkkausjar-

jestelmasopimuksen liitteen 3

(Lisapalkkiot) kohdassa 8 on

sovittu likaisen tyon lisapalk-

kiosta siten, ettd viemarien
aukaisua ja lammityskattiloiden puhdista-
mista sekd muissa vastaavissa erityisen
likaisissa kiinteisto- tai vastaavissa huol-
totehtavissa Rajavartiolaitoksen hallinnas-
sa olevissa kiinteistdissa ja vastaavissa
tehtavissa aluksissa, maksetaan tallaiseen
ty6hon kaytettyjen tyotuntien osalta virka-
miehelle lisapalkkiona nailta tyotunneilta
kaksinkertaista tuntipalkkaa vastaava raha-
maara. Lisaksi soveltamisohjeen mukaan
lisd maksetaan myods septitankkitutkimuk-
sista.

Kaikki likainen tyo ei oikeuta
lisapalkkioon

Syyskuun kehittamisryhméan kokouksen jal-
keen tyOnantaja on toimittanut henkilosto-
jarjestoille linjaukset siita, mista tyotehta-
vista likaisen tyon lisapalkkio maksetaan ja
vastaavasti mista sita ei mak-
seta. TyOnantaja on ohjeista-
nut tasta samasta asiasta hal-
lintoyksikkoja jo tammikuussa
2014 tydnantajatoiminnan vi-
deoneuvottelussa, mutta oh-
jeistus on jaanyt kasittelemat-
ta henkilostojarjestojen kanssa
silloisessa  sopimustoiminnan
seurantaryhmassa. TyOnanta-
jan peruslinjaus vuonna 2014
on ollut, etté esimerkiksi tavanomaiset ra-
kennusten tai rakennelmien kunnossapito-
tai korjaustyot, partiomajojen ulkovessojen
tyhjennykset tai kamiinoiden ja savupiippu-
jen nuohoukset , savusaunan lammitys tai
aggregaatin oljynvaihto eivat ole tyotehta-
via, jotka oikeuttaisivat likaisen tyon lisa-
palkkioon. Tyonantajan mukaan likaisen
tyon lisapalkkiolla tarkoitettiin alun perin
huoltoasentajien tekemia likaisia toita eika
sen kayttoa ole tarkoitus laajentaa. Tyon-
antaja on tuolloin ilmoittanut, ettd mikali
epaselvyytta soveltamisesta ilmenee, hal-
lintoyksikoiden on kysyttava linjaus palve-
lussuhdeyksikosta.

Ty6nantajan tamanhetkisen linjauksen mu-

Savusaunan lammitys ei ole
tyénantajan tulkinnan mukaan
virkaehtosopimuksella sovittua
likaista tyota.

kaan likaisen tyon lisapalkkio maksetaan
mm. seuraavista tehtavista vartiolaivalla:
ankkuriboksin tyhjennys mudasta ja vedes-
ta seka boksin pesu, paakannen keulaves-
san pisuaarin putkiston seka "sulkupallon”
puhdistaminen, virtsa-altaan ja wc-istuimen
korjaustyd, mustavesiletkun katkeami-
sen aiheuttamat toimenpiteet mustavetta
tyhjennettaessa, laivan valipohjan pesu,
kaymalajatteen kasittelylaitoksen puhdis-
tustyd seka hoyrykattilan nuohous. Oljyn-
kerayksen osalta maksaminen ratkaistaan
tapauskohtaisesti. Rajavartiolaitoksen kiin-
teistoissa palkkio maksetaan mm. seuraa-
vista tehtavista: oljykattiloiden puhdistus,
partiomajojen hormistojen ja eristevillojen
purku seka partiomajojen homeisten/ poly-
avien/ elainten ulosteita sisaltavien villojen
kasittely.

Vastaavasti likaisen tyon lisapalkkiota ei
makseta seuraavista Rajavartiolaitoksen
kiinteistdissa tehtavista toista: vanhan
partiomajan jatteiden ja tuhkien lastaus

Rajavartiolaitoksen kehittamisryhman syyskuun kokouk-
sessa kasiteltiin tydnantajan tekema ohjeistus likaisen
tyon lisapalkkion maksamisperusteista. Perusteet ovat
alkaisemminkin olleet suurelta osin olemassa, mutta
niiden jalkauttaminen henkilbéston keskuuteen on ollut
osittain riittamaténta.

tai tyhjennys, partiomajan ja siihen kuulu-
van saunan hormien seka kayttolaitteiden
nuohous, kaymalajatelaitoksen tarkistus,
oksennuksen siivous, partiotukikohtien ul-
kokaymalan tyhjennys seka tukikohtaan
liittyvien wc- ja sosiaalitilojen siivous, sa-
vusaunan lammitys, eldinraatojen tutkinta
ja hautaaminen seka ihmisruumiiden siirta-
minen ja tutkinta. Listaukset eivat ole tay-
sin tyhjentavat. Jos virkamies tekee jotakin
naiden kahden listan ulkopuolelle jadvaa
likaista tyota, tyonantaja tulkitsee tapaus-
kohtaisesti, onko palkkion maksamiseen
oikeutettu vai ei.

Likaisen tyon lisapalkkion maksamisperus-
teiden osalta tyonantajalla on tulkintaetu-
oikeus niiden tehtavien osalta, jotka eivat
suoraan sopimuskirjauksesta nay. Tyonan-
tajan ilmoittaman listauksen ulkopuolisten
tyotehtavien saaminen lisapalkkion piiriin
edellyttaa kaytannossa virkaehtosopimus-
neuvottelujen kautta tulevaa muutosta
esimerkkitehtaviin, joista lisa maksetaan.

Tyonantaja on ilmoittanut, ettd vaarin pe-
rustein maksetut likaisen tyon lisapalkkiot
tullaan kartoittamaan vuoden 2019 osalta
ja aiheettomasti maksetut etuudet tullaan
perimaan virkamiehilta takaisin. Virkamie-
hella on oikeus tallaisissa tapauksissa ha-
kea maksuvapautusta Valtiokonttorilta.
Maksuvapautusasioista loytyy kattavasti
tietoa osoitteesta https://www.valtiokont-
tori.fi/palvelu/maksuvapautus/.
Ohjaajien lisapalkkiota E
koskeva erimielisyys menossa
ty6tuomioistuimeen

Kolmen Vartiolentolaivueen virkamiehen
ohjaajan lisapalkkiota koskevan erimieli-
syyden kasittely etenee. Kyseessa on ta-
paus, jossa virkamiehille on Paallystoliiton
nakemyksen mukaan syntynyt oikeus 10,5
vuoden ohjaajan lisapalkkion maksamiseen
viela 31.3.2019 voimassa olleen lentoli-
sajarjestelman aikana. Tama olisi pitanyt
meidan nakemyksemme mukaan huomioi-
da kyseisten virkamiesten
palkanlisassa  1.4.2019
lukien. Paikallisneuvottelu-
poytakirja on allekirjoitettu
erimielisena 23.8. Taman
jalkeen tapausta on kasitel-
ty Paallystoliiton luottamus-
miesryhmassa ja tyovalio-
kunnassa. Tyovaliokunta on
esittanyt liiton hallitukselle,
etta tapaus viedaan tyotuo-
mioistuimeen. Paallystoliiton hallitus paat-
ti 4.10. kokouksessaan, etta erimielisyys
viedaan esityksen mukaisesti tyétuomiois-
tuimen ratkaistavaksi. Valmistelut on nailta
osin aloitettu.

Seuraavien vuosien
neuvottelutavoitteet linjataan
edustajakokouksessa

Paallystoliiton edustajakokous jarjestetaan
4. - 5.11. Jasenyhdistykset ovat voineet
tehda kokoukselle esityksia tulevista neu-
vottelutavoitteista. Esityksia on jonkin ver-
ran tullut, mutta kannustan jasenyhdistyk-
sia edelleen miettimaan tulevien vuosien
paallystoliittolaisia neuvottelutavoitteita ja
tuomaan niita kirjallisesti edustajakokouk-
sen tietoon, jotta neuvottelijoilla on riittavat
evastykset niin keskustason poytaan kuin
virastokohtaisiin neuvotteluihin.

RAJA
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A-H-K-E-R-A:sta
luottamusmiesorganisaatiosta
henkiloston sotilaselakkeisiin!

Ajankohtaista asiaa
Paallystaliiton luottamusmies-
organisaatiosta

Valtakunnallista maanpuolustusta tukeva
opistoupseerien edunvalvontaan keskittyva
Paallystoliitto ry. muodostuu useista eri ja-
senyhdistyksista, joita talla hetkella on noin
40. Liiton edunvalvonta pohjautuu naiden
jasenyhdistyksien ja suoraan liittoon sidok-
sissa olevien yksildjasenien etuuksien val-
vonnasta.

Paallystoliiton edunvalvontaa ohjaa py-
syvaismaarayskokoelmassa oleva liiton
hallituksen 14.12.2017 hyvaksyma ohje
Luottamusmiestoiminta ja -valinnat. Luot-
tamusmiestoiminnassa noudatetaan tuon
ohjeen lisaksi yleisen virkaehtosopimuksen
luottamusmiestoimintaa koskevia maara-
yksia, liton ja ty6nantajan valisia luotta-
musmiestoimintaa koskevia sopimuksia

Teksti ja kuvat: Jaakko Leva

seka liiton muita edunvalvontaa koskevia
asiakirjoja ja hallinnollisia paatoksia.
Ohjeen mukaisesti luottamusmiehella tar-
koitetaan virkamiesta tai tyontekijaa, jonka
asianomainen ammattijarjestd on valinnut
edustajakseen hoitamaan luottamusmies-
sopimuksissa tarkoitettuja tehtavia. Teh-
tavaan valitun luottamusmiehen tulee aina
olla liiton jasen.

Otan taman asian esille oikaistakseni yh-
distyksiemmekin piirissa olevia vaaria ka-
sityksia, ketka Puolustusvoimien edunval-
vonnasta joukko-osastotasolla vastaavat
luottamusmiehet valitsevat ja miten valinta
tapahtuu. Paallystoliitto ry:n ja tydnantajan
valilla tehdyssa luottamusmiessopimukses-
sa on maaritelty edunvalvojamme eri tasoil-
le. Keskustasolla toimii kaksi paatoimista
luottamusmiesta Puolustusvoimien puolek
la. Taman lisaksi aluetasolla eli puolustus-
haaratasolla toimii yhteensa viisi aluetason

Paikka avoinna tai avautumassa
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Luottamusmiesryhmaille
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Luottamusmiesryhma

Esitys tyGvaliokunnalle

Pahtos luottamusmiesvaaleista

LMR

H‘htwf LMR

paaluottamusmiesta oman virkatehtavansa
ohella, aina taman vuoden loppuun saakka.
Naiden lisaksi on sopimuksessa maaritelty
eri joukko-osastoille erindinen maara varsi-
naisia luottamusmiehia seka heille varamie-
hid (nama maarat 10ytyvat tuosta sopimuk-
sesta ja ne on jaoteltu puolustushaarojen
joukko-osastojen mukaisesti).

Puolustusvoimauudistuksen my6ta nykyi-
set joukko-osastot on sijoitettu maantie-
teellisesti ympari valtakuntaa, ja siksi edun-
valvontaakin on siirrytty tarkastelemaan
enemmankin maantieteellisesti kuin organi-
saation mukaisesti. Tarkastelussa huomioi-
daan nimenomaan se, etta tietylla alueella
oleva jasenistomme saa riittavasti palvelu-
ja henkilomaaraan nahden. Lahtokohtaises-
ti liton suunnalta haluaisimme lanseerata
ajatuksen siita, etta saisimme edunvalvon-
nan piiriin aina halukkaita henkiloita, jotka
ovat innostuneita ajamaan muiden jase-
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niemme asioita ja huolehtimaan siita, etta
my0s jasenistd noudattaa tehtyja sopimuk-
sia. Paallystoliiton luottamusmiehen tulee
olla A-H-K-ER-A. Mista tuo lyhenne sitten
tulee? Avulias, Huolehtiva, Kehittyva, Etsi-
va, Rakentava ja Avoin. Nama olkoon hyvan
luottamusmiehen teesit.

Miten tuo edunvalvojan valinta sitten kay-
tanndssa toimii? Joukko-osasto SYRJP:n
luottamusmiehena toimiva henkild iimoit-
taa oman alueensa paaluottamusmiehel-
le, etta aikoo jattaa tehtavansa syysta tai
toisesta. Alueellinen paaluottamusmies
tuo ilmoituksen esille Paallystoliton luot-
tamusmiesryhmalle (johon itsekin kuuluu),
joka punnitsee, onko tarpeellista tayttaa
tuo tehtdva uudella henkildstoedustajalla.
Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, pyytaa
alueellinen paaluottamusmies tuohon teh-
tavaan halukkaita ilmoittautumaan. Mikali
halukkaita tulee enemman kuin yksi, jarjes-
taa liiton luottamusmiesryhma vaalit, joissa
tehtavaan valitaan tuolla alueella tydsken-
televien liiton jasenien toimesta heité edus-
tamaan eniten aania saanut henkild. Uuden
edustajan valintaa ei siis tee yhdistys tai
poikaporukka joukko-osastossa vaan oh-
jeen mukaisesti tuolla alueella tyoskente-
levat liiton jasenet jarjestetyissa vaaleissa
(séhkoisesti tai lippuaanestykselld). Mikali
halukkaita tehtavaan on vain yksi, voidaan
katsoa, etta sopuvaaleilla on valituksi tullut
tuo ehdokas. Valinnan jalkeen liiton toimis-
to tekee ilmoituksen joukko-osastolle ja va-
litulle henkildlle/henkildille valinnasta.

Puolustusvoimien henkiloston

vanhuuselakkeeseen liittyvat
roolit ja vastuut

uskin kenellekaan Puolustusvoimis-
sa tyOskentelevalle virkamiehelle
on epaselvaa, etta Keva eli Kuntien
elakevakuutus vastaa Puolustus-
voimien henkilostoa koskevista elakkeista,
ei tydnantaja. Seka Keva etta Puolustusvoi-
mat ovat mielestani ohjeistaneet tuon asi-
an riittavan hyvin, mutta epaselvyytta on
syntynyt ainoastaan siita, milloin ja miten
tuota elaketta tulisi hakea. Voiko ty6nanta-
ja ohjeistaa virkamiesta siita, milloin elaket-
ta tulisi viimeistaan hakea? Vastaus tuohon
kysymykseen on, etta voi. Ohjeistus on
annettu Paaesikunnan ohjeessa AP8951
paivayksella 6.6.2019, ja se korvaa ole-
massa olevan ohjeen AN15406. Tama oh-
jeistus ei kuitenkaan sido virkamiesta siita,
milloin han paatoksensa elakkeen hakemi-
sesta tekee vaan ainoastaan ohjeistaa ha-
kemisen menettelytavoista.
Jotta elake voisi alkaa, tulee tuota ohjetta
noudattaa. Kyse ei ole siita, etta tyonanta-
ja kaskyttaisi virkamiesta tekemaan jossain

ajassa jotain, vaan kyse on siita, etta mikali
virkamies haluaa ajoissa saada elakkeen-
sa, tulee ohjetta noudattaa. Tuo kolmen
kuukauden ennakointi on téssa sen takia,
ettd vanhuuselakkeelle siirtyvan palvelus-
suhteen paattyminen saadaan ilmoitettua
tulorekisteriin ajoissa, ja Keva kykenee k&-
sittelemaan vanhuuselakehakemuksen.
Hyva on my0s muistaa, etta henkilo itse
vastaa aina vanhuuselakehakemuksen toi-
mittamisesta Kevalle noin kaksi kuukautta
ennen vanhuuselakkeen alkamista. Van-
huuselaketta voi hakea joko kirjallisesti tai
sahkoisesti. Keva suosittelee sahkaista ha-
kemusta.

Lisatietoja ja hyvaa tukea tuohon paatok-
seen vanhuuselakkeen hakemista virka-
miehet saavat Kevan nettisivuilta 10ytyvas-
ta Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen
henkiloston tyoelakeoppaasta (ladattava
PDF-tiedosto). Sivustolta I6ytyy myos tark-
kaa tietoa elakkeisiin vaikuttavista asioista,
kehotan kaikkia kaymaan katsomassa.
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LUOTTAMUSMIESRYHMA

Opistoupseerien tehtava-
ja seuraajasuunnittelun
rattaat voitelun tarpeessa

Teksti ja kuva: PVLOGL:n alueellinen paaluottamusmies Jouni Rinne

uolustusvoimien tehtava- ja seuraa-
Pjasuunnittelun paamaarana on var-

mistaa, etta jokaisessa tehtavassa
on osaava henkild ja etta tehtavaan on
suunniteltu seuraajia. Opistoupseerien teh-
tava- ja seuraajasuunnitelmassa (OUKES)
Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen osal-
ta opistoupseerien tehtavissa on nyt osaa-
vat tehtavanhoitajat, mutta seuraajasarake
ammottaa tyhjyyttaan. Paamaaraa ei ole
saavutettu.

Tilanne ensimmaisen
suunnittelukierroksen jalkeen

OUKES:ssa on melkein sata tehtavaa
PVLOGL:sta. Tehtavista yli kolmekymmen-
ta oli sellaisia, joissa ei ollut ensimmaisen
OUKES:n vahvistamisen aikaan yhtaan
suunniteltua seuraajaa. Laitoksen OUKES-
tehtavista vain alle 20 %:ssa seuraajasuun-
nittelun paamaara saavutettiin - tehtaviin oli
kirjattu enemmaén kuin kaksi seuraajaehdo-
kasta. OUKES:n ensimmaisen suunnitte-

gaman 1 ad
BR0E, BEEN

IRl

Kapteeni Jouni Rinne (vas.) ja
PVLOGL:n opistoupseereiden

henkiloasioidenhoitaja, kapteeni
Mika Sorjonen tarkastelemassa |
laitoksen OUKE S-tilannetta.

lukierroksen puutteista tulee ottaa opiksi.
Menetelmia ja toimintatapoja tulee kehittaa
vuoden 2020 suunnittelukierroksen onnis-
tumiseksi.

Suunnittelutydkalua
kehitettava

Ura- ja seuraajasuunnittelu (ml. OUKES) tu-
lisi tehda kokonaan puolustusvoimien toi-
minnanohjausjarjestelmassa (nyt PVSAP) ja
erillisista suunnitteludokumenteista (Excel-
taulukot tai PVAH-asiakirjat) tulisi luopua.
Myds suunnitelman tietosisaltoa tulee ke-
hittaa. Henkilostoalan toiminnanohjaus-
jarjestelmassa yllapitaman suunnitelman
sisaltd voisi olla suurin piirtein sama kuin
nykyisessa Excel-suunnitelmassakin, mut-
ta sita tulisi taydentaa lyhyella kuvauksella
tehtavan sisallosta. Kuvaus voisi olla yksi
tiivistetty kappale tehtavankuvauksen koh-
dasta "Tehtavan tarkoitus ja asema orga-
nisaatiossa”. Tuo tietoruutu toimisi mark-
kinointikanavana ja antaisi potentiaaliselle

hakijalle enemman informaatiota kuin pelk-
ka tehtavanimike ja paikkakunta.
Toiminnanohjausjéarjestelméasséd  tehtava
seuraajasuunnittelu olisi aidosti osa ke-
hityskeskustelua. ~ Suunnitelman  piiriin
kuuluvat tehtavat olisivat nahtavissa jar-
jestelmasta esim. kohdassa "Palvelusha-
lukkuudet”. Kehityskeskusteluun valmistau-
tuva tyontekija voisi tutkia ennalta oman
henkilostoryhmansa tehtavatarjontaa ja
miettia sopivia vaihtoehtoja tulevista halu-
amistaan palveluspaikoista, tehtavista ja
siirtoajankohdista.

Kehityskeskustelun yhteydessa halukkuu-
det lukittaisiin jarjestelmaan henkilo- ja teh-
tavakohtaisesti. Nain valtakunnallinen ja
ajantasainen seuraajasuunnitelma muodos-
tuisi oikeaan paikkaan ja olisi sielta kaikki-
en tietoja tarvitsevien kaytettavissa kaytto-
ja lukuoikeuksien mukaisesti.

Miten padset Tampereelle?

Toivon tyOnantajalta viela aktiivisempaa
otetta OUKES:n tiedottamiseen ja pereh-
dyttamiseen. Opistoupseereille tiedottami-
sen lisaksi suunnitteluprosessin kouluttami-
nen tulee ottaa osaksi esimieskoulutusta.
Kaikille opistoupseereiden lahiesimiehille
OUKES ei ole kristallinkirkas.

PVLOGL:ssa palveluksessa olevilta opis-
toupseereilta toivon aktiivista vuorovai-
kutusta ja epavirallista rekrytointia omien
tehtavienne osalta. Te tunnistatte aselaji-
kontaktienne kautta omiin tehtaviinne par-
haat mahdolliset opistoupseeriosaajat.
Vaikka nykyisesta tehtavastanne poissiir-
tymiseen olisi viela aikaa, kannattaa tun-
temanne logistiikan osaajat pitaa tietoisina
OUKES-tehtavastanne ja sen sisallosta.
PVLOGL:n hallintoyksikéiden  opistoup-
seereiden henkildasioiden hoitajilta saa
pyydettaessa tietoa laitoksen OUKES-teh-
tavien tarjonnasta. Toivon, ettd puolustus-
voimien muissa hallintoyksikdissa toimi-
taan samoin. Jos on halua — ja miksipa ei
olisi — paasta tulevaisuudessa tyoskentele-
maan tutkitusti Suomen parhaaseen kau-
punkiin Tampereelle, kannattaa Tampereen
OTV-tehtavia tiedustella oman hallintoyksi-
kon henkilostoasioiden hoitajalta. Hanelta
saatavien perustietojen perusteella voi tar-
kentavia kysymyksia esittaa tehtavan ny-
kyiselle hoitajalle.

Kiitos yhteistyosta

Edella kirjoittamastani kritiikista ja kehitys-
ehdotuksista huolimatta on todettava, etta
OUKES:n jalkauttaminen ja siita tiedottami-
nen on toteutettu PVLOGL:ssa ehka parem-
min kuin monessa muussa paikassa puo-
lustusvoimissa. Kiitos siita. Parantamisen
varaa laitoksessakin viela on. Tuleen ei saa
jaada makaamaan.



Paallystoliiton toimiston vaki kavi tyhy-matkallaan tutustumassa
liton perustamispaikkaan Viipurissa.

Edustajakokousaineisto

dustajakokousaineisto on lahetet-
Ety yhdistyksille postitse pari viikkoa

sitten. Samainen kokousaineisto on
ollut luettavissa liiton kotisivujen jasenosi-
ossa jo lokakuun 9. paivasta lukien. Liiton
saantdjen mukaan kokouskutsu aineistoi-
neen toimitetaan sahkopostitse tai postit-
se viimeistaan 14 paivaa ennen kokousta.
Siirtyminen tulevina vuosina kokousaineis-
ton osalta ainoastaan sahkoiseen mate-
riaaliin on harkitsemisen arvoinen vaihto-
ehto. Muistutuksena, ettéd varsinaisilla
edustajakokousedustajilla tulee olla liiton
saantdjen mukaisesti yhdistyksen antama
valtakirja mukanaan.

Muistaminen

Perinteiseen tapaan jasenyhdistykset ovat
saaneet liiton juhlavuoden kunniaksi lahe-
tyksen eteenpain toimitettavaksi. Lahetys
sisaltaa liton 90-vuotisjuhlavuoden muis-
tamisen kaikille palveluksessa oleville ja-
senilleen. Talla kertaa pr-tuotteeksi valikoi-
tui liton logolla varustettu monikayttoinen
vetonarureppu. Yhdistykset voivat jakaa
tuotteet esimerkiksi syyskokouksissaan tai
muissa yhdistyksen tapahtumissa.

Kevatkauden lomakohteet

Liiton lomakohteiden kevatkauden (1.1. -
30.4.2020) hakuaika paattyy aivan naina
paivina (31.10.). Kun lomahuoneistot on
jaettu lomakaudelle ja tuloksista ilmoitettu
hakijoille viikkon 45 lopulla, jaljelle jaaneet
vapaat vilkot ovat vapaasti varattavissa.
Kuitenkin niin, etta alle viikon varaukset
vahvistetaan varaajalle vasta kuukautta en-
nen varauksen ajankohtaa edellyttaen, etta
kukaan ei siihen mennessa ole varannut
koko viikkoa kayttoonsa.

Jaatko elakkeelle vuoden
vaihteessa?

Vuodenvaihde on suosittu ajankohta elak-
keelle siirtymiselle. Monen muun asian
ohella ennen elakkeelle siirtymista on muis-
tettava tehda myaos liitolle muutosilmoitus.
Muutosilmoitukselle ilmoitetaan, eroaako
jasen kokonaan liitosta vai siirtyyko liiton
Evp-yhdistyksen jaseneksi. Muutosilmoituk-
sen saat oman yhdistyksesi jasensihteeril-
ta. Liiton jasenedut, kuten liittovakuutus,
lakkaavat jasenyyden paattyessa ja onkin
hyva varmistua oman vakuutusturvan kat-
tavuudesta ennen eron voimaanastumista.

Kuva: Jyrki Lukkarinen

1929 - 2019

Paallystoliitto ry

Befalsforbundet rf

Paikallisyhdistyksen jasenyys ja edut maa-
raytyvat yhdistyksen saantojen ja paatos-
ten mukaisesti.

Matrikkelihanke on lopetettu

Liiton hallitus paatti kokouksessaan 4.10.,
etta jasenmatrikkelin suunnittelu lopete-
taan. Paatos perustui yhdistyksilta saa-
tuihin ilmoituksiin jasenten halukkuudesta
luovuttaa tietojaan matrikkeliin. Saadun pa-
lautteen perusteella jasenmatrikkeli ei olisi
ollut riittavan kattava.

Jasen, paivita tietosi
Jasenlistatarkastuksen yhteydessa pyy-
simme yhdistyksia taydentamaan puuttu-
vat jasenrekisteritiedot eAsioinnin kautta
tai toimittamaan liiton toimistolle tayden-
netyn Exceltiedoston. Normaalien tarkis-
tuskohteiden lisaksi tuli paivittaa myos tay-
dentavia tietoja kuten peruskurssinumero,
sotilasarvo, henkilostoryhma ja palvelus-
paikkatarkenne. Nama tarkennetiedot voi
jokainen jasen itsekin lisata liiton kotisivu-
jen jasenosiossa olevan eAsioinnin kautta.
Valitettavan useista jasenyhdistyksista on
kantautunut viesti, etta jasenet ovat olleet
passiivisia paivittamaan tietojaan. Tama on
tyollistanyt paikoittain yhdistyksien jasen-
sihteereita kohtuuttomasti. Yksittaiselle ja-
senelle tietojen paivitys ei ole suuri vaiva,
ja toivomme liiton toimistolla, etta vastaisit-
te yhdistyksenne jasensihteerin tietopyyn-
toon.

.
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.
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Hyvat Paallystoliiton jasenet

aallystoliitto on vuosikymmenia toimi-
nut merkittavana toimi- ja opistoup-

seerien etujen edistdjana. Paallys-

toliitto on aktiivisesti ja ratkaisuhakuisesti

tuonut esille niita haasteita, joita koulutta-

jat ja asiantuntijat kohtaavat arjessa seka

palvelustehtavien ja vapaa-ajan yhteenso-
vittamisessa. Lisaksi Paallystoliitto on esi-

taistelijan tavoin edistanyt opistoupseerien

palvelussuhteen ehtojen kehittamista. Paal-

lystéliitolla on 37 jasenyhdistysta ja 3 550
jasenta, mika osoittaa jaseniston vahvaa
yhtenaisyytta. Tama kaikki merkitsee sita,

ettd 90-vuotias Paallystdliitto on hyvin joh-
dettu, organisoitu, ajassa elava ja jasenis-

tonsa etuja ajava organisaatio.

Paallystoliiton jasenet palvelevat monipuo-

lisissa ja vaativissa Puolustusvoimien ja

Rajavartiolaitoksen tehtavissa esimerkki-

na mainiten koulutuksen, aluspalveluksen,

1929 - 2019

Paallystoliitto ry

Befalsforbundet rf

aallystoliitto ry viettaa kuluvana vuon-
Pna Rajavartiolaitoksen tapaan juh-

lavuotta. Paallystoliiton edeltdjan
edeltdgja Suomen aliupseeriliitto perustet-
tiin juhannuksena vuonna 1929 Viipurin
vanhassa linnassa. Perustamispaikka oli
komea, mutta niin on ollut yhdistyksen toi-
mintataivalkin.
Aliupseerilitto  perustettin  jasentensa
aatteelliseksi jarjestoksi, jonka tuli edis-
taa jasentensa sivistys- ja urheilurientoja,
isanmaallisuutta seka sotilaallista velvolli-
suudentuntoa. Sittemmin jasenten talou-
dellis-sosiaalisten etujen ajaminen eli edun-
valvontatyd on tullut liiton tarkeimmaksi
tehtavaksi.
Kanta-aliupseerit, toimiupseerit ja opis-
toupseerit ovat aikojen saatossa palvelleet
hyvin moninaisissa ja keskeisissa tehta-
vissa Rajavartiolaitoksessa. Erityisesti he
ovat toimineet vastuunalaisissa paallysto-
tehtavissa vartioasemilla rajavartiostoissa
ja merivartiostoissa. Aivan naihin vuosiin
asti rajaturvallisuuden ja meriturvallisuu-
den kaytannon téiden suunnittelu ja johta-

aluevalvonnan, lentotekniikan, huollon ja
henkilostohallinnon ammattilaiset. Nama
tehtavat ovat avainasemassa Puolustusvoi-
mien valmiuden yllapitamisen ja suoritus-
kyvyn rakentamisen kannalta. Juuri naissa
tehtavissa tarvitaan parhaat ammattilaiset.
Siten opistoupseereilla on merkittava ase-

ma puolustuskyvyn yllapitamisessa myos
2020-luvulla.

Paallystoliiton  kunniamarssin ~ sanoin:
"Tama joukko on seisonut pystyssa pain
aina puolesta rauhan Suomen.” Taman pa-
remmin ei voi kiteyttaa sita, miten liiton ja-
senet ovat toimineet. Kiitan Paallystoliittoa
erinomaisesta yhteistyosta ja liiton jasenia
maanpuolustuksen eteen tekemastanne ar-
vokkaasta tyosta. Toivotan Paallystoliiton
tehtavissa palveleville menestysta edunval-
vontatehtavissanne. Samalla toivotan teille
kaikille mita parhainta tulevaisuutta.

Puolustusvoimain komentaja
Kenraali

: l?‘w-'\..n.-.‘f_

L GO
Timo Kivinen

minen asematasolla on ollut yksinomaan
opistoupseerien vastuulla. Opistoupseeri-
en maaran vahetessa vartioasemien paal-
lystotehtavat ovat sita mukaa siirtymassa
upseereille ja myos jatkokoulutetuille ra-
javartijoille. Rautaisen kenttakokemuksen
omaavia opistoupseereita palvelee myos
hallintoyksikoiden esikunnissa, ulkovartio-
laivoilla ja koulutustehtavissa.

Rajavartiolaitoksessa tyoskentelee tata ny-

kya 167 opistoupseeria. Seuraavien kym-
menen vuoden aikana joukko harvenee
reilulla sadalla. Nailla nakymin viimeinen
opistoupseeri siirtyy Rajavartiolaitokses-
ta sotilaselakkeelle arviolta vuonna 2036.
Vaikka uljas joukko harvenee vuosi vuodel-
ta, kaikki Rajavartiolaitoksessa palveluk-
sessa olevat opistoupseerit tyoskentelevat
virkavuosiensa loppuun asti keskeisissa
tehtavissa Suomen raja- ja meriturvallisuu-
den seka kriisivalmiuden hyvaksi.

Haluan toivottaa Paallystoliitto ry:n jasenil-
le ja kaikille taman lehden lukijoille menes-
tysta tehtavissanne ja kaikkea hyvaa hen-
kilokohtaiseen elamaanne. Paallystoliiton
aktiiveille toivotan avarakatseisuutta ja yh-
dessa tekemisen meininkia edunvalvonta-
ty6hon.

Rajavartiolaitoksen paallikkd
Kenraaliluutnantti

Pasi Kostamovaara



Ylipaallikolle liiton
korkein tunnustus

Teksti: Jyrki Lukkarinen

Kuvat: Riikka Hietajarvi/Tasavallan presidentin kanslia ja llona Lukkarinen

iittomme on perustettu juhannus-

paivana 1929 Viipurin vanhassa

linnassa silloisen sotavaen paalli-

kon kenraalimajuri Aarne Sihvon
luvalla. Liiton nimeksi tuolloin tuli Suomen
Aliupseeriliitto. Vuosikymmenten saatossa
nimi on vaihtunut koulutusjarjestelmiemme
muutoksien mukaisesti eli 1974 Toimiup-
seeriliitoksi ja 1989 Paallystoliitoksi. Myos
palkitsemismenettelymme ovat muuttu-
neet. Ennen vuotta 1983 liiton korkein pal-
kitsemismuoto oli kultainen ansiomerkki.
Kevaalla 1979 teki silloinen liiton paasih-
teeri Vilho Junttila aloitteen liton ansio-
merkkien muuttamisesta kunniamerkkien
tapaan kannettaviksi ansiomitaleiksi. Lii-
ton hallitus paatti 50-vuotiskokouksessaan
1979 ryhtya valmistelemaan asiaa. Mitalin
suunnitteli taiteilija Ole Heinonen. Mitalei-
ta on kaksi, ansiomitali ja ansiomitali soljen
kera. Tasavallan presidentti antoi 4.2.1983
asetuksen (138/83) Toimiupseeriliton an-
siomitalista ja asetus paivitettiin vuonna
1991. Ansiomitalin myontaa puolustusmi-
nisteri liiton hallituksen esityksesta.

Tasavallan presidentti Sauli Niinistélle
on myonnetty littomme korkein tunnus-
tus, Paallystoliiton ansiomitali soljen kera.
90-vuotisjuhlavuoden kunniaksi valittiin pe-
rustamispaivan mukaisesti mitalin myonta-
mispaivaksi 23.6.2019 ja myontajana toi-
mi puolustusministeri Jussi Niinistd liiton
hallituksen esityksesta. Asetuksen mukaan
ansiomitali solien kera voidaan myontaa
littoon kuulumattomalle Suomen kansa-
laiselle, joka on toiminut erittain merkitta-
valla tavalla liton tarkoitusperien edista-
miseksi. Paallystoliitto toimii saantojensa
mukaisesti maanpuolustuksen, rajaturval-
lisuuden ja kansainvélisen kriisinhallinnan
aloilla. Liittomme ei ole pelkastaan ammat-
tilitto vaan myds maanpuolustusaatteelli-
nen yhdistys ja tasavallan presidentti Sauli
Niinistd on puolustusvoimien ylipaallikkona
omilla toimillaan edistanyt erittain merkitta-
valla tavalla Suomen itsenaisyytta, sisais-
ta ja ulkoista turvallisuutta seka asemaa
muuttuneessa  turvallisuusymparistossa.
Paallystoliitto tai edeltdgjansa on aiemmin
luovuttanut  korkeimman  tunnustuksen-

Tasavallan presidentin 1. adjutantti, everstiluut-
nantti Pasi Seppélé vastaanotti ylipaallikolle

myénnetyn Paallystoliiton ansiomitalin soljen
kera. Puheenjohtaja Jyrki Lukkarisen (oik.) lisak-

si Paallystoliittoa edustivat Jaakko Leva (vas.),

Marko Luukkonen ja Marko Jalkanen.

sa ylipaallikoille ainakin seuraavasti: J.K
Paasikivi 1954, Urho Kekkonen 1979
ja 1983, Mauno Koivisto 1983 ja Martti
Ahtisaari 1999.

On aivan sama, minne kuljet ratsumies
Jaulun mukaisesti kauneimmatkin ruusut
kuihtuvat, joten mitalin luovuttamisen yhte-
ydessa niiden asemesta rouva Jenni Hau-
kiolle luovutettiin uniikki hopeinen kaulako-
ru, Laakson lilja. Korun on suunnitellut ja
valmistanut opiskelijatyona llona Lukkari-
nen. Koru on valmistettu kierratysteemaa
ajatellen vanhasta hopeisesta ruokalusi-
kasta, jolla on symbolinen yhteys littoom-
me, silla ovathan juuremme 1920-uvulla
muodostuneissa aliupseerien ruokaosuus-
kunnissa. Suomalaisuutta korussa kuvas-
taa koristekuviona oleva Suomen kansallis-
kukka kielo.




iitto ja lehti kuin
aita ja peppu

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Lehden arkistot

uomen Aliupseeriliton perusta-
misesta juhannuksena 1929 ehti
kulua vain puolisen vuotta, kun jo
tunnusteltiin liton oman aanenkan-
nattajan toimittamista. Suomen Aliupseerin
16-sivuinen naytenumero ilmestyi 20. jou-
lukuuta 1929. Lehdessa oli mm. sotava-
en paallikon kenraalimajuri Aarne Sihvon
"elamanohjeita tielle tyontyvalle Suomen
Aliupseeriliton aanenkannattajalle: Totuus
ei pala tulessakaan! — Ei suurin tuloin, vaan
pienin menoin - Ei vain sanoin, mutta myos
teoin — Jumalan pelko on viisauden alku”.
Nimimerkki Siviilimies oli kirjoituksessaan
jo tuolloin huolissaan hiihtamisen jalon tai-
don katoamisesta: "Surulla vain on todetta-
va, ettda maamme eteldisimmissa pitajissa
asuvat ovat melkein kokonaan unohtaneet
hiihtamisen taidon. Loytyypa sellaisia nuo-
ria naisia ja miehia, jotka eivat ole edes
suksia nahneetkaan.” Kirjoittajan huoli on
edelleen, 90 vuotta my6hemmin, varsin
ajankohtainen.
Toukokuussa 1930 ilmestyi viela toinen
naytenumero, ja varsinaisen lehden yk-
kdsnumero naki paivanvalon 1. kesakuuta
1930. Siita lahtien liiton viestia on valitet-
ty eri nimilla: Suomen Aliupseeri vuoteen
1944, Asemies 1945, Sauli 1946 — 1953,
Aliupseeri 1954 - 1974, Toimiupseeri
1974 - 1989 ja Paallystolehti vuodesta
1990. Matka jatkuu ja viesti kulkee. Ohes-
sa pienia palasia vuosien varrelta.

1929 - 2019

Pédllystéliitto ry

Befdlsforbundet rf

Suomen Aliupseerin
naytenumerossa linjattiin
liton oman aanenkannat-
tajan tehtavia.

pon  Rumean '.'.-u\.-.. Beirre

i P i ngrnlib
warjaL, mrusts
L

yied
ai%
Ehin ekl
g edelieeth il miknss
gl i
i sl pithanss W
: g O AR
gapvaliajilieen 18 ot

W et . .
‘ s it

calyelukmens, ar
P

Tal

ean VErALIEYE gelinunt

'ﬂullﬂlr\ 109 alipa

"
attyuibial menhaiiijs
Tl | aoame wtaril

{Eik s
LS

sty se, ettel alinpse
1 = snnliitiie =
chulls I|..||||l"_- o ottt JARRER ; pesmidenstt fay
pyry i RAREE Sallliata = ; iy ety Fa
prneciuaiiies - paitt WURDH SRS .‘I--'l'__';\'-lr‘- o
ulb bl vad ‘—.‘ﬂm\-l,..lu FOVEHLLERS. Bpesy dery euinl~
l-__ll--‘-"'!"" a luhten i ars o
ille npu

fminista 18 mnnkeia.

ista

Flersunitt 4P

YRipetil .
i 20 1

Farsutll ¥ P

Wiorrsantdt

% b} u 2
1 ! 1 % "‘:l ‘ r,
| : - ' 20

| Vastaniid =
| Lagten iokamalss
planaataad

ki im e
3 sk janiddanms

Haud oalicha ke : 2
1'1‘:“ I-IL -, 1940 ypaleimliein 5
hior! 4
Exotid ek miknn
Mamtrn grottely
1} Ve
4 Valourue=

47 AmEniemmatl

.|.| jue qualil

sitipsiaadnest
4} Rawlnta= ju maubiEs

gy Voslelus ‘
Y] '|'-.|!-:I‘u:n|r|ﬂuu-| :
3 &
T} LaRkEri @ Wk J:ly‘
gy Kulttauri 8 yicind )
‘I.'l Lasten fgalubiss

1=t bomman, b
Perheen 5 g fa

Ly
|

300

/

Marraskuussa 1946 upseerien ja
aliupseerien edustajat kavivat puo-
lustusvoimain komentajan, puolustus-
ministerin ja tasavallan presidentin
luona kertomassa ammattisotilaiden
kriittisesta taloudellisesta tilanteesta.
Sauli esitteli vaatimusten tueksi Aliup-
seeriliiton teettdaman kyselyn masen-
tavat tulokset.

Aliupseerin paakirjoituksessa

iloittiin sotilaiden tydaikalaista,

jonka valmistelutyo oli kestanyt
seitseman vuotta. Kauankohan
menee talla kertaa?
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Ensimmaisessa Toimiupseerileh-
dessa uutisoitiin ammattikunnan opin-
ahjon nimenmuutoksesta: Aliupseeri-
koulusta tuli Paallystoopisto.
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Virkaehtosopimukset
edunvalvonnan turvaajina

Teksti: Juha Susi Kuvat: Jaakko Leva ja Juha Susi

——

Virkaehtosopimusten
historiaa tarkastellessa
nahdaan, mita edunval-
vonnalla on saavutet-
tu. Paaluottamusmies
Marko Jalkasella on 30
vuoden sopimukset tal-
lessa.
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aailma, jossa tyonantajat ja
tyontekijat istuvat saman poy-
dan aaressa neuvottelemassa
palvelussuhteen ehdoista, on
nykyisin itsestaan selvyys. Taaksepain kat-
sottuna liiton historiasta vain reilut puolet
olemme elaneet sopimusaikakaudessa. Lii-
ton juhlavuotena on syyta tarkastella, mita
edunvalvonnalla on saatu aikaiseksi ja mi-
hin ollaan menossa.
- Mahdollisuus neuvotella virkamiesten pal-
velusuhteen ehdoista on keskeisia asioita
demokraattisessa yhteiskunnassa. Voi-
daan puhua peruspilareista, paaluottamus-
mies Marko Jalkanen asemoi virkaehto-
sopimusten merkitykset.
Jalkanen vertaa kriisinhallinnan palvelus-
suhteen ehtojen asemaa virkaehtosopi-
muksiin.
Kriisinhallinnan  palvelussuhteenehdot
maarataan lailla ja asetuksilla. Saamme
kylld tulla kuulluksi, mutta paatoksen te-

kee tyonantaja. Vastaavasti virkaehtosopi-
musjarjestelmassa paatds on aina kahden
osapuolen laatima sopimus, joka sitoo osa-
puolia.

Kaikista asioista ei voida sopia. Neuvotte-
lijat tietavat hyvin, mitka asiat ovat virka-
ehtosopimuslain mukaisia toimintoja, joista
voidaan neuvotella ja mitka ovat sotilaskas-
kyasioita.

- Tama jako on niin neuvottelijoilla kuin tyon-
antajalla selkeasti tiedossa. Sotilaskasky-
asioista meilta saatetaan kysya kantaa,
mutta paatoksen tekee ty6nantaja yksin.

Nykypdivdna normaalia
Ensimmainen valtion virkaehtosopimus al-
lekirjoitettiin joulukuussa 1970. Tuon jak
keen on saavutettu neuvotteluteitse useita
nykyisin jokapaivaisina tyoelamaan kuulu-
via asioita.

- Tyoaika, tyoajanlaskenta, vuosilomat, sai-

rausajan palkka, perhevapaat - lista on pit-
ka, Jalkanen luettelee neuvottelupdydissa
sovittuja asioita.

Monelle virkaehtosopimus tarkoittaa pak-
sua, kulloisenkin sopimuskauden voimassa
olevaa kirjaa. Siihen on koottu keskeisim-
mat kohdat valtion virkamiehia koskevista
virkaehtosopimuksista ja lainsaadannoista,
jotka liittyvat valittomasti heidan palvelus-
suhteensa ehtoihin ja oikeusasemaan.

- Kyseessa on kodifikaatio eli tekninen
koonnos, Jalkanen toteaa VES-kirjasta.
Virkaehtosopimusten joukkoon kuuluvat
my0s yleisten virkaehtosopimusten tar-
kentamiseksi tehdyt sopimukset. Niiden
tarkoituksena on tarkentaa kyseisen vi-
raston toimintaa. Esimerkiksi lakia puo-
lustuslaitoksen virkamiesten tydajasta on
tarkennettu erillisella sopimuksella sovelta-
misohjeineen eli Puolustusvoimien tyGaika-
sopimuksella.

- 90-luvun alussa virkaehtosopimuspainok-
sessa olivat mukana myos omat tyGaikaso-
pimuksemme, Jalkanen muistelee.

Vililla vaannetdan

Valtion lainsaadantotyohon kuuluvat vai-
heet dokumentoidaan tarkasti. Voimme
lukea lakiin liittyvan hallituksen esityksen,
valiokuntien lausunnot, asiantuntijoiden
kuulemiset seka kasittelyt eduskuntasa-
lissa. Vastaavaa menettelya ei tehda so-
pimusneuvotteluissa. Tarkemmat kohdat,
joista on sovittu, saattavat loytya osa-
puolten muistiinpanoista ja allekirjoittamis-
poytakirjoista. Se saattaa heijastua kaytan-
non elamassa erimielisyyksiin yksittaista
jasenta koskevissa asioissa.

- Taman takia meilla on jatkuvan neuvon-
pidon periaate niin Puolustusvoimissa kuin
Rajavartiolaitoksessa. Talléin voimme tar-
kastella yhdessa, misté on sovittu ja hakea
siihen ratkaisua.

Tyonantajaosapuolella on direktio-oikeu-
den lisaksi virkaehtosopimuslain perusteel-
la myos tulkintaetuoikeus eli se voi antaa
maarayksia palvelussuhteen ehtojen tulkin-
nasta.

- Jos edunvalvontajarjestd kyseenalaistaa
tuon tulkinnan, voi jarjestd hakea ratkai-
sua tyotuomioistuimessa, jonka paatos on
lopullinen, paaluottamusmies avaa periaa-
tetta.



Paikallista sopimista

Keskitettyjen tuloratkaisuiden aika on ohi
ainakin toistaiseksi. Neuvotteluiden paino-
piste siirtyy kohti paikallista sopimista. Mi-
ten tama malli istuu puolustushallintoon?

- Kuulumme valtion budjettitalouden piiriin
ja neuvottelemme virastokohtaisesti. Meilla
paikallinen sopiminen tarkoittaa puolustus-
ministerion johdolla kaytavia neuvotteluita.
Valtuudet niihin tulevat keskustason virka-
ehtosopimuksista.

Tulevaisuutta arvioitaessa Jalkanen ei nae
mitaan radikaalia muutosta sopimusneu-
vottelujarjestelmassa.

- Tama on lakisaateista tyota, joten yllatta-
via muutoksia ei ole nakopiirissa.

Tyotaisteluoikeus takaa
vaannon

Virkamiesten tyotaisteluoikeus on yhta van-
ha kuin virkaehtosopimusjarjestelma. Oi-
keus ei ole ehdoton vaan sita on rajoitettu.
Kesken voimassa olevan sopimuskauden
valtion virkamiehella ei ole oikeutta osal
listua tyotaisteluun. Paallystoliitto, kuten
muutkin liitot, on velvollinen valvomaan tyo-
rauhan vallitessa, ettei tyotaistelutoimiin
ryhdyta.

- Tassa kohdin valtion virkamies eroaa tyo-
ehtosopimussuhteisesta. Han voi osallis-
tua lakkoon vain liittonsa paatoksella, kun
ollaan sopimuksettomassa tilanteessa. Yk-
sittainen henkild ei voi aloittaa tyotaistelua.
Tyotaistelutoimenpiteet voivat koskea vain
niitad asioita, joista on saadetty virkaehto-
sopimuslaissa.

- Tyotaistelun tulee koskea palvelussuhteen
ehtoja. Sopimuksettomassakaan tilantees-
sa tasta ei voida poiketa.

Otsikoihin nousee ajoittain kommentteja,
joissa lakko-oikeutta haluttaisiin rajoittaa.
Jalkanen kummeksuu naita nakemyksia.

- Kylla tyontekijapuolellakin tulee olla keino
vauhdittaa neuvotteluita. Muutenhan toi-
veet olisivat kuin kirjeita joulupukille. Jos
lakko-oikeutta ei olisi, mita ne sitten olisi-
vat?

Hén nostaa esimerkkina viime neuvottelu-
kierroksen yliopistosektorin tyotaistelutoi-
menpiteet.

- Neuvottelut olivat aivan patissa, eivatka
ne edenneet mihinkaan. Toteutetut kohden-
netut tyotaistelutoimenpiteet laukaisivat ti-
lanteen. Neuvottelut saatiin jalleen kayntiin
ja sopimus allekirjoitettua.

Tyotaisteluhistoriaa

Paallystoliittolaista edunvalvontaa on aina
ajanut tavoite paasta neuvottelemalla tu-
lokseen. Liiton edunvalvontahistoriasta 10y-
tyy kuitenkin muutamia tapauksia, joissa
tyétaistelutoimenpiteisiin on jouduttu tai ne
ovat heijastuneet liiton jaseniin.
Puolustusvoimissa lahihistoriasta |oytyy
parikin tapausta. Ensimmainen on opis-
toupseerien peruskurssi 48:n ulosmarssi
opistolta syksylla 1990. Syyna oli kurssi-
laisille luvatun toisen vuosikurssin palkka-
us, jota ei maksettu lupausten mukaisesti.
Tyotaisteluoikeuden nakokulmasta katsoen
tilanne oli erikoinen, silla kurssilaiset eivat
olleet virka- tai tyosuhteessa Puolustusvoi-
miin.

Kun kurssilaiset palasivat opistolle, alkoi-
vat esitutkinnat. Paallystéliton puheen-
johtaja Pentti Jarvinen oli yhteydessa
Paaesikuntaan esitutkintojen keskeytta-
miseksi, jotta kurssilaisille voidaan tarjota
oikeusapua. Pyyntoon ei suostuttu, joten
litto maarasi tyotaistelutoimienpiteenaan
kurssilaiset poistumaan opiston alueelta.
Tilanteen lauettua kurssilaisten palkkaus
kaynnistyi.

- Emme saaneet luvattua A10-palkkaluok-
kaa, vaan meille maksettiin tuo korotus
harkinnanvaraisena ikalisana, eras nimet-
témana pysytteleva kurssilainen muistelee.
Kurinpidollisena toimena meille maarattiin
muistutus.

Toinen tapaus, jossa tyotaistelutoimenpi-
teet ovat laikkyneet paallystoliittolaiseen
edunvalvontaan, on limailulaitoksen pelas-
tushenkildston lakko 2009. limavoimilla ja
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Finavialla oli yhteistyosopimus, jonka pe-
rusteella osapuolten resursseja kaytetaan
turvaamaan erityistilanteet.

- Tapasimme taman johdosta silloisen llma-
voimien komentajan Jarmo Lindbergin ja
esikuntapaallikon Lauri Purasen. Toim-
me selkeasti esille, ettei toimintaan voida
suostua. Kyseessa olisi ollut lainvastainen
toiminta, jossa tyotaistelua aiottiin murtaa,
kyseisena aikana liiton puheenjohtajana toi-
minut Antti Kuivalainen kertaa tapahtu-
nutta.

Rajavartiolaitoksessa palvelevat liiton ja-
senet ovat myos joutuneet kokemaan tyo-
taistelutoimenpiteiden heijasteet. Viraston
siirtyessa uuteen yhtenaiseen palkkausjar-
jestelmaan, ei silloinen Rajavartioliitto hy-
vaksynyt sopimusta, vaan se aloitti tyotais-
telutoimenpiteet 2004.

- Paallystoliitto oli jo hyvaksynyt laaditun so-
pimuksen. Meita syytettiin siita, ettemme
tukeneet lakkoa. Tilanne olisikin ollut outo,
jos sopimuksen jo hyvaksynyt osapuoli olisi
tukenut toisen tyotaistelua. Tama haittasi
pitkaan tydilmapiiria, Kuivalainen avaa taus-
toja.

Lakon uhka oli ilmassa myos kevaalla
2010, jolloin Rajavartioliitto ja Merivartio-
litto olivat valmiudessa aloittaa kaksipai-
vaisen tyonseisauksen.

- Kavimme Upseeriliiton edustajien kanssa
tapaamassa Rajavartiolaitoksen edustajia.
Linjasimme heille, miten mahdollinen tyo-
taistelu olisi kohdentunut jaseniimme. Tyo-
taistelulta lopulta valtyttiin, kun molemmat
osapuolet hyvaksyivat sovittelija Leo Suo-
maan sovintoesityksen.

Peruskurssi 48:n oppilaiden
opintoseisaus 1990 kaynnisti
tyotaistelun.



Palkkausjarjes

on suurin muutos

Teksti ja kuvat: Juha Susi

ysyttaessa edunvalvojilta tai jase-
nilta, mika on ollut suurin palkka-
edunvalvonnallinen muutos, saa
todennakoisesti vastaukseksi siir-
tymisen tehtavakohtaiseen palkkaukseen.
Uuden palkkausjarjestelman (UPJ/PVPJ)
kayttoonotto ei tapahtunut nopeasti vaan
kyseessa oli pitkan edunvalvontatyon saa-
vutus.
Valtiolla kaytossa ollut A-palkkausjarjestel-
ma oli tullut tiensa paahan 1980-uvun lop-
pupuolella. Jarjestelma arvotti palvelusvuo-
sien maaraa seka saatua koulutusta. Silla,
mita tehtava piti sisallaan, ei ollut suurta-
kaan merkitysta.
- Takasihan se varman palkkakehityksen
aina tiettyyn rajaan asti. lkalisajarjestelma
tuki tata, Mika Oranen kertaa jarjestel
man perusteita.
Jarjestelmaa kehitettiin pelkilla virastoeril-
la. Kehittaminen tyssasi siihen, ettei yh-
teista nakemysta loytynyt koko valtion hal-
linnon aloilta. Rajoitukset palkkaluokissa
olivat tiukkoja, samoin lapinakyvyys puut-
tui.
- Jarjestelma oli oman aikansa tuote, joka
tuki sen ajan hierarkkista jarjestelmaa val-
tion hallinnossa. Jarjestelman puutteena
olivat tyon ja tehtavan arvostuksen puute
seka osaamisen tunnistaminen, Sakari
Vuorenmaa arvioi.
Jarjestelméa sai kritiikkia myos palkkaluok-
kien sitomisesta sotilasarvoihin. Kaptee-
nin arvon saaminen edellytti ylinta A22-
palkkaluokkaa.
- Yleensa naita oli vain yksi/joukko-
osasto. Kenraaleita oli suhtees-
sa enemman kuin toimiup-
seerikapteeneita, Oranen
muistelee.

Edustajakokous hylkasi
tyénantajan ensimmai- g
sen tarjouksen kevaalla /
2003. Suurimpana ¢
puutteena koet-
tiin sopimuksen /
takuupalkkakir-

jaukset.

UPJ-ty6 kaynnistyy
Valtioneuvoston periaatepaatos A-palkka-
luokkajarjestelman lakkauttamisesta ja siir-
tymisesta tehtavan vaativuuden ja henkilo-
kohtaiseen suorituksen arviointiin pakotti
virastot ja edunvalvontajarjestot saman
poydan aareen kehittamaan uutta palk-
kausjarjestelmaa.

Puolustusvoimissa tyo aloitettiin 1989. En-
simmaisessa virkamiestyona valmistellus-
sa mallissa tehtavat olisi arvioitu yhdella
jarjestelmalla. Tama ei kaynyt jarjestoille,
joten ty0 jatkui kunkin henkilostoryhman
osalta itsenaisina.

Puolustusvoimat isoimpana virastona
haluttiin saada ensimmaisten joukossa uu-
teen jarjestelmaan. Se antoi vauhtia hank-
keelle, Oranen kertoo tyon kaynnistymises-
ta.
1990-uvun  alkupuolella  Paallystoliiton
edustajana toimi silloinen paaluottamus-
mies Harri Sirén. Liikkeelle 1ahdettiin val-
koisesta paperista. Opistoupseerien palk-
kausjarjestelman perusteeksi valikoitui
ruotsalainen BVT-malli, josta lahdettiin ke-
hittamaan suomalaista versiota.

- Jarjestelmasta pudotettiin pois esimerkik-
si asema organisaatiossa -asteikko. Paino-
piste luotiin nykyisin jarjestelmasta loyty-
viin arviointiperusteisiin. Harrilla oli erittain
merkittava rooli tassa kehitystydssa, Ora-
nen kiittelee tehtya tyota.
Kehitystyohon kuuluivat lukuisat arviointi-
kokeilut. Jokaisesta puolustushaaras-
ta valikoitiin yksi joukko, jonka
kaikki opistoupseeritehtavat
arviointin.  Kyseisissa
N joukoissa tehtavan-
hoitajat olivat
kuvanneet
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tavansa annettujen ohjeiden mukaisesti.
Myohemmassa vaiheessa naita kierrok-
sia tuli lisaa laajemmalla otannalla koskien
kaikkia Puolustusvoimien opistoupseeriteh-
tavia. Myos Oranen osallistui arviointityo-
hon.

- Jossain vaiheessa laskin osallistuneeni yli
11 000 opistoupseerin tehtavankuvauksen
arviointiin.

Oranen painottaa, kuinka palkkausjarjes-
telman kehittamisvaihe tulee pitaa erillaan
sopimusvaiheesta. Kehittamisvaiheessa ei
puhuttu lainkaan sopimuksellisista elemen-
teista.

- Mitka ovat arviointikriteerit, joilla sotilas-
tyota arvioidaan seka tehtavien keskinaiset
suhteet? Nama olivat suurimmat kysymyk-
set jarjestelman luontivaiheessa.

Sopimus on saatava

Liiton historiakirjoista kay ilmi, etta Paal-
lystoliitolla olisi ollut valmius tehda virka-
ehtosopimus jo syksylla 1997. Tahén ei
kuitenkaan paadytty, silla koko 1990-luvun
loppupuoli oli jarjestelmaan kuuluvien osa-
tekijoiden kehittamista ja kokeiluja.
Takaraja sopimukselle muodostui valtion
virkaehtosopimuksen yhteydessa. Siina
paasopijajarjestot sitoutuivat uuden palk-
kausjarjestelman  kayttéonottoon  mar-
raskuussa 2002 alkaneen virkaehtosopi-
muskauden aikana. Mikali virastot eivat
paasisi sopimuksiin jarjestéjen kanssa,
olisivat neuvotteluita jatkaneet paasopija-
jarjestot.

- Paatos A-palkkausjarjestelman lakkautta-
misesta oli jo olemassa. Pahimmillaan il-
man sopimusta olisimme saattaneet jaada
euromaaraisiin palkkoihin, Vuorenmaa ku-
vaa tilannetta.

Kentta epaluuloisena

Uuden palkkausjarjestelman kayttoonotto
heratti laajaa huolta niin jasenkentassa kuin
edunvalvojien joukossa. Ty6antajan kaavai-
lema 40 prosentin HENKI-osa oli yksi kri-
tiikkia saaneista kohdista. Lisaksi pelattiin
parstakertoimen vaikutusta suorituksen ar-
viointiin. HENKl-osan haluttiin olevan huo-
mattavasti pienempi.

Suurinta huolta kannettiin takuupalkkaus-
lausekkeista. Uuden jarjestelman myota
palkkaus voisi myos laskea, mika ei ollut
mahdollista aiemmin. Samoin jasenistosta
noin 800 henkea olisi jaanyt takuupalkalle



eli heidan nykyinen palkkauksensa olisi ol-
lut korkeampi kuin tehtavan vaativuus olisi
sen maarittanyt. Naihin haluttiin selkeam-
mat kirjaukset.

- Kyseessa oli yksi sopimuksen keskeisim-
mista kirjauksista. Takuupalkka saattoi olla
vain muutamia sentteja suurempi kuin luo-
kituksen mukainen, joskin huomattavasti
suurempiakin summia oli tiedossamme,
Oranen avaa taustoja.

- Osasyynsa oli huonosti laadituilla kuva-
uksilla. Pahimmillaan A22-palkkaluokassa
palvelleen kapteenin kuvaus oli luokiteltu
OTV5-tasoon, Vuorenmaa kuvaa tilannetta.
Oma osansa epaluuloille syntyi kylma- ja
syrjaseutulisajarjestelman lakkauttamises-
ta.

Tarjous, josta voi kieltaytya

Palkkausjarjestelman  kayttoonoton val-
misteluiden edettya vuoden 2003 kevaa-
seen, teki tyonantaja yksipuolisen tarjo-
uksen UPJ-sopimukseksi. VAATI-tasojen
palkkaukset, HENKl-osan suuruus (37 %),
takuupalkkauskirjaukset seka kylma- ja syr-
jaseutulisan kohtalo eivat olleet edenneet
suhteessa aiemmin saatuun tarjoukseen.

- Kevaan edustajakokous hylkasi esityksen
luvuin 70 - 31. Tama oli selkea viesti tyon-
antajan suuntaan, Oranen kertoo kokouk-
sen tunnelmista.

Kesan 2003 aikana neuvotteluita kaytiin
ahkerasti. Seuraava tarjous sopimukseksi
saatiin jo syksylla. Sopimusluonnos sisal-
Si useita pienia parannuksia kevaan tar-

joukseen liittyen, joten edellytykset sopi-
muksen hyvaksymiselle olivat olemassa.
Tarkeimpia parannuksia olivat takuupalk-
kakirjaukset ja takuupalkkalaisten maara
seka vapautuvan varallisuuden (KASL) kier-
taminen takaisin jarjestelmaan.,

- Sopimus hyvaksyttin 29.10.2013 aanin
94 - 10. Se astui voimaan takautuvasti
1.9.2003 alkaen, tuolloin puheenjohtajana
toiminut Oranen valottaa syntyhistoriaa.

Siirtymakauden aika

Uudet VAATI-palkat eivat tulleet voimaan
samanaikaisesti vaan muutaman vuoden
porrastuksella. Elettiin niin sanottua siirty-
makautta. Palkkapotin kasvaessa sen ra-
hoittamiseen osallistuivat seka tyonantaja
etta jarjestot.

- Jarjestelmaa rahoitettiin myos virastoeril-
la. Sopimukseen kirjattu KASL palasi jarjes-
telmaan takaisin vapauduttuaan, jolloin se
mahdollisti jarjestelman kehittamisen myo-
haisemmassa vaiheessa, Vuorenmaa avaa
sopimusmatematiikkaa.

Vuosien 2003 - 2007 aikana OTV-jarjestel-
man kehittaminen oli hidasta sidotun varal-
lisuuden johdosta. Jaseniston ansiotasot
sen sijaan kehittyivat suotuisasti.
Vuorenmaa nostaa OTV-arjestelman ke-
hittamisessa korkealle yhteistyon tyonan-
tajan kanssa. Siina luotiin pohja yhteiselle
ymmarrykselle tehtavien vaativuuksista ja
muutoksista niissa. Kuvausten kehittami-
nen junnasi turhan pitkaan paikoillaan.

- Nyt OTV toimii. Se huomioi muutokset teh-
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tavissa ja vastuissa, lisaksi jarjestelma on
oikeudenmukainen. Arviointityd on objektii-
vista ja lapinakyvaa.

Yhtendinen
palkkausjarjestelma

OTV-jarjestelman kehitysvaiheessa Puolus-
tusvoimissa ei puhuttu yhtenaisesta palk-
kausjarjestelmasta. Rajavartiolaitoksessa
puolestaan paadyttiin yhtenaiseen jarjes-
telmaan.

- OTV- ja JSAjarjestelmien yhteensovitta-
mista koeponnistettiin 2008. Ylimpia OTV-
tehtavia arvioitiin JSA-jarjestelmalla. Hanke
kaatui tyonantajan rahoituksen puuttee-
seen. Vapautuneella KASL- ja virastoeran
varallisuudella luotiin OTV8- ja OTV6B-vaa-
tivuusluokat.

Puheenjohtajat Sakari Vuorenmaa
ja Mika Oranen ovat olleet keskei-
sia tekijoita OTV4éarjestelman luomi-
sessa ja kehittamisessa. Vanhojen
Paallystolehtien kirjoitukset aiheesta
heréttivat runsaasti muistoja.




Kun on halua ja tahtoa, on my6s keinoja ja ratkaisuja

Yksijalkaisen yliluutnantin
paluu tyoelamaan kertoo
poikkeuksellisesta yhtelis-
toiminnasta

Teksti ja kuva: Matti Vihurila
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Kaikki alkoi hiihtolomalla maalis-
kuussa 2018. Panssariprikaatis-
sa palveleva yliluutnantti Mark-
ku Nurminen sai haavaumasta
kuoliota aiheuttavan streptokok-
kibakteerin oikeaan jalkaansa,
minka seurauksena nousi hilliton
kuume ja sietaméaton kipu pohkee-
seen. Tyoterveyslaakarin antama
alustava diagnoosi oli influenssa,
ei virusoireita; lihaskipuja, muttei
lihassarkya. Kaksi paivaa myo-
hemmin Markulta lahti piinaavaan
saryn seurauksena taju ensiavussa
Ja silloin oltiin ensimmaista kertaa
kuoleman kielissa. Onneksi paikal-
la ollut lagkari ymmarsi tilanteen,
Ja muutamaa minuuttia myéhem-
min Markku oli leikkaussalissa jal-
ka avattuna.

euraavana paivana minut olisi pi-
tanyt siirtaa happihoitoon Tur-
kuun, mutten ollut kuljetuskunnos-
sa — silloin oli hengenlahto toista
kertaa lahella. Kun minua kuitenkin myo-
hemmin illalla lahdettiin viemaan Turkuun,
sairaalan vaki oli melko varma siita, etten
selvidisi silta reissulta, Nurminen kertoo.
Edessa oli kymmenia leikkauksia ja takais-
kuna viela verenmyrkytys. Turussa hanta
hoidettiin 25 paivaa, joiden aikana tehtiin
ihmeita. Taman jalkeen edessa oli paluu
sairaalaan Hameenlinnaan. Sielld ollessa
tapahtui seuraava koettelemus, kun haa-
vaa huuhdellessa verisuoni aukesi. Sitten
mentiin taas tuhatta ja sataa, nyt Tampe-
reelle, ja pelkona oli, ettei tastakaan reis-

Panssariprikaatissa ymmarre-

taan yhteistoiminnan merkitys ja
voima. Esikuntapéallikké Kimmo
Hartikainen (vas.) sekéa paallystoliit-
tolaiset aktiivit Kari Paunonen (2.
oik) ja Mika Avelin (oik.), monien
muiden ohella, tekivat hartiavoimin
toita vakavasti sairastuneen Markku
Nurmisen (2. vas) saamiseksi takai-
sin palvelukseen. Huhtikuussa yli-
luutnantti Nurminen aloitti varusva-
raston johtajana.

susta selvita hengissa - nyt jo kolmatta ker-
taa.

- Kun minut 35 paivan jalkeen lopulta hera-
tettiin, viimeisin muistikuva oli selkea: juuri-
han mina olin ollut ensiavussa Hameenlin-
nassa. Myohemmin laakari tuli kertomaan,
mita oli tapahtunut. Hanen mukaansa 75
prosenttia tahan sairastuneista menehtyy.
Nain jalkeenpain ajatellen ei tarvitse mureh-
tia, vaikka ketara puuttuukin, Markku tote-
aa ironisesti.

Hanen oikea jalkansa jouduttiin amputoi-
maan lonkasta alkaen.

- Enpahan voi enaa sanoa, etta olisin nous-
sut aamulla ylos vaaralla jalalla.

Juicea livena sairaalassa

Markun sairastuminen kosketti syvasti ha-
nen tydyhteisdaan, niin nykyisia kuin enti-
siakin tyontekijoita. Vakea virtasi sairaa-
lassa tervehtimassa kuin ihmeen kaupalla
kuoleman kourista useita kertoja karannut-
ta palvelustoveria. Markun ja puolisonsa
7-apsisella perheellda on 30 hevosen talli
ja satakunta muuta elainta sisaltava koti-
elainpiha — "pieni Korkeasaari” - jonka hoi-
tovastuu jai sairastumisen ajaksi kotivaelle.
Tallin yhteisollisyys nosti paataan, kun en-
tinen palvelustoveri Pasi Jarvinen yhdes-
sa Markun lahisukulaisten kanssa organisoi
talkoot perheen auttamiseksi.

- Entisen pataljoonani komentaja ilmoitti
alaisilleen, etta voitte halutessanne osallis-
tua talkoisiin iltapaivalla, ja muutakin varus-
kunnan vakea osallistui niihin runsaslukui-
sesti omalla ajallaan. Eras evp-veli jarjesti
rekka-autollisen soraa teiden kunnostuk-
seen, ja Leijona Catering toimitti talkoolai-
sille sapuskaa. Panssariprikaati osallistui
tyokoneiden polttoainekustannuksiin, sa-
moin kuin Wanajan paallystoyhdistys, joka
maksoi  koneurakoitsijan  kustannuksia.
Tuolloin ja vielakin hammastelen saamam-
me avun maaraa, Markku kiittelee.
Yliluutnantti Kimmo Kopra puolestaan yl-
|atti toipilaan jo sairaalassa tulemalla Pans-
sariprikaatin oman varusmiesbandin kans-
sa viihdyttamaan hanta Juicen musiikilla.
Myds prikaatin johto kavi kuulostelemassa
Markun vointia, ja my6hemmin komenta-
ja, eversti Kari Nisula kiitti sairaalan te-
ho-osaston vakea alaisensa erinomaisesta
hoidosta lahettamalla heille Laguksen nuoli
-kakun.

Esimiehet, johtoesikunta,
luottamusmiehet ja koko
tydyhteiso puhalsivat yhteen
hiileen

Toipumisen edetessa nousi esiin kysymys
Markun tulevaisuudesta: onko Puolustus-
voimilla ja erityisesti Panssariprikaatilla
kayttoa yksijalkaiselle yliluutnantille? Tilan-

ne oli varsin poikkeuksellinen eika esimerk-
kitapauksia ollut tiedossa.

Kuunnellessa Panssariprikaatin  esikunta-
paallikkoa everstiluutnantti Kimmo Harti-
kaista, Paallystoliton varapuheenjohtajaa
kapteeni Mika Avelinia ja prikaatin paa-
luottamusmiesta kapteeni Kari Paunosta,
esiin avautuu poikkeuksellinen tarina. Kun
henkilolla itsellaan on motivaatiota ja tyo-
yhteisolla yhteista halua seka tahtoa, on
my0s keinoja raataloida sopiva lopputulos.
Panssariprikaatin rakentama ratkaisu ha-
kee vertaistaan.

- Jo sairaalavaiheen aikana selvittelimme
Karin kanssa luottamusmiesasioita ja Mar-
kun jatkoon liittyvia tukitoimia mm. kotona
selviytymisen ja muiden haasteiden osalta.
Tarkeinta tassa oli kuitenkin tyonantajan
osoittama tuki, Mika Avelin toteaa.

Kun esikuntapaallikkd tapasi Markun en-
simmaista kertaa, han kertoi selvittaneen-
sa pykalat eika tyohon paluulle ollut laki-
saateisia esteita. Seuraavaksi prikaatin
henkildstoosasto ryhtyi toihin Markun saa-
miseksi takaisin riviin. Maavoimien esikun-
ta tuki taysimaaraisesti ajatusta, eika yli-
paataan millaan taholla kyseenalaistettu
hanen omaa haluaan ja prikaatin tahtotilaa.
- Markun aiempi tehtava oli esikunnassa, ja
nyt kdvimme hakemaan hanelle sopivam-
paa pestia. Varusvaraston johtajan tehtava
oli sellainen, mutta hieman aiemmin se oli
muutettu aliupseeritehtavaksi ja uusi tehta-
vanhoitaja haussa, Hartikainen kertoo.
Avelin kavi aliupseerien luottamusmies-
johdon kanssa etukateen neuvonpidot
tehtavan palauttamiseksi ou-tehtavaksi.
Keskusteluja kaytin myos tyo- ja palve-
lusturvallisuuspaallikon seka nipunhoitajan
kanssa, ja rakentavalla yhteistyolla paastiin
suotuisaan ratkaisuun.

- Ja taytyy myds muistaa, ettei Markku ole
ns. O-rivildinen vaan 100-prosenttinen tyon-
tekija, Kari Paunonen korostaa.

Taalla ollaan vain kerran

Markku Nurminen palasi Parolannummelle,
"maelle”, tammikuun lopussa ja aloitti va-
rusvarastolla huhtikuun alussa, vain runsas
vuosi sairastumisesta. Liikkuminen sujuu
proteesin ja kyynartuen avulla ja tyonteko
maistuu hyvalta.

- Jo sairaalassa pohdin, ettd onko tas-
sa muuta vaihtoehtoa kuin pyrkia takaisin
mahdollisimman normaaliin arkeen ja tyon-
tekoon. Yksi tarkea osatekija toipumiseeni
oli sairaalan "jaatava” fysioterapeutti. Tama
nainen haastoi minut kuntouttamaan itseni
- "terve mies eikd muka pysty nousemaan
sangysta ylos”. Kun seuraavan kerran ta-
pasimme, minahan istuin sangyllani. Olen
ymmartanyt, etta taalla ollaan vain kerran,
joten eletaan taysilla, Markku tietaa.
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Suomenlinnassa sijaitseva
Helsingin merivartioasema on
parhaillaan peruskorjauksessa.
1800-luvulta peraisin olevalla
puurakennuksella on takanaan
varikas historia mm. venalaisten
leipomona ja myéhemmin Meri-
sotakoulun henkiléston asuntoi-
na. Merivartioston kayttoon se
tuli 1980-uvulla, ja nyt samois-
sa tiloissa toimii veneilykaudella
my0ds Helsingin venepoliisi. Ase-
man paallikon yliluutnantti Patrik
Liliekvistin alaisuuteen kuuluu
liséksi Porvoon merivartioasema
ja yhteensa noin 35 alan ammat-
tilaista. Opistoupseereita heis-

ta Liliekvistin lisaksi on kolme.
Tyévuorolistalla on lisaksi kuusi
sotatieteiden kandidaattia, yksi
mestari ja kaksi lahes merivartio-
mestaria, ja loput ovat merivar-
tijoita erikoistuneina eri tehtaviin
kuten konemestareiksi, konemie-
“hiksi ja merivartijakokeiksi.

olemmissa toimipisteissa vuo-
ropaallikkona toimiva vartioup-
seeri pyorittaa paivittaistoimin-
taa. Aseman paallikon tyoajasta
kuluu noin 80 prosenttia hallintoon ja yh-
teydenpitoon mm. poliisiin, tulliin ja meri-
voimiin seka valmiussuunnitteluun, mutta
Liliekvist pyrkii sailyttamaan tutuman kay-
tannon tyohon osallistumalla normaaliin
partiointiin aika ajoin. Turvallisuusympa-
ristossamme tapahtuneiden muutosten
vaikutukset nakyvat myos Suomenlahden
merivartioston arjessa mm. lisaantyneina
kertausharjoituksina ja valmiussuunnitelmi-
en paivityksina.
Helsingin merivartioaseman tehtavat ja toi-
minta poikkeavat paljon monien muiden
asemien arjesta.
- Kesaaikaan perjantai-iltapaivasta maanan-
taiaamupaivaan meita tyollistavat poikke-
uksellisen paljon veden varaan joutuneiden
ihmisten pelastamiset. Eniten tyollistavat
kylla perusmeripelastus- ja avustustehta-
vat, mutta ihmisen pelastaminen vedes-
ta -tehtavia on enemman Suomenlinnassa
kuin esim. Porvoossa, ja erityisesti yon ja
aamuyon aikana. Onneksi talla alueella on
paljon myds muita toimijoita kuten pelas-
tuslaitos, poliisi ja vapaaehtoinen meripe-
lastus, lisaksi etaisyydet ovat varsin lyhyi-
ta. Porvoon osalta tyypillisin tehtava liittyy
esimerkiksi konerikkoon, Liliekvist avaa
asemien kesaista arkea.

Asemilla, ulkovartiolaivalla,
ammattiopettajana, kv-
tehtdvissa, aseman
paallikkona

Toinen erikoisuus Helsingin aseman suori-
tuskyvyssa on sukellusvalmius, mika var-
tioston vastuualueella 16ytyy myos ulkovar-
tiolaiva Turvalta. Lisaksi niin Helsingin kuin
Porvoon toimipisteiden henkildstolla on ta-
vanomaista paremmat ensivastevalmiudet,
joita yllapidetaan talviaikana osallistumalla
muutamina tyovuoroina sairaanhoitopiirin
ensihoitoyksikoiden arkiseen toimintaan
ambulanssiyksikoissa.

Liliekvistin ura Rajavartiolaitoksessa on
melko tyypillinen siella palveleville opis-
toupseereille. Merivartijan peruskoulutuk-
sen suoritettuaan han on tyoskennellyt
mm. merivartioasemilla ja ulkovartiolai-
valla. Opistoupseerikoulutuksen jalkeen ja
kokemuksen lisaantyessa tyo on vienyt
vaiheittain entista vaativampiin operatiivi-
siin tehtaviin. Matkaan on mahtunut myos
tulevien merivartijoiden koulutusta ja ul-
komaankomennuksia.  Sotilaskoulutuksen
ohella han on suorittanut ammattiopettajan
tutkinnon Haaga-Helia-ammattikorkeakou-
lussa.

- Aiemmin aseman paallikkyys oli opistoup-
seerien viimeinen pesti, mutta ajat ovat
muuttuneet. Urasuunnittelu yltaa talle ta-
solle, mutta sen jalkeen tulevaisuus on
avoin. Nakisin, etta meilla pitaisi olla sa-
manlainen urasuunnittelu kuin upseereilla,
kattaen koko palvelusuran aina reserviin
siirtymiseen asti. Itse olen nykyisen pestini
puolivalissa, ja haluaisin tietaa, miten koke-
mustani ja osaamistani on suunniteltu hyo-
dynnettavan jatkossa siten, etta se nakyy
myos palkassa. Toistaiseksi kaikki minulle
osoitetut tehtavat ovat olleet itselleni mie-
uisia.

Esimerkiksi johtokeskuksen tehtavat ovat
vaativuusluokaltaan alempia, eivatka si-
ten tarjoa oikeudenmukaista urakehitysta.
Liliekvistilla on onnekseen yli kymmenen
vuoden ajalta kokemusta myds rajan kan-
sainvalista tehtavista, joten Frotex'in asian-
tuntijatehtavista saattaisi l0ytya sopiva jat-
ko palvelusuralle.

- Olen ollut mukana rajan kansainvalisessa
poolissa vuodesta 2007 ja toiminut kym-
menissa kansainvalisissa tehtavissa, joi-
den kesto on vaihdellut 3 — 5 viikkoon. Vii-
meksi olin Valimerella partioveneella (PV)
toteutetun operaation kansallisena yhteys-
upseerina ja vastuuhenkilona Ateenassa,
Liliekvist kertoo.

Kansainvalisten tehtavien
tyoaikasuunnittelu ja palkkaus
vaativat tarkennuksia

Kansainvalisiin operaatioihin osallistumisen
varjopuolena han pitaa palvelussuhteen eh-
toja. Tyovuorosuunnittelun kannalta ope-
roiminen monikansallisessa ja ennalta ar-
vaamattomassa operaatiossa on vaikeaa.
Haittatoiden korvaamisen osalta Liljekvist
toivoo esim. kotimaan sotaharjoituskor-
vausta myotailevaa korvausta tyopaivan pi-
tuudesta riippumatta.

- Vélilla keikat osuvat siihen "slottiin”, johon
on suunniteltu tyoaika ja valilla eivat. Tas-
ta huolimatta meilla pitaa olla hyvaksytty
tydvuorosuunnitelma ennen jakson alkua.
Monikansallisessa tyOyhteisossa on hie-
man vaikea yhteensovittaa Rajavartiolai-
toksen tarkennettua virkaehtosopimusta
vaikkapa kreikkalaisen virkaehtosopimuk-
sen kanssa. Esimerkiksi Poseidon-operaa-
tiossa tehdaan paivittain 24 tuntia etuka-
teen tarkka ja 48 tuntia "sinne pain” oleva
partiointisuunnitelma, joten niita on mah-
doton huomioida tyovuorosuunnittelussa.
Suunnitelmiin voi vaikuttaa esikuntatasolla
ja Suomella on edustaja operaation ohjaus-
ryhmassa, mutta sen jalkeen niihin vaikut-
taminen partiotasolla on hankalaa.
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li-, toimi- ja opistoupseerien ammatti-
Akunta on alusta alkaen ollut mukana

suomalaisessa  rauhanturvatoimin-
nassa. Ensimmaiseen operaatioon, Sue-
zille v. 1956 lahettyyn komppaniaan kuului
10 aliupseeria. Sittemmin ammattikuntam-
me edustajia on ollut mukana lahes kaikis-
sa Suomen osallistumissa operaatioissa,
kun toimiupseereita ryhdyttiin sijoittamaan
my0s sotilastarkkailijoiksi. Nykyisin alati
vahenevia opistoupseereita hyddynnetaan
varsin vaativissa tehtavissa mm. huollos-

Yliv Lauri Lehtinen
Komppanian vaapeli

Sotmest Frans Taskinen
Moottoriajoneuvoaliups.

sa, henkilostohallinnossa ja yksikon vara-
paallikkoina.

Riihimaelta Suezille viiden
paivan hakuajalla

Joulukuussa 1956 ensimmaisia rauhan-
turvaajia haettiin lehti-ilmoituksella, ja ha-
kuaikaa oli viisi paivaa. Jo viikon paasta
258-henkinen, puolustusvoimien ensimmai-
set psykologiset testit lapaissyt YK:n Suo-
malainen Komppania (YKSK) oli koossa
Merikasarmilla Helsingissa. Armeijan kan-

Vaap Lauri Tuominen
Laakintaaliupseeri

Ylik Pertti Hypen
Komentoaliupseeri

ta-aliupseeristosta valittin vain 10 aliup-
seeria. Hakijoiden joukossa oli runsaasti
reservin upseereita, ja osa heista sijoitet-
tiin aliupseerien tehtaviin kersantin sotilas-
arvolla. Yksi vakinaisen vaen aliupseereista
oli Riihimaella Viestirykmentissa palvellut
ylikersantti Ahti Partanen, joka valittiin
komppanian desinfektioaliupseeriksi. Han
jatti jalkeensa paivakirjan, jonka myohem-
min nimesi "Yksinkertaiseksi tarinaksi vii-
den vuosikymmenen takaa”. Paivakirja-
merkintdjen mukaan 7-kuukautisen reissun
aikana sattui monenlaista. Tuore tasaval-
lan presidentti Urho Kekkonen tarkasti
maailmalle ensimmaista kertaa lahettavat
suomalaiset rauhanturvaajat, tosin tuolloin
viela puhuttiin valvontajoukosta.

8.12.: "Katselmus Kaartin pihalla a' la Kek-
konen — "Kylmakallen” (jaakarikenraali ja
Puolustusvoimain komentaja 1953 - 59
Kaarlo Heiskanen, toim. huomautus) hi-
haohjauksella.”

"Hihaohjauksella” Partanen kuvasi sita, mi-
ten komentaja hienovaraisesti johdatti pre-
sidenttia lapi protokollan.

Seutulasta lahdettiin 10.12. Ruotsin kaut-
ta kohti Napolia ja sielta edelleen Egyp-
tiin Abu Suweriin. Matka jatkui autokulje-
tuksella pitkin Suezin kanavan rantaa Port
Saidiin, missa 14.12. majoituttiin kreikka-
laiseen kouluun ja perustettiin joukkosidon-
tapaikka (Jsp).

15.12.; "Y6lla vahaista ammuntaa, ammus-
kelu tapahtui kevyilla aseilla.”

22. - 23.12. valinen yo: "litayolla olisi tar-
vittu laakarin apua harhaluodista saaneel-
le jaakarille. Tiedusteltiin, missa on komp-
panian laakari? Seuraavana paivana laakari
|6ytyi norjalaisesta kenttasairaalasta — toi-
sen sairauden yhteydessa. Valvottin ja
odotettiin mita tuleman pitaa.”

Yllatyspaluu kotiin,
myohdstyneet joululahjat ja
Kuvapostin valokuvan selvitys
Tammikuun 3. paivana 1957 Partanen ko-
mennettiin saattamaan kolme jaakaria ta-

Ylik Arvo lljin
Talousaliupseeri



kaisin Suomeen ja samalla toimimaan kurii-
rina PE:n komento-osaston kenraalimajuri
Yrjo Hansteelle. Sodanaikaisella pommi-
koneella alkanut matka kesti kaikkiaan 13
paivaa, joiden aikana Partanen joutui pai-
mentamaan kotiin palautettavia jaakareita
mita ihmeellisimmissa tilanteissa. Ruotsis-
sa vastassa oli Suomen sotilasasiamies
ja Mannerheimin entinen adjutantti, evers-
ti Oswald Backman, joka kuljetti joukon
Tukholman Turunsatamaan.

12.1.: "Viela sataman pladformilla kaytiin
eraanlainen juoksukilpailu, jaakari L. vas-
taan Partanen, jonka Partanen voitti ja ta-
lutti ja@karin Regina-laivan ruumaan rauhoit-
tumaan.”

Kotimaassa vierahti viikon paivat, joiden ai-
kana Ahti paasi tapaamaan myos perhet-
taan Riihimaella kahdesti. Yksi lapsista, ny-
kyinen luutnantti evp. Yrjo Partanen oli
tuolloin 7-vuotias, ja hanelle isan tapaami-
sesta mieleen ovat jaaneet erityisesti myo-
hastyneet joululahjat.

- Saimme lahjaksi mm. metallisen leikkiau-
ton ja rumpuja hakkaavan paviaanin, Yrjo
muistelee.

Puolison kanssa oli liséksi keskusteltavaa
valokuvasta, joka oli julkaistu Kuvapostr
lehdessa. Siina Partanen menomatkalla po-
seerasi - yhtend monista YKSK:n sotilais-
ta - Napolin lentokentén baarissa otetussa
kuvassa vuoden 1955 Miss Suomi kisan
kansikuvatyton Mirva Arvisen kanssa. Ku-
vauspalkkioksi sotilaat saivat viskipaukut.
13.1.: "Perheen riemua yllatyksesta ei voi
kuvata, etenkin lasten, joille tuli joulu uu-
delleen saadessaan avatuksi Napolista
ostamieni pakettien sisallot. Yon aikana
selvitettin  Kuvapostin valokuvaus perus-
teellisesti.”

"Kekkonen vastaa kaikesta”

Tammikuun lopulla komppania siirtyi Siinain
niemimaalle Sharm el-Sheikh'iin. Siella Par-
tanen komennettiin El Tor'iin sijoitetun yli-
luutnantti Erkki Kairan joukkueen laékin-
taaliupseeriksi. Majoitusalue parakkeineen

ja irtaimistoineen oli Egyptin terveysminis-
terion omistuksessa. Partanen toimi oto.
majoitusvastaavana ja joutui kuittaamaan
parakit ja irtaimistot vastaanotetuksi.

- Poistuessamme aikanaan Gazaan, egyp-
tilainen virkailija tiedusteli, kuka vastaa
mahdollisista puutteista. Vastasin, etta "lai-
ta lasku Kekkoselle, kylla han vastaa kai-
kesta”. Virkailijan kasvoille levisi onnellinen
hymy, Partanen kirjoittaa paivakirjassaan.
Tammikuun lopusta maaliskuun alkuun pai-
vakirjassa on tauko, jota Partanen selittaa
kirjoittelullaan kotivaelle ja sukulaisille: "Pai-
vakirja oli pitanyt pitkan siestan”.

Paikka, mihin Allah ei nde

Huhtikuussa 1957 Ahti Partanen kavi tar-
kastusmatkalla ryhmassa, joka oli sijoitettu
Siinainvuorella sijaitsevaan Pyhan Katarii-
nan luostariin - paikkaan, jossa Jumala il-
mestyi Moosekselle palavassa pensaassa.
Tuliaisina oli kerosiinia rauhanturvaajille ja
ginia maallikkoveli Nikiforokselle. Paikan
paalla ryhman kokki kertoi beduiiniapulai-
sestaan, jolle suomalaisten kayttaman, so-
danaikaisen lihasailykepurkin sisalto paljas-
tui vasta myéhemmin.

- Avasin purkin ja totesin, ettd "nou noff”
(sianliha oli muslimeilta kielletty). Poika soi
suurella halulla liha-perunakeiton. Seuraa-
valla viikolla oli sianlihakastiketta ja ava-
sin edella kuvatun nakdisen purkin sanoen
"yes noff” - niilta jalansijoilta poika ryntasi
juosten jatekuopalle oksentamaan.”
Samainen poika oli perso kielletylle tupa-
kalle, jota suomalaiset hanelle tarjosivat ja
kehottivat menemaan sauhuttelemaan niita
varastotelttaan, jossa oli kipindiden polt-
tamia reikia. Poika etsi aina polttaessaan
reiattdman kohdan, ja kun hanelta kysyttiin
tahan syyta, vastaus kuului: "Allah ei nae!”

Lentoemokin itki

28.4. — 10.5.: "Arkista aherrusta, desinfi-
ointia, "Huoneenvuokratyota”, rakennusten
luovutusta (tavaroiden siirtoa talosta ta-
loon, saunomista, uintia, kunnonkohenta-

mista jne.).”

Toukokuun lopulla komppania siirtyi Ga-
zaan, missa pikku hiljaa ryhdyttiin odotta-
maan rotaatiota — uusien miesten tulemis-
ta ja paluuta Suomen kesaan. Paivakirjasta
loytyy hupaisa episodi vartiomiehen ja pai-
kallisen "kaljajopparin” valisesta kohtaami-
sesta. Vartiomiehen useista "Stella”huu-
doista huolimatta joppari tuli lahemmaksi,
jolloin vartiomies ampui muutaman varoi-
tuslaukauksen.

8.6.: "Arabi otettiin kiinni ja ihmetteli kovin,
kun huudetaan "Stellaa” (egyptildinen olut-
merkki) ja ammutaan. Vartiomiehen olisi pi-
tanyt huutaa "Jalla” — ("painu helvettiin!”).
Rapatessa raiskyy”.

Suomen ensimmainen rauhanturvajouk-
ko, YKSK 1, lahti kotimatkalle 18.6.1957.
Jugoslavian ylapuolella kone yritti vaistaa
ukkosrintamaa, mutta vierelle tulleet kak-
si havittajaa pakottivat sen alkuperaiselle
reitille. Taman seurauksena lennon aikana
tarjoiltu ainoa olut laikkyi Partasen ase-
takin rintamuksille, kun kone ajautui ilma-
kuoppiin.

- Viela Suomessakin takkini tuoksui kreikka-
laiselle kaljalle, Partanen tilittaa paivakirjan-
sa loppupuolella.

18.6.: "Kun Suomen raja oli ylitetty, lau-
loimme Kotimaamme ompi Suomi, Suomi
armas synnyinmaa. Lentoemolta valuivat
kyyneleet silmista. Kone laskeutui Seutu-
laan klo 21.10."

Ahti Partanen palveli rauhanturvaajana Su-
ezilla toistamiseen 1965, ja Kyproksella
kahdesti vuosina 1974 — 1976. Han kuului
Aliupseeriliiton hallitukseen 1960-uvulla ja
toimi mm. liiton urheilujohtajana. Reserviin
sotilasmestari Ahti Partanen siirtyi Viesti-
rykmentista v. 1974 ja kuoli v. 2013.

_4“.‘ o W
Ylik Ahti Partanen
Desinfektioaliupseeri

Ylik Alpo Juusti
Tilitysaliupseeri

Kers Niilo Uuskallio
Taisteluvalinealiupseeri

Kers Esko Raami
Muonitusaliupseeri

Kers Esko Honkanen
Laakintaaliupseeri



Lyhyesti ..........

Huoli sotilaiden
tyoaikasuoje-
lusta nousi esil-
le ministereiden
tapaamisissa

Paallystéliiton puheenjohtaja Jyrki Lukka-
rinen, Akavan puheenjohtajan Sture Fja-
der ja Upseeriliton puheenjohtaja Ville
Viita tapasivat syyskuun aikana seka tyo-
ministeri Timo Harakan ettd puolustus-
ministeri Antti Kaikkosen. Vierailut saivat
jatkoa lokakuussa kunta- ja omistajaohjaus-
ministeri Sirpa Paateron tapaamisella.
Kaikkien tapaamisten paaaiheena oli soti-
laiden tyoaikasuojelu. Jarjestot toivat esille
huolensa, miten vanhentunut laki kuormit-
taa henkilostoa ja se vaatii pikaista paivitta-
mista 2020-uvulle.

- Kuulimme puolustusministerilta, kuinka
paivitystarve on tunnistettavissa. Samaan
hengenvetoon sisaltyi huoli sen mahdolli-
sista kustannusvaikutuksista, Lukkarinen
avaa keskusteluiden sisaltoa.

Tyoministeri Harakka oli uudistuksesta kiin-
nostunut.

- Tyoelaman kokonaisvastuu kuuluu tyo- ja
elinkeinoministeridlle, ja vastuuministerina
tassa asiassa on Paatero. Myds han suh-
tautui asiaan positiivisesti, Lukkarinen ku-
vailee keskusteluiden ilmapiiria.

Romahtaako
elakejarjestel-
ma?

Syyskuun loppupuolella Tilastokeskuksen
julkaisema ennuste syntyvyyden romahta-
misesta nosti huolen, miten kay elakejar-
jestelman tulevaisuudessa.
Elinkeinoelaman keskusliton EK:n tyoela-
masta vastaava johtaja llkka Oksala arvioi
Helsingin Sanomissa, etta elakejarjestelma
romahtaa, mikali meno jatkuu samanlaise-
na. Laakkeeksi han tarjoaa syntyvyytta,
tyollisyytta ja maahanmuuttoa.
Elakelainsaadannon muutosten valmiste-
luista sovitaan tyGantajaosapuolten (EK,
Kuntatyonantaja) ja palkansaajien keskus-
jarjestojen (Akava, SAK, STTK) kesken.
Kumpikaan osapuoli ei ollut halukas kayn-
nistamaan neuvotteluita elakejarjestelman
paivittamisesta.

Elakevakuuttajien  etujarjeston  Telan
toimitusjohtaja Suvi-Anne Siimes esitti
samaisessa artikkelissa omana ajatukse-
naan ratkaisuksi tyoelakemaksujen korot-
tamista valittomasti. Han toi myods esille
huolensa elake-etuuksien mahdollisten hei-
kennysten vaikutuksista elakejarjestelman
luottamukseen.
https://www.hs.fi/politikka/art-
2000006253588.html y 4

Tarkista
verokorttisi

Verottaja muistuttaa verokortin vuositulora-
jan tarkistamisesta. Vuosi 2019 on ensim-
mainen vuosi, kun suomalaisilla on vero-
kortissaan vain yksi tuloraja koko vuodelle.
Aiemmin henkilolla saattoi kuukausirajan
ylittdva osuus leikkautua korkeammalla ve-
roprosentilla esimerkiksi haittatyokorvaus-
ten takia. Tana vuonna tuota korkeampaa
prosenttia ei ole ollut, vaan ansioita on ve-
rotettu yhdella ja samalla prosentilla.
Mikali vuosiraja on arvioitu liian alhaiseksi,
saattaa joulukuun palkasta jaada normaalia
pienempi osuus kateen.

Verottajaa on kritisoitu lian myohaisesta
tiedottamisesta. Vaikkei verokorttiaan pai-
vittaisikaan joulukuuta varten, kannattaa
tarkastaa oma vuosituloraja ja verrata sita
tahan mennessa maksettuun. On muistet-
tava, ettei joulukuussa makseta myoskaan
veronpalautuksia aiempien vuosien tapaan.

Tyomarkkina-
neuvotteluiden
taustat ja tekijat
eslin

JUKO valmistautuu tulevaan neuvottelukier-
rokseen tehostamalla viestintaansa ennen
neuvotteluja, niiden aikana ja jalkeen. Apu-
na kaytetaan uudistuneita kotisivuja osoit-
teessa www.juko.fi.

- Aktiivisella viestinnalla palvelemme liitto-
jamme, luottamusmiehiamme ja mediaa
parhaalla mahdollisella tavalla. Uudella si-
vustollamme kerromme tavoitteistamme
ja toiminnastamme seka otamme kantaa
niin - edunvalvontakysymyksiin kuin ajan-
kohtaisiin yhteiskunnallisiin aiheisiinkin, JU-
KOn toiminnanjohtaja Maria Lofgren avaa
verkkosivuilla uudistuksen tavoitteita.
Sivuilla esitellaan myods neuvottelupaalli-

kot. Valtiosektorin neuvottelijoina toimivat
Markku Nieminen ja Markku Kojo.

Ville Viita (vas.), Sture Fjader ja Jyrki
Lukkarinen tapasivat tyéministeri Timo
Harakan (toinen vas.) syyskuussa.
Kuva: Tyéministerio.



alla (kirjoitus)hetkella elamme pime-
Té'a, markaa ja synkkaa vuodenaikaa.

Kalenterin mukaan on syksy. Uskon,
etta pimea ja marka vuodenaika osaltaan
vaikuttaa ihmisen jaksamiseen ja henki-
seen hyvinvointiin. Juuri paattyneet Dohan
maailmanmestaruuskilpailut pidettiin poik-
keuksellisen myohaan. Paikallislehti uutisoi-
kin kolumnissaan heti kilpailujen paatyttya,
kun Suomi oli jalleen kerran jaanyt ilman
mitalia, etta “iso osa suomalaisista esiintyi
kauden paatapahtumassa seka fyysisesti
etta henkisesti vasyneina”. Mitapa siihen li-
saamaan, tamanhan haastattelussa myon-
sivat monet kilpailijatkin, jotka olivat men-
neet tekemaan parhaansa ja katsomaan
mihin se riittaa. Ei mihinkaan.

Henkiloston jaksaminen on ollut viime aikoi-
na korostetusti esilla ja hyva niin. Urheilu-
johtajana olen useasti puhunut fyysisesta
jaksamisesta ja siita, miten fyysinen ja hen-
kinen jaksaminen kulkevat kasi kadessa.
Uskon, etta ajoittain kaikilla tyo on stres-
saavaa ja hektistakin. Arkirutiineiden kat-
kaisemiseksi ja henkiloston hyvinvoinniksi
on tyonantajan tyokalupakissa useita keino-
ja, joista yksi on virkistystoiminta. Nostet-
takoon nyt Kainuun prikaati jalustalle tassa
asiassa. Kainuun prikaatissa on HOIKAN
HENKI -niminen, eri tyopisteiden toimijois-
ta koostuva kokoonpano, jonka tavoitteena
on yllapitaa ja kehittaa tydhyvinvointia mm.
suunnittelemalla ja organisoimalla henkilos-
tolle suunnattuja yhteisia tyohyvinvointi- ja
virkistystapahtumia.

Eras tallainen tyopisteen virkistyspaiva jar-
jestettiin lokakuun alussa Pohjois-Karjalan
aluetoimiston henkilokunnalle. Paiva alkoi
yhteisella kokoontumisella tyopisteelld,
minka jalkeen siirryimme paikallisen toimi-
jan Paintball-pelikentalle. Jako kahteen ja
taistelujaotus oli tehty. Kova uho ja nopea
taisteluajatus: tue sina, mina etenen. Kasi
pystyyn, ei virheen vaan osuman merkiksi.
Muutama nopea era ja erien valissa uusi
strategia. Vaikka vanhimmat meista olivat
jo hyvan matkaa yli viisikymppisia, niin peli-
en jalkeen oli lapsenomainen hymy kasvoil-
la. Valilla on hyva nostaa takapuoli penkista
ja sormi nappaimistolta.

Vasemmalta oikealle Jarmo Kolu, Mika Raisanen, Mikko Raunio.

Seuraavaksi etenimme kylpyldmaailmaan,
jossa huuhdoimme hiet, saunoimme ja ka-
vimme asiaan kuuluvat jalkipelit seka tar-
kistimme mustelmat. Paivan aktiviteetit
paattyivat yhteiseen lounaaseen. Paiva oli
virkistava ja arkirutiineista poikkeava. Ta-
mankaltaiset tapahtumat lisaavat tyoyhtei-
sdssa yhteenkuuluvuuden tunnetta, paran-
tavat yhteishenkea ja auttavat jaksamaan
arkisessa aherruksessa.

Henkilosto -
tarkein voimavaramme

Teksti: Mika Raisanen Kuva: Petri Peltoniemi

Tama kaikki tapahtui tyoajalla ja tyonanta-
jan kustantamana. Tahan kun lisataan muut
tukimuodot, kuten likunta- tai virkistysilta-
paivat, viikko- ja taukoliikunta seka liikunta-
ja kulttuurisetelit, niin voidaan vaan kysya,
etta mika muu tyonantaja tarjoaa tallaiset
edut ja mahdollisuudet tyontekijGilleen?
Vanha sanonta kuuluukin, etta "kylla kruu-
nu pojistaan huolen pitaa (ja toki myos ty-
toistaan)”.
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a aleviik

Teksti: Mattl V|hur|Ia Kuvat Samuh Vahtensto ja Jaana YIonen

aallystoliton lomakohteita on kun-
nostettu kuluvan vuoden aikana.

Saariselan Markovillan ulkoverhous

on maalattu ja kaikkien huoneistojen keit-

tiot seka vuodevaatteet uusittu. Yhdessa
huoneistossa uusittin lamminvesivaraaja.
Myos Kolilla ulkoseinat ovat saaneet uuden
maalipeitteen, ja sisalla on uusittu mattoja
ja verhoja. Vierumaen mokkien keittiot re-
montoitiin pari vuotta sitten.

Paallystéliiton loma-asioita hoitava jasen-
sihteeri Anja Mustajoki antaa kaytannon
vinkkeja lomakohteita anottaessa ja kaytet-
taessa.

- Olisi hyva, jos anoja voisi antaa useam-
pia vaihtoehtoja ajankohdalle. Samoin mi-
kali anoo useisiin kohteisiin, pitaisi mainita,

miké on niiden tarkeysjarjestys eli ensim-

mainen, toinen jne. vaihtoehto. Mikali on
jokin erityisen hyva syy saada anomansa
lomakohde juuri tiettyna ajankohtana, se

kannattaa mainita. Hakemuksessa kysy-
taan lomakohteiden aiempia kayttokerto-

ja, ja tiedot viela tarkastetaan toimistolla
anomuksia kasiteltaessa. Vierumaki laskut-
taa helposti lemmikkisiivouksesta, ja valilla
vuokraajaa on vaikea saada hyvaksymaan
laskua, Anja kertoo.

Han myos muistuttaa lomakohteiden vaih-
televasta hinnoittelusta.

- Verkkosivujen lomatoimintaosion alaosas-
sa on ladattava tiedosto, josta selviaa koh-
teiden hinnat eri aikoina. Alkuvuodesta ja
loppusyksysta useimmissa kohteissa on

ns. aleviikot, joita kannattaa pyrkia hyodyn-
tamaan, Anja Mustajoki vinkkaa.
Markovillan uudistukset saavat kiitosta
huoneistojen kayttajilta. Ruska-aikaan La-
pissa rentoutunut evp-lomailija kuvaa uudis-
tunutta keittiota moderniksi ja valoisaksi, ja
hammastelee muutenkin kovassa kaytdssa
olleiden huoneistojen hyvaa yleiskuntoa.
Keittion varustus on monipuolinen ja riit-
tava suuremmallekin porukalle, mutta yksi
toive on mielessa — olisiko niihin mahdollis-
ta hankkia leivanpaahtimet?

Paallystoliiton lomakohteiden
jakoperusteet

- Etusijalla ovat liton lomakohteen kayton
palkinnoksi tai huomionosoituksena saa-
neet (esim. Vuoden opistoupseeri, Vuo-
den urheiluteko ja Vuoden toimihenkild)

- Palveluksessa olevat jasenet

- Liiton muut jasenet

Jakopaatoksissa huomioidaan, onko hakija
kayttanyt lomakohdetta aiemmin ja monta-
ko kertaa. Mikali samalle viikolle on usei-
ta hakijoita, joilla samanlaiset hakutaustat
(kayttoaste, palvelussuhde), niin kohde ar-
votaan. Kun kiinteilla hakuajoilla olevat lo-
majaksot ovat jaetut, nopein kasi voittaa,
oli kyseessa palveluksessa oleva tai evp-
jasen.
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Kuva: Visit Turku

Perinnepaivat ja vuosi-

kokous Turussa

aallystoliton  Evp-yhdistyksen Pe-
Prinnepéivié vietetdan Turussa 14.

- 15.3.2020. Perinnepaivien ohjel-
maan kuuluu my6s vuosikokous. Tilaisuu-
teen ovat puolisot ja puolisojasenet ter-
vetulleita. Naisille on jarjestetty ohjelmaa
vuosikokouksen  ajaksi. Lauantaiiltana
14.3. lahdetaan risteilemaan Viking Gracel-
la ja palataan Turkuun sunnuntai-iltana. Mat-

kapakettiin kuuluu myos sellainen vaihtoeh-

to, joka mahdollistaa majoittumisen viela
sunnuntaista maanantaihin. Perinnepaivien
tarkempi ohjelma ja hinnat julkaistaan jou-
lukuun Paallystolehdessa seka Evp-yhdis-
tyksen nettisivuilla. limoittautumiset Perin-
nepaiviin osoitteeseen markku.s.virtanen@
gmail.com.

Vierailu Voyrilla

Teksti: Markku Virtanen
Kuva: Juha Kakko

aasassa sunnuntaina 18.8. aamu-
Vpalalla keskusteltiin edelleen, kuinka

hienosti Kesapaivien iltajuhla meni.
Pian pitaisi lahtea ajamaan kohti etelaa,
mutta pienen mutkan kautta. Kun kerran
olemme tulleet Vaasaan asti, emme voi jat-
taa kaymatta Voyrin kylassa ja vieda ter-
vehdyksemme Voyrin sotakoulun patsaal-
le. Mukaan lahtivat Jaakko Paloposki,
Lauri Sund, Juha Kakko ja Aki Karvo-
nen. Saavuimme melko hiljaiseen kylaan
kirkonmenojen aikaan. Eipa tainnut meidan
seppeleenlaskuamme kukaan edes huoma-
ta, mutta tarkeinta on muistaminen.

Markku Virtanen (vas.) ja Lauri

Sund laskivat Vaasassa pidettyjen
Kesapaivien paatteeksi seppeleen
Suomen ensimmaisen aliupseerikou-
lun, Véyrin sotakoulun muistopat-
saalle.

Kutsu
Paallystoliiton
Evp-yhdistyk-
sen vuosi-
kokoukseen

Paallystoliiton Evp-yhdistyksen
vuosikokous pidetaan 14.3.2020
klo 14 alkaen S/S Borella Tu-
russa. Kokouksessa kasitellaan
yhdistyksen saantéjen 9 §:ssa
mainitut asiat. Yhdistyksen koko-
uksessa jokaisella varsinaisella
jasenelld on yksi (1) &ani. Adnioi-
keutta voidaan kayttaa myos val-
takirjalla. Kokoukseen osallistu-
valla jasenellda saa olla enintaan
kymmenen (10) valtakirjaa.




HENKIVAKUUTUS
KERTOO ROHKEUDESTA

Jari kuoli kesalla. Ma yritin olla rohkea,
kun kerroin lapsille, mutta romahdin.

Hautajaisten jalkeen meidan yksitoistavuotias
sanoi, etta isi oli ollut rohkea, kun se uskalsi
ajatella kuolemaa, etta sen perhe voi jaada yksin
ja otti henkivakuutuksen.

En tieda mista se oli sen kuullut, mutta se

oli oikeassa siing, etta Jarin rohkeus turvaa
meidan perhetta edelleen.

if filhenkivakuutus

‘Kuoleman ennakointi on mahdotonta, mutta ldheisten
toimeentulon varmistaminen helppoa. Laske yllittdvin

~verkossa vaikka heti.



