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Paluuta entiseen

tyiielﬁmééin
el enaa ole

akana on haastava neuvottelukevat poikkeuksellis-
ten olosuhteiden vallitessa. Valtiolle saatiin neuvotte-
lutulos uudesta virka- ja tydehtosopimuksesta aivan
kalkkiviivoilla, juuri ennen sopimuksettomaan tilaan
siirtymista. Se noudattelee palkankorotuksien osalta yleista
tasoa. Tilanne ei kuitenkaan ole ohi, sillda neuvottelut jatku-
vat osaltamme nyt virastotasolla. Saimme mahdollisuuden
operoida keskustason sopimuksesta poiketen virastoissam-
me niin tydajan pidennyksen poistumisen kompensaatios-
ta kuin yleiskorostuksien mahdollisesta poikkeavasta koh-
dentamisesta palkanlisiin ja palkkioihin. Puolustushallinnon
ja Rajavartiolaitoksen neuvotteluja kaydaan jo kesalla. Syk-
sylla alkavien virastoeraneuvottelujen takalaita on asetettu
ensi maaliskuun puolivaliin. Vallitsevien tulosten valossa halu-
an koko Paallystoliiton puolesta osoittaa lampimat kiitokset
neuvottelijoillemme valtion neuvottelukunnan puheenjohtaja
Jonne Rinteelle ja neuvottelupaallikko Markku Niemisel-
le vastuullisesta toiminnastaan. Kiitokset ansaitsevat myos
muiden paasopijajarjestojen ja tyonantajapuolen neuvotteli-
jat.
Samanlaista vastuullisuutta odottaisin tyonantajapuolelta
my0s tyOaikalakimme paivityksen suhteen. Tyoéryhman ra-
portti lienee hukkunut johonkin valtiohallinnon painokoneiden
rattaisiin virkaehtosopimusneuvottelujen ja koronakiireiden
vyoryessa sen ohitse, silla raporttia ei ole vielakaan julkais-
tu. Tehtya tyota ja sen tuloksia ei kuitenkaan voi haudata. Se
tosiasia, etta puolustusvoimien tyoQaikalaki on vanhentunut
ja tyoaikasuojelussamme olisi paljon nykyaikaistettavaa, ei
ole poistunut mihinkaan. Toivottavasti valtiotydnantajan suun-
nasta loytyy vastuunkantokykya, esille tuomamme epakoh-
dat korjataan ja tyoaikasuojelu myos puolustusvoimissa pai-
vitetaan vastaamaan nykypaivan tydelaman haasteisiin kuten
muualla yhteiskunnassamme.
Ei mitaan niin pahaa, ettei jotain hyvaakin. Taman korona-
pandemian aiheuttaman koettelemuksen jalkeen ei ole
enaa paluuta aiempaan, "entiseen tyoelamaan”. TyOelama
ja tyon tekemisen mallit tulee muotoilla noudattamaan uut-
ta normaalia, oli kyseessa paikkariippumaton tyo tai tyo- ja
perhe-elaman yhteensovittaminen. Yli kaksi kuukautta valti-
onhallinto Puolustusvoimat mukaan lukien on toiminut val-
tioneuvoston suosituksen mukaisesti ja tyoskennellyt etéana,
mikali tyotehtavat ovat sen sallineet. Kokoukset ja neuvotte-
lut ovat siirtyneet aiempaan laajemmin verkkoon, mika on
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my0s ajankaytollisesti ja taloudellisesti tehokasta. Silti maailma ei
ole pysahtynyt ja tyot ovat tulleet tehdyiksi, monen osalta muualla
kuin totutusti tyopaikalla. Onko oikeasti enaa valia, missa tyomies
tyonsa tekee, kunhan sen tekemiselle on edellytykset, silla eikd
lopulta tuloksen tulisi ratkaista? Jos virkamiehen tyotehtavat ovat
osin tai kokonaan olleet mahdollisia tehda korona-aikana etatyo-
na, miksi linnoittautua ahtaisiin rajoituksiin tulevaisuudessakaan.
Eta- ja paikkariippumattomaton tyoskentely tulee nahda aivan nor-
maalina tyonteon muotona liukumineen paivineen kuten tavallinen
virkapaikalla tehtava tyokin. Jos se onnistuu nyt poikkeusoloissa,
niin miksei niiden jalkeenkin.

Paallystoliittona olemme halunneet toimia vastuullisesti viran-
omaisten ohjeiden mukaisesti. Olemme sopeuttaneet toimin-
taamme edunvalvontatydstd kuitenkaan tinkimatta. Suositusten
mukaisesti lomatoimintamme oli keskeytettyna pari kuukautta,
toimiston vaki siirtyi etatyoskentelyyn ja kokoukset muuttuivat
verkkokokouksiksi. Tilaisuuksia peruttiin tai niiden ajankohtia siir-
rettiin, esimerkkina vaikkapa Puheenjohtajapaivat. Toivottavasti jo
syksylla pystymme palaamaan normaaliolosuhteisiin. Seuraamme
tilannetta ja tarvittaessa sopeutamme lisaa, oli kyseessa sitten
lomatoimintamme uudet rajoitukset tai kurssien ja vaikka Edusta-
jakokouksenkin jarjestaminen verkossa. Meille sotilaille siina ei ole
mitaan uutta, olemme tottuneet toimimaan tilanteen mukaan - niin
teemme nytkin.

Puolustusvoimain lippujuhlan paiva on perinteisesti ollut sotilaiden
juhlaa paraateineen paivineen. Tana vuonna juhlallisuuksiin, mui-
den tilaisuuksien tavoin, vaikuttaa kansalaisten suojaaminen ko-
ronavirukselta. Kaikkea sekaan ei kuitenkaan muuta, ja siksi ha-
luankin Paallystoliiton puolesta onnitella tuolloin ylennettavia ja
palkittavia jaseniamme.

Monella meista lomasuunnitelmat ovat varmasti muuttuneet ko-
ronapandemian myota. Tastakin huolimatta haluan toivottaa kaikil-
le jasenillemme ja yhteistydkumppaneillemme perheineen terveyt-
ta - olkoon lomanne rentouttava, kun sen aika koittaa.

" Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja
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Etatyon kokemukset
analysoidaan

imen sanotaan olevan enne, ja
taman perusteella on syyta odot-
taa, etta Puolustusvoimissa pal-
velussuhdeasiat ovat jatkossa
entistd selkeempia. Nain sen vuoksi, etta
Paaesikunnan palvelussuhdesektori on
saanut uuden johtajan - helmikuun alussa
tehtavassa aloitti oikeustieteen maisteri
Henrikki Selkee.
Koronakiireiden keskella Selkeella oli vai-
keuksia I0ytaa aikaa Paallystolehden tun-
nin pituiseen puhelinhaastatteluun. Viimein
huhtikuun lopulla tilaisuus tarjoutui, tallgin-
kin vasta virka-ajan jalkeen. Tuoreen palve-
lussuhdepomon aika on ollut kortilla.
- Koronahulina on hallinnut tehtavakenttaani
maaliskuun alusta, summaa Selkee uuden
pestinsa ensimmaisten kuukausien kulun.
Palvelusuhdesektorin johtajalla on tarkea
rooli Puolustusvoimien virka- ja tydehtoso-
pimusten neuvotteluprosessissa ja niiden
soveltamisessa. Ratkaisujen vaikutuspiiris-
sa on koko Puolustusvoimien henkilosto.
Tehtavaan kohdistuu odotuksia seka tyon-
antajavirkamiehilta etta henkilostojarjesto-
jen luottamusmiehilta.
- Tehtavanani on tarjota Puolustusvoimien
tyonantajatoimintaan tukea, joka mahdol-
listaa henkilostoresurssien tehokkaan kay-
ton meita sitovia sopimuksia kunnioittaen.
Nain pystytaan varmistamaan se, etta
henkilostolla on mahdollisuus keskit-
tya omiin tehtaviinsa, kiteyttaa Selkee
tyonsa ytimen.
Yksin hanen ei kuitenkaan tarvitse kivi-
rekea vetaa.

Koronakriisin vaatimat toimet
ovat tyollistaneet palvelussuh-
desektorin johtajana aloittanutta
Henrikki Selkeeta. Kriisin aikana
on jouduttu ratkomaan uudenlai-
sia kysymyksia.

Teksti: Antti Kymalainen
Kuva: Ruotuvaki /Anttoni Kangastie

- Meilla on Puolustusvoimissa hyvin toimiva
jarjestelma - hallintoyksikoissa ja puolus-
tushaaroissa on osaava henkilosto. Asiat
ovat hyvalla mallilla ja rullaavat eteenpain.
Erikoistilanteisiin, kuten nyt tahan koro-
naan liittyen, tukipalvelua tietysti odote-
taan, toteaa Selkee.

Han kiittelee jarjestojen suomaa tyo-
rauhaa, joka on mahdollistanut tyonantaja-
toimintaan kohdistuviin odotuksiin keskitty-
misen ja vastaamisen. Koronaepidemiaan
littyvaa Puolustusvoimien ohjeistusta on
luonnollisesti kasitelty yhdessa jarjestojen-
kin kanssa.

Koronasta paastaan toivottavasti aikanaan
eroon. Mita asioita sen jalkeen nostetaan
poydalle?

- Lahtokohtaisesti tarkastelen asioita orga-
nisaation kannalta. Tyonantajatoimintaan
kohdistuu nykyaikana monenlaisia odotuk-
sia eri tahoilta. Naiden osalta annettavaa
ohjeistusta on pyrittava kehittamaan koko-
naisuus huomioiden, Selkee sanoo.

Koronakriisista paanvaivaa

Koronakriisi on nostanut esiin kysymyksia,
joita ei aikaisemmin virka- ja tydehtosopi-
musten nakokulmasta ole jouduttu ratko-
maan. Poikkeusoloista huolimatta normaa-
lit sopimukset ovat voimassa.

- Vaikka toiminnan luonne sinallaan ei ole
muuttunut, on jouduttu miettimaan tilan-
teen vaatimia tapoja jarjestaa tyota. Talta
osin on annettu ohjeistusta, miten ty6njoh-
dollista toimivaltaa tulisi kayttaa ja miten
virka- ja tyoehtomaaraykset tahan soveltu-
vat, kuvailee Selkee kriisin aiheuttamien ky-
symysten ratkontaa.

Puolustusministeriolla on poikkeusoloissa
mahdollisuus antaa tydaikasopimuksesta
poikkeavia maarayksia. Selkeen mukaan
taman mahdollisuuden osalta tilannetta
seurataan, mutta ainakaan haastatteluhet-
kella han ei tallaisiin poikkeusjarjestelyihin
nahnyt tarvetta.

- Mutta jos tyotaakka nousee joissakin pai-
koissa korkeaksi, asiaa pitaa silloin pystya




tarkastelemaan. Toisaalta isona organi-
saationa Puolustusvoimat pystyy suunnit-
telemaan ja kayttamaan resurssejaan esi-
merkiksi siten, etta henkilostoa siirretaan
tehtaviin, jossa painetta on, linjaa Selkee.
Koronakriisin aikana etatyosta on tullut
uusi normaali. Tuleeko tasta pysyvampi jar-
jestely Puolustusvoimiin?

- Tasta varmasti kaydaan keskustelua ja ko-
kemukset analysoidaan tarkkaan. Naiden
pohjalta mietitaan, mita tehdaan - nyt sii-
hen ei voi viela ottaa kantaa, pohtii Selkee.
Selkee on hyvillaan siita, etta Puolustusvoi-
mat on ollut edellakavija etatyon jarjesta-
misessa.

- Kun korona iski, meilla oli valineet ja toi-
mintatavat valmiina. Ja nyt niita on kaytta-
nyt moni sellainenkin, joka ei aikaisemmin
ole etatyossa ollut.

VirastotyOaikaa tekevat ovat voineet ko-
ronakriisin aikana kayttaa tyoOaikaliukumia
myos etatyossa. Millaisia kokemuksia tas-
ta on saatu ja miten jarjestely on toiminut?
- Tasta meilla ei ole viela hirveasti dataa.
Toivottavaa on, etta jokainen kirjaa tunnit
sen mukaan, miten tyota on tehty. Nythan
monilla on ollut lapset kotona ja silloin ei
ole aina voinut tehda normipaivaa vaan ly-
hempaa, mika ei tassa tilanteessa ole tie-
tenkaan mikaan hapea. Toisaalta liukuma
on antanut mahdollisuuden tehda myos pi-
dempaa paivaa, kun tehtavat sita vaativat,
toteaa Selkee.

Han muistuttaa, etta monet nyt kaytossa
olevat tyoaikojen joustojarjestelyt ovat Val-
tion tydmarkkinalaitoksen ohjaamia ja sen
suositusten varassa. Jarjestelyt ovat maa-
raaikaisia ja johtopaatosten aika koittaa
my6hemmin.

- Valtionhallinnon piirissa joustoista kay-
daan varmasti keskustelua, ja sitad meidan-
kin on tarkalla korvalla kuunneltava ja olta-
va aktiivisia tassa keskustelussa.

Hyva sopimusratkaisu

Selkee on tyytyvainen, etta valtiolle saatiin
maaliskuun lopussa virka- ja tyoehtosopi-
mus ja taman myota tyorauha vallitsevaan
tilanteeseen.

- Sopimuksessa on monia hyvia elementte-
ja. Palkansaajien nakokulmasta korotuksia
sisaltava sopimus on hyva - etenkin, kun
tiedetaan, etta koronakriisi aiheuttaa ta-
louteen aikamoisen notkahduksen. Hyvaa
sopimuksessa on myos yleiskorotusten ja
virastoeran jaksottaminen - se, ettei tassa
tilanteessa tarvitse ryhtya virastoerasta
neuvottelemaan, kokee Selkee.

Uuden sopimuksen mukaisesti kilpailuky-
kysopimukseen sisaltyneista lisatunneista
luovutaan. Jaksotyon osalta sopimus sisalk
taa vaihtoehtoja sen suhteen, miten tuntien
poistaminen toteutetaan. Naistd puolus-

tushallinnon sopijaosapuolet neuvottelevat
erikseen.

Henkilostojarjestaille kiky-tuntien poistami-
nen oli tarkea tavoite, valtiotyénantaja ei
olisi niista halunnut luopua. Selkeesta lop-
putulos oli odotettu.

- Kiky-tunnit korvattiin kautta linjan toisilla
jarjestelyilla ja osapuolten tavoitteet saatiin
yhteen sovitettua. Minun mielestani ratkai-
su on hyva kompromissi talta osin.

Virastoera
palkkausjarjestelman
kehittamiseen

Sopimukseen sisaltyy 1 %:n suuruinen vi-
rastokohtaisesti 1.5.2021 lukien toteutet-
tava era.

Selkeen mukaan edellisilla neuvottelukier-
roksilla on onnistuneesti kehitetty mm.
muutto- ja siirtokustannusten korvauksia ja
tyOaikasopimukseen sisaltyvia sotaharjoi-
tuskorvauksia.

- Nyt olisi hyva keskittya palkkausjarjes-
telmaan ja katsoa, miten jarjestelmia ke-
hitetaan siten, ettd se tukee tuloksellista
toimintaa ja parantaa Puolustusvoimien kil-
pailukykya osaavasta henkildstosta, linjaa
Selkee tyonantajan nakokulmaa tulevaan
neuvottelurupeamaan.
Palkkausjarjestelman henkilokohtaisen
osuuden kehittaminen ei nyt ole ajankoh-
tainen.

- Rakenteelliset uudistukset ovat pidem-
man aikavalin kysymyksia. Valtiovarainmi-
nisteriossa valmistellaan palkkausjarjestel-
man kokonaisuudistusta ja pitad odottaa,
mita tama tuo tullessaan.

Kysymykseen siitd, pitaisikd palvelussuh-
teen ehdoista sopia keskitetysti vai enem-
man virastotasolla, Selkeelld ei ole ideolo-
gista kantaa. Han toteaa vain sen, etta
mitd enemman sopimusvarallisuutta on
kaytettavissa, sita enemman silla saadaan
muutoksia aikaiseksi.

- Meilla on hyvat hallinnonalan sopimukset,
joita olemme pystyneet neuvotteluteitse
kehittamaan, Puolustusvoimien toiminnan
luonne ja resurssit huomioon ottaen. Tata
hyvaa perustaa on syyta vaalia, nakee Sel
kee.

Tyo6aikasaantely

sopimuspohjalta

Selkee ei ole vakuuttunut Puolustusvoimien
tydaikalain uudistamisen tarpeellisuudesta.
- En usko, etta lain kirjoittamisella muutet-
taisiin mitaan sellaista, mika ei olisi muutet-
tavissa meidan yhteisilla sopimuksillamme.
Hanen mukaansa nykyinen oma tydaikalaki
seka siihen perustuva tyaikasopimus tu-
kee Puolustusvoimien toiminnan luonnetta
ja tarjoaa henkilostolle varsin hyvat korva-
ukset tyosta johtuvista haitoista ja poikkea-

vista olosuhteista.

- Naiden osalta tehtavat muutokset olisivat
vaikeita varmaan myos henkilostojarjesto-
jen edustajille.

Selkee huomauttaa, ettei lainsaadannolla
puututa tydon maaraan. Resurssien riitta-
vyys seka henkiloston kayttoa saatelevat
sopimukset ja laeissa maaritellyt tyosuo-
jelulliset periaatteet on joka tapauksessa
otettava huomioon toimintaa suunnitelta-
essa.

Toimivaa yhteistyota
Virkaehtosopimusten soveltamiskysymys-
ten ratkomisen tukena Paaesikunnassa toi-
mii Selkeen johtama soveltamistyoryhma,
jossa henkilostojarjestot ovat edustettuina.
Epavirallinen tyéryhma on loytanyt paikkan-
sa.

- Ryhma on tarkea tyovaline. Sopimuksia ei
pystyta kirjoittamaan aukottomiksi, ja tal-
lainen tyoryhma on hyva foorumi kasitella
soveltamiskysymyksia yhdessa jarjestojen
kanssa, kokee Selkee.

Yksittaisissa soveltamistilanteissa jarjes-
tojen edustajat usein toivoisivat joustavaa
tulkintaa. Tallaiset poikkeamiset olisivat
kuitenkin henkiloston yhdenvertaisen koh-
telun kannalta kyseenalaisia, koska joustot
eivat kohdistuisi kaikkiin Puolustusvoimien
henkiloihin.

Selkee kertoo tulevansa hyvin toimeen eri
jarjestojen luottamushenkildiden kanssa.
Yhteisty0 sujuu niin Paallystéliiton kuin mui-
den liittojen suuntaan.

- Olen ollut pitkaan organisaation palve-
luksessa ja tunnen paaluottamusmiehet
ja muut toimijat. Toimintatavoilla on myds
pitkat perinteet. Meilld on toimivat kes-
kusteluyhteydet siitakin huolimatta, etta
saatamme olla joistain asioista eri mielta.
Yhteistyd perustuu molemminpuoliseen
luottamukseen, kokee Selkee.

Henrikki Selkee

- Palvelussuhdesektorin johtaja
PEHENKOS:ssa 1.2.2020 lukien

- 51-vuotias

- Oikeustieteen maisteri

- Tyoskennellyt aikaisemmin juristina
maa- ja metsatalous-, valtiovarain- ja
puolustusministeridissa seka sotilas-
lakimiehena Paaesikunnassa, kriha-
tehtavassa Afganistanissa sotilasla-
kimiehena 2012 -13

- Perheessa avopuoliso ja tytar

- Harrastaa liikuntaa, mm. mailapeleja
seka lukemista ja musiikkia
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Kuva: Siiri Susi

Lessons
learned

sa Konsta Pylkkanen tiivistaa viisauden neljaan eri

luokkaan. Kaukoviisaudessa asiat harkitaan etuka-
teen ja mietitaan ennakkoon, miten ne tulevat menemaan.
Ominaista on, ettd asiat saattavat tapahtua suunnitellusti,
mutta todennakdisesti ei. Tassa numerossa esitelty Turval-
lisuuskomitea keskittyykin juuri tallaiseen ajattelutyohon.
Mita voi tulla eteen? Mita tehdaan, jos niin ei tapahtunut-
kaan? Vaikeaa, mutta ehdottoman térkeata yhteiskunnalle.
Suomessa on kehitetty kokonaisturvallisuuden malli, josta
muut voivat olla kateellisia. Kaukoviisautta parhaimmillaan.
Teoreettista viisautta tarvittaisin mietittdessa, kuinka eta-
ty6ta tehdaan palattuamme normaaliin. Kerataanko tasta
kevaasta ja kesasta kokemuksia, joiden perustella tehdaan
muutoksia etatyoohjeistukseen?
Lehdessa haastatellut jasenet tuovat selkeasti esille, mita
etuja etatyon laajentamisesta olisi. Perhe-elaman yhteenso-
vittaminen, tiettyyn projektiin keskittyminen ja tehdyn tyon
tuloksellisuus ovat avainasemassa. Vaativimmat opistoup-
seerien tehtavat ovat asiantuntijatehtavia. Niille kuten muil-
lekin yhteiskunnan asiantuntijatehtaville yhteistéd on paikka-
rippumattomuus ja tyontekemisen itsenaisyys. Naita osioita
l6ytyy myos perusyksikossa tai aluksella palvelevien tehta-
vista.
Myaos lahityon tarpeellisuus tunnistetaan. Kaikkeen etatyos-
ta ei ole eika ole tarvekaan. Rajoitteita antavat tietoturvalli-
suus, kaluston kasittely ja ihmisten kohtaaminen. Kyseessa
ei olekaan toive ehdottomasta etatyosta, vaan esimiehen

Kirjailija Veikko Huovisen Havukka-ahon ajattelijas-

kanssa yhdessa sovitusta ajasta seka tyotehtavasta ja sen
tavoitteista. Jos esimies on nyt oikeutettu arvioimaan henki-
16n tyosuoritusta ja samalla vaikuttamaan hanen palkkaansa,
miksei samalla tuo sama esimies voisi maarittaa ja sopia
tyontekemisen muotoja alaisensa kanssa?

Lahiesimiesten kouluttaminen etatyonjohtamiseen tulisi-
kin lisata esimies- ja vuorovaikutuskurssien ohjelmaan eta-
tyon laajentamisen kanssa samassa yhteydessa. Astutaan
seka etatyon etta paikkariippumattoman tyon teettamisessa
eteenpain. Askel — mars.

Kaytannon viisautta osoitettiin JUKOn tekemassa ratkaisus-
sa antaa sen sektorien solmia sopimukset omaan tahtiin.
Kevaan aikana olemme saaneet seurata, kuinka kuntasek-
torin neuvottelut takkuavat. Nyt neuvottelijamme paasevat
rauhassa keskittymaan lahestyviin virastokohtaisiin neuvot-
teluihin.

Viimeinen viisauden laji taitaa olla se kaikkein yleisin, ainakin
helpoin se on. Jalkiviisaus. Tata on kaikkialla, varsinkin mis-
sa kansan syvat rivit paasevat aaneen. Tosin vaivaa se myos
ajoittain paattajiakin. Katse on vain menneessa suuntaamat-
ta sita lainkaan tulevaan. Pahimmillaan jalkiviisaus kaantyy
ilkikurisuudeksi ja syyttelevaisyydeksi.

Virheista oppii, sanotaan. Parempi vaihtoehto olisi oppia toi-
sen tekemista virheista valttaen tekemasta niité itse. Les-
sons learned.

Vielako muistat sen kesan?

Se ainakin on varmaa, etta tulemme muistamaan taman ke-
san pitkaan. Viela on avoinna, minkalaiseksi kesa muodos-
tuu ja mita saamme tehda. Eraassa kyselyssa tiedusteltiin,
miten aiot tehda korona-ajan jalkeen. Valtaosa toi esille 1a-
heisten tapaamisen ja yhdessaolon. Sitd me varmasti kaikki
kaipaamme.

Kotimaan matkailun ennustetaan olevan huipussaan tana
vuonna. Mikali omaa mokkia ei ole, kannattaa muistaa myos
liton lomakohteet. Tilannetta vapaiden vuorojen osalta kan-
nattaa seurata kotisivuilta.

Kevaan aikana ihmisilla on tuntunut olevaan enemman aikaa.
Taméa nakyi myos lehden saamissa palautteissa. Saimme
monikertaisen palautemaaran talveen verrattuna. Sisallosta
on pidetty, joten tasta on helppo jatkaa.

Arvoimme seuraaville palautteen antajille tavarapalkintoja:
Eino Narhi, Petri Juvonen, Aimo Laaksonen ja Juha
Karna. Palkinnot on lahetetty voittajille.

Paallystolehti onnittelee lippujuhlan paivana palkittuja ja ylen-
nettyja. Toivotamme myds kaikille lukijoille hyvaa kesaa, kai-
kesta huolimatta.



ika on Suomen kannalta parasta?

Meilla on hankittuna Rajavartio-

laitokselle todella monikayttoisia
helikoptereita, mutta olisiko niiden kaytet-
tavyytta mietittaessa katsottava Rajavar-
tiolaitoksen paatehtavien nakokulmaa laa-
jemmalla perspektiivilla?

Paaosan vuodesta Vartiolentolaivueessa
pidetaan meripelastusvalmiutta ylla tyo-
vuorojen ulkopuolella vapaamuotoisena
varallaolona, ja painopisteaikoina ollaan
sidotussa varallaolossa. Lisaksi meripe-
lastuksen johtokeskuksesta voidaan raja-
hekot maarata tarvittaessa parempaan
valmiuteen esimerkiksi myrskyjen aikaan.
Tyovuorojen pituudet vaihtelevat 8 - 16 tun-
tiin.

Mielestani olisi kokonaisuuden kannalta
jarkevaa pyrkia saamaan kalliden meri-
pelastushelikoptereiden valmius kehitet-
tya mahdollisimman hyvaksi. Mita parem-
massa valmiudessa helikopterit ovat, sita
laajemmin yhteiskunta hyotyy niiden ole-
massaolosta. Helikoptereiden hyodyt ovat
kuitenkin niiden nopeassa kaytettavyydes-
sa jokaisella osa-alueella, riippumatta siita,
onko kyse sitten vakavasta rajatilanteen
kehittymisesta, meripelastuksen toteutta-
misesta tai virka-avun antamisesta muille
viranomaisille.
Laakarihelikopteritoiminnasta ~ vastaava
FinnHems on ympari vuorokauden jatku-
vassa valmiudessa vuoden jokaisena pai-
vana. FinnHems on siirtynyt kokonaan
valtion omistukseen, ja selvitystdissa on
suositeltu yhteistyon syventamista Rajavar-
tiolaitoksen ja Puolustusvoimien kanssa.
Myos sen kannalta, etta Rajavartiolaitos
voi tukea toista valtion yhtiota ja sita kautta
myo0s yhteiskuntaa mahdollisimman hyvin,
olisi tarkeaa parantaa Rajavartiolaitoksen
meripelastushelikoptereiden valmiutta. Nii-
den toimintakyky on kelista riippumatta
parempi kuin FinnHemsilla. Talviaikaan on
monesti kelirajoituksia FinnHemsin toimin-
nalle, kun taas samaan aikaan rajan heli-
kopterit ovat huonoimmassa valmiudessa.
Nykyisilla miehistomaarilla ja maarayksilla
valmiuden kehittaminen on haastavaa. Nyt
kun koronapandemian takia kaikki koulu-
tukset, virkamatkat ja kurssit on vahennet-
ty minimiin, on kyetty tekemaan jopa 16
tunnin valmiutta. Kun normaalitoimintaan
aikanaan palataan, nayttaa silta, etta sa-
malla palataan myos yhteiskunnan kannal-
ta huonompaan valmiuteen.

Ensimmainen askel valmiuden paranta-
misessa voisi olla esimerkiksi varallaolon
muuttaminen jatkuvaksi sidotuksi varalla-
oloksi. Taman lisaksi jatkuvat rekrytoinnit
mahdollistaisivat myds valmiuden kehitta-
misen entisestaan. Taman lisaksi Vartiolen-
tolaivueessa on lahdetty miettimaan mah-

Valmiuden kehitta-
minen Vartiolento-
laivueessa

dollisuutta kehittaa omaa tyoaikamallia,
jolla voitaisiin parantaa myds valmiutta. Ta-
han on esitetty monia eri mahdollisuuksia,
mutta ilman kustannusten nousua on ny-
kyisillaan vaikea kehittaa toimintaa. Olisiko
kuitenkin Suomen kannalta parasta yrittaa
saada rahoitus valmiuden nostamiselle?

Operatiivinen tarve ja
tydvuorojen suunnittelu

Rajavartiolaitoksen paallystaliittolainen
paaluottamusmies Jukka Makinen kirjoit-
ti lehdessa 2/2020 tydvuorojen muutosta
perustellusta syysta ja sitd, miten kehit-
tamisryhmassa oli asiaa kasitelty. Varti-
olentolaivueessa oli kuitenkin viela taman
jalkeen epaselvyytta, millda perustein voi
tyovuoroja muuttaa. Keskustelu lahti siita,
kun vahvistettua tydvuorolistaa muutettiin
selkeasti operatiivisen tarpeettomuuden
takia. Lentokonemiehistojen tyovuoroja pe-
ruutettiin viikonlopuilta ilman, etta oli osoit-
taa operatiivista tarvetta, mihin tyévuoro
siirrettaisiin. Lisaksi tyontekijat ovat suun-
nitelleet siviilielaman sen pohjalta, etta ky-
seinen viikonloppu olisi toita, ja tyvuoron
siirtaminen saattaa aiheuttaa ongelmia
sivilielaman asioiden kanssa. Ja mikali
tyontekija ei koe muutosta tarpeelliseksi,
aiheuttaa se varmasti tyotyytyvaisyyden
vahenemista.

Operatiivista tarvetta ei haluta maaritella,
mutta sen perusteella kuitenkin muutetaan

RAJAVARTIOLAIT
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ja perutaan tydvuoroja. Lahtokohtana tulisi
olla, etta tyovuoroja ei peruta operatiivisen
tarpeen perusteella, jotta saadaan kustan-
nussaastoja, vaan sen pitaa perustua aina
todelliseen operatiiviseen tarpeeseen. Sa-
maan aikaan kun henkilostosta halutaan
saada enemman irti, on myos kuunneltava
heidan tarpeitaan, ja yksi niista on siviiliela-
man ja tyon yhteensovittaminen. Tyovuoro-
suunnitelmien paikkansapitavyys edesaut-
taa tassa asiassa. Jos ja kun ajoittain on
tarvetta tehda poikkeuksia tyévuorosuunni-
telmaan, on tyontekijoiden kannalta tarke-
aa, etta he myos kokevat muutokset tar-
peelliseksi eika niista aiheudu taloudellista
menetysta (mieluummin siitd voisi saada
ylimaaraisen korvauksen) ja heidan mah-
dollisuuttaan tehda vahvistettuun tyovuoro-
suunnitelmaan muutoksia tulee kysya. Vii-
meisin kyllakin toteutuu talla hetkella hyvin.
Pyritaan hyvalla yhteistoiminnalla myos
tulevaisuudessa viemaan eteenpain niin
tyonhyvinvointia kuin valmiutta ilman, etta
tarvitsee kummastakaan joustaa. Se onnis-
tuu, kunhan hyva keskusteluyhteys sailyy
ja kaikki tekevat tyota yhteisten tavoittei-
den eteen.

Yliluutnantti

Juho Tahtinen, 32 v

- Kotipaikka Turku

- llma-aluksen peramies (H215) ja
ACO-koordinaattori

- Vartiolentolaivue, Turun helikopteri-
ryhma
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Arkistojen aarteita

Teksti: Juha Susi

uluvan kuun ensimmaisena péaivana
KPééIIystélehti taytti 90 vuotta. Leh-

den edeltdqjan Suomen Aliupseerin
ensimmainen varsinainen numero ilmestyi
1.6.1930. Juhlanumero on kaivettu esille
syntymapaivansa kunniaksi.
Lehden alkutaipaleella ammattiyhdistysasi-
at ja aliupseerien palvelusuhteet eivat juuri-
kaan saaneet palstatilaa. Artikkeleissa ker-
rotaankin talla kertaa niin kaukasialaisista
heimoista kuin Neuvosto-Vendjan armeijas-
ta.
Kassat etujen turvaajina puhuttivat myos

tuolloin. Lukijakirjeessa pohditaan aliup-
seerien sairaus- ja hautausapukassan pe-
rustamista.

Toisena esiteltdavana numerona on Asemies
9/45. Lehtea selatessa huomio kiinnittyy
sen viihteelliseen sisaltoon. Veijaritarinoita,
naisten kampausmalleja, resepteja, risti-
koita ja shakkipalstaa.

Vanhimmat viela palveluksessa olevat
muistavat, kuinka Puolustusvoimat lomaut-
ti henkilostonsa 90-uvun alkupuolella.
TyOnantaja tarjosi lomarahojen leikkausta,
ja kun tama ei saanut tyontekijapuolella

vastakaikua, otettiin kayttoon lomautukset.
Kesakuun Paallystdlehti vuodelta 1993 tii-
vistaa hyvin, mista tassa oli kyse.
Lomautukset suunnattiin niihin henkildihin,
jotka eivat olleet vapaaehtoisesti suostu-
neet lomarahojen leikkauksiin. Niiden kes-
toksi maariteltin 12 paivaa. Ne toteutet-
tiin patkimalla lomautusjakso kahdeksan
paivan osuuteen ja loppujen pitamista pai-
vittaisina tunnin lomautuksina. Ansiosidon-
nainen tyottomyyskorvaus maksettaisiin
karenssien jalkeen siis vain yhdelté paival-
ta.

Henkiloston vastaveto tahan oli kunkin lo-
mautetun laatima henkilokohtainen oikaisu-
vaatimus, joihin tydnantaja antoi vastineet.
Nama kasiteltaisiin virkamieslautakunnis-
sa.

Opistoupseerien oikaisuvaatimukset kasi-
teltiin  puolustusministerion virastokohtai-
sessa virkamieslautakunnassa, kun vas-
taavasti upseerien vaatimukset yleisessa
virkamieslautakunnassa. Eri lautakunnat
antoivat tietysti erilaiset paatokset: opis-
toupseerien osalta paatokset olivat lainmu-
kaisia ja upseerien osalta
lainvastaisia.

Tapausta kasiteltiin vuosi- g
en ajan aina korkeimmassa T % #f.a4
hallinto-oikeudessa tulok- [®] .
setta.




Vastuunottoa
valkeassa tilanteessa

lemme elaneet koronaepide-
mian kourissa poikkeuksellis-
ta poikkeusolojen aikaa. Tal-
laiset ajat mielletaan yleensa
sotilaalliseen kriisiin tai sen
uhkaan kuuluvaksi, mutta nyt kysymyk-
sessa on kansalaisten terveytta ja henkea
muutoin vaarantavasta tilanteesta. Etulin-
jassa ovat talla kertaa sotilaiden sijasta ter-
veydenhoidon ammattilaiset, laakarit ja sai-
raanhoitajat. Paljon puhutuista puutteistaan
huolimatta terveydenhoitojarjestelmamme
on sailyttanyt toimintakykynsa kuormitta-
vassa tilanteessa.
Vaikka taistelut kaydaan toisaalla, eivat so-
tilaatkaan ole laakereilla levanneet. Puolus-
tusvoimat on hoitanut paatehtaviaan - alu-
eellisen koskemattomuuden valvontaa ja
turvaamista seka sotilaallisen maanpuolus-
tuksen valmiuden yllapitoa. Naiden tarvetta
koronakriisi ei ole kumonnut.

Kuva: Juha Susi

Teksti: Antti Kymalainen

Taman toiminnan ohella Puolustusvoimat
on antanut poikkeustilanteen vaatimaa
virka-apua muille viranomaisille. Apua on
annettu mm. poliisille Uudenmaan erista-
misen yhteydessa, ja Sotilaslaaketieteen
keskus on tukenut Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitosta henkilosto- ja laiteresurssein.
Osa sotilaista on sananmukaisesti linnoit-
tautunut kotirintamalle isanmaan puolus-
tustyohon. Henkilostoa on siirretty etatyo-
hon omiin koteihinsa tehtavien sen suinkin
salliessa ja virkamatkustamista on rajoitet-
tu.
Puolustusvoimien operatiivisen toiminnan
ja varusmieskoulutuksen turvaamiseksi on
tehty koronaviruksen leviamista ehkaisevia
jarjestelyja. Harjoituksia on supistettu ja
kaikki kertausharjoitukset on peruttu aina-
kin heinakuun loppuun saakka.
Toiminnan turvaamista tukevia jarjestely-
ja on tehty Rajavartiolaitoksessakin. Kriisi
on muuttanut laitoksen normaaliolojen ru-
tiineja. Hallituksen paatoksien mukaisesti
henkildlikennetta on rajoitettu seka itara-
jalla ettéa Schengen-alueen sisarajoilla. Ra-
jatarkastusten palauttaminen Lapin lansi- ja
pohjoisrajoille on laitoksen kannalta huo-
mattava toiminnallinen muutos.
Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen
toiminnan jatkuvuuden turvaaminen ja hen-
kiloston mahdollisimman tehokas suojaa-
minen tartunnoilta kulkevat kasi kadessa.
lIman tyokykyista henkilostoa ei ole toi-
mintaakaan. Koronan kurimuksessa
juhlapuheiden vakiofraasi "Hen-
kilostd on tarkein voimava-
ramme” saa Ssanahelinan
sijasta konkreettisen mer-
kityksen.
Vastuullisuutta vaikeas-
sa tilanteessa ovat

osoittaneet myds valtion henkildstoa edus-
tavat jarjestot. Kriisin keskella ne sopivat
valtiotyonantajan kanssa uudesta tolkulli-
sesta virka- ja tydehtosopimuksesta ilman
suurempaa vaantoa. Tilannetajua I0ytyi mo-
lemmilta puolilta.

Tyoaikasopimuksissa poikkeusoloihin on
varauduttu kriisipykalin. Tyonantajilla - seka
Puolustusvoimilla ettéa Rajavartiolaitoksel-
la - on tallaisissa tilanteissa mahdollisuus
poiketa sopimusmaarayksista. Rajavartio-
laitoksessa poikkeavien maaraysten kayt-
toonottoon varauduttiin jo maaliskuussa.
Puolustusvoimat ei ole vastaaviin toimiin
viela ryhtynyt. Puolustusvoimien ja Raja-
vartiolaitoksen tyoaikasopimukset ovat jo
lahtokohdiltaan yleista tyoaikalakia ja -sopi-
muksia joustavampia. llman poikkeussaan-
noksiakin tydaikoja on monin tavoin mah-
dollisuus jarjestella.

Puolustusvoimissa on varauduttu hoita-
maan kriittisia tehtavia myds maaraaikaisin
tehtavajarjestelyin, yksittaisen virkamiehen
tyotehtavia lyhytaikaisesti muuttaen.
Poikkeamiset sopimuksista ymmarretaan,
kun niihin on pakottava tarve. Sotilaat ovat
lahtokohtaisesti tehtaviensa luonteen vuok-
si poikkeusoloihin orientoituneita - jo senkin
vuoksi, etta toimintaa tallaisissa tilanteissa
harjoitellaan jatkuvasti.

Koronaepidemian tukahduttaminen on
koko kansan kamppailu. Suomalaiset ovat
vastuullisesti osallistuneet koronaepidemi-
an leviamisen estamiseen. Rajoitustoimiin
- seka lainsaadanndllisiin etta suosituksiin
- on suhtauduttu ymmarryksella. Yhteisvas-
tuuta on loytynyt, ja monenlaista vapaaeh-
toista kansalaistoimintaa on virinnyt ja naa-
pureita on autettu. Olemme taas kerran
nayttaneet, etta kansakunnallamme on tah-
toa ja kykya selvita vaikeista ajoista.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Onko virkamiehelle esitetly
vaatimus passin tai henkilokortin
hankkimisesta perusteltua?

Teksti ja kuva: Marko Jalkanen

asen kertoi saaneensa omasta hal-
lintoyksikostaan  kaskyn hankkia
omakustanteisesti  vanhentuneen
passinsa tilalle uuden, koska hanen
tyopaikkansa tietokoneelle kirjautumiseen
vaadittava toimikortti oli vanhenemassa
syksylla. Hanelle tehtiin selvaksi, etta uutta
valtiohallinnon toimikorttia ei voitaisi luovut-
taa ilman voimassa olevaa passia tai hen-
kilokorttia. Jasen kertoi hammentyneensa
tasta vaatimuksesta, koska aikoi hankkia
uuden passin vasta koronapandemian jal-
keen, jolloin perheen lomamatkat olisivat
yleensakin mahdollisia ja passille olisi tosi-
asiallista kayttoa. Lisaksi han kertoi, kuinka
perheessa eletaan nyt taloudellisesti hyvin
haastavia aikoja puolison koronalomautuk-
sen vuoksi, joten yhtaan ylimaaraista kulu-
eraa ei tarvittaisi.
Onko virkamiehella velvollisuus hankkia ja
kustantaa uusi passi tai henkilokortti yksin-
omaan sita hetkea varten, kun hanen toi-
mikorttinsa uusiminen on ajankohtaista?
Seka Puolustusvoimat etta Rajavartiolaitos
lahtevat siita tulkinnasta, etta virkamiehel-
la tallainen velvoite on eika mitaan henki-
I6tunnisteiden hankkimiskuluja tyonantajan
toimesta korvata. Perusteena
on esitetty lakia vahvasta sah-
koisesta tunnistamisesta, ettei
ajokortti enaa kelpaa tunnistami-

kuten verohallinto on asian linjannut. Vi-
rastotydantaja maksaa myos valtiohallin-

non toimikortin, jonka voimassaoloaika on
paasaantoisesti kerrallaan viisi (5) vuotta,
mutta ennen kortin luovutusta virkamiehen
edellytetaan esittavan voimassa olevan

passin tai henkilokortin ja nama on tarvitta-

essa uusittava omakustanteisesti. Valtion

virankelpoisuusehdot eivat kuitenkaan tun-

ne tamankaltaisia yleisvaatimuksia, etta jo

ennestaan virkaan nimitetyn tulisi tunnistut-
taa itsensa poliisiviranomaiselle viiden vuo-

den valein tai etta virkamiehella tulisi juuri
silla hetkella olla voimassa oleva passi tai

henkilokortti, kun virkatehtavissa tarvittavi-
en tyovalineiden hankinta on ajankohtais-

ta. Viraston rekrytoinnin ja uuden henkilon
virkaan nimittamisen yhteydessa vaatimus

vahvasta tunnistamisasiakirjasta on ym-
marrettava, mutta ei enaa virkaan nimitet-

tyjen virkamiesten osalta.

Ongelmalliseksi tulkinnan tekee myos se,
kun Suomessa asuvalla EU-kansalaisella
ei ole velvollisuutta pitaa voimassa olevaa
passia tai henkilokorttia mukanaan. Naita

asiakirjoja ei ole tarvinnut esittaa myos-

kaan matkustettaessa sisarajattomaan

Schengen-alueeseen kuuluvasta EU-maas-
ta toiseen. Ja vaikka ajokortti ei olekaan
enaa virallinen matkustusasiakirja, niin sil-
lakin parjaa tilanteessa, jossa suomalais-
ta pyydetaan todistamaan henkildllisyys ja
kansallisuus lentomatkustettaessa Pohjois-
maiden sisalla. Silloin, kun kansalainen ha-
luaa kayttaa omien asioiden hoitoa varten
sahkoisia kansalaispalveluita tai esimerkik-
si verkkopankkia ja hanelta vaaditaan mo-
biilivarmenteiden kayttoonotossa vahva
tunnistusasiakirja, jokaisen henkilon kuuluu
hankkia se itse ja hankinta on taysin henki-
|6n omassa intressissaan.

Ammattisotilas voikin olla
tuntematon sotilas

Virastojen tulkinnoissa ei ole jarjen hiventa-
kaan. Hallintoyksikdssa kaikkien tuntemalla
virkamiehella voi olla takanaan jo vuosikym-
menien mittainen virkaura, voimassa oleva
viraston myontama virkamerkki tai henki-
l6todistus, kulkuluvat suojatiloihin ja jopa
oikeus ampuma-aseiden ja muiden voi-
mankayttovalineiden kantamiseen. Mikali
virkamiehella ei kuitenkaan ole voimassa
olevaa passia tai henkilokorttia, valtiohallin-

seen ja mm. ettd turvallisuusor-
ganisaation palveluksessa olevan
on lahtokohtaisesti pystyttava
todentamaan henkildllisyytensa.
Virkamies vastaa siten itse lain-
saadannon edellyttaman, voimas-
sa olevan, henkilollisyyden todis-
tavan asiakirjan hankinnasta ja
siita aiheutuvista kustannuksista.
Tulkinta on vahintaankin ongel-
mallinen. Paasaantona on, etta
ty6nantaja vastaa tyossa tarvit-
tavien valineiden hankkimisesta.
Mikali virkatehtavat edellyttavat
passin hankintaa esimerkiksi ul-
komaan tehtavien vuoksi eika
virkamiehella ole ollut sita ennes-
taan, virastotydantaja on kustan-
tanut passin ja taman on katsot-
tu olevan veronalaista palkkaa

Olen todentanut kayttajan henkilllisyyde
Y Passi [] Henkiltkortti

Aslakiran larkenne:

Asiakiran mydntanyt organisaalio; _
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non toimikorttia ei voida hanelle luovuttaa.
Puolustusvoimien tai Rajavartiolaitoksen
ammattisotilas onkin yhtakkia tuntematon
sotilas.

Poliisin tekema vahva tunnistaminen on
maksullinen palvelu tunnistusvalineen ha-
kijalle. Paallystoliitto on lahtenyt yhdessa
JUKOn kanssa selvittamaan, ovatko nama
virastoista virkamiehille osoitetut hankin-
ta- ja kustannusvaatimukset perusteltuja.
Virastotasolla kyse ei ole isosta ongelmas-
ta. Joidenkin arvioiden mukaan kolmella
neljasta Suomen kansalaisesta on jo voi-
massa oleva passi tai henkilokortti. Voikin
olettaa, etta myos valtaosa virkamiehista
pitaa hallussaan jo nyt voimassa olevan
passin tai henkilokortin esimerkiksi oman
vapaa-ajan matkailun tai pankissa tunnis-
tautumisen vuoksi. Se tosiasia on kuiten-
kin syyta tunnistaa, ettéa koronapandemia
on vahentynyt Suomen kansalaisten tar-
vetta uusia juuri tahan tilanteeseen naita
tunnistusasiakirjoja. Ulkoministerid on an-
tanut koko maailman kattavan suosituksen
valttaa tarpeetonta matkustamista. Pankit
ovat vedonneet asiakkaisiinsa, etta pankki-
asiat hoidettaisiin kotoa kasin ja jos kansa-
laisella on verkkopankkitunnukset kaytos-
sa, pankkiasioinnille harvemmin on edes
tarvetta.

Laki vahvasta sahkoisesta tunnistamises-
ta ja Digi- ja viestintaviraston toimintamallit
tuntevat muitakin poliisin ensitunnistuskei-
noja, kuten vaestotietojarjestelmaan pe-
rustuvan VTJ-kyselyn. Puolustusvoimat ja
Rajavartiolaitos eivat kuitenkaan hyvaksy
eivatka kustanna muita tunnistusmuotoja:
vain virkamiehen itsensa kustantama pas-
si tai henkilokortti kelpaavat. Sopii toivoa,
etta valtion virastoissa paastaisiin tunnis-
tautumisessa entisajan kaytannoista tahan
paivaan. Mobiilivarmenne on taman paivan
vahvan tunnistamisen sahkdinen henkiloto-
distus, mutta sita ei naissa tilanteissa voi
hyddyntaa. Joka tapauksessa viraston tar-
koituksenmukaisin menettely niissa tilan-
teissa, kun virkamiehella ei ole voimassa
olevaa passia eika henkilokorttia toimikor-
tin vaihdon yhteydessa, olisi hankkia ja
kustantaa virkamiehesta poliisiviranomai-
sen vahva tunnistamisasiakirja esimerkiksi
VTJ-kyselyn avulla. Tallgin ei tarvitse pela-
ta sita, etta joku virkamies saattaisi saada
jotain aiheetonta hyotya, koska VTJ-tunnis-
tuksesta virkamiehelle on hanen vapaa-ai-
kanaan ihan yhta paljon hyotya kuin valtio-
hallinnon toimikortista: ei kerta kaikkiaan
mitaan.

Valtiolle uusi
virkaehtosopimus

kaudelle 2020 - 2022

Teksti: Marko Jalkanen

altion virkamiehille neuvoteltin maa-
Vliskuun lopulla uusi virkaehtosopimus.

Sopimus syntyi aivan kalkkiviivoilla,
silla edellisen virka- ja tyoehtosopimuksen
sopimuskausi paattyi samana paivana, kun
neuvottelutulos uudesta sopimuksesta syn-
tyi. Uuden sopimuskauden korotukset ovat
yhteensa 3,07 % ja sopimuskausi on 23
kuukautta ollen voimassa vuoden 2022
helmikuun loppuun saakka. Sopimusrat-
kaisu noudattaa kustannusvaikutuksiltaan
yleista linjaa.
Palkkoja korotetaan 1.8. lukien 1,1 %:n
suuruisella yleiskorotuksella ja 1.6.2021
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
0,97 % tai vahintaan 20,37 euroa. Korotuk-
set kohdistuvat tehtavakohtaisiin palkkoi-
hin, joiden taulukoita seka henkilokohtaisia
palkanosia, kokemusosia ja muita suhtees-
sa taulukkopalkkaukseen maaraytyvia pak
kanosia tarkistetaan yleiskorotusta vastaa-
vasti. Yleiskorotusten liséksi virastoissa on
neuvoteltavissa paikallinen virastoera, joka
on 1.5.2021 lukien 1 %. Mikali jarjestojen
ja tyonantajan kanssa virastoerien koh-
dentamisesta ei neuvotteluissa paasta so-
puun, jaetaan virastoerat prosentuaalisina
yleiskorotuksina palkkataulukoihin.
Kiky-sopimukseen sisaltyneet palkattomat
tydajan pidennykset poistuvat 1.10. lukien.
Jaksotyon saanndllinen tydaika palautuu
114 tunniksi 45 minuutiksi ja virastotyo-
aika vastaavasti 108 tunniksi 45 minuu-
tiksi kolmen viikon jaksossa. Muutettuja
tyoaikoja sovelletaan ensimmaisen 1.10.
jalkeen alkavan ty6jakson alusta lukien, eli
Rajavartiolaitoksessa 5.10. lukien ja Puo-
lustusvoimissa 12.10. lukien. Sotilaallista
harjoitusta ja meripalvelua koskevien eri-
tyispalveluiden tyGaikamerkinnat alenevat
kuudella minuutilla nykyisesta 1.10. lukien.
Kikyn tyoajan pidennyksien poistoa kom-
pensoidaan 1.1.2021 kaytt6on tulevilla
uusilla tyGaikajarjestelyilla, joista Puolus-
tusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa neu-
votellaan viela erikseen. Virastoissa on
mahdollisuus sopia keskustason kompen-
saation korvaavista jarjestelyista virastota-
son virkaehtosopimuksella. Mikali tallaista
sopimusta ei saavuteta 31.8. mennessa,
noudatetaan kompensoinnissa sita, mita
asiasta on keskustasolla sovittu valtion

muiden virkamiesten osalta. Talléin jak-
sotydssa tybajan pidennyksien poistossa
tyonantajalla olisi kaytettavissaan kom-
pensointimalleina kalenterivuoteen sijoittu-
va 14 tunnin tybaikapankkijarjestely, johon
kertyneet tunnit annettaisiin vastaavana
vapaana tai korvattaisiin rahana. Vaihto-
ehtojérjestelyna tyonantajalla olisi oikeus
teettaa enintaan kolmessa kolmiviikkois-
jaksossa 120 tuntia ja 15 minuuttia yksin-
kertaisella tuntipalkalla tyota, mutta naita
pitkia jaksoja ei saisi kuitenkaan sijoittaa
arkipyhaviikoille. Virastotason tyonantaja
valitsee nadista jommankumman toimintaan-
sa sopivan jarjestelyn 31.10. mennessa
kuultuaan asiasta virastotason sopijaosa-
puolina olevia henkilostojarjestoja.
Puolustusvoimille ja Rajavartiolaitoksel-
le annettiin mahdollisuus neuvotella itse
yleiskorotusten kohdentamisesta niihin eu-
romaaraisiin palkanlisiin ja lisapalkkioihin,
joita ennestaan on voimassa olevien vir-
kaehtosopimusten vakiintuneen kaytannon
perusteella korotettu yleiskorotuksin. Nyt
vaihtoehtona olisi kayttaa naiden yleisko-
rotusvarallisuutta joihinkin muihin sopimus-
muutoksiin, mikali neuvotteluosapuolten
kesken naista paastaan sopimukseen. Puo-
lustusvoimien neuvotteluosapuolet ovat jo
paasseet konsensukseen siita, ettda 1.8.
yleiskorotus kohdennetaan naihin palkanli-
siin entiseen malliin ja 1.6.2021 yleiskoro-
tuskohdennuksesta neuvotellaan viela erik-
seen. Rajavartiolaitoksessa neuvotellaan
viela molempien yleiskorotuserien kohden-
tumisesta.

Esille nostettavaa sopimusratkaisusta on
valtion tydaikasopimukseen (TAS) tehdyt
sopimustarkennukset matkustusajan luke-
misesta tyoajaksi. Matkustusaika ei paa-
saantoisesti ole tydaikaa, mutta jos virka-
mies saa tyOmaarayksen tai esimiehelta
luvan tyoskentelyyn, katsotaan myds mat-
kan aikana tehty ty0 tyoajaksi. TyOpaikan
ja kodin valiset matka-ajat eivat kuitenkaan
ole ty0ajaksi luettavaa aikaa. Se, mika vai-
kutus nailla sopimustarkennuksilla on hal-
linnonalaisiin tydaikasopimuksiin puolustus-
voimissa (PVTAS) ja rajavartiolaitoksessa
(RVLTAS), tarkentuu neuvotteluissa myo-
hemmin.
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Vuoden 2020

virkaehtosopimus-
neuvottelut kaynnistyvat
Rajavartiolaitoksessa

Teksti: Jukka Makinen Kuva: Rajavartiolaitos

Valtiolle saavutettiin 31.3. neuvottelutulos valtion virka- ja tyéehto-
sopimukseksi sopimuskaudelle 2020 - 2022. Tahan asiaan liittyen
huhtikuun kehittamisryhman asialistalla oli kyseisen neuvottelutulok-
sen kasittely sisallon osalta seka keskusteltiin Rajavartiolaitoksen
neuvottelujen rakenteesta ja aikataulusta.
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opimuskauden 2020 - 2022

neuvottelut on tarkoitus to-

teuttaa Rajavartiolaitoksessa

kahdessa vaiheessa. Neuvot-

telujen vaiheisiin kuuluu tietyl-

la tavalla poikkeuksellisesti
seka ns. kuulemismenettelyja ettéa varsi-
naista sopimista sopijaosapuolien kesken.
Ensimmaisessa vaiheessa toteutetaan
kuulemismenettely, jonka tarkoituksena on
muuttaa Rajavartiolaitoksen tyoaikasopi-
muksen 2.4. kohtaa (Sotilaallinen harjoitus)
suoraan keskustason sopimuksen nojalla
1.10. lukien. Eli kdytanndssa vuonna 2016
kilpailukykysopimuksen  heijastamisesta
kaytyjen neuvottelujen yhteydessa tullut
kuuden minuutin lisdys sotaharjoituksen
paivittaiseen tyoaikaan tulee palautumaan
takaisin kahdeksaan tuntiin. Tyonantaja te-
kee taman muutoksen henkilostojarjestoja
kuultuaan 31.8. mennessa. Lisaksi vaihee-
seen 1 liittyy vuoden 2016 kilpailukykyso-
pimuksessa sovitun tyoajan pidennyksen
purkaminen 1.10. alkaen. Kaytannossa
tama toteutetaan em. paivamaaran jalkei-
sen seuraavan 3-iikkoisjakson alusta luki-
en eli 5.10. (jakso 14/20). Tydajan purka-
mista kompensoidaan vuoden 2021 alusta
lukien (tosiasiallisesti 18.1. alkaen, jakso
2/21). Kompensaation ensimmainen vaih-
toehto perustuu jaksotyossa tyoaikapankin
ja toinen pidennetyn tyoajan kayttoon. Vi
rastoty0dssa vaihtoehtona on ainoastaan pi-
dennetyn tyOajan teettaminen enintaan kol-
mena viikkona kalenterivuodessa erillisella
korvauksella. Sopijaosapuolilla on kuiten-
kin mahdollisuus sopia tasta asiasta poik-
keavalla tavalla 31.8. mennessa. Mikali so-
pimukseen ei paasta, tyonantaja valitsee
jaksotyossa jommankumman toimintaan
sopivan jarjestelyn 31.10. mennessa viras-
totason sopijaosapuolina olevia henkilos-
tojarjestoja kuultuaan. Vaiheeseen 1 liittyy
my0s tulevilla virastoerilla (1.8. lukien 1,1
% ja 1.6.2021 lukien 0,97 %) korotettavi-
en euromaaraisten lisien ja lisapalkkioiden
mahdollinen kohdentaminen muualle. Eli
kaytannossa Rajavartiolaitoksessa ainoas-
taan lentolisat korotetaan normaalisti yleis-
korotusta vastaavalla prosenttiosuudella.
Nyt olisi mahdollisuus jattaa sopimuskau-
della tama korotus tekematta kokonaan tai
osittain ja sopia muista sopimusmuutoksis-

ta, jotka olisivat kustannuksiltaan ja ajan-
kohdiltaan toteutumattomia yleiskorotuksia
vastaavat. Ensimmaisen vaiheen neuvotte-
lut aloitetaan 11.6.

Toinen vaihe on selkein sopimista edellyt-
tava kokonaisuus eli 1.5.2021 Ilukien on
kaytettavissa virastoera, jonka suuruus
on 1 % Rajavartiolaitoksen palkkasum-
masta. Tama era on sovittava viimeistaan
15.3.2021. Taman eran osalta ei ole haet-
tavissa jatkoaikaa, vaikka kaikki sopijaosa-
puolet olisivat yhta mielta sen tarpeellisuu-
desta. Tassa yhteydessa on mahdollisuus
kehittaa Rajavartiolaitoksen sopimuskent-
taa laajasti niin tekstikysymysten kuin kus-
tannuksia aiheuttavien kokonaisuuksien
osalta. Mikali virastoerasta ei paasta sopi-
mukseen, se toteutetaan perinteisena pro-
sentuaalisena yleiskorotuksena eli peralau-
taratkaisuna.

Lentolisajarjestelman
soveltamiseen

liittyva erimielisyys
tyotuomioistuimeen

Kolmen Vartiolentolaivueen virkamiehen
ohjaajan lisapalkkiota koskevan erimie-
lisyyden kasittely menee tyGtuomioistui-
men kasiteltavaksi. Kyseessa on tapaus,
jossa virkamiehille on Paallystoliiton na-
kemyksen mukaan syntynyt oikeus 10,5
vuoden ohjaajan lisapalkkion maksamiseen
viela 31.3.2019 voimassa olleen lentoli-
sajarjestelman aikana. Tama olisi pitanyt
meidan nakemyksemme mukaan huomi-
oida kyseisten virkamiesten palkanlisassa
1.4.2019 lukien. Tapauksen osalta tyon-
antaja on toimittanut oman vastauksensa
ty6tuomioistuimelle tammikuun lopussa, ja
valmistava istunto on pidetty tyotuomiois-
tuimessa 6.4. Valmistavassa istunnossa
on tullut todettua, etta asiassa ei edelleen-
kaan ole mahdollista paasta sopuun. Varsi-
naisen paakasittelyn ajankohdaksi on var-
mistunut 29.9.

Rajavartiolaitoksen
palvelukseen palaavan
suoritusosa

Tyonantaja on tehnyt alkuvuoden aikana
uuden linjauksen Rajavartiolaitoksen pal-
velukseen palaavan virkamiehen suoritus-

osasta. Aikaisemmin on ollut kaytantona
maksaa suoritusosaa eroa edeltaneen ti-
lanteen mukaisilla perusteilla. Jatkossa pal-
velukseen palaavan suoritusosa maaraytyy
aina palkkausjarjestelmasopimuksen 5 §
1. kohdan 7 momentin mukaisesti. Kysei-
sessa kohdassa suoritusosa maaraytyy
kokemusosaan oikeuttavan ajan perus-
teella suoritustasoille 3 - 5 (alle 4 vuotta:
10,10 %; 4 vuotta: 12,40 %; 6 vuotta:
14,70 %). Aikaisempi palvelushistoria Ra-
javartiolaitoksessa huomioidaan jatkossa
siten, etta virkamies ja hanen esimiehensa
voivat hyddyntaa palkkausjarjestelmasopi-
muksen perustetta sopia arvioinnin tekemi-
sesta palvelukseen astumisesta seitsemat-
ta kuukautta aikaisemmin. Tama tuodaan
virkamiehelle esille myos palkkausperus-
tepaatoksen perusteluissa. Tama muutos
koskee ainoastaan Rajavartiolaitoksen pal-
velukseen palaavia virkamiehia. Muiden uu-
sien virkamiesten ja tehtavaa vaihtaneiden
osalta suoritusarviointeihin ei tule tassa yh-
teydessa muutoksia.

Poikkeamiset
tyoaikasopimuksesta jatkuvat

Suomessa vallitsevat edelleen laajan tar-
tuntatautiepidemian aikaansaamat poikke-
usolot. Valtioneuvosto on 7.5. yleisistun-
nossaan paattanyt muun muassa jatkaa
valiaikaisesti palautettua sisarajavalvon-
taa 14. paivasta toukokuuta 14. paivaan
kesakuuta 2020. Rajavartiolaitoksen tyo-
aikasopimuksesta poikkeamisesta on teh-
ty alkuperdainen maarays 19.3., minka
jalkeen siihen on tehty kaksi paivitysta.
3.4. julkaistussa paivityksessa muutok-
sia alkuperaiseen maaraykseen tuli siten,
ettd tasoitusvapaajarjestelman ja tydajan
keskimaaraistaminen 2 x 3-viikkoisjakson
osalta on mahdollista ilman virkamiehen
suostumusta, tyOvuorojen jaksottamista
sovelletaan myos sisarajatarkastusten ra-
jatarkastustehtavissa ja ns. taulukkovaja-
ukset suunnitellaan tydvuoroluetteloissa
saannonmukaisesti teetettavaksi. 6.5. on
julkaistu maarayksen viimeisin paivitys, jo-
hon ei tullut sisallollisia muutoksia. Maara-
yksen voimassaoloaikaa jatkettiin 2.8. klo
24 paattyvan tyojakson loppuun saakka.
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Hyva toimintakyky
takaa tehokkaan
tyoyhteison

Teksti ja kuvat: Jaakko Leva

Toimintakyky tyoyhteisossa
Mita ymmarramme toimintakyvylla ja miten

se nakyy tyoyhteisossamme? Olen tyos-
kennellyt lahes 30 vuotta puolustusvoi-

missa ja seurannut, miten tyokykyamme

on pyritty kehittamaan tuona aikana. Tyo-
ta on tehty systemaattisesti niin tyosken-
telyvalineiden kehittamisessa kuin itse vir-

kamiehen tyOympariston kehittamisessa.
Ymparoivan yhteiskunnan muuttuessa on

ollut pakko myos kehittaa omaa tydympa-
ristdéamme teknisempaan suuntaan. On ol-

lut ilo huomata my06s se, miten yksittaisen

ihmisen kohtaaminen yksilona on noussut
hierakisessa ymparistossa tehokkaammin
keskioon. Meista jokainen on kuitenkin
omanlaisensa yksilo ja toimintatapamme
ovat erilaiset. Tyoyhteison jokaisen toimi-
jan ominaisuuksien huomioon ottaminen
on antanut mahdollisuuden rikkaampaan
tyoyhteisoon.

Varsinainen toimintakykymme tydyhteisos-
sa rakentuu kuitenkin kolmesta osatekijas-
ta: tyohyvinvoinnista, toimintakyvysta ja
tyokyvysta. Jos naista jokin sakkaa, saat-
taa se aiheuttaa oireita koko tyoyhteisoon

ja sen toimivuuteen. Esimiestoimintaan ja
-valmennukseen tulee Kiinnittaa erityista
huomiota rakentaessamme tyOyhteiséam-
me toimivammaksi. Ongelmiin tulee puut-
tua ajoissa, ja ne tulee pyrkia ratkaisemaan
koko tydyhteisén voimin. Toisten huomioi-
minen ja pieni ystavallinen sana silloin tal-
I6in ei varmasti tee pahaa. Hyvin toteute-
tun toimintakyvyn yllapidon ja suunnittelun
tarkoitushan on antaa tyoyhteisolle tyoka-
lu, jolla saadaan tydskentely tydyhteis6ssa
sujuvaksi ja mahdollisimman tehokkaaksi.

Puolustusvoimien normikannasta 6ytyy
normi HO821:Tyokyvyn aktiivisen tuen mal-
li. Talld normilla linjataan virastossa tehta-
van toimintakyvyn yllapidon malli. Yllapidon
malli on aina silloin talléin vaarassa unoh-
tua. Liian usein kuulee siita, miten virka-
miehelld tyokyky on paassyt laskemaan ja
on jouduttu turvautumaan jopa pitkiin sai-
rauslomajaksoihin. Ensiarvoisen tarkeaa
olisi saada virkamiehenkin kannalta tark-
ka suunnitelma siitd, miten hanen osaltaan
olisi mahdollista taata paluu tyoelamaan



sairausloman jalkeen. Ty6nantajan tulisi te-
hokkaammin pyrkia saattamaan ao. virka-
mies takaisin tyéelamaan tarkkaan suunni-
tellulla ja seuratulla kuntoutuksella.

Puolustusvoimat ei ole tassa asiassa yksin.
Keva on aktiivinen toimija ja tiiviissa yhteis-
tyossa virastojen kanssa. Kevan Aktiivisen
tuen toimintamallilla saadaan toimintakyky
joustavaksi. Viranomaisten saumaton yh-
teistyo ja vuoropuhelu asioiden hoitamises-
sa antavat erittain tehokkaan ja joustavan
tuloksen toimintakyvystamme.

Etatyo puolustusministerion
hallinnonaloilla

Kukapa olisi uskonut vield vuoden alku-
puolella, ettd myés Puolustusvoimissa ja
Rajavartiolaitoksessa siirrytdan etatyd-
hén laajemmin kuin mité on totuttu teke-
méan. Keskustelussa on jo aiemmin ol-
lut se, miten etatyéta voitaisiin laajentaa
ja kayttéda entistd tehokkaammin hyvak-
si normaalissa tyOskentelyssa. Lisdksi
palijon keskustelua on ollut paikkariip-
pumattoman tyén tekemisestd. Paallys-
téliitto katsoo, ettd myds Puolustusvoi-
missa ja Rajavartiolaitoksessa tulisi olla
mahdollisuus  paikkariippumattomaan
tydskentelyyn, koska meilléd on jo hyvat
vélineet sen toteuttamiseen. Itse paikka-
riippumattomuus antaa joustavuutta ja li-
saa tyon tehokkuutta.

Puolustusministerié on selvittdnyt puo-
lustusvoimissa tehtédvan etatyén, moni-
paikkaisen tydn, paikkariippumattoman
tydbn sekd paikkariippuvaisen tyon te-
kemistd omalla hallinnonalallaan. Puo-
lustusvoimat on toimittanut puolustus-
ministeriéén selvityksen ao. aiheesta

maaliskuussa 2020. Olemme edunval-
vontaorganisaationa tukeneet Timo
Luukkaisen diplomi-insindérin  tutkin-
toon liittyvaé diplomityétéd osallistumal-
la hadnen kyselyynsa tydén imusta, tydn
maaran kokemisesta ja virtuaalitydsté.
Kyselyssé kartoitettiin  palveluksessa
olevien opistoupseerien mahdollisuut-
ta tehda etaty6té ja sitd, miten he olivat
sen kokeneet. Tuolle tutkimukselle ei oli-
si voinut sattua parempaa ajankohtaa
kuin missé talla hetkelld olemme. Toivo-
taan, ettéd tuon tutkimuksen perusteella
voimme antaa myds tydnantajalle viit-
teitd siitd, miten yksittéiset virkamiehet
kokevat etatydn mielekkyyden ja osin
myds hankaluudet siitd, miten etétyé so-
veltuu eri tehtéviin virastoissa.

Toivotaan, ettd tdmé kokeilu antaa siivet
myds tulevaisuudessa tehtéavélle etétydl-
le ja ett siind otetaan huomioon myds
paikkariippumattomuus.

Paallystaliiton koulutukset
2020 syksylla

Paallystoliiton koulutustarjonta pyritaan
viemaan lapi hyvin pienin muutoksin tu-
levana syksyna jo ennalta suunnitellun
mukaisesti. Tarkoituksemme oli aloittaa
syksy yhteisilla turvallisuusalan luottamus-
miesten neuvottelupaivilla yhdessa Upsee-
riliton ja Suomen Poliisijarjesto-
jen Liiton kanssa elokuun lopulla.
Olemme kuitenkin paattaneet yh-
dessa, etta emme pida vallitse-
vasta tilanteesta johtuen tuota
koulutustilaisuutta vaan siirram-
me sen vuoden 2021 kesaan.
Aloitamme syksyn koulutustilai-

suudet Puheenjohtajapaivilla syyskuussa 7.
-9.9., mikali yleinen epidemiologinen tilan-
ne antaa siihen mahdollisuuden. Jatkamme
koulutustilaisuuksia myds syyskuussa pi-
tamalla alueelliset luottamusmiesten ja
yhteistoimintaedustajien  koulutuspaivat
(LMYT-paivat) molempien virastojen luot-
tamusmiehille.  Naiden koulutuspaivien
tarkeimpana aiheena on uuden virkaeh-
tosopimuksen jalkauttaminen luottamus-
miehillemme. Paatamme vuoden 2020
koulutukset lokakuussa pidettavaan luot-
tamusmiesten ja yhteistoimintaedustajien
jatkokurssiin (LMYTJK), jossa ohjelma on
jaettu vanhalla tutulla kaavalla kahteen kou-
lutusryhmaan. Jatkamme uuden virkaehto-
sopimuksen kouluttamista seka tarjoamme
toiselle ryhmalle syventymista yhteistoimin-
nan saloihin.

Paallystoliiton kouluttavana paaluottamus-
miehena seuraan tarkasti viranomaisten
suosituksia koronatilanteesta ja reagoim-
me niihin tarvittaessa siirtamalla tai tilan-
teen niin vaatiessa peruuttamalla jo suun-
nitellut koulutustilaisuudet. Paallystoliitolle
tarkeinta on, etta voimme taata edunvalvo-
jiemme terveyden ja hyvinvoinnin kannalta
turvalliset ja toimivat koulutustilaisuudet.

Toivottavasti tapaamme jo syyskuussa, py-
sykaa terveinal
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LUOTTAMUSMIESRYHMA

Erilainen
kevat

Teksti: lImavoimien alueellinen paaluottamusmies
Santtu Kytojoki  Kuva: Jari Nurminen

arva meista olisi voinut kuvitella viela
maaliskuussa, millainen kevat tulee ole-
maan ja kuinka se vaikuttaa meihin kaik-
kiin. Vaikutus myos tydymparistoomme
on ollut valtava. Kuluvan kevaan tapahtumat ovat
mielestani osoittaneet organisaatiomme vahvuu-
det ja sen, mihin se on suunniteltu: kriiseihin. OF
koonkin, etta nyt kohdattu vihollinen ei ammu ko-
villa kohti eika kayta asetakkia. Kaikessa ei ole
varmasti meilldkaan taysin onnistuttu, mutta vir-
heista on otettu opiksi. Siita huolimatta organisaa-
tiomme on parjannyt varmasti paremmin kuin moni
muu viranomaistaho. Jalleen kerran oppimamme
totuus "niin sodit kuin harjoittelet” on osoittautunut
todeksi. Organisaatiot, joita ei ole luotu kriisiaikaa
varten, eivat toimi optimaalisesti tallaisissa tilan-
teissa. Siita osoituksena useat virheet hankinnois-
sa ja vastuiden epaselvyydet eri toimijoiden valilla
esimerkiksi lentoasemilla ovat asioita, joista kes-
kustellaan viela pitkaan kriisin jalkeen.
Kevat on laittanut monella myds kotiolot uusiksi
lasten koulunkaynnin ja useiden vanhempien siir-
tyessa etatyoskentelyyn. On ollut hyva havaita, mi-
ten moni jasenistostamme on kyennyt tekemaan
enenevassa maarin etatoita. Suuntaus on hyva ja
jatkunee myos kriisin jalkeen. Tilanne on myds pa-
kottanut meidat muuttamaan toimintatapojamme
ja kehittamaan toimintojamme, oli kyseessa sitten
koulutukseen, valmiuteen tai suunnitteluun liittyva
osa-alue. Toivottavasti my0s tyonantaja kehittaa
entisestaan toimintatapoja ja valineita tyoskente-
lyyn, joka ei ole sidottu aikaan eikéd paikkaan. Tal-
[6in olisimme entista valmiimpia, kun seuraava yh-
teiskuntaamme horjuttava tapahtuma tulee.
Uskoisin, etta jasenistomme on ollut kotona enem-
man kuin koskaan. Se on tarjonnut haasteita ja
vaatinut jaksamista, mutta on varmasti myos an-
tanut, kun on saanut olla enemman lasna arjessa.
Tama muistuttakoon meita jalleen myos kotivaen
tekeman tyon merkityksesta, mika normaaliolois-
sa saattaa paasta unholaan. Naapureita ja ystavia
seuratessa huomaa, etta monessa talossa on teh-
ty vuosia lykattyja remontteja ja kunnostustoita.
Eivatka polttopuutkaan paase loppumaan kaikissa
taloissa tulevina vuosina, sen verran kevaisissa il-
loissa lintujen ohella ovat moottorisahat laulaneet
ja halkokasat nousseet pihojen peralle.
Kaikesta tasta muutoksesta ja epavarmuudesta
huolimatta jotkut asiat pysyvat, kevat etenee ja
sita kautta lomakausi lahestyy. Myos kesalomien
viettaminen tulee olemaan erilaista, kun ei valtta-
matta paase matkustelemaan ulkomaille tai vietta-
maan viikonloppua kaveriporukassa festivaaleilla
kuten jo vuosien ajan on tehnyt. Mutta jospa tana
kesana olisikin aikaa enemman vain olla ja nauttia
yhdesséolosta, vaikka sitten erilaisella kokoonpa-
nolla kuin ennen.



Jasen, haluatko
Paallystokalenterin 20217?

os vastasit kylla, tulee sinun tilata

kalenteri juhannukseen mennessa.

Helposti se tapahtuu liiton jasensi-

vujen kautta eAsioinnissa, kunhan
muistat tallentaa muutoksen. Nyt lahto-
kohtana on, ettad kukaan ei kalenteria ha-
lua, joten muutos tulee ilmoittaa. Voit myos
iimoittaa halustasi saada vuoden 2021
Paallystokalenteri lahettamalla asiasta sah-
kopostia liiton toimistolle (toimisto@paal-
lystoliitto.fi) tai soittamalla toimiston nume-
roon 040 301 9290. Tilauksen tekeminen
on tarkeaa mahdollisimman oikean kappa-
lemaaran tilaamiseksi.

Puheenjohtajapaivat

Aina kevaisin pidetyt Puheenjohtajapaivat
siirrettin - syksylle koronapandemian ta-
kia. Toivottavasti suunnitelmat silta osin
voidaan toteuttaa ja paivat pitaa 7. - 9.9.
Puheenjohtajapaivien keskeinen sisaltd on
toimia valmistelevana tapahtuma Edusta-
jakokouksessa tehtaville esityksille ja paa-
toksille. Puheenjohtajapaivien ohjelmassa
on muun muassa ryhmatyot liiton tulevak-
si organisaatiorakenteeksi. Tilaisuus on
tarkoitettu yhdistysten puheenjohtajille tai
varapuheenjohtajille ja on tyénantajan tuke-
maa ay-koulutusta. Yhdistys voi tarvittaes-
sa lahettaa muun edustajan edella mainittu-
jen sijaan, mutta tarkkailijan lahettamisesta
tulee sopia erikseen. Tarkkailijoiden osalta
kulut laskutetaan lahettavalta yhdistyksel-
ta. Kevaan peruuntuneiden paivien ilmoit-
tautumiset on poistettu, ja osallistujien
tulee ilmoittautua uudelleen jasensivujen
kautta valilehdella koulutus ja silta Puheen-
johtajapaivat. Viimeinen ilmoittautumispai-
va on 3.8.

Edustajakokous

Edustajakokous pidetaan 3.11. Katajano-
kan Kasinolla Helsingissa, ja jasensivuil-
la on jo nyt avattu ilmoittautumislomake.
Ennakkoilmoittautuminen  osallistumises-
ta paattyy 16.10. kello 16. Kokoukseen
edustajina osallistuvia muistutetaan liiton
saantojen 11 pykalasta, jossa todetaan,
etta jokaisella jasenyhdistyksella on yksi
virallinen edustaja ja hanen tulee esittaa
kokoukseen tulon yhteydessa yhdistyksen-
sa antama valtakirja toimia yhdistyksen ko-
kousedustajana. Jos jasenyhdistys haluaa
ottaa jonkun asian edustajakokouksen ka-
siteltavaksi, on tasta tehtava esitys liiton

e

hallitukselle 31.8. mennessa. Tuohon pai-

vamaaraan mennessa tulee lahettaa myos
esitykset liton ansiomerkilla ja —-mitalilla
palkittavista seka tehda esitykset Vuoden
opistoupseerin valitsemiseksi.

Lomatoiminta

Lomatoiminta oli liton osalta sei-
sahduksissa maaliskuun puoliva-

lista kesakuun alkuun. Kiitoksia
kaikille jasenille asiallisesta suhtau-
tumisesta  tehtyihin  peruutuksiin,
jotka koskivat jo myoOnnettyja ajan-
kohtia. Paallystoliitto seuraa viran-
omaisten suosituksia koronatilantees-

ta ja tarvittaessa asetamme uudestaan
rajoitteita lomakohteisiimme liittyen. Al-
kaneena kesana edellytetaan liiton lo-
makohteiden kayttajien tulevan varatuil-
le lomavuoroille vain terveina vallitsevan
koronatilanteen takia. Alueiden siivouk-
seen ja hygieniaan on syyta kiinnittaa eri-
tyista huomiota. Lomakauden 1.9.-31.12.
hakuajankohta paattyy 30.6.

Kesaduunari

Akavan, SAK:n ja STTK:n yhteinen Kesa-
duunari-info on avattu jalleen toukokuun
alussa ja palvelu jatkuu elokuun loppuun
asti. Palkansaajakeskusjarjestojen yhtei-
nen maksuton neuvontapalvelu auttaa ke-
satyontekijoitd jo 16:tena kesana. Palve-
lun verkkosivuille, www.kesaduunari.fi ,on
koottu kesatyontekijoille tarkeaa tyoela-

matietoa, kuten kesaduunarin muistilista ja
vastauksia usein kysyttyihin kysymyksiin.
Sivujen kautta voi myos lahettaa kysymyk-
sia kesaduunarineuvojalle.
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(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.

=
()
=
o
=
o
=
—
=
o
o
-
(%2)
Ll
g
o
<
-



Sopimus solmittu

- tavoitteita jai seuraavallekin kierrokselle

Teksti: Juha Susi Kuvat: Juha Susi ja Jonne Rinteen kotialbumi

!

altion virka- ja tyoehtosopimusten
neuvottelut saatin paatokseen
poikkeuksellisissa oloissa. Saa-
vutettu vajaan kahden vuoden so-
pimus noudattelee jo muilta aloilta tuttuja
palkankorotuslinjauksia. Samalla kiky-tunnit
saatiin pois poydalta.
Toisena JUKOn valtion paaneuvottelijana
toiminut valtion neuvottelukunnan puheen-
johtaja Jonne Rinne oli sopimusta arvioi-
dessaan varovaisen tyytyvainen.
- Ei kai neuvottelutulokseen voi koskaan
olla taysin tyytyvainen. Vaikeat olosuhteet
huomioiden nyt saavutettu pitka sopimus,
joka noudattelee yleista linjaa, on erinomai-
nen saavutus. Hyvanad tuloksena pidan
my0os ilmaisten kiky-tuntien teettamisen
paattymista.
Rinne katsoo jo eteenpain, silla tavoitteita
jai myos tuleville kierroksille. Samoin tyo-
ta palvelussuhteen ehtojen kehittamisen

OSaauaa
€dunvalvontaa
Vuodesta 1929

Valtion neuvottelukunnan puheen-
johtaja Jonne Rinne osui vuoden
takaisessa arviossaan oikeaan jul-
kisuuteen nostetuista uutisoinneis-
ta valtion palkkapolitikasta sopi-
muskauden lahestyessa loppuaan.

eteen tehdaan kierrosten valilla.

- Tydelaman kehittaminen ei tapahdu aino-

astaan neuvottelupdydan kautta, vaan sita
tehdaan myos neuvottelukierrosten valilla.

Talla kierroksella saatiin eteenpain virasto-

tybaikaa koskeneita tavoitteita. Loogisesti

ajatelleen seuraavalla kierroksella on jakso-

tyolaisten vuoro.

Matkustamisen tydaika
nytkahti eteenpain

Paallystolehti on nostanut esiin artikke-
leissaan epakohtia, joissa eri turvallisuus-

viranomaiset joutuvat virkamatkustamaan

omalla ajallaan. Tama on tuttua niin puo-
lustusvoimien kuin rajavartiolaitoksen vir-
kamiehille. Kyseinen epakohta on erityisen
tuttu Suomen Poliisijarjestojen Liiton pu-
heenjohtajana toimivalle Rinteellekin. Tama
epakohta nytkahti onneksi hieman eteen-
pain.

- Pidan VES-pykalan selkeytysta hyvana. Se
koskee kaikkia valtion virkamiehia ja tyon-
tekijoita, ei vain koppalakkisia. Nyt on kui-
tenkin huolehdittava siita, ettd muuttunutta
kirjausta myds noudatetaan virastoissa.
Nyt tehty sopimus mahdollistaa tydnteon
my0s matkan aikana, kunhan tasta sovi-
taan oman esimiehen kanssa ennakkoon.

- Ty6elama kehittyy ja tyota pitaa voida teh-
da monimuotoisesti aina, kun siihen tarjou-
tuu mahdollisuus. Organisaatiokulttuurin ja
asenteiden muuttaminen on kuitenkin vai-
keaa, eika sita voida tehda paapoydassa
vaan virastoissa.

Kiky kuin kivi kengassa
Kilpailukykysopimus on ollut jokaisessa
neuvottelupdydassa keskeisessa asemas-
sa. Taman suhteen valtion poyta ei ollut
poikkeus. Tyonantaja edellytti tayttda kom-
pensaatiota kaikista 24 tunnista, mikali ne
poistettaisiin. Vastaavasti tyontekijapuoli
halusi kaikki teetettavat tunnit mahdollisim-
man vahaisiksi ja taydella kompensaatiolla.
- Kiky oli vahvasti seka tyontekijapuolen
etta tyonantajapuolen agendalla. Voidaan
sanoa, etta se oli poydassa alusta aina lop-
pumetreille asti, Rinne luonnehtii.

Kikyn poistoon liittyvat virastokohtaiset
neuvottelut kaydaan kesan aikana. Maa-
raaika on 31.8., joten aikaa ei ole pal-
jon. Neuvotteluiden etenemista seurataan
my0s valtion neuvottelukunnassa.

- Jatkamme toimintaa normaaliin tapaan.
Saamme turvallisuusjaoston kautta tietoa
puolustuksen ja rajan neuvotteluista. Myos
koordinaatti kokoontunee vakiintuneen ko-
kousrytmin mukaisesti. Seuraamme tilan-
netta ja reagoimme siihen tarvittaessa.

Korona kuvioissa

Kun yhteiskunta on koronan takia poikke-
usoloissa, heijastui se vaistamatta myos
neuvottelupoytaan. Vaikutus nakyi valtion
taloudellisen tilanteen nopeana heikkene-
misena seka siina, kuinka neuvotteluita
kaytiin.

- Osa neuvotteluista jouduttiin kdymaan se-
kamallilla. Valtaosa neuvottelijoista oli Ma-
riankadulla henkilokohtaisesti lasna ja osa
etana. Tilanteen jatkuessa tehtiin kuitenkin
paatos siita, etta neuvottelut siirtyvat taysi-
maaraisesti etayhteyden varaan.

Tama asetti omat haasteensa neuvottelu-
dynamiikalle.

- Saimme tekniikan pelaamaan varsin hy-



vin. Merkillepantavaa talla kierroksella oli
sekin, ettd neuvottelutuloksen signeeraa-
minen tehtiin sahkopostiviestilla fyysisen
allekirjoituksen sijaan.

Jatkuvaa tyota

Talle neuvottelukierrokselle valmistautu-
minen alkoi jo edellisen kierroksen paa-
tyttya. Tulos analysoitin ja sen pohjalta
kaynnistettiin valmistautuminen tdman ke-
vaiseen kierrokseen. Jukolaiset tavoitteet
summattiin yhteen viime syksyna jarjeste-
tyssa seminaarissa. Taman lisaksi ennak-
kovalmistautumista tehtiin muiden valtion
paasopijoiden kanssa. Koolla oli niin sanot-
tu kolmen kopla.

- Tarkastelimme yhteisia tavoitteita JHL:n
ja PRO:n kanssa kaydyissa tyontekijaliitto-
jen yhteistyopalavereissa. Tyontekijapuo-
lella on runsaasti tavoitteita, mutta kuten
tiedamme, vain harvoista saadaan neuvot-
telutulosta.

Tehty valmistautumistyd ei kuitenkaan ole
mennyt hukkaan.

- Ei missaan nimessa. Nykyinen sopimus
on voimassa kevaalle 2022.

Rinne nakee yhteistydn eri toimijoiden va-
lilld oleellisena neuvotteluihin valmistaudut-
taessa.

- Yhteistyo toimi mielestani hyvin. Jokaisel-
la osapuolella on harteillaan omien joukko-
jensa paineet ja tavoitteet neuvotteluihin.
Neuvottelumekanismin kannalta on kuiten-
kin tarkeaa, etta tyontekijapuolen linja py-
syy mahdollisimman yhtenaisena, jotta tu-
losta syntyy.

Rinne vieraili vuosi sitten Paallystoliiton pu-
heenjohtajapaivilla valtion neuvottelukun-
nan puheenjohtajan ominaisuudessa. Tuol-
loin han arvioi, kuinka eri medioissa tullaan
nakemaan artikkeleita, joilla pyritaan vai-

kuttamaan yleiseen mielipiteeseen ja val
tion neuvottelupdytaan. Arviot osuivat aika
hyvin yksiin.

- Palkkajohtajuudesta puhuttiin jo viime syk-
syna, kun vientialojen neuvottelut olivat al-
kamassa. Samoin taisi muistaakseni olla
paiva neuvottelutuloksen jalkeen vai viela-
pa samana paivana, kun julkaistiin jalleen
juttu valtion palkkajohtajuudesta.

Yhteista naille artikkeleille on aikautus. Ta-
louskasvu tuntuu aina heikkenevan juuri
silloin, kun tyontekijapuolelle pitaisi saada
korotuksia. Rinne ei kuitenkaan havainnut
lehdistossa mitaan laajamittaista kampan-
jointia valtion palkkojen osalta.

- Vaikea sanoa, mita olisi ollut, jos korona
ei olisi vienyt lahes koko palstatilaa.

Hyva poliisi - paha poliisi

Valtion paaneuvottelijoina toimi Rinteen li-
saksi neuvottelupaallikko Markku Niemi-
nen JUKOn toimistolta. Nieminen vastaa
JUKOn valtiosektorin sopimus- ja neuvotte-
lutoiminnasta ja on ollut useissa neuvotte-
lupOydissa mukana. Yhteistyd kaksikon va-
lilla sujui hyvin.

- Markku on kokenut konkari, jolla on vah-
va asema kaikkien tyontekijapuolen neuvot-
telijoiden joukossa. Varsinaista tehtavanja-
koa meilla ei ollut, mutta tarvittaessa hyva
poliisi - paha poliisi tai tarvittaessa vaikka
paha poliisi — paha poliisi -tehtavanjako olisi
kenties voitu ottaa kayttoon, Rinne viittaa
elokuvista tuttuun roolijakoon.

Omalta osaltaan Rinne valmistautui kuten
muihinkin neuvotteluihin. Ennakkovalmis-
tautuminen muiden paasopijoiden kanssa
antoi neuvotteluille tukensa.

- Paaneuvottelu on neuvottelu muiden jou-
kossa siina mielessa, etta valmistautumat-
ta ei kannata neuvottelupoytaan astella.

Hyva valmistautuminen tuli arvoon arvaa-
mattomaan, silla koronatilanne muutti neu-
votteluja melkoisesti prosessin aikana.
Neuvotteluilmapiiri oli Rinteen mielesta asi-
allinen. Paineita oli pdydan molemmin puo-
lin.

- Lisaksi tilanne kiristyi myos yleisella tasol-
la talouden ennusteiden synkentyessa sa-
malla, kun yritimme saada neuvottelutulok-
sen aikaan.

Valtion neuvottelupdydassa JUKOn tavoit-
teena oli saada mahdollisimman pitka sopi-
mus aikaiseksi poikkeusoloista huolimatta.
- Lahdimme valtiolla siita, etta tassa tilan-
teessa alkuperaisen suunnitelman mukai-
nen pitka sopimuskausi on jasenistomme
kannalta paras vaihtoehto. Neuvottelutulos
saatiin aikaiseksi neuvottelurauhan aikana,
joten varsinaista kiiretta nopean neuvotte-
luratkaisun saamiseksi ei siten ollut.
Kirjoitushetkelld JUKOn sektoreista kirkon
ja kunta-alan neuvottelut ovat viela pahas-
ti kesken. Kunta-ala on joutunut turvautu-
maan neuvotteluissa ulkopuoliseen sovit-
telijaan. Aiemmilla kierroksilla sopimus on
hyvaksytty vasta, kun kaikki JUKOn sekto-
rit ovat saaneet neuvottelutuloksen aikai-
seksi. Valtion neuvottelukunnan puheen-
johtajana Rinne ei vield arvioi, onko talla
vaikutusta muiden sektoreiden sopimusten
syntyyn.

- Tahan saamme vastauksen kenties sen
jalkeen, kun ndemme, miten nykyinen
kierros saadaan maaliin kaikkien alojen
osalta. Toki nykyista ja edellista neuvotte-
luratkaisua ei suoraan voi verrata toisiin-
sa. Koronan takia talla kierroksella kaikki
jarjestolliset toimet olisi maan hallituksen
paatoksella voitu kieltaa. Ja jos toreilla olisi
tavattu, niin ainoastaan kymmenen hengen
porukoissa.

Kesan aikana kaydaan virastokohtaiset
neuvottelut. Rinne aikoo seurata tehtavan-
sa kautta myos naiden etenemista.

- Olemme tukenanne. Pysykaa terveina.

Paasopijajarjestojen neuvottelijat Jonne
Rinne (JUKO), Kristian Karrasch (JHL),
Jorma Viiala (JHL), Markku Nieminen
(JUKO) ja Harri Siren (PRO) valmiina
valtion virka- ja tybehtosopimusneuvot-
teluiden kaynnistymiseen valtiovarainmi-
nisteriossa.



Paluu sisarajalle

Teksti ja kuva: Juha Saari

altioneuvoston paatoksella sisara-
jatarkastukset palautettiin Suomen
kaikille rajoille 19.3. koronaepide-
mian nopean leviamisen estami-
seksi. Samalla kiellettiin sisarajojen ylitta-
minen muualta kuin rajanylityspaikkojen
kautta. Rajanylityslikenne rajoitettiin vain
valttamattomaan, johon kuuluu mm. pa-
luuliikenne Suomeen, paluulikenne muihin
EU- ja Schengen-valtioihin tai niiden kaut-
ta ja valttamaton tyomatkaliikenne ja muu
valttaméaton likenne. Rahtiliikenteelle ei tul-
lut rajoituksia. Liikennetta rajoitettiin myos
ulkorajoilla vastaavilla periaatteilla.
Lapin rajavartiosto vastasi rajanylityspaik-
kojen miehittamisesta viidella Ruotsin ja
kuudella Norjan vastaisen rajan rajanyli-
tyspaikalla. Lansi-Suomen merivartiosto
hoitaa rajatarkastukset Torniossa. Ruotsin
rajalla oli rajajoen yli avoinna useita jaateita
ja moottorikelkkareitteja, joiden kautta ta-
pahtuvat rajanylitykset estettiin sulkemalla
reitit. Rajavartiosto ei olisi omilla voimava-
roillaan kyennyt palauttamaan sisarajatar-
kastuksia. Tukea saatiin muilta vartiostoil-
ta, kun ulkorajaliikenteen rajoitusten vuoksi
tyovoimaa vapautui Venajan vastaiselta ra-
jalta. Vartiosto rekrytoi myds hiljattain re-
serviin siirtynytta henkilostoaan.

Voimavarat yhteen

Ivalon ja Raja-Joosepin rajavartioasemat
yhdistettiin, ja niista muodostettiin osas-
to, joka hoitaa muuttuneessa tilanteessa
kaikki rajavartiotoiminnot Yla-Lapin alueel-
la, Muonion rajavartioaseman vastatessa
lansirajan  ylityspaikoista. Raja-Joosepin
vartioaseman paallikkd, kapteeni Kimmo
Louhelainen ja varapaallikko, yliluutnant-
ti Jukka Tarkiainen komennettiin lvaloon
tueksi suunnittelemaan ja johtamaan osas-
ton toimintaa. Lisatueksi komennettiin vie-
la henkilostoa Kaakkois-Suomen rajavar-
tiostosta ja Sallan vartiolta.
Sisarajatarkastusten palauttamista vai-
keutti se, ettd Rajavartiolaitos on aikoi-
naan luopunut kaikesta infrastaan Norjan
rajan vastaisilla ylikulkupaikoilla. Kaikissa
paikoissa ei ollut myoskaan tulliasemia.
Toimintojen palauttamiseksi vartioston piti
mm. vuokrata tyomaakopit tarkastuspis-
teille ja hankkia henkilostolle majoitus rajan
ylityspaikkojen laheisyydesta.

- Aloittaessamme toiminnan Norjan rajalla
partiomme joutuivat ensi alkuun ajamaan
paljon autoilla, jotta ylityspaikkojen rotaa-
tiot saatiin toimimaan. Aseman autoihin
kertyi vuorokaudessa lahes 2 400 km. On-

Yliluutnantti Jukka Tarkiainen (vas.)
ja kapteeni Kimmo Louhelainen
komennettiin lvaloon tukemaan ja
johtamaan sisarajatarkastusten
palauttamista.

neksi I6ysimme pian majoitukset joka paik-
kaan ja pystyimme vahentamaan ajamista.
Majoitusten loytaminen ei ollut helppoa,
koska majoituslikkeet sulkivat ovensa
matkailuvirtojen tyrehdyttya koronan vuok-
si, kertoo Tarkiainen.

Sisarajatarkastukset lahtivat hyvin kayntiin,
ja niilla saavutettiin haluttu vaikutus rajalii-
kenteen maaraan. Norjan vastaisilla rajany-
lityspaikoilla likenne onkin vahentynyt 95
- 98 % alkuperaisesta.

- Liikenne on nyt kaytannossa pelkastaan
rahtilikennetta ja valttamatonta tyomat-
kaliikennetta, kuten Suomessa asuvia sai-
raanhoitajia, jotka kayvat toissa Norjan
puolella. Paikalliset ihmiset ovat suhtautu-
neet rajoituksiin ymmartavaisesti, Louhe-
lainen kertoo.

Reservista apuja

- Kun kutsu kavi, niin piti miettia kahdesti,
etta lahdenko ollenkaan, kun en edes ole
evp-poolin jasen, rajavartiomestari Hannu
Nenonen kertoo palvelukseen astumises-
taan.

Nenonen ehti olemaan reservissa miltei
nelja vuotta, kunnes takaisinkutsu kavi.

- Vastasin kutsuun niin, ettéa varkkaamaan
en sinne lahde. Tulen, jos teilla on oikeita
toita ja paasen tuttuihin kairoihin.

Alue ja tehtavat olivat jo entuudestaan Ne-
noselle tuttuja. Hanet rekrytoitiin lvalon ra-
javartioasemalle partioimaan ja tukemaan
rajatarkastuksia. Han toimi ennen elakkeel-
le jaantiaan vartioupseerina Raja-Joosepin
vartiolla.

- Ensin meidat kaskettiin Kuusamoon voi-
mankayttokoulutukseen ja sen jalkeen Iva-
loon partioimaan ja tukemaan sisarajatar-
kastuksia, Nenonen kertoo.

Paluu toi rajavartiomestarille muistot mie-
leen.

- 15 vuotta sitten olin kertausharjoitukses-
sa tekemassa toimintasuunnitelmia pohjoi-
sen rajanylityspaikoille. Silloin uhka tuntui
turhankin kaukaa haetulta, mutta nyt koro-
nan myota siitad tuli sittenkin totta, Neno-
nen hymahtaa.
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Sotilaat ja poliisit
rakentavassa yhteistyossa
koronan torjunnassa

allituksen paatés Uudenmaan
eristamisestda  koronaviruksen
leviamisen estamiseksi tyollisti
noin 700 poliisin lisaksi puolus-
tusvoimien henkilosto. Useista eri joukko-
osastoista muodostettujen virka-apuosas-
tojen tehtavana oli poliisin avustaminen
mm. tarkastuspisteiden liikenteenohjauk-
sessa. Yliluutnantti Olli Ahola osallistui
tahan "Operaatio Puomiin” Panssariprikaa-
tin osaston kenttajohtajana Ita-Uudenmaan
poliisilaitoksen johtokeskuksessa. Henkilo-
kuntaa vaihdettiin neljan vuorokauden va-
lein ja paivittainen tydaika oli enimmillaan
16 tuntia.
- Opettavainen tapahtuma. Loppujen lo-
puksi olemme poikkeuksellisiin tilanteisiin
koulutettu organisaatio ja oli hienoa nahda,
miten nopeasti operaatio saatiin kayntiin,
Ahola kertoo.
Hanen johdossaan oli kymmenkunta henki-
|6kuntaan kuuluvaa ja lahes 200 varusmies-
ta jaettuna kuuteen eri sulkupisteeseen
seka huolto-osaan. Aluksi joukkojen tehta-
vana oli auttaa poliisia likenteen pysaytts-

misessa, sen Iaskem’ ja myéhemmin

Teksti: Matti Vihurila
Kuva: Pv/COMCAM/Joose Eronen

my0s "rajavalvonnassa” eli autoilijoiden lu-
pien kyselyssa. Lopullisen paatoksen au-
toilijoiden lapipaastamisesta teki poliisi,
mikali syyna ei ollut ns. normisyy, kuten
tyo- tai kotimatka.
- Lisaksi jarjestimme lohkoillamme toimi-
neille poliiseille lampiman ruoan kolmesti
paivassa: lounas, paivallinen ja yovuorolai-
sille yopala. Riihimaen varuskuntaravintola
Liesi organisoi tydvuoronsa siten, etta puo-
litadin poliisin yovuorolaiset saivat lampi-
man ruoan, Olli Ahola kuvaa puolustusvoi-
mien tukitoimia.
Kenttajohtajana yliluutnantti Aholan tehta-
viin kuului seurata toisaalta poliisijohdon
ja toisaalta johdossa olleen Kaartin jaaka-
rirykmentin operaatiokeskuksen ohjeistuk-
sia ja maarayksia seka kaskea sulkupisteil-
la olevia joukkoja toteuttamaan ne.
- Yhteistyo oli moitteetonta. Nakemykse-
ni mukaan poliisi arvosti kovasti puolus-
tusvoimien panosta ja auttamista. Meidat
otettiin heti "pakkaan” mukaan ja tietoa
jaettiin puolin ja toisin, mm. poliisi kysyi
meidan mielipidettamme ennen kuin julkai-
-
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sivat oman tiedotteensa. Heillakin oli koko
ajan mielessa puolustusvoimien rooli ja
vastuu varusmiesten turvallisuudesta.
Panssariprikaatin varusmiehet kaskettiin
Uudenmaan rajalle suoraan Hatilan ampu-
maharjoituksesta ja henkilokunnalta kysyt-
tiin mahdollisuutta lahtea jatkamaan kes-
ken jaanytta harjoitusta operaatioon.

- Joskus tyoyhteisoissa "viilaillaan pilkkua”
ja tehdaan hommat itselle vaikeaksi. Nyt
oli ilo huomata, ettei téllaista asennetta tai
vahattelya ollut havaittavissa. Kasky tuli
nopealla aikataululla ylemmalta johdolta
ja puolustusvoimat toimi niin kuin sotilas-
organisaation ja sen henkiloston pitaakin
toimia, Ahola kiittelee.

Han on itse hiljattain palannut Kosovosta,
jossa palveli vuoden KFOR:n operaatiokes-
kuksessa eri maista tulevien ja jatkuvasti
vaihtuvien sotilaiden kanssa.

- Minulle oli helppoa lahtea uusien, tunte-
mattomien ihmisten kanssa yhteistyéhon.
Sita paitsi suomalaisten poliisien kanssa
oli mukava ja helppo toimia, kenttajohtaja
Olli Ahola vakuuttaa.




Varusmieskoulutus

siirty

| 3-vuorotyohon

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Puolustusvoimat/Vili Koskinen.

uolustusvoimissa on ryhdytty ja-
meriin  toimenpiteisiin  palkatun
henkildston ja varusmiesten suo-
jaamiseksi koronavirukselta. Ku-
ten toisaalla tassa lehdessa saamme
lukea, henkilokunta pyrkii tekemaan eta-
ty6ta mahdollisimman paljon. Varusmie-
het puolestaan jaettiin kolmeen ryhmaan,
jotka eivat ole tekemisissa keskenaan. Po-
rin prikaatissa Sakylassa asia on jarjestet-
ty siten, ettd kahden viikon jaksoissa yksi
ryhma on kasarmeilla, yksi maastossa ja
yksi lomalla. Vaihdot toteutetaan perjantai-
aamuisin siten, etta kasarmivuorossa ollut
ryhma poistuu maastoon klo 8:aan men-
nessa, ja vastaavasti maastossa olleet
palaavat vasta sen jalkeen. Kasarmivuoro-
laisten palvelus on koostunut oppitunneista
seka lahialueella jarjestetysta koulutukses-
ta. Lomavaiheen aikana kouluttajilla on ol-
lut aikaa hallinnollisiin toihin, tulevien har-
joitusten suunnitteluun ja tasoitusvapaisiin.
Kasarmi- ja maastovaiheessa Leijona Cate-
ring on muonittanut joukot, ja ruokailut on
jarjestetty muualla kuin varuskuntaravinto-
lassa.
Eri ryhmien terveydenhoito on jarjestetty
siten, etta lomalta palaavat, oireilevat va-
rusmiehet hoidetaan varuskuntasairaalas-
sa, kasarmivaiheessa olevat yhteen perus-

yksikkdon perustetussa varasairaalassa ja

maastossa sairastuneet puolestaan kriisin-
hallintatukikohta Camp Maurin varasairaa-

lassa.

Maastovaiheet kuormittavat
nuoria perheellisia

Porin prikaatin 1. Pioneerikomppanian va-
rusmiehet kouluttajineen olivat maasto-

vaiheessa toukokuun lopulla. Kouluttaja ja
yksikon tyopaikkaohjaaja, yliluutnantti Jari
Ahoniemi kehuu jarjestelyja.

- Sotaharjoitusperusteisessa (SH) maas-

tovaiheessa on kerrankin aikaa kouluttaa
asioita rauhassa. Kun todetaan, etta jokin
asia on opittu kunnolla, voidaan rauhassa
siirtya seuraavaan aiheeseen. Mukana on
myds yksi varasto-osaston tyontekija, joka

huolehtii tarvittavista materiaali- ja ampu-

matarviketdydennyksista. Homma toimii
hienosti, pitkan linjan kouluttaja myhailee.

Maastovaiheiden aikana pioneerit ovat pe-

rehtyneet mm. erilaisiin siltakalustoihin,

harjoitelleet suluttamista ja kayneet am-

munnoissa.

Pitkat maastovaiheet ovat tuottaneet on-

gelmia erityisesti perheellisille kouluttajille.

Jos kotona on koululaisia etdopetuksessa,
puoliso esimerkiksi vuorotoissa, perheen
sotilas kaksi viikkoa maastoharjoituksessa
ja isovanhemmat kotikaranteenissa, yhtalo
on melkoisen vaikea ratkaistavaksi. Onnek-
si joustoa on loytynyt.

- Perusyksikossamme on toimittu niin, etta
tyovuoroja suunniteltaessa nuoret perheel-
liset on asetettu etusijalle, ja he ovat voi-
neet esittaéa omat toiveensa tydajoista.
Nuoremmille kouluttajille, joilla ei ole viela
joukkoammunnoissa tarvittavia valvojan
oikeuksia, on tarjottua mahdollisuus pitaa
vuosilomia niina aikoina, jolloin heidan tyo-
panokselleen ei ole ollut tarvetta, Ahoniemi
kertoo.

"Aika dkkia tama meidan pulju

Ei niin paljon pahaa, ettei jotain hyvaakin.
Koronavirus on pakottanut poikkeusjarjes-
telyihin, mutta Puolustusvoimien osalta se
on tarkoittanut myos jarjestelman toimivuu-
den testausta. Mittavat virka-aputehtavat
Uudenmaan sulkemiseen liittyen yhdessa
oman toiminnan sopeuttamisen seka hen-
kiloston ja varusmiesten terveyden turvaa-
misen kanssa saavat tunnustusta ajoittain
kriittisistakin kommenteistaan tunnetulta
Ahoniemelta.

- Olin itse ensin kuusi paivaa virka-apu-
tehtavissa, ja nyt jo pitkaan naissa varus-
mieskoulutuksen vuorotdissa. Taytyy kylla
sanoa, etta aika akkia tama meidan pulju
kykeni reagoimaan poikkeusolosuhteisiin
ja toimi kuten sen odotetaankin toimivan,
Ahoniemi antaa tunnustusta.

Porin prikaatissa varusmiesten
koulutus jatkuu koronapandemias-
ta huolimatta, eikd kolmeen ryh-
maéén jaettu varusmiesjoukko koh-
taa toisiaan missaan vaiheessa.
Yliluutnantti Jari Ahoniemi (vas.)
kiittelee jarjestelyja ja nauttii siita,
etta maastovaiheessa kerrankin
on aikaa kouluttaa pioneeritaitoja
rauhassa ja perinpohjin.



yotuomioistuin on yksi valtakuntam-
Tme erikoistuomioistuimista.  Sen
tehtavana on kasitellda ja ratkaista
tyoehto- ja virkaehtosopimuksia ja -lakeja
koskevat riita-asiat.
Mikali erimielisyys koskee keskustasolla
sovittuja asioita, joilla on vaikutusta myos
muihin hallinnonaloihin, ratkotaan ne kes-
kusneuvotteluissa.
- Paikallisista tarkentavista virkaehtosopi-
muksista mennaan paikallistason neuvot-
teluista suoraan tyétuomioistuimeen iiman
keskusneuvotteluita, neuvottelupaallikko,
varatuomari Markku Nieminen JUKOsta
avaa polkua.
Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa
on useita hallinnonalaa koskevia sopimuk-
sia. JUKO seuraa myos naiden sopimusten
mahdollisia erimielisyyksia.
- Useimmiten asiasta kysytaan minun mie-
lipidettani. Ei vieda sellaista asiaa eteen-
pain, josta jo aiemmin on sovittu tai ty6tuo-
mioistuimessa ratkaistu.
Vuosittain JUKOssa menee ty6tuomioistui-
meen neljasta kahdeksaan erimielisyytta.
Tapauksiin otetaan kantaa JUKOn valtion
neuvottelukunnassa ennen oikeuteen me-
noa.
- Talla menettelylla halutaan varmistaa tie-
donkulku ja se, ettei jutusta synny ongel-
maa joidenkin muiden virastojen tulkinta-
kaytantoihin.
Tyotuomioistuimen ratkaisut vaikuttavat
aina tulevaan sopimustulkintaan. Vaarana
on, etta yhden viraston ongelmasta tulee
kaikkien virastojen ongelma.
- Havityn jutun vaikutukset voivat olla koko
valtion osalta merkittavia, jos monissa vi-
rastoissa aiempi tulkinta muuttuu tiukem-
maksi tai jokin ennen saatu etuus evataan
kokonaan. Tahan perustuu valtion neuvot-
telukunnan paatos.
Ajoittain jasenjarjestot vievat eteenpain
asioita myos ilman JUKOn tukea. Naita on
muutamia vuosittain.
- Paasaantoisesti jasenjarjestot vastaavat
itse tyotuomioistuinkustannuksista eli oi-
keudenkayntimaksusta ja asianajajan palk-
kiosta. Riskina havityssa jutussa on myos
se, etta joutuu maksamaan vastapuolen
kulut.

Kaikkea ei voida ennakoida

Tyonantajalla on tulkintaetuoikeus erimie-
lisyysasioissa. Sopimusneuvotteluiden tu-
loksia ei dokumentoida silla tarkkuudella,
etteivatko erimielisyydet olisi mahdollisia.

- Elava elama on niin monimuotoista, ettei
sopimusneuvotteluissa osata kaikkia mah-
dollisia tilanteita ennakoida. Tahan tietysti
pyritaan.

Valtiolla on paasaantoisesti ollut rehellinen
neuvotteluilmapiiri.

|
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Tyotuomioistuin
ratkaisee sopimusriidat

Teksti ja kuva: Juha Susi

- Se, mista on sovittu ja puhuttu neuvotte-
lupoydassa, pitaa, Nieminen kehuu valtion
neuvotteluilmapiiria.

Neuvottelupaallikkona han tunnistaa pien-
ta lipsumista, johon pitaa vastata jatkossa
tarkemmalla dokumentoinnilla.

- Sopimus on tietysti aina se ensisijainen
lahde, ja muu dokumentointi on sitten to-
distelun varaista. Soveltamisohjeet eivat
myoskaan pysty vastaamaan kaikkiin tilan-
teisiin. Niiden pituus pyritaan pitamaan sel-
laisina, ettd ne kohtuudella jaksaa lukea ja
ymmartaa.

Tukea loytyy

Keskustason  erimielisyysneuvotteluissa
istuu neuvottelupaallikkd asianomaisen lii-
ton edustajan kanssa. Samoin JUKO tukee,
mikali asiaa etenee tuomioistuinkasittelyyn
asti.

- Juttu kaydaan asianajajan kanssa lapi
ennen haasteen jattamista. Usein JUKOn
neuvottelupaallikkd on myos itse jutun ka-
sittelyssa todistajana siita, mita neuvottelu-
poydassa on puhuttu ja sovittu.

Nieminen nostaa esiin yhden tarkean koh-
dan prosessista. TyOtuomioistuimen paa-
tos on lopullinen. Siihen ei voi hakea muu-
tosta.

- Tuomion purku edellyttaisi, etta siella on
jokin selkea prosessuaalinen virhe. Paatos-
ta ei voi muuttaa vaan se pitaa purkaa. Ta-
man tekisi sitten korkein oikeus.

Tavoitteena sopiminen
Paallystoliiton tavoitteena on aina saada

sovittua erimielisyydet neuvotteluteitse.
Joskus asetelmat ovat sellaisia, ettei liikku-
mista osapuolten valilla tapahdu lainkaan.
- Viime vuosikymmenella jouduimme kah-
desti kdaymaan tyotuomioistuimessa. Nai-
den ratkaisut olivat meille suotuisia, paa-
luottamusmies Marko Jalkanen muistaa.
Jalkanen nakee tarkeana, ettei hallinnon si-
saisten sopimusten erimielisyyksia ratkota
keskustasolla.

- Paras tietamys siita, mista on sovittu, on
virastoilla ja meilla jarjestoilla.

Syksylla on edessa jalleen turvautuminen
tuomioistuimeen. Neuvotteluista ei ratkai-
sua loytynyt. Apua saadaan asianajajalta,
joka on erikoistunut tyo- ja virkaehtosopi-
musriitoihin.

- Virkaehtosopimusneuvotteluissa muka-
na olleiden rooli on tarkea, asianajaja Esa
Schon korostaa.

Keskidssa on se, mita millakin virkaehtoso-
pimusmaarayksella on tarkoitettu ja miten
sita on sovellettu kaytannossa.

- Nama ovat olennaisia seikkoja erimielisyy-
den ratkaisemisen kannalta, Schon tietaa
kokemuksesta.

Schon toimi tyétuomioistuimen jasenena
viiden vuoden ajan ennen asianajajan uraa.
- Kokemukseni perusteella tiedan, miten
tyétuomioistuin toimii, mihin asioihin siella
kiinnitetaan huomiota ja miten asioita kan-
nattaa kaytannéssa hoitaa. Tama luonnol-
lisesti helpottaa asioiden menestyksellista
ajamista.



Nopea oljyntorjuntavalmius
vuoden jokaisena paivana

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Matti Vihurila ja Timo Hillo

erivoimat yllapitaa jatkuvaa

merialueiden oljyntorjuntaval-

miutta. Kaytdssa on kolme ol-

jyntorjunta-alusta: Halli, Hylje ja
Louhi. Hallin kotisatama on Rannikkolaivas-
ton Pansion tukikohdassa ja Hylkeen seka
Louhen Upinniemessa. Valmiusvuoron aika-
na aluksella on neljan tunnin tekninen lah-
tovalmius ja miehiston tulee olla aluksella
kolmen tunnin sisalla halytyksesta. Vuoden
2019 alussa voimaanastuneessa lakimuu-
toksessa ymparistovahinkojen torjunnan
johtovastuu merella siirrettiin Suomen ym-
paristokeskukselta  Rajavartiolaitokselle,
kaytannossa meripelastuskeskuksille. Sa-
massa yhteydessa osa kalustosta ja ol
jyntorjuntavarasto siirtyivat Rajavartiolai-
toksen hallintaan. Muutos on vaikeuttanut
oljyntorjunta-alusten toimintaa, koska aluk-

silla ei ole endaa omassa hallinnassa kaik-

kea Oljyntorjuntakalustoa. Samalla kaluston

testaus, huolto ja kehittaminen eivat ole ol-
jyntorjunta-alusten omissa kasissa pl. alus-

ten kiinteat oljyntorjuntakalustot.

Yliluutnantti Petri Seikkula palvelee Hal-
lin forstina eli yliperamiehena. Hanen lisak-
seen aluksella on kaksi muuta opistoup-

seeria: aluksen paallikkd ja l-koneupseeri.

Konepaallikkd on erikoisupseeri ja loput
seitseman aliupseereita. Varusmiehia aluk-
sella palvelee 12. Hylkeella opistoupsee-
reita ovat paallikko, forsti, merenkulku-up-
seeri ja konepaallikkd, mutta Louhella vain
forsti.

- Vuositasolla meillda on noin 125 meripal-
velupaivaa ja noin 60 varallaolopaivaa. Val-
miusviikolla pyritaan olemaan vahintaan
kolme paivaa merella. Oliyntorjuntaharjoi-
tusten lisaksi valmiusviikoilla tehdaan muita
merivoimien tehtavia, jolloin viikot venyvat
yleensa viisipaivaisiksi. Valmiusviikolla aluk-
sen henkilosté on vapaamuotoisessa varal-
laolossa, pl. ne paivat, kun alus on meripal-
veluksessa, Seikkula kertoo.

Tyopaikalle kolmessa tunnissa
halytyksesta

Halytyksen sattuessa paallikko ryhtyy teke-
maan tilanneselvitysta ja -arviota, ja forsti
halyttaa loput miehistosta téihin ja valmis-
tautuu kaskyttamaan liikkeellelahdon. Tyon-
teko alkaa heti puhelinsoitosta samalla kun
valmistaudutaan siirtymaan tyopaikalle.
Vuosittain halytyksia tulee yhteensa 1 — 3.
Vaikka halytyksia vuositasolla tulee onnek-
si suhteellisen vahan, niin oljyntorjuntaval-

RITORUTTTA™ ritajdita CiSt

miuden yllapidolla on vahvat perusteet. Jos
merialueillamme sattuisi iso 6ljyvahinko,

niin ymparistévahingon laajuuden kannalta

on tarkeaa, etta toimet 6ljyn leviamisen es-
tamiseksi ja keraamiseksi pystytaan aloit-
tamaan mahdollisimman nopeasti. Meri-
voimien alusten Oljyntorjuntakapasiteetti

on hyvin ratkaiseva isoissa operaatioissa

(kolme alusta, @’ 1 200 m? eli yhteensa

noin 3 600 m3).

- Varallaoloaika on yli kaksi tuntia, joten pai-
vystyskorvaus on vain 10 prosenttia tun-
tipalkasta. Tasta huolimatta kaytannossa

koko perhe on valmiudessa ja taytyy tark-

kaan suunnitella missa likutaan, jotta eh-

tii ajoissa alukselle. Jos perheessa on vain

yksi auto, saattaa tulla hankaluuksia. Pe-
riaatteessa voisimme tilanteen niin vaati-

essa tulla halytystehtavaan vaikka et
taksilla, mutta toistaiseksi sitd - _

ei ole testattu, Petri Seikkula® ~_*

toteaa. ¥

Merivoimilla on muitakin val- %

miusaluksia, ja talla hetkel .=

la eri laivueissa on toisistaan "

poikkeavat kaytannét maksu- A
perusteissa, kun ollaan valmiudes- g "

sa kotisatamassa: osalle maksetaan W =
meripalvelukorvaus ja osalle 10 prosentin Rk
varallaolokorvaus. \‘I
- Tyonantajalta on pyydetty ohjeistusta
korvauksen yhdenmukaistamiseksi, mutta
sellaista ei ole nakynyt. Nayttaakin silta,

etta joukko-osasto ei tule ohjeistusta laati-

maan, ja nyt tarvitaan tukea puolustushaa-
raesikunnalta tai sitten Paaesikunnasta,
Seikkula tietaa.

Oliyntorjunnan ohella Hallia ja muita 6liyn-
torjunta-aluksia kaytetaan huolto- ja kulje-
tustehtaviin. Yksi uusista projekteista on
hylkysaneeraus Suomen merialueella. Ta- F
voitteena on kartoittaa Suomen aluevesilla 2
olevia hylkyja ja selvittaa, ovatko ne uhkia
ymparistolle ja mahdollisuuksien mukaan



tyhjentaa ne oljysta ja muista ymparistolle
haitallisista aineista. Kyseessa on Suomen
ymparistokeskuksen hanke, johon osallis-
tuu rajavartiolaitoksen ja merivoimien aluk-
sia ja henkilostoa.

Vaativuutta peukaloitiin kesken
valintaprosessin

Yliluutnantti Petri Seikkula on pitkaaikainen
paallystoliittolainen edunvalvoja, joka seu-
raa tarkkaan mm. henkilostoasioiden hoi-
toa joukko-osastossaan. Rannikkolaivaston
vapaaehtoisen maanpuolustuksen (VMP)
yhteysaliupseerin valintaprosessi on aihe-
uttanut ihmetysta. Kyseessa on uusi aliup-
seeritehtava, joka aluksi laitettiin sisaiseen
hakuun aliupseereille, opistoupseereille ja

upseereille, ja kaikille laadittiin tehtavan-

kuvaukset. Sisaisen haun kautta hakijoita
oli jokaisesta henkilostoryhmasta. Kesken
valintaprosessin Rannikkolaivasto muutti
tehtavan vaatimuksia niin, etta tyonantajan
mielesta VMP-tehtava on upseerin tehtava.
Henkilostoryhmamuutosta kasitellaan eri
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tasojen yhteistoimintaelimissa, seuraavak-
si aluetasolla. Paallystéliton nakemyksen
mukaan hakijoista patevin on aliupseerien
henkilostoryhmasta.

- Pienelld jannitteelld odotamme Pansio-
luokan tehtavan hakuprosessin toteutumis-

ta. Tehtava on aluksen paallikkod, joka on
ollut opistoupseerin tehtava koko aluk-
sen historian. Taman
vuoden kevaalla on ta-
pahtunut sen tyyppisia
manoveerauksia, etta
paallystoliittolaisten
henkilostoedustajien
tuntosarvet ovat nous-
seet pystyyn. Kevaan
lopulla totuus alkoi
selviamaan ja opis-

2010.

Oliyntorjunta
Valmistunyt 1986

rattiin upseeri. Haku on ollut kaynnissa ja
opistoupseereita on hakeutunut tehtavaan.
Odotamme, milla paatoksella tyonantaja
tulee ulos. Uskomme, etta se luottaa mei-
kalaisten kokemukseen ja tehtavanmaaraa
aluksen paallikoksi opistoupseerin, meri-
voimien alueellisen paaluottamusmiehen
varamiehena toimiva Seikkula kertoo.

-alus Hajjj
» Peruskorjatty

Miehistg 11 + 12
I\faksjminopeus 12 solmya,
{alssaajokyky 60 cm/4 Solmua

toupseeri  siirrettiin Oliypuomi .

paalikon tehtavésta Kykene :‘;a 200 metris,

toisiin tehtaviin. Paal- eraamaan Gljyz :
leveydeita, /4 40 metin

likon sijaiseksi maa-

Tankkeihin mahtuy
kerdttys Materiaalia,

1200 kuutiots




Etatyo osoitti
toimivuutensa

Teksti: Juha Susi Kuvat: Mika Ruisniemen arkisto ja Pekka Peltola

seasti mainittu digiloikka toteu-
tui hallituksen maaliskuisen suo-
situksen mukaisesti: etatoita tu-

lee suosia, mikali tyotehtavat sen
mahdollistavat. Monelle aiemmin etatyota
tekemattomalle jasenelle uusi tyonteon

muoto on ollut positiivinen kokemus. Mah-
dollisuutta jatkaa etatyoskentelya kaiva-

taan myods tulevaisuudessa.

Yliluutnantti Mika Ruisniemi palvelee kou-
lutusupseerina perusyksikossa Satakun-

Kapteeni Petri

Koskisen johtama

viestijarjestelma-

sektori on siirtynyt -

osiltaan etatéihin.
 Osa tehtavista tulee

kuitenkin tehda lahi-

~tyona.

nan tykistorykmentissa Niinisalossa. Eta-
ty6t ovat hanelle uusi kokemus.

- En ole aiemmin selvittanyt etatoiden te-
kemisen mahdollisuutta omalta osaltani.
Kasitykseni mukaan se ei edes olisi ollut
mahdollista.

Ruisniemen etatyopaiville on muodostunut
selkea rutiini.

- Aamulla kaksi nuorimmaista paivakotiin ja
sen jalkeen aamukahvin yhteydessa kone
auki ja etatyopaiva lahtee kayntiin.

Yksi perheen lapsista on lahiopetuksessa
ja kolme kotona etaopetuksessa. Etatyo
on mahdollistanut myds heidan seuraami-
sensa.

- Téiden lomassa olen sivusilmalla kyennyt
my0s paimentamaan etdopetuksessa ole-
via tenavia, jotka onneksi minun tapauk-
sessani ovat osoittautuneet omatoimisiksi
oppilaiksi.

Moni etatyota tekeva tunnistaa tekevansa
liian tiiviita tyopaivia. Taukoja ei osata pitaa
ja paivat venyvat liian pitkiksi. Ruisniemi ei
halunnut sortua tahan.

- Etatyorutiinini on noudattanut omaa saan-
nollista tyoaikaani.

Koulutusupseerin tehtaviin kuuluu koulutuk-
sen suunnittelua ja seurantaa, kuten lapi-
vientien ja viikko-ohjelmapohjien tekeminen
seka koulutustulosten kirjaaminen. Nama
puhtaasti suunnittelutyota olevat tehtavat
on helppo tehda etatyoskentelyna. Myos
harjoituksien huoltopaallikon tehtaviin kuu-
luvien huollollisten osuuksien valmistelu on-
nistuu hyvin.

- Kouluttajien kanssa ollaan yhteydessa pu-
helimitse puolin ja toisin tarpeen mukaan.
Myds Skypea tulee kaytettya.
Varusmiesten loma- ja koulutusjarjestelyi-
hin tehtiin kevaan aikana suuria muutoksia.
Ruisniemen etatyojaksot sijoittuvat varus-
miesten lomajakson ajalle. Kevaan aikana
naité paivia on kertynyt keskimaarin kolme
lomajaksoa kohden.

- Etaty6 on yllattanyt minut positiivisesti. Se
toimii perusyksikossakin hyvin, kunhan sita
on suunniteltu jarkeva maara.

Ruisniemi toivoo etatydomahdollisuuden sai-
lyvén perusyksikdissa myos epidemian jal-
keen.

- Paallikkd varmasti tuntee yksikkonsa
riittavan hyvin, jotta han kykenee maarit-
tamaan etatoiden tekijat ja etatyopaivien
jarkevan maaran. Mielestani etatyomahdol-
lisuus tulisi ottaa kayttéon perusyksikoissa
laajemminkin.

Etatdiden teettaminen
edellyttaa suunnittelua

Kapteeni Petri Koskinen toimii 11 hengen
asiantuntijaorganisaation johtajana Ita-Suo-
men viestipataljoonassa Vekaranjarvella.
Hanen johtamansa viestijarjestelmasektori
osallistuu valtakunnallisiin hankkeisiin seka
kouluttaa varusmiehia ja henkilokuntaa.
Sektorille kuuluvat myos kaluston kaytto-
huolto ja valmiuden yllapito. Koskinen olisi
valmis hyddyntamaan etatyomahdollisuut-
ta jatkossakin.

- Olemme saaneet hyvia esimerkkeja siita,
mita ja miten etatoitd meidan tyopisteem-
me voi tehda. Kun tilanne helpottuu ja toi-
minteet palaavat normaaliin, tulen tarkas-
tamaan etatdiden mahdollisuuksia oman



tyopisteeni osalta jatkossa.

Sektorilla ei ole aikaisemmin tehty etatoita.
Ei sita ole kielletty, mutta etatyon tekemi-
nen olisi koskenut lahinnd muutamaa hen-
kea parina kolmena paivana kuukaudessa.
- Olemme tiivis tyoyhteiso ja ehka yhtena
syyna etatoiden tekemattomyyteen on ollut
jonkinlainen solidaarisuus muita kohtaan.
Tieda hanta, Koskinen tuumaa.

Padosalla sektorin henkilostosta tyot ovat
varuskunnassa, koska tydskentely tapah-
tuu tietojarjestelmien seka vaunu- ja laite-
suojakaluston parissa. Kaikkea ei voi tehda
etana.

- Vaikka etatyossa oleva henkilo pystyykin
hoitamaan osan toistaan etana, on myos
toita, mitka linkittyvat toisiinsa ja vaatisivat
paikallaoloa, osin jopa saman paivan aika-
na. Lisaksi joissakin asioissa tietoturvalli-
suus luo rajoitteensa.

Koskinen on antanut sektorilleen etatdissa
tehtavia, joille ei ole tuntunut l6ytyvan ai-
kaa muun tyon ohessa. Naillekin on oma
rajansa.

- Etatoiden tekeminen edellyttaa suunnitte-
lua ja ennakointia. Tyokokonaisuuksia tulee
tavallaan kerata tietyille ajankohdille. Lo-
puttomasti naita ei voida meidan sektoril-
lamme tehda.

Kun aiemmin sektorinjohtajana alaiset on
nahnyt paivittain, on Koskinen ollut uuden
edessa etatoiden johtamisessa.

- Tyopisteen johtamisen osalta homma toi-
mii hyvin. Etatyot eivat aiheuta ongelmia,
koska meilla on puolustusvoimissa kaytos-
sa hyvat tietojarjestelmapalvelut ja ryhma-
tyovalineet.

Tietoturvallisuus luo tiettyja rajoitteita, jol-
loin johtaminen ei ole niin joustavaa.

- Nyt poikkeusaikana, kun kontaktit ovat mi-
nimissaan, niin kyllahan sita ihmiskontaktia
kaipaa. Jotkut asiat vain hoituvat paremmin
kasvotusten.

Koskinen ei itse ole siirtynyt etatyoskente-
lyyn. Kun henkilostoa palvelee osin eténa ja
0sa varuskunnassa, paasee sektori poikke-
usoloissa parhaaseen tulokseen.

- Oman paikkani tassa tilanteessa koen
olevan omalla tyopisteellani. Tiettyjen hen-
kildiden etatdilla varmistetaan tietyt osaa-
miseen ja materiaaliin liittyvat valmiudet ja
niista muodostuvat kokonaisuudet.

Etatoissa aluspalveluksessa

Mielikuva siita, ettei aluspalveluksessa
olevat voisi tehda etatdita, on osoittautu-
nut vaaraksi. Kun alus on kulussa, edellyt-
taa se paikallaoloa. Osan tulevan tehtavan
valmistelutoista voi kuitenkin tehda etana.
Kokemusten mukaan etatoita on pystytty
hyodyntamaan enemman kuin alun perin
ajateltiin.

- Merenkulku-upseeri pystyy valmistele-

maan julkisia karttoja kotonaan ennakko-
kaannospisteiden ja sivuutuksien mittaa-
miseen ihan samalla tavalla kuin aluksen
poydan aaressa. Hallinnollinen tyd ja vaik-
kapa tulevien harjoitusten asiakirjojen val-
mistelu onnistuvat myods vallan mainios-
ti kotoa kasin, kapteeniluutnantti Marko
Laukkanen 6. Pintatorjuntalaivueesta to-
teaa.

Kaikkeen valmistelutyohon etatyot eivat
kuitenkaan taivu. Varusmieskoulutus ja
vaikkapa aluksen huoltotyot hoidetaan pe-
rinteisesti.

- Koneiden 6ljynvaihto, akkujen kuormitus-
testit seka pelastautumispukujen ja tyoliivi-
en tarkastus, Laukkanen luettelee lahit6ita.
Merivoimissa palvelevista esikuntatdissa
olevat ovat voineet tehda etatoitd jo ai-
emmin. Nyt vallitsevan tilanteen johdosta
etatota on lisatty muissakin tyOpisteissa.
Laukkanen on huomannut uudessa tyota-
vassa pelkastaan positiivisia asioita.

- Kunhan tassakin asiassa kaikki muistavat
sen niin sanotun maalaisjarjen olemassa-
olon.

Maallikosta saattaa tuntua ajatus ahtais-
ta laivatiloista korona-aikana vaaralliselta.
Aluspalvelus sinallaan on erittain otollinen
paikka viruksen leviamisen kannalta tilojen
pienuuden ja tiiviin kanssakaymisen johdos-
ta. Laukkanen nakee asian painvastoin.

- Merelle kun paastaan ja varsinkin siella ol-
taessa, on jopa turvallisempi olo kuin esi-
merkiksi tapotaydessa marketissa kaup-
paostoksilla.

Rannikkolaivastossa on pyritty pitamaan
oman tyoyksikon henkilostot erillaan muis-
ta.

- Myos kaynteja toisilla aluksilla on pyritty

Kuuden lapsen isédna yliluutnantti Mika
Ruisniemi on tyytyvéinen siita, miten eta-
tyot ovat mahdollistaneet tyd- ja perhe-ela-
man yhteensovittamisen. Lasten etdopiske-
lun seuranta sujui sivussa.

minimoimaan tartuntojen valttamiseksi.
Laukkanen toimii my6s merivoimien paa-
luottamusmiehena. Han haluaa, etta tasta-
kin epidemiasta otetaan opiksi ja kerataan
kokemuksia jatkoa ajatellen.

- Toivottavasti tama etatyobuumi ei jaa pel-
kastaan tahan korona-aikaan. Naen tassa
paljon potentiaalia, jota voitaisiin ottaa laa-
jemmaltikin tulevaisuudessa kayttoon.

Etatoiden kehittamista tulee
jatkaa

Paallystoliiton luottamusmiesryhma on ke-
rannyt havaintoja ja kokemuksia etatyos-
kentelysta. Monelle ty6tapa on jo tuttua,
mutta paljon on jasenia, joille se on taysin
uutta.

- Kylla liki kaikissa tyotehtavissa loytyy osi-
oita, joita voisi tehda etana, paaluottamus-
mies Jaakko Leva summaa.

Kun nykyiset saannokset rajaavat katego-
risesti osan tyopisteista pois, tulisi tahan
jatkossa saada muutos.

- Lahiesimies on tassa se avainpelaaja.
Hanhan se osaa maarittaa, milloin etatyot
olisivat mahdollisia, mita tulee tehda ja tar-
kastaa saavutetun tuloksen. Nyt tama ei
ole kaikissa tyopisteissa mahdollista.
Levan mukaan luottamusmiesryhma onkin
keskustellut etatyomahdollisuuksien laven-
tamisesta tulevaisuudessa.

- Etatyot ja paikkariippumaton tyGskentely
ovat tulevaisuutta.
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kistyylia. Sisailmaongelmien ja henkiléstén sairas-
poissaolojen johdosta se laitettiin kayttokieltoon
helmikuussa 2017. Ennen vaistétilojen valmistumis-
ta Immolan ruoanvalmistus hoidettiin noin 40 km:n
paassa Jukajarven ampuma-alueen keittiossa.




aallystoliitto mielletaan  sotilai-
den ja erityisesti opistoupsee-
rien edunvalvontajarjestoksi,
mutta liton jasenkuntaan kuuluu
henkiloita lahes kaikista Puolustusvoimien
ja Rajavartiolaitoksen henkilostoryhmista:
upseereita, aliupseereita, raja- ja merivarti-
joita seka siviilityontekijoita, kuten Imatran
Immolassa suurtalouskokkeina tyoskente-
levat Rea Ikonen ja Katri Makinen.
- Rajalle toihin tullessamme paatimme liit-
tya Paallystoliiton jaseniksi eika valintaa ole
tarvinnut katua — olemme olleet tyytyvaisia
liton toimintaan, Rea ja Katri vakuuttavat.
Molemmat aloittivat tyot Immolan ruoka-
huollossa viitisen vuotta sitten. 11-hen-
kinen tyoyhteisd huolehtii talla hetkella
Erikoisrajajaakarikomppanian noin 120
varusmiehen seka Raja- ja merivartiokou-
lun kurssilaisten ja kadettien muonitukses-
ta nelja kertaa vuorokaudessa: aamupala,
lounas, paivallinen ja iltapala.
- Viikonloppuisin emme yleensa tyoskente-
le, mutta nyt pandemian aikana muonitet-
tavat ovat olleet tavanomaista enemman
paikalla.

Tilapaisissa vaistotiloissa jo
neljatta vuotta

Koronapandemian ohella Rean ja Katrin
tyoyhteisoa ovat jo pitkaan kuormittaneet
sisailmaongelmat kuten niin monia muita-
kin Immolassa tyoskentelevia. Vanha ruo-
kala laitettiin kayttokieltoon helmikuussa
2017, ja siita alkaen on toimittu vaistoti-
loissa. Alkuvaiheessa ruoka valmistettiin
Jukajarven ampuma-alueen keittiossa, noin
40 kilometrin paassa, ja kuljetettiin tarjoil-
tavaksi Immolan Upseerikerholle. Myohem-
min ruoanvalmistus siirtyi Immolaan para-
“ciste rekenneduur valmstuske TiNon ja
varastot kontteihin. Nyt korona-aikana ruo-
at pakataan, ja ruokailijat nauttivat ne omis-
sa yksikoissaan.

- Taman piti olla vain tilapaista, mutta nyt
olemme olleet vaistotiloissa yli kolme vuot-
ta. Haastetta tyoskentelyyn tuo mm. ruo-
kien tarjolle vieminen lastauslaiturin kautta
Upseerikerhon saliin ja sama toisinpain tis-
keja palautettaessa: kynnyksia ja kapeita
oviaukkoja riittaa, ja lastauslaiturilla on tal-
vella kylmaa ja kesalla kuumaa, Rea ja Katri
kuvaavat tyoskentelyolosuhteitaan.

Rea lkonen ja Katri Makinen ovat
tydskennelleet tilapaisissa vais-
totiloissa runsaat kolme vuotta.
Molemmat odottavat kovasti uuden
ruokalarakennuksen valmistumista.

Toiveissa uusi ruokala

Vanha ruokala on Museoviraston suojelu-
kohde, eika sita saa purkaa. Alkuvaiheessa
suunnitelmissa oli sen kunnostaminen ta-
kaisin alkuperaiseen kayttoon, mutta siita
on nyt luovuttu. Tilalle on luvattu uudisra-
kennus, jonka on maara valmistua vuoden
2021 lopulla. Uudisrakennuksen investoin-
tikustannukset lankeavat Rajavartiolaitok-
sen maksettavaksi korotettuina vuokrina.

- Toivomme kovasti, etta paasimme eroon
naista vaistotiloista mahdollisimman pian
ja takaisin normaaliin arkeen palvelemaan
kaikkia Immolassa tyoskentelevia. Vaisto-
tiloissa toimittaessa henkilokunnalla ei ole
ollut mahdollisuutta tyopaikkaruokailuun.
Rea ja Katri osallistuvat myos ampuma- ja
sotaharjoitusten muonitukseen Jukajarven
ampuma-alueella. Alueella on hyvéat ruoan-
valmistus- ja ruokailutilat. Harjoitukset ovat
pituudeltaan 5 — 10 vuorokautta ja niita on
vuosittain 1 - 2.



Miten valmistautua kriisinhallinta-
palveluksen paattymiseen ja

kotiinpaluuseen? ..o we s

Tassa kriisinhallintapalvelusta ka-
sittelevan juttusarjan viimeisesséa
osassa kriisinhallinta-asioiden sosi-
aalikuraattori Dina Varjamo neu-
voo, miten niin kotiinpalaajan kuin
kotivéaen tulisi valmistautua per-
heen normaaliin arkeen paluussa.

- Valmistautuminen kotiinpaluuseen on jopa
tarkeampaa kuin valmistautuminen var-
sinaiseen kriisinhallintapalvelukseen. Pa-
luu arkeen on tavallista nopeampaa, kun
rauhanturvaaja ja kotivaki keskustelevat
keskenaan avoimesti erilaisista tunteista,
mahdollisista haasteista, odotuksista ja
toiveista kotiutumiseen liittyen. Siirtymi-
nen kriisinhallintapalveluksen viimeiseen
vaiheeseen vaatii kaikilta osapuolilta karsi-
vallisyytta, ymmarrysta ja armollisuutta niin
itseaan kuin toisiakin kohtaan,

Dina painottaa.

Rauhanturvaajan
luopumisprosessi

Valmistautuminen tarkoittaa tietenkin kay-
tannon asioiden miettimista, mutta myos
henkista valmistautumista — rauhanturvaa-
ja kay lapi tietynlaisen luopumisprosessin.
Kriisinhallintapalvelus kokemuksena on voi-
nut olla niin hedelmallinen ja antoisa, etta
palvelusaikana kotina toimineen leirin ja
laheisiksi tyotovereiksi ja ystaviksi muo-
dostuneiden palvelustovereiden hyvaste-
leminen voi tuntua haikealta. Kotimaassa
edessa ovat arki ja siihen kuuluvat asiat ku-
ten perhe, tyo, harrastukset ja ystavat. Ar-
keen palaaminen ja arjen normalisoiminen
ottaa oman aikansa.

- Muutaman paivan kotiuttamisjakso kan-
nattaa pyhittaa rauhoittumiseen, lepoon,
arjen rutiinien mieleen palauttamiseen,
ajanviettoon yhdessa laheisten kanssa ja
katseen suuntaamiseen tulevaisuutta kohti.

Osapuolet ovat kasvaneet
ihmisina

Kriisinhallintapalveluksessa vietetty aika
vaikuttaa seka rauhanturvaajaan itseensa
etta kotijoukkoihin ja kasvattaa osapuolia
ihmisina. Jos palaajan tai kotimaan arkea
pyorittaneen puolison persoonallisuus vai-

Ulkopuolista ohjausta ja
neuvontaa voi hakea

- Puolustusvoimien kriisinhallinta-asioiden
sosiaalikuraattorilta, 0299 441 275

- kenttarovastilta, 0299 441 271
(Porin prikaati),

- Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopii-
rin (HUS) psykiatrian konsultaatiopolikli-
nikalta, 09 4717 3511 (rauhanturvaa-
jille raataloity palvelu)

- Suomen Rauhanturvaajaliiton vertaistu-

kipuhelimesta, 020 769 8111.

kuttaa jotenkin muuttuneelta, useimmiten
on kyse uusien elamankokemusten ja me-
nestyksellisesti  selvitettyjen haasteiden
synnyttamista muutoksista, jotka ovat nor-
maaleja ja ihmisen minuuteen myonteisesti
vaikuttavia asioita.

- Perheellisten osalta on taysin normaalia,
etta kotimaassa arkea pyorittanyt puoliso
odottaa palanneen rauhanturvaajan otta-
van vastuuta ja isompaa roolia arjen pyo-
rittamisessa. Toisaalta puoliso saattaa
hetkellisesti myos kokea omien, toimivien
rutiiniensa menevan harmittavalla taval-
la sekaisin, vaikka olisikin iloinen laheisen
kotiinpaluusta. Myds tallaisissa tilanteis-
sa keskusteleminen on tarkeaa ja on hyva
muistaa, ettei kukaan pysty lukemaan aja-
tuksia - puhumalla kannattaa varmistaa toi-
sen tietavan omaa mieltaan askarruttavista
tai pohdituttavista asioista.

Rauhanturvaaja kasittelee
kokemuksiaan ensin omassa
mielessaan

On myos normaalia, etta kotiin palaaja ha-
luaa ensin kasitella kriisinhallintapalveluk-
sen aikaisia kokemuksia omassa mieles-
saan, ennen kuin haluaa puhua niista muille
ihmisille. - Toisaalta se, etta rauhantur-
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vaaja ei puhu operaatiota koskevista asi-
oista, voi liittya operaatioturvallisuuteen ja
takaa myos toimialueelle jaaneiden turval-
lisuuden. Rauhanturvaaja osaa oman kou-
lutuksensa avulla arvioida, mita asioita ja
kokemuksia on mahdollista jakaa laheisten
kanssa.

Rauhanturvaajien keskinaisella verkostoi-
tumisella on tarkea tehtava, jotta jokai-
sella on halutessaan mahdollisuus palata
viela palveluksen aikaisiin tapahtumiin sa-
maa kielta puhuvien ja jaetun kokemuksen
omaavien palvelustovereiden kanssa.

- Kotivaen on hyva ymmartaa verkostoitu-
misen tarkeys ja hyvaksya yhteydenpidon
jatkuminen osana sujuvaa kotiutumista.
Onnistunut kotiutuminen on kaikkien edun
mukaista ja synnyttaa yhteista, kokonais-
valtaista hyvinvointia.

Matalan kynnyksen apua ja
tukea on tarjolla

Suurin osa rauhanturvaajista kotiutuu
kriisinhallintaoperaatiosta ilman eri-
tyisia vaikeuksia tai haasteita. Toisilla
arkeen sopeutuminen voi vieda pidemman
aikaa.

- Jos rauhanturvaaja itse tai laheinen huo-
maa viela muutaman viikon jalkeenkin, etta
rauhanturvaajan ajatukset ovat yha toimi-
alueella, arki kotimaassa ei suju toivotulla
tavalla ja/tai rauhanturvaaja karsii pitkit-
tyneista stressioireista, kannattaa hakea
apua ja tukea matalalla kynnyksella. Usein

keskusteleminen yhdessa palvelustoverei-
den kanssa auttaa, mutta toisille ammatti-
auttajan kanssa asioiden lapikayminen tun-

tuu huojentavalta, Dina Varjamo kannustaa.

Kriisinhallinta-
tehtdvien piden-

nettyyn kotiutumis-
Jaksoon tilapinen
Mmuutos

Teksti: Marko Jalkanen

‘:usinhallintatehtévien palvelusvapaat keskeytettiin maalis-
uussa koronapandemian vuoksi. Henkilstélts tuli huoles-

ve,usva?;f;tak)(/)fl"[etyde.n‘(()ttoja, korvataanko heille pitamattomia pal-

lus IUtusjakson  yhteydesss. Puol inisteri

ohjeistanut kotiutusjakson enimmaispituuds o2 oo on
: : nimmaispituudeksi 22 v

t _ uorokautta. Huol-

gfa“s.lasta oli etenkin vuoden palvelussuhteessa olevilla, joilta saatutgi,-

,Téttc")misté palvelusvapaista pois
aallystoliitto teki esit jotta niiss3

/st yksen, jotta naissi poi i i
a krusmhallintahenkiléstélle voitaisiin pit3 e ooames
kompensoida taytena. Puolustusministerié péaattikin

pitdmatts jasneet
_Muutos on voimassa toistaiseks; ja
TarV{ttaessa Soveltamisen jatkamisesta
n erikseen. Pastdsts voidaan pita3 hy-
askaampaan kriisinhallintapalvelukseen,

pa!velusvapaat taysimaaraisesti.
enintaan 31.12.2020 asti.
rljééréajan jalkeen paatetss
yan'ei liennytyksena entists r

_ aiden pitami ietyilla rajoi
tuks_llla mahdollista etenkin niille f o e g et

, jotka ovat olleet Operaatioalueel-
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Miten etatyos-
kentely vaikut-
taa verotuk-
seesi?

Jossain vaiheessa kuluvaa vuotta kannat-
taa tarkastella omia vahennyksiaan vero-
tukseen liittyen. Mikali paineita pidatyspro-
sentin muutokselle kesken vuoden ei ole,
niin ainakin kannattaa laittaa tehdyt etatyo-
jaksot muistiin ensi vuotta varten.
Muutoksia saattaa tulla muutamissa ylei-
simmissa veroilmoitukseen kirjattavissa
vahennyksissa. Naista yleisin lienee asun-
non ja tyopaikan valiset matkat. Mikali tyo-
matkat on normaalisti tehty julkisilla ja nyt
etatoita kertyy kuukausia, saattaa tyomat-
kavahennysten omavastuuraja 750 euroa
jaada ylittymatta. Toukokuussahan hallitus
suositteli jatkamaan etatoita edelleen, jo-
ten paivia saattaa kertya huomattava maa-
ra. Hallitus tarkastelee suosituksen jatkoa
loppukesasta.

Toinen etatoita tekevaa koskeva vahennys
on ty6huonevahennys. Tassakin kannattaa
seurata toteutuneiden etapéaivien maaraa,
milld on vaikutusta vahennykseen. Mikali
vuoden aikana tehdyista tyOpaivista yli puo-
let on etapaivia, on vahennyksen suuruus
900 euroa, muutoin 450 euroa.
Ennenaikainen riemu aikaisemmin hy6dyn-
tamatta jaaneesta vahennyksesta saattaa
olla kuitenkin lyhyt. Jokaiselle palkansaa-
jalle tehdaan verottajan puolesta 750 eu-
ron tulonhankkimisvahennys. Mikali muita
tulonhankkimiseen liittyvia vahennyksia ei
kerry vuoden aikana, ei 450 euron ty6huo-
nevahennys ylita tuota omavastuuosuutta.
Tulonhankkimisvahennyksiin kuuluvia me-
noja ovat myos tyovalineista ja tietoliiken-
neyhteyksista muodostuvat kustannukset
- tietokone ja nettiyhteys tyypillisimpina
esimerkkeina. Moni ei paase tatakaan hyo-
dyntamaan, silld virastojen etatyolainen
kayttaa tyokonettaan ja matkapuhelimel-
la jaettavaa nettiyhteytta. Mikali nain ei
ole, voi nettiyhteyden kustannuksia kirjata
my0s vahennyksiin. Maaraan vaikuttaa se,
hyddynnetaanko yhteyttd myods muuhun
kuin tyontekoon ja etakuukausien maara.

Akavan
puheenjohtaja-
vaalit siirtyivat

Toukokuulle suunniteltu Akavan littokokous

jouduttiin siirtamaan elokuulle. Lliittokoko-

us on Akavan ylinta paatosvaltaa kayttava

elin. Naissa kokouksissa kaikki Akavan ja-

senjarjestot, mukaan lukien Paallystaliitto,

ovat edustettuina jasenméaariensa mukai-

sessa suhteessa.

Tamankertaiseen liittokokoukseen kohdis-

tuu normaalia suurempi mielenkiinto, silla

sen asialistalla on puheenjohtajavaali. Is-
tuva puheenjohtaja Sture Fjader oli jo ai-

emmin ilmoittanut kiinnostuksensa jatkaa
tehtavassa. Huhtikuussa Yhteiskunta-alan

korkeakoulutetut (YKA) asettivat ehdokas-

listalle palvelujohtajansa Maria Teikarin.

Paallystoliiton hallitus tekee valintansa ke-

san aikana siitd, kenen ehdokkaan takana
litto seisoo lopullisen ehdokasasettelun
ratkettua.

NOA: hyvat
kaytanteet
sailytettava

Pohjoismaisten upseerijarjestéjen puheen-

johtajat kokoontuivat toukokuussa ajan
hengen mukaisesti etana. Katsauksessa

jasenjarjestot kertoivat koronan vaikutuk-

sista toimintaansa. Samalla kuultiin kunkin
maan keskeisimmat edunvalvontauutiset.

- Yhteisena tekijana on ollut viranomaistu-
ki muille viranomaisille. Samoin etatyon
teettaminen on otettu laajasti kayttoon,
puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen tiivistaa
havainnot.

Lukkarinen nostaa keskusteluista esiin
Ruotsin, jossa jarjestot ovat yhdessa tyon-
antajaosapuolen kanssa valmistelleet hen-
kilostolle ohjeita ja vastauksia koronasta
johtuvissa palvelussuhteenehtoihin liittyvis-
sa kysymyksissa.

- Kaikissa NOAn katsauksissa nousi esiin
etatoiden ja verkkokokousten hyvat puolet.
Yhteinen tahtotila on sailyttaa nama kaytan-
teet jatkossakin.

Muissa Pohjoismaissa henkiloston ulosvir-
taus on noussut huolestuttavalle tasolle.
Pahimmallaan se on ollut liki 40 prosenttia
uran alkuvaiheessa.

- Tasta keskustellaan syksyn aikana lisaa.
Tuomme esiin oman nakemyksemme Si-
touttamisesta.

~z=~ Puolustusministerié
% Forsvarsministeriet
Ministry of Defence

Jukka Juusti
jatkaa puolus-
tusministerion
kansliapaallik-
kona

Valtioneuvosto on paattanyt jatkaa Juus-
tin nimitysta vuodella. Valtiohallinnon ylim-
mat virkamiehet valitaan paasaantoisesti
viiden vuoden maaraajaksi. Juusti valittiin
alun perin kaudeksi 2016 - 2020. Valtion
virkamieslaki mahdollistaa kyseisen maara-
ajan jatkamisen enintaan yhdella vuodella,
mikali siihen on viraston toimintaan liittyva
perusteltu syy.

Juustin  osalta keskeisena perusteena
on HX-havittdjahankkeen tilanne. Vuonna
2021 viimeistellaan arviot suorituskyvyista
ja tarjouksista seka valmistellaan hankinta
valtioneuvoston paatettavaksi.
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Liikuntasetelietu
viikkoliikunnan
toteuttamiseksi poistui
satelliiteilta

Talla palstalla kirjoitin lehdessa 2/19, kuin-
ka satelliittien henkilostoa tuetaan liikun-
taseteleillda korvaamaan puuttuvia likunta-
paikkoja viikkoliikunnan toteuttamiseksi.
Sellaisia, joita yleensa on vastikkeetta tar-
jolla varuskunnissa, kuten esim. likunta-
halli eri mahdollisuuksineen, kuntosali ja
uimahalli. Nyt on valittaen todettava, etta
tuo kadenojennus vedettiin pois, ainakin joi-
denkin satelliittien osalta. Perusteena kay-
tettiin PVOHJEK PUOLUSTUSVOIMIEN TYO-
HYVINVOINTITOIMINTA  (HO290) normia,
jonka kohdassa 4.2. kerrotaan "Tyohyvin-
voinnin yllapitoon kuuluviin tyoyhteison vir-
kistys- ja liikuntatilaisuuksiin voidaan kayt-
taa PESUUNNOS:n maarayksen (HM451)
mukaisesti vuosittain enintaan 100 eu-
roa/henkild”. Yleensa tuo summa kohden-
netaan koko hallintoyksikon henkilostolle
palveluseteleina (esim. TYKY +) seka tyo-
pisteen tyohyvinvointitapahtumien tukemi-
seen.

Eihan likuntasetelituki toki ole ainut mah-
dollisuus toteuttaa viikkoliikuntaa, ja sita
voi toteuttaa myods vastikkeetta. Mutta
juuri monipuolisuus oli likuntasetelien etu.
Kukin kayttaja voi valita mieleisensa liikun-
tapaikan ja - lajin. Eraassa maavoimien hal-
lintoyksikdssa tilalle innovoitiin subventoitu
uimahallikerta (20 krt/vuosi) seka mahdolli-
suus kayttaa laheista (n. 20 min ajomatka),
toisen ministerion alaisen yksikon kuntosa-
lia vastikkeetta. Matkat ja henkilokohtaisen
huollon kun laskee, niin puolet kahden tun-
nin viikkoliikuntaoikeudesta on jo kulutettu.
Olen kuullut sanottavan, etta kunto kohoaa
nukkuessa, mutta etta autolla ajamisessa?
Kirjoitukseni viimeisessa kappaleessa oli
virke “Kuitenkin oli tukimuoto mika tahan-
sa, tarkeinta on, etta mahdollistetaan tu-
ettu likkumismahdollisuus”. lhan tata en
tarkoittanut, tuskin tarkoitettiin tuossa mai-
nitsemassani tyohyvinvointinormissakaan.
Nahtavaksi jaa saastettiinko vaarassa pai-
kassa?

oikeu

Paaesikunnan
Koulutusosaston
ilmoitus (AQ7477)
aiheuttaa

muutoksia liiton
mestaruuskilpailuihin

Sotilaiden SM-kilpailujen saantoja paivite-
taan kesakuussa. Ammunnan sotilaiden
SM-kilpailujen lajivalikoima supistuu, 50
metrin lajit (pistooli ja kivaari) jaavat pois
kuten myos naisten urheilupistooliammun-
ta. Liittojen mestaruuskilpailuja ei enaa jar-
jesteta sotilas-SM-kilpailujen yhteydessa.
Evp-sotilaat voivat kuitenkin osallistua kil-
pailuihin ulkopuolisina kilpailijoina, ja heidan
tuloksensa ilmoitetaan tulosluettelossa.
Paallystoliiton hallituksen paatoksella am-
munnan ja suunnistuksen tuloksista poi-
mitaan liiton jasenet (ml. evp) ja tuloksista
muodostetaan liton mestaruuskilpailujen
tulokset urheilujohtajan toimesta. Liiton
yleismestaruutta ei tana vuonna jaeta, kos-
ka hiihtomestaruuskilpailut jouduttiin peru-
maan.

Ammunnan (15.-17.9.) ja suunnistuksen
(22.-24.9.) sotilas-SM-kilpailut pidetaan

suunnitellusti ennallaan. Tilannetta seura-
taan ja mahdollisista muutoksista ilmoite-
taan eri asiakirjalla. Ammunnan sotilaiden
SM-kilpailujen toimeenpanokasky on ilmes-
tynyt. Kasky loytyy asiakirjatunnisteella
MP28048 seka liiton internetsivuilta. lImoit-
tautumisen maaraaika ampumamestaruus-
kilpailuihin on 4.9.

Ammattisotilaiden
perustaitoa arvioiva
ammunta (AQ7969)

Paaesikunnan koulutusosaston valmiste-
lema ammattisotilaan perustaitoa arvioiva
ammunta on hyvaksytty maavoimien ampu-
maohjelmistoon (RK-ammunta 12, HI985).
Ammunta toteutetaan taisteluvarustukses-
sa useasta eri ampuma-asennosta ampu-
maetaisyyden ollessa 50-150 m. Maarays
on ammattisotilaita velvoittava ja toteu-
tetaan vuosittain alkaen vuodesta 2021.
Kuluvana vuonna jarjestetaan harjoittelua
ammunnan toteuttamisesta, jotta varmis-
tutaan riittavasta osaamisesta. Koulutus-
ta voidaan tehostaa kylmaharjoittelulla ja
kayttoon tulevilla sisaampumasimulaatto-
reilla.
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Varkauden
kesapaivat on
peruttu

tuksena joutuneet tekemaan historiallisen paa-

toksen, ettei perinteisia Kesapaivia jarjesteta
tana vuonna. Toivottavasti tama pandemia loppuu pian
ja me kaikki paasemme jatkamaan omaa elamaamme
iiman rajoituksia. Yritamme jarjestaa myohemmin syk-
sylla jasentapahtuman, josta on tiedot alla.

Valitettavasti koronatilanteen takia olemme halli-

Tervetuloa
jasenmatkalle
Tallinnaan
25.-27.10.

atkalla pidetaan hallituksen seminaari, johon
IVl osallistuvat hallituksen jasenet ja erikseen kut-

sutut paikallistoimijat. Muut osallistujat voivat
suunnitella sille ajalle oman ohjelmansa.
Lahto on su 25.10. klo 18.30 Silja Europalla Helsin-
gista Lansisataman 1-terminaalista. Kokoontuminen
Lansiterminaaliin klo 17.30 mennessa ja maihinnou-
sukorttien jako, laivalla majoittuminen kahden hengen
B-hytteihin. Menomatkalla laivalla ei ole yhteista ohjel-
maa. Aamiaisen jalkeen klo 9 siirtyminen kavellen Tal-
link Spa & Conferece hotellin sataman toiseen laitaan.
Hallituksen seminaari ma 26.10. on hotellilla klo 10 -
14. Huoneet saa virallisesti klo 15 alkaen, joten koko
porukka voi sailyttaa matkatavaroitaan kokoustilassa.
Mahdollisuus lounaaseen on hotellilla klo 14.15. Yh-
teista ohjelmaa ei taman paivan aikana ole.
Tiistaina 27.10. aamiaisen jalkeen klo 9 lahdemme
kootusti bussilla (huoneet luovutettu ja matkatavarat
mukana) lentosataman Merimuseoon. Museossa on
opastettu kierros, jonka jalkeen on viela mahdollisuus
omatoimiseen tutustumiseen. Matka jatkuu klo12 bus-
silla satamaan ja Tallink Megastar lahtee klo 13.30
kohti Helsinkia. Kokoonnumme klo 13 laivan Delight
Buffettiin yhteiselle lounaalle. Saavumme Helsinkiin
klo 15.30 ja sen jalkeen suuntaamme kotimatkalle.
Jasenhinta tahan kokonaisuuteen on 120 euroa/hlo,
ei sisalla 26.10. lounasta. Mikali haluat osallistua yh-
teiselle buffet-lounaalle hotellilla, hinta on 21 euroa/
hlo.
lImoittautumiset 23.9. mennessa Pertille, pertti.heik-
kila@ppl.inet.fi tai puh 040 702 3933 ja samalla
maksu yhdistyksen tilille nro FI90 4456 0010 2343
19.
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urvallisuuskomitea on kokonaistur-
Tvallisuuteen liittyva ennakoivan va-

rautumisen pysyva ja laajapohjainen
yhteistoimintaelin, jonka tehtavana on avus-
taa valtioneuvostoa ja ministerioita. Tas-
ta johtuen komitean toiminta yksittaiselle
kansalaiselle saattaa olla vierasta. Tietoa
viedaan eteenpain viranomaisten toimesta.
- Tuemme valtioneuvoston viestintaa ja eri-
laisia kampanjoita, joissa tehdaan selkoa
suomalaisesta kokonaisturvallisuuden mal-
lista ja varautumisen tarpeellisuudesta, ko-
mitean paasihteeri, sotatieteiden tohtori,
eversti Vesa Valtonen avaa tehtavajakoa.
Osa komitean tyon tuloksista on suunnattu
myos yksittaisille kansalaisille, silla jokai-
nen meista on yhteiskunnan turvallisuus-
strategian mukaisesti turvallisuustoimija.
Tama konkretisoituu esimerkiksi vastikaan
tasavallan presidentin ja paaministerin
kaynnistamassa #Suomi toimii -kampanjas-
sa, jossa kannustetaan viestimaan jokaisen
yksilon ja yhteison toiminnasta yhteiskun-
tamme kriisinkestokyvyn parantamiseksi.
Turvallisuuskomitea tukee kampanjaa.
- Olemme myods laatineet kotitalouksil-
le suunnatun Kodin kyberoppaan, joka on
ladattavissa verkkosivuiltamme, Valtonen
vinkkaa.

Pitkdan aikavalin toimintaa

Turvallisuuskomitean kokoonpano kattaa
kaikki hallinnonalat ja keskeisimmat viran-
omaiset. Kokonaisturvallisuusmallin mukai-
sesti myos elinkeinoelama ja jarjestot ovat
osa kokonaisuutta. Toiminnan aikajanne on
ennakoivassa varautumisessa ja suomalai-
sen varautumisjarjestelman asioissa pitkal-
la aikavalilla.

Komitean toimintaa ei pida sekoittaa poik-
keusolojen yhteydessa perustettuun CO-
VID19-koordinaatioryhmaan, josta medias-
sa kaytettiin nimea Nyrkki.

- Kaydyssa keskustelussa tarkoitettiin pit-
kalti operatiivisen toiminnan koordinaation
tukemista. Se on aina toimivaltaisen viran-
omaisen toimeenpanemaa ja valtioneuvos-
ton kanslian yhteensovittamaa.

Komitean tyon tulokset toimeenpanee aina
toimivaltainen viranomainen ministerionsa
ohjauksessa. Joissakin pitkakestoisissa
varautumiskysymyksissa, esimerkiksi kriit-
tisen infrastruktuurin osalta, Turvallisuus-
komitea on laatinut selvityksia ja antanut
suosituksia toimintaan.

- Nain on toimittu esimerkiksi kuntien suun-
taan vesihuollon varautumisessa.

Oppia loytyy aina

Oikeusministeriossa on ryhdytty vahvis-
tamaan tietoperustaa valmiuslain ajanta-
saistamista varten jo viime vaalikaudella
kaynnistyneella selvityksella. Turvallisuus-

Turvallisuuskom_itea -
osaamista valm_ludesta
kokonaisturvallisuuteen

Teksti ja kuva: Juha Susi

komitea on tassakin tydssa mukana esisel-
vitystyon kautta.

- Nyt toteutettu poikkeusolojen toteaminen
ja valmiuslain toimivaltuuksien kayttoonot-
to on tuottanut kokonaan uuden kayttota-
pauksen, jonka analysointi ottaa aikansa.
Se varmasti tuo uutta nakokulmaa mahdol-
liseen valmiuslain ajantasaistamiseen, jos-
ta vastaa oikeusministerio.
Turvallisuuskomitea antoikin maaliskuussa
toimeksiannon toimijoilleen koota havainto-
ja kriisista kerattavista opeista, myos val-
miuslain kayttéonottoon liittyen. Tulokset
kasitellaan aikanaan yhdessa. Valtonen tun-
nisti jo muutaman tutun kohdan.

- Oppia loytyy aina, ja taman poikkeusolon
osalta niiden arviointi on ennenaikaista.
Mutta samat jo harjoitustoiminnassa l0y-
tyneet kipupisteet tuntuvat toistuvan, esi-
merkiksi tiedon jakaminen tai viestinnassa
onnistuminen.

Komitean jasenistosta liki puolet on eri mi-
nisterididen kansliapaallikoita. Heilla riit-
taa kokoustamista omilla hallinnonaloillaan
poikkeusoloissa tarpeeksi.

- Kuukausittaiset kokoukset ovat riittaneet
toistaiseksi.

Kokonaisturvallisuus edellyttaa
laajaa ndkemysta

Pitkajanteinen varautuminen uhkakuvien
muuttuessa on jarkevaa ja hyodyllista. Val-
tosen mukaan kaikkien turvallisuustoimi-
joiden yhteistyo kokonaisturvallisuusmallin
mukaisesti on osoittanut toimivuutensa.

- Suomen panostaminen turvallisuuteen on
kannattavaa. Mainittakoon esimerkiksi val-
miuslaissa oleva varautumisvelvollisuus,
Maanpuolustuskurssit, yleinen asevelvolli-
suus, huippuluotettavat viranomaiset seka
yritysten ja julkishallinnon yhteistyo. Lisaksi
meilla on valtava vapaaehtoiskentta.
Turvallisuuskomitean asetus antaa komi-
tean jasenille mahdollisuuden taydentaa
sihteeristda sivutoimisilla sihteereilld. Sih-
teereiden avulla pyritaan tiedonkulun var-
mentamiseen ja yhteensovittamaan kaytan-
non asioita. Edustettuina ovat lahes kaikki
hallinnonalat, ja lisaksi sivutoimisia sihtee-
reita tai yhteyshenkiloita esimerkiksi jarjes-
toista ja virastoista.

- Tamanpaivaisessa verkkokokouksessa
meita oli 18 toimijaa.

Turvallisuuskomitean
paasihteerilla evers-
ti Vesa Valtosella on
selkeé ohje meille
kaikille: noudatetaan
viranomaisohjeita ja
pidetaan toisistamme
huolta!



Haku lomakaudelle 1.9. - 31.12.2020
paattyy 30.6.2020.

Varaa, virkisty ja nauti.






