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Aina on aihetta
rakentavaan

yhteistoimintaan

alirauha taistelussa koronaa vastaan jai kovin lyhy-

eksi, ja varautumista torjuntataisteluihin on lahdet-

ty kohottamaan asteittain. Julkisen sektorin tyon-

tekijoiden, joiden tyotehtavat sen mahdollistavat,
tulisi tyoskennella jalleen etatydssa mahdollisimman laajas-
ti. Julkisessa likenteessa ja tilanteissa, joissa lahikontakteja
ei voida valttaa, on voimassa kasvomaskin kayttosuositus.
Jopa verokarhu on tullut mukaan vitjaan ja todennut, etta
tyonantaja voi antaa tyontekijalle verovapaasti yleisvaaral-
lisen tartuntataudin leviamista ehkaisevia suojavalineita,
kuten kasvomaskeja, tyota varten. Monet tyénantajat ovat
vastuullisesti tahan mahdollisuuteen tarttuneetkin ja jaka-
neet kasvomaskeja myds tyOmatkaliikenteeseen. Tassa
toteutuu motto, jonka mukaan "henkildsté on tarkein voi-
mavaramme”. Onhan myds ty6nantajan etu, etta henkilosto
pysyy terveiden kirjoissa. Toki vastuu suojautumisesta tas-
sa taistelussa kuuluu myos jokaiselle yksittaiselle taistelijal-
le, meille kaikille.

Synkkia ovat viime aikojen uutiset suomalaisten tyéllisten-
kin osalta. Finnair aloittaa massiiviset yt-neuvottelut, joiden
tavoitteena on vahentaa noin tuhat tyopaikkaa. Viking Linen
yt-neuvotteluissa 200 henkilon tyot ovat vaakalaudalla. Hel-
posti jaa kasitys, etta yt eli yhteistoiminta olisi vain toimia,
joiden tavoitteena on 16ytaa suuria saastoja henkilostoa va-
hentamalla tai irtisanomalla. Onneksi nain ei ole, ainakaan
vield, turvallisuusalojen osalla. Meilla yhteistoimintamenet-
tely on muutakin tai ainakin pitaisi olla. Valitettavan usein
edelleen eteen tulee tilanteita, joissa yhteistoimintamenet-
tely on laiminlyoty joko epahuomiossa, tietamattomyyttaan
ja joskus jopa sita vahatellen. Yt ei ole peikko vaan voima-
vara, johtamisvaline ja mahdollisuus sitouttaa henkilostoa.
Se on keino saada kayttoon arvokasta tietoa, jota ei valtta-
matta esimerkiksi kaskyn tai normin valmistelijoilla ole ollut
tiedossa. Kyse ei myoskaan ole vaihtoehdosta, vaan yt-laki
ja-sopimukset edellyttavat sen toteuttamista. Korona ei riita
selitykseksi yt:n sivuuttamiseen: yhteistoiminta pitaa ja se
voidaan toteuttaa helposti lausuntomahdollisuuksina ja verk-
kokokouksin. Kasiteltavista aiheista ei ole puutetta. Isolla

PAALLYSTOLIITTO RY.

tussilla piirrettyna kaikki seikat, joilla on vaikutusta henkiléstoon
suorasti tai epasuorasti, ovat yhteistoiminnassa kasiteltavia asi-
oita. Villakoiran ydin on siina, etta osataan tuoda yhteistoiminnan
piiriin kuuluvat asiat kasiteltaviksi. Naina muutenkin haasteellisina
aikoina korostuu henkildstosta huolehtiminen, ja yhteistoiminta on
yksi sen olomuodoista. Onhan henkilosto tarkein voimavaramme?

Pilvet synkkenevat myos littomme koulutus- ja kokoussyksyn tai-
vaanrannassa. Olemme kuitenkin varautuneet jarjestamaan tapah-
tumat tilanteen edellyttamalla tavalla, kuten lahitilaisuuksina turval-
lisuussuositukset huomioiden, verkossa tai hybridisti molemmat
tavat mahdollistaen. Puheenjohtajapaivilla perinteisten ajankoh-
taiskatsauksien lisaksi luotaamme Paallystoliiton tulevaisuussuun-
nittelua ja haemme siihen lahetekeskustelun omaisesti kansan
tahtotilaa suunnitelmien jatkojalostusta varten. Toivottavasti pys-
tymme jarjestamaan liiton ylinta paatosvaltaa kayttavan edusta-
jakokouksen marraskuussa lahikokouksena Helsingissa Kataja-
nokan kasinolla. Kuten me sotilaat tiedamme, tapaamisyhteys on
kuitenkin se paras vuorovaikutusmuoto.

Ali-, toimi- ja opistoupseerien perinneyhdistys on jo 30 vuoden
ajan ansiokkaasti edistanyt ammattikuntamme yhtenaisyytta tal-
lentamalla henkisia ja aineellisia perinteitimme. Onnittelut ammat-
tikuntamme ja Paallystoliiton puolesta. Toivotan jatkossakin voimia
perinteemme taltioimiseen tuleville sukupolville.

Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja
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Rajavartiolaitos on

nayttanyt

toiminta-

kykynsa poikkeus-

tilanteessa

Teksti: Antti Kymalainen
Kuva: Rajavartiolaitos

oronapandemia on iskenyt ennen
kokemattomalla tavalla kansalais-

ten arkeen ja sekoittanut normaali-

elaman rutiinit. Ja samanlainen myllytys on

kohdistunut viranomaisten toimintaan. Ra-
javartiolaitos on paatettyjen matkustusra-
joitusten valvojana joutunut mittavien haas-

teiden eteen.

- Palautimme rajavalvonnan kaikille sisara-

joille - Ruotsin ja Norjan maarajojen lisaksi
my0s satamiin ja lentoasemille. Noin 700

rajavartijaa - neljasosa laitoksen henkilosto-
vahvuudesta - komennettiin sisarajan tehta-
viin. Tama historiallinen toiminnallinen muu-

tos toteutettiin vain kahden vuorokauden
valmisteluajalla, toteaa Rajavartiolaitoksen
paallikko, kenraaliluutnantti Pasi Kosta-
movaara.

Ripean muutoksen toteuttaminen on osoi-
tus laitoksen kyvysta mukautua poikkeuk-
sellisiin tilanteisiin. Epidemian seuraukse-
na romahtanut ulkorajaliikenne mahdollisti
osaltaan mittavat voimavarasiirrot sisara-
joille, joilla ei normaalisti ole laitoksen hen-
kilostoa. Mutta monenlaista jarjestelya
tilanteessa on tarvittu, koska mitaan val-
mista tukeutumisinfrastruktuuria sisarajoil-
la ei ole vuosiin ollut.

- Toinen iso haaste on ollut oman henkilos-
ton suojaaminen tartunnoilta, eli toiminnan
jatkuvuuden turvaaminen. Tassakin olem-
me onnistuneet hyvin, mutta pitda muis-
taa, etta tilanne ei ole ohi - painvastoin ris-
ki joukkoaltistumisille kasvaa liikkumisen ja
kontaktien lisaantyessa, painottaa Kosta-
movaara.

Koronapandemia ei ole ohi. Meilta
kaikilta vaaditaan vield kovia ponnis-
teluja, ennen kuin tama on voitettu,
muistuttaa kenraaliluutnantti Pasi
Kostamovaara.

Rajoitukset saadosten
mukaisia

Valtioneuvosto joutui epidemian hillitsemi-
seksi tekemaan nopeita ratkaisuja ja tur-
vautumaan valmiuslakiin. Rajaliikennetta
rajoitettiin, ja sisarajavalvonta palautettiin
rajavartiolain perusteella.

Paatokset aiheuttivat myds jonkin verran
juridista jupinaa siita, noudatettiinko paa-
toksissa ja niiden valvonnassa perustusla-
kiin kirjattuja kansalaisten maahantulo- ja
maastalahtooikeuksia.

Rajavartiolaitoksen nakokulmasta tilanne
on Kostamovaaran mukaan ollut selkea -
kenenkaan perusoikeuksia ei naiden osalta
loukattu.

- Nama perustuslakiin kirjatut oikeudet on
otettu huomioon alusta pitaen niin valtio-
neuvoston rajapaatoksissa, laitoksen ope-
ratiivisissa toimintakaskyissa kuin viestin-
nassakin. Kun rajapaatokset eivat kaikilta
osin ole olleet velvoittavia vaan osin suo-
situksenluonteisia, rajavartijat ovat ylitys-
paikoilla neuvoin ja suosituksin pyrkineet
toteuttamaan hallituksen tahtoa tarpeet-
toman matkustamisen vahentamiseksi ja
kansalaisten terveyden varmistamiseksi.
Kostamovaara korostaa, etta epidemia-
tilanne maaliskuun puolivalissa oli aarim-
maisen vakava ja tulevaisuus epavarma.
Jokainen uutisia seurannut kasitti, etta
kansalaisten terveys oli vakavasti uhattu-
na. Erilaisin toimin pyrittin estamaan ko-
ronaviruksen leviamista ja nain valttamaan
terveydenhuoltojarjestelman  ylikuormittu-
mista.

- Kansalaisten likkumiseen liittyvien perus-
oikeuksien erityinen korostaminen tilan-
teessa, jossa painavimmat perusoikeudet,
kuten oikeus elamaan ja terveyteen, olivat
vakavasti ja tuntemattomasti uhattuina, oli-
si ollut ristiriidassa hallituksen ensisijaisen
paamaaran kanssa, perustelee Kostamo-
vaara rajoitusten valttamattomyytta ja vies-
tinnan painopistetta.

Kostamovaara sanoo olevansa jaavi arvioi-
maan sita, miten Rajavartiolaitos on osal-
taan onnistunut koronakriisin hoitamises-
sa.



- Laitoksen paallikkona olen tietenkin hyvin
tyytyvainen siihen, kuinka nopeasti kyke-
nimme reagoimaan uudessa ja poikkeuk-
sellisen laajassa tilanteessa. Ja operaation
aikana olemme oppineet paljon ja kyenneet
kehittamaan toimintaamme. Ennen muuta
olen ylpea henkilostomme venymisesta
ja joustavuudesta kohdattujen haasteiden
edessa.

Maararahatilanne tyydyttava -
toistaiseksi

Koronapandemian hoitaminen on tehnyt
valtion rahakirstuun ison montun. Rajavar-
tiolaitoksen resursseista on kuitenkin huo-
lehdittu.

- Hallitus on pitanyt hyvin huolen siita, etta
kaikki laitokselle koituneet ylimaaraiset
kustannukset on katettu lisatalousarviois-
sa, toteaa Kostamovaara tyytyvaisena.
Laitoksen toimintamaararahojen osalta ta-
man ja kahden seuraavan vuoden tilanne
on hanen mukaansa vahintaankin tyydytta-
va.

- Rahoitustamme lisattiin naille vuosille hal-
lituksen viime kevaan kehysriihessa. Paa-
tetylla tasolla kykenemme yllapitamaan
laitoksen nykyvahvuuden eli noin 2 900
henkiloa. Voimme my0s uusia vanhentuvaa
kalustoamme, minka myota operatiivinen
suorituskykymme rajoilla ja merella para-
nee.

Kostamovaaran mukaan laitos parjaa ny-
kyisella henkilostolla, ainakin nakopiirissa
olevassa tulevaisuudessa. Osaltaan tilan-
netta auttaa se, etta rajalikenne todenna-
koisesti toipuu viiveella koronapandemian
aiheuttamasta pudotuksesta.

Sen sijaan pitemman aikavalin rahoitusta
varjostavat synkat pilvet.

- Vuodesta 2023 alkaen laitoksen rahoi-
tuskehyksessa on merkittava, noin 15 mil-
joonan euron aukko. Jos tata ei saada ku-
rottua umpeen, edessa ovat henkilosto- ja
suorituskykyleikkaukset. Uskon ja luotan
kuitenkin siihen, ettei tahan tarvitse men-
na. Nykyisessa ja nakopiirissa olevassa ra-
jaturvallisuustilanteessa laitoksen suoritus-
kyvyn leikkaaminen ei kerta kaikkiaan ole
jarkevaa eika vastuullista, nakee Kostamo-
vaara.

Useita kehittamishankkeita
vireilla

Rajavartiolaitoksella on kolme ulkovartiolai-
vaa, jotka operoivat merella kahden miehis-
tén voimin noin 330 vuorokautta vuodes-
sa. Naista vartiolaiva Turva on modernein
ja suorituskykyisin. Kaksi muuta tayttavat
kohta 40 vuotta, ja ne on korvattava uusilla
aluksilla.

- Tarkoituksenamme on paivittaa Turvan
konsepti ja hankkia kaksi uutta Turva-luo-

kan monitoimialusta. Odotamme, etta
saamme laivoille tilausvaltuuden syksyn ai-
kana.

Laivojen ohella myos laitoksen monikayttoi-
set Dornier-valvontalentokoneet ikaantyvat
ja tulevat elinkaarensa paahan. Takaraja tu-
lee vastaan vuonna 2025, mihin mennessa
koneet on korvattava uusilla.

- Valvontakonehanke on kirjattu hallitusoh-
jelmaan, ja odotamme, etta saamme talle-
kin tilausvaltuuden ja rahoituksen syksylla,
luottaa Kostamovaara.

Laiva- ja lentokonehankkeiden ohella Raja-
vartiolaitoksen toimintaa kehitetaan uudis-
tamalla teknisia valvontajarjestelmia seka
itarajalla etta merella.

- Laaja hanke kattaa koko laitoksen tekni-
sen valvontajarjestelman modernisoinnin.
Kayttoon otetaan mm. uutta sensoritek-
nilkkaa ja tekoalya hyodynnetaan tietojen
analysoinnissa. Liikkuvat yksikkomme liite-
taan kokonaisjarjestelmaan, mika parantaa
niiden suorituskykya. Muuttuviin tilanteisiin
pystytaan jatkossa reagoimaan paremmin,
kuvailee Kostamovaara tulevan jarjestel-
man hyotyja.

Peruskorjaushankkeilla kohennetaan huo-
nokuntoisia kiinteistdja mm. Immolassa ja
Ivalossa.

Vireilld on my6s rajavartiolainsaadannon
tarkastelu. Tavoitteena on varmistua siita,
etta Rajavartiolaitoksen ja rajavartiomie-
hen toimivaltuudet vastaavat turvallisuus-
ympariston vaatimuksia.

Evp-poolista apua
poikkeustilanteisiin

Rajavartiolaitos kokosi reserviin  siirty-
neesta henkilostostaan evp-poolin talvella
2016, kun laiton maahantulo lisaantyi ita-
rajalla merkittavasti. Nyt koronapandemian
aikana reservia on kaytetty turvaamaan lai-
toksen resurssien riittavyytta.

- Pooli on nopea vaste akilliselle toimival-
taisten rajavartiomiesten lisatarpeelle. Jar-
jestely on osoittautunut hyvin toimivaksi ja
vapaaehtoisia tehtaviin on riittanyt, toteaa
Kostamovaara.

Hanen mukaansa evp-poolin kayttoon ei lii-
ty riskia siita, etta jarjestely kyseenalaistai-
si sotilaselakejarjestelmaa Rajavartiolaitok-
sessa.

- Tama toimii juuri sotilaselakejarjestelman
tavoitteiden mukaisesti. Sotilasviroista re-
serviin jaaneet rajavartiomiehet ovat viela
kykenevia operatiivisiin tehtaviin, ja heilla
voidaan poikkeuksellisissa tilanteissa no-
peasti vahvistaa laitoksen perusvahvuutta.
- Pitaa myos muistaa, etta Rajavartiolaitos
osallistuu sotilaalliseen maanpuolustuk-
seen osana puolustusjarjestelmaa ja pe-
rustaa tarvittaessa rajajoukot reservista.
Naiden johtajatarpeet ovat tasmalleen sa-

mat kuin Puolustusvoimissa, korostaa Kos-
tamovaara.

Kansainviliset tehtavat
lisdantyvat

Euroopan rajaturvallisuusviraston Fronte-
xin yhteyteen kootaan parhaillaan pysyvaa
raja- ja merivartioston joukkoa. Siihen Ra-
javartiolaitoskin osoittaa henkilostoaan eri-
pituisille komennuksille ensi vuoden alusta
lahtien.

- Laitoksella on velvollisuus |ahettaa vuo-
sittain kahdeksan rajavartiomiesta kahden
vuoden komennuksille ja 72 rajavartiomies-
ta enintaan neljan kuukauden komennuksil-
le. Komennukset kasvavat siten, etta vuon-
na 2027 vastaavat maarat ovat 30 ja 110.
Rekrytointi on parhaillaan menossa ja tilan-
ne nayttaa hyvalta - halukkaita loytyy, ker-
too Kostamovaara.

Hanen mukaansa velvoitetut maarat pysty-
taan irrottamaan Frontexin kayttoon, silla
laitos on saanut lisarahoituksen rajavarti-
oiden palkkaamiseksi. Kotimaan rajoille ei
synny aukkoja naiden komennusten vuoksi.
Kostamovaara ei nae kansainvalisia tehta-
via rasitteena Rajavartiolaitokselle. Naihin
osallistuminen edistaa osaltaan EU:n ja
Schengen-alueen rajaturvallisuutta

- Kansainvalinen kokemus tuo tarkean lisan
rajavartiomiesten ja -naisten ammattitai-
toon, ja uskon, etta mahdollisuus palvella
tallaisissa tehtavissa toimii jatkossa lisa-
kannustimena laitoksen palvelukseen ha-
keutumisessa.

Pasi Kostamovaara

- Rajavartiolaitoksen paallikko

- Kenraaliluutnantti

- b6-vuotias

- Tyoskennellyt aikaisemmin mm.
RVL:n apulaispaallikkona, RVLE:n
raja- ja meriosaston seka henki-

l6stoosaston osastopaallikkona ja
Kaakkois-Suomen rajavartioston
komentajana
- Avoliitossa
- Harrastaa metsastysta ja kalastusta
Motto: Keskity toihin, jotka ovat nyt
poydallasi.
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Kuva: Leena Torniainen

Asiantuntijoiden
toinen tuleminen

siantuntijuus on opistoupseerille hy-
Avinkin tuttua tehtavien tasokuvauk-

sen myota. Valtaosa jasenistosta
toimii aina ydintoimintojen asiantuntijateh-
tavista erikoisasiantuntijatehtaviin valisella
luokituksella. Kun sektori kapenee kohti
erikoistumista, vaatii se vuosien kokemus-
ta, kouluttautumista ja tydssaoppimista.
Viime kuukausien perusteella muualla yh-
teiskunnassa asiantuntijuus naytetaan an-
saitun huomattavasti nopeammalla kierrol-
la. Vaatimattomillaan siihen ei vaadita kuin
internet-yhteys ja laite, jolla siihen liittya.
Sen verran sakeaa tekstia on saatu lukea
lehdista ja eri somepalstoista etta hirvit-
taa. Tuntuu turvallisuuden olevan kaup-
patavaraa. Kymaldisen Antti nostaakin
taman kertaisella Sanan séila -palstallaan
esiin nadiden asiantuntijoiden nakemyksia
havittajahankintojen osalta.
Kun havittajahankinnat on taaplattu, voi-
kin sujuvasti siirtya suitsemaan koronaa.
Elokuussa Suomi tiukensi koronaan liitty-
via maarayksia riskimaista palaavien pa-
kollisten testien ja karanteenin osalta.
Toinen aalto pandemiasta uhkaa. Samalla

olemme pakotettuja naiden niin sanottujen
asiantuntijalausuntojen toiseen aaltoon tal-
lakin saralla siita, kuinka asiat olisi pitanyt
hoitaa —"kylla mina tiedan”.

Seestymiskauden loppu-
vaiheelle ominaiset piirteet

Sen verran tuli aikoinaan Kouluttajan opas-
ta tavattua, etta vielakin muistaa siita muu-
tamia kohtia. Yksi naista on seestymiskau-
den loppuvaiheelle ominaiset piirteet. Olin
siina uskossa, etta kyseessa oli varusmies-
palvelukseen tulevien nuorten aikuisten ke-
hitysvaiheelle ominaisia piirteita, jotka ha-
viavat ikaantymisen my6ta. Olin vaarassa.
Jyrkat mielipiteet ja suvaitsemattomuus
ovatkin nakojaan hamaan tappiin asti osa
ihmisluontoa. Ainakin osalla meista.

Vallalla tuntuu olevan kasitys, etta mita ra-
vakampi kommentti, sen parempi. Kymme-
nen vuotta sitten nama kirjoitukset olisivat
jaaneet lehtien lukijalta-palstojen ennakko-
tarkastuksissa haaviin, mutta toisin on nyt.
Iltapaivalehtien  kommenttiosiot, Face-
book, Twitter ja eri keskustelupalstat odot-
tavat kommenttiasi. Mieti viela kerran, an-

taako kommenttisi keskusteluun mitaan
uutta ja tarvitaanko sita edes.

Matakuun juttuja?

Heina-elokuun seudusta puhutaan yleises-
ti matakuuna. Samoihin aikoihin Suomi on
paasaantoisesti lomalla ja otsikoista on
pulaa. Silloin esiin saattaa pulpahtaa aihe,
joka ei muuten palstatilaa saisi. Tana ke-
sana otsikoissa oli kaksi ammattiyhdistys-
likkeita kiinnostavaa aihetta: elakelaisten
verotus ty0elamassa ja ansiosidonnai-
sen tyottdomyyspaivarahan ulottaminen
koskemaan kaikkia palkansaajia. Ajatus
elakelaisten verotuksen muuttamisesta
vaikuttaa mielenkiintoiselta, ainakin nain
elakelaisen silmin. Esityksessa tuotiin esiin
malli, jossa elakkeella tehtava tyo ei nostai-
si jo tienatun elakkeen verotusta vaan niita
verotettaisiin erikseen. Nykymallin mukaan
elake ja ansiotulot lasketaan yhteen, jonka
mukaan verotus maaraytyy.
Valtiovarainministerio kaivoi laskimet esille
ja ajatukselle saatiin hintalappu: liian kallis
hyotysuhteeseen nahden. Sen sijaan kus-
tannustehokkaana ajatuksena virkamies-
ten valmistelemalle listalle nostettiin eh-
dotus tyottdmyysturvan lisapaivien eli niin
kutsutun elakeputken poistamisesta.
Ansiosidonnaisen paivarahan laajeneminen
koskemaan kaikkia, joiden tyossaoloehto
tayttyy, onkin paljon suuremman luokan
kustannusera. Nykyisin kaikki palkansaajat
maksavat tuloistaan tyottomyysvakuutus-
maksua, kuului kassaan tai ei. Heidan jaa-
dessa tyottomiksi, maksaa Kela heille pe-
ruspaivarahaa, mutta ei ansiosidonnaista.
Valtaosa ansiosidonnaisiin paivarahoihin
kerattavasta rahasta tulee naista kaikkien
palkansaajien maksamista tyottomyysva-
kuutusmaksuista ja valtion verovaroista.
Tyottomyyskassat rahoittavat reilun viiden
prosentin osuuden maksupotista.
Keskusteluissa esitettiin ajatuksia, miten
malli toteutettaisiin kaytanndssa. Olisiko
kassaan kuuluvilla paivaraha sen viitisen
prosenttia suurempi, kuka ansiosidonnai-
sen maksaisi kassaan kuulumattomille vai
tulisiko kassan jasenyydesta tehda pakol-
lista?

Tatakin keskustelua kannattaa seurata,
vaikkei ansiosidonnaisen paivarahan kayt-
tajia juuri olekaan paallystoliittolaisessa
jasenkentassa. Heijastumat jasenen kuk-
karoon saattavat tullakin potin rahoittami-
sesta eri maksujen kohoamisen myota.
Halpuutusta ei nailla maksumarkkinoilla
tunneta.



Kohti

Teksti ja kuva: Heikki Vanska,
Paallystéliiton hallituksen jasen
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OUKES osui ja tarkoitti kay-
tannon tasolla muu-
taman kuukauden asumista perheesta eril-
Iaan noin 470 kilometrin paassa. Jo alusta
asti oli selvaa, etta perheen padosat muut-
tavat Pirkanmaalle lasten koulujen luku-
vuoden paatteeksi. Aluksi huomio kiinnittyi
taloudelliseen puoleen, mutta muutto- ja
siirtokorvaussopimuksen  kuitenkin  koh-
tuulliset kirjaukset kantoivat reppurivai-
heen yli, eika nain taloudellinen puoli ollut
mielessa kovinkaan pitkaan.

Noin puolen vuoden matkustaminen Kajaa-
nin ja Tampereen valilla kirvoitti kuitenkin
ajattelemaan, kuinka siirtovelvollisuuden
negatiivisia vaikutuksia pystyttaisiin vahen-
tamaan. Ensimmaisena mieleen tuli ajatus
etatyon tekemisesta esimerkiksi junassa.
Matka-aika junalla ylla mainitulla yhteysva-
lilld on nopeimmillaankin noin viisi ja puoli
tuntia. Junassa on kuitenkin hyvat mahdol-
lisuudet tehda etenkin sellaisia tydtehtavia,
jotka eivat vaadi jatkuvaa tietolikenneyhte-
ytta. Viikonloppu olisi ainakin tuntunut per-
heen parissa pidemmalta, mikali perilla oli-
si ollut noin kello 17, kun se tosiasiallinen
ja aikaisin mahdollinen junayhteys oli peril-
1a noin kello 20.30. Tiivistetty tyoaika tar-
joaa tahan ehka joitakin mahdollisuuksia,
mutta se ei ole valttamatta todellinen vaih-
toehto kaikissa tehtavissa. Tassa tapauk-
sessa aiemman yhteyden kayttaminen olisi

dadre

tarkoittanut aamupaivan tyoskentelya vir-
kapaikalla, junaan siirtymista lounastauolla
ja etatyoskentelya junassa iltapaivan ajan.
Esimies kannusti etatyon tekemiseen, mut-
ta uudessa tehtavassa en itse kokenut eta-
tyon tekemista jarkevana. Nyt, koronan
ensimmaisen aallon jalkeen, etatyon hy-
vinkin laajasta kaytosta on kertynyt kaikille
osapuolille reilusti kokemusta. Olisiko nyt
mahdollista keskustella myds taman tyyp-
pisesta, kaytannossa ilmaisesta mahdolli-
suudesta helpottaa perhe- ja ty6elaman yh-
teensovittamista?

Tapauksessani paitsi tyoyhteisd, myos
paikkakunta oli taysin uusi. Luonnollisesti
osa tehtavistakin oli uusia, tai ainakin aiem-
paan verraten laajemmalla. Paikkakunnan
maantiede tuli osittain tutuksi kavelylenk-
kien seka julkisella liikenteella kuljettujen
tyomatkojen kautta, toki moni Tampereen
kolkka on edelleen taysin outo. En tassa
yhteydessa voi olla nostamatta esille uu-
den tyopisteen ja koko esikunnan henki-
[6ston antaman tuen ja lampiman vastaan-
oton merkitysta kaiken uuden keskella,
alusta saakka on tuntunut silta, etta oli-
sin palvellut samassa joukossa jo pitkaan.
Tama seikka kannattaa tyoyhteisojen pitaa
mielessa ihan kaikissa siirroissa riippumat-
ta siita, aiheuttaako tehtavanmaarays paik-
kakunnan ja/tai joukon vaihtumisen vai ei.
Osana uuteen tyoyhteiséon sulautumista

tonta - ja sen yli

korostan viela laajan, laadukkaan ja suun-
nitelmallisen perehdyttamisen merkitysta.
Perehdyttamiseen kannattaa todellakin
kayttaa voimavaroja, henkilosta saadaan
nopeammin irti enemman ja yksittaisen
henkilon sopeutuminen kaiken uuden kes-
kelld on helpompaa.

Vaikka perheesta erillaan asuminen, pit-
kat tyomatkat tai uuden opettelu voivat
olla kuormittavia tekijoita, niin kannustan
siita huolimatta hakeutumaan uusiin ja
haastaviin tehtaviin, se palkitsee jossakin
vaiheessa - voin nyt jalkeenpain sen rehel-
lisesti sanoa. Ole aktiivinen kehityskeskus-
telun yhteydessa, koska OUKES-tehtavissa
on tarjolla haastavia tehtavia — muutto- ja
muutosvalmiutta tosin pitaa olla.

Yliluutnantti

Heikki Vanska, 43 v

- Kotipaikka Nokia

- Osastoupseeri

- Puolustusvoimien logistiikka-
laitoksen esikunta, Tampere
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EDUNVALVONNAN ETURINTAMASSA

Arkistojen aarteita

Teksti: Juha Susi

Tamankertaiseen lukupakettiin kaivettiin
esiin lehden arkistosta yksi tarkeimmista
paallystoliittolaisista  edunvalvonnallisista
tapahtumista: opistoupseerien tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman hyvaksy-
minen ja kayttoonotto.

Lehdessa 3/2002 avataan hyvin, minkalai-
sesta tydsta on ollut kyse. Valmistelutyota
oli tehty lehden ilmestymiseen mennessa
noin kymmenen vuotta puolustusvoimissa
palvelevien osalta. Rajavartiolaitoksessa
valmisteluja oli tehty pari vuotta.

Paaluottamusmies Mika Orasen palstan
taulukko OTV-jakaumasta kuvaa hyvin, mi-
ten jaseniston tehtavakentta on muuttu-
nut vuosien varrella. Taulukon perusteella
0TV3- ja OTV4-uokissa palveli tuolloin noin
900 jasenta, eli liki neljannes. Ammattiteh-
tavista on siirrytty asiantuntijuuteen vuosi-
en varrella.

Samaisessa lehdessa annetaan jasenyh-
distyksille evastysta lahestyvaan kevaan
Edustajakokoukseen. Kaynnissa oli tuolloin
keskustelu jarjestoratkaisusta, jossa mie-

tittiin, voisivatko Paallystoliitto ja Upseeri-
litto 16ytaa yhteista pohjaa yhteisen edun-
valvontatyon aloittamiseksi.

Toisessa esiin  kaivetussa numerossa
4/2003 ruoditaan perusteita, miksi tyonan-
tajan tekema ensimmainen sopimustarjous
hylattiin. Henkiosaa 37 % pidettiin liian kor-
keana. Tama tuntuu nykyvalossa erikoisel-
ta, kun henkildarvioinneissa paukutellaan
tappia. Muina perusteina esiin nousevat
ylimpien OTV-tasojen palkkaus, saaristo- ja
kylmanalueen lisien poistuminen seka liian
nopea neuvotteluaikataulu.

Paallystoliitto ei ollut ainoa jarjesto, joka
hylkasi uuden palkkausjarjestelmatarjouk-
sen. Sen olisi hyvaksynyt vain kaksi liittoa,
jotka edustivat noin neljannesta puolustus-
voimien tyontekijoista.

Samaisen vuoden marraskuun numerossa
7/2003 aani olikin sitten jo toinen. Tyon-
antajan esitys hyvaksyttiin aanin 94 - 10.
Samalla lahetettiin terveiset: jarjestelman
koulutusta on lisattava niin arviointijarjes-
telman kuin esimiesten tekemien henkiléar-
viointien suhteen.

Yhdistysten elinvoimaisuudesta kannettiin
huolta jo tuolloin. Tassa vaiheessa puheen-
johtajana toiminut Oranen [E]3%
kehottikin yhdistyksia tut- g P
kimaan mahdollisuuksiaan g &:
yhdistaa toimintoja jopa yh- X
distymisten kautta.




Tulevaisuuden havittajat

uomen HX-hankkeena tunnet-
tua havittajahankintaa yritetaan

kampittaa monenlaisin perus-

tein. Tuoreimpana verukkeena
hankinnasta luopumiselle tai

sen rajulle rajoittamiselle nahdaan korona-

kriisin valtion taloudelle tuottamat menojen
lisaykset. Jo hankkeen alusta alkaen vas-
tustajat ovat vaatineet havittajamiljardien
heivaamista parempiin tarkoituksiin, poh-
jattomiin pahoinvointivaltion rahareikiin.
lImastoaktiivien mukaan havittajien valmis-
tus, yllapito ja kaytto lisaavat kasvihuone-
kaasuja. Rauhan utopiaan uskovat ja puo-
lustuspessimistit katsovat, ettei Suomen
tarvitse tai kannata varustautua sotaan.
Maanpuolustajienkin piirissa hankinnasta
on ollut ristivetoa - havittajiin satsaamisen
sijasta osa kehittaisi ohjusilmatorjuntaa,
osa taas maavoimien varustusta.

Harvaan asiaan tuntuu kansalaisten kes-

Kuva: Juha Susi

puhuttavat

Teksti: Antti Kymalainen

kuudesta I6ytyvan niin paljon asiantunte-
musta kuin havittajahankintaan. Mielipitei-
ta kumpuaa kaikista kansankerroksista.
Sana on vapaa - niin kuin demokraatti-
sessa maassa kuuluukin olla. Sanasodan
ohella hankintaan nurjasti suhtautuvat ovat
avanneet asialleen adressin seka tehneet
hankkeen torppaamista tavoittelevan kan-
salaisaloitteen. Kaikenlaista aktivismia on
Siis virinnyt.
Kun otetaan huomioon HX-hankkeen mit-
tava, 7 - 10 miljardin euron kustannusraa-
mi, vilkasta ja monenkirjavaa mielipiteiden
vaihtoa osattiin varmasti odottaa.
Hankkeen kyseenalaistavien nakemysten
ohella on onneksi tarjolla myds painavaa
virallista tietoa asiasta.
- Havittajat ovat valttamaton osa Suomen
iimapuolustusta ja Puolustusvoimien tu-
lenkayttoa maalla ja merella. Lisaksi ne
taydentavat tiedustelua, valvontaa ja joh-
tamista. Havittajia ei voida korvata muilla
jarjestelmilla. limatorjunta ja miehittamat-
tomat ilma-alukset eivat kata niiden suori-
tuskykya, painotetaan HX-hankkeen verk-
kosivuilla.
Valtiovallan viestikin on selva: "Hornet-ka-
luston suorituskyky korvataan taysimaa-
raisesti. Hankintasopimus solmitaan vuon-
na 2021", linjataan paaministeri Sanna
Marinin hallituksen ohjelmassa.
Havittajahankintaa valmistelee noin sata
maan parasta asiantuntijaa. Taman
joukon voimin Suomen puolustuksen
kannalta elintarkea hanke on
edennyt suunnitellusti - siita
huolimatta, etta kapuloita on
yritetty rattaisiin heitella,
jopa hallituspuolueiden
edustajien taholta.
Havittajahankinnas-
ta kaytyyn keskuste-
luun ovat osallistu-
neet myos jotkut

elakoityneet ammattisotilaat, joista osa
on jo vuosikymmenia sitten palveluksensa
paattaneita. Mielipiteenvapaus kuuluu tie-
tysti niin reserviin siirtyneille kuin asevel-
vollisuusian jo ohittaneille - palveluksessa
olevia ammattisotilaita unohtamatta. Mut-
ta jotenkin ajattelisi, toivoisi tai luulisi, etta
isanmaan edun varjelu ja sotilasammatilli-
nen tausta auttaisivat valttamaan sellaisten
mielipiteiden esittamista, jotka pelaavat
Suomen puolustuskyvysta vahat valittavien
pussiin tai jotka palvelevat ystavallismieli-
sen itanaapurimme intresseja.

Korkean sotilasarvon omaavan ja yleisesi-
kuntaupseerin koulutuksen saaneen mieli-
pide siita, etta havittajahankinta olisi virhe-
ratkaisu, on kerosiinin heittamista tuleen.
Nakemys aiheuttaa taatusti hammennysta
- olivatpa esittajan perustelut kuinka hataria
tahansa. "Asiantuntijatkin ovat erimielisia”,
riekutaan keskusteluareenoilla mielipide-
paaston jalkeen. Asiaan vihkiytymattomien
on usein vaikea tehda pesaeroa eritasois-
ten argumenttien valilla ja sen suhteen, ke-
nelld on asiasta aitoa asiantuntemusta.
Ymmarran kylla hyvin naita persoonia, jot-
ka karsivat paremmin tietamisen ja oikeas-
sa olemisen tuskasta, silla poden itsekin
tata syndroomaa. Vaikea on vaieta, kun asi-
oita jatkuvasti vaaraan suuntaan veivataan.
Silti pitaisi ymmartaa, etta joskus sanomat-
ta jattaminen voi olla maanpuolustusteko.
Sotavuosien neuvoa noudattaen huhuilta
on tarkeaa katkaista siivet.

Selvyyden vuoksi totean vield, etteivat
kaikki elakoityneet sotilaat tietenkaan ole
pudonneet sodankaynnin ja teknisen kehi-
tyksen karryiltd. Monet ovat jatkaneet tie-
tojensa syventamista alaansa seuraamalla
ja tutkimalla, aina tohtorivaitoksiin saakka.
Pitkan kokemuksen paalle on tullut uutta
painoarvoa.

Viestitaan vastuullisesti - tulevaisuutta ha-
vittamatta.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Yhteistoimintaedustajan

valintaohje

Ajankohtaista asiaa
Paallystoliiton yhteistoiminta-
organisaatiosta

Paallystoliiton edunvalvontaan kuuluvaa
yhteistoimintaa ohjaa liiton pysyvaisasia-
kirjakokoelmassa oleva, liiton hallituksen
24.4.2020 hyvaksyma ohje "Yhteistoimin-
taedustajien valinnat”. Yhteistoiminnassa
noudatetaan tuon ohjeen lisaksi Paallysto-
liiton (myoh. liiton) laatimaa yhteistoimin-
taopasta, lakia yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa (1233/2013)
1.1.2014 seka liiton muissa asiakirjoissa
annettuja ohjeita ja hallinnon paatoksia.

Yhteistoiminnan tarkoituksena on antaa
henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa tyo-
hon, tydoloihin ja viraston toimintaa kos-
kevaan paatoksentekoon. Kyse on ennen
kaikkea myotavaikutuksesta niissa paa-
toksissa, jotka tavalla tai toisella koskevat
valittémasti henkilostéa. Paamaarana on,
ettd esimerkiksi hallintoyksikon paallikolla
(vast.) olisi paatosta tehdessaan kaytetta-
vissa kaikki asiaan liittyva informaatio. Sita

Teksti ja kaavio: Jaakko Leva

hyvaksi kayttaen han pystyisi tekemaan
asiassa sellaisen paatoksen, johon myos
henkilostd sitoutuu. Yhteistoimintamenet-
telyn keskeisimpana tavoitteena on antaa
paatoksentekijoille sellaista informaatiota
ja asiaa koskevaa kokemusperaista tietoa,
jota ei ole loydettavissa dokumentoituna
tietona oppikirjoissa tai asianhallintajarjes-
telmissa.

Yhteistoimintamenettelyn avulla hiljainen
tieto ja osaaminen saadaan tyonantajan
kayttoon ja paatoksenteon tueksi. Kaik-
ki viisaus ei valttamatta ole esimiesten ja
asiaa valmistelevien virkamiesten tiedos-
sa. Kun henkildsté huomioidaan, paasevat
hekin vaikuttamaan asiaan jo sen valmis-
teluvaiheessa. Samalla heidat sitoutetaan
tehtavaan paatokseen, koska ovat olleet
mukana sen laatimisessa.
Yhteistoimintaedustajalla tarkoitetaan vir-
kamiesta, jonka asianomainen ammattijar-
jestod on valinnut edustajakseen hoitamaan
yhteistoimintaa tyonantajan ja palkatun
henkiloston valilla. Yhteistoimintaedustajan
tulee olla liiton jasen.

Prosessikaavio yhteistoimintaedustajien valitsemiseen
Paallystoliitto ry:ssa

Milloin?

—

Liiton hallinnon
paatoksella

v
PUHA VPJ
v

Paikallinen toimija

—

Paikka avoinna tai
avautumassa

v

Paikallinen toimija

v

Yhteys PUHA VPJ

Liiton hallinnon paatos

Tiedottaminen

Tiedottaminen I{—

Yhteistoiminta-
edustajan vaalit

Sahkoinen/vaalikokous

Vaalitapa?

v

Yhteistoimintaedustajaechdokkaat?

A 4

Toimialueella tydskentelevit

jasenet ovat aanioikeutettuja

Yhteistoiminta valtion virastoissa ja lai-
toksissa ei ole valiaikaista vaan jatkuvaa
toimintaa. Henkilostolla tulee olla edus-
taja, jolla on suora vaikutusmahdollisuus
tyonantajan suuntaan. Kaikki henkilostoa
koskevat muutokset pitaa tuoda yhteistoi-
minnan piiriin. Henkilostolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa asiaan ja tuoda sel-
laisia paatoksentekoon vaikuttavia asioita
tyonantajan tietoon, jotka eivat ole olleet ai-
emmin tiedossa. On kuitenkin muistettava,
etta vuorovaikutus on molemminpuolisista.
Miten yhteistoimintaedustaja sitten valitaan
ja mita hanelta vaaditaan tai odotetaan? Lii-
ton yhteistoimintaedustajalta vaaditaan tie-
tysti, etté han on liiton jasen ja lisaksi halu-
kas toimimaan henkildston asialla. Hanelta
odotetaan aktiivisuutta tarttua asioihin ja
itsensa kehittamista yhteistoimintaan liitty-
vissa asioissa liiton tarjoaman koulutuksen
kautta. Liiton jasenia edustavat yhteistoi-
mintaedustajat valitaan organisaation mu-
kaisille toimialueille niilla tydskentelevien ja-
senten valitsemina edustamaan jasenistoa.
Mikali hallintoyksikon sisalta ei [6ydy kuin
yksi ehdokas, toteutetaan ns. sopuvaalit ja
hanet valitaan tehtavaan. Mikali halukkai-
ta on enemman kuin yksi, vaalit tulee to-
teuttaa liiton hallituksen ohjeen mukaisesti
tuossa hallintoyksikossa.

Paallystoliitolla on selkea prosessi yhteis-
toimintaedustajaa valittaessa. Kun yhteis-
toimintaedustajan tehtava on avoinna tai
avautumassa, paikallinen toimija (hallinto-
yksikko) ilmoittaa asiasta Paallystoliiton
puolustushaaratason/logistiikkalaitoksen
yhteistoimintaedustajalle. Han tuo asian
tiedoksi liiton hallitukselle, joka tarkaste-
lee kyseisen hallintoyksikon yhteistoiminta-
edustajan tehtavan tarpeellisuutta ja antaa
luvan tehtavan tayttamiseen. Liiton halli-
tus ja puolustushaaratason yhteistoiminta-
edustaja maarittavat tehtavan tayttamisen
vastuutahon seka antavat toimintaohjeet
vaalien jarjestamisesta, aanioikeudesta ja
vaalitavasta.

Toimintaohjeet saanut paikallistason toimi-
ja toteuttaa vaalit (sopuvaali/vaalikokous).
Vaalien jalkeen liiton toimisto tekee ilmoi-
tuksen tehtavaan valitusta henkilosta tyon-
antajalle seka hallintoyksikossa tyoskente-
leville jasenille.



Kyselyn ykkosaiheeksi nousi
perheen ja tyon yhteen-
sovittamisen helpottuminen
haja- ja etatyossa ..o

aallystoliitto jarjesti vuoden 2019
Palkupuolella kyselyn Surveypaljar-

jestelmalla palveluksessa olevalle
jasenistolleen. Kyselyn analysointi 16ytyy
Paallystolehdesta 4/2019. Kyselylla pyrit-
tiin kartoittamaan jaseniston sen hetkisia
tuntemuksia ja havaintoja ty6ssa jaksami-
sesta seka perhe-elaman ja tyon yhteen-
sovittamisen haasteista. Kyselyyn vastasi
annetun maaraajan sisalla palveluksessa
olevista jasenistamme (sisalsi kaikki henki-
[6storyhmat) yli 53 %. Yksi osa tehtya kyse-
lya oli saada myds kuva siita, kuinka paljon
jasenistostamme tekee tai kuinka monella
on mahdollisuus tehda eté- tai hajautettua
tyota. Kysely antoi meille todella hyvan
kuvan siita, mitka asiat edistavat ja mitka
estavat eta- tai hajautetun tyon tekemisen
tyémuotona.

Lahes vuosi tuosta omasta kyselystdmme
saimme avustaa diplomityotaan tekevaa
Timo Luukkaista - VIRTUAALITYON OSA-
TEKIJOIDEN YHTEYS TYON IMUUN JA TYO-
MAARAN KOKEMISEEN (https://lutpub.lut.
fi/handle/10024/161264). Hanen teke-
mansa diplomityon ajankohta sattui todella
sopivasti, koska Suomeen iski juuri korona-
viruksen ensimmainen aalto ja opettelu
laajennetun eté- ja hajatyon tekemiseen al-
koi. Diplomitydn kyselysséa oli samoja teki-
joita kuin vuotta aiemmin tekemassamme
jaksamiseen liittyvassa kyselyssa. Ainoa
eroavaisuus oli se, etta tadhan kyselyyn
osallistui jasenistostamme vain opistoup-
seerikunta.

Yhtenevaisyyksia l6ytyy molempien kyselyi-
den vastauksista yllattavan paljon, vaikka
diplomityon kysely onkin tehty laajennetun
etatyon ollessa kaytdssa. Annetuista vasta-
uksista voidaan todeta, ettd opistoupsee-
reita on paljon myos sellaisissa tehtavissa,
joissa ei voi tehda eta- tai hajatyota, vaik-
ka halua olisikin. Diplomityon vastauksissa

suurin hy6ty haja-, eta- tai mobiilityon kayt-
tamisessa on tyon ja perheen yhteensovit-
tamisen helpottuminen. Kolmen karkeen
mahtui lisaksi ajankayton optimaalisempi
kayttd ja tyomatkojen minimointi. Vuotta
aiemmin tehdyssa kyselyssa oli ehdoton
ykkonen tyon ja perheen yhteensovittami-
sen helpottuminen. Kolmen karkeen mah-
tui lisaksi oma jaksaminen ja parempi te-
hokkuus.

Voidaan sanoa, etta laajennettu haja-, eté-
tai mobiilityd on tullut osaksi myos valtion
virastoissa tyoskentelevien sotilaiden tyo-
kalupakkia. Toivotaan vain, etta tyonantaja
toteaa myds niiden hyvat puolet ja jatkaa
sen kehittamista tydaikajoustona.

Toivottavasti tapaamme Puheenjohtajapéi-
villa tai alueellisilla paivilla syyskuussa, py-
sykaa terveinal

Kyselyiden kolmen karki haja- ja etatyon hyodyista

Paallystoliiton jasenkysely.

Mika on mielestasi tarjonnut suurimman hyddyn tydaikajouston kayttamisessa?

Tyon ja perheen
yhteensovittamisen
helpottuminen
33 %

Oma jaksaminen

34 %

Timo Luukkaisen diplomityo.

Mika on mielestasi suurin hyoty haja-, eta- tai mobiilityon kayttamisessa?

Ajankayton
optimaalisempi
kaytto 31 %

Tyon ja perheen
yhteensovittamisen

helpottuminen 41 %

"

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT




ajavartiolaitoksessa on neuvo-
teltu kesa- ja elokuussa ahke-
rasti valtion sopimusratkaisun
kautta tulleista neuvottelua ja
kuulemista edellyttavista ko-
konaisuuksista. Virastossa on saavutettu
kaksi neuvottelutulosta, joista toinen liittyy
kiinteasti lentolisajarjestelmaan ja toinen
koskee tybajan pidennyksen poistumista
korvaavia jarjestelyja.
Valtion sopimuksessa on annettu mahdol-
lisuus sopia yleiskorotuksella korotettavi-
en lisien (RVL:n osalta lentolisat) kohden-
tamisesta kokonaan tai osittain jonnekin
muualle sopimuskentassa. Asiaan liittyen
on 16.6. saavutettu neuvottelutulos, jossa
palkkausjarjestelmasopimuksen liitteeseen
3 kohtaan 1.6. on lisatty lentoteknisen yk-
sikon varapaallikko. Koska yleiskorotusva-
rallisuutta meni edelld mainitun lisdyksen
rahoittamiseen, lentolisiin kohdistuva yleis-
korotus on kaikille lentolisien piiriin kuuluvil-
le 1.8. lukien 1,1 %:n sijaan 1,013 %. Neu-
vottelutuloksen myota Rajavartiolaitoksen
palkkausjarjestelmasopimuksen liitteeseen
3 (lisapalkkiot) paivitetaan eri lentolisien eu-
romaarat edelld mainitun prosentin mukai-

sesti korotettuina. Korotetut lisat nakyvat
palkkalaskelmilla elokuun palkanmaksun
yhteydessa. Muutaman virkamiehen osalta
lisat eivat ole menneet tietojarjestelmasta
johtuen maksuun kuukauden puolessa va-
lissa. Heihin on oltu asiasta yhteydessa, ja
tilanne korjataan mahdollisimman pian.
Valtion sopimusratkaisuun liittyen tyon-
antaja on julkaissut 24.6. paatoksen
(RVL2020441), jonka liitteend on 1.8.
yleiskorotuksella (1,1 %) korotettu palkka-
taulukko. Kyseinen palkkataulukko on pai-
vitetty myos Kompassiin. Paatoksen mu-
kaiset vaativuusluokat on saatu maksuun
elokuun palkkaan.

Ty6ajan pidennyksen
poistumista korvaavat
jarjestelyt viraston
tyoaikasopimukseen

Rajavartiolaitoksessa on saavutettu 12.8.
neuvottelutulos tydajan pidennyksen pois-
tumista korvaavista jarjestelyista. Tama
kokonaisuus on saatu nyt neuvoteltua vi-
raston tydaikasopimuksen yhteyteen, eika
soveltaminen mene keskustason sopimuk-

sen mukaisesti. Neuvottelutuloksen mu-
kaisesti 3 a §:ssa (Saanndllisen tydajan
keskimaaraistaminen jaksotydssa kahden
perakkaisen tyojakson aikana) sailyy tunti-
maara 125 t, mika tyonantajalla on oikeus
teetattaa ilman virkamiehen suostumusta.
Tata tuntimaaraa ei siis lasketa kilpailuky-
kysopimuksen purun mukaisesti kahdella
tunnilla. Tata kohtaa sovelletaan 1.10. jal-
keen alkavan tyojakson alusta lukien (jak-
so 14/20, alkaa 5.10.). 3 a §:aan lisattiin
soveltamisohjeen loppuun lause, jonka mu-
kaisesti 5 a §:n (Tyoaikapankki) kaytto yhta
aikaa tydajan keskimaaraistamisen kanssa
on mahdollista ilman virkamiehen suostu-
musta.

5 §:aan (Tasoitusvapaajarjestelma saan-
nollisen tydajan kohdentamiseksi jakso-
tydssa) lisattiin maininta siita, etta jatkossa
aiemmasta poiketen virkamiehella on oi-
keus saada tasoitusvapaajarjestelméan 50
%:n korotusosa rahana, mikali han iimoit-
taa asiasta sitovasti tydnantajan edustajal-
le viimeistaan 14 vuorokautta ennen ker-
ryttamisjakson alkamista. Tahan samaan
kokonaisuuteen liittyy neuvottelujen yhtey-




desséa laadittu poytakirja, jossa todetaan,
etta 1.1.2021 jalkeen alkavan ensimmai-
sen tayden tyojakson alusta lukien, Raja-
vartiolaitoksen paatosta 18.4.2013 ta-
soitusvapaajarjestelman lisakorvauksesta
muutetaan seuraavasti: Oikeus paatoksen
mukaiseen 30 %-yksikon maaraa yksinker-
taisesta tuntipalkasta vastaavaan lisakor-
vaukseen rajataan paatoksessa mainituil-
ta 50 %:lla korvattavan ylityon kynnyksen
ylittavilta tasoitusvapaatunneilta vain virka-
miehelle, joka on Rajavartiolaitoksen vir-
kamiesten tyOajoista tehdyn tarkentavan
virkaehtosopimuksen 5 §:ssa sovitun mu-
kaisesti suostunut sanottujen tuntien ko-
rotusosaa vastaavan ajan siirtamiseen ta-
soitusvapaajarjestelmaan. Tama tarkoittaa
kaytannossa sita, etta mikali virkamies ot-
taa 50 %:n korotusosan rahana, han ei ole
enaa oikeutettu 30 %:n lisakorvaukseen.
Jos virkamies haluaa siirtaa 50 %:n koro-
tusosan tasoitusvapaajarjestelmapankkiin,
silloin han voi itse paattaa, ottaako han 30
%:n lisakorvauksen rahana vai siirretaanko
se pankkiin myohemmin vapaana annetta-
vaksi. 5 §:n soveltamisohjeeseen tuli muu-
tos, jonka mukaisesti tyonantaja ilmoittaa
viimeistaan 21 vuorokautta ennen kerrytta-
misjakson alkua, siirtaako se ylityokorvauk-
siin oikeuttavasta ajasta jarjestelmaan pe-
rusosan lisaksi korotusosat.

Varsinaisena tyoajan pidennyksen poistu-
mista korvaavana jarjestelyna tydaikasopi-
mukseen lisattin kokonaan uutena 5 a §
(Ty6aikapankki virasto- ja jaksoty6ssa). Jat-
kossa tyonantajalla on oikeus teettaa vir-
kamiehella molemmissa tydaikamuodoissa
16 saanndllisen tydajan, 3 a §:n (Saannok-
lisen tydajan keskimaaraistaminen jakso-
tydssa kahden perakkaisen tyojakson aika-
na) tai 4 §:n a) -momentin (muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi ja sunnuntaiksi sattuvat
eraat juhlapaivat) mukaisen tyoajan ylitta-
vaa tuntia. Lahtokohtaisesti tehdyt tyotun-
nit siirretaan sellaisenaan tyoaikapankkiin
myohemmin yksinkertaisena vapaana an-
nettavaksi, eika niista synny korvattavaa
lisa- tai ylityota. Virkamies voi kuitenkin
itse paattaa, ottaako tehdyt tunnit rahana
iimoittamalla asiasta sitovasti tyonantajan
edustajalle 7 vuorokauden kuluessa sen
tydjakson paattymisesta, jona tunnit on
teetetty. Jos virkamies paattaa ottaa teh-
dyt tunnit vapaana, vapaa tulee antaa jak-
sotydssa kolmen kuukauden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jona ty0 on
teetetty ja virastotydssa sanotun kalenteri-
vuoden kuluessa, ellei virkamiehen kanssa
sovita pidemmasta vapaan antamisajasta.
Muutettua 5 §:3a ja uutena neuvoteltua 5 a
§:33 sovelletaan 1.1.2021 jalkeen alkavan
tydjakson alusta lukien (jakso 2/21, alkaa
18.1.).

Kilpailukykysopimuksen purku
hoidettu kuulemismenettelylla

Kesakuussa toteutettiin kuulemismenette-
ly, jonka tarkoituksena oli keskustella kil

pailukykysopimuksen perusteella sovitun
ty6ajan pidentamisratkaisun purkamisesta.

Kaytannossa tyonantaja oli tehnyt 6 minuu-
tin vahennykset samoihin tunti- ja minuut-

timaariin, joita pidennettiin vuonna 2016
kilpailukykysopimuksen my6ta 6 minuutilla.

Samassa yhteydessa alenee myos sotilaal-
lisen harjoituksen tydaikamerkinta 8 tunnis-
ta 6 minuutista 8 tuntiin suoraan keskusta-

son sopimuksen nojalla. Lisaksi muutoksia
tuli mm. saanndllista tyOaikaa koskeviin
pykaliin. Tyonantaja on julkaissut tasta
asiasta 14.8. paatoksen (RVL2036103).
Paatoksen litteena ovat taman prosessin

kautta muutetut sopimustekstit. Kodifioi-
dut tydaikasopimusversiot ty6nantaja pai-

vittdd Kompassiin seka ulkoisille sivuille.
Purkamisen johdosta muutettuja tydaikoja
koskevia sopimusmaarayksia sovelletaan
ensimmaisen 1.10. jalkeen alkavan tayden
tyojakson alusta lukien, eli 5.10. alkavasta
tydjaksosta (14,/20).

Poikkeamiset
tyoaikasopimuksesta
paattyivat

Suomessa vallinneisiin poikkeusoloihin liit-
tyen Rajavartiolaitoksen tydaikasopimuk-

sesta poikkeamisesta annettiin  kevaan
aikana kaytanndssa kolme maaraysta,

joista viimeisin annettiin 6.5. TyGaikasopi-
muksesta maarattyjen poikkeusten sovel

tamisen paattymisesta tyonantaja julkaisi
17.6. maarayksen (RVL2025612), jonka

mukaisesti Rajavartiolaitoksen virkamies-
ten tyoajoista tehdyn tarkentavan virkaeh-

tosopimuksen 34 §:n nojalla sopimuksen

sopimusmaarayksista maarattyjen poikke-

usten soveltaminen paatettiin kaikilta osin
12.7.2020 kello 24 lukien. Poikkeuksia tuli

kuitenkin ennen edella sanottua ajankoh-
taakin soveltaa vain silté osin kuin jo vah-
vistettujen tyovuorojen toteuttaminen suun-

nitellusti sita edellytti.

BRUA

RAJAVARTIOLAITOS

RAJAVARTIOLAITOKSEN
PALKKATAULUKKO

Tehtavakohtaiset palkanosat
1.8.2020 lukien
(yk 1,10%) ptek 2034

Vaativuus- Tehtavakohtainen
luokka palkanosa (eur/kk)
13,0 1621,75
14,0 1743,88
14,5 1758,13
15,0 1 780,72
15,5 1814,67
16,0 1 846,26
16,5 1872,67
17,0 1 899,62
17,5 1935,72
18,0 1 973,70
18,5 2 015,55
19,0 2 060,70
19,5 2107,19
20,0 2 156,08
20,5 2 209,55
21,0 2 265,08
21,5 2 327,05
22,0 2 394,23
22,5 2 488,63
23,0 2 583,76
23,5 2 680,78
24,0 2 784,90
24,5 2 910,90
25,0 3 044,65
25,5 3 268,29
26,0 3 544,27
26,5 3730,67
27,0 3 899,61
27,5 4.084,31
28,0 4 293,50
28,5 4 503,38
29,0 4722,99
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3 qalka

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Puolustusvoimat

ana kevaana Puolustusvoimat antoi
poliisille Uudenmaan eristamisessa

virka-apua, johon osallistui enimmil-
laan 50 palkattuun henkilokuntaan kuulu-

vaa sotilasta maavoimien ja merivoimien
eri joukko-osastoista. Virka-apupyynto oli

ennalta arvaamaton, eikd sita juuri voi-
tu ottaa huomioon hallintoyksikoiden tyo-

aikasuunnittelussa. Kun samaan aikaan

joukoissa oli kaynnissa monia toiminta-

suunnitelman mukaisia harjoituksia yms.,
palkatun henkiléston kohdentamisessa ja

rittavyydessa virka-aputehtavaan oli ajoit-

tain haasteita. Henkilosté kun oli kiinni jo
valmiiksi muissa tarkeissa virkatehtavissa.

Joissakin hallintoyksikdissa jouduttiin te-
kemaan hyvin poikkeavia jarjestelyja. Vir-

kamiehia  kaskettiin  virka-aputehtavaan
yhdenjaksoiseen 24 tunnin tybvuoroon ja

varusmiesjoukon johtajaksi kulunvalvonta-

paikalle. Jarjestelysta syntyi erimielisyytta,
mita vuorosta voitiin laskea virkamiehen

tybajaksi ja mita ei. Joidenkin tyonantaja-

tahojen mielesta tyovuorosta voitiin lukea

tyoajaksi enintaan 19 tuntia. Tulkinta juon-

tui puolustusvoimien ty6aikasopimuksessa

(PVTAS) sovitusta vuorokausilevon vahim-

maispituudesta, joka on viisi tuntia. Lisaksi

aika, jolloin virkamies saattoi levahtaa het-
ken johonkin aikaan vuorokaudesta kulun-
valvontapaikan taakse pystytetyssa puoli-

joukkueteltassa, tulkittiin vapaa-ajaksi.

PVTAS:n soveltamisohjeissa on maarat-
ty, etta tyopaivan tybaika pitaa paasaan-

toisesti rajoittaa 12 tuntiin. Sopimuksella

ei kuitenkaan tosiasiallisesti rajoiteta vir-

kamiehen vuorokautista eika viikoittaista
enimmaistyOaikaa. Tehty ylityokin voidaan
todeta vasta kolmiviikkoisjakson paatyttya.
Virkamiehella ei ole subjektiivista oikeutta
kieltaytya hanelle maaratysta tyovuorosta,
oli sen vuorokautinen kesto mika tahansa.

Tassa tapauksessa tyoajan laskentaa kos-
kevassa tulkinnassa ei ollut jarjen hiven-

takaan. PVTAS:n peruskasitteisiin kuuluu,
etta tyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika

ei

aina vapaa aikaa

seka aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tyopaikalla tyonantajan kaytetta-
vissa. Lisaksi tyOajaksi ei lueta paivittaisia
lepoaikoja, jos virkamies saa naina aikoina
esteettomasti poistua tyopaikaltaan.
Virkamiehet olivat kiinni tehtavassa kerral-
laan 24 tuntia maarattyna varusmiesjoukon
johtajaksi eika heille annettu tosiasiallista
mahdollisuutta poistua vuorokauden mit-
taisen tyovuoron aikana tyonsuorittamis-
paikalta esimerkiksi nukkumaan kohtuulli-
set vaatimukset tayttavaan majoitukseen,
joten kaikki aika on luettava tyoajaksi. Li-
saksi ajalta tulee suorittaa PVTAS 17-20
§:n mukaista iltatyolisaa, yotyolisaa, lau-
antaityokorvausta, aattopaivanlisaa seka
sunnuntaityokorvausta naiden perusteiden
tayttyessa. Silla ei ole merkitysta, jos joku
virkamies levahti esimerkiksi yon pimeina
tunteina kulunvalvontapaikan taakse pys-
tytetyssa teltassa johtamansa varusmies-
joukon sekaan. Tamakin aika on luettava
tyoajaksi.



Neuvottelut puolustusvoimien
kiky-tyoajan pidennyksien
kompensoinnista jatkuvat syksylla

Teksti ja kuva: Marko Jalkanen

evaalla valtion sopimusratkaisussa
Ksovittiin, ettd kilpailukykysopimuk-

seen (kiky) sisaltyneet palkattomat
tybajan pidennykset poistuvat lokakuussa.
Puolustusvoimissa jaksotyon saannollinen
tyGaika palautuu 114 tunniksi 45 minuu-
tiksi kolmen viikon jaksossa 12.10. lukien.
Kiky-tydajan pidennyksien poistoa kompen-
soidaan 1.1.2021 kayttoon tulevilla uusilla
tyoaikajarjestelyilla, joista on sovittu kes-
kustasolla.
Vuoden vaihteen jalkeen virastotydnantajal-
la on kaytettavissaan kalenterivuoteen si-
joittuva 14 tunnin tydaikapankkijarjestely,
johon kertyneet tunnit annetaan vastaava-
na vapaana tai korvataan rahana. Puolus-
tusvoimien tyoaikasopimuksessa (PVTAS)
on ollut jo nyt samankaltaisen ty0aikapan-
kin kayttomahdollisuus, kun tyonantajal-
le on annettu yksipuolinen oikeus teettaa
virkamiehelld 18 tuntia 26 viikon pituise-
na ajanjaksona tyOaikapankkiin. Vastaa-
van kaltaista tyoaikapankkijarjestelya ei
ole ollut aiemmin valtion yleisessa tyoaika-
sopimuksessa, joten talta osin puolustus-
voimissa on oltu ty0ajan joustoissa edel-

Sopimuskausi 23 kk
ﬁ 1.4.2020 - 28.2.2022 ﬁ
1. Yleiskorotus 2. Yleiskorotus
1,1% 0,97 %
1.4.2020 ) 28.2.2022
1.8.2020 1.6.2021
| | | |
1 1
| 11020 ]| 1121 | [ 15.2021
T
KIKY- KIKY- Virastoera
pidennykset kompensaatiot 1,0 %
poistuvat kayttoon
1.10.20 lukien  1.1.21 lukien

lakavijoita. Nyt kuitenkin puolustusvoimiin
on tulossa PVTAS:n tydaikapankin rinnalle
tama ns. Kiky-pankki.

Paallystoliitto on tehnyt puolustusministeri-
060n oman esityksensa naiden tyoaikapank-
kien yhdistamisesta. Pyrkimyksena on yk-
sinkertaistaa puolustusvoimien tyonantajan
yksipuolisessa maaraamisvallassa olevien
tybaikapankkien kayttoa, tydajan tasoitus-

vapaajarjestelyja seka niiden kayttomahdol-
lisuuksia. Esityksesta on kayty neuvotteluja
taman kesan aikana puolustusministerion,
puolustusvoimien ja eri henkilostojarjesto-
jen valilla, ja niita jatketaan viela syksylla.
Toivomuksena on, etta asiasta paastaan
konsensukseen ennen vuoden vaihdetta.

OTV-palkkataulukko 1.8.2020 lukien (yleiskorotus 1,1 %)

VAATILKA HENKI 0%
0-1,9

1 1468,26 | 1 468,26
2 1580,53 | 1580,53
3 1704,00 | 1704,00
4 1928,51 | 192851
5 2177,77 | 2177,77
5A 2 326,18 | 2326,18
6 249121 | 2491,21
6A 257752 | 2577,52
6B 2719,10 | 2719,10
2976,83 | 2976,83

8 3253,97 | 325397

1571,04 | 164445 | 1717,86 | 1791,28 | 1864,69 | 193810 @ 2011,52
1691,17 | 1770,19 | 1849,22 | 1928,25 | 2007,27 | 2086,30 | 2165,33
1823,28 | 1908,48 | 1993,68 @ 2078,88 | 2164,08 | 2249,28 @ 2334,48
2063,51 | 215993 | 2256,36 | 2352,78 | 2449,21 | 2545,63 | 2642,06
2330,21 | 2439,10 | 254799 | 2656,88 | 276577 | 2874,66 | 2983,54
2489,01 | 260532 | 2721,63 | 283794 | 2954,25 | 3070,56 | 3 186,87
266559 | 2790,16 | 2914,72 | 3039,28 | 3163,84 | 3288,40 | 3412,96
2757,95 | 2886,82 | 3015,70 | 3144,57 | 327345 | 3402,33 | 3531,20
2909,44 | 304539 | 3181,35 | 3317,30 | 3453,26 | 358921 | 372517
318521 | 3334,05 | 348289 | 3631,73 | 3780,57 | 3929,42 | 4078,26
3481,75 | 3644,45 | 3807,14 | 3969,84 | 413254 | 429524 | 4457,94
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Yleista ylityokieltoa

el ole olemassa

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Pasi Jalkanen

uolustusvoimissa on iat ja ajat vel-
lonut huhu yleisesta ylityokiellosta,
jonka joku isoherra olisi joskus an-
tanut jollain mahtikaskylla. Viras-
totasoista ylityokieltoa ei kuitenkaan ole
olemassa. Ylityokiellon virheellinen kasite
juontunee siita, kun tyOaikaa koskevien
sopimusmaaraysten mukaan tyovuoroluet-
telot tulee periaatteessa suunnitella niin,
ettei ylityota muodostu. Komentajan ja hal-
lintoyksikon on valvottava tydajan tasmal-
lista noudattamista ja sen tarkoituksenmu-
kaista kayttoa.
Ylityolla voidaan tarkoittaa tyota, jota jou-
dutaan tekemaan hetkellisesti tilanteessa,
jossa henkiloston maara tyomaaraan nah-
den ei ole riittava tai on suoritettava joku
tilapainen tehtava tavanomaisten tyovuoro-

jen ja normaalien tyotehtavien lisaksi. Kun
ylityot kohdistuvat tehtaviin, joita ei voida
siirtaa eika jattaa juuri kyseisella hetkella
suorittamatta, puolustusvoimien virkamies
on aina velvollinen tydskentelemaan yli
saannollisen tyoajan silloin, kun asianomai-
nen esimies katsoo sen erityisesta palve-
lussyysta tarpeelliseksi. Virkamiehella ei
siis ole subjektiivista oikeutta kieltaytya
tasta ylityosta. Esimiehen tehtava on paat-
taa, jatetaanko ylityot silla kertaa tekemat-
ta. Ylityokorvauksia voidaan suorittaa vain
tyosta, joka perustuu esimiehen ennalta
antamaan, nimenomaiseen ylityomaarayk-
seen ja sen tulee olla ajallisesti rajoitettu.
Ylitydn muodostumista ei voida todeta tyo-
jakson jalkeen, mikali virkamiehelle ei ole
ennalta annettu ylityomaaraysta.
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Joku komentaja lieneekin joskus antanut
jonkun mahtikaskyn yleisesta ylityokiellos-
ta, mutta se ei missaan tapauksessa ole
enaa tata paivaa. Puolustusvoimauudistus
vahensi roimasti henkiloresursseja, ja vi-
raston tehtavia hoidetaan entista vahem-
malla henkilostolla. Monia organisaation
tehtavia yhdisteltiin ja varsinkin monet so-
tilastehtavat ovat ns. monihatutettuja yh-
distelmatehtavia. Tyotaakka on ajoittain
kasvanut niin suureksi, ettd monet sotilaat
ovat aivan hapoilla eika saannollinen tyo-
aika tahdo riittaa kaikkien annettujen tehta-
vien hoitamiseksi. Henkiloresurssit annet-
tuihin virkatehtavien maaraan nahden ovat
sen verran niukat, etta ylitdiden muodostu-
minen on vaistamatonta.

Virheellinen kasitys yleisesta ylityokiellosta
on saattanut johtaa siihen, etta kuuliainen
virkamies tekee tunnollisuuttaan harmaa-
ta eli palkatonta ylityéta omalla ajallaan.
Vierasta ei ole puolustusvoimissa sekaan,
etta ihaillaan niita tyomiehia, jotka painat-
tavat pitkaa tyopaivaa omalla ajallaan ns.
ylityokiellon vuoksi. Esimiehella on velvol-
lisuus puuttua tahan. Sopimusmaaraykset
velvoittavat esimiesta valvomaan tydajan
noudattamista, ja tyonantajan vastuulla on
organisoita tehtavat siten, etta tydaika riit-
taa.

Mikali esimies saa tietaa, etta hdnen
alaisensa tekee kunnianhimosta tai
jostain muusta syysta harmaata
ylityota, tulee esimiehen puuttua
siihen.




Edustajakokous 2020

aallystoliton edustajakokous pi-

detdan tamanhetkisen tietamyk-

sen mukaan tiistaina 3.11. klo

10 alkaen Katajanokan Kasinol-
la Helsingissa. Liiton jasensivuilla on vali-
lehti "Edustajakokous 2020", josta ldytyy
lomake, jolla ilmoittaudut kokoukseen ja
tilaat tarvittavat lento- ja junaliput. Sivul-
la on myos kokouskutsu ay-virkavapaus-
anomuksen liitteeksi. Virkavapausanomus
tulee tehda vahintaan kaksi viikkoa ennen
kokousta. Valilehdelle lisataan kokousma-
teriaalia sita mukaa kun se on hallinnossa
hyvaksytty. Liiton hallitus kokoontuu 2.10.,
jolloin kasitellaan viimeiset asiakirjat. Ka-
sittelyn jalkeen aineisto lisataan kokonai-
suudessaan jasensivuille ja lahetetaan pai-
noon. Paperiset aineistot ovat yhdistysten
kaytossa todennakoisemmin viikolla 42.
Ennakkoilmoittautuminen kokoukseen tu-
lee tehda 16.10. mennessa.

Lomatoiminta

Poikkeuksellisen kevaan jalkeen on loma-
toiminnassa palattu melko lailla normaalei-
hin kaytanteisiin, joskin puhtautta ja hygie-
niaa ei voi liiaksi korostaa. Vieruméaella on
Country Clubin konkurssin myota mokkien
avainpalvelu siirtynyt Vierumakihallin ravin-
tola Greeniin. Vastaanotto palvelee mokki-
asiakkaita ma ja pe klo 9- 22, ti-to ja la
klo 9-19 ja su klo 9 - 18. Avaimet voit pa-
lauttaa Vierumakihallin ulkopuolella olevaan
lukolliseen postilaatikkoon vastaanoton ol-
lessa suljettu.

Lomia pidetaan ensi vuonnakin ja kevatkau-
delle 2021 (1.1. - 30.4.) liiton lomakohtei-
den hakuaika paattyy 31.10. Tee hakemus
jasensivuilla olevalla varauslomakkeella.
Jos et lomakkeen lahettamisen jalkeen saa
sahkopostiisi kuittausta lomakkeen vas-
taanotosta, ole yhteydessa liiton toimis-
toon hakemuksen perilletulon varmistami-
seksi. Vajaiden viikkojen ja viikonloppujen
osalta varaus vahvistetaan vasta kuukaut-
ta ennen varausajankohtaa => etusijalla
on koko viikon varaaja (ei koske Helsingin
asuntoja).

Muuta ajankohtaista

Yhdistyksien tileille on maksettu elokuun
viimeinen paiva jasenmaksupalautukset,
jotka maaraytyivat yhdistyksen jasenten
maksamista jasenmaksuista ajalta 1.1.-
30.6.2020. Loppuvuoden jasenmaksu-
palautteet maksetaan yhdistysten tileilla
ensi vuoden helmikuun viimeisend paiva-
na. Toiminta-avustus vuoden 2019 toimin-

takertomuksensa lahettaneille yhdistyksille
maksettiin 18.6. Osalla yhdistyksia on vuo-
sikokous ainoastaan syksylla, joten toimin-
takertomuksen hyvaksyminen edelliselta
vuodelta tapahtuu vasta silloin. Nailla yhdis-
tyksilla on mahdollisuus saada liiton toimin-
ta-avustus, kunhan ne lahettavat edellisen

vuoden toimintakertomuksensa
mennessa liiton toimistolle.

Liiton toimisto on lahettanyt jasenyhdistyk-
sille pyynnon tarkistaa jasenlistansa eHal-
linnassa ja taydentaa puuttuvat tiedot. Ta-
karaja tarkistusten tekemiselle on 18.9.
Kaksi kertaa vuodessa tapahtuva jasenlis-
tojen tarkistus on edellytyksena yhdistyksil-
le maksettavan jasenmaksupalautteen saa-
miseksi, joten hoitakaa asia ohjeistuksen
mukaisesti kuntoon.

Akavalaisten jasenetupalvelu Member+
on saanut paljon uusia etuuksien tarjoajia.
Suunnittelet sitten vaikka matkaa ulkomail-
le tai kotimaahan, asuntolainan ottamista,
auton vuokraamista tai vapaalentotunneli-
elamyksen kokemista, niin kay katsomas-
sa, mitd on Member+:lla on tarjolla. Osoi-
te on https://memberplus.fi/. Pitempaan
toiminut ja kaikille palkansaajajarjestojen
jasenille tarkoitettu jasenetupalvelu jasen-
edut.fi on tarjonnaltaan laajempi, ja jos
Member+:sta ei 1oydy sinulle sopivaa tar-
jousta, kay tarkistamassa osoitteessa
https://www.jasenedut.fi/. Molempien pal-
veluiden kayttd edellyttaa rekisterditymis-
ta.

jouluun

Jatkamme Paallystoliiton toimistolla
valtioneuvoston suosituksen mukai-
sesti tyoskentelyd padosin etdtydssa
mahdollisimman laajasti 31.10. asti.
Sita ennen tarkastelemme tilannetta uudes-
taan loppuvuoden osalta. Tana aikana Paal-
lystoliiton toimistolle ei kutsuta tai paasteta
ulkopuolisia vierailijoita kuin tarkan harkin-
nan ja painavan syyn jalkeen. Pyrimme valt-
tamaan usean henkilon yhtaaikaista tyos-
kentelya toimistolla. Edelleen osallistumme
mahdollisuuksien mukaan myos kokouk-
siin ja tilaisuuksiin, joihin ei ole mahdol-
lista osallistua etana tai tilaisuuksiin, jois-
sa olemme jarjestelyvastuussa (PJ-paivat,
TVLK, alueelliset LMYT-paivat, LMYTJK).
Osallistuttaessa ja jarjestettaessa lahitilai-
suuksia pyrimme noudattamaan yleisia tur-
vallisuusohjeita koronalta suojautumiseen
(mm. turvallisuusvalit, kasvomaskit, kasi-
hygienia).

Mikali jollain on tarvetta asioida liiton toi-
mistolla, varmistu ja sovi etukateen, etta
toimistolla on joku henkilostdsta paikalla.

[
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.
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Edustajakokouksessa
suuntaviivat

tulevaisuuteen

Teksti: Juha Susi Kuvat: Suvi Sunnarborg ja Vesa Taskila

allituskauden toimintasuunnitel-
Hmaan sisaltyva tulevaisuuteen val-

mistautuminen nousee lahestyvan
Edustajakokouksen paateemaksi. Tyota on
tehty, ja se saa jatkoa kuluvan syksyn aika-
na. Suunnittelutydssa huomioidaan jasen-
yhdistysten nakemykset.
- Olemme sivunneet aihetta paikallisella
tasolla. Tahan tyohon liittyy myos oman
yhdistyksen toiminnan kehittaminen tu-
levaisuutta silmalla pitaen, Luonetjarven
Paallystoyhdistyksen puheenjohtaja Ville
Salmenhaara avaa yhdistyksensa naky-
mia.
Yhdistys odottaa tulevaisuustyolta hallitun
sopeuttamisen jatkamista. Siihen kuuluvat
yhdistyksen nakemyksen mukaan mahdol-
liset toimintojen ja toimijoiden yhdistayty-
miset. Samoin edunvalvonnassa voitaisiin
siirtya tulevaisuudessa enemman paikalli-
sesta alueelliseen toimintaan.
- Keskustason ja toimiston suhteen meilla
ei ole kommentoitavaa. Paras tuntemus ta-
han on siella toimivilla henkilillda. Samoin
lomakiinteistoista luopuminen tulee nostaa
jossain vaiheessa poydalle, Salmenhaara
listaa tulevaisuuden nakymia.
Yhdistys ei tehnyt téna vuonna aloitteita
Edustajakokoukseen.
- Neuvottelukierros on siina kohtaa, ettei
siihen liittyvia aiheita ollut. Vuoden opis-

toupseeri - esityksen tosin teimme.
Tulevaisuuteen liittyvat nakemykset yh-
distyksessa ovat kuitenkin selkeat. Seu-
raavaan hallituskauteen lahdettaessa hal-
lituksen koon pienentaminen ei saa olla
itseisarvo.

- Haluamme alueellisen kattavuuden. Tie-
don on jatkossakin kuljettava hallinnosta
yhdistyksille ja painvastoin, aivan kuten
nytkin.

Salmenhaara tunnistaa kuitenkin realiteetit,
mikali halukkaita ehdokkaita ei nouse tarvit-
tavaa maaraa esiin.

- Siina tapauksessa koon tulisi olla pienem-
pi. Parempi pieni ja aktiivinen kuin ettd mu-
kana on puolipakotettuja hallitusjasenia.
Luonetjarven yhdistys on yksi isoimmista
jasenyhdistyksista. Viela ei kuitenkaan ja-
senistosta ole noussut halukkaita ehdok-
kaita tulevaan hallituskauteen.

- Oma ehdokas voisi olla tavoitteena.
Salmenhaara osallistuu itse syksylla Pu-
heenjohtajapaiviin ja Edustajakokoukseen,
joten yhdistyksen kannat tulevaisuustyo-
hon saadaan esitettya. Kokouksilta han
odottaa avointa keskustelua.

- Naen, etta tiedottaminen tyon etenemi-
sesta jaseniston suuntaan on myos tarke-
aa, tapahtui se sitten Paallystolehden, sah-
kopostin tai eri toimijoiden kautta.

Luonetjarven Paallystoyhdistyksen
puheenjohtajan Ville Salmenhaaran
mukaan yhdistys on perehtynyt tule-
vaisuustyohon. Liian nopeita ja rajuja
supistamisia ei saa tehda.

Tehtavien turvaaminen

nousee esiin

Lapin Rajapaallystoa syksyn Puheenjohta-
japaivilla edustaa yhdistyksen varapuheen-
johtaja Sami Pesonen. Yhdistys ei ole
ottanut koottua kantaa kaytavaan tulevai-
suustyohon.

- Tahan on selkea syy: yhdistyksemme pur-
kautuu lokakuussa.

Pesonen haluaa nostaa esiin kuitenkin tule-
vaisuuteen liittyvan asian, tehtavien turvaa-
misen.

- Kannamme suurta huolta opistoupseerien
tehtavista. Vaikka meilla on pitka kokemus
ja osaaminen, niin silti tehtaviin maarataan
henkiloita suoraan koulun penkilta. Esi-
merkkina vaikkapa asemien varapaallikon
tehtavat.

Yhdistyksen purkautumisen jalkeen jasenis-
to siirtynee Rajan Paallystoyhdistykseen.
Pesonen katsoo, ettei tama ainakaan hel-
pota jatkossa toimijoiden loytamista.

- Isossa yhdistyksessa, joka toimii laajalla
alueella, on varmasti vaikeampi I6ytaa yh-
teista etujemme ajajaa.
Puheenjohtajapaivilla Pesonen aikoo tuoda
esille yhdistyksen nakemyksen hallinnosta.
- Vaikka opistoupseerien maara pienenee
tasaista vauhtia, ei tulevaa hallitusta kan-
nata pienentaa liikaa ennakkoon. Kylla mei-
dan aanemme pitaa saada siella kuuluviin,
vaikkei omaa edustajaa olisikaan.

Kahden tason suunnittelua

Puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen nostaa
esiin sen, ettei syksyn aikana tehtava suun-
nittelutyo ole mikaan kerralla lukkoon lyo-
tava ratkaisu.

- Olemme valmistelleet aihetta niin halli-
tuksen kuin luottamusmiesryhman kanssa
kuluvalla hallituskaudella. Tassa vaihees-
sa haluamme esittaa kentalle suunnittelun
vaiheen ja saada yhdistyksilta linjauksia ja
kommentteja jatkotyolle.

Lukkarinen korostaa, ettd suunnittelutyota
tehdaan kahdelle eri ajanjaksolle. Tarvitaan
siis nakemyksia pitkalle tulevaisuuteen.

- Haluamme yhdistyksilta kannanottoja tu-
levaan hallituskauteen (2022 - 2025) seka
aina vuosikymmenen loppuun asti. Kannat
pyydetaan esimerkiksi liiton eri organisaati-
oista ja toimiston kokoonpanosta.
Syyskuisilla Puheenjohtajapaivilla ei tehda
sitovia paatoksia vaan haetaan linjauksia.

- Haluamme reunaehdot suunnittelun jatkol-
le. Tavallaan se toimii lahetekeskusteluna



Edustajakokoukselle. Teemme saaduista
kommenteista ja linjanvedoista koosteen,
johon yhdistyksilla on mahdollisuus pereh-
tya kotisivujen kautta.

Koosteen tarkoituksena on tuoda keskus-
teluiden tarkein sisaltd perehdyttavaksi
myas niille yhdistyksille, jotka eivat osallis-
tuneet Puheenjohtajapaiville. Mikali aineisto
herattaa kysymyksia tai uusia ideoita, tulee
ne tuoda esille viimeistaan marraskuisessa
Edustajakokouksessa.

Kehittaminen saattaa myos
maksaa

Lukkarinen esittelee syksyn askelmerkkeja
keskustelun aikana. Lokakuun alussa hal-
linto lukitsee ensi vuoden talousarvioesi-
tyksen, minka jalkeen Edustajakokousma-
teriaali lahtee painoon.

- Kartotamme syksyisilla Puheenjohtaja-
paivilla myds viestintaan ja tiedottamiseen
littyvia ajatuksia. Esimerkiksi kotisivujen
paivittaminen uuteen alustaan maksaa vii-
sinumeroisen summan. Tallaiset menot on
osattava ennakoida hyvissa ajoin ja sisal-
lyttaa menoarvioon, ei naita lisata kesken
kuluvaa vuotta.

Puheenjohtaja odottaa Edustajakokouk-
sen saavan keskustelulla aikaan linjaukset
my0s tulevan hallituskauden muodosta.

- Talloin voimme sujuvasti jatkaa ensi ke-
vaan Puheenjohtajapaivilla aiheesta. Toi-
vottavasti voisimme jo silloin saada esiin,
minkalaista halukkuutta 10ytyy hallinnon
tehtaviin. Toki jatkamme keskustelua talou-
den kehittymisesta ja sopeuttamisen askel-
merkeista.

Korona heijastuu syksyisiin tapahtumiin.

Puheenjohtajapaiviin on mahdollista osallis-
tua myos verkon kautta.

- Edustajakokouksen osalta olemme varau-
tuneet kayttamaan verkkokokousalustaa,
joka mahdollistaa tarvittaessa myds verk-
koaanestyksen. Samoin otamme huomi-
oon kokouksessa paikallaolijoiden turvalli-
suuden kaikin tavoin.

Lukkarinen kiittaa edellisen hallituskauden
aikana tehtya saantomuutosta. Saannot
laadittiin aikanaan hyvinkin joustaviksi, eika
nyt nakopiirissa ole suuria muutostarpeita.
Ainoa pieni huoli on Edustajakokouksen liit-
tyva kokoontuu-kirjaus.

- Sehan tarkoittaa perinteisesti fyysista ko-
koontumista. Toivomme, etta oikeusminis-
terion antama poikkeusasetus yhdistysten
hallintojen kokoontumisesta on voimas-
sa viela marraskuussa. Se mahdollistaisi
meille verkkokokouksen. Talta osin saan-
t6jamme voitaisiin laventaa viela lisaa. Toi-
vottavasti kuitenkin pandemiatilanne sallii
jarjestaa edustajakokouksen perinteisesti,
silla verkkokokous on aina huonompi vaih-
toehto.

Paallystoliitossa on totuttu rytmiin, jossa
kevaisin on Puheenjohtajapaivat ja syksyi-
sin Edustajakokous. Nyt naiden valiin jaa
kaksi kuukautta, kun kevaan paivat joudut-
tiin siirtdamaan syksylle.

- Tama aiheuttaa varmasti paineita myos
paikallistoimijoille. Moni heista on moniha-
tutettu, joten heille tulee rypas tapahtumia.
Lukkarinen harmitteleekin kevaisten paivi-
en siirtamista syksylle.

- Olisimme voineet kasitella saatuja kom-
mentteja hallinnon ja luottamusmiesryh-
man seminaarissa kesakuussa.

Osallistukaa ja vaikuttakaa

Edustajiston puheenjohtajan Mika Raisa-
sen viesti yhdistyksille on Iyhyt ja selkea:
osallistukaa ja vaikuttakaa.

- Téana vuonna ei ole vaalikokousta, mut-
ta kaikilla salissa ja tauoilla kaytavilla kes-
kusteluilla saadaan vietya yhteisia asioita
eteenpain. Osallistuminen liiton tapahtu-
miin on osoitus siita, etta kyseinen yhdis-
tys toimii.

Raisanen haluaa nostaa esiin myds yha
kasvavan joukon, eli henkildjasenien, mer-
kityksen liitolle.

- Toivon, etta tama kasvava joukko akti-
voituu viimeistaan ensi vuonna, jolloin kay-
daan vaalit.

Edustajakokouksen verkkokokousmahdol-
lisuus ei saa Raisaselta varauksetonta hy-
vaksyntaa.

- Olen lahikokouksen kannalla, vaikka poik-
keusolot mahdollistaisivatkin  verkkoko-
koontumisen. Vuorovaikutteisuudella on
iso rooli.

Raisanen on useaan kertaan nostanut esiin
yhdistysten elinvoimaisuuden. Huoli on
my0s kuluvan syksyn tapahtumiin osallistu-
misesta. Korona ja tunne, etta asioita hoi-
detaan hyvin, eivat yksistaan selita aktiivi-
suuden hiipumista.

- Akkiseltaan vaikuttaa, ettd meilld yhdis-
tyksista noin kolmannes on elinvoimaisia ja
toimivia. Tastakin tulisi keskustella.

Sami Pesonen toimii Lapin Rajapaallyston
varapuheenjohtajana. Yhdistys purkautuu
syksyn aikana. Paallimmaisena on huoli
tehtavatasojen sailymisesta opistoupseeri-
en poistumasta huolimatta.




"Forget logistics, you lose”

Materiaalikeskusten

paallikot paljon

vartijoina

Kuvat: Satu Astikainen ja
Jani Sattanen

hdysvaltojen 7. Armeijakunnan ko-
Ymentajana Irakissa operaatio Desert

Stormissa toimineen kenraaliluut-
nantti Frederick Frankisin toteamuk-
seen on helppo yhtya: "Jos unohdat huol-
lon, niin haviat”. Koronapandemian aikana
joukko-osastojen huolto-organisaatiot ovat
joutuneet venymaan aarimmilleen, kun niin
muonituksen, terveydenhuollon kuin kaiken
muunkin huollon on ollut pakko sopeutua
poikkeusolosuhteisiin ja niista huolimatta
hoidettava jokapaivaiset tehtavansa. Moni
muu asia puolustusvoimissa voidaan "ku-
vata punaisella lipulla”, muttei huoltoa —
sen on toimittava. Useissa joukko-osas-
toissa opistoupseereilla on keskeinen rooli
huollon kaytannén toimien johtamisessa.
Kapteeni Petri Koski palvelee Maasota-
koulun materiaalikeskuksen paallikkona.
Keskus toimii kahdella paikkakunnalla,
Lappeenrannassa ja Haminassa, ja tyol-
listaa 47 henkilod. Heista 14 tyoskente-
lee Lappeenrannassa ja loput Haminas-
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sa. Materiaalikeskuksen organisaatioon
kuuluvat my6s molempien paikkakuntien
kayttohuolto-osastot seka ampuma- ja har-
joitusalueiden henkilostot. Lappeenrannan
keskusvarasto pitaa sisallaan eri materi-
aalialojen varastot, ja siella varastoidaan
my0s Rajavartiolaitoksen joukkotuotanto-
koulutuksessa kaytettavaa materiaalia (Eri-
koisrajajaakarikomppania, joka sijaitsee
Imatran Immolassa).

- Yhteistoiminta Kaakkois-Suomen rajavar-
tioston huoltokeskuksen kanssa on paivit-
taista, Koski kertoo.

Resurssit osattava kohdentaa
oikeaan paikkaan oikeaan
aikaan

Valtaosa Kosken johtaman keskuksen hen-
kilostosta on siviileita, sotilaita on kaikki-
aan 13. Yhteisollisyyden saavuttaminen
kahdella eri paikkakunnalla toimivassa yk-
sikossa vaatii luovimista. Kosken mukaan
esimiehen tulee osata toimia eraanlaisena

Kapteeni Petri Kosken johtama
Maasotakoulun materiaalikeskus
toimii kahdella paikkakunnalla,
Lappeenrannassa ja Haminassa.

suodattimena ja olla tasapuolinen eri henki-
[6storyhmien seka myos materiaalikeskuk-
sen asiakkaiden ja kouluttajien valilla.

- Tyohyvinvointi, tyoyhteison ilmapiiri, yh-
teishenki ja ihmisten jaksaminen ovat
nousseet tarkeaan asemaan. Resurssien
jakamisen oikeaan paikkaan oikeaan ai-
kaan henkiloston, tilojen, tyovalineiden ja
maararahojen osalta on oltava suunnitel-
mallista. Tyoilmapiirikyselyt, niiden palau-
tetilaisuudet ja taman pohjalta laadittavat
parannussuunnitelmat eri tyotyopisteilta
ovat puolestaan esimiehelle hyvia tyokalu-
ja jatkosuunnitteluun ja kehittamiseen, Pet-
ri Koski tietaa.

Eri henkilostoryhmien toisistaan poikke-
avat tyoaikasopimukset on huomioitava
mm. ylitéiden osalta. Sotilaat voivat ta-
sottaa syntyneet ylityot 3-viikkoisjakson
aikana, mutta viikkotyota tekevien siviilien
ylitéiden tasottaminen onnistuu vain ko.
tyOvilkon puitteissa, muuten niista syntyy
korvattavaa ylity6ta. Sopimuksissa on taat-
tu myds 35 tunnin keskeytymaton viikko-
lepo.

- Nama aiheuttavat tyoaikojen suunnitte-
luun haasteita, koska kaikki materiaalikes-
kuksen toimintoja koskevat tapahtumat
pitaisi tietaa jo tydaikojen suunnitteluvai-
heessa. Toisaalta siviilien ylityotuntien ta-
saaminen samalla tyoviikolla tuottaa on-
gelmia, koska useimmilla varastoilla vain
yksi henkild on materiaalivastuussa omas-
ta materiaalistaan. Henkilon poissa ollessa
omalta varastoltaan pitaa toiminnot jarjes-
taa sijaisuuksina unohtamatta materiaali-
hallinto-ohjeistusta, Koski muistuttaa.

Jatkuva muutos on tullut
pysyakseen

Han palaa viela MAASK:n materiaalikes-

kuksen perustehtavaan: tuottaa koulutuk-
sen ja valmiuden edellyttaméat materiaali-
palvelut. Keskuksen paallikkona Kosken
tehtavana on huolehtia riittavista resurs-
seista henkiloston, maararahojen ja varas-
totilojen osalta. Sijaisten hankkimisessa ja
uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa tyota
riittaa, ja pahimmillaan jokin tyotehtava voi
olla kolmekin kuukautta ilman tehtavanhoi-
tajaa ennen uuden tehtavanhoitajan 10yty-
mista.
- Jatkuva muutos on pysyvaa myos huollon
eri organisaatioissa, henkilostossa, tilois-
sa, tyovalineissa ja materiaalitoiminnoissa.
Paikalleen ei voi jaada polkemaan, kaptee-
ni Petri Koski on oppinut.



Pienen materiaalikeskuksen
suuri pyykkimaara paljastaa
toiminnan laajuuden

Jaakariprikaatin esikunnan huolto-osaston
johdossa toimii kaksi huoltokeskusta ja
niiden alaisuudessa edelleen kaksi mate-
riaalikeskusta Rovaniemelld ja Sodankylas-
sa. Rovaniemella toimivaan Huoltokeskus
2:een kuuluu Materiaalikeskus 2:n lisaksi
Kuljetuskeskus 2 ja kayttohuoltoryhma.
Kapteeni Teppo Lankilan johtamassa Ma-
teriaalikeskus 2:ssa tyoskentelee 17 pal-
kattua tyontekijaa, joista viisi on sotilaita
ja loput siviileja. Tydyhteison tehtavana on
toteuttaa huollon kaytannon jarjestelyt Ro-
vaniemen varuskunnan joukoille, joihin kuu-
luvat Jaakariprikaatin osien lisaksi Lapin
lennosto, Puolustusvoimien johtamisjarjes-
telmakeskus, Puolustusvoimien tieduste-
lulaitos, Rovaniemen terveysasema seka
Rajavartiolaitoksen Vartiolentolaivueen Ro-
vaniemen tukikohta. Materiaalikeskus 2:ta
tyollistaa myos lahella sijaitseva puolustus-
voimien suurin ampumakenttaalue Rovajar-
vi.

- Keskuksemme toimii merkittavassa tuki-
roolissa muille joukko-osastoille Rovajar-
velld jarjestettavien kertausharjoitusten
perustamisissa ja purkamisissa. Henki-
|6stomaaralla ja varusmiesten saapumi-
seravahvuudella mitattuna (yhteensa noin
350 - 400) olemme pieni tydyhteiso. Pa-
remmin meidan merkitystamme kuvaavat
muut tunnusluvut kuten Puolustusvoimien
vaatetuskorjaamolla huolletun pyykin maa-
ra, missa nakyy joukkotuotannon (varus-
mieskoulutus) lisaksi muun toiminnan maa-
ra. Pyykkivuoren korkeudella mitattuna
lahihistoriasta loytyy vuosia, jolloin toimin-
tamme taso on ollut neljantena, heti suuri-
en joukko-osastojen jalkeen. Tama kertoo

huoltovastuullamme olevasta mittavasta
harjoitusmaarasta, Lankila toteaa liki kym-
menen vuoden kokemuksella nykyisessa
tehtavassaan.

Henkilomaaraltaan pienikin tyoyhteiso teet-
taa paljon hallinnollista ty6ta mm. rekry-
tointien ja niihin liittyvien haastattelujen,
perehdyttamisien, tehtavankuvauksien ja
koulutuspaikkojen varaamisien kanssa. Eri-
laiset tyoaikasaannokset eri henkilostoryh-
mien osalta edellyttavat tarkkuutta.

- Eri sopimuksien alla olevien tyonteki-
joiden tyOaikahaasteet on yritetty hoitaa
etukateissuunnittelulla, mutta tarvittaessa
myos maksamalla ja tydaikajoustoilla.
Samaan hengenvetoon Lankila kiittelee
tydyhteisonsa tapaa hoitaa tehtaviaan.

- Toiden ja tehtavien jakamiseni perustuu
kulloisenkin asian asiakirjojen tarkkaan re-
ferointiin materiaalikeskuksen nakokulmas-
ta, mihin olen lisannyt oman paikallisen
suunnittelun ja oman ohjaukseni menemat-
ta kuitenkaan kaytannon toteutuksen yksi-
tyiskohtiin siita, miten haluttu lopputulos
on saavutettava. Minulla on aina ollut onni
tehda téita itsenaisten ja ammattitaitoisten
ty6kavereiden kanssa. He paasaantoises-
ti ratkaisevat kaytannon toteuttamistavan
saamassaan tehtavakehyksessa, ja minun
osuuteni on kokonaisuuden hallinta, ohjaa-
minen ja valvonta, Teppo Lankila kertoo
johtamistavastaan.

Etatoitakin harkitessa
mennaan tyon tuloksellisuus
edella

Koronapandemia on hankaloittanut tyonte-
koa myds Rovaniemelld, mutta eléama jat-
kuu. Lankila on kokenut puolustusvoimien
toimenpiteet poikkeusoloissa oikeiksi.

- Meidat on rakennettu kriisiorganisaatiok-

si, ja se nakyy nyt. Tyonantajan toimenpi-
teet koronan osalta ovat olleet mielestani
erittain hyvia, ja olemme saaneet ohjeis-
tuksen etatdiden tekemisesta kattavasti
eri nakokulmista. Iltsellanikin on ollut tahan
mahdollisuus, mutta oman tyopisteeni si-
jainti on rauhallinen ja kotonani tietoliiken-
neyhteydet ovat huomattavan hitaat, ja nyt
niita kayttivat myos muut perheenjasenet.
Olen katsonut, etta tyon tuloksellisuuden
kannalta on ollut tarkoituksenmukaisinta,
etta tyoskentelen vakinaisella tyopisteel-
lani.

Kapteeni Teppo Lankila haluaa muistuttaa
oman organisaation tuntemuksen merki-
tysta tyotehtavien sujuvuudessa. Oikeiden
prosessien ja tyojarjestyksen tunteminen
ovat hanen mielestaan keskeisessa ase-
massa asioiden eteenpain viennissa ja rat-
kaisujen loytymisessa.

- Osa asioista ratkeaa kaytavakeskusteluis-
sa, muttei aina. Monesti on edettava niin,
etta asia on tyostettava kirjalliseen muo-
toon ja vietava sita eteenpain tyojarjestyk-
sen mukaisesti linjaorganisaatiossa siita
vastuussa olevan tahon jatkovalmisteluun
tai ratkaistavaksi.

Lankilan katse suuntautuu tulevaisuuteen.
Opistoupseerien tehtavat tulevat jatkossa-
kin vaativoitumaan, kun henkilostoryhma
pienenee. Hanen nakemyksensa mukaan
jatkuvasti uudistuvien ja kehittyvien tieto-
teknisten jarjestelmien hallitseminen seka
oma esittely- ja asiakirjavalmius tulevat ko-
rostumaan, kun naihin haasteisiin haetaan
vastauksia.

- Vaativia tehtavia tulee hakuun kiihtyvalla
tahdilla — luokaa itsellenne valmiudet ja ol-
kaa valmiina ottamaan ne haltuunne, kap-
teeni Teppo Lankila kannustaa.

Paadosa kapteeni
Teppo Lankilan (oik.)
tyokavereista on
siviilityontekijoita.
Vasemmalla varaston-
hoitaja Juha Lakkala,
varastomestari Pasi
Héarkonen seka va-
rastomiehet Markus
Lumijarvi ja Juha-
Tapio Markkanen.



Majuri Timo Luukkaisen tut-
kimuksen mukaan virtuaali-
tyén hallinta ja yhteistoimin-
ta esimiehen kanssa virtu-
aalitydssé vaikuttavat eni-
ten tyon imuun. Vastaajat
kaipasivat lisaa koulutusta
virtuaalitydn muodoista ja
niihin liittyvien vélineiden
kaytosta.

Tutkimus: virtuaalityon

kaikkia resursseja el
osata viela hyodyntaa

Teksti: Juha Susi

aja-, eta- ja mobiilityd ovat virtu-
Haalityén eri muotoja. Majuri Timo

Luukkaisen tutkimuksen mukaan
suosituin naista oli etatyo.
- Se oli odotettua. Yleisesti virtuaalityon
suurimmiksi hyodyiksi koettiin tyon ja per-
heen yhteensovittaminen, oman ajankay-
ton paraneminen, parempi tyohon keskit-
tyminen, oman jaksamisen paraneminen,
tyon tehokkuuden paraneminen seka tyo-
matkojen vaheneminen.
Luukkaisen tutkimuksessa selvitettiin vir-
tuaalitydbn ja sen osatekijoiden yhteytta
Paallystoliittoon  kuuluvien, palvelukses-
sa olevien opistoupseerien tyon imuun
ja tyomaaran kokemiseen. Tulosten mu-
kaan opistoupseerien yleisesti koettua
tyon imua selittivat virtuaalityon osateki-
joista voimakkaimmin virtuaalityon hallinta
eli mahdollisuus vaikuttaa tyon tekemisen
paikkaan, aikaan ja tapaan seka hyva yh-
teisty0 ja positiivinen vuorovaikutus esimie-
hen kanssa virtuaalitydssa.
Kyselyn mukaan noin kolmasosalla vastan-
neista ei ollut lainkaan kokemusta virtuaa-
lityosta.
- Virtuaalityota myos hyodynnettiin maaral-
lisesti melko vahan, yleisimmin 1 - 2 vuo-

Kuva: Puolustusvoimat

rokautta kuukaudessa. Yllattavaa mieles-
tani oli myos se, etta mobiilitydta tehdaan
opistoupseereiden keskuudessa enemman
kuin hajatyota.

Osa vastaajista halusi tehda tyota vain
omalla virkapaikalla.

- Tahan voi vaikuttaa osaltaan se, etta rei-
lulla puolella opistoupseereista tyomatka
oli alle 20 km.

Henkilostoa tulee kouluttaa

Yli puolet vastaajista ei ollut saanut tyon-
antajalta lainkaan koulutusta virtuaalityosta
tai sen muodoista. Nelja viidesosaa ei ollut
saanut koulutusta virtuaalitydossa hyodyn-
nettavista valineista.

- Koulutusta kaivataan selkeasti lisaa. Kaik-
kia virtuaalitydbn mahdollisuuksia ja hyotyja
ei ole viela osattu tunnistaa. Virtuaalityota
ei ehka osata viela kaikilta osin hyodyntaa
niin tyénantajan kuin tyontekijankaan osal-
ta.

Virtuaalijohtamiseen liittyvaa koulutusta,
esimerkiksi sita, kuinka johdat ihmisia vir-
tuaalisesti, jarjestat hyvan verkkokokouk-
sen tai hallinnoit tietoa, ei kuitenkaan juuri
anneta.

- Tama voitaisiinkin huomioida esimerkik-

si osana henkilokunnan koulutusta, vaik-
ka sotilasopetuslaitoksissa tai esimerkiksi
esimies- ja vuorovaikutusvalmennuksessa,
Luukkainen ehdottaa.

TyOn imu on osa
tyohyvinvointia

Tyon imu voidaan maaritella eri tavoin. Ly-
hyesti kuvailtuna tyon imu on tydssa koetta-
va myonteinen tunnetila, jossa ihminen ko-
kee tyydytysta omasta tyostaan.

- Tutkimusten mukaan tyon imua kokevat
ovat esimerkiksi aloitteellisia ja uudistusha-
luisia, suoriutuvat tyosta hyvin ja osaavat
toimia hyvina alaisina. Tyon imua kokevien
on myos havaittu toimivan tyoyhteison ja
tyopaikan tavoitteiden hyvaksi seka sitoutu-
van tyohon ja organisaatioon.

Tulosten mukaan opistoupseerit kokivat
tyon imua muutaman kerran viikossa eli
kohtuullisesti.

- Verrattaessa tulosta muihin suomalaisis-
sa ammateissa ja toimialoissa (opetus,
terveydenhuolto, palvelu, paperi ja ilmailu)
keskimaarin koettuun tyon imuun, opistoup-
seereiden kokema tyon imu oli selkeasti
vahvempi.

Tyon maaralla ei koettu olevan vaikutusta
tyon imuun.

- Tama kertoo mielestani hyvin motivoitu-
neista ja tyohon sitoutuneista tyontekijois-
ta. Yleista tyon imua koettiin kohtuullisella
tasolla riippumatta koetusta tyon maarasta.

Mobiilityd tulevaisuudessa

Jarjestot ovat rummuttaneet paikkariippu-
mattomasta tyosta. Kyselyn tuloksista kay
ilmi, etta sita tehdaan jopa hajatyota enem-
man.

- Yli puolet arvioi hyotyvansa mobiilityosta
nykyisessa tehtavassaan joko tyomatkan
aikana tai virkamatkoilla.

Luukkainen nostaa vastaajista esiin reppurit
mobiilitydn hyodyntajina.

- Pitkan junamatkan aikana turvaluokituksel-
taan julkisten asioiden hoitaminen onnistuu
mielestani hyvin, kun voi itse vielapa vaikut-
taa omaan istumapaikkaasi esimerkiksi va-
raamalla kayttoon tydskentelyhytin.

|
Majuri Timo Luukkainen

- Osastoesiupseeri Karjalan prikaatissa

- Tutkimuksen aihe: Virtuaalityon osate-
kijoiden yhteys tyon imuun ja tydmaa-
ran kokemiseen

- Opinnaytety0d Lappeenrannan teknilli-
sen yliopiston  tuotantotalouden
koulutusohjelmassa

- Vastaajia 649

- Kyselyn ajankohta 16.3.-17.4.2020



Lyhyesti ........

Sture Fjader
jatkaa Akavan

puheenjohtajana

Akavan liittokokous valitsi elokuun lopus-
sa nykyisen puheenjohtajan kauppatieteen
maisteri Sture Fjaderin (62) seuraavalle
nelivuotiskaudelle. Vastaehdokkaana ha-
nelld oli hallintotieteiden maisteri Maria
Teikari (33) Yhteiskunta-alan korkeakou-
lutetut ry:sta (YKA). Valinta ratkesi aanin
578 - 292.

Vaalikampanjan aikana esilla oli keskuste-
lua Akavan tulevaisuudesta ja siita, kuinka
huomisen haasteet otetaan keskusjarjes-
tossa vastaan. Jatkokaudelle valitulla pu-
heenjohtajalla on tassakin asiassa suunta
selvana.

— Kiitan saamastani luottamuksesta. Pi-
dan erittain tervetulleena, etta Akavassa
kaytiin laajaa keskustelua toiminnasta ja
tulevaisuuden painotuksista viime kuukau-
sina. Tunnistamme hyvin asiat, joita Aka-
va-yhteisd yhdessa voi muuttaa. Yhteinen
tehtavamme on huolehtia muun muassa
jarjestaytymisesta ja nuorten aanen kuun-
telemisesta, puheenjohtaja Sture Fjader to-
tesi valintansa jalkeisessa kiitospuheessa.
Liittokokouksessa oli edustettuna 33 Aka-
van 36 jasenliitosta. Fjaderin takana oli-

Upseeriliiton
t0|m|stolla henki-

lostovaihdoksia

Paaluottamusmies Mika Ylonen aloitti elo-
kuun alusta Upseeriliiton edunvalvontapaal-
likkona. Han vastaa tehtavassaan muun
muassa Upseeriliiton edunvalvonnasta, hal-
linnosta ja jarjestotoiminnasta. Tehtava on
uusi Upseeriliton organisaatiossa.

Hanen seuraajakseen liiton ensimmaiseksi
paaluottamusmieheksi valittiin majuri Tero

Pynndnen. Han aloitti tehtavassaan syys-

kuun alussa.
Myos liiton viestintapuoli on saanut uutta

vahvistusta. Jenny Thuneberg aloitti vies-

tintdasiantuntijan tehtavassa toukokuun
alusta.

vat muun muassa Akavan suurin jasenliitto
Opetusalan ammattijarjestd (OAJ), Suomen
Poliisijarjestojen Liitto (SPJL) ja Upseeriliit-
to (UL). Paallystoliiton aania puheenjohta-
javaalissa oli kayttamassa puheenjohtaja
Jyrki Lukkarinen.

- Fjader on tunnettu yhteiskunnallinen vai-
kuttaja ja omaa pitkaaikaisen kokemuksen
tyomarkkinakentasta, joten kompetenssia
tehtavaan loytyy. Puheenjohtajavaalin aika-
na oli paljon keskustelua siita, mihin suun-
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Verottaja
hyvaksyy uusia
vahennyksia
koronaan liittyen

Jatkossa kodin ja tyopaikan valisilla mat-
koilla tarvittavat maskit saa vahentaa vero-
tuksessa. Vahennykseen oikeuttava maara
on kaksi euroa tyopaivaa kohti. Ehtona on,
etta tyontekija on itse hankkinut maskit, ei

tyonantaja. Vahennyksen voi tehda vain niil-
ta paivilta, joilta on oikeutettu tyomatkava-
hennykseen. Vahennyksessa tulee siis jat-

taa etatyopaivat pois.

Vahennys tehdaan matkakuluissa vain nii-
den paivien osalta, jotka on tehty Tervey-

den ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) 13.8.
antaman suosituksen jalkeen. Omavastuu
matkakuluissa on 750 euroa.

taan Akavaa tulisi vieda. Se on meidan jar-

jestojen kasissa.
Ammattiyhdistysliikkeella ja tydmarkkinoilla

on edessaan haastavat ajat. Tama ei kui-

tenkaan huolestuta Lukkarista.

- Akava on mennyt rutkasti eteenpain Fja-

derin puheenjohtajakaudella. Paallystéliiton

nakemyksen ja Akavan liittokokouksen paa-

toksen perusteella Sture Fjader on mies

paikallaan tyomarkkinakeskusjarjeston pu-

heenjohtajana.

Verohallinto linjasi myos tydssa tarvittavien
maskien osalta niiden vahennyskelpoisuu-
den. Mikali tyontekija hankkii tyéssaan tar-
vittavat maskit itse, voi myds ne vahentaa
verotuksessa tulonhankkimiskuluina. Jokai-
selle palkansaajalle myonnetaan automaat-
tisesti 750 euron tulonhankkimisvahennys.
Mikali kaikki tulonhankkimiskulut jaavat alle
750 euroa, ei tyotehtaviin liittyvien maski-
en kuluja tarvitse ilmoittaa.

Vaikka vahennykseen oikeuttavat summat
tuntuvat pienilta, pienentavat ne omalta
osaltaan verotettavan ansiotulon maaraa.

Lisainfoa  verottajan  sivuilta
vero.fi/korona
W 4 Verottaja muistuttaa palkan-

saajia elokuun lopussa anta-
massaan tiedotteessa verokortin vuositu-
lorajojen tarkastuksista. Verottajan arvion
mukaan joka neljannelléd palkansaajalla on
ylittymassa vuosituloraja. Samassa yhte-
ydessa muistutetaan koronan
vaikutuksista kuluvan vuoden
y.d matkakuluihin. vero.fi

Kuva: Liisa Takala
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Juha Hénninen (oik) isdnndi Saksan liittopresidentin Frank-Walter
Steinmeierin vierailua Oulussa syyskuussa 2018.

Kunnallisessa

paatoksenteossa
tarvitaan sotilaiden
osaamista ja

rohkeutta

Teksti: Matti Vihurila ~ Kuvat: Juha Hannisen arkisto ja Keijo Skippari

Fa

Puolustusvoimat ja politiikka on
Suomessa totuttu pitamaan eril-
laan toisistaan. Vuoden 1906 val-
tiopaivajarjestyksessa saadettiin,
ettei vakinaisessa sotapalveluk-
sessa oleva henkild ollut eduskun-
tavaaleissa vaalikelpoinen eika
edes aanioikeutettu; aanioikeus
sotilaille kylla myénnettiin, mutta
vasta v. 1944. Kunnallishallinnon
luottamustehtavissa sotilaat voi-
vat kyllakin olla sitoutumattomina
mukana palveluksessa ollessaan
Ja my6éhemmin jasenkirjan omaa-
vina, ja heidan osaamiselleen ja
nakemyksilleen onkin ollut kysyn-
taa. Viime vuosina Suomen kah-
deksanneksi suurimmista kau-
pungeista kolmessa korkeimpana
poliittisena luottamushenkilona eli
kaupunginvaltuuston puheenjohta-
Jana on toiminut tai toimii opis-
toupseeri.

aupunginvaltuuston  puheenjohta-
Kja on valtuuston keskuudestaan it-

selleen valitsema luottamushenkild
paasaantoisesti koko valtuustokaudeksi.
Han kutsuu koolle valtuuston kokoukset
ja johtaa niissa puhetta. Vaikka kunnan- tai
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on
enemman ns. poliittista valtaa tehtavien
muodossa, toimii valtuuston puheenjohtaja
korkeimpana poliittisena luottamushenkilo-
na. Tehtavaan sisaltyy myos paljon edus-
tamista. Majuri evp. Juha Héanninen (Pe-
ruskurssi 38) on heiluttanut puheenjohtajan
nuijaa Oulun (5. suurin, 205 000 asukasta)
kaupunginvaltuustossa vuodesta 2015.
- Valtuuston silloinen puheenjohtaja tuli va-
lituksi eduskuntaan, ja samana iltana mi-
nulle sanottiin, etta avoimeksi tullut paikka
on minun. Tahan saattoi vaikuttaa se, etta
olin edellisissa kunnallisvaaleissa saanut
aania enemman kuin kukaan kokoomuslai-
nen koskaan Oulussa. Kunnallispolitikassa
olen ollut mukana viimeiset 20 vuotta, en-
nen reserviin siirtymistaan Huoltorykmen-
tin turvallisuuspaallikkona toiminut Hanni-
nen kertoo.
Kuntakentan suurimmat haasteet l0ytyvat
Hannisen mukaan talouden tasapainottami-
sessa. Palveluverkkoa tarkastellaan koko
ajan, ja palvelutasot pyritaan sailyttamaan
lakisaateisissa palveluissa.



- Rahat loppuvat ja mennaan velkavetoises-
ti. Rakenteellisia saastoja ei saada aikaan,
kun mistaan ei haluta luopua. Elamme vai-
keita aikoja, ja siksi on tarkeaa, etta soti-
laat ovat ruorissa, Hanninen painottaa.
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajana Juha
Hanninen on isanndinyt monia korkean ta-
son vierailuja tervakaupunkina ja Pohjois-
Pohjanmaan maakuntakeskuksena tunne-
tussa Oulussa.

- Tasavallan presidentin vierailujen lisaksi
mieleen ovat jaaneet mm. Saksan liittopre-
sidentin Steinmeierin, Monacon ruhtinaan
Albertin seka Venajan ulkoministerin Lav-
rovin ja paamisterin Medvedjevin kaynnit
kaupungissamme.

Nain korona-aikoina juhliin ja vierailuihin ei
ole tarvetta, vaan nyt on keskityttava olen-
naiseen.

- Kriisin aikana aivan erityisesti tarvitsem-
me johtajuutta, ja sitéa meilta sotilailta l0y-
tyy, Juha Hanninen muistuttaa.

Kuntaliitoksen katilo ja
alokkaan asento

Jyvaskylan, Jyvaskylan maalaiskunnan ja
Korpilahden kuntaliitos toteutui vihdoin vuo-
den 2009 alussa, kun vasta kolmannessa
ponnistuksessa syntyi "uusi” Jyvaskyla.
Yksi taman onnellisen perhetapahtuman
katildista oli pitkdan maalaiskunnan kun-
nalliselamassa vaikuttanut nykyinen maju-
ri evp., kunnallisneuvos Pauli Partanen
(Peruskurssi 30). Tukilentolaivueessa len-
tokonehuoltoupseerina palvellut Partanen
(kok.) aloitti kuntapoliitikon uransa maalais-
kunnan valtuustossa v. 1993 ja oli litosvai-
heessa sen puheenjohtajana.

- Toimin kuntapolitiikassa 25 vuotta, ja kun-

I -
-
e

"
o

I ‘ I

taliitos oli ehdottomasti haasteellisin tahan
aikaan sisaltynyt asiakokonaisuus — vaikea,
mutta mielenkiintoinen vaanto, joka lopulta
onnistui, Partanen muistelee.
Yhdistymisen jalkeen Partanen toimi uuden
Jyvaskylan (7., 142 000) kaupunginvaltuus-
ton puheenjohtajana 2009 — 2017, minka
jalkeen jattaytyi kunnallispolitikasta. Han
kiittelee suomalaista paatoksenteon jarjes-
telmaa, jossa virkamies valmistelee ja polii-
tikko paattaa. Kiitosta saa myos Paallysto-
liiton jarjestdma koulutus, johon Partanen
osallistui ollessaan mukana oman paikallis-
yhdistyksensa luottamustehtavissa.

- Liiton tarjoama luottamusmieskoulutus
antoi erinomaista oppia ja tuhdit evaat toi-
mia my6s muissa saannostellyissé jarjes-
telmissa, joihin kunnallishallinto sisaltyy.
Kun tahan liitetaan sotilaskoulutus ja sen
myota hankittu kokemus, Partanen kokee
saaneensa vankan pohjan yhteisten asioi-
den hoitoon.

- Sotilaille iskostettu paatoksenteon pro-
sessi sopii erinomaisesti myods politiik-
kaan: ensin selvitetaan perusteet, sitten
tunnustetaan faktat ja lopulta tehdaan roh-
keasti paatos. Mikaan ei kuitenkaan ole ki-
veen kirjoitettua, vaan aina voidaan toimia
kuten alokkaan asennossa: jos ei tule ker-
ralla kuntoon, niin otetaan uudestaan, Par-
tanen summaa kokemuksiaan kunnallispo-
litiikasta.

Ammattisotilas kaipaa selkeita
kannanottoja ja puheenvuoroja
Kapteeni evp. Hannu Rahkonen (Perus-
kurssi 42) johtaa Lahden kaupunginval-
tuustoa (8., 120 000). Hdmeen rykmentin
esikunnan sektorijohtajan tehtavasta re-

serviin v. 2014 siirtynyt Rahkonen (kok.)
aloitti kunnallispoliittisen uransa v. 2013
Nastolassa, missa han toimi valtuuston ja-
senyyden lisaksi myos kunnanhallituksessa
2013 - 2015. Nastolan ja Lahden yhdis-
tymisen jalkeen Hannu on ollut mm. Lah-
den kaupunginhallituksen jasenena 2017
— 2019 ja valtuuston puheenjohtajana vuo-
desta 2019.

- Politiikassa paatokset tehdaan virkamies-
valmistelun perusteella, ja paattajat jou-
tuvat perehtymaan varsin laajoihin ja mo-
nipuolisiin asiakokonaisuuksiin. Poliittiset
kannat eroavat toisistaan, ja joskus l6yde-
taan yhteinen ratkaisu ja toisinaan asioista
joudutaan aanestamaan. Tama on demo-
kratiaa. Se mita ammattisotilaana joskus
kaipaan ovat selkeat kannanotot ja pu-
heenvuorot kasiteltavasta asiasta, Hannu
on kokenut.

Pauli Partasen tapaan Rahkonen pitaa suu-
rimpana aikaansaannoksenaan Nastolan ja
Lahden onnistuneen liitoksen ja sen my6-
ta syntyneet uuden Lahden synergiaedut.
Toisaalta kaikki kolme opistoupseeri-kun-
tapaattajaa jakavat yhteisen huolen: kun-
tatalouksien kehnon tilan ja palvelutasojen
sailyttamisen lakisaateisilla tasoilla. Onnea
matkaan yhteisten asioiden hoitamisessa.

Katriina Jouko (oik.) luovutti Lahden
sotilaskotiyhdistyksen muistoesi-
neet kaupunginvaltuuston puheen-
Jjohtajalle Hannu Rahkoselle, joka
isannoi sisarten vierailua Lahden
kaupungintalossa.




aallystoliitto osallistuu yh-
Pteistoimintaan useissa eri
organisaatiossa. Puolustus-
voimissa toimitaan kolmella tasolla ja
Rajavartiolaitoksessa kahdella tasolla.
Naiden lisaksi osallistutaan puolustusmi-
nisterion johtamaan henkilostopoliittiseen
yhteistoimintaelimeen. Sotilaalli-
sen kriisinhallinnan asioita kasitel-
laan puolestaan kriisinhallintahen-
kiloston yhteistoimintaryhméassa.
- Vaikuttamisesta osa on normiluon-
noksiin lausumista, mutta otamme
Tekst| Juha Susi tietysti kantaa kaikkiin yhteistoimin-
Kuvat: Ari Kinnunen ja Juha ¢ M nan piiriin kuuluviin asioihin asian-
=W omaisissa kokouksissa, paaluot-
g ~ tamusmies Marko Jalkanen avaa
~ vaikuttamiskeinoja.
- Puolustusvoimilla on oma yhteistoimin-
tasopimus, joka on vuodelta 1998. Vuo-
det ovat tehneet tehtavansa, ja sopimus on
jaanyt ajastaan jalkeen.
Kylla meilla yhteistoiminta toimii, mutta jotta
sen henki ja tarkoitus saadaan vietya kaikille tasoil-
le vaatisi sopimuksen paivittamisen tahan paivaan.
Yhteistoiminnan irvikuvana on pidetty henkilostoa kos-
kevien uutisten lukemista eri medioista ennen kuin niista
tiedotetaan henkilostolle. lkava kylla naitakin esiintyy ajoit-
tain vielakin.
- En usko, etta kukaan sita tekee tahallaan vaan tie-
tamattomyyttaan. Normi saatetaan laittaa alaspain
jakeluna ilman henkiloston kuulemista.
Mika tassa sitten kiikastaa? Miksei henkilostoa
kuunnella?
- Uskotaan, ettei henkildsto tuo lisaarvoa kasiteltavaan asiaan. Vallalla saat-
taa olla myos mielikuva, etta asiaa valmistelevalla virkamiehella on kaikki tie-
tamys asiasta. lkavaa, jos henkiloston katsotaan syovan virkamiehen asian-
tuntijuutta, Jalkanen arvioi.

Yhteistoiminta on parhaim-
millaan tilanteissa, joissa
henkildsté tuo asian valmis-
teluvaiheessa esille sellaisia
asioita, joita tyonantajalla
ei ollut kaytéssaan. Naiden
tietojen perusteella tehtyyn
paatokseen on helppo kaik-
kien osapuolten sitoutua.
Toimiiko tama kaytannossa
vai onko se pelkkaa sana-

Olli-Pekka Vtrtanen on tyytyvamen
Karjalan lennoston yhteistoiminta-
elimen toimintaan. Tapahtumista
han laatii tiedotteet jasenistolle.




Henkilostoryhmamuutokset
tyollistavat

Paallystoliiton varapuheenjohtajat edusta-
vat liittoa puolustushaarojen yhteistoimin-
taelimissa. Reino Makela on osallistunut
limavoimien yhteistoimintaan aluetasolla jo
seitseman vuoden ajan. Tana aikana henki-
|6stéryhmamuutoksista on tullut kokousten
vakioaihe.

- Niitd on joka kerta jonkin mittaisena.
Joskus ne saattavat olla ainoa kasiteltava
aihe. Aina ne eivat ole Paallystolitoa kos-
kevia. Viime aikoina tosin organisaatiomuu-
tokset ovat nousseet yha enemman esille.
Maavoimissa suuntaus on ollut sama.

- Hery-muutokset ovat vakioaihe. Naista on
noin 90 % opistoupseerien tehtavia koske-
via. Samoin toimintasuunnittelun vuosiryt-
miin liittyvat asiat ovat listalla, Mika Ave-
lin kertoo kokousaiheista.

Molemmat varapuheenjohtajat ovat kiin-
nittdneet huomion samaan. Henkilostoryh-
mamuutosesitykset on valmisteltu nykyaan
paremmin.

- Normiohjeistus on itsestaan selva. Mah-
dolliset muutokset paikallistason henkilds-
totoimijoissa saattavat aiheuttaa ajoittaisia
virheita, Avelin arvioi poikkeamien syita.

- Naita palautuksia paikallistasolle on ol
lut, nykyaan onneksi vahemman, Makela
komppaa.

Henkilostoryhmamuutoksia ei kasitella kes-
kustason yhteistoimintaelimessa, vaan ne
ohjautuvat Paaesikunnan henkilostoosas-
ton sotilassektorille.

- Mikali paikallis- ja aluetason yhteistoimin-
taelimet katsovat, ettei estetta muutoksel-
le ole, on asia silla selva. Muissa tapauksis-
sa katsomme kahdestaan sektorin kanssa

kyseiset tehtavat, paaluottamusmies Jalka-

nen avaa toimintatapaa.

Normityo on osa toimintaa

Paallystoliitto antaa lausuntoja valmisteilla
oleviin normeihin niilta osin kuin ne koske-
vat opistoupseereita. Tata tyota tehdaan
keskustasolla, mutta myos aluetasolla.

Makela nostaa esiin sitouttamisjarjestel-

man normin, jonka valmisteluun vaikutettiin
keskustelemalla ja lausumalla.

- Koin, etta tydmme vaikutti lopputulok-
seen. Normista tuli tasapuolisempi alkupe-

raiseen verrattuna.

Vastaavaa kokemusta vaikuttamisesta, jos-
sa aktiivinen toiminta toi tulosta, on myds
Avelinilla. Han nostaa esiin esimerkkina
Joukko-osasto 2021 -hankkeen.

- Tassa tuntui, ettei kaikkialla paikallista-

solla ollut luettu ohjeita tai niita oli tulkittu
vaarin.

Yhteistoiminta on yhteistyota

Ajoittain esityslistalla on asioita, joiden koh-
dalla kannattaa tehda yhteisty6ta muiden
jarjestojen kanssa. Naita on tullut molem-
pien toimijoiden eteen, mutta melko harvi-
naista se on.

- Yhteinen nakemys on tietysti tehokkaam-
paa. Meilla on puhevalit kunnossa jarjesto-
jen kesken, niin ennen kuin jalkeenkin koko-
uksen. Tietysti itsekin voisi olla aktiivisempi
yhteistyon suhteen, Makela hymahtaa.

- Tassakin korona on haitannut. Nyt koko-
ukset ovat olleet etakokouksia, ja ajatusten
vaihto on jaanyt huomattavasti vime aikoi-
na vahemmalle, Avelin harmittelee.
Yhteistyota taytyy tehda myos jarjeston si-
salla. Tiedon tulee kulkea molempiin suun-
tiin.

Lataa yt-opas
liiton kotisivuilta
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Yhteistoimintaopas tarjoaa kattavan
tietopaketin henkilostbedustajille, tyon-
antajalle ja yksittaisille jasenille.

- Pidan paikallistasolta saatavaa tietoa
tarkeana tilannekuvan yllapidon kannalta.
Etukateisinfo mahdollistaa taustoihin pe-
rehtymisen huomattavasti paremmin kuin
esityslistalta saatuna, Makela esittaa toivo-
muksen kaikille toimijoille.

Myds Avelinilla on toive paikallistason toi-
mijoille.

- Ennakoikaa. Etukateen keskustelemalla
voi my0s vaikuttaa: osastopaallikot, esi-
kuntapaallikko ja tarvittaessa komentaja.
Muistakaa myds oman jaseniston kanssa
keskusteleminen.

Liiton laatima Yhteistoimintaopas ja siihen
liittyva edustajien kouluttaminen ovat tuot-

taneet tulosta. Opasta on myos jaettu ko-
kouksissa niin tyonantajan edustajille kuin
muidenkin jarjestéjen toimijoille.

- Kylla kouluttautuminen nakyy tassakin sel-
keasti. Pitakaa tama taso, Makela kiittelee.

Miten jasenisto kokee?

Molemmat aluetason toimijat arvioivat, et-
tei yhteistoimintaelinten toiminta ole taysin
auennut kaikille jasenille.

- Tehty ty6 nakyy arjessa vaikkapa normi-
en kautta. Yhteistoiminta on vertauskuval-
lisesti mahdollisten kulojen torjuntaa en-
nakkoon. Luottamusmies auttaa monesti
vasta sitten, kun asiat ovat menneet jo pie-
leen, Makela kuvaa toimintaa.

- Kahvipdydissa ei kannata marmattaa vaan
tuoda niité rohkeasti esiin henkildedustaji-
le. Sitd kautta niita voidaan vieda eteen-
pain, Avelin esittaa toiveen kentalle.
Tulevaisuudessa yha useampi joutunee
henkilokohtaiseen yhteistoimintamenette-
lyyn OUKES:n myota tapahtuvien siirtojen
takia. Viimeistaan silloin kannattaa olla yh-
teydessa omiin toimijoihin.

- Ohjeita menettelyssa esille otettaviin asi-
oihin loytyy myds liiton yt-oppaasta, Avelin
vinkkaa.

Avoin keskustelu on keskiossa

Karjalan lennostossa palveleva Olli-Pekka
Virtanen on toiminut reilut kolme vuotta
paikallisessa yhteistoimintaelimessa. Tana
aikana toiminta on ottanut askeleita eteen-
pain.

- Kokoukset ovat avoimia ja hyvahenkisia.
Homma toimii.

Paikallistason yhteistoiminnassa kasitel-
tavat asiat noudattelevat hyvinkin samaa
kaavaa kuin ylemmilla tasoilla. Osa on hen-
kilostoryhmamuutoksia, mutta my0ds nor-
mien valmisteluihin otetaan kantaa.

- Naitéd ovat olleet ennaltaehkéisevan toi-
minnan normi seka sairastumiseen ja pois-
saoloihin liittyvat ohjeet.

Yhteistoimintaa muiden jarjestojen kanssa
tehdaan ajoittain myos paikallistasolla.

- Nama ovat yksittaistapauksia. Olemme
tukeneet esimerkiksi lausunnoin toisen jar-
jeston ajamaa asiaa, Virtanen kertoo.
Virtanen tiedottaa edustamaansa jasenis-
t6a yhteistoiminta-asioista.

- Laadin tiedotteita. Joskus saattaa kayda
niin, kun asia kolahtaakin omalle kohdalle,
niin sitten se kiinnostaa enemman.

Tuleviin kokouksiin kentalta nousee turhan
harvoin asioita.

- Jos tarvitsen lisaa tietoa ja nakemyksia,
niin kayn tapaamassa jasenistoa. Tata tulisi
tehda enemman.
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Rajavartiolaitoksen
yhteistoiminta saa kiitosta

Teksti: Juha Susi Kuva: Markku lhanus

Yhteistoimintaedustaja
Tomi Salmi toimii ken-
tan aanena tyénantajan
suuntaan. Paatokset
perusteluineen avataan
jasenistolle ja vasta-
vuoroisesti kentan
kokemukset viedaan
tyénantajalle.

ajavartiolaitoksen yhteistoiminta-
lautakunnan esityslistat poikkea-
vat joltain osin Puolustusvoimiin
verrattuna. Opistoupseereilta pois-
tuvia tehtavia ei niissa juurikaan kasitella.
- Meilld on yhtenaispaallysto ja yksi palk-
kausjarjestelma. Tehtavia taytettdessa
mennaan mies eika nuttu -periaatteella,
keskustason lautakunnassa istuva varapu-
heenjohtaja, kapteeni Jyrki Juvonen pe-
rustelee.
Juvonen on edustanut Paallystoliittoa seit-
seman vuoden ajan keskustason yhteistoi-
minnassa. Kokousten aiheet noudattelevat
hyvinkin pitkalti samaa kaavaa. Niita ovat
pysyvaisasiakirjat, tyonantajamaaraykset
ja erilaiset hankkeet.
- Teknisen alan uudistus, lapivienti ja seu-
ranta on yksi téllainen aihe, Juvonen antaa
esimerkin.
Jako paikallis- ja keskustason toiminnassa
on selkea. Juvonen ei muista kuin yhden
tapauksen vuosien aikana nousseen paikal-
listasolta keskustasolle.
- Se oli sisailmaongelmaa koskeva tapaus.
Saatuamme sen kirjattua keskustason poy-
takirjaan, lahti asiat rullaamaan eteenpain.

Yhteistoimintaa tehdaan myos muiden jar-
jestojen kanssa.

- Meillé on ollut esimerkiksi yhteisia lausun-
toja vuosien varrella.

Rajavartiolaitoksessa toimii keskustasolla
my06s kehittamisryhma. Sen aiheet eivat
kuitenkaan ulotu yhteistoimintalautakunnan
asioihin.

- Se kehittaa nimensa mukaisesti virkaehto-
sopimuksia tai niiden tulkintoja. Paallekkai-
syyksia ei juurikaan ole.

Juvonen antaa vilpittdman kiitoksen tyon-
antajan yhteistoiminnalle. Laitos hallitsee
yhteistoiminnan perusteet ja periaatteet.
Jotain voidaan kuitenkin aina parantaa.

- Jarjestojen nakemyksia voisi hyddyntaa
tehokkaammin jo asioiden valmisteluvai-
heessa, eikd vain kokouksissa. Samoin
ajoittaiset lyhyet varoitusajat tai kokousma-
teriaalin saaminen viime tingassa eivat kuu-
lu mielestani hyvaan yhteistoimintaan.

Kentdn aani tyonantajan
suuntaan

Yliluutnantti Tomi Salmi on toiminut kol-
men vuoden ajan paikallistason yhteistoi-
mintaedustajana PohjoisKarjalan rajavar-

tiostossa. Han on samoilla linjoilla Juvosen
kanssa.

- Tybantaja on ollut hyvinkin kuunteleva ja
avoimesti keskusteleva. Valilla ratkaisut
ovat enemman ty6nantajan nakemyksen
mukaisia, valilla jarjestéjen. Mitaan ei ole
suoraan tyrmatty.

Kuluneiden kolmen vuoden aikana puheen-
johtajat ovat vaihtuneet myés kolmesti.
Salmi ei kuitenkaan ole huomannut notkah-
duksia toiminnassa.

- Kun kasiteltavat aiheet noudattavat tiettya
kaavaa, syntyy jatkuvuutta. Alussa saattaa
olla lyhyt kuherruskuukausi ennen kuin hen-
kilosuhteet muodostuvat. Avoin keskustelu
edesauttaa.

Myds paikallistasolla tehdaan yhteistyota
muiden jarjestojen valilla. Salmi nékee yh-
tendisen palkkausjarjestelman edesautta-
van tata.

- Yhteisty0 ovat vaikkapa kaytavakeskuste-
lut, joiden perusteella muodostamme yhtei-
sen nakemyksen.

Salmi on tiedottanut toiminnastaan myds
jasenistoa, ajoittain jopa yksittaista jasenta
koskevissa asioissa.

- Olen avannut ratkaisun perusteluita. Ko-
kousten poytakirjathan meilla on jaossa int-
rassa.

Henkildedustajana han hankkii tietoa jase-
nistoltd myos ennen kokouksia. Keskuste-
lut tapaamisten yhteydessa on yksi tapa.
Erityisesti  kahvipoytakeskusteluihin - han
osallistuu herkalla korvalla.

- Pyrin saamaan kentan aanen esiin tata
kautta. Saadut kaytannon kokemukset teh-
tyihin linjauksiin ja maarayksiin tuon sitten
esiin lautakunnan kokouksissa.
Paikallisissa kokouksissa kasitellaan usein
toimintaan ja talouteen liittyvia suunnitel-
mia, kuten vuosikasky. Myds virkaehtoso-
pimuksen tulkintoihin ja palkkaukseen liit-
tyvat asiat kuuluvat vakioaiheisiin. Ajoittain
keskustelun aiheeksi ovat nousseet tehta-
vahaut ja siirtomenettelyt.

- Naita on harvoin. Paapaino aiheissa on
kuitenkin virastossa tehtyjen linjausten
vaikutuksista. Mina vien viestia jaseniston
suuntaan ja puolestani keraan heilta koke-
muksia tydnantajalle vietavaksi.

Salmi ei muista, ettd paikallistasolta olisi
lahetetty keskustason yhteistoimintalauta-
kunnalle esityksia.

- Meilla esiin nousevat aiheet koskevat vain
paikallistason toimintaa ja toimijoita.



Minun lajini - pyoraily

ana koronakevaana ja -kesana
prﬁrékauppa on kaynyt vilkkaam-
pana kuin aikoihin. Ennen kuin
suinpain ryntaat ostamaan pyoran, kan-
nattaa miettia, mihin kayttotarkoitukseen
pyoraa olet hankkimassa. Haluatko pydran
hyotykayttoon esim. tyomatkapyorailyyn
vai harrastuskayttoon? Ajatko paaosin kes-
topaallysteisilla teillda vai maastossa? Eri
polkupyoratyyppeja on monia, yksi ja sama
pyora ei sovi optimaalisesti kaikkiin kaytto-
tarkoituksiin. Seuraavassa lyhyesti muuta-
mista erilaisista pyoratyypeista.

Maantiepyora eli kilpapyora on ensi-
sijaisesti harrastepyora, joka on suunni-
teltu etenemaan nopeasti asfaltilla. Tun-
nusomaista maantiepyoralle ovat kapeat,
suuripaineiset renkaat seka matala paino-
piste, joilla molemmilla tavoitellaan suu-
rempaa nopeutta. Maantiepyoran tunnistaa
sen alaspain kayristyvasta ohjaustangos-
ta, ns. pukinsarvista. Ajoasento maantie-
pyorissa on matala, mika mahdollistaa
pienemman ilmanvastuksen ja sita kautta
nopeamman vauhdin. Maantiepyorat ovat
pyoratyypeista keveimpia, ja siksi niista
onkin yleensa karsittu kaikki lisavarusteet.

Maastopyora on suunniteltu haastaville
poluille ja vaikeaan maastoon. Se on omi-
aan nimensa mukaisesti maastossa, mutta
ei kavahda kesto- tai sorapaallystettakaan.
Maastopyoralle tunnusomaista ovat leveat
ja voimakkaasti kuvioidut renkaat seka jou-
sitetut rungot. Ajoasento on huomattavas-
ti maantiepyoraa pystympi, jotta ajaja voisi
paremmin reagoida vastaantuleviin toyssyi-
hin ja kuoppiin.

Hybridipyora on sekoitus maastopydraa
ja maantiepyoraa. Se on tarkoitettu niin
maasto- kuin maantieajoon. Hybridipydran
tekniikka on pitkalti samankaltaista maas-
topyodrien kanssa. Hybrideille ominaista
ovat hieman maastopyodraa sileammat ren-
kaat ja isommat vanteet (maastopydrissa
yleensa 26" ja hybridissa 28") seka maas-
topyéria pidemmat valityssuhteet. Hybridil-
le tunnusomaista on myos hieman ylospain
kaartuva ohjaustanko. Laadukkaalla hybri-
dilla on mukava ajaa niin tydmatkaa kuin
kuntoilulenkkeja tai kayttaa sita retkipyora-
na pidemmilla matkoilla.

Oma pyorailijan kehityskaareni on kulke-
nut maantiepyoran ja triathlonpyoran kaut-
ta cyclocross-pyoraan. Cyclocross-pyora

Teksti ja kuva: Mika Raisanen

(kaytetaan myods nimitysta cyclocrossari)
on ensisijaisesti suunniteltu kilpaurheiluun,
mutta nykyisin se on saavuttanut suosio-
ta peruspyorana hybridin sijasta. Monet
maantiepyorailijat kayttavat cyclocrossaria
jatkamaan pyorailykautta kevaalla ja syk-
sylla. Hybridipyéraan verrattuna matalampi
ajoasento tekee pyorasta tehokkaan poljet-
tavan nopeassa vauhdissa. Cyclocrossari
sisaltaa maantiepyorista tuttuja ominai-
suuksia kuten kayran ohjaustangon. Ulkoi-
sesti cyclocrossaria on ensinakemalta vai-
kea erottaa tavallisesta maantiepyorasta.
Suurimmat erot ovat rungon geometriassa:
cyclocrossarissa on enemman maavaraa
ja ajoasento on hieman pystympi. Cyclo-
crossarin haarukat ovat hieman maantie-
pyoraa valjemmat suurempien renkaiden
vuoksi. Renkaat ovat yleensa nappulaku-
vioiset. Useimpiin malleihin on mahdollis-
ta asentaa tayspitkat lokasuojat ja tavara-
teline. Tyomatkapyorana cyclocrossari on

verraton, jolloin pitempikin tydomatka sujuu
vaivattomasti. Lokasuojien ansiosta kuski
pysyy kuivana, vaikka sateen jalkeen pyo-
ratiet olisivatkin latakoita taynna.

Naiden edella mainittujen lisaksi mainit-
sematta jai ainakin seuraavat pyoratyypit:
citypyora, retki- eli trekkingpyora, gravel-
pyora, fitnesspyora, laskipyora eli fatbike
seka aika-ajopyora. Lisaksi paaosaa edel-
lamainituista pyoratyypeista on saatavilla
my0s sahkoavusteisina eli sahkopyorana.

Jos nyt artikkelin luettuasi olet enemman
hamillasi, minkalaista pyoraa olet vailla,
niin ei hataa. Ensikertalaiselle suosittelisin
asiantuntevaa kivijalkakauppaa, jossa saat
opastusta oikean pyoratyypin valintaan ja
ennen kaikkea oikean kokoisen pyoran.
Vertaistukea loytyy esim. sosiaalisen me-
dian foorumeilta, joista saat enemman tai
vahemman asiantuntevia kommentteja, oli
kyse sitten pyoran hankinnasta, huollosta
tai kolmenkympin keskinopeudesta.




Teknillinen osasto
uuteen kuosiin

vuoden vaihtuessa

Teksti: Matti Vihurila  Kuvat: RVL ja Veera Savelius

ajavartiolaitoksen esikunnan teknil-
Rlinen osasto tuottaa hallintoyksikoil-

le eli raja- ja merivartiostoille, Raja-
ja merivartiokoululle, Vartiolentolaivueelle
seka Rajavartiolaitoksen esikunnalle ma-
teriaalihallinnon, tieto- ja valvontatekniikan
seka alusten ja toimitilojen peruspalvelut
normaalivalmiudessa ja poikkeusoloissa.
Peruspalvelutuotanto ja -hankinnat ovat
valtakunnallisesti johdettuja. Taman lisak-
si teknillinen osasto toimeenpanee RVL:n
vaativat alus-, ilma-alus-, jarjestelma- ja
toimitilahankkeet. Talla hetkella palvelut
tuotetaan kolmella palvelualueella ja kah-
deksalla paikkakunnalla noin 200 henkilon
voimin. Henkilostoa on Helsingin lisaksi si-
joittuneena paaosin Ivalossa, Rovaniemel-
la, Kajaanissa, Onttolassa, Immolassa ja
Turussa. Osaston tehtavakentta vastannee
puolustusvoimien Logistiikkalaitoksen toi-
mintaa.
- Teknillisen osaston johto on keskitetty
RVLE:aan Helsinkiin. Kuuden toimialan yk-

sikot johtavat ja koordinoivat Pohjoisen,
Etelaisen ja Rannikon palvelualueiden toi-
mintaa, joissa kaytannon peruspalvelut
tuotetaan. Hankkeiden vetovastuu on osas-
tolla. Kolme neljasosaa henkilostosta on
sivileja ja loput muita henkilostoryhmia.
Sotilaskoulutetut tyoskentelevat monen
tasoisissa tehtavissa osastopaallikosta
jarjestelmaasentajaan saakka. Opistoup-
seereita on esimerkiksi palvelualueiden
paallikkéind tai toimialajohtajina, kertoo
apulaisosastopaallikkd, eversti Hannu
Tervo.

Edellisesta uudistuksesta
seitseman vuotta

RVL:n sopeuttamisohjelman myota tek-
nisen alan tukipalvelut organisoitiin ny-
kyasentoon v. 2014, ja ajan myota alalle
asetetut saastotavoitteet saavutettiin. Alati
kasvavat palvelutarpeet ja toimeenpanta-
vat hankkeet, henkilostotilanne seka mm.
nopea tekninen kehitys kaynnistivat uuden

Kapteeni Mauri Saastamoinen
tydskentelee materiaalipaal-
likkéna RVLE:n teknillisella
osastolla.

kehittamishankkeen 2019 syksylla. Sen ta-
voitteena on varmistaa jatkossakin tekni-
sen alan peruspalvelut seka vaativien hank-
keiden toimeenpano.

- Tavoitteen saavuttamiseksi RVLE suunnit-
teli toimenpiteet, joilla parannetaan tekni-
sen alan kunnossapidon johtamista seka
vahvistetaan ja yhdenmukaistetaan laitok-
sen vaativien hankkeiden toimeenpano. Sa-
malla on varmistettu henkilostoresurssien
ja tehtavien vastaavuus tarpeisiin nahden,
Tervo valottaa uudistusta.

Valmistelutyén ensimmaisessa vaiheessa
maaritettiin tehtavien edellyttama kokoon-
pano, organisaatiorakenne ja toimintamalli
seka niiden edellyttamat palvelukuvaukset
ja -prosessit. Taman jalkeen paivitettiin tyo-
jarjestykset ja vietiin RVL:n palkkausjarjes-
telman mukaisesti haettavaksi tulevat teh-
tavat arviointiin.

- Uuden kokoonpanon tehtavista noin 100
oli haettavana, ja niista paaosaan on jo va-
littu henkilostd. Osa tehtavista meni ulkoi-
seen hakuun. Suurella osalla tyontekijoista
tyonkuva ja tehtavat eivat muutu, Hannu
Tervo sanoo.

Parhaillaan viimeistellaan muutoksia siten,
ettd toiminta voi kaynnistya taysimaarai-
sesti 1.1.2021. Tahan sisaltyy myos tar-
vittava henkiloston perehdytys ja tuettavien
hallintoyksikoiden informointi. Ensi kevaan
tarkastustoiminnalla on tarkoitus varmis-
taa, etta kaikki sujuu suunnitellusti.

Henkiloston maaraa on
valttamatonta lisata

Jatkossa paaosalla toimialoista eriytetaan
kunnossapito ja kehittaminen, mika Tervon
mukaan selkiyttaa prosesseja ja johtamis-
ta. Toisena keskeisena kokonaisuutena luo-
vutaan palvelualuerakenteesta, ja jatkossa
peruspalvelut tuotetaan palveluryhmissa
kunkin hallintoyksikon alueella.

- Muutos on avaintekija palvelun kayttajan
ja sen tuottajan valilla, jolloin edellytykset
tiiviiseen vuorovaikutukseen paranevat,
Tervo painottaa.

Han nostaa my0ds esiin kayttéonotettavan
kokoonpanon edellyttdaman henkilostovoi-
mavarojen riittdvyyden johtamisen, kun-
nossapidon ja kehittamisen tarpeisiin nah-
den. Henkildston maaraa on valttamatonta
lisata, jotta resurssit saadaan vastaamaan
lisaantyneita tehtavia ja osaamisvaatimuk-
sia.

- Alussa henkilotyovuosikertyma tulee ole-
maan nykyista korkeampi, mutta laskee
my6hemmin lahelle nykytasoa, eversti Ter-
vo toteaa.



Palkkauksen osalta valtaosassa arvioiduis-
ta tehtavista taso pysyi nykyisena tai nousi.
Niissa tehtavissa, joissa tapahtui laskua,
sovelletaan palkkatakuuta. Palkkauksen
kehittymisesta tulevaisuudessa ja virasto-
eran kohdentamisen osalta Tervo toteaa,
ettei hanella ole tassa vaiheessa perustei-
ta ottaa niihin kantaa.

Valmistelutyd  painottui  alkuvaiheessa
RVLE:aan, ja tyon edetessa mukaan tulivat
nykyiset palvelualueet. Valmistelun kaikki
vaiheet on kasitelty yhteistoimintamenet-
telyn mukaisesti niin RVL:n kuin RVLE:n
yhteistoimintalautakunnissa. Alkuvuodesta
kullakin palvelualueella pidettiin henkilos-
toinfot, joissa esiteltiin uudistusta.

- Muutokseen suhtaudutaan aina vaihtele-
vasti, niin tassakin kehittamishankkeessa.
Valmistelutyé on osoittanut, etta muutos
on valttamaton, jotta peruspalvelut, han-
kinnat ja hankkeet kyetaan hoitamaan jat-
kossakin vaatimusten mukaisesti. Huomi-
onarvoista tassa on myos se, etta yhtena
tavoitteena on ollut parantaa virkamiesten
tyoskentelyedellytyksia kasvavan tyotaa-
kan alla, eversti Hannu Tervo perustelee
kehittamishanketta.

Puolustusvoimista rajan leipiin

Kapteeni Mauri Saastamoinen toimii ma-
teriaalipaallikkona teknillisella osastolla,
toimipisteenaan RVLE. Runsaat 20 vuotta
puolustusvoimissa ja ennen rajalle siirty-
mistaan vimeksi Kaartin jaakarirykmentin
asiakkuuspaallikkonad palvelleen Saasta-
moisen tehtavaan sisaltyy mm. materiaa-
lin hankinnan valmistelut ja sopimusten te-
keminen palveluntuottajien kanssa. Hanen
mukaansa uudistuksen vaikutukset omaan
tehtavaan ja ylipaataan materiaaliyksikon
toimintaan ovat vahaiset.

- Minun osaltani uudistuksella ei ole juuri-
kaan vaikutuksia toimenkuvaan tai palkka-
ukseen, Mauri Saastamoinen kertoo.

Niin puolustusvoimista kuin rajaltakin koke-
muksia omaavana Saastamoinen kykenee
vertailemaan samantasoisten tehtavien
palkkausta eri organisaatioissa.

- Palkkaus nykyisessa tehtavassani on hie-
man parempi verrattuna puolustusvoimien
vastaaviin tehtaviin. Tosin sotaharjoitusten
ja paivystystehtavien puuttuminen tasaa
palkkauksen jokseenkin samalle tasolle.

Uudistuksessa syntyi
kuljetusvalinepaallikon
valtakunnallinen tehtava

Imatran Immolassa tyoskenteleva toimis-
toupseeri, yliluutnantti Lauri Saukko vas-
taa talla hetkelld mm. Rajavartiolaitoksen
ajoneuvohankinnoista ja  -varustelusta,
Kaakkois-Suomen rajavartioston kuljetus-
valinesektorista ja puolustusvoimilta Eri-

koisrajajaakarikomppanialle luovutetusta
ajoneuvokalustosta. Teknillisen alan uudis-
tuksen myota hanen vastuultaan poistu-
vat Immolan paikalliset tehtavat, ja vuoden
vaihteen jalkeen RVL:n kuljetusvalinepaal-
likkona aloittava Saukko voi keskittya val-
takunnalliseen, koko laitosta kasittavaan
vastuualueensa.

- Jatkossa tyoni painottuu erityisesti RVL:n
ajoneuvojen pitkan aikavalin suunnitteluun,
varusteluun, hankintoihin, kilpailutuksiin
seka viranomaisyhteistyohon Poliisihalli-
tuksen, Tullin, Rikosseuraamuslaitoksen ja
Puolustusvoimien kanssa, Saukko kertoo.
Han pitaa uudistusta kokonaisuutena hyva-
na. Sen myota tyovoimaresursseja voidaan
tehokkaammin kohdistaa oikeisiin tehta-
viin. Immolassa se tarkoittaa Saukolle ai-
emmin kuuluneiden paikallisten vastuiden
siirtamista ajomestarin ja ajojarjestelijan
hoidettavaksi.

- Kun esim. puolustusvoimien kalustosta
vastaa jatkossa paaaikainen ajojarjesteli-
ja, kunnossapidosta ja ajoneuvojen kaytos-
ta pystytaan pitamaan parempaa huolta.
Ajomestari puolestaan keskittyy rajan omi-
€en ajoneuvojen kunnossapitoon ja seuran-
taan, Saukko listaa uudistuksen etuja Im-
molan osalta.

Uudistuksen myota yksi esimiesporras
poistuu kuljetusvalinesektorilta, kun jatkos-
sa kuljetusvalinepaallikkd toimii suoraan
materiaaliyksikon paallikon alaisuudessa
johtaen valtakunnallista kuljetusvalinesek-
toria. Palkkakin nousee, mutta...

- Operatiivisella puolella vaatiluokat ovat
edelleenkin korkeammat, ja lisaksi siella
tulee haittatyokorvauksia. Arvelen, ettei
jatkossakaan naihin vaativimpiin asiantun-

tijatehtaviin ole tunkua, jos vertaa niiden
palkkausta vastaaviin tehtaviin esimerkiksi
Poliisihallituksessa tai Puolustusvoimissa,
yliluutnantti Lauri Saukko toteaa.

Palvelualuerakenne poistuu
uudistuksen myota

Materiaaliupseeri, luutnantti Sami Pelto-
maalle teknillisen alan uudistukset tieta-
vat pienta palkanlaskua. Talla hetkella Pel-
tomaa toimii palvelualueen esimiehena ja
vastaa materiaalialan johtamistehtavista
hankinnoista aina varastointiin asti. Toimi-
paikka on RVLE:ssa.

- Omassa toimenkuvassani suurin muutos
lienee henkilostojohtamisen vaheneminen,
kun nykyinen palvelualuerakenne poistuu,
mutta muilta osin tehtavani sisalto pysyy
samana. Palkka tosin tulee putoamaan,
Peltomaa kertoo.

Enta miten uudistus tulee vaikuttamaan
teknillisen alan tehtaviin hakeutumiseen jat-
kossa?

- Nahtavaksi jaa, mutta en usko muutok-
sella olevan kovin suuria vaikutuksia, Pel-
tomaa arvioi.

Yliluutnantti Lauri Saukko (vas.) toimii
ensi vuoden alusta Rajavartiolaitoksen
kulietusvalinepaallikkona. Kolmikannan
rajavartioasemalla tydskentelevat
vanhempi rajavartija Mika Kokko ja
nuorempi rajavartija Maija Valkeapaa
tietavat, miten tarkea tyovaline luotet-
tava ja oikein varusteltu ajoneuvo on
heidan arkisessa tydssaan.

RAJA



Korona kurittaa myos
kriisinhallintakoulutusta

Teksti ja kuva: Matti Vihurila

orona-pandemia on vaikeuttanut monin tavoin Puo-
lustusvoimien toimintaa. Edellisessa lehdessa ker-
roimme varusmieskoulutuksen poikkeusjarjeste-
lyista. Sotilaallisen kriisinhallinnan osalta operaatiot
jatkuvat maailmalla, ja normaaliin tapaan kotimaas-
sa niihin pitaa kouluttaa tarvittava taydennyshenki-

[6st0.

Porin prikaatin Kriisinhallintakeskus on jatkanut rauhanturvaajien
koulutusta, mutta poikkeusjarjestelyt teettavat paljon ylimaaraista
tyota.

Korona on huomioita kaikissa asioissa, ja olemme tarkkaan miet-
tineet, miten koulutus voidaan toteuttaa tehokkaasti mutta turval-
lisesti, kertoo keskuksen apulaisjohtaja, everstiluutnantti Kimmo
Levander.

Koulutukseen saapujat saavat jo kutsun yhteydessa ohjeet siita,
miten tulee menetella, mikali henkilolla on koronaan viittaavia oi-
reita tai han on sairastanut taudin. Koronan sairastanut ei voi suo-

rittaa pakollista juoksutestia, mika taas estaa koulutukseen osal-
listumisen.

Keskuksessa on samanaikaisesti useampiin eri operaatioihin kou-
lutettavia ryhmia, jotka pidetaan erillaan toisistaan. Ryhmat ma-
joittuvat ja ruokailevat omissa tiloissaan joko keskuksessa tai
varuskunta-alueelta noin 5 km:n paassa sijaitsevassa kriisinhal-
lintatukikohta Camp Maurissa. Mikali koulutukseen sisaltyy maas-
toruokailu, sinne jarjestetaan kasienpesumahdollisuus saippualla
ja lampimalla vedella, desinfiointipiste ja vasta niiden jalkeen kay-
daan ruokailemaan.

Koulutuksen jalkeen rauhanturvaajat ovat erillaan muista ensin ko-
timaassa kaksi viikkoa ja operaatioalueelle saavuttuaan toiset kak-
si viikkoa.

- Esimerkiksi Afganistaniin lahtijat saivat koulutuksensa keskuksen
tiloissa, minka jalkeen he siirtyivat kahden viikon kohorttiin varus-
kunnan vierashuoneisiin. Heidat varustettiin niin, ettd parjaavat
kyseisen ajan erillaan muista esim. puhtaiden vaatteiden osalta.
Ruoat toimitetaan huoneistojen ovelle. Tiloista saa poistua ainoas-
taan lenkille ja Camp Maurin kuntosalille. Libanoniin heinakuussa
lahetetyt rauhanturvaajat olivat Camp Maurissa nelja viikkoa, joista
kaksi viimeisinta erillaan muista. Viela ennen |aht6a jokainen tes-
tattiin ja varustettiin maavoimien yliladkarin todistuksella negatiivi-
sesta testituloksesta, Levander toteaa.

Operaatioon lahtevat rauhanturvaajat sijoitetaan kahden viikon
ajaksi erilleen muista Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen varaa-
miin tiloihin mm. Tuusulaan ja Riihimaelle. Korona on estanyt myos
operaatioissa jo olevien palvelusvapaat kotimaassa, samoin kuin
ns. toimialuekouluttajien eli operaatiossa parhaillaan olevien rau-
hanturvaajien hyodyntamisen seuraajiensa koulutuksessa.

Kriisinhallintatehtdvien palkkaus (€/kk)

Vaativuusluokka 1.4.2019 lukien 1.8.2020 lukien

10 maarataan kulloinkin erikseen
9A 7 260,57 7 703,46
9B 6 540,52 6 939,49
8A 6 266,88 6 649,16
8B 5734,79 6 084,61
7A 5 049,44 5 357,46
7B 4.526,75 4 802,88
6 3959,92 4 201,48
5 3 353,15 3557,69
4 A 3053,84 3 240,12
4B 2 725,58 2 891,84
2 405,51 2 552,25
2 297,64 2 437,80

1 2 210,43 2 345,27




Sotilaallisiin kriisinhallintatehtaviin
tuntuva palkankorotus

Teksti: Marko Jalkanen

riisinhallintatehtavien palkkaukseen
tuli 1.8. lukien merkittava paran-

nus. Palkkoihin kohdennettiin valtion
sopimusratkaisun kaudelle 2020 - 2022
sisaltama 1,1 %:n yleiskorotus. Taman

lisaksi puolustusministeric sopi ulkomi-

nisterion kanssa kriisinhallintatehtavien

palkkaukseen kohdennettavasta 5 %:n ta-

sokorotuksesta, joten palkankorotusten

kokonaisvaikutus oli yhteensa 6,1 %. Li-
saksi puolustusministerio laatii jatkovuosil-
le palkkaohjelman sotilaallisten kriisinhallin-

tatehtavien palkkauksen kehittamiseksi.
Sotilaallisen kriisinhallinnan palkkoja on

tarkistettu tasokorotuksella edellisen ker-
ran vuonna 2008. Tana aikana kotimaan
palkkaus on kehittynyt kriisinhallintatehta-
vien palkkausta paremmin, ja se saattanut
ainakin osin vaikuttaa joidenkin tehtavien
rekrytointihaasteisiin. Palkkausasia oli ta-
petilla jo tovin puolustusministerion kriisin-
hallinnan yhteistyéryhmassa, jossa Paallys-
toliitto, Upseeriliitto ja Aliupseeriliitto olivat
yhdessa aloitteellisia asiasta. Kansainvalis-
ten kriisinhallintatehtavien houkuttelevuutta
on tarkeaa yllapitaa ja lisata, jotta jatkos-
sakin kriisinhallintatehtaviin on saatavilla
riittavasti ammattitaitoista ja motivoitunut-

Elaketta myos evp-aikana
suoritetusta kriisinhallinta-
pa Ive I u kSESta Teksti: Matti Vihurila

ertyyko  sotilaselakkeella olevalle
Khenkilc’jlle lisaelaketta sotilaalliseen

kriisinhallintapalvelukseen  (Puolus-
tusvoimien johdossa olevat operaatiot) ku-
luneelta ajalta? Enta niille evp-sotilaille, jot-
ka osallistuvat siviilikriisinhallintaan, esim.
ETYJ:n johtamiin operaatioihin, jotka ovat
kansallisesti  ulkoministerion johdossa?
Vastaajana kehittamispaallikko Harri Jar-
vensalo Kevasta.

Laissa sotilaallisesta kriisinhallinnas-
ta (31.3.2006/211) todetaan, ettd 'tas-
sa laissa tarkoitetussa palvelussuhteessa
palveltu aika luetaan hyvaksi valtion elake-
laissa tarkoitettua sotilaselaketta varten'.
Nykyisin sotilaselakkeesta saadetaan jul-
kisten alojen elakelaissa (JUEL). Eléketta
kertyy siis soveltuvin osin naiden saanto-
jen mukaisesti. Tassa yhteydessa tarkas-
tellaan sotilaselaketta yhtena kokonaisuu-
tena. Sotilaselakkeen enimmaismaara voi
olla 60 % (ns. vanhoilla sotilailla 61 - 66
%) loppupalkasta eli 10 viimeisen vuoden

tyonsioista lasketusta keskiansiosta. Jos
aiemmin myonnetty sotilaselake ei ole
enimmaismaaran suuruinen, voi elakkeen
rinnalla suoritetusta palveluksesta saada
lisaa sotilaselaketta. Jos taas elake on jo
enimmaismaaran suuruinen, niin myonnet-
tavaa ei jaa.

- Laissa siviilihenkildiden osallistumises-
ta kriisinhallintaan  (30.12.2004/1287)
taas todetaan, etta 'jos henkilo on tassa
laissa tarkoitetun palvelussuhteen alka-
essa ja paattyessa julkisten alojen elake-
lain 101 &n 1 momentissa tarkoitetussa
palveluksessa ja palvelussuhteen aikana
virkavapaalla tai vapautettuna kyseisesta
palveluksesta, voidaan tassa laissa tarkoi-
tetusta palvelussuhteesta saatu tydansio
ottaa huomioon mainitun lain 103 ja 104
§:n mukaisesti hanen elakettdan maarat-
taessa’. Nuo pykalat edella viittaavat soti-
laselakkeeseen. Tama tarkoittaa, etta hen-
kilo kun ei ole enaa sotilaspalveluksessa,
niin kyseista lainkohtaa ei voida soveltaa,

ta henkilostoa. Palkkaus on yksi kannustin
kriisinhallintatehtaviin hakeutumiselle. Palk-
kauksen tulee vastata kriisinhallintatehtavi-
en kasvavia vaatimuksia ja haastavia toi-
mintaymparistoja.

Samassa yhteydessa tarkastettiin myds
puolustusvoimien ulkopuolelta palkatuille
kriisinhallintakoulutuksessa oleville suori-
tettavan tydansion menetyksen korvauk-
sena maksettavaa paivarahaa. Koulutus-
ajalta maksettavan paivarahan suuruus
vaihtelee miehiston, aliupseerien seka up-
seerien ja erikoisupseerien osalta.

vaan elake elakkeen rinnalla tehdysta tyos-
ta maaraytyy yleisten saannosten (JuEL)
mukaan. Sotilaselakkeen enimmaismaaran
rajaus ei pienenna tata elaketta.

Miten eldkekertyma maaraytyy?

- Edella tarkoitetussa sotilaallisen kriisinhal-
linnan palveluksesta elaketta kertyy sotilas-
elaketta koskevien saannosten mukaisesti
eli 2,0 % vuotuisesta tyéansiosta. Edella
tarkoitetusta siviilikriisinhallintaan liittyvas-
ta palveluksesta eldkettd kertyy yleisten
JUuEL-saanndsten mukaisesti eli 1,5 % vuo-
tuisesta tyoansiosta.

Milloin eldke tulee maksuun?

- Elakkeen voi saada maksuun varsin
mutkikkaiden pelisaantojen mukaan joko
ikdluokan mukaisessa 63 — 65 vuoden
elakeidssa tai 68 — 70 vuoden idssa. Ela-
keoikeus kannattaakin varmistaa Kevasta
jo ennen 63 vuoden ikaa tai ainakin ennen
elakkeen hakemista.

Miten eldkkeelle siirtymisensa jalkeen
kriisinhallintapalvelukseen osallistunut
evp-sotilas voi selvittdd oman elidke-
kertymansa ja sen maksuunpanoajan-
kohdan?

- Omaa eldkekertyméaansa yms. voi kysya
lahettdmalla viestin Omat eléketietosi -pal-
velussa www.omatelaketietosi.fi tai soitta-
malla Kevan elakeneuvontaan, puh. 020
614 2837.
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INauti kevddn hithtokeleista
liiton lomakobteissa

Muistathan, etta kevatkauden (1.1.-30.4.2021)
hakuaika paattyy 31.10.

Tee hakemus jasensivuilla olevalla varauslomakkeella.

Varaa ja viibdy

Kay myos tutustumassa |
oppuvuoden vapaisiin aikoihin
eri lomakohteissa.




30 vuotta ammattikunnan tutkijana
ja perlnteen Vaalljana Teksti: Ari Pakarinen Kuva: ATOP

li-, Toimi- ja Opistoupseerien Perin-
Aneyhdistys (ATOP) taytti 30 vuot
ta. Yhdistyksen toiminnan johto-
ajatuksena on vaalia, tutkia ja kerata
ammattikunnan perinteita. Aineiston keruu

tapahtuu tulevaisuuden tutkijoiden tutki-
mustoiminnan tarpeisiin.

Vahainen aiempi tutkimus
kaynnisti toiminnan

Perinnetoiminnan  tarpeellisuuden  pe-
russyy on sotilasammattien ja -elaman
vahainen tutkimus Suomessa. Puolus-
tusvoimien ja Rajavartiolaitoksen eri henki-
|6stéryhmia on tutkittu vahan akateemisis-
sa tutkimuksissa, esimerkiksi pro gradu
- ja vaitdskirjatutkimuksissa.
Perinneyhdistyksen tarkoituksena on ali-,
toimi- ja opistoupseerien ammattikunnan
yhtenadisyyden edistamisen lisaksi henki-
sen ja aineellisen perinteen keraaminen ja
tallentaminen. Yhdistyksen toimintamuoto-
ja ovat seminaarit, perinnepaivat ja -tapah-
tumat, veljesmatkat seka perinteen keruun
johtaminen, koordinointi ja aineiston tallen-
taminen. Aineistoksi kerataan tutkimuksia,
kirjallisia dokumentteja ja perinne-esineita.
Eras nakyva toimintamuoto on ammatti-
kunnan perinnemitalien luovutustoiminta.
Perinneaineiston keruu ja tallentaminen on
kiihtynyt opistoupseerikoulutuksen paatyt-
tya. Asiakirjojen liséksi on keratty myos
ammattikunnan opiskelusta ja kenttatyosta
kertovia aikalaiskertomuksia, jotka tayden-
tavat virallista asiakirja- ja tutkimusaineis-
toa. Yhdistys tarjoaa tutkimusaiheita tut-
kijoille ja antaa heidan kayttoonsa laajoja
tutkimusaineistoja.

Toiminnassa keskitytaan
perinneasioihin

Ammattikunnan tydperinteen keruu Suo-
malaisen Kirjallisuuden Seuran kansan-
runousarkistoon alkoi jo vuonna 1995,
jolloin toteutettin ensimmainen perinne-
kirjoituskilpailu. Seuraava aineistonkeruur
toteutettiin vuonna 2002 ja teemana oli
"Ammattiperinne”. Perinneyhdistys kerasi
kirjoituksia, haastatteluja ja aaninauhoja.
Kirjoituskilpailu "Kapitulanttikaskut” kayn-
nistettiin vuoden 2006 aikana yhteistydssa
Paallystoliiton ja Suomalaisen Kirjallisuu-
den Seuran kansanrunousarkiston kanssa,
ja kilpailun tulokset julkistettiin toukokuus-
sa 2008.

Perinneyhdistyksella oli merkittava rooli
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Perinneyhdistyksen vuosikokous pi-
dettiin 30-vuotisjuhlakokouksena
Lappeenrannan Upseerikerholla 24.8.
Tilaisuus alkoi Juhani Rannan kantaman
yhdistyksen lipun vastaanottamisella.

vuonna 2004 julkaistun ammattikuntahisto-
rian aineistonkeruun ja kirjoitustyon toteut-
tamisessa. Historia julkaistiin Paallystolii-
ton tayttaessa 75 vuotta.

Perinteen nakyvaksi tekemista varten yh-
distys on toteuttanut muun muassa muisto-
laattahankkeen Linnan kasarmilla Hameen-
linnassa, jossa jatkosodan aikana toimi
Jalkavaen Aliupseerikoulu.  Muistolaatta
paljastettin  koulun entisten oppilaiden
veljestapaamisessa. Vuonna 1996 perus-
tettin  ammattikunnan perinnemitali, jon-
ka ammattikunnan edustajat ovat voineet
hankkia. Mitalia on oikeus kantaa myds so-
tilasvirkapuvussa.

Ammattikunnan historiaan kytkeytyvia se-
minaareja pidettiin vuosina 1997 - 2000.
Esimerkiksi Maanpuolustusopistossa
Lappeenrannassa pidettin vuonna 1998
ammattikunnan  koulutuksen  80-vuotis-
seminaari, ja Paallystoliton viettdessa
70-vuotisjuhlaansa vuonna 1999 toteutet-
tiin oheistilaisuutena Niilo Lauttamus -kir-
jallisuusseminaari Finlandia-talossa Helsin-
gissa.

Perinneyhdistyksen edustajat ovat osallis-
tuneet opistoupseerien perus- ja jatkokurs-
sien tilaisuuksiin kayttamalla niissa kannus-
tuspuheenvuoron peruskurssien oppilaille.
Yhdistys on osallistunut my6s Maasotakou-
lun ja sen edeltajien perinnehuoneen suun-
nitteluun, rakentamiseen, yllapitoon ja ke-
hittamiseen. Perinnety6hon kuuluu myos
ali-, toimi- ja opistoupseerien koulutuksen
perinteiden, kuten kurssimuistiinpanojen

keraaminen, jarjestaminen ja tallentami-
nen.

30 vuotta takana ja
tarmokkaasti eteenpain

Perinneyhdistyksen vuosikokous pidettiin
30-vuotisjuhlakokouksena Lappeenrannan
Upseerikerholla 24.8. Maaliskuulle suun-
niteltu kokous jouduttiin siirtdamaan Covid-
19-pandemian johdosta elokuulle.
Yhdistyksen korkein huomionosoitus, pi-
enoislippu, luovutettiin  ensimmaisena
puheenjohtajana  toimineelle  kapteeni
evp. Olavi Aatokselle ja ensimmaiselle
sihteerille kapteeni evp. Mauri Takalalle.
Molemmat ovat toimineet erittain ansiok-
kaasti Ali-, Toimi- ja Opistoupseerien Perin-
neyhdistysta perustettaessa ja sen toimin-
nassa yhdistyksen alkuvaiheissa.
Yhdistyksen puheenjohtajana jatkaa Keijo
Koivisto Laukaasta ja varapuheenjohtajana
lappeenrantalainen Risto Manninen, joka
toimii myos rahastonhoitajana.
Toiminnallisina tavoitteina tulevaisuudessa
ovat ammattikuntaan liittyvan kulttuurin, si-
dosryhmat mukaan lukien, tallentamisessa
hyvassa ja toimivassa yhteistyd Suomalai-
sen Kirjallisuuden Seuran kansarunousar-
kiston kanssa.

Yhdistys osallistuu aktiivisesti Maasota-
koulun historian toisen osan toteuttami-
seen. Kirja keskittyy vuosien 1993 - 2014
tapahtumiin ja julkaistaan vuonna 2021.
Tuolloin tulee kuluneeksi 100 vuotta pysy-
van aliupseerikoulutuksen perustamisesta.
Maasotakoulun perinnekokoelman yllapito,
taydentaminen, jarjestaminen ja kehittami-
nen ovat myds yhdistyksen toiminta-aluei-
ta. Ammattikunnan historiallisten muistojen
tallentamistyota yhdistys jatkaa niin, etta
arkistoitavat aineistot saadaan pysyvasti
arkistoitua tulevaisuudessa tapahtuvaa tut-
kimuskayttoa silmalla pitaen.

- Perustettu 18.8.1990 Lappeenrannassa

- Hyvaksytty yhdistysrekisteriin
17.12.1993

- Kotipaikka Lappeenranta

- Puheenjohtaja filosofian tohtori, kapteeni
evp. Keijo Koivisto

- Jasenmaara noin 150

- Jasenkunta muodostuu palveluksessa
olevista opistoupseereista seka evp. ali-,
toimi- ja opistoupseereista
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