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Me emme

unohda - sotilaiden

tyoaikalaki pitaa
uudistaa

18 miljardiin euroon, ja ensi vuoden talousarvioesityskin

on lahes 11 miljardia pakkasella. Talouden muutosten rin-
nalla myos turvallisuusympariston muutokset voivat olla erittéin
nopeita kuten olemme saaneet nahda. Oli lohdullista huomata,
etta tassa haastavassa taloustilanteessa sisaisen ja ulkoisen
turvallisuuden resurssit olivat valtion talousarviossa huomioitu
ministerididen laatimien esityksien mukaisesti. Puolustusminis-
terion hallinnonalalle ehdotetaan 1,7 miljardin euron korotusta
verrattuna tahan vuoteen. Lisays muodostuu paaosin monitoimi-
havittajahankinnan rahoituksen alkamisesta. Rajavartiolaitoksel-
le puolestaan ehdotetaan 276,6 miljoonan euron maararahaa.
Lisatalousarvioesitykseen varaudutaan sisallyttamaan Rajavar-
tiolaitoksen tarvitsema tilausvaltuus kahden ulkovartiolaivan
hankintaan.

Nyt ei ole oikea hetki tehda taloudellisia sopeutuksia turval-
lisuuden piirissa, ja rahaa on ldydyttava sen toteuttamiseen.
Puolustusvoimat ja Rajavartiolaitos tarvitsevat riittavat toimin-
tamaararahat ja tilausvaltuudet, jotta meilla olisi tulevaisuudes-
sakin aito ja uskottava kyky turvata ja valvoa alueellista kos-
kemattomuuttamme. Tama ei kuitenkaan ole mahdollista ilman
riittavaa ja osaava henkilostoa, ja tasta tarkeimmasta voima-
varasta on myos pidettava huolta. Akava totesi budjettiriihikan-
nanotossaan, etta tyoaikaa koskevaa saantelya on uudistettu ja
esitti, etta lainsdadannon tulee ulottua kaikkiin ammattiryhmiin.
Siksi myos puolustusvoimien tyGaikalaki on uudistettava muita
henkilostoryhmia vastaavalle tasolle — sotavaen paivitetysta-
kaan kalustosta ei irtoa taysia tehoja vasyneella henkilostolla.
Budjettiesityksessa ei asiaan viela ratkaisua I0ytynyt, mutta me
emme unohda - tydmme tdmankin haasteen osalta jatkuu. Soti-
laiden tyoaikalaki pitaa ja taytyy uudistaa.

Syyskuussa ilmestyi selvitys etatyon, monipaikkaisen tyon,
paikkariippumattoman tyon seka paikkariippuvaisen tyon teke-
misesta puolustusministerion hallinnonalalla. Selvityksessa oli
hyodynnetty laajamittaisesta etatyoskentelysta saatuja koke-
muksia ja alkuvuodesta toteutettua kyselya. Selvityksen tulok-
set ovat rohkaisevia. Lahtokohtaisesti etatyota on mahdollista
tehda kaikissa puolustusvoimien hallintoyksikdissa, ja arvion
mukaan jopa 60 prosentissa puolustusvoimien tehtavista on
mahdollista tehda etatyota. Koronapandemian aikaisten koke-
musten perusteella arvioidaan, ettd normaalioloissa etatyona
tehtavan tyon maaraa olisi mahdollista lisata nykyisesta kym-
menesta paivasta kuukaudessa. Luonnollisesti etatydomahdolli-
suus on kiinni tehtavan luonteesta. Kaikkea ei voi eika kaiken

Valtion vuoden 2020 alijaaman arvioidaan nousevan noin

aikaa tehda etana. Tyypillisesti sellaisia ovat mm. valmiuteen
seka varusmiesten ja reservilaisten koulutukseen liittyvat tehta-
vat, minka me sotilaina ymmarramme varsin hyvin.

Etatyo on korvannut osin tarvetta tehda tyota monipaikkaisesti
hajautettuna. Etatyo ei kuitenkaan korvaa kaikelta osin hajatyos-
kentelya, silla osassa tehtavien luonne edellyttaa turvallisuus-
nakokulmista johtuen tukeutumista tyOGantajan toimipisteisiin.
Haasteensa tahan luo hajaty6hon kaytettavien tyopisteiden va-
hyys. Toivottavasti hajatydskentelyn mahdollisuus turvataan jat-
kossakin eika sita tydskentelytapana unohdeta etatyon varjoon.
Hajautetusti ja monipaikkaisesti tydskentely tukee huomattavas-
ti perhe- ja tydelaman yhteensovittamista erityisesti reppureilla.
Meilla puolustusvoimien virkamiehilla on siirtymisvelvollisuus, ja
siksi on erityisen tarkea jatkossakin kehittaa joustavia tyoaika-
muotoja. Myos Rajavartiolaitoksessa kokemukset ovat saman-
suuntaisia, ja siella etatyoskentelya tarkastellaan koronakoke-
muksien pohjalta muutettavaksi osaksi normaalitoimintaa.

Toki kolikolla on aina kaksi puolta. Laajamittaisen etatydsken-
telyn aikana ovat keskusteluun nousseet myos etatyoskentelyn
haittavaikutukset. Kaikille etatyd tydmuotona ei sovi, ja kaikki
eivat halua vieda toita kotiin tai se ei ole olosuhteiden vuok-
si edes mahdollista. Sosiaalisuuden ja tydergonomian haasteet
seka rajapinta vakuutusturvan osalta taytyy ymmartaa. Jaksa-
miseen ja johtamiseen on kiinnitettava erityista huomiota. Toki
nama eivat ole esteita, on vain loydettava oikeat laakkeet hait-
tojen torjumiseen.

Olimme sitten maalla, merella tai ilmassa, kotimaassa, krii-
sinhallintatehtavissa tai kotioloissa, niin meille kaikille sopii kan-
nusteeksi lainaus ylipaallikon vetoomuksesta Twitterissa: "Kevat
jaksettiin. Jaksetaan nytkin”.

Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja
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Kuva: llona Lukkarinen
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Puolustusvoimat
tarvitsee tyoaikalain ja

enemman henkilost

Teksti: Antti Kymalainen Kuva: Matti Matikainen

uolustusvoimien  vanhentunut
tyoaikalaki on ehdottomasti
paivitettava vastaamaan nyky-
paivan ftilannetta, sanoo edus-
kunnan  puolustusvaliokunnan
varapuheenjohtaja, kansanedustaja Jari
Ronkainen.
Perussuomalaisia edustava Ronkainen pi-

taa uudistusta valttamattomana ja kiireelli-

senakin, mutta toteaa, etta koronatilanne
on kiilannut asioita taman ohi.
Ronkaisen mukaan puolustusvaliokunta ei

ole viela syventynyt tyOaikalain muutostar-
peisiin, mutta asiaa on sivuttu muissa yh-

teyksissa.

- Olemme kayneet keskusteluja Puolustus-

Eduskunnan puolustusvaliokunnan
varapuheenjohtaja Jari Ronkainen
haluaisi avata kutsunnat myaos naisille.
"Se olisi tarkea rekrytointikanava
Puolustusvoimille.”

voimien henkiloston jaksamisesta, ja tyo-
aikalaki on ollut osa tata teemaa.

Onko valiokunnalla keinoja edistaa uudis-
tusta?

- Puolustusvaliokunta voi omalta osaltaan
hoputtaa asian kasittelya, ja siihen voidaan
ottaa kantaa lausunnoissa. Valiokunnalla
on myos mahdollisuus nostaa aiheita oma-
na asiana kasittelyyn, sanoo Ronkainen.

Henkildstoa lisaa

Puolustusministerion ensi vuoden budjetti-
esitys on suuruudeltaan 4,87 miljardia eu-
roa. Merkittava lisays, 1,7 miljardia euroa,
aikaisempiin vuosiin nahden johtuu varautu-
misesta havittajahankintaan.

oa

Ronkainen uskoo, etta esitetty rahoitus oh-
jautuu paapiirteittain oikeisiin osoitteisiin,
mutta tarvetta hienosaatamiselle on, erityi-
sesti henkiloston osalta.

- Saamme viesteja jatkuvasti niin kansan-
edustajina kuin puolustusvaliokunnan jase-
nina siita, etta henkilosto vasyy tydomaaran
vuoksi ja tyohyvinvointi karsii. Puolustusvoi-
mat on myos kertonut rehellisesti, kuinka
asiat ovat. Kehitykseen on ehdottomasti
puututtava.

Ronkaisen mukaan henkiloston vahentami-
nen Puolustusvoimauudistuksen yhteydes-
sa nakyy nyt kentalla, eika hallitusohjelman
lupaamat lis@virat korjaa tilannetta kuin
osittain.
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- Puolustusvoimien tehtavien lisaantymisen
vuoksi 100 henkilotyovuotta talla hallitus-
kaudella ei riita, tarve on huomattavasti
suurempi. Maaran olisi hyva nousta reilulla
sadalla henkilolla vuositasolla, nakee Ron-
kainen.

Puolustusvaliokunta on ottanut henkilosto-
tilanteeseen kantaa monessa lausunnos-
saan.

- Yritamme omalla osuudellamme vaikuttaa
siihen, etta budjettiin saataisiin maararahat
lisahenkiloston palkkaamiseksi. Se on var-
masti koko valiokunnan toive. Viime kades-
sa kuitenkin hallitus tekee paatokset, tote-
aa Ronkainen.

Havittajat tarvitaan

limavoimien uusien havittajien hankinnasta
on maara paattaa ensi vuonna. Koronapan-
demian aiheuttaman huonontuneen talous-
tilanteen vuoksi hanketta on vaadittu uu-
teen tarkasteluun jopa hallituksen sisalta.
Ronkaisen nékemys asiasta ei ole muuttu-
nut.

- Perussuomalaiset on viime kaudella sitou-
tunut siihen, ettd havittajien suorituskyky
korvataan taysimaaraisesti, rahaa kayte-
taan maksimissaan 10 miljardia ja paatos
tehdaan 2021. Seison edelleen tdman ta-
kana.

Ja nyt, kun Ronkainen on saanut lisatietoa
havittajahankkeesta valiokuntatyoskente-
lyn yhteydessa ja muista lahteista, han on
tullut entista vakuuttuneemmaksi hankin-
nan tarpeellisuudesta.

- Havittajat ovat tarkea lenkki Suomen puo-
lustuksen kokonaisuudessa. Monesti aja-
tellaan, etta koneilla kaydaan vain ilma-
taistelua. Todellisuudessa niilla on monta
muuta tehtavaa niin kriisitilanteissa kuin
rauhan aikanakin, eika havittajien suoritus-
kykya voida kaytannossa korvata millaan
muulla jarjestelmalla.

Varusmiespalvelus kehittyy
oikeaan suuntaan

Ronkainen on jasenena parlamentaarises-
sa komiteassa, joka selvittaa parhaillaan
mm. asevelvollisuuden ja varusmiespal-
veluksen kehittamista. Puolustusvoimat ei
kuitenkaan polje paikallaan ja odottele ko-
mitean mietintda - kehitystyd on jatkuvaa.

- Varusmiespalvelusta kehitetadn koko
ajan, ja talla hetkella se on hyvalla tolalla.
Mahdollisimman moni pystyy sen suoritta-
maan, ja kaikissa elamantilanteissa l6ytyy
mielekas tehtava, joka palvelee isanmaan
puolustusta. Kehitys on mennyt oikeaan
suuntaan, paljon turhaa on karsittu ja hy-
vaa on saatu aikaan, kiittelee Ronkainen.

Vasemmistoliiton puheenjohtaja Li An-
dersson esitti elokuussa varusmies- ja
sivillipalvelusaikojen lyhentamista tyollisyy-

den vahvistamiseksi. Ronkainen ei ajatuk-
selle [ampene.

- Tata on tutkittu Puolustusvoimissa. Jos
palvelusaikaa viela lyhennettaisiin, Puo-
lustusvoimat ei enaa pystyisi tuottamaan
maanpuolustuksessa tarvittavaa suoritus-
kykya. Missaan nimessa en kannata ehdo-
tusta. Tyollisyysvaikutuksetkin ovat hyvin
kyseenalaisia ja tuskin kovin merkittavia.
Talla hetkella suurin ongelma ei ole tyo-
voimapula vaan tyOpaikkapula, perustelee
Ronkainen.

Kysymykseen siita, pitaisikd myos naisil-
le saataa asevelvollisuus, Ronkaisella on
varauksellinen kanta. Kutsunnat ovat asia
erikseen.

- Kutsunnat ovat merkittava merkkipaalu
ihmiselle, ja siina katsotaan yksilon sen-
hetkista elamantilannetta. Talla hetkella
esimerkiksi syrjaytymisvaarassa olevista
miehista otetaan koppi kutsunnoissa. Olisi
hyva, jos naisilla olisi sama tilaisuus - se
toimisi myds tarkeana rekrytointikanavana
Puolustusvoimille, nakee Ronkainen.
Parlamentaarinen komitea selvittaa myos
ns. kansalaispalvelusmallin toteuttamis-
mahdollisuuksia. Ronkainen ei ammu aja-
tusta alas.

- Suomen perustuslain mukaan jokaisel-
la kansalaisella on velvollisuus puolustaa
maataan. Tahan nojaten kansalaispalve-
lus olisi jarkeva ratkaisu. Ne, jotka eivat
suorita varusmiespalvelusta, suorittaisivat
kansalaispalveluksen.  Kansalaispalvelus
sisaltaisi siviilipalveluksen ja naisille ehka
lyhemman perustaitojen opetuksen kriisiti-
lanteissa selviytymiseen kotirintamalla. Si-
viilipalvelus pysyisi samanmittaisena varus-
miespalveluksen kanssa, pohtii Ronkainen.

Kansainvalisiin tehtaviin
osallistuminen tarkeaa

Suomi osallistuu talla hetkella 10 kriisinhal-
lintaoperaatioon eri puolilla maailmaa noin
400 sotilaan voimin. Ronkainen pitaa krii-
sinhallinnassa mukanaoloa kaikin puolin hy-
vana asiana.

- Olemme olleet vahva kriisinhallintavaltio,
joskin nyt toiminta on supistunut. Kriisin-
hallinnasta ammennetaan oppia, kun paas-
taan harjoittelemaan ja toimimaan paljon
realistisimmissa olosuhteissa kuin kotika-
maralla.

Ronkainen ei rajoittaisi operaatioihin osal-
listumista.

- Ongelmat eivat maailmalta katoa, ja Suo-
mella on hyva maine kriisihallinnan saralla.
Pitaisin osallistumisemme vahintaan samal-
la tasolla tai mieluummin kasvattaisin, mut-
ta budjetti luo omat rajoitteensa.
Puolustusvoimien osallistuminen kansain-
valisiin  harjoituksiin - mm. Nato-maiden
kanssa on toisinaan yllattanyt kansanedus-

tajat. Tiedonkulku on takkuillut, mutta nyt
tilanne on parantunut.

- Talla hetkella tietoa harjoituksista tulee
hyvin ja etukateen. Siihen taytyy olla tyyty-
vainen. Tiedamme jopa etukateen, millais-
ta kalustoa harjoituksessa on mukana seka
muita yksityiskohtia, kiittelee Ronkainen.
Hanen mukaansa kansainvalisiin harjoituk-
siin pitaa osallistua, mutta ei pelkan osallis-
tumisen vuoksi. Tarkeaa on pohtia, mista
yhteisharjoituksista saadaan parhaiten op-
pia omaan toimintaan.

Suomi ja Ruotsi syventavat parhaillaan kes-
kinaista puolustusyhteistyotaan. Ronkaisen
mukaan yhteisty6 vahvistaa Suomen turval-
lisuutta.

- Kun kaksi sotilaallisesti liittoutumaton-
ta maata ovat selat vastakkain lannen ja
idan valissa, on jarkevaa tukeutua toisiim-
me. Ruotsi on aikanaan tehnyt omanlaisia
ratkaisuja maanpuolustuksensa osalta, to-
dennut ne virheeksi ja nyt ryhtynyt korjaa-
maan niita. Seka Ruotsilla ettd Suomella
on kuitenkin omat vahvuutensa, ja hyvalla
yhteistyolla voimme tukea molempien puo-
lustusta.

Lopuksi viela pakollinen Nato-kysymys. Tu-
lisiko Suomen hakea Naton jasenyytta lahi-
tulevaisuudessa?

- En henkilokohtaisesti kannata Nato-jase-
nyytta - sen sijaan kannatan hyvan yhteis-
tyon yllapitamista Naton kanssa. Jasenyys
ei poistaisi tarvettamme yllapitaa omia us-
kottavia Puolustusvoimia, silla Nato ei pys-
ty antamaan 100-prosenttisia turvatakuita.
Malli, jossa nyt olemme, on Suomen kan-
nalta paras, summaa Ronkainen kantansa.

Jari Ronkainen

- Kansanedustaja (PS) 2015 -

- Puolustusvaliokunnan varapuheen-
johtaja 2019 -

- 48-vuotias

- Vaapeli res.

- Ammatiltaan kirvesmies

- Tyoskennellyt aikaisemmin raken-
nusalan yrittajana, kirvesmiehena ja
ajoneuvoyhdistelman kuljettajana

- Avoliitossa, kolme lasta

- Harrastaa metsastysta, ampumaur-
heilua ja sienestysta

Motto: Luota itseesi, niin mita vain

voi tapahtua.
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Kuva: Siiri Susi

Para_s ra;kaisu-
malli meille

itkien viiveiden jalkeen, kuin varkain, valtiovarainministe-
rion sivuille oli iimestynyt tydryhméan mietinté Puolustus-
voimien tyodaikalain muutostarpeista. Kenellekaan ei liene
tullut yllatyksena, etteivat tydryhman osapuolet paatyneet
yksimieliseen ratkaisuun.
Lopullisen mietinnon valmistumista saatiin odotella kummallisen
kauan. Alun perin tyon tuli olla tehtyna viime vuoden toukokuussa,
mutta viimeiset tapaamiset venyivat aina joulukuulle asti. Olihan
tassa tietysti kaikkea muutakin valissa, virkaehtosopimusneuvot-
teluita ja mita lie koronaa, mutta silti 37-sivuisen kirjoitelman saa-
minen julkiseen jakoon kesti oudon pitkaan.
Pelien maailmassa lopputeksteissa mainitaan aina kyseisen pro-
jektin aikana sen henkilostolle syntyneet niin sanotut pelivauvat.
Tamankin tyon aikana siihen olisi ollut mahdollisuus ainakin keston
puolesta. Luomisen tuskaa, vai pitikd miettia, miten me voisimme
|oytaa hyvia perusteluita jarjestojen esityksia vastaan? Outona pi-
dan myos menettelya, etteivat kyseiseen tydhon osallistuneet saa-
neet tietoa mietinnon valmistumisesta. Olisihan se vaatinut sahko-
postin jakelukenttaan pari klikkausta. Noh, kaikki 16ytyy nykyaan
verkosta, lukekoot sielta, lienevat tuumanneen ministeriossa.
Mietinndssa tydnantajaosapuoli toteaa, ettei sotilaallisen harjoituk-
sen itse maarayksissa ole haasteita, vaan ne liittyvat kaytannon
soveltamiseen. Touché. No, tulisiko maarayksia sitten muuttaa
niin, ettei niita haasteita kaytannon soveltamisessa esiintyisi?
Oudolta kuulosti myos ajatus, etta henkilojarjestojen tulisi itse ra-
hoittaa sotilaallisten harjoitusten mahdolliset tuntimerkinnan koro-
tukset neuvotteluvarallisuudesta. Seuraavana askelmerkkina voisi
olla naissa tyosuojelullisissa kysymyksissa vaikkapa tyoturvalli-

suusvalineiden hankintojen siirtaminen tyontekijalle itselleen. Ve-
rottaja, oletko valmis - kohta tulee liséa kirjauksia tulonhankkimis-
menoihin. Jos tyonantaja vastaa tyoturvallisuudesta, miksei myos
henkilostonsa, sen tarkeimman voimavaran, tydaikasuojelullisesta
puolesta ja sen kehittamisesta?

Valtiovarainministerid on ollut syksyn aikana tapetilla tietojen pi-
mittamisesta eduskunnan suuntaan. Perustuslakivaliokunnalta on
tullut moitteita, mutta niita on oikeustieteilijdiden mukaan vahatelty
ministerion suunnalla. Kuinkas sattuikaan yhteen tuon tyGaikatyo-
ryhman mietinnon viivastymisen kanssa.

Kauppaketjut kayvat taas hintasotaa halpuuttamisellaan. Mietin-
nosta tulee mieleen, etta nykyinen saadospohja on intin versio tas-
ta hintasodasta: paras ratkaisumalli meille. Ainakin halvin.
Mielenkiinnolla odotan, miten asia etenee poliittisella puolella. Ta-
man lehden alkusivuilla puolustusvaliokunnan varapuheenjohtaja,
kansanedustaja Jari Ronkainen pitaa uudistusta valttamattoma-
na ja kiireellisena. Asia ei siis ole viela missaan nimissa taputeltu.
Stay tuned.

Samaan aikaan toisaalla

Syksyiset Puheenjohtajapaivat osoittavat tarpeellisuutensa. Hal-
linnon valmistelemat esitykset tulevaisuuden toiminnasta kirvoit-
tivat hyvaa keskustelua osallistujien kesken. Ensimmaista kertaa
kokoonnuttiin hybridimallissa, jossa osa osallistujista oli lasna ja
osa verkossa. Toivottavasti verkon valitykselld olleet saivat tilai-
suudesta irti tarvitsemansa, salissa ainakin tehtiin muistiinpanoja
ahkerasti.

Marraskuussa lyodaan sitten osa asioista lukkoon. Edustajakoko-
us ylimpana paatoksentekijana nuijii linjaukset, joten yhdistysten
nakemyksia tarvitaan jatkossakin. Tavoitteena on tassakin tyossa
saada paras ratkaisumalli siita, miten Paallystoliitto etenee kohti
tulevaa. Ty jatkuu.

Antaa tulla vaan

Paallystolehden ensi vuoden isoimmat sisallolliset linjaukset teh-
daan marraskuussa vakituisen avustajakunnan palaverissa. Odo-
tamme palautettasi, perehdymme ja toteutamme niita mahdolli-
suuksien mukaan. Kaipaamme juttuvinkkeja mielenkiintoisista
tyotehtavista, teemoista ja haastateltavista.

Kirjoittajien joukkoon on liittynyt vakituiseksi avustajaksi Juha
Saari. Kaima tarjoaa meille erityisesti Pohjois-Suomen nakemyk-
sia, niin Rajavartiolaitoksen kuin Puolustusvoimien puolelta. Uutta
kirjoittajavoimaa tulemme saamaan lisdéa myds vuoden vaihtees-
sa, kun uusi urheilujohtaja aloittaa pestinsa Mika Raisdsen jat-
taytyessa tehtavasta pois.

Hyvaa syksyn jatkoa. Pysykaa terveina!



Urasuunnitelma huomioitava
kehityskeskusteluissa

Teksti: Paallystoliiton varapuheenjohtaja (llmavoimat) Reino Méakela

Kuva: Juha Susi

pistoupseerien keskitetyn ura-
suunnittelun  (OUKES) toinen
kierros on valmistunut syys-
kuun jalkimmaisella puoliskol-
la. Omissa henkilotiedoissasi mahdolliset
muutokset tehtava- ja seuraajasuunnitel-
missa nakyvat viimeistaan marraskuussa.
Paaesikunnan (PE) tulkinta tehtavien tayt-
tomekanismeista on myos muuttunut. PE:n
tulkinnan mukaan avointa hakua ei pideta
tarpeellisena, jos OUKES tuottaa seuraa-
jan, olipa seuraaja mista henkilostoryh-
masta tahansa. Olemme juuri tottuneet
avoimen haun toimintamalliin, ja nyt pitaa-
kin keskittya tekemaan pitkajanteisempaa
suunnittelua oman uransa osalta.
Moneen tehtavaan ei ole l6ytynyt seuraa-
jaa opistoupseerien joukosta. Talloin seu-
raajaa etsitaan muista henkilostoryhmista.
OUKES voi siséltaa ehdotuksia myds muis-
ta henkilostoryhmista. KES-perusteisesti
tehtavaa taytettaessa myos henkilostoryh-
ma voi muuttua tehtavanmaarayksen pe-
rusteella.
Yhteistoimintamenettely ~ OUKES-istojen
osalta toteutuu yt-elimien kokouksissa to-
teutettavassa KES-istojen tarkastelussa.
Tama on erittdin haastavaa yt-edustajille,
joiden tehtavaksi jaa arvioida, onko opis-
toupseerit huomioitu riittavan laajasti.
OUKES sisaltaa joitakin haasteita yksittai-
sen taistelijan nakokulmasta. Ensinnakin
KES-kierto on varsin pitka. Kaydessasi ku-
luvan vuoden kehityskeskustelua tulevan
vuodenvaihteen aikoihin julkituomasi suun-
nitelma vahvistettaneen syyskuun 2021
aikana, ja tuo tieto on voimassa syksyyn
2022 saakka. Yksittaisen taistelijan ela-
massa ehtii tapahtua paljon tuona aikana.
Vuosi tai jopa puolitoista on melko pitka
aika myos virkakoneistossamme, jossa
tapahtuu mm. henkil6- ja organisaatiomuu-
toksia. Toinen huomionarvoinen seikka on
tunnistaa oman viiteryhman lisaksi muiden
puolustushaarojen tehtavia ja erityisesti
Logistiikkalaitoksen tarjoamat mielenkiin-
toiset ja haastavat tehtavat. Kolmas mah-
dollisuus nimesi paatymisesta KES-listoihin
on tyonantajan toimenpiteet. Taman (mah-

dollisen) yllatyksen naet todennakoéisesti
marraskuussa omista SAP-tiedoistasi.
Reppurielamasta kokemusta omaavana
ymmarran, etteivat toisen paikkakunnan
tehtavat aina ole mielekas vaihtoehto. Am-
mattikuntamme nakokulmasta tietysti toi-
voisi vaativiin tehtaviin léytyvan halukkaita.
Miten yksittaisen opistoupseerin tulee
lahtea taklaamaan edella kuvattuja haas-
teita? Yritan tassa antaa muutaman vin-
kin. Kehityskeskustelun lahestyessa mieti
omat mahdollisuutesi ja halukkuutesi ede-
ta uralla. Varmaan tunnet oman joukko-
osastosi tehtavat, ja lisaa tietoa voi saa-
da luottamusmiehelta ja joukko-osaston
henkilostoosastolta.  Kehityskeskustelus-
sa esimiehesi pitaisi pystya esittelemaan
valtakunnallinen KES-ista. Suosittelen pe-
rehtymaan siihen etukateen tehtavien tun-
nistamiseksi ja niiden sisallon hahmottami-
seksi.

Miettiessasi itsellesi mahdollisia tehta-
via ilmoita kehityskeskustelussa kaikki ne
tehtavat, joista olet kiinnostunut, riippu-
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matta nykyisen tehtavanhoitajan iasta tai
hanen julkituomistaan urasuunnitelmista.
Hanen elamantilanteensa saattaa muuttua
tai tyonantajalla voi olla omat, sinulle tun-
temattomat suunnitelmansa. Joskus teh-
tavia avautuu yllattavasti. Ota huomioon
mahdollinen erityisosaamisesi tai erityiset
kelpoisuudet, jotka voisivat mahdollistaa
tehtavat myos oman henkilostoryhman ul-
kopuolella.

Esiin tuomistani haasteista johtuen toivon-
kin tyonantajalta harkintaa, milloin kayttaa
urasuunnittelua ja milloin laittaa tehtava
avoimeen hakuun. Avointa hakua puoltavat
erityisesti Logistiikkalaitoksen tehtavat, joi-
ta ei ehka tunneta kentalla riittavan laajasti.
Myos puolustushaarayhteiset tehtavat so-
veltuvat avoimeen hakuun mainiosti tehden
samalla tunnetuksi puolustushaaran tehta-
vakenttaa.

Olemme jalleen opettelemassa uudenlais-
ta toimintamallia, ja arvioin sen vaativan yk-
sittaiselté sotilaalta viela enemméan omaa
aktiivisuutta kuin avoimen haun malli.
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Helposti -
muutamme
sotaharjoituspaivan
tyoaikamerkinnaksi
6 tuntia!

Miten
Puolustusvoimat aikoo
tulevaisuudessa siirtya
6 tunnin tyoaikaan?

.
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Arkistojen aarteita

Teksti: Juha Susi

den takaa teki ison ratkaisun: Paal-

E dustajakokous reilun kymmenen vuo-
lystoliitto valitsi akavalaisen edunval-

vontakentan. Pdallystolehti 6/2008 ruotii
muutoksen taustoja ja kertoo tunnelmista
historiallista paatosta tehtaessa.

Samaan vuoteen ajoittuu OTV8- ja OTV6B-
luokkien avaaminen seka kaatunut palk-
kausjarjestelmien yhteensovittaminen.
Naistakin kerrotaan kyseisessa lehdessa.
Lahestyva elinaikakertoimen kayttéonot-
to sai myos palstatilaa ja kirvoitti kriittisia
kommentteja erityiselakkeiden poisjattami-
sen puolesta.

Sotilaallisen harjoituksen tyoaika puhut-
taa nykyaan, mutta niin se teki lehden il-
mestymisen aikoihinkin. Liitto oli teettanyt
tuolloin jasensivuillaan pikakyselyn, johon
vastanneista 68 % ei ollut saanut riittavaa
lepoa harjoituksen aikana.

Puolustusvoimien tydaikalain nykytilan yh-
teydessa mainitaan usein vuoden 1970
laki Puolustuslaitoksen virkamiesten tyo-
ajoista. Aliupseerissa 4/1969 on katta-
va artikkeli, millaisissa tunnelmissa lakia
valmisteltiin. Kun jo artikkelin alussa tode-
taan, ettei toimikunnan tyohon alun perin
kutsuttu henkildjarjestojen edustajia, niin ei

lopputuloskaan voi olla kovin mairitteleva.
Tassakin yhteydessa nousee edelleen tutut
asiat esiin, esimerkiksi meripalveluksessa
sidonnaisuus alukseen vapaa-aikanakin.
Kolmannessa lehdessa rauhoitutaan jou-
luun vuonna 1945. Asemies numero 11
ei juuri keskity edunvalvonnallisiin huoliin
vaan opastaa emantia resepteilla ja lapsia
tarinoilla. Historiaakin muistellaan Napuen
taistelun osalta. Ristikko ja muuta puuhaa
on keratty joulunpyhien ajaksi. Raskaat so-
tavuodet olivat takana, joten aiheet olivat
hyvaa vastapainoa.

Tuttuun tapaan oheisella linkilla paaset an-
tamaan palautetta tasta
uusimmasta lehdests. Pa- [B1
lautemahdollisuus on myos
kotisivujen kautta.




Kohti kuuden tunnin

eidan on luotava selked visio
ja konkreettiset askelmerkit
siitd, milla tavoin Suomi voi
edeta kohti lyhyempaa tyoai-
kaa ja suomalaiset tyontekijat kohti parem-
paa ty6elamaa, linjasi SDP:n puheenjohta-
jaksi elokuun puoluekokouksessa valittu
paaministeri Sanna Marin.
Vaikka Marin ei paaluttanut tyoajan lyhen-
tamisen aikamaaraa, yleisesti tavoite tul-
kittiin - siirtymiseksi Marinin ja puolueen
aikaisemmin visioimaan kuuden tunnin tyo-
paivaan. Tyotuntien vahentaminen halutaan
toteuttaa palkkatasoa heikentamatta.
Palkansaajien nakokulmasta tavoite kuu-
lostaa akkiseltaan ajateltuna hienolta. Mut-
ta kuten arvata saattaa, tyonantajapuolelta
ja talousviisailta idea ei juuri saanut kan-
natusta. Tarkemmin sanoen se tyrmattiin
vastuuttomana, Suomen kilpailukyvyn ro-
muttavana utopiana.

Kuva: Juha Susi

tyopaivaa

Monilla aloilla tyon tuottavuutta voidaan ke-
hittaa teknologian avulla. TyGajan lyhenta-
miselle voi talléin loytya mahdollisuuksia
ja myotamielta. Tai sitten ei - tuottavuuden
kasvun hedelmat jaetaankin yhtién omista-
jille. Tehokkaampien tuotantotapojen seu-
rauksena tyontekijoiden maaraa voidaan
myos vahentaa. Ratkaisut ovat yrityksien
kasissa. Ja jos niita ryhdytaan kovasti kah-
litsemaan, firma ottaa pitkat ja siirtaa tuo-
tantonsa muihin maihin.
Sekin mietityttaa, miten lyhemmat tyoajat
soveltuisivat esimerkiksi julkisille turvalli-
suus- ja hoitoaloille, joissa monia tehtavia
pyoritetaan 24/7-periaatteella. Selvaa on,
etta lyhyemman tyoajan myota naille aloil-
le tarvittaisiin merkittava maara lisahenki-
l6stoa. Olisiko valtiolla ja kunnilla tallaiseen
panostukseen taloudellisia edellytyksia?
Vaikeaa tama varmasti olisi, sen Marinkin
myontaa.
- Voidaan listata lukuisia syita, miksi tyo-
ajan lyhentaminen olisi haastavaa tai joi-
denkin mielesta mahdotonta. Haasteita on
ratkottavaksi, mutta se ei tarkoita, etteiko
rohkeita tavoitteita voida asettaa.
Nyt kun synkat pilvet varjostavat maan ta-
loutta ja tyollisyytta ainakin lahivuodet, on
rohkaisevaa, etta paaministeri valaa uskoa
parempaan tulevaisuuden tyoelamaan.
Kuuden tunnin tyopaivaan tahtaavien va-
loisien visioiden valamisen ohella on
tarkeaa puuttua myos akuutteihin tyo-
aikasaantelyn epakohtiin. Yksi tal-
lainen on meidan vanhentunut
Puolustusvoimien tyoaikala-
ki, joka paivittamista Paal-
lystoliittokin on jo pitkaan
paimentanut.

Asia on edennyt etanan vauhtia, vaikka uu-
distamistarve on tunnistettu aina eduskun-
taa myoten.

Sotilaallisten harjoitusten ja meripalvelun
tybaikalaskennan puutteet pitaa pikaisesti
korjata ja saattaa saannokset télle vuosi-
tuhannelle. Ennen Marinin maalaamaa ly-
hennysloikkaa kuuteen tuntiin, tulisi Puolus-
tusvoimissa paasta muualla paasaantona
olevaan keskimaaraiseen paivittaiseen noin
kahdeksan tunnin tydaikaan - siis muutoin-
kin kuin pelkkana merkintana tyoaikataulu-
kossa

Sotilaallisessa harjoituksessa ja meripalve-
lussa tyOajaksi merkittavat ajat (SH 8 t ja
MP 7 t 39 min) tulee nostaa vastaamaan
tai ainakin lahemmas naissa erityispalve-
luissa tehtyja todellisia tuntimaaria. Tama
mahdollistaa sen, etta tydajan tasoitusjar-
jestelyilla voidaan virkamiehille taata riitta-
va lepo ja palautuminen pitkien tydputkien
vastapainoksi.

Myds ns. harmaalle ylityolle pitad panna
piste. Monissa tehtavissa virka-aika ei rii-
ta, kun tyota on yksinkertaisesti liian paljon
tekijoihin nahden. Tunnolliset virkamiehet
venyvat vapaaehtoisesti, vaikka tyd syo te-
kijaansa ja perhe-elaméa karsii. Pitkaan jat-
kuessaan tama johtaa tyGuupumukseen,
mista on jo aivan lian monta esimerkkia
saatu.

Puoluekokouspuheessaan Marin viittasi
tydajan lyhentamiskokeiluista saatuihin tu-
loksiin. Henkildstovaltaisella julkisella puo-
lella tyGaikojen lyhentaminen on nakynyt
muun muassa tyéhyvinvoinnin parantumi-
sena ja sairaspoissaolojen vahentymisena.
Todellisiin tydaikoihin perustuva tydajanlas-
kenta tuottaisi varmasti samanlaisia hyo-
tyja Puolustusvoimien henkilostolle iiman
kuuden tunnin tyopaivaakin.
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Korona-aika toi joustoa puolus-
tusvoimien etatyojarjestelyihin

Teksti: Marko Jalkanen Kuva: Jaakko Leva

oronapandemian aikana etatyon teet-
Kt'aminen puolustusvoimissa on tois-

taiseksi mahdollista ilman kestoon
liittyvia rajoituksia. Aiemmin etaty6ta yhdes-
sa hajautetun tyon kanssa on voinut tehda
enintaan kymmenen (10) paivaa kuukaudes-
sa, ja jarjestelysta on pitanyt aina laatia kir-
jallinen sopimus. Naina tyopaivina ei myos-
kaan ole ollut mahdollista kayttaa liukuvaa
tyoaikaa eika muuttaa liukuman saldoa.
Nyt etatyosta voidaan sopia esimiehen
kanssa sahkopostitse ilman, etta siita pitai-
si laatia maarayksen mukainen etatydsopi-
mus. Etatyoskentelyssa sovelletaan myos
liukuvaa tyOaikaa koskevia maarayksia, ja
virkamies kirjaa tehdyt etatyotunnit liuku-
van tydajan seurantajarjestelmaan tehtyjen
tuntien mukaisesti. Sen sijaan hajautettua
tyota, jota tehdaan oman virkapaikan si-
jaan muualla tyénantajan tiloissa, on pyrit-

ty rajoittamaan vain niihin tilanteisiin, jolloin
tyoskentelyssa on valttamatonta kayttaa
viraston omia tietojarjestelmia ja -yhteyk-
sia. Tavoitteena on minimoida eri hallinto-
yksikdiden henkiloston valisia kontakteja.
Hajatyon tekeminen on mahdollista vain
vastaanottavan ja tiloista vastaavan hallin-
toyksikon hyvaksynnalla.

Etatyota voidaan lahtokohtaisesti tehda
kaikissa puolustusvoimien hallintoyksikois-
sa. Yksittaisen tehtavan osalta on kuiten-
kin aina arvioitava se, onko tehtava luon-
teeltaan sellainen, ettd sen tekeminen on
mahdollista toteuttaa etatyona. Kaikkia
tehtavia ei voida tehda etana, mutta lahes
jokaisessa tyotehtavassa on joitain sellai-
sia osa-alueita, joiden tekopaikalla ei ole
mitaan valia.

Etatyo on tapa organisoida ty6ta, jota teh-
daan tietotekniikkaa apuna kayttdaen muu-

alla kuin tyonantajan tiloissa. Jarjestelylla
on pyritty parantamaan tyon tuottavuutta,
ty6elaman laatua, tyon ja perhe-elaman yh-
teensovittamista seka tyossa jaksamista.
Naina aikoina etatyon tekeminen vahentaa
myo0s fyysisia lahikontakteja tyopaikoilla ja
esimerkiksi julkisissa kulkuneuvoissa, joten
etatyd on tehokas keino vahentaa korona-
virustartuntoja.

Tyonantajan etatyota koskeva linjausmuu-
tos on esimerkillinen paatos ja osoitus sii-
ta, etta kriisinajan valmiuksia yllapitavalla
organisaatiolla on kyky ja rohkeus reagoi-
da vallitsevaan tilanteeseen. Turhanpai-
vaista byrokratiaa ja paperin pyoritysta ei
etatoiden jarjestamiseksi tarvita: etatyo
perustuu luottamukseen ja vastuuseen tyo-
antajan ja virkamiehen valilla.




Sotilaselaketta edeltava
vuosiloma lomapaivina tai
lomakorvauksena

Teksti: Marko Jalkanen

mmattisotilaalla on muiden valtion
Avirkamiesten kaltainen oikeus saada

vuosiloma tai lomakorvaus silta ajal-
ta, jolta han palvelussuhteen paattymiseen
mennessa ei ole saanut lomaa tai korva-
usta. Kun ammattisotilas iimoittaa jaavan-
sa sotilaselakkeelle, tydnantajan tulee huo-
lehtia siita, etta vanha kertynyt vuosiloma
annetaan aina lomapaivina ennen palvelus-
suhteen paattymista. Sen sijaan uuden ker-
tyneen vuosiloman osalta menetellaan toi-
sin: asia on virkamiehen intressissa.
Sotilaselakeoikeuden saavuttaneen irti-
sanoutuessa virastaan huhtikuun ja joulu-
kuun valisena aikana, kulumassa olevalta
lomanmaaraytymisvuodelta (1.4. alkava ja
31.3. paattyva ajanjakso) ansaittua lomaa
ei voida antaa ennen palvelussuhteen paat-

Saannollinen tyoaika ja

Teksti: Marko Jalkanen

uolustusvoimien tyGaikasopimuksen
(PVTAS) saannollisella tyoajalla tar-

koitetaan virkamiehen tiettyyn ajan-

jaksoon sidottua tydaikaa, jolta hanella on

oikeus saada tavanomainen ja yksinkertai-
nen palkkansa. PVTAS:n saannéllinen tyo-
aika on 114 tuntia 45 minuuttia kolmen vii-

kon ty6jaksoissa.

Tarkoituksenmukaisten tydvuorojen jarjes-

tamiseksi tai epatarkoituksenmukaisten
ty6vuorojen valttamiseksi, saannollinen

tybaika voidaan jarjestaa myos keskimaa-
rin 114 tunniksi 45 minuutiksi kahden pe-

rakkaisen kolmen viikon tyojakson aikana.
Kolmeviikkoisjaksojen  yhdistaminen on

mahdollista, kun asiasta on sovittu hallin-
toyksikon ja henkilostoa edustavien luot-

tamusmiesten valilla. Lisaksi tyota varten

tymista, ellei virkamies anna siihen suostu-
musta. Toisin sanoen, kun ammattisotilas
irtisanoutuu  sotilasvirastaan  esimerkik-
si 31.12.2020 ja jaa sotilaselakkeelle
1.1.2021 lukien, asia on hanen itsensa
paatettavissa, haluaako han lomavuotena
2020 kerryttamansa vuosilomapaivat lo-
mapaivina vai ottaako han ne rahallisesti
vuosilomakorvauksena. Jos kuitenkin irti-
sanoutuminen tapahtuu tammikuun ja maa-
liskuun valisena aikana, tyonantaja voi maa-
rata pidettavaksi 20 paivaa ylittavan loman
osan uudesta lomasta. Vuosilomakorvaus
on kutakin pitamatta jaanytta vuosilomapai-
vaa kohti 1/21 taydesta kuukausipalkasta,
ja se lasketaan paattymiskuukauden palk-
kauksen mukaisesti.

Ottipa virkamies uuden kerrytetyn vuosi-

on laadittava suunnitelma tyGajan tasoittu-
miseksi keskimaaraiseen 114 tuntiin 45
minuuttiin eika saanndllisen tydajan tule
ylittaa 123 tuntia kolmen viikon pituisena
ajanjaksona. Sopimus kahden perattaisen
kolmen viikon ty6jakson kéayttdonotosta tu-
lee tehda kirjallisesti ja sen tulee olla ajalli-
sesti rajattu. Laadittu sopimus voi koskea
tiettya tyopistetta, henkilostoryhmaa tai yk-
sittaista virkamiesta.

PVTAS:n jaksotyOssa ylityota on vain se
tyo, joka ylittaa sovitun saanndllisen tyo-
ajan. PVTAS:ssa virkamiehen paivittaista
tai viikoittaista tyOaikaa ei ole rajoitettu,
vaan ylitydn syntyminen voidaan siten sel-
vittaa vasta jakson paattyessa. Saannolli-
sen tyOajan ylittavilta ensimmaisilta 18 tyo-
tunnilta maksetaan ylityokorvauksena 50

loman lomapaivina tai rahana, molemmis-
sa tapauksissa han on oikeutettu myos lo-
marahaan kaikilta niilta lomapaivilta, jotka
han on ansainnut palvelussuhteen paatty-
mishetkeen mennessa ja joilta han ei ole
saanut lomarahaa. Lomaraha lasketaan si-
ten, ettd se on kuusi prosenttia erohetken
tehtavan mukaisesta kuukausipalkasta ker-
rottuna se taysien lomanmaaraytymiskuu-
kausien maaralla.

Sotilaselakkeelle jaavan on syyta huomioi-
da seka vuosilomakorvaus ettd lomaraha
etukateen verotukseen liittyvassa vuosian-
sioarviossa, koska niista kertyy yhteensa
varsin huomattava summa veronalaista tu-
loa. Lisaksi talla on ollut lahes poikkeuk-
setta positiivisia vaikutuksia sotilaselak-
keen kertymaan.

ylityo

%:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
Kahden kolmeviikkoisjakson yhdistamisti-
lanteissa on esiintynyt epaselvyytta, kuinka
naissa tilanteissa ylitydkynnys maaraytyy.
Yhdistamisella voidaan tukea joustavuut-
ta, jolloin kahden toisiaan seuraavan kol
men viikon ajanjaksona on enintaan 229
tuntia 30 minuuttia. Kyse ei kuitenkaan ole
kuusiviikkoisjaksosta eika saanndllisesta
tyOajasta, joten naissakin yhdistamistilan-
teissa ylityon maaraytymista on tarkastel-
tava kolmeviikkoisjaksokohtaisesti. Talloin
saanndllisen tydajan, 114 tuntia 45 minuut-
tia tai 123 tuntia, ylittavilta ajalta tulee vir-
kamiehelle maksaa ylitydkorvaus.
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RAJA

Virastoeraneuvottelut
|ahestyvat ...

eskustason sopimuksen mu-
kaisesti  Rajavartiolaitokses-
sa, kuten muissakin valtion
virastoissa, on neuvoteltava-
na 1,00 prosentin suuruinen
virastoera 1.5.2021 lukien. Keskustason
sopimuksen 7 §:n mukaisesti neuvettelut
virastoerasta on kaytava 15.3.2021 men-

nessa. Neuvottelujen maaraaikaa ei voida
sopia siirrettavaksi myohemmaksi. Val-
tion tyomarkkinalaitoksen 13.5. antaman
maarayksen/suosituksen mukaisesti era
on kohdennettava siten, etta palkkauksel-
la edistetaan valtionhallinnon ja sen toimin-
tayksikoiden tuloksellisuutta, parannetaan
kilpailukykya osaavan henkiloston saata-

vuudesta ja palveluksessa pysyttamiseksi
seka parannetaan naisten ja miesten valis-
ta palkkatasa-arvoa. Era suunnataan ensi-
sijaisesti ja paaosin vpj:n kehittamiseen sa-
nottujen tavoitteiden toteuttamiseksi. Eraa
ei tulisi ilman perusteltua syyta osittainkaan
toteuttaa yleiskorotuksena tai muuna kaikil-
le tulevana korotuksena. Palkkausjarjestel-




man yleinen kannustavuus tulee sailyttaa.

Rajavartiolaitoksessa valmistautuminen vi-
rastoeraneuvotteluihin on jo aloitettu. Ke-
hittamisryhmassa on kayty alustavia kes-
kusteluja mm. kansainvalisten tehtavien
palvelussuhteen ehdoista, sukellusrahaa
koskevan sopimuskirjauksen paivittamises-
ta seka kahden virkapaikan mallista. Aika
nayttaa, mitka edella mainituista nousevat
varsinaisiin virastoeraneuvotteluihin. Paal-
lystoliiton osalta tulevan virastoerakierrok-
sen neuvottelutavoitteita on kasitelty rajan
piirissa seka kevaan etta syksyn luottamus-
mies- ja yhteistoimintapaivilla. Paallystoliit-
tolaiset jasenet Rajavartiolaitoksessa ovat
ns. kirjavaa sakkia eli meidan jasenia tyos-
kentelee todella monessa eri tehtavanimik-
keessa, jolloin varsinaiset "tasmaiskut”
tiettyihin  palkkausjarjestelmasopimuksen

mukaisiin tehtavanimikkeisiin on haastavaa
maaritella. Varsinaisiin neuvottelutavoittei-
siin kustannuksia aiheuttavat kokonaisuu-

det tulevat joka tapauksessa sisaltymaan.
Tekstiasioiden osalta tavoitteisiin tulee to-
dennakoisesti sisaltymaan ainakin jousta-
via tyoaikamuotoja seka muutosesityksia
keskijohtoa koskeviin sopimuskirjauksiin.
TyOnantajalta saadun tiedon mukaan varsi-
naiset neuvottelut on tarkoitus aloittaa jo
marraskuussa.

Keskijohdon
lisatyovapaapankin virheet
korjattu

Vuoden 2019 virkaehtosopimusneuvot-
teluissa sovittiin kokonaan uutena asiana
keskijohdosta. Rajavartiolaitoksen tyoaika-
sopimuksen 1 §:n 3. kohdan mukaisesti
keskijohtoon kuuluvat virastotyotyota te-
kevat virkamiehet, joiden tehtavakohtainen
palkkaus maaraytyy vahintaan vaativuus-
luokan 25,5 ja enintaan vaativuusluokan
27,5 mukaisesti. Keskijohtoa koskevia so-
pimusmaarayksia on ryhdytty ensimmai-
sen kerran soveltamaan Rajavartiolaitok-
sessa 1.7.2019 lukien.

Keskijohdon lisatyotuntien maaraytyminen
Kieku-jarjestelmassa ei ole alussa toiminut
sopimuksen edellyttamalla tavalla. Tyon-
antaja on ilmoittanut, etta virheellinen toi-
minnallisuus on saatu korjattua 11.6.2020
tehdyssa Kieku-paivityksessa. HR-palvelut
ovat laskettaneet keskijohtoon kuuluvien
virkamiesten tyojaksot uudelleen, mista
johtuen virkamiesten puskuri- ja lisatyo-
aikapankit ovat menneet uusiksi tuntimaa-
rien osalta. Tama on aiheuttanut joidenkin
virkamiesten osalta enemman kysymyksia
kuin vastauksia. Ehka suurin ihmetysta ai-
heuttava asia on se, etta klo 8 - 16.15 tai
muun suunnitellun tyovuoron aikana tehty
tyo ei voi missaan tilanteessa menna lisa-
tyopankkiin. Tama voi pahimmillaan aiheut-
taa sen, etta suuri maara tyotunteja leik-
kautuu jakson lopusta pois, jos tunteja on
aikaisemmin jaksossa kertynyt yli saannol-
lisen tyoajan.

Etatyon puitejarjestely
paivityksessa

Rajavartiolaitoksessa viimeisin  paivitys
varsinaisesta etatyopaatoksesta on jul-
kaistu 10.9.2018. Koronapandemiaan
littyen tyonantaja on tarkentanut etatyon

Téman oven takana kasiteltiin
tybtuomioistuimessa lentolisajar-
jestelman soveltamiseen liittyvaa
erimielisyytta.

paivittaista tyoaikaa 19.3.2020 maarayk-
selld RVL209303. Suomessa vallinneisiin
poikkeuksellisiin oloihin liittyen tyonantaja,
esimiehet ja alaiset ovat saaneet merkitta-
van paljon kokemuksia etatyosta ja sen so-
veltuvuudesta erilaisiin tehtaviin. Vuodelta
2018 oleva etatyon puitejarjestely on pa-
rasta aikaa paivityksessa, ja siihen liittyen
henkilostojarjestoilta on pyydetty esityksia
etatyosta annetun paatoksen kehittamisek-
Si.

Paallystoliiton nakemyksen mukaan etatyo-
paatosta voitaisiin Rajavartiolaitoksessa
kehittaa usealla eri tavalla. Etatyopaivien lu-
kumaaraa ei tulisi enaa rajata tiettyyn sap-
luunaan viikossa, vaan esimies ja alainen
voisivat joustavasti sopia jaksosuunnittelun
yhteydessa tai kalenteriviikkko kerrallaan,
mitka tyopaivat voi tehda etana ja mitka
paivat edellyttavat tyoskentelya virka- tai
virantoimituspaikalla.  Etatyopaiva voisi
olla lyhyempi tai pitempi kuin saannollinen
tybaika, mikali alainen ja esimies nain so-
pivat. Turhan byrokratian karsimiseksi vir-
kamiehen etatyopaatos tulisi olla voimassa
toistaiseksi, mikali virkamies on tallaisessa
tehtavassa. Etatyopaatoksen paivittaminen
12 kuukauden valein on taysin turhaa suu-
rimmassa osassa tehtavia.
Puitejarjestelysta on kayty keskusteluja
kehittamisryhmassa, ja se tulee Rajavar-
tiolaitoksen yhteistoimintalautakunnan ka-
sittelyyn loppuvuoden aikana. TyOnantaja
julkaisee aikanaan uuden paatoksen eta-
tyosta Rajavartiolaitoksessa. Pitaa tassa
yhteydessa muistuttaa siita, etta etatyos-
ta ei ole meidan virastossa sovittu virkaeh-
tosopimuksella, joten paatoksen sisalto ja
etatyon soveltaminen on puhtaasti tyonan-
tajan harkintaan ja maaraysvaltaan perus-
tuvaa.

Lentolisdjarjestelman
soveltamiseen liittyva
erimielisyys on kasitelty
tyotuomioistuimessa

Kolmen Vartiolentolaivueen virkamiehen oh-
jaajan lisapalkkiota koskeva erimielisyys on
kasitelty tyotuomioistuimen paakasittelys-
sa 29.9. Kyseessa on tapaus, jossa virka-
miehille on Paallystoliiton nakemyksen mu-
kaan syntynyt oikeus 10,5 vuoden ohjaajan
lisapalkkion maksamiseen viela 31.3.2019
voimassa olleen lentolisgjarjestelman ai-
kana. Tama olisi pitanyt meidan nakemyk-
semme mukaan huomioida kyseisten vir-
kamiesten palkanlisassa 1.4.2019 lukien.
Tyotuomioistuimen ratkaisu on odotettavis-
sa vuoden 2020 aikana. Ratkaisun sisalto
avataan aikanaan Paallystolehdessa.

RAJA



PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Henkilo

uhuttaessa valtion  virkamiesten
Pty('jssé jaksamisesta, unohdetaan

helposti henkilostéedustajat. Hen-
kilostoedustajat ovat muita virkamiehia
kovemmalla rasituksella tydyhteisdssa.
Oman virkatehtavansa ohella tehtavassa
tyossa kukaan ei sano, milloin luottamus-
miehen tai yhteistoimintaedustajan tulisi
hiljentaa tahtia ennen kuin on liian myo-
haista. Henkilostoedustajan tyota tehdaan
pyyteettomasti katse kohti tulevaisuutta ja
unohdetaan, etta myos henkilostoedustaja
on ihminen ja hanella on niin sanottu kat-
keamispiste.

Mita tyonantajan ja tyontekijan sitten
tulisi tehda, jotta jaksaminen ja tyo-
hyvinvointi saataisiin sellaiseen ba-
lanssiin, jossa tydyhteiso ja tyontekija
voisivat paremmin ja jossa tehokkuus
nousisi? Tahan tuskin |6ytyy mitaan viisas-
ten kivea ratkaisuksi. Se, milla voimme asi-
aan vaikuttaa, sitoo seka ty0antajaa etta
tyontekijaa. Peruskivena voisi pitaa kolmi-
jakoa motivaatio - johtaminen - hyvinvointi.
Kaikki nama kolme tekijaa vaikuttavat sii-
hen, etta tydyhteiso voi hyvin ja toimii te-
hokkaasti. Jos tyontekijalla ei ole motivaa-
tiota tehda tyota eika tyonantajalla halua
motivoida tyontekijaa hyvalla johtamisella,
ei tyOyhteisossa ole hyvinvointia, mika taas
johtaa siihen, etta saavutettava tulos heik-
kenee.
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Teksti ja kuva: Jaakko Leva

Mitd motivaatio sitten on ja miten se
ilmenee? Motivaation voisi sanoa olevan
kaiken toiminnan perusteena. Se on asia,
joka saa meidat toimimaan. Jos meilla ei
ole motivaatiota liikkua, syoda, olla so-
siaalinen, emme tee niita. Motivaatio on
avain toimintaan, mika nostaa tehokkuutta
ja sita kautta hyvinvointia. Hyva ja tehok-
kaasti toteutettu johtaminen taas on edel
lytyksena motivaation kasvulle ja vaikuttaa
sita kautta hyvinvointiin seka tuottavuuden
kasvuun. Emme kuitenkaan voi edellyttaa
tyonantajan huolehtivan siita, etta johtami-
nen ulottuisi yksiloon tyoyhteison ulkopuo-
lelle. Tydnantajalle kuuluu vain tyOyhteison
toimivuuden rakentaminen ja ruokkiminen.

Mita tehokas johtaminen on ja miten
se ilmenee? Hyvan johtajan tulee tuntea
itsensa, jotta han kykenee johtamaan itse-
aan. Naiden arvojen tayttyessa perusta on
kunnossa menestykselliseen johtamiseen.
Hyva johtaja huomioi ja ymmartaa tukea
erilaisia personnallisuuksia ja sitd kautta
motivoi heité johtamisellaan. Oikea tekija
oikeaan paikkaan on niin tynantajan kuin
tyontekijankin etu. Henkilostojohtamisessa
ehka suurin haaste onkin I0ytaa kultainen
keskitie siihen, miten tyoyhteison erilaiset
persoonat saadaan suuntaantumaan yhtei-
sen tavoitteen saavuttamiseen ja sita kaut-

o
.

.

ﬂ/

r-i
r
—

HYVINVO] FI3.

+ Tledosta [tsastis hywdt ja huonot puclat
¢ DObe isellesl armollinen

+ Kanaval talmintasi onnistumisen kautta

k
I
J

stoedustajan
jaksaminen?

ta tavoitteellisempaan ja toimivampaan
tyOyhteisoon.

Miten sitten saavutamme hyvinvoinnin
tyoyhteisossa? Hyvinvoinnin perustana on
tuntea itsensa niiden merkityksellisten asi-
oiden kautta, jotka koostuvat monista eri
tekijoista. Kun tunnistaa ne ja osaa kana-
voida toimintansa niiden kautta, saa itsel-
leen tasalaatuista tulosta ja hyvinvointia.
Ei ole enaa tydantajan vastuulla kannatel-
la tydyhteison yksil6ita, vaan kylla vastuu
kuuluu paasaantoisesti tyontekijalle itsel-
leen. Kaikki tama nakyy siis kaytannon ta-
solla tyOyhteisossa kiteytymalla yhteistoi-
mintaan!

Nyt onkin oiva hetki kannustaa kaikkia
tyOyhteisdissamme kiinnittamaan huomio-
ta muihin tyontekijoihin ja heidan jaksami-
seensa. Ei vie paljon aikaa jossain valissa
ty6paivan aikana kysella toiselta, miten
menee ja mita kuuluu? Anna hetki aikaasi
toiselle, niin saat sen moninkertaisena ta-
kaisin itsellesi. Nain koronaikana etatoita
tehtaessa on myos hyva olla yhteydessa
lahimmaisten lisaksi omiin tyokavereihin.
Pitakaa aina silloin tallgin (voi olla jopa ker-
ran viikossa) pieni Teams-kahvitauko. Se
tekee tyomotivaatiolle ihmeita. Ja hei - py
sykaa terveina.
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Vuoden 2020 henkilostoedustajien

koulutukset kunnialla lapi

lemme elaneet varsin poikkeuksel-
Olisissa oloissa lahes koko vuoden

ajan. Viela vuoden alussa naytti sil-
ta, etta pystymme viemaan koko vuoden
2020 henkilostoedustajiemme koulutukset
lapi tavanomaisen rytmin mukaisesti. Eh-
dimme pitaa kevaan alueelliset LMYT-paivat
helmikuussa normaaliin tapaan kurssiristei-
lyna Tukholmaan ja takaisin. Maaliskuussa
jouduimme kuitenkin suunnittelemaan ke-
vaan koulutusten lapiviennin taysin uudel-
la tavalla. Osan tilaisuuksista peruimme
tai muutimme kokonaan verkon valityksella
pidettaviksi. Kesan jalkeen olin suunnitel-
lut, etta saisimme taas palattua vanhaan
hyvaan koulutustapaan. Korona oli kuiten-
kin paattanyt asian toisin. Vietimme seka
Puheenjohtajapaivat etta syksyn alueelliset
LMYT-paivat niin sanottuina hybridi-paivina.
Molempiin tilaisuuksiin oli siis mahdollista
osallistua seka paikan paalla hotellilla etta

verkon valityksella. Lisaksi lyhensimme nai-
den koulutuksien vuorokausimaaraa kol-
mesta kahteen.

Molempiin syksyn tilaisuuksiin saimme
osallistujia noin 20 henkea vankilahotellin
kirkkosaliin, ja lisaksi verkossa oli seitse-
masta kymmeneen henkilda tilaisuutta koh-
den. Suoraan naita koulutettavien maaria
tai koulutusvuorokausia ei voi kuitenkaan
verrata vuonna 2019 pidettyihin koulutuk-
siin. Tuolloin oli koulutusvuorokausia kolme
ja koulutettavia paljon enemman. Erittain
hyvana asiana naen itse kuitenkin sen, etta
olemme pystyneet tarjoamaan omille henki-
|6stoedustajillemme tarvittavaa koulutusta
ja tukea vaativissa tehtavissa tallaisenakin
aikana. Taman lehden numeron julkaisun
jalkeen pidamme vield yhden koulutustilai-

Teksti ja kuva: Jaakko Leva

suuden, LMYTJK:n, joka toteutetaan koko-
naan verkossa. Sen jalkeen suuntaan kat-
seeni jo kohti vuoden 2021 koulutuksia.
Toivottavasti niiden osalta paagsemme taas
Kiinni tuttuun vanhaan kaavaan.

Vuoden 2021 koulutuksien osalta paiva-
maarat on jo alustavasti lukittu, mutta tar-
vittaessa niita tullaan viela muuttamaan ti-
lanteen niin vaatiessa. Kehotankin kaikkia
henkildstéedustajiamme laittamaan omaan
kalenteriin jo alustavasti talta sivulta [dyty-
vat koulutusajankohdat. Heti vuoden vaih-
teen jalkeen alkaa iimoittautuminen vuoden
2021 koulutuksiin, ja tarkemmat ohjeet
niista l0ytyvat tutusta paikasta netista Paal-
lystoliiton jasensivuilta. Toivottavasti olem-
me silloin kaikki terveita ja valmiita uusiin
koitoksiin uusin ajatuksin.

Paallystaliitto ry:n luottamusmies- ja
yhteistoimintaedustajien koulutukset 2021

Alueellinen LMYT (Pv,RVL) kevit........... ma-ke 15.-17.2.
Puheenjohtajapaivat..........cccccccvveeennnne. ma - ke 26.-28.4.
LMYTJK kevat .....cccuvveeeeeeeeiieie, ma - ke 24.-26.5.
LMYTTK KESaA...cceeeiiiieeeeeeeeeeeieee, avoin

VAKAVA Turvallisuusglojen LM-pdivét ....ke - pe 8.-10.9.
Alueellinen LMYT (Pv,R\LL)_syksy ..... ;....kg - pe 22.-24.9.

LMYTTK talVieevveeeeeesrereersneenn, L ke-pe24.-26.11

Paallystoliiton syksyn alueelli-
set paivét pidettiin vankilaho}
telli Katajanokan kirkkosalissa
21.-22. syyskuuta.




LUOTTAMUSMIESRYHMA

Perusasioiden aarella

Luottamusmies neuvoo,

tukee ja valvoo etujasi

Teksti ja kuva: Merivoimien alueellinen paaluottamusmies Marko Laukkanen

mmattiliittojen luottamusmiesten
Aasema perustuu lakeihin ja luotta-

musmiessopimuksiin. Paallystoliiton
jasenia edustamaan hallintoyksikéihin on
valittu luottamusmies kunkin hallintoyksi-
kon jasenista. Aluehallintotasolla taas toi-
mivat paaluottamusmiehet. Paallystoliiton
luottamusmiesorganisaatio on rakennettu
siten, etta luottamusmiestoiminnasta vas-
taa liiton luottamusmiesryhma. Jasenis-
téllemme on viime vuosien aikana tullut
tutuksi myds kasite "lahituki”. Puolustus-
voimauudistuksen ja joukko-osastojen ke-
hittamisen myota hallintoyksikot sijaitsevat
entista hajautetummin ympari valtakuntaa.
Tasta johtuen luottamusmiehemme antavat
tukea yli puolustushaarojen ja hallintoyksi-
koiden. Luottamusmiesten kouluttamiseen
on varattu hyvin resursseja Paallystoliiton
seka myos JUKOn toimesta. Lisaoppia
tarjoavat vuosittain jarjestettavat alueelli-
set luottamusmiespaivat, yt-koulutukset ja
muut  koulutustilaisuudet. Haastankin vii-
meistaan nyt niin sanotut "passiiviset toimi-

jat” mukaan koulutuksiin, tilaa kursseilla on

viime aikoina ollut.
Luottamusmies valvoo edustamiensa tyon-
tekijoiden etuja, virkaehtosopimuksen ja

tydelaman lakien noudattamista tyopaikalla
seka neuvottelee tyonantajan kanssa hen-
kilostoa koskevissa asioissa yhdessa yt-
elimen jasenien kanssa. Han huolehtii siita,
etta tyontekijoita kohdellaan oikeudenmu-
kaisesti ja tasa-arvoisesti seka tarvittaessa
neuvoo ja tukee jasenia tyoelamassa, sen
muutostilanteissa ja mahdollisten ongelma-
tilanteiden selvittamisessa. Alkaa epardikd
ottaa yhteytta, silla apua loytyy varmasti.
Tiukoissa tilanteissa luottamusmiesta aut-
tavat JUKOn ja oman liiton yhteistyoyri-
tyksen lakimiehet seka muut asiantuntijat.
Tyopaikan olkapaallakin on siis omat olka-
paansa, joihin voi tarvittaessa nojata.

Tuntuu, etta paikallinen sopiminen on viime
aikoina ollut jaissa. Ei haluta ottaa kantaa
asioihin eika olla valmiita allekirjoittamaan
paatoksia. Kaikkia asiat halutaan varmistaa
viimeisen paalle, ja pieneltakin tuntuvat yk-
sityiskohdat saavat isot mittasuhteet, kun
paatoksen tekeminen kestaa. Valilla jopa
sana maalaisjarki tuntuu hyvinkin kaukaisel-
ta asialta. Erimielisyysasioihin osapuolien
pitdad suhtautua ammattimaisesti. Luotta-
musmies on tyontekijoiden edustaja, joka
hoitaa heidan asioitaan, ei sen enempaa

tai vahempaa. Asiat tulee kasitelld asioina,
ilman henkildkemiaa ja mahdollisia kitkoja
henkildiden valilla.

Esimerkiksi otan oman, suhteellisen pienen
puolustushaarani eli Merivoimat. Pienessa
puolustushaarassa meidan tulisi hoitaa asi-
oita yhdessa, kaikilla toimijoilla katse suun-
nattuna tulevaisuuteen. Yhteistyd toimii
hyvin ennen kaikkea "keskuskonttoreiden”
nakokulmasta. Paikallista saatéa esimer-
kiksi henkilostoryhmamuutoksissa on mie-
lestani kuitenkin liikaa. Opistoupseereiden
keskitettya urasuunnitelmaa ja suunnitel
maa siitad, miten ja milla aikataululla meilta
siirtyvat tehtavat muuttuvat toisille henki-
l6storyhmille, pitaisi lahtokohtaisesti kun-
nioittaa. Todennakoisesti kuitenkin meil-
la kaikilla on sama ja yhteinen paamaara.
Palomiehia emme ole, mutta silti ripea al-
kusammutus luottamusmiestoimissakin on
tarkeaa ennen tayden palamisen vaihetta.

Osin myos kevennyksena tuon tahan kirjoi-
tukseeni palan historiaa yhdistykseni toi-
mintakertomuksesta vuodelta 2001. Alle-
kirjoittaneen ensiaskeleet valmistuneena
opistoupseerina on kuljettu samaa aikaan.
Historia on my0s osa tata paivaa (ehka-
pa myos valitettavasti), silla kasissani on
Laivaston Paallystoyhdistys ry:n toiminta-
kertomus vuodelta 2001. Sen luottamus-
miestoiminta-osiossa on paljon samoja eri-
mielisyysasioita, joiden kanssa painitaan
my0s naina paivina.

Laivaston Paallystoyhdistys ry:n toi-
mintakertomuksessa on oma osio
myds luottamusmiestoiminnan laajuu-
desta vuonna 2001. Niista asioista ja-
senistd on kysynyt luottamusmiehilta:
- Virkamatkoista tulee kiistaa joka vuo-
si, viime vuonna tulkittiin virkamatkan
alkamispaikkaa erdassa laitoksessa.

- Vuoden alkupuoliskolla oli runsaas-
ti tehtdvia erilaisten VES-, tydaika- ja
meripalvelussopimusten tulkinnas-
sa ja yleisten tyohygieniaan liittyvien
asioiden, kuten riittdvien lepoaikojen
saamisessa harjoitusten aikana.



Siirrytko reserviin 31.12.20207?

.

aivamaara 31.12.2020 merkitsee
monelle liton jasenelle elaman-
muutosta, koska reserviin siirty-

minen realisoituu ehka monenkin
vuoden odotuksen jalkeen. Tuota paiva-
maaraa ennen on kuitenkin paljon tehtavaa
ja yksi niista on muutosilmoituksen tekemi-
nen liiton jasenyyden suhteen. Eroatko lii-
tosta kokonaan vai siirrytké 1.1.2021 al-
kaen liton Evp-yhdistyksen jaseneksi, on
asia, johon pitaa ottaa kantaa. Muutosil-
moituksen/eroilmoituksen pyydankin te-
kemaan hyvissa ajoin, heti kun on jattanyt
"Ad:n" tyonantajalle. llmoitukseen laitetaan
muutoksen paivamaara, joten sen tekemis-
ta on turha pantata. limoituksia saa omalta
jasenyhdistykselta tai liiton toimistolta. Toi-
mi siis ajoissa, jotta sinusta ei vuodenvaih-
teen jalkeen makseta turhia keskusjarjes-
t0-, vakuutus- ja tyottomyyskassamaksuja.
Reserviin siirtyvan on myds hyva muistaa,
etta liiton ottama liittovakuutus (tapaturma-
ja matkustajavakuutus) paattyy, kun siirryt
elakkeelle. Turvataksesi itsellesi riittavan
vakuutusturvan, tarkista, kattaako nykyi-
nen vakuutusturvasi esimerkiksi tapatur-
mavakuutuksen. Moniin kotivakuutuksiin
on mahdollista sisallyttaa edella mainitut
vakuutusturvat melko edullisesti tai sitten
ne kuuluvat jo valmiiksi vakuutuksen tarjo-
amaan turvaan.

Edustajakokous

Paallystoliitto haluaa toimia vastuullisesti
viranomaissuosituksi-
en mukaisesti, joten
edustajakokous  jar-
jestetaan pelkastaan

Ohjeet  kokouksesta
tullaan  lahettamaan
yhdistyksille, ja iimoittautumisaikaa jatke-
taan kokoustavan muutoksen vuoksi. Liiton
hallitus teki tasta paatoksen 19.10. Koko-
usaineisto on postitettu yhdistyksille, ja se
on luettavissa liiton jasensivuilla.

Vakuutusyhtio If tiedottaa

"Voimme nyt iloksemme todeta, etta talla
hetkella Ifin jarjestoetuja hyddyntavat jase-
nenne saavat jatkossakin nauttia vakaista
hinnoistamme. Jarjestelmakehityksemme
mahdollistaa sen, etta erillinen jarjestoja-
senille myonnettava If Etuohjelma -alennus
poistuu vain uusmyynnista ensi vuoden
alussa. Aikaisemmat 11-16 %:n edut saily-
vat ennen vuodenvaihdetta 2021 ostetuis-
sa vakuutuksissa. If:n omilla sivuilla nakyy

LN ELCERTEEL(GE]
ennen kokousta
verkkokokouksena. jarjestopaallikolle.

nykyaan myos Paallystoliiton ottama liitto-
vakuutus palveluksessa oleville jasenille.
Sivuston kautta voi kayda tekemassa kor-
vaushakemuksen.”

Liiton ottamista vakuutuksista

Vaikka liiton jasensivuilla vakuutuksista on
tietoa ja lehdessakin niista on kerrottu, tu-
lee liiton toimistolle usein kysymyksia ja-
senvakuutuksista ja niiden kattavuudesta.
Kertaus on opintojen éiti, joten tassa vie-
la lyhyesti keskeisimmaét asiat. Jarjesto- ja
littovakuutukset
litto on ottanut
If  Vahinkovakuu-
tusyhtiolta ja vas-
tuu- ja oikeustur-
vavakuutuksen
tuottaa OP Va-
kuutus Oy (entinen Pohjola). Jarjestova-
kuutus koskee kaikkia liiton jasenia, myos
evp-jasenia. Jasen on vakuutettu jarjesto-
vakuutuksella liiton jarjestotehtavissa ja -ti-
laisuuksissa ollessaan. Henkilovahinkojen
osalta korvataan sairauksien ja tapaturmi-
en hoitokulut ilman ylarajaa ja ilman oma-
vastuuta. Tapaturma- ja matkavakuutus on
voimassa jarjestotehtaviin liittyvilla virka-
matkoilla. Jarjestovakuutuksen piiriin kuulu-
vissa vahinkotapauksissa tulee olla yhtey-
dessa liiton toimistoon.

Liittovakuutus koskee ainoastaan palve-
luksessa olevia jasenia, ja se on voimas-
sa kunkin kalenterivuoden loppuun asti,
vaikka jasen jaisikin elakkeelle esimerkiksi
huhtikuun alussa, jos han jatkaa jasenyyt-

ta Evp-yhdistyksessa. Jos jasen eroaa tai
erotetaan jasenyhdistyksesta, vakuutuksen
voimassaolo paattyy valittomasti. Liittova-
kuutus pitaa sisallaan tapaturma-, matkus-
taja- ja matkatavaravakuutuksen vapaa-
aikana. Matkustajaturvassa vakuutettuina
ovat myoskin vanhempiensa mukana mat-
kustavat alle 20-vuotiaat lapset. Vakuutus
on voimassa vapaa-aikana tehtavilla koti-
ja ulkomaanmatkoilla. Matkan tulee alkaa
Suomesta kotoa tai tyopaikalta ja paattya
Suomessa kotiin tai tyopaikalle. Liiton ja-
senkortin takapuolella on liittovakuutuksen
numero ja jasenkortti toimii matkustajava-
kuutuskorttina. Jos tarvitset matkaasi var-
ten viisumitodistuksen, niin sen voit tilata
If:n asiakaspalvelusta numerosta 010 19
19 19.

Ammatillinen vastuu- ja oikeusturvava-
kuutus koskee ainoastaan palveluksessa
olevia jasenia ja heidan osaltaan tyo- tai
virkasuhdeasioita. Vastuu- ja oikeusturva-
vakuutusasioissa tulee olla yhteydessa lii-
ton toimistoon.

[
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.
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oikkeuksellisin jarjestelyin toteu-
tetut Puheenjohtajapaivat antoi
vahvan mandaatin hallituksen,
tyovaliokunnan ja luottamusmies-
ryhman tekemalle tulevaisuustydlle. Suun-
nitelmat kahden seuraavan hallituskauden
tarvitsemista muutoksista liton toiminnas-
sa esiteltiin tilaisuuteen osallistuville.
- Eivat suunnitelmat pelkkaa muutosta ja
sopeuttamista ole. Sailytamme suuren
osan nykyisista toimintatavoista, mutta hie-
nosaadamme niitd ennakoiden ja tarpeen
mukaan, puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen
alustaa tehtya tyota.
Yksi tallaisista peruspilareista on yhdistys-
rakenteinen jasenyys. Vaikka liiton nykyiset
saanndt mahdollistavatkin henkilGjasenyy-
den, nahdaan jasenen edunvalvonnan kan-
nalta tarkeana nykymallin sailyttaminen.
Keskusteluissa nousi aiheeseen liittyen
esiin yhdistysten aktiivisuus. Yhdistysten
tayttamat jasenvelvoitteet ja toimijoiden-
sa kouluttaminen kursseilla ovat tapa mita-
ta aktiivisuutta. Alustuksessa tulikin esille,
etta joidenkin yhdistysten jasenmaksupa-
lautuksia on jouduttu leikkaamaan velvoit-
teiden laiminlyontien takia.
- Raha on yleenséa hyva konsultti. [deana on
kuitenkin herattaa yhdistykset pohtimaan,
kuinka passiivinen yhdistys hoitaa jasenten-
sa edunvalvonnan, jos velvoitteista ei huo-
lehdita, Lukkarinen toteaa.
Yhdistysten purkautumisia tullaan varmasti
nakemaan lahivuosinakin. Liiton nakemyk-
sen mukaan yhdistyksilla tulee olla riittava
ja aktiivinen jasenmaara, jolla niiden toimin-
ta mahdollistetaan. Yksi tapa saavuttaa
tama on yhdistaa jasenyhdistyksia. Lukka-
rinen korostaa, etta kyseessa ovat aina yh-
distysten omat paatokset.
- Tulemme varmaankin nakemaan vuosi-
kymmenen loppupuolella alueellisia, ellei
jopa puolustushaarallisia yhdistyksia, pu-
heenjohtaja esittelee arvioituja tulevaisuu-
den nakymia.

Talous toiminnan
mahdollistajana

Tuleva Edustajakokous saa eteensa viime
vuoden tilinpaatoksen, joka muodostui yli-
jaamaiseksi. Puheenjohtaja avasi jo ennak-
koon, miten talous- ja menoarvio toteutui.

- Viime vuonna sijoitukset tuottivat hyvin,
samoin suuret menoerat saatiin vietya en-
nakoitua taloudellisimmin. Joitain isoja me-

nokohtia, joihin meidan on liittona varaudut-
tava, jai toteutumatta.

Tulevien vuosien taloutta arvioitaessa ja-
senmaksuvarallisuus pienenee jasenmaa-
ran kanssa liki kasi kadessa. Viime vuosien
palkkaratkaisut ovat tosin loiventaneet pu-
dotusta. Edessa on kuitenkin vaistamatta
isojen ratkaisuiden teko.

- Meilla on jo vuoden 2017 Edustajakoko-
uksen tekema paatos, jonka mukaan loma-
toimintaa sopeutetaan etupainoisesti. Kay-
tannon toimenpiteista joudutaan tekeméaan
paatoksia lahitulevaisuudessa.

Aiempi paatos pakottaa edustajat teke-
maan kipeitakin linjauksia.

- Niin, mika on jasenyhdistysten tahtotila
lomatoiminnasta? Sailytetaankod se jossain
muodossa vai luovutaanko siita hallitusti
kokonaan?

Toimiva hallinto edunvalvonnan
turvaajana

Tehty tulevaisuustyo kasitteli myos yhtena
kohtana sita, miten liiton hallintoa tulisi ke-
hittaa. Tavoitteena on edeta toiminnallisuus
edella. Talous ei pakota naihin muutoksiin.
- Edustajakokoushan taman paattaa aika-
naan. Meidan nakemyksemme mukaan,
mikali kykenevia ja halukkaita henkiloita
[6ytyy, niin tulevaan hallituskauteen (2022-

Tulevaisuustyo sai
vahvan mandaatin

Teksti ja kuvat: Juha Susi

2025) voidaan hyvinkin lahted nykykokoi-
sena. Kaytannossa tama tarkoittaa pu-
heenjohtajaa ja enintaan 11 jasenta.
Vuosikymmenen puolivalin jalkeen on syyta
tarkastella hallintoakin.

- Mietimme erilaisia hallintorakenteiden
vaihtoehtoja samoin kuin sita, tarvitaanko
enaa siina vaiheessa hallituksessa puolus-
tushaarajakoa tai maantieteellista katta-
vuutta.

Aihe heratti myds laajempaa keskustelua
siita, miten saadaan lisattya kiinnostusta
hallinnon tehtaviin.

- Onko mietitty mahdollista muutosta hal-
lituskauden pituuteen ja mika hallituksen
kanta on siihen, Luonetjarven paallystoyh-
distyksen puheenjohtaja Ville Salmen-
haara tiedusteli puheenjohtajalta.

- Hallituskauden lyhentaminen vaatisi saan-
tomuutoksen. Liitolla on kokemusta myos
lyhyemmista kausista. Otamme tdman
vaihtoehdon tarkasteluun, Lukkarinen vas-
taa.

Toimiston moniosaajat

Jasenmaaran vaheneminen heijastuu vais-
tamatta myos toimiston toimintaan. Nykyi-
sellaan organisaatio on pieni, jolloin siina ei
ole rikkoutumisvaraa.

- Pienessa organisaatiossa toimistolla tyos-

Luonetjarven paallystoyhdistyksen puheenjohtaja Ville
Salmenhaara nosti keskusteluissa esille hallituskauden
pituuden tarkastelun.



kentelevien tulee olla moniosaajia.
Puheenjohtajan alustus esitteli ratkaisu-
vaihtoehtoja siita, milla kokoonpanolla teh-
tavat kyetaan hoitamaan toiminnallisuuden
karsimatta.

- Eri malleissa on huomioitava niin neuvot-
telu- kuin jarjestotoiminta. Jotkut tyot va-
henevat, joitain tulee tilalle.

Koronan ja etatdiden lisaantyminen nakyy
my0s hallinnon tekemissa kehitysajatuksis-
sa. Hallitus on kokoontunut verkkokokouk-
siin, ja saatujen kokemusten mukaisesti nii-
ta hyodynnetaan jatkossakin.

- Suuret asiat paatetaan poytakokouksis-
sa, mutta muuten verkkokokouksia tulee
suosia. Tassa tulee ohessa ajan ja rahan
saasto.

Lukkarinen nostaa esiin myds verkko-ope-
tukseen hyodyntamisen perinteisten kurs-
sien rinnalla.

- Esimerkiksi tunnin parin verkkotietoiskut
voitaisiin toteuttaa talla tavalla.

Saantomuutos turvaa
paatoksentekokyvyn

Tuleva Edustajakokous saa marraskuus-
sa paatettavakseen liiton saantéjen 108:n
muutoksen. Pykalassa maaritetaan koko-
uksen jarjestamisesta. Nykymuotoinen ko-
koontuu-kirjaus tulkitaan lahikokoukseksi.
Voimassa on kuitenkin oikeusministerion
asetus, joka mahdollistaa yhdistysten ko-
koontumisen myds etana pandemian takia.
- Saantémuutos vain laventaa ja mahdollis-
taa meidan paatoksentekokykymme kaikis-
sa olosuhteissa.

d

Ajankohtaiskatsaukset
tiukkaa asiaa

Paaluottamusmies Marko Jalkasen kat-
saus kertasi kevaalla solmitun valtion virka-
ehtosopimuksen ydinkohdat.

- Voi vain kiitelld tehdyn sopimuksen pi-
tuutta, varsinkin, kun sen taso noudattelee
yleista linjaa.

Nyt viela neuvotellaan keskustason sopi-
muksessa sovituista kiky-tydajan piden-
nyksien kompensoinneista ja niiden kor-
vaavista jarjestelyista puolustusvoimissa.
Kayttoon on tulossa uusi tybaikapankki-
malli, joka todennakdisesti sekoitettaisiin
nykyiseen puolustusvoimien tyoaikasopi-
muksen tyOaikapankkiin. Jalkanen on myos
huolissaan siita, osattaisiinko hallintoyksi-
koissa kayttaa naita pankkeja oikein.

- Paallystoliitto teki esityksen, joka yksin-
kertaisi tata mallia. Kyseessa on nollasum-
ma peli, mutta helpompi hallita. Toivotta-
vasti esitys hyvaksytaan.

Kevaan poikkeusolot heijastuivat myos tyo-
aikamerkintoihin. Vuorokautiset varallaolo-
tunnit, sotilaallisen harjoituksen perusteet
ja tybajaksi laskettava aika tyollistivat tul-
kinoillaan. Naiden lisaksi poydalla on ollut
muutamia erimielisyystapauksia.

- Naitad puidaan nyt syksylla keskustason
erimielisyysneuvotteluissa  valtiovarainmi-
nisteriossa seka tyétuomioistuimessa.
Rajavartiolaitoksen paaluottamusmies

Jukka Makinen avasi tarkemmin tyotuo-
mioistuimeen menevaa erimielisyytta.

- Kyseessa on ohjaajan lisapalkkiota kos-
keva erimielisyys. Olemme kayneet tas-
ta valittoman neuvonpidon ja paikallisneu-
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Rajan péallystéyhdistyksen varapuheenjohtaja Janne
Maattanen toivoi yhdistysten heraavan tulevaisuustyo-

hén myés omalta osaltaan.

vottelut paasematta yhteisymmarrykseen
tyonantajan kanssa.

Makisen esitys sisalsi katsaukset kevaan
tartuntatautiepidemian, valmiuslain toimi-
valtuuksien kayttoonoton ja sisarajatar-
kastusten palauttamisen aiheuttamiin poik-
keuksiin tyoaikasopimuksessa seka rajan
VES-neuvottelujen etenemisesta.

- Paasimme kesakuussa allekirjoittamaan
neuvottelutuloksen  lentolisajarjestelman
korotuksista. Elokuussa vastaavasti paa-
simme neuvottelutulokseen uudesta tyo-
aikapankista ja tasoitusvapaajarjestel-
man muutoksista.

Neuvoteltavaa sarkaa riittaa jatkossakin.

- Olemme kehittamisryhméassa kasitelleet
mm. kansainvalisten tehtavien palvelussuh-
teen ehtoja.

Heratys yhdistykset!

Rajan paallystoyhdistyksen varapuheen-
johtaja Janne Maatténen oli tyytyvainen
tilaisuuden antiin. Ennakko-odotusten mu-
kaisesti tilaisuus ennemminkin heréatti aja-
tuksia kuin antoi valmiita vastauksia.

- Mielestani hallinto oli valmistellut realisti-
sia ja hyvin faktoihin perustuvia vaihtoehto-
ja. Niissa oli huomioitu laajasti tulevien vuo-
sien asettamia vaatimuksia ja haasteita.
Maattanen oli tyytyvainen myos muiden
osallistujien kommentointeihin. Han arvi-
oi, etta liiton tilanteesta ollaan hyvin perilla
ja tulevaisuuden toimintamalleista uskalle-
taan kysya rohkeastikin.

- Toivon, ettad taman tilaisuuden ja Edus-
tajakokouksen jalkeen yhdistyksissa mie-
tittaisiin aidosti liton ja yhdistysten tule-
vaisuutta. Samalla voitaisiin miettia myos
mahdollisia yhdistysten yhdistymisia, jotta
niiden elinvoima saataisiin taattua.
Maattasen edustama yhdistys muutti hil-
jattain nimeaan. Yhdistys haluaakin tarjo-
ta kaikille Rajavartiolaitoksessa palveleville
paallystdliittolaisille toimivan yhdistyksen.
Toimintamalleja on hiottu ja kokemusta on
kertynyt toiminnasta laajalla toiminta-alu-
eella.

- Haluamme tarjota vaikutusmahdollisuutta
ensisijaisesti rajan paallystoliittolaisten asi-
oiden hoitamiseen.

Ville Salmenhaara on samoilla linjoilla. Hal-
linnon nakemykset tulevaisuudesta olivat
selkeat ja jasennellyt.

- Paketti oli riittava tassa vaiheessa. Hyva,
ettei asioita vieda eteenpain liian kiireella.
Tyodssa korostuu se, etta edunvalvonta on
nyt ja tulevaisuudessa toiminnan keskios-
sa.



myota kehittyneista yhteistyo- ja paineen-
sietokyvyista on ollut valtavasti hyotya tuo-
mariurallani. Toisaalta tuomarointi on anta-
nut minulle paljon sellaista oppia, jota olen
voinut soveltaa arkitydssani sotilaana.

Tyokykyvastaava johti omalla
esimerkillaan

Jari Niva haluaa kannustaa kaikkia ammat-
tiveljia pitamaan huolta omasta fyysisesta
kunnosta, silla se edesauttaa jaksamises-
sa sotilaan arjen kiireissa. Tama kannus-
tus, jos mika, tulee silla kuuluisalla koke-
muksen syvalla rintaaanella. Rovaniemen
Paallysto ry:n palkitsemisesityksessa ko-
rostetaan Nivan pitkan jaakiekkoerotuo-
mariuran lisaksi hanen esimerkillisyyttaan
menettaessaan yllattaen tyokykynsa ja sita
seuranneita ponnistuksia itsensa kuntout-
tamiseksi takaisin erinomaiseen fyysiseen
toimintakykyyn. Tyokykyvastaava naytti
itse, miten pitaa toimia.

Tuomarointi on antanut Jari Nivalle
paljon sellaista oppia, jota han on

voinut soveltaa arkityossaan soti-

laana.

Vuoden urheiluteko -palkinnolla
annettiin tunnustusta sisukkuu-
delle ja esimerkillisyydelle

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Tapio Hietakangas

aallystoliton Vuoden urheiluteko
P-palkinto myonnettiin tana vuonna

Lapin lennoston esikunnassa palve-
levalle kapteeni Jari Nivalle. Esikunnan
hallinto-osaston henkilostdsektorin johtaja-
na toimiva Niva tuottaa yhdessa alaistensa
kanssa lennoston henkilostohallinnon pal-
velut. Naiden lisaksi Nivan tehtavankuvaan
sisaltyvat ou- ja eu-nipunhoito, lennoston
tyokykyvastaavan tehtavat ja osallistumi-
nen eri henkilostoryhmien paikallistason
tehtavien vaativuudenarviointiryhmaan.
- Meilla vallitsee hyva lappilainen me-henki.
Olen Lapin ihmisena nauttinut erittain pal-
jon tyoskentelysta Lapin lennostossa ja Il-
mavoimissa, vaikka hyvat muistot minulla
on myos aikaisemmista palveluspaikoista,
Jari vakuuttaa.
Vakavaan loukkaantumiseen paattyneen
oman urheilu-uransa jalkeen Niva aloitti jaa-

kiekkoerotuomarikoulutuksen v. 2004. Jo

kolme vuotta my6hemmin han osallistui en-

simmaiselle huipputuomarileirille, joka on
Jaakiekkoliiton korkein koulutustilaisuus.
- Olen toiminut paatuomarina Mestiksessa

seitsemalla kaudella ja lahes 100 ottelus-

sa. Lisaksi puhallan A-nuorten SM-sarjaa

Pohjois-Suomessa seka muita Jaakiekko-
liton sarjaotteluita, Niva listaa erotuoma-

riuraansa.
Pillihommien ohella han kay kuntosalilla ja

on tana syksyna osallistunut harrastejaa-

kiekkoiluun kolmen vuoden tauon jalkeen.
Yhdistystoiminnassa Jari Niva on aktiivinen
niin Rovaniemen Paallystoyhdistyksen kuin

Rovaniemen Jaakiekkotuomarien hallituk-

sissa.
-Opistoupseerikoulutuksesta,

mastani johtajakoulutuksesta ja tehtavien

toimimises-
ta erilaisissa tehtavissa samoin kuin saa-

- Minulle suoritettiin rutiininomainen tekoni-
velleikkaus oikeaan lonkkaan lokakuussa
2017. Viikkoa myohemmin terveydentila-
ni romahti ja minulla todettiin tekonivelin-
fektio. Kiireellisessa uusintaleikkauksessa
vaihdettiin infektion vaurioittamat protee-
sin osat, mita seurasi kolmen kuukauden
antibioottihoito: aluksi kuukauden ajan kol-
masti paivassa suonensisaisesti ja myo-
hemmin tavanomaista antibioottihoitoa
lisattyna vahvoilla kipulaakkeilla. Pienin as-
kelin vointini alkoi parantua ja paasin kun-
touttamaan itseani siten, etta pystyin pa-
laamaan toihin mahdollisimman nopeasti.
Kuusi kuukautta ensimmaisesta leikkauk-
sesta olin jo takaisin jaalla tuomaritehta-
vissa, ja nyt alkaa jo kolmas leikkauksen
jalkeinen kausi Mestiksen paatuomarina,
Niva kuvailee toipumistaan ja jaarapaista
kuntouttamistaan.



Napit irti opistoupseerien
yI i m m i Sta te htéVi Sta Teksti: Matti Vihurila  Kuva: Tarja Hautajoki

"Kapteeni Esa Hautajoki on toi-
minut vuoden 2017 alusta lukien
Paaesikunnan alaisen hallintoyksi-
kon paikallisena luottamusmiehe-
na ja toisena yhteistoimintaedusta-
Jjana. Lyhyesta henkilostoedustajan
urasta huolimatta Esa on jo tassa
ajassa osoittanut olevansa erittain
esimerkillinen ja tunnollinen luot-
tamusmies. Hanen sitoutumistaan
edunvalvojan tehtaviin osoittaa
my0ds se, etta han on aktiivisesti
yllapitanyt ja kehittanyt osaamis-
taan osallistumalla liiton tarjoamiin
koulutustilaisuuksiin.”

Y& on vain osa niista faktoista, joilla Paal-
lystoliiton luottamusmiesryhma perusteli
Hautajoen palkitsemista Vuoden toimihen-
kilona. Palkittu itse on varsin yllattynyt saa-
mastaan tunnustuksesta.

- Minulla on ollut sellainen mielikuva, etta
Vuoden toimihenkiloksi valitaan pitkan lin-
jan toimijoita. Itse olen toiminut edunval-
vontatehtavissa vasta muutamia vuosia,
joten tietotaitoa ja kokemusta on vahanlai-
sesti. Toisaalta tietoisuus juuri siita, etten
vield osaa ja hallitse kaikkea, on ollut hy-
vaksi ja ohjannut osallistumaan Paallysto-
liton tarjoamiin laadukkaisiin koulutuksiin
seka hyodyntamaan laajalti hyvin toimivaa
edunvalvontaorganisaatiotamme, Hautajo-
ki pohtii osaamistaan ja palkitsemistaan.

Liian aikaiset henkilos-
toryhmamuutokset kuriin

Henkilostoedustajana Esa Hautajoki on
avittanut edustamansa tyoyhteison opis-
toupseereita mm. tehtavankuvausten laa-
dinnassa. Taman myota heidan kuvauksen-
sa on saatu vastaamaan todellisuutta ja
samalla vaativuusluokat ovat muuttuneet
merkittavasti.

- Talla hetkella olen huolissani opistoupsee-
rien vaativimpien OTV7- ja OTV8-tehtavien
siirtamisesta puutteellisin perustein muille
henkilostoryhmille. Yhteinen visiomme sii-
ta, ettad vaativimmat OTV-tehtavat sailyte-

"Ulkoliikunta on hyva tapa siirtaa tyo-
asiat pois mielestad”, Esa Hautajoki
on oppinut. Luonnon helmassa
evaatkin maistuvat aina paremmilta.

taan opistoupseereilla niin kauan kun so-
pivia tehtavanhoitajia 10ytyy, tuntuu valilla
unohtuneen kaytannossa. Palveluksessa
olevien opistoupseerien maara vahenee
vaajaamatta, ja suunnitelmia korvaavista
henkilostoryhmista on jo tehty, mutta naita
suunnitelmia ei pitdisi ennenaikaisesti kayt-
taa perusteena henkilostoryhmamuutok-
sille, Hautajoki on huomannut kaytannon
edunvalvontatyossaan.

Luottamusmiesryhmasta
loytyy taustatukea

Paallystoliiton rooli jasentensa edunvalvon-
nassa avautui Esa Hautajoelle oikeastaan
vasta siina vaiheessa, kun han aloitti nykyi-
sessa tehtavassaan.

- Oli avartavaa huomata, miten moninai-
sesti ja kuinka korkean tason
neuvottelupoydissa liiton

edustajat ovat aja-

massa jase-

nistonsa

etuja. ltse koen saavani hyvaa katetta mak-
samalleni jasenmaksulle ja jaseneduille
mm. lomakohteiden muodossa.

Vuoden toimihenkild on tehtavassaan op-
pinut hyodyntamaan myos Paallystoliiton
luottamusmiesryhmaa. Alueellisen ja kes-
kustason edunvalvojat antavat tarvittaessa
tukea paikallistason ongelmiin.

- Edunvalvontatehtavat ovat harvoin niin
kiireellisia, etteikd niista ehtisi keskustella
alueellisen tai keskustason paaluottamus-
miehen kanssa. Tuotamme laadukkainta
edunvalvontaa, kun teemme yhteistyota
eri tasojen edunvalvojien kanssa unohta-
matta paikallistason yhteisty6ta niin luotta-
musmies- kuin yhteistoiminta-asioissa, Esa
Hautajoki on oppinut.



OTV vaativuuden
arviointijarjestelmana
toimii edelleen hyvin

Teksti ja kuvat: Juha Susi

pistoupseerien tehtavien vaati-
vuudenarviointijarjestelma (OTV)
toimii edelleen hyvin. Opistoup-
seerien maaran vahentyessa
my0s tehtavat, joita opistoupseerit hoita-
vat, tiivistyvat vaativuusluokaltaan arvioin-
tiasteikon ylapaahan.
- Tama on syyta huomioida, kun tarkastel-
laan opistoupseerien tehtavien vaativuus-
luokkien jakaumaa. Arvioinnissa kaytettava
tasokuvaus vastaa yha hyvin opistoupsee-
rien tehtavien vaativuutta, arviointiryhman
puheenjohtaja, kapteeniluutnantti Juha
Savijoki kuvaa tilannetta.
Ajoittain nakee kommentointeja, joissa ih-
metelladn, miksi opistoupseerille makse-
taan korkeampaa palkkaa vastaavasta teh-
tavasta kuin toisessa henkilostoryhmassa
palveleva henkild saa.
- Jarjestelmia ei tule vertailla keskenaan,
koska kaikissa jarjestelmissa tehtavan vaa-
tivuus maaraytyy eri perustein ja painotuk-
sin, Savijoki muistuttaa arvostelijoita.
Puolustusvoimissa on kaytossa kuusi eri-
laista arviointijarjestelmaa, joista OTV-jar-
jestelma on yksi.
- Tasta syysta eri jarjestelmien valilla saat-
taa syntya eroavaisuuksia palkkauksessa

saman tasoisia tehtavia tarkastellessa.
Tehtavankuvausten laatijoiden tulisi riitta-
valla tasolla tuntea arviointijarjestelmien
valiset erot ja osata huomioida ne tehta-
vankuvauksia laadittaessa.

Seuranta toimii

Eri palkkausjarjestelmien arviointiryhmat
tekevat kaksi kertaa vuodessa tarkastus- ja
seurantamatkoja hallintoyksikaihin. Kaynnit
perustuvat voimassa oleviin palkkausjarjes-
telmasopimuksiin. Savijoki korostaa naiden
matkojen merkitysta arviointityolle.

- Kayntien tarkoituksena on vakuuttua siit,
ettd tehtdvien vaativuusluokat ovat maa-
raytyneet oikein ja samalla myos siita, etta
olemme itse ymmartaneet asiat oikein.
Kaynneilla tarkastellaan myos itse arvioin-
tityota ja tehtavankuvauksien laatua. Sa-
malla kdydaan vuoropuhelua mahdollisista
haasteista ja kehittamistarpeista.

- Pyrimme valitsemaan seurantakaynneilla
kohteeksi tehtavia, joiden arviointi on ollut
haastavaa tai olemme arvioinnin yhteydes-
sa todenneet, etta tehtavaan ja sen vastui-
siin tulisi tutustua kokonaisuutena laajem-
min.

Tehtavia seurataan myods tehtavakuvaus-

ten tietokannassa. Kehityskeskusteluiden
yhteydessa tulisikin tarkastella kuvauksen
ajantasaisuutta ja paivittaa se tarvittaessa.
Valtaosa kuvauksista on alle kolme vuotta
vanhoja, mutta poikkeuksiakin 16ytyy.

- Vanhimmat yksittaiset, vahvistetut kuva-
ukset kannassa ovat vuosilta 2011-2012,
mutta nama ovat yksittaistapauksia.
Arviointiryhman puheenjohtajaa huolestut-
taa enemman se, ettei kaikilla henkilGilla
ole voimassa olevaa vahvistettua tehtavaa.
Syykin on hyvin yksinkertainen.

- Kun henkilo vaihtaa tehtavaa, tulisi esi-
miehen yhdessa tehtavanhoitajan kans-
sa huolehtia siita, etta olemassa olevaan
vahvistettuun tehtavankuvaukseen tehdaan
tehtavanhoitajan vaihto -toimenpide. Tassa
yhteydessa tehtavanhoitaja ja esimies alle-
kirjoittavat tehtavankuvauksen. Tama tulisi
tehda tehtavanhoidon ensimmaisen kuu-
kauden aikana.

Arvioidessaan kuvausten laatuja Savijoki ei
huomaa eroja tulosyksikoiden valilla. Niita
ei loydy myoskaan alueellisesti. Han kehuu
kuvauksia paasaantoisesti laadukkaiksi.

- Tehtavankuvausten laadussa notkahduk-
set liittyvat yleensa organisaatiomuutok-

Karjalan prikaatin luottamus-
mies Pasi Saari toivoo jase-
niston ottavan riittavan ajois-
sa yhteytta tehtavankuvaus-
taan paivittaessa. Opastusta
ja neuvoja tarjotaan myos
esimiehille.

siin, joissa tehtavankuvauksia kirjoitetaan
massamaisesti uudelleen. Tallin monesti
jaa huomioimatta se, etta hyvan tehtavan-
kuvauksen laatimisessa on tarkeaa tuntea
arviointijarjestelma riittavalla tarkkuudella.
Massamainen kuvausten paivittaminen
saattaa aiheuttaa myos muita heijasteita,
jolloin kuvauksia kloonataan. Palkkauksel-
listen hyotymistarkoitusten sijaan taustalla
on yksinkertaisempi selitys.

- Hallintoyksikdissa hyddynnetaan ajoittain
jo olemassa olevia kuvauksia samantyyppi-
sia tehtavia laadittaessa. Talloin olemassa
olevien tehtavankuvausten hyddyntaminen
on perusteltua.

Arviointi toimii analyyttisesti
Paallystoliiton paaluottamusmies Marko
Jalkanen on toiminut vuodesta 201 3 alka-
en arviointiryhman jasenena keskustasolla.
Han myos allekirjoittaa kuvausten laadulli-
sen parantumisen vuosien varrella.

- Kylla tahan vaikuttaa jatkuva koulutus,
jota annamme luottamusmiehillemme. Paa-
luottamusmies Marko Ylonen on laatinut
erinomaisen paketin, jolla voimme koulut-
taa paikallistason toimijoita.

Koulutus pitaa sisallaan menetelmia ja oh-



jeita, joilla luottamusmies voi ohjata
jasenta tuomaan esiin kuvauksessaan
ne tekijat, jotka siina tulee ilmeta. Jal-
kanen korostaa, ettei luottamusmies
puutu itse kuvauksen sisaltoon tai
tyopisteen tyojarjestykseen.

- Kyseessa on riippumaton asian-
tuntija-apu, jota luottamusmiehem-
me tarjoavat niin jasenille kuin esi-
miehillekin.

Kritiikki arviointityon vertauksis-
ta palkkaedunvalvonnaksi on
vahentynyt viime vuosina. Arvi-
ointitydssaan luottamusmiehet
eivat tavoittele kullekin tehtaval-

le mahdollisimman isoa luokkaa
vaan arviointiperusteiden mukaista
luokitusta.

- Vahvistettu kuvaus on palkanmaksun pe-
ruste. Liilkaa maksettu palkka takaisinperi-
taan, joten luokituksen on oltava kerralla
oikein ja tarkastelun kestavaa.
Takaisinperintoihin saatetaan joutua myos
tapauksissa, joissa henkilo on kirjannut ku-
vaukseensa tehtavia ja vastuita, joita han
ei oikeasti hoida.

Jalkasen puheissa nousee esiin termi riip-
pumaton asiantuntijatyd. Talléin tehtava
arvioidaan ennalta maarattyjen vaativuus-
tekijoiden kautta. Arviointiin eivat vaikuta
ulkoiset tekijat, kuten soitot tai viestit arvi-
oinnin kohteena olevaan tehtavaan liittyen.
- Olen saanut viesteja, joissa kerrotaan,
etta tehtavaa on aiemmin hoitanut maju-
ri. Arviointityd tehdaan kuvauksen sisallon
eika tehtavahoitajahistorian kautta.

Asiantuntijuutta hyodynnetaan

Kapteeni Pasi Saari toimii paikallistason
luottamusmiehena Karjalan prikaatissa.
Han on tyytyvainen jaseniston pyytamasta
asiantuntija-avusta kuvauksia laadittaessa.
Taustalla ovat ajoittaiset muistutusviestit
kentalle.

- Osa jasenistosta osaa itsekin ottaa yh-
teytta luottamusmiehiin jo tehtavankuvauk-
sen valmistelun alkaessa. Positiivisena pi-
dan sita, etta myos osa esimiehista osaa
hyddyntaa palveluitamme.

Saari korostaa, ettei jasenen etu missaan
nimessa ole laatia kuvausta yksin tai esi-
miehensa kanssa, puhumattakaan, etta
esimies tekisi sen yksin.

- Pahimmillaan kuvaus voi lahtea kierrok-
selle huonosti tai vajaasti laadittuna. Tal-
|6in arviointi ei vastaa tehtavan tosiasiallis-
ta vastuuta.

Myos Saarella on kokemusta tapauksista,
joissa henkild on paivittanyt kuvauksensa
turvautuen luottamusmiehen apuun suurin
odotuksin. Han onkin ottanut tavaksi kertoa
jo ennakkoon, ettei kuvauksen paivittami-
nen ja siihen liittyva arviointityo ole mikaan
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- Tassa tulee olla rehellinen ja avata, kuinka
tehtavia verrataan arviointiperusteisiin nah-
den. Avaan tarvittaessa jalkikateen, miten
vaativuus on muodostunut.

Paikallistason arviontiryhman jasenena
oleellista on tutustua tehtavaan jo ennen
arviointitilaisuutta. Saari on muodostanut
arviointitydsta oman rutiininsa.

- Muuttuneissa tehtavissa ensin katson,
mika on muuttunut. Lisaksi tarkastelen
yleiskuvauksen ja taman jalkeen kirjoituk-
sen jasentelyyn.

Tarvittaessa han arvioi kuvauksen rivi ker-
rallaan, erityisesti haastavien arviointien
kohdalla.

- Joka tapauksessa teen aina vertailun hal-
lintoyksikon vastaaviin tehtaviin.
Palkkausjarjestelman vaativuusluokilla on
yhtena tavoitteena kannustavuus hakeutua
yha vaativampiin tehtaviin. Paikallistasolla
raadollisuus kuitenkin ohjaa usein hakeutu-
mista.

- Monelle on iso kynnys hakeutua OTV6B-
tehtavasta OTV7-uokkaan, mikali haitta-
korvaukset putoavat uudessa tehtavassa
huomattavasti, tahan viela lisaksi todenna-
koisyys pienemmasta suoritusarvioinnista
uudessa tehtavassa.

Toisenlaisiakin nakemyksia Saarelle on ker-
tynyt jaseniston hakeutumisesta, jopa paik-
kakunnan vaihtumisesta.

- Ratkaisu voi olla mita parhain henkilon
oman tai perheen elamantilanteen takia.
Nama ovat henkilokohtaisia asioita.

Vinkit kentalle

Kehityskeskustelukierros lahestyy vaajaa-
matta. Oman keskustelun yhteydessa kan-

nattaa ottaa esiin kuvauksen paivitystarve.

Liikkeelle lahdetaan hallintoyksikon tyojar-

jestyksesta ja tehtavakokoonpanosta. Ne

antavat perusteet tehtavankuvauksien laa-
dinnalle. Tehtavan sisaltoon ja tekstin ym-
marrettavyyteen kannattaa kiinnittaa huo-

miota.
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- Kaikilla lomakkeen kohdilla
on merkitysta tehtavan vaa-
tivuutta arvioitaessa. Kuvaus
tulisi laatia niin, etta suurin teh-
tavaosuus prosenttiosuuksineen esitetaan
ensin ja loput suuruusjarjestyksessa. Mi-
kali tehtavaan sisaltyy kehittamistehtavia
(projektit, hankkeet, kayttoonotot, testa-
ukset), tulee ne merkita prosenttiosuuksi-
neen omaksi kohdakseen, Savijoki opas-
taa.

Alle kymmenen prosentin osuuksia ei tuli-
si kuvata omana kohtanaan. Kuvauksessa
kaytettavien toimintoalueiden maarittami-
seen tulee kiinnittaa huomiota.

- Toimintoalueiden kayttoa ohjataan Paaesi-
kunnan suunnitteluosaston ftilipuitteet-nor-
milla, Savijoki neuvoo.

Jalkanen korostaa kuvauksen ajantasai-
suutta. Kuvauksen pitaa tosiasiallisesti si-
saltaa ne tehtavat ja vastuut, joita sen hoi-
taja tekee. Luettavuutta helpottaa selkea
jaottelu.

- Tehtavan sisaltd kannattaa jaotella kah-
desta neljaan osaan.
Paaluottamusmiehena Jalkanen on nahnyt
tuhansia tehtavia. Suurimmaksi puutteeksi
kuvauksissa han nostaa esiin tehtavahoi-
dollisen vastuun.

- Kuvauksesta tulee ilmeta, mista henkild
vastaa tekemallda mita. Tata kysymysta
kannattaa kysya itseltaan kuvausta paivit-
taessa. Samoin eri termit tulee avata.
Myés Saari nostaa esiin tehtavien avaami-
sen tarkasti.

- Joskus tehtavat on kerrottu vain otsikko-
tasolla avaamatta niita yhtaan tarkemmin.
Talléin on kaytannéssa lahes mahdoton
ymmartaa ja arvioida tehtavan todellista si-
saltda ja siten sen vaativuutta.

Toisena vinkkina han kehottaa kirjaamaan
ylos, mihin kasketyt tehtavat perustuvat,
erityisesti projektitehtavissa.

- Joku kasky tai asiakirjanumero, josta ku-
vauksessa mainitut tehtavat ja vastuut voi-
daan todentaa.



Vield ehdit,
mutta toimi heti,

jos haluat olla mukana

arovonnassa liiton lomakohteista
1.1. - 30.4.2021.
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Palvelukseen halutaan
Paallystolitto ry. etsii urheilujohtajaa 1.1.2021 alkaen toista- Puheenjohtaja

seksi. Tehtava on palkkioperusteinen. Urheilujohtajan tehtavia

ovat mm. . paiVi"ﬁ |u0vutetut
- johtaaja _Ifehitté_é Iii_ton l_JrheiIutoiTi_rltaa, ok . Akavan myantamat

- vastata liiton kilpailutoiminnan jarjestelyista seka mesta- - £
ruuskilpailujen saantojen paivittamisests, anSIOmerklt

- vastata kilpailu- ja valmennuspatruunoiden jakopaatoksen
tekemisesta,

- vastata liiton urheilutoiminnan talouden suunnittelusta ja Pronssinen ansiomerkki
seurannasta, hopeisin lehvin

- toimia asiantuntijana liton urheilutoimintaa koskevissa asia- d
kokonaisuuksissa ja - Kapteeni Marko Jalkanen

- toimia Paallystélehden vakituisena avustajana. - Kapteeni Jukka Méakinen

Urheilujohtajan valitsee liiton hallitus. Hakemukset tulee lahet-

taa sahkopostilla (toimisto@paallystoliitto.fi) 23.11.2020 klo - : 3
12 mennessa. Pronssinen ansiomerkki

- Yliluutnantti Esa-Jaakko Hellman

Lisatietoja tehtavasta antaa urheilujohtaja Mika Raisanen _ -
(mika.raisanen@paallystoliitto.fi tai PV vaihde/skype). - Kapteeni Marko Ylonen
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aallystoliittolaiset
luvat liittojasenyytensa kautta
automaattisesti vuonna 1979
perustettuun  tyottdmyyskassa
JATTK:aan. Nyt JATTK:lla on aikeissa fuu-
sioituminen kahden muun kassan kanssa.
- Kaynnistimme JATTK:ssa 2018 strategia-
tyon, joka keskittyi yhteistyohakuisuuteen
muiden kassojen kanssa. Samalla tavoitte-
limme kassan jasenmaaran kasvua pysy-
aksemme elinvoimaisena, kassan hallituk-
sen puheenjohtaja Marko Jalkanen avaa
hankkeen taustoja.
Fuusiohanke sai kipinaa, kun samoihin ai-
koihin tyottomyyskassojen Statian ja Julkis-
ja yksityisalojen tyottomyyskassa JYTK:n
jasenliitoista useat siirtyivat Pardiasta am-
mattiliitto Prohon. Samalla valtaosa naiden
littojen jasenista siirtyi Pron alaiseen ty6t-
tomyyskassaan. Yhteinen savel ja tavoite
fuusiolle I6ytyivat helposti.
- Kukin kassa naki synergiaedut. Tyotto-
myyskassoille kohdentuu jatkuvasti uusia
velvoitteita, joiden myota hallintokulut ovat
kaikilla kasvussa. Nyt meilld on mahdolli-
suus ja resursseja kehittaa palveluitamme
vastaamaan 2020-luvun tarpeita, mutta sa-
malla vahvistaa myos kustannustehokkuut-
ta ja vakavaraisuutta.

jasenet  kuu-

Yhteisia tekijoitd loytyy
Paallystoliitto on yksi JATTK:n perustaja-
jasenista. Jalkanen on toiminut vuodesta
2012 alkaen jasenena kassan hallitukses-
sa ja nyt puheenjohtajana. Han muistaa yh-
distymistunnusteluita aikaisemmilta vuosil-
ta.

- Kyselijoita on ollut vuosien saatossa usei-
ta. Nyt meita kolmea yhdistaa sama tilan-
ne ja tavoite. Lisaksi toimintamme on hyvin
samanlaista.

Yksi yhdistava tekija on julkisella alalla toi-
mivat liitot. Jalkanen nostaa esimerkeik-
si SPJL:n eli poliisien ammattijarjeston
seka Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilo-
litto JYTY:n.

Fuusiosta paatettiin jo kevaalla kunkin kas-
san vuosikokouksessa. Tyottomyyskassat
ovat julkisen tehtavan hoitajia. Toimintaa
valvoo Finanssivalvonta, jonka vahvistusta
piti odottaa useamman kuukauden ajan.

- Uusi kassa aloittaa toimintansa tulevana
vuodenvaihteena. Kassan nimena tulee ole-
maan jatkossa Tyottomyyskassa Aaria.
Kaytannossa Statia ja JYTK sulautuvat
JATTK:an. Jasenia silla tulee olemaan 110
000 ja tyontekijoita 40. Jalkanen jatkaa
hallituksen puheenjohtajana myds uudessa
Aariassa.

- Pesti jatkuu ensimmaiseen Aarian vuosi-
kokoukseen, jolloin valitaan uusi hallitus pu-
heenjohtajineen.

Fuusion tavoitteena ollut jasenmaaran nos-

JATTK:

Fuusiolla vasta-
taan 2020-luvun

haasteisiin

Teksti ja kuva: Juha Susi

Kassan hallituksen puheenjohtaja
Marko Jalkanen ei nae fuusiolla ole-
van suoria vaikutuksia yksittaiseen
Paéllystoliiton jaseneen. Fuusio turvaa
hanen nakemyksensa mukaan liiton
maksaman jasenmaksun pysymisen
kohtuullisena jatkossakin.

to ainakin toteutuu, mutta miten kay kas-
san maksamien tyottomyyspaivarahojen
maaralle? Jalkasen mukaan tata on vaikea
ennustaa.

- Koronan vaikutukset heijastuvat tassakin.
Fuusion ansiosta meilla on paremmat mah-
dollisuudet suoriutua kassan paatehtavas-
ta eli etuuskasittelyista niille maaratyssa
ajassa samalla kehittden omaa toimintaa.
Mahdolliset heijasteet jasenmaksu korotuk-
siin huolestuttavat. Niiden taustalla ei kui-
tenkaan ole fuusioituminen vaan koronan
mukanaan tuomat kohonneet tyottomyys-
luvut.

- Sama tilanne on valtaosalla muistakin kas-
soista. Nykyinen vuosi tulee olemaan alijaa-
mainen, silla pandemian ennakointi oli mah-
dotonta. Ensi vuoden talouden suunnittelu
on viela kesken, joten on turhan aikaista
arvioida jasenmaksujen nostoa. Katsotaan,
miten tilanne elaa.

Laki tyottomyyskassoista sisaltaa aika-
maareita, joiden aikana edunsaajan tulee
saada paatos etuisuuksistaan. Koronasta
johtuvat mahdolliset isot irtisanomiset kas-
saan kuuluvissa jasenistossa eivat tule tuk-
kimaan paatostentekoa.

- Jatkamme samalla mallilla eli priorisoim-
me henkildston tehtavia ja kohdennamme
kassan henkilostoa tarvittaessa uudelleen.
Nain lisatyovoimaa ei tarvitse valttamatta
palkata.

Ansiosidonnainen kaikille?

Viime kuukausina julkisuudessa on ollut
keskustelua ansiosidonnaisen tyottomyys-
korvauksen maksamista kaikille tyottomil-
le, ei pelkastaan kassojen jasenille. Aihees-
ta on keskusteltu myos JATTK:ssa.

- Olemme pitaneet kassan johtajan kanssa
hallituksen tietoisena keskustelusta. Tassa
vaiheessa kaynnissa olevalla yleisella kes-
kustelulla ei ole vaikutusta kassan toimin-
taan.

Jalkasen mukaan keskustelu ns. universaa-
lista tyottomyysturvasta on ollut nyt vailli-
naista. Yhden luukun palvelumallissa koko
tyottomyysturva siirtyisi Kelalle, jolla jo nyt
on vastuullaan muita sosiaaliturvaan liitty-
via asioita.

- Keskustelusta on puuttunut se tosiasia,
etta nyt tyottomyyskassoissa on se toimi-
alaosaaminen kassan jasenien tyotilantees-
ta. Tama tuo huomattavaa tehokkuutta ja
joustavuutta hakemuskasittelyyn, kun kas-
sassa tunnetaan jaseniston tyosuhteessa
noudettavien sopimusmaaraysten keskei-
simmat tydehdot aloittain. Tama vaikuttaa
my0s asiakasneuvontaan. Yhden luukun
mallista seuraisi vaistamatta palvelutason
laskua.

Jalkasen mukaan keskustelusta on unoh-
dettu myds se fakta, ettda kassojen tyon-
tekijoiden palkat ja mm. toimitilavuokrat
katetaan merkittavilta osin kassojen jasen-
maksuilla.

- Ansioturvan laajentaminen toisi vaistamat-
ta lisamenoja, josta taas seuraisi paine las-
kea ansioturvamenoja.



Puolustusvoimat on tullut tunnetuk-
si mm. Suomen suurimpana kunto-
kouluna, autokouluna ja johtamis-
kouluttajana. Kaikki nama pitavat
edelleen paikkansa, mutta niiden
alle jaa paljon sellaista osaamis-
ta, jota ei ole osattu tunnistaa ja
hyodyntaa esim. varusmiespalve-
luksen jalkeisissa siviiliopinnoissa
Ja tyoelamassa. Porin prikaati on
pilottina yhdessa alueensa oppi-
laitosten ja konsulttiyhtio Headain
yhteistyona kehittaméassa kokeilus-
sa, jonka tarkoituksena on saattaa
varusmiespalveluksessa saadut
opit hyddyksi myds koulu- ja tyo-
maailmassa.

Kokeilussa tehtiin verkkopalvelu, jossa va-
rusmiehen palveluksen aikana suoritettujen
kurssien osaamiset voidaan tunnistaa, sa-
noittaa siviilikielelle ja visualisoida. Tama
tallentuu digitaaliseksi taitoprofiiliksi, jonka
varusmies voi tulostaa palvelustodistuksen
osaamisliitteeksi. Kokeilu aloitettiin viime
kesakuussa kotiutuneista varusmiesjohta-
jista.

- Kokeilussa mallinnamme varusmieskoulu-

tuksen osaamista yksityiskohtaisesti ja laa-
jasti. Tarkoituksena on auttaa oppilaitoksia
hyvaksilukemaan palveluksessa hankittu
osaaminen tutkintoihin. My6s osaamisen
sanoittaminen tyonhakua varten on tarke-
aa yksilolle. Koulutuspolkujen yhteen sovit-

tamisella on kansantaloudellista merkitys-

ta, kertoo Headain perustaja ja hallituksen
puheenjohtaja Harri Ketamo.

Jo nyt on tehty arvokkaita 16ytoja, mm. yh-

Kaikki hyodyt
miespalveluksesta jatko-
opinnoissa ja tyoelamassa

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Puolustusvoimat

tymakohtia johtaja- ja kouluttajakoulutuk-
sen seka Turun yliopiston pedagogisten
opintojen valilla. Samoin esim. johtaminen
paineen alla seka johtajakoulutukseen si-
saltyvéd vastuunkanto ja tiimityoskentely
ovat oppeja, joita voidaan hyodyntaa jatko-
opinnoissa.

Lisda merkitysta
varusmiespalveluksen
suorittamiselle

Pilotti on nahty puolustusvoimissa hyvana,
ja se tullee laajentumaan my6s muihin jouk-
ko-osastoihin.

- Puolustusvoimat on merkittava koulutta-
ja suomalaisessa yhteiskunnassa. On hie-
noa, etta jatkossa varusmiespalveluksessa
saatuja taitoja voidaan hyvaksilukea opin-
noissa. Johtajakoulutuksessa on paljon yh-
talaisyyksia esim. johtajuutta sisaltavien
opintoalojen, kuten liketalouden kanssa,
sanoo Porin prikaatin koulutuspaallikko,
everstiluutnantti Janne Varjonen.
Kokeilussa kognitiivinen (tiedollinen) tek-
nologia mahdollistaa ensimmaista kertaa
varusmieskoulutuksessa saatavien monia-
laisten osaamisten vertailun reaaliajassa
koulutuslaitosten opintotarjontaan tai tietyn
tydmarkkina-alan kysyntaan.

- Haluamme tatakin kautta lisaa merkitysta
varusmiespalveluksen suorittamisella. Ko-
keilusta varusmiehelle jaa kateen konkreet-
tinen taitoprofiili palveluksen aikana saa-
duista opeista, Varjonen painottaa.

Rehtorit peukuttavat uudelle
yhteistyolle

Vaasan yliopiston rehtori Jari Kuusisto pi-
taa kokeilua hyvana.

- Opintojen sujuvoittamisen edistamiseksi
on tarkeaa tunnistaa palveluksen aikana
hankittu osaaminen ja lukea se soveltuvin
osin hyvaksi sisaan tulevalle opiskelijalle,
Kuusisto kiteyttaa.

Satakunnan ammattikorkeakoulun (SAMK)
rehtori Jari Multisilta nakee osan varus-

irti varus-

miesten johtajakoulutuksen aihealueista
korkeakoulutasoiseksi, mutta vaativan tay-
dennyksia.

- Olisiko mahdollista, ettd osallistumalla
verkko-opintoihin jo palvelusaikana varus-
mies voisi suorittaa jatko-opintoihin vaadit-
tavan taydennyksen, Multisilta pohtii.
Lansirannikon koulutus Oy WinNova antaa
toisen asteen ammatillista perus-, lisa- ja
taydennyskolutusta seka muuta ammatil-
lista koulutusta. Rehtori Juha Vasama
haastaa puolustusvoimat pohtimaan, min-
ka verran esim. 3-vuotisen logistiikka-alan
koulutuksen saanut varusmies tarvitsee
puolustusvoimien ajokoulutusta voidak-
seen ajaa armeijan ajoneuvoyhdistelmia.

- Meidan ammatillisessa koulutuksessam-
me on erilaisia nayttotutkintoja, samoin
kuin puolustusvoimillakin. Voitaisiinko miet-
tia, miten yhdistaisimme ne esimerkiksi si-
ten, ettd nayttéa arvioisivat WinNovan ja
puolustusvoimien edustajat yhdessa. Tal-
16in varusmiehella olisi osa naytoista suo-
ritettuna, kun han tulee kotiuduttuaan jatka-
maan opintojaan meille, Vasama visio.

Reservin osaamisen
kehittyminen voisi vaikuttaa
jatkosijoittamiseen

Projektilla on kolme kehityssuuntaa, joilla
entisestaan pyritaan enemman ulosmittaa-
maan siita saatavia hyotyja. Yksi niista ovat
toimenpiteet, joilla jo ennen palvelukseen
astumista voidaan helpottaa sopivan kou-
lutushaaran ja palvelustehtavan valintaa.
Myds palvelusaikana karttuneen osaami-
sen tunnistaminen on tarkeaa, jotta varus-
mies voi suunnitella omia jatko-opintojaan
tai tyopaikkaan omia vahvuuksiaan maksi-
maalisesti hyodyntaen.

- Puolustusvoimien kannalta reservissa
opintojen ja tyoelaman kautta kertyneen
osaamisen tunnistaminen on tarkeaa tietoa
silloin, kun halutaan tehostaa reservildisten
jatkosijoittamista, sanoo kapteeni Janne
Kemppi Porin prikaatin koulutussektorilta.
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Alykkait rajat -hanke parantaa
EU:n rajaturvallisuutta

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Rajavartiolaitos

Euroopan unionissa on valmisteilla ns. Alykkéét RVLE:n rajatarkastusyksikon paallikko, eversti Tuomas Laosmaa
rajat -kokonaisuus (Smart Borders). Sen tavoittee- il hangellsen e met SEilepnmen pleaishmmte.
o - R . Osaprojekteissa suunnitellaan ja toimeenpannaan kansalliset toi-
na on vahvemmat ja alykkaammat tietojarjestelmat mintatavat, tietojarjestelmaratkaisut ja kaytettava tekniikka, henkild-
rajaturvallisuuden ja sisaisen turvallisuuden tuek- resurssien kaytto, kansallisen lainsdadannon muutokset ja koulutus.
si. Laajasti tulkiten ohjelma muodostuu kolmesta LAGEMTERT) SIS ESIIUSECn (UMY myes \eernoil miien [
) : R sallisten viranomaisten kuten poliisin, suojelupoliisin, Tullin, Maahan-
kokonaisuudesta: Euroopan rajanylitystietojérjes- muuttoviraston ja ulkoministerion kanssa.
telmasta EES (Entry — Exit -system), EU:n matkus-
tus- ja lupajarjestelmasta ETIAS (European Travel
Information and Authorization -system) seka EU:n , _ R o
AT hteentoimivuudesta (Int Nykyisten kansallisten rajanylitystietojarjestelmien sijaan EES-hank-
e ‘_Jf'arfes eimien ynteen o:mlvuy es ? (In er_Ope' keen tavoitteena on luoda EU:n keskitetty jarjestelma unionin jasen-
rability). Suomessa kahden ensimmaisen toimeen- valtioiden ulkorajat lyhytaikaista oleskelua varten ylittévien kolman-
panoa valmistellaan siséministerion rajavartio- sien maiden kansalaisten maahantuloa, maastalahtéa ja paasyn

Ila eli Rai olaitok » . epaamista koskevien tietojen rekisterdimiseksi.
osastolla eli Rajavartiolaitoksen esikunnassa ja - Jarjestelmaan tallennetaan muun muassa kolmansien maiden

EES paljastaa laittomasti EU:n alueelle
jaaneet rajanylittajat

Jalkimmaista sisaministerion hallinnon ja kehittami- kansalaisten aakkosnumeeriset henkilotiedot ja biometriset tiedot
sen osastolla. Talld hetkella jérjestelman kayttoon- (sormenjélet ja kasvokuva), matkustusasiakirjan tiedot seka raja-

) ; nylitystiedot. Seuraavilla ylityskerroilla biometrisia tietoja kaytetaan
ottoa tavoitellaan helmikuussa 2022. henkildllisyyden varmentamisessa. Jarjestelmé sujuvoittaa kolman-

sien maiden kansalaisten rajanylityksia EU:n ulkorajoilla ja samalla
parantaa rajaturvallisuutta. Sujuvoittavina tekijéina voidaan maini-
ta muun muassa automatiikan kayton mahdollistuminen kolmansien
maiden kansalaisten rajatarkastuksissa, sahkéiset maahantulo- ja |
maastalahtotiedot, jotka mahdollistavat asiakirjojen leimaamisesta

luopumisen ja automatisoidun oleskeluajan Iaskennan Kansallisila
- e I“_-—_ -F




rekisterdityjen matkustajien ohjelmilla voi-
daan sujuvoittaa rajat usein ylittavien raja-
nylityksia. Rajaturvallisuutta parantaa mm.
kattavampi biometrinen tunnistaminen ja
alueelle laittomasti jaaneiden luettelointi,
Tuomas Laosmaa listaa jarjestelman etuja.

ETIAS tehostaa
terrorismin torjuntaa ja
etsintdkuulutettujen
loytymista

EU:n matkustustieto- ja lupajarjestelma
(ETIAS) on viisumivapaiden kolmansien
maiden kansalaisille tarkoitettu ennakko-
rekisterGitymisjarjestelma. Jarjestelman ta-
voitteena on parantaa viisumivapaiden kol-
mansien maiden kansalaisten tarkastuksia
mahdollistamalla turvallisuusuhkiin, laitto-
maan maahantuloon ja kansanterveydelli-
siin uhkiin liittyvan tiedon keraaminen en-
nakolta. Jarjestelman avulla pyritaan myos
tehostamaan terrorismin torjuntaa ja et
sintakuulutettujen paljastamista. ETIAS-ha-
kemus taytetaan internet-sivuston tai mo-
biilisovelluksen kautta. ETIASjarjestelman
avulla voidaan maarittaa viisumipakosta va-
pautettujen kolmansien maiden kansalais-
ten maahantulokelpoisuus ennen kuin he
matkustavat Schengen-alueelle ja todeta,
aiheuttaako heidan matkansa turvallisuus-
riskin, laittoman maahanmuuton riskin tai
suuren epidemiariskin.

Yhteentoimivuus parantaa mm.
rinnakkaishenkil6llisyyksien
havaitsemista

Yhteentoimivuuden perustana on kaksi
asetusta, joilla luodaan kehys EU:n tietojar-
jestelmien yhteentoimivuudelle oikeus- ja
sisaasioiden alalla. Parempi tiedonvaihto
lisaa turvallisuutta EU:ssa, tehostaa ul-
korajoilla tehtavia tarkastuksia, parantaa
rinnakkaishenkilollisyyksien havaitsemista
seka ehkaisee ja torjuu laitonta muuttolii-
ketta. Tietojarjestelmien yhteentoimivuu-
den ansiosta jarjestelmat taydentavat toi-
siaan, helpottavat henkildiden virheetonta
tunnistamista ja torjuvat osaltaan henkilol-
lisyyspetoksia.

- Asetuksissa vahvistetaan seuraavat yht
eentoimivuuskomponentit:eurooppalaisen
hakuportaalin ansiosta toimivaltaiset viran-

Kuvassa Helsinki-Vantaan uuden tuloau-
lan (uudisrakennus) ensimméiset uuden
sukupolven rajatarkastusautomaatit, jot-
ka otettiin kdyttodn terminaalin valmis-
tuttua syksylla 2019. Uudistamisen yhte-
ydessa muutettiin myos laitteiden toimin-
taa asiakkaan kannalta yhden pyséahdyk-
sen periaatteella. Laitteen kamera alkaa
kuvata asiakasta jo tdman saapuessa
portin alueelle ja laitteessa on animoitu
asiakasopastusta. Muutosten tarkoituk-
sena sujuvampi prosessi ja valmistautu-
minen tulevaisuuden mahdollisuuksiin.

omaiset voivat tehda hakuja samanaikai-
sesti useissa tietojarjestelmissa kayttaen
seka aakkosnumeerisia henkilotietoja etta
biometrisia tietoja. Yhteisessa biometri-
sessa tunnistuspalvelussa biometrisia tie-
toja (sormenjalkia ja kasvokuvia) voidaan
etsia useista jarjestelmista ja verrata niita
keskenaan. Yhteiseen henkilotietorekiste-
riin kootaan EU:n tietojarjestelmissa olevat
kolmansien maiden kansalaisten aakkosnu-
meeriset henkilotiedot ja biometriset tie-
dot. Rinnakkaishenkil6llisyyksien tunnistin
tarkistaa, ovatko hakuun sisaltyvat biogra-
fiset henkilotiedot muissa jarjestelmissa,
jotta voidaan havaita samoihin biometrisiin
tietoihin liittyvat rinnakkaishenkilollisyydet,
eversti Laosmaa luettelee.

Tietojarjestelmamuutosten ja
-integraation hintalappu noin
7 M€

Rajatarkastusten jarjestelmapaallikko Pasi
Nokelainen vastaa teknisen osahank-
keen vetamisesta ja teknisen toteutuksen
koordinoinnista seka RVL:n hankkeeseen
littyvista teknisista jarjestelyista, ml. han-
kinnat. Talla hetkelld kustannusarvio kan-
sallisista tietojarjestelmamuutoksista ja
-integraatioista on noin 7 miljoonaa euroa.
Laitehankinnat ovat arviolta 2 miljoonaa eu-
roa ja Helsinki-Vantaan automatisoinnin uu-
distaminen, itsepalvelukioskit ja manuaali-
tarkastuksen laitteet taustajarjestelmineen
noin 4 miljoonaa euroa. Laitehankinnoissa
kaytetaan aktiivisesti ISF-rahoitusta, joka
palauttaa 75 % kustannuksista ja Entry-Exit
jarjestelman edellyttamiin integrointeihin
erillista EES - ISF -rahoitusta, joka korvaa
kansalliset kulut kokonaan.

- Automatisoinnin uusinta on Helsinki-Van-
taan lentoasemalla toteutettu péaosin
vuonna 2019. Laitteistot taustajarjestelmi-
neen uudistettiin ja niiden maaraa lisattiin.
Automatisoinnin kehittaminen jatkuu itse-
palvelukioskien seka manuaalitarkastusten
kasvokameroiden ja sormenjalkilukijoiden
asennuksilla ja koekaytolla vuosina 2020
—2021. Operatiivinen kaytto alkaa viimeis-
taan Entry — Exit jarjestelman kayttoon-
oton yhteydessa, Pasi Nokelainen kertoo
Entry — Exit -jarjestelmassa kaytettavat
asiakirjalukijat, sormenjalkilukijat ja kasvo-
kamerat on kilpailutettu vuosina 2018 —
2020. Laitteiden hankinnat ja asennukset
toteutetaan 2020 - 2021. Rajatarkastus-
sovellus uudistetaan jarjestelman edellytta-
man prosessin mukaiseksi.

Jarjestelméan kouluttajakoulutus on kayn-
nistynyt EU:n rajaturvallisuusviraston Fron-
texin johdolla. Vuonna 2021 toteutetaan
kansallinen loppukayttajien koulutus Raja-
ja merivartiokoulun suunnittelemana ja joh-
tamana. Lainsaadantohanke alkoi vuonna
2020. Tavoitteena oli valmistella hallituk-
sen esitys tarvittavista lainsaadantomuu-

toksista vuoden 2020 loppuun mennessa.
Koronakriisista johtuen valmistelua on jou-
duttu lykkaamaan vuoden 2021 alkupuolis-
kolle.

Miten arki muuttuu
rajatarkastuspisteissa?

Rajatarkastuksessa merkittavin - muutos
tulee olemaan, ettd kaikki lyhytaikaiseen
oleskeluun EU:n alueelle saapuvat kolman-
sien maiden kansalaiset tullaan rekisteroi-
maan jarjestelmaan ulkorajalla. Rekiste-
roinnin yhteydessa tallennettaan henkilon
kasvokuva ja sormenjalkitiedot. Rajaa yli-
tettdessa verrataan rajanylittajan biomet-
riikkaa jarjestelmaan tallennettuun kasvo-
kuvaan tai sormenjalkitietoon.

- Kaikki rajatarkastuspisteet tullaan varus-
tamaan kasvokuvien ja sormenjalkitietojen
ottamiseen ja vertaamiseen tarvittavalla
tekniikalla. Lisaksi rajanylittajalle tulee ra-
janylityksen yhteydessa informoida, kuin-
ka monta paivaa han voi laillisesti oleskella
Schengen-alueella, Tuomas Laosmaa tote-
aa.

Rajanylitystietojarjestelman  kayttoonoton
myota kolmansien maiden kansalaisten
automaattinen rajatarkastus mahdollistuu
laajassa mittakaavassa. Ensimmaisessa
vaiheessa tama toteutuu Suomessa Hel-
sinki-Vantaan lentokentalla. Kaytannossa
tahan on jo valmistauduttu automaattisten
rajatarkastuslinjastojen uusinnan yhteydes-
sa. Uusittujen automaattilinjastojen lisaksi
otetaan kayttoon itsepalvelukioskeja, joilla
rajanylittajat voivat tallentaa kasvo- ja sor-
menjalkitiedot seka vastata maahantuloky-
symyksiin. Kioskien asennus ja testikayttd
aloitetaan loppuvuodesta 2020.

Rajanylityspaikoilla tarvitaan
lisaa kasia

Uuden jarjestelman on arvioitu lisaavan
henkiloston tarvetta rajanylityspaikoilla.
Taten ainakaan hankkeen kayttoonottovai-
heessa ei ole nahtavissa henkiloston siir-
tymista rajatarkastustehtavista rajavalvon-
tatehtaviin.

- Tulevaisuudessa automaation kehittyessa
ja lisaantyessa tallainenkin voi olla mahdol-
lista. Suurin osa Suomen ulkorajaliikentees-
ta tapahtuu maantierajan ylityspaikoilla.
Toistaiseksi niilla ei ole kustannustehokas-
ta automaattista rajatarkastusratkaisua,
Laosmaa kertoo.

Uudistuksen myota syntyy myds uusia
tehtavia. Ne tulevat littymaan mm. itse-
palvelukioskien kayttoon, ennakkotietoihin
perustuvan profiloinnin korostumiseen, yh-
teistyohon rajatarkastajien ja poliisin Sire-
ne-toimiston valilla seka muiden EU-maiden
ja Frontexin vélisen yhteistyon tiivistymi-
seen.



Evp-sotilas: oletko ollut evp:na kriisinhallintatehtavissa

tai muissa palkkatdissa?

Selvita elakeoikeutesi
Kevalta ajoissa

Teksti: Matti Vihurila Kaavio: Keva

dellisessa Paallystolehdessé kerrot-
Etiin, etta elakkeelle siirtymisen jalkei-

sesta kriisinhallintapalveluksesta ker-
tyy tietyin edellytyksin lisaelaketta. Asia on
herattanyt keskustelua, varsinkin, kun mm.
elakkeen maksuunpanoajankohta maaray-
tyy varsin mutkikkaiden pelisaantéjen mu-
kaan.
- Yhteydenotot meille ovat lisaantyneet, ja
asiakaspalveluamme (puhelinpalvelua) on
ohjeistettu taman johdosta. Sahkaiset yh-
teydenotot menevat suoraan asiaa tunte-
ville kasittelijoille, kertoo Kevan kehittamis-
paallikko Harri Jarvensalo.
Aiemmassa jutussa ei ollut tilaa taydellisel-
le vastaukselle maksuunpanoajankohdan
maaraytymisesta. Tassa Harri Jarvensalon
vastaus kokonaisuudessaan:

Viimeistdaan 1.1.2017 alkaneet soti-
laseldkkeet

- Viimeistaan 1.1.2017 alkaneen valtion
elakelain mukaisen pelkan sotilaselakkeen
rinnalla (ennen 1.1.2017 tai sen jalkeen)
olleesta valtion palveluksesta kertyneen
elakkeen voi saada jo ikaluokan mukaises-
sa alimmassa 63 - 65 vuoden vanhuusela-
keiassa.

- Edellytyksend on, etta sotilaalla on
1.1.2017 jalkeen JuEL:n (Julkisten alojen
elakelaki) alaista palvelusta tai etta hanella

Helposti
Omat elaketietosi
- verkkopalvelussa

1. Kirjaudu Omat elaketietosi
-verkkopalveluun

2. Siirry kohtaan elakkeen
hakeminen ja tayta hakemus
ohjeiden mukaan suoraan
verkkopalvelussa

3. Saat vahvistuksen, kun hakemus
on saapunut Kevaan

4. Hakemuksesi kasitellaan ja saat ela-
kepaatoksen suoraan Omat
elaketietosi -verkkopalveluun
(saat halutessasi ilmoituksen
tekstiviestilla tai sahkopostilla
paatoksen saapumisesta)

5. Tarkista elakepaatoksesi

6. Pyyda verotoimistosta
elakeverokortti

on oikeus vanhuuselakkeeseen alimmassa
63 — 65 vuoden vanhuuselakeiassa ennen
1.1.2017 olleen muun julkisen sektorin
kuin valtion palveluksen perusteella (kunta-
sektori, kirkko, Kansanelakelaitos tai Suo-
men Pankki).

- Viimeistaan 1.1.2017 alkaneen sotilas-
elakkeen ja samalla myonnetyn aiemmasta
valtion palveluksesta kertyneen elakkeen
rinnalla olleesta valtion palveluksesta ker-
tyneen elakkeen voi kuitenkin saada vasta
68 — 70 vuoden iassa.

- Jos sotilaalla kuitenkin on muun julkisen
sektorin kuin valtion (ennen 1.1.2017 tai
sen jalkeen olleen) palveluksen perusteella
oikeus elakkeeseen jo alimmassa 63 - 65
vuoden vanhuuselakeiassa, myonnetaan
hanelle samasta ajankohdasta myods soti-
laselakkeen rinnalla olleesta valtion palve-
luksesta kertynyt elake.

1.2.2017 tai sen jalkeen alkaneet so-
tilaseldkkeet

- 1.2.2017 tai sen jalkeen alkaneen JuEL:n
mukaisen pelkan sotilaselakkeen tai soti-
laselakkeen ja samasta ajankohdasta Ju-
EL-sotilaselakkeen kanssa mydnnetyn ai-
emmasta valtion palveluksesta kertyneen
JuEL-elakkeen rinnalla olleesta valtion pal-
veluksesta kertyneen elakkeen voi saada
vasta 68 — 70 vuoden iassa.

Kirjallisena
postitse

1. Tulosta hakemuslomake

2. Tayta hakemus kirjallisesti
ohjeiden mukaan

3. Postita hakemus Kevaan

4. Et saa erikseen vahvistusta
hakemuksen saapumisesta
Kevaan

5. Kevassa tiedot siirretaan
elakekasittelyjarjestelmaan

6. Hakemuksesi kasitellaan ja saat
elakepaatoksen

7. Elakepaatos lahetetaan sinulle
postitse

8. Tarkista elakepaatoksesi

Pyyda verotoimistosta
elakeverokortti

- Jos sotilaalla kuitenkin on muun julkisen
sektorin kuin valtion (ennen 1.1.2017 tai
sen jalkeen olleen) palveluksen perusteella
oikeus elakkeeseen jo alimmassa 63 - 65
vuoden vanhuuselakeiassa, myonnetaan
hanelle samasta ajankohdasta myds soti-
laselakkeen rinnalla olleesta valtion palve-
luksesta kertynyt elake.

Elakkeen voi siis saada maksuun varsin
mutkikkaiden pelisaantdjen mukaan joko
ikaluokan mukaisessa 63 - 65 vuoden ela-
keiassa tai 68 — 70 vuoden iassa. Elake-
oikeus kannattaakin varmistaa Kevas-
ta jo ennen 63 vuoden ikaa tai ainakin
ennen elakkeen hakemista.

- Hakemiseen patevat yleiset suositukset
eli aikaisintaan 6 kk ennen elakkeen alka-
mista. Yleensa asiakkaita on neuvottu ha-
kemaan elaketta noin 2 kk ennen elakkeen
alkamista, Jarvensalo ohjeistaa.

Elaketta voi hakea joko sahkoisesti tai kir-
jallisena.

Mikali ei ole huomannut ajoissa hakea krii-
sinhallintapalveluksen perusteella elaketta,
voiko sita hakea ja myonnetaanko se ta-
kautuvasti?

- Vanhuuselake voidaan myontaa takautu-
vasti, ei kuitenkaan ilman patevaa syyta pi-
temmalta ajalta kuin elakkeen hakemiskuu-
kautta edeltaneelta kolmelta kuukaudelta,
Harri Jarvensalo muistuttaa.

Vuoden palveluksesta vajaan
satasen lisaeldke

Paallystolehti pyysi Kevalta esimerkkia sii-
ta, miten sotilaselakkeelld olevan henkilon
evp-aikana suoritettu kriisinhallintapalvelus
vaikuttaa elakkeeseen ja milloin se tulee
maksuun (esimerkki on kuvitteellinen).
Vuonna 1957 syntynyt henkild on jaanyt
sotilaselakkeelle 2006 ja ollut sen jélkeen
vuonna 2007 vuoden sotilaallisen kriisin-
hallinnan tehtavassa, josta vuosiansio on
60 000 e. Sotilaselakkeelle jaamisen jal-
keen han ei ole tehnyt muuta elakkeeseen
oikeuttavaa tyota. Varsinaisen sotilaselak-
keen huomioitava elakepalkka on ollut
5 000 e/kk ja maksussa oleva elake 3 075
e/kk (toteuma 61,5 %). Henkilon enimmais-
maarda/tavoitetaso eldkkeeseen on 65 %
(3 250 e). Rinnakkaisesta palveluksesta
(kriisinhallinta) kertynyt eléke on suuruu-
deltaan 95,70 e/kk. Henkilé saa tuon maa-
rén kokonaan, koska yhteenlaskettu elake
mahtuu em. enimmaismaaraan (3 170,70
e/3 250 e). Tassad esimerkissé laskenta
on tuon hetkisessa tasossa eika elinaika-
kertoimen vaikutusta ole huomioitu. Elake
henkilolle myénnetaan 68 vuoden idsséa ha-
nen oman hakemuksensa perusteella (hen-
kilélla on siis vain tuo yksi valtion palvelus
elakkeen rinnalla).



Kriisinhallintapalvelukseen
laskentavuosilla?

Teksti ja kuva: Matti Vihurila

mmattisotilaiden pohtiessa ha-
keutumista kriisinhallintapalve-
lukseen, vaakakupissa on use-
asti monia eri asioita: onko nyt
oikea aika lahtea ja miten perhe,
puoliso ja lapset, selviytyvat poissaolosta;
uskallanko luopua hyvasta tyotehtavasta-
ni ja saanko sen palattuani takaisin; enta
onko palkkaus kilpailukykyinen kotimaan
ansioihin verrattuna jne. Etenkin lasken-
tavuosilla olevat pohtivat tarkkaan, miten
kotimaan palkka haittatyokorvauksineen
ja kriisinhallintatehtavan palkka kohtaavat
toisensa — kannattako lahtea maailmalle?
Kriisinhallintatehtavien palkkaukseen teh-
tiin merkittava kuuden prosentin korotus
elokuun alusta lukien.
Panssariprikaatin - Jaakaritykistorykmentin
esikunnassa koulutusupseerina palveleva
kapteeni Aki Aarikka on suunnitellut siir-
tyvansa reserviin ensi vuoden lopussa. Ai-
emmin Libanonissa vuonna 2019 yksikon
vaapelina tyoskennellyt Aarikka on lah-
dossa marraskuussa toimistoupseeriksi
KFOR:n esikuntaan Kosovoon. Aki on yn-
naillyt, etta hanen tapauksessaan kriisinhal-
lintatehtavassa viimeisen palvelusvuoden
kokonaisansio ylittad kotimaan tienestit
merkittavasti, millda on oma vaikutuksensa

elakkeeseen.
- Taman vuoden loppuun olen takuu
OTV7:la, mutta sitten tulee pudotus

6B:hen. Kosovossa palkkaus on kriha-palk-
kaluokissa 7A, mika tarkoittaa lahes 5 400
euron kuukausiansiota. Ero kotimaan kiin-
teaan kuukausipalkkaan on vahimmillaan yli
1 600 euroa. Olen laskeskellut, etta koti-
maan ansioiden, haittatyot ml. ja kriha-teh-
tavan palkkauksen ero vuosiansioissa on
useita tuhansia euroja, krihan eduksi, Aa-
rikka on ynnannyt.

Hyddynna liiton elakelaskuria

Ensimmaisen kriha-komennuksensa jak
keen huhtikuussa 2019 Aarikka maarattiin
yksikon varapaallikon tehtavaan, mutta se
oli miehen oman tulkinnan mukaan "puru-
kumipesti”.

- Yksikon edellinen paallikko ja varapaallik-
ko lahtivat yllattaen alta pois, ja silloin mei-
kalaista tarvittin paikkaamaan puuttuvaa
varapaallikk6a, kunnes seuraava maisteri-

kurssi valmistui. Pesti kesti kahdeksan kuu-
kautta, vuoden loppuun, Aarikka kertoo.
Mikali reserviin siirtymisen kynnyksella ole-
van opistoupseerin kokemusta ja osaamis-
ta olisi osattu hyddyntaa taysimaaraisesti,
Aarikan tulevaisuudensuunnitelmat olisivat
voineet olla tyystin toisenlaiset.

- Jos edellisen reissun jalkeen varapaallikon
tehtava olisi jatkunut pidempaan tai minulle
olisi tarjottu esim. jotain projektitehtavaa,
en valttamatta olisi hakeutunut Kosovoon.
Toisaalta Parolassa tai lahiymparistossa
ei ollut lahitulevaisuudessa vapautumassa
sellaisia tehtavia, joista olisin ollut kiinnos-
tunut — huonoa tuuria.

Kapteeni Aki Aarikka on mar-
raskuussa lahddssa vuodeksi
Kosovoon, minké jalkeen edes-
sa on siirtyminen reserviin.

Elakkeellelaht6a valmistellessaan Aarikka
on ahkerasti kayttanyt Paallystoliiton ela-
kelaskuria, jonka kayttoon han kannustaa.
- Liiton laskuri kertoo hyvin sen, millaiseksi
itse kunkin elake muodostuu eri vaihtoeh-
doissa. Kannattaa kokeilla.



Lyhyesti ..........

NOA: puolustus-
hallintojen korona-
toimenpiteet paa-
aiheena

Pohjoismaisten upseerijarjestojen puheen-
johtajat vaihtoivat kuulumisiaan verkkoko-
kouksessa syyskuussa. Uusia aiheita ei
nostettu keskusteluihin.

- Lahinna nyt oli kyseessa tilannepaivitys,
mita kevaan jalkeen on tapahtunut, puheen-
johtaja Jyrki Lukkarinen avaa keskuste-
luja.

Paaaiheena tarkasteltiin, miten korona on
vaikuttanut eri Pohjoismaissa puolustushal-
lintojen paivittaisiin toimintoihin. Suuria ero-
avaisuuksia ei [oytynyt.

- Palvelus pyorii muuallakin vuorotteluperi-
aatteella - osa palveluksessa, osa lomilla.
Etatoita suositaan, Lukkarinen listaa.
Kevaan keskusteluissa aiheina olivat am-
mattisotilaiden rekrytointi ja ulosvirtaus-
ongelmat. Aihe on edelleen akuutti muissa
Pohjoismaissa.

- Kasaamme omat nakemyksemme ja toi-
mitamme ne eteenpain. Aiheesta keskus-
tellaan lisaa ensi vuonna.

Tyoryhman mie-
tinto Puolustusvoi-
mien tyoaikalain
muutostarpeista

on ilmestynyt
Pitkaan odotettu mietintd on julkaistu ver-
neuvosto.fi/bitstream/handle/
10024/162428/ VM _
Mietinnosta huomaa selkeasti, kuinka tyo-
ryhman tyoskentelyyn osallistuneet nake-
kannalta on hyvinkin kaukana osapuolilta
toisistaan. Kutakin kohtaa arvioidaan seka

kossa. LOydat sen valtiovarainministerion
E sivuilta: https://julkaisut.valtio-
y -
2020_12pdf?sequence=
1&isAllowed=y
vat tilanteen eri lailla. Nykyisten saannos-
ten ja maaraysten arviointi tyoaikasuojelun
tyGnantajana etta jarjeston kannalta tarkas-
teltuna.
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Akava Works ver-
taili tyoriitojen so-
vittelujarjestelmia
eri maissa

Selvityksessa vertailtin Pohjoismaiden, Vi-
ron, Saksan ja Belgian tydriitojen sovittelu-
jarjestelmia, niihin liittyvaa lainsaadantoa ja
kaytantoja. Selvityksen tavoitteena ei ollut
laatia ehdotusta tai uutta mallia Suomeen.
- Tyon aikana kuitenkin vahvistui kasitys,
etta kaytossamme oleva sovittelujarjestel-
mé kaipaisi uudistamista, sanoo professo-
ri Niklas Bruun Akava Worksin tiedotteen
mukaan.

Akavan puheenjohtaja Sture Fjader nos-
taa esiin nykyjarjestelman perustan, joka
on lahtdisin 1960-uvulta.

- Menettely on luotu aikana, jolloin korke-
aa osaamista vaativaa asiantuntijaty6ta oli
olennaisesti vahemman kuin nykyisin. Mei-
dan pitaa toimia sovittelujarjestelmassakin
nykyajan vaatimusten mukaan.

Selvityksen mukaan esimerkiksi Ruotsis-
sa sovittelujarjestelma toimii erittain enna-
koivasti. Neuvottelut sopimusten uudista-
misesta alkavat osapuolten valilla hyvissa
ajoin ennen sopimusten paattymista, ja so-
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Valtio tyonantajana

vittelutoimi on mukana jo siina vaiheessa,
kun erimielisyyksia tai varsinaista riitaa ei
ole viela kasilla.

- Taméa saattaa olla yksi syy siihen, etta
Ruotsissa on varsin vahan tyotaisteluja, sa-
noo Ylemmat Toimihenkil6t YTN:n puheen-
johtaja Teemu Hankamaki samaisen tie-
dotteen mukaan.

Akava Works on Akava ry:n rahoittama aja-
tus- ja tutkimuspaja. Sen tuotanto ei edus-
ta Akavan virallisia kannanottoja.

Verottaja muistut-
taa jalleen matka-
kuluista

Syyskuun lopulla julkaisemassaan tiedot-
teessa verottaja muistuttaa etatyolaisia
tarkistamaan kuluvan vuoden matkakulut.
Nykyisessa ennakkopidatysprosentissa on
monella huomioitu matkakulut aikaisempi-
en vuosien tietoihin perustuen. Koronan
johdosta monessa tyOpisteessa on siirryt-
ty etatoihin, jolloin tydomatkakuluja ei tosi-
asiallisesti muodostu.

Matkakulujen omavastuu on tana vuonna

750 euroa. Ylimenevan osuuden voi vahen-

taa verotuksessa aina 7 000 euroon asti.

Vahennysten putoaminen saattaa nostaa

veroprosenttia, joka verokortin paivityksen

myota jakautuu useammalle kuukaudelle.
lIman paivitysta edessa saattaa olla mat-
kyja.

Samaisessa tiedotteessa verottaja muis-
tuttaa etatyolaisia muista vahen-
nyksista, joita voi hyodyntaa tulon-
hankkimisvahennyksissa. Naita ovat
muun muassa nettiyhteys ja tyohuo-

vissa osoitteessa https://
lehdistétiedotteet/2020/ E‘

nevahennys.
Tiedote on kokonaisuudessaan luetta-
www.vero.fi/tietoa-vero-
hallinnosta/uutishuone/
etatyolainen-valta-matkyt-ensi-vuonna-
tarkista-verokortilla-olevat-matkakulut



Joukko-osaston liikkunta-alan

tuki palkatun henkiloston fyysisen
toimintakyvyn yllapitamisessa

Teksti: Mika Raisanen Kuva: Matti Vihurila

heinen teksti on syntynyt yhteis-
tydssa Kainuun prikaatin likunta-

alan kanssa. Tekstista voi poimia

hyvia kaytanteita palkatun henkiloston fyy-
sisen toimintakyvyn seurannasta, yllapita-

misesta ja kehittamisesta.

Esimiesten rooli korostui
uudessa fyysisen
toimintakyvyn normissa

Esimiesten tehtavana on vastata joukkon-

sa suorituskyvysta ja henkiloston fyysises-
ta toimintakyvysta. Heidan velvollisuutena

on tukea henkilostonsa toimintakyvyn ylla-
pitoa seka reserviin koulutettavien asevel-

vollisten myonteisten liikunta-asenteiden
vahvistamista. Uusi fyysisen toimintakyvyn
normi lisasi lahiesimiesten roolia toiminta-

kyvyn seurannassa ja madalsi tarkastelu-

kynnysta yksilon toimintakyvyn lahtiessa
laskuun. Esimies ottaa kehityskeskustelus-
sa esille henkilon toimintakyvyn puutteet ja
ohjaa hanet likunta-alalle henkilokohtaisten
kunto-ohjelmien luontiin.

Liikunta-ala tukee esimiehia henkiloston
toimintakyvyn yllapidossa ja kehittamises-
sa vaaditulle tasolle. Tama tuki on vuonna
2020 ollut henkilokohtaisten kunto-ohjelmi-
en luontia seka tyoyksikoiden likuttamista
tilausten mukaisesti erilaisten jumppien,
punttikoulujen ja juoksukoulujen avulla. Ko-
ronan mukanaan tuomien rajoitusten joh-
dosta Kajaanin varuskunnan sisaliikuntati-
lat olivat kiinni maaliskuu — toukokuussa.
Kajaanin varuskuntaan hankittiin viisi Fatbi-
ke-maastopyoraa korona-ajan liikuntatuot-
teiksi, joita henkilokunta voi lainata kayton
ajaksi. Pyorien menekki on ollut huimaa, ja
nyt mietitaan, miten pyoramaaraa saatai-
siin kasvatettua.

Liikunta-ala koordinoi palkatun
henkiloston kuntotestauksia

Kainuun prikaatin liikunta-ala koostuu toimi-
alajohtajasta, likuntakasvatusupseerista,
tyonjohtajasta ja kolmesta liikunnanohjaa-
jasta. Toimialajohtaja ja liikuntakasvatusup-
seeri ovat opistoupseereita, tyonjohtaja ja
likunnanohjaajat siviilihenkiloita.

Liikunta-ala vastaa henkildston kuntotes-
tauksen testaajien taydennyskoulutuksista

vuosittaisilla testaajien koulutustapahtumil-
la. Puolustusvoimien kuntotestaajakurssin
suorittaneita henkiloita on Kainuun prikaa-
tin jokaisessa viidessa joukkoyksikdssa
seka jokaisessa kolmessa aluetoimistos-
sa. Kuntotestaajat toimivat kuntotestien
vastaanottajina oman toimensa ohella. Yh-
teensa kuntotestaajia Kainuun prikaatissa
vuonna 2020 on 24.

Kainuun prikaatissa henkiloston kuntotes-
taus on jarjestetty kaytannossa niin, etta
likunta-alan johdolla kuntotestaajat luovat
koko vuoden kattavan kuntotestikalente-
rin Kajaanin varuskuntaan. Aluetoimistojen
kuntotestaajat huolehtivat oman tyopis-
teensa henkiloston testaamisesta, koska
aluetoimistot ovat fyysisesti hajallaan pit-
kien etdisyyksien paassa varuskunnasta.
Joukkoyksikoiden kuntotestaajat testaavat
paasaantoisesti oman henkilokuntansa,
mutta jarjestavat myos testaustilaisuuksia,
johon voi osallistua koko Kajaanin varus-
kunnan vaki.

Kuitenkin, loppujen lopuksi

Jokainen on itse vastuussa omasta toimin-
takyvystaan, kenenkaan kunto tai toiminta-

kyky ei kohene esimiesten kaskylla. Moti-
vaation on lahdettava henkilosta itsestaan.
Vain talloin saadaan aikaan kestavia tulok-
sia toimintakyvyn nousussa. On hyva muis-
taa, etta menestyminen on henkisen ja fyy-
sisen hyvinvoinnin sivutuote. Menestys voi
olla sita, etta tyontekijalla on energiaa viela
tyopaivan jalkeen omalla vapaa-ajalla har-
rastaa ja olla laheistensa kanssa. Jokainen
itse hyotyy eniten aktiivisesta elamantavas-
ta ja hyvasta toimintakyvysta. Hyvaa syk-
syn jatkoa ILO:n kautta. INNOSTU-LIIKU-
ONNISTU!
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Tervehdys jasenet!

lemme pohtineet yhdistyksen hal-
Olituksessa, miten saisimme puhal-

lettua lisaa aktiivisuutta paikallistoi-
mintaan. Meilla on muutamia alueita, joissa
jasenistomme toimii yhdessa ja erittain
aktiivisesti, mutta lisaa alueita ja toimijoi-
ta tarvitaan. Yhdistyksen kotisivuilla on pai-
kallistoiminta-kohta, jonka alla ovat alueet
Kouvola, Lahden alue, Niinisalo, Oulu, Poh-
janmaa, Pohjois-Karjala, Paakaupunkiseutu
ja Upinniemi. Jokaiselle edella mainitulle
alueelle avautuu viela erikseen alakohta,

jossa voi kertoa/tiedottaa ao. alueen toi-
minnasta. Yhteyshenkilot alueille on erilli-

sessa luettelossa edelleen nettisivuilla.

Toimintamuodot alueilla ovat monimuo-
toisia: vapaasta kokoontumisesta paikal-

liseen paallystoyhdistykseen kuuluvasta

toimikunnasta paikallisen yhdistyksen evp-
jasenyyteen. Kokoontumisissa ei ole vaa-

dittu kuulumista paikalliseen eika Evp-yh-
distykseen.

Jotta paasisimme alkuun, kartoitamme pai-
kallistoiminnan taman hetken yhteyshen-

SIIRRA

Rovaniemella evp:t kokoontuvat kahdesti
vilkossa varuskunnan punttisalille.

kilot. Alueilta olisi hyva loytya 2 - 3 henki-
|6n tiedot. Lahettakaa yhteyshenkilon nimi,
osoite, puhelinnumero ja sahkdpostiosoite
sahkopostiin seppo.hyttinen3@gmail.com.
Laittakaa myoskin alue, jota ao. henkilot
edustavat. Jos on tullut henkilévaihdoksia,
pyydan iimoittamaan, kenen tilalle uusi hen-
kilo on tullut. Lisaksi maininta nykyisesta
aluejaosta, onko se riittavan kattava. Jos
mielen paalla on toiminnan kehittamisaja-
tuksia, niin niita otetaan mielellaan vastaan.
Paikallistoiminnan merkitys kasvaa koko
ajan eika pelkastaan taman kurjan koro-
nan takia. Toivottavasti tauti haipyy pian,
jotta paasemme taas normaaliin elamaan
ja pystymme kokoontumaan ja tapaamaan
vanhoja kavereitamme. Valitettavasti tama
syksy ei tuo meille helpotusta, vaan rajoi-
tukset ovat jo osin tulleet. Suunnittelemme
ensi vuotta viela tana vuonna, ja lahtokoh-
tana on, etta tauti on voitettu ja padsemme
kokoontumaan ja tapaamaan toisiamme.

Hyvaa alkanutta syksya
Markku Virtanen

ASUNTOLAINASI

JA SAASTA.

Hyodynna etusi:

KESKITY OLENNAISEEN.




Hyodynna myos
liiton neuvottelemia

ielestani paras jasenetu on
osaava edunvalvontakoneisto
neuvottelu- ja luottamusmies-
organisaatioineen. Molemmat
osakokonaisuudet ovat vuosien saatossa
saaneet jasenistolta varauksetonta kiitos-
ta. Konkreettisia jasenetuja ovat sen sijaan
monenlaiset etuudet, joita eri palveluiden
tuottajat myontavat liiton jasenille. Tahan
juttuun olen koonnut naita etuuksia, jotta

itse kukin meista voi saastaa jokusen eu-

ron eri hankinnoista tai palveluista.

Pééllystoliiton lomakohteiden
liséksi jasenilla on liiton neuvot-
telemia jasenetuja. Hyddyntakaa
niitd. Kuvassa Saariselén
Markovilla.

jasenetuja

Teksti: Arto Penttinen

Liiton suorat jasenedut

® [uottamusmiespalvelut

e yt-elimen palvelut

e tyottomyyskassan jasenyys

e jarjesto- ja liittovakuutus

e oikeusturva- ja vastuuvakuutus
e liton lomakohteet

e Paallystolehti

e Paallystokalenteri

e |akiasiainneuvonta

Liiton neuvottelemat jasenedut

e Viking Linen jasenedut

e Hertz autonvuokraus

¢ Holiday Club

e Parturilike MRoom

¢ Danske Bankin jasenedut

e jasenyhdistysten lomakohteet

¢ Adecco, Military Work ja Opteam

e |f:n alennukset omista vakuutuksista

Liiton jasensivuilta kohdasta jasenpal-
velut Ioydat tarkennuksia liiton neu-
vottelemista jaseneduista.

Keskusjarjesto Akavan kautta liiton ja-
senet saavat myos jasenetuja. Niita ovat
muun muassa Alomien lomakohteet ja
maksuton hostellijarjestojen jasenyys, jol-
la saa etuuksia monista palveluista eri kau-
pungeissa. Katso https://www.
hostellit.fi/. Lisaksi Akavan ja-
senetuna on https://memberp-
lus.fi/ etuuksien kayttdoikeus.
Memberplussan kautta loytyy paljon ma-
joitus- ja lomakohteita, mutta myds tarjo-
uksia kayttotavaroista. Kaikkien palkansaa-
jajarjestojen yhteinen jasenetuuspalvelu

loytyy osoitteesta https://www.
jasenedut.fi/ . Molempien palve-
luiden kayttd edellyttaa rekiste-
roitymista.
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Henkivakuutus
kertoo, etta rakastat

Henkivakuutus kertoo, etta pidat kadesta kiinni — aina.
Laske yllattavan edullinen hinta jarjestéjasenen
henkivakuutukselle verkossa vaikka heti.

if.fi/henkivakuutus

Vakuutuksen myontaa Keskinainen Vakuutusyhtit Kaleva.

@



