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VAPAUS JA VASTUU

Jdnnitykselld odotettu, toivoa ja epdtoivoakin antanut virkaehtolaki valmistui eduskunnassa ja tulee voimaan
ensi vuoden alussa. Asian siirtyminen yli vaalien oli kahden ddnen varassa, mikd olisi tiennyt entistd vaikeam-
man viidakkosodan kautta virkamiesasiain hoidossa.

Lain valmistuminen tietdd asteittaista selkiintymistd virkaehtoihin kuuluvien asiain hoitamiselle, ja avaa
tien yhdenmukaiselle menettelylle yksityisalojen tydehtosopimusten kanssa. Ensiportaassa tulevat ensivuoden vir-
kamiespalkat. sovittaviksi uuden menetelmdn puitteissa, joiden neuvottelut on jo aloitettu lokakuussa.

Uusi jdrjestelmd tuo mukanaan suuren mddrdn ty6td virkamiesjdrjestéille, joiden on nyt otettava entistd kiin-
tedmpi ote asioista ja selvitettdvd niiden tdrkeysjdrjestys. Uusi menettely ei voi olla vaikuttamatta myoskddn liit-
tojen jdrjestborganisaation, tai se on jo oikeastaan vaikuttanut, koska TVK-V on jo perustettu. Myés alemmalla
tasolla tarvittaisiin kipedsti yhdentymistd ja eheytystd.

Jo pelkdstddn virkaehtoihin kuuluvien tybaika-asioiden jarkevin hoitamisen kannalta tuntuisi, keskitetyn
jdrjestelmdn luomiseksi, yhdentyminen hallinnonaloittain jarkevéiltd. On jokseenkin varmaa etteivit pddsopimuk-
sen allekirjoittajat siirrd pddtintdvaltaa alakohtaisesti, ellei alalle ole voitu luoda vhtendistd jdrjestéorganisaa-
tiota ja heitd suurempaa asiantuntijaelintd.

Muutos vaatii my6s asennemuutoksia tyénantajaviranomaisten taholta, silld lukuisat asetukset ja pysyvdis-
ohjeet tulee vdhitellen korvattavaksi sopimuksilla. Luultavasti kuitenkin aina tarvitaan ohjekirjelmid, mutta
niiden tulee pysyd tehtyjen sopimusten puitteissa. Uusi virkaehtosopimusjdrjestelmd edellyttid myés luottamus-
miesjdrjestelmdn luomista tehtyji sopimuksia valvomaan. Tdtd jarjestelmdd koskeva yleissopimus on parhaillaan
neuvoteltavana.

Uuden jdrjestelmdn mukana avautuu jdrjestéille kokonaan toisenlainen tybkenttd. Valtion ja kuntien virka-
miehet saavat jdrjestéjensd kautta vapauden sopia monistd tdrkeistd asioista, mutta vapaus tuo mukanaan entistd
suuremman vastuun. Vastuu korostuu siindkin, ettd parannuksia ei synny ilman yhteistd sopimusta ja sopimi-
sessa on keskeistd myés toisen kuuleminen. Ketddn ei voi pakottaa sopimukseen.

Siis taito ratkaisee miten jasenten edut voidaan valvoa.
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VL:n puheenjohtaja
Viljo Tuokko

VIRKAEHTOSOPIMUSLAIN

PAAPIIRTEET

Lain piitarkoituksena on luoda val-
tion virkamiesten palvelusuhteen eh-
toja koskeva pysyvd neuvottelu-, so-
pimis- ja sovittelujirjestelmd sekd
siinnokset tyorauhan turvaamiseksi.

Henkildpiiri

Virkamieskisite on tarkoitetiu niin
laajaksi, ettd se peittdéd ne valtion pal-
veluksessa péddtoimisesti olevat henki-
16t, jotka eivét ole yksityisoikeudelli-
sessa lybdsuhteessa tai itsendisid yrit-
t#jid. Ndin ollen mm. tilapdiset, ylim.
virastotyontekijat ja varvityt sisdlty-
vit henkildpiiriin. Ulkopuolelle jaavit
mm. valtioneuvoston jédsenet, kansan-
edustajat ja ulkomaanedustuksen wvir-
kamiehet. Sopimusmenettely ei koske
my6skdin asetuksella maéadrattavaa
suppeahkoa virkamiesten ryhmés, jo-
ka tulisi toimimaan neuvotteluissa ja
tyotaistelun sattuessa tydnantajapuo-
len edustajana.

Asiapiiri

Laki lihtee sopimusvapauden peri-
aatteesta. Koska valtion hallinnon jér-
jestdminen ei kuulu palvelussuhteen
ehtoihin, jadvit sopimismenettelyn ul-
kopuolelle virastojen ja laitosten jér-
jestysmuodon perusteet tai muu vir-
kakoneiston jarjestely, siis organisaa-
tiomuutokset, viran perustaminen tai
lakkauttaminen, viranomaisen tehté-
vit ja sisdinen tyonjako, tyon johta-
minen, mihin eduskunnan valtiova-
rainvaliokunta katsoi sisdltyvin myo0s
tydmenetelmdt, sekd  virkasuhteen
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syntymisen ja sen lakkaamisen perus-
teet sisdltien myos virkaan nimitta-
misen. Uusien virkojen palkkaukses-
takaan ei voida sopia.

Osa palvelussuhteen ehdoista on li-
siksi sellaisia, ettei niistd valtion ase-
ma ja tehtdvidt huomioonottaen voida
sopia. Niinpd sopia ei saa virkaan
vaadittavis.a kelpoisuusehdoista, vir-
kaylennysperusteista, virkamiehen
velvollisuuksista, kurinpidosta, muun
kuin sairauden tai raskauden ja syn-
nytyksen perusteella myoOnnettdvasta
virkavapaudesta, sportteleista, eldk-
keestsd, perhe-eldkkeestd, virkamies-
asuntojen vuokrista tai valtion muun
omaisuuden kiayttdmisestd, kuten vir-
kapuhelimesta ja virka-autosta tai sen
kiyttimisestd. Sopia ei saa myoskadn
niistd asioista, joista tyodehtosopimuk-
silla ei voida tyontekijoiden osalta
sopia.

Sopimuksenvaraisten
asioiden piiri

Sopimuksenvaraisia ovat paatoimis-
ten virkamiesten palkkaus palkanlisi-
neen ja lisdpalkkioineen, luontoisetu-
jen korvaus, vuosiloman pituus ja
vuosilomakorvaus, tydaikakysymyk-
set ja irtisanomisaika, oikeus vapai-
siin matkoihin, muuttokustannusten
korvaus, virkatoimien kustannuksista
aiheutuneet korvaukset, maksuttoman
sairaanhoidon saamisen edellytykset
sekd muut ndihin verrattavat edut sa-
moin kuin lukumé&érisiirrot, joilla
tarkoitetaan mahdollisuutta virkani-
mien muuttamiseen palkkausluokitte-
lun tarkistamisen yhteydessd, sik&li
kuin se muiden sddnnosten mukaan
on mahdollista.

Viljo Tuokko

Neuvottelu- ja
sopimusosapuolet

Valtion puolesta on neuvotteleva ja
sopimuksia tekevd viranomainen ai-
nakin alkuvaiheessa valtiovarainmi-
nisterié. (Kuntien puolella vastaavas-
ti kunnallinen sopimusvaltuuskunta.)

Virkamiesten puolesta on neuvotte-
lu- ja sopimisoikeus sellaisella rekis-
terdidylld yhdistykselld, jonka varsi-
naisiin tarkoituksiin kuuluu virka-
miesten etujen valvominen virkasuh-
teissa tai niihin verrattavissa palve-
lussuhteissa ja jonka kanssa valtion
neuvotteluviranomainen harkitsee tar-
koituksenmukaiseksi virkaehtosopi-
muksen tekemisen. Kédytédnndssd tdmé
ei merkinne muutosta aikaisempaan
menettelyyn, silld keskeiset neuvotte-
lut tullaan kidym#in niiden jarjesto-
jen kanssa, joilla on parhaat mahdol-
lisuudet vastata tyorauhasta. Pddsopi-
muksen maininnoilla neuvottelu- ja
sopijajdrjestoistd tulee olemaan auk-
torisoiva vaikutuksensa.

Neuvottelujen tavoitteena on saada
aikaan tyodehtosopimusta vastaava so-
pimus, virkaehtosopimus, johon liit-
tyy {iydrauhavelvoite. Virkamiesten
palvelussuhteen ehdot jérjestetdin
virkaehtosopimuksella ilman, ettd tar-
vitaan asiaa koskevaa lainsdddéntoa.
Titen saavuletaan se kiytdnnéllinen
etu, ettei sopimusta tarvitse saattaa
asetuksen muotoon. Virkaehtosopimus
on valtioneuvoston hyvaksyttdva. La-
kiin sisiltyy méaadrdykset virkaehtoso-
pimukseen sidotuista ja ulottuu sito-
vuus valtiosta aina yksityiseen virka-
mieheen saakka sopimukseen sidotun
yhdistyksen jdsenend. Virkaehtosopi-
muksen ja péddsopimuksen irtisanomi-
sesta on myos omat sidnnoksensa.

Tyotaistelukeinot

Virkamiehet tulevat saamaan lakiin
perustuvan lakko-oikeuden. Virka-
mieslakkohan on tdh#n mennessi kat-
sottu voimassa olevan oikeuden vas-
taiseksi. ‘Ollakseen sallittu, on lakon
oltava totaalinen ja tarkoittaa siihen
osallistuvien tdydellistd tyostd kieltday-
tymistd. Néin ollen tyon hidastaminen
eli ns. italialainen lakko ja kieltdyty-
minen osasta virkatehtdvien suoritta-
mista, esim. ylitoistd, ei ole sallittua.
Myo6skaédn eiviat virkamiehet voi ryh-
tyd myotatuntolakkoon, joka kohdis-
tuu oman sopimuskentin ulkopuolel-
le. Pistelakkojen toimeenpaneminen
on mahdollista. Joukkoirtisanoutumi-
nen ei ole hyviksyttiva tyotaistelukei-
no. Hakukielto, jolla tarkoitetaan vir-
kamiesyhdistyksen julistamaa kieltoa
hakea avoinna olevaa virkaa, ja saar-
to, jolla tarkoitetaan samanlaista ke-
hoitusta olla suorittamatta avoinna ole-
vaan virkaan kuuluvia tehtdvid, ovat
sallittuja. Valtiolla tyonantajana on
oikeus turvaulua tydnsulkuun eli kiel-
tdd sen piiriin kuuluvia virkamiehis,
myos jarjestdytymittomia suoritta-
masta tehtdviddn. Vastaavasti on
jarjestaytymattomilla virkamiehillda
mahdollisuus osallistua lakkoon. Lak-
kopéadtokseen on sisillytettdvd miAsra-
ykset lakkorajoista, joten virkamies
ei voi laillisesti yhtyd lakkoon, jos
hén on sen ilmoitetun henkilépiirin
ulkopuolella, Virkamies menettéisi
palkkauksensa ja muut taloudelliset
etunsa lakon tai tyonsulun ajalta. Ha-
nelld olisi kuitenkin oikeus asua vir-
ka-asunnossaan.

Tyo6nsulun ja lakon kiyttidminen on
sallittua vain sopimuksenvaraisten
palvelussuhteen ehtojen osalta ja
vain silloin, kun virkaehtosopimus ja
siithen liittyva tyodrauhavelvollisuus ei-
vit ole voimassa. Nidin ollen tyonsul-
ku ja lakko sopimisvapauden piirin
ulkopuolella olevissa asioissa on kiel-
letty.

Suojelutyd

Virkamies ei ole velvollinen suorit-
tamaan sallitun ty6énsulun, lakon tai
sopimuksenvaraisia asioita koskevan
saarron alaisia tehtdvid. Kuitenkin
on virkamies, tyotaistelun piiriin kuu-
lumatonkin, velvollinen tekem#in suo-
jelutyotd. Huomattakoon, ettid tyotais-
telun piiriin kuuluvan virkamiehen
tekemid suojelutyd ei tee tyodnseisaus-
ta epiatdydelliseksi. Suojelutydlld tar-
koitetaan ty6td, jonka suorittaminen
ty6taistelua toimeenpantaessa on vilt-

tamatontd kansalaisten hengen tai ter-
veyden vaarantumisen ehkiisemiseksi
taikka sellaisen omaisuuden suojele-
miseksi, joka tyoGtaistelun johdosta
erityisesti vaarantiuu.

Yhteiskunnalle
vaaralliset tyotaistelut

Tyotaistelu voi olla laadultaan sel-
lainen, ettd yhteiskunnan tdrkeédt toi-
minnot saattavat joutua vakavaan
hiiriotilaan. T&llaisessa tapauksessa
kummallakin osapuolella on oikeus
saattaa virkariitalautakunnan kéisitel-
taviksi kysymys siitd, onko aiottu tai
jo aloitettu tyotaistelutoimenpide yh-
teiskunnalle vaarallinen. Valtakun-
nansovittelija nimedd tdmaéan 6-jdseni-
sen lautakunnan jadsenet kolmeksi
vuodeksi, niistd kolme wvaltion neu-
votteluviranomaisen ja kolme virka-
miesten edustavimpien keskusjarjes-
tojen esityksestd. Virkariitalautakun-
nan, joka on péditosvaltainen vain tdy-
silukuisena, p&datokseksi asiassa, joka
koskee tyotaistelun vaarallisuutta yh-
teiskunnalle, tulee enemmiston mieli-
pide. Paadtos ei ole oikeudellisesti sito-
va. Tastd huolimatta on syytd otaksua,
ettd se kiytdnndssd vaikuttaa osapuo-
lien kannanmééirittelyyn ja yleiseen
mielipiteeseen siten, ettd yhteiskun-
nalle vaarallisilta tyotaisteluilta val-
tyttdisiin. Jos enemmistopdatosta ei

~saada aikaan, pé#idtdksen antaminen

asiasta raukeaa. Lain sddnnékset yh-
teiskunnalle vaarallisista tyo6taisteluis-
ta ovat toissijaisia tarkoituksena kat-
taa koko virkamieskunta. Vastaavat
sddnnokset ovat myoOs padsopimukses-
sa. Siltd varalta, ettd jarjestd ei nou-
data virkariitalautakunnan pa#tosta,
jolla tyoOtaistelu on katsottu yhteis-
kunnalle vaaralliseksi, on eduskunnal-
la mahdollisuus sd&tdad erityislaki tyo-
taistelun kieltdmiseksi.

Seuraamukset

Virkamiehen osallistu-
mista lain mukaan sallit-
tuun tyotaistelutoimeen ei
pidetd rikosoikeudellisesti
tai kurinpidollisesti ran-

gaistavana tekona. Jos yhdis- .

tyksen paittimi tyotaistelu osoittau-
tuu laittomaksi, ei yksityisti wvirka-
miestd uhkaa siindkddn tapauksessa
edelld mainittu rangaistus. Sitid vastoin
virkamies, joka tietensd rikkoo virka-
ehtosopimuksen mé#drayksid, voidaan
tyotuomioistuimessa tuomita maksa-
maan hyvityssakko. Hyvityssakkoon
voidaan tuomita paitsi virkamiesyh-

distys, myos valtio, kun virkaehtoso-
sopimusta tai virkaehtosopimuslain
sddnnoksid on rikottu.

Tyotuomioistuin

Virkaehtosopimusten péatevyydesti,
voimassaolosta, sisdllyksestd, laajuu-
desta ja tulkinnasta seki siitd, onko
jokin menettely virkaehtosopimuksen
taikka valtion tai kunnallisen virka-
ehtosopimuslain sddnnésten mukainen,
saattaa aiheutua riitoja. Niiden riita-
asiain ratkaiseminen on tarkoitus an-
taa  tydtuomioisiuimen  tehtidviksi.
Kun tyotuomioistuimessa kisiteltidvi-
en asioiden lukumé&drid tulee lisdanty-
méan, lisdtddn ko. instanssin jdsen-
mé&idrdd yhdelld valtiota, kuntia ja
kuntainliittoja edustavalla jidsenelld
sekd yhdelld valtion virkamiehiid ja
kunnallisia viranhaltijoita edustavalla
jésenelld siten, ettd sanotut jisenet ot-
taisivat osaa vain virkaehtosopimus-
asioiden késittelyyn ja etti he silloin
astuisivat nykyisin yhden tyonantaja-
puolta ja yhden tyontekijapuolta
edustavan jédsenen tilalle. Tyotuomio-
istuimen péaidtokseen ei saa hakea
muutosta.

Sovittelu

Virkaehtoja koskevien riitojen so-
vittelussa ja tyOnseisauksen toimeen-
panemisessa  ehdotetaan noudatet-
tavaksi tyoriitojen sovittelusta v. 1962
annettua lakia. Kun sovittelualan laa-
jentuminen aiheuttaa soviteltavien
asioiden méiridn lisddntymisen, perus-
tetaan toinen valtakunnansovittelijan
virka. Kumpikin sovittelija voi sovi-
tella sekd tyoriitoja ettd virkaehtoja
koskevia riitoja ja on heilldi mahdol-
lisuus myo6s yhdessd suorittaa vai-
keimmat sovittelutoimet.

Eduskunnan
palkkavaltuuskunta

Virkaehtosopimuksista saattaa ai-
heutua valtiolle tuntuvia menonlisi-
yksid. Tastd syystd ja koska poliitti-
sen vallan on padstdvd mukaan p#i-
toksentekoon, eduskuntaan peruste-
taan erityinen toimielin, 21-jdseninen
palkkavaltuuskunta, jonka tehtdvina
on valtioneuvoston asianomaisen jise-
nen valitykselld seurata virkaehtoso-
pimuksista kaytdvid neuvotteluja ja
eduskunnan puolesta, siltd osin kuin
se on tarpeen, hyviksyd sopimus.
Palkkavaltuuskunta voi alistaa p#i-
toksensd asiassa eduskunnan vahvis-

>
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Virkaehtolaki

tettavaksi ja eduskunnan tulee, sen
jilkeen kun asiasia on keskusteltu,
vahvistaa tai jattdd vahvistamatta
piitds. Asian alistamiseen eduskun-
nan vahvistettavaksi, vaaditaan palk-
kavaltuuskunnassa enemmistd an-
netuista ddnistd. Adnten mennessid ta-
san katsotaan virkaehtosopimus hy-
viaksytyksi.

Paasopimus

Eduskunnan kisitellessé virkaehto-
lakeja tehtiin jdrjestopuolella kaikki
voitava virkaehtolainsddddnnon toteu-
tumiseksi.  Niinpa elo—syyskuussa
neuvoteltiin paidsopimuksista ja niihin
liittyvistd neuvottelupdytéikirjoista ja
saatiin neuvottelut onnelliseen pa&atok-
seen puolin ja toisin osoitetun jousta-
vuuden ansiosta. Padsopimuksessahan
sovitaan neuvottelumenettelystd seké
tyérauhan turvaamista tarkoittavasta
menettelysta. Neuvottelut k&dydaan
yhteis- tai erillisneuvotteluina sen mu-
kaan kuin asioiden laatu vaatii. Erik-
seen voidaan sopia, ettd neuvotteluja

kdy alayhdistys omasta puolestaan.
Neuvottelujen aloittamisesta ja niiden
kohteesta on ilmoitettava muille sopi-
jajarjestoille. Virkaehtosopimuksen
tulkintaa tai soveltamista koskevat
erimielisyydet on ensin pyrittiva sel-
vittdm&én valtiota tydnantajana edus-
tavan viranomaisen ja toisaalta vir-
kamiehen tai héntd edustavan luotta-
musmiehen vilittomalld neuvonpidol-
la. Mik#li asiaa ei saada télld tavoin
selvitetyksi, siirretddn asia paikallis-
neuvotteluihin tehtdvdidn maiaratyn
valtion viranomaisen ja asiainomai-
sen virkamiesyhdistyksen kesken. El-
lei paikallisneuvotteluissa paéstd rat-
kaisuun, voi sopimukseen osallinen
saattaa asian kisiteltdvaksi keskus-
neuvotteluissa, joita kaydididn valtion
neuvotteluviranomaisen ja asianomai-
sen sopimukseen osallisen keskusjér-
jeston kesken. Riidan laadusta johtu-
en voi sopimukseen osallinen saattaa
erimielisyyden suoraan kisiteltavak-
si keskusneuvotteluissa. Yhteiskunnal-
le wvaarallisia tyotaisteluja koskevat
sddnnokset otetaan myoOs pédsopimuk-
seen. Varsin vaikean Kkysymyksen on
muodostanut neuvottelu- ja sopijajér-
jeston nime#dminen, mikd tavallaan
merkitsee ndiden jarjestdjen auktori-
sointia. Nyt hyviksytyssd muodossa

tulevat wvaltion virkaehtosopimuksista
neuvottelemaan ja sopimaan TVK-V,
Akava ja VTY. Pididsopimuksessa on
myos maininta, jonka mukaan
luottamusmiesjarjestelméstd mAaari-
tddn erilliselld sopimuksella.

Lokakuun 13 paivdnid 1970 eduskun-
ta sitten hyvidksyi virkaehtolait.
Ainestysmenettely oli monimutkainen
ja tilanne jénnittdvd. Siitd huolimat-
ta, ettd ddrivasemmiston paattavit eli-
met olivat lopulta asettuneet lakien
hyvidksymisen kannalle, &éinesti 12
SKDL:n kansanedustajaa lakien Kkii-
reelliseksi julistamista ja hyviksy-
mistd vastaan saaden tuekseen 17
SMP:n edustajaa. Kun 156 kansan-
edustajaa oli lakiesitysten kiireelli-
seksi julistamisen ja hyviksymisen
kannalla ja 14 edustajaa oli poissa,
voitiin todeta virkaehtolainsdddannon
tulleen hyviksytyksi erittdin tépards-
ti. Nidin oli toteutunut virkamiesasi-
oiden vastaisen hoidon kannalta tdméi
erittdin tdrked lainsdddantéuudistus.
Toivon mukaan uusi neuvottelu-, so-
pimis- ja sovittelujarjestelmd tulee
tiyttdmadn siihen kiinnitetyt toiveet.
Seuraavana tehtdvind onkin sitten
luottamusmiesjérjestelmén luominen,
jota koskevia mneuvotteluja parhail-
laan kdyd&dén.

VL:n jdrjestosihteeri
Niilo Norilo

Yleista

Luottamusmiestoiminnan synty ja
kehittyminen on ollut kiytdnndssi tar-
peen sanelemaa. Se juontaa alkunsa
aina teollisuutemme syntyvaiheisiin ja
nidin ollen yhteiskunnallisiin olosuh-
teisiin, joissa tyoOntekijidn asema oli

"monessakin suhteessa turvaton. Tyon-

antajat méaédrasivat silloin yksipuoli-
sesti tyontekijoittensd tydehdoista. Ti-
lanteen kestdmittomyys johtikin sii-

VALTION VIRKAMIESTEN
LUOTTAMUSMIESTOIMINNAN

SUUNTAVIIVAT
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hen, ettd ammattiosastojen toimitsijat
ryhtyivit toimimaan tydntekijoiden
edustajina tyo6paikoilla tyonantajan
kanssa kaytavissa neuvotteluissa.
Tyonantajilla ei kuitenkaan ollut mi-
tidn velvollisuutta neuvotella tallais-
ten edustajien kanssa.

Tyobsuojelulainsdddéantdé on mydhem-
min vaikuttanut osaltaan parantavasti
tyontekijoitten asemaan. Lainsdddin-
nén kehityksen myo6td tyontekijoille
tarjoutui nimittdin mahdollisuus laki-
sadteisen luottamusmiehen valitsemi-
seen tyopaikoille.

Tyo6ehtosopimusjarjestelmén vakiin-
tuminen on sittemin merkinnyt koko-
naan uutta kautta myos luottamus-
miestoiminnalle. Niinpéd tdmé&n péivin
kuvaan kuuluvat tyénantajien ja tyon-
tekijoiden voimakkaat ammattijarjes-
tot, jotka tyGehtosopimustoiminnan ja
sithen olennaisesti kuuluvan luotta-
musmiestoiminnan avulla vaikuttavat
tyoeldmian sditelyyn.

Vuoden 1969
luottamusmiessopimus

Luottamusmiestoiminnan osalta
esiintyy yleisilld tyémarkkinoillamme
viimeisimpédnid saavutuksena ns. vuo-
den 1969 luottamusmiessopimus. Téssa

sopimuksessa 18hdetdén siitd, ettd tyo-

ehtosopimusjirjestelmén  ylldpitdmi-
nen ja kehittdminen perustuu ty6nan-
taja- ja tyontekijdpuolen vilisiin neu-
vottelusuhteisiin. Niiden suhteiden
edellyttdmén luottamusmiesjirjestel-
min tarkoituksena on omalta osaltaan
turvata osapuolten valilla

— solmittujen sopimusten noudatta-
minen

— tyOnantajan ja tyontekijan valil-
18 syntyvien erimielisyyskysy-
mysten tarkoituksenmukainen ja
nopea selvittdminen

— muiden tyonantajan ja tyonteki-
jdin vililld esiintyvien kysymys-
ten kasittely seka

— tydrauhan ylldpitdminen ja edis-
tdminen tyodehtosopimusjirjestel-
mén edellyttamalld tavalla.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan am-
mattiosaston valitsemaa pédluottamus-
miestd ja tyOosaston luottamusmiesta.

Luottamusmiehen tulee olla Suomen
kansalainen, asianomaisen tytpaikan
tyontekijé ja perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin.

Paidluottamusmiehen valitsee am-
mattiosasto, samoin hidnen varamie-
henséd ja tyodosaston luottamusmiehen.
Ammattiosastolla on oikeus suorittaa
luottamusmiehen vaali tyopaikalla.
Talloin on ammattiosaston kaikille ji-
senille varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Valituista luottamusmiehistd
on ammattiosaston kirjallisesti ilmoi-
tettava tyonantajalle.

Ammattiosaston esityksestid sovitaan
paikallisesti siitd, mille tydosastoille
valitaan luottamusmies. T&lloin kiin-
nitetddn huomiota mm. kysymyksessi
olevan tydosaston tyontekijoiden lu-
kuméirddn ja luottamusmiehen mah-
dollisuuksiin, .. myés = vuorotyd huo-
mioon ottaen, tavata osaston tyonteki-

jat. Ellei sopimukseen paisti, asia voi-
daan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Luottamusmies on tydsuhteessaan
tyonantajaan samassa asemassa riip-
pumatta siitd, hoitaako hédn luottamus-
miestehtdviddn oman tyonsi ohella vai
onko hinelle annettu vapautusta tyon-
teosta. Luottamusmies on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan ylei-
sid tyoehtoja, tyoGaikoja, tyonjohdon
madradyksid sekd muita jarjestysméaa-
rayksia.

Luottamusmiehenid toimivaa tyodnte-
kijdd ei tdtd tehtdvidd hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtdd huonompipalk-
kaiseen tyohon kuin missd hin oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan
eikd hintd luottamusmiestehtdvidn ta-
kia saa erottaa tyostd. Jos p#idluotta-
musmieheksi valitun henkilén varsi-
nainen ty0 vaikeuttaa péiluottamus-
miehen tehtdvien hoitamista ja jos hi-
nelle tastd syystd jarjestetddn muuta
tyotd, ei tdllainen jarjestely saa ai-
heuttaa hi@nen ansionsa alentumista.

Paidluottamusmiehen irtisanominen
voi tapahtua vain siind tapauksessa,
ettd teollisuuslaitoksen toiminta kes-
keytetdadn kokonaan. Mikili yhteises-
ti kuitenkin todetaan, ettei padluotta-
musmiehelle voida tarjota hinen am-
mattiaan vastaavaa tai hinelle muu-
toin sopivaa tyo6td, voidaan tédsta sdin-
néstd kuitenkin poiketa. Tydosaston
luottamusmieheen on osaston puitteis-
sa, mikéli mahdollista, sovellettava sa-
moja sdantoja.

Luottamusmiehen pasasiallisena teh-
tivindi on toimia ammattiosaston
edustajana ty6ehtosopimuksen sovel-
tamista koskevissa asioissa. Luotta-
musmies edustaa ammattiosastoa
myo0s ty6lainsddddnnon = soveltamista
koskevissa asioissa sek#d tySsdintsihin
ja yleensd tyonantajan ja tydntekijain
valisiin  suhteisiin liittyvissd kysymyk-
sissd. Luottamusmiehen tehtivini on
myos - valittdd tietoja toisaalta tyon-
antajan ja toisaalta ammattiosaston tai
tyontekijdin valilla.

Tarvittaessa luottamusmiehelle on
annettava kaikki valituksenalaisen ta-
pauksen selvittdmiseen vaikuttavat
tiedot.

Paadluottamusmiehelld on oikeus saa-
da s#dnndllisin viliajoin tiedot yri-
tyksen tyovoimasta sekid tyontekijoi-
den ansiotasosta sekd sen koostumuk-
sesta ja kehityksesti.

Tehtdviensa hoitamista varten pii-
luottamusmiehelle jarjestetidn tarvit-
taessa tilapdistd tai sddnnéllisesti tois-
tuvaa vapautusta tyostiadn. Mikali
pddluottamusmies on vapautettu siin-
nollisesti = toistuviksi = méiiriajoiksi
tyostadn, tulee hidnen hoitaa padluotta-
musmiestehtavit -sind - aikana. Kiireel-

listen asioiden hoitamista varten tulee
iyonjohdon kuitenkin antaa pé&&luot-
tamusmiehelle vapautusta tyOstdin
muunakin tyon kannalta sopivana ai-
kana.

Tyénantaja korvaa sen ansion, jon-
ka luottamusmies menettdd tydaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tyon-
antajan edustajan kanssa tai toimies-
saan muuten tyonantajan kanssa so-
vituissa tehtdvissa.

Mikali pddluottamusmies on vapau-
tettu tyostddn sddnnollisesti toistuvik-
si méidrdajoiksi, tyo6nantaja korvaa
hénen ansionmenetyksensi noilta
ajoilta.

Jos padluottamusmies suorittaa
tyonantajan kanssa sovittuja tehtdvia
sddnnollisen tyodaikansa ulkopuolella,
maksetaan n#in menetetystd ajasta
ylityokorvaus tai sovitaan hdnen kans-
saan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Sopimuksen mukaan keskusliitot pi-
tdvat myos suotavana, ettd luottamus-
miehelle mahdollisuuksien = mukaan
varataan tilaisuus osallistua koulutuk-
seen, mikd on omiaan lisidm&&n hé-
nen pitevyyttddn luottamusmiestehti-
vien hoitamisessa.

Luottamusmiestoiminta
valtion hallinnossa

Valtiolla on palveluksessaan seki
virkasuhteessa ettd yksityisoikeudelli-
sessa tyosopimussuhteessa olevaa hen-
kilokuntaa. Viimeksi mainitut kuulu-
vat tydehtosopimusjirjestelmén pii-
riin. Siltd osin kuin valtioon tydsopi-
mussuhteessa olevien osalta on tehty
ty6ehtosopimuksia, on my6s heidin
luottamusmiestoiminnastaan niiden
yhteydessd sovittu.

Valtion virkamiesten osalta ei sopi-
musvapautta ole ndihin piiviin saak-
ka yleisesti ollut. Luottamusmiestar-
vettakaan ei tdmé&n vuoksi ole heidin
keskuudessaan yleisemmin esiintynyt.
Virkaehtosopimusjarjestelmin  tultua
nyt hyviksytyksi, on tilanne myds
luottamusmiestoiminnan osalta valtion
virkamiestenkin kohdalta ratkaisevas-
ti muuttunut. Kun luottamusmiesjar-
jestelmd on tydehtosopimusjirjestel-
maén oleellisesti liittyvd osa, niin ai-
van samoin luottamusmiesjirjestelms
kuuluu oleellisena osana myds valtion
virkamiehid koskevaan virkaehtosopi-
musjarjestelmain.

Tama asia on tunnustettu mm. vir-
kaehtosopimusjiarjestelmdsan liittyvis-
sd ja valtion virkaehtosopimuslain no-
jalla tehdyssd padsopimuksessa. Tassa
sopimuksessa sanotaan mm., ettd vir-
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Luottamusmies

kaehtosopimuksen tulkintaa tai sovel-
tamista koskevan erimielisyyden sat-
tuessa on valtiota tyonantajana edus-
tavan viranomaisen ja toisaalta virka-
miehen tai hdntd edustavan luottamus-
miehen pyrittdva vilittomalla neuvon-
pidolla selvittdmé&in erimielisyydet. —
Padsopimuksessa sanotaan myos, ettd
virkamiesten luottamusmiesjarjestel-
maéastd madritadn erilliselld sopimuk-
sella.

Tydehtosopimusten
mukainen luottamus-
miestoiminta valtion
hallinnossa

Tyoehtosopimuksen erddnd keskei-
send tarkoituksena on tyorauhan tur-
vaaminen. Osaksi tdmé tavoite saavu-
tetaan tyG6suhteen kumpaistakin osa-
puolta tyydyttdvien palkka- ja tydeh-
tojen avulla eli tyGehtosopimuksen
tyosuhdetta sddnndstdvin vaikutuksen
puitteissa. Mainittujen sddnndésten kir-
jaamisella tyOehtosopimukseksi ei
kuitenkaan ty6rauhan turvaamisen
kannalta ole tarkoitettua merkitysta,
jollei samalla saada varmuutta niiden
noudattamisesta. — Valtion tydehtoso-
pimuskomitea onkin vuonna 1965 il-
mestyneessd osamietinnGssddan toden-
nut, ettd edelld mainittua silmalla
pitden sddnnoksilld, jotka tehosta-
vat tyoehtosopimuksen asianmukaista
noudattamista ja soveltamista seké sii-
td mahdollisesti johtuvien erimieli-
syyksien nopeata ja tuloksellista sel-
vittdmistd, on tdrked merkitys.

Edelld mainittu  komitea toteaa
edelleen, ettd = tyoehtosopimuksesta
seuraa oikeuksia ja velvollisuuksia se-
ki tyonantajalle ettd tyontekijille.
Viimeksi mainitun velvollisuudet liit-
tyvat 1dhinnd tyon tunnolliseen suo-
rittamiseen, ty6ajan sddnnolliseen nou-
dattamiseen sek#d olosuhteiden edel-
lyttdmédan kéyttdytymiseen tyossd ja
tydpaikalla. N&issd suhteissa tyonte-
kijd on tyonantajan valvonnan alai-
nen. Tyodehtosopimuksesta tyonantajal-
le johtuvat velvollisuudet ovat huo-
mattavasti moninaisemmat. Tastad
syystd on tarkedtsd, ettd myds tyonte-
kijdpuolella on mahdollisuus valvoa,
ettd tyonantaja noudattaa ja oikein
soveltaa ty6ehtosopimusta. Kdytannos-
sd tdmai ei yleensid ole mahdollista yk-
sityiselle tyontekijdlle, vaan se edel-
lyttdd sopimukseen osallisen tyonte-
kijdjarjeston asiantuntemusta.

Tyodnantajalla on tydehtosopimuksen
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noudattamisen valvontaa ja mahdol-
listen erimielisyyksien selvittdmista
varten kiytettdvissddn oma hallinto-
ja tyonjohto-organisaationsa. Tyonte-
kijdpuolella vastaava jarjestelméd ka-
sittdd sopimukseen osallisen tyonteki-
jajarjeston asiamiehet sekd jarjeston
myotiavaikutuksella asetetut luotta-
musmiehet.

Luonnollisesti my6s valtion tyosopi-
mussuhteisten piirissi tunnetaan seké
lakim#sriisia ettd tyoehtosopimukses-
sa edellytettyja luottamusmiehid. Vii-
meksi mainitut asettaa tydehtosopi-
mukseen osallinen tyontekijajarjesto
ty6ehtosopimuksen noudattamisen ja
soveltamisen valvontaa silm&lld pité-
en. Lakisditeisen luottamusmiehen
merkitys lienee kuitenkin tdssd ken-
tissd jadnyt ldhes olemattomaksi.

On my6s luonnollista, ettd valtion
tyoehtosopimusten luottamusmiehid
koskevat maiadriaykset poikkeavat eri
tybehtosopimuksissa virastojen ja lai-
tosten erilaisten organisaatioiden seka
tyopaikkojen erikokoisuuden vuoksi
jossain mé#drin toisistaan. Pohjana
niissd on, ettd tyoehtosopimuksen
allekirjoittaneen tyontekijajarjeston
paikallisella ammattiosastolla on oi-
keus asettaa tyopaikalle tyopaikan
tyontekijoistd paikallinen luottamus-
mies valvomaan tydehtosopimuksen
noudattamista.

Asianomaisen piirin tai sitd vastaa-
van hallintoyksikén alueella toimivat
paikallisosastot asettavat taas pédluot-
tamusmiehen piirin tai hallintoyksi-
kon tyontekijoista.

Tyoehtosopimuksessa on madritelta-
vi sekd luottamusmiehen ettd pasluot-
tamusmiehen toimialue. Pa&dluottamus-
miehen toimialueena voi esimerkiksi
olla vaikka koko maa.

Tyodehtosopimuksessa  tulee  olla
myos mairdaykset luottamusmiehen oi-
keuksista, velvollisuuksista sekd luon-
nollisesti myods hénen tehtavistdan.

Valtion tyodsopimussuhteisten luotta-
musmiestoiminnan osalta tydehtoso-
pimuksissa omaksutut luottamusmies-
toiminnan periaatteet soveltuvat kisi-
tykseni mukaan myos virkaehtosopi-
musjarjestelmidn mukaiseen luotta-
musmiestoimintaan. On kuitenkin huo-
mattava, ettd sopijaosapuolikysymys
on tyoehtosopimusjarjestelmassd vir-
kaehtosopimusjirjestelman vastaavaa
kysymystd yksiselitteisempi. Tyo6ehto-
sopimuksella tarkoitetaan ty6ehtoso-
pimuslain mukaan sopimusta, jonka
yksi tai useampi tydantaja taikka re-
kisterdity tyonantajain yhdistys tekee
yhden tai useamman rekisterdidyn
tyontekijdin yhdistyksen kanssa eh-
doista, joita tyosopimuksissa tai tyo-
suhteissa muuten on noudatettava.

Tyoehtosopimus valtion hallinnossa
tehddan ao. viraston tai laitoksen ja
ao. tyodntekijajarjeston tai jarjestojen
kesken. Virkaehtosopimus taas péaso-
pimuksen mukaan tehddan wvaltion
neuvotteluviranomaisen ja Akavan,
TVK-V:n sekd VITY:n kesken omasta
ja alayhdistysten puolesta. Neuvotte-
luviranomainen ja edelld mainittu
keskusjarjesto voivat erikseen sopia,
ettd neuvotteluja kidy alayhdistys
omasta puolestaan. Alayhdistys voi
nidin ollen olla virkaehtosopimuksen
sopijaosapuolena vain, jos siitd jon-
kin asian yhteydessd ndin sovitaan.
Valtion neuvotteluviranomaisena on
ainakin néin aluksi valtiovarainminis-
teri6. Jos kuitenkin sovitaan, ettd kes-
kusjarjeston alayhdistys kdy neuvot-
teluja omalta osaltaan, onko t&l16in-
kin wvaltion neuvotteluviranomaisena
valtiovarainministerio? Taltd osin paa-
sopimuksen 4 § on varsin merkittava.
Siind sanotaan nimittdin, ettd 3 §n 2
momentin nojalla siirretyt neuvottelut
kdyddan tehtdvdidn madrdtyn valtion
viranomaisen ja asianomaisen virka-
miesyhdistyksen kesken. Valtion osal-
ta tarvitaan néin ollen sddddkset siiti,
mikd porras Kkulloinkin m#sratadn
neuvotteluviranomaiseksi. Téallaisen
sdddoksen olemassaolo selkiinnyttdisi
huomattavasti virkaehtosopimusjérjes-
telmidn mukaista neuvottelumenette-
lya.

Valtion virkamiesten
luottamusmies-
jarjestelma

Kun valmisteilla olevaa valtion vir-
kamiesten luottamusmiestoimintaa tar-
kastellaan edelld mainittujen luotta-
musmiestoiminnassa omaksuttujen pe-
riaatteiden pohjalta, voidaan todeta,
ettd  valmisteluissa tulee kiinnittdd
huomiota mm. seuraavaan:

1. Miti tarkoitusta ja tehtdvad varten
luottamusmiehet asetetaan

2. Missd laajuudessa luottamusmies-
toimintaa valtion hallinnossa toteu-
tetaan

3. Miten ja keiden toimesta luotta-
musmiehet asetetaan

4, Miten Iluottamusmiesten tehtavit
maaritelldan

5. Mita neuvottelujarjestystd noudat-
taen virkaehtosopimuksen sovelta-
misesta tyopaikoilla syntyvat eri-
mielisyydet selvitetdan

6. Miten luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet maédritelldan

7. Miten luottamusmiehen asema ja
hinen ansionsa turvataan.

Liséksi on kiinnitettdvd huomiota
myo6s mm. luottamusmiesten koulutuk-
seen sekd erindisiin muihin luottamus-
miestoimen hoitamiseen liittyviin ky-
symyksiin.

Kun edelld esitettyd luotteloa tar-
kastellaan valtiovarainministerion
13.10.1970 laatiman wvaltion virka-
miesten luottamusmiessopimusluon-
noksen pohjalta, on todettava, etta
esim. luottamusmiestoiminnalle asete-
tun tarkoituksen, luottamusmiestoi-
ninnan soveltamisalan, luottamusmie-
hen tehtdvien, luottamusmiehen ase-
man ja palkkauksen osalta sopimus-
luonnoksessa omaksutut periaatteet
ovat oikeasuuntaiset. 'Taydellisesti
niissd esitettyyn ei Virkamiesliiton
piirissid ole voitu yhtysd, mutta rehel-
lisesti on tunnustettava, ettd valtiova-
rainministerié on luonnokseensa pyr-
kinyt sisdllyttdméddn yleisessd luotta-
musmiestoiminnassa omaksuttuja pe-
riaatteita.

Kokonaan oman lukunsa muodosta-
vat valtiovarainministerion luonnok-
seen sisdltyvédt sddnnokset siitd, ettd
padluottamusmiehelld ja luottamus-
miehelld tarkoitetaan viraston tai lai-
toksen henkilékunnan keskuudesta va-
littua edustajaa, sekd luottamusmies-
ten asettamisen osalta esitettyd wvalit-
semistapaa, jonka mukaan viraston tai
laitoksen virkamiehet valitsevat paa-
luottamusmiehen ja luottamusmiehen
asianomaisten virkamiesjarjestdjen
asettamista ehdokkaista.

Virkamiesliitto on tdltd osin toden-
nut, ettd luottamusmiesjarjestelmi on
se valtiovallan ja virkamiesjarjestojen
sopimaan  virkaehtosopimusjirjestel-
méén oleellisesti kuuluva osa, jolla on
tarkoitus osaltaan kehittdd wvaltioval-
lan ja virkamiesjirjestdjen véalisia
neuvottelusuhteita sekid edistdd nimen-
omaan sopijaosapuolten vililld solmit-

tujen virkaehtosopimusten noudatta-
mista.

Uusi neuvottelu- ja sopimusjirjes-
telmé ja sen perusteella tehtdvat vir-
kaehtosopimukset asettavat wvirkaeh-
tolain 9 §:n perusteella kullekin sopi-
jéjarjestolle ja sen alaisille virkamies-
yhdistyksille velvotteen tyérauhan yl-
ladpitdmisestd. Jokaisen virkamiesyh-
distyksen ja sen asettaman luottamus-
miehen on siten omalta osaltaan vas-
tattava tyorauhasta. Tédmén vuoksi
tyoryhmi ei pidad tarkoituksenmukai-
sena, ettd tyorauhan ylldpitdmisestd
vastuu voitaisiin asettaa muulle kuin
asianomaiseen virkamiesyhdistykseen
kuuluvalle luottamusmiehelle. Tamén
edellytyksen valttdmattomyys tulee
korostetusti esille tapauksissa, jolloin
virkaehtosopimuksen soveltamisesta

‘ syntynyttd erimielisyyttd ei saada sel-

vitetyksi tyopaikalla.  Neuvottelut
kiydaan tdlloin piddsopimuksen 4 §:n
mukaisesti tehtdvdidn madrdtyn viran-
omaisen ja asianomaista virkamiestad
edustavan virkamiesyhdistyksen kes-
ken.

Virkamiesliitto on kiinnittdnyt huo-
miota siihen, ettd wvaltiovarainminis-
teriokin ldhtee luottamusmiessopimus-
luonnoksessaan siitd, ettd paidluotta-
musmiehen ja luottamusmiehen tulee
olla toimipaikan olosuhteisiin pereh-
tyneitd. Perehtyneisyys olosuhteisiin
edellyttdd kuitenkin, ettd Iluottamus-
mies tuntee sekd ne sopimukset, jotka
asianomaisen virkamiesryhmin osalta
on solmittu, ettd my6ds muut asian-
omaista  virkamiesryhmidi koskevat
erityiskysymykset. Tdméd sekd piiso-
pimuksen mukainen erimielisyyksien
sovittelujarjestelmid edellyttidvit, ettd
luottamusmies ja hinen edustamansa
virkamiehet kuuluvat samaan virka-
miesryhmiédn ja -yhdistykseen. Ellei
néitd edellytyksid tdytetd, ei luotta-

musmiestoiminnalla voida kidytdnnos-
sé saavuttaa niitd tarkoitusperis, joita
varten luottamusmiestoiminta on ase-
tettu. .

Edelld olevan perusteella Virka-
miesliitto ei hyvéksy sit4, ettd pailuot-
tamusmieheksi ja luottamusmieheksi
voitaisiin asettaa asianomaiseen vir-
kamiesyhdistykseen kuulumaton hen-
kilo.

Tédmé& Virkamiesliiton kanta on 3. 11.
1970 ké&ydyissd neuvotteluissa tuotu
voimakkaasti esille ja samalla on val-
tiovarainministeridlle jatetty liiton
muutosesitykset valtiovarainministe-
rién sopimusluonnokseen.

Neuvottelussa sovittiin myés siiti,
ettd luottamusmieskysymysti selvitel-
lidn ennen seuraavaa kokousta virka-
miesjirjestojen kesken. VL:n, VI'Y:n
ja Akavan luottamusmiestyéryhmit
ovat péidsseet yksimielisyyteen mm.
luottamusmiesten tehtivii, asemaa,
palkkausta ja koulutusta koskevien
sopimuskohtien sanamuodosta. Nimi
nikemykset on saatettu valtiovarain-
ministerion tietoon 23.11.70. Luotta-
musmiesten valitsemistavan osalta jir-
jestot eivit ole piidsseet yksimielisyy-
teen. VIL pitdd padsidntoni sitd, ettd
esim. posti- ja lennitinlaitoksen osalta
voidaan sopia, etti Postivirkamieslii-
ton edustama henkilokuntaryhmi va-
litsee pididluottamusmiehen ja Iluotta-
musmiehen PVL:n asettamista ehdok-
kaista ja vastaavasti VI'Y:n kuuluva
Postiliiton edustama henkilokuntaryh-
mi Postiliiton asettamista ehdokkaista.
VTY yhtyy tihin vain luottamusmies-
ten osalta katsoen, etti pailuottamus-
mies on valittava yhteisesti ao. jirjes-
tojen asettamista ehdokkaista.

" Luottamusmiesneuvotteluja jatket-
tiin 26.11. jolloin asetettiin tyéryhmi
sopimusluonnosta valmistelemaan.

Pl. 10399
Helsinki 10
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TOIMENPITEET

YHTENAISPAAL-
LYSTOMUISTION
VALMISTELUSSA

On téysin luonnollista, ettd sel-
laisessa asiassa kun siirtymisessd yh-
tendispidallystoon 10ytyy monia me-
nettelytapoja. Myds asian valmis-
telu ja julkistaminen olisi tietenkin
voitu tehdid toisella tavalla. Nyt ta-
pahtunutta liiton esityksen valmis-
telua ja julkistamistapaa voidaan tie-
tenkin katsella monella tavalla ja
jopa arvostella huonommaksi kun
joku toinen menetelmd. Aliupseerin
lukijakunnalle on kuitenkin syytd
perustella miksi juuri nyt menetel-
tiin kuten tapahtui.

Ensinndkin yhtendispaillystdoasia on
kypsynyt liiton johtoelimissd jo vuo-
desta 1964 alkaen jolloin annettiin
lausunto komitealle joka tutki SO:n
erididen kohtien uusimista. Myo-
hemmin tdtd lausuntoa tidsmennet-
tiin. Kun sittemmin palvelusohje-
sadnnon muotoon saatettavan ohje-
sadnnon sisdlto eriiltd osin tuli lii-
ton tietoon ja todettiin, ettei esitet-
tyj4, mielestimme kohtuullisia, rin-
nastusesityksida oltu lainkaan huo-
mioitu, jdi ainoaksi tavaksi tuloksiin
padsemiseksi pyrkia asian julkistami-
seen Yyleisesti.

Liiton johdossa ei ainakaan ole
voitu uskoa siihen, ettd neuvottele-
malla esim UL:n ja reservildisjidrjes-
tojen kanssa olisi voitu paidstd pa-
rempaan  tulokseen. Mainittakoon
kuitenkin, ettd liitto kutsui Reservi-
upseeriliiton ja Reservin Aliupsee-
rien Liiton puheenjohtajat ja toimin-
nanjohtajat rinnastuskysymyksessi
neuvotteluun vuonna 1964, miki ta-
pahtui liiton entisessd Liisankadun
toimistossa. Siis néiden jirjestojen
tietamittda ei mitddn ole tapahtunut.
Vuodesta 1965 alkaen puolustusvoi-
main komentajalle liiton tekemissid
monissa muistioissa on asia ollut
esilld, joten myo6skddn puolustusvoi-
main johto ei ole voinut olla asiasta
tietamatta.

Mitd taasen tulee liiton omaan ji-
senkuntaan on se varmaan saanut
asiasta informaatiota moniakin teitd;
lehden ja eri selostusten muodossa.

Kysymys ei siis ole voinut olla
hiljaisuudessa kypsynyt, eikd asiaa
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sindnsd olekaan arvosteltu omassa
piirissd, paitsi valmistelu- ja julkis-
tamistavan osalta ja nimenomaan
viimeisen valmisteluvaiheen takia.

Tama arvostelu kuitenkin johtuu
valitettavasti enimmaltdan tietdmét-
tomyydestd ja muista harhakuvitel-
mista, mutta on tietenkin juuri siksi
oikeutettua. Viimeisen vaiheen val-
mistelu aloitettiin kevaalla aktiivi-
sesti sen jilkeen kun oli saatu yh-
teispohjoismaisesta aliupseerikonfe-
renssista viimetiedot vastaavista muu-
toksista muissa pohjoismaissa. Peri-
aateratkaisu yhteniispaillystoon siir-
tymisestd oli kuitenkin jo tehty pal-
jon aikaisemmin, esitys kuitenkin
muotoutui lopullisesti vasta viime
kevaidni.

Liiton hallituksen toimeksiannosta
padsihteeri laati aluksi luonnoksen
esityksen aiheotsikoista (asioista)
jonka hallitus hyvéksyi, minkéd jal-
keen paisihteeri valmisteli muistion
luonnoksen. TaAmén jilkeen luonnos
oli esilld yksityiskohtien osalta liiton
hallituksen tyovaliokunnassa. Tyo-
valiokunnan esityksend muistion
luonnos Kkisiteltiin liiton hallituksen
kokouksessa syksylld, jolloin siihen
tietenkin olisi vield voitu tehdd
muutoksia. Sellainen viite, ettd esi-
tyksen olisi tehnyt yksi henkild ja
jopa jonkun sivullisen avustamana
on aivan typerdi vihjailua. Seikka,
ettd joku kansanedustaja teki asiasta
my6s eduskunta-aloitteen, yhdistden
sen aliupseerien koulupohjaa koske-
neeseen toivomusaloitteeseen, ei ole
yhteydessi  valmistuneeseen muis-
tioon. Se on valmistunut toista tieté,
mutta tietenkin liitto on tyydytyk-
selli todennut myds nimd edus-
kunta-aloitteet. Yhten#ispaillystoasiaa
ei kuitenkaan voida eikd ole tarkoi-
tus politisoida siten, ettd se olisi
vain jonkun suunnan asia. Liitto
toivoo asiasta aloitteita mahdolli-
simman monelta suunnalta.

Mitd asian julkistamiseen tulee,
niin siitd tehtiin tarkka suunnitelma,
jota hieman sotki vain liiton pu-
heenjohtajan sairaus. Kun otetaan
huomioon olosuhteet ja tavoitteet jo-
hon pyrittiin, niin ne on saavutettu
hyvin. Oli ennakolta tiedossa, ettei
asiaa jokataholla oteta vastaan hur-
raata huutaen. Mitd taasen tulee ta-
pahtuneeseen lehtikirjoitteluun ja lii-
ton esityksen véadristelyihin, niin ne
ovat olleet joko tahallisia tai tieta-
mittdomyydestd johtuvia. Némikadn
eiviit olleet yllattivia, koska kaikki
eivit koskaan hyviksyisi tallaisia
muutoksia. Huumoriin puetut ilmai-
sut ovat myoskin riski, joka on aina
otettava lukuun kun joutuu julkisen

sanan kanssa tekemisiin. Meiddn tu-
lee ne kestdd kuten muidenkin kan-
salaisten, muuten meiltd puuttuisi
jotakin.

On ilolla todettava, ettd kaikilla
aliupseereilla nayttdd olevan yksi-
mielisyys yhteisesta padmairasta.
Menettelytavoista siihen pyrkimises-
sd tulee tietenkin olla vain vaihto-
ehtoja. Liiton johto on nyt kiaytta-
nyt tapahtunutta wvaihtoehtoa, koska
asiaa el ndhty wvoitavan endid edis-
tdd, tekemittda sitd yleisen keskus-
telun alaiseksi. Puolustusvoimain
rauhanaikainen muodollinen jarjes-
telmd on kuitenkin katsottava kaik-
kia kansalaisia koskevaksi yhteiseksi
asiaksi. Sitd ei sentakia ainakaan
periaateratkaisujen osalta tule pitda
yksinomaan puolustuslaitoksen sisdi-
send  yksityisasiana.  Valitettavasti
puolustuslaitoksen sisdllda on yksityi-
sid asenteita jotka eivit néytd tajua-

van tdtd. Naméi olisivat halunneet
tdminkin asian tutkimista vain
omassa perhepiirissd, tai sehdn oli

jo tutkittu ohjesdédntokomitean puit-
teissa, kuten alussa todettiin. Namai
tulokset olivat kuitenkin jo liiton
tiedossa ja ainoaksi keinoksi asian
eteenpdin saattamiseksi jdi se mita
liiton johdon toimesta on suoritettu.

Vasta jilkipolvet voivat lopullisesti
ratkaista sen tehtiinké kaikki voitava
asian hyviksi ja oliko asialle hyviksi
se mitéd tehtiin.

Komitea
asetettu

Valtioneuvesto on asettanut komi-
tean tutkimaan milli tavalla yhteis-
kunnallinen samoin kuin puolustuslai-
toksen ja rajavartiolaitoksen piirissi
tapahtunut kehitys on vaikuitanut
aliupseeritoimenhaltijain asemaan.

Lisdksi sen on tutkittava, mihin toi-
menpiceisiin tulisi ryhtyia aliupseerien
aseman kehittimiseksi niin, etti se
vastaisi nykyajan vaatimuksia.

Komitean puheenjoh‘ajaksi kutsut-
tiin hallitusneuvos Martti Maenp & &,
jaseniksi tulivat hallitussihteeri Heik-
ki Huuskonen, kenraalimajuri Viino
Salmela, sotilasmestari Ilmari Siita-
rinen, sotilasmestari Seppo Sil-
tala, eversti Vilho Tervasmiki ja
hallitusneuvos Jaakko Vihmola.

Komitean on saatava tyonsi val-
miiksi v. 1971 loppuun mennessi.
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Aliupseeriliiton 13.10. julkisuuteen
saattama muistio puolustuslaitoksen
ja rajavartiolaitoksen aliupseerien
asemasta ja koulutuksen jarjestelystd
sai maamme lehdistossd osakseen
ansaittua huomiota.

Himeenlinnassa ilmestyvén so-
sialidemokraattisen H&meen Xansan
nimimerkki Raspi kirjoitti 14.10. otsi-
kolla Sotilaallisesta kastijaosta:

Se Aliupseeriliiton esitys, ettd
kdytdnnossd siirryttdisiin nykyistd
yhteniisempiadn puolustuslaitoksen
henkilokunnan arvoasteikkoon, ei
varmasti kaikkialla ihastusta he-
ritd. Jos kerran ldhdetddn perati
tayttdmain ikivanhaa ja melkein
jumalalliseen jarjestykseen perus-
tuvaa juopaa upseerien ja aliup-
seerien vililld, - kaikki upseerit
eivat tdtd pyrkimystd tervehdi
sotilaallisella eldk6on huudolla.

Lukija tuossa tietysti kysyy,
ettd onko sellaista kastijakoa ol-
lenkaan. Neuvonpa keskustele-
maan luottamuksellisesti a) aliup-
seerien kanssa ja b) upseerien
kanssa. Tuloksena on — ainakin
meikéldiselle on tullut — kaksi
mielipidettd. Upseerit eivdt tatéd
juopaa tai raja-aitaa nﬁé, aliup-
seerit nikevit.

Vain harvoissa kysymyksissd on
kaksi oikeata vastausta, olkoon
Einstein keksinyt miten monta
suhteellisuusteoriaa hyvansid. Ja
meikédldinen olisi valmis vé&itta-
méin, ettd eipd tdhénkddn kysy-
mykseen kahta vastausta 1oydy,
joten joko kanta a) tai b) on
oikea.

Meikédldinen kun oli ennen van-
haan sotavidessd, joukkueella oli
mukana erdédssd harjoituksessa
sellainenkin ylellisyys kuin kaksi
kantahenkilékuntaan kuuluvaa —
nuori vinrikki ja vdhidn varttu-
neempi ylikersantti. Oli selvii,
ettd tdmda vanrikki oli joukkueen-
johtaja, johan nyt vallan, jos toi-
sin olisi ollut, mutta sikdli kun
muistan, sitd joukkuetta kuitenkin
kaytdnnossd johti se ylikersantti.

Mutta tuo tilanne, ettd vinrikki
vahdn wvaivihkaa kysyi, ettd mi-

tenkds tdssd nyt teuwuaan ja yli-
kersantin isdlliset neuvot, jotka
varusmies sattui kuulemaan, pa-
nivat silloin v#hi#n ajattelemaan,
ettd tieto ja taito toisaalta ja na-
pit ja natsat toisaalta eivit aina
jakaudu suoraan verrannollisesti.

Nyt ehdotetaan periti, ettd ali-
upseerit saattaisivat kiytinnossi
— tietysti nykyistdi tehokkaam-
man koulutuksen vield lujittaessa
tilannetta — ylentyd arvoon ar-
vaamattomaan ja ylittid tuon
aliupseerien ja upseerien vilisen
kaivannon, jota ei kuulemma ole,
mutta jonka toiset nikevat. Mi-
tenkdhin kiynee?

Minusta tuo aliupseerien ehdo-
tus tuntuu kovasti perustellulta
ja jarkevidltd. Ettd jos kerran
miehessd on ainesta ja oppimisen
halua ynnid sinnikkyytti hinelle
tulisi jarjestdd etenemisen mah-
dollisuudet niin pitkille kuin se
on mahdollista. Ilman mitdadn yli-
padsemdattomia kuiluja.

Mutta kun mindkin kuulun nii-
hin ihmisiin, jotka tuon upsee-
rien ja aliupseerien vilisen kui-
lun ndkevit, uskallan ennustaa —
edelleen tdysin henkil6kohtaisesti
— ettd vaikeuksia, melkoisia vai-
keuksia tulee olemaan tiellinne
kersantit ja ylikersantit, vaiapelit
ja sotilasmestarit.

Sen kuilun ylittdminen vaatii
kovan ponnistuksen ja hyvit
askelmerkit, kayttddkseni tissi
luonteelleni tédysin vierasta urhei-
lullista sanastoa. Mutta olen en-
simmadisten mukana toivottamassa
onnea yritykselle — joskushan
se on tehtdvd ja jonkun aloi-
tettava. Ettd lykkyid tyko vain.

Téhtien ja ruusukkeiden suunnalta

asiaa tarkastelee kokoomuksen pii-
ddnenkannattajan Uuden Suomen ni-
mimerkki M.o.t. "Katse tidhtiin piin”
otsikoidussa pakinassaan:

Kuinka paljon onnellisemmaksi
sotilaseldméd muuttuisi, jos upsee-
rien ja aliupseerien vilinen ero
poistettaisiin ja tilalle tulisi A-
ja B-linjan upseereita. Kauempaa
katsoen lopputulos olisi suurin-
piirtein sama. Aliupseeriliitto on
kuitenkin eri mielti.

Muissa pohjoismaissa on toteu-
tunut tai parhaillaan vireilld pail-
lyston ja alipddllyston sulattami-
nen osittain yksiin. Pyrkimyk-
send on poistaa vuosisatoja van-
hoja luokkaeroja, joita aliupseerit
tuntuvat selvisti liioittelevan.

Nykyisen jirjestelmidn sanotaan

j@kavén armeijan kolmeen jyr-

kasti rajattuun ryhméén, paillys-
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Mielipiteita .

toon, alipddllystéon ja miehistdon.
Siviilieldamissd on lukemattomia
vhteiséjd, joissa on samanlainen
jako. Sairaaloissa on ladkérit, sai-
raanhoitajat ja potilaat, yhden esi-
merkin mainitaksemme.

Vanhoja kunnon aliupseereita
harmittaa se, ettd nuoremmat
henkildt saattavat olla heidin esi-
miehidin. Tami jos mikddn on
yleisti myds yksityisessd tyoeld-
missd, jossa toimessa yleneminen
ei tapahdu ldheskdin yhtd paljon
virkavuosien perusteella kuin val-
tion viroissa.

Alemman padllystén sosiaalisen
arvostuksen uskotaan nousevan,
jos aliupseerien toive p#idstd yhte-
nidiseen piaillystoon toteutuisi. Ta-
mi on hieman kaksipiippuinen
asia. Upseerien sosiaalinen arvos-
tus on laskenut tdllda vuosisadalla
huimasti, kuten tieteellisisséd tutki-
muksissakin on osoitettu. Sotilai-
den nauttima arvovalta tuskin voi
kovin paljon kasvaa, se lienee
pikemminkin vakio. Lisdamalla
arvostusta yhtailld, todenndkoi-

sesti sitd jouduttaisiin vihenta- persoonallisuuksia, joiden katoa-
méaian toisaalla. mista ihan pelk&i.

Yhteishengen arvellaan kasva- Niin  puolustusvoimissa kuin
van, jos perinteinen kahtiajako muissakin valtion laitoksissa on

poistettaisiin paallyston ja alipail-

uudistamisen varaa. Jos aliupsee-

lyston kohdalta. Téssiakin makka- rit valttdmittd haluavat esitté-

rassa on kaksi paata: riippuu pal-
jon kumman osapuolen kannalta
sitd ajatellaan.

Niin helppo on keksid vasta-
huomautuksia niihin perusteluihin,
joita Aliupseeriliitto on esittdnyt
ehdotukselleen.

Mitalin toista puolta valottaak-
semme on sanottava, ettd alipaal-
lyston korkeimpien vakanssien hal-
tijat, ylivaidpelit ja sotilasmestarit

minsid uudistukset toteutettavaksi,
on asia tutkittava. Tuntuu kui-
tenkin siltd, ettd yhteiskunnan
juurevimpaan ainekseen olisi tart-
tunut jotakin muodikasta, olisiko
se nykysosiologiaa.

M.o.t:n pakina sai Himeen Kansan
Raspin tarttumaan uudelleen kynidén
samasta aiheesta ja niin 15.10. saim-
me lukea Raspin pakinan Vanha
kunnon feodaalihenki:

ovat kaikesta huolimatta erittdin

arvostettuja

henkilditd. Nuoret
kadettiupseerit kuuluvat noviisien

Lukijan kérsivillisuus joutuu
aina koetukselle, jos pakinoitsija

luokkaan heidén rinnallaan. Suuri kajoaa samaan aiheeseen perd-

yleiso tietdd, ettd luutinantteja on

tysten pariin kertaan. Siksi en

Puolustusvoimissa paljon ja joka tdhdn mielellini lankea noin

vuosi heitd tulee satamdaédrin lisié,
mutta ylivadpeli on jo harvinai-
sempi. Vakanssien kaavamaisella
samaistamisella péistiisiin yhteen
ja samaan harmauteen aikana,
suosivansa moni-
Aliupseereissakin on

joka ilmoittaa
arvoisuutta.

yvleensd, mutta kun kivi silleen,
ettd olisi pieni pakko. Kun meikéi-
liinen Kkirjoitti eilisessd lehdessd
tuosta aliupseerien ja upseerien
valisen raja-aidan olemassaolosta
ja sen poistamisen mahdollisuu-
desta, ndkyi Uuden Suomen M.O.T.

perinteisen mustan tahran korista-
massa kirjoitelmassaan kisitelleen
samaa aihetta. Mitenkds muuten.
Ja kun meilld, mistdhin syystd
sitten lienee, oli kovasti erilaisia
nikdkantoja tdstdi asiasta, niin
lukijan nérkéstyksen uhallakin
poimin tuosta vanhaa kunnon feo-
daalihenked uhoavasta artikkelista
muutamia ydinkohtia. Kas kun
meikdldinen el demokraattisena
luonteena vielikdin myénni, ettd
aliupseeriliitto olisi v#irdssi vaa-
tiessaan muiden pohjoismaiden ta-
paan siirtymistd yhteniisempéin
arvojirjestelmiin armeijassa.
M.O.T. my6ntiid pakinassaan,
ettd tarkoituksena on poistaa
ikivanhoja luokkaeroja — téssd
nimenomaisessa  yksityiskohdassa
M.O.T. poikkeaa edukseen erdisti
upseerimiehistd, jotka eivit mei-
kildiselle ole edes myéntidneet
téllaisen luokkaeron olemassaoloa.
Mutta ettd M.O.T. nididen sano-
jensa jalkeen olisi valmis nima
mydntdminsid luokkaerot poista-~
maan upseerien ja aliupseerien
vililtd, siitdhin ei en#id voikaan
olla kysymys. Hin vain vetoaa

sithen, ettd siviilieldmaissikin on
yhteis6jd, joissa on samanlainen
jako: niinkuin nyt sairaaloissa
ladkdrit, sairaanhoitajat ja poti-
laat. Jopas veikkonen 16ysi varsi-
naisen hierarkian ja késkyvalta-
porrastuksen. Kyllihin meikildi-
nen ymmértdd ja on nihnytkin,
ettd vanhan koulun lidk#ri saa
tdhén hierarkiseen meininkiin kas-
vatetun sairaanhoitajattaren joissa-
kin tapauksissa vaikka seisomaan
asennossa, mutta vertaus ontuu
pahanlaisesti kun vedetddn poti-
laat tdhi#n alimmaksi kastiksi.

Todettuaan, ettei sairaaloiden hie-

rarkia ole verrattavissa muutenkaan
sotilastouhuun, nimimerkki jatkaa:

M.O.T valittaa, etti upseerien
sosiaalinen arvostus on laskenut
talld vuosisadalla huimaavasti. Ja
ettd jos arvostusta nostetaan toi-
saalta, se sitten vastaavasti las-
kee toisaalla. Mind en ole tiede-
mies, joka voisi tatd lausahdusta
asiantunteviin tutkimuksiin vedo-
ten repostella, mutta olettaisin
mitd kohteliaimmassa sivyssi, etti
tille M.O.T:n teesille voitaneen

antaa kaikki se arvo, minki se
ansaitsee: kohtuullinen keriily-
arvo sarjassa "Epdonnistuneet teo-
raamat, joilla Uusi Suomi osoittaa
kokoomuslaisen  suhtautumisensa
Suomen aliupseerikuntaan”. Ettd
véhdn samanlainen kuin se suh-
teellisuusteorian kansanomainen
tulkinta: jos sinulla on p#i pak-
kasessa ja koivet kamiinan kyl-
jessd k#rventymissd, sinulla on
lampéotilojen keskimidridisen arvon
laskien suhteellisen mukava olo.

Jos upseerien arvostus on laske-
nut, kuten M.O.T. vakuuttaa joko
kansan arvostusten muuttumisesta
yleensd nykyaikaisemmiksi tai up-
seerien omasta olemuksesta. En
tiedd, kumpi on syyni ja tdhin
pakinaan ei enniti mitiin tutki-
musta k@ynnistidd. Mutta siti mei-
kildinen ei tajua, ettdi jos ali-
upseerien arvostusta nostettaisiin,
se sitten heikentiisi upseerien
arvostusta ennestidinkin. Se ei
oikein mene meikildisen p#Hdhin
— pyrkimyksenihdn on nimen-
omaan pédstd eroon siitdi kastien
vilisestd kaivannosta, pyrkimys on
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Kymin Osakeyhtit
Jalostusteollisuus
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saat kateista.
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Silla korjaat kodin.
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Fi lainaamista tarvitse ujostella. Kun saat edul-
lisen tilaisuuden, tule hakemaan lainaa. sddstOpan-
kista. Sitd vartenhan siddstopankki on olemassa. Aina
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kiksi teollisuus niin me

taa sithen. Kaikkialla tu
netaan mm. "Sellotape

® pakkausteipit

® maalaustoiden peite-
ja rajausteipit

® suojausteipit

® sahkoeristysteipit

la varustettu "Sellotape
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Maailmankuulu

— teippi palvelee kaikkia kaikessa

"Sellotape"” on vahva nimi
teippirintamalla.  Esimer-

ld& Suomessa kuin 120
muussakin maassa luot-
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"

Myd&s kotikayttéon "Sello-
tape’! Kodissa on kite-
vintd katkohammastuksel-
katkoteippi. Se on lasin-
kirkasta, sitkednlujaa teip-
pid, joka palvelee Teitd
kaikessa kotoisessa kay-
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AUTOKOULUKURSSIMME

ALKAVAT JOKA MAANANTAI KLO 18

HALLIKAISEN AUTOKOULU,

Paavonkatu 8, Imatra, puh. 1726

RASILAN AUTOKOULU,
Vuoksenniska, puh. 31518

AUTOKOULU KORHONEN JA POJAT,
Lappeentie 15, Imatra, puh. 1128

RANNAN AUTOKOULU

SUOMEN LEIJONA STANDARD

Tarkkuuspienoiskivéari varustettuna kuten toivotte

Suomen Leijona STANDARD tarkkuuspienoiskivaari on tarkoitettu
kaytettdvaksi Kansainvalisen Ampumaunionin saéntdjen mukaisiin
standardipienoiskivéari-kilpailuihin. Ase téyttda normaalivarustein
mitoiltaan ja ominaisuuksiltaan standardipienoiskivaarille

asetetut teknilliset méaréaykset. Lisavarustein Standardia voidaan
kéyttad myos kal. .22 vapaakivéaérilajeissa.

Mittatietoja: kokonaispituus n. 1140 mm e paino tdhtdimineen

max. 5 kg ¢ piipun pituus 700 mm e laukaisuvoima n. 200 g »
perélevyn saatdvara pystysuunnassa ==3 cm e tahtédinvali n. 840 mm.

Vuoksenniska, puh. 3»1 700

tat ja tiedot ja taidot — ei tosin

Mielipiteita . .

saada mahdollisuus riittavasti kou-
lutettujen aliupseerienkin nousta
upseeriarvoihin — miten se voisi

myoskddn ikavuodet — aina suh-

taudu toisiinsa suoraan verran-

nollisesti. Mika oli todistettava.

M.o.t:n pakinan johdosta Kkirjoitti
Virkamiesliiton 1. varapuheenjohtaja
Martti Markkula TUuden Suomen
30.10. ilmestyneen numeron Puheen-
vuoropalstalla seuraavan nikemyk-
sensa:

kenenkiddn arvostusta vdhentdd?

Silleen sielld kokoomuksen péa-
paikassa aliupseereita kunnioite-
taan — “aliupseereissa on per-
soonallisuuksia, joiden katoamista
ihan pelkaa”. (Ettd meinaako se
M.O.T. sitten, ettd persoonallisuus
siitd kovasti huononee ettei perati
valjahtyisi, jos aliupseereille anne-
taan vanskidnnapit tai kapun laa-
tat? Jos tidma ilmid olisi yleinen,
se nakyisi jo nykyisessdkin up-

Aljupseeriliitto  julkisti &dsket-
tdin esityksensd yhtendispadllys-
toon siirtymisestd puolustuslaitok-
sessa ja rajavartiolaitoksessa. Esi-
tyksen toteuttaminen merkitsee
laajakantoista uudistusta. Sen
vuoksi olisi asetettava komitea
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seeriportaassa — ovatko sieltd per-
soonallisuudet huvenneet? Meika-
ldginen kun niitd piireji — sen
herkisti myonnidn — ei kovinkaan
runsaasti tunne.

Terveiset vaan sinne M.O.T:n
samuraihenkiseen, ikivanhojen ja
alati pyhien kastijakoarvojen, kai-
ken entisen pysyvyyden ja juma-
lien sdatdmien sdilyvien hierar-
kioiden pyhittaméddn ajatusmaa-
ilmaan.

Kun meikildinen on edelleen
sitd mieltd, etteivat napit ja nas-

tai toimikunta, joka laatii yksi-
tyiskohtaisen ehdotuksen yhtenis-
paillystojarjestelmiidn siirtymises-
td vaiheittain esimerkiksi vuoteen
1980 mennessa.

Aliupseerit ovat oikealla asialla.
On jo aika ryhtya poistamaan
jyrkkéda luokkajakoisuutta puolus-

tusvoimissamme. Norjassa-ja-Tans- -

kassa on yhtendispaidllystéjarjes-
telmé ollut kdytinnossd jo kauan
aikaa ja Ruotsissa alkaa siirty-
misen ensimmainen vaihe muuta-

man paivan péadstd, marraskuun
alusta. &
Maassamme on viime vuosien
aikana toteutettu ja pantu alulle
monia merkittdvid uudistuksia.
Naitd uudistuksia on myo6s usein
melkoisesti vastustettu. Tdméa on
johtunut enimmaéltddn siitd, etta
uudistusten vaatijat ovat unohta-
neet realiteetit ja toteuttamis-
mahdollisuudet. Yhtendiskoulujar-
jestelmédan siirtymista kritisoitiin,
koska ei ollut mink&énlaisia reaa-
lisia mahdollisuuksia sen toteutta-
miseen vaaditussa ajassa. Perus-
koulu toteutetaan nyt vaiheittain
selvitysten ja tutkimusten poh-
jalta. Korkeakoulujen hallinnon
uudistuksessa syntyi vastakohtais-
asetelma. Nyt ollaan selvitysvai-
heessa ja ilmeisesti 1dhivuosien
aikana syntyy pohja tarkoituksen-
mukaisen uudistuksen toteuttami-

~ selle.

Koulutus, kokemus ja vastuun-
tunto ovat estidneet aliupseereita

- ampumasta ‘yli ‘maalin. He~esitti-

viat, ettd uudistuksen toteuttamis-
tapa on ensin yksityiskohtaisesti
tutkittava ja uudistus toteutettava
sitten asteittain. Aliupseerien siirta-

VALMET Oy, Tourulan Tehdas,
Jyvéskyld, puh. 941-19 100.
Pé&ékonttori: Punanotkonk. 2
Helsinki 13, puh. 11 441

minen vaativampien virkanimien
edellyttdmiin tehtdviin yhteniis-
padllystdjarjestelmissd voidaan to-
teuttaa vain koulutusaikaa piden-

tdmalla ja koulutuksen laatutasoa
nostamalla. Siitd on selkeédt totea-
mukset Aliupseeriliiton esityksessi,

Toivoa sopii, etteivdt padesi-
kunta ja upseeristo pyri ehkiise-
midn uudistamiseen tdhtddvien
toimenpiteiden valmistelua. Maam-
me puolustuslaitoksen asema on
siind mé&drin huono, ettei ole min-
kédénlaista aihetta laitoksen sisidlla
tapahtuvaan Kkiistelyyn. Nyt on
kysymyksessd ainoastaan periaate-
piddtoksen teko siitd, ettd uudis-

raanhoitaja ja potilaat. On selvii,
ettd tehtdvien vaativuuden ja vas-
tuun erilaisuudesta aiheutuu eroja
nditd tehtdvida hoitavien valills,
mutta erot eivdt saa olla luokka-
eroja. Sairaalalaitos on juuri pa-
hin esimerkki suurten luokka-
erojen olemassa olosta. M.o.t.
unohti vain apuhoitajien luokan
ja siivoojien luokan. Eikohin olisi
aika pyrkid poistamaan luokka-
erot kaikkialta, sieltidkin missa
ne ovat enemmin kuviteltuja
kuin todellisia.

Imatralla ilmestyvidn riippumatto-

man Yld-Vuoksen nimimerkki Pato

kannaotoille on ollut aliupseerien
yhd vaativammaksi muodostunut
osuus siind kouluttamisen ja kas-
vattamisenkin kentédssd, mitd puo-
lustusvoimat kokonaisuudessaan
edustaa. Kysymys ei ole ollut
vain pelkédstddn aliupseerikohtai-
nen, nurkkakuntainen, vaan siini
on perustana pidetty — ja aivan
oikein — paljon yleisempéddkin
tarvetta, missi niyttelee paitsi
tietenkin yhd kasvava tiedon taso
myds aivan ilmeisesti laajempikin
yleinen etu. Ajan vaatimukset
sanelevat entisestddn tiukentuvia
ehtoja myds aliupseerikunnalle.

tuksen tielle ldhdetddn ja ettd
uudistuksen toimeenpanotavat val-
misteliaan perusteellisesti.

Minut sai nostamaan kirjoitus-
koneen poOydille itse asiassa Uu-
den Suomen nimimerkki M.o.t.
Jokin aika sitten hén kisitteli
pakinassaan Aliupseeriliiton esi-
tystd eikd ollut siihen oikein
tyytyvidinen. Hin todisteli, ettd
aina tulee olemaan eroja organi-
saatiossa eri ryhmien vaililld, ja
mainitsi esimerkkini lddkirit, sai-

totesi 13.10. Aliupseeriliitto tarpeelli- Todettuaan Aliupseeriliiton ldhte-
sella asialla: neen kokonaispyrkimyksissdan erit-
tdin merkittdvidn uudistushankkeen
tielle ja selostettuaan liiton muistion
sisdltod, Pato jatkaa:

Useamman kerran on julkisuu-
dessakin ollut esilld kysymys toi-
menpiteistd  puolustusvoimiemme
aliupseerikunnan aseman paranta- Tehtyd ehdotusta perustellaan
miseksi. Téssd on liikkeellepani- monin eri nidkokohdin. Itseidni
jana ollut Aliupseeriliitto, joka erityisesti kiinnostaa mm. kohta,
on halunnut kiinnittdd huomiota missd todetaan wuudistuksen pois-
tdhidn paitsi aliupseeriston itsensi tavan kokonaan sen epikohdan,
myds koko puolustusvoimiemme mikéd havaitaan ”kun rauhanajan
kannalta merkittdvadn aloitteelli- hallinnollista taitoa vaativissa teh-
suuteen. Lahtokohtana esitetyille -
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Mielipiteita .

tdvissd henkilét wvaihtuvat liian
usein”. Esimerkkind todetaan mi-
ten nuoren kadettiupseerin kiytio
mm. perusyksikon  paillikkona
muutaman kuukauden ajan ei voi
asioiden hoitamisen kannalta olla
eduksi.

Tami on aivan totta ja kaikki
muukin, mitd perusteluissa on esi-
tetty.

Kannatan kokonaisuudessaan
tehtyéd aloitetta ja toivon, etteivit
erdst arvomaailmat tuntisi sitd
itselleen romahduksena vaan péin-
vastoin yhteiseni rakentamisena.

Riippumattoman Rovaniemelld il-
mestyvian Lapin Kansan nimimerkki
L. Kansalainen kirjoitti Myota- ja
vastavirtaan- palstallaan mm. néin:

Kaikkien maiden armeijoilla on
perinteelld suuri sija. Se on kau-
nista ja kannatettavaakin, mutta
vain niin pitkille, ettd se ei tuota
haittaa toiminnalle. Yksi vahvim-
mista perinteellisistd asioista Suo-
menkin puolustusvoimissa on hen-
kildkunnan jako kolmeen: mie-
hist6, alipddllysto ja paillysto eli
upseerikunta. Nyt jako on joutu-
nut tulilinjalle, osin ulkomaisista
esimerkeistd johtuen, osin muuten
vain demokratiasta puhuttaessa ja
puolushtuslaitoksen hengen kestd-
vyyttd ajatellessa. Ajatuksissa on
vinha peri.

Selostettuaan liiton esitykseen si-
séltyneitd nykyisen jérjestelmén epd-
kohtia, yhten#ispdallyston arvoasteik-
koa ja esityksen perusteluita L. Kan-
salainen arvelee esityksen heridttivin
keskustelua, mutta olevan sen arvoi-
nen.

En kuitenkaan usko sen kohtaa-
van ilman muuta vastustusta sen
paremmin nuoremman Kkuin van-
hemmankaan upseerikunnan Kkes-
kuudessa. Luultavasti nuoret, juuri
kadettikoulusta pédsseet upseerit
monesti ovat suorastaan vaivautu-
neita joutuessaan yht'dakkid kiske-
midn ja komentamaan itseddn pal-
jon vanhempia ja kokeneempia
aliupseereita.

Lihes kaikilla miehenpuolilla
on ndistd asioista omakohtaisia
havaintoja. On oikeastaan jirje-
tontd, ettd verrattain lyhyen soti-
laskoulutuksen saanut upseeri-
kokelas, vaikka wvain harjoituk-
sen vuoksi, on monen parkkiintu-
neen aliupseerin — joskaan ei
kaikkien — esimies tai samalta
pohjalta jo vinrikiksi ylenneend
kertausharjoituksissa kidskee kaik-
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kia aliupseereja. Kiytdanté ker-
tausharjoituksissa onkin sitten se,
ettd pienehkon "plutuunan” pail-
likk6nid oleva reservin vinrikki
ja vield luutnanttikin todellisuu-
dessa johtaa porukkaansa vara-
paallikoksi nimetyn aliupseerin
tarkkojen neuvojen mukaan. Tus-
kastuneena sielld moni nuori vin-
rikki katselee kokenutta ja ik#in-
tynytta ylivddpelid, jonka on pak-
ko, arvoasteeltaan alempana, pu-
hutella "ylempididnsd” ikdsuhtee-
seen nidhden tdysin mielettémailla
kunnioituksella. Se ei tosiaankaan
kasvata sosiaalista arvostusta eiki
anna aliupseerille sitid omanarvon-
tuntoa, joka hinelle koulutuksen
ja kokemuksen perusteella ilman
muuta kuuluu. Siind ei auta nuo-
ren esimiehen ymmaiartdviisyys-
kadn, joia luullakseni sentdin
useimmiten osataan osoittaa. Tédssd
yhdyn taysin Aliupseeriliiton esit-
{dmiin perusteisiin.

Luulen olevani oikeassa usko-
essani tdmin epidkohdan tulleen
tdysin myo6s upseerikunnan kes-
kuudessa tiedostetuksi ja siten,
kuten sanottu, tfulevan asiallisen
keskustelun alaiseksi. Sitd en osaa
sanoa, onko Aliupseeriliiton esitys
piirulleen oikea, mutta periaate
on sitd ja varsin kannatettava.

Otsakkeen Yhtendispiddllystd alla
esitti mielipiteensd liiton esityksestd
14.10. Forssassa ilmestyva riippuma-
ton Forssan Lehti:

Aliupseeriliitto suositti maanan-
taina puolustusvoimain komenta-
jalle X O Leinoselle jattdmaissédin
muistiossa yhteniispaillystéjarjes-
telmadn siirtymistd puolustusvoi-
missa. Muistion julkistamisen yh-
teydessd muistion jattdneitd haas-
tateltiin ja saatiin kuulla, ettei
aloitteesta oltu etukiteen neuvo-
teltu esim. upseereiden vastaavan
liiton kanssa.

Totuus on, ettei nimi miestéd
pilaa, ellei mies nime#d. — Tehty
aloite tuntuu meilld toteutetta-
vaksi verraten heikosti harkitulta,
vaikka onkin myOnnettiavid, ettd
kehitys on kulkemassa entistd
keskitetympadn kiytantéon myos
puolustusvoimien jotamisesta.

Aliupseerit ovat olleet eritoten
tyytymattomia nykyiseen asemaan-
sa, arvostukseensa ja koulutuk-
seensa. Tuntuu niinollen siltd,
ettd muistio on 1ldhtdisin ainakin
jossakin méidrin maaperdltd, mita
voisi kutsua alemmuuskomplek-
siksi. Muistiossa esitetyt muutok-
set saattaisivat parantaa alem-

muuskompleksin alipdallystéon pii-
rissd, mutta toisaalta kastijako
jyrkkenisi entisestéidnkin suurim-
paan ryhmiin — sotamieheen.

Asevelvollisen sotamiehen {uke-
na ja turvana on nidihin saakka
ollut “komppanian &iti”, véapeli.
Jos nyt vidpelin tilalle tulee vén-
rikki eikd ennen vianrikkid ole
mitddn, muuttuu psykologinen ti-
lanne sotamiehen kohdalla niin
perusteellisesti, ettei sen seurauk-
sia osaa edes kuvitella. Muistion
suurin heikkous onkin juuri tuos-
sa samassa psykologiassa. On néet
tayttd harhaa luulla, ettd alim-
maksi jadvid arvoasteita kunnioi-
tettaisiin sen enempidd, vaikka ni-
mend olisikin vianrikki, luutnantti
ja tal yliluutnantti entisten ker-
santin, ylikersantin ja vdipelin
asemasta.

Muistion mukaan uudessa jarjes-
telmissd aliupseerien arvonimik-
keet lakkautettaisiin kokonaan.
Tami luultavasti koskisi vain
kapitulantteja, todennikéisesti ali-
upseeriarvot sdilyisivdt osaksi ase-
velvollisilla, Tuntuisi oudolta, jos
nykyisen aliupseerikoulutuksen
jadlkeen miestd, jo sanottaisiin
vanrikiksi.

Aliupseerien koulutustason nos-
taminen on kokonaan toinen ky-
symys ja sitd on myds upseeri-
koulutuksen kohentaminen. Mo-
nissa maissa on pyritty ja osin
paastykin siihen, ettd esim. esi-
upseereilla varsin usein on upsee-
rinarvonsa tukena jonkin ammat-
tiin liheisesti liittyvdn alan aka-
teeminen lobpututkinto, niinhin
on ollut mm. useimpien amerikka-
laisten astronauttien kohdalla.

Aliupseeriliitto pitdd aliupseeri-
kastia jainteenid ajalta, jolloin
aliupseerit kisitettiin 1dhinnd soti-
laspalvelijoiksi. Moinen késitys,
jos mik#ddn on todisteena siitd
ulkopuoliselle  kasittimé&ttomaéasta
alemmuuskompleksista, josta edel-
14 oli puhe. Muistion esityksid
perustellaan myos silld, ettd muu-
allakin Pohjolassa on menty tai
ollaan menossa samantapaiseen
kaytantoon. — Mita sitten Neu-
vostoliitossa tai USA:ssa tehddin?

Onko meiddn lyo6tdva talldkin
pdimme sein#ddn, jos muualla
Pohjolassa niin tehd&an?

Ainakin sodassa olleet reservin
aliupseerit ovat ylpeitd arvostaan,
eivatkd juuri muuta halaa. Jo
edesmennyt reservin viidpeli Paavo
Lilja pyysi everstiltidn aikanaan:

— Al4 hyva eversti tee vanhasta
miehestd vinrikkia.

Aliqpsgerikiiton muistio puolustuslaitoksen
telyistd jdtettiin Virkamiesliiton puhemiehistlle 23.10. Puheenjohtaja V Tuokko ilmoitti puhemiehistén suhtautuvan
litton  esitykseen myontelsgstt ja VL:n hallituksen tulevan muistion kdsittelemddn. Virkamiesliiton hallitus kdsitteli muis-
tion kokouksessaan 13.11. jo pddtti yksimielisesti esittdd sen sisdllytettdviiksi TVK:n valtakunnalliseen koulutusohjelmaan.

Kuvassa vasemmalla VL:n 2. varapuheenjohtaja R Vihervaara,

kula sekd oikealle AUL:n edustajat.

ja rajavartiolaitoksen aliupseeritoimenhaltijain aseman ja koulutuksen jdrjes-

puheenjohtaja V Tuokko ja 1. varapuheenjohtaja M Mark-

OULUN ALIUPSEERIKERHO

Oulun Aliupseerikerhon 25-vuotis-
juhlaa vietettiin 24. 10. 70 monin eri ti-
laisuuksin.

Juhlallisuudet aloitettiin seppeleen-
laskulla kerhon entisen puheenjohta-
jan vadp Puontin haudalle. Seppeleen
laski kerhon puheenjohtaja sotmest
Teo Sorri seurassaan varapuheenjoh-
taja yliv M Sarkijarvi ja sihteeri yliv
‘O Kéméridinen.

Juhlakokous pidettiin klo 09.30 Ali-
upseerikerholla. Kokouksessa keskus-
teltiin mm kerhon viimeaikaisesta toi-
minnasta ja todettiin sen olleen vil-
kastumaan pidin. Etenkin kanssakiy-
minen naapurikerhojen sekid reservi-
laisjarjestojen kanssa on viime aikoi-
na ollut saumatonta ja rakentavaa
sekd saanut jo vakiintuneet puitteet
monilla eri tahoilla.

Edelleen kokouksessa viitoitettiin
kerhon tulevaa toimintaa. Juhlallisuu-
det jatkuivat klo 14.00 alkaneella pii-
vajuhlalla Aliupseerikerhon kodik-
kaassa ja viihtyis#ssd salissa.

Arvovaltaisen kutsuvierasjoukon ja
salin tdyteisen yleison toivotti terve-
tulleeksi kerhon puheenjohtaja sot-
mest T Sorri. Samassa yhteydessd hin
esitti kerhon historiikin, joka on esi-
tetty toisaalla lehdessdmme. Sotmest

25 VUOTTA

evp Heikki Viisinen esitti kerholle
kirjoittamansa ja lahjoittamansa juh-
larunon. Juhlan aikana kutsuttiin vii-
meaikoina eldkkeelle siirtyneet aliup-
seerit kerhon ainaisjiseniksi. Ainaisjé-
senkortit luovutti heille kerhon pu-
heenjohtaja.

Aliupseeriliiton tervehdyksen esitti
liiton hallituksen II varapuheenjohta-
ja sotmest K Rutanen. Hin luovutti
samassa yhteydessi kerholle Aliup-
seeriliiton standaarin.

Aliupseeriliiton hopeinen ansio-
merkki luovutettiin yliv E Kajulalle
ja yliv T Salolle.

Pronssisen ansiomerkin saivat vaip
A Himanka, vddp V Oja, vdép T Par-
tanen, vidp R Sevén ja ylik H Pitké-
nen.

Puolustusvoimain ja Pohjois-Suo-
men Sotilaslddnin tervehdyksen toi
PSSLin komentaja kenrltn <O Korho-
nen, joka samalla luovutti kerholle
Pv:in komentajan kenr Leinosen
myontimin Puolustusvoimain pronssi-
sen ansiomitalin ja PSSlin ansiolevyk-
keen.

Edelleen tervehdyksid esittivdt mm
Pohjan Prikaati, Pohjanmaan Tykis-
torykmentti, Pohjois-Pohjanmaan res
aliupseeri- ja upseeriliitto, Oulun up:

seerikerho, Oulun kadettipiiri, Oulun
res upseerikerho, Qulun res aliupseeri-
kerho, Oulun alipdallysténaiset, Poh-
jois-Suomen sotilasvirkailijaliitto, Ou-
lun sotilaskotiyhdistys, Oulun virvit-
tyjen liitto ja vakuutusyhtié Suomi-
Salama.

Séhkein juhlivaa kerhoa olivat
muistaneet kerhon kunniajisenet sot-
mest evp R Ansaranta ja sotmest evp
V Pahkala sekd OQOulun -Osuuspankki
ja VL:n Oulun piiri.

Illalla juhlat jatkuivat illallistans-
siaisilla Aliupseerikerholla.

HISTORIIKKI

Oulun Varuskunnan joukkona oli
1881—1902 Suomen 4. Qulun Tarkk’am-
pujapataljoona. Koko pataljoonan ole-
massaoloaikana Qulun kasarmilla on
ollut Alipaallystoklubi. Rekistersidys-
td yhdistystoiminnasta ei ole 16ytynyt
tietoja, mutta seuraavat havainnot tu-
kevat olettamusta. Vuonna 1882 esiin-
tyy paivikdskyn vartio-ohjepiirrok-
sessa Alipaallystoklubi, joka sijaitsi
kasarmialueen ulkopuolella, Berg-
stromin kartanon mailla. V 1898 ka-
sarmialueen . asemakaavan mukaan

>
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Oulun Auk . ..

Alipaéllystoklubi sijaitsi siind paikas-
sa, jossa sittemmin oli kasarmin kaup-
pa, toisin sanoen Pohjanmaan Tykisio-
rykmentin esikunnan ja Pohjanmaan
Tykistorykmentin II patteriston véali-
selld alueella. Mainittakoon, ettéd
tarkk’ampujapataljoonassa oli 64 ali-
padllyston vakanssia, jois.a 49 "rinta-
massa”, joka tarkoittaa kouluttajia ja
signalisteja ja 15 "rintaman ulkopuo-
lella”, joka sisdltiid kirjurit, vilskirit,
kuormastoaliupseerit, asemestarit ja
valmiiksileikkaajat. Kaikkiaan palveli
tarkk’ampumapataljoonassa n 160 ali-
upseeria sen 20-vuotisen toiminnan
aikana ja monet entisten aliupseerien
pojat ovat kohonneet liike-eldmén ja
hallinnon alalla merkittdville pai-
koille.

Tulkoon mainituksi, ettd Oulussa oli
1854—1862 Suomen Ruotujakoinen 3.
Oulun Tarkk’ampujapataljocona, mutta
erdis historian tutkija sanoo olevansa
varma, ettd {4114 ei ollut mitdén ker-
hotoimintaa.

1918—1932 Oulun kasarmin joukko-
na oli Pohjanmaan Jidkiripataljoona.
Aliupseerikerho sijaitsi samassa pai-
kassa ja rakennuksessa kuten edelld
on mainittu, Erd#n ldhteen mukaan
tdmén kerhon rakennustarvikkeet oli-
si saatu joltakin saarelta puretusta ra-
kennuksesta ja kerho olisi rakennettu
talkoovoimin. Erdét Pohjanmaan J&3-
karipataljoonassa palvelleet ovat ker-
toneet, ettd kerho oli yleensi poika-
miesaliupseerien ruokailupaikka ja
paikka, jossa ampuma- ja urheilu-
jaokset toimivat. Juhlia pidettiin vain
virallisina juhlapdivini. Pohjanmaan
Jadkiripataljoonan lakkauttamisen
yhteydessd katosi kerhon omaisuus,
ehkd se siirtyi aliupseerien mukana
Kuopioon ja Kiviniemeen. Pohjan-
maan Jadkédripataljoonan aliupseeri-
kerho liittyi v 1929 perustettuun Ali-
upseeriliittoon muiden kerhojen rin-
nalle. Kerhotoiminnassa korostui tuo-
na aikana aatteellinen puoli voimak-

. kaana. Toiminta keskittyi 1dhinna va-

paa-ajan vieton eri muotojen kehitta-
miseen. Aliupseerit harrastivat urhei-
lua, opintokerhotoimintaa ja itseopis-
kelua. Kerhotoiminnan yksipuolisuu-
den ymmaértdd, kun tietdd, ettd toi-
mintaa rajoitti silloisen Sotavéen
Paillikon kielto, jonka mukaan Aliup-
seeriliitossa ja aliupseerikerhoissa ei
saanut puuttua aliupseerikunnan ta-
loudellisten asioiden hoitoon.

Aluejarjestoesikuntien aikana 1932—
1939 ja sotien 1939—1945 ei Oulussa ol-
lut aliupseerikerhoa.

Nykyinen toimintakausi alkoi 19.7.
1945, jolloin pidettiin kerhon perusta-
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Mitd teet maasi eteen nuori mies
veljeni, voitko pienen hetken viivdhtdd
ja kuulla mitd kertoo uros harmaapdd.
Tdd kerronta ei sulle uutta lie,
neljinnes vuosisadan taa se meitd vie
ja sieltd kutsuu muistot valvomaan
joita unhoon ei peitd aikakaan.

Ne muistot tihkuu hiked ja verta,

ne vaatii vastausta joka kerta:

Mitd teet maasi eteen nuori mies?

Veljeni tuntoasi varmaan koskettaa,

kun tieddt, kuinka paljon tiytyy uskaltaa.
Kitsaasti antejaan jos luonto suo

ja uurastuskin pettymyksen tuo.

Mutt’ Suomen mies ei taivu milloinkaan
vastuksetkin vaikeimmatkin voittaa tarmollaan.
Ndin kerhotyohonkin hdn kerran ldhti,

veli nyt kysyy sulta johtotdhti:

Mitd teet kerhon eteen nuori mies?

Veljeni tieddn, ty6é on sulla vaativaa,

aina uusiin ponnistuksiin kannustaa.

Myo6s menneet polvet ponnistella sai,
useimmin arki, harvoin sunnuntai.

Tie pddttyy joskus viittaan viklovaan,
mutt’ silti seisoivat he paikallaan.

Ndin kaiken katajainen kansa kesti,

myos kestd veli sind totisesti,

ettei ois’ koskaan taakkanamme vieraan ies.

Sotmest evp HEIKKI VAISANEN

Pc'iiv;uhla pidettiin Oulun Aliupseerikerholla.

OULUY ALTUPSEERIAERNG rv 25 ¢

o =

AUL:m ansiomerkin saivat vas yliv E Kajula, yliv T Salo, vddp A Himanka, vidp
R Sevgn, vidp T Partanen, ylik H Pitkinen ja vddp V Oja.

va kokous ja toiminta alkoi epiviral-
lisena. Saman vuoden lokakuun en-
simméinen pdivd tuli kerhon viralli-
seksi perustamispéiviksi. Sotilasmes-
tari evp. Reino Ansaranta, kerhon en-
simméinen kunniajidsen kirjoittaa 10-
vuotishistoriikissa kerhon perustami-
sesta ja alkuvuosista seuraavasti: ”Jat-
kosodan sekd sitd vilittomaisti seuran-
neen Lapin sodan péidtyttyd syksylld
1945 joukot palasivat alas. Osa niistid
mm silloinen Jalkavikirykmentti 1 —
jota voidaankin pitdd runkona Oulun
nykyiselle varuskunnalle — sijoittui
Ouluun.

Joukkojen mukana paikkakunnalle
muuttaneet aliupseerit ryhtyivit vilit-
tomésti toimenpiteisiin kerhon perus-
tamisesta. Hankkeen toteuttaminen
kohtasi alussa vaikeuksia, jotka eivit
olleet helposti voitettavissa. Olihan
aloitettava tyhjéstd. Ei ollut perintdi
vanhasta kerhosta, ei varoja, ei kalus-
toa ja puuttui toiminnalle tirkein,
kerhohuoneisto.

Edelld mainituista vastuksista huo-
limatta kiteytyi perustamisajatus kyp-
syysasteelle ja kerho perustettiin. Tés-
sé vaiheessa kerho sai kiyttoonsid yh-
den miehistétuvan, jossa toiminnan
ensi askel otettiin.

Niissd puutteellisissa olosuhteissa
kerho aloitti varsinaisen tyonsid kohti
sille asetettua pdamaiiris: sotien aika-
na hajaantuneen ja edelleen silloisissa
epdvarmoissa olosuhteissa eldvidn pai-
kallisen  aliupseerikunnan kokoami-
seksi yhteen, yhteisten asioiden ympa-
rille. Tajuttiin selvésti yhteenliittymi-
sen  tarpeellisuus  liittymalld ker-
hoon sekd sitd tietd suurempaan yh-
teis66n, omaan liittoon ja n#in nivel-
tyneend olla mukana rakentamassa
ehjdksi sitd tyotd, minkd pitk#t sota-
vuodet olivat aliupseerikunnan koh-

dalta keskeyttineet. Tahdottiin olla
my0s omalta osalta vaalimassa niiti
perinteitd, jotka olivat jidneet meille
ennen sotia toimineelta niin sanotul-
ta vanhalta aliupseerikaaderilta. En-
nen sotia palvellut aliupseerikuntahan
loi itselleen aseman, joka arvostettiin
hyvinkin korkealle ja jonka se lunasti
itselleen sodan kovina piivini.
Vuonna 1946 kerholle saatiin jo hie-
man sopivampi huoneusto, jossa oli
parempi mahdollisuus toiminnan tii-
vistdmiseen ja laajentamiseen. Voitiin
jo ajatella yhteisii kokoontumisia, il-
lanviettoja ja kilpailutoimintaa, jotka
olivat omiaan antamaan uutta vauhtia
kerhotydlle. Niin toiminta kiteytyi
varsinaisiin uomiinsa ja kun v 1950
saatiin kiytt66n kerhon nykyinen huo-
neusto, voitiin asioita jo katsella toi-
veikkaammin kuin alkuvaiheessa.”
Néin siis sotilasmestari evp Ansa-
ranta kirjoituksessaan 10-vuotisjuhla-
vuoden johdosta vuonna 1955. Kerhon
jdsenmidrd oli vuonna 1945 30—40 ji-
sentd ollen jdsenii vuonna 1955 228.
Mutta palatkaamme ajassa vield
hetkeksi taaksepdin. Oulun Aliupseeri-
kerho sai lisé#d voimaa ja viris, kun
sotien jdlkeisissd uudelleenjirjeste-
lyissi uusia joukko-osastoja sijoi-
tettiin Ouluun. 1.Erillisen Autokomp-
panian viimeiset osat saapuivat moni-
en vaiheiden jilkeen Oulun varuskun-
taan 50-luvun aikana. 1. Erillinen Vies-
tikomppania muutti Riihim#eltdi Ou-
luun 1953. Pohjanmaan Tykistoryk-
mentti sijoittui Ouluun 1959 Ylimyl-
lyltd ja Riihimé&eltd. Ja Pohjan Pio-
neerikomppania perustettiin  Oulun
Varuskuntaan 1967 osittain Oulusta ja
Pioneerirykmentistd Korialta.
Varuskunnan uusien joukko-osasto-
jen aliupseerit liittyivat valittoméisti
kerhoomme. Edelld mainittujen jouk-

ko-osastocjen aliupseerien lisdksi ker-
hoomme kuuluvat Pohjois-Suomen So-
tilasldénin Esikunnan, Oulun Soti-
laspiirin Esikunnan, Oulun Varuskunta
Soittokunnan ja Sotilassairaala 1:n ali-
upseerit. Kuluvana toimintakautena
Oulun Aliupseerikerhon jdsenm&ari
on 278 ja voidaan todeta, ettdi Oulun
kerho on suurin jidsenmé#idriltdan Ali-
upseeriliiton 68 jdsenkerhosta.

Siirtyesséni esittdm&in 50-luvun lo-
pun toimintaa kerhossamme, totean,
ettd on keskityttdvi kisittelem#sn sii-
td vain osan. Oulun Aliupseerikerho
ei ole toiminnassaan pyrkinyt pysy-
méén omien seiniensd sisdpuolella,
vaan ottamaan aktiivisesti osaa jirjes-
tétoimintaan kerhon ulkopuolellakin.
Niinpd kerhomme jisenet ovat kuu-
luneet mm Virkamiesliiton liittoval-
tuustoon useampaan kertaan ja myos-
kin kuluvana vuonna kerhostamme on
jdsen tdssd Virkamiesliiton p##tinti-
valtaa omaavassa elimessi.

Entistd enemmin pyrkimyksemme
on ollut osallis!ua kunnalliseldm#in ja
seurakunnalliseen toimintaan. Kunnal-
lisvaaleissa olemme kokeneet epion-
nistumisia, mutta monelle vaalikau-
delle olemme saaneet cman miehemme
kaupungin valtuuston jisenyyteen.
Vuoden 1968 kunnallisvaaleissa saim-
me alipseerikunnan edustajan val-
tustoon. Oulun seurakuntien toimin-
nassa jdsenemme ovat olleet mukana
aktiivisesti keskeytyksetts.

Yhteydet Virkamiesliiton Oulun pii-
riin ovat vahvistuneet, kun vuodesta
1968 alkaen piirihallituksessa on yksi
paikka vakiintunut Aliupseerikerholle.

On monia muita jirjest6js, yhdis-
tyksid ja urheiluseuroja, joiden kans-
sa Aliupseerikerholla on ollut yhteis-
toimintaa. Néistdkin voin tdssd yhtey-
dessd mainita vain muutamia. Qulun
Upseerikerhon kanssa Aliupseeriker-
holla on ollut hyvid yhteistoiminta.
Kerhot ovat tasapuolisina liikekump-
paneina hoitaneet 1951 perustettua Ka-
sarmin Kauppayhtiotd. Kauppayhtio
perustettiin tukemaan ja palvelemaan
kerhoja ja jidsenid. Tyhjistid aloittaen
on pdaésty tuloksiin. Hiukkavaarassa
avattiin uusi valintamyymé&ld 1963 ja
Oulun kasarmialueella vietetd#n ensi
maanantaina 26.10.70 ajan vaatimuk-
set tdyttdvian padliikkeen avajaispii-
vai.

Yhteydet oululaisiin reservildisjér-
jestdihin ovat olleet saumattomia ja
rakentavia. Kontaktia on otettu seka
kokouspOytien #iressd ettd erilaisissa
urheilukilpailuissa. Yhteydet reservi-
laisjarjest6ihin ovat ulotiuneet aina
Tornion seudun reservialiupseereihin
saakka.

==
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Erds jarjestdo on ollut hyvin ldhelld
meitd. Tami jérjestd on nimeltddn
OQulun Aliupseerien Naiset. Tehok-
kaasti, 1A&mmoélld tdmén yhdistyksen
jdsenet ovat tukeneet aliupseeriker-
hoa vuodesta vuoteen. Heiddn avul-
laan kerholle on luotu viihtyvyyttéd ja
kotoista olotilaa.

Suhteet naapurikerhoihin ovat olleet
kiintedt, joista otan esimerkin urhei-
lun yhteydessa.

Yhteydet aliupseereihin ovat ulottu-
neet myoskin valtakunnan rajojen ul-
kopuolelle. Kerho on saanut kontak-
tin ruotsalaisiin aliupseeriveljiin lai-
vastovierailun aikana 1961, englanti-
laisiin aliupseereihin laivastovierailus-
sa ‘Ouluun 1966, sekid ruotsalaisiin jal-
kaviden aliupseereihin, jotka Norrbot-
tenin Rykmentistd Bodenista olivat
Pohjan Prikaatin aliupseereiden ja
kerhon vieraina viime kevadnid. Aja-
tusten vaihto ulkomaisten vieraiden
kanssa, nimenomaan jirjestotoimin-
nallisista ja aliupseeriston asemaa kos-
kevista kysymyksistd on ollut antoisaa
puolin ja toisin.

En malta olla historiikissani mainit-
sematta muutamaa sanaa kerhon ur-
heilutoiminnasta. Niinsanotuissa soti-
lasurheilulajeissa, ammunta, suunnis-
tus, hiihto ja ampumahiihto kerhon
jdsenet ovat yitdneet huomattaviin
suorituksiin. Niistd haluaisin mainita
esimerkiksi kerhon toisen kunniajése-
nen sotilasmestari evp Valfrid Pah-
kalan puolustusvoimain enndtyksen
vuodelta 1960 pienoiskivadrillda ma-
kulta 20 laukausta. Kerhon jdsenet
ovat myo6s menestyneet Aliupseerilii-
ton kilpailuissa saavuttamalla liiton
mestaruuksia ampumahiihdossa ja am-
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munnassa, jossa myos Oulun kerho on
saavuttanut useita mestaruuksia. Jal-
leen tdytyy todeta, ettd tdssd yhtey-
dessd ei ole mahdollista laajemmasti
kisitelld kerhon monitahoista urhei-
lutoimintaa, vaan pditdn mainintaan,
ettd kerholla on ollut ja on vilkasta
yhteistoimintaa naapurikerhojen kans-
sa urheilunkin alalla. N&istd esimerk-
kind jokavuotiset neljin kerhon, Kau-
hava—Kokkola—Vaasa—Oulu ja Ou-
lu—Lappi ampumaottelut.

Viime vuosina jarjestotoiminta on
kerhomme toiminnassa voimaakkaasti
aktivoitunut. Oulun kerho on ollut tii-
viisti mukana tukemassa Aliupseeri-
liittoa, sen pyrkiessd uusiin jarjesto-
toiminnallisiin tavotteisiin. Aliupseeri-
kunnan asemaa kohentavia uudistuk-
sia saadaan hitaasti, mutia varmasti
aikaan. 15 vuotta on kulunut siitd, kun
Oulun Aliupseerikerhon edustaja oli
mukana Aliupseeriliiton hallituksessa
tekemaéssd esitystd aliupseerien kou-
lupohjauudistuksesta. Esitys toteutui
kuluvana vuonna, kun asetus uudesta
koulupohjasta — keskikoulu — aliup-
seerin ammattiin annettiin.

‘Oulun Aliupseerikerhon toiminta
jatkuu tdmidn merkkivuoden jialkeen
sekd aliupseeriperinteitd vaalien, ettd
pyrkien aikaansaamaan uudistuksia.
Kun viime kevddnid puolustusvoimien
virkamiehet saivat uuden tyodaikalain,
todettiin kyseisessd laissa heti run-
saasti epdkohtia ja puutteita. Mm ta-
mi aihe antaa Aliupseerikerhon j#se-
nille ja nykyiselle johtokunnalle run-
saasti tyotd. Oulun kerho tukee myos
Aliupseeriliiton esitystd yhtendispail-
lystéon siirtymisestd. Uskomme liiton
esityksen aliupseeritoimenhaltijain

Oulun Aliupseerikerhon joh-
tokunta v 1970. Istumassa vas
yliv O Kdmdrdinen, puheen-
johtaja sotmest T Sorri, vddp
P Vepsdldinen, seisomassa vas
ylik H Seppdnen, vdip A
Saksio, ylik T Haapakoski,
ylik E Hankonen ja ylik T
Holappa.

aseman ja koulutuksen jérjestelystd
toteutuvan. Viittaan tédssd kenraali
K O Leinoseen, joka on &skettdin sa-
nonut: ”"Kehitys Suomessa tulee kul-
kemaan Aliupseeriliiton esittdmé&én
suuntaan.” Pelkkd usko ei tietenk&in
riitd, vaan esityksen hyviksi on teh-
tiva kerhoissa ja liitossa tyotd ja taas
tyota.

Historiikistani olen tarkoituksella
pyrkinyt jiattdmdin pois kuivan tilas-
tollisen tietouden seki vuosiluvut.
Olen pyrkinyt luomaan Aliupseeriker-
hon toiminnasta Oulussa vain yleisku-
van, kehittymisen Aliupseeriklubista,
poikamies aliupseerien ruokailupai-
kasta nykyaikaiseksi, aktiivisesti toi-
mivaksi Aliupseerikerhoksi. Jos yksi-
tyiskohtaisemmin voisin tédssd tilai-
suudessa toimintaa késitelld, 18ytyisi
Jukuisia nimii, henkiloitd, jotka ovat
tehneet arvokasta tyotd Oulun Aliup-
seerikerhon hyviksi ja omalla panok-
sellaan vaikuttaneet kerhon ja aliup-
seerikunnan kehittdmiseen. Ehképéa
tdhian on joskus mahdollisuus laajem-
man historiikin puitteissa.

Pistin esitykseni  Aliupseeriliiton
pissihteerin, sotilasmestari evp Vilho
Junttilan ajatukseen. Hén on sanonut
mm: “Ongelmat, jotka ovat nousemas-
sa koko ammatillisen jérjestdportaan
toiminnassa materiaalististen etukysy-
mysten rinnalle ja joskus jopa niiden
edellekin ovat osallistuminen ja am-
matin sosiaalinen arvostus. Aliupsee-
rikunnan kaksi tdrkeintd t&mé&n het-
kistd kysymystd ovat tasa-arvoisen
aseman saavuitaminen kaikissa asi-
oissa jirjestétoiminnallisten asioiden
hoidossa muiden virkamiesryhmien
kanssa ja tarvittavan, riittivin sosiaa-

Johdanto

Vield tdhén pdivddn mennessi ei ole
paasty yksimielisyyteen sosiaalisen
eriarvoisuuden syntyyn johtavista te-
kijbistd. Jokainen yhteis6 on ratkais-
sut tyénjakoa ja yhteiskunnan organi-
sointia koskevat ongelmat eri tavalla.
Aina paikallisten olosuhteiden mu-
kaan.

Johtava yhteiskuntateoreetikko
Emile Durkheim 1893) on tut-
kinut tdtd keskeistd ongelmaa ja pii-
tynyt siihen, ettd alkukantaisissa yh-
teiskunnissa ns kollektiivinen omatun-
to on pyrkinyt estdmiidn yhteiskun-
nassa tyénjaon syntymisen. Kaikki yh-
denmukaisesta kayttdytymisestd poik-
keavat pyrkimykset on pyritty saat-
tamaan yhteiskunnan sanktioiden alai-
siksi. Yhteiskunnan dynaaminen tihe-
ys ja sen ajheu'tama kiristyvi kilpai-
lu pakottavat kuitenkin kollektiivisen
omantunnon vihitellen murenemaan.
Seurauksena on yksiléityminen ja
tyonjaon kehittyminen.

"Ty6njaon lisddntyminen alkaa
muuttaa yhteiskunnan sosiaalista ra-
kennetta. Muutokset ulottuvat kaikille
eldmén aloille. Yhteiskunnan jdsenille
jédd yhd enemmaén liikkkumavaraa, mi-
ki tekee tyOnjaon jatkuvan edisiymi-
sen mahdolliseksi. Kun mekaanisesti
solidaarisen yhteiskunnan sisdinen yh-
tendisyys saavutettiin jdsenten yhden-
mukaisen kéyttdytymisen avulla, ra-
kentuu tdmén uudentyyppisen yhteis-
kunnan sisdinen yhtendisyys jidsenten

Vaidpeli M Lalvala

SOTILASURALLE
PYRKIVIEN

SOSIAALISISTA

TAUSTATEKIJOISTA

erilaisuuden ja {&mén erilaisuuden oi-
keutuksen tunnustamisen varaan. Yh-
teiskunnan jdsenet ovat tietoisia ti-
méin uudentyyppisen riippuvuuden
merkityksestd. Sen menestys perustuu
siihen, ettd lisddntyvan tyonjaon vili-
tykselld jokainen yksilo pys'yy entis‘d
paremmin tyydyttdmain perustar-
peitaan.”

Nédin tulkitsee Emile Durk-
heimin suorittamia tutkimuksia val-
tiotieteen tohtori Urho Rauhala
kirjassaan SUOMALAISEN YHTEIS-
KUNNAN SOSIAALINEN KERROS-
TUNEISUUS. (1966, 3)

Edelleen Rauhala kirjoittaa: "Kehi'ys
kohti orgaanista solidaarisuutta ei {a-
pahdu kuitenkaan suoraviivaisesti.
Kun alkukantainen yhteiskunta alkaa
kehittyd, sen tyonjako on aluksi loh-
koista ts yhteiskunnan jisenet eivit
suorita aluksi juuri ollenkaan palve-
luksia, jotka on tarkoitettu kaikille
yhteiskunnan jisenille, johon he veri-
sitein kuuluvat. Td&mi luonnollisesti
vaikeuttaa yleistd tyonjakoa. Mutta
tdstd lohkoisuudesta on muitakin seu-
rauksia. Muutamat perheet tai suvut
alkavat véhitellen saada vaikutusval-
taa yhteiskunnassa ja vakiinnutiavat
véhitellen asemansa eluoikeutettuna
luokkana. Tatd kehitystd tukee vield
se, ettd yksiloityminen ts vapautumi-
nen kollektiivisen omantunnon puser-
ruksis’'a néyttdd alkavan juuri niistd
ryhmists, jotka ovat kyenneet valtaa-
maan itselleen johtavan aseman yh-
teiskunnassa. Tadmé& pelivara tekee
heille mahdolliseksi puuttua tyonjaon
kehitykseen silloin, kun se uhkaa vaa-

rantaa heiddn saavuttamiaan taloudel-
lisia tai muita e.uja. Koska sosiaali-
sesti ylempiin kerrosiumiin kuuluvilla
on mahdollisuus kontrolloida tyénjaon
kehitystd, se estdd orgaanisen solidaa-
risuuden kehittymistd ja ylldpitdd so-
siaalista  eriarvoisuutta.” Né&in siis
Rauhala.

Puolusiuslaitoksen tapaisessa jiy-
kdssd ja byrokraattisessa organisaati-
ossa tdmin kontrollin toteuttaminen
on verrattain helppoa. Tarvitaan vain
esimiehen  mahtikdsky niin alainen
asettuu ja ryhtyy jilleen kulkemaan
hénelle valmiiksi suunniteltua kana-
vaa. Kaikenlaisen yksil6llisen vapau-
den kehittyminen on puolustuslaitok-
sessa sen byrokraattisesta luonteesta
johtuen tédysin mahdotonta. Alemman
toimihenkil6n tai virkamiehen cn mel-
ko vaikeata tehdd esimiesiensi kisi-
tyskannoista poikkeavia alcitteita ja
uudistusehdotuksia. Tai alaisen on teh-
tdvd ne ainakin vasta pitkdaikaisen
kypsyttelyn jilkeen.

Silloin kun yhteiskunnassa (vrt
puolus uslaitoksessa) havaitiavat sosi-
aaliset erot, kerrostumat, ovat synty-
neet luonnollista tietd (esim koulu-
tuksen kautta) on erojen syntyminen
hyviksyttdvissd sen aiheuttamatta suu-
rempia ristiriitcja eri kerrostumien
vélille. Mik&li ristiriitoja syntyykin,
ne voidaan hyvidksyd, kun {unnetaan
mistd erot sosiaalisten kerrostumien
vilille syntyvit.

Olisinkin valmis vdittdmaan, ettd
puolustuslaitoksessa kahden eri am-
mattikunnan vilille syntynyt ristiriita
johtuu ainakin osaksi siitd, etteivit

lisen aseman saaminen aliupseerin am-
matin harjoittajille.” Edelld esitetyis-
sd, pédsihteeri Junttilan lauseissa, tii-
viistyy se henki ja ne kysymykset,

jotka ovat koko aliupseerikunnan ja
Oulun Aliupseerikerhon asioiden hoi-
dossa péadllimmadisend. Kerhon Aliup-
seerikunta {ulee jatkamaan jérjesto-

toiminnallista ty6tdan uskollisena soti-
laan, aliupseerin, kasvattajan ja kou-
luttajan velvollisuuksille.
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alempiin kerroksiin kuuluvat tuanu
tuntevan tdysin omia edellytyksidén
selviytyd niistd tehtdvistd, joita kes-
kikerrostumiin kuuluvien tulee suorit-
taa. Alempien kerrostumien pullistel-
lessa ne samalla paisuessaan tunke-
vat okaansa ylempien kerrostumien
arkoihin paikkoihin, aktivoiden n#itd
yhi enemmin vidheksymé&dn talutus-
nuorassaan pyristelevadd, sosiaalisesti
alempiarvoista kerrostumaa.

Rauhala toteaa kirjassaan: “Jos eri
asemiin liittyvien oikeuksien ja vel-
vollisuuksien tdytyy olla erilaiset, sil-
loin myd6s yhteiskunnan téytyy olla
kerrostunut. Sosiaalinen eriarvoisuus
on tdlldin juuri se keino, jolla yhteis-
kunta varmistuu siitd, ettd kyvyik-
kdimmait henkilot tietoisesti tayttavat
tdrkeimmét asemat.”

Uralle pyrkivien
sosiaalinen tausta

Seuraavassa pyrin tarkastelemaan
minkilaisista sosiaalisista kerrostumis-
ta liahtevid henkil6itd kiinnostavat up-
seerin ja aliupseerin ammatit sekd mi-
tenki niiden kahden (upseerien ja ali-
upseerien) ammattikunnan sosiaaliset
taustat poikkeavat toisistaan.

Aliupseeriliiton laatimassa muistios-
sa (Puolustuslaitoksen ja Rajavartio-
laitoksen aliupseeritoimenhaltijain
aseman ja koulutuksen jarjestelyistd
31.8.1970, 1) todetaan mm “kadettiup-
seeristo on jo pitkdn aikaa ollut 1dh-
tdéisin varsinaisen kansan riveistd.
Vain pienen osan voidaan katsoa heis-
ti en#i edustavan sitd sosiaaliryhmés,
misté upseeristo pidiasiassa koostui sil-

loin, kun nyt vield voimassa olevan
jarjestelmén linjat ovat syntyneet.”

Suorittamani tutkimus ajoittuu up-
seereiksi pyrkivien osalta toukokuun
1969 ja heindkuun 1970 viliselle ajan-
jaksolle. Aliupseeriksi pyrkivien osal-
ta toukokuun 1969 — kesikuun 1970
viliselle ajanjaksolle. Olen tietoisesti
pyrkinyt saamaan henkilét samalta
ajanjaksolta siksi, ettd tulokset olisi-
vat vertailukelpoisia. Tutkimus ei an-
na niyttod siitd ketd ndihin ammatti-
kuntiin on rekrytoitu, vaan kartoittaa
sen minkilaisissa sosiaalisissa kerros-
tumissa tunnetaan mielenkiintoa naitd
ammatteja kohtaan siind méaérin, ettd
hakeudutaan péésykokeisiin. Upsee-
riksi pyrkivien populaation suuruu-
deksi saatiin 290 ja aliupseeriksi pyr-
kivien 370 henkiléd. Mukana tutki-
muksissa ovat ainoastaan ne henkil6t,
jotka ovat osallistuneet paddsykokeisiin
ja jotka ovat ilmoittaneet vanhempi-
ensa ammatin.

Kiyttiméni arvostusluokitus perus-
tuu Urho Rauhalan suorittamaan tut-
kimukseen ”Suomalaisen yhteiskun-
nan sosiaalinen kerrostuneisuus”
(1960-luvun suomalaisen yhteiskun-
nan sosiaalinen Kkerrostuneisuus am-
mattien arvosiuksen valossa). En ryh-
dy selvittdm&dsn lukijoille Rauhalan
suorittaman tutkimuksen yksityiskoh-
tia, vaan totean lyhyesti miten ammat-
tien arvostusjarjestys, hierarkia on
saatu.

Tutkimus suoritettiin kyselylomak-
keilla, jotka sisdlsivit yhteensd 1293
eri ammattia.

“Ammattien arvojiarjestys on saatu
aikaan arviomiesmenetelmalld. Siind
joukko arviomiehid antaa kullekin
ammatille pisteitd sovitun arvostusas-
teikon ja arviointikriteerien mukaan.
Niiden pisteiden perusteella lasketaan

kullekin ammatille keskiluku ja am-
matit jarjestetddn keskiluvun suuruu-
den perusteella hierarkian muotoon.”
(Rauhala 1966, 48) "N&in saatu hierar-
kia on jaettu tasavilisiin luokkiin seu-
raavasti: luokka 1 0,7 %, luokka 2 2,7
%, luokka 3 7,3 %, luokka 4 14,8 %,
luokka 5 22,9 %, luokka 6 21,7 %, luok-
ka 7 20,0 %, luokka 8 8,2 %, luokka 9
24 %. Arvostuksen perusteella saatu
luokka-arvo on sitd pienempi mitd
enemmin ammattia on arvosteltu.”
(Rauhala 1966, 191)

Suorittamani tutkimuksen mukaan
tyypillisimmiksi upseeriksi pyrkivien
vanhempien ammateiksi osoittautui-
vat seuraavat, lueteltuna suuruusjar-
jestyksessd. Ammatin jéljessd oleva
%-arvo osoittaa frekvenssin suuruuden
ja suluissa oleva luku osoittaa amma-
tin arvostusasteen Rauhalan luckituk-
sen mukaan.

Maanviljeliji 155 % (6) (Rau-
halan tutkimuksen mukaan maanvil-
jelijat voivat kuulua luokkiin 3—7 luo-
kan miirdytyessd tilakoon mukaan.
Koska tilakokoa ei ollut saatavissa
otettiin keskim#irdiseksi tilakooksi
noin 9 ha. Maatalouden taloudellisen
tutkimuslaitoksen ilmoituksen mu-
kaan Kkeskim#dridinen tilakoko Suo-
messa on noin 9 ha. Luokka-arvoksi
miidrdytyy tdlloin luokka 6). Upsee-
ri 10,0 % (4) (Upseeri yleisnimend on
Rauhalan mukaan saanut 56,79 pistet-
t4 ja luokka-arvon 4. Upseerin arvot
eriteltyiné: luutnantti 56,40 (4), yliluut-
nantti ei ollut arvioinnissa mukana,
kapteeni 59,06 (4), majuri 59,11 (4),
everstilutnantti 64,36 (3), eversti 64,28
(3). Vakanssien prosentuaalisen ja-
kauman perusteella yhteiseksi luokka-
arvoksi méiiritettiin luokka 4), ty 6 n-
johtaja 41 % (5), kanta-aliup-
seeri 35 % (5) (kanta-aliupseeri yleis-
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nimend kuuluu luokka-arvoon 6 saa-
den 48,76 pistettd. Eriteltyna sotilasar-
voittain kersantit 45,31 (6), ylikersant-
ti 49,60 (6), vidpeli 52,48 (5), ylivaédpeli
52,61 (5), sotilasmestari 54,25 (5). Va-
kanssien prosentuaalisen jakauman
perusteella yhteiseksi luokka-arvoksi
madritettiin luokka 5), toiminnan-
johtaja 31 % (5).

Aliupseereiksi pyrkivien vanhempi-
en ammatit olivat yleisimmin maan-
viljelija 298 % (6), tydomies
105 % (7, kanta-aliupseeri
75 % (5), kirvesmies 54 % (6),
tyonjohtaja 3,0 % (5), autoili-
ja22 % (5).

Vertailtaessa ammattiryhmiin (up-
seeri-aliupseeri) pyrkineiden sosiaalis-
ta taustaa vanhempien ammatin ar-
vostuksen valossa huomataan, ettd up-
seeriksi pyrkividt ovat keskim#iriises-
ti yleisemmin kuin alipseeriksi pyr-
kivdt olosuhteista, jotka wvaativat teo-
reettisten tietojen osaamista ja ovat
yleensd henkisen tyon tekijoitd. Ali-
upseerien vastaavasti omistaessa kéte-
vyyttd ja kiytdnnollisyyttd omaavat
vanhemmat, ruumiillisen tyon suorit-
tajat.

Seuraava taulukko erittelee upsee-
riksi ja alipseeriksi pyrkineet popu-
laatiot kerrostumittain. Luvut osoitta-
vat kerrostuman prosentuaalisen osuu-
den koko populaatiosta.

luokka ups aliups normaali
jakauma
% %% %
1 0,0 0,0 0,7
2 2,1 0,0 2,7
3 6,2 1,9 v.3
4 24,8 7.3 14,8
5 28,4 26,8 22,2
6 29,6 46,2 21,7
7 7,3 17,8 20,0
8 0,3 0,0 8,2
9 0,3 0,0 2,4

100,0 %  100,0%  100,0 %

Taulukosta on tehtdvissdé mm seu-

raavat johtopddtokset:

— upseerin ammattiin hakeutuvat
ovat arvosteluimmista olosuhteis-
ta 18ht6isin kuin aliupseerit,

— upseeriksi pyrkivien sosiaalisen
taustan keskiarvo(5,0) on jonkin-
verran koko kansan keskiarvon
ylépuolella,

— aliupseeriksi pyrkivin sosiaalisen
taustan keskiarvo (5,7 on hie-
man kansan keskiarvon alapuo-
lella,

— upseeriksi pyritddn laajemmista
kansankerroksista kuin aliupsee-
riksi,

— upseerin ammattiin pyrkivat ovat
keskimédrdisesti yhtd kerrostu-
maa alempaa (5,0) kuin ammatti
mihin he pyrkivit (4,0),

— aliupseeriksi pyrkivat ovat kes-
kima&iridisesti yhtd kerrostumaa
alempaa (5,7 kuin ammatti mi-
hin he pyrkivit (5,0),

— upseeriksi- ja aliupseeriksi pyr-
kivien valta-arvo on luokassa 6.

Tarkasteltaessa tilannetta kerrostu-

mittain omaavat upseeriksi ja aliup-
seeriksi pyrkivdt yleisimmin seuraa-
van luettelon mukaisen ammatin
omaavat vanhemmat:

Kerrostuma 1
Upseerit: Ei pyrkijoita
Aliupseerit: Ei pyrkijoita.

Kerrostuma 2
Upseerit: Diplomi-insinééri 1,7 %,
1adkéri 0,7 %, rehtori 0,4 %
Aliupseerit: Ei pyrkijoita.

Kerrostuma 3
Upseerit: Metsdnhoitaja 1,7 %, (pro-
senttiarvo osoittaa montako % koko
pyrkijamé&arastd) pappi 1,4 %, vara-
tuomari 1,0 %

Aliupseerit: Pappi 0,5 %, varatuoma-
ri 0,3 %, toimitusjohtaja 0,3 %.

Kerrostuma 4
Upseerit: Upseeri 10,0 %, toiminnan-
johtaja 3,1 %, opettaja 2,8 %, raken-
nusmestari 1,7 %
Aliupseerit: Upseeri 2,1 %, opettaja
08 %, rakenn_usmestari 0,8 %.

Kerrostuma 5
Upseerit: Tyonjohtaja 4,1 %, kanta-
aliupseeri 3,5 %, teknikko 3,1 %, po-
liisi 2,1 %
Aliupseerit: Kanta-aliupseeri 7,3 %,
tyonjohtaja 3,0 %, teknikko 2,2 %, au-
toilija 2,2 %.

Kerrostuma 6
Upseerit: Maanviljelija 15,5 %, asen-
taja 3,1 %, rautatieldinen 3,1 %
Aliupseerit: Maanviljelija 29,8 %, kir-
vesmies 54 %, autonkuljettaja 1,9 %.

Kerrostuma 7
Upseerit: Tyomies 2,1 %, vahtimes-
tari 2,1 %
Aliupseerit: Tyomies 10,5 %, vahti-
mestari 0,8 %.

Kerrostumat 8 ja 9
Pyrkijoitd ndistd luokista niin véa-
hén ettei kannattane eritelld.

Kaupungista,
kauppalasta vaiko
maaseudun haja-
asutusalueelta

Vertailtaessa upseerin ja aliupseerin
ammatteihin pyrkijéitd pitkdaikaisim-
man asuinkunnan ja toisaalta nykyi-
sen asuinkunnan perusteella, huoma-
taan melko voimakkaana sama trendi,
mikd yhteiskunnassa nykyddn vallit-
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see. Siirtymistd maaseudun haja-asu-
tusalueelta asutuskeskuksiin, kauppa-
loihin ja kaupunkeihin, on viimeisten
vuosien aikana tapahtunut verrattain
yvleisesti.

Tutkimuksessa asuinkunnat luokitel-
tiin seuraavasti: luokka 1 maaseudun
haja-asutus, luokka 2 maaseudun asu-
tuskeskus, luokat 3—7 kaupunki tai
kauppala. asukasluvun mukaisessa
suuruusjirjestyksessd jolloin luokka 3
asukkaita alle 10.000, luokka 4 asuk-
kaita 10.000—20.000, luokka 5 asukkai-
ta 20.000—50.000, luokka 6 asukkaita
50.000—100.000, luokka 7 Helsinki, Tur-
ku, Tampere.

A

Taulukoita tarkasteltaessa tulee ot-
taa huomioon suomalaisen yhteiskun-
nan rakenne. Siis kuinka monta % ko-
ko viestdstd asuu minkidkin luokka-
arvon (1—7) méaidrittimilla alueella.
Mitd suurempi tdmé& prosenttiarvo on
sitd suurempi todenndkoisyys yleisesti
ottaen on kuulua asianomaiseen luok-
ka-arvoon. En ryhdy kuitenkaan sel-
vittelemddn wviaeston jakaumaa vaik-
kakin vastaavien prosenttilukujen esit-
tdminen olisi todennikdisesti melko
yksinkertaista.

Upseeriksi pyrkivien jakautuminen
asuinkunnan mukaan. Prosenttiméara
osoittaa frekvenssin suuruuden.

B% C% D%

Kaupunki tai kauppala, 50.000—100.000 asukasta 17,9 18,5 + 0,6

1 = Maaseudun haja-asutus ...................... 209 22,6 + 1,7
2 = Maaseudun asutuskeskus .................... 23,6 22,2 — 14
3 = Kaupunki tai kauppala, alle 10.000 asukasta .. 22,2 19,2 — 3,0
4 — Kaupunki tai kauppala, 10.000— 20.000 asukasta 3,0 3,8 + 0,8
5 = Kaupunki tai kauppala, 20.000— 50.000 asukasta 6,7 6,5 — 0,2
B =

7 =

Helsinki, Turku, Tampere ..........

.......... 5,9 7.2 + 1,5
100,0  100,0

Selite: A = luokka-arvo, B = pitkd-aikaisin asuinkunta prosenttia koko
tutkitusta ryhméstd, C = nykyinen asuinkunta prosenttia koko tutkitusta

ryhméstd, D — siirtyméaprosentti.

Upseeriksi pyrkivien pitkaaikaisin
asuinkunta on, kuten jo yleisimmin
esiintyneen vanhempien ammatin pe-
rusteella (maanviljelija) voidaan olet-
taa, maaseudun haja-asutus. Seuraa-
vaksi suurin frekvenssi on maaseu-
dun asutuskeskus. Upseerin ura kiin-
nostaa maaseudulla asunutta nuorisoa
verrattain yleisesti. 45,8 % kaikista up-
seeriksi pyrkivistd on viettdnyt pisim-
mén ajan elimaistddn maaseudulla.

Siirtymistd pois maaseudulta kau-
punkeihin tai kauppaloihin on viimeis-
ten vuosien aikana tapahtunut 4,6 %.
Siirtyminen on ainakin osittain katsot-
tava kuuluvaksi suomalaisen yhteis-
kunnan yleiseen teollistumisprosessiin
ja siitd johtuvaa kaupunkilaistumi-
seen. (kaupunkiin ja kauppaloiden pe-
rustaminen jne...)

Aliupseeriksi pyrkivien jakautumi-
nen asuinkunnan mukaan. Prosentti-
madrd osoittaa frekvenssin suuruuden.
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A B % C% D%
1 = Maaseudun haja-asutus ...................... 60,0 35,1 —24,9
2 = Maaseudun asutuskeskus .................... 3,8 7,1 + 3,3
3 = Kaupunki tai kauppala, alle 10.000 asukasta .. 5D 6,0 + 0,5
4 = Kaupunki tai kauppala, 10.000— 20.000 asukasta 25 3,0 + 0,5
5 = Kaupunki tai kauppala, 20.000— 50.000 asukasta 13,7 22,9 + 9,2
6 = Kaupunki tai kauppala, 50.000—100.000 asukasta 8,2 11,8 + 3,6
7 = Helsinki, Turku, Tampere .................... 6,3 14,1 + 17,8
100,0 . 100,0

Selite; A = luokka-arvo, B = pitkid-aikaisin asuinkunta prosenttia koko

tutkitusta ryhméstd, C = nykyinen asuinkunta prosenttia koko tutkitusta

ryhméstd, D = siirtymiprosentti.

Samalla tavalla kuin upseeriksi pyr-
kineilld on aliupseeriksi pyrkineilli-
kin yleisin pitkdaikaisin asuinkunta
maaseudun haja-asutusalueella. Muu-
taman viimeisen vuoden aikana, jona
siirtyminen pé&dosiltaan on katsottava
tapahtuneeksi, on siirtymisprosentti
ollut huomattavan suuri. Noin joka
neljds aliupseeriksi pyrkivd on vaih-
tanut maaseudun rauhan asutuskeskus-
ten hiélindédn. Varmastikaan vihéisin
siirtymiseen vaikuttava tekiji ei ole

ollut tyottomyys, jota maaseudulla pi-
detdén yleisimpdnd kuin asuluskes-
kuksissa.

Lisdystd on tapahtuhut eniten keski-
suurten (20.000—50.000) kaupunkien ja
kauppaloiden osalta (+9,2 %), jossa
pyrkijamaarastd asuu tdlla hetkelld jo
noin yksi aeljdsosa pyrkijoista.

Vertailu upseeriksi ja aliupseeriksi
pyrkineiden vililld nykyisen asuin-
kunnan mukaan. Prosenttiméara osoit-
taa frekvenssin suuruuden.

kumpaa am-

mattikuntaa

on luokka-
arvossa

A B% C% enemman
1 = Maaseudun haja-asutus ...................... 222 351 au 129
2 = Maaseudun asutuskeskus .................... 19,2 7.1 ups 12,1
3 = Kaupunki tai kauppala, alle 10.000 asukasta .. 3,8 6,0 au 22
4 = Kaupunki tai kauppala, 10.000— 20.000 asukasta 6,5 3,0 ups 3,5
5 = Kaupunki tai kauppala, 20.000— 50.000 asukasta 18,5 22,9 au 44
6 = Kaupunki tai kauppala, 50.000—100.000 asukasta 72 11,8 au 46
7 = Helsinki, Turku, Tampere .................... 226 14,1 ups 85

100,0 100,0

Selite: A = luokka-arvo, B = upseeriksi pyrkivien nykyisen asuinkun-
nen prosentuaalinen osuus kokonaismidradstd, C = aliupseeriksi pyrkivi-

en nykyisen asuinkunnan prosenttuaalinen osuus kokonaisméérdstd, D =
ero upseerien ja aliupseerien vaililld. Etumerkki osoittaa kumpaa on pro-
sentuaalisesti enemmé&n omasta kokonaispyrkijamaarastdain.

Taulukko osoittaa, ettd upseeriksi
pyrkivin asuinpaikka on yleisimmin
kaupungissa kuin aliupseeriksi pyrki-
van. Tatd voitiin jo odottaa tarkastel-
taessa vanhempien ammattijakaumaa.

Pyrkijoiden sosiaalinen
aktiivisuus

Kaikilla pyrkijoilld on ollut mah-
dollisuus vastata kysymykseen: Mihin
yhdistyksiin olet kuulunut, mahdolli-
nen luottamustoimi siind?

Seuraava taulukko osoittaa pro-
sentuaalisen jakauman upseeriksi (B)
ja aliupseeriksi (C) pyrkineillda sen
mukaan miten moneen yhdistykseen
he ovat kuuluneet.

kumpaa ammatti-
kuntaa on luokka-

A B% C% arvossa enemman

0 21,7 492 au 275
1 31,7 28,1 ups 3,6
2 290 167 ups 12,3
3 17,6 5,5 ups 12,1
4 0,0 0,5 au 0,5

Selite: A = yhdistysten lukumaéiri,
B = upseeriksi pyrkivien kuuluminen
yhdistyksiin %-arvot yhdistysten luku-
maéadrdn perusteella, C = aliupseeriksi
pyrkivien kuuluminen yhdistyksiin %-
maédridt yhdistysten lukumééran perus-
teella, D = upseeriksi ja aliupseeriksi
pyrkivien prosentuaalisten jakaumien
erot. Tunnus luvun edessd ilmoittaa
kumpaan ammattikuntaan kuuluvaa
on prosentuaalisesti enemmén.

Taulukosta voidaan esimerkiksi to-
deta, ettd noin puolet aliupseeriksi
pyrkivistd eivdt ole kuuluneet min-

kédnlaiseen yhdistykseen ennen aliup-
seeriksi pyrkimistdén.

Upseeriksi pyrkivistd on vahintdédn
yhteen yhdistykseen kuulunut noin
80 %. Mistédkd tdméa johtuu? Uskoisin
sen ainakin osittain olevan selitetta-
vissd silla, ettd upseeriksi pyrkivilla
on suurempi mahdollisuus kuulua esim
teinikuntiin, erilaisiin urheiluseuroi-
hin ja jarjestoihin jo pelkistddn asuin-
kuntansa perusteella.

Taulukon perusteella voitaisiin esit-
tdd kysymys, onko aktiivisella yhdis-
tyksiin kuulumisella ja sosiaalisuudel-
la kyky tulla toimeen ihmisten kans-
sa, jotain yhteyttd keskenddn?

Jotta lukijakin joutuisi hieman vai-
vaamaan aivojaan jatdn &skeiseen
kysymykseen vastaamatta.

Yhteenveto

Olen pyrkinyt hakemaan vastausta
kysymykseen: kiinnostaako sotilasura
porvareita, pikkuporvareita vaiko
proletaareja. Valmista vastausta ky-
symykseen en ole esittdnyt, vaan olen
tyytynyt esittelemddn lukijoille soti-
lasuralle pyrkivien tdmén hetkistd so-
siaalista taustaa mahdollisimman kan-
sanomaisella tavalla. Varovaisena
miehend olen myo6skin tutkimuksen
pohjalta ehkd tehtdvissd olevan spe-
kuloinnin  jdttényt mahdollisimman
vidhiin. Toivon myo6skin lukijan teke-
vian johtop#ddtoksensd erittdin harki-
ten. Tutkimushan sisdltdd uralle pyr-
kivat eikd wuralla olevia ja tutkittu
populaatio on lisdksi kohtalaisen pie-
ni tdysin luotettavan kuvan saamisek-
si. Nyky-yhteiskunnassa muutokset ta-
pahtuvat niin nopeasti, ettd tilanne
miki meilld tindin on esilld, huomen-
na voi olla auttamattomasti vanhen-
tunut.

TOIMITUKSEN HUOMAUTUS

Kirjoittaja ilmoittaa pysytelleensi
vain tutkimusten tulosten selvityksis-
sd ja vilttdneensd kannanilmaisuja.
Alussa esitetty viite kahden eri am-
mattikunnan vilille syntyneestd risti-
riidasta on kuitenkin liioiteltua. Pe-
ruskysymyksessid; aliupseeriston kou-
lutuksen lisddmisessd lienemme upsee-
riston kanssa samaa mieltd, vain kei-
noista ja aikatauluista on erimielisyyt-
ta.

_




VENDITO SIIRTYY OSTOLOMAKKEISIIN

Venditon taloudellinen jidsenpalvelu uudenaikaistuu. Kuluvan vuo-
den aikana entinen tilauslippu uusitaan kayttokelpoisemmaksi ja
nidotaan pahvikansiin. Taskukokoisen ostolomakevihon tarkoituk-
sena on helpottaa nykyistd “raskassoutuista” ja kaupallisessa mer-
kityksessd vanhentunutta jirjestelmé&d. Jokaisessa vihossa on kym-
menen ostolomaketta. Vanhat tilausliput ovat kuitenkin edelleen
voimassa uuden ostolomakkeen rinnalla.

Lisddantyvd luottokorttien ja talletusshekkien kiaytté on johtanut
tdhidn uudistukseen. Jédsenid kehotetaan tutustumaan uuteen osto-
vilineeseen. Ostolomake, joka on irroitettu vihosta ennen ostosten
suorittamista, on asiallisesti tdytettynd myos pitevd. N&in ollen
perheenjisenetkin voivat kiyttdd etua hyvikseen.

Lisdksi huomautetaan, ettd alennus- ym. ehdot sdilyvdt ennallaan.
Vain ostolomakkeen muoto ja ulkoasu muuttuvat.

vendito
ostolomakkeita

Pursimies Pauli Viinikainen

ALIUPSEERIA
TARVITAAN

YK:N
PALVELUKSESSA

Yhdis.yneiZen Kansakuntien perus-
tamisesta on tdnd vuonna tullut ku-
luneeksi 25 vuotta.

Suomi hyviaksyitiin  jaseneksi v
1955.

YK:n yksi ja ehdottomasti ensisi-
jainen tehtdva on pyrkid sdilyttim&in
rauha sekid taméin myotd turvallisuus
maailmassa. Aina ei kuilenkaan téa-
méin paddmiiran saavuttaminen ole ol-
lut mahdollista yksin neuvottelupdy-
ddn &d&ressd ja niinpd mm vuonna
1956, kun tilanne L#hi-Iddssd oli kér-
jisiynyt aseelliseksi selkkaukseksi,
paiatti YK 1ldhettdd Suezin alueelle
YK:n rauhanturvajoukot, jotka koos-
tuivat 10 maan joukko-osastoista, teh-
tdvanidén auttaa tilanteen rauhoittumi-
sessa sekd rauhan siilyttdmisessd Is-
raelin ja Arabimaiden v&lilla.

Tdhin Siinain operaatioon osallistui
myo6s Suomesta YKSK:n (YK:n Suo-
men Komppania) nimed kantanut
osasto, jonka vahvuus oli n 250 miesta.

Talloéin myos suomalainen aliupsee-
ri ensimmadisen kerran astui YK:n pal-
velukseen.

Toinen kerta, jolloin YK on pyy-
tdnyt Suomea asettamaan rauhantur-
vajoukon kidyttoonsd tapahtui vuonna

Toimituksen huomautus

Tédssd kohdassa kirjoittajalla on
myods ennakkokanta siitd, “etteiviat
alempiin kerroksiin kuuluvat tunnu
tuntevan tiysin edellytyksidin selviy-
tyd niistd tehtdvistd, joita keskiker-
roksiin kuuluvien tulee suorittaa”.
Kun ilmeisesti alemmilla kerroksilla
tarkoitetaan nykyistd aliupseeristoa,
niin on toki oikaistava, ettd juuri ny-
kypédivan aliupseeristo tuntee, ettei se
pysty edellytyksillidn selviytymién
yha vaativimmiksi tulevista tehtavis-
tddn ja juuri siksi se vaatii itselleen
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koulutusta ja asemaa, jotta se voisi
suoriutua  ndistd  “keskikerroksille
kuuluvista tehtdvista”.

Toteaisimme vield, ettei edelldmai-
nitussa esityksessd ainakaan ole pitay-
dytty pelkédn tutkimuksen selostukses-
sa, tai selostus on pantu palvelemaan
madrattya tarkoitusta.

Myos se toteamus, ettd aliupseeristo
on viahemmin aktiivista sosiaalisessa
mielessd  osallistumaan ympdiriston
rientoihin on harhaanjohtava, silld up-
seerilla on kouluaikanaan siihen pa-

remmat mahdollisuudet. Tdmén myos
kirjoittaja toteaa. Puolustusministeri-
on Sosiaalitoimikunnan v 1968 suorit-
tamaa tutkimusta perusteena kayttd-
en aliupseeritoimenhaltijan yhteiskun-
nallinen aktiivisuus on paljon suurem-
pi kuin upseeriviranhaltijan. Keski-
médrin 23 % otoksesta aliupseereja
osallistui tutkimuksessa kysyttyihin
valikoituihin toimintamuotoihin (mm
yhdistystoiminta), mutta vain 15 % up-
seerin viranhaltijoista. Tutkimuksen
sivu 141, taulukko 76.

Viiden maan aliupseerit kannattavat YK:n lippua. Vasemmalta: yliv L Blake (Englanti) yliv T Dillon
(Irlanti) kers E Rdsdnen (Suomi) ylik B-O Sleigert (Ruotsi) kers D Hartling (Kanada) ja yliv M Berg

(Suomi)

1964, t&lloin Kyproksen kriisi wvaati
YK-joukkojen ”viliintuloa” tilanteen
rauhoittamiseksi.

Ensimmaé&inen Suomen osasto YKSP
1 (YK:n Suomen Pataljoona) lenni-
tettiin saarelle maaliskuussa 1964. Pa-
taljoonan vahvuus oli kaikkiaan n
1000 miestd. YK:n vidhennettyd kuu-
desta eri maasta olevia jokkojaan
Kyprokselta useaan eri otteeseen, on
YKSP:kin supistunut siten, ettd sen
vahvuus tédlld hetkelld on n 280 mies-
ta.

Kaikenkaikkiaan on YKSP:ssa
Kyproksella palvellut tdméan kulu-
neen kuuden ja puolen vuoden aika-
na n 6400 miestd, joista aktiivipalve-
luksessa olevia tai olleita aliupseerei-
ta n 160.

Moni aliupseeri on siis jo tdhén
mennessd ehtinyt kdydd hankkimassa
YK-mitalinsa rauhan kentiltd, mutta
vield useampi sen haluaisi k&ydi
hankkimassa ja kuinka monet mietti-
vatkddn sitd, ettd kannattaako se teh-
da.

Jokainen tutkiskelkoon titi kannat-
tavuuskysymystd hiljaisina hetkiniin
kuitenkin huomioiden seuraavat pe-
rustekijét:

Vaatimukset

— olet terve
— alkoholi ei ole ongelmasi

— kotiasiasi ovat kunnossa (YK-
joukot eivdt ole muukalaislegi-
oona)

— sinulla on moitteeton kansalais-
kunto

— sinulla on muodollinen pitevyys
tehtdvéin johon aiot

— sinulla on tietty immuniteetti
taudille koti-ikdvd (vakavasti
otettava asia).

Taloudelliset edut

T&lld hetkellda YKSP:ssa palvelevil-
le maksettavat palkat ja piividrahat
ovat seuraavat:

arvo palkka/kk pv-raha
— rahhoit. 11k mk 1742:04 mk 16:75
— sotmest. ,» 1647:28 ,, 14:00
— yliv. , 1475:35 ,, 14:00
— Vaip. , 1333:29 , 14:00

Palkka maksetaan PIM:n toimesta
Suomessa asianomaisen palkkatilille
asianmukaisine ennakkopidityksineen
Suomen markoissa. Pidivdarahan, joka
on verovapaa, maksu tapahtuu wval-
vontajoukon toimesta toimialueella
paikallisessa valuutassa.

Péiviarahan lisdksi on YK-valvonta-
joukon palveluksessa olevalla oikeus
siirtdd 20 % nettopalkastaan toimialu-
eelle paikallisessa tai Englannin va-
luutassa.

YK-palveluksen vaikutus muihin
etuihin kotimaassa

Valvontajoukossa palvellut henkild
saa lukea siind palvellun ajan hyvik-
seen valtion palveluksena ikalisad,
eldkettd, ylennystd, vuosilomaa tai
muuta sellaista etua varten. (Suo-
malaisesta valvontajoukosta annetun
lain (276/64) 10 §).

Mikéli evp aliupseeri hyviksytddn
valvontajoukkoon, saa hidn uuden eli-
kelain mukaan eldkkeelle siirtyneens,
kun virkasuhde valtioon on katken-
nut, eldkkeen vihentdmaiattomianid YK-
palkan lisdksi.

Vanhan eldkelain mukaan elikkeel-
le siirtyneen elikkeen maksu keskey-
tyy YK-palveluksen ajaksi.

Kaupanpiillistd

— ilmainen majoitus, muonitus,
vaatetus ja sairaanhoito

— saat kustannuksitta matkustaa
ulkomaille

— saat maksutonta hoitoa fakki-
idiotismiisi

— voit halutessasi kohentaa kieli-
taitoasi tai hankkia sitd

— saat wuusia ystdvid tai ainakin
tuttavia

— saat kerrankin kunnon rusketuk-
sen pintaasi.

Jos edelld luetellut seikat eivit ole

>
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YK:n tehtavissa .

laimentaneet tahi kokonaan eliminoi-
neet itsetutkistelijan halua hakea
YK:n rauhanturvajoukkoihin, kannat-
taa lukemista jatkaa edelleen, silld
tarkoitukseni on pyrkid selventdmaéin
seuraavassa hieman {arkemmin 1{&ta
{yokenttaa.

VALVONTA- JA
VALMIUSJOUKKO

Hakijan on ensiksikin selvitettdva
itselleen kaksi eri Kkisitettd, jotka
ovat:

Tehtavi

— rahastonhoitaja 1 1k
(sotvirkam)

— esikuntaviépeli
(yliv)

— automestari
(sotmest)

— asemestari
(yliv)

— viestimestari
(sotmest)

— laskintdaliupseeri
(yliv)

— komppanian vadpeli (2 kpl)
(yliv)

— talousaliupseeri
(vadp)

— tilitysaliupseeri
(yliv)

— varusvaraston hoitaja
(vaip)

a) valvontajoukko

b) valmiusjoukko

Suomalaisella valvontajoukolla tar-
koitetaan YK:n kidytioon kansainvali-
sen rauhan ja turvallisuuden yllapi-
tdmiseksi asetettua puolustusministe-
rion  vapaaehtoisista muodostamaa
suomalaista joukkoa.

Valvontajoukko on siis jo "ulkona”
YK:n tehtdvissd. (T&llda hetkelld
YKSP 14 Kyproksella)

Valvontajoukolle (YKSP:lle) on
vahvistettu seuraavat sotilasvirkamie-
hen ja aliupseerin tehtdvit, joltka tay-
dennetddn vain vakinaisessa palveluk-
sessa olevilla:

Vihimmaiisvaatimus tehtivain

Viahintddn tilitysaliupseerikurssi seké
kokemusta rahastonhoitajana.

Mieluimmin esikuntamestarikurssi se-
ki perehtyneisyyttd esikuntatyosken-

telyyn.
Automestarikurssi

Asemestarikurssi
Viestimestarikurssi
Laskintidaliupseerikurssi

Perehtyneisyyttd komppanian véépe-
lin tehtéviin.

Mieluimmin huoltomestarikurssi tai
pitkdaikainen kokemus vast. tehtévis-
sd.
Perehtyneisyytta
tehtdviin.
Kokemusta itsendisend wvarusvaraston
hoitajana.

tilitysaliupseerin

Sulkuihin merkityt arvot ovat YK-
arvoja, eikd hakijan sotilasarvo Suo-
messa ndin ollen estd hinen nimitta-
mistddn ko tehtdviin.

Valvontajoukkoon hyviksytty alle-
kirjoittaa aluksi 6 kk:n palvelussitou-
muksen, sitoumusta on mahdollisuus
jatkaa 3 kk:n erissd 1 vuoden palve-
lusaikaan saakka, jonka jdlkeen pal-
veluksen jatkoanomus {ulee PIM:n
ratkaistavaksi.

Valmiusjoukko on Suomessa toi-
mintavalmiudessa pidettdavd YK:n
rauhanturvaamistehtidviin tarkoilettu
valvontajoukko. (ASK 132/65).

Valmiusjoukon ei tarvitse olla koot-
tuna.

Valmiusjoukko on puolustusministe-
rion alainen.

Valmiusjoukko ei siis ole “ulkona”
YK-tehtdvissd, vaan se on valmiiksi
koulutetiu reservi, joka on tarvittaes-
sa nopeasti koottavissa ja ldhetettd-
vissd toimialueelle. T&lloin myos val-
miusjoukko nimitys muuttuu valvon-
tajoukoksi.

Valmiusjoukon koulutus tapahtuu v
1969 perustetussa YK-koulutuskeskuk-
sessa Niinisalossa, jonne 4—5 kertaa
vuodessa kutsutaan hakemusten pe-
rusteella hyviksytyt 150—200 miestad
kiasittdvat koulutuserdt 1—2 viikkoa
kestdvaidn koulutukseen.

Valmiusjoukkoon koulutetuista ja
sitoumuksen tehneistd henkildistd va-
litaan my6s valvontajoukon tarvitse-
ma vaihtohenkil6sto.

Valmiusjoukolla on vahvistettu seu-
raavat sotilasvirkamiehen ja aliupsee-
rin tehtdvit, jotka tdydennetddn vain
vakinaisessa palveluksessa olevilla:

Puh. 31 007

VUOKSENNISKAN
APTEEKKI

VUOKSENNISKKA

RK-AUTO

VUOKSENNISKA
Puh. 31 752 — 31 961

YLEISVARAOSALIIKE
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Tehtavi

— Aseteknikko
(sottekn 1 lk)

— autontarkastaja
(sottekn 1 1k)

— rahastonhoitaja 1 1k
(sotvirk)

— toimistoaliupseeri
(sotmest)

— esikuntamestari
(sotmest)

— viestimestari
(sotmest)

— tulenjohtaja aliupseeri
(sotmest) (Krh)

— huoltokomppanian viaipeli
(sotmest)

— kuljetusten johto-osaston
.oimistoaliupseeri
(sotmest)

— sotilaspoliisiosaston viipeli
(sotmest)

— tilitysaliupseeri
(yliv)

— ladkintdaliupseeri
(yliv)

— jadk.komppanian viipeli
(yliv) (3 kpl

— esikuntakomppanian viipeli
(yliv)

— varusvaraston hoitaja
(yliv)

— er. It-osaston vidpeli
(yliv)

— asentaja-aliupseeri (KuljJ)
(yliv)

— Poliklinikkaryhmén johtaja
(yliv)

— talousaliupseeri
(yliv)

Valmiusjoukkoon hakijalle katso-
taan eduksi aikaisempi nuhteeton YK-
palvelus valvontajoukossa.

Siind tapauksessa, ettd valmiusjouk-
ko muuttuu valvontajoukoksi ts ldhe-
tetddn toimialueelle, piaattdd wvaltio-
neuvosto henkil6ston palkkauksesta ja
paivérahoista erikseen.

Vihimmaisvaatimus tehtivian
Aseteknikkokurssi suotava, kuitenkin
vahintddn asemestarikurssi.
Autoteknikkokurssi suotava, kuiten-
kin vdhintddn automestarikurssi.
Kuten valvontajoukossa.

Tyydyttdva engl. kielen taito.

Kuten valvontajoukossa esik. viip.
Kuten valvontajoukossa.

Krh tulenjohtokoulutus.
Huoltomestarikurssi.

Tyydyttdvd engl. kielen taito, pereh-
tyneisyyttd maa-, meri- tai ilmakul-
jetuksiin.

Tyydyttdva engl. kielen taito, sotilas-
poliisikurssi.

Kuten valvontajoukossa.

Kuten valvontajoukossa.

Kuten valvontajoukossa.

Kuten jddk.komppanian viipeli.
Kuten valvontajoukossa.

It-koulutus.

Autoaliupseerikurssi.

Léadkintdaliupseerikurssi.

Kuten valvontajoukossa.

Valmiusajalta ei palkkaa eikd péii-
véarahaa suoriteta.

Kantahenkilokunnan hakeminen
YK-tehtiviin

Padesikunnan  komento-osasto on
kuluvan vuoden lokakuussa lihettinyt

joukko-osastoille sek# erillisille yksi-
koille valmiiksi paineiut hakemuslo-
makkeet joilla kantahenkilokuntaan
kuuluvat voivat hakea YK:n val-
vonta-, valmiusjoukon tai sotilastark-
kailijan tehtdviin. Samassa yhteydes-
s& PE on myds antanut ohjeet hake-
misajoista.

Suomen osallistuminen YK:n rau-
hanturvatyohon niytiid muodostuvan
yhéd vakiintuneemmaksi. Tistd osoi-
tuksena ovat YK-valmiusjoukon pe-
rustamisen lisiksi mm YK-Koulutus-
keskuksen perustaminen, Suomen vuo-
sittain  jdrjestdm# yhteispohjoismai-
nen sotilastarkkailijakurssi seki suo-
malaisten osallistuminen muiden mai-
den -jérjestdmille erilaisille yhteispoh-
joismaisille YK-kursseille.

Kyseessd olevista kursseista mai-
nittakoon tédssd yhteydessi YK:n soti-
laspoliisikurssi, joka toimeenpannaan
Tanskassa sekd YK:n kuljetusten joh-
tokurssi Norjassa, joille kummallekin
on ensimméisen kerran, vuoden 1971
aikana suunniteltu komennettavaksi
Suomesta upseereiden lisiksi myds
kaksi englanninkielen taitoista ali-
upseeria.

Tédssd valossa tarkasteltuna myds
aliupseerin tarve YK:n rauhanturvaa-
mistydssd ndyttdd tulevaisuudessa en-
tisestddn lisd#dntyvin. Kuitenkin mo-
nen aliupseerin tédystehollista kiyttdi
YK:n tehtévissd on rajoittamassa suu-
ressa médrin huono kielitaito.

Kielitaidon puuttuminen rajoittaa
myos mitd suurimmassa miirin YK-
tehtdvissd olevan henkil6kohtaisten
kontaktien luomista, muodostuen niin
kompastuskiveksi sekd oman viihty-
vyyden lisdémiselle, ettd ajatteluta-
van avartamiselle.

Lieneekin n#in lopuksi paikallaan
vield korostaa nimenomaan niille ali-
upseereille jotka ovat YK-tehtivistd
kiinnostuneita ja mahdollisesti jo pu-
noneet juoniaankin (vaimojensa ja
esimiestensd seldn takana) tdméin. asi-
an tiimoilta: kannattaa aloittaa eng-
lannin kielen opiskelu.

Laurinkatu 47
Lohja

RAKENNUSLIIKE
VELJEKSET LAAKSO

OITIN VEHNAMYLLY

Oitti

HUMPPILAN MEIJERI

Humppila
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VENDITO-ETUJA
TEBOIL-OSTOISTA

Toimihenkilé- ja Virkamiesjérjes-
téjen Keskusliiton jasenjarjestojen
piirissid toimiva, sen suurimman ji-
senjidrjeston Virkamiesliiton perusta-
ma Vendito on yhtio, joka pyr-
kii hankkimaan taloudellista etua
TVK:n jasenjarjestéjen henkildjése-
nille. Venditon toimintaa on pidettdva
ainoalaatuisena jdsenpalvelumuotona
maassamme, silld se siirtdd voittonsa
mahdollisimman suurena Yyleensid jo
kaupanteon hetkelld alennuksina
asiakkailleen (jédsenille).

Kaikki TVK:n jisenjirjestdihin
kuuluvat jasenet, joita on periati
200 000, eivdat ehk# kuitenkaan ole
selvilld edullisista ostomahdollisuuk-
sistaan tai eivdt osaa kiayttdd kaikkia
Venditon tarjoamia mahdollisuuk-
sia hyvikseen. Venditohan pyrkii yha
laajempaan ja todella koko jésenken-
tin kattavaan palveluun. Tavoitteena
on yh# monipuolisempi liikevalikoi-
ma sekid kokonaan uudet toiminta-
alueet.

Tamin monipuolisen ja eri alueille
laajenevan toiminnan piiriin kuuluu
mm. Oy TEBOIL Ab, jonka erilaiset
tuotteet ja palvelut ovat Venditon
asiakkaiden ulottuvilla. TEBOIL-huol-
tamoiden lukumi#irid on tilld hetkelld
noin neljidsataa. Ensimmaiisend Suo-
messa on niilld huoltamoilla otettu
kiyttoon erityinen takuuhuolto, johon
liittyy mm. liikenneturvallisuus- ja
katsastustarkastus. Ammattitaitoinen
ja koulutettu henkilokunta vastaa sii-
td, ettd Teboilin huoltamoilla todella
selviydytiidn maamme varsin Kkirja-
van autokannan asettamista vaa-
timuksista.

Teboil-huoltamot ovat autotestaus- ja liikenneturvallisuustoiminnan alkuun-
panijoita maassamme. Kuwassa huoltomies suorittamassa pydrien auraus-
kulmien tarkistusta ja sditéd, joka on syytd suorituttaa muutama kerta
vuodessa. Oikea aurauskulma merkitsee turvallisempaa ajoa ja sddstdd

samalla renkaita.

Venditosta voi anoa luottokortin,
jolla saa alennusta kaikilta TB-Te-
boilhuoltamoilta 2 pennié litralta. Pa-
ri pennid on tosin vaatimaton maéaéra,
mutta sddnnollisesti sddstettynd siitd-
kin vuosittain kertyy kaunis summa.
Luottokortti oikeuttaa ostamaan koko
maan kattavasta huoltamoverkostosta
myos voiteluaineet ja nestekaasua
edullisesti. Lisdetuna mainittakoon, et-
td Venditon asiakkailta ei peritd ta-
vanomaista laskutusmarkkaa, koska
sen maksaa Vendito. Luottokorttinsa

asiakas saa noin kahden viikon ku-
luessa anomisesta. Téllaisia luotto-
korttiasiakkaita on jo tuhansia ja
mairi kasvaa jatkuvasti.

My6s polttodljyn ostajia ajatellen
on Vendito tehnyt sopimuksen Teboi-
lin kanssa. Poltto6ljyn ostaminen ta-
pahtuu Venditon tilauslomakkeita
kiyttden. Niiden tilauslomakkeiden
avulla asiakas voi ostaa tarvitsemansa
polttodljyn Venditon tiliin. Vendito
puolestaan laskuttaa ostajaa.

Helsinki 10

S. WUORIO MAALAAMO OY

Unioninkatu 30

Eldkevakuutusosakeyhtio
ILMARINEN

Eerikinkatu 41
Helsinki 18
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Pddttdjdisjuhlan yleiséd. Eturivi vasemmalta oikealle: Ltn P Mdkeld, sotmest S Sil-
tala, kommodori O Knaapi, maj A Aremo, diplins Z Alkara ja ins R Sorvali.

Takana kurssin oppilaita.

Sdhkoteknillisesséd  koulussa Riihi-
méelld pidettiin 2.10.1970 Tutka- ja
laskinmestarikurssi 12:n p&déatostilai-
suus.

8 kk kestdvd kurssi oli opetustasol-
taan vaativa, mutta wvalikoiva oli
myoOskin  oppilaaksi hyvdksyminen.
Noin ¥, vuotta ennen mestarikurssin
alkua kurssille pyrkiville jaettiin Sah-
koteknillisen. Koulun toimesta harjoi-
tustehtdavat, Suoritettujen ja Séah-
kotK:n tarkastamien tehtdvien perus-
teella kutsuttiin osa pyrkijoistd p&a-
sykokeeseen, jossa oppilaat lopullises-
ti wvalittiin. Kurssille valitut, monen
valintaseulan lédpédisseet, 19 oppilasta
muodostivat tiedoiltaan tasaisen ryh-
man, joten kaikki pystyivdt seuraa-
maddn korkeatasoista opetusta. Kou-
lun opettajien kasityksen mukaan pa-
ras Kkurssille tuloaika on noin viisi
vuotta tutkaperuskurssin jalkeen.

Talldkin kurssilla, kuten koko tut-
kakoulutuksen ajan v 1950—1970 on
ollut, oli oppilaista ldhes puolet ilma-
voimista, muiden oppilaspaikkojen ja-
kaantuessa tasaisesti merivoimien ja
maavoimien niiden aselajien osalle,
jotka kayttdvat tutkia ja laskimia.
Kurssilla koulutetaan sdhkoteknillisel-
1d alalla itsendisiin huoltotehtaviin
pystyvid aliupseereita, jétka pystyvit
vastaamaan heiddn haltuunsa annettu-
jen tutkien ja erityyppisten laskinten
kayttokunnosta.

Sahkoteknillisen Koulun johtaja
maj A. Aremo Kkertoi tervehdyspu-
heessaan koulussa seurattavan jatku-
vasti alan teknillistd kehitystd maini-
ten kuitenkin, ettd nykyaikaisiin tut-
kavalvonta ja -johtojarjestelmiin

olennaisesti kuuluvaa ATK-toimintaa
ja laitteita voidaan koulussa opettaa
vain teoreettisesti, koska kyseisid lait-
teita ei koululle ole saatu.

Muutenkin tulee tutkatietojen kasit-
tely vaatimaan yhd suuremman osan
opetuksesta ja laskinlinjaa tultanee-
kin laajentamaan. Lisdksi maj Aremo
kertoi, ettd laskinlinja on tulevaisuu-
dessa ehkd vield jaettava kahteen
osaan, analogi- ja digitaalilinjoihin.

Kurssikertomuksen esitti kurssin
johtajana toiminut 1tn P. Makeld. Ker-
tomuksesta ilmeni oppilaiden hyva
taso ja tasaisuus eri opetusaineissa.
Koululla suoritetun teorian ja kaytan-
non opetuksen lisdksi kurssi on suo-
rittanut opintomatkoja sdhkoteknilli-
sen alan laitoksiin ja viestikeskuksiin.

Kurssin johtaja kiitti oppilaita ah-
kerasta opiskelusta ja hyvistd yhteis-
hengestd, jonka avulla kurssi on su-
junut kitkattomasti. Témén vahvisti
myo6s koulun véddpelind toimiva yliv
A. Rusanan.

Koulun johtaja jakoi todistukset,
jonka saivat seuraavat mestarikurssin
suorittaneet aliupseerit:

Kurssin priimus mvylik M. Akka-
nen, SmMv. Hén sai lisdksi Maanpuo-
lustuksen kannatussdiation stipendin
200 mk.

Kiitettavan arvosanan saival: vaap
K. Yli-Antola, IlmavV, vadp H. Aar-
nio, IlmavVK, ylik M. Rissanen, Ham
Lsto

Hyviksyttdvasti kurssin suorittivat:
ylik H. Harmanen MerivE, ylik J. Hel-
jakka SatLsto, vddp E. Hirvonen Tur
ItPsto, ylik O. Hokka IlmavVK, ylik
P. Ikonen KarLsto, Kers T. Josefsson

UUSIA
TUTKALAITTEITA
TULOSSA

12. Tutkamestari-
kurssi
paattyi

HelltR, vadp V. Kaksonen HimLsto,
mvpursim L. Koivunen SIMv, ylik
P. Linna SatLsto, ylik E. Lonn VaaR
Psto, ylik M. Nurminen 4.ErVK, ylik
S. Orpana KarLsto, ylik P. Polkky
SIRtR, ylik S. Sutinen SatLsto, ylik
K. Wallenius S&hkotK

Ylik. P. Linnalle, laskinlinjan par-
haalle oppilaalle, lahjoitti Hilvonen
Technical Products Oy sarjan Natio-
nal Semiconductor Corp:n valmista-
mia integroituja piireja.

Kurssin parhaan urheilijan plaketin
sai ylik M. Nurminen.

Vapaan sanan aikana tervehti kurs-

sin suorittaneita PE:n sdhkoteknilli-
sen osaston paallikk6é kommodori
O. Knaapi. Han toi myos viestitarkas-
tajan tervehdyksen. Komdri Knaapi
valotti tulevaisuuden ndkymiid ja an-
toi iloa jokaiselle tutkamiehelle, ker-
tomalla uusien laitteiden tulosta 1dhi-
vuosien aikana. Han mainitsi myos
Suomessa kehitetyn ja valmistetun
tutkan néyttolaitteen olevan tdysin
ajanmukainen ja sen koekdytossd ol-
lessa kiinnostaneen mm ulkomaisia
asiantuntijoita.
Aliupseeriliiton tervehdyksen toi
sotmest S. Siltala Kkésitellen AUL:n
ajankohtaisia asioita, erityisesti aliup-
seerien jatkokoulutusta ja opiskelu-
mahdollisuuksia sekid etenemistd ali-
upseeriuralla viitaten tédssd yhteydes-
sd tekeilld olevaan yhtendipaillysto-
esitykseen.

Tilaisuus paéttyi Riihimden aliup-
seerikerholla kahvitarjoiluun ja Sdh-
koteknillisessd Koulussa esilld ollei-
den kurssin oppilaiden laboratoriotdi-
den tarkasteluun. 5. 8.
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PHK matkustus-
saannon uusi-
misesta

Lausunto luonnoksista uudeksi mat-
kustusasetukseksi ja sen perusteella
annettavasta valtioneuvoston paitok-
sestd virkamaikoista

Neuvottelut matkustusasetuksen ja
sen perusteella annettavan valtioneu-
voston virkamatkoja koskevan p#i-
toksen uusimiseksi niyttivit olevan
viimeistelyvaiheessa. Keskusliitto on
tutustuttuaan asiaa koskeviin luonnok-
siin todennut uudistusten paipiirtein
olevan oikeaanosuneita uusien sdidos-
ten todellisten virkamatkoista ai-
heutuvien ylim#iridisten kustannusten
korvaamiseen pyrkivin periaatteen
ansiosta. Kun sdddoksilla vuosikausik-
si ehkd vuosikymmeniksi eteenpiin
médritetddn puolustusvoimain viran ja
toimenhaltijain virkamatkoihin liitty-
vid oikeuksia tulisi viimevaiheen neu-
votteluissa vield ottaa huomioon ji-
lempédnd mainitut nikékohdat seuraa-
vasti.

Asetuksen 30 §:n mukaan lakkaa-
vat sen voimaantulopidivini olemasta
voimassa my0s ne sdddokset ja eri-
tyisméardykset, jotka on annettu tai
pysytetty voimassa entisen asetuksen
(496/37) 20 §:n nojalla. Taémin tulisi
ehdottomasti koskea myos puolustus-
voimissa sota- ja leiriharjoituksista
mm sotakoulujen oppilaille maksetta-
vaa leirirahaa (50 % matkustusase-
tuksen korottamattomasta p#ivirahas-
ta) ja laivapalvelua purjehdukseen
madratyllda aluksella suoritettaville
virkamiehille maksettavaa ns purjeh-
dusrahaa (60 % korottamattomasta
pédivédrahasta). Kun kyseessd olevia
tehtdvid tdssd yhteydessi en#d yksi-
tyiskohtaisesti perustelematta voidaan
tdydelld syylld pitdd virkamatkoina,
joista virkamiehelle aiheutuu lisikus-
tannuksia, tulisi ne ilman rajoituksia
sisédllyttdd uuden asetuksen piiriin ku-
ten siind pédivarahasta ilman majoit-
tumiskustannuksia sdddetaan.
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Asetuksen 15 §:n ja piaitoksen 2
§:n sdddokset 12 tuntia lyhyempien
virkamatkojen pé#ivdrahoista ja 14
§:n s#ddokset virkamatkan ulottu-
vuudesta merkitsevidt osittain saavu-
tetun edun menetysti. Ei niet voi olla
oikein, ettd lihes vuorokauden (esim
23 tuntia) kestdviltd virkamatkan vii-
meiseltd osalta tulisi maksettavaksi
vain osapdivdraha. Asetuksen 14 §
tulisi mahdollisuuksien mukaan saada
entiselle tasolle eli virkamatkan vi-
himmaisulottuvuudeksi saman kunnan
alueella 8 km.

Asetuksen 18 §:n 2 momentti ja
paatoksen 6 § tulisi kokonaan poistaa.
Vaikka virkamatka kestidisikin ase-
tuksen 16 §:ss& mainitut vuorokau-
det, jolloin péiviaraha prosentuaalises-
ti alenee, eivat majoittumiskustan-
nukset silti alene. Viimemainitut tuli-
sikin sdilyttdd samansuuruisina virka-
matkan kestoajasta huolimatta.

Oppikurssilaisten paivdrahaa koske-
vat rajoitukset asetuksen 21 § 2 mo-
mentissa ja pdidtoksen 8 §:ssd tulisi
poistaa tarpeettomina. Oppikurssit,
jotka ovat virkamiehen lisipitevyy-
den hankkimista, ovat valtion hallin-
nolle lisdpdtevyyden takia edullisia.
Ei néin ollen ole perusteltua pienen-
tad virkamiehen péivdrahoja hénen
hankkiessaan lisdpatevyydelld valtiol-
le etua.

Padtoksen 9 §:n sdddokset matka-
kustannusten korvausperiaatteis’a rau-
tateilld ja laivassa 11 §:n méadrays
huomioonottaenkin ovat puolustusvoi-
main virkamiesten virkapuvun kayt-
tovelvollisuuden takia vidhemméin on-
nis'uneita. Ndiden osalta tulisikin sii-
lyttdd entinen kiytdnto mahdollisesti
siten tdydentien, etti kaikilla sotilas-
viran ja toimen haltijalla on oikeus
matkustaa rautateilld ja laivassa I
luokassa.

Aselukseen tulisi lisdksi sisdllyttaa
sdddokset siitd, ettd wvaltioneuvoston
padtoksen erilaisia pdivarahoja ja ma-
joituskustannusten korvauksen enim-
maismadrid tarkistetaan vuosittain
palkkojen yleiskorotusprosentin suh-
teessa niin, ettei ndméa jiisi vuosikau-
siksi tarkistamatta kustannusten ko-
hoamisesta huolimatta.

Ansiomerkkeja
myonnetty

Kokouksessaan 19.—20.9. myonsi
hallitus seuraavat ansiomerkit:

Tyovaliokunnan esityksesti myon-
nettiin hopeinen ansiomerkki ylivai-
peli Esko Paljakalle HimJP:n Aliup-
seerikerhosta, pronssinen ansiomerkki
sotilasmestari Reino Valmiselle Vaa-
san Aliupseerikerhosta ja ylivddpeli
Yrjo Vileniukselle Kouvolan Aliup-
seerikerhosta.

Jiasenkerhojen esityksesta

DRAGSVIKIN ALIUPSEERIKER-
HO: véaidp. Jansson Bror-Nils, vaip.
Dahl Alf Sigvard, vadp. Collin Kaj

HAMINAN ALIUPSEERIKERHO:
sotmest. Vanha-Eskola, Antti Ensio,
hop., yliv. Viitanen Johan Oskari, hop.,
yliv. Hautamiki Matti Samuli, ylik.
Muhonen Martti, sotmest. Isotalo Allan
Borje B, ylik. Halonen Erkki Juhani,
vadp. Koponen Kalevi, vaidp. Niemi-
nen Teuvo Robert, ylik. Ramu Voitto
Aulis

ILMAJOEN ALIUPSEERIKERHO:
yliv.evp. Toukonen Yrjo Adolf, yliv.
evp. Kangas Reino Samuel, yliv.evp.
Raivio Edvard Johannes, vadidp. evp.
Kelkka Aarne Artturi

INHAN ALIUPSEERIKERHO: sot-
mest. Kalinen Aleksanteri

KORIAN ALIUPSEERIKERHO:
sotmest.evp. Timonen Veikko, hop.,
sotmest. Finnild Onni, hop., yliv.
Kaskiaho Pekka, hop. ylik. Pippola
Lauri )

LAHDEN ALIUPSEERIKERHO:
yliv. Lyytikdinen Keijo, vaap. Halttu-
nen Arvo Olavi, ylik. Riutto Erkki I1-
mari, vddp. Huttunen Timo

LAPPEENRANNAN ALIUPSEE-
RIKERHO: sotmest. Jylhd Mikko Ola-
vi, ylik. Muhli Alpo Kalevi, ylik. Kok-
ko Jouko Juhani, vddp. Rissanen Eino

LUONETJARVEN ALIUPSEERI-
KERHO: sotmest. Saukkonen Lauri,
hop., yliv. Karvonen Pauli, hop., yliv.

Nurminen Matti, yliv. Lillom&ki Tlma-
ri, sotmest. Ritala Isto, vddp. Nikkola
Miika, yliv. Karmala Pentti, yliv. Raa-
mi Esko

OULUN ALIUPSEERIKERHO:
vadp. Kajula Jaakko Eelis, hop., yliv.
Salo Tuomo Hannu, hop., vididp. Hi-
manka Alpo Ensio, vddp. Sevon Reino
Johannes, vddp. Partanen Tauno, ylik.
Pitkénen Heikki Olavi, vadp. Oja Vii-
noé Kalervo

PORIN ALIUPSEERIKERHO: sot-
mest.evp. Halminen Yrjé Allan, hop.,
sotmest.evp. Peltoniemi Antti J, vaip.
Hakala Juha-Matti, sotmest. Alander
Jaakko K, viddp. Mikinen Timo J,
vadp. Kuusamo Matti J, vadp. Wallin
Matti J, vddp. Heikkinen Reijo S

PORKKALAN ALIUPSEERIKER-
HO: sotmest. Rdman Saul, hop., yliv.
Heino Tauno, hop. vididp. Flyktman
Pekka, sotmest. Parikka Vilho, yliv.
Valkama Esko

SAARISTOMEREN MERIVARTIO-
KERHO: mvmest. Salo Karl Alfred,
hop., mvmest. Haapanen Mauri Valio

SANTAHAMINAN ALIUPSEERI-
KERHO: yliv. Korhonen Jorma Kale-
vi, hop., védp. Kaijomaa Paavo Aatos,
vaidp. Syrjd Vilho Mikael

TURUN ALIUPSEERIT: viaidp. Soi-
lamo Pentti, hop.

VAASAN ALIUPSEERIKERHO:
yliv. TUitti Erkki Veikko E, hop,
mvylip. Raunio Kaino Johannes, hop.,
ylik. Virtanen Reino Eerik, ylik. Mu-
lari Paavo Antero

Myo6nnetty ansiomerkki on pronssi-
nen, ellei luettelossa ole toisin mai-
nittu.

KOKOUKSIA

HALLITUS 19.—20. 9.

Puheenjohtaja I. Siitarisen sairau-
den johdosta, toimi kokouksen pu-
heenjohtajana 1. wvarapuheenjohtaja
K Hakamaa.

Poytakirjoihin merkittyjen asioiden
johdosta kiytiin keskustelua mm seu-
raavista asioista:

— Kotilainen esitti, ettd lentopallo-
mestaruuskilpailun kilpailukutsussa
tulisi olla maininta suoritetaanko kil-
pailut ulko- vai sisdradalla.

Toolontullinkatu 8, Helsinki 25

evp-jdsenmaksun.

piiriin (tdyttdneet 65-vuotta).

Aliupseeriliiton jasentukitoiminnan piiriin
kuuluvat evp-jasenet

Teille ilmoitetaan, ettd Aliupseeriliiton evp-jisenmaksu vuo-
delta 1971 on kolmekymmentd markkaa (30,—), joka tulee suo-
rittaa postisiirtotilille n:o 7005—6, osoitteella Aliupseeriliitto ry,

VIIMEISTAAN 10 PAIVAAN HELMIKUUTA 1971 MENNESSA.
Jasentukitoiminnan piiriin voivat kuulua vain ne evp-ali-
upseerit, jotak ovat suorittaneet vuoden 1970 jisenmaksun tai

Vuonna 1905 syntyneet eivdt endd kuulu jésentukitoiminnan

Jasenmaksun suorittaneen etuhin kuuluu mm kuolintapauk-
sen sattuessa edunsaajalle suoritettava jidsentukimaksu, mika
nyt on mk 1.500, sekd Aliupseeri-lehti vuodeksi 1971.

Ps. tilillepanokortin kupongin vastaanottajan osaan tulee
nimenne ja tdydellinen osoitteenne merkiti selvisti. Huomau-
tus kupongin kid#éntdpuolelle jos osoitteessanne on tapahtunut
muutos. Evp-jasenmaksun nyt ensimméisen kerran suorittavan
tulee myds merkitd koska siirtynyt eldkkeelle ja mistd kerhosta.
Maksusta ei ldhetetd muuta ilmoitusta eiki tilillepanokorttia.
Mikali maksuja ei suoriteta mé#drdaikaan mennessd, katsotaan
jésen sddntdjen mukaan eronneeksi AUL:n jasenyydesti.

— Pimia selosti Immolan Aliupsee-
rikerhon tekemin vuosikokousaloit-
teen johdosta koskien rajavartiostojen
asuntojen jakoa. Asuntojen jako on
tapahtunut epidoikeudenmukaisesti,
esim. aliupseerilla ainakaan Immo-
lassa ei ole mahdollisuus saada 56 m?
suurempaa asuntoa. Irtisanomista-
pauksissa esitetty huomattavasti huo-
nompi asunto tilalle. Asian johdosta
kéytettiin useita puheenvuoroja. Hal-
litus velvoitti tyovaliokunnan suorit-
tamaan jatkotoimenpiteita. Jako-
organisatio samanlainen kuin puolus-
tuslaitoksessakin. Puolustuslaitokses-
sa tulisi padstd siihen, ettd huoneisto-
lautakunnan ratkaisu on lopullinen,
eikd kuten vield ainakin nyt on, ettid
varuskunnan paallikkdé sanoo ratkai-
sevan sanan. Rajavartiolaitoksessa tu-
lee virka-asunnot tarkistaa, ettd mm
vartiopddllikon asunto tulisi aina vir-
ka-asunnoksi. Kantamiehistd voidaan
ottaa mukaan asuntojen jaossa.

— Keskusteltiin tyov. ptk:n §:en 231
ja 235 johdosta koskien aliupseerien
oikeusturvaa. Hallitus velvoitti tyo-
valiokunnan asiaa edelleen hoitamaan
kaikkia mahdollisia ”portaita” kiyt-
taen.

— Tyovaliokunnan ptk:n §239 koh-
dassa kisiteltiin samalla “Kurssitoi-
mikunnan” muistio. Valminen ja Ker-
vinen esittivat, ettd pohjoismaista yh-
teistoimintaa tulisi laajentaa mm si-
ten, ettd pohjoismaista kutsuttaisiin
edustajia liiton kursseille. Jarjestotoi-
mintakurssin tai jonkun muun tilai-

suuden yhteyteen tulisi lisdtd myds
sosiaalisihteerin  tehtdvien selvitti-
minen.
Tyo6valiokunta ottaa huomioon kes-
kusteluissa kiaydyt toivomukset.
Padsihteeri selvitteli Virkamiesliiton
ja PHK:n toimintasaralla vireilld ole-
via tdrkeimpid ajankohtaisia asioita,
todeten virkaehtolain valmistumisen,
siithen liittyvien palkkaus- ja muiden
virkaehtojen sopimismenettelyn ole-
van ajankohdan tdrkeimpiid kysymyk-
sid. Keskusliiton eheyttidmiselle on
myo6skin viimeaikoina annettu vauh-
tia erilaisen selvitystyon muodossa.
PHK:n toimintasaralla olevien asiain
osalta péddsihteeri totesi palkkausasian
olevan tirkeimmén. Lisdksi valmis-
tellaan esitystd Puolustusvoimain
Henkiloasiain Neuvottelukunnalle, jos-
sa tulee esille myos ns luottamusmies-
koulutus (vastaava) puolustuslaitok-
sen piirissd. Myo6s virkapukuavustuk-
sen uudistamisen aiheuttamat erimie-
lisyydet ja hankintojen hitaus valtion
pukutehtaalla ovat aiheuttaneet PHK:n
toimenpiteitd puolustusministeriolle.
Padsihteeri selvitteli uuden puolus-
tuslaitoksen virkamiesten tyoaikalain
soveltamisen ensivaikutelmia. Vaiku-
telmat todettiin toistaiseksi sekaviksi.
Mutta suurimmat epikohdat todettiin
havaitun sielld missi oli niitd odotettu.
Toistaiseksi suurimpana yleisenid epi-
kohtana on havaittu péiivystysten
yotyokorvauksen  poisjddminen ja
kurssikomennuksella olevan virka-
miehen jaaminen entisen Ileirirahan
>
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Liiton palsta . . .

varaan sielld tapahtuvissa sotaharjoi-
tuksissa.

Vuoden lopulla piidtettiin pyytaa
kaijkilta jadsenkerhoilta keskeinen sel-
vitys pahimmista epikohdista, mitka
esitetddn korjausta varten niille eli-
mille jotka silloin asioista pdattavit
tai mahdollisesti voivat sopia.

Rajavartiolaitoksen tyOaikasdainnos-
ten valmisteluista antoi p#asihteeri
selvityksen, jossa hidn mainitsi olevan
kovan tyotahdin paidlld. Tydn kesken-
erdisyyden takia ei asiasta voida vield
antaa lihempidd selvitystd, koska mi-
tidn padtoksia ei vield ole tehty.
Néayttdd kuitenkin niin, ettd on synty-
maissid samantapainen tyGaikasidnnos-
to6 kuin puolustuslaitokseen, joten siis
tybaika tulee sddnnellyksi, mutta
erdilti osin varsin kaavamaisesti.

Padsihteeri selvitti VL:n toimenpi-
teitd purjehduspalvelussa olevien vir-
kamiesten vapaa-aikajarjestelyissé.
Parhaillaan ovat kdynnissid keskuste-
lut valtiovarainministeriéon ao. virka-
miehen ja VL:n edustajien kesken sii-
td miten jdrjestelyt tulisi toteuttaa.

Keskustelussa todettiin asialla ole-
van kiire, koska monet koulutetut vir-
kamiehet ovat aikeissa erota tai ovat
eronneet jo palveluksesta siksi, ettd
yleisten tyOaikasddnnosten voimaan
tultua sdantelemitén tyodaika merelld
on pakostakin todettu ja koettu henki-
16ston taholta aivan kohtuuttomaksi.
Asiaa yritetddn hoitaa keskusliiton
kautta kaikin kaytettdvissd olevin
keinoin.

Siltala selosti TVK:n kurssikeskuk-
sen rakennus- ja rahoitussuunnitel-
maa. VL on pyytanyt Aliupseeriliittoa
osallistumaan sopivaksi katsomallaan
midridrahalla VL:n kurssikeskuskiin-
ti6on. VL:n peruspddomaksi on TVK:n
kurssitoimikunta esittdnyt 34.000 mark-
kaa, eli 1 mk jadsentd kohti. AUL:n
tulisi tarkoitukseen osallistua 5.500
markalla. Hallitus hyviksyi tehdyn
esityksen.

Muistio yhtendispaallystostd padtet-
tiin julkistaa sopivissa tilaisuuksissa
siten, ettd esim. eduskunnan puolus-
tusasiain valiokunnan jisenille se voi-
daan luovuttaa kuluvan kuukauden
aikana. Puolustusministerille mahdol-
lisesti 1.10. tapahtuvassa tilaisuudessa

sekd tdmin jdlkeen PE:lle ja eri jar-
jestoille. ]

Hyvksyttiin tyovaliokunnan esityk-
sen mukaan Aliupseerien koulutuksen
selvittelyd ja yhieniisyyspaillystéon
siirtymisen aiheuttamien seurausvai-
kutusten selvittelyd varten tydryhmit:

— koulutusta varten; S Siltala

(phj.), T Pakarinen ja T Suu-
ronen

— yhtenidisyyspaillystoon siirtymis-

td varten; K Hakamaa (phj.), R
Valminen ja J Suominen.

Asiasta keskusteltiin sekd annettiin
evistyksid ja viitteitd tyoryhmille.

Urheilujohtaja selvitti wurheiluun
liittyvid asioita, todeten ettd mesta-
ruuskilpailuihin osallistuu n 500 kil-
pailijaa, joten aktiiviurheilijain maéa-
ra koko jasenkunta huomioonottaen
on melko suuri. Ensi vuoden mesta-
ruuskilpailujen pitopaikat ja -ajat
tulisi saada selville, ettd ne voitaisiin
julkaista kilpailukalenterissa ja muis-
sa tiedotteissa.

Ampumahiihdon MM-kilpailut pide-
tddn Himeenlinnassa ja urheilujohtaja
esitti, ettd em. kilpailujen esikilpailu-
jen yhteydessd pidetddn liiton mesta-

ARPAJAISYHDISTYS

louluarpajaiset

TUKKU-TUOTE OY

Puh. 913-11 342

Ojakkala

Helsinki 50

TUOTTAJAIN
LIHAKESKUSKUNTA

Vanha talvitie 5

KIRJAVALITYS OY

Kalevankatu 16

Helsink'ii 10

Helsinki 80

ELINTARVIKELIKE
O. BACKMAN & Co

Laajasalontie 80 a

RAUTATEOLLISUUS OY

Vesijarvenkatu 23—25

LAHDEN

Lahti

Kyréskoski

OY KYRO AB

A
Yy - Hyvén mielen hotellit

HELSINGISSA — HELKA P Rautatiekatu 23,
KOKKOLASSA — HANNA Routatienkatu 6,
KOUVOLASSA — HILPPA Valtakety 16, Kouvola,

puhelin 90-440 581
puhelin 14 044
puhelin 951-3001

hotelliyhtyma oy
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ruuskilpailut, esittden samalla ensi
vuonna otettavaksi lis@lajiksi ampu-
mahijhto-viestikilpailun. Tatd kilpai-
lua ei lueta varsinaiseen liitonmesta-
ruuskilpailuun, vaan erillisenid lajina.
Esitys hyviksyttiin,

Ilma-aseiden kotiratakilpailut pi-
detddn vuoden 1971 helmikuun 15. péi-
véidn mennessd. Kilpailut hoitaa ur-
heilujohtaja.

Ampumahiihtokoulutustilaisuus jar-
jestetddn Sotulin toimesta joulukuussa
nuoremmille ampumahiihtidjille Lah-
dessa.

Urheiluasiasta kdytiin hyvin vilkas-
ta keskustelua, joissa esille tulleet
viitteet ym. velvoitettiin urheilujohta-
jan ottamaan huomioon ja hoitamaan
parhaalla mahdollisella tavalla yhteis-
toiminnassa tyoOvaliokunnan kanssa.

Taloudenhoitaja M Markkola selosti
vuoden 1970 tulo- ja menoarvion to-
teutumista, todeten, ettd tulopuoli
nayttdisi toteutuvan arvion mukaan.
Menopuolella joissakin menokohdissa
tulee olemaan pienid ylityksi#, kuten
esim. matka- ja paividrahat, mutta me-
nojen yhteismiird ei kuitenkaan tule
ylittdmasn tuloja.

Pimid tiedusteli virkapukuasiasta,
tuleeko korvattaviin esineisiin lisdyk-
sid sekd jatkuuko tilausaika, koska
Valtion Pukutehdas ei kangaslaadun
puutteen takia tilattuja esineitd voi
aikanaan toimittaa.

Asiasta keskusteltiin. Edelleen asian
hoitaminen jii liiton PHK:ssa oleville
edustajille, jossa asia -on vireilla.

Lehtimiki tiedusteli onko erilaisten
lisien korotusehdotuksessa otettu huo-
mioon myds pioneerien vaara-raha,
tyomaalla laukeamattomien panosten
purkamisesta. Piisihteeri totesi, ettd
ko. tarkoituksesta ei ole aikaisemmin
mitddn vaara-rahaa suoritettu. Seu-
raavan vuoden esityksessi tullaan
asiaan kiinnittdm&in huomiota.

TYOVALIOKUNTA
19.8.

Kisiteltiin  jasenkerhojen tekemait
ansiomerkkiesitykset. Tehdyt esityk-
set jaetaan hallituksen j#senille mo-
nisteena jossa tydvaliokunnan lausunto
merkittyna.

Kisiteltiin yhteniispidallystomuistion
ne sivut joihin tyovaliokunnan edel-
lisessd kokouksessa oli tehty muutok-
sia ja hyviaksyttiin muistio monistet-
tavaksi. Muistion julkistamista siir-
rettiin kunnes phja Siitarinen on pa-
rantunut, mik&dli muut seikat eivit
vaadi muistion julkistamista aikaisem-
min.

Padtettiin  esittdd PHN:lle kéisitel-
tdvdksi plin tyodaikalain sovellutus-
mairayksistd aiheutuneet epéselvyy-
det sekd Vaasan Auk:n vuosikokouk-
sessa hyviksytty aloite opintovirka-
vapauden saamiseksi mestarikursseille
valmistuville. Ensin mainittu asia esi-
tetddn myos PHK:lle sekd VL:lle. Esi-
tykset tehddin kuitenkin wvasta sen
jélkeen, kun jasenkerhoilta on saatu
koottua tiedot annettujen soveltamis-
ohjeiden tulkinnoista joukko-osas-~
toissa.

Kisiteltiin VL:n kirjelma koskien
TVRK:n kurssikeskuksen rahoitusta.
Kurssikeskuksen rahoitussuunnitel-
man mukaan s#8ti6n peruspddoma
olisi 10 % kokonaisrahoituksesta. VL:n
osuus 34.000,—. Em. lisdksi osakasliitot
lahjoittaisivat siiticlle rakennusvai-
>
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heen aikana 30 % kokonaiskustannuk-
sista.

Paatettiin esittda hallitukselle, ettd
AUL osallistuisi peruspddoman rahoi-
tukseen n. 5000—5500 markalla mutta
sen sijaan lahjoitusta sdatitlle ei suo-
ritettaisi ja viimemainittua tulisi myos
Vi:ssa vastustaa.

Merkittiin  liiton  tilintarkastajien
suorittaneen vilitilintarkastuksen 17.
—18.8. Tilintarkastuksesta kertomus
hallitukselle sen seuraavassa kokouk-
sessa.

Piaitettiin urheilujohtajan esitykses-
td asettaa kiertopalkinto kilpailtavaksi
suunnistusradan suunnittelukilpailuun
jossa edellisen palkinnon on Lahden
Auk v 1969 voittanut omakseen.

Kisiteltiin saapuneet peruskurssi- ja
mestarikurssimerkkien valmistustar-
joukset. Tarjouksen oli esittdnyt velj.
Sundqgvist, Brack Oy ja Oy Hopea-
jaloste. Padtettiin hyvidksyd Hopea-
jalosteen tarjous. Edelleen péitettiin
ottaa AUL:n tehtdvidksi merkkien
jako. PE:lta pyydetdin toimenpiteitd
merkkien jaon selvittdmisessd sota-
kouluille,

31. 8.

Kigiteltiin ja hyviaksyttiin hallituk-
sen kokouksen 19.—20.9. kokouskutsu
ja esityslista. Tdssd yhteydessid pai-
tettiin

— hallituksen majoitus jirjestetdin
Aliupseerikoululle

-— hallituksen vuosipéiviaillalliselle
kutsutaan AuK:n johtaja, varuskunnan
padllikks, kerhon puheenjohtaja, sih-
teeri ja kerhomestari rouvineen. Illal-
liselle voi osallistua my&s hallituksen
jdsenten rouvat omalla kustannuksel-
laan.

— AuK:n lounaalla ja kouluun tu-
tustumisen aikana palveluspuku, muu-
na aikana vapaa.

— padtettiin  esittdd hallitukselle,
ettd hallitus nimedisi kaksi aliupsee-
rien koulutusta ja asemaa tutkivaa
ty6ryhméd. TyOryhmiin esitettdvien
henkildiden valinta jatettiin tydvalio-
kunnan seuraavaan kokoukseen.

Merkittiin poytékirjaan urheilujoh-
tajan ilmoitus, ettd AUL voitti UAY:n
ammunnan liitto-ottelussa 4—0.

Piidtettiin asettaa suunnistuksen ra-
tamestarikilpailuun kiertopalkinnoksi
Hopeajalosteen pytty.

Kisiteltiin Immolan Auk:n fekemid
vuosikokousaloitetta rajavartiostojen
asuntojen jaosta. Asiaa on péaidsihteeri
selvittinyt yhdessd RajavE:n huolto-
paillikon kanssa ja téssd neuvotte-
lussa esille tulleiden seikkojen vuoksi
paitettiin Immolan Auk:lta tiedustella
sen suhtautumista aloitteen toteutta-
miseen esille tulleiden seikkojen pe-
rusteella, sekd pyytdd kerhon vastaus
hallituksen jdsen V Pimidn kautta
hallituksen kokouksen késiteltdviksi.
K Rutaselle annettiin tehtdviksi tie-
dustella asiaa Kainuun Raja-aliupsee-
reilta.

Kisiteltiin - jisenkerhojen antamat
vastaukset liiton tiedusteluun v 1969
aikana sattuneista oikeustapahtumista.
Vastauksen oli midrdaaikaan mennessd
antanut 19 kerhoa (27 % jisenkerhois-
ta) ja oli sattuneita tapauksia palve-
luksessa 20, ulkopuolella 4 ja yksityi-
sid 14.

Tyovaliokunta totesi vastauksien
médridn perusteella etti valtaosa ji-
senkerhoista ei tunne mielenkiintoa
asiaan ja paitti esittdd hallitukselle,
ettd tehty vuosikokousaloite ei anna
aihetta muihin t{oimenpiteisiin kuin
ettd jdsenkerhoille ilmoitetaan liiton
tarvittaessa avustavan oikeusavusta-

jan saannissa, mutta rahallista apua ei
ryhdyti antamaan.

Hallituksen jidsenen H Laukkasen
siirtyessd  Helsingistd Kyminlinnaan
piaatettiin esittdda PHK:n hallitukselle,
ettd Laukkasen tilalle PHK:n sosiaali-
valiokunnan jaseneksi nimettdisiin
Seppo Siltala.

H Laukkanen selosti em lautakun-
nan tyota todeten mm seuraavien
asioiden olleen lautakunnan kisitelt-
vani: henkildkunnan lomamatkat joi-
hinkin muihin kuin varsinaisiin turis-
tikeskuksiin, kuulosuojainten hankinta
joista todennidkdisesti méadrdrahaesi-
tys tulevassa valtion budjetissa seké
ladkirintarkastusten tehostaminen.

R Valminen tiedusteli onko mitdén
kuulunut liiton tekemistd esityksestd
aliupseerien oikeusturvan parantami-
seksi. Pédsihteerin selostettua asiaa
todettiin ettei PE ole katsonut aiheel-
liseksi millddn tavalla liiton kirjel-
miin vastata. Pidatettiin, ettd p&dsih-
teeri tiedustelee asiaa puhelimitse
hallitussihteeri Kortelta ja timén vas-
tauksen perusteella piidtetddn myo-
hemmin suoritettavista toimenpiteisti.

8.9.

Piadsihteeri V Junttila selvitti edel-
lisen kokouksen poOytdkirjan § 231 pe-
rusteella kidymédnsd puhelinkeskuste-
lua osastopdidllikkd Kortteen kanssa,
todeten saamassaan vastauksessa, ettid
aliupseerien oikeusturva tullaan jar-
jestimiin siten, ettd se tulee saman-
laiseksi koko aliupseerikunnalle. Kos-
ka Kortteen vastaus oli hyvin “pyo6-
red”, paidtti tyovaliokunta, ettd liiton
tulee kiadntyd eduskunnan lakivalio-
kunnan puoleen esitykselld, ettd ali-
upseerien oikeusturva tulee olla yhté-
ldinen ainakin alemman pé&allystén
suhteen. Sotilasrikoslain ns. pikatar-
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kistusesitys annetaan eduskunnalle al-
kaneen syksyn aikana.

S Siltala selvitti kurssitoimikunnan
laatimaa muistiota lihemmin, todeten,
ettd toimikunta esittis jarjestStoimin-
nan peruskurssin oppilasmiirin nos-
tettavaksi 25—30:een, kurssiaika 5
péivis, aiheuttaa menonlisiystd noin
500 mk.

Vuoden 1971 aikana annettaisiin ny-
kyisen epdvirallisen piirijacituksen
mukaisesti jarjestds piireittdin ns jér-
jestotoiminnan viikonloppukurssit.
Tarkoitukseen varattaisiin kurssinpi-
tdjien matka- ym. kuluja varten 1000
markkaa.

Tybvaliokunta yhtyi yllimainittui-
hin esityksiin.

Samoin tydvaliokunta piti aiheelli-
sena esittidsd ensin PE:lle mahdollisen
luottamusmiespéivien  jirjestimisen.
Jos esitys ei saa myénteists tulosta, tu-
lisi liiton toimesta jirjestad 1—2 pii-
vid kestdvit luottamusmiespiivit, 14-
hinnd  tydaikamériysten selvittelyid
varten. Tarkoitukseen tulisi varata
méirirahaa 2500 markkaa. Luottamus-
miespaiville osallistuvien ruoka- ja
majoituskulut korvaisi liitto.

Erillisen kurssin jirjestimisti ker-
horavintoloiden taloudenhoitajille ei
ainakaan toistaiseksi pidetty tarpeel-
lisena, joten hallitukselle esitetéiin,
ettd kerhomestarikurssin  ohjelmiin
pyritdén liittdmain aiheita myds ylei-
sestd kerhon taloudenpidosta.

Tyovaliokunta ei katsonut olevan
aihetta toistaiseksi korvata kerhomes-
tarikurssin kustannuksia kokonaan lii-
ton toimesta, vaan esittdi v. 1971 nou-
datettavaksi ent. kiytinnon mukaan.
Tami osaksi sen johdosta, ettd lihes-
kddn kaikissa kerhoissa ei ole "annis-
keluoikeuksia”, joten koulutus tulee
18hinnd suurempien kerhojen hyviksi.

R Valminen esitti, ettd pohjoismais-

ten au-liittojen jarjestimille erilai-
sille kursseille tulisi osallistua. Tyé-
valiokunta yhtyi edellimainittuun ja
katsoi olevan tarpeen varata tarkoi-
tukseen midrirahan 1.500 markkaa.

Liiton puheenjohtajalle I Siitariselle
on suoritettu vaikea selkileikkaus ti-
mén pdivan aikana. Paitettiin lihettad
korusihke: Parhainta tervehtymista
toivoen tydvaliokunta ja toimihenki-
16t.

29. 9.

Valtioneuvoston 28.5.1970 tekemin
padtoksen mukaan tullaan nimeimé&in
toimikunta joka tulee eduskunnan
esittdmin toivomuksen perusteella tut-
kimaan keinoja aliupseerin upseerien
uralle p#dsyn helpottamiseksi, Tiahin
toimikuntaan (tydryhmi#in) nimesi
tyovaliokunta AUL:n edustajaksi R
Valmisen.

Padtettiin  esittdd PHK:lle ettid se
ryhtyisi toimenpiteisiin ns lHEmpé6pu-
kujen saannin lisddmiseksi sellaisiin
joukko-osastoihin (mm laivasto, meri-
vartiosto, rt.), joissa niiden kiytté on
todettu tarpeelliseksi.

Merkittiin ~ péytidkirjaan  Ruotsin
AUL:lta saapuneeksi liitolle tiedoksi
kirjelmé poliittisen toiminnan jirjes-
telyistd Ruotsin  puolustusvoimissa.
Keskustelun jdlkeen siirrettiin mah-
dolliset pé&tdksen teot asian johdosta
tyovaliokunnan seuraavaan kokouk-
seen.

Kuultiin p#dsihteerin selostus kiyn-
nistdéin kuultavana eduskunnan puo-
lustusasiainvaliokunnassa 24.9. aliup-
seerien pohjakoulutusvaatimusten ko-
rottamista koskevien toivomusaloit-
teiden johdosta. Antamassaan lausun-
nossa padsihteeri totesi toivomusaloit-
teiden tultua jo osittain toteutetuiksi
sotilasopetuslaitoksista annetun ase-

tuksen muutoksella, mutta AUL:n vaa-
timuksena on saada myoskin PIA
muutetuksi siten etti keskikouluvaa-
timus ja sen ohella erivapausmenet-
tely tulisi voimaan. ’

Samassa yhteydessi jaettiin puolus-
tusasiainvaliokunnan jisenille AUL:n
muistio  yhtendispiillystéon siirtymi-
sesté,

Hyviksyttiin jidsenkerhoille lahetet-
tavdksi yleiskirje koskien perus- ja
mestarikurssimerkkien {ilauttamista.
Molempien uusien merkkien myynti-
hinnaksi p#itettiin 10 mk/kpl.

Todettiin, ettd wvaltion vuoden 1971
tulo- ja menoarvioon ei ole sisélly-
tetty méidrirahaa lentoteknillisen vas-
tuuliséin jérjestdmiseksi, vaan PIM:114
on todenn#kdisesti tarkoitus saada ky-
symys hoidettua ns palkkapotin kaut-
ta. Ko lisd on huomioita AUL:n palk-
kaesityksessi tarkeysjéarjestyksessid
kuudennella (6) tilalla ja tyévalio-
kunta totesi, ettd aikaisemmin tehdyt
sopimukset Ilmavoimien Lentoteknilli-
sen yhdistyksen kanssa on pidettivi
voimassa, joten kohdan tirkeysjirjes-
tystd ei AUL:n taholta muuteta.

Téamin asian yhteydessid keskustel-
tiin J Suomisen esityksestd purjeh-
duspalveluksessa olevan henkildstén
tybaikajirjestelyistd. Todettiin asian
olevan VvM:ssié valmistelun alaisena,
mutta padtettiin  kuitenkin VL:ita
tiedustella asian kehitysti.

12. 16.

Puheenjohtaja 1 Siitarinen esitti
tybvaliokunnalle ja hallitukselle kii-
toksensa niistd mieltd limmittdneisti
tervehdyksistd joita hin sai vastaan-
ottaa sairautensa aikana, seki piisih-
teerille ldhes jokapiiviisesti yhtey-
denpidosta.
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Puheenjohtaja 1 Siitarinen antoi
selostuksen puolustusministerin ja lii-
ton edustajien kdymistd keskusteluista
1.10. Lahinnd keskustelut kiytiin
AuK:n rakennussuunnitelmista seki
yhtenidispiillystokysymyksesté. PIM
on myohemmin kirjeellisesti ilmoitta-
nut ettd koulun rakennussuunnitelmaa
ryhdytddn toteuttamaan heti kun va-
rat siihen osoitetaan. Yhten#ispaillys-
toajatukseen ministerilla oli periaat-
teellisesti myonteinen nikemys ja an-
toi hén lupauksen tutkimuksen suo-
rittamisesta asiassa.

Edelleen puheenjohtaja selosti 12, 10.
puolustusvoimain komentajan kanssa
kaytyja keskusteluja yhtenfispaéllys-
tomuistion jattdmisen  yhteydessa.
Myds pv:n komentaja lupasi asiasta
suoritettavan tutkimuksen sekid sen,
ettd palveluohjesdantod ei vahvisteta
ennen mainitun tutkimuksen suoritta-
mista.

Hyviaksyttiin PIM:n keskusosastolle
lahetettaviaksi kirjelmd PlA:n 65 §in
muuttamigesta seuraavaan muotoon:
Erityisend kelpoisuusehtona vaaditaan
aliupseerin toimeen, ettd asianomainen
on saanut reservin aliupseerin koulu-
tuksen ja omaa keskikoulun tai kol-
mivuotisen ammattikoulun oppimid-
rin.

R Valminen esitti J Suomisen kan-
nattamana ettd kolmivuotista ammat-
tikoulua ei sisdllytettdisi vaatimuksiin
vaan erivapaustie joka sisidltyy 65 §n
viimeiseen momenttiin kattaisi myos
timian koulutuksen. Afnin 5—2 pia-
tettiin em. sanamuoto hyviksyd esi-
tettavaksi.

Pasdsihteeri V Junttila ilmoitti vir-
kaehtolain tulevan 13. 10. eduskunnas-
sa ratkaisevaan kolmanteen kisitte-
lyyn sekd myds 13.10. VLin palkka-
tybryhmissd olevan esillda puolustus-
laitoksen henkildjarjestdjen palkkaus-
tarkistusesitykset.

Kisiteltiin tvk:n ptk:ssa § 248 mai-
nitun Ruotsin AUL:n kirjelmén perus-
teella poliittista toimintaa Suomen
puolustusvoimissa AUIL:n kannalta
nihtynd. Puheenjohtaja I Siitarinen
esitti saaneensa kutsun tulla kuulluksi
tistd asiasta ns Killisen toimikun-
nassa.

Todettiin AUL:n nidkemyksenid ole-
van ettd pv:n henkilékunnalla tulisi
olla samanlaiset oikeudet kuin muilla-
kin kansalaisilla, kuitenkin niin ettei
politiikkkaa tuoda varuskuntiin (kasar-
mialueille). Annettiin puheenjohta-
jalle eviastykseksi ndkemys, ettd AUL
suhtautuu nykyistd lainsddddntéd va-
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paamielisemmin  poliittiseen toimin-
taan.

Edelleen paitettiin esittdd hallituk-
selle ettd vuosikokoukselta pyydettii-
siin kantaa ko. asiaan ennenkuin liit-
to ryhtyy muihin julkisiin toimenpi-
teisiin.

PHK:n pyytidessd kirjelmallddn 30/
B 4/6.10.70 jasenjarjestoiltdan tiedot
saaduista kokemuksista plin tydaika-
lain ja asetuksen soveltamisohjeiden
noudattamisessa, pa#tettiin mainittu-
ja tietoja pyytaa liiton jédsenkerhoilta
5.12. mennessa.

Merkittiin poytikirjaan liitolle saa-
puneen tiedoksi VL:n kirjelmé perus-
tuen VvM:n kirjelméin, ettdi Puku-
tehtaan toimitusvaikeuksien vuoksi
saadaan kaikki tédnd wvuonna tilatut
virkapukuesineet toimittaa v 1971 pe-
rushankinta-avustuksen 75 % mukai-
sesti. Asiasta tiedotetaan jdsenkunnal-
le Aliupseerin seuraavassa Nnumerossa.

2.1L

Pissihteeri V Junttila selosti yhte-
niispaillystomuistion julkaisemisen
jilkeen tapahtuneita er#diden jésen-
kuntaan kuuluvien kannanottoja. Mm.
on Aliupseeri-lehteen jatetty kirjoi-
tus, jossa arvostellaan julkaisumenet-
telyd.

Kiaydyssia keskustelussa todettiin,
ettd kaikki kyseisen muistion valmis-
teluun ja julkaisemiseen littyvit yk-
sityiskohdat on suoritettu tarkan har-
kinnan ja hallituksen piitoksien pe-
rusteella ja mm mainittu kirjoitus voi-
daan lehdessid julkaista yhden hen-
kilén nikemykseni.

Kasiteltiin T Salon kirjelmi koskien
henkilokunnan arestirangaistusten so-
vittamista.

Paitettiin Padesikunnan oikeustoi-
mistolle ldhettdd asiasta kirjelmi, jos-
sa pyydetddn oiktston toimenpiteits,
ettd henkilokunnan ja varusmiesten
arestirangaistuksien sovittaminen sa-
manaikaisesti samoissa vartioraken-
nuksissa estettiisiin.

Kisiteltiin Kainuun Raja-aliupsee-
rien kirjelméd koskien liiton ja Kaak-
kois-Suomen Raja-aliupseerien toi-
menpiteitd rajavartiostojen vuokra-
asuntojen jakomenettelyn korjaamis-
yrityksissd, joihin toimenpiteisiin Kai-
nuun Raja-aliupseerit eivat ole tyyty-
viisid. Keskustelussa todettiin, ettd jo
v 1970 liittokokouksen antaman vel-
voitteen nojalla on asiassa suoritettu
toimenpiteitd, jotka ovat perustuneet
sekd Kainuun ettd Kaakkois-Suomen
rajavartiostojen aliupseereilia saatui-
hin lausuntoihin ja mm Kainuun Raja-
aliupseerit eivit aikaisemmin ole il-

moittaneet menettelyd wvastustavansa.
Paitettiin ettei kirjelma tdssi vaihees-
sa aiheuta muita toimenpiteiti.

Paisihteeri V Junttila selosti TVK-
V:in suunnitelmia palkkausasioissa.
Penni tai prosenttilukuja ei ole vield
kaavailtu, mutta periaatteena on pen-
nilinja Al—n.A.12 ja siitd eteenpéin
prosenttilinja. A-asteikon oikaisuun
on kiinnitetty huomiota ja olisi oikai-
su tapahduttava A8-—A30 vililli siten
ettd se suurimmillaan olisi Al6 tie-
noilla.

Piasihteeri V' Junttila selosti raja-
vartiolaitoksen tyGaikasddnnodsten val-
mistelussa esitettyja linjaratkaisuja,
mutta asian ollessa keskenerdinen sen
lahempi késittely jiatettiin tvk:n myo-
hempéin kokoukseen.

V Junttila ja J Suominen selostivat
VvM:ssd hallsiht Sippolan kanssa
kiytyd neuvottelua 28.10. meripalve-
lua suorittavien virkamiesten tyo-
ajan sdidntelystd. Neuvottelussa ei
padsty mihinkddn ratkaisuun ja uusi
neuvottelu on tarkoituksena saada
aikaan aivan ldhiaikoina.

Kasiteltiin ja hyviksyttiin toimiston
esityksestd ns selostusmatka tehtdvik-
si 30.11.—4. 12. 70 seuraaviin jasenker-
hoihin mik#li he voivat esitettdvani
aikana tilaisuuden ottaa vastaan: Sel-
kimeren Auk, Rauman Aliupseerit,
AseV 3:n Auk, Ilmajoen Auk ja Inhan
Auk.

NIMENMUUTOS

Yhdistyksemme 18. 1. 1970 ol-
leen vuosikokouksen pa&tok-
sen mukaisesti on yhdistyk-
semme entinen nimi — Immo-
lan Aliupseerikero r.y. — muu-
tettu kuuluvaksi: Kaakkois-
Suomen Raja-aliupseerit r.y.
Oikeusministeri6 on hyviksy-
nyt nimenmuutoksen merkit-
tivaksi yhdistysrekisteriin péi-
vaméaidralla 28.7.1970 n:olla
104058.

Kaakkois-Suomen

Raja-aliupseerit r.y.

IMMOLA

e ™
Haluamme toivottaa kaikille jisenyhdistyksillemme, sekd muu-
ten kanssamme yhteistoiminnassa olleille mitd parhainta joulu-
rauhaa, onnellista uutta vuotta, ja kiittdd kuluneen vuoden hy-
vistd yhteistyosta!

Suomen Aliupseerien Naisten Liitto ry:m hallitus.
«
vy

Jaéo‘ten paldta

Suomen Aliupseerien Naisten Liitto ry.

Puheenjohtaja: Hilja Anttila, Helsinki P. Hesperiankatu 37 B 46 puh 49 33 67
\farapuheenjohtaja: Marjatta Oinas, Lahti 10 Pussikatu 1 C 24 puh 35440
Sihteeri: Eeva Koivunen, Helsinki 86, C 5 B 22 puh 686117
Rahastonhoitaja: Lea Aulasvuori, Helsinki 86, C 9 puh 68 62 00

Postisiirtotili 18407

Tukirengasrahastonhoitaja: Helvi Aro, Helsinki 19, C 54 puh 66 83 76

Tukirenkaan postisiirtotili 18 291

Naisten palstan toimittaja: Marja Pitkiinen, Oulu, Vesitorninmiki 2 B 16

puh 24 833/116 tai 21 818/116

LITTYISINKO TUKIRENKAASEEN

Tukirenkaaseen liittyminen-, siini
kysymys joka on varmasti ollut mie-
lesséisi ja esitetty useampaan ottee-
seen sinulle, hyvi jarjestdsisar!

Mutta on vield varmaankin paljon
epéselvyyttd ja tietimiattémyytta ta-
mén asian vaiheilla. Mitd nuorempi
jdsen olet yhdistyksessd, siti enem-
min ehkid tarvitset lisitietoutta t#std
asiasta! Mik8 on tukirengas, ketkid
sithen voivat liittyd, miten se toimii
ja mitd se vaatii jiseneltdin?

Lihtekddamme siitd, etti tieddt ky-
seessd olevan tdm#n meidin oman
liittomme erddn nikyvimméin ja tar-
keimmén sosiaalisen toimintamuodon.
Se on nimeltiin tukirengas.

Sen tarkoitus on ojentaa auttava
kisi sellaiselle aliupseerikodille, josta
kuolema on vienyt didin. Avustussum-
ma, joka tédlldhetkelld on tuhat
(1000,—) markkaa, annetaan rahana.
Eihan se nyt niin paiatihuimaava ole,
mutta olet varmaankin samaa mieltd
siitd, ettd tdlldisella hetkelld, jolloin
perhe on kaikinpuolin sekasortoisten
ja epdselvien asioitten ymp#aréimi,

ehkd myo6s taloudelliset huolet rasit-

tavat, — tdmikin miaird rahaa tuo
pienen tuen ja valon pilkahduksen.
Mutta, — jotta perhe piisee osal-

liseksi téstd tukirenkaan suomasta
tuesta, tdylyy perheeniidin, siis si-
nun, hyvé aliupseerin vaimo, kuulua
tukirenkaaseen!

Kuinka siihen liitytdin? Jokaisessa
vhdistyksessd on n#iti asioita varten
oma hoitaja. Hinelti saat kaavakkeen,
jonka tdytdt huolellisesti, mieluiten
painokirjaimilla. Samalla suoritat liit-
tymismaksun joka on 2 mk. Tukiren-
gasasijoitten hoitaja lihettda kaavak-
keen sitten liittoon, ja niin sini olet
tukirenkaan jisen.

Jokainen —50 penninen, joka sinul-
ta tdmén jidlkeen kerdtadn tdhin asi-
aan, kertoo sinulle jonkun jirjestosi-
saresi poismenosta. Nami ovat niiti
tapausmaksuja, joita pyritdin keridi-
méin aina muutama yhdellikertaa, ei
siis jokaista —50 pennisti erikseen.
Uskon, ettd maksat ndmi mielellfisi!

Ajattele, ei meistd voi kukaan men-
nd viemd#dn sitd —50 pennisti sinne

/

surevaan kotiin, mutta niin tukiren-
kaan vilitykselld niistd kertyy niin-
kin huomattava summa!

Kun nyt olet tiedostanut itsellesi
ndmi kaksi tdrkedd asiaa: Liittymalld
tukirenkaaseen olet mukana siini suu-
ressa sisarellisessa renkaassa, jonka
tehtdvé on tukea jisenperheiti hidin-
hetkelld, ja toiseksi, ei meistd ku-
kaan voi tietdd, milloin omalla ovel-
lamme seisoo tuo peldtty vieras, joka
tuo vain murhetta kotiimme ja rak-
kaillemme! On yhdessd helpompi kul-
kea tie ... Eikd totta!

Toivon, etti sinun nyt on hiukan
helpompi ratkaista kysymys: liittyi-
sinkd tukirenkaaseen!

Ja hyvit tukirengasasioitten hoita-
jat! Kun yhdistyksestinne siirtyy ji-
sen muualle, tai kun saatte uuden
jasenen toisesta yhdistyksestd, muista-
kaa ilmoittaa tdmi jisenluettelossa!
Se helpottaa tyotd taalld liitossa suun-
nattomasti!

Tukirengas terveisin

Helvi Aro

YHDISTYKSET HUOMIOIKAA !!!

Mikali teilld on tarvis liiton joulu-
kortteja tai muuta tavaraa, niin ne
pyydetddn tilaamaan mahdollisimman
pian ennen joulukiireiti rahastonhoi-
tajaltamme. (Osoite otsikossa.) Sisar-
pukukangasta on viimeinen pakka
menossa, joten kaikki jotka puvun
haluavat ennen vuosikokouksia olisi
se nyt pikaisesti tilattava. Kangasta
menee yhteen pukuun n. 1,40 m ja sen
hinta on 26,50/m.

W\ Kumpp.

-HUOLTOASEMA

Lauri A. Hamaliinen &

Imatra Kaukopaa Puh.
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Mielipiteeni
armeijan
politisoitumisesta

Lukiessani Aliupseerista n:o 10/70
Sulo Tapanin kirjoituksen ”Politiikka
on paha pOpd”’ en voinut armeijassa
neljinnesvuosisadan palvelleena jét-
tdd lausumatta mielipidettdni siind
esitetyistd asioista. Kirjoittajalla niyt-
tdd olevan se kisitys, ettd jos voisi
esiintyd julkisesti puoluemiehenid ar-
meijassakin, omat asiat tulisivat pa-
remmin hoidetuksi eiké tarvitsisi olla

armopalojen saajana. Mik#li olen hi-
nen sanomansa oikein kisittdnyt, hin
ndyttdd pitdvdn pahana sitd seikkaa,
ettei saa esiintyd jonkun puolueen
kellokkaana. Muuta en ainakaan née
siind, ettd pitdisi saada tunnustaa vi-
rid julkisesti. A#nioikeuttaanhan on
saanut kdyttdsd puolustuslaitoksen hen-
kilokuntakin, kuten tavallinen siviili-
ihminen. Minusta se riittid erinomai-
sesti nimenomaan sellaiselle, joka
tiukan paikan tullen on maan laillisen
hallituksen kidskynalainen.

Vaikka myonnin mielelldni sen, et-
tei kukaan nykyadn voi, eikd kai ole
koskaan voinutkaan palvella armei-
jassa aivan yksinomaan aatteen vuoksi
— onhan jokaisella, varsinkin perheel-
lisella, velvollisuus huolehtia myos
heistd — on sittenkin vield kantahen-
kilékuntaan kuuluminen osiltaan kut-
sumusammatti. Se tyo, jota esim. ali-
upseeri puolustuslaitoksessa nuorten
miesten kasvattajana suorittaa on si-
kidli vakavaa ja vaativaa, ettei siihen
ole sellaisesta, joka haluaa osallistua
julkiseen puoluetoimintaan. Siitd kir-
sii kumpi toiminta hyvansi, ja se toi-
nen on varmasti varusmiesten koulut-
taminen.

Kirjoittaja arvelee, ettei meilld puo-
lustuslaitoksen henkilékunnan politi-
soituminen tekisi siitd mink#in puo-
lueen “kisikassaraa”. Mahdollisesti ei,
mutta kylld se vaara on silloin ole-

massa. Ainakin niin sivustakatsojasta
ndyttad, ettdi nykyisin on ensin oma
etu, senjilkeen puolueen, ja vasta vii-
meisend mikdli jotain jAd, maan etu.
Lieneekd kirjoittaja ollut wvaikutta-
massa siihen aikaan, kun tdssi maas-
sa tapahtui ns. ”Mintsdldn kapina?”
Timén kirjoittaja kuului sithen ai-
kaan ja myOhemminkin kotipitdjansi
suojeluskuntaan. Olkoonkin niin, ettid
aika oli poikkeuksellista aikaa, mutta
epdilen, ettd jos puolustuslaitoksen
henkilokunta olisi siithenkin aikaan
ollut vapaa harjoittamaan julkista po-
litiikkaa kuten suojeluskuntaan kuu-
luvat, ei tiedd, mitd tdssd maassa olisi
tapahtunut. Armeija totteli tinkimitta
laillista hallitusta ja sielld pidettiin
paat kylména. Tallaisissa tapahtumissa
on mielestdni armeijan politikointi
erittdin vaarallista. Tdmi on vain yh-
tend esimerkkind. Puoluepolitiikan
harjoittamisesta ja poliittisista upsee-
rinimityksistd on meilld monta ik&vai
esimerkkid. Ne ovat pahoja riidan
aiheita, joista puolustuslaitoksen mai-
ne saattaa kérsid jopa ulkomaiden
silmissdkin. Tieddn, miten kovaa pe-
lid vakanssitaistelu on ollut jo pitkidn
aikaa puolustuslaitoksessa aliupsee-
rienkin ammatissa. Kahta kérjisty-
neemmdiksi se varmaan tulisi, jos sii-
hen vield tuotaisiin mukaan jonkun
puolueen jisenkirja. Julkinen puolue-
peli puolustuslaitoksessa olisi mieles-

Orzrzitteluissa
- Surinvalitteliissa
Hlinpseeriliifon adressi
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— Kemiallista pesua ja préassaystd —

tdni muutenkin hieman yksipuolista.
Oikeasilmiisyydestidhin sitd nytkin
syytetddn. Meilldhén ainakaan &iri-
vasemmisto ei kannata ollenkaan tal-
laista = “kapitalistisen valtiojarjestel-
min armeijaa”. Jos heilld olisi valta,
niin kylld he armeijankin perustai-
sivat. Siindpd vain ei mahtaisi olla
tilaa politikoinnille. Sosalidemokraa-
tit eiviat kylld armeijaa pahemmin
soimaa, mutta he uskovat, ainakin osa
heistd, ettd tultaisiin toimeen harjoit-
tamalla yksinomaan puolueettomuus-
polititkkaa. Jaljelle jad vain siis mah-
dollisesti keskusta ja oikeisto. (THssi
vield vilihuomautuksena, ettei mikéin
puolue saa edes menemiin lipi pe-
rushankintamdérdrahoja  tarpeellista
madrdd.) Edelldolevasta arvioinnista
johtuen olisi puolustuslaitoksen hen-
kilokunnan haluistaan riippumatta
suuntauduttava mairidttyihin puoluei-
siin, jos aikoisi esiintyd vield poli-
tiikkona julkisesti. Vai mitd ajatteli-
sitte tulipunakersantista kouluttajana.
Miehestd, joka puolueensa kiskyid to-
tellen kouluttaisi huostaansa uskottua
joukkuetta: ”tiatd kapitalistista — ja
riistdjdporvarien yhteiskuntaa ei teil-
14 ole mitdédn velvollisuutta puolus-
taa”. Nyt sensijaan vain yleisen yhti-
ldisen ja salaisen dinioikeuden omaa-
va maltillinen kommunistikin voi an-
saita leipdnsid armeijan rullissa, koska
hdn kouluttaa poikia ohjesdfinnon
puitteissa, eikd tuo esille puoluekan-
taansa.

Kirjoittaja arvelee SRL:n 147 § ole-
van joku feodaaliajan haamu, joka pe-
rustuu luokkajakoon. Jos se sellainen
olisi, silloinhan puolustuslaitoksessa
toiset saisivat olla julkisia politiikko-
ja, toiset ei. Min# puolestani nien py-
kidldssd timidn Suomen lakimiesten
kaukokatseisuuden ja silloisten polii-

tikkojen viisauden lakia laadittaessa
ja vahvistettaessa. Armeija ei ole
joutunut politiikan temmellyskentéiksi.

Kysyisin kirjoittajalta, eiké maan-
puolustustietoutta voi antaa kuten en-
nenkin? Tiedot saa kuten aikaisem-
matkin kouluttajapolvet jo kouluissa
ja opiskelemalla itse lisdid harrastuk-
sensa mukaisesti. Siihen on aivan yhti
hyvit mahdollisuudet kuin ammatti-
politiikollakin, Mitd taas muuhun vai-
kuttamiseen tulee, nimittdin elineh-
tojen parantamiseen, jota uskon Kkir-
joittajan tarkoittavan, lienee yksi ja
sama saako politiikkkaa harjoittaa jul-
kisesti vai ei. Ei ole siviili-ihmiselld-
kddn mahdollisuutta vaikuttaa asioi-
hinsa muutoin kuin ammattiliittojen
vilitykselld. Sellainen on taas Aliup-
seeriliitto, joka ei tosin voi antaa
lakkokehoitusta, kuten siviiliammatti-
liitot, mutta aika huonosti sellainen
oikeus mielestini puolustuslaitoksen
henkeen ja kiytédntddn soveltuisikin.

Kirjoittaja on aivan oikeassa siini,
ettel kylmaistd kiukaasta lihde loylyAi.
En usko, ettd 10yly politiikan varjolla
tdssd tapauksessa on sen limpimim-
péd. Ja jos on, se voi johtaa ehk#i lii-
kaa 10ylyd lyoneen ovelle, josta ei
raitista ilmaa 10ydyké#dn. Paljonko Te
luulette olevan sananvaltaa meilld si-
viili-ihmisilld? Jos jitetddn pois mie-
lenosoitukset, jotka eivit vaikuta
muuta kuin vastenmielisilti useim-
massa tapauksessa, jii vaikutus dines-
tdmisen varaan. Sitkedti se on muu-
toksen saaminen asioihin tdssd de-
mokratiassa, vaikka on takana jirjes-
tovoimaakin. Mik&ddn puolue, suuri-
kaan, el saa asioita jérjestymiin pi-
kavauhdilla. Aliupseeriliittokin on sen-
tddn jonkinmoinen vaikuttaja, tosin
mutkan kautta, vaikka se ei ehki ji-
seniensd mielestd saa paljoakaan ai-

kaan. Monella tavalla se sentdin on
vienyt ammattikuntansa asioita eteen-
péin sitfen sotavuosien.

Ja vield lopuksi. Ehképia ei hurraa-
Topeliaanisuus nykyiidn moniakaan
elahdytd, mutta kelvoton on se kansa,
joka historiansa unohtaa. My0skin
jonkunverran hakkaa-péille henkei-
kin pitaisi s#ilyttaa.

QOiva H Vepsiliinen

Vastuu valtion
omaisuudesta

Kun on ldhes 20-vuotta paininut sa-
mojen asioiden kanssa, niin joskus
niistd ndkee yolldkin unta. Ne tule-
vat mieleen joka piivd kahvitauoilla,
ruokatunneilla sekd muina vapaahet-
kind. Mika on tdmid kysymys? Se on
jokaiselle aliupseerille erittdin {uttu
kysymys: Valtion omaisuuden hallus-
sapito, huoltaminen, rikkooniumisen
estdminen ja sAilyttdminen. Sanonia
"mikddn ei kestd ikuisesti” ei pida
paikkaansa tédssd asiassa. Konkreetti-
sesti sen tuntee silloin kun joutuu
suorittamaan kuulusteluja tai joutuu
itse kuulusteltavaksi joskus 30-luvul-
la kiyttoonotetun esineen vaurioitu-
misesta tai hukkaantumisesta. Mutta
sddnnot ovat sddntdji, niitd on nouda-
tettava. Ei siind auta ammattimiehen
lausunnot aineen visymisestd, hauras-
tumisesta tai vanhenemisesta. Eiki ai-
na selitys harjoituksen tilanteenmu-
kaisesta toiminnasta, jossa materiaa-
lin rikkoontuminen ja katoaminen on
inhimillistd. Valtio — tuo ikuinen
epdilijid haluaa n#det mielellddn aset-
taa kiyttdjdin korvausvelvolliseksi, tai
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Lukijat . . .

epidilee  mahdollista laiminlyontig,
miksipd muuten erittdin kalliiksi tu-
levaa paperisotaa kiaytdisiin ko asioi-
den tiimoilta. Se jarkihtdméiton tosi-
asia, ettd paperisota tulee monesti
monta kertaa kalliimmaksi, kuin itse
esineen hukkaantumisen tai vaurioi-
tumisen julistaminen wvaltion wvahin-
goksi, ei ole saanut taloustieteilijoitd
hakemaan toisia menettelytapoja asi-
oiden eteenpdinviemiseksi.

Valtion omaisuus ei ole vakuutettua
kuten on asia yrityksilld ja yhtidilld
ja se tietysti aiheuttaa osittain sen,
ettd sdinnot omaisuuden hoitamisesta
ovat tiukemmat kuin muualla.

Tdmin kirjoituksen motiivina ei
suinkaan ole vastuun kaihtaminen,
tarkoitus on heridttid ajatuksia, silla
puolustuslaitoksen omaisuus, kalustot
ja materiaali ovat ldhes taydellisesti
aliupseerien hoidossa. Toivomus myos-
kin liiton hallitukselle, ettd se tutkisi
niitd kysymyksid ja n#in asia ehkd
saisi eteenpiinvietynd mydnteisid piir-
teiti — yhtahyvin koko puolustuslai-
toksen kuin aliupseerikunnan eduksi.

Viaidpeli Mikko Puurunen

Viisastenkivea
ei ole

[Oytynyt

En ole 18ytinyt viisastenkived, mut-
ta rohkenen silti kirjoittaa mielipi-
teeni ja esitykseni Aliupseerin lukija-
kunnan tietoisuuteen. Aliupseeriliiton

vuosikokouksessa -70 puhuin suun-
nitelmallisuuden tarpeellisuudesta
AUL:n jarjestétoiminnoissa. Esitin mm
toimintasuunnitelman (ohjelman) liit-
timistd AUL:n toimintakertomukseen
perusteella, ettd jdsenistd nikisi mitkéd
asiat ovat liiton tydlistalla ja nain voi-
taisiin laajemmassa piirissd keskus-
tella asioista. XKeskusteluihin voitai-
siin vetdi mukaan laajempia kansa-
laispiireji ja niin pyrittéisiin asetet-
tuun paidmidridsin samanaikaisesti etu-
ja takaoven kautta. Jarkevi#d ilmei-
sesti on aina pitdd takaovea raollaan.

Ty6évoiman tehokas kayttd on myos-
kin suunnitelmallisuutta. AUL:n {y6-
voimaa on liton hallitus. Onko sita
kiytetty tehokkaasti? Ei, koska siihen
ei ole mahdollisuuksia. Mahdollisuu-
det pilasi liittokokous -70, omassa jé&-
rapiisyydessiddn. Syy ei ollut vuosiko-
kousedustajissa, vaan se oli edellisen
hallituksen jasenissid. — Jaa, missiko
teimme virheen? — Loitte laimin tie-
dotustoiminnan, ette puhuneet mité
tiesitte, taikka sitten olitte vain muu-
ten taitamattomia.

— Esitippis perusteluja poika! —
Perusteluja on lukematon méaird. Kes-
kityn kuitenkin vain ajankohtaisim-
paan eli yhteniispidllystoesitykseen.
Yhtendispaillystoesitys on mielestini
AUL:n historian tirkein ja kauaskan-
toisin esitys, jota ei olisi saanut pilata
hosumisella eikd suunnittelematto-
muudella. Onko perusteltua, etti yh-
den miehen (piisihteerin) tekemén
muistion perusteella ldhdetdin esitti-
midn npiin laajaa ja kauaskantoista
kysymysti. (On muuten onni, ettéd
meilld on Junttila paisihteerini, joka
pystyi tekemiin kaikkien kiireittensa
keskelld niinkin hyvin paperin.) Mie-
lestini ko esitys olisi tarvinnut aina-
kin seuraavat jarjestétoiminnalliset

kasittelyt:

— asiaa tutkimaan olisi pitanyt
miadriti komitea, jonka tehtdvi-
ni olisi ollut muistion laatiminen,

— muistio olisi pitdnyt lahettdd lau-
suntokierrokselle jidsenkerhoille,
Upseeriliitolle Sotilasvirkamies-
liitolle sekd reservildisjdrjestdil-
le ja

.— muistion sek# saatujen lausunto-
jen perusteella vasta olisi voitu
tehdi esitys yhtendispadllystojar-
jestelmisti.

Ja kun niin ei tapahtunut, olen ha-

vainnut ainakin seuraavat heikkoudet:

— jiasenkunta ei tiedd mitd ja kuin-
ka on esitetty,

— esityksen perustelut ovat osalta
kuluneita fraaseja, jotka jopa
loukkaavat nykyistd aliupseeri-
kuntaa,

— egitys on puutteellinen esim kou-
lutusjarjestelyjen osalta, komitea
istuu nyt vasta,

— muistion perustana ei ollut perus-
teellista tutkimusta aliupseerin
koulutuksesta, asemasta ja tehtd-
vistd puolustuslaitoksen tehtdvi-
kentéssi tinisn ja tulevaisuudes-
sa niin sodan kuin rauhankin ai-

kana ja
— muistio ei saanut lukijaansa va-
kuuttuneeksi yhteniispaillysto-

jarjestelmén tarpeellisuudesta.

Ja tima kaikki hutilointi vain siksi,
etta liitolla ei ole kiytettivissd teho-
kasta tyoryhmad sijoituspaikkakunnal-
laan eikd sen vilittdmissd ldheisyy-
dessdkadn.

Ei niin pahaa etteiké jotakin hyvaa-
kin. Se hyva tidssd tapauksessa on asi-
an saamassa erittidin suuressa huomi-
ossa yleisisséa tiedotusvilineissd. Esi-
tykseen on yleensd suhtaudutiu myon-
teisesti. Kuitenkin on todettava, ettd
kauttaaltaan lehtien pakinoista ja ar-
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Vuoksen

tikkeleista paistaa ulos tietdimitto-
myys aliupseerin asemasta, koulutuk-
sesta ja tehtdvistd puolustuslaitokses-
sa.a — Osoittaako se sitd, ettd PEttus-
osja AUL:n tiedotussihteeri ovat suh-
tautuneet tehtiiviinsid tilti osin levi-
peridisesti? Ilmeisesti.

Yhtendispadllystokysymys on laaja,
monisirméinen ja kauaskantoinen ky-
symys, jonka edessd on monta kovaa
kantoa kaskessa, on akateemiset up-
seerit, on esiupseereita joidenka kuul-
len asiasta ei saa edes keskustella, on
koulutuskysymykset, on rahakysy-
mykset ym, ym. Piidasia kuitenkin on,
ettd luodaan olosuhteet ja henki, jossa
asiasta voidaan keskustella kiihkotto-
masti, vailla mink#inlaisia ennakko-
asenteita, ketddn osapuolta loukkaa-
matta ja ketddn unohtamatta. Niiden
olosuhteiden muodostumista ei tehty
esitys kaikilta osiltaan edesauttanut.
Totuus on kuitenkin se, etti nykyinen
jarjestelmi ei ole mielekis, se ei anna
tayttd tyydytystd eteenpiinpyrkiville
ja kehittyvalle aliupseerille, se ei pal-
vele puolustuslaitoksen etuja, se unoh-
taa erittdin térkedn perusyksikkopor-
taan, se wunohtaa sotilaskoulutuksen
padmaiarit, se unohtaa hallinnolliset
tehtavit ja siksi sitd on joko korjatta-
va taikka vaihdettava se yhten#ispail-
lystojdrjestelmésn. (Siind muuten oli
joukko perusteluja, jotka eivit louk-
kaa nykyistd aliupseerikuntaa.)

Tehdynkin esityksen perusteella asi-
assa varmasti piistdidn jonkinlaiseen
tulokseen, jos asiasta tehd#in poliitti-
nen kiistakysymys, joka hyvinkin voi
olla mahdollinen tapa hoitaa asiaa
eteenpéin. Poliittinen ratkaisu ei var-
masti palvelisi puolustuslaitoksen, up-
seerikunnan, aliupseerikunnan eikd
muidenkaan osapuoletn etuja. €nnak-
kotapauksena muistamme mm sai-
raanhoitaja — osastoliddkirikysymyk-
sen hoitaminen, missi ei pidsty rat-
kaisuun ja arpia jai puolin seki toi-
sin. Keskustelua vastustavien piirien
on uskottava se tosiasia, ettd AUL ti-
nipdivind pystyy p#isemiin asetta-
miinsa tavoitteisiin. Xai muistatte ty6-
aikakysymykset, vastustajia oli, mut-
ta liitto sanoi: pyrimme tyoaikalain
alaisuuteen ja nyt olemme tydaika-
lain alaisia — oliko tdm#k#in paras
mahdollinen ratkaisu?

Tamé wvuodatukseni on sisdisen pa-
kon sanelemaa, johtuuko se sitten it-
setehostuksen tarpeestani, vaiko siitd
hakuammunnasta, jota olen todennut
viime vuosien aikana AUL:n suoritta-
neen. Ratkaisun jatédn lukijan harkin-
taan. Suunnitelmalisuutta, tehokkuut-
ta ja asiallista keskustelua toivoen.

Yliv Raimo Toveri

JOULU-UNI

Se alkaa lumihiutaleesta,
% harmaasta rdntihahtuvasta,
.ﬁ,‘ haamoittavasta hdmdrdstd,
kylmdstd, vilun vdrindstd ja
L padtyy Juudeaan.

Se siirtid muistikuvan entisaikaan,
lapsuuteen, satuun, todellisuuteen,
tyohon, nykyaikaan ja

* pédtyy Betlehemiin.

Se unohtaa sodan haavat, kuoleman yot,
roskaksi raiskatun maiseman,

ihmisen hyvdit tyot ja

pidtyy Seimeeseen.

Se polkee alas rahan mahdin,

mainoksen, myynnin, aseenkantavuuden,
*® tuhon,

kuoleman tarpeettomuuden ja

pddtyy Toivoon.

Se pyhittdd pienet paimenten lahjat,
hyvit puheet, palkkiot,

antajan vaivat ja

’%‘ pddtyy Daavidin kaupunkiin.

Se peittid petoksen, politiitkan,
palkkiot, palkat, ndilkdpiinan,
pyhdin pilkan, toran
ansioriidan ja

pddtyy Anteeksiantoon.

Se uskoo ihmisen paremmuuteen,
dlyn voimaan, lahjakkuuteen,
tasapuoliseen tulevaisuuteen ja
padatyy Kristuslapseen.

ORaj




HENKILOTIETOJA

iIn memoriam

Ylivadpeli Vilho Kaijanen synt.
14.4. 1926 poistui  keskuudestamme
28. 9. 1970 Keskussotilassairaala 2:ssa.

Jo 18-vuotiaana nuorukaisena hin
astui puolustamaan isdnmaataan. Jat-
kosodassa palvellen RTR 1l:ssa, osal-
listuen Koiviston saaren ja Vilanie-
men tais:eluihin.

Aliupseerin uralle Ville jai varsi-
naisesii 1948 ensin Kainuun Rajavar-
tiostoon sekd siirtyi sieltd 1952 Auto-
pataljoonaan ja sen lakkauttamisen
jalkeen 1968 Moottorikoulun mukana
Lahteen Huoltokoulutuskeskukseen.

Viimeiset palvelusvuotensa h#n toi-
mi HkoulK:n kasarmialiupseerina.

Kerhotoiminnan piirissid yliv Kaija-
nen iunnettiin ja tunnustettiin suora-
selkiiseksi ja aktiiviseksi toimenmie-
heksi, joka toi mielipiteensd julki
kiertelematta.

Erityisen suuriksi hinen ansionsa
kohosivat erilaisten huvitilaisuuksien
jarjestdjand ja armoitettuna spiikke-
rind.

Kun kerhotoiminnan parissa tuli
eteen joku visaiselta tuntuva jarjeste-
lytehtdvad k#dnnyimme me kokemat-
tomat aina avuliaan ja idearikkaan
Huvimestarimme puoleen jolloin asiat
jarjestyivit kuin itsestddn.

Vasta néin jélkeenpdin osaamme
antaa tdyden ja todellisen arvon yliv
Kaijasen tekemille pitk#aikaiselle ja
tehokkaalle tyolle eri muotoisen ker-
hotoiminnan kehittdmisessd ja eteen-
péin viemisessd.

Saattaessamme Sinut 10.10. 1070 Le-
von siunauskappelista viimeiselle mat-
kallesi olimme tdysin vakuuttuneita,
ettd Suuri Luoja on palkitseva kir-
simyksesi ja hyvyytesi runsain mitoin.

Muistollesi kunniaa tehden.

Lahden Aliupseerikerho ry

Elakkeelle

Rajavartiomestari Reino Johannes
Tiira, synt. 18. 4. 1915 Kakisalmen
mlk:ssa, siirtyi eldkkeelle Kaakkois-
Suomen Rajavartiostosta 18. 4. 1970.

Palvelusura rvlissa alkoi 1. 6. 40
rajajadkéring, jatkuen 10. 4. 43 al-

378

kaen rajajidkérikorpraalina 30. 7. 45
saakka, jolloin hdnet hyviksyttiin ali-
upseerin toimeen.

Aliupseeriuransa aikana Tiira toimi
aluksi vartiopaillikkénd R 1:ssd ja
RjP 1l:ssi sekd K-SR:ssa 22. 4. 52
saakka, jonka jédlkeen hin oli kou-
lutusaliupseerina E- ja EK/K-SR:ssa
noin kahden vuoden ajan. Asealiup-
seerin  tehtdvddn hin siirtyi 2./
K-SR:oon 1. 4. 54, josta edelleen var-
tioaliupseeriksi samassa komppanias-
sa 1. 4. 54. Tastd tehtdvistd hin siir-
tyi — oltuaan vililld kolmen kuukau-
den ajan varusaliupseerina — vartio-
paallikoksi 3./K-SR:oon 1. 12. 59, hoi-
taen vartiopdillikon tehtdvai 24, 11.
62 saakka, jolloin madaarattiin  raja-
joukkueen johtajaksi. Vartiop&alli-
koksi 1./K-SR:oon hin siirtyi 1. 10.
63 josta edelleen rajajoukkueenjohta-
jaksi 2./K-SR:oon 1. 1. 68. Ennen
eldkkeelle siirtymistidn hén toimi
vartiopdillikkond 2./K-SR:ssa 1. 4. 69
alkaen.

Ylennetty sotilasmestariksi 1. 1. 1968.

Kurssit: Raja-aliupseerien tdyden-
nyskurssi, krh-ampumakurssi JvAuK:
ssa, peruskurssi JvAuK:ssa, vanhem-
pien raja-aliupseerien jatkokurssi
(rvmestkurssi).

Kunniamerkit: SVR M 1 kr, Rvl
AM, Vm 1, Vm 2, Mm 1939—40, Mm
194145,

Osallistunut molempiin sotiin.

Rajaylivddpeli Veikko Albin Hy tti,
synt. 6. 9. 1923 Kanneljirvelld, siirtyi
elikkeelle Kaakkois-Suomen Rajavar-
tiostosta 6. 4. 1970.

Tullut rajavartiolaitoksen palveluk-
seen 23. 9. 1946 ErRjP:aan (myShem-
min Porkkalan Rajavartiosio), jossa
toimi rajajadkidrind ja vrajajadkiri-
korpraalina 1. 11. 47 saakka, jolloin
hyviksyttiin aliupseerin toimeen. Hin
toimi vartioaliupseerina 2./PR:ssa 1. 7.
56 saakka, jolloin siirtyi koulutusali-
upseeriksi EK/K-SR:oon. Tdméin jil-
keen tehtdvit jatkuivat muonitusali-
upseerina, reserviryhmén johtajana,
vartioaliupseerina ja -p#aallikkénid 3./
K-SR:ssa, kunnes hin siirtyi wvartio-
paadllikoksi 15.3.62. Komppanian vii-
pelin tehtdviin 1./K-SR:ssa hin siir-
tyi 1. 3. 65, jota tehtdvii hoiti elikkeel-
le siirtymiseensid saakka.

Ylennetty ylivadpeliksi 1. 1. 1968.

Kurssit: Rj-peruskurssi, k-awien
peruskurssi ja k-awien kouluttaja-
kurssi.

Kunniamerkit: Rvl AM, SVR M 1,
Vm 2, Mm 1941—45.

Osallistunut jatkosotaan varusmie-
hend ja reservildisend.

Rajaylivadpeli Rudolf Kaksonen,
synt. 26. 11, 1915 Pietarissa, siirtyi
elikkeelle Kaakkois-Suomen Raja-
vartiostosta 10. 10. 1970.

Rvln palvelukseen Kaksonen tuli
1. 4. 45 rajajadkériksi R lieen toi-
mien rajajddkérind ja rajajadkéri-
korpraalina 31. 7. 48 saakka, jolloin
hyvksyttiin aliupseerin toimeen 1./K-
SR:ssa. Aliupseeriuransa aikana hén
toimi aluksi radiosdhkottdjand 1. ja
2./K-SR:ssa aina 13. 10. 65 saakka,
jolloin siirtyi vartiopaillikoksi 3./K;
SR:oon. Viestivaidpeliksi E/K-SR:oon
hin siirtyi 12. 8. 68, jota tehtdvia
hoiti elikkeelle siirtymiseensd saak-
ka.

Ylennetty ylivddpeliksi 1. 10. 1968.

Kurssit: Rj-peruskurssi, rvlin radio-
sahkottijakurssi ja -jatkokurssi, raja-
au:ien kouluttajakurssi, k-auien pe-
ruskurssi 13/II1 jakso ja peruskurssi
16/1 jakso. Suorittanut sotilasradiosih-
koéttdjdan I lk:n tutkinnon.

Kunniamerkit: SVR M 1, Vm 2,
Mm 193940, Mm 1941—45.

Osallisiunut molempiin sotiin.

Kerhotoimintaan hén osallistui toi-
mimalla eri toimikuntien jisenenid ja
puheenjohtajana useiden vuosien
aikana, viimeksi huvitoimikunnan pu-
heenjohtajana vuosina 1960—61. Tun-
nustuksena kerho- ja liittotyostd hé-
nelle on mydnnetty AUL:n pronssi-
nen ansiomerkki v. 1962.

Rajaylivddpeli Esko Eelis Multa-
nen, synt. 17. 5. 1923 Joutsenossa,
siirtyi eldkkeelle Kaakkois-Suomen
Rajavartiostosta 3. 9. 1970.

Rajavartiolaitcksen palveluksessa
hin oli aluksi 8. 11. 44—31. 10. 45 vé-
lisen ajan R 1:ssd, tullen uudelleen
palvelukseen rajajddkariksi 13. 1. 49
2./K-SR:oon. Toimittuaan rajajaakéari-
ni ja rajajidkirikorpraalina 1. 8. 54
saakka, hidnet hyvidksyttiin aliupsee-
rin toimeen, jonka jilkeen hin toimi
vartioaliupseerina edelleen 2./K-SR:
ssa. Vartiop#illikén tehtdvddn hin
siirtyi 21. 12. 1956, toimien vartiopail-
1likkdnd 2./K-SR:n eri vartioilla eldk-
keelle siirtymiseensd saakka.

Ylennetty ylivadpeliksi 1. 3. 1970.

Kurssit: K-awien peruskurssi, raja-
aw:ien kouluttajakurssi, koirapalvelu
au:ien jatkokurssi.

Kunniamerkit: Rvl AM, SVR M 1,
Mm 1941-—45.

Osallistunut jatkosotaan varusmie-
hend ja reservildiseni.

Rajaviipeli Tahvo Bragge, synt.
18. 12. 1925 Kirvussa, siirtyi eldkkeel-
le Kaakkois-Suomen Rajavartiostosta
16. 6. 1970.

Rvlin palvelukseen han tuli 1. 3. 46,
toimien rajajddkirind ja rajajadkéri-
korpraalina 31. 5. 51 saakka 2./RjP
l:ssd, 2./K-SR:ssa ja 1./LR:ssa. Ly-
hyen siviilissdolokauden jilkeen hén
tuli uudelleen rajajadkiriksi 9. 8. 51.
Aliupseerin toimeen hinet hyviksyt-
tiin 2./K-SR:oon 1. 8. 55, jonka jil-
keen hén toimi vartioaliupseerina
mainitussa komppaniassa 1. 11. 57
saakka, jolloin siirtyi koulutusaliup-
seeriksi EK/K-SR:oon. Tdmin jilkeen
hin toimi vartioaliupseerina ja -p#il-
likkénd 1. ja 2./K-SR:ssa 1. 11. 66
saakka, jolloin siirtyi vartiopaallikok-
si 3./K-SR:oon hoitaen viimemainit-
tua tehtdvia eldkkeelle siirtymiseen-
s& asti.

Ylennetty vidpeliksi 1. 11. 1966.

Kurssit: Rj-peruskurssi, sissitoimin-
nan valmennusleiri, k-au:ien perus-
kurssi.

Kunniamerkit: Rvl AM, SVR M 1,
Vm 2 (kaksi kertaa), Mm 1941—45.

Osallistunut jatkosotaan nostomie-
hena.

Toivotamme . kaikille ' edelldmaini-
tuille elikkeelle siirtyneille rattoisia
"eldkevaarin” p#ivii sekd onnea ja
menestystd uusissa tehtdvissd, kiit-
tden samalla jokaista rehdistd palve-
lustoveruudesta.

Kaakkois-Suomen Raja-aliupseerit r.y.

Ylivddpeli Arve Suivassalo,
synt. 12.1,1918 Metsipirtissd, siirtyi
eldkkeelle tdysin palvelleena PohmlIt
Pstosta Kokkolasta 6. 7. 70.

Varusmiespalveluksen yliv Suivas-
salo suoritti JP 1:ssi ja 11.Prissa v
1939—41. Jv.AuK:n peruskurséin I jak-
son v 1944. Kanta-aliupseerien perus-
kurssi 12, II jakson viestilinjalla v
1953. Molempiin kiytyihin sotiin hin
osallistui viestialan tehtdvissid, haa-
voittuen jatkosodassa Tuulosjoella.

Palvelus kantahenkildokuntaan kuu-
luvana alkoi 1.10.1948 JP 3:ssa, josta
myShemmin': siirtyi It-aselajin palve-
lukseen ItR 2:een. Kokkolaan siirty-
neeseen ItPstoon hdn tuli heti alusta
alkaen, jossa ehti palvella suurimman
osan aikaa pston viestialiupseerina ja
ennen elidkkeelle siirtymistid kirjanpi-
toau:na sekd varusvaraston hoitajana.

Omassa keskuudessa tunsimme Ar-
von hyvénd suunnistajana, josta ha-
nelld on todisteena M-luokan suunnis-
tusmerkki. Samoin h#n ehti toimia
monissa urheilutoimikunnan eri teh-
tdvissi kerhossamme.

Ylennetty ylivaédpeliksi 1966.

Kunniamerkkejd: Vm 1, Vm 2, Mm
39—40, Mm 41—45.

Ylivadpeli Tauno Arvo Kainlau-
ri, synt. 17.3.1919 Iisalmessa, siirtyi
eldkkeelle tdysin palvelleena Pohm-
ItPstosta Kokkolasta 5. 7. 70.

Varusmiespalveluksensa yliv Kain-
lauri suoritti Jv.Koul K 4:ssid v 1940—
42. Kanta-aliupseerien peruskurssi 8:n
I ja II jakson v 1949. Kiytyyn jatko-
sotaan h3n osallistui asepuolen eri
tehtdvissi.

Varsinainen palvelus kantahenkils-
kuntaan kuuluvana alkoi 1.10.1945
KeskusV  8:ssa jatkuen KeskusV
6:ssa ja III/KTR 1:ssi Kokkolassa.

ItPstossa hén palveli suurimman
osan aikaa Pston asevaraston hoitaja-
na. Ennen eldkkeelle siirtymistdédn
kirjanpito- ja kasarmiau:na.

Kerhon ' puitteissa  "Tane” osallistui
urheilutoimikunnan eri tehtédviin usei-
na vuosina. Muistamme hénet monil-
ta ampuma-reissuilta joukkueemme
hyvini huoltajana.

Ylennetty ylividdpeliksi 1966.

Kunniamerkit: SVR M 1.

Erdind kesikuun juhannuksen jil-
keisenid iliana kokoonnuimme yhdes-
s Au-naisten kanssa Kokkolan ker-
hon suojiin padstimiidn nidmi pitkén
piivityon tehneet palvelusioverimme
"siviiliin”. Tilisuus oli vield sikili
"historiallinen”, ettd se oli viimeinen
yhteinen tilaisuus mikid vietettiin It-
aselajin merkeissd Kokkolassa, silld
suurimmalla osalla Kokkolan Au-ker-
hon jasenistd oli edessd 18htd Rova-
niemelle.

Kerhon puolesta haluamme toivot-
taa parhainta menestystd ja pitkisd
ikda teille molemmille siviiliin siir-
tyneille.

Kokkolan Aliupseerikerho ry

Rajavartiomestari Arvi Kinnu-
nen, synt. 5.8.1917, Salmissa,
erosi rajavartiolaitoksen palveluk-
sesta 10.12.1970 Pohjois-Karjalan ra-
javartiostosta siirtyen eldkkeelle.

Rajavartiomestari Kinnunen palve-
li varusmiehend 1938—1939 Kenttiaty-
kistorykmentti 2:ssa ja sotatilan aika-
na reservildisend vv 1939—44 osallis-
tuen talvi- ja jatkosotiin.

Rajavartiolaitoksen palvelukseen
rajavartiomestari Kinnunen tuli 1.11.
1945 rajajddkériksi silloiseen Rajavar-
tiosto 2:een. Aliupseerin toimeen hi-
net hyviksyttiin 31.5.46 samaan raja-
vartiostoon, jonka nimi oli muuttunut
Rajajiddkiripataljoona 2:ksi ja muut-
tui myShemmin Pcohjois-Karjalan ra-
javartiostoksi.

Rajavartiomestari Kinnunen toimi
kirjurialiupseerina, muoniiusmestarina
ja talousaliupseerina vuoteen 1959
saakka, jolloin siirtyi Pohjois-Karja-
lan rajavartioston esikunnan varus- ja
kalustomestarin teh’#viin, missid toimi
elidkkeelle siirtymiseensi saakka.

Rajavartiomestari Kinnuselle on
myodnnetty seuraavat kunniamerkit:
Mm msk 39—40, Vm 2, Mm 41—45,
SVR M1 jaSVR M 1 kr.

Onttolan Aliupseerikerhon jisenet
toivottavat rehdille palvelustoveril-
leen rattoisia eldkevaarin piivid ja
kiittdvat erinomaisesta palvelustove-
ruudesta.

Onitolan Aliupseerikerho ry.

Yliv Martti Johannes Heikkili,
synt 19.4.1920 Viipurissa, siirtyi eldk-
keelle 5.9.69 Pohjan Prikaatista.

Asevelvollisuus KKR 1939.

Rajavartiolaisoksen palvelukseen
yliv  Heikkild tuli 15.1.45 toimien
aluksi rajajaidkirind. Aliupseerin toi-
meen hdnet nimitettiin 31. 1. 46.

Puolustuslaitoksen palvelukseen yliv
Heikkild siirtyi 9.8.1955. Hin toimi
Pohjan Prikaatissa opetusaliupseerina,
komppanian véidpeling, toimistoaliup-
seerina ja kasarmialiupseerina, josta
tehtdvistd siirtyi eldkkeelle.

Osallistui molempiin sotiin.

Kunniamerkit SVR M 1, Vim 1, Vm
2, Mm 1939—40, Mm 1941—45, 1.D:n
Keski-Kannaksen risti.

Ylivéddpeliksi hdnet ylennettiin 6.5.
1966.

Kerhotoiminnassa hédn oli mukana
ansiokkaasti toimien mm Oulun Ali-
upseerikerhon Hiukkavaaran alaosas-
ton puheenjohtajana.
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Sotilasmestari Arvi Samuli Leino-
nen, synt. 6.5.1925 Kuopiossa, siirtyi
elikkeelle 4.8.1969 Pohjanmaan Ty-
kistorykmentista.

Puolustuslaitoksen palvelukseen hin
tuli 1.2.1946 Jalkavikirykmentti
2:een. Oli vililld lentosihkottdjanid
Lentorykmentti 4:ssd, viestialiupseeri-
na I Raivausosastossa sek#d Rajavar-
tiolaitoksen palveluksessa 15.7.48—
31.12.48.

Puolustuslaitoksen palvelukseen hén
tuli uusestaan 1.1.1949 Kenttatykisto-
rykmentti l:een toimien sielld aluksi
radioaliupseerina. Myohemmin hén
toimi mm viestividlinevaras.onhoitaja-
na, viestimekaanikkona, patterin ja
RAuK:n viidpelind. Viimeksi hin toi-
mi toimistoaliupseerina Pohjanmaan
Tykistorykmentissa.

‘Oli YK:n palveluksessa Kyproksella
9. 4. 64—16. 10. 64.

'Osallistui sotaan 1943—45.

Kunniamerkit Mm 1939—40, Vm 2,
Mm 1941—45, YK-mitali.

Sotilasmestariksi hidnet ylennettiin
13. 4. 67.

Ylivéddpeli Viltho Heikki Laukka,
synt. 28.2.1915 Haapavedelld, siirtyi
elikkeelle 6.2.70 Pohjan Prikaatista.

Asevelvollisuus PPP 2 1936. Raja-

vartiolaitoksen palvelukseen yliv
Laukka tuli 17. 4. 45 toimien aluksi ra-
jajadkaring.

Aliupseerin toimeen hinet nimitet-
tiin 30. 6. 45.

Erottuaan Rajavartiolaitoksen pal-
veluksesta 31.8.46 hin toimi wvalilla
Oulun maanviljelysinsindoripiirin pal-
veluksessa.

Puolustuslaitoksen palvelukseen yliv
Laukka tuli 25.1.1949 Pohjan Prikaa-
tiin toimien sielld koko ajan taistelu-
véalinepuolella.

Osallistui molempiin sotiin.

Kunniamerkit SVR m 1 kr, Vm 1,
Vm 2, Vm 2, Vm 2, Mm 1939—40 msk,
Mm 1941-—45.

Ylivadpeliksi
11.10. 1965.
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hinet ylennettiin

Kerhotoiminnassa h&n oli mukana
ansiokkaasti toimien mm Oulun Ali-
upseerikerhon Hiukkavaaran alaosas-
ton puheenjohtajana ja kerhon aktii-
viampujana.

Sotilasmestari Erkki Olavi Antti-
la, synt. 8.7.1925 Siikajoella, siirtyi
elikkeelle 1.Erillisesti Viestikomppa-
niasta 5. 7.70.

Asevelvollisuus Jvkoulkesk 15.

Rajavartiolaitoksen palvelukseen
hin tuli 17.12.45 toimien aluksi raja-
jadkarind,

Aliupseerin toimeen hinet nimitet-
tiin 30. 6. 46.

Puolustuslaitoksen palvelukseen hén
tuli 1.9.47 JR lieen. Hin on toiminut
mm opetusaliupseerina ja komppani-
an vidpelind PohPr:ssa.

Viimeksi hdn toimi komppanian
vadpelind 1.ErVK:ssa. Kidynyt esikun-
ta-alan mestarikurssin. Osallistunut
jatkosotaan.

Kunniamerkit SVR, M 1 kr, Mm
41—45.

Sotilasmestariksi
5. 2. 66.

QOulun Aliupseerikerhon johtokun-
taan hén on kuulunut useampia vuosia.

hinet ylennettiin

Ylivadpeli Erkki Puustinen,
synt. 19.7.1919 Rantasalmella, siirtyi
eldkkeelle PSSIE:sta 8.8.1970.

Asevelvollisuus 11/Jvkoulkesk 6.

Puolustuslaitoksen palvelukseen hin
tuli 1.10.43 Viestipataljoona 30:een.

Toimi valilld Posti- ja lenn#tinlai-
toksen palveluksessa vuosina 45-—47.
Puolustuslaitoksen palvelukseen hin
tuli uudelleen 1.2.48 Viestirykment-
tiin.

Hin on toiminut mm 1. ErVK:ssa pu-

helinjoukkueen johtajana ja va-
rastonhoitajana. Toimistoaliupseerina
1.DE:ssa ja opetusaliupseerina Poh

Pr:ssa.
Viimeksi hédn toimi piirikeskusme-
kaanikkona PSSIE:n vtstossa.
Osallistui molempiin sotiin.
Kunniamerkit Vimm 1, Vm 2, SVR M
1, Mm 39—40, Mm 41—45.

Ylivddpeliksi hinet ylennettiin 6. 10.
1967.

Hén on toiminut Oulun Kilpa-Vel-
jet ry:n puheenjohtajana ja Oulun
Tybviden Shakkikerhon sihteerina.

Oulun  Aliupseerikerho toivottaa
teille rattoisia ja antoisia elikevuosia.
Toivomme samalla, etteiviat siteet
kerhoomme ja palvelustovereihin kat-
keaisi, vaan ettd teilld olisi tilaisuus
vield usein vierailla luonamme ja ker-
holla yhteisissd tilaisuuksissa. Olette
ainaisjésenii ja aina tervetulleita.

Oulun Aliupseerikerho ry

Sotmest. Eino Ensio Leino, synt.
3.6.1919 siirtyi elikkeelle Uudenmaan
Prikaatista 3.8.1970. Osallistui sotatoi-
miin varusmiehend ja reservildisend
1940—1942.

Hyviksytty Rajavartiolaitoksen pal-
velukseen rajajadkidrind RjP 5 9.9.
46.

Ylennetty sotilasmestariksi 7. 3. 69.

Kunniamerkit: Mm 39—40, 41—45,
Vm 2 Vm 1l VR 4 SVR M 1L

Yliv Eero Sakari Pietili, synt.
9. 8.1923 siirtyi elidkkeelle DraSK:sta
4,5,1970. Asevelvollisuus PansP:ssa,
TykK/JR 8 ja 1./JR 50 1941—1942
reservildisend 1./JR 50 ja Soittok/JPr
1943—1944.

Otettu au:n toimeen Sk/HRR 26.2.
45,

Ylivadpeliksi h#net ylennettiin 7.4.
1970.

Kunniamerkit:
SVR M.

Mm 39—40, Vm 2,

synt.

velvollisuus 1939—1940,

Yliv Albert Ingmar Wester-
holm, synt. 21.5.1925 siirtyi elik-
keelle Uudenmaan Prikaatista 6. 4.

1970. Asevelvollisuus RTR 4 1945.

Otettu au:n toimeen IR 4 1. 7. 47.

Ylivddpeliksi hinet ylennettiin 15.2.
62.

Kunniamerkit: Mm 1941—45.

Jarl
siirtyi
Uudenmaan Prikaatista 6. 8.1970. Ase-

Yliv Birger
6. 8.1918

Ljunggren,
eldkkeelle

reseivildisend

1941—1944.

Otettu au:n toimeen IR 4 1.12.47.
Ylivadpeliksi hinet ylenneitiin 9.7.

69.

m

19

synt.
Uudenmaan
Osallistui

46.

Kunniamerkit: Mm 41—45, Vm 2.

Yliv Karl Gustav Krusell, synt.

11.10. 1919 siirtyi eldkkeelle Uuden-

aan Prikaatista 3.9.1970. Asevelvol-

lisuus 1940—1942, reservilidisend 1942—
1944,

Otettu au:n toimeen 1. 12, 47.
Ylennetty ylivéddpeliksi 6. 8. 69.
Kunniamerkit: Mm 41--45, Vm 2.

Sotmest Erik Ivar Holmstrdm,

21.3.1926 siirtyi  eldkkeelle
Prikaatisia 7.9.1970.

sotatoimiin nostomieheni

44, asevelvollisuus 1945—46.

Otettu au:n toimeen TkiK/JR 4 1. 11.

Ylennetty sotilasmestariksi 5. 8. 70.
Kunniamerkit: Mm 41—45, Vm 2.

Sotmest Gunnar Heinrich Sunno,
synt. 9.1.1919 siirtyi  elikkeelle
Uudenmaan  Prikaatista 3. 11.1970.
Asevelvollisuus KK/I/KK 11 1941—
43, reservildisend 1943.

Otettu aun toimeen RTR 3 ’1.10.43.

Kunniamerkit: Mm 39—40, 41—45,
Vm, SVR M 1 kr.

— e —

Kerhon jadsenkunta toivottaa eron-
neille jdsenilleen parhainta menestys-
td uusissa tehtdvissiin samalla Kkiitta-
en erinomaisesta palvelustoveruudes-
ta.

Dragsvik Underofficersklubb r.f.

Rahastonhoitaja Matias Toivo
Koykka, synt. 281913 Lapualla,
siirtyi elikkeelle Helsingin Laivasto-
asemalta rahastonhoitajan tehtdvastid
sairauden takia 30. 9. 1970.

Asevelvollisuus SVK:gssa 34—35, sen
suoritettuaan kivi Vaasan Kauppa-
koulun. Aliupseeritoimeen nimitys 1. 6.
1939. Kivi erilaisia kursseja mm Me-
riSK —41 ja Huoltokoulun 44—45 se-
k& tilitysaukurssin —58. Toimi myos
Kansanhuollon tarkkailijana 47—49.
Osallistui sotaan 39—44. Rahastonhoi-
tajana 1956 13htien.

Kunniamerkit: Mm 39—40 msk, Vm
2, Vi 1.

Kerhotoimintaan hin otti osaa ak-
tilvisesti kuuluen mm RT 1l:n apk:n
johtokuntaan sihteerini.

Harrastukset: Liikunta ja nuorem-
pana paini.

Ylipursimies Aimo Toivo Ilmari
Virtanen, synt. 29.11,1925 Tyrni-
vallg, siirtyi eldkkeelle Helsingin Lai-
vastoasemalta  varusvarastonhoitajan
tehtavistd 4.10.1970. Asevelvollisuus
1945 R 2:ssa. Aliupseeritoimeen nimi-
tys 1.12.1948 JR 8:ssa. Osallistui jat-
kosotaan, haavoittuen 13.10. 1945 Toh-

majirvelld. Ylipursimieheksi héinet
ylennettiin 3. 10. 1970.
Kunniamerkit: Mm 1941—45, Au-

nuksen risti. Otti osaa kerhotoimin-
taan ollen kerhomme kerhomestarina.

Harrastukset: Kalastus.

Kerhomme jisenet toivottavat Teil-
le hyviid jatkoa siviilissd, sekd onne-
kasta ja eldmin myodnteisid elikepii-
vii.

Porkkalan Aliupseerikerho ry

Sotilasmestari Onni Joronen,
synt 15.12. 1915 Muolaa, erosi pl:n pal-
veluksesta 6. 8. 1970.

Palvelus varusmieheni
vuosina 1937—1938.

Osallistunut molempiin sotiin, toi-
mien ellddik auwna ja sairastallin vii-
pelind,

KKR:ssd

Tullut palkattuna puolustuslaitoksen
palvelukseen 26.2.45 varaston hoita-
jaksi MeriV 1l:een. Toiminut eri tehti-
vissd MeriV lissd, joka sittemmin
muutettiin AseV 5:ksi, ollen viimeiset
20 vuotta esikuntaviipeling.

Ylennetty sotmestariksi 6.1.68.

Kunniamerkit: Vm 1, Mm 39—40
m.s.k, Mm 41—45, SVR M 1 kr.

Sotmest Joronen on toiminut useana
vuonna MeriV lL:n ja sittemmin AseV
5:n Au-kerhon puheenjohtajana ja joh-
tokunnan jésenend, josta hidnelle on
myodnnetty AUL:n pronssinen ansio-
merkki.

Harrastuksista mainittakoon, ampu-
maurheilu ja puutarhanhoito.

Toivotamme Sinulle, Onni, menes-
tystd uusien tehtdvien parissa.

Ylivddpeli Toivo Viljo Virolai-
n en, synt. 6.8.1915 Muolaa, erosi plin
palveluksesta 4. 5. 1970.

Palvelus varusmieheni
vuosina 1937—1938.

Ottanut osaa molempiin sotiin toi-
mien 183k au:na PionP 22:ssa.

Tullut puolustuslaitoksen palveluk-
seen kersantiksi 1.7.47 méaarattynd
JR 9:48n 133k au:ksi. Toiminut ldidk
au:na useissa joukko-osastoissa ja vii-
meksi HimJP:ssa.

Ylennetty ylivadpeliksi 4. 10.67.

Saanut sodan 41-—45 muistomitalin.

Toivotamme Sinulle “Topi” leppoisia
elikevaarin péaivii.

HRR:ssi

Himeenlinnan Aliupseerikerho ry

KIITOS

Me Oulun Aliupseerikerhosta vuon-
na 1969 ja 1970 eldkkeelle siirtyneet
aliupseerit kiitdmme Oulun Aliupsee-
rikerhoa siitd ldmminhenkisestd ja ar-
vokkaasta juhlasta jonka meille jér-
jestitte kerhomme 25-vuotisjuhlan yh-
teydessd 24. 10. 1970.

KIITOS
Parhaimmat kiitokseni 1.ErVK:n,
PSSIE:n viestitoimiston ja maksukes-
kuksen henkil6kunnalle, sekid 1.

ErVK:n varusmiehille saamastani huo-
mionosoituksesta siirtyessdni elikkeel-
le 5.7.1970.

Sotmest evp Erkki Anttila

KIITOS

Parhaimmat kiitoksemme Utin va-
ruskunnan piillikolle, henkilskunnal-
le, Utin Aliupseerikerholle sek# nais-
jaostolle muistolahjoista ja laksidis-
juhlasta.

Yliv, ja rouva Eino Aunttila
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SUROS-YUORSENNAA

IMATRA VUOKSENNISKA
Puh. 63 466 Puh. 31 366

VESIJOHTOLIIKE

Toivo J. Sirkioja

IMATRA
Pasinkatu Puh. 1134

KOKOOMUKSEN
NUORTEN LHIHTTO RY
Fabianinkatu 28 A

KANSALLISET
YLIOPPILAAT RY
Fabianinkatu 28 D

@ -huoltoasema
J. HARVELA

VUOKSENNISKA

ITA-SUOMEN RENGAS

VUOKSENNISKA
Puh. 31 141

Puh. vaihde 4211

Puh. 31936
VIIPURIN
LINJA-AUTO OY HEINON KIVILIIKE
TAINIONKOSKI
IMATRA Puh. 21210

Helsinki 10 Helsinki 10
KANSALLINEN KAJAANIN KAUPUNKI
KOKOOMUS

Kajaani
ORAVAISTEN
VERKATEHDAS OY OY SAKO AB
ORAVAISTENTEHDAS Riihimaki

IMATRAN KULJETUS OY

IMATRA
Puh. 31296

URHEILULIIKE KISA

Vuoksenniska 31118
Imatrankoski 14 99

OY LAIVATEOLLISUUS AB

Pl 152
Turku

NAPPARI OY
HATTU-, LAKKI- JA TURKISLIIKE

Hameenk. 18 Tampere

SUOMEN SAHKOTARVIKE OY

HELSINKI — IMATRA — LAPPEENRANTA

CITIZE N-laskukoneita

IMATRAN TOIMISTOTARVIKE

IMATRA
Lappentie 29 Puh. 4306

METSALITTO-YHTYMA

ORION YHTYMA OY

Nilsiankatu 10
Helsinki 51

KELLO-, KULTA- ja SILMALASILIIKE

VAINO PIILI

IMATRANKOSKI KOP:n talo
Puh. 1326

IMATRAN
PELTI- ja RAUTALIIKE

IMATRA LANSI-SIITOLA
Puh. 21 320 ja 63 249

SIIVOUS & IKKUNA

Kapteeninkatu 10
Helsinki 14

SUOMEN MERIVAKUUTUS
OSAKEYHTIO

Et.Esplanaadink. 12
Helsinki 13

KELLO-, KULTA- ja SILMALASILIKE
A. LAAPIO

. IMATRA
Lappeentie Puh. 1016, as. 4831

— Perustettu v. 1920 —

Parturiliike
KERTTU RANTALAINEN

RAUTIONKYLA
Kirjakauppatalo Puh. 51 267

OY SUOMI TRAILER AB

Pohj.Hesperiank. 3 B
Helsinki 26

OY LUMIVALKO AB

Rautatienkatu 9—11
Turku
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Keskindinen vakuutusyhtio
METSAPALO

Tukholmankatu 2
Helsinki 25

VALTION VILJAVARASTO

Stenbéckinkatu 26
Helsinki 25
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ay I;NDHIL ATD

Mannerheimintie 16 A, Helsinki 10
puh. 6411 90
telex 12-1626

RAUTATEITSE
SUOMESTA ¢ SUOMEEN ¢ SUOMEN KAUTTA

Mikkeli 1970 Oy Lénsi-Savon Kirjapaino




