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Halutuin hangille

Lynx GLX 5900 LTS on jo vuosia ollut suosi-
tuin kelkka niin Suomessa kuin muissakin
Pohjoismaissa. Luotettava monikéytto-
kelkka, jonka lumikapasiteetti on markki-
noiden paras. Lynx C?LX 5900 LTS:n tekee
nyt entistd halutummaksi etupéén LTS-eril-
lisjousitus ja siten se ainutlaatuinen
lettavuus. Easy Ride, matto

aQ
500x3920, Syncro ja Rotax 503.

Lynx GLX 5900 LTS

Vaivattomuutta vakiona

Lynx GL 39200 LTS on aivan uusi tapa
nauttia kelkkailusta - yksin, kaksin, kuor-
man kanssa. GL 3900 LTS on yleiskelkka
vaativaan vopoo—aikaan. Uusi, ainutlaa-
tuinen LTS-erillisjousitus, Easy Ride-telas-
to, Syncro-vaihteisto. Telamatto
380x3920 siscivedolla, Rotax 377,
tehoja 25 kW, paino 225 kg.
Lynx GL 3900 ETS tarjoaa vaki-
ona vaivattomuutta, mitd
muihin ei saa edes liséva-
rusteena.

Lynx GL 3900 LTS

LVNX kelkkailun keulakuva

Lynx-
kauppiaat
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% LIITON TOIMISTO on suljettu vapaapéivien ja vuo-
silomien johdosta joulu- ja uudenvuoden viikot elj
2412.90—41.1991 vélisen ajan.

% MARKOVILLAN KESA 1991. Lomakaudelle 1.5.—
31.8.1991 tarkoitetut lomamajahakemukset tulee

toimittaa toimistoon vuoden alkuun mennessa, |

Markovillassa on viela tilaa seuraavasti:

8.—15.12.90 2 huoneistoa
15.—22.12.90 3 huoneistoa
29.12.90—5.1.91 3 huoneistoa
5.1.—16.2.91 useita huoneistoja

Viikot 8—18.ovat loppuunmyytyja.

* YHDISTYSTEN TALOUDENHOITAJAT. Niita yh-
distyksid, jotka eivat ole vield ilmoittaneet pank-
kiyhteystietojaan liittoon, pyydetdan se tekeméaan
valittdmasti.

* PAALLYSTOKALENTERI 1991. Kalenterit valmis-
tuvat marras—joulukuun vaihteessa ja ne posti-
tetaan yhdistyksille jasenméaarien mukaisesti. Yh-
distykset hoitavat jakelun rivijésenille. YKSV 34:n
Golanilla toimiville jasenille postituksen hoitaa toi-
misto. Kalenterin sisédtaskussa on eripainoksena
1.10.90 voimaan tulleet palkkaustaulukot ja 1.1.91
matkakustannusten korvaukset. »
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TUPO-VITKUTTELUA

Tulopoliittiset tarkistusneuvottelut saa-
tiin sitkeiden neuvottelujen jilkeen vii-
me tingassa péaatokseen. Vanhan tavan
mukaan TUPO-neuvottelut jalleen jun-
nasivat paikoillaan takarajan hdamét-
tdessd uhkaavasti.

Taas tarvittiin Gordoban solmun au-
kaisijaa. Kun hallitukselta ei herunut
mitddn lisdtukea, TUPO-sopimuksen
isééd, Teuvo Kalliota rukoiltiin apuun.
Sopimukset syntyivét ja maassa on nyt |
rauha. En tiedd, onko silti kaikilla hy-
va tahto.

Sopimusratkaisussa sovittiin 1.10.90
toteutettaville palkankorotusten ja mui-
den tarkistusten osalta seuraavaa:

Yleiskorotuksena korotetaan taulukkopalkkoja 50
mk, kuitenkin véhintdén 0,7 %. Ansiokehitystakuun
ennakolla korotetaan taulukoita palkkausluokissa
A1—A4 0,8%, A5—A19 0,7 % ja plk:sta A20 eteen-
pain 0,65 %. Lisdksi matalapalkkaerilla korotetaan
palkkaustaulukkoa 0,05% palkkausluokissa A1-A10.

Tekstipuolella tarkistettiin luottamusmiessopi-
muksen sisaltod. Uutena asiana paitettiin luotta-
musmiespalkkiosta, josta sovitaan virastokohtaisesti
tarkentavilla virkaehtosopimuksilla 1.3.91 mennessi.

Liséksi tarkistettiin virastotydaikasopimusta ja so-
yittiin henkilokohtaisen palkkauksen kokeilun laa-
Jentamisesta. Nama eivat koske puolustusvoimia ei-
ké rajavartiolaitosta. '

Matkakustannusten korvauksia tarkistettiin 1.1.91
lukien ja ne ovat verovapaita. Korvaukset sovittiin
kalenterivuodeksi 1991.

Ensi kevadna Kallion esityksen pohjalta tarkiste-
taan virkapalkkataulukoita 1.5.91 yleiskorotuksella,

jonka suuruus on 83 mk, kuitenkin va-
hintéén 0,9%, 1%:n ansiokehitysta-
kuulla ja ansiokehitystakuun 0,75%:n
vélitarkistuksella, josta 0,3% erotetaan
jarjestelyvaroihin ja loput taulukkoon.
Liséksi tasa-arvo- ja matalapalkkaeris-
ta sovitaan kevain aikana virastokoh-
taisesti.

Loppiainen palaa paikalleen vuoden
92 kalenterissa ja siitd tulee palkalli-
nen vapaapaivd, jota ei tarvitse tehda
sisaan.

Monimutkaista, eik6 totta? Ei ihme,
ettei tavallinen rivijasen ymmarré palk-
kamatematiikasta ja siihen liittyvista
terminologiasta paljoakaan. Sen sijaan
hdn ymmartaa hyvin tilinauhan sisillon — onko
palkkapussiin kilahtanut lisda ’’liksaa’’.

TUPOnN jatkamisen tuska koettiin keskusjirjes-
toissa voimakkaana. Ennusteet eivit nayta hyvilta:
6ljyn maailmanmarkkinahinta on epivakaa, idin-
kauppa on tyrehtymissa ja kotimaan teollisuuden
investoinnit romahtamassa. Miti taall4 kotimaassa
kannattaa valmistaa ja teettii tulevaisuudessa? Mi-
ké olisi kansantalouden kiytettivissi oleva reaali-
tulo? Miten se saataisiin ulosmitattua tiysimaari-
sesti? Siindpa pulmia kerrakseen.

Kansantalouden kannalta maan hallitus voi huo-
ahtaa helpotuksesta tupon synnyttyi. Mutta se ei
riitd. Hallitus ei sa alistua lamapuheiden edess3,

- vaan sen on kéynnistettéva pikaisesti jatkotoimen-

piteet teollisuuden kilpailukyvyn parantamiseksi ja
sité tietd kansalaisten hyvinvoinnin turvaamiseksi.
Vakautusratkaisun synnyttyi sillé on nyt tihan erin-
omaisen otollinen aika.




Parolan Toimiupseereilla
70 toiminnan vuotta

Onnitteluja yli odotusten

Perjantaiksi sattunut juhla-
paiva alkoi kunniakaynnilla
Hattulan Uuden kirkon san-
karihaudoilla ja seppeleen
laskulla sankarimuistomer-
kille. Yhdistyksen seppe-
leen laskivat yhdistyksen
puheenjohtaja, sotilasmes-
tari Antti Simola, varapu-
heenjohtaja, ylivaapeli Har-
ri Setédld sek& evp-jasenia
edustanut Heikki Rassi. San-
karimuistomerkille asetet-
tiin omasta jasenistdsta
kunniavartio.

Seppeleen laskua seura-
si onnittelujen vastaanotto
omalla kerholla. Ja niita to-
della tulikin. Onnitteluille
varattu tunnin mittainen ai-
ka oli kayda lyhyeksi. Tassa
yhteydessé voidaan onnitte-
lijoiden joukosta poimia
muun muassa Etela-Suo-
men Sotilasléénin komenta-
ja, kenraaliluutnantti Erkki
Rannikko, seka kaikki paikal-
liset komentajat. Hattulan
kunta, sekd monet muut si-
viiliyhteisét olivat mukana
onnittelijoiden  joukossa.
Mieliinpainuvimpana  kui-
tenkin onnittelijoiden jou-
kosta poimittiin sisarjarjes-
t6 Parolan Toimiupseerien
naiset, jotka lahjoittivat
Paallystdliiton tunnusta ku-
vaavan seindvaatteen, seka
Kunniajasenet, joilla tuomi-
sinaan oli Hattulan Vanhaa
kirkkoa kuvaava arvokas
maalaus.

Tama onnittelijoiden maa-
ra antoi ymmartaé yhdistyk-
semme kuuluvan niiden yh-
teis6jen joukkoon, joilla on
varaukseton ystavapiiri.

Palkkauskysymykset
puheitten sisaltona
Péivajuhla pidettiin omalla
kerholla eli Panssarikerhol-
la. Juhlan tervehdyssanat
lausui yhdistyksen puheen-
johtaja Antti Simola luoden
samalla typistelman yhdis-
tyksen historiikista.
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Parolan Aliupseerikerho ry hyvaksyi vuosikokouk-
sessaan 23.1.1970 kerhon perinteiden ldht6-
kohdaksi Hydkkdysvaunurykmentin Aliupseeri-
klubin perustamispdivén, joksi on maaratty 17.8.
1920. Télla lauseella alkaa Parolan Toimiupseerit

ry:n historiikki.

Toisin sanoen tdna vuonna, 17. elokuuta tuli
kuluneeksi 70 vuotta kerhotoiminnan aloittami-
sesta. Pyoreitd vuosikymmenia juhlittiin Parolan-
nummella perinteitten edellyttamin juhlallisuuk-
sin. Vuoden verran t6itd paiskinut juhlatoimikun-
ta sai tyolleen arvoisensa palkan, silla juhlat
olivat kaikin tavoin onnistuneet.

Péivajuhlan tervehdyssanat lausui yhdistyksen puheenjohtaja Antti Simo-
la. Puhujakorokkeen edessé Toimiupseerien Naisten lahjoittama seinévaate.

Simolan puheen lopussa
haivéhti myds jaseniston
yhteiset huolenaiheet:

- — Yhdistyksemme jase-
nilléa on télléa hetkella kaksi
huolenaihetta yli muiden.
Ensimmaisend on yhtenais-
paallystdjarjestelman viivas-
tyminen. Uudenmuotoinen
koulutus on aloitettu, mut-
ta palkkaus- ja sotilasarvo-
kysymykset ovat taysin
avoimet. Kysymykset joihin
ei ole vastauksia, tuovat tul-
lessaan huolen tulevaisuu-

desta. Toisena huolenaihee-
na on Panssariluutnantti-
kurssin puuttuminen. Talla
hetkella koulutus on saata-
va jonkun muun aselajin
kurssilla tai korvaavana kou-
lutuksena siviilioppilaitok-
sessa.

Varsinaisen juhlapuheen
piti Paallystdliiton varapu-
heenjohtaja Risto Jarvinen,
joka tarkasteli Paallystélii-
ton menneitten vuosien ta-
pahtumia, seka nakemyksia

toimiupseeriammatin  ta-

méan hetken tilanteesta lii-
ton kannalta asioita tarkas-
teltuna. Palkkauksen kehi-
tys ja ndkymat tulivat sel-
kein sanoin esille:

— Olen eraissa tilaisuuk-
sissa maininnut, ettd tama
heikko palkkaus on seuran-
nut ammattikuntaamme pe-
rinténd aina néihin paiviin
saakka. Tdman perintéteki-
j&n poistaminen nayttaa
olevan tydn ja tuskan taka-
na. Pidan valitettavana sit3,
ettéd keskusteltaessa julki-
suudessa toimiupseereiden
palkoista, ei vaivauduta tai
ei haluta keskustella asiois-
ta niiden oikeilla nimilla. Pu-
huttaessa toimiupseerin
vuotuisesta kokonaisansi-
oista, jota huomattavasti
nostavat funsaat yli- ja hait-
taty6t, saadaan taysin har-
haanjohtavia tietoja. Oike-
ampaa olisi puhua siita, mil-
la tuntimaaralla ndma tulot
ovat ansaittu.

— Palkkausasian  kun-
toonsaattaminen oli viime
syksyn liittokokouksen kes-
keisié tavoitteita. Vaatimus-
ten taustalla oli se tosiasia,
ettd nuoria koulutettuja toi-
miupseereita on viime vuo-

sien aikana yha enenevassa

maarin hakeutunut pois
Puolustusvoimien palveluk-
sesta. Syyna on yksinkertai-
sesti se, ettad palkka ei ole
kilpailukykyinen muihin yh-
teiskunnan palkkoihin ver-
rattuna.

— Ei voi olla mydskaan
tybnantajan etu, etta koulu-
tettu henkilésto siirtyy pois
palveluksesta.

Opiskeluajan ensimmai-
sen vuoden palkkauksen
pois jadminen tulee Jarvi-
sen mielesta heijastumaan
myds kurssin keskeyttaneit-
ten maaraan.

Poikkeukselliset
kepittajaiset

Paivajuhlan taiteellinen an-
ti saatiin Panssarisoittokun-

nalta sekd hameenlinnalai-
selta taiteilija Matti Nurmi-
selta, jonka Suomen kansa
tuntee Molbergin Tunte-
mattomasta’.

Juhlavan lopun paivajuh-
lalle tarjosi kuluvan vuoden
aikana elékkeelle siirtynei-
den “kepittdminen”. Yhdis-
tyksen perinteen mukaan
elékkeelle siirtyneille on ho-
peapédinen kavelykeppi an-
nettu juhlavin menoin ltse-
néisyyspaivan iltajuhlassa.
Téna vuonna elakkeelle siir-
tyvid tulee olemaan poik-
keuksellisen suuri maars,
joten yhdistys paatti muis-
taa juhlavalla tavalla tahan
mennessa elékkeelle siirty-
neita.

Kepitettavina talla kerta
olivat Esko Hakala, Jouko
Nurmilaukas, Juhani Ranssi,
Anssi Rajatora, Risto Lasa-
roff, Pekka Kaseva ja Jorma
Salminen, joista nelja vii-
meksi mainittua olivat esty-
neet saapumaan paivajuh-
laan.

lltajuhla vietettiin paival-
lisen ja tanssin merkeissa.
llahduttavan piirteen iltajuh-
lalle ennen kaikkea loi run-
sas evp-jasenten mukana-
olo. Sen sijaan varsinaista
jasenistéa saapui iltajuh-
laan niukanlaisesti.

Kaikki alkoikin
Haminasta

Suomalaisten panssarijouk-
kojen juuret ovat Haminas-
Sa, joten sielld ovat myos
Parolan Toimiupseerien juu-
ret. Vuonna 1920 kaantyivat
Silloisen  Hydkkaysvaunu-
r'Ykmentin aliupseerit ko-
mentajansa majuri Alftanin
Puolen, esittaen talle aliup-
Seeriklubin  perustamista.
Alftan olikin myétamielinen
asialle ja kirjoitti anomuk-
Sen sotavaen paallikolle. Lu-
Pa klubin perustamiselle
Saatiin. Anomuksesta on
lbydetty paivays 17.81920,
Ioka myshemmin hyvaksyt-
tn_n yhdistyksen perusta-
Mispaivaksi.

Tuohon aikaan suurin
osa aliupseereista oli poika-
miehid. Klubi haluttiinkin
p&&asiassa perustaa ruokai-
lumahdollisuuksien paran-
tamiseksi ja toisaalta myds
vapaa-ajan viettopaikaksi.

Vuotta mybhemmin siir-
tyi Hybkkaysvaunurykment-
ti ja sen mydta myds aliup-
seereitten klubi Hameenlin-
naan Poltinahon kasarmei-
hin. TAhan aikaan vahvistet-
tuja séantéja ei ollut. Seu-
rasi taloudelliset vaikeudet.
Jotenkin kuitenkin paastiin
taas jaloilleen. Toiminta va-
kiintui ja suhteitakin alettiin
luomaan ulos pain. Aikakir-
jat mainitsevat ensimmai-
sen kanssakaymisen ulottu-
neen Riihim&en Suojelus-
kunnan aliupseerikerhoon.

Ammattiyhdistysajatus
alkoi itéa aliupseerikerhois-
sa 30-luvun alussa. Aliup-
seeriliittoon liityttiin hama-
ldisen rauhallisesti monien
kokouksien ja neljan vuo-
den miettimisen jalkeen.

Sota hiljensi kerhotoi-
minnan l&hes kokonaan.
Sodan jalkeen Parolannum-
mi tuli panssarijoukkojen
sijoituspaikaksi. Yhdistys-
toiminta alkoi uudelleen ja
sen kotipaikasta tuli pysyva.
Nimeksikin oli tullut Paro-
lan Alipaallystékerho. Tosin

nimi on vuosien saatossa -

muuttunut monestikin.
Kerhotoiminnan kannalta

50- ja 60-luku oli vilkkainta

aikaa. Vapaa-ajan viettoon

tuli mukaan urheilu. Parolan
Aliupseerit tekivat itsedan
tunnetuksi ennen kaikkea

suunnistajina.  Vanhoissa
kilpailutuloksissa toistuu
moneen kertaan nimet:
Mauri Penttilé, Paavo Suokko,
Kauko Pimid, Lauri Majava,
Lauri Hakala, Lauri Parviai-
nen, Aatto Sipola, Aarno Ho-
vikorpi, Pertti Salminen, Han-
nu Kuortti, Paavo Maninen ja
lipo Laiho. Erityismaininnan
ansaitsee Mauri Penttil,
jolla henkil6kohtaisissa mit-
tel6issa on liiton mestaruu-
det vuosilta -54, -57, -60, -67,
ja -72, liséksi hopeaa -55 ja
-58, seka pronssia -69.

Pirted vanhukseksi

Parolan Toimiupseereille 80-
luku oli erdanlaista sukupol-
venvaihdosaikaa. Vuonna
1979 jétettiin Mantymaella
olleet vanhat puiset kerho-

" rakennukset. Paikka kutsut-

tiin joskus leikillisesti ”OI-
jyméeksi” ja "Ruukkujen ta-
sangoksi”. Nykyinen kerho-
ravintolamme toimi Panssa-
riprikaatin  esikuntaraken-
nuksen suojissa. Sen ovi-
pielessé sisaantulijalle on
tervetulotoivotuksena evp-
jdsenemme Reijo Viherin
suunnittelema ja valmista-
ma teraksinen panssariai-
heinen relief.
Yhdistyksemme hallin-
nassa on muutaman vuo-
den ajan ollut sauna takka-

Erityisen huomion pai-

tettévat, joista paikalla
olivat Esko Hakala, Jou-
ko Nurmilaukas ja Ju-
hani Ranssi. Taustalla
yhdistyksen kunniatau-
lut.

tupineen Lehijarven rannas-
sa. Tama Pentinkulman ni-
me& kantava vapaa-ajanviet-
topaikka on keskimaarin
300 kertaa vuodessa kerhon
jasenilla ja eri yhteiséilla
kéytossa.

Tukijoukkona yhdistyk-
sessdmme on sisarjarjes-
tdbmme Parolan Toimiupsee-
rien Naiset, joiden toiminta
on vuosi vuodelta tullut vilk-
kaammaksi. Unohtaa ei so-
vi my&skaan reipashenkista
Evp-toimikuntaamme, jolle
syntysanat lausuttiin vasta
muutama vuosi sitten, joten
sekin on sukupolven vaih-
doksen tuotetta.

Urheilu ja yhdistysten va-
liset ottelut kuuluvat edel-
leen kuvaan. Tulevana talve-
na on Parolan toimiupsee-
rien vuoro jérjestaa Paallys-
téliiton hiihtomestaruuskil-
pailut.

Vaikka varuskunnassa
toimiikin kolme itsenaista
Toimiupseerien kerhoa, ja-
senié ja toimintaa riittaa su-
lassa sovussa kaikkiin yh-
distyksiin. Parolan Toimiup-
seereihin kuuluu talla het-
kella 156 varsinaista jasen-
ta 48 ulkojasenta ja 6 kan-
natusjasenta.

Teksti: Pekka Laine
Kuvat: Kai Hukkanen

véjuhlissa saivat kepi-




Perusyksiko

erusyksikdn paal-
P likkyys on ollut vii-

me aikojen polttava
puheenaihe. Henkildiden
vdlisen vuorovaikutuksen
asiallisuus on saanut vais-
tya aatteen palon tieltd, ei-
k& koomisiltakaan piirteilta
ole valtytty.

Pyrin herattamaan omal-
ta osaltani asiallista kes-
kustelua kirjoituksellani tar-
kastelemalla paallikkbkysy-
mystd puolustusvoimien
edun ja toimivuuden ndké-
kulmasta.

Puolustusvoimien eri
joukko-osastojen tulee huo-
lehtia perusyksikkbjensé
valmiudesta niin henkilo-
kuin materiaalitasollakin.
Tama huolehtiminen tulee
olla jatkuvaa ja kehittyvaa.

Perusyksikén paalliklta
vaaditaan yh& suurempaa
johtamiskykya. Tata edellyt-
tavat teknologian ja tieteen
nopea kehitys ja henkilds-
tén koulutus- ja tiedontason
nousu. Paallikkd ei onnistu
tydssaan ilman kokonaisku-
vaa ja -kokemusta joukko-
osaston organisaatiosta,
ympaéristdsta ja toiminnas-
ta. Han tarvitsee myds
organisointi- ja yhteistyttai-
toja.

Perusyksikon paallikolia
on kokonaisvastuu yksikds-
taan, sen tehtavien toteutu-
misesta, henkildstosta ja
materiaalista. Paallikén joh-
tovastuun tulee johtaa toi-
mivaan ja tehokkaaseen val-
miuteen myds rauhanajan
tehtavista poikettaessa.

Paallikbn asema alaisiin-
sa ndhden on haastava. Ha-
nen on |8ydettéva tydhdnsé
ja omaan persoonallisuu-
teensa nahden sopiva tasa-
paino. Paallikbn aseman
psykologisia edellytyksia
ovat mm. esiintymisvar-
muus, toimintavalmius ja
nopea kasityskyky.

Kehityksessa on otettava
huomioon my6s yhteiskun-
nan muuttuminen avoi-
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n pai

llikkyys

Perusyksikdn paallikbksi kehittymisessa tulee olla sotilas-
uralle ominaisia piirteita, kuten

— sisdanajovaihe
— erikoistumisvaihe
— osatulosvastuu-vaihe

= koulutus

= ty6kokemus

= joukkueen johtaja,
komppanian vaapeli ja
yksikén varapaallikkd

— kokonaistulosvastuuvaihe = perusyksikén paallikkéd

mempaan suuntaan. Autori-
tdarinen toimintatapa ei
edistd motivaation ja min&-
kuvan muuttumista positii-
viseksi. Perinteinen auktori-
teettikeskeisyys olisi kyetta-
va muuttamaan alaiskeskei-

syydeksi.

s palvelleen puolus-
tusvoimain komen-

tajan mielipiteitd hanen esi-

telmastaén ylioppilaille:

"Laki ja oikeudenmukai-
suus ovat menestyksellisen
johtamisen perusedellytyk-
sid. On tdhdennettava, ettd
demokraattisessa henges-
sd tapahtuva johtamistoi-
minta ei suinkaan ole risti-
riidassa tiukan palveluksen
eikd kenttdkurin kanssa,
vaan pdinvastoin, se on
mdérétietoisen johtajan me-
nettelyé tavoitteisiin pdése-
misekKsi.

Huolimatta laillisuusperi-
aatteen tiukasta soveltami-
sesta ja valvontatoimenpi-
teistd, j44 sotilaallisen kés-
kyvallan haltijalle liikkuma-
ala, jolla hdnen vallankdytto-
ddn rajoittaa vain hédnen
moraalinen vastuuntunton-
sa. Tdmé ala on nykyédan jo
varsin kaita, mutta vallan-
kdytén kannalta erittdin
merkityksellinen. On ole-
massa mahdollisuuksia sel-
laiseen vallan véddrinkéyt-
t66n, josta johtaja ei joudu
juridiseen vastuuseen, eikd
ainakaan vélittémdsti teke-
méén tilig esimiehellekadan.

Sotilasyhteiséssd tulee
monin tavoin esiin inhimil-
linen taipumus kéyttdéd val-
ta-asemaansa henkil6koh-
taiseksi eduksi tai psykolo-
gisten tarpeiden usein tie-

iteeraan 60-luvulla

dostamattomaan purkami-
seen. Mukavuussyistd tai
vastuuta vélttddkseen esi-
mies saattaa olla kdyttdmét-
14 valtaansa. Erityisesti on
olemassa vaara, ettd soti-
lasjohtaja rajoittuu vain do-
minoivaan vallankéyttéén ja
Iy6 siten laimi alaistensa
myénteisen motivoinnin.
Kantaakseen myés eetti-
sen vastuunsa alaisistaan
esimiehen on kéytettévé val-
taansa niin, ettd véltetdédn
alaisten tarpeettomat tur-
hautumat ja ristiriidat ja et-
t4 kaikkeen toimintaan liit-
tyy pyrkiminen yleisinhimil-
lisiin kasvatuksellisiin arvo-
péadmdériin.” ‘
Nama kannanotot aiheut-
tivat voimakasta kritiikkia
aina naihin paiviin saakka.
Nyt tapahtuva julkishallin-
non muutosprosessi edel-
lyttdd naidenkin asioiden
ottamista huomioon.
Perusyksikon henkilds-
t6n yhteistoiminnassa muu-
tosprosessin onnistunut 13-
pivienti edellyttad myods
muutoksia organisaation
kaikilla tasoilla. Paallikdlla
tulee olla my6s selkea aja-
tusmalli, jossa kaikki perus-
yksikdn kehittamiseksi tar-
vittava tieto ja kokemus on
yksikdn sisélla, vaikka toi-
mintaohjeet tulevat joukko-
osastotasolta.
Perusyksikén paallikdn
tehtavén itsendisyys ja laa-
juus vaihtelee. Tehtdva on
kuitenkin poikkeuksetta
vaativa. Paéllikdlla tulee ol-
la sellainen koulutus- ja ko-
kemuspohja, ettd han pys-
tyy johtamaan yksikkd3an
ja vastaamaan siitd. Taman
perusteella voidaan todeta,
etta paallikkdéna voisi toimia

pitkédn kokemuksen omaava
tdydennyskoulutettu opis-
toupseeri/upseeri. Varapaal-
likkbna toimisi virkauraansa
aloittava upseeri, joka saisi
tehokkaan ohjauksen pe-
rusyksikén tehtéviin ja hy-
van pohjan uralleen edetes-
sdan tuleviin esikunta- ja

komentajatehtaviin.

P

saatiotasoillaan

uolustusvoimien

kehittdmiseen

ko. asiasta nain:

"Kun valtionhallinnolta .
edellytetddn tuottavuuden
lisdémistd, parempaa palve-
lua, tuloksellisuutta ja te-
henkiléstén
merkitys ja itse hallintojér-
jestelmén tehokkuus koros-

hokkuutta,

tuvat. Tydmarkkinoille tule

van nuoren tyévoiman asen-
teet ndyttavét poikkeavan ai-
kaisemmasta. Tyén siséllés-
td ja sen tarjoamista vaikut-
tamismahdollisuuksista ol-
laan entisté kiinnostuneem-
pia. Mielestani myés tyoémo-

tivaation alalla  valtion
virastojen ja laitosten pon-
nistukset ovat olleet véhdai-
set. Tybhalun ja tydilon he-
rétteleminen ei juuri kuulu
valtionhallinnon johtamis-
perinteeseen.”

Mybs  kelpoisuusvaati-

mukset joutuvat hallintouu-
muutosten

distuksessa
eteen. Nykyisin yksityiskoh-
tainen kelpoisuusvaatimus:
ten s&até&minen eri valtion-

hallinnon tehtéviin on rajan-

nut henkildstén ammattitai-

don kehittymista ja uralla .
etenemista. Kun tahan liite-

taan puolustusvoimien kou-

tulee ottaa huo-
mioon eri organi-
julkisen
hallinnon uudistumiseen ja
taht&avat
hankkeet. Nama edellytta-
vat uutta suhtautumista jul-
kishallinnon tarkoitusperiin.
Paatavoite on tehokkuuden
ja tuottavuuden kohottami-
nen. Neuvotteleva virkamies
Jaakko Kuusela valtiovarain-
ministeriéstd on todennut

lutusuudistus, tulisi naiden
yhteisvaikutus tutkia perus-
yksikon paallikkyytta tdman
hetken ja tulevaisuuden tar-
peiden kannalta.

Mita hydtya on koulutuk-
‘' sessa tapahtuvista uudis-
tuksista, jos koulun ulko-
puolinen organisaatio jark-
kymaétta torjuu uudistuksen
vaikutukset, kumoaa ne tai
rajoittaa niité voimakkaasti.

Hyvét Paallystéliiton
jasenet!

Dynaamisessa kehitykses-
s& on vaara, ettd uusia etu-
oikeuksia vakiintuu, uusia
rajoja piirretdan ja ihmisten
vélille kaivetaan uusia kuilu-
ja. Emme voi vain rekisteroi-
da, meidan on osattava
my&s reagoida.

Tavoitteita harvoin saavu-
tetaan asettumalla jarjestel-
mé&& vastaan, vaan jarjestel-
mén kautta. Talla perusteel-
{  lavoimme itse muotoilla tu-
__levaisuutemme: yksin pys-
tymme véhéan — yhdessa
voimme tehda suuria.

Témé& on meidan aika-
kautemme, siitd olemme
_ riippuvaisia, sille olemme

. vastuussa. Arvo Kiiskinen
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Turvallisuus on johtoajatiksemme
edullinen sdbkdenergia tuloksemme.
<
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27100 Olktleots

...ja ihmettelen mita syy-
té on alkaa erittelemaéan ar-
vomerkeilla opistoupseerit
ja upseerit. Olemmehan yh-
dessd pyrkineet yhtenéis-
paallystdéén jo vuodesta -74.
Onko kuitenkin jollakin ryh-
malla niin huono itsetunto,
etta sité pitaisi helyilia ko-
hottaa? Eiko pitdisi menna
upseerien avuksi, ettei hei-
ta niin raa’asti merkittaisi
arvomerkeilla omaan kas-
tiinsa?

*

...ja huomaan, ettd uusi
opistoupseerisukupolvi on
paljon jamerampaa ainesta
kuin me vanhat oman na-
van tuijottajat. He nayttivat
meille nyhvergille miten asi-
at saadaan ajettua kun neu-
vottelutie on kayty loppuun.
Mu_elenkiintoista oli etta

astasta puhuttiin nyt oikeal-
| p Yy

OLEMME SIVULLA SEITSEMAN. . ;

la nimell&, kun se viela vuo-
si sitten olisi ollut ”jarjes-
téllinen toimenpide”.

*

.. .lukiessani lehdesta mi-
nisterin sanoja: ”Lahdem-
me siitd, ettd mika on aika-
haan sovittu, siitd myds pi-
detdan kiinni ja se toteute-
taan.” Nain maaherrapelin
tiimoilta. Mieleen vaan tule-
vat syksyn -89 erdiden
alempien toimiupseeriluok-
kien palkkauksen nostolu-
paukset. Niistd kun ei pi-
detty kiinni. Tosin palkkakin
on aivan eri suuruinen. Suu-
ret summat on helpompi
hoitaa, kun ei tarvitse pela-
ta pennien kanssa.

*

.. .miettiessani kuka oli
TV-uutisissa se jamakka liit-
tomme puheenjohtajan na-

kéinen mies, joka kysymyk-
seen “entd jollei sopua syn-
ny, jatkuuko lakko?”, vasta-
si "lakko jatkuu”. Outo mut-
ta tervetullut ilmestys joka
tapauksessa.

*

...Ja ihmettelen mitenka
jollekin on voinut tulla ylla-
tyksena se, ettd muilla ovat
palkkaliukumat olleet mo-
ninkertaiset valtioon verrat-
tuna. N&ainhén on ollut joka
vuosi. Ollaan misséa tahan-
sa Kallion sopimuksessa.
Turhaa on tydmarkkinajoh-
tajien hAmmastella. Tavalli-
nen duunarikin ymmartas
kerrasta, etta jotkut tuntu-
vat tarvitsevan opetuksen
vuosittain. Eivatka opi sit-
tenkaan.

...kun sind liittovaltuus-
toedustaja luet todennakoi-
sesti juuri kokouksessa ta-
ta tekstia. Muista silloin ke-
nen asialla olet. Oletko
omallasi, niiden voimakkai-
den persoonien jotka ajoi-
vat yhdistyksesi kokouk-
sessa heille tarkeat asiat 13-
pi vai sen heikoimmin pal-
katun, joka asuntovelkojen
painamana jai vastoin kaik-
kia saastétoimenpiteita
metsaén saattamaan hanel-
le uskotun koulutustehta-
vén loppuun, silloin kun si-
na istuit kokouksessa?

*




Tyosuojelu on yhteinen potti

Vaikka ty&suojelumaarayk-
set eivét koskekaan sotilaal-
lisia harjoituksia, niin varo-
maéraysten tinkimatén nou-
dattaminen vahentad am-
mattitaudiksi lueteltavien
vammojen syntymista han-
kalissakin olosuhteissa. Va-
romadraykset eivéat ole tar-
koitettu haittaamaan vaan
edesauttamaan varmaa ja
turvallista toimintaa.

Valitettavan usein ty6ta-
paturman tai vamman syn-
tymisen jalkeen etsitdan en-
sin syyllinen ja vasta my6-
hemmassé vaiheessa Kiin-
nostutaan siitd miksi jotain
tapahtui. Tutkinta tulisikin
aloittaa ensisijaisesti tapah-
tumaan johtaneiden syiden
selvittamisella ja niiden eli-
minoimisella. Kun syyt on
selvitetty, mikali aihetta on
etsittdkddn syyllinen tapah-
tumaan.

Kuulonsuojaus ei ole
turhaa

Pelkat tilastot eivét kerro to-
tuutta mutta varmaa on, et-
t4 asianmukaiseila kuulon-
suojauksella valtytdan tay-
sin tarpeettomilta meluvam-
moilta.

Liian harvoin nékee kou-
luttajan, jolla on kuulosuo-
jaimet kouluttaessaan jouk-
kuettaan, joka kéyttda pauk-
kupatruunoita tai tulenosoi-
tuspanoksia. Kuulo on omi-
naisuus, joka vaurioitues-
saan ei parane.

Ammunnoissa tilanne
nayttaa olevan toinen. Kau-
kana ei ole se aika jolloin
ampumaradalla kouluttajan
korvissa ei ollut mitdan tai
ainoastaan hylsyt. NyKkyisin
ampumaradoilla ja kovapa-
nosammunnoissa nakeekin
usein kouluttajia, joilla on it-
se hankittuja huippuluokan
kuulosuojaimia.

Paaesikunnan tydsuoje-
lutoimisto on kiinnittanyt
huomiota tahan ja jakoon
onkin tulossa uusi tehok-
kaampi suojain, jota on ke-
hitetty nyt kaytéssé olevan
mallin pohjalta.
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Puolustusvoimissa ta-
man luulisi olevan todella
helppoa. Jokainen johtaja-
koulutuksessa ollut on saa-
nut aimo annoksen tietoa

SO s

Melu- ja ammattitaudeiksi lueteltavien vammojen vahenty-
minen kertovat selvéa kieltd siitd, ettd tyosuojelulla on
suuri merkitys myds puolustusvoimissa. Tyosuojelu ei ole
pelkdstadn tydnantajan asia. On myos jokaisen yksilén
asia kiinnittdd huomiota tarpeettomiin turvallisuus-

ja terveysriskeihin, myés henkisiin.

alaisten johtamisesta ja hei-
dan Kkasittelystédan. Tuota
tietoa ja taitoa tulee sovel-
taa my&s rauhan aikana.
Erds esimiehen tehtévis-
té on huolehtia alaisten hy-
vinvoinnista. Helpoin ja var-

Asennoitumisessa on
korjaamista

Tybsuojelu on luettu aina
silloin talléin tyénsuojeluk-
si. Siitd ei ole misséan ta-
pauksessa kyse. Kyse on jo-
kaisen omasta terveydesta
ja sen sailyttamisesta. Ei
ole mitdan syyta miksi jon-
kun tulisi vaarantaa terveyt-
taan puolustusvoimien pal-
veluksessa rauhan aikana.

Asenteissamme tydsuo-
jeluun on varmasti korjaa-
misen varaa. Tydsuojelu 1ah-
tee meista itsestamme. Tur-
han usein suoja varusteet
“unochtuvat” tai jotain laitet-
ta kéytetd&n ilman siihen
kuuluvia suojalaitteita. Tar-
peettomasti. Suojavarusteil-
la ja -laitteilla halutaan suo-
jata ty6té tekevaa ei vaikeut-
taa tydn tekoa.

Liian usein kuulee puhut-
tavan rahan puutteesta, kun
puhutaan  tydsuojelusta.
Piirre on yhteinen useilla
tyonantajilla. Valitettavasti
tassé yhteydessad unohde-
taan se mité yksi tarpeeton
sairaspéiva maksaa ei vain
tybnantajalle vaan myds val-
tiolle. Kaikesta l1oytyy keski-
tie, niin myds tasséa asiassa.

masti edullisin keino on
alaisten kuuntelu ja huo-
mioon ottaminen. Samalla
myds alaisten on avoimesti
kerrottava kaikista asioista,
ei pelk&staén vain huonois-
ta. Syytd on muistaa, etts
myds esimies tarvitsee tu-
kea.

Yhteinen asia

Koska viimeksi tarkastit pe-
rusteellisesti tyéssasi kay-
tettavat  suojavarusteet?
Eréilla aloilla tama kuuluu
tehtavan suorittamiseen, ei-
vathan lentokoneetkaan
lenn, jollei niita ole todet-
tu turvallisiksi. Puolustus:
voimien ajoneuvoille tehta-
vd ajoonlahtdtarkastus on
tdhan verrattava toimen:
pide.

Mikali sellainen vika, vau-
rio tai virhe havaitaan, joka
vaarantaa tydntekijan tai
ymparistdssé olevien turval-
lisuuden asiaan tulee puut:
tua. Vaikka jokaisessa jou

Henkisen tyésuojelun
merkitys kasvaa

Tybsuojelussa ei tule kiin-
nittda huomiota pelkastaan
aineelliseen suojeluun,
vaan myds henkinen puoli
tulee huomioida. L.oppuun-
palaminen tai burn out on
ilmid, joka on valtettavissa.

Tassa yhteydessa vastuu

sesti.

Késitteet tahto, taito, velvollisuus ja urheus olivat keskei-
sié Merisotakoulun juhliessa 60-vuotista taivaltaan loka-

kuusa Suomenlinnassa. Aikaisemmin myds rannikkotykki-
michid kouluttanut koulu vietti juhlaansa arvonsa mukai-

kossa on tydsuojelutoimi-
kunta, aina ei pida jattaa
asiaa sen kasiteltavaksi
vaan havaittuun ongelmaan
tulee hakea korjausta valit
tomasti. Kyse on yhteise
14 asiasta.

on ensisijaisesti esimies-
asemassa toimivilla. Heidan
tulisi ehtia kiireiltdan katso-
maan mita tydymparistdssa
tapahtuu. Kahdenkeskeiset
keskustelut, alaisten kuun-
telu ja valittbmien suhtei-
den saaminen ovat kaiken
edellytys.

Padjuhlassa puhunut puo-
lustusvoimain komentaja,
amiraali Jan Klenberg Kiin-
nitti huomiota merivoimien
merkitykselle maamme ko-
konaispuolustuksessa. Erit-
tég'in merkittavana han piti
Sit&, etté niin pieni osa puo-
lustusvoimistamme,  kuin
merivoimat on, vastaa niin
Suuresta osasta maamme
turvallisuudesta.
Merivoimien komentaja
kontra-amiraali Sakari Visa
korosti tervehdyksessaan
Muun  muassa ihmisen
Merkitystd merivoimissa.

— Peréti tuttu ja tunnus-
tettu asia on, etta puolus-
tushaaramme kokonaisvoi-
Mavaroista ihmisen merki-
tys ja arvo on korvaamaton.

Teksti: Juha Moisio

Ty6suojelu- ja varomaaraykset ovat suojaamaan tyontekijaa ei haittaa--
maan tyon teko -kuva.

Korkeatasoinen tekniikka
vaatii toimiakseen ja vaikut-
taakseen hyvin koulute-
tun ihmisen. Tama koskee
kaikkia tehtava- ja toimi-
aloja.

Visa painotti myds ope-
tuksen muodostumista yha
vaativammaksi ja paaték-
sentekopainotteisemmaksi
merivoimissa.

Padjuhlassa juhlapuheen
pitanyt merenkulkuhallituk-
sen paajohtaja Kyosti Veste-
rinen kasitteli puheessaan
eri merenkulun viranomais-
ten yhteistydn merkitysta
merenkululle.  Vesterinen
esitti myds ajatuksia yhteis-
tyén kehittdmisesta meri-
voimien kouluttavien yksi-
kéiden sekd merenkulku-

Merisotakoulu juhli nayttavasti

hallituksen ja sen alaisten
oppilaitosten valilla.

Lippuviirit kursseille
Kullekin  Merisotakoululla
olevalle kurssille {uovutet-
tiin juhlassa jo aikaisemmin
vahvistetut lippuviirit. Kulle-
kin lippuviirille on annettu
oma nimensé. Toimiupsee-
rikurssien lippuviiri on saa-
nut nimen Taito.

Paallystoliiton puolesta
lippuviirin luovuttivat liiton
varapuheenjohtaja Juhani
Pulkkinen ja jarjestdsihtee-
ri Juha Moisio.

Muita lippuviirien lahjoit-
tajia olivat muun muassa
Upseeriliitto, eri reservilais-
jarjestét ja Vaasan kau-
punki.

’Kaikki paitsi purjehdus
on turhaa” '

Pa&juhlaan osallistuneille
merihenkisyytta ei korostet-
tu pelkdstd&dn puheissa
vaan myds eri esintyjien voi-

Paillystoliiton puolesta lippuviirid
luovuttamassa liiton varapuheenjoh-
taja Juhani Pulkkinen. SA-kuva

min. Laivaston soittokun-
nan esittamaéat laivaston eri
vaiheisiin liittyvat kappaleet
eivat jattaneet ketdan kyl-
maksi.

Juhlaan oli saatu mu-
kaan paitsi taiteilijana myos
purjehtijana tunnettu Lasse
Martenson, joka esitti paa-
juhlassa kaksi omaa séavel-
lystédén. Kappale ”Kaikki
paitsi purjehdus on turhaa”
kertoi sen mistd eldmassa
ja purjehduksessa on kyse.

Lippuviirien  taipaleen
aloitti ylvaasti komentaja
Olavi Laakkosen sanoittama
ja musiikkimajuri Esko Juu-
ren séveltdma lippukantaat-
ti "Merten miehet” panssa-
rilaivaveteraani taiteilija Hel-
ge Heralan ja sotilasmesta-
ri Pertti Keihdan tulkitsema-
na.

Juhlanayttelysta pysyva

Koulun juhlien yhteyteen
pystytettiin merivoimien toi-
mintaa kertova kattava néayt-
tely. T&ma nayttely, johon
on keratty aineistoa meri-
voimien alkuajoilta asti jaa
paaosiltaan pysyvasti Meri-
sotakoululle. Pysyvéssa
nayttelyssd on nahtavissa
muun muassa eri aseita,
kuten torpedoja ja miinoja
sekd sukeltaja sukelluspu-
vussaan.

Osaa nayttelysta tullaan
kierrdttdmaan nayttelyissa,
joissa merivoimien toimin-
taa esitelladn. Kiertavassa
nayttelyssa esitelladn ta-
man paivdn merivoimia ja
sen toimintaa. Koululla
opiskelevilla opistoupseeri-
oppilailla oli nayttelyn pys-
tyttamisessa keskeinen
osa.
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Paallyston hengelliset paivat

Jeesuksen kohtaamisesta
elama muuttui

Péivien tuloseuroissa evers-
tiluutnantti Esa Komulainen
Utista kertoi uskoontulos-
taan. Tama tapahtui hanel-
le tarkalleen kymmenen
vuotta sitten vastaavilla
paéllystén hengellisilla pai-
villa. Han oli 1&ahtenyt paivil-
le etsimdan vastausta ela-
mansa kipeisiin kysymyk-
siin.

Paivien aikana hanelle
selvisi se ettd, héanen suu-
rin ongelmansa on ero ela-
vastd ja ylésnousseesta
Jeesuksesta. Veljet rukoili-
vat h&nen puolestaan ja ju-
listivat kaikki hanen syntin-
sa anteeksi Jeesuksen ni-
messd ja sovitusveressa.
Tama synninpaéstd toi ha-
nelle sisaisen rauhan Juma-
lan kanssa ja antoi voimaa
elamantilanteittensa selvit-
tamiseen.

Sotilasmestari  Juhani
Hautam#ki Vaasasta puhui
vastaavasta elamanmuutok-
sesta. Hanelle tdma tapah-
tui kolmisen vuotta sitten,
kun han joutui kuljettajan
ominaisuudessa "pakosta”
hengelliseen tilaisuuteen.

Tilaisuudessa han koki,
etté puhuja puhui hanelle ja
hanen asioistaan, vaikkei
han tata entuudestaan tun-
tenutkaan. Tdma oli hanel-
le suoraa Jumalan puhetta.
Tilaisuuden jalkeen han jai
puhujan kanssa keskustele-
maan ja rukoilemaan.

Téassd yhteydessd han
sai my&s henkilbkohtaises-
ti ripittaytya ja vastaanottaa
synninpaastén Jeesuksen
nimessé ja veresséd. Eldaman
arvot muuttuivat taman
seurauksena. Tuli halu ker-
toa Jeesuksen rakkaudesta
muillekin ty&yhteistdssé ja
sen ulkopuolella.
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Auttamassa toista avautumaan, olemalla toisen
puolella niinkuin Jumala on meidédn puolellamme.

Teemalla ’Rukoilkaa toistenne puolesta’ kokoontui Lah-
den varuskuntaan Hennalaan 5.—7.10.1990 paillystén val-
takunnallisille hengellisille péiville 13hes parisataa henkea
puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen pééllystéa ja evp-
henkilostéd perheineen.

Paivien jarjestijina toimivat kenttipiista Jorma Laulajan
johdolia paallystén hengellisen toiminnan sdtio (PHTS)
ja pddesikunnan kirkollisasiaintoimisto.

Valtakunnallisia paillystdn hengellisid paivid on vietetty
vuosittain vuodesta 1946 alkaen. Seuraavat paivat ovat
21.—22.09.1991 Rovaniemella.
T

PUOLESTA
Jk5:16

"’Tervehdyksié varuskunnista’’ -tervehdyksen tuojana artikkelin kirjoittaja
tekn-yliluutnantti Juhani Harjunpdé Riihimaen varuskunnasta.

Ihmisena ihmisten keskelld
Paivien p&aalustuksen ryh-
makeskusteluille piti pasto-
ri Kalevi Lehtinen aiheesta
“lhmisena ihmisten keskel-
18", Han on tuttu erilaisista
missiotapahtumista Suo-
messa ja ulkomailla, Vii-
meksi han toimi padapuhuja-
na paljon julkisuudessakin
huomiota saaneessa Le-
ningrad-missiossa.

Han tarkasteli taman
ajan ihmisen tydvastuuden,
tyémaaran, tyévauhdin ja
yksinéisyyden vaikutusta,
erehdyksien kohtuutonta
arvostelua, arvojen vaaristy-
mista, tressitilanteissa pa-
kenemista, loppuunpala:
mista, syyllisyyden muisto-
ja ja a@lykkyyden tuomaa ki-
pua, joista kaikista voi tulla
ongelmia eldéd ihmisena ih-
misten keskella.

mattu todistaa edelleen, et-
t& Jumala on rakkaus, han
ei ole vihan ja koston Juma-
la, vaan kaikki ihmiset on
sovitettu. Taméan Jumala te-
ki tuomitsemalla Jeesuk-
sen Kristuksen, ettei han
tuomitsisi sinua.

Jumalan avun
vasiaanottaminen

Pastori Lehtinen kysyi kuu-
lijoilta: ”Olemmeko avan-
neet syddmemme Jeesuk-
selle ja voimmeko sanoa,
ettd olemme saaneet syn-
timme anteeksi? Jeesus
Kristus kuoli ristilla jotta
meidan olisi mahdollisuus
Saada syntimme anteeksi”’

Jumalan vastaus ihmiselle
Pastori Lehtinen kysyi: ”"Mi-
ta Jumalalla on kaiken t
man kanssa tekemista? M
t4 Jumalalla on néihin an-
nettavana? Raamattu sa-
noo, ettd Jumala loi ihmi-
sen omaksi kuvakseents.
ihmisyys on Jumalan tekoa
Ihminen repéisi itsensa iti
Jumalasta, misté jai vamma
ihmisen omaantuntoon. Ta-

Pastort Kalevi Lehtinen puhumassa aiheesta *’lhmisens ihmisten keskells””.

Katkeydymme helposti
eri roolien taakse estaak-
semme taman toteutumi-
sen kohdallamme. Kasva-
kaa ihmisina aikuisiksi, hy-
véksyen itsenne vajaina,
kasvaen tarpeeksi voimak-
kaiksi olemaan heikkoja, ai-
toja, hellid ja avoimempia.
Rohkaistukaa tahan, mika
on Jumalan luomisen tar-
koitus.

Lopuksi han kehotti kuu-
lijoitaan auttamaan toista
avautumaan, olemaan toi-
sen puolella niinkuin Juma-
la on meidan puoleliamme.

Puhetta paivien teemasta
Paivien teemasta “Rukoil-
kaa toistenne puolesta” ei

ainoastaan puhuttu paljon
eri yhteyksissé, vaan kay-
tanndn esirukouspalvelua
toteutettiin ryhmissa pai-
vien aikana.

Paivien iltatilaisuudessa
majuri Pertti Vesenters Lah-
desta tarkasteli rukousta
voimana elaman kriisitilan-
teissa, katkeruuden ja vihan
voittamisessa. Raamattu
kehottaa panemaan silloin
kédet ristiin ja jattamaan
kaikki, kiitoksen ja rukouk-
sen kanssa Jumalalle tietts-
véksi. Unohtamatta kiitosta,
muistetaan liittdd mukaan
se vaikein rukous. Tapahtu-
koon kuitenkin Sinun tahto-
si eik& minun.

Kenttapiispa Jorma Laula-
ja puolestaan valaisi ru-
kousta Jeesuksen opetuk-
sen pohjalta “anokaa niin
teille annetaan .. .kolkutta-
kaa, niin teille avataan.” Pu-
heensa paatteeksi han ke-
hotti: "Ano, etsi, kolkuta.
Mitkd tunnemuurit sinua
ympardivatkin tai mitka pii-

varten

Osallistumismaksu:

Soita 9700-7388

* kuulet musiikkipitoisen tietoiskun
. Invalidiliiton toiminnasta

* saat yhteysnumeron mielipidettasi

* olet tukemassa vammaistyéta

1770 mk/min. + paik.puh.maksu.
Lapi vuorokauden -palvelu

Invalidiliitto

Kit tuntuvatkin sydamessa-
si, vie ne Jumalalle. Han on
liikkeella, silla omaa sa-
naansa héan ei kiella”

Paivien paatésjumalan-
palveluksessa PHTS:n pu-
heenjohtaja everstiluutnant-
ti Raimo Lappi Kuopiosta
puhui saarnassaan kristityn
vapaudesta eri nékékulmis-
ta. Vapaus l6ytyy Jeesuk-
sessa Kristuksessa. Jeesus
sanoi: "Jos siis Poika tekee
teidét vapaiksi, niin te tulet-
te todellisesti vapaiksi’ Pu-
heensa evl Lappi paatti ru-
koukseen: ”"Pyha Jumala,
kiitimme sinua vapaudesta,
jonka olet meille valmista-
nut Pojassasi Jeesuksessa
Kristuksessa. Suo, etta
osaamme toteuttaa kristi-
tyn vapautta elamassamme
oikein.”’

Teksti

Tekn-ylil Juhani Harjunpai
Kuvat

Ylil evp Heikki Halinen

ma on ihmisen suurin on-
gelma. Jumalan apu tahan
ihmisen tilanteeseen on se,
ettd han kantoi meidén
syyllisyyteemme  Jeesuk:
sessa Kristuksessa ristille
niinkuin Raamattu opettaa
Joh3:16, 2Kor519 ja
1Joh.4:4—10" _

Jumala ei kayttanyt naita
seikkoja meitd vastaan,
vaan Jumala on meidan.
puolellamme. Tamé& on Ju-
malan lopullinen lausunto.
Han on meidan puolellam-
me ei meita vastaan. Raa

MALE LTD OY WATERMAN
Teijon telakka 25570 Teijo

puh. 924-366 511, telex 6877 teijo sf

telefax 924-366 515

Alusten korjaus- ja mUutostyét seka
vuositelakoinnit. Suuret teriasrakenteet.




ELAKKEELLE SIIRTYNEET

OULUN TOIMIUPSEERIYHDISTYS RY
01.05.90 Suanto Alpo

PAROLAN TOIMIUPSEERIT RY

01.02.90 Salminen Jorma
01.06.90 Lasaroff Antti

RIIHIMAEN PAALLYSTOYHDISTYS RY
01.05.90 Hyvénen Jorma

ROVANIEMEN PAALLYSTO RY

01.02.90 Hepokangas Mauno
01.02.90 Huhtamella Aimo
01.02.90 Linnanen Mikko
01.02.90 Rissanen Unto
01.02.90 Varis Pentti
01.03.90 Metséapelto Pertti
01.06.90 Maatta Pentti
01.08.90 Koski Mauri
01.08.90 Vaatti Mauri
01.09.90 Rautakorpi Lauri

SAARISTOMEREN TOIMIUPSEERIT RY

01.03.90 Haaparanta Heikki
01.03.90 Koivusaari Severi

SANTAHAMINAN TOIMIUPSEERIT RY

01.02.90 Heikkinen Perttu
01.02.90 Mandelin Carl
01.02.90 Saari Seppo
0109.90 Makela Kari

SAVONLINNAN PAALLYSTOYHDISTYS RY
01.02.90 Taskinen Veli

SELKAMEREN TOIMIUPSEERIT RY

01.02.90 Heino Touko
01.02.90 Mattila Pertti
01.05.90 Elomaki Antero
01.07.90 Karvonen Jouko

SODANKYLAN TOIMIUPSEERIT RY

01.03.90 Lahti Olavi
01.04.90 Niskanen Vesa-Matti

SUOMENLAHDEN MERIVARTIOMIEHET RY

01.03.90 Salminen Alpo
01.03.90 Vuorela Sven

SUOMENLINNAN PAALLYSTOYHDISTYS
01.10.90 Suominen Raimo

TAMPEREEN TOIMIUPSEERIT RY
01.02.90 Pursiainen Keijo

0102.90 Rimpeléa Asko

01.02.90 Sulonen Rauno

TURUN TOIMIUPSEERIT RY
01.03.90 Majanen Unto

01.03.90 Tarvainen Heikki

01.04.90 Sukanen Jouko

01.08.90 Tuomi Mikko

01.10.90 Suominen Seppo

UPINNIEMEN TOIMIUPSEERIT RY

01.02.90 Poéntinen Kydrsti
01.02.90 Susi Eero
01.03.90 Galt Veikko
01.04.90 Hapuli Esa
01.04.90 Saurula Erkki
01.05.90 Poutanen Kari

UTIN PAALLYSTOYHDISTYS RY

01.03.90 Kangas Martti
01.03.90 Takaméaki Rauno
01.05.90 Sainio Aarre

VAASAN TOIMIUPSEERIT RY

01.02.90 Haapaharju Veijo
01.08.90 Forsstrdm Harry

VEKARANJARVEN
PAALLYSTOYHDISTYS RY

01.02.90 Nyyssdénen Raimo
01.02.90 Seppanen Pekka

YLAMYLLYN TOIMIUPSEERIT RY
01.05.90 Jalovaara Pentti

ERIKOISUPSEERIT RY
01.06.90 Raunio Raimo

ILTY RY HALLIN OSASTO
01.07.90 Ivalo Risto

ILTY RY LAPIN OSASTO
01.038.90 Lehtonen Reino

ILTY RY RISSALAN OSASTO
01.05.90 Riisio Kalevi

ILTY RY UTIN OSASTO
01.05.90 Saarinen Kalevi

HAMINAN TOIMIUPSEERIT RY
01.08.90 Hiltunen Veli-Pekka

HUOVINRINTEEN TOIMIUPSEERIT RY

01.11.90 Silmu Jaakko
01.12.90 Vierikko Martti

HAMEEN JAAKARIPATALJOONAN
TOIMIUPSEERIYHDISTYS RY
01.09.90 Jokinen Pentti

HAMEENLINNAN VARUSKUNNAN
PAALLYSTOYHDISTYS RY

01.11.90 Kantola Harri
01.12.90 Mikkanen Pekka
01.12.90 Tenhunen Martti

JYVASKYLAN TOIMIUPSEERIT RY
01.08.90 Huuska Esko

KALETTOMAN TOIMIUPSEERIT RY

01.10.90 Vuorela Antti
01.11.90 Harjuntausta Samuli

KEURUUN TOIMIUPSEERIT RY

01.08.90 Koski Kauko
01.10.90 Rajahalme Vesa

KONTIORANNAN TOIMIUPSEERIT RY

01.10.90 Korhonen Raimo
01.10.90 Reinikainen Pauli

KORIAN TOIMIUPSEERIT RY
01.09.90 Hautala Jaakko

01.09.90 Moisander Esko

01.11.90 Kujala Matti

‘Puheenjohtajan palsta

Tyotaistelu -

turha vai valttamaton

toimenpide

Tapahtumarikas ja ylléttavidkin kdénteitd siséltényt syksy on ta-
kanapdin. Pééllystéopiston peruskurssi numero 48 opistoseisaus
ja siitd alkunsa saanut liittomme historian ensimméinen tyotais-
telu, lakko on nyt eletty ja koettu tosiasia.

* % %

Téma tapahtumaketju herétti laajalti monenlaista mielipidetts. Jul-
kinen tiedonvélitys reagoi voimakkaasti tapahtumiin. Kannano-
fot olivat maltillisia ja varsin neutraaleja kumpaakin osapuolta
— puolustusvoimia sekd Paéllystéliittoa — kohtaan. Poikkeuk-
sia né@ihin toki I6ytyi. Lahinnd joidenkin maakuntalehtien kirjoit-
telut ja kolumnit ilmaisivat osittaisen tietdméttémyyden itse asi-
aan, mielipiteet kuitenkin tuotiin esiin vakaumuksen pohjalta.
Néisté kirjoitteluista paljastui liséksi se, ettd asioiden todellinen
tausta haluttiin himment&é ja sekoittaa ne tunteenomaisiin seik-
koihin vedoten.

* % %

Kirjoittelussa epéiltiin kahdensadan opistoupseerioppilaan muu-
taman paivén poissaolon opiskelusta vahingoittaneen puolustus-
voimien imagoa ja jopa heikenténeen maanpuolustusvalmiutta.
Puolustusvoimien imagon vahingoittumisesta en tieds, mutta vas-
taavasti tiedédn sen, etté oppilaat olivat koko tapahtumaketjun ajan
kontrolloidussa valmiudessa palaamaarn takaisin kouluihinsa mi-
hin vuorokauden aikaan tahansa. Viitteelleni 16ytyy selkeéd néyt-
16 oppilaiden paluuoperaation tehokkuudesta tystaistelun lopet-
tamispéégtoksen syntymisen jélkeen. Téten ainakin valmiuden hei-
kentdmisestd on turha puhua tai kirjoitella. ’

* %k %

On esiintynyt myéskin mielipiteits, joiden mukaan Péaéllystoliit-
to olisi voimansa tunnossa menettényt suhteellisuuden tajun ja
léhtenyt kirkastamaan kannuksiaan véhépétoiseltd tuntuvan asi-
an johdosta. Rohkenen epéilld néiden mielipiteiden aitoutta —
kenenkéhén asialla ndmé kirjoittelijat todellisuudessa liikkuvat.
Mité tulee tystaistelukohteen véhédpé&téisyyteen, voin vakuuttaa,
ettd liitto seisoo tarvittaessa yhdenkin jésenensé oikeutettujen
Vaatimusten takana. Tétd edusti nyt peruskurssi numero 48 op-
pilaat. Pééllystéliiton oppilasjdsenet ovat peruskivid, joiden va-
raan rakentuu ammattikunnan tulevaisuus. Liitto ei voinut seu-
lata sivusta toimettomana, kun sen perustusta yritettiin rapauttaa.

Liiton ei myéskéén tarvinnut kirkastuttaa kannuksiaan téllé toi-
menpiteelld. Kannukset ovat olleet kirkkaat yli kuudenkymmenen
Vuoden ajan ja pysyvét sellaisina tapahtuneesta toimenpiteesta

huolimatta. Niitd ei myéskddn himmennd muutamat toimenpi-
teitimme arvostelevat mielipidekolumnit.

* % %

Péaallystdliitto on jésenkuntansa etujérjesténd pyrkinyt rakenta-
vaan yhteistybhén Pddesikunnan ja puolustusministerién kans-
sa turvatakseen télld ty6lld korkeatasoisen toimi, tulevan opis-
toupseeriston olemassaolon myés tulevaisuudessa. Henkilékoh-
taisesti kuvittelin ja kuvittelen edelleenkin tamén kaltaisen tyén
olevan sekd puolustusvoimien ettéd sen toimintaa yllapitdvén yh-
teiskuntamme edun mukaista. Puolustusvoimissa on kuitenkin
viime aikoina kehittynyt outo epétasapainottelu eri henkilésto-
ryhmien vélille. Syksyn tapahtumat viestivit selkedsti voimakkaista
muutostarpeista laitoksen henkiléstépolitiikan suhteen. Asenteel-
lisen ajattelun ja toimintatapojen muutos auttaisi todellista uu-
distusta ja estdisi syksyn tapahtumien mahdollisen uusiutumi-
sen tulevaisuudessa.

* % %

Menneet.tapahtumat eivét kaikilta osilta ole olleet niin huonoja,
etteikd jotakin hyvéd niilld saavutettu. Puolustusvoimain komen-
laja, amiraali Jan Klenberg mainitsi lehdistélle antamassaan
haastattelussa, ettd hyvéad Pééllystéopiston lakossa oli kaksi asiaa.
Toinen oli komentajan mielestd se, ettd lakko péaéttyi ja toinen
Se, ettd sen seurauksena pystytddn parantamaan kadettikoulus-
sa opiskelevien kadettien asemaa. Néin my6s tapahtui. Kadet-
tien kolmannen vuosikurssin taloudellinen asema korjaantui ker-
taheitolla. Asia on toki hyvé ja tdysin kannatettava. Yhdellékdsn
Pééllystéliiton jésenelld, oppilaat mukaanlukien ei varmaankaan
ole mitéédn sitéd vastaan, ettd kadettien opintososiaalisia oloja pa-
rannettiin — péinvastoin. Mutta se tosiasia, etta parannukset teh-
tiin opistoupseerioppilaiden toimenpiteiden ja niisté heille méa-
ratyn Kurinpitomenettelyn kustannuksella, tekee kadettien péi-
vérahakorotusten oikeutuksen vihintéénkin kyseenalaiseksi, Eh-
képd kadetit kuitatessaan korotettua péivérahaansa ajattelevat
vanhan suomalaisen sananparren viisautta: “Aina on oksan tait-
lajia, kunhan I6ytyy puun kaatajia”
Hyvéé talven odottelua Teille kaikille.

S e




PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

NEUVOTTELUTULOKSIA

Paikallisneuvottelut

Paallystéliiton (yhdessa Up-
seeriliiton kanssa) ja Paae-
sikunnan valilla kaytiin pai-
kallisneuvottelu 22.81990.
Neuvottelukohteena oli eri-
mielisyys, joka oli syntynyt
Kainuun Prikaatissa CISM:n
kilpailuihin Kajaaniin 20.—
31.71990 yhteysupseerin ja
tulkin tehtaviin komennettu-
jen upseereiden ja toimiup-
seereiden majoittumiskor-
vauksesta ja paivarahasta.

Asiaa oli kasitelty valitt6-
masséa neuvonpidossa, jos-
sa tydnantajan edustaja oli
ilmoittanut, ettd majoitus ja
paivaraha-asiat perustuvat
Padesikunnan kaskyyn, jota
jarjestelytoimikunta toteut-
ti. Vaikka majoitus ei taytta-
nyt yksityisen virkamiehen
osalta virkaehtosopimuk-
sen vaatimuksia, niin kui-
tenkin organisaation toimi-
vuuden ja olosuhteet huo-
mioon ottaen majoitus oli
kohtuullinen.  Péivéarahan
alentamiseen 50 % pelkka
muonituksen tarjoaminen
riitti.

Paaluottamusmiehet uu-
distivat paikallisten luotta-
musmiesten vaatimukset,
ettd majoittumiskorvaukset
tulee suorittaa hotellilasku-
jen mukaisesti ja, ettéd pai-
varahasta ei ollut perustei-
ta tehdd mainittua 50 %
alennusta.

Tarjottu kasarmimajoitus
ei tayta vaatimuksia, minka
joukko-osaston komentaja-
kin oli mydntényt.

Paivarahan alentamiselle
ei ole ollut perusteita kos-
ka virkamiehet eivat olleet
kayttaneet eika heille ole ol-
lut mahdollista kayttaa il-
maista muonitusta, joten
paivarahan alentaminen ei
ole mahdollista.

Padesikunnan taholta to-
dettiin, ettd kasarmimajoi-
tuskin voi tayttaa kohtuulli-
set vaatimukset. Ottaen kui-
tenkin t3ssd tapauksessa
huomioon majoituksen so-
veltuvuuden virkamiesten
kéyttéén ja heidan tehta-
vansa seka paikallisen tyo-
nantajan edustajan kannan,
katsoivat Paaesikunnan
edustajat, ettd majoittumis-
korvaukset tulee maksaa
VES:n mukaisesti.

Paivarahan alentamisen
osalta Padesikunta totesi,
ettd kun tassa tapauksessa
maksuttomasta ruuasta ei
ilmeisesti oltu ilmoitettu tai
jarjestetty sita tarkoituksen-
mukaisesti ja kun virkamie-
het olivat joutuneet itse
maksamaan ateriansa, niin
Padesikunnan  edustajat
katsoivat, ettei perusteitd
paivarahan alentamiselle
ole.

Neuvottelu paattyi YKSI-
MIELISYYTEEN.

* * %

Paallystéliiton ja Paaesi-
kunnan valilla kaytiin paikal-
lisneuvottelu 20.6.1990 ja
14.91990.

Neuvottelukohteena oli-
vat erimielisyydet, joita oli
syntynyt Lapin limatorjunta-
rykmentissé, Lapin Lennos-
tossa ja Hameen Rykmen-
tissa tydharjoittelussa ole-
vien peruskurssin oppilai-
den paivarahan maksami-
sesta sellaisissa tilanteissa,
joissa oppilas komenne-
taan virkapaikkansa ulko-
puolelle  koulutukseensa
liittyen.

Paallystéliiton edustajat
uudistivat paikallisten luot-
tamusmiesten vaatimukset
siita, etta tallaisissa tapauk-

sissa oppilaille tulee mak-
saa paivarahaa VES:n 11—
14 §:n mukaisesti eika kurs-
sipaivarahaa.
Paaesikunnan edustajat
ilmoittivat suostuvansa
Paallystéliiton  vaatimuk-
seen ja muuttavansa aiem-
min pitdmaansa kantaa (PE
320/Halltsto/Dbc/13.2.1990)
ja, ettd aiemman tulkinnan
mukaiset maksut tulee oi-
kaista tdmé&n neuvottelutu-
loksen mukaisiksi.
Neuvottelu siis paattyi
YKSIMIELISYYTEEN.

* %k %

Paallystdliiton ja Rajavar-
tiolaitoksen Esikunnan valil-
|& kaytiin paikallisneuvotte-
lu 10.9.1990.

Neuvottelukohteena oli
Kaakkois-Suomen Rajavarti-
ostossa syntynyt erimieli-
syys, joka koski yksikdn
vadpelin lisin maksamista
kurssin ajalta. Ao virkamies
oli kesken kurssin tullut
maaratyksi yksikdn vaapelin
tehtavaan.

Paallystéliiton edustajat
uudistivat paikallisen luot-
tamusmiehen kannan ja
vaativat lisdn maksamista
tehtédvadan maarayksen mu-
kaisesti, koska kyseessa on
kiintedén palkkaukseen
kuuluva lisg, johon virka-
miehelld on oikeus myods
henkiléstokoulutuksen ai-
kana.

Rajavartiolaitoksen esi-
kunnan edustajat totesivat,
etta lisda ei voida maksaa,
koska ao ei ole ryhtynyt hoi-
tamaan vaapelin tehtavas,
joten héanelld on oikeus li-
saa vasta kurssin paatyttya
1.6.1990 lukien.

Neuvottelu jai ERIMIELI-
SEKSI.

Keskusneuvottelut

STTK-J:n ja valtiovarainmi-
nisterién valilla kaytiin kes-
kusneuvottelu 810.1990 ja
23.10.1990. :
Neuvottelukohteena oli
erimielisyys, joka oli synty-
nyt Kainuun Prikaatissa ja
se koski perusyksikén véa-
pelin lisdan maksamista ker-
taus harjoituskomppanian
ja -patterin vaapelille niilta
ajoilta, joina yksikdssa ei

ole reservildisia palveluk- |

sessa.
STTK-J:n taholta uudis- |

tettiin Paallystéliiton paikal- |
lisneuvottelussa esittamat |
vaatimukset. i

\

Neuvotteluosapuolet to- [H

tesivat yhteisesti, etta lisda
suoritetaan  KaiPr:n  kh-
komppanian ja -patterin
vaapelille myds niiltd ajoilta,
joina yksikdisséa ei ole re- |

servilaisia palveluksessa, |

mikali asianmukainen teh-
tavaanmaarays on ole-
massa. ‘
Ottaen huomioon puo- |
lustusvoimissa vallinnut se- |
kava maksukaytanto liséa
suoritetaan 1.9.1990 lukien. §
Neuvottelu paattyi YKSI- ‘
MIELISYYTEEN.

* % % |

I

|

PS. PE on antanut asias- |

ta uuden ohjeen, joka kos- |

kee kaikkia kh-yksikoita ja|

jossa maksukaytanté onj
em. neuvottelutuloksen mu-

kainen. i‘

14

STTK-J:n ja valtiovarain-
ministerion valilla kaytiin
keskusneuvotteluja
14.61990, 28.8.1990, 30.81990
ja 12.10.1990.

Neuvottelukohteina olivat
Karjalan Jaékaripataljoonan
12—24.21990 ja Savonlin-
nan Sotilaspiirin Esikunnan
12.—23.31990 jarjestamat
kertausharjoitukset, joissa
erimielisyyttd oli syntynyt
sotilaallisen harjoituksen al-
kamisajankohdasta.

STTK-J:n edustajat uudis-
tivat Paallystéliiton paikal-
lisneuvotteluissa esittamét
vaatimukset, joissa vaadit-
tiin, etta sotilaallisen harjoi-
tuksen korvaukset makse-
taan VES:n ja soveltamisoh
jeiden mukaisesti sen jal-
keen, kun joukko kokonai-
suudessaan on muodostet-
tu ja se aloittaa siirtymisen
maasto-olosuhteisiin.

Valtiovarainministerién
edustajien mukaan sotilaal-
linen harjoitus alkaa perus-
tamisorganisaatioon kuulu-
neiden toimiupseereiden
osalta silloin, kun he ovat
alkaneet suorittaa harjoituk-
sen mukaista tehtavaansa
harjoituksen  valittémana
valmisteluna eli KardP:n
osalta 16.21990 ja SavIS-
pE:n osalta 16.31990 klo
1830. :

Neuvottelutulos jai ERI-
MIELISEKSI.

Soveltamisohjeelle
piut paut?

Taman lisaksi on ollut kes-
kusneuvottelujen tulosta
odottamassa kaksi muuta
sotilaallista harjoitusta kos-
kevaa erimielisyytta, joista
toinen on HAMISpE:n ja toi-
nen KarLston jarjestama
kertausharjoitus. Nama ju-
tut otetaan nyt neuvottelu-
kohteiksi.

Sotilaallisen harjoituksen
Osfalta nayttaa silta, etta jos-
tain syysta tydnantajapuoli
on soveltamisohijeelle ja va-
kiintuneelle, toistuvissa
Neuvotteluissa  vahvistu-

Neelle kaytannolle antamas-

sa piut paut. Tamé ilmenee | me emme ole voineet pitaa

mm. siten, etta soveltamis-

ohjeen tekstille ”I6ydetasn”

sellaista uutta sisélté3, jota

oikeana emmeka hyvaksyt-
tavana.
Se, etta jokainen asia jou-

dutaan viemaan tydtuomio-
istuimeen ei voine olla vas-
tapuolenkaan tavoitteiden
mukaistal!

Luurista kuultua

Aliarvostusta?

Erédédssd melko etelaisen
Suomen joukossa jarjestet-
tiin kertausharjoitus, jossa
komppanian  paallikkéna
toimi reservin upseeri ja
osassa joukkueen johtajina
reservin upseerit. Eika tés-
sad mitadadn, mutta muuta-
maan joukkueeseen kasket-
tiin toimiviksi johtajiksi var-
sin pitkalle koulutetut toi-
miupseerit. Varusmieskurs-
sin tuottama patevyys, ko-
kemus ja valmiudet toi-
miupseereihin nahden tuli-
vat siis todistettua, varsin-
kin, kun harjoituksen
johtaja puhuttelussa oli pai-
nottanut, ettéd térkeisiin ja
vaativiin tehtaviin on sijoi-
tettu reservin  johtajat.
Kéantden — toimiupseerit
ovat siis olleet kelvolliset
vain véhemman tarkeisiin
tehtéviin. Tamako on todel-
la tatd paivaa vaiko 1800-
lukua? .

Oppilaiden
vaarinkayttoa?
Erdéssd sotilasopetuslai-
toksessa on ryhdytty kayt-
tamaan opistoupseerioppi-
laita erilaisiin, melko usein
toistuviin  joukko-osaston
paivystys- ja muihin vastaa-
viin opiskeluun millaan lail-
la kuulumattomiin “val-
miustehtaviin”,

lImeisesti on niin, etta
siella ajatellaan oppilaiden
olevan juuri sitd joukkoa
varten toimitettu tilapainen
ja kustannuksiltaan halpa li-
s, jolla paikataan ty6voima-
pulaa ja kierretdan VES:n
madrayksia vaikka tarkoitus
on antaa heille KOULUTUS-
TA, jota varten he ovat kou-

luun tulleet ja mikad on
my&s henkiléstékoulutusta
koskevan  virkaehtosopi-
muksen henki.
Paaesikunnan koulutus-
toimiston kanta on tassa ol-
lut selkea. Miehet ovat kou-
lutettavina eika siihen sovi
edelld mainitun kaltainen
ylim&aradinen opiskeluun
kuulumaton lisuke.

Soittajien murheita

Eras soittokunta tuli taan-
noin maaratyksi palvelus-
soittotehtévaan kahteen eri
tilaisuuteen. Tilaajana nais-
sé oli ’kotikunta”, mika oli
my6s ollut yhtena peruste-
luna kunnan anomusta hy-
vaksyttaessa. Soittotehtava
olisi pitényt PE:n pysyvaisa-
siakirjan perusteella kaikes-
ta huolimatta todeta ansio-
soitoksi sen takia, etta ky-
seessd olivat yksityiset,
kahden eri osakeyhtién ava-
jaistilaisuudet, joissa kunta
toimi tilaajana kenties siksi,
ettd anomus paremmin me-
nisi lapi. Vika ei ole kunnan
mutta soittajat ovat ainakin
toistaiseksi ilman ansiosoit-
tokorvauksia, jotka yksityis-
tilaisuussoitoista heille kuu-
luvat.

LYHYESTI

Puolustusvoimien tyoaika-
sopimuksen soveltamisoh-
je uudistuu. Tarkistusneu-
vottelut alkavat 16.11.1990.
Tavoiteohjelmaan kirjattuja
tavoitteita pyritaan saamaan
téis:sékin yhteydessa eteen-
pain.

Tybaikasopimus
Aiemmista tiedotteista on
jaényt pois se, ettéd paivys-
tysryhmé& Il on poistunut
puolustusvoimien tydaika-
sopimuksesta. Paivystyksia
ovat siis | yhman paivystys
ja alle vuorokauden kestava
paivystys.

Elakeindeksi 1991

Indeksiluku on 1595.

Padluottamusmies lo-
malla 17.12.90—7.1.1991.
Sijaisena toimii maavoi-
mien pailuottamusmies
Simo Hamal&inen.

maailmankuulu
HOUSUPRASSI
itsellesi tai lahjaksi
useita |

vareja

9805 ,

soitto
meille
prassi
teille!
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Meritullinkatu 20 A 00170 Helsinki
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KIRJA-ARVOSTELU Paallystoliiton ilma-

asemestaruuskilpailut

paallystéliiton ilma-asemes- OSALLISTUMIS-

taruuskilpailut jarjestetdan [LMOITUKSET

4.—~24.21991 valisena aika- = st oo . '

na kotiratakilpailuna. ;);;nlahfztﬁ;t:g? yrr:]de'ﬁfqygsss'g
osoitteella:

Asetus sotilas- ja
palveluarvoista
Y T-kasittelyssa

Taistelukoulun joukko-osastoristi

ERKKI NORDBERG

Taistelukoulun ristin tavoitteena on edistéa koulussa palvelevien \
seké palvelleiden yhteenkuuluvuutta seké palkita koulun hyvik- w
si ansiokkaasti tydskennelleit. I

Taistelukoulun vuosipaivana 10.10.1989 jaettiin Taistelukou-
lun risti ensimmaisen kerran 60:lle yhteisolle taikka henkilél-
le. Risti luovutettiin talléin mm. puolustusvoimain komenta-

| 11
‘
7
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oltieell jalle, koulutuspaéllikolle, Eteld-Suomen Sotilaslaanin komen-
K"TPAIL_ULA'-"T Yllvaapell Rauno Nytorp tajalle, jalkavaen tarkastajalle sekd Tuusulan kunnalle. Ensim- |
— !Imaplstooll 60 Is Asevarikko 6 mainen kappale luovutettiin ristin suunnittelijalle, Taistelukou- 1
— ilmakivaari 60 Is PL 5 lun huolto-opin opettajalle, majuri Juhani Ruudulle. I

Taistelukoulun vuosipaivana 10101990 risti jaettiin 12:lle Tais-

KUSTANNUS OY SUOMEN/MIES

Erkki Nordberg:
Kriisi

Euroopan raja-aitojen murtuessa ja yhteiskuntajarjestel-
mien muuttuessa ovat aikaisemmin kaukana olleet kriisit
siirtyneet meita I1ahemmaksi. Everstiluutnantti Erkki Nord-
berg on paneutunut erilaisten kriisien taustoihin ja niiden
hallintaan kirjassaan "Kiriisi”.

Erkki Nordbergin kirja perustuu hénen yliopistolliseen
jatkotutkintoonsa, Master of Letters -oppiarvoon téhtaa-

wvaan, englannin kieliseen yli 300-sivuiseen tutkimusty®-

hdénsa Aberdeenin yliopistossa Skotlannissa. Vaikka kirja

‘perustuukin tutkimustydhdn, jonka han laati, sité ei ole
kirjoitettu kuin tutkimusta. Laht6kohtana on selvasti ol-

lut luettava kirja, jonka teksteja ei tarvitse selitella.
Kirjassaan Nordberg kasittelee varsin laajasti kriisien

'syité ja taustoja. Samalla han selvitta erittain seikkape-

raisesti erilaisten kriisien syntyja ja vaikutuksia niin soti-
laalliseen kuin poliittiseenkin ymparistéon.

Nordberg kiinnittéd huomiota kirjassaan myds Euroo-
pasta pois siirrettyjen neuvostojoukkojen sijoittamiseen
ja niiden vaikutukseen Pohjolan tdméan hetkiseen turvalli-

'suuspoliittiseen tilanteeseen. Yhtalailla han selvittaa Bal-

tian valtioiden itsenéisyyspyrkimysten, mikali ndma onnis-
tuvat pyrkimyksisséan, vaikutuksia maanosamme tilantee-

massa ymparistdésséd. Mielenkiintoista on ndhda minkalai-
sen keskustelun kirja aiheuttaa, ei vaan ammattipiireissa

uolustusministerién
P tydrynma on val-

tilas- ja palveluarvoista.
Asiaa kasiteltiin yhteis-
toimintamenettelyn mukai-
sesti puolustusministerids-
s& 13.11.1990. Tilaisuudessa
henkildstdjarjestdjen edus-
tajilla oli mahdollisuus lau-
sua ndkemyksensa asetus-
luonnoksesta.
Paallystéliiton esittaman
kannan mukaan asetus-
luonnos oli merkittavalla ta-
valla puutteellinen. Luon-
noksessa on jatetty ratkai-
sematta ylimenokauden jar-
jestelyt nykyisen toimiup-
seeriston osalta. Talta osin
viitattiin vain sdédnndkseen,
jolla ndiden kysymysten rat-
kaiseminen tapahtuisi puo-
lustusvoimain komentajan
madrayksin. Liitto edellytti,
ettd ylimenokauden jéarjes-
telyistd on annettava maa-
rdykset asetuksen siirtyma-
saanndksien yhteydessa.
Tilaisuudessa toistettiin
liiton jo aikaisemmin esitta-
mat nékoékohdat tarvittavis-
ta jarjestelyista. Liiton joh-
donmukaisena nakemykse-
nd on ollut, ettd ylimeno-

moin on edellytetty, etté en-
nen ensimmaisen opistoup-

pseeriliiton esitta-
U mat  nakdkohdat

suttiin mm. ettd opistoup-
seerien arvojen edessa tu-
lee olla etuliite 'opisto-’ ja
ettd opistoupseerin arvot
tulee antaa vain uusimuo-
toisen koulutuksen saaneil-
le. Edelleen ao. edustaja
vastusti jyrkasti majurin ar-
von antamista opistoupsee-

reille. Viimeisena oljenkorte- |

na edustaja toi esiin, etta
asetuksen antaminen siir-
rettéisiin hamaan tulevai-
suuteen.

Niin naurettavilta ja taan-
tumuksellisilta kuin Upsee-
riliiton nakemykset meista
kuulostavatkin on olemassa

pelko, etta asiaa valmistele- |
va tyéryhmé& ottaa nédma|
mielipiteet tydssaan huomi- |
oon. Nain nimittain tapah- |

tui, kun asiaa valmisteltiin
padesikunnassa.

Asiassa on kuitenkin luo- |
tettava jarjen voittoon ja sii- |
hen, ettd puolustusvoimiin |
rakennetaan tarkoituksen- |
mukainen ja toimiva jarjes- |
telma ilman jakoa vuohiin ja |

lampaisiin. Asian valmiste-

lussa on muistettava, etté |

sessa ole yhtenainen ja teh- |
taviinsa motivoitunut henki- |

Molemmissa lajeissa on se-  353010rivesi

- k& henkildkohtainen, etta

OSANOTTOMAKSUT

— henkildkohtainen
Kilpailu 40 mk / laji
— joukkuekilpailusta ei
peritd maksua
Osanottomaksut on mak-
settava ilmoittautumisen
yhteydessd Oriveden Toi-
miupseerit ry:n tilille KOP-
Orivesi 115 960-10136.

moituksessa  mainittuun
osoitteeseen 1.21991 men-
nessa.

TIEDUSTELUT

Ylivagpeli Rauno Nytorp
935-2214

ORIVEDEN TOIMIUPSEERIT RY

telukoulussa palvelevalle henkilélle.

Risti on Vihrea Yrjon risti, jonka keskelld on kultaisten kar-

Ristin saamisen edellytykset noudattavat paasaantoisesti
yleisié joukko-osastoristien saantdja. Risti voidaan myontaa
Taistelukoulussa upseerin virassa vahintaa yhden vuoden; eri-
koisupseerin, toimiupseerin, varvatyn tai siviilihenkilén viras-
sa vahint&an kolme vuotta palvelleille. Risti& tullaan my&nta-
maéaan varusmiehille ja Taistelukoulun jérjestamiin kertaushar-
joituksiin osallistuville, jotka tayttavat ristin s&antdjen maa-

rittdmaét edellytykset.

Me nykyinen Taistelukoulun henkilékunta olisimme kovin
otettuja, jos koulumme henkiléstéyhteiséén aikaisemmin kuu-
luneet haluaisivat lunastaa ristin. Ristin hinta on 50 mk (nai-
sille tarkoitettu 65 mk). Tarkempia tietoja antaa komentotoi-

miston paallikké, puh. 90-258 1216.

) A . . |
, RIENET VALTIOT, mistellut  Piesi- adustivat pubtalril JOljkkukekllpallu. KILPAILUMATERIAALI jet ylospéin ristiss& olevien miekkojen paalla lepaava kultai- “
I KANSAINVALISISST - : - : - oukkuetulokseen huo-  jA OHJEET nen kreikkalainen kypara. Ristin hyvaksyi puolustusvoimai
F A ionol TS, kunnan esityksen pohjalta | pyséhtyneisyyden ajan hen- mioidaan yhdistyksen vii- 1J . . KOErtatar: st yp57 : prarsyl puolustusyolmain
KRIISEISSA luonnoksen asetukseksi so- | ked. Edustajan suulla lau- den parhaan tulokset. l&hetetdan osallistumisil- omentajan sijainen 5.7.1989,

OSOITTEEN MUUTOS 7 19 _- alkaen

Entinen osoite (Liimaa PL:n osoitelappu tihén)

Maksutta
kotimaan
posti-
liikenteessd

Uusi osoite

Paillystoliitto
Piillysto-lehti

Osuuskunnantie 29

seen. kauden paatyttyessad 1994 | puolustusvoimilla on muite- Jakeluosoite 00660 HELSINKI
‘ Kirjasta on selvéasti aistittavissa se, etta sita ei ole kir- | kaikki toimi- / opistoupsee- | kin tarkoitusperia kuin pe-
1- joitettu Suomessa tiukkojen liturgioiden kahleissa, vaan | rit palvelevat sotilasarvoissa | rinteiden vaaliminen. Tulok-
l ilmapiiriltaédn huomattavasti vapaammassa ja kriittisem- | aliluutnantista majuriin. Sa- | sia ei synny, ellei palveluk- | Postinumero Postitoimipaikka

vaan laajemminkin. seerikurssin valmistumista | 16sto. J Luottamusmies OJ Liittovaltuutettu O Muu
Kokonaisuudessaan suositeltava kirja kaikille. Kriisien | kaikkien palveluksessa ole-
hallinta ja niiden mahdolliset vaikutukset koskettavat mei- | vien toimiupseerien tulee | Yleissihteeri

ta kaikkia.
Kirjaa on saatavissa kirja kaupoista ja Kustannus Oy
Suomen Miehen toimistosta, puhelin 90-496 189.
JMo

olla vahintdan sotilasmesta-
rin arvossa ja ettd mainittu
arvo on ylimenokaudella ali-
luutnanttia vanhempi.

Antti Kymaélédinen

16
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VAATIVIEN OLOSUHTEIDEN
TEHONSYOTTORATKAISUT

Finlandia Interface Oy on erikoistunut vaati-
vien tehonsyottoratkaisujen suunnitteluun ja
toteutukseen. Suomen johtavana teholahde-
valmistajana kykenemme tarjoamaan seka

monipuolisen vakiotuotteiden valikoiman etta
tehokkaan tuotekehityksen asiakkaan yksiloli-
set vaatimukset tayttavien teholahderatkaisu-
Jen toteuttamiseen.

Kevyet joustavarakenteiset aurinkopaneelit kenttakaytdon.
Erinomainen tele-, tutka- suuntima- yms. laitteistojen tehon-
syottoratkaisu oloihin, joissa sdhkdnsaanti on muutoin epa-
varmaa.

L

Asiakaskohtaiset teholahteet yksilollisten sovellusvaatimus-
ten pohjalta toteutettuina. Sotilaallisten sovellusten erikois-
vaatimukset huomioiva tuotekehitys ja valmistus.

FINLANDIA
INTERFACE +

= FINLANDIA .
+ 4= YRR >
E a6 Eﬂwimgﬂ

Yksikkoteholahteet telekommunikaatio- ja teollisuuskéyt-
to6N. Finlandia Interface Oy:n toimittamat teholdhteet tayt-
tdvat tiukat sahkoturvallisuus- ja hairidvaatimukset.

Finlandia Interface Oy on kokonaan kotimai-
sessa omistuksessa oleva, OTCHlistalla noteerat-
tu yhtié. Yhtidn palveluksessa on noin 90 hen-
kildd. Padkonttori on Espoossa ja tehtaat Saari-

Jarvelia.

Laaja teholahdemodulisarja vaativiin ympéristoolosuhteisiin.
Tehoalue 20—150 W/, tulojénnitteet alueella 10—370VDC,
1dhddt 2—48 VDC.

FINLANDIA
INTERFACE

PL 61 {Lansiportti 1) 02211 Espoo
Puhelin {90) 803 7266
Telefax (90) 803 0366
Telex 125323 fipow sf

ARGARIINITEHD

Puh. vaihde 736 211
L autatarhankatu 2,
PL 35, 00501 Helsinki

|

|




Tehtédvien vahentaminen
- ansioiden
menettiminen

Puolustusvoimissa ja raja-
vartiolaitoksessa toteute-
taan mittavaa uudelleen or-
ganisointia ja toimintojen
jarjestelyja. Voidaan puhua
jopa vuosisadan uudistuk-
sista. Tahan kuuluvat mm.
toimenpiteet, joilla eréita
tehtavid poistetaan, koh-
dennetaan uudelleen tai nii-
den suoritustapoja muute-
taan.

Suunnitelmat ovat herat-
tanet kentdlld runsaasti
keskustelua.  Henkilostd
joutuu muokkaamaan mie-
lipiteensd lahinnd huhujen
perusteella, koska suunni-
telmien yksityiskohtia ei (1.
10.90) tunneta. Nyt alkaa va-
hitellen tulla tietoon, mita
muutosten vaikutuksesta
todella tapahtuu. Tapahtu-
masta aiheutuva valitén
muutos tunnetaan palkan
alennuksena, johon tyénan-
tajapuoli yksipuolisesti on
ryhtynyt. Tyb6nantajalla on
toki oikeus (is&nné&n valta)
yksipuolisesti maarata mita
tehdaan ja miten. Yhteistoi-
mintalaki (7 ja 8 §) edeliyt-
taa kuitenkin, ettd muutok-
sista kaydaan riittavan aikai-
sessa vaiheessa asianmu-
kaiset neuvottelut. Virkaeh-
tosopimuslain 2 §:ss& on
lueteltu ne asiat, mistd ei
voida virkaehtosopimuksin
sopia.

Yleinen suuntaus on, et-
ta jos valtiovalta ei tarvitse
maarattyja palveluksia, se
lakkauttaa ne (esim. posti-
toimipaikat) tarpeettomina.
Poliittiset paattajat, edus-
kunta, maarittelevét varoja
myoéntamalla ne suoritteet,
mitd mm. rajavartiolaitok-
sessa tuotetaan. Jos he
katsovat, etta esim. paivys-
tystd ei tarvitse pitda joka
paikassa eiké meripelastuk-

200

sen takia tarvita valmiudes-
saoloa, he eivdt mydnna
néihin varoja. Virastojen
tehtdvdnd on kohdentaa
kdytdssdén olevat varat ja
resurssit oikein. Resurssien
oikeasta ja oikeudenmukai-
suudesta jakamisesta mie-
lipiteet menevat ristiin, riip-
puen siitd, miltd kantilta
asiaa tarkastellaan.
Tulosjohtaminen var-
maan vaikuttaa siihen, etta
rajavartiolaitoksessa karsi-
taan mm. asuntopaivystys-
korvauksia saaressa palve-
levien merivartioasemien
henkilékunnalta. Nerok-
kaasti oivallettu. Koska siel-
t4 on mahdottomuus pois-
tua joka tybrupeaman jal-
keen, on henkildkunta tavoi-
tettavissa lahistolta tydhon
kutsumista varten. Eika tar-
vitse maksaa korvauksia
minkaanlaisesta valmiudes-
saolosta. Onko rajavariolai-
toksen toiminta moraalises-
ti oikeata, jos toimintakykya
pidetaan ylla silla ajatuksel-
la, ettd “onhan ne pojat siel-
[& saaressa kuitenkin’.
Toisaalta tehtavien va-
hentamisen ja korvausten
yhteensovittamisen logiikka
on yksinkertaista. Yksi esi-
merkki. Asuntopaivystys on
eradlta virkapaikalta poistet-
tu. Néin ollen virkamiehia ei
ole sidottu t&h&n paivystys-
tehtavaan. Silloin heille ei

kuulu maksaa siita korvauk-
siaan. Koska heitd ei ole
méaaratty tybvuoronsa ulko-
puolella tapahtuvaan asun-
topéivystykseen, ei heidan
tarvitse olla tavoitettavissa-
kaa. Poikkeukselliset olot
ovat asia erikseen.

Vaikuttamismahdolli-
suudet, onko sita?

Meripelastusvalmiuden
osalta valtiovalta hyvaksyy
ma&aratyn maaran hukkunei-
ta vuodessa, noin 100 hen-
kildd. Vaatimuksena on
vain, ettd onnettomuuden
jakatuvat tasaisesti ympari
vuoden. Katsotaanko kysy-
myksessé olevan vakiintu-
neen tilan? Vasta iso meri-
onnettomuus, useita kym-
menié uhreja, herattada huo-
maamaan, onko kaikki kui-
tenkaan kunnossa. Kuluva
syksy vahvistaa tatd kasi-
tysta.

Sama tilanne on maan-
tieliikenteessa. Vuosittain
kuolee n. 600—700 henki-
|64, Tatéd maaraa pidetadan
normaaling, liikenteeseen
kuuluvana ilmiéna. Vasta
useamman uhrin vaatinut

onnettomuus  kaynnistaa
keskustelut laajemmassa
mielessa.

Yksild- ja jarjestotasolla
meidan pitaa ilmaista mie-
lipiteemme naistakin asiois-
ta. Lausuntopyyntdja jarjes-

téille on jatetty. Vastauksia
ja lausuntoja on annettu.
Yleensa kaytdnndn tydssa
toimivien kokemuksella ja
mielipiteilléd ei ole merkitys-
ta. Eika niitd mydskaan ote-
ta huomioon paatédksia teh-
dessd. Se on valitettavaa.
Kentédlla toimivien ei pidé
ottaa turhia "paineita”, jos
ei niistd kanna murhetta po-
liittiset paattajatkaén.

Kiintea palkkaus
Palkkauksesta puhuttaessa,
on erotettava kiinted palk-
kaus ja ansiotaso. Mita kiin-
teddn palkkaukseen kuuluu,
on sovittu yleisen virkaehto-
sopimuksen 8 §:ssé. Siihen
luetaan:
1. varsinainen palkkaus
— perus- tai sopimuspalk-
ka tahi vuosipalkkio
— ikéalis&t, mukaan lukien
ikalisan taydennysosa
2. yleiset lisét
— Kalliinpaikan lis&
— kylméanalueen Iiséja saa-
ristolisd
3. palkkausluokkien eroina
maardytyvat sekd sdanndélli-
sesti toistuvina tietyn suu-
ruisina  kuukausittaisina
markkamaaraisind  erind
maksettavat palkanlisat ja
lispalkkiot. Mm. muistu-
tuksien kautta tulevat lisat.
Kiinteadlld palkalla virka-
mies on velvollinen tyds-
kentelemaan ns. virka- tai
normaalin tybajan. Haitta-
tyokorvauksia ja eriilisia
korvauksia maksetaan sil-
loin, jos virkamies joutuu
poikkeamaan normaalista
tybajasta tai tekemaan eril-
lispalvelua. On muistettava,
etta poikkeuksetta raha mi-
ka palkkapussin ymparilla
pyorii, ei ole kiintedd palk-
kausta.

Ansiotaso, vuosiansio
Ansiotaso muodostuu kiin-

teasta palkkauksesta, yli-
16istd, haittatydkorvauksista
seké epasaénndllisesti tule-
vista lisistd. Haittatydkor-
vauksiin luetaan mm. ilta,
y6- sunnuntaityé-, lauantai-
tyd- ja aattopaivan lisét.
Vuosiansio on se summa
joka siséltaa vuoden aikana
saadut kaikki tulot.

Rajavartiolatioksessa tyo-
ajan laskennan maaragvana
tekijana on 114.45 tuntia 3-
viikkoisjaksossa. Ty6n luon-
teesta johtuen, vuorokautis-
ta tybaikaa ei ole virkaehto-
sopimuksin madritetty. Se
ajoittuu mihin vuorokauden
aikaan tahansa. Ns. nor-
maalin tydajan ulkopuolella
tapahtuvista t6ista muodos-
tuu  haittatydkorvauksiin
laskettavaa aikaa. Nama
haittatyét korvataan paé-
saantbisesti  toimirahalla
{RVLTas 24 §). Paivystys, so-
tilaallinen harjoitus, asunto-
paivystys (varallaclo) ja val-
vojan tehtéva ovat erityis-
palveluja, joista maksetaan
sopimuksen mukainen eril-
linen korvaus.

Virkaehtosopimukset

Virkaehtosopimusjarjestel-
mé on tarkein poikkeus sii-
ta virkasuhteen julkisoikeu-
dellista luonnetta ilmene-
vasta sdanndsta, jonka mu-
kaan virkamiesten oikeus-
asemasta maarataan valtio-
tydnantajan yksipuolisesti
antamin saadoksin, maa-
rayksin ja paatoksin. Vir-
kaehtosopimuksille mah-
dollinen ala maaraytyy vir-
kaehtosopimuslain 2 §&n pe-
rusteella (L 664/70).
Virkaehtosopimuksin voi-
daan maarata virkamiesten
palvelussuhteen ehdoista.
Palvelusuhteen ehtoja eivat

ole
— virastojen ja laitosten jar-
jestysmuodon perusteet tai
muu virkakoneiston jarjes-
tely
— viran perustaminen ja
laukkauttaminen
— viranomaisen tehtavat ja
siséinen tydnjako
— tyén johtaminen ja tyé-
menetelméat
— virkasuhteen syntymi-
nen ja sen lakkaaminen, lu-
kuun ottamatta irtisanomis-
aikaa ja irtisanomisen pe-
rusteita.
Virkaehtosopimusten
alan ulkopuolelle on jatetty
myds eréitad sindnséa palve-
lussuhteen ehdoiksi luetta-
via virkamiesten oikeusase-
maa madrittavia seikkoja.
Virkaehtosopimuksiin  ei
saa sopia
— virkojen kelpoisuuseh-
doista ja virkaylennysperus-
teista (nimitys)
— virkamiesten velvolli-
suuksista ja kurinpidosta
— uikomaan edustuksen
virkamiehille maksettavista
paikallisista erikoisolosuh-
teista aiheutuvista lisista ja
korvauksista
— elakkeistd, perhe-elak-
keistd ja muista niihin ver-
rattavista eduista
— virkasuhdeasuntojen
vuokrien maarasta tai valti-
on muun omaisuuden kayt-
tamisesta lukuun ottamatta
ty6ntantajan ja virkamies-
ten valisessé yhteistoimin-
tatehtévéssé toimivan hen-
kilon tydtiloja ja tyovalineita
— asioista, joista tydehto-
sopimuksilla ei tydntekijoi-
den osalta voida sopia.
Viimeksi mainittu kohta
on rajoitussdannds, jonka
tarkoituksena on estai so-

pimasta virkamiesten palve-
lussuhteen ehtoja niita eh-
toja huonommaksi, jotka
tybehtosopimussuhteessa
oleville tyontekijdille on
taattu tydlainsd&dannon eh-
dottamilla tydehtosopimus-
ten alaa rajoittavilla saan-
noksilla. (Niklas Bruun-Olli
Maenpaéa-Kaarlo Tuori: Uusi
virkamiesoikeus, 1988)
Rajavartiolaitoksen tydai-
kasopimus on allekirjoitet-
tu maéarattyjen olosuhtei-
den vallitessa. Nyt naita
olosuhteita ollaan ratkaise-
vasti muuttamassa. Tuleviin
virkaehtoneuvotteluihin on

kasautumassa madarattyja
asioita, joista pitad sopia.
Seuraavalla VES-kierroksel-
la v. 91—92, on jo tiedossa
mita vaikutuksia tulevat jar-
jestelyt ovat aiheuttaneet
tehtavien hoitamisen ja kor-
vausten yhteensovittamisen
suhteen. Siind vaiheessa on
kriittisesti tarkasteltava, on-
ko nykyinen korvausérjes-
telma ajan- ja oikeudenmu-
kainen vai vaatiiko se re-
monttia.

Pazluottamusmies
Ossi Aho

KANTAKIEVARI
POHJANLINNA

YKKOSPAIKKA KANKAANPAASSA 'p
virkamiesystévélliset hinnat

Linnankatu 2 KANKAANPAA ARCT
Puh. (930) 830 00 Homcumgsés

e LUMIKKO 1600 DIESEL

KUNINGAS KULKUREIDEN
MENEE MINNE PITAAKIN.

* KU[JEYUSAJGNEUVUKSI TIETTOMIN * MIIIITUBINTEIDEN PARANNUKSIN JA

TAMPPAUKSE
* gIIIITHMTWEN TEKOON JA KUNNOSTUK- + HALYTYS- JA FEMSTUSPMVELUIIN

* MMSTUKIILJETIII(SIIN YHTIOILLE JA

+ HENKILOIDEN JA TAVARDIDEN KULJE- LAITOKS
TUKSEEN * VIBI(ISTYI(SEEN JA YAPAA-AJANYIETTOON

Valmistus ja markkinoeinti:

SNOWMACHINE KY.

Kurimontie 21—23 Puh. 986-713 300
89600 AMMANSAARI 986-713 302
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Siirry faxaamisen | RF-tekniikan asiantuntija

uuteen aikaan: ol
Canon FAX-L770. ® maalla

Canon teki ensimmaisena telefaxin, joka viimeis-

telee paitsi lahtevat myés saapuvat faxisi huippu- . merEIla
teraviksi. Canon FAX-L770 -laserfaxin automaatti- ' - -
® ja ilmassa

nen viimeistelytoiminto (Hyper Smoothing) paran-
taa saapuvien faxien teravyytta, olipa lahettajan
laite miten vanhaa sukupolvea tahansa. Ota kayt-
t60si nykyaikaisen toimistofaxin
parhaat ominaisuudet:

o
-

Ehar]

i

a ELTICOM OY

PL 36 (Kuunkehrd 2 B) 02211 ESPOO
Puh. {90) 803 0257. fax {90] 803 1955

® Canon FAX-L770 on kompakti, poytamaliinen
laserfax- ja kopiokone.

e Sisadanrakennettu Canon LBP-4 -lasertulostin.
e Faxit ja kopiot samalle, tavalliselle arkkipaperille.

® Huipputarkka UHQ (Ultra High Quality) -lahetys-
VOLVO 740 KARTANO
e Automaattinen virheenkorjaus ECM.

® Automaattinen ryhma- ja sarjalahetys jopa 188
vastaanottajalle.

® Nopea muistiiniuku sekd lahetyksen etta
vastaanoton aikana.

Ja aivan kuin tama ei jo riittaisi, FAX-L770 toimii
my0s kopiokoneena. Kasettitekniikan ansiosta
FAX-L770 on erittdin helppokayttdinen, toiminta-
varma ja aina kayttévalmis. Canon FAX-L770 on
oikea uuden ajan faxi, jossa tavallista on vain
paperi.

N Tyylia, laatua ja turvallisuutta.
Vakiovarusteena 740-mal- VOLVO

leissa on mm. katalysaatto-

Gilletie

C ANnNoOn Parasta Miehelle

Oy Canon Ab, Kornetintie 3, 00380 Helsinki rﬂla VarUStettu Suihkutus- rounst a.rﬁe]ljsligll?imat seles
Puh. (90) 56 061 moottori sekid torméystilan- ?Z?ﬂf;é?hgﬁgfgggkgs
teessa sekunnin murto-osassa 00100 Helsinki
toimiva turvavyonkiristin. T 90-6048155
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Yleissihteeri
Antti Kymaldinen

Kantahenkilokunta kuriin kovemmin rangaistuksin

Kurinpitosakon  enim-
maismaéra kurinpitome-
nettelyssé kaksinkertais-
tuu

asavallan President-
T ti antoi sotilasku-

rinpitolain muutta-
mista koskevan hallituksen
esityksen eduskunnalle 211.
1990.

Lakiehdotuksessa esite-
téaan yleisesti kurinpitoseu-
raamusten enimmaismaa-
raé alennettavaksi ja kurin-
pitokéytantéa lievennetta-
vaksi. Poikkeuksen muo-
dostaa kuitenkin kurinpito-
sakon enimmaismaéran ko-
hottaminen kurinpitomenet-
telyssé kaksinkertaiseksi.
Lakiehdotuksessa esite-
taan, ettd kurinpitosakkoa
voitaisiin maarata nykyisen
15 péivan asemasta 30 pai-
valta.

Téama lakiehdotuksen
yleisesté linjasta poikkeava
esitys on erityisen merki-
tyksellinen  kantahenkil®-
kunnan seuraamuksia tar-
kasteltaessa. Voidaan pe-
rustellusti kysyd, mitka syyt
pakottavat viemaan tassa
asiassa sotilashenkiléstén
asemaa uudistuksen yleis-
ta linjaa vastaan. Lakiehdo-
tuksen perusteluissa ei
asiaa valaista kantahenkil6-
kuntaan kohdistuvien vaiku-
tusten osalta juuri lainkaan.

Kurinpitosakon enimmais-
maaran korottamista perus-
tellaan silla, etta korottami-
sen mydta mahdollistetaan
sellaisten rikkomusten k&-
sittely kurinpitomenettelys-
s&, joista yleisesti noudatet-
tun k&ytdnndén mukaisesti
tuomitaan tai rangaistus-
maardysmenettelyssa maa-
ratdédn enemman kuin 15
paivasakkoa.

Mielestani tamansuuntai-
nen sotilaskurinpitosaan-
nésten kehittdminen ei ole
perusteltua. Tavoiteltavam-
pana pitaisin sotilaskurinpi-
tomenettelyn soveltamis-
alan kaventamista kuin sen
laajentamista. Jos rikos ku-
rinpitoesimiehen nakemyk-
sen mukaan antaisi aihetta
ankarampaan rangaistuk-
seen kuin 15 péivan kurinpi-
tosakkoon, néen perusteltu-
na asian kasittelemisen en-
tisen k&ytdnnén mukaises-
ti tuomioistuimessa.

Esimiesten valtaoikeudet
ovat puolustusvoimissa ny-
kyiselldaénkin liian ylimitoi-
tetut. Kurinpitotoimivallan
lisédminen kurinpitosakon
enimmaismaaradd korotta-
malla vaaristadd tilannetta
entisestaan ja lisaa sotilas-
kurinpitojarjestelman muu-
toinkin liian sisaista luon-
netta.

Perusyksikén  vaapelin
kurinpitotoimivaltaan ei la-
kiehdotuksessa esitetd
muutoksia. Sen sijaan mui-

den kurinpitoesimiehien toi-
mivaltaan kavennetaan mer-
kittavasti. Ehdotuksen yh-
teydessa esitetdan otetta-
vaksi kayttéon uusi kurinpi-
toseuraamus — poistumis-
rangaistus, jota voidaan
tuomita tai-maarata vahin-
taén 11 ja enintadan 15 vuo-
rokautta.

arusmiesten nako-
kulmasta uudistus
pitaa sisallaédn mon-

ta myobnteistd asiaa; ran-
gaistusten enimmaismaarat
alenevat ja kurinpitoesi-
miesten toimivaltaa kaven-
netaan.  Lakiehdotuksen
yleiselld suunnalla halutaan
kuria ja jarjestysta vastai-
suudessa pitéa ylla entista
enemman  kannustavalla
hallinnalla ja kasvatuksella.
Tavoitteesseen pyritaan tar-
joamalla enemman porkka-
noita ja vahemman keppia.
Esitutkinnan  puolueetto-
muutta pyritddn lisddmaan
ottamalla SKL:n 28 §:&an
séannds, jonka mukaisesti
esitutkinnan  suorittajana
tulee olla — mikali se on
mahdollista — muu kuin
kuulusteltavan suoranainen
esimies.

Uuden seuraamuslajin —
poistumisrangaistuksen —
kéyttddnotto parantaa oi-
keusturvaa avaamalla vali-
tusmahdollisuuden tuomio-
istuimeen. Aikaisemmasta

11—15 vuorokauden poistu-
miskielto-ojennuksesta ei
ollut mahdollista valittaa.
Lakiehdotuksessa halutaan
my&s arestirangaistuksen
kayttda véhentada. Uuden 33
§:n mukaisesti arestia voi-
daan maarata vain silloin,
kun lievempid seuraamuk-
sia ei voida pitaa riittavana
kurin, jarjestyksen tai turval-
lisuuden  sdilyttAmiseksi
joukossa.

Periaatteellisesti merki-
tyksellinen asia on SKL:n
32 §:44n ehdotettava lisdys,

jonka mukaisesti kurinpito- .

rangaistuksia tuomittaessa
ja maarattédessa on kiinni-
tettdvd huomiota rangais-
tuskdytdnndn  yhtendisyy-
teen. Lakiehdotuksessa
saannéstd on perusteltu
mm. seuraavasti: .. .ja li-
sattdvaéksi siihen lahinna
selvyyden vuoksi tuomiois-
tuimille velvollisuus tuomit-
taessa eli my6s kurinpitova-
litusta kasiteltdessé ottaa
huomioon rangaistuskay-
tdnnén yhtenaisyys.” Ran-
gaistuskaytdnndn yhtenais-
tadminen on epéilematta pe-
rusteltua. Mielestani po.
asiaa tulisi lahestya kuiten-
kin siten, ettd tuomioistuin-
ratkaisut ohjaavat kurinpi-
toesimiehien seuraamus-
harkintaa eik& painvastoin.

Lakiehdotuksen mukai-
sesti maaraytyisi kurinpi-
toesimiesten toimivalta
seuraavaksi:

Kurinpitoesimies

Seuraamus

Ojennukset

— muistutus

— ylim. palvelus (kertaa)
— poistumiskielto (vrk)
Rangaistukset

— varoitus

— aresti (vrk)

— kurinpitosakko (paivalta)

KURINPIDOLLINEN TOIMIVALTA

Perusyksikon

— poistumisrangaistus (vrk) — —

Perusyksikén

vaapeli paéallikkd komentaja
Asev. Virkam. Asev. Virkam. Asev.
X — X X
1—3 — 1—5 — 1—5
— — 1—10 — 1—10
— — X — X
— — 11—15
— — 1—3 — 1—5

Joukkoyksikdn

Virkam.

Joukko-osaston
komentaja

Asev. Virkam.

X X X
X 1—5 —
— 1—10 —

— X X
T -
— 1—8 —
- 1—30 1—30

Tuomioistuimessa arestia voidaan tuomita edelleen vahintédan yksi ja enintdan kolmekymmenté vuorokautta.

' Kirjeita kentilts

1. Ajatuksia ja ajateltavaa
Me toimiupseerit olemme
hakanneet HEKE-asiassa
paatamme seindan jo koh-
ta 10 vuotta. Mitaan ratkai-
sevaa edistysta ei ole ta-
pahtunut. Olisikohan aika
tehd& uusi tilannearvio he-
kesta ja muuttaa tavoitteet
uusiksi kokonaisuuksiksi?
Tahti&d olemme kauan tavoi-
telleet, mutta olisiko aika
muuttaa tavoitteet hieman
maanlaheisemmiksi? Onko
meidan tarkoituksenmu-
kaista tavoitella upseerei-
den alapéan arvoja ja arvo-
merkkeja? Jos muutamme
téltd osin tavoitettamme,
niin mitd sitten tavoitte-
lemme?

Kaksi asiaa hekessa on
vaikuttanut Paallystéliiton
tavoitteiden saavuttamista
ylitse muiden. Ne ovat ol-
leet arvot ja arvomerkit. N&-
ma kaksi asiaa ovat esta-
neet myds yhteistyén Up-
seeriliiton kanssa.

Kannattaako tavoitella
sellaista, joka estaa toimi-
(opisto-) upseereista muo-
dostumasta selvasti Puo-
lustusvoimien (RVL:n) sisél-
| erottuvan oman yhteisen
ammattiryhman? Vastauk-
seni on El !'!

Mielestani toimiupsee-
reille, tuleville opistoupsee-
reille pitaisi suunnitella ai-
van ikiomat arvot ja arvo-
merkit. Jos meilla on taysin
upseereiden arvoista ja ar-
vomerkeista poikkeavat ar-
vot ja arvomerkit, niin saat-
taisi se mahdollistaa arvaa-
mattomat yhteistydmahdol-
lisuudet Upseeriliiton kans-
sa, kun hiertavat kivet ovat
kengasta pois.

2. Ehdotuksia

a) Toimi- / opistoupseerei-
den arvot, arvomerkit ja si-
joituspalkkaluokat voisivat
vaikka olla seuraavat:
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Ajatuksia, ajateltavaa ja ehdotuksia

Arvot

Arvomerkit

Palkka Ik:t

Apukornetti 1 pieni tammenlehva

Alikornetti

Kornetti

Ylikornetti 1 iso tammenlehva
Isokornetti 2 isoa tammenlehvaa

Voisi olla myés, etta kaik-
kia puhuteltaisiin ”(Herra)
Opistoupseeri” ja arvomer-
kit osoittaisivat virkaian ja
palkkaluokan.

Alkupalkkaa on nostettu
1 palkkaluokalla PL:n nykyi-
sestd tavoitteesta, mutta
luopuminen upseerien ar-
voista ja arvomerkeista on
vahintaan yhden palkkaluo-
kan vaarti.

Saataessa esityksen mu-
kainen paéatos, opistoupsee-
rit olisivat oma itsenéinen ja
selvasti erottuva ammatti-
ryhmé PV:ssa (RVL:ssa).

b) Mielestani PL:n pitaisi

aloittaa nopeasti (keinolla

mill& hyvansa) yhteistoimin-

ta ammattiyhdistysasioissa

Upseeriliiton ja erityisesti

Varvattyjen liiton kanssa.
UL, PL ja Varvattyjen liit-

to voisivat esimerkiksi pe-

rustaa yhteisen tulokehitys-
toimikunnan. Tulokehitys-
toimikunnalle kukin liitto
esittéisi omat palkkausta-
voitteensa.
Tulokehitystoimikunta tut-
kisi kaikki esitykset ja teki-

Si niisté yhteisen palkkaus-

tavoite-esityksen joka sisal-

taisi:

— kaikkien kolmen liiton
yhteiset palkkatavoite-
esitykset

— kunkin liiton erityistavoi-
te-esitykset
Puolustustusvoimissa

(RVL:ssa) kaikkien kolmen

sotilasammattiliiton yhtei-

silla esityksilla tydnantajille
padstaan varmuudella pa-
rempaan lopputulokseen,

A
2 pientéd tammenlehvaa (kuusen oksaa) A
3 pientd tammenlehvaa (kuusen oksaa) A
A
A

(kuusen oksa) 14

{kuusen oksa)
(kuusen oksaa)

kun etta jokainen liitto yrit-
taa sooloilla omilla esityk-
silldaédn tydnantajan tyko.

Tiivis, tasavertainen yh-
teisty6 olisi varmasti suuri
etu varvatyille, upseereille
niinkuin my®s opistoupsee-
reille.

Motto: Yksi kaikkien ja kaik-
ki yhden puolesta.

Lauri Mikkonen

Tyoaikasopimus uusiksi

Perustuslaissa sanotaan,
ettd kansalaiset ovat yhden-
vertaisia lain edessa. Eras
ystévéni sanoo, etta laki on
kaikille sama, mutta tuomi-
ot vaihtelevat. Itse olen va-
kuuttunut, etteivat peruslain
séaddkset turvaa ammatti-
sotilaiden yhdenvertaisuut-
ta lain eikd sen tulkitsijoi-
den edessa. Raikeimpina
yhdenvertaisuutta loukkaa-
vina asioina pidan poliitti-
sen syrjinnan kohdistamis-
ta ammattisotilaisiin ja sita
ettei ns. yleinen tydaikalaki
koske toimiupseereita. Laki
ei suojaa meita kohtuutto-
milta ylit6ilta, tyénantajan
yksipuoliselta oikeudelta
maarata tydajoista halunsa
mukaan, eika miltdan muul-
takaan tydaikaan liittyvalta
mielivallalta. Toisaalta mi-
nua kummastuttaa tavatto-
masti se, ettei edes sopi-
muksilla ole lain keskiaikai-
suutta korjattu kun meilla
on sentaan jonkinlainen so-
pimusoikeus.

Kun lukee puolustusvoi-
mien tydaikasopimusta niin
ei voi kuin onnitella niita
valtionvarainministerion vir-
kamiehig, jotka sen ovat

laatineet. He ovat palkkan-
sa ansainneet. On siina ol-
lut naurussa pitelemista,
kun sillekin paperille on
vuodesta toiseen allekirjoit-
tajat tyontekijapuoleltakin
I6ytyneet. Taman pikaista
korjausta vaativan sopimuk-
sen eras kummallisuus on
péivystyksista ja sotilaalli-
sista harjoituksista makset-
tavat korvaukset. Kun mina
péivystan lampobisessa mu-
kavuuksilla  varustetussa
paivystyshuoneessa, niin
saan siité sentaén yksinker-
taisen tuntipalkan kaikilta
péivystysvuorokauden 24
tunnilta. Samaan aikaan
kouluttajana palveleva toi-
miupseeriveli on syksyises-
sé& metséssa varusmiesten
jaltai reservilaisten kanssa
kouluttaen ja opastaen hei-
td jaloihin sotataitoihin.
Siella tuulessa ja sateessa
hén sybksyy rynnakkooén,
kunnes torkahtaa hetken
jossain kuusen alla tai tel-
tan mutkassa. Tata kaksikin
viikkoa yhtésoittoa tehden
han on isdnmaan totaali-
sessa kaytbssad 24 tuntia
vuorokaudessa. Tasta ha-
nelle maksetaan 16 tunnin
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D yksinkertainen tuntipalkka t
vuorokautta kohti. il
Mikéli me todella kat-

s | APOLLO ALOITAKEITTIOKALUSTEISTA

\

\
niin olkoon. Mina vaan en uuden ajattelun vakuutusyhtié i
ymmarrd, miksi hitossa pai- I
vystyksestd maksetaan pa- il
remmin kuin sotilaan am- ‘
mattitaidon toiseksi kovim- |
masta testista, sotilaallises- |
ta harjoituksesta. Ymmér- |
rykseni mukaan marsijérjes-
tys tassé asiassa tulisi olla
taysin péinvasainen ja olen
osaltani valmis my6s teke-
maankin jotain asian hyvak-
si. Yksin ei tatédkaan asiaa
kukaan paremmaksi tee,
mutta jos kavereita 16ytyy,
niin nédin isoa kalaa kannat-
taa pyydystaa vaikka ei sai-
sikaan. Samalla, jos toi-
meen tartutaan, voitaisiin
panna koko tybaikasopimus
tybaikalakia vastaavaksi ja
nostaa ammattisotilas télta
osin samanarvoiseksi nii-
den ihmisten kanssa, joiden
itsendisyyttéd ja oikeusjar-
jestysta tassé turvataan.

Q oLavi RESANEN OY
Pakkausryhma

-pakkaukset 1312,
ovat FRn
alaamme! e

SAVOPAK OY

PL 103 78201 Varkaus Puh. (972) 276 61
Fax (972) 276 76

Pertti Jokela |

JARKIMHMISEN KEITTI®

Parman uusi keittickalustemallisto mullistaa késitykset koko taloudenpidosta. Parma- I
keittié edustaa toimivuutta, ihanteellista keittidergonomiaa ja pitkélle mietittyjé yksi- |
fyiskohtia. Ja kun kaiken témén saa vielé jérkevadn hintaan, niin ei ihme, ettd yksi ja 1
toinen alkaa yhé paremmin viihtyd keittiéssé. i

NOVART OY

#% FORSSAN TEHDAS

NOVART OY Puh. (916) 1281
Forssan tehdas Telefax (916) 27 237
SF-30420 Forssa Telex 6716 parma sf

Paéllystélehdessé 1/90 oli juttu Mik-
ko ja Leena Holvitien kolmosista.
Gylton linnakkeella Korppoossa asu-
van vaapelin isoon syliin mahtuivat
silloin pienet palleroiset ihan hyvin.
Kuvassa vasemmalta Pietari, Joonas
ja Valtteri.

Nyt ovat kolmoset kasvaneet ja tdyttéaneet viime kuun lopussa vuoden. Kuvassa vanhempien sylissé vasemmalta
Pietari, Valtteri ja Joonas. Onneksi olkoon koko perheelle. 4
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Tekee uran muiden kulkea
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Halutuin hangille

Lynx GLX 5900 LTS on jo vuosia ollut suosi- . .
Luiﬂ kelkka niin SLuomessa kuin mukissakin N . -

ohjoismaissa. Luotettava monikdaytto- / s .
kelkka, jonka lumikapasiteetti on mc:yrkki- | - \\\\\Q\i\\\§§
noiden paras. Lynx GLX 5900 LTS:n tekee N
nyt entisté halutummaksi etup&dn LTS-eril- ‘
lisjousitus ja siten se ainutlaatuinen

ajettavuus. Easy Ride, matto
500x3920, Syncro ja Rotax 503.

Lynx GLX 5900 LTS

Vaivattomuutta vakiona

Lynx GL 3900 LTS on aivan uusi fapa
nauttia kelkkailusta - yksin, kaksin, kuor-
man kanssa. GL 3900 LTS on yleiskelkka
vaativaan vopao-aikaan. Uust, ainutlao-
tuinen LTS-erillisjousitus, Easy Ride-telas-
to, Syncro-vaihteisto. Telamatto
380x3520 sisévedolla, Rotax 377,
tehoja 25 kW, paino 225 kg.

Lynx GL 3900 LTS tarjoaa vaki-

ona vaivattomuutta, mitd

muihin ei saa edes liséva-

rusteena. '

Lynx GL 3900 LTS

LVNX kelkkailun keulakuva X

Lynx-
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