Rajan paaluottamusmiehen palsta

Paivystidjan ja valvojan
korvauksista paikallis-
neuvottelu

adllystoliiton ja rajavar-

tiolaitoksen  esikunnan
kanssa on kéyty yksimielisyy-
teen pddttynyt paikallisneu-
vottelu. Neuvottelukohteena
oli Pohjois-Karjalan rajavar-
tiostossa syntynyt erimielisyys
péivystdjan ja valvojan kor-
vauksista 17.1.1993 annetun
rajavartiolaitoksen virkamies-
ten tydaikasopimuksen sovel-
tamismédrdysten (RVLPAK
4.3) 10 pykéldn 3 momentin 2.
kappaleen tulkinnasta.

Vartiosto oli tulkinnut em.
soveltamismaérdyksen kohtaa
siten, ettéd paivystdjand toimi-
va upseeri tai opistoupseeri
voidaan madritd sissikomp-
panian tai koulun valvojaksi
myos silloin, kun varusmie-
syksikossd paikalla olevien va-
rusmiesten m&&drd on enem-
mén kuin 12. Sen sijaan péi-
vystdjidnd toimiva muu soti-
lasviranhaltija (esim. rajavar-
tija) voidaan méadratd valvo-
jaksi vain silloin, kun paikal-
la olevien varusmiesten luku-
médrd on enintddn 12
Vartiosto oli katsonut, - ettd
péivystdjélld, joka suorittaa
péivystystehtéviinsd kuuluvi-
na myds varusmiesten valvon-
tatehtévid, on oikeus vain péi-
vystijalle sovittuihin korvauk-
siin.

Paikallinen luottamusmies
on vilittéméssd neuvonpidos-
sa tulkinnut soveltamismaa-
riyksen kohtaa siten, ettd pai-
vystdjind toimiva upseeri,
opistoupseeri tai muu paivys-
tdjd voidaan méadritd valvo-
jaksi vain silloin, kun varus-
miesyksikossé paikalla olevien
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lukuméérd on enintddn 12.
Vain tillaisissa tapauksissa
péivystyspalvelusta tydaikaso-
pimuksessa sovittu korvaus
kattaa myos valvojan tehtd-
vian. Jos pdivystdja on méaé-
ratty valvojaksi, vaikka val-
vottavien varusmiesten luku-
méird on enemmaén kuin 12,
tulee paivystdjélle suorittaa li-
siksi valvojan tehtévistd sovi-
tut korvaukset.

Luottamusmies on myos
viitannut siihen, ettei paivys-
tdjand toimivaa upseeria ja
opistoupseeria voida asettaa
eri asemaan muuhun paivys-
tdjadn ndhden, koska olen-
naista valvojan tehtdvéin vaa-
tivuudessa on valvottavien va-
rusmiesten lukumadr eikd se,
kuka valvojan tehtdvid suo-
rittaa.

Paallystoliitto toisti paikal-
lisen luottamusmiehen kan-
nan, ettid niille paivystajille,
jotka on madritty valvojiksi,
vaikka varusmiesten luku-
médrd on ollut yli 12, tulee
maksaa tybaikasopimuksen
mukaisesti sekd péivystdjan
ettd valvojan korvaukset.

Viime vuonna kéytiin neu-
votteluja siitd, ettd onko jér-
kevid ja tarkoituksenmukais-
ta yhdistd4 joissakin tapauk-
sissa pdivystdjan ja valvojan
tehtavid. Jo silloin yksimieli-
sesti todettiin, ettd valvotta-
vien varusmiesten méaran ol-
lessa véhiinen, ts. alle 12, voi-
taisiin paivystéjalle sisallyttaa
my6s varusmiesten valvonta.
Paivystdjdn henkilllisyydesta
ei silloinkaan keskusteltu.

Yksimielisyyteen —pédtty-

neessid neuvottelussa rajavar-
tiolaitoksen edustaja totesi,
ettd nyt voimassa olevan tyo-
aikasopimuksen soveltamis-
maédrdyksen ao. kohta tarkoit-
taa sitd, ettd varusmiesten lu-
kuméérédn ollessa yli 12, va-
rusmiesyksikkod varten on
maarattavi erikseen virkamies
valvojaksi, jolle maksetaan
valvojalle sovitut korvaukset.
Jos tillaisessa tapauksessa
paivystdjd on madratty valvo-
jaksi, on pdivystajalla oikeus
sekd paivystdjille ettd valvo-
jalle sovittuihin korvauksiin.
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Sotilasarvoon
ylentdminen
Rajavartiolaitoksen esikunta
on antanut uusitun madrayk-
sen sotilasarvoon ylentdmises-
td (RVLPAK 1.15). Sotilasar-
voon ylentdmisessd noudate-
taan rajavartiolaitoksesta an-
nettua asetusta (358/92) ja so-
tilasarvoon ylentédmisestd an-
nettua asetusta (723/74) sekd
em. madrdysta.

Opistoupseerin  ylentdmi-
sestd madratdan mm., ettd esi-
tettdessd opistoupseeri ylen-
nettaviksi virkaansa vastaa-
vaan sotilasarvoon edellyte-
td4n, ettd hin on palvellut 1a-
hinni alemmassa palvelusar-
vossa tai ylennyksensd mukai-
sessa sotilasarvossa vahintddn
kaksi vuotta.

Ylentdmiset viran edellytta-
méid sotilasarvoa ylempddn
sotilasarvoon (ns. HC-ylen-
nykset) toteutetaan RVLE:n
ohjauksessa sen erikseen
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médrittdmien perusteiden mu-
kaisesti. Toistaiseksi mainitut
ylennykset koskevat pddasias-
sa opistoupseerien ylentdmis-
t4 luutnantin tai yliluutnantin
sotilasarvoon.

Opistoupseerin virkaan ni-

mitetty tai opistoupseerioppi-
laana oleva henkilo ylenne-
tddn upseerin sotilasarvoon.
Palveluksessa hin kéyttaa jo-
ko ylennyksensd mukaista so-
tilasarvoa tai virkaansa vas-
taavaa palvelusarvoa (RVL-
PAK 1.7:n mukaisesti. Sotilas-
mestarin sotilasarvoon ylen-
nettyd opistoupseeria ei kui-
tenkaan ylennetd vénrikin/
aliluutnantin arvoon, koska
sotilasarvojérjestelméssi soti-
lasmestari on vanhempi soti-
lashenkil6.

Opistoupseerikoulutukseen
aikova viliaikaisena ou 5 lkin
virkaan médrdtty henkild
ylennetazn kersantiksi, jollei
hinelld ole vahintdan kersan-
tin sotilasarvoa. Henkilg, jolla
on Ahvenanmaan maakun-
nan kotiseutuoikeus ja joka ei
ole suorittanut varusmiespal-
velusta, voidaan ylentda ker-
santiksi, mikéli han on suorit-
tanut rajavartijan tai merivar-
tijan peruskurssin (perus,
harjoittelu- ja tiydennysjak-
S0).

Opistoupseerioppilas, jolla
ei ole upseerin sotilasarvoa,
ylenneta4n vénrikiksi/aliluut-
nantiksi opistoupseerin perus-
kurssin ensimmdisen vuosi-
kurssin yhteiskoulutusvaiheen
jélkeen.
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Sotilasvirkojen ja
sotilasarvojen
vastaavuaus

Sotilasarvoon ylentdmisestd
annetun madryksen yhteydes-
sd annettiin myos maéréys so-
tilasvirkojen ja sotilasarvojen

vastaavuudesta  (RVLPAK
1.7).
Opistoupseerin  virkojen

vastaavuudesta sotilasarvoihin
ja madrdtddn, ettd
— ou E lk:n virka vastaa kap-
teenia tai kapteeniluut-
nanttia,
— ou 1 lk:n virka yliluutnant-
tia,
— ou 2 lk:n virka luutnanttia,
— ou 3 lk:n virka sotilasmes-
taria,
— ou 5 lk:n virka védpelid tai
pursimiesta.
Sotilas- ja palvelusarvojen
kaytto:
—ou E Ik:n tai 1 lk:n virkaan
nimitetty henkild kayttaa sitd
upseerin sotilasarvoa, johon
hén on ylennetty.
— ou 2 lk:n virkaan nimitet-
ty henkilo kdyttdd saamansa
ylennyksen mukaisesti joko
luutnantin tai yliluutnantin
sotilasarvoa. Jollei hinti ole
ylennetty ndihin arvoihin, han
kayttda sotilasmestarin palve-
lusarvoa.
— ou 3 lk:n virkaan nimitet-
ty henkil6 kéyttd4d virkaansa
vastaavaa palvelusarvoa. Hen-
kilo, joka on ylennetty luut-
nantiksi kayttdd luutnantin
sotilasarvoa.
— ou 5 lk:n virkaan nimitet-
ty henkilg, jolla on upseerin
arvo, kayttid palvelusarvona
virkaansa vastaavaa sotilas-
arvoa.
— ennen opistoupseerin pe-
ruskurssin suorittamista vili-
aikaisena ou 5 lk:n virassa
Dalveleva henkilo kayttis pal-
Velusarvona kersantin sotilas-
arvoa. Edellytetddn, ettd hi-
het on ylennetty vihintddn
kersantin sotilasarvoon.
— opistoupseerin peruskurs-
Sin oppilas kéyttd4d opistoup-
Seerioppilaan palvelusarvoa.
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Rajavartiolaitoksessa  on
sotilasmestareita ja erditd
poikkeuksia lukuunottamatta
kaikilla vdhintdan PO L:n suo-
rittaneilla  opistoupseereilla
vahintdan vinrikin/aliluut-
nantin sotilasarvo. Poikkeus-
tapaukset johtuvat henkilon
koulutuksen riittamattomyy-
destd, terveydentilasta tai ran-
gaistuksista, minki takia ylen-
nystd ei ole tehty. Opistoup-
seeri, jolla ei ole upseerin ar-
voa, kiyttdd ylennyksensd
mukaista sotilasarvoa.

Rajavartijan ja merivartijan
viroilla ei ole vastaavuutta so-
tilasarvoihin. Ko. virkaan ni-
mitetty henkil6 tai viran véli-
aikainen hoitaja (pl. ou-har-
joittelija) kayttdd rajavarti-
jan/merivartijan palvelusar-
voa.

Ylirajavartijan tai ylimeri-
vartijan palvelusarvoa henki-
16 kdyttdd, kun hénelle on an-
nettu mainittu palvelusarvo.
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Osallistuminen
YK-koulutukseen ja
-palvelukseen
YK-koulutukseen ja -palve-
lukseen hakeutumisesta on
annettu uudistettu méérdys
(RVLPAK 1.113). Rauhantur-
vaamislain nojalla valtion pal-
veluksessa olevalla henkil5lla
on oikeus saada virkavapaata
rauhanturvaamispalveluksen
ajaksi. Periaatteena on, ettd
rajavartiolaitoksen henkilos-
tosta olisi kerrallaan YK-teh-
tavissd yksi upseeri, 2—3
opistoupseeria ja 3—S5 raja-
tai merivartijaa. Kustakin hal-
lintoyksikostd voidaan sa-
manaikaisesti irrottaa paa-
sadntoisesti vain yksi henkild
kustakin henkiloryhmésta.
Hakeutuminen upseerin ja
opistoupseerin osalta tapah-
tuu hallintoyksikén kautta
puolustusvoimien lomakkeel-
la SAknto 46. Raja- ja meri-
vartijat kdyttévit reservildislo-
maketta hakiessaan YK-palve-
lukseen. Hakemukset jétetdsn

sen hallintoyksikén esikun-
taan, missd ao. on palveluk-
sessa.

YK-koulutusta ja -palvelus-
ta varten annetaan joko pal-
kallista- tai palkatonta virka-
vapautta. Koulutuksen ajaksi
on mahdollisuus palkalliseen
virkavapauteen. Varsinaisen
YK-palveluksen ajalle saa pal-
katonta virkavapautta. Virka-
mies anoo itse rauhanturvaa-
mistoimintaan liittyvét virka-
vapautensa. RVL:n palveluk-
sessa virka- ja tyosuhteessa
olevat saavat YK-koulutuksen
ajalta kiintedn palkkauksen
tai saannollisen tydajan pal-
kan. YK-koulutusta koskevat
palkalliset virkavapaudet
myontdid hallintoyksikon
pddllikko ja rauhanturvaa-
mistoimintaa koskevat pal-
kattomat virkavapaudet
myontdd rajavartiolaitoksen
esikunta
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Rajan piirin kokous
Onttolassa
Rajavartiolaitoksen opistoup-
seerit kokoontuivat vuotui-
seen kokoukseen 22.—23.5.
1993 Onttolaan. Kokousisén-
tind toimi vuoroperiaatteen
mukaisesti Pohjois-Karjalan
rajavartioston Pallystoyhdis-
tys. Kokoukseen olivat ldhet-
téaneet edustajansa lihes kaik-
ki rajavartiolaitoksessa toimi-
vat yhdistykset.

Rajavartiolaitoksen esikun-
nan tervehdyksen kokouksel-
le toi henkildstdosaston apu-
laisosastopaéllikko, evl Martti
Kukkonen. Héan selvitti me-
neillddn olevia henkilostéon
kohdistuvia suunnitelmia. Ai-
heina olivat mm. valtiovallan
madrdadmat sadstot ja niiden
vaikutus RVL:n henkil6st66n,
tulevat eldkeratkaisut ja mika
merkitys niilld on henkiléston
asemaan ja virkarakenteeseen,
tehtavikohtaisen palkkausjér-
jestelmédn kehittdminen, vir-
kojen vdhennykset ja siirrot,
ym. ajankohtaiset asiat.

Eldkekysymys ja siirtyma-
sddnnosten soveltaminen pal-
veluksessa oleviin oli yksi ko-
kouksen puhutuin aihe. Teh-
tévakohtainen palkkaus kiin-
nosti kovasti, mutta tietoa ei
ollut paljon kéytettdvissa.
Asiaa koskeva koulutus hal-
lintoyksikoiden ja henkilosto-
jarjestojen edustajille pide-
tddn 25.—28.5.1993. Palataan
aiheeseen seuraavassa nume-
rossa.

Kokouksessa kasiteltiin sil-
le osoitetut aloitteet. Niistd oli
havaittavissa mielenkiintoinen
suuntaus, rahaa koskevien
aloitteiden sijasta tydeldméin
laatuun liittyvét aloitteet ovat
lisddntymassd. Huoli tulevai-
suudesta nikyy myos tilli ta-
valla.

Tuleva Paallystoliiton liitto-
valtuuston kokous ja sielld k-
siteltdvd 0,2 %:n jasenmaksun
korotusesitys viritti kiivaan
keskustelun.  Jdsenmaksun
korotus néhtiin kuitenkin pa-
kon sanelemaksi. Kokouksen
mielipide oli, ettd jatkossa toi-
minta pitd4 sopeuttaa tavalla
tai toisella nykyiselle jésen-
maksukertymiille. Liiton
paittavien elinten kokousme-
nettelyn ja organisaation ke-
hittdminen néhtiin jarkeviksi.

Seuraavaa liittokokousta
varten avattiin keskustelu tu-
levista rajan edustajista liiton
hallintoon, varapuheenjohta-
jaksi ja hallituksen jaseneksi.

Rajan piiri niakee edelleen-
kin oman toiminnan kehitté-
misen tarpeelliseksi niin raja-
vartiolaitoksen, muiden jir-
jestdjen kuin oman liitonkin
suuntaan.

Kokouksen lopuksi todet-
tiin, ettd toimintojen muutos-
ten ja sadstojen seuraukset ei-
vdt saa vaikeuttaa rajan var-
tioinnin ja valvonnan tehok-
kuutta. My6skin henkilston
huomioon ottaminen kehityk-
sen ja kehittdmisen jokaisesa
vaiheessa on muistettava.

Péédluottamusmies
Ossi Aho
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BIVIERKK

KIINA

12.12.—20.12.1993
ERIKOISMATKA EVERSTI OLLI YKI-JARVISEN JOHDOLLA

OLYMPIA Lentomatkatoimiston, tunnetusti vakavaraisen ja luotettavan matkanjgrjest'?gén kulttuurimatkat Kiinaan ovat

saavuttaneet suuren suosion. Taman voivat Teille vahvistaa lukuisat tyytyvaiset Kiinankavijat, jotka olivat viime

t
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helmikuussa Sotilasaikakauslehden matkalla. Olemme onnistunet neuvottelemaan lentoyhtion ja hotellin kanssa

erikoisehdot m¥bs tahan uuteen matkaan.
i

Nyt Teilld on

laisuus nahda Peking todella edullisesti. I
(leRE?_aika alle 8 tuntia) Helsinki—Peking—Helsinki, lentokenttakuljetukset P

Perusmatkaan sisaltyvat FINNAIRIN suorat reittilennot
ekingissd, majoitus loistoluokan GREAT

SHERATON -hotellissa, runsas aamiainen hotellissa paivittain sekd ryhmaviisumin hankinta ja lentokenttdvero.

Kaikki tima vain 4.990 mk. Jos haluatte omatoimimatkan sijasta tutustua

siin. tarjoamme seitseman paivan Pekingin kiertokdynti- ja retkiohjelman, j
liséksi kaksi herkullista kiinalaista ateriaa. Olette

ettd naitd matkoja ei riita kaikille. Siksi on varminta mahdol

yhteys Olympiaan puh. (90) 644 033!

PERUSMATKAN OHJELMA:

1. MATKAPAIVA SUNNUNTAI

Klo 19.05 laht6 Helsinki-Vantaan lento-
asemalta Finnairin suoralla lennolla Pe-
kingiin. Lo

2. MATKAPAIVA MAANANTAI

Klo 09.00 saapuminen Pekingiin. Kulje-
tus lentokentaltd loistoluokan GREAT
WALL SHERATON -hotelliin. Majoittumi-
nen.

3.-8. MATKAPAIVA TIISTAI-SUNNUNTAI
PEKING (BEIJING)

Runsas aamiainen hotellissa péivittain.
Kiina on oivallinen ostospaikka. Valikoi-
mat ovat uskomattomat ja hinnat edulli-
set. Tarjolla on silkkikankaita ja valmis-
vaatteita, koristeellisia soluemali (cloison-
né) -esineita, aitoja helmid, luonnonsilk-
kisid alusasuja, yopukuja, paitoja, huive-
ja, kashmirvillatakkeja, leluja, yrttildakkei-
t4, ginsengjuurta, aitoa kiinalaista poslii-
nia... luetteloa voisi jatkaa loputtomiin.
9. MATKAPAIVA MAANANTAI

Aamiaisen jilkeen kuljetus lentokentalle,
josta klo 11.55 Finnairin suora lento koh-
ti Suomea. Klo 14.45 saapuminen Hel-
sinkiin.

PERUSMATKAN TAKUUHINTA
Perusmatkan takuuhinta on

vain 4.990 mk.

Lapsialennus 1000 mk (2-11 v).

Hinta on TAKUUHINTA, jossa on huomi-
oitu markan tamanhetkinen kelluminen.
Takuu kattaa sen, ettd matkan hinta ei
nouse, ja mikéli se poikkeuksellisesta ti-
lanteesta johtuen muuttuisi, on Teilld oi-
keus peruuttaa matkanne kuluitta.
Hintaan siséltyvét Finnairin suorat reitti-
lennot turistiluokassa, lentokenttakulje-
tukset Pekingissd, majoitus mainitussa
tai vastaavassa hotellissa kahden hengen
huoneissa, runsas aamiainen pdivittdin
seka Kiinan ryhméviisumin hankinta ja
lentokenttavero.

Jos haluatte omatoimimatkan sijaan tu-
tustua Kiinan kulttuuriin ja historiallisiin
nahtévyyksiin, tarjoamme erittdin mielen-
kiintoisen kiertokdynti- ja retkiohjelman
aterioineen:

SEITSEMAN PAIVAN RETKIOHJELMA:
MAANANTAI (2. matkapéivé)

Lounaan jilkeen tutustuminen Taivaan
temppeliin, jonne Kiinan keisarit saapui-
vat rukoilemaan hyvad satoa. Pdivéllinen.
TIISTAI (3. matkapdivd)

Vierailu cloisonné-tehtaalla. Matka jatkuu
Ming-keisarien hautalaaksoon ja_Kiinan
muurille. Lounas retken aikana. Paivalli-

nen.

KESKIVIIKKO (4. matkapaivé)
Aamupiivilla kohteenamme on Kielletty
kaupunki — keisarien suljettu palatsialue.
Lounaan jdlkeen kdymme tekstiilimarkki-
noilla ja laheisessa Friendship Storessa.
Paivéliinen, jonka jalkeen Peking-ooppe-

ra.

TORSTAI (5. matkapdivéd)

Aamupéivalla tutustumme lamalaistemp-
peliin ja kdymme mattotehtaassa. Lou-
naan jalkeen kiertokdyntiohjelma jatkuu.
Péivallinen.

PERJANTAI (6. matkapaiva)
Tutustumme pekingilaiseen arkielamaan
korttelikomitean johdolla. Vierailu lasten-
tarhassa. Lounaan jalkeen pistdydymme
antiikkikadulia, jonka varrella on pienid
liikkeitd — tarjolla on sekd antiikkiesineitd
ettd kalligrafiaa. Paivéllinen.

LAUANTAI (7. matkapaivd)
Aamupéivalla vierailemme pekingildises-
s4 kommuunissa. lltapéivalla ndemme Pe-
kingin eldintarhan pandat ja tutustumme
keisarilliseen Kesapalatsiin Pekingin ul-
kopuolella. litaohjelmana akrobatia-esitys.
SUNNUNTAI (8. matkapaiva)
Aamupdivélla kaynti Taivaallisen rauhan
aukiolla. Lounaan jilkeen kdynti jadeteh-
taassa ja Yuan Long-silkkilikkeessé. II-
lalla nautimme Pekingin ankka -illallisen.

OLYMPIA

LENTOMATKATOIMISTO OV

Yrjdnkatu 9
00120 Helsinki
Puhelin (90) 644 033
Lahilinja 9800-2900

erheinenne ja ystavinenne tervetulleita! esta tied.
lisimman nopeasti tehda paatos matkallelahdosta ja ottaa

Kiinan kulttuuriin ja historiallisiin néhtavyyk-
ohon S|saltHy myos taysihoito eli aamiaisen

eital Kokemuksesta tieddmme,

RETKIOHJELMAN HINTA:

Taman kiertokaynti- ja retkiohjelman hinta/
henkilo on vain 1.970 mk.

Kuitenkin jarjestely on niin taydellinen, etté
markkaakaan ei mene lisakustannuksiin.
Hintaan sisaltyvat kaikki mainitut retket ja
kiertokaynnit padsymaksuineen suomalai-
sen matkanjohtajan opastuksella seka tay-
sihoito eli aamiaisen lisdksi kaksi herkullis-
ta kiinalaista ateriaa paivittdin — yksi niista
on kuuluisa Pekingin ankka.
Matkanjarjestaja: OLYMPIA Lentomatkatoi-
misto, Yrjénkatu 9, 00120 Helsinki. Puhe-
Jin (90) 644 033. Lahilinja 9800-2900 - kau-
kopuhelut paikallispuhelun hinnalla kaikki-
alta Suomesta. OLYMPIA Lentomatkatoi-
misto on Suomen ja Pohjoismaiden suurin
Kiinan ryhmamatkojen jarjestdjd. Korkeata-
soisia matkoja Kiinaan OLYMPIA on jérjes-
tanyt jo idhes 20 vuotta!
ILMOITTUTUMINEN JA
MAKSUSUORITUKSET

Matkalle ilmoittaudutaan OLYMPIA Lento-
matkatoimistoon esim. puhelimitse. llmoit-
tautumisen yhteydessd maksetaan ennak-
komaksuna 955 mk OLYMPIA Lentomat-
katoimiston tilille, johonkin seuraavista pan-
keista: SYP Hki-Erottaja 215338-3357, KOP
Hki-Aleksi 157210-30811 tai Postisiirtoti-
lille 165217. Retkiohjelmaan osallistuvia
pyydetddn lisaksi maksamaan ennakkona
100 mk. liman ennakkomaksuja ilmoittau-
tumiset eivat ole sitovia. Maksukuittiin pyy-
detddn selvasti merkitsemaan osanottajien
nimet ja matkan alkamispaivdmaéra. Paikat
varataan maksujarjestyksessa. Loppuerd 28
vrk ennen matkaa.

lImoittautuneille lahetetddn n. kuukautta en-
nen matkaa nk. TOIMINTAOHJEET, joissa
on hyddyllista tietoa matkalle valmistaudut-
taessa sekd pankkisiirtolomake loppusuo-
ritusta varten. Matkalla tarvitaan ulkomaan-
passi, joka on voimassa 6 kk matkan jal-
keenkin. Pakollisia rokotuksia ei vaadita.
Matkavakuutuksia suositellaan. Matkaan
sovelletaan yleisia seuramatkaehtoja sekd
Olympian padesitteen mukaisia erityisehto-
ja. jotka ovat saatavissa OLYMPIA Lento-
matkatoimistosta, Yrjonkatu 9, 00120 Hel-
sinki. Puhelin (90) 644 033. Tamén ohjel-
man julkaisupdivéd on 2.4.93.
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Opistoupseerina Euroopassa

lemme Euroopan
kansalaisia — ajatus-
ko, jolla on voimaa

rikkoa kansalliset kulttuurira-
jat ja voimaa luoda yhteinen
eurooppalainen unelma?
Mutta mitd joutuvat kansalli-
set armeijat ja niiden sotilaat
maksamaan tastd unelmasta?
Vai — synnyttdako tuo unel-
ma mahdollisuuksia?

Sain tilaisuuden osallistua
European Public Services
Committee:n (STTK-J on ji-
sen) jarjestiméin sotilaiden
ja siviilihenkiloston sosiaalis-
ta asemaa késittelevddn ko-
koukseen. Kokous pidettiin
maaliskuussa Veldhovenissa,
Hollannissa.

Hollanti — peltojen maa
Veldhoven sijaitsee ldhelld
Hollannin ja Belgian rajaa ai-
van Maatsrichtin kaupungin
léheisyydessd. Matkalla Veld-
hoveniin sain mahdollisuuden
yopyd Amsterdamissa. Tuol-
loin eivdat kaupungissa vield
tulppaanit kukkineet, mutta
ihmisten rakkauden kukkiin
saattoi huomata katukuvassa,
kun useat kaupungissa liikku-
jat kantoivat kukkakimppuja
kadesséadn.

Amsterdam on suurkau-
punki, jossa sykkii pienkau-
pungin syddn. Keskusta ei ole
kovin suuri ja vanhaa kau-
punkia ei ole pilattu suurilla
kauppakeskuksilla. Keskus-
tassa ei ole isoja ruuhkia, kos-
ka suurin osa ihmisisti ajaa
polkupyorilld. Kanavien var-
rella sijaitsevat ravintolat ja
pubit luovat oman tunnel-
mansa. Ihmiset tuntuvat pita-
vansd itseddn peruseurooppa-
laisina ja katsovat, ettd Eu-
roopan nykyinen kehityksen
S}lunta on paljon heiddn an-
Siotaan.

%

Hannu Tapanainen

Amsterdamista Veldhove-
niin on matkaa junalla n. 170
km. Matkalla Veldhoveniin
ymmartdd hyvin suomalaisten
maanviljelijoiden huolen
omasta tulevaisuudestaan,
koska Hollanti on kaupunke-
ja lukuunottamatta peltoa.
Peltojen kastelusta huolehtii
koko maan kattava kanava-
kastelujarjestelmd. Suurem-
mat kanavat toimivat sam-
malla raskaan tavaran kulje-
tusverkostona.

Veldhoven on pieni yhden
kadun varrella sijaitseva kau-
punki. Veldhovenissa sekoit-
tuvat 1800-luvun arkkitehtuu-
ri ja nykyaikainen teollisuus
— molemmat kuitenkin omil-
la alueillaan. Kongressikeskus
Koningshof sijaitsee kylén lai-
dalla. Koningshoff on vanha
yliopistorakennus asuntoloi-
neen, joka ulkoapiin nidyttai
vanhalta linnalta. Vastaan-
otossa nuori nainen opasti
minua lapi sokkeloisen raken-
nuksen huoneistosiipeen ker-
toen samalla, ettd suurin osa

kokousedustajista  saapuisi
vasta seuraavana paivind, jo-
ten ravintola ei olisi auki,
mutta iltapala oli kuitenkin
meille jarjestetty.

Sotilaiden
jarjestdytyminen
harvinaista
Iltapalalla totesin, ettd lisdk-
seni paikalle oli saapunut
kaksi henkil6a. Herrat esittay-
tyivit ranskankielelld olevan-
sa kotoisin Kreikasta. Valitin
huonoa ranskankielen taitoa-
ni, joten pddtimme jatkaa
keskustelua englanniksi, jota
toinen herra auttavasti puhui.
Totesimme olevamme molem-
mat yhtd kaukaa ja siunailim-
me sitd, ettd minké takia tal-
laiset kokoukset on aina jér-
jestettdvd ndin syrjéssi.
Herrat edustivat Kreikan
valtion henkilostéliittoa, jos-
sa ei ole jdsenind sotilaita.
Herrojen mielesté sotilaat ei-
vit Kreikassa tarvitse ammat-
tiyhdistystd, koska heilld on
muutenkin liian hyvit oltavat.
Valtio kuulemma pit44 heistd
niin hyvaa huolta, etté taval-
linen kansa suorastaan pelkdd
omaa armeijaansa. Herrat
olivat Euroopan yhteison ji-
senend kuitenkin sitd mieltd,
ettd kaikilla ihmisilla tulisi ol-
la yhtéldinen oikeus jarjestay-
tymiseen — laskivatkohan he
sotilaat ihmisiksi?
Seuraavana péivini totesin,
ettd edustajat tuntuivat jakau-
tuvan kahteen suurempaan
kokonaisuuteen englantia ja
saksaa taitaviin sekd ranskaa
ja espanjaa osaaviin.
Myohemmin kokouksessa
mielipiteetkin tuntuivat ja-
kautuvan kielialueiden mu-
kaan. Itse kokouksessa kési-
teltiin kahta laajempaa koko-
naisuutta:

— Sotilas- ja siviilihenkils-

kunnan sosiaalinen asema

Euroopassa sekd henkil6ston

oikeus jérjestdytymiseen ja

— Euroopan maiden sotilas-

ja siviilihenkilokunnan tyolli-

syystilanne.

Lisaksi keskusteluissa tuli-
vat esille sotilas- ja siviilihen-
kilokunnan viliset suhteet se-
kd Lénsi-Euroopan unioni
(WEU).

Kokouksen ensimméisend
pdivdna pidettiin esitelmid
seuraavista aiheista:

— Sotilas- ja siviilihenkilo-
kunnan asema Hollan-
nissa

— Sosiaalipolitiikka ja armei-
ja Euroopassa

— Hollannin sosiaalipolitiik-
ka

— Euroopan sotilas- ja sivii-
lihenkiloston tulevaisuus

— Siviili- ja sotilashenkilos-
ton viliset suhteet

— Belgian armeijan henkilos-
ton vdhennykset

Esitelmien pohjalta kdytiin
Iyhyt keskustelu. Aiheiden
paikallisvivahteen takia kes-
kusteluista oli tulla paikallis-
ten ammattiyhdistysten ja
hallinnon edustajien vilisia
vaittelyitd. Pdivan pédtteeksi
todettiin, ettd seuraavana pii-
vani kokouksen tulisi saada
aikaan jonkinlainen paétos-
lauselma péédkysymyksissa.

Armeijoita

supistetaan rajusti
Illallispdydassa herasi keskus-
telu kokouksen aiheista. Sa-
massa poydédssd kanssani is-
tuivat englantilaiset 60 000 ja-
senen  Sotamateriaaliteolli-
suustyontekijéliiton yleissih-
teeri Paul Noon ja Siviilihen-
kiloliiton John Clarke, saksa-
lainen 1,3 milj jdsenen Valtion
henkil6stoliiton puheenjohta-
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» ja Gerd Hiuser (hinen liit-

toonsa kuuluvat myds soti-
laat) sekd tanskalainen Var-
vittyjen liiton edustaja Paul
Hansen. Emme olleet tyyty-
vdisia pdivdn antiin, joten
pagtimme tehdd paatoslausel-
maesityksen kokoukselle.
Seuraava kokouspéivi alkoi
boodium keskustelulla (jokai-
nen edustaja sai esittdd asias-
ta oman nikemyksensa) tydl-
lisyystilanteesta ja henkiloston
vihennyssuunnitelmista. Tote-
sin, ettd suomalainen henki-
1ostomenojen sadstokampan-
ja noudatteli yleiseurooppa-
laista trendid. Tosin niissd
maissa (esim. Englanti), jois-
sa sotilaita on ollut sijoitettu-
na ulkomaille vahennetdén
henkilostod suuria madria.
Sotamateriaalin  tuotannon
vahentymisestd seuraa myos
tyopaikkojen menetyksié.

Sosiaaliset ongelmat
padllimmaisia

Tissd yhteydessd on muistet-
tava, ettd ammattiarmeijaa yl-
lépitavissd maissa sotilaiden
médrd on suurempi kuin sivii-
lihenkiloston, joten henkilos-
ton vahennykset koskettavat
nimenomaan sotilaita, joilla
ei yleensd ole ammattiyhdis-
tysoikeuksia. Kun vield ote-
taan huomioon se, etté tuki-
kohdissa oleva sotilashenki-
16sto perheineen eldd tdysin
eristetyssd maailmassa (omat
koulut, paivakodit, ravintolat,
kaupat jne.), voi vain kuvitel-
la, millaisia sosiaalisia ongel-
mia yksipuoliset irtisanomiset
aiheuttavat.

Venajin edustajan puheen-
vuoron jélkeen syntyi saliin
syva hiljaisuus (3 milj tydton-
t4 sotilasta erotettuna perheis-
td4n ja suuri osa ilman asun-
toa). Kokous totesi valittd-
misti, ettd padtoslauselmaan
oli saatava kohta, jossa velvoi-
tetaan Euroopan maiden hal-
lituksia my6tavaikutta maan
Venjin tydttémien sotilaiden
asemaan rauhallisen kehityk-
sen turvaamiseksi Euroo-
passa.
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Miki on armeijoiden
tuleva rooli?

Esitelmissd ja keskusteluissa
tuli esille useasti ne syyt, jot-
ka ovat johtaneet tdhan tilan-
teeseen. Europarlamentin ja-
sen R Chanterie ja Hollannin
puolustusministeri R Teer
Beek totesivat rauhanomaisen
kehityksen johtavan auto-
maattisesti sotilas- ja siviili-
henkildston vidhentdmiseen ja
keskusteluun armeijan roolis-
ta Euroopassa. Kokonaisuu-
dessaan armeijan kehittdmi-
nen tapahtuisi parantamalla
sotavilineistod ja vdhentdméal-
14 henkilostod. Armeijan ole-
massaolon oikeutta haettiin
maailmanpoliisin  tehtdvista
— ekojoukkoihin.

Asevelvollisuusjérjestelmad
puolustettiin osana demo-
kraattista yhteiskuntaa ja
Lénsi-Euroopan Unionin
kannattajat puolustivat yh-
teistd eurooppalaista sotilas-
johtoa mahdollisuutena tur-
vata Euroopan turvallisuus
monikansallisilla tehokkailla
joukoilla. Niin tai néin armei-
ja haluttiin kuitenkin seké esi-
telmien pitdjien ja kokous-
edustajien mukaan liittad
osaksi demokraattista yhteis-
kuntaa.

Kokouksen padtoslausel-
mien mukaan sotilas- ja sivii-
lihenkilostolld tulee olla oi-
keus yhteiskunnalliseen jarjes-
tétoimintaan ja jarjestdytymi-
seen ammattiyhdistyksiksi.
EY:l4d ja WEU:lla ei ole oi-
keutta pitaa sotilas- ja siviili-
henkiloston sosiaalista ase-
maa nykyisen kaltaisena. Hal-
litusten ja ministerididen tu-
lee keskustella yhteistyome-
nettelyé kdyttden henkiloston
kanssa niistd toimista ja kei-
noista, joilla vaikutetaan hen-
kiloston  sosiaaliseen — ase-
maan. Naistdkin piti  84-
nestda.

Kokouksessa oli edustajia
15 Euroopan maasta. Varsi-
naisia sotilaita kokouksessa ei
montaa ollut, joten monet si-
viilihenkilsliittojen edustajat
olivat sitd mieltd, etteivét so-

tilaat ammattiyhdistysoikeuk-
sia tarvitse. Kahdenkeskisissa
keskusteluissa totesin, ettd pe-
rinteet ja sotilaiden rooli yh-
teiskunnassa, eli joutuvatko
he taistelemaan tositoimissa
vai toimiiko armeija kansan
keskuudessa pelotteena vai
onko armeija rauhan yllapité-
ja omassa maassaan, on léh-
tokohta keskustelulle sotilai-
den oikeuksista ja velvolli-
suuksista. Sotilaat ovat kui-
tenkin nettomaksajia Euroo-
pan rauhanomaisessa kehityk-

STTK~J:N JASENLIITOT JA JASENMAARAT
4.6.1993

Liitto

sessé ja timé kehitys ei voi ol-
la vaikuttamatta Suomen
puolustusvoimien  kehityk-
seen.

Kotimatkalla lentokone te-
ki vierailun Géoteborgissa.
Olimme lenténeet noin tunnin
Amsterdamista. ~ Hiljaisella
pienelld lentoasemalla mietin,
ettd kylld Pohjoismaat ovat
kaukana Euroopasta, ajatteli-
pa asiaa kumpaan suuntaan
tahansa.

Hannu Tapanainen

Valtiosektori

Valtion Teknisten
Keskusliitto VTK

Hallintovirkailijoiden Keskusjarjesté HVK

Poliisljarjestdjen Liitto

Maanpuolustuksen ja Turvallisuuden

Ammattijarjestot MTAJ

Postivirkamiesliitto PVL

Korkeakoulujen ja opetusalan henkildkunta-

liitto KHL
Hallintounioni HU
Rautatievirkamiesliitto RVL

Tutkimusvaen Liitto TUTKI

Suomen Tietoliikennetekniset ST

Teleliitto

Terveydenhuoltoalan ammattijarjestd Tehy

Sosiaall-, terveys- ja kasvatusalojen

ammattiliitto STEKA

Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY 1 250 1.6. alk.

Metsaalan Toimihenkildliitto METO 850
Suomen Konepaallystéliitto SKL 400
Suomen Laivanpaallystoliitto SLPL 400
Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL 50!
Yhteensa 89 250

19 000
13900 1.6. alk.

12950 1.6. alk.

7 400 1.6. alk.

7 350

7 150 1.6. alk.
5200
2 850
2 650 1.6. alk.
2 500
2 500

1450 1.7. alk.

1400 1.6. alk.

Y VALMET

Lentokoneteollisuus

Kuninkaankatu 30, PL 11, 33201 Tampere
Puhelin (931) 239 444
Telefax (931) 239 543

Huolto

Lentokonehuolto PL 51, 35601 Halli
Puhelin (942) 8291
Telefax (942) 829 303
Moottorihuolto PL 10, 37241 Linnavuori
Puhelin (931) 417 666
Telefax (931) 417 660

EERAIVIIVIIAS,

Laatutuotteita maanpuolustukseen
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LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT
‘ SYKSYLLA 1993
Torju henkista lamaa. | ONDERYIA
e : . | RYHMA:
: . PAIKKA , AIKA VIIMEINEN
Tule kursseille opiskelemaan ja vahvistumaan ! | PAIKKA, VIMEINEN 1. ottamusmichet
Varaa paikkasi syksyn kursseilta Sreicror
5 * puheenjohtajat
P yKsy KAJAANI 3.9.1993 16.08.93 pUnBerIoMmaL
Oulun ja Kajaanin piiri R SISALTO:
Hotelli Kajanus, Koskikatu 3 * ajankohtainen tydmarkkinakatsaus
KURSSI i o VIIM. VAASA 7.9.1993 18.08.93 * valtionhallinnon organisaatiouu-
AIKA KOHDERYHMA SISALTO ILM. " Hotel Royal, Hovioikeudenpuist. 8 distus
PAIKKA ROVANIEMI 14.9.1993 20.08.93 * uusi virkamies-, ty6aika- ja vuosi-
7 kurssi 4 ov Hotelli Polar, Valtakatu 23 lomalaki
7 70.0.1903 B .f’“t"t;a“‘la"‘?s“?!?.“ ’fﬁi:‘gela toiminta | -~ 1. .93 KUOPIO 16.9.1993 24.08.93 * Sopimus- ja neuvottelujarjestel-
Kirkkonummi Iuottamusmiehet *I;"_toimi‘fg';;':;izlg Joensuun ja Kuopion piiri méan muutokset, perusvaltio / LTY
. varaluottamusmiehet @ : . Kuopion piirin rak.tsto, Sepankatu 1
Lm-peruskurssi 4 pv. | puneenjohtiat s | 214103 TURKU 219.1993 260605 | ILMOITTAUTUMISET
ﬁﬂg;onﬁ,g‘%n 998 * tyd- ja virkaehtojen soveltaminen o Porin ja Turun piiri e kirjalli_sgsti (‘)SOitteelllaVTK/
Turun Toimiups.kerho, Vanrikink. 4 Kurssi-ilmoittautumiset
) luottamusmiehet ja * tulosohjauksen periaatteet JYVASKYLA 28.9.1993 Pohjoisranta 4 A 24,
Tulosohjaus varaluottamusmiehet * valtion budjetointiuudistus & Tampereen ja Jyvaskylan piiri 31.08.93 00170 Helsinki tai telefaxilla
23.-24.9.1993 puheenjohtajat , yhtsistoiminta- |  laskentatoimen perusteet 24.08.-93 Hotelli Primus, Taulumaentie 45 (90) 131 52 345.
Riihiméki ja tydsuojeluelimissa mukana | * henkildston vaikutusmahdollisuudet 2 o
olevat * virastojen/laitosten kokemuksia L MIKKELI 30.9.1993 02.09.93 Neuvottelupéivé on ay- koulutusso-
Kouvolan ja Mikkelin piiri o pimuksen mukaan palkallinen.
o ) o o Hotelli Aleksandar, Porrassalmenk.9 Jériestamisesta vastaavat VTK ja
Yhteistoimintakurssi luottamusmiehet ja varaimt | * tuloksellinen yhteistoiminta jestd J
30.9. - 1.10.1993 puheenjohtajat * yt-elinten toiminta 30.08.-93 HELSINKI .5.10".1993 . 1 09.09.93 TJS-Opintokeskus. Matkat korva-
Tampere yt-elimiss& mukana olevat *Im. ja tsv.0sana yt - organisaatiota Helsingin - ja Hameenlinnan piiri taan juna-/bussitaksan mukaan.
Sokos Hotelli Vantaa, Tikkurila as.
* ay-toiminnan perusteet
imi i * ttijérjestojen rakenne ja toiminta
Ay -toiminnan peruskurSSI VTK-laisesta ammattiyhdis- *Zgimkak:enj t:Ieflaisuus . Paallystolllton jésenyhdistykset
27.-29.11.1993 tystoiminnasta kiinnostuneet * sopimusjarjestelmét 26.10.-98 ea e 2 ee -
Tampere +isystason tominta PAALLYSTOLIITON JARJESTOKOULUTUS 1993
* tydmarkkinatilanne
et | psbenmaieys. | oeetotoiminnan perusiurss]
i O i on Tyysi
Pepdinen fyuajell preenonaal odbibd o o 02.—03.10.1993 Hameenlinna viim.ilm. 27.8.93
Kirkkonummi sndpluamisss LA .yg%&g‘fﬁﬂ:@i{ﬁﬁ%}’gme" Kurssi on tarkoitettu kaikille liiton jasenille. Kurssilla perehdytaén ay-toimin-
yt-elimiss4 mukana olevat * tybyhteison &ehiuaminen nan perusteisiin, edunvalvontajérjestelmiin ja perusyhdistystoimintaan ja sen
kehittédmiseen. Sen toteuttamisesta vastaavat Paallystoliitto ja TUS Opintokes-
kus. Hadmeenlinnassa jarjestettavalla kurssilla ovat etusijalla Etela- ja Keski-
Kurssien jarjestamisesta vastaavat VTK ja TJS- Opin- Kurssiaika on tyonantajan kanssa solmitun ay- Suomessa asuvat jasenet.
tokeskus. Kursseilla on taysihoito ja majoitus kahden koulutussopimuksen mukaisesti palkallista Im-, ) .
hengen huoneissa. Matkat korvataan juna-/bussi- :u!psoh]alus- da yt—}ﬁurssellla seka psyykkisen limoittautumiset
iednimilean L e il Kirjallisesti osoitteella VTK/Kurssi-ilmoittautumiset, Pohjoisranta 4 A 24,
Imoittautumiset kirjallisesti osoitteella VTK/Kurssi-imoittautumiset, Pohjoisranta 4 A 24, 00170 Helsinki tai telefaxilla numeroon (90) 131 52 345. Tiedusteluihin vastaa-
00170 Helsinki tai telefaxilla numeroon (90) 131 52 345. Tiedusteluinin vastaavat vat Tapani Kontiala, puh. (90) 13152310 ja Ulla Noponen, puh. (90) 13152 313.
koulutussihteeri Tapani Kontiala, puh. (90) 131 52 310 tai Ulla Noponen (90) 131 52 307.
On helpompi péésté perille, kun tietdd mihin on matkalla.
4
81s




ST-1000 PC

Uuden sukupolven harjoittelu- ja
analysointilaite.

ST-1000 PC -laitteistossa yhdistyy
laserteknologia ja nykypéivén
tietotekniikka. Se toimii kaikissa IBM
yhteensopivissa henkildkohtaisissa
tietokoneissa.

Huippuampujien kaytossa jo
neljalla mantereella.

OPTISEN AMMUNNAN

EDELLAKAVIJA Armeija marssii vatsallaan.

Noptel Oy

Teknologiantie 2, 90570 OULU
Puh. (981) 551 4351, telefax (981) 364 101

ELCOTEQ VALMISTAA
ELEKTRONIIKAN RAKENNEOSIA

Elektroniikan sopimusvalmistajana Elcoteq on Poh-
joismaiden suurimpia ja kokeneimpia.

Elcoteq on yritys, jonka takana on 60-vuotiset perin-
teet kulutuselektroniikasta ammattielektroniikkaan.

Yritys valmistaa 400 000 tuotetta vuodessa — joko
rakenneosina tai valmiiksi koottuina lopputuotteina
— monille kansainvilisesti tunnetuille suuryrityksille
kuin my®&s useille pienille laitevalmistajille.

Kéytettivissimme on alan uusin teknologia, nykyai-
kaiset tuotantokoneet ja osaavat ihmiset — kaikki
kdytettdvissd ilman omia investointejanne.

Valmistamaamme elektroniikkaa on mitd erilaisim-
missa laatutuotteissa; makapuhelimet, taajuusmuut-
tajat, ompelukoneet, ndyttopaitteet, energiamitta-
rit, henkilohakulaitteet, moottorisahat.

Elcoteq Oy Ab

PL 47/Lansi-Louhenkatu 31 w
08100 Lohja
it Elcoteq
Telefax: 912-143 210
KULINAARI
t

50 Ravintola
5




Kesilla Kirkkokariin

Laivaston Péillystoyhdistyksen omistama Kirkkokari-niminen
virkistysalue on edelleen péillystoliittolaisten kaytossa.

2 ha:n maa-alueella on yksi iso mokki, jossa on oleskeluhuone
keittokomeroineen seké sauna. Alueella on lisiksi yhden huo-
neen (12 m?) majoitusmokkeja kaksi kappaletta. Naissd mokeissad
on kalusteet ja ruokailuvilineet. Kalamiehille on tarjolla kalas-
tusoikeus 55 ha:iin yhteis
Kirkkokariin voi tuoda my&s asuntovaunun. Alueella on sahko-
pistokkeita, joista on mahdollisuus saada valaistussdhko. Kaik-
kiaan tasaista maata on noin yksi hehtaari, joten vaunuja ja telt-
tojakin mahtuu alueelle lukuisia.

vesialuetta.

Ajo-ohje

Turusta valtatielle nro 8 ja Raision jilkeen Kustavin tielle. Noin
12 km jélkeen lahtee vasemmalle tie Lemun kirkolle ja Askai-
siin. Tét4 tietd ajetaan noin 6,5 km kunnes vasemmalle ldhtee
yksityistie Ruohoisenmaahan. Tit4 tietd ajetaan noin 4,5 km ja
olet perilld isolla aukealla, jossa on paljon asuntovaunuja.
Veneilijat ovat myos tervetulleet. Alueelle 16ytda merikortilla 29a:
fii 60° 32,2" ja lambda 21° 53,5’. Laituriin johtava “rdnni” on
keskiveden mukaan noin 1,5 m.

Hinnat vuonna 1993
Asuntovaunuilta peritddn:

Majoitusmokkien vuokra on:

Kirkkokarin uimarantaa

Varaukset
Mokkejd voi varata soittamalla Laivaston Toimiupseerikerholle
puhelinnumeroon 921-696 290.
Kerho on avoinna:
ma suljettu

ti+pe 11—14 ja 18—23
kesdaikana 15—23

la 15—24

su 12—20

—  20,—/vrk —  40,—/vrk Samasta paikasta saa myds avaimet maksun yhteydessd. Lisa-
— 75,—/vko — 250,—/vko ohjeita antaa Alpo Leistén (puh. virka-aikana 921-692224).
— 200,—/kk
— 750,—/vuosi Tervetuloa tutustumaan!
| |
| !
| \
1 OSOITTEEN MUUTOS ____/____19___ alkaen Maksutia \
l kotimaan ‘
Entinen osoite (liimaa PL:n osoitelappu tdhan) posti-
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Tulosjohtamisen aiheuttamat muutospaineet

Nykyinen tulosjohtamiseen liittyva
tydelimén muutos aiheuttaa jo ilman
Jamaakin huomattavia vaikeuksia
muutoksen johtamisessa. Erityisen
vaikeaa arvelen timéan olevan ns. so-
tilasorganisaatioille, puolustusvoimil-
le ja rajavartiolaitokselle. Tulosjoh-
taminenhan vie “valtaa” sotilasjoh-
tajalta. Toisekseen ne johtajat, jot-
ka nyt joutuvat vastaamaan tulosjoh-
tamisesta ja sithen liittyvastd tyoeld-
méin muutoksesta eivit juurikaan ole
kursseillaan saaneet asiaan koulutus-
ta. Vield huomattavan yleisesti patee
se "tosiasia”, etté virka-asema tuo vii-
sauden. Valitettavan usein namai esi-
miehet eivit myodskddn tunne tarvetta
hankkia asiallista koulutusta. Liian
usein nostetaan taistelulippu, eika
alaisten esityksid haluta kuunnella
puhumattakaan hyviksyi. Toivotta-
vasti lopputulos ei kuitenkaan ole
oheisen mielikuvituksellisen esikun-
nan toimintaa koskeavan tilannear-
vion mukainen. Jos on, niin otetta-
koon oppia tdsté kirjoituksesta en-
nemminkin kuin omista kdytdnnén
kokemuksista. Tilanteenarviointi voi-
si olla mistd tahansa hallintoyksikds-
téd ja miltd tahansa tasolta.

Hallintoyksikon esikunnan
tilanteenarviointi

1 Esikunnan tehtévit

Esikunta avustaa komentajaa johta-
misessa ja hallinnossa. Esikunta
vastaa

L pidtésten ja késkyjen valmiste-
lusta,

kiskyjen toimeenpanosta,
toiminnan suunnittelusta,
toiminnan seurannasta ja
tybnantajatehtivien ja yleensdi
hallinnon laillisesta, hyvén hallin-
totavan mukaisesta ja tarkoituk-
senmukaisesta hoitamisesta.
Esikunta tukee yksikoitd hallin-
toyksikoille maarattyjen ja yksikoil-
le erikseen kaskettyjen tehtéivien to-
feuttamisessa.

Toiminnassa ja tehtavissa korostuu
tulossuunnitelmassa asetettujen ta-
Voitteiden seuranta ja mahdollisten
Muutosten tekeminen tulossuunnitel-
Maan.

GLoA

2. Tilannemuutokset

L1 Muutokset

Panostaminen paatehtavaan ja sen
korostaminen on lisdantynyt. Esi-
kunnan henkilostéssi on tapahtunut
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ja tapahtuu tehtdvdmuutoksia. Ns.
toimialarajoja on madallettu ja teh-
tavid annetaan muillekin asiantunti-
joille kuin varsinaisen toimialan
edustajille. Tehtdvid voidaan antaa
esimiehen ohi suoraan taman alaisel-
le. Vastuuta korostetaan entistd
enemmin. Asioiden valmisteluun
ovat tulleet lisana alku- ja viliesitte-
Iyt. Ohjaus on lisdantynyt. Paatose-
sittelyt joudutaan yleensd uusimaan.
Tyossa hankitun kokemuksen arvoa
pidetddn huonompana kuin sen tilal-
le tullutta ns. dynaamista johtamis-
ta ja asioiden hoitoa. Pakollisten sdi-
dettyjen tehtdvien lisiksi annetaan
entistd enemméin muita tehtdvid.
Yleis- ja henkilostohallinnon asian-
tuntemusta ei pidetd tarpeellisena.
Niiden henkilostéd supistetaan ja
asioiden hoidon pitkdjédnteisyys ja
kokemukset civit ole valttamattomid.
Sijaisuusjarjestelyissd ei oteta huo-
mioon koulutuksen ja kokemuksen
aikaansaamaa ammattitaitoa. Alai-
sen tdlla ammattitaidolla saavutettu
auktoriteetti, asema, halutaan kiis-
tdd oman virka-aseman tuoman
ammattitaidon ja auktoriteetin hy-
vaksi.

2.2 Johtopiitokset
Paatehtdvan korostaminen on lisa
nyt tehtdvien ymmartamistd kokonai-
suutena. Toimialarajojen madaltami-
nen ja tulevaisuudessa ehkd poista-
minen laajentaa pitkalld aikavalilld
asiantuntemusta edellyttden, ettd
henkil6sto pysyy tehtavissdan riittd-
vin pitkddn ja saa koulutusta. Yh-
teistoiminnan lisdédntyminen toisaalta
esimiehen ja alaisten toisaalta eri toi-
mialojen vililld kouluttaa virkamie-
hid ryhmaétyoskentelyyn. Dynaami-
suus tuo positiivisen ennakkoluulot-
tomuuden asioiden hoitoon.
Lyhyelld aikavélilld tehdyt ja useat
samanaikaiset tehtavamuutokset las-
kevat asiantuntemuksen tasoa ja tyon
tuottavuutta. Toimialarajojen ja tyo-
jérjestyksen liiallinen “rikkominen”
johtaa epéselvadn johtamisjarjestel-
méén ja hdiritsee johdettua ja suun-
nitelmallista tyoskentelyd. Neuvotte-
luilla ja alku-, vili- ja péaatosesitte-
lyilld sidotaan usean henkilén tydai-
kaa tehtdvan hoitamiseen. Yhteisten
aikojen sopiminen on sitd vaikeam-
paa mitd useampi virkamies niihin
osallistuu. Ohjauksen lisadminen on
ristiriidassa  vastuun korostamisen
kanssa. Vastuun seurana on oltava
myos valtaa ja luottamusta sen kdyt-
to6n. Tuloksellinen toiminta edellyt-
téd ohjauksen vdhentamista. Monet
tyot eivét erillisind vaadi paljon tyds-

kentelyaikaa. Ajan puute tuntuu jou-
duttaessa vaihtamaan tehtavasta toi-
seen edellisen valilla valmistumatta.
Uuden aloittaminen sindnsi ja uusi
tehtavain keskittyminen vaatii aikaa.
Ajan puute nikyy myohemmin har-
kitsemattomana toimintana. Dynaa-
misuus muuttuu negatiiviseksi késit-
teeksi, kun kokemukselle ei anneta
arvoa ja se leimataan muutosvasta-
rinnaksi.

Muutosten painopiste on joh-
tamisjérjestelyissd ja ajan puut-
teessa.

Toiminnan vidhimmaisvaatimuksi-
na ovat selked johtamisjérjestely ja
vallan- ja vastuunjako sekd riittiavi
harkinta- ja kokeiluaika muutok-
siin.

3 Omat toiminta-
mahdollisuudet

3.1 Voimavarat
Esikunnan upseereiden mééaré ja laa-
tu (kokemus, iké ja koulutus) eivit
ole riittévat. Muun henkiléston maa-
ré ja laatu riittdvit, mutta eivit koh-
dennu kaikilta osin tydmééradn néh-
den oikein. Tehtdvdmuutoksista ja
kokemuksen sekéa koulutuksen puut-
teesta johtuen ammattitaito ei ole
kaikilla riittava. Tilannemuutoksis-
ta johtuen sitoutuminen ty6hon on
heikentynyt. Henkil6sté on sitoutu-
nut tydhonsi silloin, kun se tuntee
osaavansa tyonsi ja tuntee, ettid sen
tyOtd ja ammattitaitoa kiytdnnossi
arvostetaan. Em. seikoista johtuen
kaytettavissd oleva tydpanos ei ole
riittdvd. Vilineet ja kalusto mahdol-
listavat tyoskentelyn.
Johtamismahdollisuuksiin on luet-
tava myos ammattitaitoiset sijaiset.
Kaikki henkil6t eivit ole téysipain
sia sijaisia eikd kaikkia kéytetd sijai-
sina. Tilanne tulee olemaan vaikein
yleis- ja henkilstohallinnossa. Hen-
kilosté on valmis todelliseen yhteis-
toimintaan tarvittavien muutosten
suunnittelussa ja tyén kehittami-
sessd.

3.2 Johtopaatokset

Koko hallintoyksikon upseereiden ja
esikunnassa palvelevan muun henki-
16ston sijoituksia ja yleensd henkilos-
tosuunnittelua on tarkistettava. Ta-
voitteena on tydvoiman kayttd koke-
muksen, koulutuksen ja tyomddrin
mukaan. Tyénjakoa, sijaisuuksia
ja tyomenetelmid on kehitettdvda
yhteistoiminnassa henkiloston kans-
sa ty6hon sitoutumisen paranta-
miseksi.

4 Toimintavaihtoehdot

4.1 Vaihtoehto 1

Esikunnan toiminta jatkuu nykyisin
henkil6jérjestelyin ja tyoskentelyme-
netelmin. Tehtavét voidaan muodol-
lisesti toteuttaa. Tiukat vaatimukset
mahdollistavat aikataulussa pysymi-
sen lyhyella aikavalilla. Tulostavoit-
teet saavutetaan muodollisesti, mutta
ei sisallollisesti. Henkiloston vihetes-
sd ja edelleen vaihtaessa tehtdvidén
asiantuntemuksen puute jatkuu ja
syvenee. Ty6hon sitoutuminen ei pa-
rane. Tyon tuottavuus heikkenee.
Vaihtoehto vaatii ennen pitkdd huo-
mattavaa panostusta henkiloston
koulutukseen.

4.2 Vaihtoehto 2

Esikunnan toimintaa ja tydmenetel-
mid muutetaan poistamalla tehdyt
negatiiviset johtopaatdkset. Lahes
kaikissa tyotehtévissé aikataulu on it-
se tehtévissd. Tulostavoitteet saavu-
tetaan siséllollisesti ajan riittdessd pe-
rusteelliseen suunnitteluun ja kokei-
luun. Asiantuntemukseen luottami-
nen ja yhteisty$ parantavat henkilos-
ton sitoutumista tyohonsd. Tyon
tuottavuus paranee. Koulutuspanos
on pienempi.

5 Ratkaisuehdotus

Ratkaisuehdotus on vaihtoehdon 2
mukainen.

Esikunnan tehtdvit voidaan pitda
ennallaan. Tydmenetelmid yksinker-
taistetaan vahentdmalld neuvottelu-
ja ja esittelyja vain vélttamattomiin
ja lisdémalld vastaava aika varsinai-
seen tyGskentelyyn. Henkiloston
maéra pidetddn toistaiseksi ennal-
laan, mutta sitd kohdennetaan tyo-
madran suhteessa. Tydpanosta paran-
netaan mielekkaalld tyslla ja tyoil-
mapiirilld. Koulutuksen painopiste
on toimistotekniikan perus- ja téy-
dennyskoulutuksessa seké varsinai-
sen tyon tdydennyskoulutuksessa.
Henkilosto sidotaan tydhons ja teh-
téviinsd muuttamalla johtaminen yh-
teistyopohjaiseen suuntaan ja anta-
malla henkiléstolle mahdollisuus vai-
kuttaa tyohonsa seka kayttamalld hy-
viksi sen ammattitaitoa. Muutokset
ovat enimmékseen henkisid, eivitki
vaadi kustannuksia. Koulutuksen
kustannukset ovat imoitavi
suunnittelulla ja pit?
sen saanut henkil6sté mahdollisim-
man pitkddn koulutustaan vastaavis-
sa tehtdvissa. Muodollisesta virka-
urakierrosta tulisi voida tinkia.

Juhani Kulmala
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Erikoisupseerit eroaa Paallystoliitosta

rikoisupseerit Ry. on jét-

tianyt eroanomuksen ero-
takseen Piillystoliitosta 1.7.
1993 alkaen. Kahdeksan ja
puolen vuoden jésenyys Paal-
lystoliitossa alkoi vuonna
1985.

Liityimme silloiseen Toi-
miupseeriliittoon suurin toi-
vein ja odotuksin. Liiton
edustajat olivat taidokkaasti
luvanneet hoitaa mukaan tul-
leiden sotilasteknikoiden ja
sotilastaloudenhoitajien pal-
velussuhteen ehdot pikaisesti
kuntoon.

Toimiupseeriliitto, — myo-
hemmin Pééllystoliitto, oli
omalla  tarmokkuudellaan
ajanut toimi-/opistoupseerei-
den asioita yli 60 vuotta. Eri-
koisupseereiden huolet olivat
péédosin samoja. Eniten poik-
kesivat eldkeidn ja palkkauk-
sen muodostuminen. Yritim-
me “’puitesuunnitelman” mu-
kaisesti ensiksi saada sotilas-
taoudenhoitajat ja seuraavak-
si sotilasteknikot opistoupsee-
reiksi. Mutta — asiat eivit
vain edenneet.

Taloudellisen laman lahes-
tyessd selvisi erikoisupseerijar-
jestelmdn kdyton halpuus
Puolustusvoimille: teknikot ja
merkonomit kouluttavat itse
itsensd omilla henkilokohtai-
silla opintoveloillaan opistota-
soisiksi. Tahdn opistotasoi-
seen koulutukseen lisdtdan
vield tarvittava sotilaskoulutus
ja mies on valmis palvele-
maan isinmaataan vihintdin
30 (35) vuotta, 60 (65) vuoden
ikaiseksi!

Tahén taisivat hyytyd toi-
veet sotilaseldkkeestd ja opis-
toupseerin urasta. Ainakin
erikoisupseereiden pitkdmieli-
syys alkoi pettdd: emme pads-
seet edes neuvotteluun sotila-
selidketyoryhmadssd upseerei-
den ja opistoupseereiden
kanssa. Olemme myos (ldhes
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kaikki) aliupseeri- tai toimiup-
seerikoulutuksen suorittanei-
ta sotilaita. Oman peruskurs-
sin kaverit, jotka jatkoivat ali-
tai toimiupseerina — ilman
opistotasoista koulutusta —
ovat jo pitkddn olleet tyyty-
vidisind sotilaselidkkeella!

Myo6s meidan vield palve-
luksessa olevien erikoisupsee-
reiden kannattaa olla tyyty-
vdisid. Puolustusvoimat ja
Rajavartiolaitos  tarvitsevat
meiddn palveluksiamme, ids-
tamme huolimatta. Itse hank-
kimamme opistotasoisen kou-
lutuksen ansiosta kayttokel-
poisuutemme isdnmaamme
parhaaksi on siis ratkaiseva.
Kurssikaverimme sen sijaan
”kuluivat loppuun” 48 vuo-
den idssd, joutuen eldkkeel-
le.

Tulevaisuudessa saattaa ol-
la todellinen lottovoittoon
verrattava asia, ettd saa toimia
arvostetussa tyossd, esimies-
tehtdvissd, samaan aikaan
kun yhteiskunnassamme on
pysyvasti tyottoménd yli 1/2
miljoonaa suomalaista.

Valtionhallinnossa palkko-
ja alennetaan noin 10 % vuo-
sivauhdilla. Néin eldke muo-
dostuu lopulta niin pieneksi,
ettei silld saa kunnolla edes
verojaan maksetuksi. Muille
erikoisupseereille suunniteltu
65 vuoden eldkeikd kannatta-
nee ymmartdd mahdollisuu-
deksi hankkia elantonsa jat-
kossakin. Onhan palkka kui-
tenkin vihintddn 34 (40) %
suurempi kuin eldke!

Kiittden ldampimaésti kaikkia
opisto- ja erikoisupseereita se-
ki yhteistyokumppaneita ja
toivotan kaikille lamminta ke-
s44. Toivottavasti aurinko hy-
myilee!

likka Talka
Erikoisupseereiden puheen-
johtaja

Arvoisa Erikoisupseerit ry:n jdsen

Jisenyhdistyksesi Erikoisupseerit ry on vuosikokouksessaan
14.3.1993 pddttinyt anoa Maanpuolustuksen teknisten toi-
mihenkildiden liitto MTTL ry:n jisenyyttd 1.7.1993 lukien,
Pidtos merkitsee yhdistyksen eroamista Pidllystoliitosta,

Aikaisemmin ldhettamddmme kirjeeseen viitaten ja tie-
tden, ettd ainakin osa Erikoisupseerit ry:n jisenistd vierok-
suvat siirtymistd MTTL:n riveihin, tarjoamme Sinulle mah-
dollisuutta jatkossakin kuulua Pddllystéliittoon.

Mikdli haluat sdilyttdd jasenyytesi Padllystoliitossa, ota
Yhteyttd lahimpddn paikallisyhdistykseemme. Olemme suo-
sitelleet jasenyhdistyksillemme, etti halukkaat otettaisiin yh-
distyksen varsinaisiksi jdseniksi.

AFORCIT

Hyvien merkkien

HEDENGREN

Lauttasaarentie 50, 00200 Helsinki
Puh. 90-682 81, Telefax 90-673 019

= ) MYLLYKOSKI OY

By Myllykoski

Syksylla paikkoja
jaliella Markovillassa

Syksyn viikot 36—52 ovat olleet jaossa. Ai-
noastaan viikko 37 on tdysi. Kaikille muille vii-
koille on vield runsaasti tilaan.

Voit varata loma-asunnon joko kirjeitse tai
puhelimitse soittamalla liiton toimistoon
90-131 52325/Harri Ojanen.

Poikkeukselliset lomaviikot:

Viikolle 51 on lisdtty yksi lomapéivi, ettei tar-
vitse lahted kotiin joulupdiving, vaan vasta ta-
panina. Viikkohinta t4lloin on 1400 markkaa.
Viikko 52 alkaa vastaavasti 26.12.93 ja paattyy

2.1.1994. Hinta on normaali 1200 markkaa.

Ei kun varaamaan loma-aikaa.

Tervehdimme
Paallystolehtea

FUJI FINLAND OY
OY KOLSTER AB

OSUUSKUNTA
MAITO-AURA

RANNIKKOSOTILASKOTI-
YHDISTYS

OY RAUANHEIMO AB

PAALLYSTOLIITTO
Pohjoisranta 4 A 23
00170 HELSINKI
Puh. 90-13152323

Varaus lomahuoneiston kaytosta

Varaajan nimi: /Yhdistys
Kotiosoite:

Puhelin: tyo koti

Varauskohde: Lomahuoneisto Markovilla hengelle

Vuokra-aika: Aikaisempi kaytto: v.

Varaaja liittynyt jaseneksi v.

Paikka ja paivays:

Varaajan allekirjoitus:

3
B

35




Y

Kouluttajan tyon tehokkuus

uolustusvoimien kou-
Plutusjéirjestelméin taso

on kansainvalisestikin
verrattuna korkea. Myos pa-
nostukset koulutukseen kesta-
vit vertailun kun mittarina
kéytetddn koulutuspanoksia
prosentteina  bruttokansan-
tuotteesta.

Tédma ei kuitenkaan riitd,
vaan asevelvollisten koulutuk-
sen tavoitteeksi tulee asettaa
suomalaisten péadseminen
“ammattitaidossa maailman
huipulle”. Esimerkiksi Sveit-
siin ja Itdvaltaan verrattuna
matkaa sinne vield on. Vaik-
ka puolustusvoimiemme kou-
lutusjérjestelmédn perusta on
hyvé, viimeiset sisunédytot var-
sinkin ammatillisessa koulut-
taja-koulutuksessa puuttuvat.

Ei riitd, ettd itse uskomme
koulutuksemme hyvyyteen.
My®6s varusmiehet ja reservi-
laiset on saatava siitd vakuut-
tuneeksi. Miten sitten saadaan
kouluttajiemme ammattitaito
ja koulutus maailman huipul-
le taloudellisesti, siitd muuta-
ma ndkokohta.

Tyo itse edelleen parhain
kouluttaja
Kouluttajan ty6 itse on edel-
leen parhain opettaja ja opis-
keluun motivoija. Opistoup-
seereilla tama tulisi jarjestda
puolustusvoimien  puolesta
nykyistd kdytantod huomatta-
vasti laajentamalla ja véljen-
tamaélld. Yleisen koulutuksen
katsotaan tuottavan tietoja ja
taitoja, joita voidaan hyodyn-
tdé joukko-osastojen, esikun-
tien ja sotilasopetuslaitosten
palveluksessa.
Taydennyskoulutuksen oh-
jelma rakentuu omaehtoisen
ja tavoitteellisen kehittamis-
toiminnan ajatukseen. Peri-
aatteisiin kuuluu, ettd opis-
toupseeria rohkaistaan etsi-
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madn niitd oppimislahteita,
jotka tukevat hinen omaa op-
pimistaan ja kasvuaan. Jokai-
nen tdydentdd itse ohjelmaan-
sa koulutuksen kuluessa.

Inhimillisen pddoman teo-
rian mukaan koulutusta tulee
laajentaa ja kehitta niin kau-
an kuin koulutusinvestoinnit
ovat kannattavampia kuin
muut tuottavuutta ja talou-
dellista kasvua tukevat inves-
toinnit. Tuottavampia sijoi-
tuksia ovat investoinnit puo-
lustusvoimien sisédiseen koulu-
tukseen. Se on investointi ih-
miseen, ammattisotilaaseen,
joka tuottaa kenties parhaim-
man kilpailuedun muihin ar-
meijoihin ja kansakuntiin
nihden.

Koulutus ja tulot

Erityisen kiinnostuksen koh-
teena puolustusvoimissa on
ollut koulutus ja tulot. N&i-
den suhde ei ole suoraviivai-
nen. Koulutuksesta riippu-
mattomia tekijoitd ovat mm.
perhetausta, henkilon persoo-
nalliset ominaisuudet, ikéd ja
tyokokemus.

Selviltd kuitenkin nayttaa,
ettd
— mitd korkeampi koulutus-

taso henkil6lla on, sitd no-

peammin my0s tulotaso
nousee

— pitkddan koulutetut henki-
16t saavuttavat maksimitu-
lotasonsa yleensd myo-
hemmin kuin vdhemméin
koulutusta saaneet

— koulutus on tuottava inves-
tointi yksilolle.

Koulutus- ja tuloteorian
mukaan koulutuksesta hyotyy
eniten opistoupseeri, joka
kouluttaa ja kehittdd itsedan
tai jota koulutetaan. Tdma
nikyy parempana tyopaikka-
na ja -palkkana, haasteelli-
sempana tehtdvdna sekd eld-

misen laadun yleisend paran-
tamisena. Tulospalkkaus on
muodostunut erdédksi ratio-
naaliseksi ja tarkoituksenmu-
kaiseksi tavaksi tarttua naihin
kysymyksiin. Tulospalkkauk-
sen muotojen ja jarjestelman
kehittaminen on muodostu-
massa osaksi puolustusvoi-
mien muutostyota.

Uudet koulutustavat motivoi
asevelvollista

Tamén hetken suurin ongel-
ma lienee se, miten saada li-
séttyd asevelvollisten motivaa-
tiota rauhan ajan koulutuk-
seen. Motivaatio ei ole meilla
Suomessa huono, mutta se ja-
kautuu epatasaisesti. Ne eivit
halua sotilaskoulutusta, jotka
sitd tarvitsisivat. Ne reservilai-
set puolestaan haluavat, joil-
la taidon taso on jo hyvé en-
nestaan.

Monet kokemukset osoitta-
vat, ettd vasta kdytdnnonld-
heinen, ajanmukainen ja
omaan tehtivain liittyva kou-
lutus motivoi. Médrarahoja
pitédisikin suunnata esimerkik-
si varusmieskoulutuksen sisél-
16n kehittdmiseen, jotta kou-
lutuksesta tulisi riittdvdn ha-
luttua. Madrdn asemasta on
korostettava koulutuksen laa-
tua.

Samalla nykyisen Puolus-
tusvoimien Koulutuksen Ke-
hittdmiskeskuksen (PvKKK)
suomia mahdollisuuksia tuli-
si kayttdsd tehokkaasti hyvak-
si. Téllaisia ovat videot, mik-
rotietokoneohjelmat, satelliitit
ja koko moderni elektroninen
tiedonvalitysjarjestelmé.

Lisaksi varusmiesten kou-
lutukseen pitd4 liittaa selkedt
tutkinnot. Niiden suorittami-
nen motivoi varusmiesaikai-
seen opiskeluun ja antaa nuo-
rille konkreettista hyotyd
opinnoista.

Byrokratiaa vihennettévi
Puolustushallinnolla on ase.
velvollisten koulutukseen
suunnattuja mairirahojen aj.
lokoinnissa keskeinen roolj,
Sen vuoksi ei ole samanteke.
vdd, miten johtamis- ja hallin.
tojarjestelmidd  kehitetéin,
Télloin tulisi muistaa, ettj
rauhan ajan joukko-osastot ja
sotilasopetuslaitokset ovat op-
pilaita varten ja sen tirkein re.
surssi opettajat ja kasvattajat,
Hallinnon tehtévana on pal-
vella kouluttajia koulutus-
tyOssa.

Aineellisten ja henkisten re-
surssien kdyttod sotilasorgani-
saatioissa tulee entisestdan te-
hostaa. Tamén vuoksi tiloja,
teknisid opetusvalineitd ja
opetuslaitteita, AV-laitteistoja
sekd taulu- ja maalilaitteita,
kouluttajaresursseja sekd op-
pimateriaalia tulee voida kéyt-
tad sekd varusmiesten koulu-
tukseen ettd tyossd olevien re-
servildisten  koulutukseen.
Paivalld opiskelisivat sotavéen
asioita varusmiehet, iltaisin ja
viikonloppuisin reservildiset.

Hallinnon hajauttaminen
reservildiskoulutukseen (va-
paaehtoiset maanpuolustus-
kurssit) ja varusmieskoulu-
tukseen vaikeuttaa resurssien
kéyton optimointia. Siksi re-
servildiskoulutuskysymyksid
tulisi hoitaa linjaorganisaa-
tiossa yhdessa varusmieskou-
lutuksen kanssa.

Koulutuksen tuettava
yhteiskuntaa
Yhdentyvissd maailmassa ja
kovassa kansainvilisessd kil
pailussa meiddn on pystytté-
v tuottamaan entistd parem-
pia tuotteita entistd halvem-
malla. Tdmd on mahdollista
silloin, kun rauhan ajan kou-
lutusjirjestelmdmme koulut-
taa mahdollisimman hyvid
ammattimiehia ja -naisia kai-
kille tasoille. Puolustusvoi-
mien koulutuspolitiikan on
kuitenkin tuettava osaltaan
tata tavoitetta.
Kilpailukykyistd koulutus-
ta tarjoamalla ja yhteiskun-
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nalliseen tyonjakoon osallis-
tumalla puolustusvoimat pa-
rantaa tyollisyyttd, elamisen
laatua, turvallisuutta. Taméan

luovuus. Ne ovat rajattomia
voimavaroja, joissa on asevel-
vollisuusarmeijamme  valtit
my0s tulevaisuudessa.

myonteisen kehityksen térkeat

osatekijat ovat osaaminen ja  Tapio Piha

Puolustusvoimien
75-vuotisjuhlavuosi huipentui

Puolustusvoimien tasavuotisjuhlien suurimmat tapahtumat
ovat perinteisesti keskittyneet Himeenlinnaan. Niin nytkin kuin
puolustusvoimat viettivdt 75-vuotisjuhliaan. Valtakunnallinen
paraati ja puolustusvoimien juhlandyttely pidettiin téssd pe-
rinnerikkaassa varuskuntakaupungissa.

Puolustusvoimien 75-vuotisjuhlaparaati pidettiin 4.6. Ha-
meenlinnassa kaupungin l4pi kulkevalla moottoritielld. Lippu-
juhlan paivana jarjestetty paraatikatselmus oli klo 11.00 ja noin
puoli tuntia kestdnyt ohimarssi alkoi klo 11.45.

Paraatin vastaanotti tasavallan presidentti Mauno Koivisto
ja han piti myos paraatipuheen. Paraatijoukkoja komensi Lin-
tisen Maanpuolustusalueen komentaja, kenraaliluutnantti Ilkka
Ranta. Kenttdhartauden piti kenttdpiispa Jorma Laulaja.

Paraatijoukkojen kokonaisvahvuus oli noin 2000 miesti.
Ajoneuvoja paraatiin osallistui noin 200. Ilmavoimien suorit-
tamaan ylilentoon osallistui 20 lentokonetta ja nelji helikop-
teria.

Meri- ja ilmavoimien tilaisuudet

Valtakunnallisen paraatin ylilennon ohella ilmavoimat jarjesti
4.6. oman juhlatapahtumansa Karjalan Lennostossa Rissalassa.
Yleislla oli mahdollisuus néhdé klo 10.00—14.00 ilmavoimien
lentokalustoa niin maassa kuin ilmassakin. Lisiksi paikalla esi-
teltiin ase- ja maakalustoa seké koulutusta. Tilaisuuden soti-
laalliset rytmit puhalsi Ilmavoimien Soittokunta.

Merivoimien lippukomppania osallistui valtakunnalliseen pa-
raatiin. Muut puolustushaaran juhlatapahtumat keskittyivit
Turkuun. Aurajoella klo 8.00 tapahtuneessa juhlallisessa lipun-
nostossa olivat paikalla miinalaiva Uusimaa, tykkivene Kar-
jala, Helsinki- ja Tuima-luokan ohjusveneiti, heriteraivaajia
ja miinalautta.

Lipunnoston jélkeen merivoimien komentaja, kontra-ami-
raali Sakari Visa suoritti katselmuksen. Saaristomeren komen-
taja, kommodori Seppo Sarelius laski seppeleen mereen siu-
nattujen muistomerkille, Naantalin ristille.

Monipuolinen juhlaniyttely

Puolustusvoimien 75-vuotisjuhlandyttely jérjestettiin Hameen-
linnassa Linnan kasarmin alueella 4—13.6. Nayttelyn teema-
na oli tdlla kertaa ”Kehittyvit puolustusvoimat”. Viisi vuotta
sitten jarjestetty juhlangyttely kiinnosti kansalaisia kovasti ke-
Titen noin 80000 vierasta.

“Kehittyvit puolustusvoimat” -niyttelyn tavoitteena on an-
laa yleisslle monipuolista ja havainnollista tietoa maanpuo-
lustuksesta. Esilld oli kaikkien puolustushaarojen ja aselajien
Uusinta kalustoa, johon yleis6 voi ottaa myods omakohtaista
Wntumaa.
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Padllystéliitto tiedottaa

Toimihenkildiden vastuualuejaot

Jérjestosihteeri Juha Moisio erottua liiton palvelukses-
ta noudatetaan liittokokoukseen asti sijaisuusméaarayk-
sid, jotka on julkaistu vuoden ensimmiisessd numerossa.

Talla hetkelld Moision tehtévistd hoitaa
— tiedotussihteeri:

— palkitsemis-, merkkipdivi- ja huo-
mionosoitukset sekd ansiomerkkiasiat,

— liiton tilaisuuksien jérjestelyt ja
— taloussihteeri:
— jasenpalvelu (mm. Markovilla-asiat)
— vakuutusasiat ja
— Ay-lomatoiminta

HUOM! Osoitteenmuutokset pyydetddn ilmoittamaan

toimistosihteeri Pirkko Juslinille, puh. (90) 13152314.

Liittokokous Maanpuolustusopistolla

Paallystoliiton liittokokous pidetdan lokakuun 7—38. péi-
vind 1993 Maanpuolustusopistolla Lappeenrannassa.

Kokousjarjestelyt ovat hyvissé kdynnissd. Kokouskutsu
ja muu materiaali lahetetddn elokuun lopulla jdsenyh-
distyksille.

Liittokokouksen avajaistilaisuus pidetddn MPO:n Voy-
rinsalissa ja se alkaa 7.10. klo 10.00. Kokouspdivé p#it-
tyy illalla pidettavaan veljesillalliseen. Kokoukseen on
kutsuttu myos pohjoismaisten veljesjérjestdjen puheen-
johtajat. Veljesillallisella palkitaan liiton ansiomitali sol-
jen kera saaneet.

Seuraavana pdiviand jatketaan liittokokoustydskentelyi
aika klo 14.30 saakka.

Majoitus tapahtuu rakennus ”Kersantissa” ja “Vidpe-
lissd”.

Liiton palkitsemismenettely

Jasenyhdistyksid muistutetaan siité, ettd liiton ansiomer-
killa, -mitalilla, ja -mitali soljen kera tehtivit esitykset
tulee olla liiton toimistossa elokuun puoliviliin men-
nessé.

Padllystokalenteri 1994

Liiton kalenteri on ensi vuonna totutun mallinen. Sen
kansivari on tdlld kertaa sininen.

Kalenterin toimitusaika viivdstyy hieman viimevuotisesta,
koska siihen lisdtd4an lokakuun liittokokouksessa pédtet-
tévit uudet tiedot.
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TATTOO ’93 sotilasmusiikkikiertue

Sotilasmusiikkia kuudella
paikkakunnalla
Tapahtumat pidetdédn Kouvo-
lan (15.9.), Oulun (21.9.),
Joensuun (22.9.) ja Tampe-
reen (28.9.) jadhallissa sekd
Turun Typhoonissa (29.9.).
Kiertueen péatostapahtuma
jarjestetdadan Helsingin jadhal-
lissa perjantaina 1.10.
Odotettavissa on tdysin uu-
denlainen ja ennenkokematon
jadhallitapahtuma, jossa
maamme historiaa kuvataan
musiikillisin ~ keinoin  seké
esiintymislavalla etta areenal-
la. Kaartin Soittokunnan ja
Puolustusvoimien Varusmies-
soittokunnan kuviomarssiesi-
tyksien, tanssityttojen, yli 80
miehen konserttisoittokun-
nan, solistien, kuoron ja va-
rusmiesten esitykset etenevét
katkeamattomana musiikkiki-
marana padtyen mahtavaan
yhteisesitykseen.
Kuviomarssiesitykset, kon-
sertti- ja pienyhtyeet, solistit,
tanssitytot, valoshow ja erilai-
set teatteriefektit Iuovat esi-
tyksistd ainutlaatuisia. Myos
perinteiset liput, signaalitorvet
ja rummut ovat nikyvasti
esilld.

Kansainvilinen esiintymis-
muoto

TATTOO-iltasoitto  (Tap
toe = ’sulje oluttynnyrin
korkki”) periytyy varus-
kuntakaupungeissa soite-
tuista  signaaleista joilla
kutsuttiin sotilaat kasarmil-
le. Myohemmin nimed on
kdytetty sotilastaitoja esit-
tavistd naytoksistd. Vihitel-
len soittokuntien esitykset
kuviomarsseineen = muo-
vasivat tattoosta musiikilli-
sen massatapahtuman ja
shown, jota erilaiset visuaa-
liset elementit tukevat.
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TATTOO ’93 tavoitteena on tuoda puolus-
tusvoimia ja sotilassoittokuntia esille
tuottamalla nayttdva seka taiteellisesti
korkeatasoinen koko perheen sotilasmu-
siikkitapahtuma.

Tattoot ovat kansainvilises-
ti saavuttaneet suuren suosion
ja kerdnneet suuria katsoja-
madrid (Swedish Army Tat-
too, Royal Tournament, Edin-
burgh Tattoo jne.). Tattoo on
saapunut myds Suomeen ja
saavuttanut heti ldmpiméan
vastaanoton virikkdana ja
vauhdikkaana koko perheen
tapahtumana. Viimekesdinen
Hamina Tattoo kerdsi jokai-
seen ndytokseen salin tdyteen.

Tuotolla tuetaan
maanpuolustustyoti
Maanpuolustus- ja reservildis-
jérjestot osallistuvat markki-
nointiin ja lipunmyyntiin ja
kartuttavat myyntipalkkiolla
ndin oman toimintansa rahoi-
tusta. Lipunmyynti aloitetaan
elokuun alussa. Lippuja kui-
tenkin myydadn ennakkoon
yrityksille ja yhteiséille. Lip-
pujen hinnat ovat 75 ja 50
markkaa sekd seisomapaikat
40 markkaa. Konsertin tuot-
to lahjoitetaan Sotainvalidien
veljesliiton syyskerdykseen.

Kaikki sotilassoittajat
”tulessa”

Kiertueella ndhdéén seka pai-
kallista vérid etta valtakunnal-
liset edustussoittokunnat.

Kaartin Soittokunta Hel-
singistd, Puolustusvoimien
Varusmiessoittokunta Hami-
nasta ja kaksitoistamiechinen
ammattisoittajista koottu
rumpuosasto  sekd  solistit
kiertdvit kaikki tapahtumat.

Paikallisista sotilassoitto-
kunnista tdydennettynd reser-
vildissoittajilla muodostetaan
80—90 michinen konsertti-
soittokunta, joka koostuu
paikkakunnittain seuraavista
soittokunnista.

Kouvolassa soittavat Savon
Sotilassoittokunta Mikkelistd,
Rakuunasoittokunta ~ Lap-
peenrannasta, Ilmavoimien
Soittokunta  Tikkakoskelta,
Sotilasmusiikkikoulu Lahdes-
ta seké reservildis- ja kiltasoit-
tajat Kouvolasta.

Oulussa esiintyviat Pohjan
Sotilassoittokunta Oulusta,
Lapin Sotilassoittokunta Ro-

vaniemeltd, Kainuun Sotilag-
soittokunta Kajaanista, Poh-
janmaan Sotilassoittokunta
Vaasasta sekd reservilidis- ja
kiltasoittajat Oulusta.

Joensuussa nahdadn Karja-
lan Sotilassoittokunta Konti-
olahdelta, Savon Sotilassoit-
tokunta Mikkelistd, Pohjan
Sotilassoittokunta Oulusta,
Kainuun Sotilassoittokunta
Kajaanista, [lmavoimien Soit-
tokunta Tikkakoskelta sekd
reservildissoittajia Joensuun
alueelta.

Tampereella, Turussa ja
Helsingissa esiintyvat Panssa-
risoittokunta Hameenlinnas-
ta, Uudenmaan Sotilassoitto-
kunta Tammisaaresta, Sata-
kunnan  Sotilassoittokunta
Niinisalosta, Laivaston Soit-
tokunta Turusta, Sotilasmu-
siikkikoulu Lahdesta sekd
reservildis- ja kiltasoittajia
soittokuntien kotipaikkakun-
nilta.

Sotilassoittajat marssivat ja
soittavat konserttien lopussa
n. 180 miehisend massasoitto-
kuntana.

1500 kuorolaista myds

kertaamassa
Jokaiseen TATTOO ’93 ta-
pahtumaan  muodostetaan

paikallisista ja lahialueiden
kuoroista 250—350 michinen
reservildiskuoro. Kuorot esit-
tavdat soittokuntien kanssa
mm. Sillanpdén marssilaulun
ja Finlandian.

TATTOO ’93 tapahtuman
jarjestelyista vastaa Padesi-
kunnan tiedotusosasto pro-
jektin  johtajana  eversti-
luutnantti Pekka Majuri
(161 2420), jarjestelypazllikko
yliluutnantti Markku Toiva-
nen (161 2423) ja Kaartin Soit-
tokunnasta ohjelmapaallikko
musiikkiyliluutnantti Raine
Ampuja (161 6001).

Helsingin Paallysté 75-vuotias

yt 75-vuotisjuhlaansa
Nviettéjvé Helsingin
P4dllysto ry:n edelti-

jan Suomen Valkoisen Kaar-
tin aliupseeriklubin synty on
osa tdtd itsendisen Suomen

" historian alkutaipaletta. Sen

perustaminen liittyy kiinteds-
ti puolustusvoimien syntyyn,
perustivathan aliupseeriklubin
vapaussodan taistelutantereil-
ta vasta palanneet Pohjois- ja
Eteld-Pohjanmaan sekd Vaa-
san suojaluskuntalaiset, jois-
ta oli juuri muodostettu yksi
itsendisen Suomen armeijan
joukko-osasto, Suomen Val-
koinen Kaarti.

Niilld sanoilla kuvaili Re-
servin Aliupseerien Liiton pu-
heenjohtaja ja eduskunnan
varapuhemies Mikko Pesiili
puhuessaan Helsingin P#él-
lyston alkutaivalta yhdistyk-
sen juhlaillallisella. Valitetta-
vasti hdn itse oli estynyt saa-
pumasta paikalle dkillisen sai-
rauden takia.

Juhlapidivin ohjelmaa
Yhdistyksen virallinen vuosi-
pdivd on 24.5., mutta sitd vie-
tettiin  lauantaina  29.5.93.
Juhlapdiva alkoi aamupéivél-
ld seppeleen laskulla Hietanie-
men sankariristille ja marsalk-
ka Mannerheimin hautapaa-
delle seka yhdistyksen kunni-
ajasenen, Femeli Mikeldn
haudalle.

Puolen péividn aikaan oli
Juhlavastaanotto hotelli Inter-
Continentalissa, jossa terveh-
dyksen esitti yhdistyksen sih-
teerin, luutnantti Rauno Pen-
nasen toimiessa ohjaajana 29
Vhteisod ja 40 edustajaa.
Edustettuina olivat niin péé-
&ikunta ja rajavartiolaitos,
VTK ja Padllystoliitto kuin
Moninaiset muut jérjestot ai-
Na erilaisiin sidosryhmiin asti.

.

Pééllystéliiton tervehdyksen esittivét puheenjohtaja Pentti Jarvinen ja yleis-
sihteeri Antti Kyméldinen.

Helsingin Toimiupseerien Naiset ry:n tervehdyksen toivat pj. Rauha Han-
nikainen ja Hilja Anttila.

Yhdistyksen edustajat, pj. Risto Kuusela, vpj. Arto Penttinen ja siht. Rau-
no Pennanen laskivat seppeleen Hietaniemen sankariristille ja Marskin
paadelle. . .

Juhlapiiva huipentui hotel-
lin Ballroomissa jirjestettyyn
iltajuhlaan, jonne oli paiviti-
laisuuden osanottajien lisak-
si kutsuttu runsaasti vaikutus-
valtaisia vieraita, ansioitunei-
ta evp-jdsenid ja muita yhdis-
tyksen jdsenid. Suuresta jou-
kosta erottuivat mm. vaapeli
evp Kalevi Lehmonen ja soti-
lasmestari evp, asessori Vilho
Junttila.

Yhdistyksen puheenjohta-
jan, luutnantti Risto Kuuselan
pitimén tervetuliaispuheen
jélkeen Kaartin Seitsikko esitti
vaskimusiikkia vidpeli Lassi
Ikdheimon johdolla.

Edella mainitun esteen joh-
dosta varapuhemies Mikko
Pesaldn puheen luki yhdistyk-
sen varapuheenjohtaja, luut-
nantti Arto Penttinen. Taitei-
lija Marjo Korkeamden esit-
tdman hanurimusiikkituokion
jdlkeen nautittiin juhlaillalli-
nen. Loppuilta sujuikin par-
ketilla Seppo Sidevuon trion
vauhdittamana.

Juhlapdivdn ohjelma oli
mieleenpainuva ja hyvin jér-
jestetty. Sitd voivat yhdistyk-
sen jasenet ja muut verestdi
vield vuosienkin paastd, silld
kaikki tapahtumat taltioitiin
videolle.

Otteita

juhlapuheesta
Seuraavassa otteita varapuhe-
mies Mikko Pesdlan juhlapu-
heesta:

“Aliupseeriklubi ja sen seu-
raajan Helsingin Aliupsee-
riyhdistyksen sekd toisaalta
vastaitsendistynyt Suomen ta-
savalta marssivat jatkossakin
samaa tahtia. Itsendisyytem-
me alkuvuodet olivat nopean
kasvun aikaa niin taloudelli-
sella kuin yhteiskunnallisella-
kin alalla.
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Samaan aikaan myos aliup-
seeriklubin toiminta laajeni
nopeasti. Kauaa ei pitdydytty
pelkissd ruokala- ja ravinto-
latoiminnassa, vaan mukaan
kuvaan tuli pian myods mo-
nenlainen huvitoiminta, jar-
jestettiin myyjéisid, tanssiaisia
ja muita sosiaalisluontoisia
tapahtumia.

Syksy 1939 muutti timéin
kaiken. Tama toinen itsendi-
syystaistelumme pyséytti myos
aliupseeriklubin toiminnan,
kun Suomen Valkoisen Kaar-
tin aliupseerit marssivat mui-
den mukana ”sinne jonne-
kin”. Muodollisesti aliupsee-
riklubin toiminta paattyi ke-
vadlld 1940, kun rauhansopi-
muksen  mukaisesti  sen
emoyksikko, Suomen Valkoi-
nen Kaarti lakkautettiin jouk-
ko-osastona.

Mutta kuten niin usein en-
nenkin, henki ja perinteet ei-
vat kuolleet instituutioiden
my6td. Ndin oli myos aliup-
seeriklubin kohdalla, jo vuo-
den 1945 kevaélld klubin toi-
mintaa jatkamaan perustettiin
Helsingin Alipdallystokerho.

Helsingin Alipaallystoker-
hon toiminta laajeni aivan uu-
delle sektorille, kun kerho liit-
tyi 1955 Virkamiesliittoon.
Tédmaé on hyvé esimerkki suo-
malaisen yhteiskunnan kehi-
tyksestd vuoden 1918 jalkeen.

Helsingin Pééllystd ry:n
toiminta nykyddn jakautuu
pitkali kolmeen sektoriin. Pe-
rinteistd toimintaa edustavat
kerho- ja muu yhdistystoi-
minta. Kolmantena paasekto-
rina on ammattiyhdistystoi-
minta ja sen kautta jatkuva
edunvalvonta.

Edunvalvonta onkin nykyi-
sind taloudellisina aikoina eri-
tyisen tirkedd mille tahansa
ammattiryhmalle ja aivan eri-
tyisesti puolustusvoimien hen-
kilokunnalle.  Kaikki me
olemme tyrmistyneind seuran-
neet puolustusvoimiin kohdis-
tuneita toinen toistaan laa-
jempia sddstoohjelmia.
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.. .yhdistyksen kunniajdsen, Ee-
meli Mékisen haudalle.

5.

Iltajuhlassa oli myds véépeli evp Ka-
levi Lehmonen, joka vammautui v.
-84 tydssdan.

Juhlaillallinen pééttyi tanssiaisiin. Parketilla nahtiin liiton kunniajdsen, ases-

sori Vilho Junttila Ester-rouvansa kanssa.

Puolustusvoimiin kohdistu-
vat saastoohjelmat ovat men-
neet liian pitkille. Kukaan ei
voi viittad kohtuullisiksi sdds-
t6j4, jotka merkitsevat varus-

kuntien sulkemista, siviilihen-
kiloston irtisanomisia ja kan-
tahenkildston pakkolomia se-
ki palkanleikkauksia.
Meidédn edessamme ei ole

kuin yksi vaihtoehto. Puolus.
tusvoimien, sen siviili- ja so.
tilashenkiloston sekd toisaal.
ta reservildis- ja muidep
maanpuolustusjarjestdjen on
yhdessd kédynnistettava “puo-
lustustaistelu” kohtuuttomien
sadstoohjelmien torjumiseks
ja puolustuskykymme sailyt-
tamiseksi edes likipitden ny-
kyiselld tasolla.

Yhteistyd on pelkéstddn
luonnollista, silld me teemme
kaikki tyota saman ajatuksen
innoittamana. Meitd ajaa
eteenpédin halu vaalia isén-
maan koskemattomuutta ja
itsendisyyttid. Halu puolustaa
arvoja, joita vanhempamme
ja isovanhempamme puolus-
tivat ase kéddessa ja, joista he
maksoivat kovan hinnan. Var-
mistakaamme yhdessd, ettd
heiddn antamansa uhri ei va-
Iu hukkaan?

Teksti ja kuvat
Teuvo Joronen

Helsingin Pddllysto ry
kiittid vuosijuhlapdivin ti-
laisuuksien onnistumisesta
seuraavia yhteisoji ja yk-
sityisid henkiloitd:

Hotelli Inter-Continental
Ravintola J.EF. Kettunen
Kaartin Pataljoona
Kaartin soittokunta
Kristina Cruises
Pidllystolehti
Padllystoliitto ry
Sinebrychoff Oy Ab
STTK-lehti

Tallink Finland Oy
Valtion Tekninen -lehti
Vaskiseitsikko

Viking Line

Tauno Hannikainen
Markku Helle

Helvi ja Aarne Hokkanen
Heikki Juudin

Toivo Kausala

Pentti Kinnari

Risto Kuusela

Leo Liikka

Jukka Palm

Rauno Pennanen
Raimo Toveri

Jorma Vesterinen

Mari ja Olli J Vuoristo

Oulun evp-osaston 25-vuotisjuhla

Oulun Paallystoyh-
distyksen evp-osasto
juhlisti 25-vuotis-
taivaltaan iltajuhlalla
24.4.1993. Evp-osas-
to on perustettu
24.2.1968.

litajuhlaan osallis-
tui n. 80 henkiloa,
joista luonnollisesti
suurin osa oli Oulus-
ta tai lahikunnista,
mutta ilahduttavasti
osallistujia oli myos
Oulaisista ja Kemin-
maasta. Kaikkiaan
osastossa on jasenia
noin sataviisikym-
menta.

ltajuhlan jouhevasta ja kii-

reettOméstd  ldpiviennista
vastasi illan juontajana toimi-
nut sotmest evp Mikko Ky-
mdldinen. Iltajuhlaan siséltyi
juhlaillallisen, tervetuliais- ja
juhlapuheen lisdksi sotakam-
reeri  Vilho Miiki-Hirvelin
kokoama  virkapukuesitys
1920—1930-luvuilta.

Pukutietdmystd vanhojen
pukumallien osalta testattiin
pienen kilpailun avulla, mis-
s yleisolle asut esiteltiin man-
nekiinien ja juontajan avulla.
Kuten asiaan kuului niin
Juontaja kertoi hyvin suurpiir-
leisesti asuista yrittden jossa-
kin kohdin hieman harhaut-
taakin yleisod. Parhaiten pai-
kalla olleista asusteet tunsi
Sotmest evp Jaakko Lipsanen.

Illan ohjelma sisélsi myos
Haukiputaan mieskuoron oi-
Vallisia lauluesityksia. Lisak-
S musiikillista puolta edusti-
Vat oululaisen tanssiseuran,
Tlemark, nuorten tanssijoi-
den esitykset. Ennen illan yh-
ttisohjelmaa he esittivit kuin-
E(atanssitaan vakiotansseja ja
lattareita”,
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Kapteeni evp Teo Sorri pitdméssa
Juhlapuhetta.

Tervetuliaispuheessaan
osaston puheenjohtaja kapt
evp Matti Pekkala kertoi osas-
ton syntyvaiheista, timéan péi-
vén toiminnasta sekd tulevai-
suuden toimintasuunnitelmis-
ta. 24.2.1968 kutsui sotmest
evp Heikki Viisdnen Oulun
Aliupseerikerholle reserviin
siirtyneitd aliupseereita osas-
ton perustavaan kokoukseen.
Kutsuun vastasi kaikkiaan 26
henkil6d, joista kaksi oli paa-
kerhon edustajaa. Heikki Véi-
sédnen on sama mies, joka on
sanoittanut  Paallystoliiton
kunniamarssin. Hén toimi
my6s evp-osaston ensimméi-
send puheenjohtajana.

Osaston erddnd keskeisena
toimintamuotona on aina ol-
lut yllépitad ja kehittd4 jasen-
ten valistd yhteenkuuluvaisuu-
den tunnetta. Tama toteutuu
yhteisilld rokkalounailla, eri-
laisilla retkilld ja tutustumis-
matkoilla eri kohteisiin. Li-
saksi jasenten merkkipédivand
hintd muistetaan tervehdys-
kéynnilld ja esim. osaston
standaarilla, pakkikellolla tai
muulla sopivalla lahjalla. Sa-
moin jédsenten tultua kutsu-
tuksi viimeiseen iltahuutoon
hantd kdydddn saattamassa
viimeiselle matkalle. Tulevai-
suuden toiminta tulee ole-

maan pédosin edellikuvatun
kaltaista. Uutena toiminta-
muotona on suunnitelmissa
lisdta yhteistoimintaa sotiem-
me veteraanien kanssa.

Juhlapuheen piti yhdistyk-
sen puheenjohtajana toiminut
kapt evp Teo Sorri. Han ki-
sitteli puheessaan muutamal-
la sanalla Oulun Aliupseeri-
kunnan muodostumista heti
sotien jélkeen. Silloinhan Ou-
luun palasi ja jdi joukkoja
suoraan Lapin sodasta. Ali-
upseerikunnan jésenet olivat
kotoisin eri puolilta Suomea,
miki osaltaan lisdksi tarvetta
kokoontua oman ammatti-
kunnan edustajien kanssa.
Toisaalta 1940, -50 ja -60 lu-
vuilla jéi runsaasti aliupseerei-
ta elakkeelle. Tama luonnol-
lisesti lisési evp-osaston perus-
tamistarvetta — olihan pal-
velus- ja ystdvyyssiteet edel-
leen varuskunnassa.

Reserviin jadneelld oli alus-
sa hankala pit44 yhteyttd pal-
veluksessaan oleviin koska
joskus kerholle paési vain
paévartion kautta — saatettu-
na. Taméd ongelma poistui
1960-luvulla kun reserviin j4a-
neet kutsuttiin kerhon toimes-
ta sen ainaisjdseneksi.

Teo Sorri muisteli my6s ur-
heilusaavutuksia todeten Ou-
lusta olleen vuosien aikana

useita henkiloitd seka liittom-
me kérkipaikoilla ettd SM-ta-
son kilpailijoina. Hén kertoi
oman palvelusuransa alussa
saaneensa vanhemmilta aliup-
seereilta arvokkaita oppeja.
Erddni hauskana yksityiskoh-
tana hin kertoi kuinka koke-
nut asemestari korjasi hinel-
le Maxim-konekivdérin am-
pumakuntoiseksi kopautta-
malla sen piippua koivun kyl-
keen.

Puheessaan hén kisitteli
myds kuinka 1950-luvun alus-
sa oululaiset aliupseerit yh-
dessda Oulun Upseerikerhon
kanssa toimivat liike-eldmés-
sd. Silloin yhteisyrityksend on
perustettu Kasarmin Kaup-
payhtié. Oulun Aliupseeriker-
ho sain sen liikevoitosta varo-
ja toimintaansa. Edelleen pu-
heessaan hin kisitteli 1960-
luvulla Aliupseeriliiton teke-
mié esityksid koulutusjérjes-
telyistd ja virkaehtosopimus-
lain, virkaehtosopimuksen se-
kd luottamusmiesorganisaa-
tion mukanaan tuomista
muutoksista. Se kuinka ne
ovat parantaneet nykyisen
opistoupseerin asemaa hén ei
ryhtynyt arvailemaan. Kuiten-
kin hdn lainasi erddn opis-
toupseerin lausumaa, jonka
mukaan ammattikunnan vir-
karakenne ja sen myo6td palk-
kaus sekd yleinen arvostus
ovat parantuneet.

Lopuksi Teo Sorri painotti
hyvien suhteiden ja yhteistyon
merkitystd eri yhteis6jen
kanssa. Yhteistyolld saadaan
ja annetaan henkistd voimaa
joten sdilykoon ja kasvakoon
yhteistyo eri jarjestéjen kans-
sa.

Kokonaisuutena mieluinen
ja mielissd pysyva illanvietto
jatkui sunnuntain puolelle
keskustellen ja tanssien.

Pekka Reentili
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Paéllyston Naisten
Liitto ry. viettda téna
vuonna perinteisia Ke-
sépaividdn Lappeen-
rannassa. Tapahtu-
malla on kuitenkin tél-
& kertaa aivan erityi-
nen merkityksensa.
Liitto on koonnut opis-
toupseereiden  ela-
ménkumppaneita yh-
teisten asioiden aérel-
le jo 45 vuoden ajan ja
tdman vuoksi Kesapai-
vat on myés juhlan
aikaa.

l iiton toimintakertomus

viime vuodelta toteaa,
ettd PNL:1l4 on jdsenyhdis-
tyksid kaikkiaan 37 ja nédistd
yksittéisid jasenid 2429, Hel-
singistd Sodankylédén.
Pansiossa pidetty liittoko-
kous valitsi tdnd vuonna en-
simmaéisen kerran liiton halli-
tuksen jésenet alueittain

Hallituksen paikkamsé

takin alueelta méadraytyy

alueella olevan jasenms

mukaan. Hallituksen jdsen-
pienentyi samalla nel-

jéstétoista kahteentoista.

Raili Rissanen Luonetjar-
ven Toimiupseerien Naiset
ry:sté jatkaa edelleenkin liiton
puheenjohtajana. Sihteerin
tehtévid hoitaa Soile Koskinen
Santahaminasta ja rahaston-
hoitajana toirm i
nen Riihiméeltd. Liiton vara-
puheenjohtajaksi valittiin
Marja-Liisa Korhonen Kajaa-
nista.

Liiton toimintasuunnitel-
maan on kirjattu perinteisen
virkistysloman lisdksi uudet
kuntoloma ja terveysloma,
joille liitto valittda osallistujia.
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Yhdistysten ja liiton toimintaa
aiotaan vauhdittaa jasenhan-
kintakilpailulla seké kirjoitus-
kilpailulla. Térkein tapahtu-
ma kuluvana vuonna on kui-
tenkin Kesédpaivit ja 45-vuo-
tisjuhlat, jotka pidetddn
12—13.6. Tulopédivdn ohjel-
maan kuuluu tutustuminen
Maanpuolustusopistoon seka
Lappeenrannan kaupunkiin,
mm. Linnoitukseen, jossa on
Suomen vanhin ortodoksinen
kirkko.

Liiton 45-vuotisjuhla aloi-
tetaan hotelli Lappeessa sa-
mana iltana klo 19.

Sunnuntaina voivat Kesa-
péivien viettdjit osallistua j
malanpalvelukseen Lappeen-
rannan kirkossa. Sunnuntain
ohjelmaan kuuluu myos ris-
teily Saimaan kanavalle.

Kesédpdivien vietto aloite-
taan lauantaina yhteisella ruo-
kailulla Rakuunaruokalassa
klo 11 ja pédatetddn risteilyn

A

Naisten Liiton Pansiossa valittu
uusi hallitus.

jalkeen sunnuntaina ruokai-
luun samassa paikassa klo 15.

Leena Hdamadldinen

o Ol

Rajakatu 1 A 15100 LAHTI, (918) 826 934
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JOUSI PAITA
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maan ja meren herkut

PL 683, 20361 TURKU
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KURSSIJUHLA
LAPISSA 1995

Kesalomamatka Lappiin ke-
sé-heindkuun  vaihteessa
1995.

Valittdkaa tietoa jo reserviin
siirtyneille kurssiveljille.
Tarkempi kokouskutsu tulee:
lehteen vuoden 1994 lopulla.
TULKAA LAPHIN LUSTHIN
PITHON.

Sodankylasta Veijo Laine

Spezko t o
paremmat

ratkaisut - -
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Optroniikka ¢ Mittausvalineet * Johtamisjarjestelmét (Meridian Systems Oy)
Viestijirjestelmét » Elpu-materiaali » Tulenjohtojérjestelmat
Turva-autot * Simulaattorit * Tutkat » UAV-jarjestelmét

Lentokoneet ¢ Helikopterit ¢ Mastot ¢ Pistoolit
Survival-materiaali
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Spezko Oy, Pieni Roobertinkatu 11 A, (90) 611 370




