an Lennosto katsoo
vaisena tulevaisuuteen

a Samuli Vahteristo

lvotaan tehokkaasti eri puolilla maata.
rtijoista on Karjalan Lennosto. Sen paa-
\aan valppaana 24 tuntia vuorokaudessa
intahavittajat ovat muutaman minuutin
ssalan tukikohdassa.

avaisina tulevaisuuteen. Olemme ajan

a on moderni hévittdjdkalusto yhdistetty-
mavalvonta- ja johtamisjarjestelmdan. Se
ista huippua, sanoo Karjalan Lennoston
1eikki Lyytinen

v L gn sy smEEe Iy L !

dnd vuonna Karjalan Lennoston

I menokehys on Lyytisen mukaan

turvattu vuoden loppuun asti. Se
innostaa henkil6stod tyossain.

- Aina néin ei ole ollut. On tirkeis, etté
budjetin menokehys voidaan mitoittaa toi-
minnan vaatimusten mukaan. Tuntuu iké-
viltd, jos kesken vuoden joudutaan julki-
suudessa repostelemaan sitéd, ettd koneita
ei voida pitdd ilmassa médrdrahojen niuk-
kuuden vuoksi. Onneksi tdnd vuonna talta
on viltytty. Se motivoi henkilostod ja an-
taa lisdd puhtia tyohon kaikilla sektoreilla.

Lyytisen muistuttaa, ettd ilmasotakou-
lusta tulevat ohjaajat ovat vield todellisina
taistelulentdjind raakileita.

- Ohjaajien koulutus jatkuu lennostois-
sa ja me tarvitsemme lentotunteja, jotta
pystymme valvonta ja tunnistuslentojen li-
sdksi tekemddn nuorista ohjaajista taiste-
lulent&jia.

Maidrdrahoja tarvitaan hdnen mukaan-
sa muuallekin kuin vain lentotoimintaan.

- Rissala on meiddn padtukikohtamme
kriisin aikana. Témén liséksi toimintoja on
noin 30 paikkakunnalla. Niiden valmiuk-

Eversti Heikki Lyytinen on tyytyvainen
oman vakensd tyomotivaatioon.

sia ja toimintaedellytyksid tulee kehittda
koko ajan. Pddpaino on kuitenkin Rissalas-
sa, joten taloudellisia resursseja tarvitaan
tallakin sektorilla.

Rissalan kenttd on ns. yhteistoiminta-
tukikohta, missd yhteistyo6td tehddén Ilmai-
lulaitoksen kanssa.

- Ratkaisu on kiytannollinen ja samal-
la taloudellinen molemmille osapuolille.
Yhteisvastuullisesti hoidamme 1&hestymis-
Jérjestelmit, lennonjohdon ja kentén huol-
lon, Lyytinen sanoo.

Karjalan Lennoston taloudelliset vaiku-
tukset ovat Kuopion kaupungin kupeessa

sijaitsevalle Siilinjirven kunnalle melkoi-

set: henkiloston palkkaukseen kiytetdsin

vuodessa 17,2 miljoonaa euroa, toiminta-
menot ovat 2,5 miljoonaa euroa ja kiinteis-
toihin kédytetddn 2,6 miljoonaa euroa, Lyy-
tinen kertoo.

Palkattua vakea pitaisi
saada lisaa

Karjalan Lennoston palkatun henkilston
vahvuus on noin 430 henkilod. Varusmie-
hid astuu palvelukseen vuosittain noin 200.
Heidit koulutetaan péadasiassa ilmatorjun-
tatehtéviin ja sotilaspoliisiksi. Lentotoimin-
taan ja lentokonehuoltoon palkatusta hen-
kilostostd sitoutuu yhteenséd 40 prosenttia.
Hallinnon ja huollon tehtdvissé ahertaa 30
prosenttia vdestd. Varusmieskoulutuksessa
on mukana vain 5 prosenttia henkiloston
kokonaisvahvuudesta.

Tehtdvit ovat lisddntyneet koko ajan.
Jos Lyytiselld olisi kdsissdédn Aladdin tai-
kalamppu, hén toivoisi lisdd palkattua va-
ked.

- Lennoston tehtévét ovat viime vuosi-
na jatkuvasti lisdéntyneet, mutta henkilos-
tOméaird on pysynyt samana. Olemme me-
nettédneet muutamia avainalojen kokeneita
henkiloita siviilisektorille, minka myo6td tyo
on vaikeutunut, Lyytinen tunnustaa.

Jatkokaan ei ndyta ruusuiselta, sill4 esi-
merkiksi opistoupseerien ammattikunnan
poistumaa ei ole vield ilmavoimissa pys-
tytty kaikilta osiltaan ratkaisemaan.
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- Opistoupseerit edustavat pysyvyyten-
'sd kautta vankkaa ammattitaitoa, joka on
tullut koulutuksen, mutta ennen kaikkea
kokemuksen kautta. Uudessa péillyston
koulutusjirjestelmissi ei ole kaikilta osin
huomioitu opistoupseerien jattamad auk-
koa. Asia on merkittéva, silld opistoupsee-
rit edustavat Karjalan Lennostossa tdlld
hetkelld 35:ttd prosenttia palkatun henki-
1ostomme kokonaismédrastd. Kyseessd on
10 asia, mihin haetaan vield ratkaisua koko
Tlmavoimien osalta, Lyytinen sanoo.

Korjattaviakin asioita
Ioytyy

Karjalan Lennosto pystyy tarjoamaan
Kruununasuntojen omistuksessa olevan
tyosuhdeasunnon kaikille halukkaille.
Vuokrien korotukset ovat lisdnneet siviili-
asuntojen hankintaa.

- Asuntojen vuokrankorotukset syovét
tyosuhdeasunnoissa asuvilta monen vuo-
den palkankorotukset. Tyosuhdeasuntoja
tarvitaan, mutta tyhjéit asunnot eivit saa
jatkossakaan rasittaa toimintamenoja, Lyy-
tinen arvioi.

Tyotyytyviisyys on Karjalan Lennos-
tossa Lyytisen mukaan hyvi, eivitkd soti-
laat perinteisesti juurikaan valita.

- Sairaspoissaolot ovat jonkin verran
lisaantyneet. Olemme kehittimiskeskuste-
luissa kyselleet asioita ja pyrkineet 15ytd-
méin seikkoja, joiden avulla tyon knormi-
tusta voitaisiin tasata. Eikd meilld luotta-
musmiespuolellakaan ole ollut asioita, joi-
ta ei olisi voitu paikallisesti sopia, Lyyti-
nen sanoo.

Esimiehen lausunnon vahvistaa yliluut-
nantti Heikki Ollikainen, joka toimii opis-
toupseerien yhtend paikallisena luottamus-
miehend.

- Tyomotivaatio on ollut korkea, mutta
sitd kylld alkaa nakertaa puolustusvoimis-
sa nykyisin vallassa oleva ylennyspolitiik-
ka. Jos kapteeniksi ylennetézn jatkossa vain
7. vaativuusluokan tehtdvissd toimivia opis-
toupseereita, niin ei siitd tyomotivaation
kannalta hyvdd seuraa.

Nykyiset mittarit jattavat Ollikaisen
mukaan liian monta hyvii kaveria rannal-
le.

- Niissd asioissa olisi hyvd kuunnella
myos kentén #énté, mikili aikomus on sidi-

lyttid korkea tyémotivaatio koko pab
uran ajan, tuumii Ollikainen ripaus
tumusta ddnensdvyssddn. %

limatila tarkassa
syynissa

Yliluutnantti Harri Virtanen on
sellaiseen tehtividn, josta he

sa alkuvaiheessa haaveili. Hinen
dilliian on kolme monitoria, joista
raa silmi tarkkana ilmatilanneku
tasen virallinen tehtévanimike o

mihin se on pyrkimassd. Tehtéva
nistdd aluevalvontaviranoma

mikéli ndytead siltd, ettd joku ylittad

ta valtakunnan rajan tai ilmatila
me rajojen sisipuolella on jot
avaa. g
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L Kehi ttyvii"asevarikke

aTakuldcokagpuny

Tyéti tehdiin viilld savolaisen huumorin siestimand. Sotilas-

s, “ . . - . - - .
; P mestari Raimo Hartikainen vaihtaa kuulumiset yliasentaja Kari
y\ Heimosen kanssa, joka tarkastaa raskaan kranaatinheittimen

ampumakuntoisuutta.

| 4en keskuudessa on korkea. Siti lisid var-

i atd
78

Kuopion Asevarikon asema varikkokentassa vahvistuu
puolljigtusvoimien rationalisointijarjestelyjen yhteydessa.
sen toimintoihin yhdistetdan lisalmen Asevarikko.

- Rationalisointisuunnitelmat ovat vield kesken. Nayttaa
kuitenkin siltd, ettd Kuopion Asevarikon henkilostomaara
tulee kasvamaan nykyisestd 138 tyontekijasta noin
180:een. Ymmarramme sen, ettd muualta Kuopioon siirty-
vien asema koskettaa jokaista henkilokohtaisella tasolla
kipedsti. Toisaalta jarjestelyt mahdollistavat Kuopion Ase-
varikon kehittimisen ja sen myota tyopaikkojen sdilymisen

itkdlle tulevaisuuteen, sanoo varikon hallintopaillikko

kapteeni llkka Tirkkonen.

uopion Asevarikko sijaitsee ldhes
kaupungin keskustassa. Lounas-

tauolla nopeajalkaiset ehtivit tar-

~ vyittaessa kéyda torilla haukkaamassa savo-

Jaista herkkua, kalakukkoa. Torille on mat-
kaa reilut pari kilometrid. Ilkeét huhut oli-

_ vat jo rationalisointikeskustelun yhteydes-

si lopettamassa Kuopion Asevarikkoa. Ar-
veltiin, ettd varikolla ei ole toimintaedel-
lytyksii Neulaniemen alueella, jossa se on
asuntoalueen, yliopiston ja teknologiakes-
kuksen saartama.

- Kuopion kaupunki on ilmoittanut, et-
tei sillid ole tarvetta alueelle. Kaupunki ei

- muutenkaan halua hankaloittaa varikon
~ toimintaa. Puolustusvoimat on Kuopiossa

7:nneksi suurin ja Kuopion Asevarikko

~ 26:nneksi suurin tyonantaja. Kaupunki te-

kee varmasti kaikkensa pystyékseen turvaa-
maan sijoituspaikaltaan maamme vanhim-

~ man varikon toiminnan, Tirkkonen arvioi.

Kuopion Asevarikon tehtivit keskittyvit
pdaasiassa jalkavden kevyiden aseiden jér-
Jestelmivastuuseen, jossa aseista huoleh-
ditaan koko niiden elinkaaren ajan.

- Vastuullamme ovat késiaseet: mm.

X : pistoolit, rynnakkokiviirit, tarkkuuskivas-
\ Oit, kranaatinheittimet ja singot. Orivedel-

td siirtyy meille ilmatorjuntakonekivédri-

. €N jirjestelmivastuu. Meilld valmistetaan
i Inyﬁs nahka- ja puualan t6itd puolustusvoi-
- Iuen tarpeisiin. Tehtévid lisddvit jérjestel-

mavastuuseen sisiltyvit ohjeistus-, valvon-

1 'ta-‘ ja koulutusvelvoite, joka kohdistuu

Kailkiin aseita kiyttaviin joukko-osastoi-

- hin. Varikon yhteydessi on my6s myyma-

1"@, j0§sa myydéin kaytostd poistettuja va-
HUsteita, Tirkkonen kertoo. Turvallisuuden
kannalta t:rkeimmiit toiminnot on sijoitet-
t luoliin. Tiloja on peruskorjattu ja my®s

glaan paalld olevat rakennukset ovat hyvés-

k_unnossa. Osa varastoalueesta sijaitsee
selld alueella. Tyotyytyviisyys varikon

masti Kuopion kaupungin ja sen ldhiseu-
dun suomat mahdollisuudet laadukkaan
eldmain toteuttamiseen.

- Meilld on motivoitunut ja rautaisen
ammattitaidon omaava henkilostd sekd
kohtuullisen hyvat tilat, joten Kuopion Ase-
varikolla ovat kaikki edellytykset hoitaa
sille annetut tehtivét, Tirkkonen tiivistaa.

Varikkojen ylemmat vakanssit
tulee tuplata

Korkean ammattitaidon sdilyttiminen on
yksi huolen aiheista. Nykyiselld palkkapo-
litiikalla on vaikea saada kokenutta viked
siirtyméan joukko-osastoista varikoille.

- Yhteydenottoja on paljon, mutta kun
he kuulevat mit4 t4dlld ansaitsee niin kiin-
nostus loppuu, sanoo varikon komentotoi-
miston paillikko, yliluutnantti Vesa Pasa-
nen. Pasanen esittdd viitteensi tueksi tau-
lukon, jossa hin vertaa opistoupseerien nip-
purakenteen vidristymaa.

- Puolustusvoimien Materiaalilaitoksen
nipussa olevista opistoupseereista 75 pro-
sentilla on tehtdvien OTV -luokitus méri-
tetty kuudenteen tai seitsemédnteen luok-
kaan. Miki on tehtdvien vaativuustason
huomioiden oikein. Se ei ndy kuitenkaan
palkoissa, silld Materiaalilaitoksen nipus-
sa on ylempid palkkaluokkia suhteessa va-
hemmién kuin muissa viranhoitokiintiois-
sd. Pasasen mielestd ylempien palkkaluok-
kien miéri tulee tuplata, jos aiotaan saada
varikoille viked.

- Emme kadehdi joukoissa palvelevien
harjoituslisistd muodostuvia kokonaispalk-
koja. Tieddmme, ettd kouluttajan tyd on
rankkaa ja joka euro on varmasti ansaittu.
Uskon, ettd kovan kenttityon kokeneet oli-
sivat valmiit siirtyméén varikoille, jos meil-
14 olisi tarjota parempia vakansseja. Sel-
laisia, joiden palkalla perhe tulisi toimeen
sadnnollisen tybGajan puitteissa, ilman min-

..........

Hallintopdaillikko Ilkka Tirkkonen
arvioi Kuopion Asevarikon tyontekija-
mdérin kasvavan organisaatiotarkis-
tuksen myota.

Kertasinko saa Matti Tirkkosen kasissa
harjoitusammuksen ampumiseen
tarvittavat ”sisakalut”.
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» » » Kehittyvi asevarikko kalakukkokaupungi

n keskella

Varikon puutyéosastolla syntyy monenlaista tuotetta joukkojen kayttGon. Komentotoimiston pdillikko ja tydnjohtaja
Martti Suihkonen katsastavat raskaan kranaatinheittimiston tasolaatikkoa.

kidnlaisia haittatyokorvauksia. Pasanen
sanookin, ettd sdannollinen tydaika on yksi
niistd arvoista, joka sai hinet aikoinaan
hakeutumaan Jd#kériprikaatista varikolle
t6ihin.

- Tyon sisélt6 on tirked, mutta niin on
perhekin. Nykyinen ty6 antaa mahdollisuu-
den my®s vapaa-ajan tdysipainoiseen hyo-
dyntimiseen. Ostimme reilu vuosi sitten
omakotitalon kaupungin keskustasta, jos-
sa saa harrastaa mm puutarhanhoitoa ja
keslld veneilen paljon Kallavedelld.

Rationalisointi murentanut
perusturvallisuutta

Ulkoistaminen ja kumppanuushankkeet
ovat esilld puolustusvoimissa ja luonnolli-
sesti myos varikoiden piirissé.

- Selvitystoitd on parhaillaan meneil-
ldin. Emme kuitenkaan usko, ettd aseisiin
liittyvda tyotd halutaan ulkoistaa. Varikon
piirissi lihinni kyseeseen tulevat kuljetus-
palvelut, sanoo Tirkkonen. Henkil6stopuo-
lella toimiva Pasanen nikee, etté rationali-
sointitoimet ja ulkoistamiseen liittyvi kes-
kustelu ovat repineet rikki yhden rekrytoin-

24 Pasllystd-

tivaltin, joka on tyon pysyvyys ja sitd kautta
tuleva perusturvallisuus.

- Se on arvo joka on ollut monille tér-
ked valitessaan puolustusvoimat palvelus-
paikakseen. Meilld tiytyy olla mahdolli-
suus tyon tekemiseen ja siviilielamén yh-
teen sovittamiseen, vailla jatkuvaa huhu-
mylly# tydpaikan siirrosta tai menettimi-
sestd. Itse uskon varikon sdilymiseen Kuo-
piossa. Toivoisin kuitenkin, ettd tétd uskoa
vahvistettaisiin myos tyonantajan taholta.
Se lisdisi tydn tuottavuutta ja motivaatiota,
Pasanen painottaa.

Sotilasmestarit eivat ole
harakoita

Sotilasmestari Raimo Hartikainen on
aloittanut palveluksensa Kainuun Prikaa-
tissa, jossa kranaatinheitinasiat tulivat tu-
tuiksi 10 vuoden aikana. Kuopion Aseva-
rikolla hin on tydskennellyt vuodesta 1982
lahtien. Hartikaisen vastuulla ovat varikon
terveysaseman palvelut ja tyoterveyteen
liittyvit asiat, kiinteiston hoito sekd lukui-
sa joukko muita oto-tehtdvid. Hartikainen
on seurannut pitkd4n puolustusvoimien ke-

hityst4, joka monessa asiassa on tuonut val-
tavasti tyGpainetta suorittajaportaalle. Yh-
tend suorituspaineita lisdévini tekijand han
nikee esikuntajirjestelmén, jonka kautta
tulevien kiskyjen, tilastojen tai suoritusten
méiriajat eivit ole liheskédn aina realisti-
sia toteuttaa.

- Kiskyjen tulilangan paloaika on kay=
tinnon tyotd tekeville vahan liian Iyhyt.
Kentilld jonkin asian suorittaminen vie yl-
littivin paljon aikaa. Ei joukko-osastom
komentajakaan voi sulkeisjérjestyksessa
odottaa kovin nopeaa tulosta, jos han ko
mentaa prikaatin kolmirivistd riviin, sanﬁ.ﬁ”
Hartikainen pilke silmékulmassa. Hartikar
nen on viihtynyt varikolla hyvin, mutta toi-
voo peruspalkkaukseen kohennusta.

- Ei se paljon auta, jos lippupdiva :
ylenneti#n luutnantiksi. Harva sotilasn? :
tari haluaa sellaista arvonalennusta. Ta|.1
kiiltivén perizn niin kuin harakka. SOtlll
mestareilla ja heidéin korkealla ammattitai
dollaan on vankka historiallinen tausta, JO
arvostetaan. Pian kaikki katsovat minuaJe
ihmettelevit, missi vanha luutnantti of =
péinnyt, kun on vield luutnantti, Hartikat
nen huokaa.
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Jaakko Sepponen asentaa tarkkuuski-

vaariin kiikareita.

Uudet muoviperdiset tarkkuuskivaarit
tarkastetaan varikolla ennen joukoille
lahettimista.

Kuopiossa valmistetaan myds erilaisia
Nahkatits,

aiteellinen
SOtllas Teksti ja kuva: Antti Kymiliinen

Taidemaalari, novellisti, metsastdja, erankdvija, aikuisopiskelija, yhdistyksen
varapuheenjohtaja, perheenisd ja opistoupseeri. Riihimakeldisella yliluutnantti
Pekka Poutiaisella riittdd virtaa moneen rooliin. Hinen maalauksensa Romulus
ja Remulus oli esilld Tarunomainen metsastys -ndyttelyssd Suomen Metsdstys-

museossa.

liluutnantti Pekka Poutiainen

huolehtii pdatyondan Sahkotek-

nillisen koulun yleis- ja henkil6s-
tohallinnon tehtdvista seki litkuntakasva-
tusupseerin velvoitteista.

Puolustusvoimien ulkopuolella hidn on
hankkinut meriittejd taidemaalarina. Mika
miesti taiteen tekemisessd kiehtoo?

- Maalaus merkitsee minulle erinomais-
ta vastapainoa sotilaan ammatille, peruste-
lee Poutiainen harrastustaan, jolle hén omis-
tautuu kahtena tai kolmena iltana viikossa.

Kunnianhimoisen taideharrastuksen
ohella Poutiaisella on myos ammatillisia
tavoitteita. Hin on opiskellut Himeen
Ammattikorkeakoulussa pedagogiikkaa ja
suorittaa parhaillaan Maanpuolustuskor-
keakoulussa opistoupseerien suppeita opin-
tokokonaisuuksia.

Tyon ja taideharrastuksen lisdksi Pou-
tiaisella on riittdnyt kiinnostusta myos
ammattiyhdistystoimintaan. Han toimii
Riihimaen Paillystoyhdistyksen varapu-
heenjohtajana.

Poutiaisen kotijoukkoihin kuuluu vai-
mo ja kolme myos taideharrastuksiin suun-
tautunutta tytéartd; yksi soittaa, toinen piir-
tad ja kolmas kirjoittaa. Maalauksen ohel-
la Pekka Poutiainen on itsekin harrastanut
novellien kirjoittamista.

Tarunomainen metsastys

Aktiivisen maalauksen Pekka Poutiainen
aloitti 1980-luvun lopulla. Taitoaan hén on
kehittanyt Rithimden Kansalaisopiston ku-
vataidepiireissa ja Hyvinkaan taidekoulus-
sa.

Hénen viimeisin ndyttelynsé oli esilld
Suomen Metsdstysmuseossa Riithiméelld
7.3. - 14.4. ‘Tarunomainen metsastys’ -ni-
misessd nayttelyssd oli esilld ldhes 30 te-
osta, joissa Poutiainen kuvasi metséstyk-
sen lisaksi sotaa ja rakkautta.

Erankayntid ja metsastysti harrastavalle
Poutiaiselle aihepiiri oli laheinen. Realis-
min sijasta hin oli kuitenkin etsinyt taulu-
jen aiheet antiikin mytologiasta ja suoma-
laista tarustosta. Taiteilijana Poutiainen ei
ole ankkuroitunut vain yhteen tyylilajiin
vaan hin kokeilee mielellddn eri tyylejd.
Niyttelyn teokset edustivat kubistisia, eks-
pressionistisia ja naivistisia tyyleja.

Ennen Tarunomainen metséstys -nayt-
telyd Pekka Poutiaisella on ollut kolme
yksityisnayttelyd Riithimdelld ja yksi Var-
kauden taidemuseossa. Ndiden liséksi hin
on ollut mukana Riihiméden kuvataiteilijoi-
den ja Hyvinkaén taidekoulun yhteisndyt-
telyissa.
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Maavoimat ensi kertaa Pohjoismaiden ulkopuolella

uomalaiset tulivat

toimeen omin evain

Teksti ja kuvat: Matti Vihurila

Suomi osallistui Puolassa
helmi-maaliskuun vaihteessa
jirjestettyyn Strong Resolve -
kriisinhallintaharjoitukseen.
Kyseessi oli Naton kaikkien
aikojen suurin harjoitus,
johon osallistui noin 40 000
henked 26 eri maasta. Suo-
mesta mukana joukkoja maa-
ja ilmavoimista. Padosan noin
300-henkisestd maavoima-
joukosta muodostivat Porin
Prikaatissa kansainvilisessa
valmiusjoukkokoulutuksessa
olevat varusmiehet. Maavoi-
mat osallistui ensimmaista
kertaa Pohjoismaiden ulko-
puolella pidettivadn harjoi-
tukseen.

Suomalainen jadkaripataljoona kuului osa-
na itiviltalaiseen prikaatiin. Kantahenki-
lokuntaa oli mukana nelisenkymmentd,
joista opistoupseereja 13. Porin Prikaatis-
sa palveleva luutnantti AKi Aaltonen toi-
mi harjoituksessa huoltojoukkueen johta-
jana ja vastasi mm. suomalaisten muonit-
tamisesta.

- Lihes kolme viikkoa kestdneen har-
joituksen elintarvikkeet tuotiin kahdessa
kylmikontissa ja yhdessd pakastekontissa
Suomesta. Ainoastaan simpylit ja pullo-
tettu vesi hankittiin Puolasta, Aaltonen
mainitsee.

Suomalaisten elintarvikkeiden vienti
Puolaan vaati melkoisen valmistelutyon ja
paperisodan.

- Kaikkien elintarvikepakkausten kap-
pale- ja kilomadrit piti olla tarkasti ylhal-
14. Eldinlazksri tarkasti materiaalin, ja al-
lekirjoitti englanninkielisen tarkastustodis-
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Suomalaiset ja puolalaiset sotilaat rauhoittelevat harjoitukseen kuuluvaa
rahinéintiryhmaa. :

Puolassa ammattisotilaalla saa olla viikset. Péillikko ja vadpeli komppanian
toimistossa.

Lavastettu miinaonnettomuus.

tuksen. Suomalaista naudanlihaa ei Puo-
Jaan saanut vied4, valmisteluihin osallis-
funut ravitsemistyonjohtaja Pirjo Pellon-
peri kertoo.

Aaltonen muonitti suomalaiset kahden
kenttikeittimen voimin. Ateriat olivat paa-
osin keitto- ja pataruokia. Suomalaisten
ruokailutottumukset aiheuttivat hienoista
kummastusta puolalaisissa yhteysupsee-
reissa. He olivat tottuneet meikéldistd huo-
mattavasti tukevampaan aamupalaan, joten
kahvi, mehu ja sampyld tuntui heistd liian
kevyelti. Thmetystd aiheutti myds se, ettd
kaikki suomalaiset soivit samaa ruokaa.
Puolalaisupseerit olivat tottuneet heille var-
ta vasten valmistettuihin aterioihin, jotka
erityiset sotilaspalvelijat tarjoilevat poytin.

Puolaisen komppanian arkea

Harjoituksen aikana minulla ol tilai-
suus tutustua puolalaisen komppanian ar-
keen. Kohteena oli suomalaisten harjoitus-
alueen liheisyydessi sijainneen varuskun-
nan Tekninen huoltokomppania. Sen ko-
koonpanoon kuului mm. palokunta, jossa
osa varusmiehisti tyoskenteli. Yksikon vdd-
pelin toimistosta oli turha haeskella Vartti-
konetta tai muutakaan tietokonetta. Kdy-
taville ja majoitustiloihin sijoitetut 6ljylyh-
dyt puolestaan kielivit ajoittaisista sdhko-
katkoksista. Muhkeaviiksinen 42-vuotias
Kersantti kertoi teen juonnin lomassa va-
rusmiesten paivirutiineista.

- Heritys on klo 6.00, minki jalkeen
Vuorossa on aamuliikuntaa. Sitten nautitaan
Fukeva aamupala. Palvelus alkaa kidskyn-
Jaon jélkeen noin klo 8.00 ja jatkuu klo
1‘.1..00:%i'an, mink3 jilkeen nautitaan lounas.
Stivousta on klo 16.00 - 18.00, ja sitten on
Vapaata, paitsi osalla, joka edelleen siivo-
a3, “komppanian #iti” kertoi.

. Puolalainen ammattisotilas voi siirtyd
‘e_l_akkeelle aikaisintaan 14 palvelusvuoden
Janief:n. Eldkkeen misrd on tilloin 40 pro-
iemtla palkasta. Tayteen 70 prosentin eldk-

€eseen on oikeutettu 29 palvelusvuoden

~ Jilkeen.

Vesi virtaa Kabulin
kansainviliselli lentokentalla

Teksti: Majuri Petteri Kurkinen
Kuvat: Yliluutnantti Keijo Keskinen

Sodan runtelemalla Kabulin kansainvilisella lentokentalld
on ollut ongelmana vedensaanti. Kentan omat pumppuase-
mat, ja niissi olleet vesipumput ovat varastettu tai ohitta-
neet elinkaarensa paan jo aikaa sitten. Afganistaniin sijoi-
tetun Suomen osaston yksi CIMIC-ryhmista paatti tehdd
asiaan muutoksen — nyt vesi virtaa Kabulissa.

uomen osasto Afganistanissa
S aloitti toimintansa kaikkialla

Kabulin alueella helmikuun en-
simmiéisten viikkojen aikana. Osastoon
kuuluvilla kuudella eri CIMIC-ryhmél-
14 on vastuullaan erikseen médritetyt
kaupungin osat. Ryhmiit tydskentelevit
paivittdin tiiviissd yhteistyossd paikalli-
sen hallinnon edustajien kanssa.

1. CIMIC-ryhmén vastuualueeseen
kuuluu muun muassa Kabulin kansain-
vilinen lentokentti. Lentokentdn alueelle
on sijoitettuna myos joitain ISAF- rau-
hanturvajoukkoon kuuluvia osastoja,
kuten esimerkiksi Ranskalainen patal-
joona. Ranskalaisten kautta kantautui
Suomen osaston tietoon lentokentdn on-
gelmallinen vesitilanne. Suomen kontin-
gentin komentajan everstiluutnantti
Mauri Koskelan pistokselld 1. CIMIC-
ryhma aloitti vesiongelman osalta maa-
ritietoisen selvitystyon.

Ryhméinjohtajana toimiva yliluutnatti
Vesa Kiiridinen onnistuikin menestyk-
sekkisti kokoamaan lentokentén johta-
jan, lentokentilld toimivan paikallisen

teknisen henkildston, ranskalaiset ISAF-
sotilaat ja suomalaisen CIMIC-ryhméin kes-
kustelemaan havaitusta ongelmasta. Saman
aikaisesti Suomen osaston johto selvitti eri
rahoitusmahdollisuuksia projektin toteut-
tamiselle. Projektin kruunuksi muodostui
31.3.2002 hetki, jolloin everstiluutnantti
Mauri Koskela yhdessid Kabulin kansain-
vilisen lentokentin johtajan Haji Ghulam
Ali Timarin kanssa painoi pumppuhuonee-
seen sijoitetussa valvontataulussa olevaa
pienti mustaa nappia. Jo hetken kuluttua
kirkas ja raikkaan kylma pohjavesi alkoi
pulppuamaan ylos maan uumenista. Uusit-
tu pumppujérjestelmé mahdollistaa myos
lihimpien kylien veden saannin turvaami-
sen kesin kuivimmillakin hetkilld. Toteu-
tettua projektia voidaan pitdd hyvéna esi-
merkkini suomalaisten CIMIC-toiminnan
perimméisestéd luonteesta. Toiminnan tar-
koituksena on tukea paikallista yhteiskun-
taa sen pyrkimyksissd palauttaa yhteiskunta
jélleen toimivaksi kokonaisuudeksi. CI-
MIC-toiminnan keinoin voidaan osoittaa
paikalliselle viestolle eri ryhmien vilisen
yhteistoiminnan tuloksellisuus.
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frkakoirien tap/

olmannen kerran pidety _
ghdella. Loista(g

SM-kilpailut kaytiin Konti :
teet siivittivit koiria ja hiitdjid hurjaan megSe

- Sotakoiralla on muit@igiadtehtivia kuifrkily
virassa tarvittavaan tydhén perehd 2an“Koko tarmol
Kilpailut ovat sosiaalinen tapa ituma, jossa koirat viih-
tyvit ja ohjaajat vaihtavat tietotaitoa.

arrastusluokan nimiinsd vienyt
H luutnantti Elja Kivikoski hymyili

voittonsa jilkeen maaliskuisen
auringon kanssa kilpaa. Hin ei sadstellyt
sanojaan ja taputuksiaan kehuessaan dober-
manniuros Jegnoa, jonka kanssa hén oli
taittanut juuri kovavauhtisen 5 kilometrin
hiihtomatkan.

- Koira nauttii kun se saa juosta, vaik-
ka se nyt on vihén kieli pitkallddn, Kivi-
koski tuumii.

Miehen sanoihin on uskomista, silld
Kivikoski ammattitaito on perdisin Eldin-
ladkintdklinikalta Niinisalosta.

- Vastaan yhdessé eldinldakérin kanssa
kaikkien puolustusvoimien sotakoirien ter-
veydenhoidosta. Minulla on sotilaskoulu-
tuksen lisiksi pieneldinhoitajan tutkinto
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siviilissd. Avustan eldinlddkaria leikkauk-
sissa ja teen pienié hoitotoimenpiteitd itse-
niisesti. Tarkedd osa ty6téni on koirien so-
tavarustuksen kehittdiminen. Suunnittelin
mm. Kosovossa oleville koirille sirpale- ja
luotisuojaliivit seké tassujen viiltosuojat,
Kivikoski kertoo.

Puolustusvoimilla on télld hetkelld koi-
ria 183 ja Rajavartiolaitoksella 210. Koiri-
en madra tulee vield jonkin verran kasva-
maan. Kolmantena ryhméné kisoihin osal-
listuvilla poliiseilla on kiytossddn yli 200
koiraa. Kilpailupgivié pidetdankin urheilul-
listen tavoitteiden lisaksi eri viranomaista-
hojen koiratoiminta-alan asiantuntijoiden
kohtaamisena. Kilpailijoiden mééréd on en-
simmiisestd vuodesta kaksinkertaistunut.
Mukana oli lihes 80 koiraa ohjastajineen.

r"“» .~

PPO

-

&

* 2 ‘ P .
+ Leppusuoralla kurotaan tarvittaessa
= lyield ne voittoon tarvittavat sekunnit.

Tilli kertaa luutnantti Elja Kivikoski ja

dobermanniures Anssi olivat pehmit-
adneet kanssakilpailijansa jo matkan

wvarrella. Maalissa oli helppo hymyill;.

¥

Jokaisella virkakoiralla on
tehtavinsa -

Jegno eli lempinimeltdéin Anssi-koira ha -
rii Kivikosken kanssa eléinlaakintéklinikal

la pdivit ja vapaa-ajan se on perheen lem-

mikki. Hin korostaa, ettd koiria ei koul
teta pelkistdan kilpailua varten. 3

- Jokaisella koiralla on oma koulute u}{-
tehtdvd. Bsimerkiksi Anssi on koulutef
vartiokoiraksi. Toisaalta se on sotak
jonka kautta itse opin, mitd koiran kolII!
tus ohjaajaltaan vaatii, kun iséntd ja koulu=
tettava ovat yhdessd 24 tuntia yuorokat=
dessa. :

Vaikka kilpailu on rajua,niin k01¥1Il
lilkkuminen on luontaista. Koiran harjois
taminen kilpailuun tapahtuu tyon ohella.

e
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2 koirillakin on.
‘omat suojavar

Koirakouluttaja
Jarmo Pesu ja

suojavarusteihin
puettu Leri.

| ==
~ Teksti ja kuvat: Asko Tanhuanpda.

g TR

aksanpaimenkoirauros Leri el tee
S elettdkédsn vastustaakseen koulutta-
jaansa Jarmo Pesua, joka sitoo suo-
' jattinsa tassuihin erikoisvalmisteisia suo-
1_ j‘atossuja. Ilmeisesti viisas koira tietda ko-
* kemuksesta, ettd kysymys on sen omasta
* edusta. Leri ja Pesu palvelevat rauhantur-
- Vatehtivissa Kosovossa, missé paikallisil-
‘: la on varsinkin mielenosoituksissa tapana
lBeitellid pulloja rikki lihestyvin koiran
- eteen.
- Pari kuukautta sitten Leri oli juuri
Muutaman viikon sairaslomalla telottuaan
- tassunsa sirpaleisiin, Jarmo Pesu selvitta.
- Tassusuojien pohjissa on kevlaria, joka
eSt.'Eiéi tehokkaasti terdvien esineiden haa-
VO%t‘Favan vaikutuksen, kesidkuussa 2001
Koirineen Kosovoon saapunut Pesu jatkaa.
"_Niinisalosta on perdisin myo6s Lerin
I'Jaz.i.lle puettu kolmen kilon painoinen suo-
Jaliivi, joka suojaa kantajaansa niin lyon-
Meiltd kuin sirpaleiltakin. Liivissd on eri-
'}f(Ymen vahvike koiran aran selkdrangan
’—Sl‘;iliiﬁ:i.Koirat_oinﬂnta aloit.c?tt'i.in Kosovon
Spataljoonassa kes#lld 1999 Hel-

Kirjoittaja tyoskentelee Kosovossa Keskisen
~ Monikansallisen Prikaatin tiedotusupseerina

singin Ilmatorjuntarykmentissi toimineen
vispeli Jussi Leinon toimesta. Alkuun koi-
rat ja kouluttajat olivat osa eod-ryhméa,
kunnes erityinen koiraryhméd perustettiin
syksylld 2000 qrf-joukkueen alaisuuteen.

- Parhaimmillaan t4dlld on ollut samaan
aikaan kahdeksan miesté ja yhdeksén koi-
raa, kotimaassa Karjalan Prikaatissa ty0s-
kentelevi Jarmo Pesu tietdd. Talla hetkelld
koiraryhmén kokonaisvahvuus on neljd
miestd ja kolme koiraa. Miehistd kaikki
ovat Pesun tavoin puolustusvoimien palve-
luksessa ja tittelikin on kaikilla sama eli
sotilasammattihenkild.

- Niinisalo tuli onneksi hiukan palkka-
kysymyksissd meitd vastaan. Ilman sitéd
kddenojennusta tédnne olisikin ollut aika
vaikea 16ytd4 uusia miehid ja koiria, Pesu
miettii.Kosovon koiramiehistd Tapio Koi-
visto ja Pasi Ahlroth saapuivat Balkanille
huhtikuussa ja alueella jo puoli vuotta pal-
vellut Jussi Virkki siirrettiin samaan ai-
kaan koiraryhméin qrf-joukkueesta. Kol-
mikosta Koivisto tyoskentelee kotimaassa
Merivoimien varikolla Kemi6ssi, Ahlroth

Satakunnan Lennostossa ja Virkki Helsin-
gin Ilmatorjuntarykmentissé.

- Kaikki kolme koiraa ovat koulutettu
aseiden jarajdhdysaineiden etsintdédn, Pesu
korostaa.Erikoiskoulutuksen koirat koulut-
tajineen ovat saaneet Niinisalossa kymme-
nen viikon tepo-koirakurssilla (terroripom-
mi). Kaikkiaan ko. kurssille on osallistu-
nut viitisentoista koiraa.

- Etsinnoissd suomalaiset koirat ovat
onnistuneet erittdin hyvin, Jarmo Pesu
kehaisee.Koiria my6s harjoitetaan etsintoi-
hin sadnnollisesti maastoon tarkoituksella
kitkettyd materiaalia hyodyntden. Liséksi
kiyt6ssé on erityinen etsintdhyrré ja purk-
kirata, joiden avulla koirille pystytddn opet-
tamaan erilaisten aineiden hajuja.

- Koirille riitt4d tadlld toitd pitkdan, sil-
14 niin aseita kuin ammuksiakin on kétkois-
si vield runsaasti, Pesu tietdd.Koiria kay-
tetddn vililld myos peloteuhkana, mutta
varsinaisena voimank#yttovilineend koirat
eivit ole viimeisen vuoden aikana enéd
esiintyneet.
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Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Pohjois-Karjalaan
suuntaavan
kannattaa tilata
kesdesite Karelia
Expert matkailu-
palvelusta puh.
(013) 267 5223
tai surfailla
www.sivuilla:
Kareliaexpert.com,
Jjosta loytyy
parhaat vinkit
kesén rientoihin
ja nahtavyyksiin.

Loyda puhdas Pohjois-Karjalan luonto, virkistavit vedet,
perinnerikkaat kaupungit ja viehadttaviat maalaiskylat. Kohtaa
iloinen karjalaiskulttuuri, aidosti vieraanvaraiset emannat ja
isdnndt, runsautta notkuvat pitopoydat. Seikkaile, samoile,
vaella, koe koskien kuohut, leirinuotion tuli, tuuletu laulun ja
soiton suurissa juhlissa tai heita arkihuolet ja lekottele Pal-
lystoliiton luksusmokissa Karankialammen rannalla.

Kolin kansallismaisema ja Pohjois-Karja-
la odottavat lomailijaa, ja alueen matkai-
luyrittijit tarjoavat parastaan. Askettdin
julkaistussa Pohjois-Karjalan kesdoppaas-
sa on esitelty lukematon miéri upeita lo-
makohteita, josta jokainen voi bongata it-
selleen sopivat. Pysyvin retken tukikohdan
muodostaa luonnollisesti edullinen liiton
mokki, joista toiseen voit ottaa mukaan
myos perheen lemmikkieldimen.

Kevdtkoskien myllerryksessa

Kirjoittaja poimisi toukokuun tarjonnasta
seikkailua, kulttuuria, eksotiikkaa ja pal-
jon muuta. Pohjois-Karjalassa oli talvella
ennitysmaird lunta, joten vapaana virtaa-
vien koskien kuohut saavat tind kevidind
syddmen pamppailemaan jannityksesti.
Yksi Ruunaan koskireitin nautinnosta on
sen pituus, silld kumi- tai perinteiselld puu-
veneelld seitsemén kosken lasku kestédd
nelji tuntia ja taivalta taitetaan noin 30 ki-
lometrid. Aika ei kdy pitkéksi, pikemmin-
kin painvastoin. Vilill4 reitin varrella ran-
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taudutaan ja nautitaan karjalainen erélou-
nas, jossa tarjolla on suussa sulavia perin-
neherkkuja. Retki lohkaisee kukkarosta
noin 35 euroa, mutta nautinto on vahintaan-
kin sen arvoinen.

Koskiseikkailun jdlkeen on kulttuurian-
nos paikallaan. Seudun lukuisissa pienissé
kesiteattereissa 10ytyy jokaiselle viikolle
jotakin. Kun vield ndyttelijoind ovat ”Sim-
pauttajan” kaltaiset luonnonlahjakkuudet
niin nautinto on taattu. Toukokuun valinta
osuu Tikkalan seurojentalon teatteriesityk-
seen, jossa ”’Vihtorin vallankaappaus” kut-
kuttaa varmasti sopivasti nauruhermoja.

Lekottelupaivin jilkeen kaupunkikierros
pitéa sisdllddn antikvariaattien lisdksi Joen-
suun yliopiston kasvitieteellisen puutarhan,
jossa on 1 000 eksoottista kasvilajia sekd
pysyvé trooppisten perhosten néyttely.

Se suuri pddsi jdlleen karkuun

Alkusuven nautinnoista paras taitaa olla is-
tahtaminen pehmeiden 16ylyjen jilkeen mo-
kin kuistilla, jota ympardi vastapuhjennei-

den koivunlehtien tuoksu. Edessi-
si kimaltelee Kéréinkélampi ja jos-
tain kauempaa kiki saestad hetke,
jossa kaikki on kohdallaan.

Maaginen voima ohjaa kiiden
viehelaatikolle. On lupa haaveil-
la isoista vonkaleista, silld huo-
menna olisi aika toteuttaa yksi
pitkdaikainen haave kalastusret-
kestd Lieksajoella.

Jos kanootti ei olisi kaatunut
niin olisin saanut sen eliméni
suurimman vonkaleen. Ukko-Kolin niké-
alaravintolassa on aikaa kerrata kalakave-
reiden kanssa edellisen péivin tapahtumat.
Tapahtumien kultaamista auttaa tuntuvasti
edessi oleva lautanen, jossa on korvasie-
nikastikkeella hoystettyd naudan siséfilee-
td. Kun vield nostaa huulille lasista huur-
teisesta kyytipoikaa niin eldma on auvois-
ta. Tunnelmaa nostattaa Pielisen nikymé,
joka on kuin Edelfeltin maalaus. Tama tau-
lu kuitenkin el jatkuvasti kesétuulen Jeik-
kiessd sen pinnalla muodostaen alati muut-
tuvan luonnon taide-eldmyksen.

Aterian jdlkeen on aika palata maan
pinnalla ja poiketa hotellin kanssa samalla
tasanteella sijaitsevassa Metsihallituksen
Luontokeskuksessa, jossa riittdd katsotta-
vaa ja ihmeteltdvid koko perheelle.

Kaijan kammarilta vuokratut polkupyo-
riit ovat kovilla jyrkillid alamakiosuuksilla

ja hirvittidisi varmasti Kimi Raikkostakin.

On aika palata Kirankdlammelle, silld huo-
menna on edessi kaupunkikierros Joen=
suussa ja kesiteatteri Virtsildssa. Esitettd-
viin teatterikappaleen nimi Intohimoinei

jalkapallomies” kertoo jo jotain tulevastd- =

Luulen I6ytivéni illan jalkapallomichestd
jotakin itsesténi, silld jotakin tdysilld teke-
vi unohtaa kaiken muun inhimillisen Y=
piriltiin ja uppoutuu sokeana oman hat
rastuksensa pauloihin niin fakldutuneenff,
etté sivullisen silmin katsottuna tilanne Ot
vihintiinkin naurettava. p

Oikealla lomareissulla kaikki on viel&
kin tapahtumarikkaampaa - Kkatsotaan J&
palataan asiaan ensi kuussa...

pPaillystoliiton lomakohteissa on vield vapaata

MARKOVILLA KOLI

Pikku-Kontio (H1), Iso-Otso (G2)

viikko 20 (12.-17.7.) (H1)
(12.-19.5.)

viikko 21 (19.-26.5) (H1) ja (G2)

viikko 22 (28.5.-2.6.)(H1)

viikko 23 (2-9.6)  (HI)ja (G2)

viikko 24 (9.-16.6.) (H1) j a(G2)

huoneistot
viikko 20 (11.-18.5.) 2,3,4ja 5
viikko 21 (18.-25.5.) 3,4 ja5
viikko 23 (1.-8.6.) 1,2,3ja5
viikko 24 (8.-15.6.) 1,2,3,4ja5
viikko 25 (15.-22.6.) 1,2,4ja 5
viikko 26 (22.-25.6.) 4

Kesan varaustilanne nikyy www-sivuilla: paallystoliitto.fi

Huom! Elokuun alusta alkaen kaikissa kohteissa on viela jonkin verran vapaata.

VIERUMAKI

viikko 21 (23.-24.5.) B 108

viikko 22 (26.-31.5.) B 108

viikko 23 (2.-3.6.) (6.-7.6.) A 108
@-76) B 108

viikko 25 (14.-19.6.) B 108

HELSINKI

Runeberginkadun ja To6lontullinkadun
asunto on varattuna kaikkina viikonlop-
puina toukokuusta elokuuhun.

"Rastiketut”
kohtaavat
Niinisalossa

Pallystoliiton suunnistusmesta-
ruuskilpailut jarjestetddn 12.-13.8.
Niinisalossa.

IImoittautumiset yhdistyksit-
tdin viimeistdan 02.08. mennessi
Ej:114 tai osoitteella: Pauli Perili,
TykPr, PL 5, 38841 Niinisalo. II- °
moita my6s EMIT-korttien nume- *
1ot. 3

Osanottomaksut on maksetta- °
+ va Niininsalon Péillystoyhdistyk-
. sen tilille Sampo 800013-
+ 79124713. Maksut ovat henkils-
: kohtaisissa sarjoissa 8 euroa/kil-
. pailija ja viestijoukkueelta 12 eu-
 10a. Kilpailijjoille varataan kasar-
. Mimajoitus. Majoitus- ja ruokailu-
vahvuudet hoidettava ilmoittautu-
. miseen liittyen.

y Tiedustelut: Ilari Koykka
' (02)18162234 tai Pertti Manninen
- (02)18162540
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tUraavassa numerossa:

Keviin edustajakokouksen
Ipaitokset

‘Pioneerileiri Pahkajirvelli
akennemuutoksen
Jatkotoimia seurataan
turomil-kokous Sevillassa

Valkealasta loytyy tontteja
1,68-4,20 €£/m2 - KYSY!

: Hurmanmaella

Saarenmaalla

SOl

LISATIETOJA

Valkealan kunta
Kaavoitus ja maankaytto
Kustaa Ill tie 10, 45370 Valkeala
puh. (05) 863 292
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Forhandlingsdagar med sikte pa varens

representantmote;

Samuli Vahteristo

e centrala frigorna var foljande in

komstpolitiska avtal och vérens repre-
sentantmote. Nirvarande var lokalforening-
ars ordférande, férbundsstyrelsen samt for-
svarsgrenarnas och -omrédenas fortroende-
man.

Ordforande Harri Sirén utredde Val-
pas-l6sningen 1.1.2002 samt justeringsma-
nens lonepaslag.

- Medlemmar bor minnas, att forbun-
dets arbete baserar sig pa representantmo-
tets riktlinjer. Alla som &r med i intresse-
bevakningsarbetet bor folja dessa. Nu upp-
naddes ett linge efterstrivat mal di den
ligsta 16neklass man gir i pension frén i
grundtjénst dr minst A17.

Sirén dementerade ocksa pastaendet, att
medlemmar med gammal eller ny utbild-
ning skulle behandlas olika.

-1 de kommande forhandlingarna stra-
var vi till att forbéttra stillningen f6r dem
som gétt fortséttningskursen. Det bor vara
en helhetslosning som omfattar dven kom-
mande kurser.

Helhetslosning eller avtal forbundsvis?

Inkommande host fors tjansteavtalsfor-
handlingar. Dessa véntas bli svarare &n ti-
digare. Ur 1ontagarsynpunkt &r den cen-
trala frigan om ett inkomstpolitiskt avtal
fattas eller blir 16sningen avtal forbunds-
vis. Fragan diskuterades och en provrost-
ning gav fér handen, att majoriteten var for
en helhetslosning. De centrala fragorna for
Befilsforbundets medlemmar dr foljande:
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inkomstpolitisk helhetslosning eller inte,
16neforhdjningsnivan, lonekorrigeringarna:
euro, %, euro + %, lonekorrigeringarnas
inbordes forhallande: allmén forhojning/
forbundsdel/A-tabellen vs. justeringsman,
laglone- och jamlikhetsdelen, arbetstidens
forkortande, arbetslivets kvalitativa mal,
féreningarnas propositioner och forbunds-
fragan.

Forbundsfragan

Forbundsfrigan med alternativ diskutera-
des. Man behandlade dven de Befilsfor-
bundet och Upseriliitto tillsatta arbetsgrup-
pernas prelimindra utredning om mojlig-
heterna att finna en gemensam grund for
arbetet. Utredningen utvisade att det inte
finns stora skillnader i intressebevakning-
sarbetet. Bada forbunden utreder frdgor
rorande ibruktagandet av det nya lonesys-
temet. Man granskar bedomningssystem
och analyser samt l6nesumman. Ovriga fra-
gor ir tjinster, befattningar, militérgrader
och 16n. Alternativet till att sammansla for-
bunden ir att férbunden forblir sjdlvstéin-
diga. Styrningen skulle di ske genom en
takorganisation. Forbundens ekonomi dr 1
ordning. Ocks4 vissa detaljer har diskute-
rats. Enligt Sirén #r den centrala frigan i
drendet det, om intressebevakningen effek-
tiveras. Representantmotet aterkommer till
fragan.

Oversattning och bearbetning: Anders Hagman

Tid for att fatta avtal om det nya

|[onesystemet;

.

Mika Oranen

MANIPOLAA- &

Hostens TI60 TARVI !

forhandlingar
vantas bli svara;

Samuli Vahteristo
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P 4 Befilsforbundets fartygsseminarium
tog man ocksa upp Huvudstabens och
Befilsforbundets olika syn pa riknande ay
arbetstid, sjotilldgg och befordringsfragor.
Sjotilligget och antecknandet av arbetsti- '
den #r orsaken till de storsta menings-

TAHAN EJ TILASTO- [

[
S\

skiljaktligheterna under forhandlingarna. =

Enligt Befilsférbundet borde arbets- (NLS) bérjade i slutet pa 80-talet. I
tiden som réknas pé krigsovningar och sjo- = borjan pi 90-talet jamforde man olika sys-
tjanst 6kas till att motsvarara utford arbets- : fem. Till institutofficerernas beddmningssys-
tid. Vilotiden under krigsdvningar och sjo- = fem valdes OTV. I slutet p& 90-talet utveck-
tjinst blir ofta kort. De nuvarande grunder- lades OTV-systemets andvéindbarhet. Inom
na for noterandet av arbetstid &r inte ratt- truppférbanden paborjades besk:n'vnin.gen o
vist. Sjdtjinstens snedvridning marks da e olika befattningarna med tillhdrande be-
fartyget deltar i en krigsovning i vilken domning av befattningarnas krav. Samtidigt
trupper frén andra forsvarsgrenar q.eltal‘. skapade‘; ett system for bedt')malidet av den
Ersﬁt.tningen for _Sj ot anst ér mindre dn ef- personliga prestationen. For tillfillet 4r ut-
sittningen for krigsdvningar. vecklingsarbetet slutfort. Férhandlingarna

Forsvarsmaktens personalchef, genes om det NLS i i
' startade 1 slutet pa 90-talet.
ralmajor Esa Tarvainen lovade at arbets=" el St

tvecklandet av det nya 16nesystemet

i
1

ar det tid att fatta avtal.

Det NLS jamlikhet och rittvishet har
ifrigasatts.

Ar nuliget problemfritt?

Hur #r liget nu? Ar allt som det skall
— jamlikt och rittvist? Svaret dr nekande.
Allt 4r inte 1 sin ordning. Vad gér alltsd mot
det simre? Det gillande systemets problem
noteras eller erkdnns inte.

Bombsaker fullkomlighet

Pardias ordférande Matti Krats har pratat

om en bombsdker fullkomlighet som ett
hinder for ett avtal. Det &r latt att instdm-
ma. NLS édndrar pa grunderna for utbetal-
ning av l6nen. Det uppvisar min befattnings
verkliga krav, mitt kunnande och, det vér-
sta av allt, bagge inverkar pa 16nens stor-
lek. Detaljer, dven smé sddana, anses vara
hinder for ett avtal.

Det ar forstaeligt, att fordndringar for-
orsakar motstdnd. Foréndringar kan mot-
arbetas principiellt eller i konstruktiv anda.
I det senare fallet krdver man att forand-
ringen motiveras, tillrdckliga sikerheter
stills samt det finns ett 16fte om det bittre.
Man borde konkret kunna séga varje insti-
tutofficer hur mycket 16n var och en far pa
den och den OT V-nivén.

Avtalsgorare belonas

Statsarbetsgivarens nuvarande lonepolitik
ir baserat enbart pd NLS. De satsar inte pa
A-lonetabellen. Statens arbetsmarknads-
chef har konstaterat att risktagarna belo-
nas. De nya lonesystemsavtalen har fort
med sig cirka 6 — 8 procent I16nemissig ut-
delningmaén inom avtalet. Enligt undersok-
ningar dr l6neutvecklingen for de inom
NLS bittre dn for de inom gamla 16nesys-
tem. Att fatta avtal kraver mod att ta kon-
trollerade risker. Det kréver sjalvfortroen-
de och tillit till eget kunnande. Det kréaver
beslut for framtiden.

givaren sitter sig in i frigan om ersattning= =
en for sjotjanst. Detta saframt forbundet ger
efter pa kraven om ¢kad arbetstid under
sjotjanst och krigsdvningar.

- Vi soker 16sa fragan innan seglats
perioden borjar i maj. De ror sig om en
betsgivarlosning som betalas av finansmi-
nisteriet. For kraven forbunden stéller U
der avtalsforhandlingarna kommer vi att
erbjuda en helhetslosning. Till dennas
le ersittningen for sjotjanst kopplas S& ger
Tarvainen.

Befilsforbundets mal stills upp 1111
vérens representantmote. Manga av ahor
tna tog for givet, att det sitter hart t. Me
lemsforeningarna ger inte Litt upp Kf
pa okad riknad arbetstid. A andra
tyckte man, att Tarvainens erbjudande ©
ersittningen for sjotjanst var ett hand
och en &ppning for att skapa en brd
handlingsatmosfér.

medvind;

_—

Samuli Vahteristo

Under forhandlingsdagarna gjorde bi
- trddande chefen for Grinsbevak-
?}lngsvésendets personalavdelning, kom-
ylendﬁr Isto Mattila en Gversikt om per-
Sonalboks]utet, Utvecklingen inom Gréns-
' b?"akningen anses vara bra. I fortsittning-
behovs enligt Mattila en forindring av
Orvalmingskulturen.
5 i Tyn._gpunk_ten maste overflyttas allt-
mer frép forvaltning till det praktiska grins-
V‘f_l.kmngsarbetet. Personalbokslutet utvi-
dven behovet av att fista storre upp-

¥k§amhet pa faktoren som forbittrar triv-
i °In i arbete;.

Gransbevakningens lonesystemtest i

Som biést testas ett l1onesystem baserat
pé Grénsbevakningens bedomningar av
arbetets kravnivéer. Forvintningarna pa det
nya lonesystemet &r positiva hos bade ar-
betsgivare och -tagare.

Grinsbevakningens huvudfértroende-
man Antti Kuivalainen tror att arbetet blir
klart nésta ar.

- Det verkar som om fornyandet av
l16nesystemet, som fortgar i gott samfor-
stand, blir klart inom utsatt tid. Vi har for-
véntar oss att det dr ett 1&ngt steg mot en
réttvisare avloning sdger Kuivalainen.

Forsvarsmaktens
personalstruktur;

Samuli Vahteristo

dlften av den avlonade personalen

byts ut till och ar 2012. Forsvarsmak-
ten har dragit upp riktlinjerna for sin per-
sonalstrategi intill &r 2012. Planen som
publicerades i februari omfattar bedom-
ningen av utgdngspunkten for personalstra-
tegin. Dir betonas Forsvarsmaktens forny-
ings- och utvecklingsbehov, som beror pa
fordndringar inom verksamhetsomgivning-
en. Dessa aterspeglas oundvikligen pa per-
sonalen.
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