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kuin tyonantajankin
paitoksentekokyvyn

kenteellinen muutos. Lahtokohdat muutokseen ovat mo-

nin tavoin erilaiset. Nykyinen palkkausjérjestelmd on
perustunut viran antamaan palkkaukseen, palvelusvuosien tuo-
maan lisikertymédn sekd lisiin, jotka ovat perustuneet lahinnd
tyopaikan alueelliseen sijaintiin. Uusi palkkausjérjestelmé perus-
tuu tyotehtivin vaativuuteen ja yksilon kykyyn suoriutua toistdan.
Viran laatu, palveltu aika tai tyopaikan sijainti eivit ole enaé pal-
kanmaksun perusteita. Muutoksen eri variaatioiden mé4ri on 14-
hes loputon ja niiden vaikuttavuuden aste yksilon palkkaukseen
yhtalailla. Intressit jakaantuvat. Demokraattinen piztoksenteko
joutuu kovalle koetukselle.

Sopimus on aina kokonaisuus. Se hyviksytddn tai hylétdin
Kokonaisuutena. Milldan ryhmittymilla tai intressipiirilld ei ole
Vveto-oikeutta eikd kukaan voi asettaa ulkodemokraattisia ehtoja
tehtéville piitokselle ja ndin asettua demokraattisen pastoksen-
teon yldpuolelle. Tehtyyn ratkaisuun on tyytyminen.

Demokratia ei hallintomallina toimi, mikali pattajit eivt tie-
déd misti piittaviit, Yleensd ihminen toimii tilléin muutosten te-
Kemisti vastaan. TAmi toteutui edustajakokouksessamme. Osoit-
tautui, etti yhdistyksissi ei ollut ollut riittivisti aikaa tutustua tyon-
antajan lopulliseen tarjoukseen uudesta palkkausjirjestelmasti.
Tami oli monilla yhdistyksilld paallimmaéinen syy dénestyskiyt-
tdytymiseen.

TyGantajan tarjouksen suurimpia kompastuskivii on henkils-
Kohtaisen tyosuorituksen liian suuri osuus kokonaispalkkaukses-
ta. Puolustushallinnon neuvotteluissa saavutettu yksimielisyys 30
Prosentin henki-osuudesta jirkkyi, kun valtionvarainministerid
edellytti sen nostamista 40 prosenttiin. Vastaantulo 37 prosenttiin
01{ lahinnii kosmeettinen. Niiin valtionvarainministerié omalla toi-
Hl{ﬂnallaan on asettanut virastoon sopimuksen syntymisen esteen,
Vaikka se omien sanojensa mukaan kannustaa niitd sopimusten

U usi palkkausjarjestelmd on historiallinen palkkauksen ra-

Uusi palkkausjarjestelma
testaa niin jarjestojen

tekoon. Tiltd osin voisi lainata vanhaa kansanviisautta siitd, ettd
kannettu vesi ei ainakaan tédssad kaivossa pysy.

Uuden palkkausjérjestelméin arvojen mukaan tyopaikan maan-
tieteellinen sijainti ei ole palkanmaksun peruste. Kylméinalueen-
Jja saaristolisd poistuu. Lisdn piirissd oleville on kuitenkin synty-
massd tilanne, jossa uuden jirjestelmén arvot eivit heille myos-
kédn toteudu. Poistuva, takuupalkkaan siséltyvi lisd on suuruu-
deltaan padosin sellainen, ettd vaikka tehtdvien vaativuus nousisi
Jja henkilokohtainen suoritus kuinka paranisi, tyontekijin palkka
ei ehkd koko virkauralla endd nousisi. Pdillystoliitto on esittinyt,
ettd lisd maksettaisiin takuupalkasta erillisens lisdna kuitenkin
siten, ettd se olisi poistuva palkkatekiji. Talloin takuupalkka kiyt-
tdytyisi kaikille samalla tavoin samojen poistuvien palkkatekijoi-
den osalta. Tyonantaja on ottanut esityksen kovakorvaisesti vas-
taan.

Tyonantajan UPJ-tarjous on saanut paéosin kielteisen vastaan-
oton. Vain noin neljdnnes puolustusvoimien tyontekijoistd kah-
dessa liitossa olisi ehkd hyviksymaéssi tarjouksen. On selvii, ettid
tallaisella edustavuudella ei tyonantaja voi ottaa uutta palkkaus-
Jjarjestelmai edes osittain kdyttoon. Toisaalta sopimuksessa nih-
tdvit puutteet eri tahoilla ovat lihes samat, joten neuvottelujen
jatkaminen ratkaisunhakuisesti tulisi olla kaikkien osapuolien int-
ressissd. Sopimukseen on mahdollisuudet jopa alkuperdisessi ai-
kataulussa pysyen. Tamai edellyttdd kuitenkin tyonantajan hallin-
nonalan sisdisen palkkapolitiikan uudelleenarviointia.

Mika Oranen
puheenjohtaja

2 paillystg-




— dustajakokous hylkisi
— tyonantajan tarjouksen
‘uudesta palkkausjarjestelmasti

Teksti: Samuli Vahteristo

Kuvat: Samuli Vahteristo ja Teuvo Joronen

l dhtokohdat uuden palkkausjirjes-
telmén ldpimenolle eivit olleet par-
haat mahdolliset. Huhtikuun loppu-

puolella jitettyyn tyonantajan tarjoukseen

oli tullut vield viime hetken tismennyksi,
joita ei kevéin tiiviin harjoitusrytmin vuok-
si kyetty saamaan koko jéseniston tietoon.

Edustajat katsoivat kisiensd olevan sido-

tut kentdn aiempiin pditoksiin, vaikka

monet pitivitkin tydnantajan tarjousta hen-
kilokohtaiselta kannaltaan lihes hyviksyt-
tavini.

Hallitus pétyi esittdiméin edustajako-
koukselle tehdyn tarjouksen hyviksymis-
td. Se joutui kuitenkin #4nestimédn pai-
tosesityksesti.

Péillystoliiton  puheenjohtaja Mika
Oranen esitteli ennen #dénestysti tyonan-
tajan tekemain tarjouksen vaikutusta jisen-
kunnan palkkaukseen.

- Mikili edustajakokous ei hyviksy
tydnantajan tarjousta, jokaisen edustajan on
oltava valmis perustelemaan, miksi hén ei
hyviksynyt ylimédrdistd palkanlisid, joka
olisi korottanut ldhes 3 000 liiton jédsenen
palkkaa ja antanut noin 800 jisenelle ta-
keet siitd, ettei heidiin palkkansa laske.

Aikalisdn paikka

Orasen alustuksen jilkeen neuvottelutau-
oilla kaytiin vililld varsin kiivastakin kes-
kustelua niin ty6nantajan tarjouksen puo-
lesta kuin vastaan. Adnestyksen alustuspu-
heenvuoroissa kivi ilmi, ettd edustajat suh-
tautuivat sindnsi uuteen palkkausjirjestel-
main myonteisesti.

Keskeisimmit erimielisyydet olivat
henki-palkanosan liian suuressa painotuk-
sessa, vaati-palkan tasossa erityisesti vaa-
tivimmilla tehtévitasoilla seké saaristo- ja
kylmiénalueen lisien poistamisessa seki
palkkatarjouksen loppuvaiheen liian tiiviis-
si aikataulussa.

Oulun Piillystoyhdistystid edustaneen
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Toukokuun loppupuolella kokoontunut Piillystéliiton
edustajakokous hylkisi tyonantajan esityksen uuteen
palkkausjarjestelmadn siirtymisesti dinin 70 - 31. Edus-
tajakokous velvoitti hallituksen ja tydnantajan jatka-
maan neuvotteluja keskeisista erimielisyyskysymyksist.

Suljetun lippudénestyksen jénnittivd laskentavaihe on alkusuoralla.
Adntenlaskijoina toimineet Kari Lehtiméki (vas.), Juha Ratinen Jja Mika
Ala-Hiiro saivat ensimmaiisina todeta Paallystéliiton edustajakokouksen

hylinneen tyonantajan tarjouksen.

Heikki Paakkarin mukaan tuskin vuonna
2005 tulee maailmanloppu, kun vanha
palkkajérjestelm4 heitetééin romukoppaan.

- Nyt on aikalisén paikka ja pitii sel-
vittdd rauhassa tyGnantajan tekeméi tarjo-
usta sekd laskea tarkemmin sen vaikutuk-
set euroissa jdsenten kukkarolle. Henki-
osan tulisi palkasta olla enintii&in 30 pro-
senttia (tyonantajan tarjous 37%). Kylmin-
seudun ja saaristoalueen lisit ja muut lisit
tulee séilyttda palkasta erillisini lisini. Ta-
kuupalkan sitovuus pitdd olla kirjattuna
sopimukseen niin selvisti, etti palkka ei voi
laskea henkilon koko tyéhistorian aikana

paitsi, jos henkild itse halua vihemmén
vaativaan tehtdviin, Paakkari listasi.

Puolesta ja vastaan

Rovaniemen iltyliisten edustaja Ari Jonni-
nen oli oululaisten kannalla ja héin esitti 1as-
kelmia siit, miti Pillystoliiton neuvotteli-
joiden tulisi vaatia. Oranen kommentoi Jon-
nisen puheenvuoroa sanoen, ettd hanen esit-
tdménsi summat eivit ole tistd maailmasta.

- Ne eiviit ole realistisia, jos tarkastellaan
suomalaisen edunvalvontakulttuuria. Kovis-

Dragsvikin Paillystoyhdistystd edusta-
nut Timo Laurila sanoi, ettd joukkotuo-
tannon piirissd toimivat yhdistykset eivit
yoi olla hyviksymattd tehtya tarjousta.

- Padllystoliitto on ollut itse muokkaa-
massa uutta palkkausjdrjestelmd ja olem-
me todella pitkilld. Ihmettelen, miksi nyt
pyydetddn lisdaikaa padtokselle, vaikka
eurot ja prosentit ovat tiedossa. Uuden jér-
jestelman edut olisivat vélittomasti kaytos-
si ja tuskin esimerkiksi lakkoilemalla saa-
taisiin vastaava potti, kun nykyinen sopi-
muskausi pédttyy 15.02.2005. Silloin A-
taulukoihin perustuva palkkausjirjestel-
mille pannaan piste ja pahimmassa tapa-
uksessa henkilokohtainen palkkaus on vain
euromaardinen.

Laurila piti valitettavaa sitd, ettd mo-
nille kokouspaikalla oleville edustajille oli
annettu liian kovat reunachdot sopimuksen
hyviksymiselle.

- Nayttdd siltd, ettd varsin monella edus-
tajalla tuntuu olevan kédet sidotut reuna-
ehdoin. Nyt tdédlld kokouspaikalla saatuja
viime hetken parannuksia tarjoukseen ei
voida hyviksyd, vaikka tehty tarjous jo tyy-
dyttiisikin kokousedustajaa.

Tyonantajan ldhentymista
odotetaan

Liahetekeskustelun jdlkeen kdytiin dénes-
tys suljetuin lipuin. Edustajakokous péétyi
hylkdamain tyonantajan tarjouksen #inin
70 - 31. Hallituksen ja liiton neuvottelijoi-
den edellytettiin kdyvéin vuoropuhelua
tyonantajatahon kanssa ja jatkavan erimie-
lisyyksien selvittimist.

Puheenjohtaja Mika Oranen sanoi ym-
mértavinsi erittdin hyvin kentdn valtuut-
tamien edustajien padtoksen asiassa. Hi-
nen mielestddn hyvii oli se, ettd uuteen
palkkausjirjestelmiin sindnsd suhtaudut-
tiin myonteisesti.

- Nyt oli vain niin, etti tyonantajan tar-
Jousta pidettiin riittiméttomsini. Hallitus-
ta ja neuvottelijoita edellytettiin kiymizin
Jatkoneuvotteluja ja kutsumaan koolle yli-
méardinen edustajakokous, mikili tyonan-
t?}ja lahestyy meiti keskeisissd kysymyk-
S188d. Tami voisi olla mahdollista jo elo-
k}lussa, Jolloin suunniteltuja kiytto6notto-
aikataulujakaan ei tarvitsisi muuttaa. Pallo
On tyGnantajalla.

Kokouspaikalle kiiri tietoja myos mui-
d"en henkilsj drjestdjen tekemistd padtoksis-
td. Maanpuolustuksen henkilokunta liitto
(MPHL) hylkiisi Pasllystsliiton tapaan
YOnantajan tarjouksen. Siti vastoin Upsee-
l"illltto hyviksyi tarjouksen 4énestyksen
Jalkeen niukimmalla mahdollisella tavalla.

Puheenjohtaja Mika Oranen perusteli edustajakokoukselle uuden palkkausjir-
jestelmdn vaikutuksia opistoupseerin palkkoihin seka selvitti liiton tulevaisuu-

den haasteita.

Liiton haasteet jatkuvat

uheenjohtaja Mika Orasen kokous-
Pedustajille pitdmin ajankohtaisen

katsauksen mukaan Padllystoliitol-
la ja sen hallinnolla on hoidettavana jatku-
vasti uusia haasteita.

- Tarkeimmit haasteet UPJ:n kéytt6on-
oton liséksi ovat padllyston koulutusuudis-
tukseen liittyvit palvelussuhteen ehdot, lii-
ton hallinnon kehittdminen, jarjestoyhteis-
tyon tiivistdminen, eldkeuudistus ja mah-
dollisuudet edunvalvontaan kehittyvin pal-
kansaajajirjesto Pardian puitteissa.

Paillyston koulutusuudistuksessa kan-
netaan huolta siitd, miten maisteritutkinnol-
la opintoja tdydentdvit opistoupseerit tu-
levat sijoittumaan viran, palkan ja sotilas-
hierarkian puolesta nykyiseen jérjestel-
maiin. Orasen mielesti se tulee olla kirjat-
tu pysyvdismadrdyksiin niin, ettei vanha-
kantaisilla asenteilla ja mielivallalla tehda
vadryyttd opintojaan tdydentdvid kohtaan.

- Olemme kiyneet asiasta neuvotteluja
puolustusvoimien henkilostojohdon kans-
sa, mutta rehellisyyden nimissi on sanot-
tava, ettd UPJ:n asiat ovat olleet etusijalla.
Heti alkusyksystd tahdn asiaan on kuiten-
kin palattava kaikella tarmolla.

Sotilaseldkeuudistus on liiton edunval-
vonnan kannalta erittdin tirked asia. Sen
osalta meneillddn on neuvotteluvaihe, jos-
sa Puron ty6ryhméan mietinnon pohjalta on
tarkoitus toteuttaa valtion eldkeuudistus
vuonna 2005. Uudistukseen liittyy useita
uhkakuvia. Sen yksityiskohtia on tuotu esil-
le padluottamusmies Mikko Aikkiin ar-

tikkelissa sivulla 9.

Hallinnon toimintatavoissa ja yhteistyo-
kuviossa riittdd hiomista

Piillystoliiton oman hallinnon toimin-
tatapojen uudistaminen on myos valttima-
tontd. Keskeisend ajatuksena on se, ettd
kisiteltava asia ratkaistaan niin alhaalla
organisaatiossa kuin mahdollista.

- Tavoite on vapauttaa resursseja olen-
naiseen eli edunvalvontatyohon. Tahdn paa-
semme, jos selkiytimme asioiden ratkai-
suvaltaa, hallituksen toimintatapoja ja ajan-
kéayton hallintaa. Meilld on tarpeen luoda
eri sektoreille myos paillystoliittolainen
politiikka, joka antaa jokaiselle mahdolli-
suuden linjanvetoon ja toimintaan strate-
gisen sekd operatiivisen suunnitelman poh-
jalta, Oranen tiivistda.

Piillystoliitto tekee edunvalvontayh-
teistyotd kaikkien kanssa, mutta keskeisim-
maissi asemassa ovat jatkossa Orasen mu-
kaan yhteistyokuviot Pardian ja Upseeri-
liiton kanssa.

- Pardian kehittamiseen liittyvat hank-
keet tekevit siitd varteenotettavan vaihto-
ehdon ja se tulee varmasti tarjoamaan kaik-
ki ne palvelut miti jasenisto tarvitsee. Paal-
lystoliiton ja Upseeriliiton viliset neuvot-
telut yhteistyostd aloitettiin viime syksy-
nd, ja niitd on kdyty ldhes kuukausittain.
Kummankin jéarjeston kovassa edunvalvon-
taytimen tavoitteissa ei ole sanottavia ero-
ja, joten yhteistyon tiivistiminen ja jopa
yhdistyminen on mahdollinen, jos jdsenis-
to sitd kummassakin liitossa haluaa.




lton taloudellinen

tulos oli hyva

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

Edustajakokouksen 18 pykalaa
kasittava asialista kaytiin lapi

enndtysajassa lukuun ottamatta
uutta palkkausjarjestelmaa koske-
vaa kohtaa. Laaja liiton vuoden
2002 toimintakertomus ja talous-

asiat hyvaksyttiin ldhes ilman
keskustelua.

dustajakokous oli linjannut liiton
E vuoden 2002 toiminnan keskeisim-

miksi tavoitteeksi uuteen palkka-
usjérjestelméain siirtymisen, jonka pohjal-
ta neuvotteluja on kiyty. Tyonantajan tar-
jousta odotettiin kuitenkin jo viime vuon-
na.

Joulukuussa allekirjoitettiin tulopoliit-
tinen kokonaisratkaisu ja edellisen sopi-
muskauden jérjestelyvarasta sovittiin tal-
vella 2002, joka kohdentui taulukkokorja-
uksiin ja opistoupseerien perusviran palkan
kohennukseen. Toimintakertomuksessa to-
detaan, ettd edunvalvontatavoitteet saavu-
tettiin puolustusvoimien puolella hyvin.
Rajan osalta sopimusratkaisut eivit toteu-
tuneet médrdaikaan mennessd, vaan vasta
ns. perdlautasopimuksessa.

Uusi kokous- ja
edustustila kdyttoon

Liiton talousasioista vastuuta kantavan va-
rapuheenjohtaja Jouni Ahon oli helppo
marssia esittelemdi voitollista tilinpadtos-
té.

- Saidstod on tullut yhteensd noin
130 000 euroa. Se koostuu monesta eri osa-
tekijastd. Henkilostokuluista nipistettiin
melkoinen summa, kun yhti liiton toimis-
ton asiamiehen paikkaa ei taytetty. Puheen-
johtajavaihdoskuvio toi hieman sddstod. Ja-
senmaksukertymaa lisdsi kasvaneet harjoi-
tusmidrit ja sijoitustoimintakin poiki en-
nakoitua enemmin. Kaiken kaikkiaan ta-
loudellista tulosta voidaan pitdd hyvéna.

Hyvin taloudellisen tuloksen myoté lii-
tolle hankittiin ty&taistelurahastosijoituk-
sena Runeberginkadulta asunto-osake, joka
remontoidaan kokous- ja edustustiloiksi.

6 Pidllyst-
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Varapuheenjohtaja Jouni Aholla oli helppo tehtava perustella
Péallystoliiton vuoden 2002 taloudellista tulosta. Se oli erittdin

positiivinen.

Jasenten lomaedut Helsingissd tulevat
my0os paranemaan.

- Emme aikanaan lihteneet TTT:n kans-
sa yhteiseen kokoustilahankkeeseen ja
olemme joutuneet vuokraaman tiloja. Omat
neuvottelutilat helpottavat asioiden hoitoa
ja tuovat sdidstod sekd ovat samalla sijoi-
tus. Nyt jdseniston kiyttoon vapautuu lisi-
tilaa Runeberginkadun toisesta huoneistos-
ta, joka on ollut pddosin liiton hallinnon
kaytossid, Aho tarkensi.

Liiton hallitusta
tdydennettiin

Kokouksessa tdydennettiin my®os liiton hal-

litusta. Sakari Vuorenmaan siirryttya lii-
ton kouluttavaksi luottamusmieheksi hanen
tilalleen valittiin yksimielisesti Tuomas
Pernu Tuusulan Piillystoyhdistyksestd.

Kokouksen yhteydessd hyviksyttiin
Piillystoliiton Urheilun Tuki r.y:n toimin-
takertomus ja tilinp#tos. Jirjeston puheen-
johtajana on Reijo Martin ja hallituksen
jdsenini ovat Pertti Laamanen, Timo Tas-
kinen, Pekka Kaski ja Jorma Sompion-
miiki. Yhdistyksen toiminta on rahoitettt
pidosin Maanpuolustuksen Kannatussdd-
tion varoin. :

Liiton parhaan urheilijana palkittiin JO
toistamiseen vanhempi merivartija Helena
Juppala.

Teksti: Ari Pakarinen
Kuva: Samuli Vahteristo

Varsinaiset UPJ- neuvottelut kdytiin poikkeuk-
sellisen tiukassa aikataulussa. Tyonantajan
30.4.2003 antaman ensimmadisen tarjouksen
jalkeen neuvotteluja kdytiin lihes joka paiva
sithen asti, kun tyonantaja jatti lopullisen
tarjouksensa uudesta palkkausjdrjestelmadsta
23.5.2005. Tyonantaja odotti jarjestoilta vasta-
uksia 28.5.2003 kuluessa. Aikataulu hengastyt-

ti jo alkumetreilld.

) aallystoliiton hallitus aloitti ensim-
P méisen tarjouksen ruotimisen vap-

puaattona ylimadrdisessd hallituk-
sen kokouksessa. Hallitus tutki tarjousta so-
pimustekstin ja palkkatarjouksen ja sen his-
toriallisten euromiirien osalta muistaen
edustajakokouksen ja puheenjohtajapiivil-
14 huhtikuussa tehdyt linjaukset. Oli sel-
vdd heti henki-osuus prosentin ja palkka-
tarjouksen ndkemisen jilkeen, ettd Pdéllys-
toliiton hallitus ei voinut kuin kirjata eri-
mielisyyskohtia sopimuksesta. Puheenjoh-
taja Mika Oranen ja péddluottamusmies
Mikko Aikis evistettiin jatkoneuvottelu-
javarten ja neuvottelut alkoivat Puolustus-
ministerion kanssa erittdin tiukassa aika-
taulussa.

Aikataulun kireys
kannoilla

Vaati-tasojen alhaisuus, henki-osan liian
suuri prosentti, siirtyméajan pituus ja edel-
leen palkan alenemiskysymykset siirtoti-
lanteissa olivat keskeiset ongelmakohdat
neuvottelujen alkaessa. Lisiksi oli kirjattu
useita muita sopimustekstisti selvitettivii
Kysymyksi, joita Pallystéliiton ja Puolus-
tfl'sministerit')n vilisissd neuvotteluissa kiy-
tin lipi. Neuvottelujen aikana sopimus-
telfsteissa tapahtui juuri edelld mainituissa
aspissa mydnteistd kehitystd. Neuvottelut
080ittivat myos sen, etti tyonantajalla on
halga sopia aidosti erimielisyyskysymyk-
set Ja niiden neuvottelutoiminta seki ottaa
Hust palkkausjirjestelmi kiytton, joka on
ollut myis Paillystoliiton tavoite. Samal-
la selvisi se, ety tyonantaja lupasi antaa
2?).5.2003 uuden tarjouksen koskien kaik-
kia henkilSstsryhmis koko puolustushallin-
10ssa. Niin kuin tekikin.

Tiedottamisen
haasteet tai kirot

Aikataulut asettivat
tiedottajat tukalaan ti-
lanteeseen niin yhdis-
tyksisséd, kuin liiton
hallinnossa. Péivittdin
eldvd neuvottelutilan-
ne, kired kokousaika-
taulu ja aikatauluun
sovitetut hallituksen
kokoukset aiheuttivat
tiedotustarpeita joka
pdiva. Kuitenkin teh-
dyt linjaukset ja pda-
tokset oli saatettava
jasenyhdistysten tie-
toon piitoksenteon
pohjaksi. Paikallisyh-
distyksilld oli, joukko-osastojen kevién lei-
rikauden ollessa parhaillaan, erinomaisen
vaikeaa tavoittaa jdsenensi ja heiddn tér-
ked mielipiteensd kannon nokasta. Téllai-
sen palapelin hahmottaminen ja kokoami-
nen osoittautui erittdin vaikeaksi. Puhumat-
takaan kannan muodostamisesta tarvittavi-
en pditoksien tekemiseksi. Ansaittua kri-
titkkié on tullut ja myonteistd siind on ol-
lut se, ettd kehittimisideoita on tullut. Op-
pia otetaan.

Uusi tarjous — nollasummapelia
vai todellista lisdpanostusta?

Tyoantajan lisdpanostus erddseen ammat-
tikuntamme peruskysymykseen, OTV 4 ta-
son vaati- palkkaukseen, oli merkittiva.
Samoin korjattiin OTV 7 tason vaati-palk-
kaa verrattuna ensimmadiseen tarjoukseen.
Ratkaisu osoitti laskelmissa huomattavaa

Neuvotteluissa litan kirea aikataulu

Varapuheenjohtaja Ari Pakarinen kommentoi
palkkausneuvottelujen vaiheita.

kustannusvaikutuksen lisdystd kokonais-
palkkauksessa. Laskelmat osoittivat 951
jdsenen jddvdn palkkavuorelle ja 2721 ji-
senen olevan palkkakuopassa. Meille tér-
kedssid henki-osassa ja sen prosenttiosuuk-
sissa ei tapahtunut sellaista myonteistd ke-
hitystd, jota olimme odottaneet. Sopimus-
teksteissd tapahtunut kehitys oli pddsadn-
toisesti myonteistd. Ne antoivat vastauksia
jdsenkentédssd askarruttaviin asioihin ja
jopa pelkoihin. Vastauksia mm. siihen,
kuinka suoritusarviontia tekevd henkilos-
td koulutetaan jérjestelmien kéyttoon. Niil-
ld sopimusneuvotteluissa saavutetuilla
muutoksilla Pidllystoliiton hallitus péatti
esittdd edustajakokoukselle sopimusta hy-
viksyttdviksi.

Paillystoliiton ylimmén pddttdvén eli-
men, edustajakokouksen, pédatokset ovat
luettavissa toisaalla tdssé lehdessa.




oo @

amteﬂava

untoon

pistoupseereiden tehtidvien vaati-
O vuutta mittaavaa tyokalua on joi-

denkin yksittdisten luokittelutu-
losten perusteella hieman kritisoitu. Useim-
miten mittauksen kohteena on till6in ollut
opistoupseereille epityypillinen tehtévi tai
vertailupohjana on ollut toisen henkilosto-
ryhmén mittarilla tehty arviointi.

Téllaisissa tapauksissa on syytd miet-
tid onko kyseinen tehtédvi lainkaan opisto-
upseerin tehtivd. Seuraavaksi tulee maéri-
telld, kuinka korkea asiantuntijuuden taso
tehtdvan vaatimuksiin siséltyy. Vastuun ja
asiantuntijuuden painoarvot tulee selvittda
tehtdvin yleiskuvauksen perusteella. Sen
jilkeen lopetetaan mittareiden valinen ver-
tailu, silld ne mittaavat eri asioita. Toinen
mittaa metrejd ja toinen kiloja, joten astei-
kotkaan eivit ole samat.

Kaikki ndmi tarkastelut tulee tehda
analyyttisesti tehtdvinkuvauksen pohjalta.
Organisaatiosta tarkistetaan samankaltais-
ten tehtdvien ja vastuiden jakautumista ja
sijoittumista. Samasta kokonaisuudesta ei
voi olla vastuussa kovin moni henkil. Teh-
tdvit eivit muutu vaativammaksi sanailul-
la, vaan tehtdvin sisdllossd tapahtuvilla
muutoksilla. Mikéli epdilet, etteivit tehta-
vankuvauksesi ja OTV- luokituksesi ole
ajan tasalla, ota yhteyttéd luottamusmieheesi
ja selvitd onko Iuokittelusi oikein. Moni
luokitus on tehty edelliselle tehtdvanhoita-
jalle, tai tehtdvin sisdltd on oleellisesti
muuttunut alas- tai ylospéin. Palkkaluokan
midrdytymisen peruste pitdd olla kohdal-
laan.

Paikallisneuvotteluihin
paneudutaan kesan aikana

Koska sekd tyonantajan, ettd jirjestopuo-
len suurin tydpanos on koko alkuvuoden
ajan kohdistunut uuden palkkausjirjestel-
mén kehittdmiseen, ovat muut tyot pads-
seet kasaantumaan ruuhkaksi asti.
Valitettavasti samat henkil6t vastaavat
sekd palvelussuhteen ehtojen kehittimises-
td, ettd erimielisyyksien ratkomisestakin.
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Téstd johtuen ei valitto-
mien neuvonpitojen erimie-
lisiksi jdédneitd tapauksia ole
ehditty kisitelld paikallis-
neuvotteluissa. Ndiden neu-
vottelujen aika on nyt. Ke-
sdn aikana tullaan késittele-
méddn kymmenkunta eri-
mielisyysasiaa tyonantajan
kanssa. Tapaukset vaihtele-
vat rijaytystyolisdn maksa-
tuksesta tyovuoroluettelon
sitovuuteen. Perdstd kuu-
luu.

Syksyn
koulutustarjonta

Lomien jélkeinenkin eldamé on oltava suun-
nitelmallista, joten pyydén yhdistysten kou-
lutusvastaavia lahettdméén syksyn kursseil-
le halukkaiden ilmoittautumiskaavakkeet
liiton toimistoon. Erityisesti yhteistoimin-
nan peruskurssi on tidrked jotta saamme
ennakkovaraukset tehtyi laivayhtidlle.

Luottamusmiesten peruskurssi on siir-
retty aiempien vuosien kokemusten perus-
teella kuukautta aiemmaksi ja pitopaikka-
kin saattaa vield muuttua. Tydsuojelun pe-
ruskurssin jirjestdd Rajavartioliitto, mutta
hakeutuminen tapahtuu samoin kuten muil-
lekin kursseille.

Kouluttautuminen kannattaa aina.

Lepad lomalla!

Arvoisa jdsen! Vuosilomasopimuksen erda-
nd tarkoituksena on taata virkamiehelle
kesdisend lomakautena riittdvin pitké jak-
so levitd ja kerdtd voimia syksyn ja talven
varalle. Vietd tuleva loma itsedsi arvostaen
ja kunnostaen. Loma on tarkoitettu sinun
ja lihimmadistesi parhaaksesi. Itse aion ve-
tdytyd kesdmokilleni Savitaipaleelle tuu-
mailemaan ja rentoutumaan. Suunnitelmis-
sani on saunomista, pienti remontointia ja
kalastelua. Hyvin kevytti sellaista, ehkdpd
vaikka muikun tuulastusta.

Leppoisaa kesia!
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| * Luottamusmiesten peruskurssi

* Luottamusmiesten jatkokurssi

|
33 Jarjestotoiminnan peruskurssi

E
|
g

* Ty6suojelun peruskurssi (RvajL)

Luottamusmiesten peruskurssi / raja
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06.10. - 08.10. Laiva
20.10. - 24.10. Aktiivi
04.11.-06.11. Laiva
12.11. - 14.11. Tampere
28.11.-30.11. Tampere
Syksy Avoin

~ otilasela

Teksi: Mikko Aikis

vuoden 2002 syksylla valtionkonttori sai tehtiavan
muodostaa tyoryhmdn tarkastelemaan valtion
elikelakien muutostarpeita. Huhtikuussa 2003
tyoryhmi julkaisi mietintdnsd jossa kerrottiin, etta
puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen elakejarjes-
telmin tarkastelu suoritetaan erikseen 15.9.2003
mennessi. Kyseessa on Paallystoliiton edunvalvon-

nalle erittiin tarkea asia.

44tos valtion elidkejérjestelmien tar-
Pkastelusta juontaa siitd, ettd edelli-

selld eduskuntakaudella tehtiin pe-
riaatepéitos keskimadraisen eldkkeellesiir-
tymisiin myShentdmisestd 2 — 3 vuodella.
Elikejirjestelmét halutaan sopeuttaa kes-
kimé#iriisen elinidn jatkuvaan kasvuun. Ta-
yoitteena oli myds yksinkertaistaa ja yh-
distdd erillisid eldkelakeja.

Talta pohjalta syntyi kuuluisa Puron
tyoryhmén raportti ja alkoi lakivalmistelu
yksityisalojen eldkelakien muuttamiseksi.

Sotilaselakesdddoksia koskevia muutos-
tarpeita selvitetédn erillisessé tyo- ja virka-
eldkejarjestelmien heijastusvaikutuksia poh-
tivassa tyoryhméssa tulevan kesin aikana.

Valtionkonttorin kokoama eldketyoryh-
mi jatkaa tyotddn entisessid kokoonpanos-
saan sotilaseldketyoryhména. Palkansaaja-
jarjesto Pardiasta on tydryhmén vakituise-
na jaseneni neuvottelupiillikko Seppo
Vidnznen. Tyoti kartoittavat kokoukset on
pidetty 20.5. rajavartiolaitoksen- ja 3.6.
puolustusvoimien osalta. N#ihin tilaisuuk-
siin kutsuttiin my6s henkilostojirjestéjen
Javirastojen edustajat kuultaviksi asiantun-
tijoina. Tyoryhmin varsinaiset jasenet tun-
tevat sotilaselzkejirjestelmsn varsin hyvin
Jakeskustelut ovat olleet asiantuntevan in-
tohimottomia. Neuvotteleva padluottamus-
mies Mikko Aikiis on yhteyshenkild tyd-
tyhméin Pézllystoliiton osalta.

Ellr'likéiinen laskentamalli on
sotilaille epiedullinen

Blikeuudistuksen kokonaisuudistuksen
‘Yht_eydess'a eldkkeiden maéridn vaikutta-
Vaindeksitarkastelu muuttuu laskentamal-
liltaan ja tulee vaikuttamaan myds sotilas-
elidkkeisiin. Uusi laskentamalli painottaa
ansiotasoindeksiz 20 % jakuluttajahintain-

ikejarjestelman
) muutostarpeet puntarissa

deksid 80%. Heikennys nykyiseen eldke-
jarjestelméin olisi merkittavi. Talle lasken-
tatavalle vaihtoehtoisia ratkaisuja on sel-
viteltivd ennakkoluulottomasti, mutta nii-
den pohjana on oltava jokin selked lasken-
nallinen ja kattavasti testattu malli.
Tarkastelun kohteena on myds jousta-
van elikkeelle siirtymisen soveltuminen
sotilaselikejarjestelmédn. Olemme liittona
tyonantajan kanssa samaa mielti siitd, et-
tei sotilaallisissa tehtévissd ole mahdollis-
ta toimia opistoupseerina 55 ikdvuoden jil-
keen kuin aivan poikkeustapauksissa. Sa-
massa yhteydessd selvitellddn eldkkeen
karttumaprosenttienmédran vaihtelua eld-
koéitymisian mukaan. Tallainen elementti ei
helpota poistumaennusteiden laatimista,
eikd sovi sotilaallisen reservin muodostu-
miseen. Myos elédkepalkan laskenta-aika on
selvitettdvid kohteita. Elinikdisen lasken-
tamallin kdyttoonotto olisi sotilaille huo-
mattavan epdedullinen vaihtoehto.

Padllystoliiton mielesta
muutokseen ei ole tarvetta

Keskusjarjestot ovat hyviksyneet periaat-
teet, joiden mukaan muutosten on kohdel-
tava kaikkia henkilostoryhmid tasapuoli-
sesti ja muodostettava toimiva kokonai-
suus. Muutosten on koskettava tulevia an-
saintavuosia, eivit eldkkeelld jo olevien
etuuksia eivitkd ennen lainmuutosten voi-
maantuloa ansaittua eldkeoikeutta. Lisdksi
niiden yhteisvaikutuksena ei saa syntyd
viliinputoamistilanteita. Ndiden periaattei-
den mukaisesti Paéllystoliiton hallitus lin-
jasi eldkekysymyksen toiminnalliset tavoit-
teet. Se haluaa vakuuttaa eldketyoryhma
siitd, ettei sotilaseldkejérjestelman muutta-
miselle ole todellista toiminnallista tarvet-
ta, taloudellista perustetta, eikd sosiaalista

tilausta. Liitto haluaa tuoda julki nykyisen
jarjestelmén sdilyttimisen tarpeen puoles-
ta puhuvat seikat. Padllystoliitto katsoo
my0s, ettd muutosta suunnittelevan tydryh-
mén, pitdd 16ytdd kannusteita, jotka saavat
tyontekijan vapaaehtoisesti jatkamaan tyo-
uraansa sotilasuran pédttymisen jilkeen.
Liitto haluaa viestittdd poliittisille patta-
jille tietoa sotilaseldkejarjestelmén erityis-
piirteisyydestd ja nykyjérjestelmén tarpeel-
lisuudesta.

Elikejirjestelmddn voidaan
vaikuttaa vain poliittisten
paadttdjien kautta

Tulevana kesidni teemme kaiken mahdol-
lisen ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tyoryhmin tyohon osallistutaan aina kun
meiltd pyydetddn asiantuntijaa paikalle.
Pidimme jatkuvaa yhteyttd Pardialaiseen
tyéryhmén jdseneen ja annamme hinen
kéyttoonsad kaiken sen aineiston joka tyos-
sd tarvitaan. Syksylld tyoryhmi luovuttaa
raporttinsa eduskunnalle joka méasrdd lain
valmistelusta.

Asetusmuutokset laaditaan asianomai-
sissa ministeritissd erillisind, mutta kysees-
sd on kuitenkin kokonaisuus. Tamén ko-
konaisuuden toteuttamista valvovaan edus-
kuntaan vaikuttaminen on jo huomattavasti
suurempi haaste. Olemme jo aloittaneet
timén tyon ja tulemme jatkamaan edunval-
vontaa taltdkin osin. Elékejarjestelmén uu-
distus on kuitenkin poliittinen lains&#dén-
totoimi joka ei ole virkaehtosopimuslain
mukaisesti sovittavissa oleva palvelussuh-
teen ehto. Elidkeasioita ei voi kytked osak-
si palkka- tai muita neuvotteluja, eiké niil-
14 voi kdydi kauppaa, mutta niihin on voi-
tava vaikuttaa. Padllystoliiton edunvalvon-
nallisesti asia on erittdin tirked.




Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Parhaillaan kdydaan vilkasta keskustelua Suomen osallistumisesta EU:n
puolustusyhteistydhon. Paitokset tulevat varmasti heijastumaan myos
puolustusvoimien kehitysnikymiin.
- Tulevissakin puolustusratkaisussa Suomen kansallinen puolustus on etusi-
jalla ja siind maavoimien rooli on keskeinen. Sen iskukyky tulee Iihivuosina
joka tapauksessa paranemaan merkittivisti, sanoo maavoimapiillikko,

kenraalimajuri Kalervo Sipi.

ipin mukaan maavoimia kehitetiin
S koko ajan vuonna 2001 hyviksytyn

puolustuspoliittisen selonteon mu-
kaisesti

- Maavoimien iskukyky tulee parane-
maan merkittavisti, kun kaikki valmiuden
ja reagointikyvyn parantamiseksi suunni-
tellut elementit ovat saatettu kuntoon. Sii-
hen liittyy oleellisena osana valmiusprikaa-
tien varustaminen ja koulutus, kuljetushe-
likopterien hankinta, p#askaupunkiseudun
puolustus ja koulutuksen, sotavarustuksen
sekd tiedustelu-, valvonta- ja johtamisjir-
jestelmien kehittdminen. Yhteni erilliseni
osa-alueena on kansainvilisen yhteistoi-
mintakyvyn parantaminen.

Maavoimien kehittdmiseen liittyviit
hankinnat ja joukkojen koulutus ovat jo
pitkilld. Ne perustuvat siihen, ettd Suomes-
sa on yleinen asevelvollisuus ja alueellinen
puolustusjdrjestelma.

- Maavoimien sodan ajan joukot kye-
tidn saamaan operatiiviseen valmiuteen
vuoden 2008 loppuun mennessi. Se tarkoit-
taa sitd, ettd jokainen valmiusprikaatin (Pri-
kaati 2005) pataljoona on varustettu, aseis-
tettu ja koulutettu toimimaan uusilla ase-
Jdrjestelmilld taistelukentin vaatimissa olo-
suhteissa, Sipi tiivistii.

Hénen mukaansa tima tietdd myos siti,
ettd valmiusprikaateihin sijoitetuilla reser-
vildisilld kertausharjoitusten rytmi tulee tii-
vistyméén.

- Joukkojen iskukykyd yllipidetiin
kertausharjoituksilla, jotka tulevat 3 - 5
vuoden vilein tehtdvisti riippuen. Puolus-
tusvoimilla on 35 000 kertausharjoitusvuo-
rokauden kiintio, mikd mahdollistaa timn.
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Kenraalimajuri Kalervo Sipin mukaan maavoimissa keskitytian voimassa olevan
puolustuspoliittisen selonteon kautta linjattujen ratkaisujen toteuttamiseen.

Kehittamishankkeissa jokaisen
palan on sovittava paikoilleen

Maavoimien timén hetken kehittimistoi-
met voidaan linjata kolmeen péiosa-aluee-
seen. Niitd ovat Prikaati 2005:n vaatimat
hankinnat, kuljetushelikopterihankinnat ja
maavoimien iskukykytutkimus, jotka ty&l-
listdvit henkilostod kaikilla tasoilla.

Hankinnat ovat Sipin mukaan iso ope-
raatio, joka sitoo henkildstdd paljon ja
monella tasolla.

- Meiti on moitittu siitd, etti tilausval-
tuudesta hankintaan kuluu liikaa aikaa.
Olemme pyrkineet 16ytimén tihéankin rat-
kaisun jakamalla tutkimukseen ja kehitta-
miseen sekidl prototilausvaltuuksiin omat
menokehykset

Hankinnat sisiltdvit tuhansia yksityis-
kohtia, joiden on nivellyttdvi toisiinsa sau-
mattomasti ja oikeaan aikaan.

- Esimerkiksi hankittavalle kalustolle
on jdrjestettdvi varastotilat, koulutettava

henkil6std ja luotava huolto- ja varaosajir-
jestelmd. Tatd tyotd ohjaa ja valvoo hanke-
ohjausryhmd. Se sovittaa kehittdmisohjel-
man monimutkaisen “palapelin” kaikki
titason kdyttoperiaatteisiin ja taistelutek-
niikkaan. Keskeisissi rooleissa maavoima-
pallikon lisdksi hankintatydssd ovat apu-
ko ja aselajitarkastajat.

Pitkéssd ketjussa on paljon muitakin
vastuunkantajia, jotka vaikuttavat onnistu-
neeseen lopputulokseen.

- Hankinnat kuuluvat Puolustusvoimi-
en Materiaalilaitokselle, henkilostokoulu-
tuksesta vastaavat maanpuolustusalueet,
kalusto-ohjeet tuottaa materiaalilaitos, ti-
lanhallinnasta huolehtivat maanpuolustus-
alueet ja joukko-osastot, koulutus- ja toi-
mintaohjeita laativat aselajikoulut ja jouk-
ko-osastot, viranomaismiérdysten antami-
sesta vastaavat Puolustusministerié seki
Maavoimaesikunta ja hankittavan kaluston
Ja aseistuksen kiyttoperiaatteet, taktiikka
jataistelutekniikka ovat maanpuolustusalu-
eiden ja aselajikoulujen kisialaa, Sipi lis-
taa.

Meneilldadn on kiivas
hankintojen kausi

Maavoimien hankintojen osalta eletdin
Sipin mukaan nyt kiivainta jaksoa, silld
padosin suunnitelmat, tutkimus ja kehitti-
minen on saatu sellaiseen vaiheeseen, jos-
sa joukoille tulee jatkuvasti uutta kalustoa
koulutuskiyttosn. Tamékin luettelo on pit-
ki,

- Joukoille on saatu tai toimitetaan 14-
hitulevaisuudessa viesti ja johtamisjérjes-
telmiz oleellisesti parantavat komentopans-
sariajoneuvot ja viestipasit typpia Sisu XA-
292, komento- ja esikuntasimulaattorit seki
digitaaliset kenttiradiot, J oukkojen taiste-
lusuojaa Porin Prikaatissa lisi 150 kulje-
fspanssariajoneuvon tilausvaltuus. Ne
Ovat tyyppid XA-203 ja AMV. XA-203:n
k:'alto.lla olevaa konekivairii pystytisin kiyt-
@mééin suojasta vaunun siséltd, kertoo Sipi.

Hiin lisa3 luetteloon pioneeri- ja suoje-
111a1'a11 tydkoneet, siltapanssarivaunut ja
Suojelutiedusteluajoneuvot seki maavoi-
fien tulivoimaa lisizivit aseet.

- Jalkavien tulivoima lisdéntyy merkit-
tdvisi, kun jo osin toimitettujen 155 mm:n
kenttitykkien liséksi dskettiin allekirjoite-

tun 24 vaunun AMOS -kranaatinheitinjér-
jestelmin tilaus voidaan toimittaa joukoil-
le.

Sipin mukaan maavoimien tulivoimaa
tiydentdvit Saksasta ostetut Leopard 2-
panssarivaunut, joita hankittiin kaikkiaan
124 kappaletta.

- Leopard-vaunuille koulutus annetaan
Panssariprikaatissa Parolassa ja vaunuja
kéytetdtin Karjalan Prikaatin ja Porin Pri-
kaatin taistelujen tukemiseen. Lueteltua
tulivoimaa lisdévit Porin Prikaatille han-
kittu panssarintorjuntaohjus 2000 (Euro-
Spike) ja It-ohjus 2005.

Henkilosto tekee tyotiin
kovan paineen alla

Maavoimaesikunnan, Materiaalaitoksen,
maanpuolustusalueiden ja joukko-osasto-
jen henkil6stolld on Sipin mukaan kidet
tdynnd tyotd ennen kuin kaikki suunnitel-
lut kehitystoimet on saatettu toimivaksi
kokonaisuudeksi.

- Totuuden nimissd on sanottava, etti
henkil6st6 on jatkuvan muutospaineen alla
ja toimii jo nyt kestdvyyden #irirajoilla.
Kehittdmistoimiin on viel4 listattava vuon-
na 2004 alkavat kuljetushelikopteri NH-
90:n toimitukset sekd maavoimien iskuky-
vyn kehittimisen kautta tulleen tietotaidon

siirtiminen operatiiviseen johtamiseen,
taktiikkaan ja taistelutekniikan koulutuk-
seen. Tdmin kautta ymmirretiin parem-
min puolustusvoimain komentajan toivo-
ma ty6rauha henkil6stolle, joka mahdollis-
taa maltillisen ja harkitun puolustusvoimi-
en kehittdmisen kaikilla tasoilla.

Sipi kylld tietdd, etti maavoimien pi-
demmin ajan nakymit ratkaistaan seuraa-
vassa puolustuspoliittisessa selonteossa.

- Kysymys on siitd, miten titd maata
puolustetaan. Vihitellen aletaan myos val-
mistella puolustusvoimien PTS 2017:44,
joka on samalla Suomen itsendisyyden
100-vuotisjuhlan puolustusratkaisu. Yhte-
nd kysymykseni on, olisiko maavoimat
oma itsendinen puolustushaaransa, jolla on
operatiivinen vastuu meri- ja ilmavoimien
tapaan. Amiraali Juhani Kaskeala on sa-
nonut, ettd meilld on toimiva puolustusjér-
jestelmi eikd ole tarvetta pyrkid muutok-
seen vain muutoksen vuoksi.

Sipin mielestd on selvii, ettd EU:n tur-
vallisuusratkaisut ja se miten Suomi on
niissd mukana voivat vield tuoda poliittis-
ten péittéjien taholta nykyisiinkin kehitys-
ratkaisuihin joitakin muutoksia.

- Tuleva puolustuspoliittinen selonteko
luo varmasti tarpeita hienos44t6on tai muu-
toksiin. Se on kuitenkin asia, joka hoide-
taan tulevaisuudessa. Nyt keskitytéiin voi-
massa olevan puolustuspoliittisen selonte-
on kautta linjattujen ratkaisujen toteuttami-
seen.

Maakunnat havittelevat
Maavoimaesikuntaa

Teksti: Samuli Vahteristo

allitusohjelmaan kirjatun valtion-
H hallinnon toimintojen hajasijoitta-

misen toivotaan tuovan tyopaikko-
ja paikaupunkiseudun ulkopuolelle. Maa-
kuntien paittdjat kdyvitkin parhaillaan
“kuumana”. Mediassa on jo otsikoitu, etti
mm. Satakunta on valmis taistelemaan
Maavoimaesikunnasta.

Maavoimapaillikko Kalervo Sipi kui-
tenkin kehottaa kotimaakuntansa p#ittajia
pistiméain ainakin toistaiseksi “jiitd hat-
tuun”.

- Tamankaltaiset padtokset ovat iso asia,
jota on tarkasteltava paljon laajempana.
Niihin vaikuttavat mm. se, mitkd ovat ti-
mén maan puolustusratkaisut pitkalls aika-
vélilld ja miten siihen sopeutetaan johta-
mis- ja hallintojarjestelmit. Mitdan akki-

liikkeitd ei tdssd ole tehtévissi ja eivit nAima
ole aivan timén p4ivin asioita.

Mikkelin, Sdkylzn ja Niinisalon kiinsi-
jaitseva Porin Prikaati on yksi maavoimien
kehitettdvistd valmiusyhtymisti ja Niinisa-
lon Tykistoprikaatissa on kansainvilisen
toiminnan keskus.

Sipin mukaan asia mahdollisesti nivel-
tyy seuraavaan puolustuspoliittiseen selon-
tekoon.

- On kuitenkin muistettava, ettd puolus-
tusvoimat ovat olleet jo useiden vuosien
ajan voimakkaan rakennemuutoksen koh-
teena. Pohjan Prikaatin toiminnot sopeu-
tettiin Kajaaniin ja viisi varikkoa lakkau-
tettiin. Nyt on syytd rauhoittua ja sulatella
rakennemuutoksen viimeistelya.




Luutnantti

Riku Viljakka

on uuden
sukupolven

panssariupseeri

Teksti ja kuvat: Keijo Suomalainen

Luutnantti Riku Viljakka on tyyty-
védinen mies. Han saa tehda juuri
sita tyotd, mitd hin on halunnut
puolustusvoimien palvelukseen
hakeuduttuaan tehdikin. Huhti-
kuun puolessa vilissi hin palasi

Saksasta Leopard 2 A4
-taistelupanssarivaunu-
koulutuksesta.

‘ r iljakan halu tehdi t6itd panssari-
vaunujen parissa sai alkunsa Pans-
sariprikaatissa Hattulan Parolan-
nummella, jossa hin on palvellut alkuosan
sotilasurastaan.

- Suoritin varusmiespalvelukseni vuon-
na 1993 Panssarivaunupataljoonan Panssa-
ripioneerikomppaniassa. Varusmiespalve-
lukseni jélkeen jéin ylikersanttina va-pal-
velukseen samaan yksikkdon. Maapuolus-
tusopistolla valitsin panssarilinjan.

Maanpuolustusopiston opintojen jil-
keen Viljakka ei pédssyt takaisin Parolan-
nummelle, silld opintonsa piittineiden
vit opinnoissa saavutettujen pisteiden pe-
rusteella.

- Menin opintojeni jéilkeen vinrikkini
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Porin Prikaatiin. Hain siirtoa Panssaripri-
kaatiin, mutta sain hakemukseeni kieltei-
sen vastauksen.

Viljakka halusi pazstd vilttiméttd takai-
sin vaunuhommiin. Panssarivarikolla oli
avoimena tyosopimussuhteisen asentajan
tehtévi, joten Viljakka jdtti hakemuksensa
sithen. Panssarivarikon johto halusi Vilja-
kan siirtyvdn kuitenkin opistoupseerina,
koska varikolla oli my&s avoin panssariup-
seerin tehtdva.

- Hain Panssarivarikolle, koska ajatte-
lin, ettd saan tyoskennelld panssarivaunu-
jen parissa varikollakin.

Viljakka osasi odottaa, ettd hinen siir-
tonsa ei toteudu hetkessi.

- Muut siirtoa hakeneet opistoupseerit
tiesivit kertoa, etti asian késittely kestda

jokaisessa portaassa aikansa. Siirtoasioiden
ratkaiseminen on hankalaa, kun joka puo-
lella tuntuu olevan pulaa miehistA.

Vapaa hakeutuminen lisdisi
henkil6ston tyomotivaatiota

Viljakan mielestd puolustusvoimat saisi
enemmain irti henkildstdstidn, mikali se
ottaisi nykyistd paremmin huomioon hen-
kilostonsa halun palvella tietyssé tehtivassa
ja joukko-osastossa.

- Et tee ty®tiisi taysipainoisesti, jos koko
muu elédmési on muualla kuin tydpaikka-
kunnalla. .

Viljakka ei pidi ollenkaan huonona a
tuksena sité, ettd puolustusvoimat sallisi
henkildstonsd vapaan hakeutumisen. Han

arvelee, etti joukko-osastojen henkilostos-
$d ei tapahtuisi suurtakaan muutosta alku-
vaiheen siirtosuman jélkeen.

- En tied4 tulisiko muuttotappiota, mut-
ta luulen, etts henkilostotilanne tasoittuisi
joukko-osastoissa nopeasti.

_ Viljakka kaipaa puolustusvoimiin myos
Joukko-osastojen vilisti tehtivikiertoa.
= Exi joukko-osastoissa on paljon hen-
kll.ﬁit'ei, jotka olisivat tyytyviisis, mikili he
VOisivat vaihtaa tehtivii keskeniin.

Siirto tiesi toit: Leopard 2 A4
“Vaunun parissa

Vll_.]ak.ka €l suoranaisesti osannut odottaa,
®ttd han passisi heti siirtonsa jélkeen otta-
Maan vastaan yytta taistelupanssarivaunua.

Sotilaslehdiss julkaistujen juttujen perus-
tella hén sanoo kuitenkin uumoilleensa til-
laista mahdollisuutta.

- Panssarivarikolle siirryttyini asiat 14h-
tiviit eteneman tosi nopeasti. Lihdin kou-
lutukseen innolla varsinkin, kun se jirjes-
tettiin valmistajamaassa Saksassa ja Bun-
deswehrissi eli armeijassa, joka on kiyt-
tdnyt vaunua alusta asti.

Viljakka luonnehtii Suomen siirtymis-
td vuosikymmenien tauon jilkeen linsi-
maiseen kalustoon suureksi harppauksek-
SL.

- Témé on ollut merkittévi tapahtuma.
Lohdutin koulutusjaksojen pituudesta huo-
lestunutta avovaimoanikin kertomalla, ettid
tdma on luultavasti viimeinen taistelupans-
sarivaunukalusto, jonka Suomi hankkii
minun sotilasurani aikana.

Viime syksysti tihéin kevidseen kesti-
nyttd koulutusta Viljakka kuvailee mielen-
kiintoiseksi. Hin sanoo aluksi himmistel-
leensi sitd, ettd jokaista asiaa koulutti Sak-
sassa eri henkild, kun Suomessa pisosin
sama henkil6sto antaa ajo- ja ampumakou-
lutuksen sekd taistelukoulutuksen.

- Suomessa kaikki osaavat kaikkea ai-
nakin jonkin verran. Saksassa on ajokou-

Seuraavassa numerossa:

Luutnantti Riku Viljakka
kirjoitutti nimensi suoma-
laisten panssarijoukkojen
historiaan. Hén ajoi
ensimmadisen Suomen
puolustusvoimille hankitun
Leopard 2 A4 -taistelu-
panssarivaunun maaham-
me tiistaina 29. pédivini
huhtikuuta Helsingin
Sompasaaressa.

luttajia, jotka eivit tied4 tornista mitéin.
Ampumakouluttajat taas osaavat tornin jir-
jestelmit ja ampumaopin. Huoltopuolen
kouluttajat eivit ole vilttimiitti edes nih-
neet, kuinka vaunu ampuu. Saksalla on
suuri armeija, joten kouluttajien erikoistu-
minen on varmasti jirkevi.

Viljakka sanoo oppineensa Saksassa
myos sen, ettd parhainkaan koulutus ei kor-
vaa kidytinnon oppeja.

- Koulutusta johtanut sotilasmestari sa-
noi, ettd hinelle tulee vielidkin uusia asioi-
ta eteen, vaikka hin on ollut Leopardien
kanssa tekemisissd vuodesta 1982 lihtien.
Uskon, ettd minikin olen 20 vuoden pads-
td tdmén kaluston suhteen paljon viisaam-
pi kuin nyt, 29-vuotias luutnantti Riku Vil-
jakka tuumaa.

Viljakan mukaan Leopardien saaminen
péivittidiseen kidyttoon edellyttii vield run-
saasti toitd.

- Koulutus on saatu. Nyt alkavat tyot.
Meidin pitdd aloittaa henkilokunnan kou-
lutus, ohjeiden ké4ntdminen, korjausohjei-
den laatiminen, varaosien hankkiminen,
ammunnat ja tarkastukset. Uuden vaunu-
tyypin kiyttoonottoon mahtuu todella pal-
jon asioita.

® Uuden palkkausjarjestelman
neuvottelutilanne

® Tyohyvinvointi

® Partian kehittamishanke
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* Maavoimien mittavat kehityshankkeet tyéllistavit mo-

" pia. Yksi heistd on kapteeni Tapio Ahonen Panssaripri-
" kaatista. Han on ollut mukana jo hieman yli 3 vuotta
y Jimpokameran hankintaan liittyvissd kenttikokeissa.

" _Maavoimien eri joukkojen tiedustelu-
| ja vihollisen paikannuskyky lisddntyy
merkittiivisti, kun uudet limpokamerat
‘tulevat kiyttoon vield timédn vuoden ai-
‘kana. Limpokameralla pystyy erotta-
' maan muuta ymparistod lampimammat
neuvot, laitteet ja ihmiset aina muu-
aman kilometrin etdisyydelle saakka.
yvd naamiointi, sade, sumu ja ilman
~ kosteus heikentdd ja vaikeuttaa maalin
- tunnistusta sekd paikannusta.

Ahosen mukaan kenttikokeiden ai-
' kana limpokameraan on tehty
pienid parannuksia.

b
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sella on takanaan pitki tydrupeama
olustusyoimien palveluksessa, mutta
L10ppusuora haamottis.

Eliikeiki lahestyy, mutta ainakin ti-
Vuoden aion olla mielenkiintoises-
‘monipuolisessa sotilaan ammatis-

Ahonen on ollut pitkddn mukana
S edunvalvontaty6ssi Lintisen
Puolustusalueen ja maavoimien
tottamusmiehend. Hin oli mukana
lystoliiton edustajakokouksessa,
a hylksi tyOnantajan tarjouksen uu-
| palkkausjirjestelmsiin siirtymisen

- Patria NT toimittaa limpokamerat puo-
lustusvoimille. Kenttikokeet ovat tuoneet
esille joitakin pienid parannuksia, jotka val-
mistaja on huomioinut.

Limpokameroiden kéyttoonottoa kos-
keva koulutus kdynnistyy Ahosen mukaa 14-
hiaikoina.

- Kantahenkilokuntaa koulutetaan kiyt-
tdmadn tdtd kevyttd noin kolme kiloa pai-
navaa laitetta. Sen kaytté on melko yksin-
kertaista. Jokaisella tekniselld laitteella on
omat niksinsé ja huoltotoimenpiteensi, joi-
den hallinta lisd3 kédyttovarmuutta ja lait-

% teen elinkaarta.
W

Lampékameran kaytto
on suhteellisen
helppoa ja kiyttdja ei
tule tarvitsemaan
neljad kdttd, sanoo
Ahonen.

Luottamusmiehen ajatuksia uudesta
lkkausjarjestelmisti

osalta. Ahosen mielestd ollaan varmasti
lahelld sopimusta.

- Uuden palkkausjdrjestelmén hyvik-
syminen vaatii uudenlaista ajattelua kaikil-
ta. Se on haaste tyontekijoille, esimiehille
jaluottamusmiehille. Vaati- ja henkilokoh-
taiset suoritusarvioinnit on laadittava oi-
kein, muuten jarjestelmi ei toimi kestaval-
14 pohjalla. Liittoon on kantautunut tietoa
joidenkin esimiesten yliolkaisesta suhtau-
tumisesta asiaan. Se heritta opistoupsee-
rikentdssd pelkoja. Nadyttda siltd, etti tie-
dotus ja esimieskoulutus ovat tissi asiassa
tarpeellisia, Ahonen tiivistii.

Etsitaan tavallistakin
valkympaa

Vuoden Valkkya!

r I "J Opintokeskus jakaa vuosittain
tunnustuspalkinnon toimihen-

kiloaloilla tehdystd hyvistd oivalluksesta
tai uutta luovasta tydstd, joka on paranta-
nut koko ty6yhteison hyvinvointia.

Témé tunnustuspalkinto — Vuoden
Vilkky — jaetaan vuonna 2003 viidennen-
toista kerran. Nyt on my®s jaossa kokonaan
uusi palkintoesine. Lasiveistokset on jaet-
tu loppuun ja uudet palkinnon saajat saa-
vat tdstedes grafiikan vedoksen, jonka on
TJSn pyynnostd suunnitellut ja valmista-
nut uusi, kotimainen lahjakkuus Jenni Tuo-
minen.

Kenelle TJSn 25-vuotisjuhlien ensim-
miinen uusi Vilkky tulisi antaa? Ehdota
Vuoden Vilkyn saajaa! Kerro palkinnosta
tyOpaikallasi ja yhdistyksessiisi.

Ehdotukset syyskuun loppuun men-
nessé osoitteeseen: TJS Opintokeskus, Ra-
tamestarinkatu 11, 00520 Helsinki, faksi
(09) 143 034 tai inka.ukkola@fjs-

opintokeskus. fi

TIS Opintokeskus on Akavan ja
STTK:n yhdessi ylldpitimi koulutus- ja
kulttuurikeskus, joka tuottaa koulutuspal-
veluja, tukee liittojen ja niiden alajéirjesto-
jenitse jarjestamid koulutusta sekd harjoit-
taa julkaisutoimintaa omakustannuspohjal-
ta. Lisdtietoja TJS Opintokeskuksesta

osoitteesta www.tjs-opintokeskus.fi seki
puhelimitse (09) 229 3030.
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Nuoret kouluttajat toivovat

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

uraputkeensa lisdaa tehtivitasoja

tahtotila

Suomessa maavoimien piirissd otetaan kaluston ja aseistuk-
sen kehityksessa huimia askelia. Yksi kehityksen kulminaa-
tiopiste on kayttdjien kyky oppia hallitsemaan uutta kalus-
toa ja aseistusta. Taistelua, eivat ratkaise yksin aseet, vaan
niiden kdyttijien tahtotila. Mita nuoret kouluttajat ajattele-
vat omasta tyopanoksesta ja palkkauksestaan, joka on

merkittiva osa tahtotilasta?

aavoimien osalta eri aselajeilla
ovat pitkit perinteet kouluttaa ja
vaihtaa tietotaitoa valtakunnal-

lisilla ampuma- ja taisteluharjoituksissa.
Rovajdrven ampuma- ja harjoitusalue on
tuttu erityisesti tykisto-, kranaatinheitin- ja
pst-ohjusjoukoille, jonne kokoonnutaan
jokaisen saapumiserdn kohdalla hiomaan
taitoja.

Luutnantti Jukka Kanaselle meneil-
laén oleva valtakunnallinen pst-ohjusleiri
on jirjestyksessd jo seitsemas tai kahdek-
sas, vaikka hdn on valmistunut Maanpuo-
lustusopistosta vasta vuonna 1998.

- Valtakunnalliset leirit ovat hyva paik-
ka koulutustason mittaamiseen ja tietotai-
don vilittdmiseen eri joukko-osastojen vi-
lill4.

Kananen palvelee Karjalan Prikaatissa
ja on hakenut oppinsa uuteen panssarintor-
juntaohjus 2000 Euro-spike jarjestelméin
Israelista.

- Kurssi kesti pari viikkoa. Euro-spike
edustaa Pst-ohjusalan uusinta tekniikkaa.
Jéarjestelmén periaate on ammu ja unohda
eli ampuja lukitsee maalin tihtdimeen ja
laukaisee. Ohjus hakeutuu automaattisesti
1amp6- tai piivahakupéian avulla maaliin ja
tuhoaa sen, Kananen selvittis.

Hén hehkuttaa ammattimiehen taidol-
la lisdd panssarintorjuntaohjus 2000:n hy-
vid ominaisuuksia.

16 Pasilysts-

&
fehti

- Silld ampuminen on helppoa. Tarvit-
taessa yksikin mies pystyy kuljettamaan
sen tuliasemaan. Aseman vaihdot ovat no-
peita. Silld pystytdén ampumaan myos kat-
veen taakse, Kananen luettelee.

Kouluttaja on
tekninen osaaja

Ylivertainenkaan asejéarjestelmi ei ta-
kaa voittoa sodassa, ellei kayttdjilla ole oi-
keaa tahtotilaa. Maavoimien puolella kou-
luttajat ovat jo pitkddn tiedostaneet sen,
ettei palkkaus kannusta. Puolustusvoimis-
sa arvostetaan enemmén teknisid osaajia.
Tekniset laitteet ja niiden kiyton opetus
sekd kentilld tapahtuvat huoltotoimet ovat
kuitenkin kouluttajan vastuulla ja teknisyys
ovat osa kouluttajan arkipdivéd. Se ei ndy
kuitenkaan tyon vaativuusluokituksessa.

Joten Kanaselle ei ollut yllitys, ettd
Padllystoliitto hylkasi uuden palkkausjar-
jestelman.

- Kouluttajat tekevit tyotd puolustusvoi-
mien tirkeimmén asian parissa — joukko-
tuotannon. Kummallista, ettei sitd arvoste-
ta. Toisaalta olen tullut tinne tekeméén tyo-
td ja pyrin keskittymaén sithen. Muut ta-
hot toivottavasti saavat kouluttajankin tyon
arvostuksen ja palkkauksen kohdalleen,
hin pohtii.




