Maailmalla tunnettu
luontokuvaaja haluaa kantaa
kortensa kekoon luonnon

ISOKOSKELOIDEN HYPYT

_Isokoskelon poikaset hyppdavat pesapontosta
ulos maailmaan noin vuorokauden kuluttua
kuoriutumisestaan. Odotin tata tapahtumaa 18
tuntia piilokojussa valmiina kuvaamaan. Tilanne
meni ohitse kuudessa minuutissa ja tallentui talla
kertaa seka kameralla etti videokuvana.

Kuvassa emo ja poikanen lentavit alas kumpikin

suojelemiseksi

Kuvat: Jouni Ruuskanen

KAAKKURI

Voittokuva kansainvalisessa BBC:n
”Wildlife Photographer of the Year”
kilpailussa Lontoossa v.1989.

Kilpailu oli ja on edelleenkin suurin ja
arvostetuin luontovalokuvakilpailu
maailmassa.

Palkintona oli kahden viikon matka
kahdelle hengelle Dominican saarelle
Karibialle ja pronssinen iibis-lintu
patsas. Palkintojen jako oli Lontoossa
Luonnonhistorian Museossa.

ajaanilainen luutnantti evp Jouni
Ruuskanen omaa tittelin, joita on
¢ vain harvoilla. Ruuskasen ottama
ikkurin kuva valittiin vuonna 1989 maa-
ilman parhaaksi luontokuvaksi.

- Tata BBC Wildlife-valokuvakilpailun
parhaan luontokuvaajan tittelid hamuavat

Ruuskanen on koko eldménsa ajan seu-

omalla tyylillaan!

rannut lintuja. Han on rengas-tanut 4612 Nimi: Jouni Ruuskanen
lintua, joista on ollut139 eri lajia. Lintujen Kotipaikka: Kajaani

us oli luonnollinen valinta, kun héin iké& 59
hankld vuonna 1977 ensimmdisen jérjes- Sotilasarvo: Luutnantti evp

telm_'?ékameransa.

- Tein aluksi lehtijuttuja linnuista ja tar-
vitsin kuvia eldvoittdmésn artikkeleitani.
Hamrastuksen ehdittyd pidemmélle katse-
lin Iehdestd ja kirjoista lintujen kuvia ja
monesti totesin, ettd omat otokseni olivat
parempia.

Ruuskasen mukaan hyvizkzn kuvia ei
saa Kaupaksi, jos ei ole itse aktiivinen.

= Kirjoitan sdinnollisesti linturaportit
Kainuun sanomiin ja osa kuvista levidi
Suomen luonnonkuvaajien kuva-arkiston
kautta.

Ruuskasen tuotanto ei koske vain valo-
Kuvausta.

= Nykyisin teen lintudokumentteja
myos digitaalisella videokameralla. Olen
saanut TV2:n kautta myytyd maakotkaa,
laulujoutsenta ja polloja kisittelevit lyhy-
et doKumentit.

Luonnonsuojelu on myos lhells Ruus-
kase'q Sydéntd ja hén on ollut kartoittamassa
Kainuun seudun tirkeimpi lintusoita.
- Luontoa ja elimas pitii suojella, eiki
ihmiSen pida kaikkea ottaa hy6tykayttoon.
Mutitama suoalue on saatu kartoituksen
Perstella suojelun piirin ja siitd olen hy-
villdni.

Palveluspaikat:

Luontokuvaajana:
Tuotanto ja nayttelyt:

Kainuun Rajavartiosto, Kajaanin sotilas piiri, Kainuun
Prikaati ja YK-palvelu Libanonissa v.1986

Vuodesta 1977 i

Lintuartikkelit, luontofilmit opetuskayttéon ja
TV-tuotantoon. Lukuisia nayttelyitd ympéari Suomea,

Viro 1999, Unkari 2002
Saavutukset: Maailman paras luontokuva 1989/ BBC
Wildlife-luontokuvakilpailu

Luontokuvia Kainuun soilta
ja ympari maailmaa

Luontokuvaajan pitdd olla kérsividllinen,
sanoo Jouni Ruuskanen. Esimerkkini han
mainitsee viime keséné kuvatun koskelon
poikasten 1dhdon pesilta.

- 18 tuntia siind piti kytétd, mutta nyt
minulla on kuvat poikasten ensi hypysti
pois pesdstd emon saattelemina. Sain tal-
letettua seitsemén pikkupalleroa video- ja
jarjestelmédkameralla.

Kainuun Prikaatista elikkeelle siirtynyt
Ruuskanen kertoo tyokavereiden suhtautu-
neen luontokuvaajaan hyvin.

- Kuvaus oli hyvia vastapainoa tyoélle,
nythén olen jo eldkkeelld.

Ruuskanen nauttii jokaisesta vapaahet-
kestddn ja voi antautua entistdi enemman
mieluisan harrastuksensa pariin.

- Parhaillaan olen valmistelemassa do-
kumenttia suoluonnosta. Aineistoa on jo
paljon ja pian varmasti padsen editointivai-
heeseen.

Ruuskasen toitd [lmailumuseon naytte-
lysséd on esilld 12 kuvaa. Eiké pelkistidn
Suomesta vaan ympari maailmaa, jossa hén
on kiertanyt kuvaamassa.

- Ne ovat padosin lintujen lentokuvia.
Esilla on mm merimetso, kiljukotka, han-
hikorppikotka ja tuulihaukka sekd muutto-
haukka.
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Nimi:

Kotipaikka:
ika

 Sotilasarvo:

Palveluspaikat:
Luontokuvaajana:

Arto Komulainen
Rovaniemi
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yliluutnantti
Lapin Lennosto
Vuodesta 1974

Kesayon ja kaamoksen valot s

Multivisio-nayitelyt Finlandia t:
Arkiinen Keskus 1995,
Kuusamon Natura 1998 ja
Yllaksen luont (

aamos, keséyo, linnut, Lapin luon-

to ja ihmiset ovat edelleen yliluut-

nantti Arto Komulaiselle lihei-
simpid kuvausaiheita, vaikka luulisi, ettd
ldhes 30 vuoden luontokuvausharrastus
olisi muuttanut mieltymyksia.

- Ensimmadiset yritykseni kuvata lintu-
ja tein Coca-cola kameralla kiikarin lipi
lintuja ja jélki oli mitd oli, mutta yritysti
I6ytyi.

Linnuista maakotkan kuvaus on nous-
sut keskeisimméksi Komulaisen aiheeksi.

- Ehk& osaksi sen takia, ettd kuulun
maakotkien elimén jasuojeluun erikoistu-
neen tyoryhmén toimintaan. Maakotkat
voivat Suomessa ja Lapissa hyvin. Viime
vuonna poikasia tiedetddn syntyneen 158.
Pesintd on onnistunut toissa kesini jopa
Satakunnan alueella. Jatkuvasti 16ydetizin
uusia maakotkan reyiirejd ja pesid, jotka
ovat olleet tarkastajien tietiméttomissa. Th-
misten _Kotkaan kohdistuva vainoaminen

ja kuvaukset anta-
vat Komulaisen mukaan sopivan vastapai-
non Lapin I_ennoston johtokeskuksen tais-
telunjohtajan tyolle.

- Saan hyvin fiiliksen luonnosta, eikd

Sy T3S

tyokaveritkaan luonnonsuojelijaa syrjdsilmin
Kkatsele. Saan pikemminkin kannustusta.

Kuvaajat ovat
periaatteen miehia

Valokuvauksen maailmaa on viime vuosi-
na mullistanut digitekniikka ja nykyisin
sanotaankin, ettd kuva valehtelee enemmiin
kuin tuhat sanaa. Komulainen ei yhdy ti-
hén késitykseen.

- Kuvia voidaan muokata ja yhdisti
kuvankisittelyohjelmilla. Aina tarvitaan
kuitenkin tdmén tyon pohjaksi kuvia, jot-

ka ovat aitoja. Perustyotd tekevit kuvaajat

ovat varmasti padsdantoisesti rehellisia ja
periaatteen miehid, jotka tekevit tyotd sy-
ddmelldan ja hyvaksyvit vain alkuperiisen
kuvan.

Kuvien kysyntd on Komulaisen mieles-
td kasvanut ja se lisdd kuvaajien paineita
kéyttdd esimerkiksi haaskalta kuvausta,

ella on esilld kymmenen kuva,
Nﬁm}ﬁl@g&seﬁajien toiveena oli saa-
da naytteille lintuja lennossa. Paitin kui-

tenkin laittaa muitakin lintukuvia esille ja

aion nidyttelyn puolivilissd vaihtaa osan
toistani. Esilld ovat mm kotka, joutsen,
metso, riekko ja ampuhaukka.
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apgef:m evp Juhani Koivun mie-
luisat kuvauspaikat ovat Kanta-
Hémeessa. Han on perehtynyt eri-
sesti kalas#dksen ja viirupollojen kuva-

- Yk51 kuvaajaurani huippuhetkisti oli,
kun tunnettu luontodokumentuen te

sa yhteyksissd. #
- Koivu on tehnyt professori Pertti Sau-

Nimi:
Kotipaikka:

- ika
Sotilasarvo:
Palveluspaikat:
Luontokuvaajana:
Tuotanto ja nayttelyt:

Juhani Koivu

Hameenlinna

66

kapteeni evp

Paaesikunnan tiedotusosasto, Jaékaripatteristo
Vuodesta 1956

Lehtien ja kirjojen kuvitus, palkintoja useista kansalllsen

tason luontovalokuvauskilpailuista -

rolan kanssa sadksien elamai kasittelevin
kirjan. Han on myos mukana Sazksisati-
6n Sédksitutkimusryhmassi.

- Talla hetkelld olemme mielenkiinnolla
seuranneet 6 kalasddksen muuttoreittejd,
]oﬂle asennettun satelliittildhettimet. Yksi

e syksyna hieman yli kuu-
eteldisim-
pidn karkeen Matkaa kertyi 12 500 kilo-

metna Sita pidetdsdn lintumaailmassa en-

<

mutta paluumuutto on oflut paljon hitaam-
paa. ; :
Yhteistyd professo tirolan kans

jatkuu tiiviind ja parhaillaan he kerdavat
aineistoa viirupbllélg&gléméﬁ kasittele-

Ty6 on tuonut arvokasta oppia

Koivu on sitd mielti, ettd sotilaat osaav
“tykilli ampumisen” liséksi monia asiolta.
Sotilaan tyo vaatii ‘vastapainoa ja harras:

S

tukset ovat monitahoiset.
- Usein my®s tyossi saatu kipind ohjaa

\ harrastuksia. Minakin olen kiitollinen puo-

lustusvoimille siiti, etté sain tyGssini pas-
esikunnan tiedotusosastolla piitehtivieni
ohella kuvata paljon. Sain my®s arvokasta
Palautetta ja oppia silloisilta kuvaosaston
“guruilta”, Jyri Paulaharjulta ja Matti
Kaltokarilta.

Koivun mukaan jo aiemmin alkanul lin-
tu- ja kuvausharrastus sai niin tyon kautta
lisas ammattitaitoisuutta.

- Lintujen rengastusta olen harrastanut.... .
jo yli 50 vuotta.

Koivu sanoo olevansa laiska toidensd
ndytteilleasettaja.

-Yksi pysyva ndyttely minulla on Kan-
gasalalla. Siivet néyttelyssid minulla on 15
kuvaa. Padosa niistd esittda sazdksid erilai-
sissa lento- ja saalistustilanteissa.




s@* sti, tee l;anko kenkia IapS|t, 0

ijymaksanko nilkapalkkaa naisi

Puolustusvo:mlen piirissd.on paljon

oplttav‘aa erilaisuuden hyvaksymisessa.

]a sietamisessd seka jokaisen persoo-
‘'mallisten taitojen hyédyntiamisessa.
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yOyhteisojen sisdinen maailma on

mielenkiintoinen. Vaikka tarkaste-

lisimme mité tahansa tyopaikkaa:
sairaalaa, koulua, toimistoa, pankkia, kun-
nan virastoa, yliopistoa — niiden sisdinen
ilmapiiri heijastuu tavalla tai toisella ulos
asiakkaisiin. Ndin toteaa Nordean paéluot-
tamusmies Kaija Roukala-Hyvirinen.
Hin on toiminut yli 20 vuotta lukuisissa
Tuottamustehtivissd, joista on ollut laajat
nikoalat suomalaiseen tyo-
eldmain.

Hin on huomannut,
etté tAnd pdivdnd monet ih-
miset tyopaikoilla ovat va-
syneitd. Jatkuva muutos-
vauhti useilla aloilla on ol-
lut kova; tyontekijoilld ei
ole ollut aikaa perehtyd
uusiin asioihin kunnolla.
Oman ammattitaidon hal-
linnan tunne on kadonnut.
Yritysten tulostavoitteet
ovat muuttuneet hirvedn
koviksi. Tyontekijdt eivat
pysty vaikuttamaan niihin
juuri lainkaan, eivit myos-
kazn tyon ja tuloksen teke-
misen edellytyksiin.

- Meilld osaamisahdis-
tus on lisddntymassa. Koko
ajan pitdisi pysyd ajan tasalla, pitdisi kil-
pailla tyomarkkinakykyisyydessi ja —kel-
poisuudessa. Thmiset eivit uskalla sanoa,
ettd en jaksa enempdd, hin toteaa ja jat-
kaa:

- Vaikuttaa silté, ettd monet ihmiset ovat
nykydin stressaantuneita, tyd ei oikein
maita, kilpailu omasta paikasta on totista
arkipdivid, ja elimé tuntuu kokonaisuudes-
saan vain raskaalta taakalta. On pakko ky-
8yd, onko tdmén pdivin tyopaikoilla aikaa
ihmisille ja tilaa ihmisyydelle? Mihin ih-
miskisitykseen ja minkilaiseen ihmisen
arvoon perustuu muun muassa se, miten
tasa-arvoisesti ihmisid kohdellaan ja miten
heiti johdetaan. Kysyn my®s, arvostavat-
ko ja kunnioittavatko ihmiset toinen toisi-
aan tyokavereina?

Roukala-Hyvérinen on tullut siihen tu-
lokseen, etti tyopaikoille tarvitaan peli-
saannot, jotka elévit ja tukevat ihmisii tyo-
Yhteison arjen muutoksissa.

- Mind perédnkuulutan hyvin ja tasa-
arvoisen tydeldmin pelisiintoji, joissa
Yhteisesti sovitaan, miten tdssd tyopaikas-
8a toimitaan eri tilanteissa. Otetaanpa esi-
merkiksi vaikkapa tyopaikkakiusaaminen,
Joka on iso ongelma eréilld aloilla. Se on
tehtdvi selvisti kielletyksi ja kiusaajille
fangaistavaksi. Henkilokunnan pitéi tieti,
Mitd saa ja miti ei saa tehdi toinen toisil-
leen. Valitettavasti yksinkertaisemmatkin
asiat on Syytéd joskus sanoa #éneen, jotta

asia ymmarrettisiin.

Pelisdannot ja toimintatavat, jotka on
yhdessi sovittu, ovat Kaija Roukala-Hyvi-
risen mielestd selkdranka toiminnalle eri
tilanteissa. Kun asioista puhutaan avoi-
memmin, on helpompi puuttua vilittomasti
sithen tyopaikkakiusaamiseenkin. Hiinen
mielestdn ikévit asiat ja ongelmat huoma-
taan helpommin ja nopeammin, kun tyo-
paikalla on keskindisen kunnioituksen ja

Esimiesten, luottamushenkil6i-
den ja henkilostoasioita hoita-

vien tulisi pohtia mita tarkoite-
taan hyvalla ja tasa-arvoisella

tyoyhteisolla. Peruslahtokohta-
na tulisi olla moniarvoisuus.
Se, ettd hyviksytdan ja siede-
tadn erilaisuutta.

vilittdmisen ilmapiiri.

- Minusta ennen kaikkea esimiesten,
luottamushenkil6iden ja henkilostdasioita
hoitavien tulisi pohtia miti tarkoitetaan
hyvilld ja tasa-arvoisella tydyhteisolli.
Perusldhtokohtana tulisi olla moniarvoi-
suus. Se, ettd hyviksytddn ja siedetdin eri-
laisuutta. Tamakin saattaa olla korulausee-
na yrityksen henkilostooppaissa, mutta
miten erilaisuuden sietdminen nikyy kiy-
tdnnon teoissa? Joskus tuntuu, ettd kaikki
tyontekijat laitetaan samaan muottiin, kaik-
kiin kohdistuu samat odotukset iisti, su-
kupuolesta, kokemuksesta tai koulutukses-
ta riippumatta.

Kaija Roukala-Hyvérinen ei halua piir-
td4 piruja seindlle, vaikka maalaileekin sa-
noilla tydeldmin arjen todellisuutta. Hin
painottaa, ettd toki meilld on paljon sellai-
siakin tyopaikkoja, joissa ilmapiiri on hyvé,
samoin yhteishenki. Naistid 16ytyy keski-
ndistd valittdmistd ja ihmiset kokevat vil-
pitonti tyon iloa. Ndma onnekkaat ihmiset
kokevat, ettd heiti arvostetaan tyontekijoi-
né ja osaajina — ja ennen kaikkea ihmisiné.

Téllaisissa tyOyhteisdissd ihmisten keski-

néinen kunnioitus nikyy ulospdinkin.

Vastuunkantajat kateissa

Esimiehiltd odotetaan tukea ja kannustus-
ta, jotta tyontekijit voisivat menesty tyds-
sddn. Esimiesten tulisi huolehtia kokonais-

valtaisesti tyontekijéiden hyvinvoinnista
tyopaikalla.

- Tim&hén ei toteudu 1dheskédn kaikil-
la tyopaikoilla. Uskon, ettd suurin osa vi-
liportaan esimiehist4d on samassa tilanteessa
kuin tyontekijdt: osaamisahdistus, visy-
mys, uupumus ja kyynisyys ovat levinneet
kaikkiin kerroksiin. Jos esimiehelld on vas-
tuu alaisistaan, hinelld ei vilttimitti ole
valtuuksia samassa médrin, joten hyvéi tar-
koittavat pomotkin turhautu-
vat. Kukaan ei ota tehtidvik-
seen kiydi keskustelua siité,
miten meidédn tyGpaikalla tai
talossa voidaan, ovatko tavoit-
teemme yhteisid, ja kaatuuko
vastuu tyosti yksille ja samoil-
le harteille. Tyontekijoiltd
puuttuu liian usein esimiesten
tuki, Kaija Roukala-Hyvérinen
toteaa.

Vallan ja vastuun pitdisi
hinen mielestd kulkea kisik-
kiin. Kokonaisvastuuta tyoyh-
teisosti ei voi sdilyttdd yhden
ihmisen vastuulle, ei edes yri-
tyksen ylimmaélle johdolle.
Sitd Roukala-Hyvirinen pitd4
suorastaan mahdottomana.

- Ei voi olla niin, ettid vain
jonkun konsernin tai laitoksen
ylimmélld huipulla olisi paras asiantunte-
mus ja tietdmys kaikesta. Kylldh#n se on
sielld, missd ihmiset tekevit tyotid. Viime
kédessi joka ikinen arvo ja joka ikinen asia
mitataan siind ihmisen arkisessa tyossi, hin
sanoo jatkaa:

- Meisti jokainen on vastuussa oman
tyonsa laadusta, siitd oman leiviskiin teke-
misestd. Esimiesten tehtdvidnd on luoda
mahdollisuuksia tyon tekemiselle siten, etti
ty6 on ihmisyyttd arvostavaa, siind on op-
pimisen edellytykset kunnossa, toiminta-
ympéristo ja johtamisen kédytinnot motivoi-
vat tuloksellisen tyon tekemiseen. Heidéin
tulisi huolehtia myds siitd, miten tyota ke-
hitetddn, millaiset tyovilineet on kiytetti-
visséd ja millaiseen yhteisty6hon voidaan
padstd muiden kanssa ja miten tyGt on jaettu
tyontekijoiden kesken.

Esimiehelld tdytyisi olla Kaija Rouka-
la-Hyvirisen mielesta herkkyyttd aistia ja
kuunnella asioita, hoksata myos rivien vi-
lissd sanottua.

Moraalikin kateissa?

Viimeistd edelliselld tulopoliittisella neu-
vottelukierroksella Kaija Roukala-Hyviri-
sen mukaan tuli selvisti esille se syvi mo-
raalinen ristiriita, jonka keskelld elimme,

>>>
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ja joka kuluttaa uskoamme oikeudenmu-
kaisuuteen.

- Kun me tyontekijit vaadimme parem-
pia palkkoja ja tydoloja, sitd yleensd vas-
tustetaan. Tyonantajaleirissé ei tunnu ole-
van kohtuullistakaan ymmérrystd palkan-
korotuksia kohtaan. Mutta ei ole pitkédkddn
aika siihen, kun ndami samaiset vastaneu-
vottelijat olivat vaatimassa itselleen suun-
nattomia optio-ohjelmia ja etuuksia. Taméa
on mielestdni yhteiskunnallisesti iso mo-
raalinen ja eettinen kysymys. Perusteluksi
esitettiin, ettd markkinatalous niin vaatii.
Se sama markkinatalous vaatii myos kil-
pailukykyé ja markkinataloudessa toimivat
my0s tyomarkkinat, Roukala-Hyvirinen
toteaa.

Hinen mielestddn johtajille tulisi mak-
saa niin hyvad palkkaa, jotta he pystyvit
toteuttamaan yrityksen tavoitteita siten, ettd
sekd omistajien etu etté yrityksen sosiaali-
nen ja yhteiskunnallinen vastuu toteutuvat.
Ylimmin johdon edustajien ja yritysten
paittdjien tulee kantaa vastuunsa tyonteki-
jOistd myos siten, ettd tyostd maksetaan
kilpailukykyistéd palkkaa.

- Suuresta maailmasta on tullut paljon
esimerkkeji yritysjohdon jdsenten “filun-
geista”. Suomessa yleinen bisnesmoraali
on vield hyva, mutta néyttaisi tadllakin ole-
van suuria intohimoja ottaa esimerkkeji
maailmalta. Kylldhdn meilld julistetaan
helposti yhtd ainoaa totuutta, jonka mukaan
yrityksen avainhenkil6t ja johto pysyvit
talossa vain, jos heille tehddidn optio- tai
muita kannusteohjelmia.

Roukala-Hyvirisen mielesti ei ole pe-
rusteltua, ettd vain osa henkilokunnasta on
suurien etuuksien tai kannusteiden kohtee-
na. Kaikilta odotetaan sitoutumista tavoit-
teisiin ja yhteisen tuloksen tekemiseen seké
parhaaseen mahdolliseen tyon tekemiseen.
Siksi on perusteltua, ettd koko henkilosto
on yhdenvertaisesti erilaisten palkitsemis-
ja kannustejarjestelmien piirissa.

Tekojen aika

Pidluottamusmies Kaija Roukala-Hyvéri-
nen toivoo, ettd yrityksissd ja tyopaikoilla
henkiloston ja tyonantajan edustajat istui-
sivat pikaisesti yhteisen poydén dédreen ke-
hittimadn oikeasti hyvdd tyoelamad. Ha-
nen mielestdan ensinnékin jokaisella ihmi-
selld pitdisi olla mahdollisuus tehdi tyota,
jolla eld ja silld tyolld pitéisi ansaita myos
omaa vanhuusajan palkkaa eli eldkettd.
Tydeldméssd mukana olevilla tdytyisi olla
yhdenvertaiset mahdollisuudet tienata ra-
haa ja pitdd lomia. Thmisilld on oltava hi-
nen mielestddn myds oikeus perusturvalli-
suuden tunteeseen. Ja ennen kaikkea pitéi-

si mahdollisimman pian ottaa kdyttoon sel-
laisia keinoja, joilla ihmiset saadaan jak-
samaan tyoeldmassa.

- Meidén tdytyy saada omakohtaisesti
kokea ja tuntea, ettd olemme ammattitaj-
toisia, koulutettuja, tyokykyisid ja —halui-
sia ihmisi4 ja kansalaisia, joiden kokemusta
ja osaamista arvostetaan niin tyGeldmasss
kuin yhteiskunnassakin muun muassa pal-
veluiden kéyttdjina ja kuluttajina, hin sa-
noo. Hyvén tyoyhteison kehittdminen 14h-
tee arvokeskusteluista. Roukala-Hyvirinen
haluaisi niihin keskusteluihin alusta ldhti-
en mukaan kdytdnnon ldheisyytta.

- Asiat pitdisi konkretisoitua heti ja nii-
hin perustuvan kehittdmisen pitiisi olla jat-
kuva prosessi. Eivit arvot ole mitdén ki-
veen kirjoitettuja. Niiden tulisi olla ainai-
sen vuoropuhelun ja arvioinnin kohteena.
Asioiden tulisi olla my0s selvisti mitatta-
vissa. Thmisten tulisi kokea n#itéd asioita
vaikkapa ty6n ilona: on kiva menni tyo-
hon ja on mukava opiskella, tuntuu hyvél-
td kayttad erilaisia palveluita. Jos joku asia
ei toimi, ihmisilld pitdisi olla uskallusta
puuttua asiaan ilman rangaistuksen tai seu-
raamusten pelkoa.

Asiat ndhdéaan Roukala-Hyvérisen mu-
kaan niin helposti eturistiriitakysymyksi-
nd ja silloin linnoittaudutaan tiukasti eri
puolille “poteroihin”.

- Arkisessa eldmésséd asiat mitataan.
Omilla tekemisilldzn tyontekijdt ja kansa-
laiset arvioivat pdivittdin, millaista palve-
lua he saavat ja antavat, ja miten ihmiset
kohtelevat toisiaan. On ristiriitaista, ettd
kuluttajana joku voi olla kriittinen ja laa-
tutietoinen, ja vaatia oikeutetusti hyvad
kohtelua. Omalla tydpaikallaan sama ihmi-
nen voi olla ndyri ja alistuva tyontekijé,
joka ei esimerkiksi tyopaikan menettimi-
sen pelossa uskalla edes toivoa oikeuden-
mukaista kohtelua.

Pisluottamusmies Roukala-Hyvarinen

on huomannut, etti tydeldman kehittdmi-
nen koetaan usein liiaksi itsestd etdlld ole-
vien edusmiesten tai —naisten, tyomarkki-

natoimijoiden ja tuponeuvottelijoiden asi-

aksi. Hinen mielestizn asia koskee kuiten-
kin meitd kaikkia. Voimme olla vaativia
omiin esimiehiin ja tyonantajiin pain, voim-
me vaatia ja saada oikeudenmukaista, kun-
nioittavaa ja ihmisarvoista kohtelua sekd

toimia itsekin kanssaihmisii ja tyotoverel-

ta kohtaan arvostavasti ja kunnioittavasti.
- Ei pitiisi litkaa luottaa siihen, ettd jok.ll
muu, vaikkapa luottamusmies, hoitaa asi-
an puolestani. My®s he ja muut valitut hen=
kiloston edustajat tarvitsevat seké palautet=

ta tyOstin ettd yhteisollisti tukea, kannus= -

tusta ja rohkaisua.
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Teksti: Ari Pakarinen

EUROMIL-
Yleiseurooppalaisessa

muutoksessa mukana

Euromil-jarjeston kevitkokous ja tulevaisuusseminaari
pidettiin Saksan Bad Aiblingissa 9.-11.5.2003. Kokouksessa
aloitettiin jarjeston kehitystyé vuoden 2002 syksylla val-
mistuneen professori Donna Winslowin Euromil -tutkimuk-
sen johtopaatoksista. Jasenjarjestot ovat syvilld jatkuvan
yleiseurooppalaisen muutoksen kourissa. Lobbauksen
Euroopan Unionin tasolla pitiisi tehostua ja toisaalta jar-
jeston kustannusten pitdisi pysya kurissa.

Tulevaisuusseminaari toteutettiin
keskittymailld jarjeston valitsemien
edunvalvontaohjelmaan valittujen
asioiden kautta. Samanaikaisesti vaakakup-
piin tuotiin minkélaiset resurssit jarjestol-
14 on toteuttaa erilaisia tehtdviid. Seminaari
toteutettiin ryhmityoskentelyna ryhmissi,
joissa oli todellakin kattava jdsenjirjesto-
jen edustus.

Kuinka asiat tulevat
Euromilin asioiksi?

Tavoiteasettelu ja yleensikin asioiden lait-
taminen tirkeysjirjestykseen jirjestossi,
Jossa toimii jasenjirjestdjd kymmenisti eri
maista, on vaikeaa ilman toimivaa ja jamak-
kai jarjest6konetta. Jirjestossd on tahdn asti
tuotu asioita tavoitteiksi ns. “toiveiden tyn-
nyristd” ilman varsinaista jirjeston kisit-
telyd. Se jisenjérjestd, joka on halunnut
veturiksi jossakin heille tirke#issd asiassa
halunnut alkaa, on sen vetovastuun myd6s
Saanut. Demokraattisen ja tasapuolisesti
Pienizkin jiirjestsji kohtelevan piitoksen-
teon tarpeellisuutta on korostettu useiden
Jarjestojen taholta.

Kuinka rakentaa resusseja
Euromilissi?

Jarjeston resurssit hoitaa laajaa tavoiteoh-
Jelplaa ovat taloudellisesti riittimaAttomiit.
Toisazlta j dsenmaksujen korottamiseen ei ole
Var_aa, koska se on jo nyt kipurajoilla nuoris-
$a jdsenjarjestoissa. Nami jirjestot ovat vasta
Saaneet oikeuden jarjestiytyi ja eivit voi
Panostaa lisi4 rahaa kansainviliseen toimin-
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taan. Kuitenkin juuri ndma3 jérjestot ovat ol-
leet omassa toiminnassaan nettosaajia Eu-
romilistd. Padllystoliiton intressissé ei myos-
kéddn ole maksaa enempid jisenmaksuja.
Toinen uhka on se, ettd Euromil ei pysty
nykyiselld toimintamallilla kdyttdmésn ji-
senjdrjestdissd olevaa asiantuntijuutta, jota
esimerkiksi edunvalvonnan osalta pohjois-
maista 16ytyy. Euromilin hallitusta ja toimis-
toa ei voida tyollistdd enempas.

Tiedottaminen
avainasemassa

Ty6ryhmissé perddnkuulutettin myos Eu-
romilin tiedostuspolitiikaan, -strategian ja
-suunnitelmien olemassaoloa ja niiden ti-
laa. Tiedottamisen tehostaminen edelleen
kaikilla tasoilla taloudellisten resurssien
puitteissa nousi keskusteluun vahvasti.
Lobbaamisen merkitys ja erityisesti sen
osaaminen mm. Euroopan unionin pa4tok-
sentekijoiden suuntaan katsottin edelleen

|

‘ Kesa iStikkO seuraavalla aukeamalla

Ristikon vastaukset pyydetdén ldhettdmééin lehden toimituk-
seen elokuun 15:nteen péivadn 2003 mennessi osoitteella:
Paillystolehti, ”Kesdristikko”, Pohjoisranta 4 A 23, 00170
Helsinki. Kéyttikdd mieluummin erikoispostimerkkeji.
Kymmenen oikein vastannutta palkitaan Paéllystoliiton
uudella solmiolla. Voittajien nimet julkaistaan seuraavassa

numerossa.

Nimi:

| B H N § N

korostuvan tulevaisuudessa. Ollaanhan
kuitenkin menossa kohti yhteisid puolus-
tusratkaisuja Euroopassa.

Hallitus aloittaa
selvitystyon -

Tulevaisuuseminaarin jilkeen Euromil jou-
tuu tarkistelemaan organisaatioita, tehtévi-
en tyonjakoa ja demokraattisen padtdsen-
teon toteutumista jarjeston sisilld. Kdytéin-
non tydssid se on keskittymistd ydinasio-
hin eurooppalaisella tasolla ja tukea hei-
koimmille jérjestéille sekd vahvojen jérjes-
tdjen osaamisen hyviksikdytt6d. Euromil
odottaa mm. pienen Suomen vahvalta P#l-
lystétiitolta edunvalvonnan osaamista jos-
sain miérin jirjeston kayttoon.

Euromilin hallituksen saamat selvitys-
ja jatkotehtdvit esitellddn ensimmdiisen
kerran jasenjdrjestoille lokakuussa 2003
Helsingin kokouksessa, jota isdnnoi Pail-
lystoliitto.
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Paillystoliiton
ampumamestaruuskilpailut
Vekaranjarvella

KILPAILULAJIT 2. -4.9.2003
- 1k 6+6+6

- hirvi 40 1s

- vakiokivairi 3x20 1s

- pienoiskivadri 3x20 Is

@
L]
®
®
®
®
L
]
®

Yleinen, naiset
Yleinen

Yleinen, yleinen 45v
Yleinen, naiset

- vapaapistooli 60 1s Yleinen

- pistoolin pika 60 Is Yleinen

- urheilupistooli pika 60 Is Naiset

- kivadri pika 3x20 1s Yleinen

- isopistooli 30+30 1s Yleinen, yleinen 45v

- urheilupistooli 30+30 Is Naiset

- haulikko Trap Yleinen (epdvirallinen laji)
- haulikko Skeet Yleinen (epavirallinen laji)
OSANOTTOMAKSUT

Vekaranjirven Paillystoyhdistys RY:n tilille KSOP 575080-44941 15.8.2003
mennessi. Osallistumismaksu 8 €/kilpailulaji.

ILMOITTAUTUMINEN

Yhdistyksittdin 15.8.2003 klo 16.00 mennessé osoitteeseen:
Vekaranjirven Pidllystoyhdistys RY

Timo Pukkila

PL 5, 45141 Vekaranjarvi

Fax 05-18123639 tai Timo Pukkila/Koulos/KarPt/PVEJ
IImoittautumisen yhteydessi on mainittava aseen kaliiperi.
MAJOITUS JA RUOKAILU

Jérjestdjd varaa kilpailijoille kasarmimajoituksen.
Majoitus- ja ruokailuvahvuudet on varattava ilmoittautumisen yhteydessa.
TIEDUSTELUT

Timo Pukkila puh. 05-18123633, 81523633, 040-7495443
ERALUETTELOITA EI POSTITETA.

Tervetuloa mukavaan urheilutapahtumaan kilvoittelemaan
liiton mestaruuksista.

VEKARANJARVEN PAALLYSTOYHDISTYS RY

Saariston Paillysto ry. vietti vuosijuhlaansa 4.4.2003

. Kuvassa vasemmalta
alkaen puheenjohta-
ja Jorma Kantonen,
kepitetyt Juha

' Laurila ja Matti

. Tauru sekd standaa-
. rilla palkittu Pentti
Hietamies.

44 paallysts- S

Paillystoliiton
suunnistus-
mestaruuskilpailut,
Valkealassa
12.-13.8.2003

Viestisuunnistus 12.8 ja henkilckoh-
taiset sarjat 13.8 IMpa:n kilpailujen
yhteydessa.

Ilmoittautumiset yhdistyksittdin
25.7. mennessd EJ:114 tai osoitteella
Petteri Rankinen, UtJR,PL 5, 45411
Utti. Ilmoita myos EMIT-korttien nu-
merot tai lainaustarve.

Osanottomaksut Utin Piillys-
toyhdistyksen tilille KSOP 575094-
40002741. Henkilokohtaisissa sat-
joissa 10 euroa/kilpailija ja viesti-
joukkueelta 15 euroa. Kilpailijoille
varataan kasarmimajoitus. Vahvuudet
ilmoittautumiseen liittyen.

Tiedustelut: Petteri Rankinen p.
05-18125264 tai 815-29747

Poi35y

kurssitapaaminen
(5.1.— 30.06.1976)

Lappeenrannassa
08.08. — 10.08.2003 — Avec.

Viikonlopun ohjelma ja
kustannukset madrdytyvat
osanoton perusteella ja siitd
tiedotetaan hyvissd ajoin
ilmoittautuneille.

Ohjelmassa on mm
Maasotakoulun “opinahjon”
nykytila ja kdynti Viipurissa.

Ilmoittautumiset ja lisatietoja
(13.07.03 mennessd):

Risto Manninen, Kotisuonkatu 9, '_

53850 LPR
risto.manninen @pp7.inet.fi
tai 0400 153 562

Evp-yhdistyksen kuulumisia

Nyt meita on jo
reippaasti yli 900

aallystoliiton evp-yhdistyksen jasen-
Pm'ai'aréi alkaa hipoa jo ensimmdisti ta-

voitetta, joka on asetettu 1000:een.
Yhdistyksen hallitus kokoontui Tampereel-
la23.4. ja paitti Satakunnan Lennoston yh-
teistapaamisen ohjelmasta ja Tallinnan ris-
teilystd. Néiden lisdksi esilld olivat mm. va-
kuutus- ja polttoaine-edut sekd perinneyh-
teistyo ATOP:n kanssa.

Yhdistyksen sddnnot eividt menneet en-
siyritykselld ldpi, joten hallitus teki sdfn-
toihin rekisteriviranomaisen vaatimat muu-
tokset. Hallituksen seuraava kokous pide-
tddn tarvittaessa 15.8. Pirkkalassa ja muus-
sa tapauksessa 8.- 9.10. Vierumdelld. Sa-
malla on tarkoitus nimeti perinteitd kun-
nioittaen Rauhanlinnaksi se talo, jossa lii-
ton lomaosakkeet ovat.

Liiton edustajiston kokouksessa yhdis-
tystd edusti pj Raimo Toveri. Yhdistyk-

Hamina
Bastioni
9.9.2003
Lahti
Jadhalli
10.9.2003
Jyvaskyla
Jaahalli
12.9.2003
Seinajoki
Areena
15.9.2003
Turky ja Pentti Hietanen
Elysée Arena
17.9.2003
Helsinki
Jaahallj
19.9.2003

‘ Puolustusvoimat

| 85-puotta kllh;;f}?kallﬂ’

Jubla-Cattoo: 1% "

Jérjestad Pddesikunnan Tiedotusosasto E*E:’

Lippujen
hinnat
25,50 - 30,50 €

- Lisdd tapahtumasta: www.mil.fi

* fantasiaal % upeaa kuviomarssia
% yli 200 esiintyjad * hiikiisevit
tehosteet K solisteina Laura Pyrrd

www.lippupalvelu.fi
Lippukaupat ¢ 0600 10 800 (1€ /min + pvm)

. HELSINGIN SANOMAT %’ RAMIRENT

semme ei ottanut kantaa uuden palkkaus-
jarjestelmin kayttoonottoa koskevassa rat-
kaisussa. Yhdistyksemme tukee osaltaan
demokraattisesti syntynytti pa4tostd ja toi-
vottaa menestysti jatkoneuvotteluille.

Jdsenmddrdn kasvu on tietysti iloinen
asia, mutta suruviestejékin aina silloin til-
16in paluupostissa tulee. Léhetin tdssd pari
viikkoa sitten omanperuskurssini (18) ka-
vereille jisenmarkkinointikirjeet (135 kpl)
janyt on jo palautunut 14 kirjettd mainin-
nalla osite tuntematon, muuttanut tai kuol-
lut (1). Tdssékin on yksi térked tehtdvi yh-
distyksellemme saada aikaan vuorovaiku-
tus, joka turvaisi seki osoitteistojen synty-
misen ettd niiden ylldpidon.

Ensimmdinen yhteinen tapaaminen on
Satakunnan Lennostossa Pirkkalassa
15.8.03.

0 p 040-7023 933.

meriaamiaisen.

=i

Risteilyn hinta: 2 henkil64 hytissi, A-luokka 100 A/hen-
kilé ja B-luokka 87 A/henkild, sisiltien illallisbuffeen ja

Liittymékuljetukset hoitaa jokainen itse. Liittymékul-
jetusten osalta varausmaksua ei mene, sovittu Matka-Ve-
kan kanssa (Sari Hilander puh 03-2601150).

Viron asevoimiin tutustumista suunnitellaan

Alustavasti on keskusteltu tutustumisesta Viron asevoimiin
jarajavalvontaa kevidlld 2004. Nam4 aiheet saattavat kiin-
nostaa meikélédisid monessakin mielessi sekd ammatillisesti
ettd poliittisesti, joten jatkossa tyOstetddn asiaa.

Teksti: Raimo Toveri

Ohjelma:

klo 09.00 — 10.00 Kahvimahdollisuus
sotilaskodissa

klo 10.00 Lennoston esittely
auditoriossa

klo 11.30 Lounas ruokalassa
(3,50 A)

klo 13.00 Leko esittely

Esittelykierroksen jdlkeen on kahvitauko
sotilaskodissa ja keskustelutilaisuus yhdis-
tyksen asioista auditoriossa.

Ennakkoilmoittautumiset:

Kokenut jasenistomme ymmartii, ettd
Lennoston tiloihin ei menné noin vaan ja
kuka vaan, joten turvallisuussyistd pitdd
suorittaa ennakkoilmoittautuminen ja il-
moittautumisesta pitdd kdyda ilmi tdydel-
linen nimi ja henkil6tunnus.

Ilmoittautumiset on tehtdvi 1.8.2003
mennessd Raimo Toverille

puh (02)5721 536, GSM 044-5495 567
sahkdposti:raimo.toveri @dnainternet.net
tai Pertti Heikkilélle puh (03)3621 047,
GSM 040-7023 933.

Risteily
Tallinnaan

P'ai'zillyst&jliiton evp-yhdistyksen risteily tehddén Tallin-
naan. Romantika laivalla 19.9.2003 ja Matka-Vekan jir-
jestaméni. Lahtoilmoittautuminen Helsingin Linsisatamas-
sa klo 17.45 ja laiva ldhtee klo 18.45. Tallinnassa maihin
klo 08 — 13 ja laiva takaisin Helsingissd klo17.00

Sitovat ilmoittautumiset kirjallisesti Pertti Heikkildlle
viimeistddn 10.8.2003 mennessa. [Imoituksessa tulee ilmoit-
taa syntymdaika. Pertti Heikkild puh (03)3621 047, GSM
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Tasavallan presidentti,
puolustusvoimain

Puolustusvoimat

Suomen Leijonan ritarimerkki

Jérvinen, Ari Juhani, Kapteeni, Jyviskyld

Kaivonurmi, Jouko Tapio, Kapteeniluutnantti, Helsinki
Kauppinen, Markku Juhani, Kapteeni, Kajaani

Kivild, Jarmo Juhani, Kapteeni, Kajaani

Koljonen, Hannu Matias, Kapteeni, J anakkala

Lausto, Jarmo Olavi, Kapteeni, Rovaniemen mlk
Marjomaa, Reijo Heikki Johannes, Kapteeni, Kajaani
Merilaita, Hannu Piivio, Kapteeni, Kankanpdi
Nurminen, Jukka Tapani, Kapteeni, Tampere

Nurminen, Reima Olavi, Yliluutnantti, Helsinki

Osola, Paavo Kalevi, Kapteeni, Kokkola

Paanala, Asko Kalervo, Kapteeni, Uurainen

Pekkinen, Kari Toivo, Kapteeni, Helsinki

Pitkinen, Eino Jorma Juhani, Kapteeniluutnantti, Helsinki
Pulkkinen, Antti Juhani, Kapteeniluutnantti, Turku
Pulkkinen, Pertti Olavi, Kapteeni, Mikkeli

Toiviainen, Kari Eerik, Kapteeni, Lappeenranta
Vaarasalo, Timo Tapani, Kapteeni, Tampere

Viinikanoja, Pentti Juhani, Yliluutnantti, Valkeakoski
Vihiuski, Juha Sakari, Kapteeniluutnantti, Kirkkonummi

Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi

Ala Kortesmaa, Mikko Tapani, Yliluutnantti, Karhunkyld
Alatalo, Juha Petri, Yliluutnantti, Anjalankoski

Alkiomaa, Jari Pentti, Yliluutnantti, Mikkeli

Arasmo, Ari Tapani, Yliluutnantti, Tuusula

Bagge, Patrick Anders, Premiirl6jtnant, Tammisaari
Blomgqvist, Jan Erik, Yliluutnantti, Turku

Dahlstedt, Juho HeikkiAntero, Yliluutnantti, Turku
Eiste, Jukka Antero, Yliluutnantti, Himeenlinna

Elonen, Keijo Uolevi, Yliluutnantti, Sakyld

Erveld, Juho Pellervo, Yliluutnantti, Kankaanpdd

Eskola, Manu Petteri, Yliluutnantti, Nokia

Fager Pintild, Vesa Pekka, Yliluutnantti, Tuusula
Haapakoski, Teijo Martti Juhani, Yliluutnantti, Uurainen
Haataja, Ari Antti, Yliluutnantti, Rovaniemi

Hakala, Jari Tapio, Yliluutnantti, Kankaanpad

Hakala, Petri Juhani, Yliluutnantti, Tampere

Hakkarainen, Harri Pekka, Insino6riyliluutnantti, Suolahti
Hartikainen, Pentti Tapani, Yliluutnantti, Siilinjérvi
Hautakangas, Simo Juhani, Yliluutnantti, J yviskyldn mlk
Hautala, Harri Juhani, Yliluutnantti, Sodankyld
Hautamiiki, Juha Jaakko Olavi, Yliluutnantti, Lempiéld
Heikkild, Juha Timo Olavi, Yliluutnantti, Rovaniemen mlk
Heinonen, Teijo Kalevi, Yliluutnantti, Eura

Heinisuo, Ilkka Pekka, Yliluutnantti, Tuusula

Hiltunen, Pentti Ilmari, Yliluutnantti, Kélvid

Hintikka, Risto Tapani, Yliluutnantti, Kirkkonummi
Hintsanen, Harri Antero, Yliluutnantti, Valkeala
Hintsanen, Henry Valtteri, Yliluutnantti, Nastola
Holmstrém, Tom Peter Magnus, Premidrlojtnant, Tammisaari
Huikuri, Raine Antero, Yliluutnantti, Rovaniemi
Huttunen, Jari Juhani, Yliluutnantti, Kirkkonummi

Huuskonen, Jari Seppo, Yliluutnantti, Siilinjdrvi
Hyyppd, Olli Juhani, Yliluutnantti, Lahti

Hyytinen, Jouko Juhani, Yliluutnantti, Kauhava
Himiildinen, Markku Ilmari, Yliluutnantti, Hamina
Hinninen, Ismo Alfred, Yliluutnantti, Himeenlinna
Hiyrinen, Ari Pekka, Yliluutnantti, Kajaani

Inkill, Petri Johannes, Yliluutnantti, Kouvola
Jokelainen, Arto Ilmari, Yliluutnantti, Sodankyla
Jokihaara, Harri Kalevi, Yliluutnantti, Keuruu
Jokimies, Markku Tapani, Yliluutnantti, Lahti
Jokinen, Olli &ikko, Yliluutnantti, Lahti
Jortikka, Jukka Matti, Yliluutnantti, Turku
Juvonen, Petri Olavi, Yliluutnantti, Riihiméki
Jadskeldinen, Arto Kalevi, Yliluutnantti, Kuopio
Jidskeldinen, Jouni Bpani, Yliluutnantti, Kajaani
Kaarlo, Antti Kaarlo, Yliluutnantti, Naantali
Kaarlo, Matti Tapio, Yliluutnantti, Hattula
Kallatsa, Markku Juhani, Yliluutnantti, Sodankyld
Kallijérvi, Petri Kalevi, Yliluutnantti, Tuusula
Kallioinen, Timo Johannes, ¥liluutnantti, Kirkkonum
Kankkunen, Olli Pekka Juhani, Yliluutnantti,

Kauppinen, Jari Kalevi, Y
Kautto, Heikki Tuomas
Kaven, Kalevi/Antero,
Kaveniemi, Kari Juhani

Keininen, Ilkka Tapauf,”

illuutnantti, Yli

ari Juhani, Yliluutnantti, Vantaa

Kirkkomiiki, Jarmo Johannes, Yliluutnantti, Kauhava \

Kiuru, Kimmo Juha Jooseppi, Yliluutnantti, Tuusula
Kivinen, Pekka Juhani, Yliluutnantti, Tampere
Kiviniemi, Esko Juhani, Yliluutnantti, Rusko
Kivistd; Timo Markku, Yliluutnantti, Rusko

Koisti, Timo Kalevi, Yliluutnantti, Salo

Koistinen, Lasse Rainer, Yliluutnantti, Kouvola
Koivisto, Markus Antero, Yliluutnantti, Espoo
Korpela, Ari Timo, Yliluutnantti, Vehkalahti

Korte, Juha Samuel, Yliluutnantti, Ilmajoki
Koskela, Jukka Antero, Yliluutnantti, Himeenlinna
Koskinen, Vesa Petri Tapani, Yliluutnantti, Sakyld
Kuivalainen, Jukka Sakari, Yliluutnantti, Helsinki
Kuivalainen, Petri Juhani, Yliluutnantti, Lahti
Kuivanen, Jari Juhani, Yliluutnantti, Parkano
Kujala, Jouni Untamo, Yliluutnantti, Himeenlinna
Kujanpad, Esa Armas, Yliluutnantti, Keuruu
Kujanpis, Jarmo Juhani, Yliluutnantti, Kauhava
Kukkonen, Jari Seppo Juhani, Yliluutnantti, Kajaani
Kustula, Pekka Kalervo, Yliluutnantti, Sodankyléd
Kuusela, Timo Tapani, Yliluutnantti, Raisio
Kuusimiki, Auvo Valter, Yliluutnantti, So6rmarkku
Kuustie, Juhani Erik, Yliluutnantti, Merimasku
Kimpe, Kjell Goran, Premidrlojtnant, Pohja
Kimi, Juha Henrik, Yliluutnantti, Rovaniemi

Yliluutnantti, Kankaanpad

Kirkinen, Juha PekkaAntero, Yliluutnantti, Kirkkonummi
Kirkkidinen, Jouni Tapio,;;Yliluutnantti, Kouvola

Koylkkd, Tlari Veikko J ohannes, Yliluutnantti, Kankaanpii
Koykkd, Jarmo, Yliluutnantti, Pirkkala

Laamanen, Heikki Kalevi, Yliluutnantti, Mikkeli
Lahdelma, Rauli Pellervo, Yliluutnantti, Helsinki
Lahtinen, Seppo Kalevi, Yliluutnantti, Lahti

Lamminaho, Pertti Ilmari, Yliluutnantti, Mikkeli

Laurell, Mika Veli Matti, Yliluutnantti, Helsinki
Lehmussaari, Jukka Erik, Yliluutnantti, Kotka

Lehtio, Kalle Petteri, Yliluutnantti, Kirkkonummi
Lempinen, Eero Martti Ublevi, Yliluutnantti, Kontiolahti
Liimatainen, Matkdu Juhani, Yliluutnantti, Pirkkala
ael,gYﬁ‘liluutnantti, Kajaani

11, Yiil‘ utnantti, Turku

luhani, Yliluutnantti, Helsinki

mi Kal r'J(o, Yliluutnantti, Kouvola
uhani} Yliluutnantti, Kontilahti

no Petter ,%liluutnantti, Laukaa

1, 1 i, il%.lutnantti, Kaarina
Martiskainen, Rauno Kalervo, Yliluutnantti, Nousiainen
Mattila, Jari Kalevi, Ylil»{u nantti, Tampere

Merenlahti, Kai Afi, Ylil u¥nantti, Lahti

Metsild, Antti Ari, Yliluutnantti, Valkeala

Metsinen, Jarmo Mikael, Yililuutnantti, Hamina
Mustonen, Vesa Jarno Kalel‘/i, Yliluutnantti, Espoo
Mékeld, Simopekka, Ylilt ultlantti, Mikkeli
Maikinen, Aarno Taneli, Yli : utnantti, Joensuu

[ikinen, Petri Juhani, Yliluutnantti, Kajaani

Ménnistd, Tapani Timo ’e?l(ka,Yliluutnantti, Kankaanpdi
Moykky, Markku Tapio, Yjliluutnantti, Kalvola
Nenonen, Mikko Juhani, ¥ liluutnantti, Helsinki
Nevamaa, Timo Kalevi, Yliluutnantti, Hamina

Niemeld, Heino Otto, Ylildutnantti, Oulainen

Nikkola, Jari Pekka,Yliluutnantti, Ahtéri

Nipuli, Ari Olavi, Yliluutnantti, Kouvola

Nordin, Petri Kalevi Tapani, Yliluutnantti, Lappeenranta
Oinas, Hannu Kalevi, Yliluuthantti, Keminmaa
Ojanperd, Veli Matti, Yliluutnantti, Riihimiki

Ovaska, Raimo Juhani, Yliluutnantti, Jyviskyldn mlk
Parkkinen, Petri Antero, Yliu'ptnantti, Helsinki

Partanen, Ari Tapani, Ylilu nihntti, Himeenlinna
Partanen, Ilpo Sakari, Yliluytnantti, Kuopio
Parviainen, Jarmo Tapio, Yliluutnantti, Jyviskylan mlk
Pekkala, Lauri Juhani, Ylilu&;tgjantti, Hanko
Pennanen, Rauno Tapio, Yli uétnantti, Helsinki
Penttili, Kari Pekka, Yliluuthantti, Oulu

Pernu, Eero Antero, Yliluutnantti, Valkeakoski

Perild, Vesa Antero, Yliluutn@mtti, Himeenlinna
P?:sonen, Timo Antero, Yliluutnantti, Lappeenranta
Pﬁﬂaja, Seppo Juhani, Luutnantti, Tuusula

Piikki, Ahti Juhani, Yliluutnantti, Helsinki
P}kkarainen, Yrj6 Heikki, Yliluutnantti, Kuopio
Pll’tt'ikoski, Pasi Tapani, Yliluutnantti, Himeenlinna
Poh; fﬂa, Juha Tapani, Yliluutnantti, Kalvola
POUt}ainen, Ari Tapani, Yliluutnantti, Maaninka
Pougainen, Esa Heikki, Yliluutnantti, Hattula
POutlainen, Jorma Tapio, Yliluutnantti, Kirkkonummi

Suomen Valkoisen Ruusun ja 5,,men Leijonan ritarikuntien suurmestari on myontanyt
lippujuhlapiivini 4.6.2003 ;; mainitut kunniamerkit Paallystoliiton jasenille.

Puittinen, Esa Marlo, Yliluutnantti, Kirkkonummi
Pulkkanen, Tauno Juhani, Yliluutnantti, Tampere
Pulkkinen, Tuomo Olavi, Yliluutnantti, Raisio
Piivike, Pekka Heikki, Yliluutnantti, Kankaanpdé
Pirni, Esa Tapio, Yliluutnantti, Turku

Raatikainen, Ari Olavi, Yliluutnantti, Kauhava
Raatikainen, Petri Tapani, Yliluutnantti, Tampere
Raivio, Jaakko Tapio, Yliluutnantti, Maisala
Rantanen, Heikki Juhani, Yliluutnantti, Tuusula
Rautiainen, Pasi Ilari, Yliluutnantti, Turku
Reinikainen, Ilpo Kauko Antero, Yliluutnantti, Helsinki
Reinikkala, Vesa Jarmo Juhani, Yliluutnantti, Tuusula
Rintakumpu, Hannu Juhani, Yliluutnantti, Jyviskyldn mlk
Rissanen, Pasi Antero, Yliluutnantti, Lieto
Ristiniemi, Untamo Kalevi, Yliluutnantti, Tampere
Ritonen, Pekka Tapani, Yliluutnantti, Helsinki
Roininen, Juhapekka, Yliluutnantti, Turku

Rongas, Juha Sakari, Yliluutnantti, Vehkalahti
Rytinki, Jarmo Mikael, Yliluutnantti, Porvoo
Ryyninen, Jukka Antero, Yliluutnantti, Kontiolahti
Saarela, Pekka Tapani, Yliluutnantti, Helsinki
Saarenmaa, Johnny Sakari, Yliluutnantti, Forssa
Salakka, Vesa Pekka, Yliluutnantti, Laukaa

Salmi, Jari Harri Juhani, Yliluutnantti, Valkeala
Salo, Pentti Juhani, Yliluutnantti, Isokyro

Saranpid, Olli Ilmari, Yliluutnantti, Pirkkala

Satta, Mika.Antero, Yliluutnantti, Rovaniemi
Savolainen, Heikki Olavi, Yliluutnantti, Helsinki
Shnoro, Pentti Juhani, Yliluutnantti, Kajaani
Sillanpi#, Jarmo Tapani, Yliluutnantti, Kankaanpéi
Simild, Timo Juhani, Yliluutnantti, Toijala

Siuko, Markku Juhani, Yliluutnantti, Vammala
Siura, Erkki Jyrki Tapio, Yliluutnantti, Merimasku
Skrabb, Kai Tomas, Yliluutnantti, Tyrnidvi
Sompinmiki, Jorma Juhani, Yliluutnantti, Nurmo
Sompio, Jaakko likka, Yliluutnantti, Helsinki
Suihko, Riku Tapio, Yliluutnantti, Kuopio

Surakka, Ari Ismo, Yliluutnantti, Hamina

Taipale, Reima Eerik, Yliluutnantti, Jimsé
Tamminen, Kimmo Uolevi, Yliluutnantti, Sakyld
Tarkkanen, Petri Matti, Yliluutnantti, Nakkila

Tervo, Juha Seppo Tapio, Yliluutnantti, Kajaani
Tihinen, Esko Juhani, Yliluutnantti, Oulu
Tiilikainen, Vesa Tapani, Yliluutnantti, Mikkeli
Toivo, Juha Antero, Yliluutnantti, Kajaani

Toivonen, Tom Antero, Yliluutnantti, Somero
Tuominen, Ari Pekka, Yliluutnantti, Himeenlinna
Tuomola, Jyrki Otto Matias, Yliluutnantti, Jyvéskyldn mlk
Turunen, Raimo Olavi, Yliluutnantti, Siilinjédrvi
Torronen, Heikki Kalevi, Yliluutnantti, Kajaani
Uusipaasto, Klaus Juhani, Yliluutnantti, Kankaanpda
Valmu, Jyri Heikki, Yliluutnantti, Lahti

Valtonen, Anssi Juhani, Yliluutnantti, Tammisaari
Vanhanen, Sami Matti Viljami, Yliluutnantti, Lahti
Varkama, Aki Petteri, Yliluutnantti, Kouvola

Weide, Pasi Rauno Antero, Yliluutnantti, Pieksdmaki

> > >




Velling, Kari Timo Tapio, Yliluutnantti, Heinola
Venilidinen, Jari Jussi Petteri, Yliluutnantti, Helsinki
Vesikko, Matti Ilmari, Yliluutnantti, Kyro

Viitala, Ari Tapani, Yliluutnantti, Himeenlinna
Virkkunen, Jussi Tapio, Yliluutnantti, Turku
Virtanen, Harri Pekka, Yliluutnantti, Kuopio
Voutilainen, Ari Juhani, Yliluutnantti, Helsinki
Voutilainen, Reijo Olavi, Yliluutnantti, Raisio
Vuorela, Jouni Antero, Yliluutnantti, Kankaanpad
Vilikivi, Juhani, Yliluutnantti, Valkeala
Osterlund, Antti Valdemar, Yliluutnantti, Lemu

Suomen Leijonan ansioristi

Alanen, Jyrki Tapani, Luutnantti, Sakyld

Andronoff, Juha Johannes, Luutnantti, Kirkkonummi
Asikainen, Eero Veikko, Luutnantti, Mikkeli
Forsbom, Patrick Rafael, Luutnantti, Tammisaari
Haanpii, Jouko Juhani, Luutnantti, Koylio
Halminen, Ismo Kalevi, Luutnantti, Valkeala
Hildén, Tapani Ilmari, Luutnantti, Uurainen
Huikuri, Petri Kalevi, Luutnantti, Helsinki
Hyttinen, Pekka Tapio, Luutnantti, lisalmi
Hyviri, Markku Juhani, Luutnantti, Viiala
Ikonen, Jyrki Kalevi, Luutnantti, Vehmersalmi
Tlander, Ari Juhani, Luutnantti, Kouvola
Innanen, Juha Pekka, Luutnantti, Lappeenranta
Into, Jari Tapio, Luutnantti, Kirkkonummi
Jakobsson, Juha Pekka, Luutnantti, Kalvola
Jalkanen, Tommi Tapio, Luutnantn KarJaa
Juntunen, Jukka Ruurikki, Luumanttl, Kaj
Juntunen, Timo Sakari, Luutn
Jarvinen, Pasi Olavi, Luutnantti,
Kaihua, likka Antero, Luutnant
Kalliomiki, Juha Pekka, Luutpén

Kierinen, Harri Heikki, Luutnantti, Lohja
Koivunen, Pasi Kalervo, Luutnantti, Kontiolahti
Korhonen, Ismo Olavi, Luutnantti, Kuopio

Korpela Carlenius, Mika Heikki Petteri, Luutnantti, Espoo

Korvela, Esa Matti, Luutnantti, Raisio

Koskelainen, Kai Tapio, Luutnantti, Tampere

Koski, Harri Tapio; Luutnantti, Nousiainen

Kourio, Simo Sakari, Luutnantti, Vaasa

Kumpula, Jukka Sakari, Luutnantti, Rovaniemi
Kurki, Timo Ari Matti, Luutnantti, Laihia

Kynikoski, Pekka Olavi, Luutnantti, Sotkamo
Kiirkkiinen, Jari Matti, Luutnantti, Kajaani

Lammi, Kari Matias, Luutnantti, Kauhava
Laukkanen, Rauno Tapani, Luutnantti, Jyviskyld
Lehikoinen, Pasi Antero, Luutnantti, Jyvaskyldan mlk
Lehto, Jarmo Teuvo Tapio, Luutnantti, Kauniainen
Majamiki, Jouni Keijo Juhani, Luutnantti, Hameenlinna
Manninen, Pekka Ilmari, Luutnantti, Kankaanpda
Manninen, Risto Armas, Luutnantti, Orivesi

48 Paallysto-

Miettinen, Timo Johannes, Luutnantti, Siilinjérvi
Myller, Reijo Kalevi, Luutnantti, Kontiolahti
Miikinen, Kari Mikko Einari, Luutnantti, Hyvink&a
Nieminen, Tero Matti, Luutnantti, Keuruu

Nurmi, Markku Johannes, Luutnantti, Naantali
Ojala, likka Heikki, Luutnantti, Oulainen

Paavola, Ilkka Aarre Antero, Luutnantti, Valkeala
Parkkinen, Olli Tapani, Luutnantti, Hamina

Porri, Vesa Pentti Tapio, Luutnantti, Helsinki
Putkinen, Reijo Tapio, Luutnantti, Kotka )
Pylkkénen, Ari Pasi Kullervo, Luutnanttn Kouvola
Reijonen, Kai Sakari, Luutnantti, Kaarina
Rintaluoma, Veijo Samuel, Luutnantti, Kankaanpii
Ronkainen, Aarne Yrjo Olavi, Luutnantti; Helsinki
Rytkonen, Jari Eero Paavali, Luutnantti, ajaani
Salminen, Ari Olavi, Luutnantti, Turku
Salomaa, Jukka Tapio, Luutnantti, Salo
Saukko, Ari Oskari, Luutnantti, Helsinki
Savﬂahtl Wika Pekka, Luutnantti, Tampere

ika Tapio, Luutnantti, Lappeenr
Arto Johan, Luutnantti, Rithiméki
, Pasi Tapio, Luutnantti, Tamper
Heikki Kaleva, Luutnantti, Tam

kultaristein

Hautamak1 Pertti Juhani, Sotllasmestarl

Kiviranta, Esko Aarno Olavi, Sotilasmesgar
Koivunen, Jyrkl Matti Tapam Sotllasmesta‘

Kuortti, Klrnmo Aulis, Sotllasmestan Helm
Laakso, Arto Juhani, Sotilasmestari, Valkeal
Luukkanen, Kari Tapani, Sotilasmestari, Va
Nilsson, Tom Allan, Militdrméstaren, Tammi
Paajanen, Jorma Kalevi, Sotilasmestari, Riih
Rantala, Jari Hannu, Sotilasmestari, Joensuu
Rantala, Jyrki Pekka, Sotilasmestari, Laukaa
Salama, Petri Juhani, Sotilasmestari, Hattula
Valjus, Juha Sakari, Sotilasmestari, Kotka

4.6. ritarikuntien kunniamerkit

Rajavartiolaitos

Suomen Leijonan ritarimerkki

Rytkonen, Matti Juhani Kapteeniluutnantti
Saarikko, Timo Armas Kapteeniluutnantti
Saukkosaari, Heikki Juhani Kapteeni
Wesslin, Lauri Johannes Kapteeni

Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi

Anto, Simo Kalevi Yliluutnantti
Illman, Kaj Henry Preminidrlojtnant
Jarventaus, Kari Juhani Yliluutnantti
Ménnist6, Jouni Esko Tapani Yliluutnantti
Nerg, Jorma Antero Yliluutnantti
Pitkinen, Jarmo Olavi Yliluutnantti
Suomaa, Raino Antero Yliluutnantti
Syrjénen, Matti Olavi Yliluutnantti
Wesslin, Raimo Olavi Yliluutnantti

Yliniva, yrjo Sakari,
Suomen Leijonan ansioristi

Kuronen, Jorma Viin6 Kullervo Luutnantti

Suomen Valkoisen Ruusun I luokan mitali

Parviainen, Harri Tapani, Ylirajavartija

Insind6ri-yliluutnantti

Turku
Piikkio
Rovaniemi

Inari

Masku
Tammisaari

Turku

Rovaniemi
Rovaniemi
Haukipudas

Inari

Suomussalmi

Inari

Kajaani

Helsinki

Puolustusvoimain komentajan

4.6.2003 myontamat sotilasansiomitalit

Padllystoliiton jasenille

Yliluutnantti Alinen Heikki Olavi
Luutnantti Antola Mikko Tuomas
Yliluutnantti Halonen Jouni Antero
Luutnantti Hinninen Tuomas Samuel
Luutnantti Ista Jyrki Pekka
Luutnantti Ttdsalo Markku Juhani
Luutnantti Jussila Esko

Yliluutnantti Jarvinen Marko Yrjo Olavi
Yliluutnantti Jarvinen Seppo Lauri Pellervo
Yliluutnantti Kumpulainen Tuomo Pekka
Yliluutnantti Kuutsa Arto Juhani
Yliluutnantti Lehtonen Arto Juhani
Yliluutnantti Lepisto Lauri Petteri
Yliluutnantti Mansikkamaki Kari Ilmari
Yliluutnantti Mientaus Jouni Kalevi
Yliluutnantti Ojanen Jukka-Pekka
Yliluutnantti Poikela Eero Tapio
Kapteeni Poykko Timo Kalervo
Luutnantti Rahkola Eino Johannes
Luutnantti Rantanen Kari Jorma
Kapteeni -Ruokojarvi Pentti Olavi
Yliluutnantti Salmi Risto Johannes
Premiirljtnant Stenvall Jan-Henrik
Luutnantti Warjus Sami Tapio
Yliluutnantti Vartiainen Heikki Juhani
Yliluutnantti Vinkka Harri Olavi
Yliluutnantti Vuorinen Kai Petteri

(HiamR)
(SIMepa)
(KaiPr)
(IlmavVK)
(PE)
(PvKyvK)
(AhtAseV)
(PvMatLE)
(SmMepa)
(TukiLLv)
(PE)
(SmMepa)
(KarPr)
(TykPr)
(PorPr)
(TalV)
(KarPr)
(PvTT)
(PMpaE)
(PsPr)
(LapLsto)
(PvMatLE)

Yngve (UudPr)

(KotRa)
(KuoSIE)
(HamSIE)
(PorPr)

Rovaniemi

fPaa[[yston
Naisten Liitto r.y.

Paallyston naiset

tervetuloa mukaan
Keurusselka 2003
harjoitukseen

eurusselkid 2003 on valtakunnal-

linen Maanpuolustuskoulutus
ry:n harjoitus, jonka toteutuksesta vas-
taa Naisten Valmiusliitto ry:n Keski-
Suomen osasto. Harjoitus pidetdén 19.-
21.9.2003 Keuruulla, Keski-Suomen
Rykmentissd. Harjoitukseen odotetaan
osallistuvan noin 400 naista eri puolil-
ta Suomea.

Padllyston Naiset ry:n jdsenid on
mukana Keurusselkd 2003 harjoituk-
sessa eri johto- ja jérjestelytehtdvissd
sekd osallistujina.

Harjoituksessa on mahdollisuus
suorittaa yhdeksin eri kurssia, joilla
harjoitellaan arjen turvallisuuteen ja
poikkeusoloihin liittyvéi tietoa.

Kurssien aiheet ovat aisti-ilmaval-
vonta, alkusammutus, ensiapu, henki-
nen tuki, joukkomuonitus, joukon pe-
rustaminen, katuturvallisuus, maasto-
taidot, poikkeusolojen sotilaskotitoi-
minta.

Kurssille voi ilmoittautua osoittee-
seen www.mpkry.fi. Lisdtietoja antaa
koulutuspaillikké Marjatta Nykédnen
(09) 4056 2035. Ilmoittautumiset vii-
meistddn 31.7. mennessi.




Ledare: Det nya
Ionesystemet testar
beslutsfattandet

Mika Oranen

D et nya lonesystemet (NLS) innebir
en nystrukturering av avloningen.
Forindringens utgdngslidge ér olika pa
manga vis. Det nuvande 16nesystemet
har baserat sig pa tjanstelon, alderstil-
ldgg samt tilligg som baserat sig framst
pa arbetsplatsens regionala lige. NLS
baserar sig pa arbetsuppgiftens krav och
individens formaga att skota sitt arbete.
Tjsnstens beskaffenhet, avtjdnad tid el-
ler arbetsplatsens ldge dr inte ldngre
grunder for utbetalning av 16n. Fordnd-
ringens antal variationer 4r sd gott som
oindlig och dessas inverkan pé indivi-
dens avloning likasa. Intressen atskils.
Den demokratiska beslutfattaningen
kommer att provas hart.

Ett avtal ér alltid en helhet. Det god-
kinns eller forkastas som en helhet. Ing-
en gruppering eller intressesvir har ve-
toritt och ingen kan stélla utomdemo-
kratiska villkor for ifrdgavarande beslut
och pé sa vis stélla sig ovanfor den de-
mokratiska beslutsprocessen. Man bor
foga sig till det fattade beslutet.

Demokratin som forvaltningsmodell
fungerar inte, ifall beslutsfattarna inte
kénner till vad de fattar beslut om. I sd-
dana ldgen verkar ménniskan emot for-
dndringar. Detta skedde pa representant-
motet. Det visade sig, att man inom for-
eningarna inte haft tid att bekanta sig
med arbetsgivarens senaste erbjudande
om NLS. For manga foreningars del var
detta var den friamsta orsaken till rost-
ningsagerandet.

Det som arbetsgivarofferten i forsta
hand snubbla pa var den personliga ar-
betsprestationens alltfor stora del av to-
tallonen. Det inom forsvarsforvaltning-
ens forhandlingar uppnédda samforstan-
det om en henki-andel pa 30 procent rub-
bades da finansministeriet forutsatte, att
den hojs till 40 procent. Att komma emot
till 37 procent var ndrmast kosmetiskt.
P4 detta vis har finansministeriet genom
eget forfarande uppstillt ett hinder for
en uppgorelse inom @mbetsverket, fast-
4n det enligt egen utsago uppmuntrar
dem till att fatta avtal. I detta samman-
hang kunde man bruka en gammal folk-
lig visdom om det, att buret vatten inte
hélls atminstone i denna brunn.
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Enligt NLS virdegrund &r arbetsplat-
sens geografiska ldge inte en grund for
utbetalning av 16n. Kallomrades- och
skirgardstillagget faller bort. For dem
som tilligget nu omfattar uppstar ett lige
i vilket det nya systemets virdegrund inte
fungerar pa denna punkt. Tilldgget som
nu upphor hor till garantilénen och dr
huvudsakligen till storleken sédan, att
fastidn befattningarnas krav skulle 6ka
och den personliga prestationen bli hur-
4n bra skulle 1ontagarens 16n eventuellt
inte stiga under hela tjadnstekarridren.
Befilsforbundet har foreslatt, att tillag-
get skulle utbetalas separat frin garanti-
16nen s4, att det dock skulle vara en 1one-
del som bortfaller. D& skulle garantild-
nen verka pa samma vis for alla for sam-
ma bortfallande del av 16nen. Arbetsgi-
varen har inte varit lyhord i fragan.

Arbetsgivarens NLS-erbjudande har
i huvudsak fatt ett negativt emottagan-
de. Endast cirka en fjdrdedel av forsvars-
maktens arbetstagare i tva forbund skul-
le eventuellt ha godtagit erbjudandet. Det
ar klart, att med denna represention kan
arbetsgivaren inte ta NLS i bruk ens till
en del. Avtalets brister pa olika stillen
ir 4 andra sidan néstan lika, sa en fort-
sittning pa forhandlingarna med sikte pd
avtal borde ligga i alla parters intresse.

Ett avtal 4r mojligt till och med inom
den urprungliga tidtabellen. Detta kri-
ver dock en omprovning av 16nepoliti-
ken inom arbetsgivarens forvaltningsom-

s

Mika Oranen
ordforande

Representantmotet
forkastade

arbetsgivarens anbud
om NLS;

Samuli Vahteristo

B efilsforbundets representantméte i
slutet av maj forkastade arbetsgiva-
rens forslag till nytt Ionesystem (NLS) med
rosterna 70 — 31. Representantmotet for-
pliktade styrelsen att fortsétta forhandling-
arna med arbetsgivaren.

Utgéngsldget for NLS godkinnande var
inte de bdsta mojliga. Det hade kommit ett
antal presiceringar till arbetsgivaranbudet per
slutet av april i sista stund. Dessa hade inte
kunnats meddelas alla medlemmar. Repre-
sentanterna ansag sig vara bundna till tidi-
gare beslut. Trots att manga personligen
ansdg, att anbudet néstan kunnat godtas.

Styrelsen beslot foresla att represen-
tantmotet skulle godkidnna anbudet. Styrel-
sen maste rosta i drendet. Ordforande Mika
Oranen presenterade fore omrostningen
arbetsgivaranbudets inverkan pa medlem-
skérens avloning.

- Ifall métet inte godtar anbudet bor var-
je delegat vara forberedd pa att beritta pa
vilka grunder han inte godtog ett extra 16ne-
lyft som skulle ha hojt innemot 3000 med-
lemmars l6ner och gett cirka 800 medlem-
mar garantier pa att deras 16ner inte sjunker.

e

Forbundet infor nya
utmaningar;

Samuli Vahteristo

Enligt Mika Oranens versikt over ak-
tuella hindelser star Befdlsforbundet
och dess férvaltning infor nya utmaningar
hela tiden.

- De viktigaste utmaningarna ar forut-
om ibruktagandet av NLS tjénsteférmaner-
na i anknytning till befilets nya utbild-
ningssystem, utmaningar inom forvaltning-
en, ett intensifierande av férbundssamar-
betet, pensionsomvandlingen och intresse-
bevakning inom l&ntagarorganisationen
Pardia som #r under utveckling.

Inom befilets utbildningssystem &r be-
kymret hur de institutofficerare som kom-
pletterar sina studier med en magisterexa-
men kommer att placera sig for tjanstens,
16nens och den militira hierarkins del i det
nuvarande systemet. Enligt Oranen borde
detta vara tecknat i bestaende order sd, aft

Betanketid

Under forhandlingspausen efter Oranens
presentation fordes en tidvis hiftig diskus-
sion savél for som emot arbetsgivarens an-
bud. I anférandena f6r omrostningen fram-
kom det, att representanterna i och for sig
forholl sig positiva till NLS.

De centrala meningsskiljaktigheterna
gillde henki-delens for stora andel, vaati-
l6nens niva speciellt pa de mera krivande
nivderna och borttagandet av kallomrades-
och skirgardstilligget samt l6neanbudets
slutskedes alltfor strama tidtabell.

Heikki Paakkari fran Uledborg ansag,
att det nu var tid att ta en funderare och

—

Oversittning och bearbetning: Anders Hagman

Pa motespausen
diskuterade
man ivrigt
innehallet i det
senaste NLS
erbjudandet.

utreda anbudet och noga rikna dess inver-
kan pa inkomsterna. Henki-delen skulle
vara pa hogst 30 procent — arbetsgivarens
anbud var 37 procent. Kallomrades- och
skdrgardstilldgget och de andra tilliggen
borde bibehallas som tilligg separat fran
l6nen. I avtalet borde garantilonen tecknas
sd, att individens 16n inte kan sjunka under
hela arbetsférhallandet utom om individen
i fraga sjdlv vill ha en mindre krdvande
befattning tillade Paakkari.

For och emot

Ari Jonninen fran Rovaniemi var av sam-
ma asikt som Uleaborgs representanter.

man inte kan gora de studerande oritt ge-
nom forlegade asikter och godtycke.

- Vi har forhandlat i saken med forsvars-
maktens personalledning, men i #rlighet-
ens namn maste man konstatera, att NLS-
frigorna varit i férsta rummet. Inkomman-
de host maste man aterkomma till denna
fraga.

Fér forbundets intressebevakning #r
forandringen av militirpensionssystemet
en mycket viktig friga. Nu pagar ett for-
handlingssskede, i vilket man utgéende fran
Puros arbetsgrupps betdnkande #mnar
verkstilla statens pensionsforandring ar
2005. Till detta hor flera hotbilder.

Fﬁrvaltningen utvecklas

Det &y nddvindigt att fornya forbundets
Verksamhetsformer. Syftet ir, att frigorna
skall I6sas s4 1gt ner i organisationen som
mojligt. .

- Madlet ir att frigora resurser till det
Vdsentliga d.v.s. intressebevakningen. Vi

uppnar detta ifall vi fortydligar fragan om
beslutsfattandet och tidsanvdndningen. Vi
har behov av att skapa Befilsforbundets
politik inom olika sektorer. Detta mojlig-
gor linjedragning och verksamhet pé ba-
sen av en strategisk och en operativ plan
for var och en summerar Oranen.

Befilsforbundet samarbetar med alla. I
fortsittningen &r de viktigaste samarbetet
med Pardia och Upseeriliitto enligt Oranen.

- Verksamheten i samband med Pardias
utveckling gor det till ett beaktansvirt al-
ternativ och kommer sikert att erbjuda de
tjanster medlemskéren behover. Befilsfor-
bundets och Upseeriliittos forhandlingar
om samarbete paborjades forra hosten. Man
har fort forhandlingar sa gott som méanatli-
gen. Inom de bigge organisationernas mal-
sittningar finns inte ndmvérda skillnader.
Till och med en sammanslagning dr moj-
lig ifall medlemmarna inom respektive for-
bund sé onskar.

Han presenterade en utrdckning pa vad
Befilsforbundet borde kridva under for-
handlingarna. Mika Oranen kommentera-
de Jonninens anforande med att sdga, att
summorna Jonninen presenterat inte var
fran denna virlden.

- De ir inte realistiska i ljuset av den
finldndska intressebevakningskulturen.
Aven da det giller hirda krav bor man hal-
la fotterna pa marken.

Timo Laurila fran Dragsvik sade, att de
foreningar, som verkar inom trupproduktio-
nen, inte kan vara utan att godta anbudet.

- Befilsforbundet har sjilv varit med
och utforma det nya systemet och vi har
kommit langt. Jag dr forvanad Gver att man
just nu ber om betdnketid fastdn man vet
euror och procenter. Det nya systemets for-
delar skulle vara omedelbart tillhanda. Man
skulle knappast genom att strejka fa mot-
svarande pott da det nuvarande avtalet ut-
gar 15.2.2005. D4 dr A-16netabellsystemet
till &nda och i vérsta fall 4r den personliga
I6nen bara en summa euror.

Laurila beklagade, att manga represen-
tanter tycktes ha sina hidnder bundna vid
forhandsorder. Da kan kan man inte pa
motesplatsen godta de sista forbittringarna
péa anbudet fastéin anbudet redan skulle till-
fredstilla delegaten.

I vantan pa arbetsgivarens
atgarder

Efter remissbehandlingen var omrostning
med slutna sedlar. Motet beslot att forkas-
ta forslaget med rosterna 70 — 31. Styrel-
sen och férhandlarna forpliktigades att fora
dialog med arbetsgivarparten och fortsitta
utreda meningsskiljaktligheterna. Ordfo-
rande Mika Oranen sade sig forsta filtets
representanters beslut. Enligt honom var
det goda i drendet det, att man i och for sig
forholl sig positivt till NLS.

- Nu var det bara sa, att arbetsgivarens
anbud ansags vara otillrickligt.Styrelsen
och forhandlarna forvéntas for vidare for-
handlingar och sammankalla ett extraordi-
nirt representantméte ifall arbetsgivaren
ndrmar sig oss pa de centrala punkterna.
Detta skulle vara mojligt redan i augusti.
Da skulle man inte behtva rukka pé de pla-
nerade ibruktagningstidtabbellerna. Bollen
ar hos arbetsgivaren.

Till motesplatsen nadde dven budet om
de andra personalférbundenas beslut.

Maanpuolustuksen henkilokuntaliitto
MPHL forkastade anbudet. Upseeriliitto
ddremot godtog anbudet med minsta moj-
liga marginal.
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Teknista etumatkaa v

Audi A6:ssa yhdistyv uippuluokan ajo-ominai-
suudet, edistykselliset turvaratkaisut ja huolella
viimeistelty muotoilu. Vakiovarusteina mm. ESP,
automaatti-ilmastointi, aluvanteet, jarruassistentti.
Viiden tdhden testivoittaja on nyt saatavilla uusilla
ylellisilla Sport- tai Business-varustelupaketeilla.
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