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Liiton uusi suunta
Vuoden Opistoupseeri

limakuljetuskyky kokeneiden
osaajien kasissa

lImavoimien teknillinen koulu tarjoaa
haasteellisia tehtavia

Sotaharjoituksen tyoaikamerkinta
kaipaa korjausta

Mitali pitkan linjan edunvalvontatydsta

Kansikuva: Samuli Vahteristo

Yliluutnantti Marko Nieminen toimii
omien tehtaviensa ohella matkame-
kaanikkona CASAkuljetuskoneella.
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Jaakariprikaatissa mentorointi otetaaa
vakavasti
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Edustajakokous
linjasi tulevaisuutta

dustajakokous paatti, etta Padlystoliitto siirtyy Akavan

jaseneksi. Paatos oli taysin yksimielinen ja perustui halli-

tuksen tekemaan seikkaperdiseen selvitykseen. Toimin-
nan kehittamisen nimelld tehdyn nykyisen mallin perusteellisen
analysoinnin ja vaihtoehtoisten toimintamallien tarkastelun tulok-
sena hallitus paatyi esittimaan keskusjérjeston vaihtamista.
Paatoksen keskeisend tavoitteena on turvata jasentemme edun-
valvonnallinen asema tulevaisuudessa. Paatokseen ei sisélly
kytkoksia, mutta silla kuitenkin rakennetaan pohjaa yhteistyon
tiivistamiselle Upseeriliiton kanssa. Yhteisty6n lahentaminen ko-
rostuu entisestaan puolustusvoimien yhdistaessa upseerit, opis-
toupseerit ja erikoisupseerit yhdeksi upseeristoksi.
Paallystoliiton paatokset perustuvat aina jasentemme edunval-
vontatarpeisiin. Ratkaisut tehdaan pokkeuksetta téstd lahto-
kohdasta. Edunvalvontaorganisaation on kokonaisuudessaan
toimittava kustannustehokkaasti. Keskusjarjestdn vaihtamisella
parannetaan oleellisesti liiton itsenéistd paatosvaltaa. Ratkaisu
mahdollistaa selkeasti nykyistd mallia paremmin kustannuste-
hokkaiden ja jasentemme tarpeisin parhaiden soveltuvien rat-
kaisujen kayttamisen.

Paallystoliton edunvalvonnassa on korostunut hallinnonalojem-
me erilaisuus muuhun valtionsektoriin verrattuna. Paikallisen
edunvalvonnan rooli on vahvistunut palkkausjérjestelmien kayt-
toonottamisen jalkeen. Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen
erityispiirteisyys kansainvalisine tehtavineen vain kasvaa. Edun-
valvonnassa tarvitaan tulevaisuudessa vankkaa sektoriosaa-
mista. Liitto- ja aluetason edunvalvonnan resurssi- ja osaamis-
vaateet lisaantyvat. Jatkossa resursseja voidaan kohdentaa
jasenien edunvalvontaa parhaiten hyddyntavasti.

Edustajakokous ja hallitus ovat likuttavan yksimielisia tehdysta
ratkaisusta. Kaikki jasenkentaltd saatu palaute on ollut erittain
positiivista. Tehty paatos on merkittdva mutta olen vakuuttunut,
ettd se varmistaa jasentemme laadukkaan edunvalvonnan pit-
kille tulevaisuuteen. Nyt pystymme vastaamaan tuleviin haas-
teisiin. Tehty paatds osoittaa, etta jasenistomme ja edunvalvojat
pystyvat tarvittaessa merkittaviinkin ratkaisuihin.

Antti Kuivalainen
Puheenjohtaja

JOITUS

PAAKIR
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Uusi suunta

Teksti: Ari Pakarinen Kuvat: Samuli Vahteristo

Paallystéliiton ylin paatta-

va elin, edustajakokous, teki
16.10. merkittavia paatoksia
Paéllystéliiton toiminnan kehit-
tamiseksi ja jasenten edunval-
vonnan turvaamiseksi. Jasen-
yhdistysten ja liiton hallituksen
esitysten mukaisesti valtuu-
tettiin liiton hallitus jatkamaan
valmisteluja ja tekeméan tar-
vittavia paatoksia jatkotoimen-
piteista.

dustajakokous antoi hallitukselle
E paatoksentekovaltuuden uuteen kes-

kusjarjestoon siirtymisesta. Akava
nousi useissa puheenvuoroissa esiin var-
teenotettavimpana vaihtoehtona.
Palkansaajajarjestd Pardian puheenjohta-
ja Antti Palola vetosi edustajakokouksen
edustajiin kertomalla Pardian kehittamisoh-
jelmista. Palola kertasi Pardian historiaa ja
selosti, kuinka nykymuotoiseen organisaa-
tioon on tultu, ja kuinka kehittdmisessé on
tarkoitus edetéd. Jasenmaksun rakenne ja
kustannusten hallinta kuuluvat kehittami-
sen piiriin. Palolan mukaan ongelmat tie-
dostetaan ja asioita laitetaan kuntoon jo
vuoden 2009 aikana.
Han kommentoi mahdollista Paéllystoliiton
eroa Pardiasta lahinna imagotappioksi.
- Pardian saavuttama jalansija puolustushal-
linnossa ja puolustus- ja turvallisuuspoliitti-
sissa kysymyksissa heikkenee. Paallysto-
liton lahteminen Pardiasta on huono juttu,
mutta ei kuitenkaan vaaranna meneilldan
olevia kehittamisohjelmia.
Mink&énlaista esitysta esimerkiksi Paallys-
toliiton jasenmaksun kohtuullistamisesta
hanella ei ollut esittaa.

Rohkeita paatoksia

Edustajakokouksen tarkeimmaksi asiaksi
muodostui paatos liiton toiminnan kehitta-
misestd ja tehtdvista jatkotoimenpiteista.
Liiton hallitus teki yhdistyksissa tiedostus-
kierroksen ennen edustajakokousta. Tallg
toimenpiteelld haluttin varmistaa se, ett3
yhdistykset ja niiden edustajakokousedus-

tajat olisivat perilla liiton hallituksen esityk- {f
sen taustoista ja tehtyjen selvitysten tulok- ’

sista.

Puheenjohtaja Kuivalainen esitteli kokouk-
sessa tausta-aineiston viela kertaalleen
edustajille. Alustuksen jalkeen kaytettiin
puheenvuoroja ja tehtiin kysymyksia. Jat-
kotoimenpiteiden aikataulu ja mahdolliset
epavarmuustekijat kiinnostivat edustajia.
Edustajakokous teki keskustelun paatteek-
si yksimielisen paatoksen kehittamisen jat-
kamisesta liiton hallituksen esityksen mu-
kaisesti. Liitto on tiedottanut paatoksesta
henkilokohtaisesti jokaiselle jasenelle.
Edustajakokous antoi kokouksen paatteek-
sijulkilausuman, joka kasitteli viime vuosina
sotilaselakkeissa tapahtuneita heikennyk-
sid ja elinaikakertoimen haitallista vaikutus-

~ Pééllystoliton puheenjohtaja Antti Kui-

valainen sai yhdistyksilta selvan vies-
tin. Nyt otetaan uusi suunta. Palkan-
saajajdrjestd Pardian puheenjohtaja
Antti Palola luonnehtii mahdollista pe-
sderoa imagotappioksi.

Pasi Ylitalo Lapin Rajapaallystosta pal-
kittiin Paallystdliiton ansiomitalilla sol-
jen kera.

ta puolustusvoimien henkilostotilanteeseen
ja koko toimintaan.

Ajankohtaiset asiat ja
neuvottelutilanne

Puheenjohtaja Antti Kuivalainen selosti
edustajakokoukselle  ajankohtaiskatsauk-
sessaan meneilldan olevaa sopimustilan-
netta ja 1.10.2008 tapahtuneita palkantar-
kistuksia.

- Kriisinhallinnan ongelmallisiin palkkaus- ja
rekrytointikysymyksiin on tehty yhteistytta
UNK:ssa tilanteen korjaamiseksi. Tama on
selkeaa edistysta UNK-yhteistydlle.
Kuivalainen julkaisi edustajille myds uuden
asunto-osakkeen hankintapaatoksen. Uusi
asunto Helsingissa jasenten loma-asuntona
korvaa Tullinpuomin asunnon, jonka vuok-
rauksesta luovutaan.

P4aluottamismies Sakari Vuorenmaa
alusti 1.3.2008 virkaehtosopimusneuvot-
telujen tavoitteiden osalta ja palkkausjar-
jestelmien yhteensovittamisen neuvotte-
lutilannetta. Neuvottelut 1.3.2009 osalta
kaydaan tavoiteasettelun pohjalta. Koko-
naisuudessa ovat mukana palkkausjarjes-
telmien yhteensovittamiskysymykset, meri-
palvelukorvaukset, OTV 8 - ja 6 B -luokkien
perustaminen seka OTV 6 -luokkien kehit-
taminen. Vuorenmaa kertoi edustajille, etta
my6s 2010 sopimusneuvottelujen tavoite-
asettelu on kaynnissa.

Paaluottamusmies Mika Ala-Hiiro selos-
ti rajan neuvottelutilannetta ja nosti esille
huolenaiheena mm. rajavartiolaitoksessa
meneilldan olevat organisaatiomuutokset.
Erityisen haastavaksi kaikenlaisen neuvot-
telun rajalla tekee laitoksen ns. "perélauta-
hakuinen” neuvottelukulttuuri.

Yhdistysten esitykset

Edustajakokous kasitteli myds yhdistysten
aloitteita. Tampereen Paallystoyhdistyksen
edustajat iloitsivat liiton hallituksen esitysta
mukailevan liiton kehittdmistad kasitelleen
esityksensa hyvaksymisesta.

Kontiorannan Paallystéyhdistyksen tekema

esitys liiton hallituspaikkojen jaosta seuraa-
valle vaalikaudelle menee jatkovalmiste-

Juun ja maavoimien piiri kasittelee esitysta
kokouksessaan Jyvaskylassa 7.2.2009.
Suomenlinnan Paallystoyhdistyksen teke-
ma esitys elakeasiamiehen tehtévan perus-
tamisesta liiton toimistolle kasiteltiin suju-
vasti. Edustajakokousta tyydytti syksylla
aiemmin tehty paatos siita, etta paaluotta-
musmies Sakari Vuorenmaa hoitaa eléke-
asioita oman tehtavansé ohella.

Ansioituneita palkittiin
Edustajiston puheenjohtaja Mika Raisa-
sen kopautettua kokous kayntiin julkistet-
tiin Paallystoliiton Vuoden Opistoupseerin
nimitys ja yleismestaruuden voittanut yh-
distys.

Vuoden Opistoupseeriksi nimitettiin kaptee-
ni Olli Mustaniemi Niinisalon Paallystoyh-

distyksesta. Mustaniemen ansiot ja pitkéa
ura puolustusvoimissa sisaltaa aktiivisuutta
palveluksessa, yhdistystoiminnassa ja po-
sitiivista ulospainsuuntautuneisuutta vapaa-
aikana. Kiitospuheessaan han nosti esille
huolensa opistoupseerien ammattitaidon
katoamisesta kentaltd. Puolustusvoimien
on viimeistaan nyt varmistettava tiedon siir-
taminen uusille ammattiryhmille.

Liiton urheilujohtaja Reijo Martin julkisti
yleismestaruuden voittaneen yhdistyksen.
Erityista mielihyvaa urheilujohtajalle tuotti
se, etté palattiin tilanteeseen, jossa voitta-
ja oli kerannyt pisteita kaikista kilpailtavista
lajeista. Pisteitd yleismestaruuskamppai-
lussa jaettiin kaiken kaikkiaan 33 yhdistyk-
selle. Paallystoliiton yleismestaruuden voit-
ti tdna vuonna Kajaanin Paallystoyhdistys.

Valtion eldkeremontit ja elinaikakerroin
kdantymassa Puolustusvoimia vastaan

Pééllystéﬁitto on edustajakokoukses-
saan Helsingissa nostanut esille val-
tion elakeuudistusten ja erityisesti elinaika-
kertoimen vaikutukset puolustusvoimien
heikkenevaan  sotilashenkilostotilantee-
seen.

Elinaikakerroin savustaa puolustusvoimis-
ta jo vuoden 2009 lopulla jopa 700 soti-
lasta elakkeelle. Elakkeelle lahdetaan heti
sotilaselakeoikeuden tullessa tayteen. Hal-
litsematon elakoityminen sotilasviroista
nykyisessa henkilostotilanteessa vaaran-
taa koko puolustusvoimien toimintakyvyn
ja palvelusturvallisuuden. Vastaavanlainen
ongelma muodostuu myos Rajavartiolai-
toksessa.

Sotilaselakkeita heikennettiin  tuntuvasti
vuonna 1995 tapahtuneen lainmuutoksen
yhteydessa. Tuntuvien elake-ehtojen hei-

kentymisen lisaksi todelliseksi uhkaksi puo-
lustusvoimissa on muodostumassa vuonna
2010 kayttoon otettavan elinaikakertoi-
men vaikutus sotilaselakkeisiin. Todellisia
keinoja kompensoida elinaikakertoimen
vaikutusta palvelemalla pitempaan puolus-
tusvoimissa ja ns. superkarttumilla ei ole
olemassa. Puolustusvoimat kamppailee
jatkuvasti henkilostopulan kanssa. Henki-
|6stotilannetta lahivuosina edelleen synken-
taa elinaikakertoimen soveltaminen myds
sotilaiden elakkeisiin.

Paallystoliton edustajakokous vaatii, etta
sotilas- ja muut lyhyemman tyosséoloajan
erityiselakkeet on rajattava elinaikaker-
toimen vaikutuksen ulkopuolelle. Vuoden
1995 ja 2005 elakeratkaisut valtiolla ovat
heikentaneet opistoupseereiden elakkeita
reaalitasolla jopa yli 30 prosenttia.

Julkilausuma
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_ Olli Mustaniem. opastaa Pohjois-Satakur-
- nan: ammatti-instituutin -autoalan opiskeli-
- joita kulietusalan saloihin ja tekee samalla

miestenrekrytointia. -

-Satakun-.

Vuoden Opistoupseeri
peraa parempaa
henkilostosuunnittelua

Teksti: Samuli Vahteristo
Kuvat: Leena Kuusimaki

Tykistoprikaatissa Niinisa-
lossa palveleva kapteeni Olli
Mustaniemi, 48, valittiin Vuo-
den Opistoupseeriksi v. 2008.
Ammatillisten ansioiden lisaksi
Mustaniemi on harvinaisen mo-
nitaitoinen: radioaani, kuulutta-
Ja, juontaja, stand-up viihdyttaja,
muusikko, harrastelijanayttelija,
elokuva-avustaja, positiivisen

yhteishengen rakentaja ja edun-
valvontamies.

apteeni Mustaniemi sanoo olevansa
Kylpeé oman ammattikuntansa osaa-

misesta, mutta on samalla huolis-
saan kokemuspohjaisen tietotaidon katoa-
misesta joukko-osastoista.
- Opistoupseerikoulutuksen paattyminen ja
lahivuosien suuri elakkeelle poistuma tulee
aiheuttamaan joukko-osastoissa koulutuk-
sen notkahduksen. My0s vaativien asian-
tuntijatehtavien tayttamisessa tulee ongel-
mia.
Pahimmillaan muutos voi tuoda Mustanie-
men mielesta tuoda mukanaan turvallisuus-
riskeja varusmieskoulutukseen.
- Henkilstorakenteen muutoksen haittavai-
kutuksia voidaan merkittavasti vahentas,
jos joukko-osaston tehtavarakenteita pys-
tytdan suunnittelemaan nykyista pidemmal-
la aikajanteelld. Se edellyttaa, etta uuden
henkiloston rekrytointiin ja koulutukseen
tartutaan nopealla aikataululla.

TyOnantajalla saattaa Mustaniemen mukaan

tulla kiusaus koulutuspuolen paineiden hel-

pottamiseksi siirtdad vaativampia huollon,

hallinnon tai muita asiantuntijatehtavia opis-

toupseereilta muille henkilostoryhmille.

- Tama olisi virhe. Opistoupseerin palvelus-

uran perustan on luonut Paallystoopiston
monivaiheinen koulutus. Sen jalkeen use-
amman vuoden aikana kenttakouluttajana
kypsytaan vaativiin asiantuntijatehtaviin eri
sektoreille, joissa pystytdan hyodyntamaan
vankkaa kokemusta.

- Mielestani hyvalla henkilostosuunnittelul-
la, tehtavien motivoivalla vaativuusluoki-
tuksella ja rakentavalla yhteistyolla pysty-
taan koulutuksen, huollon, hallinnon seka
muiden asiantuntijatehtavien vaatimat hen-
kilostotarpeet tasapainottamaan seka sa-
malla yllépitdmaan henkildston hyvaa tyo-
tyytyvaisyytta.

Uraporkkanoita lisaa

Perusyksikkotason  tehtavarakenteeseen
Mustaniemi peraa opistoupseerin koke-
muksen parempaa hyddyntamista ja yksik-
koupseerien palkkatason korjausta.

- Kokenut opistoupseeri voitaisiin nimeta
nykyista useammin yksikon varapaallikoksi
ja samalla uusien aliupseerien kouluttajaksi.
Tehtavanimike voi olla jokin muukin, mutta
sen pitaa olla myos palkkauksellisesti kiin-
nostava, mika loisi opistoupseerin muutoin

niin kapealla uraportaalla mahdollisuuden
etenemiseen my0s koulutussektorilla.
Mustaniemi nostaa esiin perusyksikkota-
solta my06s toisen epakohdan, joka on yk-
sikkbupseerien palkkakuoppa.

- Yksikk6upseerin tehtavat perusyksikoissa
ovat poikkeuksellisen laaja-alaisia. Palkka
on tehtavan vaativuuteen naéhden alimitoi-
tettu ja se vaatisi pikaista linjauksen tarkis-
tamisista tehtavien vaativuusluokitukses-
sa.

Yksi opistoupseerin virkauran lisaporkkana
olisi Mustaniemen mielesta vaati 8-luokan
avaus. '

- Nykyisellaan vaati 71uokan tehtavissa on
henkiloit4, joiden tehtdvankuvaus ja tehta-
vat ovat muuttuneet huomattavasti vaati-
vimmiksi, mita ne ovat alun alkaen olleet.

Vuoden Opistoupseerin
tervehdys ammattiveljille

Olli Mustaniemi haluaa jakaa saamansa tun-
nustuksen kaikkien tyoyhteisdssa toimivien
kanssa.

- Taman paivan tyoelaman kiihkedssa ryt-
missa on tyokavereista pidettava huolta ja
kannettava oman jaksamien lisaksi myos
lahipiirissa tyoskentelevien henkisesta hy-
vinvoinnista.

- Haluan jakaa kunnian tasta Vuoden Opis-
toupseeri valinnasta 60 vuotta ansiokkaasti
toimineelle Niinisalon Paallystoyhdistyksel-
le, sen entisille ja nykyisille jasenille seka
kaikille tyokavereille henkilostoryhmista
riippumatta.

Mustaniemi tahtoo tervehtia kaikkia am-
mattiveljia eri puolilla valtakuntaa.

- Pidetaan ammattikuntamme lippu korkeal-
la, kannustetaan ja opastetaan nuorempia
ammattiveljia matkalla kohti oman alansa
kérkiasiantuntijuutta.

Kankaanpaassa asuvan Vuoden Opistoup-
seerin perheeseen kuuluu vaimo Eija, kolme
poikaa, joista kaksi on jo aikuisia ja muutta-
neet pois kotoa opiskelemaan. Vapaa-aika-
na Olli Mustaniemi soittaa tanssiorkesterin
kanssa, toimii kuuluttajan, tekee radiomai-
noksia ja keikkailee "stand-up” koomikkona
seka on avustajana elokuvissa.

Timo Koivusalon Taalléd Pohjantédhden
alla elokuvan kuvaustauolla Olli Mus-
taniemi poseeraa Koskelan Akselin
(Ilkka Koivula) kanssa vuoden 1918
tunnelmissa.

Monitaitoisuus
valttina

apteeni Olli Mustaniemi edustaa par-

haimmillaan opistoupseerien ammat-
tikuntaa, missa tyouralla edetaan koulu-
tuksen ja laajan kenttakokemuksen myota
oman alan kaytannon karkiosaajaksi asian-
tuntijatehtavaan joukko-osastossa ja valta-
kunnallisesti.
Tykistoprikaatin - huolto-osaston  kuljetus-
toimialajohtajana palveleva Mustaniemi on
valtakunnallisissa sota- ja ampumaharjoi-
tuksissa toiminut kuljetus- ja likenneturvalli-
suusupseerina, vahentaen kokemuksellaan
harjoitusten likenneonnettomuuksia. Hén
on toiminut myds isoissa harjoituksissa
maastovaurioupseerina, missa Mustanie-
men hyvien suhdetoimintataitojen ansiosta
maanomistajien kanssa on voitu sopia asi-
at rakentavassa hengessa.
Vuodesta 2005 lahtien Mustaniemi on toi-
minut valtakunnallisen raskaan raketinhei-
tinjarjestelman hankinta- ja yllapitoprojektin
jasenend. Hanen osaamistaan on hyddyn-
netty myos Ranger-tiedustelulennokkijarjes-
telmén ensimmaisessa projektiryhméassa.
Ammattitaidollaan ja tinkimattomalla huu-
morin hoystamalla tydasenteellaan han on
ansainnut laajan luottamuksen ja arvostuk-
sen esimiestensd seka tyotovereidensa
keskuudessa.
Mustaniemi on pitkan linjan edunvalvonta-
mies paikallisessa paatoksenteossa, silla
han on toiminut Niinisalon Paallystoyhdis-
tyksen hallituksessa 19 vuotta, joista nelja
vuota puheenjohtajana ja yhdeksan vuotta
varapuheenjohtajana.

Kuva: Hanna Leppanen, Kankaanpaan Kuva-Center
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Pitdisiko eldkeppejdkin

leikata 30 % ?

!

KUNNIAMERKIT
KUNTOON

® Uudet nauhat ja merkkien
asettelu oikeaan jérjestykseen,
ompelu.

® Pienoiskunniamerkkien,
solkien ja kunniamerkki-
nappien myynti.

Puh. (09) 47850209 ja
4785 0207

Fax (09) 47850203

®

SOTAINVALIDIEN VELJESLIITTO

RATAMESTARINKATU 9 C, 00520 HELSINKI, VAIHDE (09) 478 500
Kiyntiosoite: KELLOSILTA 4 C

Sahkoposti: keskus. tsto@sotainvalidit.fi

www.sotainvalidit.fi

ADRESSIT ja L
TEKSTAUKSET [}

® Onnitteluun ja osanottoon.

® Laaja valikoima valmiiksi
painettuja tekstivaihtoehtoja.

® Tekstaamme adressien tekstit
asiakkaan toiveiden mukaan.

Puh. (09) 47850213
Fax (09) 47850100

A"

Suomen puolustusvoimatkin luottaa

OFA-liukuesteketjuihin
OFA Oy Ab, PL 16, 32201 LOIMAA
Puh. 020 144 2360, Fax 020 144 2379 www.ofachain.net

MASTERMARK

www.mastermark.fi

MOoKICIM
RASKAAT RENKAAT

www.helsinginlipputehdas.fi

Mentorointi
ennen ja nyt

Kiitos oli kirous ja moitteet saades-

saan huomasi kylla, etta nyt oli tullut
topattya. Tatad kannustavaa ja kantapdan
kautta oppimista sovellettin nuoremman
kouluttajan  opettamiseen tehokkaasti.
Paallikko mentoroi ja palvelustoverit tuuto-
roivat.
Kasvatuksesta oli kaksi tapaa selvitd. En-
simmainen keino oli vain noyrtya ja oppia
tekemaan asiat talon tapaan. Persoonan-
sa sai heittda huoletta syrjaan. Vanhaa
esimiestani lainatakseni: " Ei niille kuule
tarvitse mukava olla — sotakaan ei ole mu-
kavaa.”
Toinen pelastus oli seuraavana vuonna
kurssilta tuleva nuorempi sotilashenkild.
Tassa vaihtoehdossa oma positio muuten
muuttui aika nopeasti ja elamanviisautta oli-
kin hallussa tuota pikaa tosi paljon.
Lopulta saavutetaan vaihe, jossa olet har-
maantuva ikoni ja oman alasi guru. Olet
vanha valtiomies, ammattitaitoasi ei enaa
kyseenalaisteta, elkd sinun tarvitse olla
helposti lahestyttava. Olet vain yksinker-
taisesti paras. Persoonallisuutensakin voi
niin halutessaan ottaa taas takaisin ja hyo-
tykayttoon. Onko sittenkin jo liian myéhais-
ta?
Kukaan ei kai oikeasti kaipaa tata aikaa ja
onneksi painvastaisia tapauksia eldvassa
elamassa on ollut paljon.

Ennen kasvatettin "karvoja rintaan”.

Suomalainen mies on vaikea tapaus. Ge-
neettisesti meita erilaisine luonteenpiir-
teineen on Suomessakin useampaa lajia.

Eldmme vielakin omilla reviireilla. Suoma-

Vaapeli Marko Lundbergin tullessa palvelukseen kapteeni Ari Pakarinen mentoroi Markoa.
Nyt roolit ovat muuttuneet. Turvallisuusalan asioissa ammattilainen Marko tuutoroi Aria.
Yhteinen palvelus, yhteiset harrastukset ja yhtenevaiset ajatukset eldméasta yleensa ovat

johtaneet eldmankestavaan ystavyyteen.

laista yleensa ja varsinkin savolaista on
kaskettava taiten. Ajatteleminen on suota-
vaa, mutta pienissa maarin ja rajoitetusti.
Pitaa olla otetta — kaskin ja valvoin. Nailla
opeilla meista aiemmin leivottiin sotilasjoh-
tajia.

Sitten se tuli — syvajohtaminen. Se, mita
totisissa paikoissa oli kautta aikojen tehty,
kirjoitettin maaramuotoon. Sita tuli oppi,
joka oli aina ollut olemassa, mutta jollainen
ei kuulunut jokapaivaiseen arkeen puolus-
tusvoimissa. Sofilasjohtajuudesta tuli ih-
misen nakoinen ja ihmiset alkoivat johtaa
suomalaista miesta. Kayttéon otettiin per-
soonallinen, analysoiva ja erheista oppiva,
mutta ei tuomitseva johtamisen malli.
Syvajohtaminen on parasta, mita minun
palvelusaikanani on tapahtunut. MINA joh-
dan!

Uusi ammattiosaajien ammattikunta liittyy
joukkoomme. Ammattikunta, joka toivotta-
vasti kiihtyvalla aikataululla tayttaa koulut-
tajien huoneita. Jarjestelma edellyttaa, etta
ammattisotilaaksi kasvaminen ja kehittami-
nen saatetaan loppuun joukko-osastojen
toimenpiteilla.

Tyohon kouluttava ohjaus annetaan sinun,
esimiehen, johdolla. Se ei ole ainoastaan
henkilokohtaisen opetussuunnitelman nou-
dattamista, vaan paljon muutakin. Se on
kannustavaa palvelualttiuden, huonojen toi-
mintamallien kyseenalaistamisen seka uu-
den kehittamisen ja ajattelun opettamista.

Mentori voi antaa loppuian kestavat mallit :

sovellettavaksi niin sotilas- kuin siviiliela-
massa.

Johda edestd, nayta mallia ja kaitse nuo-
rempaasi. Onnea paallystoliittolaisille men-
toreille kentalle.

SANAN SAILA
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Toimivan jarjestelman
kunnioiteta

kulmakivia el

Uusien alueellisten organisaatioi-
den toimintojen kaynnistamiseen
Ja tehtavajarjestelyihin liittyen on
noussut esille tapauksia, joissa
paikalliset tyonantajatahot eivat
aina toteuta tehtavanmaarayksia
sovitulla saatikka kasketylla taval-
la. Uuden palkkausjarjestelman
kulmakivena on vapaa hakeutumi-
nen ja avointen tai avautuvien teh-
tavien laittaminen tyOpaikkarekiste-
riin kaikkien haettavaksi.

oissain tapauksissa saattaa kayda
Jniin, etta tehtdva joudutaan taytta-

maan maaraajaksi esim. kriisinhallin-
tatehtaviin lahtevan henkilon tehtavien hoi-
tamiseksi. Yleisesti ei ole suotavaa, ettd
tehtavajarjestelyt toteutetaan sijaisuusteh-
tavanmaarayksella, silla tallgin siirrettava
henkilé "putoaa” paasaantdisesti muut-
to- ja siirtokustannusten korvausten "ulko-
puolelle”. Ongelmana
ovat tapaukset, jois-
sa paikkakunta vaih-
tuu ja talléin voidaan
katsoa, etta siirto ai-
heuttaa kohtuutonta
haittaa virkamiehelle
ja hanen perheelleen.
Erityisen suurena on-
gelmana mm. rekrytoinnin osalta naen ta-
paukset, joissa henkild maarataan paikka-
kunnalta toiselle hanen palattuaan esim.
KRIHA-palveluksesta. Mikali tyonantajan
ensimmainen yhteydenotto tdihin paluun
jalkeen koskee henkilon siirtamista paikka-
kunnalta toiselle, ei voi valttya ajatukselta,
minkalaista henkilostopolitikkaa kyseises-
sa joukossa noudatetaan muissakin asiois-
sa.

g PR

"Siirtymavelvollisuus ja tyon-
antajan direktio-oikeus tun-
nustetaan heti, kun toteutuk-
sessa noudatetaan lakeja,
tehtyja sopimuksia ja tyon-
antajan omia ohjeita”.

Paéaluottamusmies Sakari Vuorenmaa, jarjestopaallikké Arto Penttinen

ja Jorma Sompinmaki pohtivat ajankohtaisia edunvalvontaongelmia.

KRIHA-palveluksesta palaavien osalta vi-
rastoon tulisi laatia selkeat "pelisaannot”
siitd, miten henkildstoa kohdellaan ennen
operaatiota, operaation aikana ja erityises-
ti sielta paluuseen liittyen. Veljesjarjestom-
me suunnalta olemme saaneet tietoomme
tapauksia, joissa siirtoon liittyvia YT-menet-
telyja on kayty KRIHA-palveluksen aikana
— mika on henkilén motivaatio operaation
loppuajan?

Eraand  ratkaisuna
asian  kunnialliseksi
hoitamiseksi voisi tul-
la kyseeseen esim.
6 kk:n "suoja-aika”
operaation  paatty-
misesta, minka aika-
na henkilod ei ilman
omaa suostumusta voitaisiin siirtaa edes
PvL 418:n perusteella. Kyseinen aika olisi
omiaan tukemaan henkildston sopeutumis-
ta normaaleihin puolustusvoimien tehtaviin
poikkeuksellisissa oloissa tapahtuneen pal-
veluksen jalkeen.

Siirrot, jotka aiheuttavat virkamiehelle paik-
kakunnan muutoksen, tulee olla tydnan-
tajan erityisessa suojeluksessa ja niiden

tulee perustua nykyistd selkeasti parem-
paan suunnitelmallisuuteen ja pitkajantei-
syyteen. Menettelyt on toteutettava kaske-
tylla tai sovitulla tavalla, silla harvoin uudet
tai avautuvat tehtavat tulevat tyonantajalle
taytena yllatyksena. Mikali jokin tehtava on
avoin tai avautuu eika tehtavanhoitaja ole-
tettavasti palaa entiseen tehtavaansa, ovat
menettelyt erityisen yksinkertaiset:

1) Avoin/avautuva tehtava laitetaan haetta-
vaksi Pv:n tyopaikkarekisteriin.

2) Maaratyn ajan kuluttua tarkastellaan ha-
kemukset ja valitaan henkilo joka parhaiten
tayttaa asetetut hakuehdot.

3) Valitusta henkilostéd pyydetaan tarvitta-
vat irrotettavuuslausunnot.

4) Mikali hakijoita ei ole tai hakeneita hen-
kiloita ei voida irrottaa tehtavistaan, niin vii-
meisena keinona kaytetaan sitten siirtyma-
velvollisuuteen perustuvaa "pakkosiirtoa”
— muistaen kuitenkin;

a. YT-menettelyjen toteuttaminen sopimus-
ten ja maaraysten mukaisesti,

b. annetaan tehtavanmaarays luokiteltuun
tehtavaan — muistaen

i. maaraajat siirron toteuttamiselle, mikali
paikkakunta vaihtuu.

Irrotet_tavuuslau_g.unnot
ovat aikansa elaneet

akkosiirtoihin liittyvaan problema-
Ptiikkaan on otettu kantaa eduskun-

nan valiokuntien mietinndissa PvL:n
uudistamiseen liittyen. Asia on huomioitu
my0s poytakirjauksilla kevaan neuvottelu-
kierroksiin liittyen. Ongelmaksi koetaan,
ettd padsaantdisesti irrotettavuuslausun-
noilla pyritaan estdmaan siirtymiset, jotka
perustuvat yksilon vapaaseen tahtoon tai
henkilosta lahteviin tarpeisiin.
Irrotettavuuslausuntojen antaminen on ny-
kyisellaan aikansa elanyt, silld lausunnot
perustuvat yksittaisen joukon, ei puolus-
tusvoimien kokonaistoiminnan mukaiseen
tarkasteluun. Koska irrotettavuudet ja teh-
tavanmaaraykset perustuvat nykyiselldan
yksittaisten joukkojen tarpeisiin, tulisi va-
kavasti harkita menettelya, jossa kaikki
hakemukset ja niiden perusteella tehtavat
paatokset keskitetdéan yhteen paikkaan
Paaesikuntaan. Ainakin yhdenvertaisuus
toteutuisi.

Olisiko aika ottaa opiksi?

Arvoisat tyonantajan edustajat eri hallin-
non tasoilla — sopimukset ja ohjeet tulevat
PLM:n, PE:n ja jarjestojen neuvottelutoimin-
nan tuloksena noudatettavaksi tydpaikoilla
koko valtakunnan alueella. Yksittaisten hal-
lintoyksikoiden tehtavana on toteuttaa so-
pimuksia ja ohjeita niiden alkuperdisessa
tarkoituksessa.

MARKOVILLA » KOLI »

~ VIERUMAKI

Osaava tyonantajan edustaja tukijoukkoi-
neen selvidga varmuudella henkilostohallin-
nostaan nykyisten ohjeiden ja sopimusten
mukaisesti, kun suunnittelu tehdaan riitta-
van pitkajanteisesti ja riittavalla avoimuu-
della. Tyokalut ovat olemassa, kun niité
vaan kaytetaan kayttoohjeiden mukaisesti.
Aina teksti ei ole aukottonta ja talléin voi-
daan kayttaa apuna ylemman tason orga-
nisaatioita ja henkiloston edustajia. Oma
taitonsa on erottaa toisistaan hyva johtami-
nen ja sotilaskaskyasiat. Omasta henkilds-
tosta huolehtiminen pitéisi olla ykkdsasia,
silla alaisistaan huolehtivaa johtajaa seu-
rataan vaikka suden suuhun kun sen aika
koittaa.

Neuvoisin  kaikkia henkilostojohtamisen
kanssa tekemisissa olevat perehtymdan
seuraaviin asiakirjoihin ja sopimuksiin:
PEHENK-OS PAK 03:02; PUOLUSTUSVOL
MIEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

- Pykalat 5, 6 ja 14.

PEHENKOS PAK 3:32 OPISTOUPSEERIEN
HENKILOASIOIDEN HOITO
7. Tehtdvaan maaraaminen ja siirto

Edellamainittujen pysyvaisasiakirjojen lisak-
si pitda noudattaa kaikkia puolustusminis-
terion ja palkansaajajarjestojen kesken so-
vittuja asioita.

| Ernuse 15

Eliakekanteesta
tietoa

sianajotoimistoilta saadun tiedon mu-

kaan kantajia lahestytaan kirjeella liit-
tyen KKO:n paatokseen ja mahdollisista
jatkotoimista. Kanteeseen liittyvan tiedo-
tuksen hoitamiseksi liitot antavat kotisivuil-
laan tilaa asianajotoimistojen tiedotteille.
Paallystoliiton osata materiaali 10ytyy liiton
jasensivuilta. Mahdollisesta kanteeseen liit-
tyvasta tiedottamisesta vastaavat asian-
ajotoimistot. Kanteeseen liittyvat kyselyt
ja tiedustelut tulee osoittaa suoraan asian-
ajotoimistoille — yhteystiedot 8ytyvat liiton
www — sivuilta.

Etuihin pddset tutustumaan osoitteessa www.eratukku.fi.

Kayta kampanjakoodia “PAALLYSTOLITTO". p

Kaikista kampanjakoodilla ostetuista ‘
tuotteista tuloutetaan Padllystéliitolle 5% et |
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Teksti: Arto Kujala

Pitkin syksya jatketuissa kes-
kusteluissa saavutettiin yksi-
mielisyys kriisinhallintapalvelus-
suhteen ehtojen kehittamisesta
nopealla aikataululla.

alkatun henkiloston rekrytointihan-
Pkaluudet ovat johtaneet kestamat-

tomaan tilanteeseen, silla tulevan
vuoden henkilostotaydennyssuunnitelmaa
ei voida julkaista. Eri operaatioihin tarvitta-
van henkiloston maara ja laatu eivat koh-
taa tarjolla olevaa henkildstoa, silla haluk-
kuus kansainvalisiin tehtaviin on pudonnut
merkittavasti. Tehtavien tayttaminen vaatii
vimehetken soittorumban, jolloin suunnitel-
mallisuus tehtavien hoitamisesta katoaa.

Kriisihallinnan palvelussuhteen
ehtoihin parannuksia

Kriisinhallintaoperaatioiden vaativuuden Ii-
saantyminen ja olosuhteiden muuttuminen
entistd haastavammaksi rasittavat henki-
|ostda toimialueella. Palvelusolosuhteiden
muuttamiseen on rajalliset mahdollisuudet,
on siis vaikutettava asioihin kotimaassa.

Aineettomiin edistysaskeliin voidaan lukea
mm. pelisaantdjen selkiyttaminen siten,
ettei henkiloa vasten tahtoaan siirreta ko-
timaassa kriisinhallintapalveluksen aikana
tai vélittomasti sen paattymisen jalkeen.

Kuva: Puolustusvoimat

Periaatteen tasolla on sovittu myds vuosi-
lomakaytannon ohjeistamisesta siten, etta
palkatulla henkilostolla olisi aina oikeus
kayttaa vuosilomaansa paluun yhteydessa.
Nama tuntuvat pienilta asioilta, mutta ovat
varmasti isoja yksittaisten ihmisten suunni-
tellessa mahdollista irtautumista kansain-
valisiin tehtaviin. Edelld mainittujen asioi-
den osalta Padesikunta on luvannut hoitaa
joukkojen ohjeistamisen.

Palkkauksen kehittdminen yhdessa todetun
jalkeenjaaneisyyden umpeen kuromiseksi
on kaynnistyméassa. Palkatulle henkildstol-
le suunnataan kouluttamiskorvaus, jolla on
tarkoitus korvata henkilostolle kansainvali-
siin tehtaviin kouluttautumisesta aiheutuvat
haitat. Kouluttamiskorvaus on myds palk-
kiota siita, ettd palkatun henkiléston osaa-
minen nousee ja kaytettavyys kotimaan
tehtdvissa paranee. Kouluttaumiskorvaus

Pohjoismainen
Upseeriallianssi (NOA)
kokoontui Tukholmassa

Teksti: Ari Pakarinen

Pohjoismaisen Upseeriallians-
sin vuosikokous jarjestettiin lo-
kakuun alussa Ruotsin Upsee-
riliiton isannéimana. Kokous
kasitteli ajankohtaisia edun-
valvonta-asioita, joita Pohjois-
maissa on meneillaan.

siin nousivat mm. rauhanturva- tai
Ekriisihallintatehtévissé palvelevan

perheen tukeminen kotimaassa ja
Ruotsissa meneilldan oleva veteraanituen
tarpeen kartoittaminen. Ruotsissa vete-
raanilla tarkoitetaan henkil6a, joka palaa
rauhanturva- tai kriisinhallintatehtavista.
Veteraanituella halutaan varmistaa se, etta
mahdollisissa ongelmatilanteissa henkilGil-
14 on palveluksen jalkeen tukiverkkoja kay-
tossaan.

Asia on ajankohtainen myds Suomessa,
vaikka yleensa paluu rauhanturvatehtévista
on koettu taallda rauhanturvaamisen suur-
vallassa melko ongelmattomaksi. Toisaal-
ta viestit kertovat, etta pinnan alaa kytee.
Erdana toimintamuotona on kokeiltu mm.
uuden tyyppista kotiuttamisjarjestelya Af-
ganistanista palanneille sotilaille, missa ka-
siteltiin asioita perheiden nakokulmasta.
Paallystoliitolle tiedonhankintakanavana on
toiminut Euromil, jonka jasenjarjestoilta on
saatu kokemuksia ja kirjallista materiaalia
kansainvéliseen palvelukseen liittyen. Eu-
roopan eri asevoimissa ja ammattijarjes-
t6illa on paljon tietoa ja kokemusta aihee-
seen ja ongelmiin liittyen.

NOA:n kokoukseen osallistuivat puheenjoh-
taja Antti Kuivalainen, varapuheenjohta-
jat Jouni Aho ja Jari Rautiokoski. Vuo-
den 2009 kokoukset jarjestetaan Tanskan
Upseeriliiton isanndimina.

Kriisinhallintajoukkojen  keskittami-
nen operaatioon vaatii monipuolista
osaamista eri henkildstéryhmilta.
Osaavan henkiléston  rekrytointi-
mahdollisuudet lisaantyvat palkka-
uksen paranemisen myota.

maksetaan palkatulle henkilostolle ensim-
maisen kriisihallintapalkan yhteydessa, ja
se on suuruudeltaan 50 % kriha-vaatiluo-
kan palkkauksesta. Korvaus maksetaan
palvelussuhteen alkamisen jalkeen, 1.11.
alkaen. Kriisinhallintatehtavien paivarahoja
tarkastetaan Afganistanin ja Tshadin ope-
raatioissa korottamalla maksettavaa paiva-
rahaa 20 €/vrk. Uusi péivaraha mainituissa
operaatioissa on siten 76,95 € 1.1.2009
alkaen. 1.3.2009 tulevien palkankorotus-
ten osalta sovittiin, ettd kaikkien vaativuus-
luokkien palkkausta tarkistetaan vahintéaan
1,7 %:n jarjestelyvaraeralld. Keskustelui-
den yhteydessa on liséksi kayty lapi mui-
takin taloudelliseen asemaan liittyvia kysy-
myksid. Osa naista asioista on luonteeltaan
siind mielessa hankalia, ettei niihin liittyvia
tdsmennyksia tahi parannuksia tehda puo-
lustusministeriossa. Yhteisesti eteenpain

vietavina asioina esille nousseet ehdotuk-
set tullaan saattamaan asianomaisten toi-
mijoiden ratkaistavaksi.

Palkkauksen kilpailukyvyn palauttaminen,
vakuutusturvan kehittdminen, palvelusva-
paajarjestelman selkiyttaminen ja siihen
liittyvien pelisdantdjen kirjaaminen, pal-
veluksen aikaiset matkat kotiin, kriisin-
hallintatehtavien vaativuudenarvioinnin
kehittaminen, puolustushaarajoukkojen val-
miusyksikoiden palvelussuhteen ehdot, vir-
kamatkat ulkomaille kriisinhallintaoperaati-
oihin jne. Siina listaa, eika vield tyhjentynyt
pajatso. Nyt on kuitenkin paasty hyvaan al-
kuun, ja ratkaisuhalukkuutta ja luovuutta on
|oydetty. Tehdyt ratkaisut osoittavat osa-
puolten yhteisen halun palauttaa kriisinhal-
lintatehtavien palkkakilpailukyvyn ja houkut-
televuuden vapaaehtoisuuteen perustuen.
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JARJESTOPAALLIKON PALSTA

Teksti: Arto Penttinen Kuva: Arto Kujala

Edustajakokous kasitteli 16.10.
pidetyssa kokouksessaan vuo-
den 2007 toimintakertomuksen,
tilinpaatoksen, strategian tar-
kistamisen ja muut normaaliin
edustajakokouksen esityslistaan
kuuluvat paatosasiat. Merkittavin
paatos tehtiin Paallystoliiton ke-
hittamisesta. Kaydyn keskustelun
jalkeen péaatos oli yksimielinen,
Paallystéliitto tulee hakemaan
keskusjarjesto AKAVAn jasenyyt-
ta.

Paat

okset

on tehty

dustajakokouksen paatoksella on
Emyés valilliset vaikutukset, eten-

kin liiton toimistolla tehtaviin toihin.
Kaikki ne tukipalvelut, jotka on tdhan asti
saatu Pardian kautta, taytyy rakentaa ja or-
ganisoida uudelleen. Tallaisia asioita ovat
mm. puhelinpalvelu, kopiointi, postitus,
laskutus, kirjanpito, tyottomyyskassa, ja-
senrekisteri, koulutus, jasenkortti, kalente-
ri, vakuutukset seka liton www-sivut. Osa
tehtavista saadaan hoidettu melko kivut-
tomasti, mutta joukossa on todella laajoja
asiakokonaisuuksia, joissa tarvitaan myos
asiantuntijoiden apua. Luettelo ei ollut tyh-
jentdva, mutta haluan tuoda asian esille
siitd nakokulmasta, ettd jasenpalveluiden
tuottamisessa ja henkildiden tavoitettavuu-
dessa tulee olemaan notkahduksia nykyi-
seen tasoon verrattuna. Toivonkin jasenilta
tassa suhteessa karsivallisyytta. Parhaam-
me yritetaan, jotta nain ei kavisi, mutta uu-
den synnyttamisessa on aina omat vaike-
utensa.

Lomatoiminta

Aikaisemmin mainittua, nettiin tulevaa loma-
kohteiden varauskalenteria ei sitten otettu-
kaan kayttoon, vaan tyydyttiin vanhaan ja

turvalliseen jarjestelmaan. Varauskalente-
ria ei otettu kayttoon, koska varaajan mah-
dollisuus virheellisen varauksen tekemisen
oli melko suuri ja virheen korjaaminen olisi
onnistunut vain toimistosta kasin, eika se-
kaan kivuttomasti.

Liitto on ostanut Helsingin To6losta osoit-
teesta Runeberginkatu 48 kaksion (64 m?).
Kaksio tulee korvaamaan Toolontullinkadun
"luukun”, joka on ollut vuokrattuna liitolle.
Uuden kaksion sijainti on ihanteellinen ja
tilat ovat toimivat. Asunnon omistusoikeu-
den siirtymisen jalkeen pyritdan saamaan
asunto-osakeyhtion lukitulta sisapihalta
my0s autopaikka liton kayttdon. Jasenis-
ton kaytdssa asunnon arvellaan olevan
vuoden 2009 alusta lukien. Vuodelle 2009
ulottuvat Toolontullinkadun varaukset siir-
retddn automaattisesti Runeberginkadun
kaksioon.

Kevatkauden 2009 lomavuorot lomakoh-
teisiin on jaettu ja jaljelle jaaneet viikot 10y-
tyvat jasensivuilta. Toimistoon on tullut
muutama vihainen soitto, kun "arpaonni” ei
taaskaan suosinut, vaikka " En koskaan ole
ollut Markovillassa, Kolilla ja Vierumaella
kyllakin”. Jasenistoa pyritadan kohtelemaan
tasapuolisesti ja ensisijalla ovat ensikerta-

laiset, jotka eivat ole koskaan kayttaneet
liiton lomakohteita, heitékin on ja paljon.

Kesakauden 1.5. — 30.8.2009 varauksia
voi jo tehda. Varausten viimeinen jattopaiva
on 15.1.2009, jonka jalkeen suoritetaan
vuorojen jako. Edustajakokous hyvaksyi ta-
lousarvioon vuodelle 2009 varauksen grilli-
kodan rakentamisesta Markovillan tontille.

WWW-sivut

Sivut ovat viela toiminnassa ja jarjestelmaa
on saatu kehitettya niin, ettd jasensivuille
kirjautuneen jasenen sahkopostiosoite tu-
lee nyt suoraan jasenrekisterista (jos se on
sinne kayty laittamassa) esimerkiksi "lahe-
ta sivu sahkopostilla” - toimintoon. Myos
keskustelujen seuranta onnistuu nyt jasen-
sivuilla. Toiminnon kayttaminen edellyttaa
halutun keskusteluosion seurannan aktivoi-
mista.

Yhdistysten toimihenkildiden ilmoituskaa-
vakkeeseen on lisatty myos tila edustaja-
kokousedustajan tietojen ilmoittamiseksi.
Useat yhdistykset valitsevat edustajako-
koukseen edustajansa vuosittain ja kaa-
vakkeen korjaukselle pyritaan siihen, etta
yhdistyksen todellisen edustajan nimi on
tiedossa ennen kokousta, joten valtakirjaa
kokousedustajalle ei talldin tarvitse tehda.
Syyskuun kuukauden kysymyksena yleisilla
sivuilla oli kysymys varusmiespalveluksen
kaymisen mahdollistamisesta myds niille,
joita ei voida sijoittaa sodanajan taistelu-
tehtaviin. Kysymykseen vastanneista 75
prosenttia oli sitd mieltd, ettd varusmies-
palveluksen suorittaminen on mahdollistet-
tava my0s niin sanotuille B-palveluskyvyn
omaaville henkildille. Kahdenkymmenen vii-
den prosentin mielesta moinen on resurssi-
en haaskausta.

Jasensivujen pikakyselyné tiedusteltiin so-
tilaallisen harjoituksen lepoaikojen toteutu-
mista. Vastanneista jasenista, jotka ovat ol-
leet sotilaallisissa harjoituksissa viimeisten
kahden vuoden aikana, riittdvan lepoajan
harjoituksissa oli saanut vain 32 %. Eli 68
% sotilaalliseen harjoituksiin osallistuneista
olivat jossain vaiheessa kulkeneet "puoliva-
lot paalld”. Sotilaallisten harjoitusten todel-
lisia lepoaikoja selvitetaan viela tarkemmin
kuluvan vuoden aikana.

41 jasenyhdistysté oli paattamas-
sa liiton toiminnan suuntavivoista
syksyn edustajakokouksessa.

Lotta Svardin kautta

Paallystoliittoon

Teksti ja kuva: Arto Penttinen

Annukka Kiviranta-Koivisto on i
ton toimiston uusi jarjestosihtee-
ri. Liiton hallitus paatti syyskuun
kokouksessaan perustaa liiton toi-
mistoon uuden tehtavan. Nopean
hakuprosessin jalkeen tehtavanhoi-
taja valittiin lokakuun kokouksessa
ja nyt Annukka on jo taydessa ty6n
touhussa.

Annukka Kiviranta-Koivisto on ennen Paal
lystéliittoon palvelukseen tuloaan tyosken-
nellyt usean vuoden ajan Tuusulassa sijait-
sevassa Syvarannan Lottamuseossa, jota
ylldpitaa Lotta Svard -saatio. Lottamuseos-
sa Annukan viimeisin tehtava oli museon-
johtaja. Tyokokemusta hanelle on karttunut
lisaksi Velkualta palvelukeskus Kummelis-
ta seka Tuusulan kunnasta. Annukalla on
vankka kokemus talouden ja hallinnon pyo-
rittamisesta seka tiedottamisesta.

Uusi jarjestosihteeri harrastaa vapaa-ai-
kanaan sotahistoriaa ja kirjallisuutta seka
perheen aidin askareita. Myos koirat kuu-
luvat harrastusluetteloon. Annukan syvan
kiinnostuksen puolustusvoimien viitekehyk-
sen kuuluviin jarjestoihin selittda jo aidin

maidossa saatu rautaisannos maanpuolus-
tushenked. Annukan isa on opistoupseeri
evp ja tyton ollessa teini-ikainen myds veli
valmistui opistoupseeriksi. Liiton toimiston
muuta henkilostoa ilahduttaa kovasti An-
nukan sotilastausta, koska monet asiat ja
sotilaselaman realiteetit ovat hanelle entuu-
destaan tuttuja.

Uuden jarjestosihteerin tehtaviin tulevat
kuulumaan mm. talous- ja lomatoiminta-asi-
at Johanna Asikaisen siirtyessa kokonaan
Pardian palvelukseen. Lisaksi jarjestosih-
teeri tulee osallistumaan vahvasti tiedotta-
miseen seka hallinnon eri tehtavien tukemi-
seen. Annukalle voi lahettda sahkopostia
osoitteeseen annukka.kiviranta@paallysto-
litto.fi tai soittaa 050 338 4084.

Toimiston lakimiehilld on sotilastausta.

Vesa Mattila Pentti Laiho
asianajaja
0400-706 615 040-581 4112

Erityisosaamista sotilaslakiasioissa.

Palvelusasioihin liittyvd oikeudellinen neuvonta ja avustaminen
perustuen Paallystoliiton ja asianajotoimiston valiseen yhteistoimin-
tasopimukseen. Alustava neuvottelu ja ohjeistus sekd palvelus- ettd
yksityisasioissa on jdsenille maksutonta.

Olli-Pekka Lindell

asianajaja, varatuomari - asianajaja, varatuomari

0400-826 078

N
ASIANAJOTOIMISTO UM‘. LINDELL OY

Brahenkatu 9 A 9,20100 Turku Puh. (02) 251 1004, fax (02) 251 4106
aatsto@lindell.inet.fi
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limavoimat on monien
haasteiden edessa

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

limavoimien haasteet eivat ulotu
vain lahivuosien yhteyskonehankin-
toihin, Hornetien modernisointiin
tai opistoupseerien tietotaidon siir-
tamiseen muille henkilostoryhmille.
Suunnitelmia ja visioita on luotava
parin seuraavan vuosikymmenen
ajalle: ensin Vinka-alkeiskouluko-
ne poistuu ensi vuosikymmenen
lopussa, jolloin lentokoulutus on
turvattava, minka jalkeen Hornetin
elinkaari paattyy seuraavan vuosi-
kymmenen puolivélin jalkeen.

siin lentoharjoituksiin lahes koko taman

vuosikymmenen ajan vertaillakseen oh-
jaajien, mekaanikkojen ja taistelunjohtajien
koulutustasoa Euroopan muiden ilmavoi-
mien henkilostoon. Nyt toiminta on laa-
jennettu taktisessa evaluaatiossa myds
tukikohtahenkilostoon. Taman jalkeen iima-
voimissa tiedetaan, pitdakd motto "Quali-
tas potentia nostra” eli "Laadussa on voi-
mamme” todellakin paikkansa vai onko se
vain oma sisainen hokema. Ensi vuonna
ilmavoimien kansainvalinen yksikkd siirre-
taan saksalaiseen lentotukikohtaan arvioi-
tavaksi yhdessa Saksan ilmavoimien lento-
yksikdn kanssa.
Kesakuun alussa ilmavoimien komenta-
jan tehtavat vastaanottanut kenraalimajuri
Jarmo Lindberg pitaa tarpeellisena esi-
selvityksen tekemista Hornetien korvaajis-

Ilmavoimat on osallistunut vaativiin takti-

limavoimien komentajaksi 1.7.2008 méaa-
ratty kenraalimajuri Jarmo limari Lindberg
(s.1959) on palvellut joulukuusta 2005
padesikunnassa valmiuspaallikkéna. Aikai-
semmin hén on toiminut Lapin Lennoston
komentajana, paaesikunnassa operatii-
visen osaston apulaisosastopaallikkoné,
limavoimien Esikunnassa operaatiopaal-
likkénd, valmiuspéaallikkénd, osastoesiup-
seerina ja lentokoulutuspaéllikkéna seké
Satakunnan Lennostossa havittéjélaivueen
komentajana.

ta noin neljan vuoden paasta, jotta valinta-
paatokselle on edellytyksid vuoden 2015
tienoilla. Hornetit poistuvat kaytosta 2025
- 30 eli suunnitellun 30 palvelusvuoden jal-
keen.

- Havittajan valinta- ja hankintaprosessi
saattaa kestdd kymmenenkin vuotta. Seu-
raaja pitaisi saada kayttoon 2025 alkaen.

lImavoimien konekannan uusinta on suun-
nitelmallinen ja pitkaaikainen prosessi. Jo
muutamaan otteeseen viivastynyt yhteys-
koneiden valinta ratkaistaan taman syksyn
koelentojen analysoinnin jalkeen joskus ke-
vattalvella. Loppusuoralle paasseet koneet
ovat amerikkalainen Beechcraft King Air
200 GT ja sveitsildinen Pilatus PC-12.

- Jo Hornet-hankinnan yhteydessa todettiin,
ettd koneen suorituskykya tullaan yllapita-
maan elinikapaivityksilla suhteessa toimin-
taymparistoon. Nyt ensimmainen suunni-
teltu elinikapaivitys eli lahitaistelukyky on
meneillaan ja puolet koneista on modifioitu
kayttamaan kyparatahtainta ja uutta lahi-
taisteluohjusta, Lindberg kertoo.

Hanen mukaansa iskukykytutkimuksessa
maaritelty ja vuoden 2004 turvallisuus- ja
puolustuspoliittisessa selonteossa hyvak-
sytty ilmasta-maahan rynnakdintikyky on
osa toista elinikapaivitysta, minka lisaksi

koneen kommunikaatiojarjestelméat paivi-

tetddan mahdollistamaan kansainvélinen
yhteistoiminta. Puolustusministerion mu-
kaan vajaan vuosikymmenen mittaisen kak-
sivaiheisen uudistustyon loppusumma on
1,047 miljardia euroa, mika on vajaat kym-
menen prosenttia puolustusvoimien kehit-
tamisohjelmista.

Kansainvalisyys taitojen
mittarina

Kansainvalisyys on aina ollut osa ilmavoi-
mien toimintaa, koska puolustushaaran

paakalusto on lapi historian ostettu ulko-

mailta. Hankinta- ja projektihenkildiden li-

saksi kansainvalisille areenoille on vuodes-
ta 2002 lahtien viety my6s muu henkilosto
saamaan oppia ja nayttémaan imm;aam
Sveitsistd viime vuonna hankitut kahdek-
santoista vahan kaytettya Hawk-suihkuhar-
joituskonetta ja Patrian kanssa solmittu
kansainvalisen lentokoulutuksen yhteistyo-
sopimus takaavat korkeatasoisen havitta-
jaohjaajien peruskoulutuksen sailymisen
kotimaisissa késissa ainakin vuoteen 2030
asti.

- Patrian kanssa tehdyn kumppanuussopi-
mukseen myota Kauhavan Lentosotakou-
lun tulevaisuus on turvattu. Kauhavalla on
monista Euroopan maista poiketen mah-
dollisuus tarjota mm. riittéva ilmatila takti-
seen harjoitteluun. Kansainvalisesti korkea-
tasoinen koulutus pohjautuu ilmavoimien
tehokkaaseen koulutusmetodiin, jota on
menestykselld kaytetty jo yli kymmenen
vuotta F-18 Hornet -ohjaajien koulutukseen,

Lindberg sanoo.
Kansainvalinen %&mﬁzyﬁ tulee paranta-
maan il ‘ an  muodostamista.

Pyrkimyksena on loytaa samankaltaisia
vahvuuksia, joita nykyisin on jo kaytossa
meritilannekuvan yhteistyon osalta. Ulko-
ja turvallisuuspoliittinen ministerivaliokunta
antoi iimavoimille luvan aloittaa jatkovalmis-
telut kansainvalisen ilmatilannekuvajarjes-
telman luomiseksi.

- Vaihtoehtoina ovat yhteistyd Ruotsin ja
Notjan kanssa tai Baltian suunta. Maaritte-
lemme, miten saamme Suomen ja Ruotsin
jarjestelmat keskustelemaan keskenaan
sekd sopimaan yhteen Natodarjestelman
kanssa.

Lindberg nakee kansainvaliset harjoituk-
set hyvana mﬁmﬂman mnapumuamkm

hyvina koetinkivid. Harjoitukseen osallistui
kaikkiaan noin 1 300 henkiloa ja 60 lento-

konetta viidesta eri maasta.

- Imavoimissa on siirrytty monilta osin kan-
sainvdliseen kuosiin tinkimétta torjunta-
kyvysté. Haluan jatkossakin nahdé, miten
meidan henkilosto ja sopeutetut toiminta-
menetelmat kestavat kansainvalisen vertai-
lun kaikilla tasoilla. Kyse on samalla kansal-
lisen puolustuksen uskottavuudesta, eika
pelkistéa puheista.

Sopimuskiistoihin toivotaan
ratkaisua

limavoimat toteuttaa johtamis- ja hallinto-
jarjestelman muutoksen pienin organisaa-
tiotarkistuksin, koska puolustushaaraesi-
kunta siirtyi Helsingista Tikkakoskelle jo
vuonna 1973. Tarkeimpind uudistuksina
olivat llmatorjuntakoulun sulauttaminen I-
masotakouluun ja limavoimien Esikunnan
uusi organisaatio, joka muutettin saman
mallin mukaiseksi Paaesikunnan ja muiden
puolustushaaraesikuntien kanssa.
limatorjuntakoulun siirto Hyrylasta ja su-
lauttaminen limasotakouluun on toteutunut
mallikkaasti ja vaikuttaa silta, etta kaikki
osapuolet ovat ratkaisuun tyytyvaisia. Lind-
berg ei nde mitdan estetta sille, etta ilma-
puolustuksen ammattilaisia koulutettaisiin
jatkossa entistd enemman saman katon
alla.

-limapuolustus on yksi kokonaisuus ja lima-
torjuntakoulun sulauttaminen oli askel oike-
aan suuntaan.

limavoimien tulevaisuus on vankalla poh-

jalla, silld tuleva turvallisuus- ja puolustus-

poliittinen selonteko ei Lindl
mnakmtmm;en muk ‘

suhteen ehtojen osalta.

- Olen vuosien varrella huomannut, etta vir-
kaehtosopimusten muutokset vievat aikaa.
limavoimien kannalta olisi hyvd, jos ehdot
ratkeaisivat pian, jotta paasisimme sitout-
tamaan henkilostoa Muuttolintu-projektiin.

Opistoupseerien huolet
tiedoksi

Tyomotivaatiota ja tulevaisuudenuskoa na-
kertavat kysymykset on Paallystéliiton luot-
tamusmiehen taholta saatettu ilmavoimien
komentajan tiedoksi mahdollisten tulevien
paatosten taustaksi.

- Henkilostoryhmien edustajat ovat terve-
tulleita komentajan ja esikuntapaallikon
pakeille pitamaan johdon tietoisena henki-
|6ston ajatuksista ja huolista. Tama oli pe-
riaatteenani myos Lapin Lennoston komen-
tajana. Ovi on auki, Linberg vastaa.

Yksi nuorempien opistoupseerien huolis-
ta on urapolun sailyminen. Pelkona on,
etta opistoupseeripoistuman myota muille
henkilostoryhmille siirtyy pysyvasti opis-
toupseerien vaativimpia tehtavia. Miten tur-
vataan aina 2030-uvulle asti palvelevien
opistoupseerien urakehitys? :
Lmdberg nakee, etta entylse,stl havitta;a,

henkilosto on todeua tarkeé
- Opistoupseeripoistuma on 1sq




