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Nuercitinine neh hearhetning: Andere Haoman

limakuljetuskyky on
kokeneiden osaajien
kasissa

Teksti ja kuvat Samuli Vahteristo

limavoimien tuoreinta kalus-
toa edustavat kaksi espanja-
laisvalmisteista EADS CASA
C-295M-kuljetuskonetta. Te-

hokkaasti muunneltavat CASA-

kuljetuskoneet ovat runsaan
vuoden kayttokokemusten
aikana osoittautuneet hyvaksi
hankinnaksi. Koneilla on len-
netty jo yhteensa lahes tuhat
tuntia.

- CASAkuljetuskoneet ovat miltei paivittain
hoitamassa joukkojen ja materiaalin ilma-
kuljetuksia niin kotimaassa kuin kansainva-
lisissé tehtavissa. Koneilla on hoidettu jo
siviilikriisinhallinnan humanitaarisia tehtavia
ja tarvittaessa niilla voidaan suorittaa myos
sairaankuljetuksia, kertoo konetarkastaja
Heikki Hyvérinen.

limavoimien Tukilentolaivueessa lentoteknil-
lisen huollon, vikakorjausten ja koulutuksen
parissa tyoskenteleva yliluutnantti Hyvari-
nen kertoo suomalaisten paasseen hyvin
sinuiksi uusien kuljetuskoneiden kanssa.

- CASA on hyva tyokalu ja se tuntuu kaikin
puolin selvapiirteiselta niin tekniikan kuin
huoltojenkin osalta. Meilla CASAn parissa
tydskentelee kokeneita havittdjapuolelta
kokemuksensa hankkineita lentgjia ja lento-
teknillista henkilostoa. Tehtaan edustaja on
laivueen tiloissa ja antaa tarvittaessa asian-
tuntija apua.

Alkuvaiheessa on tarkoitus saada mahdol-

Henkiloston vakuutusturvassa ja

palvelussuhteen ehdoissa on ol-

lut erimielisyyksia, jotka aiemmin
estivat lennot sotatoimialueelle.
Nyt CASA-koneilla on takana en-
simmainen lento Afganistaniin.

lisimman moni oppimaan koneen teknisid
metkuja ja kuormaukseen seka eri kayt-
totarkoituksiin muunneltavaan matkusta-
moon liittyvia toimintoja.

- Ensimmaiset meista ovat saaneet tyyppi-
koulutuksen Espanjassa Sevillan auringon
alla, mutta jatkossa pyritaan kouluttamaan
omin voimin. Lentueen henkiloston vahai-
Syys liséa monien ty6kuormaa, mutta vas-
tapainona on uuden konetyypin tuoma tyon
haasteellisuus, Hyvarinen sanoo.

CASAnN tyyppitarkastaja, yliluutnantti Juk-
ka Lajunen sanoo, ettei normaali kahdek-
san tunnin tyGaika riita monien toiden hoi-
tamiseen.

- Lisamausteen tyolle antaa kansainvaliset
lennot, epasaannolliset tydajat, odotusajat
ja "valipaivat” kohteissa.

Arveluttavat vikatilanteet eivat jata Lajusta
rauhaan silloinkaan, kun han on vapaalla.

- Vuorossa olevat kaverit saattavat soittaa
reissunpaaltd mihin vuorokauden aikaan

<=

tahansa ja yhdessé pohditaan, miten pu-
“matilanne ratkaistaan. Haluan auttaa, kos-
' ka itse saatan olla samassa tilanteessa,

vaikka ei tasta mitaan varallaolokorvauksia
makseta, Lajunen sanoo.

Hyvarisen kanssa he pohtivatkin, ettd pitai-
sikd pidempien matkojen paahan suuntau-
tuvien lentojen ajaksi jarjestaa kotimaahan
teknista tukea antava varallaolopaivystys-
jarjestelma.

Kansainvaliset lennot
lisaantyvat

Hawk- ja Hornet-havittéjien parista koke-
musta hankkinut pienkonetarkastaja, yli-
luutnantti Marko Nieminen toimii omien
tehtaviensa ohella matkamekaanikkona
CASAkulietuskoneilla.

- Laivueessa on henkildstoa on niin vahan,
ettd jokaisen on venyttava. Tyon epasaan-
nollisyys ei ole perheelliselle mukavaa,
mutta ammattitaidon kasvattamiseksi on
opittava tulemaan toimeen epakohtien
kanssa. Toisaalta tyon vaihtelevuuden jot-
kut kokevat ammatin lisérikkautena.
Matkamekaanikko huolehtii koneen kuor-
mauksesta, valilaskujen aikana koneen tar-
kastuksista ja tankkauksesta seké rahdin
purkamisesta.

Koneen matkalentonopeus on noin 470
km/t. Parhaimmillaan CASAlla on lennetty
yhdelld tankkauksella Sevillaan Espanjaan,
jonne on matkaa noin 4 000 kilometria.
Lentoaika oli yli 10 tuntia.

- Kuuden tonnin hyotykuormalla toimintasé-

de on noin 2 000 kilometria, jonka jalkeen
on tankattava, Nieminen kertoo.

Konetarkastaja, yliluutnantti Heikki Hy-
varinen ja CASAkuljetuskoneen tyyppi-
tarkastaja, yliluutnantti Jukka Lajunen
vaihtavat ajatuksia lentoturvallisuudes-
ta pitkilld kansainvalisillé lennoilla, joista
osa suuntautuu sotatoimialueelle.

Heikki Hyvérinen esittelee CASA:n yksin-
kertaista matkustajatilaa, joka on muun-
neltavissa moneen kayttoon, kuten sai-
raskuljetuksiin.

Nakyma CASA:n ohjaamosta.




Muarcattning nch haarhoatning: Andarc Hagman
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Tukku huolia

CSA-koneilla on padosin hoidettu
ilmakuljetuksia kotimaassa ja Eu-
roopan alueella. Jatkossa on tar-
koitus ottaa koneesta kaikki hyoty
irti. Tavoitteena on hoitaa suoma-
laisten rauhanturvaajien rotaatio-
Ja materiaalitaydennyslennot Afga-
nistanin lisaksi myés Tshadiin.

- Henkiloston vakuutusturvassa ja palvelus-
suhteen ehdoissa on ollut erimielisyyksia,
jotka aiemmin estivat lennot sotatoimialu-
eelle. Nyt CASAkoneilla on takana ensim-
mainen lento Afganistaniin, kertoo Tukilen-
tolaivueen 1.Lentueen teknisen joukkueen
johtaja ja pitkaan opistoupseerien luotta-
musmiehena toiminut kapteeni Jukka Nii-
nikoski.

Monen eri tehtavan kautta kokemusta
hankkinut Niinikoski suunnittelee yhdessa
laivueen konetarkastajien kanssa koneiden
huoltoihin ja vikakorjauksiin kulloinkin tar-
vittavan henkilostomaaran seka sopivuu-
den. Hanen on luodattava myos laivueen
komentajan ja lentopalveluksen johtajan
(opso) kanssa lentopalvelusuunnitelmien ja
huollon vaateiden yhteensovittaminen.

- Suomessa lennetdan samoilla koneilla,
joiden parissa eri kurssilaisia ja henkilokun-
taa koulutetaan. Meilla ei ole erikseen har-
joituskoneita, opetustoiminta pyorii "kovil-
la" koneilla, Niinikoski sanoo.

limavoimilla on liséksi optio viiteen CASA-
lisakoneeseen, mutta nykyisilla henkilosto-
maarilla ei lentotoimintaa ja sen vaatimaa
huoltotarvetta pystyttéisi Niinikosken mu-
kaan jarjestamaan, vaikka lisatarvetta il-
makuljetusten osalta ehka olisikin.
Muutoinkin opistoupseeripoistuma ja hen-
kilostovaje tulevat muodostamaan pullon-
kauloja.

- Opetuspuoli ja laivueiden konetarkastus
tasapainottelevat jatkossa tarpeidensa
kanssa. Toisaalta lentoturvallisuuden kan-
nalta on sama, mista henkilostoryhmasta
opistoupseerien tyon jatkajat tulevat, kun-
han koulutusta ja kokemusta loytyy. Kay-
tannossa opistoupseerien korvaajia ei hoi-
deta muutamassa vuodessa. Siihen kuluu
aikaa useita vuosia, joten tyo tietotaidon
siirtdmiseksi olisi aloitettava viipymatta,
muutoin iimakuljetuskykymme notkahtaa.

Pienkonetarkastaja, yliluutnantti Marko Nieminen
toimii omien tehtaviensé ohella CASA-koneen mat-

kamekaanikkona.

Yliluutnantti Heikki Hyvérinen ja kapteeni Jukka Niinikoski ovat pitkaan olleet mu-
kana limapuolustuksen lentoteknisen Luonetjarven osaston edunvalvontatydssa ja
tuntevat tydnsa hyvien puolien liséksi myos epakohdat.

ILTY:n Luonetjarven osasto
pahkinankuoressa

Imapuolustuksen lentotekniset ILTY:n

Luonetjarven osasto on perustettu vuon-
na 1986. Jasenia on talla hetkellda 23. Yh-
distys on mukana ulkojasenena Luonetjar-
ven Paallystoyhdistyksessa.
Puheenjohtajana toimii Heikki Hyvarinen
ja sihteerina Kimmo Paavilainen, paatok-
senteossa on mukana heidan lisakseen nel-
ja hallituksen jasenta. Jasenisto on kaynyt
aktiivisesti liiton kursseilla.

JASENTA
LAHELLA

Edunvalvonnassa tahdataan pitkajantei-
seen, ammattitaitoiseen ja avoimeen toi-
mintaan seka pyritaan sailyttamaan hyvat
keskusteluyhteydet kaikkiin suuntiin.
Ammatillisesti yhtendinen jasenistd hel
pottaa yhteisty6ta ja edunvalvontaa. Tiivis
kanssakdyminen esimiesten kanssa lento-
palveluksessa estaa ongelmien kasautu
mista.
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Eversti Anssi Saarikoski on
| ylpea oman henkilostonsa
| osaamisesta.

limavoimien teknillinen_ _
koulu tarjoaa haasteellisia

tehtavia

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Tampereen ja Jyvaskylan puoli-
valissa, Jamsassa Hallin taaja-
massa sijaitseva llmavoimien
teknillinen koulu on oppilasmaa-
raltaan Suomen suurin ilmailu-
alan oppilaitos. Se kouluttaa
lentotekniikan taitajia ilma- ja
maavoimille seka rajavartiolal-

tokselle.

arvostetaan myds siviiliilmailun osalta

isojen toimijoiden parissa kuten Finnai-
rilla ja Patrialla, kertoo limavoimien teknil-
lisen koulun johtaja, eversti Anssi Saari-
koski.
[lmavoimien teknillisen koulun tulevaisuu-
den isona haasteena on selvita kokenei-
den ammattilaisten elakkeelle poistuman
aiheuttamasta osaamiskadosta. Poistuma
vaihtelee hieman joukko-osastoittain ja sen
vaikutukset nakyvat voimakkaimmillaan
2013-2016 jolloin useita Hornetien parissa
tydskennelleitda kokeneita opistoupseereita
elakoityy.
- Aliupseerien pedagogiset taidot eivat rii-
ta kuin rajoitetusti opetustydhon. Meillé on
pari kolme vuotta aikaa siirtaa opistoupsee-

Ilmavoimien teknillisen koulun osaamista

rien osaamista erikoisupseereille ja upsee-
reille, jottei osaamisessa tule notkahdus-
ta. Tassa ty0ssa on paasty hyvaan alkuun.
Opistoupseerien ei tarvitse olla huolissaan
urakehityksestaan, jokaiselle 16ytyy paikka,
Saarikoski vakuuttaa.

[lmavoimien teknillisessa koulussa tydsken-
telee 127 palkattua henkiloa.

- Meilld on tutkimuksen mukaan erinomai-
nen tydilmapiiri. Voimakkaasti erikoistu-
neella pienellda joukko-osastolla on tarjo-
ta lukuisia haasteellisia tehtavia, Hallissa
kunnalliset palvelut pelaavat ja seudulla on
myos hyvat mahdollisuudet likunnan har-
rastamiseen. Miinuspuolena tulevat puoli-
soiden huonot ty6nsaantimahdollisuudet.
Monet ovat valinneet pysyvan asumisen
sijasta kimppakyydin ja kulkevat paivittain
lahempaa Jamsasta tai Mantasta seka kau-
empaa Jyvaskylasta tai Tampereelta asti
t0issa, Saarikoski pohtii rehdisti rekrytoin-
nin mahdollisuuksia.

Hanen mukaansa lImavoimien teknillisen
koulun mainetta lentoteknillisen alan huip-
puosaajana ei saa paastaa laskemaan.

- Lentoteknillisen koulutuksen osalta olem-
me, uskallan vaittaad, maan tehokkain ope-
tuslaitos, jonka merkitys myds siviili-il-
mailulle on merkittava. Lentoteknillisessa
koulussa aliupseerikurssin  suorittaneet
saavat vankan pohjakoulutuksen, jolla on
kayttod 300:n muun kotimaisen ilmailualan
toimijan ja iimailuteollisuuden kannalta.

Maan matalimmat
keskeyttamisprosentit

[lmavoimien teknillinen koulun antaa virkau-
rakoulutusta kaikille lentoteknisille henki-
[6storyhmille.

-Liséksimeillé onlaajavalikoimailmavoimien
joukkojen tarpeista syntyneitéa erikois- ja

jarjestelmakursseja, joita  rytmitetdan
kolmivuotiskierrossa. Kaikki lentoteknil-
liselld alalla tydskentelevat lentoteknii-

kan ammattilaiset opiskelevat ja syven-
tavat osaamistaan useissa uransa eri
vaiheissa taalla meilla, Saarikoski sanoo.
Varusmiehia koulutetaan kahdessa saapu-
miserassa noin 400 vuosittain. Varusmie-
heksi tanne tullaan joko valintakokeiden tai
kutsuntojen kautta. Erillisen hakemuksen
ja valintakokeiden kautta on mahdollisuus
paasta oppilaaksi haastavalle lentoteknilli-
selle aliupseerikurssille - havittajakoneiden
pariin. Kutsuntojen kautta on mahdollisuus
erikoistua sotilaspoliisi-, kuljetus-, talous-
tai laakintatehtaviin.

- Varusmiespalveluksen puolustusvoimien
matalimmat keskeyttamisprosentit kuvas-
tavat opetuksemme laatua ja toisaalta rek-
rytoinnin onnistumista. Talla hetkelld tosin
meilld on ollut vaikeuksia saada taytettya
joukkotuotannon vaatimat tarpeet etenkin
tammikuun saapumiseran osalta, Saarikos-
ki kertoo.

Koulutusresurssit ovat hanen mukaansa
huippuluokkaa.

- Laitteet, tilat ja simulaattorit ovat ajan-
mukaisia. Opetus tapahtuu samoilla koneil-
la, joilla lennetaan eli toimimme koko ajan
"kovat piipussa”. Meilla on mallitukikohta,
jossa paasemme harjoittelemaan tukikoh-
tatoimintaa.  Peruskoulutusta annetaan
Hornet- ja Hawk- koneille seka maavoimien
kaytossa oleville helikoptereille. Tyyppikou-
lutuksen varusmiehet saavat joukko-osas-
toissaan.

Saarikosken mukaan ei osaisi katsoa tule-
vaisuuteen oikealla tavalla, jos ei nakisi sa-
neeraustarpeita 1970-luvulla rakennetussa
varuskunnassa.

- Auditorio vaatisi kunnostamista ja muita-
kin saneeraustarpeita on.

llmavoimien teknillisen koulun opetusedel-
lytyksia parantavat aivan joukko-osaston
tuntumassa sijaitsevat Koelentolaitos ja
Patrian ilmailuteollisuusyksikko.

- Koelentolaitoksen kanssa teemme tiivis-
ta tukikohta- ja koulutusyhteistyéta. Patri-
an teollisuusyksikko on luonteva kumppani,
jonka kanssa teemme koulutusyhteistyota
ostamalla tai vaihtamalla opetuspalveluja,
Saarikoski sanoo.




Muarcitning neh ho

Tiukka nippu osaajia

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Opetusjaoksen johtaja ja kurs-
siosaston tekniikan paaopetta-
Ja kapteeni Ari Ikkala kehaisee
joukko-osastoaan eika varmas-
ti syytta.

- lmavoimien teknillisen kou-
lun voimavara on tiukka nippu
osaavia ihmisia samalla ma-
ella ja toisiaan lahella. Voisi
mottomme toisinkin tiivistaa

— meilla on mielettoman hyva
porukkahenki.

entoteknillisen koulutuksen organi-
Lsaatio, rakenne ja toimintatavat ovat

muotoutuneet vuosien saatossa toi
mivaksi kokonaisuudeksi. |kkalan mukaan
seuraavien vuosien koulutus suunnitellaan
vuosittaisissa kokouksissa, joissa joukko-
osastot esittavat omat tarpeensa.
- Meilla ei ole kurssitarjotinta, mista jouk-
ko-osastot valitsisivat. Kurssit jarjestetaan
joukkojen todellisen tarpeen mukaan. Jo
aikaisin kevaalla suunnitellaan seuraavan
vuoden koulutus. Talléin pohditaan, pysty-
taanko joukko-osastojen toiveet toteutta-
maan, riittavatkd opetustilat, tarvitaanko
ulkopuolista opettaja-apua jne. Raha on
meilla harvemmin kompastuskivena.
lkkalan mukaan suunnittelun yksi keskei-
sistéa kysymyksista on osata jaksottaa eri-
laiset kurssit oikein, mika poistaisi kiireen
tuntua ja tasaisi tyokuormaa.
Tyota tehdaan tietoisina, ettd llmavoimien
teknillisen koulun antamaa opetusta arvos-
tetaan laajasti. Kurssiosastomme antama
lentoteknillinen opetus on oltava kestavalla
pohjalla, koska koneey, joilla harjoitustyota
ja opetusta tehdaan, siirtyvat myohemmin
normaaliin lentopalvelukseen — pelkkia tek-
niikan opetukseen kaytettavia lentokoneita

Kapteeni Ari lkkala pitaa suureena
virheena  opistoupseerikoulutuk-
sen lakkauttamista, joka jatkossa
tuottaa suuria ongelmia patevien
opettajien saamisessa limavoi-
mien teknilliseen kouluun.

ei ilmavoimissa ole. Muuttolintu-projekti tu-
lee jatkossa kertomaan, miten teknillinen
henkilosto parjaa kansainvalisessa vertai-
lussa.

- Kadettien koulutus on ehdottomasti lippu-
laivamme, varusmiesaliupseerien koulutuk-
sessa korostuvat kaden taidot ja heita kas-
vatetaan vastuuntuntoisuuteen. Meilla on
kaytossa harjoitustukikohta, jossa voimme
antaa opetustilojen lisaksi koulutusta "ko-
vassa toimintaymparistossa”.

Tarvittaessa puolustusvoimien ulkopuolista
opettaja-apua saadaan Patrialta tai muilta
iimailualan toimijoilta. Yksi tulevaisuuden
kulmakivi on, miten ratkaistaan patevien
opettajien saaminen llmavoimien teknilli-
seen kouluun.

- Joukko-osastojen on vaikea irrottaa ko-
keneita opistoupseereita. Toisaalta Halliin
siirtyvalle on luvassa haittatdiden vahene-
misesta johtuva palkkatason lasku ja puoli-
son on vaikea loytaa paikkakunnalta tyota,
mika vahentaa vapaaehtoisuutta. Sindnsa
Hallissa kuntapalvelut ovat hyvat, paivahoi-
to ja lasten kouluasiat ovat jarjestyksessa.
Aika vaikea |dytaa opettajakysymyksen hoi-
tamiseksi muuta ratkaisua, kuin rahallinen
porkkana, lkkala pohtii.

Ongelmiin tarjotaan

ratkaisua

urssiosaston sahkéryhman varajoh-
Ktaja ja ILTY ry:n Hallin osaston pu-

heenjohtaja; yliluutnantti Hannu Lil-
lomaki sanoo limavoimien lentoteknillinen
alan kohtaavan suuria haasteita, kun alan
runkohenkilosto, opistoupseerit, poistuvat.
- Lentoteknillisen alan erikoispiirre ennen
koulutusuudistuksia oli, etta siihen ei kuu-
lunut upseereita. Lentoteknillisten opis-
toupseereiden koulutus oli aivan omaa
luokkaansa. Se oli laajalti arvostettua ja I-
mavoimien teknillinen koulu paasi nappaa-
maan ikaluokista parhaat nuoret opiskele-
maan lentoteknillisiksi opistoupseereiksi.
Lentoteknillinen opistoupseerikoulutus kil
paili Lillomaen mukaan teknillisien korkea-
koulujen ja yliopistojen kanssa. Hyvin suu-
ri osa lentoteknillisistd opistoupseereista
hankki tyon ohella insin6orin tutkinnon.
- Nykyisin lentoteknillinen ala ei veda nuo-
risoa. Lentoteknillinen aliupseeri- ja up-
seeriura maaraaikaisuuden peikkoineen
ei houkuttele nuoria. Edes lentoteknillisel
le aliupseerikurssille ei aina ole saatu kol
mea joukkuetta. Aloilla, joissa vasta vuosia
kestavan koulutuksen jalkeen henkilosta
ruvetaan saamaan tuotosta ulos, maaré-
aikaisuus ei sovi ensinnakaan. Se ei sovi

tyontekijalle itselleen eiké varsinkaan orga-
nisaatiolle, Lillomaki kiteyttdé ongelmat.
Suuri haaste on hanen mukaansa, kuinka
hyvin saadaan opistoupseereiden vuosi-
kymmenien aikana hankittu, kansainvali-
sesti korkealaatuiseksi todettu lentoteknilli-
nen ammattitaito siirrettya aliupseereille ja
vasta hiljan synnytetylle uudelle henkilosto-
ryhmalle — lentoteknillisille upseereille.

- Haasteellisuutta lisda se, etta nykyisella
palkkapolitiikalla emme pysty rekrytoimaan
ikaluokkien parhaimmistoa.

[Imavoimien teknillisessa koulun opettaja-
pulaan Lillomé&ki tarjoaa ratkaisuksi opet-
tajalisda, joka toisi siirtymahalukkuutta
joukko-osastoista. ~ Opettajatyon ja koe-
lentokeskuksen erityinen lentoteknillinen
ammattitaito pitaisi nakya vaatiluokissa.
OTV 8 kayttéonotto olisi tassa yhteydessa
perusteltua.

- Palkkaporkkana toimisi hyvana houkutti-
mena siirtymiseen. Se myds takaisi, etta
jatkossakin parhaat osaajat olisivat moti-
voituneina siirtamaan lentoteknillista tieto-
taitoperintoa tuleville toimijoille. Jos laa-
dussa on voimamme, niin pyrkikadmme
laatuun, Lillomaki toteaa.

JASENTA
LAHELLA

ILTY Halli
pahkinankuoressa

ILTY RY Hallin osasto on perustettu 1970-
luvun puolivélissa. Jasenmaara on 20. Ja-
senina on palveluksessa olevia lentoteknil-
lisia opistoupseereita. Yli puolet jasenista
toimii llmavoimien teknillisella koululla ope-
tusupseereina ja loput limavoimien koelen-
tokeskuksessa erilaisissa lentoteknillisissa
tehtavissa. Evp:ita, naisia eika muita kan-
nattajajasenia kuulu yhdistykseen.
Puheenjohtajana toimii yliluutnantti Hannu
Lillomaki ja sihteerina luutnantti Veli-Matti
Lehto. Hallituksessa on lisaksi nelja muu-
ta jasenta.

Yhdistyksen edunvalvonnan tavoitteena on
ajaa opettajana toimivien palkan tuntuvaa
korottamista seka koelentokeskuksen vaa-
tivissa tehtavissa toimivien palkan nostoa.
0TV 8 kayttoonotto olisi myds perustel-
tua.

Yiiluutnantti Hannu Lilloméaki peraa
palkkaporkkanaa opettajapulan hoita-
miseen.
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Nuarcitning nrh haarhatning: Andare Haoman

Sotaharjoituksen tyoaikamerkinta

kaipaa korjausta

Teksti ja kuvat: Samuli Vahteristo

Viestialan taitaja ja Hallin paallys-
toyhdistyksen varapuheenjohtaja
Reino Makela katsoo, etta llmavoi-
mien teknillisessa koulussa ei ole
kahden kerroksen vakea. Palk-
kausedunvalvonnan painopisteissa
on luonnollisesti kahden paallys-
toliittolaisen yhdistyksen valilla
eroja.

Siina, missa iltylaiset ajavat tekni-
sisséa opettajatehtavissa toimivien
etuja, niin Hallin Paallystoyhdistys
katsoo Koulutuskomppaniassa ja
esikunnassa toimivien parasta.

alkkausasioissa Makelan mielesta
Pon edetty kohti oikeudenmukaista
tasoa.
- Nuorten asiat korjaantuivat varsin mu-
kavasti uudessa palkkausjarjestelmassa,
eikd monikaan nuori kouluttaja koe kovin
suurta vaaryytta vaati-palkan osalta, henki-
prosentit saattavat olla herkempi alue, jos-
kin hyvalla esimiestyolla ongelmia voi pal-
jon torjua.
Makelan mielesta olisi aika tarttua haittatyd-
korvausten tasoon ja sotaharjoitusten tyo-
aikamerkintaan.
- Todellinen tybaika harjoituksessa on 1&-
helld 16 tuntia, joka tulisi myos kokonaan
korvata. Nyt teemme talkoita tydnanta-
jalle.
Iso epakohta Makelan mielesta on viime ai-
koina puhuttanut elakelaki ja sen elinaika-
kertoimen vaikutus sotilaselakkeisiin.
- Nuoremmat eivat naitd niinkaan mieti,
mutta erityisesti ne, joilla on mietittavana
lahtedko elakkeelle vai jatkaako vield. On-
gelma liene pahin niilla, jotka joutuvat las-
kemaan edellisen "elakefarssin” jaljilta ela-
keprosentin kerdamista. Elakeoikeus on,
mutta prosentit ei ole taynna.

JASENTA
LAHELLA

Hallin paallysto-
yhdistys pahkinan-
kuoressa

Hallin Paallystoyhdistys on perustettu vuon-
na 1971, josta iltyldiset mydhemmin irtaan-
tuivat ja perustivat oman osastonsa. Jase-

nia on talla hetkella 27.
Puheenjohtajana toimii Aki Raunioniemi

ja sihteerina Teemu Montonen, paatok-

senteossa on mukana heidan lisdkseen
kaksi hallituksen jasenta.

Edunvalvonnan painopisteet maaritetaan
tarpeen mukaan ja osallistumalla liiton pus
heenjohtajapaiville pidetaan jasenet tietoisi-
na edunvalvonnan suunnasta.

Jalkavakitaitojen osaajia
tarvitaan ilmavoimissa

osaajia monella tasolla. Lentoteknillisel-

le varusmiesaliupseerikurssille paasyko-
keiden kautta valitut saavat jalkavaen tais-
telijan peruskoulutuksen, jota syvennetéan
ryhmanjohtajakoulutuksella ennen lentotek-
niilkkaan perehtymista.
Luutnantti Mikko Raunio on valmistu-
nut opistoupseerin peruskurssilta vuonna
2003 ja han on jalkavékikoulutuksen taita-
ja. Ainakaan viela Raunio ei ole leipaantynyt
tehtavaansa.
- Vaihtelevuutta koulutuspuolen ty6hon tuo-
vat peruskoulutuskauden lisaksi sotilaspo-
liisi- ja laakinta- seka ilmavalvontamiesten
koulutus. Itse en osallistu ladkinta- imaval-
vontakoulutukseen.

Ilmavoimien teknillinen koulu tarvitsee

Oman urakehityksensa huomisesta opis-
toupseerin jatkokurssille tahyava Raunio ei
ole kovin huolissaan.

- Lis&4 vaativuutta ty6hon tuovat saapumi-
seran johtajan tai mahdollisesti joskus vuo-
sien kuluttua avautuva koulutuskomppanian
varapaallikon tehtava. Paikkoja kouluttajal-
le 16ytyy kokemuksen kartuttua myos esi-
kuntatehtavistd. Vanhemman kouluttajan
tehtavan avaamien OTV 6-uokassa antaisi
lisamotivaatiota jatkaa kauemmin koulutta-
jana.

Jamsassa asuva Raunio pitaa llmavoimien
teknillista koulua hyvana palveluspaikkana.

Luutnantti Mikko Raunio ei ole
huolissaan urakehityksestaan.

Poliisin tehtavista takaisin
armeijan leipiin

uutnantti Teemu Montonen toimii
Lsotilaspoliisien kouluttajana. Han

tuo uutta nakemysta koulutukseen
poliisitaustansa vuoksi.
- Peruskurssin jalkeen aloitin Savon Pri-
kaatissa sotilaspoliisikouluttajana, mutta
vuonna 2000 menin Poliisikoulun, josta
valmistumisen jalkeen toimin kentta- ja ri-

kostehtavissa. En saanut kuitenkaan Tam-
pereen seudulta vakituista poliisin paikkaa
ja hakeuduin EUFOR-kriisihallintamissioon
Bosnia-Hertsegovinaan.
Rauhanturvatehtavan jalkeen Montosen ti-
lanne poliisipuolella oli sama, ei vakituista
virkaa joten han paatti hakeutua armeijan
leipiin.

[ LMAVOIMIEN
EKNILLINEN
KOULU

1976 HALLI :
HAVA 1939 TAMPE

Luutnantti Teemu Montonen on
monipuolinen koulutus takanaan
ja han haluaa ottaa vastaan uusia
haasteita.

- Syksylla 2007 paasin tanne Halliin. Tyo-
matka, 160 kilometria hoituu paivittain
kimppakyydilld. Tama on liikkuntaa harrasta-
valle hieno palveluspaikka. Taalla on hyva
liikunta- ja punttisali seka hiihto- ja purura-
ta, jotka lahtevat aivan kasarmin kulmalta.
Vakisinkin keskustelu kaantyy palkkoihin.

- Poliisin palkkaan verraten ei opistoupsee-
ri haittalisin kauaksi jaa, taitaa pikemmin
paasta plussalle, Montonen laskeskelee.
Uranakymiin han kaipaa kuitenkin tuleville
vuosille parannusta. Sellaisen toisi vanhem-
man kouluttajan tehtava, joka voisi koulut-
taa uusia aliupseereita opetustehtaviin 0TV
6-luokan palkalla.

Ainakin patevyytta Montoselta tulee jatkos-
sa loytymaan, silla han opiskelee vapaa-
aikanaan Tampereen yliopistossa hallinto-
tieteitd ja aikoo suorittaa opistoupseerin
jatkokurssin esikuntalinjalla.

- Gradun aihekin on jo sovittuna ja se liittyy
iimavoimien henkilostoalaan.



Mitali pitkan linjan
edunvalvontatyosta

Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

Lapin Rajavartioston Esikun-
nan henkiléstétoimistossa
palveleva Pasi Ylitalo palkittiin
Helsingissa pidetysséa edus-
tajakokouksessa Paéllystolii-
ton ansiomitalilla solkien kera,
miké on liiton korkein huomion-
osoitus.

asi Ylitalo sanoo ottavansa mitalin
Pvastaan kiitollisena. Han katsoo an-

siomitalin olevan tunnustus pitkaai-
kaisesta tyosta edunvalvontasektorilla.
- Muistaakseni ensimmainen kosketus
edunvalvontaan tapahtui 1980-uvun lop-
pupuolella, jolloin osallistuin ensimmaista
kertaa Lapin Rajatoimiupseerit ry:n vuo-
sikokoukseen Suomulla. Sen jalkeen olen
toiminut Lapin Rajatoimiupseerit ry / Lapin
Rajapaallysto ry:n eri tehtavissa hallituksen
jasenena ja viimeiset vuodet yhdistyksen

puheenjohtajana. Edustajakokousedustaja
na olen ollut vuodesta 1993 lahtien. !
- Lapin Rajavartioston palkkatiimissa olef
ollut Paallystéliiton jasenena siita asti ku
RVLPJ otettiin kayttoon. Lisaksi olen jase
nena Lapin Rajavartioston ytlautakunnag
sa.

Ylitalon mielesta Paallystoliton ehdotto
masti tarkein asia edunvalvontatydssa o
virkaehtosopimusasiat, johon liiton pitad
satsata taysilla.

- Opistoupseerien ammattitaitoa eri sek
toreilla pitaa tuoda esille. Sita myota mel
dan arvostus paranee. Jos meitd arvo
tetaan ammattithmisind, meilla on kanttia
my0s vaatia tydstamme asiallinen korvaus,
Oman yhdistyksen kannalta asioihin on py-
rittdva vaikuttamaan palkkatiimin ja ytlaus
takunnan kautta.

Monessa mukana

Ylitalo on takavuosina toiminut myds yhe
teiskunnallisena vaikuttajana.

- Vuosina 1995 — 2002 olin mukana Nuor-
kauppakamaritoiminnassa, tuosta jaksosta
yhden vuoden toimin Nuorkauppakamarin
presidenttind. Nuorkauppakamari on kan-
sainvalinen jasentensd kehittymis- ja joh:
tamiskouluttautumisjarjestd seka kontak-
tiverkosto, joka vaikuttaa yhteiskuntaan

positiivisesti kehittamalla nuorten aikuisten
johtamistaitoa, sosiaalista vastuuta, yritta:

jyytta ja kansainvalisyytta.

Ylitalon tyotehtaviin kuuluu Lapin Rajavar-
tioston henkilokunnan koulutuksen suunnit-
telu ja seuranta. Han kasittelee myds hen-
kilokunnan virkamatkoihin liittyvia asioita.

- Lisaksi vastaan Lapin Rajavartiostossa
RVL:n esimies- ja vuorovaikutusvalmennuk-

sesta. Osallistun myds henkilokunnan fyy-
sisen testien valvontaan. Parhaana puole-

na on suhteellisen itsendinen tyo. Yksin el

tehtavasta tule mitaan, vaan kaiken takana

on hyva tyotiimi. Tykaverien kesken asi-
oista voi puhua avoimesti ja tyGilmapiiri on

mainio. Kuri ja jarjestys toimistossa pysy-

vat ylla, siita pitavat Outi, Tuija, Sirkka-Liisa
ja Maarit huolen.

Ylitalolla on myos kotona perhepiirissé
naisvaltikka, joka on tasapainottumassa,
kun aikuinen tytar on juuri muuttanut pois
kotoa.

Yiitalolla ei ole peukalot keskelld kammen-

ta ja mielellaan han tekee puutoita.

- Viimeisinta ty6tani, konninkelloa tein hars

taasti noin puolitoista vuotta. Vapaa-aika

kuluu myds puutarhatbissa ja syksyisin
hirvenpyynnissa. Kun mies lahestyy 50
ikaa, niin harrastuksiin tulee luonnollisesti-

moottoripyoraily. Kesalla tuli hankittua Cuss

tom (700 m?* Yamaha Virago). Aikani kuluu

my0s lukemisen parissa.
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