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Arktisen osaamiskeskuksen arkea

Jaakariprikaatissa mentorointi

otetaan vakavasti

Teksti ja kuvat: Ari Pakarinen

aavoimien puheenjohtajalla  oli
Mmahdollisuus tavata jasenia Jaa-

kariprikaatissa palveluksessa ja
juhlan keskella. Vierailu ampumaleirilla ja
osallistuminen Jaakariprikaatin vuosipaivan
viettoon antoi mahdollisuuden tavata kym-
menia jasenia ja vaihtaa ajatuksia kentan
toiveista. Jaadkariprikaatin komentajalta ja
esikuntapaallikolta likeni aikaa ajatusten
vaihtoon ja keskusteluun.

Johtajakoulutuksessa korostuu
esimerkin voima

Jaakariprikaatin aliupseerikoulun kurssin
ensimmaisella ampumaleirilld tutustuttiin
kranaatinheitin- ja sissilinjan ammuntoihin.
Aliupseerikoulun johtaja, kapteeni Sami
Sipponen perehdytti nopeasti ampumalei-
rin yleisjarjestelyihin, jonka jalkeen kapteeni
llkka Valimaan opastamana suunnistettiin
jankien kautta ammuntoja seuraamaan.
Molemmissa ammunnoissa kiinnitettiin
erityistd huomioita ensikertalaisten palve-
lusturvallisuuteen. Ammunnat suoritettiin

rauhallisesti ja kouluttaen. Aliupseeriop-
pilaat joutuivat koko ajan analysoimaan
omaa ja palvelustovereiden toimintaa joh-
tajina. Johtajasuorituksia tulenjohtopaikalla
tuli useille partioilla ja tuli saatiin johdettua
maaratietoisilla korjauksilla maaliin. Tulen-
johtoryhmia kouluttanut yliluutnantti Risto
Moilanen antoi valittoman palautteen, jon-
ka jalkeen tehtavien vaihto ja uusi suoritus
— mahtavaal

Sissilinjan ammunnan johtaja, yliluutnantti
Juha Korhonen toimii normaalisti prikaa-
tin esikunnan henkilostétoimistossa toimis-
toupseerina, mutta oli leirilld tukemassa
sissilinjan koulutusta. Ammunnan jalkei-
sessa palautekeskustelussa oppilaat sai-
vat ryhména arvioida ammuntaa ja ryhman
johtajan toimintaa. Missa onnistuin ja mita
tekisin toisin?

Kannon nokassa kaydyissa keskusteluissa
kaikkien yhteinen huoli tuntui olevan, miten
prikaatissa selvitadn muutaman vuoden ku-
luttua, kun suuri joukko opistoupseereista
jaa elakkeelle.

Varoupseeri yliluutnantti Sarajarvenja leirin johtaja kapteeni
Sami Sipposen mielesta Jaakariprikaatissa on avoin ja keskustel

Osaamista siirretaan

Jaakariprikaatin vastaus osaamiseen Al
tamiseen on kouluttava tyhon opastaii
nen — mentorointi. Aliupseereita on Sual
hyvin rekrytoitua viela vahaiseen madrii
virkoja. .
Aliupseerit on jaettu kahden opistoupse
rin ohjaukseen. Yliluutnantti Ari Lapp
lainen ja luutnantti Kari Pikkupirtti vi
taavat kumpikin aliupseerien ohjauksel
Koulutettaville on laadittu henkilokohtalss
opintosuunnitelmat, joita noudattamul
saavutetaan riittdva ammattiosaaminei |
tarvittavat patevyydet tehtaviin. |
Koulutuksen  jarjestaminen on  joukhe
osastolle vaativa haaste, mutta tolsau
ta elinehto ammattitaidon siirtamisek
si uudelle ammattikunnalle, jotka tulaval
toimimaan  peruskouluttajan tehtaviss
Jaakariprikaatissa mentoreiksi  valill
ty6téd arvostetaan erittain korkealle WK
mentajasta kersanttiin ja laajemminkin
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rapaallikkyys
unnitteilla
dkiriprikaatin komentajan eversti Kim-
0 Lehdon ja esikuntapaallikon eversti-
ilnantti Jyrki Kaiposen kanssa keskus-
lliin laajasti useista Paallystoliiton jasenia
mkevista kysymyksista. Asialistalla olivat
IARUjen asema, aliupseereiden tyohon oh-
niminen, yksikkoupseerin asema ja jalleen
wiran yksikon varapaallikkokysymys.
umentajalla on nyt suunnitelma, jossa tay-
luntévan koulutuksen kautta ensimmainen
iplstoupseeri voitaisiin maaraté varapaal-
lilkon tehtavaan. Tallainen suunnitelmalla
il olettu opistoupseereiden keskuudessa
inielihyvalla vastaan.

| shdon nékemyksen mukaan myos mento-
1l lehtava on Jaakariprikaatille merkittava
Ji niin vaativa, etta se tulee kirjata huolella
lehtdvankuvaukseen ja toivottavasti se sit-
lon nakyy myos tehtavan luokituksessa.

- |arkeimpana ja samalla haastavimpana
inentorin tehtavana naen oikean asenteen
Ji koulutuskulttuurin istuttamisen nuoriin
llupseereihin, Tassa olemme paasseet
urinomaiseen alkuun, toteaa Lehto.
Jidkariprikaatissa on avoin ja keskusteleva
(Imapiiri johdon ja luottamusmiesten valilla.
- e on hyva asia, koska lahivuosien eléke-
poistuma osaamisen siirtamisineen tulee
Viatimaan varmasti johdon ja henkiléston
ndustajien valisia keskusteluja.

Hyva henki
kannattaa

Vierailun aikana Jaakariprikaatin 29. vuo-
hipaivaa juhlittin sotilasparaatilla aurinkoi-
jessa saassa. Paivajuhlassa palkittiin iso
joukko lahtij6ita ja ansioituneita henkilita.
[ltajuhlaa vietettiin varsin persoonallisella
{avalla nuotiotulilla, joiden aareen prikaatin
nmaa vakea ja prikaatin ystavia oli saapu-
Nnut runsaasti juhlimaan.

Jhakériprikaatista on hyvaa.vauhtia kehit-
lymassa arktinen koulutuskeskus, joka on
|0 nyt saavuttanut osaamisellaan kansain-
vilistakin mainetta. Ollakseen alansa kér-
klosaaja valtakunnassa, prikaati tarvitsee
fieuvokkaan johdon, osaavan ja motivoitu-
neen  henkiloston. Tama Jaakariprikaatin
henki oli juhlapadivana aistittavissa vieraan-
lKin roolissa.

[ versti Kimmo Lehto siirtyy erityistehta-
vian 1.2.2009 alkaen ja uudeksi komenta-
Jnksi Jaakariprikaatiin on maaratty eversti
Mauri Koskela, joka palvelee télla hetkel-
[ Puolustusvoimien Kansainvalisen Kes-
luksen johtajana. Paallystolehti toivottaa
molemmille eversteille onnea ja menestys-
[l uusissa tehtavissa.

Yiiluutnantti Risto Moilanen jakaa yh-
teisen huolen siitd, miten prikaatissa
asiat hoituvat kun suuri joukko opis-
toupseerista jaa elakkeelle.




Puolustusvoimien sotilastehtavissa
toimivilta edellytetaan hyvaa fyysis-
ta kuntoa. Tata vaatimusta tuskin

Perheiden parjaaminen
edunvalvonnan pontimena

Ehdottomasti palkkaedunvalvonta. Tietysti
muutkin palvelussuhteen ehtoihin liittyvat
asiat ovat tarkeita, mutta jasenten perhels
den arkinen toimeentulo eli palkka on var
maan keskeisin asia. Kansainvalisten tehtd:
vien palvelussuhteen ehtoihin liittyvat asiat’
ovat myos ajankohtaisia.

i
Ll
|
{
I!
[

i
i

kukaan kyseenalaistaa. Tunnetul-

la tavalla nuorten fyysinen kunto
on vuosien saatossa rapistunut ja
paino noussut. Nuoria ja vetreita
sotilaita rekrytoitaessa karsivaksi
kriteeriksi on osoittautunut 2 600
metrin Cooperin testin tulos. Mo-
nia taysipaisia hakijoita on jaanyt
virkaa tai koulutuspaikkaa vaille,
kun metrit eivat tayty.

Mitkad asiat tyollistavat Paallystdliiton
hallitusta syksyn aikana?
Liiton toiminnan kehittdminen on tyollista-
nyt hallitusta melkoisen tovin. Syksyn edus-
tajakokouksen paatokset todennakdisesti
rajaavat selvitettavia asioita, mutta tyo jat:
kuu tiiviina koko syksyn. i
Kaynnissa olevan sopimuskierroksen seu-
raava tarkistuspiste on ensi kevaana, jo-
hon liittyvét asiat ovat syksylla hallituksen

tyolistalla. y
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Kirjoittaja Antti Kyma-
inen on Paallysto-
lehden vakituinen

d

Mika sinussa on parasta?

_Mhercitning nrh hoarhatning: Andarc Hagman

apapiirin tuntumasta edunvalvonta-
Ntybhén aikoinaan mukaan varvatty

kapteeni Tapani Maki tuntee par-
haiten ilmavoimalaisten tarpeet, mutta han
haluaa edistaa koko Paallystoliiton jasen-
kentan asioita.
Paallystoliiton varapuheenjohtajana toimi-
van Maen mukaan palkka tuo ostovoimaa
ja auttaa perheita arjen parjaamisessa, sik-
si palkkaedunvalvonta on liiton toiminnassa
keskeisinta.
Riistaruuista ja moottoriurheilusta pitava
Maki ei tunnustaudu haaveilijatyypiksi vaan
pitaa ajatuksensa tukevasti maan pinnalla.

Missé vietit lapsuutesi?

Marrasjarvella, pienessa kylassa silloisen
Rovaniemen maalaiskunnan alueella. Opis-
kelu lukiossa toi maalaispojan kaupunkiin,
jossa olen asunut paaosan aikuisvuosista-
ni.

Miksi sinusta tuli sotilas?

Selkeaa syyta ammatinvalintaan en muista,
mutta hyvin varhaisessa vaiheessa minulle
oli selvaa, etta hakeudun toimiupseerin am-
mattiin. Ystavapiirissani oli silloin muutama
ammattisotilas, joiden vaikutusta ammatin-
valintaan ei voi vahatella.

Mikad on nykyinen tyotehtavasi ja sen
parhaat puolet?

Toimin Lapin Lennoston 5.Paajohtokeskuk-
sen Valvontakeskuksessa, ilmatilan valvon-
taan liittyvassa tehtavassa. Ne ovat itsenai-
sia ja monipuolisia..

Mika toi sinut edunvalvonnan pariin?
Jarjestotoimintaan minut sai houkuteltua
vanhempi toimiupseeriveli, joka pyysi mu-
kaan llmavoimien Toimiupseerit ry:n toimin-
taan 80-uvun lopulla. Yhdistys edustaa il-
mavoimissa palvelevia toimintoja tukevia
opistoupseereita. Kaytanngssa yhdistyksen
jaseniksi kuuluvat kaikki muut ilmavoimis-
sa palvelevat opistoupseerit kuin ohjaajat
seka lento- ja viestitekniset opistoupseerit.
Olen edelleen tiiviisti yhdistyksen toimin-
nassa mukana, nykyaan yhdistys on nimel-
taan limavoimien Opistoupseerit ry.
Luottamusmiestoimintaan tulin mukaan 90-
luvun alkupuolella, jolloin toimin Lapin Len-
nostossa luottamusmiehen varamiehena
ja myohemmin varsinaisena luottamusmie-
hena. Luottamusmiehentehtavista luovuin
kun tulin valituksi Paallystoliton hallituk-
seen ilmavoimalaiseksi varapuheenjohta-
jaksi vuonna 1999. Syy miksi olen pysynyt
edunvalvonnan parissa on se, ettei kaikkia
asioita ole saatu kuntoon.

Mitkd edunvalvonta-asiat ovat oman
yhdistyksesi ja ilmavoimien jasenten
kannalta tarkeimpia?

Pitkajanteisyys ja peraanantamattomuus,
joita tarvitaan edunvalvontatydssa.

Mit3 pelkaat?
Aika vahan on pelkoja.

Mistad haaveilet?
En haaveile.

Mita puuhailet vapaa-aikanasi?
Jarjestotoiminnalta jaanyt vapaa-aika on
mennyt viimeiset vuodet omakotitalon re-
monttiin. Hamarasti muistan ajan, jolloin
ehdin syksyisin lintumetsalle.

Kokkaatko ja mikad on lempiruokasi?

Aika vahan tulee kokkailtua, mutta riista

ruoat ovat suosikkeja.

Mit3 katsot televisiosta?
Moottoriurheiluohjelmat ja uutiset ovat kes-
tosuosikkeja. Joskus jaan koukkuun johon-
kin sarjaan, jota on sitten pakko katsoa.

Mika kirja on jadnyt mieleesi ja miksi?
Viime kevaalta on erityisesti jaanyt mieleen
oikeustieteen opus nimelta Oikeusjarjes-
tys. Lieneekd asian vaikeus vai esittamis-
tapa syyna mieleen jaamiseen.

Muut viimeaikoina lukemani kirjat ovat liitty-
neet rakentamiseen.

Mika on mielimusiikkiasi?
Suomi-pop ja muutoinkin uusi suomenkieli-
nen musiikki.

Kunnollisia ajatuksi

Teksti: Antti Kymaléinen

un keskiverto varusmies kipittaa
Kkahdessatoista minuutissa 2 400

metrid ja rapiat, seuraa tasta vaa-
jadmatta, ettd puolustusvoimat joutuu
pestaamaan palvelukseen otettavat pie-
nemmasta porukasta. Vaikka olenkin sen
kannalla, ettei valmiiksi rapakuntoisia kan-
nata riesaksi rekrytoida, toisinajattelijoiden
perustelut mietityttavat. Jotkut haluaisivat
painottaa enemman dlyllisid ja sosiaalisia
avuja — onhan naille ainakin rauhan aikana
kayttoa, Tosin eivathdn ndma toisiaan pois-
sulkevia ominaisuuksia ole — voihan vikke-
lakinttuisella ajatuskin juosta. Ja usein juok-
seekin.
Olisiko tahan kuitenkin kehitettavissa joku
kompromissi  kylmén karsinnan  sijaan?
Puoliksi leikillani heitan mietittavaksi, etta
otettaisiin va-palvelus uudelleen kayttoon
— siis valiaikainen palvelus sotilasvirassa
ennen nimittamista vakituiseen virkaan.
Onhan aliupseeri- ja upseerikoulutuksessa
muutoinkin palattu vanhaan kaytantoon.
Vapalvelukseen otettavan osalta voitaisiin
poiketa kuntokriteereistd, jotka pitéisi kui-
tenkin tayttad ennen kurssille hyvaksymista
tai virkaan nimittamista. Tuntuisi, ett& nuo-
rella rekryytilld kunto kohoaisi pakostakin,
kun paatydkseen pédsee Kkouluttamaan
varusmiehia. Onhan meilld valmiiksi sopi-
mussotilaita ja maaraaikaisia aliupseereita
— tehtaisiin heistd va-kersantteja aliupsee-

“avustaja.

rin virkaan. Eikbhan tama sopisi vireilld ole-
vaan henkilostojarjestelman yksinkertaista-
misenkin?

* * *

Palveluksessa olevin sotilaiden fyysisen
kunnon ylldpidon ja kehittamisen kannus-
teet tunnetaan todennakdisesti varsin hy-
vin. Onhan tehtdvaan maaraamisen, ni-
mittamisen ja ylentamisen edellytyksena
— muiden perusteiden ohella — vahintaan
valttavasti suoritetut kuntosuoritukset.
Viime vuosina kuntosuoritusten laiminlyonti
tai heikko tulos on katsottu monissa jou-
koissa esteeksi osallistua sotilaallisiin har-
joituksiin ja meripalvelukseen. Rajoituksia
on perusteltu seka tyoterveys- etta palve-
lusturvallisuussyilla.

Kunnon yllapidon laiminlyénnilléa on nain vai-
kutusta joko suoraan tai valillisesti myds
tulotasoon.

Kun kuntosuoritukset on késketty palvelus-
velvollisuudeksi, on luonnollista, etta l&hes
kaikki ne suorittavat. Tuoreimman henkilds-
totilinpaatoksen mukaan sotilaista velvol-
lisuutensa on hoitanut 96 prosenttia — to-
dennakoisesti kaikki kynnelle kykenevat.
Tuloksien tasoon ei puolustusvoimissa ole
kaikilta osin oltu tyytyvaisia. Sotilaiden Ii-
haskunto oli viime vuonna paaosin tyydyt-
tavalla tasolla, mutta kestavyyskunnoltaan
heikkoon luokkaan sijoittuvia oli peréati 23

prosenttia. Kestavyyskunnoltaan valtta-
vaan luokkaan sijoittuvia sotilaita oli lisak-
si 21 prosenttia. Tyydyttavan tavoitetason
alapuolelle jai siten melkein puolet koko so-
tilashenkilostosta. Parannettavaa siis on.

* * %

Kuntoa kannattaa kehittaa, vaikka ei kiilta-
vaa ja kahisevaa tavoittelisikaan. Jokaiselle
tarkeinta lienee oma terveys ja tahan pys-
tyy vaikuttamaan liikkumalla.

Tunnettu tosiasia on, ettd hyva fyysinen
kunto vaikuttaa tydssa jaksamiseen ja sai-
rauspoissaolojen maaraan. Silti tydilmapii-
rikyselyn mukaan keskimaarin vain 42 pro-
senttia henkilostosta liikkkuu terveytensa
kannalta riittavasti.

MyOnteisesta asenteesta huolimatta itse
kuulun liian lepsun liikunnan harrastajiin.
Vaikka kavelen tyomatkat ja liikun muu-
toinkin, teho ei riita kuntoa kohottamaan.
Tama tuli selvasti esiin, kun vast'ikaan pyo-
railin 80 kilometrin kuntomarssin. Vaikka
vaatimuksia on nykyaan kevennetty salli-
malla oma pyora, eika asettakaan tarvitse
ulkoiluttaa, havisi minulta jaloista veto jo
puolessa matkassa. Mielessa kavaisi, pi-
taisiko urakka jattaa kesken, mutta periksi
antamattomana sinnittelin sisulla loppuun
saakka. Toivottavasti taas muistan vahan
aikaa, ettd harjoittelu tekee homman hel-
pommaksi.
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il Ja paljon muuta mukavaa. Lomalla on
iukana koko ajan joku Paallyston Naisten
Liillo ry:n hallituksesta, jonka vastuulla on
040 loman ohjelmasta.

L omahakemuksia ja lisatietoja tastakin
lomasta saa Paallyston Naisten Liiton j&-
sonyhdistyksilta tai lomasihteeriltda Marjo
Korkeakoskelta tai Paallystoliitosta Pirkko
Juslinilta. Talle lomalle hakemukset tulee
palauttaa 1.3.2009 mennessa samoille
lienkiloille

perhejuhlat, kokoukset,
saunaillat, seminaarit
® ® @
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Teksti: Pirkko Lokinpera Aitoa tunnelmaa vije esl:a 19:
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Lomalla virkistytaan ja viihdytaan yhdessa  Jos loma alkoi kiinnostaa, toimi siis hali
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nonmukaiseen Seikkailumetsaan. litachjel-  kolle.
maakaan ei ole unohdettu, silla perheille
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Teksti ja kuva: Samuli Vahteristo

aallystoliiton evp-yhdistys sai oman

Ppéytéviirin. Standaarin on suunnitel

lut ammattiveli Olavi Kiema Heino-

lasta ja sen jakamista koskevat saannot hy-

‘ vaksyttiin vuosikokouksessa Rovaniemella

‘ 30.3.2008.

Yhdistys voi standaarilla palkita kiittaa tai

i muistaa toiminnan tukemisessa ja kehitta-

misessa ansioituneita henkiloita, joukko-

osastoja, likelaitoksia seka muita yhteis6-

; ja. Luovuttamisesta paattaa yhdistyksen

1 hallitus, eika sita voida luovuttaa palkinnok-
: | si mihink&an kilpailuun.

:‘ Paallystoliiton evp-yhdistys ry:n standaari

on kolmikielekkeinen ja sinipohjainen, jonka

keskelle on painettu Paallystoliitto ry:n tun-

nus, mika noudattaaa liiton lipussa olevaa

varitystd. Standaarin ylalaitaan on painet-

- tu ali-, toimi- ja opistoupseerien peruskurs-

| simerkit niiden alkuperaisten varien mu-

kaisina. Kielekkeiden hapsut ovat hopean

harmaat. Standaariin Kiinnitettava erillinen

sininen niminauha on varustettu valkoisella

Puheenjohtaja Pertti Heikkila esitteli
Paallystoliiton edustajakokouksessa
evp-yhdistyksen standaarin.

Evp-yhdistykselle
oma standaari

tekstilla "Paallystéliiton evp-yhdistys ry.”
Standaareilla on oma historiallinen taustan-
sa. Standaarin tehtava on vahvistaa joukon
yhteenkuuluvuutta. Yksi varhaisempien ai-
kojen standaareja oli Rooman legioonassa
marssiosaston karjessa kannettava kyltti.
Oletettavasti standaari-sanan pohjana on
sama kuin monissa anglosaksisissa kie-
lissa pystyssa olemista tai seisomista tar-
koittava sana. Pystyssa kannettava lippu ei
valttamatta tayta kaikkea heraldista tehté-
vaansa ellei se ndy. Sen takia niité alettu
kantaa pystyssé, poikkitankoon kiinnitetty-
na.

Suomen kielessa ja suomalaisessa kult-
tuurissa standaari on vakiintunut tarkoit-
tamaan poytaviiria. Sotilassoittokunnissa
kaytetaan telinestandaaria, soittajien nuot-
titelineessa roikkuvaa lippua. Standaari
on monesti pystyssa olevan suorakaiteen
muotoinen, mahdollisesti erilaisilla kielek-
keilla varustettu.

Lahde
tuetulle
lomalle

arjolla on virkistysta, rentoutusta ja Vi

keita eldkeikdiseen arkeen huomioid
erityisesti terveyden ja henkisen hyvinve
nin teemat. Lomayhtyma ry on vahvislil
tuettujen lomiemme kiintiot vuodelle 201
seuraavasti:
Runnin kylpylassa 24.— 29.5.2009 on
rattuna paikka 30 henkildlle, omavastuu
22 £/hld/vrk. Lomateemana on ” Elakel
ten virkistysloma”. Tuettua lomaa on hi
tava 24.2.2009 mennessa. Loma sisdlli
majoituksen kahden hengen huoneissa, |
miaisen ja lounaan, kylpylan vapaan kayl
yksiléhoitona puolihieronan ja verenpaif
mittauksen ja terveyslikuntaa paivittal
katten taitojen illan, henkiseen hyvinvall
tiin littyvia ryhmakeskusteluja, tietoiski
elakeldisten terveydesta, iloista ja yhiel
henked kohottavaa ohjattua yhdessaolos
retkia lahiseudun kohteisiin mm. kaupufil
retken lisalmeen ja kylaretken Villa Annag
(retket maksullisia), orkesteritanssit ja |
lautekeskustelun.
Kylpyld Kivitipussa 4. — 9.10.09 on
rattu paikka 30 henkilolle, omavastuu #
€/hl6/vrk. Lomateemana on "lkaihmista
loma”. Viimeinen hakupéaiva on 4.7.2008
Loma sisaltad majoituksen kahden heng
huoneissa, puolihoitoruokailut, ruokavall
tojen ohjaus noutopdydasta, toimivatesli
tasapainorata, lomaohjelma: tuloinfo, tutus
tumistilaisuus ja palautekeskustelu lom
paatteeksi, luento: liikunta ja terveys.
paa-ajan ohjelma sisaltaa keskustelutuol
oita, asiantuntijaluentoja, tuolijumppa, 1
veyslikuntaa paivittain, yhdessaoloa
rentoutumista.
Lisatietoja lomakohteista osoitteista: w
kivitippu.fi ja www.runni.fi
Lomakiintidissad on Paallystoliiton Nais
osuudeksi vahvistettu yhteensa 10 paikka
eli 5 paikkaa/kohde. Evp-yhdistys holl
my0s naisten hakemusasiat. Tarkoitus af
ettd nama paikat varattaisiin ensisijaises
elakeikaisille leskille, koska muilla on maf
dollisuus paasti tuetulle lomalle avioml
hensa mukana. '
Hakulomakkeita ja ohjeita saa sotakamr
ri Raimo Toverilta, puh. 044 549 5567,

leksti: Juha Susi, Kuva: Pasi Saari

Vekaranjérven Paallystoyhdistys vietti
arvokkainta juhlaansa, keppijuhlaa lo-
lokuussa. Yhdistyksen perinteisiin kuuluu
kepittaa elakoityneet jasenensa kahden
yioden vélein jarjestettavasséd juhlassa.
[iind vuonna juhla osui presidentti Ahtisaa-

~ |on saaman rauhan Nobelin kanssa samal-

[ paivalla, joten kansainvalisen lehdiston
liiomio oli kiinnittynyt toisaalle keppijuh-
[lemme sijaan.

['itkan kaavan illallisen teema oli rakennet-

Vahva mies Paallystolehden takaa...

Perhe, ystavat ja lehtityo -
oikeita asioita lahella sydﬁntéi

Pééllystélehden toimittaja ja toimitus-

sinteeri Samuli Vahteristo taytti 60

_‘ vilotta.
Samulin juhlat pidettin Koylion Kankaan-

pian  kylassa, elamyskeskus Kaarnikan
maisemissa. Juhlat olivat Samulin nakoiset

~ rentoa yhdesséoloa hyvaa ruokaa naut-

lien.

["iallystolehti toivottaa onnea ja intoa leh-
lermme parissa tulevaisuudessakin!

Heikkilan Pertti evp-yhdistyksesta toi
unnittelut Samulille. Takana Samulin
Sirkka-vaimo.

Kepitetyt kuvassa vasemmalta oikealle Timo Luopa, Juha Reinikainen, lipo
Saarinen, Jouni Pehu, Jukka Nojonen, Jorma Korpisalo ja Esa Sievanen.

Keppeja kerrakseen

Terveisia
Kiillopaalta

Teksti: Kari Pippola

eruskurssi 25 vietti suunnitelman mu-

kaisen kurssitapaamisen Lapissa al-
kusuvesta. Vanha totuus pitaa edelleenkin
paikkansa eli etelasta pohjoiseen on pitem-
pi matka kuin painvastoin. Siitakin huoli-
matta meita oli paikalla runsaasti. Ja mika
parasta, uusiakin veljia ilmestyi joukkoom-
me. Se oli ehka tdman tapaamisen parasta
antia ruoan ja hyvan seuran lisaksi.
Oli ilo istua vanhojen kurssiveljien kanssa
ja muistella menneita seka tutkailla tulevaa.
Anu ja Mauri Virpikari toimivat ehtoisina
emantana ja isantana. Siitd suurkiitokset!
Vuosikokouksessa paatimme, ettei tama
ollut viimeinen kerta, vaan tapaamme seu-
raavan kerran Kankaanpaassa. Antti To-
lonen, Paavo Ruokoski ja paikkakunnan
muut veljet toimivat iséntana tapaamises-
samme vuonna 2010.

tu Lapin ja syksyn ymparille. Tilaisuudessa
muisteltin menneita ja valotettin taman
paivan tapahtumia evp-henkilGille. Paikalle
saapuivat liki kaikki kepitettavat, hallituk-
sen edustajia ja jasenistoa. Juhla huipentui
puheenjohtaja Jarno Pontisen jakamiin
keppeihin. Tilaisuudessa esitettiin kepitet-
tyjen puolelta toive, etta kyseinen juhla toi-
misi tapahtumana, johon voisivat osallistua
jo aiemminkin elakoityneet omien keppien-
sa kera. Toiveeseen on helppo yhtya.
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