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ALIUPSEERILIITON

neuvottelupiivi ja vuosikokous 1973

OHJELMA:

25.3.1973

kunnianosoitus Sdkyldn sankarihaudoilla
(hallitus)

mennessd ilmoittautuminen ja wvaltakirjo-
jojen tarkastus

avajaisjuhla Huovinrinteen elokuvasalissa
ruokailu
veljesillallinen Aliupseerikerholla

26.3.1973

aamiainen

neuvottelupdivan avaus ja jarjestdytymi-
nen

varusmieskoulutus PorPr:ssa 1973 esitelmi
sotmest Into Hemberg

Puolustusvoimien esimiesjarjestelmén uusi-
minen, sotmest Seppo Siltala
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Kokouskutsuna ilmoitetaan, etld Aliupseeriliitto ry:n sidntoméaridinen vuosikokous pidetddn Sdky-
lassd 25—27. paivind maaliskuuta 1973 Huovinrinteen Aliupseerit ry:n jarjestdminéd oheisena julkaistavan neu-
vottelupdividn ja vuosikokouksen ohjelman mukaan.

Kokouskutsuna ilmoitetaan, ettd Aliupseeriliiton Urheilun Tuki ry:n vuosikckous pidetddn Siakylédssa
27. pdivanid maaliskuuta 1973 Huovinrinteen Aliupseerit ry:n jarjestimini.

Kokousten viralliset kokouskutsut ja esityslistat jaetaan Aliupseeriliiton jasenkerhoille yleiskirjeend, jossa
mainitaan tarkemmat ohjeet tilaisuuksiin osallistumiseksi.

lounas

Ajankohtaiset virkamiesasiat, paédsihteeri V.
Junttila

aloitteiden esikisittely ja tiedonantoja
Aliupseeriliiton vuosikokous, avaus ja jar-
jestidytyminen, jonka jalkeen vuosikokocus
jatkuu esityslistan mukaisesti

paivillinen

sauna

27.3.1973

aamiainen

Aliupseeriliiton Urheilun Tuki ry:n vuosi-
kokous

AUL:n vuosikokous jatkuu

lounas

vuosikokous jatkuu

vuosikokouksen padttiminen

Tiedotus Aliupseeriliiton

Arvoisat liittokokouksen osanottajat

vuosikokoukseen saapujille

Vuosikokous pidetddn Sikyldn varuskunnassa, jonne on matkaa Peipohjan rautatieasemalta n.

30 km.

Jarjestaimme kuljetuksen seuraavilta Tampereen suunnasta tulevilta junilta:

Lauantaina 24.3.73 klo 19.57 ja 21.10
Sunnuntaina 25. 3. 73 klo 10.35

Majoittuminen KrhK/PorPr:n kasarmiin

Ruokailu on varuskunnan ruckalassa, jossa ovella myytdvand ruokailulippuja. Myo6s ilmoittautumi-

sen yhteydessd on ruokailulippuja saatawvana.

Ilmoittautuminen ja valtakirjojen tarkastus majoituspaikassa 25. 3. klo 09.00—12.00.

Tutustumisillanvietto veljesillallisineen aliupseerikerholla 25. 3. alkaen klo 19.00. Illalliskortti mk 30,—

hengeltd. Kaikki kokouksen csanottajat tervetulleita.

Sitovat ennakkoilmoittautumiset myds veljesillallisen osalta, kerhoittain 15.3.73 mennessd, yli-

vadpeli Kauko Anttilalle, rak 14 as 4 27910 Huovinrinne.

Ilmoittautumisen yhteydessd pyydetddn myoOskin ilmoittamaan kuljetustarve Peipohjan rautatiease-

malta.

Maanantai-iltana tilaisuus uintiin ja saunomiseen.

TERVETULOA!

Huovinrinteen Aliupseerii ry.
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Paitoimittaja VILHO JUNTTILA
Toimitussihteeri MATTI RAUTAVUORI

LISAANTYVA JARIESTOAKTIIVISUUS

Yleiseen kehitykseen liittyen on jdrjestétoimin-
nan saralla myds AUL:n piirissd tapahtunut aktii-
visuuden lisdidntymistd. Pddasiassa syrjdssd oleva,
mutta yleensd lojaali jdsenistd on melko dkkid
alkanut muuttua kantaaottavaksi ja usein kriitti-
seksi osallistujaksi. Tdstd kehityksesti ei ole mi-
tidn pahaa sanottavaa, pdinvastoin vain hyvdd,
ellei siithen liity jdrjeston kenttdd tarpeettomasti
hajoittavaa toimintaa.

Liittotyolle tuiki tarpeellinen aktiivisuus on
kasvanut monestakin syystd. Paitsi meille aliup-
seereille ldheisten uudistusten valmistelu puolus-
tushallinnon piirissé myos sen havaitseminen, ettd
vain me itse jdrjestond wvoimme tehokkaimmin
vaikuttaa elintasoomme, ovat olleet ensisijaisia
valppauden lisddjid. Myos tehostuva tiedotustoi-
minta ja luottamusmiesverkosto ovat olleet
omiaan voimistamaan jdrjestétyotd kohtaan o0soi-
tettua kiinnostusta.

AUL:n johto.on pohtinut kysymysti ja pyrki-
nyt loytimddn keinoja miten herddvd ja lisddnty-
vd osallistumisen halu voitaisiin saada palvele-
maan tehokkaimmin liiton jdsenistén yhteisid
pddmddrid. Erddnd keinona yhteistyon ja osallis-
tumisen lisddmiseksi jdrjestetidn alkaneena vuon-
na liiton hallituksen ja jdisenkerhojen puheenjoh-
tajien yhteiset neuvottelupdivdt. Tilaisuuksia jdar-
jestetddn kaksi kertaa, erikseen eteld-Suomen ja
pohjois-Suomen jisenistolle.

Yhtend jarjestéaktiivisuuden merkkind on myos
pidettdvd niitd aloitteita, joita liittokokoukselle

tehdddn. Tdndkin vuonna aloitteita on saapunut
ja niiden kdsittely on aina omiaan selvittdmddn
ilmapiirid jo mybs lisidmddn joskus puuttuvaa
asiatietoa. Aloitteilla on siis aina merkitystd, silld
vaikka niitd ei mahdollisesti tultaisi hyvdksy-
mddnkddn, niiden kdsittely julkisesti on mitd par-
hainta tiedottamista.

Aloitteiden muodollisen kdsittelyn suhteen lie-
nee kuitenkin wvield meillikin toivomisen wvaraa.
Jadsenkerhojen aktiivisuus lienee melko pieni ki-
sitelld  kriittisesti yksityisen jdsenen tekemdd
aloite-luonnosta. Kuitenkin tulisi ldhted siitd, ettd
liitolle ldhtevdt aloitteet ovat todella jdsenkerho-
jen pddttdvien elinten kdsittelemid. Mieluimmin
tamadn elimen tulisi olla kerhon kokous, eikd vain
sen johtokunta. Valitettavinta on se, etti jotkut
aloitteet saatetaan ldhettdd liitolle ilman kerhon
kantaa. Siis kerho toimii vain pelkkidnd postikont-
torina. Tdmdnkaltainen toiminta voi johtaa siihen,
ettd liiton hallinto- ja pddttivdt elimet valjaste-
taan “ampumaan tykilld hyttysid”.

Lisddntyvd aktiivisuus mm palkka-asiain val-
mistelussa on myds saanut piirteitd joita ei voida
hyviksyd ja jotka voivat pahentuessaan hajoittaa
liiton yhtendistd kenttid. Kun toisaalta kaikkialla
pyritddn suurempiin jdrjestéyksikoihin, ei AUL:n
sisdlld saisi kenenkddn toimia siten, ettd edesaute-
taan pdinvastaista kehitystd. Jdsenkunnan kes-
kuudesta wvalittujen luottamusmiesten tulisi olla
tdssd asiassa esimerkkejd kaikille.

Lisddntyvd aktiivisuus ja yhteistyé ovat voi-
mamme.
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PUOLUSTUSLAITOKSEN JA RAJAVARTIO-
LAITOKSEN ESIMIESJARIESTELMAN

KEHITTAMINEN

PAAESIKUNNAN VALMISTELUTYORYHMAN ESITYS

ALIUPSEERIEN OSALTA

I KEHITTAMISEN PERUSTEET
JA TAVOITTEET

Eri aloilla tapahtuneen yhteiskun-
nallisen kehityksen mukana ovat
my0s puolustusvoimalt saaneet kasva-
vaa huomiota wosakseen.,

Puolustusvoimien kehittdmiseen
tahtddvistd wvaltion johdon: toimenpi-
teistd mainittakoon:

— Parlamentaarisen puolustusko-
mitean asettaminen 1. lokakuuta
1970 wselvittdmadn puolustuslai-
toksen itehitdvid ja sotilaallisten
suoritteiden kykyd. Tyo wvalmis-
tui 23. kesdkuuta 1971.

— Komitean asettaminen 19. mar-
raskuuta 1970  hallitusneuvos
Martti M#enpddn johdolla tutki-
maan puolustuslaitoksen ja raja-
wvartiolaitoksen piirissd tapahtu-
neen kehityksen vaikutuksia ali-
upseeritoimenhaltijan  asemaan.
Tyo walmistui 28. tammikuuta
1972.

— Puolustuslaitoskomitean  asetta-
minen 1.4.1972 lainsdddinténeu-
vos Lars Dufholmin johdolla
parlamentaarisen: puolustusko-
mitean isuosituksen mukaisesti
selvittdméadn  puolustuslaitoksen
sopeuttamista suomalaiseen yh-
teiskuntaan  tehokkuusvaatimus
samalla huomioon ottaen. Tadmé
tyo on kiynnissi.

Puolustusvoimien omassa piirissd
on erityisesti wviimeisen kymmenen
vuoden kehittdmistyon tuloksena:

— kehitetty sek#d osittain hankittu
ja kayttoonotettu waltakunmalli-
nen ja alueelinen johtamis-, val-
vonta- ja wvalmiusjarjestelméa
vaativine teknillisine laitteistoi-
meen ja wvalineistéineen,

— luotu. alueellinen puolustusjér-
jestelmd entistd itsendisempine,
vastuullisine ja vaativine joh-
tajatehtédvineen,

— otettu  eri  puolustushaarojen
kiyttoon kokonaan uusia, kdyton
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ja kunnossapidon kannalta vaa-
tivia asejérjestelmia ja

— rakennettu  valmiusnikoékohdat
huomioonottavaa valtakunnallis-
ta ja alueellista huolto- ja ylla-
pitojarjestelmdd varuskuntineen
ja warikkoineen.

Kehityksen olennaisimpina tunnus-
merkkeind ovat alueellisuuden peri-
aate, teknillistyminen ja monipuolis-
tuminen sekd niistd syistd johltuen
tehtdvien wvaativuusasteen kohoami-
nen ja luonteen muuttuminen siten,
ettéd

— komentaja-, p#allikko- ja esi-
kuntatehtavissa toimivilta upsee-
reilta vaaditaan yhd laajempien
kokonaisuuksien itsenfistd hal-
lintaa rauhan ja erityisesti
kriisin aikana sekd perinteisen
sotilasjohtajuuden ja tietouden
lisdksi mykyistd enemmadn hal-
linnollista kykya,

— monet, erityisesti teknillisen
alan tehtavat edelyttaviat pitkil-
le menevidid erikoistumista ja

— nykyisen aliupseeriston ja up-
seeriston hoitamien tehtdvien
valialueelle on kehityksestd joh-
tuen muodostunut tehtavia,
jotka edellyttdvat hoitajaltaan
pysyvyyttd ja alan varmaa hal-
lintaa ja joiden hoitamiseen
nykyinen aliupseeriston koulutus
on riittdmaton ja korkeakoulu-
tuksen saaneen upseeriston kiyt-
16 epatarkoituksenmukaista.

Puolustusvoimalt ovat sekd tapah-
tuneesta rakenteellisesta ja teknilli-
sestd kehityksestd ettd varusmiesten
ja reservildisten wvalveutuneisuudesta
johtuen eri asteisiin esimiehiin koh-
distuviinn vaatimuksiin mndhden nyt
selvisti toisessa asemassa kuin 1950-
luvullay

Tamin vuoksi on nyt kokonaisoh-
jelmassa tullut ajankohtaiseksi esi-
miesjarjestelmin kehittdminen soti-
laallisen maanpuolustusjarjestemén ja
ajan vaatimusten mukaisiksi. Puolus-

tusvoimien esimiesjirjestelmis uudis-
tettaessa on ensisijaisena perusteena
puolustusvoimien tehtiévdt ja sen
organisaatio- ja toimintarakenteessa
tapahtunut kehitys. Tidmén lisiksi on
muina tekijoind wotettava huomioon
tapahtunut yleinen kehitys- ja tieto-
tason kohoaminen, peruskoulu-uudis-
tus, sidosryhmien kasvanut mielen-
kiinto ja mikokannat sekd ulkomailta
saadut vaikutteet.

Esimiesjarjestelmén  uudistaminen
ei voi tarkoituksenmukaisesti tapah-
tua pienind vuosilitaisina virkojen ja
toimien tarkistuksina. Uudistuksen
on oltava kokonaisvaltainen. Sen on
lahdettdava sodan ja rauhan ajan teh-
tavistd ja mniiden hoitamisessa tarvit-
tavasta pitevyydestd toiminnan eri
sektoreilla ja tasoilla.

Taméd wvaatii myds nykyisen kou-
lutusjérjestelmén kokonaisvaltaista
kehittdmistd erityisesti aliupseeriston
osalta.

Edelldoleva perusteena on ko-
konaisuudistuksen tavoitteeksi ase-
tettur

— koulutusjidrjestelmén. uudistami-
nen puolustusvoimien tehtavia
ja ajan vaatimuksia wvastaavaksi
erityisesti aliupseeriston osalta,

— tehtdviin ja koulutukseen perus-
tuva virkojen ja toimien jirjes-
tely siten, ettd syntyy puolus-
tusvoimien kannalta tehokas ja
sen henkiloston kannalta tyo-
tyytyvaisyytta tuottava esimies-
jérjestelma.

Léahdettaessd nykyiseltd aliupseeris-
to-sotilasvirkamiehet-upseeristo poh-
jalta ovat keskeisid suunnittelukysy-
myksid olleet:

— miten nykyisen aliupseeriston
tehtdavat ovat muuttuneet, mita
muutoksia mne aiheuttavat kel-
poisuusehtoihin ja koulutukseen
sekd toimien jarjestelyyn?

— miten sotilasvirkamieskunta Ilii-
tetddn yhdentyvédn esimiesjér-
jestelm&asn?

— mitéd darkistuksia kokonaisrat-
kaisu vaatii nykyisen koulutus-
ja esimiesjarjestelmin muissa
osissa?

— miten aikaansaatavan kokonais-
ratkaisun toteuttaminen tulisi
ajoittaa?.

Suunnittelussa on ajan niukkuu-

desta huolimatta ldhdetty joukko-
osastoissa tapahtuneesta tarvearvioin-

nista ja jarjestdjen ndkékantojen
kuulemisesta.
- Ensimmadisessd vaiheessa vuoden

1972 ensimmaiselld puoliskolla tapah-
tuneen vaihtoeh.otarkastelun tulokse-
na on syntynyt puolustusvoimain ko-
mentajan esitys ja puolustusministe-
rion ldhtokohtaratkaisu. Se on ollut
runko, jonka pohjalta jirjestelmén
yksityiskohtaisempi suunnittelu on
vuoden 1972 toisella puoliskolla ta-
pahtunut ja johon erityisesti sotilas-
virkamieskysymyksen liittdminen on
antanut oman leimansa.

Suunnittelun tuloksena on paédyt-
ty jilempdnd esitettyyn, waiheittain
vuosina 1974—1977 toteuttavaan puo-
lusiusvoimien uuteen esimiesjirjes-
telmédn, jossa kaikki sotilasesimie-
het muodostavat yhtendisen paillys-
téjarjestelmin. Sen  ndkyvimpana
muutoksena mnykyiseen verrattuna
on aliupseerien ja vélialueen tehtéd-
vien hoitoon ltarkoitetut toimiupsee-
rit. Téatd varten luodaan vaiheittain
etenevd yhtendinen koulutusjarjestel-
mi, joka antaa mahdollisuuder kai-
kille sotilasesimiehen ammatin wvalin-
neille edetd urallaan kykyjensd mu-
kaan valilsevan ja karsivan koulu-
tuksen kautta ylimpiin péallystoar-
vioihin saakka.

II VIRKOJEN JA TOIMIEN
JARJESTELYT

A. Erityisperustelut

Esimiesjarjestelméin sotilaskoulutus-
ta edellyttdvien virkojen ja toimien
uudelleenjarjestelyssd on paamiirini
puolustusvoimien  piirissd tapahtu~-
neen hallinnollisen, taktillisen ja
teknisen  kehityksen edellyttimin
esikuntien, joukko-osastojen, sotilas-
laitosten:  ja  varikkojen sisdisen
organisatorisen uudistustarpeen huo-
mioonottaminen ensisijaisesti tehok-~
kuus- ja tarkoituksenmukaisuusvaati-
musten edellyttamalld tavalla. Pai-
madrdnd on lisdksi, ettd eritasoisia
lisd@ntynyttd hallinnollista ja amma-
tillista kepoisuutta vaativia tehtavid
varten luodaan vaiheittain mniiden
tasoa ja vastuuta sekd miitd ulkoiselts
ja sisdiseltd arvostukseltaan ja myos

palkkaukseltaan wvastaavat virat ja
toimet.

Tami edellyttdd toisaalta nykyis-
ten aliupseeritoimien tason huomat-
tavaa tarkistusta ja ennenkaikkea
uusien toimien, joihin nykyisten ali-
upseerien koulutus ei riitd, luomista
jo kehittyneille ja edelleen kehitty-
ville tehtdvatasoille. Tarkoituksen-
mukaisimmin itdmid voi tapahtua
alempaan vaihtoehtotarkasteluun pe-
rustuen liittdmallda kyseiset toimet
padllystojarjestelmédn toimiupseerien
eri asteisina toimina.

Toisaalta esimiesjarjestelméat ovat
kokonaisuus, jota yhiendisend on ke-
hitettdvd puolustusvoimien toiminto-
jen padmadrid ja tehtidvien tehokasta
ja taloudellista toteutusta silmalld
pitden. Kokonaistavoitteiden kannalta
on télloin tirkedssid asemassa amma-
tillisesti korkeatasoisen koulutuksen
saanult nykymuotoinen upseeristo.
Sen pysyvyyden on toistaiseksi mah-
dollistanut se, ettd ammattiin sovel-
tuvat ylioppilasnuorukaiset ovat ol-
leet riittdvan kiinnostuneita upseerin
urasta. . Havaittavissa on kuitenkin
viime aikoina ollut ilmiditd, jotka
viittaavat kiinnostuksen laimenemi-
seen.,

Tamén vuoksi on 'tirkedd, ettd sa-
malla kun toimiupseerien toimia pe-
rustamalla tarkistetaan aliupseeriston
asemaa mykymuotoisia tehtdvid wvas-
taaviksi, on toteulettava my6s ne jar-
jestelyt, joilla organisaatioon ja teh-
taviin perustuen kohennetaan erityi-
sesti nuoremman upseeriston asemaa.
Vain luomalla tarkoituksenmukaiset
virkauraa etenemismahdollisuudet ja
riittdva taloudellinen asema turva-
taan korkeatasoisen upseeriston jil-
kikasvu ja kriisiajan wvaativien toi-
mintojen johtaminen.

B. Aliupseeritoimien muuttaminen
toimiupseerien toimiksi

1. Yleista

Lahtokohtana  suunnittelulle on
aliupseeritoimien tasollinen ja méaa-
rdllinen tilanne 1.3.1973. Edellytyk-
send 'on, ettd hallituksen ehdo:iukses-
sa valtion vuoden 1973 itulo- ja me-
noarvioksi esitetyt wuusien toimien
perustamiset ja mnykyisten toimien
lukumadrasiirrot 'toteutetaan.

Yhtyen puolustusministerion maa-
rittdmiin perusteisiin, on edelleen
lihdetty siitd, ettd varusmiehid kou-
luttavan perusyksikon padllikén ase-
ma ja 'tehtdvat tulevat wvastaisuudes-
sakin vaatimaan upseerin wvirkatut-
kinnon ja asianomaisen jatkokoulu-
tuksen. Toimiupseeri 1—3 luokan toi-

mia perusbtetaan ensi vaiheessa siini
médrin kuin toimenhaltijat ovat kou-
lutettavissa wuusien toimien mukai-
siin tehtdviin. Toimiupseeri 4—6 luo-
kan toimissa nykyisiin vastaaviin toi-
miin verrattuna tapahtuvat toimien
tason ‘tarkistukset ovat tarkoitetut
niille toimenhaltijoille, joiden tehté-
vat koulutusvaateita sanottavasti tar-
kis.amatta ovat muita vastaavia vaa-
tivampia.

Nykyiset alemman palkkausluokan
kersantin toimet on uudessa jirjes-
telméssd yhdistetty toimiupseeri 6
luckan toimiin. N&in on tarkoitus
taata kaikille kelpoisuusehdot tiyt-
tdaville toimenhaltijoille peruskoulu-
tusvaiheen jilkeen toimiupseerin lih-
totoimi. Erillisilld sd#doksilld masrs-
tddn siitd, ettd palvelukseen hakeu-
tunut koepalveluksessa tai peruskou-
lutusvaiheessa  oleva toimenhaltija
saisi wvain nykyistd kyseistd tointa
vastaavan palkan (tdlld helkelld
palkkaluokka A 10). Nykyiseen pdin-
vastaiseen ja monas.i vaikeasti toteu-
tettavaan menettelyyn ei tilloin tar-
vitse turvautua, jolloin palvelukseen
otto pienissd joukko-osas.oissa sa-
malla helpotiuu.

2. Puolustuslaitos

Toimiupseeri 1—3 luokan toimia
vastaavat tehtdvit perustuvat esikun-
nissa, joukko-osastoissa, sotilaslaitok-
sissa ja varikoissa tapahtuneeseen
yksityiskohtaiseen selviiykseen ja ar-
viointiin., Vertailevaan ja yhdenmu-
kaistavaan  jatkoselvitykseen sekd
laaditiuihin tehtdvikuvauksiin perus-
tuen on pdddyt.y puolustushaaroit-
tain ja aselajeittain ilmeneviin teh-
tdvéjakautumaan. Olennaista on, ettd
ne ovat ositiain tehtdvid, joita talla
hetkelld nuoremmat upseerit wvailla
riittavaa hallinnollista kokemusta
hoitavat, osittain tehtdvii, joiden
hoito on tapahtunut tilapiisjirjeste-
lyin ja osittain tehldvii, joita aliup-
seerit ovat hoitaneet vailla riittivaa
koulutusta ja vastuun mukaista toin-
ta. Toimiupseeri 4—6 luokan toimia
vastaavat tehtivit ovat uudessa jir-
jestelméssd nykyisid aliupseerien teh-
tdvid wvastaavia. Niiden tehtdvini-
mikkeiden tarkistaminen ja yhden-
mukaistaminen on tutkimuksen yh-
teydessd todettu olevan uuteen jir-
jestelméan siirryttdessd perusteltua.

Toimiupseerien toimia tulee eri
luokissa ja tehtdvien midrdn ja vas-
tuun edellytdmissd palkkausluokissa
olemaan suunnitelman kokonaisuu-
dessaan toteuduttua seuraavasti:
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Puolustuslaitoksen . . .

— toimiupseeri 11 114 A 24

b o 21 170 A22
S L 31 374 A20
PR i 41 8713 A18
S ke 51 1303 A16
vsipa bt 0 61 2554 A4,

joista noin 630 tointa koepalveluk-
sessa ja peruskoulutuksessa olevien
toimina kuuluisi palkkausluokkaan
A 10.

Kokoonpanoissa toimet tullaan mny-
kyisten aliupseeritoimien ryhmittéd-
misestd poiketen jakamaan kahteen
ryhmaédn. Niistd ensimmdéisessd owvalt
1—3 luokan itoimet erilaisten koulu-
tusvaatimusten ja kelpoisuusehtojen
takia ja toisessa 4—6 luokan toimet.
Kun toimia ryhmissddn ei tarkasti
sidota tiettyyn tehtdvadn, wvoidaan
toimia kayttdd tarkoituksenmukai-
simmalla tavalla kaikkien samaan
ryhmidn kuuluvien toimenhaltijain
kesken.

Jarjestely tulisi toteuitaa siten, ettd
vuonna 1974

— kaikki aliupseeritoimet lakkau-
tetaan ja niiden tilalle peruste-
taan toimiupseerien eri luokkai-
sia toimia kuitenkin niin, eita

— toimiupseeri 2 luokan toimia tu-
lee puolet siitd mitd 1 luokan
toimia 1978 tulisi olemaan (57),

— puolet (600) toimiupseeri 5 luo-
kan toimista tarkistetaan palk-
kausluokkaan A 16 (voimassa
olevan virkaehtosopimuksen mu-
kaisella vddpelien 8-vuotislisdlla
ei ole kustannuksellista merki-
fcysté),

— toimiupseeri 6 luokan toimissa
on vihennyksend me (210), jotka
lukumédraissiirroin muutetaan 2
luokan toimiksi (57) ja 5 luo-
kan ‘toimiksi (153),

— nykyiset alemman palkkausluo-
kan kersantin toimet (662) muu-
tetaan  toimiupseeri 6 luokan
(A 12) toimiksi kuitenkin siten,
ettd koepalveluksessa ja perus-
koulutuksessa olevat saavat edel-
leen palkkausta A 10 mukaan
(noin 660).

vuonna 1975

— perustetaan 1lisdd ‘toimiupseeri 2

luokan toimia (57), jolloin niitd .

tulee olemaan se madrd, mikd 1
luokan toimia 1978 tulisi ole-
maan (114),

— toimiupseeri 3 luokan (4) ja 4
luokan (149) toimia lisdtdéan ta-
voitemaaraanss,

— loput toimiupseeri 5 luokan toi-

mista tarkistetaan palkkausluok-

kaan A 16, vahennykseni on mne
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(153), jotka lukumdardissiirroin
muutetaan 3 luokan (4) ja 4
luokan (149) toimiksi,

— toimiupseeri 6 luokan (A 14)
toimissa on vahennyksend luku-
magrdissiirroin 2 luokan toimiksi
muutetut (57),

— toimiupseeri 6 luokan palkkaus-
luokassa: A 12 (voimassa olevan
virkaehtosopimuksen ylemman
palkkausluokan kersantteja kos-
keva tutkintolisd isamalla pois-
tetaan) olevat toimet tarkiste-
taan palkkausluokkaan A 13,

vuonna 1976

— toimiupseeri 2 luokan toimista
puolet (57) siirretddn 1 luokan
toimiksi,

— toimiupseeri 2 luckan toimia
perustetaan lisdd puolet (85)
niiden tavoitemadrasta,

— ‘toimiupseeri 6 luokan toimissa
viahennyksend on Jlukumdiriis-
siirroin: 2 luokan toimiksi muu-
tetut (85),

— toimiupseeri 6 Iluokan toimista
palkkausluokassa A 13 olevat
toimet tarkistetaan palkkaus-
luokkaan A 14 (977),

vuonna 1977

— toimiupseeri 1 luokan ‘toimia li-
sitddn tavoitemdarddnsd (57457
= 114),

— toimiupseeri 2 luokan toimia
perustetaan lisdd tavoitem@a-
raansi (85 + 85 = 170),

— toimiupseeri 5 luokan toimia pe-
rustetaan lis#d tavoitemadrddnsi
(1223 + 80 = 1303),

— toimiupseeri 6 luokan toimissa
on vihennyksend 2 luokan (85)
ja 4 luokan (80) toimiksi luku-
magriissiirroin  muutetut toimet
(165).

Toteutus aiheuftaa yhteensd mnoin
70 milj markan lisdkustannukset
palkkausmenoissa ilman sosiaalitur-
vamaksua. Kustannuslisi on painot-
tunut vuodelle 19786. {

3. Rajavartiolaitos

Rajavartiolaitoksen osalta toimien
muutokset aiheuttaa noin 1,0 milj
markan lisdkustannukset palkkaus-
menoissa. Ajoituksen padperiaate on
samanlainen kuten edelld puolustus-
laitoksen osalta on esitetty.

4 Yhteenveto

Aliupseeritoimien vaiheittainen
muuttaminen toimiupseerien toimiksi
toimien kokonaismdirian pysyessd en-
tisend  perustuu  puolustusvoimien
mahdollisuuksiin uudistaa toimenhal-

tijain koulutusjarjestelyt. Ylempiin
toimiin siirtymisen edellytyksena on
tehtdvien wvaatima koulutus. Yhteis-
madraltddn aiheutuu uudelleenjirjes-
telystd 8,0 milj markan lisdkustan-
nuxset palkkausmenoissa vuodesta
1978 alkaen lisattynd 7,5 prosentin
sosiaaliturvamaksulla  yhteensi 8,6
milj markkaa. ;

III. KOULUTUSJARJESTELMIEN
KEHITTAMINEN

A. Erityisperustelut

Koulutusjirjestelyjen suunnittelun
pohjana ovat olleet me vaatimukset,
jotka on esitetty kehittimisen perus-
teita ja tavoitteita kisittelevissi lu-
vussa. Koulutusjarjestelmén runkona
ovat puolustusministerion 1ldhtékohta-
ratkaisussa esitetyt periaatteet.

Koulutuksen kehittdmisen painopis-
te on nykyisen aliupseeriston koulut-
tamisessa nithin tehtidviin, jotka ovat
kehityksen my6tsd muodostuneet up-
seeriston ja aliupseeriston tehtivien
vélialueelle ja -joiden hoitamisen ny-
kyinen aliupseeriston koulutus on
riittdmiton ja upseeriston kiytté epi-
tarkoituksenmukaista.

Tamén koulutuksen, josta téssd
suunnitelmassa kiytetddn nimitysts
toimiupseerikoulutus, yksityiskohtai-
nen suunnittelu perustuu edelld esi-
tettyyn tarvelaskelmien ja tehtdvi-
kuvausten perusteella laadittuun toi-
mien uudelleenjarjestelyyn ja ‘toi-
saalta puolustushaarojen ja aselajien
rauhan ja sodan ajan tehtivien edel-
Iyttamiin koulutustavoitteisiin.

Nykyinen upseeriston koulutus on
jo tarkistettu yleisperusteluissa esi-
tettyjen wvaatimusten tasalle. Upsee-
rien peruskoulutus (kadettikurseilla)
uudistettiin kokonaisuudessaan vuon-
na 1983. Samalla tarkistettiin myos
kaikkien upseerien jatko- ja tiyden-
nyskoulutuskurssien opetussuunnitel-
mat. Opetussuunnitelmissa on jatku-
vasti ofettu huomioon kehityksen
vaatimat korjaukset. Komentaja-,
padllikko- ja esikuntatehtidvissd toi-
mivien upseereiden tehtidvien laajen-
tuessa ja monipuolistuessa on maju-
ri-everstiluutnantti-tasolla jouduttu
koulutusta tidydentdmién ylemmin
padllyston kursseilla.

Tassd +vaiheessa upseerien koulu-
tuksen tarkistamiseen ei ole tarvetta,
jotenn seuraavassa keskitytddn lihes
yksinomaan toimiupseerikoulutuksen
jarjestelyd koskeviin kysymyksiin.

B. Koulutuksen yleisjirjestelyt

Paillystokoulutuksen 1. tason kou-
lutus tapahtuu varusmiesaikana pail-

Ivaltkoulussa jakautuen nykyisié
tevervinliupseerikouluja  vastaavan I
Juliroon sekd nykyistd reserviupsee-
tikoulutusta vastaavaan II  jaksoon.
dulisojen nimet esitetdan sdilytetid-
Vilenl entisind perinteellisind reservi-
aliupaeerikursseina (RAuK) ja reser-
Vitpueerikursseina (RUK). Padllysto-

Loulun I jakson, suorittaneet siirty-
Vil reserviin alikersantin tai kersan-
L nrvossa ja koko paallystékoulun
(1|1l jakso) sucrittaneet vanrikin

AIrvossa,

I'ilillystokoulutuksen 2. tason kou-
Lty tapahtuu péaallystdopistossa, jon-
e varusmiespalveluksessa padllysto-

boulussa I tai molemmat jaksot suo-
vitlanut  aktiivipalvelukseen pyrkiva
voldpen hyviaksyd myohemmin ilme-

wevin edellytyksin, Pééllystdopisto on
Lulesijaksoinen  jakautuen kumpikin
juluo edelleen kahteen alavaiheeseen,
viitelskoulutus- ja erikoiskoulutusvai-
liveseen, Taméan tason jatkokoulutus
wnnetaan vadpeli- ja luutnanttikuns-

pelllin eri sotilasopetuslaitoksissar
Phlillystokoulutuksen 3. itason kou-
Il suoritetaan padllystokorkea-

kouluissa (Kadettikoulu, Merisotakou-
I Jo Ilmasotakoulu), joihin ylioppi-
lislutkinnon:  (sen  jadtyd mahdolli-
nentl pois lukion) sekd pdallystokou-
lin  kokonaisuudessaan (RAuK ja
HUIC) suorittanut voidaan wvalita wva-

Hntnkokeen  perusteella. Paéllysto-
oplaton II jakson suorittanut toimi-
ipsoeri voi paastd padllystokorkea-
Louluun lukiotasoisen padsytutkinnon

pioritetluaan sekd selviydyttydan va-
lintulkokeesta, joka on yhteinen kai-
Iille hakijoille. Jatkokoulutus t&alld
thuolla annetaan kapteeni ja esiupsee-
Pilirsseilla  eri  sotilasopetuslaitok-
Binan,

iillystokoulutuksen 4. tason kou-
lulug suoritetaan Sotakorkeakoulussa
nylylsten  valinta-. ja opiskeluperi-
untleiden mukaisesti. Jatkokoulutusta
L koulutustasolla annetaan ylem-
min piallyston kursseilla ja ylimméan
pilllyston opetustilaisuuksissa.

Lisliksi kunkin vaiheen jilkeen an-
tarvittaessa tdydennys- ja
tudelleenkoulutusta erilaisilla erikois-
Wurpseilla,  opetustilaisuuksissa  seki
nlin kutsuttuina linjanvaihtoina .

nelnan

. Toimiupseerikoulutuksen
Jiirjestelyt

I Yleinen padmidéara

Tolmiupseerikoulutuksen  yleisena
pilimiirand on antaa jaksottain eri
uwlojen  toimiupseerin tehtdviin maéaa-
Pilimistd varten vaadittava yleissoti-
lanllinen ja erikoiskoulutus sekéd sel-

lainen yleistiedollinen ja yleissivista-
vd koulutus, ettd padllystbopiston suo-
ritus  joukko-osastopalvelukseen ja
padsytutkintoja wvarten suoritettavaan
itseopiskeluun liittyneeni kokonai-
suudessaan vastaa lukioon rinnastet-
tavaa 2. asteen ammatillista koulu-
vaihetta (nykyinen opistotaso).

2. Koulutuksen
yleisjarjestelyt

Toimiupseerikoulutus jakautuu kou-
lutuslinjan. ja -tarpeen mukaisesti
2—3 jaksoon, jotka edelleen jakautu-
vat linjoihin  puolustushaaroittain,
aselajeittain ja toimialoittain.

a) Paillystoopiston I jakso

Piillystoopiston I jaksolla annetaan
kaikille toimiupseereille toimiupsee-
rien. peruskoulutus. Pddmiadrinid on
kouluttaa puolustushaarojen ja ase-
lajien nuorempia opetus- sekd teknil-
listen ja yleisten huoltoalojen toimi-
upseereita, antaa heille perustiedot
joukkueen (vast) johtamisessa ja kou-
luttamisessa sek#d tutustuttaa heidét
perusyksikon vidpelille ja huoltohen-
kilostolle kuuluviin tehtdviin, Lisdksi
heille annetaan yleissotilaallinen ja
yleissivistyksellinen pohjakoulutus
koko sotilaskoulutusta, jatko-opintoja
ja toimiupseerin uraa varten, luodaan
heihin luja puolustustahto ja oikea
sotilaskuri mniin, ettd kykenevidt sen
juurruttamaan myo6s alaisiinsa ja kou-
lutettaviinsa.

Taméa jakso vastaa ldhinnd nykyista
aliupseerien peruskurssin II ja III
jaksoa tarkistettuna er#illd lukiotason
oppiaineilla  (kielet, matematiikka,
fysiikka ja kemia). Néiden Ilukiota-
soisten oppiaineiden opetus, joka olisi
ennen kaikkea ohjaavaa ja loisi poh-
jan myodhemmadlle itseopiskelulle sekd
Piillystoopiston II jakson opetuksel-
le, tapahtuisi yhteiskoulutusvaiheessa,
joka kestdd n 6 kk ja pidetdan Paal-
lystoopistossa (AuK) Lappeenrannas-
sa. Erikoiskoulutusvaihe  pidetddn
puolustushaaroittain, aselajeittain ja
toimialoittain: eri sotilasopetuslaitok-
sissa. Erikoiskoulutusvaiheen pituus
on myo6s n 6 kk.

Pohjakoulutusvaatimuksena on kes-
kikoulun (peruskoulu) tai vastaavan
tasoinen tutkinto sek#d sotilaallisina
vaatimuksina varusmiespalveluksen
aikana suoritettu péallystékoulun I
jakso (tai I ja II jakso = RAuK ja
RUK), koepalvelus kersanttina seka
nykyisen jarjestelmdn (aliupseerien
peruskurssi) mukainen péaasytutkinto
soveltuvuustesteineen.

Padllystoopiston I jakso toimeen-
pannaan kokonaisuudessaan vuosit-

tain. Koulutustarve on 300—350¢ vuo-
dessa.

b) Pa#llystoopiston II jakso

Koulutuksen padmadrand Padllysto-
opiston II jaksolla on antaa toimi-
upseeri 3 luokan ja sitd ylempien toi-
miupseerien tehtédviin vaadittava yh-
tendinen sotilaskoulutus sekd toimi-
upseeri 3 luokan tehtdviin vaadittava
erikoiskoulutus, kouluttaa rauhan
ajan joukkueen (vast) johtajiksi ja
kouluttajiksi sekd antaa perustiedot
sodan ajan komppanian (vast) johta-
misesta. Lisdksi annetaan lukiotasois-
ta yleissivistavad koulutusta.

Tamikin jakso jakautuu yhteiskou-
lutusvaiheeseen (noin 6 kk) ja eri-
koiskoulutusvaiheeseen (noin 6 kk).

Yhteiskoulutusvaihe on yhteniisti-
vd ja yleissivistivd vaihe, joka toi-
meenpannaan puolustushaarasta ja
aselajista riippumatta P#dllystoopis-
tossa. Opetuksen painopiste on yhte-
ndistdvassd sotilaskoulutuksessa (joh-
tamistaidossa, taktiikassa, koulutus-
taidossa, sotatekniikassa, maanpuolus-
tuksen perusteissa, esikuntaopissa ja
joukko-osastopalveluksessa). Lukiota-
soista yleissivistdvad koulutusta an-
netaan suomen, ruotsin ja englannin
kielesséd sekd matematiikassa, fysiikas-
sa ja kemiassa.

Erikoiskoulutusvaiheessa annetaan
asianomaisen puolustushaaran, asela-
jin tai erikoisalan erityiskoulutus.
Opetuksen sisaltd vastaa ldhinnd ny-
kyisid& sotilasmestarikursseja. Vaihe
toimeenpannaan linjoittain eri sotilas-
opetuslaitoksissa.

Piadsyvaatimuksena II jaksolle on
Paallystoopiston I jakson suoritus ar-
vosanalla hyvd, 2 vuoden joukko-
osastopalvelus, alle 30 wvucden iké
ja selviytyminen paédsytutkinnossa.
Vadpelikurssin,  kiitettdvasti suoritta-
neet voivat osallistua padsytutkintoon
vield alle 37 wvuotiaina. Padsytutkinto
kisittdd &idinkielen, vieraiden Kkiel-
ten sek# linja-kohtaisina matematii-
kan ja sotilasaineiden kokeef.

Yhteiskoulutusvaihe  toimeenpan-
naan vuosittain. Sen sijaan erikois-
koulutusvaihe joudutaan osalla lin-
joista toteuttamaan wvain joka toinen
vuosi. Kokonaiskoulutustarve, mika
vastaa poistumaa ylimmistd toimista,
on II jaksolla vuosittain 120+—130.

Erikoiskoulutusvaiheen linjoista lii-
kuntaohjaajalinja, merivoimien kone-
linja ja laivasdhkolinja suoritetaan
puolustuslaitoksen ulkopuolella pal-
kallisella virkavapaudella. Ensinmai-
nittu Vierumien Urheiluopiston 1lii-
kuntaohjaajakurssilla (2 wvuotta) ja
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Puolustuslaitoksen . . .

kaksi viimemainittua teknillisessd
koulussa (3 vuotta). Myos osalle ilma-
voimien ohjaajalinjan oppilaista an-
netaan lennonjohiokoulutus Ilmailu-
hallituksen lennonvarmennusopistos-
sa (2 vuotta). Kurssien tason ja pi-
tuuden huomioon ottaen, korvaa kou-
lutus my6s luutnanttikursseilla annet-
tavan koulutuksen.

c) Vadpelikurssit

Koulutuksen pddmadrand vadpeli-
kursseilla on antaa eri alojen toimi-
upseeri 4 ja 5 luckan tehtéviin vaa-
dit.ava jatko- ja erikoiskoulutus, sy-
ventdd heiddn tietojaan ja taitojaan
perusyksikon  vaipelin  tehtdvissa,
koulu‘taa heiddt. sodan ajan jouk-
kueen (vast) johtajiksi tai alan vas-
taaviin tehtéviin.

Viadpelikurssi  jakautuu linjoihin.
Se on tarkoifettu jatkokoulutuskurs-
siksi Kkaikille niille toimiupseereille,
jotka eivat suorita Paillystdopiston
II jaksoa. Vuosittain koulutustarve on
160—200, mikd edellyttdd naiden kurs-
sien toimeenpanoa linjasta riippuen
1—3 vuoden viliajoin.

d) Luutnanttikurssit

Koulutuksen p#ddmaaridnd luutnant-
tikursseilla on antaa toimiupseeri 1 ja
2 luokan teh'dviin vaadittava erikois-
koulutus puolustushaarojen, aselajien
ja toimialojen puitteissa.

Kurssi toimeenpannaan linjakohtai-
sena puolustushaaroi.tain, aselajeittain
ja toimialoittain eri sotilasopetuslai-
toksissa. Vuosittainen koulutustarve
on n 60, mikd linjoitiain jaettuna
edellyttdad kurssien toimeenpanotihey-
deksi eri linjoilla kurssia joka kolmas
tai neljids vuosi.

Kurssille komennetaan Padllysto-
opiston II:n jakson hyvin suoritta-
neita, alle 40 vuotiaita vanhimpia toi-
miupseeri 3 luokan toimessa olevia,
koulutustarpeen  osoittama  md&&ra.
Tarvittaessa voidaan myos luutnantti-
kursseille jarjestdd padsyiutkinto.

e) Taydennys- ja /tai
uudelleenkoulutus

Taydennys- ja/tai uudelleenkoulu-
tuksen paddmadrand on antaa kullekin
koulutettavalle erikoiskouluius oman
toimialansa teh!dviin, valmiuskysy-
myksiin, hallintoon, tekniikkaan,
huoltoon tai muuhun toimintaan alan
tehtdvien hoitamiseen vaadittavan pa-
tevyyden saavuttamiseksi tai lisddmi-
seksi.

Kyseinen koulutus tapahtuu puolus-
tushaaroittain ja aselajeittain ilmene-
vin tarpeen mukaisesti, Néiden kurs-
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sien nimitykset, oppilasméarat ja kes-
toajat riippuvat tdysin wallitsevasta
tarpeesta. Niiden avulla mahdolliste-
taan myo6s henkiloston joustavat siir-
rot uusiin ikdnsd ja edellytystensa
mukaisiin tehtéviin. Uudelleenkoulu-
tus on my0s mahdollista linjanwvaih-
doilla vadpeli- ja luutnanttikursseilla.

3. Toimiupseeri-
koulutuksen jarjestely
rajavartiolaitoksessa

a) Yleista

Rajavartiolaitoksen toimiupseerien
peruskoulutus (P#illys.0opisto) ta-
pahtuu puolustuslaitoksen koulutus-
jarjestelyjen mukaisesti. Jatkokoulu-
tus annetaan rajavartiolaitoksen toi-
meenpanemilla luutnantti- ja vaédpe-
likursseilla.

Merivartiotoimiupseerien osalta
Paillys.6opiston I jakson erikoiskou-
lutusvaihe toimeenpannaan Merivar-
tiokoulussa.

Rajavartiotoimiupseerit kayvat va-
litioméasti Paallystoopiston I jakson
jalkeen erityisen rajapalvelukurssin,
jonka tarkoituksena on vartioaseman
johtamisessa tarvittavien perustieto-
jen antaminen.

b) Viaiapelikurssit

Koulutuksen padmasdrdnd rajavar-
tiolaitoksen viddpelikursseilla on antaa
vartioaseman  p#allikon, alemman
kansipddllysion ja vartiostojen alem-
pien huoltojohtajien tehtdviin -vaadit-
tava yleinen ja erikoiskoulutus.

Viagpelikurssi jakaantuu raja- ja
merivartio- sekd huoltolinjaan. Se on
tarkoitettu jatkokoulutuskurssiksi kai-
kille miille toimiupseereille, jotka
eiviiat suorita Paillystoopiston II jak-
soa. Vuosittainen koulutustarve on
40—50, mikd edellyttdd kurssien toi-
meenpanoa 1—3 vuoden valiajoin.

c¢¥ Luutnanttikurssit

Rajavartiolaitoksen luutnanttikurs-
seilla on padmadrind antaa toimi-
upseerien 1 ja 2 luokan tehtdviin
vaadittava raja- ja merivartio- sekd
sotilaskoulutus. XKurssi toimeenpan-
naan linjasta riippuen joko Rajakou-
lussa tai Merivartiokoulussa.

Vuosittainen koulutustarve rajavar-
tiolinjalla on 5—7 ja merivartiolin-
jalla 3—5, mik#d edellyttdd kurssien
toimeenpanoa joka kolmas tai neljds
vuosi.

d) Osallistuminen puolustuslaitoksen
luutnantti- ja vaapelikursseille

Rajavartiolaitoksen aselajikoulutus-

tarvetta wvastaavasti komennetaan

rajavartiolaitoksen toimiupseereita
puolustuslaitoksen  luutnantti- ja
vadpelikurssien aselajilinjoille 1—3
oppilasta linjasta riippuen.

e) Ruotsinkielinen koulutus

Ruotsinkielisille merivartiotoimiup-
seereille  jarjestetddn periaatteessa
vastaavat kurssit Merivartiokoulussa.

4 Pisdsyvaatimukset
padllystokorkea-
kouluihin

Pohjakoulutusvaatimuksena p#éllys-
tokorkeakouluihin tulee edelleen sii-
lyméaan ylioppilastutkinto (ja sen
poistuttua lukion suoritus) sekd re-
servinupseerin tutkinto tai sitd vas-

taavana alempi toimiupseerin tut-

kinto.

Kuitenkin, jotta annettaisiin mah-
dollisuus kaikille edetd urallaan ky-
kyjensd mukaan valitsevan ja karsi-
van koulutuksen kautta ylimpiin
padllystoarvoihin saakka, voivat sel-
laiset alle 32 vuotiaat paallystdopiston
II jakson suorittaneet, jotka tayttavat
ne vaatimukset, mitkd yleensi asete-
taan opistotasoisen koulutuksen saa-
neiden opiskelulle yliopistoissa ja
korkeakouluissa ja joille opettajaneu-
vosto on antanut suosituksen, pyrkid
paallysiokorkeakouluhin, Tami edel-
1yttas, ettd myos ylimenokautena tu-
lee kaikkien pyrkijoiden olla keski-
koulun (vast) suorittaneita.

Tamin lisdksi tulee padllystokor-
keakouluihin pyrkivin toimiupseerit
selviytyd ylioppilastutkintotasoa ole-
vasta padsykokeesta didinkielessd, toi-
sessa kotimaisessa Kkielessd, yhdessid
vieraassa kielessd, joka on joko
englanti, saksa, ranska tai ven#js, ma-
tematiiikassa. sekid lisdksi taso- ja
opiskelukypsyyskokeesta historiassa,
maantieteessd, fysiikassa ja kemiassa.

Kaikille yhteisend on nykyisen jér-
jestelmdn mukainen valintatilaisuus,

jossa suoritetaan mm fyysisen kun-

non koe ja soveltuvuustestit.
Lopullinen wvalinta tapahtuu todis-
tusten ja pédsykokeessa sekd va-

lintatilaisuudessa saavutettujen pis-

teiden osoittamassa paremmuusjir-
jestyksessa.

5, Ylimenokauden
poikkeusjarjestelyt
ja koulutuksen
aloittaminen

Koulutuksen aloittaminen kytkey-
tyy (kiintedsti aliupseerien toimien
vaiheittaiseen muuttamiseen toimi-
upseerien toimiksi.

Ensimméiiseksi on koulutus aloitet-

{uva luutnanttikursseilla vuonna 1973
jn 1974, jolloin on koulutettava vuo-
sinn 1974—1977 perustettavia toimi-
upseeri 1 ja 2 luokan toimia vastaava
mlilirth aliupseereita tarvittavan nimi-
lyspiitevyyden saavuttamiseksi. Vuon-
nn 1973 koulutuksen aloittaminen
cdellyttia jo kevdallda 1973 tehtavid
pliitosti sekd lisdmenoarviota.

Koulutettavat valitaan ensisijaisesti
nylyisistd sotilasmestarin toimen tai
plitevyyden omaavista aliupseereista.
Mollkkeuksellisesti joudutaan toistai-
pelksl  pitdmiin pddsytutkinto myds
knllkkille luutnanttikursseille pyrkivil-
le, Tistd on seurauksena, ettd jo téssd
villheessa on mahdollisesti pakko to-
feuttaa siirtomenettelyd mikali jakau-
mn  padsytutkinnosta selviytyneiden
osalta ei vastaa yleistd ylimpien toi-
mien jakaumaa. Vuonna 1975 aloite-
tnan  sddnnoéllinen  koulutustarpeen
mukainen vuosittainen  koulutus.
Vuonna 1974 alkaa Paallystéopiston
Il jakson yhteiskoulutusvaihe jatkuen
seuraavana  vuonna erikoiskoulutus-
valheella. N#in pystytddn tdydenté-
miliin sitd sotilasmestareiden koulu-
lusvajausta, joka syntyy kun toimen
hultijoita siirtyy ylempiin toimiupsee-
rine boimiin.

Koulutettavat valitaan péddsytutkin-
non  perusteella sellaisista aliupsee-
reista, jotka eivat ole suorittaneet so-
lilasmestarikurssia, jonka aiempi suo-
rittaminen olisi ylimenovaiheessa rin-
naslettava padllystéopiston II jakson
nuoritukseen.

Vuonna 1975 aloitetaan sekd Paal-
lystoopiston I jakso ettd védpelikurs-
il koulutustarpeen osoittamassa laa-
juudessa.

Koska toistaiseksi ylimenovaihees-
s joudutaan ottamaan palvelukseen
ulle keskikoulun oppimé#dran omaavia,
niin on varsinaiseen koulutusjérjes-
lelmddin  kuulumattomana edelleen
Jlirjestettava paidllystoopiston I jaksoa
cdeltavand nykyistd peruskurssin I
Juksoa vastaava n 4 kk:n pituinen
villmennuskurssi.

Koulutustilojen riittamattomyydes-
Ll johtuen joudutaan ainakin ylimeno-
viiheessa erdiden linjojen koulutus
Jlirjestdmédn seuraavasti.

. Paallystoopiston I jakso ilmavoi-
mien ohjaajalinjan §a teknillis-
ten linjojen osalta toimeenpan-
naan kokonaisuudessaan (yhteis-
koulutusvaihe mil) Ilmasotakou-
lussa (ohjaajalinja) ja Ilmavoi-
mien Teknillisessd koulussa seka
- esikuntalinjojen koulutus eri
jaksoilla jarjestetdéan tilapaisesti
eri sotilasopetuslaitoksissa kun-
nes saadaan riittavat tilat seké

henkilosté perustettavaksi suun-
niteltua esikuntakoulua wvarten.

Vuosien 1974 ja 1975 alkupuolella
koulutetaan rajavartiolaitoksen Iluut-
nanttikursseilla mainittuina vuosina
sekd v 1976 perustettavia toimiupseeri
1. ja 2. luokan toimia vastaava mééré
raja- ja merivartioaliupseereita nimi-
tyspiatevyyden saavuttamiseksi.

Koulutettavat wvalitaan nykyisistd
raja- ja merivartiomestarin toimen
tai patevyyden omaavista aliupsee-
reista.

Vuonna 1973 toimeenpantava raja-
vartiomestarikurssi tdyttdd osaltaan
koulutusvajausta niiden raja- ja meri-
vartiomestarien osalta, jotka siirtyvét
vuosina 1974 ja 1975 ylempiin toimi-
upseerin toimiin. '

Vuonna 1975 aloitetaan rajavartio-
laitoksen viaidpelikurssit koulutustar-
peen: osoittamassa laajuudessa.

Muilta osin rajavartiolaitoksen toi-
miupseerien koulutus ylimenokaudel-
la liittyy puolustuslaitoksessa toteu-
tettaviin poikkeusjarjestelyihin.

IV LAINSAADANNOLLISET
TOIMENPITEET

A. Erityisperustelut

Esimiesjarjestelmén kehittdminen
edelld selvitetyin tavoin edellyttédd
suuren joukon lainsdddannollisid toi-
menpiteitd, joista laajimmat kuiten-
kin woidaan toteuttaa asetustasolla.
Lopullisen ehdotuksen tekeminen tar-
vittaviksi lain ja asetuksen muutok-
siksi ei ole mielekésta eikd edes mah-
dollista téssi wvaiheessa, koska muu-
tosten perusteet saattavat jatkokdsit-
telyvaiheessa vield suurestikin muut-
tua. Niiden Iloppuunsaattaminen ei
ole myoskiin yhtd kiireellinen teh-
tiva kuin itse perusteiden selvittd-
minen, silld lainmuutosesitykset anne-
taneen eduskunnalle ensi wvuoden
syysistuntokaudella, kun taas asetus-
ten uudistaminen tulee tapahtumaan
vasta wuoden 1974 tulo- ja menoar-
vion tultua eduskunnassa hyvaksy-
tyksi. Alempana olevaa lainsdadinndl-
listen toimenpiteiden luetteloa on
ndin ollen pidettivd lghinnd erdén-
laisena inventaariona niistd lain ja
asetuksen muutoksista, jotka esimies-
jarjestelman uudistamisen yhteydessé
kayvat valttdmattomiksi.

Vaikka edelld luvuissa II ja III
esitetyt ratkaisut ovat olleet pohjana
lainsdadannollisten toimenpiteiden
suunnittelulle, on toimiupseerien vir-
kanimike ja toimiupséerin toimien
porrastaminen — nykyisin vallitsevan
suuntauksen vastaisesti — kuuteen
eri luokkaan ollut sellainen ratkaisu,

jonka laki- ja asetusteknilliset seikat
ovat tehneet valttamattomaksi. Toi-
miupseeri-nimike otettiin k&yttdéon
sen vuoksi, ettei ollut mahdollista
perustaa upseerin virkojen rinnalle
upseerin  toimia, koska upseerin
oikeusasema on tarkoin madratty
lainsdddiannoéssdimme ja useat sdan-
nokset sitovat sen virkojen ryhméén.
Nimikkeelld toimiupseeri on jo itse
virkanimikkeessd tuotu esiin asian-
omaisen asema toimenhaltijana.

Olisi ollut luonnollisesti mahdollis-
ta porrastaa toimiupseerit palkka-
luokkaporrastusta hyviksi kéyttden.
Asetuksessa miaritettavit kelpoisuus-
ehdot, nimittdmisjirjestys ja eroamis-
ikd on kuitenkin pakko madrittdd
erikseen eri toimiupseeriryhmid aja-
tellen. T&lloin ei olisi ollut mahdol-
lista kiyttdd palkkaluokkaporrastus-
ta, koska palkkausluokan muuttumi-
nen esim virkaehtosopimuksen uusi-
misen yhteydessié on mahdollista,
eikd kelpoisuusehtoja, nimittdmisjar-
jestystd ja eroamisikdd voida kytked
niin muuttuvaan tekijadn kuin palk-
kauksen suuruuteen. Tdmian wvuoksi
on ollut pakko ryhmittdd ‘toimiupsee-
rin toimet kuuteen eri luokkaan. Toi-
sena vaihtoehtona olisi ollut kuuden
uuden virkanimikkeen luominen. Se
ei ole kuitenkaan ainakaan toistai-
seksi onnistunut.

B. Laki puolustusministerion ja
puolustuslaitoksen viroista
ja toimista

Otsikossa mainitusta laista, joka
kuuluu tulo- ja menoarvioesityksen
yhteydessid esitettiviin ns budjetti-
lakeihin, voidaan poistaa nimikkeet
sotilasmestari, ylivddpeli, ylipursi-
mies, vaipeli, pursimies, ylikersantti
ja kersantti. Samalla on lakiin lisat-
tivd uutena nimikkeen#d toimiupseeri.

C. Asetus eriiden toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta
puolustuslaitoksessa

Talldg asetuksella, joka voidaan an-
taa vasta vuoden 1974 tulo- ja meno-
arvion tultua hyviksytyksi, lakkau-
tetaan kaikki puolustuslaitoksen ali-
upseerintoimet ja perustetaan vastaa-
va midri toimiupseerin toimia siten
kuin edelld luvussa II on esitetty
toteutettavaksi vuonna 1974. Asetuk-
sessa joudutaan lisgksi s@dtédméén,
mitkd toimenhaltijat siirtyvéat suo-
raan uusiin toimiupseerin toimiin sa-
moin kuin siitd, mik&d viranomainen
nimeds uusiin toimiin siirtyvét sel-
laisessa tapauksessa, jolloin siirtymi-
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nen ei koske tietlyd henkiléryhméii
kokonaisuudessaan.

Yksityiskoh.ainen ehdotus asetuk-
seksi on mahdollista laatia vasta sit-
ten, kun perustettavien toimiupsee-
rin toimien jakaantuma vuonna 1974
on lopullisesti vahvistettu.

D. Puolustuslaitosasetus

Oleellisimmin tulevat uudistuksen
seuraukset nidkyméin puolustuslaitos-
asetuksessa, jonka sddnnoksia kelpoi-
suusehdoista, nimitidmisestd, tehtéa-
vAidn madrddmisestd ja eroamisidstd
on tarkistettava.

Kelpoisuusehtoja laadittaessa on
lahdetly edelld luvussa III seloste-
tusta koulutus- ja jatkokoulutusjér-
jestelméstd. L#hinnd ylimenovaihetta
ajatellen olisi kuitenkin puolus usvoi-
main komentajalle annettava oikeus
myo6ntdd poikkeuksia kelpoisuuseh-
doista sek#d palvelusvuosien ettd kou-
lutuksen osalta. Vastaava sddnnoshén
sisél.yy nykyiseen puolustuslaitosase-
tukseen aliupseerin toimien osalta.

Nimittdvinid viranomaisena tulisi
ylimpien toimiupseerien toimiin ole-
maan pidesikunta, 3 luokan toimi-
upseerin toimeen sotilasld@nin ko-
men’aja ja muihin joukko-osaston
komentaja. Tehtdvain madradmisen
suorittaisi kaikissa tapauksissa jouk-
ko-osaston komentaja, joka nykyisin
asetuksenkin mukaan mé#drad yli-
luutnantin ja luutnantin virkoja vas-
taaviin tehtédviin.

Eroamisikd tulisi ehdotuksen mu-
kaan sdilym#in samanlaisena kuin se
nykyisin on vastaavissa aliupseerin-
toimissa. Lopuksi tulisi asetuksen 80
§:44n sisdltyvidn poikkeussddnndstoon
sisdllyttdd mahdollisuus m3dratd 6
luokan toimiupseerin tointa valiaikai-
sesti hoitamaan muukin kuin paéllys-
téopiston I jakson suorittanut hen-
kild.

E. Laki ja asetus sotilasopetus-
laitoksista

Toteutettaessa uutta koulutusjér-
jestelm#dd on ilmeistd, ettd nykyisessd
sotilasopetuslaitoksia koskevassa sdan-
nés.6ssé on Aliupseerikoulun mnimi
korvattava edelld olevan esityksen
mukaisella nimelld Paidllystdopisto.
Myos tamén oppilaitoksen tehtédvéd on
tarkis.ettava, samoin asetukseen so-
tilasopetuslaitoksista sisdltyvét, ny-
kyistd  Aliupseerikoulua  koskevat
sddnnokset .Sen sijaan ei liene tar-
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peellista muuttaa Reserviupseerikou-
lun ja XKadettikoulun perinteellisid
nimid, vaikka suunnitellussa jarjes-
telmissd kaytetddnkin edellisestd sa-
nontaa padllystokoulun II jakso ja
jalkimmadaisestd sanontaa padllysto-
korkeakoulu.

F. Asetus vakinaisen vien upseerien
ja erikoisupseerien ylentimis-
perusteista

Nyt suunnitteilla olevan uudistuk-
sen yhteydessd on olsikossa mainittu
asetus perusteellisesti uusittava. Ei
voida pitdd asianmukaisena, ettd siir-
ryttdessd yhtendiseen padllysiojarjes-
telméaidn asetus tuntee vain upseerin
ja erikoisupseerin arvoja, kun sen

sijaan  vastaisuudessa  paillystoon
luettavien aliupseerien arvot siitd
puuttuvat. Myoskin  toimiupseerin

toimiin nimitettdvien henkiléiden so-
tilasarvot ja ylentdmisen edellytyk-
set olisi otettava tdhén asetukseen,
samoin sadnnokset siitd, kuka suo-
rittaa ylentdmisen paillysion eri ar-
voihin.

Tassd mainittu asetusuudistus on
siksi monisdikeinen: ja aikaaviepd
tyo, ettei siihen ole voitu ryhtya nyt
kaytettdavissd olevan ajan puitteissa.
Saattaisikin olla paikallaan, ettd
uuden ylentdmisasetuksen sunnittelu
annettaisiin sitd varten erikseen pe-
rustettavalle toimikunnalle tai tyo-
ryhmille.  Asetusehdotuksen  tulisi
olla wvalmiina vuoden 1973 loppuun
mennessé.

G. Valtion elikelaki

Jotta nykyisten aliupseerintoimien
haltijoiden oikeudet elikkeen saami-
seen eividt huononisi uuteen pdallys-
tojarjestelmdsdn  siirryttdessd, olisi
valtion eldkelain 8 ja 10 §:n sdén-
noksid siten tarkistettava, ettd toimi-
upseerin toimen haltijalla tulisi ole-
maan samanlainen oikeusasema kuin
upseerin viran ja aliupseerin toimen
haltijoilla nykyisten sdannoésten mu-
kaan.

H. Rajavartiolaitosta koskevat lain
ja asetuksen muutokset

1. Rajavartiolaitoksesta annetun
lain 3 §:n toimia koskevaan tyyppi-
luetteloon tehddidn vastaavat muutok-
set kuin puolustusministerion ja puo-
lustuslaitoksen viroista ja toimista
annettuun lakiin edelld kohdassa B.
on esitetty.

2. Asetus erdiden ftoimien perusta-
misesta ja lakkauttamisesta rajavar-

tiolaitoksessa. annetaan samoin perus-
tein kuin edelld kohdassa C. on esi-
tetty puolustuslaitoksen osalta.

3. Asetus rajavartiolaitoksesta on
talld  hetkelld kokonaisuudistuksen
alaisena. Tdmén vuoksi voitaneen toi-
miupseerijarjestelmén edellyttamat
muutokset toteuttaa samalla, ellei
jarjestelméddn siirtyminen viivasty.
Joka tapauksessa edelld puolustuslai-
tosasetusta koskevassa kohdassa D.
esitetyt tulevat soveltaen asetuksen
perustaksi.

4. Sotilasopetuslaitoksia koskeva
lainsdadintd ei koske rajavartiolai-
toksen rajakoulua eikd merivartio-
koulua, +vaikka viimeksimainitussa
annetaankin tdlla hetkelld aliupseeri-
tutkintoa vastaava koulutus sekd
suomen- e‘ti ruotsinkielelld. Molem-
missa kouluissa annetaan rajavartio-
laitoksen  henkilostélle tarvittavaa
jatkokoulutusta. T&ltd osin tarvitaan
lakiin ja asetukseen rajavartiolaitok-
sesta vastaavat sddnnokset kuin edel-
14 on esitetty kohdassa E. sotilasope-
tuslaitoksista.

I. Muut lait ja asetukset

Uuteen esimiesjarjestelmaén siirty-
minen aiheuttaa rutiiniluontoisia tar-
kistuksia muissakin kuin edelld lue-
telluissa sadnnoksissd. Naistd voidaan
jo tdssd vaiheessa mainita seuraavat:

Asetus muiden &kuin vakinaisessa
viessd palvelevien henkiléiden oikeu-
desta kiyttda sotilasvirkapukua on
tarkistettava —sen. 1 §:n osalta, jossa
puhutaan sotilasmestarin ja aliupsee-
rin toimen haltijasta.

Koska alipaillyston késitteestd on
tarkoitus luopua kokonaan, on joko
tissd yhteydessid tai kunkin lain tai
asetuksen muutoin tapahtuvan tar-

kistuksen  yhteydessi my&hemmin
korjattava niitd saddnnoksii, joissa
alipadllyston késite vield esiintyy.

Niitd ovat muun muassa

— Asevelvollisuuslaki (33 §)

— Asetus asevelvollisuuslain sovel-
tamisesta (53 §)

— Sotavden rikoslaki mm 145 §)

— Laki  sotatuomioistuimista ja
oikeudenkiynnistd niissd (mm 3
ja 15 §)

— Laki erdistd wviliaikaisista poik-
keuksista sotatuomioistuimista ja
oikeudenkidynnistd niissd annet-
tuun lakiin (7 §)

— Laki asevelvolliselle muualta
kuin vakinaisen viden palvelus-
ajalta suoritettavasta palkkauk-
sesta (2 §).

b

KEHITTAMISEN
SEURANNAISVAIKUTUKSET

v

A, Muutokset sotilasvirkapukuihin

'erusteena sotilasvirkapukujen tar-
I intamiselle on puolustusvoimain ko-
mentajan  esitys puolustusministerille
vulmiesjiarjestelméan uudistamisesta 13.
A 1072 sivulla 7 kohta 5. Arvo- ja
tinnusmerkit ”Arvomerkit ovat kus-
naleln arvossa samat riippumatta sii-
th mihin henkiloryhm#in asianomai-
nen  (korkeakoulututkinnon suoritta-
nul, opistotutkinnon suorittanut tai
reperviliinen) kuuluu. Erillinen tut-

kimus olisi suoritettava siitd, milla
tiunnusmerkilla eri  henkiloryhmét
vroletaan toisistaan ja onko uuteen
vulmiesjarjestelmaan siirryttdessid ko-
ko nykyinen sotilasarvomerkintajar-
Jestelmi uusittava.”
Iinimiesjarjestelmén kehittdmisen
vhieydessda on sotilasvirkapukuihin

Hitlyvien kysymysten kasittelyn pe-
rusliihtokohtana ollut, ettd nykyiset
aolilasvirkapuvut sdilytetddn ja mah-
tdollisuuksien mukaan pyritddn vir-
kipukuja yhtendistdmiin niin arvo-

merkkien kuin myds muiden tunnus-
merkkien osalta. Arvomerkkijarjes-
telméssd on ollut kaksi péiratkaisu-
vaihtoehtoa:

— nykyinen arvomerkkijirjestelma
sdilytetdan ja sitd yhtendistetdan
tai

— arvomerkkijarjestelma muute-
taan esimerkiksi hiha-arvomer-
keiksi, jolloin kaikilla puolus-
tushaaroilla olisi. ldhes yhden-
mukaiset arvomerkit (pl meri-
voimien er#ddt poikkeukset), tai
olkain-arvomerkeiksi.

Ensimmaiisen vaihtoehdon edut ovat
siind, ettd se
— on itsendisyyden aikana vakiin-
tunut jarjesielm#, joka sotien
aikana yhtendistettiin samanlai-

seksi virka- ja reservinupsee-
reilla,

— soveltuu hyvin kaikkiin sotilas-
asuihin ja

— ei aiheuta puolustuslaitokselle
eikd sotilashenkilékunnalle lisd-
menoja.

Jalkimmaiisen va»ihtc;ehd-on haittoina
on todettu, ettd

— muutos aiheuttaisi “kirjavan”
ylimenoajan ja sind aikana lisi-
kustannuksia niin puolustuslai-
tokselle kuin sotilashenkilokun-
nalle ja

— erityisesti olkainarvomerkit néa-
kyvat heikosti ja ovat varsinkin
kenttdpuvuissa  epakidytdnnolli-
sid.

Selvityksensd siihen, milld tunnus-
merkilld eri henkiloryhmét olisi ero-
tettava toisistaan, on pidetty nykyi-
sid arvo- ja tunnusmerkkeji (aselaji-
ja koulutushaaramerkit ml) tarkoi-
tuksenmukaisina ja riittdvind erotta-
maan eri henkiléryhmit toisistaan.
Eri tasoisen kouluiuksen saaneet
upseerit voi tarvittaessa erottaa toi-
sistaan asetakissa kannettavissa tut-
kinto- tai koulutushaaramerkeistéd
sekd muista asetakissa tai lakissa
olevista tunnusmerkeisti.

Yhteenvetona on paadytty siihen,
ettd nykyinen wvirkapuku- ja siihen
kuuluva arvomerkkijdrjestelmd s&i-
lytetddn sekid taltd pohjalta eri soti-
lashenkildryhmien  virkapukuja ja
arvomerkkejd yhtendistetddn mah-
dollisimman pitkille.

Turun Aliupseerit ry.

ALIUPSEERILIITON
XX RATAMESTARUUSKILPAILU 1973

jarjestetddn Turun Aliupseerit ry:n toimesta ja kutsumme kaikkia AUL:n jasenid siihen osallistumaan.

Kilpaillaan a) henkilokohtaisesta mestaruudesta
b) kerhojen vailisestd joukkuemestaruudesta

Kustakin kerhosta p##see loppukilpailuun neljdn kilpailijan kartat, joista kolme parasta huo-
mioidaan joukkuekilpailussa. Kerhon karttatilauksen ollessa vidhintddn 20 karttasarjaa, (& 2 karttaa) voi
ko. kerho osallistua loppukilpailuun seitsemilld kilpailijalla, jolloin nidistd muodostuu kaksi joukkuetta.

Henkilokohtaisessa kilpailussa jaetaan 15 palkintoa, voittajalle kunniapalkinto ja joukkuekilpailussa
on tavoiteltavana kiertopalkinto.

Palkinnot jaetaan AUL:n suunnistusmestaruuskilpailun yhteydessa.

Kilpailussa tullaan moudattamaan SSL:n sddntéja ja kilpailuohjeita. Loppuarvostelun suorittaa Var-
sinais-Suomen kokeneimmat arvostelijat.

Kilpailuun ilmoittautumiset karttojen ja kilpailuohjeiden lihettamistd varten 10.3.-73 mennessi
osoitteella: Timio Laiho Linnunpd#intie 6 E49 20840 Turku 84.

Osanottomaksu 3 mk karttasarja sekd joukkuemaksu 7 mk ladhetettdva sania.maikajse-sti yhdistyk-
semme postisiirtotilille TU 966 56-8 maksukuittiin merkintd, “Ratamestarikilpailu”.
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Kilpailutoimikunnan puheenjohtaja
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