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- Melkein poikkeuksetta kaikki ms. tyomarkkina-
saavat ovat antamissaan lausunnoissa pitineet
Ipecllisena  voimassaolevien sopimusmenttely-
(lnnosten tarkistamista. Laajemmalta sektorilta
iinoen on todettu tydehto- sekd virkaehtosopi-
ulen valmistumisten ajoittuvan melko huonosti
biltakunnan talouspoliittisiin  pddtéksiin. Paljon
whutun keskitetyn ratkaisun tulisi nivoutua en-
Wil enemmin myds maan hallituksen taloudel-
Wiln, erityisesti palkansaajia koskeviin ratkai-
Juin,

- T'yomarkkinamekanismissa  yhdessd  todetut
Wiilleet on korostuneet entistd rdikedmmin ku-
Wneen kevddn ja kesin aikana tehtyjen sopi-

slen  jalkeisessd kehityksessd. Jo nyt on to-
Wil kulutushyodykkeiden  hintojen  korotus-
Wil vleneen pddosan niistd korotuksista joita ke-

Wi sopimuksilla saatiin palkansaajille ja joiden
wlini merkiti myo6s reaalista elintason nousua.
Bun palkankorotukset eivdt ndytd yleensd ko-
uivan  todellisena edes keskimddrdistd kansan-
Wlon nousua vastaavaksi on menetelmissd jotain
Whulla,

- Ulint aika kaikkien osapuolten yhdessd, toisic
byrdilemittd, kokoontua etsimddn keinoja kie-
Juitunecen kehityksen pysdyttimiseksi. Ilmeisesti
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on pakostakin eri osapuolten tunnustettava, ettei
tyomarkkinajdarjestojen keskitettyjd  sopimusrat-
kaisuja voida pitdd erillisind yleisestd talouspo-
lititkasta irrallisina kysymyksind. Tyoémarkkina-
osapuolten ja hallituksen sekd eduskunnan vdlistd
yhteistyotd tulisi edelleen lisdtd ja kehittdd yh-
teisvastuuta rakentavalla ja lujittavalla tavalla.
Meilld suomalaisilla lienee vaivana turha tdrkeily
ja epdluuloisuus, joka estdd myonteistd kehitystd.
Tastd olisi lopultakin pddstdvd.

Kewvddlld tehtyyn virkaehtosopimukseen liittyy
yhteinen sopimus voimassaolevien sopimusmenet-
telysddnnosten tarkistamisesta. Julkisen hallinnon
ja wvarsinkin valtion virkamiesten osalta ne on
todettu monelta osalta puutteelliseksi. Kulunut
kolme sopimuskierrosta ovat antaneet hyvdn har-
joittelupohjan ja wvarmasti on jotain opittu. On
erityisesti havaittu ne puutteet jotka voivat antaa
pienille jdrjestoille estottomat  mahdollisuudet,
mutta jotka toisaalta panevat suurenkin jdrjeston
armottomaan pakkopaitaan silloin kun yhteinen
keskitetty ratkaisu ndin vaatii. Kuluneen kevdin
valtion virkamiesten palkkaratkaisu oli eldvd esi-
merkki niistd puutteellisuuksista joita pelin sddn-
néissd todellakin on ja siksi niitd on tarkistettava.




HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE
LAIKSI PUOLUSTUSVOIMIEN VIROISTA JA
TOIMISTA SEKA ERAIKSI SIHEN LITTY-

VIKSI LAEIKSI

Yhteiskunnassa tapehtunut yleinen
sosigalinen ja taloudellinen kehitys se-
k4 uudistukset valtakunnan koulujar-
jestelmissd vaikuttavat myo6s puolus-
tusvoimien kehittdmisty6hon ja sen
toimintamuotojen vastaisiin jarjeste-
lyihin. Téaten on tullut ajankohtaiseksi
puolustusvoimien nykyisen esimies-
jarjestelmén ja sotilaallisen koulujir-
jestelmén tarkistaminen ja saattami-
nen vastaamaan paremmin taman het-
ken vaatimuksia. Jarjestelmid uudis-
tettaessa on sotilaallisten seikkojen
ohella kiinnitetty huomiota my6s yh-
teiskuntapolitiikan yleisiin tavoittei-
siin sekd kansalaisten yhdenvertai-
suusperiaatteen vaatimuksiin eri hen-
kildsryhmien yleisiin oikeuksiin néh-
den.

Puolustusvoimien nykyinen esimies-
jarjestelméd on padosiltaan ollut voi-
massa itsendisyyden ajan alusta lu-
kien. Ensimméiisen siinnonndisen pe-
rusteensa - Se on saanut puolustuslai-
toksen viroista ja toimista 22 paivand
joulukuuta 1927 annetun lain (346/27)
sainnoksistd. Tassd jarjestelméssé so-
tilasviroissa ja -toimissa palvelevat
muodostavat kaksi toisistazn eroavaa
henkiléryhmia nimittdin upseerit ja
aliupseerit.

Puolustusvoimissa tapahtunut tekni-
nen kehitys ja alueellista puolustusta
koskevat jarjestelyt ovat johtaneet sii-
hen, etti sotilasviroissa ja -toimissa
palvelevilta edellytetdan vhi laajem-
paa eri ase-, valvonta- ja huoltojarjes-
telmien hallintaa ja kayttotaitoa. Kay-
tinnossi tamid on johtanut muun mu-
assa siihen, ettd upseereille ja aliup-
seereille varsinaisesti kuuluvien tehta-
vien vilialueelle on muodostunut teh-
taviryhmd, johon kuuluvia tehtavia
on tullut mééardta hoitamaan sekd up-
geereita ettd aliupseereita, Koska kay-
tinnossd upseerit ja aliupseerit siten
joutuvat useilla eri toimialoilla hoita-
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maan samanluonteisia tehtdvid, ei ny-
kyiseen esimiesjirjectelmidn perustu-
va jako upseereihin ja aliupseereihin
olisi endd tarkoituksenmukainen. Niin
ollen siitéd olisi luovuttava ja siirryttéa-
v# yhtendiseen pii'amy-sﬁ)j.iirj‘estelmé-ﬁ-n,
missd tehtivien jako ja sotilashenkilo-
kunnan koulutus jirjestettdisiin uu-
delleen tietyksi kokonaisuudeksi ja
puolustusvoimien toimintaan parem-
min sopeutuvaksi.

Yhtendiseen piallystdjirjestelmadn
siirtyminen toteutettaisiin puolustus-
voimien virkojen ja toimien osalta si-
ten, ettd nykyiset aliupseerin toimet
lakkautetaan ja samalla perustetaan
vastaava miira toimiupseereina paal-
lystoon kuuluvia toimiupseerin toimia,
Toimiupseerin sotilasarvot olisivat yli-
kersantti, vadpeli, pursimies, ylivadpe-
1i, ylipursimies, sotilasmestari, luut-
nantti ja yliluutnantti Upseerin soti-
lasarvon omaavalla toimiupseerilla
olisi samanlaiset arvomerkit kuin vas-
taavalla kadettikoulun kayneelld up-
geerilla. Aliupseereita olisivat tamén
jilkeen vain reservissd ja puolustus-
voimissa asevelvollisina palvelevat
alikersantit ja kersantit.

Uuteen paillystdjarjestelmasn siir-
tyminen edellyttia my6s jarjestelyjd
toimiupseerien toimiin vaadittavassa
tietopuolisessa  [ja kaytinnollisessi
koulutuksessa, jotta toimiupseerit voi-
taisiin asettaa heiddn uuden palvelu-
asemansa vaatimusten mukaisiin teh-
taviin. Namé jarjestelyt toteutettaisiin
nykyisen aliupseerikoulun paallysto-
opistoksi muuttamisen yhteydessé.
Talldin padllystoopisto ‘muodostettai-
siin pédallyston kokonaiskoulutukseen
sopeutuvaksi opistotasoiseksi sotilaso-
petuslaitokseksi. Pasllystoopiston suo-
rittaneella olisi uuden koulujirjestel-
min mukaan mahdollisuus pyrkia
myos kadettikouluun ja siten suorittaa
upseerin virkatutkinto. Téaten puolus-
tusvoimissa olisi yhtendiskouluperi-

aatteen pohjalle rakentuva koulujire

jestelmd, missd opisto- ja korkeakous

lubasoisessa sotilasopetuslaitoksessi

annettavaa sotilaallista ammattiopes

tusta edeltivi koulutus tapahtuisi vas

rusmiespalveluksen suorittamisen yh=

teydessi reservialiupseerikoulussa ja ]
reserviupseerikoulussa.

Puolustusvoimien koulujirjestel
missi ei ole aikaisemmin ollut opisto- )
tasoista sotilasopetuslaitosta. Uudistus
antaisi jokaiselle sotilasammatin va«
linneelle hinen waxlkuper"ai‘i;sesmﬁ koulu-
pohjastaan riippumatta mahdollisuu-
den edeti kykyjensi mukaisesti aina

ylempiin upseerinvirkoihin asti ja saa-

vuttaa niitd vastaavan sotilasarvon,
mikd mahdollisuus on tdhin saakka
kaytannollisesti katsoen puuttunut,
T4ami seikka on ollut omiaan tarpeet-

tomasti yllapitaméin sellaisia raja-

aitoja, jotka eiviét sovellu kansalaisten
yhdenvertaisuutta korostavan yleisen
yhteiskunnallisen kehityksen puittei-
siin. ;

YVhiendiseen paallystojarjestelmadn
siirtyminen on tarkoitus toteuttaa si-‘
ten, ettd vuoden 1974 valtion tulo- ja
menoarvion yhteydessi lakkautetaan
vastaava masra eri luokkaisia toi-
miupseerin  toimia. Lakkautettujen
aliupseerien toimien haltijat siirrettdi-
siin valittomésti heidéan nykyisid toi-
miaan vastaaviin toimiupseerin toi-
miin. Samalla muutettaisiin nykyinen
aliupseerikoulu padllystéopistoksi, jos-
sa toimiupseerin toimiin vaadittava
tietopuolinen ja kiaytiannollinen koulu-
tus aloitettaisiin valittomésti yhtenai-
seen pvéséxllystﬁj‘é'urjresmelmé'an siirrytta-
essi. Tamén lisdksi on ylimenokautena
nykyisen aliupseerikunnan etujen tur-
vaamiseksi jirjestettdva aliupseerin
toimista toimiupseerin toimiin siirty-
neille erityistd jatkokoulutusta ylem-
piin toimiupseerin toimiin vaadittavan
pétevyyden saavuttamiseksi.

pr Viodina  1974—1977  tarkistettaisiin
ki Wil vuotuisten tulo- ja menoarvioi-
Hii njoissa alempien upseerin virko-
W i loimiupseerin toimien porras-
Al uuden padllystéjirjestelmén ko-
Buiilsuuteen sopeutuviaksi.
7 Yhleniiseen paallystojarjestelmasn
sty misti  koskevissa valmisteluissa
‘.ﬂ oleltu huomioon myés sotilaallises-
A Jirjestetyn rajavartiolaitoksen mah-
CHallisuudet  siirtyd  vastaavanlaissen
WLyt Ojdrjestelmisn.

Iilelli tarkoitetiuun pasallystojarjes-
Aeliililin siirtyminen edellyttias paitsi
- Viaden 1974 valtion tulo- ja menoarvi-
i yhicydessd aloitettavia virkojen ja
Wilimien jirjestelyjs mybs jiljempéng
Andnittuja lainsdadantotoimia.

Laki puolustusvoimien
viroista ja toimista

Puolustuslaitoksen viroista ja toi-

Wilsln on sdddetty puolustusministeri-
Wi Ju puolustuslaitoksen viroista ja
slinloln 6 paivang kesikuuta 1952 an-

Sl laissa (241/52), josta jéljempé-
Wl iy letddan nimitystd virkatyyppila-
Kl Liain 2 gissi on lueteltu nie virat ja
Pyayviiizet toimet, joita puolustuslai-
Luliseon voidaan perustaa, Pykidldd on
Slllemmin tullut useasti muuttaa eri-

Wlsben uusien virkojen ja toimien pe-

tinlamisen yhteydessd. Tastd on ollut
liuksenia, ettd pykialdssd on tdlld
Wulloolli kaikkiaan 9 momenttia, mits
0l nykyisessd lainsidddnnoéssd pidetd

wilnnmukaisena. Toisaalta se vaikeut-

.hu myos pykaldan mahdollisia vastai-

ol muutostoimia. Lisdksi lain virka-
Iy yppeji koskevat siinnokset ovat si-
- MUl puutteellisia. ettd niistd ei kdy
Snlville, mitkd eri virkatyypit ovat
- vlitleojn ja mitkd toimia, N#in ollen
piiheena oleva sadnnéstd olisi uudis-

~ lbuvn kokonaisuudessaan. Samalla
~ Vulbndaling virkatyypit jakaa kéytin-

wibllisten seikkojen edellyttiamiin eri

~Viloj ja toimia koskeviin kohtiin.

IKoulea puolustusministerié ei kuulu
pislustusvoimiin, vaan se on sen ylé-

4 piglalla, valtioneuvoston ministeriond
~ wlevi johtava  hallintoviranomainen,
i lalsottu asialliseksi ehdottaa, ettd
~ Ailideltiisiin erikseen puolustusminis-

- Wit ja erikseen puolustuslaitosta

Mwleva  virkatyyppilaki niin  kuin

~ plolustusministerion  ja puolustuslai-

Lulisen virkojen ja toimien jirjestelyja
bivloovat lakisddteiset perussisnnok-
sl ollvat ennen vuoden 1952 virka-
Ly ppllakia. Koska nyttemmin on sa-
Winalleaisesti valmisteilla laki puolus-

Hiivolmista, missd laissa on tarkoitus

luopua puolustuslaitos kasitteestd ja
kayttda yksinomaan nimed puolustus-
voimat, hallitus ehdottaa, ettd yhden-
mukaisesti sanotun lakiehdotuksen

kanssa sdddettdisiin myos laki puolus- .

‘tusvoimien viroista ja toimista.

Lakiehdotuksessa ei ole tarkoitettu
muuttaa voimassa olevassa virkatyyp-
pilaissa mainittuja sotilasvirkoja tai
-toimia muulta kuin aliupseerien toi-
mien osalta. Lakiehdotuksen mukaan
puolustusvoimissa ei t&lloin olisi endd
aliupseereihin kuuluvia sotilasmesta-
rin, ylivdipelin tai ylipursimiehen,
vadpelin tai pursimiehen, ylikersantin
ja kersantin toimia. Sitd vastoin lakiin
sisdllytettiisiin yhtendiseen péa#llysto-
jarjestelmidn siirryttdessi toimiupsee-
reina padllystoon kuuluvia toimiup-
seerin toimia. Na&itd toimia koskevat
yksityiskohtaisemmat jarjestelyt pe-
rusteluineen sisdllytettdisiin hallituk-
sen esitykseen Eduskunnealle valtion
tulo. ja menoarvioksi vuodelle 1974.
Sama koskisi muita perustettaviksi
esitettéivien virkojen tai toimien uusia
virkatyyppeja.

Laki puolustusministerion
viroista ja toimista

Kesdkuun 6 pdivind 1952 annetun
virkatyyppilain (241/52) mukaan seki
puolustusministerion. ettd puwolustus-
laitoksen viroista ja toimista on sd&-
detty samassa laissa. Koska tdllainen
muiden haillinnonhaarojen kiytdnnos-
td poikkeava jarjestely on aiheuttanut
muun muassa epdselvyyttda puolustus-
ministerion tosiasiallisesta asemasta
sen hallinnonalaiseen laitokseen néh-
den, ehdotetaan puolustusministerion
viroista ja toimista sdddettaviksi
erikseen lailla, jota koskeva ehdotus
annettaisiin samanaikaisesti puolus-
tusvoimien virkoja ja toimia koskevan
lakiehdotuksen kanssa.

Puolustusministerion virkoja ja toi-
mig koskevazn lakiehdotukseen on si-
sallytetty paitsi voimassa olevien
sddnnosten mukaiset virkatyypit myos
vuoden. 1974 valtion tulo- ja meno-
arvioehdotuksessa perustettaviksi esi-
tettyja virkoja Jja toimia koskevat
uudet virkatyypit. Kaytdnnollisten
seikkojen edellyttaméng virkatyypit
ryhmitettdisiin lakiehdotuksen 1 §:n
mukaisesti virkoihin ja toimiin.

Laki sotilasopetuslaitoksista

Sotilasopetuslaitoksista ja niissd an-
nettavan koulutuksen yleisistd perus-

teista on sdddetty sotilasopetuslaitok-
sistag 21 pdivand tammikuuta 1966 anr
netussa laissa (15/66). Lain mukaan
sotilasopetuslaitoksia ovat aliupseeri-
koulu, reserviupseerikoulu, kadetti-
koulu, merisotakoulu, ilmasotakoulu
ja sotakorkeakoulu.

Puolustuvoimissa yhtendiseen paal-
lystojarjestelmédn siirtyminen, missa
toimiupseerit tulisivat upseerien ohel-
la kuulumaan paéllystoon, edellyttdas
myds toimiupseerien koulutuksen ja
ammattiopetuksen saattamista heidin
uuden palveluasemansg vaatimusten
mukaisiksi. Koulutuksen jarjestely on
tarkoitus toteuttaa siten ettd toimiup-
seerien koulutus jarjestettédisiin opis-
totasoisessa sotilasopetuslaitoksessa,
muuttamalla nykyinen aliupseerikou-
lu paallystoopistoksi. Tassd yhteydessa
olisi aliupseerikoulussa tapahtuvaan
opetukseen wverraten padllystoopiston
koulutusaikaa pitennettivd ja opetus-

tasoa olennaisesti kohotettava toi-
miupseerien uuden palveluaseman

vaatimusten mukaisiksi, Paallystoopis-
tossa, joka olisi kaksijaksoinen, suori-
tettaisiin toimiupseerin virkatutkinto,
johon sotilaallisten aineiden lisdksi si-
sallytettaisiin opetusta myGs erdissd
oppikoulun lukioasteen ja upseerien
yleiskoulutukseen kuuluvissa aineissa.
Tarkempia madrayksid toimiupseerien
tietopuolisen ja kaytdnnollisen koulu-
tuksen jarjestelyistd annettaisiin ase-
tuksella. Niiden toimiupseerien, joiden
toimi tulisi vastaamaan madrattya up-
seerin sotilasarvoa, olisi lisdksi suori-
tettava upseerin jatkokoulutus. Nain
uudistetussa koulutusjarjestelméssa
paallystoopistossa toimiupseerin vir-
katutkinnon suorittaneella toimiup-
seerilla, joka kadettikoulun padsytut-
kinnossa on osoittanut omaavansa
opintojen harjoittamiseen vaadittavat
tiedot asetuksella tarkemmin méarat-
tévissd opetusaineissa, olisi mahdolti-
suus suorittaa myds upseerin virkatut-
kinto.

Edelld tarkoitetut toimiupseerien
kioulutuksen jarjestelyt edellyttaviat
erididen sotilasopetuslaitoksista anmne-
tun lain sddnnodsten muuttamista. Lain
1 §:std  ehdotetaan poistettavaksi
aliupseerikoulu ja siihen lisdttaviksi
padllystoopisto. Sotilasopetuslaitokset
olisi samalla lueteltava paallyston eri
koulutusasteen mukaisessa jarjestyk-
sessd. Tastd syysta ehdotetaan 3 ja 4
§:n muuttamista siten, ettd reser-
viupseerikoulusta, jonka tehtdvini on
antaa upseerikoulutus upseeriksi re-
serviin koulutettaville henkildille, séi'ai-
dettédisiin 3 §:ss8 ja paillystoopistos-
ta 4 §:s54.
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Tyoturvallisuustarkastaja

Tyonantajan ja tyontekijiin yhteis-
J. Juurikko y o ot %

fulminnasta

~ I'ylsuojelua koskevissa asioissa ty6-
Wilnjan ja tyontekijan on oltava yh-
Aplutoiminnassa. Tami nyt lakisi#tei-
@il muuttuva yhteistoiminta tulee
~ Jlirjestid seuraavia periaatteita nou-

Slattaen:

+'I'yvonantajan on nimettdva tyo-
~pulkulle sen suuruudesta riippumatta
yhlelstoiminnasta vastaava tydsuojelu-
Pk kd ellei itse toimi siind tehtd-
; Vel Jos tyopaikalla toimij eri tyon-
~Ahlnjlen  tyontekijoitda, on tyonanta-
1“«1\ loimittava yhteistyossd ja heilld
- Wil ollkeus nimetd yhteinen tydsuojelu-
k.

TYOTURVALLISUUSSAANNOKSET EIVAT
KOSKE SOTILASHARIOITUKSIA

Tyosuojelun valvontalaista ja sen soveltamisesta

+ Jos tyopaikalla s#dnndllisesti
ytiilcentelee vahintddn 10 tyontekijad,
Welidiin - on valittava keskuudestaan
Iytuuojeluvaltuutettu ja 2 varavaltuu-
~iellun  kahdeksi kalenterivuodeksi
herrnllaan  edustamaan tyéntekijoitd
‘lm yhieistoiminnassa ja suhteessa tyo-
siojeluviranomaisiin.  Sama  koskee

1. Yleistid — saada tutkimuksia varten niiy (

lastaus- ja purkaustdissid (105/30), tyo-
aikalaki (604/46), Ilaki tyontekijdin tuottesta, raaka-aineesta tai puoliv a‘
vuosilomasta (199/60), maatalouden misteesta samoinkuin ottaa valokuvi
tybGaikalaki (31/70) ja talonmiesten teknillisten laitteiden suojaustarpess lyls toimihenkildind tyoskentelevid
tyGaikalaki 284/70) sekd niiden pe- tai tapaturman syyn selvittdmiseksi, {ylinlekijoita. Eri tydnantajien tyonte-
e, et — taustan 30 s K R o et e
niin usein ja niin tehokkaasti kuin se k'ef"i‘} ennékkosuunniteln.ﬂ.un sek ! F yhh'l:-vl' ty°s.u‘ o‘].e luv? ltu»lf'te.tut.. e
tyosuojelun kannalta on tarpeellista. oo s vaImlst.usmene‘telmur.l valvas QpAkalla t'o i tyosuoyelu'l e p.e.-
P T tatehtivin vaatimusten mukaisesti, Hinleella  valittu luottg.musmlef, rty(?-

Mlojeluvaltuutettu  edustaa  tyonteki-
kaan my6s valtion virastoihin ja lai- :

Tyosuojelun. valvontalaki (13/16
16.2.73) tulee voimaan 1.1.74 ja sa-
malla kumoutuu vuodelta 1927 perii-
sin oleva ammattientarkastuslaki. Uu-
den valvontalain soveltamisesta ja
toytdntoonpanosta annetaan aikanaan
asetus ja tyosuojeluviranomaisten yk-
sityiskohtaiset toimintaohjeet. Valtio-
varainministerié6  antaa puolestaan

— saada kohtuullisessa masrdaja

A 2 RRCIARE ¢ St e % - 0l ninoastaan tyon turvallisuutta ja
AL I OhJeelf snta', m1t?n nllt?. *- foksiin, mikali niissd tyoskentelee jon- valvontaa varten tySnantajalta tietol :ll‘vm-llisyytté koskevissa  asioissa.
lee soveltaa valtion virastoissa, laitok- oy em tyssuojelua koskevan lain pii-  seki suullisesti etti kirjallisesti. ytuojeluvaltuutetulla on oikeus teh-
sissa Ja tyomallla. Koska uudet s8in-  pjin yyluvia henkilsitd. Todettakoon, Tehtavinsd he voivat suorittaa B suorittamista varten. futustus
nokset tulevat liheisesti koskemaan : e ‘

ettd tyoturvallisuuslakia ja sen perus-
teella annettuja sddadoksid sovelletaan
kaikkiin puolustuslaitoksen 16ihin ja
toimintoihin sotilasharjoituksia ja nii-
hin liittywvid toditd lukuunottamatta.

moittamatta tyopaikalle siitd ennako
ta. TyoOpaikalle saavuttuaan heididn @
kuitenkin yleensd ilmoittaudultavs
tyonantajan ja tyontekijdin edustajil
le. Tarkastus ja tutkimus tulee suoril
taa aiheuttamatta tarpeetonta hairitt
Tarkastuksen aikana ilmenneita y
tyistd henkilod tai tyopaikkaa kos
via salassa pidettdvid tietoja Kkulel
henkilon terveydentilaa, yrityksen |
loudellista asemaa tai muuta liikesfis
laisuutta tydsuojeluviranomainen |
saa paljastaa. Vaitiolovelvoilisuud
rikkomisesta on sidddetty sakkoran
gaistus. Ty6suojeluviranomaiset volvil
suorittaa tarkastuksia myos heille fyd

yimnojelua  koskeviin  asiakirjoihin,
Ltk imustuloksiin ja lausuntoihin seki
sindn niista jaljennoksid. Hin ei saa
Inlininlyods tyosuhteesta johtuvia vel-
vulllsuuksia. Tyb6nantajan tulee antaa
 lllnelle tyvaikana edellytykset luotta-
inlehtivansa hoitamiseen ja korvata
slili johtuva ansion menetys. Tyodsuo-
~pluvaltuutetulla on luottamusmiehen
~ lillunnomissuoja.

my0s puolustuslaitosta, on miiden laki-
sdateisiin  perusteisiin  tutustuminen
jo ennakolta aiheellista.

Tyosuojelun valvonnalla tarkoite-
taan toimintaa, jolla seurataan tyodsuo-
jelusta (tyotapaturmien ja -terveys-
vaarojen torjunta sekid tyoaikasuoje-
1u) annettujen sianndsten ja misriys-
ten noudattamista. Sitd suorittavat
tyosuojelun hallinto-organisaatioon
kuuluvien varsinaisten tybsuojeluvira-
nomaisten lisdksi erddat muut virano-
maiset sekd tyopaikkojen tyonjohto,
tyontekijdt, tyoéturvallisuustoimikun-
nat ym.

2. Tyosuojeluviranomaisten oikeuksis-
ta ja velvollisuuksista

Tyosuojelutarkastuksen toimittaja
voi kiayttdd apunaan asiantuntijoita,
joita laissa kutsutaan tutkimuksen toi-
mittajiksi. Tarkastuksen ja tutkimuk-
sen toimittajilla on oikeus

€ Jos  tyopaikalla  sddnnollisesti
- Iytiilcentelee vahintddn 20 tydntekijas,
i lyOpaikalle valittava tyonantaja,
- Iyiinlekijdin ja toimihenkildiden edus-
~ lujlstn kahdeksi kalenterivuodeksi

Varsinaiset tydsuojeluviranomaiset — padstd jokaiseen tydpaikkaan ja : e ; s = ‘ ~ herallaan tydsuojelutoimikunta edis-
valvovat vain sellaisten tySsuojelua huoneistoon, jossa tehdiin tai on pe- olojen epdkohdista telityjon i ~ unhlin tyén turvallisuutta ja terveel-
koskevien sddnndsten ja médréiysten pysteltua syyta olettaa tehtivin tysti tel_l vpe:\rustezella.‘ ;’I'arkast'l..lksen‘toiml 4 ~ lyytti,  Perustamisvastuu  kuuluu
noudattamista, jotka on lailla nimeno-  taj jotka on tarkoitettu tyontekijiin tajs el st paljasion tylualU g ~ Iytinnntajalle. Jisenten vaaliin on kai-

maan stddetty heidin valvottavak- iciytoon, moitiajan nimed cika sitd, =N Willo tyontekijoille jarjestettivi osal-

tus suoritetaan tehdyn ilmoitulksen

seen. Toistaiseksi tallaisia ovat: tyo- i R o Helumismahdollisuus. Toimikunnan
turvallisuuslaki (209/58), tyosopimus. Pulutella tybniekijoitd kahden- johdosta. Myds timin saiddksen Figy kokoonpanosta, tehtdvists, jésenten
laki (320/70), tydsisntolaki (142/22), esken tal fodistajien ldsndollessa se-  komisesta on sdédetty rangaistus. Vanlinta, heidén oikeuksistaan jo vel-
laki kauppalifkkeiden ja toimistojen <o S3ada heiltd tehtdvédnsd varten  \puuinupsen toimittajana ei ML ullisuuksistaan ym tullaan aikanaan

tydoloista  (605/61, leipomotydlaki tarpeellisia tietoja,

(302/61), laki mnuorten tyontekijain
suojelusta (669/67), laki jolla Kkielle-
tdan pitdméstd nuoria naisia erdissd

kiyttdd henkilod, joka on sellaiscssn Aiitimiin  asetuksella.
suhteessa asiaan tai sen osapuoliin, als
td hinen luotettavuuttaan voidaan pi«

tdd vahentyneeni,
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— saada ndhtdvikseen tydsuojeluun
liittyvid asiakirjoja ja luetteloita seka
tarvittaessa niistd jdljennoksig,

Lkl suo oikeuden valtion ao vira-
woinnieille sekd koko maanlaajuisille

Ldnnntajan  ja  tyontekijdin  jérjes-

toille sopia toisinkin em. yhteistoi-
mintamuodoista. Lain 10. ja 11 §n
tyosuojeluvaltuutetun valintaa ja hé-
nen oikeuksiaan, koskevat sidnnok-
set ovat kuitenkin -ehdottomia eikéd
niistd siten ole mahdollisuutta poiketa
valtakunnallisellakaan tasolla,

4. Pakkokeinoista

Jos tyOsuojeluviranomaiset toteavat
tarkastuksissaan tyopaikalla epikohtia
ja puutteellisuuksia, on niistd neuvo-
teltava tyonantajan kanssa ja annetta-
va asianmukaiset ohjeet niiden poista-
miseksi. Siind tapauksessa, ettd nadma
ohjeet eivdt osoittaudu riittdvin te-
hokkaiksi, on tydsuojeluviranomaisten
turvauduttava pakotteisiin. Lievin pa-
kote on kirjalliseen ohjeeseen tai neu-
voon liitetty méarsdaika, jonka kulues-
sa vaadittu toimenpide tulee toteuttaa.
Muita pakotteita ovat:!

— uhkasakko tydnantajalle, hinen
edustajalleen tai molemmille,

— uhka siitd, ettd tekemaittd jatetty
teetetidn tyonantajan kustannuksella,

— uhka, ettd kyseinen tyo keskeyte-
tadn,

— uhka, ettd laitteen tai tydomene-
telmén kaytto estetadn.

Laitteen tai tyomenetelmin kayton
estdminen ja tyon kieltdminen tulevat
kyseeseen, jos niistd todetaan aiheutu-
van tyontekijdlle hengen tai tervey-
den menettdmisen vaara eikd tyonan-
taja ole suostunut asiantilaa annetussa
méirédajassa korvaamaan. Jos vaara
on wvilitén, tulee Kkiellon tapahtua
myo6s heti kun asianomaisia on ensin
kuultu. Kieltoa on heti noudatettava
ja asia on saatettava kiireellisesti tyo-
suojeluhallituksen ratkaistavaksi. Ko-
rostettakoon, ettd kyseisia pakkokei-
noja saavat kayttdd vain tyodsuojeluvi-
ranomaiset. TyGsuojelun piirivirano-
maisten p#&toksiin voidaan hakea
muutosta tyosuojeluhallitukselta ja
tyosuojeluhallituksen p&aatoksiin kor-
keimmalta hallinto-oikeudelta.

5. Muista siaidoksisti i

Tyonantajan on huolehdittava siitd,
ettd tyosuojeluviranomaisille tehddan
ilmoitus mm seuraavista asioista:

— ty6n alkamisilmoitus yli kuukau-
den kestavista tyostd, jos tyontekijoi-
den miidrd tulee olemaan yli kymme-
nen,

— ilmoitus tyontekijada kohdannees-
ta tyotapaturmasta, jos siitd on seu-

rannut kuolema tai vaikealaatuinen
vamma,

— ilmoitus ammattitaudista tai tyo-
perdisestd muusta sairaalloisesta tilas-
ta.

Tyo6suojeluviranomaisen tulee tehda
aina, jos on todenndkoisia perusteita
epdilld rikotun tyoOsuojelua koskevia
sdannoksia, asiasta ilmoitus viralliselle
syyttajadlle. S§dnnos ei jata tyosuojelu-
viranomaisille ilmoituksen teon suh-
teen harkintavaltaa. Asian esikuulus-
telussa ja mahdollisessa oikeuskasitte-

. lyssd tyOsuojeluviranomaiselle on va-

rattava tilaisuus tulla kuulluksi. S&i-
doksen tarkoituksena on tuoda tar-
peellista teknistd asiantuntemusta
my06s ndiden juttujen oikeuskésitte-
lyyn.

Tyosuojeluviranomaisten antamien
madridysten tahallisesta laiminlyonnis-
t4 on asianomainen tuomittava sak-
koon tai enintddn vuodeksi vankeu-
teen. TyoOsuojelutietojen salassapito-
velvollisuuden rikkomisesta ja ilmoi-
tusvelvollisuuden laiminly6nnistd on
sdddetty sakkorangaistus.

Tyo6paikalle tulee asettaa ndhtaviksi

— tdma laki ja sen perusteella an-
nettavat siddokset,

— ilmoitus sen tydsuojeluvirano-
maisen nimestd, osoitteesta ja puhelin-
numerosta, jonka vilittomassa valvon-
nassa tyopaikka on seki

— tyoOsuojelupdillikbén ja tyodsuoje-
luvaltuutettujen nimet,

Tyopaikalle tulee lisiksi hankkia
ty6paikkakirja tyodsuojeluviranomais-
ten tarkastusmerkintdjd ja tyopaikkaa
koskevien pidatosten ja tarkastuspdy-
takirjojen sdilyttamista varten.

6 Lopuksi

Laki tyOsuojelun valvonnasta on
tarkoitettu siddtelemadn sitd menette-
lya, jonka avulla pyritddn varmista-
maan tyon ja tyOympariston tekemi-
nen mahdollisimman turvalliseksi ja
terveelliseksi. Vanhaan ammattitar-
kastuslakiin verrattuna sen sisdltdmis-
t4 uudistuksista voidaan pitdd merkit-
tdvimpind lain soveltamisalueen laa-
jentumista, ty6nantajan ja tyonteki-
jain vilisen yhteistoiminnan tuloa la-
kisadteiseksi ja valvonnan tehostumis-
ta. Asetuksella s#fddetddn aikanaan
tarkemmin miten valvonta toteutetaan
valtion laitoksissa. Joka tapauksessa
puolustuslaitoksen viran- ja toimen-
haltijat tulevat lain voimaantultua en-
si vuoden alusta alkaen samaan ase-
maan kuin muutkin tyontekijat.
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SOTILAS JA TYOTAISTELU

Varsin tuoreessa muistissa on ns
teknisten eli STTK:n valtion ja kun-
tien palveluksessa olevien toimihenki-
16iden lakko touko - kesdkuussa. Ta-
hian lakkoon osallistui myds sotilas-
henkilokuntaan kuuluvia sotilasinsi-
nooreja ja -teknikoita. Aliupseeriliiton
liittokokous ilmoitti jo maaliskuussa
julkilausumassaan ”liiton olevan val-
mis tarvittaessa tyotaisteluun muun
virkamieskunnan rinnalla”. My6hem-
min liitto julkisti Aliupseerissa tyo-
taisteluorganisaationsa.

Edelld mainitut tapahtumat nostivat
varsin kiihkean keskustelun siiti, on-
ko sotilas- ja virkavalan tehneelld so-
tilaalla oikeutta tydtaisteluun, Ilak-
koon. Ja erityisesti, onko sotilaan lak-
koilu moraalisesti sekd puolustuslai-
toksen ja yhteiskunnan kannalta hy-
vaksyttavaa.

Vuoden 1970 lopussa annettu virka-
ehtosopimuslaki antaa virkamiehelle
oikeuden lain edellyttimin edellytyk-
sen ja myos tyotaistelukeinoja kaytti-
en ajaa taloudellisia ja sosiaalisia etu-
jaan koskevia vaatimuksia. My6s puo-
lustus- ja rajavartiolaitoksissa palve-
levat palkatut sotilaat ovat jarjes-
tdytyneet ja kuuluvat omien jérjesto-
jensd kautta lain tarkoittamiin sopi-

jajarjestoihin, Akavaan, TVK—V:hen
tai VTY:n (STTK?). Titen myos
sotilaalla on laillinen oikeus tyotais-
teluun.

Virkamiesvalassa virkamies lupaa
“totella ja noudattaa valtakunnassa
voimassa olevia lakeja ja asetuksia”.
Niin ei myoskaan virkavalta aseta es-
tettd virkaehtosopimuslain sisdltamal-
le tyo6taisteluoikeudelle. Virkaehtoso-
pimusjérjestelmissid on myo0s varmis-
tettu se, ettei valtakunnan elintirkeit

toiminnat wvaarannu, silld virkariita-.

lautakunta voi kieltda tietyn alan vir-
kamiesten lakon kokonaan tai lakkoon
osallistumisen yksityisen, térkeéssi
asemassa olevan virkamiehen kohdal-
la.

Jarjestelmédn pitaisi olla aukoton.
Miksi sitten asiasta kiistelladn? Kysy-
mys -on vanhoista ja vanhentuneista
asenteista. On' ymmairrettdvas, etta
monet vanhat sotilaat, jotka ehka pita-
vdat sotilaan ammattia vield “kutsu-
muksena”, eividt ymméirrd nykyvir-
tauksia. Silti tdllainen ajattelu tuskin
on endd hyviksyttavaa.

Vanhakantainen menettely valtion
virkamiesten, myos puolustuslaitoksen
osalta ldhti siitd, etta wvaltio vaaties-
saan virkamiehen tyOpanoksen toi-

saalta takaa tdlle toimeentulon, el
non. Jirjestelmisti on’ vield jiljell
palkan maksaminen vakinaiselle viis
kamiehelle etukdteen. Jarjestelmil
sdlsi monilla aloilla ”rahapalkan'
siksi myds monenlaatuiset luontalse
dut. Nami edut olivat niin hyvit ver
rattuna siviilityévoiman etuihin, efl@l
virkamiehiksi pyrkijoistd ollut puil
tetta. Puolustuslaitoksen osalta santiil
asiaan vaikuttaa myos nykyisin toph
tuomittu vairdsuuntainen maanpuis
lustusajattelu.

Sodanjilkeinen - aika oli puolusfuss
laitoksen alennustilan aikaa. NIl
my6s laitoksessa palvelevien ol
monessa suhteessa, ei vihiten talw
dellisissa kysymyksissé, Puolustuss Ji-
rajavartiolaitoksissa palvelevien vlii
kamiesten taloudelliset ja 'sosiaall
edut eivat kiinnostaneet ketédin. i

Aliupseeriliiton liityttyd Virkamie
liittoon ja Upseeriliiton Akavaan
lanne ratkaisevasti muuttui, sillid nis
mi mainitut jarjestot pystyivit
vanhan neuvotteluoikeuslain peris:
teella vaikuttamaan my6s upseerien Ji
aliupseerien palkkajirjestelyihin,
hitys on johtanut ngttemmin uluu
mainittuun virkaehtosopimusjirjeste
mid. Eri asia on, kuka on syypiiil alls

i

Dibolissa sykkii Etelan malliin.

Kokekaa yhtena iltana se,
minka koette etelassa viikossa

HOPEAJALOSTE OY

Vattuniemenkatu 15 Puh. 670 035

Helsinki 21

~ Jion, eftii virkamiesten palkat ovat vii-

e vuosina jadneet 20-30 prosenttia

" Jlillceen  yleisests palkkakehityksestd

kifen mm  palkkaindeksin vaikutus
plitlopalkkoja maarattiessa osoittaa.
"Pnlkkasotilaat” ovat ndin wvarsin
liyvin oivaltaneet nykyaikaisen tyo-
irkkinapolititkan merkityksen. Itse

unlnssa kehitys on ollut pakon sanele-
i, Voidaan vain kuvitella, miki olisi
{{lnne, ellei ndin olisi. Puolustusméé-
Pirnhoihin sidottu laitoksessa palvele-
vien taloudellinen ja sosiaalinen ase-
i olisivat riippuvaisia kulloisenkin
hullituksen ja lopulta eduskunnan
milellaloista ja kenties poliittisista voi-
minhteista. Sopimusjiarjestelmén vir-

Kkimichelle tuomaa oikeutta vaikuttaa
tydehtojensa madrdytymiseen
ol thl16in olisi.

I'uolustus-  ja  rajavartiolaitosten
kannnalta nykyisen jarjestelyn pitaisi
ulln pelkastadn positiivinen. Jos laitos-
ten virkamiehet pystyvit tyomarkki-

ginien

nupoliittisin -~ toimenpitein  huolehti-
munn  taloudellisista ja sosiaalisista
pilitistaan, on syytd odottaa, ettd lai-
lulset saavat 1dll6in palvelukseensa

hyvid virkamiehid. Tadmin vuoksi on
syytd odottaa laitosten johdon kaikkea
tukea virkamiesten oikeutetuille pyr-
kimyksille samoin kuin aktiivisuutta
laitosten sisdisissd jarjestelyissd erityi-
sesti sosiaalisella alalla.
Puolustuslaitoksen asema sen tdytta-
essd, sille lakisditeisesti méadrattyja
tehtdvid saattaisi muodostua pulmalli-
seksi, jos lakko-oikeus olisi rajoitta-
matonta. Tadmén tilanteen ehk&isemi-
seksi on jarjestelmédn siséllytetty
siintelymekanismi, lakon Kkieltdmis-
mahdollisuus. Mikili puolustusvoimis-
sa palvelevien kohdalla nédin tapahtui-
si, on oikeutettua odottaa, ettd sotilaat
eivit jia tamin vuoksi jdlkeen ylei-
sestd palkkakehitykses.&.
Puolustuslaitoksen kannalta todelli-
nen vaara piilee vain siind, jos tule-
vaisuudessa tyotaisteluoikeutta muo-
dossa tai toisessa laajennetaan koske-
maan myOs varusmiehid. Ajatuskin
tallaisesta on tosin utopistinen.

Kysymys virkamiehen, sotilaan lak-
ko-oikeudesta koskee koko yhteiskun-
taa, Puolustuslaitos on osa yhteiskun-

taa. Kun yhteiskunta on luonut ny-
kyisen virkaehtosopimusjéarjestelmén
on se voinut tapahtua vain enemmis-
tonn  hyviksymini. , Samalla yhteis-
kunta on ottanut riskin jarjestelman
mahdollisista seuraamuksista,d Yhteis-
kunnallisen tasa-arvon kannalta jar-
jestelmd on ainut mahdollinen. Suo-
malaisessa yhteiskunnassa tuskin voi-
daan ajatella jarjestelm#d, jossa puo-
lustusvoimissa palvelevat olisivat eri-
koisasemassa ja yhteiskunta huoleh-
tisi erityisesti sotilaiden taloudelli-
sesta ja sosiaalisesta asemasta. Vaik-
ka timéantapainen menettely olisikin
ehki sotilaiden kannalta toivottava
se tuskin lédhentdisi laitosta suomia-
laiseen yhteiskuntaan.

Oikeus tyotaisteluun, lakkoon on
kiistattomasti myos palkattujen soti-
laiden laillinen oikeus. Tdméin valossa
kiista sen moraalisesta tai yhteiskun-
nallisesta hyviksyttdvyydestd- on ai-
heeton. Sotilaan, puolustusvoimien ja
yhteiskunnan kannalta on toivottavaa,
ettei lakko-oikeutta tarvitsisi milloin-
kaan kayttaa.

Iltamatyyppiset huvit kuumaan ja tuliseen tyyliin, mm.
grillihark&a ja muuta Etelan herkkua.

Ohjelmistossa huippunimia kuten Artur Fuhrman, Erik
Lindstrom, Eemeli, Strip-tease.

Merkkien ja mitalien crikoistehdas

talvilomailijakin “paamajaa”

Mikkeli

— on perinteita

| Mikkelissa pitaa
1 Mars. Joukolla mukaan.
Marskin maineikkaisiin
1aisemiin.

Syyskuun ajan’ Luolamieskin on majoittunut Dipolin
| viihtyisiin tiloihin.

OY ALFRED BENSON AB

IImarink. 10, Helsinki, puh. 440 106

SOR-BITS

TERVETULOA!

- luolamigs

DIPOLI. P. 466464 Otaniemi

sokeriton
purukumi
4 raikasta makua
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Sataneljinnes jo taakse jdd
liiton, joka meiddt yhdistdd

Ilmapielet itkee onneaan
saaden kevdtpurot tulvimaan.

SANL:n PERUSTAMISESTA 25 VUOTTA

SANL vietti lauantaina 2. piivini
kesikuuta 1973 liiton perustamisen 25-
vuotispaivin juhlaa.

Aamulla oli taivas pilviverhon pei-
tossa, naytti siltd, ettei ilmojen halti-
jatkaan suosisi ndiden juhlien jirjes-
tajid, mutta kuten muutkin vastoin-
kédymiset juhlien kohdalta oli voitettu,
hévisivat pilvetkin taivaalta.

Pidivan juhlallisuudet aloitettiin aa-
mupéivélld, jolloin hallituksen Helsin-
gin jasenet kdvivit laskemassa kukka-
vihkot Hietaniemen Sankariristille ja
Suomen Marsalkka Mannerheimin
haudalle, seka liiton ensimmdiisen pu-
heenjohtajan Siiri Viitalan haudalle.

SANL:n hallitus kokoontui juhlako-
koukseen Hotelli Inter-Continentalin
kabinettiin, jossa kokouksen alussa
rva Heli Talvitie 1luovutti SANL:n
juhlajulkaisun ensimmaéiset kappaleet,
juuri painosta tulleina.

Valittomasti kokouksen jilkeen jér-
jestetylld vastaanotolla sai liitto vas-
taanottaa lukuisia onnitteluja lahjoi-
neen ja kukkineen, mm Suomen Nais-
jérjestdjen keskusliiton tervehdyksen
esittivit Saara Rantanen ja Hilkka
Kontiopdsd, Aliupseeriliiton sot. mest.
S Siltala ja pédisihteeri V Junttila, luo-
vuttaen AUL:n kultaisen ansiolevyk-
keen, Virkamiesliiton rva Heli Talvi-
tie ja jérjestosihteeri Osmo Lehtonen
jotka muistivat liittoa Virkamiesliiton
standaarilla, Aliupseerikoulun johtaja
eversti Pajula luovutti AuK:n hopei-
sen ansiolevykkeen. Lisaksi monet
henkil6t sekd Au-naisten yhdistyksen
edustajat onnittelivat liittoamme.

25-vuotispdivin juhlaan joka pidet-
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tiin samassa hotellissa oli kutsuvierai-
den lisdksi saapunut jokaisesta jisen-
yhdistyksestd, ylh&#ltd pohjoisesta,
eteldisintd Hankoa mydten yli neljisa-
taa henkei tdyttden juhlasalin aidridin
myodten. Alkusoittona kajahti sidvelid
Prinsessa Ruususesta, varuskunnan
soittoryhmaén esittdmaéna.

'SANL:n puheenjohtaja Hilja Anttila
lausui tervehdyspuheessaan mm: Ar-
voisat kunniajisenemme, kutsuvie-
raamme sekd jdsenistomme, hyvit
herrat ja naiset, kuten uskallamme
ndin naisten joukossa sanoa. — — Mi-
nulla on erikoisen mieluista toivottaa
teidat kaikki tervetulleeksi juhlaam-
me ja erikoisesti lausua ilomme siita
ettd kaikesta huolimatta meilld on ti-
laisuus kokoontua n#issd merkeissi.
Jouduimme tekemidn muutoksia ja
vaivaamaan teitd kaikkia monella ta-
valla, mutta kuten tieditte asiat eivit
johtuneet meistd. Nyt kuitenkin olem-
me koossa ja toivomme illasta muo-
dostuvan meille kaikille miellyttdvin.

Kun joukko aliupseerien naisia ko-
koontui 25-vuotta sitten Helsinkiin
eripuolilta Suomea perustamaan val-
takunnallista liittoa oli ajatus rohkea.
Asiaa oli ehkd tukemassa se, ettd tal-
laistd yhdistystoimintaa oli jo harras-
tettu monessakin varuskunnassa
aliupseerien naisten kesken ennen so-
tia.

Heti sotien jdlkeen kun varuskunnat
muodostuivat alkoi aliupseerien nais-
ten keskuudessa yhteistoiminta erit-
tdin voimakkaasti. Tdtdhdn todistaa jo
sekin kun td3lla Helsingissd vahvistui
ajatus liittomme perustamisesta, oli 32

-

yhdistystd ldhettanyt 68 jasentd neu
vonpitoon ja heiddn paatoksestiin i
rustettiin = Suomen  Aliupseeriliila
naisjaosto. !
On kovin ilahduttavaa todeta, il
teitd perustavassa kokouksessa oloy
jésenid on ndinkin monta tadalla mul
na, olette erikoisen lampimaisti ter '
tulleita tdhidn tilaisuuteemme.
Sosiaalinen tyokenttd on ollut alusl
alkaen toiminnassamme aivankul
johtoajatuksena ja me toivomme
ettd ne rahalliset ja aineelliset avil
tukset, joita olemme voineet tehdil
tarjota ldhimmaisillemme olisivat i
neet iloa ja lohtua, silld kuitenkin
on ty6 joka tuo suuren siunauksen
mintaamme. Toivon, ettd Sing, liittol
sar, olet saanut joskus jotain iloa |
piristystd ja ennenkaikkea tyydylysll
myoskin itsellesi tissd yhteisessi yli
distys- ja liittotySssamme, ettd et il
ne turhaan kiyttineesi aikaa, jon
olet voinut irroittaa pois perheesi ke
kuudesta. K
Rakkaat ystdvidmme, tanédpiilv
me tahdomme teitd sydamelli J
kiittdd nididen vuosien aikana saamil
tamme tuesta toiminnassamme ja
koisesti kiitimme tandpaivanid Huk
duista onnentoivotuksista ja lahjolsli
Parhaimmat kiitoksemme teille jolial
selle erikseen siitd tydstd mitd oletl
tehneet talld 25-vuoden taipaleella,
Teitd on paljon joukossamme, joll
olette olleet koko ajan ahkerastl
vasymiattd mukana esimerkkini told I
le ja nuorille jisenille, juhlistatle J
kainen henkildkohtaisesti ldsnhialol
lanne tilaisuuttamme. Rohlcamnl

Siskot,

jilleen koitti Suomeen kevdt
jurot luonnon kasvot hymyilevit
kaikkialla hersyy eldmdd
kukaan ei nyt koskematta jdd.

Muistot kevdisiin jo johdattaa
jolloin tdytyi paljon uskaltaa.
Aamun ajan raskaean ankaran
luottaa uuden pdivin nousevan
mieltd ahdistusten painamaa
kuulaudella se virvoittaa.

Raskain ristipistoin kaunistaa
tdytyi tuolloin joka kirkkomaa.
Monet siskoista sen muistavat.
Orvon kyyneleet on katkerat.
Siskojemme syddnrintamaa
murheet ei voineet lannistaa.

Luotiin uutta tositoimintaa.
Paljon tdytyi tehdd, uskaltaa,
hoitaa sodan arvet ankarat

karkoittaa pois muistot kalvavat.

Sisko siskon kdttd tavoittaa
yhdessd on aina helpompaa.

rakkauden varmoin sitehin.
Sisko siskolle on liheisin,
katse siskon katseen ymmdrtdd
ahdistuksissakin lammittad.

Kaitselmuksen kdisi johdattaa
kohden mddrdnpddtd rauhaisaa.
Vaihtuessa pdivdin vuosien
toivo parempaan on ikuinen
siksi tahdomme nyt toivottaa
nuoremmille aikaa valoisaa.

Rakkaudella tyotd jatkakaa
Suomiditi sitd odottaa.

Luoja antava on siunauksen,
kun vain teette tyotd rukoillen,
puutteissanne auttaa, armahtaa
onnenpdivdinnekin kirkastaa.

Rakkaus kun kansan kasvattaa,
on niin onnekasta uurastaa,
eteen Suomididin runnellun.
Helmaansa se kitkee sun ja mun,
helmassaan on lauhaa viiledd
ponnistusten jilkeen levdhtdd.

Ilmanpielet itkee onneaan
saaden kevdtpurot tulvimaan.

Siskot,

jalleen koitti Suomeen kevdt
jurot luonnon kasvot hymyilevit.
Kaikkialla hersyy eldmdd
kukaan ei nyt koskematta jdd.

Heikki Vdisdinen




eteenpdin katsoen ja uskoen, muistaen
tunnuslauseemme: SUURISSA ASI-
OISSA YKSIMIELISYYTTA, SIVU-
SEIKOISSA VAPAUTTA, KAIKISSA
ASIOISSA RAKKAUTTA.

JYrittajdnaisten kuoro viihdytti mei-
td lauluillaan, jossa kuorossa liittom-
me puheenjohtaja lauloi mukana.

Heikki Viisdnen esitti kirjoittaman-
sa runon Siskot jidlleen koilti kevit,
joka on omistettu liitolle 2.6.73.

Puheenjohtaja Hilja Anttila ja vara-
puheenjohtaja Marjatta Oinas sekd
Vuokko Tikkanen luovuttivat SANL:n
kullatut ansiolevykkeet liiton kunni-
ajasenille Asteri Liukkoselle ja Naimi
Tulokkaalle. Uusiksi kunniajdsenik-
seen liitto kutsui juhlavuotena seuraa-
vat: Elma Ahola, Martta Ylijoki, An-
na-Liisa Lehto ja Hilja Ertoila. Heille
sekd myds seuraaville luovutettiin
kullattu ansiolevyke; Vilho Junttila,
Mikko Markkola, Matti Rautavuori,
Heikki Viisdnen, Vuokko Tikkanen,
Terttu Takala, Rauha Raevaara, Sirk-
ka Tupala, Hilkka Holopainen, Aili
Rinne-Vesterinen, Helvi Simpanen,
Elna Seppéld, Martta Harju ja Kerttu
Mékinen. SANL:n Standaarin saivat
Heli Talvitie, Virkamiesliitto, Naisjar-
jestojen keskusliitto seka Inkeri Tohi-
jarvi.

Tiedotussihteeri Heli Talvitie ja jdrjestosihteeri Osmo Lehtonen
esittivit Virkamiesliiton tervehdyksen
‘pienoislipun.
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AUL:n levykkeen juhlivalle sisarjdrjestolle luovuttivat puhe
johtaja Seppo Siltala ja pddsihteeri Vilho Junttila.

Yhdistysten jédsenilleen anoman i
ton hopeisen ansiomerkin antoi IHItHE
seuraaville: Anneli Apponen, Helyl
Aro, Aila Hautamiki, Hilja Huuslus
nen, Eeva Koivunen, Maire Korhon
Anna Laatikainen, Senja Laitin
Saimi Lehto, Lyyli Lehtonen, Talii
Merivirta, Aira Mikkonen, Anja Nig:.
minen, Eeva Niittumaa, Aili Nileul
Julia Nuotio, Kert.u Nurmi, Marjulin
Oinas, Anja Ojalammi, Aino Ruanls
Sirkka-Liisa Rasimus, Esteri Raudusi
ja, Riitta Réman, Sanni Sainio, Iij§
Silmirinen, Helena Suivassalo, i
Teittinen, Tyyne Topo, Vuokko Virie
lainen, Edith Vuorinen.

Hopeinen ansiolevyke jota lll‘lulll
oli yksi ainoa kappale luovutettiin pis
heenjohtaja Hilja- Anttilalle, hi
erittdin ansiokkaasta toiminnastuun
liiton hyviaksi. ;

Soittoryhméan sdestamana lauleftiin
Sisarliittolaulu. Soittoryhma huolehil
musiikista juhlaillallisen aikana, vl
la Anja Haahdenmaa ja Stig IFruns
man esittivat operettisavelid, :

Loppuilta kului seurustelun ja (ang
sin merkeissd aina pikkutunneille asti
ja lihdettiessid ensi siteet kajustival
taivaanrannalta, aivankuin Ielitthen
kdynnistd ja toivottaen hyvili lkoll
matkaa. :

"

SANL:m hallitus laski juhlapdivindin seppeleet Hieta-
niemen Sankariristille ja Marsalkka Mannerheimin

haudalle (ylh.)
Liiton hopeisen ansiomerkin saaneita (vas.)

Naisjirjestojen keskusliiton tervehdyksen esitti Hilkka
Kontipdd (alh. vas.)

Aliupseerikoulun tervehdyksen toi koulun johtaja
eversti V Pajula (alh.)

Tervehdysten vastaanottajina SANL:n puheenjohtaja
rouva Hilja Anttila ja varapuheenjohtaja rouva Mar-
jatta Oinas.
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