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e vuosien ajan kéaydyt kes-

lulokseen, joka tulee ole-
maan kaikkien toimiupseeri-

Paatoimittaja A. Korvela

YHTENAINEN
TOIMIUPSEERILIITTO

nupuolustuksen Lentotekni-
cval jalleen Toimiupseeri-
oo, Viidentoista vuoden
yulkkotaival on takanapdin.
iukuun kokouksessaan Toi-

| kahdeksan iltylaista ja-
nyhdistystd Toimiupseerilii-
Lh [dsenyyteen.

luimiupseeriliiton liittyminen
llaiseen ammattiyhdistys-
ikl coseen edesauttoi jarjes-
1010n valista yhteistyota. Usei-

kustolut ILTY:n pitkaaikaisen
rmmenjohtajan seka ToUL:n

v hidon kanssa ovat johtaneet

liittolaisten etu; nykyisten seké
uusien.

VIl neljGnsadan henkildn
padiés anoa Toimiupseerilii-
ion jasenyyitéd on merkittava
lunnustus  toimiupseeriliitto-
lulselle edunvalvontatyolie.

tdunvalvonnan tuloksellisuuteen vaikuttaa
uleellisesti jasenistén painoarvo tehtévien hoi-
lamisessa sekd jokaisen rivijasenen valmius
odunvalvonnan eteen tehtaviin uhrauksiin. Tés-
441 suhteessa iltyldisten osuus on merkittéva.
Heldén jokapdivdinen tyénsé ilmapuolustuk-
son toteuttamisessa on valttamatoéntd. Lisaksi
on huomattava, ettd iltyldiset ovat ammattiyh-
clistysliikkeeseen hyvin kouliutunutta joukkoa.

lityladisten mukaantulo tietaa velvoitteita myos
loimiupseeriliitolle. Naista véhdisin ei liene
henkiléstojarjesteiman kehittédminen. Talla het-
kelld on tydén alla opistoupseeriston muodos-
taminen. Milléd vahvuuksilla ja tehtavatasoilla
lulevat lentokonehuoltoupseerit toimimaan, on
viela epdselvda. Lisaantyneet velvoitteet ja en-
listad korkeampitasoinen tekniikka eivat luo
edellytyksia lentokonehuoltoupseerien luku-
mdadardan pienentamiselle.

lityléiset edustavat ilmavoimien toimiupsee-
reista noin neljéédkymmentda prosenttia. Heidén
mukaantulonsa Toimiupseeriliiton jGsenyyteen

tulee aiheuttamaan muutok-
sia my®s liiton hallintopaikko-
jen jaossa. Tdémdan toteuttami-
sessa tulee ottaa huomioon il-
mavoimien kaikkien toimiup-
seeriryhmittymien tarpeet ja
odotukset. Hallintopaikkojen
jaossa on I6ydettava kelvolli-
nen kompromissi, sanelurat-
kaisu ei voi tulla kysymykseen.
Syyskuussa 1989 pidettavassa
liittokokouksessa  tehdadan
henkilévalinnat neljéksi vuo-
deksi. Naihin valintoihin tulee
paneutua riittdvan ajoissa.
Téssékin suhteessa ilmavoi-
mien toimiupseerien yhteistyd
aina tyépaikkatasoa myéten
on td@ysin valttamatonta.

Talla vuosikymmenelld on
Toimiupseeriliittoa kyetty ra-
kentamaan ja riveja tiivista-
madadan. Siitd ovat ndkyvina
osoituksina Erikoisupseerit r.y:n
liittyminen Toimiupseeriliittoon
1.1.1985 seké& Rajavartiolaitok-
sen Lent@jat ry:n mukaantulo vuotta myéhem-
min ja nyt viimeisimp&nd ILTY r.y. Tdma on tien-
nyt Toimiupseeriliittoon Idhes 700 uutta ja-
senta.

limavoimien rivit ovat nyt kunnossa. Tuleva
opistoupseeristo on Idhes sataprosenttisesti yh-
dessd liitossa. Joukosta puuttuu sata merivar-
tiotoimiupseeria sekd osa erikoisupseereista.
Sotilasteknikoiden osalta nayitdaa voimistuvan
muuttoliike Toimiupseeriliiton jasenyhdistyk-
seen Erikoisupseereihin, joka on tehnyt ansiok-
kaasti ja pitkajanteisesti tyéta yhtendisen opis-
toupseeriston muodostamiseksi.

Juhlavuottaan - kuudettakymmenetta toimin-
tavuottaan - aloittavan Toimiupseeriliiton jar-
jestollinen tila on hyvd. Yhtendisen jasenkun-
nan tuella voimme kdyda luottavaisin mielin
entistd tehokkaamman edunvalvonnan pariin.
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Lansi-Uudenmaan Sotilaspiirille
kuuluu uutta

Sotilaspiirien sotilaspu-
kuisen henkildkunnan
rekrytointia on vaikeutta-
nut vanha uskomus, etta
toimiupseeri sotilaspiiris-
sa luetteloi kortistoja ja
sinne siirretty upseeri on
hyllytetty. Kuitenkin enti-
nen puolustusministeri
Veikko Pihlajaméaki esi-
merkiksi piti sotilaspiiri-
ty6ta puolustusvoimien
monipuolisimpana. Siel-
ta 16ytyy tehtavia jokai-
selle.

Sotilaspiirin
tehtavat

Sotilaspiiri on perintei-
sesti maamme kutsunta-
laitos. Kutsunnat pide-
taan kerran vuodessa jo-
kaisessa kunnassa. Suo-
messa kutsunnoissa on
erittdin korkea sisaanot-
toprosentti, yli 90, joten
tyota riittaa. Lisaksi soti-
laspiiri muodostaa kriisi-
ajan joukot tarpeen mu-
kaisesti.

Aikaisemmin maas-
samme on puolustushal-
linnossa vallinnut eraan-
lainen paallekkainen jar-
jestely, jossa sotilaspiirit
kriisiaikana vastasivat al-
kujérjestelyista, jonka jal-
keen niiden alueelle pe-
rustettiin muualla suun-
niteltuja sotilaallisia yhty-
mi&. Eversti Erikssonin
mukaan se sopikin van-
haan ajatteluun, ‘jossa
katsottiin aikaa olevan
sotakoulun asiantunte-
muksen paikalle kutsu-
misen ja jonkinlaisen
operaatioesikunnan luo-
miseen. Kiinteamman
jarjestelméan kehittami-
nen on kuitenkin moder-
nia ja jarkevaa.

— Turvallisuuspolitii-
kan kehittdminen on
nahtava osana yhteiskun-
nan yleista kehittamista.
Yhteiskunnassa esiinty-
vat muut muutospaineet
vaikuttavat ndin pienessa
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Jos joku viela pitda Sotilaspiirid jonkinlaisena
suojatydpaikkana, hdanen on syytd muuttaa kan-
taansa. Toki Sotilaspiirit huolehtivat edelleen
paatehtavanaan kutsuntojen jarjestamisests,
mutta ne vastaavat myos alueensa puolustus-
jarjestelyistd ja niihin liittyvista sotilaallisista
operaatioista. Sotilaspiireistd on tulossa aivan
puolustusjarjestelmamme tarkein osa, Lansi-
Uudenmaan Sotilaspiirin paallikko, eversti Carl-
Johan Eriksson sanoi. — Ainakin tarkeimmille
Sotilaspiireille tullaan antamaan tulevaisuudes-
sa kokonaisvastuu koko alueestaan, ihan sen
jokapéivaisesta valvonnasta ja koordinoinnista
uhkatilanteen mukaisesti.

maassa kokonaismaan-
puolustuksen suunnitte-
luun. Siind on kaikkien
oltava mukana, eversti
Eriksson sanoi.

Suhdetoiminta
tarkeaa

Yhteiskuntasuhteiden

hoitaminen on kokonais-
valtainen sotilaspiirille
kuuluva tehtava. Suhde-

g
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toiminnan osuus sotilas-
piirin ty6ésta tulee kas-
vamaan. Yhteiskuntasuh-
teet ovat tarkeat jo kut-
suntojen kannalta. Niita
hoidetaan myés kehitta-
malld yhteistydétd mm.
puhelinlaitosten ja posti-
ja telelaitoksen kanssa.
Kokonaisjarjestelméassa
on pyrittdva hyédynta-
maan kaikki pienen
maan resurssit. Yhteistoi-

Timo Mursusen tydmaata Rannikko -88 harjoituksessa.

mintaa on Tvh:n, kaupan
ketjujen ja teollisuuden
kanssa. Kriisiaikana teol-
lisuuden toiminnan tur-
vaaminen ja yhteiskun-
nan toimintaedellytysten
takaaminen vaativat jat-

kuvaa yhteydenpitoa ja

suunnittelua.

Motivaatio
korkealla

Eversti Carl-Johan Eriks-
son on tyytyvédinen tehta-
vaansé, vaikkakin huo-
mauttaa, ettd melkein jo-
kainen vadhan korkeam-
man tason johtaja kehuu
aina oman tehtavansa
valttamattémyytta, tar-
keytta ja hyvaa viihtyvyyt-
tédan. Han ei siis ole poik-
keus. — Meilld on ollut
vahan liian hajallaan ole-
va organisaatio, paallek-
kaisyytta tehtavissa ja jo-
pa pienten resurssien
tuhlausta. Juuri nyt, kun
tilanne on muuttumassa
ja sotilaspiirien tehtavat
laajenemassa, motivaati-
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ol hyvin  korkea.
korosaston komen-
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h
Ml 1yo on hieno tehta-
alna lkiluokan koulu-
finnn  tuloksen  voi

A |0 kehitysta paa-

nolraamaan miltei
llnjnssa. Sotilaspiiris-
tlanne on aivan sa-
nlainen. Kertaushar-
lkson jalkeen nah-
WAl kootun joukon kun-
1 koulutustaso, han

palnottaa.

Henkilo-
kunta-
kysymys
ruhurl. puolustusminis-
t1On sisainen viikkotie-
ule, siteerasi 9.9.1988
nantopaallikko likka
uukkaa organisaatiouu-
lintuksesta: "Puolustus-
allinnossa meneillaan
ulevin monivaiheisen or-
&nni*;;natiotarkistuksen
pukolsia  periaatteita
il johtosuhteiden sel-
koyltdminen ja paallek-
kAlntoimintojen  poista-
iminen’, osastopaéllikkd
Muukka on sanonut kir-
ulttamassaan lehtiartik-

kBlssa.
" .. Pienenevét ikaluo-
kal, lisaantyneet kertaus-

Eilksson on tyytyvdinen motivoivaan tyshénsi.

harjoitukset ja teknillisen
kaluston kayttéonottami-
nen ovat pakottaneet
puolustusvoimat tarkista-
maan koulutusyksikko-
jensd maaria ja joukko-
jensa kokoonpanoa. Pu-
la kouluttajista ja tekni-
sestd henkildéstéstd on
kasvanut puolustusvoi-
missa vuosien my6ta.

Tulo- ja menoarvioiden
kautta saatu henkilostd
ei ole pystynyt lieventa-
maan henkiléstépulaa.
On my6s syyta muistaa
tekniikan mukanaan tuo-
mat muutokset niin hen-
Kiléstdén rakenteeseen
kuin koulutukseen, ka-
luston yll&pitoon ja huol-
toon ... Uudistuksessa
toimintoja kehitetaan se-
kd varuskunnittain etta
aselajeittain muun muas-
sa tarkoituksenmukais-
ten koulutuskokoonpa-
nojen takaamiseksi ja ra-
kentamistarpeen mini-
moimiseksi. Esikunnat
pyritdén pitamaan pieni-
na seka tehtavia ja paa-
tosvaltaa delegoidaan yl-
h&alta alaspain. Vapautu-
va henkilésté kohdenne-
taan padosin koulutus- ja
uuden kaluston kaytto- ja
huoltotehtaviin’”

Puolustusvoimien or-
ganisaatiouudistus tulee
vapauttamaan resursseja
ja paljastamaan myo6s
jarjestelmén  mahdolli-
set suurimmat puutteet.
Henkildkuntakysymys
tuottaa sotilaspiireissa
Paégkaupunkiseudulla jo
nyt paanvaivaa, mutta li-
sda henkilékuntaa on
saatava erityisesti tehta-
vien laajentumisen yhtey-
dessa.

Paitsi, etta jotkut viela
pitavat sotilaspiiria joten-
kin vahempiarvoisena so-
tilaan tyopaikkana, paa-
kaupunkikeskeisyys tuo
omat ongelmansa, josta
Lansi-Uudenmaan Soti-
laspiiri kuitenkin paasee
eroon vuonna 1990 Loh-
jalle muuttaessaan. Eri-
koisjoukoista ei koulutta-
ja hevin Helsinkiin lahde,
vaikka siirrettavalle pyri-
taankin osoittamaan
asunto. Komentotoimis-
ton paallikkd, ylivaapeli
Timo Mursunen toivoo
kuitenkin, ettd vuonna
1990, kun esimerkiksi
Rann JP siirtyy Tammi-
saareen, se poikisi soti-
laspiirille lisaa virkol'a.

Henkiléstén haalimi-
nen onkin erds merkitta-
vimmista sotilaspiirin ko-

mentotoimiston paalli-
kén tehtavista. Timo Mur-
sunen mydnté, etta siir-
tyessdan aikanaan Paa-
esikunnasta, keskusvi-
rastotasolta alemmaksi,
hanella itsellaan oli kai-
kenlaisia ennakkoluuloja.
Sen han on kuitenkin
huomannut ja sita yrittaa
muillekin tolkuttaa, ettei
tyé sotilapiirissa ole lai-
sinkaan yksitoikkoista.

Sotilaspiirista 16ytyy
téitd kaikenlaisille toi-
miupseereille. Jos haluaa
kouluttaa, se onnistuu ja
toimistoty6ta I6ytyy sita
haluavalle.  Kouluttaja
kouluttaa itse koulun so-
danajan joukon, katsoo
miten se nivoutuu suu-
reen harjoitukseen, na-
kee oman tyénsa jaljen.
Jos jokin ei toimi, sijoi-
tusta voi vaihtaa. Sotilas-
piirista |6ytyy myds koko
huollon Kirjo.

Sotilaspiirissd  tyds-
kentelevan sotilaan el mi-
tenkaan tule olla intohi-
moinen byrokraatti, vaik-
ka niin luullaankin.

— Kun kuva sotilas-
piirin tyosta selkiytyy, us-
kon, etté se riittaa meita
markkinoimaan. Yhteis-
kunnassamme Kkiinnite-
tdan yhd enemman huo-

-
.

Rannikko -88: Komentotoimiston pallikké, ylivisipeli Mursunen tyds-
saan.
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miota tydén mielekkyy-
teen, vaihtelevuuteen ja
haasteellisuuteen. Koulu-
tus on eras tarkeimmis-
ta tehtavistamme, mutta
se sopii nuorelle ihmisel-
le. Noin 35-vuotta taytet-
tyddn mies voisi jo siirtya
sotilaspiiriin, eversti
Eriksson sanoi.

Rekrytointiongelmia
on ratkottu silla, ettd
nuoret vakersantit on
rekrytoitu itse ja lainattu
sitten joukko-osastoon
kouluttamaan yksi ikéa-
luokka. Lansi-Uuden-
maan Sotilaspiirissad on
erittdin onnistunut kokei-
lu; yhden ikdluokan Kaar-
tin Pataljoonassa koulut-
tanut joukkueen varajoh-
tajana toiminut kersantti
tuli ylen motivoituneena
takaisin.

— Nuoren sotilaan
ensimmainen palvelus-
paikka ei kuitenkaan saa
olla sotilaspiiri. Kaverin
pitda lahtead kouluttajan
tehtéavista ja kasvaa siel-
& joukoissa. Sotilaspii-
riin tullessaan miehen tu-
lee olla jo valmis koulut-
taja ja pystya vaadittaes-
sa kouluttamaan reservi-
lainen, Timo Mursunen
painottaa.

Henkilosto
tyollistaa

Timo Mursunen pyrKii
hankkimaan tarvittavan
siviilitydbvoiman Lohjalta.
Lohjalle muutetaan kui-
tenkin jo vuonna -90 ja
sielta rekrytoiduilla on jo
asuntoasiat kunnossa.
Helsingista ei mydskaan
tahdo hdnen mukaansa
I6ytya kunnollista tyévoi-
maa. Timo Mursunen ei
kuitenkaan  mitenk&an
halua valittaa. Han kokee
tydnsa hyvin haasteelli-
seksi. Tehtavakenttd on
lagja. Tosin se riippuu tie-
tenkin esimiehesta, joka
paattaa, mita tehtavia ko-
mentotoimiston paalli-
kélle delegoidaan. Timo
Mursusen esimiehet ovat
delegoineet hyvin, hén
saa tehda paljon ja on
saanut tekemisilleen
myds esimiestensé luot-
tamuksen.

Normaalin joukko-
osaston komentotoimis-
ton paallikén tyéhén ver-
rattuna Mursusen tyota
helpottaa vain varus-
miesten  puuttuminen.
Oikeusupseereille varus-
miesongelmat ovat oikei-

ta ajansygjia. Kertaushar-
joituksien osalta oikeus-
upseeria tyollistavat pois-
jaannit. Viime vuonna
tuomittiin Lansi-Uuden-
maan Sotilaspiirin alueel-
la 47 miesta tuomiona
sakosta kahteen kuukau-
teen vankeutta.

Erikois-
harrastuksena
tiedottaminen

Kertausharjoituksista
poisjaamisista paastaan-
kin Mursusen seuraa-
vaan tehtavaan ja hanen
erikoisharrastukseensa.
Han kertoi huomanneen-
sa, etteivat reservilaiset
useinkaan ymmarra, mi-
ta kertausharjoituksista
poisjadminen merkitsee
ja mihin se voi johtaa.
Tiedotuksessa on ollut
selva aukko. Koska Timo
Mursunen harrastaa Kkir-
joittamista muutenkin,
han laati sotilaspiirin alu-
een lehtiin aiheesta artik-
keleita ja palaute on ollut
myodnteista.
Tiedottaminen sotilas-
piirin asioista on pitkalti
sélytettykin Timo Mursu-
sen harteille ensinnakin,

koska han suvereenisesti
tuntuu alan hallitsevan ja
toiseksi, koska han sen
mielelldan tekee. Esikun-
tapaallikkdé luonnollises-
ti kantaa vastuun.

Sotilaspiirin viidesta
toimistosta komentotoi-
misto on vain yksi. Sille
kuuluvat henkildstd- ja
tiedotusasioiden lisaksi
esimerkiksi paivittainen
postiliikenne. Tydtad ko-
mentotoimiston paalli-
kolla riittda hyvin. Onnek-
si hanellda on apunaan
kaksi hyvin pystyvai tyt-
164, joille tehtavia voi de-
legoida. Aika riittaa suh-
teellisen hyvin, kun tyd-
matkan kuluvan tunnin
kayttaa hyédyllisesti
madaraysten asetusten ja
sen sellaisten lukemi-
seen ja paivaa pitkittaa
vahan kotona. Komento-
ala on méaaraaikoihin si-
dottua; tyd on aikanaan
tehtava ja kotona tyonte-
ko on vapaampaa. lkavin-
t& Mursusen mukaan on
se, ettei oman tyon kehit-
tdmiseen jaa aikaa. Uu-
sien ty6tapojen oppimi-
nen, rationalisointi, olisi
kuitenkin hyvin tarkea
osa-alue sekin.

Defence

SISU SUJAA SUOMALAISTA

Kertaus-
harjoituksista

hommia
aharjoitusten valmis-
Ui kuluva aika ko-
Wlolmiston  paalli-
8 Hippuu siita, onko
Hae harjoituksessa
anae vl ei. Taman
ﬁl ihon  Hannikko-88
slennian kaikenlaista
10 [0 JAnnittavaa vaati
nikin - valmisteluja.
laonh syksyna oli jo
ilatelovi us;i%arjoitus.
izkujnn kokoonpanot
Hoalystl valmisteltava
aa, tarkennukset voi-
1 shidid mydhemmin.
mantotindostelu esikun-
analtn alkoi maalis-
sai Huhtikuussa pai-
madritottiin tarkem-

0 Linatiiat tarkistettiin
u‘mkunn lopulla, sa-
i sotllaspiirien esi-
|
L]

ntakomppanian ympéa-
. Jopa  puhelinten
kal katsotaan etuka-
0 Larkknan, Tama kaik-
vanlll kovasti paperi-
14 lAllaisia perusta-
M a Joukkojen purka-
nishatoltuksia on pal-
i loukot kouluttaa sit-
SOk muu. Pari kertaa
Yiiensn Mursunen péaa-
aoe lthe kouluttamaan.

Hannikko -88

Hannikko 88 -harjoituk-
sansn Mursunen  toimi
Mimendanttina ja  ko-
Uiumnlnimiston paallik-
ana Han vastasi jarjes-
Lﬂlvlnn nujumisesta, esi-
Hihnah suojaamisesta,
wiastolnnista, huollosta,
mnloituksesta, teknises-
W vilinolstosta, kuljetuk-
Sinta, riokailusta. Hanen
whitavinaan  oli luoda
silnliytykset  esikunnan
wankontelylle.  Ennen
Haroltuksia oli hoidetta-
i ian alan erikoisméaéa-
iyknel, esikuntaohje oli
Kijollottava. Se jaettiin
Lulkille sotilaspiirin joh-
dunnn oleville joukoille.
Hannikko -88 pidettiin
LansliUudenmaan  ran-
nikkonlueella, Saaristo-
ool ja Suomenlah-

della 16.—26.8. ja siihen
osallistui joukkoja Etela-
Suomen ja Lounais-Suo-
men Sotilasléaneista se-
k& Saaristomeren ja Suo-
menlahden Merivartios-
toista. Etela-Suomen So-
tilasldanin sotaharjoituk-
sen opetustarkoituksena
oli harjoittaa johtajia, esi-
kuntia ja joukkoja puo-
lustustaisteluun ja siihen
liittyvien vastahyokkays-
ten toteuttamiseen ranni-
kon olosuhteissa.

Harjoituksen kerrotaan
onnistuneen oikein hyvin
ja Timo Mursunenkin oli
tyytyvainen. Harjoituksen
lapikdyminen teettaa vie-
I& kauan varsinaisen har-
joituksen paattymisen
jalkeen ty6ta, mutta an-
taa myds tyydytysté, kun
jérjestelyt ovat sujuneet
hyvin.

Timo Mursunen sanoo
olevansa sellainen "peh-
mosotilas”. Silla hén tar-

koittaa hyvin paperit6i--

denkin parissa parjaavaa
ja viihtyvaa sotilasta. Han
pitdd tydstdadn. — Olen
kuitenkin kriittinen. Olin
Paaesikunnassa kuusi
vuotta, ndin puolustus-
voimien keskusvirastota-
son, loin kasityksen sen
organisaatiosta ja toimin-
tamalleista. Ruohonjuuri-
tasolle palattuani ennak-
kokéasitykset ovat vain
vahvistuneet. Laani on
sellainen byrokratian ra-
tas, etteivét asiat aina su-
ju niin kuin paikallinen
taso toivoisi.

Joskus Mursusta riso-
vat nimityspaatdkset, esi-
merkiksi puoltojarjestel-
masta syytd perustele-
matta poikkeaminen si-
ten, ettd virhe nayttaa ta-
pahtuneen. — Olen suo-
rasukainen ja voin sanoa
l&anillekin, ettd nyt on
tullut virhe. Seuraukset
kérsin myéhemmin, Mur-
sunen sanoo péaattavai-
send. Han varmasti, jos
kuka, selvidd suuresta
tyGtaakasta, joka suuren
sotilaspiirin komentotoi-
miston paallikén niskoil-
le salytetédan. — Tyolleen
omistautunut mies.

TR Lavento

TUNNUS,
-LAHJA,

PALKINTO,

MUISTO. ..

Viiri sopii aina!

Péytalippujen ja -viirien, kanto-
lippujen ja kangasmerkkien
suunnittelu ja valmistus

Lippuvarusteet, kansallisliput ja
isdnnanviirit suoraan varastosta

= LIPPUTAITO OY

Pinninkatu 57 vaihde 931- 112622
PL 14 33541 Tampere 54 myynti 931-112281

STV on Suomen suurin turvalli-
suustalo, joka tyéllistda 1500
henkilba.

Haemme vakinaiseen palvelukseemme

VARTIJOITA

Helsinkiin, Espooseen, Vantaalle,
Kirkkonurmmelle ja Porvooseen.

Ota yhteytta tydhoénottopisteisiimme:

Helsinkiin 90-736 282
Espooseen  90-518 720
Vantaalle 90-873 1009

Porvooseen 915172 917
Arkisin 8.30—15.00

Muina aikoina saat tietoja infopuheli-
mistamme 90-736 282.

@ Tervetuloa STV:lle
STV

Suomen Teollisuuden Vartiointi Oy

e e




Nopealle péiéittéijéille*)

ohittamattomat edut
nyt meilta:

Huippuvarustelu

%l Kaikissa Ford Laser -malleissa: ® elektroninen
sytytys e keskuslukitus e 5 vaihdetta e savylasit e korin
variset sivupeilit e Laser-luokan verhoilu

Laaja mallisto

2% Fiesta hinnat alk. 53.700,- ¢ Escort hinnat

alk. 69.900,- ¢ Orion hinnat alk. 77.300,- e Sierra hinnat
alk. 96.700,- e Scorpio hinnat alk. 167.500,-
Hinnat ovh. tuontisatamassa.

'“5,75 % 7.75 % 9,75 %

e Ford-lainan saat suoraan meiltd uuden henkil6auton
ostaessasi @ yksityishenkil6lle ilman vakuuksia e lainaa
saat aina 40 000 markkaan asti'® maksuaikaa jopa
3 vuotta ¢ korko 5,75 %, 7,75 % tai 9,75 % takaisinmaksu-
ajasta riippuen e ei leimaveroja ¢ ei luotonvaraus-
provisiota e ei toimitusmaksuja ® ei muita kuluja
*) Paata nyt Ford-kaupasta. Rekisterdi tammikuussa. Tarjous koskee

(alk.) 15.12.1988 allekirjoitettuja tilaussopimuksia. Tarjous voimassa

toistaiseksi.
TUTUSTU EDULLISEEN FORD-RAHOITUKSEEN MEILLA

Oy Auto-Sprint Ab

usi osoite Abraham Wetterin tie 4, Herttoniemi, puh.755
Palveluaika ark. kio 9-17, la kio 10-14
Lauantaisin puh.n:ot suoraan

uudet autot puh. 7585411, vaihtoautot puh. 7585419

= araosat puh. 7585425
WRLARH AR BAAN

C bistoupseerikoulutus kaynnistyi

Lappeenrannassa

Winninen,

Hiuslmuotoinen, opis-
binen toimiupsee-
ltus  kdynnistyi
vistl peruskurs-
Al avajaisilla 9.
ikuuta Lappeen-
Hassn, Kaupungin
Lappeenranta-
tarjosi tyylikkaat ja
lvat puitteet niin-
suurelle tilaisuu-

Ayt

Hulla nuorta miesta ja
neas  kutsuvieras-

Mallystbopiston johtaja,
inll Antero Parssinen
uvalll nvajaisissa uudis-

tuvan toimiupseerikoulu-
tuksen sisaltéa: "Opis-
toupseerin peruskurssin
paamaarana on
® kouluttaa hyvat tiedot
ja taidot hallitsevia kou-
luttajia, jotka pystyvat toi-
mimaan  perusyksikén
opetusupseereina ja vaa-
peleind sekad koulutus-
haaransa mukaisissa eri-
koistehtavissa
® kouluttaa sodan ajan
joukkueen johtajia ja yk-
sikdn vaapeleitd seka
johtajia puolustushaaro-
jen perusyksikkdtasoisiin
tehtaviin ja antaa perus-
tiedot sodan ajan perus-
yksikdén paallikén tehta-
vistd
® antaa hyvat opistota-
soiset yleistiedot ja ky-
vyn kehittada ja yllapitaa
niitad koko virkauran ajan’
Eversti Parssinen ker-
toi etta oppiaineiden si-
sdiset tavoitteet on soti-
lasaineissa asetettu vas-
taamaan puolustusvoimi-
en kehitysn&kymia ensi
vuosituhannelle saakka.
Ns. siviiliaineiden tavoit-
teistot ja oppisiséllét on
luonnollisesti mukautet-
tu vastaamaan vyleista
opistokoulutuksen tavoi-
te- ja vaatimustasoa Suo-
messa.

Eversti Parssinen toi-
votti peruskurssi 48:n op-
pilaille onnea ja menes-
tysta opinnoissaan: "So-

Ihikn

tilaskouluttajan, -kasvat-
tajan ja -johtajan tehtava
on vaativa ja haasteelli-
nen. Paneutumalla te-
hokkaasti opiskeluunne
te omaksutte parhaiten
ne tiedot, taidot ja asen-
teet, joita teiltd tulevis-
sa ammattitehtévissanne
edellytetdan. Samalla te
omalta osaltanne vas-
taatte siihen haastee-
seen, jonka veteraanisu-
kupolvemme ovat meille
jattaneet: ltsendisyytem-
me vaalimisen seka
maamme ja kansamme
omaehtoisen kehityksen
turvaamisen yha edelleen
levottomassa maail
massa.

Muistakaa aina, etta
puolustusv0|m|emme ja
meidan sotilaiden arvos-
tus on kiinni siitd miten
hyvin, miten ammattitai-
toisesti me toteutamme
varusmiestemme ja re-

1=

Lippu saapuu

servildistemme koulutuk-
sen ja kasvatuksen taita-
viksi, oma-aloitteisiksi
ja vastuuntuntoisiksi
maanpuolustajiksi.  Sii-
hen teille talla alkaneel-
la kurssilla pyritdan anta-
maan parhaat mahdolli-
set valmiudet”

Juhlayleisdd Lappeenranta-salissa.

Lappeenrannan seudun Veteraanikuoro esiintyi, johtajanaan Aate

Isolinnank. 15,

SAAB-SCANIA

PIIRIEDUSTAJA
PORIN TALOUSALUEELLA

rvosaaltonen
7&‘7&‘ oy

Puh. 939-325366, 27900

28100 Pori 10




Siviili harvoin tietda, mita ilmavoimien
lentotekninen tekee. Se ei ole kummal-
lista, mikéli han ei sattumalta ole re-
serviapumekaanikko. Mutta tietaéko toi-
miupseeriveli maavoimissa ja laivastos-
sa, mitd lentokonehuoltoupseerin tyon-

kuvaan kuuluu?

limavoimiin kukaan ei voi
joutua sattumalta. Sinne
hakeudutaan ja lentotek-
niseen varusmiespalve-
lukseen on ldhes yhta
vaikea paasta kuin ohjaa-
japalvelukseenkin. Paa-
sykokeet ovat edessa jo-
kaisella pyrkijalla. Varus-
miespalveluksen aikana
nuorelle miehelle saattaa
selvita, ettd ilmailu kiin-
nostaa ammatiksi asti ja
ettd kehittyvan lentoko-
netekniikan parissa on
innostavaa ty6skennella.
Han paattaa jaada taloon
ja koulututtaa itsensa toi-
miupseeriksi ja lentoko-
nemekaanikoksi.
Kullakin ilmavoimien
koneella on ohjaaja ja
mekaanikko. Ohjaaja vas-
taa lentdmisesta ja me-
kaanikko siita, ettd ko-
neella voidaan lent&a.
Mekaanikko tekee pé&a-

tdbksen koneen lento- ja
tehtavékelpoisuudesta.
Mita se oikeastaan tar-
koittaa?

Kone kuntoon

Jotta ohjaaja voisi lentda
koneineen tunnin, sita
varten on tehty vahem-
man nakyvaa tyéta kym-
menia tuntia. Ennen len-
toa mekaanikko tarkas-
taa koneen monimutkais-
ten listojen mukaan. Jo-
kaisen kohdan on oltava
kunnossa. Ohjaaja suo-
rittaa omat tarkistuksen-
sa, jonka jalkeen luovu-
tus ja vastaanotto kuita-
taan. Kuittaajalta kysy-
taan tarkkaan, jos jokin
menee vikaan; syy selvi-
tetaan aina. Lopuksi me-
kaanikko antaa kaynnis-
tysmerkin ja kone lahtee
lennolle ohjaajan saatua

rIL:

LAPPEENRANTA

VIREA JA VILKAS MATKAILU-
KAUPUNKI

Talvella kaupunki ympéristdineen tarjoaa
mita vaihtelevimpia mahdollisuuksia
ulkoilulle ja laturetkille

_ VALAISTU RETKEILYRATA
ETELA-KARJALAN LASKETTELUKESKUS
HYVAT MAJOITUSMAHDOLLISUUDET

Lappeenrannan kaupunki 953 / 5181

mekaanikolta merkin
“kaikki kunnossa!”

Kun ohjaaja tuo ko-
neen takaisin, mekaanik-
ko ottaa sen vastaan. Oh-
jaaja kertoo, mita lennon
aikana on tapahtunut;
mika valo on vilkkunut
silloin tai minkalaista
aanta on kuulunut talléin.
Mekaanikon on tehtava
paatds, onko kone otetta-
va sisaan tarkistuksia ja
korjauksia varten, vai voi-
ko se jatkaa lentopalve-
lusta.

liImavoimissa pyritaan
omavaraisuuteen. Kor-
jaukset tehdaan itse. Len-
tokonemekaanikot ovat
erittdin ammattitaitoista
véked, vain héatatapauk-
sissa otetaan yhteytta
tehtaaseen.

Vuosikymmen
kaytto-
kelpoisuuteen
Lentokonehuoltoupsee-
rin on tunnettava ko-
neensa lapikotaisin. Ha-

nen on tiedettava, miten
jarjestelmét toimivat ja

Kone on kunnossa ja valmiina lIaht66n; koneella mekaanikko vaé
peli Markku Siuko ja ohjaajat Itn Jari Ranta ja ylil Jarmo Makela,

miten konetta lennetaan,
Hanen on tunnettava sen
hyvéat ja huonot ominai-
suudet, vahvat ja heikot
kohdat. Lisaksi hanen on
tunnettava ohjaaja; jos-
kus oletetun teknisen
vian takana onkin inhi-
millinen tekija. Taman
valmiuden hankkimiseen
kuluu kymmenisen vuot-
ta, seka virkaura- etta am-
matillisetkin kurssit.

Nuori mekaanikko on
epavarma, kuten hanen
tulee ollakin. Han tietaa
téihin tullessaan, kuinka
koneen tulisi toimia. Pie-
nimmankin poikkeaman
kohdatessaan han pitaa
koneen maassa etsiak-
seen vian. Vasta koulutus
ja kokemus luovat sita
tietotaitoa, jolla mekaani-
kosta tulee tyonantajal-
leen taysin kayttdkelpoi-
nen eika hanen enéa tar-
vitse keskeyttaa lentotoi-
mintaa vahaisen syyn
vuoksi. Tietotaito mah-
dollistaa tehokkaan ja
sujuvan lentotoiminnan
seké takaa lentoturvalli-
suuden kaikissa olosuh-
teissa.

J

Koulutusta
riittaa

Iulunta lentokoneme-

kollla riittaa. Yleen-

vitkaura- ja ammatilli-

I8 kurssellla kdydaan

itellon. Uusien kone-

lalttolden tulo lisaa
plon lisaa opiskelua.
&unllln ollaan hyvin
i1 Kehittyva tekniik-
vaulll itseopiskelua,

pl konetyypit mah-
Iontl uusia kieliopin-
u Lontokonetekniikas-
ol vol jaada ammatil-
ull polkemaan paikoil-
4l
plkaanikolla on kel-
utun  tiettyyn  kone-
Jplin. Se on voimassa
Bl vuotta, jonka jal-
I no taytyy uusia ko-
I koutta. Nykyisin py-
11 kahden tyypin kel-
mnk oen, silla useam-
?/ypellla kelpuutus-
Ilipitaminen vaatii

INlu isjarjestelyja.
I iityyppisilla koneilla
Wknlikka vaihtelee huo-

mialtavasti. Tyyppien
valhtuessa kay niin, etta
antl kokemus ja erityis-
altdot siirtyvat — ehka
minooon, Edessad on

tyw»; ilkoulutus, virkauran
valhoosta riippuen joko
yilollisena tai tehtavien
vaaltimin osin.

it I'ua Hallinen ja Hannu Lillomaki tentissa.

Vastuu painaa

Ohjaajan tyd6ssa on vaa-
roja. Lentokonemekaa-
nikko huomaa nopeasti
tyosséan, etté vastuu pai-
naa. Pienikin tydvirhe voi
johtaa ihmishenkien me-
netyksiin ja suuronnetto-
muuteen. Kaikki, mita ko-
neeseen tehdaén, myds
kuitataan, onnettomuu-
den sattuessa tutkitaan
teknisen vian mahdolli-
suus ja vastuullinen 16y-
tyy aina. Mekaanikon on
oltava ndéyrd. Homman
herra ei voi uskoa ole-
vansa.

Lentotekniset toimiup-
seerit tydskentelevat
uransa  alkuvaiheessa
lentueissa kayttéhuolto-
mekaanikkoina, yleensé
ensin harjoituskoneilla.
Virkauran ja ammattitai-
don kehittyessé he siirty-
vét taistelukoneisiin, len-
tokonekorjaamoille ja
tydnjohdollisiin tehtaviin.
Uran huipulla he paatyvat
esimerkiksi tarkastajan
tehtaviin, tarkastajan teh-
taviin, tarkastamaan ja
valvomaan mekaanikko-
jen tekemia toita.

Lentokonehuoltoup-
seerilla on ammatillisen
koulutuksensa liséksi

my&s virkaurakoulutus.
Ty6nsa ohessa han huo-
lehtii varusmiesten ja re-

serviléisten, lahinnéa apu-
mekaanikkojen koulutta-
misesta. Heille on annet-
tava tietylle konetyypille
tyyppikohtainen koulu-
tus, valmius reservié var-
ten. Kertaamaan nama
miehet saattavat saapua
insiné6reinad ja diplomi-
insinddreina. Heidan
kouluttamisessaan saa-
kin olla tarkkana.

Uusiin tehtaviin
Lentokonemekaanikoille
|Gytyisi siviilista toita. Ny-
kyisin  heillakin  on
palvelus-sitoumus rasit-
teenaan, mutta elékepai-
via voi suunnitella vietta-
vansa vastaavissa siviili-
tehtavissa, esimiestasol-
la tai vaikkapa ammatti-
koulun opettajana. Tekni-
nen Korkeakoulu Helsin-
gisséd kouluttaa siviiliin
lentokonediplo-
mi-insinddreja. Helsingis-
sd ja Rovaniemellda am-
mattikoulussa on lento-
koneasentajalinja. Vali-
portaan koulutus puut-
tuu; lentokoneteknikkoja
tai insindbreja ei koulute-
ta ollenkaan.

Lentokoneasentaja
taas poikkeaa lentokone-
mekaanikosta siina, etta
mekaanikko vastaa
omasta tydstaan. Han on

oikeutettu paattamaan
koneen lentokelpoisuu-
den, kun asentaja tekee
tietyn tydtehtévan me-
kaanikon valvonnassa.

Kun llmavoimat tarvit-
sevat véliportaan ilmailu-
teknisen  koulutuksen
saaneita, sen on koulu-
tettava ne itse. Toimiup-
seerikoulutuksen uudis-
tuessa téllaiset tehtavat
voisivat kuulua lentotek-
nisille opistoupseereille.
Koulutus kylla jarjestyy.
Sekd Hameenlinnassa
ettd Rovaniemellad opis-
kelee lentoteknisia toi-
miupseereja teknillisessa
oppilaitoksessa  tekni-
koiksi. PO | ja PO Il kat-
sotaan vastaavan opisto-
tasoista koulutusta, joten
suoritettavaksi  jaavat
vain erikoisaineet.

Lentokonemekaanikot
tydskentelevat aitojen ta-
kana melua itsestaan pi-
tamatta. Sotilaita ja toi-
miupseereita he ovat sii-
nd missa muutkin, vaikka
ehka tuntevatkin olevan-
sa enemman lentokone-
mekaanikkoja. Tiukka so-
tilaallisuus saattaa jos-
kus kérsia varusmieskou-
lutuksessakin. Teknises-
sé tehtavassa vaaditaan
tietyntyyppista luovuutta,
omaa ajattelua eika suo-

Vedeton -\
VITALIS G ‘
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Vitalis on ihanteellinen suojavoide
kylmaéa ja paleltumista vastaan.

reme

il

Valmistaja Valkoinen Risti
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ra kdskeminen siihen so-
vellu. Tyd on yhteinen
kauluslaatoista riippu-
matta.

llmavoimien lentotek-
niset méaarittelevat itsen-
sé tekniikasta kiinnostu-
neeksi, motivoituneeksi
porukaksi, toimiupsee-
L@iksi siind missa muut-

in.

Yhteiset
evaat

ILTY:n neljantoista vuo-
den ero Toimiupseerilii-
tosta on paattynyt. Pitka
diaspora on tietenkin jat-
tanyt jalkia, mutta ILTY:n
puheenjohtaja Arvo Kiis-
kinen ja paasihteeri Han-
nu Roukala vaikuttavat
kuitenkin toiveikkailta ja
varovaisen tyytyvaisilta.
— Toimiminen samassa
keskusjarjestdssa on vii-
me vuosien aikana l&dhen-
tanyt Toimiupseeriliittoa
a meitd, Arvo Kiiskinen
kertoi. — Neuvotteluissa

olemme Pentti Jarvisen
kanssa istuneet samassa
pdydassa samoja ongel-
mia ratkomassa. Jarjes-
tollisesti ei tietenkadn
ole edullista kuulua mo-
neen eri ryhmittymaan.

— Vanhat kaunat ja
asenteet ovat suurim-
maksi osaksi jaaneet
taakse, nyt elamme yh-
teistydbn aikaa, Hannu
Roukala huomautti.
— Luonnollistahan on,
ettd 14 vuoden ajalta jaa
jannitystd ja oppositio-
henkea. Kaikessa on yli-
menokautensa ja yhteis-
tyolla kyraily voidaan
poistaa, Arvo Kiiskinen
muistutti.

— Nyt on aika nuus-
kia ilmapiiria, ottaa selvil-
le, missa liikutaan. Naki-
sin, ettd meilla on tama
yhdekséan kuukautta en-
nen liittokokousta sel-
laista sisdanajovaihetta.
Nythan meilld on hallin-
non kokouksissa vain
l&sndolo-oikeus,  Arvo
Kiiskinen jatkoi.

millginen
paino,

sellainen
saalis!

serioffseb

Puh. % (921) 693 311, PL 95, 20101 Turku

Hannu Roukala pahoit-
teli, ettd ilmavoimissa ei
yhteisty6ta eri henkilGs-
téryhmien kesken oikeas-
taan ole ollut. Kuitenkin
sita tarvittaisiin erityises-
ti ilmavoimien koulutus-
ja palkkausjarjestelmien
kehittamiseksi ja toi-
miupseerien kesken toi-
miupseeriammatin arvos-
tuksen lisdaadmiseksi.

Toimiupseereita lima-
voimista l6ytyy ohjaajis-
ta, lentoteknisista ja len-
nonvarmistusteknisista.
Pienempé&na ryhmana on
mm. jalkavakikoulutuk-
sen saaneita kouluttajia
ja aseupseerin tehtavissa
toimivia, jalkavaesta siir-
tyneita toimiupseereja.

limavoimahengen luo-
minen laidasta laitaan

saattaa olla vaikeaa, kun
tybyhteisdsta 16ytyy 17
eri ammattijarjestén alai-
sia tyontekij6itd. — Toi-
miupseerikentdn yhtei-
nen linja kylla 18ytyy, kun
asioista keskustellaan ja

todetaan, ettd nykyiset |

eturistiriidat ovat mitatto-
mi&, Hannu Roukala us-
koi.

— Asioita on ajettava
kokonaisuutena, ei yhta
asiaa kerrallaan. Onnen-
kantamoisilla ei pitkalle
paasta. Koordinoitu, ko-
konaisvaltainen virkaeh-
tosopimusten ja taulu-
koiden korjaaminen, ryh-
ma Kerrallaan etenemi-
nen, on todellista ay-toi-
mintaa, Hannu Roukala
muistutti.

TR Lavento.

limapuolustuksen

Lentotekniset
ILTY ry

liImapuolustuksen Lento-
tekniset ILTY ry on ilma-
puolustuksen ja Rajavar-
tiolaitoksen ilmailualan
teknisten toimihenkiloi-
den muodostamien pai-
kallisosastojen yhdysjar-
jestod, joka:

— kokoaa henkildston
yhtenaiseksi ja tehtavis-
tdan tietoiseksi maan-
puolustuksen ammatti-
ryhméksi

— edustaa henkilds-
164 ja valvoo sen oikeu-
dellisia, palkallisia ja so-
siaalisia etuja

— yllapitaa ja kehittaa
henkildéston ammattitai-
toa ja vastuunsa tunte-
musta tyotehtavissa

ILTY ry:n jasenkuntaan
kuuluu 8 osastoa, joista
seitseman toimii llmavoi-
missa ja yksi Rajavartio-
laitoksessa. J&senia on
ILTY ry:n osastoissa kaik-
kiaan noin 430. Jasen-
kunta koostuu lentotek-
nillisissé tehtévissa pal-
velevista  toimiupsee-
reista.

ILTY ry on perustettu
vuonna 1963, tuolloin ni-
mell& limavoimien teknil-
linen yhdistys. ILTY ry
kuului vuoteen 1973 Ali-
upseeri- eli nykyiseen
Toimiupseeriliittoon. Eron
jélkeen ILTY ry liittyi VTK
ry:n alajérjesté6n nimel-
ta VTAL ry.

ILTY ry vaikutti VTK
ry:n kentadssa ainoana
varsinaisena Puolustus-
voimien henkildstojarjes-
téna vuoteen 1983 saak-
ka, jolloin ToUL ry — il-
meisesti esimerkin kan-
nustamana, paatti ero-
ta TVKssta ja liittya
STTK:n leiriin kuuluvaan
VTK:oon.

Toiminta yhteisessa
keskusjarjestossa osoit-
ti edunvalvonnan seké
ILTY ry:n ettd ToUL ry:n
toimissa olevan yhteinen.
Pitkén eron vaikutukset
nakyivat, — aluksi sel-
vasti, asenteellisena suh-
tautumisena, mutta yh-
teiset toimet poistivat
epéluuloja ja loivat luot-

ata Luottamus on
oL [ohitanut erdan toi-
ipReorkenttaa hajoit-

0 Lﬂr]estéytymis-
Bl purkamiseenyhte-
MAIRBkAI,  kaikkien ~ toi-
Ulrmrlnn yhteiseksi
: n

Lento-

teknillinen

tolmiupseeri-
koulutus

tuteknlllista koulutus-
tun llmavoimien Tek-
ui Koulu, joka sijait-
Horeveden kunnas-
Koulutusta annetaan
fukursseilla Paallys-
inlo 1Y ja llY vaiheen
ttanollle, lisaksi kou-
laun  palveluksessa
honkilostoéa jatku-

il orllalsilla tyyppi- ja
lolmikursseilla seka
matlllisilla  erikoistu-

kumnollla.
ﬁ kyalkainen lentoko-
Nilkka ja tukikohta-
c:tuutn kehittyvat jatku-
t TAméa luo jatkuvan
lutustarpeen; urakurs-
pival rlita -tarvitaan jat-
houlutusta seka keski-
' ull ottd joukko-osas-

hit

Joimenkuva

ntotoknillisen  koulu-
uknon saaneet toimiup-
sl palvelevat limavoi-
mian o Rajavartiolaitok-

Il orl joukko-osas-
nnn

lontokoneen lento- ja
lhiivikelpoisuudesta
YRl a0 Lmrus- ja tyyppi-

holutuksen saanut len-
iru inomekaanikko. Lisék-
g fohtaviin -~ kuuluu
Uolto- ja tukikohtatoi-
it Tehtavanimikkeena
it lontokonehuoltoup-
aeoi|

limavoimien lentoyksi-
kol ovat jatkuvasti valmii-

1 Lunnistuslentoihin alu-
sollinon koskemattomuu-
o turvaamiseksi. Val-
mius on kiinni koneen
kunnosta ja tehtavakel-
puinuudesta, eli mekaa-
nikon ammattitaidosta ja
nhanmisesta — kaikissa

nlonuhteissa ja kaikkina
vilorokauden aikoina, ku-

ten sotilaan ammattiin
kuuluu.

Lentoteknilliset  toi-
miupseerit  palvelevat
aluksi lentokaluston
kayttéhuoltotehtavissa
laivueissa. Kokemuksen
ja ammattitaidon mydéta
siirrytdédn vaativampiin
maaraaikaishuolto- ja
korjaustéihin, tyénjohto-
tehtaviin  korjaamoille,
opetusupseereiksi  tai
suunnittelu- ja valmius-
tehtaviin. Uran loppuvai-
heessa tulevat mukaan
tarkastajan tehtéavat.

Lentokalustolle tehdyn
tydn varmentaa nimikir-
joituksellaan suorittaja ja
varmentaa  tarkastaja.
Vastuu on seka tydnteki-

jalla etta tarkastajalla. Jo
véhainen tydvirhe voi joh-
taa ihmishenkien mene-
tyksiin sek& mittaviin ai-
neellisiin tappioihin. Tyd
vaatii erityista tarkkuutta
ja huolellisuuta seka erit-
tain suurta ammattitai-
toa.

Lentoteknillinen henki-
|16std on velvollinen osal-
listumaan lennoille mie-
histbn jasenend, mm.
huolto- ja jarjestelmakoe-
lennoille, kuljetuskoneis-
sa mekaanikko on aina
mukana lennolla.

Tehtéviin kuuluu myés
kantahenkilékunnan, va-
rusmiesten ja reservilais-
ten kouluttaminen.

Hannu Roukala.

Kuvat TR Lavento

Oulussa.

OY WOIKOSKI _
kaasujen toimittaja ja valmistaja. Yritys on 100-vuotias
ja edelleen alan ainoa KOTIMAINEN YRITTAJA.

AB on laakkeellisten ja teollisten

Tuotevalikoimiimme kuuiuvat kaikki teolliset ja laak-
keelliset kaasut. Laboratoriokaasut, erikoiskaasut, lait-
teistot kaasukeskuksineen.

Myymme, katsastamme ja huollamme kaasupuliot ja
nestemaisten kaasujen sailiot.

Tehtaamme sijaitsevat Voikoskella, Varkaudessa, Imat—
ralla, Kotkassa, Espoossa, Harjavallassa, Turussa ja

PAAKONTTORI : OY WOIKOSKI AB

puh.: 956-622 01
Teletex: 105 6008
Telefax: 956-621 70

TOIMINTAMME JA KULJETUSVERKOSTOMME
KATTAA KOKO MAAN
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