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AUL:n HALLITUS 1974

SILTALA Seppo, Helsinki 86
00860 Helsinki 86, C 6 A 7

PAKARINEN Toivo, Obbnds, HellLAs
02470 Obbnds, A 17 F 24

PALJAKKA Esko, Hdameenlinna, HamJP

13200 Hdmeenlinna 20, Aulangontie a 2 A 14

AURA Matti, Tampere, SatlLsto/VK 3
33700 Tampere 70, Sotilaankatu 9 B 23

AURONEN Hannu, Imatra, K-SR
55910 Imatra 91, Rak 29 A 4

AVIKAINEN Heino, Lahti, RAuK/H&mRjP
15700 Lahti 70, Hennala 91 B 10

ENGDAHL Jukka, Turku, SmMuvsto
20600 Turku 60, Kotkantie 3 g 93

HAKALA Juha-Matti, Pori HavLLvy 21
28130 Pori 13, Presidentinpuistok. 25 as 11

HEISKANEN Jaakko, Mikkeli MikSpE
52100 Anttola kk.

HENTTU Kauko, Hamina, RUK
49400 Hamina, Puutarhurintie 11

HANNINEN Veijo, Kauhava, IlmaSK
62200 Kauhava Kp 10

JANSSON Bror-Nils, Dragsvik, UudPr
10640 Dragsvik, Talo 77

KORVELA Armo, Turku, TurlLAs
21250 Masku, Takapaltta

KOTILAINEN Toivo, Rissala, KarlLsto
70100 Kuopio 10, Hatsalank. 32 A 15

KUJALA Arvi, Hyryla, HelltR
01560 Maantiekyld

KAMARAINEN Olavi, Oulu, PohmTR
90100 Oulu 10, Vesitorninmdki 6 A 6

LEHTIMAKI Veikko, Huovinrinne, PorPr
27800 Sakyla, Vahdkyld

MATOLA Rainer, Koria, PionK
45610 Koria, 2 pp/1

OJALA Mauno, Keuruu, KSPionP
42720 Keuruu 2

PEHKONEN Urpo, Kajaani, KaiPr
87600 Kajaani 60, Tak 5 B 8

RAUTIJARVI Ossi, Rovaniemi, Viestikeskus 5
96500 Rovaniemi 50, Evakkotie 75 E 4

TUORILA Seppo, Rovaniemi, LR
96100 Rovaniemi 10, Rajavartiosto

OSTMAN Georg, Tikkakoski, lImavVK
41160 Tikkakoski, ltdranta 28 B 3
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90-6860500
90-686118

90-290211/343 tai 562

90-290211/512

917-25631
917-24631/28

931-631500/142
931-633772

954.51541/173

918-25001/248
918-25001/424

921-355222/nimih.

921-443289

939-11771/28
939-45884

955-10777/9
Anttola 21

952-43020/333
952-41918

964-80500/371

911-13760/256
911-13760/390

921-306333/236

971-35095/78
971-22422/157

90-253131/87
90-823137

981-24833/322
981-24833/572

938-70200/302
938-70423

951-82321/62
951-82213

943-21011/4
943-21011/215

986-23611/333
986-23611/567

87221/260
16969

16931/144
16931/135

941-32214/442
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44. VUOSIKERTA

Kuka voi uskoa
tulevaisuuteen

Aliupseeriliiton nimi péitettiin muuttaa Toimiupseeriliitoksi ja
uusi nimi tulee viralliseksi sen tultua vahvistetuksi yhdistysrekis-
terissd. Kajaanissa Kainuun Raja-aliupseerien suojissa pidetty
liittokokous viitoitti liiton toiminnan suuntaa ja keskusteli kan-
taaottavasti myos ajankohtaisista kysymyksisti. Toimeen pantu
yhtendispéaillystouuaistus ei sinansi enidi paljon puhuttanut, mi-
ki johtunee siitikin, ettd syystalven ylimiirdinen liittokokous-
tapahtumat olivat.vield muistissa.

Kokouksen kyselytunnilla ja aloitteista kiiyty keskustelu kos-
ketteli kuitenkin asioita, jotka liittyvit ldheisesti uuden toimiup-
seerikouiutuksen ja nimitysmenettelyn toteutukseen. On selvii
ettei niistd vield voida kertoa lopullista, eiki niin saakaan olla,
koska kaiken tulee olla kehityksen alaisena. Asioita ei kuiten-
kaan tulisi jarruttaa vetoamalla suunnitelmiin, joita ei edes aina
pyritd tekemidn. ksimerkiksi nyt ajankohtaisena ollut korvaavan
koulutuksen saaneiden ylentimismenettely ihmetyttisi siksi, ettd
rajavartioiaitoksessa on vastaavat ylennykset voitu tehdi heti 1. -
3. mutta ei puolustuslaitoksessa. Selitykseni ei oikein kelpaa, etti
poliitikkojen riita (lain valmistelu) puolustusvoimien tehtivista
olisi ollut este niille ylennyksille. Tédm# tuntuu kaukaa haetulle
ja kentilld oleva toimiluutnantti uskoo mieluimmin syyksi ta-
pahtuneen kadettikurssin ylennysajankohdan.

My6s muilla ajankohtaisilla asioilla on toimiupseerikuntaa r-
sytetty. RUK-liséisti ja soittolisistd annetut lilan “oraakkelimai-
set” ohjeet valtiovarainministeriosti, jotka lisiksi olivat myohissi
maaliskuun palkanmaksua ajatellen, ovat synnyttineet surkutel-
tavan tilanteen. Kentilld uskottiin, ettd lisit menetetiin lopulli-
sesti, vaikka ne on luvattu siilyttdd. Liiton johto pelkisi juuri titi
tilannetta viime syksyni aloittaessaan neuvottelut asiasta. Silloin
kuitenkin tyonantajapuoli piti pelkoa ennenaikaisena. Myllikks,
miké asiasta nyt on tullut, todistanee, ettei pelko ollut suinkaan
aiheeton.

Palkkaratkaisu nidyttid saaneen sellaisen kiilinteen, etti virka-
mieskunta pakotetaan samaan keskitettyyn pakkopaitaan, eiki pe-
rustellut selvitykset palkkojen jilkeenjiiineisyydestd tule korja-
tuksi. Tarkkaa selvyyttd ei myoskiain ole vield siitd, voidaanko
edes yhi syntyvii jilkeenjdiimisti estiisi tai rajoittaa tisti alkaen.

Voimassaoleva VES-jirjestelmd suo valtiotyonantajan niin
kaltoin kohdella palvelijoitaan, koska yhden sopijapuolen erimie-
lisyys ei voi tuoda merkittivii parannuksia sopimukseen, jonka
jo kaksi muuta ovat hyviksyneet. Keskitetty pakkopaita puree
tehokkaasti ja tidmi saanee virkamieskunnan lopultakin etsimiin
suurempaa keskindistd yhteistoimintaa.

Mikili Virkamiesliitto joutuisi taisteluun kaikesta huolimatta
tulisi taistelu kaytdviksi yksin, silli ystdvit ovat jo kadonneet
parrikaadeilta. Siksi jirjeston piittivit elimet tulevat tarkoin
harkitsemaan jatkotoimenpiteisti.

Toimiupseerikunnan kannalta on voitu edeti eriissi erillisissi
sopimuksissa tyydyttidvisti, mutta oleellisissa kohdin poljemme
paikallaan. Arsyttivinti on, etti valtio edelleen katsoo olevansa
oikeutettu saamaan ilmaiseksi sen ylityon, jonka joudumme te-
kemiin péivystyksen muodossa virkapaikalla ja usein kovan
paineen alaisena.
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Tiedotussihteeri
Veikko T. Valkonen

Miten tiedottaisin — miten tietoa ottaisin

Tassa se on

Kiadessdsi on upouusi Toimiupsee-
ri. Lajissaan ensimméiinen. On pa-
rikin syytd, miksi vanha kunnon
Aliupseerimme on vaihtanut ni-
me&ddn. Ainakin aktiivisimmat Iu-
kijat ovat huomanneet, ettd aliup-
seerit kertaheitolla muuttuivat toi-
miupseereiksi tuossa maaliskuun en-
simmaéiisend. Nyt viimeksi liiton vuo-
sikokous Kajaanissa paatti muut-
taa liiton nimen Toimiupseeriliitto
ry:ksi. Ja koska lehtemme paino-
paikka myds vaihtui, tapahtui ni-
menmuutos nimenomaan téstd nu-
merosta.

Toivottavasti tulette tutuiksi Toi-
miupseerin kanssa. Suonette ne
mahdolliset synnytystuskat, joita
saattaa toimitustyon alkuvaiheessa
ilmetd. Parhaaseen me lehdenteki-
jat niin toimituksessa kuin Kkirja-
painonkin puolella joka tapaukses-
sa pyrimme.

Apua

Pyrimme jatkuvasti kehittdm&ain
lehtedmme nykyajan mukana. Ta-
voitteena tietenkin mahdollisimman
tuoretta ja mielenkiintoista luetta-
vaa lukijoille tarpeeksi usein. N&i-
hin tavoitteisiin ei kuitenkaan p#éés-
td ilman lukija- ja jasenkunnan
apua. Hyvat ihmiset, eli te, jotka
osaatte kirjoittaa, auttakaa joskus
omaa jasenlehtedmme. Jésenken-
tdssd tapahtuu paljon sellaista,
josta voisi muillekin kertoa. Vih-
jatkaa, jollette itse kirjoita, niin
pannaan joku toinen asialle.

Kuitenkin on aina pidettivd mie-
lessd, ettd Toimiupseeri on nimen-
omaan ammattiyhdistyslehti. Ei pi-
tajdlehti sen enempédid kuin juoru-
lehtikddan. Purnaaminen ja asioiden
arvostelu ilman rakentavia ehdo-
tuksia on turhaa.
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Parannusta myos nain

Jasenistd vaatii liiton tiedotustoi-
minnalta nopeutta, runsautta, kor-
kealuokkaisuutta jne. Ja mnéinhan
asian tietysti pitédd ollakin. Mutta
kylla mieleni tekee vadhin arvos-
tella jdsenistodkin. Kovin korkea-
tasoisina en pidéd yhdistyksid, jotka
vuoden vaihteessa lahettdvat viisi
liuskaa eldkkeelle lahteneiden hen-
kilotietoja parilta viimeiseltd vuo-
delta ja ne pitdisi julkaista ehdot-
tomasti seuraavassa numerossa.

Kyllda yhdistysten sihteerien ja
tiedotussihteerien olisi syytd toi-
mia hiukan nopeammin. Mielesténi
paras tapa on tehdd ja lshettds
juttu heti, kun mies on elidkkeelle
ldhtenyt. Eikd sen jutun tarvitse
olla pitkd. Vain tarkeimmaéat tiedot
ja mahdollisesti valokuva.

Ja viela toinen murhe. Liiton
toimisto lahettelee silloin t&1l6in
yhdistyksiin kyselyja, téarkeitakin,
joihin pyydetdan lahettdmédn vas-
taus. Aina kuitenkin k&y niin, ettd
melkoinen osa yhdistyksistd ei tuo-
ta pyyntdéd noudata ja kysely on
nidin menettdnyt merkityksensa.

Mikali vaaditaan, ettd tiedotus-
toiminnan liitosta yhdistyksiin tay-
tyy pelata hyvin, on myods vaadit-
tava sen pelaavan yhdistyksistd liit-
toon. Tamé#nhan pitdisi olla itses-
tadn selvd asia, mutta onpa vield
eraissd kohdin korjaamisen varaa.

Lue enemman —
luulet vahemman

Joskus, joskus jopa usein, tulee
ajatelleeksi, luetaanko tata lehted
lainkaan. Tiedotteesta nyt puhu-
mattakaan. Ollaan epédluuloisia, ky-
selladn ja ihmetellddn, muttei viit-
sitd seurata tiedotustoiminnan tu-
loksia. Tatd voitaisiin vaikkapa ni-
mittds passiiviseksi vastarinnaksi.
Eli arvostellaan kaikkea ja pahek-
sutaan, miksei asioista tiedoteta.

Kuitenkaan arvostelija ei vaivaudu
lukemaan omaa ammattilehtedin,
jota seuraamalla asiat selvidvit
huomattavassa méaédrin. Tieddn, et-
td ajatukseni tdssd kohdin on via-
ri, silld kylld toimiupseeristo on
onneksi niin valveutunutta ammat-
tiasioissaan, ettd omaa lehted seu-
raa. Vaan kylld niitd passiivisiakin
jésenid on vield olemassa.

Luottamusta

Silloin talloin kuuluu viitettdvin,
ettd liiton johto salaa jasenistol-
taan tiettyjad tietoja. Néin ei kui-
tenkaan missddn tapauksessa ole
tapahtunut. Kaikki neuvotteluvai-
heet sekid etenkin neuvottelujen tu-
lokset on jéasenistolle tiedotettu ja
tullaan edelleenkin tiedottamaan.
On kuitenkin selvad, ettei neuvot-
telujen ja valmistelujen Kkaikkia
kohtia voida selvittdd, koska asiat
muuttuvat paivittdin, joskus jopa
piinvastaisiksi, miks aiheuttaisi
vain turhaa epétietoisuutta ja se-
kamelskaa kentallé.

Toimiupseeri

ilmestyy joka kuukauden 25. pii-
vanid, kuitenkin juhannus- ja jou-
lunumero kaksoisnumerona noin
viikkoa aikaisemmin.

Kirjoitusten oltava kuukautta en-
nen (edellisen kuukauden 25. pii-
vddn mennessd) toimituksessa.

Mitd lyhyempid jutut ovat, sitd
varmemmin ne julkaistaan. Kuvien
kaytto erittdin suotavaa.

Jutut kirjoitettava koneella toi-
selle puolelle paperia (rivivdli 1,5).
My6s nimimerkilld julkaistavissa
kirjoituksissa taytyy lahettdjin ni-
mi ja osoite olla mukana. Muussa
tapauksessa kirjoitusta ei julkaista.

Laajempien juttujen julkaisusta
kannattaa etukdteen sopia toimi-
tussihteerin kanssa. []

AUL:n kanta henkildkunta-asiain tavoitteisiin

Tavoitteena tyoympadaristo, jossa henki-
lokunta viihtyy ja saa tyydytyksen

I'uolustuslaitoskomitea on pyytdnyt mm. Aliupseeriliitolta lau-
suntoa puolustusvoimien henkilokunta-asiain tavoitteista. Komi-
tenlle antamassaan muistossa AUL toteaa mm., etti henkilokun-
ti-nsiain hoitaminen on puolustusvoimissa ollut vield lapsen ken-
pissii, Nyky#dén on eteneminen virkauralla sattumanvaraista eiki
nilin ollen ole aina suosinut kyvykkdimpii. Liiton mielesti henki-
lintiasioita tulee kehittii myos virastodemokratian soveltamis-
alucet huomioiden. Julkaisemme muistion téssi kokonaisuudes-

Ruian.

Honkilokunta-asiain hoitaminen on
puolustusvoimissa vield nuorta ja
sithen on katsottu kuuluvan vain
Hhinnii nimitys- ja ylennysmenette-
Iy, wplirtiminen, tehtdviin méadraa-
minen ja komentaminen.

'olmiupseerien (aliupseerien) hen-
ilonsioiden hoitaminen on tapah-
tinul  lahinnd  joukko-osastojen
pulltoissa. Tastd on seurannut, et-
I orilaisista  etenemismahdolli-
Alesista  johtuen pitempijanteistd
i yhtendistd etenemiskarridéria
tille ryhmaialle ei ole voitu luoda.
nleenit, on  myos koulutuksen
suunnittelemattomuus  ja médrat-
tyvion  kelpoisuusehtojen epayhte-
nilnyys tai puuttuminen. Etenemi-
nien virkauralla on edellamainituis-
ti rjoituksista johtuen jaanyt mo-
nintn sattumanvaraisista tekijoistéd
lppuvaksi eikd ole aina suosinut
kyvylklkitimpia.

Honlkilostoasiain  hoitaminen tu-
Hul olln nykyistda KkiinteAmpi osa
puolugtuslaitoksen  organisaatioon
Luuluvan  toimintaa. Téassd  tulisi
yhnllylsoet intressit pyrkid huomioi-
i niin pitkalle kuin mahdollis-
I Tarpeeton laitoksen erikoisteh-
tivien  painottaminen ja henkilos-
ton apnrtalaisten olosuhteiden véa-
i korostaminen olisi lopetettava.
favoltteona tulee olla henkil6ston
folvomuston mukaisten tyoskente-
olomuhtolden ja henkilostdsuhtei-
den lnominen, Téhdan kuuluvat - li-
alal vantimus turvatusta toimeen-

lostin,  olkeudenmukaisesta  koh-

telusta, riittdvasta koulutuksesta
ja yrityshalua lisddvastd tehtdvis-
td ja etenemisurasta. Kaikilla n#il-
1a toimenpiteilld tulisi tavoitella
sellaista tyOympéaristod, jossa hen-
kilo viihtyy ja saa tyydytyksen.

Puolustusvoimille  tarkoituksen-
mukainen . henkilostopolitiikan ei
tarvitse paljon poiketa siviili-yri-
tyksissd ja muualla valtion hallin-
nossa omaksutuista puitteista, jois-
sa uusia sovellutuksia jo on kiy-
tdnnossd. Laitoksen valmiusvaati-
mus ja sotilaallinen vallank&ytto-
jarjestelmd ja lain tuoma laitok-
sen pakkoluonne varusmiehiin nih-
den tuovat kylld sille erityispiir-
teitd, mutta nditd ei kuitenkaan
tulisi litkaa korostaa.

Seuraavassa tarkastellaan henki-
16stoasiain erditd p#daloja, joita
AUL pitdéd tarpeellisena kehittdi.

Aliupseeriliitto pitdd tarkedni,
ettd ainakin allaolevat kysymykset
kisitetddn osana henkilokunta-asi-
oita ja niitd kehitetddn esitettyi-
hin tavoitteisiin.

1. Henkilostohallinto

a) Toimiupseerien nimitykset tulee
keskittdd sotilasldfni, merivoimien
esikunta ja ilmavoimien esikunta-
tasolle, kuitenkin siten, ettd toteu-
tus 1—2 luokan osalta tapahtuu
piadesikunnassa.

b) Nimitysmenettelystd ja muis-
takin syistd johtuvat siirrot tulee
perustua asianomaisen omaan ha-
lukkuuteen

c) Toimiuran ohjaus on saatava
aikaan ja télle on luotava edelly-
tykset seuraavasti:

— suunniteltava rekrytointi ja ta-
hén liittyvd tehokas valintame-
netelmd suoraan padllystokou-
luun, jonne tulokasvakanssit
siirretdédn

— suoritettava toimiupseerien am-
matin analyysi

— mairiteltdvd kiintopistetoimia ja
niiden vaatima koulutuksellinen
péatevyys, tarvittava kdytdnnon
kokemus ja sovitettava nami
toimet porrastaen organisaati-
oon.

Uran ohjaus aloitetaan jo alusta-
vasti valintojen yhteydessd yksilon
halun, saadun koulutuksen, sopi-
vuuden ja viimeistdin opiston I
jakson menestymisen pohjalta.

2. Koulutus-

Koulutuksen tulee olla selvipiir-
teistd ja joustavaa, joka antaa riit-
tdvin ammattitaidon ja mahdolli-
suuden kehittyd tasapainoiseksi
yhteistyokykyiseksi yksiloksi.

a) Puolustusvoimien esimiesjéir-
jestelman  kehittdmissuunnitel-
massa on méidritetty toimiup-
seerien koulutuksen paamiadrit.
Niitd tulee kehittdd siten, ettd
toimiupseerien ylimmaksi ar-
voksi ja tehtdvitasoksi tulee pe-
rusyksikon p#aillikon kapteenin
taso, niinkuin eduskuntakin on
edellyttanyt. —
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Henkilokunta-asiat . . .

b) Sotilaskoulutustutkinnot tu-
lisi rinnastaa vastaaviin siviili-
alan koulutukseen.

c) Palkkauksellisesti ja muuten-
kin on tuettava opiskelua sivii-
lioppilaitoksissa, ja erityisesti
silloin kun opiskelulla on vili-
tontd hyotyd laitoksen toimin-
nassa.

d) Koulutuksen tulee tapahtua
myos yksilon kohdalla keskite-
tysti ja suunnitelman puitteissa.
Tatd varten tulisi luoda tarpeel-
linen koulutuksen ohjaustoi-
minta.

3. Taloudelliset tavoitteet

Taloudelliset tavoitteet tulee luoda
entistd keskitetymmin laitoksen
henkildstopolitiikkaa tukeviksi ja
tassd mielessd tulee

a) Lihtopalkkaus saattaa kaikil-
ta osiltaan Kkilpailukykyiseksi
b) Toimijakautuma muuttaa sel-
laiseksi ettd 10 vuoden palvelul-
la saavutetaan toimiupseerin 4.
luokan palkkaustaso

c) Tyoaikasddnnokset muuttaa
sellaiseksi, ettd ne vastaavat
taydellisesti yleisen tyoaikalain
piiriin kuuluvien virkamiesten
vastaavia saannoksid.

d) Lisdksi edellytetdén, ettd ny-
kyiset sotilaseldakesddnnokset
pysytetddn voimassa.

4. Sosiaaliset tavoitteet

Laitosta tulee kehittdd siihen suun-
taan, ettd entistd suurempi osallis-
tumismahdollisuus luodaan kaikil-
le yksiloille ja sotilaskdskyvallan
muotoja kaytetddn vain tdhan pal-
velumuotoon kuuluvissa toimin-
noissa. Tavoitteena tulee olla:

a) Turvallisuutta ja oikeuden-
mukaisuutta edistdvien ihmis-
suhteiden kehittdminen, johon
tulisi pyrkid myos kurinpitome-
netelmilli.

b) Valtion asuntojen ja muiden
etuisuuksien jakaminen entistéd
enemmén henkiléryhméedustus-
ten kautta ja sosiaalista tar-
vetta perusteena pitden.

Jarjestotoimintakurssi

Kiitdimme  Aliupseeriliittoa vield
kerran, kun se antoi meille Riihi-
méen aliupseereille (toimiupseerit)
kunnian toimia todennaksisesti
AUL:n viimeisen 9—10.3. pidetyn
jarjestotoimintakurssin perusosan
iséntédni.

Kurssi nimittdin oli kait viimei-
nen liiton nykyiselld nimelld, vaan
ei toivottavasti viimeinen &kurssi,
‘silld se todella oli parempi kuin
osasimme -odottaakaan.

Vaan ei kaikki olleet kiinnostu-
neet Kkursseilemisesta viikonvaih-
teen tienoossa ja niin tadm#kin
kurssi veti vain kymmenkunta in-
nokasta paikalle. Kuusi omaa ja
nelja HamJP:n Auk:n jisentd, mut-
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Riihimaella

ta sitd reilumpi oli tilaisuus. Ja se,
ettd Matti Rautavuori oli vetdméis-
sd tdmén tilaisuuden, antoi oman
leimansa kurssiin ja sen saavutet-
tuun tulokseen. Olemme nimittédin
kaikki pyrkimissd jatkokursseille
heti, kun vain piisemme.

Riihim#den Auk tarjosi kaikille
pariin otteeseen kahvit ja totesim-
me poOytdkeskustelussa esiin tul-
leen (upseeri) huulen: ”Upseerit
ovat valtiolla tekevindin t0itd ja
valtio on toimiupseereille maksavi-
naan palkkaa”.

Liittoa ja osanottajia kiittden
Riithimden Aliupseerikerho.

K. Viitanen

¢) Henkilokunnan vapaa osallis-
tuminen yhteiskunnalliseen toi-
mintaan ja niitd koskevien ra-
joitusten pikainen poistaminen.

5. Etujirjestojen osuus

a) Etujirjestojen toiminnalle
luotava vaikuttamismahdollisuu-
det sen kaikissa portaissa.

b) Ves-jarjestelmin soveltamis-
ta ja valvontaa varten luotava
edellytykset paatoimisten Iluot-
tamusmiesten saamiselle suu-
rimpien henkiloryhmien piiriin.

c) Ves-jarjestelmén vaatimien
neuvottelu- ja soveltamisasiakir-
jojen jakelun ja tiedottamisen
kitkatekijat poistettava.

6. Tiedotustoiminta

Laitoksen antama wulos suunnattu
tiedottamien saatettava tasapuoli-
seksi ja mi#draltdan riittdvaksi se-
ki rekrytointia palvelevaksi. Sis#i-
nen tiedottaminen tehostettava ja
suunnattava enemmin myos pal-
katun henkiloston ongelmia késit-
televiksi.

9. Lopuksi

Puolustusvoimien henkilékunta-asi-
ain hoidossa tulee ottaa aina huo-
mioon yhteiskunnalliset muutokset
siten, ettd sen omaksumiin uusiin
muotoihin 18ydetddn nopeasti vas-
tineet laitoksen piirista.

Henkilostopolitilkan  menestyk-
sellinen hoitaminen wvaatii puoles-
taan toimintakykyistd suunnitte-
lua, tavoitteita ja toimeenpano-or-
ganisaatiota

Niiden suunnitelmien ja tavoit-
teiden midritykseen tulisi paistd
vaikuttamaan aina my6s henkilos-
toyhteisojen. Koska henkilékunta-
asiain padalueet ovat myos virasto-
demokratian soveltamisaluetta, tu-
lisi tdm# ottaa huomioon organi-
saatioita luotaessa

Kun puolustusvoimien henkil6s-
topolitiikkaa kehitetddn, tulisi sii-
ni aina nidkyd myos yleinen yh-
teiskuntapolitiikan padm#drsi; ih-
misen tasa-arvo, inhimillisyys ja
demokratian toteutuminen, tavoit-
teena yksilojdsenen kasvattaminen
yhteiskuntaa rakentavaksi yhteis-
kunnan jaseneksi. []
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ILun tisséh on nyt "Sampyld” Lind-
hlomin paperien pohjalta ratkottu
pullckasolidaarisia  asioita oikein
villlnlkunnallisissa mitoissa, mikaan
vl estiine kajoamasta hieman sa-
mnnsukuiseen asiaan, josta yleensi
lkommentteja kuuluu enintddn niin
sinonkseni yksilotasolta. Ja sanon
nuoraan, ettd varikkdimmaat kom-
mentit  olisi ilo l18hettdd vaikka
lollklkarista kaikelle kansalle, silld
nydiimen kyllyydesta suu puhuu.

Tuli ndet vastaan tuttu automies,
jolen, alkoi morkata vanhan kun-
non  puolustuslaitoksen tyomiehiéd
vlileleii aliupseereita, joita nyttem-
niin uudistusten jalkeen toimiup-
nooreiksi aletaan karahteerata. Ker-
Lol Limé sydamistynyt kuorma-au-
lolcnveri, aikoinaan linja-auton som-

puankin  kovasti perehtynyt, ettd
vhit useammin esimerkiksi moni
mnkava ulkomaankeikka menee

ninmattikuskeilta sivu suun. Tulee
ullkopuolelta vapaaehtoisia, jotka
holbtivvit vapaa-aikanaan ulkomaan
mntlkkan, vievat finskituristeja laa-
jompliin ja kosteampiin kaupunkei-
hin nilkemaan, miten isossa maa-
Himnssa eletdan. Eikd tdssd mitdan

lkaveri myonsi, ettd pahimmil-
lnnn téllaiset keikat ovat raskaita-
lkin, Vastuu on suuri ja kuljetetta-
vl joskus Kkaikkea muuta kuin
nomalaisurgilaisen pidattyvia. Itse
kaikenlaista kommellusta
i richakkuutta sattuu melkein jo-
lkn kerta, myos sellaista, mikd ve-
LIl kuskin pinnaa kiredlle. Mutta
niilh  matkoista tyoehtosopimus-
lenn mukaan kuitenkin ldhtisi mu-
v ylimaarainen liksa, tulisi yli-
[yOtunteja ja paivarahoja, joille
Hijn-nutokuskin kukkarossakin oli-
0l Ulna. Eihdn Suomessa duunarin
sl koskaan siind mielessid ole
nhinnksi paassyt kidyméaan.

nalnssa

Mubta kun homman ottaakin jo-
ki ulkopuolinen esimerkiksi tie-
dolltnan  ja taidoiltaan kiistdmatta
pilovit aliupseeri, timia kuulemma
leliookin homman halvemmalla. Ei
olo helikdan niin sdpakksd vaati-
mnhn viimeistd paivirahaa eikéd te-
lomiiin. numeroa ylityotunneista.
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etu — toisen etu

Siind sitten jadpi ammatikseen au-
toja ajeleva nuolemaan nappejdin
kun “free-lanceri” ajaa halvemmal-
la. Kilpailu matkailumarkkinoilla
on kova ja kotiin p#in se on, jos
kuskin palkassakin s#dstetdan.

Tamd pani meikdldisen oikein
kysymadn tutulta aliupseerilta, ta-
pahtuuko tété tosiaan. Ja vaisuna
hianen oli pakko myontid, ettd tosi
miksd tosi. Ei kuulemma #daretto-
méan yleistd, mutta ei harvinaista-
kaan. Ja selitystd tuli, paljon ajat-
telemisen aihetta antavaa selitysté.

Kersantti saa kuukaudessa palk-
kaa vain seitseméntoista markkaa
piadlle tuhannen! Ja ylikersantti
152 markkaa tonnin pidlle ja mitd
nyt pieni kalliin paikan lisd vield
siihen.

Pani muuten ajattelemaan. Yli-
kersantti ja autokuski. Siind toi-
nen heikkotuloinen syo toisen heik-
kotuloisen kakkua ja selvddhin se
on, ettd nardd siitd tulee. Kivi
siing selville sellainenkin seikka,
ettd oikeastaan juuri kukaan ali-
upseeri ei tule toimeen silla pal-
kalla, minkd ukkokruunu heille
maksaa. Jos menet kapakkaan, siel-
14 on portsarina melko usein “va-
paa-aikaansa viettdvad” aliupseeri.
Heitd on elokuvateattereissa ovi-
miehingd, heitd on milloin missdkin
osapiaivihommissa, teollisuusvarti-
joina, ydvahteina, maalareina. Mil-
loin missdkin. Ja kun sopivista
ylimaaraisistd hommista on pientid
pulaa, menndan halvemmallakin
palkalla. Ihminen on niin tehty,
ettd oma suu on l&hinni. Ei totuus
ole tatd kauniimpi jos ei myods-
kdidn rumempi.

Jos valtio pitdd esimerkiksi nuor-
ta kersanttia vastuunalaisessa
hommassa palkalla, joka taitaa
jadda veronpiditysten jalkeen sel-
vasti minimipalkkaa — ja siis
my0s minimitoimeentuloa vahii-
semmiaksi — asioissa tietysti on
korjaamisen varaa ja korjattava-
han ndmi asiat on. Kylld siviilissi
oleva tyomies univormussa kulke-
van tyomiehen rahapulmat ymmér-
tdd ja on valmis antamaan tuken-

sakin hanen pulmiensa ratkaisulle
— edellyttden ettd toisella osapuo-
lella on selvd kuva, miten juttuja
on hoidettava.

Ja silloin vedetdén esiin sellainen
sana kuin solidaarisuus. Se tar-
koittaa muun muassa sitd, ettd jos
siviilikaveri joukkovoimalla, tiu-
koilla neuvotteluilla, vaatimuksilla
ja tarvittaessa tyotaisteluun Kkay-
den on jonkin edun itselleen hank-
kinut, kukaan toinen ei tatid etua
saa tulla romuttamaan. Jos linja-
autokuskeille on taisteltu ylityo- ja
paivarahaedut ulkomaille suuntau-
tuvista ajomatkoista, siind ei toi-
seen ammattikuntaan kuuluva Kka-
veri saa tulla vetdmian vilista.
Jos matka sindnsid Kkiinnostaa ja
ammattikuskeja ei ole riittavasti
tarjolla, silloin tilapaiskuski teh-
koon keikan, mutta vaatikoon
myos samat edut kuin ammatti-
kuskikin saisi. Silloin peli on rei-
lua.

Tami on tallainen arka asia, jo-
hon voi olla vaikeata kajota, mut-
ta ellei juttuja puhuta selviksi,
eividt ne selvidkaan.

Varuskuntapaikkakunnilla toimii
aliupseerien omia yhdistyksia, jois-
sa tdmakin kiped asia voitaisiin ot-
taa puheeksi. Voitaisiin joukolla
lahted vaikka laatimaan suosituk-
sia jdsenkunnalle, ettd satunnaisia
lisatoita tehtdessd — ja noilla pal-
koilla niitd on ilmeisesti tehtdva
— ei lahdettaisi polkemaan liksoja
toisilta tyomiehilta. Millaan alalla.

Téallainen suositus kunkin alan
palkkausehtojen Xkunnioittamisesta
koituisi lisatoitd tekevien aliupsee-
rien itsensd eduksi, mutta silld
kunnioitettaisiin eri alojen tyo-
miesten etuja. Se olisi tuollaise-
naan jopa rehti solidaarisuuden
osoitus ja suhdetoimintatempaus,
jolla sopivasti poistettaisiin kitkaa
eri ammateissa toimivien ihmisten
valilla.

Milla varuskuntapaikkakunnalla
tajutaan tamén eleen merkitys en-
simma&iseksi?

Mokin mies

>
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Siltala, Pakarinen ja Paljakka valittiin uudelleen

Rakentava liittokokous Kajaanissa

Varsin yksimielisessi ja rakentavassa hengessid kokoontuivat ji-
senyhdistysten edustajat seki liiton johto tdmin keviiselle neu-
vottelupiiville ja vuosikokoukseen, joka pidettiin 24.—26. 3. 74
Kainuun Razjavartiostossa Kajaanissa. Kokousten onnistuneista
jirjestelyisti vastasi Kainuun Raja-zliupseerit ry. Nikyvimpani
piitokseni liittokokouksessa muutettiin liiton nimi Toimiupseeri-
liitto ry:ksi. Uusi nimi tulee voimaan vilittomisti yhdistysrekis-
teriin hyviksymisen jilkeen. Siirtyminen liittovaltuusto-kiytin-
t6on tulee voimaan vuoden 1976 alusta.

Liittokokous otti voimakkaasti kantaa virkamiesten sek# eten-
kin sotilashenkil6ston palkkauksen jidlkeenjddneisyyteen sekéd yhi
kiihtyvisti lisdlintyviin avoimien toimiupseeritoimien méérdin.

Kunniakaynnit

Vianhan tavan mukaan suoritti lii-
ton hallitus kokonaisuudessaan
kunniak8ynnin Kajaanin sankari-
haudoilla ennen varsinaista ava-
jaisjuhlaa. Liiton seppeleen sanka-
ripatsaan juurelle laskivat puheen-
johtaja S. Siltala sekd hallituk-
sen jésen rajayliv. V. Haveri-
nen. Kajaanin varuskuntasoitto-
kunta juhlisti tilaisuutta musiikki-
esityksilladn. Ennen sankarihau-
doilla k#yntid suoritti liiton halli-
tus kunniakdynnin Kainuun Raja-
vartioston Isdnmaan puolesta kaa-
tuneiden muistolaatalla.

Avajaisjuhla

Avajaistilaisuus aloitettiin  KR:n
juhlasalissa perinteisin liittokokous-
seremonioin Suomen ja AUL:n li-
pun siséddntulolla. Tamin jilkeen
Kajaanin Varuskuntasoittokunta
johtajanaan musiikkikapteeni Jaak-
ko Kettunen esitti Vienankar-
jalaisen rapsodian.

Aliupseeriliiton puheenjohtaja so-
tilasmestari Seppo Siltala loi ter-
vehdyspuheessaan lyhyen katsauk-
sen uuteen esimiesjarjestelméiin
sekd sen edelleen kehittdmiseen.
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Lisdksi hién puuttui voimakkaasti
sotilashenkiloston palkkauksen jal-
keenjaaneisyyteen, kevadn virkaeh-
tosopimusneuvotteluihin ja avoi-
miin toimiupseeritoimiin. Puheen,
joka on julkaistu toisaalla tésséd
lehdessd, loppuosassa Siltala kasit-
teli virastodemokratiaa sekd sen
mukanaan tuomia mahdollisuuksia.

Kajaanin Varuskuntasoittokun-
nan musiikkiesitysten sekid Kajaa-
nin Mieslaulajien mahtipontisen
kuorolaulun jalkeen alkoi mittava
tervehdysten sarja.

Kainuun Rajavartioston komen-
taja ev. I. Kirjavainen oli iloi-
nen, ettd AUL oli valinnut liitto-
kokouspaikakseen nimenomaan Kai-
nuun Rajavartioston, jonka suojis-
sa toimiupseerit ovat tyoskennel-
leet vastuullisissa tehtavissd jo 50
vuoden ajan.

Virkamiesliiton puheenjohtaja V.
Tuokko totesi AUL:n liittoko-
kouksen Kkokoontuvan vuosittain
mielenkiintoisessa vaiheessa. Hin
loi seikkaperdisessd puheessaan kat-
sauksen kevadn tulopoliittisiin neu-
votteluihin todeten, ettei VL tur-
han tdhden ole l&htenyt vastusta-
maan kokonaisratkaisua. Tuokko
naki mahdollisuuksia selvisti hei-
kentdvand Akavan ja VTY:n irtisa-
noutumisen vaatimuksesta julkisen

sektorin alkupalkkauksen tarkista-
miseksi. Lopuksi hin toivoi, etta
toimiupseerijarjestelms antaa toi-
miupseeristolle uudenlaisen arvos-
tuksen sek#d palkkauksen parane-
misen.

Kajaanin varuskunnan pa#allikko
ev. E. T. Koivisto toi tilaisuu-
teen Kajaanin varuskunnan terveh-
dyksen. Han onnitteli Aliupseeriliit-
toa saavutuksista, joita AUL on
viime aikoina saanut aikaan.

Lisgksi tilaisuudessa tervehtivat
vuosikokousta Kainuun Reservin
aliupseerit, Rajasotilaskotiyhdistyk-
sen Kainuun osasto, Kainuun Sota-
veteraanipiiri ja Kajaanin Sotave-
teraaniyhdistys, Rajajaakéariliitto
seké Rintamamiesveteraaniyhdis-
tys, joka luovutti AUL:lle standaa-
rinsa ja Jermu-patsaan.

Juhlavan tilaisuuden padtteeksi
laulettiin Maamme-laulu.

Veljesillallinen

Sunnuntai-iltana kokoontui juhla-
asuinen vuosikokousedustajisto se-
ki kutsuvieraat yhteiselle veljes-
illalliselle, joka oli t&lla kertaa ka-
tettu KR:n ruokalaan.

Maittavan hirdn, kera ruokajuo-
mien, #daresd kului ilta seurustel-
len Varuskuntasoittokunnan myo-
taillessd taustalla jutustelua kepein
sdvelin.

Kuopat ja aloitteet

Rajavartiolaitoksen tehtdvid seké
rajavaltuutetun toimintaa selvitti
kapteeni O. T. Katainen havain-
nollisessa esityksessédidn neuvottelu-
paivien alussa.
Kuoppakorotusmenettelystd viime
vuosina sek#d ajankohtaisista palk-
ka-asioista piti alustuksen Virka-
miesliiton palkkasihteeri Iikko B.
Voipio. Laajassa alustuksessaan

N

Volpio mm. mainitsi, ettd ihan-
loellisimmassa  tilanteessa olisivat
virlknmiesten sijoittelut eri palk-
liusluokkiin sellaisia, ettd kunkin
virkamiehen palkkaus tulisi vastaa-
imnin  hianen tehtdvansa edellytta-

il vastuuta, ammattitaitoa ja
lLoulutusta sekd tyoolosuhteisiin
[HlLyvid erityisndkokohtia. Téallais-
[ wsljoittelua voisi sen ihanteelli-
slmmassa muodossa nimittds soli-
tiiriseksi  palkkapolitiikan perus-
lulinl, — Varsin suureksi pulmaksi
ol koettu se seikka, ettd kuoppa-
lkorotukset eivit taydelleen ohjau-
(it niihin kohteisiin, joihin jarjes-
L0l ne ensisijaisesti olisivat haluk-
lunl ohjaamaan. Esityksen jalkeen
wurnsi aiheesta vilkas keskustelu.

Nouvottelupdivin padtteeksi suo-
tileltiin vuosikokousaloitteiden esi-
Iiniltely sekd ns. kyselytunti. Pu-
hellin neuvottelupaivilla johti raja-
vitviilipeli Urpo Saari Kainuun

Hnjnanliupseereista sekd ylivaapeli
Vilho Paussoi Hoikankankaan
Allupscereista.  Sihteereind toimi-
vl Jhrjestosihteeri Matti Rauta-

vuori sekd ylikers. Eero Kos-
kinen Hyrylin Auk:sta.

Uusi nimi

Vialittomésti - neuvottelupédivien jal-
keen aloitettiin liiton s&dntomai-
rainen vuosikokous. Kokouksen pu-
heenjohtajiksi wvalittiin yliv. Vilho
Paussoi Hoikankankaan Au:sta
ja rajayliv. Urpo Saari Kainuun
Raja-aliupseereista, sihteereiksi jér-
jestosiht. Matti Rautavuori ja
yliv. Mauri Ahonen Suomenlin-

“nan Auk:sta, poytakirjantarkasta-

jiksi ylivé#pelit Valto Vainio ja
Mikko Holma Santahaminasta se-
ki &aantenlaskijoiksi E. Koskinen,
P. Vuorenmaa, P. Nuutinen ja I.
Lintunen.

Hallituksen aloitteena kokouk-
sessa késiteltiin liiton sddntomuu-
tosesitys. Yksimielisesti' hyvaksyt-
tiin Aliupseeriliiton uudeksi nimek-
si Toimiupseeriliitto ry. Liiton epé-
virallisena nimilyhenteend siséisis-
sé yhteyksissd pédtettiin suositella
kéytettdviaksi lyhennettd ToUL.

Yleisnikymia tilavasta kokoussalista.

Rintamamiesveteraaniyhdistyksen
edustajat luovuttivat liitolie standaa-
rinsa sekid Jermu-patsaan.

Puheenjohtaja  Siltala asettamassa
kukkalaitetta Isinmaan puolesta kaa-
tuneiden muistolaatalle.

Myos liiton uudet sddnnot muin
kohdin hyvaksyttiin. Oleellisimpa-
na kohteena uusissa sddnnoissid on
liittovaltuusto — kaytannon aloit-
taminen. Saintojen tultua v. 1976
voimaan kokoontuu liittokokous
vain joka kolmas vuosi. Liittoko-
kousten viliaikana kayttdd ylintd
paatantdvaltaa liittovaltuusto, jo-
hon valitaan yksi edustaja Kkusta-
kin jasenyhdistyksestd. Liittoval-
tuustoedustajan danimaard kokouk-
sissa vaihtelee jdsenyhdistyksen ji-
senmadran mukaisesti. Liiton uu-
det saannodt tullaan julkaisemaan
jésenistolle, kunhan yhdistysrekis-
terivirasto on ne lopullisesti hyvak-
synyt. ; R
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Liittokokous...

Aloitteita

Yhteensd 16 aloitetta olivat jasen-
yhdistykset méardaikaan mennessi
liittokokoukselle tehneet. Oulun
Auk:n aloite sota- ja leiriharjoitus-
rahan muuttamisesta paiviarahape-
rusteiseksi hyvidksyttiin ensisijaise-
na vaihtoehtona vaadittaessa pa-
rannuksia nykyisiin plin ja rvl:n
tyoaikasopimuksiin. Aloite on huo-
mioitu jo kevddn tydaikaneuvotte-
luissa.

Oulun Auk:n toinen aloite koski
keskusliiton vaihtamista. Hallitus
antoi asiasta véiliraportin keskus-
liittokysymystd  tutkivan tyoryh-
min tutkimusten pohjalta. Halli-
tus jatkaa tutkimusta edelleen.

Santahaminan Auk. oli tehnyt
aloitteen KhO:n 105 §:n muuttami-
seksi. Aloite hyviaksyttiinkin lisayk-
sella: Huoneistolautakuntaan kuu-
luu 6, 9 tai 12 jdsentd riippuen
varuskunnan suuruudesta. Jasenis-
td on oltava 1/3 upseerien, 1/3 toi-
miupseerien ja 1/3 muiden henki-
16ryhmien edustajia. Upseerit, toi-
miupseerit ja muut henkiloryhmét

valitsevat itse edustajansa keskuu-
destaan. Huoneistolautakunta valit-
see keskuudestaan puheenjohtajan.

Huovirinteen Au:n aloite Aliup-
seerilehden painomenetelmén muut-
tamiseksi ja ilmestymiskertojen
kaksinkertaistamiseksi hylattiin.
Uusi Toimiupseeri-lehti ilmestyy
siis edeltdjinsd Aliupseerin kaltai-
sesti 12-numeroisena vuodessa.

Liittokokousten jarjestamistd va-
ruskunta-alueiden ulkopuolella esit-
ti aloitteessaan H&meenlinnan Auy.
Talloin tulisivat kysymykseen suu-
remmat kongressi- yms. hotellit.
Aloite hyvaksyttiin ponnella: liiton
hallitus velvoitetaan tutkimaan
mahdollisuutta muuttaa liittoko-
kous kaksipdivaiseksi. Liitto kor-
vaisi edustajien tadysihoidon ja jé-
senyhdistykset korvaisivat edus-
tajien matkakulut ja paivirahat.
Kuten jo aiemmin tuli todettua,
tulee liittokokous uusien saantojen
mukaan kokoontumaan vain joka
kolmas vuosi. Vaikka kokoukset
pidettaisiinkin = varuskunta-alueen
ulkopuolella, eividt ne Kkuitenkaan
ndin ollen tulisi nykyistd kalliim-
miksi.

Aloite kolmannen jarjestokoulu-
tusportaan luomiseksi hyléattiin. Té-
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méan aloitteen oli tehnyt niin ikaan
Héameenlinnan Auy. Sen sijaan liit-
tokokous hyvaksyi ponnen, jonka
mukaan liittokokous velvoittaa hal-
lituksen huolehtimaan oikeaksi va-
litsemallaan tavalla siitd, ettd wvii-
konloppukursseihin ja jérjestotoi-
mintakursseihin lisdtdan riittavéa
maard tyomarkkinatietoutta.

Varsin asialliset piirteet sai Vaa-
san Auk:n ja Laivaston Auk:n aloi-
te perusyksikon vaidpelin lisdpalk-
kiosta. Aloitteet hyvaksyttiin halli-
tuksen esittdméassid muodossa (ko-
rotuksen madrd suhteutettava kul-
loinkin esilldoleviin muihin koro-
tusmuotoihin). Vastaava aloitehan
aikoinaan kaatui ns. lumikolalisé-
ni.

Vaasan Auk ja ILaivaston Auk
esittiviat toisessa aloitteessaan vi-
ransijaisuuspalkkion korottamista
nykyisestd. Hallituksen lausunnon
mukaisesti esitetdan viransijaisuus-
palkkio korotettavaksi tavoitteena
koko sen palkanosan saaminen teh-
tavid hoitavalle, minks palkkalaki
sallii maksettavaksi.

Merivartijan palkkauksen korot-
taminen portaittain hyvaksyttiin.
Tatd oli esittdnyt Saaristomeren
Merivartiokerho.

Toimiupseerien toimien wuudel-
leenjarjestamistd oli esittdnyt Ha-
minan Auk. Aloitteen johdosta hy-
vaksyttiin ponsi, jonka mukaan
hallitus velvoitetaan tutkimaan eri
mahdollisuudet toimien saattami-
seksi suurempiin kokonaisuuksiin,
milla tavalla pakkosiirrot voitai-
siin eliminoida pois ja miten yli-
menovaihe siirryttdessd uuteen jar-
jestelmadn hoidettaisiin. Taman
tehtyddn esittdd hallitus tulokset
seuraavalle liittokokoukselle.

Adnestden hyvaksyttiin Laivaston
Auk:n esitys vastuulisin maksami-
seksi ylikonemestarikirjan ja soti-
lasperdmieskirjan omaaville. Ali-
konemestarikirjan ja sotilaslaivu-
rikirjan omaavat jaivat ainakin
tassd vaiheessa vield lisdn ulkopuo-
lelle, wvaikkakin hyvaksymé&ssdan
ponnessa liittokokous velvoittaa
hallituksen huomioimaan heidat
tulevien vuosien palkkaustarkistuk-
sissa.

Veljesillallinen maistui. Y1l4 vas. va-
rapuh.joht. Paljakka, ev. Koivisto,
puh.joht. Tuokko, puh.joht. Siltala, ev.
Kirjavainen, varapuh.joht. Pakarinen.

Alla pitkd poydallinen kokousedusta-
Jjia.

Vdossiv Hameenlinnan pojat paneutu-
neina paperipinoihinsa.

Alln  neuvottelupiaivan sihteeri M.
Inutavuori, puheenjohtajat U. Saari
I V. Paussoi seki sihteeri E. Koski-
nen,

Myonteisesti suhtauduttiin  Lai-
vislon Auk:n aloitteeseen koulut-
lnjnlisin maksamiseksi kouluttaja-
lohtiivissda  toimiville toimiupsee-
rollle,

IKuopion Auk esitti vuorotyota
lelcoville 10 vrkin talvilomaa. Aloi-
Lo hyviksyttiin.

Viimeisensd aloitteena Kkéasiteltiin
Tnimpereen Auk:n aloite lennonvar-
mennustehtdvissa toimiville suori-
lettnvasta vastuulisdstd. Esitys hy-
villksyttiin niin, etta lisd on 25 % II
luolkan lentolisastd eli 125 mk. Mah-
tlollisuuksien mukaan pyritddn lisd
siimaan vield tdmén kevadn neu-
volleluihin.,

Yllatys

ILoskustelu vuoden 1975 jasenmak-
Hinba oli mielenkiintoinen. Hallitus
ull  esittanyt jasenmaksuksi 0,8 %.
1" Purtola Kontiolahden Auk:sta
oullti  jasenmaksuksi 0,9 %. Suori-
letussa danestyksessd sai hallituk-
nen esitys vain 16 8antd taakseen
i niiin Purtolan esitys 0,9 % tuli
plillokseksi komein luvuin 113 &8n-
[, Syrjaseutulisd pysyy edelleen
porinnian ulkopuolella.

Jilsenmaksusta 0,1 % tullaan siir-
[himilin - omaan tyotaistelurahas-
Loon,

Luottamus sailyi

Allupseeriliiton puheenjohtajaksi
viodeksi 1974 valittiin - yksimieli-
wnll edelleen sotilasmestari Seppo
iltala Santahaminan Auk:sta.

Siltala aloittaa nyt neljdnnen toi-
mintavuotensa liiton puheenjohta-
jana. Niin ikaan yksimielisesti va-
littiin edelleen liiton varapuheen-

johtajat: ensimméiiseksi sotilas-
mestari Toivo Pakarinen Obb-
ndsin Auk:sta ja toiseksi sotilas-

mestari Esko Paljakka Ham
JP:n Auk:sta.
Hallituspaikkojen oikeudenmu-

kaisemmaksi jakamiseksi oli pii-
rijakoon tehty muutos. N&in raja-
vartiolaitoksen toimiupseerit muo-
dostivat oman piirinsd saaden hal-
lituksesta kolme paikkaa. Liiton
hallitukseen valittiin erovuoroisina
uudelleen vadpeli Matti Aura
Tampereen Auk:sta ja ylipursimies
Armo Korvela Laivaston Auk:sta.
Uusina jésening valittiin va&peli
Hannu Auronen Xaakkois-Suo-
men Raja-au:sta, mvylikersantti

Jukka- Engdahl Saaristomeren
Merivartiokerhosta, ylivaddpeli Ju-
ha-Matti Hakala Porin Auk:sta,
véadpeli Bror-Nils Jansson Drags-
vikin Auk:sta, sotilasmestari Arvi
Kujala Hyrylan Auk:sta, ylivaa-
peli Veikko Lehtiméaki Huo-
vinrinteen Au:sta, ylivdapeli TUr-
po Pehkonen Hoikankankaan
Au:sta ja vadpeli Seppo Tourila
Lapin Au:sta. Sotilasmestari evp.
Johan Viitasen pyydettyd eroa hal-
lituksen jasenyydestd elakkeelle
siirtymisen vuoksi wvalittiin halli-
tukseen yhdeksi vuodeksi yliker-
santti Kauko Henttu Haminan
Auk:sta.

Liiton tileja tarkastavat my0s.té-
ni vuonna entiset ylivddpeli Yrjo
Vilenius Kouvolan Auk:sta ja
ylivadpeli Heikki Sillberg Porin
Auk:sta. — VTV
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