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Kohti tulevaa

orona tuntuu vyoryttavan vauhdilla kansakuntamme

terveyden juoksuhautoja. Paiva paivalta saamme kuulla

uutisia uusista koronatartuntojen paivakohtaisista enna-

tysluvuista. Aiemmin syksylla koronavapaan maailman
aamunkoiton sarastus on muuttumassa jatkosodaksi pande-
miaa vastaan. Nyt tarvitaan vastuullisuutta toimissa kaikilta, niin
yksiloiltd kuin virastoiltakin, jotta torjuntavoitto pandemiasta
olisi mahdollinen. Meidan tulee ottaa askel jalleenrakentami-
sen tielta taaksepain ja paivittaa virastojen koronaohjeistukset
vastaamaan uhkakuvaa ja unohtaa toistaiseksi korona-exit, sen
aika tulee viela.

Katse tulee olla toiveikkaana tulevassa. Paallystoliiton Edusta-
jakokous marraskuussa linjasi liton suuntaviivat ensi vuodeksi,
tulevaksi hallituskaudeksi ja osittain jopa taksi vuosikymmenek-
si. Samalla liitolle valittiin uusi hallinto alkavalle nelivuotiskaudel-
le. Puheenjohtajan nakokulmasta uusi hallitus edustaa kattavas-
ti kaikkia puolustushaaroja ja Rajavartiolaitosta seka kokemusta
ja tuoretta verta. Hallinnon tehtavana on hallituskauden aikana
luotsata Edustajakokouksille nakemyksia siita, millainen Paal-
lystoliitto voisi olla 2030-uvulla. Tassa tulevaisuustydssa onkin
eduksi, etta hallitukseen on valikoitunut useita jasenia, jotka
ovat viela palveluksessa tuolla vuosikymmenella.

Puolustusvaliokunnan mietintd valtioneuvoston puolustusse-
lonteosta valmistui taannoin. Valiokunta on saanndnmukaisesti
useiden vuosien ajan kiinnittanyt huomiota Puolustusvoimien
henkiloston tyossa jaksamisen haasteisiin. Tamakaan kerta ei
tuottanut poikkeusta. Mietinnossa todetaan, etta kasvaneet val-
miudelliset tehtavat ja vaatimukset, laadukas ja maarallisesti
riittava varusmies- ja reservilaiskoulutus, vapaaehtoisen maan-
puolustuksen kentan laajeneminen, uusien suorituskykyjen teh-
tavat ja laaja kansainvalinen toiminta vaativat Puolustusvoimien
henkilostolta jo nyt venymista.

Puolustusvaliokunta pitaa tarkeana , etta puolustushallinto
kay henkilostojarjestojen kanssa jatkuvaa vuoropuhelua sii-
ta, miten tyossajaksamista on mahdollista kehittaa edelleen.
Puolustusvoimien henkildstostrategia paivitetaan vuoden 2022
aikana, jolloin tata kysymysta on tarpeen ja valttamatonta ar-
vioida osana strategiatyota. Talvisodan syttymisen muistopai-
vana Upseeriliiton ja Ulkopoliittisen instituutin Selonteot ja tule-
vaisuuden toimintaymparisto -seminaarissa komentopaallikko,
prikaatikenraali Rami Saari toikin puheenvuoroissaan esille,
etta henkilostojarjestot paasevat mukaan henkilostostrategian
paivittamistyohon. Puolustusselonteossa esille tulleet henkilos-
toasiat heijastetaan strategiaan ja tydilmapiirikyselyn kysymyk-
sia analysoidaan ja paivitetaan, ja tassakin tyossa henkilostojar-
jestot saavat olla mukana. Paallystoliiton mielesta nyt on paikka
lopettaa Puolustusvoimien itsearviointien ja henkilostojarjesto-
jen jasenkyselyiden vastakkainasettelu. Jatkossa tulee aidosti
yhteisty0ssa laatia kysely, jossa yhdessa laadituilla kysymyk-
silla kartoitetaan henkiloston jaksamisen haasteet. Talla tavalla
molemmat osapuolet voivat sitoutua vastauksiin ja paasisimme
seisomapoteroistamme maan pinnalle aidosti kehittamaan hen-
kiloston hyvinvointia puolustusselonteonkin edellyttamassa hen-
gessa. Olemmehan yhta mielta siita, etta henkilosto on tarkein
voimavaramme.

Kuva: Juha Susi

Liian harvoin tulee sanottua kiitos, vaikka kiitos ei ole kirosana
kuten laulussakin sanotaan. Haluan kiittaa nain nelivuotisen halli-
tuskauden paatteeksi kaikkia paallystoliittolaisia toimijoitamme
arvokkaasta tyostanne jaseniston edunvalvonnan ja maanpuo-
lustuksen eteen. Erityisesti haluan osoittaa kiitokseni niille vel-
jille, joiden osalta ty6 liiton hallinnossa on tullut paatokseensa
- on ollut kunnia tehda toita jaseniston eteen kanssanne. Haluan
kiittaa myos koko jasenistoamme ja paikallisyhdistyksiamme
siita huomattavasta luottamuksesta, jota minua kohtaan osoitit-
te valitsemalla minut jatkamaan Paallystoliiton puheenjohtajana.
Pyrin tekemaan kaikkeni, jotta olisin luottamuksenne arvoinen.

[tsenaisyyspaivan juhlallisuuksia, valtakunnallinen paraati
mukaan lukien, peruttiin terveysturvallisuuden vuoksi. Juhlal-
lisuudet ovat kuitenkin vain ulkokuorta, itsenaisyyden tarkeys
on meilla suomalaisilla sydamissamme. Ulkoisina tunnusmerk-
keina itsenaisyyspaivasta toimivat myos huomionosoitukset, ja
haluankin Paallystoliiton puolesta onnitella kaikkia ylennettyja ja
palkittuja.

Poikkeavina aikoina korostuu laheisten ja rauhoittumisen tar-
keys. Olette sitten turvaamassa Suomen tai maailman rauhaa,
niin tilanteen salliessa ottakaa aikaa itsellenne ja laheisillenne.
Toivotan kaikille jasenillemme ja yhteistydkumppaneillemme
rauhallista joulua ja menestyksekasta tulevaa vuotta 2022 seka
voimia taistelussa koronaa vastaan.

Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja

PAAKIRJOITUS



Maanpuolustus-
koulutus MPK
edistaa sotilaallisia
valmiuksia

Teksti: Antti Kymalainen
Kuvat: MPK/Ossi Hietala

apaaehtoisen maanpuolustuksen
yhteisty6jarjestd  Maanpuolustus-
koulutus (MPK) sai elokuun alussa
uuden toiminnanjohtajan. Puolus-
tusvoimien strategisena ja tulevana ope-
ratiivisena kumppanina toimivan MPK:n
johdossa aloitti prikaatikenraali evp. Antti
Lehtisalo.
- Reservilaistoiminta on aina ollut lahella
sydantani - sen piirissahan puolustuskyvyn
ydinta rakennetaan. Kaytannonlaheisyys ja
ihmiskeskeisyys olivat keskeisia syita teh-

Toiminnanjohtaja
Antti Lehtisalon
mukaan Maan-
puolustuskoulu-
tusyhdistyksen ja
Puolustusvoimien
yhteistyo tiivistyy
kohti operatiivista
kumppanuutta.

tavaan hakeutumisessa, summaa Lehtisa-

lo uuden pestinsa vetovoimatekijoita.

MPK:n palvelukseen Lehtisalo siirtyi puo-
lustusministeriosta, jossa han toimi kan-
sallisen puolustusyksikon johtajana. Minis-

teridssa han oli mukana valmistelemassa
vapaaehtoisen
sen lakiuudistusta, samoin kuin tuoreinta
puolustusselontekoa.  Parlamentaarisen
asevelvollisuuskomitean tyéhon Lehtisalo
osallistui  sotilaallisen maanpuolustuksen
jaoston vetajana.

maanpuolustuskoulutuk-

- Kaikissa naissa valmistelutdissa vapaa-
ehtoinen maanpuolustuskentta oli mukana
yhtena tekijana pohdinnoissa. Tamakin he-
ratti mielenkiintoa MPK:n toiminnanjohta-
juutta kohtaan, lisaa Lehtisalo.

Valmiuspaallikot MPK:n
kokoonpanoon

Laki vapaaehtoisesta maanpuolustuskoulu-
tuksesta uudistettiin vuoden 2020 alusta.
- Uudistuksessa puolustusministerion, Puo-
lustusvoimien ja MPK:n keskinaista tyonja-
koa selkeytettiin. Puolustusvoimat ei enaa
tilaa sotilaallista koulutusta MPK:lta, mutta
ohjaa kiinteasti paatehtavamme - sotilaal-
lisia valmiuksia palvelevan koulutuksen -
suunnittelua. Puolustusvoimat myos hyvak-
syy taman koulutuksen tavoitteet, sisallon
ja osallistujat. Paamaarana on nousujohtei-
nen koulutus, joka jatkuu Puolustusvoimien
vapaaehtoisissa harjoituksissa seka ker-
tausharjoituksissa ja johtaa vahvistuvien
paikallisjoukkojen tehtaviin, summaa Leh-
tisalo lakimuutoksen ytimen.

MPK:n organisaatioon uudistus ei vaikutta-
nut. Toiminta on jatkunut seitseman maan-
puolustuspiirin sekad ilma- ja meripuolus-
tuspiirien puitteissa. Henkiloston osalta
olennainen uudistus oli valmiuspaallikkojar-
jestelman luonti MPK:n puolelle.

- Valmiuspaallikéilla on keskeinen rooli
MPK:n kouluttajina toimivien reservilais-
ten kayton suunnittelussa, SOTVA-koulu-
tustapahtumien koordinoimisessa Puolus-
tusvoimien kanssa seka vapaaehtoisten
rekrytoinnissa. Heidan tarkeita yhteistyo-
kumppaneitaan ovat joukko-osastojen apu-
laiskomentajat, aluetoimistojen paallikot ja
vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen
upseerit, tiivistaa Lehtisalo uusien toimijoi-
den tehtavan.

Uuden lain sisaanajoa vuoden 2020 alus-
sa hairitsi samaan aikaan leviava korona-
pandemia. Osin tilannetta helpotti se, et-
tei pandemia kohdellut kaikkia alueita yhta
pahoin.

- Jouduimme mukauttamaan koulutusta
koronatilanteeseen, mutta pystyimme kui-
tenkin jarjestamaan kursseja kohtuullisen
hyvin seka maarallisesti ettd laadullisesti.
Tasta on annettava erityinen kiitos meidan
vapaaehtoisille ja henkilostolle.

Lehtisalon mukaan vuoden 2022 koulu-
tuksessa pyritaan normaalitasoon, noin
2 000 kurssiin ja 40 000 osallistujaan.

Tiiviimpaan yhteistyohon
paikallispuolustuksessa
Puolustusselonteon linjauksien mukaan
paikallispuolustuksen roolia tullaan kehitta-
maan voimakkaasti, ja tassa prosessissa
MPK haluaa olla mukana.



- Me rakennamme koulutustamme opera-
tiivisen kumppanuuden |ahtokohdista ja
olemme valmiit mukauttamaan jarjestel-
maamme paikallispuolustuksen tarpeisiin
- se tietysti muistaen, ettd meidan toimin-
tamme perustuu vapaaehtoisuuteen, linjaa
Lehtisalo.

Esimerkkina Lehtisalo mainitsee MPK:n ko-
tiseutuharjoitusten ja Puolustusvoimien pai-
kallispuolustusharjoitusten viennin lahem-
maksi toisiaan. Jos naissa voidaan kayttaa
samaa tilannepohjaa, pystytaan paremmin
hoitamaan paikallispuolustuksen tehtavia
ja viranomaisyhteistyota. Tallaisen harjoi-
tusrakenteen suunnittelu on kaynnissa, ja
sen toimeenpanoon tahdataan taysilla.

Ase- ja ampumakoulutus
kiinnostaa

MPK:n laajasta koulutustarjonnasta eniten
kiinnostusta Lehtisalon mukaan keraa ase-
ja ampumakoulutus. Koulutuksen jarjesta-
mista ovat helpottaneet vuonna 2020 han-
kitut omat kivaarit.

- Selvasti laajeneva osa tarjontaamme on
kyberkoulutus. Tama on ymmarrettavaa,
koska tietoturvaan liittyvat asiat huolestut-
tavat niin yksiléita kuin organisaatioitakin.
Paakaupunkiseudulla nuorille 16-18-vuoti-
aille suunnattu varusmiespalveluksen sisal-
toon keskittyva tutustumiskoulutus vetaa
my0s hyvin, samoin kuin naisten vapaaeh-
toiseen asepalvelukseen valmistava koulu-
tus. Koronan aikana suosittuja ovat olleet
my0s verkkokurssit ja webinaarit, summaa
Lehtisalo MPK:n suosituimpaa tarjontaa.

Palkattuihin tehtaviin
avoin haku

MPK:n palveluksessa on paljon evp-ammat-
tisotilaita - mm. upseereita ja opistoupsee-
reita - siviilitaustaisten ohella. Avoimista
tehtavista MPK ilmoittaa Oikotien avoimet
tyOpaikat -verkkosivustolla.

- Meilla on avoin ja lapinakyva valintapro-
sessi. Kaikki hakijat ovat samalla viivalla,
sanoo Lehtisalo.

Joihinkin tehtaviin on maaritetty kelpoisuus-
ja kokemusvaatimuksia, mm. piiripaallikko-
tehtavaan tarvitaan korkeakoulututkinto.
Muutoin valintatilanteessa kutakin hakijaa
peilataan MPK:n lakisaateisiin tehtaviin.
Eduksi tietysti luetaan perehtyneisyys Puo-
lustusvoimien ja MPK:n toimintaan seka re-
servilaiskentan ja vapaaehtoisen maanpuo-
lustuksen tuntemus, samoin kuin kokemus
koulutustehtavista.

Osaan tehtavista kokemustaustalla on suu-
rempi merkitys. Esimerkiksi piiripaallikon
tehtavissa on etua laajasta kokemukses-
ta puolustushallinnossa ja vapaaehtoisen
maanpuolustuksen kentalla. Taman vuoksi
piiripaallikoksi valikoituu yleensa evp-soti-

las, joskin saantoa vahvistava poikkeuskin
[6ytyy Pohjanmaan maanpuolustuspiirista.
- Ikarajoitetta meidan tehtavimme ei ole.
Tehtavan edellyttamaa toimintakykya tie-
tysti punnitaan jokaisen hakijan kohdalla,
toteaa Lehtisalo.

Hakijan SA-tehtavalla ei ole vaikutusta va-
lintaan. Mutta positiivinen pohjavire silla voi
Lehtisalon mukaan olla - kertoohan se osal-
taan henkilon osaamisesta ja kokemukses-
ta.

Henkiloston valintapaatokset on porrastet-
tu eri toimintatasoille. MPK:n hallitus valit-
see piiri- ja valmiuspaallikot. Koulutuspaal-
likk6jen valinnat tehdaan piireissa.

Ovatko MPK:n tehtavat haluttuja?

- Tilanne vaihtelee - piiripaallikon tehtavaan
voi tulla 20-30 hakemusta, ja joihinkin teh-
taviin on vain yksittaisia hakijoita. Kokonai-
suutena tilanne on kuitenkin kohtuullisen
hyva, arvioi Lehtisalo.

Maanpuolustus-
koulutusyhdistys MPK

- Julkisoikeudellinen yhdistys

- Valtakunnallinen vapaaehtoisen
maanpuolustuskoulutuksen
yhteistyojarjesto

- Jarjestaa mm. sotilaallisia valmiuk-
sia palvelevaa koulutusta (SOTVA)
ja kehittaa naisten mahdollisuuksia
osallistua vapaaehtoiseen maan-
puolustukseen

- Henkilostoa kk-palkkaisina noin 50,
suoritepalkkaisia noin 70

- Toiminnassa mukana noin 3 000
vapaaehtoista

- Vuosibudietti 4,6 M€

- Koulutukseen osallistujia vuosittain

noin 50 000, koulutuspaivia noin
40 000.

Kuva: MPK/Tommi Korhonen

Henkilostossa vakituisia ja
vapaaehtoisia

Palvelussuhteen ehdot MPK:ssa eivat kyt-
keydy mihinkaan tyoehtosopimukseen. Eh-
dot maaraytyvat tydsopimus-, tybaika- ja
vuosilomalainsaadannon mukaisesti. Pal-
kat maaraytyvat MPK:n hallituksen vah-
vistaman tehtavien vaativuudenarviointi-
menetelman perusteella. Lehtisalo pitaa
palkkoja kilpailukykyisina.

MPK:n ty6tehtavistd noin 50 on kuukau-
sipalkkaisia ja noin 70 suoritepalkkaisia.
Kk-palkkaiset tyoskentelevat tyypillisesti
toimihenkildina keskustoimistossa, piirien
piiri- ja valmiuspaallikkdina seka koulutus-
sihteereina. Suoritepalkkaiset toimivat yk-
sittaisten kurssien vetajina tai kouluttajina.
- Lisaksi toiminnassamme on mukana noin
3 000 vapaaehtoista, jotka toimivat kou-
luttajina tai koulutuksen tukitehtavissa, ker-
too Lehtisalo.

Antti Lehtisalo

- Maanpuolustuskoulutusyhdistyk-
sen toiminnanjohtaja 1.8. lukien

- Prikaatikenraali evp.
- b7-vuotias

- Tyoskennellyt aikaisemmin mm.
kansallisen puolustusyksikon
johtajana PLM:ssa, Jaakaripri-
kaatin komentajana ja Karjalan
prikaatin apulaiskomentajana

- Naimisissa, kolme lasta

- Harrastaa ravihevosten kasva-
tusta ja kuntoilua

Motto: "Tien suunnassa eteenpain”
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Kun ei osata
sanoa el

Teksti: Juha Susi

riorisoikaal Priorisoikaa tehtavia,

mikali ette ennata tekemaan kaik-

kea tyoajalla. Useampi lienee kuul-

lut vastaavia heittoja tydyhteisos-
saan.

Henkiloston jaksaminen pysyy vakioai-
heena, kun tapaa jasenistoa tai joukkojen
komentajia. Aihe on siis edelleen akuutti.
Juurisyyna voitaneen pitaa vuosina 2012-
2015 toimeenpantua Puolustusvoimauu-
distusta, joka toteutettiin pysyvia kustan-
nussaastoja ajatellen, samalla kuitenkin
huolehtien puolustuskyvysta. Tavoitteena
oli tuottaa merkittavia saastoja henkilos-
tokuluissa, ja kun siihen yhdistetaan uu-
distuksen jalkeen tapahtuneet muutokset
maailmanpoliittisessa tilanteessa, nakyy
tama monen mutkan kautta heijasteena
yksittaisen virkemiehen arjessa. Tulee sita
ruuhkaa kuljettimelle kuten sanotaan.

Alussa mainittu priorisointi on vaikeaa
yksilon nakokulmasta tarkasteltuna. Kun
palkkaus perustuu myds suoritusarviointiin
ja nyt kehotetaan laskemaan tyon tuloksia,
ollaan vaikean paikan edessa. Eiko tyon te-
kematta jattaminen tai sen tekeminen niin
sanotusti vasemmalla kadella ndy sitten
kehityskeskusteluissa? Priorisointi vaatii
aina organisaation selkean tuen, yksilon
kontolle sita ei pida jattaa. Laiskuus ja pri-
orisointi eivat ole synonyymeja.

Paallystoliiton vierailulla Kouvolassa ta-
paamamme komentajat mainitsivat myos
yksiloiden halun tehda aina parhaansa.
Tama nakyy siten, ettei osata sanoa ei.
Soppa on valmis. Koska me osaisimme
luopua jostain tai koska me saisimme sii-
hen tukea esimiehilta ja organisaatiolta?

Valmiudesta ja suorituskyvyn laskusta ei
kannata tinkia. Olisiko yksi keino jaksami-
seen uudistaa se tyoaikalaki, jolla turvattai-
siin ne henkildoston kaipaamat hengahdys-
tauot tassa kiivaassa rytmissa?

Siiri Susi

Inhottava indeksi

Elakekeskustelu otti taas tuulta alleen
loppusyksysta. Syyna oli eduskunnassa
tehty kirjallinen kysymys alhaisten tyoelak-
keiden korotuksista ja niin sanotun taitetun
indeksin  poistamisesta. Kysymyksessa
esitetyt perustelut ammuttiin alas useiden
eri elakejarjestelmien asiantuntijoiden toi-
mesta.

Kun tyGelake perustuu oman tyOuran
pituuteen ja sen aikana saatuihin ansioi
hin, ei jarjestelman kautta voida nostaa
alhaisimpia tyoelakkeita rikkomatta ela-
kejarjestelman periaatteita. Asumistuen
korottaminen tai laake- ja laakarimaksujen
omavastuuosuuden laskeminen tuottai-
sivat paremman lopputuloksen tassa ta-
pauksessa.

Eri  keskustelupalstojen  komment-
tiosuuksissa nama kansan syvien rivien jo-
kapaikan asiantuntijat kylla tiesivat, miten
elakerahojen kanssa tulisi toimia. Kiistaa
nousi jopa siita, kenelle kuuluvat elakera-
hastojen varallisuudet. Todettakoon, etta
tyontekijan tyoelakemaksu tuli ensimmai-
sen kerran vuonna 1993 ja pysyvaksi
jarjestelyksi seuraavana vuonna. Samoin
maksuosuudet olivat murto-osan nykyises-
ta. Jo elakkeella olevien kayttama peruste-
lu, jonka mukaan he ovat rahoittaneen ny-
kyisen rahastopotin, nayttaa tata taustaa
vasten erikoiselta.

Taitetun indeksin poisto kuulostaisi, ai-
nakin henkilokohtaisesti, mukavalta. Kun

aiemmin tarkasteltiin elakkeiden vuosittai-
sia korotuksia hintatason ja palkan 50-50
tarkastelulla, muutettiin se vuoden 2005
elakeuudistuksessa nykyiseen muotoon-
sa, jossa hintojen ja palkkojen nousujen
suhde on 80-20. Indeksimuutos nostaisi
erityisesti keskiarvon ylittavia (lue miesten)
elakkeita, joten pienituloisten elakelaisten
avuksi siita ei olisi.

Kohti vuosikymmenen loppua

Paallystoliiton Edustajakokouksen rooli
on tarkea tulevaisuuden suuntalinjoja laa-
dittaessa. Kokouksessa esitelty tulevai-
suustyo ei suinkaan ole viela valmis vaan
nyt ollaan tavallaan valistepilla. Tulevien
vuosien kokousedustajien tuleekin olla he-
reilla, jotta jaseniston, etenkin nuorempien,
aani saadaan kuuluviin. Mikali joudutaan
turvautumaan jalkiviisauteen, on menty
metsaan. Tutustukaa kokousaineistoon ja
keskustelkaa. Kaikkien nakemyksia kaiva-
taan.

Nain vuoden lahestyessa loppuaan ha-
luan toivottaa koko Paallystélehden puoles-
ta hyvaa joulua ja onnellista uutta vuotta.
Pysykaa terveina ja muistakaa rauhoittua.




Opistoupseeristo ty6antajan
resurssina:

- Tunnustettu ammattitaito

- Osaaminen

- Kokemus

- Keski-ika noin 48 vuotta

- Lukumaara 1 434 (2.1.2021 tilanne,

sis. RVL:n opistoupseerit)

Opistoupseerien viimeinen peruskurssi
valmistui tammikuussa 2003. Nykyisten
elakesaannosten mukaan ammattikuntan-
sa valot sammuttava opistoupseeri elakoi-
tyy vuoden 2037 kuluessa. Opistoupseerit
ovat siis edelleen tarkea osa Puolustusvoi-
mien henkilostorakennetta, ja osaamisem-
me ja ammattitaitomme viela hyodynnetta-
vissa tyGantajan tahtotilan mukaan ainakin
viidentoista vuoden ajan.

Osaamisen hyodyntaminen

Opistoupseeriston osaamisen hyodyn-
tamiseksi laadittin OUKES, Opistoupsee-
rien keskitetty urasuunnitelma, upseerien
ylempien tehtavien tapaan. Suunnitelman
tarkoituksena on saattaa vaativa tehtava
ja osaava tekija yhteen paikkakunnasta
ja puolustushaarasta valittamatta. Puolus-
tusvoimien henkilostostrategian (HESTRA)
kirjauksen mukaisesti OTV7- ja OTV8-tason
tehtavat tulee tayttaa opistoupseereilla niin
kauan, kun tehtaviin [oytyy sopivia opis-
toupseereita.

Paaesikunnan normisto tukee tata puo-
lustusvoimallista tavoitetilaa, mutta...

Kaytannon toimet

Hallintoyksikoista kantautuu tietoa erit-
tain huolestuttavista jarjestelyista, joilla
opistoupseerien vaativimpia tehtavia pyri-
taan siirtamaan muille henkilostoryhmille
kyseenalaisin perusteluin.

Opistoupseerien vaativia tehtavia on
alettu siirtamaan vaivihkaa henkilostoryh-
malta toiselle epamaaraisin menetelmin.
Tassa muutamia esimerkkeja.

- Tehtavan sisaltoa muokataan vahem-
man vaativaksi ja tehdaan henkilostoryh-
mamuutos.

- Tehtavanhoitajan elakoityessa tehtava
laitetaan hakuun, mutta hakuvaatimuksia
"korotetaan” siten, etta tehtavaan ei l6ydy
tehtavanhoitajaa opistoupseerien joukosta
ja tehdaan henkilostoryhmamuutos, koska
siihen ei ole ilmoittautunut yhtaan opis-
toupseeria.

- Henkilostoryhmamuutos naamioidaan
organisaatiomuutoksen tai TKP-muutoksen
(tehtavakokoonpanomuutos) alle.

- Tehtava lakkautetaan ja perustetaan
muutaman kuukauden paasta uudelleen eri

Paallystoliiton hallituksen ja paikallisen yt-elimen jasen seka Maavoimien
yt-elimen varajasen Pasi Pirkkalainen.

henkilostoryhman tehtavana.

- Asia tuodaan paikallisen yhteistoimin-
taelimen (yt-elin) kasittelyyn erittain lyhyella
paloajalla.

- Jarjestojen lausumat otetaan tai ei ote-
ta huomioon, ja muutos tuodaan uudelleen
kasittelyyn pienten "viilailujen” jalkeen, lop-
putuleman ollessa kuitenkin muuttumaton.

- Tehtava on pitkaan tyhjana ja tyot hoi-
detaan sijaisuusjarjestelyin.

Henkilostoa painostetaan jaamaan
elakkeelle.

Aikamoista. Me Paallystolitossa olem-
me sitoutuneet toimimaan vallitsevien
henkilostonormien ja henkilostostrategian
mukaisesti, ja odotamme, etta opistoup-
seeristoa kohdellaan tasapuolisesti muihin
henkilostoryhmiin verrattuna. Ennenaikai-
sesti  tehdyt henkilostoryhmamuutokset
eivat ole Puolustusvoimien etu, ja lisaksi
tuolloin jaa HESTRA:n mukainen tahtotila
toteutumatta.

Meita opistoupseereita arvostetaan siis
juhlapuheissa, mutta kaytanto on valitetta-
vasti monesti toinen. Urakehitysnakymat
ovat olemattomat, jos vaativimpia tehtavia
aletaan muuttamaan etupainotteisesti tois-
ten henkilostoryhmien tehtaviksi, vaikka nii-
hin olisi asettaa osaavia opistoupseereita.

Jatkuvat esimiesvaihdokset rasittavat
my0s henkilostoa. Opistoupseerit ovat rat-
kaisu moniin tehtaviin, joissa tarvitaan py-
syvyytta ja osaamista. Ainakin toistaiseksi
meita on viela palveluksessa ja tekijoita
loytyy, mikali osaamista ja kokemusta ar-
vostetaan ja niita halutaan kayttaa organi-
saation hyvaksi

Kapteeniluutnantti

Pasi Pirkkalainen 44 v

- Kotipaikka Kotka

- Palvelustehtava osastoupseeri
- Maasotakoulu, Hamina

Kuva: Amanda Pirkkalainen
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Lehti katsoo tulevaan

Teksti: Juha Susi

aallystolehden  perinteinen  vuo-
sisuunnittelutilaisuus  jarjestettiin
Edustajakokouksen jalkeen. Tilai-
suuden tavoitteena oli laatia askel-
merkkeja kirjoitustydhon niin vakioaiheista
kuin lukijoiden lahettamista toiveista.
Laajennettu toimitusneuvosto tarkasteli
tilaisuuden aluksi kevaisen viestintakyselyn
tuloksia lehden osalta. Toiveissa oli yllatta-
van paljon esityksia liiton historian tarkas-
telulle. Totesimme keskustelun paatteeksi,
etta lehden tulee keskittya tulevaan eika
jaada muistelemaan menneita. Oma histo-
ria tulee muistaa ja tuntea, mutta sen aika
ei ole ainakaan viela ensi vuonna - ehkapa
liiton tayttaessa 100 vuotta. Muistissa on
hyvin vuoden takainen lehden ja liiton histo-
riaa esitellyt sarja.
Edustajakokouksessa liitolle valittiin uusi
hallinto. Palstat, joissa kiertavan Kkirjoit-

tajavuoroluettelon mukaisesti kirjoittavat
niin hallituksen kuin luottamusmiesryhman
jasenet, saavat jatkoa myos seuraavan
nelivuotiskauden. Kyselyn tulokset tukevat
naiden palstojen tarpeellisuutta, ainakin
palveluksessa olevien nakokulmasta.
Meiltd toivotaan artikkeleita paikallis-
tasolta, yhdistysten toiminnasta ja yksit-
taisten jasenten tehtavien esittelya. Naihin
toiveisiin on tarkoitus vastata saman tien.
Ensimmaiset joukko-osastovierailut on
saatu pitkan tauon jalkeen kayntiin. Talla
kertaa Kouvolan joukko-osastot saavat
palstatilaa jo tassa numerossa.
Jasenistomme palvelee mita moninai-
simmissa tehtavissa. Valitettavan usein kay
kuitenkin niin, ettei artikkeliin suunniteltu
henkilo halua tulla haastatelluksi tehtavan
sisallon vuoksi. Kunnioitamme henkilon toi-
veita, eika lehdelld ole tarkoitus vaarantaa

kenenkaan palvelusturvallisuutta tai tuoda
esiin turvaluokiteltua tehtavansisaltoa. Kar-
toitamme jatkuvasti sopivia haastateltavia.

Joulun lahestyessa olemme perinteisesti
muistaneet arpoa tavarapalkintoja kesan ja
syksyn aikana palautetta antaneiden kes-
ken. Edellisen lehden taiton yhteydessa
palautekoodi oli hiukan heilahtanut, eika
QR-linkki toiminut. Palautetta voi aina an-
taa myos kotisivujen kautta, mikali linkki
ei toimi.

Talla kertaa arpaonni suosi Juha Kar-
naa.



uolustusvoimien varimaailmaa

on vuosien saatossa muokattu

ankeasta kenttaharmaasta luon-

nonkauniiseen maastonvihreaan.
Lahtoaskel vihreaan siirtymaan on siis
otettu, mutta pitka marssi on vasta alus-
sa. Globaalin maailman asteittainen he-
raaminen iimastonmuutoksen aiheuttamiin
uhkiin asettaa haasteita, joihin myos Puo-
lustusvoimien pitaa omilla toimenpiteillaan
vastata.

[Imastonmuutoksen seurauksena saan
aari-ilmiot yleistyvat. Nama aiheuttavat va-
hinkoa infrastruktuurille ja taloudelle seka
vaarantavat ihmisten terveytta.

Suomessa hallitus on asettanut kunnian-
himoisen tavoitteen ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi - Suomi haluaa olla hiilineut-
raali vuoteen 2035 mennessa. Hiilineutraa-
lius tarkoittaa sita, etta hiilidioksidipaasto-
ja tuotetaan korkeintaan sen verran kuin
niita voidaan sitoa ilmakehasta hiilinielui-
hin. Suurimmat paastét Suomessa synty-
vat energiantuotannosta, teollisuudesta
ja likenteesta. Maamme merkittavimmat
hiilinielut muodostuvat metsista.

Puolustushallinto on tunnustanut omat
syntinsa mm. viimeisimmassa ymparis-
toraportissaan. Sen mukaan liilkennepolt-
toaineiden kulutus on merkittavin puolus-
tushallinnon hiilidioksidipaastojen lahde ja
iimastonmuutosta voimistava tekija. Noin
60 prosenttia puolustuksen paastoista
syntyy sotilasilmailusta.

Aluevalvonnasta ja koskemattomuuden
turvaamisesta seka sotilaallisen maanpuo-
lustuksen koulutustoiminnasta syntyy pa-
kostakin paastoja, joita toki pystytaan ra-
joittamaan, mutta ei kokonaan valttamaan.
Kansallisen turvallisuuden varmistamiseen
tarvitaan havittajia, taistelualuksia ja pans-
sariajoneuvoja polkupyorapataljoonilla
maata ei pystyta puolustamaan.

Kohti vihreaa

puolustusta

Teksti: Antti Kymalainen

Suomalaiset luottavat Puolustusvoimiin,
ja tata luottamusta tukee osaltaan se, etta

Puolustusvoimat kertoo avoimesti ja rehel-
lisesti aiheuttamastaan ymparistorasituk-

sesta ja pyrkii tata rasitusta kaikin jarkevin
keinoin minimoimaan. Ns. viherpesuun
Puolustusvoimien ei tule langeta - siihen,

ettd puhutaan asian vieresta tai lillukanvar-
sista. Yritysmaailmasta tallaisia harhautta-

via hyvesignaaleja kuullaan tavan takaa.
Puolustusvoimien  ymparistoviestinnan
arsenaaliin kuuluu koko joukko julkisesti

saatavilla olevaa materiaalia. Puolustusvoi-
mien verkkosivuilta [6ytyvat ymparistopo-

litikka ja -strategia, kestavan kehityksen
sitoumus, energia- ja ilmasto-ohjelma seka

Puolustushallinnon ymparistraportti. Puo-

lustusvoimien ymparistoteemat eivat ole

kovasti medianakyvyytta saaneet - mie-

lenkiinto on kohdistunut muualle. Tama

kertoo osaltaan siita, etté haitallisia ym-
paristovaikutuksia on onnistuttu rajoitta-

maan. Puolustusvoimat ei myoskaan ole
ilmastonmuutosta aiheuttavien paastojen
"paapahis”. Sotavaen on kuitenkin tehtava
oma osuutensa paastojen vahentamisessa
muun yhteiskunnan mukana.

lImastonmuutoksen torjunta on valt-
tamatonta, mutta ei ilmaista. Puolus-
tusvoimatkin joutuu varautumaan
kaiken kallistumiseen. Polttoainei-
den ja sahkon hinnat nousevat.
Ymparistoystavallisempaan
infrastruktuuriin joudutaan in-
vestoimaan. Hankintoja ohjaa-
vat entistd voimakkaammin
my0s niiden aiheuttamat hiili-
jalanjaljet. Kustannukset kas-
vavat ja paineet leikkauksiin
ja toiminnan supistamiseen
lisaantyvat.

Puolustusvoimissa  pys-
tytaan pienentamaan ym-
paristorasitusta monin jo

kaytossa olevin keinoin. Kun ajo- ja am-
pumakoulutuksessa hyodynnetaan simu-
laattoreita, voidaan vahentaa melua ja
paastoja. Eta- ja monipaikkatyon suosimi-
nen supistaa tyomatkalikennetta. Video-
neuvotteluja kayttamalla matkustaminen
vahenee. Tyossajaksamisen tukemisen
ohella uudet tyon tekemisen tavat ovat il-
mastotekoja.

Vihredan puolustukseen kehitetaan ko-
vaa vauhtia uusia ratkaisuja ja ilmastoys-
tavallisempaa teknologiaa niin kansallisesti
kuin kansainvalisesti. Luottakaamme sii-
hen, ettda selviamme ilmastonmuutoksen
haasteista kuivin koivin ja karistymatta.

Kuva: Seija Kymalainen
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Sotilaallinen harjoitus ja virkamatka
samana kalenterivuorokautena

Tekstit: Marko Jalkanen Kuva: Pasi Saari

otilaalliseen harjoitukseen (SH) liitty-
Svét meno- ja paluumatkat seka vir-

kamiehen yleinen matkustaminen
SH:n aikana voidaan lukea harjoitukseen
tai harjoitusjoukkoon kuuluvaksi tyoksi vain
siinad tapauksessa, etta nama on maaratty
harjoituskaskyssa tai osaksi harjoitukseen
kuuluvaksi tyoksi. Kaskyssa nama voidaan
maarata esimerkiksi harjoitusjoukon suorit-
tamana moottorimarssina. Talloin matkus-
taminen kuuluu SH:n ty6ajan laskentaan.
Niissa tilanteissa, joissa harjoituskasky
maaraa virkamiehen SH:n aloittamisen
tai paattymisen harjoituskokoonpanossa
jossain muualla kuin omalla virkapaikalla,
harjoituksen meno- tai paluumatkaan liittyy
aina virkamatka virkapaikan tai asunnon ja
virantoimituspaikan valilla.
Virkamiehen sotilaallinen harjoitus alkaa
siita hetkesta, joka on maaritetty esimer-
kiksi harjoituksen aloituspuhutteluna tai il-
moittautumisena harjoitusjoukkoon. Silta
ajalta, jolta maksetaan SH:n harjoituspai-
varahaa, ei makseta valtion matkustus-
saannon perusteella paivarahoja eika ate-
riakorvauksia. Kun sotilaallinen harjoitus ja
virkamatka kohdistuvat samalle kalenteri-
vuorokaudelle, virkamatkan tarkoituksella
ei ole merkitysta, onko kyseessa sotilaal-
lisen harjoituksen meno- tai paluumatka vai
jokin muu samalle kalenterivuorokaudelle
sattuva virkamatka.  Tydaikamerkinnalli-

sesti naissa tilanteissa ratkaisevaa on se,
tydskenteleekd virkamies kyseisena kalen-
terivuorokautena SH:een kuuluvassa tyos-
sa vahintaan 8 tunnin ajan vai muodostuu-

ko virkamatkan ajalta tyoajaksi luettavaa
aikaa.

Niissa tilanteissa, joissa virkamiehen pal-
velus sotilaallisessa harjoituksessa on
kestanyt vahintaan 8 tuntia eika samaan
kalenterivuorokauteen sattuvalta virka-
matkalta lasketa tyoaikaa, virkamatkaa ei
huomioida tyoaikamerkinnoissa. Sen si-
jaan varsinaiseen matkustamiseen kaytet-
ty aika voidaan laskea tyGajan lisayksena,
jolloin virkamies on osallistunut sotilaalli-
seen harjoitukseen, mutta hanen palveluk-
sensa harjoituksessa on kestanyt vahem-
man kuin hanen saanndllinen tyoaikansa
tai jaksotydssa vahemman kuin 7 tuntia 39
minuuttia. Talldin virkamies ei ole oikeutet-
tu SH:n tydaikamerkintdihin, vaan hanen
tyOaikansa lasketaan siten kuin virkamie-
hen osalta muussa tyossa laskettaisiin.
Tydaikamerkinnaksi lasketaan virkamiehen
saannollinen tyoaika, mutta matkustusajal-
ta ei muodostu puolustusvoimien tyoaika-
sopimuksen (PVTAS) 17-20 §:n lauantai-
tyo- tai sunnuntaityokorvaukseen taikka
ilta-, yotyo- ja aattopaivanlisaan oikeutta-
vaa tyoaikaa.

Tapauksissa, joissa virkamiehen palvelus
sotilaallisessa harjoituksessa on kesta-
nyt vahintdan 8 tuntia ja samaan kalente-
rivuorokauteen sattuvalta virkamatkalta
lasketaan tyoaikaa, tulee naita tydaikamer-
kintoja tarkastella erillisina tapahtumina.
Virkamatkasta tosiasiallisesti tyohon kay-
tetty tybaika huomioidaan sotilaalliseen
harjoitukseen kuulumattomaksi tyoksi. Tak
ta ajalta virkamiehelle my6s muodostuu oi-

keus PVTAS:n 17-20 §:n mukaisiin lisiin,
mikali naiden perusteet tayttyvat.

Sita, etta virkamies on siirtynyt virkamat-
kaperusteisesti harjoituksen aloituspai-
kalle jo ennen harjoituksen alkua ja tekee
ennen harjoituksen alkua esimiehen maa-
rayksesta tyotehtavia samana kalenteri-
vuorokautena, jolloin sotilaallinen harjoitus
alkaa, ei voida pitaa sotilaalliseen harjoi-
tukseen kuuluvana tyona.

Eradssa tapauksessa virkamies maarat-
tiin kouluttajaksi ampuma- ja taisteluhar-
joitukseen, jonne koottiin useat saman
aselajin varusmiesjoukot ympari Suomea.
Harjoitus toteutettiin SH:na, ja harjoitus-
kaskyssa virkamiehen tehtava kaskettiin
alkavaksi ja paattyvaksi virantoimituspai-
kalla. Virkamiehen lahin esimies maarasi
joukon siirtymaan harjoituksen aloituspai-
kalle jo edellisena paivana. Perusteena tal-
le oli siirtymismatkan pituus ja seuraavan
paivan harjoituksen aloitusajankohta kello
10. Vaikka virkamies toimi yoajan varus-
miesjoukon valvojana virantoimituspaikalla
siihen saakka, kunnes sotilaallisen harjoi-
tuksen aloituspuhuttelu pidettiin, taman-
kaltaista aikaa ei voitu pitaa sotilaalliseen
harjoitukseen kuuluvaksi tyoksi. Muutoin
olisi saatettu joutua kummalliseen tilan-
teeseen, jos virkamies olisi ilmoittautunut
kello 8 sairaaksi. Han olisi taman tulkinnan
mukaan tehnyt sotilaalliseen harjoitukseen
kuuluvaa tyota kahdeksan tunnin verran ja
olisi talta osin oikeutettu sotilaallisen har-
joituksen tydaikamerkintdihin, vaikka har-
joitus ei olisi edes alkanut.



Sotilaalliseen harjoitukseen
kuuluva virkamatka muutti
tyoaikatoteutumaa

irkamiehen tehtava sotilaallisessa
Vharjoituksessa kaskettiin alkavaksi

ja paattyvaksi virantoimituspaikalla
Rovajarvella. Han osallistui harjoitukseen
maanantaista lauantaihin, jolloin seka
meno- ettd paluumatkaan liittyi virkamat-
ka. Virkamies aloitti harjoitukseen liittyvan
junamatkan maanantaina kello 7. Juna
saapui maaraasemalle pahasti myohassa,
jolloin matka Etela-Suomessa sijaitsevalta
virkapaikalta virantoimituspaikalle Poh-
jois-Suomeen kesti lahes 11 tuntia. Virka-
mies ilmoittautui harjoituskokoonpanoon
myohastyneena ja vasta kello 18.

Tassa tapauksessa maanantailta soti-
laallisen harjoituksen tydajaksi lasketaan
kello 18-24, josta kello 18-21 on iltatyo-
lisaan ja 21-24 yotyodlisaan oikeuttavaa
tybaikaa. TyOaikamerkintaa taydennetaan

matkustamiseen kaytetylla ajalla siten,
etta tyoajaksi laskettavaan aikaan lisataan
1 tunti 39 minuuttia, jolloin laskettavaa
tyoaikaa maanantailta kertyi 7 tuntia 39
minuuttia.

Virkamies tyoskenteli tiistaista lauantai-
hin ndina jokaisena paivana sotilaalliseen
harjoitukseen kuuluvassa tydssa vahintaan
8 tuntia. Viimeisena paivana hanen harjoi-
tuskokoonpanonsa mukainen tehtava paat-
tyi kello 15, minka jalkeen hanet maarattiin
viela lauantai-iltana aloittamaan paluumat-
ka asuntoonsa. Paluumatka yo6junalla ja
bussilla kesti yli 10 tuntia, ja virkamies
paatti virkamatkan asuntoonsa sunnuntai-
na kello 8.

Tata varsinaiseen matkustamiseen kay-
tettya paluuaikaa ei huomioida enaa tyo-
ajan lisayksena lauantain tyoaikaan, koska

virkamies tyoskenteli lauantaina vahintaan-
kin saanndllisen tybaikansa verran. Sun-
nuntai oli virkamiehen tydvuoroluettelon
mukainen vapaapaiva. Talloin yksinomaan
matkustamiseen kaytetyn ajan ollessa va-
hintaan 5 tuntia, tyoaikamerkinnoissa oli
myods huomioitava matkapaivakorvaus,
josta on sovittu matkakustannusten kor-
vaamisesta tehdyn erillisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen 18a §:ssa. Seka meno- etta
paluumatka-aikaan sovellettiin muutoinkin
tata sopimusta, ja matkustamiseen kayte-
tylta ajalta korvattiin matkakustannusten
korvauksena muun muassa paivaraha.

Sotilaallinen harjoitus ja PVTAS:n
soveltamisohjeessa maaratyt

vapautukset

ahtokohtaisesti sotilaallisesta harjoi-
Ltuksesta tai harjoituskokoonpanosta

poistuminen ei ole yksittaisen virka-
miehen henkilokohtaisessa intressissaan.
Poistuminen voidaan tehda ainoastaan
harjoituskaskyn mukaisen esimiehen maa-
rayksella. Poikkeuksena ovat ne tilanteet,
joista on erikseen maaratty PVTAS:n sovel-
tamisohjeessa. Talloin sotilaallisesta har-
joituksesta poistuminen ei ole esimiehen
harkinnassa.

Laakarissa kaynti virkamiehen sita itse
pyytaessa kuuluu tapauksiin, joissa virka-
miehelle on jarjestettava vapautus tyosta,
mutta vapautusta ei lueta tyoajaksi. Laaka-
rikayntiin kaytetty aika voidaan tyonantajan
toimesta teettda takaisin, mutta takaisin
teettamista on valtettava. Virkamiehen
kaydessa kesken SH:n ladkarissa, tyoajak-
si laskettavaa aikaa tulee tarkastella koko
kalenterivuorokauden ajalta. Tilanteissa,

joissa hanen palveluksensa sotilaallisessa
harjoituksessa meno- ja paluumatkoineen
on kestanyt vahintaan 8 tuntia, lasketaan
naista harjoitukseen kuuluvaksi tyoksi 8
tuntia.

Kun laakarissa kaynnin johdosta virka-
mies ei ole osallistunut sotilaallisen har-
joitukseen kuuluvaan tyohon vahintaan 8
tunnin verran, lasketaan hanen tyGaikansa
siten kuin virkamiehen osalta muussa tyos-
sa laskettaisiin. Talta ajalta virkamiehelle
muodostuu PVTAS:n 17-20 §:n mukai-
seen lauantaityd- tai sunnuntaityokorva-
ukseen taikka ilta-, yotyo- ja aattopaivan-
lisaan oikeuttavaa tyoaikaa, mikali naiden
perusteet tayttyvat. Kaikissa tapauksissa
lagkarissakaynti tulee tydaikamerkinndissa
huomioida erikseen.

Kun virkamies keskeyttaa SH:n laakaris-
sa kayntia varten sairastuttuaan niin, ettei
han palaa enaa harjoitusjoukkoon takaisin,

on tata paivaa pidettava sairastumispaiva-
na. PVTAS:n soveltamisohjeessa on maa-
ratty, etta talloin kyseiselle kalenterivuoro-
kaudelle merkitaan tydajaksi saannollisen
tyOpaivan mittainen tydaika. Kun virkamie-
hen palvelus sotilaallisessa harjoituksessa
kyseisena kalenterivuorokautena meno- ja
paluumatkoineen on kestanyt vahintaan 8
tuntia, han on kuitenkin oikeutettu sotilaal-
lisen harjoituksen tydaikamerkintoihin. Sen
sijaan, jos virkamies sairastumispaivanaan
ei ole osallistunut sotilaalliseen harjoituk-
seen vahintaan 8 tunnin verran, merkitdan
tydajaksi  soveltamisohjeen mukaisesti
hanen saanndllisen tyopaivansa mittainen
tydaika. Lauantai- ja sunnuntaityokorvauk-
sien seka ilta-, yotyo- ja aattopaivanlisien
osalta otetaan huomioon kuitenkin vain to-
dellinen tyoaika.
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Rajavartiolaitoksen paatos
etatyosta paivitetty

Teksti: Jukka Makinen Kuva: Katri Makinen

ajavartiolaitoksen esikunta
on 1.11. antanut paatoksen
RVL2185533 (Etatyd Rajavartio-
laitoksessa). Paatos on astunut
voimaan 1.12. ja se kumoaa aikaisemman,
vuonna 2018 annetun etatyopaatoksen
(RVL1822076/10.9.2018). Uudistetussa
paatoksessa on otettu seikkaperaisesti
kantaa etatyon toteuttamiseen Rajavarti-
olaitoksessa. Aikaisempaan paatokseen

verrattuna joustavuus on lisaantynyt mer-
kittavasti, ja paatoksen valmistelussa tyon-
antaja on ottanut laajasti huomioon koro-
napandemian aikaisia kokemuksia etatyon
tekemisesta.

Etdtyon toteuttamiseen on
erilaisia vaihtoehtoja

Etaty0 Rajavartiolaitoksessa on etatyon
periaatteita ja palvelussuhteen ehtoja

koskevan valtiovarainministerion ohjeen
(5.11.2020, VN/24414/2020-VM-1) mu-
kaista tyoskentelya muualla kuin tyonanta-
jan tiloissa tietotekniikkaa apuna kayttaen.
Etatyd toteutetaan tyOyksikdissa kaytan-
nossa sen mukaisesti, miten tyonantajan
edustajana toimiva hallintoyksikon/vast.
paallikko katsoo oman osastonsa tai hallin-
toyksikon toiminnan kannalta tarkoituksen-
mukaiseksi. Nain ollen tyonantajan edusta-




jat méaarittavat etatyopaatoksen puitteissa
etatyon soveltamisen.

Etatyo toteutetaan virkamiehen esimie-
hen paatoksella siten, etta tyoskentely
on mahdollista tietotekniikkaa hyddyntaen
virkamiehen asunnossa. TyOnantaja voi
kuitenkin virkamiehen asunnon ohella sallia
tyoskentelyn muussa etatyohon soveltu-
vassa paikassa, joka on etukateen tydnan-
tajalle iimoitettu. Talldin kysymykseen voi
tulla esim. vapaa-ajan asunto. On kuitenkin
huomioitava, ettda ulkomailla sijaitsevassa
tyoskentelytilassa etatyon tekeminen ei
ole mahdollista.

Etatyd voi olla toistaiseksi voimassa
oleva jarjestely, jossa etatyopaivien maa-
ra rajataan tiettyyn maaraan kolmiviik-
koisjaksossa tai etatyd voidaan toteuttaa
maaraaikaisena paivittaisena etatyona.

Jalkimmainen tarkoittaa kaytannossa sita,
etta tietyn lyhyen maaraajan etatyoé voi
olla mahdollista toteuttaa siten, etta kol
miviikkoisjakson kaikki tyopaivat ovat eta-
tyopaivia. On huomioitava, ettad etatyota
ei voida toteuttaa siten, etta vain osa tyo-
paivasta olisi etatyota.

Aikaisempaan ja nyt kumottuun paatok-
seen verrattuna etatyopaivien maksimi-
maara kolmiviikkoisjaksossa on noussut
aikaisemmasta kuudesta paivasta 12
paivaan. Etatyd maaraaikaisena paivit-
taisena tyOaikana voi tulla kysymykseen
esim. hankkeen, projektin tai vastaavan
yhteydessa, jolloin voidaan arvioida, etta
paivittainen etatyojarjestely parantaa tyon
tuloksellisuutta. Perusteena paivittaiseen
etatydohon maaraamiseen voivat olla lisak-
si esim. sisailmaongelmat, tartuntatautie-
pidemia tai virkamiehen erityiset tarpeet
tyon ja perhe-elaman yhteensovittamiseen
tai virkamiehen tyokyvyn yllapitamiseen liit-
tyvat painavat syyt.

Palvelussuhteen ehdot eta-
tydssa

Etatyota voidaan tehda virasto- ja jak-
sotydssa. Virastotyossa etatyopaivan
ty6aikamerkinta on 7 h 15 min ja jakso-
tydssa 7 h 39 min. Osa-aikaty0ssa viras-
totydssa tyOpaivan pituus on sama kuin
osa-aikatyon tyopaivan pituus. Lahtokohta
on se, etta virkamies huolehtii itse tyoajan
tasoittamisesta keskimaarin saannolliseksi
tybajaksi ja ylityon tekeminen ja korvaa-
minen ei ole lahtokohtaisesti mahdollista.
Poikkeuksena on laajasti toteutettu etatyo,
jolloin virkamiehelle voidaan antaa tapaus-
kohtainen lisa- ja/tai ylitydmaarays seka
ns. haittatydomaarays (esim. sunnuntaityo)
tai keskijohdon osalta lisatydmaarays.

Rajavartiolaitos on valmiusorganisaa-
tio, ja tama asettaa omat vaatimuksensa
myos etatyohon. Virkamiehen kannalta
on huomioitava se, ettd hanen on oltava
etatyOpaivana esimiehensa maaraamalla
tavalla tavoitettavissa klo 9-15 TUVE-ym-
pariston pikaviestisovelluksella, virkasah-
kopostilla tai puhelimitse. Jaksotydssa ai-
kavali maaraytyy tyovuorojen sijoittumisen
mukaisesti. Tama tavoitettavuusvaatimus
on kaytannossa ehdoton ja valiton. Nain
ollen esimerkiksi taukojen aikana virkamie-
hen on vastattava puhelimeen valittémasti
tai ainakin soitettava takaisin niin pian kuin
mahdollista. Edella mainittu aika ei miltaan
osin ole varallaoloa, vaan siita maarataan

Uusittu etatyopaatos antaa erinomai-
sen hyvét perusteet etatyon sovelta-
miselle Rajavartiolaitoksessa.

tarvittaessa erikseen. Tavoitettavissa oloa
koskeva velvoite ei ilman eri maaraysta
velvoita tyon tekemiseen sanottuna aika-
na, vaan on valttamattéomana vastineena
sille, etta virkamies voi etatydssa lahtokoh-
taisesti itse paattaa saannollisen tyoaikan-
sa sijoittamisesta eli kaytannossa siita,
milloin tydnsa tekee.

Tyonantajalla on tarvittaessa oikeus
maarata virkamies tulemaan etatyopaiva-
na virkapaikalle tai suorittamaan tyoteh-
tavia tiettyna ajankohtana. Tallaisissa
tapauksissa on kuitenkin huomioitava tyo-
ajan sijoittamisoikeudesta seuraava koh-
tuullinen viive virkapaikalle saapumiseen
tai tyon tekemisen aloittamiseen etéana.
Tapauksissa, joissa virkamies halytetaan
toihin tavoitettavissa oloajan ulkopuolella,
kysymys on muiden edellytysten tayttyes-
sa halytystydsta. Jos virkamies maarataan
etatyopaivana virkamatkalle, korvaukset
maaraytyvat siten kuin matkakustannusten
korvaamisesta tehdyssa valtion virka- ja
tydehtosopimuksessa on sovittu.

Etatyodsta on laadittava erilli-
nen etatyopaatos

Virkamiehelle laaditaan henkilokohtainen
etatyopaatos, josta on olemassa kaksi
erilaista paatospohjaa. Niin sanotuissa
normaaleissa tapauksissa etatyopaivien
enimmaismaara on maaratty kokonaisina
tyopaivina tyojaksoa kohti. Talldin kay-
tetaan uusitun etatyopaatoksen liitteena
olevaa lomaketta A. Tassa tapauksessa
on huomioitavaa, etta aikaisemmin kaikki
etatyopaatokset tehtiin maaraajaksi (mak-
simissaan 12 kk), mutta nyt laht6kohta
on naissa tapauksissa se, etta henkilo-
kohtainen paatdés laaditaan toistaiseksi
voimassa olevana. Mikali virkamiehelle
maarataan etatyo paivittaisena jarjeste-
lyna maaraajaksi, kaytetaan lomaketta
B. Kyseiset lomakkeet on viety ACTA:an,
joten paatosten laatiminen on sita kautta
varsin helppoa. Lomakkeet on nimetty
ACTA:ssa nimilla Etatyopaatos A (toistai-
seksi voimassa oleva) ja Etatyopaatos B
(maaraajan voimassa oleva). Hallintoyksi-
kot, osastot ja erillisyksikot ohjeistanevat
tarkemmin, miten paatosten laatiminen
kaytannossa toteutetaan esim. puolto-
jen ja esittelyn suhteen. Henkilokohtaiset
etatyopaatokset ACTA:ssa allekirjoittavat
virkamies, jota paatos koskee seka ao.
tyOnantajan edustaja.
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Palkkaneuvottelu vai kehit-
tymisen paikka - kehitys-
keskustelut lahestyvat

Teksti: Jaakko Leva Kuva: Mikko Perdn

aas koittaa vuodesta se aika, jolloin
virkamiehet valmistautuvat henkilo-
kohtaisiin palkkaneuvotteluihin, ja
samalla on aika myos miettia, mi-
ten saisi mahdollisimman hyvan tuloksen
omalta kannaltaan. Lisaksi esimies kiusaa
keksimalla mita uskomattomampia tavoit-
teita paanmenoksi. Hyva puoli tosin on se,
etta keskustelut ovat nopeasti ohi, ja eihan
niilla ole mitaan merkitysta, kun ne eivat
kuitenkaan vaikuta palkkaan laskevasti.

Toivottavasti edelld mainituilla virkkeil-
la ei ole mitdan tekemista todellisuuden
kanssa. Pyrin avaamaan tassa artikkelissa
hieman Puolustusvoimien kehityskeskuste-
luja ja niihin valmistautumista seka niiden
kaymisen haasteita. Lisaksi pyrin tarjoa-
maan ajattelemisen aihetta seka virkamie-
hille ettd heidan esimiehilleen, miten saada
tuosta tilaisuudesta mahdollisimman vuo-
rovaikutteinen ja rakentava, jotta lopullinen
tulos olisi molempia osapuolia tyydyttava.

Vaikka kehityskeskustelut voitiin aloittaa
jo 1. marraskuuta, ei se sulje pois sita, etta
niihin valmistautuminen aloitettaisiin vaik-
kapa syys-lokakuussa. Varsinaisestihan ke-
hityskeskusteluiden suorittamiselle aikaa
on aina seuraavan vuoden maaliskuun al-
kuun asti ja suoritusarviointien osalta aina
maaliskuun puoleen valiin asti. lhan ensim-
maiseksi tulisi kehityskeskusteluun osallis-
tuvien osapuolien valmistautua tilaisuuteen
riittavalla taustatyolla ja varaamalla kalen-



teriin tarpeeksi aikaa kehityskeskustelun
kaymiselle (mieluiten kaksi paivaa). Pitkalla
aikavalilla tehtyjen valmistelujen merkitys
kasvaa erityisesti tilanteessa, jossa kes-
kustellaan ja arvioidaan annettujen tavoit-
teiden saavuttamista. Viimeistaan nyt tulisi
kiinnittaa huomiota omaan asenteeseen
kehityskeskusteluja kohtaan. Tuossa hen-
kilokohtaisessa yhteistoimintamenettelys-
sa esimiehesi kanssa vaikutat itse omaan
uraasi ja tulevaisuuteesi Puolustusvoimis-
sa.

Valmistaudu perustelemaan hyvin omat
nakemyksesi suoritusarvioinnista. Tutustu
tarkoin olemassa oleviin suoritusarvioin-
nin rajoihin ja niiden maaritelmiin seka
arvioi niiden perusteella objektiivisesti
se, mihin itse asetut eri kohdissa. Nain
arviointi perustuu todellisuuteen. Mieti,
miten asettaisit itsellesi tavoitteet tule-
valle kaudelle ja mité resursseja tarvitset

niiden toteuttamiseksi. Nain autat omaa
esimiestasi tavoitteiden asettamisessa ja
tarvittavien resurssien varaamisessa kayt-
t6osi. Tutustu riittdvan ajoissa omalle hen-
kilostoryhmallesi laadittuun keskitettyyn
urasuunnitelmaan ja mieti sen perusteella,
mihin tehtaviin tulevaisuudessa olisit halu-
kas siirtymaan. Tarkista lisaksi olemassa
oleva tehtavankuvauksesi. Mieti, olisiko
tehtavankuvauksessasi tarvetta tarkentaa
kokonaisuuksia, joilla voisi olla vaikutusta
tehtavasi sisaltoon. Onko kuvauksessa ris-
tiriitaisia kokonaisuuksia tyOyhteison teh-
tavien osalta? Lisaksi keskustele kotona
perheesi kanssa ajoissa mahdollisuudesta
lahtea kriisinhallintatehtaviin, mikali siis ha-
lukkuutta niihin 1Gytyy.

Tee itsellesi myos listaus niista esimie-
hesi toimintaan liittyvista asioista, jotka
haluat tuoda esiin ja joista haluat hanen
kanssaan keskustella. Toimintakyky ja
tyohyvinvointi muodostavat yhden todel-
la tarkean kokonaisuuden, ja niihin tulee
kiinnittaa riittavasti  huomiota varsinkin
tamanhetkisessa tilanteessa, missa on
oltu pitkaan laajennetussa etatyossa. Sen
kautta saattaa olla syntynyt haasteita tyos-
sajaksamisen tai tyohyvinvoinnin suhteen.
Kehityskeskusteluissa tulee keskustella
esimiehen kanssa kaikista tekijoista, joita
esimiehella ei viela ole tiedossa ja joilla
voi olla vaikutusta omaan kykyyn selviytya
annetuista tyotehtavista tai jopa viranhoi-
dosta. Tiedottaminen esimiehelle on erit-
tain tarkeaa, jotta nuo vaikutukset tultaisiin
huomioimaan asetettavissa tavoitteissa.

Esimiehena aivan kuten alaisenakin toi-
mivan tulee valmistautua riittavan ajoissa
tulevaa kehityskeskustelukierrosta varten.
Varaa kalenteriisi aikaa tutustua materiaa-
liin ja arviointeihin ennalta. Vertaa kaikkien
alaistesi suoritteita peilaamalla niita men-
neen vuoden aikana tehtyihin suoritteisiin.
Tee tama objektiivisesti vain arvioimalla
suoritteita, ei henkiloa itsedan. Tehdessa-
si alaistesi suoritusarviointeja, mieti jokai-
seen kohtaan riittavan selkeat perustelut,
miksi juuri tama arvosana, jotta pystyt
perustelemaan sen aidosti alaisellesi. Va-
raa tilaisuuteen kaikkien henkilostoryhmien
keskitetyt urasuunnitelmat, mikali alaise-
nasi on edustajia kaikista henkilostoryhmi-
sta. Nain annat alaisillesi mahdollisuuden
vimeistaan tassa tutustua kaikkiin eri
tehtaviin, joita eri henkildstoryhmille on tar-
jolla. Samalla pystytte jo keskustelemaan
mahdollisesti sellaisesta koulutuksesta,
jota alaisesi tarvitsee lisaa, jotta hanella
on mahdollisuus hakeutua vaativampiin
tehtaviin Puolustusvoimissa. Selvita itsel-
lesi alaistesi tyokyky ja tyohyvinvointiin
littyvat haasteet. Tee jokaisen kohdalle

suunnitelma, miten tyOnantajan suunnalta
pystyttaisin parhaiten tukemaan alaisia
heidan jaksamisensa ja tyohyvinvointinsa
kannalta. Tarvittaessa ota vinkkeja myos
tyoterveydenhuollon suunnalta, kuitenkaan
unohtamatta sita, ettd se ei saa vaarantaa
alaistesi yksityisyyden suojaa. TyOtervey-
denhuollon kanssa voi sopia tavoista, joilla
esimiehena pystyy ohjaamaan alaisiaan
omasta terveydestaan huolehtimiseen.

Mikali olet toiminut esimiestehtavassa
alle kuusi kuukautta, selvita ajoissa edel-
tajaltasi alaistesi arviointiin ja menneisiin
tavoitteisiin liittyvat huomiot. Varsinaiseen
kehityskeskusteluun tulisi sinun pyytaa
my0s tuo aiempi esimies paikalle tai sitten
mukaan tilaisuuteen verkon yli. Nain tyo-
suoritusten arvioinneista tulee varmemmin
oikeanlaisia.

Tehdaan tulevista kehityskeskusteluista
rakentava ja hyvahenkinen tilaisuus, jossa
kumpikin osapuoli keskustelee rakentavas-
ti mahdollisuuksista ja haasteista seka nii-
den voittamisesta. Annetaan arvoa molem-
mille osapuolille heidan nakemyksissaan.
Muistetaan "ei riidellen vaan rakentaen”.
Muista, etta sinulla on aina oikeus pyytaa
my06s sinua edustava luottamusmies pai-
kalle kehityskeskusteluihin.

Paallystoliiton ay-koulutukset
vuonna 2022 - ilmoittautumi-
nen avattu

Paallystoliiton jasensivuilta loytyy koulu-
tuksen alta vuoden 2022 koulutustilaisuuk-
siin ilmoittautumislomakkeet. Huomiothan,
ettda ensimmainen koulutustilaisuus on jo
helmikuussa ja siihen ilmoittautuminen
paattyy 31.1. Olemme suunnitelleet tilai-
suudet pidettavaksi perinteiseen tapaan
kolme paivaa kestavina koulutusristeilyina
Helsingin ja Tukholman valilla. Edelleen
kaynnissa olevasta pandemiasta johtuen
pidamme myos varauksen siihen, etta tilai-
suuksien toteuttamistapoja voidaan joutua
muuttamaan.

KOULUTUSAJANKOHDAT 2022

Alueellinen LMYT (PV,RVL)
[C1TE: | 15.-17.2.

Puheenjohtajapaivat .. 20.-22.4.

Alueellinen LMYT (PV,RVL)
SYKSY iveeiireeiireeieeean, 21.-23.9.

LMYTJK syksy ......... 19.-21.10.
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LUOTTAMUSMIESRYHMA

Tassako t

Teksti: Merivoimien alueellinen paaluottamusmies,
kapteeniluutnantti Marko Laukkanen
Kuva: Joonas Kuivalainen

ain kysyy Arttu Wiskari yhdessa
N musiikkikappaleessaan. Kieltamatta

sama kysymys on kaynyt itsellanikin
mielessa, kun puhutaan jo alakoululaisen
ikaan ehtineesta meripalvelun tyoryhmas-
ta.

Olen itse saanut palvella juurikin jouk-
koyksikossa (RLAIV/6PITOLY), jossa tama
meripalvelun kehittamiskokeilu on ollut
kaytossa 15.2.2021 alkaen. Yritys oli
laajentaa kokeilu koskemaan myds toista
joukkoyksikkoa, jolloin olisimme saaneet
kaytannon kokemuksia myos siita, miten
tama kokeilu istuu esimerkiksi 6ljyntorjun-

aa oli??

tavalmiutta yllapitaville aluksille ja niiden
henkilostolle.

Tyonantajalla ei kuitenkaan ollut haluja
kokeilun laajentamiseen. Paatoksena oli ot-
taa kokeiluoptio kayttoon edelleen samalla
volyymilla ja jatkuen talla eraa 27.2.2022
asti. Samoihin aikoihin meilla menee myds
nykyinen virkaehtosopimus katkolle. Jatko
on auki, eika tietoa tulevasta ole. Paallysto-
liton nakokulmasta tata voidaan kuitenkin
pitaa yhtena suurimmista kysymyksista
jatkon kannalta. Meidan kantamme on
aika selkea: tyontekijan tyota ja sitovuutta
tyon tekemiseen on arvostettava samalla

tavalla riippumatta siita, milla aluksella
palvelet. Varsinkin, kun kyseessa ovat sa-
manlaiset aikamaareet seka tyohontulo- ja
valmiusvelvoitteet. Valmiusalustoiminta on
valmiusalustoimintaa, oli sitten kyseessa
VAL-1-alus tai valmiusmiinoittaja, saati sit-
ten 6ljyntorjunta-alus.

Paallystoliiton mielesta nykykokeilussa
on jo nahty tarpeellinen. Edelleen kuiten-
kin aluspalveluksessa olevien henkildiden
tybaikasuunnitelmiin tulee muutoksia |2-
hes vanhaan malliin riippumatta siita, etta
olemme siirtyneet kokeilun my6ta kuuden
viikon tydaikasuunnitteluun "normaalin” kol-
men viikon sijasta. VAL-1-vuoron valmius-
vapaa jokaista viitta vuoron meripalvelupai-
vaa kohden on ollut tervetullut lisa ajatellen
henkiloston jaksamista, mika oli koko me-
ripalvelutyéryhman tyon lahtokohta. Val-
miusvapaan ja 6-viikkoissuunnittelun tarkoi-
tuksena oli alun perinkin, etta henkiloston
vapaa-aika lisaantyy ja vapaat pidetaan
paasaantoisesti tyovuoron jalkeen. Tama
on tietenkin koko jaksotyon suunnittelun
"kirous”, tasoituksethan on pakko pitaa
jakson raamien sisalla, oli sitten kyseessa
kolmen tai kuuden viikon suunnittelu. Tata
mallia ei luotu ylitdiden vahentamiseksi
tai rekrytointityokaluksi tyonantajalle. Ny-
kyiselldaan taas henkiloston keskuudessa
on yleisesti koettu, etta harjoitukset ovat
jopa kuormittavampia kuin VAL-1-vuorot.
Olisikin kohtuullista ja oikeampisuuntaista
tyon imua ja henkiloston jaksamista edis-
tavaa, jos koko alustoiminnasta tulisi tasta
ansaittua vastikkeellisuutta. Taisi muuten
olla juurikin nain ajateltu Paallystoliiton
edustajien suulla jo tydryhman alkumetreil-
la. Paasimme samansuuruisiin laskelmiin
tyGnantajan kanssa vastikkeellisuudesta ja
kustannuksista - olisiko jo aika ottaa tama
kortti uudelleen kayttoon.

Kaikilla henkilostojarjestoilla on saman-
suuntaiset tavoitteet, eika nyt pida heittaa
hukkaan mita olemme tadhan mennessa
saavuttaneet. Meripalvelutyéryhman ko-
koukset ovat kuitenkin olleet keskusteluil-
taan hedelmallisia ja oikeastikin olemme
yrittaneet [6ytaa toimivia ratkaisuja kaikkia
koskeviin ongelmiin. Keskiossa oli henki-
[6ston jaksaminen. Tasta kiitoksen sana
silloisille tyénantajan edustajille, jotka oli-
vat tyoryhmassa ja pitivat asiaa tarkeana.
Luotan vahvasti siihen, etta tyonantajalla
on edelleen samansuuntainen intressi,
henkiloston jaksaminen nyt ja tulevaisuu-
dessa. Nyt olisi viimeisia hetkia l6ytaa taas
itsemme saman poydan aareen keskuste-
lemaan jatkosta tai sitten voidaan ihan oi-
keastikin laulaa kaikki kuorossa "Tassako
taa nyt oli?” Mielestani tata kaikkea ei voi
kaataa mahdollisen sotilaita koskevan tyo-
aikalain uudistamisen kontolle.



uistutan viela kerran tarkeasta
asiasta niita jasenia, jotka ovat
siirtymassa reserviin  vuoden
vaihteessa. Tee viela taman vuo-
den puolella ero-/muutosilmoitus ja laheta
se mahdollisimman pian liiton toimistolle.
Lomake on sahkoinen ja saat sen yhdistyk-
sesi jasensihteerilta tai liton toimistolta.

Muistutan kaikkia jasenia, etta aika ajoin
olisi hyva kayda tarkistamassa omat jasen-
tietonsa eAsioinnin kautta. Mikali et ole pit-
kaan aikaan kaynyt tarkistamassa omia tie-
tojasi eAsioinnissa, niin tee se nyt. Tarkista
ja tarvittaessa korjaa henkilo- ja tyosuhde-
tiedot kuntoon. Erityisesti puutteita [6ytyy
sahkopostiosoitteista ja tyopaikkatiedois-
ta. Sahkopostiosoitteen tulisi olla joku muu
kuin ty6sahkopostiosoite, ja tydpaikkatieto
on monilla paivittamatta sen muututtua.
Ota rohkeasti yhteytta toimistoon, mikali
muutosten tekeminen ei jostain syysta on-
nistu - autamme teitéa mielellamme.

Edustajakokous 2021

Taman vuoden Edustajakokouksessa
tehdyt paatokset materiaaleineen loytyvat
liton verkkosivujen jasenosiosta kohdasta
Edustajakokous 2021. Kokouksessa teh-
tiin paljon tarkeita paatoksia, joista yhtena
otan esille liton ensi vuoden jasenmaksut.
Edustajakokous hyvaksyi liiton hallituk-
sen esityksen, jonka mukaan Evp-yhdis-
tyksen liitolle maksamaa jasenmaksua
tarkistettiin hieman ylospain. Tama muu-
tos ei todennakoisesti tule nostamaan
Evpyhdistyksen jasenten vuoden 2022
jasenmaksua. Evp{asenten yhdistykselle
maksaman jasenmaksun maara tullaan
paattamaan Evp-yhdistyksen vuosikoko-
uksessa 20.3.2022. Muut jasenmaksut
pysyvat ennallaan. Edustajakokousmate-
riaalin siirtyminen sahkodiseen muotoon
osoittautui hyvin toimivaksi ja nykypaivai-
seksi ratkaisuksi. Edustajakokousjarjes-
telyt saivat kokonaisuutena osallistujilta
paljon positiivista palautetta. Me jarjestelyi-
hin osallistuneet otimme taman palautteen
kiitollisina vastaan.

Edustajiston puheenjohtaja Jani Suojarinne (vas.) ja jarjestopaallikko
Mika Avelin Edustajakokouksessa.

Huomionosoitukset 6.12.
Paallystoliiton ansiomerkkeja ja -mita-
leita on myonnetty paivamaaralla 6.12.
Kyseiset huomionosoitukset on jaettu
edustajakokousedustajille edelleen luovu-
tettaviksi saajilleen. Samalla paivamaaral-
l& moni liton jasen saanut on ylennyksen
seuraavaan sotilasarvoon niin palvelukses-
sa kuin reservissa. Lampimat onnittelut
kaikille huomionosoituksen saaneille.

Ritarikuntien
kunniamerkkiesitykset
Paallystoliitto voi esittaa jasenilleen
ritarikuntien kunniamerkkeja puolustusmi-
nisterion kautta. Jasenyhdistyksen tulee
tayttaa kunniamerkkiehdotuslomake ja
lahettaa se 31.1.2022 mennessa liiton
toimistolle. Liiton hallitus kasittelee tehdyt
esitykset ja lahettaa hyvaksytyt esitykset
ministerioon. Liiton toimisto ei taydenna
ehdotuslomakkeita, ja siksi niiden tulee
olla tarkasti taytettyja ja hyvin perustel-
tuja. Kunniamerkkiehdotukset allekirjoite-
taan liiton toimesta, ja liitto ei tule lahetta-
maan puutteellisesti taytettyja ehdotuksia
eteenpain. Puolustusministeriolla on tietty
kiintid kunniamerkeista, joita se voi esittaa
ritarikunnille. Liiton esittamat kunniamerkit
eivat siis valttamatta etene ritarikuntien
kasittelyyn.  Kunniamerkkiehdo-
E tuslomake tayttoohjeineen loytyy
W.d osoitteesta https://ritarikunnat.fi.

Paallystokalenteri 2022

Enaa alle 20 prosenttia jasenista tilasi
perinteisen paallystokalenterin. Kalenterit
on nyt postitettu tilaajilleen. Ainakin vuo-
den 2023 kalenteri on viela suunniteltu
hankittavan halukkaille.

Ajankohtaista toimistolta

Liiton hallituksen paatoksella taman vuo-
den joulukorttirahat kohdennetaan ALS-tut-

kimuksen tuki ry:lle (ALStuttu).
E

Lisatietoja tukikohteesta loytyy
osoitteesta http://alstuttu.org

Liiton toimisto on kiinni viikon 51

(20.-26.12.).

Liiton toimiston vaki toivottaa
kaikille Hyvaa Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta
2022.

.
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.

Kuva: Juha Susi
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Edustajakokous: uusi hallinto
ja hyvaksynta tulevaisuustyolle

Teksti ja kuvat: Juha Susi

itkan tauon jalkeen lahitapaamisena

jarjestetty Edustajakokous kerasi

paikalle valtaosan jasenyhdistyksis-

ta. Edessa olleet henkilovalinnat,
tulevan neuvottelukierroksen tavoitteet ja
liton tulevaisuustyon tarkastelu kiinnosti-
vat kokousedustajia.

- Vaalivuosi lisaa aina mielenkiintoa,
ja toisaalta yhdistysten aktivointia on to-
siaan yritetty lisata kirjoitteluilla lehteen ja
muistutuksella Puheenjohtajapaivilla. Toi-
vottavasti yhdistykset osallistuvat yhta ak-
tiivisesti tulevina vuosinakin, kokousta joh-
tanut vt. edustajiston puheenjohtaja Jani
Suojarinne arvioi osallistumisprosenttia.

Koronan positiiviset vaikutuk-
set

Kokouksen ensimmaisen paivan esi-

tyslistalla oli menneen vuoden tarkastelu.
Puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen avasi

tilintarkastus- ja toimintakertomusten paa-
kohdat. Vuosi oli alijgdmainen, muttei ta-

lousarvioesityksen suuruinen.

- Tilinpaatos alitti huomattavasti talous-

arvioon kirjatun alijaaman. Tassa kohtaa

voidaan todeta, etta koronalla oli jotain po-

sitiivistakin vaikutusta. Kun kokoukset on

jarjestetty verkossa, silla on ollut selkea
vaikutus suunniteltua pienempiin menoihin.

Kokous hyvaksyi aljaaman vahennyksen
paaomasta.

Laakereilla ei olla levitty

Seka puheenjohtaja Lukkarinen etta
paaluottamusmies Marko Jalkanen piti-
vat omat puheenvuoronsa ajankohtaisista
asioista kuluvan vuoden osalta. Lukkarinen
keskittyi omassa esityksessaan jarjestoyh-
teistyon ja vaikuttamisen tuloksiin. Uusin
puolustusselonteko ja sen henkilostoa
koskevat kirjaukset eivat taysin vastaa
odotuksiin.

- Sotilaiden ty6aikalain paivitys on meille
tarkea kysymys. Sen eteen on tehty paljon
t6ita ja tullaan edelleen tekemaan. Vertaus
maratonjuoksuun kuvaa hyvin tata proses-
sia, puheenjohtaja avasi tilannetta kokous-
vaelle.

Esitysmateriaali
Ioytyy kotisivujen

jasenosiosta

Puolustusvoimien  yhteistoimintasopi-
muksen paivitystyon kaynnistyminen lahti
likkeelle Paallystoliiton aloitteesta. Tyo on
edennyt hyvin, mutta pilviakin on nakyvis-
sa.

- Ajamme mallia, jossa jokaisella jarjes-
tolla olisi paikka poydassa. Yhteistoimin-
nan ajatuksenahan on saada henkildston
aani esiin. Osa uudistustyohon osallistuvis-
ta haluaa edelleen pitaa kiinni kiintioajatte-
lusta.

Jalkanen keskittyi esityksessaan edun-
valvontatilanteeseen avaten keskeisimpien
edunvalvonta-asioiden taustoja, mihin ne
ovat paatyneet tai mita on tulossa. Puhelin-
paivystyksen jatkoa tarkastellaan, samoin
meripalveluskokeilu sai jatkoa. Vuoden
alusta alkavat henkilon joustavat tyGaika-
muodot Puolustusvoimissa ovat ennakoi-
tua rajatumpia.

- Tassa suhteessa Rajavartiolaitos on
joustavampi virasto. Etatdiden maaraa
tarkastellaan heilla tyoaikajaksoittain, kun
Puolustusvoimissa sama maara on kay-
tossa kuukaudessa. Samoin hajatyopaivat
eivat kuluta etatyopaivien maaraa kuten
Puolustusvoimissa, Jalkanen vertaa lukuja.



Aloitteita ja neuvottelu-
tavoitteita

Yhdistykset olivat laatineet Edustajako-
koukseen kolme aloitetta, joista yksi liittyi
neuvottelutavoitteisiin ja kaksi lomakohtei-
siin. Hallituksen esityksen mukaisesti ne
my0ds hyvaksyttiin huomautuksitta.

- Lomakohteisiin liittyvat aloitteet tukevat
tulevaisuustyon linjauksia osoittaen yhdis-
tysten ja hallinnon yhteiset nakemykset
niiden osalta, Lukkarinen tiivisti.

Kaytossa on ollut jo muutaman vuoden
ajan kaytantd, jossa neuvottelutavoitteet
tarkastellaan vuosittain. Nain estetaan to-
teutumattomien tavoitteiden pitkaaikainen
roikkuminen listoilla. Talla kertaa muutok-
sille ei ollut tarvetta. Neuvottelutavoitteet
loydat liiton kotisivujen jasenosiosta mo-
lempien virastojen osalta.

Suunnittelun pohjana taysi-
maarainen toiminta

Paallystoliitto lahtee seuraavaan vuo-
teen suunnittelemalla toimintansa tay-
simaaraisena. Vaikka osa tilaisuuksista
saatetaan joutua jarjestamaan etana, ei
menokohtia lahdeta leikkaamaan nailta
osin. Lukkarinen avasi keskeisimpia kohtia
talousarvioista.

- Talousarvioesityksemme on alijaamai-
nen. Lahdemme liikkeelle siita, ettei osa
menoerista tule valttamatta toteutumaan
suunnitellulla tavalla. Mahdollinen alijaama
katetaan sijoitustoiminnasta vapautuvalla
varallisuudella.

Yksi menokohdista on Markovillan sau-
naremontti Saariselalla, silla nykyisesta
kiinteistomassasta halutaan pitaa huolta.

Pidemman aikavalin toimintasuunnitel-
ma nivoutuu tulevaisuustyohon. Tyota on
esitelty yhdistysten edustajille useamman
kerran, jolloin heidan ajatuksensa on saa-
tu mukaan lopputulokseen. Puheenjohtaja
nosti keskeisimpia kohtia esiin alustukses-
saan.

- Paallystoliiton toiminta on jasenlahtois-
ta. Tallda toiminnalla turvataan jasenten
edunvalvonta muuttuvassa toimintaympéa-
ristdssa, tarvittaessa itsendisena liittona
2030-luvun loppupuolelle saakka.

Opistoupseeripoistuman  johdosta  ja-
senmaara vahenee. Nain ollen liiton jasen-
maksutuotot pienenevat. Liiton talouden
vakaus turvataan tarvittaessa kiinteaa- tai
sijoitusomaisuutta realisoimalla seka toi-
mintaa sopeuttamalla.

- Naita paatoksia ei tehda hetken mieli-
johteesta. Toimintasuunnitelmassa tode-
taan vuosittain tarkempi suunnitelma liiton
talouden sopeuttamisesta Edustajako-
kouksien paatoksien perusteella.

Hallitus vaihtuu

Kokouksen yksi tarkeimmista asioista
oli henkilovalinnat. Maaraaikaan mennes-
sa Paallystoliiton puheenjohtajaksi ei ollut
asetettu kuin nykyinen puheenjohtaja Jyrki
Lukkarinen. Nain ollen kokouksen puheen-
johtajan Jani Suojarinteen tehtavaksi jai
vahvistaa Lukkarisen valinta jatkokaudelle.
Lukkarisen mietteita tulevasta kaudesta
voit lukea hanen haastattelustaan sivulta
24,

Hallitus sen sijaan koki henkilostovaih-
doksia. Osa nykyisista toimijoista siirtyy
joko vuoden vaihteessa tai lahiaikoina re-
serviin, jolloin paikkoja vapautui useampia.
Kun Edustajakokouksen tahtotila oli, etta
hallitus jatkaa edelleen seuraavan kauden
saantojen sallimassa maksimimaarassa ja
ehdokkaita oli enemman, jouduttiin valin-
noista aanestamaan suljetulla lippuaanes-
tyksella.

Hallitukseen tulivat valituiksi
seuraavat henkilot:

Alanen Tuomas
Hellman Esa-Jaakko
Juvonen Jyrki

Laine Jani
Pirkkalainen Pasi
Pontinen Jarno
Rankinen Petteri
Salmelainen Thomas
Salmenhaara Ville
Seikkula Petri
Tahtinen Juho

Huomionosoituksia
ansioituneille

Edustajakokouksen yhteydessa julkis-
tettiin yliluutnantti Jani Hiltusen valinta
Vuoden opistoupseeriksi. Hanen haastat-
telunsa loytyy sivuilta 22 - 23.

Liiton korkeimman huomionosoituksen,
ansiomitalin soljen kera, saivat kapteeni
Jyrki Juvonen, kapteeni Santtu Kyto-
joki ja yliluutnantti Pasi Pirkkalainen.
Liiton ansiomitalin saivat everstiluutnantti
Sami Roikonen puolustusministeriosta,
johtava asiantuntija Pertti Mannisto Ke-
vasta, yliluutnantti Juho Té&htinen, kap-
teeni evp. Matti Vihurila ja yliluutnantti
Heikki Vanska.

Tilaisuuden paatteeksi Paallystoliitto an-
toi julkilausuman, jonka paapaino keskittyi
tyoaikalain paivitystarpeeseen. Julkilausu-
man |0ydat liiton kotisivuilta https://www.

paallystoliitto.fi/uutiset/paallysto-
E liitto-ry-n-edustajokous-antoi-julki-

lausuman/

Antti Nummela esitteli Paakaupungin
Paallyston aloitteet lomakohteiden
osalta. Niiden mukaan kohteet voidaan
realisoida tulevaisuudessa tarpeen
vaatiessa.

Hallinnon paikat kiinnostivat. Rajan
Paallystoyhdistyksen edustaja Janne
Maattanen antamassa aantaan hallituk-
sen valintoihin.



Yhdistysten mietteita

Teksti ja kuvat: Juha Susi

dustajakokous on liiton ylin paa-
toksentekija. Tamanvuotisen
kokouksen merkitysta korosti-
vat henkilovaalit. Tarkeys nakyi
yhdistysten  valmistautumisissa
tilaisuuteen, eika siihen haluttu osallistua
"katsotaan paikan paalla” -periaatteella.

- Hieman ennen kokousta l6imme luk-
koon yhdistyksen puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan kanssa yhdistyksemme
linjan. Keskustelimme ehdokkaista ja aa-
nestyssuunnitelmasta. Olimme sitd ennen
omilla tahoillamme perehtyneet materiaa-
lin ja ehdokkaisiin, Merivartiopaallyston
kokousedustaja Helena Valtonen kertoi
yhdistyksensa valmistautumisesta.

Samaa periaatetta noudatettin myos
Wanajan ja Kuopion paallystoyhdistyksis-
sa.

- Linjaukset tehtiin hallituksen kokouk-
sessa, Wanajan kokousedustaja Jyrki
Latvala tiivistaa Kuopion Kari-Pekka
Kankkusen kompatessa vieressa.

Tamanvuotisen kokouksen materiaali

jaettiin yhdistyksille ensimmaista kertaa
vain sahkoisena. Yhdistyksilta oli kysytty
jo Puheenjohtajapaivien yhteydessa heidan
kantojaan tahan, ja nyt myonteista paatos-
ta testattiin ensimmaista kertaa. Kokemuk-
set olivat vain positiivisia.

- Séhkainen versio on ehdottomasti ny-
kypaivaa. En nae tarvetta enaa paperiselle
versiolle, Kankkunen summaa.

Sama kokemus oli my6s Valtosella. Ma-
teriaali oli helppo jakaa sita tarvitseville.

- Sahkoinen versio oli toimiva, koska ma-
teriaaleihin pystyi tutustumaan ja sisaista-
maan asiat rauhassa ennen kokousta.

Tulevaisuustydlle varaukseton
vahvistus

Hallinnon ja yhdistysten vuorovaikutuk-
sella laaditun tulevaisuustyon lopputulos
esiteltin kokouksen yhteydessa. Puheen-
johtaja Jyrki Lukkarinen nosti materi-
aalista esiin vain oleellisimpia osuuksia.
Tarkemmalle ruotimiselle ei nahty tarvetta.

- Puheenjohtajan nostot olivat riittavat.

Hyvaa tyota tehty, Latvala kiittelee.

Valtonen naki asian samoin. Oleellisim-
pien kohtien esiin nosto oli oikea ratkaisu.

- Mielestani kokouksessa esitetty aineis-
to oli riittava. Kokouksessa on kuitenkin
monia tarkeita asioita kasiteltavana, eika
yhteen asiaan tule panostaa enempaa kuin
tarpeellinen maara. Tarkemmin asiasta
saa kuitenkin tietoa muualtakin, esimer-
kiksi Paallystolehdesta. Tyon tulos nayttaa
hyvalta.

Kuopiossa tulevaisuustyota halutaan kui-
tenkin tyostaa edelleen. Kankkunen nékee,
etta tyosarkaa riittaa viela seuraavinakin
vuosina.

- Liiton tulevaisuustyd on erittain tarkea
asia, joka on hyvalla alulla, mutta viela
kesken. Seuraavalla hallituksella tulee ole-
maan iso rooli etsittdessa sopivia vaihtoeh-
toja muun muassa omaisuuden realisoin-
tiin. Liiton tulevaisuustyd tulee mielestani
ottaa jatkossa esille Puheenjohtajapaivilla
ja Edustajakokouksessa vuosittain.



Yhdistykset olivat tyytyvaisia Edus-
tajakokouksen antiin: tehtiin hyvia
paatoksia ja saatiin uutta ajankoh-
taista tiedotettavaa, tuumaavat
kokousedustajat Vesa Ruotsalainen
(vas.), Jyrki Latvala, Helena Valto-
nen ja Kari-Pekka Kankkunen.

Ty ei lopu nuijan
kopautukseen

Jos haastateltujen yhdistysten valmis-
tautuminen oli yhtenevaa, on se sitd myos
kokouksen jalkeen. Kaikkien suunnitelmis-
sa on tilaisuuden paatosten, esitetyn ai-
neiston ja keskusteluiden avaaminen yhdis-
tysten omille hallinnoille seka jasenistolle.

- Sahkopostitiedote jasenistolle, tiivista-
vat Kankkunen ja Latvala kumpikin.

Merivartiopaallyston vuosikokous ajoit-
tuu sopivasti Edustajakokouksen jalkeen.

- Meilld on yhdistyksen vuosikokous
marraskuussa. Kerron valinnat ja keskei-
simmat paakohdat, Valtonen avaa tiedot-
tamistaan.

Yksilojasenilla ensimmaista
kertaa kokousedustaja

Liiton saannot mahdollistavat myos yk-
siljasenyyden. Tamanvuotisessa kokouk-
sessa heilla oli ensimmaista kertaa oma
edustajansa, Vesa Ruotsalainen Karjalan
lennostosta. Vaikka omaa yhdistysta ei
ole, saatiin yhteinen kanta yhdistyksien te-
kemiin esityksiin laadittua.

- Linja muodostui muutaman aktiivisen
jasenen kanssa kaytyjen keskustelujen
pohjalta. Sahkdinen kokousaineisto on tay-
sin riittava, ja se mahdollisti meidan jokai-
sen tutustumisen siihen ennakkoon.

Yksilojasenien nakemys liiton tulevai-
suustyohon noudattelee yhdistysten na-
kemysta. Paakohtien avaaminen koettiin
riittavana.

- En jaanyt kaipaamaan tarkempaa sel-
vitysta. Toivottavaa on, ettad kyseinen tyo
on nahtavilla jatkossakin sahkoisessa muo-
dossa jasensivuilla. Mielestani tyon tulos
on tassa vaiheessa hyva ja riittava. Muu-
tenkin tilaisuudesta ja liiton toiminnasta jai
vakuuttava kuva.

Jani Suojarinne valittiin
Edustajiston puheenjohtajaksi

Edustajiston puheenjohtaja toimii halli-
tuskauden ajan yhdistysten edustajana.
Osallistumisoikeus liiton hallituksen ko-
kouksiin mahdollistaa sen seuraamisen,
toteuttaako hallinto Edustajakokouksen
tahtotilaa. Tehtavaa tavoitteli useampi
henkild, joten valinnasta jouduttiin danesta-
maan. Kokous valitsi Jani Suojarinteen

Edustajiston puheenjohtajaksi seuraavalle
vaalikaudelle. Varamieheksi hanelle valittiin
Tatu Vartiainen.

Suojarinne sai hyvaa harjoitusta tulevaan
kauteen johtaessaan tamanvuotisen ko-
kouksen virkaa tekevana puheenjohtajana.

- Valmistauduin omasta mielestani erit-
tain hyvin Edustajakokoukseen. Varmaan
siksi, etta kyseessa oli ensimmainen
EK, jonka puheenjohtajana toimin ja viela
ekstrana vaalivuosi. Olen itse tyytyvainen
tilaisuuteen, ja saamani palautteen perus-
teella myos edustajat olivat kutakuinkin
tyytyvaisia tapaani johtaa kokousta.

Vastavalittu puheenjohtaja nakee ko-
kouksen sujuvuuden osatekijoiksi hallinnon
tekeman hyvan pohjatyon seka kokou-
sedustajien ennakkovalmistautumisen ti-
laisuuteen. Mikali edustaja tutustuu salissa
vasta ensimmaista kertaa kokousmateri-
aaliin, ei sielta ponnahda kuin otsikot esiin.

- On selvaa, etta Edustajakokoukseen
valtuutettu yhdistyksen edustaja ei voi pe-
rehtya enaa kokouspaivana EK-materiaaliin
niin pikkutarkasti, etta voisi nostaa esiin
esimerkiksi liiton talouteen liittyva spesife-
ja yksityiskohtia, vaan tama ty0 on tehtava
yhdistysten omissa kokouksissa etuka-
teen. Niissa omalle edustajalle annetaan

Osaavaa
edunvalvontaa

= *uodesta 1929

toimintaohjeet kokousta ja sen paatoksen-
tekoa varten.

Nelja vuotta edessa,
edunvalvonta keskiossa

Seuraavat vuodet ovat tarkeita Paallysto-
liton kannalta, jotta liitto pystyy pitamaan
edunvalvonnasta huolta aina viimeisen ja-
senen elakoitymiseen saakka. Suojarinne
korostaa liiton taloudesta huolehtimista
2030-uvulle saakka siten, etta kyky turva-
ta edunvalvonta tayttyy.

- Edustajakokous velvoitti hallitusta teke-
maan tarkan suunnitelman liton omaisuu-
den realisoinnista seuraavalle Edustajako-
koukselle. Tama on aarimmaisen tarkea
tyo, jotta liitolla on selkea suunnitelma,
mista realisointi kannattaa aloittaa ja milla
volyymilla.

Vastavalittuna edustajiston puheenjoh-
tajana Suojarinne haluaa muistuttaa, etta
toimintakykyisten yhdistysten toiminnan
turvaaminen on yksi tarkeimmista seikois-
ta, jotta jasenilla on mahdollista paasta
vaikuttamaan.

- Toki vaihtoehtona on aina myos liittya
yksilojaseneksi, mutta se ei mielestani ole
viela meidan yhteisen Paallystolitomme
perimmainen tarkoitus.

Edustajiston
puheenjohtajaksi
valittu Jani Suo-
jarinne edustaa
yhdistyksia hallituk-
sen kokouksissa.
Edustajakokouksen
hallitukselle asetta-
mien velvoitteiden
seuraaminen on
yksi paatehtavista.




Yliluutnantti Jani Hiltunen toimii
Pohjois-Karjalan rajavartioston

Johtamisjarjestelmapaallikkona.

Vuoden opistoupseeri, yliluutnantti Jani Hiltunen

"Esimerkki nykyaikaisesta
opistoupseerista ja vastuun-
ka ntaj a Sta " Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Markus Kurki ja Juha Susi

iimeiselta opistoupseereita
kouluttaneelta ~ Peruskurssilta
58 vuonna 2003 valmistuneen
yliluutnantti Jani Hiltusen palve-
lushistoria kertoo monipuolises-
ta osaamisesta ja kokemuksesta. Vajaan
20 vuoden uralla han on ehtinyt toimia
kouluttajana jaakareille, panssarintorjujil-
le, viesti-, huolto- laakintaalan varusmie-
hille seka sotilaspoliiseille. Naiden lisaksi
Hiltunen on palvellut pelastusupseerina,
johtamisjarjestelmaupseerina, tietohallinto-
paallikkdna, voimankayton paakouluttajana
ja oto. EOD-raivaajana. Opistoupseerien
virkaurakurssien lisaksi han on suorittanut
turvallisuusvalvojan  erikoisammattitutkin-
non. Siviilipuolella Jani Hiltunen on aktii-
vinen sopimuspalomies Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksessa. Paallystoliiton Edus-
tajakokouksessa hanet palkittin Vuoden
opistoupseeri -tunnustuksella.

- Jania voidaan pitaa esimerkkina nyky-
aikaisesta opistoupseerista ja vastuunkan-
tajasta. Muuttuvassa tyokentassa han ei
ole milloinkaan jaanyt "tuleen makaamaan”
vaan on aktiivisesti kehittanyt itseaan ja
hakeutunut haasteellisiin tehtaviin, tode-
taan Pohjois-Karjalan paallystoyhdistyksen
palkitsemisesityksessa.

Hiltunen palveli Pohjois-Karjalan prikaa-
tissa aina sen lakkauttamiseen eli vuoden
2013 loppuun asti ja siirtyi sen jalkeen
johtamisjarjestelmapaallikoksi Pohjois-Kar-
jalan rajavartiostoon.

- Vastaan koko yhtyméni johtamisjarjes-
telman johtamisesta, siihen liittyvasta ope-
ratiivisesta suunnittelusta, henkilokunnan,
varusmiesten ja reservildisten johtamisjar-
jestelmaalan ja viestiaselajin koulutuksen
suunnittelusta seka resurssien jarjestami-
sesta. Yhdessa alaisteni viestiupseereiden
(paatehtavaltaan rajavartijoita) yllapidam-



me koko joukon johtamisjarjestelmamate-
riaalin aina erilaisista tietoliikennelaitteista
eri jarjestelmien tydasemiin, palvelimiin ja
palveluihin sotavalmiina, asennuksista kon-
figurointeihin ja kayttajakoulutuksiin.

Byrokraattisesti kevyempi
paikka tydskennella

Nykyisessa tehtavassa yliluutnantti Jani
Hiltusta viehattavat erityisesti toiminnan
vapaus, mahdollisuus tydskennella myos
maastossa ja sotilaallisissa harjoituksissa
seka tyon sisallon muuttuminen.

- Aloittaessani rajalla sain tehda joukkoni
johtamisjarjestelmasta juuri sellaisen kuin
tarvitaan ja halutaan, ns. puhtaalta poydal-
ta toimialan ja aselajin reunaehtojen puit-
teissa. Kaytettavat valineet ja menetelmat
kehittyvat koko ajan, eika tarvitse puurtaa
saman "raudan” aarella vuodesta toiseen.
Talla hetkella erityisen mielenkiintoista on
olla osa maavoimien M18-kenttakoetta ja
Jjoukkoa ja osallistua konkreettisesti uuden
johtamisjarjestelman osien kehittamiseen.

Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitok-
sessa palvelleella Hiltusella on ollut oma-
kohtainen mahdollisuus vertailla eri laitos-
ten toimintaa, toimintakulttuuria ja mm.
palkkausta.

- Tahan vastaisin niin, etta Rajavartio-
laitos on byrokraattisesti kevyempi paikka
tyoskennella kuin Puolustusvoimat. Taalla

on henkilostoa kokonaisuudessaan merkit-
tavasti vahemman ja kaikki tuntevat toisen-
sa. Olemme kaikki arvoon ja koulutustaus-
taan katsomatta enemman tyokavereita, ja
asioiden hoitaminen onnistuu helposti sen
enempaa "jaykistelemattd”. Toisaalta raja
on luonteeltaan "viranomaisempi”. Puolus-
tusvoimista olen jaanyt kaipaamaan erityi-
sesti kokonaisvaltaista jarjestelmallisyytta,
tasmallisyytta ja tehokkuutta.

Opistoupseerit kaipaavat jat-
kokoulutusta

Hiltusen mielesta tehtavakohtainen palk-
kaus tuntuu olevan samanlainen molemmil-
la tyonantajilla vastaavissa tehtavissa.

- Meilla jotkut haittatyokorvaukset ovat
hieman paremmat, ja taalla on viela ko-
kemusosakin kaytossa. Henkilokohtainen
suoritusarviointikokonaisuus on selvasti
heikompi kuin mita koin sen olevan Puo-
lustusvoimissa — ei ehka rahallisesti, mutta
sité koordinoidaan hyvin voimakkaasti.

Molempien tyonantajien osalta Hiltunen
on havainnut, etta opistoupseerien osaa-
mista ja kokemusta arvostetaan. Han
nostaa esiin saman, mita monet muutkin
rajalla tyoskentelevat opistoupseerit ovat
peraankuuluttaneet: jatkokoulutuksen jar-
jestaminen.

- Jatkokurssin jalkeen meilla ei ole enaa
mitaan ylempaa virkaurakurssia, joka
mahdollistaisi paasyn entista vaativampiin
tehtaviin. Sellaiselle olisi mielestani tilaus-
ta, Vuoden opistoupseeri, yliluutnantti Jani
Hiltunen toteaa.

Yliluutnantti
Jani Hiltunen 42 v

- Asuu perheineen (vaimo ja kaksi
kouluikaista poikaa) omakotitalos-
sa Joensuun Niittylahdessa.

- Vapaa-aikana pyrkii viettamaan
mahdollisimman paljon aikaa lasten
ja perheen kanssa.

- Isohko osa kuluu myods toisen
tyonantajan eli Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksen viikko- ja kuukau-
siharjoituksissa koulutettavana ja
kouluttajana, varallaolossa, haly-
tystoiminnassa seka nuoriso-osas-
toa kouluttaessa. Omaa myds pe-
lastusryhmanjohtajan patevyyden.

- Motto: "Aina tuetaan kun kyetaan”

M TT L
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Jyrki Lukkarinen jatkaa
Paallystoliiton puheenjohtajana
2022-2025 ... miones

Mika mies ja sotilas?

Miehena olen 52-vuotias lappeenranta-
lainen karjalaispoika, aviomies ja kahden
pojan isa. Sotilaana olen juuriltani raivaava
kuljetusmies ja sotakoulumme kasvatti,
silla suurimman osan urastani, 21 vuotta,
olen saanut palvella Lappeenrannan varus-
kunnassa. Nykyisin kapteeni ja Helsingissa
viikot reppurina majaileva Paallystoliiton
puheenjohtaja.

Miten puheenjohtajana maarittelet
Paallystoliiton?

Paallystoliitto on maanpuolustuksen, ra-
javartioinnin ja sotilaallisen kriisihallinnan
aloilla edunvalvonnasta pitkan kokemuk-
sen omaava liitto. Liiton vahvuus on sen
ammattitaitoinen  edunvalvontakoneisto
kaikilla tasoilla. Paallystolitto on rakenta-
va, yhteistyokykyinen ja arvostettu neuvot-
telukumppani.

Miten sinun mielestasi liiton jasenet
hyotyvit sen jasenyydesta?
Paallystoliiton toiminnassa jasen on kes-
kiossa. Liiton ydintehtavana on olla tuki
ja turva tyoelaman aikana valvoessaan,
puolustaessaan ja kehittaessaan jasenten-

sa palvelussuhteen ehtoja. Paallystoliiton
jasenyys on myos vakuutus tyottomyyden
varalle, silla palveluksessa olevat jasenem-
me kuuluvat Tyottomyyskassa Aariaan.
Bonuksena toimivat erilaiset jasenpalve-
lumme kuten vakuutukset ja lomatoiminta.

Liiton jasenind on Puolustusvoimissa
ja Rajavartiolaitoksessa palvelevien
sotilaiden ohella myds siviilityonteki-
joita. Miten Paallystoliitto edistdaa hei-
dan edunvalvontaansa?

Paallystoliiton koko edunvalvontaorga-
nisaatio tekee toita kaikkien jasentensa
eteen, ei vain valtaenemmisténa olevan
opistoupseeriston eteen, oli jasenen hen-
kilostoryhma mika tahansa. Tukea ja apua
tyoelaman haasteisiin saavat kaikki samal-
la tavalla.

Miksi halusit jatkaa liiton puheenjohta-
jana? Valintasi oli yksimielinen, mika
kertoo luottamuksesta, mutta mita
uutta sinulla on annettavana liiton
edunvalvontaan jatkossa?

On ollut kunnia toimia Paallystoliiton
puheenjohtajana ja olen myds nauttinut
tasta tehtavasta, siita on tullut enemman

Toivo (vasemmalla), Jyrki, Usko
ja Onni. Kahden reippaan pojan
ja Australian labradoodlen
Uskon lisaksi Jyrki Lukkarisen
ydinperheeseen kuuluu puoliso
llona.

elamantapa kuin tyo. Toki ratkaisevaa jat-
kamisen harkinnan kannalta oli yhteison,
jaseniston ja erityisesti perheen vankku-
maton tuki jatkokaudelle. En valttamatta
pysty tarjoamaan liton edunvalvontaan
uusia tuulia, vaan koen, etta tassa ajassa
liton edunvalvonnalle on hyotya pitkasta
ja lagja-alaisesta kokemuksestani seka
rakentavasta ja demokraattisesta toimin-
tatavastani.

Mitkda ovat liiton edunvalvonnan
keskeisimmat Iyhyen ajan tavoitteet
ja miksi juuri ne?

Jasenten palkkauksen ja palvelussuh-
teiden kehittaminen virka- ja tyoehtoso-
pimusneuvotteluiden seka mahdollisten
virastoeraneuvotteluiden kautta on luon-
nollisesti olennainen osa ammattiliiton
perustarkoitusta. Liiton edunvalvonnan tur-
vaamiseksi tulee Edustajakokouksen linjaa-
malla tavalla jatkaa toiminnan ja talouden
tarkkaa suunnittelua sopeuttamisen tuke-
miseksi, jotta liiton ydintoiminnot saadaan
turvattua.

Enta pidemmalla tahtdimella?

Turvata jasenten edunvalvonta muuttu-
vassa toimintaymparistdssa, tarvittaessa
itsendisena liittona 2030-luvun loppupuo-
lelle saakka.

Mika Jyrki Lukkarisen eldmdssd on
tarkeaa, merkityksellista ja miksi ?
Perhe ja ystavat ovat minulle tarkeita,
mutta erityisesti ydinperheemme eli vai-
moni llona, poikamme Onni ja Toivo seka
vuoden ikainen koiramme Usko. Perhe, ys-
tavat ja harrastukset toimivat minulle myos
voimavaran lahteena ja tasapainottavana
elementtina elamassa. Merkityksellista on
mielekas ja haastava tyo, jonka koen pal-
velevan jaseniston edunvalvontaa, maan-
puolustusta ja itsenaisen isanmaan etua.



Henlgiliist@ihuolet esilla
sem I naarlssa Teksti: Antti Kymalainen

pseeriliitto ja Ulkopoliittinen insti-

tuutti jarjestivat 30.11. Selonteot

ja tulevaisuuden toimintaymparis-

t6 -seminaarin. Seminaarin ohjel-
ma koostui eri teemoihin keskittyneista
paneelikeskusteluista, joihin oli saatu mu-
kaan arvovaltaiset asiantuntijakaartit. Kes-
kusteluissa esilla olivat kaikki tuoreet se-
lonteot niin ulko- ja turvallisuuspolitiikasta,
sisaisesta turvallisuudesta kuin puolustuk-
sestakin. Puolustusvoimien henkildston na-
kokulmasta erityinen mielenkiinto kohdistui
kolmanteen paneeliin, joka oli ankkuroitu
Puolustusvoimien henkilostd puolustuspo-
littisessa selonteossa -teemaan.

Avauspuheen tilaisuudessa piti puolus-
tusministeri Antti Kaikkonen. Puhees-
saan ministeri esitteli puolustusselonteon
keskeisia linjauksia.

- Suomi pitaa huolta uskottavasta kansal-
lisesta puolustuksestaan ja sen riittavasta
resursoinnista. Asevelvollisuus, koulutettu
reservi, koko maan puolustaminen ja kor-
kea maanpuolustustahto ovat Suomen
puolustuksen perustana jatkossakin. Suo-
mi puolustaa aluettaan, kansalaisiaan ja
yhteiskuntaansa kaikkia voimavarojaan
hyddyntaen, tiivisti Kaikkonen yhden selon-
teon keskeisen perussanoman.

Tyodaikalain uudistamisesta ei
yhteista nakemysta

Puolustuselonteon henkildstoulottuvuut-
ta ruotineessa paneelissa esille nousivat
Puolustusvoimien henkiloston riittavyys
ja tyoaikalain uudistamistarve. Selonteon
mukaan  Puolustusvoimien  henkilostoa
kasvatetaan 500:lla asteittain 2020-uvun
loppuun mennessa.

Puolustusvoimia paneelissa edusti ko-
mentopaallikkd, prikaatikenraali Rami
Saari, joka keskustelun alussa piirsi varsin
valoisan yleiskuvan henkilostotilanteesta.

- Meilla on tehtaviin nahden osaava ja
hieno henkilosto, jolla on tahto puolustaa
maata. Ja jos kyvyn osalta tarkastellaan
tydmotivaatiota ja jaksamista, niin naiden
kriteerien kohdalla tilanne on hyva. Mutta
maarassa on toivomisen varaa - jos 500
suhteutetaan 12 000:een, lukema ei ole
hirmu suuri, mutta parempi kuin ei mitaan.
Joskus maarat ovat olleet miinusmerkki-
siakin, totesi Rami Saari.

Puolustusvoimien tyéaikalain uudistus-
tarpeen osalta kaydaan edelleen asemaso-
taa, eika syvalle poteroonsa kaivautunut,

tyonantajan nakokulmaa puolustanut Saari
osoittanut keskustelussa elettakaan valkoi-
sen lipun heiluttamisesta.

- Nakemykseni ja edustamani tahon
mukaan tarvetta muutokseen ei ole. Ny-
kyinen tyOaikalaki on hyva, erityisesti sen
sotaharjoitustoiminnallisuus. Koulutam-
me sen puitteissa omaa henkilostdamme
toimimaan rasituksen alaisena. Samalla
koulutamme varusmiehia ja reservildisia
niissa olosuhteissa ja raameissa ympari-
vuorokautiseen toimintaan. Jos avaamme
tyoaikalain, emme voi olla varmoja, pys-
tymmekd enaa kouluttamaan yhta hyvin ja
paljon reserviamme.

- Koemme, ettd tama on meidan valmiu-
temme ja ydintoimintamme kannalta tar-
kea peruste, ja siksi emme ole aloitteellisia
asiassa, totesi Saari.

Aivan toisenlaisen nakokulman asiaan
toi jarjestopuolta edustanut JHL:n puheen-
johtaja Paivi Niemi-Laine.

- Tyoaikalaki pitaa saada kuntoon, eika
tama saa olla rahasta kiinni, kysehan on
henkiloston jaksamisesta. Henkilostojar-
jestojen puolella tarve on selkeasti tun-
nistettu, mutta Puolustusvoimien johdon
kanssa meilla ei ole yhtenaista kuvaa tasta
asiasta.

Niemi-Laine ihmetteli myos sita, kuinka
vaikeaa tyOaikalain uudistamista koskevan
keskustelun kdyminen on Puolustusvoimi-
en ylimman johdon kanssa. Puolustusvoi-
main komentajalta aikaa tahan ei ole pyyn-
noista huolimatta jarjestynyt.

HESTRA péivitetadn

Luvatun lisahenkiloston kohdennukseen
littyen komentopaallikko nosti esiin kayn-
nistyvan henkilostostrategian paivityksen.
Tata koskeva tyosuunnitelma esitellaan
Puolustusvoimien  yhteistoimintaelimelle,
ja nain henkilostojarjestot paasevat tyohon
mukaan jo tassa vaiheessa.

- Kysymys on paivityksesta, johon on sel-
keitd muutostekijoita. Edellisen HESTRA:n
jalkeen Puolustusvoimat on saanut uuden
tehtavan - kansainvalisen avun antamisen
- ja my6s kansainvaliset tehtavat ovat li-
saantyneet.

- Olemme ottaneet nyt luvatun 500 hen-
kilon lisayksen ikaan kuin annettuna, ja
taman mukaisesti kohdennuksia tarkastel-
laan. Tarpeemme on ollut suurempi - olem-
me puhuneet 1 500-1 600 henkilosta,

jotka tarvittaisiin strategisiin hankkeisiin,
kv-toimintaan ja erityisesti valmiuteen, to-
teaa Saari.

Komentopaallikon mukaan paivitetta-
vaan HESTRA:an otetaan mukaan kori,
jonka otsikkona on 'Selvitettavat asiat'.
Tahan kerataan muutostekijoita, joiden
vaikutuksia toimintaan ei viela pystyta tar-
koin arvioimaan. Tallaisia tulevaisuuden
kysymyksia ovat mm. avaruusulottuvuus,
robotiikka seka kestavan kehityksen ja vih-
reiden arvojen vaikutukset Puolustusvoimi-
en toimintaan.

Tyoilmapiirikyselya kehitetaan

Seminaariin osallistunut Aliupseeriliiton
puheenjohtaja Jyrki Surkka nosti esiin
jarjestojen jasenkyselyjen ja Puolustusvoi-
mien tydilmapiirikyselyjen tulosten erina-
koisyyden.

- Onko Puolustusvoimien tilannekuva
oikea, jos meidan jasenistostamme 30
prosenttia iimoittaa, ettei merkitse kaikkia
tyotuntejaan kirjanpitoon?

Komentopaallikkd myonsi ongelman juu-
risyyn - kentalta puuttuu tekijoita.

- Kv-, kriha- ja valmiustehtavien kasvu on
aiheuttanut sen, etta kotimaassa on uupe-
loa suoritusportaan tekijoista. Samoin on
tunnistettu noin 100 yleisesikuntaupseerin
vaje. Tata emme kiella.

Saaren mukaan myds opistoupseerien
poistuma aiheuttaa osaamisvajetta, jota ei
pystyta nopeasti tayttamaan, mutta joka
korjaantuu ajan myota.

Komentopaallikk6 ei halua vaheksya jar-
jestojen kyselyja ja niiden tuloksia.

- Kylla me otamme mielellamme vastaan
kaiken informaation, esimerkiksi harmaan
ylitydn tekemisesta. Nama menevat var-
masti johonkin HESTRA:n koriin ja tulevat
siind yhteydessa arvioiduksi.

Yhteista tilannekuvaakin tullaan edista-
maan.

- Puolustusvoimien tydilmapiirikyselya
analysoidaan ensi vuoden aikana ja taman
mukaisesti kysymyksia paivitetaan, ja tas-
sa jarjestot tietysti saavat olla mukana,
lupasi Saari.



Utin jaakarirykmentin komentaja, eversti
Jukka Aihtia avasi nakemyksiaan jaksa-
miseen vaikuttavista tekijoista luotta-
musmies, kapteeni Perttu Heleniuksen
seuratessa.

Maakuntakierrokset kayntiin
- jJaksaminen puhuttaa .........

aallystoliton maakuntakierrokset
on saatu kayntiin pitkan tauon
jalkeen. Jaseniston ja hallintoyk-
sikdiden komentajien tapaamiset
aloitettiin Edustajakokouksen
jalkeisella viikolla Kouvolasta. Jasenet ja
paikalliset henkildedustajat kuulivat tuo-
reimmat uutiset tehdyista paatoksista.

Utin jaakarirykmentin komentajan evers-
ti Jukka Aihtian tapaamisessa liiton
edustajat halusivat kuulla komentajan na-
kemyksen joukkonsa henkildstotilanteesta
erityisesti jaksamisen kannalta.

- Kylla se herattaa huolta. Teetatimme
alkuvuodesta 2020 erillisen tyGuupumus-
kyselyn ns. Maslachin arviointimenetelman
pohjalta, ja sen tulokset osoittivat selkeas-
ti punaista, Aihtia toteaa.

Yliluutnantti Mika Tikkalaa
kiinnosti jaseninfossa eri-
tyisesti sotilaita koskevat
elékeasiat.

Tulokset vahvistivat kasitysta, jonka
mukaan varsinkin tukiorganisaatio painii
aarirajoilla.

- Kun operatiivinen toiminta kasvaa ja
vahvistuu, ei tukiorganisaatio kasva sa-
massa suhteessa. Olemme tehneet orga-
nisaatioomme pienia tarkistuksia tilanteen
helpottamiseksi.

Keskustelussa nousee esiin toimenpi-
teita, joita Utissa on tehty jaksamisen hel-
pottamiseksi. Vaikuttamismahdollisuudet
oman organisaation ulkopuolelle ovat huo-
not. Komentajaa pohdituttaa, miten opet-
taa organisaation ulkopuolisia toimijoita
muuttamaan toimintaansa.

- Yksilon kyky vaikuttaa asioihin on pie-
ni. Olemme lahestyneet asiaa sisaisesti
"opeta organisaatiota” -periaatteella, Aihtia

kertoo toimenpiteista.

Kaytannossa tama nakyy joukoille tukior-
ganisaation palvelunalenemana. Huoltopis-
teet eivat enaa palvele koko tyopaiva ajan
vaan asiointi keskitetaan tietyille ajoille.

Jaakarirykmentissa ei juuri tehty etatoita
ennen koronaa. Aihtia perustelee tata teh-
tavien luonteella.

- Joukossamme vain pienen osan tehta-
vat mahdollistavat etatyon tekemisen.

Hyvan hengen joukko

Eversti Aihtia on tyytyvainen yhteistoi-
mintaelimen toimintaan. Henkildstolta saa-
dut nakemykset koetaan johtamista tuke-
viksi. Edunvalvonnallisia erimielisyyksia ei
juuri ole ollut.

- Avoimuus ja hyva henki takaavat hyvan
toiminnan ja tuloksen.

Hyvasta hengesta huolimatta aika ajoin
henkilostéa on siirtymassa muualle. Ko-
mentaja tarkastelee kutakin siirtoa aina
laajemminkin.

- Hyotyykd organisaatio ja Puolustus-
voimat siirrosta? Joskus meille on eduksi
saada oma henkil0 toiseen organisaatioon
ja levittaa osaamista.

Eldkeasiat ja pitkat lomat
kiinnostivat

Utin jaseninfo kerasi paikalle yli puolet
jasenistosta. Valtaosa oli saapunut tapaa-
maan liiton edustajia paikan paalle ja muu-
tamat olivat mukana etayhteyden kautta.
Yksi tilaisuuteen osallistuneista oli yliluut-
nantti Mika Tikkala. Hanta kiinnostivat



erityisesti elakkeeseen liittyvat keskuste-
lut. Aihe nousee esiin myos kahvipoytakes-
kusteluissa.

- Huoli siita, etta elakejarjestelmaa sor-
kitaan jalleen, pitaa korvat herkkana. Seu-
raan aktiivisesti mediassa kaytavaa kes-
kustelua ja uutisointia seka luen tarkkaan
kaikki aihetta koskevat artikkelit Paallysto-
lehdesta.

Tikkalan mukaan tiedon saanti ei ole
tana paivana ongelma. Keskeisena tekija-
na on loytaa tieto, joka koskettaa omaa
ammattikuntaa.

- Tassa on iso rooli liiton tiedottamisella:
taklata mahdollisia huhuja, suomentaa me-
dian suoltamat kapulakieliuutiset ja avata,
mita yleiselld tasolla tehdyt paatokset tai
suunnitelmat vaikuttavat maanpuolustajiin.
Tassa on onnistuttu toistaiseksi hyvin.

Tikkalaa kiinnosti myds pitkien lomien
tulevaisuus. Huoli niiden menettamisesta
kasvaa.

- Halusin kuulla puheenjohtaja Lukkari-
sen nakemyksen, miten han nakee niiden
tulevaisuuden. Aihe on esilla aika ajoin jul-
kisuudessa.

Palataan kahvipoytakeskusteluihin.
Myos niissa keskustellaan jaksamisesta.
Tikkalan mukaan ongelman vakavuus ja
yleistyminen ovat olleet tiedossa jo vuosia,
mutta niitd korjaavat toimenpiteet laahaa-
vat jaljessa.

- Tassa huolestuttaa erityisesti nuorem-
mat perheelliset kaverit, joista imetaan
tydpaikalla kaikki mehut. Jokainenhan tie-
taa, mita sellainen tarkoittaa perhe-elaman
kannalta. Toivottavasti asia laitetaan kun-
toon ennen kuin on myéhaista.

Tikkala Kkiittelee infotilaisuutta. Uutta
ajankohtaista asiaa ja mielenkiintoista
taustatietoa edunvalvontatydsta tuli paljon.

- Useammankin tunnin olisi asioista kuul-
lut. Kiitos kaynnista ja tervetuloa uudes-
taan.

Korona osoitti valmiuden
toimivan Vekaranjarvella

Vierailulla Karjalan prikaatiin komenta-
ja, prikaatikenraali Jukka Jokinen kiitteli
henkilostodan venymisesta koronan aika-
na. Huolimatta haastavasta ajankohdasta
prikaati on pystynyt yllapitamaan valmiu-
den ja toimintakyvyn koko korona-ajan.

- Puolustusvoimat osoitti tdssakin olevan-
sa valmiusorganisaatio. Rajoitusten alkaes-
sa suunnitelmat koulutuksen jarjestelyista
saatiin tehtya todella nopeasti. Tama on
myds konkreettinen osoitus henkilokunnan
korkeasta ammattitaidosta ja asenteesta.
Toisaalta on selvaa, etta korona-aika on
vaatinut venymista henkilostoltamme eri
organisaatiotasoilla.

Toimintakyvyn yllapitaminen ja tehtavien
toteuttaminen korona-aikana heijastuvat
my0s jaksamiseen, ja siita on havaittu
merkkeja myos Vekaralla. Keskusteluissa
nousee esiin tukiorganisaation merkitys.
Tarvittaviin toimenpiteisiin on ryhdytty.

- Nama toimenpiteet tuodaan esille
tyopisteiden  parantamissuunnitelmissa.
Lisaksi asioita tarkastellaan myos prikaa-
tijohtoisesti.  Esimiehen tukea tarvitaan
esimerkiksi tehtavien priorisoinneissa.

Jokinen mainitsee esimerkkeina prio-
risoinneista harjoitusorganisaatioiden tar-
kastelun.

- Olemme tehneet paatoksia joukkojen
osallistumisista tiettyihin yhteisiin harjoi-
tuksiin ja mahdollisuuksiin tarkastella myos
harjoitusten pituuksia. Aikaa pitaa antaa
palautumisellekin. Tallaisten toimenpitei-
den vaikutus valmiuteen, suorituskykyyn
ja koulutustavoitteisiin arvioidaan aina ta-
pauskohtaisesti.

Yksiloille on tarjolla tutut organisaation
tarjoamat palvelut niin kuraattorien kuin
tyoterveyden puolelta.  Ongelmana on

Karjalan prikaatin komentaja, pri-
kaatikenraali Jukka Jokinen kertoi
esimerkein, miten priorisointia
voidaan tehda valmiutta tai suori-
tuskykya laskematta.

se, ettei haluta laskea omia korkeita tyo-
tuloksen tavoitteita, mika heijastuu jaksa-
miseen.

- Joukko on tehtavaansa sitoutunutta ja
haluaa tehda parhaansa. Moni meista ta-
voittelee aina sité kiitettavaa suoritusta.
Kun olosuhteet muuttuvat, on myds hy-
vaksyttava, etta hyva tulos riittaa. Tassa
yhteydessa tarvitaan ratkaisuhakuista joh-
tamista esimiehilta. Tulisi myos miettia,
ovatko omat toimenpiteet liian kuluttavia ja
missa voidaan tarvittaessa keventaa.

Jokinen on lahityon kannattaja, mutta
nakee myos etatydssa positiivisia tekijoi-
ta. Komentajana han haluaa, etta sotilas-
yhteisdssa toimittaisiin paaosin silmasta
silmaan. Molemmissa tyontekotavoissa on
hyvat puolensa.

- Osataanko etéatoita johtaa oikein? Koen
my0s, etta vaarana on yhteistyon ja yhtei-
sollisyyden karsiminen etatoissa, jos johta-
minen puuttuu.

Karjalan prikaatista puhuttaessa kayte-
taan usein termia kasvattijoukko. Joukon
opistoupseereiden osaamista halutaan
my06s muuallekin, joten ottajia olisi.

- Siirtoja tarkastellaan aina organisaation
kautta. Valitettavasti se ei aina kattele yk-
silon tahtoa.

Samaa periaatetta noudatetaan joukon
sisaisien avautuvien tehtavien taytosta
paatettaessa.

- Yksiloilla on varmasti halukkuutta
avautuviin tehtaviin, mutta joudumme tar-
kastelemaan tayttoa aina myos siitd na-
kokulmasta, miten se heijastuu muihin toi-
mintoihin, erityisesti valmiuteen ja kriittisen
0saamisen pysyvyyteen.



Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Rajavartiolaitos

(Haastattelut ja teksti laadittu marraskuun lopulla)

uonion rajavartioaseman vaki
elaa parhaillaan yhta vuoden
kiireisinta ajanjaksoa, kun La-
pin joulusesonki tuo koronara-
joitusten helpotuttua ulkomaisia turisteja
Kittilan ja Enontekion lentokentille. Ennen
koronaa, vuonna 2019, Kittilassa tarkas-
tettiin noin 66 000 ja Enontekiolla lahes
29 000 EU:n ulkorajoilta tullutta matkus-
tajaa. Talle sesongille Kittilaan odotetaan
195:tta ja Enontekidlle 92:ta ulkorajalen-
toa. Oman lisamausteensa tahan seson-
kiin tuovat koronatodistusten tarkastukset
ja brittituristit. Brexitin myota heidan raja-
tarkastuksensa tulee kestamaan aiempaa
pidempaan.
- Brexitin vaikutuksia rajatarkastukseen
ei ole Lapissa viela koeponnistettu, koska
korona esti varsinkin turismitarkoituksessa

tehdyt ulkorajalennot. Valmistaudumme
tulevaan lentosesonkiin mahdollisimman
hyvin, jotta valttyisimme ikavilta yllatyksilta
— tassa laaja ja avoin yhteistyo on voimaa.
Suunnitteluun osallistuvat meidan lisak-
semme lahinna lentoaseman henkildsto,
Tulli ja terveysviranomaiset. Myos kunnan
virkamiesten seka matkailualan edustajien
kanssa on aktiivista vuoropuhelua viikoit-
tain, Muonion rajavartioaseman paallikko,
kapteeni Petri Hamaldinen kertoo val-
misteluista marraskuussa.

Talvisesongista ei selvita ilman
lisdkasia

Hamalaisen lisaksi Muoniossa tyosken-
telee yksi opistoupseeri ja 14 rajavartijaa.
Kuuden kunnan alueella toimiva asema
vastaa rajaturvallisuudesta ja kriisivalmiu-

Muonion rajavartioaseman vastuul-
le kuuluvat Kittilan ja Enontekion
lentoasemien rajatarkastukset.
Télle kaudelle Kittilaén odotetaan
195:tta ja Enontekiolle 92:ta
ulkorajalentoa. Lapin talvisesongin
huippuna, joulukuun alusta loppiai-
seen, koko aseman henkilosté on
sidottu rajatarkastuksiin, kertoo
aseman paallikko, kapteeni Petri
Hamalainen (oik.).

den yllapidosta seka muista lakisaateisista
valvontatehtavista vastuualueellaan, paino-
pisteena lentoasemien rajatarkastukset.
Lapin talvisesongin huippuna, joulukuun
alusta loppiaiseen, koko aseman henkilos-
t6 on sidottu rajatarkastuksiin. Sekaan ei
viela riita, ja tukea tarvitaan Lapin rajavar-
tioston muista yksikoista. Talle kaudelle lu-
vassa on 3-12 henkil6a, hieman ajankoh-
dasta riippuen.

- Tammi-maaliskuussa parjaamme omal-
la henkilostolla, ja resursseja jaa jonkin
verran myds muuhun valvontaan, Hamalai-
nen toteaa.

Koronapandemia ja sisarajatarkastusten
palauttaminen maaliskuussa 2020 nakyi-
vat valittomasti myds Muoniossa. Rajavar-
tioaseman alueella on viisi Ruotsin ja kaksi
Norjan vastaista rajanylityspaikkaa, ja teh-
tavien painopiste siirtyi valittomasti niilla



suoritettavaan sisarajavalvontaan. Onneksi
itarajalla likenne oli pandemian johdosta
lahes olematonta, ja tukea saatiin siella
toimivista yksikoista Lapista Kaakkois-Suo-
meen asti.

- Sisarajavalvonta kesti yllattavan pit-
kaan, aina heinakuun 2021 lopulle. Mei-
dan oma vakemme oli taystyollistetty
valvontaan viimeiseen paivaan saakka.
Sen jalkeen Rajavartiolaitos on antanut
virka-apua terveysviranomaisille tarkas-
tamalla tartuntatautilain vaatimia tietoja
rajanylityspaikoilla. Tatakin ty6td meidan
henkildstomme on tehnyt antaumuksella,
aseman paallikko tietaa.

Harvaan asutun alueen tukena
ja turvana

Ulkorajalentojen huippusesonki on aina
kipupiste, joka vaatii tarkkaa suunnittelua
ja paneutumista vuosittain. Jatkossa avuk-
si tulee kehittyva tekniikka. EU:n ulkorajoil-
le on ensi vuoden aikana tulossa rajanyli-
tystietojarjestelma (Entry/Exit System).
Kaytannossa se tarkoittaa rajanylityksen
automatisointia, EU:n laajuista rajanylitys-
tietojen rekisterdintia ja sita, etta EU:n ul-
kopuolelta tulevat viisumivapaat matkusta-
jat rekisteroityvat ennakkoon internetissa.
Jarjestelméalta odotetaan mm. rajatarkas-
tusten odotusaikojen lyhenemista.

Laajalla vastuualueella toimivan Muonion
rajavartioaseman henkildsto on omien teh-

taviensa ohella tarvittaessa myds muiden
viranomaisten tukena. Harvaan asutulla
alueella poliisin ja lain pitka koura ei aina
ylla tarpeeksi pitkalle tai ole kohtuuaikaan
saatavilla. Viime vuonna poliisin sijaan
Muonion rajavartioaseman henkildsto hoiti
kiireellisia YJT-tehtavia (yleinen jarjestys ja
turvallisuus) kymmenen kertaa, antoi polii-
sille virka-apua 19 kertaa ja suoritti ensi-
vastetehtavia neljasti.

- YJTtehtavat liittyvat enimmakseen
epailtyihin rattijuopumustapauksiin, ja vir-
ka-apu paaasiassa henkildiden maastoet-
sintaan ja avustamiseen onnettomuuspai-
koilla, Hamalainen kuvaa rajan naisten ja
miesten roolia oman vastuualueensa arjen
suojaamisessa ja turvaamisessa.

Paikallistuntemus korostuu
Lapissa

Lentokenttien siistin sisatyon vastapai-
nona tydskentely Muonion rajavartioase-
malla vaatii paljon muutakin. Toiminta-alue
on erittain laaja, maasto paikoin vaikeakul-
kuista, ja sadolosuhteet saattavat vaihdella
nopeasti, varsinkin Kilpisjarven alueella.

- Hyva maaston tuntemus on meilla jatku-
va haaste. Taméa korostuu etenkin silloin,
kun useampi kokenut rajavartija elakoityy
ja tilalle tulee nuorempaa ja innokasta,
mutta alueen erityisolosuhteisiin tottuma-
tonta henkilostoa. Vie oman aikansa, en-
nen kuin he paasevat sinuiksi sen kanssa.

Lapin rajavartiostossa kuten muuallakin
opistoupseerit ovat poistuva voimavara.
Kapteeni Petri Hamalaisen lisaksi heita on
enaa yhdeksan, ja vuoden vaihteen jalkeen
kokonaismaara putoaa kahdeksaan. Ha-
malaisen mielesta ammattikunnan osaami-
sen arvostus on kohdillaan, mutta samaan
hengenvetoon han toivoo, etta sita hyodyn-
netaan loppuun asti.

- Muonion kaltaisissa yksikoissa koulu-
tustausta itsessaan ei auta suoriutumaan
tehtavista. Tarkeinta on hyva, positiivinen
asenne ja motivaatio suorittaa annetut
tehtavat. Henkilosto taytyy nahda yksilgina
— jokaisella on omia vahvuuksia ja erikois-
osaamista, jotka edesauttavat tyoyhteisoa
selviamaan pahoistakin paikoista. Olen
itse aloittanut rajavartijana ja kouluttautu-
nut myohemmin opistoupseeriksi. Tiedan,
mita on tyoskennelld rajavartijana, rajan
varusmiesten kouluttajana, vartioaseman
johtotehtavissa ja vartioston esikunnassa.
Koen, etta minulla viela riittaa intoa ja an-
nettavaa talle laitokselle, 51-vuotias Petri
Hamalainen vakuuttaa.

Joulukuun alussa Lontoosta Kittilaan
lentaneiden brittituristien maaran-
paa oli enimmakseen Levi. Kaikkien
aikuisten rokotustodistukset olivat
kunnossa, ja hyvin suunniteltuina ja
valmisteltuina rajatarkastukset sujui-
vat jouhevasti.

RAJA




Milloin on oikea aika
lahtea kriisinhallinta-
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tehtaviin:
Toimittanut Matti Vihurila
Kuvat: Puolustusvoimat

Juttusarjan toisessa osassa "tuntematon rauhanturvaaja” kertoo tun-
temuksistaan perustamispaivan karsivissa tapahtumissa eli juoksu-
testissa ja laakarintarkastuksessa, kiivastahtisessa rotaatiokoulutuk-
sessa seka mm. siitd, miten hanet vasta 30 palvelusvuoden jalkeen
koulutettiin ampumaan pistoolilla oikeaoppisesti.

Ennen rotaatiokoulutusta edessa oli vie-
la perustamispaiva, joka alkoi karsivalla
12 minuutin juoksutestilla. Se ei tuottanut
ongelmaa, vaatimuksena esikuntatehtaviin
oli 2 300 metria ja operatiivisiin tehtaviin
2 500 metria. Yllattavan moni palkatus-
ta henkilokunnasta karsiutuu tassa vai-
heessa, mita pidan ihmeellisena asiana.
Ammattisotilaan tulisi joka hetki olla siina
kunnossa, etta vaatimusraja tayttyy. Jos
on pieniakin epailyksia rajan saavuttami-
seksi, suosittelen harjoittelemaan. Jo parin
kuukauden intensiivisella harjoittelulla saa
ihmeita aikaan. Juoksutestin jalkeen kohti
lagkarintarkastusta ja rokotuksia. Kaiken
kaikkiaan laskin saaneeni kahdessa eras-
sa yhteensa kahdeksan npiikkia. Laaka-
rintarkastuksessa, johon olin huolella val-

mistautunut erikoislaakarien lausunnoilla,
keskusteltiin lahinna yleisesta palveluskel
poisuudesta ja etukateen toimittamistani
todistuksista. Tarkastuksen selvitin rimaa

hipoen. Tassa kohdin korostuvat ennakoin-
ti ja oma-aloitteisuus. Matka jatkui kohti va-
rusvarastoa, josta saatiin reilu sotilaskaa-

pillinen varusteita. Tama hieman ihmetytti,
silla rotaatiokoulutus alkaisi vasta reilun
kuukauden paasta. Eiko tuon sakin olisi

voinut kuitata silloin, iimeisesti ei. Jannitta-

va paiva oli kotimatkaa vaille valmis.

* Kk Kk ok *

Selvittyani perustamispaivasta alkoi lah-
don hetki konkretisoitua. Toki edessa olisi
viela rotaatiokoulutus, mika osaltaan on

my6s valintatilaisuus, mutta sita en osan-
nut jannittaa. Perustamispaivan jalkeen oli
aika kertoa perheelle ja laheisille 1ahdon
hetken koittavan. Kerroin minne ja milloin
olin lahddssa, kuinka kauan olen suunnitel-
lusti poissa seka tietysti, miten minuun saa
tarvittaessa yhteyden. Toiminta poikkeuso-
loissa vaatii poikkeuksellisia toimia. Mikali
pahin tapahtuu ja menehdyt palveluksessa,
on suositeltavaa laatia toiveet laheisillesi
asioiden hoitamiseksi. Toiveisiin voivat kuu-
lua hautajaisjarjestelyt, jaahyvaiskirjeet,
vakuutukset edunsaajineen, erilaiset sopi-
mukset, pankkitilitiedot tilinkayttooikeuksi-
neen, laaditut asiakirjat (esim. testamentti)
seka sosiaalisen median tunnukset. Kriisin-
hallintapalveluksessa olevat ovat vakuutet-
tuja myos tapaturman ja palvelussairauden
varalta. Vakuutusturva tulee tarkistaa ja
varmistaa ennen toimialueelle lahtoa. Hy-
vana apuna voi kayttaa kotiin jaettavaa
Rauhanturvaajan kasikirjaa, jossa on ajan-
kohtaista ja oikeaa tietoa kriisinhallintateh-
taviin lahteville ja laheisille. Toki kirja l6ytyy
my0s sahkdisena versiona internetista.
Suosittelen tutustumaan.

Kok kkkkkkkkk kK

Kun kodin ja arjen pyorittaminen jaa
yhden aikuisen harteille, tulee hyvinkin
tarkasti ja perusteellisesti keskustella ja
konkreettisesti nayttaa, miten hoidetaan
esim. omakotitalon lumi- ja huoltotyot,
kesamokin kesa- ja talvikuntoon laitto,
ajoneuvojen huolto renkaanvaihtoineen ja
iimanpaineen tarkastamisineen seka pe-
rakarryn kiinnittaminen ajoneuvoon ja ko.




yhdistelmalla ajaminen ja ennen kaikkea
keneen ottaa yhteytta ongelmatilanteissa.
Tassa kohtaa ystavat ja tukiverkosto ovat
ensiarvoisen tarkeita, varsinkin jos lahella
ei ole sukulaisia, joihin voisi hadan hetkella
turvautua.

khkhkkkhkhkkkkkhkkk*

Sitoumuksia on paaasiassa kahdenlai-
sia, puolen vuoden ja vuoden mittaisia. Toki
vuoden sitoumukset tehdaan paattymaan
kalenterivuoden loppuun, silla paatés Suo-
men mandaatin jatkumisesta seuraavalle
vuodelle tehdaan aina vuodeksi kerrallaan.
Vuoden sitoumuksella poissaoloa virka-
paikalta tulee helposti muutama kuukausi
lisaa, kun mukaan lasketaan rotaatiokoulu-
tus, ennen ja jalkeen pidettavat lomat seka
purku- ja palautumisjakso. Lahtokohtaises-
ti palataan siihen tehtavaan, mista lahdet-
tiin. Omalla kohdallani otin asian jo hyvissa
ajoin esille esimieheni kanssa. Tahtotila oli
varmaan molemmilla se, etta tehtavaani
tulee tehtavanhoitaja edes maaraaikaisella
tehtavanmaarayksella. Nain ei kuitenkaan
kaynyt. Tehtavani jaettiin muille tehtavan-
hoitajille tyopisteen sisaisin jarjestelyin.
Nyt konkreettisesti havaitsin tekemani tyon
arvon ja tarkoituksen. En voi kasittaa, mi-
ten henkildille, joilla tehtavankuvauksessa
on 100 % tyotehtavia, voidaan edelleen
lisata tehtavia. Tunsin asiasta lievaa syyl-
lisyytta ja pettymysta. Olin kuitenkin asian
tuonut jo hyvissa ajoin tyonantajan tietoon.

kkkkkkhkhkkkkhkkkkkkkk

Rotaatiokoulutuksessa  kerrataan so-
tilaan perustaidot. Koulutus kesti omalla
kohdallani noin viisi viikkoa. Vaikka asiat
opetettiin naennaisen perusteellisesti, aina
joskus tuli tunne, ettd nyt mennaan kor-
kealta ja kovaa. Toki oli myonnettava, etta
sotilaan perustaidoissani olikin paivittami-
sen tarve 2020-luvulle. Pelkastaan varus-
teliivin oikeaoppinen kokoaminen vei tuhot-
tomasti voimavarojani. Tai aseen kasittely
nykymuotoisena, aseeseen Kiinnitettavat
lisavarusteet ja niiden kaytto, puhumat-
takaan laakinta- tai rajahdetietoisuuskou-
lutuksesta. Koulutukseen oli panostettu,
kouluttajina oli aiemmin toimialueella ollei-
ta henkiloita tai muuten kokeneita asiansa
osaavia henkildita. Yhtena esimerkkina voi-
sin mainita pistooliampumakoulutuksen.
Vaikka virkavuosia ammattisotilaana on
takana kolmisenkymmenta, niin vasta nyt,
rotaatiokoulutuksessa, ensimmaisen ker-
ran oikeasti opetettiin ampumaan pistoolil-
la. Ampumamatka ei suinkaan ollut se pal-
katulle henkilostélle palvelusammunnoista
tuttu 25 m vaan vain muutamia metreja.

Osumien lisaksi koulutuksessa keskityttiin
turvalliseen asekasittelyyn.

khkkkkkkkkkkk*

Rotaatiokoulutuksessa paivat olivat pit-
kia ja haastavia. Kaikille yhteinen koulu-
tus toteutettiin rastikoulutuksena, aamut
alkoivat yleensa kahdeksalta ja paattyivat
iltakuudelta. Vaihtoaika rasteilla oli lyhyt
tai olematon. Ennen koulutuksen alkua
ohjeistettiin paivan toiminta ja paivan paat-
teeksi tehtiin seuraavan paivan valmistelut.
Jos valiin sattui vapaa viikonloppu, niin
silloinkin viikko alkoi normaaliin aikaan,
jolloin kaytannossa kotoa piti lahtea edel-
lisena iltana - palautumisaika jai lyhyeksi.
Rotaatiokoulutuksessa annetaan lisaksi

toimialuetietoisuutta seka operaatiokoh-
taista yleiskoulutusta. Koulutettavat asiat
tehdaan yleensa ns. vaikeimman kautta,
jotta toimialueella olisi evaita poikkeusti-
lanteiden hoitamiseksi. Rotaatiokoulutus
ansaitsee  kokonaisuudessaan kiitokset
kaikesta rasittavuudestaan huolimatta. Toi-
minta osana joukkoa, jossa paaosa voisi
olla ikansa puolesta omia lapsiani, oli ajoit-
tain haastavaa, mutta samalla antoisaa. On
myonnettava, etta nykynuorilla on huomat-
tavasti paremmat lahtokohdat ja valmiudet
sotilaalliseen maanpuolustukseen  kuin
itsellani aikoinaan, mutta tastakin selvittiin.
En sano, ettd kykenisin taisteluteknisissa
asioissa johtamaan esimerkillani, mutta
toivottavasti toimialueelle saavuttuani pys-
tyisin tayttamaan oman tonttini johtajana.




Lyhyesti .........

Tyoelakkeisiin
korotuksia

Sosiaali- ja terveysministerid on vah-
vistanut tyoelaketurvaa koskevat indeksit
vuodelle 2022. Tydelakeindeksiin maari-
tettiin 2,28 prosentin korotus verrattuna
vuoteen 2021. Korotus heijastuu suoraan
maksussa oleviin tydelakkeisiin.

Samalla vahvistettiin myds palkkakerroin
1,501, jota kaytetdan tulevan elakkeen
laskennassa. Sotilaiden osalta palkkaker-
toimia tarvitaan viimeisen kokonaisen kym-
menen laskentavuoden elakeperustetta
maaritettédessa. Elakeperuste maaraytyy
kunkin vuoden palkkatulon ja elakkeellejaa-
misvuoden palkkakertoimien avulla.

Sotilaiden elakettd maaritettdessa palk-
kasummasta vahennetaan elakevakuutus-
maksu poiketen muista elakkeensaajista.
Tyontekijoiden elakevakuutusmaksu on
ensi vuonna 7,15 prosenttia ja 53-62-vuo-
tiaiden korotettu tyoelakevakuutusmaksu
8,65 prosenttia. Nama maksuprosentit
ovat samat kuin vuonna 2021.

Elinaikakertoimeksi vahvistettiin
0,94659. Kaytannossa elinaikakerroin siis
leikkaa vuonna 2022 elakoityvien osalta
elaketta 5,341 prosenttia. Sen leikkaa-
vuutta on mahdollista kompensoida kerryt-
tamalla oman maksimi tavoitetason ylitta-
valla karttumamaaralla.

Paallystoliiton jasensivuilta 10ydat paivi-
tetyn elakelaskurin vuodelle 2022. Laskuri
mahdollistaa vanhojen sotilaiden osalta
elakkeen arvioinnin perustuen elaketapah-
tumapaivan ja mahdollisen vuosilomakor-
vauksen yhteisvaikutuksiin. Lopullisen paa-
toksen elakkeesta tekee aina Keva.

vE 3y,
v r Akava

Akavan
liittokokous

Marraskuun lopussa jarjestetyssa saan-
tomaaraisessa Akavan liittokokouksessa
valittiin hallitukseen VAKAVAlaisista jasen-
yhdistyksista seuraavat henkilot: Jussi
Junni (AKI liitot), Jonne Rinne (SPJL) ja
Mikko Salo (Loimu). Hallituskausi kestaa
vuodet 2022-2023.

Paallystoliittoa tilaisuudessa edusti liton
hallituksen jasen Thomas Salmelainen.

Akava:
Tyohyvinvoinnilla
tyollisyytta -hanke

Viime vuonna 19 100 henkiloa jai tyo-
elakkeelle tyokyvyttomyyden vuoksi. Tyo-
kyvyttomyys maksaa yhteiskunnalle usei-
ta miljardeja vuosittain, puhumattakaan
tyokyvyttomyyden yksilokohtaisista vaiku-
tuksista. Pienillakin muutoksilla saadaan
aikaan isoja taloudellisia vaikutuksia.

Akava ei ole hankkeessa yksin, vaan
yhteistybkumppaneina ovat Aalto-yliopis-
to, Eldketurvakeskus, Kansaneldkelaitos,
Keva, Mieli ry., Suomen itsenaisyyden juh-
larahasto Sitra, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL) ja Tyoterveyslaitos. Hankkeen
tavoitteena on nostaa vahvemmin yhteis-
kunnalliseen keskusteluun tyokyvyttomyy-
den kustannukset ja niiden merkitys julki-
selle taloudelle, tyollisyydelle seka yksilon
toimeentulolle.

Yhtena tekijana on nykyisen tydsuoje-
lulains@adannén  vanhentuminen.  Lain-
saadantda on uudistettava vastaamaan
tydelaman muutoksia. Erityisesti psykoso-
siaalisen kuormituksen lisdantyminen seka
tyokyvyn tukeminen ja ennaltaehkaisy on
tarkeaa.

Aliupseeriliiton
jasenkysely:
harmaan ylityon
maara yllatti

Aliupseerilitto selvitti kesan aikana ja-
senkyselylla jasenistonsa tydssa jaksamis-
ta. Kysymyksen "limoitatko tekemasi tyon
maaran kokonaisuudessaan tyodaikakirjan-
pitoon tai jarjestelmaan” tulokset yllattivat
liton puheenjohtajan Jyrki Surkan. Kol-
mannes vastaajista kertoo, etta ei ilmoita
todellisia tyotuntejaan tybaikakirjanpitoon.

- Nainkin suuri harmaan tyon maara se-
littdd osaltaan sita, miksi jaksamisongel-
mien taustasyihin ei ole tahan asti paasty
kiinni. Harmaan tyon tekeminen yllapitaa
nykyista tilannetta eika tuo todellista hen-
kilostotarvetta nakyville. Toivon, ettd jo-
kainen ammattisotilas arvostaa omaa
tyopanostaan niin, etta merkitsee jatkossa
kaikki tosiasiallisesti tekemansa tyot tyo-
aikakirjanpitoon.

Jasenkyselystda enemman Ammattisoti-
laslehdessa: https://www.ammattisotilas.

fi/asl/lehdet/5_2021/puolustus-
E voimissa_tehdaan_harmaata_tyo
V.4

Spil
Jonne Rinne
jatkaa Suomen
Poliisijarjestojen
Liiton puheen-
johtajana

SPJL:n liittokokous valitsi Jonne Rin-
teen jatkamaan liiton puheenjohtajana
seuraavan nelivuotiskauden  (2021-
2025). Han toimii myés JUKOn valtion
neuvottelukunnan puheenjohtajana.

Poliisihallinnon valtakunnalliseksi paa-
luottamusmieheksi kaudelle 2021-2025
valittin Marko Rikalainen Lansi-Uuden-
maan poliisilaitokselta.

Suomen
Poliisijarjestojen
Liitto



Tuleeko musta
joulu?

oulu lahestyy kovaa vauhtia, mutta
onko edessa musta joulu. Toivotta-
vasti lunta saadaan koko Suomeen
ennen aattoa, niin ainakin maa on
valkoinen. Koronasta ei olla viela paasty
ja se voi edelleen tuoda omalla tavallaan
mustan joulun, mité kukaan ei toivo. En ha-
lua sen enempaa ennakoida ja surkutella,
joten kirjoitetaanpa jostain iloisemmasta
asiasta, joulun ajan hyaétyliikunnasta.

Joulu tulla jollottaa...

Joulu on kerran vuodessa, ja se on hiljen-
tymisen ja rauhoittumisen aikaa. Jouluna
voi nostaa jalat poydalle ja nauttia. Silloin
my0s poyta notkuu kaikenlaisia herkkuja,
rasvaa ja hiilihydraatteja eri muodoissaan.
Valikoima on runsas, ja se saa syomaan
usein itsensa ahkyyn monena paivana pe-
rakkain. Jaakaapilta haetaan pienta hiuko-
palaa, kun silta tuntuu. Tuttua, eiko totta,
mutta niin pitaakin! Jouluna ei tarvitse, eika
saa miettia koska ja mita voi syoda. Alla
kuitenkin muutamia vinkkeja joulun odotuk-
sen ja kiireenkin oheen.

Hyotyliikuntaa jouluhdssak-
kaan

Joulun alla kaikki santailevat sinne tan-
ne, on hirvea hassakka. Kiire hoitaa sita ja
tata. Viela puuttuu tuota ja tata, no sen eh-
tii viela... Pysahdy hetkeksi ja mieti, onko
sittenkaan niin kiire? Voisit kokeilla jotain
erilaista, hyodyllista liikuntaa lahes huo-
maamattasi? Kaupoissa asioidessasi valta
hisseja ja kayta portaita. Portaiden kaytta-
minen kuluttaa energiaa seka vahvistaa ni-
velia ja lihaksia. Kiire, jota ei edes oikeasti
ole, aiheuttaa sen, etta aina hypataan au-
toon ja ajetaan siihen lahimarkettiin ja ta-
kaisin. Nain kay varsinkin, jos jotain pienta
viela unohtui. Jata auto kotiin ja kavele se
matka. Mikali marketti on hieman kauem-
pana, mieti, voisiko auton jattaa hieman
kauemmas ja kavella loppumatkan. Moni
autolla kulkemamme pieni matka taittuisi
useasti nopeammin jalan ja siita olisi hyo-

tyakin. Kaikki tama lisaa paivan askelmaa-
raa huomaamatta ja huomattavasti. Se ei
myoskaan mitenkaan hidasta asioiden su-
jumista tai hoitamista.

Valta ahky

Kun ruuasta tulee ahky, on olokin melko
veltto. Voisiko tata mitenkaan valttaa? Ko-
keilemisen arvoista on kayda noin tunnin
sisaan kevyella kavelylenkilla ja paalle muu-
tama lihaskuntoliike, hakkaa vaikka halot
saunanpesaa varten. Lenkin ei tarvitse olla
pitka, noin puoli tuntia riittda mainiosti. Tut-
kimukset osoittavat sen nostavan kasvu-
hormonin méaaraa, mika tehostaa rasvan-
polttoa. Se myds vahentaa rasvanpolttoa
estavan insuliinin maaraa. Tuhdin aterian
rasvat siis palavat lihassoluissa energiaksi,
eivatka tartu vararavinnoksi tai verisuonien
seinamiin. Parasta on se, etta aterian jal-
keinen kevyt likunta kiihdyttaa rasvanpolt-
toa ja kalorikulutusta reippailun jalkeen.
Tuhti ateria myos heilauttaa verensokeri-
arvoja, nain saat ne tasattua. Kokeile tata
tapaa joulunpyhien aikana, ja kuka tietaa,
jos siita tulisi tapa alkavalle vuodelle.

Himoliikkujalle

Jos harjoittelet tavoitteellisemmin, niin
joulunpyhat ja valipaivat ovat otollista ai-
kaa keskittya treenaamiseen ja ehka lisata
treenimaaraakin. Tee se kuitenkin maltilla,
ettei kay kopelosti. Satsaa treenin laatuun,
mutta senhan sina jo tiesitkin, olethan hi-
moliikkuja. Noina aikoina voit huoletta kes-
kittya ruokailuun, harjoitteluun ja lepoon.

Liikunnallista ja rauhallista joulun odotus-
ta seka menestyksekasta tulevaa vuotta
lukijoille.

"Reippaus ei maksa mitaan!”
Toni Rinta

Urheilujohtaja

Paallystoliitto ry
toni.rinta@paallystoliitto.fi
0299456126
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Rithimaen
vanha jengi
koossa taas

Teksti ja kuva: Antti Kymalainen

evp-opistoupseereita kokoontui mar-

raskuun puolivalissa muistelemaan
menneita ja kuulemaan Puolustusvoimien
ajankohtaisia kuulumisia paikallisen re-
servilaisyhdistyksen kerhotilassa. Matti
Taponen, Kari Aintila ja Ville Honkama-
ki halusivat koronakurimuksen hellitettya
katkaista pitkan hiljaisuuden ja kutsuivat
entiset palvelustoverit yhteiseen illanviet-
toon.

Jykevé joukko Riihimaella palvelleita

Kutsu Paallystoliiton
Evp-yhdistyksen vuosi-
kokoukseen Mikkeliin,
Sokos Hotelli Vaaku-
naan 20.3.2022 kio 10

Paallystoliiton Evp-yhdistyksen saan-
tomaarainen vuosikokous pidetaan
20.3.2022 klo 10 alkaen Mikkelissa, So-
kos Hotelli Vaakunassa osoitteessa Por-
rassalmenkatu 9, 50100 Mikkeli. Ennen
kokousta on kahvitarjoilu.

Kokouksessa kasitellaan yhdistyksen
saantdjen 9 §:ssa mainitut asiat, palkit-
semiset ja yhdistyksen taloushuolto-ohje.
Yhdistyksen kokouksessa jokaisella varsi-
naisella jasenelld on yksi (1) aani. Aanioi-
keutta voidaan kayttaa myos valtakirjalla.
Kokoukseen osallistuvalla jasenella saa
olla enintaan kymmenen (10) valtakirjaa.

Jasenen, joka haluaa asian ottamista
kasiteltavaksi yhdistyksen kokouksessa,
on tehtava siita perusteltu esitys kirjalli-
sena yhdistyksen hallitukselle tammikuun
loppuun mennessa, kuitenkin huomioiden
yhdistyslain 24§:n maaraykset.

Hallitus
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Puolustusvoimien  ajankohtaiskatsauk-
sesta huolehti evl Petri Siivonen, joka
avasi  puolustusselonteon linjauksia ja
kertoi Riihimaella toimivien joukkojen kuu-
lumiset. Ensi vuoden alusta paikkakunnalla
aloittaa uusi joukkoyksikko, Johtamisjar-
jestelmakoulu, joka ryhtyy kouluttamaan
mm. kyber-osaajia sotavaen tarpeisiin.

Sotakamreeri Veijo Rintakoski nauratti
porukkaa oman palvelusuransa alkuaikojen

sattumuksilla ja aikalaispersoonien elavilla
kuvauksilla. Raimo Salo, sotakamreeri
hankin, veresti omia varuskuntakokemuk-
siaan ja kertoi kiinnostavasti dokumentti-
projekteistaan.

Odotettu tilaisuus taytti toiveet tuttujen
tapaamisesta. Jatkostakin sovittiin - ensi
vuoden heinakuussa on maara kokoontua
porukalla Hameenlinnan reservildisten Su-
vipielisen toimintakeskuksessa.

Tervetuloa Talvipaiville Mikkeliin 18.-20.3.

Original Sokos Hotelli Vaakuna, Porrassalmenkatu 9

ietamme perinteisia Talvipaivia Mik-
Vkelissé jaseniston kesken. Sinulla on

mahdollisuus saapua jo perjantaina,
mutta varsinainen ohjelma alkaa vasta lau-
antaina lounaalla. Museovierailun jalkeen
vietamme veljesillallista ja sunnuntaina pi-
damme yhdistyksemme vuosikokouksen.
Kokouksen aluksi saamme kuulla Paallys-
toliton puheenjohtajan Jyrki Lukkarisen
ajankohtaiskatsauksen. Tervetuloa.

Perjantai 18.3.

Pitkamatkalaisten saapuminen

klo 15 alkaen.

Lauantai 19.3.

Pitkdmatkalaisten aamiainen

Talvipaivat alkavat lounaalla klo 11
Frans & Michelle bistrossa. Lounaan jal-
keen ennen paivakahvia vierailemme Paa-
majamuseossa ja museo Muistissa (yhteis-
lippu, opastettu kierros)

Veljesillallinen klo 19-22 Frans & Michelle
bistrossa. Asuna tumma puku ilman kun-
niamerkkeja.

Sunnuntai 20.3.

Aamiainen

Vuosikokous klo 10. Vuosikokous aloite-
taan Paallystoliiton puheenjohtajan Jyrki
Lukkarisen katsauksella.

Huoneiden luovutus viimeistaan klo 12.
Paluumatkat.

Talvipaivien hinnat

Pe-Su 170 €/2-hh 205 €/1-hh
La-Su 120 €/2-hh 155 €/1-hh
Vain veljesillallinen 55 €

Hinnat sisaltavat majoituksen, museo-
kaynnit ja ruokailut.

limoittautuminen

15.2.2022 mennessa

yhdistyksen puheenjohtajalle Markku Virta-
selle sahkopostiosoitteeseen markku.s.vir-
tanen@gmail.com, jolloin maksu pitaa olla
suoritettuna yhdistyksen tilille FI90 4456
0010 2343 19. limoitathan myds
mahdollisen erikoisruokavalion!



Kut_§unnat
myos
naisille

Teksti: Antti Kymalainen

arlamentaarisen asevelvollisuusko-
mitean tuoreen mietinnén mukaan
my0s naiset velvoitettaisiin  jat-
kossa osallistumaan kutsuntoihin.
Muutosta ryhdytaan valmistelemaan siten,
etta kayttoonotto voisi tapahtua seuraavan
vaalikauden puolivalin mennessa.

Kutsunnoilla vahvistetaan naisten osallis-
tumista maanpuolustukseen. Jarjestelylla
pystytaan myds kasvattamaan vapaa-
ehtoiseen asepalvelukseen hakeutuvien
maaraa. Kun ikaluokat pienentyvat, nais-
ten maaran kasvattamisella varmistetaan
reservin koko ja laatu.

Komitean esittamassa kutsuntaproses-
sissa on kolme osiota. Ensimmainen osio
kaynnistyisi jo oppivelvollisuusaikana osa-
na opiskeluterveydenhuoltoa. Sen yhtey-
dessa pyrittaisiin saamaan kuva nuoren
terveydesta, hyvinvoinnista ja terveysoh-
jauksen tarpeesta. Koko ikaluokan kattava
kutsuntapaiva ajoituisi samoin oppivelvol-
lisuusikaan, ja siina nuoria informoitaisiin
maanpuolustus- ja asevelvollisuudesta
seka naisten vapaaehtoisesta asepalve-
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luksesta, samoin kuin eri palvelu!éiiaiﬁto-
ehdoista ja -tehtavista. Viimeiseen vaihee-
seen osallistuisivat vain asevelvolliset
miehet ja vapaaehtoiseen asepalvelukseen
hakeutuvat naiset. Taman yhteydessa arvi-
oitaisiin asevelvollisten palveluskelpoisuus
ja paatettaisiin palveluksesta.

Puolustusvoimissa huolenaiheena on
miesten kasvavat - terveydellisista syista
johtuvat - karsiutumiset asepalveluksesta
ja sen keskeyttamiset. Komitean mukaan
tilannetta voitaisiin korjata palveluskelpoi-
suusluokittelua kehittamalla ja mahdollis-
tamalla varusmiespalvelus myés joillain
terveydellisilla  rajoitteilla.  Tehtavakirjoa
laajennettaisiin tarjoamalla muitakin kuin
varsinaisia taistelutehtavia. Tulevaisuu-
dessa tarvitaan yha monipuolisempaa
osaamista. Jo nyt mm. kybertehtaviin, tek-
niseen tukeen, viestintaan ja tutkimusavus-
tajiksi koulutetaan varusmiehia.

Komitean mukaan reservin ikarajaa voi-
taisiin nostaa. Taman my6ta toimintaky-
kyisia osaavia henkiloita pystyttaisiin hyo-
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dyntamaan pidempaan Puolustusvoimien
reservissa.

Puolustusministeri Antti Kaikkosen mu-
kaan asevelvollisuuskomitean ehdotukset
ovat perusteltuja, ja merkittava osa niista
voidaan kaynnistaa ilman lainsaadanto-
muutoksia. Monet kehittamistoimista ovat
kuitenkin poikkihallinnollisia, minka vuoksi
niita on valmisteltava yhdessa muiden hal-
linnonalojen kanssa.

- Esimerkiksi kutsuntojen kehittaminen
komitean asettaman tavoitetilan mukaisek-
si tulee tehda yhdessa sosiaali- ja terveys-
ministerion, opetus- ja kulttuuriministerion
seka tyo- ja elinkeinoministerion kanssa,
toteaa Kaikkonen puolustusministerion tie-
dotteessa.

Kuva: Juha Saari

Talven lomakohteissa
7, 1.1.-30.4.2022 on viela

vapaita viikkoja.

Varaustilanteen naet
liton jasensivuilta.



Henkivakuutus
kertoo, etta rakastat

Henkivakuutus kertoo, etta pidat kadesta kiinni — aina.
Laske yllattavan edullinen hinta jarjestojasenen
henkivakuutukselle verkossa vaikka heti.

if.fi/henkivakuutus

Vakuutuksen myontaa Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva.
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