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Si vis pacem, para bellum -

Jos haluat rauhaa,
varaudu sotaan

teeni Kaarnalta tuntuu varmasti monesta suomalaises-

ta naina hetkina kovin ajankohtaiselta: "Herra kapteeni.
Mina kun en ole partiopoika, niin mina en tieda, mihin meidan
pitaa olla valmiita. Ei suinkaan vaan sotaan?” Kapteeni pysyi
tyylissaan: "He...heei. Ei sitd niin vaan sotaan menna. Sota on
kaukana. Balkanilla saakka.” "Herra kapteeni. Se sita nykyaan
on kova kulkemaan. Salamasotaa kun on.” Turvallisuusymparis-
témme vakaus mureni hetkessa helmikuun 24. paivan aamu-
na, kun Venaja aloitti hyokkayssodan itsenaista, eurooppalaista
naapurimaataan, Ukrainaa vastaan. Eurooppa oli jalleen tules-
sa ja korona ei enaa tayttanyt uutislahetyksia. Turvallisuudesta
tuli ykkdspuheenaihe ja syystakin. Sisaisten ja ulkoisten turval-
lisuusresurssiemme riittavyyden ja tarpeiden tarkastelu nousi
hetkessa keskioon. Valtakunnassa tuntuu vallitsevan laaja po-
littinen konsensus puolustusmenojen kasvun tarpeellisuudesta.
Kriisit tai niiden uhka ovat ennenkin yhdistaneet kansakuntia ja
nyt on hetki toimia. Puolustusselonteossa todettu henkildsto-
maaran lisaamistarve on nyt realisoitava. Henkiloston lisaami-
nen tulee tapahtua etupainotteisesti eika vasta 2020-uvun lop-
puun mennessa. Samalla tulee tarkastella, onko nyt suunniteltu
500 henkilotydvuoden lisaaminen riittava uskottavan puolustuk-
sen tarpeisiin. Harjoitusten, valmiuden, uusien suorituskykyjen
ja puolustusyhteistyon lisaaminen kaikki edellyttavat henkilosto-
voimavarojen lisaamista, jotta emme hyvaa tarkoittamalla luo
kuitenkin rampaa puolustusjarjestelmaa. Rajavartiolaitoksen
suorituskykya ja riittavien resurssien turvaamista tassa samas-
sa yhteydessa ei tule unohtaa, silla maanpuolustus ja rajaturval-
lisuus ovat kiintea kokonaisuus.

Tuntemattoman sotilaan alikersantti Lehdon kysymys kap-

Yksin vai yhdessa tai kenen kanssa on nyt ajankohtainen
kysymys ja paivanpolttava keskustelun aihe. Neljannen valtio-
mahdin, median, eri toimijoiden tekemat kyselyt osoittavat Na-
tojasenyyden kannatuksen rajahtaneen nousuun niin Suomessa
kuin naapurimaassamme Ruotsissa. Suomessa talla hetkella yli
60 prosenttia kannattaa Natoon liittymista ja valtaosa aikatau-
lullisesti viela taman vuoden puolella. Tama on vahva viesti valti-
ojohdolle ja valitsemillemme paattajille Arkadianméella. Puolus-
tusyhteistyon syventamisella tai littouman jasenyydella on aina
heijastuksensa myds henkilostoon. Tarkeinta voimavaraa ei tule
unohtaa tassakaan asiassa.

Valtion virka- ja tydehtosopimusneuvottelut kaytiin jalleen
poikkeusaikojen vallitessa, mutta paasimme tulokseen neuvo-
tellen ja sopien. Viime kerralla neuvotteluita ja maamme talous-
tilannetta varjosti korona ja nyt sota. Syntynytta kahden vuoden
sopimusta valtiosektorilla voidaan pitaa vallitsevassa tilantees-
sa hyvana tuloksena ja reiluna pelina molemmille neuvotte-

Kuva: Mika Avelin

luosapuolille. Taman vuoden palkankorotukset sisaltavat vain
yleiskorotuksen, ja ensi vuoden palkkaratkaisusta neuvotellaan

syksylla. Sopimus sisaltaa myos jasenistomme palvelusuhtee-
nehtoja parantavia tekstikirjauksia. Talla hetkella inflaatio lauk-

kaa ja polttoaineen litrahinnat alkavat kakkosella, sahkon hinta
on taivaissa ja elintarvikkeiden kuluttajahinnat nousevat, joten

meista jokaiselle tulee tarpeeseen ostovoimaa turvaava yleis-

korotusmallinen palkankorotus.

Toivottavasti kaikesta pahasta jaa jalkeen jotain hyvaakin.
Kulkutautimme korona on kurittanut meita jo yli kaksi vuotta,

mutta se on opettanut meidat pakon edessa aitoon etatyds-

kentelyn ja joustavien tydskentelymuotojen hyddyntamiseen.
Toivottavasti sota Ukrainassa paattyy pian ja maa paasee jal-
leenrakentamisen vaiheeseen, uuden elédmansa alkuun. Tassa
ajassa olevan eurooppalaisen sodan tragedian perintona olisi
suotavaa, etta turvallisuutemme ja itsenaisyytemme vaalimisen
kivijalkaa, maanpuolustuksen ja rajaturvallisuuden resursseja ei
enaa kyseenalaistettaisi, vaan riittavat resurssit olisivat tulevai-
suudessa itsestaanselvyys. Meidan tulee aina muistaa geopo-
liittinen sijaintimme ja asemamme rajavaltiona ison karhun naa-
purissa. Turvallisuuden ei tule olla asia, josta voi tinkia missaan
tilanteessa. Muistaen kuitenkin, etta turvallisuuteen ei pelkka
rauta riita, vaan sitad kayttamaan tarvitaan iskukykyinen henki-
[6std. Puolustusvoimien henkiloston jaksaminen ja palautumi-
nen tulee taata niin syvassa rauhan tilassa kuin kohotetussa
valmiudessa, muuten ei ole ruuvissa enaa mitaan kiristettavaa
tai lisda tehoja ulosmitattavissa, mikali isanmaan turvallisuus
sita vaatisi. Alkadmme lyoko enaa paatamme Karjalan mantyyn
vaan olkaamme valmiina, yksin ja yhdessa.

-

Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja

PAAKIRJOITUS



Logistiikkalaitos
on mahdollistaja

Teksti ja kuva: Juha Susi

ogistiikkalaitoksen johtaja, insindori-
Lkenraalimajuri Kari Renko korostaa

laitoksen resursseista puhuttaessa
henkildston roolia. Han nakee organisaa-
tionsa olevan palvelutalo.
- Pelkélla rahallahan tama ei toimisi, vaan
tyontekijoidemme ammattitaito ja asian-
tuntijuus ovat keskeisessa roolissa.
Laitos ei ole itsetarkoitus, vaan sen kay-
tossa olevat taloudelliset resurssit kohden-
tuvat koko Puolustusvoimien materiaali-
hankintoihin ja palvelutuotantoon.
- Me, henkilosto ja taloudelliset resurssit,
mahdollistamme paivittaisen toiminnan.
Taloudesta puhuttaessa Renko nostaa
esiin Ukrainan tilanteen ja sen mukanaan
tuoman mahdollisen lisaresurssin Puolus-
tusvoimille. Tamanhetkinen rahoitus on riit-
tava niihin priorisoituihin tehtaviin, joita lai-
tokselle on annettu.
- Alkuvuodesta nakymat ennustivat valtion
joutuvan saastolinjalle, joka olisi lyoty luk-
koon kevaan kehysriihessa. Tama olisi
nakynyt mahdollisina saastovelvoitteina
meidankin toiminnoissamme ensi vuoden
aikana. Talla hetkella on viela auki, minka-
laisesta lisarahoituksesta puhutaan.
Kiitosta saavat mydskin kahden puolus-
tushaaran kalliin paaaseen hankkeet eril-
lisrahoituksen turvin. Tama mahdollistaa
maamme puolustusjarjestelmien kehittami-
sen tasapainoisesti.
- Tama on hieno osoitus poliittisilta paat-
tajilta sitoutua valtakunnan puolustukseen.
Nain ei synny esimerkiksi tilannetta, jossa
maavoimien toimintaa ei voitaisi kehittaa
tai toimintoja jouduttaisiin leikkaamaan.
Keskustelun aikana Renko kuitenkin huo-
mauttaa, ettei julkista hallintoa henkilos-
tomaarallisesti tai rahoituksellisesti voida
kasvattaa huomattavasti nykynakymien
mukaan.
- Huoltosuhteemme on lansimaiden alhai-
simpia, mika heijastuu julkisen talouden
nakymaan.

Puolustusvoimauudistuksesta
tulevaisuuteen

Logistiikkalaitos perustettiin Puolustusvoi-
mauudistuksen yhteydessa. Suunnittelutyo
laitoksen perustamiseksi tehtiin huolella, ja
se on osoittautunut toimivaksi. Pienta tar-

kistusta omaan organisaatioon ollaan kui-
tenkin tekemassa lahiaikoina.

- Tassa ty0 opettaa tekijaansa. Olemme
matkan varrella huomanneet muutamia
kehitystarpeita. Suunnitelmissamme on
muuttaa esikuntamme rakennetta Paaesi-
kunnan ja puolustushaaraesikuntien kaltai-
siksi. Myos Jarjestelmakeskuksen organi-
saatiota tarkennetaan.

Uudistuksella tavoitellaan toimintojen sel
keyttamista, mika liittyy Paaesikunnasta
saatavaan ohjaukseen.

- Samalla saamme selkeammaksi mate-
riaalisen suorituskyvyn rakentamisen ja
yllapidon prosessia. Myds analyysikyky eli
mihin olemme menossa, paranee uudistuk-
sen myo6ta.

Toiminnan tuloksellisuudesta puhuttaessa
Rengon insinooritausta tulee hyvin esiin.
Han arvostaa mittareita, joiden tuloksia
voidaan hyodyntaa analyyttisesti ja tulevaa
arvioiden.

- Meidan tulee tuottaa Puolustusvoimien
johdolle ja tuettaville joukoille analyysia,
mihin nykyinen toiminta johtaa. Tuloksena
syntyy heille eri vaihtoehtoja.

Samassa yhteydessa han nostaa rekla-
moinnin vahyyden. Sita pitaisi saada lisat-
tya.

- Tarvitsemme enemman palautetta mah-
dollisten prosessivirheiden poistamiseksi.
Joukkojen tulisi reklamoida enemman.

Kumppanuus ei sovi nopeaa
voittoa tavoitteleville

Puolustusvoimat on jo pitkaan tukeutunut
logistilkan palveluissa kumppaneihin. His-
toria alkaa jo vuodesta 1921, jolloin yhteis-
ty6 alkoi Patria Aviationin edeltajan kanssa.
Tata taustaa vasten laitoksen on helppo ar-
vioida kumppanuuksien toimivuutta.

- Se toimii hyvin, kun on molemmin puolei-
nen luottamus ja tarkasteltava kvartaali on
riittavan pitka. Kvartaali tulisi nahda tassa
tapauksessa 25 vuoden mittaisena, eika
neljannesvuotena.

Kehittamista tarvitaan kuitenkin jatkuvas-
ti. Kumppaneilta edellytetaan kustannus-
tehokkuutta pitkaaikaisia sopimuksia sol-
mittaessa. Nopeaa voittoa tavoittelevat
yritykset eivat sovellu kumppanuuteen.

- Me haemme kunnossapidon halventamis-

ta, ja yrityksilla on luonnollisesti kasvuha-
lukkuutta. Sivilimaailmassa oleva raaka kil-
pailu ei sovi tahan yhteyteen.

Tampereella tiedetaan aikanaan tehtyjen
kumppanuuksien  syntymisen jalkeisis-
ta haasteista, joita on syntynyt eri jouk-
ko-osastojen poikkeavista toimintatavoista
johtuen.

- Otetaan esimerkiksi joukon vastuulla ole-
va ajoneuvo. Joukoissa ei ollut yhtenaista
kasitysta siita, mika kuuluu kayttohuoltoon
ja mika taas kunnossapitoon. Nykyaan
tama on jo paremmalla tasolla.
Kunnossapidon kustannusten nousua ei
voida valttaa jatkossakaan kumppanuuksil-
la. Tama selittyy hankitun kaluston ja mate-
riaalin teknistymisella.

- Kalusto on suorituskykyisempaa, mutta
my06s monimutkaisempaa. Samalla val-
miusvaatimukset ovat nousseet. Muuten
kustannukset ovat yleisen kustannuskehi-
tyksen mukaisia.

Huoltovarmuuden eteen teh-
daan toita

Koronan aikana yhteiskunta joutui totea-
maan huoltovarmuuden haasteet. Kun Suo-
mea Vvoi verrata logistisesti saareen, on
varmuuteen Kiinnitettava erityinen huomio.
- Me olemme poikkeusolojen organisaatio,
joten ihan heti emme mene polvilleen. Meil-
la on jo varauduttu siihen, ettei sité laivaa
tulisikaan.

Siviiliyhteiskunnan ongelmat huoltovarmuu-
dessa nahdaan myos Logistiikkalaitokses-
sa. Konteista ja siruista on pulaa, mutta nii-
ta ei koeta suurina ongelmina.

- Eniten olemme tehneet toita oman toimin-
nan turvaamiseksi hajauttamalla johtamis-
ta.

Opistoupseerien osaamista
arvostetaan

Logistiikkalaitoksen suunnalta on usein
kuultu heidan nakemyksensa opistoupsee-
rien suhteen. Sen halutaan olevan paatto-
paikka, joukko, josta siirrytaan reserviin.
Tama nakyma on edelleen olemassa.

- Tehtavamme vaan nyt ovat sellaisia. Me
tarvitsemme vakea, jolla on kaytannon ko-
kemusta seka luvat ja lisenssit olemassa.
Koska me olemme tukeva organisaatio,



me tarvitsemme vakea, joka on toiminut
tuettavan puolella.

Renko nostaa esiin laitoksen tarjoavan teh-
tavia, joissa normaali- ja poikkeusolojen
tehtavaa tehdaan samanaikaisesti.

- Vain volyymit kasvavat. Olemme tavallaan
janalla, jossa tehtavan intensiteetti muut-
tuu kulloisenkin tarpeen mukaan.

Jokaisen opistoupseerin siirtyminen re-
serviin nahdaan haasteena, mista loytyy
korvaava osaaja tilalle. Osaajia tarvitaan
kaikista puolustushaaroista jatkossakin.
Tekijoiden osaamista ja ammattitaitoa ar-
vostetaan.

- En minad mene kertomaan asiantuntijalle,
miten jokin asia pitaa hoitaa. Luotan hei-
dan asiantuntijuuteensa. Meilla on yhteinen
tavoite, joka ohjaa toimintaa.
Kysymykseen, miksi kannattaa hakeutua
Logistiikkalaitoksen palvelukseen, vastaus
on tyonsisaltoon liittyva.

- Omalla kokemuksellani voin sanoa, etta
on aivan loistava ratkaisu tulla meille toi-
hin. En nyt perustele tata omalla virka-ase-
mallani vaan tyon sisallolla. Se on kuin huu-
me, joka pitaa naissa tehtavissa.

OUKES hakeutumiskanavana

Laitoksen henkilostopaallikon, majuri Jan-
ne Vahatalon mukaan opistoupseerien
tehtava- ja seuraajasuunnittelu toimii, ja se
tuottaa osaajia laitoksen tarpeeseen.

- Télla hetkella vain muutama 2022-2025
avautuva tehtava on ilman nimea. Valtaosa
naista avoimista on jarjestelmien erityis-
osaamista vaativia OTV8-tehtavia.

Juuri paattynyt kehityskeskustelukierros
on kuitenkin osoittanut, ettei jarjestelmaa
osata hyodyntaa oikein. Kayttajien teke-
mat kirjaukset ovat ylimalkaisia.

- Henkilé on saattanut tehda jarjestelmaan
kirjauksen vain periaatteella "osastoupsee-
ri, Tampere” erittelematta, mika tehtava
kiinnostaa.

Kentalta kuuluu ajoittain kritiikkia siita, et-
tei siella tiedeta, mita kussakin tehtavas-
sa tehdaan. Vahatalo nakee tahan helpon
ratkaisun.

- Meilla on kaikista tehtavista tehty kirjauk-
set, joista tama kay ilmi. Mikali tata ei ole
omassa joukossa kaytossa, kannattaa ot-
taa suoraan yhteys ja selvittaa asia esimer-
kiksi asianomaiselta tehtavan hoitajalta.
Laitos ei tee mitaan aktiivista markkinoin-
tia omien tehtavien saamiseksi tayteen,
koska osaajia tarvitaan kaikkialla.

- Olemme miettineet Torni-portaalin hyo-
dyntamista tulevien vuosien tiedottamises-
sa.

Talla hetkelld laitos toivoo saavansa var-
sinkin taisteluvalinealan osaajia, erityises-
ti rajahteiden varastointiin littyen. Samoin
kuljetusmiesten toivotaan hakeutuvan. Teh-

tavaan paasee sisalle tydssa oppimisen
kautta.

- Emme odota osaajia suoraan valmiina,
vaan hakija tuo oman kokemuksensa ja
0Saamisensa mukanaan.

Kun OTV8-tehtavia on muullakin tarjolla,

koetaan laitoksen tarjoavan Puolustusvoi-
mien ja logistiilkan kokonaiskuvan. Tehta-
vissa paasee haastamaan omaa osaamis-

taan.

- Kun henkilo tuo tullessaan puolustushaa-

rallisen nakemyksensa, paasee han taalla
tuottamaan sen takaisin palveluna.
Vahatalo antaa lopuksi henkilolle, joka

miettii hakeutumista laitokseen, helpon oh-

jeen.

- Tsekkaa elamantilanteesi, ota selvaa teh-

tavasta ja ilmoittaudu. Kannattaa myos
seurata sisaista liikkuvuutta ja hakeutua
tata kautta.

Kari Renko

- Logistiikkalaitoksen johtaja,
puolustusvoimien paainsindori

- Insinddrikenraalimajuri

- 60-vuotias

- Tyoskennellyt aikaisemmin sota-
varustepaallikkona ja Logistiikka-
laitoksen apulaisjohtajana

- Naimisissa, kaksi lasta

- Harrastukset: Vanhan omakotita-
lon yllapito, lukeminen

Motto/elamanohje: Paljasjalkaisten
ei pida tanssia ruusuilla.
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Torstal,
jolloin naamiot
riisuttiin

Teksti: Juha Susi

oiko vitutukseen kuolla? Taman klassikkokysymyksen esit-
ti Paavo Vayrynen vuoden 1987 eduskuntavaalien jal-
keisessa mielentilassa, kun ennakkokaavailut tulevan hal-
lituksen muodostamisesta eivat toteutuneetkaan. Uskon,
etta sama kysymys on ollut viime aikoina varsin monen mielessa
Venajan hyokattya lupaustensa vastaisesti Ukrainaan.
Tasavallan presidentti Sauli Niinisto totesi sodan alettua pitamas-
saan tiedotustilaisuudessa varsin osuvasti naamioiden riisumises-
ta, jaljelle jaivat vain sodan kasvot. Tama kuvastaa Venajan viime-
aikaista toimintaa. Puheet ja teot eivat kattele toisiaan. Kun me
lansimaiset pidamme totuuden ja valheen olevan vaihtoehtoisia,
niin Aiti-Venajalla tahan valiin jaa useita eri savyja. Valhe, joka pal-
velee valtion tarkoitusta, ei olekaan oikeastaan valhe, naemma.
Olemme saaneet paivitella jatkuvasti yha uskomattomampia vies-
teja, joita Venajalta lahetetaan. Milloin vaitetaan Ukrainan kehitta-
van biologisia aseita, milloin maata johtavat natsit. Nyt, jos kos-
kaan, vaaditaan medialukutaitoa. Aivan jokaista Twitterin tai Tik
Tokin viestia ei kannata ottaa todesta, olipa se lahetetty kummalta
sodan osapuolelta tahansa. Ollaan siis tarkkana ja pidetaan lah-
dekritiikki mielessa.
llahduttavaa on ollut seurata, kuinka yhtenainen lannen rintama on
ollut. Tuntuu, etta erimielisyydet on haudattu, ainakin toistaiseksi,
yhteisen asian puolesta. Lukemattomat yritykset ovat vetaytyneet
Venajan markkinoilta osoittaakseen, ettei sotaa voida hyvaksya.
Oliyn hinta nousee ja siind ohessa monen muunkin tuotteen tai
palvelun kustannukset. Pumpulla asioidessa kannattaa kuitenkin
muistaa, ettd ne maksut ovat pienta verrattuna siihen, mita uk-
rainalaiset joutuvat maksamaan puolustaessaan itsenaisyyttaan.

Ei viivytellen vaan huolella

Venajan kaynnistama sota on saanut liikkeelle myos aktiivisen kes-
kustelun Suomen liittymisesta Natoon. Myonnan itsekin kuuluva-
ni niihin, jotka ovat viime vuosien tapahtumien my6tad muuttaneet
mielipiteensa puolustusliittoumasta. Kannatin pitkaan riippumaton-
ta kansanarmeijaa, joka ammensi voimansa maanpuolustustah-
dosta ja hernekeitosta. Maailma on kuitenkin muuttunut niin paljon,
etta tarvitsemme yhteisen lantisen littouman tarjoamaa tukea. Yk-
sin ei kannata olla.

Kannanottoja ja mielipiteité valituilta kansanedustajilta kysytaan
milloin missakin medioissa. Ihmetysta herattaa joidenkin kommen-
tit, ettei heilla ole viela kasitysta Natoon liittymisesta. Mikahan on
se tietamys ja kuka sen tarjoaa, minka jalkeen perusteet olisivat
selvilla? Kommentit, ettei pida arsyttaa naapuria, ovat erikoisia.
Siella kun ei valiteta sinun tai minun mielipiteestani mitaan, jos sil-
le paalle satutaan. Kyse on siita, keta sinulla on puolellasi kriisin
syntyessa.

Siiri Susi

Moni on toivonut kansanaanestyksen jarjestamista Natojasenyy-
desta. ltse en halua sellaista missaan nimessa. Kun lukee paikal-
lisen sanomalehden tekstiviestipalstaa, nayttaa kansan syvien
rivien jarjen juoksu monesti hyvinkin erikoiselta. Voitte kuvitella,
minkalainen informaatiovaikuttamishanke kaynnistettaisiin ennen
kansanaanestysta. Koronadenialistit ovatkin kuulemma siirtaneet
nyt painopisteensa Venajaa tukeviin kommentteihin.

Sota Ukrainassa vaikuttaa myos meidan lapsiimme. Asiasta kan-
nattaa keskustella heidan kanssaan. He tietavat isan tai aidin kuu-
luvan sodan ajan joukkoihin. Pelko, etta sinulle tapahtuu jotain,
saattaa olla suuri. Asiasta kannattaa keskustella, kuten se luonte-
vimmalta tuntuu oman perheen kanssa.

Sodan aikana yha useampi puolustusvoimien virkamies on paas-
syt aaneen kommentoidessaan sodan tapahtumia. Hyva nain,
isanmaamme parhaita asiantuntijoita ja alan ammattilaisia. Jos et
ole viela katsonut eversti evp. Martti J. Karin esitelmaa "Miksi
Venaja toimii niin kuin se toimii”, niin laita se ehdottomasti katse-
lulistallesi.

Paallystolehti osoittaa tukensa Ukrainan kansalle. Elakoon demo-
kratia, elakdon Ukraina.

Sopimus sodan varjossa

Valtiolle on solmittu uusi 1+1-vuotinen sopimus. Sen tarkempaa
sisaltoa avaa paaluottamusmies Marko Jalkanen toisaalla tas-
sa lehdessa. Kaikkea tavoiteltua ei saavutettu, mutta tarkeaa on
saada ty6rauha turvattua ja virkamiehet keskittymaan rattaiden
pyorittamiseen. Nyt jos koskaan valtion virkamies on palkkansa
ansainnut, erityisesti turvallisuusalalla.




Talouden tiekartta -

iiton hallinnolla on alkanut uusi toi-
mintakausi uudella miehityksella.
Hallituksessa on ilahduttavan hyva
kokoonpano; on vanhoja kokeneita
toimijoita ja lisana uusia hallitusjasenia. Ko-
keneet jasenet voivat siirtaa uusille jasenil-
le hallinnon toiminnan perusteita, historiaa,
hyvia kaytanteita seka ennen kaikkea koke-
muksia ja taustoja liton paatoksenteosta.
Uudet jasenet taas tuovat liton paatoksen-
tekoon vaihtoehtoisia ja tuoreita nakokul-
mia. Uskon, ja alkuvaiheen havaintojen pe-
rusteella tiedan, ettd talld kokoonpanolla
liton hallitus kykenee niihin toimiin, joita sil-
ta odotetaan tulevaisuutta silmalla pitaen.

Usein mietimme hallinnon ja hallituksen
roolia liton toiminnassa. Kaikkien toimijoi-
den ja jasenten yhteinen nakemys on ollut
aina selkea: jasenen edunvalvonta on liiton
keskeinen toiminto. Nain tulee olla myos
jatkossakin. Hallinnon ja hallituksen teh-
tavana on mahdollistaa paatoksillaan se,
etta liitto voi toteuttaa jasenen edunvalvon-
taa ja etua parhaalla mahdollisella taval-
la. Naihin paatoksiin kuuluu tulevaisuuden
osalta miettia sita, kuinka liiton toiminnot
jarjestetaan jatkossa, kun jasenmaara va-
henee. Sopeuttamisesta puhuttaessa kes-
kustelu ohjautuu valilla turhankin helposti
erilaisiin toiminnan leikkauksiin. Sopeutta-
misen ei tarvitse tarkoittaa toiminnan leik-
kauksia, vaan sen tulisi tarkoittaa toimin-
tojen jarjestelyja muuttuviin olosuhteisiin
kulloinkin parhaiten soveltuviksi.

Erilaiset leikkaukset ovat helpoin tapa to-
teuttaa sopeuttamista, mutta littomme
talous ja toiminnan volyymi antavat meille
likkumavaraa paljon muuhunkin. Pitkaaikai-
nen ja hyvin hoidettu talous seka vuosien
aikana syntynyt sijoitusvarallisuus riittavat
liton toimintojen kattamiseen pitkalle tu-
levaisuuteen ilman leikkauksiakin. Esimer-
kiksi pitkaaikaisista sijoituksista aika ajoin
purkautuvien varojen ja tuloutettavien kor-
kojen kaytto liton koulutuskustannusten ja
esimerkiksi lomatoiminnan rahoittamiseen
antavat yhden todella hyvan vaihtoehdon
toimintojen rahoittamiselle. Liiton edun-
valvojien koulutus seka erilaiset jasenpal-
velut edustavat keskeisia toimintoja, joi-
hin tulee jatkossakin panostaa. Tata tukee
myos Paallystoliiton saanndissa kirjattu lii-
ton toiminnan tarkoitus. Saantojen 2 §:ssa
maaritellaan Paallystoliton toiminnan tar-

jasenten eduksi

koitukseksi se, etta litto edustaa ja val
voo jasentensa oikeudellisia, taloudellisia
ja sosiaalisia etuja. Liiton koulutustoiminta
edustaa juuri oikeudellisten etujen valvon-
taa, ja lomatoiminta osaltaan edustaa ja-
senten sosiaalisia etuja.

Koulutuksesta liiton ei tule saastaa. Kou-
lutuskustannuksiin tulee pitkalla aikavalilla
luonnollisia saastoja jasenmaaran vahene-
misen aiheuttaman edunvalvojien maaran
ja siten myos koulutettavien maaran supis-
tumisen myota. Hallinnon kustannuksia voi-
daan tarvittaessa sopeuttaa kayttamalla
korona-aikana tutuksi tulleita etayhteyksia
hyvaksi perusasioiden hoitamiseen.

Tyonimella “Talouden tiekartta” hallitus ja
tyovaliokunta suunnittelevat erilaisia so-
peuttamistoimia laaja-alaisesti. Tiekartta
sisaltaa periaatteita, vaihtoehtoja ja suun-
nitelmia koko liiton toimintojen hoitamisek-
si tulevaisuudessa. Tiekartta sisaltaa vaih-
toehtoja, mutta sen ei tule olla orjallisesti
seurattava kasky tai ohje. Tiekartan vaihto-
ehtoja tulee kayttaa tulevaisuudessa aina
parhaiten eri tilanteisiin ja aikaan sopivalla
tavalla palvelemaan jasenten etuja.

Pirjo Juvonen

Tiekartan valmistelu on parhaillaan meneil-
laan, ja sita esitellaan yhdistysten edus-
tajille Puheenjohtajapaivilla ja Edustajako-
kouksessa. Tiekartan valmistelun aikana
on aarimmaisen tarkeata pohtia kaikkia
erilaisia vaihtoehtoja ja variaatioita tulevai-
suuden varalle. Haastankin kaikkia jasenia
ja yhdistysten edustajia ottamaan osaa tie-
kartan kehittamiseen antamalla hallinnolle
nakemyksia ja esityksia talouden ja toimin-
tojen jarjestamiseksi tulevaisuudessa. Ta-
louden tiekartta on keskeinen suunnitelma
liiton toimintojen jarjestamiseksi - jasenten
eduksi.

Jyrki Juvonen 53 v
- Kotipaikka Ruokolahti
- Raja- ja merivartiokoulu
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Uusi jasenkysely
kevaan aikana ......

evaan aikana Paallystoliitto osal-
listuu yhteispohjoismaiseen soti-
lasammatilliseen Tyoelaman ta-
sapaino -kyselyyn. Tarkoituksena
on selvittaa tyon vaikutusta perhe-elamaan
ja sita, kuinka mahdollisesti perhe-elama
vaikuttaa tyontekoon. Kysely toteutetaan
20.4.-20.5. verkkokyselyna. Kysely suun-
nataan Puolustusvoimissa palveluksessa
olevalle upseeristolle (UPS, OU, EUPS).
Kysely toteutetaan Nordisk Officers Allian-
ce’n (NOA) jasenliittojen jasenille. Suomes-
ta samaan kyselyyn osallistuu Paallystolii-
ton liséksi Upseeriliitto.
- Lahetamme jasenistolle seka yhdistyksiin
saatteen kyselyn tarkoituksesta seka linkin
kyselyyn. Kyselyyn vastaaminen on taysin
vapaaehtoista ja se vie noin 15-20 mi-
nuuttia. Vastaaminen tehdaan anonyymina,

eika vastauksia voida henkildida. Kysely on
suomenkielinen, puheenjohtaja Jyrki Luk-
karinen avaa perustietoja.

Idea yhteiseen kyselyyn syntyi Upseeri-
liiton ja Paallystoliton ajatuksesta saada
vertailevaa tietoa muiden Pohjoismaiden ti-
lanteesta jatkumona UL:n ja PL:n yhteiselle
tydssa jaksamisen kyselylle.

- Esitimme idean jaksamiseen liittyvasta
yhteisesta kyselysta. Kavi ilmi, ettad ruot-
salainen Forsvarshogskolans (FHS) hallin-
noi vastaavaa kyselya, jonka se kohdensi
Sveitsin, Hollannin ja Kanadan puolustus-
voimille. Taman johdosta paatimme hyo-
dyntaa samaa kyselya ja saada nain isom-
man yhteispohjoismaisen vertailupohjan.
Koska kyselyssa hyodynnetaan jo valmista
pohjaa, ei siina keskityta erityispalvelumuo-
toihin ja niiden vaikutusta jaksamiseen.

R ————

- Joka tapauksessa saatua vastausaineis-
toa voidaan hyodyntaa palvelussuhteeneh-
toja kehitettdaessa tydelaman ja joustojen
osalta. Meilld on kokemusta, etta asiat
heijastuvat Pohjoismaissa ristiin tietylla vii-
veella. Mika nyt nékyy punaisella muissa
vastaajamaissa, on meilla edessa jollain
viiveella.

Vuosien 2019 ja 2021 jasenkyselyissa
saavutettiin erinomainen vastausprosentti.
- Samaa toivon nytkin ja mahdollisimman
monen vastaavan tahan kyselyyn.

NOA tulee kasittelemaan vastausaineistoa
syyskuun lopussa olevassa kokoukses-
saan. Kyselyn tuloksista tullaan tiedotta-
maan my0s Paallystolehdessa ja kotisivuil-
la.



Venajan

uomen ystavallismielisen itanaa-
purin, maailman suurimpiin kuu-
luvan ydinase- ja sotilasmahdin
Vendjan, huoli turvallisuudestaan
kasvoi siina maarin, etta se paatti helmi-
kuussa kaynnistaa ennalta ehkaisevan
"erikoissotilasoperaation” Ukrainassa.
Operaatiolla Venaja kertoi pyrkivansa vas-
taamaan Ukrainan muodostamaan uhkaan
ja suojelemaan ihmisia, jotka ovat joutu-
neet Kiovan hallinnon piinan ja kansanmur-
han kohteeksi. Venajan presidentti Vladimir
Putinin mukaan Ukrainaa johtaa terroris-
tien, uusnatsien ja narkomaanien kopla,
joka on vaannettava vallankahvasta veks.
Lannelta Venaja vaatii turvatakuita ja ha-
luaa rajoilleen etupiirin, johon puolustusliit-
to Natolla ei ole asiaa.
Venajan vaatimukset eivat ole saaneet lan-
nesta vastakaikua. Hyokkayksen peruste-
luita pidetaan jarjettomina.
Paivanselvaa on, etta Venajan huoli omas-
ta turvallisuudestaan on vain veruke geo-
poliittiselle pullistelulle ja oman reviirin laa-
jentamiselle. Yhdysvalloilla, Natolla eika
ylipdataan lantisen Euroopan mailla ole ol-
lut mitaan halua horjuttaa Venajan turvalli-
suutta. Vastuuta sodan kaynnistymisesta
ei voi millaan tekosyilla vierittaa sen enem-
paa Ukrainan kuin lannenkaan harteille.
Syypaa on vain Venaja itse. Voimakkaalla
informaatiovaikuttamisella Venaja on pyrki-
nyt taman tosiasian haivyttamaan ja muut-
tamaan mustan valkoiseksi. Sumutus on
kuitenkin onnistunut vain oman maan sisal-
14, eika siellakaan taydellisesti.
Kun Venaja kaynnisti hyokkayksensa Ukrai-
naan, sotamenestys takkusi alkumetreilta
alkaen. Syyna pidettiin mm. sita, ettei jouk-
kojen huolto pelannut. My6s ukrainalaisten
paattavainen maanpuolustustahto mita il-
meisemmin yllatti hyokkaajan. Oletettua
voimakkaampi vastarinta sai Venajan suun-
taamaan iskuja enemman myos siviilikoh-
teisiin, tarkoituksena murentaa puolustajan
taistelutahtoa. Ukrainalaisten reaktio tahan
oli painvastainen - tahto vain lujittui.
Ennen hyokkaysta Venaja yritti pitaa huol-
ta operaatioturvallisuudesta - ainakin siita

vapisee

Teksti: Antti Kymalainen

paatellen, ettei kaikille sotureille kerrot-
tu sitdkaan, minne ja millaiseen missioon
heitd heivattiin. Jotkut ukrainalaisten sota-
vangeiksi jaaneet ovat olleet kasityksessa,
etta he olivat matkalla sotaharjoitukseen.
Muutoin operaatioturvallisuudessa ei ole
ollut kehumista. Tiedotusvalineet ovat ker-
toneet, etta venalaiset olisivat viestineet
taisteluissa kannykailla ja siviilikayttoon
tarkoitetuilla radiopuhelimilla. Nailla kay-
tyja keskusteluja radioamatoorit ja muut
harrastelijat ovat pystyneet kuuntelemaan.
Mika sai Putinin ryhtymaan paattomaan ja
riskialttiiseen sotaan Ukrainassa? Osaltaan
se, etta Venaja on pitkaan pitanyt lansimai-
ta heikkoina. Nakemys voi olla oikea, jos
ainoa kriteeri arviolle on ollut lannen halut-
tomuus kayda sotaa. Tama on ehka ollut
Euroopan Akilleen kantapaa ja siihen Putin
on nyt nuolensa ampunut. Asiantilan nos-
ti esiin myos tasavallan presidentti Sauli
Niinisto siteeraamalla Yhdysvaltojen ex-ul-
koministeri Henry Kissingeria vastaansa-
nomattomasti: "Kun sodan valttaminen on
ollut joidenkin valtioiden ylimpana tavoit-
teena, on kansainvalinen jarjestelma ollut
armottomimman jasenensa armoilla.”
Mutta rajansa kaikella. Venajan royh-
keys sai Yhdysvallat, Euroopan unio-
nin ja Iso-Britannian kohdistamaan
Venajaan historian massiivisim-
mat talouspakotteet seka |a-
hettamaan  Ukrainalle  sen
tarvitsemaa ase- ja muuta ma-
teriaaliapua. Lansi, Suomi mu-
kaan lukien, on tukenut Ukrai-
nan sotaponnisteluja myos
taloudellisella tuella.

Vengjan hyokkays romutti
Euroopan turvallisuustilan-
teen ja qarjestelman muu-
taman paivan aikana. Luot-
tamus Vengjaan katkesi

karhu

taydellisesti, ja samalla havisi usko siihen,
konfliktit voidaan aina valttaa diplomaatti-
sin keinoin. Euroopassa ryhdyttiin saman
tien vahvistamaan sotilaallista suoritusky-
kya. Mm. Saksa iimoitti sadan miljardin eu-
ron satsauksesta puolustusmenoihin. Sa-
moin meilla hallitus ilmoitti valmiudestaan
nostaa puolustuksen maararahoja.
Vengjan hyokkays heratti myos suoma-
laisten halukkuuden sotilaalliseen liittou-
tumiseen. Mielipidemittauksen mukaan yli
puolet suomalaisista olisi nyt valmis lunas-
tamaan Nato-option.

Kuva: Seija Kymalainen
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Valtiolle uusi

virkaehtosopimus
kaudelle 2022-2024

Tekstit: Marko Jalkanen

altion virkamiehille neuvoteltiin helmi-
Vkuun lopulla uusi virkaehtosopimus.

Se syntyi aivan kalkkiviivoilla, silla
edellisen virka- ja ty6ehtosopimuksen so-
pimuskausi paattyi samana paivana, kun
neuvottelutulos uudesta sopimuksesta
syntyi. Uusi sopimuskausi on kaksivuoti-
nen ollen voimassa vuoden 2024 helmi-
kuun loppuun saakka.
Palkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien 2 %:n
yleiskorotuksella. Tata palkkaratkaisua,
jossa yleiskorotus on yleisen linjan mukai-
nen, voidaan pitaa tahan ajankohtaan hyvin
sopivana. Inflaatio laukkaa nyt kovemmin
kuin vuosikymmeniin, joten kaikki palkan-
saajat ja palkkaluokat tarvitsevat nyt osto-
voiman turvaavia ja yllapitavia toimia.
Sopimus ei tassa vaiheessa sisalla viras-
toeria eika muitakaan ensi vuodelle koh-
distettavia palkankorotuksia. Valtion kes-
kustason sopijaosapuolet sopivat vuoden
2023 palkankorotuksista ja toteutusajan-

Jaksotyomaarayksiin

kohdista viela erikseen taman vuoden
jouluun mennessa. Tatakin voidaan pitaa
tarkoituksenmukaisena, kun parhaillaan
inflaation kiihtyessa suomalaisten ostovoi-
maa nakerretaan tana vuonna rajusti, eika
tassa vaiheessa kenellakaan ole kaytet-
tavissa ensi vuoden talousennusteita. Voi
olla, etta tana alkuvuotena on nahty vasta
kuluttajahintojen nousulle alku.

Puolustusvoimille ja Rajavartiolaitokselle
on annettu mahdollisuus neuvotella itse 2
%:n yleiskorotuksen kohdentamisesta nii-
hin euromaaraisiin palkanlisiin ja lisapalkki-
oihin, joita ennestaan on voimassa olevien
virkaehtosopimusten vakiintuneen kaytan-
non perusteella korotettu yleiskorotuksin.
Virastoissa voidaan tarkentavalla virkaeh-
tosopimuksella sopia erikseen siita, etta
palkanlisat ja lisapalkkiot jatetaan nyt tar-
kistamatta. Vaihtoehtona on tarkistaa niita
prosenttimaaraltaan alemmilla yleiskoro-
tuksilla ja sopia muista sopimusmuutoksis-

ta kustannusvaikutukseltaan ja ajankohdil-
taan toteuttamattomia yleiskorotuksia tai
niiden osuuksia vastaavasti.

Naiden palkankorostusten lisaksi esille nos-
tettavaa tasta laajasta sopimusratkaisusta
ovat muun muassa muutokset perhevapai-
siin. Synnyttaneen vanhemman palkalliset
perhevapaat ovat jatkossakin yhteensa 72
paivaa aiempaan tapaan, mutta toisen van-
hemman palkalliset perhevapaat nousivat
6 paivasta 18 paivaan. Muutos on merkit-
tava, ja se tulee voimaan 1.8.2022 lukien
eli samaan aikaan, kun laki perhevapaauu-
distuksesta tulee voimaan. Perhevapaa-
uudistuksen tavoitteena on ollut parantaa
tasa-arvoa kummankin vanhemman valil-
la littyen perhevapaiden pitamiseen. Per-
hevapaiden pituudesta saadetaan laissa,
mutta niiden palkallisuudesta tyo- ja virka-
ehtosopimuksissa.

pitkaan haettu muutos

euvotteluissa saavutettiin jaksotyo-
N maarayksiin tasmennyksia, joita on

kasitelty valtion sopimusneuvotte-
luissa jo vuosien ajan. Pyrkimyksena on
selkeyttaa jaksotyon lisa- ja ylityon laske-
mista, mika sisaltdd monia kummallisuuk-
sia ja on tahan saakka ollut varsin vaikea-
selkoisia.
Jaksotyolle on ominaista, ettéa virkamie-
hen paivittaista tai viikoittaista tyoaikaa
ei ole rajoitettu, vaan lisa- tai ylityon syn-
tyminen voidaan siten selvittaa vasta tyo-
jakson paattyessa. Keskeytymattomassa
kolmiviikkoisjaksossa laskentapaivia on 21
eli yhtd monta kuin kalenteripaivia. Kunkin
laskentapaivan laskennallinen tuntimaara
on tavanomaisessa kolmiviikkoisjaksossa
5 tuntia 28 minuuttia. Jakson ylitydkynnys
saadaan kertomalla tama tuntimaara las-
kentapaivien lukumaaralla (5,28 x 21 =
114 h 45 min).
Mikali virkamies ei ole ollut tydssa koko

jaksoa vuosiloman, sairauden tai muun
hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan jak-
son lisa- ja ylityokorvaus naiden keskey-
tysten ulkopuolella olevien laskentapai-
vien perusteella soveltaen suhteellisten
tyotuntinormien taulukoita. Kukin kes-
keytyspaiva alentaa jakson ylityokynnys-
ta saman laskennallisen tuntimaaran ver-
ran eli 5 tuntia 28 minuuttia. Kun kyse
on ollut nimenomaan ennalta arvaamat-
tomista keskeytystilanteista, kuten saira-
ustapauksista, joita ei ole voitu ottaa tyo-
vuorosuunnittelussa etukateen huomioon,
keskeytyneen tydjakson laskentamalli ja
soveltaminen johtavat moniin erilaisiin lop-
putuloksiin riippuen siita, minka pituiseksi
keskeytynyt tydvuoro oli alun perin suun-
niteltu.

Jos esimerkiksi virkamiehelle suunniteltiin
vahvistettuun tyovuoroluetteloon 12 tunnin
tyovuoro, mutta hanen virantoimituksen-
sa keskeytyi sairauden vuoksi siten, etta

han ei ole ollut tyossa, tallainen sairastu-
mispaiva on muuttunut keskeytyspaivak-
si. Kun tama keskeytyspaiva sattui tyo-
vuorolle, joka oli tyovuoroluettelossa alun
perin pidempi kuin 5 tuntia 28 minuuttia,
jakson tydaika on alittanut suhteellisen tyo-
tuntinormin (esimerkissa 6 tunnilla 32 mi-
nuuttia). Jos virkamies on joutunut saman
tyojakson aikana "ylit6ihin” ja tekemaan
tyovuoroluetteloon alun perin suunniteltuja
pidempia tyovuoroja, nama ylityoksi mielle-
tyt tunnit ovat tayttaneet ensin sairaspois-
saolojen vuoksi muodostuneet tydaikava-
jaukset, eika korvattavaa lisa- tai ylityota
ole valttamatta syntynyt lainkaan. Tama on
koettu henkiloston keskuudessa kovin epa-
oikeudenmukaiseksi.

Nykyinen keskeytyneen tyojakson lasken-
tamalli on saattanut aiheuttaa myds ns.
teknista lisa- tai ylityota, vaikka virkamies
olisi noudattanut etukateen saannollisen
tyOajan puitteissa suunniteltuja tydvuoroja.



Teknista ylity6ta on voinut syntya esimer-
kiksi kolmiviikkoisjakson viimeisina paivina,
joille virkamiehelle oli suunniteltu vapaa- ja
viikkolepopaivat, mutta virkamies sairastui
ja kavi taman vuoksi laakarissa, josta ha-
nelle annettiin naille paiville laakarintodis-
tus tyokyvyttomyydesta. Nama vapaa- tai
viikkolepopaivat ovat muuttuneet keskey-
tyspaiviksi ja alentaneet jakson ylityokyn-
nysta.

Oikeudenmukainen muutos
sopimusmaarayksiin

Jatkossa naihin edella kuvattuihin tilantei-
siin tulee muutos, joka koskee lisa- ja yli-
ty6korvausten maksamista silloin, kun
virkamiehen tyojakso yllattaen keskeytyy
sairastumisen tai muun terveyteen liitty-
van ja ennalta-arvaamattoman syyn takia.
Mikali tama keskeytys ei ole ollut tiedossa
ennen tyojakson alkua, ei lisa- ja ylityokor-
vausta laskettaessa sovelleta suhteellis-
ten tyGtuntinormien taulukoita taman tyo-
jakson ajalta. Talloin keskeytyksen ajalta
otetaan tyossaoloajan veroiseksi ajaksi
huomioon vahvistetun tydvuoroluettelon
mukainen aika. Toisin sanoen, vaikka vir-
kamies olisikin yllattaen ollut poissa sairau-
den vuoksi, katsotaan tydaikalaskennas-
sa, etta han on tehnyt tassa tyojaksossa
alkuperaisen tyovuoronsa tai etta hanella
on ollut tydvuoroluettelon mukainen vapaa-
paiva. Tatd muutosta voidaan pitaa hyvin
oikeudenmukaisena, koska taman sairau-
den vuoksi virkamiehelle ei synny ali- eika
ylityOtunteja.

Virkamiehen sairaudesta johtuvalla yllat-
tavalla keskeytyksella tarkoitetaan tilan-
netta, jossa virkamies akillisen ja ennalta
arvaamattoman sairauden, tapaturman
tai tyotapaturman vuoksi yllattaen sairas-
tuu ty6jakson aikana. Yllattavana ei pide-
ta keskeytysta, jonka syyna on esimerkiksi
ei-akuutti leikkaushoito. Laake- tai ham-
maslaaketieteelliset muut operaatiot ja
toimenpiteet seka tutkimukset seka niista
aiheutuva mahdollinen virkamiehen sairas-
tuminen eivat myoskaan ole yllattavia kes-
keytyksia, jos virkamies voi itse vaikuttaa
naiden ajankohtiin ja ajankohta on ollut tie-
dossa ennen tyovuoroluettelon vahvista-
mista.

Valtion tyOaikasopimukseen nama so-
pimuksen maaraykset tulevat voimaan
31.10.2022 alkavan kolmen viikon jakson
alusta lukien. Puolustusvoimissa ja Raja-
vartiolaitoksessa virastotason osapuolet
sopivat vastaavan muutoksen toteuttami-
sesta tyOajoista tehtyihin tarkentaviin vir-
kaehtosopimuksiinsa (PVTAS ja RVLTAS)
31.5.2022 mennessa.

Vuosiloman
vaihtaminen

rahaksi

altion vuosilomista tehdyn virka- ja
Vtybehtosopimuksen soveltamiseen

on tahén saakka kuulunut mahdolli-
suus, etta virkamiehen ja ty6nantajan va-
lilld on voitu sopia lomarahan vaihtamises-
ta palkalliseksi vapaaksi. Talloin palkallista
vapaata myonnetaan siten, etta lomara-
hasta vahennetaan 4,4 % kuukausipalkas-
ta kutakin vapaana annettavaa tyopaivaa
kohti. Tama mahdollisuus on kaytdssa
edelleenkin.
Uuteen valtion keskustason sopimukseen
sisaltyy lomarahan vaihtovapaaseen nah-
den ns. kaanteinen vaihtoehto, jossa vi-
rasto ja virkamies voivat sopia lomanmaa-
raytymisvuodelta ansaitun  vuosiloman
vaihtamisesta rahaksi. Sopia voidaan
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enintaan viiden (5) vuosilomapaivan vaih-
tamisesta 25 vuosilomapaivaa ylittavasta
vuosilomakertymasta kultakin lomanmaa-
raytymisvuodelta erikseen. Vaihtaminen on
mahdollista 1.4.2021 - 31.3.2022 loman-
maaraytymisvuodelta ansaituista vuosilo-
mista alkaen ja sopimus tasta tehdaan kir-
jallisesti. Korvaus maksetaan virkamiehelle
viimeistaan sopimuksen allekirjoittamista
seuraavan kalenterikuukauden tavanomai-
sena palkanmaksupaivana.

Olemme lisanneet Paallystoliiton jasensi-
vuille laskurin, jolla helpotetaan vuosiloma-
paivien vaihtamista harkitsevaa laskemaan
omien vuosilomapaivien hinnan vaihdetta-
ville lomapaiville.

Muutoksia valtion
matkustussaantoon

si voi alkaa ja paattya myos muutoin-

kin kuin virkapaikalta tai asunnolta,
mikali se virkatehtavien suorittamisen ja
saavutettavan ajansaaston vuoksi on tar-
koituksenmukaista. Talloin virkamatkan
tosiasiallisista kuluista korvataan kuitenkin
korkeintaan se maara, joka tulisi korvatta-
vaksi virkamatkan aloittamisesta virkapai-
kalta tai asunnolta tai paattymisesta jom-
paankumpaan naista.
Niissa tilanteissa, joissa virkamatka on teh-
ty esimerkiksi omalla autolla ja virkamat-
kasta suoritetaan matkustamiskustannus-
ten korvaukset edullisemmuusperiaatteita
noudattaen yleisten kulkuneuvojen takso-
jen mukaisesti, kustannusten laskemisek-
si ei voida kayttaa enaa ianikuisia matka-
huollon taulukoita. Naita taulukoita ei ole
julkaistu enaa vuosikausiin, ja naista ne vii-
meisimmatkin julkaisut ovat jaaneet nyky-

Jatkossa virkamatkan matkavuorokau-

matkakustannuksista auttamattomasti jal-
keen. Yleisten kustannusten laskemisessa
tulee kayttaa esimerkiksi virkamatkan te-
kohetkella kaytossa olevien yleisten kulku-
yhteyksien kertalipun hintaa.
Yomatkarahaan, jonka suuruus on 13 eu-
roa, tuli tasmennyksia. Sita voidaan mak-
saa matkustajalle, joka yopyy virkamatkalla
itse jarjestamassaan tilapaismajoituksessa
esimerkiksi sukulaisten luona. Matkustajan
itse jarjestamana tilapaismajoituksena pi-
detdan myos esimerkiksi omassa asunto-
vaunussa, -autossa tai teltassa yopymista.
Jatkossa auton seisontapaikkamaksut kor-
vataan myo0s merilikenteen satamassa,
kun ne tahan mennessa on korvattu len-
tokentalla, rautatieasemalla ja hotellima-
joituksen yhteydessa tositteen mukaisesti
enintaan kolmelta paivalta kutakin virka-
matkaa kohti.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT
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Teksti: Jukka Makinen

altiolle on saavutettu neuvottelutulos
V28.2. iltayosta. Kaikki jarjestot (JHL,

JUKO, Pro) ovat neuvottelutuloksen
hyvaksyneet. Sopimuskausi on kaksivuo-
tinen (1.3.2022-29.2.2024). 1.6.2022
tehtavakohtaisen palkanosan taulukoita ko-
rotetaan 2,0 prosentilla. Vuonna 2022 ei
ole kaytettavissa virastoeraa, joten RVL:n
sopimuksia ei ole tana vuonna mahdollis-
ta kehittaa virastoerasopimusvarallisuu-
della. Ensi vuoden korotuksista sovitaan
21.12.2022 mennessa. Neuvottelutulok-
sessa on kuitenkin joitakin keskeisia asioi-
ta, joiden mahdollista heijastamista Raja-
vartiolaitoksen sopimuksiin tarkasteltiin
maaliskuun kehittdmisryhmassa.

Virkamiehen yllattavasta
sairaudesta johtuva

keskeytys tulisi neuvotella
tyossaoloajan veroiseksi

ajaksi

Keskustason neuvotteluissa on  sovit-
tu muutoksesta valtion tyoajoista tehdyn
virka- ja tyoehtosopimuksen 17 §:&an
(Lisa- ja ylitydkorvausten maaraytyminen
keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla).
Lisaksi on sovittu, etta virastotason osa-
puolet Puolustusvoimissa ja Rajavartiolai-
toksessa sopivat vastaavan muutoksen
toteuttamisesta tyoajoista tehtyihin tarken-
taviin virkaehtosopimuksiinsa 31.5.2022
mennessa. Muutettua kohtaa sovelletaan
31.10.2022 alkavan kolmen viikon jakson
alusta lukien. Muutetun 17 §:n mukaan jat-
kossa virkamiehen sairaudesta johtuvan yl-
lattavan keskeytyksen osalta, joka ei ole
ollut tiedossa ennen ty6jakson alkua, kes-
keytysaika otetaan huomioon lisa- ja yli-
tyokorvausta laskettaessa tydssaoloajan
veroiseksi ajaksi vahvistetun tydvuorolu-
ettelon mukainen aika. Kaytanndssa tama
tarkoittaa sita, etta esim. tyovuoroluette-
lossa vahvistettu 12 tunnin tyévuoro pysyy
jakson toteumaa tarkasteltaessa 12 tunnin
laskennallisena arvona yllattavissa virka-
miehen sairaudesta johtuvissa keskeytyk-
sissa. Aikaisemmin tallaisissa tapauksissa
paivan laskennalliseksi arvoksi ty6jaksos-
sa on tullut keskeytyspaivan arvo. Tama
on aiheuttanut jakson aikana mahdollisesti
tehtyjen lisa- ja/tai ylitydtuntien leikkaantu-
misen osittain tai kokonaan toteumasta.

Taman uudistuksen kautta poistuu val
tion virkamiesten osalta tietynlainen pakot-
tava tarve menna téihin sairaana. Uskallan
vaittaa, etta varsin moni on jossakin kohtaa
tyohistoriansa aikana mennyt téihin sarky-
ladkkeiden voimalla, kun on ollut nahtavis-
sa, etta sairauspoissaolo olisi aiheuttanut
jo tehtyjen ylitdiden "palamisen” toteumas-
ta ja sité kautta tilinauhasta. Lisaksi talla
on vaikutusta vapaapaiville sattuviin sai-
rauspoissaoloihin. Jatkossa vapaapaivalle
sattuvan virkamiehen yllattavan sairaus-
paivan arvo on nolla tuntia. Aikaisemmin
vapaapaiville sattuneen sairauspoissaolon
merkinta on ollut aiemmin mainittu keskey-
tyspaivan arvo, joka on tietyissa tilanteis-
sa aiheuttanut ylitoita, vaikka sellaisia ei
jakson aikana ole tosiasiallisesti virkamies
tehnyt.

Rajavartiolaitoksessa taman kohdan hei-
jastaminen tyoaikasopimukseen edellytta-
nee normaaleja virkaehtosopimusneuvot-
teluja tyonantajan ja jarjestojen kesken
riippuen siitd, miten asia tulee neuvotte-
lumaaraykseen kirjattua. Maaliskuun ke-
hittamisryhmassa kaytyjen keskustelujen
perusteella suora heijastaminen Rajavarti-
olaitoksen tyoaikasopimukseen ei ole tyon-
antajan nakemyksen mukaan taysin ongel-
matonta. Tama johtuu kaytanndssa siita,
etta tyonantajan nakemyksen mukaan kes-
kustasolla ei ole taltéd osin sovittu ns. pe-
ralautaratkaisua eli mita tehdaan siina
tapauksessa, jos heijastamisesta ei paas-
takaan virastossa sopimukseen. Asiaan
palataan siina vaiheessa, kun valtiovarain-
ministerio julkaisee keskustason sopimuk-
seen liittyvan neuvottelumaarayksen.

Lentolisien yleiskorotuksen
mahdollinen uudelleen
kohdentaminen

Keskustason sopimuksessa on sovittu,
etta euromaaraisia palkanlisia ja lisapalkki-
oita, joita on ennestaan voimassa olevien
virka- ja ty6ehtosopimusten vakiintuneen
kaytannon perusteella tarkistettava yleis-
korotuksin, korotetaan 1.6.2022 alkaen
2,0 prosentilla. Lisaksi on sovittu, etta mi-
kali virastotason osapuolet Puolustusvoi-
missa ja Rajavartiolaitoksessa yhteisesti
virkaehtosopimuksella sopivat, voidaan
sanottuja palkanlisia ja lisapalkkioita jat-

Keskustason neuvottelu-
tuloksen vaikutukset
Rajavartiolaitoksessa

taa tarkistamatta sanotuilla yleiskorotuk-
silla tai tarkistaa niita prosenttimaaraltaan
alemmilla yleiskorotuksilla. Talldin voidaan
virkaehtosopimuksella sopia muista sopi-
musmuutoksista kustannusvaikutukseltaan
ja ajankohdiltaan toteuttamattomia yleisko-
rotuksia tai niiden osuuksia vastaavasti.

Rajavartiolaitoksessa ainoat yleiskoro-
tuksella vakiintuneen kaytannon mukaises-
ti korotettavat palkanlisat ja lisapalkkiot
ovat Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestel-
masopimuksen liitteessa 3 mainitut len-
tolisat. Maaliskuun kehittamisryhmassa
keskusteltiin naiden osalta mahdollisesta
kohdentamista joko kokonaan tai osittain
jollakin muulla mekanismilla. Paallystoliitol-
la on valmius neuvotella tasta kokonaisuu-
desta, ja tarvittaessa meidan tarkennettu
esityksemme toimitetaan neuvottelijoiden
kayttoon ennen neuvottelujen alkua. Ko-
kouksessa todettiin, ettd tahankin asiaan
on palattava tarkemmin siind vaiheessa,
kun valtiovarainministerion neuvottelumaa-
rays on julkaistu.

Varallaoloa koskeva
erimielisyys tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi

Paallystoliitto/JUKO on kaynnistanyt viime
vuonna Vartiolentolaivueessa syntyneesta
virkamatkan varallaoloa koskevasta erimie-
lisyydesta valtion virkaehtosopimusasioi-
den 5 §:n mukaisen erimielisyysmenette-
lyn. Valiton neuvonpito on kayty 20.5.2021
(erimielinen) ja paikallisneuvotteluja on kay-
ty 14.-15.7.2021 sekd 12.11.2021. Asiaa
tarkasteltiin neuvottelujen valisena aikana
Rajavartiolaitoksen  kehittamisryhmassa.
Erimielinen  paikallisneuvottelupdytakirja
on allekirjoitettu 1.2.2022.

Paallystoliiton hallitus ja JUKO:n valtion
neuvottelukunta ovat kasitelleet erimieli-
syytta, ja asia on nyt paatetty vieda tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi. Haasteha-
kemus on toimitettu ty6tuomioistuimeen
14.3. Asian kasittely jatkuu seuraavaksi
kirjallisella valmistelulla, valmistavalla is-
tunnolla ja aikanaan tyotuomioistuimessa
toteutettavalla paakasittelylla. Valmistavan
istunnon ja paakasittelyn ajankohdat var-
mistuvat myéhemmin.
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Elakeneuvontaa vai
palvelussuhdeneuvontaa?

Teksti: Jaakko Leva Kuva: Mikko Perdn

ain taannoin eraalta jaseneltam-
me yhteydenoton puhelimitse.
Han tuntui olevan hyvinkin tuoh-
tunut siita tavasta, milld hanta oli
kohdeltu tydnantajan taholta hanen kysyes-
saan omaan palvelussuhteeseensa liittyvia
asioita tyonantajan edustajalta. Han kertoi
ottaneensa yhteytta oman joukko-osaston-
sa henkildstohallintoon kysyakseen eroa-
misikaansa ja oli saanut tylyn vastauksen
"Me emme tarjoa elakeneuvontaa!”. Tata
tietoa han tarvitsi, koska ei ollut varma sii-
ta, saako jatkaa virassa vuoden 2022 jou-
lukuuhun saakka vai pitaakd hanen jaada
sotilaselakkeelle jo vuoden puolen valin
tienoilla tayttaessaan oman syntyméavuo-
tensa mukaisen sotilaan alimman vanhuu-
selakeian mukaisen ian. Hanelle oli siis
epaselvaa lain mukainen eroamisikansa.

Olisi hyva erottaa toisistaan vanhat ja
uudet sotilaat. Vanhoilla sotilailla (virassa
31.12.1992 mennessa) on mahdollisuus
jaada sotilaselakkeelle palvelusvuosien pe-
rusteella tai jatkaa palvelustaan aina eroa-
misikaan saakka. Uusilla sotilailla (virkaan
31.12.1992 jalkeen) tata mahdollisuutta ei
enaa ole, vaan heilla on mahdollisuus jaada
sotilaselakkeelle syntymavuoden mukai-
sesti maaraytyvassa sotilaan alimmassa
vanhuuselakeiassa, joka on kaytannossa
sama kuin heidan eroamisikansa. Heidan
on erottava silloin, kun he saavuttavat sen
kuukauden tuon vuoden aikana, jolloin ovat
syntyneet ja saavuttavat nain ollen lain mu-
kaisen eroamisikansa.

Otetaanpa pieni pelkistetty vertailu uu-
sista sotilaista, jotka ovat syntyneet vuon-
na 1972. Heillda on nain ollen laissa maa-
ritetty syntymavuoden mukainen sotilaan
alin vanhuuselakeika 57 vuotta. Henkilo A
on syntynyt joulukuun 14. paiva ja henkild
B on syntynyt kesakuun 12. paiva. Lisak-
si molemmat ovat kdyneet saman perus-

Sotilaselakkeen lainmukaiset eroamis-
iat ovat osa palvelussuhdeneuvontaa.
Kuvassa kaynnisséa hallintoyksikon
tarjoamaa palvelussuhdeneuvontaa vir-
kamiesten lainmukaisten eroamisikien
saavuttamisesta.

kurssin ja valmistuneet samana vuotena.
Koska henkild B on syntynyt kesakuussa,
joutuu han eroamaan sotilasvirasta kesa-
kuun lopussa taytettyaan 57 vuotta. So-
tilaselakkeen han saa heinakuun 1. paiva-
na. Henkild A, joka on syntynyt samana
vuonna, mutta joulukuussa, saavuttaa
syntymavuotensa mukaisen sotilaan alim-
man vanhuuselakeian eli eroamisikansa
joulukuussa taytettyaan 57 vuotta. Sotila-
selakkeen han saa tammikuun 1. paivana
anomuksestaan Kevasta. Mikali olisi viela
henkilo C, joka olisi muuten taysin samat
kriteerit omaava, mutta syntynyt syyskuun
20. paiva, saavuttaisi han syntymavuoten-
sa mukaisen sotilaan alimman vanhuusela-
keian eli eroamisikansa taytettyaan syys-

kuussa 57 vuotta ja nain ollen han joutuisi
eroamaan sotilasvirasta sen kuun lopussa.
Sotilaselakkeen han saisi lokakuun 1. pai-
vana anomuksestaan Kevasta.

On totta, etta hallintoyksikon henkilosto-
alalle ei kuulu varsinaisesti kuin palvelus-
suhdeneuvonta ja tietyin osin elakeneuvon-
ta. Paasaantoisesti elakeneuvonta kuuluu
Kevalle. Hallintoyksikoiden henkilostohal-
linnon edustajien tulee siitakin huolimatta
neuvoa virkamiestd myds elakeasioissa
varsinkin, mikali kyse on siita, mihin asti
virkamies voi yleensa edes jatkaa viras-
sa Puolustusvoimissa. Mika sitten on ela-
keneuvonnan ja palvelussuhdeneuvonnan
ero? Varsinaisesti ne eivat eroa toisistaan,
ja on erittain vaikea selittdd niiden erot
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Kevaan alueellisten

LMYT-paivien satoa

selvasti, koska niin moni elakeasiakin liit-
tyy palvelussuhdeneuvontaan. Tassakin
tapauksessa olisi ollut hyva toimia ku-
ten virkamiehen tulee toimia hoitaessaan
virkaansa ja neuvoa asian esittanytta vir-
kamiesta, etta han ei voi jatkaa enaa so-
tilasvirassa sen jalkeen, kun han on saavut-
tanut syntymavuotensa mukaisen sotilaan
alimman vanhuuselakeian, eli eroamisikan-
sa. Lisaksi kysyja olisi viela pitanyt ohjata
ottamaan yhteytta Kevaan. Nain han olisi
saanut tarkempaa neuvontaa elakkeisiin
liittyen. Onneksi tallakin tapauksella oli on-
nellinen loppu ja henkild sai litosta asiaan
kuuluvaa neuvontaa elakkeensa suhteen.

KUTIETOA ELAMKEELLE T

Teksti: Jaakko Leva

idimme kevaan alueelliset luot-

tamusmiesten ja  yhteistoimin-

taedustajien neuvottelupaivat jo

totutulla tavalla verkossa 2022
pandemiasta johtuen. Saimme kaikes-
ta huolimatta hyvan osallistujamaaran ti-
laisuuteen. Linjoilla oli tilaisuuden aikana
hieman yli 50 eri hallintoyksikdiden hen-
kilostoedustajaa. Esiintyjina meilla oli lii-
ton keskustoimijoiden lisaksi molempien
edustamiemme virastojen henkilostojoh-
toa. Puolustusvoimien puolelta saimme
meille puhumaan Paaesikunnan henkilosto-
osaston henkilostosektorilta majuri Mikko
Valtasen ja kapteeniluutnantti Juha Sa-
vijoen. Rajavartiolaitoksen puolelta meille
esiintyi lippueamiraali Tom Hanen. Voin

todeta, etta heidan esityksensa olivat erit-
tain mielenkiintoisia ja tarjosivat hyvia na-
kokulmia ennakolta pyydettyihin aiheisiin.

Olimme painottaneet ennakkoon tilaisuu-
dessa alustuksia pitaneille tahoille, etta
esityksissa tulisi kasitella opistoupseerien
keskitettya urasuunnittelua ja henkildsto-
ryhman muutoksia Puolustusvoimien piiris-
sa seka ajankohtaisia asioita Rajavartiolai-
toksessa opistoupseerien nakokannasta
paapaino henkilostoasioissa. Naihin enna-
kolta annettuihin aihepiireihin meille vas-
tasi Puolustusvoimien osalta majuri Mikko
Valtanen esityksessaan Puolustusvoimien
henkilostostrategian kehittamisesta seka
kapteeniluutnantti Juha Savijoki omassa
esityksessaan opistoupseerien keskitetys-
ta urasuunnittelusta ja henkilostéryhman
muutoksista aarettéman hyvin. Esitykset
herattivat myos hyvaa ja rakentavaa kes-
kustelua siita, miten opistoupseerien osal-
ta keskitetty urasuunnittelu on kaksisuun-
taista, ei pelkastaan ty6nantajatoimintaa.
Kaptl Savijoen esityksen jalkeen keskus-
telimme siitad, etta saisimme huomatta-
vasti tehokkaammin toimivan nykyisen
opistoupseerien keskitetyn urasuunnitte-
lun, mikali henkilostd sitoutuisi suunnitte-
lemaan omaa tulevaisuuttaan tarkemmin.
Sen kautta saisimme riittavasti halukkai-
ta tehtaviin hakeutuvia opistoupseereita
0TV7-ja OTV8-+tason tehtaviin. Talla toimin-
nalla pystyisimme vahentamaan ja jopa es-
tamaan tehokkaammin talla hetkella esilla
olevia henkildstdryhman muutoksia ja nii-
den tarvetta. Kehotankin kaikkia Puolustus-
voimissa tyoskentelevia opistoupseerijase-
niamme Kiinnittmaan enemman huomiota
omaan halukkuuteen vaativampiin tehtaviin
ja sen esille tuomiseen seka keskustele-
maan siita oman esimiehen kanssa jatkos-
sa.

Rajavartiolaitoksen osalta ennakolta an-
nettuun aihepiiriin meille vastasi lippueami-
raali Tom Hanen Rajavartiolaitoksen esi-
kunnasta. Hanen esityksessaan saimme
todella kattavan katsauksen henkiloston
kayttoon talla hetkella seka siihen, miten
Rajavartiolaitoksen henkilostostrategiaa ja
viestintaa tullaan kehittamaan jatkossa.




LUOTTAMUSMIESRYHMA

Tehtavan

kuVaukéet

ajan tasalle

Teksti: Maavoimien paaluottamusmies, kapteeni llkka Huttula Kuva: Jani Laine
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hallintoyksikoissa kayty. Toivotta-

vasti jokaisella meista oli esimie-
hensa kanssa avoin, hyvahenkinen ja mo-
lemmille antoista tilaisuus. Ja samassa
tilaisuudessa saimme yhdessa arvioitua
menneen vuoden seka maariteltya selkeat
ja realistiset tavoitteet kuluvalle vuodelle.
Keskusteluun liittyen varmaankin kasit-
telitte tarvetta tehtdvankuvauksen paivit-
tamiselle. Mikali paivittamistarvetta ette
l6ytaneet, rohkaisen viela kaikkia tarkaste-
lemaan kuvauksensa sisaltoa, josko sielta
kuitenkin 10ytyisi vanhentunutta tietoa tai
tehtavaan sidottuja uusia kokonaisuuksia,
jotka kuvauksesta viela puuttuvat. Samalla
kannattaa tarkastaa, onko tyopisteen tyo-
jarjestyksessa tapahtunut muutoksia, joilla
on vaikutusta kyseiseen tehtavaan. Kavin
juuri selaamassa kuvauksia jarjestelmas-
sa ja havaitsin, etta ainakin meilla maavoi-
missa on tehtavia, jotka ovat yli viisi vuot-
ta sitten vahvistettuja. Voisin olettaa, etta
tuossa ajassa olisi jo tapahtunut muutok-
sia, jotka olisi viipymatta syyta kuvaukseen
kirjata tai sielta poistaa vanhentuneina.
Olemme luottamusmiesryhméassa toistu-
vasti koulutuksissa ja eri tilaisuuksissa
tuoneet esille, etta tehtavankuvauksen si-
sallosta kannattaa pitaa huolta. Vastuu tas-
sa on seka esimiehelld etta virkamiehella
itsellaan. Tarvittaessa henkilda edustavan
luottamusmiehen on myods syyta ottaa
kantaa asiaan. Mahdollinen taloudellinen
vastuu on kuitenkin yksinomaan virkamie-
helld. Tassa yhteydessa tarkoitan mahdol-
lista takaisinperintatilannetta. Kuvauksen
paivittamisella varmistetaan sisallon ajan-
tasaisuus, paikkansapitavyys ja verratta-
vuus. Ja mika tarkeinta, nain varmistetaan
oikea vaativuusluokka. Samalla helpottuu
itse arviointityd, kun paikallis- ja puolustus-
haaratasolla on riittavasti alle kaksi vuot-
ta vanhoja keskustasolla arvioituja verrok-
keja arvioinnin tueksi. Tehtavankuvauksen
laadintaan ja paivittamiseen ldytyy ohjeita
Paallystoliiton www-sivujen jasenosiosta.
Luonnollisesti apua kannattaa kysya myos
omalta luottamusmiehelta. Parhaassa ta-
pauksessa pienillakin muutoksilla saattaa
olla vaikutusta jopa vaativuusluokkaan.
Laitetaan loputkin vanhentuneet kuvakset
kuntoon.



evaan varma merkki on perinteiset Puheenjohtaja-
paivat, joiden pitaminen mahdollistuu lasnaolota-
pahtumana koronatilanteen vihdoinkin hellittaessa.
Edellisesta vastaavasta tilaisuudesta onkin jo ehtinyt
vierahtaa kolme vuotta, joten nyt osallistujilla on vih-
doinkin erinomainen mahdollisuus paasta "naamasta naamaan”
keskustelemaan paivanpolttavista asioista. Samalla kaikilla edus-
tajilla on erinomainen mahdollisuus paasta tutustumaan niin uusiin
kuin vanhoihinkin liiton aktiiveihin. Liiton hallinto on saanut selkeat
suuntaviitat kaynnissa olevalle nelivuotiselle toimikaudelleen vuo-
den 2021 Edustajakokouksessa. Kyseisessa kokouksessa esitel-
ty talouden tiekartta antaa tietyt reunaehdot liiton tulevaisuuden
suunnitteluun. Puheenjohtajapaiville osallistuvat yhdistysten edus-
tajat tulevat saamaan aimo annoksen tietoa niin liiton tamanhetki-
sesta tilanteesta kuin tulevaisuudestakin. Yhdistysten edustajilla
on mahdollisuus antaa nakemyksiaan ja mahdollisia esityksia lii
ton eri toimintojen jarjestamisesta jatkuvan kehittamisen periaat-
teella. Tama hallinnon ja paikallisten toimijoiden valinen vuorovai-
kutus mahdollistaa yhteisten suuntaviivojen maarittelyn ja niiden
toteuttamisen parhaalla mahdollisella tavalla. Puheenjohtajapaivat
toimivat hallinnon ja jasenyhdistysten yhteisena laht6laukauksena
loppuvuodesta pidettavalle liton ylinta paatantavaltaa kayttavalle
Edustajakokoukselle.

Lomatoiminta

Liiton lomakohteiden lomakauden 1.5.-31.8. hakemukset on k&-
sitelty ja vuorojen jako on tehty. Innokkaimmat lomakohteiden ha-
kijat aloittivat jasensihteerin pommittamisen puhelimitse jo kes-
ken jakoprosessin. Pyydan jokaiselta hakijalta tulevaisuudessa
malttia asian suhteen. Tama takaa riittavan tyérauhan jaon laa-
dukkaaseen toteuttamiseen. Vapaaksi jaaneet viikkovuorot naky-
vat liiton jasensivuilla, ja niita voi hakea periaatteella "nopein kasi
voittaa”. Muut kuin Helsingin kohteet on ensisijaisesti tarkoitettu

_______________________
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.
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viikon mittaisiin virkistaytymisiin. Hallinnon linjauksen mukaisesti
vajaan viikon varaukset vahvistetaan varaajalle vasta kuukautta
ennen varauksen ajankohtaa. Varauksen vahvistus edellyttaa sita,
ettei kukaan ole siihen mennessa varannut kyseista kohdetta kayt-
toonsa koko viikoksi. Muistutan viela, etta seuraavan lomakauden
1.9.-31.12. hakemusten maaraaika on jo 31.5. Nyt on siis aika
jattaa hakemukset sisaan ruska-, marjastus- ja ensilumimatkoja
silmalla pitaen. Tieto loppuvuoden lomakohteiden jaosta on siis
tiedossa jo ennen kuumimman kesalomakauden alkua.

Ajankohtaista

Jasenyhdistysten toimintatuki maksetaan 15.6. niille yhdistyksil-
le, jotka ovat lahettaneet 10.6. mennessa toimistolle edellisen
toimintakauden toimintakertomuksensa. Taman jalkeen lahetetty-
jen toimintakertomusten perusteella maksettava toimintatuki tu-
lee maksuun vasta joulukuussa. Liiton toimisto on kiinni tiistaina
10.5. ja helatorstain jalkeisena perjantaina 27.5.

Ukrainan lasten tukeminen

Helmikuun lopussa syttyi sota Euroopan alueella. Ukraina ja sen
rohkea kansa taistelee lansimaisen maailmanjarjestyksen puoles-
ta ja tarvitsee kaiken mahdollisen tuen. Monet tahot ovat julkisesti
iimoittaneet tukevansa Ukrainan kansaa hadan hetkella. Nain on
tehnyt myos Akava, JUKO ja monet muut ammattiliitot. Paallysto-
litto paatti olla mukana yhteisessa rintamassa ja antoi tukensa
Ukrainan lapsille Unicefin kautta.

unicef &

Yritys: Auta

VNETLGELGRET R

Mekin autoimme.

Lahjoita: unicef fi/yritykset/ukraina

Teksti: Mika Avelin
Kuva: Juha Susi
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Seitsemén_vuoden vaImis’EeIuty('.j .
Fyysinen toimintakyky ja
ammattisotilaan perustaito

eriytettiin omiksi
n O r m e I ks e e n Teksti: Matti Vihurila Kuva: Puolustusvoimat

akavuosina sotilaiden fyysista suo-
rituskykya ja ammattitaitoa mitat-
tiin monipuolisesti mm. juoksu- ja
lihaskuntotestein, jalka-/hiihto- ja
pp-marssein, suunnistusradalla seka pis-
tooli- ja rk-ammunnalla. Sittemmin testeja
on Kkarsittu ja niita ohjaava normikin on jo
uusittu kahdesti kahdesti. Miksi "vanhaa
hyvaa” testijarjestelmaa piti muuttaa? Eiko
esim. suunnistaminen ole oleellinen soti-
laan perustaito? Kysyimme asiaa Puolus-
tusvoimien liikuntapaallikolta majuri Lasse
Torpolta.
- Tehtévakohtainen tavoitetaso -ajattelu
korvasi kaikille aikaisemman henkilbkohtai-
sen kuntoindeksin (HKI), johon vaikutti mm.
henkilon ika ja sukupuoli. Vanha jarjestel-
ma ei ollut enda ajanmukainen, koska se
ei mitannut niita ominaisuuksia, joita silla
alun perin oli ollut tarkoitus mitata eika ot-
tanut huomioon sita, ettd samaa tehtavaa
voi hoitaa iasta ja sukupuolesta huolimat-
ta. Sanon tasta testista esimerkin, joka ei
mittaa asetettua taitoa — suunnistus. Jos
vuorovuosin kiertaa Santahaminan saaret
"suunnistaen” myo6ta- ja vastapaivaan, niin
se ei mittaa suunnistustaitoa. Fyysinen toi-
mintakyky ja ammattisotilaan perustaito ir-
rotettiin omiksi normeikseen, koska ne mit-
taavat myoskin eri asioita, eika likunta-ala
vastaa perustaidon normin valmistelusta.
Normi laadittiin kahdesti varsin lyhyen ajan
sisalla. Osaltaan se on ollut myos tulkin-
nanvarainen ja vaatinut tarkennuksia. Mika
tahan oli syyna?
Fyysisen toimintakyvyn normin valmistelu
kesti noin seitseman vuotta, ja normien on
tarkoitus olla aina paikkansapitéavia. Siksi

ensimmaista versiota vuodelta 2019 on
péivitetty jo kaksi kertaa, jotta tulkinnan-
varaisuudet ja kentan tarpeet on saatu
taydennettyd normiin. Valmistelussa olivat
mukana kaikki ammattijarjestot ja yhteis-
toimintaan kuuluvat liitot. Siirtyminen teh-
tavakohtaisuuteen kuntovaatimuksissa oli
kaiken kaikkiaan melko suuri muutos. Se
edellytti normitekstien muuttamisen lisak-
si runsaasti paivityksia eri tietojarjestel-
miin, koulutusoppaisiin, viestintaan ja ehka
haastavimpana kulttuuriin. Vanhat kuntoin-
deksit ovat niin syvélla sotilaiden muistis-
sa, ettd vanhoihin termeihin térméa ldhes
viikoittain, vaikka muutos tehtiin jo vuonna
2019.

M ista idea siirtya tehtavakohtaiseen fyy-
sisen tason arviointiin aikanaan tuli ja
miten se on otettu vastaan?

- Muutos perustuu vuonna 2007 uudistet-
tuun lakiin Puolustusvoimista, jonka pyka-
lassa 43 todetaan, ettd ammattisotilaan tu-
lee yllapitaa virkatehtaviensa edellyttamia
sotilaan perustaitoja ja kuntoa. Kun tekstia
tulkitsee tarkemmin ja perehtyy eri asevoi-
mien fyysisen kunnon vaatimuksiin ja arvi-
ointimenetelmiin, tulee vakisinkin mieleen,
etta vanha jarjestelma ei taysin tukenut lain
ajatusta. Jos tehtava edellyttaa vaikkapa 2
500 metrin cooperkuntoa, ei sukupuolella
tai ialla pitaisi olla tahan vaikutusta. Kun
tosiaan vanhassa jarjestelmassa kuntoa
arvioitiin ika- ja sukupuoliperusteisen in-
deksilaskennan perusteella, tama vakisin-
kin vaaristi kuntotason tulkintaa. Nykyinen
jarjestelma edellyttaa, etta seka kestavyy-
dessa ja lihaskunnossa saavutetaan tietty

absoluuttinen kynnysarvo, jotta tehtavaan
maaritetty kuntotaso tulkitaan saavutetuk-
si. Kynnysarvot ovat samat iasta ja suku-
puolesta riippumatta. Vastaanotto Paaesi-
kunnan suuntaan on ollut hyva, koska moni
asia on selkeytynyt ja likuntakasvatusup-
seereiden tyomaaraa nailtd osin on saatu
vahennettya.

entalla palvelevat likunta-alan ammat-

tilaiset ovat kritisoineet sita, etta alim-
man tason vaatimukset eivat ole riittavan
korkeat ammattisotilaalle ja on esitetty,
etta tason pitaisi kaikilla olla vahintaan 2 el-
lei jopa 3. Toisaalta on pohdittu, miksi taso
maaraytyy ra-tehtavan mukaan, eiko olisi
loogisempaa asettaa se ammattisotilaan
sa-tehtavan vaatimusten pohjalta?
- Aiemmin ollut minimitaso HKI 1,5 ei ollut
jarin korkea sekaan, ja itse asiassa vanhan
jarjestelman heikkoutena oli se, etta esim.
hyvélla lihaskunnolla pystyi kompensoi-
maan heikkoa kestavyyskuntoa, mika to-
dellisuudessa ei tyokykyisyyden kannalta
ole ihan loogista. Tuo nykyinen vaatimusta-
S0 on kestavyyskunnon osalta hyvin lahel-
la vanhaa minimitasoa seka yleisen tervey-
den yllapitamisen suositusrajaa. Vuosittain
on kuitenkin ammattisotilaita, jotka maa-
rattya vaatimustasoa eivat saavuta, ja
heille voidaan laatia kunto-ohjelma rajan
saavuttamiseksi, kuten puolustusministeri-
on asetuskin ohjaa. Alin vaatimustaso on
puhtaasti kehitetty tyokyky-tutkimustietoon
perustuen ja normaalioloja ajatellen. Poik-
keusolojen tehtavien vaativuutta voidaan
arvioida samalla mallilla, ja tama tyd on
suunniteltu kaynnistettavan vield kuluvan



Puolustusvoimien likuntapaallikko,
majuri Lasse Torpo

vuoden aikana. Poikkeusoloissa alimman
kuntotason tehtavien lukumaara on toden-
nakoisesti pienempi kuin normaalioloissa.

Nykytestissé on varsin vahan eri
osa-alueita: juoksutesti, lihaskuntotes-
ti ja rk-ammunta. Kertovatko niiden tulok-
set riittavasti sotilaan kunnosta ja ammat-
titaidosta?

- Fyysisen toimintakyvyn testeilld mitataan
kestavyytta ja voimaa seka taakankan-
to-osuudella anaerobista kestavyytta, pu-
ristusvoimaa ja lihashallintaa. Nama ovat
padosin samat ominaisuudet kuin aiem-
minkin. PolkupyGraergometritesti on lope-
tettu sen kustannustehottomuuden takia.
Aiemmat ammunnat olivat varsin staattisia
ja paikaltaan ammuttuja, ja mittasivat ken-
ties osumatarkkuutta, mutta eivat niinkaan
ampumataitoa ja aseenkasittelytaitoa.
Nykyiset ammunnat ovat huomattavasti
enemman ammattisotilaan taitoa mittaavia
asioita

17T yonantaja ei voi asettaa yleista ja

yhteista fyysisen toimintakyvyn vaa-
timustasoa esimerkiksi sotilaallisiin har-
joituksiin tai meripalvelukseen, koska teh-
tavien fyysinen kuormittavuus poikkeaa
toisistaan jopa yksittaisessa harjoitukses-
sa. TyOnantajan on tehtava tapauskohtai-
nen ty6- ja palveluturvallisuuden toteutu-
miseen perustuva arviointi kaskiessaan
tyontekijan tehtavaan, jonka fyysiset vaa-
timukset poikkeavat merkittavasti hanen
normaaleista tyotehtavistaan tai hanen
saavuttamastaan fyysisen toimintakyvyn
tasosta.” Jos tyontekija kuuluu palveluskel-

poisuusluokkaan B eika ole testeja vuosiin
suorittanut (ei ole tarvinnut ennen, paitsi
lagkarin hyvaksynnalla halutessaan), mi-
ten talléin toimitaan? Jos henkilda suunni-
tellaan osallistuvaksi sotaharjoitukseen,
jossa tehtava ei poikkea normaalista tyo-
tehtavasta, riittaako tassa tapauksessa
tyonantajan tapauskohtainen arviointi tyo-
ja palvelusturvallisuus huomioiden? Missa
laajuudessa paatds perustellaan vai onko
se vain tyyliin "peukku ylos tai alas”?

- Fyysinen toimintakyky on yksi useista
tekijoista, joita tyonantajan on arvioitava
maaratessaan tyontekija tyohon. Tyo- ja
palvelusturvallisuus on otettava aina huo-
mioon toimintakykya kokonaisvaltaisesti
arvioitaessa. Fyysisen toimintakyvyn maa-
rdyksen mukaan "Ammattisotilas, joka on
tyokykyinen ilman tyoterveyshuollon aset-
tamia rajoituksia, on velvollinen osoitta-
maan fyysisen toimintakykynsa vuosittain
edellda mainituissa testeissa”. Palveluskel-
poisuusluokkaan B arvioidulla henkilolla on
usein tyoterveyshuollon asettama rajoitus,
jolloin arviointi on suoritettava esimerkiksi
tyoterveyshuollon tukemana. Normi maa-
rittda tilanteen, jossa fyysiset vaatimukset
poikkeavat merkittavasti hanen normaa-
leista tyotehtavistaan tai hanen saavutta-
mastaan fyysisen toimintakyvyn tasosta.

yonantajalla on iso vastuu tapauskoh-

taisen arvioinnin suhteen tyo- ja palk
velusturvallisuus huomioiden. Kuka arvioi
henkilon fyysisen toimintakyvyn silloin, jos
hanta ollaan maaraamassa vaativampaan
tehtavaan harjoituksessa kuin normaali
tyotehtava (lahiesimies, harjoituksen joh-
taja/valmistelija, komentaja vai joku muu).
Onko tasta ollut tai onko tulossa koulutus-
ta tyonantajalle (esimiehille), miten tehta-
vat harjoituksissa fyysisyyden osalta ka-
tegorioidaan? Voidaanko tasolla 1 oleva
henkilo maarata tyotehtavaan, jossa taso
on 3, esim. esikunnasta kouluttajan tehta-
viin perusyksikkoon?
- Fyysisen toimintakyvyn normi ei méaaritte-
le tahoa, joka arvioinnin tekee, koska sii-
hen voi liittya fyysisen toimintakyvyn liséksi
muitakin toimintakyvyn eri osa-alueita tai
terveydentilan maarittelya. Nain ollen arvi-
on tekija voi olla monikin taho. Péaéasia on,
etta tehtavaan maaraaja on varmistunut
arvion toteuttamisesta ja henkilon kyvysta
suoriutua tehtavastaan. Jokainen harjoitus
ja jokainen tehtava voi olla osin, kokonaan
tai ei yhtaan erilainen kuin normaali tyoteh-
tava, joten normin mukaisesti yhteisia vaa-
timuksia ei ole. Kysymyksen mukaisessa
tapauksessa arvio on nimenomaisesti teh-

tava, etta kykeneeko tasolla 1 oleva henki-
16 perusyksikon kouluttajan tehtaviin. Arvi-
oinnin jalkeen hanet voidaan maarata, jos
riskiarvion perusteella se on turvallista.

Jos on tasolla 1 ja tekee tehtavaa, joka
on tasolla 3, vaikuttaako tama esim.
kehityskeskustelun  suoritusarviointiin ~ ?
Seurataanko, toteutuuko "kunnon nosto”
tehtavan vaativalle tasolle, ja mita tasta
seuraa, ellei nousu toteudu? Enta milla ta-
voin saavuttamaton tavoitetaso voi vaikut-
taa mm. ylennyksiin, kriisinhallintatehtaviin
maaraamiseen tai palkitsemiseen ja kuka
naista paattaa?

Kehityskeskustelukdaskyn 2021-2022
mukaisesti kehityskeskustelussa kaydaén
keskustelu alaisen fyysisen toimintakyvyn
tavoitetasosta ja mahdollisesti suoritetuis-
ta fyysisen kunnon testeista. Esimiehen on
oltava tietoinen alaisensa tyo- ja toiminta-
kyvystd seka siina tapahtuneista muutok-
sista. Mikéli alaisen fyysinen toimintakyky
ei riitd tehtavan edellyttdmaan tasoon, tu-
levan kauden tavoitteeksi voidaan asettaa
tason saavuttaminen. Minimivaatimus- tai
tavoitetason alittaneille voidaan laatia hen-
kilokohtainen kunto-ohjelma. Mikali testitu-
loksia ei ole, keskustelu kaydaan alaisen
omasta arviosta fyysisestd kunnosta ja
likkumistottumuksista seké niissa tapah-
tuneista muutoksista. Saavutetun tai saa-
vuttamattoman tavoitetason vaikutuksista
vastaa henkilbstotoimiala.

IVIiten uusien normien kehitysty6 tulee
nakymaan jatkossa?

- Ammattisotilaiden tehtavakohtaiset tavoi-
tetasot on asetettu normaaliolojen tehta-
viin, joka oli tehtava ensin, jotta jatkotyo
poikkeusolojen tehtavien arvioimiseksi voi-
daan tehda. Avaintehtéavien osalta nain on
jo tehty, ja poikkeusolojen tehtavakohtai-
set tavoitetasot pyritddn maarittelemaan
2023 kuluessa. Kaikkien varusmiestehta-
vien fyysisen toimintakyvyn tavoitetasot
on mééritetty. Arvot ollaan viemassa va-
rusmiesten kurssien siséaltoon, jotta varus-
mies kotiutuessaan tietda tason, jota ha-
nelta omassa tehtavassaan odotetaan.



Paikallistasolla riitt
edunvalvontatehtav

toimijoita

aallystoliton alueellisten  kou-
lutuspaivien yhteyteen kuuluu
oleellisena osana paikallisten
ajankohtaisten tapahtumien ka-
sittely. Naissa tilaisuuksissa
osallistujat paasevat kuulemaan seka ker-
tomaan, millaisia edunvalvonta-asioita on
tullut eteen ja ennen kaikkea, miten asia
on hoidettu. Tilaisuuden luonteeseen kuu-
luu myos ratkaisuhakuisuus, jossa etsitaan
yhdessa kulloisenkin tilanteen parasta
mahdollista toimintatapaa.
- Naen taméan osuuden antavan myos meil-
le liton keskustason toimijoille paljon.
Saamme suoraan kommentteja, kysymyk-
sia ja nakemyksia myos valmisteilla oleviin
asioihin. Talla kerralla esiin nousi erityi-

Kapteeni Jaakko Ulvila
Kuva: Pekka Salomaa

Teksti: Juha Susi

sesti tuleva henkildstostrategian paivitys-
tyo, kurssinjohtaja, paaluottamus Jaakko
Leva toteaa.

Emme nosta kurssin tapahtumista esiin mi-
taan tiettya tapausta, vaan pyysimme hel-
mikuiseen koulutustapahtumaan osallistu-
neita avaamaan omaa tehtavakenttaansa
ja siihen viime aikoina liittyneita tehtavia.

Moniosaamista tarvitaan

Isoin osa edunvalvontatehtavista liittyy ja-
seniston neuvontaan ja opastukseen. Eri-
mielisyydet ovat onneksi harvinaisia.

- Tyypillisin edunvalvontaan liittyva tapaus
on varmasti talla hetkella tehtavankuvauk-
sen laadintaan liittyva asiantuntija-apu,
luottamusmies, kapteeni Jaakko Ulvila Ii-
masotakoulusta arvioi.

Kirjoitusapua Ulvila ei edustettavilleen tar-
joa, vaan apua tarjotaan neuvoin ja hake-
malla kysymyksiin vastauksia.

- Puntaroidaan tehtavankuvauksen sisaltoa
eri tasoilta: onko siina tuotu riittavan sel
keasti ja selkokielisesti esille, mita tehta-
van hoitaja oikeasti tekee ja mitka ovat ha-
nen vastuunsa.

Luottamusmies, kapteeniluutnantti llkka
Siiri 2. Logistiikkarykmentistd on samoil-
la linjoilla annattavan opastuksen suhteen.
- Tehtavankuvauksissa avustaminen on
suurin tuki, mita henkilostd minulta odot-
taa perustuen yhteydenottopyyntdihin.
Niihin littyvat sanamuodot, muuttuneiden
tehtavien prosenttiosuudet ja oikolukemi-
set ovat kuukausittaisia toimintoja, joita
edunvalvontatehtaviini liittyy.

Siiri nakee neuvontatarpeen taustalla jase-
niston kokemuksen sopimusmaailmasta.

- Palvelussuhteen ehdot tunnetaan. Moni
edustettavistani toimii esimiestehtavissa,
mika selittaa asiantuntemusta.

Siiri toimii myés yhteistoimintaedustajana,
jolloin eteen on tullut kasiteltavaksi henki-
[6storyhmamuutosesityksia. Naissakaan ei
ollut suurta skismaa.

- Tata on helpottanut keskustelut hallinto-
sektorin johtajan ja opistoupseerien henki-
|6stoasioiden hoitajan kanssa jo ennen var-
sinaista kokousta.
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Kapteeniluutnantti llkka Siiri
Kuva: Sirpa Siiri

Vililla my6s seesteista

Luutnantti Sami Pesonen toimii luotta-
musmiehena Lapin rajavartiostossa. Edun-
valvontatehtavia ei ole ollut juurikaan vime
aikoina.

- Meita paallystdliittolaisia on jaljella enaa
yhdeksan henkil6a ja alamme olemaan jo
melko kokenutta porukkaa. Kaikki jasenet
ovat kohtuullisen tyytyvaisia nykyisiin teh-
taviinsa. Tilanne on aika vakaa ja toivotta-
vasti myos pysyykin sellaisena.

Kapteeni Petteri Rankisella on ollut rau-
hallinen edunvalvontakausi. Han toimii va-
ramiehena niin luottamusmies- kuin yhteis-
toimintatehtavissa  Panssariprikaatissa.
Jaseniston nakemyksia ja tuntemuksia han
on paassyt kuitenkin viemaan eteenpain eri
tapaamisissa.

- Tapasimme joulukuussa puolustusvoimi-
en henkilostopaallikon ja tammikuussa uu-
den maavoimien komentajan.



Luutnantti Sami Pesonen
Kuva: Mika Vaari

Henkilostoryhmamuutokset
tyollistavat

Niin Ulvilan, Siirin kuin Rankisen kommen-
teissa nousevat esiin liki vakioaiheeksi
muodostuneet  henkilostoryhmamuutok-
set. Elakoitymisten myota tehtavia siirtyy
muille  henkildstoryhmille  saanndllisesti.
Kuhunkin vaihdokseen valmistaudutaan yh-
teisesti luottamusmiesten ja yhteistoimin-
taedustajien kesken hyvissa ajoin ennak-
koon.

- Ou-tehtaviin on ollut vahan hakijoita, ja
tehtavat ovat menneet lahes poikkeukset-
ta au-tehtaviksi, Ulvila tiivistaa tilanteen
oman joukkonsa osalta.

Aina muutokset eivat mene hyvassa yh-
teisymmarryksessa. Talldin kyseessa on
useimmiten ylimpien tehtavien siirtymiset
muille henkilostoryhmille. Ajoittain naihin si-
saltyy myds valmistelussa tehtyja virheita.
Rankisella on kokemusta naistakin.

- Yhtena paivana olet korvaamaton, seu-
raavana et mitaan ja tehtava lakkautetaan.
Lisaksi tuntuu, etta organisaation itselleen
asettamat tavoitteet ja suuntaviivat muut-
tuvat henkilostovaihdoksien yhteydessa.

Yhteydet keskustasolle toimi-
vat

Edunvalvontaorganisaatioiden vahvuus on
niiden verkottumisessa. Kynnys ottaa yh-
teytta puolustushaaran tai keskustason toi-
mijoihin halutaankin pitaa matalalla.

- Kynnys ottaa yhteytta ja lahestya tois-
ta luottamusmiesta on ainakin itsellani ol-
lut varsin pieni. Samalla voin todeta, etta
minuunkin on otettu yhteytta kollegoiden
osalta vastaavissa tapauksissa, Siiri ker-
too kokemuksistaan.

Rankisella on vastaavat kokemukset.

- Maavoimien luottamusmies ja liiton luotta-
musmiehet ovat olleet helposti lahestytta-
via ja hyvin tavoitettavissa. Tarvittava apu
on aina ollut saatavilla. Sama patee myos
maavoimien yt-edustajiin.

Pesosen ei ole tarvinnut ottaa yhteytta
edunvalvonta-asioissa keskustason toimi-
joihin.

- Luotan siihen, etta tarvittaessa apua ja
tukea loytyy.

Jatkajia loytyy myos tulevai-
suudessa

Jasenkentan pieneneminen heijastuu luon-
nollisesti myos joukkoon, josta edunval-
vojat valitaan. Ulvila, Siiri ja Rankinen na-
kevat, etta syottoa ja halukkaita tehtaviin
riittaa viela tulevinakin vuosina.

- Talla hetkella nayttaa, etta halukkaita on
ainakin kymmeneksi seuraavaksi vuodek-
si, arvioivat Ulvila ja Rankinen omia jouk-
kojaan.

Siiri katsoo viela pidemmalle.

- Meilla on jasenia, joiden palvelusura jat-
kuu tamanhetkisilla tiedoilla vuoteen 2037.
Se, millainen edunvalvontaorganisaatio on
tuolloin, on sitten taysin eri juttu.

Pesonen ei tee tassa poikkeusta muista.

- Meilla tilanne edunvalvontahenkiloston
osalta pysynee samana seuraavat noin
kymmenen vuotta.

Tulevien toimijoiden rekrytointia helpotta-
nee hyvien toimintatapojen kehittaminen
kulloiseenkin organisaatioon. Yksi naista
on yhteydenpito ja ajankohtaisista asioista
tiedottaminen jasenistolle. Suuria poikkea-
mia toimintatavoissa ei juurikaan ole. Sah-
kopostit nousevat esiin jokaisen vastauk-
sissa. Tapaamiset ja jaseninfot ovat olleet
vahissa viimeisen kahden vuoden aikana.

- Hyodynnan naihin tiedotteisiin edunval-
vontaorganisaatiolta tulevia viesteja, myos
Paallystolehti toimii tietolahteena, Ulvila
avaa omaa toimintatapaansa.

- Samoin hyddynnan liiton koulutustapah-
tumilla esiin nousseita aiheita. Niista saa
koostettua hyvid katsauksia, Siiri komp-
paa.

Tulevaisuuden edunvalvojille ei arvioida mi-
taan suurta tyotaakkaa. Siiri perustelee
nakemystaan kattavalla edunvalvontaor-
ganisaatiolla, jolla asioita pystytaan ratko-
maan.

- Mikéli paikallistason henkiloston edus-
tajien maaraa jatkossa karsittaisiin, tulee
vastaavasti alue- ja keskushallintotason
edustajille asioita, joita paikallistasolla olisi
nyt voitu ratkoa.

Ulvila on samoilla linjoilla. Hanella on koke-
musta myds Puolustusvoimauudistuksen
mukanaan tuomasta tyomaarasta, joka li-
sasi tehtavat omille lukemilleen.

- Onneksi tilanne normalisoitui muutamas-
sa vuodessa. Nykyisin jasenisto tai tydnan-
tajaosapuoli lahestyy edunvalvonta-asiois-
sa noin kerran viikossa.

Kapteeni

Petteri Rankinen

Kuva: Petteri Rankisen
kotiarkisto



Kapteeni Toni Lan-
kinen on viimeinen
pintapelastajana
toimiva opistoup-
seeri. Tehtavassaan
han aikoo jatkaa
niin kauan kuin
vuosittaiset testit
menevat lapi ja
homma tuntuu
mielekkaalta.

Lajinsa viimeinen

Teksti ja kuva: Juha Susi

apteeni Toni Lankinen (44) on
viimeinen opistoupseeri-pintape-
lastaja. Tehtava houkutteli Utin
jaakarirykmentin Helikopteripatal-
joonassa viime vuosikymmenen alkupuo-
lella uraansa aloittelevaa nuorta miesta
sporttisen luonteensa puolesta.
- Pintapelastajaksi paadyin oppi-isani Lassi
Ukkosen jalanjaljilla. Nain tassa tehtavas-
sa myos vahvuuteni, likunnallisuuden.
Kuten arvata saattaa, ei pintapelastajan
tehtava ole Lankisen paatehtava, vaan se
vie tybajasta noin 5-10 prosenttia. Valta-
osa tyosta on helikoptereiden huoltoon liit-
tyvaa asiantuntijatyota tehtavanimikkeella
helikopterihuoltoupseeri.
- Tehtaviini kuuluu NH9O-helikopterin asi-
antuntijatehtavat huoltoihin seka vikakor-
jauksiin liittyen. Lisaksi toimin Patrian suo-
rittamien tehdashuoltojen asiantuntijana ja
laadunvalvojana Puolustusvoimien puolelta
hyvaksymalla lopulta heidan suorittamansa
huollot.
Viimeisimpana osaamisalueena tuli mu-
kaan huoltokoelentomekaanikon tehtavat.
- Niissa todetaan maa- seka lentotestein
yhdessa huoltokoelentajan kanssa heliko-

pterin toimivuus ennen luovuttamista takai-
sin lentopalvelukseen.

Tiukat testit

Pintapelastajilla on omat vuosittaiset testit,
jotka talla hetkella viela ovat kopioitu pit-
kalti sukelluskoulun paasykokeista. Suunni-
telmissa on kuitenkin siirtya eurooppalais-
ten pintapelastajien jarjeston EURORSAn
(Resque Swimmers Association) testeihin
taman vuoden aikana.

- Rajavartiolaitos siirtyi jo tana vuonna nai-
hin testeihin. EURORSAN testit mukailevat
enemman tehtava- ja vesielementtia.
Helpolla testeissa ei tule jatkossakaan paa-
semaan.

- Testeissa on 12 minuuttia aikaa uida ra-
pyloilla ja valilla ilman rapyloita, sukellella
25 metrin allasta, uida neljan kilon painon
kanssa ja hinata tuota painoa myos altaan
pohjaa pitkin.

Lankinen on pintapelastajista vanhin. Han
arvelee nuorempien laskeskelevan, milloin
han kiikuttaa rapylat takaisin varastolle.
Paiva lahestyy, mutta lahiaikoina se ei vie-
la ole.

- Aikomus on tosin olla pintapelastajana

niin kauan kuin vuosittaiset testit menevat
lapi ja homma tuntuu mielekkaalta. Vuosi
kerrallaan -periaatteella siis. Tosin en nae
itseani pintapelastajan roolissa enaa vii-
denkympin iassa.

Rakkaudesta lajiin

Paatyminen ainoaksi opistoupseeriksi pin-
tapelastajien joukossa selittynee tehtavan
haasteellisuudella. Muut opistoupseerit ai-
kanaan valitsivat mieluummin lentomekaa-
nikon tehtavat.

- Ehka he kokivat pintapelastajan tehtavat
fyysisesti liian haastavina ja riskialttiina. On
arvatenkin mukavampaa istua vinssin yla-
paassa kopterin sisalla kuin roikkua siella
aaltojen keskella ja jaada sinne yksin ko-
pterin valilla lahdettya paikalta, Lankinen
arvelee.

Myohemmalla ialla han on itsekin oppinut
arvostamaan myods huoltokoelentomekaa-
nikon hommia ja miettinyt valilla, etta mik-
si asettaa itseaan fyysisesti ja henkisesti
haastaviin ja epamukaviin tilanteisiin. Ehka-
pa kyseessa on rakkaus lajiin.

- Tehtavassa joutuu roikkumaan ohuen vai-
jerin varassa hyvinkin korkealla. Helpom-
min ja mukavamminkin voisi tietysti palk-
kansa ansaita.

Muutama vuosi takaperin aliupseerit saivat
neuvoteltua pintapelastajia koskevan lisan.
Siind maksetaan kertakorvaus jokaisesta
pintapelastajan tehtavassa toimimisesta.
Maksimissaan nelja korvausta kuukaudes-
sa. Lisa otettiin hyvin vastaan.

- Sama etuus tietty koskee nyt myos mi-
nuakin, ja kiitos siita meidan oman liitom-
me edunvalvonnalle.

Unohtumattomia kokemuksia

Muistellessaan uransa varrelta eri tapa-
uksia, mahtuu joukkoon seka onnellisesti
paatyneita kuin tilanteita, joissa pelastus
on tullut lian myohaan paikalle. Harjoituk-
sista mieleen on jaanyt erityisesti iso me-
ripelastusharjoitus Turun edustalla. Siina
kuvattiin kahden aluksen yhteentormaysta.
Mukana oli 150 SPR:n vapaaehtoista pe-
lastettavaa seka helikoptereita Rajavartio-
laitokselta seka Ruotsista.

- Oma tehtavani alkoi halytyksella noutaa
pelastuslaitoksen MIRG-ryhma (Maritime
Incident Response Group) Helsingista ja
vinssata heidat toiseen palavista aluksista
sammuttamaan tulipaloa.

Paivaan mahtui myos vinssaustehtavia me-
relld kelluvasta pelastuslautalta seka toi-
sesta palavasta aluksesta. Lopuksi nou-
dettiin MIRG-ryhma pois toisesta aluksesta.
- Oli vauhdikasta, mutta jamptia toimintaa
tuolloin kaikilta. Itse olin ainakin hyvin takki
tyhjana, kun helikopterin lapa viimein illan
hamarana pysahtyi, Lankinen muistelee.



On aika kaaria

hihat!

Teksti: Paallystoliiton Edustajiston puheenjohtaja, kapteeni Jani Suojarinne

dustajakokouksen 2021 tomut on
karistettu harteilta ja kaynnissa
olevalle toimikaudelle valitut henki-
|6t on perehdytetty tehtaviinsa. On
siis tullut aika kaaria hihat ja ryhtya toihin.

Liiton hallituksen vastuut

Uuden hallituksen tarkeimpia tehtavia on
Edustajakokouksen paattamien asiakoko-
naisuuksien toteuttaminen. Liiton hallituk-
sen on kaikessa toiminnassa pidettava
mielessa Edustajakokouksen paatoksien
vasen- ja oikea raja seka tavoite. Muistutan
hallituksen jasenia aktiivisesta yhteydenpi-
dosta paikallisyhdistyksiin tiedotusvastui-
den mukaisesti. Liiton hallituksen jasenten
ja paikallisyhdistysten aktiivinen vuorovai-
kutus on ensiarvoisen tarkeaa Paallysto-
liton toiminnan kannalta. Allekirjoittaneen
tarkein tehtava on taas valvoa ja muistut-
taa tarvittaessa liiton hallitusta, jotta Edus-
tajakokouksen tahtoa noudatetaan par-
haalla mahdollisella tavalla.

Uusi hallitus nayttaa lahteneen avoimin
mielin uuteen kauteen ja nayttaa sitoutu-
neen jo heti alusta alkaen kehittamaan
toimintojaan. Se paatyi edellisesta toimi-
kaudesta poiketen kahden varapuheen-
johtajan malliin, edellisen hallituskauden
neljan sijasta. On myo6s hienoa todeta,
miten hyvin hallituksen jasenet ovat tietoi-
sia liiton laajan toimintakentan tilanteesta,
edellisen lehden haastattelujen ja kaytyjen
keskusteluiden perusteella. Sopeuttamista
on tarpeen tehda kaikilla toiminnan tasoilla
mutta harkiten. Edunvalvojien, niin luotta-
musmiesten kuin yt-edustajienkin koulutuk-
sesta on pidettava huolta, ja se onnistuu
vain siten, etta pesat ovat taynna ja koulu-
tuksiin panostetaan riittavalla tavalla talou-
dellisesti ja laadullisesti, seuraajasuunnitel-
mia unohtamatta.

Paikallisyhdistyksien
toiminnan turvaaminen
Paikallisyhdistysten tulisi kokoontua vii-
meistaan ennen huhtikuun lopulla jarjes-
tettavia Puheenjohtajapaivia, jotta yhdis-
tysten puheenjohtajilla olisi tuomisinaan
mahdollisimman tuoreita ajatuksia jasenilta
tilaisuuteen. Puheenjohtajapaivat ovat tar-
kea tapahtuma koko Paallystoliiton toimin-
nan kannalta - jasenen tulee olla keskiossa.
Tama onnistuu vain, jos ketju on katkea-
maton Paallystoliiton puheenjohtajan johta-
man hallituksen ja yhdistysten puheenjoh-

tajien johtamien paikallisyhdistysten valilla.
Puheenjohtajapaivien tulokset ja mahdolli-
set jatkotehtavat paikallisyhdistyksille tu-
lee ottaa mahdollisimman pian kasittelyyn
yhdistyksissa. Talla tavalla mahdollistetaan
riittava aika yhdistyksille ja ennen kaikkea
my0s jokaiselle yksittaiselle jasenelle tuo-
da esiin ajatuksiaan yhdistysten hallituksil-
le. Tata ohjenuoraa noudattamalla myos
yhdistysten hallituksille jaisi riittavasti ai-
kaa koota ajatukset liiton hallitukselle ja
konkreettiset esitykset marraskuussa pi-
dettavalle Edustajakokoukselle.

Jasenet vahenevat kiihtyvalla tahdilla, ja yh-
distyksiin tuntuu olevan vain vaikeampi ja
vaikeampi saada houkuteltua aktiivisia hal-
lituksen jasenia. En voi olla taas muistutta-
matta siita, etta paikallisyhdistysten pitaa
kartottaa ja analysoida oman yhdistyksen
toimintakyky, jotta yhdistys pystyy toteut-
tamaan paatosvaltaisia kokouksia. Tiedan,
etta monissa yhdistyksissa on tehty saan-

témuutoksia, jotta pienempi lasnaolovah-
vuus riittaisi paatosvaltaisten kokouksien
toteuttamiseen. Mikali tamankaltaiset toi-
menpiteetkaan eivat ole riittavia, voi jois-
sain tapauksissa tulla myds ajankohtaisek-
si yhdistyminen toisen yhdistyksen kanssa,
koska jokaisella jasenelld tulee olla mah-
dollisuus tulla kuulluksi ja paasta vaikutta-
maan.

Yhdistysten puheenjohtajat ja uuden halli-
tuksen jasenet tapaavat ensimaista ker-
taa kasvotusten Puheenjohtajapaivilla tai
ainakin olen toiveikas talla kertaa taman
suhteen. Se tulee olemaan paras mahdol-
lisuus ensinnakin paasta tutustumaan toi-
simme, ja sita kautta paasemme myos
keskustelemaan asioista iiman tietotekni-
sia haasteita.

Toivon mahdollisimman kattavaa osallistu-
mista tuleville Puheenjohtajapaiville.
Aurinkoista kevaan odotusta kaikille.




RAJA .

Vartiuksen rajavartioasema
tuottaa yhteiskunnan palveluja
rajaseudun ihmisille

Teksti: Matti Vihurila  Kuvat: Kainuun rajavartiosto

ainuun rajavartiostoon kuuluva

Vartiuksen rajavartioasema si-

jaitsee kaukana vahan kaikesta.

Kajaaniin tulee matkaa 140 km,
ja Kuhmoonkin on noin 70 km:n taival.
Kapteeni Jouko Kinnusen johtama noin
70-henkinen "sveitsilainen monitoimityo-
kalu” pitaa huolen siita, etta Rajavartio-
laitoksen perustehtavien ohella nailla har-
vaan asutuilla alueilla on tarjolla myds niita
palveluja, joita kasvukeskuksissa pidetaan
itsestaanselvyyksina. Veikko Huovisen
kirjojen myo6ta tutuksi tulleen Lentiiran
maisemissa Vartius henkildstdineen ja suo-
rituskykyineen edustaa yhteiskunnan tarjo-
amia palveluja mahdollisimman monipuoli-
sesti. Vartiuksen rajavartioasema vastaa
rajaturvallisuudesta ja muista lakisaateisis-

ta tehtavista vastuualueellaan kuten perin-
teisesta rajavalvonnasta ja kansainvalisen
Vartiuksen rajanylityspaikan rajatarkastuk-
sista seka Kajaanin lentoaseman rajatar-
kastuksista. Sotilaallinen maanpuolustus ja
valmius ovat kiinted osa tehtavia. PTR-toi-
minta (poliisi, tulli, Rajavartiolaitos) ja muu
viranomaisyhteistyo on paivittaista.

- Lisaksi meilla on merkittava rooli har-
vaan asuttujen alueiden turvallisuustehta-
vissa. Meilta l6ytyy kykya ja toimivaltuuksia
hoitaa omien tehtaviemme ohella niin polii-
sin, pelastuksen kuin ensihoidonkin piiriin
kuuluvia suoritteita. Kautta vuosikymmen-
ten raja-alueen ihmiset ovat tottuneet luot-

Kapteeni Jouko Kinnusen johtama
Vartiuksen rajavartioasema tyollistaa
noin 70 henkea, liki kolmanneksen
koko Kainuun rajavartioston henki-
lostosta. &

tamaan siihen, etta rajamiesten apuun voi
aina turvautua, eika mikaan talta osin ole
muuttunut, Kinnunen vakuuttaa.

Syrjainen VES mahdollistaa
pitkat tydvuorot, mutta ...

Kinnusen johtama Vartiuksen toimipiste
tyollistaa noin 70 henkea, ldhes kolman-
neksen koko Kainuun rajavartioston henki-
[6stosta. Siella sovelletaan virkaehtosopi-
muksen mukaista "syrjaista VES:a", mika
tarkoittaa sita, etta henkiloston ty6vuorot
pitaa suunnitella vahintaan 12 tunnin mittai-
siksi. Kaytannossa henkilosto tekee 12-14
tunnin tydvuoroa, lepaa sen jalkeen 8-12
tuntia RVL:n tarjoamissa majoitustiloissa
maksaen siitd pienen korvauksen, jatkaa
tyétaan seuraavat kaksi-nelja vuorokautta




samalla mallilla ja lahtee kotiin palatakseen
taas uudelleen tyéhonsa. Jarjestely toimii
hyvin rajavartijoiden osalta, mutta aseman
johdosta ja hallinnosta vastaava Kinnunen
ei koe sen sopivan omaan tyonkuvaansa.

- Haluaisin olla paivittain enemman mu-
kana johtamani aseman arjessa ja tehda
lyhyempia vuoroja, vaikkapa 8 tuntia pai-
vassa, mikda mahdollistaisi lahes paivittai-
sen mukanaolon aseman arjessa ja toissa.
Nykyinen VES ei tassa suhteessa jousta,
vaikka minun osaltani se tarkoittaisi Ii-
saantyvaa lasnaoloa asemalla ja toisaalta
reissaamista kodin ja tyopisteen valilla.
Ty6nantajalle ei tasta aiheutuisi lisakuluja,
ja kotimatkoihin kuluvat bensat maksaisin
omasta kukkarosta, Kinnunen on pohtinut.

Nykyjarjestelyin rajavartijat ovat kolmi-
viikkoisjaksossa toissa 8-10 paivana ja
paallysto 8-12 paivana.

- Omalla kohdallani tama tarkoittaa sit,
etta teen harmaata ylityota kotona ja va-
paa-aikanani johtamisen sekéa operatiivisen
hallinnon tehtavien osalta, Kinnunen ker-
too.

Harvaturva edistaa
harvaan asuttujen alueiden
turvallisuutta

Sisaministerid asetti Harvaturva-verkos-
ton vuoden 2018 lopulla. Sen tehtavia ovat
maaseudun ja harvaan asuttujen alueiden
turvallisuuskehityksen seuranta, tiedon
tuottaminen harvaan asuttujen alueiden
haasteista ja mahdollisista ratkaisuista nii-
hin, harvaan asuttujen alueiden turvallisuu-
den vahvistamiseen liittyvien kaytantéjen
levittdaminen, tiedonkulun vahvistaminen
turvallisuusviranomaisten ja muiden har-
va-alueen toimijoiden vélilld seka yhteis-
kunnallinen vaikuttaminen harvaan asuttu-
jen alueiden turvallisuuden edistamiseksi.
Kapteeni Jouko Kinnunen on verkostossa
Rajavartiolaitoksen edustaja.

- Esimieheni esittivat minua tehtavaan, ja
tama oli minusta luonteva pesti, silla olen
paljon tekemisissa eri viranomaistahojen ja
rajapitajan ihmisten kanssa. Edustan tassa
asiantuntijaverkostossa harvaan asuttuja
alueita, joissa Rajavartiolaitoksen rooli
on tarked, kuten itaraja ja saaristo. Olen

syntynyt, ikani asunut ja tyoskennellyt Kuh-

mossa ja Kainuussa, ja tiedan, millaisten

haasteiden kanssa taalla eletaan ja ponnis-

tellaan.

Vartiuksen yksi erikoisuuksista on ensi-

vastekayttoon varustettu partioajoneuvo.

- Meilla on Kainuun soten ensihoito-

keskuksen kanssa tehtyyn sopimukseen

perustuva ensivastepartio paivittain Var-

tiuksen rajanylityspaikalla. Lahtoja on
vuosittain 30-50, kun harvaan asutulla

'™ EEEY

b

alueella tarvitaan henkea pelastavaa ensia-
pua. Ensivastetoimintamme on saanut pal-
jon kiitosta niin vastuuviranomaiselta kuin
my0s kansalaisilta, Kinnunen tietaa.

Rajaliikenne hiljentynyt
rajanylityspaikalla

Vengjalle asetetut pakotteet samoin kuin
koronapandemia vaikuttavat merkittavasti
rajalikenteeseen. Viimeisimpana vaiku-
tuksena on junaliikenteen loppuminen ko-
konaan. Raiteilla Suomeen on tuotu mm.
kivihiilta, rautamalmia, rautapellettia seka
puutavaraa. Henkilolikenne on pudonnut
noin 10 prosenttiin aiemmasta.

- Ennen koronaa henkildliikenne oli viik-
kotasolla noin 10 000, kun nyt sen on noin
1 500. Rajatarkastusten vaheneminen on

Ensivastevarusteinen partioajo-
neuvon on Vartiuksen erikoi-
suus. Lahtoja ensivastetehtaviin
tulee vuosittaan 30 — 50.

mahdollistanut resurssien lisaamisen pe-
rinteiseen rajamiestoimintaan, Kinnunen
kertoo.

Yhteiseen rajaan liittyva rajadiplomatia
hoidetaan rajavaltuutettuyhteistyon kautta
normaalisti, ja tassa on onnistuttu yleisesti
ottaen hyvin.

- Seuraamme luonnollisesti tilannetta tar-
kasti, mutta kiristyneet suhteet eivat nay
viela rajalla.
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Milloin on olkea aika lahtea
kriisinhallintatehtaviin?

Toimittanut Matti Vihurila Kuva: Matti Vihurila

Juttusarjan neljannessa ja vimeisessa osassa "tun-
tematon rauhanturvaaja” on palannut turvallisesti
kotiin ja pohtii, mita kriisinhallintavuoden aikana oi-
keasti tapahtui niin hanelle itselleen kuin laheisilleen-
kin. Mita opittiin, mitka asiat murehduttivat ja miten
perheen sisainen dynamiikka ja roolitus muuttuivat,
kunnes kotiinpaluun jalkeen hakeutuivat hiljalleen
takaisin entisiin uomiinsa. Kotiin jaaneen puolison
selviytyminen saa vilpittoman tunnustuksen: "Arvos-
tukseni vaimoani kohtaan kasvoi, mikali mahdollista,
entisestaan.”

n tullut aika saattaa paatokseen tama kri-

ha-vuotta koskeva juttusarja. Lahtokohtati-

lanteessa olin ensikertalainen, sotilasurani

ehtoopuolella oleva, menossa tehtavaan,

joka ei vastaa taysin osaamisaluettani, jol-
loin koin olevani paaosan ajasta epamukavuusalueella.
Korostan, etta tassa juttusarjassa kertomani asiat pe-
rustuvat omiin kokemuksiini. Joku toinen kokisi sen eri
tavalla.

Mita kuluneesta vuodesta jai sitten kateen? Lahdin
komennukselle epavarmana itsestani ja osaamisestani,
tutkiskelemaan omaa sisintani ja minakuvaani. Vietin toi-
mialueella kymmenen kuukautta. Kulunut aika oli kaiken
kaikkiaan opettavainen, kasvattava kokemus, sanoisin.
Opin tuntemaan itseani paremmin. Kuinka kayttaydyn
poikkeusoloissa, mika on paineensietokykyni, missa raja
ylittyy ja miten sen kasittelen? Niin hassulta kuin se ehka




kuulostaakin, johtamisesta ja esimiesase-
massa olemisesta opin ehka eniten. Mil-
lainen johtaja olen? Poikkeustilanteissa ja
-oloissa joukosta ja sen yksittaisista jase-
nista huolehtiminen ja vastuun kantaminen
oli sotilasjohtajalle arvokasta oppia. Sain
vahvistuksen kasitykselleni, etta parjaan
tarvittaessa paineen alla. Kokemus, jota ei
voi simuloida kotimaassa.

Totta kai kielitaito karttui. Opin ymmar-
tamaan puhuttua englantia seka tuotta-
maan ymmarrettavaa puhetta. Uskalsin
hyljata taydellisen kielen tavoittelun ja kes-
kityin tulemaan ymmarretyksi. Sanotta-
koon, etta eteeni sahkoisessa muodossa
annettu sotilaslyhenneluettelo, mika kasitti
yli 67 000 lyhennetta, hammensi. Osataan
sita maailmallakin lyhentaa sanoja alusta,
lopusta, keskelta ja sekamuotoisesti.

Kansainvalisten suhteiden luominen ja
yllapitaminen oli haastavaa, joskin palkitse-
vaa. Osallistuin useisiin tapahtumiin, jois-
sa olimme kansallisuutena joko isannan
tai vieraan roolissa. Small talk on itselleni
vaikeaa suomeksi saatikka englannin kie-
lelld. Siina missa amerikkalaiset viljelevat
mitaan tarkoittamattomia kohteliaisuuksia
ja ylisanoja, saatoin vastata lyhyesti muu-
tamalla sanalla tai pelkalla nyokkayksella.
Ei ihme, jos vaikutin ynsealta tai epakoh-
teliaalta. Suomalainen sauna on hyvaksi
havaittu keino suhteiden luomiseksi. Toi-
mialueella oli tapana jarjestaa yhteistyo-
kumppaneille saunailtoja, joissa esiinnyttiin
vapaamuotoisesti. Saunakulttuurissa tuli
huomioida vieraat ja etukateen hienovarai-
sesti tiedustella, onko alastomuus kynnys-
kysymys ja tarjota pyyhe- tai uimahousu-
vaihtoehtoa. Itselleni jai hyvia muistoja ja
ystaviakin toimialueelta. Ei pida ihmetella,
jos kotimaan kamaralla vastaan tulee US
Army tuulipuvussa kulkeva henkild.

Yhteistoiminta kansainvalisessa toimin-
taymparistdssa oli niin ikaan opettavaista.
Toimintatavat ja -menetelmat poikkesivat
toisistaan esim. johtamisen osalta kansal-
lisuuksien valilla. Opin, ettd amerikkalai-
silla ja saksalaisilla johtaminen tapahtuu
kahdella tasolla. Jos halusit jonkin asian
edistyvan, otit yhteytta joko vanhimpaan
aliupseeriin tai suoraan joukon komenta-
jaan. Kaikki silta valilta olivat suorituspor-
rasta. Toisaalta taas joissain kokouksissa
kansallisen edustajan sotilasarvon piti olla
vahintaan kapteeni, kansainvalisissa esi-
kunnissa mielellaén majuri. Monella suulla
ihmeteltiin, kuinka meilla voi autonkuljetta-
jana toimia upseerin palvelusarvossa oleva
henkild. Joukon komentaja kuljettajana, se
vasta ihmetyksen aihe olikin. Meille siis ai-
van luonnollinen asia.

Kosketuspinta paikalliseen vaestoon
ja heidan kulttuuriinsa jai koronarajoittei-

den vuoksi hyvin pintapuoliseksi. Paikal-
listen toimijoiden kanssa yhteistyd sujui
paasaantoisesti hyvin. Oli asioita, jotka
sujuivat hyvin ja tehokkaasti, kunhan
muistutti itseaan, ettei tasmallisyys
ole heille hyve. Asioilla oli tapana jar-
jestya miljoonan prosentin todenna-
koisyydella. Tahan kuului oleellisesti
myos se, etta heidan oli vaikea sanoa
ei, pikemminkin kaikki onnistuu. Tas-
sakin asiassa auttoi perustietamys
paikallisista tavoista ja kulttuurista.
Ajoittain oli huoli kotona olevis-

ta laheisista ja heidan jaksamises-
taan. Tunsin voimattomuutta, koska
en poissaolevana kyennyt riittavasti
auttamaan tai tukemaan. Meidan
perheessamme tehtavat tyot ovat
vahvasti sukupuolittuneet, ei valt-
tamatta kaikista perinteisimmalla
tavalla, mutta kuitenkin selkeas-
ti toisen vastuulle kuuluvaksi. Nyt
puolisoni joutui niin ikdan epamu-
kavuusalueelle ja uuden eteen
hoitaessaan poissaollessani niita
tehtavia, jotka ovat minun vas-
tuualueelleni perinteisesti  kuulu-
neet. Osa arkisia asioita, mutta
myos niita,joissa fyysiset tai tie-
dolliset rajoitteet saattavat tulla
esiin kuten polttopuiden teko ja
auton huollon tai nuohoojan ti-
laaminen. Esimerkkeja olisi toki
paljon muitakin. Naiden normi-
rutiinien lisaksi tuli sitten akuut-
teja pikatilanteita, jotka vaativat
valitonta reagointia. Pakko on
paras kannustin, sanotaan. Sa-
nonta pitaa taysin paikkaansa.
Mikaan tehtava ei jaanyt teke-
matta tai mikaan hommaa hoita-
matta. Hata keinot keksii, mut-

ta myonnettava on, etta vaimon
stressipisteet olivat valilla kor-
kealla, minka saatoin aistia pu-
helimessa tai viestin sisallosta.
Kuitenkin vaimosta kehittyi mo-
nipuolinen osaaja, joka havaitsi
pystyvansa ja osaavansa, kun
kerran on pakko. Toki tilanne

ei vaimolleni ollut uusi. Aitina

han on tottunut venymaan en-
nenkin aarirajoille ja ylikin. Ar-

Ennen 13ht635

\_/armis_ta kotipesa. Puhu avoimesti puo-
lisosi ja laheistesi kanssa. Komennus
koskgttaa koko perhetts ja laheisisi,
Varmista kotiinjg&van puolison tukiver-
ko§to (sukulaiset, ystavat, tykaverit).
Honda talous- ja raha-asiat kuntoon ko-
timaassa (suoraveloitukset, maaraaikai-
suudet).

_Varaudu pahimman varalle. Laadi oh-
Jee.zt/t.oiveet kotiinjaaville (vakuutukset
asiakirjat, hautajaisjérjestelyt, tilitiedot) ,

Toimialueella

llmoita, minkalaiset yhteydenpitovalineet
oyat kaytettavissa ja miten yhteyden saa
pikatilanteessa.

Rl_dé saannollisesti yhteytta kotiin. Ole
k_l_mnostunut siitd, miten kotona parja-
taan.

Pyn vaikuttamaan palvelusvapaiden
ajankohtiin. Sijoittele niits kalenteriin si-
QOttuihin ajankohtiin  (puolison lomat

Juhl_apyhét ja -péivat, kesamekin kesé- js;
talwkuntoonlaitto, auton katsastus jne.).

Huolehdi omasta jaksamisesta ja hyvin-

voinnista (liiku ja kuntoile, puhu ja kes-
kustele).

Kotiinpaluu

Palaudu. Anna aikaa itsellesi.

Osallistu. Laheisillzs; Saattaa olla tarpej-
ta sinua kohtaan.

Euhu. Kokemuksen jakaminen (operaa-
tlotyrvallisuus huomioiden) auttaa. On
Myos osattava paastas irti.

Pa!.g? n'ormiarkeen ja rutiineihin, Jaljel-
le jaa hienot muistot, elinikéisia ystavia
sekd unohtumaton kokemus (ja seuraa-
van “reissun” suunnittelu).

vostukseni vaimoani kohtaan kasvoi, mi-
kali mahdollista, entisestaan. Nyttemmin
olemme palanneet paasaantoisesti aiem-
paan tyonjakoon. On se vaan niin paljon
helpompaa ja mutkattomampaa.
Kannattiko sitten lahtea? Ehdottomasti.
Henkildkohtaisella tasolla kokemus oli rei-
lusti positiivinen. Opin tuntemaan itseani
paremmin, sain varmuuden osaamisestani
ja ammatillinen osaaminen kasvoi. Uskon
myds, etta parisuhteessa arvostuksemme

toisiamme kohtaan kasvoi ja opimme ar-
vostamaan toisen lasnaoloa ja laheisyytta.
Joskus on lahdettava kauas nahdakseen
lahelle.

Arvoisa lukija, mikali haluat saada mi-
nuun yhteyden vaikkapa kysymysten mer-
keissa, niin lehden toimituksessa on yhte-
ystietoni.



Lyhyesti ........
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Akava-yhteiso
tukee Ukrainaa

Akava on tehnyt 50 000 euron lahjoituk-
sen ukrainalaisten tukemiseksi. Lahjoitus
jaetaan Suomen Punaisen Ristin ja Pelas-
takaa Lapset ry:n kautta.

- Olemme hyvin huolissamme ukrainalais-
ten tilanteesta. Ukrainalaiset taistelevat va-
paan Euroopan puolesta puolustaessaan
maataan. He tarvitsevat kaiken mahdol-
lisen avun, sanoo Akavan puheenjohtaja
Sture Fjader jarjeston tiedotteessa.
Monet akavalaiset jarjestot ovat omilla toi-
millaan pyrkineet lievittamaan ukrainalais-
ten hataa. Tukea ovat osoittaneet Paal-
lystoliiton lisaksi muun muassa JUKO,
Upseerilitto ja Suomen Poliisijarjest6jen
Liitto.

Turvallisuuden
tekijat edellyttavat
lisaa resursseja

Akava, Paallystoliitto, Upseeriliitto ja Suo-
men Poliisijarjestojen Liitto tuovat esiin
huolensa ulkoisen ja sisaisen turvallisuu-
den resursseista yhteisessa tiedottees-
saan. Jarjestot katsovat, etta turvallisuus-
poliittisen toimintaympariston muutosten

ja huolestuttavan kehityksen vuoksi tule-
vassa kevaan kehysriihessa alalle on lisat-
tava voimavaroja.

- Oma toimintaymparistomme on ollut
haasteellinen jo ennen Venajan hyokkaysta
Ukrainaan kyberturvallisuus- ja tiedusteluti-
lanteen takia. Turvallisuuden resurssit ko-
rostuvat yha vahvemmin, Akavan puheen-
johtaja Sture Fjader toteaa.

Upseeriliton puheenjohtaja Ville Viita toi-
voo erityisesti lisaa resursseja henkil0s-
toon.

Puolustusvoimien valmiutta pitaa yha
korottaa. On selvaa, etta sotilaat tekevat
sen. Puolustusvoimien vanhentunut tyo-
aikalaki ja tydaikasopimukset eivat ole teh-
ty valmiutta ajatellen. Nyt on syyta huoleh-
tia siitd, ettd muuttuneissa olosuhteissa
sotilailla on mahdollisuus palautumiseen.
Olemme kertoneet haasteista puolustus-
ministerille ja esittaneet lainsaadannon uu-
distamista.

Paallystoliton puheenjohtaja Jyrki Luk-
karinen nostaa esiin lisapanostuksen tar-
peen myods Rajavartiolaitoksen resurssei-
hin.

— Rajaturvallisuuden maararahatarpeisiin
on vastattava siten, etta henkilostoleik-
kauksiin ei tarvitse ryhtya eikd Rajavartio-
laitoksen tekniseen tasoon puuttua.
Suomen Poliisijarjestojen Liiton puheenjoh-
taja Jonne Rinne korostaa sisaisen tur-

vallisuuden ketjun toimivuuden tarkeydes-
ta myds ulkoisten kriisien aikana.

- Poliisin, oikeuslaitoksen ja Hatakeskuslai-
toksen resurssivaje uhkaa seka sisaisen
turvallisuuden ammattilaisten tyossajaksa-
mista ettd kansalaisten oikeusturvaa. Ko-
konaisturvallisuus vaatii kaikkien naiden
osa-alueiden pitkajanteista ja riittavaa re-
surssointia.

Henkilostotilanne
ja talous puhutti-
vat kansliapaalli-
kon tapaamisessa

Henkilojarjestojen  puheenjohtajat  Jyr-
ki Lukkarinen (PL), P3ivi Niemi-Laine
(JHL), Jyrki Surkka (Aul) ja Ville Viita
(UL) tapasivat puolustusministerion kans-
liapaallikon kenraaliluutnantti evp. Esa
Pulkkisen ja hallitusneuvos Jari Kaja-
virran maaliskuussa. Jaksaminen oli yksi
keskusteluiden aihe.

- Keskustelu oli erittdin hyvahenkinen.
Toimme esiin henkiloston tilanteen ja sen
aseman parantamisen, Lukkarinen avaa ta-
paamisen sisaltoa.

Viraston asema tulevissa kehyskeskuste-
luissa huolettaa myos jarjestoja.

- Laastarit eivat auta pitkaan vaan henkilos-
ton asema tulee turvata pysyvasti kehyk-
sissa.

Juhlatunnelmia ja
parhaita perinteita

Upinniemen paallystoyhdistys vietti 73.
vuosijuhlaansa hotelli Presidentissa 11.3.
Tunnelma oli korkealla, ja yli 50 juhlavie-
rasta todisti seitseman jasenen reserviin
siirtymista. Heista viisi kepitettiin parhai-
den perinteiden mukaisesti yhdistyksen
ankkurijaseniksi. Toivotamme heille myo-
taisia tuulia!

Kuvassa vasemmalta kapteeniluutnantit
Ismo Paasi, Heikki Harinen, Vesa Takala,
Timo Aho ja Petri Vehmanen.

Kuva: Jussi Mankinen.



Kuva: Sofi Rinta

Uutta harrastusta

pukkaa

orona-aikana erityisen suosituksi
Kon noussut frisbeegolf. Kun mo-

net muut liikuntalajit olivat tai ovat
tauolla koronan takia, lajin harrastajamaa-
ra on noussut jopa niin kovaa vauhtia, etta
valineet tahtovat loppua kaupan hyllyilta.
Voidaan my0s sanoa, etta laji on melko ko-
ronaturvallinen. Turvaetaisyydet on helppo
sailyttaa ja sita harrastetaan pienissa ryh-
missa ulkona. Lahes jokaisessa Suomen
kunnassa on rata tai ratoja, jotka ovat auki
omatoimiseen harrastamiseen. Lajin juu-
ret ovat USA:ssa. Vuonna 1975 Kaliforni-
an Pasadenassa valmistui ensimmainen
julkinen kiinteilla maalikoreilla varustettu
kentta. Talloin voidaan sanoa lajin virallis-
tuneen.

Lajin idea

Nimikin jo kertoo, etta idea on sama kuin
golfissakin: toimittaa pelivaline mahdol-
lisimman vahilla suorituksilla paikasta A
paikkaan B, tassa tapauksessa frisbee
metalliseen maalikoriin. Radan vaylat kier-
retaan lapi, heittojen maara lasketaan yh-
teen ja pienimman tuloksen saanut on voit-
taja. Heitot vaativat keskittymista ja taidot
karttuvat pikkuhiljaa. Voit kilpailla kaverei-
den kanssa, ja mikali oikein hurahdat, niin
kilpailujakin lajissa tietysti jarjestetaan. Ky-
seessa on toki yksilolaji, mutta ryhmassa

se on hauskempaa ja samalla on helppo
pitaa yhteyksia ylla kavereihin.

Mika siina viehattaa

Jokainen laji tarjoaa onnistumisen riemua
tai raastavia pettymyksen tunteita, niin
myos frisbeegolf. Oli kysymyksessa sitten
onnistunut suoritus vaylalla tai sitten hei-
tit kiekon suoraan siihen ainoaan puuhun,
joka vaylalla oli. Isoin ero lajin isoveljeen
golfiin ovat kustannukset. Et tarvitse golf-
karrya, ei tarvitse maksaa kalliita pelimak-
suja, ei kalliita valineita eika tarvitse hank-
kia golfosakkeita. Alkuun paasee helposti,
silla pelivalineet ovat naurettavan halpoja.
Muutamalla kympilla olet valmis vaylalle.
Frisbeegolf sopii ihan kaikille. Mikaan ei
esta harrastamasta lajia myos talvella.
Kyseessa on rento ja hauska harrastus,
jossa yhdistyvat ulkona likkumisen ilo ja
mielenkiintoinen  peli.  Frisbeegolfradat
ovat yleensa 9-18-eikaisia. Laji on lois-
tava tapa aloittaa liikkuminen oman tason
mukaan. Vaylien pituudet vaihtelevat noin
viidestakymmenesta metrista aina kol-
meensataan metriin, ja niita kiertaessa as-
kelia kertyy runsaasti ja huomaamatta, ka-
lorit palavat kuin itsestaan. Heitto kehittaa
koko kehoa ja lihaksistoa. Laji on yllattava
tehokas kunnon kohottamiseen. Matalate-
hoinen kestavyyslikunta suojaa sydanta

ja parantaa suorituskykya. Joku varmasti
kaipaa kovempaakin rasitusta lajin paris-
sa. Talloin voit holkata radan lapi. Laji sopii
mainiosti maltilliselle painonpudotukselle
yhdistettyna terveelliseen ruokavalioon.

Vilineet

Lajia voi pelata milla tahansa frisbeelld,
mutta helpointa se on lajia varten suunnitel-
luilla kiekoilla. Kiekkoja loytyy satoja erilai-
sia, mutta alkuun paasee todella hyvin 1-3
kiekolla. Kaupoissa on tarjolla halpoja set-
teja, josta loytyy yleensa kolme kiekkoa:
draiveri pitkiin avausheittoihin, keskimat-
kan kiekko lyhyempiin lahestymisheittoihin
ja putteri vimeista heittoa varten. Kiekoil-
la on myos erilaiset lento-ominaisuudet:
0Ssa menee suoraan, osa kaartaa oikeal-
le ja osa vasemmalle. Kiekkoja varten on
olemassa sita varten suunniteltuja laukku-
ja ja reppuja, mutta ihan tavallinenkin rep-
pu sopii vallan mainiosti. Reppuun saat
my6s katevasti juomaa mukaan, jolloin
pystyt huolehtimaan riittavasta nesteytyk-
sesta. Suosittelen kokeilemaan lajia. Itse
olen nain tehnyt ja taytyy sanoa, etta laji
on hauska ja kylla siina kaveriporukassa
kilpailuviettikin aina kummasti ilmoittelee
itsestaan.

Urheilujohtajan lyhyet

Hiihdon sotilaiden SM-kilpailut

Niinhan siina sitten taas kavi, etta hiihdon
sotilaiden SM-kilpailut peruttiin, ne oli tar-
koitus jarjestaa 4.-7.4. Jaakariprikaatis-
sa. Kilpailujen loppuspekuloinnit olisivat
viela olleet kiivaimmillaan kaynnissa taman
lehden ilmestyessa. Korona on sitkea, ja
varmaankin oli niin, ettei kilpailuja olisi voi-
tu vieda turvallisesti lapi. Mielestani oikea
paatos, vaikka harmi sinansa. Toivottavas-
ti suunnistus ja ammunta voidaan syksylla
vieda suunnitellusti lapi.

Valmennuspatruunat

Monet ampumaurheilun ystavat varmaan
jo odottavat ohjeita siita, miten valmen-
nuspatruunoita voi kuluvana vuonna anoa.
Ohjeet tulevat jasensivuille huhti-toukokuun
aikana hyvissa ajoin ennen kesalomia. Toi-
votaan, etta ne voitaisiin tana vuonna jakaa
sotilaiden SM-kilpailujen yhteydessa. On se
toki nayttanyt onnistuvan muullakin tavalla.
Katsotaan miten kay.

Liikunnallista kevaan alkua
"Reippaus ei maksa mitaan!”
Toni Rinta

Urheilujohtaja

Paallystoliitto ry
toni.rinta@paallystoliitto.fi
0299456126
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Valmis._tau_d_u elakkeelle
hyvissa ajoin ...

Kapteeni evp. Stefan Sundstrom
Kuva: Mikaela Sundstrom

nattaa aloittaa ajoissa. Tata miel-
ta ovat vuoden vaihteessa reserviin
jaaneet kapteenit (evp) Heikki Paavisto
ja Stefan Sundstrom. Kumpikin hyodynsi
Kevan palvelua oman elakeoikeuden tarkis-
tamisessa jo hyvissa ajoin.
- Aloitin valmistautumiseni noin pari kol
me vuotta sitten. Taman jalkeen kyseessa
oli enaa minulle parhaimman ajankohdan
paattamisesta, Sundstrom avaa omaa val-
mistautumistaan.
Paavisto on samoilla linjoilla.
- Tein paatoksen mielessani lahtdajankoh-
dasta reilu vuosi ennen 1aht6a, ja irtisanou-
tumisilmoituksen jatin kahdeksan kuukaut-
ta ennen lahtoa.
Kummankin kapteenin puheissa tulee esiin
elaketapahtuman ajoittaminen elakelasku-
ria hyodyntamalla. Kyseessa on vanhojen
sotilaiden mahdollisuus ajoittaa oma ela-
koityminen elakeoikeuden saavuttamisen
jalkeen ennen eroamisikaa.
- Kun minulla oli varmuus elakeoikeuden
saavuttamisesta, laskeskelin liiton elake-

E lakkeelle siirtymisen valmistelut kan-

laskurilla eri vaihtoehtoja sille, milloin oli-
si optimitilanne lahtea elakkeen maaran
suhteen. Halusin sailyttaa laskentavuosien
alussa olevan kriha-vuoden laskuissa mu-
kana, Paavisto avaa laskelmiaan.
Sundstrom kertoo verranneensa elakkeen
maaraa heti elakeoikeuden kesakuisen
saavuttamisen jalkeen vuoden vaihtee-
seen. Vertailussa oli myds muutama eri
kuukausi syksyn aikana.

- Huomioin laskelmissa myds viimeisen las-
kentavuoden ansioihin lomakorvauksen.

Tietoa on tarjolla

Molemmat evp-miehet Kkiittelevat Kevan
verkkosivustoa tiedon maaran ja help-
pokayttoisyyden suhteen. Sama koskee
myds itse elakkeen hakemista.

- Elakehakemuksen tayttaminen oli help-
poa kuin heinanteko. Kaikki pohjatiedot oli-
vat valmiina. Vain muutamista alasvetovali-
koista joutui tekemaan valintoja, Paavisto
muistelee.

- Itse hain lisaa tietoa myds henkildstosek-
torin henkilostosuunnittelijalta. Paallystolii-
ton kotisivuilta [6ytyy hyvin selkeat ohjeet
prosessista seka miten jatkaa liton evp-ja-
senena, mikali nain haluaa, Sundstrom tay-
dentaa.

Haikeutta, onko sita?

Elakkeelle jaaminen saattaa olla monelle
vaikea paikka. Takana on yli 30 vuotta pal-
velusta, ja kun ajaa varuskunnan portista
ulos, niin kyseessa on iso elamanmuutos.
- Vaikka kyseista paivaa on tullut mietittya
useita kertoja vuosien aikana, niin oudol-
ta tuntuu, kun asia konkretisoituu. Pikkuhil-
jaa sita heraa uuteen arkeen ja vahan ajan
paasta ajatukset ovat muualla, Sundstrom
tuumailee.

Paavisto puolestaan on yllattynyt, kuinka
helposti kaikki loppujen lopuksi tapahtui.

- Oletin, etta laht6 ottaa henkisesti koville.
Aika on kulunut viela erittain hyvin.
Oleellinen osa elakkeelle siirtymisen val-
misteluissa on miettia, miten kayttaa ai-
kaansa. Sundstromin ratkaisu oli lahtea
kriha-tehtaviin.

- Lahtd operaatioalueelle on huhtikuun
alussa. Ehdin olla kymmenen paivaa elak-
keelld, kun ilmoittauduin Porin prikaatin
kriisinhallintakeskuksessa koulutus- ja va-
lintatilaisuuteen.

Myds Paaviston kalenteri on tayttynyt.

- Joka paiva on ollut jokin kellotettu meno
tai Teams-kokous.

Vinkkeja nuoremmille

Kun oma elakoityminen on vield tuorees-
sa muistissa, on helppo poimia siita vinkit
muiden hyodynnettaviksi. Molemmat ko-
rostavat elakevalmisteluiden aloittamista
hyvissa ajoin.

- Tarkista oma nimikirjanotteesi. Tietojen
tulee olla oikein ja palvelusura merkitty sii-
hen katkeamattomasti, henkildstoasioiden
hoitajana palvellut Paavisto muistuttaa.

- Irtisanoutumisilmoitus tulee jattaa ajois-
sa. Tama mahdollistaa seuraajan nimeami-
sen ja sen mukaan uuden tehtavanhoitajan
perehdyttamisen, Sundstrom vinkkaa.

https://www.keva.fi/
henkiloasiakkaalle/

omat-elaketietosi/

Kapteeni evp. Heikki Paavisto
Kuva: Heikki Paaviston kotiarkisto



Talvi
18.-20.3.

erjantaina tapasimme Karvosen
PAkin kanssa Pasilan asemalla so-

vitusti kello 11.10 valmiina nouse-
maan Mikkeliin menevaan junaan. Matka
sujui mukavasti melkein loppuun saakka.
Valitettavasti junan veturiin tuli jokin vika
hieman ennen Mikkelia ja saavuimme pe-
rille noin puoli tuntia myohassa. Onnek-
si olimme ajoissa matkassa, joten emme
myohastyneet mistaan. Perjantain aikana
saapui paikalle lahes kaikki osallistujat.
Perjantain ohjelma oli oikeastaan vain ma-
joittuminen ja ruokailu seka tietysti kave-
reiden tapaaminen ja kuulumisten vaihtami-
nen. Onneksi paasin aikaisin nukkumaan,
joten olin tolkuissani lauantaina, kun varsi-
nainen ohjelma alkoi.
Aamupaivalla pidimme yhdistyksen hallituk-
sen kokouksen.
Kello 11 olivat kaikki osallistujat saapu-
neet paikalle ja paasimme lounaalle. Lou-
naan jalkeen siirryimme jalan Sodan ja

paiva

t Mikkelissa

Teksti ja kuva: Markku Virtanen

rauhan keskus Muistiin. Muistissa meilla
oli opastettu museokierros. Alkupuheiden
jalkeen paasimme tutustumaan museon
nayttelyyn, joka osoittautui aivan loistavak-
si. Nayttelyssa oli kaytetty erittain paljon
uusinta tekniikka ja se oli rakennettu todel-
la mielenkiintoiseksi. Sotaa kasiteltiin aivan
poikkeuksellisella tavalla ihmisen nakokul-
masta. Kierroksen jalkeen nautimme ilta-
paivakahvit.

Loppu iltapaiva olikin sitten vapaata seu-
rustelua ja valmistautumista veljesillallisel-
le, joka nautittiin Mikkelin klubilla. On muu-
ten aivan uskomaton paikka sekin. lllallisen
aloitti klubi-isantd Mikko Poyry, joka esit-
teli klubin 120-vuotista historiaa tosin pai-
nottaen erittéin paljon Mannerheimin aikaa
Mikkelissa ja klubin asiakkaana.

Loistavan esittelyn jalkeen nautimme hie-
non paivallisen pitkan kaavan mukaan. Ai-
kaa kului ja nautittin hyvasta ruuasta ja
keskusteluista. Kuten aina, kaikki hyva lop-

puu ja siirryimme takaisin majoitukseen ho-
telli Vaakunaan.

Sunnuntaina oli viikonlopun tarkein paiva,
koska pidimme yhdistyksemme vuosiko-
kouksen. Ennen kokouksen avaamista piti
Paallystoliiton puheenjohtaja Jyrki Lukkari-
nen ajankohtaiskatsauksen liiton tilantees-
ta. Kokouksessa kasiteltiin saantomaarai-
set asiat ilman soraaania. Vuosikokous
paatti kutsua yhdistyksemme kunniajase-
niksi Pertti Heikkilan, Tapani Flyktma-
nin seka Toivo Hartikaisen. Hallitus jat-
kaa melkein samalla joukolla, milld se on
toiminut jo monta vuotta. Ainoa muutos on,
etta Koskelan Veijo jai pois ja Ari Palm
valittiin tilalle. Kokouksen jalkeen kokous-
kahvit ja kotimatkalle. Hallitus tosin jai viela
pitamaan jarjestaytymiskokoustaan.
Kaiken kaikkiaan Talvipaivat oli hyva tapah-
tuma. Tuntui silta, etta jasenet olivat tyyty-
vaisia. Paikalla meita oli kolmisenkymmen-
ta jasenta.




Varaa, virkisty ja nauti!

Haku lomakaudelle
1.9.-31.12.

paattyy 31.5.

Kuva: Juha Saari




