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Turvallisuus vaatii
tekijansa ja tekija
ansaitsee palkkansa

n kulunut jo yli vuosi siita, kun Venaja ilman minkaan-

laista oikeutusta aloitti haikailemattoman hyokkays-

sotansa Ukrainaa vastaan. Suomi on kantanut kor-

tensa kekoon muiden lansimaisten valtioiden tavoin
antamalla huomattavat maarat materiaaliapua seka tukemalla
ukrainalaisten sotilaiden kouluttamista. Kansallisen riskiarvi-
onkin mukaan Euroopan ja Suomen turvallisuustilanne on nyt
vakavampi ja vaikeammin ennakoitavissa kuin kertaakaan
kylman sodan jalkeen. Venajan sotilaallinen hyokkays on epa-
vakauttanut ulko- ja turvallisuuspoliittista toimintaymparistoa
merkittavasti ja pitkaaikaisesti. Tassa ajassa korostuu valtioval-
lan vastuunkantokyky. Vaikka saastopaineet valtiontaloudessa
ovatkin huomattavat, nyt ei ole paikka saastaa turvallisuudesta,
ei sisaisesta eika ulkoisesta. Pahimmillaan tinkiminen vaarasta
paikasta voi aiheuttaa puolustuskyvyn laskun pitkaksikin aikaa.
Nykyinen hallitus ja eduskunta ovat ymmartaneet puolustuk-
seen panostamisen niin taloudellisesti kuin puolustusliitonkin
osalta, ja toivottavasti taméa saa jatkumonsa tulevallakin vaa-
likaudella. Huhtikuun alussa me kansalaiset valitsemme uudet
paattajat Arkadianmaelle ajamaan isanmaan asiaa. Jasen, nyt
on paikka vaikuttaa, ketka asioitamme ajavat. Puolustusvoimien
kantahenkilokunta sai aanioikeuden, mutta ei vaalikelpoisuutta,
valtiollisiin vaaleihin vuonna 1944, joten kayta aanioikeuttasi -
vain siten voit vaikuttaa.

Epavakautta on ollut ilmassa tyomarkkinoillakin. Aikanaan
Elinkeinoelaman Keskusliitto (EK) irtisanoutui tulopoliittisista
kokonaisratkaisuista, joissa tydmarkkinaneuvottelut kaytiin kol-
mikannassa tynantajien, palkansaajien ja valtiovallan kesken.
Tilanne talven neuvottelurintamalla on ollut jarjenvastainen. EK
haluaa neuvotella toimialakohtaisesti ja paikallisesti, mutta silti
sita ei muille suvaita. Vaikuttaa silta, etta tydnantajapuoli on yk-
sipuolisesti paattanyt - yhdessa osapuolten kanssa sopimatta
- etta teknologia- ja vientiteollisuuden sopimusratkaisut ja pal-
kankorotukset muodostavat Suomen mallin: betonikaton, jota
muut sektorit eivat saa ylittaa. Betonikaton alla saa kylla toimia
ja sopia. Tyomarkkinajarjestelma on siis rikki, siina on valuvika.
Tydmarkkinarealismi tulisi ottaa huomioon ja ymmartaa, etta eri
aloilla ja sektoreilla resurssit ja tarpeet ovat erilaiset. Ei kaikkia
ole tarpeen, eika saisi, ajaa pakolla samaan muottiin. Eiko valtio
muka itse tieda, mita voi virkamiehilleen ja tyontekijoilleen mak-
saa? Monet sopimusneuvottelut jaivat tana talvena Eteldrannan
panttivangeiksi, valtio mukaan lukien. Suma seisoi, eika liennyt
yllatys, etta se lahti purkautumaan vasta vientiteollisuuden sopi-

muksen synnyttya. Valtion virka- ja tydehtosopimuksen syntymi-
nen menikin aivan kalkkiviivoille. Sopimukseen kuitenkin paastiin
neuvotellen ja sopien ilman sopimuksettomaan tilaan siirtymis-
ta tai tyotaistelutoimien aktivointia. Reaaliansioita turvaavaa tai
edes ennatyslukemissa laukkaavan inflaation kompensoivaa
palkankorotustasoa ei ollut odotettavissa tassa taloudellisesti
haastavassa ajassa, emmeka olleet kuuta taivaalta pyytamas-
sakaan. Syntynyt sopimus takaa ty6rauhan kahdeksi vuodeksi,
ja sita voidaan pitaa tassa ajassa sisalloltaan hyvana. Neuvotte-
lut eivat suinkaan osaltamme paattyneet tahan. Edessamme on
viela tana vuonna neuvottelut 1.3.2024 lukien toteutettavasta
virastoerasta molemmissa virastoissamme, Puolustusvoimissa
ja Rajavartiolaitoksessa.

Suma seisoo nyt toisaalla. Turkki ja Unkari pihtaavat edelleen
Suomen ja Ruotsin ratifiointia Nato-jaseneksi. Samaan aikaan
my06s kansainvalisten esikuntien ja Naton palvelusuhteen eh-
tojen neuvottelutkaan eivat talla hetkella edisty ja valmistelua
tehdaan nyt tyonantajaleirissa. Kyseessa on tarkea kokonai-
suus. Positiivista neuvotteluissa on ollut, etta kaikilla osapuolilla
on yhteinen tahtotila tehda palvelussuhteen ehdoista riittavan
houkuttelevat ja toimivat, kunhan vain yhteinen savel loytyy. Me
Paallystoliitossa olemme valmiina jatkamaan neuvotteluja, kun
aika niille on kypsa, ja uskon, etta tamakin suma saadaan pu-
retuksi.

Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja

PAAKIRJOITUS

Kuva: Juha Susi
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Puolustusministerion henkilostoyksikon johtaja Antti Korkala:

Yhteinen intressi saada houkuttelevat
ja riittavat palvelussuhteenehdot
kansainvaliSiin tehtEViin Teksti ja kuva: Juha Susi

ita nopeammin, sita parempi, tii-
Mvistéé puolustusministerion hen-

kilostoyksikon johtaja Antti Kor-
kala kaynnissa olevien kansainvalisten
esikuntien, mukaan lukien Nato, palvelus-
suhdeneuvotteluiden tilanteesta.
Ministeriossa nahdaan tarkeana, etta pal-
velussuhteen ehdot ja saannot ovat riitta-
van kilpailukykyiset ja houkuttelevat. Ta-
voitteena on saada tarvittava ja osaava
henkilosto kiinnostumaan ja hakeutumaan
Suomelle avautuviin tehtaviin tulevaisuu-
dessakin.
- Nakemykseni mukaan meilla on tassa
asiassa yhteinen intressi henkilojarjestojen
kanssa.
Omat heijasteensa neuvotteluille antavat
lahestyvat eduskuntavaalit, tyomarkkinati-
lanne neuvotteluineen ja luonnollisesti kay-
tossa oleva rahoitus.
- Rahoituksen turvana on hallituksen esi-
tykseen Natosta kirjatut rahoitukseen ja

henkilostolisayksiin  liittyvat lausekkeet.
Meidan ja Paaesikunnan yhteinen tavoite
on saada neuvottelut valmiiksi ennen rati-
fiointia.

Valmistelujen ollessa viela kesken Korkala
ei voi kertoa suunnitelmista turhien ennak-
ko-odotusten valttamiseksi.

- Valitettavasti en voi valottaa yksityiskoh-
tia tarkemmin. Kyse on kuitenkin palvelus-
suhteen ehdoista ja erilaisten kustannus-
ten korvauksista, joita ulkomaantehtavissa
suoritetaan. Naihin saattaa tulla muutoksia
valmistelutyon edetessa.

Euromaarien liséksi neuvottelupdydissa on
kayty keskusteluja hallinnon keventamises-
ta ulkomaantehtavien aikoina.

- Tassakin suhteessa olemme jarjestojen
kanssa samalla linjalla. Se on myos tyon-
antajan tahtotila. Meilla on ollut poydalla jo
konkreettisia ehdotuksia, joita kevennyk-
set voisivat koskea.

Ministeriossa on selked nakemys, keita

B
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Puolustusministerién henkildstéjohtajan Antti Kor-
kalan mukaan yhteydenpito henkilostojérjestoihin
toimii hyvin. Toiminta on ratkaisukeskeista ja asioi-
hin reagoidaan nopeasti. Ministerion ja jarjestojen
yhteisena tavoitteena on saada palvelussuhteen
ehdoista houkuttelevat.

kansainvalisiin esikuntatehtaviin tulisi Iahet-
taa. Henkilostoryhmiin Korkala ei ota kan-
taa.

- Jos puhutaan Naton komentorakenteen
tehtavista, niin meidan nakemyksemme
mukaan puhutaan palkatusta henkildstos-
ta joissakin yksittaisissa tapauksissa myos
evp-henkilostosta.

SN GIERTEED]
yhdenmukaistamaan

Jarjest6jen suunnalta on kuultu kritiikkia
kansainvalisiin esikuntiin lahetettyjen ja ko-
mennettujen henkildiden palvelusuhteen
ehtojen eroista. Naiden on tulkittu olevan
henkiloston eriarvoista kohtelua. Epakohta
on myds ministerion tiedossa.

- Niissa on merkittavia eroja, ja tata tietoa
myo0s jarjestot ovat tuoneet hyvin selkeasti
esiin. Pyrimme selkiyttamaan perusteita ja
yhdenmukaistamaan ehtoja mahdollisuuk-
sien mukaan samanlaisissa tehtavissa ja



samoissa toimipaikoissa tyoskentelevien
kesken.

Korkalan mielesta historiallisina perusteina
henkilostosaantojen erilaisuuteen on mo-
nenlaisia syita, joihin on ollut ajan saatossa
omat perusteensa.

- Tama on sita kehitystyota, jota me teem-
me. Eroa pyritaan kaventamaan mahdolli-
simman paljon. Tama on meilla tyon alla.
Komennettujen ehtoja ei ministeriossa lah-
tokohtaisesti pideta suinkaan huonoina,
kun henkilo lahtee yksin. Kun mukaan lah-
tee perhe, on tilanne toinen.

- Perheellisten asema koetaan hankalaksi
pitkien, yhdesta kolmeen vuotta kestavien
ulkomaankomennusten aikana. Tilanteen
korjaaminen on yksi meidan kehityshank-
keiden karkiaiheita.

Vuoropuhelua tulee kdayda
jatkossakin

Henkilostojohtajana Korkala kokee minis-
terion ja jarjestojen valisen vuoropuhelun
olevan tarkeaa. Jarjestojen esittamia nake-
myksia ulkomaan palvelusuhteenehdoista
ja eri tukimuodoista arvostetaan.

- Ne muodostavat selkean tilannekuvan
henkiloston toiveista ja tarpeista. Keskus-
telut ovat hyvinkin ratkaisukeskeisia, ja
tata keskusteluyhteytta tulee kayttaa jat-
kossakin valmisteluiden tukena.

Kaikki keskusteluissa esiin nousevat hyvat-
kaan esitykset eivat suinkaan ole heti to-
teutettavissa sormea napsauttamalla.

- Varsin monesti ne ainakin ansaitsevat va-
hintaan selvittamisen ja tarkastelun paikan.

Kaava-laki toimii edelleen

Talla hetkella suomalaisia toimii koulutus-
tehtavissa ulkomailla niin sanotun Kaa-
valain (kansainvalisen avunannon ja vas-
taanottamisen) nojalla. Heihin sovelletaan
eraissa tapauksissa kotimaan palvelussuh-
teen ehtoja, aivan kuten heidan tyoskennel-
lessaan kotimaassa. Tahan saakka kental-
ta kertyneet kokemukset kertovat monista
haasteista esimerkiksi tyoajan laskennas-
sa. Jarjestojen muodostamaa tilannekuvaa
on valitetty myos henkilostojohtajalle.

- Nakemyksemme mukaan Kaava-laki so-
veltuu edelleen kyseisen kaltaisiin nopeas-
ti kaynnistettaviin tehtaviin. Palvelusuhteen
ehtojen osalta tilanne taas vaatii jatkotar-
kastelua. Todennakoisesti myos joitain ke-
hittamistoimenpiteita tarvitaan.

Korkala yhtyy jarjestojen nakemykseen, et-
tei vuonna 2017 yhdessa jarjestojen kans-
sa hahmoteltu rakenne palvelussuhteen
ehdoista ole tunnistanut kaikkia eteen tul-
leita tehtavia ja tilanteita, joissa lakia voi-
daan hyodyntaa.

- Tata tulee tarkastella yhdessa jarjestojen
kanssa - ehtojen kokonaisuutta ja niiden

soveltuvuutta uudenlaisiin tarpeisiin.
Korkalan nakemyksen mukaan Kaava-lakia
tarvitaan. Silloin kun se otetaan kayttoon,
vaatii tilanne nopeita toimenpiteita. Eri asia
on sitten, minkalaisia palvelussuhteen eh-
toja kulloinkin tarvitaan.

- Meidan tulee miettia laajemmin, minkalai-
sia tilanteita eteen voi tulla. Itse laki mah-
dollistaa operaation nopean kaynnistami-
sen, ja sen jalkeen valitsemme ennakkoon
laadituista eri palvelussuhteen ehdoista
kulloinkin tilanteeseen sopivan mallin.

Kriisinhallintatehtaviin
lahdetaan jatkossakin

Keskusteluiden painopiste on viime aikoina
ollut Nato-tehtaviin tarvittavassa henkilos-
tossa. Jatkossa kriisinhallintatehtavat tule-
vat kuitenkin edelleen sailymaan henkilos-
toa koskevissa paatoksissa.

- Valtiovallan linjaus on yleisella tasolla talla
hetkella se, etta kriisinhallintatehtavat tule-
vat sailymaan nykyisella tasolla. Kyse on
aina ulko- ja turvallisuuspoliittista paatok-
sista, joiden mukaan me elamme. Minis-
terio osallistuu valmisteluihin henkilostoyk-
sikkona, jolloin me saamme heratteen,
johon me mietimme, mita se tarkoittaa
henkilostosuhteenehtoina.

Kysymykseen riittaakd henkilostéa niin
Nato- kuin kriisinhallintatehtaviin ei Korkala
ota suoraan kantaa.

- Lahtokohtahan on se, etta tehtavat suun-
nitellaan resurssien mukaisesti. Kuten se-
lonteossakin on todettu, henkilostoa on
tarpeen lisata.

Mita Nato-integraatio tulee vaatimaan, sel-
viaa hiukan myohemmin.

- Tata Paaesikunta selvittaa. Elakejarjestel-
man muutokset tulee myos huomioida. Ne
pidentavat tyouria jonkin verran. Tarpeet
lisahenkilostolle on tunnistettu.

Korkala uskoo, etta molempiin tehtavin on
jatkossakin lahtijoita.

- Kriisinhallinta on kuitenkin yksi Puolustus-
voimien lakisaateisista tehtavista, joten se
tulee sailymaan jatkossakin. Naen lisaksi,
etta nama tehtavat tavallaan valmentavat
myos muihin kansainvalisiin esikuntatehta-
viin.

Ministerio saa kriisinhallintatehtaviin osal-
listuvien raportit Puolustusvoimilta. Niissa
ei ole iimennyt mitaan halyttavaa rekrytoin-
tien suhteen.

- Saamme ajoittain viestia haasteista, jot-
ka koskevat henkiloston irrotettavuutta.
Kasitykseni mukaan henkilostosuunnittelu
toimii kuitenkin hyvin. Hankaluuksia tuntuu
aiheuttavan yksittaiset peruutukset.
Henkilostojohtajana Korkala toimii myos
kriisinhallintahenkiloston  yhteistyoryhman
varapuheenjohtajana. Ryhma kokoontuu
joko valmistelevassa tai varsinaisessa ko-

koonpanossa puolen vuoden valein, jolloin
tarkastellaan erityispalvelusuhteen ehto-
ja operaatiokohtaisesti. Ehdot perustuvat
olosuhde- ja uhka-arvioihin.

- Naissa ei ole vime vuosina tapahtunut
merkittavia muutoksia. Pidan sita hyvana,
etta maaritykset ovat osuneet kohdilleen ja
ne ovat kestaneet aikaa.

Jarjestojen suunnalta on kiitelty kriisinhal-
lintatehtavien saamaa erillisrahoitusta palk-
kauksen kehittamiseksi.

- Palkkaohjelman viimeinen vaihe oli nyt
vuoden vaihteessa. Onnistuimme olemaan
oikean aikaan likkeella rahoituksen saami-
seksi.

Ministeriossa ei ole viela keratty tietoja,
onko lisapanostus toiminut rekrytointivalt-
tina.

- Seuraamme saamiamme vuosiraportteja,
ja tarpeen vaatiessa selvitamme tata erilli-
sella selvityksella.

Tukitoimiin tulee panostaa

Moni kriisinhallintatehtaviin lahtéa aprikoi-
va pohtii jossain vaiheessa, mita jos minul-
le sattuisi jotain. Talloin tarvittavien tukitoi-
mien toimivuus on korvaamatonta.

Talla hetkella Suomen rauhanturvaajaliitto
tarjoaa tukea yhteistoiminnassa eri toimi-
joiden kanssa kriisinhallintatehtavissa pal-
velleille. Sen toiminnan rahoitus on ollut pit-
kalti valtionapurahoituksessa.

- Valtiovallan panostus tahan on rahoituk-
sen turvaaminen ja lainsaadannon ajan-
tasaisuudesta huolehtiminen. Olemme
ministeriona esittaneet vuosien ajan pa-
nostuksen nostamista ja rahoituksen tur-
vaamista riittavalle tasolle.

Nykyinen rahoitusmalli koetaan haasteelli-
sena.

- Meidan tulee hakea sellainen rahoitusmal-
li, joka mahdollistaa tukitoiminnan jatku-
vuuden ja kehittamisen

Antti Korkala

- Puolustusministerion henkilostojohtaja
1.5.2021 lukien

- Hallintotieteiden maisteri, 52-vuotias

- Sotilasmestari (res.)

- Tyoskennellyt aikaisemmin puolustus-
ministerion henkilostoyksikon johta-
jana, neuvottelevana virkamiehena ja
sektoriesimiehena seka tarkastajana
ja ylitarkastajana eri tehtavissa puolus-
tusministeriossa ja Puolustusvoimis-
sa.

- Avoliitossa, kolme lasta

- Harrastukset mokkeily ja veneily



Kevaan alueelliset luottamus-
miesten ja yhteistoiminta-
edustajien koulutuspaivat

Teksti ja kuva: llkka Siliri

Luottamusmiehet Mikko Raunio ja Mika Makipaa kes-
kustelivat tauolla luottamusmiesjarjestelman tulevaisuu-
desta. Molempien mielesta luottamusmiehille nahdaan
vield selkeasti tarvetta. Organisaation tarkastelu on osa
jarjestelman yllapitoa.

tustapahtuman, jossa heilla oli mahdollisuus paivittda omaa

tietamystaan edunvalvonnan tamanhetkisesta tilanteesta.
Paikalla oli yli 50 edustajaa niin Puolustusvoimista kuin Rajavarti-
olaitoksesta. Koulutustilaisuuteen oli pyydetty useita eri luennoit-
sijoita, jolloin edustajat saivat mahdollisuuden kysya mielta askar-
ruttavista asioista.

Pé'allystijliitto tarjosi luottamusmiehille ja yt-edustajille koulu-

Tehtavankuvaukset ovat laadukkaita

Paaesikunnan opistoupseereiden asianhoitaja, kapteeniluutnantti
Juha Savijoki kehui yleisella tasolla tehtavankuvausten laaduk-
kuutta. Kuten aiemmassa Paallystélehden numerossa asiaa jo si-
vuttiin, lukeehan niita ennen keskushallintotasoa useampi henkild,
joten mahdolliset virheet on karsittu jo aiemmissa arviointiryhmis-
sa pois.

- Iso ty0 on tana vuonna tapahtuva tehtavakuvausten siirtaminen
uuteen tehtavankuvaussovellukseen. Puolustusvoimat siirtyy kol-
messa vaiheessa jarjestelman kayttoon. Tama aiheuttaa jokaiselle
tehtavanhoitajalle hieman hallinnollisten tehtavien kasvamista, mut-
ta tastakin varmaan selvitaan, kiteyttaa Savijoki.

Opistoupseereita on edelleen palveluksessa noin 1100. Kap-
teenin/kapteeniluutnantin arvossa naista palvelee 795 sotilasta,
yliluutnantteina 303 seka luutnantteina kahdeksan. Naisia palvelee
yhdeksan. Vaativimmissa tehtavaluokissa (OTV 8 ja OTV 7) palve-
lee 75 %, mika osoittaa varsin selkeasti, etta opistoupseerit ovat
hakeutuneet (tai maaratty) vaativimpiin tehtaviin. Keskushallintota-
solla arvioitiin viime vuonna 434 tehtavaa, mika tekee kuukausittai-
seksi arvioinniksi 36 tehtavaa, joten kylla arviointiryhmalla siellakin
riittaa tyosarkaa.

Eroennuste opistoupseereiden osalta perustuu arvioon, silla tarkka
elakoitymispaiva on maaritelty vasta 2027 elakoityville. Tasaisel-
la tahdilla meita kuitenkin eroaa palveluksesta, ja nykyisilla elakoi-
tymissaannoksilla viimeinen opistoupseeri siirtyy reserviin vuonna
2037 Vaistamatta on selvaa, etta opistoupseereiden tehtavia siir-
retaan muille henkilostoryhmille ja talla hetkella yli 50 %:ssa tehta-
vanhoitajana on jatkanut aliupseeri.

Palkkaneuvottelut kesken

Paallystoliiton puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen kertoi edunvalvon-
takentan terveiset. Neuvottelut palkankorotuksista Valtion tydmark-
kinalaitoksen ja palkansaajien (noin 78 000 henkil6a) kesken jatkui-
vat viela tuolloin, ja nykyinen tydehtosopimus oli katkolla helmikuun
lopulla, mikali sopimusta ei siihen mennessa saavuteta. Valtionhal-
linnon turvallisuuteen panostaminen tamanhetkisessa tilanteessa
ei ainakaan ole leikkauksen kohteena, vaan ennemminkin maarara-
hoja ollaan lisadamassa.

- Lahestyvat eduskuntavaalit seka tulevan hallituksen kokoonpano
antavat taas uudenlaisen vaikuttamismahdollisuuden edunvalvon-
nassa, toteaa Lukkarinen.

Monessa mukana

Yliluutnantti Mikko Raunio ja kapteeni Mika Makipaa kertoivat
olleensa tyytyvaisia paivien antiin. Molempien mielesta Paallysto-
litto on hoitanut edunvalvontatyotaan ansiokkaasti ja mitaan suuria
kipukohtia ei heidan mielestaan talla hetkella ole.

- Mielenkiintoista oli kuulla puheenjohtajan ajankohtaista-osiossa,
kuinka monessa eri tyoryhmassa vaikuttamista tapahtuu, toteaa
Méakipaa.

- Koin mielenkiintoisena ryhmatydskentelyn, jossa meita kierra-
tettiin rasteilla eri teemojen piirissa. Sain huomata, ettd monissa
asioissa samanlaisten haasteiden kanssa toimitaan. Kaikkien huo-
lena tuli selkeasti esille vaativimpien tehtavien sailyminen aina pal-
veluksessa olevien opistoupseereiden loppuun saakka, kertoi Rau-
nio.

Molempien edustajien mielesta koulutuspaiville oli selkeasti tarvet-
ta, ja ne olivat jarjestelyiltdan seka anniltaan onnistuneet.



Ennen kaikki oli paremmin

Teksti: Kapteeni Esa-Jaakko Hellman, Paallystoliiton hallituksen jasen (Lapin lennosto)

ain voi todeta ainakin Puolustus-
Nvoimien tiedustelulaitoksen lennon-

varmistusvastuulisan (LVV-isa) pe-
rusteista. Viime vuoden aikana tyOnantaja
on tarkastellut tehtavankuvauksia ja yksi-
puolisesti iimoittanut, etteivat lisallisyyden
edellytykset enaa tayty tiettyjen tehtavien
osalta. Kyseisissa tehtavissa on maksettu
LVV-isaa vuosia, eika itse tehtavankuvauk-
sessa ole tapahtunut muutoksia.

Juuret 1980-luvulla

Nykyisen  Puolustusvoimien tiedustelu-
laitoksen LVVisallisten tehtavien juuret
ulottuvat 1980-luvulle. Jo tuolloin limavoi-
missa ymmarrettiin, mika merkitys Viesti-
koelaitoksen tuottamalla tiedolla on lima-
voimien AKV/AKT-toiminnoille (alueellisen
koskemattomuuden valvonta ja turvaami-
nen). Tiedustelulaitoksen ja sen edeltajien
LVVHisallisyyden perusteet ovatkin olleet
ongelmattomia aina vuoteen 2016, jol-
loin edellisen kerran osasta Tiedustelulai-
toksen organisaation tehtavista lisa pois-
tettiin. Tuolloin ty6nantajan kanssa loytyi
konsensus siita, mitka tehtavat kuuluvat
LVV-isan piirin. Nyt tarkastelu on kaynnissa
uudelleen, ja vuoden 2022 aikana lisa on
poistettu lahes 20 tehtavasta. Muutokset
ovat tapahtuneet tyonantajan lisallisyyden
perusteissa, eika niista ole ollut kaksipuo-
lista neuvotteluyhteytta henkilostojarjesto-
jen kanssa. Yhdenvertaisuuden ja henki-
|0ston tasapuolisen kohtelun nimissa olisi
kohtuullista, ettd henkilostolle kerrottai-
siin, milla perusteilla LVV-lisaa henkilostolle
maksetaan tai jatetaan maksamatta.

Perusteet lisalle hallituksen
esityksessa

Puolustusvoimien lisapalkkiot -litteen mu-
kaan LVV-isaa voidaan suorittaa muun
muassa opistoupseerille, joka soveltuvan
koulutuksen saatuaan tuottaa tehtavassa
tietoa, jolla on vaikutus aluevalvontalaissa
maaritettyjen ilmavalvontatehtavien suo-
rittamiseen tai joka toimii valvontajarjes-
telmien huolto- ja kayttotehtavissa. Nykyi-
nen aluevalvontalaki ei kuitenkaan tunne
termia ilmavalvontatehtava, mika lienee
yksi syy tehtavien tarkasteluun. Hallituksen
esitys eduskunnalle aluevalvontalaiksi (HE
38/2000) maarittelee, etta ilmavalvonnalla
hankitaan alueellisen koskemattomuuden
turvaamisessa ja ilmapuolustuksen johta-
misessa tarvittavat tiedot Suomen alueella

Kuva: Jaakko Maatta

ja sen valittomassa laheisyydessa tapahtu-
vasta lentotoiminnasta. Samainen hallituk-
sen esitys maarittelee, etta "llmavalvonta-
jarjestelma koostuu tutkailmavalvontaa,
aistiHlmavalvontaa seka passiivista elekt-
ronista valvontaa suorittavista joukoista ja
niiden valineista”. Takertuminen yksittaisiin
termeihin tuo oman haasteensa, koska eri
aikakausien sopimus- ja lakitekstien paivi-
tykset eivat heijastu toisiinsa.

Valoa tunnelin paassa?

Kulunut vuosi on ollut hektisin vuosikau-
siin, eika vahiten AKV/AKT-tehtavissa. Ta-
man rauhanajan tarkeimman tehtavamme
ajankohtaisuus ja merkitys on noussut ai-
van uudelle tasolle nykyisessa turvallisuus-
tilanteessa, ja henkilostd on tydskennel-
Iyt ja joustanut tehtaviensa hoitamiseksi
enemman kuin koskaan. Lisallisyyden yk-
sipuolinen tulkintamuutos aiheuttaa sen,
ettei avoimiin, vaativampiinkaan tehtaviin
uskalleta hakeutua, koska palkkauksen
perusteet tarkastellaan tapauskohtaisesti,
kun tehtavankuvauksia syysta tai toisesta
tarkastellaan. Myds organisaation ulko-
puoliset, esimerkiksi llmavoimien lisalliset
tehtavat, houkuttelevat entista enemman,

koska llmavoimissa maksuperusteista val-
litsee tyonantajan kanssa edelleen konsen-
sus.

Tyonantajan edustajat ovat onneksi paaty-
neet hakemaan asiassa ratkaisua tutustu-
malla tarkemmin perusteisiin, joilla LVV-lisa
IImavoimissa maksetaan. Vaihtoehtona voi-
si olla paluu lisan alkuperaistarkoitukseen,
jolloin Viestikoelaitoksen tuottaman tiedon
merkitys llmavoimille tunnustettiin yleises-
ti. Tilanne ei tuosta ajasta ole muuttunut,
painvastoin, toimintaymparistbmme on
huomattavan paljon moniulotteisempi ja
kaytettavat jarjestelmat seka kaytettavis-
sa oleva tieto tukevat enenevissa maarin
toisiaan. Yksittaisen tiedon tai jarjestelman
merkityksen erottaminen AKV/AKT -toimin-
taa tukevasta tai ei tukevasta toiminnasta
on nykyisin erittain vaikeaa.

Kapteeni Esa-Jaakko Hellman, 45 v
- Kotipaikka Rovaniemi

- Yksikon varapaallikko

- 5. Paajohtokeskus, Rovaniemi
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Elakeellesiirtymisian nosto
nayttaa toteutuneen

laketurvakeskus (ETK) julkaisi tam-
Emikuussa tutkimuksen, jonka mu-

kaan vuonna 2017 toteutetun ela-
keikien noston mydta vanhuuselakkeelle
siirtyminen on myohentynyt huomattavas-
ti. Uuden tutkimuksen mukaan elakeuudis-
tuksella tavoiteltu elakkeellesiirtymisian
nousu nayttaa onnistuneen.
Vield palveluksessa olevien kannattaa
muistaa samaiseen elakeuudistukseen
kirjattu elinajannousun kytkeminen tule-
viin elakeikiin. Tuolloin elakkeellaoloajan ja
ty6uran suhdetta tullaan vertaamaan vuo-
den 2025 tasoon, ja ensimmaisen kerran
asiaa tarkastellaan vuonna 2027. Ensim-
mainen, enintaan kahden kuukauden ko-
rotus 2017 uudistukseen on mahdollista
vuonna 2030. Tata elakeian noston tarvet-
ta arvioidaan viiden vuoden valein.
ETK raportoi tammikuussa myds elake-
laisten kaytettavissa olevasta rahatulosta.
Vuonna 2020 se oli keskimaarin 27 000

euroa vuodessa, mika tarkoittaa 2 250
euron kuukausielaketta. Samaisen tutki-
muksen mukaan pienituloisten elakelaisten
maara ei ole noussut suhteessa muuhun
vaestoon.

Miksi elakeika voi nousta, jos
elinajanodote putoaa?

Vuodenvaihteen alla uutisoitiin eri mediois-
sa tiedosta, jonka mukaan taman vuosi
kymmenen alkupuolelle osunut kuollei-

suuspiikki heijastuu myos tulevaisuuden

elakeikiin. Kun aikanaan elinajanodote pa-
lautuu normaaliksi, nostaa se elakeikia tu-

levaisuudessa. Tama perustuu siihen, etta

vertailuvuodet ovat olleet huonoja ja elin-
ajanodote nayttaa kasvavan erityisen no-

peasti.

Laskuri paivittyi ja uudistui

Jasensivuilta l6ytyva elakelaskuri on paivi-

tetty tammikuun aikana uusimpien ETK:n

Teksti: Juha Susi

suhdanne-ennusteiden mukaisesti. Naita
ennusteita tarvitaan, mikali elaketapahtu-
masi on 30.11.2023 jalkeen.

Laskurin nayttdamaa arviota voit verrata
edelld mainittuun keskimaaraiseen elak-
keeseen seka miten se suhtautuu muihin
elakkeensaajiin.

Uutena toiminnallisuutena laskuriin on lisat-
ty arvio siita, miten elakkeesi tulee kehit-
tymaan kaytossa olevien suhdannetietojen
mukaan. Talla hetkella arviot naytetaan
vuoteen 2027 asti.




VTML ja

sopimisen sula
mahdottomuus

Teksti: Juha Susi

aatiinhan se vihdoin ja viimein
maaliin, sopimus meinaan. Neu-
votteluiden kayminen sai outoja
piirteita talven aikana, kun valtio-
tydantajaa edustava Valtion tyomarkkina-
laitos (VTML) paatyi erikoiseen ratkaisuun
vetaytyessaan neuvottelutoiminnasta kalk-
kiviivoilla. Kun kyseessa oli alun perin neu-
vottelut voimassa olleen sopimuskauden
pelkista palkankorotusosista, jouduttiin
nyt neuvotteluiden keskeytymisen jalkeen
palaamaan lahtoruutuihin. Talldin neuvot-
telupdytiin nostettiin esiin myds tekstiky-
symykset, mika tarkoitti aina pidemman
kaavan mukaan kaytavia neuvotteluita. Sa-
moin sopimuskauden kesto aukesi.
Eri medioissa VTML:n taholta oli annettu
ymmartaa, ettei valtiolla ollut haluja palk-
kaneuvotteluiden paanavaajaksi. Varmasti
kaikki muistamme laduntamisen haasteet
Saimaa-hiihdon ajoilta, mutta jonkunhan
sekin on tehtava. Joku on aina ensimmai-
nen ja avaamassa latua. Talla kertaa val-
tio ei halunnut laittaa suksia jalkaan ja olla
avaamassa latua.
Neuvotteluiden takutessa jarjestét sanoi-
vat sopimuksen irti helmikuun lopussa.
Tilanne naytti huolestuttavalta: ilman sopi-
musta olisi noin 78 000 valtion tyontekijaa.
Naiden liséksi kirkollinen ala on yleensa
seurannut valtion ratkaisua, joten nimia pa-
pereihin odotti kaytanndssa paljon isompi
joukko. Nimet paperissa olisivat taanneet
tyorauhan ja olleet selkea osoitus tyonan-
tajalta oman henkilostonsa tyopanoksen
arvostuksesta.
JUKOn valtiosektorin  neuvottelupaallik-
ko Markku Kojo tulkitsi talvella tydanta-

jatahon perustelua hektisesta tyomark-
kinatilanteesta osuvasti: valtio odottaa
teollisuusalan ratkaisevan oman palkka-
kierroksensa.

Tilanne ratkaisuineen tuntui perin erikoi-
selta. Tama nayttaytyi meille pdydan ulko-
puolisille tilanteelta, jossa yksityisen alan
ratkaisut heijastuvat julkiseen puoleen.
Lehtien palstoilla kerrottiin teollisuusalan
kuulleen valtion neuvotteluista ja niissa
esiintyneista korotusprosenteista ja ham-
mastelleen niita. Taman jalkeen tyonantaja
[6ikin liinat kiinni ja neuvottelut katkesivat.
Sehan ei nyt missaan nimessa kay, etta toi-
nen ala saisi paremmat korotukset kuin me
-ajattelu elaa viela hyvin vahvasti.

Lipsuuko, onko pitoa?
Neuvotteluiden keskeytymista koskevis-
sa lausunnoissaan VTML toi esiin aivan
aiheesta myos huolensa kilpailukyvysta
0saajien saamiseksi.

- Valtiotyonantaja jakaa myos jarjestojen
huolen valtion kilpailukyvysta tyonantajana.
Huoli on aiheellinen ja koskee kaikkia aloja,
my0s valtiota.

Termi pitovoima on noussut viime aikoina
yha useammin kaytetyksi, kun puhutaan
niista tekijoista, jotka pitavat tyontekijoita
kiinni yrityksessa, tassa tapauksessa siis
valtiolla.

Yle uutiset oli haastatellut milleniaalia, jon-
ka vastaukset tyoelamasta kuvastavat hy-
vin eri ajatusmaailmaa, johon me olemme
tottuneet: "Mikaan tyopaikka ei ole niin
pyha, ettei sielta voisi lahted.” Jos tyo ei
nappaa, vaihdetaan tyopaikkaa, silla selva.
Tahan soppaan kun yhdistaa viime vuot-

ta koskevat uutiset historiallisen alhaises-
ta syntyvyydesta, tilanne ei ainakaan hel-
potu tulevaisuudessa. Jatkossa ei valtion
virka-ansiomerkkeja tultane jakamaan sa-
moissa maarin.

Puolustusvoimien henkilostostrategia
(HESTRA) julkaistaneen kevaalla. Mielen-
kiinnolla odotan, millaisia kirjauksia asia-
kirjaan on kirjattu pitovoimaa kasvattavina
tekijoina. Toivottavasti kyseiset kirjaukset
edustavat sita ajatusmaailmaa, joita se tu-
lee koskemaan, ei meita vanhan kaartin
sotureita.

Tyoaikalain paivitys nayttaa
olevan lapihuutojuttu

Akava jarjesti tammikuussa vaalipaneelin,
johon osallistui eri puolueiden puheenjoh-
tajia tai varapuheenjohtajia. Yhtena keskus-
telun aiheena oli sotilaita koskevan tydaika-
lain paivittdminen tahan paivaan. Samoin
Puolustusvoimien henkiloston maaran kas-
vattaminen oli tapetilla.

Paneelia seuranneena naytti keskustelijat
olevan varsin hovelilla paalla. Jarjestojen
viesti sotilaiden jaksamisesta ja palautu-
misesta oli otettu kuuleviin korviinsa, silla
yhteinen hyvaksynta tyoaikalain paivitta-
miselle ensi vaalikaudella vaikuttaa olevan
aloittamista vaille valmis. Samoin uusien
tyokavereiden nimia joutuu moni opettele-
maan. Puhuttiin sadoista uusista henkildis-
ta.

Tamahan olikin helppo juttu, kaydaan vain
vaalit 1api ja homma hoituu. Miten tama
tuntuu niin tutulta?

Kuva: Kotiarkisto
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Valtiolle uusi virkaehtosopimus

kaudelle 2023-2025

Tekstit: Marko Jalkanen

altion virkamiehille neuvoteltiin
uusi virkaehtosopimus. Edellinen,
vuosille 2022-2024 neuvoteltu
virka- ja tydehtosopimus, irtisa-
nottiin tammikuussa ja se paattyi 28. hel-
mikuuta. Uusi sopimuskausi on 1.3.2023
lukien 24 kuukautta ollen voimassa vuo-
den 2025 helmikuun loppuun saakka.
Palkkoja korotetaan 1.5.23 lukien 3,50 %
suuruisella yleiskorotuksella ja 1.3.24 lu-
kien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
1,00-2,00 %. Naista jalkimmaisen yleis-
korotuksen suuruudesta neuvotellaan vie-
la virastokohtaisesti, koska yleiskorotus-
ten liséksi virastoissa on neuvoteltavissa
1.3.24 lukien 0,50 % paikallinen viras-
toera, mutta taman yleiskorotuksen ja vi-
rastoeran valista suhdetta voidaan neuvot-
teluissa muuttaa siten, etta virastoera on
suuruudeltaan enintaan 1,50 %.
Yleiskorotukset kohdistuvat tehtavakoh-
taisiin palkkoihin, joiden taulukoita seka
henkilokohtaisia palkanosia, kokemusosia
ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen
maaraytyvia palkanosia tarkistetaan yleis-

1. Yleiskorotus
3,5%
[

1.3.2023

1.5.2023

1

1

korotusta vastaavasti. Mikali jarjestojen ja
tyonantajan kanssa virastoerien kohdenta-
misesta ei neuvotteluissa paasta sopuun,
jaetaan virastoerat prosentuaalisina yleis-
korotuksina palkkataulukoihin.

Naiden korotusten lisaksi virkamiehelle
maksetaan huhtikuun 2023 palkanmaksun
yhteydessa erillinen kertaerd, joka on suu-
ruudeltaan 12,20 % yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen 7 §:n mukaisesta kuukau-
sipalkkauksesta, kuitenkin vahintaan 500
euroa. Kertaeran taittopiste on 4 100 eu-
roa, jonka ylapuolella prosenttiperuste an-
taa euromaaraista kertaeraa enemman.
Kertaeran maksamisen edellytyksena on,
etta virkamiehen palvelussuhde on voimas-
sa helmikuussa 2023. Kertaeraa ei makse-
ta, jos virkamies on 1. - 28.2.2023 vélisen
ajan harkinnanvaraisella palkattomalla vir-
kavapaalla tai palkattomasti tyosta vapau-
tettuna. Mikali virkamies on tyoskennellyt
1. - 28.2.2023 vélisena aikana osa-aikai-
sesti, kertaera osittuu samassa suhtees-
sa. Mikali virkamiehen palvelussuhde on
ollut voimassa osan helmikuuta 2023,

Sopimuskausi 24 kk
1.3.2023 - 28.2.2025

2. Yleiskorotus
1-2% =

|
1.3.2024

kertaera maksetaan palvelussuhteen kes-
toajan mukaan kalenteripaivien suhteessa.
Samoin menetellaan, jos virkamies on ollut
osan helmikuuta harkinnanvaraisella pal-
kattomalla virkavapaalla tai palkattomasti
ty6sta vapautettuna.

Puolustusvoimille ja Rajavartiolaitokselle
on annettu mahdollisuus neuvotella itse
yleiskorotuksen kohdentamisesta niihin
euromaaraisiin palkanlisiin ja lisapalkkioi-
hin, joita ennestaan on voimassa olevien
virkaehtosopimusten vakiintuneen kaytan-
non perusteella korotettu yleiskorotuksin.
Virastoissa voidaan tarkentavalla virkaeh-
tosopimuksella sopia erikseen siita, etta
palkanlisat ja lisapalkkiot jatetaan nyt tar-
kistamatta. Vaihtoehtona on tarkistaa niita
prosenttimaaraltaan alemmilla yleiskoro-
tuksilla ja sopia muista sopimusmuutoksis-
ta kustannusvaikutukseltaan ja ajankohdil-
taan toteuttamattomia yleiskorotuksia tai
niiden osuuksia vastaavasti.

28.2.2025

1

L 4

1+

4/2023
|
12,2 % tai vah. 500 €

Kertaera kuukausipalkasta

T

1.3.2024

Yht. 2,5%

0,5-1,5%—
Virastoera



Uuteen sopimukseen useita
tekstiparannuksia

usi virkaehtosopimus sisaltaa
myO6s monia merkittavia teksti-
muutoksia, joilla kehitettiin muun
muassa tyoaikamaarayksia seka
parannettiin tyon ja perhe-elaman yhteen-
sovittamista.
Lisa- ja ylityokorvausten maaraytymista
keskeytyneessa tyOjaksossa tasmennet-
tiin mm. siten, etta yllattavan keskeytyk-
sen tapahtuessa tyojakson viimeisena tyo-
paivana ja tyovuoroluetteloon talle paivalle
merkityn tydvuoron jatkuessa keskeytyk-
settd seuraavan jakson ensimmaiselle ka-
lenteripaivalle, otetaan huomioon lisa- ja
ylityokorvausta laskettaessa talloin koko
tyovuoron aika sen suunniteltuun paattymi-
seen saakka. Perhevapaan palkallisuuteen
tehtiin tasmennyksia. Ei-synnyttaneen van-
hemman palkallisia paivia korotettiin 18
paivasta 32 paivaan. Tilapaisen hoitova-
paan ikaraja nousee 10 vuodesta 12 vuo-
teen.
Valtion vuosilomasopimukseen tehtiin tas-
mennys, joka koskee viraston yksipuolista

paatosta siirtaa ja keskeyttaa virkamiehen
vuosiloma, mikali se on julkisen vallan kayt-
toon liittyvista painavista syista tarpeen
taikka valttamatonta julkiyhteison laissa
saadettyjen terveyteen tai turvallisuuteen
liittyvien tehtavien hoitamiseksi. Tahan
saakka vuosiloman siirtamisesta on tullut
ilmoittaa viimeistaan kaksi viikkkoa ennen
loman alkamista, mutta loman keskeytta-
minen on voitu maarata toimeenpantavaksi
saman tien, kun siihen on ollut ed. maini-
tut riittavan painavat syyt. Toisin sanoen,
kun on ollut kyse vuosiloman keskeytta-
misesta, ilmoittamisessa ei ole tarvinnut
noudattaa tata kahden viikon aikaikkunaa.
Nyt uudessa sopimuksessa yksipuolista
vuosiloman keskeyttamista tai siirtamista
koskevaa ilmoitusvelvollisuutta tasmen-
nettiin siten, ettd molemmissa tapauksis-
sa, seka keskeyttamisessa etta siirtami-
sessa, on iimoitettava viimeistaan kolme
paivaa ennen vuosiloman keskeyttamista
tai loman alkamista. Virasto on velvollinen
suorittamaan virkamiehelle korvausta, mi-

kali vahvistetun vuosiloman siirtamisesta
tai keskeyttamisesta aiheutuu virkamiehel-
le vahinkoa esimerkiksi matkalippujen tai
vuokratun loma-asunnon vuokrauksen pe-
ruuttamisesta.

Valtion matkakustannusten korvaamisesta
tehtya virka- ja tyoehtosopimuksen mat-
kapaivakorvausta laajennettiin siten, etta
mikali virkamies on maaratty matkusta-
maan ulkomaille arkipaivana tai tydvuoro-
luettelon mukaisena tyopaivana siten, etta
yksinomaan matkustamiseen kaytetysta
ajasta vahintaan kolme tuntia sijoittuu ky-
seisen vuorokauden saannollisen tydajan
ulkopuolelle, maksetaan hanelle 55 euron
suuruinen matkapaivakorvaus. Aiemmin
matkapaivakorvausta voitin maksaa ai-
noastaan vapaapaivilta, kun naina paivina
yksinomaan matkustamiseen kaytetty aika
oli vahintaan viisi tuntia.

Esille nostettavaa tasta laajasta sopimus-
ratkaisusta on myos se, etta halytysraha
korottuu 50 eurosta 70 euroon.

Vain harva kayttanyt mahdollisuuttaan
vaihtaa vuosilomiaan rahaksi

iime vuonna valtion keskustason
Vsopimukseen sisallytettiin mahdol-

lisuus sopia viraston ja virkamie-
hen kesken vuosilomien vaihtamisesta
rahaksi. Sopia voitiin enintdan viiden (5)
vuosilomapaivan vaihtamisesta 25 vuo-
silomapaivaa ylittavasta vuosilomakerty-
masta kultakin lomanmaaraytymisvuodel-
ta erikseen. Vaihtaminen oli mahdollista
1.4.2021 alkaneen lomanmaaraytymis-
vuoden aikana ansaituista vuosilomista
alkaen. Sopimus vaihtamisesta tuli tehda
kirjallisesti. Korvaus maksettiin virkamie-
helle viimeistaan sopimuksen allekirjoitta-
mista seuraavan kalenterikuukauden ta-
vanomaisena palkanmaksupaivana.
Vuonna 2022 koko valtiohallinnossa tata
vaihtomahdollisuutta kaytettiin hyvin har-
vakseltaan ja vain noin joka sadas, eli
noin 800 henkilda, myi vuosilomiaan tyon-

antajalle. Puolustusvoimissa naita vaihtajia
oli 224 henkilda, eli alle kaksi prosenttia
koko henkilostosta, ja vaihdettavia paivia
kertyi yhteensa noin 1 100. Naista Puolus-
tusvoimissa maksettiin vaihtajille yhteensa
noin 254 000 euroa.

Nain vahainen vaihtomaara kertoo jotain
siita, etta vuosilomia ja vapaa-aikaa arvos-
tetaan, eika kaikki ole niin sanotusti kau-
pan. Toisaalta tama on oiva mahdollisuus
tilanteisiin, jos on jouduttu siirtdmaan sai-
rauspoissalon vuoksi pitamattomia vuo-
silomia myohemmin pidettavaksi ja uu-
den loma-ajankohdan sijoittamisessa on
haasteita. Lisaksi jotkut sotilaselakkeelle
lahiaikoina siirtyvat ovat kayttaneet tata
vaihtomahdollisuutta  kokonaisansioiden
kartuttamiseen, koska kohta lomaa ja va-
paa-aikaa on yllin kyllin.

Vuosiloman rahaksi vaihtamisen mahdol-
lisuus sisaltyy myds nyt uusimpaan juuri
sovittuun valtion virka- ja ty6ehtosopimuk-
seen. Paallystoliton jasensivuilla on las-
kuri, jolla helpotetaan vuosilomapaivien
vaihtamista harkitsevaa laskemaan omien
vuosilomapaivien hinta vaihdettaville loma-
paiville.
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Kehittamisryhmassa -
v_almlstaq_dutaan mal_1d_oII|sun
virastoeraneuvotteluihin

Teksti: Jukka Makinen Kuva: Rajavartiolaitos

ajavartiolaitoksen  kehittamis-
ryhmassa on ryhdytty valmis-
tautumaan mahdollisia tulevia
virastoeraneuvotteluja  varten.
Keskustason sopimusratkaisu sisaltaa eril-
lisen virastoeran, mutta sopijaosapuolil-
la on mahdollisuus neuvotella virastoeran
suuruus valille 0,00 %~ 1,50 %. Tuleeko
Rajavartiolaitoksessa virastoera neuvotel-
tavaksi, ja jos tulee, minka suuruinen se
on, selviad myohemmin.  Kehittamisryh-
man asialistalla oli helmikuun kokouksessa

mm. Vartiolentolaivueen tydaikamallin tar-
kastelu seka vapaamuotoisen varallaolon
kirjauksien muutosehdotukset.

Vartiolentolaivueen esitetty
tyéaikamalli vaikuttaa
haastavalta

Vartiolentolaivue on jo viime vuoden puo-
lella hahmotellut mahdollista uutta tyo-
aikamallia. Kyseisessa mallissa tyoajan
sijoittelu olisi tehtavissa huomattavasti pi-
demmalle suunnittelujaksolle kuin nykyi-

sessa 2 x 3-iikkoissuunnittelussa. Tallgin
tybajan kaytto tyonantajan nakokulmasta
olisi suunnitelmallisempaa ja pitkéjantei-
sempaa. Esitetyssa mallissa on todella pal-
jon erilaisia haasteita ja kysymyksia, joita
on tarkoitus kasitella seuraavassa kehitta-
misryhmassa 13.4. Ennen tata henkilosto-
jarjestojen on kasiteltava asiaa sisaisesti ja
toimitettava nakemyksensa tyonantajalle
kirjallisesti. Mahdollisen uuden mallin osal-
ta keskustelua tulevat aiheuttamaan ainakin
taulukkovajausten, lisatdiden ja ylitGiden




Rajavartiolaitoksen toimintaymparis-
t6 on monipuolinen ja asettaa omat
haasteensa my6s neuvottelutoimin-
nalle. Seuraavat virastoeraneuvottelut
kaynnistynevat loppuvuoden aikana.

Kuvassa Rajavartiolaitoksen kayttama
ensivasteauto.

kayttaytyminen seka tyovuorosuunnitelmi-
en sitovuus. Tyovuoroluettelon sitovuus tai
oikeastaan sen sitomattomuus on nahty jo
talla hetkella yhdeksi ongelmaksi, jolla on
vaistamatta vaikutuksia virkamiesten tyon
ja perhe-elaman yhteensovittamiseen. Jos
mallista tulee hyvin monimutkainen, oman
haasteensa aiheuttaa Kiekujarjestelma
ja muutosten toteuttaminen siihen siten,
etta ty0ajan ja tydaikakorvausten laskemi-
nen toimii kaikissa tapauksissa maarittely-
jen mukaisesti. Mikali yhteisesti todetaan,

etta asiassa on etenemismahdollisuuksia,
mallin ulottaminen Rajavartiolaitoksen tyo-
aikasopimukseen edellyttaa sopimista vir-
kaehtosopimusneuvottelujen kautta joko
virastoeraneuvottelujen yhteydessa tai eril-
lisena kokonaisuutena.

Vapaamuotoisen varallaolon
sisalto keskustelussa

Helmikuun kokouksessa tyOGnantaja nosti
esille, ehka hieman yllattaen, tyoaikaso-
pimuksen 6.1. kohdan (Vapaamuotoinen
varallaolo) muutosehdotuksen. Esityksen
sisaltd on kaytannossa se, etta vapaamuo-
toisen varallaoloon kirjattaisiin toiminta-
mallit sellaisten varallaolojen osalta, joissa
tyotehtavat olisivat tarpeen konkretisoi-
tuessa mahdollista suorittaa kokonaan eta-
na kotoa tai muusta paikasta kasin. Tassa
tapauksessa ei siis edellytettaisi saapu-
mista virkapaikalle tai erikseen méaaratyl-
le tyonsuorittamispaikalle siina vaiheessa,
kun kasky virkatehtavien suorittamiseksi
on annettu. Asia vaikuttaa sinansa varsin
kannatettavalta lisaykselta ja selkeyttaisi
nykyista vapaamuotoista varallacloa kos-
kevaa soveltamista. Mahdollinen ongelma
voi syntya siina vaiheessa, jos aikanaan
neuvottelupdydassa  korvausprosenttien
osalta alkaa halpuuttaminen ty6nantajan
toimesta. Tama asia on vahan eri muodos-
sa ollut aikaisemmin neuvottelupoydassa,
ja silloin korvausprosentti oli tyénantajan
tekemassa tarjouksessa huomattavan pal-
jon alempi kuin nykyisessa tyoaikasopi-
muksessa maaritelty 25 % yksinkertaises-
ta tuntipalkasta varallaolotuntia kohden.
Joka tapauksessa tama kohta tulee hyvin
suurella todennakoisyydella virastoeraneu-
votteluissa tai erillisena kokonaisuutena
neuvoteltavaksi.

Vaativuusarviointikasikirjan
tekninen muutos

Tyonantaja on julkaissut 15.2. lahetteen
RVL231843 (Vaativuusarviointikasikirjan
tekninen paivitys 1.3.2023 lukien). Lahet-
teen liitteena on teknisesti paivitetty Raja-
vartiolaitoksen palkkausjarjestelman vaa-
tivuusarviointikasikirja (RVLPJTARKVES
APTK 22.4.2005 (VM 3.5.2005), Liite 1).
Kyseisen kasikirjan paivitys on tehty yhteis-
tyossa tyonantajan ja henkilostojarjesto-
jen kesken. Kasikirjassa on nyt huomioitu
edellisen teknisen paivityksen (1.1.2016)
jalkeen tehdyt tehtavanimikkeiden muutok-
set seka tietyt terminologiset muutokset.
On huomioitava, etta millaan nyt tehdyl-
l&a muutoksella ei ole vaikutusta tehtavien
vaativuuksiin. Mikali jonkun tehtavan osalta
halutaan tehda kasikirjaan kustannuksia ai-
heuttavia muutoksia, ne tehdaan edelleen

tyonantajan ja henkilostojarjestojen valilla
kaytavissa virkaehtosopimusneuvotteluis-
sa.

Kasikirjasta on poistettu yhteensa 23 teh-
tavanimikettd, jotka eivat ole enda kaytos-
sa Rajavartiolaitoksessa. Tyonantaja paat-
taa kaytossa olevista tehtavanimikkeista
ja niita yllapidetaan pysyvaisasiakirjan
RVLPAK B.1 liitteessa 1. Viimeisin paivitys
tehtavanimikelistaukseen on allekirjoitettu
15.2. ja se astuu voimaan 1.3. lukien. Vii-
me vuoden puolella jonkin verran keskus-
telua aiheuttanut eméanta-tehtavanimike on
korvattu paivitetyssa liitteessa tehtavani-
mikkeella kokki, joka kuvaa parhaiten ky-
seisen tehtavan tosiasiallista sisaltoa.
Yleisesti kasikirjan soveltamisesta voidaan
todeta, etta siina olevat tehtavanimikkeet
eri faktoreiden kohdalla ovat tarkoitet-
tu arviointia ohjaavaksi. Jos on olemassa
perustelut sille, ettad jossakin tehtavassa
joku faktori poikkeaa (alaspain tai ylospain)
niin sanotusti paalutehtavasta, se on edel-
leen mahdollista kuten tahankin saakka.
Tehtavan sisaltd on tassa tarkastelussa
keskeisessa roolissa. Tehtavankuvauksen
muutostarvetta tarkastellaan vuosittain
kaytavien tavoite- ja kehityskeskustelujen
yhteydessa. Lisaksi tehtavan vaativuus tar-
kistetaan, kun sen sisalté muuttuu olennai-
sesti.

Varallaoloa koskeva
erimielisyys
Rajavartiolaitoksessa
Paallystoliitto/JUKO on kaynnistanyt vuon-
na 2021 Vartiolentolaivueessa syntynees-
ta virkamatkan varallaoloa koskevasta
erimielisyydesta valtion virkaehtosopimus-
asioiden 5 §:n mukaisen erimielisyysme-
nettelyn. Erimielinen paikallisneuvottelu-
pOytakirja on allekirjoitettu 1.2.2022.
Kyseinen erimielisyys on viety ty6tuomio-
istuimen ratkaistavaksi. Paakasittelyn
ajankohdaksi oli aikaisemmin varmistunut
24.1. Valitettavasti tama ajankohta ei to-
teutunut, ja paakasittely jouduttiin siirta-
maan uuteen ajankohtaan. Uusi ajankohta
paakasittelylle on 27.3. Paatds asiaan saa-
taneen kevaan aikana.
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2.

paaluottamusmiehen

ajankohtaisasiat
edunvalvontarintamalta

Tekstit ja kuva: Jaakko Leva

uodenvaihteen jalkeen olen nyt ehtinyt tyosken-

nelld luottamusmiestehtavani taustalla jo viisi

vuotta olleessa tehtavassa vasta noin kaksi kuu-

kautta. Tuo aika on tuonut itselleni paljon uusia-
kin asioita, jotka ovat menneen viiden vuoden aikana eh-
tineet muuttua tai kehittya parempaan suuntaan. Uuden
tehtavani hoitamisen alussa olo oli kuin noviisilla, ja asioi-
den palauttamiseen selkaytimesta on mennyt jonkin ver-
ran aikaa. Luottamusmiesrintamallakin on tapahtunut muu-
toksia. Olemme aloittaneet systemaattisen suunnittelun
luottamusmiesorganisaatiomme sopeuttamiseksi tulevai-
suuteen. Tarkoituksemme onkin saada edunvalvonnastam-
me kaikki mahdollinen hyoty jasenistollemme irti tekemalla
organisaationmuutosta jasenlahtoisesti. Tama tarkoittaa
sita, etta kaiken keskidssa on jasenen edunvalvontatarve
suhteutettuna edunvalvojien maaraan. Tahan asiaan pa-
laan viela myohemmin vuoden aikana, kun saamme tehtya
suunnitelmat valmiiksi ja padsemme niiden jalkauttamisen
alkuun. Aivan kuten edellisessa lehdessa kirjoitinkin, on ai-
nakin omasta mielestani muutos tehtavissani tassa tilan-

teessa ollut pelkastaan positiivinen.

Valtion henkiloston tyotapaturma-
suoja laajenee etatyossa

aaesikunnan koulutusosasto on pai-
Pvittéméssé ohjetta HQ1103 palka-

tun henkilokunnan tyGtapaturmiin ja
ammattitauteihin liittyvista menettelyista.
Ohjeen paivittamiseen on johtanut hallituk-
sen tekema lakiesitys joulukuussa 2022
laiksi valtion henkilostolle etatyosta joh-
tuvissa olosuhteissa sattuneiden tapatur-
mien korvaamisesta, ja se astui voimaan
1.3. lukien. Tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain (459/2015) mukaisesti tapaturmal-
la tarkoitetaan tapahtumaa, joka on ulkoi-
sesta tekijasta johtuva seka akillinen etta
odottamaton ja joka aiheuttaa tyontekijal-
le vamman tai sairauden. Ty6tapaturmalla
puolestaan tarkoitetaan tapaturmaa, joka
on sattunut tyonteossa tyontekopaikal-

la, tyontekopaikalla muutoin kuin tyonte-
on yhteydessa tai tyontekopaikan alueen
ulkopuolella siten kuin lain 21-25 §:issa
saadetaan. Laissa valtion henkilostolle eta-
tyosta johtuvissa olosuhteissa sattuneiden
tapaturmien korvaamisesta (1012/2022)
sen 5 §:ssa maaritellaan valtion henki-
[6ston etatyopaikka ja valtion henkildston
etatyotapaturma etatyopaikan alueella ja
6 §:ssa taas maaritellaan tarkemmin val-
tion henkiloston etatyotapaturma etatyo-
paikan alueen ulkopuolella. Paaesikunnan
paivitetyssa ohjeessa HQ1103 taas tar-
kennetaan niita mekanismeja, milla tuota
korvausta etaty6tapaturmassa haetaan ja
miten. Paaesikunnan koulutusosaston ohje

on vasta henkilostojarjestailla lausunnolla,
ja sen allekirjoittaminen tapahtunee taman
vuoden maalis-huhtikuun aikana. Kasitte-
lemme annetut henkilostéjarjestojen lau-
sunnot ja niiden vaikutukset tuohon ohjee-
seen TPT-keskustoimikunnan kokouksessa
Paaesikunnassa 27.3. Katsotaan, miten
tuo ohje paivittyy ja tarvittaessa avaan tar-
kemmin sita viela seuraavassa Paallysto-
lehdessa 2/2023.



Paaluottamusmiehen

Kuva: llkka Siiri

huomioita alueellisista

loitimme vuoden 2023 koulutuk-
set taas pitkasta aikaa kasvok-
kain. Tuohon helmikuun tilaisuu-
teen olimme varanneet paikkoja
70 edunvalvojallemme. Saimme osallistu-
jia todella hyvin, silla kaiken kaikkiaan tilai-
suuteen osallistui 51 edunvalvojaa. Tama
osallistujien maara on juuri sellainen kuin
ennustinkin, ja taman takia meilla onkin
tana vuonna vain kahdet isot paivat. Tar-
koituksena on, etta naihin osallistuu seka
Puolustusvoimien etta Rajavartiolaitoksen
edunvalvojamme yhdessa. Tilaisuudessa
saimme ajankohtaiset ja laadukkaat esityk-
set molempien virastojen edustajien kerto-
mina.
Ensimmaisena paivana heti lounaan jalkeen
saimme kuulla Puolustusvoimien puolelta
komentopaallikén lippueamiraali Tuomas
Tiilikaisen nakemyksia uudesta henkilos-
tostrategiasta ja siita, miten tulevaisuu-
dessa Suomen liittyminen taysivaltaiseksi
Nato-jaseneksi vaikuttaa kotimaankin teh-

LMY T-paivi

ta

tavakenttaan ja tehtavien jarjestelemiseen
eri henkilostoryhmille. Heti Tiilikaisen esi-
tyksen jalkeen meille tuli esiintymaan Raja-
vartiolaitoksen puolelta apulaisosastopaal-
likko, eversti Marko Saareks. Han taas
avasi esityksessaan mielenkiintoisesta
nakokannasta organisaation tulevaisuutta
seka mahdollisia Natoon liittymisen vaiku-
tuksia. Viimeisena meille esiintyi Padesi-
kunnan henkilostoosaston osastoupseeri,
kapteeniluutnantti Juha Savijoki jo perin-
teiseen tapaan kertoen opistoupseerien
ajankohtaisia henkilostoasioita nipunhoi-
tajan nakokannalta. Jarjestimme tilaisuu-
den toisena paivana luottamusmiesryhman
ja liiton varapuheenjohtajien kanssa Puo-
lustusvoimien edustajille rastikoulutusta.
Aiheina meilla oli kaksi kertaa vuodessa
tekemamme luottamusmies- ja yhteistoi-
mintaraportin tulosten perusteella eniten
haasteita aiheuttavat aiheet. Haastavimpia
aiheita olivat tydaikaan liittyvat asiat seka
viraston yhteistoimintaan sisaltaen henki-

[6storyhmamuutokset ja valmistautuminen
hallintoyksikossa tehtavaan valittomaan
neuvonpitoon. Toisen paivan rastikoulutus
koettiin tilaisuudesta annetun palautteen
perusteella paasaantoisesti ajankohtaisek-
si ja erittain laadukkaasti toteutetuksi. Tas-
ta suuri kiitos rastien pitajille.

Pidamme viela tdman vuoden aikana huh-
tikuussa jasenyhdistystemme puheenjoh-
tajille tai yhdistyksen edustajille suunnatut
Puheenjohtajapaivat seka syyskaudella vie-
l& yhden alueellisen LMYT-paivan. Viimeksi
mainittu on tarkoitettu molempien virasto-
jen edunvalvojillemme. Naihin molempiin ti-
laisuuksiin odotamme innokasta osallistu-
mista, ja siksi niihin on varattu paikkoja 70
osallistujalle. Nyt on aika vaikuttaa oman
yhdistyksen ja liitonkin tulevaisuuteen osal-
listumalla ko. tilaisuuksiin runsaslukuisesti.
Tapaamme siis huhtikuussa tai syyskuussa
taas uusin haastein ja virtaa taynna.
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LUOTTAMUSMIESRYHMA

"Isi, miksi sinulla on
niin huonot tyoajat?”

Teksti: Kapteeni Santtu Kytojoki, llmavoimien alueellinen paaluottamusmies

sa kerroin seiskavee-tyttarelleni, etta

olen seuraavana aamuna jo lahtenyt
sotaharjoitukseen hanen heratessaan ja
palaan vasta loppuviikosta. Hetken aikaa
han oli mietteliaana ja kysyi: "Isi, miksi si-
nulla on niin huonot ty6ajat?”. Mietin, kuin-
ka perustelen hanelle asiaa. Vastasin, etta
koska nain on aikoinaan sovittu ja Kekko-
nenkin on asiasta lain allekirjoittanut. No
seuraava kysymys olikin, etta "kuka se
Kekkonen on?”. Josta voikin tehda johto-
paatoksen, etta eikdhan olisi aika jo tar-
kastella sotilaidenkin tyoaikalainsaadanto
vastaamaan taman vuosituhannen vaati-
muksia.
Kyseessa olisi mita suuremmissa maarin
tyosuojelullinen asia. Tyota lakimuutoksen
eteen on tehty jo useamman vuoden ajan
sotilasjarjestojen toimesta, koska olem-
me nahneet, miten merkittavasti tydelama
on muuttunut 50 vuodessa. Etenkin nuo-
remmat sotilaat arvottavat eri asioita kuin
kokeneempi kaarti. Puolustusvoimilla on
valtavasti havittavaa, mikali nuoret hakeu-
tuvat muutaman vuoden palveluksen jal-
keen siviilimarkkinoille parempien tyoehto-
jen vuoksi.
Tahtoa ja halua avata sotilaiden tydaikoja
koskeva lainsaadanto tuntuu olevan myos
poliittisilla paattajilla. limeisesti ainoa, joka
ei nae tarvetta avata tai tarkastella kyseis-
ta lakia, on tyonantaja. Toisaalta heidan
kantansa ymmartaa, kun miettii, ettd mika

E raana sunnuntaiiltana ruokapdydas-

muu ammattiryhma suostuu tyoskentele-

maan Kekkosen aikaisen lain mukaisesti.

Meilla on mahdollisuus vaikuttaa tulevis-

sa eduskuntavaaleissa ja katsoa sitten,
etta miten kova tahto ja halu poliitikoilla on
asiaan puuttua viela vaalien jalkeenkin.

Kukapa toissa haluaisi
nukkua?

Luin marraskuussa Ylen haastattelua,
jossa europarlamentaarikko Heidi Hau-
tala (vihr.) kritisoi Euroopan parlamentin

suunnitelmia ottaa mahdollisesti toimisto-
rakennus majoituskayttoon. Han esitti ky-

Kuva: Juha Susi

symyksen, etta "kukapa meista haluaisi
tyopaikallaan nukkua?”.

Niin. Moni meista viettaa yonsa toimistois-
sa, kalustohalleissa, aluksilla, konteissa tai
teltoissa. Vaikka harva niissa varsinaises-
ti haluaisi majoittua. Lisaksi tyonantajan
muuttuneen linjauksen vuoksi puolustus-
voimat on kayttanyt huomattavia rahasum-
mia vuokratessaan mokkeja, huoneistoja
tai jopa hotellihuoneita sotaharjoitusma-
joituksiksi. Monella reppurilla saattaa olla
kamppa jopa lahempana, mutta siina ei
saa ohjeistuksen mukaan majoittua. Har-
joituksissa kaytetyista majoituksista osa ei
varmasti tayta majoittumiselle asetettuja
kriteereita.

Eurooppa on tilanteessa, jollaisena me vi-
rassa olevat emme sita ole ennen nahneet.
Kuten moni yhteiskunnassamme, niin me
sotilaatkin olemme viimeisen vuoden aika-
na joustaneet ja ponnistelleet osaltamme
Suomen ja Euroopan puolesta. Olisiko nyt
ty6nantajankin aika osoittaa tahtoa ja ha-
lua uudistaa laki puolustuslaitoksen virka-
miesten ty0ajoista?



Teksti: Mika Avelin  Kuva: Juha Susi

Puheenjohtajapaivat 2023

Varma kevaan merkki on jalleen perinteiset Puheenjohtajapaivat,
jotka jarjestetaan totuttuun tapaan kurssiristeilyna Helsinki-Tuk-
holma-Helsinki 25.-27.4. Puheenjohtajapaiville osallistujat tulevat
saamaan rautaisannoksen niin liton nykytilanteesta kuin tulevai-
suudestakin. On erittain tarkeaa, ettda mahdollisimman moni yhdis-
tys lahettaa oman edustajansa paiville. Lisaksi yhdistysten edus-
tajilla on erinomainen mahdollisuus antaa omia nakemyksiaan ja
esityksiaan liiton eri toimintojen kehittamisen osalta. Vuoden toimi-
henkilon ja urheiluteon saajat tullaan julkaisemaan paivien aikana.
limoittautuminen tilaisuuteen on jo pitkaan ollut kaynnissa. Tapah-
tumaan paasee ilmoittautumaan liiton jasensivujen kautta. llmoit-
tautumislomake l0ytyy koulutuksen valilehdelta kohdasta Puheen-
johtajapaivat. limoittautuminen paiville paattyy perjantaina 31.3.,
joten viela ehtii iimoittautumisen tekemaan. Yhdistyksia, jotka ei-
vat jostain syysta pysty lahettamaan edustajaa paiville, pyydetaan
tayttamaan ilmoittautumislomake ja merkitsemaan tasta tieto lo-
makkeen kohtaan "yhdistyksemme ei laheta tilaisuuteen edusta-

”

jaa”.

Jasenkortti

Uudet jasenkortit on toimitettu postitse kaikille jasenille helmikuun
aikana. Kortti on voimassa kaksi vuotta vuoden 2025 helmikuun
loppuun asti, ellei jasenyys liittoon ole paattynyt ennen sita. Kort-
ti toimii palveluksessa oleville vakuutuskorttina littovakuutuksen
osalta (tapaturma-, matkustus- ja matkatavaravakuutus).

Lomatoiminta

Liiton lomakohteiden lomakauden 1.5.-31.8. hakemukset on ka-
sitelty ja vuorojen jako on tehty. Vapaaksi jaaneet viikkovuorot 16y-
tyvat liiton jasensivuilta. Vapaita kokonaisia viikkoja jaetaan peri-
aatteella "nopein kasi voittaa”. Kohteet on ensisijaisesti tarkoitettu
vilkon mittaisiin virkistaytymisiin (ei koske Helsingin kohteita). Va-
jaita viikkoja voi myds varata, mutta niiden vahvistaminen tehdaan
hallinnon linjauksen mukaisesti vasta kuukautta ennen varauksen
alkamisen ajankohtaa. Tama edellyttaa sita, ettei kukaan ole sita
ennen varannut kohdetta koko viikoksi.

Uusi hinnasto 1.9. alkaen

Lomakohteisiin tehdaan marginaaliset hinnankorotukset 1.9. al-
kaen. Edellisesta korotuksesta onkin jo aikaa perati seitseman
vuotta, joten pienet korotukset ovat hyvin perusteltuja kohon-
neiden yllapitokustannusten kattamiseksi. Hinnat ovat edelleen
erittain kilpailukykyiset verrattuna muihin palveluntuottajiin. Uusi
hinnasto l6ytyy jasensivuilta valilehdelta jasenpalvelut kohdasta
lomatoiminta. Lomakohteiden varausten tekeminen seuraavalle
lomakaudelle 1.9.-31.12. paattyy 31.5. Etusijalla lomakohteen
kayttooikeuden saamisessa on palveluksessa oleva hakija, joka
on vahiten kayttanyt hakemaansa kohdetta anomallaan kayttojak-
solla. Mikali hakijat ovat tasavertaisia kayttomaaran suhteen, suo-
ritetaan arvonta hakijoiden kesken. Lomakohteiden maaraajat ei-
vat koske Helsingin kohteita, joita voi varata jatkuvasti.

Viime lehdessa mainitut iimalampopumput on jo asennettu Kolin
kohteisiin, ja Markovillan asennukset tullaan tekemaan toukokuun
aikana. Nain saadaan parannettua kyseisten kohteiden kayton mie-
lekkyytta ja erityisesti saadaan aikaan energiansaastoa sahkon
korkean hintatason aikana. Lomakohteiden varausjarjestelman
sahkoistamisen toimittajan kanssa on tehty sopimus. Tavoitteena
on, etta varausten tekemisten siirtaminen uuteen jarjestelmaan
tapahtuu aikaisintaan ensi syksyna lomakauden 1.1.-30.4.2024
haun osalta. Tahan asiaan palataan tarkemmin mychemmin.

Ajankohtaista

Jasenyhdistysten toimintatuki maksetaan 15.6. niille yhdistyksille,
jotka ovat lahettaneet viimeistaan 9.6. toimistolle edellisen toimin-
takauden toimintakertomuksensa. Taman jalkeen lahetettyjen toi-
mintakertomusten perusteella maksettava toimintatuki tulee mak-
suun vasta joulukuussa.

Liiton toimisto on kiinni helatorstain 18.5. ja lisaksi sita
seuraavan perjantain 19.5.

Tervetuloa Lappeenrantaan
Peruskurssi 50

Peruskurssi 50:n valmistumisesta tulee kesalla
kuluneeksi 30 vuotta. Valmistelussa on kurssita-
paamisen (avec) jarjestaminen Lappeenrannassa
lauantaina 8.7. Kurssiveli, laita paivamaara ka-
lenteriisi ja levitad sanomaa tapaamisesta. Kesa-
kuun Paallystolehdessa on tarkempaa tietoa ta-
paamisesta ja iimoittautumisohjeet.

Jyrki Lukkarinen

.
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.

<
-
N
-
<<
o
=
o
x
-
-
-
<
<<
o
o
-
n
Ll
ﬁ
oc
<L
ﬁ



limavoimissa tehdaan oikeita
asioita hyvalla motivaatiolla

Teksti ja kuvat: Juha Susi

aallystoliitto vieraili tammikuussa
[Imavoimien esikunnassa, llmaso-
takoulussa ja Puolustusvoimien
johtamisjarjestelmakeskuksen esi-
kunnassa. Vierailu oli osa liton puolustus-
haaraesikuntien kierrosta.
llmavoimien esikunnan vierailun yhteydes-
sa liiton edustajat tapasivat llmavoimien
komentajan kenraalimajuri Juha-Pekka
Kerasen. Puheenjohtaja Jyrki Lukkari-
nen alusti tapaamisen olevan lahinna ko-
mentajan tapaaminen uuden hallituskau-
den myo6ta. Liittoa kiinnostivat erityisesti
komentajan nakemykset henkilostotilan-
teesta muiden ajankohtaisten asioiden li-
saksi.
Keranen kertoi jakavansa huolen jaksami-
sesta. llmavoimissa rasitusta ovat nosta-
neet huolet tyo- ja paivystyskuormasta.
- Tyokuormaa kasvattavat hankkeet, jotka
liittyvat uusiin suorituskykyihin ja Natoon.
F35 on uusista suorituskyvyista tarkein,
mutta kaynnissa on muitakin meille merkit-
tavia hankkeita.
Tyokuormaa helpottamaan on saatu hen-
kilostoa lisaa muun muassa F35-hankkee-
seen. Naiden lisaksi puolustushaaraan koh-
dennettin 90 henkiloa lisaarvioesityksen
myota saadulla rahoituksella. Keranen ha-
luaakin muistuttaa henkilostoa, ettei henki-
|6stotilanteeseen kannata tuudittautua.
- LTAE-tehtavien varaan ei rakenneta tule-
vaisuutta. Priorisoinnilla on my6s mahdol-
lista helpottaa tyokuormaa. Tama edellyt-
taa esimiestyota.

Tapaamisen yhteydessa Keranen nosti
usein esiin toiveen nykyista joustavammas-
ta kulttuurista. Tama tulee esiin vaikkapa
palkkauksesta, paivystyksesta ja tyoajois-
ta keskusteltaessa.

- Pykalia tulisi uudistaa ja menna kohti
uutta ajattelumallia. Yksi tarkea kehitta-
miskohde, johon toivon myos eri liittojen
osallistuvan, on byrokratian keventaminen.
Osaamme tyollistaa itsemme turhalla tyol-
la. Asioita tulee innovoida yhdessa. Ei teh-
da pelkastaan mukavia tyoasioita vaan tar-
keita.

Naton vaikutukset
henkilostoon

Komentaja kertoi saavansa usein kysy-
myksia puolustushaaraan kohdentuvista
Nato-tehtavista.

- En ole halunnut sanoa tahan mitaan ek-
saktia lukua. Olemme kayttaneet lukuja
10-30 tehtavasta.

Han arvioi tehtavia kohdentuvan kaikkiin
henkilostoryhmiin.

- Katsotaan ensin prosessit, mihin kannat-
taa osallistua ja mihin meita toivotaan mu-
kaan. Sen jalkeen selvitetaan, ketka tehta-
viin haluavat.

Keranen mainitsi vapaaehtoisuuden olevan
tarkeassa roolissa tehtavia taytettaessa.

- Meidan vanhojen, joilla lapset ovat jo lah-
teneet kotoa pois, on luonnollisesti hel-
pompi lahtea. Myos palvelussuhteen eh-
doilla tulee olemaan merkittava asema
rekrytoinneissa.

limavoimien komentaja, kenraa-
limajuri Juha-Pekka Keranen
toivoo nykyistd joustavampaa
kulttuuria toimintaan. Byrokra-
tian keventaminen on osa tata
tavoitetta, jolloin tekeminen
kohdentuu pé&atehtaviin.

Tapaamisessa keskusteltin myds opis-
toupseerien tehtavista puolustushaaras-
sa. Henkilostoalaa tilaisuudessa edustanut
majuri Joni Kankaanpaa kertoikin kehi-
tyskeskustelukierroksen aikaistamisesta.
Talloin saadaan OUKES-tehtavat tarkastel-
tua jo alkuvuodesta.

- Mikali henkilolla tilanne muuttuu, han voi
iimoittaa myos kesken vuoden kiinnostuk-
sestaan OUKES-tehtaviin.

Avoin haku ei ole poistunut OUKES:n myo-
ta. Lukkarinen muistuttikin hyodyntaa ha-
kua ennen tayttoa varsinkin tilanteissa,
joissa tehtava on siirtymassa toiselle hen-
kilostoryhmalle.

- Tilanne on saattanut muuttua kehityskes-
kustelukierroksen aikana. Samoin ylimpien
tehtavien poistuminen ei mahdollista tieto-
taidon siirtamista tulevaisuudessa. Samal-
la se tulppaa etenemisen kohti vaativampia
tehtavia.

Opettajavaihto on osoittanut
toimivuutensa

lImavoimat haluaa turvata sotilasopetuslai-
toksessaan . IImasotakoulussa opetuksen
ajantasaisuuden ja operatiivisen osaami-
sen tason opettajavaihdon avulla. Mallis-
sa hyodynnetaan operatiivisten joukkojen,
lennostojen, osaamista ja ammattitaitoa
maaraamalla niiden henkilostoa opetusteh-
taviin Tikkakoskelle.

- Jarjestelma toimii hyvin. Monesti tyon
alku uudella paikkakunnalla on hankalaa,
mutta yleensa aina, paluupaivan koittaes-
sa, kokemus todetaan hyvaksi ja kannat-
tavaksi. Tiedamme, ettei paluu lahtopaik-
kakunnalle aina takaa vastaavan tasoista
tehtavaa, mika saattaa tuntua yksilosta
ikavalta. Onneksi takuupalkkaus tuo ta-
han turvaa, limasotakoulun johtaja, evers-
ti Vesa Mantyla avasi koulun nékokulmaa
asiaan.



Monelle siirtyminen Tikkakoskelle opetus-
tehtaviin on helpompaa, kun ennen lahtoa
on tiedossa paluupaiva.

- Organisaation kannalta ideaaliaika on kol-
me vuotta. Vaikka yksilo kokisi lyhyemman-
kin ajan riittavan, ei se ole sita meidan na-
kokantamme mukaan. Naen, etta sanasta
kiinni pitaminen on tarkeaa ja paluu koti-
paikkakunnalle turvataan.

Resurssit turvattu

Koulunjohtaja Mantyla on tyytyvainen kay-
tossa oleviin resursseihin. F35-hankkeen
my6ta varuskunnan infraa kehitetéaan ja
henkilostoakin ollaan samassa lisaa.

- Saamme muun muassa varuskuntaan
uudisrakennuksia. Iso merkitys on myos
ELY-keskuksen myota tehdylla yhteistyolla
viereisen valtatien kehittamiseksi. Jatkos-
sa voimme harjoitella VT4:lla oman kon-
septimme mukaista toimintaa, tarvittaes-
sa vuosittain.

Koululle kohdennettiin myds LTAE-henkilos-
toa. Vaikka taman kriittisen reservin anta-
ma tuki onkin tilapaista, koetaan sen anta-
ma tuki tarkeaksi.

- Kylla se tassa tilanteessa helpottaa hen-
kiloston kuormaa selvasti. Teemme myos
yhteistyosta MPK:n kanssa, mika vapaut-
taa henkilostomme kayttoa.

Koululla hyodynnetaan myos etatoita, kun
se on mahdollista.

- Meilla on tosin paljon tehtavia, joissa sita
ei voi hyodyntaa, esimerkiksi lentoteknii-
kan tehtavat. Opetustehtavissa monet val-
mistelut voidaan suorittaa etanakin.

Jaseninfo koettiin
tarpeelliseksi

Puheenjohtaja Lukkarisen ja paaluottamus-
mies Marko Jalkasen pitama jaseninfo
oli saanut paikalle liki 40 kuulijaa. Katsa-
uksessa avattiin Edustajakokouksen viime
syksyna tekemia linjauksia ja kaynnissa
olevia ajankohtaisia edunvalvonta-asioita.

- Hyva ja selked info. Henkilokohtaisesti
olin erittain tyytyvainen kokonaisuuteen.
Toivon jatkoa vastaaville tilaisuuksille myos
tulevaisuudessa, kapteeni Arto llmonen
kiitteli tilaisuuden jalkeen.

Kapteeni EImeri Nahkala oli samoilla lin-
joilla.

- Hyva ja ytimekas paketti, jolle oli selkea
tarve pitkan tauon jalkeen. Runsas osallis-
tujamaara vahvistaa taman.

Nahkala toimii yksikon varapaallikkona. Kii-
re ja tyokuorma nousevat usein tyoporu-
kan puheissa esiin.

- Jaksamiseen liittyvat asiat tulevat nykyti-
lanteen vuoksi lahes paivittain esiin erinai-
sissa keskusteluissa, muut asiat huomatta-
vasti harvemmin.

- Meilla keskustelut ovat painottuneet
enemman elakoitymiseen ja elakeian mah-
dollisiin muutoksiin tulevaisuudessa. Kan-
sainvaliset tehtavat ovat myos nousseet
keskusteluun tulevan Natoon liittymisen
myota, llmasotakoulun kuljetuspaallikkona
toimiva limonen kertoi kahvipoytakeskus-
teluista.

Jaseninfossa avattiin myas liiton tiekarttaa
kohti 2030-lukua. Tehty tyo saa vahvistuk-
sen.

Kapteenien Arto limosen ja Elmeri Nahkalan mukaan tyopisteiden
kahvitauoilla keskustellaan lahinna jaksamisesta ja eldkeasioista.
Liiton jaseninfo koettiin tirkeaksi ja sille oli selkea tarve.

Lentosotakoulun luottamusmiehen
kapteeni Timo Valimaan mukaan
OUKES ei nouse keskusteluissa
esiin. Enemmaén pyydetédan opetus-
ta tehtdvankuvauksiin.

- Jaseniston poistuma on ollut tiedossa jo
pitkdan. Taman takia on selvaa, ettd muu-
toksia tulevaisuudessa tulee tapahtumaan.
Huolta se ei ole aiheuttanut. Pienia yhdis-
tyksia yhdistamalla saadaan toiminta edel-
leen pyorimaan paikallistasolla, lImonen
totesi.

- Poistuma hiukan huolestuttaa. Henkilosto-
maara pienenee hyvin nopealla aikataululla
ja viimeisten jasenten edunvalvonta voi olla
haastavaa, Nahkala arvioi tulevaisuuden
haasteita.

Edunvalvonnalla riittda puuhaa

Kapteeni Timo Valimaa toimii llmasota-
koulun luottamusmiehenéa. Vaikka erimieli-
syysneuvotteluita ei ole ollutkaan, on edun-
valvojalla riittanyt tyosarkaa.

- Tehtavat ovat niita perinteisia: opastusta
ja neuvontaa tehtavankuvauksen laatimi-
seen, menneen kauden arviointikeskuste-
luihin liittyen ja elakeasioista.

Valimaa toimii llmavoimien aliupseeriston
kurssien kurssinjohtajana. Tehtava antaa
hyvan nakemyksen opettajavaihdon toimi-
vuuteen.

- Opettajavaihto on toiminut hyvin. Tyonan-
taja on pitanyt kiinni siita, mita on luvannut.
Tosin opistoupseereita ei juurikaan ole ollut
kierrolla.



Johtamisjarjestelmakeskus

tarjoaa haastavia tehtavia

- toimipisteita ympari Suomea

aallystoliitto vieraili Puolustusvoi-

mien johtamisjarjestelmakeskuk-

sen esikunnassa tammikuussa.

Vierailun yhteydessa kuultiin kat-
saukset tamanhetkisesta henkildstotilan-
teesta, erityisesti opistoupseerien tayt-
toasteen osalta.

Puolustusvoimien johtamisjarjestelma-
keskuksen tehtavana on tuottaa tai jar-
jestaa Puolustusvoimien tai siihen kiinte-
asti littyvien organisaatioiden sotilaallisen
johtamisen, hallinnon ja yhteistoiminnan
edellyttamat johtamisjarjestelma- ja tieto-
likennepalvelut seka kyberpuolustuksen
suorituskyvyt. PVJJK toimii noin 20 paik-
kakunnalla ympari Suomen, ja sen palve-
luksessa on vajaa 500 tyontekijaa, joista
suurin osa on siviilihenkilostoa, esikunta-
paallikkd, everstiluutnantti  Juhapekka
Lotjonen mainitsi keskuksen keskeisim-
mista tehtavista ja organisaatiosta.

PVJJK on viime vuosien aikana saanut run-
saasti lisatehtavia. Ensin kyberpuolustus-
hankkeen kaynnistamiseksi, sittemmin hal-
litusohjelman ja selonteon myota.

- Viimeisimpana saimme myos lisatalous-
arvioesityksen myota uusia tehtavia. Osa
naista tehtavista on viela rekrytoimatta,
henkilostopaallikkd, majuri Raimo Turti-
nen avaa kasvanutta henkiléstovahvuutta.
Turtisen mukaan ICT-osaamista vaativien
tehtavien tayttaminen on haastavinta, kos-
ka samoista osaajista kilpailevat valtakun-
nallisesti niin siviiliyritykset kuin my6s muut
Puolustusvoimien hallintoyksikot.

- Naihin PVJJK:n ydintehtaviin, joissa vaa-
ditaan merkittavaa ICT-koulutusta tai tek-
nista koulutusta ja osaamista, on haas-
teellisempaa I0ytaa henkilostoa nopealla
aikataululla. Meilta toki 16ytyy my0os paljon
tukitehtavia, kuten henkilostotukeen, kou-
lutukseen, tiedotukseen ja logistiikan eri
toimintoihin. Olemme onnistuneet rekry-
toimaan naihin tukitehtaviin uutta henkilos-
toa ja jatkamme tarmokkaasti henkiloston
rekrytointia myos naihin tehtaviin.

Ou-tehtévat liki tdynna

Kaikki  Johtamisjarjestelméakeskuksessa
tyoskentelevat opistoupseerit palvelevat
ylimmissa vaativuusluokissa, OTV8:ssa ja
OTV7:ssa. Kaikki keskuksen ou-tehtavat

Teksti ja kuva: Juha Susi

Kapteeni Rami Méakela (vas.) ja everstiluutnantti Juhapekka L6tjonen.

kuuluvat tehtava- ja seuraajasuunnittelun
(OUKES) piiriin. Haasteena on ollut ja tulee
olemaan loytaa seuraajia, varsinkin johta-
misjarjestelmaalan vaativiin tehtaviin, jois-
sa vaaditaan pitkaa kokemusta, vankkaa
ammattitaitoa seka laajaa Puolustusvoi-
mallista nakemysta.

- Johtamisjarjestelmaalan opistoupseerit
alkavat olla melko kortilla, ja moni heista
on vaativassa ns. lisallisessa tehtavassa
muissa puolustushaaroissa (llmavoimat
ja Merivoimat), henkildstdsektorin johtaja,
ou-nipunhoitaja, kapteeni Rami Makela
kertoi.

Vaikka JJK:n outehtavat ovat keskitetyn
urasuunnittelun piirissa, hyédynnetaan si-
saista liikkuvuutta silti aktiivisesti. Makelan
arvioin mukaan tehtavia tulee siirtymaan
muille henkilostéryhmille lahivuosien aika-
na vaajaamatta.

- Ehka OUKES:n markkinointi ei ole ollut
menneina vuosina parasta mahdollista.
Joskus kuulen pyyntoja, ettei nimea kirjat-
taisi seuraajasuunnitelmaan. Taytyy ym-
martaa, ettei nimi suunnitelmassa ole lu-
paus eika myodskaan vaatimus tai pakote
siirrolle. Tama on meille edelleen viela uut-
ta menettelytapaa.

Nakemyksemme mukaan hery-muu-
tos, opistoupseerin tehtavan siirto toisel-
le henkilostéryhmalle, ei ole itsetarkoitus
niin kauan kun edellytyksia opistoupseerin
tehtavan sailyttamiseksi [oytyy, henkilosto-
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paallikkd Turtinen taydensi.

Puheenjohtaja Lukkarinen nosti keskuste-
lun aikana esiin liiton kannustavan hakau-
tumaan vaativampiin tehtaviin. Neuvotte-
luvarallisuuden kohdentaminen on osoitus
tasta. Taman lisaksi myds MuuttoVES:a on
kehitetty tukemaan tata.

- Tuntuu, etta on kehittynyt kulttuuri, jonka
mukaan juuri kukaan ei ole irrotettavissa
nykyisesta tehtavastaan. Ymmarran toki
puolustushaaroja asiassa, koska opistoup-
seerit niista vahenevat, mutta kuitenkin,
Makela kertoi tehtavien tayttamiseen liitty-
vista haasteista.

Paaluottamusmies Jalkanen kehottaa-
kin kiinnittamaan huomiota irrotettavuus-
lausunnoissa annettaviin perusteisiin. Han
kertoo tapauksista, joissa henkild on pal-
vellut OTV6A-tehtavassa ja silti hallintoyk-
sikkd on pitanyt henkil6a korvaamattoma-
na.

Makela kiittelee keskuksen johdon linjaa ja
suhtautumista kaikkien henkildstoryhmien
henkildstdasioiden hoitoon. Henkiloita ha-
lutaan avoimiin tehtaviin, mutta halutes-
saan paasee myos siirtymaan muualle vaa-
tivampiin tehtaviin.

- Sellaista mainetta, ettei meiltd paasisi
pois, pitaa ehdottomasti valttaa kaikkien
henkilostoryhmien osalta, koska silloin sai-
lytamme kiinnostavuutemme haasteellisilla
henkilostomarkkinoilla.



Perehdyttamisesta ja
sen tarkoituksesta -.......c. s

uolustusvoimissa on pitkaan vallin-
Pnut kaytanto, jossa avautuvaa teh-

tavaa pidetaan muutama kuukausi
tayttamatta ennen uuden tehtavanhoitajan
tehtavaan maaraamista. Tama ei mahdol-
lista kovinkaan tehokasta seuraajan pereh-
dyttamista ja voi siksi aiheuttaa tuottavuu-
den laskua tai jaksamisongelmia. Kaytanto
on toiminut, jos toita on tehty useamman
samaa tyota tekevan henkilon ryhmassa
tai joukko-osaston sisaisissa siirroissa. Eli
tilanteessa, joissa seuraaja on joku samas-
ta toimistosta tai tyopaikalta. Talloin pe-
rehdyttamista on voitu tehda ennen edel
lisen tehtavanhoitajan lomia ja vapaita,
jotka yleensa kasketaan pitaa pois ennen
siirtoa tai elakoitymista. Kaytanto koskee
yleensa myos sita tehtavaan tulijaa. On siis
sovitettava kahden tyontekijan lomat ja va-
paat, mika hankaloittaa perehdyttamiseen
kaytettavan ajan loytamista. Ja onhan sen
tulijankin tarvittaessa perehdytettava seu-
raajansa.
Asiaan oli havaittavissa muutosta Puolus-
tusvoimauudistuksen yhteydessa. Tuolloin
pyydettiin, etta elakkeelle siirtyva jattaisi
irtisanomisilmoituksen mahdollisimman ai-
kaisin. Perusteluna oli, etta tehtava saatai-
siin hakuun ajoissa ja seuraaja maarattya
ennen edeltdjan poislahtoa, jotta pereh-
dyttaminen olisi mahdollista. Tehtava ei
myoskaan jaisi tayttamatta, vaan sen hoi-
to jatkuisi katkeamatta. Nain ei kuitenkaan
kaynyt. Tiedan tapauksen, jossa henkilo

jatti ilmoituksen elakoitymisestaan tasan
vuosi ennen sen ajankohtaa. Silti tehtava
oli tyhjana kolme kuukautta hanen elakoi-
dyttyaan. Tama on toki yksittaistapaus,
mutta en jaksa uskoa, etta se olisi ainoa.
Tarkastellaanpa asiaa OUKES-tehtavien
kautta. Tehtavat ovat paaosin paallikkoteh-
tavia seka vaativimpia asiantuntija- ja erityi-
sasiantuntijatehtavia. Niissa vaaditaan joko
pitkaan karttunutta kokemusta ja osaamis-
ta kyseiselta hallinnonalalta tai ollaan val-
takunnan primus motor jossakin erityista
perehtyneisyyttd vaativassa tehtavassa.
Yleensa edellinen tehtavanhoitaja on hoi-
tanut tallaista tehtavaa vuosia tai joissakin
tapauksissa jopa 15 vuotta. Tasta johtu-
en kyseisiin tehtaviin perehdyttamista ei
voida toteuttaa parin paivan perehdytta-
misella tai lapsysta vaihto -periaatteella,
mikéli se halutaan toteuttaa laadukkaas-
ti. Tama edellyttaa, etta edeltdja pereh-
dyttaa seuraajansa. Tehtavankuvauksesta
kylla nakee, mita siina tulee tehda, mutta
perehdyttamisen kautta saadaan tyonan-
tajan kayttoon se arvokkain tieto, eli kuin-
ka, mita, miksi, miten... se tehdaan. Tata
osaamista ei ole varaa laskea ulos talos-
ta vain saastosyista. Ei etenkaan nyt, kun
tyontekijat uupuvat jo valmiiksi tyotaakan
alle ja lisaa toita vain tulee.

Jo nyt on nahtavissa, etta naihin tehtaviin
ei valttamatta l0ydy osaajaa samasta jouk-
ko-osastosta eika valttamatta edes tyos-
sakayntialueelta. Tehtavien tayttaminen

siis edellyttaa yha useammin siirtymista
eri paikkakunnalle toiseen hallinto- tai tulo-
syksikkoon. Entista vaikeampi tilanteesta
tulee, mikali seuraaja on eri ammattikun-
taa kuin edeltajansa. Tallaisessa tilantees-
sa olisi erittain tarkeata jarjestaa tehtavan-
hoitajille riittavasti aikaa vaihtaa tehtavaa,
koska peruskoulutuksien suoraan tehtavan
hoitamiseen liittyvissa sisalldissa voi olla
merkittaviakin eroja toimialakohtaisesti
katsottuna.

Mikali tehtavalla on toimipisteessa vain
yksi hoitaja, tulisi miettia, tarvitaanko sii-
hen jo nyt rinnalle uusi tehtava, jossa kas-
vaa ja oppia. Talloin seuraajaa olisi mah-
dollista perehdyttaa vanhan kunnon seppa
ja kisalli -periaatteen mukaisesti eika hy-
vat toimintatavat ja kaytanteet katoaisi.
Harkinta korostuu niiden tehtavien osalta,
joihin ei aselaji- tai toimialaputkesta saada
opistoupseeria.

Kysymyshan on pohjimmiltaan siita, mil-
laiset evaat uudelle tehtavanhoitajalle ha-
lutaan antaa tehtavan menestyksekasta
hoitamista varten? Annetaanko hanelle
edellytykset onnistua tehtavassaan? Saako
tyonantaja parhaan mahdollisen tuloksen
irti tyontekijastaan? Laadukkaalla perehdyt-
tamisella annetaan kaikki tama ja varmiste-
taan, etta tehtavan hoito jatkuu menestyk-
sekkaana ja tuloksellisena. Eiko tama ole
parempi vaihtoehto ja itse asiassa se pe-
rehdyttamisen perimmainen tarkoituskin?



Vuoden 2022
sotilasmuusikko,

yliluutnantti Tommi Suutarinen

Teksti: Matti Vihurila

uolustusvoimien  varusmiessoit-
tokunnan apulaiskapellimestari,
yliluutnantti Tommi Suutarinen
on pitkan linjan sotilasmuusikko.
Han on toiminut mm. Puolustusvoimien va-
rusmiessoittokunnan valtakunnallisten paa-
sykokeiden kehittdjana ja suunnittelijana.
Lisaksi Suutarinen on luonut ja kehittanyt
jousisoittajien palvelusmahdollisuuksia, toi-
minut jousiyhtyeen sovittajana, kapellimes-
tarina ja toiminnan suunnittelijana. Mer-
kittavaa oli vuonna 2018 julkaistu aanite
‘Suomalaisia marsseja’, joka sisaltaa tun-
netuimpia suomalaisia marsseja jousior-
kesterille sovitettuna.
- Puolustusvoimien varusmiessoittokunnan
valtakunnalliset konserttikiertueet ovat ku-
viomarssin lisaksi yksi nakyvin tuote, ja
olen toiminut niiden toisena taiteellisena
johtajana ja kehittajana, Suutarinen kertoo.
Tommi Suutarinen on siviilissa johtanut
useita sinfoniaorkestereita seka esiintynyt
muusikkona ja kapellimestarina eri levytyk-
sissa ja festivaaleilla. Hanet on palkittu tas-
ta tyosta mm. kultalevylla. Jo 10-vuotiaana
alkanut soittoura erilaisissa pop-rock ban-

Kuva: Joona Jokilampi

deissa seka myohemmin isan vetamassa
tanssiorkesterissa viikonloppuisin johti lo-
pulta siihen, ettd Tommi hakeutui soitto-op-
pilaaksi Sotilasmusiikkikouluun. Opistoup-
seerikoulutuksen lisaksi han on suorittanut
opintoja Paijat-Hameen konservatoriossa.
- Sotilasmusiikkikouluun paasyn myota
sain klassisen musiikin koulutuksen, joka
taas mahdollisti monenlaisen musiikin te-
kemisen. Vapaa-aikana olen esittanyt, sa-
veltanyt, sovittanut musiikkia monenlaisis-
sa musiikkiprojekteissa ja lisaksi johtanut
harrastaja/ammattiorkestereita. Nama ko-
kemukset ovat auttaneet minua paljon ny-
kyisessa tehtavassani.
Apulaiskapellimestarin tehtava varusmies-
soittokunnassa on mahdollistanut Suutari-
selle hyvinkin monipuolisen tehtavankuvan:
orkesterin johtamista, marssikapellimesta-
rina toimimista, kuviomarssi- ja pienyhtye-
kouluttamista seka valtakunnallisten valin-
takokeiden jarjestamista yms.

- Musiikillisten tehtavien ohella my6s soti-
laskoulutuksella on ollut iso rooli. Voisikin
sanoa, etta tama on hyvin erikoislaatuinen
sotilaan ja muusikon hybridity6. Esimerkki-

Vuoden 2022

sotilasvalmentaja,

yliluutnantti Ari Pakarinen

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Ari Pakarisen kotiarkisto

ri Pakarinen toimii Urheilu-
koulussa jaakiekkoilijoiden,
golfryhméan ja mootto-
riurheilijoiden  valmentaja-
na. Kaikki hanen johtamansa harjoitukset
ovat huolellisesti suunniteltuja ja ne tahtaa-
vat yksilon kehittamiseen. Kevaalla 2022
aloittaneen jaakiekkoryhman valmennetta-
vat vertasivat Pakarisen johtamaa harjoit-
telua jopa NHL-tasoiseksi. Urheilukouluun
hakeneiden jaakiekkoilijoiden maara onkin

noussut viime aikoina: vuonna 2018 haki-
joita oli 40, mutta vime vuonna jo reilut
100",

- Kurssikaverini Keijo Matilainen siirtyi
2007 Urheilukouluun valmentajaksi, ja kes-
kusteltuani hanen kanssaan herasi mielen-
kiintoni lapsuuden unelman tayttymisesta
ammattijaakiekosta. Palvelin tuolloin Pans-
sariprikaatissa. Varsin pian ilmoitin siirto-
halukkuuteni seka kiinnostukseni paasta
yhdistamaan sotilaskoulutus ja jaakiekko-

na vaikka siirtyminen ampuharjoituksen tu-
litoiminnan valvojan tehtavista suoraan joh-
tamaan jousiorkesteria ja valmistelemaan
lahestyvaa konserttikiertuetta, Suutarinen
kuvaa arkeaan.
Sotilasmusiikkialan tulevaisuuden han na-
kee valoisana, mikali Puolustusvoimat ha-
luaa pitaa tasta ammattikunnasta kiinni.
Elakoityvien opistoupseerien jalkeen
aliupseerit ovat ottaneet tehtavat hienosti
vastaan. Sotilasmuusikoiden ammattiosaa-
minen on kehittynyt vuosien mittaan erit-
tain paljon, niin kansallisesti kuin kansain-
valisestikin.

valmentaminen. Toimin nykyisin valmen-
nuksen koordinaattorina. Valmennettavieni
kirjo on varsin laaja, ja minun tehtavani on
auttaa naitd huippu-urheilijoita suoriutu-
maan varusmiespalveluksesta siten, etta
heilld on mahdollisuus kehittya urheilijana.
Ajatukseni valmennuksesta on, ettei yhden
tarvitse tietaa tai osata kaikkea, vaan ha-
nen pitaa loytaa ympariltd osaajia, joiden
avulla paastaan tavoitteeseen - urheilijan
omia valmentajia, maajoukkueita, lajiliittoja
seka muilta Urheilukoulun valmentajia.

Valmistautuminen alkaa jo ennen saapumi-
seran saapumista yhteydenotolla lajiliitoi-
hin ja urheilijoiden henkilokohtaisiin valmen-
tajiin seka laatimalla lapivientisuunnitelma.
Siina yhteensovitetaan sotilaskoulutus ja
valmennus. Yhdessa urheilijan kanssa teh-
daan valmennussuunnitelma, joka kattelee
sotilaskoulutuksen kanssa: tarkeimmat kil-
pailut ja tavoitteet varusmiespalveluksen
ajalle samalla huomioiden sotilaskoulutuk-



aasotakoulun

kikoulun

rinjohtaja, yliluutnantti

Petri Kerkkadnen tukee toiminnallaan eri-

tyisen hyvin likuntatoimialan tavoitetta,
jossa henkilokunnan asennetta fyysiseen
toimintakykyyn vahvistetaan jo kadettien
ja aliupseerien koulutuksessa, jolloin se

jalkautuu nuorien kouluttajien kautta varus-
miehille. Kerkkanen osallistuu myés aktiivi-

sesti liikuntakoulutuksen kehittamiseen ja
tekee esimerkiksi opetusvideoita.”

Liikuntasektori vastaa Maasotakoulussa
upseerikoulutuksen ja henkilokunnan kurs-
sien fyysisen toimintakyvyn koulutuksesta.
Paatehtavat ovat aliupseeriston perusta-

sen tuoma kuorma seka tavoitteet. Ari Pa-
karinen pitaa kouluttajan tyota hyvin lahella
valmentajan ty6ta: molemmissa kohdataan
ihminen ja pyritaan luomaan kannustava il-
mapiiri oppimiselle. Ainoastaan asiat, mita
opetetaan tai vaaditaan, ovat erilaiset.
OTV-arviointijarjestelmassa ei ole huomioi-
tu mitenkaan valmennuksellista kyvykkyyt-
ta tai vaadetta.

-Siina on vaikeaa esittaa toimintaymparis-
t0a, jossa kaikki vastapelurisi ovat urhei-
lun ammattilaisia siviilipuolelta, myds va-
rusmies. Tama vaatii sellaista osaamista,
mita puolustusvoimien koulutusjarjestel-
mat eivat suoraan kouluta. Osaaminen ja
suhteet valmentajan on itse hankittava si-
viilipuolelta, ja Puolustusvoimat kuitenkin
hyodyntaa niita. Kouluttautuminen ja osaa-
misen kehittaminen valmennuksen osalta
on oman kiinnostuksen ja tahdon varassa,
eika se juurikaan ndy palkkauksessa.

koulu-
tuskeskuksen Jalkava-
likuntasekto-

Vuoden 2022
sotilasliikuttaja,

yliluutnantti Petri Kerkkanen

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Tuomas Harma

son opintokokonaisuuden seka Maavoimi-
en koulutusohjelman (kadetit) likuntakoulu-

tuksen suunnittelu ja toteutus.
- Kullakin kurssilla on oma vastuuopettaja,

joka vastaa liikuntakoulutuksen suunnitte-
lusta, ja varsinaiset opetustehtavat hoide-
taan koko sektorin voimin kaikkien kurssi-

en osalta. Liikuntasektorilla tyoskentelee

nelja liikunnan ammattilaista. Onneksi valil-
|a paasen kentalle kouluttamaankin, se tas-

sa tydssa on parasta, Kerkkanen kertoo.

Korona-aikana likuntakoulutus oli varsin ra-

joitettua ja piti keksia uusia toimintatapo-
ja. Maasotakoulun tekniikansektori ryhtyi
ensimmaisena hyddyntamaan opetukses-
saan videoita.

- Olin kateellinen ja paatin, ettd jatkos-
sa me emme jaa kehityksessa jalkoihin.
Aloin ideoimaan, milla tavoin liikkuntaa voi-
daan opettaa etana ja miten lahiopetusta
monipuolistetaan. Sain tahan esimiehelta
tayden tuen ja paasin toteuttamaan itsea-
ni. Harjoittelin kotonani videoiden tekoa ja
editointia. Yllattavan pian sainkin aikaiseksi
opetusmateriaaliksi kelpaavia tuotteita eri
aiheista, ja mika parasta, niista viela pi-
dettiin. Vuonna 2021 syntyi uusi konsepti
henkilokunnan toimistopaivien virkistyksek-

si, "Videohaasteet”, jotka levisivat saman
tien myds Maavoimien sosiaaliseen me-
diaan Maasotakoulun tiedottajan valityksel-
la. Kun tieto tekemisistamme levisi, niin se
ruokki lisatehtavia esimerkiksi erilaisissa
tyOpajoissa.

Videoiden lisaksi PvMoodlen kaytto ja di-
gitaalisten oppimisymparistdjen mahdolli-
suuksien hyddyntaminen on ollut iso osa
koulutuksen monipuolistamista. Koulutus-
aiheet voivat alkaa verkossa perusteilla tai
lahtotasotestilla, jonka pohjalta on helppo
aloittaa varsinainen liikunnan opetus.

- Toinen oikeasti iso asia on liikunnan ilo.
Mielestani tarkein juttu liikunnassa ja myos
sen opettamisessa on, etta likunta on ki-
vaa. Tama korostuu etenkin varusmieskou-
lutuksessa, koska joukossa on tosi paljon
likkumattomia tai vahan likkuvia. Juuri sik-
si koulutuksessa pitdaa opettaa se, mita
tehdaan ja tehda se ilon kautta. Onnistu-
miset ja likunnan ilo saavat ihmiset uudes-
taan likunnan pariin, mika nakyy aikanaan
reservilaisten tilastoissa. Minun keskeinen
ajatukseni on nimenomaan opettaminen
ilon kautta, ja kun minulla on opettaessa
kivaa, se valittyy opiskelijoille, Kerkkanen
korostaa.

Linna Golfin toimitusjohtja Esa Honkalehto (vas.) ja
varusmies (res.) kersantti Saku Halonen Vuoden soti-
lasliikuttajan seurassa




Merimiehet juhlivat Turuus

Teksti: Petri Seikkula Kuva: Liina Harju

100-vuotistaivaltaan 5.12.2022 Tu-

russa Turun VPK:n talolla. Samalla
pidettiin yhdistyksen perinteikas itsenai-
syys- ja kepittajaisjuhla, joka on jarjestet-
ty jo 1960uvulta alkaen, ja sen pitopai-
vaksi on vakioitunut 5.12. Juhlan tarkoitus
on kunnioittaa Suomen itsenaisyytta seka
edellisten juhlien jalkeen elakoityneita yh-
distyksen jasenia. Aikaisemmin tilaisuus oli
vuosittain, mutta nykyaan se pyritaan jar-
jestamaan 2-3 vuoden vélein. Tilaisuuteen
iimoittautui melkein sata juhlijaa, joista ke-
pitettavia oli kahdeksan.

Laivaston Paallystoyhdistys ry. juhli

Finlandia-hymni kostutti
juhlavden silmat

Juhlien ohjelma on vakioitunut vuosien saa-
tossa. Kattelyn ja alkumaljan jalkeen poytiin
soitto Laivaston soittokunnan tahtiin. llialli-
sen juomineen tarjoili Jesse’s Kitchen hen-
kilokuntineen. lllallisen aikana musiikista

vastasi Laivaston soittokunta ja ohjelmasta
teatteriryhma Teatteri Terve Tyttd. Kahvin
ja avecin aikana yhdistyksen entinen pitka-
aikainen puheenjohtaja, kapteeniluutnantti
Marko Luukkonen piti juhlapuheen, jossa
han kertoi yhdistyksen historiasta ja muis-
tutti meille juhliin osallistuneille veteraanien
seka Suomen itsendisyyden tarkeydesta.
Puheen valissa yliluutnantti evp. Jari Koi-
visto tulkitsi Finlandia-hymnin, mika sai
monen juhlijan silmat kostumaan - hieno ja

tunteikas hetki. Paallystéliiton tervehdyk-
sen juhlaan toi liton puheenjohtaja, kaptee-

ni Jyrki Lukkarinen. Turun varuskunnan

tervehdyksen juhlaan toi varuskunnan ko-
mentaja, kommodori Patrik Lillqvist. Lai-
vaston Paallystoyhdistyksen hyvan yhteis-

tyokumppanin Laivaston veteraanit ry:n

tervehdyksen toi yhdistyksen puheenjohta-

ja, sotakamreeri ja kapteeniluutnantti evp.

Seppo Gronroos. Samalla han luovutti yh-
distykselle Laivaston veteraanien standaa-

rin. Juhlien virallinen osuus paattyi Maam-
me-lauluun, minka jalkeen juhlat jatkuivat
tanssin merkeissa. Musiikista vastasi Jari
Koiviston orkesteri.

Kaikki alkoi Katajanokan
merikasarmilta

Vuonna 1922 maaliskuun 22. paiva Helsin-
gin Katajanokan merikasarmilla kokoontui
joukko laivaston aliupseereita. Kokoukses-
sa perustettiin Laivaston aliupseeriklubi.
Tama aliupseeriklubi tunnetaan nykyaan
Laivaston Paallystoyhdistyksena. Yhdis-
tyksen jasenmaara on vuosien saatossa
tasaisesti laskenut. Vuoden 2023 alussa
yhdistyksessa oli 49 jasenta. Pienenevan
jasenmaaran tueksi yhdistyksen hallitus on
suunnitellut perustaa perinnejaoston, jo-
hon pyritaan saattamaan yhteen yhdistyk-
sen entisia jasenia. Perinnejaoston tehta-
vana olisi pitaa yhdistyksemme historiaa ja
perinteita elossa.




Luonetjarven Paallysto-
vhdistys 100 vuotta

uonetjarven Paallystoyhdistys ry.
Lvietti 100-vuotisjuhliaan marraskuun

26. paiva 2022 Tikkakoskella koko-
uskeskus FALCOssa. Samalla vietettiin
jo 1950-uvulta saakka perinteenad ollutta
Keppijuhlaa, jossa kunnioitettiin yhdistyk-
sesta elakoityneiden jasenien sotilasuria
ja kepitettiin yhteensa 14 jasenta elake-
paiville. Tilaisuus oli osallistujamaaraltaan
menestys, silla juhlijoita oli toistasataa. So-
tilaat ja heidan puolisonsa olivat perintei-
sesti pukeutuneet parhaimpiinsa, ja poytiin
tarjoillun illallisen valmistuksesta viinikaa-
toineen vastasi Leijona Catering.
Juhlan alkupuolella esiintyi lImavoimien
soittokunta kapellimestarinaan yliluutnant-
ti Mikko Tourunen. Soittokunnan esitys
sisalsi mm. Juhlamarssin ja Paallystoliiton
kunniamarssin seka perinteiden mukaisesti
kepitettavien ensimmaisten joukko-osasto-
jen kunniamarssit, joiden tahdissa jokainen
kepitettava asteli puolisoineen juhlayleison
eteen. lllan tanssimusiikkiosuudesta vasta-
si llmavoimien Combo solistinaan Konsta
Niskavaara.

90-vuotiaat evp-jasenet
hauskuttivat 100-vuotisjuhlien
yleis6a

Tilaisuudessa Luonetjarven Paallystoyh-
distys luovutti standaarin Paallystdliitolle
kiitoksena pitkasta ja menestyksekkaasta

yhteistyosta edunvalvonnan saralla. Kepi-
tettavista palkittiin yhdistyksen standaarilla
pitkaaikaiset hallituksen jasenet kapteeni
Juha Polojarvi ja kapteeni Aki Raunio-
niemi. Paallystoliiton ansiomerkilla pal-
kittiin hallituksen jasen Mika Tenhunen.
Lisaksi Keski-Suomen aliupseerien puheen-
johtaja Mika Tiitinen luovutti yhdistyksen-
sa standaarin 100-vuotiaalle yhdistykselle.
Paallystoliiton puheenjohtaja, kapteeni
Jyrki Lukkarinen toi tilaisuuteen liiton
tervehdyksen ja yhdistyksen muistamisen.
Juhlapuheen tilaisuudessa piti Luonetjar-
ven Paallystoyhdistyksen kunniajasen, kap-
teeni evp. Hannu Tapanainen. Puhees-
saan han referoi yhdistyksen historian ja
kertoi varikkaasti kerhon ja yhdistyksen
menneistd vuosista. Virallisten puheiden
jalkeen vapaata sanaa kayttivat ikinuoret
90-vuotiaat evpjasenemme Lauri Haka-
la ja Esko Malkamaki, joiden puheista ei
huumoria puuttunut. Iita oli kaikin puolin on-
nistunut, taynna iloisia kohtaamisia, hyvan-
tuulisia ihmisia, aivan kuin ennen vanhaan.

LuoPy:n historia alkoi
Viipurista

Luonetjarven perinteet ovat saaneet al-
kunsa Lento-osasto 2:ssa, kun vuonna
5.9.1922 perustettiin aliupseerikasino Vii-
purissa. Nimi vaihtui valilla Pommituseska-
deerin aliupseerikasinoksi ja vuonna 1925

Teksti: Ville Salmenhaara
Kuva: Eila Pihlaja

1.Merilentolaivueen  aliupseerikasinoiksi.
Vuonna 1938 siirryttiin Immolaan Lento-
asema 6:n aliupseerikerhoksi. Vuonna
1939 oli edessa muutto Lentorykmentti
4:n aliupseerikerhoksi Tikkakoskelle, mis-
sa kerho toimi useissa eri rakennuksissa.
Vuonna 1964 nimi muuttui Luonetjarven
aliupseerikerho ry:ksi, ja 1969 toiminta
vakiintui uuteen kerhorakennukseen (nyk.
kokouskeskus FALCO). 1976 kerhon nimi
vaihtui Luonetjarven Toimiupseerit ry:ksi ja
nykyiseen muotoonsa Luonetjarven Paal-
lystoyhdistys ry:ksi 1991. Vuonna 2012
Luonetjarven Paallystoyhdistykselle han-
kittin oma lippu, joka naulattiin ja vihit-
tiin kayttoon virallisesti 2012 yhdistyksen
90-vuotisjuhlissa. Varsinainen kerhotoimin-
ta Luonetjarvelld paattyi vuoden 2016 lo-
pussa, koska kerhotiloista olisi jouduttu
maksamaan markkinahintaista vuokraa Se-
naattikiinteistaille.

Nykyisin kerhon vaihderikas tarina elaa
enaa jaseniston muistoissa. Luonetjarven
Paallystoyhdistys on yli sadalla jasenellaan
valtakunnan toiseksi suurin Paallystoliiton
jasenyhdistyksista. Yhdistys on korkeasta
iastaan huolimatta aktiivinen ja elinvoimani-
nen, viimeisten opistoupseerien jaadessa
elakkeelle 2030-uvun lopulla.



Evp-miehet takaisin
maanpuolustustyohon

Teksti: Michael Kajander Kuvat: Juha Susi, Noora Hilska ja Ismo Vaisanen

Harri Mantyranta

"Lisatalousarviosta Puolustusvoimille
myonnettin 42,4 miljoonaa euroa maara-
aikaisuuksiin”

Uutisointi lisatalousarviosta Puolustusvoi-
mille viime syksylta oli vahaista. Huoma-
sin kuitenkin Uutissuomalaisen kasitelleen
aihetta 4.11.2022 otsikolla Elakkeelle jaa-
neita sotilaita palannut tdihin poikkeuksel-
lisen paljon. Juttu oli mielenkiintoinen fak-
toineen.

Uutisessa todettiin sotilaiden eronneen
vakituisesta palveluksesta elakoitymisen
tai muun syyn takia. Lisatalousarviossa
myonnettiin Puolustusvoimien maaraaikai-
suuksiin yhteensa 42,4 miljoonaa euroa
vuosille 2022-2023. Sotilaallisen valmiu-
den tehostaminen toimi perusteena talle
rahasummalle. Suurin osa meista on var-
masti huomannut turvallisuustilanteen kiris-
tymisen, varsinkin Ukrainan sodan vuoksi.
Viime vuonna uutisointia Puolustusvoimista
leimasivat pitkalti kertaus- ja muiden har-
joituksien lisaantynyt maara seka etenkin
harjoituksissa mukana olleet kansainvali-
set kumppanit.

Paaesikunnan mukaan uusista maaraai-
kaisista siviilitehtavista noin 39 prosenttia
paatyi evp-sotilaille, joita ei lain mukaan
voida palkata takaisin sotilastehtaviin. Uu-

tissuomalaisen haastattelussa Puolustus-
voimien viestintajohtaja, kommodori Johan
Tillander kertoo:

- Valmiuden ja suorituskyvyn kannalta on
tarkeaa, etta voimme hyodyntaa myos
evp-sotilaita tehtaviin, joissa edellytetaan
sotilaallista osaamista.

Mita nama evp-sotilaat tekevat maaraai-
kaisissa tehtavissaan? Puolustusvoimi-
en mukaan heita on palkattu esimerkiksi
asiantuntijatehtaviin. Evp-sotilaiden rekry-
tointia on edesauttanut myos se, etta he
tuntevan organisaation ja toimintatavat jo
valmiiksi. On kuitenkin hyva muistaa, etta
nama tyosuhteet ovat maaraaikaisia. Talla
voidaan vastata lyhytaikaisesti henkilosto-
resurssien parantamiseen, mika sinallaan
on jo paljon. Siita esimerkkeina ovat seu-
raavat henkilokuvat maa-, meri- ja ilmavoi-
mista. Yhteista naille kaikille henkildille, joi-
ta haastattelin, on lisatalousarvion myota
syntyneet maaraaikaiset tyosuhteet.

"On mielekasta olla toissa”

Kapteeni evp. Harri Mantyranta toimi
Karjalan prikaatin alueupseerina kymme-
nen vuotta, lahes elakditymiseen saakka.
Viimeisen vuoden han toimi Karjalan huol-
topataljoonan esikunnassa toimistoupsee-
rina, ja siina ohessa han pystyi hyvin pereh-
dyttamaan tyohonsa uuden alueupseerin.
Elakkeella han oli noin kolme ja puoli vuot-
ta ennen nykyista tyotehtavaa.

Nyt han toimii maaraaikaisessa suunnitteli-
jan tehtavassa, joka alkoi elokuussa 2022
ja paattyy joulukuun lopulla tana vuonna.

- Olen Karjalan prikaatissa alueupseerin
kanssa asiantuntijana reservin koulutuk-
seen liittyvissa asioissa. Osallistun perus-
teiden antamiseen joukkoyksikdiden ja
aluetoimistojen reservin koulutuksen suun-
nittelulle seka toteuttamiselle. Osallistun
my0s riittavien resurssien suunnitteluun
toimijoille, toteaa Mantyranta.

Han osallistuu myos yksittaisten kertaus-
harjoituksien  toteuttamiseen. Painopis-
teena ovat isompien harjoituksien perusta-
mis- ja purkamisjarjestelyt. Lisaksi hanen
vastuulleen kuuluu kertausharjoituksissa
reservilaisten hallintoon liittyvia asioita ku-
ten palkat ja paivarahat.

Miten Harri sitten sai tiedon nykyisesta
ESJA-uokan tehtavastaan? Han oli vuoden

2022 kevaalla kertausharjoituksessa re-
servilaisena ja harjoituksessa nykyisesta
tyosta jo hieman keskusteltiin. Myohem-
min kesalla Karjalan prikaatin koulutuspaal-
likkd soitti hanelle avautuvasta tyotehta-
vasta. Harri suostui heti.

- Mulla on mahdollisuus auttaa, joten miksi
en olisi avuksi? Ei ollut mitaan syyta kieltay-
tya annetusta mahdollisuudesta. Vaimoni
toimii kenttasairaanhoitajana Vekaranjar-
vella, joten tyomatkakin oli helppo toteut-
taa, miettii Harri.

Harrin mukaan tyokaverit ovat ottaneet ha-
net hienosti vastaan. Tietenkin asiaan kuu-
luu tervehenkista keljuilua kuten armeijan
ymparistossa voikin olettaa. Tyokaverit
myos ymmartavat hyvin sen, etta yhdenkin
henkilon tydpanos voi auttaa tyokuorman
tasaamisessa.

- Ihmisilla on paljon toita.

Tyokavereiden suhtautuminen
on ollut vain positiivista

Kapteeniluutnantti evp. Ismo Vaisanen
toimi Porkkalan rannikkopataljoonan (Ran-
nikkoprikaatin  huoltopataljoona)  kulje-
tusupseerina ennen elakkeelle jaamista.
Tyonkuvaan kuului laajalti kuljettajaopetus-
ta ja -koulutusta eri ajoneuvojen ajo-oikeuk-
siin liittyen.

Ismo Véisanen



- Olin siis ollut jo tovin kyseisten asioiden
aarella, ja ehdottomasti siita oli suurta etua
nykyiseen tehtavaani, toteaa Vaisanen.
Talla hetkella Vaisanen toimii suunnitteli-
jana. Ensimmaisen puoli vuotta hanta on
tyollistanyt tilojen, materiaalin ja ajoneuvo-
jen jarjestaminen kursseja varten seka lapi-
vientien suunnittelu. Jatkossa hanta tyollis-
taa myos kuljettajaopetus ja yhteistoiminta
toimittajan kanssa.

- Minuun otettiin yhteytta Rannikkoprikaa-
tin henkilostoalalta ja kysyttiin, olenko kiin-
nostunut tulemaan takaisin. Kauan en kylla
miettinyt, otanko tarjouksen vastaan! En-
simmaisena oli tutustuttava tulevien toi-
mittajien valtakunnalliseen kilpailutukseen.
Taman pohjalta valmistelimme palveluku-
vauksen ja paasopimuksen pohjalta teim-
me paikallisen toimintatapasopimuksen
littyen opetuksen hankinnasta, Vaisanen
kertoo.

Hyvissa ajoin ennen kuljettajakurssin alkua
pitaa suunnitella kaikkien kurssien (PV:n C,
BECE, D, C1, AUK:n oppilaat seka henki-
|[okunnan kurssit) lapiviennit ja naiden pe-
rusteella viikko-ohjelmat. Perusteet tulevat
puolustusvoimien opetussuunnitelmista ja
perusyksikoiden koulutuksen lapivienneis-
ta. Lisaksi eri lait ja Puolustusvoimien nor-
mit maarittavat reunaehtoja.
Upinniemessa ollaan uuden sopimuksen
takia tilanteessa, jossa kurssit aloitetaan
tyhjasta.  Suunnitteluun ja toteutukseen
kuuluu toiminnassa tarvittavan infran ja ka-
luston hankkiminen. Suurimpia naista ovat
kasittelykentta, toimisto- ja sosiaalitilat
seka opetusajoneuvot.

- Jatkossa osallistun myos opettajana ja
kouluttajana kursseille. Myos kumppanit ja
eri tahot organisaatiossa on pidettava sel-

villa valmisteluista. Toiminta on olennainen
osa Rannikkoprikaatin joukkotuotantoa.
Ismo nakee, etta yksi syy nykyiseen maa-
raaikaiseen tyosuhteeseen on monipuoli-
nen ja haastava tehtava. Han vertaa sita lii-
kenneopettajan tyohon, jota teki elakkeelle
jaamisen jalkeen noin nelja ja puoli vuotta.
- Myos Puolustusvoimat tyonantajana vai-
kutti. Onhan tama maanpuolustustyota it-
seni kohdalla parhaimmillaan. Tutut ympa-
ristét, ihmiset seka toimintatapakulttuuri,
jatkaa Ismo.

Ismon tehtava on ESJAJuokan tehtava.
Palkkaus on hanen mukaansa kohtuullinen.
Tasta maaraaikaisesta tyosta tulevaisuu-
dessa syntyva elake maksetaan aikaisin-
taan tyoelakeoikeuden tayttyessa. Hanen
tapauksessaan se on 65 vuotta.

- Suhtautuminen tyokavereilta, niin vanhoil-
ta kun uusiltakin, on ollut vain positiivista.
He ovat tyytyvaisia, kun olen tullut autta-
maan heitd. Taman saman olen kuullut
myds muilta uudelleen palkatuilta, toteaa
Ismo lopuksi.

Lomalainen ja hautausmaan
kausityontekija

Evp-kapteenit Timo Hintikka ja Heik-
ki Paavisto tyoskentelevat Tikkakoskel-
la llmavoimien esikunnassa. Kumpikaan
ei ole paassyt elakepaiviaan juuri vietta-
maan. Timo jatkoi tyoskentelya reilun vuo-
den elakkeella oltuaan kausityontekijana
hautausmaalla ja sen jalkeen tydmaames-
tarina rakennustyomaalla. Heikki ei ollut
omasta mielestaan elakkeella vaan enem-
mankin neljan kuukauden lomalla.

Ennen elakkeelle jaamistaan Timo tydsken-
teli Tikkakoskella yksikon varapaallikkona.
- Viimeisimmassa tehtavassa osallistuin,

muun tyon ohessa, varusmiesten Koulutus
2020 - suunnittelun tyépajoihin. Tyoskente-
ly antoi hyvan pohjan nykyiseen tehtavaan,
Timo kertoo.

Timon nykyiseen tyéhdn kuuluu edelleen
asevelvollisten koulutuksen suunnittelu ja
osaamisen kehittaminen. Han on tyytyvai-
nen tyotehtavaansa.

- Rekrytointi oli suorarekrytointia, ja kun
minulle tasta tehtavasta soitettiin, ilmoitin
olevani kiinnostunut. Tehtavan sisalté vas-
tasi omaa osaamistani ja mielenkiintoani,
jatkaa Timo.

limavoimissakin uudet
tyontekijat on otettu hienosti
vastaan.

- Tyotoverit ovat suhtautuneet erittain hie-
nosti toihin paluuseen. Tassa on edesaut-
tanut se, etta tyoskentelin lImavoimien
esikunnassa reilut nelja vuotta, vuosina
2008-2012. Palatessani tosin huomasin,
etta kapteeneista ja majureista on tullut
eversteja ja everstiluutnanteista kenraalei-
ta, toteaa Timo lopuksi.

Heikki vastasi opisto- ja aliupseerien hen-
kilostoasioiden hoidosta ja ohjaamisesta
ennen elakkeelle siirtymista. Hanen paa-
tyonaan on llmavoimien esikunnan rekry-
tointiprosessien hoitaminen alusta lop-
puun.

- Lisaksi avustan sektorin johtajaa erilaisis-
sa henkilostoalan tehtavissa ruuhkahuippu-
jen aikana, ja  osallistun kunniamerkkien
esittamisprosessiin seka valmistelen ylen-
nysesityksia, toteaa Heikki.

Heikille tyohon palaaminen oli helppoa,
koska tyokuntoa ja -motivaatiota oli jaljella.
Hanella ei ollut elakkeella mitaan paatyota,
jolla paivat tayttaisi.

- Seurasin livena puolustusministerin ja
komentajan tiedotustilaisuutta, jossa he
kertoivat, kuinka puolustusvoimien vah-
vuutta nostetaan evp-henkil6illa vallitsevan
tilanteen vuoksi. Kun tiedotustilaisuus oli
paattynyt, piippasi kannykka 15 minuutin
paastéa tekstiviestin "Haluaako Heikki tul-
la toihin?". Soitin siita paikasta ja taalla ol-
laan, han kertoo.

Suurin muutos Heikin mukaan on ollut se,
etta oma nimi ei 10ydy enaa sotaharjoituk-
sien kokoonpanosta.

- Olen nyt rivimiesvitonen, joka tekee, mita
muut kaskee, toteaa Heikki lopuksi.

Timo Hintikka ja
Heikki Paavisto



Itarajalle 200 kilo

Teksti; Matti Vihurila Kuvat: Rajavartiolaitos

uomella on oltava itsenainen ja
uskottava kyky yllapitaa rajatur-
vallisuutta.  Turvallisuusymparis-
ton muuttumisen vuoksi Rajavarti-
olaitos (RVL) arvioi esteaidan rakentamisen
osalle itarajaa tarpeelliseksi. Sen myds
katsotaan vahentavan Suomen riippuvuut-
ta Venajan rajavalvonnan tehosta. Mikali
Venaja vahentaisi rajavalvontaansa, tama
voisi aiheuttaa Suomen paassa lisapainet-
ta laittoman maahantulon hallintaan.
Hallitus paatti vime vuoden lopulla RVL:n
ja sisaministerion esityksesta esteaidan
rakentamisesta itarajalle, ja hankkeen pi-
lotointiin myonnettin  kuuden miljoonan
euron rahoitus. Asiasta syntyi parlamen-
taarinen yksimielisyys. Helmikuun lopulla
kaynnistyneella ja kesaan mennessa val-
mistuvalla pilotoinnilla testataan hankkeen
johtamiseen ja toimeenpanoon valittujen

ratkaisujen toimivuutta seka varsinaisen
esteaidan rakentamista. Ty6t maastossa
alkoivat puuston poistolla ja etenevat si-
ten, etta maaliskuussa kaynnistetaan tien
rakentaminen ja aidan pystyttaminen seka
naiden jalkeen teknisen valvontajarjestel
man rakentaminen. Rajavartiolaitoksen
suunnitelmien mukaan esteaidan lopullinen
pituus tulisi olemaan noin 200 kilometria
(noin 15 prosenttia koko itarajan pituu-
desta), ja sen rakentaminen kestaisi 3-4
vuotta riippuen rahoituksesta ja hankinnan
sujuvuudesta. Hankkeen kokonaiskustan-
nukset on arvioitu noin 380 miljoonaksi
euroksi.

Esteaita pilotoidaan Pelkolassa
ja Immolassa

Kevaan aikana rakennetaan noin kolmen
kilometrin mittainen esteaita Imatran Pel-

kolaan rajanylityspaikan molemmin puolin.
Sen lisaksi Immolan varuskunnan alueelle
rakennetaan noin 300 metria esteaitaa
osaksi Raja- ja merivartiokoulun koulu-
tusymparistoa, ja sita hyodynnetaan myos
valvontatekniikan testialueena. Kustannus-
arvio on kuusi miljoonaa euroa.

- Pilotoinnissa testaamme aitaa rajanylitys-
paikan molemmin puolin. Lisaksi kaynnis-
tamme toteutussuunnitelmien laatimisen
aidan rakentamisesta tarkeimmille koh-
dealueille, jotka kaytanndssa ovat itarajan
rajanylityspaikat lahialueineen seka muu-
tamat muut uhanalaisimmat suunnat, ker-
too RVL:n esikunnan teknillisen osaston
paallikkd, prikaatikenraali Jari Tolppanen
RVL:n tiedotteessa.

Aidan rakentaminen toteuttamissuunnitel-
massa tarkeimmiksi maaritellyille kohdea-
lueille tapahtuu vuosina 2023-2025. Myo-



metr

hemmin eli vuosina 2024-2026 esteaita
on tarkoitus rakentaa niille alueille, joissa
rajan yli tai laheisyydessa kulkee muita kul-
ku-uria. Hallituksen taman vuoden talous-
arvioesityksen taydennyksessa rahoitusta
myonnettin 139 miljoonaa euroa. Tama
mahdollistaa esteaidan rakentamisen noin
70 kilometrille. Tasta Kaakkois-Suomeen
on suunnitteilla 55 kilometria, Pohjois-Kar-
jalaan seitseman kilometria seka Kainuu-
seen ja Lappiin molempiin viisi kilometria.

- Esteaita on kokonaisuus, joka muodostuu
aidasta, sen viereisesta tiesta ja teknises-
ta valvonnasta. Aita tulee olemaan kolme
metria korkea, ja sen valiton lapaiseminen,
ylittdminen ja alittaminen on estetty. Aidalla
on paljastava, hidastava, ohjaava sekéa es-
tava vaikutus. Esteaita ei ole ratkaisu mi-
hinkaan, vaan on osa Rajavartiolaitoksen
muuta rajojen valvontaa, sanoo hankepaal-

Ia €S

likko Ismo Kurki RVL:n esikunnan teknilli-
selta osastolta.

Maanomistajille maksetaan
kertakorvaus

Tarkeimmille kohdealueille asennetaan va-
laistus ja kaiuttimet. Teknisen valvonnan
mahdollistamiseksi ja puiden kaatumis-
vahinkojen minimoimiseksi aidan viereen
raivataan 10-metrinen aukko. Rajanylitys-
paikkojen lisaksi maastorajalla aitaan on
suunniteltu portteja niin rajapartioiden kuin
elainten likkumisen mahdollistamiseksi.
Aidasta on teetetty ymparistoselvitys, ja
tavoitteena on aiheuttaa luonnolle niin va-
han haittaa kuin mahdollista. RVL maksaa
maanomistajille rakentamisen paatyttya
kertakorvauksen esteaidan rakentamises-
ta maankaytolle aiheutuneesta pysyvasta
vahingosta ja haitasta. Maanomistajia tul-

teaitaa

laan kuulemaan ennen korvauspaatoksen
tekemista.

- Itérajan esteaita tuottaa valmistuttuaan
merkittavaa lisaarvoa rajojen valvontaan
ja on tilanteiden hallinnan ja operatiivisen
toiminnan tehokkuuden kannalta erittéin
tarkea. Ihmisten liikkumisen paljastamalla
seka liiketta estamalla, hidastamalla ja oh-
jaamalla aita antaa rajavartioston partioille
lisaa reagointiaikaa ja mahdollistaa hairio-
tilanteiden hallinnan. Aidan viereen raken-
nettavan tien avulla pystymme vaikutta-
maan nykyista nopeammin kohdealueelle,
toteaa Kaakkois-Suomen rajavartioston ko-
mentaja, eversti Vesa Blomquist.

Lahde: RVL:n verkkosivut ja tiedotteet




Miksi Suomi osallistui
Afganistanin operaatioihin?

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Pekka Saunamaen kotiarkisto

Ikopoliittinen instituutti (UPI) jul-
kaisi joulukuussa tutkimusra-
portin "Suomi Afganistanissa
2001-2021: Vakauttamisesta
ulko- ja turvallisuuspoliittisten
suhteiden vaalimiseen”. Tutkimusta var-
ten mm. haastateltin 64:aa Afganistanin
interventiossa tai sen parissa tyoskennel
lytta henkiloa. Lisaksi jarjestettiin tydpajo-
ja, joiden kautta tavoitettiin 44 Suomessa
asuvaa afganistanilaistaustaista. Suomi
osallistui Afganistanin kansainvalisiin va-
kauttamis- ja jalleenrakennustoimiin yhta-
jaksoisesti lahes 20 vuoden ajan, yhteensa
noin 2 500 sotilaan ja 140 siviilikriisinhal-
linnan asiantuntijan voimin. Vuosien aikana
Afganistaniin kohdennettiin noin 398 mil-
joonaa euroa kehitysyhteistyorahoitusta ja
humanitaarista apua.
Vuosien 2001-2002 vaihteessa tehtiin
paatdés Suomen osallistumisesta. Tuolloin
Afganistanissa elettiin epavarmaa, mut-
ta toiveikasta aikaa. Suomi lahetti mo-

nikansalliseen ISAF-operaatioon siviili- ja
sotilasyhteistydta tekevan Cimic-osaston
tukemaan vakauttamis- ja jalleenrakennus-
toimintaa, alkoi kanavoida kehitysyhteis-
tyorahoja erityisesti YK:n ja Maailmanpan-
kin ohjelmien kautta ja kohdensi pian myos
suuren osan siviilikriisinhallintavarojaan
EU:n Eupol-poliisioperaatioon.

Tutkimushavaintojen mukaan Suomen toi-
mintaa motivoivat monet, osittain epasel-
vat ja ajoittain keskenaan ristiriitaiset ta-
voitteet. Selontekojen ja muiden julkisten
asiakirjojen mukaan Suomen toiminnan
paamaarana oli ennen kaikkea Afganista-
nin vakauttaminen ja tukeminen kansain-
valisen rauhan ja turvallisuuden vahvis-
tamiseksi. Julkilausutuissa tavoitteissa
korostuvat vastuunkanto osana YK-joh-
toista kansainvalista yhteisda ja Suomen
toiminta hyvan hallinnon ja oikeusvaltion
kehittamiseksi seka erityisesti naisten ja
tyttdjen ihmisoikeuksien edistamiseksi.
Toisaalta tutkimusanalyysin mukaan ensi-

Suomi jatkaa Ukrainalle
annettavaa koulutustukea

Teksti: Marko Jalkanen

uomi lahetti vime elokuussa noin
SZO kouluttajaa Ison-Britannian joh-
tamaan koulutusoperaatioon, jos-
sa annetaan peruskoulutusta ukrainalai-

sille alokkaille. Alun perin koulutustuen oli
tarkoitus jatkua viime syksyn ajan, mutta

tasavallan presidentti paatti, etta Puolus-
tusvoimat jatkaa osallistumistaan koulu-

tustuen antamiseen Ukrainan asevoimille
Isossa-Britanniassa vuoden 2023 loppuun
asti. Kouluttajien maara sailyy kutakuinkin
ennallaan.

Maavoimat vastaa operaatioon osallistu-

misen toimeenpanosta ja rekrytoinneista.

Maavoimien esikunta onkin antanut alajoh-
toportaille sotilashenkiloston kohdennus-

velvoitteita ja laatinut tukipyyntéja muihin

tulosyksikaihin. Rekrytoitavalla sotilashen-
kilostolla toivotaan olevan kokemusta krii-

sinhallintatehtavista, mutta tata ei pideta

edellytyksena. Koulutuskieli on englanti,
joten henkilélla on oltava riittava englannin
kielen osaaminen. Koulutusaiheet ovat 1&-
hinna Suomessa varusmiehille koulutetta-
via peruskoulutuskauden asioita.

Kouluttajien palvelussuhteen ehtojen osalta
operaatio on ollut hyvin poikkeava. Vastaa-
vaa menettelyé ei ole aiemmin noudatet-
tu. Operaatioon sovelletaan kansainvalisen
avun antamiseen ja vastaanottamiseen
littyvaa lainsaadantoa eli ns. Kaava-lakia,
mutta palvelussuhteen ehdot maarayty-
vat kutakuinkin voimassa olevien virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisesti kuten koti-
maan tehtavissa. Kuukausipalkka maaray-
tyy kotimaan tehtavasta ja operaatioaika
on ulkomaan virkamatkaa, jolta ty6tunneik-
si merkitaan tosiasiallisesti tydhon kaytetty
aika. Tyoantaja on kuitenkin poikkeukselli-
sesti maarittanyt ns. minimitakuupalkan,

sijaisemmin osallistumista ohjasivat tahto
yllapitaa ja vahvistaa ulko- ja turvallisuus-
poliittisia suhteita Yhdysvaltoihin seka pyr-
kimys syventaa Nato-yhteistyota. Eras
haastateltavista totesikin  seuraavasti:
"Mun mielesta meidan Afganistan-osallistu-
minen osoitti tukea USAlle ja Natolle. Oltiin
20 vuotta erittain poliittisesti epasuositus-
sa operaatiossa mukana, ja tana kevaana
se on vaikuttanut siihen, miten Suomen
Nato-hakemus menee lapi. Yhdysvallat sa-
noi 9/11 jalkeen: olette joko meidan kans-
sa tai meita vastaan.”

Koko tutkimusraportti on luettavissa UPl:n
sivuilta osoitteessa www.fiia.fi

Lahde: Suomi Afganistanissa 2001-2021:
Vakauttamisesta ulko- ja turvallisuuspoliit-
tisten suhteiden vaalimiseen

joka vahintaankin henkilostolle maksetaan,
mikali kuukausipalkka yhdessa tyoaikakor-
vausten kanssa ei ylity. Lisaksi mikali ope-
raatioaikainen tehtava osoittautuu tata vaa-
tivammaksi, maksetaan erotus operaation
paatyttya. Henkilostoon sovelletaan tapa-
turman ja palvelussairauden korvaamises-
ta kriisinhallintatehtavissa annettua lakia.
Puolustusministerio, Paaesikunta ja am-
mattisotilaita edustavat henkilostojarjestot
ovat sopineet tarkastelevansa viela taman
kevaan aikana, kuinka naméa vuonna 2017
kansainvalisen avun antamista koskevat
palvelussuhteen ehdot sopivat tamankal-
taiseen ulkomailla toteutettavaan ope-
raatioon. Pohdittava on, tuleeko kentalta
saatujen kokemusten perusteella nykyisia
ehtoja kehittaa tai muuttaa johonkin suun-
taan.



Suomi mukana uudessa
EU:n kriisinhallinnan
avustusoperaatiossa

Teksti: Marko Jalkanen

uomi on menossa mukaan Ukrainan
Stukemiseksi kaynnistetyn EU:n soti-

laallisen kriisinhallinnan avustusope-
raation toimintaan. Operaatioon osallistuu
24 jasenmaata ja Suomi naiden mukana
noin 50 sotilaalla. Valtioneuvoston laati-
man mietinndn mukaan osallistuminen pi-
taa sisallaan koulutus- ja neuvonantotehta-
vat Puolassa seka tahan liittyvat esikunta-,
hallinto- ja tukitehtdvat EUjasenmaiden
alueella.
Suomen koulutus- ja neuvonantotoiminta
on tarkoitus aloittaa kevaalla 2023 Ukrai-
nan asevoimille annettavalla koulutusmo-
duulilla, jossa Suomi kouluttaa erikseen
valituista ukrainalaisista sotilaista koostu-

van, noin 30-henkisen joukon. Suomen on
lisaksi tarkoitus antaa Puolassa Ukrainan
asevoimille laakinta- ja asejarjestelmakou-
lutusta. Laakintakoulutus on suunniteltu
toimeenpantavaksi kesalla 2023, ja asejar-
jestelmakoulutus vuosina 2023 ja 2024.
Suomi keskittyy kouluttamaan ensisijaises-
ti kouluttajia.

Palvelussuhteen ehdot ja muut operaatio-
ta koskevat tarkemmat yksityiskohdat tar-
kentuvat lahiaikoina, kun niita kasitellaan
neuvottelu- ja osallistumisjarjestelman mu-
kaisesti puolustusministerion kriisinhallin-
nan yhteistoimintaryhmassa, johon myos
Paallystoliitto kuuluu.
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Mari Keturi
JUKOn toiminnan-
johtajaksi

JUKO on nimennyt Mari Keturin toiminnan-
johtajaksi. Han aloittaa tehtavassaan maa-
liskuun alusta.

Koulutukseltaan Keturi on oikeustieteen
kandidaatti. Ennen siirtymistaan JUKOon
han on tyoskennellyt laajasti neuvottelija-
ja asiantuntijatehtavissa Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitossa JHL:ssa. Viimeisimpa-
na han on toiminut neuvottelujohtajana.

— Varsinaiseen neuvottelutoimintaan olen
osallistunut useissa eri tydoehtosopim-
uspoydissa, ja JUKOn toiminnanjohtajan
tehtava on tyomarkkinakentalla todellinen
nakoalapaikka, Keturi mainitsee JUKOn tie-
dotteessa.

JUKOn toiminnanjohtajan tehtava avautui
edellisen tehtavanhoitajan Maria Lofgre-
nin tultua valituksi Akavan puheenjohtajak-
Si.

Vasemmalta lukien: Kari
ja Minna Nenonen, Raine
Lauhanen, Tarja ja Pentti
Puhto, Johanna ja Heikki
Lehtinen, Sari ja Tapio
Vahatalo. Kuvasta puuttuu
Urpo Perna.

Elakkeelle-
siirtymisika
notkahti
ennakoidusti

Vuonna 2022 suomalaiset siirtyivat tyo-
elakkeelle pari kuukautta edellisvuotta ai-
kaisemmin. Keskimaarin elakkeelle jaatiin
62,2-vuotiaana. Notkahdus johtui vanhuus-
elakkeelle siirtyneiden suuresta maarasta.
Merkittava osasyy vanhuuselakkeelle siirty-
neiden suureen maaraan oli loppuvuoden
elakeryntays poikkeuksellisen indeksikehi-
tyksen houkuttelemana. Vuonna 2022 ty6-
elakkeelle siirtyi 71 500 henkiloa. Maara
oli 10 000 henkiloa suurempi kuin edellise-
na vuonna. Valtaosa lisayksesta tuli varsi-
naiselle vanhuuselakkeelle siirtyneista, joi-
ta oli 54 000 henkiloa.

Viimeiset
hopeakepit
Teksti ja kuva: Olli Mustaniemi

Niinisalon Paallystoyhdistyksen perintei-
nen kepitystilaisuus pidettiin kolmen vuo-
den tauon jalkeen reilun 50 henkildn voi-
min lkaalisten kylpylassa (nyk. lkaalinen
Spa & Resort) 16.12.2022. Samalla vie-
tettiin yhdistyksen pikkujoulua Paula Ve-
salan musiikin tahdittamana.

Vuosikymmenia jatkunut perinne on tullut

Selvita nopeasti
oman tyohyvin-
vointisi tilanne

Panniiko toissa? Imaiseeko tyd mukaansa
niin, ettei malta lopettaa? Tyoterveyslaitok-
sen kaynnistamaan Tyoelaman mielenter-
veysohjelmaan liittyvalla testilla kartoitat
oman tyohyvinvointisi tilanteen ja saat neu-
voja oman tilanteen yllapitoon ja paranta-
miseen. Testin tulos nakyy vain vastaajalle
itselleen.
Testi kestaa noin viisi minuuttia ja pitaa si-
sallaan 26 monivalintakysymysta liittyen
tydssa koettuihin tuntemuksiin ja toiminta-
malleihin. Testin lopussa saat oman hyvin-
vointiprofiilin ja tutkittuun tietoon perustu-
van personoidun palautteen.

Testi loytyy osoitteesta: https://
E hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/

miten-voit-tyohyvinvointitesti

kuitenkin tiensa paahan, koska nyt jaettiin
viimeiset varastossa olleet hopeapaiset
kepit, ja tulevaisuudessa reserviin siirtyvia
muistetaan lahjakortilla.

Niinisalon Paallystoyhdistyksessa on ny-
kyisin 56 jasenta, joista 31 on virassa ole-
via opistoupseereita. Saantomuutoksen
jalkeen yhdistyksen aktiivijaseniksi on liit-
tynyt myds kolme aliupseeria seka 22 jo
reserviin siirtynytta evp-opistoupseeria ja
heita toimii nykyisin myés yhdistyksen hal-
linnossa.




Painonhallinta

Moni keski-kainen todennakoisesti kamp-
pailee painonhallinnan kanssa ja painon
pudottamisesta on tullut haastavaa. Olisi
hyva myos kysya itseltaan, miksi haluan
laihduttaa? Selkea ja itselle sopiva tavoi-
te tuo motivaatiota. Tavoite voi olla halu
parantaa elamanlaatua, saada lisaa ener-
giaa, halu voida paremmin tai vaikka halu
jaksaa juosta maaratty matka. Selkea kilo-
maarainen tavoite voi jollekin olla parempi.
Elama on ainutkertainen, joten itsestaan
kannattaa pitaa huolta. Taman ymmartami-
sen tulisi herattaa sisainen tahtotila muut-
taa elamantavat terveellisimmiksi. Siihen,
miten tavoitteeseen paastaan, vaikuttaa
moni asia: elamantilanne, ajatukset, ym-
paristd, motivaatio, liikunta, suunnitelmal-
lisuus, toimintatavat, oikea ruokavalio ja
henkinen hyvinvointi. Kyseessa on laajem-
pi kokonaisuus. Mielestani tarkein nais-
ta on motivaatio - halu saavuttaa jotakin,
tahtotila. Motivaatiolla pystyy usein selat-
tamaan laiskuuden ja hetkelliset mieliteot.
Vaikeinta on varmaankin muuttaa motivaa-
tio konkreettisiksi teoiksi.

Ruokavalio

Painonpudotuksessa yksi asia on paivan-
selvaa: sinun tulee syéda vahemman kuin
kulutat, jotta saat luotua ruokavalioosi

kalorivajeen. Terveellisen painonpudotuk-
sen suositeltu kalorivaje on tavallisesti
500 kcal, mikd laihduttaa lahtdtilanteesta
riippuen noin 500 g viikossa. Jo pienella
laihtumisella voit saavuttaa merkittavia ter-
veyshyotyja. Elamanlaatu paranee: jaksat
enemman, nukut paremmin ja riski sairas-
tua erilaisiin sairauksiin pienenee. Pitkan
aikavalin painonhallinta on terveydelle kaik-
kein tarkeinta. Isossa osassa ovat arki-
paivan elamantavat kuten arkiaktiivisuus,
syOmistavat seka toki myos tietoisuuden
lisaaminen. Pikadieetit kannattaa unohtaa,
silla pysyvan painonhallinnan kannalta ne
voivat olla hyvinkin haitallisia.

Ruokavalion on selkeasti muututtava, muu-
ten tuloksista on turha haaveilla. Et tarvit-
se tiukkaa dieettia. Ei ole tarvetta laskea
kaloreita vaan syoda kevyemmin ja kiinnit-
taa huomiota annoskokoon. Karsi minimiin
kaikki herkut: hampurilaiset, pitsat, sipsit,
keksit, karkit ja muut energiapitoiset ruo-
at. Ole kuitenkin itsellesi armollinen ja sal-
li herkkupala silloin talloin, mutta muista
kohtuus. Alkoholia tulisi kayttaa kohtuudel
la. Lisaksi pitaa kiinnittaa huomiota siihen,
miten syd. Ateriarytmin pitaa olla saannok
linen, eika aterioiden vali saa olla liian pit-
ka. Monelle sopiva vali on 3-5 tuntia - syo
siis usein, mutta sopivasti. Kaupassa kay-

Kuva: Toni Rinta

dessa kannattaa tutustua hedelméa- ja vi-
hannesosastoon, jonka tuotteita kannattaa
syoda jokaisella aterialla.

Palautuminen ja liikunta

Palautumisesta huolehtiminen on lahes
yhta térkeaa kuin oikea ruokavalio ellei
jopa tarkeampaa. Stressi ja jatkuva vasy-
mys haittaavat painonhallintaa. Huoleh-
di siis siita, etta nukut tarpeeksi. Huonot
younet saattavat kostautua iltasyomisena
ihan eri tavalla kuin olit ajatellut, myos tun-
nesyominen lisaantyy. Priorisoi oma jak-
samisesi. Pelkalla liikunnalla et tule saa-
vuttamaan pysyvia muutoksia. Tarkeaa
kuitenkin on, etta pysyt aktiivisena. Tassa
kohtaa arki- eli hyotyliikunta usein toistuva-
na lisaa paivittaista kokonaisenergiankulu-
tusta, joka on tarkeaa painonhallinnassa.
Kay lahikaupassa kavellen, siivoa, kayta
portaita hissin sijaan, aja nurmikko tyon-
nettavalla leikkurilla, tee lumityot kolalla,
kayta toissa sahkopoytaa, kulje tyomatka
pyoralla tai kavellen mahdollisuuksien mu-
kaan. Arkilikunnalla tarkoitetaan kaikkea
likkumista varsinaisen likunnan harrasta-
misen lisaksi. Suurempi merkitys kunto-
likunnalla on siina vaiheessa, kun paino
alkaa pudota. Kestavyysliikunnan harrasta-
minen tassa vaiheessa tukee painonpudo-
tusta. Unohtaa ei saa mydskaan lihasvoi-
maharjoittelua, ettei kilojen mukana katoa
myos lihakset.

Prosessi on hidas, mutta se kannattaa.
Kun muutoksista tulee pysyvia tapoja, niin
painonhallinta onnistuu. Takapakkia tulee
varmasti jossakin vaiheessa. Aina parempi
vaihtoehto on terveelliset elamantavat osa-
na elamaa kuin muutaman kuukauden kun-
tokuuri silloin talloin. Tarkeinta ei aina ole
se, mita vaaka nayttaa. Tarkeinta on se,
etta olet tyytyvainen itseesi ja siihen, mita
peilistd nakyy. Makikotka Matti Nykasta
lainaten: "Huominen on aina tulevaisuutta.”

Liikunnallista kevatta lukijoille!

‘Reippaus ei maksa mitaan!"
Toni Rinta

Urheilujohtaja

Paallystoliitto ry
toni.rinta@paallystoliitto.fi
0299 456 126
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Tervetuloa

evp-jasenmatkalle
Tarttoon 14. - 16.5.

Tekstit: Markku Virtanen

atka toteutetaan Tilausliikenne V-H
|V| Tuovisen turistibussilla ja asiantun-
tevalla opastuksella.

Su 14.5. Matkapaiva - linja-auto lahtee No-
kialta ja laivaan mennaan Katajannokalta
klo 18.

Ma 15.5. Siirrymme varhain aamulla buf-
fet-aamiaiselle maihin Tallinnaan ja sen jal-
keen kohti Tarttoa. Paivan aikana kaymme
Pajun taistelun muistomerkilla ja Valkan
kirkolla. Ajo Zeltsiin, Bejaan ja lopulta Tart-
toon, missa majoittuminen Dorpat-hotelliin.
llallinen on hotellilla.

Ti 16.5. Aamiaisen jalkeen opastettu kier-
toajelu kaupungilla ja kaynti KGB-museolla.
Laiva lahtee klo 17 ja saavumme Helsinkiin
klo 19. Laivalla on buffet-ruokailu ruokajuo-
mineen.

Ryhmamatka ei sisalla peruutusturvaa,
joka  oikeuttaisi  maksunpalautukseen
esim. sairaustapauksissa. Lahtijalla tulee
olla mukana voimassa oleva passi tai po-
liisiviranomaisen myontama virallinen hen-
kilokortti.

Matkan hinta on 375 euroa/henkilé/2-hen-
gen huoneissa, 1-hh lisamaksu 60 euroa.
[Imoittautumiset Pertille, pertti.heikkila@
ppl.inet.fi tai 040 702 3933 maaliskuun
30. paivaan mennessa ja samalla maksu
yhdistyksen tilille FI90 4456 0010 2343
19. limoittautumisesta pitda selvita nimi,
syntymaaika, toivomus hytti/huonekaveris-
ta ja ruoka-allergiat seka se, mista liittyy
seurueeseen mukaan.

Katso tarkemmin nettisivuilta kohdasta
ajankohtaista.

Paallystoliiton Evp-yhdistyksen
kesapaivat Lappeenrannassa

19.-20.8

erinteisia kesapaivia vietetaan tana
Pvuonna sinisen Saimaan rannalla

Lappeenrannassa 19.-20.8. Lap-
peenrantaan voi Ssaapua jo perjantaina
18.8. Kesapaiville voi osallistua avecin
kera. Lauantaina aloitetaan lounaalla, jon-
ka jalkeen lahdemme risteilemaan Sai-
maalle. Lauantai-iltana nautimme yhteisen
paivallisen.
Majoittuminen tapahtuu Scandic hotelli
Patriassa aivan Lappeenrannan sataman
tuntumassa. Sunnuntaina on mahdollisuus
kurssitapaamisiin ennen paluumatkoja.

Kustannukset tapahtumasta:

Perjantaista  sunnuntaihin 230 euroa
/2-hengen huoneessa (majoittuminen 1 hh
315 euroa).

Lauantaista  sunnuntaihin 170 euroa
/2-hengen huoneessa (majoittuminen 1 hh
210 euroa).

Jos osallistut vain lauantain tilaisuuksiin
(lounas, risteily ja iltajuhla), hinta on 110
euroa.

Jos osallistut vain paivalliselle, hinta on 60
euroa.

[Imoittautumiset Martti Langille (martti.
lang@gmail.com tai 050 339 8841) ja
maksu yhdistyksen tilille FI90 4456 0010
2343 19 heindkuun 15. paivaan mennes-
sa. Muista mainita myds mahdolliset ruo-
ka-ainerajoitteet.

Tervetuloa

PO 141-
kurssilaiset

Tana vuonna tuli meidan valmistu-
misestamme kuluneeksi 40 vuotta.
Olemme Tiaisen Arin ja Langin
Martin kanssa keskustelleet, etta
voisimme kokoontua Lappeenran-
taan Paallystoliton Evp-yhdistyksen
jarjestamien kesapaivien yhteydes-
sa 19.-20.8. Jos kokoontuminen
kiinnostaa, niin ilmoittaudu kesapai-
ville ylla olevan kutsun mukaan. Lai-
ta iimoittautumiseen my6s maininta
kurssistasi.

Nahdaan Lappeenrannassa

Markku Virtanen

Peruskurssi
32:n 50-vuotis-

juhlat 24.-26.5.
Lappeenran-
nassa

Kokoonnumme viettamaan juhlalli-
suuksia ko. ajankohtana ja toivom-
me osallistujamaaran kohoavan hyvin
korkeaksi. Mukaan mahtuu ja valmis-
telut vaativat aikansa, joten ehdit vie-
la ilmoittautua juhlaan. Annan ohjel-
marungon ottaessanne yhteytta alla
olevaan osoitteeseen.

Tervetuloa
Yhteydenotto Ismo Putkoseen

Puhelin 0400 198 756
Sahkoposti ismo.putkonen@netti.fi



Reppuri ja
reissumies

Teksti: Matti Vihurila  Kuva: Marko Alahaivalan kotiarkisto

Imavoimien esikunnassa palveleva si-

dosryhmaturvallisuuden tarkastaja,

kapteeni Marko Alahaivala palkittiin

Puolustusvoimien vuoden 2022 turval-
lisuuden tekija -kiertopalkinnolla. Lahes 15
vuoden kokemuksella han vastaa paatoimi-
sesti llmavoimien sidosryhmien turvallisuu-
den tarkastelusta, turvallisuussopimusten
laadinnasta seka limavoimien suoritusky-
kyyn liittyvien hankkeiden tukemisesta tur-
vallisuusasioissa. Paaosa tyoajasta menee
turvallisuussopimusten valmisteluun liitty-
vissa tarkastuksissa ja itse sopimusval-
misteluissa yritysten kanssa. Sopimusval-
mistelutydhon kuuluu olennaisena osana
yhteydenpito hankkeiden omistajiin ja yli-
paataan hankesuunnitteluun seka hankkei-
den teknisiin ja kaupallisiin asianhoitajiin.
Venajan hyokkays Ukrainaan ja muut turval-
lisuusymparistossamme tapahtuneet muu-
tokset nakyvat myos Alahaivan arkityossa.
- On se nakynyt monellakin tapaa. Toki ai-
emminkin on ollut tiettyja turvallisuusta-
pahtumia ja iImioita, joita on seurattu tur-
vallisuutta uhkaavina nousevina trendeina,
mutta kylla tietyt asiat ovat nostaneet paa-
taan Ukrainan tapahtumien mainingeissa.
Esim. tietoverkoissa tapahtuvat poikkea-
mat seka henkil6tiedustelun ja tietojen ka-
lastelun tapaukset ovat nousseet, vaikka
uskon, ettd ne olisivat nousussa muutoin-
kin maailman digitalisoituessa. Olemme
mielestani  muutoinkin  uuden normaalin
edessa naissa asioissa. Onneksi havainto-
jeni mukaan myds ihmisten valppaus on li-
saantynyt ja kynnys ilmoittaa epailyista on
laskenut, joten me saamme nykyisin paljon
havaintoja tapahtumista, Alahaivala kertoo.

Turvallisuutta koko sotilasura

Kapteeni Alahaivalan sotilasura on kulkenut
alusta alkaen erilaisissa turvallisuuteen liit-
tyvissa tehtavissa.

- Alku meni sotilaspoliisitehtavissa vartiosto-
jen ja varusmiesten kouluttamisen parissa.
Seuraava steppi edusti sitten hallinnollisen
turvallisuuden tyotehtavia, turvallisuussuun-
nittelua ja turvatekniikan rakentamisen ai-
kakautta mm. turvallisuusupseerin ja -paal-
likdn tehtavissa.

Opistoupseerikoulutuksen lisaksi han on
hyodyntanyt Puolustusvoimien kattavaa tur-

vallisuuden koulutustarjontaa ja suorittanut
mm. Puolustusvoimien turvallisuusauditoi-
jan tutkinnon.

- Siviiliopinnoista mielestani parhaiten ny-
kyista tyotani palveleva kokonaisuus oli Aal-
to-yliopistossa jarjestettava 2,5-vuotinen
Turvallisuusjohdon koulutusohjelma.

Reppuri, jolla on liikkuva ty6

Sidosryhmaturvallisuuden tarkastajan tyo
itsessaan on aika liikkkuvaa toimistotyota,
silla tarkastukset kohdistuvat yritysten toi-
mitiloihin, henkilostoon, tietojarjestelmiin
ja ennen kaikkea yrityksen toimintaan, jota
tarkastellaan yrityksen omasta dokumen-
taatiosta seka haastattelemalla henkilos-
toa yrityksissa. Tarkastukset kohdistuvat
lahes koko yrityksen johtamiseen liittyvaan
dokumentaatioon, joka kasittelee yrityksen
johtamista, henkilostohallintoa, laadunhal-
lintaa, turvallisuutta, tietoturvallisuutta seka
poikkeamien- ja jatkuvuudenhallintaa.

- Usein tarkastettavaksi tulee aloitusko-
kouksen jalkeen muistitikullinen tavaraa,
jota tutkiessa meneekin sitten hetki, etta
paasee ylipaataan karrylle siita, kuinka yri-
tys toimii ja miten siella asioiden on aja-
teltu sujuvan. Seuraavaksi onkin haastat-
teluiden, lisakysymysten ja tarkemman
tarkastelun paikka, minka jalkeen usein yri-
tykselle tulee hieman lisavaatimuksia turval-

lisuudelle, silla aika harva yritys on rakenta-
nut toimintaansa pelkastaan viranomaisen
vaatimuksista. Tyo on siis samalla konsul-
tointia, neuvottelua ja turvallisuusasioiden
ohjaamista yritykselle sen kypsyystason ja
siella tehtavien toiden mukaisesti.

- Vaikka virkapaikkani on llmavoimien esi-
kunta, ty6 on aika lailla puolustusvoimal-
lista. Me pyrimme laatimaan mm. turvalli-
suussopimukset siten, etta ne palvelevat
koko Puolustusvoimien tarpeita. Yrityksen
puolesta sopimuksen kirjoittaa yleensa toi-
mitusjohtaja tai vastaava nimenkirjoitusoi-
keuden omaava henkild. Tyoni liittyy paljon
yhteisty6ta myos muiden turvallisuusviran-
omaisten ja alalla toimivien yritysten kans-
sa.

Haapajarvella asuvan Alahaivalan virkapaik-
ka on Tikkakoskella eli han on ns. reppu-
ri. Tydbmatkareissaamisen ohella han joutuu
likkumaan tydssaan ympari Suomea.

- Nykyisin en enaa vuosiin ole laskenut mat-
kapaivia tai kilometreja. Matkustaminen ja
jatkuva matkustusvalmius kuuluvat olennai-
sesti tyohoni, koska tyokaverit ovat pitkin
maata yrityksissa. Jos jotain maaraa pitai-
si heittaa, niin sanoisin, etta paivia ja kilo-
metreja kertynee keskiverto kaupparatsun
kanssa samaa luokkaa.
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Varaa, virkisty ja nauti!
Haku lomakaudelle 1.9. — 31.12. paattyy 31.5.




