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Nato on uusi
normaali

enajan haikailematon hyokkayssota Ukrainaa seka koko
eurooppalaista ja sivistynytta maailmanjarjestysta koh-
taan on kestanyt jo yli kaksi vuotta eika loppua ole viela
nahtavissa. Vendjan hybridivaikuttamisen, valineelliste-
tyn maahantulon, rajoittamiseksi on itarajamme suljettuna ai-
nakin 14. huhtikuuta saakka. Uusi ylipaallikkomme, tasavallan
presidentti Alexander Stubb onkin osuvasti todennut, etta
elamme rauhattomuuden ja epajarjestyksen aikakautta. Puo-
lustusministeri Antti Hdkkanen totesi uuden puolustusvoimain
komentajan valinnan yhtend keskeisena kriteerina olleen, etta
tassa turvallisuuspoliittisesti vaikeassa ajassa komentajan pitaa
olla valmis myos kovaan tilanteeseen, koska Venaja on talla het-
kella aito sotilaallinen uhka Euroopalle. Kenraaliluutnantti Jan-
ne Jaakkolan vahtivuoro alkaa huhtikuun alussa, ja haluankin
Paallystoliiton puolesta toivottaa hanelle menestysta vaativaan
tehtavaansa ja hedelmallisté yhteistyota puolustusvoimien kivi-
jalkaa, henkilostoa, edustavien henkilostojarjestéjen kanssa.

Me ammattisotilaat, puolustushallinto, poliittiset paattajat ja
koko Suomen kansa olemme nyt uuden aarella. Nato on suoma-
laisille jatkossa ihan jokapaivainen asia, ja valtaosalle se edus-
taa sotilaallista turvaverkkoa. Meidat ammattisotilaat, kotimaan
puolustamiseen sitoutetut, viedaan tyystin toisenlaiseen tilan-
teeseen: Naton rauhan-, kriisin- ja sodan ajan tehtavat ovat nyt
osa jokapaivaista leipaamme. Suomen itsendisyyden turvaa-
misen liséksi se tarkoittaa ammattisotilaan tyota esimerkiksi
Naton rauhan ajan yhteisen puolustuksen tehtavissa toimimis-
ta muualla Euroopassa. Olemme vihdoin sopineet Naton ko-
mentorakenteen tyoajoista seka palkoista, ja seuraavaksi edes-
samme ovat joukkorakenteen ja muiden rauhan ajan tehtavien
osuuksien neuvottelut. Jo tana kevaana ja kesana edessamme
ovat ensimmaiset Naton rauhan ajan yhteisen puolustuksen teh-
tavat merivoimien ja ilmavoimien osastoilla. Tama on kuitenkin
vasta alkusoittoa, silla jatkoa tulee varmuudella seuraamaan.
Nato on nyt uusi normaali ja osa Suomen puolustusratkaisua.
Vaistamatta Naton tehtavat eri muodoissaan, joko suoranai-
sesti tai valillisesti, tulevat olemaan pysyva osa suomalaisten
ammattisotilaiden arkista tehtavakenttaa niin kotimaassa kuin
ulkomaan tehtavissa. Tama tulee heijastumaan myds sotilai-
den perheisiin ja laheisiin. "Uusi normaali” tulee edellyttamaan
meiltd ammattisotilailta uudenlaista ajattelutapaa, asennetta ja
oppimista. Nyt on vain suunnattava katse eteenpain eika jaada
kiinni vanhaan aikaan.

Virastoeraneuvottelut talta kierrokselta ovat paattyneet, ja neu-
vottelutuloksia voidaan pitdaa osaltamme erittdin onnistunei-
na. Uuden vaativuusluokan, OTV9:n, avaamista voidaan pitaa
eraanlaisena uuden alkuna. Ammattikuntamme kokemuksen
kasvaessa tehtavamme tiivistyvat palkkausjarjestelmassa ai-
van puolustusvoimien henkildstdstrategian mukaisesti vaativim-
piin tehtaviin, alempien vaativuusluokkien tyhjentyessa ja teh-
tavien siirtyessa suunnitelmallisesti toisille henkilostoryhmille.
OTV-palkkausjarjestelmaamme on jarjestelmallisesti kehitetty
Edustajakokouksen linjausten mukaisesti kannustavuutta ko-
rostaen. OTV9:n myota onkin aika tarkastella, mihin suuntaan
ja milla kriteereilla jatkamme tulevissa virastoeraneuvotteluissa
palkkausjarjestelmamme kehittamista, jotta se palvelisi tehta-
varakennettamme tulevaisuudessakin kannustavasti. Pallo on
nyt kentalla.

Joulukuussa teimme jasenkyselyn Nato-palvelussuhteen ehdois-
ta ja tyon kuormituksesta. Tarkoituksena oli Naton lisaksi pai-
vittaa tilannekuvamme jaksamisen ja tyosidonnaisuuden osal-
ta. Jalleen jasenkyselyn vastausprosentti oli todella kattava, 58
prosenttia kaikista puolustusvoimissa palvelevista opistoupsee-
reista vastasi kyselyyn. Meilla on nyt kertynyt tarkeaa seuran-
tatietoa esimerkiksi erityispalvelumuotojen kuormittavuudesta
vuosien 2019, 2021 ja 2023 jasenkyselyista. Kiitokset kaikille
kyselyyn vastanneille, antamanne vastaukset ovat meille arvo-
kasta taustatietoa edunvalvontatyohon.

-

Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja

PAAKIRJOITUS

Kuva: Jyrki Lukkarisen kotiarkisto




Rajavartiolaitoksen
uudetisuorituskyvyt

A a tamattomia

: ajalla voi olla pitkdaikainen

ulunut syksy ja talvi ovat olleet
poikkeuksellista aikaa Raja-
vartiolaitoksen toiminnan kan-
nalta. Itarajan sulkeminen ja
esteaidan rakentaminen ovat
ainutlaatuisia toimenpiteita. Kun tahan vie-
14 yhdistaa loppuvuodesta Suomeen saa-
puneiden turvapaikanhakijoiden suuren
maaran, on laitos ollut eri medioissa esil-
& liki paivittain. Tapahtumat huolestuttavat
kansalaisia.

Teksti ja kuva:

- Tilanne itérajalla on nyt tosiaan aivan
poikkeuksellinen, mutta se on meidan hal-
linnassamme. Toki katseemme ovat olleet
jo pitkdan suunnattuina tulevaan kesakau-
teen ja sen haasteisiin, Rajavartiolaitoksen
paallikko, kenraaliluutnantti Pasi Kosta-
movaara rauhoittelee.

Syyna syntyneeseen tilanteeseen on Vena-
jan rajavartiopalvelun viimesyksyinen muu-
tos toiminnassaan, jolloin se aktiivisesti
salli siirtolaisten saapumisen rajanylitys-

paikoille ilman asiaankuuluvia matkustus-
asiakirjoja. Alkuvuoden aikana my6s maas-
torajalle on saapunut muutamia isompia
siirtolaisryhmia.

- Selvaa on, etta siirtolaisten liikkeisiin Ve-
najalla liittyy kansainvalista rikollisuutta ja
laittoman maahantulon jarjestamista. Oma
johtopaatokseni on, ettd meidan on syy-
ta varautua pitkakestoiseen hairiotilantee-
seen.

Rajanylityspaikkojen sulkeminen perustuu
valtioneuvoston tekemiin rajavartiolain mu-
kaisiin rajoittamispaatoksiin.

- Meidan tehtavanamme on ollut toimeen-
panna nama paatokset, ja toimintamme on
mielestani onnistunut hyvin. Siita kuuluvat
isot kiitokset Rajan osaavalle ja motivoitu-
neelle henkilostolle niin kentalld kuin esi-
kunnissakin. Mutta yksin tata ei ole tehty,
vaan olemme saaneet tarkeaa virka-apua
Puolustusvoimilta, poliisilta ja Tullilta. Kii-
tokset kuuluvat myds heille.

Hankkeet vastaavat
turvallisuusympariston
muutoksiin

Laitoksella on kaynnissa historiallisen
suuria hankkeita samanaikaisesti, kuten
MVX-monitoimilentokone, vartiolaiva 2025
ja itarajan esteaita. Aikataulu on pitanyt ja
suunnitelmien mukaan edetaan.

- Me kutsumme naita strategisiksi hank-
keiksi, silla nailla on kaikilla valtakunnallista
merkitysta laitoksen toimintaan. Mukanaan
ne tuovat tehokkaampia ja kokonaan uusia-
kin suorituskykyja meille.

Hankkeet heijastuvat myds henkilostoon.

- Niilla on tosiaan myds henkilostovaikutuk-
sia, nimittain uusien laivojen ja lentokonei-
den miehistoja pitaa vahventaa nykyisesta.
Olemme varautuneet tahan.

Paljon palstatilaa saanut itarajan esteaita
helpottaa omalta osaltaan toimintaa.

- Esteaita ei korvaa yhtaan nykyista raja-
vartijaa, mutta se tulee vahentamaan mei-
dan valvontahenkilostomme lisatarvetta
nakopiirissa olevassa haastavassa rajati-
lanteessa. Lopulta aina rajapartiot vaikut-
tavat tilanteisiin rajalla.

Muutoksia aita aiheuttaa toimintataktiikas-
sa, erityisesti Kaakkois-Suomessa, jonne
valtaosa rakennettavasta 200 kilometrin
aidasta sijoittuu.

- Se, miten rajojen valvonnan taktiikka
muuttuu, on meilla nyt suunnittelussa.

Tekniikka ei korvaa ihmista

Moderni tekniikka on lasna kaikkialla Raja-
vartiolaitoksen toiminnassa, ja sen maara
ja merkitys tulevat kasvamaan lahitulevai-
suudessa.

- Meille tekniikka lisaa ennen muuta valvon-
nan ulottuvuutta ja kattavuutta, joten se



tehostaa toimintaa. Nain saamme raja- ja
merialueet jatkuvamman valvonnan alle.
Hiljattain saimme lukea laitoksen valmis-
tautuvan hyddyntamaan myos radioteknis-
ta rajavalvontaa.

- Tama edustaa meille taysin uutta suori-
tuskykya. Se parantaa merkittavasti tilan-
nekuvaamme ja tehostaa operatiivista toi-
mintaamme seka itarajalla etta merella.
Kostamovaara rauhoittelee ajatuksia, jois-
sa tekniikka korvaa ihmisen.

- Nain se ei mene. Tilanteen voisi pelkis-
taa siten, etta moderni tekniikka, kalusto ja
valineistd ovat valttamattémia, mutta suo-
rituskyvyksi ja turvallisuudeksi ne muuttu-
vat vasta Rajavartiolaitoksen ammattitai-
toisen, sitoutuneen ja vastuunsa tuntevan
henkildston kasissa.

Tekniikalla kuitenkin hallitaan ja hillitaan
henkiloston lisatarpeita tulevaisuudessa.

- Meilla on takana jo pitka kokemus teknii-
kan hyodyntamisessa rajavalvonnassa.

Opistoupseerien poistumaan
on valmistauduttu

Rajavartiolaitoksessa on jo vuosien ajan ol-
lut selva suunnitelma opistoupseerien pois-
tuman korvaamiseen. Tehtavat jakautuvat
paaosin upseereille, osin my0s jatkokoulu-
tetuille rajavartijoille.

- Mielestani tama muutos on sujunut var-
sin juohevasti. Talla olemme pystyneet tur-
vaamaan pysyvyytta ja jatkuvuutta samalla
siirtaen hiljaista tietoa eteenpain.
Rajavartiolaitoksessa sotatieteiden kandi-
daatteja palvelee vakinaisessa virassa poi-
keten Puolustusvoimista.

- Meilla nahtiin aikanaan tarve pysyville
kandeille. Heille suunnitellaan myos tay-
dennyskoulutusta tietyssa vaiheessa uraa.
Téma turvaa heidén osaamistaan ja tukee
my0os heidan urakehitystaan.

Evp-reservi on voimavara

Rajavartiolaitos hyddynsi pandemian ai-
kana omaa evp-reserviaan. Samoin sita
hyddynnetaan myos itarajan valvonnassa.
Henkilot palvelevat kentta- ja esikuntateh-
tavissa virkamiehina saatuaan perehdytta-
van koulutuksen.

- He ovat olleet todellakin tarpeellinen apu.
Tama nykyinen jarjestely on osoittanut toi-
mivuutensa. Meilla on tallakin hetkella noin
100 rajavartiomiesta ja -naista palveluk-
sessa omaa sotilasarvoaan vastaavissa
tehtavissa.

Kukin rajavartiosto vastaa oman reservin-
sa kokoamisesta ja kouluttamisesta.

- Raja- ja merivartiokoulu tosin suunnittelee
reservin koulutusohjelmat. ltse kouluttami-
nen on kunkin hallintoyksikon vastuulla.
Lahestyvaan kesaan on jo valmistauduttu.
- Meidan on varauduttava hyvin haastavaan

kesakauteen. Tarkoituksena on ottaa pal
velukseen kaikki halukkaat. Olen hyvin kii-
tollinen siita, etta laitoksen reservista on
vastattu myontavasti meidan kutsuumme.

Frontex on osa normaalia
toimintaa

Euroopan raja- ja merivartioviraston Fron-
texin toimintaan tulee osallistumaan tana
vuonna noin 100 suomalaista rajavartio-
miesta tai -naista. Osallistumisvelvoitteet
viraston toimintaan kasvavat vuosi vuodel-
ta. Pisimmat komennukset ovat kaksivuo-
tisia.

- Viime aikoina joitakin komennuksia on ol-
lut pakko perua itarajan tilanteen takia.
Tilanne saattaakin tuntua erikoiselta. Suo-
mi lahettaa henkilostoa ulkomaille ja saa
samanaikaisesti apua Frontexilta itarajan
valvontaan.

- Meille on my0s tarkeaa saada kokemus-
ta ja oppia, kuinka me itse valmistaudum-
me kayttamaan viraston pysyvia joukkoja
Suomen ulkorajoilla. Frontexin henkilostoa
onkin vahaisessa maarin jatkuvasti kaytos-
samme, ja maaraa saadellaan tarpeen mu-
kaan yhteistyossa viraston kanssa.
Kansainvalistyminen nakyy Rajavartiolai-
toksen toiminnassa. Kielten opiskelu raja-
vartijan peruskurssilla kuuluu luonnollisesti
opetusohjelmaan. Omaa osaamistaan voi
taydentaa eri taydennyskursseilla.

- Meilla annetaan opetusta useampaan kie-
leen.

Frontexin komennustehtaviin on ollut help-
po loytaa vapaaehtoisia. Niihin osallistu-
neet ovat kertoneet kokemuksiaan avarta-
viksi ja kehittaviksi.

- Komennusta ei koeta taakkana vaan mah-
dollisuutena. Toivon myds, etta mahdolli-
suus kansainvalisiin tehtaviin toimii yhtena
vetotekijana tyouralle Rajavartiolaitokses-
sa.

Push back vai miten se

tehdaan?
Huoli laajojen joukkojen hallitsematto-

masta tulemisesta rajojen yli on saanut ai-
kaan keskustelun niin sanotun push back
toiminnon  kayttdonotosta Suomessakin.
Talloin laittomat rajanylittajat tyonnettaisiin
takaisin. Paallikolla on tahan selkea kanta.
- Me olemme lainvalvontaviranomainen,
joka noudattaa kaikessa toiminnassaan
Suomen lainsaadannon lisaksi EU:n lain-
saadantoa ja kansainvalista oikeutta. Ny-
kylainsaadantomme ei mahdollista tallais-
ta toimintaa.

Kostamovaara korostaa poliittisten paatta-
jien roolia.

- Heidan tehtavanaan on huolehtia siita,
etta turvallisuusviranomaisilla on riittavat
resurssit ja toimivaltuudet eduskunnan tah-

don mukaisesti kulloiseenkin turvallisuusti-
lanteeseen.

Nyt itérajalla vallitsee uusi ja ainutlaatuinen
uhkatilanne.

- Selvaa on se, etta valtiovallan on kaikis-
sa tilanteissa kyettava turvaamaan valtion
fundamentit kuten kansallinen turvallisuus,
yleinen jarjestys ja turvallisuus seka suve-
reenius.

Tulevaisuudessa nakyy valoa
ja varjoja

Katsauksessa laitoksen tulevaisuuteen ko-
rostuu suorituskyvyn kehittyminen. Samoin
uusia halukkaita rajavartijakoulutukseen on
huomattavasti enemman kuin mita paikko-
ja on tarjolla.

- Meille on tosiaan hyvinkin paljon halukkai-
ta. Toivottavasti se kertoo siita, etta Raja
koetaan hyvana ja kilpailukykyisena tyon-
antajana monipuolisine uramahdollisuuksi-
neen.

Huolta aiheuttaa lahivuosien rahoituksen
turvaaminen. Hankkeilla on oma selkea ra-
hoituksensa, mutta toimintamé&éararahojen
tulevaisuus ei ole yhta valoisa.

- Nyt meidan maararahatilanteemme on
hyva, mutta tilanne heikkenee nopeasti 1a-
hivuosien aikana. Rahoituskehyksen lasku
ja kiinteiden kustannusten jatkuva nousu
ovat vaikea yhdistelma. Laitoksen esikun-
nassa on valmisteltu perustelut hallituksen
kevaan kehysriiheen. Taman toivotaan sel
ventavan paatoksentekijoille tilanteemme.
- Vaihtoehtona on talouden sopeuttaminen,
mika tarkoittaisi henkiloston vahentamista
ja operatiivisen suorituskyvyn leikkaamis-
ta. Tama sattuu huonosti vallitsevaan ja na-
kopiirissa olevaan turvallisuustilanteeseen.

Pasi Kostamovaara

- Rajavartiolaitoksen paallikko

- Kenraaliluutnantti, 60-vuotias

- Tyoskennellyt aikaisemmin mm.
Suomen pysyvan EU-edustuston
rajaturvallisuusasiantuntijana, ko-
mentajana Kaakkois-Suomen raja-
vartiostossa, raja- ja meriosaston
ja henkilostoosaston osastopaal-
likkdna seka apulaispaallikkona
Rajavartiolaitoksen esikunnassa.

- Avoliitossa

- Harrastaa metsastysta, kalastus-
ta - erityisesti perhokalastusta -
seka lukemista.

Motto/elamanohje: Keskity poydal-

lasi oleviin tehtaviin, ala seuraaviin.
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Historiaa tehdaan
myo0s neuvottelu-

poydassa

Teksti: Juha Susi Kuva: Juha Suden kotiarkisto

ta edunvalvontaa. Juhlavuosi nakyy lehden sivuilla ja liiton

esitysmateriaaleissa. Mitaan erillista juhlaa ei ole tarkoituk-
sena jarjestaa, jollei sellaiseksi lasketa cocktailtilaisuutta syksyi-
sen Edustajakokouksen yhteydessa. Voisiko kayttaa juhlitaan tyon
merkeissa -ilmaisua?
Historiaa tehtiin my6s neuvottelupdydissa. Uuden opistoupseerien
tehtavien vaativuudenarviointijarjestelmaluokan avaaminen ei ole
ihan jokavuotinen tapahtuma. Edellisen kerran uusia luokkia perus-
tettiin 1.3.2009, jolloin OTV6B ja OTV 8 otettiin kayttoon. Muistis-
sa on myos OTV- ja JSA-palkkausjarjestelmien yhteensovittamisen
kaatuminen, jonka myo6ta uusien luokkien perustamiseen tuolloin
paadyttiin.
Muutos tehtavakentassa on ollut huomattava menneiden vuosien
aikana. Palkkausjarjestelman kayttdonoton aikaan (1.9.2003) nel-
jannes jasenistosta palveli luokissa OTV3 ja OTV4. Silloisessa
ylimmassa luokassa, OTV7:ssa, palveli noin 10 prosenttia. Ken-
talta on vuosien varrelta siirrytty salekaihtimien toiselle puolelle.
Varallisuuden kohdentaminen palkkausjarjestelman on aina harkit-
tu teko. Tuolloin varallisuus on ikaan kuin sisaan rakennettuna jar-
jestelmaan. Aiemmin kentalta kuului usein toiveita erilaisten lisien
korotuksista saavutetuilla sopimusvarallisuudella. Lisissa on vain
se huono puoli, etta niiden kaytosta paattaa aina tyonantaja.
Palkkausjarjestelman tulee elaa ajassaan ja uusiutua tarpeen mu-
kaan. Nyt tehty uudistus on yksi osa ajassa elamista ja katsomista
tulevaisuuteen. Yhdistyksesi osallistumisella Edustajakokouksiin
olette mukana antamassa naita suuntaviivoja.

Pééllystéliitto viettad juhlavuottaan, tayteen tulee 95 vuot-

Valmistautumistehtavia yhdistyksille

Yhdistykset kokoontuvat taas kevaalla Puheenjohtajapaiville. Yh-
tena aiheena on miettia liiton toiminnan suuntaviivoja tulevaisuutta
silmalla pitaen. Edunvalvonnan turvaaminen on yksi naista kulma-
kivista, joista ei tingita.

Jasenkunnan pienentyessa tasaiseen tahtiin tulee liiton keskeisia
toimintoja muuttaa kaytossa olevien resurssien mukaisiksi. Pohdit-
tavaksi jaa myos miettia, mita liton edellytetaan tarjoavan jasenis-
tolleen, yhdistyksille.

Yhdistykset toimivat hyvinkin erilaisilla tavoilla ja resurssein. Liiton
joukko-osastovierailuiden yhteydessa on saanut hyvan kuvan, kuin-
ka yhdistykset toimivat. Yhdistyksen pieni jasenmaara ei suinkaan
tarkoita automaattisesti passiivista toimintaa, monesti se on jopa
toisinpain.

Hallinto on perinteisesti valmistellut yhdistyksille aineiston, jossa
alustetaan kasiteltavia aiheita. Nain tallakin kertaa tullaan teke-

maan. Materiaaliin kannattaa perehtya ja muodostaa oman yhdis-
tyksen kanta esittelyihin kohtiin.

Kun Puheenjohtajapaiville ilmoittautuu mahdollisimman moni yh-
distys, saadaan laaja kattaus eri nakemyksia tulevaisuuden suun-
taviivoista. Puheenjohtajapaivilla ei tehda paatoksia, vaan hallinto
saa suuntaviivoja omaan valmistelutydhonsa. Naista suuntaviivois-
ta hallitus laatii oman esityksensa syksyiselle Edustajakokoukselle
paatoksentekoa varten.

Kannattaa siis osallistua ja vaikuttaa.

Elakkeet jaatymassa?

Saastoja, leikkauksia, jaadytyksia - tuttuja termeja hallituksen pu-
heista. Suomen talous sakkaa, eika varallisuutta ole jakaa kuten
taloudellisesti lihavina vuosina tehtiin.

Tahan mennessa elakelaiset on jatetty naiden leikkaustoimenpi-
teiden ulkopuolelle, mutta viime aikoina tamakin laari on otettu
esiin. Eri eduskuntakausien perustuslakivaliokunnat ovat kasitel-
leet useissa lausunnoissaan elékkeiden omaisuudensuojaa. Omai-
suudensuojassa on kyse ansaitun edun suojasta, ei elakejarjestel-
man suojasta. Jo ansaittu eléke on naiden nakemysten mukaan
turvassa, mutta itse elakejarjestelmaan voitaisiin tehda muutok-
sia. Kaytannossa nama tarkoittaisivat indeksien jaadytyksia tai
leikkauksia.

Lisakiihoketta naille jaadytyspuheille ovat olleet kahden vimeisen
vuoden taitettuun indeksiin perustuvien korotusten suuruudet in-
flaation oltua korkealla. Sinansa erikoista, etta ensin luodaan in-
deksijarjestelma ja sitten kun se toimii odotetusti, ollaan huolis-
saan korotusten suuruudesta.




Demokratiaa ja
hallintohumppaa

Teksti: Kapteeniluutnantti Tuomas Alanen, Paallystoliiton
hallituksen jasen Kuva: Tuomas Alasen arkisto

lee kreikan kielen sanoista demos ja kratos eli kansa ja

valta. Alun perin demokratian perusperiaatteena oli, etta
valtaa kayttavat kansalaiset tai yhteison jasenet. Tasta antiikin
Kreikan ja erityisesti Ateenan kaupunkivaltion ns. suorasta demo-
kratiasta olemme siirtyneet niin sanottuun edustukselliseen demo-
kratiaan. Edustuksellisessa demokratiassa paatoksentekovalta on
siirretty jasenistosta koostuvalle hallitukselle, ja hallituksen tulee
nauttia jasentensa enemmiston luottamusta. Muita vallan lahteita
ovat mm. teknokratia, meritokratia, oligarkia ja anarkia. Demokra-
tia voidaan katsoa olevan enemmiston tahdon toteutumista, mutta
my0s arvoa, yhteiskuntajarjestysta ja paattajien valitsemisen me-
nettelytapaa. Uhkana demokratialle ovat jasenten passiivisuus, aa-
rilikkeet, keskustelun puute, eliitin erkaantuminen jasenistosta ja
liiallinen byrokratia.
Paallystéliitto on aatteellinen maanpuolustusjarjesto ja rekisteroi-
ty yhdistys, jonka tehtavana on edustaa ja valvoa jasentensa oi-
keudellisia, taloudellisia ja sosiaalisia etuja. Yhdistystoiminnan ylei-
set velvoitteet tulevat yhdistyslaista. Paallystoliittoon kuulutaan
jasenyhdistyksen tai henkilojasenyyden kautta, ja sen jasenyhdis-
tyksia ohjaa samainen yhdistyslaki. Lain mukaan paatosvalta yh-
distyksessa kuuluu jasenille eli valta perustuu demokratiaan. Laki
mahdollistaa, etta paatosvaltaa kayttavat valtuutetut tai jasenet
littoaanestyksessa. Paallystolitossa ylinta paatosvaltaa kayttaa
Edustajakokous ja liton hallitus Edustajakokouksen valtuuttama-
na. Demokratian periaate toteutuu, kun paikallisyhdistys valitsee
edustajan, jolla on kaytossaan yksi aani vuosittaisessa Edustajako-
kouksessa. Edustajakokous mm. valitsee Paallystoliiton hallituksen
ehdokkaiden joukosta neljan vuoden valein.
Paallystoliiton hallituksen tehtavana on johtaa liiton toimintaa. Yk-
sittaisen jasenen edunvalvonnan nakokulmasta keskeista on neu-
votteleminen ja sopiminen, luottamusmiestoiminta, yhteistoiminta
ty6nantajan kanssa seka liiton taloudesta huolehtiminen. Liiton kes-
keisia toimielimia ovat mm. puheenjohtajan, varapuheenjohtajien
seka puolustushaaravastaavien muodostama tyovaliokunta seka
luottamusmiesryhma.
Hallitus kokoontuu kuluvan vuoden aikana suunnitellusti seitse-
man kertaa ja tarvittaessa sahkoposti- tai verkkokokouksena,
mihin yhdistyslaki nykyaan antaa mahdollisuuden. Kokouksissa
noudatetaan kokouskaytantoa, joka perustuu yhdistyslakiin seka
vakiintuneisiin menettelytapoihin. Jasenen kannalta keskeisia ko-
kousasioita ovat kokousten paatdsasiat. Viimeaikaisia keskeisia
paatoksia olivat esimerkiksi paatos jattéad kanne ty6tuomioistui-
meen (ks. Paallystolehti 3/2023) seka hyvaksya neuvottelusopi-
mus puolustusministerion ja Paallystoliiton valilla (ks. jasentiedote
15.1.2024).
Paatosasioissa on tarkoituksenmukaista pyrkia konsensukseen.
Konsensuksella ymmarretaan yhteisymmarryksessa tehtya paa-
tosta, johon on paadytty keskustellen ja neuvotellen. Konsensus
periaatteena mahdollistaa vahemmiston huomioimisen paatoksen-
tekoprosessissa ja pyrkimys on mahdollisimman suotuisaan koko-
naisratkaisuun.

Demokratia voidaan kasittaa vallan lahteena. Demokratia tu-

Paatosasioita kasiteltaessa nousee esiin kaksi hyvin merkityksel-
lista asiaa. Ensimmaisena on ymmarrys Paallystoliiton tehtavasta
ja toisena Edustajakokouksen mandaatilla toimiminen jaseniston
asioiden edistamiseksi. Kaytannossa hallituksen kokouksissa kay-
daan vuoropuhelua, ja tehtyja esityksia tarkastellaan useista nako-
kulmista ennen paatoksentekoa ja nain pyritaan ldytamaan konsen-
sus ja yhteinen etu.

Lopuksi pieni haaste jasenistolle. Otapa tulevan vuoden aikana
muutama loikka reipasta demokraattista hallintohumppaa ja edis-
ta liiton toimintaa osallistumalla oman paikallisyhdistyksen kokouk-
seen tai muuhun jarjestotoimintaan! Hyvaa kevattal

Kapteeniluutnantti

Tuomas Alanen, 48 v

- Kotipaikka Helsinki

- Sotilasvahtiperamieskurssin johtaja
- Merisotakoulu, Suomenlinna

AJANKORTAISTA RALLNNOSTA



Tyottomyyskassojen maara
laskee yhdistymisten myota

Teksti: Juha Susi

uomessa toimii hetkella 14 eri tyot-
Stémyyskassaa, kun niitd vuonna

1995 oli viela 67. Laskusuunta on
ollut tasainen ilman suurempia pudotuk-
sia. Kassojen jasenten maara on kuitenkin
pysynyt melko tasaisena samanaikaisesti.
Isoimpana tyottomyyskassana on YTK yli
500 000 jasenellaan.
Yksi yhdistyneista kassoista on Aaria, jon-
ka jasenia ovat Paallystdliiton jasenetkin.
Tyottomyyskassa Aaria aloitti toimintan-
sa 1.1.2021. Aaria perustettiin, kun Jul-
kisten- ja yksityisalojen tyottomyyskassa
JYTK ja Tyottomyyskassa Statia sulautui-
vat JATTK-tyottomyyskassaan.
- Viimeisin sulautuminen Aariaan on viime
vuodelta, jolloin Sahkoalojen tyottomyys-
kassa sulautui meihin. Aariaan kuuluu talla
hetkella noin 115 000 jasenta, hallituksen
puheenjohtaja Marko Jalkanen avaa vii-
me aikojen muutoksia.

Hallitusohjelmassa ty6ttomyyskassoille on
suunniteltu uusia tehtavia. Nailla muutoksil-
la tyottomyyskassoille annettaisiin mahdol-
lisuus tarjota jasenilleen tyollisyytta tukevia
palveluita. Tyottdmyyskassa voisi tarjota
tyonvalitysta, tieto-, neuvonta- ja ohjauspal-
veluita, asiantuntija-arviointeja, valmennuk-
sia seka muita naihin verrattavissa olevia
palveluita jasentensa tyollisyyden tukemi-
seksi.

- Hallituksen esityksen mukaisesti tyotto-
myyskassan tarjoamat palvelut olisivat yk-
sityista tyovoimapalvelua, jolla ei korvat-
taisi julkisia tyovoima- ja yrityspalveluita.
Palvelujen tarjoaminen ja palveluihin osal-
listuminen perustuisi vapaaehtoisuuteen.
Palvelujen rahoitukseen ei kaytettaisi jul-
kista rahoitusta, vaan lisapalvelut jaisivat
toteutuessaan kassojen itsensa makset-
tavaksi.

Tyottomyyskassojen  ansiopaivarahakulut
kasvoivat joulukuussa 20 % viime vuoden
joulukuuhun nahden, kun ottaa huomioon
kaikkien kassojen osuuden. Aariallakin
nousua oli joulukuussa 15 % Tyottomyys-
kassojen yhteisjarjestojen (TYJ) tilaston
mukaan. Vastaavasti koko vuotta tarkastel-
taessa Aarian ansiopaivarahakulujen muu-
tos olil4 % pienempi kuin vuonna 2022.




Supisuomalaiset
sotaharjoitusten nimet
ovat pian historiaa

uolustusvoimat on kansainva-
listynyt viime vuosina kovaa
vauhtia, ja se nakyy myos ko-
timaan harjoitustoiminnassa.
Harvassa nayttaa olevan enaa
ne harjoitukset, joille annettaisiin ihan supi-
suomalainen nimi.
Toista oli ennen. Viela 70-, 80- ja 90-luvun
alussakin puolustusvoimien omat kansal-
liset sotaharjoitukset nimettin suomen-
kielisilla ja hyvin neutraaleilla nimilla. Ni-
meamisella ei haluttu luoda ulkovaltioille
mielikuvaa puolueettoman Suomen uhkaa-
vasta harjoitustoiminnasta. Harjoitus 77,
talvisotaharjoitus Tuisku 88 tai vaikkapa
Harjoitus 90 ovat esimerkkeja tallaisista
harjoituksista, joilla pyrittiin osoittamaan
Suomen omien asevoimiensa puolustuk-
sellista luonnetta. Noihin aikoihin jotain ray-
hakkaammin nimettya harjoitusta olisikin
saatettu tulkita - etenkin itarajan takana-
jopa jonkinlaisena peitenimena hyokkays-
suunnitelmille. Olihan talvisodan alla suo-
ritettua kenttaarmeijan liikekannallepanoa
kutsuttu ylimaaraisten kertausharjoitusten
nimella.
Toki nainakin vuosikymmenina puolustus-
voimien sotaharjoituksissa saattoi olla
kansainvalista vipinaa, mutta kyse oli &
hinna Etyjmaiden ulkomaisista sotilastark-
kailijoista. Heille annettiin diplomaattiset
erioikeudet ja vapaudet vierailla Suomen
sotilaskohteissa seka seurata harjoitustoi-
mintaa. Pyrkimyksena oli lisata keskinaista
sotilaallista luottamusta ja turvallisuutta ja
vahentaa siten aseellisen yhteenoton ja so-
tilaallisten toimintojen vaarinymmarryksen
vaaraa.
Pariisin rauhansopimukseen kirjatut rajoi-
tukset, jotka koskivat Suomen taysivaltai-
suutta, poistuivat 1990-luvulla. Kotimaan
sotaharjoituksia nimettiin edelleen suomen
kielelld, ja nimeamisessa kaytettiin usein
puolustuksessa kaytettava esineita, kuten
kilpi, keihas, lukko tai peitsi. Suomen liityt-
tya Naton rauhankumppanuusohjelmaan
vuonna 1994 kansainvalinen harjoitustoi-
minta alkoi yleistya ja syventya. Sen kat-
sottiin palvelevan hyvin kansallisen puo-
lustuksen kehittamisen ja kriisinhallinnan
tarpeita. Kansainvalisista harjoituksista al-

Teksti ja kuva: Marko Jalkanen

koi muodostua tarkea osa Suomen puo-
lustusyhteisty6ta, ja muun muassa vuonna
2008 Suomessa jarjestettiin jo yhteiseu-
rooppalainen ilmapuolustusharjoitus ADEX
08 eli Air Defence Exercise.

2010-uvulta lahtien monikansallisista har-
joituksista on muodostunut entista kiin-
teampi osa puolustusvoimien normaalia
koulutus- ja harjoitustoimintaa. Naton ja-
senena Suomi osallistuu koko liittokunnan
vakauden ja turvallisuuden yllapitamiseen,
joten puolustusvoimien harjoituksissa nah-
daan aiempaa suurempia kansainvalisia
joukkoja. Ne viettavat taalla myos pidem-
pia aikoja. Melkeinpa kaikille naille sota-
harjoituksille on annettu joku englanninkie-
linen Nato-yhteensopiva nimi, kuten Nordic
Response, Northern Forest tai vaikkapa
Freezing Winds. Viime vuosien sotahar-
joituksista myds esimerkiksi Arrow, Ar-
tic Challenge Exercise ja Karelian Lock
ovat saaneet mediahuomiota. Viime
vuoden Hammer 23 saattoi asiaan
perehtyméattomalle kuulostaa metal-
limusiikin festivaalilta, vaikka kyse oli
mekanisoitujen joukkojen harjoituksesta
Niinisalossa.

Ennen Natoon liittymistd Suomes-
sa nahtiin outo poliittinen epi-
sodi, kun Suomeen vuodelle
2021 suunnitellun kansainva-
lisen sotaharjoituksen nimi
meni kohun vuoksi vaihtoon.
Alun perin nimeksi kaavailtiin
Arctic Foxia, joka tarkoittaa
naalia ja jonka voi kaantaa
saksaksi  Silberfuchsiksi.
Operaatio Silberfuchs oli
osa Barbarossa-suunni-
telmaa eli Natsi-Saksan
hyokkaysta Neuvosto-
littoon. Eduskunnas-
sa pelattiin Arctic Fox
-nimisen  harjoituk-
sen tuovan likaa

mieliin saksalaisten toisen maailmansodan
aikaisia hyokkayssuunnitelmia Lapissa, jo-
ten ulkoasian- ja puolustusvaliokunnat esit-
tivat puolustusministerille nimenvaihdosta.
Kuulostaa melko kaukaa haetulta, mutta lo-
pulta harjoituksen nimeksi vaihdettiin Arc-
tic Lock.

Vaikea kuvitella tassa maailmantilantees-
sa nyt, kun harjoitusvastus A2-keltainen
on unohdettu ja puolustusvoimatkin on ker-
tonut julkisesti harjoittelevan vain Venajan
hyokkayksen torjumista, etta poliittisesti
puututtaisiin viela sotaharjoitusten nimeen,
vaikka se olisi sitten Red Danger.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Nyt oli oikea aika uuden
vaatiluokan avaamiselle

Tekstit: Marko Jalkanen

uolustusvoimien opistoupseerit
Psiirtyivét pienen kipuilun jalkeen

A-palkkauksesta tehtavakohtai-
seen palkkausjarjestelmaan 1.9.2003 al-
kaen. Tehtavan vaativuuteen seka henki-
|okohtaiseen tyosuoritukseen perustuvan
OTV-palkkausjarjestelman tavoitteena oli
muun muassa parantaa tehtavien, niista
suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuut-
ta, jotta samasta ja samanarvoisesta tyos-
ta maksettaisiin samansuuruista palkkaus-
ta. Sopimuksen ensimmaiseen pykalaan
kirjattiin myds se, etta jarjestelman pyrki-
myksena oli tukea vaativampiin tehtaviin
hakeutumista.
Alkuun oli seitseman (7) eri OTV-vaati-
vuusluokkaa, ja opistoupseeritehtavien
vaativuudet sijoittuvat paaosin 0TV4:n ja
OTV7:n vélille. Melko pian kayttdonoton
jalkeen havaittiin - opistoupseeritehtavien
muuttuneen jo siina maarin, ettd vaati-
vuudenarviointijarjestelma vaati kehitta-
mistoimia. Tata edesauttoi muun muassa
JOHA2008, jolloin Puolustusvoimien orga-
nisaatiota ja henkilostorakennetta uudistet-
tiin.
Vuonna 2009 avattiin paikallisilla kehittami-
serilla rahoitettu uusi OTV8-vaativuusluok-
ka kaikkein vaativimpia ja vankkaa koke-
musta edellyttavia tehtavia varten. Samalla
rahoitettiin toinenkin uusi vaativuusluokka,

OTV6B, joka sijoittui vaativuusluokkien 6
ja 7 valiin. Vuonna 2010 avattiin koulutus-
tehtavien OTV5A ja OTV6A-uokat ja naihin
tehtiin viela joitakin tasmennyksia vuonna
2013. Tama oli viimeisin muutos, jota ar-
viointijarjestelmaan tehtiin ennen, kuin nyt
uuden OTV9-uokan avaamista.

Kymmeneen vuoteen muutoksia OTV-jar-
jestelmaan ei tehty, eika siihen oikein ol-
lut edes mahdollisuuttakaan virastoerien
ollessa varsin olemattomia. Vuosi 2009,
jolloin paikallis- ja kehittamiserat olivat yh-
teensa 1,70 %, oli ollut ennen tata vuotta
viimeisin, jolloin virastoera on ollut suuruu-
deltaan sellainen, etté silla on voinut neu-
votella tosiasiallisia palkkausjarjestelman
rakenteellisia  muutoksia. Tana vuonna
neuvotteluissa onnistuttin saamaan mak-
simaalinen 1,50 %:n virastoera OTV-palk-
kausjarjestelman kehittamiseen.

Naiden 15 vuoden aikana puolustusvoimi-
en opistoupseeritehtavat ovat vaativoitu-
neet merkittavasti. Tana paivana tehtavista
jo yli kolmeneljasosaa sijoittuu vaativuudel-
taan OTV7-+tai OTV8-tasolle. Liikkumavara
palkkaluokkien valilla on ollut olematon,
ja palkkausjarjestelman alkuperainen tar-
koitus on ollut koetuksella. Vaativampiin
tehtaviin ei ole juuri kannattanut hakeutua,
varsinkin, jos tehtava on ollut yksittaisen
virkamiehen nakokulmasta toisella paikka-

kunnalla. Tahan on Kkiinnittanyt huomiota
myos tydantaja.

Paikallis-, alue- ja keskushallintotasolle si-
joittuvissa opistoupseerien OTV8-tehtavis-
sa havaittiin jo vuosia sitten olevan vaa-
tivuudeltaan eritasoisia tehtavia, mutta
OTV-mittari ei mahdollistanut tehda naihin
palkkauksellisia eroja. Vaativuudenarvioin-
nissa tehtavat arvioitin samanarvoiseksi
tyOksi ja tyosta maksettiin naihin paiviin
saakka samansuuruista OTV8-palkkaa. Nyt
tehdyt kehittamistoimet ja uuden OTV9-luo-
kan avaaminen ovat vahintaankin jonkinlai-
nen korjaussarja naihin tilanteisiin. Taman
luulisi lisaavan myos oikeudenmukaisuutta
erityisesti silloin, jos virkamies pakkosiirre-
taan naihin puolustusvoimallisiin tehtaviin
toiselle paikkakunnalle.

0TV9-luokan avaaminen on varmasti satsa-
us opistoupseeritehtavien tulevaisuuteen.
Taytyy toivoa, etta taman myota kentalla ja
paikallisyhdistyksissa aktivoidutaan miet-
timaan myos jotain muita tulevaisuuden
kehittamistoimia OTV-jarjestelmaan. Vii-
me vuosina liiton Edustajakokouksissa on
nakynyt jonkinlaista passivoitumista, eika
aloitteita ole juuri tullut. Josko tama olisi
eraanlainen piristysruiske uudelleenaktivoi-
tumiselle.

Nato-tehtavien palvelussuhteen ehdoista
saatiin lopulta sopimus aikaan

uolustusministerio ja puolustusvoimi-
Pen henkildstojarjestot saavuttivat yli

vuoden ajan kestaneiden neuvottelui-
den jalkeen sopimuksen Naton komentora-
kenteen palkoista ja ty0ajoista. Nyt laadit-
tu sopimus muodostaa puolustusvoimissa
kokonaan uuden oman sopimusalansa, ja
sita noudatetaan Naton komentoraken-
teen, Naton osaamiskeskusten ja muihin
ulkomaille sijoitettuihin Nato-organisaation
sotilas- ja siviilitehtaviin maarattyihin virka-
miehiin.
Uusi sopimus sisaltaa kiintean kokonais-
palkkauksen, joka pohjautuu Naton teh-
tavaluokituksen mukaiseen palkkatauluk-
koon. Nato-tehtavien palkkauksiin ei siis
sovelleta puolustusvoimien palkkausjarjes-

telmasopimuksia (PVPJ) eika vaativuusar-
viointeja tehda. Palkkaluokat jakaantuvat
Naton ohjeiden mukaan sotilailla sotilasar-
vojen mukaan ja sotilasarvon osoittamaan
asemaan Naton organisaatiossa. Opis-
toupseerikapteenit sijoitetaan OF2-tason
tehtaviin, joissa kokonaispalkkaus on

6 072,77 euroa kuukaudessa.

Naton komentorakenteen tehtévissa ei
sovelleta myoskaan puolustusvoimien
tybaikasopimusta vaan noudatetaan ko-
konaisty0aikaa ilman  yksityiskohtaisia
tybaikasuunnitelmia ja tyoaikakirjanpitoa.
Sopimusratkaisu perustuu kokonaispalk-
kaukseen, jota maaritettaessa tyoaikape-
rusteiset korvaukset on otettu keskimaa-
raisesti huomioon. Virkamiesten tyoaikoja

kuitenkin seurataan. Tyonantaja keraa vir-
kamiehilta kuukausittain tiedot Naton tyo-
aikamaaraysten noudattamisesta ja tyo-
aikakertymista.

Ennen Nato-tehtavaa kotimaan tehtavassa
saavutettu takuupalkkaoikeus ei kulu ajal-
lisesti Nato-tehtdavan aikana. Nato-tehta-
van aika kerryttaa PVPJ-sopimuksen mu-
kaista takuupalkka-aikaa sita edeltanytta
kotimaan tehtavaa vastaavasti, mutta Na-
to-kokonaispalkkaukset eivat muodosta ta-
kuupalkkausta taikka kerryta tahan takuu-
palkkaoikeutta.

Nato-tehtavissa tyoskenteleville makse-
taan ulkomaanpaivarahaa seka korvataan
kattavasti ulkomailla asumisesta aiheu-
tuvat kulut. Korvauksilla katetaan muun



Virastoeraneuvotteluissa tehtiin
historiaa avaamalla uusi OTV9-luokka

uolustusministerion, Paaesikunnan
Pja Paallystoliitto ry:n valille saavutet-

tiin neuvottelutulos puolustusvoimiin
1.3.2024 kohdennettavasta yleiskorotuk-
sesta seka virastoerasta. Samalla sovittiin
my0s opistoupseereiden palkkausjarjestel-
masta (OTV) tehdyn tarkentavan virkaeh-
tosopimuksen muuttamisesta avaamalla
uusi OTVO-luokka.
Sopimusalakohtaiset neuvottelut kohdis-
tuivat yleiskorotuksen suuruuteen ja viras-
toeran kohdentamiseen. Neuvoteltavissa
oli yleiskorotuksen kanssa samaan aikaan
maksuun tuleva 0,50 %:n paikallinen viras-
toera. Erikoisen talla kertaa neuvotteluista
teki se, kun yleiskorotuksen ja virastoeran
valista suhdetta voitiin sopia muutettavak-
si siten, etta virastoera olisi suuruudeltaan

OTV-palkkataulukko 1.3.2024 lukien

HE&HE
019 | 2,026 | 2730
1 1587,26 1587,26 169837 1777,73
2 170697 170697 182646 191181
3 183862 183862 196732 2059,25
4 2078,01 2078,01 222347 232737
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enintaan 1,50 %, mutta tassakin yleisko-
rotus ja virastoera oli yhteensa enintaan
2,50 %. Neuvotteluissa olisi voitu sopia
myo0s siita, etta virastoera olisi toteutettu
kokonaan yleiskorotuksena.

Paallystoliitto ry. tavoitteli maksimaali-
seen virastoeran kayttoa (1,50 %). Talla
arvioitiin olevan parhaimmat edellytykset
vastata liton Edustajakokouksen paatta-
miin neuvottelutavoitteisiin eli kehittaa ja
tarkastella vaativuuden arviointityokalun
toimivuutta seka jatkaa kannustavuuden
kehittamista. Neuvotteluissa ehdoksi tal
le maksimaaliselle virastoeralle muodos-
tui Paaesikunnan esittama tavoite ava-
ta samalla OTV8uokan ylapuolelle uusi
OTV9-uokka.

Tyonantajaleirissa oli kiinnitetty huomiota

VES 270154
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muassa muutosta, asumisesta ja lasten
koulukustannuksista aiheutuvia kustannuk-
sia. Ulkomaanpaivaraha on esimerkiksi
Brysselissa 77 € paivassa eli noin 2 300 €
kuukaudessa. Virkamiehen perheen muut-
taessa palvelusmaahan, ulkomaanpaivara-
ha maksetaan kertoimella 1,25 korotettu-
na.

Kokonaispalkkauksen lisaksi Nato-tehtaviin
lahteville tarjotaan maksettavaksi erillisia
kulukorvauksia, joiden pyrkimyksena on
kattaa ulkomailla asumiseen ja tyoskente-
lyyn liittyvia ylimaaraisia menoja. Naita ovat
muun muassa muutosta aiheutuvat kulut ja
taman myota kasvavat elinkustannukset,
perheenjasenten ulkomailla asumista tu-
kevat korvaukset seka tapaamismatkakor-

vaukset tapauksissa, joissa perhe ei muut-
taisi virkamiehen mukana asemapaikalle.
Valtiovarainministerion erikseen vahvista-
mia korvauslajeja on toistakymmenta.

Nyt sovitut palvelussuhteen ehdot eivat
koske Naton joukkorakenteen tehtavia ul-
komailla, vaan niissa noudatetaan puolus-
tusvoimista annetun nykylain mukaisesti
kansainvalisen avunantotehtaviin erikseen
sovittuja palvelussuhteen ehtoja.

tiettyihin ns. toimialan umpiperan tehtaviin,
joissa toimialan sisalla niin paikallis-, alue-
ja keskushallintotason tehtavat asettuivat
vaativuudeltaan kaikki samalle OTV8-tasol-
le. Erityisena ongelmana oli nahty se, jos
aluehallintotason OTV8-tehtavasta virka-
mies kaskettiin siirtovelvollisena valtakun-
nan tasolle OTV8-tehtavaan. Talloin tehta-
van tosiasiallinen vaativuustason nousu ja
mahdollisen paikkakunnan vaihdos eivat
olleet palkkauksen osalta kannustavia.
Tyonantaja pyrkikin OTV9-avauksella lisaa-
maan kannustavuutta hakeutua tiettyihin
puolustusvoimallisiin tehtaviin, joissa opis-
toupseerien erityisosaaminen tulee myds
hyddynnettya organisaation toiminnassa
parhaiten.

Paallystoliton hallitus  kasitteli uuden
OTV-luokan avaamisesta tehtya esitysta
perusteellisesti ja mita siina tulisi neuvot-
teluissa ottaa huomioon. Hallituksessa ha-
luttiin turvata maksimaalinen virastoera,
joten lopulta neuvotteluissa paatettiin hy-
vaksya tyonantajan laatima esitys uuden
OTV-luokan avaamisesta osaksi neuvotte-
lutulosta.

Jatkossa vaativuudeltaan OTV9-luokkaan
arvioidaan ne puolustusvoimalliset vaati-
vimmat erityisasiantuntijatehtavat, jotka
ovat puolustusvoimien toiminnan kannal-
ta keskeisten toimialojen johto-, ohjaus- ja
koordinointitehtavia ja joissa vaikutukset
ulottuvat viraston ydintoimintoihin. Lisak-
si tehtavassa tuotetaan koko puolustus-
voimia koskevia ratkaisuvaihtoehtoja tai
toimitaan toimialalle hyvaksyttyjen toimin-
taperiaatteiden, suunnitelmien tai puolus-
tusvoimien strategian ohjaamana. Ne eri-
tyisasiantuntijatehtavat, jotka sijoittuvat
kansainvaliseen toimintaymparistoon, arvi-
oidaan myos OTV9-luokkaan.
Neuvotteluprosessin aikana arvioitiin kes-
kushallintotason ~ OTV-arviointiryhmassa
kaikki puolustusvoimien opistoupseerien
OTV8tehtavat, ja vahvistettujen tehtava-
kuvausten mukaan naméa erikseen maa-
ritetyt kriteerit taytti tassa vaiheessa 27
opistoupseeritehtavaa. Naista suurin osa
sijoittuu  Puolustusvoimien Logistiikkalai-
toksen esikuntaan tai Paaesikuntaan, mut-
ta joukossa on myds jokunen puolustus-
haaraesikuntaan kuuluva OTV-tehtava.

PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT
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Rajavartiolaitoksessa vuoden
2024 virastoera peralautaan

Teksti: Jukka Makinen Kuvat: Mikael Borg ja Rajavartiolaitos

ajavartiolaitoksessa on kayty syk-
Rsyn ja alkutalven aikana virkaehto-

sopimusneuvotteluja vuoden 2024
virastoerasta. Neuvottelutulos saavutettiin
14.12. kaikkien sopijaosapuolien kesken,
ja neuvottelutulos allekirjoitettiin Rajavar-
tiolaitoksen esikunnassa. Tama ei kuiten-
kaan kantanut loppuun saakka, vaan vi-
rastoera toteutetaan 1.3.2024 lukien ns.
peralautaratkaisuna.

Neuvottelut etenivat hyvassa
hengessa

Virastoeraneuvottelut aloitettiin lokakuus-
sa ja niita vietiin lapi erillisen aikataulun
mukaisesti. Tavoitteena oli saada neuvot-
telutulos aikaiseksi keskustason maaritta-
massa aikataulussa, joka oli kaytannossa
joulukuun puolessa valissa. Tahan aikatau-
luun olisi ollut mahdollista hakea yhteisesti
sopimalla kahden kuukauden lisaaika.

Neuvotteluissa oli tuttuun tapaan huomat-
tavan paljon erilaisia asioita ratkottava-
na, ja osa niista oli varsin vaikeita. Vaik-
ka "sanailu” neuvottelupdydassa oli valilla
varsin tunnerikasta, nakemykseni mukaan
neuvottelut kaytiin aikaisempiin vuosiin
verrattuna jopa poikkeuksellisen hyvassa
hengessa. Talla kierroksella vanha neu-
votteluihin liittyva toteamus tuli hyvin esil-
le: asiat riitelevat, eivat ihmiset. Tallaisen

Paallystoliiton varapuheen-
Jjohtaja Jyrki Juvonen alle-
kirjoittti neuvottelutuloksen
14. joulukuuta neuvottelujen
paatteeksi. Neuvottelutulos
ei kantanut talla kertaa
sopimukseksi saakka.

toiminnan soisi jatkuvan myos tulevilla neu-
vottelukierroksilla.

Neuvottelutulos ei kantanut
loppuun saakka

Neuvottelujen edetessa tyonantaja teki vi-
rastoeran (0,5 % Rajavartiolaitoksen palk-
kasummasta) toteuttamisesta yhteensa
nelja tarjousta. Jokaiseen tarjoukseen kaik-
ki kuusi Rajavartiolaitoksessa edustettuna
olevaa henkilostojarjestoa antoivat kirjalli-
set vastaukset. Matkan varrella osa asiois-
ta tippui pois tarjouksista, koska niilla ei
nahty olevan konkreettisia etenemismah-
dollisuuksia neuvottelutulokseen saakka.
Pikkuhiljaa paketti saatiin puristettua siihen
muotoon, etta 14.12. kaytyjen neuvottelu-
jen paatteeksi, neljannen tarjouksen pohjal-
ta, kaikkien sopijaosapuolien neuvottelijoil-
la oli valmius allekirjoittaa neuvottelutulos
virastoeran toteuttamisesta. Varsin huojen-
tuneina neuvottelijat allekirjoittivat neuvot-
telutuloksen 14.12. iltapaivalla.

Saavutettu neuvottelutulos edellyttaa paa-
saantoisesti aina sen, etta kaikkien sopi-
jaosapuolien hallinnot kasittelevat omas-
sa organisaatiossaan neuvottelutuloksen
ja tekevat paatoksen tuloksen hyvaksymi-
sesta tai hylkaamisesta. Valitettavasti talla
neuvottelukierroksella kavi niin, etta yhden
henkilostojarjeston hallitus ei hyvaksynyt

neuvottelutulosta, mika tarkoitti sita, etta
koko neuvottelutulos menetti merkityksen-
sa. Rajavartiolaitoksessa on tyonantajan
lisaksi kuusi henkilostojarjestda sopijaosa-
puolina, ja kaikkien naiden on hyvaksytta-
va neuvottelijoiden saavuttama neuvotte-
lutulos hallinnollisesti omien prosessiensa
mukaisesti. Neuvottelutuloksen "kaatami-
seen” riittaa se, etta yksi sopijaosapuoli ei
neuvottelutulosta hyvaksy. Nain kavi talla
kierroksella.

ltse olen ollut Rajavartiolaitoksen neuvot-
telupdydassa neuvottelemassa virkaehto-
sopimusasioista reilut kymmenen vuotta.
Tama on muistini mukaan ensimmainen
kerta, kun neuvottelijoiden allekirjoittama
neuvottelutulos kaatuu jonkun sopijaosa-
puolen hallinnossa. Tata taustaa vasten
ajateltuna taméa on varsin poikkeuksellinen
ja valitettava tilanne. Toivottavasti jatkos-
sa valtymme vastaavilta tapauksilta. Ai-
kaisemmilla kierroksilla on pystytty tietylla
tavalla luottamaan siihen, ettd saavutettu
neuvottelutulos menee lapi kaikkien sopi-
jaosapuolien hallinnollisessa prosessissa.
Tahankin kierrokseen on kaytetty varsin
runsaasti neuvottelijoiden aikaa niin val-
mistelujen kuin itse neuvotteluihin osallis-
tumisen osalta. Uskon, etta kaikilla neuvot-
telupdydassa istuvilla oli aito tahto saada
kokonaisuutena mahdollisimman hyva neu-
vottelutulos aikaiseksi, vaikka se edellytti
kompromissihakuisuutta kaikilta. Jos tasta
hakemalla hakee positiivista, niin mahdolli-
siin tuleviin virastoeraneuvotteluihin meilla
on olemassa varsin hyva pohja 14.12. neu-
vottelutuloksen muodossa, josta voi lahtea
seuraavaa neuvottelutulosta rakentamaan.

Perélautaratkaisun
kaytannon vaikutukset
Rajavartiolaitoksessa

Valtiovarainministerion neuvottelumaarayk-
sessa on todettu: "Keskustason sopimuk-
sen 8 §:n 3 momentissa on sovittu, etta
jos neuvottelutulosta virka- ja tydehtoso-
pimukseksi virastoeran toteuttamisesta ei
saavuteta edelld sanottuun maaraaikaan
mennessa, toteutetaan erd prosentuaa-
lisena yleiskorotuksena. Tall6in asiasta
laaditaan poytakirja, jossa todetaan neu-
vottelujen lopputulos ja perélautaratkaisun
tuloksena syntyva uusi palkkaustaulukko
1.3.2024 alkaen, jossa palkkoja on koro-
tettu virastoeran ja yleiskorotuksen yhteis-
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maaralla eli 2,50 %. Poytakirja toimitetaan
Valtion tydomarkkinalaitokseen sahkopostit-
se.” Edella mainittu tarkoittaa kaytannos-
sa sita, ettd tehtavakohtaisen palkanosan
taulukoita korotetaan yhteensa 2,5 pro-
sentilla 1.3.2024 lukien. Tehtavakohtai-
sesta palkanosasta korotukset heijastuvat
suoritusosan ja kokemusosan kautta virka-
miesten kokonaispalkkaukseen. Rajavarti-
olaitoksessa saannonmukaisesti yleisko-
rotuksella korottuvat lisat ovat ainoastaan
palkkausjarjestelmasopimuksen liitteessa
3 (Lisapalkkiot) mainitut lentolisat. Kes-
kustasolla oli sovittu, etta peralautarat-
kaisussa korotus kohdistuu ainoastaan
palkkataulukoihin, ei lisapalkkioihin. Nain
ollen lentolisia korotetaan 2,0 prosentilla
1.3.2024 lukien. Lisaksi euromaaraisella
palkalla olevien palkkoja korotetaan 2,0
prosentilla niin ikdan 1.3.2024 lukien.
Tyonantaja on julkaissut 21.12.2023 kak-
si paatosta, jotka liittyvat peralautaratkai-
suun. Nama ovat Rajavartiolaitoksen..
palkkataulukot 1.3.2024 lukien .+
(RVL2357408) seka Lento-

lisien yleiskorotus -J!,

1.3.2024 lukien (RVL2357414). Ensin
mainitussa paatoksessa on todettu, etta
valtion virka- ja ty6ehtosopimukseen sopi-
muskaudelle 2023-2025 liittyva yleisko-
rotus ja virastoera toteutetaan 1.3.2024
lukien 2,50 prosentin yleiskorotuksena.
Toisessa asiakirjassa on todettu, etta
valtion virka- ja tydehtosopimukseen so-

pimuskaudelle 2023-2025 ity len- -

tolisien yleiskorotus 1.3.2024 lukien
toteutetaan 2,00 prosentin suuruise_—-{
na. Paatosten mukaiset tiedot on
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JARJESTOSIHTEERIN PALSTA

Uudella

jasen

kyselylla selvitettin

tyon kuormittavuutta ja kantaa
Nato-palvelussuhteen ehtoihin

Teksti ja grafiikka: Jaakko Leva

uonna 2021 kartoitimme jasenky-
selylla palveluksessa olevan jase-
niston tuntemuksia ja havaintoja
tyossa jaksamisen seka perhe-ela-
man ja tyon yhteensovittamisen haasteista.
Tuolloin yli puolet palveluksessa olevasta ja-
senistostamme vastasi kyselyyn ja saimme
kattavan otannan erittdin arvokasta tausta-
tietoa. Tata tietoa olemme pystyneet hyo-
dyntamaan eri neuvotteluissa epakohtien
korjaamiseksi. Jatkaessamme sotilaiden
tyOaikalainsaadannon uudistustyota seka
valmistautuessamme Nato-palvelussuhteen
ehtojen neuvotteluihin, paatimme niiden
tueksi tehda uuden jasenkyselyn jasenis-
tomme nakemyksista liittyen tyon kuormi-
tukseen ja Nato-palvelussuhteen ehtoihin.
Tehdyn kyselyn tulokset osoittavat selkeas-
ti jaksamisen, palautumisen ja tydsidonnai-
suuden olevan edelleen haaste Puolustus-
voimissa tyoskentelevalle jasenistollemme.
Natoon liittyvien kysymysten perusteella
voimme todeta, ettd paaosan vastanneis-
ta mielesta Nato-tehtavat tulisi olla vapaa-
ehtoisuuteen perustuvia. Palveluksessa
olevista Paallystoliiton opistoupseerijase-
nista kyselyyn vastasi noin 58 prosenttia.
Kyselyn kokonaisvastausprosentti oli noin
52 prosenttia palveluksessa olevista Paal-
lystoliiton jasenistosta, joten saamiamme
tuloksia voidaan pitaa erittain kattavina. Ky-
selyssa kaytetyt kysymyssarjat olivat ylei-
sesti kaytettyjen tieteellisten mittareiden
mukaan laadittu, ja niité oli tarvittavilta osin
raataloity selventamaan palautumista seka
Nato-palvelussuhteen ehtoja esimerkiksi
juuri erityispalvelumuodoista. Tieteellisten
mittarien kayttaminen seka vastaajien va-
paaehtoisuus antoivat kyselylle tarvittavan
uskottavuuden myos akateemisessa ympa-
ristdssa ja lisasivat sen kaytettavyytta.

TyoOaika

Vuoden 2024 jasenkyselyssa ei suoranai-
sesti ollut kysymyksia, jotka olisivat kartoit-
taneet tyoaikaa sellaisenaan kuten oli vuo-
den 2019 jasenkyselyssa. Tassa kyselyssa
painotettiin sita, miten monta tuntia jasenis-
tdbmme on tyoskennellyt sotaharjoitusvuo-
rokauden ja meripalvelusvuorokauden aika-
na seka mitd Nato-palvelussuhteen ehtoja

neuvoteltaessa tulisi ottaa huomioon. Ta-
man lisaksi halusimme kartoittaa sita, mi-
ten kauan molempia erityispalvelumuotoja
tekevilla jasenillamme kestaa palautua nor-
maaliin toimintatasoon erityispalvelumuoto-
jen jalkeen. Naiden erityispalvelumuotojen
tuloksia avaan myohemmin tassa artikke-
lissa.

Erityispalveluissa (sh ja

mp) tehty tyo seka siita
palautuminen

Kyselyyn osallistui 622 vastaajaa. Naista
vastaajista 89 prosentilla on ollut sotahar-
joitusvuorokausia vimeisen vuoden aikana.
Aluspalveluksessa olevasta henkilostosta
kyselyyn vastasi 100 prosenttia. Kyselyyn
vastanneista opistoupseereista noin 21
prosentilla on ollut viimeisen vuoden aikana
sotaharjoitusvuorokausia keskimaarin 50—
100 vuorokautta ja meripalvelukseen osal-
listuvalla alushenkilostolla 60 prosentilla on
ollut meripalveluvuorokausia yli 100 viimei-
sen vuoden aikana. Kyselyiden tuloksista
nousee erityisesti esille sotilaallisen harjoi-
tuksen ja meripalvelun poikkeavissa oloissa
tehdyista suurista tyoskentelytuntimaarista
koettu palautumisen puute ja pitkien tyo-
sidonnaisuusjaksojen kuormittavuus. Noin
92 prosenttia kyselyyn vastanneista iimoitti
tydskentelevansa sotilaallisessa harjoituk-
sessa vahintaan 12 tuntia vuorokaudessa.
16 tuntia tai enemman ilmoitti tydskente-
levansa 51 prosenttia vastanneista. Har-
joituksissa tyoskenneltavien tuntien maa-
rassa ei ole juurikaan muutosta verrattuna
Paallystoliiton vuonna 2021 toteuttaman
jasenkyselyn tuloksiin. Sotilaallisen harjoi-
tuksen tydaikamerkinta on vain 8 tuntia ja
meripalvelupaivana 7 tuntia 39 minuuttia,
minka vuoksi tuntikertymat tyOaikajaksos-
sa jaavat vahaisiksi eika synny palautumi-
seen tarvittavaa vapaata. Sotilaallisessa
harjoituksessa tyoskennellaan keskimaarin
12-16 tuntia vuorokaudessa, mutta tyosi-
donnaisuus on kuitenkin 24 tuntia ja kes-
toltaan yleensa 5-7 vuorokautta. Sotilaal-
lisessa harjoituksessa harjoitellaan rauhan
aikana poikkeuksellisissa olosuhteissa so-
dan- tai kriisiajan tehtavia, joten vaistamat-
ta univelkaa ja fyysista vasymysta kertyy.

Vastaajista noin 85 prosenttia koki, etta so-
tilaallisesta harjoituksesta palautumiseen
menee 24 tuntia tai jopa enemman. Tavan-
omaisiin olosuhteisiin palaamisen jalkeen
tulisi kuitenkin olla realistinen mahdollisuus
palautua kuormituksesta kuten muuallakin
yhteiskunnassa. Edellisen kyselyn 2021 tu-
loksia verrattaessa taman kyselyn tuloksiin
voidaan todeta, etta haittatoiden osalta ei
ole tapahtunut tuloksissa juuri muuta muu-
tosta kuin se, etta palautuminen on piden-
tynyt harjoitusten jalkeen. Tata taas selittaa
se, etta harjoituksien maara on kasvanut
kansainvalisten harjoitusten lisaantyneena
maarana Natoon liittymisen johdosta. Ja-
senistomme tyoskentelee edelleen kovan
paineen alla tehden haittatéissa pitkia tyo-
paivia 16-18 tuntia, joista palautuminen
kestaa jopa useita vuorokausia. Tarkeaa
onkin, etta tunnistamme yksilotasolla seka
tyGnantajan toimesta ajoissa heikentyneen
tyosta palautumisen oireet, jotta sen haital-
liset vaikutukset voidaan ehkaista ajoissa ja
nain estaa mahdolliset konfliktit hallintoyk-
sikdissa jo ennen niiden syntymista.

Tyosidonnaisuus

Kyselyssa kartoitettiin sita, mika on ollut
pisin kausi viimeisen vuoden aikana, jolloin
vastaaja on ollut sidoksissa tyotehtaviin yh-
tajaksoisesti (esim. ei vapaapaivaa, vikon-
loppuvapaata tai vuosilomaa)? Tassa kyse-

Mika on ollut pisin kausi viimeisen
vuoden aikana, jolloin olet ollut si-
doksissa tyotehtaviin yhtadjaksoisesti?
(Esim ei vapaapaivaa, viikonloppuvapaata
tai vuosilomaa)

i
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lyssa opistoupseereista noin 50 prosentilla
pisin yhdenjaksoinen t6ihin sidoksissa olo-
aika oli paasaantoisesti kaksi viikkoa, kun
taas vuoden 2021 kyselyssa se oli sama
50 prosenttia. Tama yhdenjaksoinen inten-
siivinen tyotehtavissa kiinni oleminen on
osaltaan myos vaikuttamassa tyossa uu-
pumiseen. Molempien kyselyiden tulosten
ollessa lahes samanlaiset voidaan todeta,
etta lahes kolmen vuoden ajanjaksolla ei
tilanne ole edelleenkaan muuttunut aina-
kaan parempaan suuntaan, ja tahan haas-
teeseen tulisi tydnantajan kiinnittaa viela te-
hokkaammin huomiota. Ammattisotilaana
tunnistamme ja tiedamme seka syyt etta
tarpeen pitkiinkin yhdenjaksoisiin tyoteh-
taviin, mutta tuolloinkin tulisi virkamiehella
kuitenkin olla realistinen mahdollisuus pa-
lautua tyonsa kuormituksesta riittavalla le-
volla takaisin normaaliin tyGrytmiin.

Kansainvaliset harjoitukset ja
Nato-palvelussuhteen ehdot

Kyselyyn vastanneista jasenistamme 23 %
on osallistunut 2-4 vuorokautta kansainva-
liseen harjoitukseen kotimaassa viimeisen
kuluneen vuoden aikana. Kansainvélisissa
harjoituksissa taas ulkomailla kyselyyn vas-
tanneista jasenistamme oli 18 %:lla kerty-
nyt 11-20 harjoitusvuorokautta ja 6 %:lla
oli kertynyt yli 20 harjoitusvuorokautta vii-
meisen kuluneen vuoden aikana. Tassa har-
joitusmaarassa, kun se lisataan kotimaas-
sa oleviin sotaharjoituksiin, on nahtavissa
selkea ylikuormitus, joka taas vaikuttaa ne-
gatiivisesti jaksamiseen ja on lisannyt tyo-
sidonnaisuutta vimeisen kuluneen vuoden
aikana merkittavasti. Tahdoimme selvittaa
kyselylla vastaajien mielipiteita Naton ko-
mentorakenteen esikuntatehtavista seka
Naton joukkorakenteen tehtavista. Lisaksi
kysyimme vastaajien mielipidetta Nato-teh-
tavista ulkomailla. Vastaajista 83 % on sita
mielta, etta Naton komentorakenteen esi-
kuntatehtavat eivat ole pakollinen osa vir-
kauraa, kun taas 17 %:n mukaan ne ovat
pakollinen osa virkauraa. 50 % vastaajista
kokee olevansa kaytettavissa Naton ko-
mentorakenteen tehtavissa ulkomailla. 73
%:n mielesta tulisi tehdyt ylityétunnit kor-
vata Nato-tehtavissa ensisijaisesti rahakor-
vauksella ja 27 %:n mielesta tulisi tehdyt
ylityotunnit korvata Nato-tehtavissa tasoit-
tamalla, esimerkiksi siirtamalla tunnit ylityo-
pankkiin. 80 %:n mielesta tulisi mahdolliset
paivystykset, sotaharjoitukset ja varallaolo
korvata Nato-tehtavissa erilliskorvauksena
ja 20 %:n mielesta korvaukset voisi sisaltya
kokonaispalkkaukseen ja korvata vapaana.
Mielenkiintoisinta on se, etta vastaajista 83
%:n mielesta Naton komentorakenteen teh-
tavien on perustuttava vapaaehtoisuuteen,
kun taas 17 %:n mielestd niiden ei tarvit-

se perustua vapaaehtoisuuteen. Vastaajis-
ta 68 %:n mielesta Naton joukkorakenteen
tehtavien kuten rauhan ajan tehtavat ja ope-
raatiot ulkomailla seka artikla viiden mukai-
set, jopa aseellisen voimankayton tehtavat,
on perustuttava ainoastaan vapaaehtoisuu-
teen ja 32 %:n mielesta niiden ei tule perus-
tua vapaaehtoisuuteen. 55 % vastanneista
kokee, etta jos hanet pakotetaan siirty-
maan Nato-tehtaviin ulkomaille, vaikka se
ei sopisi elamantilanteeseen tai ansiotaso
ei olisi mielestani riittava, on valmis jatka-
maan vakituisessa virkasuhteessa eika ole
valmis eroamaan sen vuoksi. 45 % on val-
mis eroamaan virkasuhteesta ja siirtymaan
tydelamaan muualle.

Johtopaatokset

Lopuksi haluaisin viela henkilokohtaisesti
seka Paallystdliton toimistolla tydskente-
levien puolesta kiittaa kaikkia aktiivisia ja
upeita Paallystoliiton jasenia siita tavasta,
jolla olette tekemaamme kyselyyn asen-
noituneet ja aktiivisesti siihen vastanneet.
Vastaukset ja saamamme kriittinenkin pa-
laute tukevat sita, mista meilla onkin jo
2021 tehdyn kyselyn osoittamana ollut
tietoa ja tamankin kyselyn sita vain vahvis-
taessa. Maanpuolustustahtoinen jasenis-
tomme on edelleen kovan paineen alla, ja
tyotehtavien vain lisaantyessa seka henki-
[6stovajeen edelleen vaivatessa on tyds-
kentely saavuttanut kriittisimman pisteen
ja sen eteen tulisi myos tyonantajan kiinnit-
taa erityinen huomio. Yhteinen tavoitteem-
me edelleen Akavan ja Upseeriliton kanssa
on saada tyoaikalaki myos sotilaiden osal-
ta kuntoon seka sovittua mahdollisimman
hyvat Nato-palvelussuhteen ehdot jasenil
lemme. Sotilaiden tyoaikalaki on uudistet-
tava ja saatettava 2020-uvulle viipymatta!
Toivotamme kaikille jasenillemme jaksamis-
ta seka hyvaa ja palvelusturvallista kevaan
jatkoa. Pidetaan itsemme terveina ja muis-
tetaan, etta tamakin tekemamme kysely
vahvisti tilannekuvaamme keskustasolla ja
jatkamme edelleen tyoOaikalakiin vaikutta-
mista.

Ovatko Naton komentorakenteen
esikuntatehtavat mielestasi pakollinen
osa henkildston virkauraa ja tehtavia?

® Eiole
@ Kylld on

Naton komentorakenteen tehtavien
on perustuttava ainoastaan vapaaeh-
toisuuteen.

16,4

@ Kylla
@ Ei

Naton joukkorakenteen tehtavien, ku-
ten rauhan ajan tehtavat ja operaatiot
ulkomailla seka artikla viiden mu-
kaiset jopa aseellisen voimankayton
tehtavit, on perustuttava ainoastaan
vapaaehtoisuuteen.

® Kylls
OEi

Jos minut pakotetaan siirtymaan Nato-tehtaviin ulkomaille, vaikka se ei
sopisi elamantilanteeseeni tai ansiotasoni ei olisi mielestani riittava.

@ Koen, etti olen tastid huolimatta

valmis jatkamaan vakituisessa
virkasuhteessa, enkd halua erota
taman vuoksi.

Koen, ettd olen valmis eroamaan
virkasuhteesta ja siirtymaan
tyoelamaan muualle
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Juhlavuosi 2024

Paallystoliitto tayttaa kuluvana vuonna 95
vuotta. Edustajakokousta edeltavana maa-
nantai- iltana 4.11. juhlistetaan liiton 95-vuoti-
sta taivalta cocktailtilaisuuden merkeissa ra-
vintola Sipulin talvipuutarhassa Helsingissa.
Edustajakokousedustajat kutsutaan yhteis-
tyotahojen ohella tilaisuuteen, joten varatkaa
kyseinen paivamaara jo nyt kalentereihin.

Puheenjohtajapaivat 2024

Perinteiset Puheenjohtajapaivat jarjestetaan tuttuun tapaan kurs-
siristeilyna Helsinki-Tukholma-Helsinki 9.—11.4. Puheenjohtajapai-
vien osallistujat tulevat jalleen saamaan ajankohtaiset tiedot liiton
nykytilanteesta ja suuntaviivoja tulevaisuuteen. Yhdistysten edusta-
jilla on nain vaalivuotta edeltavana vuonna oivallinen mahdollisuus
antaa omia nakemyksiaan ja esityksiaan liiton eri toimintojen kehit-
tamisen osalta. Vuoden toimihenkilon ja urheiluteon saajat tullaan
julkaisemaan ja palkitsemaan paivien aikana. lImoittautuminen tilai-
suuteen on jo paattynyt 8.3.

Lomatoiminta

Lomakauden 1.5.-31.8. hakemukset liiton lomakohteisiin on kasi-
telty ja vuorojen jako on tehty. Vapaaksi jaaneet viikkovuorot [6yty-
vat nyt liiton jasensivuilta. Vapaita kokonaisia viikkoja jaetaan heti
periaatteella "nopein kasi voittaa”. Kohteet on ensisijaisesti tarkoi-
tettu vilkon mittaisiin virkistaytymisiin (ei koske Helsingin kohtei-
ta). Vajaita viikkoja voi myos varata, mutta niiden vahvistaminen
tehdaan hallinnon linjauksen mukaisesti vasta kuukautta ennen va-
rauksen alkamisen ajankohtaa. Tama edellyttaa sita, ettei kukaan
ole sita ennen varannut kohdetta koko viikoksi.

Lomakohteiden haku

Lomakohteiden varausten tekeminen seuraavalle lomakaudelle
1.9.-31.12. paattyy 31.5. Etusijalla lomakohteen kayttdoikeuden
saamisessa on palveluksessa oleva hakija, joka on vahiten kaytta-
nyt hakemaansa kohdetta anomallaan kayttojaksolla. Mikali hakijat
ovat tasavertaisia kayttomaaran suhteen, suoritetaan arvonta ha-
kijoiden kesken. Lomakohteiden méaaraajat eivat koske Helsingin
kohteita, joita voi varata jatkuvasti. Lomakohteiden sahkoisen va-
rausjarjestelman kayttoonotto alkaa todennakaisesti ensi syksyna
lomakauden 1.1.-30.4. haun osalta. Jarjestelman kayttéonottoon
palataan tarkemmin myéhemmin.

Teksti: Mika Avelin  Kuva: Juha Susi

Lomakohteiden uudistukset

Helmikuun alussa Runeberginkadun yksioon ja kaksioon asennet-
tiin alylukot, jotka mahdollistavat nyt avaimettoman sisaanpaasyn
huoneistoihin. Tama lukkouudistus on huomattavasti kayttajaysta-
vallisempi ja ennen kaikkea nykyaikaisempi tapa hoitaa asuntoi-
hin paaseminen kuin aikaisempi kaytanto. Lisaksi alkuvuodesta on
Markovillaan hankittu uudet televisiot ja tyynyt seka Kolille on han-
kittu uudet sohvakalustot ja patjat. Kyseiset hankinnat entisestaan
vain parantavat lomakohteiden viihtyisyytta, joten nyt kaikki san-
koin joukoin tekeméaan varauksia kohteisiin.

Ajankohtaista

Jasenyhdistysten toimintatuki maksetaan 15.6. niille yhdistyksille,
jotka ovat lahettaneet vimeistaan 7.6. toimistolle edellisen toimin-
takauden toimintakertomuksensa. Taman jalkeen lahetettyjen toi-
mintakertomusten perusteella maksettava toimintatuki tulee mak-
suun vasta joulukuussa.

[
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.



Tahdot(ko)

Teksti: Kapteeni Santtu Kytojoki, llmavoimien alueellinen paaluottamusmies
Kuva: Ville Salmenhaara

otilaallisesta nakokulmasta puolustusvoimat on ollut val-

miina Naton jasenyyteen jo ennen liittymistamme puolus-

tusliittoon. Tultuamme puolustusliiton taysimaaraiseksi

jaseneksi, on Suomellakin velvoite asettaa henkilostoa
Naton rauhan ajan tehtaviin. Puolustusministeri Antti Hikkanen
(kok.) puhui 246. valtakunnallisen maanpuolustuskurssin avajaisis-
sa:

- Nato-tehtavat tultaneen jatkossa maarittamaan vastaaviksi kuin
puolustusvoimien kotimaan tehtavat, samoin siirtovelvoittein, han
totesi.

Henkildston osalta ajateltuna tama kuulostaa yhteisen sopimuksen
muuttamiselta yksipuoleisella iimoituksella. Jo palveluksessa ole-
van henkiloston osalta osallistumisen tulisi perustua aina vapaaeh-
toisuuteen. Siirtovelvollisuutta kansainvalisiin tehtaviin tulisi sovel-
taa vain uusiin palvelussuhteisiin.

- Lahtokohtaisesti, ainakin alkuvaiheessa, reservilaisten osallistu-
minen valmiusjoukkoihin perustuu vapaaehtoisuuteen, Hakkanen
jatkoi.

Miksi nain ei tulisi olla myos ammattisotilaiden osalta? Paallysto-
liiton toteuttamaan jasenkyselyyn vastanneista lahes 85 prosen-
tin mielesta Naton komentorakenteen tehtavien tulisi perustua
vapaaehtoisuuteen. Puolustusliiton joukkorakenteen tehtavienkin
vapaaehtoisuuden puolesta on seitseman vastaajaa kymmenesta.
Vapaaehtoisuudella varmistettaisiin tehtaviin lahtevien henkildiden
tasapuolinen kohtelu ja motivoitunut henkildstd. Ymmarran poliitik-
kojen ja puolustusvoimien johdon huolen, etta palkatusta henkilos-
tosta ei valttamatta saada riittavasti vapaaehtoisia. Mutta tulisiko
ensin kokeilla porkkanaa kuin keppia?

Kuluvana vuonna Suomi on osallistumassa Naton rauhan ajan teh-
taviin merivoimien miinantorjuntaosastolla ltamerella seka ilmavoi-
mien kahdeksan havittajakoneen lento-osastolla osana Romanian
ja Bulgarian ilmapuolustusta. Jotta henkildstolla olisi mahdollisuus
huomioida eri tehtavien vaikutukset palvelussuhteen ehtoihin ja si-
viiliasioihin, tulee kyseiset asiat esitella henkilostolle riittavan ajois-
sa. Usein ndiden selvittaminen seka korjaaminen jalkikateen on vai-
keampaa ja tyollistavaa.

Kaiken lisaksi ilmavoimien osallistuminen kyseiseen Nato-tehta-
vaan asettuu kalenterissa vield Suomen kesalomakauteen, mika
asettanee haasteita henkiloston kaytolle. Palkattu henkildstd on
jo nyt joustanut muutaman vuoden tassa poikkeuksellisessa maa-
iimantilanteessa. "Positiivista” ajankohdassa on tosin se, etta ai-
nakaan montaa kotimaan harjoitusta ei jouduta siirtamaan tai pe-
rumaan.

Toivottavasti juuri saavutettu neuvottelutulos Naton komentora-
kenteessa tyoskentelevien palkoista ja tydajoista on henkildston
nakokulmaa riittavasti huomioiva. Kehitettdvaa sopimuksessa riit-
taa jatkossakin ja siihen palataan tulevissa neuvotteluissa. Onhan
kyseessa puolustusvoimien palkkausjarjestelman kuudes sopimus-
ala.

Kokonaisuutena asia on laaja ja moniulotteinen. Kuten puolustus-
ministerikin avauspuheessaan totesi, pelkdstaan palvelussuhteen
ehdoista paattaminen ja siihen liittyva saaddsvalmistelu on ko-
koluokaltaan merkittava hanke. Nyt tehdyilla paatoksilla ja sopi-
muksilla on kauaskantoiset ja laaja-alaiset vaikutukset. Paatoksil-
la tulee olemaan vaistamatta vaikutuksia myos uuden henkiloston
rekrytointiin.

Kansainvalisiin tehtaviin maaraamisessa tulisi noudattaa vapaaeh-
toisuuden periaatetta velvoittavuuden sijaan. Kuten muissakin mel-
ko sitovissa asioissa lienee syyta kysya ennen pakkoa, etta "Tah-
dotko sina...?”

LUOTTAMUSMIESRYHMA




Maakuntakierrokset jatkuvat:

Logistiikkalaitos tarjoaa
huipputehtavia opistoupseereille

Teksti ja kuvat: Juha Susi

aallystoliton  maakuntavierailut
lahtivat kayntiin heti tammikuun
alussa vierailulla Puolustusvoimi-
en logistiikkalaitoksen esikuntaan
Tampereelle. Ennakkoon oli odotettavis-
sa mielenkiintoiset keskustelut uudesta
OTV9-luokasta, silla iso osa siihen luoki-
telluista tehtavista kohdentuu juuri kysei-
seen organisaatioon. Vierailun tyOpiste-
kohteiksi valikoituivat laitoksen esikunta
ja sen alaisuuteen kuuluva kansainvalisten
kuljetusten koordinointi- ja suunnittelukes-
kus Movement Coordination Centre Finland
(FINMCC).
Laitoksen esikuntapaallikkod, eversti Jari
Riihimaki kertoi yleisesittelyssaan kes-
keisimpia tilastotietoja henkilostosta ja
toiminnasta. Kuulijoita kiinnostivat henki-
|6stojohdon nakemykset jaksamisesta ja
ylitdiden maarasta.
- Sairauspoissaolojen maara on suurempi
kuin Puolustusvoimissa keskimaarin, mut-
ta onneksi se on laskusuunnassa. Hallinto-
yksikkotasalla poissaolomaarissa on eroja
tyon luonteen takia. Osansa tahan vaikut-
taa henkilostomme muita korkeampi kes-
ki-ka. Samoin ylitdiden maara on laitosta-
salla laskenut, joskin yksittaisille henkiloille
kohdentuu edelleen paljon ylitoita.
Laitoksen henkilostopaallikkd, komentaja
Jari Danielsson nosti esiin keinoja, joilla
poissaolojen maaraa on saatu laskemaan.
- Laitoksessa on hyddynnetty aktiivisen
tuen mallia kiitettavasti. Samoin meilla on
esikunnassa kaytossa myos ns. esimieskli-
nikka, jossa esimies saa apua hankaliin
tyonjohdollisiin tapauksiin.
Danielsson mainitsee myos lisatalousar-
vion (LTA) ja valtioneuvoston puolustusse-
lonteon (VNPS) mukanaan tuomat henki-
|6stolisaykset, joilla tydkuormaa on saatu
tasattua ja toimintaa turvattua.
- Néiden liséksi olemme saaneet hyddyn-
taa myos vuokratyovoimaa, erityisesti ra-
jahdetuotannossa ja vaatetuskorjaamolla.
Tama on tosin rajattu tiettyyn hetkeen ja
kokonaisuuteen.
Laitoksen henkildstojohto oli erittain tyyty-
vainen uuden OTV9-luokan avautumisesta
sen toimiessa tavallaan myds rekrytointi-
valttina. Opistoupseerien henkilostoasioi-
den hoitaja, kapteeni Juha Pitkdnen
muistuttikin omassa osuudessaan, ettei

Kapteeni Juha Véi-
sasen tyopisteella
nakyy kansainva-
lisyyden lisaanty-
minen. Keskus-
telut englanniksi
ovat viikoittaisia,
ajoittain paivittain.
Han kantaa huolta
lisdantyneesta tyo-
kuormasta.

uusi OTV9-uokka nay viela OUKES-taulu-
koissa.

- Uudet luokat nakyvat vasta tulevana kesa-
na. Tallakin hetkella meilla on paikkoja auki
OUKES:ssa. Kirjoittakaa tarkasti hakuun,

position tarkkuudella, mihin tehtavaan ha-

lutaan.

Kansainvalisyys nakyy
paivittain

Vierailu kansainvalisten kuljetusten koor-

dinointi- ja suunnittelukeskukseen kuvaa
hyvin sita asiantuntijuuden laajuutta, jota

opistoupseereilla on. Tehtavat ovat haasta-

via ja vaativat pitkaa kokemusta.

- Meilla on kaikissa sektoreissa opistoup-

seereita, kapteeni Juha Vaisanen avaa
organisaatiota.

Taman paivan kansainvalisyys nakyy hyvin
tyopisteessa. Puhekielena englanti on va-
hintaan viikoittain, joskus jopa paivittain.
Tehtaviin kuuluvat myds ulkomaan virka-
matkat eri toiminta-alueille.

- Tehtavakentta on erilainen kuin mihin se
organisaatio luotiin Puolustusvoimauudis-
tuksen yhteydessa. Ylit6ita tulee helposti.
Saatamme saada ilmoituksen saapuvasta
lennosta hyvinkin yllattaen, eika naihin osa-
ta varautua tydaikasuunnittelussa.

Ylity6t, kiire ja henkildston vahyys kuu-
lostavat reseptilta, joka johtaa ongelmiin.
Toiveena on, ettd muuttuneeseen toimin-



taymparistoon reagoitaisiin henkilostore-
surssein.

- Emme halua, etta tilanne johtaa vasymi-
siin ja burn-outeihin. Eurot motivoivat, mut-
ta lisat eivat auta jaksamiseen.

Oman osansa jaksamiseen aiheuttavat jat-
kuvat varallaolot. Kun perinteisesti varalla-
olossa on kaksi tuntia aikaa saapua tyopis-
teelle, poikkeaa tyopisteen varallaolo tasta
taysin.

- Tyo alkaa saman tien, kun puhelin soi.
Valttamatta tyopisteelle ei edes tarvitse
saapua, mutta tavoitettavissa meidan tu-
lee olla koko varallaolon ajan.

Positiiviset kokemukset
OUKES:n toimivuudesta

Kapteeni Dan Backlund toimii kuljetusup-
seerina koordinointi- ja suunnittelukeskuk-
sessa (FINMCC). Tyo pitaa sisallaan muun
muassa lentojen suunnittelua niihin liittyvi-
ne tilauksineen.

- Eihan tallaisia tehtavia ole varmaankaan
muualla. Tyd on erittéin mielenkiintoista.
Backlund hyddynsi tehtava- ja seuraaja-
suunnittelua siirtyessaan nykyiseen tehta-
vaansa.

- Minulle jai positiivinen kokemus suunnitte-
lun toimivuudesta. Taisi menna viisi paivaa,
kun minulta kysyttiin halukkuudesta tehta-
vanmaarayksen saamiseen.

Reppurin elama on tullut tutuksi. Backlun-
dilla on kaksi kouluikaista lasta. Kun vai-
monkin téihin kuuluu matkustamista, ovat
avun lastenhoitoon tarjonneet kotipaikka-
kunnan lahella asuvat isovanhemmat.

- Hyodynnan etatoita mahdollisimman pal-
jon. Ehka keskimaarin noin kaksi yota vii-
kossa olen lahitdissa.

Reppurikamppa herattaakin - Backlundis-
sa pienta kritiikkia. Laskelmien mukaan
melkein halvemmaksi tulisi asua pari yota
vikossa hotellissa kuin maksaa kampan
vuokraa. Erillaan asumiseen liittyvien kor-
vausten maaraytyminen herattaakin kysy-
myksia liiton toimijoille.

Myonnettavat korvaukset perustuvat
MuuttoVES-sopimukseen. Sen mukaisesti
pysyva muutto on edellytys kaikkiin siihen
liittyviin korvauksiin, Paaesikunnan ja sen
alaisten laitosten paaluottamusmies Mar-
ko YIonen avaa taustoja.

Jaseninfo avasi OTV9:n
taustoja

Joukko-osasto vierailuiden yksi keskeisim-
mista tapahtumista on tilaisuus tavata ja-
senistda ja jakaa heille viimeisimmat kuu-
lumiset edunvalvonnasta. Info-osuuden
aloitti puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen ti-
lannekatsauksella tyoaikalain paivitykseen
ja hallitusohjelmaan. Juuri paivitetysta
HESTRAsta Lukkarinen nosti esiin keskei-

Jaseninfoon osallis-
tunut kapteeni Sami
Junttila pitaa hyvéana
uuden OTV9-luokan
perustamista. Han
uskoo sen kannus-
tavan hakeutumaan
uusiin tehtaviin, tar-
vittaessa jopa toisel-
le paikkakunnalle.

simpia kirjauksia.

- Meille tarkea kirjaus vaativimpien tehta-
vien sailymisesta opistoupseereilla niin
kauan kuin riittdvan osaamisen ja koke-
muksen omaavia opistoupseereita on kay-
t0ssa, loytyy edelleen asiakirjasta.
Kuulijoita kiinnosti myds, miten Nato-tehta-
viin liittyvat palvelussuhdeneuvottelut ete-
nevat.

- Naita kaydaan edelleen ja tiedotamme
heti kun tiedotettavaa tulee. Talla hetkella
Torni-portaalissa on esilla tyonantajan na-
kemys asiaan.

Paaluottamusmies Marko Jalkasen osuu-
den paahuomio kiinnittyi uuden OTV9-uo-
kan perustamiseen ja kuinka uusi luokka
huomioidaan arviointitydssa.

- Meita ohjasi neuvotteluissa Edustajako-
kouksen linjaus neuvottelutavoitteista. Kun
myo0s tyonantajalla oli halu kehittaa jarjes-
telmaa, paadyimme syntyneeseen ratkai-
suun.

Jaseninfon lopuksi alueellinen paaluotta-
musmies Ylénen nosti esiin muutamia koh-
tia.

- Pitakaa tehtavankuvauksenne ajan tasal-
la. Pyytakaa paikallista luottamusmiesta tai
vaikka tyokaveria lukemaan luonnoksenne
saadaksenne tukea. Tehtavankuvauksen
ajantasaisuus korostuu uuden vaatiluokan
avaamisen myo6ta.

Yionen muistutti myds OUKES-jarjestel-
masta.

- Mikali olette kiinnostuneita muista tehta-
vista, tutustukaa verkkolevylla oleviin OU-
KES-tehtaviin. Tuokaa halukkuus esille ke-
hityskeskusteluissa. Tehtavia taytetaan
suunnittelun kautta, ja teilld itsellanne on
tarkea rooli halukkuutenne iimaisemises-
sa.

0OTV9 koetaan kannustavana

Kapteeni Sami Junttila oli yksi jasenin-
foon osallistuneista. Jalkikateen han arvi-
oi VES-kokonaisuuden olleen kiinnostavin
aihe ja erityisesti uusi vaativuusluokka.

- Pidan hyvana uutta OTV9-luokkaa. Uskon,
ettd se kannustaa siirtymaan, tai ainakin
suunnittelemaan siirtymista, vaativampaan
tehtavaan tai uudelle paikkakunnalle.
Nato-tehtavien palkkaus ja palvelussuhteen
ehdot ovat viela avoinna. Keskustelua nais-
ta tehtavista ei ole kayty tyokavereiden
kanssa.

- Emme ole juurikaan keskustelleet. ltse en
ole ainakaan talla hetkella kiinnostunut lah-
temaan. Joka tapauksessa mielestani ky-
seisiin tehtaviin 1ahdon tulee perustua va-
paaehtoisuuteen.

Junttila toimii esikunnan suunnitteluosas-
tolla suunnittelu-upseerina. Tehtavassaan
han muun muassa ohjaa ja valvoo mate-
riaalihallintoa. Kun viela lisaksi puolet tyo-
ajasta on kohdennettu projektiin, voi olet-
taa kiireen olevan jatkuvaa ja jaksamisen
koetuksella.

- Joskus aikaisemmin jaksamiseeni vaikutti
tydasioiden pohtiminen myds vapaa-ajalla,
mutta nykyisin tyot ja vapaa-aika pidetaan
erillaan.

Oman osansa jaksamiseen liittyvasta tues-
ta saa oma tyoyhteiso.

- Oman sektorin osalta jaksaminen on hy-
valla tasolla. Tahan vaikuttavat hyva yhteis-
henki seka yhdessa tekeminen.

Junttilalla on hyvat kokemukset myds OU-
KES-arjestelmasta.

- Paadyin nykyiseen tehtavaan OUKES:n
kautta. Itse en ollut iimoittautunut tahan
kyseiseen tehtavaan, vaan minut oli iimei-
sesti suunniteltu edellisen tehtavanhoitajan
seuraajaksi taalla Tampereella. Olen kui-
tenkin lopputulokseen tyytyvainen.



Satakunnan lennosto

Teksti ja kuvat: Juha Susi

aakuntakierrokset saivat jatkoa
helmikuun alkupaivina vierailulla
Satakunnan lennostoon. Ohjel-
maan kuului lennoston johdon
tapaaminen, jaseninfo ja useisiin tyopistei-
siin tutustuminen. Paallystdliton puolelta
vierailuun osallistuivat puheenjohtaja Jyr-
ki Lukkarinen, paaluottamusmies Marko
Jalkanen, varapuheenjohtaja Esa-Jaak-
ko Hellman ja alueellinen paaluottamus-
mies Santtu Kytojoki.
Tyopistekierroksella tutustuttiin neljaan eri
kohteeseen, joissa opistoupseereita palve-
lee. Poiketen normaalista, emme julkaise
tyopistekeskusteluihin osallistuneiden ni-
mia emmeka kuvia.
Tyopisteissa kannettiin huolta avoimista
tehtavista, joihin ei saada tayttolupaa.
- Tuntuu kuin 95 on uusi 100. Tallainen hen-
kilostopolitiikka on niin sanotusti hanurista.
Nakyyko valoa putken paassa vai kaartuu-
ko valo alaspain, manattiin avointen tehta-
vien tayttamatta jattamista.
Keskusteluissa sivuttin myos priorisointia.
- Me vanhemmat osaamme priorisoida,
tiedamme mika riittdd. Nuoremmat eivat
0saa tai uskalla tehda sita.
Priorisointiin liittyi myds kielten opiskelu.
Tehtavissa tarvitaan englantia yha useam-
min, ja vaikka koulutusta olisi tarjollakin, ei
sita voida hyodyntaa.
- Ei mistaan 1-2 paivan kurssista ole hyo-
tya ja pidempi kurssi on mahdoton.

Pirkkalan paallystoyh-
distyksen puheenjoh-
taja Jani Pakarinen on
luottavainen yhdistyk-
sensa tulevaisuuteen.
Séaannot on paivitetty
hiljattain ja vaki osal-
listuu yhdistyksen tilai-
suuksiin aktiivisesti.

Keskusteluissa nousivat esiin myos opet-
tajakierto seka sotilaselakejarjestelman tu-
levaisuus.

Monitoimisuus on lennostolle
ominaista

Johdon tapaamiseen osallistuivat lennos-
ton puolelta komentaja, eversti Mika Kul-
kas, esikuntapaallikko, everstiluutnantti
Petri Landkammer ja henkilostopaallik-
ko, majuri llkka Padkkonen. Komentaja
luonnehti joukkoaan monitoimisena jouk-
kona.

- Meille leimaa antavaa on, etta olemme
monitoimilennosto ja tehtavakenttamme
on laaja. Vastuullamme ovat mm. tutkimus-
ja kehittamistoiminta, llmavoimien koe-
lentaminen seka yhteys- ja kuljetuskone-
lentaminen. Poikkeusoloissa vastaamme
operointiedellytysten luomisesta ja yllapita-
misesta eteldisen Lansi-Suomen alueella.
Henkiloston kannalta katsottuna monitoi-
misuus nakyy osaamisen erikoistumise-
na, mika vaatii osaamisen ja kokemuksen
hankkimisen juuri tiettyyn tehtavaan

- Henkiloston osaamisen hallinta on tar-
keaa ja toisinaan haastavaakin. Meidan tu-
lee osata ennakoida henkildston koulutta-
minen, ettei osaamista haviaisi esimerkiksi
elakoitymisen kautta.

Komentaja Kulkasta kiinnostikin, mika on

liton tulokulma opistoupseerien poistu-

maan.
- Olemme sitoutuneet HESTRAN linjauksiin,

joiden avulla osaamisemme voidaan ulos-
mitata ja siirtaa sita eteenpain, Lukkarinen
avasi liiton linjausta.

- Samoin kannustamme jasenistoa hyodyn-
tamaan OUKES-jarjestelmaa, Jalkanen tay-
densi.

Henkiloston maara ja
jaksaminen puhuttavat aina

Liiton edustajia kiinnosti jo ennakkoon ko-
mentajan nakemykset henkildston jaksami-
seen, varsinkin kun tyopistekaynneilla oli
esitetty toiveita avoimien tehtavien taytta-
misesta.

- Meilla on valitettavasti ollut uupumista-
pauksia. Vuonna 2022 meilld oli iso yli-
tydomaara. Saimme tatd alaspdin viime
vuonna. Ongelma on se, ettd nama ylityot
tuntuvat kohdentuvan tiettyihin pisteisiin,
eika tasaisesti.

Kulkas toivookin henkiloston olevan avoi-
mia oman jaksamisensa kannalta.

- Oma jaksaminen kannattaa tuoda esiin,
ennen kuin se on liilan myohaista. Joskus
kay kylla mielessa, lisaakd puhe kiireesta
kiireen tuntua.

Taman vuoden osalta lennostossa on ra-
joitettu lomien kayttoa kriittisimpien ajan-
kohtien suhteen. Rajoituksia puretaan, kun
esimerkiksi harjoituskokonaisuuteen tarvit-
tavan henkiloston maara on suunnittelun
kautta tasmentynyt.

- Pyrimme mahdollisuuksien mukaan ole-
maan joustavia ja sovittelemaan henkilos-
ton loma-ajat parhaalla mahdollisella taval-
la.

Painetta ja kiiretta aiheuttavat myos yllat-
tavat tilanteet, esimerkiksi kv-harjoitukset,
jotka heijastuvat lennoston toimintaan. Tu-
kipyyntoja tulee nykyisin myos muista puo-
lustushaaroista ja toisinaan lyhyellakin va-
roajalla.

- Tama on yksi meidan kehitettavista koh-
teistamme. Asia on tunnistettu.

Pirkkalassa toimii aktiivinen
yhdistys

Pirkkalan paallystoyhdistyksen puheenjoh-
taja, kapteeni Jani Pakarinen on tyytyvai-
nen yhdistyksensa aktiivisuuteen ja yhdes-
sa toimimiseen.

- Meilla on perinteiset kevat- ja syyskokouk-
set, joiden yhteyteen olemme jarjestaneet
jotain aktiviteettia, kuten liikuntaa, sauno-
mista ja ruokailua. Naiden lisaksi meilla on
ollut tapana jarjestaa pitkan viikonlopun
kesaretki, joka on suuntautunut joko ulko-
maille tai kohteeseen kotimaassa.



Tapahtumien rahoitus hoidetaan perinteisin
keinoin.

- Kevat- ja syyskokous ovat osallistujille
iimaisia eli ne rahoitetaan yhdistyksen tu-
loilla kuten jasenmaksupalautteilla ja niin
sanotulla toimintatonnilla, jonka yhdistys
saa tayttaessaan velvoitteensa liiton suun-
taan. Kesaretkissa on puolestaan omavas-
tuuosuus, joka maaraytyy kulloisenkin koh-
teen mukaan.

Yhdistyksen toiminta ei ole pelkkaa viihdet-
ta, vaan jaseniston tiedottaminen ajankoh-
taisista edunvalvonta-asioista on keskei-
nen osa toimintaa.

- Hallituksemme on kokoontunut viime vuo-
sina 2-4 kertaa vuodessa. Tiedotamme
lahinna tulevista tapahtumista, kun taas
luottamusmies puolestaan tiedottaa edun-
valvonta-asioista. Valilla olemme pyytaneet
luottamusmiesta tai esimerkiksi liiton vara-
puheenjohtajaa pitamaan jasenistolle tie-
dotustilaisuuden ajankohtaisista asioista
esimerkiksi kevat- tai syyskokouksen yh-
teyteen.

Liiton tilaisuuksissa keskustellaan usein
yhdistysten toimintaedellytyksista. Moni
yhdistys ei juurikaan toimi lainkaan tai saa-
ti edes tayta yhdistyslain asettamia velvoit-
teita. Pakarinen tunnistaa tilanteen eika
nae mitaan helppoa ratkaisua.

- Eipa tuohon varmaan mitaan yhta keinoa
ole. Kyllahan yhdistystoiminta on kamppai-
lua vahiin kayvasta vapaa-ajasta. Itse naen
oleellisena selvittaa, mita yhdistyksen jase-
net haluavat tehda yhdessa ja miettia to-
teutus sita silmalla pitaen.

Pirkkalassa yhteiset ajankohdat haetaan
kalanteroimalla.

- Meilla on koettu hyvana tietynlaisen va-
kioiminen, jolloin tapahtumat ovat suurin
piirtein samaan aikaan vuosittain. Tapah-
tumien ajankohdat kyetaan myos valitse-
maan huomioiden ilmavoimien kalenterin
paatapahtumat, jotta mahdollisimman mo-
nella olisi mahdollisuus osallistua niihin.

Tulevaisuuden turvaaminen on
kaynnistetty

Pirkkalassa yhdistyksen saannot on paivi-
tetty hiljattain ajatellen yha pienenevaa ja-
senmaaraa.

- Hallituksemme kokoa on uusien saantojen
mukaan mahdollista pienentaa nykyisesta
kuudesta tarpeen mukaan. Hallituksessa
on myos paljon nuorimpien peruskurssien
henkiloita, joten lahivuosina ei ole tiedossa
haasteita yhdistyksen pyorittamiseen.
Pakarinen aikoo osallistua myos kevaalla
liton Puheenjohtajapaiville, jossa mietitaan
liton tulevaisuuteen liittyvia asioita. Toimin-
tamalli, jossa yhdistykset tavallaan pako-
tetaan ottamaan kantaa asioihin, saa Kkii-
tosta. Yhdistyksessa odotetaankin jo liiton

Luottamusmies Raimo
Saramaki kokee uudel-
le OTV9-luokalle olleen
tilausta. Han arvioi sen
houkuttelevan hakeu-
tumaan vaativampiin
tehtaviin.

hallinnon tuottamaa etukateismateriaalia.

- Iltse naen taméan hyvana asiana. Tama pa-
kottaa yhdistykset miettimaan, mika heil-
le on tarkeaa liiton toiminnassa seka sita
kautta ottamaan kantaa asioihin.

Yhteistoiminnasta kannattaa
ottaa mallia

Luottamusmies, kapteeni Raimo Sa-
ramaki on monihatutettu edunvalvoja.
Luottamusmiestehtavien lisaksi han toimii
JUKOlaisena edustajana paikallisessa yh-
teistoimintaelimessa.

- Aloitin tassa tehtavassa vuoden 2023 ke-
vaalla. Ensimmainen vuosi on mennyt |a-
hinna edunvalvonta-asioiden opiskeluun ja
osaamisen kasvattamiseen.
Luottamusmiesta ovat tahan mennessa
eniten tyollistaneet tehtavankuvaukset, joi-
den laatimiseen on kaivattu apuja.

- Oikoluen kuvausluonnokset ja kommen-
toin, miten kuvauksia kannattaisi mahdol-
lisesti tarkentaa. Viimesyksyiselta liiton
koulutuskurssilta sain hyvaa oppia ja osaa-
mista tehtavankuvauksien laadintaan.

Uusi OTV9-uokka koetaan tervetulleena
uudistuksena ja sille oli tilausta.

- Oli nahtavissa, etta tulevaisuudessa PV-
LOGLE ja vastaavat tehtavat eivat olleet
palkallisesti riittdvan kannustavia liikutta-
maan parhaita opistoupseereja tyon pe-
rassa toiselle paikkakunnalle. Parempi
palkka kannustaa hakeutumaan puolustus-
voimallisesti kaikista vaativimpiin erityisasi-
antuntijatehtaviin, ja tehtavanhoitajille pitaa
maksaa oikeudenmukainen korvaus tyon
vaativuudesta.

Erimielisyystapauksia ei joukossa ole juuri
ollut, ja yhteytta komentajaan voi pitaa ma-
talalla kynnyksella.

- Komentaja on myés kutsunut kerran vuo-
dessa kaikkien henkildstoryhmien henkilds-
toedustajat yhteiseen tapaamiseen.
llmavoimallisena edunvalvojana Saraméki
on saanut paljon kyselyita myds lisallisyys-

asioista.

- Olen saanut kyselyita lentoteknisen- ja len-
nonvarmennushenkildston sitoumusasiois-
ta. Jasenistoa pohdituttaa mahdolliset
muutokset soveltamisohjeessa niin taalla
meilld kuin muissakin joukoissa.

Saramaki on kokemuksensa mukaan erit-
tain tyytyvdinen oman joukkonsa yhteis-
toimintaelimen toimintaan. Kokoontumisia
jarjestetaan 5-6 kertaa vuodessa ja ne ka-
lanteroidaan alkuvuodesta.

- Kokousten asialistat ovat hyvin valmistel-
tuja, ja useasti henkilostosektorin edustaja
pitaa lyhyen infotyyppisen esittelyn esimer-
kiksi paivitetyista tai uusista normeista.
Kokouksissa ei keskityta vain tehtavako-
koonpanoon ja tehtavien tayttéon, vaan
keskustellaan avoimesti myds muista asia-
kokonaisuuksista, jotka vaikuttavat tyota ja
tyOpaikkaa koskeviin asioihin.

Jaseninfo kerasi vikea

Yhdistyksen jasenista puolet paasi osal-
listumaan jaseninfoon  tyotehtaviensa
puolesta. Puheenjohtaja Lukkarinen ava-
si keskeisimpia edunvalvontatapahtumia
paaluottamusmies Jalkasen keskittyessa
virkaehtosopimus- ja neuvottelutoimintaan.
Eniten kiinnostusta heratti OTV9-luokka ja
Nato-tehtavien palvelussuhteen ehdot, jois-
ta tiedusteltiin jo tyopistekaynneillakin.
Infotilaisuuden lopuksi varapuheenjohtaja
Hellman avasi omassa osuudessaan alu-
eellisen yhteistoimintaelimen, jossa henki-
l6storyhmamuutoksia kasitellaan lahes jo-
kaisessa kokouksessa, roolia.

- Paikallistason toiminnassa kannattaa kiin-
nittaa erityista huomiota lausuntoihin, jotka
koskevat vaativimpien ou-tehtavien henki-
[6storyhmamuutoksia. Lisaksi jokaisen on
hyva miettia mahdollisia seuraavia tehta-
viaan ja ilmoittaa ne hyvissa ajoin eteen-
pain, jotta halukkuudet voidaan huomioida
my06s OUKES-tyossa.



Kuva: Juha Susi

Omatoimisen opiskelun

mahdollisuudet

oni opistoupseeri on varmasti miet-
IVltinyt omatoimista opiskelua. Osa

saattaa miettia opintoja elamanti-
lanteen muuttumisen takia, vaikkapa elak-
keelle siirtymisen johdosta. Toisille opinnot
saattavat mahdollistaa uusia tyopolkuja,
esimerkiksi insindoriopintojen jalkeen voi
avautua Puolustusvoimien sisalla uusia
mielenkiintoisia ja vaativampia tyotehtavia.
Aikuisialla opintojen aloittaminen saattaa
herattaa moniakin kysymyksia, esimerkiksi
rittaaké minulla aikaa opiskeluun ja mista
se aika on pois. Onko niiden suorittaminen
taloudellisessa mielessa mahdollista.?
Hyvin usein opintoja suorittavilta henkiloilta
kuitenkin kuulee, etta kaikki tyo opiskeluun
on kannattanut. Valilla opinnot voivat vaatia
isojakin ponnistuksia ja motivaatio saattaa
vaihdella. Mutta paasaantoisesti opiskelijat
toteavat, ettd opiskelu kannattaa ja lopus-
sa kiitos seisoo!
Moni meista varmaan mieltda opintojen
tarkoituksena olevan paremman tyotehta-
van tulevaisuudessa. Osalla tama varmasti
pitaakin paikkaansa. Mutta toisille opiskelu
voi merkita pelkastaan itsensa kehittamis-
ta ja tiedonjanon sammuttamista.

Aikuiskoulutustukeen
tulossa katkos

Nykyinen aikuiskoulutustuki saattaa tulla
paatokseen ensi kesana, koska esitys ai-
kuiskoulutustuen lakkauttamisesta on par-
haillaan eduskunnan kasittelyssa. Eri tie-
dotusvalineissa ovat palkansaajajarjestot
esittaneet huolensa, etta aikuis- ja tayden-
nyskoulutus ja sen aikainen toimeentulo
ovat siirtyméassa entista enemman opiske-
lijan omalle vastuulle.

Opinnot tyon ohessa

Kapteeni Esa Sillanpaa tydskentelee Kar-
jalan prikaatissa materiaalipaallikon teh-
tavassa. Kipinan opiskeluun Esa sai vai-
moltaan, joka juuri oli paattanyt ylemmat
ammattikorkeakouluopintonsa.  Toisaalta
my0s Esan lahestyva eldkeika ja jo aiem-
min pinnassa ollut oma halu kehittaa it-
seaan opiskelemalla oli hanelle sysays ha-
keutua opiskelemaan.

Han toteaa tarkoituksenaan olleen jo vuo-
sia sitten se, etta ei jaa elakkeelle armei-
jauran jalkeen.

Esan mottona on, etta "yhdesta ammatista
voin jaada elakkeelle, mutta en elamasta”.

Teksti:Michael Kajander

Esan tutkinto on logistiikkainsindo6rin tut-
kinto (AMK). Opiskelu kesti kaiken kaik-
kiaan kolme ja puoli vuotta.

- Opinnot aloitin syksylla 2020 ja sain ne
paatokseen vuoden 2024 tammikuussa.
Opiskelun suoritin taysin vapaa-ajallani il-
man, ettd olisin opintovapaita kayttanyt.
Koulutus oli monimuoto-opetusta, joka
osaltaan mahdollisti vapaa-ajalla tapahtu-
van opiskelun kotoa, kertoo Esa.
Koulutukseen kuuluvia lahijaksoja oli kou-
lulla vain kahtena paivana kuukaudessa
perjantaisin ja lauantaisin, joten ty6 Puo-
lustusvoimissa ei naista hanella hairiinty-
nyt. Opinnot itsessaan liittyivat osaltaan
Esan Puolustusvoimien nykyiseen tehta-
vaan materiaalipaallikkona Karjalan prikaa-
tissa. Tutkinto antoi talta osin perspektiivia
tyotehtaviin ja mahdollisti myos opintoihin
kuuluvat kolme tyoharjoittelujaksoa koko-
naisuudessaan.

- Suorittamani opintojen osalta tahtaan
mahdollisiin Puolustusvoimien, Millog Oy:n
tai  Huoltovarmuuskeskuksen logistisiin
tehtaviin. Mahdollista on, etta tulen nyt ke-
vaan 2024 yhteishaussa hakeutumaan lo-
gistikan ylemman ammattikorkeakoulun
tutkintoon, jatkaa Esa.



Padosin opinnot tapahtuivat etana. Esa
kertoi jo aiemmin, ettd opintojen osalta
ei tarvinnut olla koululla kuin kahtena pai-
vana kuukaudessa. Opintoja kotoa edisti
osaltaan se, etta opiskelumateriaali, kuten
kirjallisuus, oli sahkoisessa muodossa ver-
kossa (E-kirjat), jolloin tiedon hankkimiseen
kaytetty aika oli pieni. Esa kaytti omaa ai-
kaa opiskeluun paljon. Lahes kaiken va-
paa-ajan, pois lukien lomat.

- Jo opiskelun alkuaikana syksylla 2020
paatin, etta lomat tulen pitamaan lomana,
kertoo Esa.

Opintovapaan hakemista Esa ei kokenut
tarpeelliseksi.

- Aika ja jaksaminen riittivat hyvin ilman va-
paitakin opiskelun suorittamiseen. Toisaal-
ta elamantilanteenikin oli tassa suhteessa
jo helpompi. Lapset olivat jo muuttaneet
kotoa pois, jolloin aikaa oli kylla riittavasti
keskittya opiskeluun.

Eri tukimuodoista Esa toteaa, etta opinto-
tukea on mahdollisuus hakea tydssakay-
vankin, jonka perusteella on oikeutettu
saamaan opintolainaan valtiotakauksen.
Opintotuki on kuitenkin tyossa kayvan
maksettava takaisin, jolloin ainoana etuute-
na on tuo opintolainan mahdollinen nosta-
minen. Eli voidaan sanoa, etta varsinaista
rahallista tukea ei tyossa kayva opiskelija
saa.

Aiemmat Puolustusvoimien
opinnot eivat opintopisteiden
valossa juurikaan hyodyttaneet
Esaa

- Taisin saada kaikkiaan 15 opintopistetta
hyvaksi luettuja opintoja tutkintooni liittyen,
jonka laajuus oli 240 opintopistetta. Mut-
ta nykyista tyotehtavaani materiaalipaallik-
kona pystyin hyddyntamaan opiskelussa.
Normien ja asiakirjojen kirjoittamista on
tyburani aikana tullut tehtya paljon, mika
omalta osaltaan helpottaa opiskelua ja
sielld eteen tulevia kirjallisia tehtavia. Ai-
kuisopiskelun han koki erittain onnistu-
neeksi.

- Varsinkin tassa "seesteisessa” elaman-
vaiheessa, kun omat lapset ovat jo aikui-
sia, oli opinnot suhteellisen helppo toteut-
taa. Lisaksi ian tuoma elamankokemus on
eduksi opiskellessa. Mitaan haasteita en
kokenut. Pidin huolta fyysisesta kunnosta
ja jaksamisesta noin yleensakin, jolloin en
kylla haasteita tai stressia kokenut.

Esa Sillanpaalla on opintoja miettiville yk-
sinkertainen ja sotilaallisen selkea ohje.

- Mene kouluun, suorita koulu ja tule sielta
pois. Ei se sen vaikeampaa ole!

Esa kertoo omasta puolestaan, etta opis-
kelu kylla kannattaa.

- Jos ajatuksissa on sotilasuran jalkeen
tyollistyminen, ei tutkinnoista ainakaan mi-

taan haittaa tule olemaan. Mieti tarkoin,
missa ajankohdassa elaméankaartasi opis-
kelet. Itse paatin asian niin, ettéd kun lap-
set ovat kotoa muuttaneet pois ja ennen
kuin elakkeelle siirryn vuoden 2025 alusta,
suoritan opinnot. Jos oma osaaminen mie-
tityttaa liittyen opiskeluun, voin sanoa, etta
opistoupseerin tutkinto antaa jo itsessaan
riittavat pohjat jatko-opiskelulle. Ymmarsin
opiskellessa sen, etta ei tuo meidan opis-
toupseerin koulutus aikanaan kylla huonoa
ollut, paattaa Esa.

Opintovapaat ja- tuet
Opintovapaalain perusteella tyonantaja ei
voi kieltaa tyontekijaa kayttamasta oikeut-
taan opintovapaaseen, jos opintovapaan
ehdot tayttyvat.

Opintovapaalakia sovelletaan seka yksi-
tyisella etta julkisella sektorilla eli opinto-
vapaalaissa tyontekijasta todettu koskee
my6s viranhaltijaa tai virkamiesta. Tyon-
antajasta todettu koskee myds tyonanta-
jana olevaa julkisyhteis6a. Tyonantajan on
kuitenkin mahdollista siirtaa opintovapaan
alkamisajankohtaa enintdan kuudella kuu-
kaudella, jos opintovapaan myontaminen
alkuperaisena ajankohtana aiheuttaisi tun-
tuvaa haittaa tyonantajan harjoittamalle toi-
minnalle.

Sotilaaksi vai insinooriksi?
Insindorikapteeni Samu Vaatidinen tyos-
kentelee Logistiikkakoululla teknillisena
paallikkona. Samu mietti aikoinaan opin-
tovalintojaan. Lahteakd opiskelemaan so-
tilaaksi vai insindoriksi? Samulla oli opiske-
lupaikka molempiin oppilaitoksiin.

- Ajattelin, etta insindoriksi voi opiskella
myohemminkin, mutta sotilaaksi ei, joten
tein silloin valinnan lahted sotakouluun,
kertoo Samu. Koulun jalkeen han tyosken-
teli Puolustusvoimien kuljettajakoulutuksen
parissa ja opiskeli puolustusvoimien kurs-
seilla likenneopettajaksi ja moottoripyo-
ran likenneopettajaksi. Kun tyouraa oli
kymmenen vuotta takana, kevaalla 2011
Samulla herasi ajatus, ettd mitakohan sita
haluaisi isona tehda ja ajautui HAMK:n net-
tisivuille ja l0ysi sieltd itseaan kiinnostavan
koulutusohjelman. Samu laittoi hakemuk-
sen sisaan ja sai kutsun paasykokeisiin.
Opinnot han paasi aloittamaan syksylla
2011.

- Opiskelin HAMK:ssa Riihimaella tekniikan
koulutusohjelmassa  liikkenneinsindoriksi.
Aloitin opinnot syyskuussa 2011 ja valmis-
tuin maaliskuussa 2015. Opinnoilla en tah-
dannyt mihinkaan tiettyyn tehtavaan, vaan
tavoitteena oli kehittaa itseani ja katsoa
mihin oppeja mahdollisesti voisi tulevaisuu-
dessa hyddyntaa, jatkaa Samu.

Insindoriksi valmistumisen jalkeen Samu

on opiskellut lisda ajoneuvotekniikkaa
Metropolia AMK:ssa seka tuotantotalout-
ta diplomi-insinddrin  koulutusohjelmassa
LUT-yliopistossa. Diplomi-insindorin  opin-
not ovat Samulla nyt tauolla, ja aika nayt-
taa, miten niiden kanssa kay.

Samun opiskelujen aikaan etaopiskelu ei
ollut 1aheskaan yhta suosittua kuin nykyi-
sin. Han opiskeli aikuisten ryhmassa, jos-
sa opinnot jarjestettiin joka viikko, tiistai- ja
torstai-iltaisin seka lauantaisin.

- Opiskelin tyén ehdoilla ja olin koulussa
paikalla aina kun ty6t sen mahdollistivat.
Jos en paassyt paikalle, niin opiskelin asiat
itsenaisesti Moodlesta. Valilla piti luonnolli-
sesti tukeutua opiskelukavereihin ja opet-
tajiin. My0s sunnuntaisin varasin itselleni
aikaa koulutehtaville. En ole laskenut tar-
kasti opiskeluun kaytettya aikaa, muistelee
Samu.

Opiskelu ei aiheuttanut Vaataiselle suurem-
pia haasteita, koska opiskeltavat asiat oli-
vat mielenkiintoisia ja hanella oli sisainen
motivaatio kohdallaan. Perhe tuki hienosti
opintoja.

- Aika kultaa muistot, mutta varmasti oli
niitakin hetkia, etta opiskeluun ja tehtavien
tekoon piti hakea motivaatiota. Aina ei var-
maankaan olisi jaksanut, miettii Samu. Lo-
puksi han rohkaisee hakeutumaan opinto-
jen pariin.

-Tana paivana opintojen suorittaminen on
vielakin monimuotoisempaa ja helpommin
soviteltavissa muun arjen kanssa.

Lahde:
Opintovapaalaki (9.3.1979/273)

Kuva: Samu Vaatainen
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keskusteltiin OTV9-luokasta

Teksti ja kuvat: llkka Siiri

oulutuspaivat jarjestettiin tutussa

hengessa, ja ehkapa taman ajan

henkea kuvaa hyvin se, etta mo-

nen ulkopuolisen luennoitsijan vii-
me hetken estyminen oli merkillepantavaa.
Talven liukkaus oli aiheuttanut joillekin osal-
listujille ylitsepaasemattoman esteen, mut-
ta puhuminen Paallystoliton edustajille oli
kuitenkin koettu merkittavaksi ja toimiva si-
jaisuusjarjestely mahdollisti silti erittain laa-
dukkaat koulutuspaivien esitykset.

Lakko vai poliittinen lakko

Paallystoliiton jasenista kukaan ei varmas-
ti ole voinut valttya huomaamasta ammat-
tilittojen voimallisia toimia hallituksen kaa-
vailemia paatoksia vastaan. Paallystoliiton
paaluottamusmies, kapteeni Marko Jal-
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Laska Hyvanen ja Jani Laina
¥T- edustajan;

dand Liine ja vara Ol Phetils

Jani Laine esittelee
kuulijoille Porin prikaa-
tin luottamusmiehen
terveiset.

kanen avasi omassa puheenvuorossaan
eroavaisuuksia koskien sopimusneuvotte-
luita, virkaehtosopimista ja lakkojen kaytta-
mista omien etujen edistamisessa. Monel-
le saattaa menna sormi suuhun, kun pohtii
omaa osallistumistaan poliittisin mielenil-
maisuihin eli poliittiseen lakkoon. Mika ero
on siis lakolla ja poliittisella lakolla? Lakko
on tyontekijoiden vaikuttamistapa, jossa
tyontekijat yhteisella paatoksella poistuvat
tyopaikalta tai jattavat tekematta tyonsa.
Lakkoa kaytetaan laillisesti ns. sopimuk-
settomassa tilassa. Puolustusvoimissa ny-
kyinen virkaehtosopimus on paattymassa
28.2.2025, jonka jalkeen taman tyyppinen
tyotaistelu voisi teoriassa olla mahdollinen.
Nyt kaynnissa olevien poliittisten lakkojen
tarkoituksena ei ole siis vauhdittaa sopi-

musneuvotteluita vaan vastustaa nykyisen
hallituksen esityksia. Viranhaltijoille kysei-
set mieleniimaukset ovat yksiselitteisesti
laittomia. Mikéali lukijaa kiinnostaa etsia li-
saa erilaisia lakkomuotoja, esim. hidastus-,
istuma-, korpi-, piste- ja tukilakko, internetin
hakukone on etsintaan varsin hyva apuvali-
ne. Tydnantajan painostustoimi on muuten
nimeltaan tyosulku, josta siihenkin saa ka-
tevasti tietoa netista.

Opistoupseereiden
ajankohtaiskatsaus

PE:n opistoupseereiden asianhoitaja, kap-
teeniluutnantti Juha Savijoki kertoi edus-
tajille ajankohtaisista asioista. Lukuisten
erilaisten poistumaennusteiden ja tehtava-
kokoonpanojen yhteenlasketuksi arvoksi
riittanee, ettd meita on talla hetkelld pal-
veluksessa hieman alle 1 000. Vuotuinen
poistuma taas on yli 100:n luokkaa (osit-
tain saattaa syyna olla elakeindeksin vii-
me vuosien normaalia suurempi korotus).
OTV9-uokan avaamisesta edustajille ker-
rottiin seuraavaa.

— Uusi avautuva 9-luokka oli niin ou-kuin
au-edustajille hyva tyonantajan kadenojen-
nus. Nain saatiin puolustusvoimallisille vaa-
tivimmille erityisasiantuntijatehtaville avat-
tua viela yksi porkkana, joka kannustaa
henkilostoa hakeutumaan vaativimpiin opis-
toupseerien tehtaviin, kertoi Savijoki.
OTV9tehtavia maaritettin  keskustason
OTV-arviointi- ja kehittamisryhman arvioit-
sijoiden toimesta 27 kpl. Uusien OTV9-teh-
tavaluokkien tehtavanhoitajien ei tarvitse
tehda oman asiansa suhteen mitaan, vaan
tarkastaa ainoastaan maaliskuun tilinauhan
paikkansapitavyys. Yleisesti opistoupsee-
reiden tehtévakentassa OTV7-9-uokissa
palvelee noin 80 prosenttia henkilostosta,
joten jarjestelyvarojen kohdentaminen juuri
naihin luokkiin on selkeasti perusteltavissa.
Taman tulisi vaikuttaa myds vaativimpien
tehtavien rekrytointeihin.

Kapteenit Olli Peltola Logistiikkakoululta
seka Petteri Rankinen Panssariprikaatis-
ta (PSPR) pohtivat OTV9-luokan avaamista
taukokeskustelussa.

- Uuden OTV9-uokan avaaminen tapahtui
nopeasti, ja nopeaa oli myos toiminta siina
mielessa, etta henkilot, joiden tehtava tuo-



hon luokkaan arvioitiin, nakevat sen jo maa-
liskuun tilissa, tuumaili Peltola.

— Alkuvaiheessa palkka ero OTV8:n ja OT-
V9:n valilla on varsin pieni, eika se itses-
saan ole riittava ehka kattamaan haittoja,
joita mahdollinen muutto aiheuttaa. Var-
masti suuremmat kannustimet hakeutua
uuteen OTV9-tehtavaan ovat muualla kuin
palkkauksessa. Jatkossa olisi ehka hyva
saada viela suurempi palkkaero OTV8:n ja
OTV9:n valille, tuumi Rankinen.

Nato ja kehityskeskustelu

Ensimmaista kertaa opistoupseereille
avautuneita Nato-tehtavia lahdettiin kartoit-
tamaan kehityskeskusteluiden tehtavaha-
lukkuuksien perusteella. Joko avautuneita
tai suunnitteilla olevia esikuntatehtavia on
opistoupseereille mahdollisesti tarjolla lahi-
tulevaisuudessa kolme. Mikali tydskentely
kansainvalisessa esikunnassa kiinnostaa,
joko Euroopassa tai USA:ssa, kannattaa
naihin halukkuus ilmoittaa kuluvan kauden
henkilon kayton perusteissa. Organisaati-
orakenteet ovat viela kehitteilla, joten erit-
tain spesifioituja halukkuuksia ei kannata
tulevalle kaudelle maarittaa. Tehtavahaluk-
kuudeksi riittaa esimerkiksi Nato-esikunta-
tehtavat ja ajankohta.

Valtionvarainministerio ~ vahvisti  tammi-
kuussa korvaukset kansainvalisissa esi-
kuntatehtavissa (tassa ei siis viela sovittu
palkkauksesta). Sovittuja asioita olivat ulko-
mailta saatava paivaraha ja puolison/per-
heen muuttaessa saatava korotus, tapaa-
mismatkakorvaus (enintaan 12 000 €/v,
mikali perhe ei muuta) ja valmistelumatka
(enintaan 7 pv). Lisaksi sopimuksessa vah-

vistettiin kohtuulliset asumiskustannukset
ja lasten koulu- seka terveydenhuollon kus-
tannukset. Tarkemmat tiedot 16ytyvat vaik-
ka Torni-portaalista hakusanalla "korvauk-
set Nato”.

Halukkaiden on syyta myos selvittaa itsel
leen ennen tehtavaan hakeutumista, onko
kyseessa Nato-komentorakenteen tehta-
va vaiko ns. kotimaan tehtava, joka vaan
suoritetaan jossain Nato-esikunnan osoitta-
massa tilassa. Toisessa nimittain sovelle-
taan Nato-palkkausta ja toisessa taas kan-
sallista palkkausta (OTV). Tall6in saatetaan
kuitenkin puhua jopa tuhansien eurojen
erosta kuukausittain.

Porin prikaatin (PORPR) luottamusmies,
kapteeni Jani Laine piti Natoon liittyvaa
katsausta aiheista mielenkiintoisimpana.

— Meillda maavoimissa tama osa-alue tu-
lee nostamaan paataan pikkuhiljaa ja tule-
vaisuudessa vaikuttamaan hyvinkin monen
tehtaviin. Vaikutus tulee varmasti naky-
maan myos kotimaan tehtavankuvauksissa
ja niiden paivitystarpeessa. Meri- ja ilmavoi-
missa seka Logistiikkalaitoksessa ollaan
ehka naihin asioihin liittyen askel edell,
mutta taatusti perassa tullaan ja samoja
haasteita kohdataan, kiteyttaa Laine.

Edunvalvonnan haasteet

Kapteenit Peltola, Rankinen ja Laine pohti-
vat edunvalvonnan haasteita nyt ja tulevai-
suudessa.

— Meilla Panssariprikaatissa noin 70 pro-
senttia henkildstoasioiden hoitajista on
vaihtunut vuoden aikana ja samalla on me-
netetty paljon osaamista. Todella positii-
vista on ollut kuitenkin huomata, etta uu-

det tehtavanhoitajat tulevat varsin pienella
kynnyksella kysymaan asioita meilta luotta-
musmiehilta, kertoo Rankinen.

Jani Laine taas nakee opistoupseerien
poistuman aiheuttavan suurimmat haasteet
tulevaisuudessa.

— Minulle on jaanyt kuva, etta opistoupsee-
reiden poistuman takia meidan ammatti-
ryhmamme unohdetaan varteenotettavana
vaihtoehtona tehtavissa kokonaan. Olen
usein maininnut tyonantajalle, ettd opis-
toupseerit ovat kaytettavissa kansallisiin ja
kansainvalisiin tehtaviin 2030-luvun loppu-
puolelle saakka, tasmentaa Laine.

— Esimiehet vaihtuvat todella nopealla kier-
rolla uusiin tehtaviin, joissa heilta odotetaan
paatoksia ilman kokemuksen tuomaa nake-
mysta. Luottamusmiesten asiantuntijuudel-
la voisi olla opastuksessa merkittava rooli
ja varmaan ennakoiva "ohjaaminen” vahen-
taisi yhteydenottoja edustettavilta, tuumii
Peltola.

Kaikkien keskustelijoiden mielesta Paallys-
tolehti on varsin oiva informaatiokanava,
jota lukevat muutkin kuin oman henkilds-
tomme jasenet.

- Mielestani lehti on ollut hyva (ehka jopa
paras) tiedotuskanava. ltse pyrin olemaan
my0s oma-aloitteisesti aktiivinen, kun ha-
vaitsen asioita tai kokouksia, joissa kasitel-
laan henkilostoryhmamme asioita, toteaa
Laine.

- 95 vuotta jasenten asialla ja jatketaan sa-
maan malliin, toteaa Rankinen, kun kysyn
terveisia Paallystaliitolle.

Rankinen, Laine ja Peltola
pohtivat pienryhmassa uuden
tehtavéankuvaussovelluksen
nakymaa.



"Kokemus luo varmuutta”

[tarajan portinvartijat

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Rajavartiolaitos

enaja  kaynnisti  valineellistettyyn
Vmaahanmuuttoon perustuvan hybri-

dioperaation Suomen itérajalla mar-
raskuun alkupuoliskolla. Silloin se alkoi
paastaa ja ohjata rajanylityspaikoille ihmi-
sia, joilla ei ollut tarvittavia matkustusasia-
kirjoja, kuten viisumia. Maara kasvoi no-
peasti, kunnes Suomi reagoi tilanteeseen
sulkemalla rajanylityspaikkoja ja siirtamalla
turvapaikanhaun eri asemille. Aivan etulin-
jassa taman hybridioperaation torjunnassa
olivat itarajan rajatarkastusasemat ja nii-
den tyontekijat, rajamiehet ja -naiset. Mita
tapahtui, miten siihen reagoitiin ja selvittiin,
ja mita on ehka luvassa jatkossa?
Seuraavassa kolme kokenutta opistoup-
seeria ja itarajan rajatarkastusasemien
paallikkoa avaavat ajatuksiaan tapahtu-
neesta ja tulevaisuudesta.

1) Milta tilanne omalta kohdaltanne nayttaa
nyt, entd mitéd arvelette tulevaisuudesta
(puhutaan sadoista, ellei tuhansista rajan
takana odottavista tulijoista)?

2) Tuliko Venajan hybridioperaatio yllatyk-
sena vai osattiinko siihen varautua?

3) Onko kaytossanne ollut riittavat henki-
l6storesurssit tilanteen hoitamiseksi, sait-
te ilmeisesti apua mm. vastavalmistuneel-
ta rajavartijoiden peruskurssilta?

4) Olette kaikki pitkédn linjan kokeneita ra-
jaopistoupseereita. Miten tuo hankittu
0saaminen ja kokemus on auttanut selviy-
tymaan tasta yllattavasta tilanteesta, joka
ei ole hetkellinen vaan kenties pitkaankin
jatkuva? Enta miten alaisenne ovat suhtau-
tuneet tilanteeseen?

5) Miten mm. taloudelliset ja ty6ajalliset re-
surssit ovat riittaneet, onko tarvinnut "ta-
pella” ylitoista, yllattavista rahantarpeita tai
muista tilanteen vaatimista asioista?

6) Miten henkilostén jaksamisesta on pi-
detty huolta? Miten te itse olette selvinneet
ja kestaneet taman jo pitkaan jatkuneesta
poikkeustilanteesta?

7) Millaista palautetta olette saaneet pai-
kallisvaestolta, suurelta yleiséltd (suoma-
laisilta/Suomessa asuvilta venalaisilta) ja
esimiehiltanne?

8) Millaista tukea tai apua olette jaaneet
kaipaamaan tydnantajalta, entd mika an-
saitsee erityiskiitoksen?

Kapteeni Antti Vahe,
Nuijamaan rajatarkastus-
aseman paallikko:

1) Toita nayttaa olevan jatkossakin, ja tu-
levaisuuden osalta on vain paras jatkaa
varautumista ja valmistautumista. Sita on
tehty ennen ja sita pitaa tehda jatkossakin.
Meidan (viranomaisten) tehtava on varau-
tua, jotta kansalaiset voivat elaa normaa-
listi. Ja omalta kohdaltani en voi valittaa.
Saan tehda ty6ta, josta pidan ja johon olen
itse hakeutunut.

2) Ei se tullut yllatyksena. Tapahtumat Puo-
lan ja Baltian rajoilla antoivat osviittaa, mita
meilla voi tulla eteen. Viime vuoden loppu-
puolella turvapaikanhakijoiden maara alkoi
kasvamaan ja sité kautta tuli myos viitteita,
mita edessa voi olla.

3) Resurssit ovat tahan saakka riittaneet.
Viranomaisyhteistyd toimi tosi hyvin ja me
saimme merkittavasti tukea mm. RVL:n
muilta yksikailta, poliisilta ja Puolustusvoi-
milta.

4) Taman takia me olemme tdissa, ja voi-
taneen kai sanoa, etta olemme palanneet
juurille. Moni tuntee talla hetkella tekevan-
sa erittain merkityksellista tyota ja uskon,
ettd se myOs auttaa jaksamaan. Kukaan
taysipainen ihminen ei toivo tallaista tilan-

netta kotimaalleen tai kenellekaan, mutta
tilanne on samalla ammatillisesti mielen-
kiintoinen.

5) Ei ole tarvinnut tapella. Kaikilla tasoilla
oli selkea ymmarrys siita, mita tehtavan
hoitaminen vaatii. Myds materiaalitarpeet
hoituivat hyvin. Suunnittelu- ja materiaali-
valmiutta tulee toki edelleen kehittaa.

6) Tyokaverien tuki on merkittavassa roo-
lissa ja vertaistuen tarkeytta ei voi koros-
taa likaa. Lisaksi koulutus ja harjoittelu
auttavat eli syntyy ymmarrys siita, etta
tehtava osataan hoitaa. Muita keinoja ovat
mm. tyosuunnittelu, oikea-aikainen tiedon
jakaminen jne. Motivaatio on myds mer-
kittavassa roolissa. Rajamiehet- ja naiset
hoitavat kylla tyonsa. Mutta kun tehtava
on kaynnissa ja toita tehdaan tiukalla tah-
dilla, niin kotijoukkojen tuki on tosi tar-
keassa roolissa. Kannattaa myos muistaa,
etta poikkeuksellinen tilanne on jatkunut jo
maaliskuusta 2020 lahtien, kun covid-pan-
demia alkoi. Toisin sanoen poikkeukselli-
nen aika on kestanyt jo nelja vuotta. Talla
hetkellad nayttaa silta, etta jatkuva muutos
on uusi normaali. Jaksamisen osalta itsen-
sa tunteminen on tarkeaa. Pitaa tietaa,
milloin on huilattava, milloin kroppa ja paa
tarvitsee lepoa. Ja tyontekijoihin, rajatur-
vallisuuden ammattilaisiin, pitaa luottaa. Ei
voi syntya tilannetta, jossa yhden ihmisen
olisi oltava jatkuvasti paikalla, johtamassa,
suunnittelemassa, jne. Jatkuvuus pitaa var-
mistaa.

7) Omalle kohdalleni sattunut palaute on
ollut asiallista ja myonteista. Mutta tilanne
on selkeasti ihmisten mielissa ja se tulee
poikkeuksetta puheeksi, kun ihmisia tapaa
tyossa ja vapaa-ajalla.

8) Meidan vaki ansaitsee kehut - tdissa ko-
van luokan ammattilaisia, joilla on tosi laa-
jaa osaamista. On ollut hienoa todeta, ja
monta kertaa, etta kun antaa tehtavan, niin
ei tarvitse miettia, tuleeko se tehdyksi. Kyl-
la tulee, ja hyvin.



Kapteeni Jouko Kinnunen,
Vartiuksen rajatarkastus-
aseman paallikko:

1) Jaamme yhteisen tilannekuvan, ja VN:n
paatokset ovat olleet johdonmukaisia seka
hyvin perusteltuja. Olemme valmiina toi-
meenpanemaan uusia paatoksia ja juuri nyt
jatkamme itarajan valvonnan tehostamista.
Kaynnissa on myos lainsaadantoomme liit-
tyvia hankkeita, ja vaikka metriset hanget
ymparoivat meita nyt, niin sulanmaan kausi

on kasilla hyvin pian. Varaudumme useaan
erilaiseen tilannekehitykseen itarajalla.

2) Viimeisten vuosien aikana on varauduttu
siihen, etta erilaista kiusantekoa voi ilme-
ta myos itarajalla. Maastorajalle suuntautu-
vaan luvattomaan toimintaan on varaudut-
tu ja niin varaudutaan jalleen kerran entista
jamakammin.

3) Resurssit ovat olleet toistaiseksi riitta-
vat. Kiitos tasta kuuluu omalle organisaa-
tiolle ja tarkeimmille yt-tahoille.

4) Kokemus on tuonut tiettya rauhallista ja-
makkyytta ja kykya sietda epavarmuutta.
Johtamisen on mahdollistettava harjoitel-
tujen asioiden tapahtuminen ja "mikroma-
nageeraukseen” ei saa syyllistya. Paallikon
tarkea tehtava on johtaa ihmisia asioiden
lisaksi ja tdma ei saa unohtua. Valmistau-
dumme edelleen pitkakestoiseen toimin-
taan ja jaksamisen varmistaminen kaikilla
tasoilla on tarkeaa. Henkilosto arvostaa
vastuun kantamista ja suomalaisia johde-
taan edesta.

5) Minulla on vankka usko, ettd kruunu
maksaa kaikki rajavalvonnan tehostami-
sesta aiheutuneet ja yha nytkin aiheutuvat
kulut. Rajaturvallisuuden varmistaminen ja
rajavalvonnan tehostaminen maksaa euro-
ja, tama on syyta ymmartaa. Kuluja on syn-
tynyt mm. evp-poolin palkkauksen kautta,
ylitdiden muodossa ja myos materiaalihan-
kintojen osalta.

6) Meilla on hyvin sisaisesti vuorovaikutta-
va ja tervepainen tyoyhteisd, tama on tar-
keaa. Mikali yksittainen tilanne on vaativa

Kapteeni Jyrki Karhunen,
Imatran rajatarkastusaseman
paallikko:

1) Valmistautumista ja varautumista jatke-
taan koko ajan ihan kuin tahankin saakka,
joka on meidan tehtava, oli tilanne millai-
nen tahansa.

2) Kun ottaa huomioon, mitd Euroopassa
on tapahtunut jo vuosien ajan, niin ei tama
mikaan suuri yllatys ollut.

3) RVL kayttaa omia resurssejaan notkeas-
ti sielld, missa niita kulloinkin tarvitaan. Vi-
ranomaisyhteistyd on Suomessa korkealla
tasolla ja eri viranomaiset tukevat toisiaan.
4) Muistaakseni jossain mainoksessa oli
tokaisu "Kokemus luo varmuutta”. Yleinen
kokemus auttaa selviytymaén haastavista
tilanteista, vaikka juuri samanlaisesta tilan-
teesta ei olisikaan aiempaa kokemusta.
Toimiminen ammattitaitoisten tyokaverei-
den kanssa helpottaa selviytymista.

tai vaikea, niin jarjestelmaamme kuuluu
kiinteasti valiton tilanteen purkaminen ta-
han toimintoon koulutetun henkiloston joh-
dolla. Lisaksi on toimiva tyoterveyshuolto,
mikali apua tarvitaan.

7) Palaute on ollut erittdqin kannustavaa
ja positiivista. Viesteja on tullut kirjeitse
ja sahkopostilla seka omien some-kanavi-
en kautta hyvinkin paljon. Aina on tietysti
my0s niitd, jotka ovat tyytymattomia Raja-
vartiolaitoksen toimintaan ja minuun henki-
lona. Palautteen kautta myos oppii, tata ei
pida sivuuttaa. Lammin kiitos kaikille pa-
lautteen antajille, aika monta sataa vas-
tausta olen my0s ehtinyt antaa. Alueellinen
ja paikallinen yhteistyo on jatkunut entista
tiivimpana, ja olen kaynyt useissa eri tilai-
suuksissa puhumassa kaynnissa olevasta
iimiosta ja rajaturvallisuudesta yleisesti.
Myés harvaan asuttujen alueiden turval-
lisuus ja viranomaisyhteistyod ovat paljon
esilld, koska yhdessa olemme vahvoja.
Kuhmossa minulla ei ole semmoista koh-
taamista ihmisten kanssa, ettemmeko pu-
huisi rajaturvallisuudesta, olen tdméan asian
kanssa ollut sinut jo aika kauan. Tunnen
paikalliset ja he tuntevat minut.

8) Omalla kohdallani viestinta oli merkitta-
vassa roolissa marraskuun viimeisella vii-
kolla. Viestinnallinen tuki on toistaiseksi tul-
lut hieman myohassa, mutta tamakin tuki
on ollut tarkea. Uskon myds, etta taltakin
osin tilanne on taas parempi, ja olemme
virittaneet koneistoamme tilanteenmukai-
semmaksi.

5) Ei ole tarvinnut tapella mistaan. Kaikki
ymmartavat tilanteen ja pelataan yhdessa
samaan maaliin.

6) Pyritaan sovittamaan yhteen tyo- ja si-
viilielama, jossa tyosuunnittelu on ratkaise-
vassa asemassa. Jokainen varmasti joutuu
venymaan jollain tavalla. Omaa jaksamista
tukee hyva vertaisverkosto, perhe ja ysta-
vat. Vertaistuella saa kasiteltya tyoasiat,
mutta perhe ja ystavat auttavat irtautu-
maan toista ja lataamaan akkuja.

7) Omalle kohdalle osunut palaute on ollut
asiallista ja positiivista.

8) Kiitokset kuuluvat kaikille jollain tavalla
mukana olleille. Erityiskiitoksen kohdistan
tietysti oman yksikon vaelle - kun aletaan
hommiin, niin tapahtuu.
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Rajavartiolaitoksen
(RVL) henkilostostra-
tegian yhtena paata-
voitteena on henki-
[6stdén monipuolinen
o0saaminen ja taman
0Saamisen vastaa-
vuus tyoelaman
asettamiin vaatimuk-
siin. Laitos antoi
tammikuussa kaskyn
(RVL243889), jonka

tavoitteena on paran-
taa osaamisen keski-

tettya johtamista.
Mutta mista puhu-
taan, kun puhutaan
osaamisen johtami-
sesta Rajavartiolai-
toksessa ja mihin

sillé pyritaan? Vastaa-
Jana RVLE:n henkilés-

toosaston paallikko,
lippueamiraali Tom
Hanén.

Osaamisen johtaminen?

Henkiloston osaamisen luominen, yllapito, seuranta ja
kehittaminen ovat suunniteltuja prosesseja

Teksti: Matti Vihurila  Kuva: Juha Susi




uhutaan siitad, etta RVL:n vaen
osaaminen on korkeatasoista.
Se on tarkein voimavaramme.
Johtaminen-sana asiassa merkit-
see sita, etta henkiloston osaamisen luo-
minen, yllapito, seuranta ja kehittaminen
ovat suunniteltuja prosesseja ja vastuut
ovat selvat. Edella mainitut ovat juuri anne-
tun osaamisen johtamisen kaskyn keskei-
simmat tavoitteet, Hanén sanoo.
Hanénin mukaan RVL:ssa on hyva ja toimi-
va koulutusjarjestelma, ja Raja- ja merivar-
tiokoulu tekee hienoa ty6ta. Myods verkko-
koulutus on kehittynyt uudelle tasolle, kun
eNalle-virtuaalikoulu otettiin kayttoon. Yha
useampi voi nyt osallistua koulutukseen.
-Osaamisen johtaminen on kuitenkin kou-
lutusta laajempi kokonaisuus, ja haluam-
me panostaa my6s muiden tyokalujen kuin
koulutuksen hiontaan. Osaamista luodaan
Rajalle myds rekrytoinneilla, verkostoilla,
tyokierroilla, erilaisilla hankkeilla, tutkimuk-
sen kautta ja tietysti tydssa oppimisen ja
itseopiskelun kautta. Naille osa-alueille py-
ritaan luomaan tyokaluja ja koordinaatiota,
jotta ne olisivat kokonaisuutena paremmin
hallinnassa ja kaytettavissa, Tom Hanén
muistuttaa.

Tyopaikoilla asioita tehdaan
yhdessa

Ei ole kauaakaan, kun puhuttiin viela esi-
mies- ja alaistaidoista. Sittemmin lansee-
rattiin termi tydelaméataidot ja myohemmin
yhteistyotaidot. Hanén painottaa yhteistyo-
kykya, joka on myos yksi laitoksen arvois-
ta: yksi plus yksi on enemman kuin kaksi.
- Esimies-alaistaidot kehittyivat sittemmin
yhteistyotaidoiksi ja hyva niin. Asioita teh-
daan tyopaikalla yhdessa ja kaikilla on sii-
na vastuunsa. Yhteistyokyky on myos yksi
arvoistamme. Jos tehdaan yhdessa, ko-
konaisuus on aina enemman kuin osiensa
summa. Saadaan esille enemman nakokul-
mia ja vaikuttavia tekijoita asioiden pohdin-
nassa kohti paatoksentekoa ja toimeen-
panoa. Ty0 on myds sujuvampaa, kun
vuorovaikutus toimii. Se taas luo tyohyvin-
vointia. Yhteistyotaito on yksi tyoelama-
taidoista. Niita on paljon muitakin, kuten
vaikka muutoskyky, oppimis- ja uudistumis-
kyky seka itsensa johtamisen kyky. Henki-
|0stostrategiassa nostimme naita yleisia
tyGelamataitoja esille, ja nyt osaamisen
johtamisen kaskyssa niita korostetaan
viela konkreettisemmin. Ne huomioidaan
rekrytoinnissa ja eri kurssien opetussisal-
|6issa lapileikkaavina teemoina. Samoin
niita kehitetaan tyouran aikana niin koulu-
tuksen kuin tyossa oppimisen kauttakin.
Tyoelamataitoja kehitetaan suunnitelmalli-
sesti missa tahansa operatiivisessa harjoi-
tuksessakin tai vaikka kielten oppitunnilla

sisallyttamalla lapivientiin esimerkiksi on-
gelmanratkaisukykya, innovointikykya tai
viestintaa ja monipuolista vuorovaikutusta
kehittavia elementteja. Iltse asia tulee ope-
tetuksi, mutta samalla panostetaan myos
tyoelamataitojen kehittymiseen. Nainhan
toki nykyaan koulutuksessa tehdaankin,
kysymys on opetusmetodien kaytosta. Nyt
tyoelamataitojen merkitysta ja huomiointia
vain tuodaan esille selkeammin ja tavoit-
teellisemmin.

Kokonaisvastuu tyontekijan
perehdyttamisesta on aina
lahiesimiehella

Miten teilla tydssa oppiminen on hoidet-
tu? Loytyykd eri toimipisteilta kokeneita
ja tehtavaan koulutettuja henkil6ita, joiden
tyonkuvaan on sisallytetty uusien tyonteki-
joiden perehdyttaminen niin tyOpisteen ru-
tiineihin kuin ennen kaikkea sen operatiivis-
ten tehtavien suorittamiseen?

- Tyontekijan perehdyttamiseen osallistuu
moni henkild, mutta vastuu kokonaisuuden
onnistumisesta on aina lahiesihenkilolla.
Minusta prosessi toimii hyvin ja siita on vie-
14 melko tuore sisainen normikin. Olennais-
ta on se, etta perehdyttaminen ei kohdistu
vain konkreettisten tyotehtavien ja niiden
turvallisen  suorittamisen neuvomiseen,
vaan siina on myos arvoihin, perinteisiin,
tyoyhteisotaitoihin ja tydhyvinvointiin liitty-
via osa-alueita. Haluamme heti alkuun pa-
nostaa tyontekijan motivaatioon ja sitou-
tumiseen ja saada hanet oikealla tavalla
perinteisen rajahengen vaikutuspiiriin, Ra-
jan vaen joukkoon, Hanén painottaa.

- Tyossa oppiminen ja esimerkiksi itseopis-
kelu ovat osaamisen johtamisen suunnit-
teluun kuuluvia osa-alueita tana vuonna.
Pyrimme selkeyttamaan niita ja luomaan
niihin myos henkilostopoliittisia, esimerkik-
si tyGajan kayttoon liittyvia toimenpiteita
osaamisen kehittymisen tukemiseksi.

Opistoupseerien osaamista
kehitetaan koko ajan

Kuten tiedetaan, opistoupseerit ovat pois-
tuva voimavara RVL:ssa. Monilla heista
on runsaasti kokemusta ruohonjuuritasol
ta aina vaativiin johtotehtaviin. Heidankin
osaamistaan tulee kehittaa kuten muitakin
henkilostoryhmia. Enta millaisia suunnitel
mia laitoksella on hyodyntaa ja valittaa tuo-
ta kokemusta eteenpain?
Opistoupseereiden tehtavaskaala on
meilla tosiaan hyvin laaja maalla, merella
ja ilmassa. Kokemusta ja osaamista on yl-
lin kyllin ja sita on todellakin hyodynnetty
"ei nuttu, vaan mies/nainen” -periaatteel
la. Rivista poistuminen tapahtuu kuitenkin
onneksi ihan hallitusti noin viiden henkilon
vuosivauhtia aina 2030-uvulle asti. Opis-

toupseereiden osaamista kehitetaan luon-
nollisesti koko ajan kuten muidenkin henki-
[6stéryhmien. Opistoupseerit ovat monesti
nimenomaan niitd lahiesihenkiloita, jotka
vastaavat perehdyttamisesta ja valittavat
nain osaamistaan ja hiljaista tietoaan uusil-
le henkilgille. Samoin he toimivat harjoitus-
ten kouluttajina hallintoyksikdissa ja opet-
tajina Raja- ja merivartiokoululla. Uskon,
etta heidan kokemuksensa ja osaamisen-
sa valittyy joka paiva useille ihmisille.

Mittavat uudet hankkeet ja
kiristynyt operatiivinen tilanne
Rajavartiolaitoksessa  kaynnisséa olevat
mittavat hankkeet (monitoimikoneet, var-
tiolaivat, lisaantynyt tekninen valvonta
jne.) vaativat rutkasti uuden oppimista ja
samanaikaisesti operatiivinen tilanne tul-
lee edellyttamaan panostamista itarajan
valvontaan ja poikkeustilanteiden hoitami-
seen? Miten RVL on suunnitellut ratkaise-
vansa taman yhtalon?

-Ruuhkaa kieltamatta on. Siitd selvitaan
ennakoivalla suunnittelulla ja pienella inno-
voinnilla. Esimerkiksi strategisissa hank-
keissa osaamisen kehittamista on pidetty
suunnittelupoydalla hankkeiden alusta asti.
Osaamisvaatimukset eivat tule syliin, vaan
osaamista muodostetaan suunnitelmalli-
sesti hankkeen aikana oikeille kohderyh-
mille. Strategisten hankkeiden ulkopuolel-
la olemme myds viime vuosina hankkineet
lisaa erilaisia rajavalvontaa tukevia valinei-
ta tai suorituskykyja, jotka vaativat myos
osaamisen rakentamista isoillekin ryhmille.
Talle on vain otettava aika. Se vaatii huolel-
lista resurssien suunnittelua, tydajankayt-
t6a, yhteistyokumppanien tukea ja edella
mainittua innovointiakin. Innovoinnin esi-
merkkind voidaan mainita Kaakkois-Suo-
men rajavartiostossa nyt talvella lapiviety
joustava ja keskitetty harjoitus- ja koulutus-
jarjestelma, jossa pystyttiin kerralla koulut-
tamaan isompia joukkoja monipuolisesti ja
kuitenkin turvaamaan rajatilanteen hallinta.

Osaamiseen panostaminen
on panostamista hyvaan
tulevaisuuteen

Henkiloston osaamisen kehittaminen uu-
den prosessin mukaisesti on talla hetkella
isosti kehityksessa. Tarkoitus on panostaa
kaikkiin henkilostoryhmiin. Tana vuonna
laaditaan osaamisjarjestelmaa koskeva py-
syvaisasiakirja ja kaynnistetaan useita mui-
takin kehitystoimia.

- Koko ajan kaynnissa on myos toiminnan-
ohjausjarjestelman rakentaminen, jonka
rooli osaamisen tunnistamisessa ja seu-
rannassa tulee olemaan merkittava. Naem-
me, ettd osaamiseen panostaminen on pa-
nostamista hyvaan tulevaisuuteen!

RAJA



Kun suunniteltu
kriisinhallintatehtava

peruuntuu

Teksti: Petri Servo ja Matti Vihurila Kuva: Puolustusvoimat

Perjantar-iltapaivalla sahkopostiin ki-
lahtaa ilmoitus: "Hei, perun ldhténi
minulle suunniteltuun kriha-teh-
tavaan henkilokohtaisista syista.
Terv XX”

Tehtavaan n. 1,5 vuotta aikaisemmin
suunniteltu henkild peruuttaa lahtonsa
tehtavaan kaksi vilkkkoa ennen rotaatio-
koulutuksen aloittamista. Operaatioon
lahtoon on aikaa enaa kuukausi. Muut
tyot keskeytyvat ja alkaa mietinta mah-
dollisuuksista loytaa tilalle halukas ja
tehtavaan soveltuva henkilé, jolla on
voimassa oleva turvallisuusselvitys,
passi, PSC ja vaadittavat koronaroko-
tukset voimassa...? Voiko tehtava olla

hetken tyhjana vai onko tehtava ope-
raation toiminnan jatkumiseksi kriit-
tinen? Ehtiikd korvaaja suunniteltuun
rotaatiokoulutukseen, milloin seuraava
koulutusmahdollisuus olisi ja loytyisiko
operaatiosta joku jatkamaan seuraajan

tuloon saakka. Perusteiden selvittya
alkaa kiireinen sahkopostin laatiminen
henkilon  hallintoyksikolle korvaajan
loytamiseksi samalla kun kasi etsii pu-
helimesta kyseisen operaation henki-
l6stoasioiden hoitajan numeroa.
Operaation vastaus tulee nopeasti-
siella ei ole halukasta jatkajaa. Hallin-
toyksikon vastausta ei voi vain odottaa
vaan samalla alkaa myds mahdollisen
korvaajan etsinta kehityskeskustelus-
sa kriha-halukkuuden ilmoittaneiden
listalta. Puheluita ja sahkoposteja alus-
tavasta halukkuudesta avautuneeseen
tehtavaan lahtee useille henkiloille ja
heidan hallintoyksikoilleen.
Halukkuustiedustelun saaneet henki-
lot aloittavat selvittamaan lahdén mah-
dollisuuksia kotonaan ja useissa hallin-
toyksikoissa alkaa mietinta siita miten
mahdollisesti tyhjaksi jaava kotimaan
tehtava pystyttaisiin hoitamaan...

della kuvatun mukaisia tilanteita
Etapahtuu lahes viikoittain, kertoo

Maavoimien esikunnan henkildsto-
osastolla tyoskentelevd kapteeni Petri
Servo. Hanen tehtaviinsa kuuluu palkatun
henkiloston rekrytointi operaatioihin. Kun
kriisinhallintatehtaviin tehtaviin suunnitellun
henkilon 1ahtd peruuntuu, Servo kaynnis-
taa toimenpiteet korvaajan rekrytoimiseksi
kaytettavissa oleva aika huomioiden alla
olevan prosessin mukaisesti:

- Korvaajan nimeaminen peruuttaneen
henkilon omasta hallintoyksikdsta tai puo-
lustushaarasta yhteistyossa kyseisen hal-
lintoyksikon tai puolustushaaran henkil9s-
toalan kanssa

- Pikatilanteissa tai muusta erityisesta
syysta operaatiossa palvelevien henkili-
den jatkohalukkuuksien selvittaminen ja
heidan kaytettavyytensa selvittaminen ko-
timaan hallintoyksikosta

- Korvaajan rekrytointi kaikista tehtavaan




soveltuvista ja kehityskeskustelussa kri-
ha-halukkuuden ilmoittaneista henkildista
sisaltaen kaytettavyyden selvittamisen

- Korvaajan rekrytointi toiseen operaa-
tioon suunnitelluista henkildista (kanniba-
lismi)

- Aikataulun salliessa rekrytointi erillis-
haun kautta, jolloin hakuilmoitus julkais-
taan Torni-portaalissa minimissaan kahden
viikon ajaksi.

Peruuntumisella voi on
moninaisia vaikutuksia

Jokainen suunnitellun kriha-tehtavan pe-
ruuntuminen johtaa ennakoimattomiin muu-
toksiin henkilo- ja organisaatiotasoilla, jos-
kus vain muutaman paivan varoitusajalla.

- Peruuttaneen henkilon ja taman kor-
vaajan omat elamantilanteet ja tyotehta-
vat muuttuvat suunnitellusta, peruttaneen
henkilon ja korvaajan hallintoyksikoissa
suunnitellut sijaisuus- ja tehtavajarjestelyt
menevat uusiksi tai ne joudutaan laatimaan
erittain lyhyella valmisteluajalla, operaa-
tiossa joudutaan tekemaan ennakoimatto-
mia sijaisuuksia tai varaudutaan muuttuviin
tehtavaan maarayksiin. Kriha-rekrytoijalle
peruutus tarkoittaa paluuta lahtoruutuun,
jossa kertaalleen suunniteltu tehtava suun-
nitellaan uudelleen, mutta huomattavasti
lyhyemmassa ajassa, Servo listaa peruun-
tumisen vaikutuksia.

Voidaanko peruuntumisia ehkaista? Syyt
suunnitellun  kriha-tehtavan  peruuntumi-
seen ovat moninaisia. Yleisimpia syita ovat
muutokset henkilon terveydentilassa, isot
henkilonkohtaisen elamantilanteen muu-
tokset, kotimaan tehtavan vaihdos tai ro-
taatiokoulutuksessa suoritetun juoksutes-
tin hylatty suoritus.

- Osassa tapauksissa peruuntumisen
syyt ovat vain asianomaisen henkilon tie-
dossa. Osa peruuntumisen syista on sel-
laisia, joiden ennakointi on vaikeaa tai jopa
mahdotonta, osa taas sellaisia, joihin hen-
kilo itse olisi voinut omalla toiminnallaan
vaikuttaa, Petri Servo kertoo.

Sitoutuminen - olenko valmis
lahtemaan?

Puolustusvoimien henkilostd suunnitel-
laan sotilaallisiin kriisinhallintatehtaviin paa-
asiassa vuosittaisessa kehityskeskustelus-
sa ilmoitettujen halukkuuksien perusteella.
Hakijat ilmoittavat halukkuutensa ajankoh-
dan, operaation ja osin tehtavan tarkkuu-
della. Suunnittelu tapahtuu ylivuotisesti,
jolloin henkilot suunnitellaan kriha-tehtaviin
kehityskeskustelua seuraavien 1-2 vuo-
den ajanjaksolle. Puolustusvoimien hen-
kilostd saa yksityiskohtaiset perusteet ja
ohjeet kriha-tehtaviin hakeutumisesta vuo-

sittaisesta hakukaskysta, joka julkaistaan
kehityskeskustelukierroksen alkaessa.

Ennen kriha-halukkuuden kirjaamista tu-
lee jokaisen kysya itseltaan, olenko valmis
lahtemaan, jos minut suunnitellaan tehta-
vaan ilmoittamani halukkuuden perusteel-
la? Halukkuuden ilmoittaminen sotilaallisiin
kriisinhallintatehtaviin on ensimmainen as-
kel henkilon sitoutumisesta mahdolliseen
kriisinhallintatehtavaan.

- "Varmuuden vuoksi” kirjattua halukkuut-
ta on mahdotonta tunnistaa henkilon omas-
sa hallintoyksikdssa kaytettavyyslausuntoa
annettaessa ja myéhemmin kriha-henkilos-
tosuunnitelman sijoituksia tehdessa. Per-
heen kanssa pitaa ennakolta keskustella
mahdollisista kriha-palveluksen ajankohdis-
ta. Lahtokohtana tulee olla, etta mahdolli-
selle tehtavan ajankohdalle on kotoa saatu
"hallituksen lupa”, Servo muistuttaa.

Oman kriisinhallintapalveluskelpoisuu-
den selvittaminen ennen halukkuuden
ilmoittamista on osoitus sitoutumisesta.
Kriisinhallintahenkiloston ~ patevyysvaati-
mukset on saadetty PLM:n asetuksella,
joita on tarkennettu pv:n omilla normeilla.
Fyysisen kunnon osalta 12 minuutin juoksu-
testissa on saavutettava tehtavasta riippu-
en joko 2 300 m tai 2 500 m tulos. Oman
terveydentilan arvioimiseksi terveystarkas-
tusohjeeseen (HK468) perehtyminen antaa
hyvan perustan myos "itsearvioinnille”. Jos
jokin omaan terveyteen liittyva asia askar-
ruttaa, tulee asiasta keskustella esimer-
kiksi maaraaikaistarkastuksen yhteydessa
oman tyoterveyslaakarin kanssa.

- Tarvittaessa tyoterveyshuolto voi pyy-
taa kriha-kelpoisuuden arviointiin konsul-
taatiota Sotilaslaaketieteen keskukselta
kriha-hakukaskyssa nimetyilta henkiloilta.

Vahvistettu kriha-henkildstosuunnitelma
sitouttaa seka tehtavaan suunnitellut hen-
kilot seka heidan hallintoyksikkonsa tule-
vaan kriisinhallintatehtavaan. Jos tehtaviin
suunniteltujen henkildiden omassa elaman-
tilanteessa, kotimaan tehtavassa (siirto) tai
kriha-kelpoisuudessa tapahtuu muutoksia,
pitaa vaikutukset tulevaan kriha-tehtavaan
selvittaa mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa.

- Esimerkiksi jos suunnitelman vahvis-
tamisen jalkeen kaynnistyy siirtoprosessi
toiseen hallintoyksikkoon, pitaa suunniteltu
kriha-tehtava tuoda avoimesti esiin vas-
taanottavalle joukolle. Jos vahvistetusta
kriha-henkilostosuunnitelma tai  kriha-ha-
kuasiakirjasta ei suoraan 10ydy vastausta
mieltd askarruttaviin kysymyksiin, voi asian
ratkaisemiseksi aina ottaa yhteytta rekry-
toineen puolustushaaran asianhoitajaan
- suunnitellun tehtavan peruminen ei aina
ole ainoa ratkaisu, kapteeni Petri Servo
painottaa.

Kriisinhallinta-
tehtavien
palkkaukseen

myo0s korotuksia
1.3.2024 lukien

Teksti: Marko Jalkanen

Valtion sopimuskaudelle 2023-2025 sisal-
tama yleiskorotus, 2 %, seka 0,5 %:n viras-
toera heijastettiin kriisinhallintahenkiloston
tehtavan vaativuuden mukaiseen palk-
kaukseen 1.3.2024 lukien. Yleiskorotus
kohdentuu kaikkien kriisinhallintatehtavien
vaativuusluokkiin. Virastoeran suuruinen
korotus kohdennetaan puolustusministeri-
on kriisinhallinnan yhteistoimintaryhmassa
erikseen neuvotellulla tavalla. Taman koh-
dentamisessa pyrittiin ottamaan huomioon
joidenkin tehtavatasojen rekrytointihaas-
teita ja muun muassa siten kannustamaan
niin ammattisotilaita kuin reservilaisiakin
hakeutumaan kriisinhallintatehtaviin.
Lisatietoa kriisinhallintatehtavien palkkauk-
sesta 1.3.2024 lukien I6ytyy puolustusvoi-
mien www-sivuilta.

Kriisinhallintatehtavien

palkkaus (€/kk)
Vaativuusluokka 1.3.2024 lukien
1 2 759,04
2 2 897,91
3 3032,54
4B 3417,06
4A 3826,78
5 4.242,72
6 4 951,55
7B 5 609,31
7A 6 269,27
8B 6 932,75
8A 7 597,05
9B 8 261,58
9A 8 879,28
Maarataan
10 kulloinkin
erikseen




Lyhye Sti Koonnut: Juha Susi

e‘% Elaketurvakeskus
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Lahivuodet eivat
tuo isoja korotuk-
sia tyoelakkeisiin
Elaketurvakeskuksen (ETK) laatima
tammikuinen  suhdanne-ennuste  arvioi
seuraavien vuosien tyoelakekorotusten

olevan muutaman ostovoimaa lisanneen
vuoden jalkeen hyvin maltillisia. Vuodelle

2025 korotukseksi arvioidaan 1,8 pro-

senttia ja vuodelle 2026 1,9 prosenttia.

ETK:n suhdannenakymaé on lievasti hei-

kentynyt viime vuoden lopulla annettuun

ennusteeseen verrattuna. Perusteena ta-

han on kuluttajahintojen nousun voimakas

hidastuminen. Inflaation arvioidaan hidas-

tuvan 1,8 prosenttiin kuluvana vuonna ja
edelleen 1,5 prosenttiin vuonna 2025.

Tyoelakkeiden perusteena on niin sa-
nottu taitettu indeksi, jossa kuluttajahinto-
jen vaikutus muutokseen on 80 prosenttia
ja palkansaajien ansiotason vaikutus 20
prosenttia.

JUCO

JUKOn valiaikai-
seksi toiminnan-
johtajaksi Jouni

Vattulainen

JUKOn valiaikaisena toiminnanjohtajana
toimii kuntasektorin ja hyvinvointialuesek-
torin neuvottelupaallikkd Jouni Vattulainen
(OTK), kunnes JUKOon on rekrytoitu uusi
toiminnanjohtaja.

Edellinen tehtavanhoitaja Mari Ketu-
ri valittin Julkisten ja hyvinvointialojen
liton JHL:n toimialajohtajaksi helmikuun
alkupuolella. Keturi oli aloittanut JUKOssa
viime vuoden maaliskuun alussa edellisen
tehtavanhoitajan Maria Lofgrenin tultua
valituksi Akavan puheenjohtajaksi.

Jatkossa Vattulainen edustaa JUKOa
kunta- ja hyvinvointialan paaneuvotteluryh-
massa. Han jatkaa myos kunnan koordi-
naatioryhmassa, jonne JUKOn toiseksi
edustajaksi Keturin tilalle on nimetty val-
tiosektorin neuvottelupaallikkd Heli Hart-
man-Mattila.

Akava paremman
tyoelaman
puolesta

Suomessa tarvitaan pitkajanteista ja
kestavaa, osaamiseen perustuvaa kasvua
seka suomalaisen tavan tehda uudistuksia
sopimisen kautta.

- Olemme esittaneet ratkaisuehdotuk-
semme, joista Akavan hallitus on paatta-
nyt, paaministeri Petteri Orpolle ja ehdot-
taneet neuvottelujen aloittamista, mutta
emme ole saaneet vastakaikua télle. Siita
huolimatta katsomme, ettd ehdotuksem-
me auttaisivat saavuttamaan osaamiseen
perustuvaa kasvua nykyisessa vaikeassa
talous- ja ty6llisyystilanteessa. Niiden avul-
la luotaisiin myds luottamusta ja tulevai-
suudenuskoa, Akava tiedottaa.

Akava peraankuuluttaa neuvotteluita ja
yhteistyo6ta.

- Haluamme jatkaa suomalaista tapaa
tehda uudistuksia neuvotellen.

Akavan ratkaisuehdotuksiin voit tutus-
tua linkista https://akava.fi/wp-content/
uploads/2024,/02/Akavan-atkaisu-

ehdotuksetflyer-2024_FI-EN.pdf E
V<
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Vuoden 2023
Turvallisuuden
tekija -palkinto
Puolustusvoimien
henkilosuojaus-
osastolle

Puolustusvoimien  henkildsuojaosasto
palkittin Vuoden turvallisuuden tekijaksi
esimerkillisesta toiminnasta Puolustusvoi-
mien turvallisuusalan tavoitteiden edista-
miseksi.

Palkinnon vastaanotti
Suojarinne.

— Olen vilpittdman onnellinen palkinnos-
ta, joka kuuluu jokaiselle henkilosuojaus-
osaston tyontekijalle. Jokainen osaston
tyotehtavista on aarimmaisen tarkea, Suo-

Puolustusvoimat

kapteeni Jani

jarinne kertoo Ruotuvéelle antamassaan
lausunnossa.

Henkildsuojausosasto turvaa Puolustus-
voimien, valtiovieraiden tai kansainvalisten
jarjestojen koskemattomuuden. Osasto on
osallistunut vime vuosien aikana lukuisiin
huipputason tapahtumien turvaamiseen
niin Suomessa kuin ulkomailla.

Kapteeni Jani Suojarinne toimii myos
Paallystoliiton edustajiston puheenjohtaja-
na kuluvan hallituskauden ajan.

Sotakamreeri,
majuri evp.
Tapio Paappanen
menehtyi lyhytai-
kaisen sairauden
jalkeen

Paappanen palveli Pioneerirykmentissa ja
Pioneerivarikolla. Aktiiviuransa jalkeen han
toimi Keski-Suomen Maanpuolustaja -leh-
den paatoimittajana seka Keski-Suomen
reservilaispiirin - toiminnanjohtajana. Han
veti myos toista maailmansotaa kasittele-
vaa historiankurssia lukiolaisille.
Keuruulainen kunnallisvaikuttaja, tietokirjai-
lija ja paatoimittaja Tapio Paappanen muis-
tetaan tyynen rauhallisena ja helposti I2-
hestyttavana tyokaverina.

- Tapio oli sosiaalisesti lahjakas ja erittain
paamaaratietoinen. Han toimi pitkaan ko-
mendanttina ja henkildstoosastolla toimis-
toupseerina. Viimeinen palveluspaikka oli
Pioneerivarikon komentopaallikon tehtava,
kapteeni evp. Harri Jokihaara muistelee
tyokaveriaan.

Paappanen osallistui paikallisen paallys-
toyhdistyksen toimintaan aktiivisesti toi-
mien useiden vuosien ajan yhdistyksensa
liitto- ja edustajakokousedustajana.
Tasavallan presidentti Sauli  Niinisto
myonsi Paappaselle sotakamreerin arvoni-
men vuonna 2021.



KeVathangille MARS!

Teksti: Toni Rinta Kuva: Rodeo

unta tupaan ja jaita porstuaan. Meil-

la Suomessa lunta ja latuja riittaa

pitkalle kevaaseen. Aurinko alkaa

mukavasti l[ammittaa kevatta kohti
mentaessa ja siita kannattaa nauttia mata-
lan kynnyksen liikuntaa harrastaen. Suomi
on massahiihtojen luvattu maa. Enka tar-
koita nyt valttamatta niita, missa isketaan
numerolappu rintaan ja hiihdetdaan raka
poskella kuin vimeista paivaa ja maalissa
katsotaan, tykkasiko kello. Toki taméakin on
varmasti osalle nautinto, ja enemman hiih-
toon vihkiytyneet harrastajat voivat tietysti
"retkeilld” nainkin, itseaan haastaen. Paa-
asia, etta likkuu ja nauttii tekemastaan.
Laturetkia jarjestetaan kevaalla joka puo-
lella Suomea, internetista 16ytyy helposti
missa ja milloin. Jos aikoo lahtea jarjestet-
tavalle laturetkelle, niin kannattaa tutustua
huolella jarjestajan nettisivuihin. Mikali nii-
ta ei lahialueella ole eika halua sitoutua ai-
katauluihin, niin kaikkein parasta tassa on
se, etta laturetken voi suunnitella ja jarjes-
taa myos ihan itse. Nain et ole sidottu kuin
omaan aikatauluusi. Voit suunnitella latu-
retken itsellesi, kavereiden kesken tai per-
heena. Laturetkella tarkeinta ei ole vauh-
ti vaan luonnosta, likkumisesta ja evaista
nauttiminen hyvassa seurassa, sen pitaa
olla nautinto. Oli retki sitten kenen jarjes-
tama hyvansa, kannattaa huolehtia, etta
vakuutuspuoli on kunnossa. Aina voi jotain
sattua.

Suunnittelu

Oman laturetken suunnittelussa pitaa ottaa
huomioon muutama asia. Aluksi on hyva
miettid ajankohta ja tarkistaa saaennus-
teet. Kannattaa tietysti valita mahdollisim-
man hyva ja aurinkoinen saa. Seuraavaksi
valitaan sopiva matka ja tarpeeksi helppo
reitti. Kannattaa muistaa, etta paaosassa
eivat saa olla kilometrit. Tassakin voi hyo-
dyntaa internettia ja tutkia lahialueen latu-
verkostoja, minkalaisia reitteja on tarjolla.
Voi toki pakata auton ja lahtea kauemmak-
sikin tai yhdistaa laturetken lomailuun. Reit-
tien varrelta l0ytyy usein nuotiopaikkoja,
laavuja, taukotupia tai muita vastaavia, nii-
ta kannattaa hyodyntaa reittia suunnitelles-
sa. Onnistuneen laturetken kohokohta on
tietysti evaat. Lamminta juomaa, evasler-
pia, makkaraa tai muuta vastaavaa oman
mielen mukaan. Taukopaikalla voi viritella
tulet, nauttia evaista, kevaisesta auringon-
paisteesta ja luonnosta. Taukoja varten
kannattaa pakata mukaan taukotakki, li-
savaatetta ja istuinalusta. Pidetaan myos
huoli siita, ettei jateta roskia luontoon. Hy-
vin suunniteltu on puoliksi tehty.

Vilineet

Juha Mieto kommentoi suksiaan Oslon
MM-kilpailuissa vuonna 1982: "Ei tallaasil-
la seipahilla hiihra sonnikaan.” No, suksiin
ei tarvitse tietenkdaan mitaan kilpatason
voitelua loihtia, mutta tietysti ne kannat-
taa tarkistaa ja laittaa siihen kuntoon, etta

hiihtaminen on nautittavaa. Helppoon pe-
rusvoiteluun 16ytyy hyvia ohjeita, voit toki
pyytaa apua kaverilta tai alan likkeesta.
Tama tietysti vaatii hieman vaivaa, mutta
se on sen arvoista. On paljon mukavam-
pi, kun suksi toimii hyvin, vaikka vauhti ei
laturetkella olekaan tarkeinta. Internetin
ohjeilla pystyy helposti laittamaan sukset
tarpeeksi hyvaan kuntoon ja se onnistuu
ihan jokaiselta. Myos metsasukset kayvat
retkeilyyn ihan yhta hyvin.

Muita vaihtoehtoja

Mikali tuntuu, etta ei missaan nimessa suk-
sille, muitakin vaihtoehtoja retken tekemi-
seen kevathangilla 16ytyy. Liukulumikengat
tai lumikengat kayvat ihan yhta hyvin. Mi-
kali et omista niita itse, lainaa kaverilta tai
vuokraa pienella summalla. Nain et myos-
kaan ole sidottu latuverkostoon. Toki tal
[6in reitti pitaa suunnitella niin, ettei reitil-
l& pysyminen aiheuta likaa paanvaivaa ja
nautinto jaa toissijaiseksi. Jossain vaihees-
sa kevaalla, kun saa on suotuisa, niin han-
kikin alkaa mukavasti kantaa. Se kannattaa
hyodyntaa.

Mukavaa ja likunnallista kevaan odotusta.

"Reippaus ei maksa mitaan!”
Toni Rinta

Urheilujohtaja

Paallystoliitto ry
toni.rinta@paallystoliitto.fi
0299 456 126
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Tervetuloa jasenet Paallystoliiton
Evp-yhdistyksen kesapaiville
Savonlinnaan

Vuoden 2024 Kesapaivat vietetaan Sa-
vonlinnassa 17.-18.8. Sokos-Hotel
li Seurahuoneella osoitteessa Kauppatori
4-5. Perinteisen tavan mukaan aloitamme
lauantaina 17.8 kello 11.30 lounaalla, ja
iltapaivalld tutustumme Savonlinnaan ris-
teilemallda Saimaalla. lllallinen nautitaan
Hotelli Seurahuoneella klo 19 alkaen ja ilta
paatetaan tansseihin. Varustuksena siisti
asu, "smart casual” ilman solmiota. Sun-
nuntaina nautitaan aamiainen ja aloitetaan
paluumatkat kohti kotia. Olemme varan-
neet mahdollisuuden tulla paikalle jo per-
jantaina, mikali se helpottaa matkustamis-
ta.

Kesapaivien osallistumismaksut ovat:

- La-Su kahden hengen huoneessa 200 €/
henkild

- La-Su omassa huoneessa 280 €/henkilo
- Pe-Su kahden hengen huoneessa 265 €/
henkild

- Pe-Su omassa huoneessa 390 €/henkilo
Osallistumismaksut sisaltavat aamiaisen,
lounaan, risteilyn ja illallisen.

Mikali osallistut vain osaan tapahtumista,
ovat hinnat seuraavat:

- Iltajuhla 90 €

- La lounaasta illalliseen 125 €

Huom!

Hotellilla on maksullista pysakointitilaa hin-
taan 16 €/vrk. Mikali haluat kayttaa sita,
iimoita siita Martille, niin varataan kaikille
kerralla.

Kesapaivien ilmoittautumiset |ahetetaan
Martti Langille (martti.lang@gmail.com)
tai puhelimella 050 339 8841. Viimeinen
ilmoittautumispaiva on 15.7. IImoittautu-
misen yhteydessa maksetaan osallistumis-
maksu yhdistyksen tilille FI90 4456 0010
2343 19.

Tervetuloa
viidenkymmenen
vuoden takaisiin
muisteluihin!

eruskurssi 33 kokoontuu nykyisessa

Maasotakoulussa Lappeenrannassa ti-
ke 25.-26.6.
OSALLISTUJILLE HUOMIOITAVAA 1. Sitova
ilmoittautuminen maksamalla 52 €/osallis-
tuva henkilo 30.4.2024 mennessa. Mak-
su tilille: Pertti Kiviniemi FI79 3636 3001
2409 85 S-Pankki Sisaltaa: kahvit ja kas-
taminen (5 €), alkumalja + paivallinen (7 €
+ 40 €), kaikki yhteensa 52 €/henkild 2.
Toimita omat ja avecin henkildtiedot (esi-
merkki: Pertti Kiviniemi 011151) perttiki-
vi@hotmail.com. Henkilotiedot tarvitaan,
jotta padasemme Maasotakoulun alueelle.
Tarkemmat ohjeet seka ohjelma aikataului-
neen ja muine tietoineen loytyy Evp-yhdis-
tyksen jasensivuilta. Lisatietoja antaa Pert-
ti Kiviniemi, perttikivi@hotmail.com, 0400
846 956

Lahde kaveriksi
Tallinnaan
19.-21.5.

ahdemme sunnuntaina 19.5 klo 10.30

Katajanokalla olevasta Viking Linen
terminaalista matkalle kohti Tallinnaa. Lai-
valla meilld on kokoontuminen ja brunssi.
Saavumme klo 13 Tallinnan satamaan,
josta siirrymme Hotelli Viruun majoittu-
maan. Sunnuntai-iltana nautimme yhteisen
illallisen klo 20 Hotelli Virun ravintolassa.
Maanantaina aamiaisen jalkeen klo 11 lah-
demme opastetulle Tallinna-kierrokselle lin-
ja-autolla. Kierroksen kesto on maksimis-
saan kolme tuntia. Muuta yhteista ei ole
jarjestetty maanantaille. Tiistaina nautim-
me aamiaisen hotellilla. Ainoa ohjelma on
laivaan nousu klo 17, ja siella meille on va-
rattu buffee-ruokailu. Helsinkiin palaamme
klo 19.30.
Retken hinta on 280 €/hl6, ja majoittumi-
nen tapahtuu kahden hengen huoneissa.
Retki toteutetaan, mikali ilmoittautuneita
on vahintaan 30.
[Imoittautumiset sahkdpostitse osoittee-
seen markku.s.virtanen@gmail.com ja
maksu yhdistyksen tilille
FI90 4456 0010 2343 19.
Viimeinen ilmoittautumispaiva on 15.4.



aavoimien esikunnassa
- Mikkelissa tyoskentelevan kapteeni Jussi
Sutisen tyotehtavat ovat poikkeuksellisen
K uts u ntOJ e n laajat ja vaativat. Ne eivat koske pelkastaan
yksittaista joukko-osastoa tai puolustushaa-
raesikuntaa, vaan ulottuvat koko Puolustus-
a u a voimiin ja osin Rajavartiolaitokseen.

- - Asevelvollisuusasioiden ohjeistus paivittai-
siin hallinnollisiin paatoksiin liittyvissa asiois-
a m m aul k u n n a n sa (pl. reservilaiset) neuvoen aluetoimistoja
ja kaikkia Puolustusvoimien seka Rajavar-

(] [ [ u o . .
tiolaitoksen varusmieskoulutusta antavia
ka r kl p a I ko I I I e joukko-osastoja, Maavoimien esikunnan
vastuulla olevien toimialan valtakunnallisten
Teksti: Matti Vihurila Kuva: Juha Susi normien valmistelu ja esittely, Tunnuslevy-
jarjestelman  yllapito, Varusmies-oppaan
tuottaminen, toimialan tilastot, toimialaan
liittyvien lausuntojen ja selvitystehtavien val-
mistelu. Valtakunnallinen vaikuttavuus on
lyhyessa ajassa nakynyt esimerkiksi osal-
listumisena uusien tietojarjestelmien kehit-

tamiseen paaesikunnan johdolla, Sutinen
kertoo tyostaan.

Tyoaikajarjestelyilla voi olla
suurikin merkitys siirtyjalle
Viimeksi Kaakkois-Suomen aluetoimistossa
kutsuntaupseerina toiminut Sutinen ei ak-
tiivisesti hakenut vaativampaan tehtavaan,
mika tarkoitti tyopisteen siirtymista koti-
paikkakunnalta Kouvolasta runsaan 100
kilometrin paahan Mikkeliin, mutta samalla
my0s palkannousua.

- Mikkelissa olivat tammaisen juonen keksi-
neet ja paattaneet. Tehtavaan haluttiin joku,
jolla on kokemusta aluetoimistossa tyds-
kentelysta ja mieluiten kutsuntojen paris-
ta. Maavoimien esikunnan tarjoamat hyvat
haja- ja etatydmahdollisuudet (enimmillaan
12 paivaa/kk) yhdistettyna virkamatkoihin
ovat toistaiseksi tarkoittaneet sitd, ettei ole
ollut tarvetta ryhtya "reppuriksi”.

- Aikaisemmissa tehtavissa etatyoskentely
ei ole ollut mahdollista Idhes ollenkaan. Ny-
kyisessa tehtavassa liukuvan tydajan seka
hajautetun- ja etatyon yhdistely tuo erittain
paljon helpottavaa joustoa omaan elamaan
ja tehoa tyohon. Tarkoittaa kaytannossa,
ettei laheskaan joka paiva tarvitse ajaa
Kouvolasta Mikkeliin, eikd poikamiesboksil-
le valttamatta ole tarvetta, kapteeni Jussi
Sutinen korostaa uusien tydskentelyvaihto-
ehtojen merkitysta vaativampiin tehtaviin
hakeutumisessa.

Kapteeni Jussi Sutisen tyotehtava mahdollistaa haja- ja etatydskentelyn
enimmillaédn 12 paivana kuukaudessa. Aika ajoin han kay tyopisteellaan
Mikkelissa, mutta varsinaista "reppuria” hanesta ei viela ole tullut. Tydmat-
kaa kertyy runsaat 100 km suuntaansa.
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