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PUOLUSTUSVOIMIEN HENKILOSTOVOIMAVARAT ON TURVATTAVA PUOLUSTUSSELONTEOSSA

Paallystoliitto ry yhtyy Puolustusvaliokunnan kantaan, etta keskeisen tarkea kysymys
Puolustusvoimien suorituskyvylle on riittdva ja osaava henkilostd. Puolustusvaliokunnan mukaan
Puolustusvoimauudistuksen jalkeinen ajanjakso on konkreettisesti osoittanut, etta Puolustusvoimien
henkilostomitoitus ei vastaa Puolustusvoimien laajenevaa tehtdavakenttda. Valiokunta korosti, etta
puolustusselonteon tulee antaa vastaukset siihen, mika on se kestava taso, jolla Puolustusvoimien
henkilosto tehtavistaan selvidaa. Maarallisesti riittavan henkiloston lisdaksi Puolustusvoimien
henkiloston tydssdjaksamiseen ja palvelussuhteen ehtoihin on kiinnitettdva erityistd huomiota.
Valiokunta korosti, ettad palvelussuhteen ehtojen tulee olla kilpailukykyisid osaavan henkil6ston
saamiseksi kansainvalisiin tehtaviin, erityisesti uusiin Nato-tehtaviin. Paallystoliitto ry edellyttaa
konkreettisia toimenpiteita kirjattavaksi valmisteilla olevaan puolustusselontekoon Puolustusvoimien
henkilostdn veto- ja pitokyvyn varmistamiseksi. Tyollisten maara Suomessa pienenee ja kilpailu
tyollisista kasvaa, joten nyt tulee huolehtia siitd, etta Puolustusvoimissa henkiléston palkkaus,
palvelussuhteen ehdot seka tyo- ja perhe-elaman tasapaino tukimuotoineen ovat kilpailukykyisia niin
kotimaassa kuin ulkomaan palveluksessakin. Kova tydokuorma ja pakko ovat huonoja kannustimia.
Paallystoliitto ry katsoo, etta riski ulosvirtauksen kasvusta ja tehtdavien houkuttelemattomuudesta
ovat vakavasti otettavia uhkia. Olisi puolustusjarjestelmamme kannalta kestamatonta, mikali
koulutettua ja ammattitaitoista henkil6stoa siirtyisi hallitsemattomasti siviilisektorin puolelle.

Hallitusohjelman mukaan Suomi osallistuu tdysimaaraisesti Naton kaikkeen toimintaan ilman
ennakkorajoituksia, mukaan lukien Naton rauhan ajan yhteisen puolustuksen tehtaviin seka sitoutuu
Naton 360-asteiseen eli koko liittokunnan kattavaan pelotteeseen ja yhteiseen puolustukseen.
Puolustusvoimien virkamiesten osalta Naton rauhan ajan yhteisen puolustuksen sekd Naton
joukkorakenteen tehtadvien palkkauksen, palvelussuhteen ehtojen ja henkil6stésaanndston
neuvottelut ovat vield kesken. Julkisuudessa on esitetty jopa kansainvalisten tehtdvien muuttumista
tulevaisuudessa pakolliseksi l[ainsaadanndn voimalla. Komennukset Natotehtaviin ovat kuitenkin
pitkdkestoisia, keskimaarin kolme vuotta. Paallystoliitto ry katsoo, ettd Suomen etu olisi taata
ulkomaan tehtaviin komennetuille ammattisotilaille kannustavat ja muihin valtion virkamiehiin
ndahden tasa-arvoiset palvelussuhteen ehdot, jotka takaavat kilpailukykyisen palkkauksen, ty6- ja
perhe-elaman tasapainon ja riittavan tuen perheille, jotta tehtdavat saadaan taytettya
vapaaehtoisuuteen perustuen ja sellaisella henkilostolld, joka on ilmoittanut kaytettavyytensa
kansainvalisiin tehtaviin - eika pakolla.

Pddillystéliitto ry on vuonna 1929 perustettu puolustusministerién ja siséministerién hallinnon aloilla
toimiva Akavaan kuuluva valtakunnallinen ammattijdrjesto. Liitolla on 33 jdsenyhdistystd, jotka
toimivat maanpuolustuksen, rajavartioinnin ja sotilaallisen kriisinhallinnan aloilla. Henkil6jéisenid
jésenyhdistyksissé on yhteensd noin 3 000.

Lisatietoja antaa Paallystodliiton puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen, 040 301 9291



