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Myrskyn jalkeen

n poutasad, vai olemmeko vain hetken tyve-
Onessé myrskyn silmdssa? Viime kuukausina

on kyyti ollut kylmaa ndin ammattiliittojen ja
tyomarkkinajarjestelman nakdkulmasta. Lakko-oikeu-
den rajaaminen, tyémarkkinajarjestdjen jasenmaksun
verovahennysoikeuden poistaminen, suojelutyérajo-
jen muuttaminen, vientivetoinen palkkamalli, Valtion
tyomarkkinalaitoksen neuvotteluhaluttomuus, noin
muutamia myrskynmerkkeja mainitakseni. Virkaehto-
sopimusneuvottelukevat oli haastava ja myrskyinen.
Onneksi lopulta oikeus voitti, ja saimme valtiolle ylei-
sen linjan mukaisen ja tasavertaisen virka- ja tyoehto-
sopimuksen palkkaratkaisuineen. Harmi sinadllaan, etta
tulokseen ei paasty perinteisesti vain neuvotellen ja
sopien, vaan se vaati 40 vuoden tyérauhan rikkoutu-
misen. Tyotaistelutoimet olivat kuitenkin oikeutettuja,
emme vaatineet enempad kuin muutkaan, silla kylla
valtiollakin tyémies tai -nainen on palkkansa ostovoi-
man ansainnut siind missa muutkin kansalaiset. Suu-
ret kiitokset neuvottelijoillemme Jonne Rinteelle ja
Minna Salmiselle seka erityisesti kaikille niille valtion
tyontekijoille, jotka laittoivat itsensa likoon meidan
kaikkien puolesta ja vauhdittivat neuvotteluita tyo-
taisteluilla.

Viime aikoina olemme saaneet lehdista lukea kes-
kustelua aiheesta Miksi kuulua liittoon. Yksi hyva syy
ja esimerkki joukkovoimasta on kulunut valtion virka-
ja tydehtosopimuskierros. llman ammattiliittojen puo-
lustustaistelua neuvottelupdydassa ja tyotaisteluiden
toimiessa tulitukiosastona, ei olisi syntynyt tasavertai-
sia palkankorotuksia verrattuna muihin palkansaajiin.
Yksin ja ilman liittoja olisi valtiosektorin tyontekijoille
jaanyt luu vetavan kateen tai ainakin huomattavasti
matalammat palkankorotukset. Ammattiliittojen ku-
ten Paallystoliiton tarkoitus on puolustaa ja kehittaa
tyo- ja palvelussuhteen ehtoja seka olla tuki ja turva
tydelaman aallokossa. Jarjestaytynyt tyomarkkinajar-
jestelma on kaikkien etu, niin tyénantaja- kuin tyonte-
kijapuolen. Sen tiedosti ja sitd edellytti valtiojohtom-
mekin jo 1960-luvun lopulla. Toivottavasti jarki voittaa
ja vuosikymmenia toimineen tydmarkkinajarjestelman
romuttamistalkoot lopetetaan. Se olisi tasapuolisen
kohtelunkin nakokulmasta ainoa oikea ratkaisu, silla
nyt nayttda tydnantajajarjestoissa olevan suuria vai-
keuksia kaavaillun verovahennysoikeuden poiston to-
teuttamisessa. Pitdd muistaa, ettd ay-jasenmaksussa
on kyse molemmilla osapuolilla tulonhankkimisvahen-
nyksestd. Me uskomme sopimusyhteiskuntaan, emme
yksipuoliseen sanelupolitiikkaan. Yhdessa neuvotellen
ja sopien saavutamme tulevaisuudessakin varmasti
vakaamman tyoéeldaman kuin yksin ja hajautetusti. Kari
Tapiota lainaten: "Nyt sen tajuan, ei jaksa lintukaan.
Yksin vaeltaa, se liitda parvessaan”.

Huhtikuiset Paallystoliiton Puheenjohtajapaivat lu-
nastivat jalleen paikkansa Edustajakokousta valmiste-
levana tilaisuutena. Me hallinnon jasenet saimme hy-
via evdita yhdistyksien edustajilta liiton tulevaisuuden
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Kentan pulssia
onkin tarkea seurata. Edustajakokous, liiton ylimpana
paattavana elimend, tulee marraskuussa linjaamaan
ensi vuoden toiminnan lisdksi suuntaviivat tulevalle
nelivuotiselle hallituskaudelle ja kuluvan sopimuskau-
den virastoerdaneuvotteluiden tavoiteasetannan. Edus-
tajakokous on myods vaalikokous valiten liitolle pu-
heenjohtajan ja hallinnon, jotka luotsaavat liittolaivaa
seuraavat nelja vuotta. Viestini kentdlle onkin: Nyt on
momentum, paikka vaikuttaa tulevaan, olkaa aktiivi-
sia.

Puolustusvoimain lippujuhlan paiva on perinteisesti
sotilaiden juhlaa, ja haluankin Paallystoliiton puoles-
ta onnitella kaikkia ylennettyja ja palkittuja. Hektinen
arkemme vaatii vastapainonsa. Toivottavasti kesan
aikana teille kaikille 16ytyy pieni pala rauhaa, aikaa
palautua ja rauhoittua laheistenne parissa. Toivotan
jasenillemme ja yhteistybkumppaneillemme perhei-
neen mitd parhainta kesaa.

Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja

Kuva: Marko Jalkanen
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Valtiolle sopimus

- liki 40 vuoden tydrauha katkesi neuvotteluiden aikana

Teksti ja kuva: Juha Susi

Valtiosektorin neuvottelukunnan pu-
heenjohtaja Jonne Rinne (SPJL) selvensi
Puheenjohtajapaivilla vieraillessaan,
millainen vaikutus jaseniston palkkauk-
siin olisi ollut tyénantajan ensimmaisel-
Ia tarjouksella. Kumulatiivinen vaikutus
vuosien aikana olisi ollut liian suuri.

rittdin poikkeuksellinen kierros,
Evaltiosektorin neuvottelukun-

nan puheenjohtaja Jonne Rin-
ne (SPJL) tiivistaa tuntemuksensa
sopimuksen syntymisen jalkeen.

- Nyt on minun kahdeksas vuosi
valtiosektorin neuvottelijana. Olem-
me aiemmin paadsseet neuvotellen
sopimuksiin niin pandemian kuin
Vendjan hyokkayssodan syttymisen
aikoihin. Nyt jouduimme ottamaan
tyotaistelutoimenpiteet  kayttoon
vuosikymmenten tauon jdlkeen.

Rinne viittaa ty6rauhan sdilytta-
miseen vallitsevissa poikkeuksellisis-
sa tilanteissa.

- Tyorauhalla on meille suuri arvo.
Muistutan, etta se oli tydnantaja,

joka yksipuolisesti katkaisi neuvot-
telut.

Neuvotteluissa saavutettiin huh-
tikuun lopussa merkittavaa edisty-
mistd. Maanantaina 28.4. jarjestot
hylkasivat valtakunnansovittelijan
tekemdn toisen sovintoesityksen,
tydantaja olisi sen hyvaksynyt. Tata
jarjestot pitivat merkking, etta nyt
ollaan lahella.

- Tarkoitus oli, etta vapun jalkeen
4.5. olisi jatkettu. Kun tyOnanta-
jaosapuoli hyvaksyi valtakunnan-
sovittelijan toisen sovintoesityk-
sen, katsoimme neuvottelijoina, etta
nyt tama on puristettavissa maaliin.
Olimme valmiina jatkamaan, vaikka
saman tien pikkutunneille asti. Tyon-
antaja ei kuitenkaan tahan suostu-
nut. Sovimme, etta palataan seuraa-
vana paivana.

Tiistaina 29.4. neuvotteluita kay-
tiin itsenaisesti tyonantajan kanssa.
Rinne kuvaa tuolloin vallinneen te-
kemisen meininkia.

- Tuntui, etta tall6in neuvottelut
etenivat maaliskuun jalkeen ensim-
maista kertaa kuten niiden kuuluu-
kin edetda. Saimme kaytya neuvot-
teluita hyvin pitkalle. Tuntui olevan
tahdellista, etta valtakunnansovitte-
lijan sovintoesityksen kautta 16ytyy
tyomarkkinarauha.

Sovittelijan esitys ei ole kuiten-
kaan itseisarvo, vaan tarkeintda on
I6ytda yhteinen lopputulos.

- Korostimme, ettda vaikeasta ti-
lanteesta, tulevista lakonuhista, vir-
kariitalautakunnasta ja suojelutyon
rajaamisesta huolimatta olisi ensi-
arvoisen tarkeaa tulevien neuvotte-
lukierrosten kannalta, etta saisimme
neuvottelutuloksen tehtya.

Neuvottelijoiden nukuttua vield
yhden yon, jatkettiin neuvotteluita
vapunaattona.

- Tassa vaiheessa onnistuimme pu-
ristamaan neuvottelutuloksen niin
hyvaksi kuin mahdollista, kaikki oli
otettu irti puolin ja toisin. Totesim-
me, ettd laitetaan tulos hallintojen
kasittelyyn.

Tyotaistelutoimilla
vaikuttavuutta

Jarjestdjen tyotaistelutoimet laa-
jenivat vaiheittain suunnitelman
mukaisesti. Kukin vaihe oli vaikutta-
vuudeltaan edellista voimakkaampi.

- Kun kolmannen vaiheen lakot jul-
kistettiin, vakavoitui myds tyonan-
tajaosapuoli ja ymmarsi, ettei ndita
lakkoja tehda vain ndytoksing, vaan



jarjestot ovat tosissaan. Tuolloin
tyonantaja pyysi virkariitalautakun-
nan koolle. Tatahan ei ole tapahtu-
nut 20 vuotta vuoteen.

Rinne kokee lautakunnan merki-
tyksen olleen osana vaikuttamassa
tuloksen syntymiseen.

- Kyseessahdn on itsendinen ja riip-
pumaton toimija. Sielld on otettu hy-
vinkin voimakkaasti kantaa, milla as-
kelmerkeilla tulee edeta ja mita sen
tehtaviin kuuluu.

Paasopijoiden yhteistyo
korostuu

Valtion sopimusneuvotteluis-
sa henkilostdoa edustaa kolme eri
padsopijaa (JUKO, Pro ja JHL), joil-
la kullakin on omat tavoitteensa
edustamiensa jarjestéjen toimesta.
Neuvottelupdytaan menndan Kkui-
tenkin yhtendisena.

- Tata yhteistyota tehtiin koko
ajan. Meilld on oltava ja oli yhteinen
savel neuvotteluissa.

Rinne viittaa tydnantajaosapuolen
yhtenadisyyteen.

- Toisella puolella poytda istuu
seitseman henkiléa, jotka katsovat
samaan suuntaan. Vastaavasti myos
meilld pitda olla yhteinen katse. Jal-
kikateen voin sanoa, etta linjamme
piti loppuun asti.

Oppia tuleviin
neuvotteluihin

Lessons learned eli saatujen koke-
musten hyddyntaminen on tarkeda
myd&s neuvottelumaailmassa.

- Voidaan sanoa, etta meidan kort-
timme on katsottu. Kdyty neuvotte-
lukierros osoitti, mihin jarjestot pys-
tyvat tyotaistelutoimenpiteillaan
eika vield oltu edes paadyssa asti.

Kokemusten perusteella toimintaa
voidaan edelleen teravoittaa.

- Kylla meidan taytyy miettia
myo6s tyotaistelukonettamme. Sen
keihaankarjen on oltava entista te-
ravampi heti alkuvaiheessa. Karki
sellaiseksi, ettd jos lakkoasetta kay-
tetadn, niin se on jo ensimmaisesta
vaiheesta erittdin vakavasti otetta-
va. Mietitdaan kipupisteet meidan ja
myo6s tyonantajan kannalta katsot-
tuna.

Valtion neuvottelukunnan puheen-
johtajana Rinne muistuttaa marssi-
jarjestyksesta.

- Tyotaistelutoimenpiteet ovat
aina poikkeus. Me haemme valtiolla
ensisijaisesti sopimusratkaisua em-
meka tyodtaistelutoimenpiteita.

Henkildsto ei voi olla valtion
talouden tasapainottajana

Osapuolten hyvaksyttyda neuvot-
telutuloksen, ruodittiin sita heti eri
medioissa. Pohdittiin, onko valtiol-
la varaa tallaisiin korotuksiin. Rinne
muistuttaa mittasuhteista.

- Palkkakulut ovat vuosibudjetista
alle seitseman prosenttia.

Hanelle ovat tuttuja myds kom-
mentit kutsumusammatista.

- Kutsumusammatti ei ole mitdaan
vapaaehtoistyotd. Meilla on am-
mattilaisia, jotka ovat sitoutuneet
tyohonsa ja palvelevat isdnmaa-
ta 24/7-periaatteella. Naille kansa-
kunnan sankareille kauppalaskut ja
pankkilainan korot ovat samanlaiset
kuin muillekin. Meidan edunvalvon-
tajarjestomme tehtdva on neuvo-
tella sellainen virka- ja tydehtoso-
pimus, joka huomioi palkkauksen ja
tekstikysymykset. Aivan kuten muil-
lakin aloilla.

Virastoera osana jatkuvaa
neuvottelua

Saavutettu neuvottelutulos sisal-
taa virastoeran sopimuskauden toi-
sena vuotena. Valtiolla on lukuisia
erilaisia palkkausjarjestelmida, joten
virastoerda nahdaan tarpeellisena.

- Nailla pystytaan kehittdmaan
virastotasoisia jarjestelmid, joihin
paasopimuksella ei pystyta vaikut-
tamaan. Jatkuvissa neuvotteluissa
virastojen sisdlla voidaan tunnistaa
puolin ja toisin kipukohdat ja sopia
niista palkkausjarjestelmittdin. Tama
on kehittamisen kannalta tarkeaa.

Oma lisansd on myds virastoerdn
liukuma.

- Mikali virastossa nahdaan, et-
tei isommille kehittamistarpeille ole
tarvetta, voidaan virastoerdda sopia

pienemmaksi.

VES-neuvottelut 2025

JUKOn paaneuvottelijoina Jonne Rinne ja Minna Salminen

151. Valtion virka- ja tydehtosopi-
musneuvottelut alkoivat.

27.2. Valtiotyonantaja antoi tarjouk-
sen (6,3 %/3 v) uudeksi virka- ja tyo-
ehtosopimukseksi.

28.2. Palkansaajajarjestot (JUKO, JHL,
Pro) hylkaavat tarjouksen.

28.2. Sopimuskausi paattyy.

1.3. Sopimukseton tila alkaa. Syntyy
oikeus tyotaistelutoimenpiteisiin.
73. Valtioty6nantaja ilmoittaa kes-
keyttavansa neuvottelut.

19.3. Palkansaajajarjestot ilmoittavat
ylityd- ja vuoronvaihtokiellosta seka
liukumasaldojen kerryttamiskiellos-
ta valtiolle. Kielto koskee tydsopi-
mussuhteisia.

31.3. JUKO, JHL ja Pro ovat jattaneet
lakkovaroituksen valikoiduille val-
tiosektorin tyopaikoille ajalle 15.-16.
huhtikuuta. Tyotaisteluun osallistuu
osia seuraavista virastoista: Poliisi-
hallinto, Rikosseuraamuslaitos, Val-
tiokonttori, Palkeet ja Valtori.

1.4. Valtakunnansovittelija kaynnis-
taa sovittelun.

3.4. Sovittelu jatkuu.

74. Sovittelu jatkuu.

74. Jarjestoilta toinen lakkovaroitus
koskien osia seuraavista virastoista:
Poliisihallinto, Tulli, Valtori ja [Imatie-
teenlaitos.

13.4. Valtakunnansovittelija Anu Sa-
javaara antaa sovintoesityksen (71
%/3 V).

14.4. Kaikki neuvotteluosapuolet hyl-
kasivat esityksen.

15.4. Historiallinen lakko alkaa. Edel-
linen lakko, virkamieslakko, oli vuon-
na 1986. Poliisien osalta edellinen
lakko oli vuonna 1976.

16.4. Sovittelu jatkuu.

21.4. Sovittelu jatkuu.

22.4. Toinen lakkoaalto (22.-24.4),
osia virastoista: Poliisihallinto, Tulli,
Valtori ja IImatieteenlaitos. Samalla
jarjestoilta kolmas entista laajempi
lakkovaroitus.

25.4. Sovittelu jatkuu.

274. Sovittelu jatkuu. Valtakunnan-
sovittelija antoi toisen sovintoesi-
tyksen (7,5 %/3 v).

28.4. Jarjestot hylkasivat sovintoesi-
tyksen. Valtion tyomarkkinalaitos on
pyytanyt koolle virkariitalautakun-
nan, minka takia kolmas lakko siirtyy
kahdella viikolla eteenpain. Edellisen
kerran virkariitalautakunta on ko-
koontunut 20 vuotta sitten.

29.4. Sovittelu jatkuu.

30.4. Saavutettiin neuvottelutulos.
5.5. Kaikki osapuolet ovat hyvaksy-
neet neuvottelutuloksen (7.8 %/3 v)
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Kevat, joka jaa
historiaan

Teksti: Juha Susi

kuen tulevi on tarkoitettu kevaan sadhan liittyvia

ilmioita. Milloin ollaan hellelukemissa, toisinaan
taas ratkii rantda. Talla kertaa samaa vertausta voinee
kayttaa myos virkaehtosopimusneuvotteluihin, sen ver-
ran poukkoilua niissa tuntui olevan. Kuvittelin neuvot-
telujen olevan lahtékohdiltaan helpommat, silla olihan
sopimuksiin paasty niin pandemian aikana kuin Venajan
hyodkkayssodan kaynnistyttya.

Tyonantajana neuvotteluissa toimivan Valtion tyo-
markkinalaitoksen ensimmaiset pari tarjousta tuntui-
vat vastaavilta kuin rantasade, markaa rattia kasvoille.
Muiden alojen saadessa liki jarjestaan yleiseksi tasoksi
muodostuneen 7,8 prosentin korotukset kolmen vuoden
ajalle, naytti vastaavan sopimuksen saaminen valtion
osalta jaavan haaveeksi. Tuntui siltd, ettd valtion hen-
kilosto saisi maksumiehen roolin valtiontalouden kun-
toon saattamisessa. Muistissa on hyvin kilpailukykyso-
pimuksen (KiKy) leikkaukset, jotka kohdistuivat valtion
henkilostoon. Tarjolla oli taas sita samaa, kukkarollasi
kaydaan.

Jarjestoille ei jaanyt juurikaan muuta mahdollisuutta
kuin ottaa kayttdoon historialliset tyotaistelutoimenpi-
teet. Niitakin vaadittiin kolme kierrosta, tai oikeastaan
kolmannen kierroksen vaikutus sai tydantajan pyyta-
maan virkalautakunnan koolle. Edellisen kerran kysei-
nen konklaavi on ollut koolla 20 vuotta sitten, mika
omalta osaltaan kuvaa sitd, kuinka poikkeuksellinen ti-
lanne neuvotteluissa oli.

Tieda sitten, mika oli se tekija, jonka myota tyénan-
taja taipui samaan yleisen tason ratkaisuun. Loppujen
lopuksi ndytti kevat ja kesa tulevan myds valtion hallin-
nossa tyoskenteleville. Hyva nain.

Nyt kun sopimuskauden askelmerkit ovat selvillg,
kannattaa yhdistysten huomioida vuodelle 2026 sovittu
virastoerd. Liiton tavoitteet naihin virastoeraneuvotte-
luihin on paatetty perinteisesti Edustajakokouksen yh-
teydessa. Nyt tiedetdan, paljonko varallisuutta on kay-
tossd, joten yhdistysten kannattaa laatia niita esityksia
tulevaan Edustajakokoukseen. Neuvottelut tullaan kay-
maan jo ensi vuoden kevaan aikana.

Perinteisesti vanhalla kansansanonnalla kevat keik-

Puheenjohtajapaivilta selkedt nuotit

Hallinto oli tehnyt hyvaa tyota valmistellessaan ryh-
matoiden aiheet ja niiden alustukset. Ne pureutuivat
juuri oikeisiin kysymyksiin ja kirvoittivat hyvaa keskus-

telua yhdistysten edustajien vdlille. Sivusta seurannee-
na tuntui, ettd monella olisi ollut asiaa enemmankin kuin
mitd aikaa oli kdaytettdvissa. Hallinto voi olla saldoon tyy-
tyvdinen.

Moni yhdistyksen edustaja nosti esiin huolensa, kuin-
ka saada syksyn Edustajakokouksessa valittavaan halli-
tukseen edustaja tai edustajia myos Padesikunnan alai-
sista laitoksista. Tama kannattaa muistaa yhdistyksissa,
kun kartoitetaan mahdollisia ehdokkaita. Tsekatkaa, mis-
sa hallintoyksikoissa teidan jasenianne palvelee, alkaaka
katsoko pelkastaan kotipaikkakuntaa.

Yhdistysten nakemysten mukaan nyt ei ehdokkaiden
hankinnassa kannata katsoa ainoastaan jotain tiettya
mandaattia, vaan kartoittaa mahdollisimman paljon ky-
vykkaita ja halukkaita ehdokkaita. Paljon kanssa parja-
taan aina.

Mieleen jai yksi heitto yhdistysten suunnasta: lapa jaa-
han ja nimi lehteen. Paallystdlehti tuleekin tarjoamaan
ehdokkaille nakyvyytta. Yleinen toive oli lukea ehdokkai-
den ndakemyksia liiton tulevaisuuden suunnista eika hen-
kilon omasta historiasta.

Ensi hallituskauden loppuun, vuoteen 2029, osuu myds
liitton 100-vuotisjuhlat. Tatakin aihetta pohdittiin paivien
aikana. Ratkaisu on tehtava hyvissa ajoin vaikkapa tila-
varauksia ajatellen. Keskusteluissa mainittiin ehdotuksi-
na juhlat tydn merkeissd, maakunnalliset juhlat ja jopa
valtakunnalliset juhlat. Vaikka aikaa tuntuu olevan juh-
lavuoteen viela reilusti, on se Ilahempana kuin uskomme-
kaan.

Kesalomat lahestyvat ja on hetki hengahtad. Toivotan
lukijoille hyvaa kesaa seka onnittelut kaikille lippujuhlan
paivana ylennetyille ja huomionosoituksen saaneille.

Kuva: Juha Suden kotiarkisto



aikka tilanne maailmalla on
Vvarsin sekava ja kotimaassakin

on puututtu seka neuvottelu-
toimintaan etta jarjestaytymiseen,
niin meilla menee liittona hyvin.
Meilla on osaava edunvalvontahen-
kilosto, ja taloutta on yllapidetty hy-
vin. Tarkastelin menneiden vuosien
toimintakertomuksia ja tilinpaatok-
sid, jotka ovat muuten kaikkien ja-
senten nahtavilla jasensivuilla edus-
tajakokousmateriaaleissa ja vertailin
niitda keskenaan. Meilla on resurssit
jatkaa laadukasta toimintaa ja edun-
valvontaa ensi vuosikymmenelldkin,
kunhan teemme hyvia henkilévalin-
toja liiton vastuullisiin tehtaviin ja
olemme aktiivisesti vaikuttamassa
Edustajakokouksissa ja Puheenjoh-
tajapaivilla.

Menneilla Puheenjohtajapaivil-
la kaytiin hyvaa keskustelua mm.
lomatoiminnasta, seuraavan halli-
tuksen kokoonpanosta ja tulevas-
ta edunvalvontaorganisaation muu-
toksesta. Lisdksi yhdistykset toivat
rohkeasti esille erilaisia ajatuksia ja-
senpalveluista tai -eduista. Tallaista
vuoropuhelua liiton hallitus tarvitsee
oman tyonsa tueksi.

Koko liiton tarjoamasta loma-
toiminnasta syntyy liitolle kustan-
nuksia noin 10 000 euroa vuodessa.
Jos huomioidaan kohteisiin tehdyt
perusparannukset, niin viimeisten
kuuden vuoden aikana lomatoimin-
ta on maksanut vajaat 20 00 euroa
vuodessa. Karkeasti lomakohteiden
kayttd jakautuu palveluksessa ja
elakkeelld olevien kesken 40/60. Lo-
matoiminnan jarjestaminen on liitol-
le halpa jasenpalvelu niin kauan kun
jasenet kayttavat aktiivisesti loma-
kohteita. Jatketaan vahintdaankin sa-
maan malliin!

Liiton hallituksessa on edusta-
jat eri puolustushaaroista ja rajal-
ta. Keskustelua on herattanyt, kun
nykyisin hallituksessa ei ole ketdan
Padesikunnasta ja alaisista laitoksis-
ta, vaikka siella tyoskentelee lahes
neljannes jasenistaimme. Nyt onkin
aloitettu Padesikunnan ja alaisien
laitoksien osalta etsinta henkildista,
joilla olisi kiinnostusta pyrkia seu-
raavaan hallitukseen. Itse koen asian

Teksti: Kapteeni Petteri Rankinen, Paallystoliiton hallituksen jasen

tarpeellisena ja hallitustyoskente-
lya hyddyttavana. Hyva on kuiten-
kin tiedostaa, ettd jokainen liiton
hallituksen jasen tydskentelee koko
jasenkentan puolesta edustamas-
taan puolustushaarasta huolimatta.
Omasta taustasta on eniten hyotya,
kun selventaa kasiteltavana olevaa
oman alan asiaa muille hallituksen
jasenille.
Edunvalvontaorganisaation muu-
tosta on valmisteltu toista vuotta,
ja se on tulossa ensi vuonna. Luot-
tamusmiesten maara tulee vahe-
nemaan. Jatkossa Paallystéliiton
luottamusmiespalvelut eivat valt-
tamatta tule tutulta oman joukon
luottamusmiehelta vaan "luotta-
musmiespoolilta”. Ensi vuonnakin
oman joukon entinen luottamusmies
pystyy neuvomaan paikallisesti. Ei
hanen osaamisensa mihinkdaan yh-
dessa yossa katoa, eivatka sopimuk-
set muutu. Hanelle on myds kayttoa
oman joukon yhteistoimintaelimessa
ja tehtavankuvauksien arvioinneissa.
Syyta on kuitenkin muistaa, etta eri-

mielisyysasioissa virallisen vastauk-
sen tai lausunnon antaa ainoastaan
liitton luottamusmiespooli. Ne, jotka
eivat ensi vuonna toimi luottamus-
miestehtdvissa, jatkakaa osaamisen-
ne jakamista niin pitkdan kun se on
kayttokelpoista.

Viimeisella opistoupseerilla on
noin 12 vuotta aktiivipalvelusta jal-
jella. Tuona aikana Paallystéliitolle
valitaan kolmesti hallitus. Kaksi seu-
raavaa hallitusta joutuu miettimaan,
kuinka, miten ja mihin saakka liitto
toimii. Kolmannelle jaa toiminnan
alas ajamiseen liittyvat toimet. Vai
onko meilla joku muu ratkaisu? Syk-
syn Edustajakokouksessa tehdaan
tarkeita henkildovalintoja.

Valmistautukaa!

Kapteeni Petteri Rankinen, 50 v
- Kotipaikka Hameenlinna

- Oikeusupseeri

- Panssariprikaati, Hattula

|

Kuva: Juha Susi
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1930-2025

- osalla nousee

puolivaliriihen vaikutukset eldkeldisiin ensi vuo-
den osalta. Taustalla on hallituksen suunnittele-
mat veronkevennykset seka verotukseen tehtavat indek-
sitarkistukset, joilla on vaikutusta myos elakkeensaajiin.
Suurista veronalennuksista ei ole kyse, silla tyypillisim-
milladan kyse on muutamista kympeistd aina reiluun sa-
taseen asti vuodessa. Laskelmissa on otettu esiin myos
poikkeuksellisen isoja eldakkeitd, joilla pudotukset ovat
huomattavia. Esimerkkind 15 000 euron kuukausieldak-
keelld veron alenema on liki 6 000 euroa vuodessa.
Laskelmien mukaan osalle muutokset tuovat kiristyk-
sid. Nama kohdentuvat 4 000, 6 000 ja 7 000 euron kuu-
kausieldakkeisiin. 4 000 euron kuukausieldakkeella kiristys
on noin 100 euroa vuodessa.

Esimerkkilaskelmia elakkeiden verotuksen
muutoksista vuonna 2026

Eldake > Verotuksen muutos vuodessa
2500 € > 90 € keveneminen

2 750 € > 30 € keveneminen

3 000 € > 110 € keveneminen

3500 € > 80 € keveneminen

4 000 € > 100 € korotus

Veronmaksajien keskusliitto on laskenut hallituksen

Suurimmalla osalla elakkeen
verotus laskee vuonna 2026

Teksti: Juha Susi

Keskimaarainen kuukausielake jatkoi viime
vuonna kasvuaan

Elaketurvakeskuksen mukaan keskimaarainen kuukau-
sielake oli viime vuonna 2 100 euroa. Nousua vuoteen
2023 verrattuna oli 252 euroa.

Miesten keskieldake oli viime vuonna 2 349 euroa kuu-
kaudessa, naisilla vastaavasti 1 893 euroa.

Yli 3 000 euron kuukausielaketta sai viime vuonna 15
prosenttia kaikista elakkeensaajista. Miehista heihin
kuului joka viides, naisista joka kymmenes.

Vaikka keskielakkeet ovat nousseet, sai viime vuonna
joka kolmas elakkeensaaja alle 1500 euroa kuukaudessa.

Myds elakkeensaajien maara on noussut huomattavas-
ti. Vuonna 2000 eldakkeensaajia oli 28 prosenttia 16 vuot-
ta tayttaneesta vaestdsta, kun vastaavasti viime vuonna
osuus oli noussut jo reiluun 33 prosenttiin.

Anna palautetta.

Sitten seuraavana
palkansaajajdrjestojen pisteet
Valtion tydmarkkinalaitoksen
suoritukselle, olkaa hyval




Valtion tyomarkkinalaitokselle
- 2er0 POINtS cvuiomianes

inland, Zero points”. Sii-
ta tuli tunnettu euro-
viisuhokema.  Suomen
onneton Eurovision-lau-
lukilpailumenestys oli vuosikym-
menien ajan osa suomalaista kan-
sallisidentiteettia. Erdaskin Suomen
euroviisujumboista, Timo Kojo, kri-
tisoi laulullaan kylman sodan aikais-
ta kilpavarustelua Nuku pommiin
-laulussaan sanoin "Jos joku nakkaa
ydinkakkaa".

Toista on euroviisuhypetys nyt.
Vuosi 2025 muistettaneen Suomes-
sa ainakin poikkeuksellisesta viisu-
kevaasta, kun suomalaiset edustivat
laulukilpailussa seka Suomea etta
Ruotsia. Valtion palkansaajilla vuosi
2025 jada muistiin poikkeuksellisista
ja mutkikkaista neuvotteluista uu-
den virkaehtosopimuksen aikaan-
saamiseksi. Tand kevaana kuvain-
nollisesti sita ydinkakkaa oli tulossa
valtion palkansaajien niskaan. Heista
haettiin Suomen talouden pelastajia.
Valtion tydémarkkinalaitoksen laati-
ma palkkatarjous ja sopimushalut-
tomuus johtivat virkamieslakoihin,
jollaisia oli nahty viimeksi nelisen-
kymmenta vuotta sitten Hanska pi-
taa -lakoissa.

Neuvottelut uudesta virkaehtoso-
pimuksesta kaynnistyivat jo tammi-
kuussa, mutta niissa kasiteltiin vain
yksi valtiotyénantajan palkkatar-
jous ja sekin aivan edellisen sopi-
muskauden paattymisen kynnyksel-
1a. Tarjous oli 1,5 prosenttiyksikkda
vahemman kuin tydémarkkinoilla
palkankorotusten yleiseksi linjaksi
muodostuneen kolmivuotisen sopi-
muskauden 7,8 prosenttia.

Palkansaajajarjestot eivat miten-
kaan voineet hyvaksya tata tarjo-
usta. Sovitteluinstituutio sidottiin
nykyisen hallituksen aikana lailla
vientivetoiseen palkkamalliin, jolloin
valtakunnansovittelijalla ei ole mah-
dollista tehda tata korkeampia so-
vintoesityksid. Jos valtion palkan-
saajat olisivat hyvaksyneet talla
kierroksella vientialojen palkkarat-

]

kaisua matalamman tyonantajatar-
jouksen, sita ei olisi voitu korjata
tulevilla neuvottelukierroksilla. Pal-
kankorotusero yksityisen ja muun
julkisen sektorin palkkakehitykseen
kertaantuisi tulevilla virkaehtosopi-
muskierroksilla ja valtiosektori jaisi
pysyvasti jalkeen.

Hylatyn tarjouksen jalkeen val-
tiolla ajauduttiin  sopimuksetto-
maan tilaan. Kaiken kukkuraksi Val-
tion tyomarkkinalaitos  katkaisi
yllattaen neuvottelut. Palkansaaja-
puoli oli esittdnyt ainoastaan ylei-
sen linjan mukaista sopimusratkai-
sua, mutta taman katsottiin olevan
lilan kaukana tydnantajan neuvot-
telutavoitteista. Niinpa se kieltaytyi
neuvottelemasta virkamiesten pal-
kankorotuksista, eika tyomarkkina-
laitoksen ovea avattu.

Tassa ei palkansaajajarjestoille juu-
ri jatetty vaihtoehtoja. Jos haluttiin
neuvotella, oli ryhdyttava tyotaiste-
lutoimiin. Maaliskuun lopulla jatetty
lakkovaroitus poiki saman tien kut-
sun valtakunnansovittelijan pakeille,
jossa ryhdyttiin sovittelemaan riitaa.
Sovittelija pyrki parhaansa mukaan
edistamaan osapuolten valisida suh-
teita ja haki ratkaisua tyoriitaan.

Valtakunnansovittelijan laatimat
sovintoehdotukset hylattiin pera-
perad, joten lakkovaroitukset konk-
retisoituivat tosiasiallisiksi lakoiksi.
Lopulta ndilla laillisilla tyotaistelu-
toimilla oli aivan keskeinen vaikutus,
jotta myos valtiolle saatiin yleisen
linjan mukainen neuvottelutulos.
Valtiovarainministerion kansliapaal-
likké Juha Majanen kommentoi II-
talehdelle palkkaratkaisua julkisen
sektorin taloustilanteeseen nahden
kalliiksi, vaikkakin VM:n ennustees-
sa arvioidun mukaisena. Majanen oli
toivonut maltillisempaa lopputulos-
ta, mutta arvioi lakkojen ja niiden
uhkien vaikuttaneen neuvottelu-
tulokseen. Toteutuneet lakot olivat
Majasen mielesta vaikuttavia.

Virkamiesten  lakkokynnys on
yleensakin erityisen korkealla, ja nii-

hin joudutaan vain painavista syis-
ta. Nyt oli sellainen. Valtion virka-
miehilla, jotka tekevat lakisadteisia
tehtavia ja tuottavat yhteiskuntaan
mm. turvaa ja vakautta, oli oikeus
oikeudenmukaiseen palkkakehityk-
seen. Valtion tyémarkkinalaitoksen
vitkuttelu ja ajatus siita, etta julki-
sen talouden tasapainottaminen oli-
si valtion palkansaajien varassa, oli
kaukaa haettu. Kiitosten jakaminen
ja kehut olivat jadaneet juhlapuhei-
siin, eika arvostus olisi saanut ndkya
ansiokehityksessa.

Tosiasiallisesti  palkankorotusten
osuus valtion menoista on hyvin pie-
ni, ja niihin ei Suomen talous kaadu.
Suomen hallitus yllatti viela puoliva-
liriihessa l6ytaen miljardien edesta
veroalennuksia, joten tuskin valtion
palkkaratkaisu vaikuttaa merkitta-
vasti julkiseen talouteen. Neuvot-
telujen aikaiset esitykset palkkojen
leikkaamisesta sopimusteitse naytti-
kin enemman periaatteelliselta kuin
tosiasiallisesti tarvittavilta toimil-
ta. Sitd, ettd haluttiinko silla testa-
ta palkansaajien lakkorintaman pi-
tavyyttd, voi vain arvailla. Nyt joka
tapauksessa lakkorintama piti. Jar-
jestaytymisella on iso merkitys, ja
sen hyotya epaileville voi nayttaa
pitkdaa nenaa.

Kuva: Jyrki Lukkarinen
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PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Valtiolle uusi virkaehtosopi-
mus vuosille 2025-2028

Tekstit: Marko Jalkanen

altion virkamiehille neuvotel-
Vtiin uusi virkaehtosopimus.
Edellinen, vuosille 2022-2024
neuvoteltu virka- ja tydehtosopi-
mus paattyi helmikuun lopussa, ja
sen jalkeen valtiosektorilla ehdittiin
olemaan kaksi kuukautta sopimuk-
settomassa tilassa, kunnes uusi so-
pimusratkaisu syntyi. Uusi sopimus-
kausi on 1.3.2025 lukien 36 kuukautta
ollen voimassa vuoden 2028 helmi-
kuun loppuun saakka.
Sopimusratkaisu koostuu yleisko-
rotuksista ja virastoerasta, ja se nou-
dattaa tyomarkkinoilla helmikuus-
sa 2025 muodostunutta ns. yleista
linjaa. Palkkoja korotetaan 1.7.25 lu-
kien 2,40 %:n suuruisella yleiskoro-
tuksella. Vuonna 2026 maksettava
yleiskorotus on 1.10.26 lukien 1,1-2,1
%. Taman suuruudesta neuvotellaan
viela virastokohtaisesti, koska taman
yleiskorotusten lisaksi virastoissa on
neuvoteltavissa 0,90 %:n paikallinen
virastoera. Taman yleiskorotuksen ja
virastoeran valista suhdetta voidaan
kuitenkin neuvotteluissa muuttaa
siten, etta virastoera on suuruudel-
taan enintaan 1,90 %. Vuonna 2027
palkkoja korotetaan 1.8.27 lukien 2,40
%:n suuruisella yleiskorotuksella.

1. Yleiskorotus
2,4%
o

1.3.2025 | 1.7.2025

1 1

Yleiskorotukset kohdistuvat tehta-
vakohtaisiin palkkoihin, joiden taulu-
koita seka henkilokohtaisia palkano-
sia, kokemusosia ja muita suhteessa
taulukkopalkkaukseen maaraytyvia
palkanosia tarkistetaan yleiskoro-
tusta vastaavasti. Mikali jarjestojen
ja tyonantajan kanssa virastoerien
kohdentamisesta ei neuvotteluissa
paasta sopuun, jaetaan virastoerat
prosentuaalisina  yleiskorotuksina
palkkataulukoihin.

Niitd euromadaraisia palkanlisia ja
lisapalkkioita, joita on ennestian
voimassa olevien virka- ja tydehto-
sopimusten vakiintuneen kaytan-
non perusteella tarkistettu yleisko-
rotuksin, korotetaan vuonna 2025
ja 2027 vastaavilla yleiskorotuksilla
(2,40 %), ja vuonna 2026 korotus on
210 %. Puolustusvoimille ja Rajavar-
tiolaitokselle on annettu mahdolli-
suus neuvotella itse yleiskorotuksen
kohdentamisesta niihin euromaa-
raisiin palkanlisiin ja lisapalkkioihin,
joita ennestddn on voimassa olevien
virkaehtosopimusten vakiintuneen
kdaytannon perusteella korotettu
yleiskorotuksin. Virastoissa voidaan
tarkentavalla virkaehtosopimuksella
sopia erikseen siitd, etta palkanlisat

Sopimuskausi 36 kk
1.3.2025-29.2.2028

2. Yleiskorotus
1,1-2,1 % =
[l

1.10.2026

1

ja lisapalkkiot jatetaan nyt tarkis-
tamatta. Vaihtoehtona on tarkistaa
niita prosenttimaaraltaan alemmil-
la yleiskorotuksilla ja sopia muista
sopimusmuutoksista kustannusvai-
kutukseltaan ja ajankohdiltaan to-
teuttamattomia yleiskorotuksia tai
niiden osuuksia vastaavasti.

Valtion yleiseen virka- ja tyoehto-
sopimukseen tehtiin joitakin muu-
toksia. Esimerkiksi matkakustannus-
ten korvaamisesta laadittuun valtion
virka- ja tydehtosopimukseen teh-
tiin tasmennyksia, jotka koskevat
pysakointimaksuja, ateriakorvausta,
virkamiesten matkapaivakorvausta
seka pitkia koulutuksia tai oppikurs-
seja koskevia maadrayksid. Jatkossa
mm. enintadn 21 padivaa kestavien
koulutuksien tai oppikurssien osal-
ta virkamiehelle korvataan matka-
kustannukset siten kuin muillakin
tavanomaisilla virkamatkoilla. Toisin
sanoen oppikurssilaisille suoritetta-
via korvauksia koskeva maarays (17
§) muutettiin koskemaan vain pitkia
koulutuksia tai oppikursseja, joiden
kesto on yli 21 paivaa. Lyhyiden op-
pikurssien kasite matkakustannus-
ten korvausperusteista poistettiin
kokonaan.

3. Yleiskorotus
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|
1.8.2027 | 29.2.2028

1 1
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0,9-1,9 %
Virastoera



Vuosilomaa ei voida patkia

vapaapaivilla

uolustusvoimissa on vuodes-
Pta toiseen aiheuttanut epa-

selvyyttd sama tilanne, jossa
virkamies esittaa kayttavansa vuo-
silomaa paasidispdivien ymparil-
la. Viikonlopulle haetaan pituutta ja
esitetdan vuosilomaa kiirastorstais-
ta toista padsidispdivaa seuraavaan
tiistaihin saakka. Vuosilomapaivien
kulumisen kannalta tama on virka-
miehelle kovin edullinen ajanjakso,
kun se on pituudeltaan kuusi (6) pai-
vaa, mutta kuluttaa vain kaksi (2)
pdivaa vuosilomaoikeutta.

Tassa keskeytyspaivien maara ai-
heuttaa huomattavaa tydajan ta-
soittamistarvetta muualla kolmiviik-
koisjakson aikana. Jaksotydaikaa tai
virastotydajan mittaista tyodaikaa
noudattavalla tasoitettavaa saat-
taa syntya useampi tyopaiva. Jotkut
esimiehet ovat keksineet ladkkeeksi
patkiad vuosilomaa siten, ettd myon-
tavat talle jaksolle vuosilomaa vain
kiirastorstaille ja toista paasidispai-
vaa seuraavan tiistaille. Muut valiin
jaavat pdivat suunnitellaan tyévuo-
roluettelossa vapaapaiviksi. Tavoi-
te on varmasti muiden virkamiesten
tasapuolisen kohtelun vuoksi oikea,
mutta menettely ja ladkkeet vaarat.

Vuosilomapdivind  virantoimitus
keskeytyy, ja nama pdivat vahenta-
vat tyodjakson muille paiville sijoi-
tettavaa suhteellisen tyotuntinor-
min mukaista tydaikaa 5 tuntia 28

minuuttia. Vastaavasti vapaapaivat
ovat niin sanottuja laskentapaivia,
ja ne siirtavat jaksotydssa kolmiviik-
koisjakson ylityérajaa 5 tuntia 28
minuuttia korkeammalle. Vuosilo-
mapaivien vdliin sijoitetuilla vapaa-
paivilla voitaisiin valttaa ylitdiden
muodostumista ja vapaalla olevat
olisivat myos ikdaan kuin reservissa.
Heidat on helpompi kutsua ylitéihin
kuin vuosilomalla olevat.

Vuosilomat on annettava mah-
dollisimman yhdenjaksoisesti seka
lomakaudella ettd sen ulkopuolel-
la, jolleivat tyotehtdvien laatu tai
muut syyt vaadi loman jakamista
useampiin jaksoihin. Tilanteissa, jol-
loin tydnantaja jakaa vuosiloman
osiin, loman jakaminen tulee pe-
rustua valttamattomiin toiminnalli-
siin syihin. Nama syyt tulee osoittaa
tyovuoroluettelossa  valttamatto-
mien tyotehtdvien tydvuoroina, ei
vapaapaivind. Vapaapaivat eivat ole
vuosilomasopimuksessa  sovittuja
valttamattomia syita, vaan tyodajan
laskennallisia syitd, jotta jakson yli-
tyokynnys kasvaa.

Vuosiloman patkiminen vapaapai-
villa ei siten ole hyvaksyttavaa. Lo-
maviikkojen valiin jaavat viikonlo-
put ja pyhdpaivat kuuluvat lomaan,
vaikka ne eivat kulutakaan loma-
pdivid. Jos vuosiloma sisdltdaa kaik-
ki viikon arkipaivat, on se viikon pi-
tuinen (seitseman vuorokautta), ellei

lauantaille, sunnuntaille, kirkolliselle
juhlapaivalle, itsendisyyspaivalle, ju-
hannusaatolle tai vapunpaivalle ole
virkamiehen suostumuksella mer-
kitty tyovuoroa. Sama koskee myds
muuta seitseman vuorokauden pi-
tuista jaksoa, jonka kaikki arkipaivat
ovat lomapaivia.

Miten sitten tulisi toimia tilantees-
sa, jossa haluaa pidentdaa paasidis-
viikonloppua molemmista paista?
Viime kadessa loman ajankohdan
madraa tyonantaja, mutta virka-
miehelle tulee antaa mahdollisuus
tulla kuulluksi, jotta hanen toivo-
muksensa loman ajankohdasta voi-
taisiin - mahdollisuuksien mukaan
ottaa huomioon. Mikali vuosilomaa
ei myonneta kiirastorstaista toista
padsidispdivad seuraavaan tiistai-
hin yksittaisten lomapaivien ja huo-
mattavien keskeytyspdivien maaran
vuoksi, varmin tapa on suunnitella
kerralla seitseman (7) vuorokauden
vuosilomajakso, esimerkiksi kiiras-
torstaista toista padsidispaivaa seu-
raavaan keskiviikkoon. Vuosiloman
ollessa seitsemdan vuorokautta tai
pidempi, kaikki ajankohtaan jaavat
vuosilomapaivat ovat keskeytyspadi-
vid. Vaihtoehtoja pitkalle viikonlo-
pulle ovat myos yksittaisen lomapai-
van kaytto, suunniteltu saldovapaa
tai muu vapaapaiva tai naiden kaik-
kien yhdistelma.

OTV-palkkataulukko 1.7.2025 lukien VES 270154
VAATILKA| VAATI |HENKI 0% 7 % 12 % 17 % 22 % 27 % 32 % 37 %
0-1,9 2,0-26 | 2,7-3,0 | 3,1-34 | 3,5-3,8 | 3,9-4,2 | 4,3-4,6 | 4,7-5,0

1 1 625,35 1625,35| 1739,12| 1820,39| 1901,66( 1982,93| 2 064,19| 2 145,46| 2 226,73
2 1747,94| 1747,94] 1870,30| 1 957,69| 2 045,09( 2 132,49| 2 219,88] 2 307,28| 2 394,68
3 1882,75| 1882,75| 2 014,54| 2 108,68| 2 202,82 2 296,96| 2 391,09| 2 485,23| 2 579,37
4 2127,88| 2127,88] 2276,83| 2 383,23| 2 489,62| 2 596,01 2 702,41| 2 808,80| 2 915,20
5 2 400,85| 2 400,85| 2 568,91| 2 688,95( 2 808,99| 2 929,04| 3 049,08 3 169,12| 3 289,16
5A 2 564,46| 2 564,46| 2 743,97| 2 872,20( 3 000,42| 3 128,64| 3 256,86| 3 385,09| 3 513,31
6 2 746,40| 2 746,40 2 938,65| 3 075,97| 3 213,29| 3 350,61| 3 487,93| 3 625,25| 3 762,57
6A 2 841,55| 2 841,55| 3040,46| 3 182,54| 3 324,61| 3 466,69| 3 608,77| 3 750,85| 3 892,92
6B 2 997,64| 2997,64| 3207,47| 3 357,36| 3 507,24| 3 657,12| 3 807,00| 3 956,88| 4 106,77
7 3 381,90| 3 381,90| 3618,63| 3 787,73| 3 956,82| 4 125,92| 4 295,01 4 464,11| 4 633,20
8 3752,34| 3 752,34 4 015,00 4 202,62 4 390,24| 4 577,85| 4 765,47| 4 953,09| 5 140,71
9 3957,14| 3957,14| 4 234,14| 4 432,00| 4 629,85| 4 827,71| 5 025,57| 5 223,42 5 421,28




Teksti ja kuvasJukka Makinen

ajavartiolaitoksen kehit-

tamisryhmassa on kasitel-

ty maaliskuussa ja huhti-

kuussa  Kaakkois-Suomen
rajavartiostossa ja Pohjois-Karja-
lan rajavartiostossa toimeenpanta-
vien organisaatiomuutosten kay-
tdannoén haasteita. 1.6.2025 lukien
Kaakkois-Suomen rajavartiostossa
Imatran ja Vainikkalan rajavartioase-
mat perustetaan sekd Imatran, Nui-
jamaan, Vaalimaan ja Vainikkalan
rajatarkastusasemien sekd Pelkolan
rajavartioaseman toiminnot yhdiste-
taan Imatran, Nuijamaan, Vainikka-
lan ja Vaalimaan rajavartioasemiin.
Lisaksi Imatran, Nuijamaan, Vaali-

{eaatiomuutos
kaytannon haasteita

| b

maan ja Vainikkalan rajatarkastus-
asemat seka Pelkolan rajavartioase-
ma lakkautetaan. Pohjois-Karjalan
rajavartiostossa Niiralan rajatarkas-
tusaseman toiminnot yhdistetdan
Tohmajarven rajavartioasemaan ja
Niiralan rajatarkastusasema lakkau-
tetaan 1.6.2025.

Partioinnin paivdrahat seka
oikeus ateriakorvaukseen

Partioinnin maaritelma I6ytyy Ra-

javartiolaitoksen  tybaikasopimuk-
sesta (RVLTAS) kohdasta 2.21. Sen
mukaisesti partioinnilla tarkoitetaan
yleensa liikkuvana virkatehtavana
toteutettavaa palvelusta, jota raja-
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vartiomies suorittaa johtokeskuk-
sessa, rajatarkastusosastossa, vartio-
asemalla, valmiusjoukkueessa taikka
valvontaryhmassa rajavalvonnan tai
pelastus- taikka avustustehtavan to-
teuttamiseksi. Tallainen liikkuva vir-
katehtdava voi sisadltdda rajojen val-
vonnan ohella tai yksinomaan myds
rajatarkastusta liikkuvassa kulkuva-
lineessa taikka rajanylityspaikalla.
Ateriakorvauksen maksamisen
edellytyksista on kirjaukset RVLTAS
34 §:ssd, jonka 2 momentin mukaan
partiointia suorittavalle virkamie-
helle suoritetaan osapdivdrahaa tai
kokopdivarahaa partioinnin  ajal-
ta matkakustannusten korvaamis-

-

et



Kaakkois-Suomen rajavartiostossa

puhaltavat jalleen organisaatio-
muutoksen tuulet.
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ta koskevien sopimusmadraysten
9 §n estamatta silloin, kun partio-
matkan pituus on yhteensa yli 15
kilometria ja ateriakorvausta sa-
nottujen sopimusmaardysten 14 §:n
estamatta myos edellytyksin, etta
partiointiaika yhdenjaksoisesti kes-
taa vahintaan 4 tuntia riippumatta
partiomatkan pituudesta. Tama kay-
tannossa tarkoittaa sita, etta virka-
miehelld on partioinnin osalta oikeus
ateriakorvaukseen, kun partiointi
kestda vahintdaan 4 tuntia. Tama on
ainut edellytys, mika vaaditaan ate-
riakorvauksen saamiseen. Ndin ollen
silla, onko virkamies ruokaillut par-
tioinnin aikana vai ei, ei ole mitdaan

merkitysta. Myoskadan Epassin kay-
tolla tai kayttamattomyydella ei ole
merkitysta siihen, onko oikeus ate-
riakorvaukseen vai ei.

Tahan samaan kokonaisuuteen liit-
tyy myo0s se, mika oikeasti katsotaan
olevan partiointia. Tydnantajan ke-
hittamisryhmassa antaman tulkin-
nan mukaan tehtdavan on oltava ns.
lilkkuva, eli pelkastadn se, etta val-
votaan esim. kiinni olevan rajanyli-
tyspaikan aluetta, ei oikeuta RVL-
TAS 34 §&n mukaisiin pdivarahoihin
tai ateriakorvaukseen. Ty6nantajan
nakemyksen mukaan virkatehta-
va muuttuu partioinniksi, jos edel-
& mainitussa tapauksessa samalla
tehdaan esim. itarajan esteaidan ra-
kentamisen valvontaa valtakunnan
rajalla. On mahdollista, ettd tdahan
tulkintaan joudutaan vielda palaa-
maan uudelleen.

Virkapaikan kasite

Virkapaikan kasitteesta on Kkir-
jauksia valtion matkustussaannén 3
§&:n 3 momentissa, jonka mukaises-
ti virka- tai tyopaikalla tarkoitetaan
asianomaisen kiinteda toimipaik-
kaa, jossa han tydskentelee tai mi-
kdli hanella ei tyon luonteen vuoksi
ole kiinteaa toimipaikkaa, sita vas-
taavaa paikkaa. Asiaa on tarkennet-
tu samaisen pykalan soveltamisoh-
jeessa, jossa on todettu mm., etta
jokaisella virkamiehellda ja tyonteki-
jalla on saanndén mukaan virkapaik-
ka tai tyopaikka, rakennus, jossa tai
josta kasin han hoitaa tehtavansa.
Tallaisena paikkana voidaan pitaa
paikkaa, jossa han suorittaa toimis-
totehtdvat, josta han hakee tyomaa-
raykset, sdilyttaa tyossa kayttaman-
sa asusteet, tyovalineet ja laitteet
tai jotain muuta mainittuja paikkoja
vastaavaa, tehtavien hoidon kannal-
ta merkityksellista paikkaa.

TyOnantaja esitti kehittamisryh-
massd, ettd Kaakkois-Suomen raja-
vartioston organisaatiomuutokseen
liittyen samalla maantieteellisella
alueella olevat "toimipisteet” voisi-
vat olla jatkossa yhtd ja samaa vir-
kapaikkaa. Jos tama olisi kaikille
kaynyt, niin asiasta olisi voitu so-
pia virkaehtosopimusneuvotteluil-
la. Henkilostojarjestot olivat varsin
yksimielisia siita, etta maalis-huhti-
kuussa vallinneessa tilanteessa, jossa
olimme keskustasolla sopimukset-
tomassa tilassa, virastossa kadytdvat
neuvottelut eivat ole mahdollisia.
Nain ollen asia jaa tassa vaiheessa

ns. poydalle, ja siihen mahdollisesti
palataan mydhemmin. Mahdollisella
muutoksella olisi osaltaan positiivi-
sia vaikutuksia ainakin eri prosessien
yksinkertaistumisella, mutta silla oli-
si toteutuessaan tietyissa tilanteissa
my06s negatiivisia vaikutuksia virka-
miehelle esim. maksamatta jaadvien
paivarahojen muodossa.

Valtion sopimusratkaisussa
virastoera ajoittuu vuodelle
2026

Valtion keskustason neuvottelu-
tulos lienee konkretisoitunut virka-
ehtosopimukseksi toukokuun aikana
eduskunnan  valtiovarainvaliokun-
nan kasittelyn jalkeen. Vuodelle 2026
ajoittuvan virastoerdn osalta neu-
vottelutuloksessa on kirjaus, jonka
mukaisesti palkat nousevat 1.10.2026
lukien 3 prosenttia. Tasta yleiskoro-
tusta on 2,1 prosenttia ja virastoeraa
0,9 prosenttia. Yleiskorotuksen ja vi-
rastoeran suhdetta voi muuttaa niin,
ettd virastoeran suuruus on enintaan
1,9 prosenttia ja yleiskorotus vahin-
taan 1,1 prosenttia. Jos virastoeras-
ta ei paasta yhteisymmarrykseen, se
jaetaan kokonaan prosentuaalisena
yleiskorotuksena. Virastoerasta neu-
votellaan 31.5.2026 mennessa.

Toukokuun  kehittamisryhmassa
todettiin neuvottelutuloksen sisal-
td6 kokonaisuudessaan. Mikali neu-
vottelutulos konkretisoituu sopi-
mukseksi, tyonantaja tiedottaa sen
sisdllésta Kompassissa. Valtion neu-
vottelutuloksesta l10ytyy liiton sivuil-
ta jasenistolle suunnattu tiedote.

Paallystoliiton neuvottelutavoit-
teiden osalta pyydan rajan piirin
yhdistyksia kasittelemaan neuvot-
telutavoitteita ja toimittamaan ne
osoitteisiin  juho.tahtinen@raja-fi,
jukka.makinen@rajafi ja tomi.sal-
mi@raja.fi viimeistaan 3110.2025 ku-
luessa. My0s yksittdiset jasenet voi-
vat lahestya meitd suoraan. Olkaa
aktiivisia ja tehkaa hyvia ja toteutta-
miskelpoisia esityksia.

<
)
<
(2 4




JARJESTOSIHTEERIN PALSTA

Paallystoliitto.fi-sivuston
UUdistustyd .o

ain liiton hallitukselta kaksi
Shyvin ajankohtaista tehtavaa

vuoden 2024 alussa, kun minut
palkattiin liiton toimistolle jarjesto-
sihteerin tehtdavaan. Ensimmadinen
tehtava oli uudistaa meidan loma-
kohteidemme varauksien tekemi-
nen viemalla varaaminen sahkdiseen
muotoon, ja sen olen nyt tehnyt ja se
onkin jo hyvin koeponnistettu seka
todettu toimivaksi jarjestelmaksi.
Kaikkia se tosin ei palautteista paa-
tellen ole kuitenkaan miellyttanyt,
mutta toisaalta kaikkiahan ei voi
mitenkdaan miellyttaa. Toinen suuri-
toinen tehtdvani on taman kuluvan
vuoden aikana uudistaa meidan net-
tisivumme ja jasenkorttimme. Teim-
me yhdessa jarjestopaallikon kans-
sa laajan tutkimuksen liittyen siihen,
mika olisi meidan kannaltamme pa-
ras vaihtoehto ja paadyimme van-
haan nettisivujemme palveluntar-
joajaan. Tulemme siis julkaisemaan
viela taman vuoden aikana uudet
julkiset nettisivut ja mobiilijasen-
kortin sisdltavan jasensivuston 110
lukien, mikali projekti etenee aika-
taulussa. Tarkoituksemme on, ettei
meidan tarvitse enda 2027 jasen-
korttien osalta lahettda kenellekaan
uutta jasenkorttia paperisessa muo-
dossa, vaan vuosittain alkaen kulu-
vasta vuodesta uudistuu jasenkort-

ti mobiilipalvelussa automaattisesti,
mikali jasenmaksut vain on hoidet-
tu ajallaan. Tarjoamme toki sellaisille
jasenillemme, jotka eivat teknisesti
senkorttia, myds tarvittaessa pape-
risen version jasenkortista. Sivuston
uudistaminen on sellaisessa vaihees-
sa, etta siita ei oikein viela kuvia voi
julkaista, mutta ainakin sen voin sa-
noa, etta tulemme sivustomme osal-
ta myods 2000-luvulle. Saavutamme
tarkoituksemme ja saamme jo van-
hentuneiden sivujemme tilalle mo-
dernit ja toimivat verkkosivut seka
lisdksi kaikkiin mahdollisiin laittei-
siin ongelmitta skaalautuvat sivut.
Kaynnissa olevan projektin nettisi-
vujen osalta olisi tarkoitus julkaista
aikaisintaan 110.2025 uudet sivut, ja
taman osalta ohjeistamme erikseen,
miten uusille jasensivuille (mobiilija-
senkorttiin) kirjautuminen tehdaan
ja mita se vaatii jasenrekisterin kaut-
ta lahetettavalla ohjeella. Tahan liit-
tyen kannattaa hyvissa ajoin ennen
lokakuun alkua kayda itse eAsioinnin
kautta tarkistamassa, ettda jasenre-
kisterissa ensisijaisena sahkdpostina
on toimiva sahkdpostiosoite. Pidam-
me mobiilijasenkorttiin kirjautumi-
sen samanlaisena kuin se on talla
hetkelld jasensivuille kirjauduttaes-
sa, mutta uuteen palveluun joutuu

jokainen kayttaja vaihtamaan sala-
sanan ensikirjautumisella. Mobiilija-
senkortissa ajatuksena on siis se, etta
alypuhelimella pystyy nyt todenta-
maan olevansa Paallystoliitto ry:n
jasen ja erillista korttia ei tarvitse
kantaa mukana. Lisaksi integroimme
jasensivut tuohon mobiilipalveluun
ja sen myota jasensivujemme kaytto
helpottuu. Tulevaisuudessa siis saat
sahkoisen jasenkortin laitteesi tyo-
poydalle. Kyseessa ei kuitenkaan ole
eri laitteiden sovelluskaupasta ladat-
tava sovellus, vaan kyseessa on niin
sanottu PWA-sovellus eli progressive
web app. Tama tarkoittaa verkko-
pohjaista sovellusta, jota voi kayt-
tda verkkoselaimella eri laitteilla.
Jasenkortin pikakuvakkeen voi kui-
tenkin lisata alypuhelimen tai muun
mobiililaitteen ndytolle, jolloin sita
voi kayttdaa muiden sovellusten ta-
paan. Ongelmatilanteissa kannattaa
olla aina yhteydessa liiton toimis-
ton numeroon tai laittaa sahkdpos-
tilla mieltd askarruttavat kysymyk-
set, niin otamme yhteytta heti kun
ehdimme. Teen laajemman artikkelin
vield uusista sivuista ja niiden sisal-
I6sta seuraavaan lehteemme 3/2025.
Jaseniemme ei kannata pelata tule-
vaa nettisivujen uudistusta vaan olla
mukana uudistuksessa avoimin mie-
lin, hyva tasta tulee.

Huomioita uudesta lomanvarausjarjestelmasta

len kirjoittanut edellisissa leh-

dissa jo aika paljon huomioista,
joita olen tehnyt uudesta lomanva-
rausjarjestelmastamme. En kuiten-
kaan voi olla kirjoittamatta viela
seuraavista asioista. Jarjestelmaan
kirjautumiseen liittyen pitada muis-
taa, etta Paallystoliiton nettisivus-
tolta I6ytyvat jdsensivut ovat ihan
eri asia kuin lomanvarausjarjestelma.
Lomanvarausjarjestelma on oma si-
vustonsa, johon kirjautumiseen et
tarvitse jasensivuille kirjautumiseen
vaadittavia tunnuksia. Sinun tulee
rekisterdityd lomanvarausjarjestel-
maan vain kerran, ja ne tunnukset si-
nun tulee muistaa varauksia tehdak-
sesi. Toki sinun tulee muistaa oma

jasennumerosi tai tarkistaa se va-
rausta tehdessasi jasenkortistasi re-
kisterdityessasi ensimmaistd kertaa
lomanvarausjarjestelmaan  sisaan.
Jokaisella, joka tuota jarjestelmaa
kayttaa ja siihen rekisteroityy, tulee
olla yksilollinen sahkdpostiosoite, ja
se ei saa olla ty6nantajan antama
sahkopostiosoite. Kaytdssa tulee siis
aina kayttaa henkilokohtaista sah-
kopostiosoitetta. Sitten lisaksi olen
saanut yhteydenottoja siitd, ettei
varaukset mene perille. Paasaantoi-
sesti siihen on ollut syyna se, etta
henkilé on halunnut varata ajankoh-
dan, joka kuuluu kausihaun piiriin ja
ndin ollen ei varausta ole voinut teh-
da. Tuo hakemus (ei siis varaus) tu-

lisi tehda kausihaun kautta. Kausi-
hakemuksen tallentamisen jdlkeen
lahettaa lomanvarausjarjestelma
hakemuksessakin olevaan sahko-
postiosoitteeseen vahvistuksen ha-
kemuksen lapimenosta. Lomanvara-
usjarjestelman tulee muistaa, ettei
liiton toimisto voi tehda jarjestel-
maan kenenkdan puolesta kausiha-
kemusta, vaan se on tehtava aina
omilla tunnuksilla. Katsotaan tarvit-
taessa yhdessd, miksi varaus ei ole
mennyt perille. Mikdli sahkoposti ei
saavu antamaasi osoitteeseen, kan-
nattaa aina tarkistaa oman postin
roskapostilaatikko. Mikali on valin-
nut, ettd jarjestelma automaattises-
ti poistaa roskapostin, voi olla, ettei
vastausta enaa nae.



Teksti: Mika Avelin
Kuva: Juha Susi

Edustajakokous 2025

Paallystoliitto ry:n sadantomaarai-
nen Edustajakokous pidetdan 4.-511.
Helsingissa Solo Sokos Pier 4 hotel-
lissa, osoitteessa Katajanokanlaitu-
ri 4. Kyseessa on vaalikokous, jossa
valitaan liitolle uusi hallinto seuraa-
valle nelivuotiskaudelle 2026-2029.
Ennakkoilmoittautuminen, matka-
lippujen ja majoituksen varaaminen
tapahtuu liiton jasensivujen kautta
valilehdeltda "Edustajakokous 2025".
Ennakkoilmoittautuminen tulee teh-
da viimeistaan perjantaina 26.9. Toi-
vottavasti mahdollisimman moni
yhdistys pystyy lahettamaan edus-
tajansa tilaisuuteen. Mikali jasen-
yhdistys ei jostain syysta pysty la-
hettdmaan edustajaa tilaisuuteen,
pyydetaan yhdistysta kuitenkin
tayttamaan ja lahettamaan ilmoit-
tautumislomake sekda merkitsemaan
osallistumiskohtaan "yhdistyksem-
me ei lahetd edustajaa”.

Jasenyhdistysten madraajat

Liiton johtosdaanndén mukaisesti on
jasenyhdistysten lahetettava Edus-
tajakokouksessa kasiteltavat aloit-
teet ja esitykset toimistolle 31.8.
mennessa. Vaalikokoukseen liittyen
yhdistysten elokuun loppuun men-
nessa toimistolle tekemat esitykset
liiton puheenjohtajaksi, edustajako-
kouksen (edustajiston) puheenjoh-
tajaksi ja varapuheenjohtajaksi seka
hallituksen jaseniksi tullaan esit-
telemadn puheenjohtajaehdokkai-
den osalta Paallystélehdessa 3/2025.
Muihin hallintotehtaviin  esitetyt
henkilot esitelladn syksylla ilmes-
tyvassa sdhkoisessd vaaliextrassa.
Kaikki aloitteet ja esitykset pyyde-
taan toimittamaan sahkdisesti osoit-
teeseen toimisto@paallystoliitto.
fi. Sahkoiset esitykset liiton ansio-
merkilla ja -mitalilla palkittavista
henkildista seka vuoden 2025 opis-
toupseerista on oltava toimistolla
viimeistaan perjantaina 5.9. Liiton ja-
sensivuilta kohdasta ohjeet ja saan-
not 16ytyy palkitsemisohje, jossa on
tarkemmat ohjeet esitysten laadin-
nasta.

Lomatoiminta

Lomakauden 1.9.-31.12. hakemuk-
set liiton lomakohteisiin on kasitelty,
ja vuorojen jako on tehty sahkoises-
sa lomavarausjarjestelmassa. Kysei-
selle lomakaudelle vapaaksi jaaneet
viikkovuorot loytyvat nyt vapaina
aikoina jarjestelmasta. Vapaita koko-
naisia viikkoja voi nyt heti alkaa va-
rata tuolle ajanjaksolle. Kyseisen lo-
makauden vajaita viikkoja voi varata
kuukautta ennen varausajankohdan
paattymista. Lomakohteiden vara-
usten tekeminen seuraavalle loma-
kaudelle 11.-30.4.2026 on nyt kdyn-
nissa ja haku paattyy 31.10.2025.

Paallystokalenteri 2026

Vuoden 2026 Paallystokalente-
ri laitetaan tilaukseen hyvissa ajoin,
joten nyt on syyta aktivoitua asian
suhteen. Mikali sait tdman vuoden
kalenterin ja haluat sen edelleen-
kin ensi vuonna, niin asia on osalta-
si kunnossa. Jos et enda kalenteria
tarvitse, niin kay liiton verkkosivuil-
la eAsioinnin jasentiedoissa muut-
tamassa omiin tietoihisi, ettet enaa
kalenteria halua. Muista my6s tal-
lentaa kyseinen tieto. Mikali haluat
lukea Paallystélehteda mieluummin
liiton sivuilta vain sahkoisend ver-
siona, niin lopeta printtilehden tulo
edelld mainitulla tavalla. Voit ilmoit-
taa kalenterin ja lehden tilauksen
muutoksista lahettamalla siita sah-
kopostia liiton toimistolle osoittee-
seen toimisto@paallystoliitto.fi tai
soittamalla numeroon 040 301 9290.
Kalenterin ja lehden jasentietojen
perusteella tilataan mahdollisimman

kustannustehokkaasti oikea maa-
ra kyseisia tuotteita. Jasenten ka-
lenterin tilaustietojen tulee olla toi-
miston tiedossa heindakuun loppuun
mennessa. Samalla on myds hyva
hetki kaikkien jasenten kayda tarkis-
tamassa omien jasentietojensa vir-
heettomyys. Mikdli tyopaikkasi on
muuttunut, niin kdy muuttamassa
sekin asia omiin jasentietoihisi.

Ajankohtaista

Jasenyhdistysten toimintatuki
maksetaan 13.6. niille yhdistyksille,
jotka ovat lahettaneet toimistolle
edellisen toimintakauden toiminta-
kertomuksensa. Joulukuussa on vie-
Ia toinen mahdollisuus saada toimin-
tatuki maksuun. Yhteydenotot liiton
toimistolle 16.6.-13.7. valisend aikana
voi tehda ainoastaan sahkopostil-
la. Rajavartiolaitoksen vuosipdivana
21.3. ja Puolustusvoimain lippujuhlan
padivana 4.6. on jalleen moni liiton ja-
sen saanut ylennyksen seuraavaan
sotilasarvoon niin palveluksessa kuin
reservissa. Lampimat onnittelut kai-
kille huomionosoituksen saaneille ja
aurinkoista kesaa kaikille.

[
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.
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LUOTTAMUSMIESRYHMA

Sotilasilmailun lisapalkkiot ennen,
nyt ja tulevaisuudessa

Teksti: Kapteeni Santtu Kytojoki, lmavoimien paaluottamusmies Kuva: Ville Salmenhaara

otilasilmailun lisapalkkiojarjes-
S telma tuli virkaehtosopimuksen
piiriin vuonna 1970 ja sitout-
tamisjarjestelma muutamaa vuotta
mydhemmin. Lisapalkkiojarjestelmal-
1a on pyritty varmistamaan riittava ja
sitoutunut henkilostd seka osaami-
nen sotilasilmailulle kriittisissa teh-
tavissa. Sotilasilmailun lisapalkkioita
maksetaan lentopalvelukseen osal-
listuvalle henkilostolle, tarkoittaen
lentavaa henkilostod, lentoteknillis-
ta- tai ilmavalvonta-, lennonjohto-
tai lennonvarmistusalan henkil6stoa.
2000-luvun aikana palkkioiden mak-
sua on laajennettu koskemaan mydos
pelastuspalvelua ja miehittamatonta
sotilasilmailua. Sotilasilmailun lisa-
palkkiojarjestelman soveltaminen on
ollut viime vuosina muutoksessa ku-
ten esim. Puolustusvoimien tieduste-
lulaitoksessa tapahtuneista toimista
olemme saaneet huomata.
Suurimpana vaikuttajana hen-
kiloston hammennykseen on ollut
tyonantajan yksipuoliset ilmoituk-
set muuttuneista soveltamiskaytan-
teista. Osaltaan tdahan vaikuttanee
sotilasilmailun laajentunut tehta-
vakenttad seka se, ettda soveltamista
on alettu tekemaan ilmavoimien li-
saksi Padesikunnassa ja Maavoimien
esikunnassa. Toki syytda on osaltaan
myo6s aiemmin tapahtuneissa lipsu-
neissa soveltamisissa.

Oikeuksien mukana tulee
myads velvollisuuksia

Lisapalkkiojarjestelma tuo saajil-
leen my0ds velvollisuuksia, joista ei
vdlttamatta tiedeta tai niita ei tie-
dosteta. Osaan lisdllisista tehtavista
saattaa liittya erityinen henkilokoh-
tainen fyysisen kunnon yllapitovel-
voite tai esim. terveydentila saattaa
asettaa rajoituksia. Vaatimuksia on
my0s lepoaikoihin ja niiden noudat-
tamiseen seka palveluskuntoon. Mi-
kali lisallisessa tehtavdssa palveleva
henkilo tekee palvelussitoumuksen,
niin on tiedostettava myd@s, etta vir-
kamiehen irtautuminen sopimukses-

ta kesken sitoumuskauden maksaa
hanelle kymmenia tuhansia euroja.
Osaa velvoitteista on myds paivi-
tetty, eika niista valttamatta ole tie-
dotettu henkilostéa riittavasti. Jos-
kus myoskaan yksilo ei tiedosta, etta
kyseinen rajoite tai velvoite koski-
si "minua” tyodtehtavissani. Yleisoh-
jeena voi sanoa, ettd mikali henkilg,
joka saa sotilasilmailun lisapalkkiota
ja suorittaa esimerkiksi taistelunjoh-
to-, lennonjohto- ja lennonvarmis-
tustekniseen toimintaan kuuluvia
toimenpiteitd, jotka liittyvat sotilas-
ilma-aluksen lentotehtavan vaati-
maan taktiseen johtamiseen, ilmalii-
kennepalvelun tuottamiseen ja len-
nonvarmistuslaitteiden kayttoon,
niin velvoitteet koskettavat hanta.
Talloin yksilon vastuulle jad huolehtia
esimerkiksi maaritetyista lepoajois-
ta sekd palveluskunnostaan. Virka-
miehen on myds tarkeda muistaa, etta
han on velvollinen ilmoittamaan esi-

miehelleen, mikali ei jostain syysta
ole kelvollinen suorittamaan osaan-
sa lento- tai lennonvarmistuspalve-
lusta. Mikali virkamies rikkoo ohjeita
ja maarayksia, voi edessa olla virka-
miesoikeudellisia toimia. Myos sivii-
lipuolen oikeusasia saattaa tulla ky-
seeseen esim. ilmailu- tai rikoslain
puitteissa.

Tarvetta paivittaa

Vuonna 2015 tehdyn sitouttamis-
normin paivityksen jalkeen on ha-
vaittavissa muutostarpeita. Nykyi-
nen jarjestelmda on organisaatiota
useilla tasoilla tyollistava ja proses-
siltaan liian raskas. Tama olisi rat-
kaistavissa esimerkiksi muuttamalla
sitouttaminen jatkumaan automaat-
tisesti, elleivat osapuolet sita irti-
sano tai henkilon tehtava muutu.
Myos lisdllisyyden soveltamista tie-
tyissd organisaatioille  kriittisissa
tehtavissa tulisi tarkastella. Esimer-
kiksi Puolustusvoimien jarjestelma-
keskuksessa olevien tehtavien osalta
tulisi lisallisyytta tarkastella alku-
perdisten periaatteiden mukaises-
ti niissa tehtavissd, joissa annetaan
puolustusvoimallista ohjausta len-
topalvelukseen ja huoltotoimintaan
seka kehitetaan jarjestelmia.

Vaikka paljon sotilasilmailussa ja
palkkioissa on muuttunut, niin edel-
leen sen tarkein tarkoitus on voimis-
saan eli varmistaa organisaatiolle
0saava, sitoutunut ja ammattitaitoi-
nen henkilosto, jolla kyetdadan vas-
taamaan tulevaisuuden haasteisiin
uuden havittdjakaluston kayttdéon-
otossa, miehittamattéman ilmailun
lisaantymiseen seka laadukkaan ja
oikea-aikaisen tilannekuvan luomi-
seen ja hyodyntamiseen.



Paallystoliiton maakuntakierrokset
saivat jatkoa Pohjois-Suomessa

Teksti ja kuva: Juha Susi

iiton maaliskuisen maakunta-
Lkierroksen kohteena olivat Ro-

vaniemelld sijaitsevat Lapin
lennosto ja Vartiolentolaivueen tu-
kikohta. Sodankyldassa kohteena oli
Jaakariprikaati. Vierailuun osallistui-
vat puheenjohtaja Jyrki Lukkari-
nen, pailuottamusmies Marko Jal-
kanen seka kyseisten toimialueiden
hallinnon ja Iluottamusmiesryhman
edustajat.

Lapin lennostossa
valmistaudutaan F-35-
kaluston vastaanottoon

Uuden monitoimihavittajan kayt-
toonottoon liittyvan infran raken-
nustyot ovat edenneet suunnitellus-
ti ja ovat osin aikataulustaan edella.
Rakennuttajana toimii Puolustus-
kiinteistot, joka on jyvittanyt kohtei-
ta eri urakoitsijoille. Tydta on tehty
ajoittain jopa kellon ympari.

- Rakentaminen etenee vauhdilla.
Ensimmaisten kohteiden kalustami-
nen kaynnistyy ldhiaikoina, lennos-
ton komentaja, eversti Saku Joukas
avaa rakentamisen vaihetta.

Komentaja korostaa lennoston pri-
oriteetteja: valmiutta ja operointiky-
kya.

- Organisaatiollemme se asettaa
osin haasteita henkildston riittavyy-
den suhteen, mutta tehtavistamme
emme tingi. Tama nakyy mahdolli-
sina ylityokertymind ja henkiloston
jaksamisen hallintana. Viestit kental-
ta kertovat, ettei tehtavista haluta
tinkia.

Uuden kaluston vastaanottoon liit-
tyvat myds lennoston organisaatioon
tehdyt muutokset, jossa esikunnan
huolto-osaston asiantuntijat ja toi-
mialajohtajat siirtyivat perustettuun
Tukikohtayksikkoon.

- Yksikkd tuottaa turvallisuuden
ja logistiikan palvelut eli kaytannos-
sa Host Nation Supportin. Toimimme
yhden luukun periaatteella. Taman
lisdksi teimme pienid tarkistuksia
myo6s Lentotekniikkalaivueen organi-
saatioon.

Joukas nostaa keskusteluissa esiin

lennoston osallistumisen tuleviin,
usean viikon kestaviin kansainvalisiin
harjoituksiin kotimaassa. Kyseiselle
ajanjaksolle lennostossa nahtiin tar-
ve yhdistdd tydaikajaksoja kuuden
viikon mittaisiksi. Jasenistoa edusta-
vilta jarjestoilta tuli kuitenkin kielta-
vat vastaukset.

- Yhdistamista ei ollut tarkoitus
tehda raha mielessa vaan lahtdkoh-
tana oli jaksaminen.

Jalkanen korosti vastauksessaan,
ettei Paallystoliitto halua kategorista
kieltoa tai lupaa jaksojen yhdistami-
selle, vaan jattaa harkinnan aina yk-
sittdiselle virkamiehelle. Tydantajalla
on myos eri tydaikapankit kaytetta-
vissadn.

Siirto uuteen organisaation
tarjoaa haasteita

Kapteeni Pekka Erkkila on yksi
niista, jotka ovat siirtyneet huol-
to-osastolta uuteen Tukikohtayk-
sikkoon organisaatiomuutoksen
yhteydessa. Han toimi aiemmin jouk-
ko-osastonsa  esikunnassa  kulje-
tusupseerina, ja uusi tehtava oli Kul-
jetuskeskuksen paallikko.

- Koin uuden tehtavan mielenkiin-
toiseksi ja samalla haasteeksi lopulle
palvelusuraani. Tehtava ei ole pelk-
kaa kuljetustoimialaa, vaan keskuk-
semme tehtdviin sisallytettiin myos
lentotoiminnan tukitoimet.

Erkkilan rooli on tavallaan sekoi-
tus kuljetustoimialajohtajan ja kulje-
tuskeskuksen tehtavia. Ulkopuolises-
ta yhdistelma herattdaa kysymyksen,
onko tassa liikaa sarkaa yhdelle mie-
helle?

- Talla hetkella Kuljetuskeskuksen
henkiloston tehtavista on osa tayt-
tamatta, esimerkiksi varapaallikon
tehtdva. Kun organisaatio saadaan
maaravahvuiseksi ja koulutettua, niin
padsen keskittymadan omaan tehta-
vadni. En koe asiaa ongelmaksi.

Kun kyseessa on uusi tehtdva, jos-
sa on elementteja kahdesta eri tehta-
vastad, asettaa se haasteita tehtavan-
kuvauksen laatimiselle.

- Tehtavaan ei ole verrokkia paikal-

Kapteeni Pekka Erkkila

lisesti. Kuvauksen laatiminen vaatii
erityista tarkkuutta ja asioiden tar-
kastelua monesta eri nakokulmasta,
jotta kaikki tehtavat tulee huomioi-
tua kuvauksessa. Talla hetkella tehta-
van sisaltoé on kaikilta osin auennut.

Kuvauksen laatimisessa on ollut
apuna luottamusmies.

- Aiemmin en ole joutunut turvau-
tumaan luottamusmiesten tukeen.
Talla hetkella tehtavankuvauksen
kirjoittamisessa olen saanut kiitetta-
vasti tukea luottamusmiehilta.

Uudessa organisaatiossa ei ole
kaikkia tehtdvia taytettyina. Tama
nakyy kiireend, joka vaikuttaa jaksa-
miseen. Erkkilan toive on hyvin tuttu.

- Avoimien tehtavien mahdollisim-
man pikainen tayttaminen. Kuljetus-
ja tukijoukkueen tehtdvien ristiin
kouluttaminen antaa mahdollisuu-
den luoda painopisteen ja kayttaa
Kuljetuskeskuksen henkilostoresurs-
sia niissa tehtdvissa, joissa nahdaan
tyopainetta olevan.

Kiireeseen auttaa tuttu ladke.

- Tydyhteis6ssamme vallitsee erit-
tdin hyva yhteishenki. Esimiesten
tuki organisaation kaikilla tasoilla on
hyva ja alaisten yhteistyo toimii.



Jaakariprikaatissa odotetaan
uusia tiloja ja lisahenkilostoa

Teksti ja kuvat: Juha Susi

Kapteeni Tarmo Toivanen

dakariprikaatissa on tuskailtu
pitkddn kasarmien sisdilmaon-

gelmien kanssa. Varuskunnan
kasarmi 5 on kayttokiellossa, kasar-
mit 6 ja 7 ovat ehdollisesti kdytdssa ja
niita korjataan. Kasarmeissa 3 ja 4 on
kaynnissa omistajalahtéinen kunto-
tarkastus ja laadinnassa kuntotutki-
musraportit. Naista huolimatta jouk-
ko on onnistunut tehtavassaan.

- Tuotetut joukot siirtyvat suori-
tuskykyisina reserviin, samoin varus-
miesten loppukyselyn tulokset ovat
hyvat. Meilla on tuote kunnossa,
mutta kone ei, Jadkariprikaatin ko-
mentaja, eversti Marko Kivela tiivis-
taa tilanteen.

Koneella han viittaa varuskunnan
infraan seka henkilostotilanteeseen.

- Huhtikuun puolivadlissa terveys-
tarkastaja antaa suosituksen Tun-
turi-Lapin kuntien ymparistéterve-
ydenhuollon padatdksesta koskien
ndiden kasarmien kohtaloa. Samoin
henkilostd on tiukoilla, silla vaen
maara ei kohtaa nykyisia tehtavia.

Kivela viittaa Puolustusvoimauu-
distukseen, jolloin organisaatio mi-
toitettiin aivan toisenlaiseen tilan-
teeseen.

- Porukka on vasyksissa. Syke-ky-
selyn tuloksissa nakyi kuormitus ja

stressi rasittavina tekijoina. Odo-
tamme selonteon tuomaa henkilds-
tdapua, tosin se ei vastaa akuuttiin
tarpeeseen. Meiddan on sdadettdva
peruskuormitusta eli asevelvollisten
koulutusta silla ajatuksella, etta riit-
tavan hyva on riittavan hyva. Kan-
sainvdlisen yhteistyon, kuten harjoi-
tusten, keventaminen ei ole joukon
omin toimin mahdollista.

Joukossa on ollut kdytdssa oma
paikallinen normi, joka on rajoittanut
etatydmahdollisuuksia rajaamalla
tietyt tyopisteet etdtdiden ulkopuo-
lelle.

- Tarkastelemme vield tata. Asiaa
on jo Kkasitelty yhteistydelimessa
henkildstdon kanssa. Jatkossa paatos-
valtaa siirretadn tyopisteiden esimie-
hille kuten muissakin joukoissa toimi-
taan.

Naton eteentyonnetty maavoi-
majoukko FLF sijoitetaan puolus-
tusministerion padtéksen mukaises-
ti Jaakariprikaatiin, Sodankylan ja
Rovaniemen varuskunta-alueille.

- Yhteisty6hon tarvitaan uutta
henkilostod. Me emme voi irrottaa
kouluttajiamme tahan, koska ase-
velvollisten koulutus on perustehta-
vamme. Kokonaistarvetta on hanka-
la arvioida, silla me emme viela tied3,
minka nakoinen ja kokoinen joukko
taalla kulloinkin harjoittelee.

Kiveld luettelee esimerkkeina suun-
nitteluun, varastointiin ja pelastus-
toimeen liittyvaa henkilostotarvetta.

- Lisdaperusteita saataneen kevdan
aikana. Infran puolesta meilla on
taalla jo ajoneuvo- ja majoituskent-
tia valmiina.

OUKES ei ole juuri herattanyt
kiinnostusta

Kapteeni Tarmo Toivasen nike-
myksen mukaan OUKES ei juuri pu-
huta jaseniston parissa.

- Ehka jaseniston ikd ja pohjoinen
sijainti ovat aiheuttaneet sen, ettei
taalta kovin herkasti olla halukkaita
siirtymaan eteldan vaativampiin teh-
taviin. Taalta katsottuna, ainakin it-
sellani, Etela-Suomi alkaa Oulun kor-
keudelta.

Toivanen kuten moni muukin ty6-
kavereistaan ovat tulleet Sodan-
kyladan suoraan kurssin jalkeen. Si-
teet kotiseutuun ovat kiinteat, eika
muualle haluta juuri siirtya.

- Sodankylasta on tassa reilun kol-
men vuosikymmenen aikana tullut
kotikunta, missa viihdyn hyvin. Tutut
ihmiset ja tutut maastot harrastuk-
siin liittyen.

Toivanen palvelee Jaakariprikaatin
esikunnan huolto-osastolla huolto-
palvelu-upseerina. Palveluspaivat al-
kavat olemaan vabhissa.

- Olen siirtymassa reserviin syksyl-
13, joten melkoinen elamanmuutos on
edessd. Olen valmistautunut viimei-
set noin kolme vuotta tahan liittyen.

Valmistautumisella han viittaa uu-
teen ammattiin opiskelulla.

- Kotiukoksi ei passaa jaada vaan
tekemistda pitdd olla. Tarkeda vain
aloittaa hyvissda ajoin asioiden sel-
vittaminen ennen reserviin siirtymis-
ta. Kevan sivusto on hyva tietoldhde,
unohtamatta liiton sivuja.

Palvelusuran ollessa kohta lopussa,
on kiitosten aika.

- Hyva esimiesty6 seka loistavat
tyokaverit ovat luoneet osastollam-
me hyvaa henkea ja voisi kai sanoa
tekemisen meininkia. Ei ole pipo pa-
hemmin kiristanyt paata aamulla,
kun tulee toihin.

Monen mutkan jalkeen koti
l6ytyi Rovaniemelta

Osa Jaakariprikaatin  esikunnan
henkilostosta on sijoitettuna Sodan-
kylan sijaan Rovaniemelle. Yksi heista
on prikaatin oikeusupseeri, kapteeni
Jani Toivanen. Tie kaupunkiin on ol-
lut monen mutkan takana.

- Aloitin virkaurani aikanaan Porin
prikaatissa, josta siirryin Haminaan.
Koska olen kotoisin Pohjois-Karjalas-
ta, halusin palata kotiseudulle. Pian
tulikin sitten Puolustusvoimauudis-
tus ja tieni vei Rovaniemelle.

Alkuun siirto harmitti, mutta kun ei
asialle mitdan voinut, piti se hyvak-
sya ja antaa pohjoisen paikaupun-
gille mahdollisuus. Paikkakunnalle
sopeutumista helpotti, kun tyon vas-



tapainoksi Jani lahti mukaan seura-
kunnan vapaaehtoistyéhon kohtaa-
maan ihmisia.

- Siella tapasin myos rakkaan vai-
moni. Elama asettui taalla suhteelli-
sen nopeasti aloilleen. Ensimmaisen
kerran sitten vuoden 2008 oli tyo ja
vapaa-aika tasapainossa ja padsin
eroon reissumiehen elamasta.

Lopulta ura vei perusyksikosta
prikaatin esikuntaan Sodankylaan.
Pomppu ei kuitenkaan ollut pitka.

- Onneksi virkapaikkani siirtyi nyt
kevaalla takaisin tanne Rovaniemel-
le.

Kiire on 16ytanyt myo6s oikeusup-
seerin konttoriin. Tydmadrdssa on
viimeisen vuoden aikana tapahtunut
selvaa kasvua.

- Kylla oma jaksaminen on ollut vii-
meisen puolen vuoden aikana koe-
tuksella. Toivottavasti saisin tyoparin
rinnalleni l3hitulevaisuudessa. Olen
pyrkinyt pitdamaan oman fysiikkani
hyvassa kunnossa, silla se on autta-
nut jaksamisessa henkisen kuorman
kasvaessa. Samoin tydyhteison henki
on hyva ja viihdyn ty&ssani, ne autta-
vat tyossa jaksamisessa.

Uran tulevaisuus nayttaa selvalta.

- Asiat ovat hyvalla tasolla tal-
1a hetkelld. Toki nyt olen tilanteessa,
ettei minulle sopivia ylempia tehta-
vida ole tassa prikaatissa enda kuin
TPT-paallikon tehtava.

Kapteeni Jani Toivanen

Sitoumusasiat esilla Vartiolentolaivueessa

Pé‘eillyst’o’liiton vierailulla  Varti-
olentolaivueen Rovaniemen tu-
kikohtaan esiin nousi lentdjien nake-
mykset sitoumuksista. Ensimmainen
sitoumus tehdadan jo kadettikurssin
alussa, ja se on kestoltaan 13,5 vuot-
ta.

- Onhan se melkoinen hyppy tun-
temattomaan: allekirjoittaa nuorena
pitka sitoumus tyohon, mista ei ole
juuri mitaan kuvaa. Se, etta jos nyt
tuon 13,5 vuoden paalle tulisi eri vai-
heissa vield lisaa sitoumuksia, joille
on suuret sopimussakot, on se aja-
tuksena epamiellyttava, yliluutnant-
W EEUCCR EED T ERIVN EER R ETED
ajatuksia.

Taanila viittaa koulutuksiin uran eri
vaiheissa.

- Nyt esilla ollut koelentajan teh-
tavaan liittyva arvioitu sitoumusaika
on varmasti yksi sen tehtavan nega-
tiivisia puolia siihen hakemista har-
kitseville. Ainakin itselle se on ollut
nyt tiedossa olevassa pituudessaan
yksi sellainen tekija, joka on tehta-
vaan hakemista vastaan. Tuntuu,
etta tama ty6 on hyvin sitovaa ja si-
too omaa elamaa jo aivan riittavasti
muutenkin ilman mitdan paperilla
olevia sopimussakollisia sitoumuksia.

Keskusteluissa esiin nousi myos
tyopisteella kaytdssa oleva kuuden
viikon ty6jaksosuunnitelma.

- Siina on hyvia ja huonoja puo-
lia. Hyva puoli on se, ettda oman ela-
man suunnittelu on helpompaa, kun
jakso vahvistetaan kuudeksi viikoksi
eteenpadin. Huono puoli on kuitenkin
se, ettd vaikka se on niin sanotusti
sitova, se hyvin harvoin kuitenkaan
taysin on sitd. Muutoksia tulee en-
nalta-arvaamattomista syista.

Lentoupseerina palveleva yliluut-
nantti Jani Salminen on samoilla lin-
joilla.

- Ylitoiden osalta kuuden viikon
tyojakso on hieman nihkeampi. Esi-
merkiksi 50 % ja 100 % ylityoraja
lasketaan kuuden viikon jakson mu-
kaisesti, joten vaikka ylitoita kertyisi-
kin, niin rajat 100 % ylityon maksuun
ovat suuremmat kuin kolmen viikon
tyojakson laskennassa. Samoin kou-
lutuspaivat leikkaavat jaksoon kerty-
neita ylitéita herkemmin kuin kolmen
viikon jaksossa.

Kiiretta tai jaksamista ei ole koettu ongel-
mana.

- Meidan tyopisteellamme ne ei-
vat ole nousseet viime aikoina pal-

<« 1 A

Yliluutnantit Jaakko Taanila ja
Jani Salminen

jonkaan esille. Osiltaan siihen saattaa
vaikuttaa talvikuukausien vahainen
lentomaara kelien vuoksi. Osatekija-
nd auttaa meidan hyva tyoilmapiiri.
Joillain yksittaisilla henkiléilla kuor-
mitus voi nousta tyodtehtavien kaut-
ta suuremmaksi kuin muilla, mutta
selkedad negatiivista vaikutusta en ole
itse havainnut, Salminen arvioi.

- Omalla kohdalla kiire on hyvin
epatasaisesti jakautunutta ja inten-
siteetiltadn varsin vaihtelevaa. Valilla
tyokuormaa kasaantuu, mutta eivat
kaamosaikaan 12 tunnin pdivat ilman
mielekasta tekemista mitaan herk-
kua ole, Taanila kertoo kokemuksis-
taan.

Salminen on esittanyt tyonantajal-
le toiveensa siirtya paakaupunkiseu-
dulle téihin. Syyna eivat ole tyoteh-
tavien sisdlto tai kiire.

- Olen kotoisin Keravalta. Siirron
suhteen asiat ovat talla hetkella ete-
nemassa hyvin, vahvistus tosin puut-
tuu.

Rajan lentdjat ovat liittyneet Paal-
lystoliittoon. Saadut palvelut ja
edunvalvonta on koettu hyvina.

- Itselle on jaanyt hyva kuva liiton
toiminnasta ja asenteesta. Samoin
vierailu tanne tukikohtaan oli todella
hyva. Vapaa keskustelu ja kuulumiset
omasta ja muista virastoista ovat hy-
via ja tervetulleita. Tuntui, etta niista
sai vahan perspektiivia ja jonkinlaista
vertaistukea omille ajatuksille, Taani-
la kiittelee.
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Puheenjohtajapaivilla yhteinen
nakemys tulevaan

Teksti ja kuvat: Juha Susi

Janne Natri, Kristo Vartiainen ja Jani Pakarinen kuuntelivat ryhmdtyon alustusta hal-

linnon koosta. Hallituksen kokoon ei nahty tarvetta muutoksille. Ehdokkaita toivottiin

tulevan myds Padesikunnan alaisista laitoksista.

aallystoliiton puheenjohtaja-
Ppéivien saldoksi muodostui

selked kuva, millaisena yhdis-
tykset nakevat liiton tulevaisuuden
niin seuraavalla hallituskaudella kuin
siirryttaessa 2030-luvulle. Tilaisuus
ei ollut vain yhteisten suuntaviivojen
kartoittamista, vaan naiden lisak-
si yhdistysten edustajille tarjoiltiin
ajankohtaiskatsaukset Puolustusvoi-
milta, Rajavartiolaitokselta, Valtion
neuvottelukunnalta, liiton hallinnos-
ta ja edunvalvonnasta.

Tilaisuuteen annetut ennakko-
tehtdvat edellyttivat yhdistysten
pohtivan ndkemyksidaan liitoin tu-
levaisuudesta ja oman toimintan-
sa turvaamisesta. Ennakkotehtdvia
pohdittiin kolmessa eri ryhmadssa.

Yhdistysten velvoitteiden
kannusteet ja sanktiot
tasapainossa

Ensimmadisen ryhmatydn aiheena
oli arvioida Paallystéliiton tukea yh-
distyksille. Talla hetkella yhdistyksil-
le maksetaan jasenmaksupalautetta
kahdesti vuodessa. Taman lisaksi yh-
distys saa toiminta-avustusta, mikali
se toimittaa toimintakertomuksensa
liittoon.

- Nama velvoitteet koettiin selkei-
nd, asianmukaisina ja kohtuullisina.
Naiden velvoitteiden laiminlyonti

vaheni huomattavasti siirryttyamme
kerran vuodessa toimitettavaan ja-
sentietojen tarkastukseen, jarjesto-
paallikké Mika Avelin summaa kes-
kustelut.

Yhtena tukimuotona yhdistysten
suuntaan on kuntoliikunnan tukemi-
nen.

- Tata tukimuotoa ei ole juurikaan
kaytetty. Moni kokee, ettei tuelle ole
tarvetta. Nythan yhdistykset kokoa-
vat nama yksittdiset hakemukset ja
toimittavat ne kootusti marraskuun
loppuun mennessa liiton toimistolle.

Lisaksi yhdistykset voivat jarjestaa
tuetun kuntoliikuntatilaisuuden ja-
senilleen.

- Kuntoliikuntatuen voi jasen saa-
da kuitenkin vain kerran vuodessa
joko henkilokohtaisesti tai osallistu-
malla yhdistyksen tilaisuuteen.

Uusina ideoina keskusteluissa nou-
si esiin kuntouttamisen ja toiminta-
kyvyn yllapidon lisddminen kuntolii-
kuntatuen piiriin. My6s jasenmaksu
nousi keskusteluihin.

- Jasenmaksun alentaminen soisi
padomaa nopeammin kuin olemme
ennakoineet, ja alentamista ei nah-
ty tarkoituksenmukaisena tassa vai-
heessa.

Toiveissa esitettiin myds toimin-
ta-avustuksen korottamista.

- Taytyy muistaa, ettda sen perim-

mainen tarkoitus on turvata yhdis-
tyksen ammattiyhdistystoiminta, ei
jarjestaa vapaa-ajantilaisuuksia.

Hallituksen kokoon ei haluta
muutosta

Yhdistyksilla on hyvinkin yhte-
ndainen kanta siitd, minka kokoinen
marraskuussa valittavan uuden halli-
tuksen tulee olla. Poikkeuksetta kan-
natettiin nykyisen puheenjohtajan
ja 11 hallituksen jasenen mallia. Tata
perusteltiin tyomaaralla ja jatkuvuu-
della.

- Mikali hallituksen koko pieneni-
si, kasaantuisi kuormaa valituille. Sa-
moin tarkeana koettiin, ettei tehta-
vasta kiinnostusta kannata rajoittaa
maarda supistamalla. Jatkuvuus tur-
vataan paremmin, kun hallinto muo-
dostuu sekoituksesta kokemusta ja
uusia toimijoita, varapuheenjohtaja
Esa-Jaakko Hellman tiivistaa.

Nykyiselladn hallinnon paikkajako
eri puolustushaarojen ja virastojen
valilla on tehty herrasmiessopimuk-
sella.

- Vaikka Paallystoliitto on yhte-
ndistynyt, koetaan edelleen tar-
vetta kunkin puolustushaaran
erityisosaamiselle tietyissa edunval-
vonta-asioissa. Tama nahdaan rik-
kautena.

Keskusteluissa nousi esiin Paaesi-
kunta ja sen alaisten laitosten piiris-
sa tyoskentelevien jasenten edustus
hallinnossa. OUKES:n ja vaativimpien
tehtavien keskittymisen myoéta nais-
sa tehtdvissa jasenmaddra pysynee
samalla tasolla muiden laskiessa.

- Hankalana nahtiin, ettei heilla
ole omaa yhteistd yhdistystd, jonka
kautta ehdolle voisi asettua. Yhdis-
tysten kannattaa kartoittaa myos
ndissa tehtdvissa palvelevien jasen-
tensa kiinnostus hallinnon tehtaviin.
Yhdistyksella voi olla myds tarjota
useampi nimi ehdolle.

Myds varamiesmallista nousi kes-
kustelua. Nykyisellaan hallitukseen
valitaan vain varsinaisia jasenia.

- Tama ei juuri saanut kannatusta.
Varamiehen tilannetietoisuus koe-
taan ongelmana. Samoin tama vaa-



tisi saantomuutoksen.

Hellman kokosi myds yhdistyksen
toiveet vaaliextran suhteen. Paal-
lystolehti julkaisee sahkdisen extra-
numeron, jossa kaikille ennen 31.8.
ilmoittautuneille tarjotaan mahdol-
lisuus esittaytya.

- Yhdistysten edustajat toivoivat
kuulevansa ehdokkaiden mietteita
liiton tulevaisuudesta, eika historian
tarkastelua. Samoin toivotaan hei-
dan tuovan esiin, mita he ovat val-
miit tekemadn yhteisten asioiden
hoitamiseksi.

Tulevaisuudelle yksi ja
tarkea tavoite

- Se on tasokkaan ja riittdvan
edunvalvonnan turvaaminen. Tama
on se, mista Paallystoéliitto tunne-
taan, hallituksen jasen Petri Seikku-
la summaa tulevaisuusryhmatyodnsa
lopputuloksen.

Turvaamisen takeena nahdaan lii-
ton tiekartan paivittaminen pitkalle
2030-luvulle.

- Konkreettisia suuntaviivoja niin
talouteen kuin edunvalvojien osaa-
miseen liittyen.

Uutena asiana esiin nousi paaluot-
tamusmiesten liveinfot verkossa.

- Esimerkiksi puolivuosittain lyhyi-
ta tilaisuuksia, joista jaa tallenne ja-
sensivuille.

Nykyisellaan lomakohteita koskee
Edustajakokouksen paatos pitaa nii-
den tarjonta nykyisella tasolla vuo-
sikymmenen loppuun. Mikali kayt-
toasteet lahtisivat tulevaisuudessa
voimakkaasti laskuun, tulisi niista
luopua yhdistysten mukaan hallitus-
ti.

- Remontointi ja kunnossapito

Eversti Tero Hirvosen
esitys avasi kattavasti
henkildstod, vallitsevaa
tilannetta ja tulevien
vuosien tarkeimpia
tapahtumia.

ovat omaisuuden yllapitoa, samoin
kunnossa olevien kohteiden kayt-
toasteet pysyvat korkeina. Yhdistyk-
sista kuului toive myos jonkun loma-
kohteen vaihtaminen Tahkolle.

Liitto tayttaa seuraavan hallitus-
kauden lopussa 100 vuotta. Toiveis-
sa oli koko jaseniston huomioiminen.

- Toivottiin joko koottua juhlaa esi-
merkiksi Lappeenrannassa tai vas-
taavasti alueellisia tilaisuuksia. Tosin
vastakkaisiakin mielipiteita kuultiin
rahan kayton hillitsemiseksi. Myos-
kaan historiikille ei nahda tarvetta.

Tyokyky- ja tyohyvinvointi-
kokonaisuudet osaksi henki-
|6stoosastoa

Padesikunnan henkildstoosastoon
ollaan liittamassa tyoterveysala seka
tyokyky- ja tyohyvinvointikokonai-
suudet vuoden 2026 alusta. Orga-
nisaatiomuutoksen taustalla ovat
kaytannon syyt, silla aiemmin osaa-
minen on ollut jakautuneena useam-
malle toimijalle.

- Ndaemme taman hyvana ja oleel-
lisena muutoksena. Kokoamme yh-
teen paikkaan alan henkiléston,
osaamisen ja naihin liittyvan paatok-
senteon. Osaamista tulee lisadmaan
ensi vuoden vaihteessa avattava
tyokyky- ja tyohyvinvointipaallikon
tehtava, everstiluutnantti Ville Kal-
liokoski avaa muutoksen taustoja.

Henkiléstéosastolla valmistaudu-
taan jo vuoteen 2026.

- Ensi vuonna meille tulee uusia
Nato-tehtdvida, mutta naiden lisak-
si osa henkilostoa rotatoi. Lisaksi

kv-tehtavissa palvelevien henkil6s-
tohallinto tullaan keskittamaan Pal-
velukeskukseen vuoden vaihteessa.

Kaikki kv-esikuntatehtavat ovat
lahtokohtaisesti aina kolme vuotta.
Tavoitteena on saada kaikkien tehta-
vien vaihto alkamaan 1.8. Mikali teh-
tava tasta poikkeaa, saattaa tehtava
ollakin lyhyempi.

- Tavoitteena on siirtaa lahtijat
Padesikunnan kansliaan yhdesta
kahteen kuukautta ennen lahtoa.

Uhkien yhdenaikaisuus
edellyttaa vahvempaa
toiminta- jakriisinsietokykya

Rajavartiolaitoksen  ajankohtais-
katsaus keskittyi toimintaymparis-
toon seka akuutteihin haasteisiin.
Uhkina nahdaan laiton maahantulo
EU:n ulkorajoilla seka sekundaarinen
liilke sisarajoilla.

- Olemme nahneet valtiojohtoista
painostamista. Kynnys kayttaa maa-
hantuloa on selkeasti laskenut. No-
peat muutokset ovat mahdollisia,
mutta meilld on valmius reagoida
niihin, eversti Tero Hirvonen kertoi.

Yhden uhkan muodostaa yleinen
turvallisuustilanne, joka on erittain
jannittynyt Venajan toimien takia.

- Tama murrosaika tulee kesta-
maan viela vuosia.

Uhkana koetaan myds suuronnet-
tomuuden ja ymparistokatastrofin
kohonnut riski merialueilla.

- Kaikkiin naihin uhkiin vastaa-
minen edellyttdaa meilta riittavasti
koulutettua henkilostda, suoritusky-
kyista kalustoa ja ajantasaisia toimi-
valtuuksia.

Henkilostoosaston apulaispdallik-
koéna toimiva Hirvonen valotti myos
Frontex-tilannetta.

- Meilla on tavoitteena saada
Frontex-palvelus osaksi uraa. Talla
hetkella hakeutuminen on kaksija-
koista, toiset eivat naihin tehtaviin
halua ja toiset hakeutuvat heidankin
edestansa. Emme nde palkkauksen
olevan esteend naihin tehtaviin ha-
keutumiseen.

Rajavartiolaitoksen taloutta tu-
levat koskemaan sopeuttamistoi-
met toimintamenojen osalta vuosina
2025-2028. Tama rajoittaa toimintaa
ja vaikeuttaa uusien suorituskykyjen
kayttoonottoa.

- Meilla on tehtyna suunnitelmat,
milla askelmerkeilld edetaan. Nykyi-
set strategiset hankkeet ovat turvat-
tuja, tulevaisuuden hankkeiden osal-
ta tilanne on avoin.



Tyopaikkaselvitys — miksi
sellaisia toteutetaan?

Teksti ja kuvat: llkka Siiri

n kaksi lakia, jotka maa-
rittavat selkedsti vastui-
ta tyopaikkaselvityksen to-

teuttamiseen: Tyoturvallisuuslaki
(738/2002) seka Tyoterveyshuolto-
laki (1381/2001). Kun lukee molem-
pien lakien 1 luvun 18&:n, selvida jo
melko pitkalle, mika tyopaikkasel-
vitysten perimmainen tarkoitus on.
Tyoturvallisuuslaissa kyseinen kohta
maarittad "Taman lain tarkoituksena
on parantaa tydéymparistéd ja tyo-
olosuhteita tyontekijoiden tyoky-
vyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi
sekd ennalta ehkaista ja torjua tyo-
tapaturmia, ammattitauteja ja muita
tyosta ja tydymparistosta johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen
terveyden, jaljempana terveys, hait-
toja". Tyoterveyshuoltolaissa taas
vastaava kohta on seuraavanlainen
"Tassa laissa sdadadetdaan tydnantajan
velvollisuudesta jarjestdada tyoterve-
yshuolto seka tyoterveyshuollon si-
sallosta ja toteuttamisesta.

|

"Taman lain tarkoituksena on
tyonantajan, tyontekijan ja tyoter-
veyshuollon yhteistoimin edistaa:

1. tyohon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkaisya;

2. tyodn ja tyoympariston terveelli-
syytta ja turvallisuutta;

3. tyontekijoiden terveyttda seka
ty6- ja toimintakykya tyouran eri
vaiheissa; seka

4. tyOyhteison toimintaa”.

Molemmat viittaavat tyonanta-
jan huolehtimisvelvoitteeseen ja sil-
le asetettuihin vaateisiin. Tydnanta-
jan huolehtimisvelvoite on todella
merkittava asia, ja vastuu paasaan-
toisesti kaikissa tyostda johtuneis-
sa olosuhteissa sattuneissa tapatur-
missa on tyodnantajalla edellyttden,
ettd tyontekija on noudattanut oh-
jeita, eika ole esim. poistanut suojaa
koneesta. Vaikka tyoéturvallisuuslain
68:ssd on rajattu lain ulkopuolelle
Puolustusvoimien sotilaallinen kou-

Tydpaikkaselvityksessa Himeenlinnan varasto-osastolla materiaali-
paallikkd, kapteeni Mika Kinnarinen, ty6terveyshoitaja Heli Heindnen,
tyofysioterapeutti Ville Pietild ja ty6terveysladkari Jouni Eloranta

tutustuivat tydpaikan kuntosaliin.

lutus ja siihen valittomasti liitty-
va tyo, lain henked noudattaa myos
Puolustusvoimat.

Miten esimiesten
tulee valmistautua
tyopaikkaselvitykseen?

Kun pitdd mielessa, ettda tyopaik-
kaselvityksen tarkein anti on selvit-
taa tyopaikan vaaratekijoita, padsee
jo aika pitkalle. Itse varsinainen tyo-
paikkaselvitystapahtuma on oikeas-
taan vasta viimeisia tarkasteltavia
asioita. Valmistelutoimenpiteet tulee
olla toteutettuna ennen selvitysta.

Ensimmaisena tulee tehda tyopai-
kan riskiarvio. Joukko-osastoissa/
vast. |6ytyy varmasti valmiita malle-
ja riskienarviointiin, ja sen toteutta-
minen on esimiesten vastuulla. Riski-
enarviointi on jatkuvaa toimintaa ja
sen tulee oikeastaan olla kunnossa
kaiken aikaa. Riskienarvioinnissa Tor-
ni-portaalista 16ytyy riskienarvioin-
tilomakkeiden pohjia, mutta uskon
kuitenkin, etta kaikkialla on jo riske-
ja arvioitu ja edellisia lomakkeita voi
katevasti hyddyntad. Usein riittaa
lahinnd vuosittainen paivitys. Uute-
na asiana on loytaa eri tydpisteiden
TOP 3-5 riskit, josta on helppo seura-
ta merkittavimpia riskeja ilman, etta
lukija joutuu avaamaan kaikki vali-
lehdet ja hahmottamaan niista oman
tilannekuvansa.

Tyontekijan mahdollisuudet vai-
kuttaa tydpaikkaselvityksen havain-
toihin (ja sen myo6ta parantaviin toi-
menpiteisiin) ovat varsin moninaiset.
Epdkohtia voi tuoda esille suoraan
esimiehelle, osallistua tyopaikan ris-
kienarviointiin, ottamalla yhteytta
tyosuojeluvaltuutettuun tai luot-
tamusmieheen, puhumalla asiasta
tyoterveyshuollon edustajien kanssa
tai ottamalla suoraan yhteytta tyo-
ja  palvelusturvallisuuspaallikk6on
(tpt). Naita tarvittaessa anonyymeja
huomioita tarkastellaan aloitustilai-
suudessa osallistujien kesken.

Tyopaikka Ilahettdaa riskienarvi-
oinnin, tyodyhteisokyselyn (SYKE)
ja kemikaaliluettelot (ml. mittaus-



poytakirjat esim. radon) tyoterveys-
huollolle. Tyoterveyshuolto toimit-
taa esimiehille esitietolomakkeen,
joka taytetadn yhdessa tyontekijoi-
den kanssa. Esitietolomakkeessa ku-
vaillaan mm. tydpaikan henkilosto-
maaraa, tehtavia, tiloja, tyovalineita
ja muita keskeisia asioita. Tassa tyo-
paikka voi myods esittda toiveensa,
mitd se odottaa tydpaikkaselvityk-
selta.

Tyopaikkaselvityksen toteutuspai-
vana esimiehen tulee huolehtia seu-
raavista asioista:

- Toteuttaa yleisesittely tyopaikas-
ta (erityisesti jos uusia osallistujia
on paikalla).

- Tarkastella tilaisuuden aluksi edel-
lisen tyopaikkaselvityksen huo-
miot ja suositukset.

- Nostaa esille tyopaikan vahvuuk-
sia ja parannettavia kohteita.

- Tarkastella tydpaikalla sattuneita
tapaturmia tai mahdollisia lahelta
piti -tilanteita.

- Huolehtia, etta tydsuojeluvaltuu-
tettu on tarkastuksessa mukana.

- Varmistaa, etta tyopisteilld on riit-
tavasti tyontekijoita.

Tyopaikkaselvityksen
toteutus

Tyopaikkaselvityksessa on pai-
kalla tydterveyshuollon edustajia
(tyoterveyslaakari, tyoterveyshoi-
taja, tyofysioterapeutti ja tyopsy-
kologi) seka tyodpaikalta jo edella
mainittuja edustajia vahvennettu-
na tpt:lla. Kapteeni Mika Kinnari-
nen Lansi-Suomen varasto-osastolta
Hameenlinnasta kertoo parhaillaan
kaynnissa olevasta tyopaikkaselvi-
tyksesta.

— Koen, etta meilla puolustusvoi-
missa tyota tehddan turvallisesti.
Noudatamme kylla tyoturvallisuus-
madrayksia ja -lakeja. Lisaksihan
meilla on lukuisia ohjeita, normeja,
maadrayksida ja tyésuunnitelmia, jot-
ka ohjaavat paivittdista tyodsken-
telyamme. Tyopaikkaselvityksen
viiden vuoden normaali tarkastus-
kierto on mielestani riittava, koska
tyotehtavamme ovat aika pitkal-
le stabiileja. Tydpaikkaselvityksessa
Lansi-Suomen varasto-osastolla Ha-
meenlinnassa oli mukava huomata,
ettd Terveystalon edustajat (laakari,
tyoterveyshoitaja ja tyofysiotera-
peutti) osasivat kiinnittdd huomiota
tarkeisiin asioihin, joita tyopaikalla
oli noussut esille.

— Mielestani meidan riskikartoi-

tuksessakin TOP 3 riskiksi noussut
"ikaantymisen huomioiminen” voisi
toki olla paremmin huomioitu tyon-
antajan toimesta. Tyonantajan tulisi
panostaa rahallisia resursseja enem-
man tydergonomiaan liittyviin han-
kintoihin. Talla hetkella tuntuu, etta
ainoastaan sotaharjoitusmaarien ra-
joittaminen 70 vuorokauteen vuo-
dessa korreloi jollain tavalla ikaanty-
misen huomioimista, mutta sehan on
kaikille sama, pohtii Kinnarinen.

Tyopaikkaselvityksen
loppuraportti

Tyoterveyshuolto valmistelee yh-
teisty0ssa  tyOpaikan edustajien
kanssa loppuraportin, joka puretaan
osallistujien kesken tai toimitetaan
sahkoisesti esimiehille, jotka kayvat
raportin lapi esim. tyoyksikkdko-
kouksessa/vast. Tarkeimpina kohti-
na loppuraportissa lienevat keskei-
set tulokset ja johtopaatokset, joissa
tarkastellaan hyvinkin yksityiskoh-
taisesti havaintoja ja niiden tervey-
dellisten merkitysten arviointia seka
suosituksia. Tarkasteltavia kohteita
ovat mm.

- tyopaikan keskeiset voimavarate-
kijat (havaitut myonteiset ja tyo-
kykya tukevat tekijat),

- fyysiset-, psykososiaaliset- ja tyo-
ajalliset kuormitustekijat ja

- tapaturma- ja turvallisuusvaarat,
kemikaaliset ja biologiset vaarate-
kijat.

Naiden perusteella tyoterveys-
huolto maarittaa aikatauluineen ja
vastuuhenkiléineen toimenpidesuo-
situksia. Mikali naissa nousee esille
valittdmasti korjattavia asioita, tu-
lee niihin puuttua ja laittaa asia suo-
situksen mukaisesti kuntoon.

Tyopaikkaselvityksen loppuraport-
ti tulee myos taltioida tyopaikalle si-
ten, ettd se on kaikkien saatavilla.
Monessa tyodpaikassa ei valttamat-
ta hyddynneta tyopaikkaselvityksen
havaintoja riittavasti, vaikka selvitys
on oiva tyokalu uuden tyontekijan
perehdytykseen.

Tyopaikkaselvitys
tyoterveyshuollon
nakékulmasta

Sotilasladketieteen keskuksen
Pansion terveysasemalla tydsken-
televa tyoterveyshoitaja Johanna
Hvitfelt-Koskelainen kertoo tyo-
paikkaselvitysten moninaisuudesta.

— Puolustusvoimien tyopaikat

ovat hyvin erilaisia ja samalla hyvin
monimuotoisia. Osassa tyOpisteissa
tehdadn tyota toimisto-olosuhteis-
sa, ja toisissa tyopaikoissa voi olla
usean erityisen sairastumisen vaa-
ran altisteita (esim. melu, yotyo ja
kemikaalit). Tarkein havainnointivali-
ne tyoterveyshuollolle on tydpaikal-
la ennalta tehty riskienarviointi. Sen,
SYKE-kyselyn ja terveystarkastusten
perusteella keratyt tiedot antavat
kylla riittavan perusteen arvioitaes-
sa tyopaikan olosuhteita.

- Kaikkiaan tyopaikkaselvityksen
jarjestelyt hoituvat mallikkaasti. Ke-
hitettavia kohteita niin meilla kuin
tyopaikallakin voisi olla suositusten
toteutumisen seurannan kehittami-
nen. Nythan niita tarkastellaan tyo-
ja palvelusturvallisuustoimikunnan
kokouksissa tai viimeistadan seuraa-
vassa tyopaikkaselvityksessa viiden
vuoden kuluttua, pohtii Johanna.

Tydterveyshoitaja Johanna Hvitfelt-Koske-
lainen pitda tydterveyshuollon tilannekuvaa
tyopaikan olosuhteista varsin hyvana.



"Uuteen tehtavaan
siirtyminen, uskallanko
hakeutua vai en?”

Teksti: Michael Kajander Kuvat: Petri Rasanen, Sami Raisanen ja Jani Rauhala

mmattikuntamme ikddntyy, ja
elakkeelle jaa vuosittain opis-

toupseereita, jotka ovat palvelleet
haastavissa tehtdvissd. Yleensa haasta-
vat tehtdvat tarkoittavat myds parem-
paa OTV-luokitusta. Naita avautuvia
paikkoja varmaan moni miettii ja harkit-
see hakeutumista niihin. Hakeutumisen
syitd voivat olla haastavampi tehtdva,
uusien tuulien hakeminen tai taloudelli-
sesti paremmin palkattu tehtava.

Osa saattaa kuitenkin miettia sita, us-
kaltaako ottaa askeleen eteenpdin ja
luopua jostain tutusta ja turvallisesta.
Tassa artikkelissa on haastateltu ammat-
tikuntamme edustajia, jotka ovat viime
vuosina hakeutuneet uusiin ja haasteel-
lisempiin tehtaviin.

Muutto uudelle paikkakunnalle
tyén mukana

Kapteeni Petri Rasanen tydskentelee
nykyisin Puolustusvoimien logistiikka-
laitoksen esikunnassa osastoupseerina.
Petri siirtyi tahan tehtdavaan joulukuus-
sa 2023.

Kapteeni Petri Rasanen

- Ohjaavana ajatuksena oli halu ha-
keutua vaativampaan tehtavaan, joka
oli omaan osaamisalaani liittyva. Lahto-
kohtana oli opistoupseerien keskitetyn
urasuunnitelman tarjoamat mahdolli-
suudet. Myds halu syventaa omaa osaa-
mista oli osa hakeutumishalukkuutta,
kertoo Petri.

Vanhassa tehtavassa han ehti olla Lo-
gistiikkakoululla |ahes yhdeksan vuot-
ta ja samassa joukkoyksikdssa lahes 18
vuotta. Paikkakunnan vaihdos oli Petrille
ensimmainen kerta hakeutumisprosessin
kautta, mutta Puolustusvoimauudistuk-
sen aiheuttaman joukko-osaston lak-
kauttamisen my6ta jo toinen.

Puolustusvoimien muutto- ja siirto-
kustannusten kokonaisuutta Petri pitda
omalta osaltaan toimivana. Han lisag,
ettd uudistettavaakin voi tahan liittyen
olla, mutta uudistuksien yksildinti on
hankalaa.

Petri perheineen muutti uudelle paik-
kakunnalle, joten reppurieldmasta hanel-
la ei ole kokemusta. Kokonaisuudessaan
paikkakunnan vaihdos onnistui hyvin
my0s koko perhetta ajatellen.

- Itse asiassa vaimoni tydpaikka oli jo
valmiiksi uudella paikkakunnalla. Tosin
hanen tyotehtavansa ei ole paikkakun-
taan sidonnainen. Kaksi tytartamme ol
jo myds muuttaneet tdlle uudelle paik-
kakunnalle, toinen tydpaikan ja toinen
opiskelun vuoksi.

Kokonaisuuden hallintaa auttoi mydés
asunnon onnistunut myynti, ja asunto-
asioiden jarjestyminen uudella paikka-
kunnalla onnistui joustavasti tydnanta-
jan puolelta.

- Siirtooni liittyen pidan erittdin mer-
kittavanda myo6s saamaani perehdytysta,
jonka tyonantaja mahdollisti. Edellinen
tehtavdnhoitaja ilmoitti hyvissa ajoin
elakkeelle jadmisestdan, mika mahdol-
listi tehtdavan avaamisen hakuun ajoissa.
Uudessa tehtdvassani on erittdin mer-
kittavaa tydskentely siviilikomponentin
kanssa. Siihen perehdyttaminen antoi
hyvat "evaat" ja mahdollisti sujuvasti jo
aloitetun yhteistyon jatkamisen.

Etatyota Petri voi tehdd siita annettu-

jen sdaannosten mukaisesti. Hinen mie-
lestddn toiden jarjestely on onnistunut
erittdin hyvin ja lahiesimiehen tuki on ol-
lut tassd asiassa mallikelpoista.

- Perheen suhtautuminen muutokseen
on ollut erittdin myonteinen. Luonnolli-
sesti asiaan on vaikuttanut jo aiemmin
esille tuodut seikat, miettii Petri.

Lopuksi Petri toteaa, ettd edelliselld
asuinpaikkakunnalla ei ollut sukulaisuus-
sidoksia. Se osaltaan helpotti varmasti
muuttoa uuteen asuinymparistoon.

Aina uusi tehtava ei tarkoita
muuttamista

Kapteeni Sami Raisanenkin tyds-
kentelee Logistiikkalaitoksen esikunnas-
sa osastoupseerina. Sami ei kuitenkaan
edes harkinnut muuttoa, vaan kdy Ha-
meenlinnan seudulta Tampereella toissa.

- Olen ollut Panssariprikaatissa koko
urani valmistumisestani saakka, kahta
viikkoa vaille 25 vuotta. Ensin Panssari-
vaunupataljoonassa ja my6hemmin Ha-
meen panssaripataljoonassa, Sami ker-
too.

Viimeiset kymmenen vuotta han pal-
veli pataljoonan esikunnassa toimistoup-
seerina. Varsinaista omaa tarvetta vaih-
taa tehtavaa ei ollut.

- Vuonna 2021 minua alettiin rekrytoi-
maan Logistiikkalaitoksen operatiiviselle
osastolle. Sielld aukesi paikka edellisen
tehtavanhoitajan elakoityessa vuoden
2021 joulukuussa. Pari entista tuttua
Panssariprikaatista oli ollut jo alkuvuo-
desta 2021 yhteyksissa asiasta. Laitoinkin
silloin tehtdvan tulevana toiveena seu-
raajasuunnitteluun kehityskeskustelussa.

Kesalla 2021 Logistiikkalaitoksen esi-
kunnan henkildstéosastolta oltiin Samiin
yhteydessa.

- Siita se ajatus jaikin muhimaan, joten
ilmoitin olevani halukas.

Siirtopapereiden pyoérittely kesti Sa-
min osalta pitkadn, mutta 1.6.2022 han
aloitti uudessa tehtavassa.

- Kesdkuun ensimmdisend aamu-
na vuonna 2022 herdsin Selanpaan len-
tokentdn maastossa teltasta. Mietin,
ettd ei ndma "PVLOGLE -hommat” nyt
niin hirvean erilaisia olekaan, naurahtaa
Sami.

Samin mukaan Panssariprikaati piti
hdnesta niin paljon, etta han sai olla lop-
pusodassa mukana vield viikon loppuun
saakka. Varsinaisesti Sami aloitti Tampe-
reella 6.6.2022 loppusodan jalkeen hyvin
levdanneend miehena.

- Suurin motiivi oli uuden tehtavan py-
kalaa isompi OTV-luokka. Toki tyomatkat
arveluttivat, mutta jalkikateen ajateltu-
na olen todella tyytyvdinen paatdkseeni.



Kapteeni Sami Raisanen

Tehtavan vaihto ja kuvioiden muuttu-
minen tdysin virkistivat Samia kovasti.

- Koulutusupseerin tehtdvastd ope-
ratiiviselle alalle hyppddminen oli iso
loikka, mutta 25 vuoden kokemus puo-
lustusvoimista antoi sen verran laajaa
nakemysta, ettd selvisin myos operatiivi-
sen alan kammioissa. Puolen vuoden pe-
rehtymisen jalkeen jo uskalsin hengittda
vapaammin vaatteideni keskelld enka
tietddkseni ole rikkonut mitadn niin pa-
hasti, ettd puolustusvoimat olisi romah-
tanut.

Sami ei varsinaisesti kaynyt tutustu-
massa tulevaan tehtavaan, ainoastaan
haastattelussa paikan paalla.

- Kavin toki taustakeskusteluja minua
rekrytoivien henkildiden kanssa, mutta
siihen siirtoon liittyvat valmistelut mel-
kein jaivatkin.

Sami ei reppuroi, koska kodin ja tyo-
paikan vali on 74 kilometrid. Han ei olisi
lahtenyt yli 100 kilometrin paahan téihin,
vaikkapa Helsinkiin. Etatydt vahenivat
todella paljon, koska pddosa toista teh-
daan OPNET-yhteyksilla.

- Muutama tehtdvaan liittyvd osako-
konaisuus on hoidettavissa TUVE-ko-
neen yhteyksin. Niihin liittyen olenkin
ollut kymmenestda kahteenkymmeneen
pdivaan vuodessa etdtoissa. Kieltdmatta
jatkuva ajaminen Parolan ja Tampereen
vdlid kyllastyttdd, mutta moottoritie vie
helposti perille.

Sami pitdd Logistiikkalaitoksen esi-
kuntaa ilmapiiriltdaan aivan mahtavana
tyopaikkana. Mitdan jaykistelyd ei ole.
Vaikka tyoyhteis6 muodostuu eri hen-
kilostoryhmistd, puolustushaaroista ja

koulutustaustoista, ei tehtavien hoitami-
nen ole lainkaan hankalaa. Ty6ajan saa-
tely liukuman avulla toimii hyvin ja on
jaksamista lisdadava asia. Lisaksi tyovali-
neet ja -tilat ovat erittain hyvat.

Sami ei koe, ettd uusi tydtehtdva olisi
aiheuttanut suuria muutoksia perhe-ela-
madan.

- Asumme nykydan vaimoni kanssa
pddosin kahdestaan, molemmat lapset
ovat opiskelemassa toisella paikkakun-
nalla. Tosin nuorimmaisemme on paluu-
muuttanut kotiin opiskeluun liittyvan
tyoharjoittelun ajaksi.

Samin mukaan suurin muutos on ty6-
pdivan pituuden lisdantyminen. Tydmat-
ka vie puolitoista tuntia enemman kuin
aikaisemmin. Muuten perheessa ei ole
erikoisemmin mikaan muuttunut. Sami
on edelleen poissa kotoa sotaharjoituk-
sissa kuten ennenkin.

- Arki siis jatkuu samanlaisena. Ehka
suurin muutos on se, etta lahden kotoa
aamulla ensimmaisena tyomatkalle.

Toissa llmavoimissa

llmavoimien esikunnassa tydskentelee
kapteeni Jani Rauhala. Janin mukaan
hdneen otettiin erikseen yhteyttd ja eh-
dotettiin hakemaan avautuvaa tehtavaa.
Siirtyminen llmavoimien turvallisuus-
paallikén tehtdvaan tapahtui 11.2023.
Edellisessa tehtdvdssa Jani oli huolto-
palveluiden kurssinjohtajana Logistiikka-
koululla yhdeksan vuotta.

- Tyokuvan muutoksen taustalla saat-
toi vaikuttaa vuonna 2016 Illmavoimil-
le aloitettu intensiivinen poikkeusolojen
puhtaan veden suunnittelu ja turvaami-
nen, muistelee Jani.

Talldin han paasi tutustumaan lima-
voimien toimintaan sekd ihmisiin.

- Pyéritin tuolloin siviilissa reilun kym-
menen vuoden ajan turvallisuusalan yri-
tystani, joka varmaan toi tartuntapintaa
tuohon uuteen tehtdvaan.

Janin mielestd muuttoon liittyvat asiat
ovat toimineet hanen kohdallaan asi-
allisesti. Jani tydskentelee reppurina, ja
hanen mukaansa perhe-elamad ja tyo on
saatu hyvin sovitettua elaman polulle.
Erityisesti han toteaa llmavoimien toi-
mineen erittdin kannustavasti ja tukien
mukana koko ajan.

- Tassa ammatissa pitdd ehdottomas-
ti olla varautunut muutoksiin. Tilanteet
elavat ja pikatilanteita tulee, jolloin nii-
hin tulee reagoida.

Haasteita Janille tuo nykyisessa teh-
tdvdssa toimia niin sanotusti poikkeus-
olomoodissa. Hyvalla valmiuden yllapi-
tamiselld, asioiden priorisoinneilla seka
hyvalla yhteishengelld ne ovat kuitenkin

Kapteeni Jani Rauhala

hoituneet. Luottaminen tydyhteis6on
korostuu, ja on erittdin tarkedd muistaa
tukea toisia tyokavereita haasteiden tul-
lessa.

- llmavoimien johto sekd esimieheni
ovat olleet erittdin kannustavia toiden
jarjestelyissa ja pitaneet hyvda huolta
tyontekijan hyvinvoinnista.

Janin mukaan perhe tiedostaa, miten
tarkedd on itsendinen isanmaa.

- Perhe on aina tukenut ndissa asiois-
sa sekda mahdollisissa muutoksissa, joita
tama tyd on tuonut. Samalla perhe ko-
konaisuutenaan on pdidssyt myds itse
uudistumaan. Uskallus ja kannustaminen
on toiminut molempiin suuntiin. Ty6u-
raa ovat saaneet tehda myds muut per-
heenjdsenet, kun mahdollisuus siihen on
tarjottu. Avoimella ja hyvalla fiiliksella
hymy ei ole hyytynyt ja yhteiset hetket
ovat saaneet nostetta monessa asiassa.

- Kannustan rohkeasti hakeutumaan
my0s toisaalle toihin niistd omista nur-
kista, vieriva kivi kun ei sammaloidu.
Ndin luodaan kehittavaa toimintaa itsel-
le seka koko perheelle.

Janin mukaan ei pida lahtea ajattele-
maan negatiivisesti muutoksesta, vaan
ottaa se yhdessd avoimesti ja rohkeasti
vastaan antaen elimaan tulla perspektii-
vid ja uusia kokemuksia.

- Mielestdni tyonantajana Puolustus-
voimat uskaltaa mahdollistaa tyonteki-
jan ammattitaidon kierrdttamisen, ke-
hittimisen sekd uusien tyohaasteiden
positiivisen esiin tuomisen.



Ylin vaatiluokka syntyi tyénantajan esityksesta

Opistoupseerien erityisosaamista

halutaan hyodyntaa taysimaaraisesti

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: llmavoimat ja Jaakko Rissasen arkistot

evaan 2024 sopimusalaneu-
Kvotteluissa tyonantaja (Puo-

lustusvoimat) esitti OTV9-luo-
kan perustamista. Tyonantajaleirissa
oli kiinnitetty huomiota tiettyihin
ns. toimialan umpiperan tehtaviin,
joissa toimialan sisalla niin paikal-
lis-, alue- ja keskushallintotasolla
kaikki tehtavat asettuivat vaativuu-
deltaan OTV8-tasolle. Tallin siirty-
minen ylemmalle tasolle ei enaa ol-
lut houkutteleva, koska palkkaus ei
ollut kannustava. Tydnantaja pyrki
esitykselladn hyddyntamaan opis-
toupseerien erityisosaamista tietyis-
sa puolustusvoimallisissa tehtdvissa
parhaalla mahdollisella tavalla. Paal-
lystoliiton hallitus kasitteli esitysta
ja paatti hyvaksya sen. OTV9-luo-
kan tehtdvissa palvelee talla hetkel-
1a 31 opistoupseeria: Padesikunnassa
12, Maavoimissa 3, lImavoimissa 1 ja
Puolustusvoimien logistiikkalaitok-
sessa 15.

Kapteeni Kari Hamaldinen

Padesikunnan henkildstdosastolla
puolustusvoimissa palvelevien opis-
toupseerien henkiléstdasioita hoita-
va kapteeniluutnantti Juha Savijoki
osallistui alusta alkaen asian valmis-
teluty6hon ja myohemmin tehtavien
vaativuudenarviointiin.

- Todettiin, etta talla hetkelld noin
80 % opistoupseereista palvelee OTV
7-8-luokissa, ja viela v. 2030 rivissa
on noin 600 opistoupseeria. Toisaal-
ta henkilostostrategiassa on linjattu
vaativimpien ou-tehtdvien sailymi-
nen henkilostoryhmalla niin kauan
kun osaajia 16ytyy. Kun tahan lisa-
tdan se tosiasia, etta puolustusvoi-
mat muuttuu kaiken aikaa ja nahta-
vissa on opistoupseerien tehtavien
vaativoituminen ja siihen liittyvat
siirtopaineet, uuden vaatiluokan luo-
minen tuntui perustellulta, Savijoki
kertoo esityksen taustoista.

Uuden luokituksen
perustaksi maaritettiin
tietyt vaatimukset:

OTV9: Puolustusvoimalliset
vaativimmat erityisasiantuntija-
tehtavat

- Puolustusvoimien toiminnan
kannalta keskeisten toimialojen
(tai toimintojen) johto-, ohja-
us- ja koordinointitehtavat, jois-
sa vaikutukset ulottuvat puo-
lustusvoimien ydintoimintoihin,
seka

- Tehtdvassa toimitaan toi-
mialalle hyvaksyttyjen toimin-
taperiaatteiden, suunnitelmien
tai pv:n strategian ohjaamana ja
tuotetaan puolustusvoimallisia
ratkaisuvaihtoehtoja.

- Erityisasiantuntijatehtavat,
jotka sijoittuvat kansainvaliseen
toimintaymparistoon.

OTV9:n kriteerien selvittamiseksi
vaativuudenarvioinnissa kaytiin lapi
kaikki, yli 200 OTV8-luokan tehtavaa.

- Luokituksesta tuli varsin vahan
reklamaatioita. Henkilostéala nayt-
taytyy ehkda monille jonkinlaisena
kummajaisena, mutta luokitustyos-
sd ja monissa muissa paatoksissa
tiedostetaan, ettd "jokainen laukaus
ammutaan kovilla" silla sen kohteena
on aina ihminen ja hanen tyoénsa ar-
vostus, Savijoki tietda liki 20 vuoden
kokemuksella.

Omatoiminen itsensa
kehittaminen kannattaa
aina

IImavoimien esikunnassa TVM-han-
keupseerina (tiedustelu, valvonta ja
maalittaminen) vuodesta 2020 pal-
vellut kapteeni Kari Hamadldinen on
toistaiseksi puolustushaaransa ainoa
OTV9-luokan opistoupseeri. Hanella
on takanaan noin 30 vuoden koke-
mus IImavoimien tutka- ja viestialal-
ta.

- Tehtavani koostuu suunnittelun,
tutkimustoiminnan seka hanke- ja
projektiturvallisuuden  kokonaisuu-
desta. Se on puolustusvoimallinen
erikoisasiantuntijatehtava, jossa vai-
kutetaan koko maanpuolustuksen
suorituskykyyn ja sen rakentumiseen
nykytilasta aina 2060-luvulle saakka.
TVM-hankepaallikén johdolla valmis-
telen suorituskykyhankkeen asioita
yhdessa muissa organisaatioissa toi-
mivien ilmapuolustuksen asiantun-
tijoiden kanssa. Tyon tulokset ovat
padosin padtdksenteossa tarvitta-
vaa uutta tietoa tulevaisuuden suo-
rituskykyjen hankinnan perusteiksi,
analyyseja maailmalla kehittamisvai-
heessa olevista jarjestelmistd, suun-
nitelmia, toimeksiantoja ja ratkai-
suehdotuksia Ilmavoimien johdon
ja muiden tarvitsijoiden kdyttoon.
Tyon kokonaistavoitteena on luoda
2060-luvulle asti Suomelle ja Natol-



le riittava ilmapuolustuksen koko-
naisuus. Tehtdvassani vaikutetaan
pdaasiallisesti em. kokonaisuuden il-
mavalvonnan osa-alueen tavoitteen
saavuttamiseen, Hamadldinen kertoo
tyostaan.

Hanen mielestaan OTV9 on hyva
esimerkki kannustavasta palkkauk-
sesta, mutta muistuttaa samalla
omatoimisen itsensa kehittamisen
merkityksesta.

- Omatoiminen itsensa kehittami-
nen kannattaa aina. Ainakin omalla
kohdallani on realismia tunnustaa,
etta normaali tydaika ei aina riita ny-
kyisessa tehtdvassa tarvittavan tie-
don hankkimiseen, yllapitamiseen
tai ylipaataan riittavalla tasolla tyo-
tehtavista itselle maaritetylla tasolla
selviamiseen. Osaamisen ja etenkin
julkisista lahteista etsittavan tiedon
hankinta edellyttaa jatkuvaa eri 1ah-
teiden ja julkaisujen seurantaa, jota
on usein tehtava my6s "harrastuk-
sena” vapaa-ajalla. Suunnittelualalla
ja hankinnoissa tarvittavaa radio- ja
tutkateknista syvallista osaamista tai
kriittista tutkimusasennetta myynti-
miesten esittamiin toisinaan hyvin-
kin haastaviin ja monimutkaisiin tek-
nisiin toteutuksiin ei opeteta millaan
kurssilla — se on hankittava omatoi-
misesti. Riittavan tiedollisen seka tai-
dollisen kokemuksen kautta hankittu
kyvykkyys on edellytys vaativimpiin
tehtdviin ja niiden menestyksekkaa-
seen hoitamiseen. Puolustusvoimal-
liset, kymmenien vuosien padhan
ulottuvat suunnitelmat ja Naton glo-
baalit suorituskyvyt ja muut vastaa-
van tasoiset asiat, joista ei kursseilla
1990- ja 2000-luvulla edes visioitu,
on mahdollista oppia tyota tekemal-
la. Opistoupseerin koulutus ja pitka
kokemus mahdollistavat osallistumi-
sen puolustusvoimallisiin ja eri minis-
terididen tydryhmiin, kansainvalisiin
tehtdviin tai neuvotteluihin maail-
man johtavien asevalmistajien edus-
tajien kanssa uusimmasta teknolo-
gista.

Nato-jasenyydesta
huolimatta sotilaallinen
liikkuvuus vaatii lupia ja
valvontaa

Paaesikunnan operatiivisella osas-
tolla tydskenteleva kapteeni Jaakko
Rissanen vastaa aluevalvontaviran-
omaisena aluevalvonnan lupahallin-

non pyorittamisesta Puolustusvoimi-
en operaatiokeskuksessa (PVOPKE).

- Lupahallintoon kuuluu sotilaalli-
nen maahantulo (sotilaat ja joukot),
valtiolliset alukset ja ilma-alukset ja
kaiken taman paalle ilmakuvauslu-
vat, merenpohjantutkimusten luvitus
seka ilmailu pysyvasti ilmailulta kiel-
letyilla alueilla (ilmailulaki). Tarvit-
taessa esimiesten poissa ollessa rat-
kaisen lupapaatokset itse. Vastuulle
kuuluu aluevalvonnan lupa-asioiden
osalta myos pv:n sahkoisten lupapal-
velujen kehittaminen.

Rissasen taustalla on koulutus alu-
eellisen koskemattomuuden valvon-
nan ja -turvaamisen alalta (AKV/AKT)
ja kokemus [Imavoimien taistelunjoh-
totehtavista.

- Iso osa tyodstani on tehtdvan-
kuvauksessa maaritetty seuraavas-
ti: "Osallistuu aluevalvontalakia ja
-asetuksia seka aluevalvontaan liit-
tyvia sopimuksia ja ohjeita kehitta-
viin seka aluevalvontaviranomaisten
yhteistoimintaa ohjaaviin kansallisiin
ja kansainvalisiin yhteistydryhmiin”.
Viime vuosina tama on tarkoitta-
nut kaytanndssa mm. osallistumista
aluevalvontalain uudistukseen (joka
toteutui 1.5.2025), Euroopan puolus-
tusviraston sotilaallista liikkuvuut-
ta kehittavien teknisten jarjestely-
asiakirjojen valmistelutyoryhmiin ja
ndaiden sopimusten toimeenpanoon
kansallisesti puolustusvoimien edus-
tajana yhdessa tai yksin. Talla hetkel-
Ia osallistun DCA-sopimuksen imple-
mentointiin sotilaallisen liikkumisen
osalta.

- OTV9-vaatimuksiin  tehtavani
vastaa oman nakemykseni mukaan
vastuu lainsaddannoén kehittamises-
td lupaviranomaisena ja AKV/AK-
T:n osalta erityisasiantuntijana seka
edustajuus eri kansainvalisissa hank-
keissa yhdessa puolustusministerion
kanssa puolustusvoimien edustajana.
AKV/AKT:een vaikuttavan lainsaa-
dannon ja kansainvalisten sopimus-
ten kirjo on varsin laaja. Pelkka lakien
ja sopimusten artiklojen tuntemus ei
riitd yksistadn, vaan ne pitaa voida
hierarkisesti yhteensovittaa ja hah-
mottaa. Esimerkiksi lentolupien ja
ilmailun osalta on tunnettava niin
lentosaanndt kuin Chicagon ilmailun
yleisopimuksen periaatteet ja Ahve-
nanmaan demilitarisaatioon liittyvat
valtiosopimukset. Nama kaikki voi-
vat olla vaikuttavia yksittdisen len-
non osalta. Asiat tulee tuntea ja halli-
ta tekniselta tasalta aina strategiselle
ja ulkopoliittiselle tasalle.

- Tehtdavan laajuus on innostava

Kapteeni Jaakko Rissanen

vaikkakin joskus kuormittava. Tyos-
kentely osana operaatiokeskusta
ei koskaan ole tylsaa. Tilanteet vir-
ka-avuista operaatioihin ovat joka-
pdivaisid, ja niihin useasti tana pai-
vana liittyy sotilaallinen liikkuvuus
maalla, merelld ja ilmassa, kun yh-
teistyota tehdaan ja ollaan osa liit-
tokuntaa. Kansainvalinen harjoitus-
toiminta on lisddntynyt 10 vuodessa
moninkertaiseksi. Nato ei itsessaan
poista lupahallintoa sotilaallisesta
liikkuvuudesta, koska vieraiden val-
tion sotilaiden maahantulo ja toisen
alueen kayttd on suvereniteettiasia,
ja maahantulo perustuu vastaanot-
tavan valtion suostumukseen. Tilan-
nekuva maassa olevista ulkomaalai-
sista joukoista tulee aina sailyttaa.
Tarve kehittda maahantuloon ja yh-
teisoperaatioihin liittyvia menettely-
ja on suuri, joten aluevalvonta-alal-
le ei jatkossakaan ole tiedossa tylsia
tyopaivia.



Raja- ja merivartiokoulun
peruskorjaus saatiin paatokseen

Muuttunut rajaturvallisuustilanne on huomioitu koulutuksessa ja uudessa
harjoitusymparistossa

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Rajavartiolaitos

enaatti-kiinteistdjen  toteut-
Staman mittavan kehityshank-

keen kolmas vaihe Immolan ka-
sarmialueella on saatu paatdkseen.
Kehityshanke huipentui Raja- ja me-
rivartiokoulun osalta (RMVK) koulun
padrakennuksen peruskorjaukseen,
joka alkoi syksylla 2022 ja valmistui
marraskuussa 2024. Hankkeessa uu-
sittiin julkisivut, osa ikkunoista, ve-
sikatto, talotekniikka, ilmanvaihdon
konehuoneet ja katolle rakennet-
tiin aurinkovoimala. Samalla otettiin
huomioon hiilijalanjdljen pienenta-
minen. Sisatiloissa toteutettiin mo-
derni tyoymparistd, joka tukee op-
pimista, tyoskentelya ja kayttdjien
hyvinvointia. Samalla huolehdittiin
energiatehokkuudesta ja rakennus-
perinndn sdilyttamisesta. Uusitussa
paarakennuksessa opiskelijat majoit-
tuvat 1-3 hengen huoneisiin. Hank-

keen kokonaiskustannukset ovat
noin 18 miljoonaa euroa.

RMVK:n johtaja, eversti Juha Ki-
veld on tyytyvainen lopputulokseen.

- Peruskorjaus on varmasti ollut
odotettu hanke, joka nyt valmistut-
tuaan on osoittautunut erittain on-
nistuneeksi. Nakyvin ja vaikuttavin
muutos on tullut opiskelijoiden ma-
joitus-, huolto- ja oleskelutiloihin.
Uudet 1-3 hengen majoitushuoneet
on varustettu WCIIA ja suihkulla.
Harjoituksissa ja koulutuksessa kay-
tettdavat varusteet voidaan huoltaa
ja sailyttaa asianmukaisella tavalla.
Toisena suurena muutoksena ovat
nyt terveelliset ja turvalliset tyos-
kentelytilat.

Peruskorjauksen ohella myds kou-
lun harjoitusymparistda on kehitetty.
Rajan toimintaympdriston muutos
on vaikuttanut koululla annettavaan

koulutukseen. Esimerkiksi rajatar-
kastusten koulutusymparistéén on
tuotu uusin teknologia ja valineisto.

Mahdollisimman hyvat
tyoelamavalmiudet
ensimmaisiin tyotehtaviin

- Toisena hyvana esimerkkind on
Immolan alueelle rakennettu itdrajan
esteaitaa vastaava aitarakenne, jota
voimme hyddyntdd monipuolisesti
koulutuksessa. Tama on konkreetti-
nen esimerkki siitd, miten olemme
saaneet huomioitua muuttuvan ita-
rajan toimintaympariston. Kaytanto
on osoittanut, ettd Immolan alue ko-
konaisuudessaan mahdollistaa hyvin
koulutuksen muuntamisen toimin-
taympariston muutoksen mukaises-
ti. RMVK kouluttaa henkildstoa raja-
ja merivartiostojen tarpeisiin, jotka
otetaan huomioon koulutusta suun-



niteltaessa. RMVK arvioi myos itse
jatkuvasti toimintaymparistdn muu-
tosten mukaan lukien teknologiake-
hityksen vaikutuksia. Lahtdkohtana
on mahdollisimman hyvat tydelama-
valmiudet ensimmaisiin tyotehtaviin.
Erityisesti peruskoulutuksen pitaa
olla kuitenkin pitkdjanteista ja Ra-
javartiolaitoksen osaamisvaatimus-
ten mukaista opetustyota. Painopis-
teend ovat virkaan nimittamiseen ja
toimivaltuuden saavuttamiseen liit-
tyvat opetuskokonaisuudet. Koulu-
tuksessa ja koulutussuunnitelmissa
huomioidaan muuttuva lainsaadan-
t6. Jatko- ja taydennyskoulutukses-
sa reagoidaan tarvittaessa nopeasti-
kin muuttuneisiin koulutustarpeisiin,
kokeillaan uusia toimintamenetelmia
ja pilotoidaan uutta teknologiaa.

RMVK:n johtaja, eversti Kiveld on
luottavainen uusien raja- ja merivar-
tijoiden osaamiseen vaativissa teh-
tdvissaan.

- Uskon, etta valmiudet ovat erit-
tain hyvat. Vuoden mittaisella ra-
javartijan peruskurssilla annetaan
monipuolinen osaaminen Rajavar-
tiolaitoksen eri tehtaviin. Olemme
RMVK:lla muokanneet koulutusta
toimintaympariston edellyttamalla
tavalla lisaamalla muun muassa so-
tilaallisen maanpuolustuksen koulu-
tusjaksoja opetukseen. Kaytanté on

osoittanut, ettd henkilostémme on
valmiina tilanteen nopeisiinkin muu-
toksiin.

Uudistettu
harjoitusymparisto
tarjoaa ajanmukaiset
koulutusolosuhteet

RMVK:lla tydskentelevd vanhem-
pi opettaja, kapteeni Kimmo Sainio
kertoo, ettd hankkeen ensivaiheista
alkaen eri oppiaineiden henkildsto
paasi vaikuttamaan opetusymparis-
ton kehittamiseen.

- Rajatarkastusoppiaineen osal-
ta voidaan todeta, etta koululla on
talla hetkella nykyaikainen, rajatar-
kastusten opettamiseen soveltu-
va luokkatila tyOpisteineen. Nama
mahdollistavat kaytannon harjoit-
teiden toteuttamisen esimerkik-
si jarjestelma- ja asiakirjatutkinnan
koulutuksesta viisumin myodntoon.
Harjoitusrajanylityspaikan  tilarat-
kaisut tarjoavat kaytannon I-linjan
rajatarkastustehtdavien seka toimin-
tojen harjoittelun, ja ne vastaavat
hyvin todellista rajanylityspaikan
toimintaymparistéa. Tila- ja raken-
nesuunnittelussa huomioitiin myos
EU:n laajuisesti kayttoonotettavan
rajanylitystietojarjestelman (Ent-
ryExit-jarjestelma) laiteasennuk-

sien tarpeet mm. henkilén tunnis-
tamiseen kaytettdavien kameroiden
osalta. Kyseinen jdrjestelma ote-
taan todennakoisesti kayttéon raja-
nylityspaikoilla vuoden 2025 lopul-
la. Lisaksi tilasuunnittelussa tehtiin
tilavaraukset lentokentalla rajatar-
kastuksiin kadytettavalle automaat-
tilinjastolle seka itsepalvelukioskille.
Harjoitusrajanylityspaikka on pyritty
toteuttamaan mahdollisimman to-
denmukaisesti, rajanylityspaikoilla
kaytettdvien tila- ja rakenneratkai-
sujen mukaisesti.

Myos erilaisten tietojarjestelmi-
en suunnittelussa ja toteutuksessa
on pyritty luomaan mahdollisimman
autenttiset olosuhteet.

- Rajatarkastuspisteissa on yhden-
mukaiset laiteratkaisut operatiivi-
sessa kdytdssa olevien rajatarkastus-
pisteiden kanssa. Rajatarkastuksiin
kaytettavat harjoitustietokannat ja
-jarjestelmat ovat toiminnoiltaan la-
hes identtiset operatiivisessa kay-
tossa olevien tietokantojen ja
jarjestelmien kanssa. EntryExit-jar-
jestelman kasvokameroiden kuvaus-
jarjestelmdn kayttdéa ja henkildiden
kuvaamista voidaan harjoitella jo
talla hetkelld. Tasta saadaan hyvaa
kaytannon kokemusta kuvausjarjes-
telman kaytettavyydesta ja toimi-
vuudesta eri valaistusolosuhteissa.
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KANSAINVALINEN TOIMINTA

Talvikaudella sunnuntain puolesta-
paivasta iltaan Markku Sundvall on
valmentanut paikallisia salibandytuo-
mareita.

(X ] [ ]

La h I m at ku Ste I u a iehemme Natossa, kaptee-
M ni Markku Sundvall on
° ° aiemmissa  Paallystoleh-
b e I I a I a I S e e n ta aa n dissa kertonut opistoupseerin nako-
g p kulmasta Nato-arjesta Belgiassa ja
vahan muuallakin Euroopassa. Toi-
tdhan sinne on lahdetty tekemaan,
ja Markun tapauksessa edesautta-
maan myo6s muiden suomalaisten
sotilaiden ja heidan perheidensa ko-
toutumista uuteen ymparistéon ja
selviamista toisenlaisen byrokratian
kanssa. Markun tehtdava edellyttda,
ainakin epavirallisesti, 24/7 tavoitet-
tavuutta ja ongelmanratkaisukykya,
mutta sen vastapainoksi omaan ai-
kaan, jaksamiseen ja palautumiseen

taytyy panostaa.

- NSE:n paallikon tehtdvassa (Kan-
sallinen tukielementti) kello herat-
tdaa 5.20. Kolmen koiran ulkoilutuk-
sen seka niiden ja oman aamupalan
jalkeen vuorossa on, sadsta riippuen,
joko 15 km:n tyomatkapyoraily tai
vaihtoehtoisesti aamusali/-uinti esi-
kunnan Sport Centerissa. Pyrin aloit-
tamaan tyoni toimistolla ensimmais-
ten joukossa kello 7.30.

Suomalaisilla on tapana kokoon-
tua lounaalle paikalliseen ravinto-
laan kello 11.30, ja tydpdiva paattyy
kello 16, perjantaisin kello 14.

- Suomen arkeen ja tydtahtiin ver-
rattuna viikot ovat huomattavasti

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Markku Sundvall

Belgialaista
jatehuoltoa.




selkeammat. Valilla tulee vieraita, ja
joskus kaydaan ystavien luona. Per-
jantai on kauppa- ja tankkauspaiva
kuten Suomessakin.

Markun "lahimatkustuspaivaksi”
nimeama lauantai on kohteiltaan
mielenkiintoinen. Kun taalla koti-
maassa matka usein suhtautuu lahi-
seudulle tai -kaupunkiin, Belgiassa
se tarkoittaa matkaa esim. Pariisiin,
Brysseliin, Luxemburgiin, Saksaan tai
Atlantin rannikolle. Etenkin kesasun-
nuntaisin tapana on ollut tehda pi-
dempi pyoraretki ja huoltaa kotia.

- Talvikaudella sunnuntain puoles-
tapaivasta iltaan olen valmentanut
paikallisia salibandytuomareita. Se
on mukava harrastus, joka tarjoaa
vaihtelu normiarkeen.

Kaksi Belgiaa

Belgiassa on "kaksi maata": rans-
kankielinen Vallonia ja flaaminkie-
linen Flanders. Markun tyodpaikka
SHAPE ja koti sijaitsevat Vallonias-
sa, jossa englannin osaaminen on
huonompaa kuin muualla Belgiassa.
Maan viralliset kielet ovat ranska,
hollanti ja saksa. Suomen toimistos-
sa tyoskentelee Satu, joka on asunut
Belgiassa jo 25 vuotta.

- Kysyin Sadulta, mitka asiat ovat
Valloniassa paremmin kuin Flander-
sissa. Yli 10 minuutin miettimisen
jalkeen han kertoi ainoastaan, etta
kouluissa kirjallisuuden opetus on
parempaa ja jatehuolto edullisem-
paa. Jatehuolto taalla on kieltamatta
omalaatuista: jatesakit ovat maksul-
lisia, sekajate, ml. biojate, keratdaan
ruskeisiin sakkeihin ja kierratysjate
sinisiin. Sitten sakit jatetdaan tien si-
vuun, josta iltapaivalla jateauto ke-
raa ne pois.

Belgiassa asuneena ja tydskennel-
leena olet tietysti tehnyt havaintoja
paikallisesta elamanmenosta. Mita
sellaista olet havainnut, jota toivoi-
sit myds Suomeen?

- Taalla ihmiset osaavat arvostaa
yhteiseloa enemman, ja kivijalka-
kauppoja ja ravintoloita on runsaam-
min Suomeen verrattuna. Kylassa,
jossa asumme, on tapahtumia noin
kolme kertaa kahteen kuukauteen,
mutta verkostoitumista heikentaa
huomattavasti se, etta harva paikal-
linen puhuu ja ymmartaa englantia
ja ovat arkoja edes yrittamaan. On-
neksi Google Translator on keksitty,
kunhan vaan on kannykkaverkkoa ja
netti toimii, Markku tietaa.

Ree———

NOA:n asialistalla mm.
sotilaiden lakko-oikeudet ja
henkildston jaksaminen

Teksti: Matti Vihurila Kuva: NOA

ohjoismaisten upseerijarjesto-
Pjen (NOA) puheenjohtajat ko-

koustivat Tukholmassa huhti-
kuun alussa seka vaihtoivat tietoja
ja ajatuksia ajankohtaisista asiois-
ta. Keskusteluun nousivat sotilaiden
lakko-oikeudet Pohjoismaissa, hen-
kiloston jaksamiseen liittyvat aiheet,
ulosvirtaus ja rekrytointihaasteet.

- Keskustelimme NOA-yhteistyon
syventamisesta tulevaisuudessa
myo6s kokouksien ulkopuolella. So-
vimme lisaksi lokakuussa jarjestet-
tavan laajemman NOA-kokouksen
ryhmatodiden aiheista, joista yksi tu-
lee keskittymaan Nato-palvelussuh-
teisiin ja niiden kehittamiseen. Viime

syksyna paadyimme hyviin tuloksiin,
ja niitd on syyta jatkojalostaa edel-
leen, kokoukseen osallistunut Paal-
lystoliiton puheenjohtaja Jyrki Luk-
karinen toteaa.

Kokoukseen osallistujat paasivat
tutustumaan Ruotsin laivaston Mus-
kén tukikohtaan seka saivat tilan-
nekatsauksen ja keskustelivat Ruot-
sin  merivoimien esikuntapaallikon
kanssa. Kallioon louhitun tukikohdan
koko on useita neliokilometreja, ja
siella on kolme satamaa normaaleil-
le havittdjille ja sukellusveneille. Tie-
td maan alle on rakennettu noin 20
km, ja kapean tunnelin kautta sielta
on yhteys mantereelle.

NOA:n puheenjohtajat Muskon tukikohtaan vievan tunnelin edustalla.



Lyhye Sti Koonnut: Juha Susi

Soldiers Motorcycle
Association (SMCA)
yhdistaa samanhenki-
sid motoristeja

SMCA on vuonna 2005 perustettu
sotilaiden moottoripyorailya edista-
va yhdistys, jonka jaseneksi voidaan
hyvaksya palveluksessa olevat seka
evp-sotilaat. Yhdistyksen jasenisto
koostuu kaikista sotilaiden henkilds-
toryhmista ikaan, sotilasarvoon tai
palveluspaikkaan katsomatta.

- Ainoa vaatimus on moottoripyo-
ran katulaillisuus seka yli 175 cc kuu-
tiotilavuus, yhdistyksen puheenjoh-
taja Henri Myllys tiivistaa.

SMCA:lla ei ole vakituisia kerho-
tiloja, vaan toiminta on keskittynyt
tien paille. Yhdistys jarjestdda nor-
maalisti muutaman ajotapahtuman
vuodessa, joista ainakin yksi on hie-
man pidempi, useamman yon kesta-
va reissu.

- Tulevana kesana, 20-vuotisen
taipaleen juhlavuonna, suuntana
on Viro. Ajokauden aikana on usein
myds osallistuttu johonkin isompaan
motoristitapahtumaan eri puolilla
Suomea tai jarjestetty ajopdivia eri
moottoriradoilla.

Yhdistys ottaa mielellaan vastaan
uusia jasenehdokkaita riveihinsa.

- Meitda yhdistaa into moottori-
pyorailyyn, ja samanhenkisia moto-
risteja mahtuu aina letkaan mukaan
kerhon suunnatessa tien paalle.
Yhteyden saa vaikka s-postilla
soldiersmca@gmail.com.

ETK ennustaa mata-
lia indeksikorotuksia
ensi vuodelle

Elaketurvakeskuksen (ETK) touko-
kuussa julkaiseman suhdanne-en-
nusteen mukaan vuoden 2026 tyo-
eldakeindeksi nousee 1,2 prosenttia
taman vuotiseen verrattuna. Palk-
kakertoimelle laitos ennustaa 2,3
prosentin nousua. Luvut ovat mata-
lampia kuin edellisessd ennusteessa
tammikuussa.

Rajavartiolaitoksen
paallikko tapasi hen-
kiljarjestojen edus-
tajat

Vara-amiraali Markku Hassinen
tapasi jarjestojen edustajat maalis-
kuun lopussa. Paallystoéliiton edusta-
jana tilaisuudessa toimi varapuheen-
johtaja Juho Tahtinen.

- Kuulimme tilaisuudessa hanen
niakemyksensda Rajavartiolaitoksen
nykytilasta ja lahitulevaisuudesta.
Han nosti esiin muun muassa lahi-
vuosien rahoituksen, organisaatio-
muutokset itdrajalla seka erdita len-
totoimintaan liittyvia kohtia.

Paallikké on optimistinen rahoi-
tuksen turvaamisen suhteen.

- Helikoptereiden korvaaminen
uudella kalustolla eli HVX-hanke on
tarkoitus saada kirjattua seuraavaan
hallitusohjelmaan.

Hassinen jakoi myds huolensa
haastavasta neuvottelutilanteesta.

- Hanelta I6ytyy ymmarrysta meil-
le tassa asiassa, varsinkin, kun ottaa
huomioon vallitsevan maailmanti-
lanteen.

| Hallitus aikoo poistaa

jasenmaksujen vero-
vahennysoikeuden

Hallituksen kehysriiheen on kir-
jattu niin tyonantajien kuin tyon-
tekijajarjestojen jasenmaksujen
verovahennysoikeuden poisto. Toi-
menpiteelld tavoitellaan 190 mil-
joonan saastdéd. Vahennysoikeuden
poisto koskisi yli kahta miljoonaa ve-
rovelvollista, joista 1,8 miljoonaa on
palkansaajia.

Vahennysoikeuden poisto tuntuu
erikoiselta, silla se otettiin kayttoon
houkuttelemaan tyontekijoita jarjes-
tdytymadn vuonna 1968. Paatos oli
osa ensimmaista tulopoliittista ko-
konaisratkaisua eli TUPOa. Samassa
yhteydessa sovittiin, etta tyonan-
tajat perivat jasenmaksut suoraan
tyontekijoiden palkoista.

Muutos ei koskisi tyottomyys-
kassojen jasenmaksuja, vaan ne oli-
sivat edelleen vahennyskelpoisia
taysimaadrdisina ilman tulonhank-
kimisvahennyksen 750 euron rajaa.
Hankalaksi asian tekee esimerkiksi
Paallystoéliiton jasenmaksu, joka pi-
taa sisalladn tyottdmyyskassa Aa-
rian jasenmaksun. Avoinna on, miten
tama tieto saatettaisiin verottajalle.

Jasenmaksujen  verovahennysoi-
keus ei suoraan vahenna maksetta-
van veron mdarad, vaan se pienen-
tda verotettavaa tuloa. Nain ollen
jasenmaksun poisto ei suoraan hei-
jastu samansuuruisena verotukseen.

Paallystoliitto seuraa tilannetta ja
tiedottaa jasenistda asian edetessa.

Puheenjohtajapaivilla
jaetut Akavan ansio-
merkit

Pronssiset ansiomerkit
Jani Suojarinne, kapteeni
Petri Seikkula, kapteeniluutnantti

Pronssiset ansiomerkit hopeisin
lehvin

Marko Yl6nen, kapteeni
Esa-Jaakko Hellman, kapteeni



"0l niingon gotonas”
Kesapaivat Raumalla

Teksti: Markku Virtanen

dallystoliiton  Evp-yhdistyksen
kesapaivat vietetdan pitsikau-
pungissa Raumalla 15.-17. elokuuta.
Tapahtuma on perinteisesti avec-ti-
laisuus. Varsinainen tapahtumapaiva
on lauantai, mutta olemme varan-
neet mahdollisuuden saapua pai-
kalle jo perjantaina. Majoittuminen
tapahtuu Scandic Hotellissa, Aitta-
karinkatu 9, 26100 Rauma. Hotellilla
on maksuton pysakaointi.
IImoittautumiset Ari Palmille (evp.
tapahtumat@elisanet.fi) tai puheli-
mella 046 610 0669. lImoittautumi-
sen takaraja on 13.7. ja samalla mak-
su yhdistyksen tilille FI90 4456 0010
2343 19. llmoittautumisessa tarvit-
semme hotellia varten jokaiselta
osallistujalta nimen, syntymaajan ja
mahdollisen ajoneuvon rekisteritun-
nuksen. Tarvitsemme myos tiedot
mahdollisista ruoka-aineallergiois-
ta. Maksaessanne laittakaa viesti-
kenttaan oma/osallistujan nimi, jotta
maksu kohdentuu oikealle henkildlle.
Viitenumeroa ei saa kayttaa.

Kesapaivien ohjelma:

Perjantaina 15.8 on mahdollista

saapua hotellille.

Lauantaina 16.8

- Saapuminen Raumalle ja lounas
klo 1

- Lahto Olkiluotoon linja-autolla
klo 12.30

- Olkiluodon esittely klo 13-16

- Paluu hotellille klo 16.40

- lllallinen klo 19 alkaen, asuna siisti
kesdaasu (casual). lllallisen jalkeen
on tarjolla musiikkia ja tanssit.

Sunnuntaina 17.8 siirrytadan aamiai-
sen jalkeen kotiin/vast.

Kulkeminen Olkiluotoon vain lin-
ja-autoilla, eivat pysty vastaanotta-
maan runsasta automaaraa.

Kustannukset:

- perjantaista sunnuntaihin

235 €/hl6 2-hengen huoneessa

310 €/hl6 1-hengen huoneessa

lauantaista sunnuntaihin

180 €/hl6 2-hengen huoneessa

220 €/hl6 1-hengen huoneessa

- osallistuminen vain lauantain
lounaalle, Olkiluoto-vierailuun ja
illalliselle 120 €/hl6

- osallistuminen vain illalliselle
90 €/hlo

Tervetuloa mukaan

Kouvolan evp-opistoupseerien
vierailu Merisotakouluun

uhtikuinen vierailumme Me-
H risotakouluun alkoi aamul-

la bussimatkalla Kouvolasta
Helsinkiin. Reippaita lahtijoita oli il-
moittautunut vierailulle 20. Suomen-
linnaan klo 12 lahteva lautta ei ollut
aikataulussa huoltotydn vuoksi. On-
neksi saimme tietad, etta ns. huol-
tolautta lahtee Katajanokan paasta
Suomenlinnaan klo 12.25. Kylla tuli
kiire vaihtaa ldhtésatamaa, mutta
ehdimme lautalle ja ajallaan Suo-
menlinnaan sovitusti klo 13. Meita
oli Merisotakoulun portilla vastas-
sa vierailumme emanta, tiedottaja
Inka Jousmaa. Sotilaskodissa nauti-
tun kahvin jalkeen alkoi varsinainen
kierros vanhassa nostalgisessa opin-
ahjossa. Naimme kuvakokoelmat
Merivoimien komentajista ja koulun
johtajista vuosien takaa aina tahan
pdivaan saakka, ja lisdksi perinnesa-

lin meriaiheisine tauluineen ja perin-
ne-esineineen, mm. kolmen Puolus-
tusvoimain komentajina toimineiden
amiraalien kuvat, miekat ja kun-
niamerkit. Koko koulu huokui van-
haa merellista perinnettd aina ny-
kyisyyteen saakka, ja sitda vaalitaan
sen mukaisesti. Saimme paivityksen
koulussa tapahtuvista merivoimis-
sa palvelevan henkilékunnan ja va-
rusmiesten koulutuksesta. Luokka-
huoneissa parasta aikaa merikadetit
tekivat oppilastéitaan, liittyen tu-
levaan koulutuspurjehdukseen. Va-
rusmiesten isot majoitustuvat olivat
tyhjillaan, koska reserviupseerikurssi
oli tauolla. Merisotakoulu oli mielen-
kiintoinen paikka vierailla — Kouvo-
lan evp:t kiittavat.

Teksti: Olli Kroger
Kuva: Ari Lautamatti



Fyysisen toimintakyvyn

normissa muutoksia

Teksti: Toni Rinta Kuva: Kainuun prikaati

iime vuoden syyskuussa il-
Vmestyi uusi normi (HU690)

korvaten vuonna 2023 ilmes-
tyneen normin. Uusi normi toi mu-
kanaan muutamia tarkennuksia fyy-
sisen kunnon testaamiseen liittyen.
Muutos koskee korvaavia testeja
fyysisen toimintakyvyn arviointiin
erityistapauksissa. Sindnsa uudistus
ei tule koskettamaan kovinkaan mo-
nia, mutta avaan, mita se tarkoittaa.
Fyysisen toimintakyvyn arviointiin
kuuluvat korvaavat testit erityista-
pauksissa: kestavyystestin korvaa-
vat joko 12 minuutin uintitesti tai
polkupyoraergometritesti ja lihas-
kuntotestissa taakankantotestin ja
vauhdittoman pituushypyn korvaa
isometrinen maastavetotesti. Haas-
teena naissa erityistapauksissa on
se, ettd niita ei jokaisessa hallintoyk-
sikdssa voi suorittaa.

Nama korvaavat testit ovat siis
erityistapauksia ja koskevat ainoas-
taan sellaisia ammattisotilaita, jot-
ka ovat aktiivisen tuen mallin pro-
sessissa, tehostetun tyon vaiheessa
ja tyoterveyslaakarin suosituksesta
tyoterveysneuvotteluun liittyen hei-
dan ei ole turvallista suorittaa taa-
kankantotestia, vauhditonta pituus-
hyppya tai 12 minuutin juoksutestia.
Suositus kirjataan tyoterveysneu-
vottelun muistioon. Lisaksi testit kir-
jataan esimiehen allekirjoittamana
lomakkeelle "laakarin suositus kun-
totestimenetelmasta”.

Korvaavat kestavyystestit

12 minuutin  juoksutesti  tai
UKK-kavelytesti voidaan korvata
polkupyoraergometritestilla. Kysei-
nen testi suoritetaan lahimmassa
Puolustusvoimien hallintoyksikossa,
jossa on testivalineistd seka tarvit-
tava osaaminen ja henkilosto testin
turvalliseen suorittamiseen. Tallaisia
paikkoja ovat IiImavoimien hallinto-
yksikdiden yhteydessa olevat Soti-
lasladketieteen keskuksen terveys-
asemat, lImailulaaketieteen keskus
seka Kaartin jaakarirykmentin Ur-
heilukoulu. Testiprotokollana tullaan
kayttamaan edellda mainittujen testi-

asemien virallisia kuormitusmalleja.
Kyseisen testin tulos kirjataan muo-
dossa ml/kg/min jarjestelman koh-
taan "Muut kestavyystestit"”.
Vaihtoehtoisena korvaavana kes-

tavyystestimenetelmana  voidaan
kayttda myo6s 12 minuutin uinti-
testia, mikali ammattisotilaalla on
tyoterveysladkarin toteama rajoite
suorittaa polkupyoraergometrites-
ti. Kyseinen testi suoritetaan lahim-
massa Puolustusvoimien hallintoyk-
sikdssa, jossa on vahintaan 25 metrin
uima-allas seka tarvittava osaami-
nen ja henkilosto testin turvalliseen
suorittamiseen. Mikali testattava
saavuttaa vahintaan 250 metrin tu-
loksen 12 minuutissa, kirjataan se
jarjestelmdssa kohtaan "Muut kes-
tavyystestit”, ja tuloksena on tall6in
33,4 ml/kg/min, mika siis vastaa fyy-
sisen toimintakyvyn tason 1 alarajaa.

Korvaava lihaskuntotesti

Vauhditon pituushyppy ja taakan-
kanto voidaan korvata isometrisella
maastavetotestilla. Tama testi suori-
tetaan lahimmassa Puolustusvoimi-
en hallintoyksikdssa, jossa on testiin
tarkoitettu mittauslaite (PVTO21/
KIHU) seka tarvittava osaaminen ja
henkildsto testin turvallista suoritta-
mista varten. Tallaisia paikkoja ovat
IImavoimien hallintoyksikot (pl. 1l-

mavoimien esikunta) ja Kaartin jaa-
karirykmentin Urheilukoulu.

"Testissa mitataan koko kehon, eri-
tyisesti alavartalon maksimivoimaa.
Testattava ottaa mittauslaitteen
tangosta myotdotteella kiinni siten,
etta kammenet ovat reisien ulko-
reunoilla. Tanko saadetaan henkilén
pituuden mukaan laitteessa olevien
merkkien korkeudelle. Suorituksen
aikana jalat ovat hartioiden levey-
delld, polvet hieman koukussa, yla-
vartalo hieman eteen taivutettuna ja
selkd suorassa. Maastavetoliike suo-
ritetaan vetamalla tankoa yléspain
maksimaalisella voimantuotolla noin
3-5 sekuntia. Suoritus paatetaan
rauhallisesti voimantuottoa vahen-
tden. Mittaus toistetaan 2-3 kertaa."

Kun tata kaytetaan korvaamaan
vauhditonta pituushyppyd, vahin-
tdan testattavan oman kehon pai-
noa vastaava tulos kyseisessa testis-
sa tarkoittaa tuloksena 1 metria, joka
vastaa lihaskuntotestissa tason 1 mi-
nimirajaa.

Mikali kyseessa on taakankannon
korvaaminen, vahintadan oman ke-
hon painoa vastaava tulos tarkoittaa
tuloksena 100 metrid, joka vastaa
testissa tason 1 alarajaa.

"Reippaus ei maksa mitaan!”



"Perusteellinen, oikeudenmukainen

ja yhteistyokykyinen"

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Anu Immonen

tsikon sanoin Wanajan Paal-

lystoyhdistys ry. peruste-
li Paallystoliiton Vuoden toimi-
henkiloksi valitun kapteeni Vesa
Sarjan palkitsemista. Viimeiset nel-
ja vuotta Sarja on toiminut Panssa-
riprikaatissa liiton luottamusmie-
hend ja yhteistoimintaedustajana.

Sarja tydskentelee Panssariprikaa-
tin palkatun henkiléston koulutuk-
sen parissa mm. organisoiden kou-
lutuskartoitukset, kurssiesitykset ja
muutokset valtakunnalliseen seka
kansainvdliseen koulutukseen kaik-
kien henkilostéryhmien osalta.

- Kipind edunvalvontatehtaviin
syntyi seuratessani kahden jo reser-
viin siirtyneen arvostetun edunval-
vojanveljen, kapteeni evp. Kari Pau-
nosen ja kapteeni evp. Mika Avelinin
toimintaa. Heidan varjossaan oli tur-
vallista opiskella perusteita ja ham-
mastelld, mita kaikkea eteen voi
tupsahtaa. Sain heratyksen edun-
valvontatyohon aika kypsalla ialla,
mutta siind on omat etunsa, koska
edelleen eteen tulee uutta opitta-
vaa. Siten myds mielenkiinto asioihin

ja motivaatio niiden hoitamiseen on
pysynyt korkealla.

Palkkatyén ja edunvalvontateh-
tavien yhteensovittaminen on kaik-
kien edunvalvojien haasteena, eika
Vesa Sarja tee poikkeusta.

- Asiat tulevat monesti eteen va-
roittamatta ja yllattaen juuri silloin,
kun olisi muutenkin kiiretta. Rehel-
lisyyden nimissa taytyy sanoa, etta
hetkittain sietokyvyn rajat ylittyvat,
mutta nostamalla katsetta yksityis-
kohdista kokonaisuuksiin, alkaa syke
tasaantumaan ja solmut aukeamaan.
Jostain joutuu usein tinkimaan, ja
siksi esimerkiksi olen paatynyt osal-
listumaan Paallystoéliiton koulutuk-
siin vain kerran vuodessa, vaikka
useammin pitaisi.

Panssariprikaatissa on viime vuo-
sina ollut muutamia isoja ja haas-
tavia asioita, jotka ovat vaatineet
luottamusmiehen puuttumista. Vai-
keimmat kysymykset ovat liitty-
neet valmiuteen ja varallaoloon. Kun
on pitkadn toimittu tietylla tavalla,
asioiden oikaisu on vaikeaa ja hidas-
ta, vaikka sille olisi perusteet.

Urheilun sekatyomies, joka kannustaa
ja innostaa muitakin liikkkumaan

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Mika Ropposen arkisto

Péallystdliiton Vuoden urheiluteko
-palkinnolla huomioidun yliluut-
nantti Mika Ropposen lajivalikoima
hakee vertaistaan. Samoin niissa an-
saitut saavutukset.

- Lapsesta asti olen liikkunut mo-
nipuolisesti, lajeina suunnistus ja
hiihto, joissa myds kilpailin aktiivi-
sesti. Rajavartiolaitoksessa aloitetun
tyduran myota sotilaslajit kuten par-
tiosuunnistus ja -hiihto tulivat mu-
kaan, ja molemmista saavutuksena
on SM-mitaleja. Ampumasuunnis-
tuksen SM-kulta on vuodelta 2016.

Talla hetkella Masters-sarjalaisena
hanen paalajinaan on triathlon, jossa
toistaiseksi paras sijoitus on perus-
matkan neljas sija viime vuodelta.

- Uutena harrastuksena olen 16y-
tanyt talvelle valjakkohiihdon, jota
olen harrastanut ystavan koiran
kanssa parisen vuotta. Voitimme
normaalimatkan SM-kultaa viime ja

tana talvena. Tiedostan olevani ur-
heilun sekatyomies, jolla on suhteel-
lisen voimakas kilpailuvietti, Mika
tunnustaa.

Pohjois-Karjalan rajavartioston
rajatoimistossa  toimistoupseerina
palveleva Ropponen on valittanyt
lilkunnan ilosanomaa omassa tydyh-
teisdssaan ja rajalla palvelevien va-
rusmiesten keskuudessa.

- TyOyhteisOssa ja erityisesti Raja-
jadkarikomppanian varusmiehia olen
kannustanut loytamaan palveluk-
sen aikana harrastuksen, joka seurai-
si heitd myos reserviin. Hyva kunto
auttaa meitd jaksamaan paremmin
tyo- ja siviilielaman haasteet seka
pidetadnhan nain ylla myos hyva-
kuntoista reservia.

Saamastaan tunnustuksesta Mika
Ropponen kertoo olevansa yllatty-
nyt ja pohtineensa, mitd se hanen
kohdallaan tarkoittaa.

Kapteeni Vesa Sarja

- Ty6nantajan suuntaan tekisin
sellaisen ehdotuksen, etta etenkin
ylemmissa johtoportaissa valmiudel-
lisissa asioissa keskeisiin asiakirjoihin
lisattdisiin oma kohtansa henkilds-
toasioita varten. Siina annettaisiin
henkiléstdalan tuottamat perusteet
kaskettavan kokonaisuuden toteut-
tamiseksi sopimusten mukaisesti.
Tama sadastdisi huomattavasti tyo-
aikaa alajohtoportaissa, poistaisi
vadria toimintatapoja ja lisdisi yh-
denvertaisuutta henkiléston keskuu-
dessa.

Yliluutnantti Mika Ropponen

- Olen aina sanonut, ettd itsedni en
kehu kilpailutuloksilla, vaan ne na-
kyvat tulostaululla. Palkitsemisesi-
tyksessa on kuitenkin yksi kohta,
joka erityisesti lammittada mieltani:
"Esimerkilladn ja erityisella innostu-
neisuudellaan hdan myds kannustaa
muita urheiluharrastusten pariin”.
Tata olen juuri pyrkinyt tekemaan
tydyhteisdssani.
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JALASSA.

Liian harva varautuu viimeisiin askeliinsa. Me
Kalevassa haluamme kannustaa ajattelemaan
pidemmalle. Varautumalla kuoleman aiheutta-
miin taloudellisiin haasteisiin ajoissa, saat el-
maési mielenrauhaa. Henkivakuutus ei poista
surua, mutta tuo lohtua tilanteeseen, jossa
sitd kipeasti kaivataan. Huolehdi rakkai

vield kuolemasi jalkeen hankkimall

edullinen henkivakuutus jisenetuhi
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